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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGIA
Direccion General de Energia

INFORMACION PUBLICA
1603 77931

Anuncio por el que se somete a informacidn publica la solicitud de Autorizaciéon Administrativa, Declaracion
de Impacto Ambiental y la Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica del proyecto eléctrico denominado
“Linea Aérea Subterranea de transporte de energia eléctrica a 66 kV simple circuito Los Olivos-Vallitos 37, con
numero de expediente SE-23/010.

De conformidad con el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica la solicitud de fecha 22 de diciembre de 2023
de Autorizacion Administrativa, Declaracion de Impacto Ambiental y Declaracion, en concreto, de Utilidad
Publica realizada ante la Direccion General de Energia del Gobierno de Canarias como 6rgano competente
para autorizar el proyecto de las instalaciones eléctricas que se citan a continuacion:

TITULO DEL PROYECTO: “Linea Aérea Subterranea de transporte de energia eléctrica a 66 kV simple
circuito Los Olivos-Vallitos 3” (n° de visado TF37054/00, de fecha 19/12/2023 del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife).

TERMINO MUNICIPAL AFECTADO: Adeje (Tenerife).
PETICIONARIO Y TITULAR: Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
PRESUPUESTO: 4.213.360,00 euros.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DEL PROYECTO: Se ejecutara una linea de 66 kV entre las
Subestaciones Los Olivos y Vallitos.

La linea inicia el primer tramo en subterraneo desde la sala de transformacion interior de la subestacion “Los
Olivos” 66 kV, y discurrira principalmente por viales existentes durante una longitud aproximada de 1,288 km
hasta el apoyo T-1 donde se realizara la conversion de subterraneo a aéreo.

El segundo tramo parte del apoyo T-1 en aéreo atravesando mayoritariamente terreno de monte bajo durante
una longitud de 3,320 km hasta llegar al apoyo de conversion aéreo subterraneo T-11.

El tercer tramo discurre en subterraneo entre los apoyos de conversion aéreos-subterraneos T-11 y T-12,
discurriendo practicamente en todo el tramo por viales existentes durante una longitud aproximada de 3,873 km.

El cuarto tramo consta de un vano aéreo de 0,280 km de longitud entre los apoyos de conversion aéreos-
subterraneos T-12 y T-13.
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La linea eléctrica termina con un quinto tramo en subterraneo entre el apoyo de conversion aéreo-subterraneo
T-13, ubicado en las proximidades del cerramiento de la subestacion, y las celdas GIS de la subestacion
“Vallitos” 66 kV. La longitud aproximada de este tramo subterraneo es de 0,100 km.

La Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

ANEXO: relacion concreta e individualizada de bienes o derechos de necesaria expropiacion en relacion con
el proyecto.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y para que en el plazo de treinta (30) dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
proyecto en la oficina de esta Consejeria en Santa Cruz de Tenerife, sita en el edificio administrativo de Usos
Multiples I, Avda. Francisco La Roche, n°® 35, planta 7° (resultando necesario pedir cita previa a través del
email stgro.energia@gobiernodecanarias.org), y formular las alegaciones que se estimen oportunas.

- El Proyecto podra ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d ?u=f82c7be5-966c-46e2-a29d-e195c2a78ca7 &t=46250360-98b-
48c8-a0ac-49b54859324f

- El Estudio de Impacto Ambiental podra ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.gobiermodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=3c0c4e90-7a13-422e-b472-4c95324c0416&=46250360-198b-
48c8-a0ac-49b54859324f

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

ELDIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suérez, documento firmado electronicamente.


https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=f82c7be5-966c-46e2-a29d-e195c2a78ca7&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=f82c7be5-966c-46e2-a29d-e195c2a78ca7&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=3c0c4e90-7a13-422e-b472-4c95324c0416&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=3c0c4e90-7a13-422e-b472-4c95324c0416&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
1604 79841

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2024, acordd
la aprobacion inicial del expediente de Modificacion
de Créditos n° 2 del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para 2024.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado
Texto Refundido, el expediente estard expuesto
al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS
habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones
y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion al publico
no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al piblico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
1605 79841

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 1 de abril de 2024,
acord6 la aprobacion inicial del expediente n° 2
de Modificacion del Anexo Il.a de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para 2024.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
el expediente estard expuesto al publico por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante
el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias
ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo de exposicion al publico no se hubiesen
presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al piblico en la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife, www.
tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento
firmado electronicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
www.tenerife.es
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CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
1606 78320

Convocatoria PYME Global 2024 Visita a la feria
internacional de animacion de Annecy.

BDNS (Identif.): 752319.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/752319).

La Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
anuncia la apertura de convocatoria que tiene por
objeto promover la participacion en el programa
Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Union Europea, a la Visita a la feria internacional
de animacion de Annecy, a realizar del 11 al 14 de
junio de 2024.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife que se
encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera
de cinco empresas.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover
la participacion de las Pymes en la actuacion Visita
a la feria internacional de animacion de Annecy.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife
integrada dentro de la sede electronica de Camara
de Espafia en: https://sede.camara.es/sede/tenerife. -
Ademas puede consultarse a través de la web www.
camaratenerife.com

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacion es de 9.660,25 euros, sobre un presupuesto
maximo de 11.365,00 euros, cofinanciadas en un
porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER,
a través del Programa Plurirregional de Espafia
FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion
es de 18.248,45 euros, que incluye los recursos
estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
sera de 6.883,45 euros, y seran aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea y por la Camara de Comercio
de Santa Cruz de Tenerife y por el Cabildo Insular
de Tenerife.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se
abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de la
publicacion de este anuncio y finalizara el 6 de mayo
de 2024 a las 14:00 horas de Canarias. El Modelo
de Solicitud de Participacion podra descargarse en
la web www.camaratenerife.com

Santa Cruz de Tenerife, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
GENERAL EN FUNCIONES, Maria Dolores Pérez
Martinez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752319
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752319
https://sede.camara.es/sede/tenerife
www.camaratenerife.com
www.camaratenerife.com
www.camaratenerife.com
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1607 78125

Expediente n° 74/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 1 de abril de 2024, se dictd6 la Resolucion 2024/2768, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros,
aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de Emergencias del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico 2022,
por tasa adicional de estabilizacidon del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publicod extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nUmero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 20,
de 14 de febrero de 2024, se publicé Resolucién 2024/611, de fecha 30 de enero de 2024, por
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el miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo,
Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 28 de febrero de 2024 finalizé el plazo para la subsanacién de
solicitudes, constando los siguientes escritos:

e El 15 de febrero de 2024, escrito presentado por don Angel Lozano Simén (DNI
****3733*), con numero de registro 2024005864.

e EI 15 de febrero de 2024, escrito presentado por dofia Maria Denise Le Maitre (DNI
****7089*), con numero de registro 2024005851.

e EI 19 de febrero de 2024, escrito presentado por don Gerardo Carmona Pérez, (DNI
****4268%), con numero de registro 2024006266.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de
Emergencias, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(...)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 28 de febrero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.
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Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones 0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacibn o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulaciéon al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin vofto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales serén retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informaciéon por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.
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Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relaciéon con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacién con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacion del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n® 24 de 23 de febrero de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion una (1) plaza de Técnico/a de Emergencias, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo
A2, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal (convocatoria publicada en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 158, de 29 de diciembre de 2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1657/2023/RH-SCP *****5761 |ALVAREZ-TOUCHARD PAZ, MARIA ESTRELLA Admitido
48/2023/RH-SCP ****+*4268 |CARMONA PEREZ, GERARDO Admitido
1010/2023/RH-SCP ****++2667 |GARCIA MARTIN, RAFAEL Admitido
1403/2023/RH-SCP *****7089 |LE MAITRE NODA, MARIA DENISE Admitido
1445/2023/RH-SCP ****+3733 |LOZANO SIMON, ANGEL Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

* No existen aspirantes excluidos.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de
Emergencias, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, y hacer publica la composicién del Tribunal, que estara
compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A:

TITULAR: D. Francisco Prieto y Prieto. Ingeniero de Montes. Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica. Jefe de Servicio de
Medioambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D2 Laura Vidal Yanes. Técnico de Administracion general en el Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A:

TITULAR: D. Carlos Javier Manso Fernandez. Funcionario de carrera. Jefe de Seccién en el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Roberto Gonzalez Diaz. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio del
Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.
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VOCAL 1°:

TITULAR: D. Javier Lozano Pérez. Funcionario de carrera. Arquitecto Técnico. Jefe de
Negociado de la Seccién de Patrimonio Histérico y Arqueoldgico del Servicio de Cultura y
Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Angel Ruiz Pino. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio del Servicio de
Prevenciéon de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°:

TITULAR: D. Fernando Diaz Abreu. Funcionario de carrera. Agente de Extension Agraria en
el Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas en la Seccién Técnica de Carreteras en el Servicio de Infraestructuras del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3¢

TITULAR: D?. Nieves Maria Martin Garcia. Funcionaria de carrera. Arquitecta Técnica de la
Unidad Técnica del Servicio de Ordenacién del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D. Andrés Ernesto Rodriguez Caceres. Funcionario de carrera. Inspector de
Agentes del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 4°:

TITULAR: D2 Elena Alvarez Simén. Funcionaria de carrera. Técnica de Gestion del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Gerrpén Gonzalez Leal. Funcionario de carrera. Técnico de Gestion del
Servicio de Contabilidad, Organo de Direccién y Coordinacion de Contabilidad y Presupuestos
en los Servicios Econémicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion se convoca a los aspirantes en:

Lugar: Salén de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Fecha: Jueves 9 de mayo de 2024.
Hora: 9:00 horas.



9049 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 5 de abril de 2024

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.”

Santa Cruz de La Palma, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1608 78126

Expediente n° 73/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 1 de abril de 2024, se dictd la Resolucion 2024/2770, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicién”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros,
aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicién de una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente
a la Escala de Administracion General Especial, Subescala Técnica Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nUmero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.
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Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 19,
de 12 de febrero de 2024, se publicé Resolucion 2024/614 de fecha 30 de enero de 2024, por
el miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo,
Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 27 de febrero de 2024, finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, no existiendo escrito alguno presentado, por lo que procede resolver en
consecuencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Medio, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la plantilla de Personal Funcionario de
la Corporacion,, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resoluciéon por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tabléon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacioén contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(...)

Finalizado el plazo de subsanacioén el dia 27 de febrero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusién, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacibn o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin vofo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
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instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su vofto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ninglin caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacién con la Disposicién Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacién con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 5 de abril de 2024 9054

Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacion del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n® 24 de 23 de febrero de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Medio, Clase Técnico
Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la plantilla de Personal Funcionario de la Corporacion,
incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal (convocatoria publicada en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 158, de 29 de diciembre de 2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
531/2023/RH-SCP ****4013 _ |GARCIA SICILIA, MARIA CAROLINA Admitido
1337/2023/RH-SCP **x2223 |LORENZO GONZALEZ, DARVIS Admitido
1029/2023/RH-SCP ****4162 _[VALDIVIA ROCHA, ARIEL ENRIQUE Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

* No se ha excluido a ningun aspirante.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Medio,
Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la plantilla de Personal Funcionario de la
Corporacion, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Domingo Alberto Hernandez Barrios. Funcionario de carrera. Ingeniero
Industrial. Jefe de Servicio del Servicio de Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y
Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Luis Mariano de Francisco Gonzalez. Personal laboral fijo. Director de la
Central Hortofruticola perteneciente al Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma.

SECRETARIO/A
TITULAR: D. Elias Manuel Bienes Fernandez. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico
Agricola de la seccion de Agricultura, y Desarrollo Rural del Servicio de Agricultura, Ganaderia

y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Carlos Javier Manso Fernandez. Funcionario de carrera. Jefe de Seccion del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
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VOCAL 1°

TITULAR: D. José Manuel Lorenzo Fernandez. Funcionario de carrera. Jefe de Agencia de
Extension Agraria de Los Llanos de Aridane del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? Ana Isabel Gémez Sosa. Personal laboral fijo. Educadora Social de la Unidad
Técnica de Menores, Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas de Violencia de Género
del Servicio de Accidn Social del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D? Maria Elisa Monzén Ramos. Funcionaria de carrera. Ingeniera Técnica
Industrial y Jefa del Servicio de Residuos del Excmo. Cabildo de Gran Canaria.

SUPLENTE: D@ Elena Alvarez Simén. Funcionaria de carrera. Técnica de Gestion del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D. Isaac Pérez Romero. Personal laboral fijo. Técnico Superior ADL-Desarrollo
Rural de la Fundacién Canaria Reserva Mundial de la Biosfera La Palma.

SUPLENTE: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico del
Servicio de Obras Publicas en la Seccién Técnica de Carreteras del Servicio de Infraestructura
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D? Ana Isabel Alvarez Acosta. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio del Servicio
de Transportes y Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Fernando Diaz Abreu. Personal laboral fijo. Ingeniero Técnico Agricola.
Agente de Extension Agraria del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinaciéon del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicidon se convoca a los aspirantes en:

Lugar: Salén de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Fecha: martes 14 de mayo de 2024.
Hora: 9:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.”

Santa Cruz de La Palma, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1609 78134

Expediente n° 77/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 1 de abril de 2024, se dictd la Resolucion 2024/2769, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de fecha 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicién”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, aprobar las
Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de
concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, Servicios Especiales, Clase Plaza
Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado nium. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nUmero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.
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Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 19,
de 12 de febrero de 2024, se publicé Resolucion 2024/640 de fecha 31 de enero de 2024, por
el miembro corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo,
Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 27 de febrero de 2024 finalizdé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, constando los siguientes escritos:

FECHA N° REGISTRO ASPIRANTE
19/02/2024 2024006285 CARMONA PEREZ, GERARDO

Séptimo.- En fecha 12 de marzo de 2024, consta la presentacién de una solicitud a
través del Portal del Empleado de desistimiento al proceso del aspirante don Carlos Javier
Manso Fernandez.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion una (1) plaza de Técnico/a de
Prevencion de Riesgos Laborales, de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Servicios
Especiales, Clase Plaza Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resoluciéon por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 27 de febrero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la
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pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccién, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6érgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podréa ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en Ssu caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean ftitulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacién de la designacion: La designaciéon nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3. Colaboradores: E| 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podréan ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparaciéon de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencién de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.
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Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Reégimen Local en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacién con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023 modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacion del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos
Laborales, perteneciente a la Escala de Administracidon Especial, Servicios Especiales, Clase
Plaza Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico
2022, por tasa adicional de estabilizacidon del empleo temporal (convocatoria publicada en el
Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 158, de 29 de
diciembre de 2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
139/2023/RH-SCP 6277 JACOSTA ACOSTA, DAVID Admitido
659/2023/RH-SCP %9425 JACOSTA PEREZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
49/2023/RH-SCP. 4268 |CARMONA PEREZ, GERARDO Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

* No se ha excluido ningun aspirante.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de Prevencion
de Riesgos Laborales, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Servicios
Especiales, Clase Plaza Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de la
Corporacion, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A:

TITULAR: D. Carlos Javier Manso Fernandez. Funcionario de carrera. Jefe de Seccién en el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Laura Vidal Yanes. Técnico de Administracién general en el Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A:

TITULAR: D? Nieves Maria Diaz Lépez. Funcionaria de carrera. Licenciada en Derecho.
Vicesecretaria Accidental del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. José Roberto Gonzalez Diaz. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio del
Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.
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VOCAL 1°:

TITULAR: D. Javier Lozano Pérez. Funcionario de carrera. Arquitecto Técnico. Jefe de
Negociado de la Seccion de Patrimonio Histérico y Arqueoldgico del Servicio de Cultura y
Patrimonio Historico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Angel Ruiz Pino. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°:

TITULAR: D. Fernando Diaz Abreu. Funcionario de carrera. Agente de Extension Agraria en
el Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas en la Seccién Técnica de Carreteras en el Servicio de Infraestructuras del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°:

TITULAR: D2 Nieves Maria Martin Garcia. Funcionaria de carrera. Arquitecta Técnica de la
Unidad Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D. Andrés Ernesto Rodriguez Caceres. Funcionario de carrera. Inspector de
Agentes del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 4°:

TITULAR: D2 Elena Alvarez Simén. Funcionaria de carrera. Técnica de Gestion del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Germén Gonzalez Leal. Funcionario de carrera. Técnico de Gestion del
Servicio de Contabilidad, Organo de Direccion y Coordinacion de Contabilidad y Presupuestos
en los Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinaciéon del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicidon se convoca a los aspirantes en:

Lugar: Salén de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Fecha: martes 7 de mayo de 2024.
Hora: 9:00 horas.



9063

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 42, Viernes 5 de abril de 2024

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

Santa Cruz de La Palma, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,

FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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1610

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

75892

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, con fecha 26 de marzo de 2024, dicté la Resolucion que, a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 889/2023/RH RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO VACANTE DENOMINADO “JEFE/A DE EQUIPO DE AGENTES DEL
MEDIO NATURAL”, VINCULADO A PLAZAS DE AGENTE FORESTAL, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS AUXILIARES,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1 Y A PLAZAS DE GUARDAMONTE DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE COMETIDOS
ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRPO C2,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Las Bases Generales de provisidon de puestos de trabajo del personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento fueron aprobadas por la Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 18 de febrero de 2021, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 30, de fecha 10 de marzo de
2021, habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura del puesto de trabajo,
denominado “Jefe/a de Equipo de Agentes del Medio Natural”, vinculado a plazas de Agente
Forestal, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, y a plazas de Guardamonte de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacidn profesional C, Subgrupo C2, vacante en la Relacién de Puestos
de Trabajo, mediante el procedimiento de concurso general, mediante Decreto de la Sra.
Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado con fecha 15 de mayo de 2023,
habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n2 63, de fecha 24 de mayo de
2023. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 139, del
dia 12 de junio de 2023.

Il.- La Comision de Valoracidn del concurso para la provisidon del puesto de trabajo
indicado, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de 2024, acordd proponer la adjudicacion
definitiva al funcionario de carrera de este Ayuntamiento, Don José Francisco Santana Déniz,
con D.N.l. n2 ***4651** del puesto de trabajo de Jefe/a de Equipo de Agentes del Medio
Natural.
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La publicacion del anuncio correspondiente a dicho acuerdo en la pagina web
municipal y en el Tablén de Anuncios corporativo tuvo lugar los dias 5 y 6 de marzo de 2024
respectivamente.

Don José Francisco Santana Déniz es titular de una plaza de Agente Forestal de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C1.

lll.- El puesto de trabajo adjudicado definitivamente esta descrito en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Seccion de Medio Natural
Unidad de Agentes del Medio Natural
CeElfs || PETEmIEEED || o e/s | c/c| V™ | adm | D | CE | Prov | Titul.
o puesto c
Jefe/a Equipo
F631 de Agentes del
Medio Natural

C1i/C | E/TA- | CE/

5 SE Gm F A5 19 | 555 C

IV.- Dotacién presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, se encuentra dotada con crédito adecuado y suficiente, para atender
la adjudicacion definitiva del puesto de trabajo indicado en el Antecedente anterior:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) T2414/17212/12003 840,49
Complemento destino T2414/17212/12003 487,09
Complemento especifico T2414/17212/12003 1.017,50
Trienios (C1y C2) T2414/17212/12006 156,40
Residencia T2411/92008/12003 134,95
Productividad min. T2411/92008/12003 19,71
Productividad var. T2411/92008/12003 184,55
Seguridad Social T2411/92008/12003 967,68

El Servicio de Gestidon de Recursos Humanos, a solicitud del Servicio de Organizacion y
Planificacién de Recursos Humanos, con fecha 10 de marzo de 2024, informa que el
funcionario adjudicatario tiene reconocidos 1 trienio del Grupo de clasificaciéon C, Subgrupo C1
y 6 trienios del Subgrupo C2, por un importe total ascendente a 156,40 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- La Base Decimosegunda de las Generales

que rigen las convocatorias para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2. lo siguiente:
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“12.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminadas las diferentes fases
del concurso, la Comision de Valoracion emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de
puestos, la cual englobard, en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta
se hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion, en la Intranet y Web Municipal y se
elevard a la Direccion General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcion
definitiva de los/las participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacion definitiva podrd ser recurrida en alzada ante el érgano
superior jerdrquico. A tal efecto, la Comision de Valoracion se considera dependiente del
organo al que esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del
mismo.

El plazo de interposicion del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion definitiva en el Tablon de Edictos de
la Corporacion.”

Il.- Resolucion.- La Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Direccion General de Recursos
Humanos, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision
de Valoracion, que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases
que rigen la convocatoria.”

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos ha constatado el
cumplimiento de todos los tramites procedimentales previstos en las Bases Generales y
Especificas.

Ill.- Toma de posesién.- Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion serd de 3 dias hadbiles, si no implica cambio de
residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En el presente supuesto la toma de posesién del puesto de trabajo objeto de
adjudicacion definitiva no supone cambio de residencia, por lo que el plazo posesorio serd de
tres dias habiles contados desde el siguiente al del cese del funcionario adjudicatario en el
puesto de trabajo del cual es titular.

IV.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a
fiscalizacidn previa.

V.- La Resolucion que se adopte con relacidn a este asunto no debe someterse a fe
publica con arreglo a lo dispuesto por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente al funcionario de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, Don José Francisco Santana Déniz, con D.N.l. n2 ***4651** | titular de una
plaza de Agente Forestal, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, el puesto de trabajo
denominado “Jefe/a de Equipo de Agentes del Medio Natural”, vinculado a plazas de Agente
Forestal y a plazas de Guardamonte de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase de Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C2, adscrito al Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental, Seccién de Medio
Natural, Unidad de Agentes del Medio Natural, con cédigo en la Relacién de Puestos de
Trabajo F631.

El funcionario tomard posesion de dicho puesto en un plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo de que es titular, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la presente
Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos, en la pagina web y en la intranet municipal.

TERCERO.- Notificar al interesado.

CUARTO.- Comunicar al Servicio de Destino, al Servicio de Gestidon de Recursos
Humanos, a la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Seccidon de Organizacién de
Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este
Ayuntamiento.

QUINTO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. La interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel, o se desestime por silencio, se entiende
que acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucién en el plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en
que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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AGULO

ANUNCIO
1611 77354

AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025. CONVOCATORIA 2022.

BDNS (Identif.): 751955.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/751955).

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-108, de fecha 31/03/2024, se aprobd Convocatoria que rigen las
ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Ejercicio 2022.

Primera. Beneficiarios.
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, reuna los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes o
transetntes en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla
a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir de la
finalizacion de las obras.

¢) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de la unidad
familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en la letra b de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que
sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra B de la base segunda, en
relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2.- No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3.- A'los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante, su
conyuge o la persona que con él conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de primer
y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad econémica.
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Segundo. Objeto.

1. Es objeto de presente convocatoria regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacion
“fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal” del Programa
Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la finalidad
asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las
condiciones minimas de habitabilidad, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

Tercero. Cuantia de la ayuda.

La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputara a la aplicacion
presupuestaria 2310.78000.

El crédito total de la presente convocatoria asciende a la cantidad de 99.032,54 euros. El importe de la
ayuda concedida podra ser de hasta el 50% del coste subvencionable de cada actuacion individual y por
un importe maximo por vivienda de 10.000 euros. En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia
esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje méximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda
sobre la inversion afectada a la misma sera del 100% y no superara el importe de 5.000 euros.

Cuarto. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la sede electronica municipal
(https://agulo.sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucion de la ayuda
solicitada. En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de
forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su

resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de 15 DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes
presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en
el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, asi como en la sede -electronica:
(https://agulo.sedelectronica.es).
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Quinto. Documentacién que se acompana a las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa y se presentard a través de las vias indicadas en la Base undécima.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada junto con la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberan
presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros de la unidad econémica de
convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad econdémica de
convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano competente.
- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o ultima hoja de salario.

- Trabajadores autonomos: tltima liquidacion trimestral del [.R.P.F. y /o tltimo boletin de cotizacion a
la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o certificado de
estudios.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran en
declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Declaracién responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo I, en el que constaran
los siguientes extremos:

- Autorizacién al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado esta al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

g) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo I, para la obtencion de datos o
documentos de los miembros de la unidad familiar.

h) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

Sexto. Medios de notificacion o publicacion.

Todas las notificaciones integrantes en este procedimiento se realizaran a través de la publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento https://agulo.sedelectronica.es y en el tablon
de anuncios municipal, surtiendo todos los efectos de notificacion segun lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacion a los procedimientos de concurrencia competitiva.

Agulo, a uno de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Rosa Maria Chinea Segredo.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
1612 78433
Expediente n°: 28/2024/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacién de Créditos n° 07/2024 por Créditos Extraordinarios , financiado con baja de créditos
en aplicaciones presupuestarias, ha sido aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria, celebrada el veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro, ha resultado
aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 07/2024
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

[1 Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI |INVERSIONES REALES 56.760,00
Total... 56.760,00

[l Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI |INVERSIONES REALES 56.760,00

En Arona, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

LATENIENTE DEALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIAY HACIENDA (p- Resolucion
n°® 2023/5018), Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.
ANUNCIO
1613 76714 RESUELVO:

Avocacion de competencias delegadas al Sexto
Teniente de Alcalde D. Guillermo Guzman Santana.

Por Decreto de la Alcaldia Presidencia niimero
2024-1038 de 22 de marzo, se dicta resolucion de
Avocacion de competencias delegadas al Sexto
Teniente de Alcalde D. Guillermo Guzman Santana,
segin Decreto de Alcaldia-Presidencia numero
2023-2005, de 30 de junio, de delegacion de
competencias en las Concejalias, nombramiento de
las Tenencias de Alcaldia y miembros de la Junta
de Gobierno Local, modificado/subsanado por los
Decretos de Alcaldia-Presidencia n°® 2023-2045, de
05 de julio y 2023-2180, de 20 de julio, en materia
de Economia, Hacienda y Patrimonio de forma
temporal hasta su incorporacidon, se transcribe a
continuacion:

“Visto el Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero
2023-2005, de 30 de junio, de delegacion de
competencias en las Concejalias, nombramiento de
las Tenencias de Alcaldia y miembros de la Junta
de Gobierno Local, modificado/subsanado por los
Decretos de Alcaldia-Presidencia n® 2023-2045, de
05 de julio y 2023-2180, de 20 de julio, por el que
esta Alcaldia delegd en el Sexto Teniente de Alcalde,
D. Guillermo Guzman Santana, el ejercicio de las
competencias relativas a las Areas de Economia,
Hacienda y Patrimonio del Ilustre Ayuntamiento de
Guia de Isora.

Visto que desde febrero de 2024, Don Guillermo
Guzman Santana causa baja médica de incapacidad
temporal por contingencias comunes.

Atendiendo a la necesidad de garantizar el normal
funcionamiento de los servicios municipales, es
precisa la avocacion de las competencias asumidas
por el Sexto Teniente de Alcalde, D. Guillermo
Guzman Santana relativas a las Areas de Economia,
Hacienda y Patrimonio del [lustre Ayuntamiento de
Guia de Isora.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico

PRIMERO. Avocar las competencias delegadas al
Sexto Teniente de Alcalde, D. Guillermo Guzman
Santana, segin Decreto de Alcaldia-Presidencia
numero 2023-2005, de 30 de junio, de delegacion
de competencias en las Concejalias, nombramiento
de las Tenencias de Alcaldia y miembros de la Junta
de Gobierno Local, modificado/subsanado por los
Decretos de Alcaldia-Presidencia n® 2023-2045, de
05 de julio y 2023-2180, de 20 de julio, en materia
de Economia, Hacienda y Patrimonio de forma
temporal hasta su incorporacion.

SEGUNDO. Asumir el ejercicio de las
competencias relativas a las Areas de Economia,
Hacienda y Patrimonio del Ilustre Ayuntamiento de
Guia de Isora.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.4 enrelacion conel 38 d)
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales”.

Dado en Guia de Isora, a veintisiete de marzo de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1614 78381

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias, en relacion
con el art. 177.2 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones los EXPEDIENTES DE
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CUENTAS, aprobados inicialmente por acuerdo
plenario 25 de marzo de 2024.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir
del siguiente al de publicaciéon de este anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

b) Oficina de REGISTRO

GENERAL.

presentacion:

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a tres de abril de dos mil
veinticuatro.

V. B.% EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Miguel Padron Brito, firmado electronicamente.

1615

PUERTO DE LA CRUZ
Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO

7095

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-
0913, de fecha 20 de marzo de 2024, se aprobaron las Bases Especificas y convocatoria
para el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de PSICOLOGO/A, vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, ocupada por
personal laboral de larga temporalidad, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, mediante el procedimiento de concurso, que se recogen a continuacion,
ordenando la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacién de instancias. Las bases generales fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 159 de 30 de diciembre de 2022.
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BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DELL. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ, OCUPADA POR
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LARGA TEMPORALIDAD, SUJETA
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en la
disposicién adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y se corresponde con una
plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2016, segin se ha
acreditado en el expediente relativo a la oferta extraordinaria de estabilizacion de
empleo publico (expte. 6364/2022).

El sistema de seleccién es el CONCURSO, de conformidad con lo establecido en la
mencionada disposicion adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente, se anunciaran en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz (https://sedeelectronica.puertodelacruz.es), las convocatorias y sus bases
especificas, asi como el resto de los anuncios. Sin embargo, lo publicado en esta web
tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral, incluidas en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las disposiciones adicionales 6 y 8 de
la Ley 20/2021, mediante concurso, aprobadas por Decreto 2022-5.149, de fecha 27 de
diciembre de 2022.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

— Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, excepto los articulos 8 y 9.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. - Identificacion de la plaza.
La plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

IDENTIFICACION DENOMINACION: Psic6logo / -a.

GRUPO (segtn el articulo 9 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz): A.

GRUPO DE COTIZACION: 1

FECHA DE PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: Boletin
Oficial de la Provincia nimero 64, de fecha 30 de mayo de 2022.

Las funciones correspondientes a la plaza, a tener en cuenta a la hora de
acreditacion de los méritos profesionales, son las siguientes:
. Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa.
. Trasladar la informacion v asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se
le requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.
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. Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias
para la mejora continua en la gestion de su unidad administrativa.
. Realizar funciones de coordinacion con profesionales de otras areas o servicios,

organizaciones externas y ciudadania con el objeto de proporcionar informacién técnica
especializada, asi como para desarrollar y coordinar acciones de interés.

. Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

. Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el
marco de cualificacion y responsabilidad profesional.

. Realizar estudios, estadisticas, emitir informes y propuestas de resolucion, asi
como redaccién de memorias y otros documentos relacionados con su ambito
profesional.

. Tramitar y/o gestionar los expedientes administrativos que se le encomienden.

. Evaluar, valorar y diagnosticar la problematica global de los usuarios.

e Llevar a cabo tareas de atencion psicoldgica individualizada y terapias de grupo.

e Controlar el registro y la evolucion de los usuarios del servicio.

e Atender y orientar a los usuarios del servicio.

e Realizar estudios, emitir informes o documentos relacionados con su ambito
profesional.

e Realizar y participar en las campafias y/o acciones preventivas dentro de los
diferentes &mbitos en que desarrolla su actividad.

» Asesorar al resto de unidades administrativas en aquellos temas de su competencia.
. Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja
de cdlculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protecciéon de datos de
caracter personal

. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

. Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en
el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones
asignadas a su unidad administrativa.

CUARTA. - Requisitos de participacion.

Quienes aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participaciéon y hasta la firma de su contrato como
personal laboral fijo, los requisitos sefialados en la Base Tercera de las Bases Generales.

En cuanto a la Titulacion exigible y documentacién a presentar, debera ser: Titulo de
Grado en Psicologia, Licenciatura en Psicologia o equivalente, o estar en condiciones de
tenerla el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.
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La documentacién a presentar es la indicada en la Base Cuarta de las Bases Generales,
junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion, segun modelo
contenido en el Anexo I, y la relacion de méritos, con indice de los mismos y
autoevaluacion, segun el modelo contenido en el Anexo II.

Asimismo, se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
la Base Novena de las Bases Generales. La documentacién requerida para la
acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer valer, se presentara en
lengua castellana, debidamente foliada y con indice en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes,
salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Se deberd, ademas, presentar una autoevaluacion de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos contemplados en esta Base Novena de las Bases Generales,
conforme al impreso adjunto a las Bases Especificas.

Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta, los documentos
seran copias auténticas electrénicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntard la documentacién digitalizada de la
aportada por el/la aspirante, que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las
Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial de los
mismos.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del
Ayuntamiento, seran devueltos al aspirante.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante autoriza al Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados, que los/as aspirantes
pretendan hacer valer, no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que
rigen la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacion. Para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran, por encontrarse ya en poder de esta
Administracion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la
convocatoria en la que los presento, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria,
y ello siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde su presentacion. De
haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los
méritos en la forma prevista en las bases generales.
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QUINTA. - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa de haber abonado los
derechos de examen correspondientes, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente,
vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar mediante autoliquidacion, en la
forma indicada en el anexo I de las presentes Bases.

En ningtin caso, la presentaciéon y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

SEXTA. - Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la Base Novena, ultimo parrafo, de las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral,
incluidas en la oferta de empleo ptblico para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las
disposiciones adicionales 6° y 8% de la Ley 20/2021, mediante concurso, se
establece lo siguiente: Cuando las plazas convocadas desde su creacién hayan
tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, en las Bases Especificas se considerard, a los efectos de su
valoracion, como la misma plaza.

2. Los méritos a valorar son los establecidos en la Base Novena de las Bases
Generales.

SEPTIMA. - Recursos.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ

Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA:
PSICOLOGO/A

CONVOCATORIA
Fecha BOP:

Funcionario/a de carrera

Personal laboral fijo |

Funcionario/a Interino

Acceso libre

Promocién interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para la localizacion
Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal

Tasas. Forma de pago

aspirante.

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 30,92 €, segtin recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administraciéon. El pago deberd hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,
especificando en el concepto: “Derechos examen Psicélogo/a”, asi como el D.N.I. del

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a

(Firma)

de 20
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A LAPRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.
2) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3) Copia auténtica del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

5) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
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ANEXO II

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS
ESTABILIZACION
SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022 se aporta, junto a la instancia,
manifestacién de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima total: 6,00 puntos)

1.a) La experiencia profesional y adquirida en la administracién convocante, se valorara con 0,050
puntos por mes acreditado en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

INTERVALO DE TIEMPO R o ]
TRABAJADO Tl(\)dll;‘;]]j: é\] ﬁggﬁgoﬁﬁsﬁi AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION EXCMO. COMPLETOS (0,0016667/dia) (a cumplimentar por el
AYUNTAMIENTO DE PUERTODE | 5 ’ > interesado)
LA CRUZ (0,050 puntos/mes) (Méx. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a
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1.b) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria y en la Administracién convocante se valorara con 0,025 puntos por mes.

. AUTOBAREMACION
TOTAL N° TOTAL N° DIAS .
INTERVALO DE TIEMPO MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO (a cunjlphmentar por el
TRABAJADO 0.025 / 0.0008333 Jdi interesado)

(o, puntos/mes) (o, puntos/dia) (Mix. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a

1.c) La experiencia profesional en la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria y
adquirida en otras administraciones publicas, con 0,025 puntos por mes.

’ TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTEF;\QBC:\ ]J),EDT(;EMPO ADMINISTRACION C(I;l/{/]IE:EESTO INCOI\II{/}EI-'SLETO (a Curr;g[l;rggl;(tfg)por el
S (0,025 (0,0008333 puntos/ (Mix. 6,00 puntos).
puntos/mes) dia)

De a
De a
De a
De a
De a

1.d) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria realizada en otras Administraciones con 0,020 puntos por mes.

) TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTERT\IIQAI_,];)A ?E DTéEMPO ADMINISTRACION cggfpstSTo INCOI\II{/}EPSLETO (a currilgtlérrrégéeg)por el
S (0,020 (0,0006667 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)

De a
De a
De a
De a
De a
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1.e) La experiencia profesional en las funciones o tareas de la plaza objeto de convocatoria y adquirida en
el sector privado con 0,016 puntos por mes.

TOTAL N°
INTERVALO DE TIEMPO EMPRESA MESES
TRABAJADO (SECTOR PRIVADO) COMPLETO
S (0,016
puntos/mes)

TOTAL N° DiAS
MES
INCOMPLETO

(0,0005333
puntos/ dia)

AUTOBAREMACION
(a cumplimentar por el
interesado)
(Max. 6,00 puntos).

AUTOBAREMACION 1l.a
meses x 0,050 =

(solo

dias x (0,0016667 =

Total 1.a

AUTOBAREMACION 1.b
meses x 0,025 =
dias x 0,0008333 =

Total 1.b

AUTOBAREMACION 1.c
meses x 0,025 =
dias x 0,0008333 =

Total 1.c

AUTOBAREMACION 1.d
meses x 0,020 =
dias x 0,0006667 =

Total 1.d

AUTOBAREMACION 1.e
meses x 0,016 =
dias x 0,0005333 =

Total 1.d

AUTOBAREMACION 1
Total1=1.a + 1.b +1.c +1.d +1l.e=

(solo

puntos (méaximo 6,0 puntos)

(solo
(solo

puntos (méaximo 6,0 puntos)

(solo
(solo

puntos (méaximo 6,0 puntos)

(solo
(solo

puntos (maximo 6,0 puntos)

(solo
(solo

puntos (maximo 6,0 puntos)

con 3 decimales)
con 3 decimales)

con 3 decimales)
con 3 decimales)

con 3 decimales)
con 3 decimales)

con 3 decimales)
con 3 decimales)

con 3 decimales)
con 3 decimales)

puntos (maximo 6,0 puntos)
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Se consideran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidados de hijos o familiares a su cargo, excedencia por razén de violencia
de género, incapacidad laboral transitoria, permiso de paternidad y maternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién o cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computardn como jornada completa.
2.- ANTIGUEDAD RECONOCIDA POR SERVICIOS PRESTADOS EN LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Puntuacién maxima 3 puntos)

2.a) Antigiiedad reconocida en la Administracién convocante, como personal laboral, se valorara con
0,0230 puntos por mes.

INTERVALO DE TIEMPO TOTAL N* TOTAL N° DIAS éli:rgs:nl:fx[;gg N
MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO .
TRABAJADO N interesado)
(0,0230 puntos/mes) (0,0007667 puntos/dia) (Max. 3,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a

2.b) Antigiiedad reconocida en resto de Administraciones Publicas, como personal laboral, se
valorara con 0,0115 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION MESES MES (a cumplimentar por el
INTEI}‘@{“&?EDT&EMPO COMPLETO INCOMPLETO interesado)
S (0,0115 (0,0003833 (Max. 3,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)
De a
De a
De a
De a
De a
AUTOBAREMACION 2.a
meses x 0,0230 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0007667 = (solo con 3 decimales)

Total 2.a puntos (maximo 3,0 puntos)
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AUTOBAREMACION 2.b
meses x 0,0115 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0003833 = (solo con 3 decimales)
Total 2.b puntos (méximo 3,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1
Total 2= 2.a + 2.b = puntos (maximo 3,0 puntos)

3.- FORMACION (Puntuacién maxima 1 punto)
Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Se valoraran los cursos de formacioén con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que hayan sido
realizados antes del tdltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso
selectivo.

Deberdn versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas aquellas que por su naturaleza sean transversales como, la de Prevencién de
Riesgos Laborales, las de ofimatica, no discriminacién y prevencion violencia de género, lenguas de
signos espafiolas, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, motivacion, transparencia en el acceso a
la informacioén ptblica, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios,
atencion al publico, digitalizacion de la administracion electrénica, proteccion de datos y las referidas a
politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicién de competencias
y conocimientos relacionadas con las funciones y competencias de dicha plaza.

Los cursos que hayan sido organizados/as por la administracién convocarte, entidades publicas o
privadas, sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, academias privadas, organizaciones empresariales, empresas de especialidades en productos
o servicios deberdn especificar denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas
organizados se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo, entidad
puiblica o privada que convoco e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y
numero de horas de duracién.

En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia en el caso que sean coincidentes,
valorandose el que tenga mayor puntuacién.

La eleccion de un tinico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas de duracién de
este y del caracter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido,
organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién.
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El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,05 puntos/hora.
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,02 puntos/hora.

Los cursos de formacion que acrediten tinicamente créditos formativos, sin referencia a las horas de
formacién se valoraran a 1 crédito: 10 horas.

AUTOBAREMACION
(a cumplimentar por el
interesado)
(Max. 1,00 puntos).

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD EMISORA N° HORAS

AUTOBAREMACION con certificado de aprovechamiento

horas x 0,05 = (solo con 3 decimales)
Total puntos (méaximo 1,00 punto)

AUTOBAREMACION sin certificado de aprovechamiento
horas x 0,02 = (solo con 3 decimales)

Total puntos (maximo 1,00 punto)

-Titulaciones académicas adicionales: podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorard una titulacion

por aspirante, con 0,20 puntos. No se valoraran las titulaciones necesarias como requisitos de acceso a la
convocatoria.

AUTOBAREMACION
TITULACION ENTIDAD EMISORA (a cumplimentar por el interesado)
(Max. 0,20 puntos).
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Asi mismo, DECLLARO BAJO MI RESPONSABIILIDAD,

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente relacion de méritos,
asi como toda la documentaciéon que presenta.

ﬁ Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los

— poseo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
ser requerido al efecto.

En Puerto de la Cruz, a de de 202___

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ser utilizados en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra
ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
segtin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde, D. Marco A. Gonzalez Mesa

En Puerto de la Cruz a la fecha de la firma
Documento firmado electronicamente
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

PSICOLOGO / -A Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera Personal laboral fijo | Funcionario/a Interino
Acceso libre Promocion interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Cadigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 30,92 €, segin recoge el
epigrafe 4° del articullo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administracion. El pago deberd hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,
especificando en el concepto: “Derechos examen Psicélogo / -a”, asi como el D.N.I. del
aspirante.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.
2) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3) Copia auténtica del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

5) La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
1616 78323
PRIMERA CONVOCATORIA PUBLICA DE
AYUDAS ECONOMICAS PARA LA ATENCION

DE SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL
ano 2024.

BDNS (Identif.): 752391.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo

puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/752391).

Convocatoria publica de ayudas economicas
para la atencion de necesidades sociales, ejercicio
2024 (aportacion propia de la entidad), que se
regiran por las Bases Especificas Reguladoras de las
Ayudas Econémicas para la Atencion de Necesidades
Sociales, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 122, de
fecha miércoles 12 de septiembre de 2012.

Puntallana, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

Victor Manuel Guerra Hernandez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752391
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752391
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
1617 78421

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo 179.4 del mismo Texto
Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en
sesion plenaria celebrada el veintisiete de febrero pasado, adoptd el acuerdo
inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacion de crédito nam.
03/2024 por TRANSFERENCIA DE CREDITO, entre aplicaciones de gasto de
distintas areas de gasto, del estado de gastos del Presupuesto Municipal de
2024.

De este modo, la transferencia de crédito que motiva el presente
expediente, puede cifrarse contablemente en las siguientes cantidades, y en
las partidas presupuestarias de gastos que a continuacion se indican:

I Créditos que se incrementan:

Modificacién Prog.Pro Eco. Denominaciéon Importe
g.
Transferencia de Crédito 1320 12003 Retribuciones Bésicas Grupo C1 431,46
aumento
Transferencia de Crédito 1320 12100 Complemento de destino 188,02
aumento
Transferencia de Crédito 1320 12101 Complemento especifico 321,01
aumento
Transferencia de Crédito 1320 12103 Indemnizacién por Residencia 180,18
aumento
Transferencia de Crédito 1320 16000 Seguridad Social 397,46
aumento
Transferencia de Crédito 1630 13000 Personal Laboral Fijo 272,45
aumento
Transferencia de Crédito 1630 16000 Seguridad Social 93,82
aumento
Transferencia de Crédito 1650 13000 Personal Laboral Fijo 124,36
aumento
Transferencia de Crédito 1650 16000 Seguridad Social 46,24
aumento
Transferencia de Crédito 1710 13000 Personal Laboral Fijo 305,39
aumento
Transferencia de Crédito 1710 16000 Seguridad Social 110,20
aumento
Transferencia de Crédito 2310 13000 Personal Laboral Fijo (Trabajadora Social) 235,98
aumento
Transferencia de Crédito 2310 13003 Personal Laboral Fijo (Ayuda a Domiciilio) 236,48
aumento
Transferencia de Crédito 2310 13004 Personal Laboral Prest. Canaria de Insercion 178,32
aumento
Transferencia de Crédito 2310 13005 Personal Plan Integral del Menor 216,52
aumento
Transferencia de Crédito 2310 13100 Laboral Temporal Plan Concertado 78,83
aumento
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Transferencia de Crédito 2310 13102 Laboral Temporal, Todos en Casa, 2024 33,94
aumento
Transferencia de Crédito 2310 16000 Seguridad Social Plan Concertado 241,17
aumento
Transferencia de Crédito 2310 16001 Seguridad Social Plan Integral del Menor 69,57
aumento
Transferencia de Crédito 2310 16002 Cuotas sociales, Todos en Casa, 2024 10,95
aumento
Transferencia de Crédito 2311 13100 Laboral temporal 1021,62
aumento
Transferencia de Crédito 2311 16002 Seguridad Social 332,76
aumento
Transferencia de Crédito 2312 13000 Personal Centro de Dia Fijo 529,13
aumento
Transferencia de Crédito 2312 13100 Personal Centro de Dia Temporal 78,83
aumento
Transferencia de Crédito 2312 16000 Seguridad Social 196,28
aumento
Transferencia de Crédito 2313 13000 Personal Hogar de Ancianos 2633,77
aumento
Transferencia de Crédito 2313 13100 Personal Temporal Hogar de Ancianos 275,91
aumento
Transferencia de Crédito 2313 16000 Seguridad Social 951,26
aumento
Transferencia de Crédito 2410 13000 Personal Laboral Fijo 223,74
aumento
Transferencia de Crédito 2410 13100 Laboral temporal AEDL 142,38
aumento
Transferencia de Crédito 2410 16000 Seguridad Social 71,55
aumento
Transferencia de Crédito 2410 16001 Seguridad Social AEDL 47,24
aumento
Transferencia de Crédito 3200 13000 Personal Laboral Fijo 288,70
aumento
Transferencia de Crédito 3200 13100 Personal Temporal 91,92
aumento
Transferencia de Crédito 3200 16000 Seguridad Social 129,31
aumento
Transferencia de Crédito 3230 13000 Personal Escuela Infantil 738,72
aumento
Transferencia de Crédito 3230 16000 Seguridad Social 237,72
aumento
Transferencia de Crédito 3300 13000 Personal Laboral Banda de Misica 144,20
aumento
Transferencia de Crédito 3300 13001 Personal Laboral Fijo Cultura 137,36
aumento
Transferencia de Crédito 3300 16000 Seguridad Social Banda de Muisica 46,11
aumento
Transferencia de Crédito 3300 16001 Seguridad Social Cultura 44,14
aumento
Transferencia de Crédito 3321 13100 Personal Temporal 71,66
aumento
Transferencia de Crédito 3321 16000 Seguridad Social 23,78
aumento
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Transferencia de Crédito 3410 13000 Personal Laboral Fijo 260,19
aumento
Transferencia de Crédito 3410 16000 Seguridad Social 85,72
aumento
Transferencia de Crédito 4500 13000 Personal Laboral Fijo 616,09
aumento
Transferencia de Crédito 4500 13100 Personal Laboral Temporal 93,91
aumento
Transferencia de Crédito 4500 16000 Seguridad Social 265,10
aumento
Transferencia de Crédito 9120 10000 Retribuciones Altos Cargos 638,92
aumento
Transferencia de Crédito 9120 16000 Seguridad Social 197,72
aumento
Transferencia de Crédito 9200 12000 Retribuciones Bésicas Grupo Al 513,20
aumento
Transferencia de Crédito 9200 12001 Retribuciones Bésicas Grupo A2 213,28
aumento
Transferencia de Crédito 9200 12004 Retribuciones Bésicas Grupo C2 327,09
aumento
Transferencia de Crédito 9200 12100 Complemento de destino 395,69
aumento
Transferencia de Crédito 9200 12101 Complemento especifico 795,61
aumento
Transferencia de Crédito 9200 12103 Indemnizacién por Residencia 445,74
aumento
Transferencia de Crédito 9200 13000 Personal Laboral Fijo 1646,26
aumento
Transferencia de Crédito 9200 13003 Laboral fijo Juzgado de Paz 122,40
aumento
Transferencia de Crédito 9200 13100 Personal Laboral Temporal 122,64
aumento
Transferencia de Crédito 9200 16000 Seguridad Social 1077,02
aumento
Transferencia de Crédito 9200 16001 Seguridad Social Juzgado de Paz 39,15
aumento

Total Aumento 20.086,17

3.- Minoracién de créditos

Modificacion Prog.Pro Eco Denominacién Importe
g.
Transferencia de Crédito 9290 50000 Fondo de contingencia. Art. 31 LO 2/2012 de -20086,17
disminucién Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
Total Disminucion -20.086,17

San Andrés y Sauces, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 5 de abril de 2024 9094

ANUNCIO
1618 78422

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo 179.4 del mismo Texto
Refundido.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacién en
sesion plenaria celebrada el dia 27 de febrero pasado, adoptdé el acuerdo
inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el expediente de modificacion de crédito nium. 4
por TRANSFERENCIA DE CREDITO, entre aplicaciones de gasto de distintas
areas de gasto, del estado de gastos del Presupuesto Municipal de 2024.

De este modo, la transferencia de crédito que motiva el presente
expediente, puede cifrarse contablemente en las siguientes cantidades, y en
las partidas presupuestarias de gastos que a continuacion se indican:

| Créditos que se incrementan:

Por Econémica Denominaciéon Importe

ProgramaPo

r Programa
3420 48900 Subvenciones Deportivas 3.000,00
3200 48900 Subvenciones Educativas 2.500,00
4320 22602 Publicidad y propaganda 15.000,00
9200 22706 Estudios y trabajos técnicos 15.000,00
9200 22602 Publicidad y propaganda 15.000,00
Total TCA....... 50.500,00

Il Minoracion de créditos:
Por Econémica Denominacion Importe
ProgramaP
or
Programa

9200 12000 Retribuciones Basicas Grupo Al -10.560,00
9200 12100 Complemento de destino -3.115,52
9200 12101 Complemento especifico -6.022,62
9200 12103 Indemnizacién por Residencia -4.183,58
9200 16000 Seguridad Social -9.207,33
1320 12003 Retribuciones Bésicas Grupo C1 -1.714,60
1320 12101 Complemento especifico -1.443,18
1320 12103 Indemnizacién por Residencia -1.542,24
1320 16000 Seguridad Social -2.005,65
1320 12101 Complemento especifico -835,34
3200 13100 Personal Temporal -9.869,94
Total TCD....... -50.500,00

San Andrés y Sauces, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
1619 78375
N/Expte.: 2024002266.

Por Resolucion de la Sr. Consejero Director nim.
1500/2024, se aprobd la convocatoria publica
relativa al puesto de trabajo F-16-Jefe de Servicio,
vacante en el Servicio de Licencias, para que se
proceda a la cobertura del mismo de acuerdo con
lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo
mediante el procedimiento de Libre Designacion,
de conformidad a las siguientes Bases:

vl
BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA  PUBLICA PARA LA

PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO F-16
(JEFE DEL SERVICIO DE LICENCIAS) DE
LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA GERENCIA DE URBANISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA.

I.- Objeto. La presente convocatoria tiene por
objeto la provision, mediante el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo F-16
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacion:

PUESTO F-16.

Adscripcion del Puesto: Servicio de Licencias.
Denominacion: Jefe de Servicio.

Subgrupo: A-1.

Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 83,33 puntos.

Escala: Administracion General/Administracion
Especial.

Subescala: Técnica Superior.

Adscripcion: Indistinta (Administracion General
del Estado, Comunidad Autonoma o Administracion
Local).

Titulacion Académica: Licenciado en Derecho (o
la titulacion equivalente o Grado correspondiente),o
titulacion de Arquitectura (o titulacion equivalente
que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada).

Formacion Especifica: Formacion en Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Jornada: Plena disponibilidad.

II.- Requisitos y condiciones de participacion.
Podran participar en la presente convocatoria y
solicitar la adjudicacion del puesto, de conformidad
con la Relacion de Puestos de Trabajo, los
funcionarios que, hallandose en situacion de
servicio activo, retnan los siguientes requisitos en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes:

1. Ser funcionario de carrera de la Administracion
General del Estado, Comunidad Autdénoma o
Administracion Local, estar integrado en el
Subgrupo A-1, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica Superior.

2. Estar en posesion de la titulacion académica de
Licenciado en Derecho (o la titulacion equivalente o
Grado correspondiente), o titulacion de Arquitectura
(o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada).

III.- Solicitudes. Las instancias solicitando tomar
parte en el proceso de provision, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la Base
Segunda, deberan presentarse, en el Registro de este
Organismo Auténomo sito en la C/ Bencomo, n° 16,
en horario de 9 a 13 horas, o en la sede electronica
de esta Gerencia, en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. También podran presentarse, en
igual plazo, en los otros Registros y Oficinas
establecidos, a tal efecto, en el art. 16 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso los
aspirantes deberd remitir por correo electronico,
en el mismo dia, el resguardo correspondiente a la
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direccion atencionciudadano@urbanismolalaguna.
es.

Las instancias deberan venir acompafiadas de:

¢ Curriculum Vitae en el que, ademas de los datos
personales, se hara constar:

1. El Cuerpo o Escala o Subescala a la que
pertenece.

2. Las titulaciones académicas que posea.

3. Los afios de servicio en la Administracion
publica, concretando los puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion. Especialmente
se valorara tener la experiencia en puestos con
funciones directivas.

4. Formacion especifica: Especialmente se valorara
tener formacion sefalada en la Base primera.

5. Estudios, cursos y cuantos otros méritos estimen
oportuno poner de manifiesto en relacién con las
funciones atribuidas al puesto solicitado.

* Los documentos justificativos de los méritos
que aleguen los aspirantes. Estos documentos
pueden aportarse en original o en copias. Si la
documentacion aportada no es original y no contiene
formas de autenticacion electronica, su compulsa o
contraste de autenticidad se realizara al final del
proceso y solo respecto al aspirante propuesto para
el puesto.

IV.- Comprobacion de requisitos. Transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes, se evacuara
informe del Servicio Coordinacion General y
Recursos Humanos, relativo al cumplimiento por
las personas interesadas de los requisitos exigidos
para el desempeiio del puesto.

V.- Resolucion. La presente convocatoria se
resolvera mediante Resolucion del Sr. Consejero
Director de la Gerencia, previo informe de
idoneidad emitido por este mismo 6rgano, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se declarara desierta la convocatoria, cuando no
concurran ningin funcionario o quienes concurran

no reunan los requisitos de idoneidad establecidos
en la misma.

VI.- Toma de posesion.- El plazo para tomar
posesion sera de tres dias habiles cuando no
implique cambio de residencia del funcionario o
de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

VIL- Incidencias. En lo no previsto en estas
Bases se estard a lo dispuesto en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.

VIIL.- Impugnacion. Contra la  presente
convocatoria y sus bases, podrd interponerse,
en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, conforme a lo
establecido en los art. 8.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora del la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes ante la Sra. Consejera Directora de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de La Laguna,
de acuerdo con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

Tercero: Publicar la presente convocatoria
mediante el correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en el Boletin Oficial del Estado.”

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

En San Cristébal de La Laguna, a tres de abril de
dos mil veinticuatro.

EL JEFE DEL SERVICIO-COORDINADOR,
Pedro Lasso Navarro, documento firmado
electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
1620 7107

Expediente n.°: 10076/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE DIECIOCHO (18) PLAZAS DE LIMPIADOR/A
(PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 5, CODIGOS MAN.L.32-34 Y
MAN.L.36-50), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETAS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

En San Miguel de Abona, a 25 de marzo de 2024, se reune el Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de
acceso libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracion de méritos de
dieciocho (18) plazas de Limpiador/a (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 5, Cédigos
MAN.L.32-34 y MAN.L.36-50), incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del
Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
adoptando los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracion y el orden de puntuacién total del Concurso de

1. MARIA SOCORRO AFONSO GONZALEZ ***7307**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. EDELMIRA ARZOLA ARZOLA ***8564* *

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

1. NIEVES CASTRO ABREU ***Q827**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. SABINA CRESPO ARMAS ***0841**:

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 5 de abril de 2024 9098

1. FATIMA DONATE MARRERO ***9Q77**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. JESUS BELEN GARCIA DIAZ ***0196**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. TIMIDAURA GONZALEZ TORRES ***1041%%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ BARRERA ***8332%

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. LOURDES CELSA HERNANDEZ DIAZ ***4763**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. PAULA MARIA LUIS RANCEL **%*9131%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. MARIA ANA MARTIN HERNANDEZ ***9423**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10
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1. CARMEN GLORIA MIRANDA RODRIGUEZ ***9794%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. DIANA LORENA PIEDRAHITA OCAMPO ***]1090%**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ TORRES ***8712%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. BLANCA ROSA ROMERO MENESES ***3034**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. MARIA LUZ ROSALES MARRERO ***7048%**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. ROSA ANA VILA ALONSO ***0449**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

18. DACIL MARIA TORRES REGALADO ***2540% %

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10




Expediente n.2: 10079/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO (PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 5, cODIGOS
MAN.L.29), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETAS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

En San Miguel de Abona, a 20 de marzo de 2024, se reune el Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de
acceso libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de una (1)
plaza de Auxiliar de Mantenimiento (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 5, Cddigos
MAN.L.29) incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre Ayuntamiento de
San Miguel de Abona, en ejecuciéon de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos
que seguidamente se detallan:
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19.LAURA INES STERRA HERNANDEZ ***9083* *
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,333
ANTIGUEDAD 1,667
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 6
20.SETEFILLA ORDONEZ BLANCO ***3343%%
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2,263
ANTIGUEDAD 2,442
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 5,705
21. IRIS COROMOTO INFANTE TORRALBA ***5955%*
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,4
ANTIGUEDAD 0,2
FORMACION 0,3
TOTAL PUNTUACION 0,91
Segundo.-Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revision de dichas
calificaciones.
Lo que se hace publico y para general conocimiento.
San Miguel de Abona, a veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro.
LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
ANUNCIO
1621 7090
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LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzélez, documento firmado electronicamente.

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de

méritos de los siguientes aspirantes, conforme al siguiente resultado:

1. ALVARO JESUS MARTIN RANCEL ***5562 %

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10
2. ANDRES VERA NAVARRQO ***5308**
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 0,936
TOTAL PUNTUACION 9,936
3. VICTOR MANUEL MENDEZ HERNANDEZ ***0461**
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,8
ANTIGUEDAD 0,9
FORMACION 0,84
TOTAL PUNTUACION 3,54
4. MIGUEL ANGEL DONATE GONZALEZ ***0626**
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 1

Segundo.-Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en

el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer

un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio en
el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revision de dichas

calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.
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TACORONTE
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
1622 76708

Expediente n°: 2022010920

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 705/2024, de fecha 27 de marzo, se aprueba la propuesta de
contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo
extraordinario, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
ANIMADOR/A DEPORTIVO, Grupo III, mediante el sistema de concurso de méritos, en
ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Execmo. Ayuntamiento de
Tacoronte, quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Aprobar la propuesta del Tribunal Calificador relativa a la contratacion como
personal laboral fijo del siguiente aspirante, en los siguientes términos:

N°DE ) APELLIDOS NOMBRE DNI
PRELACION
1 Carlos Sanchez José Maria *EELQYE**

SEGUNDO.- Requerir al aspirante propuesto, a los efectos de proceder a su contratacion
como personal laboral fijo, la siguiente documentacion a aportar dentro del plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base
Novena de las que rigen la convocatoria:

- Certificado médico.

TERCERQO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. Todo
ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor
del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa, Diia. M* Sandra Izquierdo Fernandez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcion de fe
publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.”

En la Ciudad de Tacoronte, a veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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1623

TIJARAFE

ANUNCIO

Con fecha 01 de abril de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0175, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL
FIJO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, UNA PALZA DE DELINENANTE Y DOS PLAZAS DE
EDUCADOR/A INFANTIL, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL..

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de 2022, se
aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas
reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de concurso, de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de
diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en el
Boletin Oficial del Estado n.° 25 del 29 de enero de 2024, y posteriormente corrigiendo errores de la
anterior n° 31, de fecha 05/02/2024; inicidndose, a contar desde el siguiente al de esta publicacion, el
plazo de veinte dias hébiles para la presentacién de solicitudes que finaliz6 el dia 28 de febrero de
2024.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 0133 de fecha 05 de marzo de 2024, se
aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 31, de 11 de marzo de 2024 y en el
Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases que han de regir el
proceso selectivo:

“Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ((direccion https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de seleccion y
que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca,
como notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde

77325
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de la Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion”.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria ptblica para la provision por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso
de méritos, de UNA plaza de ADMINISTRATIVO/A, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:
APELLIDOS, NOMBRE DNI
PEREZ PEREZ, CARLOS okok | 5E7HK

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
RODRIGUEZ FRAGA, ANA *+% 2804** | - Base Cuarta, no haber abonado
BEATRIZ la

correspondiente tasa de examen
- Estar en posesion de los titulos o

requisitos adicionales
identificados en la Base Primera,
o

equivalente en la fecha en que
termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

SEGUNDO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso, de
UNA plaza de DELINEANTE, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:
APELLIDOS, NOMBRE DNI
DE LORENZO PEREZ, JOSUE *okk BAQEH*

b) Relacién de excluidos/as:

Ningtn excluido.
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TERCERO.- Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo, mediante sistema de concurso, de

DOS plaza de EDUCADOR/A INFANTIL, conforme a la siguiente relacion:

A)

Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
MARTIN FRANCISCO, TAMAR Hokk Q3] 7ok
PEREZ BRITO, SHEILA Aok ] 95H*
JACINTO MARTIN, MARIA TERESA Hokk 793Gk
QUINTANA CONCEPCION, LORENA ko ] 9024 *
ALVAREZ DE ALLENBACH, SANDRA EDITH ok Q()7 %k
GONZALEZ GONZALEZ, LETICIA dokok ] 84k
RODRIGUEZ LORENZO, YAZIRACY ko] 7904 %
HERNANDEZ CABRERA, ESTHER Aok Q75 Gkok
RODRIGUEZ MARTIN, SARA *kQ ] Q(Hok
MARTIN GARCIA, MIRIAM HokHD (0 26%F
TENA REYES, DAMARI ARG G GH*
RODRIGUEZ LUIS, ERIKA ok (030
CRUZ LORENZO, ITHAISA Hokok ] 708%*
MARTIN LEAL, AMOR JANET Hokok Q7 Gk
JIMENEZ CRUZ, ALMUDENA HokkQRQ 7KK
RODRIGUEZ MENDEZ, RAQUEL ARG G744 %
RODRIGUEZ PEREZ, YANIRA ok ] 7674
GONZALEZ CAMACHO, ARIADNA Aok 3Tk
GUTIERREZ MARTIN, JUAN HokokG ()55 %
RODRIGUEZ ABREU, BEATRIZ Aok BB HH
CRUZ MELERO, ESTHER okok ] 7] QoK
HERNANDEZ ROCHA, ERICA Aok QDQGHoH
MORERA MARTIN, MARINA Aok 799 H%
PENA REYES, AGATA kD ()5 7%
HERNANDEZ PEREZ, TAMARA kGG Kok
GOMEZ TORRES, MARIA NOELIA *kkQQ( )k
PEREZ MARTIN, NOELIA Aok QQ(4H*
ROCHA RODRIGUEZ, JESICA Hkok 8B7 3k *
MORALES RODRIGUEZ, ADRIANA Aok QA5 ok
HERNANDEZ PEREZ, CRISTINA HkokQ] 5%
LUNA DUENAS, SONIA LUPE ok D 5B GHH
PLATA DOS SANTOS, SONIA Aok GEE 7HH
GARCIA HERNANDEZ, MARIA BELEN *KQ()GYH*
RODRIGUEZ GAMBIN, REBECA Hokk3Q] Qeok
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b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
Estar en posesién de los

RODRIGUEZ FRAGA, ANA *odkD B 44 titulos ) requisitos
BEATRIZ adicionales identificados en

la Base Primera, o}
equivalente en la fecha en
que termine el plazo de
presentacion de solicitudes

CUARTO.- Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para las plazas
convocadas:

TITULARES:

Presidenta: Dofia Yaiza Maria Lorenzo Martin, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretaria: Dofia Angeles Doris Brito Expésito, Personal Funcionario, Técnico Medio de la
Administracién Especial, Arquitecta Técnico del Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera vocal: Dofla Mayra Rodriguez Herrera, Personal Laboral, Arquitecta Técnico del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Segunda Vocal: Dofia Sara Yeis Castro Garcia, Personal Laboral, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Tercera Vocal: Dofia Isabel Cristina Rodriguez Barreto, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Cuarta Vocal: Dofia Maria Teresa Rodriguez Diaz, Personal Laboral, Agente de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Tijarafe.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofia Maria Begofia Herndndez Romero, Personal Laboral, Directora de Escuela Infantil
del Ayuntamiento de Tijarafe.

Secretario: Don Francisco Benigno Ramos Marichal, Personal Laboral, Delineante del
Ayuntamiento de Tijarafe.

Vocales:

Primera Vocal: Don Carlos Plata San Juan, Funcionaria de carrera, Educador Social del
Ayuntamiento

de Los Llanos de Aridane.

Segundo Vocal: Dofia Sandra Ferndndez Silva, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Tercera Vocal: Dofia Mercedes Barreto Toledo, Funcionaria de carrera, Trabajdora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarta Vocal: Dofila Yelenia Acosta Acosta, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tazacorte.

QUINTO.- Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su constitucién
el dia 19 de abril de 2024 a las 10:00 horas, en el Salén de Juntas del Ayuntamiento de Tijarafe, sito
en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.
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SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Tijarafe. Asimismo, se
procederd a la comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEPTIMO.- Contra la citada Resolucién cabrad interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a uno de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO
1624 78552

De conformidad con el articulo 49 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, por medio
del presente se comunica que, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Santa Cruz
de Tenerife, se esta tramitando el Procedimiento
Ordinario nimero 0000430/2024, en materia de
Urbanismos y Ordenacion del Territorio, seguido
contra este Ayuntamiento a instancia de dofia Edith
Elena Rolo Damas, en el procedimiento con niimero
de expediente administrativo 528/2023.

Por ello, se procede a emplazar a los posibles
interesados, a fin de que puedan personarse como

demandados ante el citado Juzgado, en el plazo de
nueve dias contados a partir del siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion del presente
anuncio. Todo ello en virtud del articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se hace constar que de personarse fuera
del indicado plazo se le tendra por parte, sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personare oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarse notificacion de clase
alguna.

En Valle Gran Rey, a tres de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Barroso Jiménez, firma
electronica.
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VALLEHERMOSO
ANUNCIO
1625 77400

Expediente N°: 2024000228

Doiia Tamara Ramos Barrera, Secretaria Interventora DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO.

CERTIFICA: Que el Pleno del Ayuntamiento de Vallehermoso adoptd, entre otros, el siguiente
Acuerdo, de fecha 20 de marzo de 2024 :

4 Estudio, debate y aprobacion, si procede, de la Propuesta de la Alcaldia, relativa a la
aprobacionr inicial de la modificaciéon del Reglamento municipal regulador del servicio de
la escuela infantil (Expediente niim.:2024-228)

PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO DE LA CORPORACION

Visto el informe de secretaria de 09 de febrero de 2024,

Visto el certificado de secretaria de 15 de marzo de 2024,

De conformidad con el articulo 97 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, vengo a proponer al Pleno Municipal el siguiente acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento municipal regulador del
servicio de la escuela infantil, con la redaccion que a continuacion se recoge:

Reglamento del servicio de la Escuela infantil de Vallehermoso.

El Ayuntamiento de Vallehermoso ha regulado el funcionamiento del Servicio Municipal de la
Escuela Infantil de Vallehermoso (BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 89 de 3 de julio de
2005 y completado por BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 39 de 10 de marzo de 2011)
en virtud de la competencia atribuida al municipio por la Legislacion de régimen local, en el
ambito de las competencias impropias y sometido permanentemente al control de
sostenibilidad financiera determinado por el articulo 7.4 de la Ley 17/1985 de Bases de
Régimen Local.

El ejercicio de dicha competencia ha venido a quedar reforzada con posterioridad conforme
al Decreto Ley 22/2020, de 23 de diciembre, de garantia de las Escuelas Infantiles de
titularidad municipal. Este ha sido dictado conforme al articulo 7.2 de la LRBRL que establece
la facultad para atribuir competencias propias a los municipios, de manera coordinada con el
resto de las administraciones, tal como prevé el propio Estatuto de Autonomia en relacién
con las competencias educativas, sin perjuicio y en coordinacién con lo establecido en la Ley
Organica 2/2006 de Educacion y la Ley 6/2014 Canaria de Educacién no Universitaria.
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El cambio de base normativa, asi como la necesaria actualizacidon de dicho reglamento con
objeto de adaptarlo a la practica que ha venido desarrolldandose en su funcionamiento,
dandole un renovado impulso a dicho servicio, recomiendan proceder a una revisién y
actualizacién del reglamento. Dicha revisidn incluye la posibilidad de incorporar cualquier
modalidad de prestacion del servicio de las previstas en la normativa de régimen local,
ademas de simplificar el contenido del mismo permitiendo la descentralizacién en el
funcionamiento de la Escuela, dotandolo ademas de mayor flexibilidad.

En ese sentido, se han seguido los principios de buena regulacién a los que se refiere el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.

El presente reglamento se dicta con base a la potestad atribuida por los articulos 7 y 33 del
Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales.

Titulo primero. Disposiciones generales y caracteristicas del servicio.
Articulo 12.-

El objeto del presente Reglamento es la regulacidon del Servicio de la Escuela Infantil que
presta el Ayuntamiento de Vallehermoso.

El servicio de la Escuela Infantil es de titularidad municipal, sin perjuicio de la forma de gestién
que se apruebe por el Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Vallehermoso podra prestar el
servicio mediante cualquiera de las formas previstas en la legislacion de régimen local y en
particular segun lo previsto en el articulo 85.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

La financiacién del presente servicio se fijara conforme a lo dispuesto en las normativas
reguladoras de régimen local, de las haciendas locales y en el Decreto Ley 22/2020 de
garantia de las Escuelas Infantiles de titularidad municipal.

Articulo 29.-

La Escuela Infantil, cumple una triple funcién referidas al aspecto formativo, social y en su
caso asistencial, del alumnado en ella atendidos.

Cada menor inscrito en el centro tendrda derecho a las siguientes prestaciones minimas:

e De deteccidon, valoracién y diagndstico de posibles anomalias fisicas, psiquicas y
sensoriales, antes de que estas tengan caracter irreversible.

e De guarda y de atencién a sus necesidades bdsicas para lograr la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

e De indole educativa. Los servicios educativos se articulardn mediante el proyecto
educativo y el proyecto curricular acordes con la legislaciéon vigente y el presente
reglamento.

e Deteccion de situaciones de riesgo social a través de la observacidon directa del
alumnado y su familia.
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e Atencién y asesoramiento a las familias en aspectos sociales y educativos, cuando sea
requerido por parte de estas.

Articulo 39.-

El alumnado sera distribuido por unidades de edad y recibirdan un aprendizaje que abarque
materias como psicomotricidad, lenguajes, educacién sensorial, social y de habitos de
acuerdo con las directrices marcadas por la Consejeria competente del Gobierno de Canarias
y los programas elaborados por la Direccién del Centro.

El proyecto educativo debera en todo caso promover la identidad y autonomia personal del
alumnado y el descubrimiento del medio fisico y social en el que vive y crece.

Articulo 49.-

Como maximos responsables de la educacidon del menor, los padres, tutores y representantes
legales han de colaborar con el centro en la tarea educativa que se desarrolla. Esta
colaboraciéon debe materializarse en sugerencias, contactos periddicos con la Escuela Infantil,
asistencia a las reuniones con las familias, entrevistas con el equipo educador, etc.

Articulo 59.-

La Escuela Infantil dependerd organicamente del Ayuntamiento de Vallehermoso vy
funcionalmente de la Concejalia con competencias en Servicios Sociales del mencionado
Ayuntamiento, que por medio de instrucciones y circulares dirigird la actuacién de la mismay
adoptarad las resoluciones relativas a la admisién y baja del alumnado.

Articulo 69.-

La Escuela Infantil tendrd como minimo el siguiente personal para llevar a cabo los fines para
los que fue creada:

e Gerente, encargado de la direccidn de la Escuela Infantil, cuya titulacién requerida sera
maestro/a especialista en Educacidn Infantil.

e Tres Técnicos de Jardin de Infancia o de Educacion Infantil.
e Un Auxiliar de Servicios Generales.

Articulo 72.-

La persona encargada de la Direccién de la Escuela Infantil tendra las siguientes funciones:
e Ostentar, en ausencia de las autoridades pertinentes, la representacion del centro.

e Dictar las normas de régimen interior que afecten a la vestimenta de los alumnos, los
materiales y utensilios que deben proveer las familias para su actividad, el régimen de
provision de alimentos, asi como el uso en la Escuela de utensilios o juguetes y cualquier
otra cuestion que afecte al régimen ordinario de funcionamiento de esta.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes.
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e Orientar y dirigir todas las actividades del centro.

e Ejecutar los acuerdos adoptados por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Vallehermoso en el dmbito de su competencia.

e Contactar con los padres, tutores o representantes legales del alumnado, bien de su
iniciativa o cuando aquellos lo soliciten.

e Dacién de cuenta a los Servicios Sociales de las actividades llevadas a cabo, con caracter
mensual.

e Informar de las altas y bajas de los menores en el centro.
e Elaborar los programas de aprendizaje que se imparten en el centro.

e Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 89.-

La Escuela Infantil se estructura en tres unidades escolares, que tendran como maximo el
siguiente alumnado por cada unidad:

De 4 a 12 meses: 8 menores por unidad.
De 1 a 2 afios: 13 menores por unidad.
De 2 a 3 afios: 20 menores por unidad.
Articulo 92.-

El curso escolar se iniciard el 1 de septiembre de cada afio y finalizara el 31 de julio del
siguiente, permaneciendo cerrado todo el mes de agosto en el que el personal disfrutara de
la licencia anual de vacaciones.

No obstante, si antes de finalizar el curso las disponibilidades presupuestarias u otras causas
de fuerza mayor, no permitiesen su continuidad hasta la fecha prevista, el Pleno podra,
motivadamente, suspender la prestacidn del servicio.

Articulo 102.-
El Centro estara abierto desde las 7.30 a las 16.00 horas de lunes a viernes excepto festivos.

Por razones debidamente motivadas el horario podrd ser modificado por resolucién de la
Concejalia responsable del area con competencias en servicios sociales. La modificacion serd
puesta en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales con una antelacién
minima de diez dias naturales.

Articulo 119.-

Existira flexibilidad en el horario de entrada de los alumnos, admitiéndose el acceso hasta las
9,15 horas. El acceso al centro fuera de ese horario podra autorizarse por la Direccién del
centro en atencidn a causas debidamente motivadas.

El horario de la Escuela Infantil comprendera un turno de mafiana y un servicio de
permanencias, que se establece del siguiente modo:
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1. Desde las 7.30 hasta las 12.00/12.15 para el alumnado que no se quede a comer.

2. Desde las 7.30 hasta las 13.00/13.15 para el alumnado que se quede a comer pero no a
dormir.

3. Desde las 7.30 hasta las 15.30/16.00 para el alumnado que se quede la jornada completa.

El alumnado y sus familias quedan obligados a cumplir el horario contratado, que sélo podra
modificarse previo aviso para el mes siguiente, comunicandolo con quince dias de antelacidn.

Por razones debidamente motivadas el horario anterior podrd ser modificado por resolucion
de la Concejalia responsable del drea con competencias en servicios sociales. La modificacién
serd en puesta en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales con una
antelacién minima de diez dias naturales.

Articulo 129.-

Los padres, tutores o representantes legales deberan ser puntuales en la recogida del
alumnado, una vez finalizado el servicio contratado.

Al término de la jornada el alumnado serd entregado a sus padres, tutores o representantes
legales, salvo que éstos autorizasen expresamente a la Direccidn del Centro que se realice la
entrega a otra persona distinta, que en todo caso debera estar debidamente identificada.

Articulo 13e.-

En el caso del alumnado lactante, las madres tendran acceso al centro en el horario que sea
preciso. Para la debida alimentacién de los lactantes, la Direccién del centro habilitard la
dependencia oportuna.

Articulo 14°.-

Por la Escuela Infantil se suministraran los alimentos al alumnado, durante todo el periodo
lectivo y a solicitud de los padres o tutores exclusivamente mediante los alimentos listos para
consumir y debidamente envasados facilitados por los padres o tutores. Los alimentos
deberdn ser consumidos necesariamente en las dependencias de la propia Escuela.

Articulo 159.-

Las visitas de los representantes legales del alumnado al Centro para conocer el estado del
mismo o la atencidén que se les presta, se realizardan de acuerdo con el horario establecido
por la Direccién del centro, siempre que no dificulte el debido funcionamiento del mismo.

Titulo segundo. Admisién del alumnado.
Articulo 162.-

Podra solicitarse el ingreso en la escuela infantil de los nifios y nifias de cuatro meses a tres
afnos.

En el momento de su ingreso, se abrird para cada solicitud un expediente personal en el que

constaran los datos de filiacidn, sanitarios, direcciéon y teléfono para avisos en casos de
urgencia, asi como cuantas circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.
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Articulo 17°9.-

Dentro del segundo trimestre de cada afio, el Ayuntamiento de Vallehermoso convocara las
plazas vacantes para el siguiente curso escolar, abriéndose el plazo de admisiéon de nuevas
solicitudes y de reserva de plazas.

Los padres, tutores y representantes legales del alumnado ya matriculados en la Escuela
Infantil deberan solicitar la reserva de plaza para el curso siguiente, debiendo indicar en la
solicitud de reserva de plaza las variaciones producidas en la situacidon familiar y en otros
datos de interés.

Los plazos seran los siguientes:

e 12 quincena de abril: pre-inscripciones.

e 22 quincena de abril: estudio de los casos.

e 12 semana de mayo: publicacion de la lista de admitidos, excluidos y lista de espera.
Articulo 182.- Criterios de acceso de los menores.

1.- Podrdn ser admitidos en la Escuela Infantil las nifias y los nifios residentes en la isla de La
Gomera desde los cuatro meses hasta los tres afios, siempre que cumplan esta edad dentro
del afio siguiente a aquél en que se solicita la plaza.

2.- El orden de prioridad para la admisién en la Escuela Infantil se fijard atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Estar empadronados en el municipio de Vallehermoso.

b) Trabajo del Unico progenitor con el que convive el menor, sin redes de apoyo en las
funciones parentales.

c) Trabajo de ambos progenitores.

d) Trabajo de uno de los progenitores.

e) Menores pertenecientes a familias vulnerables.

f) Otras circunstancias especiales.

g) Se dard preferencia a aquellos nifios que soliciten mayor nimero de horas de servicio.

3.- Tendran derecho al acceso directo al centro los nifios y las nifias que estén bajo medidas
protectoras por hallarse declarados en situacién de riesgo. La estancia de estos podra tener
caracter gratuito previo informe de los Servicios Sociales Municipales.

4.- Los Servicios Sociales Municipales asistirdn a la Direccién del Centro respecto a la
aplicacion de los criterios de admisién con objeto de proteger los derechos de las familias
mas vulnerables del municipio.

Articulo 199.-

Para solicitar la preinscripcion deberd presentarse ante la direccidn del centro la siguiente
documentacion:
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a) Impreso segun el modelo facilitado por el Ayuntamiento.

b) Certificacién de empadronamiento.

¢) Fotocopias del D.N.I. de los padres o representantes legales.
d) Certificado de convivencia de toda la unidad familiar.

e) Fotocopia del Libro de Familia.

f) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de Vallehermoso de encontrarse los
distintos miembros de la unidad familiar del alumno al corriente en sus obligaciones
tributarias con dicha Corporacion.

g) Documento/s que acrediten la situacién laboral de los padres o representantes legales.
Articulo 202.-

Para proceder a la matriculacidon debera presentarse ante la direccion del centro la siguiente
documentacién:

a) Impreso segun el modelo facilitado por el Ayuntamiento.

b) Certificado médico oficial en el que se haga constar que el menor no padece
enfermedad infecto-contagiosa.

c) Fotocopia de la cartilla de vacunaciones y de la tarjeta de Asistencia Sanitaria.
d) Cuatro fotografias tamafio carné.
e) Impreso de domiciliacidon bancaria del pago de las tasas.

f) Cuando el menor presente algun tipo de discapacidad, fotocopia de la calificacion de
esta expedida por la Comunidad Auténoma.

g) Cualquier otra documentacion que se estime precisa por el solicitante para acreditar las
circunstancias que concurren o incidan en el menor.

Articulo 21°9.-

La admisidn en la escuela infantil se entiende por curso completo (12 de septiembre a 31 de
julio), hasta la finalizacién del curso escolar.

La entrada en el mes de septiembre serd escalonada y establecida por la direccién de la
escuela infantil. No obstante, en casos extraordinarios y de urgente necesidad, podra
acordarse la admisién de alumnado por un periodo inferior al curso escolar o una vez iniciado
el mismo.
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Titulo tercero. Bajas y renuncias.
Articulo 222.-

1.- Cualquier interesado podra renunciar a la plaza comunicandolo por escrito a la Direccién
del Centro con quince dias de antelacion al abandono de la misma.

2.- Incorporacién al centro. La no presentacién del alumnado sin causa justificada en la
primera quincena del mes de septiembre se considerard como renuncia expresa a su plaza y
serd sustituido por orden que figure en la lista de espera segun la baremacion efectuada. De
igual modo, si el designado en sustitucién no se personase en el Centro en el plazo de quince
dias, a partir de la notificacion de esta circunstancia, se entenderd que renuncia
expresamente a la plaza.

La renuncia determinara la baja en el centro y tendra efectos administrativos el ultimo dia
del mes en que se produzca.

Articulo 239.-

Serdn causas de baja en centro, ademas de la renuncia, las siguientes, que tendran efectos
administrativos el Ultimo dia del mes en que se produzca el hecho determinante de la baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria. En este caso, los efectos administrativos
tendran lugar al finalizar el mes de julio del afio en el que se produce el cumplimiento de
la edad reglamentaria.

b) El abandono no justificado y continuado del centro durante quince dias en el mismo mes.
¢) La comprobacién de la falsedad en los datos o documentos aportados.

d) La negativa, expresa o tacita, a aportar los datos o documentos requeridos por la
Direccidn del Centro.

e) La negativa a abonar los precios fijados o el impago de una mensualidad, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el 6rgano de gobierno.

f) Eltraslado de residencia del menor fuera de la isla de La Gomera.

g) La reiteracidn en la no recogida de los menores en el horario establecido para ello, por
causa no justificada.

h) La no aceptacion de las normas que rigen el funcionamiento general del Centro.

i) Las previstas en el articulo 26 de este Reglamento.

Articulo 242.-

Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo superior a tres dias,
debida a enfermedad u otras circunstancias, debera comunicarse tal hecho por los
padres, tutores o representantes legales a la Direccién de aquél.
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Articulo 252.-

Cuando se detecte la existencia de algun hecho que pueda ser constitutivo de una
causa de baja, por la Direccién del Centro, bien por propia iniciativa o por denuncia
de otros padres, se incoard expediente contradictorio garantizandose en todo caso el
derecho de audiencia a los padres afectados.

Titulo cuarto. Gestion del
centro.
Articulo 262.-

En el caso de que por el personal del centro se detecten indicios que hagan
razonablemente presumir que por un alumno pueda padecerse alguna enfermedad
gue entrafie peligro de contagio para el resto del alumnado, o lesién o enfermedad
que pueda suponer un riesgo de importancia para la salud o integridad del propio
alumno, se procedera de acuerdo a lo siguiente:

1. La direccidn del centro o en su defecto otro trabajador del mismo contactara con
los padres o tutores o, en su defecto con el familiar mas préximo conocido, para
informarles de la situacidon y proponerles que sometan al nifio en cuestidon a los
controles médicos que puedan resultar necesarios.

2. En el caso de que por la importancia del caso asi proceda, la direccién del centro
o en su defecto otro trabajador del mismo, podra solicitar de dichas personas la
aportacion del oportuno certificado médico que acredite la no existencia de algun
padecimiento por parte del alumnado que le aconseje el no acudir al centro.

3. La no presentacién del certificado en el plazo de tres dias desde su solicitud,
salvo por causa debidamente justificada, podrd ser motivo suficiente, atendiendo a
la gravedad e importancia del caso, para la no admision temporal del alumno en el
centro hasta que no se aporte dicho documento.

4. Si del certificado médico que se aportase se desprendiese la existencia de un
padecimiento de los antes descritos, el menor no sera admitido hasta que se
acredite la desaparicion del mismo y que en consecuencia procede su
reincorporacion al centro.

5. Por parte de la Direccidon del Centro se dictaran las instrucciones interpretativas
de las disposiciones anteriores afin de una correcta aplicacion de las mismas a los
casos particulares que puedan presentarse.

Disposicion transitoria.-

En el curso 2024-2025 no serdn de aplicacidn las previsiones contempladas en el articulo 192
de este Reglamento, en lo relativo a los plazos establecidos para la admisidon de alumnos. Por

la Concejalia con competencias en Asuntos Sociales se adoptaran las medidas precisas
para regular la admision en el centro del citado curso.

Disposicion final.-

El presente Reglamento entrara en vigor tras su publicacidn del texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Modelo de solicitud de plaza en la Escuela Infantil.

l. Datos personales
Apellidos: Nombre:
Sexo: M F

Fecha de nacimiento:

. Datos familiares

Apellidos y nombre de tutor I:

DNI:

Profesidn: Centro de trabajo:

Apellidos y nombre de tutor Il

DNI:
Profesidn: Centro de trabajo:
Numero de hermanos: Edades:

Infantil municipal y creyendo reunir los requisitos exigidos al efecto.
SOLICITO: sea admitida la solicitud para optar a una plaza en la Escuela
Infantil. Asi mismo el abajo firmante declara bajo su responsabilidad

1) Que se compromete a abonar la cuota que le corresponda
2) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud

variacién en pudiera producirse en lo sucesivo

Teniendo conocimiento de que se encuentra abierto el plazo de inscripcidn en la Escuela

3) Que queda enterado de la obligacién de comunicar a la Escuela Infantil cualquier

Horario

) DE 7:30 a 12:00-12.15 (alumnado que no se queda a comer)
I De 7:30 a 13:00-13:15 (alumnado que se queda a comer pero no a dormir)
i De 7:30 a 15:30-16:00 (alumnado a jornada completa)

En Vallehermoso, a de de20

SEGUNDO. Someter dicha modificaciéon de la Ordenanza municipal a informacién
publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta (30) dias para
que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias, que seran
resueltas por la Corporacion.
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De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacion de la Ordenanza municipal en el
portal web del Ayuntamiento https://aytovallehermoso.net/ con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley, si las hubiera, que agrupen o representen a las personas cuyos
derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden
relacion directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razon, de orden y con
el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente en
Vallehermoso, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, EMILIANO
COELLO CABRERA, de conformidad con lo establecido en el articulo 205 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Esta certificacion se expide antes de la aprobacion del Acta por el Pleno municipal.

Vallehermoso, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA, Tamara Ramos Barrera.- V.° B.. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Alcaldia

ANUNCIO

1626 76023
Exp.: A13184002.

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto num. ALC/41/2024, de fecha
de 12 de marzo de 2024, dictado por la Alcaldia, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA INSTRUCCION POR LA QUE SE REGULA LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE
SUPERVISION CONTINUA DE LAS ENTIDADES INTEGRANTES DEL SECTOR
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ADEJE, LOS ORGANOS A LOS QUE CORRESPONDE
EL EJERCICIO DE ESTA ACTIVIDAD Y SUS FUNCIONES.

Vista la necesidad de aprobar una instruccion por la que se regule la planificacién,
ejecucion y evaluacion de las actuaciones de supervision continua de las entidades
integrantes del sector publico del municipio de Adeje, los érganos a los que corresponde
el ejercicio de esta actividad y sus funciones, conforme a la normativa vigente para ello.

Visto el informe propuesta emitido por el jefe de servicio de urbanismo, en funciones de
asesoramiento de la Alcaldia de esta Corporacion, cuyos fundamentos juridicos indican lo
siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
lo dispuesto en los articulos 174 y 175 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y en el articulo 111 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, el jefe de servicio que suscribe, en las funciones de
asesoramiento a la Alcaldia que tiene atribuidas, tiene a bien evacuar el siguiente
informe:

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone que
todas las Administraciones Publicas deberan establecer un sistema de supervision
continua de sus entidades, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que
justificaron su creacion y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulacion
expresa de propuestas de mantenimiento, transformacion o extincion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 81.2 de la citada Ley.

En cumplimiento del mandato anterior, el Municipio de Adeje precisa implantar un
sistema de supervision continua de sus entes dependientes, sin perjuicio de que
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continten llevandose a cabo las actuaciones de control financiero y auditoria publica que
cada afio se establezcan en el correspondiente plan de control financiero.

Tal sistema de supervision continua debe tener como finalidad comprobar la subsistencia
de los motivos que justificaron la creacion de cada ente y su sostenibilidad financiera, y
debera incluir propuestas concretas de mantenimiento, transformacion o extincion. En
dichos controles debe verificarse la vigencia de los fines que en su dia justificaron la
creacion de estas entidades y, en su caso, si las mismas constituyen el medio mas idéneo
para lograrlos, controlando asimismo la existencia de posibles duplicidades.

Por otra parte, el Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales v,
concretamente el articulo 212 de la citada norma establece que "se ejercera en las
Entidades Locales con la extension y efectos que se determina en los articulos siguientes
las funciones de control interno respecto de su gestion econdmica, de los organismos
auténomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en sus modalidades de
funcioén interventora, funcién de control financiero, incluida la auditoria de cuentas de las
entidades que se determinen reglamentariamente, y funcién de control de la eficacia.”

En cuanto al ambito de aplicacion de este nuevo sistema de control, se entiende que
estan sujetas al sistema las entidades incluidas en el INVESPE (Inventario de Entes del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local) como integrantes del Sector Publico
Municipal, siendo obligatorio Unicamente sobre las que tenga capacidad de decision
respecto a su creacion, transformacion o extincion dado que sus cuentas consoliden a
efectos del cumplimiento de los objetivos anuales de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y regla de gasto.

Con la instruccion que se adopta se contribuye a proporcionar seguridad juridica a los
organismos incluidos en su ambito de aplicacion, al ser conocedores de las actuaciones de
control a efectuar y su finalidad.

Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia, con la disposicion se ha buscado
reducir las cargas administrativas que para los distintos entes haya de suponer esta
nueva modalidad de control, definiendo actuaciones de tipo automatizado, y eliminando
la aportaciéon de la documentacion que se encuentre previamente a disposicion de la
Intervencion Municipal.

Por todo lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la competencia que me confiere el
articulo 21.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, para dirigir el gobierno y la administracion municipal, HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR la instruccion sobre la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actuaciones de supervisién continua de las entidades integrantes del sector publico del
municipio de Adeje, los 6rganos a los que corresponde el ejercicio de esta actividad y sus
funciones, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron su
creacion y su sostenibilidad financiera, conforme a las determinaciones establecidas en La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo el
contenido de la misma el siguiente:

INSTRUCCION SOBRE LA PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
LAS ACTUACIONES DE SUPERVISION CONTINUA DE LAS ENTIDADES
INTEGRANTES DEL SECTOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ADEJE, LOS
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ORGANOS A LOS QUE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE ESTA ACTIVIDAD Y
SUS FUNCIONES.

PRIMERO.- Objeto.

1. La instruccion tiene por objeto regular las actuaciones de planificacidn, ejecucion y
evaluacién a realizar por la Intervencién Municipal que permitan desarrollar el
sistema de supervision continua previsto en el articulo 81.2 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como determinar los érganos
intervinientes en esta actividad de supervisidén y sus funciones.

2. Se entiende por actuaciones de supervision continua el conjunto de verificaciones
y analisis, preferentemente automatizadas, realizadas con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los objetivos del sistema de supervisidon continua, asi como las
actuaciones de control concretas que se acuerde realizar en el ambito del control
financiero con la misma finalidad.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacion.

1. Estdn sometidas a supervisién continua, desde su creacién hasta su extincion, las
entidades integrantes del sector publico vinculadas o dependientes de la Corporacion
Municipal de Adeje que figuren como tales en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autondmico y Local.

2. Anualmente, en el plan a que se refiere el apartado 8, se determinard qué
concretas entidades del sector publico municipal van a ser objeto de supervision.

TERCERO.- Finalidad.

El sistema de supervision continua tiene como finalidad verificar la subsistencia de las
circunstancias que justificaron la creacién de las entidades integrantes del sector
publico dependientes de la Corporacion Municipal de Adeje, su sostenibilidad
financiera y la concurrencia de las causas de disolucién referidas al incumplimiento
de los fines que justificaron su creacion o a que su subsistencia no resulte el medio
mas idéneo para lograrlos.

CUARTO.- Principios orientadores.
El sistema de supervisidn continua se regira por los siguientes principios:

a) Autonomia e independencia: las actuaciones de supervisidon continua se ejerceran
con plena autonomia respecto de los organismos y entidades objeto de control, y el
personal que realice las mismas tendra independencia funcional respecto de los
titulares de las entidades cuya gestion controle y ajustara sus actuaciones a las
instrucciones impartidas al efecto por la Intervencion.

b) Coordinacion: atendiendo a que se configura como un sistema de caracter
horizontal, debera establecerse un canal de comunicacién con los 6rganos que
ejercen la tutela de cada uno de los organismos o entidades integrantes del sector
publico dependientes de la Corporacién Municipal de Adeje.

c) Eficiencia: tomando en consideracion la finalidad del sistema de supervision
continua en relacién con el analisis y evaluacion de la vigencia de los fines que
justificaron la creacion de las entidades que integran el sector publico dependientes
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de la Corporacién Municipal de Adeje, constituye un instrumento que debe contribuir
a la eficiencia en el empleo de los recursos publicos.

d) Ejercicio contradictorio: se garantiza que, antes de formular las conclusiones y
recomendaciones definitivas, se disponga de un plazo de formulacion de alegaciones
por el organismo o entidad sujeto a supervisidon continua.

QUINTO.- Organos intervinientes y funciones asignadas.

a) Al titular de la Intervenciéon Municipal le corresponde proponer a la persona titular
de la Concejalia con competencias en materia de hacienda, para su aprobacién por el
Pleno de la Corporacion, las actuaciones concretas de supervisién continua a ejecutar
anualmente. Asimismo, a la persona titular de la Intervencion le corresponde remitir
a la Concejalia con competencias en materia de hacienda, para su elevacion al Pleno,
el resultado de las actuaciones de supervisidon continua.

b) Al Area con competencias en materia de Informatica y Transformacién Digital le
corresponde llevar a cabo los desarrollos informaticos precisos para la puesta en
marcha de las actuaciones de supervisidon continua automatizada.

c) A la Concejalia con competencias en materia de hacienda le corresponde la
definicién de los criterios técnicos o ratios para la puesta en marcha de las
actuaciones de supervisidn continua automatizada, la definiciéon de los desarrollos
informaticos que sean precisos y el desarrollo, ejecuciéon y supervision de tales
actuaciones automatizadas.

d) Una vez obtenidos los resultados de las actuaciones de supervisiéon continua
automatizada de cada ejercicio, a la Intervencién Municipal le corresponde la
definicidn, ejecuciéon y evaluacién de las actuaciones concretas de supervision
continua no automatizada que se acuerde llevar a cabo en el ambito del control
financiero, entendiendo por tal el control financiero posterior y la auditoria publica.

En caso de estimarse necesario, la Intervencion Municipal, dentro del
correspondiente plan de control, podrad encomendar a los érganos de control interno
propios de otras unidades integrantes del sector publico municipal, la realizacién de
actuaciones de supervisién continua no automatizada.

SEXTO.- Informacién para el desarrollo de las actuaciones.

1. En el marco de las competencias de la Intervencién Municipal, y de las que les
corresponden a efectos del sistema de supervision continua, los sujetos
contemplados en el apartado SEGUNDO de la presente instruccién estaran obligados
a remitir la siguiente informacion:

a) Memoria anual acreditativa de la subsistencia de las circunstancias que justificaron
su creaciéon. La referida informacion podra ser incorporada, mediante un apartado
especifico, en la memoria de las cuentas anuales a rendir por las distintas entidades.

En caso de imposibilidad de presentacion de las cuentas anuales de una entidad
dentro del plazo previsto por la normativa y con el fin de permitir la realizacién de la
supervision continua de la misma, la citada memoria anual acreditativa de la
subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacién se presentara como
documento independiente. En la memoria de las cuentas anuales que se rindan se
hard mencidon a esta circunstancia, debiendo existir, en cualquier caso, coherencia
entre el contenido de ambos documentos.

b) Informe de periodicidad anual sobre las fuentes de financiacion de los gastos y de
las inversiones del organismo o entidad, asi como sobre la incidencia del mismo, en
su caso, sobre los Presupuestos Generales de la Corporacién Municipal. Igualmente,
deberan remitir informacién anual relativa a las previsiones especificas sobre
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sostenibilidad financiera que les sean aplicables y, en su defecto, sobre su capacidad
para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de
déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial que les resulten aplicables.

c) Los entes que tengan la consideracion de Administracion Publica a los efectos del
Sistema Europeo de Cuentas suministraran, con periodicidad anual, la informacion
necesaria para el cdlculo de su necesidad de financiacion. En el caso de entes que no
tengan la consideracién de Administracion Publica facilitardan, con la misma
periodicidad, la informaciéon necesaria para el calculo del importe de su resultado
bruto de explotacién.

d) Aquella informacidon no incluida en los puntos anteriores que se considere
necesaria para llevar a cabo las verificaciones previstas en el sistema de supervision
continda.

2. Con el fin de evitar duplicidades innecesarias, se excluye del deber de remision
previsto en el apartado anterior a toda aquella informacidén que esté a disposicion de
la Intervencion Municipal, tanto a los efectos del procedimiento de rendicién de
cuentas anuales, como en virtud de otras obligaciones legalmente establecidas.

SEPTIMO.- Obligacién de colaboracién y suministro de informacion.

1. Las entidades integrantes del sector publico dependientes de la Corporacién
Municipal estédn obligadas a colaborar con la Intervenciéon y a suministrar todos los
antecedentes, documentos, programas o archivos, preferentemente en soporte
informatico, con la finalidad de cumplir los objetivos del sistema.

2. Los o6rganos de adscripcion o tutela de las entidades que integran el ambito de
aplicacion del sistema deberan facilitar la informacion que le solicite la Intervencion
para el cumplimiento de los objetivos de control.

OCTAVO.- Planificacion de las actuaciones.

1. La Intervencién decidirda anualmente la realizacién de actuaciones de control
concretas en el marco de la supervisidon continua, atendiendo a los medios
disponibles y a un analisis de riesgos que tome en consideraciéon la informacion que
se desprenda de las actuaciones de supervision continua automatizadas y del
resultado de las actuaciones de control interno efectuadas por la propia Intervencién.

2. Las referidas actuaciones se plasmaran en el plan anual de supervisién continua, o
bien, se tramitaran conjuntamente con el plan anual de control financiero. En el plan
que se apruebe se determinard qué concretas entidades de la Corporacidn Municipal
van a ser objeto de supervision.

3. Las actuaciones de control concretas a realizar se regirdan por las disposiciones
propias del control en el que se encuadren, sin perjuicio de que la Intervencion pueda
dictar instrucciones especificas al respecto.

NOVENO.- Ejecucién de las actuaciones.

1. La supervisidn continua se llevara a cabo preferentemente de forma automatizada,
explotando la informacion disponible en virtud de lo previsto en esta instruccién de
acuerdo con los criterios técnicos o ratios que permitan su adecuada valoracion.

2. Las actuaciones de supervision continua no automatizada seran las que se acuerde
realizar en el ambito del control financiero que hayan resultado incluidas en los
respectivos planes anuales de control y se regirdan por la normativa propia de la
modalidad de control de que se trate, sin perjuicio de que por la Intervencién se
puedan dictar instrucciones especificas al respecto.
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DECIMO.- Resultado de las actuaciones.
1. Los resultados del sistema de supervisidn continua se plasmaran en:

a) Una memoria anual comprensiva de los resultados de las actuaciones de
supervision continua automatizada.

b) Los informes de evaluacién que se formulen como consecuencia de la ejecucion de
actuaciones de control financiero, de conformidad con las normas aplicables a estas
modalidades de control o, en su caso, en informes especificos de supervisidon
continua.

El caracter contradictorio que han de tener los informes en los que se plasme el
resultado de las actuaciones de supervision continua se garantizarad con la remisién
de los respectivos informes provisionales en los que recojan los resultados de las
actuaciones de control (informes de control financiero posterior, informes de
auditoria publica, o los informes especificos de supervisién continua) a las unidades
controladas, para que formulen las alegaciones que consideren convenientes.

2. Las principales conclusiones y recomendaciones de mejora, junto con las
propuestas de transformacién o supresion de organismos o entidades publicas que se
formulen para el cumplimiento de los objetivos de la supervision continua quedaran
plasmadas en un informe resumen global de valoracién derivada de la aplicacion del
citado sistema de control. El referido informe y la memoria anual comprensiva de los
resultados de las actuaciones de supervisién continua automatizada seran elevados al
Pleno de la Corporacién por la Concejalia con competencia en materia de hacienda,
con lo que se entendera cumplida la obligacion de remisién a dicho 6rgano de los
resultados de las actuaciones de supervisién continua efectuadas.

DECIMO PRIMERO.- Por el Interventor Municipal y el dmbito de sus funciones,
podrad dictar a su vez cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion de la
presente instruccion.

SEGUNDO.- PUBLICAR el presente decreto de aprobacion de la instruccién por la que se
regula la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actuaciones de supervisién continua
de las entidades integrantes del sector publico del municipio de Adeje, los érganos a los
que corresponde el ejercicio de esta actividad y sus funciones en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
por el plazo de treinta dias, para general conocimiento de los interesados.

TERCERO.- DAR TRASLADO de este decreto a la Concejalia del Area de Bueno Gobierno,
Hacienda e Innovacion y a la Intervencion del Ayuntamiento para su toma en
conocimiento y efectos.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Miguel Rodriguez Fraga, firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

1627 7109
Expediente n°: 1951/2024

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el Decreto n° 2024-
0839 de fecha 27 de marzo de 2024, cuyo contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por Dofia Rosa Edelmira
Gonzalez Sabina, Técnica de Administracion General, de fecha 26 de marzo de 2024, que
transcrito literalmente dice:

“Antecedentes de hecho

Primero: Visto expediente incoado por la Concejalia de Comercio, Consumo y Turismo,
relativo a la aprobacién de la Bases Reguladoras por las que se regird la participacion en el
evento “LO + COOL OUTLET MAYO 2024".

Segundo: Visto borrador de las Bases elaboradas por la Técnico de Comercio y Turismo.

Tercero: Consta en el expediente propuesta de la Concejala Delegada de Comercio,
Consumo y Turismo, (Decreto de delegacion 2023-1779, de 20/06/2023), de fecha 25 de
marzo de 2024, relativa a la aprobacion de las Bases Reguladoras para la participacion en el
evento “LO + COOL OUTLET MAYO 2024".

Fundamentos de derecho

I. Competencia Municipal:

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en su
articulo 25.1 que “E/ Municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los
términos previstos en este articulo”.

- El art. 25.2 i) de la citada Ley, sefiala como competencia propia municipal “Ferias,
abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante”

Il. Ademas, resulta de aplicacion la siguiente normativa:
- Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista.

- Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion
del Comercio Minorista.
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- Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacién de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la
licencia comercial.

- La ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

l1l. Grgano competente:

En cuanto al érgano municipal competente, es la Alcaldesa-Presidenta, en virtud de las
competencias del articulo 21.1 s) y 124.4 /i) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

No obstante, mediante Decreto num. 2024/0800, de 22 de marzo de 2024, de la Alcaldesa,
se delega la Alcaldia al Primer Teniente de Alcalde, D. Jorge Baute Delgado, desde las
07:00h del dia 25 de marzo hasta las 07:00h del dia 27 de marzo.

En virtud de los antecedentes de hecho expuestos y fundamentos de derecho que resultan
de aplicacion y en uso de las funciones asignadas, la Técnica de Administracion General
que suscribe, formula la siguiente,

Propuesta de resolucion

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la participacion en el
evento “LO + COOL OUTLET MAYO 2024” del siguiente tenor literal:

“BASES REGULADORAS PARA LA PARTICIPACION EN LO + COOL OUTLET MAYO
2024

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

Las presentes bases tienen por objeto establecer los requisitos, condiciones y
procedimiento que han de regir para la participacion en el evento, a celebrar el dia 18 de
mayo de 2024.

El objetivo principal de la actividad “LO + COOL OUTLET MAYO 2024” es que los
comerciantes del municipio puedan ofrecer sus bienes y servicios a precios reducidos o
inferiores a su precio habitual como oferta especial.

Entendiéndose como outlet a la venta de productos en inventario o de una temporada
anterior, siendo por tanto el precio inferior al habitual, deben tener la garantia de haber
sido expuestos con anterioridad en la propia oferta de la tienda y ademas estar en
optimas condiciones, sin deterioro ni defecto alguno. Asimismo, en las etiquetas de los
productos debera constar el precio anterior y posterior al descuento.

SEGUNDA.- PARTICIPACION

En la presente campafia podran participar todas las empresas y auténomos/as que
desarrollen su actividad econémica destinada a la venta al por menor en el sector
comercios y con establecimiento abierto al publico en el municipio de Candelaria, y que
reunan la totalidad de los requisitos y condiciones establecidas en las presentes bases.
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También podran participar artesanos/as empadronadas/os establecidos dentro del
territorio municipal de Candelaria con una antigiiedad minima de 6 meses y que reudnan la
totalidad de los requisitos y condiciones establecidas en las presentes bases.

Podran participar hasta un maximo de 12 empresas, autbnomos/as y artesanos/as.

TERCERA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para empresas y auténomos/as que deseen participar, deberan:

a) Estar inscrito en la web “Candelaria Marketplace” del Ayuntamiento de Candelaria

(www.candelarimarketplace.com).

b) Disponer del Alta en la Declaracion censal de la actividad que desarrolla (modelo
036, modelo 037 o DUE u otra documentacién acreditativa) destinada a la venta al
por menor de bienes.

c) Disponer de un establecimiento abierto al publico y contar con la Licencia de apertura
de la actividad, o en su defecto, Comunicacién previa.

d) Que se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Para dar cumplimiento _a los requisitos _mencionados, debera presentar la

documentacién relacionada anteriormente o cumplimentar la Declaracion Responsable
incluida en la solicitud normalizada.

Para artesanas/os, deberan:

a) Estar empadronadas/os en el municipio de Candelaria, con al menos 6 meses de
antigliedad.

b) Disponer del carnet de artesana/o en vigor otorgado por el Cabildo Insular de Tenerife.

c) Que se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias.

Para dar cumplimiento a los requisitos, deberda presentar la documentacion

relacionada anteriormente o cumplimentar la Declaracion Responsable incluida en la
solicitud normalizada.

CUARTA.- DIA, DURACION Y LUGAR DEL EVENTO

DIA: El dia de celebracioén del evento sera el sabado 18 de mayo de 2024..

HORARIO: El horario de celebracion del evento sera desde las 10:00 horas hasta las
20:00 horas.

LUGAR: Espacio Cultural Cine Viejo en el municipio de Candelaria.
QUINTA.- INSCRIPCION Y PLAZO

Para patrticipar en el evento debera cumplimentar y presentar la solicitud de inscripcion
“SOLICITUD PARTICIPACION EN LO + COOL OUTLET” (modelo P101C-S8) disponible
en la Sede electrénica de la pagina web (https:/candelaria.es) del Ayuntamiento de
Candelaria.
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PLAZO: El plazo para presentar la Solicitud sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

SEXTA.- SELECCION DE ESTABLECIMIENTOS

Debido al limitado espacio de las instalaciones, la seleccion de los participantes se
realizara teniendo en cuenta el orden de entrada de las solicitudes de inscripcion,
debidamente cumplimentadas, recibidas en tiempo y forma por la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Candelaria, reservandose la Organizacion el derecho de establecer un
numero maximo de 12 patrticipantes.

La aceptacion definitiva de participacion de los solicitantes queda reservada a la
Organizacion, la cual podra rechazar aquellas solicitudes que no estén debidamente
cumplimentadas o no se ajusten al contenido de estas bases.

En caso de que el numero de solicitudes sea superior al nimero de puestos disponibles
(maximo 12 stands), aquellas solicitudes recibidas que cumplan los requisitos y nho
obtengan plaza en el evento se creara una lista de reserva.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Cada patrticipante dispondra de los siguientes elementos que a continuacion se detallan:

- Espacio de stand de 6 m? aproximadamente.

- Una mesa o mostrador.

- Dos sillas,

- Dos percheros de exposicion para sus articulos.
- Ro¢tulo comercial con el nombre comercial.

- Publicidad y promocién del evento.

Aquellos participantes que deseen incorporar algun otro mobiliario, debe ser a su cargo y
debera comunicarlo con anterioridad a la Organizacion del evento para su aceptacion.

Los participantes seleccionados para el evento deberan comprometerse a tener
totalmente organizado su stand con toda la mercancia expuesta y correctamente
etiquetada. Ademas, deberan comprometerse a ser puntuales el dia del evento y
permanecer abierto en el horario anteriormente mencionado, con el fin de lograr un buen
funcionamiento del evento. El horario para el montaje del stand es a las 08:00 horas y
tendré que estar finalizado a las 9:30 horas para la inauguracion del acto. La apertura de
puestos se hara a las 10:00 horas.

Los participantes deberan enviar una persona representante al evento y debera estar
presente atendiendo permanentemente el stand.

Asimismo, la Concejalia proporcionara personal de vigilancia durante la realizacion del
evento para garantizar la tranquilidad y control de aforo (130 personas).
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OCTAVA.- ACEPTACION DE LAS BASES Y PUBLICACION

La participacion en esta campafia implica la plena conformidad y aceptacion
incondicionada de las presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la
misma se contienen. Ademas, supone la renuncia a cualquier reclamacion o accion
posterior que signifique disconformidad con la campafia y las presentes bases, pudiendo
la Organizacioén realizar las modificaciones oportunas con el fin de garantizar el buen
desarrollo del evento.

La aceptacion de la participacion supone dar el consentimiento al Ayuntamiento de
Candelaria para utilizar con fines publicitarios su nombre e imagen, asi como las
fotografias como parte del material promocional relacionado con la presente campafa, Si
asf lo estima oportuno.

Las presentes bases se publicaréan en el Tablén de Anuncios Municipal y en la pagina
web del Ayuntamiento: https.//sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, que
deroga a la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de la Proteccion de Datos) y
posterior aprobacion dela Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Candelaria
como responsable del tratamiento de los datos velarda por la proteccion de datos
personales facilitados para participar en el sorteo de la de la presente campafia y seran
utilizados exclusivamente para los fines previstos en las presentes Bases.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO
En todo lo NO previsto en estas bases, son de aplicacion:
Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista.

Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de
Ordenacion del Comercio Minorista.

Decreto Legislativo 1/2012, de 21 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion de la Actividad Comercial de Canarias y reguladora de la
licencia comercial”.

SEGUNDO.- Publicar la resolucién que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sa

nta Cruz de Tenerife y en el tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria

integrado en la sede electronica. https:/sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon y en la
pagina web de este Ayuntamiento .

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Comercio y Turismo, a
los efectos oportunos.”
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RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar las bases reguladoras por las que se regira la participacién en el evento
“LO + COOL OUTLET MAYO 2024" transcritas precedentemente.

Segundo.- Publicar la resolucion que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de edictos y anuncios del Ayuntamiento de Candelaria
integrado en la sede electrdnica.

https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon y en la pagina web de este
Ayuntamiento .

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Comercio y Turismo, a los
efectos oportunos.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta, Maria Concepcion Brito Nufiez, de todo lo cual da
fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.”

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe puablica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de conformidad con la atribucién del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al Secretario, dentro
de las funciones publicas de Secretaria, dispone que se publiquen los actos o acuerdo de la
entidad local en los medios oficiales de publicidad.

Villa de Candelaria, a veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
1628

N° Expediente: 5451/2023

ELEVACION A DEFINITIVA DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2024

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2024, aprobé inicialmente el Presupuesto General
Municipal para el ejercicio 2024 y la plantilla de personal.

Tras anuncio publicado el 1 de marzo de 2024, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el expediente completo
quedd expuesto al publico en el departamento de Secretaria-Intervencidn de esta entidad, desde el 2 de marzo 2024 al 22 de marzo de
2024.

Al no haberse presentado alegaciones durante dicho plazo, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal para
2024, en sesion ordinaria de fecha 22 de febrero de 2024. Aprobado definitivamente se debe publicar el resumen del mismo por

capitulos, asi como la plantilla de personal del Ayuntamiento:

A. ESTADO DE INGRESOS:

7093

CAPITULOS DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
| IMPUESTOS DIRECTOS 1.828.059,00
1} IMPUESTOS INDIRECTOS 45.000,00
1l TASAS Y OTROS INGRESOS 1.609.500,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.619.539,81
\ INGRESOS PATRIMONIALES 159.480,00

\Y| ENAJENACION INVERSIONES REALES 271.537,00
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.714.355,35
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00
IX PASIVO FINANCIERO 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 21.248.471,16

B. ESTADO DE GASTOS:

CAPITULOS DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
| GASTOS PERSONAL 3.619.822,03
1} COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 4.265.324,02
1l GASTOS FINANCIEROS 10.000,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.897.882,67
\' FONDO CONTINGENCIA 90.000,00

\4 INVERSIONES REALES 10.795.498,34
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 568.944,10
Vil ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 21.248.471,16
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PLANTILLA 2024
PERSONAL FUNCIONARIO:
SECRETARIA GENERAL, INTERVENCION Y TESORERIA
Denominacién puesto Dotacién | Grupo
Secretaria -Intervencion 1 Al
Intervencién 1 Al
Tesoreria 1 Al
Técnico de Administracion General 1 Al
Administrativo 2 Cc1
Auxiliar Administrativo 6 C2
POLICIA LOCAL
Denominacién puesto Dotacion | Grupo
Oficial de Policia 1 C1
Policia Local 6 Cc1
PERSONAL EVENTUAL
PERSONAL EVENTUAL
Denominacién puesto Dotacion | Grupo
Personal Eventual 1 Cc1
PERSONAL LABORAL:
ADMINISTRACION GENERAL, TESORERI'A, RENTAS
Denominacion puesto Dotacién | Grupo
Administrativo (Administracién/finanzas) 1 11
Auxiliar Administrativo (Rentas) 1 v
Administrativo (RRHH) 1 1}
Auxiliar Administrativo (Apoyo 6rganos de gobierno) 1 v
TRANSFORMACION DIGITAL
Denominacién puesto Dotaciéon | Grupo
Ingeniero Informatico 1 Il
Admvo. Informatica/redes 1 [}
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URBANISMO, OBRAS, VIVIENDA, SERVICIOS

Denominacién puesto Dotacion | Grupo
Técnico Superior (arquitecto) 1 I
Técnico Medio (Arquitecto Técnico) Jefe Oficina Técnica 1 Il
Arquitecto Técnico (Responsable Obras) 1 Il
Técnico Medio (Técnico ingeniero) 1 Il
Administrativo 1 I
Encargado General 1 I
Oficial Oficios Varios 6 v
Operario Oficios Varios 13 \Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Gestor cultural 1 Il
BIBLIOTECA Y CENTRO DE ESTUDIOS

Denominacién puesto Dotacion | Grupo
Auxiliar Administrativo 1 v
CONVIVENCIA CIUDADANA

Denominacion puesto Dotacion | Grupo
Vigilante de Espacios Publicos 7 v
INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL BIENESTAR SOCIAL

Denominacion puesto Dotacién | Grupo
Trabajadora Social parcial jornada parcial 1 Il
Trabajadora social jornada completa 2 Il
Aucxiliar Ayuda a domicilio jornada parcial 4 v
Operario Oficios Varios (Limpieza) 2 \Y;
Animador-a Sociocultural 1 v
Auxiiliar Administrativo 2 v
INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL ACCION SOCIAL

Denominacién puesto Dotacién | Grupo
Gerente IMBS 1 ]
INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

Denominacién puesto Dotacién | Grupo
Técnico Superior (psicélogo-a) Jornada parcial 1 I
Técnico Medio (trab. Social) 1 Il
Educadora Jornada parcial 4 Il
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INSTITUTIO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL, LUDOTECA

Denominacién puesto Dotacién | Grupo
Ludotecaria Jornada parcial 1 \Y]
ESCUELA INFANTIL ACENTEJO

Denominacién puesto Dotacién | Grupo
Técnico Medio (maestro-a) 1 Il
Técnico Educacién Infantil 6 1
Cocinero-a 1 \Y,
Operario Servicios Generales 1 \Y,
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Denominacién puesto Dotacion | Grupo
Agente de Desarrollo Local 3 Il
DEPORTES

Denominacién puesto Dotacién | Grupo
Gestor Deportivo 1 I

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Villa de La Matanza de Acentejo, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente: 1704/2023

Por Resoluciéon n.°186, de fecha de 1 de abril de 2024, se aprueba la Lista Definitiva de
Admitidos y Excluides del proceso selectivo para la provision con caracter interino del puesto de trabajo
de Secretaria, vacante en esta Corporacién, y se acuerda, simultineamente, la fecha y lugar de

celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas, cuyo texto se transcribe a continuacién:

“RESOLUCION DE CONCEJALA DELEGADA

Teniendo en cuenta las Bases de la convocatoria para la provisiéon, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Tesoreria, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n° 167, de fecha de 28 de febrero de
2023, para cubrir por funcionario/a interino/a y mediante concurso-oposicién y hasta que el puesto se
provea por personal funcionario de Administracién Local con caracter nacional.

Vistas las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes han hecho constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales que
obran en el expediente para la plaza que se opte, presentadas en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Habiendo transcurrido el plazo para presentacion de las solicitudes, se aprueba mediante Decreto
de Alcaldia n° 252, de fecha de 23 de marzo de 2023 la ampliaciéon del plazo .de presentaciéon de
solicitudes para el proceso selectivo, al constatarse la escasa presentacién de solicitudes por parte de los
candidatos aspirantes., concediéndose un nuevo plazo adicional de 10 dias habiles y publicandose la
ampliacion en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién.

En la Base Cuarta que rige el procedimiento selectivo se establece, como requisitos de caracter
general y que habra que poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el estar en
posesion de los titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Asimismo, en la Base Sexta se enumera la documentacién que ha de acompaiiar a la solicitud en
el momento de su presentacién, siguiendo los modelos que se contienen en los Anexos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se procedié a dictar resolucién mediante

Decreto n° 333, de fecha de 26 de abril de 2023, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos

provisional, sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

7114
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Posteriormente, finalizado el plazo establecido para subsanar, los solicitantes que no habian
acompafiado la documentaciéon que se exigia en las Bases para poder ser parte del procedimiento,

proceden a aportar en tiempo y forma la documentacion requerida.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERQO. - Aprobar la Lista DEFINITIVA de Admitidos/as y Excluides/as, de acuerdo con

la Base Séptima que rige la convocatoria para la provisién con caracter interino, del Puesto de

SECRETARIA.

LISTA DE ADMITIDOS DEFINITIVA D.N.L
ARMAS CORREA, AMANDA ke 3D TQok ok
CONTRERAS TRICAS, ISABEL ke () GG 5% %

SEGUNDO. — El Tribunal Calificador, cuya composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, atendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Puiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, queda constituido de

la siguiente forma:

TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidente | Jordi Garcia Cabedo Presidente suplente | Raquel Gonzalez Abreu
Vocal 1 Isabel Cubas Marrero Suplente Vocal 1 Beatriz E. Saro Luis de Vera
Vocal 2 Sofia Palazén Martin Suplente Vocal 2 Juan Jesus Méndez Méndez
Vocal 3 Beatriz Leonor Lopez Conde Suplente Vocal 3 Antonio Javier de Fuentes
Secretario Virginia Bonales Gonzélez Secretario Suplente | Nayra Cristina Delgado
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TERCERUO. - La celebracion del primer ejercicio, cuya realizacién de anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tendrd lugar en las dependencias del Cabildo
Insular de Tenerife, el dia 24 de abril de 2024, a las 16:00 horas. El llamamiento para posteriores
pruebas se hard mediante publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento con

antelacién, al menos, de veinticuatro (24) horas.

CUARTO. - Publicar la LISTA DEFINITIVA de personas admitidas y excluidas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, de conformidad con la Base Séptima que rige la convocatoria. Esta Resolucién pondra fin a
la via administrativa y contra la misma se podrd interponer recurso contencioso administrativo. No
obstante, con caracter potestativo y previo al recurso jurisdiccional citado, contra la Resolucién que
acuerda la relacion definitiva de participantes, se podré interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo

organo que lo ha dictado.”

Villa de La Matanza de Acentejo, a uno de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, D. ECONOMICO, FORMACION,
EMPLEO Y S. PRIMARIO, Ménica Espinosa de Leon, documento firmado electronicamente.
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1630

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

Que con fecha 22 de marzo se dicté Decreto de Alcaldia n°® 279/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS EN PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD POR
CONCURSO, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO DE UNA (1) PLAZA DE
EMPLEO DE POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1 Y
DESIGNACION DE TRIBUNAL.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n. ° 350/2023, de 14 de marzo,
rectificado por Decreto de Alcaldia n.° 565/2023, de 27 de abril, se resolvio la
aprobacion de las bases y la convocatoria que han de regir el proceso
selectivo para cubrir, a través del procedimiento de movilidad por concurso,
con el caracter de funcionario/a de carrera del llustre Ayuntamiento de Villa de
Mazo para la cobertura de una (1) plaza de empleo de Policia, perteneciente a
la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C.
RESULTANDO: Que dichas bases y convocatoria fueron publicadas, de forma integra,
mediante anuncio en el BOP n.° 35 de 22/03/2023 y su rectificacion en los BOP n.° 56, de
8/5/2023, y en extracto en los BOCA n.° 98 de 22/05/2023 y en el BOE n.° 190 de
10/08/2023 y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento,
procediéndose a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n.° 1327/2023 de 6 de
noviembre, se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir, a través del procedimiento de
movilidad por concurso, con el caracter de funcionario/a de carrera del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo para la cobertura de una (1) plaza de empleo
de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Baésica, Grupo C;
procediéndose a la apertura del plazo de subsanacion 10 dias habiles.
RESULTANDO: Que no fueron presentadas documentacion o alegaciones en
el plazo de subsanacion.
CONSIDERANDO: Lo dispuesto en las citadas bases respecto a la
designacion y composicion del tribunal Calificador que ha de actuar en el
referido procedimiento selectivo, recogido en la bases sexta.
CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

76343
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DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as dy
excluidos/as en el proceso selectivo para cubrir, a través del procedimiento de

movilidad por concurso, con el caracter de funcionario/a de carrera del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo para la cobertura de una (1) plaza de empleo
de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C., vacante
en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, conforme se detalla a
continuacion.

A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PEREZ VERA, NIEVES ELENA 42185503F
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
CAUSAS DE
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION

SEGUNDO: Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se
refiere la presente Resolucion, a las personas que seguidamente s eindican, las
cuales quedan sujetas al régimen de abstencion y recusacion previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

PRESIDENTE:

Titular: D2 Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera,
Escala de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al.
Secretaria-Interventora del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.

SECRETARIO:

Titular: D?* Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al, Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Alvaro Valero Muhoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°

Titular: D2 Rita Herrera Almenara, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, en el
Servicio de Contratacion de la Direccion General de Patrimonio y Contratacion
de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos del Gobierno
de Canarias.
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Suplente: D2 DofAa Ana Isabel Hernandez Pineda, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, en el Servicio de Programacion, Contratacion y Equipamiento de la
Direccion General de Centros, Infraestructura y Promocion Educativa de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canatrias.

VOCAL 2¢

Titular: D3 Maria Eva Pérez Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
Suplente: D2 Nieves Begoha Vifia Paiz, Funcionaria de carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
VOCAL 3%

Titular: D. Lope Samuel Rodriguez Lorenzo, Funcionario de carrera, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, del Iltre. Ayuntamiento de El Paso.

Suplente: D. Carlos Alberto Pefa Ventura, Funcionario de carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
VOCAL 4°:

Titular: D. Carmen Jesus Acosta Gil, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General. Jefa de Servicio Administrativo de Medio Ambiente
y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D. Gerardo I. Santana Rodriguez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al. Técnica
de Administracion General. Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

TERCERO:Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, par asu
constitucion, el dia 24 de abril de 2024, a las 10:00 horas, en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, sito en Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1,
Pueblo.

CUARTO:Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo.-(firmado digitalmente).-ldafe Hernandez Rodriguez.-Alcalde-Presidente.-
Miguel Angel Leon Martin.-Secretario Accidental’.

Villa de Mazo, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.



9143 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 42, Viernes 5 de abril de 2024

ANUNCIO

1631 76350

Que con fecha 22 de marzo se dictd Decreto de Alcaldia n® 278/2024, del
siguiente tenor:

“DECRETO DE ALCALDIA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL CARACTER DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE MAZO PARA LA COBERTURA DE DE DOS (DOS) PLAZAS DE EMPLEO
DE POLICIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA
LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C,SUBGRUPO C1, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL

RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n. °© 218/2023, de 13 de febrero,
rectificado por Decreto de Alcaldia n.° 351/2023, de 14 de marzo y por Decreto
de Alcaldia n.° 488/2023 de 11 de abril, se resolvio la aprobacion de las bases
y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno
libre, mediante el sistema de oposicion y con el caracter de funcionario/a de
carrera del Illustre Ayuntamiento de Villa de Mazo para la cobertura de 2 (dos)
plazas de empleo de Policia, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1,vacantes en la plantilla de personal.
RESULTANDO: Que dichas bases y convocatoria fueron publicadas, de forma
integra, mediante anuncio en el BOP n.° 35 de 22/03/2023 y su rectificacion en
los BOP n.° 56, de 8/3/2023, y en extracto en los BOCA n.° 98 de 2/05/2023 y
en el BOE n.° 212 de 5/09/2023 y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, procediéndose a la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes de veinte diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

CONSIDERANDO: Lo dispuesto en las citadas bases respecto a la
designacion y composicion del tribunal Calificador que ha de actuar en el
referido procedimiento selectivo, recogido en la bases sexta.
CONSIDERANDO: Las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO:Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se
refiere la presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican,
las cuales quedan sujetas al régimen de abstencion y recusacion previsto en
los articulos 23 y 24 d ella Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector Publico:

PRESIDENTE:

Titular: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera,
Escala de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-intervencion, Grupo A, Subgrupo Al.
Secretaria-Interventora del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.

SECRETARIO:

Titular: D?® Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al, Secretaria del
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Alvaro Valero Muhoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencién-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1%

Titular: D? Rita Herrera Almenara, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, en el
Servicio de Contratacién de la Direccién General de Patrimonio y Contratacion
de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos del Gobierno
de Canarias.

Suplente: D2 DofAa Ana Isabel Hernandez Pineda, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, en el Servicio de Programacion, Contratacién y Equipamiento de la
Direccion General de Centros, Infraestructura y Promocion Educativa de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canatrias.

VOCAL 2°:

Titular: D Maria Eva Pérez Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
Suplente: D2 Nieves Begoha Vifia Paiz, Funcionaria de carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
VOCAL 3%

Titular: D. Lope Samuel Rodriguez Lorenzo, Funcionario de carrera, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, del litre. Ayuntamiento de El Paso.

Suplente: D. Carlos Alberto Pefia Ventura, Funcionario de carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
SEGUNDO:Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su

constitucion, el dia 24 de abril de 2024, a las 11:00 horas, en el Salon de Plenos
del Ayuntamiento de Villa de Mazo, sito en Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1, El
Pueblo.

TERCERO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la

Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo,.-(firmado digitalmente).-ldafe Hernandez Rodriguez.-Alcalde-Presidente.-

Miguel Angel Ledn Martin.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.
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1632

ANUNCIO

Que con fecha 21 de marzo se dicté Decreto de Alcaldia n°® 270/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS Y COMPOSICION DEL
TRIBUNAL EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO (4)
PLAZAS DE EDUCADOR/A INFANTILES, GRUPO DE CLASIFICACION 1V,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 1455/2022, de fecha 21 de
diciembre fueron aprobadas las bases y convocatoria que han de regir el
procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de cuatro (4) plazas de Educador/a Infantil, Grupo de clasificacion 1V,
como personal laboral fijo (BOP n.° 156 de 27/12/2022), siendo rectificadas por
Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29 de marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y
correccion de errores por Decreto de Alcaldia n°® 87/2024 de 29 de enero (BOP
n.° 15 de 2/02/2024), correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de
Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y
Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo
aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de
25/05/2022), rectificada por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio
(BOP N.° 78 de 29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia numero
496/2023 de fecha 11 de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023)
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria fueron
publicadas, de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de
11/11/2022 y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias n.°
247 de 19/12/2023
RESULTANDO: Que en el BOE n° 25, de 29/01/2024, se publico anuncio
comprensivo de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, han sido
presentadas un total de quince solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 220/2024 de fecha 29 de
febrero , se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo, siendo publicada mediante anuncio
comprensivo en el Boletin Oficial de la Provincia n° 30, de fecha 8 de marzo de
2024 y la apertura del plazo para subsanacion de deficiencias y presentacion de
alegaciones, de conformidad con lo establecido en Base General Séptima de la
convocatoria.

76352



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 5 de abril de 2024 9146

RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, ha sido presentada una solicitud
de subsanacion de deficiencias.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base General Séptima
de la convocatoria “(...) Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictarda nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion..-Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde
procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, en la misma Resolucioén, se hara publica la fecha de
constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso”.
CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de meéritos, de cuatro (4) plazas de Educador/a Infantil,
Grupo de clasificacion 1V, como personal laboral fijo, cuyas bases especificas
fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n°1455 de fecha 21/ 12/2023(BOP
n.° 156 de 27/12/2022)/, siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n°
421/2023 de 29 de marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023) y correccion de errores
por Decreto de Alcaldia n° 87/2024 de 29 de enero (BOP n.° 15 de 2/02/2024),
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo aprobada por Decreto de
Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de 25/05/2022), rectificada
por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio (BOP N.° 78 de
29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia numero 496/2023 de fecha 11
de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023) conforme se detalla a

continuacion:
A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

ANA ISABEL LOPEZ PEREZ *IHG7H7rE
MARGARITA DE LA CRUZ DIAZ *RRGD 1 4**
NIEVES COROMOTO LORENZO HERNANDEZ ***%Q945**
MARIA NIEVES PEREZ GARCIA ***6318**
BEATRIZ RODRIGUEZ ABREU ***8882**
ELISA ISABEL LORENZO CONCEPCION ***8848**
MARINA MORERA MARTIN ***7991**
MARIA BELEN GARCIA HERNANDEZ ***Q084**
SONIA PLATA DOS SANTOS ***8657**
JANIRA MAGDALENA ALVAREZ ***3635**
JESSICA HENRIQUEZ FELIPE *RRQYT2%*
LORENA HERMOSILLA GALINDO ***5831**
NOELIA PEREZ MARTIN ***9904**
SHEILA LUIS PAZ *IRQ771r*
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B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

SANTIAGO FEO CABRERA ***9Q977**| Base general 52.C. (BOP n°
136, de 11/11/2022). Base
especifica 3.2. (BOP n° 156 de
27/12/2022

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D® Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Angel Ruiz Pino, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico
de Administracion General, Jefe de Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Alvaro Valero Mufioz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 19

Titular: D? Patricia Castro Pérez, Personal laboral fijo, Grupo Il, Trabajadora
Social del Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Suplente: D® Esther Margarita San Juan Espinoza, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, Trabajadora Social, Jefa de Seccion del Servicio de Accion Social del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

Titular: D Ana Isabel Gomez Sosa, Personal laboral fija, Grupo Il. Educadora
de la Unidad Técnica de Menores, Prevencion y Proteccion Integral de las
Victimas Violencia de Género, Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Suplente: D? Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3°

Titlular: D? Alicia Mary Hernandez Hernandez, Personal laboral fijo, Grupo |,
Pedagoga del Centro Ocupacional Garehagua del litre. Ayuntamiento Villa de
Mazo.

Suplente: D* Ana Marlene Pérez Lorenzo, Personal laboral fija, Grupo |.
Psicologa. Técnica de Acceso, Seguimiento a Centros y Servicios
Sociosanitarios del Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.




9149

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 42, Viernes 5 de abril de 2024

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de selecciéon de dicho
procedimiento el proximo dia 23 de Abril de 2024, a las 11:00 horas en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de

Mazo,.-(firmado digitalmente).-ldafe Hernandez Rodriguez.-Alcalde-
Presidente.-Miguel Angel Leon Martin.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.

1633

ANUNCIO

Que con fecha 21 de marzo se dictdé Decreto de Alcaldia n°® 271/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS Y COMPOSICION DEL
TRIBUNAL EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE SIETE (7)
PLAZAS DE ASISTENTES DE ANCIANOS, GRUPO DE CLASIFICACION 1V,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1385/2022, de fecha 14 de
diciembre fueron aprobadas las bases y convocatoria que han de regir el
procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de siete (7) plazas de Asistentes de Ancianos, Grupo de clasificacion
IV como personal laboral fijo (BOP n° de 154 de 23/12/2022), siendo
rectificadas por Decreto de Alcaldia n°® 421/2023 de 29 de marzo (BOP n.° 41
de 5/04/2023), correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo aprobada por
Decreto de Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de 25/05/2022),
rectificada por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio (BOP N.° 78 de
29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia nimero 496/2023 de fecha 11
de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023)

76357
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RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria fueron
publicadas, de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de
11/11/2022 y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias n.°
247 de 19/12/2023

RESULTANDO: Que en el BOE n° 25, de 29/01/2024, se publicé anuncio
comprensivo de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, han sido
presentadas un total de siete solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 213/2024 de fecha 29 de
febrero , se aprob6 la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo, siendo publicada mediante anuncio
comprensivo en el Boletin Oficial de la Provincia n° 30, de fecha 8 de marzo de
2024 y la apertura del plazo para subsanacion de deficiencias y presentacion de
alegaciones, de conformidad con lo establecido en Base General Séptima.

RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, no ha sido presentada ninguna
solicitud de subsanacion de deficiencias ni fueron presentadas alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base General Séptima
de la convocatoria “(...) Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion..-Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde
procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica la fecha de
constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso”.
CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluiréa la de sus respectivos/as
suplentes. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a elfla Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de siete (7) plazas de Asistentes de
Ancianos/as, Grupo de clasificacion IV, como personal laboral fijo, cuyas bases
especificas fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n°® 1385/2022, de fecha
14 de diciembre (BOP n° de 154 de 23/12/2022), siendo rectificadas por
Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29 de marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023),
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo aprobada por Decreto de
Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de 25/05/2022), rectificada
por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio (BOP N.° 78 de
29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia niumero 496/2023 de fecha 11
de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023) conforme se detalla a
continuacion:

A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA DEL ROCIO MENDEZ PEREZ i Y e
MARIA DEL CRISTO RODRIGUEZ GOMEZ *xk7Q3 7%
MARIA DEBORA RODRIGUEZ GONZALEZ {2 ke
ESPERANZA RIOS LUIS KRRG755%*
MARIA DEL PILAR PAZ PEREZ o
ANA MARIA RIOS LUIS *rKG] 2%*
YASMIRA HERNANDEZ PEREZ **xQ5] 3%*
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B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera,
Escala de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-intervencion, Grupo A, Subgrupo Al.
Secretaria-Interventora del lltre. Ayuntamiento de Puntagorda.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Alvaro Valero Mufoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 19

Titular: Titular: D2 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del litre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Maria de las Nieves Rodriguez Martin, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, Trabajadora Social del llustre Ayuntamiento de Tazacorte.

VOCAL 2%

Titular: D? Yeleina Acosta Acosta, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del llustre Ayuntamiento de Tazacorte.

Suplente: D? Esther Margarita San Juan Espinoza, Funcionaria de carrera,
Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A2, Trabajadora Social, Jefa de Seccion del Servicio de Accion Social del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3%

Titlular: D® Patricia Castro Pérez, Personal laboral fijo, Grupo I, Trabajadora
Social del Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Suplente: D® Ana Marlene Pérez Lorenzo, Personal laboral fija, Grupo |I.
Psicologa. Técnica de Acceso, Seguimiento a Centros y Servicios
Sociosanitarios del Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.
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TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de Abril de 2024, a las 12:00 horas en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo,.-(firmado digitalmente).-Idafe Hernandez Rodriguez.-Alcalde-
Presidente.-Miguel Angel Ledn Martin.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.

1634

ANUNCIO

Que con fecha 21 de marzo se dictd6 Decreto de Alcaldia n° 272/2024,
delsigueinte tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS Y COMPOSICION DEL
TRIBUNAL EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE, DE UNA (1)
PLAZA DE COCINERO/A, GRUPO DE CLASIFICACION 1V, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO. .
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1387/2022, de fecha 14 de
diciembre, rectificado por decreto de Alcaldia n.° 1408/2022, de fecha 15 de
diciembre, fueron aprobadas las bases y convocatoria que han de regir el
procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de una (1) plaza de Cocinero/a, Grupo de clasificacion 1V, como
personal Laboral fijo (BOP n° de 154 de 23/12/2022), siendo rectificadas por
Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29 de marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023),
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo,incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo aprobada por Decreto de
Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de 25/05/2022), rectificada
por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio (BOP N.° 78 de
29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia nimero 496/2023 de fecha 11
de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023)

76354
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RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria fueron
publicadas, de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de
11/11/2022 y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias
n.° 247 de 19/12/2023

RESULTANDO: Que en el BOE n° 25, de 29/01/2024, se publico anuncio
comprensivo de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, ha sido presentada
un total de una solicitud de participacion en el proceso selectivo.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 212/2024 de fecha 29 de
febrero, se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo, siendo publicada mediante anuncio
comprensivo en el Boletin Oficial de la Provincia n° 30, de fecha 8 de marzo de
2024 y la apertura del plazo para subsanacion de deficiencias y presentacion de
alegaciones, de conformidad con lo establecido en Base General Séptima de la
convocatoria.

RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, no ha sido presentada ninguna
solicitud de subsanacion de deficiencias ni fueron presentadas alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base General Séptima
de la convocatoria “(...) Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion..-Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde
procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica la fecha de
constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso”.
CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de la convocatoria dispone
que “El Tribunal calificador estara integrado por:

-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijjo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer ellla
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Cocinero/a, Grupo de
clasificacion 1V, como personal Laboral fijo cuyas bases fueron aprobadas por
Decreto de Alcaldia n°® 1387/2022, de fecha 14 de diciembre, rectificado por
decreto de Alcaldia n.° 1408/2022, de fecha 15 de diciembre,(BOP n°, de 154
de 23/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29
de marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023), correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa
de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion
y Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo,
aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de
25/05/2022), rectificada por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio
(BOP N.° 78 de 29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia numero
496/2023 de fecha 11 de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023)

conforme se detalla a continuacion:

A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA JOSEFA MARTIN BLANCO IH7122%*
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D2 Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
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Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera,
Escala de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al.
Secretaria-interventora del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caréacter nacional,
Subescala Secretaria-intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D. Alvaro Valero Muhoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al, Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°

Titular: D. Juan Carlos Quintero Rodriguez, Personal laboral fijjo, Grupo 1V,
Cocinero del Centro de Mayores La Dehesa del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma.

Suplente: D. Oscar Luis Exposito Hernandez, Personal laboral fijo, Grupo 1V,
Cocinero, Jefe de Cocina Hospital de Los Dolores del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 2°

Titular: D.? Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D.? Eva Rosa Pérez Cruz, Personal Laboral Fijo, Grupo I,
Trabajadora Social del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 3°

Titular: D2 Maria Begoha Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Angel Ruiz Pino, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico
de Administracion General, Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de Abril de 2024, a las 10:30 horas en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo,.-(firmado digitalmente).-ldafe Hernandez Rodriguez.-Alcalde-
Presidente.-Miguel Angel Leén Martin.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO

1635

Que con fecha 21 de marzo se dicté Decreto de Alcaldia n° 273/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS Y COMPOSICION DEL
TRIBUNAL EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA
DE DELINEANTE GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 1381/2022, de fecha 14 de
diciembre fueron aprobadas las bases y convocatoria que han de regir el
procedimiento selectivo la convocatoria para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Delineante, Grupo de
clasificacion C, subgrupo C1, como personal funcionario (BOP n° de 154 de
23/12/2022), siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n° 421/2023 de 29 de
marzo (BOP n.° 41 de 5/04/2023), correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de
Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y
Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo
aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de
25/05/2022), rectificada por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio
(BOP N.° 78 de 29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia numero
496/2023 de fecha 11 de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023)
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria fueron
publicadas, de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de
11/11/2022 y las bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia del
23/12/2022 y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias
n.° 247 de 19/12/2023
RESULTANDO: Que en el BOE n° 25, de 29/01/2024, se publico anuncio
comprensivo de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, ha sido presentada
un total de una solicitud de participacion en el proceso selectivo.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 214/2024 de fecha 29 de
febrero, se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo, siendo publicada mediante anuncio
comprensivo en el Boletin Oficial de la Provincia n° 30, de fecha 8 de marzo de
2024 y la apertura del plazo para subsanacion de deficiencias y presentacion de
alegaciones, de conformidad con lo establecido en Base General Séptima de la
convocatoria.
RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, no ha sido presentada ninguna
solicitud de subsanacion de deficiencias ni fueron presentadas alegaciones.

76359
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CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base General Séptima
de la convocatoria “(...) Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacién.-Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde
procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica la fecha de
constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso”.
CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de la convocatoria dispone
que “El Tribunal calificador estara integrado por:

-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
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mediante concurso de méritos, de 1 (1) plaza de Delineante, Grupo de
clasificacion C, subgrupo C2, como personal funcionario, correspondiente a los
procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 397/2022
de 19 de mayo (BOP n° 62 de 25/05/2022), rectificada por decreto de alcaldia
n.° 563/2022, de 24 de junio (BOP N.° 78 de 29/06/2022) y rectificada por
Decreto de Alcaldia numero 496/2023 de fecha 11 de abril de 2023(BOP n.° 47
de 19/04/2023) conforme se detalla a continuacion:

A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
FRANCISCO JAVIER PESTANA HERNANDEZ IR7475%*
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D Ana Isabel Alvarez Acosta, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administacion General del Servicio de Transportes del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera,
Escala de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala Secretaria-intervencion, Grupo A, Subgrupo Al.
Secretaria-Interventora del lltre. Ayuntamiento de Puntagorda.

VOCAL 1°

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de Carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto
Técnico del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente:D? Silvia Gonzalez Gémez, Funcionaria de Carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Técnico
Urbanista del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.
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VOCAL 2%

Titular: D. Juan Antonio Padron Hernandez, Funcionario de Carrera, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
Suplente: D. Miguel Mateos Martin, Funcionario de Carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Ingeniero
Industrial del Gobierno de Canarias.

VOCAL 3%

Titlular: D2 Nieves Maria Martin Garcia, Funcionaria de Carrera,Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecta
Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

Suplente: D2 Edvina Barreto Cabrera, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
Arquitecta. Jefa Accidental del Servicio de Ordenacién del Territorio del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 22 de Abril de 2024, a las 9:00 horas en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.
CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento. -Villa de
Mazo,.-(firmado digitalmente).-Idafe Hernandez Rodriguez.-Alcalde-
Presidente.-Miguel Angel Leén Martin.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.

ANUNCIO
1636 76362

Que con fecha 21 de marzo se dicté Decreto de Alcaldia n® 277/2024,
del siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS Y COMPOSICION DEL
TRIBUNAL EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CINCO (5)
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE
A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.
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RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1380/2022, de fecha 14 de
diciembre fueron aprobadas las bases y convocatoria que han de regir el
procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre, mediante concurso
de méritos, de cinco (5) plazas de auxiliar administrativo Grupo de clasificacion
C, subgrupo C2, como personal funcionario (BOP n° de 154 de 23/12/2022),
siendo rectificadas por Decreto de Alcaldia n°® 421/2023 de 29 de marzo (BOP
n.° 41 de 5/04/2023), correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de
Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y
Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo
aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de
25/05/2022), rectificada por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio
(BOP N.° 78 de 29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia numero
496/2023 de fecha 11 de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023)
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria fueron
publicadas, de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de
11/11/2022 y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias
n.° 247 de 19/12/2023

RESULTANDO: Que en el BOE n° 25, de 29/01/2024, se public6 anuncio
comprensivo de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, ha sido presentada
un total de 14 solicitudes de participacion en el proceso selectivo.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 207/2024 de fecha 29 de
febrero, se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo, siendo publicada mediante anuncio
comprensivo en el Boletin Oficial de la Provincia n° 30, de fecha 8 de marzo de
2024 y la apertura del plazo para subsanacion de deficiencias y presentacion de
alegaciones, de conformidad con lo establecido en Base General Séptima de la
convocatoria.

RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, han sido presentadas 5
solicitudes de subsanacion de deficiencias.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base General Séptima
de la convocatoria “(...) Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictara nueva
Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion..-Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde
procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica la fecha de
constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso”.
CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
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-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Gnicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluiréa la de sus respectivos/as
suplentes. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de Cinco (5) plazas de Auxiliar Administrativo,
Grupo de clasificacion C, subgrupo C2, como personal funcionario,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo aprobada por Decreto de
Alcaldia n.° 397/2022 de 19 de mayo (BOP n° 62 de 25/05/2022), rectificada
por decreto de alcaldia n.° 563/2022, de 24 de junio (BOP N.° 78 de
29/06/2022) y rectificada por Decreto de Alcaldia numero 496/2023 de fecha 11
de abril de 2023(BOP n.° 47 de 19/04/2023) conforme se detalla a
continuacion:
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A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

FRANCISCO JAVIER TAMAYO TOLEDO ***9050**

MARIA DEL CRISTO HERNANDEZ GARCIA *Ix7228**

BEATRIZ RODRIGUEZ VAZQUEZ *IX7A67F*

GLADYS GONZALEZ LORENZO ***Q434**

CARMEN BRAVO MARTIN *I*GEI29**

NIEVES MARIA CABRERA FERNANDEZ *xx7105%*

JESSICA HENRIQUEZ FELIPE *IXQ772%*

HARIDIAN JUDITH DOMINGUEZ BELTRAN ***QQ34**

NELCY JOHANNA ARDILA PINTO ***3469**

SANTIAGO FEO CABRERA ***QQ77**

ELISA HERNANDEZ ORTEGA ***3448**

FRANCISCO SERGIO MARTIN GONZALEZ **H0834**

ESTEFANIA VERA SANTOS ***8019**

B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION
RAQUEL BALBAS AGUILAR ***9698** | Bases generales 6.1.1. y

6.1.2. (BOP n° 136 de
11/11/2022).
Base especifica 42 (BOP n°
154 de 23/12/2022)
rectificada (BOP n.° 41 de
5/04/2023)

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Angel Ruiz Pino, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico
de Administracion General, Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO:

Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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Suplente: D. Alvaro Valero Muhoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 19

Titular: D® Maria del Cristo Armas Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
Auxiliar Administrativa del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Suplente: D. José Roberto Gonzalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 2%

Titular: D2 Maria José Gonzalez Pérez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativa, Jefa de Negociado de Actas y Asuntos de Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, Técnico de Administracion General, Jefe de Servicio de Contabilidad del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3%

Titlular: D Maria Belinda Pérez Montesinos, Funcionaria de carrera, Escala
de la Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
Auxiliar Administrativa del Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Suplente: D. Joaquin Zapetti Zaurin, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, Auxiliar
Administrativo del Servicio de Agricultura, Ganaderia, Pesca, Bienestar Animal
y Soberania Alimentaria del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de seleccién de dicho
procedimiento el proximo dia 23 de Abril de 2024, a las 9:00 horas en Salon de
Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de la Sede Electronica del Ayuntamiento.-Villa de
Mazo,.-(firmado digitalmente).-ldafe Hernandez Rodriguez.-Alcalde-
Presidente.-Miguel Angel Leon Martin.-Secretario Accidental”.

Villa de Mazo, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO

1637

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 18 de enero de
2024 aprobatorio de la “Ordenanza Reguladora de la Utilizacion Temporal o Esporadica de
Edificios, Locales e Instalaciones Municipales”, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE
EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES.

77468

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del uso temporal o esporadico
de edificios, locales e instalaciones municipales por particulares y asociaciones.

Es fundamento legal del presente Reglamento de potestad que reconoce el
articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que
establece que las Entidades Locales podran intervenir en la actividad de los ciudadanos a
través de las Ordenanzas y Los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley
de Bases de Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza que regule el uso
temporal o esporadico de edificios, locales e instalaciones municipales de caracter publico por
particulares, empresas y asociaciones.

Asi pues, la presente ordenanza tiene por objeto la regulaciéon del uso de las
instalaciones culturales municipales y otras dependencias que tienen la condicion de bienes
de dominio publico, a ciudadanos, asociaciones, entidades publicas o privadas, para la
realizacion de actividades culturales o sociales, etc., sin animo de lucro

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion a todos los edificios
locales e instalaciones municipales susceptibles de utilizacion por particulares y asociaciones,
siempre que no cuenten con una Ordenanza especifica del mismo objeto o la utilizacion del
local, edificio o instalacion municipal estuviere regulada por un negocio juridico especifico.

Del mismo modo, queda fuera del ambito objetivo de la presente Ordenanza la
utilizacion de locales, edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviere regulada por
la ley o por otra Ordenanza.
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ARTICULO 3. USO DE LOS EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES.

La utilizacion de los edificios, locales e instalaciones municipales, por particulares,
asociaciones, etc. para llevar a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, celebraciones privadas
o actividades no remuneradas, se acordara previa solicitud, por Decreto de la Alcaldia, con
caracter gratuito.

TITULO Il. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS Y
LOCALES MUNICIPALES.

ARTICULO 4. SOLICITUDES

Los interesados en la utilizacion de edificios y locales municipales deberan obtener
autorizacion del ayuntamiento con caracter previo. El ayuntamiento tendra prioridad en la
utilizacion de los edificios y locales municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido
autorizado, debiendo avisar al beneficiario con la antelacién minima suficiente necesaria.

En la instancia se hara constar, ademas de los datos preceptivos segun la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
extremos:

e Datos del solicitante.

e Duracion (dias/horas).

e Lista de actividades a realizar.
¢ Numero de ocupantes.

¢ Finalidad.

e Motivos de la solicitud.

Previa a la concesién de la autorizacion , la Alcaldia o la concejalia delegada podra
solicitar cuantos documentos, informes o aclaraciones complementarias considere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, la concejalia se dirigira, en el desarrollo de
las relaciones que puedan derivarse de la utilizacion, a la persona que se designe
expresamente a tal efecto, o en su defecto, al primero de los solicitantes.

ARTICULO 5. DEBERES DE LOS USUARIOS

Los usuarios deberan:

e Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido
civismo.

e Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, debera ponerlo
en conocimiento de la concejalia correspondiente.
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e Los dafios causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran
responsabilidad del titular de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su
reparacion.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:
e El uso de los locales para otras finalidad distinta a la autorizada.
e Eluso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

e El uso de los locales para aquellas actividades que fermenten la violencia, el
racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién o que atenten
contra la dignidad humana.

e El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o
maltrato para los animales, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto
de tratamientos antinaturales.

¢ Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una
activadas realizada en un local, edificio o instalacién municipal que tenga
caracter publico.

¢ Obtener rendimientos econdmicos derivados directa o indirectamente de la
ocupacién de los locales y/o instalaciones

ARTICULO 8. AUTORIZACION DE USO.

La autorizacién de uso, que se plasmara en una resolucion del Alcalde, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 21,1 q) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, que podra delegar en el concejal competente o Junta de Gobierno
Local.

Se facilitard a la persona responsable designada por los interesados, las llaves
correspondientes para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes seran
responsables de su custodia y su devolucion en las oficinas a los empleados municipales en
el plazo mas breve tras la finalizacién de la actividad. El solicitante de la utilizacion respondera
de la devolucién de dicha llave y se abstendra de realizar reproducciones de la misma, salvo
que la concejalia correspondiente asi lo autorice. En caso de obtencion de copias, todas seran
devueltas al ayuntamiento al término del periodo de uso de los edificios y locales.

En caso de no ser necesario el uso de llaves, sera la concejalia correspondiente
la que avise de la utilizacién, al personal del Ayuntamiento encargado de cualquiera locales,
edificios o instalaciones. La entidad beneficiaria del uso del local, edificio o instalacion, debera
llevar consigo y presentar al personal municipal encargado, la resolucion que autorice el uso.

Una vez finalizado su utilizacion, se realizara una nueva comprobacion a los
efectos del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza
y demas legislacién vigente.
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ARTICULO 9. DETERMINACIONES DE LA AUTORIZACION.

La autorizacion de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:
e Clase de actividad: Cultura, deporte, solidaridad, conferencias, ocio...
e Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.
¢ Numero de destinatarios de la actividad.

e Duracién temporal de la autorizacion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara
supeditado al funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a
desarrollar en el edificio, local o instalacion.

La resolucién podra exigir la constitucion de fianza en cualquiera de las formas
legalmente admitidas. En tal caso, la fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones
de buen uso y restitucion de los edificios, locales e instalaciones municipales a la situacién
anterior al momento de la cesion. Asimismo, garantizara la indemnizacién de dafios y
perjuicios cuando deban responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en
los edificios, locales e instalaciones cedidos. También respondera del pago de las sanciones
que puedan imponerse en virtud de la aplicacién de la presente Ordenanza.

La resolucién podra imponer condiciones particulares en relacion al aforo maximo
permitido, restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la normativa vigente
en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

ARTICULO 10. FIANZA

En la resolucién que autorice el uso de los mismos se podra exigir la constitucion
de fianza en cualquiera de las formas legalmente admitidas. La fianza respondera del
cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién de los edificios, locales e
instalaciones municipales la situacion anterior al momento de la cesion.

Asimismo, garantizara la indemnizacion del dafios y perjuicios cuando deban
responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e
instalaciones cedidos; también respondera del pago de las sanciones que puedan imponerse
en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 11. COMPROBACION MUNICIPAL DEL USO ADECUADO.

Concluido el uso, los usuarios comunicaran al Ayuntamiento esta circunstancia.
El Ayuntamiento podra practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los efectos
del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas
legislacion vigente.

Comprobando el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas,
la inexistencia de dafios y perjuicios y la no procedencia de imposicion de sanciones, el
Ayuntamiento procedera a la devolucion de la fianza, en caso de que hubiese sido exigida su
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constitucion. En caso contrario, procedera a exigir las responsabilidades a que hubiere lugar.
La fianza se destinara en tal supuesto a cubrir la de caracter pecuniario que pudiera derivarse
del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza, de los dafios y
perjuicios causados y de las sanciones que procedan.

ARTICULO 12. GASTOS AJENOS AL USO PUBLICO DE LOS LOCALES.

Cualquier gasto afiadido a la autorizacién de uso del local, edificio o instalacion
municipal, y que se relacione con el tipo de actividad correran a cargo del solicitante, en
concreto:

e Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros
analogos.

e Cualquier otro gasto afadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

e Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

TITULO Ill. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 13, RESPONSABILIDADES.

Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de
utilizacion, responderan de los dafios y perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasiones
en los mismos. Si fueren varios los ocupantes, todos ellos responderan conjunta y
solidariamente del pago de los precios publicos, de la indemnizacién de los dafios y perjuicios
que ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en ellos pudieran encontrarse y de
las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 14. INFRACCIONES.

Las acciones u omisiones que contravengan la presente Ordenanza, constituyen
infracciones administrativas, y seran sanciones con arreglo a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi, en su caso, se consideran infracciones las siguientes:
¢ Ocupar edificios y locales municipales in permiso del Ayuntamiento.

e Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las
actividades del particular.

¢ No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados
con autorizacién en la forma establecida en la presente Ordenanza.

e Causar dafios en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes
muebles que se encuentren en los locales utilizados.
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e Realizar reproducciones de lleves de acceso a los edificios o locales
utilizados sin autorizacién de la Alcaldia.

¢ No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacién
de forma inmediata a su desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local , las infracciones se clasificaran en
muy graves y leves.

Sera muy graves las infracciones que supongan:

Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave,
inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras
personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la
normativa aplicable o a la salubridad u ornato publico, siempre que se trate de
conductas no subsumibles en ilicito penal en virtud de la normativa vigente.

El impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas con
derecho a su utilizacion.

El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de un
servicio publico.

Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructura,
instalaciones o elementos de un servicio publico.

El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con
derecho a su utilizacion.

Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de
sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de
alteraciones de seguridad ciudadana.

Las demas, infracciones se clasificaran en grave y leve, de acuerdo con los

siguientes criterios:

La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico
ejercicio de los derechos a otras personas o actividades.

La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publico.

La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un
espacio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

La intensidad de la perturbaciéon ocasionada en el normal funcionamiento de un
servicio publico.

La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.
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ARTICULO 15. SANCIONES.

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones arriba indicadas,
seran:

¢ Infracciones muy graves: hasta 3.000,00 euros.
¢ Infracciones graves: 1.500,00 euros.
¢ Infracciones leves: hasta 750,00 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la indemnizacién
de dafios y perjuicios que proceda.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir de dicha fecha, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”

Villa de Mazo, a uno de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.

ANUNCIO
1638 77277

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2024-0029, dictado con fecha 01/04/2024, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil
y Centro Ocupacional (diciembre de 2023), y el
servicio de Tele-asistencia (cuarto trimestre de
2023).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicién en los Servicios Econdmicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. De no presentarse
reclamaciones  dicha  Resolucion  devendra
definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a uno de abril de dos mil
veinticuatro.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muifioz, firmado
digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA
Canaragua Concesiones, S.A.U.

ANUNCIO
1639 71313

ANUNCIO DE EXTINCION DEL DERECHO FUNERARIO EN DISTINTAS UNIDADES DE
ENTERRAMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA OROTAVA.

La vigente Ordenanza Reguladora del Servicio de Cementerio del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La
Orotava, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 50, del miércoles 25
de abril de 2018, establece en su articulo 14.1.a) que “El derecho funerario se extinguira:

a) Por el transcurso del tiempo de su concesion, y en su caso, de su ampliaciéon o prorroga.” Senalando
al apartado 3 de tal articulo que “Producida la extincion del derecho funerario, el Servicio de Cementerio
estara expresamente facultado para la desocupacion de la unidad de enterramiento de que se trate, practicando
las exhumaciones que procedan, para el traslado a enterramiento comun, cremacion o incineracion de los
cadaveres, restos o cenizas que contenga.”

Intentada la notificacion individual sin haberse podido practicar, al titular sobre derechos de uso vencidos
de unidades de enterramiento en el Cementerio Municipal de La Orotava, se viene en disponer el presente
anuncio mediante el cual se comunica que conforme a las previsiones del antes transcrito articulo 14 de la
Ordenanza Reguladora del Servicio de Cementerio del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava,
se ha producido la extincion del derecho funerario de las unidades de enterramiento que seguidamente se
relacionan:

Unidad Fecha

Enterramiento extincion Titular
57-3-C 22/01/2010 Alvarez Alayén, Victoriana
139-2-A 27/02/2011 Gonzalez Garcia, Corina
186-1-C 16/05/2011 Padilla Hernandez, Cinthia Maria
26-1-A 06/01/2012 Perera Salavarria, Lorenzo Salvador
35-1-A 17/01/2012 Mascaré Llinas, Antonio
31-5-A 10/10/2012 Fortuny Benitez, José Antonio
59-1-B 11/01/2013 Garrido Mufioz, Maria
143-1-B 10/06/2013 Lopez Gonzalez de Chavez, José Luis
179-1-B 13/10/2013 Beneficencia
59-5-A-R 20/12/2013 Lopez Gonzalez de Chavez, José Luis
40-3-I-R 22/03/2014 Florentin Romero, M. Candelaria
40-4-I-R 25/10/2014 Hernandez Pacheco, José Manuel
31-1-F-R 13/04/2015 Zarate Salazar, Ana Maria
147-2-A 22/05/2015 Lopez Gonzalez de Chavez, José Luis
43-5-D-R 17/08/2015 Hernandez Hernandez, Antonio
60-3-G-R 22/09/2015 Garcia de Rojas, Elsa Lucia
51-3-C 02/10/2015 Pérez Hernandez, M. del Carmen
134-2-A 13/11/2015 Diaz Garcia, Ana Belén
17-3-G-R 26/01/2017 Fortuny Alvarez, Ernestina
39-3-H-R 16/03/2017 Debrigode Rodriguez ,Victoria
16-1-A 19/05/2017 Reyes Rodriguez, M. de La Luz
66-1-A 05/12/2017 Hernandez Lutgardo, Verdnica
129-1-E-R 18/12/2017 Alvarez Galvan, Fernando
80-3-H-R 29/12/2017 Gonzalez Garcia, Maximina
12-5-E-R 26/02/2018 Farina Martin, Francisco Javier
27-3-F-R 03/03/2018 Bautista Pelayo ,M. Rosa
72-3-H-R 19/04/2018 Machado Martin, M. de los Angeles
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14-1-G-R 09/07/2018 Hernandez Chavez, M. Sonia
22-2-G 11/07/2018 Alvarez Gonzalez, Fernando
12-1-C-R 20/08/2018 Zamora Cano, José Javier
38-3-G 19/12/2018 Delgado Gonzélez, José Javier
32-3-I-R 30/12/2018 Garcia Gonzalez, M. Candelaria
12-2-C-R 02/04/2019 Gonzalez Hernandez, Antonio
228-1-E-R 14/04/2019 Pardo Hernandez, Sabina
58-3-C 29/06/2019 Alonso Pacheco, Rosario
87-1-G-R 08/07/2019 Mesa Cabrera. Antonio

5-2-E 19/07/2019 Montelongo Hernandez, M. Concepcion
91-1-G-R 18/11/2019 Luis Morales, M. Milagros
42-2-1-R 19/11/2019 Mendoza Hernandez, Narcisa
39-5-K-R 04/02/2020 Pérez Carballo, Juan Pablo
221-1-E-R 29/04/2020 Martin Encinoso, Isabel
17-4-1-R 11/06/2020 Mufioz Quintero, Miguel Angel
140-3-H-R 16/12/2020 Maca, Helmut

48-4-1-R 01/02/2021 Suarez Garcia, M. Rosario
5-1-E-R 01/02/2021 Diaz Lorenzo, M. Petra
12-5-M-R 26/10/2021 Casanova Garcia, Victor

29-2-D 15/12/2021 Rocio Hernandez, Carmen
21-2-1-R 30/12/2021 Regalado Dorta, Andrés Carlos
152-2-A 01/03/2022 Torres Alvarez, Jacinta
43-1-E-R 05/03/2022 Dorta Martin, Felipe Luis
79-1-E-R 25/05/2022 Gehlert ,Roland

12-3-E 20/06/2022 Gonzalez Meléndez, Leopoldo Enrique
3-5-C-R 03/07/2022 Falcon Gonzalez de Chavez, Visitacion
63-3-I-R 20/07/2022 Pacheco Salazar, M. Isabel
46-3-H-R 24/08/2022 Aguiar Zamora, Isidro
100-1-E-R 16/09/2022 Reyes Fernandez, José
122-1-E-R 20/10/2022 Herreros Martinez, José Miguel
31-3-F-R 18/12/2022 Ramos Gonzalez, Juan

Se concede un plazo improrrogable de quince dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion del

presente anuncio, para que los interesados puedan personarse en la oficina de CANARAGUA C/ Hermano
Apolinar n° 37 en horario de Lunes a Viernes de 9.00 a 13.00 horas o llamando al 922.32.23.19 ext. 2 a fin de
que dispongan lo necesario sobre los restos mortales existentes en las unidades de enterramiento relacionadas
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Cementerio

del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

Transcurrido el plazo, sin que se haya cumplimentado este requisito, se procedera por parte del personal
adscrito al Cementerio Municipal, al traslado de los citados restos al Osario comun.

Villa de La Orotava, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

EN REPRESENTACION DE CANARAGUA CONCESIONES, S.A.U., Ana Gonzalez Pérez, documento
firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 42, Viernes 5 de abril de 2024 9174

VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
1640 76896
Expediente: 2023/8097.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con
n°® 2024/1057 y de fecha 27 de marzo de 2024, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la
Alcaldia-Presidencia, del 2 al 8 de abril de 2024,
ambos inclusive, y en virtud de lo dispuesto en los
art. 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Visto el orden de las Tenencias de Alcaldia, esta
Alcaldia Presidencia, RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar expresamente las funciones
de Alcaldesa Accidental en la Primera Teniente de
Alcalde Maria Noelia Gonzalez Daza.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

Unidad: Oficina Presupuestaria

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO

1641
Expediente: 2024/1664.

77425

Transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente de modificacién de créditos
ndmero MC03/2024, de SUPLEMENTOS DE CREDITOS, y no habiéndose presentado reclamaciones
contra el citado expediente dentro del plazo correspondiente, se considera aprobado definitivamente,
siendo el resumen por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de los Realejos para el Ejercicio

2024, el siguiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESQS Y GASTOS

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

INGRESOS IMPORTE (EUROS) GASTOS IMPORTE (EUROS)
|. IMPUESTOS DIRECTOS 8.340.353,56 | I. GASTOS DE PERSONAL 14.159.246,54
II. IMPUESTOS INDIRECTOS 100.000,00 | Il. GASTOS EN BB CORRIENTES Y SS 9.551.803,02
III. TASAS Y OTROS INGRESOS 5.439.600,00 | Ill. GASTOS FINANCIEROS 63.245,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.297.449,42 | IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.265.338,09
V. INGRESOS PATRIMONIALES 166.100,00 | V. FONDO DE CONTINGENCIA 262.500,00
VI. ENAJENACION DE INV. REALES 0,00 | VI. INVERSIONES REALES 14.363.792,64
VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.641.950,83 | VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 212.000,00
Total Operaciones no financieras: 44,985.453,81 | Total Operaciones no financieras : 51.877.925,29
VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 6.989.471,48 [ VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 97.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Operaciones financieras: 6.989.471,48 | Total Operaciones financieras: 97.000,00
Total Ingresos: 51.974.925,29 | Total Gastos: 51.974.925,29

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva de la modificacién de créditos aprobada podra interponerse
directamente recurso contencioso - administrativo, en la forma y los plazos que establecen las

normas de dicha jurisdiccién.

Documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Intervencion de Fondos

ANUNCIO
1642 78903

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada en fecha 1 de abril de 2024, acordo aprobar
inicialmente y, con caracter definitivo si durante
el tramite de informacion publica no se formulan
reclamaciones, el expediente de modificacion de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto numeros
n® 17, 18, 39, 44, 55, 64, 65, disposicion final del
Presupuesto municipal para el ano 2024.

Loquesesometeainformacionpublica,alosefectos
y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-,
en relacion con el articulo 169 de la misma norma,
y articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, en relacion con el articulo 20 del mismo
texto normativo, a fin de que, en el término de
quince dias contados a partir del dia siguiente al
de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, los interesados a que se refiere el
articulo 170.1 de la citada Ley Reguladora de las
Haciendas Locales puedan examinar el expediente
de referencia, que se encuentra de manifiesto en
la Intervencion Municipal, y presentar, en su caso,
las reclamaciones que consideren oportunas ante el
Pleno de la Corporacion, por alguno de los motivos
que se expresan en el articulo 170.2 de la citada Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En el caso de que no se formulen reclamaciones
durante el periodo de exposicion publica, el referido
acuerdo plenario se considerara definitivo de
conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
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del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

En la Villa de EI Sauzal, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
firmado electrénicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
1643 75977
Expediente n°: 2024-00827.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2024, aprobar
inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n°® 1/2024 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de Tesoreria, del Presupuesto
General vigente del ejercicio 2024, por un importe
total de 1.877.315,34 euros, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en la Intervencion Municipal
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a veintiséis de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Juan Norberto Padilla
Melian, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
1644 76011
Expediente n°: 2024-828.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de marzo de 2024, acordd
aprobar inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n® 1/2024 del Presupuesto en vigor en
la modalidad de CREDITO EXTRAORDINARIO,
financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria para gastos generales, del Presupuesto
General vigente del ejercicio 2024, por un importe
total de 1.946.863,48 euros, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en la Intervencion Municipal
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a veintiséis de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCTAL., Juan Norberto Padilla
Melian, documento firmado electronicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO
1645 78267

Con fecha 1 de abril de 2024, la Sra. Presidenta
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la
siguiente Resolucion:

“Visto el expediente 2024/00014245P y en
atencion a los siguientes

ANTECEDENTES.

Con fecha 19 de marzo de 2024 se dispuso por la
Presidencia del Consorcio de Tributos de Tenerife,
el cese de don Francisco Martin Malagén en las
funciones de Director del ente, con efectos de 31 de
marzo de 2024.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Primera.- Ante la vacante en el puesto, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos de la
Entidad, aprobados por el Pleno el 26 de noviembre
de 2014, la Presidencia asumira, desde el 1 de abril
de 2024, las funciones atribuidas al mismo, quien
podré delegarlas en un Jefe de Servicio.

Segunda.- Para una mayor optimizaciéon de los
Servicios, con el fin de no retrasar la tramitacion
de los expedientes ni dificultar la fluidez de los
procedimientos, seria conveniente establecer las
delegaciones oportunas, RESUELVO:

1.- Que las funciones que corresponden al Director
del Consorcio de Tributos de Tenerife, que son
asumidas por la Presidencia desde el 1 de abril de
2024, en tanto esté vacante el puesto, sean ejercidas
por delegacion por el Jefe del Servicio de Régimen
Juridico y Gestion Interna, o por quien le sustituya
oficialmente.

2.- Durante este periodo, devengara las
retribuciones complementarias correspondientes al
puesto de Director.”

Lo que se comunica para general conocimiento,
segun lo preceptuado en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de abril de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Herndndez
Hernandez.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

AQUALIA, S.A.

ANUNCIO
1646 32469

La empresa Aqualia, S.A. concesionaria de la
recaudacion de saneamiento y Servicio Municipal
de agua potable de la Villa de Arafo.

Hace saber: Que el plazo para el cobro en
voluntaria de los recibos correspondientes a la
Tasa del Servicio de Agua y Saneamiento del sexto
bimestre de 2023 (noviembre-diciembre de 2023),

sera desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el 10 de
febrero de 2024.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Arafo, a doce de diciembre de dos mil
veintitrés.

Aqualia, S.A.

ANUNCIO
1647 32710

La empresa Aqualia, S.A. concesionaria de la
recaudacion de saneamiento y Servicio Municipal
de agua potable de la Villa de Arafo.

Hace saber: Que el plazo para el cobro en
voluntaria de los recibos correspondientes a la Tasa
del Servicio de Agua y Saneamiento del primer
bimestre de 2024 (enero-febrero de 2024), sera
desde el dia 1 de marzo hasta el 10 de abril de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Arafo, a doce de febrero de dos mil
veinticuatro.

Aqualia, S.A.

COMUNIDAD CANAL
INTERMEDIO NORTE-SUR

EXTRAVIO
1648 74845

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero
"181" referida a UNA participacion de esta
Comunidad, expedida a nombre de D. FELIPE
DIAZ PEREZ, con nimero "1812".

Advirtiéndose que, de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de DIEZ dias, se considerara
anulada, procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo quince de los Estatutos por los que se rige
esta Comunidad, sita en la calle El Cantaro, n° 1,
38600 Granadilla de Abona.

EL PRESIDENTE, Zacarias Miguel Galindo
Gonzalez.
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