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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
513 14725

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA POR LA QUE SE CONCEDE A
SISTEMAS ENERGETICOS FINCA SAN JUAN,
SL. AUTORIZACION  ADMINISTRATIVA
Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE
UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION
SUBESTACION LAJA BLANCA 30/220 KV Y
LINEA SUBTERRANEA DE ALTA TENSION 220
KV, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ARICO.
EXPEDIENTE ER190023.

Vista la solicitud formulada por Sistemas
Energéticos Finca San Juan, S.L., de autorizacion
administrativa y declaracion, en concreto, de
utilidad publica de la instalacion Subestacion Laja
Blanca 30/220 kV y linea subterranea de alta tension
220 kV, en el término municipal de Arico, asi como
la documentacion aportada, el técnico que suscribe
INFORMA lo siguiente:

PRIMERO: Sobre el Proyecto:

Emplazamiento:

La Subestacion se encuentra ubicada en la parcela
432 del poligono 6 del término municipal de Arico,
siendo sus coordenadas UTM las siguientes: Vértice
1(357.531,08,3.115.902,64), Vértice 2 (357.522,22,
3.115.872,98), Vértice 3 (357.488,16, 3.115.883,16)
y Vértice 4 (357.497,02, 3.115.912,82).

La linea subterranea de alta tension 220 kV
se encargara de transportar la energia eléctrica
proveniente de la Subestacion Laja Blanca 30/220
kV, hasta la nueva posicion de 220 kV ubicada en
la Subestacion Eléctrica Poris, perteneciente a REE.

Caracteristicas técnicas:

- Subestacion 30/220 KV para evacuacion en SE
Poris 220 KV. Parque 220 KV de Intemperie con
1 trafo 30/220 kV de 52/60 MVA ONAN/ONAF
y posicion de linea configuracion AIS. Parque
de 30 KV de interior dotado de celdas SF6, y
transformador SSAA de 100 KVA.

- Linea subterranea de alta tension 220 kV de 850
m. constituida por conductor RHZ1-RA+20L(AS)
XLPE 127/220 kV 3x(1x630)K AL+H250.

Presupuesto: El presupuesto de ejecucion material
asciende a la cantidad de dos millones setecientos
veintidos mil ochenta y nueve euros con noventa y
un céntimos (2.722.089,91 €).

SEGUNDO.- Del Procedimiento de autorizacion
administrativa.

2.1.- Setrata de una instalacion sujeta al régimen de
autorizacion administrativa, regulada en el articulo
6 del Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones
eléctricas en Canarias. Asimismo, se encuentra
afectado por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica.

2.2.- Inicialmente mediante Resolucion n.°
584/2021 de 17 de mayo de 2021 de la Direccion
General de Energia se emite la Declaracion de Interés
General de las obras necesarias para la ejecucion de
la subestacion colectora eléctrica 20/220 KV Laja
Blanca, segtin expediente administrativo ER 190023,
en aplicacion de lo establecido en el articulo 6 bis
de la Ley 11/1997 del sector Eléctrico Canario,
aprobandose la ejecucion del referido proyecto
mediante Decreto 152/2021, de 29 de diciembre,
del Gobierno de Canarias. Posteriormente, en fecha
10/02/2023, motivado por las modificaciones del
proyecto debido a los condicionantes establecidos
en la DIA, se vuelve a declarar el interés general de
las obras necesarias para la ejecucion la instalacion
Subestacion Laja Blanca 30/220 kV, mediante
Orden N.° 71/2023 del Consejero de Transicion
Ecologica, Lucha Contra el Cambio Climatico y
Planificacion Territorial.

2.3.- En aplicacion del articulo 6 bis de la Ley
11/1997 del Sector Eléctrico Canario, mediante
Decreto 390/2023, de 16 de octubre, del Gobierno
de Canarias, se acord6 la ejecucion del proyecto
Subestacion Laja Blanca 30/220 kV, asi como la
iniciacion del procedimiento de modificacion o
revision del planeamiento territorial y urbanistico
afectado en todas aquellas determinaciones que
resultan incompatibles con la ejecucion del proyecto.

La autorizacion administrativa que se dicte al
amparo del acuerdo favorable del Gobierno de
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Canarias legitima por si mismo la ejecucion de los
actos de construccion, y uso del suelo incluidos en el
proyecto, sin necesidad de ninglin otro instrumento
de planificacion territorial o urbanistica y tendran
el caracter de autorizacion especial equivalente a la
licencia urbanistica municipal, a los efectos de lo
previsto en el articulo 100.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
con relacion al devengo y a la liquidacién municipal
de oficio o a la autoliquidacién del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

2.4.- El Proyecto ha sido sometido a evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, conforme a lo previsto
enlaLey21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental.

En fecha 27/06/2019 es comunicada la
Resolucion n.° 149/2019 de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente, por delegacion de la Comision
Autonémica de Evaluacion Ambiental, por la que
se acuerda la acumulacion y tramitacion conjunta
de los procedimientos de Evaluacion de Impacto
Ambiental de los proyectos de parques eodlicos
denominados Tomillo y Pocitos, de 20,79 MW de
potencia unitaria, y Finca San Juan, de 17,32 MW,
promovidos por Siemens Gamesa, en los términos
municipales de Arico y Granadilla de Abona, isla
de Tenerife.

Con fecha 21/03/2021 es notificado el Acuerdo
adoptado por la Comision Autonomica de
Evaluacion Ambiental celebrada en sesion de
10/03/2021, en relacion con la formulacion de la
Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) de los
proyectos acumulados. La DIA, establece un total
de 13 condicionantes:

“CONDICIONANTE N° 1. La presente DIA se
emite, exclusivamente, para las obras, actuaciones
y actividades recogidas en los proyectos técnicos y
evaluadas en los EsIA y documentacioén adicional
de los proyectos denominados “PARQUE
EOLICO TOMILLO (20,79 MW) Y LINEA DE
EVACUACION, PARQUE EOLICO POCITOS
(20,79 MW) Y LINEA DE EVACUACION Y
AMPLIACION DE SE PPEE GRANADILLA
ABONA Y PARQUE EOLICO FINCA DE SAN
JUAN (17,32 MW) Y LINEA DE EVACUACION
HASTA LA NUEVA SE LAJA BLANCA E
INTERCONEXION SE LAJA BLANCA CON LA
SE PORIS”, promovidos por SIEMENS GAMESA
S.L., en el término municipal de Arico y de
Granadilla de Abona, isla de Tenerife.

Cualquier modificacion de los proyectos evaluados
conjuntamente o de las medidas establecidas en

los EsIA debera remitirse a la Direccion General
de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio
Ambiente, la cual emitira un informe sobre dicha
modificacion, en virtud de lo establecido en la
legislacion vigente en materia de evaluacion de
impacto ambiental.

CONDICIONANTE N°2. En el caso de producirse
alguna incidencia ambiental como consecuencia del
desarrollo de la actividad que no haya sido evaluada
en el EslIA, el promotor adoptara las medidas
necesarias para corregir, evitar o compensar dicho
impacto. Dichas medidas seran comunicadas a
la Direccion General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente, que informara sobre
las mismas en el ambito de sus competencias y en el
marco de la DIA que se formule.

CONDICIONANTE N° 3. Dada la cantidad
de bienes patrimoniales inventariados durante
el transcurso de los estudios arqueologicos
realizados por TIBICENA en los distintos ambitos
de afeccion, donde se habrian identificado, tanto
bienes de caracter patrimonial como de naturaleza
arqueologica o etnografica, se deben cumplir las
siguientes determinaciones:

a) Con al menos un mes de antelacion a la fase de
replanteo, se debe comunicar su inicio al Servicio
de Patrimonio del Cabildo de Tenerife. Dicha fase,
asi como la de obras debe contar con el seguimiento
y supervision de una persona especialista en materia
de arqueologia a pie de obra.

b) En esta fase del replanteo, todos y cada uno
de los elementos del patrimonio que hayan sido
inventariados deben estar debidamente balizados
y vallados para su verificacion por los teécnicos
del Area de Patrimonio Historico del Cabildo de
Tenerife.

¢) Si como consecuencia de la fase de replanteo
o de las obras, se produjese alguna modificacion
en el proyecto, éstas seran comunicadas a la
DGLCCyMA, quien valorara si resulta de aplicacion
lo previsto en el condicionante 1°.

CONDICIONANTE N° 4. Respecto a la zona
donde se lleva a cabo la ampliacion de la SE
PPEE Granadilla y las obras del tramo final de
la canalizacion de la linea de evacuacion de los
PE Tomillo y Pocitos, a tenor de lo indicado en
la documentacion aportada, en la que se expone
que dada la cercania a carreteras y el terreno
previamente roturado la probabilidad de presencia
de Pimelia canariensis es menor que en otras zonas
de la cuadricula, en aras a descartar su presencia
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o garantizar la conservacion de ejemplares de la
especie, se deberan adoptar medidas preventivas
antes del comienzo de los trabajos. Para ello y
previo al inicio de las obras se llevard a cabo
una prospeccion visual intensiva de la zona de la
SE y de las obras de canalizacion de las linea de
evacuacion por persona cualificada de perfil técnico
en materia de biologia, con el objeto de recolectar
los ejemplares y depositarlos en lugares cercanos
apropiados que cuenten con condiciones aptas para
su supervivencia.

CONDICIONANTE N° 5. Aun cuando en el EslA
se ha puesto de manifiesto mediante el estudio de
simulaciones que no se produciran perjuicios debidos
al efecto sombra de los aerogeneradores, en el caso
de que aparezca algin persona afectada de forma
imprevista, se adoptaran las medidas oportunas
para evitarlo, incluso, llegado el caso, procederse
a la paralizacion programada del aerogenerador en
las horas del dia que ocasiona mayor porcentaje de
afeccion.

CONDICIONANTE N° 6. Con el objeto de evitar
o minimizar el grado de afeccion del proyecto sobre
el habitat de interés comunitario no prioritario 5330
“Matorrales termomediterrdneos y preestépicos”,
principalmente debido a las obras de canalizaciones
e instalaciones del PE Finca de San Juan y la SE
Laja Blanca, se establece la siguiente medida:

En el plazo de tres (3) meses tras recibir la
notificacion de la presente DIA, siempre y cuando
sea técnicamente viable, para la linea de evacuacion
del PE Finca San Juan y la SE Finca San Juan se
deberd estudiar la alternativa de trazado de la linea de
evacuacion que discurre en sentido sur atravesando
el vial del PE Tagoro Risco Blanco hasta enlazar
con la SE Tagoro, donde se conectaria.

De no ser asi, la propuesta de alternativa seria
continuar en la misma direccion con este trazado
hasta la TF1, para discurrir en sentido sur y en
paralelo a la via hasta enlazar con las canalizaciones
del parque eolico Tomillo y Pocitos de manera
conjunta hasta la SE Granadilla, o por el contrario,
enlazar con el PE Tomillo entre los aerogeneradores
T-4 y FSJS.

Esta alternativa o su justificacion en contrario
seran remitidas a la Direccion General de Lucha
contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente para
su aprobacion ambiental, sin perjuicio de cuales
quiera otras consultas que deban realizarse de
acuerdo a la normativa sectorial.

CONDICIONANTE N° 7. Con caracter previo a
la fase de replanteo, se debera realizar un estudio
ornitologico y de quirdpteros que abarque todo el
periodo reproductivo de las especies (por lo que, al
menos, ha de extenderse al periodo de un afno) en
el que se incluyan todas las fases prereproductoras
y reproductoras de las especies de aves y de
quirdpteros. La finalidad de este estudio es la
de conocer las especies presentes y migratorias,
su distribucién y abundancia en funciéon de las
variaciones estacionales y meteorologicas, con
especial atencion a las especies amenazadas o
con interés para la conservacion. Se identificaran
las pautas de vuelo (direccion, altura de wvuelo,
frecuencia, etcétera) teniendo en cuenta aspectos de
su biologia tales como fenologia de la reproduccion,
comportamientos gregarios, habitos nocturnos o
crepusculares, diferencias estacionales en el uso del
espacio, etcétera. También deberan detectarse zonas
de migracion, dormideros, areas de alimentacion o
de paso. El ambito de este estudio especifico debera
trascender la superficie directamente ocupada
por los aerogeneradores, incluyendo un ambito
extenso que abarque otros parques edlicos, lineas
eléctricas, plantas fotovoltaicas, charcas, torres
anemométricas, por tanto, que considere los efectos
acumulativos y sinérgicos de los parques edlicos
evaluados conjuntamente con otras instalaciones del
entorno y el efecto barrera. El citado estudio debera
realizarse empleando métodos cientificamente
contrastados y la metodologia elegida debera
estar descrita de manera que pueda ser replicada
por cualquier equipo de investigacion. Los datos
resultantes deberan analizarse estadisticamente,
poniendo especial énfasis en la incertidumbre de las
estimaciones obtenidas.

Asimismo, se deberda acompafiar informacion
cartografica a una escala adecuada, facilitindose
dicha informaciéon en un formato 6ptimo para su
visualizacion y manejo en sistemas de informacion
geografica.

La propuesta preliminar del citado estudio
ornitologico y de quirdpteros, y siempre con
anterioridad a la fase de replanteo de los dos parques
eolicos, se debera remitir a la Direcciéon General
de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio
Ambiente al objeto de recabar su conformidad.

De los resultados obtenidos del referido estudio,
el promotor debera valorar el impacto sobre la
avifauna y los quirdpteros y, en caso necesario,
plantear medidas correctoras y preventivas
necesarias para minimizar, mitigar o compensar los
impactos detectados, asi como valorar su control y
seguimiento en el PVA. Del estudio final se debera
recabar informe del servicio especializado en
materia de Biodiversidad de la Direccion General
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de Lucha contra el Cambio Climatico y Medio
Ambiente del Gobierno de Canarias y dar traslado
de su respuesta junto con el estudio definitivo a
la Direccion General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente.

No obstante lo anterior, con el fin de reducir el
riesgo de colision, todos los aerogeneradores deberan
disponer de sistemas automaticos de monitorizacion
y deteccion de aves mediante camaras o sistemas
similares que permitan detener los aerogeneradores
cuando se detecten aves en direccion hacia ellos.
La dotacion de estos sistemas debera atender a los
siguientes criterios:

- El sistema debera detectar automaticamente las
aves y poder realizar dos acciones independientes
para mitigar el riesgo de colision de aves: la
activacion de un sonido de aviso y la parada del
aerogenerador. En el caso concreto del parque edlico
Finca San Juan, se debera sopesar la utilizacion del
dispositivo de sefiales acusticas frente a las molestias
que se ocasionen a las viviendas aisladas del entorno
y, en un escenario de incidencias negativas sobre la
calidad de vida de los habitantes, se deberd optar
por el modulo de parada.

- Las caracteristicas del sistema a instalar
se debera individualizar de acuerdo con las
dimensiones de los aerogeneradores, las especies
objetivo, las condiciones climatoldgicas locales y
las acciones de mitigacion de riesgo de colision que
se seleccionen.

- En cuanto a las especies objetivo, el sistema a
instalar debera atender especialmente a aquéllas
que se detecten tras el estudio ornitologico y de
quirdépteros.

- Se debera incluir la instalacion de estos
equipos en todos los aerogeneradores de estos
parques edlicos y los que se encuentren en la
misma unidad geografica, que correspondan al
mismo promotor.

- El sistema debera incorporar el moddulo de
control de parada automatica y reactivacion del
aerogenerador en funcion del riesgo de colision de
aves medido en tiempo real, ajustado a las especies
objetivo.

- Se debera permitir el acceso a la Plataforma
Online de Analisis de Datos por parte del personal
de la Direccion General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente a fin de acceder a los
vuelos registrados, variables ambientales registradas
y datos de funcionamiento del aerogenerador.

Dada la efectividad en la reduccion significativa
de colisiones de aves, se recomienda que se estudie
y valore la posibilidad de destacar con pintura de
color negro una de las palas de los aerogeneradores
de los parques e6licos. Lo anterior podra aplicarse
siempre y cuando dicha actuacion sea admisible
por parte de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.
De la favorabilidad de esta cuestion se debera dar
traslado a la Direccion General de Lucha contra el
Cambio Climatico y Medio Ambiente.

Finalmente, en aras a garantizar el efectivo
cumplimiento de este condicionante:

a) los parques eo6licos Tomillo, Pocitos y Finca
San juan, en particular este ultimo, no podran entrar
en funcionamiento hasta que dichos dispositivos-
sistemas anticolision estén instalados y en fase de
funcionamiento 6ptima.

b) No obstante todo lo anterior, si durante
el funcionamiento de los aerogeneradores se
detectasen indices de mortalidad significativos
sobre las especies catalogadas, de forma cautelar
y preventiva, se debera proceder a la paralizacion
inmediata de la actividad de los aerogeneradores,
o al menos en el que se registre mayor indice de
siniestralidad, poniéndolo en conocimiento del
organo sustantivo y de la Direccion General de Lucha
contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente, al
objeto de determinar la forma adecuada de proceder.

CONDICIONANTE N° 8. Las acciones Yy
actuaciones de los presentes proyectos deberan
perseguir las maximas cotas de restauracion
ambiental, por lo que deberan ejecutarse en paralelo
a la ejecucion de las obras, siempre y cuando sea
posible. Por lo anterior, antes de la fase de replanteo
de los proyectos y una vez concretada la ubicacion
definitiva de los aerogeneradores, el promotor estara
en disposicion de elaborar un estudio especifico
de integracion y restauracion ambiental de los
proyectos, incorporando la rehabilitacion de los
taludes, de los viales y accesos, de las plataformas
de montaje, de la superficie de las zanjas, de la
cimentacion de los aerogeneradores y de cualquier
otra actuacion que requiera de una intervencion
de integracion y restauracion. Se deberan
calcular y definir cartograficamente, a una escala
interpretable, las zonas objeto de restauracion o de
labores de integracion, identificando si se tratan de
taludes, de viales, plataformas de aerogeneradores,
superficie de las zanjas, etcétera. Para cada una de
las zonas detectadas a restaurar se debera aportar
una propuesta de revegetacion especifica en
funcion de las especies potenciales, las condiciones
topoclimaticas, orograficas y litologicas del
entorno.
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La valoracion resultante deberd remitirse a la
Direccion General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente antes del inicio de la
fase de replanteo. No se podra dar por concluida la
fase de replanteo y, en consecuencia, no se podra
iniciar la fase de obras, sin el correspondiente
informe favorable.

Tras la fase de replanteo de las infraestructuras
de los proyectos debera elaborarse un nuevo
estudio del grado de afeccion de las obras a las
especies de flora. Para ello, debera inventariarse
los individuos directamente afectados por las obras,
identificando los que son susceptibles de desbroce
y posterior trasplante y los que, por su buen estado
de conservacion, deberan respetarse. La tendencia
debera ser la de minimizar la superficie a desbrozar
a lo estrictamente imprescindible evitando, en lo
posible, afectar y fragmentar el habitat de interés
comunitario no prioritario 5330.

Las obras de ejecucion de los parques implican
movimientos de tierra y trasiego de maquinaria que
roturan y alteran la estructura del suelo, favoreciendo
la introduccion de especies exoticas e invasoras.

Con la finalidad de evitar la propagacion de las
especies oportunistas con comportamiento invasor
presentes en el ambito de actuacion, antes del
inicio de las obras debera realizarse una campafia
de erradicacion de los elementos vegetales exotico-
invasores, siguiendo los protocolos de actuacion
que se elaboren y en coordinacion con el organo
competente. En este sentido, a ser posible, en la
erradicacion deberan emplearse medios mecanicos
frente al uso de técnicas que requieran el empleo de
fitosanitarios quimicos, al objeto de no incurrir en
el deterioro de la vegetacion nativa presente en el
entorno, en la contaminacion del suelo y en la salud
de las personas.

En el caso concreto del rabogato, deberan
aplicarse las directrices técnicas para su manejo,
control y eliminacion, establecidas mediante Orden
de 13 de junio de 2014, - BOC num. 120, de 24
de junio de 2014. Como medida preventiva, debera
implantarse la prohibicion del trasiego de tierras
(ni traidas del exterior del ambito del parque, ni
de distintas zonas de los parques), y cuando sea
estrictamente necesario su empleo debera estar
exenta de elementos foraneos (semillas, propagulos,
larvas, etcétera).

Con posterioridad a las obras deberan realizarse,
si se detectara la reaparicion de renuevos de
especies exoticas invasoras, nuevas campafas de
gestion, control y erradicacion en coordinacion
con el organo competente. Estas labores deberan

extenderse temporalmente los afios siguientes hasta
la total eliminacion de las especies invasoras.

Acorde a lo especificado por el EslA, las
funciones que se corresponden con las asimilables
a un Area de instalaciones auxiliares deberan
asumirse en el marco espacial de las plataformas
de montaje de los aerogeneradores. En este mismo
sentido, el EslA cita el traslado de los ejemplares
susceptibles de ser trasplantados a un vivero que
no define ni ubica, por lo que dicha instalacion,
en caso necesario, debera integrarse dentro de los
limites del jalonamiento de proteccion ambiental
delimitado por la direccion técnica de la obra y del
correspondiente responsable ambiental encargado
del proyecto, no ocupando otros terrenos que no
sean objeto de los proyectos.

Finalizadas las obras y comenzada la restauracion,
tanto las vias como las plataformas de montaje,
deberan reducirse a una superficie tal que permitan
el transito para las labores de mantenimiento y
reparacion, revegetando los margenes de las vias y
caminos que se devolveran a su ancho natural, y lo
mismo se hara con los margenes de las plataformas
de montaje.

CONDICIONANTE N° 9. Para la integracion de
la instalacion dentro del paisaje, con el objeto de
causar el menor de los impactos visuales posible, los
acabados de los edificios e instalaciones auxiliares
deberan ser revestidos con materiales y tonalidades
adecuadas al entorno donde se localizan, evitando,
en todo caso, los acabados de hormigén a cara vista
y colores brillantes.

CONDICIONANTE N° 10. A tenor de los
informes emitidos por el Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, el proyecto requiere autorizacion por
ocupacion de cauce publico, por la realizacion de
obras de canalizacion de escorrentias y posible
afeccion a infraestructuras hidraulicas, por lo que
antes del inicio de las obras se debera aportar la
documentacion requerida por el Consejo Insular de
Aguas de Tenerife para recabar informe favorable
de ese organismo. Igualmente, entre las condiciones
impuestas por el Consejo, se incluyen:

- Deber de comunicacion y coordinacion con el
Consejo Insular de Aguas de Tenerife antes del
inicio de las obras.

- Que las obras de drenaje de caminos y vias
deben estar realizados de manera que garantice la
evacuacion de los caudales de escorrentia asociados
a un periodo de retorno de 500 afios.
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Para el caso concreto de la SE Laja Blanca se
estableces las siguientes condiciones:

a) Se deberd justificar y definir graficamente la red
de pluviales que se implantara tanto en el interior
del recinto como perimetralmente y su punto de
vertido.

b) Sera necesaria la elaboracion de un Estudio de
Riesgo Hidraulico de la Subestacion Transformadora
por el titular de la misma, asociado a un periodo de
retorno de 500 afios, en los términos especificados
en la Normativa del Plan Hidrologico de Tenerife
(Seccion II del Capitulo 3 del Titulo V), asi como
la definicion de la red de pluviales proyectada en
el recinto, tanto interior como perimetralmente,
que cumpla con los requisitos resultantes del citado
estudio, asi como el punto de vertido.

Respecto a la red de drenaje de los caminos,
concretamente el que afecta al AT-5 (PE Tomillo),
se debera garantizar la evacuacion de caudales de
escorrentia asociados a un periodo de retorno de
500 afios, mediante la ejecucion de badenes con
capacidad suficiente para evacuar con materiales
consistentes (hormigon).

Se considera viable la solucion planteada para la
dispersion de las escorrentias superficiales de los
caminos siempre y cuando no afecten a predios
privados ni a su actividad.

En cuanto a las infraestructuras hidraulicas
preexistentes antes del inicio de las obras:

- se debe contactar para coordinar los trabajos con
el personal técnico del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife;

- se debe dejar expedito el suelo reservado
al Complejo Hidraulico de Arico y el espacio
destinado a la implantacién del Corredor Hidraulico
que discurre paralelo a la TF-1.

En este sentido, para la linea de evacuacion se
considera oportuno arbitrar una solucion técnica
comun con los PPEE de Chimiche II, Las Aulagas y
Complejo Medioambiental Arico y que ademas sea
compatible con el corredor Hidraulico.

Copia de toda la documentacion y de los informes
que se emitan por parte del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife sobre la misma se dara traslado
a la Direccion General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente para su incorporacion
al expediente.

CONDICIONANTE N° 11. Se debera presentar
un texto refundido del PVA que integre todos los
aspectos desarrollados en la presente Declaracion
de Impacto Ambiental (DIA) y de los documentos
adicionales al EslA, siempre y cuando no
contradigan lo establecido en la propia DIA.

La informacién técnica que sustente este PVA
debera recoger, al menos, los siguientes aspectos
relativos a las fases de instalacion, construccion,
operativa y/o de funcionamiento:

1) Deberan chequearse y verificarse los impactos
detectados y las medidas correctoras propuestas
durante el proceso de evaluacion. Para ello, se
iniciara el documento de la siguiente manera:

- Se aportard un listado de todos los impactos
previstos para la fase de instalacion, construccion y
operativa. También deberan figurar las caracteristicas
espaciales y temporales (corto, medio y largo plazo),
asi como las medidas correctoras correspondientes
a cada uno, si las hubiera.

- Se aportara un listado de todas las medidas
correctoras propuestas en la documentacion
ambiental para la fase de instalacion, construccion
y operativa, indicando el momento de aplicacion
de cada medida en el tiempo de duracion de la
ejecucion del proyecto y en el espacio que abarquen
las distintas fases del proyecto.

- Se sefialara el responsable de verificar las
medidas correctoras, el momento de su verificacion
y el método o técnica de chequeo utilizado.

2) El Seguimiento y Control se desarrollara en
funcion de los siguientes aspectos:

- Se sefalaran las relaciones causa-efecto
detectadas en la evaluacion de impacto ambiental,
y en la documentacion solicitada en la DIA,
enumerando los indicadores de impacto a utilizar
para cada una de las actuaciones a realizar.

- Se detallaran las campaias de medidas a realizar,
seflalando cartograficamente las estaciones de
seguimiento y describiendo la metodologia a
aplicar, los parametros, herramientas y la cronologia
a desarrollar en las distintas campaiias.

3) Como garantia del correcto desarrollo del PVA
propuesto, y a fin de que el mismo se retroalimente
con los resultados del seguimiento, permitiendo asi
controlar los impactos no previstos, los impactos
residuales y aquéllos que se hayan detectado con
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datos de dudosa fiabilidad, se propondran métodos,
mecanismos y medidas correctoras alternativos a
los propuestos.

4) Finalmente, el documento debera establecer el
formato y el contenido de cada uno de los informes
a remitir, especificando tanto la periodicidad de su
emision como la fecha de su remision.

Este PVA debera remitirse, al menos, antes del
inicio de las obras a la Direccion General de Lucha
contra el Cambio Climatico y Medio Ambiente para
su informe favorable.

CONDICIONANTE N° 12. Deberan adoptarse
todas aquellas determinaciones y medidas
preventivas, protectoras y correctoras explicitadas
en la documentaciéon técnica y ambiental que
garanticen la viabilidad ambiental del proyecto,
siempre y cuando no vayan contra lo dispuesto en el
presente apartado de condicionantes.

CONDICIONANTE N° 13. La presente
declaracion de impacto ambiental perderd su
vigencia si no se inicia la ejecucion del proyecto en
el plazo de cuatro anos, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias. A estos efectos el promotor debera
comunicar el inicio de la ejecucion del proyecto a
la Direccion General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente.”

2.5.- Con fecha 15/03/2022 Sistemas Energéticos
Finca San Juan, S.L. aporta el documento
“Evaluacion ordinaria de impacto ambiental
proyecto de Subestacion Laja Blanca 220/30 kV y
linea subterranea de alta tension 220 kV Reformado
por cumplimiento de la DIA del proyecto técnico
administrativo”, 'y en fecha 16/03/2022 es
recibido el proyecto denominado “Reformado
por cumplimiento de la DIA del proyecto técnico
administrativo Subestacion Laja Blanca 220/30
kV y linea subterranea de alta tension 220 KV”,
para cumplir con los condicionantes sefialados en
la DIA, en el que se modifica la ubicacion de la
subestacion debido a que los resultados del Estudio
de Riesgo Hidraulico a un periodo de retorno de
500 anos advierten de la posible inundacion de la
referida instalacion.

2.6.- Con fecha 19/05/2022 Sistemas Energéticos
Finca San Juan, S.L. presenta el documento
denominado “Respuesta a los condicionantes de
la Declaracion de Impacto Ambiental (Expdt.
Ambiental 2019/5979) PE Finca San Juan (ER
18/0014) y SET Laja Blanca 220/30 kV (ER

19/0023)”, junto con otros anexos para dar
contestacion a los condicionantes de la DIA.

2.7.- Sistemas Energéticos Finca San Juan, S.L. en
fecha 27/04/2023 aporta el documento denominado
“Documento de justificacion ambiental proyecto
de Subestacion Laja Blanca 220/30 kV y linea
subterranea de alta tension 220 kV modificacion no
sustancial”, con el fin de justificar que lamodificacion
del cambio de ubicacion debida a los resultados
del estudio hidrologico no supone un incremento
significativo en los efectos adversos identificados
y valorados en la correspondiente evaluacion de
impacto ambiental. Asimismo, en fechas 06/06/2023
y 23/06/2023 es recibida documentacion por parte
del promotor para completar las medidas correctivas
y compensatorias recogidas en el referido documento
de justificacion ambiental.

2.8.- Con fecha29/06/2023 se comunica el Acuerdo
adoptado porla Comision Autondmicade Evaluacion
Ambiental, en relacion con las modificaciones
planteadas en el marco del condicionante n.° 1 de la
Declaracion de Impacto Ambiental de los proyectos
acumulados denominados Parques Edlicos Tomillo
y Pocitos, de 20,79 MW de potencia unitaria, y
Finca San Juan, de 17,32 MW”. Dicho Acuerdo,
en relacion al proyecto Subestacion Laja Blanca,
analiza la reubicacion de la Subestacion Eléctrica, en
la que se desplaza unos 120 m. en direccion este de
la ubicacion del proyecto inicialmente evaluado. En
cuanto a la linea de evacuacion, su trazado se reduce
en unos 260 m. aproximadamente al acercarse al
punto de conexion de la SET Poris (REE).

El Acuerdo, respecto a este proyecto, concluye:

“... que, las modificaciones planteadas para el
proyecto SET Laja Blanca y teniendo en cuenta
las medidas aportadas por el promotor con fecha
23 de junio de 2023, no se prevén efectos adversos
significativos sobre el medio ambiente, puesto
que no suponen un incremento significativo de las
emisiones a la atmosfera, ni de los vertidos a cauces
publicos o al litoral, ni de la generacion de residuos,
ni en la utilizacion de recursos naturales, asi como no
tendra una afeccion a espacios naturales protegidos
Red Natura 2000, o por normas internacionales o
nacionales, ni al patrimonio cultural.”

Respecto a las modificaciones planteadas en
relacion con los proyectos acumulados denominados
“Parque Eodlico Pocitos de 20,79 MW”, “Parque
Eoblico Tomillo de 20,79 MW”, “Parque Eolico
Finca San Juan de 17,32 MW” y la “Subestacion
Eléctrica 20/220 kV Laja Blanca” asociadas a dicho
parque eolico, promovidos por Siemens Gamesa,
S.L., considera que “... no son significativas, habida



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 16, Lunes 5 de febrero de 2024 2922

cuenta de que dichas modificaciones no comportan
efectos ambientales adversos  significativos
distintos a los que fueron evaluados en el proyecto
inicial e incluso en algunos casos, suponen una
mejora ambiental respecto a la solucion evaluada
inicialmente en el marco del expediente 2019/5979,
por lo que no deben someterse a evaluacion de
impacto ambiental de proyectos en ninguna de sus
modalidades.”

2.9.- Con fecha 07/08/2023 la Direccion General
de Transicion Ecologica y Lucha contra el
Cambio Climatico emite informe sobre el grado
de cumplimiento del condicionado ambiental
vinculado con el PE Finca San Juan de 17,32 MW y
SET Laja Blanca, y concluye:

“l. Se da cumplimiento a los condicionantes
n° 1, n° 6 y n° 10, quedando pendiente para este
ultimo condicionante, la remisién a esta unidad
administrativa de toda aquella documentacion
e informes que se emitan por parte del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.

2. Se da cumplimiento de manera parcial a los
condicionantes n° 3, n® 7, n° §, n° 11 y n° 12 por
no ser de aplicacion parte de lo recogido en el
condicionante en el momento temporal en el que se
encuentra el proyecto.

3.Nose hadado cumplimiento a los condicionantes
n® 2, n° 5, n° 9y n° 13, bien porque o no son de
aplicacion en el momento temporal en el que se
encuentra el proyecto o disponen todavia de plazo
temporal para darle cumplimiento.”

2.10.- Con fecha 02/11/2023 Sistemas Energéticos
Finca San Juan, S.L. aporta el documento
denominado “Documento Refundido: Directrices
Especificas para Plan de Vigilancia Ambiental
(incluyendo informacion de la DIA) Parque Eodlico
Finca San Juan y Set Laja Blanca 30/220 kV”,
junto con otros anexos para dar contestacion al
condicionante n.° 11 de la DIA.

2.11.- En fecha 16/11/2023 es recibido oficio
de la Direccion General de Transicion Ecologica
y Lucha contra el Cambio Climatico en relacion
al cumplimiento del condicionante n.° 11 de la
Declaracion de Impacto Ambiental de los proyectos
“Parque Edlico Finca San Juan de 17,32 MW” y
“Subestacion Eléctrica 30/220 kV Laja Blanca”
en el que se concluye: “... indicar que tras el
analisis de la documentacion complementaria, se da
cumplimiento al condicionante n° 11 con respecto a
los proyectos objeto del asunto, PE Finca San Juan
de 17,32 MW y la SET Laja Blanca 30/220 KV.”

TERCERO. De la informacién putblica.

3.1.- El expediente ha sido remitido, de
conformidad con el articulo 9 del Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos
administrativos relativos a la ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias,
el articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, asi como con el
articulo 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental a informacion publica, con
objeto de que en el plazo maximo de treinta dias,
informaran con las alegaciones y los condicionados
técnicos que estimaran oportunos en el ambito
de sus competencias, mostrando su conformidad
u oposicion a la autorizacion solicitada, a los
siguientes:

- Direccion General de Ordenacion del Territorio
(01/08/2019 y 04/06/2020).

- Cabildo de Tenerife (01/08/2019 y 04/06/2020).

- Direccion General de Proteccion de la Naturaleza
(01/08/2019).

- Direccion General de Agricultura (01/08/2019).

- Direccion General de Infraestructura Viaria
(01/08/2019 y 04/06/2020).

- Ayuntamiento de Arico (01/08/2019 vy
04/06/2020).

- Consejo Insular de Aguas de Tenerife (01/08/2019
y 04/06/2020).

- Endesa Distribucion  Eléctrica, S.L.U.

(01/08/2019 y 04/06/2020).

- Red Eléctrica de Espaiia (01/08/2019 vy
04/06/2020).

- Telefonica de Espafia (01/08/2019 y 04/06/2020).

- Asociacion Tinerfefia de Amigos de la Naturaleza
(01/08/2019).

- Sociedad Espafola de Ornitologia (01/08/2019
y 04/06/2020).
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- Direccion General de Lucha contra el Cambio
Climatico y Medio Ambiente (04/06/2020).

- Retevision (04/06/2020).
- Direccion General de Salud Publica (04/06/2020).

- Direccion General de Seguridad y Emergencias
(04/06/2020).

3.2.- El expediente administrativo ha sido
remitido, de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 141/2009 de 10 de noviembre, el articulo
144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre,
asi como con el articulo 36 de la Ley 21/2013 de 9
de diciembre, a informacion publica, habiendo sido
publicado en el B.O.C.n.°210 de 30/10/2019 y en el
B.O.C. n.° 142 de 15/07/2020 mediante Anuncio de
la Direccion General de Energia por el que se somete
a informacién publica la solicitud de autorizacion
administrativa, declaracion, en concreto, de utilidad
publica y evaluacién de impacto ambiental de la
instalacion Subestacion Laja Blanca 220/30 kV, en
el término municipal de Arico, Tenerife. Expediente
ER190023.

3.3.- Durante el primer periodo de informacion
publica, tramite de audiencia a los organismos
afectados y periodo de consultas, se han recibido los
informes y alegaciones que se citan a continuacion:

3.3.1.- Informe del Servicio Técnico de
Planeamiento Territorial Occidental (12/09/2019):
Indica que las competencias en materia de
planificacion territorial que ostenta la Consejeria
de Transicion Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacion Territorial se han visto
modificadas por la ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, siendo la administracién competente en
materia de ordenacion y gestion del territorio insular
y proteccion del medio ambiental el respectivo
Cabildo Insular, y la administracion competente
en materia de ordenacion y gestion municipal el
Ayuntamiento del término municipal afectado.

3.3.2- Informe del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife (18/09/2019): Se pronuncia en sentido
favorable condicionado a:

- Respecto al drenaje territorial: Serd necesaria
la elaboracion de un Estudio de Riesgo Hidraulico
de la Subestacion Transformadora asociado a un
periodo de retorno de 500 afios, en los términos
especificados en la Normativa del Plan Hidrologico
de Tenerife, asi como la definicion de la red de

pluviales proyectada en el recinto, tanto interior
como perimetralmente, que cumpla con los
requisitos resultantes del citado estudio, asi como el
punto de vertido.

- Respecto a la red de saneamiento: Sera necesaria
autorizacion administrativa por el concepto de
afeccion por vertidos al dominio publico. Si el
vertido no supera los 250 m3/afo, las actuaciones
habran de ser autorizadas por el Ayuntamiento.
Para vertidos mayores, la autorizacién debera ser
otorgada por el Consejo Insular de Aguas.

3.3.3.- Informe de Red Eléctrica de Espana
(19/09/2019): Expone que la Subestacion Laja
Blanca afecta a dos de sus instalaciones eléctricas:
Linea eléctrica subterranea 220 KV D/C Granadilla-
Poris 1/Candelaria-Poris 1 y Subestacion Poris.
Por ello, establece medidas cautelares como que
los trabajos que se acometan en las inmediaciones
de la linea indicada se realizardn mediante catas
manuales, no pudiendo emplearse ningun tipo de
maquinaria pesada, ademas debe de cumplir con
la distancia entre cruzamientos de lineas con lo
previsto en el RD 223/2008, de 15 de febrero.

Indica también que el proyecto afecta a terrenos de
su titularidad, por lo que el promotor se debe poner
en contacto con REE para formalizar el acuerdo
que legitime tal ocupacion. Y que la promotora
esta obligada, de acuerdo a la normativa sectorial,
a la obtencion previa a las obras de los permisos de
acceso y conexion.

Por ultimo se insta al promotor a que antes del
comienzo de las obras y al menos con un mes de
antelacion deben ponerse en contacto con REE para
la planificacion de los trabajos.

3.3.4.- Informe del Cabildo Insular de Tenerife,
Area de Gestion del Medio Natural y Seguridad
(04/10/2019): Senala las siguientes conclusiones:

“A) Con respecto a las competencias en materia
de medio ambiente

A la vista de lo anteriormente expuesto y con el
fin de enriquecer el analisis realizado en el Estudio
de Impacto Ambiental y lograr que el proyecto
se desarrolle con la mayor viabilidad ambiental
posible, se considera que el Proyecto y el Estudio
de Impacto Ambiental deberian considerar las
siguientes cuestiones:

1. Con respecto a la instalacion de la subestacion
Laja Blanca, con la finalidad de mejorar la
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integracion de la construccion en el entorno y
aminorar la afeccion paisajistica, se recomienda una
tipologia constructiva acorde con la zona, utilizando
materiales y colores que faciliten su integracion
visual.

2. Con respecto al rescate de planta, se debera
definir todas y cada una de las acciones necesarias
para el rescate, mantenimiento en vivero, plantacién
posterior y mantenimiento de la planta hasta su
arraigo, incluyendo el coste econdomico de estas
acciones.

3. Incluir como medida ambiental el balizamiento
previo al inicio de la obra de la totalidad del ambito
de actuacion, de modo que los movimientos de tierra
se cifian estrictamente a lo proyectado y autorizado.

4. En cuanto al disefio y definicién de la ubicacion
de las plataformas de montaje y acopio, se debera
llevar a cabo de forma detallada en funcion del
emplazamiento final de cada equipo, en orden a
minimizar los dafos geomorfologicos, sobre la
vegetacion, etc.

5. Igualmente, respecto a las plataformas, asi como
a los viales de acceso e interiores, optar por ejecutar
muros de contencion cuando de su ejecucion se
deriven terraplenes de dimensiones significativas
(mas de 3 m. de altura).

6. Por ultimo, si durante la fase de ejecucion del
proyecto fuese preciso redisenar algun elemento
concreto del parque, se entiende necesario contar
con la autorizacion expresa del drgano ambiental,
quién debera valorar la viabilidad de estas
modificaciones.

B) Con relacion a la afeccion a la Agricultura y
Ganaderia

Atendiendo a la informacién aportada, este las
obras del proyecto “Subestacion Colectora Laja
Blanca, linea soterrada 220/20 kV entre SET Laja
Blancay SET Poris” asi como las nuevas alternativas
a elementos del PE Finca San Juan generan afeccion
a la actividad agricola del entorno inmediato.

C) Con relacion a la afeccion al Patrimonio
Historico

- Con caracter general se deben mantener la
adopcion de las medidas de proteccion sefialadas
en los puntos 1, 2, 3, 7 y 8 de las alegaciones
presentadas por el Servicio de Patrimonio Histérico
al proyecto del Parque Eolico Finca San Juan.

- Informar favorablemente sobre la instalacion de
la subestacion transformadora Laja Blanca 220/20
KV.

- Informar favorablemente la alternativa propuesta
para el aerogenerador FSJ3 del Parque Eo6lico Finca
San Juan.

- Informar favorablemente la alternativa propuesta
para el aerogenerador FSJ1 del Parque Eolico Finca
San Juan.

D) Con relacion a las competencias en materia de
carreteras y paisaje

El informe de este Servicio resulta en sentido
FAVORABLE CONDICIONADO al cumplimiento
de los aspectos incluidos en los apartados anteriores.

E) Con relacion a la adecuacion al PIOT

El PIOT no contiene determinaciones
especificas que condicionen la implantacion de
las infraestructuras proyectadas, de manera que el
proyecto presentado no es incompatible con sus
disposiciones.”

3.3.5.- Informe de la Direccion General de
Ordenacion del Territorio (04/10/2019): Concluye
que: “El desarrollo del Proyecto “Subestacion
Colectora Eléctrica Laja Blanca” en los términos
que se recogen en los documentos presentados,
no se ubican en el ambito de ningln area de la
Red Canaria de Espacios Protegidos de la Isla de
Tenerife.”

3.4.- Con fecha 17/12/2019 Sistemas Energéticos
Finca San Juan, S.L. aporta la contestacion a las
distintas alegaciones recibidas:

3.4.1.- Contestacion del promotor a los informes de
la Direccion General de Ordenacion del Territorio:
Presta su conformidad con lo indicado en los citados
informes.

3.4.2.- Contestacion del promotor al informe
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife: Presta
su conformidad con lo expuesto en el informe,
y respecto a los condicionantes indicados en el
mismo, propone:

Respecto al drenaje territorial: Las obras de
drenaje que se ejecuten garantizaran la capacidad de
evacuacion de los caudales de escorrentia asociados
a un periodo de retorno de 500 afos y su integridad
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durante toda la vida 1til de la subestacion. Para ello
se aportara al Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
antes del inicio de las obras, un Estudio de Riesgo
Hidraulico de la Subestacion Transformadora y la
definicion de la red de pluviales que se extraigan de
las necesidades del Estudio.

Respecto a la red de saneamiento: Se estara a lo
dispuesto por el concepto de afeccion por vertidos
al dominio publico hidraulico, en el caso que aplica
se solicitara al Ayuntamiento de la Villa de Arico la
autorizacion preceptiva al no superarse los 250m3/
anuales.

3.4.3.- Contestacion del promotor al informe de
Red Eléctrica de Espafia: Presta su conformidad con
lo indicado en el citado informe.

3.4.4.- Contestacion del promotor al informe
del Cabildo Insular de Tenerife: Respecto a los
condicionantes incluidos en el informe, propone:

- Con respecto a las competencias en materia de
medio ambiente: Presta su conformidad.

- Con relacion a la afeccion a la agricultura y
ganaderia: “En cuanto a la ubicacion seleccionada
para la subestacion esta atiende a un analisis de
alternativas en la que se han planteado varias
opciones, habiendo seleccionado la 6ptima desde el
punto de vista medioambiental”.

- Conrelacion a laafeccion de patrimonio histérico:
“Se debe destacar que la instalacion planificada,
y asi lo acredita el informe de la Administracion
competente -el Cabildo insular-, es acorde con la
normativa de proteccion del patrimonio cultural y
se ha precedido a una evaluacion correcta de los
impactos también en este aspecto.”

- Con relacion a las competencias en materia
de carreteras y paisaje: Toma nota sobre las
apreciaciones realizadas por las Administraciones
de cara a su estudio y consideracion en los
procedimientos de autorizacion.

- Con relacion a la adecuacion al P1.O.T.: Indica
que el proyecto no es incompatible con el Plan
Insular de Ordenacion de Tenerife.

3.5.- Durante el segundo periodo de informacion
publica, tramite de audiencia a los organismos
afectados y periodo de consultas, se han recibido
los informes y alegaciones que se citan a
continuacion:

3.5.1.- Informe del Cabildo Insular de Tenerife,
Area de Planificacion del Territorio, Patrimonio
Historico y Turismo (02/07/2020): Expone que el
Cabildo Insular de Tenerife ya ha dado respuesta
a lo solicitado en esta peticion, en el Informe
Institucional emitido por el Consejo de Gobierno
Insular, en la sesion celebrada el 2 de octubre de
2019.

3.5.2.- Informe del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife (02/07/2020): Presenta las mismas
conclusiones que el informe evacuado por este
organismo publico y recibido por la Direccion
General de Energia en fecha 18/09/2019.

3.5.3.- Alegaciones de Retevision (06/08/2020):
Manifiesta que una vez efectuado un estudio
preliminar de afectacion en base al condicionado
técnico facilitado, se ha determinado que no habra
afectaciones en los servicios prestados por esta
parte, por lo que no se desea mantener oposicion
al citado proyecto. Asimismo, indica que cualquier
modificacion en el condicionado técnico facilitado
se les deberia notificar.

3.5.4.- Informe de Red Eléctrica de Espafia
(15/09/2020): Se pronuncia en el mismo sentido que
lo indicado en el informe evacuado por esta entidad

y recibido por la Direccion General de Energia en
fecha 19/09/2019.

3.5.5.- Informe del Cabildo Insular de Tenerife,
Area de Planificacion del Territorio, Patrimonio
Historico y Turismo (27/10/2020): Sefala que
el proyecto no afecta a dmbito declarado Bien de
Interés Cultural ni con expediente incoado a efectos
de su declaracion ni aparece incluido en el entorno
de proteccion de BIC alguno. Tampoco afecta a
bienes incluidos en el Catalogo Insular de Bienes ni
en el Catalogo Municipal.

Se comprueba que la totalidad de las obras y
movimientos de tierra se realizan en un entorno ya
alterado por la accidon antrépica, de tal manera que
no se registran bienes patrimoniales susceptibles de
ser afectados.

En consecuencia, se estima que las afecciones
al patrimonio historico originadas por el proyecto
son nulas, por lo que se informa favorablemente
el proyecto, supeditado al cumplimiento de ciertos
condicionantes relacionados con las obras de
desmonte y movimiento de tierras, acopios de
residuos, materiales, maquinaria y vehiculos.

3.5.6.- Informe de la Direccion General de Salud
Publica (26/04/2021): Indica respecto de los
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proyectos denominados “Parque Eolico Tomillo
de 20,79 MW, “ Parque Eolico Pocitos de 20,79
MW?”, “Parque Eolico Finca San Juan de 17,32
MW?”, “Subestacion Eléctrica 20/220 kV Laja
Blanca” y “Ampliacion de la Subestacion Eléctrica
Parques Eodlicos Granadilla-Abona” que: “Al no
existir impactos negativos previsibles sobre la salud
ni el bienestar de las personas en el entorno de los
proyectos, segun la informacion aportada por el
promotor, se informa de la conformidad con los
mismos.”

3.6.- Con fecha 17/02/2021 Sistemas Energéticos
Finca San Juan, S.L. aporta la contestacion a las
distintas alegaciones recibidas:

3.6.1.- Contestacion del promotor al informe del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife: Expone que
el informe de fecha 30/06/2020 recibido por parte
del Area de Infraestructura Hidraulica es idéntico
al informe emitido por ese mismo Servicio en
fecha 16/09/2019, y que la respuesta dada por su
parte en aquel momento sigue siendo valida en la
actualidad.

CUARTO. De la utilidad publica y su justificacion

4.1.- El procedimiento establecido para Ia
declaracion en concreto de utilidad publica viene
desarrollado en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, sefialando los articulos 140 y siguientes
las exigencias procedimentales del mismo, entre las
que se puede citar la documentacion que se ha de
acompanar a la solicitud de declaracion en concreto
de utilidad publica, los tramites de informacion
publica y de alegaciones y de informacion a otras
Administraciones Publicas.

4.2.- El promotor de la Subestacion Laja Blanca
30/220 kV cuenta con contrato de arrendamiento
de la parcela donde se emplaza la actuacion, salvo
parte de la linea de evacuacion.

4.3.- Las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion gozan “ope legis” de
utilidad publica, ahora bien, para que los efectos
de la utilidad publica pueden desplegarse al
objeto de la expropiacion de los bienes y derechos
necesarios para la implantacion en el territorio de
la mismas, ésta ha de ser declarada por organo
competente en el ambito del procedimiento legal y
reglamentariamente establecido.

4.4.- La utilidad publica de una determinada
instalacidoneléctrica, que noacredite ladisponibilidad
del suelo necesario para su implantacién, debe
declararse, previo analisis y estudio de las

posibles alegaciones que se hayan producido en el
procedimiento, asi como de la posible concurrencia
de otros intereses pubicos, llevando a cabo un
juicio o ponderacion de los diversos intereses que
concurren en el caso concreto, que pueden obedecer
a intereses privados, pero también a intereses
publicos existentes en el ambito concreto objeto de
solicitud de expropiacion.

4.5.- La declaracion de utilidad publica se ha
configurado como un instrumento al servicio de
politicas de orden sectorial relacionadas con la
consecucion de finalidades de interés social de
la mas variada indole, entre los que se encuentra
la necesidad de mejorar el sistema eléctrico de
Canarias por medio de las energias renovables,
la reduccion de emisiones de gases de efectos
invernadero. Finalidad de interés social que se ha
recogido en compromisos internacionales firmados
por el Estado espaifiol como el del Acuerdo de Paris
contra en cambio climatico, adoptado en la COP
21 Paris. Los objetivos fijados a nivel de la Union
Europea para los estados miembros se recogen
Directiva 2009/28/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo

Estos compromisos energéticos y de sostenibilidad
configuran a las energias renovables, y a sus
infraestructuras de evacuacion, como de intereses
social alas que se le puede declarar la utilidad publica
a efectos expropiatorios, ponderando previamente
por medio del procedimiento establecido en Ia
legislacion, la confrontacion de esos intereses
sociales y los intereses particulares que el proceso
expropiatorio afectaran.

4.6.- Deladocumentacion obrante en el expediente,
no se puede deducir intereses particulares que hayan
de anteponer al interés social que persiguen las
energias renovables que es la mejora ambiental de
sistema energético de Canarias.

4.7 Las administraciones y empresas de servicio
publico consultadas no han presentado oposicion ni
objeciones a la solicitud de declaracion de utilidad
publica solicitada.

En la documentacion aportada queda justificado
el cumplimiento de la reglamentacion vigente, en
relacién con las normas técnicas, de seguridad y
planificacion energética aplicables.

De todo lo cual se informa a los efectos oportunos,

EL JEFE DE SECCION COMBUSTIBLES Y
ENERGIAS RENOVABLES, Francisco Javier
Guerra Jorge.
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Por todo lo anteriormente expuesto se eleva la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

1°.- Conceder a Sistemas Energéticos Finca
San Juan, S.L., autorizacion administrativa de la
instalaciéon denominada Subestacion Laja Blanca
30/220 kV y linea subterranea de alta tension
220 kV en el término municipal de Arico, cuyas
caracteristicas se indican en el apartado PRIMERO
de la presente Resolucion.

Esta autorizacion administrativa se otorga
conforme a lo dispuesto en el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos
administrativos relativos a la ejecucién y puesta en
servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias,
bajo las condiciones referidas en la presente
resolucion y en las siguientes:

Primera.- La instalacidn a que se refiere la presente
autorizacion administrativa se entiende sin perjuicio
de las autorizaciones y concesiones por parte de
otros Organismos que resulten competentes, de
conformidad con las disposiciones legales que
resulten aplicables. El Promotor de las obras queda
afectado por la legislacion vigente en materia de
seguridad y responsabilidad civil.

Segunda.- Se debera cumplir con los condicionantes
establecidos en la Declaracion de Impacto Ambiental,
que se transcriben en el expositivo 2.4.

Tercera.- Cualquier alteracion sustancial de las
caracteristicas de la Instalacion Eléctrica objeto
de la presente autorizacion administrativa o de las
condiciones recogidas en la documentacion aportada
por el promotor que se han tenido en cuenta para su
emision, producird su anulacion y exigira el inicio
de nuevo tramite administrativo.

Cuarta.- La Instalacion deberd ejecutarse en el
plazo de DOS (2) ANOS, a partir de la notificacién
de la presente autorizacion de construccion,
dentro del cual, debera solicitar, en este Centro
Directivo, la preceptiva Autorizacion de Puesta
en Servicio de la Instalacion, acompafiada de la
documentacion establecida en los articulos 12 y 14
del Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones
eléctricas en Canarias. Si transcurrido dicho plazo
no se hiciera efectiva dicha solicitud y salvo
prorroga justificada, se podra proceder al archivo
del expediente, segun lo indicado en el articulo 95 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Esta autorizacion se concede a salvo de
los derechos de propiedad de los terrenos ocupados
y de los cuales se supone se dispone de la propiedad
0 autorizacion de paso por parte del peticionario.

EL JEFE DE SERVICIO DE COMBUSTIBLES
Y ENERGIAS RENOVABLES, Victor M. Almeida
Martin.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud de
las competencias otorgadas por el Decreto 54/2021,
de 27 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejeria de Transicion Ecologica,
Lucha contra el Cambio Climatico y Planificacion
Territorial del Gobierno de Canarias,

RESUELVO

Primero.- Se estima la propuesta citada, la cual
debera cumplirse en los términos y plazos indicados.

Segundo.- La presente Resolucion se notificara
a Sistemas Energéticos Finca San Juan, S.L.,
Ayuntamiento de Arico, Cabildo Insular de
Tenerife, Red Eléctrica de Espana, Edistribucion
Redes Digitales, S.L.U., Consejo Insular de Aguas
de Tenerife, Direccion General de Ordenacion
del Territorio, Direccion General de Transicidon
Ecolodgica y Lucha contra el Cambio Climatico y a
la Direccion General de Salud Publica.

Tercero.- La presente Resolucion se publicara en el
B.O.E., B.O.C., B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife y
en la pagina web de la Direccion General de Energia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Viceconsejeria de Transicion
Ecologica, Lucha Contra el Cambio Climatico
y Energia en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de la
presente Resolucion, conforme a lo establecido
en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de diciembre
de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

514

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 25 de enero de 2024, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacién
Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucion nudmero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP niamero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023):

RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE EN
EJECUCION DE SENTENCIA 568/2023 EN EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO 413/2023 SE LEVANTA LA SUSPENSION DECRETADA PARA
LA REALIZACION DEL SEGUNDO EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CUARENTA PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2016 Y 2017,
APROBADA POR RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2019.

En relacidon con la Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 21 de junio de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia, nim. 76, de fecha 23 de junio de
2023, por la que suspendié la realizacién del segundo ejercicio del proceso selectivo
para la cobertura por funcionarios/as de carrera de CUARENTA PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2016 vy
2017, aprobada por resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica 19 de abril de 2021, que estaba convocado para el dia 27 de junio de
2023, a las 9:30 horas, en el Recinto Ferial de Tenerife (planta baja), hasta que se
obtuviera pronunciamiento judicial sobre la aclaracidn solicitada.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 2 de Santa Cruz de
Tenerife se tramita el recurso contencioso-administrativo 151/2023, interpuesto por
Dofla Luz Delia Mercado Cisterna, contra el decreto de la Presidencia de Ila
Corporacion Insular de 22 de febrero de 2023, por el que se desestima el recurso de
alzada interpuesto contra la resolucién que aprueba la lista definitiva de aspirantes

17776
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admitidos y excluidos en la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as
de carrera de CUARENTA PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de 2016 y 2017, aprobada por resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 19 de abril de
2021.

Segundo. En el seno de dicho proceso la demandante ha solicitado como medida
cautelar que se autorice, ad cautelam, su participacion en los distintos ejercicios del
proceso selectivo de referencia, con los efectos inherentes a tal pronunciamiento.

Tercero. Mediante Auto de fecha 15 de junio 2023 se acuerda adoptar la medida
cautelar interesada por la parte recurrente. No obstante, en la fundamentacion del
fallo se afirma que lo que se esta acordando es la suspensidon del proceso, que debera
implicar la no materializacién efectiva del segundo examen, hasta que se dicte la
sentencia definitiva.

Cuarto. Ante esta contradiccidn entre la solicitud de la demandante, el fallo y la ratio
decidendi del mismo, por los servicios juridicos de esta Corporacion se solicita al
Juzgado una aclaracion del Auto, al amparo de lo dispuesto en los articulos 214 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil y 267 de la LOPJ.

Quinto. No obstante lo anterior, y estando sefialada la celebracidon del segundo
ejercicio de la fase de oposicion para el 27 de junio de 2023, y que no iba a ser
posible conocer antes de dicha fecha cudl era el alcance real del fallo y, por tanto, cual
seria la medida cautelar adoptada, dados los trémites que requiere la respuesta a la
aclaracion solicitada, se acordd, por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 21
de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia nim. 76 de fecha 23
de junio de 2023, la suspension de la realizacién del segundo ejercicio del proceso
selectivo para la cobertura por funcionarios/as de carrera de CUARENTA PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2016 y 2017, aprobada por resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica 19 de abril de 2021.

Sexto.- Que, con fecha 29 de noviembre de 2023, la sala de lo contencioso
administrativo, Seccion Segunda del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, dicta
Sentencia 568/2023 en el procedimiento contencioso administrativo 413/2023, donde
Falla: “..no haber Ilugar a la medida de suspensién adoptada sin imposicion de
costas.”, exponiendo en su Fundamento Juridico Tercero y Cuarto, lo siguiente:

"Tercero: Ocurre, sin embargo que la recurrente, que se opuso al Auto de
aclaracion, modificé posteriormente sus planteamientos y defiende ahora la
medida de suspensiéon del proceso selectivo y la desestimacion del recurso de
apelacion mutando su postura a la del juzgador de instancia; con lo que esa
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(suspension o no del proceso) es Unicamente la cuestion que podemos abordar
en la segunda instancia y no su derecho a examinarse, que es lo decidido por
el Decreto recurrido que la excluyd.

Cuarto: Que asi las cosas, el interés publico esta perfectamente
representado por el interés que defiende la Administracion, para
cumplir con las ofertas de empleo publico (OEP) acumuladas de los
afos 2016 y 2017, siendo concluirlo lo antes posible, para reducir Ila
alta tasa de temporalidad antes del 31 de diciembre de 2024, que es el
plazo limite establecido para ejecutar las ofertas publicas de empleo
siguientes, relativas a estabilizacion de empleo temporal, conforme a
lo previstoen la D. T. 13 de la Ley 20/2021.

La suspension del proceso hasta que se dicte Sentencia firme produce
perjuicios a los intereses publicos y a todos aspirantes que estan
participando en el mismo, ya que se retrasaria su conclusion sine die,
y por ello la ponderaciéon de los intereses implicados debe resolverse
dando prioridad a los intereses generales.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- Que la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
establece en su art.103.2, de conformidad con el mandato constitucional del art. 118,
que las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y términos que en
éstas se consignen. Por tanto, la Administracion Publica sometida a la ley y al
derecho, art. 103 de la C.E., estd obligada al cumplimiento de las resoluciones
judiciales (STC 61/1984 de 16 de mayo.) debiendo realizar cuanto sea necesario para
el cumplimiento de los pronunciamientos judiciales, lo que se traduce: "...en llevar a
puro y debido efecto la sentencia adoptando las resoluciones procedentes y
practicando cuanto exija la efectividad de las declaraciones contenidas en el
fallo.”(S. 21 de mayo de 1960), para lo que debe adoptarse, dice el Auto de fecha 15
de febrero de 1974, "...cuantas medidas fueren necesarias para dar
cumplimiento al fallo”.

La Ley 29/1998 vincula la ejecucidon de las resoluciones judiciales al derecho
fundamental de la tutela judicial efectiva, art. 24.1 de la C.E, segun afirma en su
Exposicion de Motivos (VI.3), el mismo modo lo interpreta el Tribunal Constitucional
en su Sentencia 32/1982, de 7 de junio, cuando afirma que la ejecucion de las
sentencias en sus propios términos forma parte de la tutela judicial efectiva que
garantiza el art. 24.1 de la CE. A partir de esta afirmacién del Tribunal Constitucional,
la obligacion de la Administracion de cumplir el fallo judicial implica la concrecion de
un deber de colaboracion con la Justicia.
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Por otra parte, el art. 104.1 y 2 de la Ley 29/1998, establece que: "1.- Luego que sea
firme una sentencia, el Secretario judicial lo comunicard en el plazo de diez dias al
organo que hubiera realizado la actividad objeto del recurso, a fin de que, recibida la
comunicacion, la lleve a puro y debido efecto y practique lo que exija el cumplimiento
de las declaraciones contenidas en el fallo, y en el mismo plazo indique el érgano
responsable del cumplimiento de aquél. 2. Transcurridos dos meses a partir de la
comunicacion de la sentencia o el plazo fijado en ésta para el cumplimiento del fallo
conforme al articulo 71.1.c), cualquiera de las partes y personas afectadas podra
instar su ejecucion forzosa.”

II.- Que el plazo para la ejecucion de la Sentencia 568/2023 recaida en el
procedimiento contencioso administrativo 413/2023, se inicia con la entrada en esta
Corporacion Insular de la citada Sentencia.

III.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion Adicional
Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta
de esta Corporacion Insular nimero D0000004097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizaciéon de la Corporacién y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de drganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

IV.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién namero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de
publicacién de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién
Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

Por todo lo expuesto RESUELVO:

PRIMERO.- Levantar la suspension dispuesta por Resolucion de la Direccién Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
de fecha 21 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia nim 76
de fecha 23 de junio de 2023 referente a la realizacién del segundo ejercicio del
proceso selectivo para la cobertura por funcionarios/as de carrera de CUARENTA
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en las Ofertas de Empleo
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Puablico de 2016 y 2017, aprobada por resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica 19 de abril de 2021.

SEGUNDO.- Comunicar al Tribunal Calificador la presente resolucién a los efectos de
continuar el proceso selectivo, convocando a los aspirantes que superaron el primer
ejercicio de la fase de oposicidn, a la realizacién a del segundo ejercicio de
conformidad con las bases que regula la convocatoria.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la
presente resolucion y se proceda a su notificacion al Sala de lo contencioso
administrativo, Seccidon Segunda del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
515 17329

En relacion al Recurso Potestativo de Reposicion
interpuesto por HLG, en la convocatoria publica para
la cobertura de plazas con caracter fijo, mediante
el sistema de concurso y por el turno de acceso
libre, de cinco (5) plazas de Operario/a de Oficios
Varios, Grupo E, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Autonomo IASS, derivadas
del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Instituto del afio
2022, contra el Decreto de la Presidencia del O.A.
Instituto Insular de Atencidon Social y Sociosanitaria
n° D0000003116, de fecha 27 de diciembre de 2023,
segin anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niumero 4,
de fecha 08 de enero de 2024, por el presente, se
somete a informacion publica, a fin de comunicar,
a los/as posibles interesados/as, que, de acuerdo
con lo establecido en al articulo 118, en relacion
con el articulo 45 b), de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, podran formular
las alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto,
tendran a su disposicion el Recurso de Alzada,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito
en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife (Antiguo Hospital Militar).

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podrd presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de enero
de dos mil veinticuatro.

LAGERENTEDELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
516 18066

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el
31 de enero de 2024, acordo aprobar inicialmente
y, de manera definitiva para el supuesto de que no
se produzcan reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, el EXPEDIENTE RELATIVO
A LA PLANTILLA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFEY SUSORGANISMOSAUTONOMOS
DE CARACTER ADMINISTRATIVO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2024.

En virtud de lo dispuesto en el art. 90.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y art. 126.1 del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el presente
expediente podra ser examinado durante el término
de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
pudiéndose formular, dentro de dicho plazo,
reclamaciones ante el Pleno. La documentacion
del presente expediente se hara publica en formato
electronico en el apartado de “Presupuestos
Generales” dentro de la seccion relativa al
“Gobierno” en la pagina web municipal, asi como
en el Portal de Transparencia de esta corporacion
(https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio).

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a 31
de enero de 2024.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de enero de
dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO
517 18328
Expediente n®: 5196/2023.

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO
ORGANICO MUNICIPAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.

Aprobado inicialmente el acuerdo con relacion a
la propuesta que formulo6 el Concejal Delegado de
Régimen Interior y Administracion General para
la aprobacion inicial del Reglamento Organico
Municipal, por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de
enero, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el mismo a informacion
publica por el plazo de 30 dias a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Durante dicho plazo, el Reglamento podra ser
examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de las personas interesadas en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento [https://
guimar.sedelectronica.es/board/].

En el caso de no presentarse reclamaciones
en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado
Reglamento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Glimar, a treinta y uno de enero de dos mil
velnticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin, documento firmado electrénicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
518 17577

CORRECCION DE ERRORES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS
DENTRO DE LA LINEA DE ACTUACION
“FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE PUNTALLANA”
DEL PROGRAMA  REGIONAL  PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025, EJERCICIO 2023.

BDNS (Identif.): 737698.
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De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/737698).

Advertido error en extracto de la convocatoria
publica de ayudas dentro de la linea de actuacién
"Fomento de la rehabilitacion de Viviendas de
titularidad privada en el término municipal de
Puntallana", publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de fecha 15 de
enero de 2024, se procede a efectuar la oportuna
correccion:

"En la base séptima (pagina 1170), donde
dice en aquellas viviendas en que la unidad
de convivencia esté constituida por colectivo
vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda
correspondiente a esa vivienda sobre la inversion
afectada a la misma sera del 85% y no superara
el limite anterior de 10.000,00 €. No obstante, en
supuestos excepcionales de extrema necesidad,
el Ayuntamiento podra incrementar, con recursos
propios, la citada cuantia en base a los informes
técnicos municipales justificativos, con el objeto de
poder atender y solucionar globalmente alguna de
las deficiencias de la vivienda. De dichos informes
se debera de dejar constancia en todo caso en el
expediente debe decir En aquellas viviendas en
que la unidad de convivencia esté constituida por
colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de
la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la
inversion afectada a la misma sera del 100% y no
superara el limite de 5.000,00 €."

Puntallana, a treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor M. Guerra
Hernandez.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Alcaldia

ANUNCIO
519 17334

La Alcaldia ha dictado el Decreto que a
continuacion se expresa:

Decreto n® 426/2024, de 25 de enero:

“Visto el escrito presentado por don Francisco
José Hernandez Rodriguez, Portavoz del Grupo

Municipal Coalicion Canaria en este Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, con
Entrada Registro del Pleno numero 63/2024, de 22
de enero, por el que solicita el cese de liberacion
parcial de la Concejal dofia Carmen Luisa Gonzélez
Delegado, por incompatibilidad de empleo, con
fecha 22 de enero del presente afo.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
7452/2023, de 25 de julio, se resolvid, que las
funciones de dofia Carmen Luisa Gonzalez Delgado,
las realizara en régimen de dedicacion parcial, al
50% de cuota de dedicacion exclusiva.

En cumplimiento del articulo 13 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, articulo 124 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulo 59 del Reglamento
Organico de este Excmo. Ayuntamiento; de
conformidad con el acuerdo de Pleno, punto 12
de la sesion extraordinaria, con caracter urgente,
celebrada el catorce de julio de dos mil veintitrés vy,
en virtud del Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
166/2024, de 18 de enero, RESUELVO:

Primero.- Cesar y liberar a dofia Carmen Luisa
Gonzalez Delgado, Concejal del Grupo Municipal
Coalicion Canaria, en lo relativo al desempefio de
sus funciones, que tenia asignada con dedicacion
parcial al 50% de cuota de dedicacion exclusiva,
con efecto del dia 22 de enero de 2024.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion
que éste celebre.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia.”.

Esta publicacion se ordena por ser preceptiva.

La Laguna, a veintinueve de enero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Luis Yeray Gutiérrez Pérez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
520 17750

En la Direccion del Area de Hacienda y Servicios
Econémicos de este Excmo. Ayuntamiento, y
conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local
(LBRL, en adelante) y 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por del Real Decreto Legislativo 2/2004,
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de 5 de marzo (TR LRHL, en adelante) se encuentra
expuesto al publico, a efectos de examen por los
interesados y posibles reclamaciones, el Presupuesto
General, con sus Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal, para el Ejercicio 2024, aprobado
inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de enero de
2024 y ratificado en sesion extraordinaria celebrada
el dia 30 de enero de 2024, ¢ integrado por:

- El Presupuesto de la propia entidad.

- El Presupuesto de los Organismos Autonomos
Administrativos:

* Gerencia Municipal de Urbanismo.
* Organismo Autonomo de Deportes de La Laguna.

¢ Organismo Autéonomo de Actividades Musicales
de La Laguna.

- El estado de prevision de gastos e ingresos de la
Sociedad Municipal de Viviendas de San Cristébal
de La Laguna, S.A.

Los interesados, que estén legitimados segln
lo dispuesto en los articulos 63.1 LBRL y 170.1
del TR LRHL, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones y sugerencias, con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones
y sugerencias: Quince dias hdbiles contados desde el
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion de reclamaciones:
Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En caso de no presentarse reclamaciones, durante
el plazo de exposicion, se entendera definitivamente
aprobado.

San Cristobal de La Laguna, a treinta y uno de
enero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
(Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023
de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega,
documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

521 17463
Expediente n°: 2022010933.

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, en relacion al proceso
selectivo extraordinario, convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de CUATRO (4)
plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo V,
como personal laboral fijo y mediante el sistema
de concurso de méritos, en ejecucion de la OEP
para la estabilizacion del empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte, el
Tribunal Calificador, en sesion celebrada el 26 de
enero de 2024, ha adoptado, entre otras cuestiones,
y de acuerdo con la Base 7 de las Bases que rigen el
presente proceso selectivo, y que literalmente dicen:

“El Tribunal podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento del proceso selectivo que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion”.

Asi mismo, en dicha Base se dice, ademas,

“La acreditacion de los méritos alegados se
realizard conforme se indica para cada mérito.

1. Acreditacion/verificacion de la experiencia
profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizara aportando la
siguiente documentacion:

- La experiencia profesional, mediante
certificado emitido por el organo competente
de la Administracion Publica correspondiente.
La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Tacoronte se realizara de oficio
por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

- Acreditacion de la antigliedad, mediante
certificado emitido por el drgano competente de
la Administracién Publica correspondiente. La
acreditacion de la antigliedad del Ayuntamiento de
Tacoronte se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditara mediante la certificacion de vida laboral
y contratos de trabajo.

2. Acreditacion de la formacion, titulaciones
académicas y cualificaciones profesionales:
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Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro dependiente de la misma que lo
imparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial
o certificado del centro educativo.

Cualificaciones profesionales: Se acreditara
mediante certificado de profesionalidad.

3. La superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria: Mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica. La acreditacion de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Tacoronte
se realizara de oficio por la Corporacidn, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.”

Proceder a REQUERIR a los aspirantes incluidos
en la lista definitiva de adminitidos, aprobada
mediante Decreto de la Alcaldia naimero 109/2024,
de fecha 16 de enero, para que, en el plazo de 10
dias hébiles, a contar desde el siguiente al que se
publique el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Tacoronte, acrediten los méritos
aun no presentados y que hayan sido alegados en la
fase de presentacion de instancias, de conformidad
con lo observado en la base séptima, y con la
salvedad de los certificados que ha de emitir el
Ayuntamiento de Tacoronte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintinueve de enero
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, Francisco
Javier Saiz de Ledn, documento firmado
digitalmente.

EL TANQUE

ANUNCIO
522 16942

D*. MARIA ESTHER MORALES SANCHEZ,
Alcaldesa del Ilustre Ayuntamiento de El Tanque.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
del Suministro de Agua Potable y de la Tasa por
Recogida Domiciliaria de Basura, correspondiente
al 6° Bimestre noviembre/diciembre del ejercicio
2023.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de UN MES, cuya iniciacion
y terminaciéon debera hacerse publica por el
Organismo encargado de la Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro
que estime procedente, en el plazo de UN MES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Tanque, a treinta de enero de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther
Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
523 17992

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Tijarafe, con
fecha 31 de enero de 2024, dictdo la Resolucion
numero 0079/2024, rectificativa de la Resolucion
604/2022 de fecha 16 de diciembre, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Mediante Decreto de Alcaldia nim. 604/2022,
de fecha 16 de diciembre de 2022, han sido
aprobadas las bases especificas del concurso de
méritos de las siguientes plazas de la plantilla de
personal del Ayuntamiento reservadas a personal
laboral fijo (Arquitecto Técnico, Trabajador Social,
Director/a Escuela Infantil, Profesor de Musica,
Administrativo, Delineante, Encargado de Obras,
Auxiliar Administrativo, Oficial de 1* Electricista,
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Oficial de 1* Carpintero, Oficial de 1* Mecanico,
Oficial de 2% Oficial de 1% Albaiil, Conductor
Centro de Dia, Educador/a Infantil, Gerocultor/a
Centro de Dia, Pedn Mantenimiento Casa de la
Cultura, Pe6n y Peén Mantenimiento Centro de Dia)
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que se advierte la existencia de un error en la
Base Octava, al no hacer referencia a la existencia de
lista de reserva de las plazas de Educador/a Infantil.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, “Las
Administraciones publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar la parte dispositiva de
la Resolucion ntimero 604/2022 de fecha 16 de
diciembre, relativa a la aprobacion de las bases
especificas del concurso de méritos de las siguientes
plazas de la plantilla de personal del Ayuntamiento
reservadas a personal laboral fijo (Arquitecto
Técnico, Trabajador Social, Director/a Escuela
Infantil, Profesor de Musica, Administrativo,
Delineante, Encargado de Obras, Auxiliar
Administrativo, Oficial de 1* Electricista, Oficial
de 1* Carpintero, Oficial de 1* Mecanico, Oficial
de 2%, Oficial de 1* Albaiiil, Conductor Centro de
Dia, Educador/a Infantil, Gerocultor/a Centro
de Dia, Pedn Mantenimiento Casa de la Cultura,
Peon y Pedn Mantenimiento Centro de Dia)

correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nam. 155 de 26 de diciembre
de 2022, de modo que,

DONDE DICE:

“OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y
LISTA DE RESERVA (PARA LAS PLAZAS DE
DIRECTOR/AESCUELAINFANTIL, PROFESOR
DE MUSICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
OFICIAL DE 1* CARPINTERO).”

DEBE DECIR:

“OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS
Y LISTA DE RESERVA (PARA LAS PLAZAS
DE DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL,
EDUCADOR/A INFANTIL, PROFESOR DE
MUSICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
OFICIAL DE 1* CARPINTERO).”

SEGUNDO .- Mantener el resto de la Resolucion
604/2022 de 16 de diciembre, en todo su contenido
literal.

TERCERO.- Publicar la Resolucién de
rectificacion que se dicte en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Tijrafe, a treinta y uno de enero de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo.
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524

ANUNCIO

Con fecha 29 de enero de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0073, que
literalmente dice:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n.2 604 de fecha 16 de
diciembre de 2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral del
ayuntamiento mediante sistema de concurso, de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife n.2 155, de 26 de diciembre de 2022.

Resultando que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de
publicacién en el Boletin Oficial del Estado n.2 271 del 13 de noviembre de 2023;
inicidndose, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, el plazo de veinte
dias habiles para la presentacién de solicitudes que finalizé el dia 14 de diciembre
de 2023.

Vista el acta del tribunal de seleccién de la convocatoria del proceso
excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Tijarafe de
una plaza de personal laboral de Trabajador/a Social mediante concurso procede a
la valoracién de los méritos y propone a los siguientes aspirantes con la siguiente
puntuacién para la formalizacién de contrato de trabajo como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Tijarafe:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
CASTRO GARCIA, SARA YEIS *H%] 67 5%k 12

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local y el articulo 22/33 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del
proceso de estabilizacién de este Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién
de contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe, de la
candidata que ha superado el proceso selectivo conforme a las bases que regulan el
proceso de estabilizacién, siendo la siguiente:

16555



2939 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 16, Lunes 5 de febrero de 2024

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 CASTRO GARCIA, SARA YEIS FAXLE75%* 12

SEGUNDO. Publicar la presente resolucién, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, requiriendo al aspirante propuesto la documentacién justificativa de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria durante el
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del anuncio en la sede electrénica.

En Tijarafe, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ADEJE

Area: Presidencia y Planificacion
del Territorio

Seccion: Urbanismo
Negociado: Gestion y Ejecucion Urbanistica

ANUNCIO
525 11629
Exp: 213161003.

Por el Pleno del Ayuntamiento de la Historica
Villa de Adeje, en fecha de 28/12/2023, se aprobd
definitivamente el Programa de Actuacion sobre
el Medio Urbano (PAMU) sobre la parcela N°
24-U12 URB. SAN EUGENIO, COSTA ADEIJE
de este Término, promovido por la entidad
FUERTEVENTURA LIFE, S.L., disponiendo dicho
acuerdo lo siguiente:

PRIMERO.-  Aprobar definitivamente el
PROGRAMA DE ACTUACION SOBRE EL
MEDIO URBANO (PAMU) EN EL AMBITO DE
LA PARCELA 24-AU12 (SAN EUGENIO).

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de su entrada en
vigor, junto con la documentacion prevista en la
legislacion estatal basica; y en la sede electronica
del Ayuntamiento [direccion https://adeje.es].

TERCERO.- Una vez diligenciado, remitase un
ejemplar integro del PROGRAMA DE ACTUACION

SOBRE EL MEDIO URBANO (PAMU) EN EL
AMBITO DE LA PARCELA 24-AU12 (SAN
EUGENIO) aprobado definitivamente, incluyendo
planos y resto de documentos que conformen el
documento de informacion y ordenacion del plan,
asi como el resultado de la evaluacion ambiental
estratégica, al Registro de Planeamiento de Canarias.

CUARTO. Una vez diligenciado, remitase
un ejemplar integro del PROGRAMA DE
ACTUACION SOBRE EL MEDIO URBANO
(PAMU) EN EL AMBITO DE LA PARCELA 24-
AU12 (SAN EUGENIO) aprobado definitivamente

2

al Consejo Cartografico de Canarias .../...".

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del
articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, y dado que aprueba una
disposicion de caracter general, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En la Histoérica Villa de Adeje, a dieciocho de
enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis
Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Area: Seguridad, Promocién de la Actividad Econémica y el Empleo
Negociado: Transportes

ANUNCIO
526 16819

Exp: 10T14L00E

Da MARfAI MERCEDES VARGAS DELGADO, CONCEJAL DEL AREA DE SEGURIDAD,
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE.

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno aprobd, en su sesién ordinaria celebrada el pasado dia
veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, la adjudicaciéon de QUINCE (15) licencias de
Auto Taxi para el Servicio Publico de Transporte de Viajeros en vehiculos adaptados para
personas con movilidad reducida en el término municipal de Adeje con el siguiente tenor
literal:

"A,DJUDICACIO'N DE QUINCE LICENCIAS DE AUTO TAXI PARA EL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS EN VEHICULOS ADAPTADOS PARA
PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la que se recogen los siguientes
antecedentes:

«Visto el expediente numero 10T14L00E instruido en el Negociado de Transportes para la
adjudicacion de quince (15) licencias de auto taxi para el servicio publico de transporte
de viajeros en vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida.

Resultando que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia ocho
de junio de dos mil veintitrés, acordd la aprobacion de las bases reguladoras para la
adjudicacion de quince (15) licencias de auto taxi para el servicio publico de transporte
de viajeros en vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida.

Resultando que con fecha 19 de junio, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 74 dichas bases, asi como el extracto de la convocatoria a los efectos
de la presentacion de candidaturas durante el plazo de veinte dias habiles siguientes al
de su publicacion, esto es, desde el dia 20 de Junio hasta el 17 de Julio, ambos inclusive.
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Resultando que en virtud del Decreto num. SPE/121/2023, de 3 de agosto, de la
Concejalia del Area de Seguridad, Promocién de la Actividad Econémica y el Empleo,
rectificado por Decreto num. SPE/159/2023, de 22 de agosto, de la misma Concejalia, se
designan los miembros de la mesa para la asistencia en la adjudicacién de quince (15)
licencias de auto taxi para el servicio publico de transporte de viajeros en vehiculos
adaptados para personas con movilidad reducida.

Resultando que, con fecha 3 de noviembre de 2023 se constituye la Mesa de Adjudicacion
y se reune a los efectos de comprobar la documentacion presentada por los aspirantes.

Resultando que con fecha 17 de noviembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Séptima de las que regulan el procedimiento, se dicta el Decreto num.
SPE/443/2023, de 17 de noviembre, de la Concejalia del Area de Seguridad, Promocion
de la Actividad Econdmica y Empleo fue aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos en la convocatoria para la adjudicacién de quince (15) licencias de auto taxi
para el servicio publico de transporte de viajeros en vehiculos adaptados para personas
con movilidad reducida, y se concedié a los aspirantes provisionalmente excluidos un
plazo de diez (10) dias habiles a los efectos de que subsanaran la/s causa/s que haya/n
motivado la exclusion. El Decreto fue publicado en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Adeje desde el 20-11-2023 hasta el 04-12-2023.

Resultando que, finalizado el plazo de subsanacion documental establecido en el Decreto
num. SPE/443/2023, de 17 de noviembre, se reunid la Mesa de Adjudicacion el dia 15 de
diciembre de 2023 a los efectos de comprobar si se ha procedido a la subsanacion de los
defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes relacionados en la lista de
excluidos provisionalmente aprobada mediante Decreto num. SPE/443/2023, de 17 de
noviembre, de la Concejalia del Area de Seguridad, Promocidn de la Actividad Econémica
y Empleo y determinar el listado de candidatos admitidos y excluidos con caracter
definitivo en el procedimiento.

Resultando que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que regulan
el procedimiento, se dicta el Decreto num. SPE/571/2023, de 21 de diciembre de 2023,
de la Concejalia del Area de Seguridad, Promocién de la Actividad Econémica y el Empleo,
por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria para la adjudicacion de quince (15) licencias de auto taxi para el servicio
publico de transporte de viajeros en vehiculos adaptados para personas con movilidad
reducida, siendo publicado el anuncio de la referida resolucion, para general
conocimiento, en el tablén de anuncios municipal y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, desde el dia 22-12-2023 hasta el dia 09-01-2024.

Resultando que con fecha 12 de enero de 2024, en virtud de lo establecido en la clausula
OCTAVA de las Bases de la convocatoria, se procede por la Mesa de Adjudicacion a la
valoracion individualizada y singular de cada una de las candidaturas de los aspirantes
admitidos definitivamente, desprendiéndose el siguiente resultado:

«[...] Se reune la mesa a los efectos de emitir el informe de valoracion al que hace
referencia la Base Octava de las que regulan el presente proceso de adjudicacion de
quince (15) licencias de auto taxi para el servicio publico de transporte de viajeros en
vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida en relacion con las solicitudes
presentadas por los aspirantes que resultaron definitivamente admitidos en virtud del
Decreto num. SPE/571/2023, de 21 de diciembre de 2023, de la Concejalia del Area de
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Seguridad, Promocién de la Actividad Econdmica y el Empleo. El citado Decreto fue
publicado desde el dia 22 de diciembre de 2023 hasta el dia 9 de enero de 2024 en la
Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Adeje.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava de las que
regulan el presente proceso de adjudicacion de quince (15) licencias de auto taxi para el
servicio publico de transporte de viajeros en vehiculos adaptados para personas con
movilidad reducida «Una vez expirado el plazo de publicacion del anuncio a que se hace
referencia en la clausula anterior, las solicitudes presentadas seran objeto de informe de
valoracion previo a la formulacion de la propuesta de adjudicacién de las licencias que
eleve la Mesa de Adjudicacion, conforme a lo dispuesto en estas bases.»

A los efectos de valorar las solicitudes, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

- La valoracién se ha efectuado con arreglo al criterio de rigurosa antigliedad en el
ejercicio del trabajo asalariado en el sector del taxi en Adeje a fecha de publicacién
de las Bases que rigen el proceso de adjudicacion de quince (15) licencias de auto
taxi para el servicio publico de transporte de viajeros en vehiculos adaptados para
personas con movilidad reducida, publicadas el dia 19/06/2023, BOP n° 74, y segun
lo recogido en la Base Décima y el documento "“Vida Laboral”, expresandose la misma
en dias de antigiiedad.

- Los periodos comprendidos entre el 14 de marzo de 2020 y hasta la finalizacion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 que en el documento “Vida
Laboral” se expresan como ‘“Prestacion por desempleo-suspension” se han
contabilizado como dias de antigliedad.

- Los periodos de vacaciones retribuidas y no disfrutadas se han tenido en cuenta a los
efectos del computo de dias de antigliedad siempre que se correspondiesen a
periodos inmediatamente posteriores a la baja como asalariado en el sector del taxi
en el municipio de Adeje.

- Se establece como fecha del fin del computo de la antigliedad la de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife (BOP) de las Bases que rigen el proceso
de adjudicacién de quince (15) licencias de auto taxi para el servicio publico de
transporte de viajeros en vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida,
el dia 19/06/2023 (BOP numero 74).

En virtud del Decreto num. SPE/571/2023, de 21 de diciembre de 2023, de la Concejalia
del Area de Seguridad, Promocién de la Actividad Econémica y el Empleo, resultaron
definitivamente excluidos los aspirantes que a continuacion se relacionan, motivo por el
cual la Mesa no ha procedido a la valoracion de sus solicitudes:

N° DE ORDEN DE
CANDIDATO DNI P RESE’;EACION
DOCUMENTACION
D. ISRAEL CHINEA HERNANDEZ 45HFKRKXGE 10
D. JOSE MANUEL ALVAREZ CASANOVA 45X*xX*4D 28
D. SURESH SHAHDADPURI LACHMAN 45¥¥%*x7G 29
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D. PEDRO JOSE AFONSO PEREZ 43*x*AREX 38
D. JOSE MIGUEL DELGADO DELGADO 42*x%k%K]D 39
D. ALFONSO DIAZ VALENTIN 78X FHAK] X 40
D. ANTONIO JESUS CHINEA GONZALEZ 45xxkARZK 42
D. SEBASTIAN GARCIA RODRIGUEZ 42¥¥*KNQK 43

Las valoraciones de las solicitudes de los aspirantes definitivamente admitidos han sido

las siguientes:

1) D. AURELIO CARLOS RIVERO

N° ORDEN R.E. 1

Nombre y Apellidos D. AURELIO CARLOS RIVERO
N.I.F. 43***x*k*5F
*Fecha de fin del coémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 20/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 30.161
Fecha de la vida laboral 19/06/2023
Diferencia fecha fin de

computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 11.731

Dias descontados

TOTAL DIAS COMPUTADOS | 11.731
Observaciones

2) D. ANGEL JESUS GARCIA CABRERA

N° ORDEN R.E. 2

Nombre y Apellidos D. ANGEL JESUS GARCIA CABRERA
N.I.F. 78 *x*x kM
*Fecha de fin del cémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 22/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.-: 30.595
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector 9.749

Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 9.748
Observaciones
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3) D. MARCIAL ANTONIO PACHECO GUTIERREZ

N° ORDEN R.E.

3

Nombre y Apellidos

D. MARCIAL ANTONIO PACHECO GUTIERREZ

N.I.F. 45x****GY
*Fecha de fin del cémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 27/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 31.519
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector 7.534

Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS 7.533

Observaciones

4) D. JUAN SANTOS MONTESINOS

N° ORDEN R.E. 4

Nombre y Apellidos D. JUAN SANTOS MONTESINOS
N.I.F. 78***x*0C

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023

de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 28/06/2023

la instancia y n° R.E. R.E.: 31.635

Fecha de la vida laboral 27/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Ocho dias (-8)

Dias cotizados en el sector

9.416

Dias descontados

Ocho dias (-8)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

9.408

Observaciones
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5) D. CRISTO SALVADOR FARINA SIERRA

N° ORDEN R.E.

5

Nombre y Apellidos

D. CRISTO SALVADOR FARINA SIERRA

N.I1.F. 45x**k*X%4D
*Fecha de fin del cémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 28/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 31.681
Fecha de la vida laboral 22/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Tres dias (-3)

Dias cotizados en el sector

5.440

Dias descontados

Tres dias (-3)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

5.437

Observaciones

6) D. RAMON CELSO DENIZ GONZALEZ

N° ORDEN R.E.

6

Nombre y Apellidos

D. RAMON CELSO DENIZ GONZALEZ

N.I1.F. 43K K*D]
*Fecha de fin del cémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 28/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 31.766
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector 10.712
Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 10.711

Observaciones
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7) D. RAMON JESUS PLASENCIA CASANOVA

N° ORDEN R.E.

7

Nombre y Apellidos

D. RAMON JESUS PLASENCIA CASANOVA

N.I.F. 45****x*x7R
*Fecha de fin del céomputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 28/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 31.799
Fecha de la vida laboral 21/06/2023
Diferencia fecha fin de | -2
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector 9.013

Dias descontados -2

TOTAL DIAS COMPUTADOS 9.011

Observaciones

8) D. LEONCIO SANCHEZ MEDINA

N° ORDEN R.E. 8

Nombre y Apellidos D. LEONCIO SANCHEZ MEDINA
N.LF. 43HHFKKTE
*Fecha de fin del cémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 28/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 31.800
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia -1
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector 8.692

Dias descontados Un dia -1
TOTAL DIAS COMPUTADOS 8.691

Observaciones
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9) D. MANUEL LOPEZ MORILLO

N° ORDEN R.E.

9

Nombre y Apellidos

D. MANUEL LOPEZ MORILLO

N.I.F. 25**x**x00Q
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 28/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 31.801
Fecha de la vida laboral 27/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Ocho dias (-8)

Dias cotizados en el sector

10.043

Dias descontados

Ocho dias (-8)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

10.035

Observaciones

11)

D. SEBASTIAN LOPEZ MARTIN

N° ORDEN R.E.

11

Nombre y Apellidos

D. SEBASTIAN LOPEZ MARTIN

N.I.F. 784 ***x*2M
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 28/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 31.769
Fecha de la vida laboral 22/06/2023

Diferencia fecha fin de
céomputo y fecha de la vida
laboral

Tres dias (-3)

Dias cotizados en el sector

6.707

Dias descontados

Tres dias (-3)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

6.704

Observaciones
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12) D. PEDRO MARCIAL GARCIA DIAZ

N° ORDEN R.E. 12

Nombre y Apellidos D. PEDRO MARCIAL GARCIA DIAZ
N.I.F. 42¥*x*Xx50C

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023

de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 30/06/2023

la instancia y n° R.E. R.E.: 32.186

Fecha de la vida laboral 23/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Cuatro dias (-4)

Dias cotizados en el sector

9.687

Dias descontados

Cuatro dias (-4)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

9.683

Observaciones

13) D. FRANCISCO MARCELO CORDOBES MEDINA

N° ORDEN R.E.

13

Nombre y Apellidos

D. FRANCISCO MARCELO CORDOBES MEDINA

N.I.F. 78¥*¥%x1(Q)
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 30/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.218
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 10.373
Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 10.372

Observaciones
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14)

D. JOSE DAMIAN CHINEA GARCIA

N° ORDEN R.E.

14

Nombre y Apellidos

D. JOSE DAMIAN CHINEA GARCIA

N.I.F. 42xx**kg|
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 30/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.275
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 11.280
Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 11.279

Observaciones

15)

D. JOSE MANUEL YANES LUIS

N° ORDEN R.E.

15

Nombre y Apellidos

D. JOSE MANUEL YANES LUIS

N.L.F. 43¥****QC
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 30/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.221
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 10.581
Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 10.580

Observaciones
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16) D. JESUS RAMON MORALES RIVERO

N° ORDEN R.E.

16

Nombre y Apellidos

D. JESUS RAMON MORALES RIVERO

N.L.F. 42X****07

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 30/06/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.302
Fecha de la vida laboral 21/11/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Ciento cincuenta y cinco dias (-155)

Dias cotizados en el sector

8.403

Dias descontados

Ciento cincuenta y cinco dias (-155)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

8.278

Observaciones

17) D. SEBASTIAN MEDINA VALERIANO

N° ORDEN R.E.

17

Nombre y Apellidos

D. SEBASTIAN MEDINA VALERIANO

N.I.F. 43xxK*%K7 Y
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 03/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.516
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 10.157
Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 10.156

Observaciones
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18) D. MIGUEL ANGEL DIAZ GIL
N° ORDEN R.E. 18
Nombre y Apellidos D. MIGUEL ANGEL DIAZ GIL
N.I.F. 78F***x%X2\/
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad
Fecha de presentacion de | 03/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.521
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | -1
cémputo y fecha de la vida
laboral
Dias cotizados en el sector | 9.762
Dias descontados -1
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 9.761

Observaciones

19) D. CESAREO GARCIA GARCIA
N° ORDEN R.E. 19
Nombre y Apellidos D. CESAREO GARCIA GARCIA
N.LF. 08*****gF
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad
Fecha de presentacion de | 03/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.605
Fecha de la vida laboral 26/06/2023

Diferencia fecha fin de
cémputo y fecha de la vida
laboral

Siete dias (-7)

Dias cotizados en el sector

3.613

Dias descontados

Siete dias (-7)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

3.606

Observaciones

20)

D. JUAN FRANCISCO PLACERES TRUJILLO

N° ORDEN R.E.

20

Nombre y Apellidos
N.LF.

D. JUAN FRANCISCO PLACERES TRUJILLO
78*****gB
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*Fecha de fin del computo
de la antigiiedad

19/06/2023

Fecha de presentacion de
la instancia y n° R.E.

03/07/2023
R.E.: 32.627

Fecha de la vida laboral

03/07/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Catorce dias (-14)

Dias cotizados en el sector

8.104

Dias descontados

Catorce dias (-14)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

8.090

Observaciones

21) D. JESUS BETANCOR GONZALEZ

N° ORDEN R.E.

21

Nombre y Apellidos

D. JESUS BETANCOR GONZALEZ

N.L.F. 42xxHX%G Y/
*Fecha de fin del cémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 04/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.701
Fecha de la vida laboral 30/06/2023
Diferencia fecha fin de | Once dias -11
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 8.337

Dias descontados Once dias -11
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 8.326

Observaciones

22) D.JOSE RAMON FRANCES AFONSO

N° ORDEN R.E.

22

Nombre y Apellidos
N.LF.

D. JOSE RAMON FRANCES AFONSO
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*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 04/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.742
Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
céomputo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 7.017

Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS 7.016

Observaciones

23) D. JOSE MANUEL MORALES DELGADO

N° ORDEN R.E.

23

Nombre y Apellidos

D. JOSE MANUEL MORALES DELGADO

N.I.F. 42¥***X*QF
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 03/07/203
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.677
Fecha de la vida laboral 28/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Nueve dias (-9)

Dias cotizados en el sector

8.848

Dias descontados

Nueve dias (-9)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

8.839

Observaciones

24)  D. JOSE LUIS GIL GUTIERREZ

N° ORDEN R.E.

24

Nombre y Apellidos
N.I.F.

D. JOSE LUIS GIL GUTIERREZ
45%%%%%0B

*Fecha de fin del computo
de la antigiiedad

19/06/2023
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Fecha de presentacion de | 04/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.830
Fecha de la vida laboral 26/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Siete dias (-7)

Dias cotizados en el sector

5.926

Dias descontados

Siete dias (-7)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

5.919

Observaciones

26) D. CECILIO DAMIAN ABREU GONZALEZ

N° ORDEN R.E.

26

Nombre y Apellidos

D. CECILIO DAMIAN ABREU GONZALEZ

N.LF. 42 *****QT

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023

de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 05/07/2023

la instancia y n° R.E. R.E.: 32.986
Fecha de la vida laboral 22/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Tres dias (-3)

Dias cotizados en el sector

8.756

Dias descontados

Tres dias (-3)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

8.753

Observaciones

27) D. JUAN CARLOS MORA QUINTERO

N° ORDEN R.E.

27

Nombre y Apellidos
N.I.F.

D. JUAN CARLOS MORA QUINTERO
78 ¥ KKKk g X

*Fecha de fin del computo
de la antigiiedad

19/06/2023

Fecha de presentacion de
la instancia y n° R.E.

05/07/2023
R.E.: 33.036




2955

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 16, Lunes 5 de febrero de 2024

Fecha de la vida laboral 20/06/2023
Diferencia fecha fin de | Un dia (-1)
computo y fecha de la vida

laboral

Dias cotizados en el sector | 8.756

Dias descontados Un dia (-1)
TOTAL DIAS COMPUTADOS | 8.755

Observaciones

30) D. MARCELINO HERNANDEZ GARCIA

N° ORDEN R.E.

30

Nombre y Apellidos

D. MARCELINO HERNANDEZ GARCIA

N.I.F. 42 **FXXQK

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023

de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 07/07/2023

la instancia y n° R.E. R.E.: 33.513
Fecha de la vida laboral 27/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Ocho dias (-8)

Dias cotizados en el sector

9.725

Dias descontados

Ocho dias (-8)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

9.717

Observaciones

31) D. EDUARDO ALEXIS DOMINGUEZ SIERRA

N° ORDEN R.E.

31

Nombre y Apellidos
N.I.F.

D. EDUARDO ALEXIS DOMINGUEZ SIERRA
45%%**k*M

*Fecha de fin del computo
de la antigiiedad

19/06/2023

Fecha de presentacion de
la instancia y n° R.E.

10/07/2023
R.E.: 33.815

Fecha de la vida laboral

22/06/2023
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Diferencia fecha fin de | Tres dias (-3)
computo y fecha de la vida
laboral

Dias cotizados en el sector | 9.717

Dias descontados Tres dias (-3)

TOTAL DIAS COMPUTADOS | 9.714

Observaciones

32) D. FRANCISCO HERNANDEZ MESA

N° ORDEN R.E. 32
Nombre y Apellidos D. FRANCISCO HERNANDEZ MESA
N.IL.F. 42H****QE

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 10/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 33.834

Fecha de la vida laboral 03/07/2023

Diferencia fecha fin de | Catorce dias (-14)
computo y fecha de la vida
laboral

Dias cotizados en el sector | 7.867

Dias descontados Catorce dias (-14)

TOTAL DIAS COMPUTADOS | 7.853

Observaciones

33) D. ORLANDO MARTIN DOMINGUEZ OLIVA

N° ORDEN R.E. 33
Nombre y Apellidos D. ORLANDO MARTIN DOMINGUEZ OLIVA
N.LF. 42xKK%8P

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 10/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 33.932

Fecha de la vida laboral 22/06/2023
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Diferencia fecha fin de
computo y fecha de Ila vida
laboral

Tres dias (-3)

Dias cotizados en el sector

10.565

Dias descontados

Tres dias (-3)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

10.562

Observaciones

34)

D. JOSE SEBASTIAN ALVAREZ DIAZ

N° ORDEN R.E.

34

Nombre y Apellidos

D. JOSE SEBASTIAN ALVAREZ DIAZ

N.I.F. 43 ***XXGA
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 10/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 33.982
Fecha de la vida laboral 27/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Ocho dias (-8)

Dias cotizados en el sector

9.335

Dias descontados

Ocho dias (-8)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

9.327

Observaciones

35)

D. JESUS FEDERICO FRAGA AFONSO

N° ORDEN R.E.

35

Nombre y Apellidos
N.LF.

D. JESUS FEDERICO FRAGA AFONSO
78* KKk ¥% D

*Fecha de fin del computo
de la antigiiedad

19/06/2023

Fecha de presentacion de
la instancia y n° R.E.

10/07/2023
R.E.: 33.972

Fecha de la vida laboral

23/06/2023
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Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Cuatro dias (-4)

Dias cotizados en el sector

11.232

Dias descontados

Cuatro dias (-4)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

11.228

Observaciones

36) D. ISRAEL MORALES DIAZ

N° ORDEN R.E. 36

Nombre y Apellidos D. ISRAEL MORALES DIAZ
N.L.F. 78****%8Q)

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023

de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 11/07/2023

la instancia y n° R.E. R.E.: 34.101

Fecha de la vida laboral 29/06/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Diez dias (-10)

Dias cotizados en el sector

9.654

Dias descontados

Diez dias (-10)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

9.644

Observaciones

37) D. JAVIER ALONSO MORALES

N° ORDEN R.E. 37

Nombre y Apellidos D. JAVIER ALONSO MORALES
N.LF. 42*****8D

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023

de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 12/07/2023

la instancia y n° R.E. R.E.: 34.320

Fecha de la vida laboral

10/07/2023
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Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Veintiun dias (-21)

Dias cotizados en el sector

9.067

Dias descontados

Veintiun dias (-21)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

9.046

Observaciones

41) D. HECTOR ALEXIS PLACERES RODRIGUEZ

N° ORDEN R.E.

41

Nombre y Apellidos

D. HECTOR ALEXIS PLACERES RODRIGUEZ

N.I.F. 78**¥*xxg97
*Fecha de fin del cémputo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 13/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 34.675
Fecha de la vida laboral 05/07/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Dieciséis dias (-16)

Dias cotizados en el sector

8.108

Dias descontados

Dieciséis dias (-16)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

8.092

Observaciones

44) D. RICARDO DOMINGUEZ CORREA

N° ORDEN R.E.

44

Nombre y Apellidos
N.I.F.

D. RICARDO DOMINGUEZ CORREA
45%%%k*k* 7|1/

*Fecha de fin del cémputo
de la antigiiedad

19/06/2023

Fecha de presentacion de
la instancia y n° R.E.

17/07/2023
R.E.: 35.058

Fecha de la vida laboral

27/06/2023
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Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Ocho dias (-8)

Dias cotizados en el sector

10.630

Dias descontados

Ocho dias (-8)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

10.622

Observaciones

45) D. HECTOR LUIS MENDOZA GONZALEZ

N° ORDEN R.E.

45

Nombre y Apellidos

D. HECTOR LUIS MENDOZA GONZALEZ

N.I.F. 45xxxx*4 |/
*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 17/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 35.038
Fecha de la vida laboral 11/07/2023

Diferencia fecha fin de
computo y fecha de la vida
laboral

Veintidds dias (-22)

Dias cotizados en el sector

8.235

Dias descontados

Veintidds dias (-22)

TOTAL DIAS COMPUTADOS

8.213

Observaciones

46) D. JOSE MANUEL MENA CABELLO

N° ORDEN R.E.

46

Nombre y Apellidos
N.I.F.

D. JOSE MANUEL MENA CABELLO
45%%KkKkK ]

*Fecha de fin del computo
de la antigiiedad

19/06/2023

Fecha de presentacion de
la instancia y n° R.E.

17/07/2023
R.E.: 35.048

Fecha de la vida laboral

17/07/2023
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Diferencia fecha fin de | Veintiocho dias (-28)
computo y fecha de la vida
laboral

Dias cotizados en el sector | 8.863

Dias descontados Veintiocho dias (-28)

TOTAL DIAS COMPUTADOS | 8.835

Observaciones

47) D. ANTONIO LORENZO FORTES RODRIGUEZ

N° ORDEN R.E. 47
Nombre y Apellidos D. ANTONIO LORENZO FORTES RODRIGUEZ
N.I.F. 78X ¥ XX*X6H

*Fecha de fin del computo | 19/06/2023
de la antigiiedad

Fecha de presentacion de | 03/07/2023
la instancia y n° R.E. R.E.: 32.531

Fecha de la vida laboral 28/06/2023

Diferencia fecha fin de | Nueve dias (-9)
computo y fecha de la vida
laboral

Dias cotizados en el sector | 7.902

Dias descontados Nueve dias (-9)

TOTAL DIAS COMPUTADOS | 7.893

Observaciones

En consecuencia, y tras la valoracion de las solicitudes presentadas conforme a los
criterios expuestos, ha resultado la siguiente puntuacion y orden de prelacion:
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N° DE ORDEN DE
PRESENTACION
- DE -
ORDEN CANDIDATO DNI VALORACION | DOCUMENTACION
1 D. AURELIO CARLOS RIVERO 43%**AKEE 11731 1
2 | D. JOSE DAMIAN CHINEA GARCIA 42x****g| 11279 14
3 D. JESUS FEDERICO FRAGA AFONSO 78%xkK*kQ 11228 35
4 D. RAMON CELSO DENIZ GONZALEZ 43xx*%KQ 10711 6
5 | D. RICARDO DOMINGUEZ CORREA knvd 14 10622 44
6 D. JOSE MANUEL YANES LUIS 43xx*%%2C 10580 15
7 | D. ORLANDO MARTIN DOMINGUEZ OLIVA 42xx%%%gp 10562 33
D. FRANCISCO MARCELO CORDOBES

8 MEDINA 78%***xx10Q 10372 13
9 D. SEBASTIAN MEDINA VALERIANO 43x**HXZY 10156 17
10 | D. MANUEL LOPEZ MORILLO 25x%%%%00) 10035 9
11 | D. MIGUEL ANGEL DIAZ GIL 78 x¥%*x2|/ 9761 18
12 | D. ANGEL JESUS GARCIA CABRERA 78Xk *K%3M 9748 2
13 | D. MARCELINO HERNANDEZ GARCIA 42xx*x%8K 9717 30
14 | D. EDUARDO ALEXIS DOMINGUEZ SIERRA 45%*kx%0M 9714 31
15 | D. PEDRO MARCIAL GARCIA DIAZ 42%x¥**5C 9683 12
16 | D. ISRAEL MORALES DIAZ 78%¥***80) 9644 36
17 | D. JUAN SANTOS MONTESINOS 78%**x¥(0C 9408 4
18 | D. JOSE SEBASTIAN ALVAREZ DIAZ 43¥XKKKGA 9327 34
19 | D. JAVIER ALONSO MORALES 42***¥%8D 9046 37
20 | D. RAMON JESUS PLASENCIA CASANOVA 45%¥%x%7R 9011 7
21 | D. JOSE MANUEL MORALES DELGADO 42X HHXXGE 8839 23
22 | D. JOSE MANUEL MENA CABELLO 45x¥K%%] | 8835 46
23 | D. JUAN CARLOS MORA QUINTERO 78 xH**RY X 8755 27
24 | D. CECILIO DAMIAN ABREU GONZALEZ 42%¥¥%*QT 8753 26
25 | D. LEONCIO SANCHEZ MEDINA 43*HANXTE 8691 8
26 | D. JESUS BETANCOR GONZALEZ 42x*HKKG Y 8326 21
27 | D. JESUS RAMON MORALES RIVERO 42xx¥%%0Z7 8248 16
28 | D. HECTOR LUIS MENDOZA GONZALEZ 45xxx**G Y 8213 45
29 | D. HECTOR ALEXIS PLACERES RODRIGUEZ | 78*****9z 8092 41
30 | D. JUAN FRANCISCO PLACERES TRUJILLO 78%**xx9p 8090 20
31 | D. ANTONIO LORENZO FORTES RODRIGUEZ | 78****x6H 7893 47
32 | D. FRANCISCO HERNANDEZ MESA 42***k*KGE 7853 32
33 | D. MARCIAL ANTONIO PACHECO GUTIERREZ | 45%****gY 7534 3
34 | D. JOSE RAMON FRANCES AFONSO 78*¥¥x¥H 7016 22
35 | D. SEBASTIAN LOPEZ MARTIN 78¥X*¥*kQM 6704 11
36 | D. JOSE LUIS GIL GUTIERREZ 45%x*%*0B 5919 24
37 | D. CRISTO SALVADOR FARINA SIERRA 45%%%k%4D 5437 5
38 | D. CESAREO GARCIA GARCIA 08*****9F 3606 19
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PROPUESTA

Habiéndose establecido las valoraciones anteriores y siguiendo el criterio de mayor
antigtiiedad en el ejercicio del trabajo asalariado en el sector del taxi en Adeje, y
valorando el cumplimiento de los criterios de valoracidon establecidos en la Clausula
Décima, se propone a la Concejal del Area de Seguridad, Promocion de la Actividad
Econdémica y el Empleo, para su posterior elevacion al Pleno previo dictamen de la
Comision Informativa que corresponda, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- ADJUDICAR las siguientes quince (15) licencias municipales de auto taxi
para el servicio publico de transporte de viajeros en vehiculos adaptados para personas
con movilidad reducida a los siguientes adjudicatarios:

LM

N° ADJUDICATARIO N.LF.
194 | p. AURELIO CARLOS RIVERO 43 KxBE
195 | p. JOSE DAMIAN CHINEA GARCIA 42xxxxgl
196 | p, JESUS FEDERICO FRAGA AFONSO 78xxxx%2H
197 | b. RAMON CELSO DENIZ GONZALEZ 43%xxxxD]
198 | p. RICARDO DOMINGUEZ CORREA 45HRRRR 7 W
199 | p. JOSE MANUEL YANES LUIS 43%5kA2C
200 | p, ORLANDO MARTIN DOMINGUEZ OLIVA 42xxxx%gP
201 | p, FRANCISCO MARCELO CORDOBES MEDINA | 78****x1Q
202 | p, SEBASTIAN MEDINA VALERIANO 43%xxxx 7|
203 | p, MANUEL LOPEZ MORILLO 254855400
204 | p. MIGUEL ANGEL DIAZ GIL 7gHHHHRD\
205 | p, ANGEL JESUS GARCIA CABRERA 78*xxkx3M
206 | p, MARCELINO HERNANDEZ GARCIA 42¥x5xxGK
207 | p. EDUARDO ALEXIS DOMINGUEZ SIERRA 45xxxxx0M
208 | p, PEDRO MARCIAL GARCIA DIAZ 42 ¥ ¥X5C

[...]»

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local determina en su articulo 25.1 que «el Municipio, para la gestion de sus intereses y
en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo», determindndose en el numero 2 de
este mismo articulo 25 que el Municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas,
entre otras competencias las referidas al transporte colectivo urbano.

Considerando que el articulo 57.2 de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion de
los Transportes por Carretera de Canarias establece que la competencia en la regulacion,
planificacion, administracion, financiacion y gestion corresponde a los Ayuntamientos del
municipio donde se desarrolle el transporte urbano. Los municipios seran competentes
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con caracter general para la gestion, inspeccién y sancién del transporte publico urbano
de viajeros que se lleve a cabo dentro de sus respectivos términos municipales. También
seran competentes para la ordenacion de los servicios, asi como el establecimiento del
régimen tarifario, con sujecion a la normativa general sobre precios.

Considerando que el articulo 2.1 de la Ordenanza Municipal del Servicio de transporte de
viajeros en Auto-taxi en Adeje determina que para la realizaciéon de transporte publico en
auto taxi sera preciso estar en disposicion de la correspondiente licencia municipal que
habilite para la prestacion de servicio urbano en el término municipal de Adeje y la
autorizacion administrativa de transporte discrecional expedida por el Cabildo Insular
para la prestacion de servicios interurbanos, en su caso. Asimismo, el numero 2 de este
mismo articulo establece que, «en orden a asegurar la adecuacion del numero de
licencias a las necesidades de servicios de auto taxi, el Ayuntamiento de Adeje otorgara,
modificara o reducira las licencias atendiendo a las necesidades de los usuarios
potenciales de auto taxi.»

Considerando que la competencia para el otorgamiento de las licencias de taxi en el
presente procedimiento corresponde al Pleno de la Corporacién, en virtud de lo
establecido en la Ordenanza Municipal de Transporte de Viajeros en Auto Taxi de Adeje y
la Clausula Novena, parrafo segundo de las Bases reguladoras del procedimiento de
concesion tramitado.

Considerando que, al ser el 6rgano competente para la resolucion del presente
procedimiento el Pleno del Ayuntamiento de Adeje, en virtud de lo establecido en el
articulo 82.2 del R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales (ROF), se
establece que «... en el orden del dia del Pleno sélo pueden incluirse los asuntos que
hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de la Comision
Informativa que corresponda» , en consonancia con lo establecido en el articulo 97.1 del
ROF.

Considerando que Asimismo el articulo 126.1 del ROF establece que los dictamenes de las
Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante, siendo competente
para emitir informe previo respecto al asunto planteado la Comision Informativa de las
Areas vinculadas a Gobierno, Hacienda y Especial de Cuentas.

Considerando que en virtud del Decreto num. ALC/195/2023, de 30 de junio de 2023, de
la Alcaldia, se establece en el ambito competencial del Area Seguridad, Promocion de la
Actividad Econémica y el Empleo las competencias relativa a la materia de transportes y
movilidad; siendo por tanto competente para formular la propuesta al érgano resolutorio
la Concejal del Area Seguridad, Promocion de la Actividad Econdémica y el Empleo.

Considerando lo establecido en el articulo 40.1 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, en relacién a la competencia que ostenta la Concejal del Area de
Seguridad, Promocion de la Actividad Econdmica y el Empleo para elevar propuestas de
resolucion al Pleno Municipal.

Considerando que en el presente procedimiento se han tenido en cuenta las
determinaciones establecidas en las bases del procedimiento para la adjudicacion de
quince (15) licencias de auto taxi para el servicio publico de transporte de viajeros en
vehiculos adaptados para personas con movilidad reducida en el municipio de Adeje.



2065 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 16, Lunes 5 de febrero de 2024

Considerando que la Clausula Décima de las bases reguladoras del procedimiento de
adjudicacion de licencias, que recoge los criterios de adjudicacion, establece que las
licencias se adjudicaran entre los solicitantes asalariados que reunan todos y cada uno de
los requisitos exigidos, con arreglo al criterio de rigurosa antigliedad en el ejercicio del
trabajo asalariado en el sector del taxi en el Municipio de Adeje, que se acreditara
mediante la aportacion del informe de vida laboral, estando tal previsién en consonancia
con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 74/2012 de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio del taxi, en el que se determina el procedimiento de
otorgamiento de los titulos habilitantes- licencias de taxi determinando en su numero 3
gue " [..] el ayuntamiento correspondiente resolverd las solicitudes a favor de los
solicitantes con mayor derecho de preferencia acreditado. [...]”; asi como lo establecido
en el articulo 6.1 de la Ordenanza Municipal del Servicio de transporte de viajeros en
Auto-taxi en Adeje cumpliéndose con los requisitos y condiciones establecidos en la
normativa reguladora y las bases del concurso.

Considerando asimismo la propuesta efectuada por la Mesa de Adjudicacion, una vez
establecidas las valoraciones y siguiendo el criterio de rigurosa antigiiedad en el ejercicio
del trabajo asalariado en el sector del taxi en el Municipio de Adeje, y valorando el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Clausula Décima de las Bases que regulan
el procedimiento para la adjudicacion de quince (15) licencias de auto taxi para el servicio
publico de transporte de viajeros en vehiculos adaptados para personas con movilidad
reducida.

Considerando lo dispuesto en el apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas «1.
Los actos administrativos serdan objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las
normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés
publico apreciadas por el érgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los
efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o
cuando la Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es
insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional
a la individualmente realizada.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera
indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos».

Visto, asimismo, el dictamen favorable de la Comisién Informativa del Area respectiva.

El Ayuntamiento Pleno, con el siguiente resultado de la votacion:

Los Concejales del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Adeje: A favor 11
Los Concejales del Grupo Municipal de Coalicién Canaria Adeje: A favor 5

Los Concejales del Grupo Mixto:
Vox: Abstencion 1
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Unidas Si Podemos: A favor 1

Por mayoria absoluta.

ACUERDA:

PRIMERO.- ADJUDICAR las siguientes quince (15) licencias municipales de auto taxi
para el servicio publico de transporte de viajeros en vehiculos adaptados para personas

con movilidad reducida a los siguientes adjudicatarios:

LM

N° ADJUDICATARIO N.I.F.
194 | D. AURELIO CARLOS RIVERO 43*%x%*5F
195 | D. JOSE DAMIAN CHINEA GARCIA 42xxxxk%4]
196 | D. JESUS FEDERICO FRAGA AFONSO 78%xKAKQH
197 | D. RAMON CELSO DENIZ GONZALEZ 43xxxk%Q|
198 | D. RICARDO DOMINGUEZ CORREA 45xxxx% 7|/
199 | D. JOSE MANUEL YANES LUIS 43%xK4%x2C
200 | D. ORLANDO MARTIN DOMINGUEZ OLIVA 42xKx5x%8P
201 | D. FRANCISCO MARCELO CORDOBES MEDINA | 78*****1Q
202 | D. SEBASTIAN MEDINA VALERIANO 43%%%x 7YY
203 | D. MANUEL LOPEZ MORILLO 25%%%*%0Q
204 | D. MIGUEL ANGEL DIAZ GIL 78¥K*X%2\/
205 | D. ANGEL JESUS GARCIA CABRERA 78Xk HK%3M
206 | D. MARCELINO HERNANDEZ GARCIA 42X ¥K*XGK
207 | D. EDUARDO ALEXIS DOMINGUEZ SIERRA 45%x%x%0M
208 | D. PEDRO MARCIAL GARCIA DIAZ 42%****5C

SEGUNDO.- Los adjudicatarios de las Licencias del Servicio Publico de Transporte en
Auto Taxi adjudicadas deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

"CLAUSULA UNDECIMA.- PRESTACION DEL SERVICIO. Los adjudicatarios de las licencias
estaran sujetos al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Otorgada la licencia al titular viene obligado a prestar servicios en el plazo de sesenta
dias naturales, a contar desde la concesion de aquélla, con el vehiculo apto para el
acceso a personas con movilidad reducida, en los términos de estas bases.
Excepcionalmente, el Ayuntamiento podra prorrogar el plazo por el tiempo
indispensable cuando por causa de fuerza mayor, debidamente acreditada, el titular
de la licencia no pudiera iniciar el servicio en el plazo indicado, de acuerdo con el
articulo 5.3 de la Ordenanza Municipal.

e Solicitar al Cabildo Insular de Tenerife la correspondiente autorizacién insular para el
ejercicio de la actividad.

TERCERO.- Cada uno de los adjudicatarios debera abonar las tasas, exacciones y
publicaciones que correspondan; las cuales serdn liquidadas con posterioridad al Acuerdo
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de Adjudicacién, y -en todo caso- con anterioridad al vencimiento del plazo del inicio de
la prestacion del servicio.

CUARTO.- Dar traslado del acuerdo de adjudicacién para su conocimiento y efectos
oportunos, a los Negociados de Gestion Tributaria y Transportes del Ayuntamiento de
Adeje, y al Servicio de Transportes y Movilidad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
asi como a la Cooperativa de Taxistas de Adeje.

QUINTO.- PUBLICAR el Acuerdo de Adjudicacion Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Anuncios y Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Adeje, significandose que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante este mismo dérgano en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.”

En la Historica Villa de Adeje, a treinta de enero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DEL AREA, Maria Mercedes Vargas, documento firmado electronicamente.
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Area: Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO

527 18968
Expediente 25116R00G

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto r)L'lm. GHI/682/2024, de
fecha 31 de enero de 2024, dictado por esta Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacién, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
QUE HAN SUPERADO EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, A TRAVES DEL SISTEMA
DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES, PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO, PARA SU CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO.

Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos con base en los
siguientes
ANTECEDENTES:

Primero.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la
convocatoria y desarrollo del proceso de estabilizacion de las plazas de personal
laboral temporal del Ayuntamiento de Adeje, a través del sistema de concurso, de
conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; y publicadas las
bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
(BOP) num. 154 de fecha 23.12.2022, rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 155 de fecha 26.12.2022, conforme al Decreto
numero BGN/6883/2022, de fecha 14 de diciembre, dictado por el Concejal del Area
de Buen Gobierno don Epifanio Jesus Diaz Hernandez.

Segundo.- Concluido el procedimiento de valoracion, y en virtud de las Bases que
rigen en la presente convocatoria, con fecha 29 de enero de 2024 el Tribunal
Calificador eleva al Sr. Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion, el
orden definitivo de prelacidon de los aspirantes a cada plaza para su contratacion como
personal laboral fijo.

Tercero.- Con fecha 31 de enero de 2024 se emite informe-propuesta de resolucion
por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS:
Primero.- La normativa aplicable viene determinada por:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Bases aprobadas por Decreto BGN/6883/2022, de fecha 14 de diciembre y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP)
num. 154 de fecha 23.12.2022, rectificadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nUm. 155 de fecha 26.12.2022.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo dispone:

Que una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento de la Villa de Adeje y en la sede
electréonica (www.adeje.es) una relacion Unica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero
de plazas convocadas.

Simultdaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su contratacion como
personal laboral fijo. Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion, el
organo convocante requerira del Tribunal, Propuesta conforme a la lista definitiva, de
los aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento
como personal laboral fijo, en las plazas convocadas. El acto que ponga fin al
procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo,
en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte”.

Tercero.- Las Bases Tercera apartado 1.4 y la Décimo Primera establecen:A
propuesta del Tribunal Calificador, se dictara Resolucién del Concejal del Area de Buen
Gobierno, por la que se aprueba la relacién de aspirantes propuestos/as para su
contratacion como personal laboral fijo, concediéndoles el plazo que se indica en las
presentes Bases, a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacién, dichas declaraciones han sido presentadas por los
aspirantes en el plazo de presentacion de instancias, mediante el Anexo I y, por tanto,
obran en poder de la Administracién:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 16, Lunes 5 de febrero de 2024 2970

impida en su Estado el acceso a la funcion publica.Declaracién de no estar
incurso en incompatibilidad, y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Asimismo, conforme a la base Tercera apartado 1.4 los aspirantes propuestos/as
deberan aportar:

- Certificado médico en formulario oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas
descritas en estas Bases.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),
HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR la siguiente relacién definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo para su contratacién como personal laboral fijo, en las plazas
sujetas a estabilizacién de este Ayuntamiento de Adeje, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico; y con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad del empleo publico; aprobado mediante Decreto
num. BGN/6883/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, dictado por la Concejalia
del Area de Buen Gobierno y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 154, de fecha 23 de diciembre de 2022; rectificado
posteriormente por el decreto nium. BGN/7150/2022, de fecha 22 de diciembre de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.
155, de fecha 26 de diciembre de 2022; publicado en el Boletin Oficial de Canarias
num. 1, de fecha 02 de enero de 2023; y publicado en el Boletin Oficial del Estado
num. 9, de fecha 11 de enero de 2023:

Grupo I: DIRECTOR DE SERVICIOS INFORMATICOS (1 PLAZA)
NUMERO DE TOTAL
ORDEN L TOTAL TOTAL _
SEGUN FORMACION | BAREMACION
BAREMACION ARECEIDOS NORMERE DN P'ta';ifrf‘%"s“' (Maximo 2 (Maximo 10
DESE;PATE puntos) puntos) puntos)
1 MORALES | GONZALEZ PEDRO ***0566%** 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR ORIENTADOR LABORAL (2 PLAZAS
NUMERO DE TOTAL
25353 EXRERIENGIA Fo;a:élféu BARTEOMT:(I:-I(')N
BAREMACION SEELCIDOS NOMERE N P'tagif:z";“ (Maximo 2 (Maximo 10
DESE;PATE puntos) puntos) puntos)
1 BENCOMO SANTOS JOSE CARLOS *x%Qg179%* 8 2 10
2 CONTRERAS BASO MONTSERRAT k**Q715%* 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR PATRIMONIO HISTORICO (1 PLAZA)
NUMERO DE TOTAL
TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA - -
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL F(ow'l‘;;?nfzoz" B(‘:,,'ZEXT,:?&N
BAREMACION (Maximo 8
Y DESEMPATE ] ] puntos) puntos) puntos)
1 RODRIGUEZ l MARTIN LILIA ESTHER ***0267** 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR PEDAGOGO (2 PLAZAS)
NUMERO DE TOTAL
TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA o o
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL FOMR,Mf\cmzN B‘:,IR,E'."ACI&N
BAREMACION (Méaximo 8 (Maximo (Maximo
Y DESEMPATE puntos) puntos) puntos)
1 VARGAS DELGADO MARIA MERCEDES ***k(Q552** 8 2 10
2 CARABALLO LOZANO CARLOS JAVIER **%x7948** 8 2 10
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Grupo I: TECNICO SUPERIOR PSICOPEDAGOGO (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL
TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA . -
SEGUN _ APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL F(OMR;:;?;?zN B&"gz‘ﬂ‘:ﬁ’&"
BAREMACION (Maximo 8
Y DESEMPATE . . puntos) puntos) puntos)
1 NEGRIN I VARGAS JOSE ESTEBAN *k* ()24 3** 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR PSICOLOGO (3 PLAZAS)
NUMERO DE TOTAL
TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA - .
SEGUN, APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL F(‘:E;'(‘i‘mcfz" B(“M'Ei'?gglfo"
BAREMACION Y Méximo 8
DESEMPATE ( pﬂf,'t'l':) puntos) puntos)
1 RODRIGUEZ ALONSO ALICIA **%x1208** 8 2 10
2 SIKKA SIKKA SHALINI ***5085** 8 2 10
3 URBANO JIMENEZ MANUEL JOSE ***x0346** 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-RAMA JURIDICA (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL = TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA | _ tO8- | BAREMACI
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL TS 6N

BAREMACION (Maximo 8 . (Méaximo
Y DESEMPATE puntos) puntos) 10 puntos)
1 LOPEZ | DE LUGO MYRIAM **X7141** 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-RAMA ECONOMICA (1 PLAZA)

NUMERO DE TOTAL TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA FORMACI | BAREMACIO
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL 6N N

BAREMACION (Maximo 8 (Maximo (Maximo 10
Y DESEMPATE puntos) 2 puntos) puntos)
] MARIA
1 DORTA LOPEZ GUADALUPE ***x4593** 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-GEOGRAFO (1 PLAZA)
NUMERO DE TOTAL
TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA e .
SEGUN _ APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL | FORMACION | BAREMACION
BAREMACION (Méaximo 8 ( a"'t'“" ( ax':"°
Y DESEMPATE . . . puntos) Buntos) BUntos)
1 GARCIA | GARCIA LUIS JOSE ***(Q523** 8 2 10
Grupo I: TECNICO SUPERIOR-RAMA TECNICA FARMACIA (1 PLAZA
NUMERO DE —
32353 EXRERIENCIA Fo;{axélféu BAI:E?;II-:(;-I()N
BARE',:(ACIéN APELLIDOS NOMBRE D.N.I Pltleéi?'In%N:L (Méxitmo)z (MéxiTo)m
untos untos
DESEMPATE puntos) P P
1 DE PONTE | DE CAPUA MARIA BELEN ***X6766** 8 2 10
Grupo II: MAESTRO (1 PLAZA)
NUMERO DE
Saeeh expertEcia | oloT8ls | qamoramon
BAREMACION AREELIDOS NOMERE SH P'tagi?:_l%";" (Maximo 2 (Maximo 10
DESE;PATE , ’ puntos) puntos) puntos)
1 ALEMAN I MARQUEZ CATHAYSA ***9655** 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO - FISIOTERAPEUTA (1 PLAZA)
NUMERO DE —
ggggr’: EXRERIEN T Fo;sl:?:lfén BARTEON.Ir:tI:-I()N
BAREMYACION APELLIDOS NOMBRE D.N.I PI?:);;E:::)NSAL (Ma’xitmo)z (Méxilt“n)m
puntos puntos
DESEMPATE [LGLEES)
1 MALDONADO l CASTRO MARTA ELENA ***0804** 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO-RELACIONES LABORALES (1 PLAZA)
NUMERO DE —
SECn EXRERIENCIN Fo;r?lxélféu BAR.I-E?;IIZ\(!-ION
SEGUN
BAREMACION AEREELIDOS NORERE SH P'}agﬁf{fg";"‘ (Maximo 2 (Maximo 10
DESE;PATE puntos) puntos) puntos)
1 HENRIQUEZ | CONRADO ROSA MARIA ***x0428** 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO-INGENIERO TECNICO (2 PLAZAS)
NUMERO DE TOTAL
BEcin EXPERIENCIA | oo Cit o\ | BAREMACION
BAREMYACI(')N APELLIDOS NOMBRE D.N.I PI?:);;E:::)NSAL (Méxitmo)z (Méxil;no)lo
puntos puntos
DESEMPATE ] ] (LD
1 DIAZ MARTIN PATRICIA **¥*4303** 8 2 10
2 CORONADO CURREA JUAN CARLOS ***x(0432** 8 2 10
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Grupo II: COORDINADOR (4 PLAZAS)
NUMERO DE p—
ggggr’: EXRERTENCIA Fogax:lféu BARTEOMT:CLIéN
BAREMACION LLEHLES SONERE DR P'}a’;if;%";“' (Méaximo 2 (Méaximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE Buntos)
1 CABRERA TRUJILLO JOSE RAMON ***7665** 8 2 10
2 MENESES PEREZ ISIDORO *XK5477x* 8 2 10
3 GARRIDO BURILLO ALFONSO ***(0293** 8 2 10
4 DELGADO LINARES MACIEL KARINA kxk]122%* 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO-ARQUITECTO TECNICO (4 PLAZAS)
NUMERO DE p—
22353 EXRERTENCIA Fo;ﬂﬁhﬁu BAR.I-E?IIT:(I:-IéN
BAREMACION LAHELE DL DOHERE (M P'ta;i?rf‘%";" (Maximo 2 (Maximo 10
DESE;PATE puntos) puntos) puntos)
1 DELGADO RODRIGUEZ VITELIO *XX7296** 8 2 10
2 REYES GONZALEZ MARIA ELENA k**kQ525%* 8 2 10
3 MORALES DOMINGUEZ JOSE MIGUEL ***¥Q503** 8 2 10
4 FALCON LUIS CARLOS BORROMEQ | ***g711** 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL (9 PLAZAS)
NUMERO DE —
32353 EXRERTENCTN Fo;g;élfén BARTECI;T:(I:-IéN
BAREN\'(ACI()N APELLIDOS NOMBRE D.N.I plta:::‘c;nsm. (Méxitmo)z (Méx"tno)m
untos untos
DESEMPATE ] BUntos) i P
1 HERNANDEZ PADILLA INMACULADA *x*8321%* 8 2 10
2 HERNANDEZ TOME CARMEN ELENA ***2294** 8 2 10
3 MARRERO HERNANDEZ ELENA *x*8147*%* 8 2 10
4 DELGADO MELO OSCAR DAVID ***8Q57** 8 2 10
5 CLEMENTE GONZALEZ MARIA JOSE **x*0709%* 8 2 10
6 RAMOS MEDINA MARIA GUADALUPE ***0446** 8 2 10
7 BARROSO CABELLO NERIDA NATIVIDAD **x*8387** 8 2 10
8 SANCHEZ RODRIGUEZ DEVORA ***5601** 8 2 10
9 HERNANDEZ PACHECO JESICA **x*3959%* 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO LOGOPEDA (1 PLAZA)
NUMERO DE p—
gggg:: EXRERIENCIA Fo;:Zélf(JN BAR.I-E?/IT:(I:-I()N
BAREMACION AEELLIROS NORERE [Hk P'tagif;%";" (Maximo 2 (Maximo 10
DESEIYIIPATE puntos) puntos) puntos)
1 ARMAS [ PAEZ JESUS DAVID ¥KX7957%* 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO EDUCADOR SOCIAL (3 PLAZAS)
NUMERO DE TOTAL
gggg:: EXRERIENCIA Fo;ar\élféw BARTEOMT:(I:-I()N
BAREMYACIC')N APELLIDOS NOMBRE D.N.I PI}&I::;(;N;L (Méxitmo)z (Méxi't“o)lo
untos untos
DESEMPATE . . Buntosy P i
1 GONZALEZ HERNANDEZ NATALIA ***Q10Q7** 8 2 10
2 BENAVENTE CANINO SERGIO ***2068** 8 2 10
3 MENDOZA NAVARRO ESTHER MARIA ***()384** 8 2 10
Grupo II: TECNICO MEDIO AGENTE DE DESARROLLO LOCAL (1 PLAZA)
NUMERO DE TOTAL
ggggr': BN RN Fo;rci)l:‘t\:lféw BAR.I-Ecsz:(I:-IéN
BAREMYACIéN APELLIDOS NOMBRE D.N.I pl}a;i?;?)w;l_ (Méxitmo)z (Méxi;no)m
untos untos
DESEMPATE . . [ P i
1 GONZALEZ | HERNANDEZ LORENZO ***8679** 8 2 10
Grupo III: ADMINISTRATIVO (2 PLAZAS
NUMERO DE p—
22353 EXRERIENGIA Fo;n?l.;‘(\:lféw BARL?AT:::-ION
BAREMACION SHELDOS NOKERE ek P'}agif;%":L (Méximo 2 (Méaximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE BuRtos)
1 PADRON GONZALEZ ANA CRISTINA ***0H97** 8 2 10
2 RADOVAN PINEDA MONICA ***3061** 8 2 10
Grupo III: ANIMADOR SOCIAL (1 PLAzZA
NUMERO DE p—
22353 EXRERIENGIA Fo;n?l.;‘(\:lféw BARL?AT:::-ION
BAREMACION SHELDOS NOKERE ek P'}agif;%":L (Méximo 2 (Méaximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE [PI)
1 JEREZ | CASTILLA JESUS MANUEL *k*2789** 8 2 10
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Grupo III: EDUCADOR (6 PLAZAS)

NUMERO DE
opoan xpemiENcia | otTLs, | puaorabion
BAREMACION AREESIDOS NORIERE DT P'}agif:g";" (Méaximo 2 (Méaximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE puntos)
1 OSA GARCIA ITZIAR *KK4DBRKK 8 2 10
2 PEREZ LINARES PATRICIA *AK(Q754%* 8 2 10
3 RIVERO ARMAS OLGA MARIA *HX09Q9E** 8 2 10
4 REQUENA ACOSTA CARLOS JUAN *%%QQ** 8 2 10
5 CLEMENTE GONZALEZ BEATRIZ *KKQ712X* 8 2 10
6 GARCIA MONTANES MARIA DEL PILAR *AK(4BT7** 8 2 10
Grupo III: EDUCADOR DE CALLE (5 PLAZAS)
NUMERO DE
onoen expeRiENCin | o TOTAL, | TOTAL
BAREMACION AREESIDOS NORIERE DT P'}agif:g";" (Méaximo 2 (Méaximo 10
DESEIYIIPATE puntos) puntos) puntos)
1 LOPEZ DELGADO GONZALO *AK5EZT7HK 8 2 10
2 ALVAREZ DiAZ ANDREA MARIA *¥kEE50%* 8 2 10
3 GARCIA BELLO MARIA DEL AMOR *AKQP4T7** 8 2 10
4 MARTIN HERNANDEZ | RAIMUNDO JESUS *¥k7438%* 8 2 10
5 TENIAS TRUJILLO NICOLAS *AKYD 6 XK 8 2 10
Grupo III: EDUCADOR FAMILIAR (1 PLAZA)
NUMERO DE TOTAL
22353 EXEERIENGIS FO;SZ?:II-(JN BARTEOMT:CLI()N
BAREMACION EHELEIDOS NCHEBRE D P'}a;if;%";" (Méaximo 2 (Méaximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE puntos)
1 MATIAS | PEREZ JUAN BLAS *HKG T KK 8 2 10
Grupo III: EDUCADOR INFANTIL (3 PLAZAS)
NUMERO DE
SR ExpERIENCIA | (o7 | paniaion
BAREMACION AEELLIDOS NOHEEE [k PT&Zi?rIn%NsAL (Maximo 2 (Maximo 10
DESE;PATE puntos) puntos) puntos)
1 GOMEZ BELLO ROSA MARIA **%(0300** 8 2 10
2 TORRES TORRES MONTSERRAT *XK53T7QH* 8 2 10
3 DELGADO TARIFE MARIA CANDELARIA | **%2877%* 8 2 10
Grupo III: MONITOR (2 PLAZAS)
NUMERO DE TOTAL
ORD’EN EXPERIENCIA TOTAL’ TOTAL ,
BAI!SEE:Il\JgIéN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PI:&Z&?;C;NSAL F(OMR;:(?"EE)OZN B&ZE)(T:;:I&N
DESE;PATE puntos) puntos) puntos)
1 LEON TORRES JOSE LUIS *AK5096** 8 2 10
2 DiAZ RAMOS TOMAS *¥k(]D3H* 8 2 10
Grupo III: MONITOR CULTURAL (15 PLAZAS)
NUMERO DE TOTAL
ORDEN EXEERTENCTE TOTAL TOTAL |
DESE;PATE puntos) puntos) puntos)
1 MARRERO MORALES LAURA MARIA *HKD ] 84H* 8 2 10
2 TASSARA SIMPSON PAULA *¥%kDJ7H* 8 2 10
3 DELGADO VARGAS PEDRO ANTONIO ***7066%* 8 2 10
4 MARTIN HERNANDEZ | JAVIER ANSELMO *EK(Q722%* 8 2 10
5 BELLO VARGAS JUAN FAUSTINO *EK(G34** 8 2 10
6 PEREZ MEIRINO ROSA MARIA *¥%k 528 ** 8 2 10
7 GERORGIEVA MIHAYLOVA | MIROSLAVA **KOOG** 8 2 10
8 CORREA REVERON JUAN ANTONIO *XKQ]44%* 8 2 10
9 JORGE LEMES PEDRO VICENTE **%Q310** 8 2 10
10 MELO LOPEZ ROBERTO CARLOS *H%(385%* 8 2 10
11 GARCIA BAEZ JUAN RAMON **%4120%* 8 2 10
12 DORTA SANTANA ISRAEL *¥k5D56** 8 2 10
13 SANTOS RODRIGUEZ | JOSE ANTONIO *AKGE4 L ** 8 2 10
14 PEREZ RAMOS ANDRES *¥%]Q76%* 8 2 10
15 NIEBLA MAGDALENA | ANA LUISA *EK(534%* 8 2 10
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Grupo III: COORDINADOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL (1 PLAZA
NUMERO DE p—
32353 EXRERIEN G Fo;{a;’élfén BARTEOP;Ir:tI:-I()N
ML APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL | "USitE) (Méximo 10
Y (CiaxTmols puntos) puntos)
DESEMPATE Buntos)
1 BORGES | MEDINA ANA ONEIDA **%x9Q9QQ** 8 2 10
Grupo III: DELINEANTE (2 PLAZAS)
NUMERO DE
22353 EXPLORIQ'[‘-CIA FOIIDOII:I(‘:;()N BAR.I-E(:;II-:(!-IéN
BAREI:{ACI(’)N APELLIDOS NOMBRE D.N.I Pl:agi?:gnsm (Méxitmo)z (Méxil":no)lo
untos untos
DESEMPATE puntos) P P
1 BELLO PEREZ MANUEL ***x6Q75** 8 2 10
2 RODRIGUEZ GUTIERREZ JUAN ***x1086** 8 2 10
Grupo III: BIBLIOTECARIO (2 PLAZAS)
NUMERO DE —
22353 EXRERIENCIA FOIIDOII:I(‘:;()N BAR.I-E(:;II-:(!-IéN
BAREI:{ACI(’)N APELLIDOS NOMBRE D.N.I Pl:ggi?:gn:L (Méxitmo)z (Méxil":no)lo
untos untos
DESEMPATE puntos) P P
1 TRUJILLO GARCIA CELIA ISABEL ***xQ776** 8 2 10
2 JIMENEZ DELGADO MANUEL **¥%x9104** 8 2 10
Grupo III: REALIZADOR (1 PLAZA)
NUMERO DE
22353 EXPLORIQ'IGCIA FOIIDOII:I(‘:;()N BAR.I-E(:;II-:(!-IéN
BAREMACION ARELEIDOS NOMERE DN P'}a;i?;%":" (Maximo 2 (Maximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE puntos)
1 EXPOSITO [ CLEMENTE | JUAN NICOLAS FFFO27 1R 8 2 10
Grupo IIT: SUBCOORDINADOR (2 PLAZAS)
NUMERO DE —
22353 EXRERIENGIA Fo;n?lx\:lféw BARL?AT:::-IGN
BAREMYACIéN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PI:IOII:’:::‘%NSAL (Méxitmo)z (Méxiutno)m
untos untos
DESEMPATE puntosy P i
1 GONZALEZ GONZALEZ JUAN JOSE *KKX5447** 8 2 10
2 CANEIRO GONZALEZ PABLO ***6516** 8 2 10
Grupo III: PROGRAMADOR-ANALISTA (5 PLAZAS)
NUMERO DE —
22353 EXRERIENGIA Fo;n?lx\:lféw BARL?AT:::-IGN
BAREMACION SEELIROS NOKERE LH ks P'}agif;%":L (Maximo 2 (Maximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE puntos)
1 FERNANDEZ GONZALEZ JOSE VICENTE *k*7H52%* 8 2 10
2 ALBERTOS VERA JULIAN MOISES **x%9470** 8 2 10
3 COMPTE GONZALEZ PEDRO MANUEL ***x8508** 8 1,2000 9,2000
4 GARCIA MARTIN MARIA ROGELIA ***¥5575%* 8 1,1000 9,1000
5 SOSA RODRIGUEZ LUIS ALBERTO ***8H40** 8 0 8,0000
Grupo III: INFORMADOR TURISTICO (1 PLAZA)
NUMERO DE —
33353 EXRERIENCIA Fo;r?lz‘(\:lféw BAR.I.E<:4IT:<I:-I(')N
BAREMACION AAFIEIE NOMERE [H ke P'}a;i?;%"é"' (Maximo 2 (Maximo 10
Y puntos) puntos)
DESEMPATE puntosy
1 MEDINA | HERNANDEZ HERMENEGILDO **%4284** 8 2 10
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Grupo IV: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (80 PLAZAS)
NUMERO DE TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA TOTAL TOTAL |

BARSEEI:Il\JgI(')N APELLIDOS NOMBRE D.N.I PRaF'E§IONAL F(OMR;;I(?"(::OZN B&I!éE)(I;I:gI&N

DESEIYIIPATE (P::(lltr::)s PLEtos) CREY
1 FUMERO RODRIGUEZ | MARIA JOSE **XQ536%* 8 2 10
2 LEON CLEMENTE JUAN MANUEL **%GG]5** 8 2 10
3 PLACERES TRUJILLO SARA **KQGYT7H* 8 2 10
4 ALAMO TRUJILLO ANTONIA MARIA *AK7Q7TH* 8 2 10
5 RODRIGUEZ DEL TORO FRANCISCO JAVIER | ***0410%** 8 2 10
6 REVERON ALVAREZ MIGUELINA *EKGEBLEH* 8 2 10
7 ALVAREZ ALVAREZ FLOR MERCEDES **%Q120%* 8 2 10
8 ALVAREZ DiAZ LUISA MARIA *%%Q118%* 8 2 10
9 JACINTO RODRIGUEZ | SYLVIE **%Q15]%* 8 2 10
10 RODRIGUEZ PRIETO JESUS ADAN **%Q 15 %% 8 2 10
11 GARCIA MAGDALENA | CARMEN DOLORES **%(011** 8 2 10
12 LEON GONZALEZ MARIA DEL MAR *AKGEOK* 8 2 10
13 BELLO DELGADO JOSE MANUEL **%GQ31 ** 8 2 10
14 BELLO VARGAS MARIA LOURDES **K(Q5]3** 8 2 10
15 ESQUIVEL DOMINGUEZ | MARIA DEL PILAR **K()G57** 8 2 10
16 ALFAYA CHINEA DOMINGO *%%Q393%* 8 2 10
17 GARCIA PEREZ CANDELARIA **KD3GT7H* 8 2 10
18 ALVAREZ MARICHAL JESUS MANUEL **X(E55%* 8 2 10
19 GONZALEZ BELLO SONIA MARIA *AKO57 KK 8 2 10

SANDRA
20 MEDINA MORALES COROMOTO *KK ] BHT7H* 8 2 10
21 GRANA MARTIN RAUL **K35Q4%* 8 2 10
HELI MARJA

22 VIRTANEN KRISTINA *AK7701** 8 2 10
23 PEREZ SANTOS ANTONIO JESUS **K()326%* 8 2 10
24 MEDINA DARIAS SEBASTIAN TOMAS | ***g8142%* 8 2 10
25 RODRIGUEZ MELO JUAN DOMINGO **K()326%* 8 2 10
26 GEA LEIVA JAVIER **K(Q786** 8 2 10
27 GONZALEZ MEDINA JUANA MARIA *EK(Q432%* 8 2 10
28 VARGAS FORTES NELSON NICOLAS *%%]19Qg** 8 2 10
29 MARRERO DELGADO MARIA ANTONIA *AKGEG] ** 8 2 10
30 VARGAS AFONSO SEBASTIAN ALEXIS | ***9424%x 8 2 10
31 ALONSO PIEDRAFITA | SIRA *AKGDBIH* 8 2 10
32 SIVERIO ACOSTA EVA ISABEL **%(365%* 8 2 10
33 CHINEA OLIVA JOSE MIGUEL *KKQ] KK 8 2 10
34 GONZALEZ BELTRAN SUSANA **%(365%* 8 2 10
35 MASCHERIN MARTIN GLADIOLA **%307** 8 2 10
36 CASTILLO VARGAS CESAR ENRIQUE **%KQQ7 ] ** 8 2 10
37 VARGAS ALVAREZ ANTONIO MANUEL *KK7G14%* 8 2 10
38 DORTA GARCIA MARIA JOSE **K(529%* 8 2 10
39 MARTIN LINARES JUANA CANDELARIA | ***1063** 8 2 10
40 MORRAJA AGUILAR XAVIER **%7703%* 8 2 10
41 BORGES MEDINA JOSEFA CARMEN **KQ101** 8 2 10
42 LOMBARDERO | RODRIGUEZ | MARIA CONSUELO **K GGG * 8 2 10
43 GONZALEZ HERNANDEZ | MARIA BERNIS *AK()E5GH* 8 2 10
44 JIMENEZ EVORA MELISA *HK (34K * 8 2 10
45 MARTIN ARMAS FEDERICO JOSE KKK 7T GR* 8 2 10
46 CRUZ JORGE YASMIRA **%(0900** 8 2 10
47 DIAZ RODRIGUEZ | MARIA CANDELARIA [ ***2563** 8 2 10
48 BETHENCOURT | ACOSTA DAURA *HK D57 k% 8 2 10
49 DELGADO RAMIREZ GUACIMARA **K(3G62K* 8 2 10
50 PEREZ HERNANDEZ | MARIA ADELA **K(716%** 8 2 10
51 DIAZ SOCAS NOEMI **K3P31K* 8 2 10
52 RODRIGUEZ UFANO FELISA **%4160%* 8 2 10
53 GONZALEZ PEREZ MARIA MERCEDES *KKTTTGHRK 8 2 10
54 QUINTERO CASTRO JOSE CARLOS *HK(DQTH* 8 2 10
55 RODRIGUEZ VALENTIN MARIA JOSE **%19QQ** 8 2 10
56 CASANAS HERNANDEZ | CARLOS PABLO **X(G0** 8 2 10
57 CONRADO RODRIGUEZ [ JENIFER *xK]027%* 8 2 10
58 MARTIN FERRERA ANA TERESA KKK QT H* 8 2 10
59 LUIS GONZALEZ ROQUE MANUEL KKK 745K K 8 2 10
60 ACOSTA PLASENCIA NATALIA MARIA *okok ] 58G** 8 2 10
61 RODRIGUEZ MESA LUIS EUSEBIO **XQ1D 5% 8 2 10
62 AZAUSTRE BAENA MARIA CARMEN ** %3606 * 8 2 10
63 CRUZ GARCIA MARIA JOSE KKK (432K % 8 2 10
64 DELGADO MARTIN MARIA CELESTE **KG57** 8 2 10
65 MARTIN URBANO ROSA NOELIA **% D620 * 8 2 10
66 BETHENCOURT | AGUILAR SILVIA INES *HK(454%* 8 2 10
67 DOLADO CORREA MARIA ANGELES **X(B53** 8 2 10
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68 SAINZ LOPEZ EVA MARIA kK529 ** 8 2 10
69 HERNANDEZ BLANCO MARIA DEL MAR ***x7990** 8 2 10
70 HERNANDEZ BELLO VICTOR MANUEL Kk T7B2K* 8 2 10
71 RODRIGUEZ SUAREZ JOSE GERARDO ***x0213** 8 2 10
72 LOPEZ JORGE YOLANDA Kk H34%* 8 2 10
] ] SEBASTIAN
73 GOMEZ LEON MANUEL ***0306** 8 2 10
74 BELLO SAMARIN CRISTO BELEN ***0685** 8 2 10
75 MARTIN RODRIGUEZ | IVAN JONAY ¥ 1 085%* 8 2 10
LUZ DEL
76 MEDINA PALENZUELA | COROMOTO ***2860%* 8 2 10
77 BENITEZ GALVIN MARIA CARMEN **Xx7244** 8 2 10
78 GARCIA RODRIGUEZ CATALINA ¥okkG] 34%* 8 2 10
79 GORRIN VARGAS YOLANDA ***6000%** 8 2 10
80 RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA ¥Rk T776%* 8 2 10
Grupo IV: AUXILIAR DE COMUNICACIONES (4 PLAZAS)
- TOTAL
NUMERO DE TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA - 2
ORDEN FORMACIO | BAREMACIO
SEGUN_ APELLIDOS NOMBRE D.N.I PR°FELSI°"A N N
BAREMACION Y (Méximo 8 (Maximo 2 (Maximo 10
DESEMPATE puntos) puntos) puntos)
1 CORREA CORREA CAROL ***9Q929** 8 2 10
HERNANDE | ]
2 Y4 GOMEZ SEBASTIAN ***0651** 8 2 10
3 RAMOS BAEZ FABIAN kK1 626%* 8 2 10
RODRIGUE ,
4 Y4 MATIAS DOMINGO ELADIO ¥*kkQg151%* 8 2 10
Grupo IV: AUXILIAR DE SERVICIOS (9 PLAZAS)
NUMERO DE —
ORD'EN EXPERIENCIA TOTAL' TOTAL L
BARSEESI‘\ng()N APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL F(oﬁdlzh;?nfzozN B(‘::a,ExI:InA‘IgI&N
(Méximo 8
DESE;PATE p::lto:) puntos) puntos)
1 JAEN MEDINA FREYA **¥2506%* 8 2 10
2 GOPFERT PAREDES ERWIN ALEXANDER ***5481** 8 2 10
3 MENDEZ SUAREZ MIGUEL ANGEL ***G501** 8 2 10
4 TARIFE PEREZ JOSE CARLOS ***0461** 8 2 10
5 REGALADO GOMEZ PEDRO JOSE ***(0228** 8 2 10
6 DiAZ RUIZ JAVIER *HXEOQE** 8 2 10
7 HERNANDEZ GARCIA YOLANDA ***7096** 8 2 10
8 GONZALEZ VELARDE RAMON $**k2533** 8 2 10
9 PEREZ SANTOS SONIA ***0719** 0,5489 2 2,5489
Grupo IV: AUXILIAR DE SERVICIOS-CUIDADORA (1 PLAZA)
o TOTAL
NU:RESSNDE EXPERIENCI TOTAL . TOTAL
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONA | N O | BAREMACION
BAREMACIO e i (Méximo 10
NY A L (Haximol2 puntos)
DESEMPATE (Maximo 8 puntos)
puntos)
1 NIEBLA MAGDALENA MARIA DEL MAR * 1,3320 2 3,3320
Grupo IV : AUXILIAR DE INFORMACION Y ATENCION TELEFONICA (3 Plazas)
TOTAL
NUMERO DE EXPERIENCI TOTAL
ORDEN A FORMACIO BAR‘;‘S’:&(,N
SEGUN , APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONA N Maxi 10
BAREMACION L (Méximo 2 ( tos
Y DESEMPATE (Méaximo 8 puntos) puntos)
puntos)
1 GONZALEZ SANTANA MIRIAM * 8 2 10
2 OLMO ALVAREZ JOSE MANUEL * 8 2 10
3 GONZALEZ ARMAS GUILLERMO * 8 2 10
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Grupo IV: AUXILIAR DE SERVICIOS- INFORMADOR TURISTICO (4 Plazas)

i TOTAL
NUMERO DE EXPERIENCI TOTAL | o0
ORDEN o FORMACIO | gAREMACION
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONA N (Maximo 10
BAREMACION L (Maximo 2 :
Y DESEMPATE (Méximo 8 puntos) BUILOS)
puntos)
**%2660*
1 HIDALGO ANGULO MAIRA * 8 2 10
2 ABREU DE LA ROSA LEONARDO * 8 2 10
**%x8302*
3 STRIEGL CRISTINA * 8 2 10
*¥%4223%
4 RODRIGUEZ | DONATE MONICA * 1,0400 2 3,0400
Grupo IV: MONTADOR DE EQUIPOS INFORMATICOS (5 Plazas)
TOTAL
NUMERO DE EXPERIENCI TOTAL
ORDEN o FORMACIO | psREMACION
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONA N (Maximo 10
BAREMACION L (Méaximo 2
Y DESEMPATE (Méaximo 8 puntos) Buntcs)
puntos)
*%%1084*
1 AFONSO RUiZ RAQUEL * 8 2 10
2 HERNANDEZ DELGADO ALEJANDRO * 8 2 10
3 RODRIGUEZ MEDINA FRANCISCO * 8 2 10
*¥%Q774%
4 RODRIGUEZ | COELLO JOSE CARLOS * 8 2 10
**%Q475%
5 VENTURA EVANGELINA ANDREA * 8 2 10
Grupo V: ASISTENTE (2 Plazas)
i TOTAL
NUMERO DE EXPERIENCI TOTAL
ORDEN A FORMACIO TOTA(':' 8
SEGUN _ APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONA N sy
BAREMACION L (Maximo 2 t
Y DESEMPATE (Méximo 8 puntos) puntos)
puntos)
1 LINARES BELTRAN CARMEN BEATRIZ ***(0215% 8 2 10
3
2 MESA MENDOZA FERMIN * 8 2 10
Grupo V: ASISTENTE INFANTIL (3 Plazas)
NUMERO DE
TOTAL TOTAL
reon EXPERIENCIA | FORMACIO | o, tOEAL -
T e APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL N (Maximo 10
(Maximo 8 (Maximo 2 ntos)
DESEMPATE puntos) puntos) (213
**%1015*
1 PEREZ PEREZ YURENA * 8 2 10
2 GARCIA TARIFE ANA MARIA * 8 2 10
3
Grupo V: AUXILIAR DE AYUDA DISCAPACITADOS (1 Plaza)
NUMERO DE
TOTAL TOTAL
reon EXPERIENCIA | FORMACIO | o, vOVEL .
B CEMRGIO APELLIDOS NOMBRE D.N.I PT&Z&?;-%N;L (Méx';lmo ) (Méxi'tm o)
DESEMPATE puntos) puntos) pugtos)
1 MEDINA GARCIA ROSA MARIA * 8 2 10
Grupo V: CONDUCTOR (1 Plaza)
NUMERO DE
TOTAL TOTAL
gggg,’: EXPERIENCIA FORMACIO BAR.I-E?;II-:(I:-I(')N
B EEMAGI0 APELLIDOS NOMBRE D.N.I pl}agi?:‘?)w;l. (Méx?mo ) (Méxilt“u o)
DESEMPATE puntos) puntos) Bugtos)
**%0961*
1 GONZALEZ ARMAS CARMELO * 8 2 10
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Grupo V: CONSERIJE (2 Plazas)

NUMERO DE TOTAL —

SEGUN PROFESIONA | FORMACIO | popeticion

N ERRCS APELLIDOS NOMBRE D.N.I 5 N (Méximo 10

(Maximo 8 (BexTmot2 puntos)
puntos)

DESEMPATE puntos)

1 DELGADO MARRERO EVANGELINA ***xQ775%* 8 2 10
2 MELIAN DIAZ JESUS MANUEL ¥*k(O511*k* 0,2496 2 2,2496
Grupo V: ENCARGADO (1 Plaza)

NUMERO DE TOTAL TOTAL —
ORDEN EXPERIENCIA FORMACI i
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL 6N SEa

BAREMACION (Maximo 8 (Maximo 2 ( .
Y DESEMPATE | . . puntos) puntos) puntos)
1 ALVAREZ | DIAZ SEBASTIAN ***6870** 8 2 10
Grupo V: ENCARGADO BRIGADA ELECTRICISTA (1 Plaza)
TOTAL

NU::I?SNDE EXPEI}\IENCI ToTAL_ ToTAL
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESION | FORMACION B ARE M SION

BAREMACION AL (Maximo 2 (Maximo 10

Y DESEMPATE (Maximo 8 puntos) puntos)

puntos)
] ANTONIO
1 MOREIRA GARCIA BENITO ***xQ773** 8 2 10
Grupo V: OPERARIO ELECTRICISTA OFICIAL DE 12 (1 Plaza)
TOTAL

NUMERO DE EXPERIENCI TOTAL
ORDEN A FORMACI® BRI o
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESION N St

BAREMACION AL (Maximo 2 ( .

Y DESEMPATE (Méaximo 8 puntos) puntos)

puntos)
1 TRUJILLO | LIMA FRANCISCO ***x0094** 8 2 10
Grupo V: OPERARIO DE MANTENIMIENTO (9 Plazas)

NUMERO DE TOTAL TOTAL e
ORDEN EXPERIENCIA | FORMACI ARG
SEGUN _ APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL ON ot

BAREMACION (Maximo 8 (Méaximo o)

Y DESEMPATE puntos) 2 puntos) pun

1 SPADA MARIANO ***6698** 8 2 10
2 MEDEROS OLIVA FRANCISCO **Xx7770%* 8 2 10
3 CHAVEZ GONZALEZ NESTOR ***0358** 8 2 10
4 HERNANDEZ MARTIN GABRIEL ***0418** 8 2 10
5 NOVO URENA JUAN IGNACIO ***0608** 8 2 10
6 MENDOZA MARTIN JUAN JOSE ***9083** 8 2 10
7 MARTIN ACOSTA ZACARIAS ***x7657** 8 2 10
8 GALVEZ SANCHEZ ANDRES ***x1095** 8 2 10
9 MENA FUMERO DAMIAN ***9695** 8 2 10
Grupo V: OPERARIO DE MANTENIMIENTO OFICIAL DE 22 (2 Plazas)

[ NUMERO DE TOTAL TOTAL o
ORDEN EXPERIENCIA | FORMACI ARG
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL ON s O

BAREMACION (Maximo 8 (Méaximo 2
Y DESEMPATE . puntos) puntos) Buntos)
1 CURBELO GOMEZ DOMINGO ***Q9732%* 8 2 10
2 MORA DELGADO JUAN JOSE ***2565%* 8 2 10
Grupo V: OPERARIO MECANICO OFICIAL DE 12 (1 Plaza)
NUMERO DE TOTAL
TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA . .
SEGUN _ APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL | F N | B .
BAREMACION (Maximo 8
Y DESEMPATE puntos) puntos) ()
1 GALINDO | CLEMENTE LUIS MIGUEL ***9990** 8 2 10
Grupo V: OPERARIO DE SENALIZACION (5 Plazas)
NUMERO DE TOTAL
TOTAL TOTAL
ORDEN EXPERIENCIA - -
SEGUN APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL F(:!'MI_ACIOZN B‘:,IR,EMACI&N
BAREMACION (Maximo 8 (Maximo (Maximo
Y DESEMPATE puntos) puntos) puntos)
] , CARLOS
1 MENDEZ ALVAREZ ALBERTO ***0748** 8 2 10
2 JIMENEZ LEON JUAN JENARO ***8944** 8 2 10
3 BELTRAN RODRIGUEZ VICTOR ***7485** 8 2 10
4 ALAYON AFONSO PEDRO JOSE ***¥9606** 8 2 10
5 HERNANDEZ HERRERA MIGUEL ***0100** 8 0 8,0000
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Grupo V: OPERARIO DE SENALIZACION OFICIAL DE 2° (1 Plaza
NUMERO DE TOTAL TOTAL TOTAL
el APELLIDOS NOMBRE D.N.I e FORMACION | BAREMACION
BAREMACION (Maximo 8 (Maximo 2 (Maximo 10
Y DESEMPATE puntos) puntos) puntos)
*xxg120%
1 CIGALA PEREZ PEDRO ANTONIO * 8 2 10
Grupo V: ORDENANZA CONSERJE (11 Plazas)
NUMERO DE TOTAL TOTAL TOTAL
el APELLIDOS NOMBRE D.N.I e FORMACION | BAREMACION
BAREMACION (Maximo 8 (Maximo 2 (Maximo 10
Y DESEMPATE p ) puntos) puntos)
1 BETHENCOURT | AGUILAR SIXTO LUIS ***X4454** 8 2 10
2 ALVAREZ PERDIGON JOSE ANGEL ***6369** 8 2 10
3 AFONSO GARCIA DAMIAN **%XQ774%* 8 2 10
4 CABRERA PLASENCIA JOSE ANTONIOQ [***Q098** 8 2 10
5 BELLO BELLO BENJAMIN ***x0629** 8 2 10
6 MARICHAL ARMAS GERARDO ***x7755%* 8 2 10
7 AFONSO GOMEZ SERGIO ***x1059** 8 2 10
8 MORALES DIAZ JOSE DIEGO ***Q537** 8 2 10
9 MARTIN BORGES JUAN MIGUEL [***7039%* 8 2 10
10 ARTEAGA PADRON NORBERTO ***x7296** 7,8208 2 9,8208
11 RODRIGUEZ URBANO MARIA IONE ***x3306** 3,5776 2 5,5776
Grupo V: TELEFONISTA (1 Plaza)
NUMERO TOTAL TOTAL TOTAL
e | omp | SO | cortion | aaiition
BAREMACION (Maximo 8 (Maximo 2 (Maximo 10
Y DESEMPATE p ) puntos) Buntosy
1 PALENZUELA | DELGADO EMERITA | ***2830%* 8 2 10
Grupo V: VIGILANTE GUARDA DE MANTENIMIENTO (19 Plazas
NUMERO DE
ORDEN exeriencia | TOTAL. | garemacio
et APELLIDOS NOMBRE D.N.I PROFESIONAL e N
NY (Maximo 8 puntos) (Maximo 10
DESEMPATE puntos) puntos)
1 HERNANDEZ MARTIN JUAN PEDRO ***5832%* 8 2 10
2 CASANOVA BARROSO BAUDILIO *xX6474%* 8 2 10
3 MESA GONZALEZ ALEJO ***5804** 8 2 10
4 ALAYON GONZALEZ JOSE ***99Q KX 8 2 10
5 PRIETO MARTIN LUIS FERNANDO *x*8Q73** 8 2 10
6 SIVERIO ACOSTA PEDRO GABRIEL *x*0424** 8 2 10
7 PEREZ RODRIGUEZ JOSE MANUEL ***0301%** 8 2 10
8 MENESES LINARES JUAN SEBASTIAN| ***8641%* 8 2 10
9 CARLOS
BARRERA GOMEZ ALBERTO ***5990** 8 2 10
10 MORALES YANES CARMEN FATIMA | ***7587** 8 2 10
11 GARCIA OLIVA ULISES ***0481** 8 2 10
12 MARTIN CHINEA LUIS ALEXIS *x%kQg2%* 8 2 10
13 AFONSO RUIZ ADOLFO ROMEO **%0214** 8 2 10
14 MORALES GONZALEZ MANUEL LUIS ***k7562%* 8 2 10
15 AFONSO GONZALEZ JOSE SEBASTIAN | ***3000** 8 0 8,0000
16 RAMOS NODA BRUNO *x%kQ174%* 1,7056 2 3,7056
17 LEON TORRES INMACULADA
BEATRIZ ***5539%* 2 2,0000
18 GONZALEZ HERNANDEZ ALVARO ***0656%* 0 2 2,0000
19 PEREZ PLASENCIA AYOZE ***6635%* 0 2 2,0000

SEGUNDO.- REQUERIR a los/as aspirantes relacionados/as en el punto anterior,
para que, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, conforme a la Base Décimo Primera de las que rigen el
presente proceso selectivo, presenten mediante registro de entrada la siguiente
documentacion necesaria para su contratacion como personal laboral fijo:
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- Certificado médico en formulario oficial acreditativo de poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza en la que ha
sido adjudicatario. El personal que viniese prestando servicios en este
Ayuntamiento y haya pasado el reconocimiento médico en la convocatoria
realizada en los meses de noviembre y diciembre de 2.023, sera el Servicio de
Recursos Humanos quien solicitard, al Servicio de Prevencién Ajeno con el que
se gestiona la Vigilancia de la Salud, la expedicién del informe relativo a la
capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza
adjudicada, por tanto, no debe de presentarse por aquellos aspirantes que se
hayan realizado el reconocimiento médico en dicha convocatoria.

TERCERO.- PUBLICAR el anuncio correspondiente al presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica, y en la
seccion de “Empleo Publico” del Ayuntamiento de Adeje.

CUARTO.- NOTIFICAR mediante su publicacién la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, a todos los interesados, advirtiéndoles de que, contra la
misma, se podra interponer RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante este
mismo 6érgano en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion correspondiente, de conformidad con los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Publicas, o alternativamente, @RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a uno de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACIC)N, Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.



2081 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 16, Lunes 5 de febrero de 2024
VILLA DE ARICO VILLA DE BRENA ALTA
ANUNCIO ANUNCIO
528 17017 529 17990

Expediente n°: 5912/2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente
se hace publico que en la sesi6n ordinaria del Pleno,
celebrada el 30 de noviembre de 2023, se adopto el
siguiente acuerdo:

“Primero.- Delegar en el 6rgano ambiental de la
CCAA la competencia para la evaluacion ambiental
estratégica, ordinaria y simplificada, de los
instrumentos de ordenacion urbanistica municipales
y de sus modificaciones.

Segundo.- Delegar en el 6rgano ambiental de
la CCAA la competencia para la evaluacion de
impacto ambiental de proyectos que deba tramitar y
autorizar el Ayuntamiento.

Tercero.- Se notifique el correspondiente acuerdo
al 6rgano ambiental de Canarias a los efectos de la
aceptacion de la delegacion realizada.

Cuarto.- Se ordene la publicacion del acuerdo de
delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.”

Villa de Arico, a veintiséis de enero de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria
Delgado Oval, firmado electronicamente.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 68 de fecha
31 enero de 2024:

Primero.- Aprobar el padron municipal del 4°
trimestre de la Tasa por Servicio de Alcantarillado
(octubre a diciembre), del ejercicio 2023.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dicho Padron en los Servicios Econdmicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las
personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario.

Villa de Brefia Alta, a treinta y uno de enero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

530 17720
Expediente: 4781/2023

Por el Sr. Alcalde se ha dictado con fecha 31 de enero de 2024, la Resolucién n.°2024-0169 que
literalmente dice:

DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE LA
PLAZA DE DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Visto Decreto de Alcaldia — Presidencia n°2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del a convocatoria que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 del martes 18 de abril de 2023. Iniciandose a contar
desde el siguiente al de esta tltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 06 de junio de 2023, con niimero 2023-0939, en el
cual se establece el listado provisional de admitidos y excluidos para la provision por personal laboral
del Ayuntamiento de Brena Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de Director/a de escuela
infantil y tres plazas de Maestro/a en Educacion Infantil correspondientes a la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal.

Vista Resolucion de Alcaldia — Presidencia nimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Breiia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacion el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgara
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”
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Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con nimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n°® 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacion integra de dicho anuncio.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con numero 149 en la cual se publica la rectificacion de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacion
de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
nimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Director/a de Escuela Infantil y tres plazas de Maestro/a de Educacion Infantil,
correspondientes a la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal, a contar
desde el siguiente al de esta Gltima publicacion el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes, finalizando el dia 05 de septiembre de 2023.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 25 de septiembre del presente afio, en la cual se establece el listado provisional de admitidos y
excluidos para las plazas de Director/a y Maestros/as de Escuela Infantil, a contar desde el siguiente al
de esta Gltima publicacion el plazo de DIEZ DIAS hébiles para la presentacion de subsanaciones.

Visto Resolucion 2023-1828, de fecha 20 de noviembre de 2023, en la cual se establece
el listado definitivo de admitidos y excluidos para las plazas de Director/a y Maestros/as de Escuela
Infantil.

Visto el recurso de reposicion presentado por dofia Ana Isabel Gémez Curto frente al
decreto 2023-1828, de 20 de noviembre de 2023, del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Brefia Baja, por
el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una plaza de
Director/a de Escuela Infantil, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n.° 143, el 24 de noviembre de 2023.

Estimado Recurso de Reposicion por Decreto de Alcaldia 2024-0064, de fecha 15 de
enero de 2024, en el cual se anula parcialmente la resolucion recurrida, en lo que afecta a la plaza de
Director/a de Escuela Infantil, y, en consecuencia, dictar resolucion retrotrayendo las actuaciones al
momento anterior al de aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de Director/a de Escuela Infantil.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si ast
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicara los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
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Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo serialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
Jjustificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdan definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacion en el Tablon, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al organo competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrdan de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendran cardcter meramente informativo y estaran subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucion que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

GARCIA SANCHEZ, ANA BELEN HHERL()] ] *
FELIPE PEREZ, VERONICA *EE*()386%
GOMEZ CURTO, ANA ISABEL FHHAD()55%

B) Relacion de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L MOTIVOS DE EXCLUSION
BRITO GARCIA, JULIA kAT QD4 1. NO APORTA ANEXOS
NORMALIZADOS
2. NO APORTA PAGO DE
TASAS
3. NO APORTA TITULACION
HERNANDEZ ROMERO, ko)) 57 % 1. NO APORTA TITULACION
MARIA BEGONA ESPECIFICA

TERCERO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para las plazas convocadas:

Tribunal Plaza de Director/a Escuela Infantil
TITULARES

Presidente: Don Roberto Castro Pérez, funcionario de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias

Secretaria: Dofla Carmen Isabel Montesino Pérez, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo Al del
Cabildo Insular de La Palma.

Primer vocal: Dofia Raquel Hernandez Felipe, funcionaria de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias

Segunda vocal: Dofia Maria de los Reyes Perdomo, funcionaria de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias

Tercera vocal: Dofia Maria José Gonzalez Hernandez, funcionaria de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias

Cuarta vocal: Dofia Rosario Noemi Marante Diaz, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo Al, del
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTES:

Presidente: Dofia Maria José Gonzalez Hernadndez, funcionaria de carrera de, grupo A, subgrupo Al,
Ayuntamiento de Los Realejos.
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Secretaria: Dofia Anjara Bravo Rodriguez, funcionaria de carrera, grupo A, subgrupo Al del Cabildo
Insular de La Palma.

Primera vocal: Dofia Desire¢ de Leon Govantes, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo Al, del
Cabildo Insular de La Palma.

Segunda vocal: Dofia Nieves Maria Diaz Lopez, funcionaria de carrera, Jefa de Recursos Humanos del
Cabildo Insular de La Palma

Tercera vocal: Dofia Angeles Luz Lorenzo Perestelo, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias

Cuarta vocal: Dofia Esther Candelaria Candelaria, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias

CUARTA: Convocar al Tribunal Calificador para su constitucion y valoracion de las plazas de:

- Director/a de Escuela Infantil el dia 19 de febrero de 2024, a las 11:00 horas, en la Sala de Juntas
del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en la Plaza de las Madres s/n, Brefia Baja.

QUINTA: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial dela Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Asimismo, se procedera a la
comunicacion a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEXTA: Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plaza de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

Villa de Brefia Baja, a treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

531 17987
EXP. 70/2024

Por acuerdo del Pleno municipal del Ayuntamiento de El Sauzal, en sesion
ordinaria celebrada el 26 de enero de 2024, se aprob6 la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacion en los términos que, seguidamente:

Primero.- Aprobar la modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de El Sauzal, en virtud de las consideraciones expuestas, consistente en:

A) Incremento del Complemento Especifico (CE) asignado al puesto de
Tesorero/a (INT.TES.8301), adscrito al Departamento de Intervencién y
Régimen Economico, reservado al Cuerpo de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Intervencion-Tesoreria, en 1.540,62€ mensuales, resultando un importe total
por dicho concepto ascendente a 2.438,08€ mensuales.

B) Equiparacion del Complemento Especifico (CE) asignado a los siguientes
puestos de trabajo, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, en 175,81€
mensuales, ascendiendo el importe total mensual por este concepto, para
cada uno de los puestos relacionados, de 629,61€:

ACCION SOCIAL, SANIDAD Y EDUCACION

CODIGO PUESTO | DENOMINACION CE/mes
ASO0.AS0.6101 Trabajador Social 629,61€
ASO.AS0.6102 Educadora Familiar 629,61€
ASO.AS0.6106 Trabajador Social 629,61€
ASO.AS0.6107 Trabajador Social 629,61€
ASO.AS0.6108 Trabajador Social 629,61€
ASO.AS0.6109 Educadora Familiar 629,61€

RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y DESARROLLO

CODIGO PUESTO DENOMINACION CE/mes
RED.REH.4101 Graduado Social 629,61€
RED.EYD.4200 | Agente de Empleo y Desarrollo Local | 629,61€

CULTURA, DEPORTES Y SERVICIOS GENERALES

CODIGO PUESTO DENOMINACION CE/mes
CSG.CSG.5002 Técnico de Participacion Ciudadana y Transparencia | 629,61€
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INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO

CODIGO PUESTO | DENOMINACION CE/mes
INT.INT.8106 Técnico Medio 629,61€

C) Incremento del Complemento Especifico (CE) asignado al puesto de
Administrativo Organos de Gobierno/SEMUSA (SEC.RAC.2303), adscrito
al Departamento de Secretaria General y Régimen Juridico, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C1, en 150,00€ mensuales, resultando un importe total
por dicho concepto ascendente a 586,80€ mensuales.

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN JURIDICO

CODIGO PUESTO DENOMINACION CE/mes
Administrativo Organos de
SEC.RAC.2303 Gobierno/SEMUSA 586,80€

En consecuencia, proceder a la modificacion correspondiente en el cuadro
sinéptico y en las fichas de cada uno de estos puestos de trabajo, al objeto de
contemplar el importe al que asciende el complemento especifico atribuido a los
mismos tras el presente acuerdo, manteniéndose el resto de sus determinaciones en
iguales términos.

Segundo.- Remitir copia a la Administracion General del Estado y a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, dentro del plazo de treinta
dias, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de Transparencia municipal.

Tercero.- Notificar a los empleados publicos de esta corporacion.

Cuarto.- Notificar al Departamento de Transparencia a los efectos oportunos.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En la Villa de El Sauzal, a treinta de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
532 17333
El Pleno del Consorcio, en sesion extraordinaria celebrada el 13 de diciembre de
2023, adopto, entre otros, el acuerdo relativo a la aprobacién de la Plantilla de personal
del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
para el afo 2024, cuyo contenido se extracta a continuacion:

“Segundo: Propuesta de aprobacion de la Plantilla de Personal y RPT del
Consorcio para el aiio 2024.

En relacion con la propuesta de aprobacion de la Plantilla para el afio 2024, se
atiende a los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas

Primero: Con respecto a la Plantilla y RPT aprobada en el afio 2023, se produce
una variacion al alza respecto al nimero de plazas del operativo, habida cuenta de que
para el proximo afo esta prevista la apertura de 2 nuevos Parques provisionales de
bomberos profesionales, el de Guia de Isora, con fecha prevista de apertura mayo de
2024, y Arona, con fecha prevista de apertura en el ultimo trimestre del afo, lo que ha
originado la necesidad de crear 20 plazas de Bombero Especialista Conductor, y sus
correspondientes puestos de trabajo en la RPT, si bien con dotacion parcial, habida cuenta
de las fechas de puesta en funcionamiento previstas.

Al propio tiempo, ante la apertura en el presente afio del Parque de Bomberos de
Guimar, y ante la necesidad de cumplir con los efectivos minimos diarios informados por
el Oficial-Jefe y dar cumplimento, en este sentido, al acuerdo plenario de 28 de junio de
2017 (BOP n°94, de 7 agosto de 2017), por el que se acordo6 incrementar el numero de
efectivos minimos diarios a partir de la apertura del citado Parque de Bomberos, las
dotaciones parciales que en el afio 2023 se habian realizado para sufragar la apertura de
dicho centro, deben dotarse en su totalidad a partir del proximo ejercicio.

Adicionalmente a lo anterior, y con el objeto de dotar de un mayor numero de
efectivos en los puestos de mandos operativos del Consorcio, se han dotado a 4 meses,
2 plazas de Responsable de Parque que no contaban con dotacion econdmica
anteriormente, y se continta dotando 1 plaza de Técnico de Admodn. Especial (adjunto al
oficial), también a 4 meses, todo ello con sus correspondientes puestos dentro de la RPT.

Al propio tiempo se han dotado a 12 meses, las quince (15) plazas de Bombero
Especista Conductor, grupo C, subgrupo C1, que en 2023 estaban creadas y dotadas a
11 meses, pero que en 2024, y tras la apertura operativa del Parque de Bomberos de
Guimar, deben estar dotadas a todo el afio.

Por ultimo y dentro del operativo, se ha estimado adecuado modificar la
denominacién de las plazas de Responsable de Zona, Responsable de Parque y
Responsable de Logistica, todas ellas del subgrupo A2, al hacer referencia a puestos de
trabajo, por la denominacién de plazas de Oficial, subgrupo A2.
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Segundo: Al propio tiempo, y derivado de la necesidad de cubrir sin dificultad los
turnos del personal de este Consorcio que desempefas sus servicios en la Sala del 112,
los 365 dias del afio durante 24 horas, procede la creacion de una plaza y su
correspondiente puesto de “Auxiliar Técnico”, Grupo C, Subgrupo C2, con dotacion a 12
meses.

Tercero: Asimismo, y para paliar en parte el déficit de personal de Administracion
del Consorcio, se propone reforzar con 2 plazas de Técnicos/as de Administraciéon
General, uno/a de rama juridico y otro/a de rama econdmica, con sus correspondientes
puestos, con el objeto de reforzar las unidades de personal y econdmica-financiero del
Consorcio, habiéndose previsto una dotacion de 10 meses.

Cuarto: Adicionalmente a lo anterior, y a los efectos de dotar de mayor niumero de
efectivos al Servicio Técnico de informatica del Consorcio, ante el aumento del volumen
de trabajo derivado, entre otras cuestiones, de la implantacion de la administracién
electronica y lo que ello conlleva, es necesario contar con una nueva plaza con su
correspondiente puesto de “Técnico Auxiliar informatico”, dotado a 8 meses. Indicar
que dicha plaza se crea de la amortizaciéon de una plaza de Auxiliar Administrativo (se
suprime), que en el Presupuesto de 2023 estaba dotado a 12 meses, pero que actualmente
se encuentra vacante por jubilacion de su titular.

A la vista de lo expuesto, se proponen las siguientes modificaciones en la Plantilla
para el afio 2024:

A) PLANTILLA DE PERSONAL DE FUNCIONARIOS:

-CREACION DE VEINTE (20) PLAZAS DE “BOMBERO ESPECIALISTA
CONDUCTOR?”, Grupo C, Subgrupo C1, Escala Técnica de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.

-CAMBIO DE DENOMINACION DE TRES (3) PLAZAS DE “RESPONSABLE DE
ZONA” Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, por TRES (3) PLAZAS DE
“OFICIAL” Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios.

-CAMBIO DE DENOMINACION DE CINCO (5) PLAZAS DE “RESPONSABLE DE
PARQUE” Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, por CINCO (5) PLAZAS DE
“OFICIAL” Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.

-CAMBIO DE DENOMINACION DE UNA (1) PLAZA DE “RESPONSABLE DE
LOGISTICA” Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios, por UNA (1) PLAZA DE
“OFICIAL” Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.




2091 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 16, Lunes 5 de febrero de 2024

-CREACION DE UNA (1) PLAZA DE “TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA” Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracion General,
Subescala Técnica.

-CREACION DE UNA (1) PLAZA DE “TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA ECONOMICA” Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracion
General, Subescala Técnica.

-SUPRESION POR RECONVERSION DE UNA (1) PLAZA DE “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”, Grupo C, Subgrupo C2, Escala Técnica de Administracién General,
Subescala Auxiliar.

-CREACION POR RECONVERSION DE UNA (1) PLAZA DE “TECNICO
AUXILIAR INFORMATICO”, Grupo C, Subgrupo C1, Escala Técnica de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales.

B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.:

-CREACION DE UNA (1) PLAZA DE “AUXILIAR TECNICO” Grupo C, Subgrupo
C2.

Quinto: Adicionalmente a lo anterior, la plantilla de personal del Consorcio seguira
contando con todas las plazas que ya existian creadas con anterioridad a la siguiente
propuesta, plantilla que ha sido incluida en los Presupuestos de esta Entidad para el afio
2024, por lo que se cuenta con la dotacion presupuestaria suficiente para la cobertura de
todos sus puestos.

Sexto: Consta en el expediente negociacién con la representacién social, en
cuanto a la presente propuesta de modificacién de la Plantilla y RPT de este Consorcio
para el afio 2024.

Séptimo: La Base 90 bis de las de Ejecucion del Presupuesto del Exemo. Cabildo
Insular para el Ejercicio 2022, establece respecto a la aprobacién y/o modificacion de las
plantillas de personal, que deberan, con caracter previo y preceptivo a su aprobacion por
el érgano colegiado correspondiente, ser informados favorablemente por la Direccidn
Insular de Hacienda y por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
de la Corporacién, a través de los Servicios competentes por razén de la materia de las
referidas Direcciones Insulares.

Octavo: Es competente para la aprobacion de la Plantilla y RPT de este Consorcio,
el Pleno de esta Entidad, de conformidad con el articulo 19 h) de los Estatutos del
Consorcio.

A la vista de los antecedentes expuestos, previo dictamen favorable del Comité
Ejecutivo es por lo que, con el voto favorable de los representantes de los Ayuntamientos
de Fasnia, Guimar, lcod de los Vinos, La Orotava, Puerto de la Cruz, El Rosario, Los
Realejos, La Laguna, San Miguel de Abona, Santa Cruz de Tenerife, El Sauzal y Tegueste,
asi como del Cabildo Insular de Tenerife y, con la abstenciéon de la representante del
Ayuntamiento de Adeje, SE ACUERDA:
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Primero: Aprobar la Plantilla de personal de este Consorcio para el afio 2024 en

los siguientes términos:

PERSONAL FUNCIONARIO
N.°
Categoria Grupo Escala Subescala Clase
Plazas
Oficial Jefe de Bomberos 1 Al Admm{strac:on Serwctps Servicio Extincién
Especial Especiales Salvamento
Oficial
*(2 dotados a 12 meses (puestos de
RZ)
Administracién Servicios Servicio Extincién
4 sil ion (1 RZy 3 RP * A2 . )
CEL B L T IC D247 90) Especial Especiales Salvamento
2 dotados a 4 meses (2 puestos de
RP)
1 dotado a 1 mes (R Logistica)
Arquitecto 1 A1 Admm{strac:on Técnica Servicio Extincién
Especial Salvamento
. Administracién . Servicio Extincién
Ingeniero 1 Al . Técnica
Especial Salvamento
Técnico de Administracion Especial . Administracion . Servicio Extincion
1% A1 . Técnica
*(dotado 4 meses) Especial Salvamento
Técnico de Administracion General (2 . Administracién
plazas dotadas 10 meses) 40) Al General Admvo.
Técnico de Prevencion 1 A1 Admm{strac:on Técnica .
Especial
Responsable de Parque de S. Miguel 1 A2 Admm{stracton Técnica Servicio Extincion
Especial Salvamento
Administrativo 1 C1 Administracion Admvo.
General
Auxiliar Administrativo 4 cp ~ Administracion Auxiliar
General
Técnico Auxiliar informatico (*dotado 109 c1 Administracion Admvo.
a 8 meses) General
Suboficial de Bomberos
(*informar que por error material
aparecian 2 suboficiales en 1% c1 Administracion Servicios Servicio Extincion
presupuestos anteriores cuando solo Especial Especiales Salvamento
existe 1 plaza, sin que en ningun
momento haya estado dotada)
Sargento de Bomberos 23 (% o1 Administracion Servicios Servicio Extincion
*(5 plazas dotadas 10 meses) Especial Especiales Salvamento
Cabo de Bomberos
Administracién Servicios Servicio Extincién
*(1 pl 4 21 (% 1 . .
LG LS ) () ¢ Especial Especiales Salvamento
o A Administracion Servicios Servicio Extincién
Bombero Especialista (a extinguir) 11 C1 Especial Especiales Salvamento
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Bombero Especialista Conductor *(De

las cuales 10 dotadas a 10 meses y 10 200 (*) c1 Admln{stracton Serwct.os Servicio Extincién y
Especial Especiales Salvamento
dotadas a 1 meses)
Bombero (a extinguir) 4 c2 Admln{stracton Serwct.os Servicio Extincién y
Especial Especiales Salvamento
TOTAL 285
PERSONAL LABORAL

DENOMINACION N.° Plazas Nivel ~ TITULACION EXIGIDA

Técnico de Administracion General 3 Al Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Administrativo 3 c1 Titulo de Bachiller, FP 2 o equivalente

Auxiliar Administrativo 1 c2 Titulo de Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.

Auxiliar Técnico 12 c2 Titulo de Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.

Mecaénico 1 Cc1 Titulo de Bachiller, FP 2 o equivalente

Auxiliar mecanico 1 c2 Titulo de Graduado Escolar, FP 1 o equivalente

Auxiliar Parquero -Oficial Primera 1 C1 Titulo de Bachiller, FP 2 o equivalente

TOTAL 22

ALTA DIRECCION
DENOMINACION Contrato Alta  ypyy) 2 016N EXIGIDA
Direccion
Gerente
AT* Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

*(Dotado a 9 meses)

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jests Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

El Pleno del Consorcio, en sesion extraordinaria celebrada el 13 de diciembre de
2023, adoptd, entre otros, el acuerdo relativo a la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Consorcio de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de la Isla
de Tenerife para el afio 2024, cuyo contenido se extracta a continuacién:

“Sequndo: Propuesta de aprobacién de la Plantilla de Personal y RPT del
Consorcio para el afio 2024.

En relacion con la propuesta de aprobacion de la Plantilla para el afio 2024, se
atiende a los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas

Primero: Con respecto a la Plantilla y RPT aprobada en el afio 2023, se produce
una variacion al alza respecto al numero de plazas del operativo, habida cuenta de que
para el proximo afo esta prevista la apertura de 2 nuevos Parques provisionales de
bomberos profesionales, el de Guia de Isora, con fecha prevista de apertura mayo de
2024, y Arona, con fecha prevista de apertura en el ultimo trimestre del ario, lo que ha
originado la necesidad de crear 20 plazas de Bombero Especialista Conductor, y sus
correspondientes puestos de trabajo en la RPT, si bien con dotacién parcial, habida cuenta
de las fechas de puesta en funcionamiento previstas.

Al propio tiempo, ante la apertura en el presente afio del Parque de Bomberos de
Giimar, y ante la necesidad de cumplir con los efectivos minimos diarios informados por
el Oficial-Jefe y dar cumplimento, en este sentido, al acuerdo plenario de 28 de junio de
2017 (BOP n°94, de 7 agosto de 2017), por el que se acordd incrementar el nimero de
efectivos minimos diarios a partir de la apertura del citado Parque de Bomberos, las
dotaciones parciales que en el afio 2023 se habian realizado para sufragar la apertura de
dicho centro, deben dotarse en su totalidad a partir del préximo ejercicio.

Adicionalmente a lo anterior, y con el objeto de dotar de un mayor numero de
efectivos en los puestos de mandos operativos del Consorcio, se han dotado a 4 meses,
2 plazas de Responsable de Parque que no contaban con dotacion econémica
anteriormente, y se continua dotando 1 plaza de Técnico de Admén. Especial (adjunto al
oficial), también a 4 meses, todo ello con sus correspondientes puestos dentro de la RPT.

Al propio tiempo se han dotado a 12 meses, las quince (15) plazas de Bombero
Especista Conductor, grupo C, subgrupo C1, que en 2023 estaban creadas y dotadas a
11 meses, pero que en 2024, y tras la apertura operativa del Parque de Bomberos de
Guimar, deben estar dotadas a todo el afio.

Por ultimo y dentro del operativo, se ha estimado adecuado modificar la
denominacién de las plazas de Responsable de Zona, Responsable de Parque y
Responsable de Logistica, todas ellas del subgrupo A2, al hacer referencia a puestos de
trabajo, por la denominacion de plazas de Oficial, subgrupo A2.

17333
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Segundo: Al propio tiempo, y derivado de la necesidad de cubrir sin dificultad los
turnos del personal de este Consorcio que desempefas sus servicios en la Sala del 112,
los 365 dias del afio durante 24 horas, procede la creacion de una plaza y su
correspondiente puesto de “Auxiliar Técnico”, Grupo C, Subgrupo C2, con dotacién a 12
meses.

Tercero: Asimismo, y para paliar en parte el déficit de personal de Administracién
del Consorcio, se propone reforzar con 2 plazas de Técnicos/as de Administracion
General, uno/a de rama juridico y otro/a de rama econdmica, con sus correspondientes
puestos, con el objeto de reforzar las unidades de personal y econdmica-financiero del
Consorcio, habiéndose previsto una dotacion de 10 meses.

Cuarto: Adicionalmente a lo anterior, y a los efectos de dotar de mayor numero de
efectivos al Servicio Técnico de informatica del Consorcio, ante el aumento del volumen
de trabajo derivado, entre otras cuestiones, de la implantacién de la administracién
electronica y lo que ello conlleva, es necesario contar con una nueva plaza con su
correspondiente puesto de “Técnico Auxiliar informatico”, dotado a 8 meses. Indicar
que dicha plaza se crea de la amortizacion de una plaza de Auxiliar Administrativo (se
suprime), que en el Presupuesto de 2023 estaba dotado a 12 meses, pero que actualmente
se encuentra vacante por jubilacion de su titular.

A la vista de lo expuesto, se proponen las siguientes modificaciones en la Plantilla
para el afio 2024

()
C)  MODIFICACION DE RPT:

-CREACION DE VEINTE (20) PUESTOS DE “BOMBERO ESPECIALISTA
CONDUCTOR?” (OIS-F-01, OIS-F-02, OIS-F-03, OIS-F-04, OIS-F-05, OIS-F-06, OIS-F-07,
OIS-F-08, OIS-F-09, OIS-F-10, OAR-F-01, OAR-F-02, OAR-F-03, OAR-F-04, OAR-F-05,
OAR-F-06, OAR-F-07, OAR-F-08, OAR-F-09 Y OAR-F-10) Grupo C, Subgrupo C1, Escala
Técnica de Administracion Especial, Subescala de Servicios

-CREACION DE UN (1) PUESTO DE “TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA” (EAD-F-17) Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracion
General, Subescala Técnica, CD: 22 y CE: 12.236,88 €.

-CREACION DE UN (1) PUESTO DE “TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA ECONOMICA” (EAD-F-18) Grupo A, Subgrupo A1, Escala
Administracion General, Subescala Técnica, CD: 22 y CE: 12.236,88 €.

-SUPRESION POR AMORTI;ACION DE UN (1) PUESTO DE “AUXILIAR
ADMINISTRATIVA ADSCRITA” (EAD-F-14), Grupo C, subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, CD: 14 y CE: 8.093,08 €.

-CREACION POR RECONVERSION DE UN (1) PUESTO DE “TECNICO
AUXILIAR INFORMATICO” (EAD-F-14), Grupo C, subgrupo C1, Escala de
Administracion General, Subescala administrativa, CD: 16 y CE: 8.167,38 €.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 16, Lunes 5 de febrero de 2024 2996

-CREACION DE UN (1) PUESTO DE “AUXILIAR TECNICO” (UTF-L-14) Grupo
C, Subgrupo C2, Complemento de Destino: 19. Complemento Especifico: 7.676,31 €.

D) AUMENTO DE DOTACIONES ECONOMICAS

-DOTACION PRESUPUESTARIA de DOS (2) PUESTOS DE “RESPONSABLE
DE PARQUE” (OOR-F-38 Y OIC-F-19) Grupo A, subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios,
CD: 22 y CE: 29.652,42 €, que en 2023 no estaban dotados y en 2024 se dotan 4 meses.

-DOTACION PRESUPUESTARIA de UN (1) PUESTO DE “TECNICO DE ADMON
ESPECIAL” (AOP-F-02) Grupo A, subgrupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincidén de Incendios, CD: 22 y
CE: 24.476,68 €, que en 2023 estaba dotado todo el afio y en 2024 se dota a 4 meses.

-DOTACION PRESUPUESTARIA de VEINTE (20) PUESTOS DE “BOMBERO
ESPECIALISTA CONDUCTOR”, Grupo C, Subgrupo C1, Escala Técnica de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion
de Incendios. Complemento de Destino: 20. Complemento Especifico: 18.479,97 €, de los
cuales, diez (10) puestos (OIS-F-01, OIS-F-02, OIS-F-03, OIS-F-04, OIS-F-05, OIS-F-06,
OIS-F-07, OIS-F-08, OIS-F-09, OIS-F-10) se dotaran a 8 meses y otros diez (10) puestos
(OAR-F-01, OAR-F-02, OAR-F-03, OAR-F-04, OAR-F-05, OAR-F-06, OAR-F-07, OAR-
F-08, OAR-F-09 Y OAR-F-10) se dotaran a 15 dias.

-DOTACION PRESUPUESTARIA de QUINCE (15) PUESTOS DE “BOMBERO
ESPECIALISTA CONDUCTOR” (OLL-F-08, OSC-F-49, OSC-F-70, OSC-F-71 OSC-F-72
OSM-F-23 OIC-F-14 OSC-F-74 OSC-F-75 OSC-F-76 OSC-F-77 OLL-F-39 OLL-F-40,
OLL-F-41 Y OSM-F-49) Grupo C, Subgrupo C1, Escala Técnica de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.
Complemento de Destino: 20. Complemento Especifico: 18.479,97 € a 12 meses, y que
en el presupuesto de 2023 estaban dotados a 11 meses.

-DOTACION PRESUPUESTARIA de DOS (2) PUESTOS DE PUESTOS DE
“TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL BASE” (EAD-F-17 Y EAD-F-18) Grupo A,
Subgrupo A1, Escala Administracién General, Subescala Técnica, CD: 22 y CE: 12.236,88
€, dotados a 10 meses.

-DOTACION PRESUPUESTARIA de UN (1) PUESTO DE “TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO” (EAD-F-14), Grupo C, subgrupo C1, Escala de Administracién General,
Subescala administrativa, CD: 16 y CE: 8.167,38 € €, dotado a 8 meses, usando parte de
los créditos del puesto amortizado (EAD-F14) de Auxiliar Administrativo, CD: 14 y CE:
8.093,08 €.

-DOTACION PRESUPUESTARIA DE UN (1) PUESTO DE “AUXILIAR TECNICO”
(UTF-L-14) Grupo C, Subgrupo C2, Complemento de Destino: 19. Complemento
Especifico: 7.676,31 €, dotado a 12 meses.
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PUESTOS NO DOTADOS

Cédigo de Puesto | Denominacion del Puesto de Trabajo | Grupo
OSC-F-78 RESPONSABLE DE ZONA A2
OSC-F-73 RESPONSABLE DE PARQUE A2
OLL-F-42 RESPONSABLE DE PARQUE A2
OGU-F-21 RESPONSABLE DE PARQUE A2

PUESTOS DOTADOS PARCIALMENTE

Cadigo de Puesto Denominacién del Puesto de Trabajo Grupo
OOR-F-38* RESPONSABLE DE PARQUE A2
OIC-F-19* RESPONSABLE DE PARQUE A2
EAD-F-17* TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JDCA. | A1
EAD-F-18** | TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECON. | A1
AOP-F-02* TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL A1

EAD-F-14%** TECNICO AUXILIAR INFORMATICO ct
OOR-F-06** JEFE DE GUARDIA C1
OIC-D-05** JEFE DE GUARDIA C1
OOR-F-03** JEFE DE GUARDIA C1
OOR-F-02** JEFE DE GUARDIA C1
OSC-F-07* JEFE DE DOTACION C1
OOR-F-05** JEFE DE GUARDIA C1

UTE-F-02%+x RESPONSABLE DE LOGISITICA A2
OIS-F-01+** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR ct
OIS-F-02*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR C1
OIS-F-03*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR o
OIS-F-04*++ BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR C1
OIS-F-05+*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR C1
OIS-F-06**** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR 1
OIS-F-07*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR 9
OIS-F-08**** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR ¢
OIS-F-09*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR c1
OIS-F-10*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR c1
OAR-F-01*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR ¢
OAR-F-02*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR ¢
OAR-F-03" BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR 9
OAR-F-04*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR 9
OAR-F-05*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR c1
OAR-F-06*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR c1
OAR-F-07** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR c1
OAR-F-08*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR 9
OAR-F-09*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR c1
OAR-F-10*** BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR ¢

*Dotado parcialmente a 4 meses
** Dotado parcialmente a 10 meses
*** Dotado parcialmente a 15 dias

**** Dotado parcialmente a 8 meses
***+* Dotado parcialmente a 1 mes
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Cuarto: Adicionalmente a lo anterior, la plantilla de personal del Consorcio seguira
contando con todas las plazas que ya existian creadas con anterioridad a la siguiente
propuesta, plantilla que ha sido incluida en los Presupuestos de esta Entidad para el afio
2023, por lo que se cuenta con la dotacion presupuestaria suficiente para la cobertura de
todos sus puestos.

Quinto: Consta en el expediente negociacion con la representacion social, en
cuanto a la presente propuesta de modificaciéon de la Plantilla y RPT de este Consorcio
para el afio 2023.

Sexto: La Base 90 bis de las de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular para el Ejercicio 2022, establece respecto a la aprobacién y/o modificacion de las
plantillas de personal, que deberan, con caracter previo y preceptivo a su aprobacién por
el érgano colegiado correspondiente, ser informados favorablemente por la Direccion
Insular de Hacienda y por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica
de la Corporacién, a través de los Servicios competentes por razén de la materia de las
referidas Direcciones Insulares.

Séptimo: Es competente para la aprobacién de la Plantilla y RPT de este
Consorcio, el Pleno de esta Entidad, de conformidad con el articulo 19 h) de los Estatutos
del Consorcio.

A la vista de los antecedentes expuestos, previo dictamen favorable del Comité
Ejecutivo es por lo que, con el voto favorable de los representantes de los Ayuntamientos
de Fasnia, Guimar, Icod de los Vinos, La Orotava, Puerto de la Cruz, El Rosario, Los
Realejos, La Laguna, San Miguel de Abona, Santa Cruz de Tenerife, El Sauzal y Tegueste,
asi como del Cabildo Insular de Tenerife y, con la abstencién de la representante del
Ayuntamiento de Adeje, SE ACUERDA:

(..)

Segundo: Aprobar la RPT que consta en el anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jests Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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