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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de
Régimen Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
5374 172443

Vista la interposicion del recurso de alzada por
Dna. Maria Cristina Martin Martin, con fecha de
entrada en esta Corporacién el dia 19 de septiembre
de 2024, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de 21 de agosto de 2024,
por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para la cobertura
por funcionarios/as de carrera, de treinta y dos
plazas de Técnico/a de Administracion General,
Rama Juridica, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, se hace
constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

R0000085046, de fecha 23 de septiembre de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion los Recursos
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo de
Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio principal
en Plaza de Espana.

Para solicitar el acceso al mencionado recurso
unicamente podra hacerse por correo electronico en
la siguiente direccion: sandracc@tenerife.es.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de delegacion
por Resolucion del Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico
publicada en el BOP 118, de fecha 29 de septiembre
de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de
septiembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico

ANUNCIO
5375 172498

RESOLUCION

Asunto: Creacion de la Comision Responsable del Sistema Interno de Informacion
del Cabildo Insular de Tenerife, previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la

corrupcion.

Vista la necesidad de nombrar a un Responsable del Sistema Interno de
Informacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con caracter transitorio y en tanto
se implanta integramente el nuevo Sistema Interno de Informacion en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion,
mediante el correspondiente Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular que se adopte,
a fin de canalizar la gestion de la informacion que actualmente se esta gestionando

anonimamente través del buzén antifraude vy,

Resultando, que con fecha 21 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin
Oficial del Estado num. 44, la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccidon de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha

contra la corrupcion.

Resultando, que la dicha Ley 2/2023 tiene por finalidad otorgar una
proteccion adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las personas fisicas
que informen sobre alguna de las acciones u omisiones a que se refiere el articulo
2, a través de los procedimientos previstos en la misma y el fortalecimiento de la
cultura de la informacion, de las infraestructuras de integridad de las organizaciones
y el fomento de la cultura de la informaciéon o comunicacién como mecanismo para

prevenir y detectar amenazas al interés publico.

Resultando, que para dar cumplimiento a tales objetivos, el Cabildo Insular

de Tenerife precisa poner en marcha su propio Sistema Interno de Informacion.
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Resultando, que el Cabildo Insular de Tenerife se encuentra tramitando en
el momento actual el acuerdo para la implantacion del nuevo Sistema Interno de
Informacion junto con el correspondiente sistema informatico que permita la
recepcion de denuncias anénimas y su debido tratamiento a las que se refiere el
articulo 2 de la Ley 2/2023, por lo que transitoriamente se halla habilitado el buzén
antifraude a través del cual se pueden hacer llegar, de forma anénima, cualesquiera
denuncias o informaciones. Este buzén de denuncias es un formulario que
encuentra disponible en el portal web de la Corporacion

https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/plan-de-recuperacion-

transformacion-y-resiliencia/buzon-antifraude-inicio y que garantiza en todo

momento a confidencialidad de las comunicaciones y la identidad del informante, el
cual fue creado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 2 de marzo
de 2022 por el que se aprueba el Plan de Medidas Antifraude, para dar cumplimiento
La Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema

de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Considerando, que resulta de aplicacion la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién; la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Unién; la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares; el Texto Refundido del Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, publicado en el BOC el 12 de septiembre de 2019

Considerando, que la Ley 2/2023 tiene caracter basico a tenor de lo
dispuesto en el articulo 149.12, 63, 72, 113, 133, 182y 232 de la Constitucion Espafiola,
que atribuye al Estado las competencias exclusivas sobre la regulacién de las
condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales; la

legislacion mercantil; la legislacion procesal, sin perjuicio de las necesarias
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especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho
sustantivo de las comunidades auténomas; la legislacion laboral; las bases y
coordinaciéon de la planificacion general de la actividad econdmica; las bases del
régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios; el procedimiento administrativo comun; la legislaciéon basica sobre
contratos y concesiones administrativas y el sistema de responsabilidad de todas
las Administraciones Publicas; y la legislacion basica sobre proteccién del medio

ambiente.

Por lo tanto, la Ley 2/2023 se aplica a las Entidades Locales, a excepcion del
Titulo VIII, que se limita a la Administracion General del Estado y resto de entidades

del sector publico estatal.

Considerando, que para la implantacion del Sistema Interno de Informacion
del Cabildo Insular de Tenerife se deben cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 5.2 de la Ley 2/2023, lo que conlleva contar con un responsable del Sistema

Interno de Informacion.

Considerando, que segun el art. 8 de la Ley 2/2023 el responsable del
Sistema Interno de Informaciéon puede ser un érgano colegiado, el cual debera
desarrollar sus funciones de forma independiente y autbnoma sin poder recibir
instrucciones de ningun tipo en su ejercicio, en los términos previstos en la Ley
2/2023, todo ello con independencia de que las funciones concretas y el régimen de
funcionamiento del érgano colegiado se determinen en el acuerdo que se adopte

para la implementacion del nuevo Sistema Interno de Informacion.
Considerando, que la comision tendra la siguiente composicion:

-Presidente: Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y

Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico.

-Vicepresidente: Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y

Transformacion Digital.
-Vocales:
-Directora de la Asesoria Juridica o Letrado/a en quien delegue.

-Jefa del Servicio Administrativo de Atencion a la Ciudadania y

Transparencia, o Técnico en quien delegue.

-Jefa del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones

Sindicales y Sector Publico o Técnico en quien delegue.
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-Secretaria: Jefa del Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno

o Técnico en quien delegue.

Dicha composicion debera notificarse, en el plazo de diez dias habiles, a la

Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.L

Considerando, que de conformidad con el art. 8.2 de la Ley 2/2023, la
Comision debera delegar en uno de sus miembros las facultades de gestion del

Sistema Interno de Informacion y de tramitacion de expedientes de investigacion.

Considerando, que la Comision podra constituir grupos de trabajo para
preparar los acuerdos o estudiar y proponer cuestiones concretas, de los que podran

forma parte personas que no pertenezcan a la Comision.

En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las facultades previstas en el
art. 10 j) y t) del Texto Refundido del Reglamento Organico de la Corporacion,
publicado en el BOC el 12 de septiembre de 2019, por el presente, DISPONGO:

PRIMERO. - Constituir la Comision responsable del Sistema Interno de
Informacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que tendra la siguiente

composicion:

-Presidente: Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y

Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico.

-Vicepresidente: Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y

Transformacion Digital.
-Vocales:
-Directora de la Asesoria Juridica o Letrado/a en quien delegue.

-Jefa del Servicio Administrativo de Atencion a la Ciudadania y Transparencia, o

Técnico en quien delegue.

-Jefa del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y

Sector Publico o Técnico en quien delegue.

-Secretaria: Jefa del Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno o

Técnico en quien delegue.
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SEGUNDO. - Publicar la composicion de la Comisiéon en el Boletin Oficial de la

Provincia.

TERCERO.- Notificar la composicion de la Comision a la Autoridad

Independiente de Proteccion del Informante, A AL
CUARTO. - Notificar la presente Resolucién a los miembros de la Comisién y a

las Organizaciones Sindicales.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente.
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5376

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO

171838

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesién
celebrada el dia 19 de septiembre de 2024, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
asi como el articulo 27.1.j1, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
Interno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, adopt6 entre otros, el siguiente
acuerdo, relativo a la “Bases Especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno
de acceso libre, de las plazas de Personal Laboral incluidas en las OEP 2022, 2023 y
2024, vacantes en la plantilla del personal laboral del Cabildo Insular de La Gomera”,
en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n°® 54, de 06/05/2022), del afio 2023
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n° 97, de
11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
22/07/2024; BOP n° 90, de 26/07/2024).

PRIMERO. Aprobar las siguientes “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE, DE
LAS PLAZAS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA”, en ejecucion de las
ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
29/04/2022; BOP n° 54, de 06/05/2022) , del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y del afo 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n°® 90, de 26/07/2024). Se anexan a
la propuesta las bases referenciadas.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar las presentes Bases especificas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, (https://sede.lagomera.es), en la Web insular (https:/www.
lagomera.es/area/empleo-publico/), y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias, que sera de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion.7/2024; BOP n° 90, de 26/07/2024), cuyo contenido constan en el
expediente electrénico de su razon.

San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL INCLUIDAS EN LAS OEP 2022, 2023 Y 2024,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA”, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del
ano 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP
n° 54, de 06/05/2022) , del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n° 90, de 26/07/2024)

PRIMERA.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la cobertura
por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno
de acceso libre, de las plazas que a continuacion se describen, incluidas en las
ofertas de empleo publico 2022, 2023 Y 2024, ofertas aprobadas por el Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo de La Gomera en fechas 29/04/2022 (BOP n© 54,
de 06/05/2022), 07/08/2023 (BOP n° 97, de 11/08/2023) y 22/07/2024 (BOP n©°
90, de 26/07/2024).

TURNO LIBRE
Reservadas
. .y N.° Sistema de grado
Denominacion de la plaza | Grupo Plazas acceso discapacidad =
33%
Tecnico/a AL,D?'I'ar de III 2 Concurso Oposiciéon 1
Informatica
Supervisor/a de Vias III 1 Concurso Oposicion 0
Insulares
Auxiliares de Museos v 1 Concurso Oposicion 0
Conductores/a; de Vehiculos v 4 Concurso Oposicién 0
Especiales
Capataz de brigada de
logistica y operatividad v 3 Concurso Oposicién 0
(Medio Ambiente)
Operarios de Medioambiente \Y 7 Concurso Oposicidon 0

2. Las presentes bases especificas y sus correspondientes convocatorias se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en adelante, BOP, y un extracto de estas en el Boletin Oficial del
Estado. Igualmente, se anunciardan en el Tabldn de Anuncios de la sede
electronica del Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es), en
adelante, TASE, asi como en la Web insular
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/), en adelante, WEB-EP. lo
publicado en la WEB tiene caracter meramente informativo y estd subordinado a
lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de Anuncios de la Corporacion.
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3. Si quedase sin cubrir las plazas ofertadas para personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, se acumularan al turno de acceso libre.

4. Los TEMARIOS a los que se adaptaran los ejercicios a superar en la fase de
oposicion, figuran descritos, para cada plaza, en el ANEXO I de las presentes
bases.

5. Las FUNCIONES de los puestos cuyas plazas se convocan se hallan descritas en
el documento n° 3 de la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular en fecha 16 de diciembre de 2023 (BOP, nim. 156, de 25 de
diciembre de 2023). El referido documento se encuentra publicado en el TASE,
asi como en la WEB-EP.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases,
y en todo lo que no se establezca en las mismas, se estara a lo dispuesto en las
Bases Generales por las que regiran los procesos selectivos que convoque el
Cabildo Insular de la Gomera, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de
los afos 2022 y siguientes, turno libre y turno de promocién interna, (en
adelante, las BG).

Asimismo, le sera de aplicaciéon la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local ; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local ; la Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica
Canaria ; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local ; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado ; el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo ; EL Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Autéonoma Canarias ; la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
; el Real Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores; El Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales ; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes pretendan ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de
la presentacién de la solicitud de participacidon y hasta su nombramiento como
personal laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacioén:
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3.1. Respecto a la nacionalidad, debe darse alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Ser ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Ser cényuge de un ciudadano o ciudadana de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados o separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de
su conyuge, siempre que no estén separados o separadas de derecho, sean
menores de veintilin anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Estar incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

d) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia, conforme a las
normas legales vigentes.

Las personas aspirantes deben acompafar a su solicitud documento que acredite
las condiciones que alegan, y poseer un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

3.2. Tener cumplidos dieciséis (16) afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa que se hubiera establecido en el convenio
colectivo.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones y tareas
de las plazas convocadas.

3.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificados en el Titulo VII bis) del Cédigo Penal. A tal efecto,
guien pretenda el acceso a alguna de las plazas convocadas debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativo del Registro
Central de delincuentes sexuales.

3.6. Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la plaza
convocada (Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formaciéon en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria).

A tales efectos, aportaran la certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad, asi como la resolucion o certificado expedido al efecto por los
equipos multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificarda que se estd en condiciones de
cumplir las funciones y tareas de la plaza convocada a la que se desea optar, asi
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como las adaptaciones que se necesitarian para el posterior desempeno del
puesto de trabajo.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.7. Titulacion. Estar en posesion de la titulacién académica que se indica a
continuacién, para cada plaza, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla, siempre referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

PLAZA GRUPO TITULACION

Técnico/a Auxiliar de

Bachiller, Formacion Profesional 2° Grado,

Informatica I Rama Informatica, o equivalente.
Supervisor/a de vias I Bachiller, Formacién Profesional de 2° Grado, o
insulares equivalente

Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Auxiliares de Museos v Secundaria Obligatoria, Formacion profesional
19 grado, o equivalente.

Graduado Escolar, Graduado en Educacion

Conductor/a de vehiculos v Secundaria Obligatoria, Formacidon profesional

especiales 10 Grado, o equivalente.
Capataz de brigada de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
logistica y operatividad v Secundaria Obligatoria, Formacion profesional

(Medio Ambiente) 19 Grado, o equivalente.

Operario/a de

Medioambiente \Y Certificado de escolaridad.

3.8. Otros requisitos. A las plazas que a continuacién se indican se exigira,
ademas:
a) Para la plaza de supervisor de vias insulares:
Estar en posesion del permiso de conducir, clase B, en vigor.
b) Para la plaza de auxiliar de museos:
Poseer un nivel de inglés, al menos, de A2.
c) Para las plazas de Conductor/a de vehiculos especiales:
- Estar en posesidon del Permiso de conducir, clase C, en vigor.
- Estar en posesién del Certificado de Aptitud Profesional, en vigor.
d) Para las plazas de Capataz de brigada de logistica y operatividad (Medio
Ambiente):
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de las plazas convocadas, especialmente las relativas a la prevencién y
extincién de incendios forestales. Se entendera que no padece enfermedad
ni defecto fisico que impida dicho desempefio cuando este extremo se acredite
de forma individual aportando la certificacibn médica correspondiente
extendida en impreso oficial y firmada por un colegiado en ejercicio.
- Estar en posesidon del permiso de conducir, clase B, en vigor.
e) Para las plazas de Operario/a de medioambiente:
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
las plazas convocadas, especialmente las relativas a la prevencion y extincion
de incendios forestales. Se entendera que no padece enfermedad ni defecto
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fisico que impida dicho desempefio cuando este extremo se acredite de forma

individual aportando la certificacion médica correspondiente extendida en impreso

oficial y firmada por un colegiado en ejercicio.

- Estar en posesiéon del Permiso de conducir, clase B, en vigor.

- Estar en posesion del carné de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel
basico, en vigor.

3.9. En caso de que se alegue titulo equivalente, se debera acreditar su
equivalencia.

3.10. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicarda a
quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

CUARTA.- Derechos de examen.

4.1. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la inscripcién
en las convocatorias para la seleccion de personal realizadas por el Cabildo
Insular de La Gomera, se establecen las siguientes cuantias por derechos de

examen:
GRUPO CUANTIA
Para el acceso a plazas del Grupo III 16,28 €
Para el acceso a plazas del Grupo IV 12,20 €
Para el acceso a plazas del Grupo V 10,53 €

4.2. Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo se
haran efectivos mediante “Pagos a terceros”, de acuerdo con la entidad y cédigo
de barras que figure en la Solicitud de Participacion del ANEXO II, y se abonaran
en el plazo de presentacién de solicitudes, por alguno de los medios que se
indican a continuacion:

a) A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién de
“pagos, impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con cddigo de barras”.

b) A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html,
seleccionando la opciéon “pago a terceros” e introduciendo posteriormente el
numero de entidad que se indica junto al cédigo de barras.

c) En oficinas de CaixaBank, en horario de 8.30 a 10.00 horas.

4.3. En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre y apellidos
del/de la aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de
derechos de examen: OEP 22-24 Laborales_ Nombre de la plaza a la que
se pretende acceder”

4.4. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o
cuando, siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a
esta Administracion.
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QUINTA.- Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos. ;
5.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por
medio de la solicitud que figura en el ANEXO II. El impreso de solicitud,
debidamente cumplimentado y firmado, con la documentacion que en él se
demanda, se deberd presentar a través de la Sede Electronica de la entidad
(https://sede.lagomera.es), o, en su defecto, por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se
admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en la
presente base.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de
la aspirante.

La presentacion de la solicitud implica la declaracién expresa de los/as aspirantes
de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de
que autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y
tratados por el Departamento de Recursos Humanos del Cabildo Insular de La
Gomera, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su
posterior toma de posesion, y de que aceptan, sin reserva alguna, las presentes
Bases.

5.3. Los datos de caracter personal, que se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia, no se
cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado del proceso de seleccion
sera publicado en el BOP y en el TASE. También estaran publicados a titulo
informativo en la WEB-EP de la Corporacion Insular.

La documentacidon que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas,
en lengua castellana, y en el caso de su presentacion en papel, copias
compulsadas. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia o de la veracidad del documento, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que
podran requerirse al aspirante la exhibiciéon del documento o de la informacion
original, o requerir el envio del documento a la entidad u organismo emisor.

La indicacion de un correo electrénico en la solicitud de participacion sera
imprescindible para agilizar la comunicacién que pueda ser necesaria llevar a
cabo con el/la participante en el proceso.

SEXTA.- Admision de aspirantes. Relacion provisional y definitiva.
Recursos.

6.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el
organo competente en materia de personal, y en el plazo de UN (1) MES, dictara
Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as. Dicha relacién se publicard en el BOP, en el TASE, asi como en la
WEB-EP, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la referida resolucion en el BOP, para la
presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan




27833 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

motivado la exclusion del/la aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables. De no existir aspirantes excluidos, la lista se entendera definitiva.

6.2. Concluido el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de
personal dictard Resolucion aprobando la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la_designacién nominal del Tribunal (titulares y
suplente), asi como el dia, hora vy lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio _de la fase de oposicion, o, en su caso, las pruebas fisicas
correspondientes. Dicha resolucién se hara publica en el TASE y en la WEB-EP.

6.3. Contra la Resolucion que apruebe definitivamente la listas de admitidos, que
no agota la via administrativa, y conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas (LPACAP), podra interponerse Recurso de Alzada ante
el Sr. Presidente de la Corporacion en el plazo UN (1) MES contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica, y
se entenderd desestimado si transcurridos tres meses desde su interposicion no
se hubiera recibido la notificacion de la resolucién del mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la interposicion
de este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado.

Contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, no cabe otro recurso
administrativo salvo el recurso extraordinario de revision, en los casos
establecidos en el articulo 125.1, pudiéndose interponerse recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.1, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa (LRJCA), ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion del recurso contencioso-administrativo en
este caso no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1 de la
LRICA, de acuerdo con la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014,
de 10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que
estime procedente.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
LPACAP.

SEPTIMA.- Sobre el Tribunal Calificador.

7.1. El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del érgano competente
en materia de personal y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica de que se
trate. Estara constituido por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustdandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujeres y hombres.

7.2. Composicion: la composicion del tribunal sera la siguiente:
PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Cabildo
Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.
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VOCALES: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del Cabildo
Insular de La Gomera u otra Administracion Publica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de La Gomera u
otra Administracién Publica, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

7.3. Publicidad: la designacién nominal del Tribunal (titulares y suplente) se hara
publica en el TASE y en la WEB-EP.

7.4. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podrd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o
algunas de las pruebas que conformen el proceso selectivo. Se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, y actuaran siempre con voz, pero sin
voto.

7.5. Abstencion y recusaciones: Los/las integrantes del Tribunal Calificador, y en
su caso, los/as asesores/as especialistas y/o colaboradores, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas legalmente
establecidas. La nueva designacidn se publicara conforme al apartado 7.3.

7.6. La actuacion del Tribunal exigira siempre la presencia de la mitad mas uno
de sus componentes, incluido necesariamente la Presidencia y |la
Secretaria.Continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.7. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracion Insular,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse
de los tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al tribunal calificador para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones,
asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Sistema. Puntuacion

El sistema del proceso selectivo serd el de Concurso-Oposicion. La nota
maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de quince (15)
puntos, correspondiendo nueve (9) puntos (60%) a la fase de oposicidon y de
seis (6) puntos (40%) a la fase de concurso.
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8.2. Primera fase: OPOSICION. Puntuacién maxima: 9 puntos.

Se valorara la adecuada interpretacion de los conocimientos, la capacidad
analitica de las personas aspirantes, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones y soluciones, expresados de forma escrita, a través
de la realizacién de dos ejercicios teoricos y uno practico, que demuestren la
posesion de las habilidades y destrezas necesarias en relacién con las funciones a
desempefiar. Tiene caracter eliminatorio.

8.2.1. Grupo II1I.
Constara de tres (3) ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de
sesenta (60) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias generales y especificas
que figuran en el temario de cada plaza, descrito en el ANEXO I de las presentes
Bases.

Se realizara en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos y se calificard de 0
a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso
sera del 25% del total de la fase de oposicidn y para su correccién se aplicara la
siguiente formula:

[(NUmero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / 60 ] x 10

Sequndo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas
sobre las materias que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza
(Anexo I de las presentes Bases). Se realizard en un tiempo maximo de sesenta
(60) minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 25% del total de la fase de oposicidn.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos
a elegir entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las
materias contenidas en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de
las presentes Bases) y con las funciones de las plazas convocadas. Su peso sera
del 50% del total de la fase de oposicidn.

Se realizard en un tiempo maximo de ciento veinte (120) minutos, y cada
supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4
puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacién
final serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos entre los dos
supuestos, se consignara la puntuacion obtenida en cada uno, y no apto en la
puntuacion final.

Puntuacién final de la fase de oposicién: Sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9

Siendo:

P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (practico).
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8.2.2. Grupo 1V

8.2.2.1. Con caracter general, constard de tres (3) ejercicios, que seran
obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de
cincuenta (50) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas siendo sdlo una de ellas la
correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias generales y especificas
que figuran en el temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases).

Se realizara en un tiempo maximo de cincuenta (50) minutos y se calificara de
0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso
sera del 25% del total de la fase de oposicidon y para su correccion se aplicara la
siguiente férmula:

[(NUmero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / 50] x 10

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de tres (3) preguntas,
sobre las materias que figuran en la parte especifica del temario de cada plaza
(Anexo I de las presentes Bases). El tiempo maximo para la realizacidon de este
ejercicio sera de sesenta (60) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos,
debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 25%
del total de la fase de oposicion.

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos
a elegir entre tres planteados por el tribunal calificador y relacionados con las
materias contenidas en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de
las presentes Bases) y con las funciones de las plazas convocadas. Su peso sera
del 50% del total de la fase de oposicidén.

Se realizard en un tiempo maximo de ciento veinte (120) minutos, y cada
supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4
puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacién
final serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos entre los dos
supuestos, se consignara la puntuacion obtenida en cada uno, y no apto en la
puntuacion final.

Puntuacion final de la fase de oposicidn: sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P1 x 0,25) + (P2 x 0,25) + (P3 x 0,50)] x 0,9
Siendo:
P1: Puntuacidén en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (teorico).
P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).

8.2.2.2. Pruebas fisicas para las plazas de Capataz de brigada de logistica
y operatividad (Medio Ambiente)

Los/as aspirantes admitidos/as habran de realizar, antes de los tres (3) ejercicios
establecidos en el apartado 8.2.2.1., un_ejercicio de pruebas fisicas,
obligatorio y eliminatorio, necesario para determinar la adecuaciéon entre la
aptitud fisica de las personas aspirantes y las funciones propias de la plaza
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convocada. La calificacion de este ejercicio serd de APTO o NO APTO, debiendo
superarse cada prueba por separado.

Primera prueba (capacidad aerdbica). - Consistirda en la realizacion de un
recorrido de 3.000 metros a lo largo de una pista, a determinar por el tribunal, a
ritmo de marcha de forma ininterrumpida y cargando con una mochila de 10 Kg.
La prueba se superara cuando se obtenga un tiempo igual o inferior a 30
minutos.

Segunda prueba (capacidad de resistencia del tren superior).- El/la aspirante
debera realizar 20 flexiones seguidas en un tiempo maximo de un (1) minuto.

Tercera prueba (nivel de fuerza reactiva explosiva elastica del tren inferior).- El/la
aspirante deberd realizar un salto horizontal impulsandose, desde una linea de
partida, con los dos pies a la vez, intentando alcanzar la maxima distancia posible
en la caida. La medida del salto sera la que resulte desde la linea de batida a la
huella mas cercana a esta producida por cualquier parte del cuerpo que toque el
suelo, debiéndose superar una distancia minima de 1,7 metros.

Cuarta prueba (velocidad y coordinacién 6x6 con obstaculo).- Sobre una distancia
de 6 metros, cada aspirante realizara tres recorridos de ida y vuelta a la maxima
velocidad, salvando por encima el obstaculo que se encuentra en la mitad del
recorrido y no superando el tiempo maximo de 15 segundos.

El/la aspirante, en el momento de cumplimentar el ANEXO IV, asumira la
responsabilidad de no poseer impedimento fisico alguno para la realizacion de las
pruebas fisicas descritas, aportando la certificacion médica correspondiente
extendida en impreso oficial y firmada por un colegiado en ejercicio, que acredite
su aptitud fisica para poder participar en la misma (ANEXO II).

El tribunal calificador establecera y comunicarda en el TASE los pormenores
técnicos-procedimentales de las referidas pruebas con antelacidn suficiente a la
realizacion de las mismas.

8.2.3. Grupo V

Primer ejercicio: Pruebas fisicas.

Los/as aspirantes admitidos/as habran de realizar un_ejercicio _de pruebas
fisicas, obligatorio y eliminatorio, necesario para determinar la adecuacion
entre la aptitud fisica de las personas aspirantes y las funciones propias de la
plaza convocada. La calificacidn de este ejercicio sera de APTO o NO APTO,
debiendo superarse cada prueba por separado.

1) Primera prueba (capacidad aerdbica). - Consistird en la realizacion de un
recorrido de 3.000 metros a lo largo de una pista, a determinar por el tribunal, a
ritmo de marcha de forma ininterrumpida y cargando con una mochila de 10 Kg.
La prueba se superara cuando se obtenga un tiempo igual o inferior a 30
minutos.

2) Segunda prueba (capacidad de resistencia del tren superior).- El/la aspirante
debera realizar 20 flexiones seguidas en un tiempo maximo de un (1) minuto.
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3) Tercera prueba (nivel de fuerza reactiva explosiva elastica del tren inferior).-
El/la aspirante deberd realizar un salto horizontal impulsandose, desde una linea
de partida, con los dos pies a la vez, intentando alcanzar la maxima distancia
posible en la caida. La medida del salto serd la que resulte desde la linea de
batida a la huella mas cercana a esta producida por cualquier parte del cuerpo
gue toque el suelo, debiéndose superar una distancia minima de 1,7 metros.

4) Cuarta prueba (velocidad y coordinacion 6x6 con obstaculo).- Sobre una
distancia de 6 metros, cada aspirante realizara tres recorridos de ida y vuelta a la
maxima velocidad, salvando por encima el obstaculo que se encuentra en la
mitad del recorrido y no superando el tiempo maximo de 15 segundos.

El/la aspirante, en el momento de cumplimentar el ANEXO 1V, asumirad la
responsabilidad de no poseer impedimento fisico alguno para la realizacion de las
pruebas fisicas descritas, aportando la certificacion médica correspondiente
extendida en impreso oficial y firmada por un colegiado en ejercicio, que acredite
su aptitud fisica para poder participar en la misma (ANEXO II).

El tribunal calificador establecerd y comunicara en el TASE los pormenores
técnicos-procedimentales de las referidas pruebas.

Seqgundo ejercicio: consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test de
treinta (30) preguntas, mas 5 de reserva para el caso de posibles anulaciones,
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versaran sobre las materias generales y especificas que figuran en el
temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases).

Se realizara en un tiempo maximo de treinta (30) minutos y se calificara de 0
a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso
es el 30% del total de la fase de oposicién, y para su correccion se aplicara la
siguiente formula:

[(NUmero Aciertos - (Numero Errores/3)) / 30 ] x 10.

Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos (2) supuestos practicos,
a elegir entre tres planteados por el tribunal calificador o bien la realizacién de
dos (2) pruebas practicas relacionadas con las materias que figuran en la
parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las presentes Bases). Su
peso sera del 70% del total de la fase de oposicion.

Se realizara en un tiempo maximo de noventa (90) minutos, y cada supuesto o
prueba se valorard de 0 a 10 puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4
puntos, siempre que la nota media sea igual o superior a 5 puntos. La puntuacién
final sera la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos o
pruebas En caso de no alcanzar la nota media de 5 puntos se consignara la
puntuacion obtenida en cada uno, y no apto/a en la puntuacién final.

Puntuacién final de la fase de oposicidn: sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

[(P2 x 0,30) + (P3x0,70)] x 0,9

Siendo:
P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (teorico).

P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (practico).
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8.2.4. Consideraciones

Primera. En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test,
las preguntas que se formulen se ajustaran al temario y al nivel de la
convocatoria correspondiente, debiendo ser claras en su formulacion. No se
consideraran las preguntas no contestadas, y se consignard una puntuacién de
cero (0) en el caso de que no se contestare a ninguna pregunta, o se obtuviera
una puntuacion negativa.

Segunda. Con relacién al sequndo ejercicio de los grupos III y 1V, el Tribunal, a
su criterio, determinara las preguntas a plantear relacionadas con las materias
gue figuran en la parte especifica del temario de cada plaza (Anexo I de las
presentes bases).

Dichas preguntas, que podran incluir tanto cuestiones de conocimientos como
conceptuales que exijan la asociacion de elementos de conocimiento diferentes,
deberan ser claras en su formulacidon y cortas en su desarrollo, valorandose la
capacidad para ajustarse a la cuestion planteada y la claridad en la exposicion,
sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los
conocimientos y la presentacién, asi como la ortografia, debiéndose escribir con
claridad, de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal,
evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

Cada pregunta se calificara de 0 a 10 puntos. La nota final del ejercicio sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en las preguntas formuladas.
Aquellas que no se respondan seran calificadas con un cero (0).

El Tribunal Calificador, al objeto de no generar dudas en cémo se debe desarrollar
el ejercicio, dictard una Instruccién que deberd ser publicada tanto en el TASE
como en la WEB-EP, con una antelacion minima de 5 dias habiles antes de la
fecha para la realizacidon de la prueba, y que, a modo de ejemplo, podria incluir
aspectos como:

a) Normativa: si se debe indicar norma vy articulos de aplicacién en las preguntas.
b) Concepto/definiciéon: de forma breve y concisa definir el objeto de la pregunta
en sus aspectos fundamentales.

c) Breve desarrollo explicativo necesario para responder a lo que se pregunta.

d) Extensidon media/maxima de cada pregunta.

Tercera. Para la realizacidon de los ejercicios practicos, el Tribunal determinara,
en su caso y en el anuncio que sefiale la fecha de su realizacion, el posible uso de
textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la
gue se valorara los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al
ejercicio practico. Igualmente, el tribunal calificador establecera, con caracter
previo a la correccion de los ejercicios, pruebas o supuestos practicos que
integran la fase de oposicion, los criterios para su correccion.

Cuarta. Cada ejercicio y/o prueba que integran la fase de oposicion sera
calificado por cada uno/a de los/las integrantes del Tribunal, otorgando una
puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba serd la media
aritmética de las notas otorgadas por los referidos miembros, quedando excluido
el/la opositor/a que no obtengan una media de cinco (5) puntos; es decir, desde
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el mismo momento en que la persona aspirante no obtenga un minimo de cinco
puntos en cualquiera de los ejercicios, quedara automaticamente excluida del
proceso.

Si entre la media obtenida en un determinado ejercicio/prueba y la otorgada por
algunos/as de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros,
ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media
con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
tribunal calificador procedera a evaluar nuevamente.

Quinta. Las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un
ejercicio, cuando los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su
aplicacion a todas las personas aspirantes en igualdad de condiciones, lo que
podria determinar una modificacion de las puntuaciones obtenidas, de lo cual
los/las aspirantes deberan ser respectivamente informados/as en todo momento
mediante el correspondiente anuncio de rectificacién en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Cabildo.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccién de cualquiera de los
ejercicios que integran la oposicién, el tribunal calificador podra establecer
criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa la persona aspirante y
que igualmente deben ser considerados en el momento de valorar el
correspondiente ejercicio.

Sexta. El Tribunal calificador podra, si asi lo considerase, incrementar el tiempo
maximo establecido para cada ejercicio en veinte (20) minutos mas, decision
esta que debera comunicar a los/las aspirantes antes del inicio de cada prueba.

Séptima. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba llevar a cabo en los casos no previstos.

8.2.5. Desarrollo de la fase de oposicion

8.2.5.1. Convocatorias. Llamamientos. Identificaciéon de aspirantes.

1) La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicidén se hara publico a través de la Resolucidon por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as (apartado 6.2 de las
presentes bases).

2) Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, las convocatorias
para los ejercicios siguientes se efectuaran por el Tribunal Calificador mediante
ANUNCIOS que se haran publicos en el TASE, la WEP-EP, asi como en los
locales en donde se haya celebrado la prueba anterior. Estos anuncios deberan
hacerse publicos con, al menos, cuarenta y ocho horas (48) de antelacién a la
sefialada para la iniciacion de este.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas (72 h) y un maximo de
cuarenta y cinco (45) dias naturales.

3) En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la
realizacion de los ejercicios, se iniciara el llamamiento Unico de los mismos.
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Ordenados por orden alfabético, los llamamientos se iniciaran por la letra V; y en
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente (Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado).

4) El Tribunal identificard a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y
podra requerirles en cualquier fase del proceso selectivo que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del DNI o NIF, o en su
defecto, pasaporte, carné de conducir o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente su identidad, siempre que estén en vigor.

La no presentaciéon de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo, salvo causa de fuerza mayor. Se consideraran causas
de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este Ultimo
caso a la persona conyuge o que guarde una analoga relacion de afectividad.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo en el tiempo, como
consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

e) También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa
competente, siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion de
desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona
aspirante afectada la realizacion del ejercicio, el cual debera tener lugar como
maximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracion;
en caso contrario, decaera en su derecho.

5) En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion, se
estableceran para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
gue estas hayan sido sefaladas en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios de acuerdo con los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales establecidos por el Estado en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso a empleo publico de personas con discapacidad.

6) En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicién se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion
a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta
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finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

8.2.5.2. Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de oposicién.

1) Para cada ejercicio, concluido el proceso de calificacién de estos segun lo
establecido en el apartado 8.2 de las presentes bases, el Tribunal Calificador hara
publicas, con caracter provisional, en el TASE, la WEP-EP, asi como en los
locales en donde se haya celebrado la prueba, las calificaciones obtenidas por
los/as aspirantes, expresadas estas con tres decimales (redondeo a las
milésimas).

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas en un plazo
maximo de QUINCE (15) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente. No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera del plazo que establezca el tribunal, y contra el pronunciamiento de este no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas
alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

2) Para todos y cada uno de los participantes que hayan superado los tres
ejercicios de la fase de oposicidon, y, en su caso, las pruebas fisicas, el Tribunal
Calificador, una vez concluida la revisién y correccion, si procediera, de la
baremacion provisional descrita en el apartado 1) anterior, procedera a realizar la
valoracion definitiva de esta fase, expresando la calificaciéon final para cada
participante con tres cifras decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal Calificador harad publicas, con caracter provisional, tanto en el TASE
como en la WEP-EP, las calificaciones provisionales resultantes, desglosadas
segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos Il y IV) PLAZAS:
APELLIDOS | NOMBRE | DNI CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION PROVISIONAL
P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+(P2 x 0,25)+(P3 x 0,50)) x 0,9]
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupo V) PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE | D1 _|_CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION PROVISIONAL

P1 P2 [((P1 x 0,30)+(P2 x 0,70)) x 0,9]

El anuncio establecerd un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
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referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas en un plazo
maximo de DIEZ (10) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente, y estableciendo las calificaciones finales
resultantes, desglosadas segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos Il y IV) PLAZAS:
APELLIDOS | NOMBRE | DNI CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION DEFINITIVA
P1 P2 P3 [((P1 x 0,25)+(P2 x 0,25)+(P3 x 0,50)) x 0,9]
EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupo V) PLAZAS:
APELLIDOS | NOMBRE | D1 | CALIFICACIONES FASE OPOSICION CALIFICACION DEFINITIVA
P1 P2 [((P1 x 0,30)+(P2 x 0,70)) x 0,9]

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal,
y contra el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de
que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

8.3. Segunda fase: CONCURSO. Puntuacion maxima: 6 puntos.

La valoraciéon de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En
ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito, y
todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacidén de solicitudes. Por tanto, no se tendran en cuenta, ni se
valoraran, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la fecha de finalizacién del citado plazo.

8.3.1. Méritos que valorar.

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
a) Méritos de experiencia profesional.

b) Méritos de formacion.

c) Méritos académicos.

d) Antigledad en la Administracion.

8.3.1.1. Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 1,5 puntos.

a) Se valorara con 0.060 puntos por mes completo trabajado, los servicios
efectivos prestados en las Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion
las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP) como personal laboral en plazas
de igual o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o como
personal funcionario en plazas de similar cuerpo, escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
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plaza convocada, cuando los referidos servicios si se hubieran efectuado tras la
superacion de convocatorias publicas de procesos selectivos en las que se haya
garantizado la concurrencia.

b) Se valorard con 0.030 puntos por mes completo trabajado, los servicios
efectivos prestados en las Administraciones Publicas como personal laboral en
plazas de igual o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o
como personal funcionario en plazas de similar cuerpo, escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada, cuando los referidos servicios no se hubieran efectuado
mediante la superacién de convocatorias publicas en las que se haya garantizado
la libre concurrencia.

c) Se valorara con 0,020 puntos por mes completo trabajado, los servicios
efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas
publicas, entidades publicas empresariales, corporaciones de derecho publico y
empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos prestados, los dias efectivamente trabajados y
los periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral temporal,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valoraran los
servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional,
personal titular de érganos directivos y superiores, servicios especiales, personal
vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil. Para su valoracion se debera aportar certificado de servicios
prestados, en el que se hara constar si los mismos derivan o no de la superacién
de convocatorias publicas en las que se haya garantizado la libre concurrencia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en
todos o en algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el/la interesado/a.

Para la determinacién del tiempo de servicios efectivos, se atenderd, en todo
caso, a lo que figure en el informe de vida laboral emitido par la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Y en los supuestos de contratos de trabajo a
tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada, teniendo en cuenta el porcentaje de la jornada fijado en el contrato
de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido par la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

8.3.1.2. Méritos de formacién. La puntuacion maxima sera de 2 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza a la que se
opta, se valorara el haber recibido/impartido cursos de formacién, jornadas,
seminarios y congresos que se hayan desarrollado en el Marco de Formacién para
el Empleo o de los Planes para la Formacion continua del Personal de las
Administraciones Publicas; en universidades o centros de Formacion Profesional;
por centros de formacién y organizaciones sindicales que hayan sido
homologados, asi como aquellos que se refieran a la adquisicién de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencion
de Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, Competencias digitales e Informatica.
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Para ello, se evaluaran los cursos, jornadas, seminarios y congresos segun el
diploma o certificado aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoracién:

(1).- Diplomas de superacion del curso.
(2).- Certificados de asistencia/aprovechamiento.

; Puntuacion por curso
Duracion en horas/curso
(1) (2)
10 - 40 0,15 0,10
41 - 70 0,20 0,15
71 -100 0,30 0,20
101 - 199 0,40 0,30
Mas de 200 0,50 0,40

El Tribunal calificador habra de tener en cuenta lo siguiente:

1) En caso de no constar mencién expresa, se valorara como de Asistencia.

1) No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracidén o las fechas
de realizacion, ni el contenido, ni los inferiores a 10 horas.

2) No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar
ningun cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

3) No se valorardn aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya
derogadas y/o se entiendan no aplicables.

4) Cuando el/la aspirante declare haber impartido cursos, jornadas, seminarios y
congresos, la valoracion que se aplicara sera la determinada en la columna (1)
del siguiente cuadrigato anterior.

5) Los cursos, jornadas seminarios o congresos, que versen sobre adquisicion de
competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas (Prevencion de
riesgos laborales, Igualdad, Integridad, Competencias digitales e Informatica),
no podran suponer mas de 0,5 puntos de los méritos formativos (25% de los
2 puntos maximos a obtener en los méritos formativos), y se evaluaran
conforme a la valoracidn segun curso y horas de duracién indicados en el
cuadro expuesto.

8.3.1.3. Méritos académicos. La puntuacion maxima sera de 2 puntos.
Los méritos académicos podran ser cubiertos por la acreditacién de uno o varios
de los siguientes apartados:

a) Por estar en posesién de titulaciones académicas o certificaciones
profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el
acceso a las plazas (cuerpo/escala/subescala/especialidad/Categoria profesional)
objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a
dicha plaza o sean complementarias.

Titulacion Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 2,000
Master o Cursos Doctorado (120 créditos) 1,500
Master o Cursos Doctorado (60 créditos) 1,000
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,500
Ciclo Formativo de Grado Medio 0,250
Graduado Escolar o ESO 0,125
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Certificaciones profesionales (en vigor) Puntos
Nivel 1 0,25
Nivel 2 0,50
Nivel 3 1,00

b) Por certificaciones académicas emitidas por Centros Educativos oficiales,
conducentes a la obtencion de algunos de los siguientes certificados de nivel de
idiomas (inglés, Francés o Aleman):

CERTIFICADO Puntos
Por cada Certificado de nivel C2 0,50
Por cada Certificado de nivel C1 0,40
Por cada Certificado de nivel B2 0,35
Por cada Certificado de nivel B1 0,25
Por cada Certificado de nivel A2 0,15
Por cada Certificado de nivel Al 0,10

El Tribunal calificador habra de tener en cuenta lo siguiente:

1) Sélo se valorara las titulaciones de igual o superior nivel a las exigidas y, de
entre ellas, la mas alta aportada.

2) Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre
poseer el/la interesado/a, siempre que no se corresponda con la alegada o, en su
caso, exigida, como requisito para participar en el proceso selectivo. Cada titulo
de Master Universitario, adicional (a partir de 2 titulos o mas) se valoraran a
razén de 0.15 puntos por cada 60 créditos.

3) No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtenciéon de otras
titulaciones académicas de ciclo superior que se aleguen como méritos.

4) Con relacidon a los certificados de idiomas, sélo se baremaran aquellos de las
Escuelas Oficiales de Idiomas, teniéndose en cuenta exclusivamente el de nivel
superior de cada idioma aportado por el interesado.

8.3.1.4. Antigiedad en la Administracién. La puntuacion maxima sera de 0,5
puntos.

Se valorara con 0,0018 puntos por cada mes completo trabajado, los
servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La Gomera, o en cualquier
Administracién Publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo
2.3 de la LRISP.

8.3.2. Acreditacion de los méritos.

8.3.2.1. Acreditacion de los méritos de experiencia profesional.

a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La
Gomera.

- Certificado de las servicios prestados, que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestién de personal de la Corporacién, en la que
conste la naturaleza juridica de la relacion; el grupo o similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral; el tiempo exacto de la duracién de la
relacion, con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas
que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
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retribucién; el tipo de funciones y las tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria publica del proceso selectivo superado que dio origen a las servicios
prestados. De no constar en la certificacién la convocatoria publica de ningun
proceso selectivo en plaza igual que las convocadas, se entiende que los servicios
prestados no derivan de la superacidon un proceso selectivo publico.

b) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas.

- Certificado de las servicios prestados emitido par el érgano competente en
materia de personal de la administracion correspondiente, indicandose la
naturaleza juridica de la relacién; el grupo o similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral; el tiempo exacto de la duracién de la relacidn,
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion;
las funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso
selectivo superado que dio origen a los servicios prestados alegados. De no
constar en la certificacion la convocatoria publica de ningln proceso selectivo en
plaza igual que las convocadas, se entiende que los servicios prestados no
derivan de la superacion un proceso selectivo publico.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico.

- Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

- Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo, o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los
datos de la prestacién profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos,
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde
se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria y el grupo de cotizacién que figure en el informe
de la vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos efectos, el/los grupos de
cotizacién son los siguientes:

GRUPO/SUBGRUPO GRUPO DI? COTIZACION
(Con caracter general)
A/AL; () 1
A/A2; (II) 2
C/C1; (III) 3y5
C/C2; (IV) 4,78y 9
AAPP (Grupo E); (V) 6y 10

8.3.2.2. Acreditacion de los méritos de formacion.
Se acreditardn mediante los diplomas o documentos acreditativos de la
realizacion o imparticion de los cursos respectivos, que contengan la
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denominacién, mencién expresa del numero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidon, debiendo ser impartidos por las
Administraciones Publicas, en Centros oficiales u homologados en el marco de
Formacién para el Empleo o de los Planes para la formacién continua del Personal
de las Administraciones Publicas, y los impartidos en Universidades o Centros de
Formacion Profesional, asi como por Organizaciones Sindicales; en todo caso,
deberan estar orientados al desemperio de las funciones de la plaza a la que se
desea acceder.

8.3.2.3. Acreditacion de los méritos académicos.

a) Titulaciones: La acreditacién de las titulaciones se realizara conforme prevé
el apartado 8.3.1.3. de las presentes bases, mediante la aportaciéon del Titulo
académico o en su defecto, de la certificacion académica emitidas por Centros
Educativos y del documento acreditativo de haber abonado Ilas tasas
correspondientes para su emisién del titulo. Anadlogamente para las certificaciones
profesionales.

b) Conocimientos de idiomas: Se acreditaran mediante el Certificado vigente
emitido por el Centro Educativo Oficial, en el que conste el idioma, el nivel y
fecha de expedicion.

8.3.2.4. Acreditacion de los méritos de antigliedad en la Administracién.

Se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion en la que esté o haya prestado servicios (Cabildo Insular de La
Gomera, o cualquiera de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo
2.3 de la LRISP), al que se acompafara informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

8.3.3. Plazos de presentacion y documentacion.

La documentacion requerida para la acreditaciébn de los méritos, que los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase
de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del Anuncio del
Tribunal Calificador de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

A tal efecto, deberdn presentar el ANEXO III de AUTOBAREMACION
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al
objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes.
Con el anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases.

Cuando la presentacion sea de forma telematica, los documentos que se adjunten
deberan ser copias autentificas electrénicas; cuando lo sea en formato papel, se
adjuntara la documentacién digitalizada de la aportada par el/la aspirante, que
deben ser originales o fotocopias compulsadas por las entidades emisoras (en el
caso de documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez
digitalizados par las Oficinas de Registro, seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados por los
aspirantes no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen
la presente convocatoria, concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para
la subsanacién mediante el oportuno anuncio en el TASE.

Si, con ocasion de su participacion en otras convocatorias, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en
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poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo correspondiente, indicando la convocatoria en la que los
presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. De haber
transcurrido este plazo, se deberd aportar la documentacidon acreditativa de los
méritos.

8.3.4. Calificacién del concurso.

Concluido el plazo de presentacion de documentacion, el Tribunal Calificador
procedera a evaluar los méritos alegados por todos/as y cada uno/a de los/as
participantes en la fase de concurso, conforme se establece en los apartados
8.3.1 y 8.3.2 de las presentes Bases. La calificaciéon de esta fase vendra dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos evaluables.
Todas las valoraciones, tanto parciales como final, se expresaran con tres
decimales (redondeo a las milésimas).

El Tribunal calificador hard publicas, mediante anuncio, las calificaciones
provisionales resultantes, tanto en el TASE como en la WEB-EP, desglosadas
segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos III, IV y V) PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION PROVISIONAL
APELLIDOS NOMBRE DNI Meéritos Exp. Meéritos d: Meérite
éritos Exp. éritos de éritos Antigitedad (4) M+ +06)+@

Profesional (1) |Formacion (2) | Académicos (3)

El anuncio establecerd un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas en un plazo
maximo de DIEZ (10) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente, y estableciendo las calificaciones finales
resultantes, desglosadas segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos III, IV y V) PLAZAS:
CALIFICACIONES FASE CONCURSO CALIFICACION DEFINITIVA
APELLIDOS NOMBRE DNI Meéritos Exp. Meéritos d Meérit
éritos Exp. éritos de éritos Antigiiedad (@) W) +@)+6)+@

Profesional (1) |Formacioén (2) [ Académicos (3)

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el tribunal,
y contra el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de
que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el
acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

NOVENA.- Calificacion final del proceso. Propuesta del Tribunal
Calificador.

9.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de sumar la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase
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de concurso, debiendo figurar ésta con tres decimales (redondeo a las
milésimas).

El Tribunal calificador hard publicas, mediante anuncio, las calificaciones
provisionales correspondientes, tanto en el TASE como en la WEB-EP,
desglosadas segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos IILIV y V) PLAZAS:
APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION PROVISIONAL

Nota fase oposicion (1) | Nota fase concurso (2) @+Q)

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
referido anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision
de sus valoraciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.
El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas en un plazo
maximo de CINCO (5) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
los lugares mencionados anteriormente, asi como la relacion de todos/as los/as
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, clasificados por orden de
puntuacion decreciente, pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas
para su integracion en las listas de reserva, o para asegurar la cobertura de las
mismas cuando se produzcan bajas y/o renuncias de los/as aspirantes propuestos
para su contratacién, segun la siguiente estructura:

EJECUCION OEP_22-24 TURNO LIBRE (Grupos III, IV y V) PLAZAS:
Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO CALIFICACION DEFINITIVA

Nota fase oposicion (1) | Nota fase concurso (2) @®+@Q)

9.2. Simultdaneamente, el Tribunal propondra al érgano competente en materia
de personal, una relacion Unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por
orden de puntuaciéon decreciente, sin rebasar estos el numero de plazas
convocadas, para su nombramiento y formalizacién posterior del contrato como
personal laboral fijo.

9.3. A los efectos de establecer el orden definitivo de los/las aspirantes, el
tribunal habra de tener en cuenta lo siguiente:

Primero.- En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si
algin/a aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin
obtener plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacion en la relacion
de aprobados del turno de acceso libre.

Segundo.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios
aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios:

19, Haber participado por el turno de personas con discapacidad, si hubiera re-
serva; caso contrario, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33%.

29, La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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39. La puntuacion obtenida en el ejercicio de naturaleza practica en la fase de
oposicion.

49, La puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico de la fase de oposicion.
59, Sorteo en acto publico entre las personas aspirantes afectadas.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del tribunal -calificador, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido, estard referida al
cumplimiento de la normativa aplicable, de las presentes bases especificas y de
las generales que la sustentan.

DECIMA.- Presentaciéon de documentos. Nombramientos.

10.1. Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara y se publicard en el BOP y en el
TASE la relacién de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como
personal laboral fijo en las plazas convocadas, asi como la relacién de puestos de
trabajo a ofertar para que sean elegidos por orden de preferencia. La Resolucion
establecera un plazo de VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la mencionada resolucién en el BOP, a los efectos
de que se presente la documentacién, en lengua castellana, que a continuacion
se detalla, salvo que se acredite de oficio por la Corporacién, o se haya
autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de participacién:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo al que se pretende acceder, expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracién responsable de no estar separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial; de no estar incurso/a en incompatibilidad, y el compromiso de
no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administraciéon, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

c) En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria y que no haya
sido acreditado junto con la solicitud de participacién.

En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente, los/las aspirantes con
discapacidad propuestos por el érgano de seleccién podran pedir la adaptacion
del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud deberan acompafiar un
informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite la
procedencia de la adaptacion.

Si el candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no presentara la
documentacién, o no acreditara que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria o desistiera del proceso dentro del plazo de los veinte dias
establecido, decaera su derecho a ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia, si fuera el caso. Si asi ocurriera,
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podra nombrarse al/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

10.2. Los/las aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten Ila
documentacién y acrediten que reunen los requisitos exigidos, seran nombrados
personal laboral fijo en la plaza convocada, mediante Resolucion dictada por el
organo competente en materia de personal, resolucidén que sera publicada en el
BOP y en el TASE, y que contendra la asignaciéon de puestos, de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la
Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. En el plazo maximo
de UN (1) MES, contado a partir de la fecha de publicacién en el BOP de la
resolucién mencionada, debera procederse a la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo.

Quienes, habiendo sido nombrados, quisieran renunciar a la contratacién v,
consecuentemente, desistir del proceso selectivo, deberdan hacerlo mediante
escrito dirigido al érgano competente en materia de personal antes de finalizar el
periodo estableci6 de un mes, al objeto de proceder al nombramiento y
contratacion del/de la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacién, que
hubiera superado el proceso selectivo.

Quienes no pudieran formalizar la toma de posesién en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada por la
Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa
del d6rgano competente en materia de personal (se entiende como “fuerza
mayor”, tal y como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, «... al
suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...» ; caso contrario, seran declarados/as cesantes y perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento conferido.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de la
toma de posesion como funcionario/a de carrera.

UNDECIMA.- Régimen de Incompatibilidades.

El/la aspirante que resultare nombrado/a personal laboral fijo quedara
sometido/a al régimen de incompatibilidades vigente. Por esta razén, en las
diligencias de formalizacion del contrato correspondiente, serd necesario hacer
constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempenando ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Si se viniera desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 29, 30 y 40
del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
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Por ultimo, en la citada manifestacion se hara referencia también a la
circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Lista de reserva.

12.1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo propondra al érgano
competente en materia de personal la creacion de una lista de reserva
conformada, por orden decreciente de puntuacidon, en primer lugar, con quienes,
habiendo superado el proceso, no hubieran obtenido plaza, y, a continuacién, con
quienes, no habiendo superado la fase de oposicidon, hubiesen aprobado, al
menos, un ejercicio de la referida fase (por analogia con la D.A. 12 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local).

Las situaciones de empate en el caso segundo se resolveran dando preferencia a
los/las aspirantes con mayor numero de ejercicios aprobados; y, de sostenerse la
situacion, mediante sorteo en acto publico entre las personas aspirantes
afectadas.

12.2. Si asi se estimare, una vez formalizados los contratos con quienes hubieran
superado el proceso y adquirida plaza, el érgano competente en materia de
personal publicara, en el TASE y en el plazo maximo de UN (1) MES, la relacion
de aspirantes que deban integrar las correspondientes listas de reserva, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 12.1 anterior.

12.3. Los nhombramientos se ofertaran segun las necesidades del Cabildo y sus
distintos servicios, y la incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se
realizara siguiendo el orden decreciente establecido en las listas.

12.4. Los/las aspirantes que no deseen formar parte de las listas de reserva
deberan presentar escrito de renuncia ante el Departamento de Recursos
Humanos del Cabildo Insular de La Gomera, en el plazo de Diez (10) dias
habiles, contados a partir de la publicacién en el TASE de la lista conformada.

12.5. En ningun caso formaran parte de las listas de reserva los/las aspirantes a
los que el érgano de seleccidén anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposiciéon, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicaciéon en la presente convocatoria.

12.6. Las listas de reserva resultante de cada proceso selectivo permaneceran en
vigor hasta la aprobacidn de una nueva lista resultante de una convocatoria
posterior, y dejara sin efecto las listas derivadas de procesos anteriores.

12.7. Por tratarse de un proceso selectivo para la cobertura de plazas con
caracter definitivo, las listas de reserva que se conformen tendran preferencia
sobre aquellas que no deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas
plazas con caracter temporal.

12.8. Estas listas de reserva se regiran por las normas de gestién recogidas en
las Bases Generales para la creaciéon de Bolsas de Trabajo con caracter temporal,
aprobadas por Decreto del Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, num. 73, de 4 de junio de 2012; y caso de
ser estas revisadas y o actualizadas, por las que resulten.
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DECIMOTERCERA.- Régimen de impugnacion

13.1.Contra las presentes bases especificas se podra interponer recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo drgano que dicté el acto, en el plazo de
UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon en el BOP, en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS (2)
MESES contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP,
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposiciéon, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacién presunta
del mismo, todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

En todo caso, los/las interesados/as podran presentar cualesquiera otros recursos
que estimen procedentes en defensa de sus derechos e intereses.

13.2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si
éstos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados se podran interponer
recursos de alzada ante la autoridad que haya nombrado la persona titular de la
Presidencia, de acuerdo con el articulo 112. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

13.3. En caso de interposicién de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicard en el TASE anuncio informativo de la interposicién de
dichos recursos, para general conocimiento, al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales,
se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo
Insular de Tenerife en los términos que se recogen en el ANEXO III de las
presentes bases.

DECIMOQUINTA.- Incidencias

15.1. Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver cuantas
dudas se puedan presentar durante el desarrollo de los procesos selectivos y para
adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de las
convocatorias y las pruebas a realizar.

15.2. Los plazos fijados en estas bases, que no vengan establecidos por
imperativo legal, podrdn ser prorrogados, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

15.3. Se estima un plazo de duracién del proceso selectivo de 12 meses,
contados a partir de la publicacién de las presentes bases en el BOE, hasta la
formalizacién de los contratos respectivos.
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ANEXOS BASES

ANEXO I: TEMARIOS
ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANEXO III: DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO I.- TEMARIOS

TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas vy las
Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacion territorial de
Canarias.

Tema 4. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de
gobierno, administracion y representacién de la isla y como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Fases del
procedimiento. Derechos de la ciudadania en el procedimiento. La tramitacion
simplificada

Tema 6. Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacién de los contratos:
expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares:
definicion de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento
de prescripciones técnicas y etiquetas

Tema 7. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras.
Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos.
Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situaciéon y vinculaciéon juridica de los
créditos.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 9. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Tema 11. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: derecho al trabajo.

Parte sequnda: materias especificas

Tema 13. El Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Requisitos
minimos. Categorizacion de sistemas.

Tema 14. El Esquema Nacional de Seguridad. Marco Organizativo. Marco
operacional. Medidas de proteccion. Adecuacion al Esquema Nacional de
Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 15. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Dimensiones de la
interoperabilidad.

Tema 16. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. El expediente electrdnico.
Definicién, ciclo de vida y metadatos asociados. Sistema para la gestion de
expedientes electrénicos. El Documento Electrénico.

Tema 17. Informatica basica. Representacion y comunicacién de la informacion:
elementos constitutivos de un sistema de informacién. Caracteristicas y
funciones.

Tema 18. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos
microinformaticos.

Tema 19. Periféricos: conectividad y administraciéon. Elementos de impresién.
Elementos de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacion.

Tema 20. Sistemas operativos LINUX-UNIX: Fundamentos, administracién,
instalacion. Servicios, operaciones y comandos bdsicos. Supervision de logs y
mensajes de consola.

Tema 21. Administracién general de sistemas Windows: Configuracion y gestion
del sistema: servicios, red, almacenamiento vy usuarios. Modelos vy
configuraciones de arranque remoto.

Tema 22. Administracion del Sistema Operativo y software de base.
Actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

Tema 23. Disefio de bases de datos. Disefio ldgico y fisico. EI modelo ldgico
relacional. Normalizacion.

Tema 24. Estrategias de copias de seguridad. Concepto de copia de seguridad y
factores a tener en cuenta. Tipos de Backup: ventajas e inconvenientes. Métodos
para la gestidén de copias de seguridad: online, nearline, offline, etc.

Tema 25. Disefio de un Centro de Proceso de Datos. Concepto.
Acondicionamiento y equipamiento. Clasificacion segun su disponibilidad.

Tema 26. Seguridad en redes de comunicaciones: Control de accesos a la red.
Proteccion perimetral de la red. Redes privadas virtuales. Balanceo de carga.
Monitorizacion de seguridad en redes.

Tema 27. Administracion de servidores de correo electrénico y sus protocolos.
Tema 28. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y
correctivo.

Tema 29. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, Estructura y
caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones. Modelo de capas:
Servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 30. Concepto de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad
fisica. Seguridad l6gica. Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 31. Redes de Area Local de datos. Tecnologias, protocolos y equipamiento.
Tema 32. Andlisis, arquitectura y disefio de redes IP. Direccionamiento y
enrutamiento. Segmentacion en redes.
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Tema 33. Lenguajes HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de
programacién web. Lenguajes de script.

Tema 34. Internet: Arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual.
Principales servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 35. Instrumentos de cooperacion entre Administraciones Publicas en
materia de Administracién Electrénicas. Infraestructuras y servicios comunes para
la administracion electréonica: RedSara, GEISER, Cl@ve, SIA, DIR3, F@ce,
Notifica, DEHU, etc.

Tema 36. Atencion electronica a la ciudadania en la Administraciéon Local.
Concepto y necesidad. Sede Electrénica. Tramitacidn on-line. Servicios del portal
de tramitacién electrénica. Consideraciones en la gestion de la solicitud.
Identificacion y firma.

Tema 37. Disefo y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 38. Seguridad: Tipos de malware. Medios preventivos y reactivos.
Programas antivirus: instalacion, actualizacién y mantenimiento.

Tema 39. Sistemas de gestion de contenidos. Concepto. Funcionalidades.
Arquitectura. Criterios a tener en cuenta en la decision del sistema de gestion de
contenidos.

Tema 40. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para
equipos departamentales y servidores. Seguridad en el puesto de trabajo.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

SUPERVISOR/A DE VIAS INSULARES

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Tema 4. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: derecho al trabajo.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas vy las
Entidades Locales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacidon territorial de
Canarias.

Tema 7. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como érganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccién de datos de caracter personal.

Tema 9. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 10. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del
procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento admi-
nistrativo comun.
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Parte sequnda: materias especificas

Tema 11. Ley y Reglamento de carreteras de canarias (I): Clasificacion e
identificacién de las carreteras.

Tema 12. Ley y Reglamento de carreteras de canarias (II): Explotacion y
limitacién de la propiedad de las carreteras.

Tema 13. Ley y Reglamento de carreteras de Canarias (III): Infracciones y
sanciones.

Tema 14. Ley y Reglamento de carreteras de Canarias (IV): Redes arteriales y
tramos urbanos.

Tema 15. Ley y Reglamento de carreteras de Canarias (V): Funciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias. en materia de carreteras.

Tema 16. lLey y Reglamento de carreteras de Canarias (VI): Funciones
transferidas a los cabildos insulares en materia de carreteras.

Tema 17. Planos y croquis. Interpretacion de planos. Escalas graficas y
numéricas. Figuras geométricas. Trazado de Carreteras. Planta. Perfil
longitudinal. Secciones tipo. Perfiles transversales.

Tema 18. Nociones de Topografia. Nivelaciéon y toma de datos. Replanteos.
Equipos de topografia.

Tema 19. Conservacidén de carreteras: operaciones de conservacion preventiva.
Degradacion de firmes. Control de vegetacion. Métodos, maquinaria y materiales.
Tema 20. Operaciones de conservacion: obras de tierra, desmontes vy
terraplenes; limpiezas de arcenes, cunetas y aceras; drenajes y canalizaciones.
Tema 21. Firmes y pavimentos. Tratamientos superficiales. Bacheos. Riegos
asfalticos.

Tema 22. Materiales mas comunes en la construccidn y conservacion de
carreteras (I): El hormigon: Tipos. Cualidades. Resistencias tipo. Fabricacion y
transporte. Puesta en obra, curado, desencofrado.

Tema 23. Materiales mas comunes en la construccidon y conservacion de
carreteras (II): Mezclas bituminosas. Tipos. Cualidades. Fabricacidon y transporte.
Puesta en obra, extendido y compactacion. Control y criterios de aceptaciéon y
rechazo.

Tema 24. Maquinaria de Obra: minipala, retropala mixta, pala cargadora,
retroexcavadora, extendedora aglomerado, rodillos de compactacion. Descripcidon
de partes segun tipologia, conduccién y manejo, empleo. Funcionamiento general
y conduccidén. Trabajos habituales. Normas de seguridad.

Tema 25. Sefalizacién: normas generales, sefalizacion horizontal y vertical.
Sefializacion de obras. Barreras de seguridad y balizamiento. Instalacion y
conservacion.

Tema 26. Recogidas de muestras y ensayos in situ. Ensayos y muestras en obras
de tierras, de hormigdn, de aglomerado asfaltico, tuberias y pinturas.

Tema 27. Mediciones de Obra: Medicion de longitudes: instrumentos, errores.
Medicion de superficies: instrumentos, operativa, errores. Mediciones de
volumen: instrumentos, operativa, errores.

Tema 28. Replanteos. Instrumentos: descripcidn y usos. Aplomado y nivelacién
de elementos de obra. Planos y croquis. Interpretacién de planos. Escalas
graficas y numéricas. Figuras geométricas.

Tema 29. Seguridad vial (I): Mediciones y clasificacion de vehiculos. Ordenacién
y regulacidon de la circulacion en las operaciones de conservacién y en caso de
accidentes.

Tema 30. Seguridad vial (II): Utilizacidon, manejo, realizaciéon y conocimientos de
utiles, materiales o maquinas-herramientas para el mantenimiento de la
seguridad vial en carreteras. Conocimiento y habilidad en el manejo de
herramientas y utensilios mecanicos y manuales utilizados en la conservacion de
carreteras.

Tema 31. Vialidad invernal. Tipos de maquinaria. Tipos de tratamientos
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Tema 32. Los tuneles de las carreteras de La Gomera: Categorias. Sefales y
simbolos.

Tema 33. Taludes en las carreteras de La Gomera: Naturaleza. Proteccion.

Tema 34. Puentes en las carreteras de La Gomera: Funcion. Conservacion.
Tema 35. Vigilancia ambiental de las obras y proyectos de carreteras: Factores
ambientales afectados por las unidades de obra comprendidas en el proyecto de
construccién de carreteras. Medidas preventivas y correctoras a aplicar sobre los
factores ambientales del territorio. Etapas de Vigilancia y control.

Tema 36. Ley de Contratos del Sector publico: Contratos de obras.

Tema 37. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién y
régimen actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 38. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 39. Funciones y tareas del supervisor/a de vias insulares en la RPT del
Cabildo de La Gomera.

Tema 40. Herramientas ofimaticas en el Cabildo Insular de La Gomera.
Procesadores de texto, Hojas de calculo y Base de datos: principales funciones y
utilidades. Correo electréonico y comunicacién: conceptos elementales vy
funcionamiento. Gestion de carpetas y archivos: creacién y operaciones de
busqueda.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

AUXILIAR DE MUSEOS

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitucidon espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Tema 4. Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: derecho al trabajo.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: organizacidon territorial de
Canarias.

Tema 6. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como érganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas.

Tema 7. La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccién de datos de caracter personal.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del pro-
cedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administra-
tivo comun.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucién y régi-
men actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Parte sequnda: materias especificas

Tema 11. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (I):
definicion de museo; funciones de los museos. Concepto y funciones de coleccio-
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nes museograficas. Deberes generales de los museos y colecciones museografi-
cas.

Tema 12. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (II):
Clasificacion de los museos. Museos pubicos, concertados y privados.

Tema 13. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias (III):
Politica de museos. Museos arqueolégicos y de sitio. Creacién de los museos y co-
lecciones museograficas. Sistema canario de museos. Registro de museos y co-
lecciones de canarias. Control de los fondos museisticos. Inventario del museo.
Traslado de los fondos. )

Tema 14. La organizacion y gestion de museos. Areas y caracteristicas. Los
profesionales de museos.

Tema 15. Criterios de conservacion preventiva y restauracion.

Tema 16. El sistema de documentacion en los museos.

Tema 17. El publico en el museo. El museo como espacio de aprendizaje cultural
y educativo.

Tema 18. Exposiciones temporales. Definicién, gestidon y organizacién.

Tema 19. La seguridad en los museos.

Tema 20. Herramientas ofimaticas en el Cabildo Insular de La Gomera. Procesa-
dores de texto, Hojas de calculo y Base de datos: principales funciones y utilida-
des. Correo electréonico y comunicacién: conceptos elementales y funcionamiento.
Gestion de carpetas y archivos: creacidon y operaciones de blUsqueda.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion en el manejo de maquinaria y
vehiculos especiales. Seguridad vial.

Tema 4. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como érganos
de gobierno, administracion y representacién de las islas.

Tema 5. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: evolucion y régi-
men actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Parte sequnda: materias especificas

Tema 7. Vehiculos pesados y especiales: camiones, autobomba forestal,
autocargador, cisternas, tractores, gruas, palas mecanicas. Caracteristicas
generales. Conduccién. Principales riesgos y medidas preventivas en su uso.
Buenas practicas ambientales en la ejecucion de los trabajos.

Tema 8. Principios de mecanica general: Elementos y partes principales. Misién y
componentes basicos de los vehiculos: el motor, el radiador, el filtro del aire,
bomba de inyeccién, transmisién, frenos y circuito de aceite. Partes, descripcién y
caracteristicas. Electricidad: elementos de control y alumbrado. Mantenimiento de
vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacion y frecuencias.
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Tema 9. Averias en los vehiculos especiales: deteccion de averias, averias mas
frecuentes, comportamiento ante una averia en carretera, en pista o en una
emergencia. Sefales en los vehiculos: Objeto, significado y clases.

Tema 10. Sefalizacion en los vehiculos especiales. Sefializacion de carreteras:
tipos de sefiales, jerarquia, contradiccion de senales, sefializacidn provisional.
Tema 11. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos.
La seguridad activa. La seguridad pasiva. Seguridad en el conductor: la
observacién, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del conductor:
la fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco, el alcohol, medicamentos, estupefacientes
y sustancias psicotropicas.

Tema 12. Seguridad en la via. Conduccién nocturna. Conduccién en condiciones
climatolégicas y ambientales adversas.

Tema 13. Incendios Forestales (I): Definicion de incendio forestal.
Comportamiento del incendio. Seguridad personal.

Tema 14. Incendios Forestales (II). Metodologia de actuacién con agua en los
incendios forestales: Instalaciones forestales. Primera etapa de la extincién.
Segunda etapa de la extincion.

Tema 15. Protocolo del Operativo de Prevencién y Extincién de Incendios
Forestales: Activacién por incendio. Protocolo de seguridad. Protocolo de
Comunicaciones. Protocolo de los conductores de vehiculos especiales:
Conductores vehiculos especiales Charli-Bravo. Conductores vehiculos especiales
Nodriza.

Tema 16. Puntos de carga de agua: Hidrantes, elementos que los componen,
manipulacidon y seguridad en el trabajo con tomas a presién. Carga en canales y
balsas: metodologia.

Tema 17. Tendidos de manguera: diferentes tipos de mangueras y eleccién de
los mismos. Puntas de lanzas y accesorios. Retardantes para conseguir una
mayor efectividad de una linea humeda.

Tema 18. Equipo de impulsidén: Formas de llenado de la cisterna. Diferentes tipos
de bombas de impulsidon. Cebado de la bomba. Procedimiento para impulsar agua
en un tendido de mangueras en sentido ascendente y descendente. Régimen de
vueltas de motor adecuado. Tareas de mantenimiento.

Tema 19. Interfaz urbano-forestal (I): Tipologias de Interfaz urbano-forestal.
Particularidades. Incendio Exprés. Operaciones con autobombas en IUF.
Estrategias y tacticas especificas de interfaz urbano-forestal.

Tema 20. Interfaz urbano-forestal (II): Triaje y operaciones de protecciéon de
infraestructuras criticas y viviendas.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

CAPATAZ DE BRIGADA DE LOGISTICA Y OPERATIVIDAD (Medio Ambiente)

Parte primera: materias generales
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Los derechos fundamentales y

libertades publicas. Garantias y suspensién de derechos y libertades.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado: Competencias de las
Comunidades Auténomas y competencias exclusivas del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Canarias: Instituciones de la Comunidad Aut,énoma de Canarias: El
Parlamento. La Presidencia del Gobierno. El Gobierno. Organos de relevancia
estatutaria: La Diputacién del Comun, La Audiencia de Cuentas, El Consejo
Consultivo y El Comisionado de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Tema 3. Ley de Cabildos Insulares: Competencias de los cabildos como érganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas. Asistencia a los
municipios. El Reglamento Organico del Cabildo Insular de La Gomera:
Estructura: Organos de Gobierno. Organos complementarios del Pleno. La
organizacion administrativa.

Tema 4. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y
deberes de los empleados publicos de las Entidades Locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 5. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion en el manejo de maquinaria y
vehiculos especiales. Seguridad vial.

Parte sequnda: materias especificas

Tema 7. Manejo del fuego y quemas prescritas: Plan de quema. Prescripciones.
Organigrama de la quema. Comportamiento del fuego y patrones de ignicién
Tema 8. Incendios forestales (I): Definicidn de incendio forestal. Clases de
fuegos forestales Comportamiento del Incendio. Partes de un incendio. Influencia
de la orografia y la meteorologia en el comportamiento de un incendio. Seguridad
personal

Tema 9. Incendios forestales (II): Interfaz Urbano Forestal. Tipologias de
Interfaz  Urbano-Forestal. Particularidades. Incendio Exprés. Planificacion
preventiva, areas cortafuegos, fuego prescrito y educacién ambiental para la
prevencién. Contrafuegos.

Tema 10. Tendidos de manguera, presiones de trabajo y seguridad. Retardantes,
tipos y aplicacion en la extincién de incendios.

Tema 11. Medios de vigilancia y extincion. Medios terrestres. Medios aéreos. Las
brigadas de extincién. Tipos de comunicacion, frecuencias y protocolo de
comunicacién.

Tema 12. Seguridad en los trabajos forestales, de vigilancia y de extincion.
Equipos de proteccion personal (epis).

Tema 13. Prevencién de los incendios forestales: Investigacién de la causalidad
de los incendios forestales. El método de las evidencias fisicas. Concepto y calculo
de la humedad del combustible fijo y muerto, la probabilidad de ignicion y el
indice de riesgos de incendio. Ilicitos en materia de incendios forestales.
Infracciones administrativas y delito de incendio forestal.

Tema 14. Selvicultura: Selvicultura de conservacién. Selvicultura preventiva.
Tratamientos extensivos y lineales. Técnicas selvicolas: Clareos, claras, podas,
desbroces y eliminacion de restos. Herramientas selvicolas.

Tema 15. Mantenimiento de infraestructuras de uso publico en espacios
naturales protegidos y fincas publicas. Sefalizacion, itinerarios, zonas de uso
publico.

Tema 16. Restauracion forestal: plantacion, siembra y proteccion de la
regeneracién natural.

Tema 17. Red Insular de Senderos de La Gomera.

Tema 18. Centro de coordinacion operativa insular (CECOPIN). Caracteristicas y
funciones.

Tema 19. Plan Especial de Proteccion Civil y Atencion de emergencias por

Incendios Forestales (INFOCA): Objeto. Ambito. Funciones bésicas. Niveles del
Plan. Competencias.
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Tema 20. El trabajo en equipo: Definicion de equipo de trabajo. Diferencias entre
grupos y equipos de trabajo. Gestion de equipos: concepto de liderazgo.
Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de la comunicacion y técnicas de
comunicacion eficaz. Gestion de conflictos: concepto de conflicto. Causas vy tipos
de conflictos.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE

Parte primera: materia general
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujer y hombre: el
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Principales riesgos y medidas de prevencion relacionadas con las tareas
encomendadas al puesto de trabajo.

Parte sequnda: materia especifica

Tema 4. Incendios forestales: Tipos. Factores influyentes en su propagacion.
Prevencion y extincion. Tendidos de mangueras. Quema de ensanche y el
contrafuego.

Tema 5. Herramientas manuales y mecanicas mas utilizadas en trabajos
ambientales y en la extincién de incendios forestales. Conocimiento del manejo,
mantenimiento, y técnicas de seguridad: azadas, poddon, machete, batefuegos,
antorcha de goteo, extintor de mochila, pulaski, mcleod, gorgui ; motosierras,
desbrozadoras y podadoras. Equipos de proteccién individual adecuados para su
uso.

Tema 6. Tareas relacionadas con la conservacion del medio natural. Tratamientos
selvicolas y aprovechamientos.

Tema 7. Tareas relacionadas con el vivero forestal del Cabildo de La Gomera.
Tema 8. Tareas en areas recreativas de la Isla de la Gomera.

Tema 9. Tareas encomendadas al CECOPIN.

Tema 10. El trabajo en equipo: Definicion de equipo de trabajo. Diferencias entre
grupos y equipos de trabajo. Gestion de equipos: concepto de liderazgo.
Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de la comunicacién y técnicas de
comunicacién eficaz. Gestién de conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos
de conflictos.

(*) Si con posterioridad a la aprobacion de las presentes Bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan actualizadas a la
normativa que en cada momento resulte de aplicacion.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 1.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de DOS (2) PLAZAS de TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA (Grupo III), por siste-
ma de CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022.

909992101 310

029990837

CABILDO DE LA GOMERA
TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA (16,28 €)

COD. ENTIDAD: 0837310

DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONOY/S:
CORREO ELECTRONICO:
MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:
ELECTRONICA:
REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO IV)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direcciéon de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificaciéon que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

BN, - D de oo de 2024.

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 2.- Solicitud de participacién en la convocatoria ptblica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de UNA (1) PLAZA de SUPERVISOR/A DE VIAS INSULARES (Grupo III), por sistema de

CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022.

CABILDO DE LA GOMERA
SUPERVISOR/A DE VIAS INSULARES (16,28 €)

COD. ENTIDAD: 0837321

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO IV)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernadndez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificindose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 3.- Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de UNA(1) PLAZA de AUXILIAR DE MUSEOS (Grupo IV), por sistema de CONCURSO -

OPOSICION, conforme a la OPE 2022.

029991

CABILDO DE LA GOMERA
AUXILIAR DE MUSEOS (12,20 €)

COD. ENTIDAD: 0837357

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONOY/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificaciéon que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposiciéon, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electronico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

BN, B R de oo de 2024.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 4.- Solicitud de participacién en la convocatoria ptblica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de CUATRO (4) PLAZAS de CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES (Grupo IV),
por sistema de CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022 y 2013.

909992100

29990837345

CABILDO DE LA GOMERA
CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES (12,20 €)

COD. ENTIDAD: 0837345

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditaciéon de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera
Web: www .lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificaciéon que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacion, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En oo, - D, de oo de 2024.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO II. 5.- Solicitud de participacion en la convocatoria ptblica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de TRES (3) PLAZAS de CAPATAZ DE BRIGADA DE LOGISTICA Y OPERATIVIDAD
(MEDIO AMBIENTE), Grupo IV, por sistema de CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE

2022y 2024.
“”I“ll”l ‘JolJ9!1J02999083‘7I3U “H ‘ “I ‘ |“
CABILDO DE LA GOMERA
CAPATAZ DE BRIGADA LOGISTICA Y OPERATIVIDAD (MEDIO AMBIENTE) (12,20 €)
COD. ENTIDAD: 0837333
DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:
CORREO ELECTRONICO:
MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:
ELECTRONICA:
REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
c) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacion.

3) Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO III

6) Declaracion responsable (ANEXO 1V)

7) Certificacién médica Apto/a pruebas fisicas.

Informacidén bésica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tinicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

BN, B R de oo de 2024.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO IL. 6.- Solicitud de participacion en la convocatoria ptiblica para la cobertura, en régimen de la-
boral fijo, de SIETE (7) PLAZAS de OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE (Grupo V), por sistema de
CONCURSO - OPOSICION, conforme a la OPE 2022 y 2024.

909992 7369

1002999083

CABILDO DE LA GOMERA
OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE (10,53 €)

COD. ENTIDAD:0837369

DATOS PERSONALES
DNI/NIE:
NOMBRE:
APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONOYS:
CORREO ELECTRONICO:
MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacién:
ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes:

a) Datos de Identidad
b) Datos de Discapacidad
¢) Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que retine los requisitos generales
exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos previstos en la convocatoria
anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1) Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

2) Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en su caso,
credencial que acredite su homologacién.

3) Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial superior al
33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

4) Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base OCTAVA

5) ANEXO IV

6) Declaracion responsable (ANEXO V)

7) Certificacién médica Apto/a pruebas fisicas.

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direcciéon de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales serdn utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas tnicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

BN, - DO de oo de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO 1T
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION (Para todas las categorias)

g I V27 PN

DATOS PERSONALES

DNI/NIE:
APELLIDOS:
NOMBRE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base OCTAVA de la convocatoria, se aporta,
junto a la instancia, manifestacién de los meéritos susceptibles de ser valorados. Por todo ello,
DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de baremacién de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera
lugar.

1. MERITOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL (Base 8.3.1.1).- Mdximo 1,5 puntos, que podrin ser
cubiertos por la acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Por los servicios efectivos prestados en las Administraciones Puiblicas como personal laboral en plazas de igual
o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o como personal funcionario en plazas de similar
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada, cuando los referidos servicios si se hubieran efectuado tras la superacion de convocatorias
puiblicas de procesos selectivos en las que se haya garantizado la concurrencia: 0.060 puntos por mes completo
trabajado.

b) Por los servicios efectivos prestados en las Administraciones Piiblicas como personal laboral en plazas de iqual
o similar clase dentro del grupo profesional correspondiente o como personal funcionario en plazas de similar
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza convocada, cuando los referidos servicios mo se hubieran efectuado mediante la superacion de
convocatorias puiblicas en los que se haya garantizado la libre concurrencia: 0.030 puntos por mes completo
trabajado

¢) Por servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas, entidades
publicas empresariales, corporaciones de derecho piiblico y empresas privadas, en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada: 0,020
puntos por mes completo trabajado

Servicios Prestados en la . Duracion Puntuacion Puntuacién
.. ., Periodo .
Administracién (En meses) | (segtin baremo) total

Puntuacion alcanzada

Puntuacion Total (Mdx. 1,5 puntos)

2. MERITOS DE FORMACION (Base 8.3.1.2). - Mdximo 2 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta, se valorard el haber
recibido/impartido cursos de formacion, jornadas, seminarios y congresos que se hayan desarrollado en el Marco
de Formacién para el Empleo o de los Planes para la Formacion continua del Personal de las Administraciones
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Piiblicas; en universidades o centros de Formacién Profesional; por centros de formacion y organizaciones
sindicales que hayan sido homologados, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad,
Competencias digitales e Informitica.

Duracion

(En horas) Puntuacion

Diploma/Certificado Organismo emisor

Puntuacion alcanzada

Puntuacién Total (Max. 2 puntos)

3. MERITOS ACADEMICOS (Base 8.3.1.3). - Mdximo 2 puntos, que podrin ser cubiertos por la
acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

a) Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza (grupo y categoria profesional) objeto de la convocatoria, y
que guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza.

b) Por certificaciones académicas de nivel de idiomas (Inglés, Francés o Alemdn) emitidas por Centros Educativos
oficiales homologados.

Titulo/Certificacion Organismo emisor Puntuacién

Puntuacion alcanzada

Puntuacion Total (Mdx. 2 puntos)

4. ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION (Base 8.3.1.4). - Mdximo 0,5 puntos.

Por servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de La Gomera, o en cualquier Administracién Piiblica de
las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico: 0,0018 puntos por cada mes completo trabajado.

Servicios Prestados Periodo Duracion Puntuacion Puntuacion
(Cabildo/Otra Administracion) (En meses) | (segiin baremo) total

Puntuacion alcanzada

Puntuacién Total (Max. 0,5 puntos)
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RESUMEN PUNTUACION FASE DE CONCURSO

Puntuacion

Meéritos relativos a la Experiencia Profesional

Meéritos relativos a la Formacion

Méritos Académicos

Meéritos relativos a la antigtiedad en la Administracion

Puntuacion Total

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

Que conoce y acepta integramente el contenido de las BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE DOS(2) PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA
(Grupo III), UNA(1) PLAZA DE SUPERVISOR/A DE VIAS INSULARES (Grupo 1II),
UNA(1) PLAZA DE AUXILIAR DE MUSEOS (Grupo IV), CUATRO(4) PLAZAS DE
CONDUCTOR DE VEHICULOS ESPECIALES (Grupo IV), TRES(3) PLAZAS DE
CAPATAZ DE BRIGADA DE LOGISTICA Y OPERATIVIDAD DE MEDIO AMBIENTE
(GRUPO 1V) Y SIETE(7) PLAZAS DE OPERARIO/A DE MEDIOAMBIENTE (Grupo V),
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CABILDO INSULAR
DE LA GOMERA, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 29/04/2022; BOP n° 54, de 06/05/2022) , del afio 2023
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n° 97, de 11/08/2023) y
del afio 2024 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n° 90, de
26/07/2024).

Que redne las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo mencionado, y mas concretamente a
las que afectan a la/s Plaza/s........ccocoveuiiiiiiiniiiiiiiiiniiinienne. , referidas a la fecha de
expiracion del plazo para la presentacién de instancias, comprometiéndome a acreditar
documentalmente cuantos requisitos y méritos sean menester, derivados de la aplicacién de
las presentes bases.

Que posee la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas de la/s plaza/s
ala/s que concurro.

2)Caso de ser nacional espafiol:
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado, ni absoluta ni especial, para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme.

3)Caso de ser de otra nacionalidad:

No estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica.

Fdo: e

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024 27880

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
5377 171914
Exp.: 7513/2023.

ASUNTO: PUBLICACION DEL PROYECTO
“TERMINACION DE LA OBRA DE REFORMA,
MEJORA'Y ADAPTACION DE LA RESIDENCIA
DE MAYORES DE EL PINAR DE EL HIERRO”

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 19 de septiembre 2024, se dictd Resolucion n°
2024/2845, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“Proceder a la publicacion del Proyecto
“TERMINACION DE LA OBRA DE REFORMA,
MEJORA Y ADAPTACION DE LA RESIDENCIA
DE MAYORES DE EL PINAR DE EL HIERRO”,
de fecha 11 de septiembre de 2024, redactado por el
Arquitecto, don Jestis Guijarro Cairos, perteneciente
a la empresa Ferro Arquitectura y Construccion, S.L.,
cuyo presupuesto de ejecucion por contrata asciende a
la cantidad de un millon dieciséis mil quinientos veinte
euros con cincuenta y cuatro céntimos (1.016.520,54
€), 7% IGIC incluido, en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife, en la pagina web del

Cabildo de El Hierro, y en el portal de participacion
ciudadana participa.elhierro.es, a efectos de que, en
el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, se formulen las reclamaciones,
alegaciones y observaciones que se consideren.

Quienes deseen formular alegaciones tendran
que realizarlas en la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro, a través del procedimiento
de “Consulta Publica previa publicacion del
Proyecto: Terminacion de la obra de reforma,
mejora y adaptacion de la residencia de mayores
de El Pinar de El Hierro”, asi como en las oficinas
del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana
(SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n° 11,
pudiendo solicitar cita o informacion previa en el
teléfono 922550078.

No se admitirdn alegaciones fuera de plazo, ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado”.

Valverde de El Hierro, a veinticinco de septiembre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electrénicamente.


http://participa.elhierro.es
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas
ANUNCIO
5378 171594

ASUNTO: EXPEDIENTE 232/2024/OAF RELATIVO A MODIFICACION DE CREDITOS MODALIDAD
SUPLEMENTO DE CREDITOS POR INCORPORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES PROCEDENTE DE LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2023.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de julio de 2024, aprobd inicialmente el expediente 232/2024/OAF RELATIVO A
MODIFICACION DE CREDITOS MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITOS POR INCORPORACION
DEL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES PROCEDENTE DE LA LIQUIDACION
DEL EJERCICIO 2023 por importe de ochocientos noventa y siete mil cuatrocientos sesenta y
seis euros con treinta y cinco céntimos (897.466,35 €) del Presupuesto del Organismo
Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas correspondiente al ejercicio 2024.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente, se ha certificado con fecha 23 de
septiembre de 2024 por parte de la Jefe del Servicio de Gestién Presupuestaria, actuando por
delegacion de fecha 29 de diciembre de 2017 del Sr. Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, la finalizacién del procedimiento de tramitacién del EXPEDIENTE
232/2024/0OAF DE MODIFICACION DE CREDITOS - MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITOS
POR INCORPORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASATOS GENERALES
PROCEDENTE DE LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO 2023 POR IMPORTE DE 897.466,35 €, EN EL
PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS 2024
por terminacién tacita, produciéndose su aprobacién definitiva en los términos del acuerdo de
aprobacidn inicial adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada
el dia 26 de julio de 2024 y su entrada en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

De acuerdo con el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, son de aplicacién a
los expedientes de suplemento de crédito las normas sobre informacidon, reclamacion y
publicidad de los Presupuestos a que se refiere el articulo 169 de esta Ley. De conformidad con
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 169 “el presupuesto general, definitivamente
aprobado, serd insertado en el boletin oficial de la corporacion, si lo tuviera, y, resumido por
capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en su caso,
de la comunidad auténoma uniprovincial”. Se hace publico el resumen por capitulos del
Presupuesto del Organismo Autdnomo de Fiestas y Actividades Recreativas correspondiente al
ejercicio 2024, siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS I('\:Sggl;z

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 1.780.000,00
CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 8.867.092,16
CAPITULO Ill. GASTOS FINANCIEROS 15.000,00
CAPITULO IV . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120.000,00
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CAPITULO V. FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

CAPITUCLO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL DE GASTOS 10.822.092,16

PRESUPUESTO DE INGRESOS I:\:E;)OR;;E
CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS
CAPITULO Il. IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO IlI. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 640.000,00
CAPITULO IV . TRANSFERENCIAS CORREINTES 8.435.000,00
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES 520.000,00
CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
CAPITUCLO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 1.227.092,16
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL DE INGRESOS 10.822.092,16

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo (TRLHL) y los articulos 20 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos (Real Decreto 500/90).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLHL, 23 del Real Decreto 500/1990 y
46.1 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa de 13 de
julio, contra la presente aprobacién podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA TECNICA DE GESTION JURIDICA, EN FUNCIONES DE COORDINADORA DE LOS SERVICIOS
ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS, Maria José Gomez Padilla.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA
ANUNCIO
5379 172142

Por Decreto de Alcaldia n° 654/2024, dictado con fecha de veinticinco de septiembre de
2024, ha sido aprobado los padrones de contribuyentes del ejercicio 2024 del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas Especiales, de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Economicas del periodo impositivo y de la Tasa por recogida
domiciliaria de basuras correspondiente al segundo semestre de 2024.

Los padrones se exponen al publico por plazo de VEINTE DIAS contados a partir del
siguiente a la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
podran los interesados presentar las alegaciones que estimen pertinentes. No obstante, los
interesados podran interponer, ante esta Alcaldia, recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo
de exposicion publica del precitado padron.

La recaudacion, en periodo voluntario, se efectuara de conformidad con lo siguiente:

INICIO DE COBRANZA: Dia 15 de octubre de 2024.

MODALIDAD DE INGRESO: Por el 6rgano de Recaudacion Municipal o por Entidad
Bancaria en el caso de que estuviesen los recibos domiciliados.

LUGAR DE INGRESO: Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma o Entidad Bancaria.

HORARIO: de 9 a 13:00 horas.

Asimismo, se advierte que transcurrido el plazo de DOS MESES contados a partir de la
fecha de inicio de la cobranza sin que las deudas correspondientes hubiesen sido satisfechas, se
produce el inicio del periodo ejecutivo, que determinara la exigencia de los intereses de demora y
de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria, y en su caso, las costas del procedimiento de apremio que se produzcan.

En Fuencaliente de La Palma, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electronica.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion numero 2024/3926
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 19 de septiembre de 2024, se acord6 en relacién al procedimiento selectivo
para la provisién de una ( 1) plaza de TECNICO/A MEDIO DE DISENO grupo Il
personal Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacién de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para una ( 1 ) plaza de TECNICO/A MEDIO DE DISENO
grupo I, personal Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de
Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre.

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ARNAY BAEZ MARTA MARIA (...)45(...)-B

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: DA? Raquel Reina Rodriguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administraciéon General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: DA? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Secretario: D. Miguel Angel Dominguez Pérez, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion Especial, Psicélogo, Grupo A , Subgrupo A1 del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

172481
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Secretario Suplente: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario
Accidental del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 1 : D. Ricardo Rivero Gonzalez, Funcionario de Carrera Subinspector de la
Policia Local, Grupo A , Subgrupo A2 del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona.

Vocal 1 Suplente: D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracién General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

- Vocal 2 : D. José Paredes Quesada Personal Laboral Fijo Técnico Tributario, Grupo
I, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: Sixto Gonzalez Sosa, Personal Laboral Fijo Director de la Agencia
de Desarrollo Local, Grupo .

- Vocal 3 : DA? M.? Indara Palacios de Luis, Personal Laboral Fijo Técnico Tributario,
Grupo Il del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 3 Suplente: Di? Carmen Delgado Gonzalez Personal Laboral Fijo Asesora
Juridica, Grupo |, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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LA GUANCHA
ANUNCIO
5381 171926

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resoluciéon bajo el ntmero de
protocolo 2024-1099 con fecha 23.09.2023, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente N.°: 2156/2022

Procedimiento: Aprobacién convocatoria viaje a Cantabria 2024 Turismo Social IASS-
Ayuntamiento.

Asunto: Programa Turismo Social.

Visto el expediente del Programa Insular de Turismo Social, asi como la
comunicacion de la Consejera de accion social, inclusion, voluntariado y participacion
social del Cabildo Insular de Tenerife, por la que se indica el comienzo de la Campafia
2024-2025, el destino y el periodo de su ejecucion, sefialando como turno dentro del
programa para el municipio de La Guancha, las fechas comprendidas entre el
22/01/2025 al 29/01/2025, y con Destino: Comunidad Auténoma de Cantabria.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
enero de 2023, se aprobé el Convenio Marco de cooperacién a formalizar con los
ayuntamientos que participaran en el desarrollo del programa de turismo social 2023-
2026, asi como sus modelos de anexos. Convenio que fue suscrito por el Alcalde-
Presidente con fecha 08/03/2023.

SEGUNDO.- Por el Pleno Corporativo en Sesion extraordinaria de fecha 23 de
junio de 2023, se aprobo la adenda I (Anexo I) al citado convenio, por el que se
aprobaban las cantidades para la anualidad 2023, correspondientes a cada una de las
partes asi como el niimero de plazas concedidas al Ayuntamiento de La Guancha.

TERCERO.- Siendo necesario proceder a la convocatoria de plazas, conforme a
lo sefialado en la Base Tercera y Décima de las Bases que han de regir La Convocatoria
de Subvenciones para el Desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026,
aprobadas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.® 2023-1122 de fecha 26/09/20223.
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CUARTO.- Y vista la Providencia de la Concejalia Delegada de Bienestar
Social de fecha 18-09-2024.

Considerando de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando el art. 25.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, que establece que “el municipio —en el ambito de sus competencias-
podrd promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en
actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion de tiempo libre y
turismo”.

Visto cuanto antecede, en virtud de las competencias legalmente atribuidas a la
Alcaldia-Presidencia es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. - Convocar las Subvenciones para el Desarrollo del Programa de
Turismo Social 2023-2026, campafia 2024-2025. En cumplimiento de Base Tercera de
las referidas Bases, se establece como plazo de presentaciéon de solicitudes el de 10
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y en portal
web del Ayuntamiento de L.a Guancha.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de La Guancha, de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas; también podran presentarse a través de
la Sede Electronica de la pagina web https://laguancha.sedelectronica.es/ o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El texto integro de las Bases Reguladores de esta convocatoria, se encuentra a
disposicién de los interesados, en las dependencias del Area de Bienestar Social del
Excmo. Ayuntamiento de La Guancha, sitas en Calle Solitica s/n, 38440 La Guancha.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en
el Tablon de anuncios de esta Corporacién Municipal y la péagina web del
Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a la Concejalia de Bienestar Social.”
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Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de UN MES, que se
contard desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo de
reposicion serd de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

En La Guancha, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
5382 172459

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de Modificacion
Presupuestaria n°® 37/2024, que adopt6 la modalidad de suplemento de crédito financiado con
remanente liquido de tesoreria, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo desde
que se produjera su publicacion inicial en el B.O.P. n° 105 de fecha 30 de agosto de 2024. Por lo
que, de acuerdo con lo previsto por el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, ha de
considerarse definitivamente aprobada la modificacion anteriormente expuesta, presentando el
siguiente aumento por capitulos del Presupuesto General del Ejercicio 2024:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 37/2024, DE SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALTA DE CREDITOS
APLICACION -
PROYECTO PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
920.00.352.00 Administracion General. / Intereses demora y otros gtos. fros.- 40.000,00 €
Intereses de demora.
TOTAL GASTOS 40.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
ALTA EN EL ESTADO DE INGRESOS:
SUBCONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 40.000,00 €
TOTAL INGRESOS 40.000,00 €

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Guia de Isora, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

Area de Empleo, Recursos Humanos,
Desarrollo Democratico

ANUNCIO
5383 171217
Expte.: 16929/2022.

Por Decreto de Alcaldia numero 2024-3260 de
fecha 23 de septiembre de 2024, y una vez concluido
el proceso selectivo para la cobertura en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso de cuatro
plazas de Técnico de Administracion General de
la escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, en ejecucion de
lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, se ha resuelto:

PRIMERO: Declarar ¢l cese como funcionarias
interinas de Dofa Alicia Antoniou Garcia y Dofia
Adela Zarate Altamirano, con efectos del dia
anterior a su toma de posesion como funcionarias de
carrera, finalizando su relacion de interinidad con el
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, por la causa de
haberse cubierto la plaza por personal funcionario
de carrera a través del procedimiento legalmente
establecido.

SEGUNDO: Declarar el cese como funcionaria
interina de Dofia Maria Katia Hernandez Izquierdo,
con efectos del dia de la toma de posesion de
Don Roberto Francisco de la Rosa Mejias como
funcionario de carrera, finalizando su relacidon
de interinidad con el Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz, por la causa de haberse cubierto la plaza
por personal funcionario de carrera a través del
procedimiento legalmente establecido.

TERCERO: Nombrar personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz, en la escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, con las
retribuciones y funciones establecidas para dicha
categoria, a Dofia Alicia Antoniou Garcia, Dofia
Adela Zarate Altamirano, Dona Maria Carina Avila
Diaz y Don Roberto Francisco de la Rosa Mejias.

El gasto correspondiente al referido nombramiento
se hara con cargo al documento contable AD niimero
220240002735 con las siguientes referencias: (430)
22024001135, 1136, 1137, 1138 y 1139; (931)

22024001185, 1186, 1187, 1188 y 1189; (9204)
22024001165, 1166, 1167, 1168 y 1169.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a los
interesados, comunicandoles que deberan tomar
posesion en el plazo de UN MES a partir de la
publicacion del presente nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se le informara
acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasiéon de la
relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO: Notificar la presente resolucion a
Dofia Maria Katia Hernandez Izquierdo, a los
efectos previstos en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

SEXTO: Ordenar la publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia del citado nombramiento,
en cumplimiento del articulo 62.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Baésico del
Empleado Publico. La adquisicion de la condicion
de personal Funcionario de Carrera, quedara
condicionada al cumplimiento sucesivo de los
requisitos establecidos en el articulo 62.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEPTIMO: Comunicar al Registro de Personal, a
los efectos oportunos.

Lo que se hace ptblico a los efectos previstos en el
articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
articulo 25 del Reglamento General de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Puerto de la Cruz, a veinticuatro de septiembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
5384 172292
Por el Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, mediante Resolucion niimero
135/2024, de 25 de septiembre, ha aprobado expediente de generacion de créditos por
ingresos numero 7/2024, dentro del vigente presupuesto de esta Corporacion, el cual se
expone al publico por término de QUINCE DIAS, segun lo previsto en el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a los efectos de oir reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado reclamacion alguna, se entenderd
aprobado definitivamente
INGRESOS
Denominaciéon Partida Prevision Importe Generacion Previs
Presup inicial modifica de ingresos definitiva
PROYECTOY
DIRECCION OBRA
CENTRO DE DIA, SUBV.
CABILDO 46144 0,00 0,00 54.000,00 € 54.000,00 €
TOTAL 0,00 0,00 54.000,00 € 54.000,00 €
GASTOS
Denominacion Partida Prevision Importe Generacion Previs
Presup inicial modifica de ingresos definitiva
PROYECTO Y
DIRECCION OBRA
CENTRO DE DIA,
SUBV. CABILDO 231,22723 0,00 0,00 54.000,00 € 54.000,00 €

Puntagorda, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Auténomo de Actividades Musicales
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
5385 171903

Expediente: 2022073122

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Resolucién de la Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales ntimero
817/2024, de fecha 18 de septiembre, se aprueba la propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo
extraordinario, convocado por este Organismo Auténomo de Actividades Musicales para la
cobertura de TRES (3) plazas de auxiliares administrativos, Grupo C Subgrupo C2 cuerpo
Administracién General, mediante el sistema de concuso de méritos, en ejecucién de la Oferta
Extraordinaria de empleo ptblico publicada en el BOP nimero 64, de fecha 30 de mayo de
2022, relativa a los procesos de estabilizacién, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico,
quedando que tiene el siguiente tenor literal:

()

"PRIMERO.- Consta en el expediente acuerdo definitivo del Tribunal Calificador del presente
procedimiento, en el cual se acuerda propuesta de nombramiento a los tres aspirantes siguientes para
cubrir las tres plazas objeto de este procedimiento selectivo.

APELLIDOS NOMBRE DNI
RAMON CHAVEZ MARIA ISABEL *H*B500***
RODRIGUEZ BRAVO JONATHAN *EXLQ7 1 H**
DIAZ HERNANDEZ JUANA MERCEDES *EETQO2***

SEGUNDO.- Requerir a los aspirantes propuestos, a los efectos de proceder a su nombramiento
como personal funcionario de carrera, la siguiente documentacién a aportar dentro del plazo de
VEINTE (20) DiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en la pigina web del
Ayuntamiento, todo ello en atencién a lo dispuesto en la Base Décima de las que rigen la convocatoria:

e Declaracién Responsable
e Certificado Médico

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en la pdgina Web Municipal.
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE

D/D3: s

con DNI/NIE/PASAPORTE: , a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de

carrera.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que reune los requisitos exigidos en la convocatoria para su contratacion.

En ,a de del 2024

Fdo:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus
datos personales quedaréan incorporados y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna, con la finalidad de atender a lo solicitado manifestado por usted, en el ejercicio de las funciones o propias de esta
Administracion en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién, mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, Calle Obispo Rey Redondo, n° 1 ( CP 38201).

SR. PRESIDENTE ACCIDENTAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES

En San Cristobal de La Laguna, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES
(Decreto Alcaldia-Presidencia 9278/2024, de 18 de septiembre), Badel Albelo Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion Financiera, Presupuestaria y Tesoreria
ANUNCIO
5386 171637

N/Expte.: 7389/2023

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna, en sesion ordinaria celebrada el dia veinte de mayo de dos mil veinticuatro en relacion
al expediente 2023007389, aproboé inicialmente el proyecto de Ordenanza reguladora del canon por

aprovechamiento en suelo rustico.

Habiéndose publicado dicho Acuerdo por plazo treinta dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 84, de fecha 12 de julio de 2024 y en el tablon de Anuncios de la sede
electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo de La Laguna, y teniendo en cuenta que no consta
que se hubiesen formulado reclamaciones o sugerencias, es por lo que, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el acuerdo
provisional se entiende definitivamente adoptado y, en consecuencia, se hace publica su aprobacion

definitiva, insertdndose a continuacion el texto integro de la Ordenanza.

[13

ORDENANZA REGULADORA DEL CANON POR APROVECHAMIENTO EN SUELO
RUSTICO

ARTICULO 1. FUNDAMENTO, REGIMEN JURIDICO Y AMBITO DE APLICACION.

El articulo 142 de la Constitucion Espafiola dispone que las Haciendas Locales deberan disponer
de los medios suficientes para el desempefio de las funciones que la Ley establece a las
Corporaciones respectivas.

La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias
diferencia, en el suelo clasificado como rustico, entre usos ordinarios (aquellos conformes con el
destino o vocacion natural del suelo rustico) y usos de interés publico o social.

A su vez, el articulo 38 de dicha Ley 4/2017 dispone que todo aprovechamiento en suelo ristico
que habilite a la implantacion de construcciones, edificaciones o instalaciones cuya legitimacion
requiera la previa declaracion de interés publico o social prevista en los articulos 76 y 77 de la
ley, asi como los proyectos de interés insular o autondmico de iniciativa privada, devengaran un
canon a favor del ayuntamiento en cuyo término municipal se proyecte.

El citado articulo 38 de la Ley 4/2017 establece que la liquidacion del canon vendra determinada
por un porcentaje sobre el valor del aprovechamiento conferido, dentro de los margenes previstos
en dicha Ley, que se fijara por cada Ayuntamiento a través de acuerdo u ordenanza municipal
correspondiente.



27895 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

Por consiguiente, este Ayuntamiento conforme lo establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias anteriormente
aludido, establece el canon por aprovechamiento en suelo rustico, constituyendo una prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario conforme lo previsto en la Disposicion Adicional 1*
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT) y que se regira por la presente
ordenanza que sera de aplicacion exclusivamente a los suelos rasticos del municipio de San
Cristobal de La Laguna

ARTICULO 2. PRESUPUESTO DE HECHO.

Constituye el hecho determinante de la obligacion de este ingreso publico todo aprovechamiento
en suelo rastico que habilite a la implantacion de construcciones, edificaciones o instalaciones
cuya legitimacion requiera la previa declaracion de interés publico o social prevista en los
articulos 76 'y 77 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias o, en su caso, que dicho interés publico o social venga expresamente determinado en
la propia normativa urbanistica o en la correspondiente legislacién sectorial, asi como los
proyectos de interés insular o autonémico de iniciativa prjvada.

Se exceptuan los sistemas generales, las dotaciones y los equipamientos promovidos por las
Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias.

ARTICULO 3. OBLIGADOS AL PAGO.

Es sujeto pasivo del canon la persona fisica, persona juridica o la entidad que resulte titular del
derecho de aprovechamiento conferido en la licencia o titulo equivalente.

En los supuestos de transmisiones de la licencia, tanto la persona transmitente como la adquirente
responderan solidariamente del abono del canon devengado con el otorgamiento de la licencia.

ARTICULO 4. IMPORTE DEL CANON.

La cuantia del canon se determinara por aplicacién de un porcentaje del 5% sobre el valor del
aprovechamiento conferido en suelo rustico asentamiento rural y del 5% sobre el valor del
aprovechamiento conferido en el resto de suelo rastico. Se considerara como valor del
aprovechamiento conferido el coste de ejecucion material, segun el presupuesto del proyecto
presentado para la obtencion del correspondiente titulo o requisito habilitante, excluido cualquier
tributo, precio publico y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico relacionados con
la construccion, edificacion o instalacion, los honorarios de profesionales, el beneficio
empresarial del contratista y cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de
ejecucion material presupuestado.

A estos efectos, el presupuesto de ejecucion presentado para la solicitud del correspondiente titulo
o requisito habilitante de obras ha de ser representativo del coste efectivo de las mismas; si no lo
fuera, el departamento técnico que entienda de la concesion de las licencias urbanisticas, en un
informe justificativo dard cuenta de ello, y propondrd un presupuesto ajustado al coste real,
detallando los criterios empleados para ello, utilizandose éste para la liquidacion del canon.

En el supuesto de que, una vez ejecutada la edificacion, construccion o instalacion, el valor de la
misma, previa comprobacion administrativa, fuera superior al presupuesto consignado en el
proyecto y que sirvido de base para la liquidaciéon del canon, se girard una liquidacion
complementaria, en cuanto al exceso.
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ARTICULO 5. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
No se concedera exencion o bonificacion alguna en el pago del Canon.
ARTICULO 6. DEVENGO

La obligacion de abono del canon se devengara con el otorgamiento de la licencia municipal o
titulo equivalente que, precedida de la declaracion de interés publico o social, habilite el
aprovechamiento referenciado en el apartado 38.1 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

En todo caso, la eficacia de dicha licencia o titulo quedara condicionada al efectivo abono del
canon.

El devengo y la exigibilidad del canon no vendran, en ningun caso, condicionados por la no
ejecucion de la edificacion, construccion o instalacion ni por la caducidad de la licencia otorgada,
careciendo en tales supuestos la persona obligada de derecho alguno a la devoluciéon o a la no
exigibilidad del canon devengado.

El devengo y abono del canon seran compatibles con el devengo de cualquier tributo que grave
la realizacion de la obra o el otorgamiento de la licencia.

ARTICULO 7. NORMAS DE GESTION

La liquidacion del canon se realizara y aprobara de forma simultanea al otorgamiento de la
licencia municipal o titulo equivalente y ello con independencia de que el proyecto técnico inicial
que sustente la misma sea basico o de ejecucion completa de la edificacion de que se trate.

Una vez finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta

el coste real y efectivo de la misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna

comprobacion administrativa, modificard, en su caso, la base imponible a que se refiere el
apartado anterior practicando la correspondiente liquidaciéon definitiva, y exigiendo del sujeto
pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

El abono del canon al Ayuntamiento debera efectuarse en dinero, no admitiéndose el pago en
especie.

El régimen de notificaciones, periodos de cobro y derechos del Ayuntamiento en caso de impago,
se regiran por lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como

en el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

ARTICULO 8. DESTINO Y AFECCION

Las cantidades ingresadas en concepto de canon no seran de libre disposicion, sino que pasaran a
formar parte del Patrimonio Piblico Municipal de Suelo de conformidad con el articulo 297 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
quedando destinados a alguna de las finalidades recogidas en el articulo 299 de la misma Ley.

ARTICULO 9. INFFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a las infracciones que en aplicacion de la presente Ordenanza se produzcan
contra la Hacienda municipal, asi como las sanciones que por las mismas correspondan, se estara
a lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE.

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion; en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los espacios Naturales Protegidos
de Canarias y demas normativa que resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Canon por cualquier norma de rango
legal que afecten a cualquier elemento del presente canon seran de aplicacion automatica y
produciran, en su caso, la correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza
reguladora.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La presente Ordenanza deroga expresamente el Acuerdo Plenario de fecha 14 de julio de 2000,
donde se regula el canon urbanistico previsto en el articulo 62.3 del TR de las leyes de Ordenacion
del Territorio de Canarias y Espacios Naturales de Canarias aprobado por D.L. 1/2000, de 8 de
mayo, y cualquier otra ordenanza o reglamento municipal anterior que la contravenga.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal, entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en dicha situacion hasta tanto no se acuerde su
modificacion o su derogacion expresa.”

San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF. Resol. 3854/2023-LA DIRECTORA DELEGADA DE LA

GESTION ECONOMICA FINANCIERA, Sonia Gonzalez Gonzalez, documento firmado
electrénicamente.
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LOS SILOS
Area: Intervencion

ANUNCIO DE DECLARACION DE PRESCRIPCION
5387 21091
Expediente n®:2479/2024

Habiéndose declarado la prescripcion de obligaciones y facturas sin
consignacion presupuestaria pendientes de pago de ejercicios anteriores, se publica
la misma para su general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

«Visto que con fecha 19/09/2024, el Servicio de Tesoreria municipal presenté comunicacién en la que
argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para la prescripcion de obligaciones reconocidas y facturas

registradas sin consignacion presupuestaria pendientes de pago de ejercicios anteriores.
Visto que el 19/09/2024, se incod por la Alcaldia el procedimiento para la prescripcion referida.

Considerando que con la misma fecha, se emitié informe técnico de la Tesoreria municipal que acredito la
procedencia de la prescripcion y se emitié informe juridico por la Secretaria-Intervencion sobre la legislacién aplicable y

el procedimiento a seguir.
LEGISLACIONAPLICABLE
La legislacion aplicable es la siguiente:

— El articulo 25 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

— El articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

—  Los articulos 1930 y siguientes del Cédigo Civil.

— Los articulos 94 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

— BASE 2. Principios generales, del Presupuesto actualmente en vigor:

-"PRESCRIPCION: La prescripcién del derecho a exigir el reconocimiento o el pago de las obligaciones ya
reconocidas o liquidadas, se regira por lo dispuesto la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en el
Cddigo Civil.”
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Visto que la aprobacién corresponde a Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; se emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Declarar la prescripcion de las obligaciones reconocidas y de facturas registradas sin consignacion
presupuestaria pendientes de pago de ejercicios anteriores, por el transcurso del plazo de cuatro afios sin ejercitarse
derecho alguno por parte de los titulares a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas y, en unidad
de acto, aprobar el correspondiente expediente de prescripcion de obligaciones reconocidas y facturas pendientes de
aplicar a presupuesto por un importe total de 33.871,59 euros, de conformidad con el siguiente detalle:

Proveedor NIF Nuamero de Fecha de Fech_a de Importe Retenciones Itypqrte
factura factura registro bruto liquido
ALBITE IGLESIAS ALBERTO 349936306 1 03/09/2018 | 9%/ g%ﬁms 3.070,00 0 3.070,00
ATLANTUX CONSULTORES S.L B38888657 20180031 01/02/2018 | OV/9%2018 1.151,38 0 1.151,38
ATLANTUX CONSULTORES S.L B38888657 20180048 01/03/2018 | 9V ggégozs 1.151,38 0 1.151,38
CADENA HIT RADIO CANARIAS, SL | B38492237 238/17 02/10/2017 | 23112017 214 0 214
CARDONA NICHOLLS DARIO 78701836E 18-048 03/09/2018 | 1Y/ g%%ozs 428 60 368
COSITAL Q28660234 |  ON20181056 | 25/10/2018 | 2%/1%2018 99,17 0 99,17
COVENT MULTIMEDIA PARTNER, | pg7124871 |  INv-000024 | 11/01/2018 | 2/10/2018 1.284,00 0 1.284,00
GRUPO ELECTRO STOCKS, S.L. B64471840 | 1161007982 | 15/10/2016 | 2%/ g%%ow 154,08 0 154,08
GRUPO ELECTRO STOCKS, S.L. B64471840 | 1170815593 | 31/08/2017 | OV g%éon 1.180,53 0 1.180,53
ISLA BAJA RHS SL B76594670 99/65238 08/02/2017 | 97/ g%%on 7,2 0 7,2
Emit-17-F- 14/03/2018
JAMES BROTHERS, S.L. B36599637 e 31/05/2017 03/ 181,9 0 181,9
Emit-18-F- 05/06/2018
JAMES BROTHERS, S.L. B36599637 e 31/05/2018 0o/ 173,34 0 173,34
LA OPINION DE TENERIFE, S.L.U. | B38530655 | @2018/0001086 | 01/02/2018 | 9% g%%oza 37,95 0 37,95
LA OPINION DE TENERIFE, S.L.U. | B38530655 | @2018/0001543 | 01/03/2018 | 09/0%2018 362,47 0 362,47
LA OPINION DE TENERIFE, S.L.U. | B38530655 | @2019/0001060 | 01/02/2019 | 06/03/2019 431 0 431
PARTY HOBBY, S.L. B76603042 A-646-566 02/11/2017 | 9% 5)16%017 112,35 0 112,35
PRENSA INSULAR, SL B76659879 221/17 02/10/2017 | 23112017 321 0 321
PRIETO MESA JOSE 41958163F 1170509 16/02/2017 | 0%/9%2017 100,97 0 100,97
PRODUCCION TECNICA CANARIA, | B76549807 |  Rect-Emit-36 | 28/05/2018 01/, (()){5(/)%018 770,4 0 770,4
PROMOCION EXTERIOR DE TFE.,S.A | A38299061 Emit-22 140472015 | 1% é%gom 2.303,11 0 2.303,11
PROMOCION EXTERIOR DE TFE.,S.A | A38299061 Emit-23 12/02/2016 | 17122016 2.303,11 0 2.303,11
PROMOCION EXTERIOR DE TFE.,S.A | A38299061 Emit-57 1770272017 | 16/ g%gm 7 2.303,11 0 2.303,11
REDES SYSTEM CONSULTING 04/12/2018
BeOLUTION 6L B35595578 | 120182087 | 30/11/2018 7 133,75 0 133,75




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024 27900

SAGRERA CANARIAS S.A. A35022087 | F-2019-46654 | 31/12/2019 | 27/91/2020 989,08 0 989,08
SAGRERA CANARIAS S.A. A35022987 | F-2019-46655 | 31/12/2019 | 279172020 414,87 0 414,87
SAGRERA CANARIAS S.A. A35022987 | F-2019-46656 | 31/12/2019 | 27/91/2020 363,43 0 363,43
SERMEDBCN OGM, S.L. B65213647 |  FCL/18/0093 | 06/06/2018 | 1952018 795 0 795
SERVIMEDIC MANING STAR, S.L. | B65714412 2018-0271 | 30/08/2018 | 1¥9%/2018 135 0 135
TRANSPORTES CAMPOCHA B76506716 |  0101/2018 | 15/10/2018 | 2102018 865,2 0 865,2
URANOS SERVICION GENERALESY | 536534204 |  17-F-000171 | 02/06/2017 | ©%/96/2017 240,75 0 240,75
WOLTERS KLUWER ESPANA SA | A58417346 | 1610006726 | 29/01/2018 | V912018 | 5 460,00 0 2.460,00
MARQUEZ PEREZ CARMEN MARIA | 43259178L D-021771 03/10/2014 | 1%/11/2014 6 0 6
ESTEVEZ GONZALEZ JOSE MANUEL | 41957749E 3019 02/08/2014 | 0%/98/2014 16,05 0 16,05
DIGITAL VALUE,S.L. 897014930 18111 01/12/2015 | OV/1%/2013 24 0 24
MARQUEZ PEREZ CARMEN MARIA | 43259178L 060372015 | 06/03/2015 | 1% g%%ow 2 0 2
ALONSO LOPEZ SAMUEL 786339988 A/110 12/12/2013 | 1¢/12/2013 32,1 0 32,1
LUIS LUIS JOSE MARIA 786977337 %0 01/11/2016 | 2% é%ﬁ‘” 6 41,74 0 41,74
AGROEXPLOTACIONES ATLANTIDA, | poe— oo 61192 12082012 | 16/11/2012 20,2 ) 0.2
MARQUEZ PEREZ CARMEN MARIA | 43259178L 18907 26/09/2016 | 18/10/2016 44,5 0 44,5
DIGITAL VALUE,S.L. B97014930 17787 18/09/2015 | 21/9%2015 48 0 48
TECPLANIA, S.L.U. B38388039 1000010 10/07/2015 | 13/97/2013 50 0 50
GRUPO FAROBRI SLU B76595503 73 31/08/2014 | 0%/9%2014 53,5 0 53,5
LUIS LUIS JOSE MARIA 786977337 89 03/10/2016 | 28/12/2016 62,58 0 62,58
HERNANDEZ MARTIN PEDRO JOSE | 45526279 1100721 20/03/2015 | 17942015 64,2 0 64,2
URANOS SERVICION GENERALESY | p36534204 | 14-F-000152 | 01/09/2014 | 0%/9%2014 72,22 0 72,22
FOGOSTOP CANARIAS SL B38869269 14053 06/02/2014 | 10/9%/2014 97,92 0 97,92
GARCIA VELAZQUEZ YAIZA 78609720K 10 14/11/2016 | 171172016 100 0 100
CDAD DE BIENES SIBORA 2013 | E76612324 20666 08/10/2014 | 20/10/2014 102,5 0 102,5
FOGOSTOP CANARIAS SL B38869269 14217 14/04/2014 | 19/0%2014 107,13 0 107,13
COTELEC, 5.COOP. F38422037 | 208.000.590 | 20/12/2012 | V122012 109,14 0 109,14
TECHNICAL ROPE ACCESS, S.L. | B76569227 45 17/12/2012 | V1212012 112,35 0 112,35
FOGOSTOP CANARIAS SL B38869269 14218 14/04/2014 | 1Y %5)014 113,56 0 113,56
LUIS LUIS JOSE MARIA 786977337 91 01/12/2016 | 2%/}2/2016 113,76 0 113,76
C.B. PALENZUELA Y ALVAREZ E38310231 50835 o07/10/2016 | 9% {)‘?6%016 167,05 0 167,05
CDAD DE BIENES SIBORA 2013 | E76612324 5 18/09/2014 | 23/9%2014 176,8 0 176,8
SACRAMENTO PEREZ ASAEL 78643122G 19-2015 13/11/2015 | 231172015 187,25 0 187,25
MORALES DIAZ ALVARO D. 786058257 82 02/01/2015 | 0%/91/2013 214 0 214
ggﬁgﬂgfggﬁ';ﬁggﬁ B38605838 118 18/05/2011 | V122011 218 0 218
MARIA DEL PILAR FERNANDEZ DE | 43783879k 13-152 04/09/2013 | 10/99/2013 221,54 43,48 178,06
GUIAS AMARILLAS, S.L.U. B14569578 13.798 22/06/2015 | V992015 245 0 245
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BENITEZ SANTANA MARCOS IVAN | 78504852X 16/2014 13/03/2014 | 97/ 3%5014 260 54,6 205,4
LEN SANTANA, S.L. B38863916 640 19/09/2015 | 2% g%%ow 330 0 330
FEDERACION INSULAR DE CICLISMO i 31/12/2011
s 038780117 30-nov 19/09/2011 e 341 0 341
A.C. BANDA CORNETAS Y GAITAS 16/12/2014
A 138821005 16 07/12/2014 L2 400 0 400
COTELEC, 5.COOP. F38422037 | 208.000.589 | 20/12/2012 | *V/12/2012 503,7 0 503,7
SENALIZACIONES TENERIFE B38583209 80 04/06/2014 | 3V g%%‘”" 1.126,07 0 1.126,07
SERVICIOS TECNICOS DE 31/12/2011
ConunicAcronts 2 B38605838 101 04/05/2011 Lar2 1.265,75 0 1.265,75
PAREDES CASTILLO ADELSO 43386780V 12 03/04/2013 | 0%/0%2013 2.236,45 0 2.236,45
33.871,59 158,08 33.713,51

SEGUNDO. Declarar extinguidas las obligaciones reconocidas y facturas registradas sin consignacion
presupuestaria por esta Corporacion pendientes de pago de ejercicios anteriores, y su correspondiente baja en sus

respectivas cuentas.

TERCERO. Publicar la preinscripcién de las obligaciones reconocidas y facturas registradas sin consignacion
presupuestaria por esta Corporacion pendientes de pago de ejercicios anteriores, en el Boletin Oficial de la Provincia y

en el tablén de anuncios de la Entidad.

CUARTO. Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la extincién de las deudas. »

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que
ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar

mas conveniente a su derecho.

Los Silos, a veinte de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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Area: Intervencion

ANUNCIO DE DECLARACION DE PRESCRIPCION
5388 172605

Expediente n°® 188/2024
Habiéndose declarado la prescripcion de obligaciones y facturas sin consignacion
presupuestaria pendientes de pago de ejercicios anteriores, se publica la misma para su general
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Visto que con fecha 20/09/2024, el Servicio de Tesoreria municipal presento comunicacion en la que argumentaba la
necesidad de tramitar el procedimiento para la prescripcion de obligaciones reconocidas pendientes de pago de ejercicios
anteriores.

Visto que el 20/09/2024 se incoo por la Alcaldia el procedimiento para la prescripcion referida.

Considerando que con la misma fecha, se emitio informe técnico de la Tesoreria municipal que acredito la
procedencia de la prescripcion y se emitio informe juridico por la Secretaria-Intervencion sobre la legislacion aplicable y el

procedimiento a seguir.
LEGISLACIONAPLICABLE
La legislacion aplicable es la siguiente:

— El articulo 25 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

— El articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 1930 y siguientes del Codigo Civil.

— Los articulos 94 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

— BASE 2. Principios generales, del Presupuesto actualmente en vigor:

-“PRESCRIPCION: La prescripcion del derecho a exigir el reconocimiento o el pago de las obligaciones ya
reconocidas o liquidadas, se regird por lo dispuesto la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y en el
Codigo Civil.”

Visto que la aprobacion corresponde a Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; se emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERUO. Declarar la prescripcion de las obligaciones reconocidas pendientes de pago de ejercicios anteriores, por
el transcurso del plazo de cuatro afios sin ejercitarse derecho alguno por parte de los titulares a exigir el pago de las
obligaciones ya reconocidas o liquidadas y, en unidad de acto, aprobar el correspondiente expediente de prescripcion de

obligaciones reconocidas y por un importe total de 1.513,52 euros, de conformidad con el siguiente detalle:



27903 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

Proveedor NIF Nimero | Fecha de Fecl}a de Obligacién Importe Retenciones lr,np(')rte
de factura | factura registro bruto liquido
CASTILLO
LORENZO 17/%4}(/)%)017
CANDELARIA | 786038728 1 13/03/2017 ) 2.17.0.00091 12,00 0 12,00
ENDESA
ENERGIA, S.A. 19/06/2014
UNIPERSONAL | A81948077 | 1367140 | 15/05/2014 0:00 2.14.0.00371 1.349,53 0 1.349,53
MACHADO
AFONSO JOSE 08/07/2016
RAUL 45526222E 15316 08/07/2016 0:00 2.16.0.00145 37,56 0 37,56
ALVITE
IGLESIAS
BEGONA 30/09/2011
BENITA 34998789B | 30092011 | 30/09/2011 0:00 2.11.0.00217 26,69 0 26,69
ARMAS
GONZALEZ 23/02/2018
JOSE ANGEL 78612452Q | 23022018 | 23/02/2018 0:00 2.18.0.00024 87,74 0 87,74
1.513,52 € 1.513,52 €

SEGUNDO. Declarar extinguidas las obligaciones reconocidas por esta Corporacion pendientes de pago de
ejercicios anteriores, y su correspondiente baja en sus respectivas cuentas.

TERCERO. Publicar la preinscripcion de las obligaciones reconocidas por esta Corporacion pendientes de pago de
ejercicios anteriores, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Entidad.

CUARTO. Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la extincion de las deudas

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el o6rgano que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.

cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Los Silos, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5389 170480

Expediente nimero: 1151/2024

En relacion al proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Los Silos
— Grupos IV y V, por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 20 de septiembre de 2024, se ha dictado la
Resolucién de Alcaldia nimero 1819/2024, con el tenor literal siguiente siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucién de Alcaldia nimero 1700/2024, de fecha 23 de agosto de 2024,
se aprobd la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de estabilizacién de este
Ayuntamiento, donde se propone la formalizacién de contratos de trabajo como personal laboral fijo,
Grupos IV y V del Ayuntamiento de Los Silos, de los candidatos que han superado el proceso
selectivo y han obtenido la mayor puntuacién conforme a las bases que regulan el proceso de
estabilizacién.

Visto que por Resolucion de Alcaldia nimero 1700/2024, de fecha 23 de agosto de 2024,
se ordené publicar la citada Resolucion, mediante la inserciéon de Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio, a los candidatos seleccionados, para que aporte
la documentacion prevista en la Base Novena de las Bases Generales, que regula el proceso de
estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos.

Visto que la Resolucién de Alcaldia nimero 1700/2024, de fecha 23 de agosto de 2024,
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 105, de fecha 30
de agosto de 2024.

Visto que por certificado de Secretaria, de fecha 20 de septiembre de 2024, se certificé las
personas que han presentado en tiempo y forma la documentacién requerida en la Base Novena de las
Bases Generales, que regula el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos, siendo éstas
las siguientes:

UNA PLAZA DE PEON JARDINERO

PUESTO Participante DNI
1 ESAU LORENZO BASO *HA*BB4**

UNA PLAZA DE CONSERJE

PUESTO Participante DNI
1 JUAN JOSE YANES RODRIGUEZ T 08
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DOS PLAZAS DE PEONES DE MANTENIMIENTO

PUESTO Participante DNI
1 ANDRES MELCHOR HERRERA RODRIGUEZ *EIEQGHTH*
2 SANTIAGO FERMIN RODRIGUEZ AFONSO *arkIZQH*
UNA PLAZA DE OFICIAL SEGUNDA CONDUCTOR
PUESTO Participante DNI
1 SANTIAGO ARMAS AMADOR Y%
UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA FONTANERO
PUESTO Participante DNI
1 AGANEYE DAFNI RODRIGUEZ RAMOS FhR*334**
DOS PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR
PUESTO Participante DNI
1 JOSE MANUEL GONZALEZ GORRIN *HIEQBI*F*
2 BENEDICTO BRUNO PEREZ ACEVEDO *FHIRQT B
DOS PLAZAS DE LUDOTECARIOS/AS
PUESTO Participante DNI
1 ULISES MENDEZ LOPEZ HHRET QG R*
2 LUZ MIRIAM ABREU PEREZ *EIXNB1F*
SIETE PLAZAS DE PEONES
PUESTO Participante DNI
1 JOSE MIGUEL GARCIA ABREU *HRIEY 3T
2 JOSE RIZO HERNANDEZ *HRIEAQ5**
3 ANDRES MARCOS FRANCISCO VELAZQUEZ *HRIEGHH**
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UNA PLAZA DE INFORMADOR TURISTICO

PUESTO Participante DNI

1 OSCAR JESUS PEREZ AVILA FhAXZ ] GR*

OCHO PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA

PUESTO Participante DNI

1 MARIA DOLORES DIAZ BAEZ kG ()Gxx

2 MARIA LUISA SANCHEZ MEDINA kx| JGxx

3 MARIA JUANA FRANCISCO LOPEZ kDB GEx

4 MARIA ANGELES EXPOSITO GONZALEZ FhxG] ] *x

5 ROSALIA DIAZ BASO 3Gk

6 HORTENSIA FRANCISCO LOPEZ k() 3QE

7 ROSARIO ANDREA FUMERO RAMOS k7 GGk

8 CRISTINA PEREZ ACOSTA e 2 0

DOCE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUESTO Participante DNI

1 MARCELINO GONZALEZ FRANCISCO XD ] GE*

2 MARIA CANDELARIA YANES LORENZO FREX) ) JE

3 ARANZAZU LEILA POLEO ABAD FEXGIPE

4 JOSEFA LOPEZ HERNANDEZ wEx ) Gr

5 JUAN HERNANDEZ PEREZ FREXT] DDk

6 MARIA MONTSERRAT MARTIN RAMOS X JGE

7 MARIA JOSE PEREZ SOSA e

8 NAYRA LADERAS PALENZUELA FRARG T (E

9 ANDREA LORENA HERNANDEZ PEREZ FEEXGQQE

10 FRANCISCO JAVIER PEREZ VELAZQUEZ ARG T GE

11 MARIA DESIRE GONZALEZ ARMAS Hhkx] 7 E

12 ANA ROSA DURAN MEDINA QO Q*

TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PUESTO Participante DNI

1 LUZ MARIA PINELO ACEVEDO hAKG ] frx

2 MARIA LUZ BASO LOPEZ k3 QIwk

3 SANDRA CONCEPCION HERNANDEZ GUERRA kD (Qrk
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TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

PUESTO Participante DNI
1 LAURA YANE VARGAS ARMAS TRk DB Gk
2 CANDELARIA PALENZUELA RODRIGUEZ Fkk()JQrk
3 ZARA GONZALEZ GORRIN FRkRQE Gk

Visto que, de conformidad con la Base Novena, apartado segundo, punto tercero de las
Bases Generales, que regulan el proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Los Silos, “Una vez
acreditados los requisitos previstos en esta Regla y en las Bases que rigen la convocatoria, se dictard
resolucion del érgano con competencias en materia de personal formalizandose, con los aspirantes
propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES a partir de la
fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de esta
Provincia™.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERUO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Peén Jardinero, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal de
este Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | ESAU LORENZO BASO | HAIK QG xk |

SEGUNDO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Conserje, como resultado del proceso selectivo de estabilizaciéon de empleo temporal de este
Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | JUAN JOSE YANES RODRIGUEZ | xR O GrH |

TERCERO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en las
plazas de Peones de Mantenimiento, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 ANDRES MELCHOR HERRERA [, ugc7us
RODRIGUEZ

2 SANTIAGO FERMIN RODRIGUEZ | g3ges
AFONSO
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CUARTO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Oficial Segunda Conductor, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | SANTIAGO ARMAS AMADOR T2

QUINTO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Oficial Primera Fontanero, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | AGANEYE DAFNI RODRIGUEZ RAMOS R

SEXTO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en las
plazas de Oficial Primera Conductor, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 JOSE MANUEL GONZALEZ GORRIN *HRQBI*F*
2 BENEDICTO BRUNO PEREZ ACEVEDO RRQT6**

SEPTIMO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en las
plazas de Ludotecarios/as, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal
de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 ULISES MENDEZ LOPEZ T 08**
2 LUZ MIRIAM ABREU PEREZ AL+

OCTAVO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en las
plazas de Peones, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal de este
Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 JOSE MIGUEL GARCIA ABREU ookl < Y el
2 JOSE RIZO HERNANDEZ IR O5**
3 ANDRES MARCOS FRANCISCO VELAZQUEZ FrrrB55**

NOVENO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en la
plaza de Informador Turistico, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a la persona siguiente:

| 1 | OSCARJESUS PEREZ AVILA | *316% |
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DECIMO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los Silos, en las
plazas de Personal de Limpieza, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 MARIA DOLORES DIAZ BAEZ HakkG()Gkk
2 MARIA LUISA SANCHEZ MEDINA Hkkk [| JE kK
3 MARIA JUANA FRANCISCO LOPEZ o Lo
4 MARIA ANGELES EXPOSITO GONZALEZ k(G ] kx
5 ROSALIA DIAZ BASO e Lo
6 HORTENSIA FRANCISCO LOPEZ Hxkk()JQrk
7 ROSARIO ANDREA FUMERO RAMOS Hkkk 7 GGk
8 CRISTINA PEREZ ACOSTA HxRAT D (r

DECIMO PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los
Silos, en las plazas de Auxiliar Administrativo, como resultado del proceso selectivo de estabilizacién
de empleo temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 MARCELINO GONZALEZ FRANCISCO Hxkk )] GRH
2 MARIA CANDELARIA YANES LORENZO Hkkk [ [| Jrk
3 ARANZAZU LEILA POLEO ABAD e SR e
4 JOSEFA LOPEZ HERNANDEZ Hkkk | ()G
5 JUAN HERNANDEZ PEREZ HARKT D Dk
6 MARIA MONTSERRAT MARTIN RAMOS Hkkk | R
7 MARIA JOSE PEREZ SOSA HrkkG G hk
8 NAYRA LADERAS PALENZUELA HxRRG T (h
9 ANDREA LORENA HERNANDEZ PEREZ HxkkGQQK
10 FRANCISCO JAVIER PEREZ VELAZQUEZ Hkkk Q7 Gk
11 MARIA DESIRE GONZALEZ ARMAS Hokkk ] 7
12 ANA ROSA DURAN MEDINA HxkkQQr*

DECIMO SEGUNDO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los
Silos, en las plazas de Auxiliar de Biblioteca, como resultado del proceso selectivo de estabilizacion
de empleo temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 LUZ MARIA PINELO ACEVEDO FREXG] 43
2 MARIA LUZ BASO LOPEZ ke 3G Ik
3 SANDRA CONCEPCION HERNANDEZ GUERRA FHEXD (QH*

DECIMO TERCERO.- Contratar como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Los
Silos, en las plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, como resultado del proceso selectivo de
estabilizaciéon de empleo temporal de este Ayuntamiento, a las personas siguientes:

1 LAURA YANE VARGAS ARMAS *rr286**
CANDELARIA PALENZUELA RODRIGUEZ IHOI9*F*
3 ZARA GONZALEZ GORRIN *HHQ56**

N
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DECIMO CUARTO.- Publicar la presente Resolucion, mediante la insercion de
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que conforme a la Base
Novena, apartado segundo, punto tercero de las Bases Generales, que regulan el proceso de
estabilizacién del Ayuntamiento de Los Silos, se concede un plazo de un (1) mes, contado a partir del
dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, para la formalizacién
del contrato de trabajo; decaeran en su derecho quienes, sin causa justificada, no formalicen dicho
contrato en tiempo y forma.

DECIMO QUINTO.- Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Los Silos, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5390 170536
Expediente nimero: 1152/2024

En relacion al proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal del Patronato de la
Residencia Geriatrica Nuestra Sefora de la Luz — Grupos IV y V, por la Alcaldia-
Presidencia, con fecha 20 de septiembre de 2024, se ha dictado la Resolucion de Alcaldia
nuamero 1818/2024, con el tenor literal siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia numero 1699/2024, de fecha 23 de agosto
de 2024, se aprobd la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion de este Patronato de la Residencia, donde se propone la formalizacion de
contratos de trabajo como personal laboral fijo, Grupos IV y V del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, de los candidatos que han superado el proceso
selectivo y han obtenido la mayor puntuacién conforme a las bases que regulan el proceso
de estabilizacion.

Visto que por Resolucion de Alcaldia numero 1699/2024, de fecha 23 de agosto
de 2024, se ordend publicar la citada Resolucién, mediante la insercion de Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio, a los
candidatos seleccionados, para que aporte la documentacion prevista en la Base Novena de
las Bases Generales, que regula el proceso de estabilizacién del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefora de la Luz.

Visto que la Resolucién de Alcaldia numero 1699/2024, de fecha 23 de agosto
de 2024, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 105, de fecha 30 de agosto de 2024.

Visto que por certificado de Secretaria, de fecha 20 de septiembre de 2024, se
certificé las personas que han presentado en tiempo y forma la documentacién requerida en
la Base Novena de las Bases Generales, que regula el proceso de estabilizacion del
Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, siendo éstas las siguientes:

UNA PLAZA DE LUDOTECARIO/A

PUESTO PARTICIPANTE DNI

1 Ana Candelaria Garcia Herrera FERETTO**
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CATORCE PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA

PUESTO PARTICIPANTE DNI
1 Patricia Gonzalez Abreu FEEELBT
2 Guacimara Sosa Ramos 863
3 NATIVIDAD ALVAREZ RAMOS 1 2%*
4 Maria Emma Martin Verde 396
5 Ana Abigail Méndez Cubas-Gonzalez bl 5722 S il
6 Eligia Hernandez Velazquez E*690**
7 MARIA DOLORES BAEZ PEREZ KxkkD (Y Ohk
8 Luz Seila Estévez Déniz G333
9 Ana Clara Pérez Ramos 383
10 Yineska Pérez Ramos *EE362%*
11 SUSANA BASO LORENZO Kxkk L Qkk
12 Maria Guacimara Gonzalez Gonzalez FERT23™
13 Maria Nayioca Sosa Dorta E*Q82**
14 Yurena Natali Armas Abad QAT

SIETE PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA

PUESTO PARTICIPANTE DNI
1 Jacoba Carolina Méndez Armas R8T
2 Carmen Isabel Bello Palenzuela 364
3 Maria Mercedes Velazquez Baez T H9**
4 Cathaysa Armas Abreu Fre331**
S Rosario Carmen Pérez Ramos 350"

DOS PLAZAS DE COCINEROS/AS

PUESTO PARTICIPANTE DNI
1 Carmen Dolores Real Rodriguez e 851**
2 José Domingo Hernandez Pérez s VY
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Visto que, de conformidad con la Base Novena, apartado segundo, punto tercero
de las Bases Generales, que regulan el proceso de estabilizaciéon del Patronato de la
Residencia Geriatrica Nuestra Sefora de la Luz, “Una vez acreditados los requisitos
previstos en esta Regla y en las Bases que rigen la convocatoria, se dictara resolucion del
organo con competencias en materia de personal formalizandose, con los aspirantes
propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES a partir
de la fecha de notificacion de la resolucién o de la fecha de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de esta Provincia”.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, en la plaza de Ludotecario/a, como resultado del
proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de este Patronato, a la persona
siguiente:

1 Ana Candelaria Garcia Herrera *ERRTTO

SEGUNDO.- Contratar como personal laboral fijo del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, en las plazas de Auxiliar de Geriatria, como resultado
del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de este Patronato, a las
personas siguientes:

1 Patricia Gonzalez Abreu LB
2 Guacimara Sosa Ramos 863
3 NATIVIDAD ALVAREZ RAMOS 1 2%
4 Maria Emma Martin Verde *396**
5 Ana Abigail Méndez Cubas-Gonzalez L4 28**
6 Eligia Hernandez Velazquez G690
7 MARIA DOLORES BAEZ PEREZ KxkkD (Y Ohk
8 Luz Seila Estévez Doniz B33
9 Ana Clara Pérez Ramos 383
10 Yineska Pérez Ramos *EE362%*
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11 SUSANA BASO LORENZO KAAHGE QR
12 Maria Guacimara Gonzalez Gonzélez FEERT23*
13 Maria Nayioca Sosa Dorta **EQ82**
14 Yurena Natali Armas Abad Q4T

TERCERO.- Contratar como personal laboral fijo del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, en las plazas de Personal de Limpieza, como resultado
del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de este Patronato, a las
personas siguientes:

1 Jacoba Carolina Méndez Armas BT
2 Carmen Isabel Bello Palenzuela 364
3 Maria Mercedes Velazquez Baez FIETH9F*
4 Cathaysa Armas Abreu 331
S Rosario Carmen Pérez Ramos TS0

CUARTO.- Contratar como personal laboral fijo del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefnora de la Luz, en las plazas de Cocineros/as, como resultado del
proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de este Patronato, a las personas
siguientes:

Carmen Dolores Real Rodriguez e S 150 el

2 José Domingo Hernandez Pérez il V2 el

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion, mediante la insercién de Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que conforme a la Base Novena,
apartado segundo, punto tercero de las Bases Generales, que regulan el proceso de
estabilizacion del Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefora de la Luz, se
concede un plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, para la formalizacion del contrato de trabajo;
decaeran en su derecho quienes, sin causa justificada, no formalicen dicho contrato en
tiempo y forma.
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SEXTO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Patronato, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Los Silos, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

5391 170843
Expediente nimero: 1152/2024

Por Decreto de Alcaldia nimero 1821/2024, de fecha 23 de septiembre de 2024, se ha acordado en
su parte resolutiva lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion del Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, donde se propone
la formalizacién de contratos de trabajo como personal laboral fijo del Patronato de la Residencia
Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz, Grupo I, de los candidatos que han superado el proceso
selectivo y han obtenido la mayor puntuacion conforme a las bases que regulan el proceso de
estabilizacion, siendo éstos los siguientes:

UNA PLAZA DE DIRECTOR/A ENFERMERO/A

PUESTO PARTICIPANTE DNI
1 Carmen Nereida Duran Gorrin Fotook() 8§ 1 ok

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién, mediante la insercién de Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio, a los candidatos
seleccionados, para que aporte la documentacion prevista en la Base Novena de las Bases
Generales, que regula el proceso de estabilizacién del Patronato de la Residencia Geriatrica Nuestra
Sefiora de la Luz.

En Los Silos, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
5392 170965
Expediente numero: 1151/2024

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 1823/2024, de fecha 23 de septiembre de 2024, se ha
acordado en su parte resolutiva, en extracto, lo siguiente:

w

TERCERO.- Aprobar la propuesta emitida por el Tribunal calificador del proceso de
estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos, donde se propone la formalizacién de contratos de
trabajo como personal laboral fijo de los Grupos I, Il y lll del Ayuntamiento de Los Silos, de los
candidatos que han superado el proceso selectivo y han obtenido la mayor puntuaciéon conforme a las
bases que regulan el proceso de estabilizacion, siendo éstos los siguientes:

DOS PLAZAS DE APAREJADOR/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 RAMON REGALADO MARRERO ****300**
2 CRISTO JORGE PALENZUELA *rrrp QR
PALENZUELA

UNA PLAZA DE EDUCADOR/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 Carmen Julia Martin Ramos 603

UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 MARIA LUISA MENDEZ SOCAS AR T

DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 EDUARDO MIGUEL CALDERON *xxrg D@
RODRIGUEZ
2 CARMEN OLGA MENDEZ LEON TT8**

UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 MARIA SANDRA GONZALEZ *rwrg gk
RODRIGUEZ
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UNA PLAZA DE COORDINADOR DE CULTURA
PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 NIVES LUIS LUIS FEEBAQT*

UNA PLAZA DE ENCARGADO DE JARDINES

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 JUAN CARLOS POLEO BASO 884

UNA PLAZA DE ARCHIVERO/A

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 ALVARO HERNANDEZ YANES FEEEQO4**

UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 JOSE MANUEL CURBELO PALENZUELA Q5

DOS PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

PUESTO Identidad del Aspirante DNI
1 ASUNCION RIVERO ACEVEDO **569**

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién, mediante la insercién de Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, concediendo un plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del Anuncio, a los candidatos
seleccionados, para que aporte la documentacion prevista en la Base Novena de las Bases
Generales, que regula el proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Los Silos.

En Los Silos, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024 27918

ANUNCIO

5393 172103

Expediente nimero: 1861/2024

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de agosto de 2024 del Ayuntamiento de Los Silos por el que se
aprueba definitivamente la Ordenanza municipal reguladora de la Vivienda Publica de La Villa de
Los Silos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza municipal reguladora de la Vivienda Publica de la Villa de Los Silos cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

<<ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA VIVIENDA PUBLICA EN LA
VILLA DE LOS SILOS

EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I: REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA

Articulo 1: Objeto, Principios rectores y Finalidad

Articulo 2: Naturaleza, Ambito Territorial, competencia municipal y gestién del Registro
Publico Municipal de personas demandantes de vivienda publica del Municipio de Los
Silos.

Articulo 3: Obligatoriedad de la inscripcidn

Articulo 4: Responsabilidad sobre el Registro, obtencién y comunicacién de datos.
Régimen de Proteccién de Datos.

Articulo 5: Requisitos para la inscripcién.

Articulo 6: Documentacién a presentar

Articulo 7: Solicitud de Inscripcién

TITULO II: VIVIENDA MUNICIPALES
CAPITULO 12: ADJUDICACION

Articulo 8: Objeto, Principios rectores y Finalidad

Articulo 9: Régimen Legal

Articulo 10: Obligacién de hallarse inscrito en Registro Publico de personas demandantes
de vivienda publica.

Articulo 11: Convocatoria de adjudicacién de vivienda publica en régimen social
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Articulo 12: Criterios para adjudicar la vivienda
Articulo 13: Procedimiento de adjudicacién

CAPITULO 22: REGIMEN DE ARRENDAMIENTO

Articulo 14: Formalizacién y contenido del contrato de arrendamiento

Articulo 15: Cuantia de los arrendamientos de viviendas publicas

Articulo 16: Duracién del Contrato

Articulol7: Obligaciones del arrendatario

Articulo 18: Causas de resolucién del contrato de arrendamiento

Articulo 19: Desistimiento del contrato

Articulo 20: Separacién, divorcio o nulidad del matrimonio de la persona titular del
contrato

Articulo 21: Fallecimiento de la persona arrendataria

Articulo 22: Actualizacién de datos

DISPOSICION ADICIONAL, TRANSITORIA Y FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los municipios tienen competencias en materia de promocién y gestién de la vivienda de
proteccién publica con criterios de sostenibilidad financiera, conforme establece el
articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Dicha competencia se recoge con caracter mas amplio en el articulo 11 g de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, como atribuciones propias,
estableciendo que, sin perjuicio de lo previsto en la legislacién bésica, los municipios
canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las
Leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias, entre otras la de vivienda.

A su vez, los municipios ostentan la potestad para crear, organizar y gestionar los
servicios sociales entre los que se encuentra el derecho a la vivienda digha que recoge la
Ley 16/2016, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias que tiene como finalidad
lograr una mayor proteccién social en Canarias, que se sustenta en garantizar los
derechos sociales inspirados en los principios de universalidad, dignidad de las personas
e igualdad en el acceso. Estos derechos sociales facilitan la autonomia, la igualdad y la
libertad y permiten condiciones sociales y de acceso a bienes necesarios para una vida
digna y estd entre sus funciones la coordinacién con los servicios publicos de vivienda
mediante el establecimiento de actuaciones conjuntas que garanticen la funcién social de
la vivienda. (Articulo 26.1 A)).

Actualmente el Ayuntamiento de la Villa de Los Silos dispone de 15 Viviendas publicas,
siendo ademés la tendencia promover la adquisicion de mas viviendas a fin de
destinarlas a las capas sociales més desfavorecidas.

Hay que tener en cuenta que estas viviendas sociales, no cubren en muchos casos la
finalidad para las que se construyen, y ello puede ser debido a que no exista una
conciencia clara de su utilizaciéon por parte de sus usuarios, entendiendo los mismos que
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la adjudicacién de una vivienda tiene cardcter indefinido. Es importante tener claro que la
movilidad de las familias en las viviendas, es una via importante para cubrir parte de la
demanda existente, cuestiéon ésta que no tiene porqué depender exclusivamente de las
nuevas promociones, sino que debe conseguirse una rotacidn real de los ocupantes en
promociones ya construidas, mediante la denegacién de la prérroga en los puestos que
proceda, por haber desaparecido las circunstancias que hacian del arrendatario ser
merecedor de una vivienda social, asi como a través del mecanismo de las segundas y
posteriores adjudicaciones.

Razones como las hasta ahora expuestas: inexistencia de procedimientos reglados para
las viviendas municipales, inexistencia de registro de demandante de viviendas,
incremento del parque de viviendas e inadecuada conciencia de la finalidad de la
vivienda social, han propiciado que se produzcan situaciones que podran llegar a
calificarse de injustas.

Es importante también la necesidad de establecer criterios razonables que ayuden a este
Ayuntamiento al mantenimiento de sus viviendas, creando a su vez conciencia en los
inquilinos para que sean coparticipes de dicha responsabilidad.

Se requiere por tanto, instrumentar a través de esta Ordenanza Municipal los
mecanismos que dispondrd este Ayuntamiento para la gestién de las viviendas
municipales y de otras viviendas publicas en la localidad, cuya administracién tenga
asumida, siendo objetivos de la misma, entre otros:

-Establecer un registro de demandantes de vivienda publica.
-Regular el funcionamiento de dicho Registro.
-Establecer un régimen normativo de aplicacién homogénea a las viviendas
municipales.
-Regular los procedimientos de adjudicacién, régimen de arrendamiento (duracién
del contrato, revisién de la renta, obligaciones de conservaciéon y mantenimiento,
etc.)

Esta Ordenanza posibilita la creacién de una bolsa de familias necesitadas de viviendas,
ordenadas y priorizadas en base a la puntuacién otorgada segun las circunstancias
familiares, sociales y econémicas de cada una de ellas.

Cabe sefialar que, ante la alarma social existente y la especial sensibilidad mostrada por
esta Corporaciéon municipal ante la probleméatica de la violencia de género, por lo que se
articula un régimen protector a las victimas de violencia de género, otorgdndole mayor
puntuacién en orden a facilitarle el acceso a una vivienda publica.

En general para acceder a una vivienda protegida en Canarias, se deben cumplir diversos
requisitos tales como:

- Mayoria de edad.
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- Ingresos ponderados: Los ingresos ponderados de la unidad familiar deben
estar dentro de los siguientes intervalos de renta:

e Hasta 1,5 veces el IPREM para viviendas en régimen de alquiler.

e Hasta 2,5 veces el IPREM para viviendas en régimen de venta.

- No ser beneficiario de otra vivienda protegida: Ningin miembro de la
unidad familiar puede ser beneficiario de una vivienda protegida, a menos que se
apliquen excepciones especificas.

- No ser propietario o arrendatario de vivienda libre: Ningin miembro de la
unidad familiar debe ser propietario o arrendatario de una vivienda libre, a menos
que se cumplan ciertas condiciones.

- Valor del patrimonio: El valor del patrimonio de la unidad familiar no debe
superar el 50% del precio maximo de venta en primera transmisién de una
vivienda protegida de promocién publica con una superficie Util de 68 m2.

- Residencia en Canarias: Debes haber residido ininterrumpidamente en la
Comunidad Auténoma de Canarias durante al menos siete afos (o quince afios si
la residencia fue interrumpida) antes de la fecha de solicitud de inscripcién.

En relacién al régimen de adjudicacién de viviendas protegidas, medidas de acceso a
dichas viviendas, la normativa aplicable es la siguiente:

- DECRETO 138/2007, de 24 de mayo, por el que se establece el régimen de
adjudicacién de las viviendas protegidas de promocién pulblica de titularidad del
Instituto Canario de la Vivienda

- DECRETO 1/2023, de 19 de enero, por el que se establecen las medidas de acceso a la
propiedad de viviendas protegidas y se regula el procedimiento para su calificacién

- DECRETO LEY 1/2024, aprobado por el Gobierno de Canarias, establece medidas
urgentes en materia de vivienda.

En relaciéon a la Declaracion de emergencia habitacional (Decreto Ley 1/2024),
mediante la cual se reconoce la urgencia en la disponibilidad de viviendas, se
implementan medidas para:

- Incrementar el suelo para viviendas: medidas para aumentar la disponibilidad
de suelo.

- Incremento de edificaciones para vivienda: medidas para aumentar la
disponibilidad de edificios destinados a vivienda.

- Simplificacion de procedimientos: Facilita trdmites y agiliza procesos.
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- Promocién de vivienda protegida: Modifica la Ley 2/2003 para fomentar viviendas
protegidas

TITULO I: REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA
PROTEGIDA

Articulo 1.-. OBJETO, PRINCIPIOS RECTORES Y FINALIDAD

1.- La presente ordenanza tiene por objeto constituir un Registro Pldblico Municipal de
Personas Demandantes de Vivienda Pudblica en el Municipio de Los Silos y regular su
funcionamiento, para posteriormente poder participar en los procedimientos de
adjudicacion de vivienda publica municipal, en régimen de alquiler social.

2.- Ademas, se establecen los procedimientos para la inscripcién en el Registro de las
personas demandantes de vivienda publica, la seleccién de las personas demandantes y
la adjudicacién de las viviendas. Todo ello conforme a los principios de igualdad,
publicidad y concurrencia en virtud de lo establecido en la Ley 2/2003, de 30 de enero,
de Vivienda de Canarias.

Articulo 2.- NATURALEZA, AMBITO TERRITORIAL, COMPETENCIA MUNICIPAL Y
GESTION DEL REGISTRO PUBLICO MUNICIPAL DE PERSONAS DEMANDANTES DE
VIVIENDA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LOS SILOS

1. El Registro Publico de Personas Demandantes de Vivienda Pulblica serd de
titularidad municipal y de caracter publico.

2. El dmbito del Registro Publico de Personas Demandantes de Vivienda Publica es el
propio del municipio de Los Silos.

3. Las competencias de gestiéon y administracion del Registro Publico de Personas
Demandantes de Vivienda Publica corresponden al Ayuntamiento, quien en su
caso, podra realizar una gestién directa o indirecta del Registro Publico o para la
gestién conjunta a través de entidades supramunicipales.

Articulo 3.- OBLIGATORIEDAD DE LA INSCRIPCION

La inscripcién en el Registro de personas demandantes de Vivienda Publica Municipal
serd obligatoria y preceptiva para todas las personas o unidades familiares que deseen
ser adquirientes de una vivienda publica municipal, en régimen de alquiler social.

A los efectos previstos en el apartado anterior se entenderd por unidad familiar:
1) Personas que vivan solas en una vivienda o alojamiento.
2) Dos o més personas que residan en una misma vivienda o espacio habitacional,

siempre y cuando al menos una de ellas se halle empadronada en el municipio de
Los Silos, y estén unidas entre si por:
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a. Matrimonio, pareja de hecho u otra forma de relacién estable andloga a la
conyugal.

b. Por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado en linea recta y
colateral.

c. Por adopcioén, tutela o acogimiento familiar.
Nadie puede formar parte de mas de una unidad de convivencia.

A los efectos de esta Ordenanza, se considera unidad familiar o de convivencia a la
persona fisica o conjunto de personas que conviven en una vivienda de forma habitual y
permanente y con vocacién de estabilidad.

En el caso de separacién o divorcio no se considerard miembro de la unidad familiar, a los
efectos de lo previsto en la presente Ordenanza.

La persona que conste como representante de la unidad familiar o de convivencia en el
Registro Publico serd la representante de esta en todos los procedimientos regulados en
esta Ordenanza.

Articulo 4.- RESPONSABILIDAD SOBRE EL REGISTRO, OBTENCION Y
COMUNICACION DE DATOS. REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS

1.- La direccion del Registro Publico de personas demandantes de vivienda
publica municipal es competencia de Alcaldia, en virtud de lo establecido en el
articulo 21.1 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ejercerse
ante la Alcaldia o persona en favor de la cual esta hubiese delegado. Para el
ejercicio del derecho de acceso, rectificacion y cancelaciéon se utilizaran los
correspondientes modelos normalizados.

2.- Los datos tratados en el Registro se obtendran a través de las solicitudes y
comunicaciones presentadas por las personas demandantes de vivienda
publica, de las solicitudes y comunicaciones realizadas por los promotores de
vivienda publica y de oficio por el propio Registro en colaboracién con otras
Administraciones. Las solicitudes y comunicaciones se realizardn en soporte
telematico o en papel. Para el caso de presentacion de solicitudes via
telematica se tendra en cuenta lo establecido en la Ley 11/2007 de 22 de junio
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

3.- Con el fin de que las condiciones socioeconémicas y familiares sean fieles a
la realidad, éstas se actualizaran en el momento en el que vaya a aperturarse
un proceso de adjudicacion de viviendas.
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Articulo 5.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Para ser inscritos como personas demandantes de vivienda publica municipal y poder
adquirir vivienda publica municipal en régimen de alquiler social las personas interesadas
y las unidades familiares en las que estén integrados, habrdn de reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser mayor de 18 afos o estar emancipado/a legalmente o, en su defecto, haber
iniciado el tramite legal de emancipacidon y ostentar capacidad de obrar para
obligarse contractualmente de acuerdo al Cédigo Civil.

2. Estar empadronado/a y residiendo en el término municipal con una antelacién
minima de 6 meses previa a la solicitud, excepto aquellas personas solicitantes
que estan acogidas en recursos de alojamiento institucional, y aquellas que
estando empadronadas, siendo residentes y no cumpliendo el tiempo de
antigliedad, se encuentren en situacién de extrema necesidad o exclusién social.

3. Que los ingresos de la unidad familiar no superen el siguiente baremo:

Baremo a tomar de referencia Ingresos medios Unidad
Familiar < 1,5 x IPREM
mensual

4. No disponer de bienes muebles o inmuebles, sobre los que se posea un derecho
de propiedad, posesidn, usufructo o cualquier otro que, genere o pueda generar
ingresos de forma inmediata o en el momento en que surja la necesidad. Estaran
exentos de cumplir con este requisito:

a) En los casos de Sentencia judicial de separacién o divorcio, al cényuge al que
no se le haya adjudicado el uso de la vivienda que constituia el domicilio
familiar, siempre que no sea titular del pleno dominio o de un derecho real de
uso o disfrute sobre otra vivienda en territorio nacional.

b) A las mujeres victimas de violencia de género cuando como consecuencia de
esta situacién, acreditada mediante resolucién judicial, no pueda destinar su
vivienda a domicilio habitual.

5. Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea beneficiario de una
vivienda protegida.

6. Que el valor del patrimonio de la unidad familiar, salvo que constituya la Unica
fuente de ingresos de la misma, no supere el 50% del precio maximo de venta en
primera transmisién de una vivienda protegida de promocién publica con una
superficie Gtil de 68 m2.

7. No podréan ser inscritos como personas demandantes de vivienda publica en esta
convocatoria, las personas que al momento de la presentacién de la solicitud sean
perceptores de cualquier tipo de ayuda o subvencién que, reconocida por la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, tenga por finalidad
favorecer el acceso a la vivienda.

8. Podra crearse un cupo de reserva para familias en especial riesgo habitacional
segun valoracién técnica de los servicios sociales que puedan tener circunstancias
excepcionales a tener en cuenta tales como condicién de victima de violencia de
género, condicién de inmigrante, la ausencia de red familiar, previsién de cambio
en las condiciones econdmicas familiares por enfermedad grave, y demas
circunstancias que puedan preverse desde servicios sociales.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores producirad la exclusién de
la solicitud.

Articulo 6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Instancia general formalizada de la Administracién debidamente cumplimentada,
ANEXO I.

2. Declaracién responsable contenida en el ANEXO II.

3. Declaracién responsable de no percepcién de ayudas y/o subvenciones con la
finalidad de favorecer el acceso a la vivienda contenida en el ANEXO llI.

4. Fotocopia de D.N.I. o N.LE. en vigor de la persona solicitante y del resto de las
personas integrantes de la unidad familiar.

5. Libro de familia que acredite los vinculos correspondientes de las personas
integrantes de la unidad familiar.

6. Contrato de arrendamiento de la vivienda en la que reside asi como ultimo recibo
abonado.

7. Certificado catastral donde se acredite que los miembros de la unidad familiar no son
titulares de otra vivienda (certificado catastral a nivel nacional).

8. Copia compulsada de calificaciones de minusvalia o Resolucién de reconocimiento de
la situacién de dependencia, si las hubiera.

9. En el caso de personas separadas o divorciadas, sentencia de la separacién o
divorcio, del convenio regulador y, si tiene fijada pensién compensatoria o de
alimentos, recibo de la misma o en su defecto copia del documento acreditativo de
haber iniciado los tramites para su reclamacién.

10. En caso de ser victima de violencia de género: Sentencia condenatorio o resolucién
judicial.
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11.

Acreditacién de situacién econdmica de todas las personas integrantes de la unidad
familiar, segun corresponda:

Declaraciéon de la renta o justificante negativo en el caso de no realizarla.

Extracto bancario de los Ultimos 6 meses de todas las cuentas de la unidad
familiar.

Contrato laboral.

Tres Ultimas néminas.

Tarjeta de demandante de empleo (DARDE).

Certificado de prestaciones del SEPE.

Certificado de pensiones del INSS.

Declaracién jurada de ingresos de la unidad familiar.

En el supuesto de que las personas se encuentren sujetas al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o Régimen Especial de Trabajadores Agrarios por cuenta
propia, deberdn presentar documento acreditativo del pago de la Ultima cuota de
cotizacién a la Seguridad Social previa a la fecha de presentacién de la solicitud,
asi como debera aportar, en su caso, certificado de retenciones a cuenta del
Impuesto de IRPF.

Articulo 7.- SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. Podran solicitar la inscripcién como personas demandantes de vivienda publica en

el Registro Publico Municipal de Personas Demandantes de Vivienda Publica del
Municipio de Los Silos, las personas fisicas con capacidad juridica y de obrar, que
cumplan con los requisitos establecidos en la Base Quinta.

A los efectos de inscripcién en el Registro, se presumira que la persona solicitante
es la titular de la unidad familiar en los términos establecidos en el punto tercero
de la presente Ordenanza.

Se admitird solamente una solicitud por cada unidad familiar independientemente
del nimero de miembros que la integren. De igual modo, ninguna persona podra
figurar inscrita paralelamente como integrante de dos unidades familiares
diferentes.

La solicitud cuyo modelo figura como anexo a la presente Ordenanza, estard a
disposiciéon de las personas interesadas en el Registro General, en el area de
Bienestar Social del lltre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Silos ( https://www.lossilos.es/sede-
electronica/ )

TITULO II: VIVIENDA MUNICIPALES

CAPITULO 12: ADJUDICACION

Articulo 8.- Objeto, principios rectores y finalidad de la adjudicacion de
vivienda publica.

El objeto de la presente ordenanza es el de establecer un sistema regulado para
seleccionar tanto a las personas demandantes de vivienda publica municipal como el
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procedimiento para adjudicar dichas viviendas asi como definir las reglas de
funcionamiento de un programa destinado a promocionar el arrendamiento de viviendas
de cardcter social en el municipio de Los Silos, facilitando el acceso de las personas en
situacion de mas vulnerabilidad a la vivienda de alquiler del mercado privado a precios
moderados, mediante la configuraciéon de una “Bolsa de Vivienda Social” y de ese modo
facilitar el acceso temporal de los ciudadanos del municipio, que cumplan los requisitos
exigidos:

Las personas demandantes de vivienda publica municipal en régimen de alquiler social,
deberan cumplir las siguientes condiciones:

19) Estar inscritas en el Registro Publico Municipal de Personas Demandantes de
Vivienda Publica del Municipio de Los Silos.

22) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo quinto de la presente
ordenanza.

Estos principios rectores, tanto los de seleccién como los de adjudicacién, serdn conforme
a los principios de igualdad, publicidad y concurrencia en virtud de lo establecido en la
Ley 2/2023, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias.

Articulo 9.- Régimen Legal

1.- El régimen de adjudicacién de las viviendas referidas es de alquiler, debiendo
destinarse a domicilio habitual y permanente del adjudicatario, que se determinara a
través del presente procedimiento y se formalizar& en posterior contrato de
arrendamiento.

2.- Estos contratos se celebrardn al amparo de la Ley de Arrendamientos Urbanos, Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos y se someterdn al régimen
juridico previsto en la misma, con la sola excepcién de las especificaciones derivadas del
propio régimen de la vivienda publica.

3.- Para las cuestiones no previstas expresamente en la presente Ordenanza, serd de
aplicacién no solo la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, sino
también el Decreto Ley 1/2024, de 19 de febrero, de medidas urgentes en materia de
vivienda.

Articulo 10.- Obligacion de hallarse inscrito en Registro Publico de personas
demandantes de vivienda publica.

La inscripcién en el Registro de personas demandantes de Vivienda Publica Municipal
serd obligatoria y preceptiva para todas las personas o unidades familiares que deseen
ser adjudicatarios de una vivienda publica municipal, en régimen de alquiler social.
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Articulo 11.- Convocatoria de adjudicacion de vivienda publica en régimen
social

1.- El Ayuntamiento de Los Silos, a través de la Concejalia de Bienestar Social, anunciara
las convocatorias de adjudicacién de viviendas publicas en régimen de alquiler social,
informando el nudmero de viviendas y caracteristicas, en cada convocatoria. La
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

2.- Una vez publicada la convocatoria, las solicitudes para inscribirse en el Registro
municipal de demandantes de vivienda publica y ser beneficiario de la adjudicacién en
régimen de alquiler social de las viviendas determinadas en la convocatoria, deberdn
presentarse en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria. Las solicitudes normalizadas junto con el resto de documentacién a
presentar, se dirigiran a la Concejalia de Bienestar Social, a través del Registro General o
Sede electrénica del Ayuntamiento de Los Silos (https://www.lossilos.es/sede-
electronica/ )

2.- El Ayuntamiento comunicard de oficio el anuncio de la convocatoria a todos los
integrantes del registro municipal de demandantes de vivienda publica, para que en el
plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente del anucio actualicen los datos de los
integrantes de la unidad familiar, con el objeto de verificar que siguen cumpliendo los
requisitos establecidos en el articulos 5 para ser demandantes de vivienda publica.
Aquellos que tras la actualizacién de datos no cumplieran con los requisitos antedichos,

serdn dados de baja del Registro.

Articulo 12.- Criterios para adjudicar la vivienda

1.- La finalidad general de la presente ordenanza es la de definir las reglas propias de
funcionamiento de un programa destinado a promocionar el arrendamiento de viviendas
de caracter social en el municipio de Los Silos, facilitando el acceso de las personas en
situacién de mds vulnerabilidad a la vivienda de alquiler del mercado privado a precios
moderados, mediante la configuraciéon de una “Bolsa de Vivienda Social” y de ese modo
facilitar el acceso temporal de los ciudadanos del municipio, que cumplan los requisitos
exigidos en el articulo 10 de la presente ordenanza.

2. El orden definitivo de las personas demandantes quedara determinado por Ia
puntuacién resultante que a continuacidn se detalla:

Criterios econémicos

Se tendradn cuenta, para la baremaciéon los siguientes criterios, con la siguiente
puntuacion:
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1.- Renta o ingresos econdmicos de la unidad familiar, en concreto que los ingresos de la
unidad familiar no superen el siguiente baremo, que toma como referente el importe
mensual prorrateadas las dos gratificaciones extraordinarias, del IPREM mensual vigente:

- Unidades familiares con ingresos medios superiores a Iprem = 1 punto
- Unidades familiares con ingressos medios inferiores a Iprem = 3 puntos
- Unidades familiares sin ingresos = 5 puntos

Criterios Sociales

1.- Discapacidad:
- Grado de entre 33 y 64: 1 punto.
- Grado de discapacidad entre 65 y 74: 2 puntos.
- Grado de discapacidad entre 75 y 100: 3 puntos.

Cuando la convocatoria de adjudicacién de vivienda publica defina que se trata de
viviendas adaptadas y accesibles, se incrementara en 2 puntos el baremo anterior.
2.- Situacién familiar:

- Unidad familiar con dos o més hijos menores de 16 afios: 2 puntos

- Unidad familiar con hijos/as mayores de 16 que estén estudiando: 1 punto por
cada hijo/a.

- Unidad familiar conformada por una sola persona mayor de edad independiente y
desempleada: 2 puntos

- Unidad familiar monoparental: 2 puntos

- Unidad familiar con el Titulo de Familia Numerosa:

- Familia numerosa general: 2 puntos.
- Familia numerosa especial: 3 puntos.

- Mujer victima de la violencia de género: 2 puntos

Las situaciones de violencia de género tendrdn que ser acreditadas segun lo
establecido para cada caso, a través de los siguientes medios establecidos en el
articulo 30.1 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y

proteccién integral contra la violencia de género.

- Miembro de la unidad familiar con Dependencia:
o Gradol: 1 punto
o Grado ll: 2 puntos

o Grado lll: 3 puntos
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- Persona con incapacidad permanente:
o Total: 1 punto
o Absoluta: 2 puntos

o Gran Invalidez: 3 puntos

La persona solicitante deberd aportar la documentaciéon que acredite cualquiera de las
circunstancias establecidas como criterios socioecondémicos evaluables.

La puntuacién total final quedara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
de los criterios econémicos y sociales. En caso de empate, la preferencia se tiene que
determinar por:

12 Mayor puntuacién obtenida por criterios sociales.

29 Si persiste el empate, unidad familiar con mayor nimero de miembros y menor
cantidad de ingresos econémicos.

32 Por dltimo, si continda el empate, la mayor antigiedad como inscrito en el
Registro Municipal de demandantes de vivienda publica.

Articulo 13: Procedimiento de adjudicacion
1.- Con el fin de aplicar los criterios de adjudicaciéon para proceder a la misma se creard
una Comisién de valoracién, presidida por Alcaldesa-Presidenta, que verificara el
cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a la vivienda de alquiler y que
estard integrada por:

- Alcalde/sa, o persona en quien delegue

- Concejal/a de Bienestar Social

- Trabajador/a Social

- Secretario/a de la Administracién, o funcionario/a en quien delegue.
2.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y actualizacién de datos de los
integrantes del Registro, la comisién de valoracién procedera al examen de las mismas,

elaborando la lista provisional de solicitantes con la puntuacién obtenida por aplicacién
del Baremo recogido anteriormente, asi como propuesta a la Junta de Gobierno Local.
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3.-La comisién de valoracién podrd realizar de oficio cuantas actuaciones estime
oportunas para la comprobacién y determinacién de los datos objeto de valoracién.La
comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, no
tener por presentada la mencionada solicitud.

La lista provisional deberd contener:
a) Los solicitantes por orden de puntuacién obtenida.

b) Los excluidos por no cumplir los requisitos necesarios, con mencién expresa de
la causa de exclusién.

C) Adjudicatario y lista de espera por orden de puntuacién obtenida.

4.-La publicacién de la lista provisional en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Los Silos, se realizard en el plazo maximo de 30 dias naturales
desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Desde la publicacién de la
lista provisional se abrird un plazo de diez dias habiles durante el que podran presentarse
las reclamaciones que se estimen.

5.- Una vez transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones, la Alcaldesa-Presidenta,
previo informe de la comisién de valoracién, aprobard la lista definitiva que deberd ser
publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.- El listado definitivo ordenard, segln puntuacién, las solicitudes admitidas de acuerdo
con la prioridad resultante de la aplicaciéon del baremo y criterios, estableciendo quién es
el adjudicatario de la vivienda. La lista definitiva incluird asimismo los solicitantes
excluidos, asi como la causa de su exclusién.

7.- Se establecerd una lista de reserva, formada por los solicitantes admitidos que no
hayan resultado adjudicatarios, para sustituir al adjudicatario que no formalice en tiempo
el correspondiente contrato de arrendamiento.

8.- El Ayuntamiento procederd a notificar individualmente la adjudicacién a quien hubiera
resultado adjudicatario. En ese momento, el adjudicatario dispondréd de un plazo de 10
dias habiles para comunicar su aceptacién y constituir la fianza, perdiendo en caso de no
hacerlo la condicién de adjudicatario, procediendo el Ayuntamiento a realizar nueva
adjudicacién conforme al apartado 7.

9.- El Ayuntamiento una vez el adjudicatario acepte la adjudicacién, procederd a
formalizar el contrato de arrendamiento, para lo que habrd que requerir fehacientemente
a las personas demandantes seleccionadas, indicandoles el lugar y hora para formalizar
el contrato. Cuando se trata de convocatorias para adjudicar mas de una vivienda, la
adjudicacién de las viviendas a las personas adjudicatarias se realizara por sorteo.

10.- Transcurridos diez dias desde el requerimiento, el Ayuntamiento excluird a las
personas demandantes seleccionadas que no hayan dado respuesta al requerimiento y
procedera a realizar nueva adjudicacién a los siguientes integrantes de la Lista de
reserva conforme al apartado 7.
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11- Seran nulas de pleno derecho las adjudicaciones que incumplan los requisitos
establecidos en la presente ordenanza.

12.- Ademas de su aceptacidn, la eficacia de la adjudicacién quedara condicionada al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a. Suscripciéon por parte del adjudicatario del correspondiente contrato, en el
plazo que a tales efectos se establezca.

b. Entrega de la cantidad que, en concepto de fianza venga obligado a satisfacer
el adjudicatario, equivalente a un mes de renta.

c. Efectiva ocupacién de la vivienda adjudicada en el plazo de un mes desde la
entrega de las llaves.

d. Constitucién de un seguro de dafios sobre el continente del inmueble, por el
valor que establezcan los técnicos municipales.

13.- El incumplimiento de algunas de las condiciones relacionadas en el parrafo anterior
determinard que se deje sin efecto la correspondiente resolucién de adjudicacidn,
procediéndose a efectuar una nueva adjudicacién, con las mismas condiciones que las
establecidas en este articulo, a favor del demandante que proceda segun el orden de la
lista de reserva.

14.- Las personas propuestas como adjudicatarias de vivienda publica que no formalicen
el contrato de arrendamiento, quedardn excluidas del Registro Municipal de
demandantes de Vivivenda publica.

CAPITULO Il.- REGIMEN DE ARRENDAMIENTO

Articulo 14.- Formalizacidon y contenido del contrato de arrendamiento

1.- Una vez publicada la resolucién de adjudicaciéon se procederd la formalizacién del
contrato con el adjudicatario, para lo cual, con caracter previo, se deberd aportar una
poliza de seguros y efectuar el depdsito de fianza correspondiente, conforme a lo
dispuesto en la legislacién sobre arrendamientos urbanos.

2.- Si una vez producida la adjudicacién y, en un momento anterior a la suscripcién del
contrato, falleciera la persona adjudicataria, podran subrogarse en dicha condicién y por
tanto formalizar el correspondiente contrato las personas integrantes de la unidad
familiar o de convivencia.

3.- La formalizacién del contrato de arrendamiento sera trdmite previo e indispensable
para la entrega de llaves de la vivienda.
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4.- El contrato de arrendamiento contendrd como minimo las siguientes menciones:

a) ldentificacién de las personas suscriptoras, lugar y fecha de celebracién.

b) Datos identificativos de la vivienda, con indicacién de su ubicacién y
caracteristicas fisicas.

c) Datos identificativos de todos los miembros de la unidad familiar o de
convivencia, con la obligacién de notificar cualquier modificacion de su
composicién. Dicha modificacién se hard constar en el contrato mediante
diligencia con expresién de la fecha de incorporacién o baja de las personas
integrantes de dicha unidad.

d) Que la efectividad del contrato queda sometida a la condicién suspensiva de
ocupar la vivienda en el plazo de un mes a partir de la fecha de la entrega de
las llaves.

e) Obligaciones de la persona arrendataria y demas miembros de la unidad
familiar o de convivencia.

f) Renta inicial y forma de pago.

g) Tiempo de duracién del contrato y régimen de prérroga.

Articulo 15.- Cuantia de los arrendamientos de las viviendas publicas.

La renta mensual de arrendamiento serd un 25% de los ingresos medios de la
Unidad Familiar, hasta un maximo de 200 € mensuales.

La revision de rentas de las viviendas podra practicarse anualmente en
funcién de las variaciones porcentuales del Indice Nacional General del Sistema de
Indices de Precios al consumo.

Articulo 16.- Duracion del contrato

1.- La duracién inicial del contrato de arrendamiento de las viviendas publicas
municipales serd de cinco afos, sin perjuicio de que el mismo pueda ser prorrogado
sucesivamente por periodos de tres afios, siempre que llegada la fecha de vencimiento
del contrato o de cada una de las prérrogas otorgadas, ninguna de las partes hubiese
comunicado, con al menos un mes de antelacién, la intencién de no renovarlo.

2.- El arrendamiento podra ser prorrogado por el llustre Ayuntamiento de la Villa de Los
Silos siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la vivienda sea destinada, por sus adjudicatarios, a domicilio habitual y
permanente.

b) Que esté al corriente de pago de la renta.

c) Justificacién de que se mantienen las condiciones personales, familiares vy
econdmicas que dieron lugar a la adjudicacién.
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3.- El Ayuntamiento de la Villa de Los Silos requerird al tercer ano de vigencia del
contrato de arrendamiento, los datos de todas las personas integrantes de la unidad
familiar, para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la adjudicacién de
dichas viviendas. De igual modo, las sucesivas prérrogas del contrato de arrendamiento
estan supeditadas a que la unidad familiar cumpla con los requisitos antedichos, por lo
gue con tres meses de antelacién al vencimiento de la prérroga se revisara que las
personas integrantes de la unidad familiar cumplen con los requisitos establecidos.

4.- Si la persona adjudicataria no acreditase el cumplimiento de los requisitos indicados
en el apartado anterior de este articulo, se podrd acordar, previa audiencia, la extincién o
la no renovacién del contrato de arrendamiento, concediéndose el plazo de seis meses a
partir de la notificacién de la correspondiente resolucién para que proceda a la entrega
de las llaves de la vivienda, bajo apercibimiento de desahucio.

Articulo 17.- Obligaciones del arrendatario

El adjudicatario y la unidad familiar o de convivencia estd obligado a:
1.- Abonar mensualmente la renta y demas estipulaciones establecidas en el contrato.-
2.- Destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente

3.- La vivienda deberd ser ocupada en el transcurso maximo de un mes desde su
adjudicacién. En caso contrario, y salvo que exista autorizacién expresa y motivada por
parte del Ayuntamiento, la vivienda se adjudicard al primer aspirante existente en la lista
de espera.

4.- La vivienda no podrd ser deshabitada por el titular por un plazo superior a un mes
salvo autorizacién expresa y motivada del ayuntamiento.

5.- Mantener la vivienda en condiciones adecuadas.

6.- Comunicar al ayuntamiento cualquier variacién en el niUmero de personas que se
alojan en la vivienda.

7.- Comunicar al Ayuntamiento por escrito cualquier cambio en los datos aportados para
la adjudicacién de la vivienda.

8.- Cumplir con la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

9.- Mantenerse al corriente de pago de impuestos, tasas y sanciones del llustre
Ayuntamiento de La Villa de Los Silos.

10.- Mantenerse al corriente de pago de los suministros de la vivienda.

11.- Permitir al Ayuntamiento el acceso a la vivienda para revisar periodicamente sus
condiciones de conservacién y habitabilidad, preavisando el Ayuntamiento con antelacién
al arrendatario del dia y hora en que se pretende hacer la inspeccién.
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12.- La persona arrendataria deberd mantener la vivienda y sus anejos en buen estado de
conservacion e higiene, realizando por su cuenta y a sus expensas, el mantenimiento y
las reparaciones que exija el desgaste por el uso ordinario, y como consecuencia de los
deterioros causados en el piso por ella misma o por las personas que residan en su
compafiia.

13.- No se podra realizar ningln tipo de obra sin el permiso y consentimiento expreso del
Ayuntamiento.

14.- Tener contratato un seguro de hogar que cubra los dafios materiales de la vivienda.

Articulo 18.- Causas de resolucion del contrato

Serdn causas de resolucidn del contrato de arrendamiento, ademas de las
determinadas en el articulo 27.2 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre de
Arrendamientos Urbanos:

a) Las contempladas para la nulidad de la adjudicacién cuando los hechos
causantes se produzcan o se hayan conocido por el llustre Ayuntamiento con
posterioridad a la firma del contrato de arrendamiento.

b) Que la vivienda adjudicada no constituya domicilio habitual y permanente de
la unidad familiar adjudicataria, salvo que existan causas debidamente
justificadas, que hayan dado lugar a la correspondiente autorizacién expresa
del llustre Ayuntamiento.

c) El subarriendo de la totalidad o parte de la vivienda adjudicada, asi como la
cesion de la misma por el adjudicatario, a titulo gratuito u oneroso, sera
considerado como condiciones resolutorias expresas del contrato de
arrendamiento, con independencia de las responsabilidades a que hubiere
lugar.

d) El cambio de las condiciones personales, familiares y econémicas que dieron
lugar a la adjudicacién, que supongan no cumplir con los requisitos para la
adquisicién de la vivienda.

e) El impago de tres rentas continuadas o cinco alternas, salvo que el impago sea
motivo de la vulnerabilidad social extrema de la unidad familiar, justificado
mediante informe social del trabajador/a social

f) La falta de ornato y cuidado del inmueble, comportamiento inadecuado y
generacién de problemas de convivencia, uso inadecuado del inmueble,
ejecucion de obras no autorizadas por el Ayuntamiento que excedan del
necesario mantenimiento y adecuacién de la vivienda.-

g) El comportamiento inadecuado y la generacién de problemas de convivencia,
uso inadecuado del inmueble, ejecucién de obras no autorizadas por el
Ayuntamiento que excedan del necesario mantenimiento y adecuacién de la
vivienda.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024 27936

Articulo 19: Desistimiento del contrato

1.- En los casos en que la persona titular de la unidad familiar o de convivencia que haya
suscrito el correspondiente contrato de arrendamiento renuncie de forma expresa a
continuar con el mismo o de forma tacita, mediante el abandono de la vivienda, el
cényuge o persona que hubiese convivido con el titular en andloga relacién de
afectividad a la de cényuge, y que ostente la condicién de persona beneficiaria, podrd
subrogarse en la posicién de aquella mediante la solicitud de cambio de titularidad
dirigida al lltre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos.

2.- En su defecto, las demas personas mayores de edad integrantes de la unidad familiar
o de convivencia que también ostente la condicién de beneficiarias de la adjudicacién
como descendientes, ascendientes, hermanos o parientes de la persona arrendataria
hasta el tercer grado colateral que se hallen, en este Uultimo caso, en situacién de
discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 65%, podra subrogarse en la
posicién de aquella mediante la solicitud de cambio de titularidad dirigida al lltre.
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, siempre que acredite la convivencia ininterrumpida
en la vivienda desde la fecha de la adjudicacién y que relina a la fecha de la subrogacién
los requisitos exigidos en el articulo 5 de esta ordenanza.

A los efectos de lo establecido en el presente articulo tendran igualmente la condicién de
personas beneficiarias de la adjudicacién los descendientes que acrediten la convivencia
en la vivienda de manera ininterrumpida desde su nacimiento o adopcidén.

Articulo 20: Separacion, divorcio o nulidad del matrimonio de la persona titular
del contrato

1. En los casos de separacidn, divorcio, nulidad del matrimonio, o disolucién de la pareja
de hecho, el/la cényuge o persona en analoga relacién de afectividad que, formando
parte de la unidad familiar beneficiaria, le hubiese sido atribuido por sentencia judicial el
uso y disfrute de la vivienda, podra solicitar del llustre Ayuntamiento de la Villa de Los
Silos el cambio de titularidad en el contrato de arrendamiento, sin perjuicio de que en
virtud de posterior resolucién judicial se modifiquen las medidas adoptadas.

2. En todo caso, la nueva unidad de convivencia debera acreditar que relne los requisitos
exigidos para ser adjudicataria de una vivienda municipal, de acuerdo con la presente
Ordenanza.

Articulo 21: Fallecimiento de la persona arrendataria

1. En el caso de fallecimiento de la persona titular del contrato, el cényuge o persona que
hubiese convivido con el titular en analoga relacién de afectividad a la de cényuge, y que
ostentase la condicién de beneficiaria de la adjudicacién, podrd subrogarse en la posicién
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de aquella mediante solicitud de cambio de titularidad dirigida al llustre Ayuntamiento de
la Villa de Los Silos, formulada en el plazo de tres meses contados a partir de la fecha en
que se hubiese producido el fallecimiento.

2.-En su defecto, las demdas personas integrantes de la unidad familiar que también
ostentasen la condicién de beneficiarias de la adjudicacién, podran subrogarse en la
posicién de aquella, mediante solicitud de cambio de titularidad dirigida al llustre
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, formulada en el citado plazo, siempre que acrediten
la convivencia en la vivienda con el titular fallecido durante los dos afos precedentes a
su fallecimiento o, si no hubiese transcurrido ese periodo de tiempo, de manera
ininterrumpida desde la adjudicacién, y que relnen a la fecha de la subrogacién los
requisitos exigidos para ser adjudicataria de una vivienda municipal, de acuerdo con la
presente Ordenanza.

Si concurriesen varias de las personas mencionadas, a falta de acuerdo, se seguira el
orden de prelacién previsto en el articulo 16.1 y 16.2 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos o norma que la sustituya.

3.- De no residir en la vivienda ninguna persona integrante de la unidad familiar que
ostentase la condicién de beneficiario de la adjudicacién, podra subrogarse el cényuge
del arrendatario que no hubiera formado parte de la unidad familiar beneficiaria de la
adjudicacién, o la persona que hubiera venido conviviendo con el arrendatario de forma
permanente en analoga relacién de afectividad a la de cédnyuge durante al menos los dos
afos anteriores al fallecimiento, cuando hubieran tenido descendencia en comuin y
figurase inscrito con él en el Registro de Parejas de Hecho, siempre que acredite reunir
los requisitos exigidos la presente Ordenanza para ser adjudicataria de una vivienda
municipal,

3. A falta de todos los anteriores, los miembros de la unidad familiar descendientes,
ascendientes, hermanos, o parientes de la persona arrendataria hasta el tercer grado
colateral que se hallen, en este Ultimo caso, en situaciéon de discapacidad con un grado
reconocido igual o superior al 65 %, que acrediten la convivencia en la vivienda con el
titular fallecido durante los dos afios precedentes a su fallecimiento y que relnan, a la
fecha de la subrogacién, los requisitos exigidos en el articulo 20 o 28 de este decreto,
segln sea de aplicacién el régimen especial o general, respectivamente, podran
igualmente subrogarse.

Si concurriesen varias de las personas mencionadas, a falta de acuerdo, se seguira el
orden de prelacién previsto en articulo 16.1 y 16.2 de la Ley de Arrendamientos Urbanos
0 horma que la sustituya.-

Articulo 22.- Actualizacion de Datos

Las personas demandantes y las adjudicatarias de vivienda publica estaran
obligadas a actualizar las condiciones familiares, sociales y econdmicas, cuando hubieran
sufrido alguna variacién.
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Disposicion Adicional

Toda la regulacién contenida en esta norma, serd de aplicacién a todas las viviendas
puUblicas municipales que ya estuviera adjudicadas antes de la entrada en vigor de la
presente Ordenanza.

Disposicion Transitoria

El Ayuntamiento de Los Silos requerira a las personas que actualmente sean titulares de
vivienda publica municipal, para que actualicen los datos de los miembros de la unidad
familiar, a efectos de verificar que cumplen con los requisitos establecidos en el articulo
5. Seran rescindidos los contratos de arrendamientos de aquellas unidades familiares que
no cumplan con los requisitos mencionados, siendo requeridas para la entrega de las
Ilaves en un plazo de 12 meses.

En el caso de las unidas familiares que tras la actualizacién de datos, sigan cumpliendo
con los requisitos antes mencionados, se renovard el contrato de arrendamiento por
plazos de tres afios.

Disposiciéon Final

La presente Ordenanza Municipal entrard en vigor en el plazo de veinte dias desde su
publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO I. RELACION DE VIVIENDAS PUBLICAS

BARRIO DE FATIMA

e VIVIENDA. C/ LOS CLAVELES, N921.

CUADRO DE SUPERFICIES

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida
SALA DE ESTAR 18,78 m? -—=
ESCALERA 2,14 m? -
PASILLO 1,77 m? --=
COCINA 10,73 m? ---
DESPENSA 1,86 m? ---
SOLANA 1,12 m? ---
ASEO 2,08 m? ---
DORMITORIO 1 8,53 m? -
DORMITORIO 2 11,28 m? -
DORMITORIO 3 9,14 m? -
ESCALERA 4,30 m? ---
PASILLO 1,98 m? --=
BANO 4,02 m? ---
PATIO 13,63 m? ---
TERRAZA 1 6,50 m? ---
TERRAZA 2 5,81 m? ---
TOTAL SUPERFICIES 103,67 m3* 91,14 m?

e VIVIENDA. C/LOS CLAVELES, N2919.

CUADRO DE SUPERFICIES

EDIFICACION

Superficie util Superficie construida
SALA DE ESTAR 19,32 m? ---
ESCALERA 2,19 m? ---
PASILLO 1,77 m? -
COCINA 8,79 m? ---
DESPENSA 2,81 m? -—-
SOLANA 3,33 m? ---
ASEO 2,08 m? ---
DORMITORIO 1 8,53 m? --=
DORMITORIO 2 11,28 m? ---
DORMITORIO 3 12,42 m? ---
ESCALERA 5,96 m? --=
PASILLO 1,98 m? --=
BANO 4,05 m? ---
PATIO 24,11 m? -—-
TERRAZA 1 6,24 m? ---
TERRAZA 2 5,81 m? ---

TOTAL SUPERFICIES 120,67 m3* 98,81 m?
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e VIVIENDA. C/ LA MAGARZA, N91. VIVIENDA Ne1.

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida
VIVIENDA 57,05 m?

GARAJE 25,00 m?
TRASTERO 4,55 m? ---
LAVADERO 3,30 m? ---

TERRAZA INTERIOR 16,75 m? ---
TERRAZA EXTERIOR 10,60 m? ---
TOTAL SUPERFICIES 117,25 m=* 98,89 mz**

e VIVIENDA. C/LA MAGARZA, N21. VIVIENDA Ne92.

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida
VIVIENDA 54,80 m? ---

GARAJE 25,00 m?
TRASTERO 3,80 m? ---
LAVADERO 3,20 m? -

TERRAZA EXTERIOR 11,70 m? ---
TOTAL SUPERFICIES 98,50 m** 95,48 mz*+*

e VIVIENDA. C/ LA MAGARZA, N91. VIVIENDA N23.

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida
VIVIENDA 53,35 m? ---

GARAJE 25,00 m? ---
TRASTERO 2,55 m? ---
LAVADERO 2,95 m? ---

TERRAZA INTERIOR 8,80 m? ---
TERRAZA EXTERIOR 11,35 m? ---
TOTAL SUPERFICIES 104,00 m** 92,24 mz+*

e VIVIENDA. C/LA MAGARZA, N21. VIVIENDA N94.

EDIFICACION

Superficie util

Superficie construida

VIVIENDA

57,05 m?
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GARAJE 25,00 m?
TRASTERO 1,18 m?
LAVADERO 3,30 m?

TERRAZA EXTERIOR 6,00 m?
TOTAL SUPERFICIES 92,53 m2* 95,18 m?**

e VIVIENDA. C/LA MAGARZA, N¢1. VIVIENDAN®5.

EDIFICACION
I Superficie util || Superficie construida

VIVIENDA Il 54,80 m? I |
GARAJE 25,00 m?
TRASTERO 6,40 m? -
LAVADERO 3,15 m? -
TERRAZA EXTERIOR 9,30 m? —

TOTAL SUPERFICIES 98,65 m#* 98,28 m**

LA CALETA

e VIVIENDA. C/AVENIDA EXTERIOR, N923.

EDIFICACION
I Superficie util || Superficie construida
SALA DE ESTAR Il 18,96 m? Il |
ESCALERA 2,33 m?
PASILLO 1,58 m?
COCINA 6,20 m?
DESPENSA 1,82 m?
SOLANA 2,67 m?

ASEO Il 2,05 m? [
DORMITORIO 1 8,23 m?
DORMITORIO 2 11,42 m?
DORMITORIO 3 9,11 m?

ESCALERA 4,30 m?

PASILLO 1,90 m?
[ BANO [ 3,89 m? I |
| PATIO Il 66,45 m? Il |
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TERRAZA 1 6,50 m? -—-
TERRAZA 2 5,63 m? ---
TOTAL SUPERFICIES 151,87 m** 87,70 m?

e VIVIENDA. C/AVENIDA EXTERIOR, N925.

EDIFICACION
| Il Superficie dtil || Superficie construida |
SALA DE ESTAR 18,79 m? -
ESCALERA 2,33 m? ---
PASILLO 1,58 m? ---
COCINA 6,20 m? ---
DESPENSA 1,82 m? ---
SOLANA I 2,67 m? I
ASEO 2,05 m? ---
DORMITORIO 1 8,51 m? ---
DORMITORIO 2 11,26 m? ---
DORMITORIO 3 9,11 m? ---
ESCALERA 4,30 m? ---
PASILLO I 1,90 m? I
BANO 4,07 m? --
PATIO 69,91 m? --
TERRAZA 1 6,50 m? --
TERRAZA 2 5,81 m? ---
TOTAL SUPERFICIES 156,81 m3* 86,25 m?

¢ VIVIENDA. C/AVENIDA EXTERIOR,N227.

EDIFICACION
I Superficie util || Superficie construida

SALA DE ESTAR I 19,15 m? I |
ESCALERA 2,33 m? —
PASILLO 1,58 m? ---
COCINA 5,82 m? -
DESPENSA 1,80 m? ---
SOLANA 2,39 m? ---
ASEO Il 2,05 m? [
DORMITORIO 1 8,51 m? ---
DORMITORIO 2 11,26 m? ---
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DORMITORIO 3 8,42 m? ---

ESCALERA 4,30 m? ---

PASILLO 1,90 m? -

BANO 4,07 m? ---

PATIO 68,46 m? ---

TERRAZA 1 6,87 m? -

TERRAZA 2 5,81 m? ---
TOTAL SUPERFICIES 154,72 m* 87,73 m?

SAN BERNARDO

e VIVIENDA. CMO/LA COSTA, Ne37.

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida
SALA DE ESTAR 18,82 m? ---
ESCALERA 2,33 m? -—-
PASILLO 1,74 m? ---
COCINA 6,18 m?
DESPENSA 1,82 m? ---
SOLANA 2,66 m? ---
ASEO 1,95 m? ---
DORMITORIO 1 8,58 m? ---
DORMITORIO 2 10,17 m? ---
DORMITORIO 3 9,07 m? ---
ESCALERA 4,30 m? --
PASILLO 1,90 m? --
BANO 3,98 m?
PATIO 47,58 m? ---
TERRAZA 1 6,44 m? --
TERRAZA 2 5,86 m?
TOTAL SUPERFICIES 133,38 m3* 88,72 m?

e VIVIENDA. CMO/LA COSTA, Ne39.

EDIFICACION

Superficie util

Superficie construida

SALA DE ESTAR

18,82 m?
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ESCALERA 2,33 m?
PASILLO 1,74 m?
COCINA 6,18 m?

DESPENSA 1,82 m?
SOLANA 2,66 m?

ASEO 1,95 m?
DORMITORIO 1 8,58 m?
DORMITORIO 2 10,17 m?
DORMITORIO 3 9,07 m?

ESCALERA 4,30 m?
PASILLO 1,90 m?

BANO 3,98 m?

PATIO 43,76 m?

TERRAZA 1 6,44 m?

TERRAZA 2 5,86 m?

TOTAL SUPERFICIES 129,56 m3* 87,26 m?

e VIVIENDA. CMO/LA COSTA, N941.

CUADRO DE SUPERFICIES

EDIFICACION

Superficie util Superficie construida
SALA DE ESTAR 18,82 m? ---
ESCALERA 2,33 m?
PASILLO 1,74 m? ---
COCINA 6,18 m?
DESPENSA 1,82 m?
SOLANA 2,66 m?
ASEO 1,95 m?
DORMITORIO 1 8,58 m? ---
DORMITORIO 2 10,17 m?
DORMITORIO 3 9,07 m? ---
ESCALERA 4,30 m?
PASILLO 1,90 m?
BANO 3,98 m?
PATIO 39,94 m? ---
TERRAZA 1 6,44 m?
TERRAZA 2 5,86 m?

TOTAL SUPERFICIES 125,74 m** 87,26 m?
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TIERRA DEL TRIGO

e VIVIENDA. C/LA ARENA, N26. VIVIENDA N21. EDIFICIO ROYCASA.

CUADRO DE SUPERFICIES

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida

LAVADERO 2,33 m?

TERRAZA PRIVATIVA 26,43 m? ---

VIVIENDA 72,24 m? -—-

GARAJE

(Parte proporcional zonas 25,00 m?

comunes)

TRASTERO 5,47 m?

TOTAL SUPERFICIES 131,47 m=* 115,54 mzx*

e VIVIENDA.C/LA ARENA, N26. VIVIENDA N97. EDIFICIO ROYCASA.

CUADRO DE SUPERFICIES

EDIFICACION
Superficie util Superficie construida

LAVADERO 2,27 m? ---

TERRAZA PRIVATIVA 28,80 m? ---

VIVIENDA 58,81 m? ---

GARAJE ---

(Parte proporcional zonas 25,00 m?

comunes)

TRASTERO 4,93 m? ---

TOTAL SUPERFICIES 119,81 m* 100,11 m*+*

* En la superficie util se ha contabilizado la superficie cubierta, asi como la superficie ttil de
las terrazas exteriores e interiores.

** | a superficie construida se ha calculado afiadiendo un 10 % sobre la superficie util bajo
cubierta de la edificacién y segun superficies indicadas en el proyecto de ejecucidn y escrituras, sin

afadir las terrazas interiores y exteriores>>.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Los Silos, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

5394 172312

Expediente nimero: 2012/2024

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal numero 17 reguladora de la Tasa

por Recogida Domiciliaria de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la
entidad, de fecha 8 de agosto de 2024, sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal
namero 17 reguladora de la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basuras y Residuos
Sélidos Urbanos, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Articulo 8.- Base Imponible y Cuota Tributaria.
1.- La base imponible de la tasa se determinara en funcién de la naturaleza y destino de los
inmuebles.

2.- La cuota tributaria se determinara por aplicacion de las siguientes tarifas:

Epigrafe Anual

1°) Viviendas Unifamiliares Domésticas.
A estos efectos, se considera vivienda toda edificacion habitable

independiente, por lo que las edificaciones en que no exista division 75,42 €
horizontal se aplicaran tantas cuotas como viviendas independientes
resulten.
2°) Alojamientos:
a) Hoteles, Moteles, Hoteles Apartamentos de cinco y cuatro 51,00 €/c
estrellas. Cuota por cama.
b) Hoteles, Moteles, Hoteles Apartamentos de tres y dos 37,74 €/c

estrellas. Cuota por cama.
c) Resto de Hoteles, Moteles, Hoteles Apartamentos,

Pensiones o Residencias. Cuota por cama. 25,50 €/c
39) Establecimientos de Restauracion. 371,94 €
4°) Establecimientos de Alimentacion. 371,94 €

5° Otros Inmuebles: Comerciales, Oficinas, etc., asi como los no
incluidos en otros epigrafes. 250,26 €
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- Articulo 12.- Periodo impositivo.

El periodo impositivo sera anual.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Silos, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado

electronicamente.
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ANUNCIO
5395 172141

Expediente namero: 2006/2024

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de la Ordenanza fiscal numero 18 reguladora de la Tasa

por suministro de agua.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la
entidad, de fecha 8 de agosto de 2024, sobre la modificaciéon de la Ordenanza fiscal
nimero 18 reguladora de la Tasa por suministro de agua, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los articulos afectados por la modificacion quedan redactados en la forma

siguiente:

- Articulo 5.- Periodo impositivo y devengo; apartado segundo, con la redaccién

siguiente:

5.2.- El periodo impositivo coincide con cada trimestre natural, y en concreto con el dia
primero de cada trimestre, salvo en los supuestos de inicio o cese en la utilizacion del
servicio, en cuyo caso el periodo impositivo se ajustara a la mencionada circunstancia en

el trimestre siguiente.

- Articulo 8.- Cuota tributaria; apartado segundo, la tabla queda redactada de la forma

siguiente:

UsSoSs CUOTA (€ / TRIMESTRE)
Doméstico 7,50 euros
Industrial y Obras 7,50 euros
Turistico 7,50 euros

Otros usos 7,50 euros
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Apartado 5 del articulo 8, con la redaccion siguiente:

5.- Todos los sujetos pasivos, sin excepelon alguna, deberan abonar el siguiente
CANDN:

Canon ke conservacion y mantenimiento del contador medidor: 5,00
€/bimestral

8.5.- Todos los sujetos pasivos, sin excepcién alguna, deberan abonar el siguiente canon:
Canon de conservacion y mantenimiento del contador medidor: 7,50 euros / trimestral.

- Articulo 10. Normas de Gestion; apartado cuatro, con la redaccion siguiente:

10.4.- El cobro de las cuotas de agua suministrada se efectuara trimestralmente mediante recibo,
derivado de la matricula, que extendera el Ayuntamiento o entidad colaboradora de conformidad con
las facturaciones practicadas respecto al agua consumida que resulte de las lecturas efectuadas al

final de cada trimestre.

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal nimero 18 reguladora de la Tasa por suministro

de agua, entrara en vigor a 1 de enero de 2025.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con
sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Silos, a veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado

electrénicamente.
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ANUNCIO
5396 172289

Expediente n°: 2008/2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de agosto de
2024 del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos
por la que se aprueba definitivamente expediente
de modificacion del Reglamento del Servicio
Municipal de agua potable.

Al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario inicial aprobatorio de la modificacion del
Reglamento del Servicio Municipal de agua potable,
cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Articulo 32: Comprobado que un contador esté
averiado se procedera, por el Ayuntamiento, a su
reparacion o sustitucion.

Mientras se efectuia la reparacion, el Ayuntamiento
instalara un contador que sera retirado una vez
colocado el que ha sido reparado. Si no fuera posible
la reparacion serd sustituido por otro, por cuenta del
abonado. En estos supuestos el operario del servicio
que realice las instalaciones dard conocimiento
expreso al abonado, o personas que lo represente
en ese acto, de los consumos que marquen los
contadores que se colocan.

La facturacion del consumo del trimestre en que
se haya realizado la reparacion o sustitucion del
contador se efectuara eclevando al nimero de dias
naturales del trimestre, el consumo medio obtenido
en el tiempo de ese mismo periodo que haya
transcurrido desde la reinstalacion del contador
reparado o de la instalacion de uno nuevo, siempre
que dicho periodo sea como minimo de doce dias.

Si no se diere la condicion anterior, 0 no hubiere
sido instalado el contador, se facturara el consumo
que resulte de obtener la media de los cuatro
trimestres inmediatamente anteriores. Si esto no
fuera posible se facturara el mismo.

Si ha pasado 8 afos de la instalacion del contador,
se observa que este presenta problemas en su
funcionamiento, el Ayuntamiento requerira al
abonado la sustituciéon por un nuevo contador a
cuenta del abona. Si en 15 dias de su comunicacion
éste no hadepositado el contador en las dependencias

municipales para su posterior instalacion, el Servicio
procedera a instalar uno de iguales caracteristicas
que el anterior, incluyendo su coste en la proxima
facturacion”.

La presente modificacion del Reglamento del
Servicio Municipal de Agua Potable entrard en
vigor a 1 de enero de 2025.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los Silos, a veinticinco de septiembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
5397 171562

Expediente n°: 2024-0001054.

ANUNCIO DE SOMETIMIENTO A
INFORMACION PUBLICADURANTE TREINTA
DIAS DE LAS BASES DE LICITACION POR
LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONCESION
ADMINISTRATIVA PARA LA EXPLOTACION
DEL  SERVICIO DEL  MIRADOR-BAR
DEL ALMENDRILLO PROPIEDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO.

Decreto de Alcaldia n® 563/2024, de fecha
18 de septiembre de 2024 del Ayuntamiento de
Vallehermoso por la que se somete a informaciéon
publica el proyecto y pliego para la concesion
administrativa de uso privativo de bien de dominio
publico.

De conformidad con el Decreto de Alcaldia
n°® 563/2024, por medio del presente anuncio se
convoca tramite de informacioén publica por plazo
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de treinta dias en relacion con el proyecto de
concesion de uso privativo del siguiente bien de
dominio publico:

Referencia catastral: 38050A046004270000JW.

Localizacion: Margen derecho de la Carretera
Insular a Vallehermoso, por el norte, GM-1, a
500 m de la entrada al ntcleo urbano (Casco de
Vallehermoso).

Clase: Mirador (Bar-Cafeteria) Dominio publico.

Uso: Uso puiblico o general.

Superficie: Construida de 78 m2 y una terraza
nivel inferior de 79,70 m2.

Ano de Construccion: 1998.

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por
interesados en el expediente, podran comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
eadmin.vallehermosoweb.es/.

En Vallehermoso, a veinticuatro de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.


https://eadmin.vallehermosoweb.es/
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
5398 171367

DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE)

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto nim. ALC/158/2024, de fecha 23 de
septiembre de 2024, cuyo tenor es el siguiente:

«DECRETO DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE LA ALCALDIA PARA QUE LA
SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE PRESIDA POR SUSTITUCION DEL ALCALDE LA
COMISION INFORMATIVA.

VISTO que se ha convocado para el dia de hoy, 23 de septiembre de 2024, la sesion
ordinaria de la Comisién Informativa de las Areas vinculadas a Gobierno, Hacienda y
Especial de Cuentas y que no pueden asistir a la misma, ni el Presidente delegado ni
este Alcalde, como Presidente nato, por encontrarse ambos ausentes, procede en
consecuencia efectuar una delegacion de atribuciones de la Alcaldia en la Segunda
Teniente de Alcalde, dofia Maria Mercedes Vargas Delgado, para que, por sustitucidon
de su titular, ejerza el cargo de Alcaldesa de Adeje a los efectos de presidir, como
Presidenta nata, la sesidon ordinaria de las 12:15 horas.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a
los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser asumidas las funciones del Alcalde por
el/la Teniente de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse expresa delegacidon que
reuna los requisitos de los nimeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacién de las delegaciones contenida en los articulos 43 y 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en lo que se refiere a la delegacion de atribuciones de la Alcaldia y, con
caracter general, en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, limita las funciones de los Tenientes de Alcalde que ocupen la
Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que haya
adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de
las funciones que como delegado les atribuye dicha Ley.

En atencidén a los antecedes y consideraciones expuestas, visto lo informado por la
Secretaria General con ocasién de la organizacion de la Corporacién en relacion a los
Tenientes de Alcalde y a las delegaciones de competencias y, haciendo uso de las
atribuciones que la normativa indicada confiere a la Alcaldia, HE RESUELTO:
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PRIMERO.- Efectuar una delegacidon de atribuciones de la Alcaldia en la Segunda
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, dofia Maria Mercedes Vargas Delgado, para
que, por sustitucién de su titular, ejerza el cargo de Alcaldesa de Adeje a los efectos
de presidir, como Presidenta nata, la sesion ordinaria de la Comision Informativa de
las Areas vinculadas a Gobierno, Hacienda y Especial de Cuentas, convocada para el
dia 23 de septiembre de 2024 a las 12:15 horas.

SEGUNDO.- Esta delegacion de atribuciones por sustitucion se realiza sin perjuicio de
las delegaciones conferidas con anterioridad por esta Alcaldia a los concejales de la
Corporacioén y a la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan ejercerse en los términos y dentro de
los limites de la delegacidon, no siendo susceptibles de ser delegadas en otro érgano o
concejal. En todo caso, el/la Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia por esta
ausencia transitoria, habrd de limitar sus funciones, fuera de los supuestos de
urgencia o de emergencia, a la gestién ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones adoptadas
por la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostenta y de las funciones que,
como Concejal de Area, le atribuye la Ley de municipios de Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el/la Teniente de Alcalde que sustituye al Alcalde en virtud de la
presente delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad de revocar en cualquier momento la
delegacion conferida, conforme a lo establecido en el articulo 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion
con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTO.- Del presente decreto se dara cuenta al Pleno, notificAndose personalmente
al/la Teniente de Alcalde afectado/a, procediéndose ademas a su publicacién en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para general conocimiento, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, sin perjuicio de su efectividad desde la fecha de emisién.

SEPTIMO.- La delegacidn de atribuciones requerird para ser eficaz su aceptacién por
parte de la Teniente de Alcalde destinataria de la misma, no obstante se entendera
aceptada tacitamente si, en el término de tres dias habiles contados desde la

notificacion del acuerdo, no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia de que no
acepta la delegacién.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Miguel Rodriguez Fraga, firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
5399 21358
Expediente n°: 3554/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 25 de agosto de 2024, acordd la
aprobacion inicial del expediente de Modificacion de
créditos 23/2024: Crédito extraordinario y suplemento
de créditos financiado con bajas por anulacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento http://www.arafo.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Arafo, a veinticinco de septiembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Ramén Martin Pérez,
documento firmado electronicamente

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
5400 171232

Extracto de la Resolucion n°® 875/2024 de fecha
6 de septiembre, del Ayuntamiento de Villa de
Mazo por la que se convocan subvenciones para
deportistas individuales.

BDNS (Identif.): 786957.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8.adelaLey38/2003,de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/786957).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
regulan las presentes bases las personas fisicas
deportistas individuales federados con domicilio de
Villa de Mazo.

Segundo. Finalidad:

Las subvenciones a que se refieren estas bases son
las que se otorguen con cargo al Presupuesto del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, con arreglo a lo que
se determine en las correspondientes resoluciones
de convocatoria, con el fin de fomentar el desarrollo
y la ejecucion de actividades deportivas, asi como
ayudar a los deportistas macenses en el desempefio
de su actividad deportiva.

Tercero. Bases Reguladoras:

Publicadas en el BOP n° 76, de 24 de junio de 2024,
en el Tablon de Anuncios electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento www.villademazo.com.

Cuarto. Importe:

Estas ayudas se financiaran con cargo al crédito
presupuestario que para dicha finalidad se
consigna en el Presupuesto 2024, por un importe
de 20.000,00 € para la subvencion a Deportista
Individuales, que sera distribuido entre todos los
eventuales beneficiarios en funcion del niimero de
puntos otorgados a cada solicitud, sin sobrepasar el
50% del crédito total por beneficiario, ni la cantidad
reflejada en la memoria de la actividad presentada.

Quinto. El plazo de realizacion de la actividad
subvencionada se establece del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
previa insercion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Mazo, a seis de septiembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.


www.villademazo.com
http://www.arafo.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/786957
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/786957
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VILLA DE LA OROTAVA
Alcaldia
ANUNCIO
5401 171638

Expediente n°: 9672/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de junio de 2024, relativo a la aprobacién inicial del Reglamento
Regulador del Servicio de Taxi de Uso Compartido bajo Demanda en La Orotava,
publicado en el tablén de anuncios municipales y Boletin Oficial de la Provincia n°® 86
de 17 de julio de 2024, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo y se procede
a la publicacion integra del referido Reglamento, a los efectos de lo preceptuado en los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO MUNICIPAL DEL SERVICIO DE TAXI DE USO COMPARTIDO
BAJO DEMANDA EN LA OROTAVA

Actualmente existe transporte publico regular de viajeros entre diversos
nucleos de poblacion del municipio de La Orotava, sin embargo, existe una
problematica de movilidad a la que se enfrentan los ciudadanos de dicho municipio
especialmente de los residentes en las areas de Barroso, Pinolere, La Florida, Los
Pinos, Hacienda Perdida, Chasna, Aguamansa, Bebedero y otras localidades del
municipio, que carecen de transporte publico adecuado, debido tanto a la orografia
como al déficit del transporte publico en su conexién con el centro de La Orotava. Esta
circunstancia se ha convertido en una barrera insalvable tanto para las personas
mayores como para las personas con movilidad reducida importante para todos los
ciudadanos. Para paliar ese déficit de transporte publico regular de viajeros, el
Ayuntamiento de La Orotava implanta un SERVICIO DE TAXI DE USO COMPARTIDO
BAJO DEMANDA EN LA OROTAVA (en adelante "Servicio de taxi compartido”) con el
fin de cubrir el déficit descrito.

La prestacion de este servicio hace necesario el establecimiento de una
normativa municipal que regule y establezca el funcionamiento del mismo.

Titulo preliminar

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.- El presente Reglamento se dicta en virtud de la potestad reglamentaria
que al municipio le reconoce los articulos 4.a) y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 86.2 del mismo
cuerpo legal, que fija la reserva de la actividad de transporte publico de viajeros a favor
del Ayuntamiento.
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La competencia municipal para la prestacién de este servicio viene igualmente
fundamentada en el articulo 25.2 g de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Igualmente, sera de aplicacion la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del
Transporte por Carreteras de Canarias, que en sus articulos 67.1 y 68 regulan el
citado servicio de transporte a demanda, asi como el Decreto 74/2012, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi.

Articulo 2.- El presente reglamento regula el uso general del servicio por los viajeros
que utilicen el transporte a demanda a través de la modalidad de taxis compartidos en
el término municipal de La Orotava siguiendo los siguientes principios generales:

La prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 67.1 de la
Ley 13/2007 de 17 de mayo Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del
Transporte por Carreteras de Canarias, en conexién con el articulo 68.3 otorga la
facultad de que el servicio a demanda sea prestado por quienes dispongan de un titulo
habilitante para la prestacion de servicio de taxis.

El servicio de Taxis accesibles de uso compartido, se presta por vehiculos de turismo
habilitados con una licencia de taxi en el término Municipal de La Orotava,
debidamente identificados como tales, ademas de contar con una identificacion de la
ruta especifica que se esté realizando.

Dichos vehiculos y prestatarios del servicio deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la ordenanza de Taxis del Ayuntamiento de La Orotava asi como las
especiales establecidas en el Anexo | del presente, y las generales establecidas en el
ordenamiento juridico que les resulten de aplicacion.

Articulo 3.- Es objeto del servicio de taxi compartido poner a disposicion de los
ciudadanos del término municipal de La Orotava, un sistema de transporte compartido
en taxi, para que puedan realizar desplazamientos, de forma rapida y econémica y con
sujecién al punto de origen y destino prefijado en horarios determinados.

Se pretende asi mejorar la movilidad, reducir el impacto ambiental negativo que
genera el uso de vehiculos privados y complementar las lineas de autobuses, en unos
casos y en otros, suplir la ausencia de lineas urbanas de transportes colectivos de
viajeros, favoreciendo el desplazamiento de los ciudadanos por el término municipal.

Articulo 4.- Las competencias municipales sobre la modalidad de transporte objeto de

esta Reglamento, se ejercera con sujecién a lo dispuesto en las normas basicas y

obligatorias del Estado y de las Comunidades Autdbnomas que regulen los mismos.
Titulo |

Modalidad de la prestacion

Capitulo |

Formas de gestion del transporte de viajeros a la demanda de taxis accesibles
de uso compartido

Articulo 5.- El servicio de transporte a demanda en taxis de uso compartido podra
gestionarse por cualquiera de las modalidades contempladas en la legislacion vigente
en materia de contratacién administrativa.
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Corresponde al 6rgano competente de la Corporacién valorar las circunstancias del
momento y optar por una u otra modalidad.

La corporacion municipal no tendra ninguna relacion laboral, con los titulares de las
licencias o conductores asalariados del taxi.

Capitulo i
Explotacion del servicio de taxi compartido

Articulo 6.- El establecimiento de itinerarios, calendarios, paradas de origen - destino,
horarios, asi como las tarifas, se acordara por el 6rgano competente del Ayuntamiento
en virtud de Acuerdo o Resolucion.

Articulo 7.- La gestion y funcionamiento del Taxi compartido se realizara por medios
electronicos. El Ayuntamiento de la Orotava habilitara una Web-APP movil con sistema
de geolocalizacion en tiempo real para el seguimiento de la flota de vehiculos adscritos
al servicio de taxi compartido, numero de viajeros, rutas, comunicaciones entre el
Ayuntamiento y el contratista, reporte de incidencias relacionadas con la prestacién del
servicio y liquidacion mensual de las prestaciones realizadas.

El servicio se prestara conforme a lo estipulado en el presente reglamento, debiendo el
ayuntamiento favorecer la aportacion de los elementos materiales y personales de
control y mantenimiento que sean precisos.

Articulo 8.- El itinerario, calendario y la oferta regular del servicio se adaptaran en
todo caso a la demanda del servicio de manera que, dependiendo de la dimensién de
esta demanda, el Ayuntamiento podra realizar las modificaciones en las condiciones
de prestacion y las ampliaciones, reducciones o sustituciones de itinerarios que
resulten necesarias convenientes para una mejor prestacion del servicio, adecuandose
a la realidad técnica y econémica del momento de su aplicacion.

Entre estas modificaciones se consideraran, entre otras, las siguientes:

-Ampliacion o disminucién de zonas en las que se prestara el servicio.
-Ampliacién o disminucién de horarios de cada uno de los trayectos.
-Modificacién en el importe del servicio.

Articulo 9.- Los taxis habilitados, cuando realicen servicios de transporte a demanda
dentro de las lineas establecidas por el Ayuntamiento, realizaran los cobros de
acuerdo con las tarifas aprobadas por el Ayuntamiento en base al régimen tarifario que
se establezca. Fuera de las rutas establecidas el taxi debera utilizar el taximetro para
facturar el servicio.

Articulo 10.- En los horarios en los que los taxis habilitados deban prestar el servicio,
segun contrato que regule las condiciones especiales del servicio, no podran realizar
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otro recorrido u otros servicios particulares que no sean los correspondientes a la ruta
que tiene asignada.

Articulo 11.- Salvo autorizacion especifica otorgada por el Ayuntamiento o indicacién
expresa de dicha administraciéon, no podran prestarse servicios fuera de las rutas
especificadas salvo que se trate de servicio a domicilio de personas con movilidad
reducida debidamente acreditadas por la identificacion personal que sera concedida
por el Ayuntamiento o administracion competente previo cumplimiento de los requisitos
que se establezcan.

Articulo 12.- Los taxis habilitados deberan contar, ademas de con la preceptiva
licencia de taxis y con todos los permisos necesarios establecidos en la Ley y en la
Ordenanza de Taxis del Ayuntamiento de La Orotava junto con los requisitos
especiales establecidos en el Anexo | del presente.

Los vehiculos autorizados o adscritos a este servicio habran de incorporar la imagen o
distintivo identificador del taxi compartido que se facilitara por el Ayuntamiento de La
Orotava, debiendo situarse en un lugar visible para los usuarios.

Titulo I

De las relaciones entre Ayuntamiento y usuarios

Articulo 13.- Los usuarios del servicio publico de taxi compartido ostentan los
siguientes derechos:

a) Toda persona que dé cumplimiento a las disposiciones vigentes y reuna los
requisitos exigidos en los articulos del presente reglamento, tiene derecho a utilizar los
servicios que se presten por el Ayuntamiento en los itinerarios definidos.

b) El usuario tiene derecho a viajar con las maximas garantias de seguridad e higiene.

c¢) El usuario tiene derecho a ser tratado correctamente por el personal encargado de
la prestacién del servicio.

d) El usuario tiene derecho a que por el personal del servicio se dé el mas exacto
cumplimiento a lo previsto en estas normas y disposiciones vigentes, presentando la
oportuna reclamacion en la Oficina de Informacién al Consumidor, Oficina Municipal de
Atencién al Ciudadano o procedimiento legal que considere oportuno, en el caso de
que se produzca algun tipo de conflicto.

e) El usuario tiene derecho, salvo por causa de fuerza mayor, a subir o bajar a lo largo
de todo el itinerario.

f) El usuario tiene derecho a ser informado por el Ayuntamiento de La Orotava de
cualquier variacién en las condiciones del servicio.

g) En el interior del vehiculo estaran expuestas al publico las tarifas oficiales del
servicio y existira en los vehiculos a disposicion de los usuarios informaciéon sobre
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horarios e itinerarios, suministrada por el Ayuntamiento, asi como un extracto del
reglamento.

Articulo 14.- Son obligaciones de los usuarios del servicio municipal de taxi
compartido del Ayuntamiento de La Orotava, las siguientes:

a) El viajero, tan pronto suba al vehiculo, debera abonar el viaje, mediante
bono/tarjeta/efectivo, cuyas condiciones se estableceran por el Ayuntamiento
en el acuerdo que se adopte para la prestacion del servicio.

b) Todos los usuarios estan obligados a hacer un uso correcto del servicio
municipal de transporte de taxi compartido actuando con la mayor diligencia
posible.

Articulo 15.- Queda prohibido a los usuarios durante el uso del servicio:

e Fumar en el interior del vehiculo.

e Producir cualquier tipo de ruidos innecesarios.

o Arrojar en el vehiculo residuos organicos e inorganicos.
o Comer o beber en los vehiculos

e Transportar objetos y/o enseres voluminosos que puedan poner en peligro la
seguridad de la conduccién.

e Alterar las condiciones normales de convivencia en el interior del vehiculo con
actitudes o comportamientos molestos para el resto de los usuarios.

o En caso de conflicto prevaleceran las 6rdenes del conductor, sin perjuicio de
que se pueda realizar la correspondiente reclamacién posterior.

o La utilizacion del servicio con animales, excepto que estos se encuentren en su
respectivo transportin y excepto perros guias, en cuyo caso deberan
acompafar al viajero en el asiento que indique el conductor.

o Alterar o romper cualquiera de los componentes del vehiculo (tapicerias,
sujeciones, indicadores, etc)

Articulo 16.- Para la mejor prestacion del servicio se aplicaran las siguientes normas:

a) Durante el recorrido, en el supuesto de que existan plazas libres debera recogerse a
usuarios a lo largo del mismo, asi como realizar paradas para que los usuarios se
bajen.

b) Debera ser efectuado, en la medida de lo posible, por taxis adaptados con espacio
para al menos un viajero con silla de ruedas.

c) Debera ser realizado con reiteracion de calendario y horario predeterminado, de
caracter minimo y adaptados a la demanda, con salidas en puntos determinados o
recogida en la puerta de los domicilios de las personas con movilidad reducida y
autorizadas por la Corporacion y con puntos de llegada fijos en los puntos de destino.

d) Podra ser concertado mediante llamada a un centro de control que ordena la salida
de los taxis previo conocimiento de la demanda.
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e) Se fijaran tarifas Unicas con independencia del lugar de recogida o destino del
pasajero. Los precios seran aprobados por el Ayuntamiento.

f) En las paradas de salida habra una sefal indicadora y un panel de informaciéon con
los horarios.

g) Las recogidas a domicilio a las personas de movilidad reducida, se efectuaran en
combinacién con los horarios establecidos. Para dicha recogida el usuario debera
comunicarse con el centro de control que se habilite al efecto con, al menos, una hora
de antelacion.

h) Los vehiculos que realicen este servicio, mientras lo estén llevando a cabo, estaran
identificados con el fin de que se reconozcan a distancia.

i) Tanto horarios como frecuencias se irdn adecuando a la demanda, tanto para la
demanda estable como para las demandas ocasionales que puedan surgir por motivos
de fiestas u otros eventos realizados en el municipio.

j) El servicio debera realizarse con garantia del equilibrio econdmico del servicio
establecido. Para la cobertura de la diferencia del coste real del servicio se debera
consignar con caracter anual, en los presupuestos generales de la entidad municipal la
dotacion presupuestaria oportuna que deba satisfacer el ayuntamiento.

k) Quedan exentos del pago los menores conforme a los siguientes parametros:

* Menores de 0-4 afios siempre y cuando no ocupen plaza

* Menores de 5-9 afios siempre que dispongan de tarjeta infantil segun el convenio
establecido por TITSA

* Menores de 10 afios en adelante, deberan abonar el precio estipulado.

Titulo N

De las competencias municipales

Capitulo |

Competencias de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento

Articulo 17.- El Ayuntamiento ejercera en el servicio la inspeccion, vigilancia y cuantas
funciones implique el ejercicio de autoridad segun la atribucion de competencias que
se recogen en el presente reglamento.

Articulo 18.- Es competencia de la Corporacion en Pleno, la aprobacién, modificacion
o derogacion de este Reglamento.

Articulo 19.- Es competencia del Alcalde, que podra ejercer por si mismo o por
delegacion en el Concejal competente del area responsable:

a) La vigilancia e inspeccion del servicio, dictando al efecto las instrucciones que
considere oportunas.

b) La direccidon del servicio y en consecuencia dictar las 6rdenes de ejecucion que
considere oportunas para su adecuada prestacion o para la correccion de las
situaciones producidas como consecuencia de su defectuoso funcionamiento.
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c) Corregir las infracciones a la presente ordenanza mediante la imposicion de las
sanciones tipificadas en la misma y las medidas adicionales y de ejecucion subsidiaria
que llevan aparejadas, sin perjuicio de lo previsto en esta materia en el Decreto
74/2012, de 2 de Agosto por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi.

d) Y elevar al Ayuntamiento Pleno propuestas sobre las materias atribuidas a la
competencia de ese érgano.

Titulo IV

Recursos y reclamaciones

Capitulo |

De las reclamaciones

Articulo 20.- Contra cualquier instruccion emanada de la inspeccion o situacion de
hecho que no tenga la calificacién de acto administrativo podra reclamarse ante el
Alcalde o Concejal Delegado, en los términos previstos en el articulo 25 del Decreto
74/2012, de 2 de Agosto por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi.

Capitulo I

De los recursos

Articulo 21.- Los actos y acuerdos de los 6rganos municipales competentes segun
esta ordenanza ponen fin a la via administrativa y en consecuencia solo son
impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa con arreglo a sus normas
reguladoras, sin perjuicio de los recursos administrativos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Titulo V

Infracciones y Sanciones

Articulo 22.- Las infracciones y sanciones en cuanto al servicio de transporte de taxi
compartido seran las establecidas en la ordenanza de Taxis del Ayuntamiento de La
Orotava sin perjuicio del régimen sancionador especifico que se establece en el
Decreto 74/2012, de 2 de Agosto por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de
Taxi.

Articulo 23.- Se consideran infracciones graves del servicio de transporte de taxi
compartido las siguientes:

a) No realizar los servicios siguiendo el itinerario y el horario establecido por el
Ayuntamiento.
b) No respetar la tarifa acordada

c) No respetar los servicios a domicilio autorizados.
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d) No llevar a bordo los elementos que posibilitan la utilizacion del servicio por
personas de movilidad reducida asi como no aceptar a bordo a pasajeros en silla de
ruedas, en los casos en los que el vehiculo esté adaptado para PMR.

e) No atender y gestionar adecuadamente las llamadas de peticion de servicios.
f) Realizar servicios en rutas no establecidas.

g) Abandonar el servicio para realizar servicios privados en el horario e itinerario que le
ha sido asignado.

Articulo 24.- El régimen de sanciones que se impongan por las infracciones
sefialadas en el articulo anterior seran las establecidas para las infracciones graves en
la Ordenanza de Taxis del Ayuntamiento de La Orotava.

Disposiciones adicionales

I.  Los preceptos que establece el presente Reglamento se entienden sin perjuicio
de la intervencion que corresponde a otros 6rganos de las Administraciones
Publicas en la esfera de sus respectivas competencias.

.  En lo no previsto expresamente en el presente se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, y en la Legislacion Administrativa supletoria; Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico; Ley 13/2007, de
17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carreteras de Canarias, Ley y
Reglamento de Bases Sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor vy
Seguridad Vial, Ordenanza Municipal de Taxis y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ill.  Mediante resolucion de la Alcaldia o concejal en quien delegue podran ser
regulados aspectos menores, no sustantivos del Servicio, que procuren una
mejor operatividad del mismo.

Disposicion final

El presente Reglamento, que consta de 24 articulos, tres disposiciones adicionales,
una final y un anexo, entrara en vigor con la publicacion integra y completa en el
Boletin Oficial de Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Anexo |
Caracteristicas del vehiculo para la prestacion del servicio de taxi compartido

a. El vehiculo debera, en la medida de lo posible ser accesible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de accesibilidad

b. Cumplir la normativa de transporte exigida para la prestacion del servicio y la
relativa a los taxis accesibles en su caso, en especial la Norma UNE 26494.
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c. Los vehiculos que realicen el servicio, mientras lo estén llevando a cabo,
deberan estar identificados tanto como vehiculos de taxi compartido, como con
las indicaciones de la ruta que estén realizando.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villa de La Orotava, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL,
Adela Diaz Morales, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Servicios Generales

ANUNCIO

5402 171319

No habiéndose podido practicar la notificacion de Notificaciones de Archivos, Desestimaciones y Requerimientos de
Documentacion de expedientes en el Padrén de Habitantes a nombre de las personas que se mencionan en la lista de referencia,
en los términos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 01 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se procede a su publicacidn en el presente Boletin.

FECHA DEL PLAZO
DNI CONCEPTO DIRECCION DE COMPARECENCIA INTENTO DE ALEGACIONES
NOTIFICACION
- - ° "
Archivo Expediente Avenld:‘;\lCan'anas, n@ 6 (Punto d? Informacion y 21-06-2024 | Diez Dias a partir de
78647457S Padrén Habitantes Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 24-06-2024 Ia bublicacion
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. It P
- - o —
Archivo Expediente Avenlde_ilCan_arlas, ne 6 (Punto d? Informacién y 03-07-2024 | Diez Dias a partir de
XDE519531 Padrén Habitantes Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 04-07-2024 la publicacién
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. e P
. . Avenida Canarias, n2 6 (Punto de Informacién y . . .
71997289C ?);C;:Zg E;Z?g:;: Atencién Ciudadana), en horario de Lunes a 28/08/2024 DleraDljZI?c';i;;g de
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. P
- - o —
Archivo Expediente Avemd'fxlCan'anas, n 6 (Punto d? Informaciony 20-08-2024 Diez Dias a partir de
43844258W Padrén Habitantes Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 30-08-2024 la publicacién
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. P
Requerimiento Avenida Canarias, n2 6 (Punto de Informacion y . . .
77151613E Documentacion Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 2;8:;8;2 DleraDlj;;Cgi]rg: de
Padrén Habitantes Viernes de 08:30 a 13:00 horas. P
Requerimiento Avenida Canarias, n2 6 (Punto de Informacién y . . .
78647890B Documentacion Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 2;:82:28;2 DIeIZaDILaJ:)I?CZi;g: de
Padrdn Habitantes Viernes de 08:30 a 13:00 horas. P
Requerimiento Avenida Canarias, n2 6 (Punto de Informacion y . . .
31-07-2024
786242121 Documentacion Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 11-08-2024 DIeIZaDIij)I?cra)iir:rI\' de
Padrén Habitantes Viernes de 08:30 a 13:00 horas. Sl P
Requerimiento Avenida Canarias, n2 6 (Punto de Informacién y . . .
4 1-07-2024
78620056F Documentacion Atencién Ciudadana), en horario de Lunes a il 88 2824 DIeIZaDISZI?CZ:iIZIr: de
Padrén Habitantes Viernes de 08:30 a 13:00 horas. et P
Requerimiento Avenida Canarias, n2 6 (Punto de Informacion y . . .
08-07-2024
78629542V Documentacion Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 09-07-2024 DIeIZaDISZI?cziiroF: de
Padrén Habitantes Viernes de 08:30 a 13:00 horas. e P
Requerimiento Avenida Canarias, n2 6 (Punto de Informacién y n]. . . .
43858748W Documentacién Atencién Ciudadana), en horario de Lunes a ;; 82 ;8;2 DIeIZaDILaJZI?CZiirg: de
Padrén Habitantes Viernes de 08:30 a 13:00 horas. et P
- - o —
Desestimacion Avenldql(.‘an? rias, n® 6 (Punto d? Informacidn y 26-06-2024 | Diez Dias a partir de
Z1570342E Padrén Habitantes Atencién Ciudadana), en horario de Lunes a 27-06-2024 la publicacion
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. et P
- - o —
Desestimacion Avenlda‘ ,Can'fmas, ne 6 (Punto de- Informacién y 26-06-2024 || Diez Dias a partir de
Y3546106A Padrén Habitantes Atencién Ciudadana), en horario de Lunes a 27-06-2024 |2 publicacion
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. et P
- - ° —
Desestimacién Avemda' l(:anérlas, n 6 (Punto de' Informacion y 18-06-2024 | Diez Dias a partir de
X5253677V Padrén Habitantes Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 19-06-2024 Ia publicacion
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. et P
- - ° —
Desestimacion A"e”'d? Fan§r|as, ne 6 (Punto de_ Informacion y 04-07-2024 || Diez Dias a partir de
X7364596L Padrén Habitantes Atencion Ciudadana), en horario de Lunes a 05-07-2024 Ia publicacion
Viernes de 08:30 a 13:00 horas. - P

Villa de Los Realejos, a veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE SERVICIOS GENERALES, Moisés Dario Pérez Farrais.- LA SECRETARIA, Macarena

Rodriguez Fumero, documento firmado electronicamente.
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Negociado/Seccion: Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO
5403 171825

Expte.: 2020/3384

Habiendo transcurrido el plazo de informacion publica y audiencia a los interesados en
el expediente de aprobacién de la Modificacion Puntual de la Ordenanza Municipal para
la Regulacion de la Ocupacion del Dominio Publico con Mesas, Sillas, Parasoles y Otros
Elementos Auxiliares, aprobada inicialmente mediante Resolucion del Presidente de la
Gerencia Municipal de Urbanismo n° 2021/9, de fecha 03 de marzo de 2021, sin que se
hayan producido reclamaciones, sugerencias o alegaciones durante el periodo de
exposicion y entendiéndose por tanto aprobada definitivamente, se procede a la
publicacion integra del texto, a los efectos de su entrada en vigor y que resulta del
siguiente tenor literal:

"ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA REGULACION DE LA OCUPACION DEL
DOMINIO PUBLICO CON MESAS, SILLAS, PARASOLES Y OTROS ELEMENTOS
AUXILIARES.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

a) Es objeto de esta Ordenanza la requlacion de la ocupacion de la via publica con
mesas, sillas, parasoles, tarimas y jardineras.

b) En el supuesto de que se quiera realizar este uso del suelo en vias de titularidad
insular, correspondera el otorgamiento de la correspondiente Licencia al
Ayuntamiento de Los Realejos con el previo informe-autorizacion de los 6rganos
sectoriales correspondientes.

c) Se excluye de la aplicaciéon de la presente ordenanza, la ocupacion de la via
publica amparada en una concesion administrativa, siempre que en la misma se
determine con precision el alcance de la ocupacion y las condiciones a la que
esta sometida.

d) Estan incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza aquellas
actividades de restauracion, conforme a la definicion establecida en el apartado
12.2 del Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacion de
actividades clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta de aplicacion
el régimen de autorizacion administrativa previa:

12.2. Actividades de restauracion: son aquellas que se realizan en locales cuyo
objeto es ofrecer comidas y bebidas al publico asistente para ser consumidas en el
propio establecimiento.

Sin perjuicio de su denominacion comercial, las actividades de restauracion se
clasifican en, Restaurante, Bar, Restaurante-bar, Salén de banquetes.
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Articulo 2.- Solicitudes.
A) Solicitudes

Podran solicitar licencia para la ocupacion de la via publica los establecimientos
hosteleros, entendiendo por tales, los restaurantes, cafés, cafeterias, cervecerias,
tascas, bares con musica o sin ella, que cuenten con fachada exterior, o den frente a
una calle peatonalizada o a una zona de aparcamientos en la via publica, debiendo dejar
siempre un espacio en la acera de al menos 1,50 metros medidos desde la linea de
fachada hasta el primer elemento colocado, en urbanizaciones consolidadas pasando a
ser esta distancia de 1,80 metros en las urbanizaciones de nueva ejecucion incluyendo
la banda de infraestructura y zona libre de paso, segtun modelo del Anexo, de tal manera
que se permita el paso de peatones, carritos de nifio, sillas de personas con movilidad
reducida, etc.; no pudiendo disponer en dichas franjas ninguna clase de objeto que
reduzca o dificulte el transito de peatones. En dicha aceras no se permitira la instalacion
de toldos fijos anclados al suelo bajo ningun concepto; todo ello siempre que se
verifiquen tales circunstancias mediante los informes técnicos correspondientes y se
cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la presente Ordenanza.

Con caracter general, este tipo de autorizaciones se otorgaran para la ocupacion
de la acera que se situe de manera colindante o adyacente a la linea de fachada sin
poder sobrepasar el frente del local del que dependa, y excepcionalmente cuando no
fuera posible de esta manera, y se tratase de vias publicas de un solo sentido, con baja
afluencia de trafico y paso de peatones, se podra autorizar la ocupacion de la acera del
otro lado de la calle, previo informe de la policia local y de los servicios técnicos
municipales.

El Ayuntamiento determinara, mediante resolucion motivada, la zona del
establecimiento en la que puedan llevarse a cabo la ocupacion del dominio publico,
dejando en todo caso expedito el acceso a las viviendas y locales comerciales. La
delimitacion de la ocupacion de la acera se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
Anexo de esta Ordenanza denominado “Modelo Tipo C”, consistiendo en la colocacion
de paneles traslucidos instalados a 40 cm. de la linea de bordillo exterior con el largo de
la fachada del local, en materiales tales como metacrilato, policarbonato o vidrio
templado sujetos en pletinas metalicas anclado a la acera y facilmente desmontable (ver
detalles de elementos de proteccion que figuran en el Anexo).

B) Solicitudes en Zona de aparcamiento. -

Se permitira la ocupacion de la via publica en la zona reservada a aparcamientos de
vehiculos siempre que se justifique debidamente por el interesado la necesidad de dicha
ocupacion. Mediante informe de la policia local se acreditara las condiciones de trafico
y la suficiencia de aparcamientos en la zona. La ocupacion de la via publica en la zona
reservada a aparcamiento, excluira la posibilidad de utilizar la acera, aun cuando esta
ocupacion fuera viable.

La tarima a colocar sera de estructura metalica o similar acabado en efecto forja color
RAL (7015, RAL 7024, RAL 70439), a la altura del bordillo o acera. En aquellos
supuestos donde no sea posible la instalacion al mismo nivel que el bordillo existente
debera adoptarse las medidas necesarias para cumplir con la normativa de
accesibilidad, con barandillas de proteccion peatonal, debiendo ajustarse a los términos
previstos en el anexo que acompafa a la presente ordenanza.

Si la pendiente de la calle hiciese necesaria la ejecucion de la tarima de forma
escalonada, ésta en su punto mas desfavorable tendra una altura igual o inferior a 50
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cm y el acceso cumplira con el Reglamento de accesibilidad en todas las plataformas.
(Conforme al Anexo denominado “Modelo Tipo D” en vias con pendiente)

La ocupacion maxima sera la de la longitud de fachada del local del que dependa
y el ancho el del aparcamiento, siempre y cuando sea en linea, sin que en ningun caso
pueda afectar a mas de dos aparcamientos, y en todo caso dejando libre un ancho de
diez (10) centimetros medidos desde la parte interior de la linea que los delimita. En el
caso de aparcamientos en bateria la ocupacion maxima sera la resultante de ocupar
tres aparcamientos y a una distancia minima de 50 cm del dltimo elemento que delimita
el ancho del aparcamiento.

Los modelos de tarima sera los previstos en el Anexo de la presente Ordenanza,
como Modelo Tipo “‘A” TARIMA EXTERIOR (Aparcamientos en linea) o Modelo Tipo “B”
TARIMA EXTERIOR (Aparcamiento en bateria).

Con caracter preferente se optara por la utilizaciéon de parasoles, por su caracter de
desmontable, ligero y que produce menor impacto visual.

La instalacién de otro tipo de cubricién en las aceras (MODELQO TIPO “H”) previsto en
el Anexo de la presente Ordenanza tendra caracter excepcional y debera venir
debidamente justificado y contar con los respectivos informes favorables.

En ningun caso se permitira la instalacion de este tipo de cubricion que puedan
ocasionar perjuicios para los titulares de los establecimientos colindantes, impidiendo la
vision o entrada a los locales comerciales, o que desvirtuen la imagen de edificios de
caracter historico.

Conforme a la presente Ordenanza, se define este tipo de cubricion como aquellos
parasoles que estén formados por una estructura metalica, textil liso y de un solo color
con una altura mayor o igual a 2,20 metros y maxima a 3,00 metros, conforme a lo
dispuesto en el MODELO TIPO “H”.

- Podran colocarse sobre perfil metalico vertical anclado a macetero o
jardinera, a modo de contrapeso, con ruedas para que puedan
desplazarse y recogerse.

- O estar fabricados mediante una estructura metalica con ruedas que
permitiese su recogida al final de la jornada.

Para delimitar las terrazas o protegerlas de las inclemencias del tiempo se utilizaran
igualmente elementos delimitadores desmontables, como:

- Mamparas cortavientos fabricadas con estructura de aluminio y vidrio o
similar, siempre con ruedas para que sean facilmente transportables
hasta el local al final de la jornada, conforme los ejemplos que se
disponen en el Anexo.

- Jardineras con o sin paramento superior cortavientos de vidrio o similar,
conforme los ejemplos que se disponen en el Anexo.

Se podran instalar bajo las siguientes condiciones:

e No se permitira la instalacion en las aceras del tipo de cubricion (MODELO
TIPO “H’”), mientras exista la posibilidad de instalar la terraza en la zona de
aparcamiento de la calzada.

e Se permitiran sdlo de tipo desmontables. Los toldos y elementos delimitadores
deberan ser moviles y retirados de la acera diariamente al cierre del
establecimiento.

e Los elementos de cubricibn no podran superar la superficie autorizada y en
ningun caso podran instalarse toldos en fachada y en la terraza.
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e Como consecuencia de su instalacion no se podra taladrar el pavimento para
su anclaje, dado que las instalaciones deben ser méviles de forma que faciliten
su retirada.

e [a acera debera tener mas de 3,00 metros de ancho para poder instalarlas.

e Se debera dejar un espacio libre en todo su recorrido y anexo a la fachada del
local de 1,50 metros en urbanizaciones antiguas y de 1,80 metros en nuevas
urbanizaciones.

e No podran colocarse en lugares donde existan arquetas de instalaciones ni
alumbrado publico.

e No se podra instalar en zonas donde se impida la vision de sefnales de trafico
y circulacion rodada, aunque su anchura lo permita, extremo que sera
previamente informado por la Policia Local.

e Se podra denegar la instalacion de las terrazas en sitios en los que la pendiente
de las aceras, la situacion ambiental (exceso de humos, etc.), el transito intenso
y frecuente de peatones o cualquier otra circunstancia similar no aconsejen la
implantacion de este tipo de instalaciones.

e Las terrazas que se autoricen en zonas anexas a espacios reservados para la
carga y descarga, paradas de taxis y cualquier otro similar se situaran a una
distancia minima del borde exterior de la acera de 1,20 metros para facilitar el
desembarco de personas y mercancias, al menos durante el horario reservado
para tales fines.

e En caso excepcionales, se podra superar el ancho del local cuando la terraza
quede a menos de 1,50 metros de alcorques u otros elementos del mobiliario
urbano y que no exista la posibilidad de que el local contiguo pueda ejercer el
derecho a su ocupaciéon al no disponer de una superficie que permita su
instalacion.

El mobiliario instalado debera ser retirado de la via publica y guardado bajo la custodia
del propietario al finalizar el funcionamiento de las terrazas, por lo que se garantizara
que tenga cabida en el local en el que se desarrolle la actividad al que se vincula la
terraza o en cualquier otro local proximo que se habilite como depdsito. Pudiéndose
denegar la instalacion cuando se considere que, debido a sus caracteristicas, peso o
cualquier otra circunstancia, no se facilite la retirada diaria de los mismos.

Con caracter general, la ocupacion por terrazas en la via publica no podra, en ningun
caso, evitar o reducir la libre circulacion de peatones y el cumplimiento de las
condiciones de accesibilidad y no discriminacion para la utilizacion de los espacios
publicos urbanizados, la falta de visibilidad de salidas de emergencia, de entrada y
salida de vehiculos, sefiales de trafico, hidrantes, etc.

Excepcionalmente, cuando no fuera posible la instalacién de terrazas junto a la banda
exterior de la acera o en la calzada ante la existencia de pasos peatones, jardineras,
paradas, registros de instalaciones, etc., el Ayuntamiento podra reservarse la facultad
de autorizar la ocupacién del dominio publico adosada a la fachada del establecimiento
al que se vincula la actividad conforme al MODELO TIPO “I” cuando la configuracion del
local lo permita mediante la colocacion de una barra volada que no sobresalga de la
linea de fachada mas de 15 cm situada en el hueco de la carpinteria, sujeto a las
condiciones y longitud establecida por los servicios técnicos municipales para el
supuesto concreto, siempre y cuando se deje libre un itinerario peatonal de 1,50 metros
y de 1,80 metros en nuevas urbanizaciones.
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Articulo 3.- Intervencion administrativa

Conforme a lo establecido en el Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos, en su
articulo 68, el traslado y la modificacion sustancial de actividades clasificadas o de los
establecimientos que les sirven de soporte, asi como la modificacion que suponga un
cambio de la clase o categoria de las actividades clasificadas, se sometera al mismo
régimen de intervencion que el exigido para la instalacion de las mismas, salvo que por
su contenido, vengan sujetas a otro régimen de intervencion distinto previsto en la Ley
772011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y otras
medidas administrativas complementarias.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Decreto 86/2013 de 1 de agosto
se entendera por modificacion sustancial cualquier alteracion realizada en una actividad
o en el establecimiento que sirve de soporte al ejercicio de la misma, de la que, con
arreglo a los criterios que se recogen en el apartado siguiente, se pueda derivar una
repercusion importante o perjudicial sobre la seguridad, la salud de las personas o el
medio ambiente.

2. Especificamente, se consideran modificaciones sustanciales, las siguientes:

a) El incremento del aforo, la modificacion de la superficie o distribucion del
establecimiento o espacio en que se desarrolle la actividad o espectaculo o la
modificacion de sus instalaciones, siempre que tales circunstancias determinen
el cambio del régimen o condiciones de proteccion aplicable. Las modificaciones
sefialadas se consideraran acumulativamente con respecto a la licencia o
autorizacion originaria.

b) Cualquier cambio de las circunstancias de la actividad o espectaculo que,
conforme a la normativa aplicable, implique la elaboracién de un proyecto técnico
o la modificacion del que dé cobertura a la actividad o espectaculo.

En base a lo anteriormente expuesto, las ocupaciones de espacio publico para
dotar a un local de una terraza, suponen una modificacion de la distribucion del espacio
en que se desarrolla la actividad. Sin embargo, no necesariamente, tal circunstancia
determina un cambio de régimen o condiciones de proteccion aplicable.

Conforme al anexo del Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece
la relacion de actividades clasificadas y se determinan aquellas a las que resulta de
aplicacion el régimen de autorizacion administrativa previa, la intervencion
administrativa que le corresponde a las actividades de restauracion, es con caracter
general, la comunicacion previa a la apertura ante la Gerencia Municipal de Urbanismo
del Ayuntamiento de Los Realejos.

Sin embargo, la intervencion administrativa correspondiente para las actividades
de restauracion, sera la de solicitud de autorizacion administrativa previa a la apertura
en los siguientes casos:

» Cuando dispongan de terraza o cualquier otro espacio complementario al aire
libre, con una capacidad superior a 20 personas.
» En el resto de los casos, siempre que su aforo sea superior a 300 personas.

Por tanto, solo cuando la terraza tenga un aforo superior a 20 personas o cuando
el conjunto del establecimiento, contando interior mas exterior, al dotarlo de una terraza
supere las 300 personas de aforo, se determinara un cambio de régimen o condiciones
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de proteccion aplicable a la actividad objeto de solicitud. En estos casos, el promotor de
la actividad debera solicitar una nueva licencia para la actividad, debiendo aportar la
documentacion justificativa establecida en el Articulo 85 del Decreto 86/2013, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos
publicos.

Articulo 4.- Titulo habilitante.

La ocupacion del dominio publico o espacio libre privado de uso publico, en cualquiera
de los supuestos regulados en esta Ordenanza, se realizara mediante la obtencion de
previa autorizacion municipal a peticion de los interesados, a través de escrito de
solicitud presentado ante la Gerencia Municipal de Urbanismo, acompanado de la
documentacion que se determine.

Articulo 5.- Documentacion necesaria.

e Las solicitudes para que puedan ser admitidas a tramite deberan acompariarse
de la siguiente documentacion:

e Lijcencia de apertura del local, comunicacion previa de apertura o declaracion
responsable de poseer la misma.

e Fotografia de la fachada del local

e Indicacién de los elementos del mobiliario que se pretenden instalar y memoria
descriptiva de sus caracteristicas.

e Plano a escala:

» Planta viaria de la zona, acotando ancho de acera y longitud de fachada del local.

» Elementos existentes en la via publica, tales como arboles, papeleras, farolas,
senales de trafico, contenedores de basura y cualesquiera otros que permitan
conocer el espacio libre existente para compatibilizar el resto de usos permitido
en la via publica con la instalacion pretendida.

» Espacio y superficie cuantificada a ocupar por el conjunto de mesas y sillas en
posicion de prestacion del servicio al usuario, acotando sus dimensiones.

> Justificacion del cumplimiento de la ley de accesibilidad y Reglamento segun
Decreto 227/1997 de 18 de septiembre.

e En el caso de instalar elementos de cierta envergadura, que supongan la
instalacion de una estructura (tarimas, toldos, etc.), sera necesario que venga
acomparnado de documento técnico firmado que garantice la estabilidad y
seguridad estructural del elemento y posterior informe de finalizacion en el que
asuma que los elementos han sido colocados conforme el criterio del técnico
que ha supervisado la instalacion.

e FEnelcaso de sernecesaria la instalacion de iluminacién en terrazas, se debera
solicitar expresamente al Ayuntamiento, debiendo cumplir la normativa de
aplicacion. En cualquier caso, las Iluminarias no podran producir
deslumbramientos u otras molestias a vecinos, viandantes o vehiculos, con un
maximo de luminosidad de 3500 Kelvin.

e Justificante del abono de la tasa correspondiente por la ocupacion del dominio
publico.

e Cuando la ocupacion se pretenda realizar en espacios libres de uso publico y
dominio privado, la persona interesada debera presentar, junto con la
documentacion antes citada, titulo habilitante para el uso del citado espacio
por parte del propietario o propietaria del mismo. En caso de que él o la titular
del espacio sea una Comunidad de Propietarios, la autorizacion para su uso
debera estar suscrita por el o la representante legal de la misma, mediante
acuerdo adoptado al respecto.
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e Declaraciéon responsable firmada por el interesado en la que se acredite el
cumplimiento del articulo 14 del Decreto 86/2013, de 1 de agosto, en el que se
declare que el conjunto del establecimiento dispone de servicios higiénicos
independientes para hombre y mujeres en la proporcion minima siguiente:

» Hasta 50 personas de aforo total: 2 aseos provistos de lavabo e inodoro.

> Entre 51 a 100 personas de aforo total: 2 aseos. Cada aseo estara provisto de
lavabo y de dos inodoros ubicados en cabinas independientes. En el aseo para
hombres, uno de los inodoros podra ser sustituido por urinario, no siendo precisa
su colocacion en cabina.

» Entre 101 y 200 personas de aforo integro: 2 aseos cada uno de los cuales
dotado de dos lavabos y de tres inodoros ubicados en cabinas independientes.
En el aseo para hombres, dos de los inodoros podran ser sustituidos por dos
urinarios no siendo precisa su colocacion en cabinas.

Articulo 6.- Requisitos generales.

Los elementos utilizados para este tipo de aprovechamiento especial del dominio publico
local han de reunir, en todo caso, las siguientes caracteristicas:

a) El material utilizado para parasoles, toldos, y cojines de los asientos, ha de ser
igual para todos los elementos, pudiendo utilizarse los colores beige, color teja,
marrones, grises o verde oscuro.

b) Las mesas, sillas y elementos de sujecion de toldos y parasoles, han de ser
iguales para todos los elementos, pudiendo utilizarse como materiales la
madera, el hierro forjado, demas metales o resina; en caso de utilizase
elementos de resina, éstos han de revestir el aspecto de madera o hierro forjado.

c) Todos los elementos de cubricion, seran de material textil, liso y de un solo color,
cuya altura libre incluyendo los faldones sera igual o superior a los 2,20m. y sin
que el vuelo de estos en ningun caso pueda invadir el itinerario peatonal
accesible, salvo casos justificados y expresamente autorizados. Estos deberan
sujetarse a lo dispuesto en el ANEXO denominado Tipo “E” (Elementos de
cubricion).

d) La base debera de ser suficientemente pesada, para que garantice su posible
vuelco, evitando su anclaje al suelo, y cuyas dimensiones maximas de cubricion
no supere los 3,50x3,50m por unidad.

e) Solo en caso debidamente justificado, podra realizarse su anclaje al suelo,
siendo éste de forma soterrada sin sobresalir del nivel del pavimento, debiendo
quedar perfectamente ciego en el momento de retirada de la terraza.

f)  Queda prohibido el uso de publicidad en este tipo de elementos, si ésta supera
un 30% de la superficie de cada elemento del mobiliario.

9) Quedara prohibido la instalacibn de maquinas recreativas o de azar,
expendedores de alimentos o bebidas, billares, caballetes, publicidad exterior,
aparatos de sonido, televisores o cualquier otro tipo de elemento diferente del
autorizado, en la zona de dominio publico o espacio libre, salvo las
autorizaciones a feriantes con motivo de las fiestas, que se determinaran
expresamente en las bases correspondientes.

h) Quedara expresamente prohibida la ocupacion de los espacios publicos para
alquileres, promociones y ventas de billetes de todo tipo, excursiones, viajes,
reparto de publicidad, tickets, venta de vehiculos o similares.

i) En el espacio destinado a terraza no se podra producir actividad de manipulacion
de alimentos o bebidas que puedan producir molestias a los vecinos

Jj)  Eventualmente se permitira el uso de una pizarra, enmarcada de manera similar
al resto del mobiliario, en la que se podra hacer publicidad de los articulos y
productos de venta del establecimiento.



Boletin Oficial

de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

27972

k)

)

Se podra instalar una terraza ocupando la calzada mediante una tarima metalica
o similar, acabado en efecto forja color RAL (7015, RAL 7024, RAL 70439). En
este caso debera aportarse un certificado que acredite la estabilidad y seguridad
estructural de dicha estructura suscrito por un técnico competente.

En ningun caso se permitira la instalacion de tarimas en las aceras.

Todas las terrazas deberan cumplir los requisitos de la Ley de accesibilidad
8/1995 de 6 de abril de supresion de barreras fisicas y el Decreto 227/1997, de
18 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley, en particular
lo indicado en el Anexo 1 Urbanismo en terrazas U.1.3.12.

Si para la instalaciéon de cualquiera de los elementos anteriormente expuestos
se requiriese la realizacion de pequernias obras de sujecion, se debera depositar
una fianza para garantizar el coste de reposicion del dominio publico a su estado
originario.

m) Se podran utilizar elementos de calefaccion e iluminacion, siempre que los

p)

l.
1.

mismos reunan las medidas de seguridad que les resulten exigibles. La
calefaccion debe ser autébnoma, no permitiéndose conexion alguna al local de
referencia. La conexion eléctrica de la tarima a efectos de iluminacién debera ser
aérea, se retirara a la hora del cierre del local y su altura no debera ser inferior a
los 3,00 m.

En ningun caso se podra ocupar, en el dominio publico, un ancho superior al de
la fachada del local al que esta vinculado este tipo de uso, a excepcion de locales
ubicados en plazas o parques.

La utilizaciéon de aparcamientos para la instalacion de terrazas quedara sujeta a
informes técnicos relativos a la necesidad o demanda de los mismos segun las
caracteristicas de la zona.

Durante el periodo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera (COVID-19),
se podra colocar la terraza sobre la calzada sin necesidad de la tarima del
articulo 2 B). Una vez cumplido el periodo transitorio, se podra optar por alguna
de estas dos medidas, debiendo comunicar ambas al Ayuntamiento:

Desinstalar la terraza devolviendo la calzada a su estado original.

Continuar con la terraza, pero en este caso, se debera disponer de la tarima con

las condiciones generales que se establecen en ese apartado.

l.
1.

a) Todas las terrazas que ocupen la calzada en la zona de aparcamiento
deberan cumplir los requisitos de la Ley de accesibilidad 8/1995 de 6 de
abril de supresién de barreras fisicas y el Decreto 227/1997, de 18 de
septiembre por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley, en
particular lo indicado en el Anexo 1 Urbanismo en terrazas U.1.3.12.

b) Los solicitantes deberan delimitar el espacio de aparcamiento de la
calzada ocupada por la terraza, para garantizar la seguridad en la misma.
Esta delimitacion se realizara mediante elementos que separen la terraza
del tramo de via por donde circulan los vehiculos. Para ello podran optar
de entre los siguientes elementos:

Vallas o barandas de proteccion

Jardineras con vegetacion de pequefio porte

c¢) En ambos casos el elemento elegido debera ser fijo y estable, tanto por
su peso en el caso de las jardineras, como por un sistema de anclaje en
la calzada en el caso de vallas o barandas. En este ultimo caso, una vez
finalizado el plazo de la autorizacion se repondra la calzada a su estado
original.

d) La disposicion de cualquiera de las anteriores opciones elegida se
realizara segun el Anexo incluido en la presente ordenanza y evitando en
cualquier caso espacios de mas de 30 cm entre vallas o barandas y
Jardineras.

e) Para que puedan ser admitidas a tramite, las solicitudes deberan
acompanarse, ademas de la documentacion general exigida en el
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articulo 5, de un plano a escala que incluira las dimensiones de la plaza
de aparcamiento ocupada.

6.1. Ocupacion en Plazas Publicas

Los adjudicatarios de arrendamientos municipales o concesiones administrativas con
uso de restauracion, situados en plazas publicas, en locales vinculados a las mismas o
proximos a éstas, podran solicitar la ocupacion. En el caso de los locales de titularidad
privada se valorara las circunstancias en cada caso.

La instalaciéon de estructuras tales como toldos, parasoles, marquesinas, etc., debera
ser autoportantes. En caso de ser necesaria su sujecion debera contar con informe
favorable de los técnicos municipales, para lo que el solicitante debera aportar la
documentacion técnica y croquis necesarios para su valoracion y en todo caso depositar
una fianza para garantizar el coste de reposicion del dominio publico a su estado
originario. En ninguin caso se autorizara la instalacion de elementos que precisen la
perforacion del forjado que pudiese afectar a locales situados en los bajos de las
mismas.

La ocupacion maxima en plazas publicas sera de 30 m2 siempre y cuando ésta sea
inferior al 30% de la superficie util de la plaza, en caso de que concurra mas de una
autorizacion en el ambito, el porcentaje de ocupacion sera proporcional al numero de
autorizaciones concedidas en la zona.

Articulo 7.- Condiciones.

El aprovechamiento especial del dominio publico local, con la ocupacion de calzadas y
aceras, esta sujeto a las siguientes condiciones:

a) Las ocupaciones del dominio publico o espacio libre privado de uso publico que
se encuentren en las inmediaciones de lugares de afluencia masiva de peatones
y vehiculos, y en los que pueda suponer algun riesgo o peligro para los peatones
y el trafico en general, o por la necesidad de estacionamientos en superficie, se
autorizaréan o denegaran atendiendo en cada caso a las circunstancias
constatadas en los informes técnicos correspondientes.

b) En ningun caso, se podra autorizar ni instalar ningtiin elemento en lugares que
obstaculicen o dificulten los pasos de peatones, acceso a viviendas, a locales de
publica concurrencia o a edificios de servicio publico, tales como colegios,
institutos, etc., asi como vados o salidas de emergencia, ni paradas de transporte
publico, ni cuando oculten, total o parcialmente, o dificulten la visibilidad de la
senalizacion de trafico o a centros de transformacion o arquetas de registro de
los servicios publicos.

c) Tendran prioridad en la ocupacion del dominio publico aquellos elementos
autorizados por el Ayuntamiento que respondan a la prestacion de Servicios
Publicos Municipales.

d) No cabra la posibilidad de autorizar la instalacion de terrazas a los
establecimientos que lo soliciten en aquella superficie que exceda de su linea de
fachada.

e) La autorizacion quedara condicionada a que en las viviendas o locales contiguos
0 proximos no se registren niveles sonoros de recepcion superiores a los
establecidos en la legislacion vigente en materia de contaminacién acustica.

f) El Ayuntamiento podra, en determinadas zonas del municipio donde exista una
gran cantidad de establecimientos de hosteleria concentrados en el mismo lugar,
establecer una limitacion en el numero de licencias de ocupacion del dominio
publico que se podran otorgar. La delimitacion de estas zonas y la determinacion
del numero de licencias correspondera a la Alcaldia Presidencia, previa consulta
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a la Junta de Portavoces, con el respectivo informe de los servicios técnicos
municipales. Las licencias en estas zonas delimitadas del municipio se otorgaran
por orden riguroso de registro de entrada de cada una de las solicitudes.

g) Todos los elementos se retiraran diariamente al terminar el horario de la
actividad, sin que puedan dejarse apiladas en la via publica. Dicha retirada se
realizara de forma comedida a fin de no producir ruidos molestos a los vecinos.
Asimismo, debera quedar la zona ocupada, después de la retirada, en perfecto
estado de limpieza.

Articulo 8.- Suspensioén provisional de licencias.

Por razones de urbanismo, circulacion rodada o peatonal, obras, equipamiento de
mobiliario urbano o por cualquier otra causa de interés publico, el Ayuntamiento podra
ordenar temporalmente la suspension de la licencia, previa audiencia a las personas
interesadas. Una vez cesada la causa que dio origen a la suspension, éstas podran
solicitar el restablecimiento de la instalacion. La resolucion negativa sera motivada en
todo caso. Esta suspension no dara lugar a indemnizacion alguna a favor del
comerciante.

Articulo 9.- Documentacion que ha de obrar en el establecimiento.

Las personas titulares de las licencias para la ocupacion de la via publica deberan
poseer en todo momento, y tener a disposicion de los inspectores, la documentacion
relativa a los mismos. Dicha documentacion sera la siguiente:

e Lijcencia municipal de ocupacion de la via publica.

e Plano de ubicacion de las mesas y las sillas.

e Justificante de abono de la tasa correspondiente por la ocupacion del dominio
publico, en el caso de que asi proceda.

e Pdliza del seguro de responsabilidad civil al corriente en los pagos.

Articulo 10.- Ocupaciones sin licencia.

Las instalaciones que no cuenten con la debida licencia deberan ser retiradas de
inmediato por la persona titular de la licencia de actividad, y en su defecto, por el o la
propietaria o arrendataria del local, sin mas tramite que el requerimiento de la Policia
Local o de la inspeccion.

Transcurridas cuarenta y ocho horas desde que se efectue el requerimiento, sin que se
retiren los elementos no autorizados por parte de la persona obligada, se efectuara dicha
retirada por parte de la Administracion Municipal a costa de la misma.

El mobiliario que se haya retirado de las vias se custodiara en los almacenes
municipales y sera entregado a la persona titular cuando presente el justificante de
haber abonado los gastos que supongan dicho traslado y almacenamiento.

Transcurrido un mes sin que se retire dicho mobiliario, el Ayuntamiento se reserva el
derecho a proceder con el mismo como estime conveniente.

Articulo 11.- Cambio de titularidad.

El cambio de titularidad del local no conllevara la necesidad de proveerse de una nueva
licencia municipal para ocupar la via publica. En este sentido, el cambio de titularidad
de la licencia de actividad llevara implicito el de la licencia de ocupacion del dominio
publico.



27975 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

En cualquier caso se debera comunicar a las oficinas municipales dicho cambio de
titularidad.

Articulo 12.- Informes que han de obrar en el expediente

En la tramitacion del expediente se recabara informe de los Servicios Municipales que
a continuacion se indican:

e De los servicios técnicos, relativo al cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas en la presente ordenanza. Ademas informaran acerca de las
sanciones que pudieran haber sido impuestas al local con motivo de la
instalacion de mesas y sillas en la via publica.

e De los servicios competentes en el otorgamiento de las licencias de actividades,
relativo a si el local se encuentra en posesion de la correspondiente licencia.

e De la Policia Local, respecto a los antecedentes que se conozcan sobre el
funcionamiento de la actividad, asi como de las posibles consecuencias o dafnos
que pudieran ocasionarse por la ocupacion del suelo con mesas, sillas y
parasoles.

Asimismo se recabara informe del Cabildo de Tenerife en lo relativo a:

e Del area de Carreteras, si la solicitud de ocupacion de acera y/o aparcamiento
estuviera vinculada a una via de titularidad insular.

e Del area de Patrimonio Historico, si la solicitud de ocupacion de acera, y/o
aparcamiento o plaza estuviera dentro de la delimitacion de un conjunto histérico
o zona BIC del municipio.

e Del area de Medio Ambiente, si la solicitud de ocupacion de acera y/o
aparcamiento estuviera en una zona protegida o de especial interés
medioambiental.

En el supuesto de quejas vecinales, las mismas se valoraran atendiendo a las debidas
comprobaciones técnicas que se efectuen respecto a las circunstancias de la ocupacion
y a los posibles incumplimientos que se hayan producido.

Articulo 13.- Caracter de las licencias y plazo de vigencia.

Las autorizaciones se otorgaran por el plazo maximo de un ario, siendo libremente
revocables por la Administracidon cuando concurra cualquiera de los supuestos previstos
en el articulo 15 de la presente Ordenanza.

Las autorizaciones se concederan, salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de
terceros, y habilitaran a su titular a utilizar el espacio exclusivamente para la instalacion
de mesas, sillas, sombrillas, toldos y el resto de elementos definidos en esta
Ordenanza.

La autorizacion expresara la superficie maxima a ocupar, asi como la determinacion de
la ubicacion de las instalaciones, y el numero maximo de éstos cuya colocacion se
permite.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos senalados por la normativa vigente o
si la documentacion se encontrara incompleta, se requerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias, subsane la falta o acompare los documentos preceptivos con
indicacioén de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticion, dictandose
resolucion al efecto, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En cualquier caso, las posibles obras que supongan un anclaje al dominio publico
supondran la presentacion de compromiso de reposicion del elemento afectado en el
caso de retirada del mismo y el abono de la fianza correspondiente fijada por esta
gerencia municipal de urbanismo.

La ocupacion por terrazas en la via publica no podra, en ningtin caso, evitar o reducir la
libre circulacién de peatones y el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion para la utilizacion de los espacios publicos urbanizados, la falta de
visibilidad de salidas de emergencia, de entrada y salida de vehiculos, sefiales de
trafico, hidrantes, etc.

Articulo 14.- Condiciones.

Las ocupaciones con mesas y Sillas estaran sujetas al cumplimiento de las siguientes
condiciones:

a) La persona titular de la licencia tendra derecho a ocupar el espacio autorizado y
a ejercer la actividad con sujecion a los términos de la autorizacion, de la licencia
de actividad del local que le sirve de soporte, asi como de las demas normas
que le resulten de aplicacion.

b) En ningun caso se utilizara la via publica como almacén o lugar de deposito del
mobiliario, entendiendo que se produce éste con el apilamiento del mobiliario
dentro y fuera del horario concedido, aun cuando se efectue en la porcion del
dominio publico autorizado, lo que podra dar lugar a su retirada por el
Ayuntamiento. A tal efecto, en el caso de que la persona titular de la instalacion
tenga autorizacion para un toldo, se deberan enrollar los cerramientos verticales
a fin de mantener la via publica libre de obstaculos fuera del horario de actividad.

c) Sera obligacion del o de la titular de la autorizacion mantener en condiciones de
salubridad y ornato tanto las instalaciones como el espacio ocupado.

d) Sia cualquier hora del dia un vehiculo autorizado de urgencia tuviera necesidad
de circular por la zona peatonal y las mesas lo dificultaran o impidieran, el o la
titular debera proceder con toda rapidez a la retirada de las mismas a fin de
facilitar la maniobra del vehiculo.

e) En las operaciones de apilamiento o retirada diaria de mesas y sillas, se
procurara que no provoque ruidos, quedando prohibido el arrastre de las
mismas.

f) Se permitira la instalacion de aparatos reproductores de imagen y/o sonido en la
via publica de forma puntual, al objeto de desarrollar actividades de dinamizacion
comercial, siempre que se respeten las normas de aplicacion en materia de
ruido.

g) Por razones de orden publico, circunstancias especiales del trafico, o para
compatibilizar el uso de la terraza con otras autorizaciones de ocupacion de la
via publica, especialmente en el caso de fiestas, ferias o congresos, los Servicios
Técnicos Municipales con la colaboracion, en su caso, de los agentes de la
Policia Local, podran modificar las condiciones de uso temporalmente y ordenar
la retirada inmediata de aquellos elementos que dificulten o entorpezcan el
desarrollo de la actividad. Esta suspension temporal no dara derecho a
indemnizacion.

h) La ocupacion de la via publica con mesas, sillas y parasoles y demas elementos,
se podra realizar desde las 8:00 horas de la manana a las 23:00 horas, todos los
dias de semana. Los viernes, sabados, y visperas de festivos, dicha ocupacion
podra prolongarse hasta la 00:00 de la madrugada.
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i) Durante periodos de celebracion festiva en la zona, sera la Alcaldia Presidencia
previo informe de la Policia Local quien pueda establecer condiciones especiales
respecto al horario de ocupacion.

Articulo 15.- Extincion de las autorizaciones.

Las autorizaciones reguladas en la presente Ordenanza podran extinguirse por las
siguientes causas:

a) Revocacion.
b) No renovacion.
c) Suspension provisional.

El Ayuntamiento iniciara expediente para la revocacion, no renovacion o suspension, en
su caso, de la autorizacion otorgada, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya apreciado un incumplimiento de las condiciones de Ila
autorizacion o de las obligaciones dispuestas en la presente Ordenanza, tales
como la modificacién de cualquiera de las caracteristicas de los elementos
contenidos en la documentacion que sirvié de base para la obtencion de la
respectiva autorizacion, asi como cuando desaparecieran las circunstancias que
motivaron su otorgamiento o sobrevinieran otras que, de haber existido, habrian
Justificado la denegacion.

b) La conservacion deficiente de los elementos colocados, la falta de limpieza u
ornato o falta de seguridad.

c¢) Cuando la licencia municipal de funcionamiento del local del que depende la
ocupacion se hubiere extinguido por cualquier causa, se encontrase suspendida
o se hallare privada de efectos por cualquier circunstancia.

d) Cuando se aprecien circunstancias de interés publico que impidan la efectiva
utilizacion del suelo para el destino autorizado, tales como obras,
acontecimientos publicos, situaciones de emergencia, si asi lo considera la
Policia Local, u otras circunstancias de interés general que asi se consideren por
el Ayuntamiento mediante resolucion motivada.

e) En los casos de falta de pago de la tasa correspondiente.

En los supuestos a) procedera la revocacion de la autorizacion mediante el
correspondiente procedimiento. Si no se produjese comunicacion en este sentido
durante la vigencia de la autorizacion, podra producirse la no renovacion de la misma
cuando corresponda. Para los sucesivos ejercicios, la persona interesada debera pedir
de nuevo la autorizacion en el dltimo trimestre del ejercicio inmediatamente anterior al
que se pretenda ocupar la via publica y justificar que se cumplen las condiciones
necesarias para su obtencion.

En los supuestos c) procedera la revocacion de la autorizacion
En los supuestos b), d) y e) procedera la suspensiéon de la autorizacion hasta que
desaparezcan aquellas situaciones que dieron lugar a la misma o se efectue el pago de

la debida tasa.

En cualquier caso, la extincion de la autorizacion no generara derecho a indemnizacion
alguna.
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Articulo 16.- Infracciones y sanciones.

Seran sujetos responsables las personas fisicas o juridicas titulares de la licencia de
actividad, y en caso de que ésta no exista, los propietarios o arrendatarios de los
establecimientos en los que se lleven a cabo las acciones u omisiones que vulneren las
prescripciones de esta Ordenanza.

Articulo 17.- Infracciones.

a) Leves.

(i)
(ii)
(iii)
(iv)
v)
(vi)
(vii)

La carencia de limpieza o decoro de las instalaciones cuando ello no
constituya infraccion grave.

La ocupacion superior a la autorizada cuando se exceda en un 10% al
20% del numero efectivamente autorizado.

No tener expuesto en lugar visible la autorizaciéon de la ocupacion.

No dejar limpia la zona autorizada al retirar diariamente el mobiliario.

El almacenamiento o apilamiento en la via publica de materiales objeto
de la instalacion

La instalacion de mesas, sillas, sombrillas, toldos, etc. que tengan
publicidad que supere el 30% del area de la misma.

La ocupacion del dominio publico por cualquier elemento expresamente
prohibido.

b) Graves.

Xii)

La ocupacién superior a la autorizada cuando exceda entre el 20% al
50% del numero efectivamente autorizado.

La realizacion de la ocupacion o aprovechamiento fuera del horario
establecido en la autorizacion.

La instalacion de sombrillas y toldos en ubicacion distinta a la autorizada.

La instalaciéon de cualquier tipo de carteles, vallas publicitarias u otro
elemento de reclamo en la via publica, que no consista en el nombre del
establecimiento o logotipo del mismo.

La utilizacion de mobiliario distinto al autorizado.

La no conservacion de la zona ocupada en perfecto estado de salubridad,
limpieza u ornato, cuando sea con caracter grave o reiterado.

La colocacion de elementos que impidan o dificulten el acceso a edificios,
locales comerciales o de servicios, paso de peatones debidamente
senalizados, salidas de emergencia y entradas de vehiculos autorizadas
por el Ayuntamiento, asi como la visibilidad de las seriales de circulacion.

La ocupacion de las bocas de riego, los registros de alcantarillado,
paradas de transporte publico, centros de transformacion y arquetas de
registro de los servicios publicos, de forma que impidan su utilizacion
inmediata por los servicios publicos.

La colocacion de medios reproductores de imagen y/o sonido, sin
autorizacion expresa.

El incumplimiento de las ordenes emanadas por el Ayuntamiento
tendentes a corregir deficiencia observas en las instalaciones.

Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente ordenanza, no expresamente prevista como falta leve o muy
grave.

La reincidencia por la comision, en el plazo de un ario, de dos o mas
infracciones leves sancionadas mediante acto firme en Vvia
administrativa.



27979 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

c¢) Muy graves.

i) La ocupacion del dominio publico con una extension superior a la
autorizada, cuando se exceda del 50% de lo efectivamente autorizado.

ii)  La utilizacién del dominio publico sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion o en un periodo no autorizado.

iii)  La obstaculizacion o negativa a retirar el mobiliario cuando sea requerido,
a instancia de los agentes de la autoridad o personal autorizado del
Ayuntamiento.

iv)  No reponer el mobiliario publico a su estado inicial, una vez que haya
finalizado la autorizacion.

v) La reincidencia por la comision, en el plazo de un afo, de dos o mas
infracciones graves, sancionadas mediante acto firme en via
administrativa.

Articulo 18.- Sanciones.

Las sanciones se graduaran teniendo en cuenta la existencia de intencionalidad, la
naturaleza de los perjuicios causados y la reincidencia, por la comision en el término de
un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza, cuando asi haya sido
declarada por resolucion firme.

Las citadas infracciones seran sancionadas de la siguiente forma:

1. Las infracciones leves, con multa de hasta 300 euros.

2. Las infracciones graves, con multa de 300,01 euros hasta 750 euros.

3. Las infracciones muy graves, con multa de 750,01 euros hasta 3.000 euros
y revocacion de la autorizacion, licencia o concesion municipal o, en su caso,
la imposibilidad de obtener autorizacion de instalacion para el afio siguiente.

Articulo 19.- Prescripcion.
Las infracciones previstas en la presente ordenanza prescribiran:

a) Las leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afios.
c) Las muy graves, a los tres arios.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia en
que se hubiesen cometido. El plazo de prescripcion de las sanciones sera el establecido
en la legislacion vigente, y comenzara a computarse desde el dia siguiente a aquél en
el que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone.

Articulo 20.- Proteccion de la legalidad y ejecucion subsidiaria.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, el 6rgano competente podra
ordenar el desmontaje y la retirada de las instalaciones de la terraza, cuando se
produzca la extincion del titulo habilitante por cualquiera de las causas previstas.

La orden de retirada por extincion del titulo indicara el plazo en el que los elementos no
autorizados deban ser retirados, con la advertencia expresa de que, en caso de
incumplimiento, se procedera a su retirada mediante ejecucion subsidiaria, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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El coste de la ejecucion subsidiaria podra liquidarse de forma provisional y realizarse
antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacion definitiva.

Articulo 21.- Desmontaje y retirada de terrazas o elementos no autorizados o
instalados excediendo las condiciones de la autorizacion.

Constatada la ocupacion de un espacio abierto al publico con la instalacion de
una terraza no autorizada (ocupacion sin autorizacion) o la existencia de un
exceso de elementos en una terraza autorizada (exceso de ocupacion no
autorizada), se procedera, a costa de la persona responsable, y sin perjuicio de
la tramitacion del expediente sancionador que corresponda, al desmontaje y la
retirada inmediata del exceso o de la instalacion no autorizada sin necesidad de
previo aviso, siempre que concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:
Que el mobiliario o los elementos instalados generen una dificultad o
entorpezcan gravemente el transito rodado y/o peatonal, o constituyan una
vulneracion intolerable a la intimidad o al derecho al descanso de la ciudadania.
Que sea susceptible de generar un riesgo grave para la seguridad de las
personas al depositar o restringir el transito de vehiculos de emergencia.

Por cualquier otro motivo de orden publico o de interés general.

Cuando no concurra ninguna de las circunstancias expresadas en el punto
anterior, se dictara la oportuna orden de retirada o desmontaje, que habra de ser
cumplida por los o las titulares de la autorizacion en el plazo de cinco dias.
Transcurrido dicho plazo, se procedera a la ejecucion subsidiaria de lo ordenado,
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, sin perjuicio de la tramitacion
del oportuno expediente sancionador.

El coste de la ejecucion subsidiaria podra liquidarse de forma provisional y
realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacién definitiva.

En cualquiera de los supuestos contemplados, los elementos retirados quedaran
depositados en los almacenes municipales, repercutiéndose el coste sobre el
responsable, que asumira la totalidad de los gastos que se originen.

Disposiciones transitorias.

)

1)

)

Disposicion transitoria primera. - Los procedimientos de concesion de
autorizaciones iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
ordenanza se tramitaran y resolveran conforme a la normativa vigente en el
momento de la solicitud. Los Servicios Técnicos Municipales procederan al
estudio de implantacion de medidas y actuaciones que promuevan la
uniformidad de las instalaciones de terrazas ya consolidadas, con el objeto de
disefiar un estandar de embellecimiento y ornato en el entorno urbano.

Disposicion transitoria segunda. - Todos los establecimientos que cuenten con
mesas, sillas, parasoles y otros elementos auxiliares deberan adaptarse a lo
expuesto en esta Ordenanza en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de la misma.

Disposicion transitoria tercera. - Lo establecido en el apartado p) del articulo 6
tendra un caracter supletorio y una vigencia determinada, entre la entrada en
vigor de la modificacion de esta ordenanza y el 1 de septiembre de 2021.
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Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, de conformidad con lo establecido en
la normativa de régimen local, quedaran derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a la misma.

Disposicion final.

1. Para lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en cada
momento por la legislacion vigente en la materia. En la aplicacion e interpretacion
de los preceptos contenidos en esta Ordenanza, se atendera a la directiva
2006/123/CE relativa a los servicios del mercado interior y demas normativa
nacional y autonémica de desarrollo.

2. La presente Ordenanza entrara en vigor, una vez aprobada definitivamente,
cuando sea publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y haya
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”
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TOLDO A UN AGUA DESMONTABLE

OPCION 1

LOCAL

o I I
LINEA DE FACHADA
(=]
D
o ITINERARIO PEATONAL ACCESIBLE
=
= ACERA
Al
-
BORDILLO
Planta
CALZADA
Ny
-
o
(=]
-
| =
x| S
E o~
1 "I\II [
== /&
[ - / \wL\ ‘ B t: | P ! .G
Vista frontal
Colocacion de ruedas en macetero o jardinera, -
(w{ . paraque puedan desplazarse y recogerse. o
S
&
w
()
<
wl
=
-
ACERA
CALZADA
=1.50
ITINERARIO PEATONAL  Vista lateral
ACCESIBLE
wpn HR Y P Geﬁﬂﬁii?:ipal
MODELO TIPO "H" (Elementos de cubricion) | [if =




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

27992

TOLDO A UN AGUA DESMONTABLE
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Villa de Los Realejos, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, docuento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5404 171724

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nim. 1153/2023,
de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal
laboral fijo de una plaza de Graduado/a Social, perteneciente al Grupo profesional II, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duraciéon en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo
establecido en la Base Octava y Novena de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion
del Decreto de la Alcaldia niim. 1837/2024, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el/la
aspirante seleccionado/a y se le requiere para la presentacion de la solicitud de puesto de
trabajo, asi como, de la documentacion a la que se refiere la citada Base Novena:

“En relacion con el expediente nim. 2162/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Graduado Social, perteneciente al Grupo profesional II, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Decreto de esta Alcaldia num. 1153/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de GRADUADO
SOCIAL, pertenecientes al Grupo 11, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duraciéon en el
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13
de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 96, el 9 de agosto de 2023, y
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim. 287, el 1 de diciembre de
2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024, ambos
inclusive.

II1.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia niim. 1961/2023, de 20
de diciembre, se aprueba una modificaciéon puntual de las citadas bases especificas y se amplia



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 118, Lunes 30 de septiembre de 2024

27996

el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de 2024,
inclusive.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nam. 384/2024, de 1 de marzo, se aprobo la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publico en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 30, el 8 de marzo de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion en el citado Boletin (esto es, del 11 de
marzo al 22 de marzo de 2024, ambos inclusive) a los efectos de que quienes hubieran
presentado su solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen
este proceso, y no figurasen en la relacion provisional de admitidos y excluidos, pudieran
presentar alegaciones a su omision de la misma, advirtiéndose que, los que dentro del plazo
establecido no alegasen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serian
definitivamente excluidas/os del proceso selectivo.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia nim. 612/2024, de 2 de
abril, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 43, el 8 de abril
siguiente.

VIL.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1108/2024, de 31 de mayo, se procede a la
designacion de la Comision de Valoracion, la cual, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 70, el 10 de junio de 2024, asi como, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Sauzal.

VII.- Dicha Comision se constituye el 1 de agosto de 2024, procediendo en esta misma
sesion a la valoracion de los méritos presentados por los/as aspirantes, y a la adopcion de los
acuerdos que, a continuacion, se exponen:

“[...1PRIMERO.- Otorgar las siguientes puntuaciones provisionales obtenidas en el concurso de
méritos por los/las aspirantes que han superado la nota minima de 2 puntos, prevista en las bases:

MERITOS : o
PROFESIONALES OTROS MERITOS * | pynTUACION
NOMBRE .. - p
Experiencia Anticiiedad Cursos Titulaciones TOTAL
Profesional 8 Formacion | académicas
ALVAREZ AVILA
CARMEN DOLORES 7,0000 1,0000 2,0000 -—- 10,0000
GUTIERREZ
SEPULVEDA JUANA 1,0368 1,0000 2,0000 -—- 4,0368
MARIA
MARTIN REYES
VANESA --- 0,2950 2,0000 --- 2,2950

(*) La puntuacion mdxima a otorgar en el apartado “OTROS MERITOS” (en el que se valoran cursos
de formacion y otras titulaciones académicas) es de 2 puntos.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de las puntuaciones provisionales en el Tablon de Anuncios
electronico y en la pdagina web del Ayuntamiento de El Sauzal, otorgando, de acuerdo con lo previsto en
la Base Octava. 3 de las que rigen este proceso, un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde
el siguiente a la publicacion de las puntuaciones provisionales en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de El Sauzal para presentar reclamaciones respecto de la valoracion obtenida.
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TERCERO.- Acordar para el supuesto que no se presenten alegaciones a la valoracion provisional,
elevar a definitivas las calificaciones provisionales obtenidas y aprobadas en el punto primero de este
acuerdo, y publicarlas en el Tablon de Anuncios ordenadas de mayor a menor puntuacion.

CUARTO.- Asimismo, para el caso que no se presenten alegaciones a la valoracion provisional,
elevar al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal, la siguiente propuesta de aspirante
seleccionado para la cobertura, por personal laboral fijo, de una plaza de Graduado Social, Grupo I,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral
temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, segun orden de
puntuacion, a favor de D CARMEN DOLORES ALVAREZ AVILA.

[..]”

VIIIL.- El2 de agosto de 2024 se publican las valoraciones provisionales en el Tablon de
Anuncios electrénico y pagina web del Ayuntamiento, otorgando un plazo de cinco dias habiles,
a contar desde el siguiente a la publicacion de dichos resultados en el Tablon de Anuncios para
formular las reclamaciones que consideraran oportunas. Dicho plazo se inicid el 5 de agosto de
2024, finalizando el 9 de agosto siguiente.

De conformidad con lo manifestado en el informe emitido por el servicio de Registro y
atencion ciudadana de la Corporacion, en fecha 11 de septiembre de 2024, en el plazo indicado
no se presentod ninguna alegacion.

IX.- El 11 de septiembre de 2024 se publican las valoraciones definitivas y la propuesta
de aspirante seleccionado de la Comision de Valoracion en el Tablon de Anuncios electronico y
pagina web del Ayuntamiento.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la propuesta de la Comision de Valoracion.

La Base 8.6. de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:

“[...] 8.6. Concluida la fase de revision y correccion de la baremacion provisional, la
Comision de Valoracion elevara propuesta definitiva al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Sauzal, por orden de puntuacion, en un numero no superior al de plazas cuya cobertura es
objeto de la convocatoria. Cualquier resolucion que contravenga lo establecido en esta base serd
nula de pleno derecho. [...]".

Y continua diciendo en la Base 8.7.:

“[...] 87. El Ayuntamiento de El Sauzal aprobard mediante Decreto de Alcaldia la
persona aspirante seleccionada, y realizard oferta del puesto de trabajo, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a los efectos de proceder a su
adjudicacion, quedando esta sujeta a las reglas previstas en la Base Décima de las que rigen
este proceso.|[...]".

Segunda.- Trdmites previos al nombramiento de los/as aspirantes seleccionados/as.
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La Base 9%, dedicada a la documentacion a requerir para efectuar la contratacion como
personal laboral fijo, dispone:

“[...]En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la resolucion
por la que se determine el/la aspirante seleccionado/a a que se refiere el anterior apartado 8.7.
de la Base Octava, la persona seleccionada debera presentar su solicitud de puesto de trabajo,
asi como la documentacion a que se refieren los siguientes apartados.

9.2. La persona seleccionada que ya tuviera la condicion de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la plaza convocada, estara exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior contratacion, en lo que a
nacionalidad, edad, titulacion requerida para el acceso y capacidad funcional se refiere,
debiendo emitirse por el Ayuntamiento certificacion de oficio del cumplimiento de dichos
extremos, en el plazo estipulado en el apartado anterior 9.1. de la presente Base.

9.3. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a hubiese autorizado al Ayuntamiento
de El Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI) y titulacion exigida
para el acceso a la plaza convocada, la Corporacion local, en el plazo referenciado en el
apartado anterior 9.1. de la presente Base, comprobara de oficio el cumplimiento de los
requisitos previstos en la Base Tercera referidos a tales extremos.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta
Administracion realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los
requisitos no es posible, por dificultades técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes
corporativas, plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto, o su resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, la Administracion requerira al
interesado, mediante la correspondiente publicacion en el Tablon de Anuncios electronico y
pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal para que lo acredite, en la forma prevista en el
apartado 9.4. de la presente Base, a través de la sede electronica, y en el plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion del requerimiento en el citado
Tablon.

Respecto de aquellos datos de los que las personas aspirantes seleccionadas no hayan
autorizado el acceso o consulta al Ayuntamiento de EIl Sauzal, deberan presentar la
documentacion correspondiente y acreditativa de los mismos, conforme lo previsto en el apartado
9.4. de la presente Base.

9.4. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no hubiese prestado su consentimiento
o autorizacion al Ayuntamiento de El Sauzal, para el acceso y consulta de los datos
referenciados, deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del Documento nacional de Identidad o, de no poseer la nacionalidad
espaniola, copia auténtica del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte;

Las personas no residentes en Espana incluidos en la letra b), asi como las personas
extranjeras incluidas en la letra c), del apartado 3.1. de la Base Tercera, deberdn acompanar
documento que acredite las condiciones que alegan y a las que se refieren los citados apartados.
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b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica, que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompanada de la
correspondiente justificacion del abono de tasas para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espaiia deberd aportarse documento
acreditativo de su homologacion.

9.5. La persona aspirante seleccionada, haya prestado o no el consentimiento para la
consulta de los requisitos ya referenciados, deberdn presentar en el plazo previsto en el
apartado 9.1. de la presente Base Novena, la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de la capacidad funcional del interesado para el
desemperio de los servicios o funciones asignados a la plaza convocada, excepto en el caso de
que la persona seleccionada tenga ya la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Sauzal en la categoria de la plaza convocada.

b) Declaracion responsable, conforme al modelo ANEXO 1V, de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas aspirantes seleccionadas que no posean la nacionalidad espaiiola deberan
presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa
de no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

9.6. La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dara lugar
a que se tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presentase
la documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese
podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se
dedujera que carece de alguno de ellos, no podra ser contratado como personal laboral y se
declarara decaido en su derecho, quedando anuladas todas las actuaciones en relacion al mismo,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
de participacion.

No obstante, si se produjera alguno de estos supuestos, o si se produjera la renuncia de
alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracion del contrato o toma de
posesion, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Ayuntamiento de El
Sauzal podra requerir a la Comision de Valoracion, relacion complementaria de la persona
aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacion, otorgandose a la misma un
plazo de VEINTE DIAS (20) HABILES, para la presentacion de la documentacion recogida en la
presente Base Novena, a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios
electronico de la Corporacion local. [...]".

La citada Base 10* prevé que:
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“[...] La persona aspirante seleccionada que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, se le adjudicard destino, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. La persona aspirante seleccionada que ya tenga la condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de El Sauzal,
se le adjudicara definitivamente el puesto que viene ocupando con cardcter temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, serdn
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, adjudicandoseles
puesto de trabajo segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de la persona aspirante contratada debera efectuarse en el plazo de
UN (1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada.. [...]".

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
Base Sexta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de
UNA plaza de GRADUADO/A SOCIAL, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, el/la aspirante que ha resultado
seleccionado/a es:

DNI NOMBRE
*kk4D()7** | ALVAREZ AVILA CARMEN DOLORES

SEGUNDO. — Determinar que el puesto de trabajo a cubrir con la plaza de
Graduado/a Social convocada, y objeto del presente proceso selectivo, en cumplimiento y
ejecucion de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme lo dispuesto en su Disposicion
Adicional Sexta, y conforme también con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duraciéon en el
Ayuntamiento de El Sauzal, aprobada por Decreto del Alcalde nam. 661/2022, de 24 de mayo, y
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife num. 63, de 27 de mayo de 2022, es:

RECURSOS HUMANOS, EMPLEO Y DESARROLLO

RED.REH.4101 GRADUADO/A SOCIAL
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TERCERO.- Requerir a la aspirante seleccionada para que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presente su solicitud de puesto de
trabajo, atendiendo a lo dispuesto en la Base 10? de las que rigen el presente proceso, y conforme
al modelo de solicitud que, a continuacion, se expone, el cual podra descargarse en la pagina web
del Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/)
consultando en el proceso correspondiente:

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE, PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FJO DE UNA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL (GRUPO Il), PARA LA
ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN
EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Exped. 2162/2023)

SOLICITUD PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos | *DNI: |
*Direccion
*Municipio Cédigo Postal
*Provincia *Pais
*Teléfono Movil
Correo electronico

PUESTO DE TRABAJO

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

En cumplimiento de lo establecido en la Base 9.1. de las que rigen el presente proceso, asi como,
en atencion al requerimiento efectuado por Decreto de la Alcaldia ndm. ..../2024(*), de fecha
..................................... (*), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nam. ........(*), de fecha ................... (*), solicito la adjudicacion del puesto que seguidamente se
relaciona, segun lo establecido en la Base 102 de las que rigen el proceso selectivo:

CODIGO DEL DENOMINACION DEL
PUESTO PUESTO
RED.REH.4101 GRADUADO/A SOCIAL

En la Villa de El Sauzal.

FIRMA
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CUARTO.- Requerir a la aspirante seleccionado/a para que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, aporte la documentacion a que se
refiere la Base Novena de las que rigen el presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
El Sauzal.

SEXTO.- Contra el presente Decreto podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, en relacion con los articulo 14.2,25.1 y 45 y siguientes de la misma
Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5405 171836

Expediente n°: 2024002294

Habiendo transcurrido treinta (30.-) dias habiles de exposicion al publico del expediente
de la Modificacion del Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, cuya exposicion fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°. 93 de dia 2 de agosto del 2024, y
no constando la presentacion de reclamaciones en esta Entidad y de conformidad con lo
previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, dicho acuerdo provisional se entiende
definitivamente adoptado, quedando el texto modificado del Reglamento como sigue:

El articulo 9 apartado e) se suprime.

El articulo 13, apartado 1. B) pasa a tener la siguiente redaccion:

A) “Distintivos honorificos:
—  Medalla de Oro de la Villa de Tegueste.”

El articulo 13, apartado 2 pasa a tener la siguiente redaccion:

2. Distinciones especiales
— Medalla de oro del Municipio de Tegueste, al mérito deportivo.
—  Medalla de oro del Municipio de Tegueste, al mérito social.

El articulo 21 pasa a tener la siguiente redaccion:

“Las Medallas de la Villa de Tegueste seran de una categoria, segun los méritos y
circunstancias que concurran en el distinguido: de oro, si bien tendran todo el
mismo formato.

En su anverso presentardn, en el centro, el escudo herdaldico de Tegueste, en relieve
y con incrustaciones de esmalte fino. En el reverso contendran grabado el nombre
de la persona o entidad y el de la distincion que se le otorga, asi como la fecha del
acuerdo plenario en que se le concede. Estara rodeado por la leyenda “llustre
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste” e ira pendiente de un cordon de seda verde y
blanca.

De igual modo, se extenderd en pergamino o similar, debidamente enmarcado, en el
que figurara el escudo del municipio e ira artisticamente adornado y enmarcado
con una leyenda similar a la anteriormente citada para Hijo Predilecto y Adoptivo.
Al interesado, igualmente, se le entregard una credencial acorde a lo previsto en el
art. 61.”

El articulo 25 pasa a tener la siguiente redaccion:

“El acuerdo de rotular con el nombre de una ilustre persona, entidad o grupo una

plaza, parque, avenida, calle o paseo debera adoptarse por mayoria simple de los
miembros de la corporacion, a propuesta razonada del titular de la Alcaldia,
teniendo en cuenta en el expediente la propuesta de la Concejalia instructora”.
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El articulo 27 pasa a tener la siguiente redaccion:

“La Medalla al Meérito Deportivo se concederd para premiar, individual o
colectivamente, a los deportistas en quienes concurran meritos muy excepcionales y
ejemplares y cuyos éxitos, de ambito nacional o internacional, hayan redundado en
prestigio para la Villa de Tegueste.

La concesion requiere acreditar que el/la deportista o deportistas distinguidos/as
hayan perseverado con toda nobleza en la practica del deporte, distinguiéndose de
manera destacada, individual o colectivamente, por el fomento, la defensa y la
dedicacion a la disciplina que cultiven.

La Medalla al Mérito Deportivo sera de oro y se concedera en funcion del merito
que se reconozca en cada caso.

La Medalla al Mérito Deportivo consistira en un disco metdlico de,
aproximadamente, 7 cms. de diametro, con borde de oro. En su anverso tendra el
escudo de Tegueste, en su parte superior los cinco circulos olimpicos de oro, y en la
parte inferior la inscripcion: “MEDALLA DE ORO AL MERITO DEPORTIVO.
VILLA DE TEGUESTE”. En el reverso se incorporara el nombre del deportista, si
es individual, o el del equipo si es colectiva. Asi mismo, figurara la fecha de
concesion y estard sostenida por el circulo central y mediante pasador, con una
cinta verde y blanca vertical, ambos colores de igual anchura.”

El articulo 28 pasa a tener la siguiente redaccion:

“La Medalla al Merito Social se concedera para premiar, individual o
colectivamente, a personas fisicas o juridicas en quienes concurran méritos muy
destacados y relevantes en el servicio a la colectividad.

Se otorgara en la categoria de oro. Esta medalla consistira en un disco metalico de,
aproximadamente, 7 cms. de diametro, con borde de oro. En el anverso tendrad el
escudo de Tegueste y la inscripcion: “MEDALLA DE ORO AL MERITO SOCIAL.
VILLA DE TEGUESTE”. En el reverso se incorporara el nombre del/la
distinguido/a si es individual, o el de la entidad si es colectiva. De igual modo,
contendrda la fecha de concesion y estara sostenida por el circulo central y mediante
pasador, por una cinta verde y blanca vertical, ambos colores de igual anchura.”

El articulo 31 pasa a tener la siguiente redaccion:

Correspondera al Ayuntamiento Pleno acordar, por mayoria simple de los
miembros de la corporacion, tanto la propuesta de hermanamiento como, en su
caso, la aceptacion; previamente se incoara expediente por Alcaldia designando
una Concejalia instructora, quien hard constar las razones que lo motivan y su
oportunidad.

Aprobada la propuesta, en coordinacion con el acuerdo plenario de la otra
Corporacion o entidad, se senialard el lugar y firma del hermanamiento. Se
procurarad que en ambas sedes se celebren dos ceremonias consecutivas.
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— El articulo 35, apartados a) y b) pasan a tener la siguiente redaccion:

a) Titulo de Hijo predilecto.

No podran concederse mas titulos mientras vivan diez personas que lo ostenten,
salvo caso de excepcional importancia, a juicio de la Corporacion, apreciado por
mayoria simple de los miembros de la corporacion, haciéndose constar
expresamente dichas circunstancias.

b) Titulo de Hijo Adoptivo.

No podran concederse mas titulos mientras vivan diez personas que lo ostenten,
salvo caso de excepcional importancia a juicio de la Corporacion, apreciado, por
mayoria simple de los miembros de la corporacion, haciéndose constar
expresamente dichas circunstancias.

— El articulo 36 pasa a tener la siguiente redaccion:

“La concesion de los titulos de Hijos Predilectos y de Hijos Adoptivos deberd ser
acordada por el Pleno de la Corporacion Municipal, con el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros de la corporacion, previa incoacion del
procedimiento por la persona titular de la Alcaldia, donde se designarda a un
miembro de la corporacion como instructor, quien acreditard debidamente los
merecimientos que justifiquen estos honores.”

— El articulo 39 pasa a tener la siguiente redaccion:

Se limita a veinte el numero de medallas de oro concedidas a personas fisicas y
tendran caracter vitalicio. Las concedidas a entidades lo seran en numero ilimitado,
por ser su concesion a perpetuidad.

Las distinciones senialadas en el articulo 13 como Distinciones Generales C) de este
Reglamento no tendran limitacion.

De igual modo tampoco tendran limitacion las Distinciones especiales y las
singulares que, igualmente, se citan en el mencionado articulo 13.

— El articulo 40 pasa a tener la siguiente redaccion:

Las distinciones y nombramientos que son objeto de este Reglamento se concederdn
previo expediente en el que se justifiquen las razones, méritos o circunstancias que
aconsejan su otorgamiento.

La concesion de honores y distinciones se iniciara por la Alcaldia, a iniciativa
propia o a propuesta de un tercio del numero legal de miembros de la Corporacion.

— Elarticulo 41 pasa a tener la siguiente redaccion:

El expediente que habrd de instruirse para la concesion de honores estara
integrado por la propuesta de inicio, en su caso; el decreto de Alcaldia de
incoacion, designando como instructor a un miembro de la Corporacion; la
propuesta del instructor, previa practica de cuantas diligencias se estime necesarias
para la mas depurada y completa investigacion de los méritos de la persona
propuesta.
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A continuacion, se recabara dictamen de la comision informativa correspondiente y
se elevara la propuesta al Pleno.

— El articulo 43 pasa a tener la siguiente redaccion:

Para la adopcion del acuerdo definitivo de concesion de los honores y distinciones
mencionados en el articulo 13 de este Reglamento, a la vista del expediente
incoado, se requerirda, en cada caso, el voto favorable de la mayoria simple de
miembros de la Corporacion.

— El articulo 45 pasa a tener la siguiente redaccion:
(sin contenido)
— El articulo 58 pasa a tener la siguiente redaccion:

Los acuerdos de concesion de las distinciones honorificas que regula este
Reglamento se publicaran en el tablon de edictos de la sede electronica municipal.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villa de Tegueste, a veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

NOTARIA DE VICTORIA
QUINTANA MARTIN

EDICTO
5406 167198

VICTORIA QUINTANA MARTIN, Notaria del
Tlustre Colegio de las Islas Canarias, con residencia
Santiago del Teide, y despacho en la Avenida
Maritima Puerto Santiago, nimero 25, Local 20-22
(38683-Santa Cruz de Tenerife).

HAGO SABER:

Que, a instancia de DON CHRISTIAN EDUARD
TUR BARNEVELD, se tramita ACTA DE
REQUERIMIENTO POR EXHORTO PARA
LA DECLARACION DE HEREDEROS POR
NOTORIEDAD, con el fin de acreditar quienes
son los herederos de DONA JOHANNA-HELENA
BARNEVELD.

Que, dicha causante, DONA JOHANNA-
HELENA BARNEVELD, hija de don Gerard y
dona Maria-Johana, nacida en Rotterdam (Paises
Bajos), el dia 01 de octubre de 1954, siendo su

)
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ultimo domicilio el de Carretera General de Piedra
Hincada a Tejina de Isora, 38 C, Santa Cruz de
Tenerife; fallecio en el hospital de Ofra (Santa Cruz
de Tenerife), el dia 27 de agosto de 2021, sin haber
otorgado disposicion de tltima voluntad alguna.

Que, dicha causante fallecid, divorciada y teniendo
un unico hijo, el requirente, DON CHRISTIAN
EDUARD TUR BARNEVELD.

Que, tras lo expuesto en dicha Acta, las Unicas
personas interesadas en la herencia de DONA
JOHANA-HELENA BARNEVELD, es su hijo DON
CHRISTIAN EDUARD TUR BARNEVELD.

Durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES se
expondra el presente edicto y podran los interesados
comparecer en mi Notaria en horas de despacho,
(lunes, miércoles y viernes de 09:00 a 15:00 horas,
y martes y jueves de 09.00-14.00 y 16.30-19.00)
para, en su caso, realizar las alegaciones y aportar
las pruebas escritas de su derecho que estimen
oportunas, exponiendo y justificando sus derechos.

En Santiago del Teide, a veintiséis de agosto de
dos mil veinticuatro.

Victoria Quintana Martin, NOTARIO.
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