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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

INFORMACION PUBLICA
2164 90400

Mediante Resolucion de fecha 12 de abril de 2024
fue aprobado provisionalmente el “PROYECTO
DE ADECUACION, RESTAURACION Y
MEJORA DEL  SENDERO JACOBINOS”,
que afecta a los Términos Municipales de Santa
Ursula, Candelaria y Arafo, con un presupuesto que
as01ende a la cantidad de 271 941.13 euros, lo que
se somete a INF ORMACION PUBLICA durante el
plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacion
de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos
de que las personas interesadas puedan formular las
alegaciones que estimen convenientes acerca del
contenido del documento indicado, a través de la
sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se
puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.
es, en el apartado de sede electronica.

El objeto de las actuaciones es la mejora de la traza
del Sendero Jacobinos en el tramo entre la Pista El
Rayo y la carretera dorsal TF-24, para garantizar un
correcto y seguro transito por el mismo, asi como
definir la mejor alternativa para enlazar este tramo
con los nucleos de poblacion.

Se encuentra a disposicion para su consulta
en el siguiente enlace: http://www.tenerife.es/
documentos/medionatural/ProySendJacobinos.zip

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO
NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario,
documento firmado electronicamente.

Area de Pres1denc1a, Administracion
%SEFVICIOS Publicos, Planificacion
rritorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Administracion y Servicio Publico
y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO

2165 91456

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que
por Decreto nimero D0000004838 de fecha 23 de
abril de 2024 de la Presidenta de la Corporacion,
se ha procedido a la delegacion de la competencia
prevista en el articulo 6.t) del Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Tenerife en el titular de
la Consejeria Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, esto es:

“La resolucion de los recursos potestativos de
reposicion que se interpongan contra sus propios
actos, asi como la de los recursos de alzada que se
interpongan contra los actos dictados por cualquiera
de los organos desconcentrados, en los términos
previstos en este Reglamento”, excepto los recursos
de alzada en materia de Recursos Humanos que se
interpongan contra actos dictados en el ejercicio
de competencias delegadas a esta Corporacion por
la Comunidad Auténoma, en cuyo caso sera de
aplicacion el régimen previsto en la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares.

La delegacion de firma serd revocable en cualquier
momento por la Presidencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, quien podra, a su vez, hacer uso
de la facultad de avocacion de conformidad con lo
previsto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las resoluciones y actos que se firmen
en virtud de esta delegacion debe hacer constar
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
organo delegante.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
ANUNCIO
2166 91454

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 23 de abril de 2024 se resolvid, entre otros
particulares, adopto6 la delegacion de competencias, en el cual consta lo siguiente:

“(..

)

PRIMERO.- Maodificar la delegaciéon de competencias en materia presupuestaria
realizada mediante Decreto de la Presidencia del 9 de agosto de 2023 y publicada
en el BOP numero 79 de 11 de agosto de 2023 de modo que quede como sigue
en lo relativo a la aprobacion de gastos plurianuales/futuros:

“T...]

3.- En materia presupuestaria. La competencia en cuanto a la
autorizacion de gastos que las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
CIATF otorgan a la Presidencia.

En cuanto a la aprobacién de los gastos plurianuales/futuros que, segun las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo, competen a la
Presidencia quedaran delegadas:

e En Ila Gerencia del CIATF los gastos plurianuales/futuros de
naturaleza corriente y de inversion (excepto los relativos a contratos
de obras y encargos a medios propios) hasta 60.000€ asi como los
de inversioén relativos a obras y encargos a medios propios hasta
200.000€.

e En la Vicepresidencia del CIATF los gastos plurianuales/futuros de
naturaleza corriente e inversion (excepto obras y encargos a medios
propios) superiores a 60.000€ hasta 100.000€ y los de inversion
relativos a obras y encargos a medios propios superiores a 200.000€
hasta 400.000€.

Gerencia por delegaciéon e Corriente e inversion (excepto

obras): Hasta 60.000€
e Inversion- Obras: Hasta 200.000€

Vicepresidencia por delegacion e Corriente e inversion (excepto

obras): por encima de 60.000€
hasta 100.000€
e Inversion-Obras: por encima de

200.000 hasta 400.000€
CONSEJO DE GOBIERNO Gastos corrientes y de inversion por
INSULAR encima de esas cantidades

(..

)

Lo que se hace publico a través del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Secretaria General

ANUNCIO

2167 92018
Expediente: 928/2024

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 02 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 169.3 y 5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo y
127 del Texto Refundido de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y habida cuenta de que el Pleno de la Excmma. Corporacién
Insular, en sesidon extraordinaria celebrada el dia veintisiete de marzo de dos mil
veinticuatro, adoptd el acuerdo de aprobacién inicial del expediente administrativo
“ modificacién presupuestaria 3/2024, bajo la modalidad suplemento de crédito y
crédito extraordinario *, habiéndose sometido a informacion publica por plazo de
quince dias habiles segiin anuncio hecho publico en el B.O.P. n.° 41, de fecha 03 de
abril de 2024, Portal de Transparencia y Tablon de Anuncios; no habiéndose
formulado reclamaciones al mismo; entendiéndose aprobado definitivamente en
virtud del punto segundo del ya citado acuerdo plenario.

En consecuencia, se hace constar lo siguiente:

Modalidad Suplemento Crédito:

Estado de Gastos:

APLICACION
PRESUPUESTARIA EXPLICACION IMPORTE

151.00.600.00 Urbanismo. Adquisicién de suelo. 850.000,00

172.00.226.99 Prot.ecuon'y mejora de! medio amblente. Gastos de diverso 726.784,00
funcionamiento: Recogida selectiva.

172.00.227.99 Protfecuon.y mejora de.I medlo. ambiente. Gastos de diverso 1.000.000,00
funcionamiento: Trabajos realizados por empresas.
Protecciéon y mejora del medio ambiente.. Transferencias a
Instituciones Sin fines lucro:
e Subvencidon nominada Asociacion Hunter Agana
30.000,00¢€.

172.00.480.00 e Subv. nominada Asociacion Aglayma Ecoldégica >5.000,00

5.000,00€.
e Subv. nominada Asociacién Proanimal
Gomera.....20.000,00€.

231.00.466.00 A<I:cu_3n Social. Transferencias a otras Administraciones 2.500.000,00
Publicas.

231.00.472.00 AC.CIOI"I Social. Transferencias Corrientes. A Empresas 185.000,00
Privadas.
Accidn Social.- Transferencias Corrientes a familias e
Instituciones sin fines de lucro:
* Subvencidon nominada Asociacion para la Empleabilidad, la

231.00.480.00 Accidn Social y la Promocién. Educativa de Colectivos 407.000,00
Vulnerables (AEMAPEC)......cccoeiieiiirierieeieeeeeeenes 62.000,00€.
e Subvencion nominada Funcasor........................45.000,00€.
e Subvencion nominada Provivienda ................ 300.000,00¢€.
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241.09.143.00

Fomento del Empleo. Otro Personal.

5.000.000,00

313.00.489.00

Acciones Pbcas. Relativas a la salud. Transferencias
Corrientes. Otras Transferencias. (Ayudas sanitarias y
extraordinarias)

500.000,00

321.00.481.20

Educaciéon escolar y primaria. Transferencias Corrientes.
Convenios.

265.000,00

330.00.226.99

Cultura. Administracion de la Cultura. Gastos Diversos de
funcionamiento.

100.000,00

330.00.489.00

Cultura. Administraciones de la Cultura. Transferencias
Corrientes. A. familias e Inst. Sin fines de lucro. Otras
Transferencias.

195.000,00

e Asociaciones musicales... 150.000,00€.

* AMPAS.......................... 20.000,00¢%€.

e Radio Ecca .....cceeeeneenn.... 25.000,00€.

341.00.226.99

Promocién y fomento del deporte. Gastos diversos.
Funcionamiento.

15.000,00

341.00.489.00

Promocién y fomento del deporte. Transferencias
Corrientes. A familias e inst. Sin fines de lucro:

* Subvencién nominada Federacion Interinsular de Futbol de
Tenerife ... 25.000,00€.

25.000,00

410.00.226.99

Agricultura, ganaderia y pesca. Gastos diversos de
funcionamiento.

58.565,00

410.00.489.00

Agricultura, ganaderia y pesca. Transferencias Corrientes. A
familias e instituciones sin fines de lucro. Otras
Transferencias.

500.000,00

422.00.489.00

Industria. Transferencias Corrientes. A familias e
Instituciones sin fines de lucro. Otras Transferencias.

110.000,00

430.00.479.00

Administracion General de Comercio, Turismo y Pequefias y
Medianas Empresas. Subvenciones a Pymes.

765.000,00

431.00.480.00

Comercio. Subvenciones a Artesania.

100.000,00

e Subvencién nominada Asociacién Avanza ... 100.000,00€.

912.00.489.00

Organos de Gobierno. Transferencias Corrientes (subvencién
a los Grupos Politicos).

15.000,00

920.00.627.00

Servicios de Caracter General. Proyectos Complejos.

14.000.000,00

TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS

27.372.349,00

Modalidad: CREDITO EXTRAORDINARIO

Las altas de las aplicaciones de gastos en el Presupuesto 2024 para hacer frente a los

referidos gastos son las siguientes:

Altas en aplicaciones de gastos:

APLICACION EXPLICACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
151.00.627.00 Urbanismo. Estudio Camping Insular. 1.000,00
172.00.489.00 Proteccidon y mejora del medio ambiente. 400.000,00
Transferencias Corrientes. Convenios.
321.00.227.00 Educacién escolar y primaria. Infraestructuras 500.000,00

educativas.

431.00.489.00

Comercio. Subvenciones a comercio y transporte.
e Convocatoria Sector Taxi............. 250.000,00€.
e Subvencién nominada FAUCA... 1.550.000,00¢€.

1.800.000,00

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS

2.701.000,00
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, por

importe de 72.781.701,34€.

Suplementos y Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacion
econdmica

Cap. Art. Conc.

Descripcion

Importe Euros

8 87 870

Remanente de Tesoreria para gastos
generales.

30.073.349,00

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, contra
el referido expediente se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

San Sebastian de La Gomera, a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, firma electronica.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
2168 91444
Expediente n®: 71/2022 (106-PRO).

Por Resolucion de la Presidencia del
Consejo Insular de Aguas de La Gomera, de
fecha de 24 de abril de 2024, se aprobd de
forma provisional la actualizacion de  precios
del Proyecto de Obras: “REPOSICION DE
INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS EN EL
BARRANCO DE VALLEHERMOSO, T.M. DE
VALLEHERMOSO?”, por un importe de licitacion
de SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO EUROS CON CUARENTA Y SIETE
CENTIMOS (6.979.344,47 €), IGIC incluido.

Lo que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y articulo 83

de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por plazo de VEINTE (20) dias habiles, a
efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

Una vez transcurrido el periodo de informacion
publica, si no se formulasen reclamaciones
ni observaciones al proyecto de referencia, se
entendera aprobado definitivamente.

El citado proyecto y demas documentacion, se
encuentran de manifiesto en la sede del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, sita en la calle
Real, n° 18, San Sebastian de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
abril de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
firma electronica.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
2169 90292

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA SUBVENCION A LA PRODUCCION DE
DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA PARA LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD
ELABORADO EN EL HIERRO EN 2023.

BDNS (Identif.): 756352.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756352).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 21 de diciembre de 2023, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Autorizar el gasto por importe de sesenta y dos mil euros (62.000 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0800 410 47902 “Subvencion Produccion Variedades de Uva”.

SEGUNDO: Aprobar las “BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES PARA LA PRODUCCION DE DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA PARA
LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD ELABORADO EN EL HIERRO EN 2023”, segin Anexo
L

TERCERO: Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo en el Tablon
de Anuncios (http://www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la Corporacion.

CUARTO: Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA PRODUCCION DE DETERMINADAS
VARIEDADES DE UVA PARA LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD ELABORADO EN EL
HIERRO EN 2023, al Catalogo de Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.

QUINTO: Tras la publicacion de las Bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, a efectos del inicio del computo del plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTO: Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon el anuncio de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.


https://elhierro.sedelectronica.es
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA
PRODUCCION DE DETERMINADAS VARIEDADES DE UVA PARA LA OBTENCION DE VINO
DE CALIDAD ELABORADO EN EL HIERRO EN 2023.

PRIMERA.- Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones con la finalidad de regir la concesion de las ayudas destinadas a la
produccién de uva de variedades especificas como son: Verijadiego blanco, Verijadiego negro, Baboso
blanco, Baboso negro, Verdello de El Hierro, Gual (Uval), Bermejuela; que han estado a punto de

desaparecer.

Con esta ayuda se pretende, a través del cultivo de las variedades antes referidas, ofrecer al mercado
vinos diferenciados, de calidad, autoctonos de la isla de El Hierro.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo

Insular de El Hierro para las anualidades 2022-2023, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada con fecha 2 de mayo de 2022, en la siguiente linea de accion: “Subvencién a la produccion de

ER]

uva”.
3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos:

Recuperar variedades interesantes desde el punto de vista vitivinicola.

Aumentar la diversidad.

Mantener material vegetal autdctono.

Producir caldos de calidad.

Ser mas competitivos en el mercado.

Incrementar la renta del viticultor.

Fomentar el relevo generacional (el cultivo se vuelve mas atractivo).

Cultivar variedades adaptadas al medio (menos enfermedades, mas resistencia al viento, etc.).
Conservar el paisaje.

Recuperar parcelas abandonadas.

Mantener el suelo.

4.- El plazo para la realizacion del proyecto o de las actividades subvencionadas estara comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de octubre de 2023.

SEGUNDA.- Marco legal y régimen competencial.

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la normativa
vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

Las presentes bases especificas.
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La Ordenanza General Reguladora de la Concesidon de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administraciéon Local y Real Decreto 887/2006,

de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril).

Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la

Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion, de
conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.
La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.
Las presentes bases especificas.

TERCERA.- Personas beneficiarias y requisitos.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases las personas juridicas/fisicas que
cumplan los requisitos que se indican a continuacion, que deberan ser acreditados segun se indica:

Requisitos/beneficiarios: Habitantes de la isla de El Hierro que desarrollen en algin grado la actividad
viticola.
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Documentacion a aportar: Declaracion jurada de que el solicitante tiene su residencia habitual y ejercita
la actividad viticola en la isla de El Hierro, incluida en la propia solicitud.

Validez: Original.
Requisitos/beneficiarios: Estar inscrito en el CRDO de El Hierro.

Documentacion a aportar: Certificado del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen El Hierro
(CRDO) donde conste que ejerce, en algiin grado, actividad viticola, los kilos entregados, que dichos
kilos han sido destinados a la elaboracion de vino en El Hierro y que la bodega esta inscrita en la
Denominacion de Origen.

Validez: Copia auténtica.
Requisitos/beneficiarios: En el caso de personas juridicas.

Documentacion a aportar: Copia del alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas o copia del
Impuesto sobre la renta para personas juridicas.

Validez: Copia auténtica.
* Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que esta enterado/a de las Bases especificas reguladoras para el otorgamiento de subvenciones para la
produccion de determinadas variedades de uva para la obtencién de vino de calidad elaborado en El
Hierro para el afio 2023, y que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones establecidas en
las mismas.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del
Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce
en su integridad.

- Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El Hierro, asi
como que se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas publicas.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la condicion de
beneficiario de la presente subvencion.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos de la
presente solicitud.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
en los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006 de 1 de junio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones en el caso de que solicite un
importe inferior o igual a 3.000,00 €.
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- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Cabildo de El Hierro la solicitud y la obtencion
de cualquier ayuda o subvencion que tenga la misma finalidad, procedente de otras Administraciones
Publicas o entes publicos o privados, en el plazo maximo de 15 dias.

- Que se compromete a devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi lo
solicitara el Cabildo de El Hierro, incrementadas, en su caso, en el interés legal correspondiente.

- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones,
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que tiene su residencia habitual y ejercita la actividad viticola en la isla de El Hierro.
CUARTA.- Importe y criterios para su determinacion.

1.- La cuantia individualizada de la subvencion a otorgar atendera a la cantidad de referencia por
kilogramo de uva destinada a vinificacion como se establece en el cuadro siguiente:

VARIEDAD IMPORTE AYUDA (€/Kg)
VERIJADIEGO BLANCO 0,62
VERIJADIEGO NEGRO 0,70
BABOSO BLANCO 1,60
BABOSO NEGRO 1,20
VERDELLO DE EL HIERRO | 0,45
GUAL (UVAL) 0,40
BERMEJUELA 0,40

2.- La ayuda total a percibir por cada solicitante sera la que corresponde a multiplicar el nimero de
kilogramos de uva destinados a la elaboracion de vinos en la isla de El Hierro por el importe de la ayuda
(€/Kg) correspondiente a cada variedad.

En el supuesto que, en virtud del nimero de solicitantes que tienen derecho al otorgamiento de la
subvencion, se supere el crédito presupuestario especificado en la Base siguiente, se reduciran los
importes a percibir, de manera proporcional, con la finalidad de conceder la cantidad que corresponda a
todos los beneficiarios con derecho a la misma.

QUINTA. - Crédito presupuestario.

Existe crédito para atender el gasto derivado de la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0800 410 47902 del vigente Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro por
importe de sesenta y dos mil euros (62.000,00 €).

De conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS, la prevision de una cuantia adicional aplicada a la concesion
de esta subvencion no requerira una nueva convocatoria.

Se hace constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el
mencionado articulo 58.2 y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que
proceda, en un momento anterior a la resolucion de concesion de la subvencion.
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SEXTA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a esa
convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de
medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la
BDNS publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las bases especificas que
tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion
de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud normalizado
indicando en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas
por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El Hierro, disponible
en la direccion electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos
durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion
completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP,
debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdomica,
técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMA.- Procedimiento para la concesién de la subvencion.

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de
noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de Medio Rural y
Marino, que actuara como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no viniera
acompanada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta convocatoria, el 6rgano instructor
requerird a los interesados para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o acompaien los
documentos preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su
peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

La notificacion del requerimiento se realizara mediante comparecencia del interesado en la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los solicitantes efectiien
las subsanaciones correspondientes, asi como la documentacion adicional, se presentardn asimismo a
través del registro que figura en la sede.
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4.- Con caracter previo, el 6rgano instructor verificara que las personas o entidades solicitantes cumplen
los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los requisitos
previstos en esta convocatoria.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo previsto en el
articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comision Informativa que corresponda por
razén de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el
contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesion, sin
mas tramites.

OCTAVA.- Resolucion.

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd resuelto por el Consejo de Gobierno
Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén de la materia, en los
términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la
Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

La resolucion correspondiente se notificard a los beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en la
LPACAP y con expresion de los recursos procedentes, mediante anuncio en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro, de lo cual se enviara aviso por correo electronico en la direccion indicada a
tal fin por el interesado.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de
abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacion. Ademas, haré constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al resto
de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion sera
de seis (6) meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de
solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la
LPACAP.

4.- El acuerdo que se adopte habra de ser expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, por
espacio de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General
Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (BOP n° 28, del miércoles 23 de febrero
de 2005).

5.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos (2) meses
contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la recepcidn de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad
con lo dispuesto en la LPACAP.
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NOVENA.- Abono de la subvencion.

1.- El abono de la subvencion se realizara previa presentacion de la cuenta justificativa de la realizacion
de la actividad objeto de esta, determinando en un informe técnico motivado el importe unitario de los
modulos.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion serd el Consejo de Gobierno.
DECIMA .- Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en el articulo
14 de la LGS. En particular:

Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en la resolucion
de la subvencion.

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la
subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacion con la actividad subvencionada, aportando la
documentacion e informacion que le sea requerida por el Cabildo Insular de El Hierro.

Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion establecida en las presentes bases.

Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.

Comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, en el plazo de diez (10) dias a partir
de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se le otorga la misma.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, por
un periodo no inferior a cuatro afios.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
LGS.

Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre el importe
total del proyecto o actividades a realizar y la subvencion que le sea concedida.

No enajenar o ceder los bienes construidos o adquiridos con la ayuda de estas subvenciones que tengan
la consideracion de activos fisicos inventariables, durante al menos los cinco afios siguientes al Gltimo
pago de la subvencion. En caso contrario, el beneficiario estara obligado a reembolsar la ayuda recibida
al Cabildo Insular.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la LGS, mediante la colocacién de un
cartel en una zona visible de la explotacion ganadera donde se haya realizado la inversion.
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UNDECIMA .- Justificacion.

1.- El proceso de justificacion de la subvencion se regira por lo establecido en el articulo 28 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro correspondiente al ejercicio del
afio 2023. Conforme a éstas, los beneficiarios de subvenciones estan obligados a justificar el
cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de
concesion de la subvencion, que se documentara de la manera que se haya determinado en las bases
reguladoras de la subvencion, la convocatoria, o en la propia resolucion de concesion, de acuerdo con
las modalidades establecidas en los articulos 72 y siguientes del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, segun se especifica a continuacion:

Justificacion mediante médulos, que contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Una memoria econdémica justificativas del coste de las actividades realizadas, que contendra:

Acreditacion o, en su defecto, declaraciéon del beneficiario sobre el numero de unidades fisicas
consideradas como modulo.

Cuantia de la subvencidon calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de
actuacion y los moédulos contemplados en las bases reguladoras o, en su caso, en ordenes de
convocatoria.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

2.- La cuenta justificativa se presentara junto a la propuesta de concesion de dichas subvenciones.
3.- El 6rgano para dar por justificada la subvencién concedida sera el Consejo de Gobierno.
DUODECIMA .- Reintegro. Infracciones y prescripcion.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones. El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones prescribira a
los cuatro afios, computandose dicho plazo segiin lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

DECIMOTERCERA.- Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J; C/Doctor
Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de unico destinatario de la informacion
aportada voluntariamente.
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Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de concurrencia
competitiva, para compensar los costes de produccion y del alimento a los ganaderos que realizan el
pastoreo de ganado extensivo.

Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los
datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias propias.

Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo Insular,
salvo que deban ser comunicados a otras entidades ptblicas por imperativo legal.

Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en su caso,
cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos
0, en su caso, oponerse al tratamiento de estos, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.

DECIMOCUARTA.- Compatibilidad.

1.- La subvencién concedida serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones, entes u organismos del sector publico o
entidades privadas, nacionales, internacionales o de la Unioén Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se
debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencion para la
misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades publicas
o privadas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera
reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo
advierta este exceso de financiacion, exigirda el reintegro por dicho importe, hasta el limite de la
subvencion otorgada.

Quienes deseen informacion y asesoramiento podran dirigirse a las Oficinas del Servicio de Informacion
y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o
informacion previa en el teléfono 922550078.

Valverde de El Hierro, a dos de febrero de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzélez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
2170 90925

CONVOCATORIAAYUDASALAMOVILIDAD
PARA ESTUDIANTES PALMEROS FUERA DE
LA ISLA DE LA PALMA CURSO 2023-2024.

BDNS (Identif.): 756777.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/756777).

CONVOCATORIAAYUDASALAMOVILIDAD
DE ESTUDIANTES PALMEROS FUERA DE LA
ISLA DE LA PALMA, CURSO 2023/24.

BDNS:

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/xxxxx).

Objeto: La concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas a la movilidad destinadas a
todo el estudiantado con residencia habitual en la

isla de La Palma que cursen estudios fuera de la isla
de La Palma, durante el curso académico 2023/2024.

Beneficiarios: Podran resultar beneficiarias de
esta linea de ayuda las personas con residencia
habitual en la isla de La Palma que en el curso
académico 2023/2024 cursen, en centros publicos o
privados, de otras islas del archipiélago canario, en
el resto del territorio espanol o en el extranjero, los
estudios siguientes: Estudios Universitarios, Master,
Doctorados y Cursos de extensidon universitaria
o de postgrado, Estudios Superiores Artisticos,
Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion
Profesional y Ensefianzas Artisticas Profesionales de
Grado Medio y Superior presenciales y Erasmus+,
todo ellos en modalidad presencial.

Bases Reguladoras: Bases reguladoras aprobadas
por la Comision de Pleno de Obras Publicas,
Servicios, Transportes, Seguridad y Emergencias
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
extraordinaria y urgente celebrada el 19 de marzo
de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 39, de fecha
29 de marzo de 2024.

Cuantia: 280.000,00 €.

Presentacion: La solicitud, junto con su anexo y la
documentacion exigida en la convocatoria, sera de
UN MES a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de abril de
dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DE
TRANSPORTES.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2171 90029
Expediente n° 110/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 22 de abril de 2024, se dictdé la Resolucion 2024/3684, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, aprobar las
Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de
concurso-oposicion de tres (3) plazas de Celador/a, pertenecientes al Grupo V, incluidas en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publicéd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al niumero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 3, de
5 de enero de 2024, se publicdé Resoluciéon 2023/12756 de fecha 20 de diciembre de 2023, por
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, en caso de ser subsanable, y para
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que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisidn
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 27 de febrero de 2024 finalizd el plazo para la subsanacion de
solicitudes, constando las alegaciones presentadas por la siguiente aspirante, estimandose su
solicitud y, consecuentemente, cambiando su estado a admitida:

- Dona Dalila Azucena Rocha Luna (****5550%), presentado el dia 22 de febrero de
2024.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de tres (3) plazas de Celador/a,
pertenecientes al Grupo V, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6érgano competente en materia de
personal dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adoptdé el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposiciéon de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(...)”

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 27 de febrero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicaciéon de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.
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Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccidn, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resoluciéon del d6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciobn o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacidon igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicaciéon de la designacién: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El/ 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el niumero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nhombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
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tendran que abstenerse de actuar y podréan ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesioén plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion
de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n° 24
de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024
(B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de tres (3) plazas de Celador/a, pertenecientes al Grupo V,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal (convocatoria publicada en el Anexo al BOP 158, de 29 de diciembre de 2022):
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
532/2023/RH-SCP | ****0608 |BATISTA CASTILLO, YAMILE Admitido
453/2023/RH-SCP | 1901 |BETHENCOURT LEON, MIGUEL Admitido
336/2023/RH-SCP | ****8776 |CABRERA HERNANDEZ, ANGEL ARTURO Admitido
1062/2023/RH-SCP | ****0423 |CALERO RODRIGUEZ, ANA LOURDES Admitido
350/2023/RH-SCP | ****6816 |CONCEPCION ACOSTA, DEBORA Admitido
201/2023/RH-SCP | 5753 |CONCEPCION FERNANDEZ, ANTONIO JESUS Admitido
1360/2023/RH-SCP | ***3716 |CONCEPCION MEDINA, JESUS Admitido
132/2023/RH-SCP | ****4288 |[CONCEPCION MORERA, MARIA DE FATIMA Admitido
1089/2023/RH-SCP | ***0446 |[CONCEPCION ROJAS, FRANCISCO JAVIER Admitido
877/2023/RH-SCP | 6072 |DIAZ PEREZ, ALICIA MARIA Admitido
1298/2023/RH-SCP | ***9394 |ESCUDERO REY, GUADALUPE Admitido
1268/2023/RH-SCP | ****6957 |FERNANDEZ GARCIA, DAVID ARNALDO Admitido
487/2023/RH-SCP | 1437 |GOMEZ FUENTES, DESIRE Admitido
1637/2023/RH-SCP | 6691 |[GONZALEZ PEREZ, CARLOS MIGUEL Admitido
968/2023/RH-SCP | ****8943 |[HERNANDEZ GARCIA, JESUS ELEUTERIO Admitido
919/2023/RH-SCP | 2888 |HERNANDEZ HERNANDEZ, ANICETO TANAUSU Admitido
917/2023/RH-SCP | ***3178 |[HERNANDEZ MARTIN, MARIA SIOMARA Admitido
1384/2023/RH-SCP | ****1653 |[HERNANDEZ PEREZ, MARIA YOLANDA Admitido
737/2023/RH-SCP | ***2181 |[JORGE PEREZ, SERGIO Admitido
516/2023/RH-SCP | 9279 |LABRADOR LORENZO, LOURDES Admitido
1376/2023/RH-SCP | 7565 |LEON GARCIA, CARMEN MARIA Admitido
1457/2023/RH-SCP| ****3733 |LOZANO SIMON. ANGEL Admitido
251/2023/RH-SCP | ***4842 IMARTIN ACOSTA, GREGORIO MIGUEL Admitido
75/2023/RH-SCP_| ***4604 |MARTIN PEREZ, JUAN JOSE Admitido
1236/2023/RH-SCP| 1258 ]MEDEROS GONZALEZ, ANTONIO FRANCISCO Admitido
912/2023/RH-SCP | 5345 |PEDRIANES DIAZ, NIEVES LUISA Admitido
335/2023/RH-SCP | ****5921 |PEREZ MARTIN, NIEVES YOLANDA Admitido
586/2023/RH-SCP | ****7492 |PEREZ PEREZ, GLADIS CARMEN Admitido
481/2023/RH-SCP | 1156 |PEREZ RODRIGUEZ, MARIA MONTSERRAT Admitido
1296/2023/RH-SCP | ****1490 |RAMON EL HADI, NAYIBE Admitido
1320/2023/RH-SCP | **5550 |ROCHA LUNA, DALILA AZUCENA Admitido
1385/2023/RH-SCP | ***8392 |RODRIGUEZ LUQUE, OHIANE Admitido
635/2023/RH-SCP | ***8012 |SANCHEZ NEGRIN, FRANCISCO JONAS Admitido
1072/2023/RH-SCP | ***5437 [TOLEDO ARMAS, HECTOR ALFREDO Admitido
1317/2023/RH-SCP | ****0755 VEGA NUEVO, JULIO Admitido
554/2023/RH-SCP | ****7449 [ZAMORA MONTESINO. MARIA CANDELARIA Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
745/2023/RH-SCP_ 0894 _ |DZIUBALA null, ZANNA STANISLAWA TITULACION
1658/2023/RH-SCP [****3978 |GONZALEZ MONTESINOS, EVELIO DAVID TASA
271/2023/RH-SCP_|**"4049 |KHOURIYEH MARTIN, MARTA TITULACION
1504/2023/RH-SCP [****4947 |LEON LORENZO, MARIA BEATRIZ TITULACION
266/2023/RH-SCP_[**"0072 |MARA AITADDI, NAJIA TITULACION
1529/2023/RH-SCP [***8222 _|PAIS LEON, VICENTE STEFAN TITULACION
1502/2023/RH-SCP [****1093 |[PEREZ ACOSTA, MARIA NAOMI ANEXO |

TITULACION
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Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de tres (3) plazas de Celador/a, pertenecientes
al Grupo V, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Carmen Maria Pérez Plata, Trabajadora Social del Hospital Ntra. Sra. de Los
Dolores.

SUPLENTE: D. Teresa Castro Martin, Administrativa del Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.
SECRETARIO/A

TITULAR: D. Ana Carolina Gonzalez Acosta, Auxiliar de Administracion General de la
Seccion de Administracion General del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Carlos Manzano Gutiérrez, Auxiliar de Inspeccion de la Unidad de Inspeccion
y Sanciones del Servicio de Transportes y Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D. Carlos Ramirez Rodriguez, Auxiliar de Administracion General de la Unidad
Técnica de Menores y de Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas de Violencia de
Género del Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Carmen Goretti Garcia Padilla, Técnica Sanitaria en Cuidados Auxiliar de
Enfermeria del Centro de Mayores La Dehesa.

VOCAL 2°

TITULAR: D. Catalina Casimiro Cruz, Directora Sociosanitaria del Centro de Mayores La
Dehesa

SUPLENTE: D. Clara Maria Garcia Bethencourt, Técnica Sanitaria en Cuidados Auxiliar de
Enfermeria del Hospital Ntra. Sra. de Los Dolores.

VOCAL 3°

TITULAR: D. Maria del Carmen Santos Goémez, Auxiliar de Artesania del Servicio de
Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Irene Sevilla Hernandez, Auxiliar de Administracion General del Servicio de
Prevenciéon de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. Javier Luis Govantes Bethencourt, Auxiliar de Administracion General del
Servicio de Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y Energia.

SUPLENTE: D. Nieves Jesus Calderon Diaz, Jefa de Negociado de Asuntos Generales del
Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros, de la Unidad de Contratacion del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicién se convoca a los aspirantes en:

Lugar: Escuela de Enfermeria de La Palma
Fecha: 4 de junio de 2024
Hora: 10:00 hrs.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
2172 90522

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 16 de abril de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3790/2022/RH APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE
OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INTALACIONES MUNICIPALES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO IV, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 8 de marzo de 2024, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanaran el/los motivo/s que dieron lugar a su exclusién, asi como para
que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omisidn en ambas listas,
justificdndolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccién de los errores en
la trascripcion de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Lunes 29 de abril de 2024 11262

La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n? 34 del dia 18 de marzo de 2024, quedando
determinado el plazo de subsanacion desde el dia 19 de marzo hasta el dia 3 de abril de 2024,
ambos inclusive

lll.- En dicho plazo los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as,
presentan la documentacion que subsana el/los motivos por de exclusion provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GARCIA ROMAN EDUARDO *AXG18T7**
SANTOS DELGADO JOSUE ***Q683**

IV.- Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos presentan en el indicado
plazo documentacion que no subsana el/los motivos de exclusion:

Motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.L. exclusion
provisional
ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA *¥*%2062** 3

Presenta dos notificaciones del SEPE relativas a ser beneficiaria de un subsidio por
desempleo durante los periodos de enero a febrero y de enero a marzo de 2024.

CONCEPCION MOLINA ARMANDO ***kQ837** 3

Aporta escrito en el que explica ciertas circunstancias en relacién su inscripcion como
demandante de empleo, informe del Servicio Canario de Empleo en el que acredita que se
encuentra en situacién de demandante de empleo desde el dia 23 de enero de 2024, fecha
posterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (25 de diciembre de 2023) y el
documento Darde/lustificante de la demanda de empleo con fecha de préxima renovacién
del dia 26 de diciembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En la publicacion de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion
del ejercicio de la fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden de actuacién de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.
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Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- El apartado 1.1.- de la Base Cuarta establece: “Junto con la solicitud de
participacion se deberd acompafar los siguientes documentos, en lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia
bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o
documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos.”

Respecto a la exencién del abono del importe de la tasa, el apartado 4.- de la Base
Cuarta dispone:

“q.- Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reqguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) (..)

b) Las personas que figuran como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho
plazo no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en
computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn ser
acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion competente y
Declaracion Jurada.”

Doifa Carmen Noelia Armas Perdomo, con D.N.l. n? ***2062** fue provisionalmente
excluida a causa de que el informe de inscripcién del Servicio de Empleo que presentd,
acredita que la interesada se encontraba en situacién de demandante de empleo desde el dia
15 de enero de 2024, es decir, desde una fecha posterior al limite temporal establecido en la
Base Cuarta. 4.b) (25 de diciembre de 2023). Por lo tanto no acreditaba estar exenta del abono
de la tasa, ya que para ello, debia ser demandante de empleo con una antelacién, al menos, de
un mes respecto a la fecha de publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
que tuvo lugar el dia 25 de enero de 2024. En el plazo de subsanacion presenta dos
notificaciones que no acreditan haber estado inscrita como demandante de empleo antes del
dia 25 de diciembre de 2023. Por ello se propone su exclusién definitiva.

Don Armando Concepcion Molina, con D.N.l. n? ***9837** fye provisionalmente
excluida a causa de que el informe de inscripcién del Servicio de Empleo que presentd,
acredita que el interesado se encontraba en situacion de demandante de empleo desde el dia
23 de enero de 2024, es decir, desde una fecha posterior al limite temporal establecido en la
Base Cuarta. 4.b) (25 de diciembre de 2023). En el plazo de subsanacién presenta alegaciones
relativas a haberse inscrito como demandante de empleo desde una fecha anterior al dia 25 de
diciembre de 2023, el documento Darde/Justificante de la demanda de empleo con fecha de
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proxima renovacion del dia 26 de diciembre de 2023, pero, nuevamente, presenta un informe
del Servicio Canario de Empleo en el que acredita que se encuentra en situacion de
demandante de empleo desde el dia 23 de enero de 2024. Por ello se propone su exclusion
definitiva.

lll.- Orden de actuacidn de los aspirantes.-

La Resolucidn de 27 de julio de 2023, (publicada en el BOE n2 180, de 29 de julio de
2023) por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicacién de dicha Resolucion,
hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente afio 2024, - que a fecha del
presente informe no se ha producido -, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “W”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente asi como a los/as siguientes que subsanan el/los motivos por el/los que
fueron excluidos provisionalmente:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
GARCIA ROMAN EDUARDO **E5187**
SANTOS DELGADO JOSUE *xEQE83**

SEGUNDO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que
lo fueron provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos
advertidos en sus instancias, que dieron lugar a la exclusién provisional, no presentaron los
documentos precisos para su correccion:

Cod. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusién

provisional
ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA *¥%062** 3
CONCEPCION MOLINA ARMANDO *¥*Qg37H* 3
DAROCA SUAREZ DAVID *¥*()364%* 8y 53
DIAZ COELLO JOSE MANUEL *A*] 662 ** 53
GARCIA GARCIA CRISTIAN *¥*3977%* 34
HERNANDEZ DELGADO ZEBENSUI *¥*()259%* 53
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Cod. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusién
provisional
HERNANDEZ PEREZ FRANCISCO MATEO *¥%]286%* 22
LOPEZ RAVELO PEDRO ANGEL *AKETAGHH 13
MELIAN ORTEGA AIXA *A*EEOR** 14y 20
MELIAN ORTEGA DANIEL *AKEEORH* 14y 20
MELIAN SUAREZ ANTONIO *¥*37]4%* 14y 20

TERCERO.- En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a
de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal
laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico),
gueda aprobada de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
ABREU ABAD JUAN PEDRO *E*4166%*
ACOSTA SANCHEZ ANGEL ANTONIO *AEB266%*
AMARO DIAZ SANTIAGO **%0938**
ANINO MIRANDA JONATHAN *A*D132%*
APARICIO CASTRO SANTIAGO *AXD255%*
ARBELO PIMIENTA MARIA NIEVES *E*]T66**
ARDERIUS BACA-BALBOA SANTIAGO JOSE *EK1481**
ARVELO RODRIGUEZ MARCO ANTONIO *H*QT738**
BARROSO GOYA TOMAS *EXEB44**
BENITEZ SEGURA GIANCARLOS ***0420%*
CABELLO MARTIN IONES JESUS **AK]1594**
CABRERA FUENTES JOSE MANUEL *A*B562%*
CABRERA HERNANDEZ ANDRES MANUEL *AX]491**
CASTILLA CHINEA SARA *AE]L]3**
CASTILLA HERNANDEZ DAVID **%K5392%*
CEDRES ALONSO JUAN MANUEL *A*7019**
CERDENA HERNANDEZ OSCAR RAMON *AXBE27**
CURBELO RODRIGUEZ YURENA *EXQT26%*
DELGADO MORIN VALENTIN LORENZO **%£B095**
DENIZ GARCIA JORGE *A*3163%*
DIAZ GRACIA SHEYLA *AXAQ53**
DUQUE CHINEA DAVID ***0446%*
EXPOSITO TOLEDO RAYCO JOSE *AKGT23**
FARINA ALEXIJOVA MONICA *ARBTLT**
FERNANDEZ MONTANEZ JONATHAN *AXTOQTO**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
GARCIA BLANC JONATHAN *AXT233%*
GARCIA CURBELO ADRIAN ***5186**
GARCIA ROMAN EDUARDO *AXG187**
GARCIA SANZ NOE ***0598%**
GONZALEZ MARTIN SERGIO BENITO **%X0244**
GONZALEZ MIRABAL MIRIAM CANDELARIA *A*2047**
ADORACION DE LAS
GONZALEZ VERA MERCEDES *EX1406**
GONZALEZ VERA HAROLD ANDRES *AXTT25%*
GUTIERREZ ARMAS FELICIANO *EXQO41**
GUTIERREZ CORREA HERNAN ***X0693**
LOPEZ DIAZ JUAN CARLOS *E*5011%*
LOPEZ HERNANDEZ ANTONIO JULIAN *H*Q28T**
LOPEZ VENTURA EMILIO JOSE *EX5688%*
LORENZO MENDOZA FRANCISCO JOSE **X5676%*
MARRERO ACEVEDO DIEGO *A*BBY2**
MARRERO FARINA JUAN PEDRO *AXTIBT**
MARTIN BAEZ DOMINGO *AXDATOX*
MARTIN CASANOVA ANDRES **%2363**
MARTIN LEON AYOZE *H*QQ37**
MEDINA GOMEZ ALEXIS DAVID ***0205%*
MEDINA ORIHUELA JOSE ANTONIO *A*Q34T7**
MEDINA SANTOS EDUARDO *ARTTBO**
MEDINA SANTOS JOSE CARLOS *A*BB59%*
MENESES DELGADO CARLA *EX2T66**
MENESES DELGADO MARIA JESUS *EXQ297**
MESA PEREZ ENRIQUE ***5896**
MORALES MORALES EDUARDO JUAN *A*B301**
MUNOZz ZAHONERO SUSANA *E*6320%*
ORTEGA VALLEJO MARIA DEL PILAR *E*5803**
PERDOMO CHAMORRO GINES **RA636%*
PERDOMO GONZALEZ JOSE JUAN *E*6014%*
HELIRERTO
PERESTELO SANFIEL ERANCISCO *E*4065%*
PEREZ DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE *AXIQTL**
PEREZ PEREZ YERAY ***3916%*
POLANCO BIERI YAMIL ULISES *EKBA28**
RAMOS VERA JONAY ***0230**
REBOLLO MARRERO ALEJANDRO ***0QB35%*
REGALADO REGALADO MIGUEL ANGEL *AXTI2T7**
REYES DELGADO LAURA DE LAS NIEVES *AK]T25%*
RODRIGUEZ CASANOVA PABLO ***9302%*
RODRIGUEZ CEJAS JESUS ANATARVE *E*5205%*
SANTANA CABRERA RAFAEL FERNANDO *EXQL79**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
SANTOS DELGADO JOSUE **k*9683**
SCHMIDT HAROLD RODOLFO *KEKDATT**
SIVERIO DELGADO CRISTINA **KGB3Q**
SOCAS SERVANDO ROBERTO ***0820**
TOLEDO HERRERA ISIDRO JOSE *K*%kQ117**
EXCLUIDOS/AS:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
definitiva
ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA **%2062%* 3
CONCEPCION MOLINA ARMANDO **kEQRITH* 3
DAROCA SUAREZ DAVID ***0364** 8y53
DIAZ COELLO JOSE MANUEL ***1662%* 53
GARCIA GARCIA CRISTIAN **%k3Q977** 34
HERNANDEZ DELGADO ZEBENSUI *EEQ259%* 53
HERNANDEZ PEREZ FRANCISCO MATEO **%k1286** 22
LOPEZ RAVELO PEDRO ANGEL *K*KBTA8** 13
MELIAN ORTEGA AIXA *EEBE598% * 14y 20
MELIAN ORTEGA DANIEL ***kB6598** 14y 20
MELIAN SUAREZ ANTONIO *EEIT14%* 14y 20
Codigo | Motivo de exclusién provisional

El informe de inscripcion del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la
interesado/a se encuentra en situacién de demandante de empleo desde una fecha
posterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (25 de diciembre de 2023).

3 Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una
antelacién, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que tuvo lugar el dia 25 de enero de 2024.
No acompafia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni

8 la documentacidén que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-

13 No presenta la Resolucién o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.l./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento de

Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad Base Cuarta. 2.1.-
16 El D.N.I. cuya fotocopia presenta no esta vigente. Base Cuarta. 2.1.-
No presenta la copia del titulo académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de

20 Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-

22 La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesién del
titulo académico exigido en la Base Tercera. A) c)

34 Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Cuarta. 2.- que

concluyé el dia 26 de febrero de 2024 (inclusive).

No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulacién académica a través
53 de la Plataforma de intermediacidn, por lo que debera ser aportada por el/la interesado/a.
Base Cuarta 2.5.-
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CUARTO.- El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciard por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “A”, ya que no existe ningun aspirante admitido/a
definitivamente cuyo apellido comience por las letras W, X, Yy Z.

QUINTO.- El ejercicio de la fase de oposicién, de naturaleza tedrica-practica, se
celebrard el DIA QUINCE DE MAYO DE 2024, a las 9:00 horas, en el Salén de Actos del Centro
Municipal de Formacidon y Empleo (Antiguo Colegio de Educacion Infantil y Primaria Tena
Artigas), sito en la Calle Francisco Garcia Talavera, n? 1 de esta Ciudad.

SEXTO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldon de Edictos y en la pagina web municipal.

SEPTIMO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

OCTAVO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
2173 90894

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 23 de abril de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3790/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO IV, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN
VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 16 de
abril de 2024, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos la
designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo IV.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos, conforme
al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustdndose a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podrd ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de
los trabajadores: Deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdéneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), que estard integrado por los/as siguientes
funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la
Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Ana Luisa Garcia Garcia, Jefa del Servicio de Patrimonio.

Suplente: Carmen Teresa Hernandez Martin, Jefa del Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos.
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Vocal 1:

Titular: Carmen Nieves Martin Esquivel, Jefa de Seccién del Servicio de Patrimonio.
Suplente: Maria José Gonzdlez Aguirre, Jefa de Seccién del Servicio de Organizacion y
Planificacion de Recursos Humanos.

Vocal 2:

Titular: José Ramoén Plasencia Cabrera, Técnico Auxiliar del Servicio de Patrimonio.
Suplente: Maria del Pilar Gonzalez Reyes, Técnica Auxiliar Sanitaria del Servicio Técnico
de Sostenibilidad Ambiental.

Vocal 3:

Titular: Samuel Marquez Padilla, Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales del Servicio de Patrimonio.

Suplente: Alexis Ferrera Batista, Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales del Servicio de Patrimonio.

Vocal 4:

Titular: Juan Manuel Rodriguez Santacruz, Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales del Servicio de Patrimonio.

Suplente: Clemente Rafael Diaz Rodriguez, Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales del Servicio de Patrimonio.

Secretario/a:

Titular: Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacidon y Planificacion de
Recursos Humanos.

Suplente: Candelaria Esperanza Garrancho Ballester, Gestora Administrativa del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
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en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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O.A. de Fiestas y Actividades Recreativas
ANUNCIO
2174 90736

La Presidencia del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (OAFAR) dictd Resolucidon n2 POAF 469/2024, de
fecha 22 de abril de 2024, por la que se aprueba la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y REGIMEN INTERIOR DEL OAFAR, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 292/2021/OAF RELATIVO A RELATIVO A APROBACION DEL
REGLAMENTO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y REGIMEN INTERIOR DEL OAFAR

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES

l.- La Presidencia del Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas (OAFAR) dicto
con fecha 16 de marzo de 2021, a la vista del informe previo justificativo emitido por la
Coordinacion de los Servicios Econdmico-Administrativos, Providencia de la siguiente
literalidad:

<< El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada
el 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de los Estatutos del
Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas (en adelante OAFAR), que fue
elevada a aprobacion definitiva en virtud de la Resolucion de cardcter declarativo emitida por
la Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de septiembre de 2022. La
modificacion estatutaria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 137, de fecha 14 de noviembre de 2022.

Entre las disposiciones estatutarias que fueron objeto de modificacion se encontraba la
redaccion del apartado 2 del articulo 23 de los Estatutos del OAFAR, quedando redactado de la
siguiente manera:

<< Articulo 23. Presupuesto y contabilidad.

(..)

2.- La funcién de contabilidad y la responsabilidad inherente a la misma corresponderd al
organo que se determine reglamentariamente por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
sin perjuicio de que su llevanza material se realice por la unidad administrativa que se
determine en las normas reguladoras de la estructura organizativa y de régimen interior del
Organismo Auténomo aprobadas en desarrollo de lo previsto en el articulo 5 de los Estatutos,
con sujecion, en todo caso, a la normativa contable que sea de aplicacion y con arreglo a las
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instrucciones, principios y criterios interpretativos que se formulen por el drgano competente
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

(..)>>.

Esta modificacion concreta vino motivada por la necesidad de dar cumplimiento a la regulacion
establecida en la Base Transitoria unica (separacion de las funciones de contabilidad y de
fiscalizacion de la gestion econdmico-financiera en los organismos auténomos) de las de
Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2022, cuya
entrada en vigor definitiva se produjo en virtud de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Santa Cruz de Tenerife numero 15, de 4 de febrero de 2022, en la que se
dispuso que “En relacion al organo encargado de la funcion de contabilidad en cada
Organismo Autonomo, se establece el plazo de TRES MESES desde la entrada en vigor del
presente presupuesto, para que se proceda a la modificacion de los estatutos de los mismos a
los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 133.b) de la LBRL”. El invocado
articulo 133.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL) preceptua que la gestion econdmico-financiera se ajustard, entre otros, al criterio de
separacion de las funciones de contabilidad y de fiscalizacion de la gestion econdmico-
financiera.

En el dmbito interno del OAFAR esta regulacion modificada se ha traducido en que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de los vigentes Estatutos, puesto en relacion
con lo previsto en los articulos 4, 7 y 8 del vigente Reglamento de Estructura Organizativa y de
Régimen Interior del OAFAR, la llevanza material de la contabilidad se realiza por la Unidad de
Gestion Econdmico-Administrativa del OAFAR, y ello representa un incremento de
responsabilidades en esta materia, por lo que resulta oportuno acometer un desarrollo
funcional y estructural de la Unidad administrativa identificada.

En virtud de ello, resulta necesario tramitar la modificacion del vigente Reglamento de
Estructura Organizativa y de Régimen Interior del OAFAR a los efectos de adaptar su articulado
en relacion con la adecuada regulacion de la separacion de las funciones de contabilidad y de
fiscalizacion de la gestion econdmico-financiera en los términos previstos en el articulo 23.2 de
los Estatutos; dicha modificacion ha de tener por objeto desarrollar desde los puntos de vista
funcional y estructural la Unidad de Gestion Economico-Administrativa, creando a tal efecto un
Negociado de Contabilidad dependiente de dicha Unidad, lo que se propone en el ejercicio de
las funciones reguladas en el articulo 9 de los Estatutos de este Organismo Auténomo, todo ello
sin perjuicio de las modificaciones que hayan de acometerse en la RPT del OAFAR.

LA DIRECTORA GERENTE

A la vista de lo expuesto por la Direccion Gerencia, en el ejercicio de las atribuciones que me
vienen conferidas mediante Decreto del Alcalde de fecha 19 de junio de 2023 y en el articulo 8
de los Estatutos de este Organismo Auténomo, y a los efectos previstos en el articulo 165.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, DISPONGO que por
la Coordinacidon de los Servicios Econédmico-Administrativos del OAFAR se de tramitacion al
procedimiento de modificacion del vigente Reglamento de Estructura Organizativa y de
Régimen Interior del OAFAR en los términos contemplados en la presente Providencia.

EL PRESIDENTE >>
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Regulacidn estatutaria y potestad de autoorganizacion.- El articulo 5 de los Estatutos del
OAFAR, que se incardina en el Capitulo 1 del Titulo Segundo, determina que “A los fines de
desarrollar los contenidos organizativos y competenciales del presente titulo, se elaborard el
disefio de la estructura organizativa, asi como un Reglamento de Régimen Interior, cuyos
documentos se someterdn a la aprobacion del drgano competente como medio de regulacion
de las mencionadas cuestiones”.

El OAFAR fue creado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
acordando gestionar todas las competencias municipales en materia de promocién y difusion
de las Fiestas populares y actividades relacionadas con éstas mediante un organismo
auténomo local, de conformidad con lo previsto en el articulo 85.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL). EI OAFAR tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para el desarrollo de sus fines y competencias,
disponiendo de érganos de gobierno propios cuyas competencias se regulan especificamente
en sus Estatutos (articulo 1 de los Estatutos del OAFAR).

El articulo 85.bis.2.b) de la LRBRL determina que los Estatutos de los organismos auténomos
locales comprenderan, entre otros extremos, la regulacion de las funciones y competencias del
organismo, con indicacion de las potestades administrativas generales que éste puede ejercitar
Yy, por su parte, el articulo 71.1 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
determina que los organismos auténomos podran ejercer aquellas potestades que le
reconozcan sus Estatutos, vinculadas a los fines prestacionales de servicios y que sean
estrictamente necesarios para su consecucion, salvo la expropiatoria y la tributaria; en
desarrollo de dichas previsiones legales, el articulo 3.a) de sus Estatutos atribuye al OAFAR el
ejercicio de la potestad de autoorganizacién, sin perjuicio de las que correspondan al Pleno del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con los Estatutos; del analisis de la
regulacién establecida en los articulos 27 (Régimen de autorizacién de determinados actos) y
28 (Controles de eficacia), incardinados ambos en el Capitulo 5 (Relaciones con el
Ayuntamiento) del Titulo Tercero (Régimen interno del organismo auténomo) de los Estatutos
del OAFAR, el ejercicio de la potestad de autoorganizacién en relacién con el objeto material
planteado corresponde al drgano competente en el dmbito del OAFAR, en tanto que dicha
competencia, teniendo en cuenta su alcance material, no se encuentra tampoco reservada al
Pleno del Ayuntamiento en el articulo 123 de la LRBRL, 6rgano que, por otra parte, cred el
organismo auténomo, aprobd sus estatutos y le dotd expresamente de potestades
administrativas generales, entre las que se encuentra la potestad de autoorganizacion.

La potestad de autoorganizacién se define como aquella que permite a cada Administracion
Publica estructurar sus propios medios y servicios del modo que mds conveniente resulte para
el mejor ejercicio de sus competencias y la mas adecuada satisfaccion de sus fines; el articulo
5.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece que
corresponde a cada Administracién publica delimitar, en su propio ambito competencial, las
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unidades administrativas que configuran los &rganos administrativos propios de las
especialidades derivadas de su organizacién.

Entre las consecuencias juridicas que derivan del ejercicio de esta potestad se encuentra la
consistente en que las disposiciones de indole organizativa no se someten a informe o
dictamen consultivo ni a trdmite de audiencia, en tanto que la norma orgdnica, al no
trascender la esfera juridica interna de la Administracién, no puede incidir sobre los derechos e
intereses de terceros, pues en este caso no hay mas interesado que la propia Administracion
en su actividad de autoorganizacion, asi como la consistente en que la Administracién dispone
de un margen amplio en lo que se refiere a la ordenacion del modo en el que prestan servicios
sus funcionarios, por ejemplo, a efectos de elaborar las relaciones de puestos de trabajo, todo
ello sin perjuicio de la sujecién tanto a los limites relacionados con el ambito competencial
como a los que, de forma general, constrifien el ejercicio de las potestades administrativas; es
precisamente esta necesidad —la de disponer de una concreta definicién de la estructura
organizativa y de unas normas de régimen interno- las que se determinan e invocan en la
Providencia de incoacion del expediente como presupuesto necesario para actualizar y
adaptar, en una fase posterior, la Relacién de Puestos de Trabajo del OAFAR.

En el ejercicio de la invocada potestad de autoorganizacion y, en concreto, en desarrollo de lo
previsto en el articulo 5 de los Estatutos, la Presidencia del OAFAR dicté con fecha 10 de
septiembre de 2021 la Resolucién n? POAF-728/2021 en cuya virtud fue aprobado el vigente
Reglamento de Estructura Organizativa y Régimen Interior del OAFAR (publicado en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife n2 112, de 17 de septiembre de 2021). La regulacidon que se establece
en el Reglamento viene referida a la ordenacién de las unidades administrativas y operativas
existentes en el ambito de los dérganos y unidades organicas del Organismo Auténomo
contemplados/as y regulados/as en el Titulo Segundo de sus Estatutos, asi como la creacion de
una comisién de cardcter técnica con funciones destinadas al fomento de mecanismos
vinculados con las materias de planificacidn estratégica y coordinacién operativa de los
diferentes recursos en el dmbito del OAFAR.

En la Providencia transcrita en los Antecedentes del presente informe-propuesta se establece
la necesidad de tramitar la modificacion del Reglamento “a los efectos de adaptar su
articulado en relacion con la adecuada regulacion de la separacion de las funciones de
contabilidad y de fiscalizacion de la gestion econdmico-financiera en los términos previstos en
el articulo 23.2 de los Estatutos; dicha modificacion ha de tener por objeto desarrollar desde los
puntos de vista funcional y estructural la Unidad de Gestion Econdmico-Administrativa,
creando a tal efecto un Negociado de Contabilidad dependiente de dicha Unidad”; y, mas
concretamente, en la Providencia se sefiala que las disposiciones sujetas a modificacidén son los
“articulos 4, 7 y 8 del vigente Reglamento de Estructura Organizativa y de Régimen Interior del
OAFAR, en tanto que la llevanza material de la contabilidad se realiza por la Unidad de Gestion
Econdémico-Administrativa del OAFAR, y ello representa un incremento de responsabilidades en
esta materia, por lo que resulta oportuno acometer un desarrollo funcional y estructural de la
Unidad administrativa identificada”.

La redaccidn actual de este articulado es la siguiente:
“Articulo 4.- Unidades administrativas y operativas.-

1.- Las unidades administrativas y operativas en el dmbito del Organismo Auténomo son:
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a).- Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura Operativa
b).- Unidad de Gestion Econdmico Administrativa

2.- La Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura Operativa actuard bajo la
dependencia jerdrquica y funcional directa de la Direccion Gerencia, sin perjuicio de la posible
existencia de una Coordinacion bajo la dependencia directa de la Direccion Gerencia y de la
coordinacion funcional que, en materia de soporte juridico-administrativo, existird respecto de
la Coordinacion de los Servicios Econdmico Administrativos.

3.- La Unidad de Gestion Econdmico Administrativa actuard bajo la dependencia jerdrquica y
funcional directa de la Coordinacion de los Servicios Econémico Administrativos, sin perjuicio de
la dependencia superior del personal adscrito a la Unidad respecto de la Direccion Gerencia en
los términos previstos en los Estatutos del Organismo Auténomo.”

“Articulo 7.- Unidad de Gestion Econdmico Administrativa.-

1.- La Unidad de Gestion Econdmico Administrativa tiene como objetivo general prestar el
necesario apoyo, soporte y coordinacion administrativa, juridica y econdmica en la tramitacion
administrativa de los expedientes de la competencia del Organismo Auténomo, asi como
prestar el apoyo y soporte administrativo necesario a las unidades orgdnicas de asesoramiento
y apoyo identificadas en el articulo 3.

2.- La direccidn y jefatura de la citada Unidad corresponde al Coordinador de los Servicios
Econdmico Administrativos, estructurdndose las funciones a desarrollar en torno a las
siguientes materias:

a).- Gestion del personal y planificacion de los recursos humanos.
b).- Gestion de asuntos administrativos internos y generales (Administracion General).
c).- Gestion de contratos y convenios.

d).- Gestion presupuestaria y contable, gestion y control de facturacion y soporte a la
tesoreria.”

“Articulo 8.- Funciones de la Unidad de Gestion Economico Administrativa.-

La relacion de funciones asignadas a la Unidad de Gestion Econédmico Administrativas es la
siguiente:

1.- En materia de gestion del personal y planificacion de los recursos humanos:

a).- Control de inicio, gestion, tramitacion, elaboracion de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes relacionados con el personal al servicio del Organismo
Auténomo.

b).- Gestion de ndminas y seguros sociales, asi como retenciones del Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas y documentacion complementaria.

c).- Tramitacion de altas y bajas en la Seguridad Social y procedimientos complementarios.
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d).- Velar por el cumplimiento y correcta tramitacion administrativa de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, en coordinacion con la Unidad de Planificacién, Produccidn e
Infraestructura Operativa.

e).- Tramitacion de asuntos relacionados con derechos pactados en Normativa interna y
Convenio Colectivo, tales como vacaciones, anticipos de paga, permisos, ayudas médicas y
sanitarias, asistencia médica concertada, horas extraordinarias y materias complementarias.

f).- Tramitacion de nombramientos de personal funcionario y contrataciones laborales,
incluyendo sus actividades previas tales como seleccion; Bases que la rigen; publicacidn de las
convocatorias; finalizaciones de contratos; liquidaciones y jubilaciones.

g).- Tramitacion de expedientes disciplinarios.

h).- Relacion periddica y habitual con la representacion legal y sindical del personal al servicio
del Organismo Auténomo, y remision de documentacion en materia de informacion previa y
posterior en los asuntos en los que, legal o convencionalmente, esté previsto dicho deber.

i).- Tramitacion y diligenciamiento del Libro de Matricula del Personal.

j).- Cualesquiera otras de naturaleza andloga y/o conexa con las anteriores.

2.- En materia de gestion de asuntos administrativos internos y generales (Administracion

General):

a).- Control de inicio, gestion, tramitacion, elaboracion de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes incoados de oficio en relacion con asuntos propios de la
organizacion administrativa de cardcter general (Reglamentos, Normativas, Ordenanzas, Bases
Reguladoras, Convocatorias, Memorias de gestion y asuntos de indole orgdnico e interno).

b).- Control de inicio, gestion, tramitacion, elaboracion de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes incoados previas las solicitudes de asuntos generales en los
que sea competente el Organismo Auténomo (Solicitudes de autorizacion o licencias de
ocupacion de espacios, comparecencias, solicitudes de subvenciones, solicitudes de
certificaciones, etc.).

c).- Funciones de atencion a la ciudadania de forma presencial, telefénica y telemdtica.
d).- Registro de entrada y salida de documentos.

e).- Convocatoria y organizacion de las sesiones del Consejo Rector; realizacion material y
ejecucion de actas, certificaciones y prdctica de notificaciones y publicaciones de acuerdos
adoptados por el drgano colegiado.

f).- Llevanza del Registro de Resoluciones y Libros de Actas.
g).- Llevanza del Registro de Contratos.

h).- Coordinacion con el Ayuntamiento en la materia relacionada con el Registro de Convenios
0, en su caso, llevanza directa de dicho Registro.
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i).- Control de inicio, gestion, tramitacion, instruccion, elaboracion de estudios e informes y
control de archivo de expedientes de subvenciones convocadas por el Organismo Auténomo.

j).- Control de inicio, gestion, tramitacion, instruccion, elaboracion de estudios e informes y
control de archivo de expedientes de premios de todo tipo de concursos y certdmenes
convocados por el Organismo Auténomo.

k).- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las
competencias especificas atribuidas al Organismo Auténomo.

1).- Gestion y administracion del Archivo del Organismo Auténomo.

m).- Cualesquiera otras de naturaleza andloga y/o conexa con las anteriores.

3.- En materia de gestion de contratos y convenios:

a).- Control de inicio, gestion, tramitacion, elaboracion de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes relacionados con las licitaciones de contratos administrativos
y privados previstos en la legislacion vigente, en sus respectivas fases de preparacion,
adjudicacion, perfeccionamiento y formalizacidn, efectos y extincion.

b).- Elaboracion de pliegos de cldusulas administrativas particulares y cualesquiera otros
instrumentos de cardcter juridico-administrativo (bases y normas reguladoras de
contrataciones especificas) relacionados con las contrataciones identificadas, asi como
elaboracion de informes-propuestas para la aprobacion de los expedientes de contratacion y
para la adjudicacion de contratos por los drganos de contratacion competentes del Organismo
Auténomo.

c).- Ejecucion de funciones de soporte administrativo directo a las Mesas de Contratacion
constituidas en el ambito del Organismo Auténomo, asi como a los érganos de contratacion
competentes.

c).- Tramitacion de la publicacién de toda clase de anuncios relacionados con los expedientes
de contratacion y su transparencia (licitaciones y pliegos reguladores, acuerdos de
adjudicacion, documentos de formalizacion y cualesquiera otros previstos en la legislacion
vigente en cada momento).

d).- Solicitud de presentacion de ofertas a operadores econdomicos en procedimientos
negociados.

e).- Elaboracion de todo tipo de documentos relacionados con los expedientes de contratacion,
tales como documentos de formalizacion de contratos, adendas y prorrogas, bastanteo de
poderes y avales, actas de replanteo, actas de recepcion, convocatorias y actas de mesas de
contratacion, y cualesquiera otros documentos vinculados a expedientes de dicha naturaleza.

f).- Control administrativo de la fase de ejecucion de los contratos adjudicados y formalizados
(actualizacion de la acreditacion del cumplimiento por parte del contratista de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social; de estar al corriente en el



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 52, Lunes 29 de abril de 2024 11280

pago de salarios y resto de obligaciones sociales con sus empleados/as, etc., con la
periodicidad que exija la legislacion vigente o las normas internas que resulten de aplicacion).

g).- Elaboracion y tramitacion de convenios de colaboracion e instrumentos andlogos, en los
que se formalicen relaciones de colaboracion o cooperacion con terceros conforme a la
legislacion vigente que resulte aplicable.

h).- Cualesquiera otras de naturaleza andloga y/o conexa con las anteriores.

4.- En materia de gestion presupuestaria y contable, gestion y control de facturacion y soporte
d la tesoreria

a).- Control de inicio, gestion, tramitacion, elaboracion de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes relacionados con la elaboracion del Presupuesto del
Organismo Autdnomo para cada ejercicio econdmico; control presupuestario durante el
ejercicio econdmico y elaboracion de informes del estado de ejecucion del Presupuesto;
tramitacion de modificaciones presupuestarias en sus diferentes modalidades y liquidacion
anual del Presupuesto a fin de ejercicio.

b).- Emision de documentos contables relacionados con la ejecucion presupuestaria en sus
diferentes fases.

c).- Control de informacidn contable del Organismo Auténomo.
d).- Control de la contabilidad y cierre de la misma a fin de ejercicio.
e).- Emision de libros obligatorios y auxiliares de contabilidad.

f).- Elaboracion de informes de contabilidad, asi como de informes de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

g).- Control de facturas presentadas por proveedores de bienes y servicios.

h).- Tramitacion integral de procedimientos de pago de facturacion (conformidad de las
facturas y emision material de informes-propuestas para aprobar los reconocimientos de
obligaciones).

i).- Emision de talones y drdenes de transferencia bancaria; materializacion y formalizacion de
ingresos y pagos; relaciones con bancos, confeccion de arqueos y conciliaciones bancarias;
llevanza del libro de Caja de bancos y auxiliares, control de avales y demds titulos valores.

j).- Elaboracion de planes de pagos.

k).- Liquidaciones de ingresos en concepto de tasas, precios publicos y pecios privados cuya
gestion competa al Organismo Auténomo.

l).- Tramitacion de expedientes relativos a Inventario anual de bienes del Organismo
Auténomo.

m).- Cualesquiera otras de naturaleza andloga y/o conexa con las anteriores.”.
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En consecuencia, el objeto de la presente propuesta es la creacién, en el ambito de la Unidad
de Gestion Econdmico-Administrativa del OAFAR, de un Negociado de Contabilidad, que habra
de asumir la totalidad de las funciones en materia de gestién presupuestaria y contable,
gestion y control de facturacion y soporte a la tesoreria (que se identifican en el articulo 8.4
del Reglamento), reflejando entre las mismas, de una forma mas concreta, el ejercicio de
llevanza material de la contabilidad con sujecion, en todo caso, a la normativa contable que
sea de aplicacidn y con arreglo a las instrucciones, principios y criterios interpretativos que se
formulen por el érgano competente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Il.- Competencia para la emision del informe-propuesta.- El presente informe-propuesta se
emite por la Coordinacién de los Servicios Econdmico-Administrativos del OAFAR en el
ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 14 de los Estatutos del Organismo
Auténomo, con el visto bueno de la Direccién Gerencia del OAFAR con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 9 de los citados Estatutos, todo ello en concordancia con lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

lil.- Organo competente.- Atendiendo a la regulacién estatutaria vigente, no se contempla
atribucién alguna expresamente conferida a ninguno de los érganos de gobierno del OAFAR al
respecto de la aprobacidon -y, en consecuencia de su modificaciéon- de su estructura
organizativa y régimen interior, por lo que procede concluir -en el mismo sentido que se
manifesté con motivo de su aprobacién- que su ejercicio compete a su Presidencia, por
aplicacion de la competencia de caracter residual que se contempla en el articulo 8.2.1) de los
Estatutos, siempre puesta en relacion con la regulacidon que establece respecto del Alcalde de
los municipios acogidos al régimen de organizacidon de los municipios de gran poblacién el
articulo 124 de la LRBRL, en especial la regulada en el apartado 4.k) de la citada disposicion.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Crear, en el ambito de la Unidad de Gestiobn Econdmico Administrativa, el
Negociado de Contabilidad, que asumira la totalidad de las funciones en materia de gestion
presupuestaria y contable, gestion y control de facturacién y soporte a la tesoreria que se
identifican en el articulo 8.4 del Reglamento, incluyendo el ejercicio de llevanza material de la
contabilidad con sujecidon, en todo caso, a la normativa contable que sea de aplicacién y con
arreglo a las instrucciones, principios y criterios interpretativos que se formulen por el érgano
competente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Modificar la redaccién de los articulos 4, apartado 1.b); 7 —al que se adiciona un
apartado 3- y 8, apartado 4, del REGLAMENTO DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y REGIMEN
INTERIOR DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, aprobado por Resolucion de la
Presidencia del OAFAR n2 POAF-728/2021, de 10 de septiembre de 2021, publicado en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife n? 112, de 17 de septiembre de 2021, siendo la nueva redaccidn la
siguiente:
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“Articulo 4.- Unidades administrativas y operativas.-

1.- Las unidades administrativas y operativas en el dmbito del Organismo Auténomo son:

(...)

b).- Unidad de Gestion Econdmico Administrativa y, bajo su dependencia funcional, el
Negociado de Contabilidad.

(..)"
“Articulo 7.- Unidad de Gestion Econdmico Administrativa.-

1.- La Unidad de Gestion Economico Administrativa tiene como objetivo general prestar el
necesario apoyo, soporte y coordinacion administrativa, juridica y econémica en la tramitacion
administrativa de los expedientes de la competencia del Organismo Autonomo, asi como
prestar el apoyo y soporte administrativo necesario a las unidades orgdnicas de asesoramiento
y apoyo identificadas en el articulo 3.

2.- La direccion y jefatura de la citada Unidad corresponde al/a la Coordinador/a de los
Servicios Econédmico Administrativos, estructurdndose las funciones a desarrollar en torno a las
siguientes materias:

a).- Gestion del personal y planificacion de los recursos humanos.

b).- Gestion de asuntos administrativos internos y generales (Administracion General).

c).- Gestion de contratos y convenios.

d).- Gestion presupuestaria y contable, gestion y control de facturacion y soporte a la tesoreria.

3.- Las funciones a que se refiere la letra d) del apartado anterior, que se desarrollan en el
apartado 4 del articulo 8 del presente Reglamento, serdn ejercidas por el Negociado de
Contabilidad bajo la responsabilidad de su Jefatura, sin perjuicio de la direccion superior que,
respecto de la Unidad en su conjunto, corresponde al/a la Coordinador/a de los Servicios
Econdmico Administrativos.”

“Articulo 8.- Funciones de la Unidad de Gestion Economico Administrativa.-

La relacion de funciones asignadas a la Unidad de Gestion Econdmico Administrativas es la
siguiente:

4.- En materia de gestion presupuestaria y contable, gestion y control de facturacion y soporte
d la tesoreria

Las funciones que a continuacion se detallan serdn ejercidas por el Negociado de Contabilidad,
incluyendo el ejercicio de llevanza material de la contabilidad con sujecion, en todo caso, a la
normativa contable que sea de aplicacion y con arreglo a las instrucciones, principios y criterios
interpretativos que se formulen por el érgano competente del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife:
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a).- Control de inicio, gestion, tramitacion, elaboracion de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes relacionados con la elaboracion del Presupuesto del
Organismo Autdonomo para cada ejercicio econémico; control presupuestario durante el
ejercicio econdémico y elaboracion de informes del estado de ejecucion del Presupuesto;
tramitacion de modificaciones presupuestarias en sus diferentes modalidades y liquidacion
anual del Presupuesto a fin de ejercicio.

b).- Emision de documentos contables relacionados con la ejecucion presupuestaria en sus
diferentes fases.

c).- Control de informacion contable del Organismo Auténomo.
d).- Control de la contabilidad y cierre de la misma a fin de ejercicio.
e).- Emision de libros obligatorios y auxiliares de contabilidad.

f).- Elaboracion de informes de contabilidad, asi como de informes de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

g).- Control de facturas presentadas por proveedores de bienes y servicios.

h).- Tramitacion integral de procedimientos de pago de facturacion (conformidad de las
facturas y emision material de informes-propuestas para aprobar los reconocimientos de
obligaciones).

i).- Emision de talones y drdenes de transferencia bancaria; materializacion y formalizacion de
ingresos y pagos; relaciones con bancos, confeccion de arqueos y conciliaciones bancarias;
llevanza del libro de Caja de bancos y auxiliares, control de avales y demds titulos valores.

j).- Elaboracion de planes de pagos.

k).- Liquidaciones de ingresos en concepto de tasas, precios publicos y pecios privados cuya
gestion competa al Organismo Auténomo.

I).- Tramitacion de expedientes relativos a Inventario anual de bienes del Organismo
Auténomo.

m).- Cualesquiera otras de naturaleza andloga y/o conexa con las anteriores.”.

TERCERO.- Aprobar el siguiente Texto consolidado del REGLAMENTO DE ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA Y REGIMEN INTERIOR DEL ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, que
contempla las modificaciones identificadas en el apartado anterior:

<< Articulo 1.- Objeto y fines del Reglamento.-

El presente Reglamento se aprueba en ejecucién de lo establecido en el articulo 5 de los
Estatutos del Organismo Auténomo con la finalidad de desarrollar los contenidos organizativos
y competenciales establecidos en el Titulo Il, y en el ejercicio de la potestad administrativa de
autoorganizacion regulada en el articulo 3.a) de los citados Estatutos, y tiene por objeto y
finalidad regular las siguientes materias:
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1.- Establecer los principios de coordinacion e interrelacién entre los érganos superiores de
gobierno, administracion y gestidn, las unidades organicas de asesoramiento y apoyo y las
unidades administrativas y operativas en aplicacién de la regulacién prevista en los Estatutos
del Organismo Auténomo.

2.- Determinar la estructura organizativa y las funciones a desempefar por las unidades
administrativas y operativas del Organismo Auténomo.

3.- Fomentar el desarrollo de acciones tendentes a la implantacién y consolidacion de
mecanismos de planificacion estratégica y de recursos, asi como de coordinacidn operativa, en
aras de mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestion.

Articulo 2.- Organos superiores de gobierno, administracién y gestion.-

1.- De conformidad con la regulacidn establecida en los Estatutos del Organismo Auténomo,
los drganos superiores de gobierno, administracion y gestién son:

a).- Consejo Rector
b).- Presidencia

c).- Vicepresidencia
d).- Direccién Gerencia

2.- Las competencias, atribuciones, régimen juridico aplicable, composicién del drgano
colegiado y resto de materias juridico-administrativas que le son de aplicacién a los érganos
superiores de gobierno, administracién y gestiéon seran las reguladas en los Estatutos del
Organismo Autonomo vigentes en cada momento.

3.- Las referencias que se efectuan en el apartado 1 de este articulo respecto de los érganos
superiores de gobierno, administracidn y gestidon, se entenderan efectuadas respecto de los
6rganos equivalentes o de nueva creacidn que pudieran regularse en cada momento en los
Estatutos del Organismo Auténomo.

Articulo 3.- Unidades orgdnicas de asesoramiento y apoyo.-

1.- De conformidad con la regulacién establecida en los Estatutos del Organismo Auténomo,
las unidades orgdnicas de asesoramiento y apoyo son:

a).- Secretaria

b).- Intervencion

c).- Tesoreria

d).- Coordinacién de los Servicios Econdmico Administrativos

2.- Las funciones y tareas a desempefiar por las unidades organicas de asesoramiento y apoyo,
relacionadas con el asesoramiento juridico, fe publica de actos y contratos, funciones
fiscalizadoras e interventoras y auditoria interna de cuentas, tesoreria y, en general, todas
aquellas que son inherentes a las funciones propias de las unidades orgdnicas identificadas en
las letras a), b), c) y d) del apartado 1, seran las previstas en la legislaciéon vigente y en los
Estatutos del Organismo Autéonomo.
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3.- El apoyo y soporte administrativo necesario a las unidades orgdnicas de asesoramiento y
apoyo sera prestado, regular y habitualmente, por el personal adscrito a la Unidad de Gestion
Econdmico Administrativa del Organismo Auténomo.

4.- Las referencias que se efectian en el apartado 1 de este articulo respecto de los érganos
superiores de gobierno, administracién y gestion, se entenderan efectuadas respecto de las
unidades orgdnicas de asesoramiento y apoyo equivalentes o de nueva creacion que pudieran
regularse en cada momento en los Estatutos del Organismo Auténomo.

Articulo 4.- Unidades administrativas y operativas.-
1.- Las unidades administrativas y operativas en el ambito del Organismo Auténomo son:
a).- Unidad de Planificacidn, Produccion e Infraestructura Operativa

b).- Unidad de Gestion Econdmico Administrativa y, bajo su dependencia funcional, el
Negociado de Contabilidad.

2.- La Unidad de Planificacidon, Produccién e Infraestructura Operativa actuard bajo la
dependencia jerarquica y funcional directa de la Direccidn Gerencia, sin perjuicio de la posible
existencia de una Coordinacion bajo la dependencia directa de la Direccion Gerencia y de la
coordinacion funcional que, en materia de soporte juridico-administrativo, existira respecto de
la Coordinacién de los Servicios Econdmico Administrativos.

3.- La Unidad de Gestién Econdmico Administrativa actuard bajo la dependencia jerarquica y
funcional directa de la Coordinacidn de los Servicios Econdmico Administrativos, sin perjuicio
de la dependencia superior del personal adscrito a la Unidad respecto de la Direccidn Gerencia
en los términos previstos en los Estatutos del Organismo Auténomo.

Articulo 5.- Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura Operativa.-

1.- La Unidad de Planificacidn, Produccion e Infraestructura Operativa tiene como objetivos
generales prestar el necesario apoyo, soporte y coordinacién técnica especializada relacionada
con la planificacién y gestién operativa de las materias relacionadas con las competencias
atribuidas estatutariamente al Organismo Auténomo.

2.- La direccién y jefatura de la citada Unidad corresponde a la Direccién Gerencia, sin perjuicio
de la posible existencia de una Coordinacién de la Unidad bajo la dependencia directa de la
Direccién Gerencia, estructurandose las funciones a desarrollar en torno a las siguientes
materias:

a).- Planificaciéon técnica de la produccion de los actos, actividades y eventos de la
competencia del Organismo Auténomo.

b).- Control, seguimiento y evaluacion del desarrollo de los actos, actividades y eventos de la
competencia del Organismo Autonomo, asi como gestidén operativa.

c).- Gestién de las infraestructuras técnicas necesarias para la ejecucién de los actos,
actividades y eventos de la competencia del Organismo Auténomo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 52, Lunes 29 de abril de 2024 11286

Articulo 6.- Funciones de la Unidad de Planificacion, Produccidn e Infraestructura Operativa.-

1.- En materia de planificacién técnica de la produccion de los actos, actividades y eventos:

a).- Asistencia a la Direccidén Gerencia y, en su caso a la coordinacion de la Unidad, en todos los
aspectos y materias relacionados con los planes generales de actuacién y con la planificacién
operativa especifica vinculada a los actos, actividades y eventos de la competencia del
Organismo Auténomo.

b).- Elaboracién de los proyectos de especificaciones técnicas y de prescripciones técnicas
particulares, asi como de los informes técnicos previos justificativos, que hayan de ser
observados en la tramitacién de contratos vinculados a la produccion de actos, actividades y
eventos de la competencia del Organismo Auténomo, excepto en los casos en los que, por
razones técnicas y de especializacidn, la redaccién de dichas especificaciones y prescripciones
haya de ser contratada de forma externalizada con operadores econdmicos habilitados.

c).- Definicion de las especificaciones técnicas que hayan de ser tomadas en consideracién en
la elaboracién de los proyectos de convenios y cualesquiera instrumentos de colaboracion con
terceros, vinculados a las materias de la competencia del Organismo Auténomo.

d).- Definicién de las especificaciones técnicas que hayan de ser tomadas en consideracion en
la elaboracién de bases y normativas reguladoras de concursos y certdmenes convocados por
el Organismo Auténomo.

e).- Definicion de las especificaciones técnicas que hayan de ser tomadas en consideracién en
la elaboracién de bases y normativas reguladoras vinculadas a la emision de todo tipo de
autorizaciones administrativas que competa expedir al Organismo Auténomo, relacionadas
con sus competencias.

f).- Planificacion y prevision de recursos materiales, técnicos y econdmicos necesarios para la
mejora, puesta en marcha y ejecucién de todo tipo de Programas vinculados con las materias
de la competencia del Organismo Auténomo.

g).- Planificacion de las acciones de proyeccion externa, comunicacidn y difusion institucional
de las actividades, servicios y eventos a través de medios informativos, edicién y distribucion
de material divulgativo, producciéon y emisidn de anuncios publicitarios, publirreportajes,
cuiias radiofénicas, portales web, redes sociales etc.

h).- Planificacién de acciones de patrocinio institucional de actividades, actos y eventos
promovidos por terceros vinculadas con las competencias del Organismo Auténomo.

i).- Planificacién de acciones tendentes a la obtencidén de recursos econdémicos externos
provenientes de la explotacién de espacios publicitarios y patrocinio de actos, actividades y
eventos de la competencia del Organismo Auténomo.

j).- Cualesquiera otras de naturaleza analoga y/o conexa con las anteriores.

2.- En materia de control, seguimiento y evaluacién del desarrollo de los actos, actividades y
eventos, asi como gestidon operativa:
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a).- Control, inspeccion y supervision de la ejecucién material por parte de los contratistas de
las diferentes prestaciones que conforman los objetos de los contratos adjudicados, vinculados
con la produccidon ejecutiva de los actos, actividades y eventos de la competencia del
Organismo Auténomo, excepto en los casos en los que, por razones técnicas y de
especializacion, las funciones de control, inspeccidn y supervisién haya sido contratada de
forma externalizada con operadores econdmicos habilitados.

b).- Ejercer las funciones que la legislacion en materia de contratos del sector publico atribuye
a los responsables de los contratos y a las direcciones facultativas, en aquéllos casos en los que
haya mediado la correspondiente designaciéon por parte del érgano de contratacién.

c).- Emision de todo tipo de informes internos de evaluacidon en relacidn con la ejecucion de los
actos, actividades y eventos producidos, promovidos y/o participados, en la forma que fuere,
por el Organismo Auténomo, asi como la elaboracion de propuestas de mejora de sus
caracteristicas y calidad técnica, aplicando principios de eficacia y eficiencia.

d).- Relacién con proveedores de bienes y servicios, contratistas, patrocinadores, promotores y
cualesquiera terceros, a efectos de garantizar el mayor nivel de comunicacién y coordinacion
entre todas las partes implicadas en la produccion operativa de los actos, actividades vy
eventos.

e).- Administracién de los programas, soportes y aplicativos informaticos especificos
vinculados a la prestacién de los servicios de la competencia del Organismo Auténomo.

f).- Control de ejecucidon y seguimiento del cumplimiento de obligaciones asumidas por
promotores y organizadores privados de eventos y actividades vinculadas a las competencias
del Organismo en las que, de alguna forma, colabore el Organismo Auténomo o el
Ayuntamiento y que estén relacionados con la proyeccién de la imagen externa institucional y
de los patrocinios institucionales.

g).- Convocatorias y organizacién y ejecucion de ruedas de prensa, presentaciones oficiales de
actividades y eventos, actos de entregas de trofeos y premios, elaboracién de dossiers
informativos y, en general, organizacion de actos protocolarios vinculados a la competencia del
Organismo Auténomo.

h).- Organizacién de la gestion de los canales de comunicacidn, informacién y difusion
(servicios de prensa, web y redes sociales).

i).- Gestidn de las solicitudes de ofertas presupuestos a proveedores en los procedimientos de
adjudicacion de contratos menores y contratos a adjudicar mediante procedimiento negociado
sin publicidad.

j).- Gestion y control de ejecucion de los contratos, convenios e instrumentos que tengan por
objeto la obtencion de ingresos econdmicos y resto de aportaciones de operadores
econdmicos y entidades externas.

k).- Cualesquiera otras de naturaleza analoga y/o conexa con las anteriores.
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3.- En materia de gestion de las infraestructuras técnicas necesarias:

a).- Coordinaciéon y establecimiento de servicios de mantenimiento de las dependencias del
Organismo Auténomo.

b).- Coordinacién y control de ejecucién de contratos suscritos cuyo objeto se encuentre
relacionado con el mantenimiento de las dependencias e instalaciones o con el mantenimiento
postventa y/o de garantia de equipamientos.

c).- Coordinacién y control de ejecucion del servicio de limpieza en las dependencias e
instalaciones.

d).- Planificaciéon, elaboracidn, seguimiento y control de ejecucién de planes periddicos de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de las dependencias e instalaciones.

e).- Elaboracidn de propuestas de inversiones destinadas a la mejora de las dependencias,
instalaciones e infraestructuras.

f).- Coordinacién y control técnico y administrativo del funcionamiento de los almacenes y
controles de stocks, respondiendo de la custodia y uso debido de los materiales y productos
objeto de almacenamiento; control de stocks, entrada y salida de materiales.

g).- Coordinacién y control técnico-administrativo de los vehiculos; mecénica, inspecciones y
revisiones, estado general de los vehiculos, establecimiento de conductores autorizados,
organizacién de su utilizacion, normas de guarda y custodia y, en general, establecimiento de
instrucciones destinadas al cumplimiento de normativas vigentes, correcta utilizacién de los
mismos y cualesquiera actuaciones con ellos relacionadas.

h).- Planificacion, supervisiéon y control operativo de la ejecucion de los montajes vy
desmontajes de infraestructuras vinculadas a las actividades, actos y eventos que asi lo
demanden, incluyendo la emisién de certificaciones técnicas, a excepcién de que tales
certificaciones hayan de ser expedidas por terceros.

i).- Control del cumplimiento de las medidas de seguridad en las instalaciones, almacenes e
infraestructuras conforme a la regulacidn existente en la legislacién y normativas vigentes, asi
como de normativas de prevencién de riesgos laborales.

j).- Emisién de informes técnicos relacionados con las materias vinculadas a servicios de
mantenimiento e infraestructuras, a excepcién de los que hayan de ser emitidos por terceros
por razones por razones técnicas y de especializacion y habilitacion profesional.

k).- Cualesquiera otras de naturaleza analoga y/o conexa con las anteriores.
Articulo 7.- Unidad de Gestiéon Econémico Administrativa.-

1.- La Unidad de Gestion Econdmico Administrativa tiene como objetivo general prestar el
necesario apoyo, soporte y coordinacién administrativa, juridica y econédmica en la tramitacion
administrativa de los expedientes de la competencia del Organismo Auténomo, asi como
prestar el apoyo y soporte administrativo necesario a las unidades organicas de asesoramiento
y apoyo identificadas en el articulo 3.
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2.- La direccidn y jefatura de la citada Unidad corresponde al Coordinador de los Servicios
Econédmico Administrativos, estructurdndose las funciones a desarrollar en torno a las
siguientes materias:

a).- Gestidn del personal y planificacion de los recursos humanos.
b).- Gestidn de asuntos administrativos internos y generales (Administracién General).
c).- Gestién de contratos y convenios.

d).- Gestidn presupuestaria y contable, gestién y control de facturacién y soporte a la
tesoreria.

3.- Las funciones a que se refiere la letra d) del apartado anterior, que se desarrollan en el
apartado 4 del articulo 8 del presente Reglamento, seran ejercidas por el Negociado de
Contabilidad bajo la responsabilidad de su Jefatura, sin perjuicio de la direccidén superior que,
respecto de la Unidad en su conjunto, corresponde al/a la Coordinador/a de los Servicios
Econdmico Administrativos.

Articulo 8.- Funciones de la Unidad de Gestion Econdmico Administrativa.-

La relacion de funciones asignadas a la Unidad de Gestién Econédmico Administrativas es la
siguiente:

1.- En materia de gestidén del personal y planificacidon de los recursos humanos:

a).- Control de inicio, gestion, tramitacidn, elaboracién de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes relacionados con el personal al servicio del Organismo
Auténomo.

b).- Gestion de ndminas y seguros sociales, asi como retenciones del Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas y documentacion complementaria.

c).- Tramitacidn de altas y bajas en la Seguridad Social y procedimientos complementarios.

d).- Velar por el cumplimiento y correcta tramitacion administrativa de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, en coordinacidn con la Unidad de Planificacién, Produccion e
Infraestructura Operativa.

e).- Tramitacidon de asuntos relacionados con derechos pactados en Normativa interna vy
Convenio Colectivo, tales como vacaciones, anticipos de paga, permisos, ayudas médicas y
sanitarias, asistencia médica concertada, horas extraordinarias y materias complementarias.

f).- Tramitacién de nombramientos de personal funcionario y contrataciones laborales,
incluyendo sus actividades previas tales como seleccidn; Bases que la rigen; publicacién de las
convocatorias; finalizaciones de contratos; liquidaciones y jubilaciones.

g).- Tramitacion de expedientes disciplinarios.

h).- Relacién periddica y habitual con la representacion legal y sindical del personal al servicio
del Organismo Auténomo, y remisiéon de documentacién en materia de informacién previa y
posterior en los asuntos en los que, legal o convencionalmente, esté previsto dicho deber.

i).- Tramitacion y diligenciamiento del Libro de Matricula del Personal.
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j).- Cualesquiera otras de naturaleza andaloga y/o conexa con las anteriores.

2.- En materia de gestién de asuntos administrativos internos y generales (Administracidn

General):

a).- Control de inicio, gestion, tramitacidn, elaboracidon de estudios e informes y control de

archivo de todos los expedientes incoados de oficio en relacién con asuntos propios de la
organizacidon administrativa de caracter general (Reglamentos, Normativas, Ordenanzas, Bases
Reguladoras, Convocatorias, Memorias de gestidn y asuntos de indole orgdnico e interno).

b).- Control de inicio, gestion, tramitacion, elaboracion de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes incoados previas las solicitudes de asuntos generales en los
que sea competente el Organismo Auténomo (Solicitudes de autorizacién o licencias de
ocupacion de espacios, comparecencias, solicitudes de subvenciones, solicitudes de
certificaciones, etc.).

c).- Funciones de atencion a la ciudadania de forma presencial, telefénica y telematica.
d).- Registro de entrada y salida de documentos.

e).- Convocatoria y organizacién de las sesiones del Consejo Rector; realizacién material y
ejecucion de actas, certificaciones y practica de notificaciones y publicaciones de acuerdos
adoptados por el érgano colegiado.

f).- Llevanza del Registro de Resoluciones y Libros de Actas.
g).- Llevanza del Registro de Contratos.

h).- Coordinacion con el Ayuntamiento en la materia relacionada con el Registro de Convenios
0, en su caso, llevanza directa de dicho Registro.

i).- Control de inicio, gestidn, tramitacidn, instruccién, elaboracién de estudios e informes y
control de archivo de expedientes de subvenciones convocadas por el Organismo Auténomo.

j).- Control de inicio, gestién, tramitacién, instrucciéon, elaboracién de estudios e informes y
control de archivo de expedientes de premios de todo tipo de concursos y certdmenes
convocados por el Organismo Auténomo.

k).- Tramitacidon de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las
competencias especificas atribuidas al Organismo Auténomo.

[).- Gestion y administracidn del Archivo del Organismo Auténomo.

m).- Cualesquiera otras de naturaleza anéloga y/o conexa con las anteriores.

3.- En materia de gestidon de contratos y convenios:

a).- Control de inicio, gestion, tramitacidn, elaboracidon de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes relacionados con las licitaciones de contratos administrativos
y privados previstos en la legislacion vigente, en sus respectivas fases de preparacion,
adjudicacion, perfeccionamiento y formalizacién, efectos y extincién.
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b).- Elaboracidon de pliegos de clausulas administrativas particulares y cualesquiera otros
instrumentos de caracter juridico-administrativo (bases y normas reguladoras de
contrataciones especificas) relacionados con las contrataciones identificadas, asi como
elaboracion de informes-propuestas para la aprobacion de los expedientes de contratacién y
para la adjudicacién de contratos por los érganos de contratacién competentes del Organismo
Auténomo.

c).- Ejecucion de funciones de soporte administrativo directo a las Mesas de Contratacion
constituidas en el ambito del Organismo Auténomo, asi como a los érganos de contratacién
competentes.

c).- Tramitacién de la publicacién de toda clase de anuncios relacionados con los expedientes
de contratacién y su transparencia (licitaciones y pliegos reguladores, acuerdos de
adjudicacion, documentos de formalizacién y cualesquiera otros previstos en la legislacion
vigente en cada momento).

d).- Solicitud de presentacién de ofertas a operadores econdmicos en procedimientos
negociados.

e).- Elaboracion de todo tipo de documentos relacionados con los expedientes de
contratacidn, tales como documentos de formalizacidn de contratos, adendas y prorrogas,
bastanteo de poderes y avales, actas de replanteo, actas de recepcion, convocatorias y actas
de mesas de contratacién, y cualesquiera otros documentos vinculados a expedientes de dicha
naturaleza.

f).- Control administrativo de la fase de ejecucion de los contratos adjudicados y formalizados
(actualizacion de la acreditaciéon del cumplimiento por parte del contratista de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social; de estar al corriente en el
pago de salarios y resto de obligaciones sociales con sus empleados/as, etc., con la
periodicidad que exija la legislacion vigente o las normas internas que resulten de aplicacion).

g).- Elaboracién y tramitacidn de convenios de colaboracidn e instrumentos analogos, en los
gue se formalicen relaciones de colaboracién o cooperacién con terceros conforme a la
legislacion vigente que resulte aplicable.

h).- Cualesquiera otras de naturaleza analoga y/o conexa con las anteriores.

4.- En materia de gestidn presupuestaria y contable, gestion y control de facturacién y soporte
a la tesoreria

Las funciones que a continuacién se detallan serdn ejercidas por el Negociado de Contabilidad,
incluyendo el ejercicio de llevanza material de la contabilidad con sujecién, en todo caso, a la
normativa contable que sea de aplicacion y con arreglo a las instrucciones, principios y criterios
interpretativos que se formulen por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife:
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a).- Control de inicio, gestion, tramitacidon, elaboracién de estudios e informes y control de
archivo de todos los expedientes relacionados con la elaboracidon del Presupuesto del
Organismo Auténomo para cada ejercicio econdmico; control presupuestario durante el
ejercicio econdmico y elaboracién de informes del estado de ejecuciéon del Presupuesto;
tramitacién de modificaciones presupuestarias en sus diferentes modalidades y liquidacién
anual del Presupuesto a fin de ejercicio.

b).- Emisiéon de documentos contables relacionados con la ejecucidén presupuestaria en sus
diferentes fases.

c).- Control de informacion contable del Organismo Auténomo.
d).- Control de la contabilidad y cierre de la misma a fin de ejercicio.
e).- Emision de libros obligatorios y auxiliares de contabilidad.

f).- Elaboracién de informes de contabilidad, asi como de informes de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

g).- Control de facturas presentadas por proveedores de bienes y servicios.

h).- Tramitacidn integral de procedimientos de pago de facturacion (conformidad de las
facturas y emision material de informes-propuestas para aprobar los reconocimientos de
obligaciones).

i).- Emision de talones y érdenes de transferencia bancaria; materializacién y formalizacion de
ingresos y pagos; relaciones con bancos, confeccion de arqueos y conciliaciones bancarias;
llevanza del libro de Caja de bancos y auxiliares, control de avales y demas titulos valores.

j).- Elaboracion de planes de pagos.

k).- Liguidaciones de ingresos en concepto de tasas, precios publicos y pecios privados cuya
gestion competa al Organismo Auténomo.

[).- Tramitacion de expedientes relativos a Inventario anual de bienes del Organismo
Auténomo.

m).- Cualesquiera otras de naturaleza analoga y/o conexa con las anteriores.

Articulo 9.- Comision Técnica de Planificacidn y Coordinacion Operativa.-

1.- Se crea la Comisidon Técnica de Planificacién y Coordinacién Operativa al objeto de
potenciar, bajo los principios de eficacia y eficiencia, por una parte, acciones vinculadas a la
planificacién estratégica y de los recursos de los que, en cada momento, disponga el
Organismo Autdnomo, y por otra, fomentar la necesaria coordinaciéon de funcionamiento
entre las unidades administrativas y operativas del Organismo Auténomo, ejerciendo
funciones de planificacién y control de ejecucidn, asi como de emisiéon de informes y de
informes-propuestas de gestiéon a los dérganos de gobierno, ostentando, entre otras de
naturaleza andloga, las funciones genéricas consistentes en: a) planificacion; b) control
integral de ejecucién de materias y c) coordinacidon entre la gestion técnica y el apoyo
administrativo para el debido cumplimiento de las funciones.
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2.- Seran funciones a ejercer por la Comisién Técnica las siguientes, que se enumeran a modo
indicativo y no limitativo:

a).- Elaboracién de estudios e informes internos relacionados con los servicios competenciales
del Organismo Auténomo.

b).- Elaboracion de estudios e informes internos sobre controles de ejecucién y calidad de los
citados servicios.

c).- Anadlisis de controles estadisticos de que se disponga, relacionados con servicios y
actividades, y disefio de la estrategia de gestién futura al respecto.

d).- Planificacién a medio y largo plazo en materias relacionadas con cualesquiera actuaciones
gue resulten necesarias, asi como de sistemas de control e informacidn sobre las mismas.

e).- Planificacién de la celebracidn de eventos y actividades que, por su complejidad individual
o por tratarse de una pluralidad incluida en un Programa de mayor extension, requiera de una
especial previsidon organizativa.

f).- Anualmente, elaboracién de estudio pormenorizado de necesidades y priorizacidn de las
mismas de cara a la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del siguiente ejercicio; dicho
estudio incluird estudio pormenorizado de dichas necesidades, niveles de prioridad desde
diferentes puntos de vista y presupuestos aproximados de costes.

g).- Anualmente, realizacion de estudio y valoracién de la Memoria anual de gestién
correspondiente al ejercicio anterior, con caracter previo a su presentacion a los érganos de
gobierno competentes para su conocimiento y aprobacion.

h).- Establecimiento de sistemas légicos de control para fomentar el mas aceptable nivel de
coordinacion entre la gestion técnica del Organismo Auténomo y el apoyo administrativo que
se precisa.

i).- Cualesquiera otros estudios e informes que sean requeridos por los érganos de gobierno
del Organismo Auténomo.

3.- La Comisidn Técnica de Planificacion y Coordinacién Operativa estara compuesta por:
a).- El/la titular de la Direccién Gerencia.
b).- El/la titular de la Coordinacién de los Servicios Econdmico Administrativos.

c).- Los/as Técnicos/as de Administracion y Gestion adscritos a las Unidades administrativas y
operativas del Organismo Auténomo.

En aquellos casos en los que la entidad de los asuntos a tratar asi lo requiera, podra intervenir
en las reuniones de la Comisidn aquél personal al servicio del Organismo Autonomo que se
considere oportuno por parte de la Direccidn Gerencia.
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4.- La Comision Técnica de Planificacion y Coordinacién Operativa celebrard sus sesiones de
trabajo, al menos, dos veces al mes; las sesiones se celebraran dentro de la jornada laboral
habitual y, en ningun caso, les sera de aplicacién régimen de indemnizaciones por asistencia a
sus miembros.

5.- En ningun caso la Comisién estara facultada para adoptar decisiones o acuerdos que
supongan uso indebido de competencias propias de los érganos de gobierno del Organismo
Auténomo, conforme a la regulacidon prevista en los Estatutos, teniendo las decisiones o
conclusiones adoptadas Unica trascendencia a nivel de planificacién y coordinacién de la
gestion interna del Organismo Auténomo y como fundamentacién de lineas operativas de
actuacion, recomendaciones de politica de gestidon y/o proyecto de propuestas a realizar al
érgano de gobierno competente cuando el asunto tratado requiera de adopcion de acuerdo o
resolucién ejecutiva.

Disposicidn final primera.- Adaptacion de la Relacién de puestos de trabajo.-

Por la Coordinacion de los Servicios Econdmico Administrativos del Organismo Auténomo se
tramitaran, de conformidad con lo establecido al efecto en los Estatutos del Organismo
Auténomo, en el articulo 8.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, disposiciones aplicables reguladas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones que hayan
de ser observadas, las adaptaciones derivadas de la regulacién establecida en el presente
Reglamento que afecten a la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo
vigente.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.-

1.- El presente Reglamento entrd en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 112, de 17 de septiembre de 2021.

2.- Las modificaciones introducidas en la redaccién de los articulos 4, apartado 1.b); 7 —al que
se adiciona un apartado 3- y 8, apartado 4, entrardn en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. >>

CUARTO.- De conformidad con la redaccidon establecida en la Disposicion final primera del
Reglamento, y atendiendo a la nueva redaccién de sus articulos 4.1.b); 7.3 y 8.4, disponer que
por la Coordinacion de los Servicios Econdmico Administrativos del Organismo Auténomo se
tramiten las adaptaciones derivadas de la regulacién establecida en el presente Reglamento
que afecten a la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo actualmente
vigente.

QUINTO.- Disponer la publicacién del presente acto administrativo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

LA TECNICA DE GESTION JURTDICA, EN FUNCIONES DE COORDINADORA DE LOS SERVICIOS
ECONOMICO ADMINISTRATIVOSY LETRADA DEPARTAMENTAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, Maria del Carmen Vidal Conesa, documento firmado
electronicamente.
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AGULO
ANUNCIO
2175 90869

Expediente n°. :151/2023.

De conformidad con el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Pleno del Ayuntamiento de Agulo, por resolucion de alcaldia n°® 2024-49 de fecha 21 de febrero de 2024,
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Designar a Dofia Estefania Morales Perdomo como concejal de area con las atribuciones en la
siguiente tabla anexa, que debera ejercer las funciones contenidas en el articulo 40.2 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias, con la salvedad de la existencia de una mesa de contratacion

permanente en el Ayuntamiento de Agulo.

NOMBRE

AREA

COMPETENCIAS

D2. Estefania
Morales Perdomo

Administracion,
Cultura y Festejos

Asuntos Econémicos
Promocién de la cultura y equipamientos culturales
Administracion General.

D2. Oriana
Carolina
Plasencia Lavieri

Bienestar Social

Evaluacion e informacioén de situaciones de necesidad
social y la atenciéon inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social

Participar en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la
obtencion de los solares necesarios para la construccion
de nuevos centros docentes

Festejos

La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los
edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacion primaria o
de educacion especial

Educacion infantil

Actuaciones en la promocioén de la igualdad entre
hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.

Don Pedro José
Gonzalez Garcia

Obras y servicios
municipales

Gestion, ejecucion y disciplina urbanistica
Gestion de residuos sdlidos urbanos
Abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales
Cementerios y actividades funerarias.

Don Rubén
Santos Correa

Medioambiente

Ciclo del agua es espacios rurales

Parques y jardines publicos

Proteccion contra la contaminaciéon acustica, luminica y
atmosférica.

Don Alvaro
Escuela Perdomo

Deportes y
Desarrollo local

Promocién del deporte de instalaciones deportivas y de
ocupacion de tiempo libre
Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante

Don Yuvane
Gabriel Conrado
Rodriguez

Medio Rural

Infraestructura viaria v otros equipamientos de su
titularidad

Policia local, proteccion civil,

Proteccién y prevencion de incendios
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SEGUNDO. Notificara Dofia Estefania Morales Perdomo, la presente resolucion, requiriéndole para que
proceda a su aceptacion en los tres dias habiles contados desde la notificacion y advirtiéndole que de no hacer
manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion se entendera tacitamente
aceptada.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que éste celebre.

CUARTO. Establecer que, en lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de
Canarias, en cuanto a las reglas que para la delegacion establecen dichas normas.

En Agulo, a diez de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.

ALAJERO

ANUNCIO
2176 90654

AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025. CONVOCATORIA 2023.

BDNS (Identif.): 756465.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756465)

Por Resolucion de la Alcaldia n® 234/2024, de 23 de abril, se aprobaron las Bases reguladoras y la
convocatoria que rigen las ayudas al fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada
dentro del Programa para combatir la Despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025, convocatoria 2023.

Primero. Beneficiarios.
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apéatridas, asi como los extranjeros residentes
o transeuntes en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o
arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir
de la finalizacion de las obras.
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c) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion o
ser representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de la unidad
familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

f) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que
sean de aplicacidon, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de la base segunda, en
relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante, su
conyuge o la persona que con ¢l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de
primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad econémica.

Segundo. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacion
“fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal” del Programa
Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de titularidad privada del entorno rural a
las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en
definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se
pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

Tercero. Cuantia de la ayuda.

El crédito total de la convocatoria asciende a la cantidad de 170.084,00 euros. El importe de la ayuda
concedida podra ser de hasta el 50% del coste subvencionable de cada actuacién individual y por un
importe maximo por vivienda de 10.000 euros. En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia
esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa
vivienda sobre la inversion afectada a la misma sera del 100% y no superara el importe de 5.000 €.

Cuarto. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en la Oficina Municipal de Playa de Santiago,
a través de la sede electronica municipal (https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es) o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucion de la ayuda
solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de forma
explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de 15 DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, previa
insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del
plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en
el Registro General del Ayuntamiento de Alajer6 asi como en la sede -electronica:
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es).

Quinto. Documentacién que se acompafia a las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentara a través de las vias indicadas en la Base undécima.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberan
presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros de la unidad econéomica de
convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad econdmica de
convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el érgano competente.
- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o tltima hoja de salario.

- Trabajadores autonomos: ultima liquidacion trimestral del I.R.P.F. y/o tltimo boletin de cotizacién a la
Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afos: original y fotocopia de la matricula del curso actual o certificado de
estudios.
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- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econdémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran
en declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo I, en el que constaran
los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado esta al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

g) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo II, para la obtencion de datos o
documentos de los miembros de la unidad familiar.

h) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

Sexto. Medios de notificacion o publicacion.

Todas las notificaciones integrantes en este procedimiento se realizaran en el Tablon de Anuncios
Electronico de este Ayuntamiento, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Alajero, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.
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Red de Entidades Locales para la Agenda 2030
ANUNCIO
2177 91932

Por medio del presente anuncio se hace publico que por Resolucién de la
Alcaldia de fecha de 25.04.2024 se ha resuelto convocar proceso selectivo para
la configuracion de una Lista de Reserva de Pedn/a de Limpieza Viaria en este
Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes bases:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA,
PARA ATENDER NECESIDADES DE CARACTER TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALAJERO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal, mediante el
sistema de concurso, con la finalidad de configurar una lista de reserva para atender de
forma temporal, funciones propias del puesto de PEON DE LIMPIEZA VIARIA, Grupo E
(AP), en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia y que se regira
por lo dispuesto en las presentes Bases.

A tal efecto y con caracter informativo y enunciativo, los cometidos profesionales
a realizar seran los siguientes:

-Realizaciéon de tareas de limpieza barriendo y acondicionando las calles, plazas,
jardines, espacios y, en general, el espacio publico al aire libre para que se encuentre en
condiciones de higiene y salubridad, recogiendo restos de vegetacion (normalmente,
hojas) y otros residuos como papeles, plasticos o residuos de origen

SEGUNDA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as
aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
que a continuacion se establecen en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

1.1 Nacionalidad:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/as de su cdnyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

1.2 Compatibilidad funcional.

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
al que aspira.

1.3 Edad.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa fijada en la legislacion laboral aplicable.
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1.4 Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.5 Titulacioén.

Estar en posesion al menos del certificado de escolaridad, estudios primarios o
equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacidon de solicitudes. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidas en igualdad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% seran admitidas en igualdad de condiciones con los demdas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes habran de aportar, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de discapacidad.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion deberan hacerlo constar
en la solicitud que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo
I y que sera facilitada a los aspirantes en el Registro General de este Ayuntamiento
ubicado en Plaza del Pueblo, s/n, Alajer6. Asi mismo, la referida instancia podrd ser
descargada de la Sede Electrdnica municipal:
https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/.

A la instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafiaran los
siguientes documentos:

1.1 Nacionalidad:

- Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa, del
Documento Nacional de Identidad.

-Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

1.2 Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan aportar
ademas la siguiente documentacion:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

-La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada descrita
en estas bases.
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-Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

-Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizaciéon de los
ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacién a que se refiere la Base Cuarta.

1.3 Derechos de examen.

- Justificacion del pago de la tasa conforme dispone el articulo 5°.2 de la
Ordenanza Fiscal n® 2.2 reguladora de la Tasa por Participacién en Pruebas Selectivas de
Acceso a este Ayuntamiento (BOP N°© 38, 25.02.2010), por importe de 16,00 €. Dicho
importe se hara efectivo, con indicacion del proceso selectivo de que se trata mediante
liquidacion efectuada a través de ingreso en la cuenta corriente n® ES 34 2100 6757
052200064481 de la entidad La Caixa, sucursal de Playa de Santiago, o mediante ingreso
directo en el Servicio de Recaudacion Municipal.

En caso de estar exento del pago de esta por reunir los requisitos establecidos en
el art. 49 de la citada Ordenanza Fiscal, asi como en Orden HFP/688/2017, de 20 de julio,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, se
debera aportar la documentacidon establecida al efecto en la normativa anteriormente
citada.

1.4 Titulacién.

-Fotocopia del Titulo académico correspondiente o del justificante de haber
iniciado los tramites para su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, habra de acompafarse certificado expedido por el érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

1.5 Habilitacién.

-Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, segun el modelo oficial que se adjunta como Anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaraciéon jurada o promesa de no
estar inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

1.6 Méritos.

-Fotocopia o copia auténtica de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso. Documentacién que debera ajustarse a lo dispuesto en la Base
sexta. Anexo III.

1.7 Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentaciéon que la
acompafie podra presentarse en el Registro de esta Corporacidén, o en las demas oficinas
publicas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1.8. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias serd de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
De dicho plazo se dara publicidad a través de la publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo,
ni viceversa, siendo causa de exclusidén su no presentacién aun cuando se hayan abonado
los derechos o cuando se haya presentado la instancia sin abonar los derechos.

CUARTA- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucidon
en el plazo maximo de UN MES, que se publicard en el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la Sede Electrdnica municipal
(https://sedeelectronica.ayuntamientoalajero.es/), aprobando la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos ultimos la causa de
inadmision. Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para la presentacién de reclamaciones
o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre
que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista
provisional con indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para
que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, aceptando o rechazando motivadamente las
alegaciones presentadas, que se publicard ademas de en el tabldn de Anuncios de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica. En la misma publicacion se hara constar, la
composicion del tribunal calificador y el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
fase de concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion,
justificando su derecho a estar incluido en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la
via administrativa y contra la misma podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

No se considerara defecto subsanable la falta de aportacion de los méritos que se
pretendan hacer valer, por lo que no se valoraran aquellos méritos que no resulten
acreditados y/o aportados en el momento de presentacion de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia, y estara constituido por
cinco miembros, e igual nUmero de suplentes, funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. En caso de estimarlo necesario el tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitdndose a cumplir la funcién para la
que, en su caso, sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

La designacién de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se hara
por resolucion del Sr. Alcalde en el mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidon de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso, a fin de
comprobar fundamentalmente la experiencia, antigliedad y formacion en el puesto,
siendo la puntuacidn maxima alcanzable de 10 puntos, resultandos eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos. En el concurso el Tribunal calificara los méritos
aducidos y acreditados por los aspirantes, conforme al baremo que se indica
seguidamente.

a. Experiencia profesional (maximo 9 puntos)

Se otorgaran las puntuaciones siguientes:

- Por cada mes de trabajo en cualquiera de las Administraciones Publicas
desempeiiando funciones y tareas propias del puesto que se convoca: 0,50 puntos por
mes completo de servicio.

Se acreditaran mediante certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente, con indicacion de los periodos de tiempo de trabajo y funciones o tareas
profesionales desempefiadas, acompafiado de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Por cada mes de trabajo al servicio de una empresa privada desempefiando
funciones y tareas propias del puesto que se convoca: 0,40 puntos por mes completo de
servicios.

Se acreditaran mediante contrato de trabajo acompafado de informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certificacion de la
empresa correspondiente que acredite las funciones o tareas profesionales desempefadas
acompafiado de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Las fracciones inferiores al mes no se computaran.
La documentacion debera ser aportada mediante fotocopia o copia auténtica.

b) Formacidn: Cursos cuyo contenido esté relacionado con el puesto de la
convocatoria. (maximo 1 punto).

-Cursos de la Administracién Publica u homologados por entidades publicas:
* De hasta 30 horas: 0.05 puntos.

* Entre 31 y 60 horas: 0.10 puntos.

* Entre 61 y 100 horas: 0.15 puntos.

* Mas de 100 horas: 1 punto.

-Cursos de prevencion de riesgos laborales o del medio ambiente: 0,25 por cada
20 horas.

La formacion se acreditara mediante la presentacion de fotocopia u original de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de
duracion de este.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacién, el desempate se resolvera a
favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en la valoracién de la experiencia
profesional acreditativa en la administracion publica. Si aln subsistiese el empate, se
atendera a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional acreditativa en la
empresa privada.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados expuestos anteriormente.

SEPTIMA- Constitucion de la lista de reserva.

Tras la realizacidon del sistema selectivo, y una vez realizadas las calificaciones
finales, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios y la sede electrénica del
Ayuntamiento la relacion nominal, por orden de puntuacién decreciente, de los
aspirantes, con indicacion de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacidn total.

Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente
sefalada, al Sr. Alcalde-Presidente al ser el 6rgano competente para la aprobacion de la
correspondiente lista de reserva.

Mediante Resolucién de Alcaldia se aprobara la correspondiente Lista de Reserva,
que se publicarad en el tabldon de anuncios y en la Sede Electronica Municipal y se regira
por lo dispuesto en las presentes bases y en lo no previsto en ellas, por la demas
normativa que le sea de aplicacion.

Asimismo, se aprobara una relacion ordenada de personas candidatas
suspendidas, por el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, generando una lista
de reserva que se empleara en el caso de que, agotada la lista sefialada en el parrafo
anterior, no hubiese candidatos/as disponibles para cubrir las posibles vacantes
temporales que se produzcan en el Ayuntamiento.

OCTAVA. Funcionamiento de la lista de reserva.

1° Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se
formalizaran de forma correlativa y por orden decreciente, segun puntuacion alcanzada
en el proceso selectivo por los aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio
gue se generen.

29 Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios
municipales de recursos humanos, por el orden sefialado en el apartado anterior,
telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido facilitados por el
declarante, o en su defecto, por correo electronico. El candidato habra de contestar al
requerimiento formulado en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al
del llamamiento. En funcién de la urgencia en la cobertura del puesto, este plazo podra
reducirse a 48 horas. De no contestar en plazo al requerimiento se llamara al siguiente
de la lista y asi sucesivamente.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado se procedera a
realizar una segunda llamada treinta minutos mas tarde, si tampoco fuese contactada se
procedera a llamar a la persona que conste en el siguiente puesto de la lista, siguiendo
igual protocolo de llamada y asi sucesivamente. En este caso, los integrantes de la lista
de reserva no veran alterado el puesto que ocupan en la lista.

3° Acreditacion de los llamamientos. Deberad quedar constancia en el expediente
de los llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas,
mediante diligencia firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos
acompafiada de la justificacién de los medios utilizados.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 52, Lunes 29 de abril de 2024 11306

4° Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar
indicados sin causa justificada implicara el llamamiento del siguiente aspirante de la lista
por orden decreciente quedando excluido de la lista.

5°. - Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la
obligacion de notificar al Ayuntamiento las variaciones que se produzcan en los datos
aportados: numero de teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede
constancia en el expediente, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion.

6°. -Causas de exclusidon de la lista. Los integrantes de la lista de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condiciéon de integrante de la
lista de reserva.

b) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

c)Fallecimiento e incapacidad permanente.

d)No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en
los apartados anteriores.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f) Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacién
realizada.

g) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente
contratacion laboral.

h) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcion
indemnizacion) Suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy
grave o por reiteraciéon de falta grave.

i) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la
falta de capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

j) No presentacién de la acreditacién de las circunstancias alegadas para la
suspension temporal con reserva del nUmero de orden que ocupaba el aspirante en la
lista de reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al llamamiento.

k) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

7°. - Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo
numero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la
lista de reserva, por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se
recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c)Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de
6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya
la adopcion.
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d)Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo
organico sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa
privada acreditado mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida
a la victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones
de seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.
Acreditando dicha circunstancia mediante:

-Orden de proteccion a favor de la victima.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
integrante de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

-Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos
de violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la
victima.

-Informe del Servicio insular de atenciéon a las mujeres victimas de violencia de
género.

g) Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2° de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i)Mantener una relacion de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacidn.

j) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente, o producida la extincion de la relacidon de empleo de caracter temporal, se
debera comunicar en el plazo maximo de 5 dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito.
El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en situacién de baja temporal en la
bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacion en el plazo indicado, salvo fuerza
mayor, sera excluido definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacidon o durante su vigencia, el interesado
renunciase voluntariamente a la misma, serd eliminado automaticamente de la bolsa
correspondiente, salvo que se trate de una categoria profesional superior o por tiempo
mayor al de la oferta de este Ayuntamiento, debidamente acreditados, con informes o
certificaciones del empleador.

En el supuesto de extincidon del contrato por expiracion del tiempo convenido, o
realizacidon de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo
puesto que ocupaba en la lista de reserva.

8°. - Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requeridos por la
Corporacion, y en el plazo maximo de 3 dias habiles, presentaran los documentos que se
relacionan a continuacion, acreditativos de que se reldnen las condiciones y requisitos
sefalados en la convocatoria, salvo aquéllos que se hayan exigido con ocasion de la
presentacion de la solicitud:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.
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c) Numero de la cuenta corriente a efectos del abono de la ndmina y demas datos
que resulten necesarios para la formalizacidn del contrato.

Se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo, previa verificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo maximo de
quince dias desde la presentacion de la documentacion detallada en el apartado anterior.
Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el
aspirante no tendra derecho a percepcidon econdémica alguna.

No presentar la documentacidén o no acreditar que redne los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro de plazo, darad lugar al decaimiento del derecho a la referida
contratacidn, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos presentados.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo de prueba que sefiala el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA. Vigencia de las listas de reserva.

La vigencia de las listas de reserva sera la que se determine por la Alcaldia en la
Resolucion que se dicte para la aprobacion de la lista de reserva.

DECIMA. Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y demas actos administrativos que se deriven
de ellas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La Secretaria Actal. Documento firmado electrénicamente.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA UN PUESTO DE PEON DE
LIMPIEZA VIARIA.

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento Teléfono
Domicilio: calle y nimero Localidad Provincia
e-mail:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA: Marcar lo que proceda.

D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante
Titulo académico correspondiente o justificante de haber solicitado su expedicién
Declaracion responsable conforme al Anexo II de las Bases

Méritos conforme a las bases Anexo III de las Bases

Resguardo de ingreso tasa o justificante de estar exento

Otros

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo indicado en la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria
que se cita, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

AUTORIZACION:

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran
objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alajeréd para los fines previstos, no
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del
resto de personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en
materia laboral de otras Administraciones locales o, en su caso, Administracion
autondmica, en tal caso el interesado deja constancia que a estos efectos (marcar con X):

O Presta expresamente su consentimiento.
[0 No presta expresamente su consentimiento.
BN = [ [o [T de 2024.

(firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE ALAJERO.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:
Responsable: ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ALAJERO -CIF P3800300-]
Domicilio: Plaza del Pueblo, 86, 38812 - Alajeré (La Gomera - S/C de Tenerife)

Web: www.ayuntamientoalajero.es Puede contactar con el Delegado de Proteccion en:
aixa3130@dpocanarias.com

Finalidad: Los datos seran utilizados para la gestion del proceso selectivo objeto de la
convocatoria y se conservaran por el tiempo que dure el proceso selectivo y hasta la finalizacién del
periodo de reclamaciones.

Legitimacion: Tratamos sus datos para el cumplimiento de una obligacién legal (RGPD Articulo
6.1.a), el consentimiento del interesado.

Destinatarios: Los destinatarios de sus datos seran las autoridades competentes en cada caso,
incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segln los casos.

Medidas de seguridad: Habida cuenta del caracter reservado de los datos, documentos e
informaciones a los que tiene acceso, el AYUNTAMIENTO DE ALAJERO se compromete a que dichos
datos permanezcan secretos, tratandolos con la maxima reserva, y declara tener implantado en su
sistema de informacién las medidas de seguridad correspondientes en atencién al tipo de datos
manejados y conforme a lo dispuesto en la vigente normativa de Proteccion de Datos.

Destino de los datos: Una vez finalizado el procedimiento, se procedera a la destruccion de los
soportes con datos de caracter personal y al borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados. No obstante, se podran conservar los datos debidamente bloqueados en
tanto pudieran derivarse responsabilidades, en su caso.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion,
portabilidad y limitacion o retirar el consentimiento prestado.

Informacion adicional: Puede solicitar una copia de la informacion adicional y detallada sobre
proteccidn de datos en secretaria@ayuntamientoalajero.es.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

Declarante:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE: Domicilio:

Municipio: C.P.: Tfno. fijo Tfno. movil:

(Nacionales espaiioles)

[ Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido,
mediante expediente disciplinario, del servicio de algunas de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de las funciones publicas.

(No nacionales espafioles)

[0 Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcién Publica.

EN e - T de........... de 2024.

ANEXO III-AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL | Por el desempeiio de puestos de trabajo con igual
denominaciéon o categoria profesional como Peén de
Limpieza Viaria tanto en la empresa privada como en
la Administracion Pablica.

-Por cada mes de trabajo en la Administracion
Publica: 0,50 puntos por mes completo de servicios.

-Por cada mes de trabajo en la empresa privada:0,40
puntos por mes completo de servicios.

Puesto desempeifado Entidad Periodo | Meses | Puntos

Total de puntos en este apartado (hasta un maximo de 9 puntos)
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FORMACION Cursos cuyo contenido esté relacionado con el puesto
de la convocatoria y se acreditaran conforme a la Base
62,

Denominacién curso N° de | Organismo oficial o centro | Puntos
horas homologado

Total de puntos en este apartado (hasta un maximo de 1 puntos)

EN o Qe de......... de 2024".

Dado en Alajerd, a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso, documento firmado electronicamente.
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ARONA

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
2178 91690

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el dieciséis de abril de dos mil veinticuatro,
acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre
de 2022, en relacion a las bases especificas de
seleccion y convocatoria para la cobertura de dos
plazas de Técnico/a de Administracion General,
pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, por el sistema de concurso oposicion, dentro
del proceso de estabilizacion, el error material,
aritmético o de hecho, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los siguientes
términos:

En la base 7, primer parrafo del apartado b.2) bajo
el titulo de formacion y especializacion (maximo 10
puntos).

Donde dice:

“Se valorara la formacion y especializacion
en materias propias de la plaza objeto de la
convocatoria que hayan sido homologados o
impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Institucionales, Colegios Profesionales
o Centrales Sindicales acogidos al Plan de
Formacion Continuada de las Administraciones
Publicas, se valoraran con una puntuaciéon maxima
de 40 puntos en su conjunto. También se valoraran
materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran
certificados de cursos de formacidn de las empresas
adjudicatarias de los servicios de prevencion de
cualquier Administracion Publica), informatica,
ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, idiomas, procedimiento
administrativo y administracién local.”

Debe decir:

“Se valorard la formacion y especializacion
en materias propias de la plaza objeto de la

convocatoria que hayan sido homologados o
impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Institucionales, Colegios Profesionales
o Centrales Sindicales acogidos al Plan de
Formacion Continuada de las Administraciones
Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima
de 10 puntos en su conjunto. También se valoraran
materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran
certificados de cursos de formacion de las empresas
adjudicatarias de los servicios de prevencion de
cualquier Administracion Publica), informatica,
ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, idiomas, procedimiento
administrativo y administracion local.”

SEGUNDQO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

 TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veinticuatro de abril de dos mil
veinticuatro.

EL SUPLENTE DE LA TENIENTE DE
ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTES
(Resolucion 2024/2211, de 20/03/2024), Luis Sierra
Ladero.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
2179 91689

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria,
celebrada el dieciséis de abril de dos mil veinticuatro,
acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Rectificar el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 23 de diciembre de 2022,
en relacion a las bases especificas de seleccion y
convocatoria para la cobertura de nueve plazas de
Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema de concurso
oposicion, dentro del proceso de estabilizacion, el
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error material, aritmético o de hecho, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

En la base 7, primer parrafo del apartado b.2) bajo
el titulo de formacién y especializacién (maximo 10
puntos).

Donde dice:

“Se valorara la formacion y especializacion
en materias propias de la plaza objeto de la
convocatoria que hayan sido homologados o
impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Institucionales, Colegios Profesionales
o Centrales Sindicales acogidos al Plan de
Formacion Continuada de las Administraciones
Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima
de 40 puntos en su conjunto. También se valoraran
materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran
certificados de cursos de formacion de las empresas
adjudicatarias de los servicios de prevencion de
cualquier Administracion Publica), informatica,
ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, idiomas, procedimiento
administrativo y administracion local.”

Debe decir:

“Se valorara la formacion y especializacion
en materias propias de la plaza objeto de la

convocatoria que hayan sido homologados o
impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Institucionales, Colegios Profesionales
o Centrales Sindicales acogidos al Plan de
Formacion Continuada de las Administraciones
Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima
de 10 puntos en su conjunto. También se valoraran
materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran
certificados de cursos de formacion de las empresas
adjudicatarias de los servicios de prevencion de
cualquier Administracion Publica), informatica,
ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, idiomas, procedimiento
administrativo y administracion local.”

SEGUNDO.- Publicar la rectificacion del error de
las bases, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

 TERCERO.- Facultar a la Teniente de Alcalde del
Areade Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos,
para la adopcion de las medidas necesarias en orden
y desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veinticuatro de abril de dos mil
veinticuatro.

EL SUPLENTE DE LA TENIENTE DE
ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTES
(Resolucion 2024/2211, de 20/03/2024), Luis Sierra
Ladero.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2180 90697

Por el presente se hace publico que la Sra. Concejala del Sector Primario del Itre. Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, mediante Resolucion n.® 2024/1423, de fecha 11 de abril de 2024, resuelve:

PRIMERA.- Aprobar las bases y convocatoria que han de regir el procedimiento de concurrencia
competitiva para la obtencién de autorizacién administrativa para el aprovechamiento, disfrute y
uso de los huertos municipales, cuyo texto integro es el que sigue:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONCESION DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PARA ELL APROVECHAMIENTO, DISFRUTE Y USO DE LOS
HUERTOS MUNICIPALES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GRANADILLA DE
ABONA.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concurrencia competitiva para la
concesion de autorizacién administrativa para el aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos
municipales en Granadilla de Abona.

Segunda.- Régimen Juridico.

Sera de obligado cumplimiento para los solicitantes y adjudicatarios de la autorizacién para el
aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos municipales lo dispuesto en las presentes bases y
convocatoria para el aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos municipales en el término
municipal de Granadilla de Abona y la Ordenanza Reguladora de los huertos municipales en el
término municipal de la Villa Historica de Granadilla de Abona (BOP niimero 143, miércoles 24 de
octubre de 2012) y demas normativa que sea de aplicacion.

Tercera.- Ubicacion y Numero de Parcelas en Concurrencia.

Los huertos municipales se encuentran situados en la finca Las Crucitas, de titularidad municipal, y
estan dispuestos en dos bancales, hallandose dividido el bancal n°l en siete parcelas y el n°2 en
diecisiete parcelas, sumando un total de veinticuatro parcelas en concurrencia. Estan vacantes
ONCE (11) parcelas que se corresponden con las siguientes categorias:

1. Huertos de “Ocio” destinados a personas en situacion de jubilacion: DOS parcelas vacantes.
Huertos “Sociales” destinados a beneficiarios de Ayudas de Emergencia Social: CUATRO
parcelas vacantes.

3. Huertos “Vivero de empresas agricolas” para todas aquellas personas no jubiladas
interesadas en la actividad agraria: CINCO parcelas vacantes.

Cuarta.- Duracion de la autorizacion.

La duracién de la concesidon de la autorizacidon de aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos
municipales serd de un afio, contado a partir de la resoluciéon de la convocatoria. Dicha concesion
podra ser prorrogada anualmente si asi lo solicita el beneficiario y lo considera apropiado el 6rgano
competente municipal responsable de la gestion de los huertos.
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Quinta.- Ubicacion fisica de cada huerto.

Los huertos se hallan numerados desde el nimero 1 hasta el 23 (incluyendo el 6B, de nueva
creacion), encontrandose vacios o vacantes los huertos enumerados con: n° 2, n° 4, n.° 5, n.° 6B, n.°
12,n°13,n.°17,n° 19, n.° 20, n.° 21 y n°® 23.

Los once huertos vacantes se corresponden con la categorias sefialadas en la Base Tercera.

Sexta.- Régimen Econémico.

Los beneficiarios de la concesion de la autorizacion de aprovechamiento, disfrute y uso de los
huertos municipales estaran sometidos al pago del gasto de agua para riego cuando se haga un mal
uso y se incurra en despilfarro de la misma. Para lo que cuenta cada parcela con un contador
individual que permite llevar un control del gasto de agua.

Séptima.- Solicitudes y plazo de presentacion.

e Aprobadas las presentes bases por el 6rgano competente se publicara anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de edictos municipal. Las presentes bases se
podran consultar en las dependencias del area del Sector Primario y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) o en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica (www.granadilladeabona.org) por los
interesados.

e Las solicitudes deberan ir debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacién que se especifique en la base Octava de las presentes.

e FEl plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales siguientes al de la insercion
del anuncio de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
forma indicada anteriormente. Se presentaran en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
los puntos del Servicio de Atenciéon al Ciudadano.

Octava.- Requisitos que deben cumplir los solicitantes.

De forma general:
e Ser mayor de edad.
e Estar empadronado en el municipio de Granadilla de Abona con una antigiiedad minima
de un afio.
e Poseer en el momento de la solicitud la capacidad o aptitud para realizar labores
agricolas sin riesgo para la salud.
e No ser titular, tanto el interesado como cualquier otro miembro de la unidad familiar, de
ningun terreno rustico susceptible de ser destinado a uso agrario.
Para el caso de solicitantes de los huertos dedicados a “Ocio™:
e Encontrarse en situacion de jubilacion.
Para el caso de solicitantes de los huertos “Sociales”:
e Ser beneficiario de ayudas de Emergencia Social.
e Encontrarse en situacion de desempleo.
Para el resto de solicitantes interesados en los huertos “Vivero de empresas agricolas”:
e Encontrarse en situacion de desempleo.

Novena.- Los interesados en concurrir en el procedimiento deben presentar adjunta a su solicitud la
siguiente documentacion:
De forma general:
. DNI.
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Certificado de empadronamiento en el municipio de Granadilla de Abona.

. Declaracién jurada de que se posee la capacidad o aptitud para realizar labores
agricolas sin riesgo para la salud.

. Declaracion jurada de no ser titular de terrenos agricolas, ni el interesado ni
ningun otro miembro de la unidad familiar.

. Libro de familia.

. Certificado de minusvalia de la persona a cargo del solicitante, si se diera el

caso.

En el caso de beneficiarios de los huertos dedicados a “Ocio”, ademas deberan aportar:
e Certificado de encontrarse en situacion de jubilacion.
En el caso de beneficiarios de los huertos “Sociales” destinados a beneficiarios de Ayudas de
Emergencia Social, ademas deberan aportar:
e Informe de Servicios Sociales en el cual se ponga de manifiesto la situacion social y
econdmica del solicitante, asi como de la unidad familiar.
e Tarjeta que acredite ser demandante de empleo.
En el caso del resto de beneficiarios interesados en la actividad agraria, ademéas deberan aportar:
e Tarjeta que acredite ser demandante de empleo.

Décima.- Exclusiones.

Seran desestimadas aquellas solicitudes que no reinan la documentacion exigida en las presentes
bases.

Décimo primera.- Criterios de Valoracion.

De forma general:

e Por cada afio de antigiiedad de empadronamiento en el municipio, 1 punto, hasta un
maximo de 5 puntos.

e Por cada descendiente menor o minusvalido a su cargo en la unidad familiar, 1 punto.

En el caso de beneficiarios de los huertos dedicados a “Ocio”:

e Por encontrarse en situacion de jubilacion sin tener derecho a percibir pension y
ademas ningin miembro en la unidad familiar perciba un salario superior al salario
minimo interprofesional, 5 puntos.

e Por encontrarse en situacion de jubilacion percibiendo una pension inferior al salario
minimo interprofesional, 4 puntos.

e C(riterio de desempate: en el caso de empate prevalecerd la situacion econémica mas
desfavorable.

En el caso de beneficiarios de los huertos “Sociales”:

e Por no estar percibiendo ningln tipo de prestaciéon por desempleo, ni el interesado ni
ningun otro miembro de la unidad familiar, 5 puntos

e Si alguno de los miembros de la unidad familiar percibe algin tipo de ayuda o
prestacion inferior al salario minimo interprofesional, 3 puntos

e Criterio de desempate: en el caso de empate prevalecera la situacion econémica mas
desfavorable.

Para el resto de solicitantes interesados en los huertos “Vivero de Empresas”:

e Por encontrarse en situacion de desempleo, 1 punto por cada afio, hasta un maximo de 5
puntos.

e Por cada hora en cursos de formacioén relacionados con la actividad agraria, 0,05 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

e Criterio de desempate: en el caso de empate prevalecera el solicitante de menor edad.
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Décimo segunda.- Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion estara conformada por:

- El Concejal Delegado del Sector Primario.
- El Técnico del Sector Primario.
- El Director de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local.

Las funciones de la Comision de Valoracion sera elevar Acta de Valoracion en la que establecera la
prelacion de aspirantes en orden de la puntuacion obtenida de mayor a menor, proponiendo
adjudicatarios de la autorizacion para el aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos municipales
y lista de reserva.

La Comisién de Valoracion podra recabar cuantos informes y otros documentos que considere para
la valoracion de las solicitudes y propuestas presentadas, en todo caso, este tramite se sujetara a los
plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Décimo tercera.- Procedimiento para la Concesion de la autorizacion para el
aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos municipales.

Vista el Acta de Valoracion por la Comisidn, se elevara informe juridico con propuesta de
resolucion para la Concesion de autorizaciones para el aprovechamiento, disfrute y uso de los
huertos municipales a la Alcaldia Presidencia u o6rgano delegado para que resuelva dicho
procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento serda de TRES meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo establecido. Los interesados podran entender
desestimadas las solicitudes, por silencio administrativo, si transcurrido dicho plazo no se hubiere
dictado y notificado resolucion expresa.

La resolucion de la presente convocatoria se hard publica en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con advertencia de los

recursos legales que procedan contra la misma.

Décimo cuarta.-En el caso de que quedara algin tipo de huerto sin adjudicar, pasarian a
adjudicarse a solicitantes de los otros grupos, respetando siempre el orden de la lista de reserva.

Décimo quinta.- Derechos y obligaciones.

Los Titulares de la autorizacion para el aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos municipales
estaran sujetos al régimen juridico para el aprovechamiento, disfrute y uso de los huertos
municipales de la Ordenanza municipal reguladora de la actividad, asi como las particularidades

dispuestas en las presentes bases.”

SEGUNDA.- Publicitar las bases en el Tablon de Anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia, una vez adoptado el acuerdo de aprobacion.

Lo manda y firma

Granadilla de Abona, a once de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DEL SECTOR PRIMARIO, Bianca Cerban Hernandez, firma electronica.
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LA GUANCHA
ANUNCIO
2181 92026

Expediente n.°: 547/2024

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacion de Créditos
nimero M.24.0.00005, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos,
financiado mediante Remanente de Tesoreria para gastos generales, al no haberse
presentado reclamaciones ni alegaciones contra el mismo . Dicho expediente fue
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 26.03.2024.

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 20.3 y 38.2 del RD
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

El cual presenta el siguiente resumen:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

Presupuesto de gastos

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 700,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 141.000,00 €

TOTAL 141.700,00 €

SUPLEMENTOS DE CREDITO:

Presupuesto de gastos

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO II GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 655.400,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 65.000,00 €

TOTAL 720.400,00 €
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 862.100,00 €
TOTAL 862.100,00 €

Contra el presente Acuerdo podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en los plazos y formas
previstos en las normas de dicha jurisdiccion, significando que la interposicion del
mismo no suspenderd por si sola la efectividad del Acuerdo definitivamente
aprobado.

En La Guancha, a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez,firmado electronicamente.
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2182

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

91029

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora

de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, con relacion a lo establecido en el articulo 108 del Real

Decreto 6/2023, de 19 de diciembre, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el

afio 2024, que contiene los siguientes puestos de trabajo:
PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO SUBGRUPO
A Al
A A2
A A2
A A2

ESCALA

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

VACANTES

DENOMINACION Y
NUMERO DE
PLAZA

TECNICO
ADMINISTRACION
GENERAL: Plazas

41,48y 56

ARQUITECTO/A
TECNICO: Plaza 55
INGENIEROS/AS:
Plazas: 39 y 53

POLICIAS
LOCALES: Plazas

11y 54

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la

Corporacion, y en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de Canarias.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucién de la presente Oferta

de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su

fecha de publicacion.
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CUARTO. Con relacion a lo establecido en el articulo 108 del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, con respecto a
la Oferta de Empleo Publico, y por lo que se refiere a la reserva para promocion
interna, se queda pendiente del proceso de estabilizacion del empleo temporal, alin en
ejecucién, toda vez que al no tener la condicién de personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo no pueden concurrir a dicha promocion. Lo que determinara, en su

caso, la aprobacién de una Oferta de Empleo complementaria.

Se reserva un porcentaje de un diez por ciento de las plazas convocadas para
ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las pruebas
selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de S/C de Tenerife , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su

derecho.

En Guia de Isora, a veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO
2183 90520
Expediente: 16796/2022

Por Resolucién de esta Alcaldia n° 2024-1304, de fecha 22 de abril de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provisiébn en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposiciéon, de una plaza de Ingeniero Industrial, de la Escala
de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A,

Subgrupo A1l.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
NOMBRE DNI/NIE
Arozena del Agua, Carlos k(0301 +*
Fernandez Diaz, Sergio HAkR559] k*
Garcia Martin, Ulises kD N7 7Kk
Mohsen Martin, Nabil kD AG**k
Pérez Velasco, Alfredo Fkk()3] G**

En el mismo Decreto se designa como miembros del Tribunal Calificador a los
siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Enrique Rodriguez Lapido. Secretario del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Suplente: Don Federico Alfonso Padrén Morales. Tesorero del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

SECRETARIO/A

Titular: Don Rafael Delgado Jiménez. Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Dofia Nieves guardia Dominguez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

VOCALES

Titular: Don Ariel Martin Martin. Cuerpo Superior de Administradores Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Suplente: Don Juan Salvador Lozano Delgado. Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Fasnia

Titular: Dona Ana Pérez-Piqueras Gutiérrez Cuerpo Superior de Administradores
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Suplente: Dofia Adela Diaz Morales. Secretaria del Ayuntamiento de La Orotava.
Titular: Dofia Maria Belén Herndndez Molina. Ingeniera industrial del Ayuntamiento de
San Cristébal de La laguna

Suplente: Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

Lo que se hace piiblico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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2184

Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO

90518

Expediente: 16797/2022

Por Resolucién de esta Alcaldia n® 2024-1308, de fecha 22 de abril de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposicidn, de una plaza de Graduado Social, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A,

11324

Subgrupo A2.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE

Diaz Rodriguez, Yanira FEXS5952%*
El Himas Valeriano, Mohamed Yasin kkHI()YRO* *
Garcia Alvarez, Carmen Delia kkkD ()57 *
Gonzalez Lépez, Irma Brenda FEXS5201**
Gutiérrez Sepulveda, Juana Maria FEX]2T7O**
Hernandez Alvarez, José FAEES50QQR**
Hernandez Perdigdén, Carmen Rosa FHREQTTO**
Méndez Garcia, Xiomara kAAIAD (K *
Mirabal Padilla, Victoria kEK56(03 % *

En el mismo Decreto se designa como miembros del Tribunal Calificador a los
siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE/A
Titular: Don Enrique Rodriguez Lapido. Secretario del Ayuntamiento de Puerto de la

Cruz.
Suplente: Don Ariel Martin Martin. Cuerpo Superior de Administradores Generales de

la Comunidad Autonoma de Canarias.

SECRETARIO/A
Titular: Don Rafael Delgado Jiménez. Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Puerto de

la Cruz.
Suplente: Dofia Nieves guardia Dominguez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La

Orotava.

VOCALES

Titular: Dofia Adela Diaz Morales. Secretaria del Ayuntamiento de La Orotava.
Suplente: Don Juan Salvador Lozano Delgado. Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Fasnia

Titular: Dofia Zayra Mesa Martin. Graduada Social del Ayuntamiento de Los Realejos.
Suplente: Dofia Maria Belén Hernandez Molina. Ingeniera industrial del Ayuntamiento
de San Cristobal de La laguna

Titular: Dofia Pino Maria Gonzéalez Sanchez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

Suplente: Dofia Ana Pérez-Piqueras Gutiérrez. Cuerpo Superior de Administradores
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO
2185

Expediente: 16799/2022

Por Resolucién de esta Alcaldia n° 2024-1309, de fecha 22 de abril de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposicion, de dos plazas de Técnico de Administracion
General, de la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE
Adrian Alonso, Victoria Maria *E%9862**
Aguilar Palmero, Sandra Maria HHED 39 H*
De cossio Savin D’Orfond, Genoveva

Florentina FAE]607H*
De la Cruz Medina, Adriana FA% ] 95**
El Himas Valeriano, Mohamed Yasin F4%3089**
Gonzalez Pérez, Antonia Maria FAAT4]8H*
Gonzalez Pérez, Lidia Estefania F**G553%*
Hernandez Garcia, Luisa Maria FA%7(45%*
Hernandez Izquierdo, Maria Katia RRYL Yiala
Hernandez Real, Yolanda FA%7(064%*
Martin Luis, Sergio HHEKDE01+*
Mirabal Padilla, Victoria FEA5603**
Morcillo Armas, Beatriz del Carmen F4%6169**
Rodriguez Lopez, Eva *HkQ4()8**
Serrano Gonzalez, Davinia *4%3086**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S

Acosta Alvarez, Maria
Rosalba HkA G340 * 5
Go6mez Hernandez, Sara Maria| ***9032%**
Gonzalez Valle, Raquel *EE1046%* 4

w

90519
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CAUSAS DE EXCLUSION
No aporta Anexo [ 1

No aporta justificante de pago / Ingreso fuera
de plazo / Ingreso de importe menor

No aporta DNI
No aporta titulacidon exigida
Solicitud presentada fuera de plazo

[V, SN RUS I | \O]

En el mismo Decreto se designa como miembros del Tribunal Calificador a los
siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Enrique Rodriguez Lapido. Secretario del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Suplente: Don Federico Alfonso Padron Morales. Tesorero del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

SECRETARIO/A

Titular: Don Rafael Delgado Jiménez. Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Dofla Nieves guardia Dominguez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

VOCALES

Titular: Dofia Adela Diaz Morales. Secretaria del Ayuntamiento de La Orotava.
Suplente: Don Juan Salvador Lozano Delgado. Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Fasnia

Titular: Don Ariel Martin Martin. Cuerpo Superior de Administradores Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Suplente: Dofia Maria Belén Hernandez Molina. Ingeniera industrial del Ayuntamiento
de San Cristobal de La laguna

Titular: Dofia Pino Maria Gonzélez Sanchez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

Suplente: Dofia Ana Pérez-Piqueras Gutiérrez. Cuerpo Superior de Administradores
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
2186 90517

Expediente: 16800/2022

Por Resolucién de esta Alcaldia n°® 2024-1324, de fecha 23 de abril de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provisiébn en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposicion, de una plaza de Arquitecto Técnico, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A,
Subgrupo A2.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE

Amaro Bautista, Maria del Rosario *4%()9Q93%**
Batista Garcia, Pedro Manuel *kk] 589**
Bello Fernandez, Juan Francisco *AABT (2% *
Cabrera Alberto, Maria Esther xRk 4]**
Castilla Fernandez, Francisco Javier Ry Vi oo
Cruz Cabeza, Carmen Dolores *Hk()]29%*
Cruz Gonzalez, Yaiza del Cristo *AH55H] **
Curbelo Brito, Rosa Maria **%Q646%**
Delgado de la Rosa, Patricia HARK()Q2 7K
Gonzalez Gémez, Javier *HKQHLHH*
Guerra Hernandez, Ruth HAH Y57 3H*
Guillen Campos, Hector Manuel *AkH()QQ ]+
Lorenzo Pérez, Johan José *H%Q 3% *
Pérez Diaz, Sandra *AK5683**
Ramos Ascanio, Verénica FAXQLB3H*
Rodriguez Cardenes, Carolina HAkAI() Q% *
Ruiz Encinoso, Beatriz FAXQQH4H*
Valverde Lozano, José Jests *HKQH54H*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S
Palmero Marrero, Irene de los

Reyes HAHATDQYH* 5
Pérez Trujillo, Gustavo HAHQI QA 1
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CAUSAS DE EXCLUSION
No aporta Anexo | 1

No aporta justificante de pago / Ingreso fuera
de plazo / Ingreso de importe menor

No aporta DNI
No aporta titulacion exigida
Solicitud presentada fuera de plazo

D BN

En el mismo Decreto se designa como miembros del Tribunal Calificador a los
siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Enrique Rodriguez Lapido. Secretario del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Suplente: Don Federico Alfonso Padron Morales. Tesorero del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

SECRETARIO/A

Titular: Don Rafael Delgado Jiménez. Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Dofia Nieves guardia Dominguez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

VOCALES

Titular: Don Ariel Martin Martin. Cuerpo Superior de Administradores Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Suplente: Don Juan Salvador Lozano Delgado. Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Fasnia

Titular: Alejandra Fernandez Rodriguez. Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de La
Orotava.

Suplente: Maria Belén Hernandez Molina. Ingeniera Industrial del Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna.

Titular: Karina Padrén Gonzalez. Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de La Orotava.
Suplente: Dofia Ana Pérez-Piqueras Gutiérrez. Cuerpo Superior de Administradores
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Empleo, Recursos Humanos, Desarrollo Democritico
ANUNCIO
2187 9246

Expte.:16809/2022.

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-
1278, de fecha 19 de abril de 2024, se aprobaron las Bases Especificas y convocatoria
para el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de LICENCIADO/A
DOCUMENTALISTA, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz, ocupada por personal laboral de larga temporalidad, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacién del empleo temporal previsto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante el procedimiento de concurso,
que se recogen a continuacion, ordenando la publicacién del texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en la sede electréonica de este Ayuntamiento, asi como
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias. Las
bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 159 de 30
de diciembre de 2022.

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
DOCUMENTALISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL  AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ, OCUPADA
POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LARGA TEMPORALIDAD,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en la
disposicion adicional 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y se corresponde con una
plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2016, segtin se ha
acreditado en el expediente relativo a la oferta extraordinaria de estabilizacion de
empleo publico (expte. 6364/2022).

El sistema de seleccién es el CONCURSO, de conformidad con lo establecido en la
mencionada disposicion adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente, se anunciaran en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz (https://sedeelectronica.puertodelacruz.es), las convocatorias y sus bases
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especificas, asi como el resto de los anuncios. Sin embargo, lo publicado en esta web
tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral, incluidas en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las disposiciones adicionales 6 y 87 de
la Ley 20/2021, mediante concurso, aprobadas por Decreto 2022-5.149, de fecha 27 de
diciembre de 2022.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

— Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, excepto los articulos 8 y 9.

— EIl Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. - Identificacion de la plaza.

La plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

IDENTIFICACION DENOMINACION: Documentalista.

GRUPO (segun el articulo 9 del Convenio Colective del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz): A.

GRUPO DE COTIZACION: 1

FECHA DE PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: Boletin
Oficial de la Provincia nimero 64, de fecha 30 de mayo de 2022.
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Las funciones correspondientes a la plaza, a tener en cuenta a la hora de acreditacion de
los méritos profesionales, son las siguientes:

e Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los
proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su unidad
administrativa.

» Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se
le requieran y relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

 Efectuar propuestas de resolucion de caracter especializado en el ambito de su
unidad administrativa, adoptando, ademas, la iniciativa necesaria para el cumplimiento
de los objetivos operativos que se hayan adoptado.

* Llevar a cabo la distribucion de tareas, asi como la supervisién /verificacion de
los tramites y actuaciones realizadas por el personal que se le adscriba, en su caso, asi
como el control de los resultados obtenidos.

e Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias
para la mejora continua en la gestién de su unidad administrativa.

 Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre asuntos
relacionados con su responsabilidad profesional

* Seleccionar los fondos documentales que adquiere la biblioteca municipal.

» Colaborar en la realizacion de recuentos y expurgos, con arreglo a la normativa
vigente

» Elaborar proyectos culturales, especialmente los orientados al fomento de la
lectura, que integra la propuesta de programacion anual de la biblioteca.

» Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas.

» Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos y documentales, en cualquier
soporte.

» Mantener y actualizar las bases de datos bibliogréficas y catdlogos.

 Recopilar, gestionar, conservar, difundir y promocionar la coleccién local.

» Realizar btisquedas bibliograficas en bases de datos.

o Utilizar adecuadamente el sistema de gestion bibliotecaria establecido.

» Gestionar y atender los servicios de informacion general y bibliografica,
servicios de acceso al documento, servicios automatizados y recursos y servicios
electrénicos de la biblioteca.

* Realizar actividades de formacion a los usuarios de la biblioteca.

* Realizar tareas de seleccién y adquisicion de materiales para la biblioteca.

* Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos y preparacion de
los mismos para su puesta a disposicion de los usuarios.

e Llevar a cabo trabajos de disefio de folletos, carteles, marcadores,... de
promocion de actividades.

» Elaborar informes técnicos y estadisticas.

e Desarrollar actividades de extension cultural, de promocion de la lectura y de
cooperacion bibliotecaria.

* Realizar las tareas relacionadas con préstamos de documentos.

» Colaborar en el mantenimiento y actualizacion de contenidos del sitio web de la
biblioteca.
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» Colaborar en la normalizacion de los impresos de la biblioteca.

 Tramitar las sugerencias o quejas que se formulen por los usuarios.

» Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja
de cdlculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus
cometidos profesionales.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

 Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en
el marco de su grupo de clasificacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

CUARTA. - Requisitos de participacion.

Quienes aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacion y hasta la firma de su contrato como
personal laboral fijo, los requisitos sefialados en la Base Tercera de las Bases Generales.

En cuanto a la Titulacion exigible y documentacion a presentar, debera ser:

Licenciado/a en Historia, Licenciado/a en Historia del Arte, Licenciado/a en
Documentacion o los Titulos de Grado correspondientes o equivalente o en condiciones
de obtenerla en el plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la Base Cuarta de las Bases Generales,
junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segtin modelo
contenido en el Anexo I, y la relacién de meéritos, con indice de los mismos y
autoevaluacion, segtn el modelo contenido en el Anexo II.

Asimismo, se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
la Base Novena de las Bases Generales. La documentacién requerida para la
acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer valer, se presentara en
lengua castellana, debidamente foliada y con indice en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as aspirantes,
salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Se debera, ademas, presentar una autoevaluacion de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos contemplados en esta Base Novena de las Bases Generales,
conforme al impreso adjunto a las Bases Especificas.
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Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta, los documentos
seran copias auténticas electronicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntard la documentacién digitalizada de la
aportada por el/la aspirante, que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las
Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial de los
mismos.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del
Ayuntamiento, seran devueltos al aspirante.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante autoriza al Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados, que los/as aspirantes
pretendan hacer valer, no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que
rigen la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacion. Para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran, por encontrarse ya en poder de esta
Administracion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la
convocatoria en la que los presento, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria,
y ello siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde su presentacion. De
haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los
meéritos en la forma prevista en las bases generales.

QUINTA. - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa de haber abonado los
derechos de examen correspondientes, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente,
vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar mediante autoliquidacion, en la
forma indicada en el anexo I de las presentes Bases.

En ninglin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.
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SEXTA. - Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la Base Novena, dltimo parrafo, de las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral,
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las
disposiciones adicionales 6 y 8% de la Ley 20/2021, mediante concurso, se
establece lo siguiente: Cuando las plazas convocadas desde su creaciéon hayan
tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, en las Bases Especificas se considerara, a los efectos de su
valoracion, como la misma plaza.

2. Los méritos a valorar son los establecidos en la Base Novena de las Bases
Generales.

SEPTIMA. - Recursos.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

DOCUMENTALISTA Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera Personal laboral fijo | Funcionario/a Interino
Acceso libre Promocién interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle Ne°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 30,92 €, segtin recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administracion. El pago debera hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,
especificando en el concepto: “Derechos examen DOCUMENTALISTA”, asi como el
D.N.I. del aspirante.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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ALAPRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.

2) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3) Copia auténtica del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

5) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
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ANEXO II

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS
ESTABILIZACION
SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022 se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima total: 6,00 puntos)

1.a) La experiencia profesional y adquirida en la administracién convocante, se valorara con 0,050
puntos por mes acreditado en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

INTERVALO DE TIEMPO . o ]
TRABAJADO Tﬁg;; g ﬁgg?ﬁgoﬁﬁsﬁﬂ AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION EXCMO. COMPLETOS (0.0016067/din) (a cumplimentar por el
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE | o 0 p » interesado)
LA CRUZ (0,050 puntos/mes) (Méx. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a
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1.b) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria y en la Administracién convocante se valorara con 0,025 puntos por mes.

INTERVALO DE TIEMPO TOTAL N° TOTAL N° DiAS (Aalilrfrglﬁi?n%ftxﬁfrleol N
MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO .
TRABAJADO B interesado)
(0,025 puntos/mes) (0,0008333 puntos/dia) (Méx. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a

1.c) La experiencia profesional en la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria y
adquirida en otras administraciones publicas, con 0,025 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTEl}r‘&LBC;\ ]J)iD T(I)EMPO ADMINISTRACION ccl)\gf:ngo INCOI\I/{/}EPSLETO (a Currilr[l)tleiireliér;;e;r)por el
S (0,025 (0,0008333 puntos/ (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) dia)
De a
De a
De a
De a
De a
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1.d) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria realizada en otras Administraciones con 0,020 puntos por mes.

) TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTERT\QAL& ]J)iDT(I)EMPO ADMINISTRACION CCI;gI’SEESTO INCOI\I{/FPSLETO (a Cun;ftlelzzggg)por el
S (0,020 (0,0006667 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)

De a
De a
De a
De a
De a

1.e) La experiencia profesional en las funciones o tareas de la plaza objeto de convocatoria y adquirida en
el sector privado con 0,016 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DIAS AUTOBAREMACION
INTERVALO DE TIEMPO EMPRESA MESES MES (a Cumplimentar por el
TRABAJADO (SECTOR PRIVADO) COMPLETO INCOMPLETO interesado)
S (0,016 (0,0005333 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos/ dia)
De a
De a
De a
De a
De a
AUTOBAREMACION l.a
meses x 0,050 = (solo con 3 decimales)
dias x (0,0016667 = (solo con 3 decimales)
Total 1.a puntos (méaximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.b
meses x 0,025 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0008333 = (solo con 3 decimales)

Total 1.b puntos (méaximo 6,0 puntos)
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AUTOBAREMACION 1.c

meses x 0,025 =

dias x 0,0008333 =

Total 1.c puntos (maximo 6,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1.d

meses x 0,020 =

dias x 0,0006667 =

Total 1.d puntos (méaximo 6,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1.e

meses x 0,016 =

dias x 0,0005333 =

Total 1.d puntos (méximo 6,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1

(solo con 3 decimales)
(solo con 3 decimales)

(solo con 3 decimales)
(solo con 3 decimales)

(solo con 3 decimales)
(solo con 3 decimales)

Total 1= 1.a + 1.b +1.c +1d +1le= puntos (maximo 6,0 puntos)

Se consideran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidados de hijos o familiares a su cargo, excedencia por razén de violencia
de género, incapacidad laboral transitoria, permiso de paternidad y maternidad, situacién de riesgo

durante el embarazo, la adopcién o cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de

familiares, se computardn como jornada completa.

2.- ANTIGUEDAD RECONOCIDA POR SERVICIOS PRESTADOS EN LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Puntuacién maxima 3 puntos)

2.a) Antigiiedad reconocida en la Administracién convocante, como personal laboral, se valorara con

0,0230 puntos por mes.

INTERVALO DE TIEMPO TOTAL N® TOTAL N° DiAS éggmopﬁi?n%ftgzglg N
MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO .
TRABAJADO 0,0230 / 0,0007667 /di interesado)
(o, puntos/mes) (o, puntos/dia) (Méx. 3,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a
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2.b) Antigiiedad reconocida en resto de Administraciones Publicas, como personal laboral, se
valorara con 0,0115 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION MESES MES (a cumplimentar por el
INTEI;‘I?:I;)A?EJ(I)EMPO COMPLETO INCOMPLETO interesado)
S (0,0115 (0,0003833 (Max. 3,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)
De a
De a
De a
De a
De a
AUTOBAREMACION 2.a
meses x 0,0230 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0007667 = (solo con 3 decimales)
Total 2.a puntos (maximo 3,0 puntos)
AUTOBAREMACION 2.b
meses x 0,0115 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0003833 = (solo con 3 decimales)
Total 2.b puntos (maximo 3,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1
Total 2= 2.a + 2.b = puntos (maximo 3,0 puntos)

3.- FORMACION (Puntuacién maxima 1 punto)

Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que hayan sido
realizados antes del tdltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso
selectivo.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas aquellas que por su naturaleza sean transversales como, la de Prevencion de
Riesgos Laborales, las de ofimatica, no discriminacién y prevencién violencia de género, lenguas de
signos espafolas, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, motivacién, transparencia en el acceso a
la informacién publica, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios,
atencion al publico, digitalizacion de la administracion electronica, proteccién de datos y las referidas a
politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisiciéon de competencias
y conocimientos relacionadas con las funciones y competencias de dicha plaza.

Los cursos que hayan sido organizados/as por la administracién convocarte, entidades publicas o
privadas, sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, academias privadas, organizaciones empresariales, empresas de especialidades en productos
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o servicios deberan especificar denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas
organizados se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo, entidad
publica o privada que convoco e imparti6 la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y
numero de horas de duracién.

En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia en el caso que sean coincidentes,
valordndose el que tenga mayor puntuacién.

La eleccion de un tinico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del niimero de horas de duracién de

este y del caracter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracién, su contenido,
organizador y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,05 puntos/hora.
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,02 puntos/hora.

Los cursos de formacién que acrediten tnicamente créditos formativos, sin referencia a las horas de
formacion se valoraran a 1 crédito: 10 horas.

AUTOBAREMACION

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD EMISORA N° HORAS (a cumplimentar por el
interesado)

(Max. 1,00 puntos).

AUTOBAREMACION con certificado de aprovechamiento
horas x 0,05 = (solo con 3 decimales)
Total puntos (méaximo 1,00 punto)

AUTOBAREMACION sin certificado de aprovechamiento
horas x 0,02 = (solo con 3 decimales)

Total puntos (maximo 1,00 punto)
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-Titulaciones académicas adicionales: podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorard una titulacion
por aspirante, con 0,20 puntos. No se valoraran las titulaciones necesarias como requisitos de acceso a la
convocatoria.

AUTOBAREMACION

TITULACION ENTIDAD EMISORA (a cumplimentar por el interesado)
(Max. 0,20 puntos).

Asi mismo, DECLLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente relacién de méritos,
asi como toda la documentacion que presenta.

D Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los
poseo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
ser requerido al efecto.

En Puerto de la Cruz, a de de 202____

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ser utilizados en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra
ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacioén, cancelacién y oposicién
segtn lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
2188 91440

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 50 de fecha 24 de abril de 2024, anuncio con
la relacion provisional de admitidos y excluidos
en la convocatoria de las plazas de Arquitecto/a,
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Director/a
de la Residencia de Mayores, Educador/a Familiar/
Social, Fisioterapeuta de la Residencia de Mayores

y Técnico en Insercion Social, se detecta un error
material al no indicarse que el plazo para que los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompafar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no, es de DIEZ DIAS (10) HABILES.

Puntagorda, a veinticuatro de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Area de Bienestar Social y Calidad de Vida

Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida

ANUNCIO

2189
Expte. 2020061914

90525

De conformidad con lo acordado por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en

Sesién ordinaria, celebrada del dia catorce de diciembre de dos mil veintitrés, al no
haberse producido alegaciones o reclamaciones durante el periodo de informacién
publica, queda aprobado definitivamente la modificacién del Reglamento del
Consejo para la discapacidad y promocién de la autonomia personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuyo texto es el siguiente:

"PUNTO 6.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

MUNICIPAL DEL CONSEJO PARA LA DISCAPACIDAD Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL.

Visto el expediente relativo a la modificacién del Reglamento Municipal del Consejo
para la discapacidad y promocién de la autonomia personal, resulta:

1°.- Reglamento municipal del Consejo para la Discapacidad y Promocién de la
Autonomia Personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna.

Mediante acuerdo del Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 10 de junio de 2021, y al no haberse producido alegaciones o reclamaciones
durante el periodo de exposicién piblica, quedd aprobado definitivamente el Reglamento
municipal del Consejo para la Discapacidad y Promocién de la Autonomia Personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuya publicacién se efectud en el BOP de esta
provincia ndm. 111, de fecha 15 de septiembre de 2021.
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2°.- Informe por la Coordinadora de la Unidad de Dependencia y Discapacidad del Area
de Bienestar Social y Calidad de Vida.

~ Se emite informe por la Coordinadora de la Unidad de Dependencia y Discapacidad
del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, en los siguientes términos:

"La experiencia acumulada en este tiempo, las dificultades surgidas en diversos
aspectos, que no fueron contempladas en el anterior Reglamento, y en aras de obtener una
mayor eficacia y participacion en el Consejo, es preciso realizar una serie de cambios que
redundardn en una mejor organizacion y funcionamiento,

PRIMERO.- Modificar los siguientes pdrrafos del punto 3. Vocalias del articulo 4.
Composicion del Consejo Municipal

- Modificar el pdrrafo primero y,

Donde dice "Cuatro titulares de las Concejalias del Ayuntamiento competentes en
materias que afecten directa o indirectamente a las politicas a favor de las personas con
discapacidad (Urbanismo, Obras e Infraestructuras, Sanidad y Seguridad Ciudadana y
Movilidad). Serin nombrados/as por el Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion, si bien,
podran delegar en personal municipal de su Area, la asistencia a las sesiones”.

Debe decir: "Los/las titulares de las Concejalias de las Areas del Ayuntamiento
competentes, en materias que afecten directa o indirectamente, a las politicas en favor de las
personas con discapacidad, Serin nombrados/as por el Alcalde/sa-Presidente/a de Ia
Corporacion’.

- Modificar el parrafo segundo y,

Donde dice "Una persona representante de cada uno de los partidos politicos que
formen parte de la Corporacion”,

Debe decir "Una persona representante de cada uno de los grupos/partidos politicos
tanto del Gobierno como de la oposicion que formen parte de la Corporacion”.

- Modificar el parrafo cuarto y,

Donde dice "Un mdximo de siete personas representantes entre las entidades mds
representativas de personas con discapacidad, asegurando la representatividad de los distintos
tipos de discapacidad (fisica, psiquica y sensorial)”

Debe decir "Un representante de cada una de las entidades de personas con
discapacidad, del municipio o que trabajen con personas del mismo, teniendo derecho al voto,
siete de ellas que sean elegidas de entre la totalidad de las mismas y que representen los
distintos tipos de discapacidad, que asimismo forman parte de la Comision Permanente.

- Modificar el pdrrafo sexto y,

Donde dice "Una representante de Programas Asistenciales del Area de Salud del
Gobierno de Canaria”,

Debe decir "Dos representantes de la Gerencia de Atencion Primaria .

- Afadir al final del citado punto tercero, "Un técnico/a de las distintas Areas del
Ayuntamiento competentes en materias, que afecten directa o indirectamente, a las politicas
en favor de las personas con discapacidad, que serd nombrado por su Director/a de Area o en
su lugar Jefe/jefa de Servicio”.

- Adadir, igualmente, al final del citado punto tercero "Ademads, previa convocatoria,
podrd asistir un representante de cualquier asociacion/Entidad/movimiento/Administracion
que trabaje en el municipio o con personas con discapacidad del mismo, sin tener derecho al
voto”.
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- Afiadir al final del punto seis, "Todas las personas que forman parte del Consejo
tienen voz y voto, incluida la Presidencia, la Vicepresidencia y las vocalias; salvo el/la
Secretario/a del Consejo, los/as Concejales, representantes de los grupos/ partidos politicos,
asociaciones/entidades invitadas, y en lo que se refiere a las entidades de personas con
discapacidad, solo tendrdn derecho al voto, las siete elegidas entre ellas mismas”

SEGUNDO.- Modificar los siguientes puntos del articulo 5. incorporacion al Consejo
Y

- Modificar el punto 2 y,

Donde dice "Las siete personas, como maximo, representantes entre las entidades mds
representativas de personas con discapacidad, que actuardn en condicion de vocales, conforme
su composicion referida en el art, 4. pto.3, serdn elegidas de comiin acuerdo por las mismas,
y su condicion serd acreditada ante la Secretaria del Consejo, debiendo designarse un suplente
por cada uno de ellos”.

Debe decir "Los/las representantes de las entidades de personas con discapacidad
actuardn en condicion de vocales, conforme su composicion referida en el art, 4, pto.3, y las 7
personas con derecho al voto, serdn elegidas de comiin acuerdo por las mismas, y su condicion

serd acreditada ante la Secretaria del Consejo, debiendo designarse un suplente por cada uno
de ellos".

- Modificar el punto 4 y

Donde dice "Las personas que actian como representantes de los partidos politicos
serdn nombradas a propuesta del partido politico municipal correspondiente”

Debe decir "Las personas que actian como representantes de los grupos/partidos
politicos serdn nombrados por cada uno de ellos”.

- Modificar el punto 5y,

Donde dice "El nombramiento del personal técnico municipal se efectuard a
propuesta de cada una de las delegaciones municipales que representan’,

Debe decir "EI nombramiento del personal técnico municipal serd designado por su
Director/a de Area o en su defecto por el/la Jefe/jefa de Servicio”.

TERCERO- Modificar y anadir los siguientes pdrrafos de los puntos 1 y 2 del articulo
14, La Comision Permanente.

- Modificar el punto 1, e incorporar a vocales.

Donde dice "Un/a Concejal/a de cada uno de los partidos politicos, que serd designado
por el Pleno del Consejo”

Debe decir” Los/las titulares de las Concejalias de las Areas del Ayuntamiento
competentes, en materias que afecten directa o indirectamente, a las politicas en favor de las
personas con discapacidad, que serd designados por el Pleno del Consejo”

- Modificar el parrafo sexto del punto 1y,

Donde dice "Dos personas en representacion de las entidades mds representativas,
cuyo objetivo sea la atencion de las personas con discapacidad y la promocion de la autonomia
personal, que hayan sido elegidas por votacion del Pleno del Consejo, de entre las que forman
parte”.,

Debe decir "Un mdximo de siete personas en representacion de las entidades mds
representativas de personas con discapacidad, asegurando la representatividad de los distintos
tipos de discapacidad, y que hayan sido elegidas por el Pleno del Consejo”.

- Modificar el parrafo noveno del punto 1 y,

Donde dice "Una persona representante de Programas Asistenciales del Area de
Salud, del Gobierno de Canarias’.

Debe decir” Dos representantes de la Gerencia de Atencion Primaria’.
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- Afadir en el punto 1, parrafo vocales,

-"Un técnico/a de las Areas del Ayuntamiento competentes en materias que afecten
directa o indirectamente a las politicas a favor de las personas con discapacidad, que forme
parte del Pleno del Consejo”

-"Una persona representante de cada uno de los grupos/partidos politicos que formen
parte de la Corporacion y del Pleno del Consejo”

- "Una representante de la Unidad de Dependencia y Discapacidad de la Seccion de
Servicios Sociales, que forme parte del Pleno del Consejo”.

- Modificar el punto 2 y,

Donde dice “Todas las personas que forman parte de la Comision Permanente tienen
voz y voto, salvo el/la Secretario/a del Consejo. En caso de empate, la Presidencia tiene el voto

de calidad".

Debe decir "Todas las personas que forman parte de la Comision Permanente tienen
voz y voto, salvo el/la Secretario/a del Consejo y los/as Concejales y representantes de los
grupos/partidos politicos. En caso de empate, la Presidencia tiene el voto de calidad”

CUARTO.- Eliminar el punto g) del Articulo 25, Incompatibilidades

"Cualquier cargo directivo o relacion con empresas que operen en el sector de servicios
que afectan a este colectivo”.

39,- Propuesta de la Concejalia de Bienestar Social y Movilidad Sostenible, de fecha 29
de marzo de 2023, de iniciacién de los trdmites administrativos preceptivos a la aprobacién de
la modificacién.

Consta en el expediente propuesta de la Concejalia de Bienestar Social y Movilidad
Sostenible, de fecha 29 de marzo de 2023, de iniciacién de los trdmites administrativos
legalmente preceptivos que correspondan para que se proceda por el 6rgano competente
municipal a la aprobacién de la modificacién del Reglamento municipal del Consejo para la
Discapacidad y Promocién de la Autonomia Personal del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristdbal de La Laguna, conforme lo senalado en el informe de la Coordinadora de la Unidad
de Dependencia y Discapacidad del Area de Bienestar Social y Calidad de Vida indicado
anteriormente.

4°.- Informacién publica previa prevista en el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comn de la Administraciones Piblicas.

Remitido el expediente a la Asesoria Juridica municipal, ésta en fecha 30 de marzo de
2023, sefiala la necesidad de informacién publica previa de la modificacién de que se trata y
mediante Decreto 3030/2023, de 13 de abril, se resuelve por la Concejalia de Bienestar Social
y Movilidad Sostenible el inicio del procedimiento administrativo al objeto de proceder a la
modificacién del Reglamento municipal del Consejo para la Discapacidad y Promocién de la
Autonomia Personal del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna,

Efectuada la consulta piblica reglamenariamente establecida a través del portal web
de este Excmo. Ayuntamiento, no constan alegaciones efectuadas en la misma, avalado por
informe del Negociado de Registros y Atencién Ciudadana, de 27 de octubre de 2023, y del
Servicio de Planificacién, Organizacién, Calidad e Inspeccién de fecha 6 de noviembre de 2023,
constando en el expediente los mismos.

5°.- La Asesoria Juridica Municipal emite en fecha 14 de noviembre de 2023 informe
sefialando, en sintesis, que es conforme a derecho, en virtud de lo sefialado en el art. 38 del
Reglamento Orgdnico Municipal al corresponderle informar con carécter previo y preceptivo
el presente expediente.

6°.- Consta en el expediente propuesta de la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de
Bienestar Social y Calidad de Vida.
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7°.- El Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, emite el correspondiente informe
que se encuentra incorporado al expediente.

8°.- La Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de noviembre de 2023, en el punto 15
del orden del dia, adopt6 el correspondiente acuerdo.

9°.- La Comisién Plenaria de Bienestar Social y Calidad de Vida ha emitido dictamen,
de fecha 11 de diciembre de 2023.

ACUERDO:

Tras el debate sobre este asunto, que obra integramente en la grabacién que contiene el
diario de la sesi6n plenaria, el Ayuntamiento en Pleno, por unanimidad de los veintiséis
miembros asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobacién inicial del proyecto de modificacién del Reglamento municipal
del Consejo para la Discapacidad y Promocién de la Autonomia Personal del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y en su caso definitiva, si no se producen
alegaciones en el periodo de informacién ptblica, como se indica a continuacién:

"PRIMERO.- Modificar los siguientes pdrrafos del punto 3. Vocalias del articulo 4.
Composicion del Consejo Municipal

- Modificar el pdrrafo primero y,

Donde dice "Cuatro titulares de las Concejalias del Ayuntamiento competentes en
materias que afecten directa o indirectamente a las politicas a favor de las personas con
discapacidad (Urbanismo, Obras e Infraestructuras, Sanidad y Seguridad Ciudadana y
Movilidad). Serdn nombrados/as por el Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion, si bien,
podrin delegar en personal municipal de su Area, la asistencia a las sesiones”,

Debe decir: "Los/las titulares de las Concejalias de las Areas del Ayuntamiento
competentes, en materias que afecten directa o indirectamente, a las politicas en favor de las
personas con discapacidad, Serin nombrados/as por el Alcalde/sa-Presidente/a de Ia
Corporacion’.

- Modificar el parrafo segundo y,

Donde dice "Una persona representante de cada uno de los partidos politicos que
formen parte de la Corporacion”,

Debe decir "Una persona representante de cada uno de los grupos/partidos politicos
tanto del Gobierno como de la oposicion que formen parte de la Corporacion”.

- Modificar el parrafo cuarto y,

Donde dice "Un mdximo de siete personas representantes entre las entidades mds
representativas de personas con discapacidad, asegurando la representatividad de los distintos
tipos de discapacidad (fisica, psiquica y sensorial)”

Debe decir "Un representante de cada una de las entidades de personas con
discapacidad, del municipio o que trabajen con personas del mismo, teniendo derecho al voto,
siete de ellas que sean elegidas de entre la totalidad de las mismas y que representen los
distintos tipos de discapacidad, que asimismo forman parte de la Comision Permanente.

- Modificar el parrafo sexto y,

Donde dice "Una representante de Programas Asistenciales del Area de Salud del
Gobierno de Canaria’,

Debe decir "Dos representantes de la Gerencia de Atencion Primaria”.

- Afadir al final del citado punto tercero, "Un técnico/a de las distintas Areas del
Ayuntamiento competentes en materias, que afecten directa o indirectamente, a las politicas
en favor de las personas con discapacidad, que serd nombrado por su Director/a de Area o en
su lugar Jefe/jefa de Servicio”.



11349 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Lunes 29 de abril de 2024

- Adadir, igualmente, al final del citado punto tercero "Ademads, previa convocatoria,
podrd asistir un representante de cualquier asociacion/Entidad/movimiento/Administracion
que trabaje en el municipio o con personas con discapacidad del mismo, sin tener derecho al
voto”.

- Afadir al final del punto seis, "Todas las personas que forman parte del Consejo
tienen voz y voto, incluida la Presidencia, la Vicepresidencia y las vocalias; salvo el/la
Secretario/a del Consejo, los/as Concejales, representantes de los grupos/ partidos politicos,
asociaciones/entidades invitadas, y en lo que se refiere a las entidades de personas con
discapacidad, solo tendrdn derecho al voto, las siete elegidas entre ellas mismas”

SEGUNDO.- Modificar los siguientes puntos del articulo 5. incorporacion al Consejo
Y

- Modificar el punto 2 y,

Donde dice "Las siete personas, como maximo, representantes entre las entidades mds
representativas de personas con discapacidad, que actuardn en condicion de vocales, conforme
su composicion referida en el art. 4. pto.3, seran elegidas de comin acuerdo por las mismas,
y su condicion serd acreditada ante la Secretaria del Consejo, debiendo designarse un suplente
por cada uno de ellos”.

Debe decir "Los/las representantes de las entidades de personas con discapacidad
actuardn en condicion de vocales, conforme su composicion referida en el art. 4. pto.3, y las 7
personas con derecho al voto, serdn elegidas de comiin acuerdo por las mismas, y su condicion
serd acreditada ante la Secretaria del Consejo, debiendo designarse un suplente por cada uno

de ellos”.
- Modificar el punto 4 y

Donde dice "Las personas que actian como representantes de los partidos politicos serdn
nombradas a propuesta del partido politico municipal correspondiente”

Debe decir "Las personas que actian como representantes de los grupos/partidos politicos
serdn nombrados por cada uno de ellos”.

- Modificar el punto 5 y,

Donde dice "El nombramiento del personal técnico municipal se efectuard a propuesta de
cada una de las delegaciones municipales que representan”.

Debe decir "El nombramiento del personal técnico municipal serd designado por su Director/a
de Area o en su defecto por el/la Jefe/jeta de Servicio”.

TERCERO- Modificar y afadir los siguientes pdrrafos de los puntos 1 y 2 del articulo
14, La Comision Permanente.

- Modificar el punto 1, e incorporar a vocales.

Donde dice "Un/a Concejal/a de cada uno de los partidos politicos, que serd designado
por el Pleno del Consejo”

Debe decir” Los/las titulares de las Concejalias de las Areas del Ayuntamiento
competentes, en materias que afecten directa o indirectamente, a las politicas en favor de las
personas con discapacidad, que serd designados por el Pleno del Consejo”

- Modificar el pdrrafo sexto del punto 1y,

Donde dice "Dos personas en representacion de las entidades mds representativas,
cuyo objetivo sea la atencion de las personas con discapacidad y la promocion de la autonomia
personal, que hayan sido elegidas por votacion del Pleno del Consejo, de entre las que forman
parte”.,

Debe decir "Un mdximo de siete personas en representacion de las entidades mds
representativas de personas con discapacidad, asegurando la representatividad de los distintos
tipos de discapacidad, y que hayan sido elegidas por el Pleno del Consejo”.
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- Modificar el parrafo noveno del punto 1 y,

Donde dice "Una persona representante de Programas Asistenciales del Area de  Salud. del
Gobierno de Canarias’.

Debe decir” Dos representantes de la Gerencia de Atencion Primaria’.
- Afiadir en el punto 1, parrafo vocales,

-"Un técnico/a de las Areas del Ayuntamiento competentes en materias que afecten
directa o indirectamente a las politicas a favor de las personas con discapacidad, que forme
parte del Pleno del Consejo”

-"Una persona representante de cada uno de los grupos/partidos politicos que formen
parte de la Corporacion y del Pleno del Consejo”

- "Una representante de la Unidad de Dependencia y Discapacidad de la Seccion de
Servicios Sociales, que forme parte del Pleno del Consejo’.

- Moditicar el punto 2 y,

Donde dice “Todas las personas que forman parte de la Comision Permanente tienen
voz y voto, salvo el/la Secretario/a del Consejo. En caso de empate, la Presidencia tiene el voto
de calidad".

Debe decir "Todas las personas que forman parte de la Comision Permanente tienen
voz y voto, salvo el/la Secretario/a del Consejo y los/as Concejales y representantes de los
grupos/partidos politicos. En caso de empate, la Presidencia tiene el voto de calidad”

CUARTO.- Eliminar el punto g) del Articulo 25, Incompatibilidades

"Cualquier cargo directivo o relacion con empresas que operen en el sector de servicios
que afectan a este colectivo”.

En San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, Maria Leonor Cruz
Acosta, firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Deportes
ANUNCIO
2190 90872

Expediente: 2022028397

ASUNTO: Listado definitivo de aspirantes admitido/as y excluidos/as y
designacién del Tribunal de Valoracién correspondientes a la convocatoria de concurso
para cubrir mediante personal laboral fijo la plaza de Arquitecto Técnico, grupo II que
figura en la plantilla de personal de este Organismo Auténomo de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristébal, mediante Resolucién nim.248/2024, de 19 de abril, resolvid:

"PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas para
formar parte del proceso selectivo, para la provisién, mediante concurso de 1 plaza de Arquitecto
Técnico del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna del GRUPO I, personal laboral, cuyas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
del Organismo Auténomo de Deportes, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 28 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ndm 159 el 30 de diciembre
de 2022. Modificadas por acuerdo de la Junta del Organismo Auténomo de Deportes el 17 de
febrero de 2023 y el 15 de diciembre de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°24
el 24 de febrero de 2023 y n°158 el 29 de diciembre de 2023, respectivamente:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.L
CURBELO BRITO ROSA MARIA 43796463R
HERNANDEZ GONZALEZ MONICA ANGELA 43376253R
BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL 43615899X
GONZALEZ GOMEZ JAVIER 78696256P

SEGUNDO.- Designar al siguiente Tribunal de Valoracién para el procedimiento selectivo
para la provisién, mediante concurso de 1 plaza de Arquitecto Técnico del Organismo Auténomo
de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Crist6bal de La Laguna del GRUPO 1I, personal
laboral, que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera, que poseen los
requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen el proceso:

Presidente:

- Titular: Ernesto Julio Padrén Herrera

- Suplente: Francisco Javier de la Cruz Aguilar
Vocales:

- Titular: Rosana Garcia Gavifio

- Suplente: Regina Delgado Sosa

- Titular: Patricia Bravo de Laguna Armas

- Suplente: Eva Maria Morena Pedreiro

- Titular: Francisco Sudrez Hernidndez

- Suplente: Antonio Vera Mesa

- Titular: Josefa Maria Herndndez Herndndez

- Suplente: Pilar Gonzélez Herndndez
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Secretaria:
- Titular: Antonia Barrios Marichal
- Suplente: Juan Miguel Albertos Garcia”

La Resolucién nim. 248/2024, de 19 de abril, se hard ptblica, ademds de en el
presente Boletin Oficial de la Provincia, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
pagina web municipal.

Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno del Organismo Auténomo
de Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de la Administraciones
Publicas; asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE (Decreto del Sr. Alcalde n°® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto 8/2024, de 4 de
enero), Badel Albelo Hernandez, firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

2191

AYUDAS ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS PARA PERSONAS MAYORES ANO 2024.

BDNS (Identif.): 756801.

91026

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756801)

Area de Bienestar Social y Calidad de Vida del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal

de La Laguna

1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones para la concesién de
las Ayudas Complementarias para personas mayores cuyas Bases Reguladoras de estas
ayudas fueron aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 10 de febrero de 2011, y publicadas el 11 de abril en el Boletin Oficial
Publica, nimero 55, derogadas por las nuevas Bases Reguladoras aprobadas por Acuerdo
Plenario y publicadas en el BOP, nimero 28 de 5 de marzo de 2021 (Disposicién
Derogatoria) que deroga expresamente las mismas salvo aquellos articulos, entre otros,

que regulen las ayudas especificas para personas mayores.

Las Ayudas Complementarias para las personas mayores se definen como aquellas
encaminadas a atender y paliar situaciones de primera necesidad que afecten a su

situacidn social y econémica, con el fin de lograr su normal desarrollo humano o social.

2. CUANTIA, PERIODO, CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

La dotacién econdémica para atender el gasto de la convocatoria publica de Ayudas
Complementarias para Personas Mayores del ejercicio de 2024 se imputara con cargo a
las aplicaciones presupuestarias nimero 150/23100/48021 Asist. Social primaria (PCPB)-
A fam. e Inst. sin fin lucro (Ayudas alimenticias tercera edad), por importe de 146.000,00 €,
y namero 150/23110/48902 Unidad de Mayores (PCPB) fam. e Inst.sin fin lucro (Ayudas
para mayores) por importe de 21.413,00€, respectivamente, destinadas a la concesion de

estas ayudas para el afio 2024.

3. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

1.- Podran ser titulares del derecho de acceder a estas Ayudas Complementarias las

personas que cumplan los siguientes requisitos:

e Nacionalidad espafiola, o las personas nacionales de los demas Estados miembros
de la UE y las personas no comunitarias residentes siempre que se hallen
empadronados y acrediten residencia efectiva en el municipio de San Cristébal de

La Laguna a la fecha de presentacidon de la solicitud.

e Tener 65 afios cumplidos en el momento de presentar la solicitud.
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e Perceptores de una pensién o ayuda asistencial (PNCI, Ayuda del FAS, SOVI,
LISMI, PCI, RAI y andlogas) que tengan 60 afios cumplidos en el momento de
presentar la solicitud.

e Que la renta per capita de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante no
sea superior al IPREM vigente en cada momento. En caso de vivir sola la persona
mayor beneficiaria, los ingresos econémicos se dividiran entre 1,5 a efectos del
calculo de la renta per capita.

e Que la suma de los ingresos de la unidad familiar no supere el 2,5 del IPREM.

e No estar en posesion de mas propiedades que la vivienda habitual. Se computaran
el conjunto de bienes muebles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo
juridico de propiedad, con excepcidén de la vivienda o alojamiento habitual y
permanente de la unidad familiar, de acuerdo con la siguiente consideracion:

a) Bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles rusticos. Se estimara por el
valor catastral correspondiente.

b) Depodsito en cuentas corrientes o de ahorro. Se computaran por el saldo
medio que reflejen en el trimestral anterior a la fecha de solicitud de la
prestacion econémica.

c) Bienes inmuebles con valor superior a 18.000 euros por unidad familiar
supondra que ésta tenga automaticamente denegada la prestacion
econdmica.

A la suma total de los ingresos de la unidad familiar no se computaran los
ingresos (mensuales) que se determinan a continuacion:

e Las prestaciones familiares por hija/o a cargo.

e Ingresos de caracter finalista cuya concesion esté condicionada a un
destino concreto: becas de Educaciéon y Formacién, Ayudas Técnicas, Becas
para comedor y transporte, Dependencia y otras analogas.

2.- En una unidad familiar, sélo uno de sus miembros, y una sola vez por convocatoria,
podra tener la condicion de beneficiario de las ayudas, aunque se otorguen en beneficio
de la unidad familiar.

4. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacién de solicitudes estara abierto a partir del dia siguiente al de la
publicacién de anuncio de aprobacion de la convocatoria hasta el 15 de septiembre de
2024, a efectos de poder tramitar las solicitudes debidamente antes del cierre
presupuestario.

5. CUANTIA DE LAS AYUDAS.

Una vez baremadas las solicitudes y puntuadas segun los criterios expresados, las
cuantias econdmicas correspondientes a cada ayuda se determinaran de acuerdo a la
puntuacion obtenida y segun la siguiente escala:
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CUANTIA A CONCEDER
PUNTOS

(Euros)
De 55a 48 450,80
De 47 a 40 390,70
De 39a 32 330,60
De31a24 270,50
De23a15 210,40
Menos de 15 Denegada

6. TRAMITACION Y RESOLUCION.

La Comisién Técnica Evaluadora y de Seguimiento, valorara individualmente cada una de
las ayudas, de acuerdo con los criterios y cuantias fijadas teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestaria y las cuantias maximas establecidas en el Baremo y en
atencion a la propuesta emitida en el informe social, que debera obrar en cada uno de los
expedientes. En casos excepcionales, y por motivos o causas debidamente justificadas,
que debera acreditarse en el informe social, la Comisién podra valorar/dispensar la falta o
ausencia de algin requisito exigido a los beneficiarios para la concesién o acceso a las
mismas.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de la presente Convocatoria.

7. ABONO DE LAS AYUDAS Y JUSTIFICACION.

El pago, previa autorizacion del beneficiario o de su representante legal, se efectuara con
posterioridad a la resolucion estimatoria de la solicitud formulada, y se hara directamente
al propio beneficiario o a su representante legal, o indirectamente a la institucién o centro
que le presta el servicio al que se destina la ayuda.

Los beneficiarios estaran obligados a aportar al Ayuntamiento en el plazo UN MES desde
el abono, en atencidn al objeto de la ayuda, la documentacidn que acredite suficientemente
que la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida, mediante las
correspondientes facturas originales del gasto.

San Cristobal de La Laguna, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA, Maria
Leonor Cruz Acosta.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
2192 9160

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR DE GUARDERIA
(PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 4, CODIGO ESC.L.09-11),
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 16 de abril de 2024, se reune el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracidon de méritos de tres (3) plazas
de Auxiliar de Guarderia (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 4, Cédigo ESC.L.09-11)
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento de San Miguel
de Abona, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos que
seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos de las siguientes candidatas, conforme al siguiente resultado:

1. ALICIA DELGADO AMADOR ***7908**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

1. MARIA SALOME MARCELINO RAMOS **¥*9880**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

1. NISAMAR TOLEDO TACORONTE ***3114**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer un
plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

EL INTERVENTOR, Juan Luis Fernandez del Torco Padron, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA TACORONTE
Secretaria General ANUNCIO
2194 90528
ANUNCIO Expediente n° 2022010917.
2193 91457

Expediente: 13328/2023.

Incoacion de procedimiento de cesidon gratuita
de inmueble de titularidad municipal al Instituto
Canario de la Vivienda destinado a la construccion
de viviendas protegidas.

Enatencionaacuerdodel PlenodeestaCorporacion,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de
abril de 2024, por el que se incoa procedimiento n°
13.328/2023 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 del Decreto 8/2015, de 5 de febrero,
para la agilizacion y modernizacion de la gestion de
patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias
y 110 del Real Decreto de 1372/1986, de 13 de
junio, del Reglamento de Bienes de, las Entidades
Locales, se somete a INFORMACION PUBLICA
el referenciado expediente que se tramita en este
Ayuntamiento para la cesion gratuita al Instituto
Canario de la Vivienda del siguiente bien inmueble:

e Situacion: Carretera Timibtucar, n°® 5- Santa Cruz
de La Palma.

e Tipo de Suelo: Suelo Urbano Consolidado.
Residencial intensivo.

* Superficie: Trescientos noventa y tres metros y
cuarenta y dos decimetros cuadrados.

* Finca registral- Santa Cruz de La Palma: Numero
14.231.

. Parcela con referencia catastral:

9358501BS2795N0000GA.
* Naturaleza juridica: Patrimonial.

¢ Finalidad de la cesion: Construccion de viviendas
protegidas.

Durante el plazo de VEINTE (20) DIiAS habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, cualquier persona fisica
o juridica podra formular las reclamaciones y
observaciones que se estimen procedentes.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de abril de
dos mil veinticuatro.

LAALCADESA ACCTAL., Omaira Pérez Garcia,
documento firmado electrénicamente.

Por el presente se hace saber que por la Alcaldia
se ha dictado Decreto numero 933/2024, de
fecha 23 de abril de 2024, de modificacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador
del proceso selectivo extraordinario para la
estabilizacion de cuatro plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, Subgrupo C2,
quedando con el siguiente tenor:

(..)

“PRIMERO.- Modificar la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador
del proceso selectivo extraordinario para la
estabilizacion de cuatro plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, Subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso de méritos,
quedando integrado por los siguientes empleados
publicos:

PRESIDENTE/A:

* Titular: D*. MARIA ANGELES PEREZ
RODRIGUEZ, Administrativa del Ayuntamiento de
El Sauzal.

« Suplente: D*. ESTHER CALVO FERNANDEZ,
Administrativa del Ayuntamiento de La Laguna.

VOCALES:

e Titular: D*. CLARA SANCHEZ SANCHEZ
Administrativa funcionaria de carrera del Area de
Intervencion del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Suplente: D. FELIPE ANTONIO RODRIGUEZ
GOMEZ, Policia Local del Ayuntamiento de
Tacoronte.

* Titular: D*. NIEVES ARVELO PERDOMO,
Administrativa funcionaria de carrera del Area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tacoronte.

* Suplente: D. GUILLERMO LUIS MORENO
GONZALEZ, Vicesecretario del Ayuntamiento de
Tegueste.
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« Titular: D. ANDRES ISIDORO PEREZ DE LA
ROSA, Jefe de Contabilidad del Ayuntamiento de
Santa Ursula.

« Suplente: D®. MARIA CANDELARIA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de EI Rosario.

+ Titular: D*. MARIA NIEVES ACOSTA
ACEVEDO, Arquitecta Técnica funcionaria de
carrera del Area de Urbanismo del Ayuntamiento de
Tacoronte.

« Suplente: D*. MARTA SOLEDAD MORENO
DIAZ, Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento
de La Laguna.

SECRETARIO/A:

« Titular: D*. RAQUEL GONZALEZ ABREU,
Secretaria General del Ayuntamiento de Tacoronte.

« Suplente: D*. MARIA SANCHEZ SANCHEZ,
Secretaria General del Ayuntamiento de El Sauzal.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos
oportunos.”

La presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y contra ella puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se ha haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se interponga cualquier otro recurso que se estime
procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintitrés de abril de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M?* Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

2195 90640
Expediente n°: 2022010953

Por medio de la presente, se hace publico,
para general conocimiento que, en relacion al
proceso selectivo extraordinario, convocado por
este Ayuntamiento para la cobertura de DOS (2)
plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo II,
como personal laboral fijo y mediante el sistema
de concurso de méritos, en ejecucion de la OEP
para la estabilizacion del empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte,
el Tribunal Calificador, en sesion telematica
celebrada el 22 de abril de 2024, ha adoptado,
entre otras cuestiones, y de acuerdo con la Base
7 de las Bases que rigen el presente proceso
selectivo, y que literalmente dicen:

“El Tribunal podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento del proceso selectivo que
acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion”.

Asi mismo, en dicha Base se dice, ademas,

“La acreditacion de los méritos alegados se
realizard conforme se indica para cada mérito.

1. Acreditacidon/verificacion de la experiencia
profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizarda aportando la
siguiente documentacion:

- La experiencia profesional, mediante
certificado emitido por el oOrgano competente
de la Administracion Publica correspondiente.
La acreditacion de los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Tacoronte se realizara de oficio
por la Corporacion, a solicitud de la Presidencia del
Tribunal Calificador.

- Acreditacion de la antigiiedad, mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracién Publica correspondiente. La
acreditacion de la antigiiedad del Ayuntamiento de
Tacoronte se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditard mediante la certificacion de vida laboral
y contratos de trabajo.
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2. Acreditacion de la formacion, titulaciones
académicas y cualificaciones profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento, asi como de Administracion,
entidad o centro dependiente de la misma que lo
imparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial
o certificado del centro educativo.

Cualificaciones profesionales: Se acreditara

mediante certificado de profesionalidad.

3. La superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria: Mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica. La acreditacion de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Tacoronte

se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.”

Proceder a REQUERIR a los aspirantes incluidos
en la lista definitiva de adminitidos, aprobada
mediante Decreto de la Alcaldia nimero 178/2024,
de fecha 23 de enero y rectificado mediante Decreto
de Alcaldia niimero 819/2024, de fecha 12 de abril
para que, en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente al que se publique el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Tacoronte, acrediten los méritos aiin no presentados
y que hayan sido alegados en la fase de presentacion
de instancias, de conformidad con lo observado en
la base séptima, y con la salvedad de los certificados
que ha de emitir el Ayuntamiento de Tacoronte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintidos de abril de
dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, Lorena
Esther Gonzalez Hernandez, documento firmado
digitalmente.

ANUNCIO

2196
Expediente n°: 2022-10919

90974

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 861/2024, de fecha 16 de abril, modificado por Decreto de Alcaldia n°
905/2024, de fecha 22 de abril, se resuelve la contrataciéon como personal laboral fijo para la
provision de UNA (1) plaza de ADMINISTRATIVO/A, Grupo III, de este Excmo.

Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de
ADMINISTRATIVO/A, perteneciente al Grupo 11l de la plantilla del personal laboral de este
Excmo. Ayuntamiento, a la siguiente candidata:

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

ARTILES RAMIREZ

LOURDES MILAGROS
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SEGUNDO.- Percibira el salario correspondiente al Grupo Profesional Ill de la plantilla del
personal laboral de esteExcmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos retributivos fijados
para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuara en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablonde Anuncios de la Corporacion, asi como notificar la misma a
la interesada, y darle traslado a lasAreas correspondientes y a la representacion legal de los
trabajadores, a los efectos oportunos.

QUINTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacidon, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa Dfia. M* Sandra Izquierdo Ferndndez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcion de fe
publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

En la Ciudad de Tacoronte, a veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2197 91565
Expediente n°: 2022010925.

Por el presente se hace saber que por la Alcaldia se
ha dictado Decreto niamero 953/2024, de fecha 24
de abril de 2024, de modificacion de los miembros
integrantes del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de
tres plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
Grupo IV, quedando con el siguiente tenor:

(..)

“PRIMERO.- Modificar la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador
del proceso selectivo extraordinario para la
estabilizacion de tres plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, Grupo IV, mediante el
sistema de concurso de méritos, quedando integrado
por los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

« Titular: D*. MARIA ANGELES PEREZ
RODRIGUEZ, Administrativa del Ayuntamiento de
El Sauzal.

« Suplente: D*. ESTHER CALVO FERNANDEZ,
Administrativa del Ayuntamiento de La Laguna.

VOCALES:

 Titula: D*. MARIA CONCEPCION
PACHECHO GONZALEZ, Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Tacoronte.

« Suplente: D ANA BELEN BARRIOS
HERNANDEZ, Auxiliar Administrativo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

e Titular: D*. NIEVES ARVELO PERDOMO,
Administrativa funcionaria de carrera del Area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tacoronte.

* Suplente: D*. CLARA SANCHEZ SANCHEZ
Administrativa funcionaria de carrera del Area de
Intervencion del Ayuntamiento de Tacoronte.

* Titular: D. GUILLERMO LUIS MORENO
GONZALEZ, Vicesecretario del Ayuntamiento de
Tegueste.

« Suplente: D. ZEBENZUI MESA MARCELINO,
Tesorero del Ayuntamiento de El Rosario.

e Titular: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ
RODRIGUEZ, Gestor de Compras del Ayuntamiento
de Tacoronte.

* Suplente: D. GERARDO TOMAS CHINEA
GONZALEZ, Técnico Superior de los Servicios
Econdmicos y Financieros del Ayuntamiento de
Tacoronte.

SECRETARIO/A:

* Titular: D*. RAQUEL GONZALEZ ABREU,
Secretaria General del Ayuntamiento de Tacoronte.

« Suplente: D*. MARIA SANCHEZ SANCHEZ,
Secretaria General del Ayuntamiento de El Sauzal.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos
oportunos.”

La presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y contra ella puede interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0o publicaciéon, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo
de reposiciéon, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se ha haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se interponga cualquier otro recurso que
se estime procedente a tenor del articulo 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinticuatro de abril
de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE
ANUNCIO
2198 91626

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27 de
de marzo de 2024, sobre modificacion de créditos n.° 4/2024, con la modalidad de

transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta drea de gasto (Exp. 282/2024),
como sigue a continuacién:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Descripcion

Aplicacion Total

1500.21200 Admin. Gral. Vivienda // Edificios y otras construcciones. ARRU

TOTAL BAJAS

7.633,37 €
7.633,37 €

Altas en Aplicaciones de Gastos

Descripcion

Aplicacion Total

3420.60900
Proyecto 21.2.0000001

Instalaciones deportivas // Otras inversiones nuevas en infraestructuras
PISCINA MUNICIPAL
TOTAL ALTAS

7.633,37 €

7.633,37 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

El Tanque, a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

2199 91621
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el

plazo de exposicion al publico, ha quedado automéaticamente elevado a definitivo el

acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27 de

de marzo de 2024, sobre modificacion de créditos n.° 11/2024, con la modalidad de

transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto (Exp. 704/2024),

como sigue a continuacion:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicaciéon Descripcion Total
3260.22799 Servicios complementarios de educacién // Oltros trabajos realizados por otras 20.000,00 €
empresas v profesionales
TOTAL BAJAS 20.000,00 €
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicaciéon Descripcion Total
4300.62900 Adm. Gral. Comercio, turismo y pequefia y medianas empr. // Otras inversiones
nuevas i 20.000,00 €
Proyecto 22.2.0000010 ESCUELA COMARCAL DE HOSTELERIA
TOTAL ALTAS 20.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

El Tanque, a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Lunes 29 de abril de 2024

11364

2200

TAZACORTE

ANUNCIO

Expte. 558/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 04 de
marzo de 2024, por el que se acordd aprobar inicialmente, las bases reguladoras de la
concesion de ayudas econdmicas de emergencia social dirigidas a residentes en el
municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte, con la finalidad de apoyar el gasto de
mobiliario esencial y ayudas técnicas, cuyo texto integro se hace publico, para su

general conocimiento.

91441

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL DIRIGIDAS A RESIDENTES EN EL MUNICIPIO
DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE CON LA FINALIDAD DE
APOYAR AL GASTO DE MOBILIARIO ESENCIAL Y AYUDAS TECNICAS

Primera.- Objeto y finalidad.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones para la
concesion de ayudas econdmicas de emergencia social dirigidas a los residentes
en el municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte, con la finalidad de apoyar al
gasto de mobiliario esencial, asi como ayudas técnicas, destinadas a aquellas
personas que no disponen de recursos econémicos suficientes para atender a este

tipo de necesidades sociales

Se considera mobiliario esencial los siguientes:
a) Gastos de mobiliario esencial e imprescindibles tales como (frigorifico,
lavadora, cocinilla) o aquellos que los/as técnicos/as del departamento de

Servicios Sociales consideren como esencial.
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Se consideran ayudas técnicas:
a) Aquellos elementos, dispositivos o equipos que se utilizan para aumentar,
mantener o mejorar el funcionamiento de las personas en cualquier actividad,
cuya valoracion serd a criterio de los/as técnicos/as del departamento de

Servicios Sociales.

2. Las Ayudas de Emergencia Social se caracteriza por:

Su carécter finalista, se destinaran a la satisfaccion de una necesidad primaria y
esencial para la subsistencia de la persona y de su unidad familiar debiendo
destinarse para satisfacer la necesidad especificamente sefialada en el acuerdo de

reconocimiento de la ayuda.

Segundo.- Beneficiarios/as.

1. Podran ser beneficiarios/as de estas ayudas:

a) Las personas fisicas para si o su unidad familiar residentes en el municipio de La
Villa y Puerto de Tazacorte, cuyo estado de necesidad se encuentre reconocido

en el momento de la solicitud.

b) Cualquier miembro de la unidad de convivencia, pudiendo ser beneficiarios de
las ayudas de emergencia social, un maximo de dos miembros de la unidad de

convivencia.

¢) Que la persona beneficiaria se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, Hacienda Estatal y Canaria y Hacienda

Municipal.
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d) No superar los umbrales de renta atendiendo al siguiente criterio: que la renta

2.

per capita de la unidad familiar y convivencia no supere el 1,5 del IPREM
vigente en el momento de la convocatoria. La determinacion de la renta familiar
se obtendrd sumando los ingresos mensuales actuales, de la totalidad de los
miembros de la unidad convivencia mayores de 18 afos, en el momento de la
solicitud, dividida por el numero de miembros. Se afadira un miembro mas
computable para la determinacion de la renta per capita familiar, por cada una de

las circunstancias debidamente acreditadas, hasta un maximo de 3:

- Cuando alguno de los miembros de la unidad familiar tenga una
discapacidad reconocida o igual o superior al 33%, disponga de un grado de
dependencia reconocida o acredite el padecimiento en alguno de los
miembros de la unidad familiar de enfermedad limitante que precise de la
asistencia de cuidados de terceras personas.

- Cuando se trate de familias donde todos los mayores de edad se encuentren
en situacion de desempleo.

- Cuando se trate de familia numerosa.

A los efectos de la presentas bases, se considera residente a la persona inscrita en
el Padron Municipal de Habitantes con una antigiiedad minima de seis meses
anterior a la solicitud o de incoacién de oficio del expediente de ayuda de
emergencia social y que resida efectivamente en el término municipal de la Villa

y Puerto de Tazacorte.

a) Las personas que estando empadronados/as y siendo residentes y no cumpliendo

el tiempo de antigiiedad se encuentren en situacion de extrema necesidad o

exclusion social.

b) A los efectos de las presentes bases se considera unidad de convivencia la

formada por més de una persona cuyos miembros, ademas de convivir en el
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mismo domicilio, estén unidos por relacion conyugal o andloga, adoptiva o de
consanguinidad hasta segundo grado (esto significa de manera ascendente y

descendente).

Tercera.- Documentacion.

El modelo normalizado de solicitud estard a disposicion de las personas interesadas en
las dependencias de Servicios Sociales Municipales, e ird acompaifia de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud conforme a modelo oficial, suscrita por el/la interesado/a o por quien
ostente la representacion legal, debiendo en este ultimo caso, acreditarse la
misma.

b) DNI o NIE del/la solicitante y de la unidad de convivencia, en caso de menores
de edad que no tengan DNI, libro de familia.

¢) Modelo de autorizacion de la persona firmante.

d) Presupuestos (2) del mobiliario esencial o la ayuda técnica.

e) Ingresos econdémicos, extracto de los tres ultimos meses, se tendra en cuenta los
gastos como alquiler, hipoteca y los suministros bésicos.

f) Declaracién jurada.

g) Modelo de alta de terceros del/ de la solicitante.

h) En caso de que el beneficiario sea un menor de edad, cuyos progenitores se
encuentren separados/as o divorciados/as, presentar sentencia, custodia o

convenio regulador.

Cuarta.- Procedimiento de concesion y presentacion

Las solicitudes de ayuda, se presentaran, junto con la documentacion requerida, en las
oficinas municipales del Registro o el Centro Municipal de Servicios Sociales del
[lustre Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Tazacorte, asi como en cualquiera de las
oficinas sefialadas en el nimero 4 del articulo 38 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
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El Departamento de Servicios Sociales recibird los expedientes, procediéndose a su
valoracion por parte de los técnicos del departamento de Servicios Sociales, las
solicitudes seran tramitadas de conformidad con la presente bases y lo regulado en la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, previa comprobacion de que la
documentacién aportada con la solicitud retune los requisitos exigidos.

El/la técnico/a informard sobre la ayuda solicitada. En su informe, dicho técnico/a
dictaminard en torno a la realidad la necesidad y/o urgencia de la ayuda solicitada e
incorporard la propuesta favorable o denegatoria de la ayuda asi como, en su caso, la
cuantia de la misma que propone para que sea concedida.

La propuesta se elevara al 6rgano competente para dictar Resolucion, visto previamente
los informes emitidos por los técnicos del area que sera acordada por la Alcaldia
Presidencia o Concejal delegado del area, mediante Resolucion, previa informe
propuesta de la Unidad de Trabajo Social, y posterior fiscalizacion de la Intervencion de
Fondos.

Con caracter general, la Resolucion debera recaer en el procedimiento en el plazo
maximo de tres meses a partir del inicio del expediente. En los casos de falta de
resolucion expresa, se entenderdn desestimadas las solicitudes por silencio
administrativo.

Quinta.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion y documentacion requerida serd a partir del dia siguiente de la
publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

De manera excepcional, los expedientes podran ser incoados de oficio, cuando
concurran circunstancias graves, extraordinarias o urgentes que asi lo aconsejen.

Sexta.- Subsanacion de documentos.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos por la normativa de aplicacion se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias naturales, subsane la falta o
acompaie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le

tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los
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términos previstos en el articulo 21 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme

establece el articulo 68.1 de la citada ley.

Séptima.- Criterios de valoracion.

1. Para la concesion de estas ayudas individuales se tendra en cuenta la valoracién
emitida por los/as técnicos/as de los servicios sociales a través de sus Informes
Sociales, los cuales seran preceptivos e irdn acompanados de una Propuesta de
Resolucion motivada acerca de la procedencia o no de la concesion de la
prestacion y la determinacién de la cuantia de la misma.

En la valoracion, se podran tener en cuenta, entre otros alguno de los siguientes

criterios:

a) Renta o ingresos economicos de la unidad de convivencia.

b) Problematica social.

¢) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.

d) Idoneidad y eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucion de Ia
necesidad.

e) El grado de participacion o respuesta en las actividades que integran los
programas familiares.

f) El cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion a otras ayudas
concedidas con anterioridad.

g) Frecuencia, importe y concepto de las ayudas anteriormente concedidas.

h) La disponibilidad y prevision de necesidades respecto a los créditos

consignados al efecto.

2. En funcién de la naturaleza de la ayuda y de causas justificativas alegadas en el
informe social, se podran considerar como criterios preferentes otros distintos de
la Renta de la Unidad Familiar, aun cuando los ingresos de la unidad familiar

superen el baremo establecido.
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Octava.- Importe de la ayuda.

El importe unico de la ayuda cubrird entre el 50% y 80% del presentado, segin
valoracion técnica. Siendo la cuantia maxima de la ayuda de 500 euros por solicitante.
Novena.- Pago y Abono de la ayuda.

La concesion de estas ayudas tendra como limite global la consignacion existente en la
correspondiente partida_destinada a financiar el refuerzo de las prestaciones sociales
Basicas de los servicios sociales municipales, de conformidad con la orden
departamental n.°:

1447/2023 de 19 de diciembre de 2023, por la que se aprueba el gasto correspondiente a
las

Aportaciones dinerarias en las cantidades consignadas en el Protocolo General de
Actuacion

Suscrito el 13 de diciembre de 2023, suscrito por la Consejeria de Bienestar Social,
Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias y la FECAM el 13 de
diciembre de 2023, de una aportacion dineraria que permita financiar el refuerzo de las

prestaciones sociales bésicas de los servicios sociales municipales.

El pago se efectuard de forma directa al interesado/a o bien al tutor o persona
responsable del/la interesado/a o en su caso, por los responsables de las instituciones en
las que estuviese acogido/a, previa acreditacion documental de su personalidad.

Cuando asi lo estime el/la técnico/a del departamento, la ayuda econdmica serd incoada
por los Servicios Sociales Municipales, con el fin de fiscalizar y justificar el destino
final de la ayuda.

El importe de la ayuda se abonaré en su totalidad o bien fraccionado su pago si asi se
establece en la Resolucion.

La tramitacion de la gestion de pagos se efectuara a través de la Tesoreria General de la

Corporacion.
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Las ayudas se abonaran a los beneficiarios mediante transferencia bancaria a la cuenta
bancaria que se adjunte al impreso de solicitud, segun modelo de alta de terceros.

Las prestaciones econdmicas tendran una compatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Décima.- Obligaciones

1. Los/as beneficiarios/as quedaran obligados a:

a) Destinar la prestacion a la finalidad para la cual se solicito.

b) Los/las beneficiarios/as estaran obligados a comunicar las alteraciones que se
produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de la ayuda.

¢) Permitir y facilitar la labor a las personas para verificar su situacion econdémica y
familiar, son menoscabo de los derechos constitucionalmente reconocidos.

d) Aceptar y cumplir las actuaciones que se hayan determinado por el Equipo
Técnico del Area, tendentes a posibilitar la integracién del interesado/a y de la
unidad familiar de la que forma parte dentro de un proceso de intervencion
social que incluya un analisis completo de la situacion individual y familiar.

e) Someterse en su caso, a las actuaciones de control financiero que se establezcan,
en el marco del Titulo III de la Ley 38/03, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

f) La justificacion de la ayuda de emergencia social percibida.

Décima primero.- Justificacion

Las ayudas de emergencia social, en atencion a la concurrencia de una determinada
situacion en el perceptor, no requeriran otra justificacion que la acreditaciéon por
cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion previamente a la concesion,

sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia, tal y
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como se prevé para estos casos en el art. 30.7) de la Ley 38/2003 General de

Subvenciones, por lo que se debe presentar facturas a nombre del solicitante en un

plazo de seis meses a partir de la aportacion de la ayuda.

Décima segundo.- Reintegro

1.

Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento de abono de la ayuda hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

La obtencion de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion.

El incumplimiento de la finalidad o condiciones impuestas en la concesion.

El incumplimiento del deber de justificacion del empleo de los fondos recibidos
en los plazos establecidos, tendrd como efectos la imposibilidad de solicitar una
nueva ayuda en el plazo un afo.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9 de esta
ordenanza.

Cualquier otra causa o circunstancia previstas en la normativa general que le sea

de aplicacion.

Décimo tercero.- Revocacion

1.

Se podra revocar la ayuda de emergencia social cuando resulte improcedente por
causas o circunstancias sobrevenidas, entre otras:

Defuncion del/la beneficiario/a.

Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesion.

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el art. 9.

Actuacion fraudulenta del/la beneficiario/a para obtener la prestacion.

Renuncia voluntaria del/la beneficiario/a.

Cualquier otro supuesto de revocacion que impida o desnaturalice el objeto de la

ayuda solicitada antes de ejecutar su abono.
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Décimo cuarta.- Base de Datos Nacional de Subvenciones
Las ayudas que se convoquen amparadas en las presentes bases quedan sujetas a lo
dispuesto en el articulo 20 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
Disposicién Adicional Unica

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion los preceptos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.
Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongas a lo regulado en
las presentes bases.
Disposicion final

Las presentes bases entraran en vigor después de su aprobacion definitiva por el Pleno
de la Corporacion y a partir del dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gomez, documento firmado electronicamente.
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2201

ANUNCIO

91889

Expte.1216/2024

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n® 2024-0242 de fecha 24 de abril de 2024, el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, proceda a rectificar los
errores detectados en el Decreto n® 2024-0218 de fecha 16 de abril 2024
por el que se aprueban las Bases especificas que han de regir el proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de técnico de
relaciones laborales vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte , y cuyo tenor literal es el
que a continuacién se indica:

“DECRETO.- RECTIFICACION ERRORES MATERIALES ADVERTIDOS
EN DECRETO 2024-0218 DE APROBACION DE LAS BASES
ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
RELACIONES LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 2024-0218 de fecha 16 de abril 2024 por
el que se aprueban las Bases especificas que han de regir el proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de técnico de
relaciones laborales vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Habiéndose producido errores materiales en la Base CUARTA y en el Tema
20 de la primera parte del temario, concretamente, en las materias
generales, se indica que:

Donde dice:

(..)
CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacién forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

Debe decir:

()
CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacién forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefar.

d)Tener una titulacidon universitaria de Graduado en Relaciones Laborales,
Recursos Humanos, u otro titulo equivalente que habilite para ejercer las
funciones del puesto.

Donde dice:

(...)

TEMARIO

PRIMERA PARTE. MATERIAS GENERALES.

Tema 20. El tratamiento del acceso a la informaciéon publica en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Ley 1/2014 de 24 de junio de Transparencia
Pablica de Andalucia.
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Debe decir:

()
TEMARIO

PRIMERA PARTE. MATERIAS GENERALES.

Tema 20. El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Vistas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y de
conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, con esta fecha, HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Que se proceda a rectificar los errores detectados en el Decreto
n% 2024-0218 de fecha 16 de abril 2024 por el que se aprueban las Bases
especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision en
propiedad de una plaza de técnico de relaciones laborales vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, el cual quedara como se transcribe a continuacién:

“DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE
REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE RELACIONES
LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

Visto que fue objeto de negociacién colectiva en la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES
ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
Y PUERTO DE TAZACORTE.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta
el Alcalde la siguiente atribucidén: “Aprobar la oferta de empleo publico de
acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las
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bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo 'y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas incluidas en el ANEXO que tienen
por objeto la provisidn en propiedad de una plaza de Técnico de Relaciones
Laborales vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Tazacorte.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en su tabléon de anuncios y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz, para general conocimiento e interposicién de los
recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8,
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicién del recurso
de reposicidon no podran interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya notificacién la resolucién expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber
recibido la notificaciéon, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
RELACIONES LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de esta convocatoria la provisidon en propiedad de una plaza de
Técnico de Relaciones Laborales), vacante en la plantilla de funcionarios de
carrera de esta Administracién, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 1 de enero de 2024,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

SEGUNDA.- Definicion y funciones
El puesto se define en los siguientes términos:

Denominacién: Técnico de Relaciones Laborales

Relacion: Funcionario de Carrera

NO de plazas: 1

Forma de provisién: Oposicion

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica.

Grupo: A2

Requisitos: Titulo de Grado en Relaciones Laborales, Recursos Humanos, u
otro titulo equivalente que habilite para ejercer las funciones del puesto.

TERCERA.-Legislacion aplicable
Las presentes Bases se regiran por:

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. — Los articulos 55 a 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. [Con caracter
supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. (Con caracter supletorio).
— ElI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
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por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General del Estado. (Con caracter supletorio).

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
(Con caracter supletorio).

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacidn de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de aquella en que se pueda
acceder a la jubilacién forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempefiar.

d)Tener una titulacidon universitaria de Graduado en Relaciones Laborales,
Recursos Humanos, u otro titulo equivalente que habilite para ejercer las
funciones del puesto.

QUINTA. - SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar
al modelo incluido en el ANEXO I de las presentes bases y se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacién:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompafarse del original para
su compulsa), de la titulacién exigida. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacion.
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3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidén publica.

4.- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ninguna
documentacién adicional.

La documentacion acreditativa se aportara junto con el modelo de solicitud
del ANEXO I, debidamente cumplimentado y firmado y en el que los
aspirantes haran constar que reunen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases para poder participar.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrdonica de este Ayuntamiento a través del Tablén de Anuncios,
sefialaréa un plazo de diez dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, la Alcaldia elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucién que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrdonica de este Ayuntamiento a través del Tablon
de Anuncios.

Dicha publicacidon servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En la misma resolucion en la que se publica el listado definitivo de
admitidos/as y excluidos/as, se hara constar el dia, hora y lugar en que
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habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicidon, ademas del
nombramiento de los miembros del Tribunal calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en la sede electronica de este Ayuntamiento a través del Tablon de
Anuncios de esta Corporacion.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por Técnicos por
Resolucion de Alcaldia junto con la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y estara compuesto por personal funcionario de carrera
pertenecientes a un grupo igual o superior a la de la plaza a cubrir (A2 o
Al).

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del
presidente y del secretario o de quienes les sustituyan.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. - FASE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes.

Cada uno de los ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo
necesarios 5 para entenderlos superados.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo
de 30 minutos, un cuestionario de 50 preguntas relacionadas con la parte
primera y segunda del temario.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sdélo
una sera correcta.
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Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar, uno de la parte
segunda del temario.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos con apreciacién de la capacidad y
formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor de exposicion y
la calidad de la expresion escrita.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto practico,
directamente relacionados con la segunda del temario, durante un tiempo
maximo de una hora y media.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos
5 puntos para superarlo.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y DOCUMENTACION A
APORTAR.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procederd a declarar aprobado al
aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

*En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
final obtenida, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, por

orden de preferencia:

1-. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2-. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

3-. El de mayor edad.
Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercién en el Tablén
de anuncios de esta Administracion, pudiéndose formular alegaciones en el
plazo de tres dias desde su publicacion.
El Tribunal elevarad al Alcalde-Presidente la propuesta de nombramiento

como funcionario de carrera al aspirante que haya sido declarado aprobado
y haya obtenido la mayor puntuacion.
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Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un
mes desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo presentar en ese plazo la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus
funciones.

d) Declaracién de no desempenar otro puesto en cualquier Administracién
Publica, ni desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacidon o no relnan los requisitos exigidos,
no podran tomar posesion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE

LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: TECNICO DE RELACIONES LABORALES
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

DATOS DEL/A SOLICITANTE

1° APELLIDO

2°APE LLIDO|

NOMBRE

NIF

Sexo (opcional) H T MO

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD

DIRECCION
CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente v que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales esparioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en mhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempenio de cargo

{J\}'lbhco o empleo publico. . ) o o5 ‘
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En

a

de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE

TAZACORTE.

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE, Calle: Primero de
Mayo, nO1.

Teléfono: 922 48 08 03.

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligaciéon legal
aplicable al responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto de Ilos
Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicaciéon de
medidas precontractuales a peticion de

RESPONSABLE

BASE JURIDICA

Interesado.

DESTINATARIOS Registro General de Personal; BOP; BOE,
Web del Ayuntamiento.
No estan previstas Transferencias

Internacionales de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad. Ademads, serda de
aplicaciéon la normativa relativa archivos y
documentacién.

Tiene derecho a acceder a sus datos
personales, a solicitar la rectificacion de los
datos inexactos o, en su caso, solicitar su
DERECHOS DE LAS supresion; a oponerse al tratamiento en
PERSONAS determinadas circunstancias por motivos
relacionados con su situacién particular y a
la limitacién del tratamiento en
determinadas circunstancias.

PERIODO DE
CONSERVACION
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DOCUMENTACION QUE SE HA DE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para
los aspirantes de nacionalidad espafhola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafarse del original
para su compulsa), de la titulacién exigida. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

3.- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4.- Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.
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TEMARIO
PRIMERA PARTE. MATERIAS GENERALES.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Titulo Preliminar. De los
derechos y deberes fundamentales: de los espafoles y los extranjeros;
derechos y libertades; de los principios rectores de la politica social y
econdmica; de las garantias de las libertades y derechos fundamentales; de
la suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. Las instituciones de la Unidén Europea: el Parlamento Europeo, el
Consejo Europeo, el Consejo de la Union Europea y la Comision. Derecho
derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Canarias. Estatutos de autonomia.
Organizaciéon y funcionamiento.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: El municipio: Organizacion; Competencias.

Tema 5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (I): Disposiciones Generales; Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales. Organizacidon necesaria de los Entes
Locales territoriales.

Tema 6. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (II): Funcionamiento de los Organos necesarios de
los Entes Locales Territoriales; De la organizacion complementaria de los
Entes Locales Territoriales.

Tema 7. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (III): Organizacién y funcionamiento de otras
Entidades Locales; Procedimiento y régimen juridico.

Tema 8. Recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos
administrativos.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Las
fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacién.
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Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Consideracion especial de interesado.
Colaboracidn y participacion de las personas en la Administracion.

Tema 11. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad
reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento para la
elaboracién de disposiciones de caracter general. La potestad reglamentaria
y sus limites. El control de los reglamentos. Potestad reglamentaria Local.

Tema 12. CoOmputo del tiempo. Términos y plazos. Ampliacion. Tramitacion
de urgencia. La prescripcion y sus clases. La caducidad.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 14. El procedimiento administrativo comun. Derechos del interesado.

Tema 15. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

Tema 16. La revisidon de los actos en via administrativa (II). La revisién de
oficio. Los recursos administrativos: principios generales y clases de
recursos. Las reclamaciones econdmico administrativas.

Temal7. Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales.
Partes en el contrato. Procedimiento. Delimitacién de los tipos contractuales
y sus principales caracteristicas.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases
de contratos.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion,
proceso de aprobacion, ejecucion y liquidacion. Especial referencia a las
bases de ejecuciéon del presupuesto.

Tema 20. El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Tema 21. Proteccidn de Datos de Caracter Personal: Objeto y ambito de
aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
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Tema 22. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El
personal al servicio de las Corporaciones Locales: estructura, clases y
normativa aplicable.

Tema 23. Ley General de Subvenciones: Bases. Convocatoria. Plan
estratégico. Del reintegro de subvenciones. Del control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

SEGUNDA PARTE. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 24. El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacion. Las fuentes del
Derecho del Trabajo. Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Tema 25 El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico. Ambito de aplicacion. Tipologia de empleados publicos. Clasificacion,
caracteristicas y régimen juridico aplicable. Los regimenes especiales de
Funcién Publica.

Tema 26. La planificacion de recursos humanos en la Administracién Publica.
Las Relaciones de Puestos de trabajo.

Tema 27. El acceso a la Funcidn Publica: aspectos principales. Medidas para
promover el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

Tema 28. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General.
Régimen Especial de Clases Pasivas.

Tema 29. Contratacion laboral en la Administracion Publica. Regulacion.
Modalidades de contratacion. Nacimiento y extincién de la relacion laboral.

Tema 30 La formacion de los recursos humanos: planificacion, ejecucion y
evaluacion. La formacion continua.

Tema 31. Los sistemas de retribucién: tipologia. Evaluacién del desempeno
y retribucidn del personal. Sistema retributivo de los funcionarios publicos.

Tema 32. Relaciones laborales en la Administraciéon Publica. El proceso de
negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del
sector publico.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 52, Lunes 29 de abril de 2024 11390

Tema 33. La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos vy
disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. Prevencidon de Riesgos
Laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 34. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica
(I). Concepto y eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacion.
Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacién. Comisién negociadora.

Tema 35. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica
(II). Tramitacion. Validez. Aplicacion e interpretacion. Acuerdos de adhesion
y actos de extensién. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos. Clausula de inaplicacién salarial.

Tema 36. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién
sindical. Organos de representacion de los empleados publicos. Clasificacion,
competencias y garantias. Proceso electoral.

Tema 37. Materias de negociacion en la Administracién Publica. Los
procesos de estabilizacién de empleo en la Administracién Publica, especial
referencia al ambito local.

Tema 38. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucidon. La
huelga y el cierre patronal.

Tema 39. El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica,
consentimiento, objeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: El
trabajador y el empresario. Derechos y deberes del contrato de trabajo.
Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la
contratacién, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

Tema 40. El contrato de trabajo (II). Modificacidon, suspensién y extincidon
del contrato de trabajo.

Tema 41. El contrato de trabajo (III). Modalidades de contrato de trabajo y
sus caracteristicas.

Tema 42. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y
pago: lugar, tiempo, forma y documentacién del salario. Estructura salarial.
El salario minimo interprofesional.

Tema 43. La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones
sujetas y no sujetas a cotizacién. Deducciones. Aportacién del trabajador a
las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y aplicacion.
Otras deducciones.
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Tema 44. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo
maximo de trabajo. Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen
juridico; retribucidn o compensacién. Descanso semanal y fiestas laborales.
Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos.
Excedencias.

Tema 45. Seguridad Social en Espafa: Real Decreto legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su
organizacion en regimenes.

Tema 46. La constitucion de la relaciéon juridica de aseguramiento.
Inscripcion de empresas. Normas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores
en el régimen general de la Seguridad Social.

Tema 47. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos
obligados y sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria
en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracién de la obligacidon de
cotizar. El convenio especial en Seguridad Social. Prescripcidén. Prelacion de
créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 48. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones.
Determinacion de las bases de cotizacion. Cotizacién en las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucién, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo
parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 49. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas
a la Seguridad Social. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y
forma de liquidacidon de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de
pago. Falta de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y
recargos.

Tema 50. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social.
Contenido y clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. El
concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcién, caducidad y
reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 51. La proteccién por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y
cuantia. Nacimiento, duracién y extincién. La proteccidon por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
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La prestacion econdmica por el cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

Tema 52. La proteccién por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento,
duracion y extincién. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La
calificacion y revisidon de la incapacidad permanente. La pensidon de invalidez
en su modalidad no contributiva.

Tema 53. La proteccion por jubilacién: modalidades contributiva y no
contributiva. Hecho causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad
con el trabajo, suspension y extincion. Jubilaciones anticipadas vy
prejubilacién. La jubilacién parcial. La jubilacién flexible.

Tema 55. La proteccidon por muerte y supervivencia. Requisitos para las
prestaciones por viudedad, orfandad y en favor de familiares. La cuantia de
las prestaciones. Compatibilidad y extincion.

Tema 56. Normas especificas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tema 57. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.
Antecedentes historicos. El Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Tema 58. Organizacién y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: Organizacion y funciones.

Tema 59. La colaboracion en la gestién. Las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 60. La proteccidon a la familia: Clases, requisitos y cuantia de las

prestaciones. Beneficiarios. La Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacidon de Dependencia.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a la fecha de la firma. EL ALCALDE, Fdo.:
Manuel Gonzdlez Gdmez DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.”

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veinticinco de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gomez, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
2202 90256

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES
A ESTUDIANTES EMPADRONADOS EN EL
MUNICIPIO DE VALVERDE QUE CURSEN
ESTUDIOS FUERA DE LAISLA DE EL HIERRO.
CURSO 2023-2024.

BDNS (Identif.): 756381.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/756381).

Primero. Beneficiarios y requisitos:

Las subvenciones podran ser solicitadas por el
alumnado mayor de edad o en su defecto por su
padre/madre o tutor/a legal.

El alumnado solicitante debe reunir todos los
requisitos siguientes:

Estar empadronado/a en el municipio de Valverde,
al menos durante un aflo inmediatamente anterior a
la solicitud.

Tener menos de 30 afos o cumplirlos antes del 31
de julio de 2024.

Estar matriculado/a y en el supuesto de haber
comenzado el curso continuar realizando alguno de
los siguientes estudios:

3.1. Ensenanzas universitarias adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior conducentes a
titulos oficiales de grado, que se realicen tanto en
Universidad Publicas como privadas, acreditados
por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional o por el Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible, e incluso por la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (U.N.E.D.)
siempre y cuando se impartan las clases de forma
presencial o semipresencial.

3.2. Estudios conducentes a la obtencion de un
titulo oficial de Master universitario acreditado por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

3.3. Formacion profesional basica, de grado
medio o superior acreditado por la Consejeria
de Educacion, Formacién Profesional, Actividad
Fisica y Deportes.

3.4. Bachillerato de ensefianzas artisticas
acreditado por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

3.5. Ensefanzas profesionales de Musica
acreditado por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes.

3.6. Estudios eclesiasticos reglados que se realicen
en centros homologados oficialmente.

No podran ser beneficiarios de estas subvenciones
el alumnado que realice:

Estudios en el Extranjero.

Pruebas de acceso a estudios universitarios y a
ciclos formativos de Formacion profesional.

Estudios en la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia (U.N.E.D.) o en Universidades Publicas
o Privadas que impartan las clases exclusivamente
online.

Estudios correspondientes al tercer ciclo
universitario o doctorado.

Estudios correspondientes a titulos propios de las
universidades.

Los solicitantes deben cumplir los requisitos
exigidos, como minimo, el ultimo dia de presentacion
de solicitudes.

Segundo. Finalidad de la ayuda:

El objeto de las presentes Bases es regular la
convocatoria y el procedimiento a seguir para la
concesion de subvenciones a los/as estudiantes
empadronados/as en el municipio de Valverde que
cursen sus estudios fuera de la isla de El Hierro, para
el curso escolar 2023/2024, que comprende entre el
01 de septiembre de 2023 y el 31 de julio de 2024.

Estas subvenciones estan previstas para
aquellos/as estudiantes que deseen proseguir su
formacion académica en ensefianzas debidamente
autorizadas por organismos oficiales espafoles
tales como, los realizados por el Ministerio de
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Educacion y Formacion Profesional, el Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible o Ia
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de
Canarias, los estudios eclesiasticos reglados, etc,
fuera de la isla de El Hierro, ya sea en Canarias o
en el resto de Espaiia, en el caso de que no exista
oferta en esta isla o de que aun existiendo, no haya
obtenido plaza.

La concesion de las subvenciones contempladas en
la presente convocatoria se sujetara a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el cumplimiento de objetivos
y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia n® 2024-0586 de fecha 23/04/2024.

Cuarto. Importe de las ayudas:

El alumnado que reuna todos los requisitos
establecidos en la Base 4%(a), y se excluye la isla
de El Hierro, recibira la siguiente subvencioén en
funcion de su lugar de estudios:

Canarias: 400,00 €.
Resto del territorio nacional: 600,00 €.

Quinto. Forma, lugar y plazo de presentacion de
solicitudes:

Las solicitudes de subvencion se formalizaran en
el modelo de solicitud normalizado indicado en el
catalogo de procedimientos de la sede electronica y
podran ser firmadas y presentadas por el solicitante
o por su representante legal en la sede electronica
del Ayuntamiento de Valverde, disponible en
la direccion electronica  (http://aytovalverde.
sedelectronica.es).

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos y
previo informe del 6rgano instructor del expediente,
se requerira al interesado para que subsane en
el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles, indicandole que si no lo hiciese se le tendra
por desasistido de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en términos previstos
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes
permanecera abierto 10 dias habiles contando
desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, previa insercion en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), que tendran la
consideracion de convocatoria, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Valverde El Hierro, a veintitrés de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.L
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, Carlos Brito
Brito.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
2203 91708
Expediente n°: 7245/2023.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2024-0676 de diecinueve de abril de
dos mil veinticuatro, el Padron Fiscal para la Tasa
por la prestacion del servicio de agua potable a
domicilio y tasa por utilizaciéon y mantenimiento del
alcantarillado, correspondiente al primer trimestre
de 2024 SE EXPONE AL PUBLICO por plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, durante los cuales podran presentarse
reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones, dicha Resolucion
devendra definitiva.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 24
del R.D. 939/2005 del 29 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion y
una vez superado el plazo de informacion publica,
se procederd a la recaudacion del referido Padron en
periodo voluntario.

a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 3 de junio
de 2024 al 6 de agosto de 2024, ambos inclusive.

b) MODALIDAD DE INGRESO: La recaudacion
se realizara por la empresa colaboradora en la
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recaudacion municipal, segun contrato formalizado
para la prestacion de este servicio.

¢) LUGAR, DIA Y HORA DE INGRESO: El lugar
depagose establece paraaquellos contribuyentes que
no lo tengan domiciliado en Entidades Financieras,
en la oficina de Recaudacion de las dependencias
municipales, en horario de atendimiento al publico
siendo éste de 8:30 a 14 horas.

d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

e) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la
liquidacion tributaria podra formularse ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la exposicion publica de los
correspondientes Padrones, previo al contencioso-
administrativo.

Villa de Brefia Baja, a veintidos de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
2204 90680

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/0352 de
fecha 17 de abril de 2024 se aprobo la Resolucion
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
a la Alcaldia, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a ésta para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones de la Alcaldia.

Visto que durante el periodo comprendido entre el
25 de Abril al 5 de Mayo de 2024, ambos inclusive, la
Sra. Alcaldesa se encontrara ausente del Municipio
por razones personales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de
Alcalde D. Sergio Ramén Chavez Plasencia,
las funciones de Alcaldia durante el periodo
comprendido entre el 25 de Abril al 5 de Mayo de
2024, ambos inclusive, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
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el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en la Villa de
Hermigua; de lo que, como Secretaria Accidental,
doy fe.»

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Villa de Hermigua, a dieciocho de abril de dos mil
veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Angela Cruz
Pinero, documento firmado electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
2205 91157

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0037,
dictado con fecha 22/04/2024, ha sido aprobado
inicialmente el Padréon fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (enero de 2024).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,

por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicién en los Servicios Econdmicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron
y de las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del término de exposicion publica,
de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
De no presentarse reclamaciones dicha Resolucion
devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veinticuatro de abril de dos
mil veinticuatro.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muifioz, firmado
digitalmente.

ANUNCIO
2206 91898

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2024-0039, dictado con fecha 24/04/2024, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (febrero de 2024).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,



11397

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Lunes 29 de abril de 2024

por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales. De no presentarse
reclamaciones dicha Resolucion devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veinticinco de abril de dos mil
veinticuatro.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muiioz, firmado
digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA

Organo gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

2207
Expediente n.°: 19577/2022

92357

Mediante Decreto n°® 2024-2945, de fecha 26 de abril de 2024 (PR/2024/2251), dictado
por la Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas
Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas, se nombra la composicion del
Tribunal Selector que calificard los ejercicios correspondientes a la Oposicion Libre,
para cubrir en propiedad DIEZ plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, y conforme determina la Base Sexta de la
Convocatoria la composicion del Tribunal Selector y Asesores de las pruebas de
aptitud fisica y psicotécnicas estara integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

TITULAR: Dofa Adela Diaz Morales, Técnica Superior Ayuntamiento de La Orotava.

SUPLENTE: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez, Técnica Superior

Ayuntamiento de La Orotava.

VOCALES: A propuesta de este Excmo. Ayuntamiento:

TITULAR: Don Ignacio Francisco Sanchez Marrero, Subinspector Policia Local

Ayuntamiento de La Orotava.
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SUPLENTE: Don Francisco Javier Martin Fernandez, Oficial Policia Local
Ayuntamiento de La Orotava.

VOCALES a propuesta del Departamento de la Administracion Pulblica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias competente en materia de Seguridad y un
funcionario de la Direccién General de Formacion:

TITULAR: Dofa Gladys Felipe Cabrera, Oficial del Cuerpo de la Policia Local de
Puerto de la Cruz.

SUPLENTE: Doia Concepcion Asencio Armas, Policia del Cuerpo de la Policia Local
de Puerto de La Cruz.

TITULAR: Don José Javier Lépez Rodriguez, Inspector del Cuerpo de la Policia Local
de San Cristébal de La Laguna.

SUPLENTE: Don Venancio Jesus Sanz Mendoza, Oficial del Cuerpo de la Policia de
Guia de Isora.

VOCALES a propuesta de la Direccion General de la funcién Publica

TITULAR: Don Javier Endériz Bonnet, Direccidon General de Funcion Publica, Consejeria
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

SUPLENTE: Dofia Rita Herrera Almenara, Servicio de Contratacion, Direccion General
de Patrimonio y Contratacién, Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL.:
TITULAR: Dofia Ana Margarita Hernandez Suarez, Administrativa Recursos Humanos.
SUPLENTE: Dofia Maria Lourdes Hernandez Oliva, Administrativa Alcaldia.

SEGUNDO.- Designar como Asesores Especialistas del Tribunal Selector, remitidos
por el Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte en Canarias (COLEFCanarias):

COORDINADOR:
TITULAR.- D. Victor Miguel Garcia Hernandez, colegiado n°® 12043.
SUPLENTES:

D2 Inmaculada Concepcion Cruz Santana, colegiada n° 13408
D. Fernando Pérez Moreno, colegiado n° 65.560

D. Diego Acosta Siverio, colegiado n° 61048.

D. Aitor Diaz Gonzalez, colegiado n° 61.743

D2 Veronika M2 Herkommer, colegiada n° 13.321

JUECES TITULARES:

D2 Raquel Torres Noguera colegida n° 13.098 (Asesora Colefc).
D2 Elena Benitez Martin, colegiada n°® 66.605.

D2 Guacimara Gonzalez Curbelo, colegiada n° 57.247.

D. Jonay Falcén Abrante, colegiado n° 67.862.

D2 Vanesa Plasencia Dorta, colegiada n° 66.071.
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D?# Natalia Garcia Hernandez, colegiada n° 11.885

D. Abraham Garcia Farifia, colegiada n°® 12.766.

D. Eduardo del Corral Romero, colegiado n°® 52.086

D23. Ana Vanessa Aleman Garcia, colegiada n° 13.382

D. Ivan Fuentes Alvarez, colegiado 57.712.

D. Victor Manuel Sanchez de Armas, colegiado n°® 13.383

JUECES SUPLENTES:

D2. Jennifer Silvia Garcia Melo, colegiada n° 56.433

D. Fernando Pérez Moreno, colegiado n°® 65.560.

D. Aitor Diaz Gonzalez, colegiado n° 61.743

D. Sergio Rivero Marichal, colegiado n° 13.323.

D2 Migdalia del Carmen Rodriguez Gil, colegiada n° 12.002.
. Karim Balli Al Soufi Espinosa, colegiado n° 67.654.

. Jonas Robayna Mongue, colegiado n° 68.225

. Carlos Hugo Pérez Francisco, colegiado n°® 68.047.

. Pablo Olea Boissier, colegiado n° 57.687.

. Adan Lopoez Pérez, colegiado n° 10.561.

. Pablo Ernesto, Radcenco Alvez, colegiado n® 59.331.

. Keyser D. Rodriguez Pérez, colegiado n° 64.117.

D2 VeroniKa M2 Herkommer, colegiada n° 13.321

D? Inmaculada Concepcion Cruz Santana, colegiada n° 13408.
D. Aaron Garcia Garcia, colegiado n° 61.291

D. Pefia Sosa, Adrian, colegiado n° 66.618

D. Dario Rodriguez Matoso, colegiado n°® 13.530.

D2 Maria Espinosa Almeida, colegiada n° 56.357.

D. Alexandre Seco Pérez, colegiado n® 64605.

D. Gregorio Romen, Herrera Gonzalez, colegiado 65.171.
D2 Diana Marcela Agudelo Chivata.colegiada 66.273.

D2 Carolina Cabrera Betancort, colegiada n® 10.717.

D2 Mariana Lopez Bacino, colegiada n® 67.878

D2 Taysa Hernandez Fleitas, colegiada n° 58.478.

D2 Natalia Ventola Lépez, colegiada n° 64.892

D. Eduardo Manuel Oramas Reyes, colegiado n° 13.406.
D2 Maria de las Mercedes Arvelo Vera, colegiada n°® 13.056.
D. José Maria Lozano Suarez, colegiado n° 9.170.

D. Yves de Saa Guerra, colegiado n° 58.760.

D. Juan de Martin Castro, colegiado n°® 64.009

D. Diego Acosta Siverio, colegiado n°® 61048.

D. José Antonio Cedrés Pérez, colegiado n°® 54.874.

D. Kevin José Pérez Castro, colegiado n°® 61.622

D2 Estefania Estupifian Santana, colegiada n° 54.288

D. Ayose Santana Garcia, colegiado n° 11.459.

VAVAVAUAVAURW)

TERCERO.- Designar como Asesores Especialistas del Tribunal Selector en las
pruebas psicotécnicas a siguientes titulares y suplente:

TITULARES:

D. Miguel Angel Perdomo Guerra. Psicologo colegiado T-1598
D Miguel Tomé Pueyo. Psic6logo colegiado T-1184
D. Domingo Jesus de la Rosa Diaz. Psico6logo colegiado T-830
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SUPLENTE:

D. Victor Caparrés, colegiado T-3629

Se convoca al Tribunal Selector junto con los asesores para la celebracion de las
pruebas de Aptitud Fisica que tendran lugar el dia 6 de mayo de 2024, a las ocho
horas (8:00 horas), en el Estadio de Atletismo Ivan R. Ramallo, sito en Calle Puerto de

la Cruz, Los Realejos.

Igualmente se convoca a los aspirantes admitidos para que concurran en el lugar y dia
sefalados anteriormente, debiendo presentarse provistos de atuendo deportivo, y
entregar un certificado médico oficial, expedido dentro de los quince (15 dias)
anteriores a la prueba, en el que se haga contar que el/lla aspirante relne las
condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la
Prueba de aptitud fisica. La no presentacién de dicho documento supondra la
exclusion del/la aspirante del proceso selectivo.

Villa de La Orotava, a veintiséis de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
2208 90891
Expte. : 2024/1019.

Mediante Decreto nam. 325/2024, de fecha 24
de abril, el Sr. Alcalde-Presidente, dispuso su
sustitucion en el ejercicio de su cargo, a favor del
Primer Teniente de Alcalde, DON JUAN AGUSTIN
SIVERIO GONZALEZ a partir del dia 25 de abril
de 2024 y hasta su incorparacion, a los efectos
correspondientes.

Villa de San Juan de La Rambla, a veinticuatro de
abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
2209 90929

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN

DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADAS A  ESTUDIANTES CON
DOMICILIO EN LA VICTORIA DE ACENTEJO
PARA ESTUDIOS DURANTE EL CURSO
ESCOLAR 2023/2024.

BDNS (Identif.): 756582.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/756582).

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIACOMPETITIVA,DESTINADAS
A ESTUDIANTES CON DOMICILIO EN LA
VICTORIA DE ACENTEJO PARA ESTUDIOS
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2023/2024.

La Victoria de Acentejo, a veintitrés de abril de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756582
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/756582
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO N° 20/2024

2210 90527

N° Expediente: 2024001328

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2024000008 de 23 e
abril se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el procedimiento selectivo, mediante
el sistema de oposicion para la configuracion de una Lista de Reserva de Técnicos de Administracion
Genral, Grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con las bases que a continuacion se reproducen
textualmente:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL, DE
LA ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, PARA EL NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO/AS INTERINOS/AS EN EL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA
VICTORIA DE ACENTEJO, ANTE RAZONES EXPRESAMENTE JUSTIFICADAS DE
NECESIDAD Y URGENCIA.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento selectivo para la configuracion de
una lista de reserva de TECNICA/O DE ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente al grupo A,
subgrupo Al, Escala Administracion General, Subescala Técnica, para el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, en este
Excmo. Ayuntamiento.

El sistema de seleccion sera el de oposicion, en el marco de un procedimiento que posibilite la
maxima agilidad en la seleccion, de conformidad con el articulo 55.2 f) en relacion con lo dispuesto
en el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los puestos de Técnica/o de Administracion General se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.

La lista de reserva se formara con las/os aspirantes que superen el proceso selectivo, por orden de
puntuacion decreciente.
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BASE SEGUNDA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES.
a) Nacionalidad:
1. Ser espafiol/a.

2. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdémico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espanoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Las/os aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion
de solicitudes de la titulacion de Licenciada/o en Derecho, Licenciada/o en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado/o en Economia, Licenciada/o en Administracion y Direccion de
Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de los puestos de trabajo descrita en el Anexo III de las presentes bases.

e) Habilitacion.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, no hallarse incursa/o en inhabilitacion absoluta o especial para
empleadas/os o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometida/o a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f)  Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionaria/o interina/o.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demads aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los
ejercicios, tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo IV del Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidon Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con minusvalia para la prestacion de servicios
en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su
integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo
de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente la
ampliacion en un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del equipo
multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la que asimismo debera constar que estan
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspiran y las
adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificaciéon habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacion.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este caso los aspirantes tendran que aportar la
certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la base cuarta.
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BASE TERCERA. - LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y
TASAS.

1.- Quienes deseen tomar parteen la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sra
Concejala Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, que se
ajustara al modelo oficial y que se acompafia como Anexo I y que serd facilitado gratuitamente. El
impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en el
apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de Ayuntamiento (https://sede.lavictoriadeacentejo.es).

2.- Plazo_de presentacién: El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIiAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. De dicho plazo se dara publicidad a través de la publicaciéon en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

3.- El importe de la tasa. Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el
plazo de presentacion de solicitudes y se fijan en VEINTE EUROS (20€), conforme a la Ordenanza
Reguladora de Tasas municipal por derechos de examen para el acceso apuestos de trabajo del
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, vigente.

Para el pago del importe podra optarse entre lo siguiente medios:

a) Pago telematico a través de la pasarela de pago en la Sede electronica del Ayuntamiento de la
Victoria de Acentejo.

b) En régimen de autoliquidacion simultanea con la solicitud de inscripcion, que sera efectuada por
los Servicios Econéomicos municipales, procediendo al abono de la misma, pudiendo realizarse el
pago mediante tarjeta de débito y/o crédito en las dependencias municipales.

c) Mediante ingreso en la cuenta corriente n°. ES15 2100 6729 81 2200259894, de la entidad bancaria
Caixabank, de alguna de las siguientes formas:

— Ingreso en efectivo en cualquier sucursal de la entidad bancaria Caixabank, indicando
obligatoriamente, el siguiente concepto: “NOMBRE PLAZA, APELLIDOS, NOMBRE Y
DNI".

— Transferencia, en la que se indicard obligatoriamente el siguiente concepto: NOMBRE
PLAZA, APELLIDOS, NOMBRE Y DNI.

Excepciones: Estaran exentas del pago de la tasa las personas que, en el momento de presentacion de
la correspondiente solicitud de participacion, se encuentren en las siguientes situaciones y cumplan
los siguientes requisitos:



11405 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 52, Lunes 29 de abril de 2024

— Personas inscritas como demandantes de empleo debiendo presentar junto con la solicitud de
participacion certificado/informe acreditativo emitido por el Servicio Canario de Empleo, en
el que se indique la fecha desde la cual esta desempleado.

En ningun caso el pago de la tasa por derechos de examen exime de la obligacion de presentar en
tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

4.- Devoluciones. - Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando la/el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

o Cuando la/el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

o Cuando la/el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la/el aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE CUARTA. - DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen.Diligencia bancaria o
recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

2.- Identificacion:

2.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A, letra a), punto 2, de la Base Segunda.

2.3.- En los supuestos previstos en el apartado A, letra a), punto 3, de la Base Segunda, se
deberd aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unioén Europea en vigor.

2.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a
los/las que hace referencia el apartado A, letra a), punto 4, de la Base Segunda.
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3.- Titulo académicodeterminado en la Base Segunda o justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

4.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

4.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en
la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad, donde se especificaré respecto del aspirante lo siguiente, sin que se pueda
hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito
para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacion
requerida.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitida/o serd necesario que las/os aspirantes manifiesten que retnen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base
Cuarta.
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Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, La Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos
dictard Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estas/os ultimas/os la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como las/os omitidas/os, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento (https://sede.lavictoriadeacentejo.es),
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada.
Las/os aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y demas
datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidas/os.

Finalizado el plazo de subsanacion, La Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos dictara
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os, la cual sera
publicada en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento
(https://sede.lavictoriadeacentejo.es). En la publicacion de la lista definitiva se sefialara el lugar, fecha
y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi
como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad.

Reclamacién contra la lista: Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de
excluidas/os y admitidas/os, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica de Ayuntamiento (https://sede.lavictoriadeacentejo.es) en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE SEXTA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Alcaldia, conforme al
régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:
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e Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

e Cuatro Vocales: Todas/os ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno de los vocales de los
designados por la Corporacion realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con
voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las/os suplentes respectivas/os, que seran designadas/os
simultaneamente con las/os titulares.

2.- Publicacién de la designacién: La designacidon nominativa de las/os integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de
Ayuntamiento (https://sede.lavictoriadeacentejo.es).

3.- Abstencién y recusaciones: Las/os componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
las/os aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas/os funcionarias/os que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

4.- Asesoras/es Especialistas y/o colaboradoras/es: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las
pruebas, podran nombrarse asesoras/es técnicas/os especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, y debido al nlimero
de aspirantes, podran nombrar colaboradores para asegurar el normal desarrollo de las pruebas.

5.-Observador del proceso selectivo: Los representantes del personal del Ayuntamiento podran
designar a una persona en calidad de observador del proceso sin que, en ningun caso, éste tenga o
pueda tener la consideracion, o condicion, de miembro del Tribunal Calificador.

6.- Actuacién y constitucién: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con
los/las titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
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en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as
miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1.- Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio del proceso
selectivo se concretara en la Resolucion, por la cual, se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, y que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento
(https://sede.lavictoriadeacentejo.es). Asimismo, seran estos medios donde se hagan publicos los
sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo.

En el ejercicio se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se hace referencia en la
Base Cuarta.

2.- Llamamiento. Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio del
proceso selectivo en llamamiento unico. La no presentacion de un/una aspirante en el momento de ser
llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo del
gjercicio y podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las modalidades de
identificacion previstas en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.
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En la correccion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los/as
aspirantes.

4.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los
términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion constara de una unica fase de OPOSICION y su puntuacion maxima
sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de
naturaleza tedrico-practica. Consistira en contestar en el tiempo maximo de 2 horas un cuestionario
formado por 100 de preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de
ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el Anexo II.
El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales, las cuales sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidon con posterioridad al
inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°.- Se calificard a razon de 0,10 puntos cada respuesta correcta.
2°.- Cada pregunta contestada erroneamente, restara 0,033 puntos.

3°.- Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

Este ejercicio se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar ¢l ejercicio. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y pagina web de la
Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias o
maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de Ayuntamiento (https:/sede.lavictoriadeacentejo.es). No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de
que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que
resuelva el procedimiento de seleccion.
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Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados: El orden definitivo de los/as aspirantes estara
determinado por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de Ayuntamiento (https://sede.lavictoriadeacentejo.es), la relacion por orden de
puntuacion decreciente de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia,
configuraran la lista de reserva (expresandose dicha puntuacion con tres decimales).

En el supuesto de producirse un empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes, se
acudira, para resolver el mismo, a la puntuaciéon obtenida por cada uno de los/as aspirantes
empatados, en la primera de las cinco preguntas adicionales referenciadas en esta base. Si con ello no
se solventase, se procedera a la valoracion de la segunda pregunta adicional, y asi sucesivamente,
hasta su resolucion y determinacién del orden de prelacion entre los aspirantes incursos en esta
circunstancia.

La anulacion de alguna/s pregunta/s adicional/es no perjudicara la aplicacion de este criterio como
criterio de desempate, siguiendo la misma regla y orden establecido, una vez omitida/s aquella/s que
se hubiese/n anulado. Si la anulacion afectase a todas las cuestiones adicionales planteadas, el empate
se resolvera por sorteo, mediante el procedimiento que determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacion resultante de las operaciones expuestas, se tendra en cuenta, Unicamente, para
solventar el supuesto planteado y establecer un orden de prelacién necesario entre los aspirantes
empatados. Ello determina que la calificacion definitiva del examen de los aspirantes empatados
seguira siendo la obtenida por la contestacion de las 100 preguntas formuladas, sin perjuicio, por otro
lado, de lo previsto en esta base para el caso de anulacion de preguntas con posterioridad al inicio de
los ejercicios.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada a
Alcaldia-Presidencia para la configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de
los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Contra la Resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar
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recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Las listas de reserva se regularan en base a las siguientes especificaciones:

1. La/s oferta/s de contratacion temporal a las personas integrantes de la/s lista/s de reserva se
efectuara/n siguiendo rigurosamente el orden de prelacion establecido.

2. Se debera dejar constancia de cada oferta efectuada a las personas que forman parte de dicha
lista. El llamamiento se realizara desde el Departamento de Recursos Humanos, y se llevara a cabo
mediante correo electronico a la direccion facilitada por la persona aspirante en su solicitud de
participacion, o a la direccion que, de forma acreditada, hubiese comunicado en cualquier momento
posterior. La acreditacion del llamamiento practicado se incorporara al expediente de contratacion, en
su caso.

3. En supuestos de ofertar simultineamente mas de una contratacion con duraciones o
condiciones diferentes, se ofreceran en bloque, segin el orden de prelacion, de forma que el/la
aspirante con mejor prelacion pueda elegir la que mas le convenga, y asi sucesivamente con el resto
de integrantes.

4. Cada vez que surja la necesidad de realizar una nueva contratacion con una duracion estimada
igual o superior a un afio, la oferta se realizara al/la primer/a candidato/a de la lista de reserva. Esta
circunstancia también se aplicara si en ese momento dicho/a candidato/a tiene contrato en vigor, pero
solo en el caso de que éste tenga una duracion estimada inferior al contrato ofertado. El contrato que
deje disponible esta persona se ofertard normalmente, segun el orden de prelacion.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la lista de reserva cambien sus datos de
localizacion, deberan comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de Recursos Humanos. En
caso de no hacerlo y ante la imposibilidad de localizacion al menos en 3 ocasiones, quedara a criterio
del Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo su exclusion de la lista

6. En todo caso, el/la solicitante dispondra, desde su notificacion o recepcion de la oferta de 3
dias habiles para notificar por escrito al Area de Recursos Humanos su aceptacion o renuncia de la
misma. Dicho escrito debera ir debidamente firmado, con fecha y n° de DNI. En el caso de que no
responda dentro de este plazo o rechace injustificadamente la oferta, pasara al ultimo lugar de la lista
de reserva, debiendo informarle el Area de Recursos Humanos por escrito de tal circunstancia. No
responder a la oferta o hacerlo fuera de plazo equivaldra a renunciar a la oferta.

7. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de vigencia de la
misma, a partir de la cual sera excluido/a con caracter definitivo de la misma.

8. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
desplazamiento en el orden de prelacion o a baja en la lista de reserva, las circunstancias siguientes,
que deberan ser debidamente acreditadas por el/la interesado/a:
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a) Encontrarse trabajando en este momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
médico.

¢) Estar en situacion de permiso por paternidad, maternidad o en situacion de embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, en el
plazo de 1 semana antes de la oferta.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante en un plazo no
superior a 5 dias habiles, y las personas quedaran en situacion de espera hasta que finalicen las causas
alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion del rechazo de una oferta dara
lugar, la primera vez que se produzca, al paso al ultimo lugar de la lista de reserva, la segunda vez, a
la exclusion de la lista de reserva por un periodo de 3 meses, y a la tercera, a su exclusion definitiva.
La comunicacion del cese de la causa alegada deberd realizarse por escrito en un plazo no superior a 5
dias hébiles desde que haya finalizado la causa, inexcusablemente.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la lista y aceptada por ésta, se entenderd como
firme. Ningin/a integrante de la misma que posea una mayor puntuacion podra hacer valer su derecho
si manifiesta su disponibilidad con posterioridad a la finalizacion del plazo establecido para responder
a la oferta, pues finalizado dicho plazo pierde su derecho hasta que surja una nueva oferta.

10. A la finalizacion del contrato ofertado, el/la aspirante se reintegrara en la lista de
reserva en la misma posicion u orden en que se encontraba con caracter previo a la contratacion.

11. Seran motivos de exclusion definitiva de la lista de reserva las siguientes
circunstancias:

a) La solicitud por parte del/la interesado/a, mediante escrito debidamente firmado, con fecha
y n° de DNI.

b) Cuando después de una contratacion se haya emitido un informe justificativo del inmediato
superior jerarquico donde haya trabajado la persona en el que se desaconseje su nueva
contratacion, debido a incompetencia demostrada, bajo rendimiento, negligencia, indisciplina,
o causas similares.

¢) Las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos disciplinarios, separaciones
del servicio o no superacion del periodo de prueba.

d) El cese voluntario durante la relacion laboral, con independencia del tiempo que se hayan
prestado servicios.

e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas realizadas durante el periodo de vigencia.

f) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta, o no hacerlo en tiempo y forma.

12. Al producirse una necesidad de contratacion y no haber personas disponibles en la lista de
reserva correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.
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BASE DECIMOPRIMERA. - IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucion aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Victoria de Acentejo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacion, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcioén Publica Canaria.

- Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espaifia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio
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ANEXO1I
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICA/O] CONVOCATORIA. Fecha:
DE ADMINISTRACION GENERAL. LISTA DE
RESERVA
Acceso libre X | Promocion Reserva discapacidad
interna

Datos personales
D.N.L 1€T Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono Correo electronico
*)

Tasas. Forma de pago:
Importe: 20,00 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: | Fecha: Nam.:

(*) Marcar si se autoriza el envio de SMS relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse.

La persona firmante SOLICITA ser admitida/o a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

En La Victoria de Acentejo,a  de de 2024.

(firma)

SRA. CONCEJALA DELEGADA DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
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ANEXO II

TEMARIO

Tema 1.- Organizacion Territorial del Estado. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y
contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 3.- Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de género. La ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Su incidencia en la administracion publica. Politica de integracion de las personas con
discapacidad.

Tema 4.- La Administracion Local en la Constitucion. Las competencias municipales: sistemas
de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Servicios minimos.

Tema 5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de las Entidades Locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 6.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Particularidades de los municipios de gran poblacion. El
Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 7.- La Administracion Local en Canarias. Peculiaridades de la Provincia en Canarias.
Peculiaridades del Municipio en Canarias. La Isla. Los Cabildos Insulares: concepto y régimen
juridico.

Tema 8.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos:

especial referencia a la motivacion. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y
publicacion. Ejecutividad y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 9.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: requisitos y procedimientos.

Tema 10.- El Procedimiento Administrativo: Procedimiento comin y procedimientos
especiales. Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 11.- Terminacion del procedimiento: La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Otras formas de terminacion
del procedimiento administrativo.

Tema 12.- Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 13.- La actividad administrativa de fomento y sus medios. La Ley General de
Subvenciones y su Reglamento: ambito de aplicacion y disposiciones comunes.
Procedimientos de concesion y gestion.
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Tema 14.- Actividad subvencional (I). Procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva. Procedimiento de concesion directa. La Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Tema 15.- Actividad subvencional (II). Reintegro y control financiero de subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16.- El servicio publico en las entidades locales: concepto y modos de gestion. Gestion
directa: especial consideracion a las Sociedades mercantiles locales. Modos de gestion
indirecta: especial referencia a la concesion. Las actividades economicas de las Entidades
Locales.

Tema 17.- La actividad administrativa de policia y sus medios. La potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas: Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 18.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion vigente.
Procedimientos de las Administraciones Plblicas en materia de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 19.- La contratacion del sector publico: régimen juridico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20.- Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia del empresario: normas generales y especiales sobre capacidad.
Prohibiciones de contratar. Solvencia. Clasificacion. La sucesion en la persona del contratista.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 21.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion
de los contratos: los procedimientos de adjudicacion. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 22.- Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracion: especial referencia a la modificacion del contrato. Ejecucion de los contratos.
La revision de precios. Suspension y extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
Racionalizacion técnica de la contratacion: especial referencia a los acuerdos marcos.

Tema 23.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucion.

Tema 24.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincion. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen
econdémico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincidon de las concesiones.

Tema 25.- El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos,
cumplimiento y extincién. Ejecucion del contrato de concesion de servicios. Modificacion,
cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion.

Tema 26.- El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 27.- Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. El dominio publico: Concepto, naturaleza y
elementos. El régimen juridico del dominio publico: afectacion y desafectacion, mutaciones
demaniales y utilizacion. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.
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Tema 28.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 29.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 30.- El Personal funcionario al servicio de las Entidades Locales: Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
Situaciones administrativas. Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

Tema 31.- El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El
contrato de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacion. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 32.- El acceso al empleo publico. Estructuracion del empleo publico: la Relacion de
Puestos de Trabajo. La Provision de Puestos de Trabajo. Derechos individuales de los
empleados publicos, permisos y vacaciones. Deberes individuales. Régimen retributivo.

Tema 33.- La representacion unitaria y sindical en las Administraciones Publicas (personal
funcionario y laboral). Negociaciéon colectiva y acuerdo de condiciones de trabajo: sujetos,
materias y formalizacion. Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 34.- La Hacienda Local: marco constitucional, régimen juridico y recursos que la
integran. Los impuestos municipales. Contribuciones especiales. Tasas, precios publicos y
precios privados.

Tema 35.- La imposicion y ordenacion de los tributos locales. La recaudacion de los tributos.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio. La revision en via administrativa de los
actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales.

Tema 36.- Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Tema 37.- Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacion del
pago, gastos de caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

Tema 38.- Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 39.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econdémico-
financiera del sector publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 40.- La Sostenibilidad financiera y la morosidad en la Administracion Publica.
Medidas para erradicar la morosidad. Periodo Medio de Pago a Proveedores.

Tema 41.- Operaciones de endeudamiento. Ambito subjetivo, finalidad y tipologia de las
operaciones de crédito. Limitaciones y procedimiento para la concertacion de operaciones de
crédito por las Entidades Locales. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 42.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. El
cumplimiento del plazo de los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion

Tema 43.- La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
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malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 44.- Proteccion de datos de caracter personal: régimen juridico, principios rectores,
derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen Gobierno
en las Administraciones Publicas.

Tema 45.- Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.

Tema 46.- Contenido urbanistico de la propiedad: derechos y deberes. Concepto, categorias y
régimen juridico del suelo.

Tema 47.- La intervencion administrativa en garantia de la legalidad urbanistica: intervencion
a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas.

Tema 48.- Proteccion de la legalidad urbanistica: restablecimiento de la legalidad urbanistica
infringida. Régimen sancionador.

ANEXO III

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.-

Entre las funciones de los puestos a desempefiar se encuentran:

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion

técnica derivados de las funciones propias del Servicio.

- Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

- Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por

superior, siendo responsable de la decision adoptada.

- Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

- Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al

que esta adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

- Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las

especialidades en las que estad destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas

cualificado servicio.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior
jerarquico.

- Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a

otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de pagina web
de este Ayuntamiento, (https://sede.lavictoriadeacentejo.es).

Tercero. Notificar a la Direcciéon General de Funcién Publica.

La Victoria de Acentejo, a veintitrés de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento
firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES
CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS

ANUNCIO
2211 90716

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR
UNA PLAZA FIJA (A TIEMPO PARCIAL, 60%
DE LA JORNADA ORDINARIA) DE AUXILIAR
TECNICO/A RECEPCION MEDIANTE ACCESO
LIBRE PARA CASINO PLAYA DE LAS
AMERICAS,S.A.U.YCONFIGURACIONDEUNA
LISTA DE RESERVA PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE RECEPCIONISTA PARA LA
MISMA SOCIEDAD.

Para la Sociedad Casino Playa de las Américas,
S.A.U., dependiente del Cabildo Insular de Tenerife

Se selecciona personal para cubrir plaza fija y para
la elaboracion de lista de reserva para la contratacion
temporal de:

Auxiliar Técnico/a Recepcion
REQUISITOS Y ENVIO DE SOLICITUDES:

Toda la informacién sobre el proceso de seleccion
interna, impreso de Solicitud de acceso al proceso
y requisitos se encuentran en las Bases de la
Convocatoria publicadas en la pagina web de la
empresa (www.casinostenerife.com), siendo el
plazo de presentacion de las solicitudes los veinte
(20) dias habiles siguientes al siguiente dia de esta
publicacion en el BOP.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de abril de
dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
M? Teresa Gallardo Mancebo, firmado digitalmente.

ANUNCIO
2212 90723

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2024 DE CASINO PLAYA DE LAS AMERICAS,
S.A.U.

Se ha autorizado Oferta de Empleo Publico para
la Sociedad Casino Playa de las Américas, S.A.U.,
dependiente del Cabildo Insular de Tenerife con un
total de dos (2) plazas de Croupier.

La resolucion se encuentra publicada en la pagina
web de la empresa (www.casinostenerife.com) en la
seccion de Procesos de Seleccion.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de abril de
dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
M Teresa Gallardo Mancebo, firmado digitalmente.

CASINO TAORO

ANUNCIO
2213 90684

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2024 DE CASINO DE TAORO, S.A.U.

Se ha autorizado Oferta de Empleo Publico para la
Sociedad Casino de Taoro, S.A.U., dependiente del
Cabildo Insular de Tenerife con un total de una (1)
plaza de Croupier.

La resolucidon se encuentra publicada en la pagina
web de la empresa (www.casinostenerife.com) en la
seccion de Procesos de Seleccion.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de abril de
dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,
M? Teresa Gallardo Mancebo, firmado digitalmente.

COMUNIDAD DE AGUAS
"EL JURADO"

Guia de Isora

EXTRAVIO
2214 9174

Se anuncia el extravio de las certificaciones que a
continuacion se detallan:

-5 participaciones de la Comunidad de Aguas El
Jurado con los niimeros 177, 178, 179, 180 y 181 a
nombre de JAVIER PEREZ PEREZ

Advirtiéndose que en el caso de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de QUINCE dias
naturales dichas certificaciones se consideraran
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nulas y se extendera un nuevo documento de
propiedad.

Guia de Isora, a dieciséis de enero de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO, David Bermudez Bermudez.

COMUNIDAD "UNI,(')N AGUAS
DE GARAFIA"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
2215 91070

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero
2115, referida a 1 participacion de esta Comunidad

expedida a nombre de D. ARISTOBAL ROCHA
ROCHA, advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de los vigentes Estatutos

por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintidos de marzo de

dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero
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