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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1498 72167
Codigo 38100902012023.

VISTO el texto del Acuerdo derivado del Convenio Colectivo de la empresa GUAGUAS GOMERA, S.A.U.,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ANEXO AL IV CONVENIO COLECTIVO DE GUAGUAGOMERA SAU
FIRMADO POR LA REPRESENTACION EMPRERSARIAL Y SOCIAL CON
FECHA 26 DE ABRILDE 2023

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO DE GUAGUA
GOMERA SAU SUSCRITO POR LA EMPRESA CON LA REPRFESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Las partes firmantes del IV Convenio Colectivo de GuaguaGomera SAU han detectado la
omisién involuntaria en la redaccion del texto del IV Convenio Colectivo suscritos por la
representacion empresarial y social de la inclusion de una tercera paga extra adicional en el
mes de diciembre, constituida por el importe del salario base vigente en cada momento. Por
ello se acuerda incluir en el texto del convenio en el Capitulo V, Condiciones econémicas,
articulo 15, régimen retributivo un apartado VI con la siguiente redaccion:

VI.- Inclusion de una tercera paga extraordinaria en el mes de diciembre de
cada afio, consistente en el abono del importe del sueldo base vigente en cada
momento.

Las partes acuerdan la aplicacion de este acuerdo desde su firma, asi como la inscripcion
formal de este nuevo apartado VI en el texto del convenio ante la administracion
correspondiente y a los efectos de subsanar la omisioén en la que se ha incurrido.

En San Sebastidn de la Gomera, a 26 de diciembre de 2023

La Comisién Negociadora

Por la representacion legal de Por la representacion legal
la empresa GuagunaGomera SAU: de las personas trabajadoras:
. Casimiro Curbelo Curbelo, D. Juan Carlos Negrin Marichal
residente del Cabildo Insular de La Gomera Delegado Sindical de USO-CANARIAS

y Presidente de GUAGUAGOMERA S.A.U.

D. Anibgl Ramén Gonzilez Mendoza D. Jesus Javier Pérez,
Consejero del Cabildo Insular de La Gomera Delegado Sindical de USO-CANARIAS
Dna. Inmaculada Padron Felipe, D. Jeremias Pifero Rivero,

Gerente de GUAGUAGOMERA S.A.U. Asesor de USO-CANARIAS.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Cooperacion Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO DE APROBACION
DE PROYECTO
1499 74458

La Consejera Insular del Area de Cooperacién Municipal y Vivienda mediante Resolucion de fecha 19 de
marzo de 2024, resolvi6 tomar en consideracion del proyecto de las obras de “ACTUACION EN SISTEMAS
GENERALES Y DE SANEAMIENTO INTERIOR EN GUIA DE ISORA”, término municipal de Guia de
Isora, incluidas en el Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal, 2018-2021
con un presupuesto base de licitacion de 1.391.040,00 €, IGIC incluido.

El citado proyecto se expone al publico, a efectos de posibles alegaciones u observaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 93 del RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundldo de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Reglmen Local, por un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la insercion del presente anuncio, entendiéndose definitivamente aprobado
si en dicho plazo no se presentaran alegaciones al mismo.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion de los interesados para su consulta en el siguiente enlace:
http://www.tenerife.es/documentos/CooperacionMunicipal/ProyGuialsoral 8-21.zip
Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria
Hernandez Gonzalez, documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es/documentos/CooperacionMunicipal/ProyGuiaIsora18-21.zip
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Area de Movilidad

Consejeria con Delegacion Especial
en Carreteras

Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
1500 74472

Anuncio de exposicion publica del proyecto de
obra denominado “Rehabilitacion superficial del
firme en la Carretera Insular TF-344, en el tramo
ubicado entre el P.K. 3+000 y el P.K. 8+500, en los
términos municipales de Los Realejos, San Juan de
la Rambla y La Guancha” (E2021009782).

El Consejero con Delegacion Especial en
Carreteras, mediante Resolucion Administrativa
R0000073805 de fecha 21 de marzo de 2024,
aprobo inicialmente el proyecto de obra denominado
“Rehabilitacion superficial del firme en la Carretera
Insular TF-344, en el tramo ubicado entre el P.K.
3+000 y el P.K. 8+500, en los términos municipales
de Los Realejos, San Juan de la Rambla y La
Guancha” (E2021009782), redactado por la entidad
mercantil Consultora Canaria de Ingenieria y
Medio Ambiente, S.L., con un presupuesto base
de licitacion ascendente a la cuantia total de un
millén seiscientos treinta y seis mil seiscientos
treinta y nueve euros con cuarenta y siete céntimos
(1.636.639,47 €) (7% de IGIC incluido), siendo el
plazo de ejecucion de OCHO (8) MESES a contar
a partir del siguiente al de formalizacion del acta de
comprobacion del replanteo.

Asimismo, acordd someter dicho proyecto de
obra al tramite de exposicion publica por un
plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de la insercion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la
Administracion Insular, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18
abril.

Todoelloenvirtuddeladelegaciondecompetencias
efectuada por el 6rgano de contratacion mediante
acuerdo n° 3 del orden del dia del Consejo de
Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 12 de
julio de 2023, que fue publicada el 14 de julio de
2023 en el Boletin Oficial de la Provincia n® 85.

El proyecto podra consultarse en la Sede
Electréonica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/), nombre del tramite

exposicion publica proyecto de obra denominado
“Rehabilitacion superficial del firme en la Carretera
Insular TF-344, en el tramo ubicado entre el P.K.
3+000 y el P.K. 8+500, en los términos municipales
de Los Realejos, San Juan de la Rambla y La
Guancha” (E2021009782), donde podra interponer
alegaciones o consultar directamente el documento
técnico.

Dicho documento técnico se entendera
definitivamente aprobado si durante el periodo de
exposicion publica no se formulase alegacion u
objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL
EN CARRETERAS, Déamaso Arteaga Sudrez,
documento firmado electronicamente.

Area de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA
DE PROYECTO

1501 72441

El Consejero Insular del Area de Turismo, Accion
Exterior y Relaciones Institucionales, en fecha 13
de marzo de 2024, resolvid tomar en consideracion
el proyecto denominado "FRENTE LITORAL
DEL PUERTITO DE GUIMAR, FASE 1 DEL
TRAMO 4 (ZONA 2) DEL MASTER PLAN", en el
término municipal de Giiimar, con un presupuesto
base de licitacion de OCHOCIENTOS OCHO
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO CON
OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (808.425,88 €)
IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18
abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicion ptblica
no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.


https://sede.tenerife.es/es/
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El referido proyecto se encuentra a disposicion
para su consulta en:

- El tablon de anuncios de la pagina web del
Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA
DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y
RELACIONES INSTITUCIONALES VP 1°, Lope
Domingo Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

Area de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA
DE PROYECTO
1502 73242

El Consejero Insular del Area de Turismo, Accién
Exterior y Relaciones Institucionales, en fecha 19 de
marzo de 2024, resolvi6 tomar en consideracion el
proyecto denominado "MEJORA'Y ADAPTACION
DELAOFICINADEINFORMACIONTURISTICA
DEL CASCO HISTORICO DE LOS SILOS", con
un presupuesto base de licitacion de SESENTA

Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA CON
ONCE CENTIMOS (63.370,11 €) IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18
abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion
para su consulta en:

- El tablén de anuncios de la pagina web del
Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA
DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y
RELACIONES INSTITUCIONALES VP 1°, Lope
Domingo Afonso Hernadndez, documento firmado
electronicamente.


www.tenerife.es
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
1503 73205

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del
procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental simplificada del proyecto del “Sistema
territorial de saneamiento y depuracion Metropolitano I. Tratamiento Terciario por
electrodialisis reversible en la Edar de Buenos Aires.”.

PROYECTO: Sistema territorial de saneamiento y depuracién Metropolitano |.
Tratamiento Terciario por electrodialisis reversible en la Edar de
Buenos Aires.

MUNICIPIO: Santa Cruz de Tenerife

PROMOTOR: Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ORGANO SUSTANTIVO: Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada, se somete a consulta, en su calidad de administracién afectada o persona
interesada, en su caso, el documento ambiental del proyecto de referencia. Todo ello teniendo
en cuenta lo sefalado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 5.1 de la Ley
21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de veinte dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el ya
citado articulo 46 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacion Ambiental.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental de
Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es'
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE
TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet "comision de evaluacion
ambiental de Tenerife". A su vez, si ademas requiere consultar el documento del Proyecto
Técnico, puede solicitarlo dirigiéndose a la siguiente direccibn de correo electrénico:
angelgh@tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Transportes

ANUNCIO
1504 74478

La Comision del Pleno de Obras Publicas, Servicios, Transportes, Seguridad y Emergencias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 19 de marzo de
2024, aprobo las Bases Generales Reguladoras y su Anexo, para la concesion de ayudas a la movilidad de
estudiantes palmeros fuera de la isla de La Palma, con el siguiente tenor:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES PALMEROS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las condiciones econodmicas adversas que se dan en Canarias, reconocida como region
de especial proteccion por el Tratado de la Unién Europea, al encuadrarla dentro de las regiones
ultraperiféricas dotadas de un estatuto especifico, hacen preciso que las politicas publicas se vean
intensificadas para paliar, en la medida de los posible, la situacién de desventaja inicial.

Estas condiciones econdémicas adversas se intensifican en las islas no capitalinas, con
mercados menores, mayor dificultad para establecer sinergias que permitan su desarrollo y, en
especial, el coste del transporte, condicionado en muchos casos a las escalas que realizan las
principales lineas comerciales en las islas capitalinas, para su posterior redistribucion, lo que
incrementa el coste general de la vida por lo que se conoce como “doble insularidad” y que ha de
tratarse de manera singular, intentando, en funcion a los recursos existentes, paliar desigualdades
con el resto de las islas.

En el caso de las infraestructuras educativas destinadas a estudios universitarios
presenciales, las caracteristicas particulares del archipiélago canario han implicado que, salvo en
uNoS pocos casos, la oferta de estos centros educativos se concentre en las islas de Gran Canaria
y de Tenerife, e incluso en muchas ocasiones, fuera del propio archipiélago, resultando en el caso
concreto de La Palma escasa e insuficiente la oferta universitaria presencial. Esta circunstancia ha
llevado al Excmo. Cabildo Insular de La Palma a convocar en los ultimos afios ayudas a movilidad
de estudiantes palmeros fuera de la isla de La Palma con el fin de disminuir estas desigualdades,
a través de politicas que promueven el valor del estudio en la formacién de las personas y
pretenden paliar el elevado coste que supone para las familias palmeras los estudios de sus hijos
e hijas cuando son fuera de la isla, viéndose obligadas la inmensa mayoria de las personas que
cursan estudios universitarios y de postgrado a desplazarse fuera del territorio insular, implicando
ello dejar su lugar habitual de residencia.

Con el fin de para paliar esta realidad este Cabildo Insular tiene una cada vez mas amplia
politica de fomento a través de ayudas especificas para la formacion universitaria. Sin embargo,
los gastos derivados de los desplazamientos fuera de la isla, y mas concretamente, los derivados
de la asistencia diaria a los distintos centros educativos en las ensefianzas presenciales, no tenia
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una debida y especifica cobertura institucional hasta la convocatoria de estas ayudas, con las que
se ha buscando igualmente promocionar el transporte publico regular entre este amplio colectivo
de personas. Este objetivo se contempla dentro de aquellos de caracter mas general a los que
debe tender la actuacion de las distintas administraciones implicadas, tal y como se recoge en el
articulo 4 de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carretera de
Canarias, cuando sefiala que la intervencion publica sobre el transporte se orientara a la
satisfaccion de la demanda de movilidad de la poblacion en general, garantizando su derecho a un
transporte publico regular, de calidad, y sostenible, asi como a la promocion y, en su caso, la
priorizacion del transporte publico regular de viajeros frente a los modos privados de transporte.

Mediante la presente ayuda a la movilidad de estudiantes palmeros fuera de la isla, esta
Corporacion quiere fomentar la movilidad de los mismos a través de servicios publicos,
promoviendo el acceso de la ciudadania estudiantil que realizan estudios universitarios, de
postgrado, moédulos profesionales y bachillerato a estos medios de transporte, como forma eficaz
de garantizar la satisfaccion de sus necesidades de desplazamiento, en el marco de un contexto
social y juridico sensible a la busqueda de alternativas al transporte privado y a una movilidad mas
sostenible, asi como para paliar el enorme gasto que para las familias supone enviar a sus hijos e
hijas fuera de nuestro ambito geografico para culminar su formacién académica con estudios
superiores. Es incuestionable el interés publico que subyace en la utilizacion mayoritaria de los
servicios publicos de transporte regular de viajeros y que, en el caso concreto que nos ocupa,
presenta una doble vertiente: por un lado facilitar y promocionar entre este colectivo de jovenes
estudiantes la utilizacion de los mismos en sus desplazamientos diarios y, complementariamente,
aliviar las economias familiares, facilitdndoles la posibilidad de completar su formacién, y en
definitiva de incrementar el nivel cultural en nuestro ambito insular a través de la educacion.

Asimismo, enfocada la subvencién como medida protectora o de accién social, hay que
partir de la consideracién conforme a la cual, dentro del conjunto de la ciudadania, se destacan
determinados grupos cuya existencia se desarrolla, sea por razones econdmicas, laborales,
familiares o personales, en el contexto de unas condiciones o circunstancias que les hacen
merecedores de una especifica atencion solidaria, publica y social, que no puede desconocerse
por parte de los poderes responsables de la accién administrativa. Este objetivo reviste especial
consideracion en momentos como los actuales en los que, a la situacion anterior de la escasa
oferta de infraestructuras educativas universitarias en la isla de La Palma, se une la dificil
situacion socioecondmica que afecta a la vida diaria de la ciudadania insular, con una crisis
econdmica y social agravada por los dafios ocasionados por el volcan Tajogaite, asi como los
efectos derivados de la guerra en Ucrania y de la guerra entre Israel y Gaza, con el considerable
incremento, entre otros, del precio del combustible y en consecuencia de los desplazamientos en
los distintos medios de transporte, mayor aun que en las islas no capitalinas, efectos que afectan y
afectaran durante un largo periodo de tiempo a la gran mayoria de familias, resultando ain mas
dificil enviar a sus hijo/as a estudiar fuera de nuestro ambito territorial. A la vista de esta realidad,
el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en aras a seguir fomentando la formacion de las personas
que residen en la isla, ha previsto una actualizacion de sus bases reguladoras de “Ayudas a la
Movilidad de Estudiantes Palmeros Fuera de la isla de La Palma” para, en linea con las ayudas
estatales, autonémicas y del propio Cabildo, permitir la solicitud de ayuda para la realizacion de
estudios universitarios de grado, master o doctorado presenciales, Bachillerato, Ciclo formativo de
Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Profesionales de Grado Medio y Superior
presenciales en centros privados para toda la poblacién estudiantil residente en la Isla.

l.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la concesién, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a la movilidad destinadas a todo el estudiantado
con residencia habitual en la isla de La Palma que cursen estudios universitarios, master,
doctorados y cursos de extension universitaria o de postgrado, bachillerato y mddulos
profesionales, en cualquier rama o disciplina en centros educativos publicos o privados fuera de la
isla de La Palma, durante el curso académico al que se refiera la correspondiente convocatoria.



8617 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 39, Viernes 29 de marzo de 2024

De forma especifica las ayudan van dirigidas a cofinanciar los gastos derivados de la
utilizacion del transporte publico regular de viajeros para los desplazamientos habituales a los
centros de ensefianza, fomentando e incrementando su utilizacién entre este colectivo.

Il.- PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA PRESENTE AYUDA.

Podran resultar beneficiarias de esta linea de ayuda las personas con residencia habitual
en la isla de La Palma que en el curso académico especificado en la correspondiente convocatoria
cursen, en centros publicos o privados de otras islas del archipiélago canario, en el resto
del territorio espaiol o en el extranjero, los siguientes estudios:

2.1. Estudios universitarios presenciales:

a) Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Grado.

Entrarian, asimismo, en este supuesto aquellos casos de estudiantes que, habiéndose
matriculado en alguna universidad espafola, cursen parte o todo el afio escolar en otro pais
acogido al Programa Erasmus.

b) Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior
conducentes a titulos oficiales de Master.

Entrarian, asimismo, en este supuesto aquellos casos de estudiantes que, habiéndose
matriculado en alguna universidad espafiola, cursen parte o todo el afo escolar en otro pais
acogido al Programa Erasmus.

c) Enseflanzas universitarias conducentes a la obtencién del titulo oficial de Doctor o
Doctora, de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) Ensefanzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico.

2.2. Ensenanzas Artisticas Superiores presenciales.

2.3. Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacién Profesional y Ensenanzas Artisticas
Profesionales de Grado Medio y Superior presenciales.

Entrarian, asimismo, en este supuesto aquellos casos de estudiantes que, habiéndose
matriculado en algun centro de formacién profesional o de bachillerato en la Isla, cursen parte o
todo el afio escolar en otro pais acogido al Programa Erasmus+.

CONDICIONES GENERALES

1.- Solo se podra acceder a esta ayuda si la persona solicitante se encuentra matriculada
en el curso correspondiente.

2.- En caso de que el/la solicitante haya realizado distintos estudios comprendidos en estas
bases durante el curso escolar al que se refiera la convocatoria, sélo podra solicitar beca para uno
de ellos.

3.- En el caso de estudios universitarios presenciales, la persona solicitante debe estar
matriculada en un minimo de 30 créditos, salvo que se justifique adecuadamente que el niumero
de créditos matriculados es menor por ser los estrictamente necesarios para la terminacion de los
respectivos estudios.

4.- La Universidad o Centro Educativo donde se encuentre matriculada la persona
solicitante debe radicar fuera de la isla de La Palma, salvo la excepcion prevista en el punto 2.3.

5.- El centro en el que se estd matriculado debe ser regulado por las administraciones
educativas.
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6.- En consonancia con el apartado 4, del articulo 14, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP),
para el presente procedimiento se establece la obligatoriedad de relacionarse con el Cabildo
Insular de La Palma a través de medios electrénicos, atendiendo al perfil de las eventuales
personas interesadas, las cuales cuentan ordinariamente con los requerimientos y conocimientos
técnicos necesarios para ello, todo ello en aras de contribuir a la plena implementacion de este
tipo de procedimientos en la Administraciéon Insular.

lll.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.

IV.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

Las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en cualquier municipio de la Isla de La
Palma, al menos durante los dos ultimos afios, tomando como fecha final del cdmputo la del cierre
de la correspondiente convocatoria. No se exigira la acreditacion del empadronamiento si la
persona solicitante o algun miembro de la unidad familiar se encuentra en la condicién de mujer
victima de violencia de género que haya tenido que desplazarse de su lugar de origen,
debiéndose en este caso aportar la documentacion referida en la Base VI.

2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y la Hacienda Canaria y frente a la Seguridad Social.

3.- Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente al
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

4.- Acreditar fehacientemente haber realizado la matricula en el curso académico
correspondiente.

V.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS O
SUBVENCIONES.

Seran subvencionables los gastos ocasionados con motivo de los desplazamientos en
transporte regular de viajeros para llevar a cabo alguno de los estudios detallados en la Base II, en
centros educativos publicos o privados radicados fuera de la isla de La Palma, por los y las
estudiantes que cumplan los requisitos exigidos en las presentes bases, considerandose que la
mera presentacion de matricula correspondiente a un centro educativo que no pertenezca a esta
Isla es titulo habilitante para considerar justificado este gasto.

La presente ayuda es compatible con la obtencién de cualquier otra subvencion, ayuda,
ingreso o recurso para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales.

VI.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las ayudas a la
movilidad en el Boletin Oficial de la Provincia, las solicitudes se formalizaran en el modelo
normalizado disponible en la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Palma
(http://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), a través del tramite habilitado para ello, conforme
determina el apartado 4 del articulo 14 de la LPACAP, adjuntando asimismo la documentacion
acreditativa de las distintas condiciones exigidas en las presentes Bases. Solo podran admitirse
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solicitudes en formato distinto al electrénico en el caso de que se haya ampliado el plazo de
presentacion de las solicitudes, por la concurrencia de incidencias técnicas informaticas que
imposibiliten el registro telematico de las mismas.

La persona solicitante debera, en aplicacién del articulo 69 de la LPACAP, declarar bajo su
responsabilidad ser ciertos los datos por ella consignados conjuntamente con la solicitud. La
declaracion responsable por parte de las personas interesadas, de la veracidad de los datos
sefialados en la solicitud, exime de la presentacion por parte de las personas beneficiarias de la
documentacion justificativa en concepto de ejecucion de la actuacion subvencionada.

La persona interesada podra firmar la solicitud mediante cualquiera de los sistemas de
firma electrénica aceptados en la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. No
obstante, de acuerdo con las indicaciones de la Tesoreria General de la Corporacién, si dicha
firma no se ha emitido mediante certificado electrénico, sera obligatorio acompanar fotocopia del
DNI a efectos de corroborar la firma de la persona solicitante con la del citado documento.

No seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes cumplimentadas que no completen el
proceso de presentacion establecido, obteniendo el resguardo de solicitud que debera ser
conservado por la persona solicitante para acreditar, en caso de que resulte necesario, la
presentacion de su solicitud en el plazo y forma establecida.

La solicitud habra de ir acompafada de la documentacion sefalada a continuacion:
Documentacién a aportar con la solicitud de ayuda:

1. Modelo normalizado de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en todos sus
apartados (Anexo |). En todo caso habra de determinarse una cuenta de correo electrénico
operativa, a los efectos de cursar todas las notificaciones y comunicaciones recaidas en el
procedimiento de concesidon de las presentes ayudas y que deban ser cursadas a las
personas interesadas. En este modelo normalizado se incluye Declaracion Responsable relativa
a los siguientes extremos:

e Que acepta las bases de la presente convocatoria.
e Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

e Que quedan enteradas de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar
a la denegacion o reintegro de la ayuda.

e Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y que no esta incurso en las demas prohibiciones establecidas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como que se
compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente al reconocimiento del derecho a ser persona beneficiaria (conforme a lo
dispuesto en el ya citado articulo 69 de la LPACAP).

La presentacion de la declaracion responsable sustituye la presentacion de las
certificaciones acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y la residencia fiscal, en tanto que la cuantia a otorgar a cada persona beneficiario no
supera el importe de 3.000 euros (articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente
al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

e Que en caso de obtener la ayuda que solicita, acepta la misma con la suscripcion de la
solicitud.
2. Fotocopia del NIF/NIE de la persona solicitante.

3. Certificado de empadronamiento de la persona solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de La Palma, con indicacion expresa de la fecha
de alta y antigliedad de, al menos, los dos ultimos afnos.
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En el supuesto de residencia en dos o mas municipios dentro de los dos ultimos afos,
deberan presentarse los certificados consecutivos de cada una de las corporaciones municipales
en las que haya residido o certificado de empadronamiento histérico.

Se exceptua de lo anteriormente dispuesto cuando alguno de los miembros de la unidad
familiar o la propia solicitante reuna la condicién de victima de violencia de género, circunstancia
que se acreditara con alguno de los siguientes documentos:

¢ Sentencia condenatoria.

¢ Resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion de la victima.

e Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algin miembro
de la unidad familiar o la solicitante es victima de la violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

4. Certificacidon o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso
académico que corresponda para el que solicita la ayuda, donde consten todas las asignaturas de
las que se matricula, sus correspondientes créditos, y el pago de matricula, aportando
comprobante bancario de haber abonado las tasas académicas correspondientes al curso
académico que corresponda, o recibo electrénico de matricula que tenga todas las garantias de
seguridad y autenticidad, expedidos y firmados electrénicamente mediante los sistemas de firma
previstos en la normativa.

Cuando se acredite la matricula de masteres universitarios oficiales, en caso de que en el
documento anterior no conste el caracter presencial o no presencial del mismo, se debera
acompafar certificacion o documento acreditativo que lo especifique.

5. En el caso de estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior participantes en
programas de movilidad Erasmus+, acreditacion de que la persona solicitante ha sido
seleccionada como beneficiaria de dicho programa mediante certificado expedido por el centro
educativo en que se encuentre matriculada de dicho Ciclo Formativo de Grado Superior.

6. Traduccién por intérprete jurado o traductor oficial de los documentos aportados en
lengua extranjera, cuando se trate de estudios realizados mediante matricula formalizada en otro
pais.

7. Modelo datos de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado y
sellado por la entidad bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le ingrese el importe
de la ayuda y de la que debera ser, en todo caso, titular o cotitular el alumno/a beneficiario/a. En el
caso de que la persona solicitante fuese menor de edad, el/la menor habra de ser titular o cotitular
de la cuenta. Esta cuenta debera mantenerse abierta hasta que se haga efectivo el pago de la
ayuda solicitada, en caso contrario se entendera que renuncia a la misma. En el supuesto de que
ya se haya presentado este documento previamente en otro procedimiento abierto en este Cabildo
Insular, se dispensa de su nueva presentacion, salvo que se desee modificar el nUmero de cuenta.

Para la comprobacion o aclaracién de cualesquier dato, requisito y/o circunstancia relativos
a las personas solicitantes, el Servicio de Transportes del Cabildo de La Palma podra recabar de
éstas, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentaciéon anteriormente
establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria en orden al dictado, en su caso, de las
pertinentes resoluciones.

En relacién con la documentacion general que ya obre en el Servicio de Transportes del
Cabildo Insular, la persona solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido
en el articulo 53.1 d) de la LPACAP. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano competente podra requerir la persona solicitante su presentacion.
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VIl.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de UN MES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de un extracto de la correspondiente convocatoria de ayudas para la
movilidad de estudiantes fuera de la Isla en el Boletin Oficial de la Provincia.

VIil.- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos 0 no se acompana de cualquiera de los
documentos previstos en la Base VI, se requerira a la persona interesada mediante publicacion en
el Tablén de anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias habiles, contados a partir de su publicacién, subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la
LPACAP, con indicaciéon de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

IX.- INSTRUCCION Y VALORACION.

La instrucciéon del procedimiento correspondera al Servicio de Transportes, que realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en
los términos del articulo 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

De conformidad con el contenido del articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del requisito de fijar un
orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al niamero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Una vez examinadas las solicitudes, se constituira una Comision de Valoracién integrada
por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

e El/La Sr/a Consejero/a con competencias en el Area de Transportes, que ostentara la
presidencia de aquélla.
El/La Jefe/a del Servicio de Transportes que actuara, ademas, como Secretario/a.
Dos funcionarios/as adscritos al Servicio de Transportes que actuaran como vocales (en
caso de ausencia de alguno de estos funcionarios, siendo necesario completar quérum,
podran participar como vocal un funcionario de otro Servicio del Cabildo de La Palma
requerido a tal efecto).

El funcionamiento de este 6rgano se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Constituida validamente la citada Comisiéon emitira informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de ayudas conforme a lo
dispuesto en las presentes bases.

El/La Jefe/a del Servicio instructor del expediente, a la vista del informe de evaluacion de la
Comision de Valoracion, elevara la propuesta de resolucion definitiva, con indicacion de las
solicitudes de ayudas a conceder y denegar, asi como de las solicitudes desistidas en su caso, al
Sr. Consejero Insular del Area con competencias en materia de Transportes como dérgano
competente para resolver el procedimiento.

La resolucion definitiva se hara publica mediante su insercidon en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.
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X.- CRITERIOS DE CONCESION DE LA AYUDA.

De conformidad con el contenido del articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del requisito de fijar un
orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

A tales efectos, todas aquellas solicitudes que reunan los requisitos exigidos en las
presentes bases y en la convocatoria, integraran el colectivo de personas beneficiarias de la
presente linea de ayuda. Se emitira la consiguiente resolucién de concesién dentro de los limites
del crédito destinado a la misma, haciendo constar la relacion de personas solicitantes a las que
se concede la ayuda por cumplir todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas y el
importe correspondiente, ordenando el pago. Asimismo, se hara constar la relacion de las
solicitudes desestimadas, con indicacién de su motivo y la relacién de no concesién de ayuda por
desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida.

Xl.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA AYUDA A PERCIBIR.

La cuantia individualizada de las presentes ayudas se determinara mediante el prorrateo
del crédito presupuestario disponible en la aplicacion presupuestaria del correspondiente ejercicio
econdmico, entre el numero de solicitudes recibidas y admitidas al procedimiento, por reunir todos
los requisitos exigidos en las presentes bases y en la convocatoria cursada al efecto.

No obstante, se establece como cuantia maxima de percepcién por persona beneficiaria la
cantidad de 400 euros.

XIl.- CONCESION.

Las ayudas seran resueltas por el Sr/a Consejero/a Insular del Area con competencia en
materia de Transportes a la vista de la propuesta de resolucion que le formule el/la Jefe/a del
Servicio de Transportes, previo informe de la Comisién de Valoracion.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento sera de seis meses, contados desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién del procedimiento, legitima a las personas interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la ayuda.

XIll.- RECURSOS.

Contra la Resolucion de concesioén de la ayuda, que no pone fin a la via administrativa, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las personas interesadas que se
consideren lesionadas en su derecho podran interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos y 84.2 de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares y 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la LPACAP. Transcurrido dicho
plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos.

XIV.- ABONO Y JUSTIFICACION.

La autorizacion y el compromiso del gasto que se derive de la concesion de las ayudas se
subordinaran al crédito que se establezca en la correspondiente convocatoria.
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El pago se hara efectivo de una sola vez mediante transferencia bancaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas reguladas en las presentes bases no
requeriran otra justificacion que la acreditacion previa a la concesion de que la persona solicitante
reune los requisitos establecidos en la misma.

XV.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias, por el solo hecho de haber presentado la solicitud, se
comprometen a la aceptacidon incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las
siguientes obligaciones:

1) Aceptar las normas y cumplir los requisitos que se establecen en las presentes Bases.

2) Consignar fielmente los datos de la solicitud, acompanando la documentacion exigida en
las mismas.

3) Traducir al castellano por intérprete jurado o traductor oficial toda la documentacion
aportada en lengua extranjera cuando se trate de estudios realizados mediante matricula
formalizada en otro pais. Dicha traduccién podra ser realizada por profesional competente
debidamente identificado o por el centro que ha expedido el documento.

4) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la concesién
y disfrute de la ayuda.

5) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede. A estos efectos, se entendera
que no han destinado la ayuda para dicha finalidad cuando concurra alguna de las siguientes
situaciones:

e Anulacion de la matricula.

e Abandono de los estudios. Podra exceptuarse de esta obligacion en caso de acreditar
de forma fehaciente la concurrencia de circunstancias de especial gravedad que la
hayan motivado, tales como los casos de enfermedad grave o fallecimiento de alguno
de los progenitores o enfermedad grave de la persona beneficiaria de la ayuda.

e En el caso de estudiantes de proyecto de fin de carrera, no haber presentado dicho
proyecto en el plazo de dos afos desde la fecha de resolucion de concesion de la
ayuda.

6) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién precisas, para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la ayuda,
facilitando toda la informacién que le sea requerida por los Servicios de esta Administracion
Insular.

7) Devolver el importe percibido de la ayuda, en el caso de no haber podido realizar los
estudios correspondientes.

8) Poner en conocimiento del Cabildo las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda. En tal sentido se
considerara alteracién, entre otras, la anulacion de matricula. El incumplimiento de esta obligacion
dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que pudiera incurrir.

XVI.- DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases, las personas beneficiarias obligadas
al reintegro podran proceder a la devolucidon voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requeridas al efecto por la Administracion. La cantidad adeudada debera
ser ingresada en la cuenta corriente de Caixabank numero ES90 2100 9169 0922 0017 7999,
haciendo constar en el ingreso el nombre de la persona beneficiaria de la ayuda asi como de la
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convocatoria. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio de Transportes mediante la
remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

XVII.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

En el supuesto de apreciarse la existencia de falseamiento de los requisitos necesarios
para la concesién de la ayuda o de ocultacion de las circunstancias que habrian determinado su
denegacion, se procedera a denegar la ayuda solicitada o a modificar la resolucion de su
concesion o acordar su revocacion o reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.i) del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se obtenga la ayuda sin reunir las
condiciones requeridas para ello, falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido
su concesion o el incumplimiento del destino o finalidad para la que la misma fue concedida.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
previsto en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma
para el presente ejercicio.

XVIIl.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los Presupuestos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo previsto en el Titulo Ill de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

XIX.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el correspondiente
de su Reglamento.

XX.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, se
informa que los datos de caracter personal, facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran
utilizados para la gestion de la solicitud de subvencion de referencia en el presente documento.
Dichos datos se mantendran en las bases de datos del Cabildo Insular de La Palma mientras
persista la relacién con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: El consentimiento expreso del solicitante de la ayuda, asi como el cumplimiento de
una obligacién legal.

Personas destinatarias: No se cederan sus datos a terceras personas salvo obligacién legal. No
se realizan transferencias internacionales de los datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido al
Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n°® 3, 38700, Santa Cruz de la Palma, o bien en la
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direccion de correo electronico del Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo:
dpo@cablapalma.es.

En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de dichos derechos, se puede
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de
derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de la sede electrénica del Cabildo
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

XXI.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases seran aplicables los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su
Reglamento vy, supletoriamente, la LPACAP, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
ejercicio econdmico correspondiente y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO

allG

CABILDO I. DE LA PALMA
TRANSPORTES

SOLICITUD DE AYUDAS A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PALMEROS

FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/CIF: TELEFONO:

DOMICILIO (CALLE, NUM., LOCALIDAD): .
MUNICIPIO: CORREO ELECTRONICO:
CODIGO POSTAL:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL O TUTOR (si

procede):

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF/CIF:

PARENTESCO:

Que de acuerdo con las bases que rigen la convocatoria para la concesion de “AYUDAS A LA MOVILIDAD

PARA ESTUDIANTES PALMEROS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA?”, reune los requisitos exigidos o, en su
caso, presenta la solicitud con la documentacion que lo acredita y que se relaciona seguidamente:

ESTUDIOS QUE SE REALIZAN (fuera de la isla):

O Estudios universitarios presenciales O Bachillerato y Ciclos formativos de formaciéon

profesional y ensefianzas artisticas profesionales de
grado medio o superior presenciales

O Estudios superiores artisticos presenciales

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

(.
(W

Documentacion acreditativa de la personalidad de la persona solicitante, asi como, en su caso, de su
representante.

Certificado/s de empadronamiento con indicacion expresa de la fecha de alta que acredite la residencia habitual
e ininterrumpida en algiin municipio de la isla de La Palma al menos durante los dos tltimos aflos. Se exceptiia
cuando alguno de los miembros de la unidad familiar o la propia solicitante retina la condicidon de victima de
violencia de género circunstancia que se acreditara con alguno de los siguientes documentos:

Sentencia condenatoria

Resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion de la victima

Orden de proteccion acordada a favor de la victima

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algin miembro de la
unidad familiar o la solicitante es victima de la violencia de género hasta tanto se dicte la orden
de proteccion.

Certificado o documento acreditativo de estar matriculado/a oficialmente en el curso académico que
corresponda para el que solicita la ayuda, donde consten las asignaturas de las que se matricula, sus
correspondientes créditos y el pago de la matricula.
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O Certificacion o documento acreditativo del carcter presencial o no presencial del mismo, en el caso de que no
conste en el documento anterior.

U En el caso de estudiantes de bachillerato o ciclos formativos de grado superior participantes en programas de
movilidad Erasmus+, certificacion expedida por el centro educativo en el que se encuentra matriculado/a que
lo acredite como beneficiario/a de dicho programa.

O Traduccion por intérprete jurado o traductor oficial de los documentos aportados en lengua extranjera, cuando
se trate de estudios realizados mediante matricula formalizada en otro pais.

L Alta de datos de terceros debidamente cumplimentada (conforme a modelo publicado en la sede electronica
del Cabildo de la Palma) y sellada por la entidad bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le
ingrese el importe de la ayuda y de la que deberd ser, en todo caso, titular o cotitular el alumno/a o
beneficiario/a. En el caso de que la persona solicitante fuese menor de edad, el/la menor habra de ser titular o
cotitular de la cuenta. Esta cuenta deberd mantenerse abierta hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda
solicitada, en caso contrario, se entendera que renuncia a la misma.

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

2. Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad y que la documentacion que se aporta junto
con esta solicitud se corresponde con los documentos y certificados originales, expedidos por las
administraciones correspondientes, que obran en mi poder y que pongo a disposicion del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma para cualquier requerimiento que me pueda hacer.

3.  Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o reintegro
de la ayuda.

4. Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y que
no esta incurso en las demas prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento del derecho a ser persona beneficiaria
(conforme a lo dispuesto en el ya citado articulo 69 de la LPACAP).

5. Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

6. Que en el caso de obtener la ayuda que se solicita, acepta la misma con la suscripcion de la presente solicitud.

De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, los datos de caracter personal seran utilizados para la gestion del tramite
referenciado en el presente documento “AYUDAS A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PALMEROS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA”.
Todo ello en base al consentimiento expreso para su solicitud y en cumplimiento de las obligaciones legales. Los datos se mantendran durante el
plazo legalmente establecido. No se cederan datos a otras terceras personas salvo obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de sus
datos. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y portabilidad, por medio de documento
que le identifique, dirigido a CABILDO INSULAR DE LA PALMA (Oficina de Atencion al Ciudadana), Avenida Maritima 3. CP 38700 Santa Cruz
de La Palma (Santa Cruz de Tenerife). Igualmente, podran ejercerse dichos derechos dirigiéndose a la direccion de correo electronico del Delegado de
Proteccion de Datos del Cabildo: dpo@cablapalma.es. En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de dichos derechos, se podra
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la direccion de correo
electronico: dpo@cablapalma.es.

Firmado
SR. CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE TRANSPORTES DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA

En Santa Cruz de La Palma, a veintidés de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS,
TRANSPORTES, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Darwin Javier Rodriguez Garcia, firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
1505 73464

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA CELEBRACION DE FIESTAS PATRONALES EN LOS BARRIOS DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE PARA EL ANO 2024.

BDNS (Identif.): 750696.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750696).

Primero. Objeto.- Se convocan en régimen de concesion directa, para el ejercicio 2024, las subvenciones
destinadas a colaborar en la financiacion de los costes inherentes a las tareas de planificacion, organizacion
y ejecucion de las fiestas patronales en los barrios de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife durante el afio
2024. Dicha accion de ayuda y fomento se fundamenta en la aplicacion del vigente Reglamento Organico
de Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo. Bases reguladoras.- Las bases reguladoras de estas subvenciones la constituyen las normas
especiales que fueron aprobadas al efecto mediante Resolucion de la Presidencia del Organismo
Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (en
adelante OAFAR).

Tercero. Financiacion, conceptos subvencionables y cuantia de las subvenciones.- La financiacion de las
subvenciones reguladas en las presentes normas se efectuard con cargo a la aplicacion presupuestaria
A5240.33801.48390 del Presupuesto del OAFAR correspondiente al ejercicio 2024, estando condicionada
su concesion a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de su aprobacion.

La aportacion ira necesariamente destinada a la financiacion del objeto especifico de la subvencion que
se identifica en el apartado Primero, y se ajustara a la cuantia maxima de EUROS QUINIENTOS (500,00
€) para cada Fiesta Patronal por Barrio, hasta un total de 51 Fiestas Patronales. No seran subvencionables
otros conceptos distintos a los expresamente sefialados; asimismo, las cuantias establecidas anteriormente
constituyen el limite maximo de la subvencion por cada concepto que se podra otorgar a cada entidad
beneficiaria.

En todo caso la cuantia maxima de la totalidad de subvenciones a conceder con arreglo a las presentes
normas reguladoras especiales se limitara a la cantidad de EUROS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
(25.500,00).

Cuarto. Beneficiarios.- Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que cumplan los
requisitos establecidos en la norma 3 de las normas especiales reguladoras aprobadas al efecto mediante
Resolucion de la Presidencia del OAFAR.

Quinto. Documentacion.- Conforme a lo previsto en la norma 5.2 de sus normas especiales reguladoras,
la solicitud de la ayuda se entendera realizada por el mero hecho de que las personas o entidades que
puedan resultar beneficiarias cumplan con el requisito objetivo que se establece en la norma 3.1.

Las personas o entidades deberan presentar la documentacion prevista en la norma 6.A), empleando los
modelos Anexos [ y II que se establecen en las normas especiales reguladoras, en los siguientes plazos:
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a) Fiestas patronales con celebracion prevista durante los meses de marzo, abril y mayo de 2024; en el
plazo de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Fiestas patronales con celebracion prevista durante los meses de junio y posteriores de 2024; con una
antelacion de cuarenta y cinco (45) dias naturales a la fecha de inicio de las fiestas, conjuntamente con la
presentacion del modelo normalizado denominado “Solicitud de autorizacién, subvencion e
infraestructura para la celebracion de Fiestas Patronales” aprobado por el OAFAR.

Sexto. Instruccion y resolucion.- La ordenacion e instruccion del procedimiento se realizara de acuerdo
con lo previsto en la norma 6 de las normas especiales reguladoras que se establecen en la presente
Resolucion. La resolucion del procedimiento se acordara por el 6rgano que se identifica en la norma 7.

El plazo maximo para resolver el presente procedimiento sera de seis meses desde la fecha de la completa
presentacion de la solicitud en los términos previstos en el apartado A) de la norma 6. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado y publicado la resolucion, la subvencion se entenderd desestimada por
silencio administrativo en virtud de lo preceptuado en el articulo 25.5 LGS y articulo 25.1.a) LPACAP,
sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion expresa. La resolucion del procedimiento se notificara
a los interesados en la forma y términos regulados en los articulos 40 y siguientes de la LPACAP.

Contra la resolucion de concesion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Asimismo, la resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicion
en el plazo de un mes y ante el mismo organo que la dictd, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la LPACAP. No se podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Séptimo. Justificaciéon y pago.- En el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la
finalizacion de las fiestas patronales o, alternativamente, de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion de concesion, de ser esta fecha posterior a aquélla, se presentara ante
el OAFAR, a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la cuenta
justificativa, que habra de ser cumplimentada en el modelo normalizado que se establece en el Anexo II1
de las normas reguladoras, en la forma prevista en su norma reguladora 6.B).

El 6rgano instructor analizara las cuentas justificativas presentadas por las personas o entidades que
cumplan los requisitos para ser beneficiarias, y se debera manifestar acerca de la procedencia de la
aprobacion, parcial o total, de aquéllas, tanto en el momento de redaccion de la propuesta de resolucion
provisional como definitiva, conforme con los términos contemplados en la norma 6.B) de las normas
especiales reguladoras. El pago de las subvenciones se realizara, tras dictarse la resolucion de aprobacion
de la cuenta justificativa y el reconocimiento de la obligacion, en la cuenta bancaria acreditada en el
OAFAR de la entidad que resulte beneficiaria.

Octavo. Modificacion de la resolucion, reintegro, compatibilidad, devolucion a iniciativa del perceptor,
publicidad, seguimiento de las ayudas y régimen sancionador.- En todos estos aspectos se estara a lo
establecido en las normas 10 a 14 de las normas especiales reguladoras.

Noveno. Régimen de recursos.- Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la misma fecha indicada y ante el mismo 6rgano que la aprobo, de acuerdo con lo dispuesto
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en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Décimo. Efectos.- La presente convocatoria surtira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

LA TECNICA DE GESTION JURIDICA, EN FUNCIONES DE COORDINADORA DE LOS
SERVICIOS ECONOMICO ADMINISTRATIVOS Y LETRADA DEPARTAMENTAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS, M. del Carmen

Vidal Conesa.

FASNIA

ANUNCIO
1506 72180

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en Sesion
Ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2024,
acordo, entre otros, los acuerdos del tenor literal
siguiente:

“(...) PRIMERO.- Aprobar al Sr. Concejal Don
Santiago Marrero Farifia una retribucion anual bruta
de 25.000,00 euros, distribuida en catorce pagas.

SEGUNDO.- Dese traslado de los presentes
acuerdos al Departamento de Personal, asi como,
a la Intervencion y Tesoreria Municipal para su
conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar integramente los presentes
acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, con fijacion también en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta de los anteriores acuerdos
adoptados a la correspondiente Comision Municipal
Informativa en la primera sesién que celebre, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre (...).”

Lo que se somete a informacion publica para su
general conocimiento.

Fasnia, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, LuisJavierGonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
1507 72693

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia mim. 452,
de fecha 19 de abril de 2023, del siguiente resuelvo:

“PRIMERO.- Designar como Alcalde Accidental
del Ayuntamiento, para el dia 19, 25 y 26 de marzo de
2024 del presente afio, al Primer Teniente de Alcalde,
D. Marcos Antonio Casafias Barrera, para que me
sustituya en las funciones propias que corresponden a
esta Alcaldia-Presidencia, segtin la legislacion vigente.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del antes
mencionado, se designa como Alcalde Accidental al
Segundo Teniente de Alcalde D. Norberto Betancor
Gonzalez.

TERCERO.- En su defecto, por ausencia de los
anteriores, recaera la sustitucidon en la Tercera
Teniente de Alcalde Diia. Susana Pérez Garcia.

CUARTO.- Publiquese el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y notifiquese a los interesados y a todos
los Departamentos Municipales, dandose cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesion que celebre.”

La Frontera, a veinte de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.



8631

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 39, Viernes 29 de marzo de 2024

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
1508 72380

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0145 de
fecha 15/03/2024, se resolvid a designacion del
titular y delegacion de competencias en relacion
con el Area de Gobierno de Transportes del
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma, lo que
se publica a los efectos de los articulos 44.2 del
Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
y 105 de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de los
Municipios de Canarias.

“DECRETO

Vista la conveniencia de delegar el Area de
Transportes de este Ayuntamiento en un Concejal
del Grupo de Gobierno, al objeto de agilizar el
funcionamiento de la misma.

Visto que D?. Patricia E. Hernandez Alonso retine
las condiciones que se consideran necesarios para el
desempefio de las funciones atribuidas a esta aérea
de gobierno.

Considerando lo establecido en los articulos 39 y
40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios
de Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y enlos articulos 43 a45,114a 118,120y 121
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le
reconoce el art. 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, HA
RESUELTO:

PRIMERO. Delegar en D?. Patricia E. Hernandez
Alonso las competencias que la vigente legislacion
reconoce a esta Alcaldia en el Area de Transportes.

SEGUNDO. Notificar a D*. Patricia E. Hernandez
Alonso, la presente Resolucion, requiriéndole
para que proceda a su aceptacion en los tres dias
habiles siguientes, contados desde la notificacion
y advirtiéndole que de no hacer manifestacion

expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta
la delegacion, esta se entenderd tacitamente
aceptada.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que este celebre.

CUARTO. Establecer que, en lo no previsto
expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en
cuanto a las reglas que para la delegacion establecen
dichas normas.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D.
Gregorio Clemente Alonso Méndez, en Fuencaliente
de La Palma, de lo que como Secretario-Interventor,
doy fe.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde
de este Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de S/C de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Fuencaliente de La Palma, a veinte de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso
Méndez, firma electronica.
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1509

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica Resolucion del Concejal Delegado de Régimen

Interno de fecha 22 de marzo de 2024 en la que se resuelve:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la publicacién de la Plantilla definitiva del Personal para
el afio 2024 publicada en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 31 de

fecha 11 de marzo de 2024.

SEGUNDO.- Publicar la Plantilla definitiva del Personal para el afio 2024, al no
haberse producido alegaciones a la aprobacion inicial de la misma por el Acuerdo del
Pleno del dia 28 de diciembre de 2023, quedando de la siguiente forma:

PLANTILLA DE PERSONAL 2024

A) PERSONAL FUNCIONARIO

74520

13200 - Seguridad y Orden Publico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR IN(;%R
Técnico-a Area de Seguridad Al 1 1
Técnico-a De Instruccién y expedientes (Seguridad) Al 1 1
Ingeniero-a Técnico Industrial A2 1 1 1
Sub-Inspector A2 1
Oficial Policia Local C1 8 3
Policia Local C1 57 10
Auxiliar Administrativo C2 1 1

TOTAL 70 17 1
15100 - Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR INQF%R
y disciplina urbanistica.
Arquitecto Al 2 2 1
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Técnico de Administracién General Al 3
Técnico-a actuaciones Rusticas Al 1 1
Técnico-a disciplina y prescripciones Al 1 1
Arquitecto Técnico A2 7 7 7
Ingeniero técnico industrial A2 2 1
Técnico-a. Seccién obras ptblicas A2 2 2 1
Administrativo C1 1 1
Delineante C1 1 1
Auxiliar Administrativo C2 5 1 1
TOTAL 24 8 11
16500 - Alumbrado piiblice. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR 11\?T(1:§R
Ingeniero-a Técnico Industrial A2 1 1 1
TOTAL 1 1 1
17000 - Administracién general del medio ambiente. | CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\?T%R
Auxiliar Administrativo Cc2 1 1
TOTAL 1 1
17200 - Proteccion y mejora del medio ambiente. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR oc.
INTER
Ingeniero-a Técnico Obras Ptblicas A2 1 1
TOTAL 1 1
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23100 - Asistencia social primaria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\?TCE‘R
Psic6logo-a Al 2 2 1
Técnico de Administracién General A1l 1
Trabajador-a Social A2 7 7 7
Auxiliar Administrativo C2 1 1

TOTAL 11 10 8
32000 - Administracion general de educacién. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\?T%R
Técnico-a Al 1 1
Téc. Servicios Culturales, Educativos y Participativos Al 1 1

TOTAL 2 2
34000 - Administracion general de deportes. CATEGORIA [ PLAZAS [ VACANTES | A EXTINGUIR 11\?[(1:3'1{
Técnico-a de deportes Al 1 1

TOTAL 1 1
92000 - Administracién General. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\?TCE‘R
Secretario-a Al 1 1
Vicesecretario-a (Tercera) Al 1 1 1
Técnico de Administracién General Al 4 4 4
Técnico-a contratacion ptiblica y servicios generales Al 1 1
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Administrativo C1 2 2
Auxiliar Administrativo C2 6 3 2
Notificador-a E 1 1
TOTAL 16 8 1 6
93100 - Politica econémica y fiscal. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR 11\?1('12:.11
Interventor-a Al 1 1
Tesorero-a Al 1
Viceinterventor-a (Tercera) A1l 1 1 1
Técnico de Administracion General A1l 1
Técnico Medio (Jefatura Contabilidad) A2 1 1
Administrativo C1 1 1
Auxiliar Administrativo C2 4 1
TOTAL 10 5 2
TOTAL 139 67 2 27

B) PERSONAL LABORAL FIJO

15100 - Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion

y disciplina urbanistica CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR

Oficial de primera v 6 5

Telefonista v 1 1
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Operario \' 1
Operario Mantenimiento \' 1 1

TOTAL 9 7
16400 - Cementerio y servicios funerarios. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Sepulturero A\ 2 2

TOTAL 2 2
23100 - Asistencia social primaria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Asesor-a juridico I 1 1
Fisioterapeuta I 1 1
Cuidador-a v 11 11

TOTAL 13 13
32000 - Administracion general de educacion. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Profesor-a de musica II 1 1
Vigilante mantenimiento A\ 5 5

TOTAL 6 6
33000 - Administraciéon general de cultura. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Bibliotecario-a II 1 1
Vigilante mantenimiento A\ 1 1

TOTAL 2 2
92000 - Administracion General. CATEGORIA PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Notificador-a v 1

TOTAL 1

TOTAL 33 30
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C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

13200 - Seguridad y Orden Publico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Auxiliar Administrativo v 2
TOTAL 2
(ll?slc(i)gl;nlir::;;:g:i:cg.l aneamiento, gestion, ejecuciony | ¢\ 1pGoRia | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Arquitecto Técnico 1T 4
Ingeniero técnico II 2 1
Coordinador I 1
Auxiliar Administrativo v 6
Oficial de primera v 2
Pedn v 6 1
Vigilante mantenimiento \Y% 1
TOTAL 22 1
16400 - Cementerio y servicios funerarios. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Sepulturero Grupo V 1
TOTAL 1
17000 - Administracion general del medio ambiente. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Asesor Técnico I 1
TOTAL 1
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23100 - Asistencia social primaria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Asesor juridico I 2
Pedagogo-a I 1
Psicopedagogo-a I 1
Educador-a I 7
Trabajador-a Social II 11
Auxiliar Administrativo v 3
Conductor-a v 2
Cuidador-a v 35 6
Monitor-a v 1
TOTAL 63 6
32000 - Administraciéon general de educacién. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Psicopedagogo-a I 1
Director-a Profesor-a de musica II 1
Educador-a I 4
Profesor-a de mtisica I 7
Auxiliar Administrativo v 2
Vigilante mantenimiento \% 8
TOTAL 23
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32700 - Fomento de la convivencia ciudadana. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Animador-a sociocultural 111 1
Coordinador 111 2
Auxiliar Administrativo v 1
Monitor-a v 4
TOTAL 8
33000 - Administracion general de cultura. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Abogado-a Asesor-a técnico I 1
Técnico-a en bellas artes I 1
Técnico-a medio Disefio I 1 1
Coordinador 111 5
Auxiliar Administrativo v 2
Monitor-a v 2
Vigilante mantenimiento A% 7
TOTAL 19 1
34000 - Administracion general de deportes. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Administrativo 111 1
Coordinador 1 3
Vigilante mantenimiento \Y% 2
TOTAL 6
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41000 - Administraciéon general de agricultura,

ganaderia y pesca. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Ingeniero-a técnico agricola II 1
TOTAL 1
43000: Adminis.traci()n general de comercio, turismo y CATEGORIA | pLaZAs | vacanTEs | A EXTINGUIR
pequeiias y medianas empresas.
Auxiliar Administrativo v 1
TOTAL 1
43900 - Otras actuaciones sectoriales. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Director-a Agencia Desarrollo Local I 1
Agente de empleo y desarrollo local 11 5
TOTAL 6
92000 - Administracion General. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Técnico-a superior de prensa I 1
Asesor Técnico 11 1
Informatico de proyecto 11 1
Relaciones laborales 11 1
Técnico-a tributario 11 1
Administrativo 111 1
Coordinador de prensa 111 1
Técnico-a informatico 111 3
Auxiliar Administrativo v 10 1
Limpiador-a A\ 2
TOTAL 22 1
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93100 - Politica econémica y fiscal. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Técnico-a tributario 1I 1
Técnico-a de gestién tributaria 1I 1
Administrativo I 2
Auxiliar Administrativo v 5
TOTAL 9
TOTAL 184 9

En Granadilla de Abona, a veintidoés de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.
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1510

GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO

Por la presente se hace publico que con fecha 21 de marzo del actual ha sido dictado Decreto del
concejal delegado de personal n® 1369/2024 , que se efectlia para la provision de puestos de
Policia Local, que se corresponde con dos plazas de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de la entidad, por el procedimiento de Concurso
de Traslado, siendo este el nimero de plazas que se corresponden con el 20% de los puestos
gue se precisan, en términos que establece el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias de Canarias.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- En la actualidad se encuentran vacantes en la plantilla de personal funcionario, 10 plazas de
Policia, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

II.- En términos que autoriza el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales las Corporaciones Locales, se podran convocar anualmente, dentro del primer
trimestre de cada ejercicio y con caracter previo a la oferta de empleo publico, concursos de
traslados entre funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos de Policias Locales, resultando de
interés de esta entidad proceder a la convocatoria del porcentaje maximo de plazas vacantes, en
numero de 2, con caracter previo a la incorporacion de las referidas plazas a la oferta de empleo
publico del ejercicio, lo que permitira proveer la plantilla de personal cualificado, que ya ha
superado proceso selectivo y que conoce el funcionamiento y procedimientos a seguir reduciendo
considerablemente los tiempos de incorporacion y adaptacion de los efectivos a la plantilla ya
existente.

III.- La presente propuesta ha sido objeto de negociaciéon en reunion de la Mesa Sectorial de
Funcionario de la Policia Local celebrada con fecha 21 de marzo de 2024.

CONSIDERACIONES

Primero.- Se ha de estar a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias; el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las Condiciones Basicas de Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que establecen las Condiciones Basicas de Acceso,
Promocion y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica; el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; Ley

73457
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como lo dispuesto en las presentes bases.

Segundo.- En el articulo 84.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en que se
regula la movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas, se establece que, "Con e/ fin de
lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio
que se preste a los ciudadanos, la Administracion General del Estado y las comunidades
autonomas y las entidades locales, facilitando poder atender a las necesidades de personal gue
se padezcan, agravadas ademas por la congelacion del empleo publico impuesta de los ultimos
anos.”

Tercero.- El articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias (LCPLC) establece que “de conformidad con lo previsto en la legislacion sobre funcion
publica, las Corporaciones Locales podran convocar anualmente, dentro del primer trimestre de
cada ejercicio y con caracter previo a la oferta de empleo publico, concursos de traslados entre
funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos de Policias Locales que ostenten el mismo empleo
que €l asignado a los puestos convocados y cuenten con una antigiiedad minima de dos afios en
la Corporacion de origen, debiendo la Corporacion reservar para cubrir con los mismos, un
maximo del 20% de los puestos que precise”,

Cuarto.- El procedimiento de concurso de traslado entre Administraciones permite proveer las
respectivas plantillas de personal cualificado, que ya ha superado proceso selectivo y que conoce
el funcionamiento y procedimientos a seguir reduciendo considerablemente los tiempos de
incorporacion y adaptacion de los efectivos a la plantilla ya existente.

La provision constituye el modo ordinario de proceder para la ocupacion de un puesto de trabajo
por quienes ya ostentan la condicion de funcionario, tal y como prevén los articulos 77 y 78 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Plblica Canarias.

Quinto.- En el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, se arbitra un instrumento comin que permite a los Ayuntamientos dotarse de personal
para el correcto desarrollo de las funciones policiales.

En los articulos 30 a 35 de la citada regulacion se recogen, entre otros aspectos, los requisitos
que han de reunir los aspirantes y el desarrollo de los concursos de traslado para permitir la
movilidad de los funcionarios entre los diferentes Cuerpos de la Policia Local. Concretamente, el
articulo 30 del Decreto 178/2006 dice textualmente:

" 1. Todos los funcionarios de carrera de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias podran optar
voluntariamente a las plazas vacantes existentes en otros Cuerpos de Policia Local, integréndose
a todos los efectos en el Ayuntamiento de destino en la forma y condiciones que se establecen
en este Decreto.

2. Las Corporaciones Locales pueden convocar anualmente, dentro del primer trimestre de cada
gjercicio y con cardcter previo a la oferta publica de empleo, concursos de traslado entre
funcionarios de carrera pertenecientes a otros Cuerpos de la Policia Local de Canarias que
ostenten el mismo empleo que el atribuido a los puestos convocados, y tengan una antigliedad
minima de dos afios en la Corporacion de origen.

3. Las Corporaciones Locales podran reservar un maximo del 20 por 100 de los puestos gue
precise para cubrir la oferta de plazas mediante el procedimiento de concurso de traslados.

4. En todo caso, la convocatoria por parte de las Corporaciones Locales de concursos de traslado
deberd incluir, necesariamente, todas las plazas que en ese momento estén cubiertas por
funcionarios interinos y sin reserva de plaza para su titular.
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5. Las convocatorias de concursos de traslado, asi como sus respectivas bases, se publicaran
Integramente en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente y en el Boletin Oficial de
Canarias, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso serd la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome
como referencia para el computo de plazos.»

Sexto.- En cuanto al desarrollo del concurso, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 34 del
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso,
promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias:

“ 1. Mediante el concurso de traslado se valoraran los méritos y capacidades que, en relacion con
las funciones de las escalas y empleos objeto de las convocatorias, se establezcan en las
respectivas bases.

2. Serdn de aplicacion a las convocatorias de concurso de traslado los articulos de la Seccion 44,
del Capitulo II, de este Decreto, reguladores de la fase de concurso en los procedimientos de
seleccion.

3. Previamente a la valoracion de los méritos alegados, los aspirantes deberan superar un
reconocimiento psicotécnico y médico, de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de
las respectivas convocatorias y en este Decreto.”

Séptimo.- Por su parte, la Seccion 423, del Capitulo II, regula la fase de concurso en los
procedimientos de seleccién, disponiendo:

“Seccion 4@ Fase de concurso Articulo 20.- Comprobacion y calificacion de los méritos.

1. Mediante la fase de concurso del sistema de concurso-oposicion se valoraran los méritos y que,
en relacion con las funciones de las escalas y empleos objeto de las convocatorias, se establezcan
en las respectivas bases. En ningun caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos
méritos que se exijan como requisito para participar en las diferentes convocatorias.

2. En la fase de concurso del procedimiento de concurso-oposicion, las bases de las convocatorias
deberan establecer, como minimo, los criterios para valorar los siguientes méritos y capacidades:
a) La antigiiedad, que se valora de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad. Si el aspirante se presenta al turno de promocion interna, no se le
computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior gue se exige como requisito
para concurrir por dicho turno.

b) Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de los empleos objeto de las convocatorias. Los cursos que realice la Academia
Canaria de Seguridad o que ésta homologue, asi como aquellos cursos impartidos en centros
publicos tendran una valoracion superior en un 50 por ciento a los cursos que versen sobre
materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros centros homologados. Las
bases de las convocatorias determinarén la valoracion de los cursos en funcion de las horas
lectivas acreditadas por el centro emisor del certificado, diferenciando las de aprovechamiento de
las de asistencia. En ningun caso se podrdan valorar los cursos selectivos impartidos por la
Academia Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de
los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Conocimientos de idiomas extranjeros diferentes a los ya evaluados conforme a lo dispuesto
en el articulo 15 de este Decreto.

e) Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes, relacionadas con la actividad
policial. Ninguno de los apartados anteriores podra superar el 40% de la puntuacion total gue se
fije para la fase de concurso, ni ser inferior al 10% de dicho total

3. Las bases de las respectivas convocatorias podrén incluir la valoracion de otros méritos y
aptitudes relacionados con los puestos de trabajo que se convoguen. En ningun caso, la
puntuacion total de los méritos que se puedan incluir en este apartado puede superar el 10% de
la puntuacion total que las bases de la convocatoria establezcan para la fase de concurso.
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4. Los méritos se acreditaran en la forma que se establezcan en las bases de las respectivas
convocatorias y siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

5. La puntuacion total de la fase de concurso no podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima que se fije para la fase de oposicion en las respectivas convocatorias.”

Octavo.- La competencia para la aprobacion de la convocatoria y bases corresponde a la alcaldia
en atencion a las competencias que le atribuye el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Noveno.- Las plazas de Policia Local objeto de la presente convocatoria mediante concurso de
traslado, estan incluida en la Plantilla Organica del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Glimar, con las dotaciones correspondientes a las mismas. De esta manera, del examen de
los anexos de personal que integran el Capitulo I del Presupuesto se comprueba que existe crédito
adecuado y suficiente para ejecutar la convocatoria.

En atencién a lo anterior, a la vista de las atribuciones en la materia en virtud de los
establecido en el articulo 21.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local por delegacién efectuada por Decreto de Alcaldia n® 2989/2023, de 23 de
junio, por medio de la presente

RESUELVE

Primero.- Proceder a la aprobacion de la convocatoria publica y de las bases especificas que
figuran recogidas como ANEXO I del presente documento, para la provisién en propiedad de 2
puestos de Policia Local, que se corresponde con dos plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacion de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante concurso de
traslado.

Segundo.- Proceder a la publicacion de las Bases de las correspondientes convocatorias en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, en la pagina web del Ayuntamiento, asi como un extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO I

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS (2) PUESTOS DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO GUIMAR,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionario/a de carrera, mediante el
procedimiento de concurso de traslado, de dos (2) puestos de Policia de este Excmo.
Ayuntamiento, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacion de Policias Locales de Canarias, Ley
9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la
Ley 6/1997, y por Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia local de
Canarias, en el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 30 de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canarias, y supletoriamente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal
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al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi
como en lo dispuesto en las presentes bases.

Dichos puestos estan dotados con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, nivel 20 de
complemento de destino; complemento especifico bruto mensual de 1.201,14 euros, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Boletin
Oficial de Canarias y en el tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion. También se
publicara extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberan reunir los siguientes requisitos referidos
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera como Policia de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- Haber desempefiado dicho empleo durante un periodo minimo de dos afios como funcionario/a
de carrera en la Corporacion de origen.

- No estar suspendido de funciones con caracter firme.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, las
disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso de portar armas.

- No encontrarse en situacion de segunda actividad por razén de la edad.

- No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcidn publica ni haber
sido separado/a del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente disciplinario.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacién
de solicitudes para formar parte en el concurso de traslado y gozar de los mismos durante el
desarrollo del mismo.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gliimar, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta
como ANEXO I y que sera facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en la Calle Plaza del Ayuntamiento, n® 4. Asimismo las solicitudes
de participacién podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho
impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.guimar.es.
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3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que retnen todas y cada
uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda referidos a la fecha de fin de
plazo de presentacion de instancias.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veintes (20) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias.

3.4.- Importe de la tasa correspondiente: conforme dispone la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derecho de examen, sera de 22,66 euros que se hara efectivo mediante su abono a
través de alguno de los sistemas que a continuacion se establecen:

- Pago telematico: Siguiendo las instrucciones previstas en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Gilimar sede.guimar.gob.es, siguiendo el siguiente recorrido:
AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS- PAGO DE TRIBUTOS-TASA DERECHOS DE EXAMEN. Debiendo
sefalarse concretamente el apartado 05: Funcionarios de Carrera al Grupo C1.

- Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la
Corporacién existentes en el momento de la convocatoria.

No seran admitidos otros medios de ingreso que los anteriormente indicados.

La cantidad debera ser abonada en el plazo de presentacion de instancias, salvo que se acredite
documentalmente su exencion en alguno de los supuestos que a continuacidn se citan, sin que
sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.5.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que
se encuentren en alguno de los siguiente supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de
presentacion de solicitud de participacion, o en su caso, en el plazo de subsanacion de la misma,
necesariamente, la documentacion acreditativa para cada supuesto segin se expone a
continuacion:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis
meses anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion y no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo, debiendo acompaiiar a
la solicitud certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condiciéon de
persona demandante de empleo, antigliedad y que durante el tiempo que figura como
demandante de empleo el solicitante no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién
profesional, asi como certificacion negativa de la percepcion actual de la prestacion/subsidio por
desempleo.

¢) Miembros de familia numerosa, debiendo acompaniar a la solicitud copia compulsada del titulo
oficial de familia numerosa.
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3.6. En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.

En ningln caso la presentacion y pago supondra sustitucion del trdmite de presentacidn en tiempo
y forma de la solicitud.

3.7.- Devoluciones: Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
de participacion en la convocatoria publica

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento
del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el el articulo 3 de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Guimar.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

CUARTA.- DOCUMENTACION
A la instancia se acompaiara la siguiente documentacion:

* Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: diligencia bancaria o recibo
original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen a los que se hace referencia en
la base tercera.

* Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas y, en su caso,
de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (modelo Anexo I).

* Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones
que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demas normativa aplicable (modelo Anexo I).

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme (modelo Anexo I).
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* Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

* Certificacion de la condicién de Policia y de la antigliedad en el empleo expedida por la
Administracion donde presten sus servicios.

* Declaraciéon jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi como
autorizacion a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia certificado
de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido cancelado
dicho antecedente, antes de la toma de posesidn como funcionarios en practicas (Anexo I).

* Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala, Grupo y
Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afos de servicios, puestos de trabajos
desempenados, asi como todos los méritos que se aleguen conforme a la base séptima.

Dicha documentacion debera ir acompanada de un indice paginado de los méritos y documentos
que aporte.

No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de
instancias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en
el plazo maximo de un (1) mes, aprobando la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidon o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de
excluidos/as objeto de publicacion en el tabldn de anuncios y pagina web, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION
EVALUADORA.

La valoracidon de los méritos se hara por una Comision de Valoraciéon designada por resolucién
del Concejal delegado de Administracion General y Gobernanza.
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6.1. Composicién: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los érganos
de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La Comision de Valoracion estara constituida por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, que deberan
tener la condicién de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un funcionario propuesto por
la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, un funcionario propuesto por
la Consejeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales, un funcionario
propuesto por la Direccién General con competencias en materia de seguridad y emergencias,
del Gobierno de Canarias.

Uno/a Secretario/a, que deberan tener la condicion de funcionarios/as de carrera, que actuara
con voz y sin voto.

La Comisién quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

Los miembros de la Comisidon deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

6.2. Asesores/as Especialistas:

La Comision de Valoracidon podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de
expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz pero sin voto. Asimismo,
podra solicitar la designacion de personal colaborador para la ejecucién de las actuaciones de la
Comision.

6.3. Publicacion de las designaciones:

La designacién nominativa de los miembros de la Comisién de Valoracion y de los asesores
especialistas, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la
web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencidn o recusacion establecidas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Abstencion y recusaciones:

Los componentes de la Comisidon de Valoracion, asi como los asesores/as especialistas, en su
caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la constitucién de la Comisiéon, o para
el caso de los asesores/as, en el momento de la notificacion de su designacion, y en ambos casos,
los participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de provision, cuando
concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, se designara a los nuevos miembros de la
Comision que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara en el tabldn de anuncios de la Corporacion.

6.5. Constitucion y actuacion:

La Comisién de Valoracion en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comisidn estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.
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La Comision de Valoracion podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretaciéon o controvertidos, que resulten de la
documentacion presentada por el/la candidata/a, y de cualquier otro aspecto que la Comision
estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los miembros
de la Comision de Valoracion, seran las que se determinen en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO.

Consta de las siguientes fases:

A) Reconocimiento médico.

B) Psicotécnico.

C) Valoracion de méritos.

- FASE A) RECONOCIMIENTO MEDICO.

Reconocimiento médico practicado por Tribunal Médico compuesto por especialistas en la
materia, cuya composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de recusacion o abstencion legalmente establecidas.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendrd a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC no 61, de
26.3.08) y en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por el que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral,
civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
publico (BOE no 44, de 20 de febrero)

Esta prueba se calificard como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados/as como NO APTOS/AS.

- FASE B) PSICOTECNICO.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de pruebas
que determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad
de los aspirantes son los mas adecuados para el desempefio del puesto de trabajo de Policia
Local a desempefiar, determinando la calificacion de los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes
sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as del proceso de provision.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Anexo II de la Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

- FASE C) VALORACION DE MERITOS.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente, hasta el maximo de 10 puntos:

1. Carrera profesional: con una puntuacion maxima de 5 puntos

1.1.- Experiencia Profesional: Se valoraran los servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: se valorara a razon de 0,266 puntos por cada ano (excepcion hecha del plazo de dos
afnos que se exige como requisito) hasta un maximo de 4 puntos

1.2. Condecoraciones Oficiales: Hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran las condecoraciones y medallas otorgadas en términos que establece la normativa
vigente que resulta de aplicacion, a titulo individual o por la Unidad en que el/la funcionario/a
haya estado integrado/a, siempre que en dicho momento el funcionario/a estuviese ya formando
parte del Cuerpo condecorado, bien sea de la Comunidad Auténoma, Corporacion Local o
cualquier Fuerzas o Cuerpos de Seguridad, en los siguientes términos:

- Por cada condecoracidon o medallas concedidas a titulo individual. No siendo validas las
propuestas de medalla: 0,15 puntos cada una.

- Por cada condecoracion o medallas concedidas a titulo colectivo. No siendo validas las
propuestas de medalla: 0,10 puntos cada una.

No se valoraran las propuestas de medalla o condecoracion, tan solo se valoraran las
condecoraciones y medallas concedidas y acreditadas en términos que se establece en el apartado
relativo a sistema de acreditacion. No seran objeto de valoracion las felicitaciones

2. Formacion y perfeccionamiento: Con una puntuacion maxima de 4 puntos, conforme a los
siguientes criterios:

2.1.- Cursos de Formacién: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacion
y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales
organizados por los distintos Ayuntamientos de Canarias, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, FEMP, FECAM y Centros, Entidades u organizaciones sindicales acogidos a los Planes de
formacion de las Administraciones Pulblicas, Instituto Canario de Administracion Publica,
Academia Canaria de Seguridad, Universidades PUblicas y demas centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.

En caso de cursos impartidos por Centros, Entidades u Organizaciones Sindicales, solo seran
valorados aquellos en los que conste acreditado por el aspirante la incorporacion de la respectiva
formacion al Plan formativo de alguna de las entidades o administraciones arriba sefialadas de
tal modo que en caso de no constar dicha acreditacion no sera objeto de puntuacion.

Se valoraran como formacion, en funcion del nimero de horas acreditadas, los masteres que no
formen parte del plan de estudios para la obtencion de dichas titulaciones académicas.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los diez
afos anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes y seran valorados,
conforme a la siguiente puntuacion:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0065 puntos.
- Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,0075 puntos.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion y fecha
de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia
en los siguientes términos:

1.- Créditos ECTS: 25 horas/Crédito ECTS
2.- Créditos Ordinarios: 10 horas/ Crédito Ordinario.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 c¢) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, los
cursos realizados por la Academia Canaria de Seguridad (hasta enero de 2013) y por la Direccion
General de Seguridad y Emergencias (desde enero de 2013) o que ésta homologue, asi como
aquellos impartidos en centros publicos tendran una valoracion superior en un 50 por ciento a los
Cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones policiales impartidos por otros
centros homologados. No se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria
de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara solo un curso de formacion por materia cuando del analisis del programa de los cursos
se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensidn, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual se obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del nimero de horas
de duracién del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento.

No obstante también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente base,
aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia,
pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se amparen
cada uno de los mismos.

2.2.- Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros, ,
con_puntuacién maxima de 0,60 puntos previa acreditacion de la titulacién por la Escuela Oficial
de Idiomas, Universidades u otros Centros Publicos, conforme al Marco Comdn Europeo de
Referencia, conforme se indica a continuacion:

Nivel C2: 0,60 puntos
Nivel C1: 0,45 puntos
Nivel B2: 0,30 puntos
Nivel B1: 0,15 puntos

En caso de poseerse varios niveles sélo se valorara el curso de superior nivel.

En caso de que se trate de una licenciatura en idiomas, sélo puntuara por lo establecido en el
apartado de titulaciones académicas.

2.3. Publicaciones. Se valoraran aquellas publicaciones efectuadas por el/la aspirante
relacionadas con la actividad policial. Con independencia de que el medio en que se publiquen no
sea especializado, solo seran valoradas aquellas publicaciones de interés policial efectuadas en
una publicacién reconocida por tener una andadura y/o antigiiedad de mas de 10 afos. Se
valoraran con 0,10 puntos cada publicacion hasta un maximo de 0,40 puntos.
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3.- Titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio competente en materia de
Educacion.

Se podra obtener una puntuacion maxima de 1 punto conforme se indica a continuacion:

e Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.

e Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

« Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

» Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener
otra o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior

Cuando las titulaciones oficiales sean Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o Grado en
Criminologia, licenciatura o Grado en Psicologia o Grado en Seguridad, la puntuaciéon por cada
una de ellas se incrementara en 0,10 puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siquiente:

- Acreditacién de la experiencia profesional en cualquier Administracion: Certificado de los
servicios prestados emitido por la Administracién donde se hubieran prestado, indicando el tiempo
exacto de duracién de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados
desde la toma de posesion en propiedad.

- La acreditacion de los cursos de formacion se hara mediante Certificacion en la que conste todos
y cada uno de ellos y especificando el tiempo de duracion, o bien con el diploma- certificacion.

- La acreditacion de las publicaciones se efectuara mediante constatacion de la publicacion y/o
enlace al medio de publicacion o certificacion del Centro u Organismo que haya efectuado la
publicacion.

- La acreditacién de las titulaciones se efectuara mediante titulo o certificacién comprensiva de la
titulacion.

- La acreditacion del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacion expedida por la
Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro centro publico.

- La acreditacién de las medallas o condecoraciones sera efectuada mediante aportacion de
certificacion de la entidad otorgante.

La calificacion total se hallara sumando la puntuacion total obtenida en todos los apartados de la
base séptima.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirla segun el siguiente orden:

19) Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados, valorandose al efecto
los periodos efectivos de servicio como funcionario de carrera que consten acreditados en la
forma establecida anteriormente.

29) Por la mejor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento,
valorandose el nimero efectivo de horas de formacion acreditada.

39) En caso de persistir el empate, se solventara por el porcentaje del sexo que se encuentre
infra representado en la categoria a la que se accede.
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OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, la Comision de valoracion hara publica la
lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobados el nimero de puestos convocados.

La propuesta de aprobados sera elevada por la Comision de valoracion al Sr. Alcalde Presidente
o concejal en el que haya delegado para que resuelva.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excedera de seis meses contados a partir de
la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

Los aprobados y propuestos deberan tomar posesién en el destino obtenido en el plazo de tres
dias si no implica cambio de residencia o de un mes si lo implicase. El plazo de toma de posesion
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su Corporacién de origen que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacién de la Resolucidn del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion sera necesario hacer constar, de conformidad con el articulo 13.1
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, la manifestacion del interesado de no venir desempefando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando
asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

DECIMA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril;
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias; y Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

UNDECIMA.- Clausula de protecciéon de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Ayuntamiento de Glimar en los siguientes términos:
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1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Giimar, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de Glimar,
direccion Calle Plaza del Ayuntamiento, n° 4, CP 38500, Giimar, correo electrénico de contacto:
secretario@qguimar.es. También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion
de Datos en la direccion dpo@guimar.es

2. Finalidad del tratamiento.- El Ayuntamiento de Giimar va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos.- Los datos se mantendran Gnicamente durante el tiempo que requieran
las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una
reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion.- La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacién legal por parte del Ayuntamiento de Gliimar en materia de
contratacion y acceso al empleo publico.

5. Cesion de datos.- Como regla general, los datos tratados sdlo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A Ayuntamiento de Giiimar y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electrdnica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompaiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidn de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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DUODECIMA.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-
Presidente, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente/a.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente, cuando las circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la Corporacion, la
interposicion de cualquiera de los recursos mencionados en la presente convocatoria.
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ANEXO I (MODELO SOLICITUD)
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO. (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

DATOS DEL SOLICITANTE:

*Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

Persona Fisica

Nombre (*)

1er Apellido (*)

20 Apellido (*)

Fecha de Nacimiento Titulacion (Indicar titulo alegado como requisito de titulacidn) (*)
(*)
Tipo de Documento (*) Numero de Documento (*)

Datos de localizacion

Teléfono (*) Correo electronico (*)

Derechos de Examen (*)

Tipo aplicable
\ Ordinario
\ Exencidn discapacidad
\ Exencién demandante de empleo

\ Exencion familia numerosa

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y autoriza que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior nombramiento.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos
a los Servicios Publico, el interesado consiente expresamente la utilizacion de medios electréonico, como es el
e-mail, a efectos de notificaciones.

II.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES TERCERA Y CUARTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A.- DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Primero.- Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias de Canarias, modificada por la Ley 9/2007,
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del
Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policia Canaria.
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Segundo.- Que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el Anexo III de las presentes
bases y que no padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las funciones
de Policia Local

Tercero.- Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni he sido separado
del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

Cuarto.- Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo mediante
certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea requerido para ello.

B.- AUTORIZACION:

- Autorizo al Ayuntamiento de Guimar a someterme a la realizacion de las pruebas y comprobaciones médicas
determinadas también en la presente convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal.

- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Glimar para que en mi nombre solicite al Registro de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia certificado de carecer de antecedentes penales.

C.- COMPROMISO.- Asumo el compromiso de portar armas, y, en su caso, utilizarlas, en términos establecidos en la
legislacion vigente.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que en caso de no estar en posesion del
permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionario/a en
practicas, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Glimar, a de 20

(Firma)

A la presente solicitud se adjuntan los siguientes documentos:

- Acreditacion del pago de los derechos de examen.

- Curriculum personal

- Documentos que justifiquen los méritos alegados en el Curriculum personal, asi como los requisitos exigidos.
- Fotocopia cotejada de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B.

- Certificacion de la condicion de Policia y de la antigtiedad en el empleo expedida por la Administracion donde presten sus servicios.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Guimar e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos pueden ser comunicados a la Direccidén General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,

ante el Ayuntamiento de Giimar, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido

satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan no 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

Giiimar, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL, José Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 39, Viernes 29 de marzo de 2024 8660

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
1511 72979

Extracto de la Resolucion de fecha 20 de marzo,
de la Alcaldia, por la que se convocan subvenciones
de emergencia social, para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 750529.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/750529).

Primero. Beneficiarios:

Personas que reuniendo los requisitos establecidos
en la base 5" no cuenten con recursos economicos
suficientes para afrontar el gasto de la prestacion
solicitada. Se considerara que no disponen de tales
recursos cuando la suma total de los ingresos de la
unidad familiar no superen el baremo establecido en
dichas bases, que toma como referente el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
vigente.

Segundo. Objeto:

Tienen por objeto establecer las condiciones para
la concesion de las Ayudas de Emergencia Social
que desde el Area de Servicios Sociales otorgara
el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, bien a
instancia de parte o bien de oficio, cuando concurran

circunstancias que asi lo aconsejen. Seran de
aplicacion cuando no existan otras especificas. Son
prestaciones economicas no periddicas, destinadas
a aquellas personas cuyos recursos econémicos
resulten insuficientes para hacer frente a gastos
especificos, de caracter ordinario o extraordinario,
necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones
de marginacion social.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases especificas para la concesion de prestaciones
econémicas en el Area de Servicios Sociales
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 176, de fecha 5 de
septiembre del afio dos mil ocho.

Cuarto. Cuantia:

El importe total a distribuir es de diez mil euros
(10.000,00 €), que se financiara con cargo a la
partida presupuestaria 2310.48000.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
finalizando el dia 29 de noviembre del afio en curso.

San Andrés y Sauces, a veintiuno de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750529
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750529
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
1512 6465

Expediente n.2: 10066/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE CULTURA
(PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 4, CODIGO SVC.L.01-02)
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETAS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

En San Miguel de Abona, a 20 de marzo de 2024, se reune el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracidn de méritos de dos (2) plazas
de Oficial de Cultura (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 4, Cdédigo SVC.L.01-02)
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos que
seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacidon total del Concurso de
méritos de los siguientes aspirantes, conforme al siguiente resultado:

1. FRANCISCO ALEJANDRO DE LA CRUZ HERNANDEZ ***5198%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

1. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MENDEZ ***9795%%

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

Segundo.-Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablon de
Anuncios de la Corporacidn, en la pagina Web municipal en la seccion de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en
el Tabléon de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revision de dichas
calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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1513

ANUNCIO

Expediente n.2: 10073/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE CUATRO (4) PLAZAS DE CONSERJE-ORDENANZA
(PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 4, CODIGO MAN.L.04-07),
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETAS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

En San Miguel de Abona, a 20 de marzo de 2024, se reune el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracidon de méritos de cuatro (4)
plazas de Conserje-Ordenanza (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 4, Coddigo
MAN.L.04-07), incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando
los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracion y el orden de puntuacion total del Concurso de
méritos de los siguientes aspirantes, conforme al siguiente resultado:

1. JUAN CARLOS GARCIA MARRERO ***9245%*

6463

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

1. CARLOS IVAN MESA AFONSO **2959%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

1. FRANCISCO JAVIER MARRERO RANCEL **0420%**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

4. MARIA LUZ MARRERO ROSALES ***7048%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
4

TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)
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5. GREGORIA PEREZ MARTIN **0473**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,03
ANTIGUEDAD 1,765
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 3,795

6. JUAN DAMIAN HERNANDEZ GUTIERREZ ***4056**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0,131
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 1,131

7. SEBASTIAN ALEXIS CABRERA NEGRIN *** 0705%**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0,095
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 1,095

8. MARTA LUCIiA RODRIGUEZ LASSETTER ***1075**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0
FORMACION 0
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 0

Segundo.-Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablon de
Anuncios de la Corporacidn, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revision de dichas
calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
1514 73455

Extracto Decreto de Alcaldia Numero: 2024-
0247 Fecha: 21/03/2024, por el que se convocan
Subvenciones econdmicas a las Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado (A.M.P.A.S.) del
Instituto de Ensefianza de Educacion Secundaria
Obligatoria de Santa Ursula para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 750694.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/750694).

Primero. Beneficiarios:

Podrian acogerse a estas ayudas las A.M.P.A.S.
constituidas en el Centro Educativo Instituto de
Ensefianza de Educacion Secundaria Obligatoria de
Santa Ursula.

Segundo. Requisitos Especificos:

Elrequisito especifico vinculante a esta subvencion
es el siguiente:

Estar legalmente constituida.
Tercero. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto
establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las
“Subvenciones econdmicas a las Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado (A.M.P.A.S.) del
Instituto de Ensefianza de Educacion Secundaria
Obligatoria de Santa Ursula para el ano 2024~
con el fin de sufragar y/o contribuir al gasto de las
mismas, en los términos previstos en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educaciény del Real Decreto 1533/1986, de 11 de
julio, que regula dichas asociaciones.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras del procedimiento de concesion
de Subvenciones econdmicas a las Asociaciones de

Madres y Padres del Alumnado (A.M.P.A.S.) del
Instituto de Ensefianza de Educacion Secundaria
Obligatoria de Santa Ursula para el afio 2024, que
se publicaran en la Sede Electronica (Tablon de
Anuncios y Edictos) del Ayuntamiento de Santa
Ursula (www.santaursula.es).

Quinto. Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender la
presente convocatoria se incluye en la aplicacion
presupuestaria 3260.48905, Proyecto 24.3.0000018,
segun el presupuesto para el ejercicio economico de
2024 por un importe de 3.000,00 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes se
extendera desde el dia siguiente a la publicacion en
el B.O.P. de las presentes bases, durante veinte dias
naturales (de lunes a domingo; si termina el plazo
en domingo, este se ampliara al lunes).

Santa Ursula, a veintidos de marzo de dos mil
velnticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE EN FUNCIONES,
José Manuel Amador Gutiérrez.

ANUNCIO
1515 73458

Extracto Decreto de Alcaldia Numero: 2024-
0246 Fecha: 21/03/2024, por el que se convocan
Subvenciones econdmicas a las Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado (A.M.P.A.S.) de
los centros de Infantil y Primaria del municipio de
Santa Ursula para llevar a cabo el “Proyecto Nidos
Escolares” para el ano 2024.

BDNS (Identif.): 750679.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/750679).

Primero. Beneficiarios:

Podrian acogerse a estas ayudas todas las
A.M.P.A.S. constituidas en los Centros Educativos


www.santaursula.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750679
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750679
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750694
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750694
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Publicos de Infantil y Primaria, que pertenezcan y
estén conformadas en el municipio de Santa Ursula.

Segundo. Requisitos Especificos:

Elrequisito especifico vinculante a esta subvencion
es el siguiente:

Estar legalmente constituida.
Tercero. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto
establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones econdmicas a las Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado (A.M.P.A.S.) de
los centros de Infantil y Primaria del municipio de
Santa Ursula para llevar a cabo el “Proyecto Nidos
Escolares” para el ano 2024.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras del procedimiento de concesion
de Subvenciones econdmicas a las Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado (A.M.P.A.S.) de
los centros de Infantil y Primaria del municipio de
Santa Ursula para llevar a cabo el “Proyecto Nidos
Escolares” para el afio 2024, que se publicaran
en la Sede Electronica (Tablon de Anuncios y
Edictos) del Ayuntamiento de Santa Ursula (www.
santaursula.es).

Quinto. Cuantia:

La consignacidén presupuestaria para atender la
presente convocatoria se incluye en la aplicacion
presupuestaria 3260.48903, Proyecto 24.3.0000016,
segun el presupuesto para el ejercicio economico de
2024 por un importe de 8.000,00 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes se
extendera desde el dia siguiente a la publicacion en
el B.O.P. de las presentes bases, durante veinte dias
naturales (de lunes a domingo; si termina el plazo
en domingo, este se ampliard al lunes).

Santa Ursula, a veintidos de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE EN FUNCIONES,
José Manuel Amador Gutiérrez.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
1516 72548

Extracto de la Resolucion del Alcalde 512/2024,
de 7 de marzo, por la que se convocan ayudas
destinadas al sector primario.

BDNS (Identif.): 750384.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/750384).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria las personas
fisica o juridica que ejerzan una actividad del sector
primario y acrediten los requisitos especificados en
la base 7* de las Bases Reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
destinadas a incrementar e impulsar el desarrollo de
actividades en el sector primario en el municipio y
apoyar la actividad ya existente, proporcionandole
y favoreciendo el funcionamiento Optimo para su
continuidad.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 25 de marzo de 2021 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 133 (paginas 9321 a 9332) de fecha 11 de
junio de 2021.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados:

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la partida presupuestaria del
ejercicio 2024 ntimero 2024.41900.48022, con una
consignacion presupuestaria de 60.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
QUINCE DIAS habiles desde el siguiente al de


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750384
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/750384
www.santaursula.es
www.santaursula.es
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la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, tablon de
anuncios de la Corporacion y sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Santiago del Teide, a siete de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

EL TANQUE

ANUNCIO
1517 74447

D?* Maria Esther Morales Sanchez, Alcaldesa-
Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de El Tanque.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes

del Suministro de Agua Potable y de la Tasa por
Recogida Domiciliaria de Basura, correspondiente
al 1 bimestre enero-febrero del ejercicio 2024.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de UN MES, cuya iniciacion
y terminacion deberd hacerse publica por el
Organismo encargado de la Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro
que estime procedente, en el plazo de UN MES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Tanque, a veintidés de marzo de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Esther Morales Sanchez, documento firmado
electronicamente.


https://sede.santiagodelteide.es
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TIJARAFE
ANUNCIO

1518 74668

El Presupuesto General de este Ayuntamiento, para el afio 2024, fue aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2024,
juntamente con las Bases de Ejecucién y demads anexos, asi como la Plantilla de Personal. Ha
estado expuesto al publico durante el plazo QUINCE DIAS HABILES, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 27, de fecha 1 de marzo de 2024, no habiéndose
presentado reclamacion alguna durante el plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se detalla el resumen por capitulos del Presupuesto General de la Corporacién para el
ejercicio 2024, una vez que ha sido aprobado definitivamente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién EUROS
A) OPERACIONES NO 6.467.551,29
FINANCIERAS
Al OPERACIONES CORRIENTES 6.148.577,59
1 Gastos del Personal 3.555.399,29
2 Gastos corrientes en bienes y 2.006.609,37
servicios
3 Gastos financieros 3.500,00
4 Transferencias corrientes 486.715,39
5 Fondo de Contingencias 96.353,54
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 318.973,70
6 Inversiones reales 318.973,70
7 Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 6.467.551,29
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.467.551,29
Al OPERACIONES CORRIENTES 6.429.311,72
1 Impuestos directos 588.000,00
Impuestos indirectos 1.075.223,31
Tasas, precios publicos y otros 638.490,00
ingresos
Transferencias corrientes 4.113.718,41
5 Ingresos patrimoniales 13.880,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 38.239,57
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencia de capital 38.239,57
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 6.467.551,29

Asimismo, se hace publica la plantilla de funcionarios y personal laboral, dependiente de este

Ayuntamiento:
FUNCIONARIOS
Denominacion Grupo | Cédigo N°
Puestos
Secretario-Interventor (HIN) Al F1 1
Técnico Adm. Especial (Arquitecto Tco) | A2 F2 1
Administrativo C1 F3-F4 2
Policia Local C1 F5-F6 2
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PERSONAL LABORAL

Denominacién Grupo Codigo N°
Puestos
Asesor Juridico. 1 L1 1
Trabajadora Social/Directora C. de Dia 2 L2 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local 2 L3 1
Arquitecto/a Técnico 2 L4,L5 2
Trabajadora Social Prestaciones Basicas 2 L6 1
Técnico/a Equipo de Menores 2 L7 1
Trabajador/a Social SAD 2 L8 1
Director/a Centro de Mayores 2 L9 1
Director/a Escuela Infantil 2 L10 1
Enfermero/a Residencia de Mayores 2 L11 1
Fisioterapeuta Residencia de Mayores 2 L12 1
Administrativo/a 3 L13 1
Delineante 3 L14,1.15 2
Educador/as (Asistentes) Infantiles 3 L16,1.17,L18,LL19 | 4
Educador/a Infantil (T.P.) 3 L20 1
Cocinero Centro de Dia 3 L21 1
Cocineros/as Residencia de Mayores 3 L22,1.23 2
Cocinero/a Residencia de Mayores (T.P) | 3 L24 1
Auxiliar Administrativo 4 L25,1.26,1.27,1.28,| 5
L29
Auxiliar Admvo. Residencia de Mayores | 4 L30 1
Auxiliar Admvo. Servicios Sociales 4 L31 1
Auxiliar Biblioteca 4 L32 1
Encargado General 4 L33 1
Oficial de 1° 4 L96,1.97,1.37,L36| 4
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Oficial de 2? 4 L34, L35 2

Electricista 4 L38 1

Encargado Red de Agua 4 L39 1

Capataz sepulturero 4 L40 1

Gerocultor/a Centro de Dia 5 L41,1.42,1.43,1.44, | 7
L45,1.46,1.47

Gerocultor/a Residencia de Mayores 5 1L.48,1.49,1.50,1.51, | 18
L.52,1.53,1.54,1.55,
L.56,L.57,1.58,1.59,
L60,L.61,1.62,1.63,
L.64,1.65

Auxiliares SAD-Gerocultor/a 5 L66,1L.67,1.68,1.69, | 9
L70,L71,L.72,1.73,
L74

Auxiliares SAD-Gerocultor/a (Piso 5 L,75L76 2

Tuelado)

Auxiliares SAD-Gerocultor/a (Plan 5 L77,L78 2

Concertado)

Animador/a Centro de Dia 5 L79 1

Animador/a Residencia de Mayores (T.P) | 5 L80 1

Conductor Centro de Dia 5 L81 1

Peon Mantenimiento/Centro de Dia 5 .82 1

Limpiadores/as Residencia de Mayores 5 1.83,1.84,1.85,1.86, | 5
L.87

Limpiador/a Escuela Infantil 5 L.88 1

Pedn Limpieza Viaria 5 L89 1

Peén Jardines 5 L90 1




8671 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 39, Viernes 29 de marzo de 2024

Pe6n Recogida de Basura 5 L91,1.92,1.93 3

Conductor Vehiculos Especiales 5 L94 1

Conserje 5 L95 1

Pe6n Limpiador/a 5 L98 1

Pedn Mantenimiento Casa de la Cultura 5 L99 1

(T.P.)

Peo6n 5 L100,L101,L102, | 7
L103,1.104,L.105,
L106

Profesor de musica 3 107 1

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos enumerados
en el nimero 2 de dicho articulo, podran interponer contra dicha aprobacién del Presupuesto de
referencia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

En Tijarafe, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo, firmado electronicamente.
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1519

ANUNCIO

75092

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 163/2024 de fecha 25 de
marzo de 2024 el expediente de permuta del siguiente bien:

Referencia catastral AUn por determinar una vez finalice su construccién
Localizacién futura: Carretera General LP1, n?11, La Punta
Ref. Catastral 2257701BS1725N0001TK Y
38047A014004400000JL
Clase: Patrimonial
Superficie: 130,32 m2

Valor de construccién del 195.480,00 €
Local Parroquial:

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el érgano que
ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcidn de la presente notificaciéon, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de

, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcidon de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su

derecho.

Tijarafe, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO
ANUNCIO
1520 73405

Expediente n.°: 959/2024

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia N.° 2024/0643, de 14 de marzo, se ha procedido
a la convocatoria publica para la provision temporal, en comision de servicios de dos puestos de
de Policia Local, del Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Arafo, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Efectuar la convocatoria publica para la provision temporal, en comision de
servicios de dos puestos de de Policia Local, del Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en el Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Arafo, por una duraciéon maxima de seis (6) meses
prorrogable con caracter excepcional hasta dieciocho (18) meses, con la salvedad de que con
anterioridad se cubran definitivamente una vez concluya el procedimiento selectivo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria publica para la provision
temporal en comisiéon de servicios por plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Arafo, Grupo CI1, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, que se transcriben a continuacion:

[.]
“BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVIS!(')N TEMPORAL EN COMISION
DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS DE POLICIA LOCAL VACANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARAFO.
1. PUESTOS CONVOCADOS.
El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la provision
temporal, en comision de servicios voluntaria, de 2 puestos de trabajo vacantes clasificados en
el Grupo C, Subgrupo Cl, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local del Ayuntamiento de Arafo, por funcionarios que pertenezcan a
cualquier Cuerpo de Policia Local o de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Descripcion de los puestos:
* Denominacion: Policia Local.
* Grupo profesional: Cl1.

* Nivel complemento destino: 16.

* C. Especifico Anual (14 mensualidades): 12.957,56 euros.
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La comision de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubran con
caracter definitivo las respectivas vacantes, y como maximo el de seis meses prorrogable con
caracter excepcional hasta 18 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Los ceses de los funcionarios nombrados en comision de servicios se produciran el dia anterior
a la toma de posesion de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes, sin
perjuicio de la duracion maxima sefialada.

2. NORMATIVA.

La realizacion del proceso de provision se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria para los funcionarios no incluidos en su ambito de aplicacion, Decreto
36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios
de seleccion, formacién, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias, asi como lo previsto en el Acuerdo de Personal Funcionario de este Ilustre
Ayuntamiento y cualquier otra disposicion aplicable.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los funcionarios deberan reunir en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo, y hasta el momento,
en su caso, de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicion de funcionario/a de carrera
integrado en la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia
Local dentro del territorio nacional, siempre que cuenten con acreditacion/homologacion de la
Direccion General de Seguridad y emergencias del Gobierno de Canarias, perteneciente al
mismo grupo de clasificacion profesional que los puestos vacantes.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
propias del servicio operativo.

¢) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién de
segunda actividad por razén de edad.

d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos automoviles
y motocicletas al servicio de la Policia Local (A2 y B).

e) Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendran en
cuenta las canceladas.

f) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

1) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Formaciéon Profesional de segundo grado
o equivalente. En este sentido, las equivalencias con el titulo de Bachiller pueden ser a efectos
académicos o a efectos laborales.

3.1. MERITOS EVALUABLES.

1. Por poseer el titulo de Diplomado o equivalente: 0.50 puntos.

2. Por poseer el titulo de Licenciado o equivalente: 1 punto.

3. Por cursos de interés policial (hasta un maximo de 2 puntos):

- Cursos de hasta 19 horas lectivas de aprovechamiento: 0,20 puntos por cada curso.

- Cursos de 20 horas hasta 39 horas lectivas de aprovechamiento: 0,35 puntos.

- Cursos de 40 horas lectivas de aprovechamiento hasta 59 horas: 0.50 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 60 horas lectivas de aprovechamiento: 0,65 puntos por curso.

Sobre la base de lo establecido en el articulo 20.2.c) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
por el que se establecen las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la policia local de Canarias, “los cursos que se realice la Academia
Canaria de seguridad (actualmente el Area de Formacion de la Direccion General de Seguridad
y Emergencias del Gobierno de Canarias), o que esta homologue, o los impartidos en centros
publicos en centros publicos, tendran una valoracion superior en un 50% a los cursos que versen
sobre materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros centros

homologados”.

4. Por asistencia a jornadas, seminarios y simposios relacionados con la seguridad: 0,05 puntos
por cada hora de formacidon impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

5. Experiencia profesional. La antigiiedad en plaza del Cuerpo de la Policia Local se valorara
0,20 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 4

puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

*Si s6lo figura su duracion en dias, equivaldra a 2 horas por dia.
*Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos en los que no conste su contenido.
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4. PRESENTACION DE INSTANCIAS, Y ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. MODELO DE SOLICITUD.

Los empleados publicos interesados deberan dirigir sus solicitudes al Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en la que se hace constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria , adjuntando la documentacion justificativa de los méritos alegados para su
baremacion. El modelo de solicitud aparece como Anexo I a las presentes bases.

4.2. LUGAR DE PRESENTACION.
La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en las dependencias del Area de Gestién de la Informacion, Poblacién y
Territorio del Ayuntamiento de Arafo.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Con certificado digital por registro electronico en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Arafo.

4.3. PLAZOS DE PRESENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.4. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
Al Anexo I al que hace referencia la base 4.1. se acompafiara:

* Fotocopia nitida del DNI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.
* Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

* Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos automoviles y
motocicletas al servicio de la Policia Local (A2 y B).

* Declaracion del interesado, conforme al modelo normalizado, en la que manifieste
expresamente que reine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que acepta en todos sus extremos las presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos
consignados en la solicitud y en la documentacion aportada.

* Certificacion expedida por el organo competente del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local con la categoria de
Policia, antigiiedad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se
encuentra en servicio activo.

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones propias del servicio operativo.
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* Documentos acreditativos de los méritos. Se valoraran los méritos que sean acomparfiados de
justificacion documental. La forma de acreditacion de méritos serd mediante fotocopia de
diploma/titulo o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo, en el que se
contenga mencion expresa del contenido y referencia a la asistencia, o en su caso,
aprovechamiento. Para acreditar la experiencia se aportara certificacion expedida por el 6rgano
competente de la entidad publica de procedencia, acreditativa de que el aspirante es funcionario
del Cuerpo de la Policia Local o de la Comunidad Auténoma , con la categoria de Policia, nivel
de complemento de destino consolidado, antigiiedad reconocida, antecedentes de expedientes
disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo.

En ningn caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en el plazo y forma
establecida al efecto. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano. Los
documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por la via diplomatica y acompaiados, en su caso, de su traduccion
oficial al castellano.

Toda la documentacion se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la Administracion.

4.5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente aprobara la lista de
admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes.

En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento, constard la
identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y si dicha causa
es o no subsanable. Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas,
dispondran de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion la resolucion a
fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

* No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

* Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara resolucion aprobando
de la relacion definitiva de funcionarios aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso
debera exponerse en sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista
provisional.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados
de cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

5. SISTEMA SELECTIVO.

Se procedera a la comprobacion de la concurrencia de los requisitos por los aspirantes para la
provision de los puestos de trabajo por el Area de Planificacion de Personal, Régimen Interior,
Recursos Humanos y Empleo Publico, evaluando las solicitudes de cada uno de ellos, y
procediendo a la baremacion de los méritos. La calificacion definitiva del concurso serd la suma
de las puntuaciones obtenidas de los méritos evaluables, determinandose el orden de la
clasificacion definitiva. Seran seleccionados quienes haya obtenido la mayor puntuacion total.

En caso de empate, se seleccionard al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la
experiencia profesional. De persistir el empate se dirimira a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en cursos de interés policial. Si aun asi persistiera el empate, se
resolvera por sorteo.

Se publicara en el Tablon Electronico de Anuncios de la Corporacion y en la Sede Electronica
municipal las calificaciones otorgadas ordenadas de mayor a menor puntuacion. Estas quedaran
sometidas a un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al que
hagan publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal.
Las calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto
sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas. Asimismo, se elevara al Concejal Delegado de Personal propuesta para la provision
temporal de los puestos objeto de la convocatoria con los empleados publicos seleccionados.

6. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION Y CREACION BOLSA DE
FUNCIONARIOS.

6.1. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION.

Los funcionarios propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados a partir de la publicacion del resultado del proceso selectivo en el tablon electronico de
anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

2. Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

3. Certificacion del Ayuntamiento donde preste servicios, informando favorable la concesion de
la comision de servicios. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en
la convocatoria.
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En el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla
los requisitos exigidos en la convocatoria la propuesta se entenderd automaticamente referida al
siguiente aspirante que figure en la lista.

Los funcionarios nombrados para cubrir el puesto en comision de servicios, tomaran posesion
de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que reciban la
notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

La comision de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con
caracter definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de seis meses prorrogable con
caracter excepcional hasta 18 meses.

Los aspirantes que hayan sido considerados aptos quedardn en una bolsa de funcionarios
Policias Locales para la provision en comision de servicios con vigencia hasta la cobertura
definitiva de los puestos, para nuevas necesidades de provision.

Los llamamientos se realizaran siguiendo en todo caso el orden de la lista.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un niumero de teléfono de contacto, preferiblemente
movil, y una direccion de correo electronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia
de la lista de reserva.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo o no retna en
ese momento los requisitos previstos en las presentes bases, se procedera a convocar al siguiente
en la lista.

Igualmente se entendera que el aspirante renuncia si estd ausente tras tres intentos de
localizacion telefonica entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el
plazo de dos dias habiles, no responde al e-mail remitido por esta administracion
comunicandole la oferta de comision de servicios.

7. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de
las actuaciones del o6rgano de seleccion, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTI,CIPACI(')N EN CONVOCATORIA DE PROV,ISI(')N
TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTO DE POLICIA LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARAFO (C1)

1.- DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO
NOMBRE N.LF.

FECHA LUGAR DE | NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO

DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante provision temporal, en :
COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA: POLICIA LOCAL (Grupo C1)
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
N° DE FECHA

3.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

®*  Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta
instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que reune las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefnaladas en las citadas bases.

¢ No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

*  No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En Arafoa........... de .ovviiiiiiii, de 20....
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARAFO



8681 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 39, Viernes 29 de marzo de 2024

Informacion bésica sobre Proteccion de Datos

En cumplimiento de la normativa vigente de proteccion de datos, le informamos a continuacion sobre el tratamiento
de sus datos personales:

Responsable del Tratamiento: AYUNTAMIENTO DE ARAFO — P3800400h, Calle Amilcar Gonzélez Diaz, N.° 3,
38550 Arafo, Tenerife.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en: dpd_externo@arafo.es

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte en los procesos de seleccion de personal llevados a
cabo por AYUNTAMIENTO DE ARAFO. Seran conservados durante el actual proceso de seleccion, asi como en
futuros procesos de seleccidon, mientras no revoque su consentimiento. El sistema requerird que el solicitante de
empleo actualice periddicamente sus datos, en el supuesto de que no los actualice, éstos seran eliminados.

Legitimacion: Consentimiento del interesado mediante la firma del presente documento. Articulo 6.1.a. RGPD «El
tratamiento solo sera licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones: a) el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales.(...//...)».

Destinatarios: En los procesos de seleccion y convocatorias para la provision de puestos de trabajo, los datos no seran
cedidos a terceros.

Derechos: Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad, limitacion y a no
ser objeto de decisiones informatizadas, asi como a revocar el consentimiento prestado en la direccion de correo-e
info@sanmigueldeabona.org o en la direccion postal Calle Amilcar Gonzalez Diaz, N.° 3, 38550 Arafo, Tenerife,
aportando documento acreditativo de su identidad y direccion a efectos de notificacion, indicando el derecho concreto
que desea ejercitar y firmando la solicitud.

Informacién adicional: Puede solicitar una copia de la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en
el siguiente correo-e dpd_externo@arafo.es y en la pagina web https://arafo.es/correo-sec9-rrhh.html

[..]

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y web municipal.

Cuarto. Remitir esta Resolucion a la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias, para su conocimiento y efectos.

Quinto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA
Y EXPOSICION PUBLICA
DE LISTAS COBRATORIAS

1521 75089

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 25/03/2024 las listas cobratorias de los
ingresos de derecho publico que al final se
indican, se someten a informacion ptblica a fin de
que, de conformidad con lo establecido en el art.
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados puedan formular contra dicho acto
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso
en voluntaria comprendera desde el dia 8 de abril
de 2024 hasta el dia 10 de junio del 2024 ambos
inclusive, en horario de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Cajasietey La
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS:

« PADRON DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA,
CORRESPONDIENTES AL ANO 2024.

« PADRON DEL IMPUESTO SOBRE TASA
POR LA ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE LA VIA PUBLICA Y RESERVAS
DE LA VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO; CARGA O DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE,
CORRESPONDIENTES AL ANO 2024.

En la Villa de Hermigua, a veinticinco de marzo
de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M" Solveida Clemente
Rodriguez.- LA TESORERA, Angela Cruz Pifiero,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
ANUNCIO
1522 74448

Expediente: 1704/2023

Por Resolucién n° 174, de fecha de 22 de marzo de 2024, se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluides del proceso selectivo para la provisién con caracter interino del puesto de trabajo
de Secretaria, vacante en esta Corporacion, y se acuerda, simultaneamente, la fecha y lugar de celebracién

del primer ejercicio de las pruebas selectivas, cuyo texto se transcribe a continuacion:

“RESOLUCION DE CONCEJALA DELEGADA

Teniendo en cuenta las Bases de la convocatoria para la provision, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Tesoreria, aprobadas por Resolucién de Alcaldia n° 167, de fecha de 28 de febrero de
2023, para cubrir por funcionario/a interino/a y mediante concurso-oposiciéon y hasta que el puesto se
provea por personal funcionario de Administracién Local con caracter nacional.

Vistas las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes han hecho constar que retinen las condiciones exigidas en las bases generales que
obran en el expediente para la plaza que se opte, presentadas en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Habiendo transcurrido el plazo para presentacion de las solicitudes, se aprueba mediante Decreto
de Alcaldia n°® 252, de fecha de 23 de marzo de 2023 la ampliacién del plazo .de presentacién de
solicitudes para el proceso selectivo, al constatarse la escasa presentacién de solicitudes por parte de los
candidatos aspirantes., concediéndose un nuevo plazo adicional de 10 dias habiles y publicdndose la
ampliacién en Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

En la Base Cuarta que rige el procedimiento selectivo se establece, como requisitos de caracter
general y que habra que poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el estar en
posesion de los titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Asimismo, en la Base Sexta se enumera la documentacién que ha de acompaiar a la solicitud en
el momento de su presentacion, siguiendo los modelos que se contienen en los Anexos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se procedié a dictar resoluciéon mediante
Decreto n° 333. de fecha de 26 de abril de 2023. declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos
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Decreto n° 333, de fecha de 26 de abril de 2023, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
provisional, sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Posteriormente, finalizado el plazo establecido para subsanar, los solicitantes que no habian
acompafiado la documentacién que se exigia en las Bases para poder ser parte del procedimiento,

proceden a aportar en tiempo y forma la documentacién requerida.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista DEFINITIVA de admitidos/as y excluides/as, de acuerdo con la

Base Séptima que rige la convocatoria para la provisién con caracter interino, del Puesto de

SECRETARIA.

LISTA DE ADMITIDOS DEFINITIVA D.N.L
ARMAS CORREA, AMANDA kK 3D 7Ok
CONTRERAS TRICAS, ISABEL ok () GGG H*

SEGUNDQO. - El Tribunal Calificador, cuya composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, atendiendo a la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, queda constituido de

la siguiente forma:
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TRIBUNAL CALIFICADOR
Presidente | Atanasio Ramirez Presidente suplente | Adela Diaz Morales
Vocal 1 Isabel Cubas Marrero Suplente Vocal 1 Beatriz E. Saro Luis de Vera
Vocal 2 Sofia Palazén Martin Suplente Vocal 2 Juan Jesis Méndez Méndez
Vocal 3 Beatriz Leonor Lépez Conde Suplente Vocal 3 Antonio Javier de Fuentes
Secretario Virginia Bonales Gonzélez Secretario Suplente | Nayra Cristina Delgado

TERCERUO. - La celebracion del primer ejercicio, cuya realizacién de anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tendrd lugar en las dependencias del Cabildo
Insular de Tenerife, el dia 24 de abril de 2024, a las 16:00 horas. El llamamiento para posteriores
pruebas se hard mediante publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento con

antelacion, al menos, de veinticuatro (24) horas.

CUARTO. - Publicar la LISTA DEFINITIVA de personas admitidas y excluidas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién, de conformidad con la Base Séptima que rige la convocatoria. Esta Resolucién pondra fin a
la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso administrativo. No
obstante, con caracter potestativo y previo al recurso jurisdiccional citado, contra la Resoluciéon que
acuerda la relacién definitiva de participantes, se podra interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo

organo que lo ha dictado.”

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, D. ECONOMICO, FORMACION,
EMPLEO Y S. PRIMARIO, Moénica Espinosa de Le6n, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
1523 73086

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con documento de identidad ntimero
05301430E (D.N.I., N.I.LE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacidon establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacidn, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segun lo establecido en el
articulo 15 delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo
54.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando a
este Ayuntamiento la variacion de su domicilio o el
municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con carécter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a diecinueve
de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
1524 73086

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con documento de identidad ntimero
43486555H (D.N.I., N.I.LE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
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interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacién padronal segiin lo establecido en el
articulo 15 delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo
54.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando a
este Ayuntamiento la variacion de su domicilio o el
municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segtin lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo y
previo al recurso contencioso-administrativo podra
interponer recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicta el presente acto en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente a la notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintiuno
de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
1525 73086

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con documento de identidad ntimero
786312412 (D.N.I., N.I.LE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcidn en el Padrén Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segun lo establecido en el
articulo 15delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo
54.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando a
este Ayuntamiento la variacién de su domicilio o el
municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veintiuno
de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
1526 72393
Expte.: 2024-00591.

El Sr. Alcalde-Presidente dictd6 Decreto nim.
171/2024, de 15 de marzo, por el que dispuso:

PRIMERO.- Nombrar a D® DEYSI MARIA
DOMINGUEZ GONZALEZ (DNI/NIF **6386**%*),
para ocupar el puesto de trabajo de confianza
denominado "Asesoramiento y Confianza del Alcalde",
reservado a personal eventual, con retribucion bruta
mensual de DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y
DOS EUROS CON OCHENTA'Y SEIS CENTIMOS
(2.392,86 €), distribuida en catorce mensualidades,
coincidiendo dos de ellas en los meses de junio y
diciembre, y con una dedicacion equivalente a la
jornada completa, pudiendo ser incrementadas con los
porcentajes, que en su caso establezcan las diferentes
Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y con
una dedicacion equivalente a la jornada completa, bajo
la dependencia directa de la Alcaldia que dispondra lo
necesario en cuanto a distribucion del horario y las

funciones concretas a desarrollar, quedando sujeto
al régimen de los funcionarios, excepto en cuanto al
nombramiento y cese.

SEGUNDO.- El personal eventual nombrado
podra ser cesado libremente por esta Alcaldia y
cesard automaticamente cuando el propio Alcalde
cese o expire su mandato, no implicando este
nombramiento mérito para el acceso a la funcion
publica o a la promocion interna.

TERCERO.- Notifiquese este Decreto a la
interesada, a efectos de la toma de posesion del
puesto de trabajo, y publiquese este nombramiento
en el "Boletin Oficial de la Provincia (BOP)" con
especificacion del régimen de retribuciones y
dedicacion, dandose cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.

CUARTO.- Dartraslado de este decreto ala Oficina
de Nominas y Contratacion de Personal para que se
proceda a tramitar el alta en la Seguridad Social de
la Sra. Dominguez Gonzalez, con efectos del dia
de la toma de posesion, asi como a la Intervencion
municipal a los efectos contables que procedan.

Villa de San Juan de la Rambla, a veinte de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
1527 73078
Expediente n°: 2024-00803.

La Alcaldesa Presidenta el 19 de marzo del
2024 dicto6 el Decreto nim. 314/2024, por el cual
nombrd sustituto de la Alcaldia en la totalidad de
sus funciones y atribuciones, al Primer Teniente
de Alcalde Don Juan Norberto Padilla Melian,
en el periodo comprendido entre los dias 23 al
27 de marzo del 2024, ambos inclusive, salvo
incorporacion sobrevenida de la titular.

En la Villa de Tegueste, a veinte de marzo de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO perfil de la Junta de Gobierno Local de la Villa de
1528 73658 Tegueste, alojado en la Plataforma de Contratacion

Expediente n°: 2024-00809.

Que la Alcaldia Presidencia se dict6 el 19 de
marzo del 2024, el Decreto numero 329/2024, en
sesion extraordinaria celebrada el 30 de junio del
2023, por el que se resuelve:

“PRIMERO.- Revocar la delegacion efectuada
a la Junta de Gobierno Local por Decreto de esta
Alcaldia con num. 850/2023, el 23 de junio con
respecto a “4. Las competencias de la Alcaldia
como oOrgano de contratacion, respecto de los
contratos de obras, concesion de obras, concesion
de servicios, servicios y suministro, los contratos
administrativos especiales y los contratos privados,
cuando su importe supere los 100.000 €, sin incluir
el IGIC aplicable, de presupuesto base de licitacion
en materia de obras y 50.000 €, sin incluir el IGIC
aplicable, de presupuesto base de licitacion en el
resto. Asi como la adjudicacion de concesiones
de bienes y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial y la
enajenacion del patrimonio; siempre que en tales
casos no se supere el 10% de los recursos ordinarios
del Presupuesto o el importe de tres millones de
euros.

Todo ello unicamente en lo relativo a los
acuerdos que decidan la aprobacion del expediente,
adjudicacion, modificacion, prorroga, resolucion e
interpretacion, y tramitandose las licitaciones en el
perfil de la Junta de Gobierno Local de la Villa de
Tegueste, alojado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

5. Las competencias de la Alcaldia como 6rgano
de contratacion para la celebracion de contratos
privados, asi como la adjudicacion de concesiones
de bienes y la adquisicion de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial y la
enajenacion del patrimonio; siempre que en tales
casos se superen los 30.000 euros de presupuesto
base de licitacion.

Todo ello unicamente en lo relativo a los
acuerdos que decidan la aprobacion del expediente,
adjudicacion, modificacion, prorroga, resolucion e
interpretacion, y tramitandose las licitaciones en el

del Sector Publico.”

SEGUNDO.- Remitir anuncio al Boletin
Oficial de la Provincia para su publicacion.
Asimismo, publicarlo en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma del Decreto por
la Alcaldesa.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento
de este Decreto en la primera sesion que se celebre.”

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

En la Villa de Tegueste, a veinte de marzo de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena
de Dios, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
EL LOMO CAMBADO

Arafo-Tenerife

EXTRAVIO
1529 69303

Se anuncia el extravio de la certificacion
correspondiente a dos participaciones de esta
Comunidad, cuyos numeros son el 311 y el 313
expedidos a nombre de D. Lucio Cruz Castro
advirtiéndose que de no haber reclamacion en el
periodo de 10 dias, se extendera nuevo documento
de propiedad.

Arafo, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO.
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