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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO

4771 156333
Codigo 38004002012004.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa KLINGELE EMBALAJES CANARIAS, S.A.,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinte de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo de la
isla de Tenerife, donde KLINGELE EMBALAJES CANARIAS, S.A. (antes Papelera de
Canarias, S.A.) desarrolla sus actividades, teniendo por objeto regular las relaciones laborales
entre la Empresa KLINGELE EMBALAJES CANARIAS, S.A. y sus Trabajadores/as.

Articulo 2.- Ambito Personal.

Este convenio afecta a los/as trabajadores/as de la plantilla de KLINGELE
EMBALAIJES CANARIAS, S.A.: Se excluye al personal a que se refieren los articulos 1.3.c y
2.1.a, del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal, y crecimiento salarial.

El presente Convenio Colectivo tiene una vigencia a partir del primero de Enero de
2023 y hasta el 31 de Diciembre del 2026, con independencia de la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado un mes antes de su
vencimiento, aunque no concurra a la denuncia ninguna de las partes.

Al vencimiento del presente el Convenio Colectivo, las partes sefialaran el calendario de
negociaciones, que debera iniciarse en el plazo maximo de un mes.

Hasta la firma del nuevo Convenio Colectivo, continuara en vigor el denunciado en toda
su extension con las inicas excepciones previstas en el articulado.

Se establece el compromiso de mantener constituida una comision negociadora con
facultades para redactar el paso definitivo, con efectos de 1 de enero de 2027, al convenio
nacional de artes graficas, y que debera igualmente redactar un pacto de empresa en el que
quede reflejado y garantizado el mantenimiento de un diferencial a favor de los trabajadores de
Klingele equivalente al existente en la actualidad. Dicho pacto para el mantenimiento del
referido diferencial debera tener en cuenta las mejoras salariales y sociales actualmente
contempladas en el convenio de empresa de Klingele Embalajes Canarias y no previstas en el
convenio de artes graficas (Dietas, Horas Extras, Seguro Colectivo, Complemento de
incapacidad temporal, Ayuda al estudio, Paquete de Navidad, Ayuda a hijos con discapacidad,
Plus de nocturnidad, Prima de desplace, Concesion voluntaria, Plus téxicos, Compensacion de
jornada continuada, Plus de dedicacion, Plus de asistencia, Gastos de viajes, Gastos de
locomocion).

Esta comision deberd iniciar con suficiente antelacion la redaccion de los acuerdos y
pactos al objeto de que estén concluidos y ratificados con anterioridad al 31 de diciembre de
2026.

De no cumplirse efectivamente en este plazo este compromiso el plus de asistencia y
plus de dedicacién, dejaran de ser aplicados y se cesara en su percepcion a partir de la
expresada fecha, siempre y cuando los motivos de no llegar a un acuerdo sean imputables a la
representacion de los trabajadores.

Crecimientos econdmicos.

Se aplicaran los mismos incrementos que establezca el Convenio Colectivo Estatal de
Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias
Auxiliares para el salario base, antigiiedad, horas extras, pagas extras de verano y diciembre,
paga de beneficios y pluses de nocturnidad y toxicidad.
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Inaplicacion de incrementos salariales:

Con independencia y sin perjuicio del contenido del articulo 82.3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, si la estabilidad economica pudiera verse dafiada como
consecuencia de la aplicacion del régimen salarial pactado, deberan seguir el procedimiento y
condiciones previstas en este articulo para su no aplicacion.

A tal efecto, se consideran como causas justificativas las siguientes:

Situaciones de déficit o pérdidas, objetiva y fehacientemente acreditadas mantenidas en
los dos ejercicios contables inmediatamente anteriores al afio de referencia, teniendo en cuenta
las previsiones del afio en curso.

Seran circunstancias a valorar el insuficiente nivel de produccion y ventas, la pérdida de
clientes significativos, la falta de liquidez, el volumen de clientes insolventes y la pertenencia a
un grupo de empresas.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

La solicitud de inaplicacion de los incrementos salariales del presente Convenio
Colectivo, por los motivos citados anteriormente, se iniciara a peticion de la Direccion de la
Empresa, en un plazo maximo de 30 dias desde la publicacion del Convenio Colectivo o del
acuerdo de la Comision Mixta (en el caso del segundo afio de vigencia) en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose comunicar por escrito a los representantes legales de los trabajadores
y, preceptivamente para la validez de la medida, a la Comision Mixta de Interpretacion del
Convenio Colectivo, aportando la siguiente documentacion:

Declaracion del Impuesto de Sociedades de los dos ejercicios inmediatamente anteriores
al afio de referencia.

Documentacion econdmica presentada ante el Registro Mercantil (Balance y cuenta de
resultados de los dos ejercicios inmediatamente anteriores al afio de referencia).

En el caso de la Empresa vinculada al presente Convenio Colectivo, documentacidn
suficiente que acredite las situaciones sefialadas anteriormente (V.gr.. Declaraciones del
Impuesto Sobre el Valor Afiadido para conocer el descenso en las ventas; relacion de
trabajadores/as de los ultimos dos afos dados de alta en la Seguridad Social, etc.).

Memoria explicativa de las causas economicas, tecnoldgicas o productivas que motiven
la solicitud.

Medidas de caracter general y especificas que tengan previsto tomar para solucionar la
situacion (plan de futuro), y, asimismo, las previsiones para la adaptacion al régimen salarial
del Convenio Colectivo.

Previsiones de la empresa para el aflo en curso y el siguiente.

Desde ese momento, se iniciara un periodo de hasta 30 dias de consulta y negociacion
entre la Empresa y los representantes legales de los trabajadores.

En caso de finalizar dicha negociacidon con acuerdo, se debera dar traslado del mismo,
con caracter preceptivo y previo, a la Comisiéon Mixta del Convenio Colectivo. Dicho acuerdo
debera de contener la adaptacion al régimen salarial pactado en el presente Convenio Colectivo
y el abono de las diferencias salariales dejadas de percibir por los/as trabajadores/as, en su caso.

Si no existe acuerdo, cualquiera de las partes podrd acudir a la Comision Mixta del
Convenio Colectivo Estatal.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la Comisién Mixta del
Convenio Colectivo Estatal, estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
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establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

Sin perjuicio del contenido del presente articulo, la Empresa, ademas de acudir al
procedimiento previsto en este articulo, pueden hacer uso de las posibilidades que les confiere
el articulo 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en el momento que
concurran las circunstancias en él descritas.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdémicas contenidas en el presente Convenio Colectivo, son
consideradas, en su conjunto anual con el caracter de minimas, por lo que las situaciones
actuales que impliquen condiciones econdmicas mas beneficiosas con respecto a las aqui
pactadas, subsistiran para aquellos trabajadores/as que las vinieran disfrutando.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacidon practica, seran consideradas globalmente, por lo que
ambas partes se obligan al respeto de la totalidad de las estipulaciones.

La anulacion parcial por la jurisdiccion competente o en su caso por la autoridad laboral
de cualquiera de sus clausulas no determinara la nulidad radical de la totalidad del convenio,
dandose lugar a la obligacion de renegociar los articulos anulados y sus contrapartidas expresas
o implicitas, si las hubiera, en el plazo de un mes desde la firmeza de la sentencia o resolucion
administrativa que determine aquella.

Normas supletorias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.5 del Convenio Colectivo de Artes
Graficas, Manipulados de Papel y Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares en lo no previsto
en este convenio se estara a lo dispuesto en el citado Convenio Estatal y en aquellas materias a
las que expresamente se remita el texto de este convenio.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.- La organizacion del trabajo.

Con arreglo a lo previsto en el Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas,
Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la utilizaciéon 6ptima de los recursos humanos y materiales.

Ello es posible con una aptitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccion
y Trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los/as
trabajadores/as tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc.. En lo
relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio, asi como todas las funciones y
competencias establecidas en el articulo 64, del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y en especial el punto 4°.

CAPITULO 111
CLASIFICACION GRUPOS PROFESIONALES.
Articulo 7. Clasificacion Profesional

La clasificacion de grupos profesionales sera:
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Grupo Administracion: Categorias

Jefe/a de Administracion
Oficial 1* Administrativo/a
Oficial 2* Administrativo/a
Oficial 3* Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a

Grupo Comercial:

Jefe/a de Ventas
Comercial.

Grupo Logistica:

Responsable de Almacén
Almacenero/a
Despachador/a

Grupo Produccion:

Jefe/a de Produccion

Asistente/a de Produccion
Encargado/a de 1*

Encargado/a de 2*

Responsable del Tren de Ondular
Oficial de 1*

Oficial de 2*

Oficial de 3*

Especialista

Responsable de Clichés y Troqueles
Auxiliar de Clichés, Troqueles y Laboratorio

Peon

Grupo Oficios varios:

Jefe/a de Mantenimiento

Oficial de 1? Electricista y Mecanico
Oficial de 2* Electricista y Mecanico
Oficial de 3* Electricista y Mecénico

Carretillero/a Tipo 1
Carretillero/a Tipo 2
Paletizador

Se entenderda por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las actitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion y podrd incluir tanto diversas

categorias profesionales como distintas funciones o especialidades profesionales.

Para describir el desempefio de las funciones propias de cada categoria profesional se
adjunta el ANEXO II. Manual de funciones.
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Se incluye una tabla de equivalencias entre las categorias de Klingele y los establecidos
en el convenio de artes graficas:

Tabla de equivalencias de las cateqgorias:

CATEGORIA CATEGORIA
KLINGELEE. C. ARTES GRAFICAS

A 4
6
1
13
16
10
12
15
16
16
17
17

2N M aoo/NmMmO O D

Dentro de este capitulo, hemos de tener en cuenta la movilidad funcional, de forma que,
segun las necesidades de la Empresa por razones de productividad, puedan desempeiiar sus
labores en cualquier maquina o tarea general de cualquier seccion. Estos cambios se haran
conjuntamente con el Comité de Empresa.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 8.- Jornada de trabajo.

El personal realizara la establecida en cada momento en el Convenio Colectivo Estatal
de Artes Graficas, Manipulados del Papel, Manipulados de Carton Editoriales e Industrias
Auxiliares.

A efectos del descanso de 15 minutos para el bocadillo serd de aplicacion el art. 8.1.1
apartado b) del capitulo 8 del Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares.

De comun acuerdo, las partes, negociaran y firmaran el calendario laboral para cada afio
de vigencia del presente Convenio Colectivo, una vez conocidas las fiestas establecidas por la
Comunidad Autonoma de Canarias y debera estar expuesto como fecha limite en el mes de
enero para conocimiento general de los/as trabajadores/as.

Los turnos establecidos tradicionalmente se mantendran a la firma del presente
Convenio Colectivo y se requerira del preceptivo acuerdo para su modificacién o conforme a lo
establecido en el art. 41 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Distribucién de la jornada laboral:
1. PRODUCCION
De lunes a viernes:

Turno 1° de las 06 a las 14 h.
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Turno 2° de las 14 a las 22 h.

Se podra crear un turno nocturno en produccién y oficios varios siempre y cuando sea
por necesidad de produccion. Con un preaviso minimo de 15 dias.

En los departamentos de expediciones y montaje, los descansos se realizaran por turnos,
para no afectar a la produccion.

2.-MANTENIMIENTO Y OFICIOS VARIOS:
De lunes a viernes:

Turno 1° de las 06 a las 14 h.

Turno 2° de las 07 a las 15 h.

Turno 3° de las 08 alas 13 h. y de 14:30 a 17:30 h.
Turno 4° de las 14 alas 22 h

2.1 MANTENIMIENTO EXTERNO
De lunes a viernes:
Turno 1° de las 6 a las 14 h.
Turno 2° de las 7 alas 15 h.
Turno 3° de las 12 a las 20 h.
Turno 4° de las 10 a las 18 h.
Turno 5° de las 14 a las 22 h.

Estos horarios estaran vinculados a los horarios de los clientes donde existan maquinas
formadoras.

2.2 MANTENIMIENTO AUXILIAR
TURNO A. De lunes a viernes
Turno A1° de 05:00 a 13:00
Turno A2° de 10:00 a 18:00
Turno A3° de 12:00 a 20:00
TURNO B. De martes a sabado
Turno B1° martes a viernes de 10:00 a 18:00 y sabados de 08:00 a 16:00
Turno B2° martes a viernes de 12:00 a 20:00 y sabados de 08:00 a 16:00

3. ALMACEN DE REPUESTOS.
De lunes a viernes de las 7:30 a 13:00 h y de 13:30 a 16:00 h.
4. ALMACEN DE EXPEDICIONES, JEFATURA DE PRODUCCION Y

DEPARTAMENTO DE CLICHES Y TROQUELES:
De lunes a viernes de las 7:30 a las 13:00 h y de 13:30 a las 16:00 h.
5. ADMINISTRACION Y COMERCIAL:
INVIERNO (1 octubre al 30 de junio).

De lunes a jueves:



25019

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Miércoles 28 de agosto de 2024

Entrada por la mafiana: entre 7:00 h y 08:00 h. Los 30 minutos para almuerzo entre las
13:00 h y las 14:00 h.

Salida por la tarde: entre las 16:00 h y las 17:00 h.

El margen en la entrada y salida se considera flexible.
Viernes: de 08:00 h a 14:00 h.

Semanalmente se han de cumplir 40 horas de trabajo.

Verano (1 julio al 30 septiembre): De lunes a viernes: de 08:00 h a 14:00 h.

Jornadas Especiales (Visperas):
1. Los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre solo se trabajara de 06 a 14 h.

2. El 5 de enero se trabajara de 06 a 14 h y el turno de tarde trabajara de 14 a 18
horas y las 4 horas restantes las recuperaran la semana anterior o posterior a la fecha indicada
de acuerdo con el criterio organizativo de la Empresa (esto estara sujeto a la decision de la
mayoria de los/as trabajadores/as afectados/as y la decision mayoritaria serd obligatoria para la
totalidad de los/as trabajadores/as).

3.- Se podra crear un turno nocturno de 22:00 horas a 6:00 horas en produccién y
oficios varios siempre y cuando sea por necesidad de produccion. Para la creacion de este turno
nocturno, se le ha de comunicar al Comité de Empresa con un preaviso minimo de 15 dias.

4.- Los horarios establecidos podran ser modificados por acuerdo entre la direccidén de
la empresa y el comité de empresa, con un preaviso de un mes a los trabajadores afectados.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba, dentro de lo que ambas partes pueden
resolver el contrato sin obligacion de indemnizacion ni previo aviso:

Personal Técnico: 6 meses.
Personal administrativo: 1 mes.
Resto del personal: 15 dias.

La incapacidad temporal que afecte al/la trabajador/a durante el periodo de prueba, no
interrumpe el computo del mismo.

Para el resto de condiciones, se estara a lo contemplado en el articulo 6.4.2 del
Convenio Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales
e Industrias Auxiliares, vigente en cada momento.

Articulo 10.- Cese por despido improcedente.

Se aplicara lo establecido en la materia en el Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 11.- Licencias.- Ausencias justificadas.

Se estard a lo contemplado en el Convenio Estatal de Artes Graficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares, vigente en cada momento o
en su defecto al Estatuto de Los Trabajares.

Articulo 12.- Excedencias.

1. Excedencias voluntaria comun:

Los/as trabajadores/as con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afo, tienen
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
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no menor de cuatro meses y no mayor de cinco afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afos desde el final de la
anterior excedencia.

La solicitud de excedencia, que debera formularse por escrito, y sera resuelta
favorablemente por la empresa, en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de la
solicitud.

El/la trabajador/a excedente tendra derecho a su reingreso, con preferencia sobre
cualquier otro/a trabajador/a ajeno a la empresa, en las nuevas contrataciones de personal con
grupo y nivel igual o similar a suyo.

Si la nueva contratacion no correspondiera al grupo y nivel propio, sino inferior, el
excedente podra optar entre ocupar esta plaza, con el salario a ella asignado, o no reingresar y
conservar su derecho preferente al reingreso en puesto de su grupo y nivel profesional.

La solicitud de reingreso deberda hacerse, dentro del periodo de excedencia con una
antelacion minima de un mes respecto a la fecha en que termine.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacion se efectuara fuera del plazo
sefialado, quedara nulo y sin efecto el derecho preferente del trabajador excedente al reingreso.

2. Excedencias voluntarias especiales:

a) Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

b) Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos anos,
los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

©) Los/as trabajadores/as, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa, tendran
derecho a pasar a la situacion de excedencia, por un periodo maximo de tres afios, para
dedicarse a asistir a un familiar, en primer grado de consanguinidad o afinidad, que hubiera
sido declarado minusvalido/a, con necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situacion de
gran invalidez, por la Seguridad Social.

Terminados los periodos de excedencias contemplados en los parrafos anteriores, los/as
trabajadores/as excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacion,
se reincorporaran automaticamente al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la
excedencia.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad distinta a la que
motivo su concesion, determinara la pérdida del derecho al reingreso.

Seran de aplicaciéon a las excedencias reguladas en este apartado las condiciones
establecidas en los parrafos segundo y sexto del apartado anterior, especificando el motivo
determinante de la peticion y aportando su justificacion documental.

En lo contemplado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

3. Excedencia forzosa.

Esta excedencia, que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y del computo de la
antigiiedad del excedente, se concedera por la designacion o eleccion para cargo publico, que
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imposibilite la asistencia al trabajo, o por la eleccion para cargo electivo de ambito superior al
de empresa, que exija plena dedicacion, en las organizaciones sindicales mas representativas.

La situacion de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio del cargo,
debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el maximo de los 30 dias naturales siguientes
al de su cese, salvo en los casos en que, por imperativo legal, se imposibilite su
reincorporacion.

Articulo 13.- Vacaciones.

Para el personal afectado por este Convenio Colectivo, el periodo de vacaciones queda
preferentemente fijado en los meses de junio, julio, agosto y septiembre y serd de treinta (30)
dias naturales. En caso de que las vacaciones se disfrutaran en otro mes del afio se aplicara este
mismo criterio, de mutuo acuerdo.

Para aquellos trabajos en que la Empresa se vea en la necesidad de satisfacer una
demanda puntual, por ser productos de temporada, se buscara una solucién, en cuanto a
necesidad de personal se refiere entre el Comité de Empresa y la Empresa. La forma en que
esta cuestion se resuelva se dard a conocer al personal antes del 30 de mayo.

Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro del afio natural al que correspondan y no
podran compensarse en metalico.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal derivada
de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en el art. 48, apartados 4,5 y 7 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
Incapacidad Temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al/la
trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el/la
trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, resolvera el Juzgado de lo Social.

Los/as trabajadores/as, que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacién, o
que cesen en la empresa y no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la
empresa, tendran derecho a un nimero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados
o les seran abonados en su liquidacion.

Articulo 14.- Vestuario.

La Empresa suministrard a los/as trabajadores/as dos equipos de trabajo anuales. Se
incluird una prenda de abrigo (anorak) cada tres afios y dos pares de zapatos cada afo.

La entrega de las prendas se hara en el primer trimestre de cada afio.
El uso de la ropa de trabajo sera obligatorio.
CAPITULO V
SEGURIDAD y SALUD LABORAL
Articulo 15.- Seguridad y Salud Laboral

Los/as trabajadores/as y la direcciéon de la Empresa reconocen la gran importancia y
atencidén preferente que tiene la seguridad y salud laboral, recordando que deben tener
primacia, en la actuacion cotidiana, las acciones encaminadas a proteger al/la trabajador/a
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contra los riesgos que puedan derivarse de la ejecucion de su trabajo, asi como las tendentes a
crear y fomentar en todos los componentes de la Empresa el espiritu de seguridad.

De la seguridad y salud laboral, son responsables tanto la Empresa como sus
trabajadores/as, no pudiendo por tanto, dejar de colaborar ni uno solo de ellos en el estudio,
vigilancia, control, aplicaciéon y cumplimiento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo lo anterior, se tomaran las medidas apropiadas por parte de la
direccion y de los/as trabajadores/as para que los nuevos procesos tecnoldgicos no supongan
incremento de riesgos. Todas las nuevas técnicas o procesos de trabajos, aparte de otros
objetivos, deben tener como base primordial mejorar las condiciones de seguridad y Salud en el
trabajo.

A tal fin se actuard de acuerdo a las directrices y normas que emanen de la Legislacion
vigente, especialmente el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando excepcionalmente el delegado de prevencion que en razén de su cargo deba
personarse en las instalaciones de la empresa fuera de su jornada laboral se le contabilizara la
hora de prestacion efectiva y sera compensado con una hora de descanso, que se hara efectiva
dentro del ejercicio de cada afo.

CAPITULO VI
CONTRATACION Y FORMACION PROFESIONAL
Articulo 16.- Contratos eventuales por circunstancias de produccion.

Cuando circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, en tales casos, los contratos
podran tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Indemnizacién: Si el contrato se extinguiera por expiracion del tiempo convenido, y
previa denuncia de la empresa, el/la trabajador/a percibird una indemnizacién econdémica
equivalente a doce dias de su salario por afio de servicio, en proporcion al tiempo trabajado, no
procediendo esta indemnizacion en los demas supuestos de extincion.

So6lo se podra contratar personal de E.T.T. en los siguientes casos:
a) sustitucion de personal en situacion de baja por enfermedad
b) casos puntuales o picos de produccion hasta un maximo de tres trabajadores/as,

¢) aquellos que ejerzan funciones ajenas a la produccion (pegado de etiquetas, carga de
contenedores, plastificado de palets, etc.)

Estos contratos seran comunicados al Comité de empresa

Para el resto de contrataciones se estara a lo que establezca el Convenio Colectivo
Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e
Industrias Auxiliares, vigente en cada momento.

Articulo 17.- Formacion profesional.

Ambas partes son conscientes de la necesidad de facilitar al maximo la formacion de
todos/as los/as trabajadores/as y fomentar muy especialmente la accién formativa del personal,
a través de cursos estructurados en los cuatro bloques siguientes:

1.- Para el personal de nuevo ingreso.
2.- Formacion profesional Basica a Distancia.

3.- Formacion en la Profesion (cursos de nuevas técnicas y reciclaje).
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4.- Formacion de Mandos.

1.- Para el personal de nuevo ingreso.

En funcion de las necesidades del personal que la Empresa determine habiéndose
notificado al Comité de Empresa por escrito y superadas las pruebas de seleccion que se
establezcan, se realizardn los cursos de nuevo ingreso para acoplamiento al puesto especifico.

2.- Formacion profesional Basica a Distancia.

Con la finalidad primordial de que todo el personal que no ha tenido la posibilidad de
realizar estudios oficiales de formacion profesional, pueda alcanzar los niveles de
conocimientos minimos exigidos para la realizacion de cursos de Formacién Basica a
Distancia, en la especialidad Técnica, Administrativa y Profesional.

3.- Formacidén en la Profesion.

En funcién de las necesidades expuestas a través de los centros, la Empresa
conjuntamente con los representantes de los trabajadores, fijard los cursos precisos para
facilitar el conocimiento de nuevas técnicas o el reciclaje preciso, por desaparicion o
modificacion de ciertos puestos de trabajo.

Dichos cursos se realizaran en horas laborales y seran consideradas como horas
efectivamente trabajadas.

4.- Formacién de Mandos.

Se incluiran en este bloque aquellos cursos que indican en la formacion general de todo
personal con mando, asi como la actuacién de conocimientos precisos para las categorias
superiores.

CAPITULO VII
PREVISION SOCIAL

Articulo 18.- Jubilacion.

Los Trabajadores/as al cumplir los 61 afios o con posterioridad a dicho momento y antes
de cumplir 65 anos, previa aceptacion por parte de la empresa, pueden optar a la jubilacién
parcial establecida en el articulo 12 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en
los términos que se recojan en la legislacion que sobre la materia exista en cada momento.

Para los/as trabajadores/as que se acojan a la jubilacion anticipada en la modalidad de
contrato relevo, la Empresa cumplimentara la parte restante que le corresponde en el plan de
jubilacion, hasta los 65 anos o la fecha de la jubilacion definitiva.

Jubilacion especial a los 64 afios:

En materia de jubilaciéon se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 19.- Seguro Colectivo.

1.- Conforme a lo acordado en el acta de 2 de diciembre de 2011 la empresa mantiene
un seguro colectivo y plan de pensiones, al que se acogieron voluntariamente algunos
trabajadores/as.

La aportacion por parte de la empresa a dicho plan serad de 24,79 € mensuales por cada
trabajador que suscriba el seguro.

2.- La empresa mantiene el contenido actual en lo que se refiere al plan Génesis 1+2+3
para aquellos trabajadores que lo tengan suscrito y que deseen conservarlo, toda vez que la
compaiiia de seguros no permite nuevas incorporaciones.
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3.- Se propuso un nuevo plan denominado Global Link Ahorro Inversion de la compaiiia
de seguros Liberty que qued6 aprobado. A dicho plan se adhirieron los trabajadores que lo
desearon. La aportacion por parte de la empresa al mismo es la indicada de 24,79 € mensuales
por cada trabajador que suscribio el seguro.

Articulo 20.- Complemento a la Incapacidad Temporal.
El Comité de Empresa y la Direccién convienen incentivar la asistencia al trabajo.

En todo caso se mantendra el complemento hasta el 100% de la base reguladora del mes
inmediatamente anterior de las prestaciones por incapacidad temporal en los casos siguientes:

1.- Bajas cuya causa sea un accidente de trabajo.

2.- Periodos que aun correspondiendo a enfermedad comuUn supongan
hospitalizacion.

3.- En la primera baja del afio por enfermedad comun de cada trabajador y hasta un

maximo de veinte dias.
Articulo 21.- Ayuda de Estudios para Hijos/as de Trabajadores/as y trabajadores/as.

Esta ayuda sera abonada en el mes de septiembre de cada afio y tendra los importes
siguientes:

- Universitarios, Polivalente, Formacion Profesional y Bachillerato, la cantidad de
368,01 curos

- Eso, Educacion Primaria, y Educacién Infantil, la cantidad de 192,31 euros.

Se aplicaran a este concepto los mismos incrementos que establezca el Convenio
Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales
e Industrias Auxiliares.

Estos importes se abonaran integramente a partir de cumplirse el primer afo de
antigiiedad en la empresa.

Articulo 23- Paquete de Navidad.

Con motivo de las Fiestas Navidefias la Empresa entregard un paquete con productos
tipicos de las fiestas, por valor equivalente a 74,65 €. La eleccion del paquete correra por
cuenta del Comité de Empresa. La entrega de éste se realizara antes del 24 de diciembre de
cada afio.

A esta cantidad se aplicara cada afio de vigencia de convenio el incremento de revision
que establezca el Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel,
Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Articulo 24.- Ayudas a Hijos discapacitados (disminuidos fisicos y psiquicos).

Con independencia de las cantidades que se reciban por este concepto, la Empresa
abonara mensualmente la cantidad de 86,56 euros brutos, que se incluiran en némina y a las
que se aplicaran las retenciones legales correspondientes como retribucion extra salarial, por
cada hijo/a disminuido fisico o psiquico, declarado con una minusvalia superior al 66%.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25.- Clasificacion.

El régimen econdémico del presente Convenio Colectivo estara constituido por la
existencia de conceptos econdmicos y/o especies que se derivan en: salarios, complementos,
conceptos fijos y salarios por conceptos variables.
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Articulo 26.- Conceptos fijos. Salario base.

1.- Constituye el Salario Base la retribucion mensual fijada por unidad de tiempo que
percibira el personal en el presente Convenio Colectivo. Distribuido en doce Pagas mensuales
por cada categoria profesional y 3 Pagas extraordinarias, que se abonaran de la siguiente
manera:

Paga de beneficios: se abonaréa segiin tabla anexa, aplicandose el factor de antigiiedad,
abonandose en la némina de marzo.

Periodo de devengo de 1 de enero a 31 de diciembre del afio inmediato anterior.

Paga de verano: salario base mas antigiiedad, se abonara con la némina de junio.
Periodo de su devengo de 1 julio afio anterior a 30 junio.

Paga de diciembre: salario base mas antigiiedad, se abonara del 15 al 20 de diciembre.
Periodo de su devengo de 1 enero a 31 diciembre.

A efecto de lo dispuesto en el articulo 26.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, la remuneraciéon mensual o diaria ha sido fijada en funcién de las horas anuales
de trabajo correspondientes a la jornada completa.

2.- El pago de retribuciones se realizar4 mediante transferencia bancaria.

Anticipos: Los/as trabajadores/as tendran derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado, sin que estos puedan exceder del noventa por ciento (90%) del importe del
salario devengado.

Articulo 27.- Complementos Salariales.

Segun el articulo 26.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, son
cantidades fijadas en funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales del/la
trabajador/a, al trabajo realizado o la situacion del trabajo realizado de la Empresa.

- Complementos salariales personales.
Son complementos salariales personales los siguientes:

1. Antigiiedad.- Estara determinado por las tablas salariales destinadas a tal efecto
en el anexo (tablas de antigiiedad ANEXO III).

Articulo 28.- Complementos salariales de puesto de trabajo.

Los complementos salariales vinculados al puesto de trabajo no tienen caracter de
consolidables, percibiéndose tinicamente cuando se realice la funcion o el puesto de trabajo que
lo genera y son los siguientes:

1. Plus de nocturnidad.- Las horas comprendidas entre las 22 h. y las 06 h. Se
abonaran segun tabla ANEXA II.
2. Concesion voluntaria.- Por circunstancias de responsabilidad y exigencias

observadas por la direccion de la Empresa para determinados puestos y en relacion a las
circunstancias personales, académicas y profesionales del trabajador/a que lo ocupe, la empresa
podréa conceder un complemento de concesidén voluntaria, cuya cuantia y periodicidad de pago
serd determinada en cada caso por la Empresa y el/la trabajador/a.

3. Prima de desplace.- En ocasiones se hace necesario ampliar el tiempo de trabajo
de una maquina que trabaja en dos turnos, para lo cual se procede a ampliar el ler turno, que en
vez de hasta las 14:00, trabajar4 hasta las 18:00. Por lo tanto, el otro turno sera de 18:00 a 2:00
y se abonaré segln se especifica:

Cuando una maquina y su personal para interrumpiendo el turno de doce horas (como
en el caso de las maquinas case-maker o troqueladoras, aunque también puede ser la
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onduladora cuando el personal pare para comer y sea sustituido con el fin de que la maquina no
pare):

1. Un turno vendra de 6:00 a 18:00 parando la maquina para comer durante una
hora, se aplicara cobro de una dieta y tres horas extras.
2. El otro vendra de 18:00 a 2:00 sin parar la maquina para comer y una Unica

percepcion de una prima de 43,34 euros.

Este importe de 43,34 euros vendra recogido como prima n°® 4. Se aplicaran a este
concepto los mismos incrementos que establezca el Convenio Colectivo Estatal de Artes
Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares.

3. El personal de sustitucion en la onduladora trabajard en horario normal con la
retribucion habitual establecida en convenio segun sea horas normales o extras.

En cualquier caso, para estas situaciones no se abonara plus de nocturnidad, ya que
dicha compensacion viene recogida en el importe de la prima de desplace.

4. Plus ad personan.- Son todos aquellos complementos que vienen disfrutando los
trabajadores con caracter individual no absorbibles ni compensables y que no aparecen
recogidas en este pacto.

5. Plus Toéxicos. Se mantiene su abono a los que realicen funciones permanentes con
productos toxicos en los términos en que actualmente se abona.

Las condiciones de ruido en la empresa ya han sido tenidas en cuenta a efectos de fijar
las retribuciones del personal establecidas en este convenio, por lo que no procedera ningiin
abono complementario por este concepto, no obstante la empresa se compromete a ejecutar
cuantas medidas se sefialen por la mutua de accidentes de trabajo para mejorar las condiciones
de trabajo y mantener el cumplimiento estricto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.- Compensacion de Jornada Continuada:

Todos los trabajadores que en jornada continuada realizan su actividad durante un
periodo superior a 5 horas ininterrumpidas tendra derecho a un periodo de descanso de 15
minutos. No obstante, en aquellos puestos de trabajo que en afios anteriores no vinieran
disfrutando de esta compensacién no podran acogerse a la misma.

Si por indole de su trabajo no pudiese descansar dicho periodo de 15 minutos le sera
compensado dicho periodo por la cantidad de 4,33 euros En los sucesivos afios de vigencia se
aplicaran los mismos incrementos que establezca el Convenio Colectivo Estatal de Artes
Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Para el personal que trabajando de mafnana haya de hacer horas extras por la tarde, se
establece el cobro diario de 26,86 euros en caso de que no disponga de un minimo de dos horas
para comer.

7.- Dietas por desplazamiento: La empresa podra acordar con los trabajadores/as que tengan
que efectuar viajes o desplazamientos fuera de la isla de Tenerife, una forma de compensacion
econdmica por razon de los gastos que entrafian tales desplazamientos que no sera inferior a las
siguientes importes:

a) Caso de realizar dos comidas (almuerzo y cena): Una dieta completa de 32,40€
b) Caso de realizar una de las dos comidas (almuerzo o cena): Media dieta de 14,50€

Se aplicaran a estos conceptos los mismos incrementos que establezca el Convenio
Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales
e Industrias Auxiliares.
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Los costes de los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la Empresa, que vendra
obligada a facilitar el billete.

También seran a cuenta de la Empresa el hospedaje y los gastos de alquiler de coche en caso de
que los hubiere.

Articulo 29.- Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

1. Plus de Dedicacion: Con efectos a partir del 1 de enero de 2024 se abonaran
378,65 euros, a pagar en julio para aquellos que no haya perdido mas de 80 horas de trabajo en
el afio incluidas en ellas las correspondientes a baja por enfermedad y que no haya cogido mas
de una baja al afio.

No se tendran en cuenta para el expresado computo de horas:

* La primera baja por accidente de trabajo.

* Los dias correspondientes a hospitalizacién por enfermedad comun.
* El permiso por matrimonio.

* El fallecimiento de familiares en ler grado de consanguineidad.

Su devengo corresponde al afio anterior en que se percibe.

Se abonara este plus con arreglo a la siguiente escala temporal:

- A partir de cumplirse el segundo ano de antigiiedad se percibira el 33% del plus
- A partir de cumplirse el cuarto afio de antigiiedad el 66 % del plus.

- A partir del sexto afio de antigiiedad el 100 % del plus.

Su devengo corresponde al afio anterior en que se percibe.

2.- Plus de Asistencia: se incluira con efectos de 1 de enero de 2024 (sin retroactividad),
el abono para todo el personal del plus de asistencia Se abonara mensualmente en doce
mensualidades, a razén de 36,02 euros al mes.

Se aplicardn a este concepto los mismos incrementos que establezca el Convenio
Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales
e Industrias Auxiliares.

Dicho plus se percibira por aquellos trabajadores/as que no hayan permanecido en bajas
por L. T. durante el mes, exceptuando accidente laboral y la hospitalizacion o que no hayan
faltado injustificadamente una sola vez como minimo en el mes de referencia.

Se procedera a retener el plus desde enero a diciembre y abonarlo de una sola vez al afio
a los interesados previa solicitud por escrito.

Se percibira con arreglo a la siguiente escala temporal:

A partir de cumplirse el primer afio de antigiiedad se percibira el 33% del plus
A partir de cumplirse el segundo afio de antigiiedad el 66 % del plus

A partir del tercer afio de antigiiedad el 100 % del plus

Articulo 30.- Retribuciones que no tienen consideracion de Salario.

No tendran consideracion de salario las cantidades que perciban los trabajadores por
indemnizaciéon o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por éstos, como
consecuencia de su actividad laboral; las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
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y de las indemnizaciones correspondientes a Traslados, Suspensiones o Despidos, segun su
regulacion especifica.

Articulo 31.- Indemnizaciones y Suplidos.

Las indemnizaciones o suplidos contemplados en este Convenio son las siguientes:

1.- Gastos de viaje.- El personal que por motivo de servicio previamente autorizado
tenga que desplazarse fuera de su lugar de residencia, percibira los gastos, supeditado a
presentacion de facturas.

2.- Gastos de locomocién.- Cuando por circunstancias del servicio y previa
autorizacién, un trabajador de manera voluntaria aporte su vehiculo particular para desplazarse
se le abonara el importe del kildbmetro recorrido a razéon de diecinueve céntimos de euro (0,19
€), sin perjuicio de la adaptacion futura de dicho importe de conformidad con la legislacion
fiscal sobre la materia. En todo caso, permanecera la situacion actual de aportacion del vehiculo
particular en los casos en que asi se venga haciendo.

Articulo 32.- Proporcionalidad de conceptos.

Todos los conceptos econdmicos, asi como las retribuciones de las vacaciones incluidos
en el convenio colectivo, se considera que corresponden a la jornada completa de trabajo,
percibiéndose proporcionalmente por el personal que haga jornadas reducidas.

Articulo 33.- Comité de Empresa Garantias y derechos.

Crédito de horas: A los representantes de los trabajadores de KLINGELE
EMBALAJES CANARIAS, S.A. se les concedera licencia retribuida, por el tiempo necesario
para el ejercicio de sus funciones de representacion, en la forma y condiciones establecidas en
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En ningun caso las horas destinadas a las reuniones convocadas para la negociacion del
Convenio Colectivo computaran a efectos del crédito de horas sindicales.

El comité de empresa podra acumular entre si de forma trimestral, las horas no
disfrutadas mes a mes, sin sobrepasar la suma de horas trimestrales que correspondan en
funcién del nimero de representantes existentes en cada momento, que podran ser disfrutadas
por cualquiera de sus miembros. No se podran ceder las horas correspondientes al mes de
vacaciones o los periodos de IT del beneficiario.

Derechos Sindicales: En lo no previsto los Derechos Sindicales se regularan por lo
previsto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo establecido en el
articulo 12.2 del Convenio Estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel y Carton,
Editoriales e Industrias Auxiliares.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 34.- Disposiciones finales.

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo establecido en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes, siendo
supletoriamente de aplicacién el Convenio de Artes Graficas, Manipulados de Papel y Cartén,
Editoriales e Industrias Auxiliares vigente en cada momento, en aquellos articulos que
expresamente no se mencionan en este Convenio Colectivo de Empresa.

Cualquier mejora que se establezca por disposiciones legales de orden superior,
posteriores a la firma de este Convenio Colectivo, se asimilard automaticamente, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 4 y sin perjuicio de la aplicacion de la absorciéon y compensacion
cuando proceda.
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Se establece un calendario de reuniones, entre la Empresa y el Comité de Empresa, cada
45 dias minimo, previa peticion de una de las partes.

Articulo 35.- Copias de Convenio.

La Empresa y el Comité de Empresa se comprometen en el plazo de un mes de la firma
y aceptacion de registro definitivo de este Convenio a darle la publicacion y difusion necesarias
para el conocimiento de todos los/as trabajadores/as de la empresa.

Articulo 36.- Interpretacion y Aplicacion del Convenio.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision Paritaria que estara
integrada por dos vocales empresariales y otros dos sociales. Las reuniones de la Comision
podran ser convocadas por cualquiera de las partes mediante la comunicacidon por escrito a la
otra, detallando las cuestiones a tratar. Las partes podran ser asistidas por los asesores que
designen, los cuales tendran voz pero no voto. La Comision Paritaria debera reunirse a los 5
dias de convocada, salvo causas razonables que aconsejen un mayor plazo.

Funciones de la Comisidn Paritaria:

1. En el plazo maximo de un mes, a contar desde la firma del presente Convenio
Colectivo, se creard una Comision Mixta Paritaria, constituida por la representacion de la
Empresa Klingele Embalajes de Canarias, S.A. y los miembros del Comité de Empresa de la
misma y vinculado al presente Convenio Colectivo.

2. Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Definicion y valoraciéon de puestos de trabajo, para lo cual se le dota con un
método de valoracion cuyo uso es exclusivo de esta Comision.

c) Conciliacion de los Conflictos Colectivos, con independencia de la conciliacion
ante el SMAC u otros Organismos competentes.

d) Actualizacion de las normas del Convenio Colectivo.

e) Control y vigilancia de lo establecido en el articulo 8.7 del Convenio Colectivo

Estatal de Artes Graficas, Manipulados de papel, Manipulados de cartén, Editoriales e
industrias auxiliares sobre horas extraordinarias.

f) Conocimiento preceptivo previo y, en su caso, resolucion de las cuestiones a que
se refiere el articulo 8.1.3.d) del Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de
papel, Manipulados de carton, Editoriales e industrias auxiliares-

g) Conocera y, en su caso, resolvera de las discrepancias surgidas durante el
periodo de consultas correspondiente a la inaplicacion en la empresa concreta de las
condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo en los términos previstos legalmente.
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h) Velar para que no se produzcan situaciones de discriminacion e impulsar la
realizacion de medidas directas e indirectas de accion positiva.

i) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio Colectivo.

i) Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados por el convenio

que, de mutuo acuerdo, le sean sometidos por las partes.

3. La Comision Paritaria intervendrd preceptivamente en todas las funciones
establecidas en el punto 2 anterior, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este
tramite, acudir a la autoridad o jurisdiccion competente.

4. Cuando la Comision Paritaria haya de intervenir en el conocimiento y resolucion
de los Conflictos Colectivos previstos en el apartado c) y en las discrepancias surgidas durante
el periodo de consultas correspondientes a la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable previsto en la letra g), ambos del nimero 2 de este articulo,
por razones de urgencia se constituird en Comision Mixta restringida, segiin la composicion
indicada en el apartado 4.2.2 del Convenio Colectivo Estatal de Artes Graficas, Manipulados de
papel, Manipulados de carton, Editoriales e industrias auxiliares del

5. La representacion Econdmica y la Social designaran en cada momento los
nombres de sus miembros
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ANEXO 1
GRUPO A
Jefe/a de Administracion
Jefe/a de Ventas
Jefe/a de Produccion
Jefe/a de Mantenimiento

GRUPO B

Oficial 1* Administrativo/a
Asistente/a de Produccion
Encargado/a de 1?
Responsable de Almacén
Comercial

GRUPO C
Oficial 2* Administrativo/a
Encargado/a de 2?

GRUPO D
Oficial 3* Administrativo/a
Almacenero/a

GRUPO E
Despachador/a
Auxiliar Administrativo/a

GRUPO 7
Responsable del Tren de Ondular

GRUPO 6

Oficial de 1* Electro/Mecanico
Oficial de 1*

Responsable de Clichés y Troqueles

GRUPO 5

Oficial de 2* Electro/Mecanico
Oficial de 2?7

Carretillero/a Tipo 1

GRUPO 4

Oficial de 3? Electro/Mecanico

Oficial de 3

Auxiliar de Clichés, Troqueles y Laboratorio
Paletizador

GRUPO 3
Carretillero/a Tipo 2

GRUPO 2
Especialista

GRUPO 1
Pedn
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ANEXO Il
DEFINICION DE FUNCIONES

Jefe/a de Administracion.- Depende directamente del/la Director/la General y es responsable
de dar las directrices administrativas y operativas para la correcta ejecucién y coordinacion de las
actividades que realiza Klingele Embalajes Canarias, S. A. Revisién de contratos con proveedores de
servicios. Determina y procura las necesidades del departamento). Revisa y aprueba el Plan Anual de
Formacién. Evalua las necesidades de formacidn del personal de la empresa, y establece el Plan de
Formacién Anual realizando la gestidon de los cursos previstos en el plan asi como todos aquellos que
fueran necesarios para la calificacion del personal.

Elabora los procedimientos e instrucciones técnicas que le son de aplicaciéon. Conjuntamente
con los otros responsables de departamento, coordina las actividades de adiestramiento del personal.
Gestidon de ndminas, seguros sociales, contratos, altas, etc.

Mantiene los expedientes del personal. Comunica al personal nuevas disposiciones de
funcionamiento interno, altas y bajas, cambios o proyectos importantes en determinadas actividades o
secciones de la empresa, nuevos horarios, etc.

Elabora los procedimientos e instrucciones técnicas que le son de aplicacién. Actualiza las
fichas del personal de Klingele Embalajes Canarias, S. A.. Es la persona que tiene la responsabilidad
administrativa, orienta, dirige, coordina y distribuye el trabajo entre el personal que de él depende,
teniendo a sus ordenes al personal administrativo que requieren los servicios.

Oficial de 12 Administrativo/a.- Es el/la trabajador/a que tiene a su cargo una funcidon determinada,
dentro de la cual, ejerce iniciativa y tiene responsabilidad con o sus empleados a su cargo, ejecuta, bajo
la dependencia de un jefe, una o varias funciones.

Oficial de 22 Administrativo/a.- Es el/la trabajador/la que con cierta iniciativa y subordinacién a otras
categorias superiores, si las hubiera, ejecuta una o varias funciones de caracter secundario que exigen
conocimiento de la técnica administrativa.

Oficial de 32 Administrativo/a.- Es el/la trabajador/a que, subordinado/a a superiores, ejecuta una o
varias funciones de caracter secundario, que exigen minimos conocimientos de la técnica
administrativa.

Auxiliar Administrativo/a.- Es el que sin iniciativa especial realiza operaciones auxiliares de
administracién y en general, las puramente mecanicas, inherentes al trabajo de aquéllas.

Jefe/a de Ventas.- Depende del/la Director/a General y es responsable de fijar los objetivos de cuota
de mercado y de volumen de ventas por mes, elaborando el Plan de Ventas Anual y los necesarios
estudios de mercado.

Elabora los procedimientos e instrucciones técnicas que le son de aplicacion.
Para conseguir estos objetivos y cumplir el plan previsto, el/la Jefe/a de Ventas:

- Mantiene relaciones fluidas con los clientes realizando un seguimiento de la actual cartera de
clientes.

- Establece nuevas vias de contacto con clientes potenciales.
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- Y localiza nuevos productos en el mercado.
El/la Jefe/a de Ventas coordina las actividades de las personas que estan a su cargo.
Se encarga de la aprobacién de presupuestos/ofertas a clientes.

Establece comunicacién directa con el Jefe de Produccidn para el seguimiento de los pedidos, asi como
para la elaboracidn de la planificacidon de futuros pedidos.

Recepciona las reclamaciones de los clientes y una vez gestionadas se pone en contacto con el cliente
indicandole acerca de la resoluciéon de la misma. Ademas valora econdmicamente las pérdidas
ocasionadas por las reclamaciones de clientes.

Gestiona las no conformidades generadas en su departamento.

Es el que estd al frente de una o varias secciones comerciales con mando directo o vigilancia del
personal afectado a ella y con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el
buen funcionamiento de las secciones.

Comercial.- Es aquél/Illa que al servicio de la Empresa realiza las funciones del viajante, ocupandose de
obtener todo tipo de informacién comercial, sobre los productos que vende, toma nota de los pedidos,
informa a los clientes y transmite encargos recibidos y cuida de su cumplimiento.

Dependen del/la Jefe/a de Ventas y se encargan del recibimiento de los pedidos verbales o escritos de
los clientes y la introduccidon en el sistema informatico de los mismos, mediante la confeccidon del
formato Pedid

Responsable de Almacén.- Es la persona que, bajo las 6rdenes del jefe de expediciones, ejecuta las
funciones de su cometido, registra los movimientos de cada jornada y cumplimenta los partes de
entrada y salida.

Almacenero.- Es el/la subalterno/a del/la responsable de almacén, encargado/a de recibir los
materiales y mercancias, distribuirlos en las dependencias del almacén y despachar los pedidos,
pudiendo tener a sus 6rdenes mozos de almacén, carretilleros o peones.

Despachador/a.- Es quién, con conocimiento de los articulos cuyo despacho les esta confiado, expide
los mismos contra entrega del correspondiente vale u orden de salida, cuidando de la vigilancia, aseo y
reposicion de las mercancias o productos del almacén, efectuando las anotaciones oportunas. Para su
trabajo debera utilizar la carretilla.

Jefe/a de Producciéon.- Depende del Director/a General y es responsable de establecer y aplicar los
medios, personal, control, etc. para obtener el producto con la calidad prevista hasta su entrega al
cliente, asegurandose de que se cumplen todas las especificaciones, plazos de entrega, y optimizando
los costes de produccidn.

Aprueba el Plan de Control.

Gestiona las no conformidades generadas en su departamento.

Tiene responsabilidad disciplinaria y personal de las personas a su cargo.
Elabora los procedimientos e instrucciones técnicas que le son de aplicacion.

Es responsable de elaborar los programas de trabajo de los mandos a su cargo para lo cual debe
supervisar la carga de trabajo diaria de cada una de las maquinas y asignar el personal necesario y si
fuera preciso establecer las horas extras necesarias para satisfacer las necesidades de produccién.
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Es responsable del control de los procesos de produccién asi como de la calidad del producto que
Klingele Embalajes Canarias, S. A. ofrece a sus clientes, proponiendo a su superior, en concordancia con
las ventas, las mejoras de tipo técnico e inversiones a realizar.

Gestiona las compras que le competen.

Es responsable de la Planificacion de la Produccién asi como de la buena marcha de los procesos de
fabricacion.

Es responsable de la fabricacién de todos los pedidos desde la elaboracidn de las Ordenes de
Fabricaciéon hasta su entrega al Almacén de Producto Terminado y Expediciones dentro del plazo
establecido.

Es responsable del movimiento, almacenamiento y conservacion del papel.

En ausencia del/la Jefe/a de Mantenimiento, es responsable de la organizacién del trabajo de los
mecanicos y electricistas. Elabora las especificaciones técnicas.

Entre sus funciones y responsabilidades se encuentran las siguientes:
— Determinar las necesidades de produccion y realizar la planificacion de la produccién.
— Hace la recepcién definitiva de los materiales que le competen.
— Establecer la carga diaria de produccion de cada una de las maquinas.

— Es responsable del rendimiento del proceso productivo, asi como de la calidad del
producto terminado y del cumplimiento de los plazos.

— Es responsable de la correcta ejecucién de las actividades y controles realizados en
el laboratorio.

— Determinay procura las necesidades de material para la produccién.
— Gestiona el almacenamiento de planchas y producto semiterminado.

— Es responsable de la fabricacién de todos los pedidos desde la elaboraciéon de las
Ordenes de Fabricaciéon hasta su entrega al Almacén de Producto Terminado y
Expediciones dentro del plazo establecido.

— Gestionar las no conformidades generadas en su departamento.

— Determinar las necesidades de produccién y realizar la planificacién de la
produccion.

— Hacer la recepcion definitiva de los materiales que le competen. (En ausencia del
responsable directo, puede hacer recepciones definitivas de troqueles y clichés).

— Establecer la carga diaria de produccidn de cada una de las maquinas.

— Es responsable del rendimiento del proceso productivo, asi como de la calidad del
producto terminado y del cumplimiento de los plazos.

— Es responsable de la correcta ejecucién de las actividades y controles realizados en
el laboratorio.

— Determinar y procurar las necesidades de material para la produccién proponiendo
la compra a su superior.
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— Gestionar el almacenamiento de planchas y producto semiterminado. Es
responsable del movimiento, almacenamiento y conservacién del papel.

— Resolver dudas o cuestiones de tipo técnico a los clientes. Se encarga de la
sistematica del control de los equipos de inspeccidon, medida y ensayo.

Encargado/a de 12.- Es quien, bajo las érdenes del/la Jefe/a de Produccion, vigila la buena marcha de
la misma y tiene los conocimientos necesarios para, en ausencia del citado jefe, saber organizar el
trabajo y corregir cualquier diferencia momentanea o casual.

Entre sus principales funciones y responsabilidades se encuentran:
— Supervisar la carga de trabajo diaria de cada una de las maquinas.
— Asignacién del personal a cada maquina.

— Vigila que las diferentes maquinas realizan los trabajos a las velocidades
especificadas, cuidando en todo momento la calidad del producto.

— Autoriza los Vales de Almacén para el suministro de repuestos y materias primas
necesarios en produccion.

— Hace la recepcién provisional de los materiales que le competen.

— Es responsable de comunicar al responsable correspondiente las reparaciones de
las maquinas cuando estan en produccion.

Encargado/a de 22.- Es quien, bajo las 6rdenes del/la Jefe/a de Produccioén, vigila la buena marcha de
la misma y tiene los conocimientos necesarios para, en ausencia del/la citado jefe/a, saber organizar el
trabajo y corregir cualquier diferencia momentanea o casual, siendo la persona encargada de sustituir
al/la encargado/a 12 en su ausencia, a la vez que desempefia simultdneamente otro tipo de funciones
de la planta de produccidn tales como carretillero, conductor.

Responsable del tren de Ondular.- Es el/la operario/a cuya funcién consiste en: La preparacion,
conduccién, produccidn de cartén ondulado con respecto a las especificidades de la orden de
fabricacién, siendo el responsable del buen funcionamiento y la dotacion del personal del tren de
ondular, el cual con conocimiento e iniciativa propia realiza las funciones con una habilidad
consumada, siendo capaz de realizar el cien por cien de los trabajos encomendados.

Oficial de 12.- Es el/la operario/a que ejecuta trabajo cualificado de una especialidad de acuerdo con la
definicién dada por su calificacion, que exige una habilidad particular y conocimiento profesional,
obtenida por una intensa practica de la especialidad , por un aprendizaje metddico o por un certificado
profesional que lo acredite. Realizara las funciones con una habilidad consumada, espiritu de iniciativa
y compleja responsabilidad, ejecutando cualquier tipo de labor que se le encomiende.

Oficial de 22.- Es el/la operario/a que ejecuta trabajo cualificado de una especialidad de acuerdo con la
definicién dada por su calificacién, que exige una habilidad particular y conocimiento profesional,
obtenida por una intensa practica de la especialidad , por un aprendizaje metddico o por un certificado
profesional que lo acredite. Realizard las funciones propias de su especialidad con completa
responsabilidad, pero se considera que sdlo son capaces de ejecutar de forma auténoma el 75% de los
trabajos encomendados, siendo atendido por un oficial de 12 o superior en sus dudas.

Oficial de 32.- Es el/la operario/a que ejecuta trabajo cualificado de una especialidad de acuerdo con la
definicién dada por su calificacion, que exige una habilidad particular y conocimiento profesional,
obtenida por una intensa practica de la especialidad, por un aprendizaje metddico pero sin haber
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llegado a adquirir la totalidad de conocimientos u pericia de un/a Oficial de 22. Realizara las funciones
propias de su especialidad con completa responsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de
ejecutar de forma auténoma el 50% de los trabajos encomendados, siendo atendido por un oficial de
12 o superior en sus dudas.

Especialista.- Es el/la operario/a que con algunos conocimientos bdsicos ayuda a los oficiales en
pequefios montajes y correcciones, siendo su funcién principal la del movimiento del material.

Peén.- Es el/la operario/a cuyo trabajo requiere uUnicamente el esfuerzo fisico o movimiento de
material.

Responsable de Clichés y Troqueles.- Es la persona encargada de realizar compras y de mantener en
condiciones los clichés y troqueles, asi como supervisar y hacer seguimiento de nuevos diseios,
pudiendo tener personal a su cargo.

Auxiliar de clichés y troqueles.- Es el/la operario/la que estad a cargo del/la Responsable de clichés y
troqueles, realizando las funciones que le son encomendadas.

Jefe/a de Mantenimiento.- Depende del/la Director/a General y es responsable de la conservacién y
buen funcionamiento de las maquinas o instalaciones propiedad o responsabilidad de Klingele
Embalajes Canarias, S. A.

El/la Jefe/a de Mantenimiento es responsable de la elaboracién del Plan Anual de Mantenimiento
Preventivo asi como de ejecutar dicho plan.

Supervisa el mantenimiento de las maquinas que afectan a los procesos productivos,
responsabilizandose en todo momento del correcto funcionamiento del parque de maquinaria e
instalaciones de Papelera.

Elabora los procedimientos e instrucciones técnicas que le son de aplicacion.
Gestiona las no conformidades generadas en su departamento.

Gestiona (y/o informa) ante el/la Director/a General las reformas o mejoras de maquinaria e
instalaciones que sean necesarias en Papelera.

Se encarga de la gestion de compras de repuestos y equipos de mantenimiento de bajo valor.
Es responsable del adiestramiento y formacién del personal de mantenimiento.
Es responsable de la Seguridad e Higiene en la fabrica.

Es responsable de la prevencién contra incendios y de la formacién y conservacién de una brigada
contra incendios.

Oficial de 12 Electricista/Oficial de 12 Mecanico/a.- Es el/la operario/a que, estando en posesidn de la
formacién profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios en los talleres
mecdnicos o eléctricos.

Oficial de 22 Electricista/Oficial de 22 Mecanico/a.- Es el/la operario/a que, estando en posesion de la
formacién profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios en los talleres
mecdnicos o eléctricos.

Para pasar a Oficial de 12 tendrd que superar las pruebas tedrico practicas que establezca la Empresa.

Oficial de 32 Electricista/Oficial de 32 Mecanico/a.- Es el/la operario/a que, estando en posesidn de la
formacién profesional que le capacita para ejercer el oficio, presta sus servicios en los talleres
mecanicos o eléctricos.
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Para pasar a Oficial de 22 tendra que superar las pruebas tedrico practicas que establezca la Empresa.

Carretillero/a Tipo 1.- Es el/la operario/a cuya funcién consiste en conducir carretillas de pinza o
similar para bobinas en labores de: almacenaje, carga, apilado y transporte de material, asi como el
aprovisionamiento de las maquinas a su cargo. Debiendo estar en posesién de carnet o titulo
acreditativo.

Carretillero/a Tipo 2.- Es el/la operario/a cuya funcidn consiste en conducir carretillas de horquilla o
similar para palets o equivalentes, en labores de: almacenaje, carga, apilado y transporte de material,
asi como el aprovisionamiento de las maquinas a su cargo. Debiendo estar en posesién de carnet o
titulo acreditativo.

Maquinistas de troqueladora auto platina.- Son los/as operarios/as capacitados/as para la conduccién
Yy puesta a punto de estas maquinas, teniendo pleno conocimiento de su funcionamiento y de las
diferentes técnicas y sistemas de trabajo, necesarios en el manejo de las mismas, para obtener el
perfecto rendimiento de los materiales que transforma.

Magquinistas de troqueladora impresora.- Son los/as operarios/as capacitados/as para la conduccién y
reglaje de esta clase de maquinas con pleno conocimiento del manejo de las mismas. Podra ser Oficial
de primera, segunda o tercera. El/la conductor/a responsable de este tipo de maquina sera Oficial de
primera.

Maquinistas de troqueladora impresora.- Son los/as operarios/as capacitados/as para la conduccién y
reglaje de esta clase de maquinas con pleno conocimiento del manejo de la mismas. Podra ser Oficial
de primera, segunda o tercera. El conductor responsable de este tipo de maquina sera Oficial de
primera.

Magquinista de «slotter».- Es el/la operario/a capacitado/a para efectuar el reglaje, puesta a punto de
estas maquinas y su conduccién. Podra ser Oficial de primera, segunda o tercera. El/la conductor/a
responsable de este tipo de maquina serd Oficial de primera.

Magquinista de «slotter» con una impresora.- Es el/la operario/a que, con conocimiento de la
impresion flexografica esta capacitado para la conduccidn, reglaje y puesta a punto de estas maquinas.
Podra ser Oficial de primera, segunda o tercera. El/la conductor/a responsable de este tipo de maquina
sera Oficial de primera.

Magquinista de «slotter» con dos o mas impresoras.- Es el/la operario/a que, con conocimiento de la
impresion flexografica esta capacitado para la conduccidn, reglaje y puesta a punto de estas maquinas.
Podra ser Oficial de primera, segunda o tercera. El/la conductor/a responsable de este tipo de maquina
sera Oficial de primera.

Maquina en linea.- Es la maquina compuesta, como minimo, por dos o mas grupos impresores, un
grupo hendedor ranurador, un grupo troquelador, un grupo plegador, cosedor y/o pegador y un grupo
atador- empaquetador. Sus funciones seran reguladas electrénicamente desde un mando unificado.

Los/las operarios/as de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda o tercera. El/la
conductor/a responsable de este tipo de maquina sera Oficial de primera.

Maquina pre-impresora para carton ondulado.- A pesar de estar definida y calificada esta maquina de
forma general en el apartado de impresidn flexografica, por razén de su tamafio se acuerda definir la
preimpresora flexografica rotativa para cartén ondulado, como las maquinas utilizadas en la pre
impresidon del papel para utilizar en la fabricacién de cartén ondulado, con sistema de impresidn
flexografico de dos o mdas colores, con ancho minimo de impresidon superior a dos metros, pudiendo
realizar trabajos en cuatricromia con perfecto registro de los colores.
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Los/as operarios/as de estas maquinas podran ser Oficial de primera, segunda o tercera. El/la
conductor/a responsable de este tipo de maquina sera Oficial de primera.

Flejador de Pallets.- Es el/la operario/a cuya funcién principal consiste en el forrado, flejado y
etiquetado de los pallets, quedando listos para su expedicidon. Los operarios a cargo de esta maquina
podran ser oficiales de 32 o 22 dependiendo de sus conocimientos y antigiiedad.

Conductor/a de grupo de ondular.- Es el/la operario/a cuya funcidn es la fabricacion de la simple cara
de cartdn ondulado de cualquier tipo, de acuerdo con las especificaciones de la orden de fabricacién y
bajo la tutela del responsable del tren ondular, encargandose también de la puesta a punto y
conduccién general de los grupos de la cara simple y de cuantos trabajos complementarios se precisen
para la fabricacién de cartén ondulado. En caso necesario puede sustituir al/la conductor/a de la doble
encoladora.

Ella conductor/a de este tipo de maquinas debera ser oficial de 22 o de 12.

Conductor/a doble encoladora.- Es el/la operario/a cuya funcion es la de aportacion a la maquina del
papel de la cara buena y vigilancia del encolado de la simple cara de cartén ondulado de cualquier tipo,
de acuerdo con las especificaciones de la orden de fabricacidon y bajo la tutela del responsable del tren
ondular.

En caso necesario pasaria a ser el/la sustituto/a del/la conductor/a del grupo ondular de cara simple.
El conductor de este tipo de maquinas debera ser oficial de 22 o de 12.

Auxiliar salida Onduladora.- Es el/la operario/a cuya funcién es la de vigilancia y atencién de la salida 'y
paletizacién de los materiales en produccién. A su vez, ayuda al responsable del tren ondular en las
maniobras de la maquina y comprobacién tanto de las medidas de hendidos como de las planchas que
se estén produciendo.

El/la operario/a debera ser oficial de 32 o de 22.

Responsable de cocina de cola: Es el/la operario/a encargado/a de la confeccién de la cola, con
respecto a unas formulaciones y dependiendo de las necesidades que se generen en relacién a la
produccidon a realizar, encargandose de la alimentacién del mismo, buen funcionamiento y verificacién
en todo momento del grado de viscosidad de las colas. Asimismo, se encargard del mantenimiento,
buen funcionamiento y limpieza de la cocina de cola.

También sera la persona encargada de hacer los relevos a los/as conductores/as de los grupos de
ondular y doble encoladora a la vez de encargarse de la vigilancia de la caldera.

El/la conductor/a de este tipo de maquinas debera ser oficial de 22.

Conductor/a de calderas o fogonero: Es el/la operario/a que estando en posesién del correspondiente
titulo del Ministerio de Industria y Energia o acreditando tres meses de actividad en este puesto de
trabajo, cuya funcidén es mantener el manejo y buen funcionamiento de las calderas (cualquiera que
sea el combustible) y de todos aquellos equipos e instalaciones relacionadas directamente con la
generacion de vapor (combustible, agua, etc.).

En caso necesario o que sea preciso, estas funciones, podran ser realizadas por el/la responsable de
cocina de cola teniendo que cumplir los requisitos del puesto.

El/la conductor/a de este tipo de maquinas debera ser oficial de 22

Ayudante de montaje de cajas: Es el/la operario/a que con algunos conocimientos basicos opera las
maquinas de montaje de cajas bajo la supervisidén de los oficiales, realizando incluso ajustes sencillos.
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Mueve el material a su cargo, incluso cargando camiones. Se exige el manejo de carretillas. Se
encuadra a efectos salariales en el Grupo 3.

Oficial de montaje de cajas: Es el/la operario/a cuya funcidn principal consiste en el manejo de la
maquina formadora de cajas, realizando incluso ajustes sencillos, grabando informacién en
ordenadores o similares y preparando albaranes quedando listos para su expedicién. Mueve el material
a su cargo, incluso cargando camiones y gestiona tanto la organizacién del montaje de cajas como su
almacén. Atiende la venta al publico al detalle (Almacén de Cartoneria). Se exige el manejo de
carretillas. Los operarios a cargo de esta maquina podran ser oficiales de 32 o 22 dependiendo de sus
conocimientos y antigliedad.

Electro-mecanico maquinas formadoras de cajas: Es el/la operario/a que, estando en posesién de la
formacién profesional que le capacita para ejercer el oficio, desarrolla el mantenimiento mecdanico y
eléctrico de las maquinas formadoras de cajas. Se exige el manejo de carretillas. Se encuadra a efectos
salariales en el Grupo 5.

Paletizador: es el/la operario/a cuya funcién principal consiste en el paletizado, flejado y etiquetado de
pallets, quedando listos para su expedicién. Los operarios de esta maquina podran ser oficiales de 32 o
22 dependiendo de sus conocimientos y antigiiedad.
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES
Tablas Conceptos Salariales 2023 Tablas Conceptos Salariales 2024 Tablas Conceptos Salariales 2025
TABLA DE SALARIOS TABLA DE SALARIOS TABLA DE SALARIOS
(Retribucion segun grupo) (Retribucién segun grupo) (Retribucién segin grupo)
CATEGORIA : SALARIO BASE CATEGORIA SALARIO BASE CATEGORIA : SALARIO BASE
PROFESIONAL 2023 PROFESIONAL 2024 PROFESIONAL 2025
A 224948¢€ A 232259¢ A 2392,27¢€
B 1.585,36 € B 163688 € B 168599 €
C 1510,36 € c 155845 € C 1.606,23 €
D 142182¢€ D 146803 € D 1512,07€
E 1.32488¢€ E 1367,94€ E 140898 €
7 1.364,81€ 7 1.409,17 € 7 1.451,45¢€
6 1.352,61¢€ 6 1.396,57 € 6 1.43847¢
5 131641¢€ 5 1359,19¢€ 5 139996 ¢
4 128582¢€ 4 132761€ 4 136744 €
3 1273,60€ 3 131499 € 3 135444¢€
2 1243,55¢€ 2 128397¢€ 2 1322,49€
i 1226,12€ i 126596 € > | 130394¢€

Tablas Conceptos Salariales 2023

CATEGORIA ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD

PROFESIONAL : 2023 -3 ANOS : 2023 -6 ANOS :2023- 11 ANOS : 2023 - 16 ANOS : 2023 - 21 ANOS : 2023 - 26 ANOS : 2023 - 31 ANOS : 2023 - 36 ANOS : 2023 - 41 ANOS

A 2487¢ 89,73 ¢ 13460 € 179,45€ 22432¢ 269,18 € 31405¢€ 358,92€ 405,78 €
B8 3846¢€ 76,91¢€ 11537¢€ 153,82¢€ 192,28 € 230,74 € 269,18 € 307,64 € 347,81¢€
c 30,45¢€ 60,89 € 91,34 ¢ 121,77¢€ 152,21 € 182,66 € 213,10¢ 243,55¢€ 275,36 €
D 27,24€ 54,48¢€ 81,72¢€ 108,95 € 136,19€ 163,43 € 190,67 € 217,91¢ 246,37¢€
E 23,56 € 47,11¢€ 70,66 € 9421¢ 117,77 € 141,32¢€ 164,88 € 18843 € 213,04 €
7 30,45¢€ 60,89 € 91,34 € 121,77¢€ 152,21 € 182,66 € 213,10¢€ 243,55¢€ 275,36 €
6 2884¢€ 57,68€ 8652 € 11537¢€ 14420 € 173,05¢€ 201,89 € 230,74 € 260,86 €
5 2484¢ 49,67¢€ 74,51 € 99,35¢ 124,18€ 149,01 € 173,84¢ 198,68 € 22463¢
4 2484¢€ 4967€ 7451¢€ 99,35 ¢ 124,18€ 149,01 € 173,84 € 198,68 € 22463¢€
3 2484¢ 49,67€ 7451¢€ 99,35 ¢ 124,18€ 149,01 € 173,84¢€ 198,68 € 22463¢
2 22,43¢ 4487¢€ 67,29€ 89,73 € 112,16 € 134,60 € 157,03 € 179,45€ 202,89 €
1 2243 € 2487¢€ 67,29€ 89,73 € 112,16 € 13460 € 157,03 € 179,45 € 202,89 ¢

Tablas Conceptos Salariales 2024

ANTIGUEDAD

CATEGORIA ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIG ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUED.

PROFESIONAL : 2024 -3 ANOS : 2024 - 6 ANOS : 2024 - 11 ANOS : 2024 - 16 ANOS : 2024 - 21 ANOS : 2024 - 26 ANOS : 2024 - 31 ANOS : 2024 - 36 Al

A 2633¢ 9264¢ 13897¢ 185,29¢ 231,61¢ 277,93 ¢ 32426 € 370,58 € 21897 ¢€
B 39,71¢€ 79,41€ 119,12¢€ 158,82 € 198,53 € 23823 ¢ 277,93 € 317,63 € 359,12¢
c 31,43¢ 62,87¢ 9430¢€ 12573¢ 157,16 € 188,60 220,03 ¢ 251,47¢€ 28431¢
D 2812¢€ 56,25€ 8437¢€ 112,50 € 140,62 € 168,74 € 196,87 € 22499¢€ 254,37 €
E 2432¢ 2864€ 72,96 € 97,27¢€ 121,60€ 14591¢€ 170,23 € 19456 € 219,96 €
7 31,43¢€ 62,87¢€ 9430¢€ 12573 € 157,16 € 188,60 € 220,03 € 251,47¢€ 28431¢€
6 2977¢ 59,56 € 8933¢€ 119,12¢€ 148,89¢ 178,68 € 208,45 ¢ 23823¢ 269,34 €
5 2564 € 51,29€ 7693 € 102,57 € 12822¢ 153,85€ 179,49 € 205,14 € 231,93¢
P 2564 € 51,20¢€ 76,93 € 102,57 € 12822¢ 153,85¢ 179,49 € 205,14 ¢ 231,93¢
3 2564 € 51,29€ 7693 € 102,57¢€ 12822¢ 153,85€ 179,49 € 205,14 € 231,93¢
2 23,16 ¢ 26,33¢ 69,48 € 9264€ 11581¢ 138,97¢ 162,13 ¢ 185,29¢ 209,49 €
1 23,16 € 2633¢€ 69,48 € 9264€ 115,81 € 138,97 € 162,13 € 185,29¢ 209,49 €
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Tablas Conceptos Salariales 2025

CATEGORIA ANTIGUE
PROFESIONAL : 2025-3

A 47,72¢€ 95,42 € 143,14 € 190,84 € 238,56 € 286,27 € 333,98 ¢ 381,70 € 431,54¢€
B 40,90 € 81,79€ 122,69 € 163,59 € 204,48 € 245,38 € 286,27 € 327,16 € 369,89 €
c 32,38¢ 64,76 € 97,13 ¢ 129,50¢ 161,88 ¢ 19425¢ 226,63 ¢ 259,01 ¢ 29284¢
D 2897¢€ 57,94€ 86,90 € 115,87 € 14484 € 17381 € 202,77 € 231,74€ 262,01 €
E 2505 € 50,10 € 75,15 € 100,19 € 125,25 € 150,29 € 17534 € 200,39 € 226,56 €
7 3238¢€ 64,76 € 97,13 € 129,50 € 161,88 € 194,25 € 226,63 € 259,01 € 29284 €
6 30,67 € 61,35€ 92,01 € 122,69 € 153,36 € 18404 € 21470 € 24538 ¢ 27742¢€
5 26,41 € 52,83¢ 79,24 € 105,65 € 132,07 € 158,47 € 18488¢ 211,29¢€ 238,89¢€
4 26,41€ 52,83¢€ 78,24 € 105,65 € 132,07 € 158,47 € 18488 € 211,29 € 23889 €
3 26,41¢€ 52,83¢ 79,24 € 105,65 € 132,07¢€ 158,47 € 18488 € 211,29¢ 23889¢€
2 23,86 € 47,72¢€ 71,56 € 9542¢€ 119,28 € 143,14 € 167,00 € 190,84 € 215,77 €
1 23,86¢ 47,72¢ 71,56 € 9542¢ 119,28¢€ 143,14 ¢ 167,00 190,84 € 215,77 ¢
Tablas Conceptos Salariales 2023 Tablas Conceptos Salariales 2024 Tablas Conceptos Salariales 2025

PLUS NOCTURNIDAD Y PLUS TOXICIDAD PLUS NOCTURNIDAD Y PLUS TOXICIDAD PLUS NOCTURNIDAD Y PLUS TOXICIDAD

CATEGORIA Plus Nocturnidad: Plus Toxicidad CATEGORIA Plus Nocturnidad: Plus Toxicidad CATEGORIA Plus Nocturnidad: Plus Toxicidad
PROFESIONAL 2023 e PROFESIONAL 2028 0 PROFESIONAL 205 202>
(Euros/noche) (Euros/noche) (Euros/noche) (Euros/noche) (Euros/noche) (Euros/noche)
A 19,93 € 11,21€ A 20,58 € 11,58 € A 21,20€ 11,93 €
B8 13,35€ 7,16¢€ B 13,79 € 7,39¢€ B8 14,20 € 7,61€
C 12,58 € 6,68¢ c 12,99€ 6,89€ c 13,38€ 7,10€
D 11,71€ 611¢€ D 12,09€ 6,31¢€ D 1245€ 6,50€
E 10,73 € 548€ E 11,07€ 565€ E 11,41€ 582€
7 1125€ 579¢€ 7 11,61€ 598¢€ 7 11,96 € 6,15¢€
6 11,16 € 5,79¢€ 6 11,52€ 598€ 6 11,87€ 6,15¢€
5 10,77 € 552¢€ 5 11,12 € 570¢€ 5 11,46 € 5,87¢€
4 10,49€ 540¢€ 4 10,83 € 558¢€ 4 11,15€ 574€
3 1031 € 529¢€ 3 10,65 € 546 € 3 10,97 € 563€
2 10,10€ 514¢€ 2 10,42 € 530¢ 2 10,74 € 546 €
1 997¢ 507¢ 1 10,30 € 524¢€ 1 10,60 € 539¢
Tablas Conceptos Salariales 2023 Tablas Conceptos Salariales 2024 Tablas Conceptos Salariales 2025
PAGA DE BENEFICIOS PAGA DE BENEFICIOS PAGA DE BENEFICIOS
PAGA DE PAGA DE PAGA DE >
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA Aiios de 8
BENEFICIOS BENEFICIOS BENEFICIOS = Factor a aplicar
PROFESIONAL 2023 PROFESIONAL 2024 PROFESIONAL 2025 antigiiedad

A 197346 € A 203759¢ A 2098,72¢€ 3 1,05

B 1.259,27 € B 1.300,19¢ B 1339,20¢ 6 1,10

C 117846 € [4 1.216,76 € C 125326 € 11 1,20

D 1.083,36¢€ D 111856 € D 1152,12¢€ 16 1,30

£ 972,14 € E 1.003,74¢€ E 103385¢€ 21 1,40

7 105164 € 7 1085,82¢€ 7 111839¢ 26 1,50

6 1038,15¢ 6 1071,89¢ 6 110405¢€ 31 1,60

5 997,72€ 3 1.030,15€ S 1.061,05 € 36 1,70

4 877,62€ 4 906,14 € 4 933,33 € 41 1,80

3 877,62€ 3 906,14 € 3 933,33 €

2 83583 € 2 862,99¢€ 2 888,88¢€

1 83583¢€ 2 862,99¢€ x 888,88¢€
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Tablas Conceptos Salariales 2023

HORAS EXTRAS
Horas Extras Fuerza Mayor | _ Horas Extras Necesarias |
P%Iiiﬁ)?:?\[ Normales 2023 : De 22 a 06 2023 : Festivas 2023 PE?)LEE(Z::())T\IJ‘:L Normales 2023 : De 22 a 06 2023 : Festivas 2023
A 23,38¢€ 30,32¢€ 35,03 € A 27,28 ¢ 3542¢€ 40,87 €
B 16,46 € 21,37€ 2468 € B 19,22 € 25,05¢€ 2885¢€
Cc 15,69 € 20,35 € 2352¢ C 1823 € 23,79¢€ 2747¢€
D 1463 € 19,17 € 22,07 € D 17,26 € 2235¢ 2590 €
E 13,75 € 17,88¢€ 2064 € E 16,13 € 20,95 € 2408¢€
7 14,18¢€ 18,38 € 21,27 € 7 16,53 € 2142¢ 2479 €
6 1400 € 18,17 € 2104 € 6 1634 € 21,21 ¢€ 2457 €
5 1361€ 17,77 € 20,56 € 5 1589 € 20,66 € 2391¢€
4 13,28 € 17,28 € 19,96 € 4 15,57 € 20,29 € 23,39 €
3 13,18 € 17,17 € 19,79 € 3 15,38 € 1995 € 23,08¢€
2 1286 € 16,82 € 19,38€ 2 15,00 € 19,55 € 2254¢€
1 12,73 € 1651 € 15,01 € 1 1485€ 15,38€ 22,26 €

Tablas Conceptos Salariales 2024

CATEGORIA : CATEGORIA .
PROEESIONAL Normales 2024 : De 22 a 06 2024 : Festivas 2024 PROFESIONAL Normales 2024 : De 22 a 06 2024 : Festivas 2024
A 2414¢ 31,30€ 36,17 € A 2817 € 36,58 € 42,19¢€
B 17,00€ 22,07¢€ 25,48 € B 1584 ¢ 25,87 ¢ 29,79¢€
C 16,20 € 2101¢ 2428 € Cc 1882¢ 2456 € 28,37 ¢
D 15,10€ 19,79 € 22,79¢ D 17,83¢ 23,08¢ 26,74 €
E 1420¢€ 1847 ¢€ 2131¢€ E 16,65¢€ 21,63 ¢ 2487¢€
) 1464¢€ 18,97 € 2196 € 7 17,07 € 22,11 ¢ 25,60 €
6 1445¢€ 18,76 € 21,72¢€ 6 16,87 € 21,90¢€ 25,37 €
5 1405€ 18,35¢€ 21,23 € 5 16,40 € 21,33 ¢ 2468 €
4 13,72¢ 1784¢€ 20,61€ 4 16,08 € 2095 € 24,15 €
3 13,61€ 17,73 € 20,43 € 3 15,88 € 20,60 € 23,83 ¢
2 13,28¢€ 17,36 € 20,01€ 2 1549 ¢ 20,18¢ 23,28¢€
1 13,15¢ 17,04€ 1963 ¢ 1 1534¢€ 20,01 ¢ 2298¢€
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Tablas Conceptos Salariales 2025

Horas Extras Fuerza Mayor \ 4 Horas Extras Necesarias
PE{‘CX)TFEE(;I(Z)}:I:L Normales 2025 : De 22 a 06 2025 : Festivas 2025 P;‘C‘)TFEfilcz:::ﬁL Normales 2025 : De 22 a 06 2025 : Festivas 2025
A 2486 € 3224 € 37,26 € A 293,01 € 37,67€ 4346 €
B 17,51 € 22,73 € 26,24 € B 2043 € 26,64 € 30,68 €
C 16,69 € 2164 € 25,01 € C 19,39 € 25,30€ 29,22 €
D 1555 € 20,39¢€ 2347¢€ D 18,36 € 23,77¢€ 27,54¢€
E 1463 € 19,02¢ 2195¢€ E 17,15¢ 22,28¢€ 2561 €
7 15,08 € 1854¢ 2262¢€ 7 17,58¢€ 22,78 € 26,36 €
6 1488¢ 19,32¢ 22,37¢€ 6 17,37¢€ 22,56 € 26,13 €
5 1447 € 18,90 € 21,86 € 5 16,90 € 2197¢€ 2542¢€
4 14,13 € 18,37€ 21,23 € 4 16,56 € 21,58€ 2487 €
3 1402€ 18,26 € 21,04€ 3 16,36 € 21,22 € 2455 €
2 13,68€ 17,88¢€ 20,61 € 2 1596 € 20,79€ 23,97€
1 1354¢€ 17,56 € 20,22¢€ 1 1580¢€ 20,61 € 2367¢€
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4772 157011
Codigo 38002851011996.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para los afios 2023-2024 del Convenio Colectivo de la empresa
CANARAGUA CONCESIONES, S.A. (MUNICIPIO DE ARONA), presentado en esta Direccion General
del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo.
(BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinte de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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En Arona, a 23 de febrero de 2024

REUNIDOS

De una parte, la Entidad Mercanti “CANARAGUA CONCESIONES, S.A’,
representada por Fco Javier Toscano Monzu, y Don Daniel Martin Toledo.

Y, de otra parte, los representantes de las personas trabajadoras de CANARAGUA
CONCESIONES, S.A. en Arona, Sres. Elias Virgilio Gonzélez Reveron, Fermin
Curbelo Donate, Desiderio Oliva Toledo y Silverio Jose Samarin Martin

MANIFIESTAN

Que el vigente convenio colectivo de Canaragua Concesiones S.A. para su centro de
trabajo de Arona establece en su articulo 22 que “En el afo 2023 el salario
experimentara un incremento salarial fijo del 1,6% siendo aplicable al salario base
realmente percibido en el ejercicio 2022.

Asi mismo dicho incremento para el afio 2023, experimentara un incremento adicional
del 1% aplicable, junto al 1,5% fijo indicado, al salario correspondiente y percibido en
2022, y ara el supuesto de que en el gjercicio 2023 se superen los metros cubicos
facturados durante el gjercicio 2019.

Incremento que sera del 1,5% para el supuesto de superarse un porcentaje de metros
cubicos facturados igual al 105% de dicho ejercicio 2019.

Dicho incremento tendra efectos 1 de enero de2023, siendo aplicado cuando tenga
lugar la constatacion de los metros cubicos realmente facturados en dicho ejercicio
2023.

Que para el afio 2024 el citado precepto establece que “En el afio 2024 el salario base
experimentara un incremento salarial fijo del 2% siendo aplicable al salario base
realmente percibido en el ejercicio 2023, adicionado en su caso los porcentajes
variables descritos”

Que habiendo sido emitido por la jefatura de clientes informe relativo a los metros
cubicos facturados en el ejercicio 2023 en virtud del cual se constata un incremento de
metros cubicos respecto del ejercicio 2019 que asciende al 1,26%, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO. — Con efectos 1 de enero de 2023 un incremento adicional del salario base
percibido en 2022 en un 1%, ascendiendo el incremento total a aplicar desde dicha
fecha a un 2,5%, cuyo 1,5% de incremento fijo ya viene siendo aplicado.

Se adjunta, anexo |, tabla definitiva del salario base a aplicar con efectos 1 de enero
de 2023 que sera con efectos retroactivos aplicados durante el mes de marzo o abril
del presente afio.

SEGUNDO. — Conforme al articulo 22, relativo a incremento econémico, del convenio
colectivo de Canaragua Concesiones para su centro de trabajo de Arona, un
incremento fijo del salario base del 2% con efectos 1 de enero de 2024, a aplicar sobre
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el salario base debidamente calculado y actualizado confirme se establece en el
acuerdan precedente.

Se adjunta, anexo I, tabla definitiva del salario base a aplicar con efectos 1 de enero
de 2024 que sera con efectos retroactivos aplicados durante el mes de marzo o abril
del presente ano.

TERCERO. — Para el resto de los conceptos retributivos se aplicaran los incrementos
fijos ya establecidos en el convenio colectivo.

CUARTO. — Se autoriza a Don Francisco Javier Toscano Monzu con DNI 28926585z
al registro de la presente acta en el preceptivo registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.
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ANEXO | - TABLA SALARIAL 2023 ARONA

AREA SALARIO PLUS
GRUPO PROFESIONAL FUNCIONAL BASE BENEFICIOS CONVENIO

—
>
r
o
A
(=
=
o

B - 121491 [ 182,24 CE 2292540

“ Técnica 150353 | 22553 108,34
|

Administrativa | 1.149.80 | 172,47 108,34

Administrativa | 121491 | 182.24 Ll 2292540 |
|

“_ Operaria | 96253 | 14438 | 10834

Operaria | 1.087,11 | 163,07 108,34

ANEXO Il - TABLA SALARIAL 2024 ARONA

GRUPO PROFESIONAL AREA FUNCIONAL SI;LAI;REIO BENEFICIOS | PLUS CONVENIO

G.P. 2 Nivel A Técnica 1.146,10 171,92 110,50

21.726,58
G.P.3 Nivel B Técnica 1.177,13 176,57 110,50 22.279,00
G.P.3 Nivel A Técnica 1.208,17 181,23 110,50
Técnica 1.239,20 185,88 110,50 23.383,83
Técnica 1.533,60 230,04 110,50 28.624,16

G.P.2 Nivel B Administrativa 1.051,62 157,74 110,50 20.044,83
G.P. 2 Nivel A Administrativa 1.172,79 175,92 110,50 22.201,68
G.P.3 Nivel B Administrativa 1.206,00 180,90 110,50 22.792,76
G.P.3 Nivel A Administrativa 1.239,20 185,88 110,50 23.383,83

Operaria 981,79 147,27 110,50 18.801,78

G.P.2 Nivel B Operaria 1.031,14 154,67 110,50 19.680,37
G.P.2 Nivel A Operaria 1.080,50 162,08 110,50 20.558,96
G.P.3 NivelC Operaria 1.108,85 166,33 110,50 21.063,55
G.P.3 Nivel B Operaria 1.137,20 170,58 110,50 21.568,14
G.P. 3 Nivel A Operaria 1.173,49 176,02 110,50

=
o
A
c
5
(o]
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
4773 157134

Subvenciones a las asociaciones y federaciones de asociaciones de mujeres, para la realizacion de proyectos que
coadyuven al establecimiento de politicas efectivas de igualdad de género en el territorio insular, ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 781799.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781799).

EXTRACTO DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE
MUIJERES, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE COADYUVEN AL ESTABLECIMIENTO DE
POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL TERRITORIO INSULAR, EJERCICIO 2024.

Primero. Beneficiarias:

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases las Asociaciones de Mujeres y Federaciones de
Asociaciones de Mujeres que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar constituidas legalmente como asociacion, o federacion, de mujeres e inscritas en el correspondiente
Registro, y debidamente actualizadas segtn la vigente Ley 4/2004, de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias.

2. Contemplar en sus Estatutos la realizacion de actividades relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

3. Tener sede y ambito de actuacion en la isla de Tenerife.

4. Estar constituidas con una antigiiedad minima de un (1) afio.

Quedan expresamente excluidas de las subvenciones reguladas en estas bases:
- Las personas fisicas.

- Las Asociaciones de Mujeres, federaciones o confederaciones, asi como las personas asociadas a éstas, que
hayan recibido subvencion del Cabildo de Tenerife y/o sus entes dependientes para el mismo proyecto.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones que hayan sido sancionadas o condenadas
por resolucion administrativa firme o por sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

Segundo. Objeto:

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre la participacion social de las mujeres, el empleo asi como
la promocion y sensibilizacion para la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género, todos ellos
dirigidos a mujeres, atendiendo a los siguientes contenidos:


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781799
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1.- Desarrollo de proyectos de sensibilizacion y formacion sobre la participacion social en clave de igualdad
de género (jornadas, formacion especifica a mujeres ...). No serdn subvencionables aquellos proyectos que
impartan charlas puntuales en centros educativos sin relacion con una intervencion educativa mas amplia.

2.- Realizacion de actividades formativas sobre habilidades y actitudes, entre otras cosas, para el liderazgo,
para hablar en publico, empoderamiento personal, autoafirmacion y asertividad desde la perspectiva de género.

3.- Desarrollo de actuaciones especificas para la mejora de la calidad de vida y de la participacion social de
las mujeres.

4.- Formacion con enfoque de género dirigido a las mujeres implicadas en las distintas asociaciones y
federaciones de mujeres, teniendo en cuenta sus necesidades especificas: Como hablar en publico. Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Feminismo. Metodologia para trabajar con otras personas (dinamica
de grupos). Asociacionismo. Sexualidad. Marketing y comunicacion, etc.

5.- Formacion dirigida a la adquisicion de habilidades para el empleo (comunicacion asertiva, alfabetizacion
digital y medios de busqueda de empleo digitales, resolucion de conflictos, etc.) de mujeres en situacion de
vulnerabilidad: migrantes, con discapacidad, con responsabilidades familiares en solitario, rurales, prostituidas,
trans, mayores de 65 afios y gitanas.

6.- Proyectos de formacion con demanda en el mercado laboral para profesiones subrepresentadas para
aquellas mujeres con mayor vulnerabilidad.

7.- Cualquier otro que potencie el empoderamiento y la participacion social de las mujeres, asi como la
promocion y sensibilizacion para la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género desde la
perspectiva feminista.

Tercero. Bases reguladoras.

Una vez aprobadas las bases por el érgano competente, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 08 de agosto de 2024 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 19 de agosto de 2024.

Cuarto. Cuantia. El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS
(100.000,00 €), que se imputa a la partida 24 0121 2314 48940 del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife
para el ejercicio de 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.

Sexto. Otros datos. Las instancias de solicitud se formalizaran conforme al modelo oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y estara a disposicion junto a las Bases Reguladoras y el resto de
Anexos en la Sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA INSULAR DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Miércoles 28 de agosto de 2024 25050

ANUNCIO

4774 157683

Extracto de la convocatoria de la Subvencidn destinada a los ayuntamientos de la isla de Tenerife para el
fomento y la promocion de la participacion ciudadana (2024).

BDNS (Identif.): 778558.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/778558).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

AREA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION, VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Servicio Administrativo de Accion Social y Participacion.

Extracto del Acuerdo de 7 de agosto de 2024, del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, celebrado en sesion ordinaria, por el que se aprueba la convocatoria de la «Subvencion destinada a
los ayuntamientos de la isla de Tenerife para el fomento y la promocion de la participacién ciudadana
(2024)».

BDNS (Identif.): 778558.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/778558) y en la pagina web institucional del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

Primero. Objeto.

La presente convocatoria se dirige a apoyar financieramente a los municipios de la isla de Tenerife, al objeto
de, por un lado, garantizar el derecho de la ciudadania a participar en la gestion y decision de lo publico, y
por otro, reforzar la capacidad de los ayuntamientos para fomentar dicha participacion.

Segundo. Entidades beneficiarias.

Tendran la consideracion de entidades beneficiarias de la subvencion los ayuntamientos de la isla de Tenerife
que soliciten la subvencion y cumplan con las condiciones exigidas en las bases para acceder a la misma.

No podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones los ayuntamientos en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 7 de agosto de 2024.
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Cuarto. Crédito, proyectos y cuantia de la subvencion.
El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de trescientos mil euros (300.000,00 €).

Esta linea de subvencion no tiene criterios de valoracion, ya que el crédito previsto para la misma
(300.000,00 €) se repartira entre todos los ayuntamientos de la isla de Tenerife que la soliciten y cumplan con
las condiciones exigidas en las bases para acceder a la misma, de acuerdo con los siguientes criterios de
reparto:

1.Criterio lineal: se repartiran 200.000,00 € entre todos los ayuntamientos que hayan presentado solicitud de
subvencion y cumplan con los requisitos exigidos en las bases para acceder a la condicion de beneficiarias.
La aplicacion de este criterio tiene el objetivo de garantizar un reparto minimo, suficiente e igualitario a todos
los ayuntamientos beneficiarios.

Criterio de cumplimiento de objetivos preferentes: se repartiran 50.000,00 € entre todos los ayuntamientos
que hayan presentado solicitud de subvencion, cumplan con los requisitos exigidos en las bases para acceder
a la condicion de beneficiarias y cumplan en los proyectos que presenten con alguno/s de los siguientes
objetivos preferentes:

Elaborar protocolo para pautar la transversalidad de la participacion en los ayuntamientos.

Elaborar o actualizar el reglamento municipal de participacion ciudadana de manera participativa.

Elaborar un plan municipal de participacion ciudadana.

Crear y/o dinamizar estructuras municipales de participacion ciudadana con la ciudadania del municipio
(ejemplos: estructuras que estén establecidas en el Reglamento Municipal de Participacion Ciudadana y/u

otras).

Crear y/o dinamizar una red municipal de asociaciones, otros colectivos y/o ciudadania no asociada con un
plan de accion para desarrollar posteriormente un trabajo en red.

Disefiar e implementar procesos para la elaboracion de presupuestos participativos.

Realizar procesos participativos en el municipio.

Impulsar una Campaifia de difusion de proyectos participativos municipales (buenas practicas).

Elaborar un diagnoéstico de forma participada sobre la situacion de la participacion ciudadana en el municipio.
Fomentar y facilitar la participacion ciudadana de la ciudadania no asociada.

3.Criterio de impulso de colaboracién entre ayuntamientos: se repartiran 50.000,00 € entre todos los
ayuntamientos que contemplen en sus proyectos objetivos y actuaciones destinadas al fomento del trabajo
colaborativo entre distintas administraciones locales. Con la aplicacion de este criterio se pretende fomentar
redes de trabajo colaborativo entre administraciones publicas locales para el impulso de la participacion
ciudadana en un nivel territorial diferente al municipal. En el marco de estas subvenciones, se entiende por

colaboracion aquella que se realiza en la ejecucion de una actividad, no en la cesion de espacios fisicos.

La obtencién de la condicion de beneficiario de la subvencion estara condicionado a la presentacion de un
proyecto, que cumpla los siguientes requisitos:
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Debera formularse conforme al Anexo I.

El ambito territorial del proyecto y actividades objeto de subvencion debe ser el municipio del que tenga
competencia la Corporacion Local solicitante de la subvencion. No obstante, en caso de que el proyecto
incorpore el criterio 3 de «Impulso de colaboracién entre Ayuntamientosy, el ambito territorial del proyecto
podra ser el del territorio del ayuntamiento o ayuntamientos con los que se colabora.

Podra ser un proyecto que ya se esté realizando desde el Ayuntamiento, siempre que se desarrolle con
metodologias participativas y cumpla con los requisitos exigidos en la presente base.

Debera contener metodologias participativas en su desarrollo.

Debera presentar coherencia entre objetivos, metodologia, actividades, indicadores de evaluacion,
temporalizacion y recursos materiales, economicos y humanos necesarios para la ejecucion del proyecto.

Deberan contener actividades que respondan a una o varias de las siguientes tipologias de actuaciones:
Informacién y sensibilizacion.

Formacién en materia de participacion ciudadana.

Fomento de la participacion ciudadana.

Fomento de espacios de encuentro, convivencia y de participacion.

Creacion de redes de colaboracion.

Estudio e investigacion.

Los indicadores de evaluacion tienen que formularse desagregados por sexo/género y por edad, segun los
siguientes tramos: de 0-5 afios, 6-11 afios, 12-17 afios, de 18 a 30, de 31 a 50, de 51 a 64 afios, de 65 a 80
afios y mayores de 80 afios.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

La solicitud se formalizara conforme al modelo oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife y debera
estar acompafiado de los documentos indicados en la relacion de documentacion contemplada en las bases y
reproducida en la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE PARTICIPACIQN CIUDADANA, AREA DE ACCION SOCIAL,
INCLUSION, VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA, Alberto Lemus Gorrin.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4775 156761

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 14 de
agosto de 2024, que se transcribe a continuacion, y que se firma por
delegaciéon del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico, realizada
mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE
TRABAJO A LOS/LAS ASPIRANTES.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de cuatro plazas de Técnico/a de Grado Superior de
Planificacion y Gestion, Rama Social, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 v,
teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de cuatro plazas de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion vy
Gestidon, Rama Social de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, fue
aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nium. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado nim. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacidon que
transcurrio desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.
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I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a
la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, con fecha 19 de julio de 2024, propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion decreciente, una vez dirimido el empate,
que queda como sigue:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Punl:titll12<;i6n
1 **%*(0250** | Rodriguez Sanchez, Sandra 10,0000
2 ***8412** | Ramos Triano, Ana Marina 10,0000
3 ***9874** | Jiménez Palmero, Nuria Y. 10,0000
4 ***5582** | Fernandez Maillard, Miriam 10,0000

III.- Que, con fecha 22 de julio de 2024, se solicita al Servicio Técnico de
Planificacion y Organizacidon de Recursos Humanos, los puestos de trabajo a
ofertar a los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos
de seleccién y de independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones
Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA. - De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Técnico/a de Grado
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Superior de Planificacién y Gestion, Rama Social, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, la
Base Octava establece que:

“"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una relacion
Unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondré la relacion
anteriormente sefalada al dérgano competente en materia de
personal para su nombramiento como funcionario/a de carrera y, en
su caso, contratacion de personal laboral como Técnico de Grado
Medio (a extinguir).

[.]

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que “...la implantacion del Tablén de Anuncios
en la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales
contemplados en la normativa de aplicacion.” |la referencia a la publicacion de
los anuncios en el Tabldn de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro, previstas en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera
referida al Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relacién de aspirantes propuestos/as para sus
nombramientos como funcionarios/as de carrera, asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién que se propone
aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que presenten
la documentacién, acreditativa de los requisitos exigidos en este plazo.
Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se transcribe a
continuacion:

“3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y hayan
superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion que,
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habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia
minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses
, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B,
y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los

Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o

contratacidon para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion,
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucion del érgano con
competencias en materia de personal, segin se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento
del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber

incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderdn todos los
derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como

funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos A1y A2...//... Al término de dicho periodo, los/as aspirantes
habran de obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con

el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste

razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en su
caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal

laboral en periodo de prueba.
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La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberda mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera...//...

5.- Asignacidn de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en
el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el periodo
de préacticas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre
los puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 12 de agosto de 2024 se remite al Servicio
Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo, informacion de
los puestos a ofertar a los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo,
una vez valoradas las necesidades organizativas de la Corporacién. A
continuacién, se indican los citados puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajo que se encuentran dotados presupuestariamente y que se entiende
deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo detalle se
describe en el ANEXO I de la presente resolucion.

El anexo de codigos a la relacién de puestos de trabajo se podra encontrar en
el anuncio relativo a la aprobacion de la Modificacién Puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo de Personal del Cabildo Insular de Tenerife, de la
Modificacion Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
funcionario adscrito al Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién
Sociosanitaria (IASS) y Modificacion Puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario adscrito al Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Tenerife (CIATFE), expedientes aprobados en el Consejo
de Gobierno Insular de 22 de mayo de 2024 publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Anexo al Nimero 72, de 14 de junio de
2024.
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Y en el Portal de Transparencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
https://webadmin.transparencia.tenerife.es/archivos/103/1/rpt-28-06-2024-
anexo-de-codigos-de-relacion-de-puestos-de-trabajo-rpt-cqi-5329.pdf

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion
de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucién.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico ha delegado, mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta del Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de
la presente Resolucidn y que se indica a continuacion, para sus nombramientos
como funcionarios/as de carrera en la plaza de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA SOCIAL, de la Plantilla
de Personal Funcionario, por orden de puntuacidon decreciente, una vez
dirimido el empate, a favor de:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacion Final
1 ***(0250** | Rodriguez Sanchez, Sandra 10,0000
2 ***%8412** | Ramos Triano, Ana Marina 10,0000
3 **x9874** | Jiménez Palmero, Nuria Y. 10,0000
4 ***x5582** | Fernandez Maillard, Miriam 10,0000

SEGUNDO. - Ofertar a la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucién.
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TERCERO.- Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten la
siguiente documentacion:

1. La documentacién exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacién de puestos de
trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva
de aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucion,
siguiendo el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucién agotara la
via administrativa”
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D

ANEXO II

SOLICITUD DE PUESTOS

con D.N.I. nimero

, de conformidad con la Base Novena de las

gue rigen la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera
de cuatro plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION
Y GESTION, RAMA SOCIAL, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022,
SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

No
ORDEN

CcODIGO
DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

HIwWINIE

En Santa Cruz de Tenerife a

de de 2024.

Firma de la persona interesada.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de agosto de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO

4776 156830

Extracto de la Resolucion 2024/8307, de 16 de agosto, por la que se convocan subvenciones para instalaciones
de autoconsumo mediante sistemas fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de distribucion o viviendas
aisladas para 2024, con el fin de contribuir a la conservacion del medio ambiente mediante la reduccion de
emisiones de CO2.

BDNS (Identif.): 781451.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781451).

Primero. Personas beneficiarias:

Las personas fisicas propietarias que pretendan realizar las actuaciones recogidas en el objeto de las Bases
Reguladoras y cuya vivienda en la que se plantea las instalaciones subvencionables se halle en el territorio de
la isla de La Palma y reunan los requisitos exigidos para potencias iguales o inferiores a 10 kW.

Segundo. Objeto:

La instalacion de sistemas fotovoltaicos de autoconsumo para viviendas conectadas a red de distribucion o viviendas
aisladas que se hallen en el territorio de la isla de La Palma, que retunan los requisitos para potencias iguales o
inferiores a 10 KW.

Seran objeto de subvencion los siguientes sistemas de instalacion:

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos para viviendas
conectadas a red de distribucion.

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos para viviendas
aisladas.

Se incluyen las ampliaciones de instalaciones existentes de ambas modalidades. No se consideran
subvencionables las reparaciones de instalaciones existentes, ni las actuaciones de sustitucion de elementos.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras para la concesion de subvencion a instalaciones de autoconsumo mediante sistemas
fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de distribucion o aisladas, aprobadas por la Comision del Pleno
de Aguas, Transporte, Industria y Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en Sesion Ordinaria el 30
de abril de 2021, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n® 57, de fecha de 12 de
mayo de 2021.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia de las subvenciones a conceder no excedera en ningtn caso del 75% de la inversion realizada
subvencionable, hasta agotar el crédito disponible de la convocatoria y no pudiendo ninguna persona
beneficiaria obtener una subvencién superior a:

- 2.950 € para instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos
para viviendas conectadas a red de distribucion.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781451
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- 2.950 € para instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos
para viviendas aisladas.

El importe del crédito presupuestario destinado a la presente Convocatoria sera de QUINIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS EUROS (576.400,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 425.789.00
denominada “Subv. Fomento autoconsumo energético viviendas”, del ejercicio presupuestario 2024, operacion
ARC 12024000130177.

Se prevé una cuantia adicional maxima por importe de CUATROCIENTOS MIL EUROS (400.000 €).
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Otros datos:
Se prevé la posibilidad de abono anticipado.
Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA.

Servicio de Contratacion

ANUNCIO
4777 157977

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 5 de abril de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno,
con relacién al expediente que a continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada

Delegar la competencia para aprobar, en
su caso, las modificaciones que se
produzcan en el PAC-2024, delegacion
que surtira efecto desde la fecha del
acuerdo, sin perjuicio de la publicacion de
la delegacion en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

PLAN ANUAL DE CONTRATACION DEL
. EXCELENTISIMO CABILDO INSULAR
Cabildo Insular de La | pe | A pALMA PARA EL ANIO 2024 (EXP.
Palma 1/2024/PLAN-CONTR)

Presidencia del Excmo.

Santa Cruz de La Palma, a veintidés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
4778 156734

Extracto del Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual,
de fecha 21 de agosto de 2024, por el que se aprueba la convocatoria anticipada de los premios a otorgar
por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en la "XIX Edicion del Certamen de Relatos
Breves Mujeres".

BDNS (Identif.): 781391.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781391).

1.- REGULACION .- Bases Especificas Reguladoras de los Premios a otorgar por el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife en el marco del “Certamen de Relatos Breves Mujeres”, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria de fecha 8 de julio de
2024.

2.- CREDITO PRESUPUESTARIO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones la presente Convocatoria se resolverd en el ejercicio 2025, teniendo
su tramitacion caracter anticipado. Dicha Resolucion se encuentra condicionada a la existencia de
crédito en la aplicacion presupuestaria 2025-M8023-2310448180.

3.- CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LA CONVOCATORIA.- TRES MIL SEISCIENTOS EUROS
(3.600,00 €). Esta cantidad esta condicionada a la existencia de crédito en el proximo ejercicio, dado el
caracter anticipado de la convocatoria.

4.- REGIMEN .- La concesién de los premios previstos en la presente Convocatoria se efectia en régimen
de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia, igualdad y
publicidad.

5.- OBJETO, CONDICIONES Y REQUISITOS DE LAS PARTICIPANTES.- La concesion de este
premio tiene por objeto fomentar, valorar y visibilizar la literatura escrita por mujeres como forma de
expresion cultural y artistica, e incrementar la presencia de las mujeres en la vida cultural y social. Las
condiciones y requisitos de las participantes, son las que a continuacion se detallan, de acuerdo con la
Base 3 y 4 de las reguladoras de Certamen,;

Para la modalidad de 15 a 17 afios (15 afios cumplidos en el momento de la solicitud: mujeres (con
nacionalidad espafola o extranjeras) empadronadas en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.

Para la modalidad de mayores de edad (18 afios cumplidos): mujeres con nacionalidad espafiola y residente
o no en Espafia, y extranjeras con residencia en territorio espafiol.

No podran participar aquellas autoras que hayan obtenido el Primer Premio, en alguna de las tres ediciones
inmediatamente anteriores a esta convocatoria, es decir, las ganadoras de la XVI, XVII y XVIII Edicion
del Certamen de Relatos Breves Mujeres del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Cada autora s6lo podra presentar una obra en cada convocatoria.
En ninguin caso se admitiran relatos escritos por mas de una autora.

6.- TEMATICA Y REQUISITOS DE LAS OBRAS PRESENTADAS A CONCURSO.- De acuerdo con
lo regulado en la Base 5 de las especificas, son para esta Convocatoria las siguientes;

Los trabajos consistiran en relatos breves sobre tematica relacionada con el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Las obras literarias estaran escritas en lengua castellana y deberan ser inéditas, no admitiéndose obras
premiadas, reconocidas o seleccionadas en otras convocatorias, certamenes, festivales o eventos similares;
ademas debera de ser de autoria propia, no pudiendo ser plagiadas en todo o en parte, de terceras personas
o entidades. El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife no asumira las responsabilidades que se puedan
derivar de la inobservancia de los derechos de autoria por quienes participan en el certamen.

La extension minima sera de 1400 palabras y la maxima de 2800 palabras.

En el encabezado de la primera pagina del relato, habra de figurar exclusivamente el titulo de la obra; en
ningun caso, el relato presentado a concurso podra contener los datos de identificacion de su autora.

La identificacion de la autora en la obra presentada, o el incumplimiento de cualquier otro de los requisitos
contenidos en las Bases o convocatoria, sera motivo de descalificacion de la participante y su obra sera
retirada del Concurso.

7.- ORGANO COMPETENTE.- La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia Delegada
en materia de Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual tramitandose la convocatoria anticipada del XIX
Certamen de Relatos Breves Mujeres, por el Servicio de Igualdad, Diversidad Afectiva Sexual, Educacion
y Juventud.

Las solicitudes seran resueltas, atendiendo al fallo del jurado que se constituya al efecto, por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en los términos del art. 17 del RD 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

8.- FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.
La presentacion de los relatos se realizara exclusivamente por via telematica a través del enlace:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/servicio-de-igualdadvydiversidad-afectivo-
sexual/certamenes-y-concursos
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Y segun las siguientes indicaciones:

1. Cumplimentar el modelo de solicitud correspondiente segiin la modalidad a la que se presenta cada
autora (Anexo I o Anexo II), que incluye declaracion responsable del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos establecidos en la Convocatoria, en aplicacion del articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Adjuntar al mismo, archivo en formato Word o formato pdf, que contendra el relato que presenta a
concurso, de acuerdo a los requisitos recogidos en la Base 5. El archivo (Word o pdf) que se adjunte, debe
denominarse exactamente igual al titulo del relato que se presenta a concurso.

3. Una vez cumplimentada la solicitud e incorporado el relato que presenta a concurso, habra de dar la
orden de envio.

Una vez remitida su solicitud, en un plazo maximo de 72 horas, recibird un mensaje confirmando que su
solicitud ha sido recibida.

El plazo para la presentacion de solicitudes, sera desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y hasta el quince (15) de octubre de 2024 para la
modalidad de mayores de 18 afios y hasta el cinco (5) de noviembre de 2024 para la modalidad de 15a 17
aflos.

9.- JURADO.- La composicion nominal del Jurado, que se ajustara a lo establecido en la base 9 de las
especificas, se publicara en la Web municipal con la debida antelacion.

10.- CRITERIOS DE VALORACION Y PREMIOS .- El Jurado tendré en cuenta para la valoracion de las
obras presentadas, los criterios y con la ponderacion establecida en las Bases Reguladoras, base 10. Los
premios a otorgar en la XIX Edicion del Certamen de Relatos Breves Mujeres, son los que se detallan a
continuacion:

- Modalidad mujeres menores de edad (15 a 17 afios):

Relato ganador (primer premio) equipo informéatico valorado en 1.000 €, que sera entregado por una
entidad patrocinadora.

El jurado podra otorgar cuantos accésit de publicacion (sin dotacion econdmica) estime, atendiendo a los
criterios establecidos en la base 10 de las reguladoras de este certamen.

A las autoras de las obras seleccionadas, se les hara entrega de un Certificado acreditativo del resultado
del XIX Certamen de Relatos Breves Mujeres.
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- Modalidad mujeres mayores de edad (18 afios cumplidos).
Relato ganador (primer premio) dotado con un premio de DOS MIL EUROS (2.000,00 €).
Un 1° Accésit de publicacion que obtendra un premio de MIL EUROS (1.000,00 €).

En caso de que el Jurado otorgue el accésit de reconocimiento a mejor autora local, este accésit estara
dotado de un premio de SEISCIENTOS EUROS (600,00 €).

El jurado podra otorgar cuantos accésit de publicacion (sin dotacidén econdmica) estime, atendiendo a los
criterios establecidos en la base 10 de las reguladoras de este certamen.

A las autoras de las obras seleccionadas, se les hara entrega de un Certificado acreditativo del resultado
del XIX Certamen de Relatos Breves Mujeres.

11.- DATOS PERSONALES.- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife podra realizar una publicacion
con todos los relatos ganadores del XIX Certamen de Relatos Breves Mujeres, incluyendo los datos
personales de las ganadoras del Certamen.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFATURA DEL SERVICIO DE IGUALDAD, DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL,
EDUCACION Y JUVENTUD.
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4779

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

156831

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de agosto de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3781/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de una plaza de Ayudante/a de Biblioteca, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 236, de 3 de octubre de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesiones celebradas los dias 18 y 25
de julio de 2024 acord? ratificar la calificacion final otorgada a los/as aspirantes en el presente
proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionario de carrera de Jorge Rodriguez Santos, con D.N.l. n2 **%2731%*,

Dicho acuerdo fue publicado en la sede electrénica municipal el dia 14 de agosto de 2024 y en
el Tablon de Edictos Corporativo el 19 de agosto de 2024.

lll.- Conforme a los informes emitidos por la Direcciéon General de Recursos Humanos de fechas
21 de noviembre y 8 de diciembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de trabajo
gue esta descrito en la Relacidn de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser el
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Unico que esta vinculado a la plaza con cddigo 1.35.5, conforme figura en el Anexo V de las
Bases que rigen el presente procedimiento:

AREA DE GOBIERNO DE CALIDAD DE VIDA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

Biblioteca-Museo

D . ..

Cédigo enorminacion G2 | E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
Ayudant d

F1276 yudante/ade |\, | by, F | a5 | 22 |525| ¢ |23
Biblioteca

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacidon de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar
estos/as el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefalada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
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castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F1276, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que estd vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con codigo 1.35.5, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcidn definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Ayudante/a
de Biblioteca ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo
rigen, con ocasién de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.
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lll.- Es competente para la resoluciéon del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente relacidén de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Ayudante/a de
Biblioteca, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Pdblico, en virtud de la aplicacidn de los procesos de estabilizacidn de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Jorge Rodriguez Santos *KEXDTI**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicidn del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempefo de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
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desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél

en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccidn de Formacin, Seleccidn
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

qgue ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Ayudante/a de
Biblioteca, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al efecto, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo
Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen,
mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de agosto de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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4780

AGULO

ANUNCIO

156974

DECRETO

Expediente n°: 474/2024
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que el Ayuntamiento de Agulo se encuentra en plena ejecucion y desarrollo
del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de Agulo, financiado con fondos de
la Unién Europea, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia — NEXTGENERATION EU y para gestionar la asignacién de estas
ayudas, el Gobierno de Espafa ha articulado el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (“Espafia Puede”), en el que se detallan los ejes,
politicas tractoras y componentes, en los que se deberan enmarcar los proyectos
financiables. La finalidad de este Plan es impulsar el crecimiento econémico y la
creacion de empleo, recuperar y reparar los dafios de la crisis ocasionada por la
pandemia del SARS- CoV -2, y promover un proceso de transformacion estructural
mediante el impulso de la inversion publica y privada y el apoyo al tejido productivo,
la aceleracion de la doble transicion ecoldgica y digital, y el refuerzo y aumento de
la resiliencia y de la cohesion econdmica, social y territorial en el marco del mercado
unico europeo.

El articulo 34 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre establece que:

“1. Dado el incremento de la carga de trabajo derivado de la gestiéon de los fondos
ligados a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, los
departamentos ministeriales y los organismos encargados de la gestion de fondos
europeos podran reforzar sus plantillas con el nombramiento de personal estatutario
temporal, personal funcionario interino o personal laboral con contratos de duracion
determinada, de acuerdo con lo establecido en su instrumento de planificacion
estratégica de gestion, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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2. La Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica y la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos daran prioridad a la tramitacion de las
autorizaciones de contratos de duracion determinada y nombramiento de personal
estatutario temporal y personal funcionario interino en el marco de los planes de
gestion de fondos europeos, siempre de acuerdo con lo establecido normativa
vigente en materia presupuestaria y de recursos humanos.

Los nombramientos y contratos de este personal se formalizaran sélo por el tiempo
imprescindible para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

También se dara prioridad a la tramitacion de expedientes que tengan como objeto
el nombramiento de personal estatutario temporal, personal funcionario interino o la
contratacion de personal laboral eventual en el resto de unidades que hayan visto
mermado su numero de efectivos por haber sido reasignados en el ambito del
instrumento de gestion estratégica recogido en este real decreto-ley.”

Por ello, el Ayuntamiento de Agulo, al ser una administracion local con escasos
recursos de personal, necesita de forma urgente contar con empleados publicos
para la ejecucion y desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de
Agulo, financiado con fondos de la Union Europea, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — NEXTGENERATION EU. Para ello se
pretende el nombramiento de un funcionario/a interino/a por medio de una bolsa de
empleo temporal de Técnico/a de Administracion General, constituida con fecha 20
de marzo de 2024 por el Ayuntamiento de Vallehermoso y cedida a esta
Corporacion en Convenio de Colaboracion aprobado por unanimidad en la sesién
plenaria del 20 de junio de 2024.

Las funciones a realizar por el/la técnico/a seran las siguientes:
. Disefio de la planificacion financiera de los proyectos.

. Asesoramiento en todas las cuestiones relacionadas con la elegibilidad de
los gastos para cada una de las convocatorias, fondos y programas europeos.

. Seguimiento y actualizacion de la senda financiera de los proyectos.
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. Justificacion econdémica y financiera de los proyectos europeos aprobados
en los que participa el Ayuntamiento de Agulo, a través de las aplicaciones
presupuestarias correspondientes y de las aplicaciones digitales habilitadas para
cada fondo europeo o programa.

. Elaboracion de las memorias y documentos administrativos especificos de
cada fondo europeo y convocatoria para su correcta solicitud de pago al beneficiario
o solicitud de reembolso.

El nombramiento de personal se encuadra dentro de la actuacion “Asistencia
técnica para la direccion del proyecto” del Eje 4 “Competitividad, del Plan de
Sostenibilidad Turistica en Destino de Agulo: “Agulo, El bombon de la Gomera”

Por ello, el nombramiento del funcionario/a interino/a para la ejecucion y desarrollo
del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de Agulo ejecucion de un programa
de caracter temporal), financiado con fondos de la Unién Europea, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — NEXTGENERATION EU, su
duracién maxima no podra exceder del 31 de marzo de 2026, fecha limite para la
ejecucion de los fondos europeos por parte de esta administracion local.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 10 del TREBEP aprobado mediante el
Real Decreto Legislativo 5/2015, “1. Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
para el desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
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d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

A su vez, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 de Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, en conexion con el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala:

El nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucion de programas de
caracter temporal tendra una duracion maxima de tres afios. Si al vencimiento de
dicho plazo, el programa de caracter temporal estuviere vigente o se acordase su
prorroga, podra ampliarse, mediante resolucion, la duracion del nombramiento
efectuado, como maximo, en doce meses adicionales. En todo caso, el personal
funcionario interino debera cesar cuando concluya el plazo de vigencia del
programa de caracter temporal para cuya ejecucion fue nombrado.

Vista la oferta de nombramiento realizada a la duodécima candidata de la
bolsa a Dfia. Lucia Morales Santos, con D.N.I n® ***3155** y su posterior aceptacion
de la misma, de fecha 29 de julio de 2024.

Revisada la documentacion aportada por DAa. Lucia Morales Santos, referente a
los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para
tomar parte en el proceso selectivo, conforme a los criterios recogidos en la base
9.2 de las bases especificas de la creacién de la bolsa.

Se considera que la siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable,
procediendo su aprobacion a la Alcaldia, de conformidad con los articulos 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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RESOLUCION

PRIMERO. Autorizar el nombramiento como funcionaria interina del Ayuntamiento
de Agulo, a favor DAa. Lucia Morales Santos, con D.N.I n® ***3155** para el
siguiente puesto de trabajo:

Grupo A
Subgrupo A1
Escala Administracion General

Subescala/Clase De gestion

Denominacion TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL (PSTD Agulo)

El nombramiento de personal se ejecuta dentro de la actuacion “Asistencia técnica
para la direccion del proyecto” del Eje 4 “Competitividad, del Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino de Agulo: “Agulo, El bombdn de la Gomera”

Los costes laborales de la funcionaria interina se financian con cargo a
fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea —
NextGenerationEU establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de
14 de diciembre de 2020, por el que se establece un instrumento de Recuperacion
de la Unién Europea para apoyar la recuperacion tras las crisis de la COVID-19.

SEGUNDO. Aprobar y disponer la cantidad de 50.000 euros, correspondientes a las
partidas de gasto encuadradas en el proyecto “ASISTENCIA TECNICA PARA LA
DIRECCION DEL PROYECTO” conforme a las retribuciones.

TERCERO. La aspirante nombrada funcionaria interina por el érgano convocante,
debera tomar posesion, de forma interina, de su plaza en el plazo maximo de tres
dias habiles, a partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su
nombramiento. El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.
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CUARTO. Dicha persona ejercera las funciones segun se establece en el articulo
10.1 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, esto es, la
ejecucion del siguiente programa de caracter temporal: Plan de Sostenibilidad
Turistica en Destino de Vallehermoso (ejecucion de un programa de caracter
temporal), financiado con fondos de la Unién Europea, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — NEXTGENERATION EU-. Su
duracion maxima no podra exceder del 31 de marzo de 2026, fecha limite para la
ejecucion de los fondos europeos por parte de esta administracién local.

QUINTO. Inscribir el citado nombramiento en el Registro de Personal del
Ayuntamiento.

SEXTO. Notificar la resolucion a la funcionaria interina nombrada.

SEPTIMO. Notificar la resolucién que emane del presente procedimiento a la
Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo manda y lo firma electronicamente la Sra. Alcaldesa- Presidenta, D? Rosa Maria
Chinea Segredo, ante mi, el Secretario- Interventor, D. Néstor Tomas Gonzalez
Lépez, que doy fe, en Agulo, La Gomera ( en la fecha que se indica al margen).

En Agulo, La Gomera, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa Maria Chinea Segredo.- EL SECRETARIO-INTERVENTOR,
Néstor Tomas Gonzalez Lopez, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
4781 157331

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1, 20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS Ne 5/2024 POR SUPLEMENTOS DE CREDITOS
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA, y aprobado en sesion extraordinaria y urgente de la
Junta Rectora del Organismo Auténomo de Cultura de fecha 12 de julio de 2024 y el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada el veinticinco de julio del presente afio, ha
resultado aprobado definitivamente, considerarse denegadas las reclamaciones, en cualquier caso, si
no se resolviesen en el acto de aprobacidn definitiva. El expediente de modificacién que nos ocupa,
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 5/2024
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

- SUPLEMENTOS DE CREDITO
Presupuesto de Gastos B -

CAPITULO | Denominacién | IMPORTE
CAPITULO Il | COMPRA BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES | 454.028,00
CAPITULOVI | INVERSIONES REALES | 389.631,00

; TOTAL..|  843.659,00

Presupuesto de Ingresos (Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito)
‘ CAPITULO Denominacién IMPORTE

| CAPITULO VIl | ACTIVOS FINANCIEROS ~843.659,00

En Arona, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA (Resolucién 6521/2023), Javier
Alexis Baute Torres, documento firmado electronicamente.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
4782 157851

Por Resolucion de la Alcaldia n® 186/2024, de
fecha 26 de agosto de 2024, han sido aprobados
inicialmente  los  siguientes  Padrones de
contribuyentes que a continuacion se relacionan:

- Tasa por servicio de recogida de basura del 2°
semestre de 2024: 56.362,16 €.

- Precio Publico por suministro de Agua para riego
del 2° semestre de 2024: 41.507,20 €.

- Tasa por abastecimiento de agua del 2° semestre
de 2024: 36.963,72 €.

- Canon del Procomun vecinal del ejercicio 2024:
3.401,27 €.

- Impuesto sobre actividades econdmicas del
ejercicio 2024: 6.309,82 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran
expuestos al publico en la Secretaria-Intervencion
de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran

consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes. De no producirse reclamaciones dicha
aprobacion devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion de los referidos
Padrones Fiscales en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de la
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
Financieras, este se realizard en la Oficina de
Recaudacion Municipal.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas serd exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

Barlovento, a veintiséis de agosto de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo, documento
firmado electronicamente.
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FASNIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4783 157674

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de
agosto de 2024, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
17/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado mediante
nuevos ingresos procedentes de la Consejeria de Cultura, Museos y Deportes del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, con el siguiente resumen por capitulos:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Euros
Aplicacion Descripcion
3340.22609 Promocién cultural/Actividades culturales y deportivas 15.000,00 €
TOTAL | | 15.000,00 €]

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo a nuevos ingresos
procedentes de la Consejeria de Cultura, Museos y Deportes del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife de acuerdo con el siguiente detalle:

Nuevos ingresos en Concepto de Ingresos

Aplicacién Descripcién Euros
461.00 De Diputaciones, Consejos o Cabildos 15.000,00 €
|  TOTAL | |  15.000,00 €|

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Fasnia, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Silvia Maria Tejera Felipe, documento firmado
electronicamente.



25083 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 104, Miércoles 28 de agosto de 2024

LA FRONTERA

ANUNCIO
4784 157536

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO QUE CURSEN ESTUDIOS
FUERA DE LA ISLA, CURSO 2024-2025.

BDNS (Identif.): 781981.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781981).

EXTRACTO del Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de 23 de agosto de 2024, por el que se efectua la
Convocatoria Publica para la concesion de ayudas individuales a estudiantes del Municipio de La Frontera, que
cursen estudios fuera de la isla durante el curso 2024/2025.

1. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas ayudas estan contenidas en la Ordenanza especifica para la
concesion de ayudas a Estudiantes, aprobada inicialmente en Pleno de fecha 31 de mayo de 2017 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 105, de fecha 01 de septiembre de 2017, y publicada su modificacion
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 106 de fecha 02 de septiembre de 2020.

2. Créditos Presupuestarios.

Los créditos presupuestarios a los que se imputan estas ayudas econémicas a Estudiantes son los 60.000 €
consignados en el presupuesto para el afio 2024 a cargo de la partida presupuestaria 326-480.01. El importe
de la Ayudas es de DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250 €), ampliable en funcion de la disponibilidad
presupuestaria consignada en la Convocatoria y de acuerdo a los criterios de adjudicacion especificados en el
articulo 10 de esta Convocatoria, hasta agotar la partida.

3. Objeto y Finalidad de la Subvencion.

Las ayudas tienen por objeto, la regulacion del acceso y concesion de ayudas econdémicas a Estudiantes
residentes en el municipio de La Frontera, para el desplazamiento, manutencion y alojamiento de estudiantes
que cursen estudios Universitarios u otros en Centros Educativos situados fuera de la Isla de El Hierro
correspondientes a estudios que no pueden ser realizados en la Isla, para el curso académico 2023/2024, de
acuerdo con el Régimen Juridico definido en la Ley General de Subvenciones, aprobada por Ley 38/2003, de
17 de noviembre, en las siguientes ensefianzas:

1. Estudios Universitarios (excluidos los de Investigacion, Pruebas de acceso a estudios universitarios,
Estudios realizados en el Extranjero, Especializacion y Ensefianzas a Distancia o formato Online) conducentes
a la obtencion de los titulos de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Diplomado/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Ingeniero/a Técnico/a, incluidos los estudios de Masteres Oficiales Universitarios.

2. Ciclos formativos profesionales, Ensefianzas Artisticas, Idiomas y Deportivas.

En su caso, podran ser valoradas las solicitudes de ayuda para la realizacion de otros estudios siempre que
estos estén homologados, sean convalidables o sean reconocidos oficialmente por las Autoridades Educativas
(Ministerio, o correspondiente Consejeria de Educacion) de la que aquellos dependan, de acuerdo a los criterios
especificados en la normativa reguladora en vigor, y siempre que se acredite la imposibilidad de realizarlos en
Centros Educativos de la isla de El Hierro.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781981
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4. Perceptores de las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las ayudas econdmicas que establecen las Bases Reguladoras de las Subvenciones
aquellos Estudiantes que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado/a en el municipio de La Frontera con un minimo de 1 afio de antelacion a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Estar matriculado/a, en el curso académico correspondiente, asi como en los Centros y en las ensefianzas
objeto de la presente convocatoria, de acuerdo a lo especificado en el articulo 3.

¢) No podran ser beneficiarios de las ayudas, recogidas en esta Ordenanza, los que hayan finalizado estudios
de igual nivel o superior.

d) Tener menos de treinta afios o haberlos cumplido dentro del curso escolar correspondiente, entendiendo
como fecha la finalizacidon del mencionado curso el 30 de septiembre del tltimo ejercicio.

5. Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo Il de esta convocatoria. Se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Frontera, y se presentaran obligatoriamente a través del
procedimiento especifico establecido en la sede electronica de la Entidad, en el plazo de 1 mes contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Frontera, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas.
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ANUNCIO

4785 157135

Extracto del Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 23 de agosto de 2024, en
relacion a la Convocatoria Publica para la adjudicacion de los puestos libres del
Mercadillo Municipal de La Frontera, en atencion a lo expuesto en el articulo 21 de la
Ordenanza Reguladora del ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria del
Municipio de La Frontera, se procede a aprobar la correspondiente convocatoria, asi
como el sistema selectivo, los criterios de valoracién y el nimero de puestos a
adjudicar.

PRIMERA.- OBJETO

La presente convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, tiene por objeto el
otorgamiento de autorizaciones administrativas sobre puestos vacantes en El Mercadillo
Municipal de La Frontera.

Las Bases que regulan la convocatoria tiene su base en la Ordenanza Reguladora del
ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria del Municipio de La Frontera, aprobada
inicialmente en Pleno y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n°128, de fecha 23 de octubre de 2020.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tal y como se establece en el articulo 12 de la Ordenanza Reguladora, los
requisitos para obtener y mantener vigente la autorizacion de venta ambulante son:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades
economicas y estar al corriente en el pago, o en caso de estar exentos, estar dado de alta
en el censo de obligados tributarios.

b) Estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad social, excepto las
excepciones contempladas en la legislacion vigente.

c) Estar al corriente en el pago de las tasas municipales correspondientes.

d) Disponer de autorizaciones de residencia y trabajo, en caso de nacionales de terceros
paises.

e) Poseer un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad
economica.

f) Estar al corriente con las obligaciones tributarias autonémicas y estatales.

g) Estar al corriente con las obligaciones fiscales del Ayuntamiento de La Frontera.

TERCERA.- SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Tenerife.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de seleccién, cuyo modelo
normalizado se acompafia adjunto a las presentes bases como ANEXO II, y que también
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podra ser descargado de la pagina web municipal, estaran dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde -Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La
Frontera, o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 4 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud se ha de acompafiar en todos los casos, la siguiente
documentacién:

1. Declaracién responsable ( Anexo III) firmada por el interesado que manifieste
los siguientes extremos:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 12.

b) Que se esta en posesion de la documentacién que asi lo acredite a partir del
inicio de la actividad.

c¢) Que mantendra su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la
autorizacion.

a) Que estd dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de
Actividades econémicas y estar al corriente en el pago de la tarifa, o en caso de
estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.

b) Que esta al corriente con las obligaciones tributarias y obligaciones fiscales.
c) Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacién vigente en
materia de autorizaciones de residencia y trabajo

¢) Que reune las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto
o productos objeto de la venta.

2. Con la firma de la Declaraciéon Responsable se autorizara al Ayuntamiento de La
Frontera a comprobar la circunstancia de estar dado de alta y al corriente del
pago del impuesto de actividades econdémicas o, en su caso, en el censo de
obligados tributarios.

3. Ademas de la declaracion responsable, el solicitante debera presentar una
memoria descriptiva, de la actividad que pretende desarrollar, con indicacién
exhaustiva de los productos de venta.

4. Copia del N.L.F cuando se trate de una persona fisica o C.I.F, cuando se trate de
una persona juridica. En caso de que se trate de persona extranjera, debera
acompafiarse tarjeta de identidad en caso de ciudadanos miembros de la Unién
Europea o permiso de residencia y de trabajo durante el tiempo en el que se
pretenda la autorizacion, en caso de extranjeros no comunitarios, asi como su
compromiso de renovacion en el supuesto de extincion de su vigencia durante el
ejercicio de la autorizacion.

5. Certificado de empadronamiento.
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6. Otra documentacion que acredite los méritos que se pretenden hacer valer a
efectos de los criterios de valoracion establecidos en la base QUINTA.

Para acreditar la situaciones de caracter econdmico y social, de la Unidad
Familiar se ha de presentar autorizacion para consular la declaracién de la Renta
del dltimo ejercicio y autorizacion para obtener el certificado de convivencia,
segtin modelo normalizado.

CUARTA.- PUESTOS VACANTES A ADJUDICAR

Los puestos vacantes a adjudicar mediante la presente convocatoria seran 10 puestos,
pudiéndose adjudicar solo un puesto por solicitante.

N° Puesto | Actividad preferente

Productos del sector primario de produccion propia

Productos del sector primario de produccion propia

Productos del sector primario de produccién propia

Productos del sector primario de produccién propia

Productos de artesania

Productos de artesania

Productos de artesania

Productos de artesania

Venta de bebidas alcohdlicas elaboradas en la isla de El Hierro
Venta de bebidas alcohdlicas elaboradas en la isla de El Hierro

OO N[O |UT|AW|N |-

—_
(e}

Si no existieran solicitantes para cubrir los puestos relacionados, se podran adjudicar a
otros solicitantes que oferten otro tipo de producto regulado por la Ordenanza.

La Frontera, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
4786 157256

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 01 de agosto de
2024, se delegd en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamlento DONA MONICA HERNANDEZ
GONZALEZ, la competencia para la celebracion
de matrimonio civil a fecha 05 de agosto de 2024.

En Icod de los Vinos, a trece de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Mbonica

Hernandez  Gonzalez, documento firmado
electrénicamente.
Régimen Juridico e Interior
ANUNCIO
4787 157275

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de agosto de
2024, se delegd en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamiento DONA CATHAYSA CANDELARIA
CONCEPCION MESA, la competencia para la
celebracion de matrimonio civil a fecha 17 de
agosto de 2024.

En Icod de los Vinos, a trece de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Mbonica

Hernandez  Gonzalez, documento firmado
electroénicamente.
Régimen Juridico e Interior
ANUNCIO
4788 156677

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 29
de abril de 2024, se delego en la Sefiora Concejala
de este Ayuntamiento Dfia. Monica Hernandez
Gonzélez, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 29.04.2024.

En Icod de los Vinos, a veintinueve de abril de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
4789 157226

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico que,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 05 de julio
de 2024, se deleg6 en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamlento DONA VERONICA GONZALEZ
GARCIA, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 06 de julio de 2024.

En Icod de los Vinos, a trece de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Mbnica
Hernandez  Gonzalez, documento firmado
electroénicamente.

Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO

4790 157237
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10
de julio de 2024, se delegd en el Sefior Concejal
de este Ayuntamiento DON OSCAR MACHADO
TOLEDO, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 13 de julio de 2024.

En Icod de los Vinos, a trece de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Mbnica
Hernandez  Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
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Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
4791 157248

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hace publico que,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de julio
de 2024, se delego en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamiento DONA CATHAYSA CANDELARIA
CONCEPCION MESA, la competencia para la
celebracion de matrimonio civil a fecha 13 de julio
de 2024.

En Icod de los Vinos, a trece de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Monica
Hernandez  Gonzalez, documento firmado
electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4792 157367

ANUNCIO (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Expediente de Razon: P0501-2022/2915.

D. Juan Miguel Padréon Brito, en su calidad de
Alcalde-Presidente, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril,
de los Municipios de Canarias hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2024-633, de fecha 23 de agosto de 2024, en cuya
parte dispositiva se dispone, entre otros, lo siguiente:

PRIMERO: Rectificar el Decreto nimero 2024/612
en su parte dispositiva, punto PRIMERO, donde dice:

“Nombrar funcionaria de carrera a Diia. SILVANA
REYES REBOSO DEL ROSARIO con DNI n°
**%£1989%* perteneciente a la plaza de Técnico de
la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, a partir de
la fecha de la toma de posesion”.

Debiendo decir:

“Nombrar funcionaria de carrera a Diia. SILVANA
REYES REBOSO DEL ROSARIO con DNI n°
*E*1989** perteneciente a la plaza de Técnico de
la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, a partir de
la fecha de la toma de posesion”.

SEGUNDO: Publicar la presente modificacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para el general
conocimiento, en El Pinar de El Hierro, a veintitrés
de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron
Brito, firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area Desarrollo Econémico, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
4793 19269

Expte.:16814/2022.

1°.- Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-2975, de fecha 22 de agosto, se ha resuelto
aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura de una plaza de LICENCIADO A.E.D.L. vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, mediante el

procedimiento de concurso

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI

NOMBRE

***1914**

DIANA MARIA MARTINEZ DIAZ

***6830**

ISAAC PELAYO JUANES HERRERA

***7438**

JAVIER PEREZ PEREZ

***2339**

LUIS DIEGO GOMEZ CEJAS

***5594**

ROSA MARIA SANTOS MARTIN

***7733**

VANNESA PLO UBIS

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI

Nombre Motivo de la exclusion

***7901**

JAIRO CANO BARRERA 4

CAUSAS DE EXCLUSION

1. No aporta Anexo L.
2. No aporta justificante de pago/ Ingreso en plazo 6 menor importe
3. No aporta DNI.
4. No aporta titulacion exigida.

5. Solicitud presentada fuera de plazo.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area Desarrollo Economico, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO

4794 19266
Expte.:16808/2022.
Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-2976, de fecha 22 de agosto de 2024 se ha
resuelto aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del

proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de DIPLOMADO/A A.E.D.L., vacantes en la
plantilla de personal laboral, mediante el procedimiento de Concurso:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

NOMBRE DNI
ALICIA GONZALEZ FEBLES 6419
IRENE CARMEN AGUILAR DIAZ ***8735**
ISAAC PELAYO JUANES HERRERA ***6830**
JAVIER PEREZ PEREZ ***7438**

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Motivo de la ex-
NOMBRE DNI clusién
DIANA MARIA MARTINEZ DIAZ ¥A*1914** 4
JAIRO CANO BARRERA ***7901** 4
JOSE HERNANDEZ ALVAREZ ***5098** 4
LUIS DIEGO GOMEZ CEJAS ***2339** 4
ROSA MARIA SANTOS MARTIN ***5594** 4

CAUSAS DE EXCLUSION

1. No aporta Anexo I.

2. No aporta justificante de pago/ Ingreso en plazo 6 menor importe
3. No aporta DNI.

4. No aporta titulacion exigida.

5. Solicitud presentada fuera de plazo.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area Desarrollo Economico, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO

4795 19270
Expte.:16811/2022.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2023-2986, de fecha 22 agosto se ha resuelto aprobar
la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de ENCARGADO vacante en la plantilla de
personal laboral, mediante el procedimiento de Concurso:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Nombre

**%4470%* | ALEJANDRO PESTANO HERNANDEZ

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Nombre Motivo de la exclusiéon

*#k5092** | FUSEBIO ABRANTE MARTIN 4

*+%8133%** | JOSE FABIAN DONIZ GARCIA 5
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No aporta Anexo 1.

2. No aporta justificante de pago/ Ingreso en plazo 6 menor importe
3. No aporta DNI.

4. No aporta titulaciéon exigida.

5. Solicitud presentada fuera de plazo.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area Desarrollo Economico, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO
4796 19271
Expte.:16809/2022.
Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-2974, de fecha 22 de agosto, se ha resuelto
aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del

proceso selectivo para la cobertura de una plaza de DOCUMENTALISTA, vacante en
la plantilla de personal laboral, mediante el procedimiento de concurso.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Nombre

***2509%* | JOSE MANUEL SUAREZ GUARDIA

*#%5259** | LILIA MARTIN ARMAS

**%1197+*% | MANUEL TRABAJO GARCIA

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Nombre Motivo de la exclusiéon

**%1869%* | SATLOME GONZALEZ RODRIGUEZ 4

*4+%9598** | RICARDO MARANTE ORTEGA 5
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No aporta Anexo 1.

2. No aporta justificante de pago/ Ingreso en plazo 6 menor importe
3. No aporta DNI.

4. No aporta titulacion exigida.

5. Solicitud presentada fuera de plazo.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Herndndez, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO
4797 157973
Expte.: 9.004/2024.

Aprobado el dia 22 de agosto de 2024 el padron
de la TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS
A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
LA VIiA PUBLICA PARA APARCAMIENTO,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS
DE CUALQUIER CLASE, EJERCICIO 2024,
se expone al publico a los fines establecidos en
el articulo 102, 3° de la Ley General Tributaria
por plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
los interesados, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14, 2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL  ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.

Negociado: Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO
4798 157971
Expte.: 9.005/2024.

Aprobados el dia 22 de agosto de 2024 los
padrones de la TASA POR OCUPACION DE LA
VIA PUBLICA Y DEMAS ZONAS DE DOMINIO
PUBLICO (CAJEROS, EXPOSITORES,
KIOSCOS, MESAS Y SILLAS, SUBSUELO
Y TOLDOS), EJERCICIO 2024, se exponen al
publico a los fines establecidos en el articulo 102, 3°
de la Ley General Tributaria por plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados desde el siguiente al de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, pudiendo los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, 2
del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, formular
RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN
MES, computado desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a veintitrés de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL  ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo
José Afonso Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4799 157513

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 25 de julio de 2024, sobre el expediente de Modificacién de
Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos que se hace publico
resumido por capitulos:

Suplemento Créditos

Gastos Capitulo | | Retribuciones de personal 506.009,62
Capitulo Il Il Gasto Corriente Bienes y Servicios 130.000,00

Capitulo VI VI Inversiones Reales 360.000,00

Total 996.009,62

Ingresos Capitulo VIII VIl Activos Financieros (R.T.G.G.) 996.009,62
Total 996.009,62

CREDITO EXTRAORDINARIO

Gastos Capitulo VI VI Inversiones Reales 15.000,00
Total 15.000,00

Ingresos Capitulo VIII VIl Activos Financieros (R.T.G.G.) 15.000,00
Total 15.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley

711985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

En Santa Ursula, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José Manuel Amador Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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TIJARAFE

ANUNCIO
4800 157123

Aprobado definitivamente por Decreto de esta
Alcaldia dictado con fecha 22 de agosto de 2024,
relativo a Impuesto sobre Actividades Economicas
2024, Tasa Recogida Residuos Solidos Urbanos,
2° Semestre 2024, Tasa Suministro Agua Potable
a Domicilio, 2° Bimestre 2024, a efectos tanto de
su notificacidon colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico por el plazo de quince dias habiles, a
fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contraelactodeaprobaciondelos citados padrones
y las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacion del término
de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los
contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario en el periodo comprendido entre el 23 de
agosto y el 23 de octubre de 2024.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia
de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

En Tijarafe, a veintidés de agosto de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO

4801 157374
Expediente n°: 1378/2024

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y convocar
proceso para la seleccién de personal, con caracter temporal, con la finalidad de
configurar una LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Consta informe juridico.

Constan BASES GENERALES PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE
GRAN REY.

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la oposicién para la seleccién de
personal, con caréacter temporal, con la finalidad de configurar una LISTA DE
RESERVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO; y convocar las pruebas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede
electréonica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Se anexan Bases:

BASES GENERALES PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE
GRAN REY.

PRIMERA Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracidon de una lista de reserva de
Auxiliares Administrativos, Escala de Administraciéon General, Grupo C, Subgrupo C2,
para su utilizacion cuando, por razones de urgencia e inaplazable necesidad, sea
preciso su nombramiento como funcionario interino conforme a las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion LIBRE, por considerarse el
mas adecuado por la naturaleza de las funciones asighadas a los puestos de trabajo
objeto de la constitucion de Lista de Reserva.
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha
de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los esparfioles y de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente, los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En todo caso, deberan acreditar
mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién
de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a las
funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre
que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo. Dichos aspirantes
deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificaciobn de
reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 22, de 26 de enero de 2000; c.e. B.O.E. n°
62, de 13 de marzo de 2000). Ademas, tendran que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo padecen y qué adaptaciones
necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como prevén los articulos 1.2 y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidon Publica Canaria.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
deberéa constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
puestos. La certificacion habrd de ser presentada junto con la solicitud de
participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendrdn que aportar aquella certificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
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adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
capacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan cumplirse siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del
vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, publicAndose en estos dos Ultimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo:

https://sede.vallegranrey.es

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacién de instancias.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn dirigir su
solicitud electrénica, solo y exclusivamente, de forma telematica, que se ajustara al
modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podra obtenerse a través de
https://sede.vallegranrey.es.

En la solicitud de participacion se hara constar el nimero de mévil donde desea recibir
informacién a través del sistema de avisos SMS.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si el dltimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

QUINTA. Documentacioén.

A la solicitud de participacién se adjuntaran los siguientes documentos:
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a) Documento de Identificacion: Se adjuntar4 copia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola. Para
las demas nacionalidades, segln el caso, el Documento de ldentidad del pais de
origen, en el que conste la nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de registro o
tarjeta de residencia, en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor, a que hace referencia la Base Segunda.

b) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de minusvalia, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante
gue estéa en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a que aspira y que adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se deberd aportar al
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a
gue se refiere en las presentes Bases.

SEXTA. Relacién de personas admitidas y excluidas.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas,
especificando de estos ultimos la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucién se publicar4 en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, asi
como en la sede electrénica municipal que se resefia en la base tercera.

Los/las aspirantes excluidas, asi como los/las omitidos, dispondran de un plazo de
DIEZ DIAS habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacibn mencionada. Los/las
aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos/excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard Resolucion aprobando la relacién
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el Tablén de
Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha y
hora del comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo transcurrir
al menos setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracion de estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
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el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicién, designacién y reglas generales de
actuacion.

7.1. Composicién: La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros
titulares e igual nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales). Su
composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera
predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios/funcionarias de carrera
y poseer titulaciébn académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, incluido el
Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de
la discapacidad, asi como colaboradores para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo.

7.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador. ElI Tribunal Calificador podra
constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de
sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de Presidente/ta y
Secretario/ria. Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por
el vocal de mayor edad.

Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador podra celebrar su sesion
de constitucion el mismo dia de la celebracién de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.3. Abstencion. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su
abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno
de los supuestos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificandolo previamente a la autoridad convocante.

7.4. Recusacién. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local de celebracién del primer
ejercicio de la Fase de Oposicion se haran publicos a través de la resolucién por la
cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica. La fecha, hora y local de
celebracion del segundo ejercicio de la Fase de Oposicion, asi como las calificaciones,
si no estuviesen determinado con anterioridad en la resolucién antes sefialada, se
publicaran por el Tribunal mediante anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con minusvalias las
adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacién. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
guedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la
gue se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, en el
momento de la celebracién de la prueba.

8.3. Identificacion de los aspirantes. El Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
cada ejercicio provistos del Documento Nacional de lIdentidad, o en su caso,
documento equivalente.

8.4. Incidencias. Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
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o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se
haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y sede electrénica
municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.
La seleccién se efectuara por el sistema de oposicién.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO | de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa
vigente en el momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el
uso de teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberan estar
apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento
determinard la expulsién del aspirante y su eliminacion del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:
Oposicion.

Numero de ejercicios.

La fase de oposicién constara de un Unico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-
practico, dividido en dos partes, que se realizara en un solo acto.

Primera parte del ejercicio.

La primera parte consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de veintiocho
preguntas de cardcter tedrico que versaran sobre las materias contenidas en el
temario.

Veinticinco preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y tres de reserva, siendo
estas Ultimas evaluadas en el caso de anulacibn de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra tres respuestas alternativas siendo
una sola de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,20 puntos.

Las preguntas contestadas de forma errénea y las no contestadas no se descontaran
de la calificacion total.

Esta parte del ejercicio tendra una duracién de 60 minutos.

Segunda parte del ejercicio.
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La segunda parte consistird en la resolucion de un supuesto practico, de entre dos,
propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las materias contenidas en el temario.

Los aspirantes tendran un periodo previo de diez minutos para la lectura y seleccion
del supuesto a resolver.

El cuestionario contendra trece preguntas. Diez preguntas seran ordinarias, de
caracter evaluable, y tres de reserva, siendo estas Ultimas evaluadas en el caso de
anulacién de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido
formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra tres respuestas alternativas siendo
una sola de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,50 puntos.

Las preguntas contestadas de forma erronea y las no contestadas no se descontaran
de la calificacion total.

Esta parte del ejercicio tendra una duracién de 60 minutos.

Calificacion del ejercicio.

Cada parte del ejercicio sera valorada entre 0 y 5 puntos.

La calificacion total de ejercicio seré la resultante de sumar la calificacion obtenida en
cada una de sus partes y como maximo sera de 10 puntos.

Sera necesario, para entender superado el ejercicio y con ello la fase de oposicion,
obtener al menos 2,5 puntos en cada una de sus dos partes, y una calificacion total de
al menos 5 puntos.

Reclamaciones con relacién al ejercicio. El Tribunal podra proponer que, una vez
hecha la publicacion del anuncio de la prueba, pueda formularse reclamaciones a la

misma, en el plazo de TRES DIAS NATURALES, desde el dia siguiente a su
publicacién, sin perjuicio de los recursos que procedieran.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados. El orden definitivo de los aspirantes
seleccionados estara determinado por la puntuacién final obtenida en la oposicion. En

caso de empate, se dirimira por sorteo.
DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo, el resultado
del proceso selectivo de formacién de la lista de reserva, por orden de puntuacion
decreciente. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la ultima sesion,
en la que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los/las opositores que
hayan superado las pruebas, relacién que constituird la lista de reserva. Dicha lista de
reserva permitird que, conforme lo vayan demandando las necesidades de los
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servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuacion
gue definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracion. La indicada lista tendra
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.

UNDECIMA. Gestion de la lista de reserva.

Las contrataciones temporales se ofertaran cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en la normativa vigente sobre la materia.

El aspirante sera notificado de la resolucion por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de 3
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de natificacién, los
siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones y relune los
requisitos exigidos en la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electrénico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3)
dias naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su
disponibilidad de aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de
no obtenerse respuesta alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta
a todos los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el
plazo antes indicado, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza
mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

No serd de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan
comunicado de forma fehaciente, antes del llamamiento, o durante el tiempo
concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres dias habiles mas, estar incursos en
algunas de las siguientes circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comun debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.

- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, acreditandolo mediante certificado o informe médico vy libro
de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditandolo con certificado o
informe médico y libro de familia.
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- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento, en
los plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento
o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcién.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por raz6n de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracién, aportando el
correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesién o contrato.

- Cambio de residencia que impligue cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente
en cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo
concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias habiles mas, con su
presentacién ante el registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente
o producida la extinciéon de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera
comunicar en el plazo méaximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendrdn la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electronico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran vélidos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causard baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

DUODECIMA. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacién de trabajo por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacién obtenida.
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Los 6rganos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacion de la lista de reserva.

La Lista de Reserva debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracién y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboraciéon y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real
Decreto 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado
Publico, la Lista de Reserva que se constituya podra ser compartida con otra
administracién publica con quien haya establecido o establezca convenio de
colaboracién reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales de
recursos humanos.

DECIMOCUARTA. Ambito temporal.

La lista de Reserva tendra una vigencia temporal hasta la formacion y puesta en
funcionamiento de la correspondiente al proceso selectivo que, en su caso, pudiera
llevar a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas
correspondientes. En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del
proceso selectivo tendran preferencia sobre los de esta bolsa, que quedara con
caracter supletorio.

Con carécter general, la vigencia de la bolsa sera de dos afios desde el dia de su
publicacion. En su caso, se podra acordar una prorroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

DECIMOQUINTA. Impugnacioén.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidas en los arts. 123 y ss de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978: estructura y contenido. Los Derechos y
Deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. EI Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion. El Estatuto de Autonomia de Canarias:
estructura y contenido.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Competencias
municipales. La poblacion: especial referencia al Padron Municipal de Habitantes.

Tema 3. La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas y
procedimiento de elaboraciéon. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local: Estructura y contenido.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 5. El Procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacibn, ordenacién, instruccibn y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracién responsable y comunicacion.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Sujetos: La Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado. Concepto de interesado. Pluralidad de interesados. Nuevos
interesados en el procedimiento. La representacion. Sistemas de identificacion de los
interesados en el procedimiento. Derecho vy obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. La notificacion.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen Local y la
Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia. Competencias. Las
Tenencias de Alcaldia. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 8. Clases de contratos administrativos. Procedimientos de contratacién: clases.
Expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Aprobacién del expediente.
Expediente de contratacidon en contratos menores. Tramitacion urgente del expediente.
Tramitacién de emergencia.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales: Contenido, elaboracién, publicacién y publicidad. Estudio especial de los
ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los precios
publicos. El procedimiento tributario.

Tema 10. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobaciéon del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacién del Presupuesto.

Tema 11. Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones administrativas. Tratamiento
de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las Administraciones
Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO 1l
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.¢ Expediente N.2 Registro
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cddigo Identificacién

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
L]Si

[ INo

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera

acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion electrénica OBLIGATORIA.

Direccién
Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada para la constitucion de una Lista de Reserva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, conforme a las bases publicadas en el Boletin ..... ] numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptaciéon para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Tener la titulacién exigida.
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" Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de VALLEGRANREY.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién

de expedientes

actuaciones administrativas derivadas de estos.

administrativos vy

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otra Administraciones. No hay

previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www.vallegranrey.es

FECHA Y FIRMA ELECTRONICA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEGRANREY.

Valle Gran Rey, a trece de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.-

LA SECRETARIA

ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electrénicamente.

INTERVENTORA
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4802

VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Expediente N°: 2024001211

Mediante Decreto de Alcaldia num. 503/2024, de fecha 22 de agosto de 2024, se
aprob6 la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR AUSENCIAS
POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGAS DE LA
PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO,
cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O
SITUACIONES ANALOGAS DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia
n°® 379/2024, de fecha 5 de julio de 2024, que fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 15 de julio de 2024, abriéndose con esta
ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, que
transcurrié desde el 16 de julio al 6 de agosto de 2024, ambos inclusive.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia nim. 470/2024, de fecha 13 de agosto de
2024, publicado en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento, se aprobd la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de
subsanacion de cinco dias habiles, que transcurrié entre el 14 y el 21 de agosto de 2024,
ambos incluidos.

Visto que la BASE SEPTIMA por la que se rige la convocatoria establece que,
finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara resoluciéon por la que
se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncios electronico municipal del Ayuntamiento de
Vallehermoso (https://eadmin.vallehermosoweb.es), y contendra la relacion nominal de

aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

157516
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Visto, asimismo, que la BASE OCTAVA determina que el Tribunal sera
designado por Resolucion del Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y que estard compuesto por
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por la presente
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O
SITUACIONES ANALOGAS DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, segtn se relacionan a continuacion:

ADMITIDAS
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre
2024-001370 ok 5] ] Dk HERNANDEZ MEDINA, ANA BELEN
2024-001405 k33 () ok MEDINA FERNANDEZ, TAMARA
2024-001451 skk Q) 5@k k RODRIGUEZ PEREZ, PAOLA
EXCLUIDOS/AS

SEGUNDO. Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal
Calificador, conforme al detalle siguiente:

PRESIDENTE/A
Titular D. Ricardo Jests Valeriano Rodriguez, Funcionario de Carrera (titulado
superior) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Suplente Dfia. Maria Zuleima Padron Gonzalez, Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(personal laboral fijo) del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.
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VOCALES
Titular D. Pedro Alberto Rodriguez Medina, Aparejador (Grupo de Clasificacion II)
del Ayuntamiento de Vallehermoso.
! Suplente | Dila. Maria del Carmen Machin Casafias, Auxiliar de Geriatria
(personal laboral fijo) del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.
Titular D. Teobaldo Jara Medina, Personal Laboral Fijo (titulado superior) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.
2 Suplente | Dia. Julia Diaz Perdomo, Auxiliar de Geriatria (personal laboral fijo)
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.
Titular Dfia. Alejandra Chinea Chinea, personal laboral fijo (titulada superior) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.
3 | Suplente | Diia. Guacimara Inés Barrera Navarro, Técnica de Gestion
Administrativa, Personal Laboral Fijo (Grupo de Clasificacion II) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.
Titular D. Manuel Fernando Martin Torres, Agente de Desarrollo Local, Personal
Laboral Fijo (Grupo de Clasificacion II) del Ayuntamiento de Vallehermoso.
4 Suplente | Diia. Haidee Silvestre Ortiz Garcia, Auxiliar de Geriatria (personal
laboral fijo) del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

La Secretaria correspondera a uno de los cuatro vocales.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, anuncio de la presente resolucion.

CUARTO. Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior,

se procedera a su publicacion en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del

Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Vallehermoso, en el plazo maximo de UN MES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Alternativamente podran interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a veintidés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado clectronicamente.
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4803

ANUNCIO

Expediente N°: 2024000690

ANUNCIO DE LA APROBACION DE LA SEGUNDA MODIFICACION Y
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2022-
2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Vallehermoso, en sesion celebrada el dia 31 de julio de
2024, adopto, entre otros, el Acuerdo de aprobar la Propuesta de la Alcaldia, relativa a
la segunda modificacion y actualizacion del Pla Estratégico de Subvenciones 2022-2024
para el ejercicio 2024.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

TEXTO DE LA PROPUESTA DE ALCALDIiA DE APROBACION DE LA
SEGUNDA  MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2022-2024 PARA EL EJERCICIO 2024.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-, supone
un paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacion del sistema
econdémico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la trasparencia que, junto con
la variedad de instrumentos que se articulan en la ley, redunda de forma directa en un
incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico
subvencional.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
-LGS-, establece que los 6rganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes
que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan
concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion.

A su vez, la Disposicion Final Primera de dicha ley establece que el referido
articulo tiene caracter basico, resultando de aplicacion a todas las Administraciones
Publicas.

157533
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El Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024 del Ayuntamiento de
Vallehermso fue aprobado mediante Decreto de Alcaldia num. 172/2022, de fecha 15 de
marzo de 2022, y modificado por primera vez mediante acuerdo plenario de fecha 20 de
septiembre de 2023.

Dicho Plan prevé en su articulo 1 la posibilidad de que dentro de cada una de las
lineas podra actualizarse o modificarse anualmente cualquier aspecto de su contenido y,
mas concretamente, cuando con ocasion de las modificaciones presupuestarias que
pretendan introducir alguna de las lineas de subvencion no previstas en el presente PES,
deberia previa o simultaneamente modificarse éste.

Visto el informe emitido por la Secretaria municipal, de fecha ocho de julio de
2024,

Por todo lo expuesto, se eleva a Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024 para el
ejercicio 2024 incorporando las siguientes subvenciones:

Incorporar la subvencion de concesion por concurrencia destinadas a ayudas
emergencia social (refuerzo presaciones basicas), por importe de siete mil ochocientos
cuarenta y cinco euros con setenta y ocho céntimos, (7.845,78 €), dentro de la Linea
estratégica: Accion social.

SEGUNDO.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024 para el
ejercicio 2024 con la ampliacion de las siguientes subvenciones:

Aumentar en cinco mil euros, (5.000,00 €), la subvencién de concesioén por
concurrencia destinadas a ayudasde emergencia social, con lo que el total de la
subvencion a conceder sera de catorce mil euros, (14.000,00 €), encuadrada dentro de la
Linea estratégica: Accion social.

Aumentar en quinientos euros, (500,00 €), la subvencion nominativa a la murga
“Me Parto y Me Troncho”, con CIF G-76702265, con lo que el total de la subvencion a
recibir sera de mil quinientos euros, (1.500,00 €), encuadrada dentro de la Linea
estratégica: Dinamizacion cultural, educativa y juvenil.

Aumentar en dos mil seiscientos euros, (2.600,00 €), la subvencion nominativa a
la Asociacion Tercera Edad De Vallehermoso, con CIF G-38383949, con lo que el total
de la subvencion a recibir sera de tres mil quinientos euros, (3.500,00 €), encuadrada
dentro de la Linea estratégica: Accion social.
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Aumentar en treinta y nueve mil quinientos veintiseis euros con setenta y tres
céntimos (39.526,73 €), la subvenciéon de concesién por concurrencia destinadas a la
rehabilitacion de viviendas para combatir la despoblacion en el medio rural, con lo que
el total de la subvencion a conceder sera de ciento sesenta y un mil doscientos dos euros
con ochenta céntimos (161.202,80 €), encuadrada dentro de la Linea estratégica:
Vivienda y urbanismo.

TERCERO.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024 para el
ejercicio 2024 con la disminucion de las siguientes subvenciones:

Disminuir en mil euros, (1.000,00 €), la subvencién nominativa a Pro Animal
Gomera, con CIF G-38724035, con lo que el total de la subvencion a recibir sera mil
quinientos euros, (1.500,00 €), encuadrada dentro de la Linea estratégica: medio
ambiente, sostenibilidad, proteccion y tenencia de animales.

Disminuir en mil quinientos euros, (1.500,00 €), la subvencion nominativa al
Consejo Regulador D. O. de La Gomera, con CIF V-38714424, con lo que el total de la
subvencion a recibir sera tres mil quinientos euros, (3.500,00 €), encuadrada dentro de
la Linea estratégica: Fomento econdmico y social.

CUARTO.- Ordenar la publicacion de la presente modificacion y acutalizacion del Plan
Estratégico de Subvenciones 2022-2024 para el ejercicio 2024 en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santra Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web municipal.

En Vallehermoso, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
4804 157517 entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha

Expediente n°: 2021000197.

Anuncio de cobranza y exposicion publica de
listas cobratorias.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia numero
508/2024, de fecha 23 de agosto del 2024, la lista
cobratoria de la Tasa por SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS, correspondiente al segundo semestre
del 2024, se someten a informacion publica, de
conformidad con lo establecido en el art. 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de que
por los interesados puedan formularse contra dicho
acto Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Contra la denegacion expresa o tacita
del Recurso de Reposicion, los interesados podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del Recurso de Reposicion, o de 6 meses,
acontar desde el dia siguiente en que el referido Recurso
de Reposicion haya de entenderse desestimado de
forma presunta, al no haber recaido resolucion expresa
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su presentacion. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliacion bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, sera el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de los
recibos correspondientes al mencionado impuesto
del 25 de octubre al 31 de diciembre del 2024,
ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario debera hacerse en los
siguientes plazos:

de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b.2) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
esta domiciliacion se debera acudir a la oficina de
recaudacion del Ayuntamiento, en horario de atencion
al publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, la Caixa, S.A., con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario, se iniciara el periodo en via ejecutiva,
transcurrido este ultimo, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padron. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a veintitrés de agosto de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Secretaria General

ANUNCIO
4805 156626

Exp.: 14117300A.

DON JOSE MIGUEL RODRIGUEZ FRAGA,
ALCALDE PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO
DE ADEJE (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto nim.
ALC/138/2024, de fecha 14 de agosto de 2024,
cuyo tenor es el siguiente:

«DECRETO DE  SUSTITUCION  POR
AUSENCIA DEL ALCALDE DE ADEJE.

VISTO que este Alcalde tiene previsto ausentarse
del municipio durante el periodo comprendido
desde el dia 19 de agosto de 2024 hasta el dia 29 de
agosto de 2024, ambos inclusive.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con Io
establecido por el articulo 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a este
para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser
asumidas las funciones del Alcalde por el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse
expresa delegacion que retina los requisitos de los
numeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las
delegaciones contenida en los articulos 43 y 44 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo
que se refiere a la delegacion de atribuciones de
la Alcaldia y, con caracter general, en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
limita las funciones de los Tenientes de Alcalde
que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad
0 ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostenten y de las funciones
que como delegado les atribuye dicha Ley.

En atencion a los antecedes y consideraciones
expuestas, visto lo informado por la Secretaria
General con ocasion de la organizacion de la
Corporacion en relacion a los Tenientes de Alcalde
y a las delegaciones de competencias y, haciendo
uso de las atribuciones que la normativa indicada
confiere a la Alcaldia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacion general de
atribuciones en el Primer Teniente de Alcalde de
este Ayuntamiento, Epifanio Jesus Diaz Hernandez,
para que, por sustitucion de su titular, ejerza el cargo
de Alcalde de Adeje durante el periodo comprendido
desde el dia 19 de agosto de 2024 al 29 de agosto de
2024, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Esta delegacion general de
atribuciones por sustitucion se realiza sin perjuicio
de las delegaciones conferidas con anterioridad por
esta Alcaldia a los concejales de la Corporacion y a
la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan
ejercerse en los términos y dentro de los limites
de la delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas en otro organo o concejal. En todo
caso, el Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia
por esta ausencia transitoria, habra de limitar sus
funciones, fuera de los supuestos de urgencia o de
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de
competencia del Alcalde, no pudiendo en el ejercicio
de estas comprometer las decisiones adoptadas
por la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones
que ostenta y de las funciones que como Concejal
de Area le atribuye la Ley de los municipios de
Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el Teniente de Alcalde
que sustituye al Alcalde en virtud de la presente
delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.

QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad
de revocar en cualquier momento delegacion
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conferida, conforme a lo establecido en el
articulo 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Ilas
Entidades Locales, en relacion con el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Del presente Decreto se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre,
notificandose personalmente al Teniente de Alcalde
afectado, procediéndose ademas a su publicacion en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
general conocimiento, asi como en el Boletin Oficial
de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Ilas
Entidades Locales, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones
requerira para ser eficaz su aceptacion por parte
del Teniente de Alcalde destinatario de la misma,
no obstante se entenderd aceptada tacitamente si,
en el término de tres dias habiles contados desde
la notificacion del acuerdo, no hace manifestacion
expresa ante esta Alcaldia de que no acepta la
delegacion.»

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a diecinueve de agosto de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Epifanio Jesus
Diaz Hernandez, por sustitucion segiin Decreto de
Alcaldia nim. ALC/138/2024, de 14 de agosto,
firmado electrénicamente.
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4806

Expediente n.°:3047/2024

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

157127

Aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos 17/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Suplemento de créditos financiado con baja por anulaciones, lo que se
publica a los efectos del articulo 169,1 por remisiéon del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo:

Suplemento de Crédito

Aplicaciones presupuestarias aumento

Aplicacion Descripcion Modificaciones de Crédito
Progr. | Econémica
Actividades culturales y
3340 22609 deportivas /Fiestas Populares y 203.087,22
Festejos
TOTAL 203.087,22 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como el articulo 36.1 del del Real Decreto 500/1990, con cargo a anulaciones o bajas de
créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no comprometidos, cuyas dotaciones se
estiman reducibles sin perturbacién del respectivo servicio:

Baja por anulacion

Aplicaciéon econémica Descripcién Euros
Progr. | Econdémica
4220 22799 Otros trabajos rea.hzados por otra; empresas y 145.000,00
profesionales /industria
1640 62200 Edificios y otras construcciones /Cementerio y 5.300,00
servicios funerarios Proyecto (24.2.0000010)
1650 60900 Otras Inver519ngs nuevas in infraestructuras 32.787,22
/alumbrado Publico (Proyecto 23.2.0000021)
1600 63900 Otras 1nvert510nes.de reposiciéon ‘asoaadas al 20.000,00
funcionamiento /alcantarillado
TOTAL 203.087,22 €

En la Villa de Arafo, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4807 157072

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/2333, de fecha 22 de agosto de 2024, se aprobdé la
Resolucién que se transcribe literalmente:

“«

DECRETO

Expediente n.° 3500/2024
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

RESOLUCION DEL ALCALDE

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a la ausencia por vacaciones, los dias del 30 de agosto al 15 de septiembre del afio en
curso, a.i., de la Sra. Concejal D° MARIA YASIRAY PEREZ RODRIGUEZ, con delegaciones
especiales en cometidos especificos, segtin Resolucion de Alcaldia n.° 2023/1411, de fecha 26 de junio
de 2023, modificada y ampliada mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2024/1783 de 21 de junio de
2024, en las siguientes dreas:

o CULTURA

Programacion cultural en el término municipal.

Relaciones con las diferentes entidades culturales.

Gestion programdtica y organizativa del Auditorio “Juan Carlos I”.

Gestion y fomento de las actividades en la Biblioteca Municipal.

Relaciones institucionales con las entidades culturales que obtengan financiacién municipal.
o PATRIMONIO

Gestion del Patrimonio Cultural e Identidad Canaria, consistente en la puesta en valor de los bienes
patrimoniales municipales.

o JUVENTUD

Desarrollo de estrategias dirigidas a la poblacidn juvenil.

Gestidn, mantenimiento y mejora de parques infantiles.

Gestion y desarrollo de programas y actividades dirigidas a los jévenes.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de las competencias antes descritas y se avocaran en el
Alcalde Presidente, todas y cada una de las delegaciones de drea que fueron delegadas. Por todo ello,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/2948 de 22 de agosto de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:
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RESOLUCION

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por la Sra. Concejal Dfia. Maria Yasiray Pérez
Rodriguez, en el Alcalde Presidente, para conocer de los procedimientos administrativos que gestione
por las delegaciones de dreas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias para gestionar y conocer de los asuntos y procedimientos que
correspondan por sus delegaciones durante la ausencia de la Sra. Concejal Dfia. Maria Yasiray Pérez
Rodriguez, los dias del 30 de agosto al 15 de septiembre del afio en curso, en todas y cada una de las
delegaciones de drea que fueron delegadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2023/1411, de 26 de
junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, en el
Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los interesados en el procedimiento se avocaran en el
Alcalde-Presidente, todas y cada una de las delegaciones de drea que fueron delegadas a la Sra.
Concejal Diia. Maria Yasiray Pérez Rodriguez, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las unidades administrativas, a efectos de firma de los actos
administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede
enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38
d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidad.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de cardcter nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veintiddés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
4808 157325
Expediente n°: 7739/2024

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25
de julio de 2024, el expediente de Modificacion Presupuestaria N° 7739/2024 en la
modalidad de Créditos Extraordinarios financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, finalizado el periodo de exposicion al publico y con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no
haberse presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Proyecto de gasto P 24.2.37
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
15100.60912 | Piscina Municipal Cubierta 3.330.497,71
15320.61910 | Acondicionamiento calle Amance y Manuel Sabina Coello 363.381,68
34100.61903 | Pavimento Deportivo Pabellén de Cuevecitas 103.433,80
45900.61912 | Fuente Publica Las Caletillas 286.145,99
45900.61916 | Obra Pavimentacion Avenida Maritima 34.999,46
45900.62301 | Modernizacion Edificio Piscina-Ascensor 26.477,81
TOTAL | 4.144.936,45

Estado de Ingresos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 4.144.936,45

TOTAL | 4.144.936,45

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental, D3 M2 del Pilar Chico Delgado
(nombramiento por decreto 1836/2024), en virtud de la funcion de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

4809 157329
Expediente n°: 7740/2024

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25
de julio de 2024, el expediente de Modificacion Presupuestaria N° 7740/2024 en la modalidad
de Suplemento de Créditos financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, finalizado el periodo de exposicion al publico y con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no
haberse presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Proyecto de gasto P 23.3.36

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
15100.60911 | Obra Auditorio Municipal Candelaria 671.178,65
15320.61906 | Plan Asfaltado Fase |l 2.659.440,15
41400.62700 | Proyecto Atlante Reactivacion Mercado Agricultor 353.301,52
TOTAL | 3.683.920,32

Estado de Ingresos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 3.683.920,32
TOTAL | 3.683.920,32

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental, D2 M2 del Pilar Chico Delgado
(nombramiento por decreto 1836/2024), en virtud de la funcién de fe puablica del articulo 3.2 j)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA
ANUNCIO
4810 156973

Finalizado el tramite (Exp. 1311/2022) correspondiente a la estabilizacion de empleo
temporal, de las plaza de Coordinador de Residencia de Mayores, Encargado de Obras y Técnico
Administrativo Contable, pertenecientes al Grupo Il, mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0817, de
fecha 22 de agosto, se ha aprobado la lista definitiva de aspirante aprobado y la propuesta de
contratacion de personal laboral fijo.

"Expediente 1311/2022

Resolucioén con numero VY fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos - Proceso de estabilizacion de
empleo temporal — Grupo Il - Sistema Concurso . Plaza de Encargado de Obras, Plaza de Técnico

Administrativo/a Contable y Plaza de Coordinador/a de Residencia de Mayores.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En vista a los siguientes antecedentes:

Documento FechalN.° Observaciones

Bases que han de regir la Convocatoria y el 13/12/2022

Proceso de Seleccion Plazas Grupo Il

Resolucion de Alcaldia 2022-1303 aprobando 15/12/2022 | 2022/1304

convocatoria y bases

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de 21/12/2022 |[Numero 153

Santa Cruz de Tenerife

Anuncio BOE 30/12/2022 | Numero 313

Resoluciéon de Alcaldia 2023-1114 aprobando la |26/10/2023 2023-1115

relacion provisional de aspirante admitidos Y

excluidos

Resolucion de Alcaldia de modificacion de los 27/10/2023 |2023-1123

miembros del Tribunal Calificador

Anuncio BOP 10/11/2023 NuUmero 136

Resolucion de Alcaldia 2024-0705 aprobando lista| 15/07/2024

definitiva de admitidos y excluidos, tribunal

calificador y fecha de convocatoria para la

baremacion de méritos

Anuncio BOP 10/11/2023 | NUumero 136

Resolucion de Alcaldia aprobando lista definitiva (23/07/2024 |(2024-0737

de admitidos al proceso de seleccién y

composicion del tribunal

Publicacién anuncio BOP 29/07/2024 [n.°91

Acta de constitucion del Tribunal y baremaciéon de | 09/08/2024

meéritos de la plaza de Encargado de Obras

Acta de constitucion del Tribunal y baremacion de | 09/08/2024

meéritos de la plaza de Técnico Administrativo/a

Contable

Acta de constitucion del Tribunal y baremacion de | 09/08/2024

meéritos de la plaza de Coordinador/a Residencia

de Mayores

Anuncios de la baremacion de meéritos 13/08/2024 Se establece un plazo de
hasta tres dias habiles para
20/08/2024 |alegaciones

Certificado de no haberse presentado alegaciones| 22/08/2024

a ninguna de las valoracién de las plazas

pertenecientes al Grupo Ill y por lo entenderse

definitiva la valoracion efectuada
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De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

General del

Estado y de Provisiobn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional

de los

Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo,

PRIMERO. Determinar definitivamente

Encargado de Obras:

RESUELVO

la valoracion del

aspirante a

la plaza de

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
PROFESIONAL
DON PEDRO MARTIN PEREZ *%1 844*** 0 puntos 1 punto 1 punto
DON OSCAR LUIS GARCIA X7 QEF** 2,85 puntos 0,90 puntos 3,75 puntos
ROCHA
DON JACOBO RODRIGUEZ **1828*** 0,45 puntos 0,77 puntos 1,22 puntos
ROCHA

SEGUNDO. Determinar definitivamente la valoraciéon del aspirante a la plaza de Técnico
Administrativa Contable:

PEREZ

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
PROFESIONAL
MARIA ISABEL GONZALEZ FRLTTT*** 9 punto 1 punto 10 puntos

HERNANDEZ SANCHEZ

TERCERO. Determinar definitivamente la valoracion del aspirante a la plaza de
Coordinadora de Residencia de Mayores:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPERIENCIA FORMACION TOTAL
PROFESIONAL
MARIA DEL CARMEN **1808*** 6,45 putos 1 puntos 7,45 puntos

CUARTO. Proponer para la contratacion como personal laboral fijo:
CATEGORIA ENCARGADO DE OBRAS, a Don OSCAR LUIS GARCIA ROCHA.

CATEGORIA TECNICA ADMINISTRATIVA CONTABLE: a Dofia MARIA
GONZALEZ PEREZ.

CAT!EGORTA COORDINADORA DE RESIDENCIA DE MAYORES: a Dola MARIA DEL
CARMEN HERNANDEZ SANCHEZ.

ISABEL

QUINTO.- Publicar la resoluciébn en el boletin oficial de la provincia y en la sede
electréonica, requiriendo al aspirante propuesto para que en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a agquel en que se publique en el BOP, presenten los documentos acreditativos de

los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera.”

Asi mismo, se requiere al aspirante propuesto para acreditar ante este
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se haga publico este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, seglin establece la
Base Octava, de las que rigen la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor,
no acrediten la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud o documentaciéon
aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. En este caso se procedera conformo a lo
establecido en el dltimo parrafo de Base Octava.

En la Villa de Garafia, a veintidos de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO

4811 157376
Expediente n®: 4339/2023.

Por el presente se hace publica, la Resolucion n°
499, dictada con fecha de 19 de agosto de 2024,
por el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
cuyo tenor literal es el que se expone a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA.

Habiéndose recibido comunicacion de la
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, con fecha de 14 de agosto de 2024, segun
la cual, se debe iniciar nuevo expediente para
proceder a la eleccion de nuevos/as Juez/a de Paz
sustituto/a, para dar cumplimiento a lo establecido
en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgénica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y lo prescrito en
los articulos 5 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, que la desarrolla en materia de Jueces de Paz,
teniendo en cuenta que se ha procedido a la toma de
posesion del juez de paz titular.

Concretamente, el articulo 5 de dicha norma
reglamentaria establece: “Las vacantes en el cargo
de Juez de Paz titular y sustituto se anunciaran por el
Ayuntamiento respectivo con suficiente antelacion,
mediante convocatoria publica, con indicacion
del plazo y lugar de presentacion de instancias.
Se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
y mediante edictos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion del Partido o Juzgado Decano y en el
propio Juzgado de Paz”.

Y como indica el articulo 6, siguiente: “De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.2
de la Ley Organica del Poder Judicial, la eleccion
del Juez de Paz y su sustituto se efectuara por el
Pleno del Ayuntamiento con el voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros, entre las
personas que, reuniendo las condiciones legales,
asi lo soliciten. Si no hubiera solicitantes, el Pleno
elegird libremente, con sujeciéon a los mismos
requisitos de procedimiento”.

Considerando que en la propuesta que ha de hacerse
al Tribunal Superior de Justicia de Canarias habra
de quedar reflejado la actividad, empleo o funcion
que desempefia la persona que haya sido designada
para el ejercicio de dicha funcién, atendiéndose
a los requisitos de capacidad e incompatibilidad
que establece el articulo 389 de la Ley Organica

del Poder Judicial, al objeto de evitar cualquier
injerencia que pudiese afectar a la independencia
del juez durante el ejercicio del cargo.

Teniendo en cuenta que la solicitud de certificacion
de antecedentes penales de los candidatos
propuestos, se tramitaran de oficio por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

En uso de las atribuciones que confiere el articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Iniciar expediente para que, dentro
del menor tiempo posible desde la comunicacion
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, se
proceda por el Pleno del Ayuntamiento a proponer a
la Sala de Gobierno del dicho Tribunal Superior de
Justicia el nombramiento de juez/a de paz sustituto/a
de La Matanza de Acentejo.

SEGUNDO. Indicar a los/as interesados/as en
participar en el nombramiento de juez/a de sustituto/a
de La Matanza de Acentejo que podran presentar
la correspondiente instancia en el registro general
del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, en
el plazo de QUINCE DIAS habiles desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

b) Declaracion responsable relativa a los siguientes
extremos:

- Serespafiol/a, mayorde edad, yno estarincurso en
ninguna de las causas de incapacidad que establece
el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial
(No estar impedido/a fisica o psiquicamente para
la funcién judicial, no haber sido condenado/a por
delito doloso (o haber obtenido, en caso contrario, la
rehabilitacion), no estar procesado/a o inculpado/a
por delito doloso en tanto no sea absuelto o se dicte
auto de sobreseimiento, y estar en pleno ejercicio
de los derechos civiles).

- Aun no siendo licenciado/a en Derecho, reunir
los requisitos establecidos en la Ley Organica del
Poder Judicial para el ingreso en la Carrera Judicial,
excepto los derivados de la jubilacion por edad,
siempre que esta no suponga impedimento fisico o
psiquico para el cargo.

- Indicacidn de la actividad, empleo o funcion que
desempefia en la actualidad.
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- Compromiso de residir en el municipio de
La Matanza de Acentejo, en su caso, durante el
desempefio de sus funciones y salvo autorizacion
de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias.

- No pertenecer a partidos politicos o sindicatos,
o tener empleo al servicio de los mismos durante el
desempefio de sus funciones, en su caso.

TERCERO.- Publicar anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y remitirlo para su
publicacioén en los del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion de La Orotava y en el del propio
Juzgado de Paz.”

Villa de La Matanza de Acentejo, a veintitrés de
agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Ignacio Rodriguez Jorge,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Servicios Generales
(Seccion de Personal)

ANUNCIO

4812 157382
Expediente: 2021/5702.

Habiéndose interpuesto recurso de alzada por
D. Nicoléas Trujillo Fuentes contra el anuncio de
calificaciones definitivas del ejercicio tedrico
(desarrollo), ampliando sus efectos a la realizacion
del supuesto practico, de la prueba optativa de
idioma los reconocimientos médicos en el proceso
selectivo para la cobertura de CINCO PLAZAS
VACANTES DE POLICIA LOCAL, se confiere
tramite de audiencia por el plazo de DIEZ-10- DIAS
HABILES a contar desde la publicacién del presente
para que todos aquellos que resultaren interesados
puedan presentar las alegaciones o sugerencias que
estimen por conveniente.

Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 118 en relacion con el 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veintitrés de agosto de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero,
documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCI()N, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA ISLA DE TENERIFE
ANUNCIO
4813 157380

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios de
carrera de TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a través del PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL QUE DERIVAN
DE LA TASA DE ESTABILIZACION AMPLIADA, de naturaleza estructural y permanente,
por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el sistema de concurso-oposicion (B.O.P. n°
159, de 30 de diciembre de 2022), por la Gerencia del Consorcio se ha dictado la
Resolucion numero 841/2024, de 22 de agosto, por la que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacion final de aspirantes seleccionados, por
orden de puntuacién decreciente:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE Calificacion final
1° **+5579* | Gallardo Alvarez, Jesus 10,000
2° ***8017** | Reyes Cruz, Nieves Gloria 10,000
3° ***7221** | Ramos Corujo, Maria Luisa 9,6459

Segundo: Ofertar a los aspirantes seleccionados los puestos relacionados a
continuacion, a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia, conforme al
modelo adjunto como Anexo I:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo del puesto Servicio Denominacioén
EAD-F-12 Econdmico administrativo | Auxiliar Administrativo/a
EAD-F-13 Econémico administrativo | Auxiliar Administrativo/a
EAD-F-15 Econémico administrativo | Auxiliar Administrativo/a

Tercero: Conceder a los aspirantes un plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de
esta Provincia, a los efectos de que presenten la documentacioén, en lengua castellana,
descrita a continuacion, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no
cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.
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c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de agosto de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Joaquin Delgado Feliciano, documento firmado electrénicamente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PUESTO

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL QUE
DERIVAN DE LA TASA DE ESTABILIZACION AMPLIADA, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE DE 3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO -SUBGRUPO C2-

(B.O.P. N° 159, de 30 de diciembre de 2022).

1.- DATOS PERSONALES

DNI:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TELEFONO:

CORREO:

2.- PREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orden de Preferencia Caddigo de Puesto
En ,a de de 2024
Firma del solicitante
AiTANa
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