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| ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3421 123832

DE NOTIFICACION DE RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION DE LA RESOLUCION DE
EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL D.N.I/C.LF.: B38979852, POR INFRACCION A LA
NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./C.I.F.: B38979852, lo que a continuacion
se relaciona, notificacion de recurso extraordinario de revision de la resolucion del expediente sancionador
incoado al D.N.I./C.L.LF.: B38979852, por hechos constitutivos de infraccion segun los art. 90.2 letra e) de la
Ley de Costas y 191.2 letra c¢) de su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre,
y la servidumbre de transito, sin autorizacion administrativa, mediante construccion de solarium de piscina
en una superficie de 165 m?, mediante implantacion de suelo de madera, construccion de puerta de 1,80 de
alto por 1,20 de ancho aproximadamente, en servidumbre de transito, existen 86 m* de terreno acotado para
aparcamiento del hotel, todo ello en el Hotel Playa Sur Los Balos, en El Médano, Término Municipal de
Granadilla de Abona, con una propuesta de sancion a imponer de SIETE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE
EUROS CON NOVENTA Y TRES CENTIMOS (7.139,93) €, lo que se publica a los efectos de notificacion,
indicando que el expediente sancionador y la resolucion del recurso extraordinario de revision se encuentra a
dlsposwlon del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.F MULTA

SAN01/22/38/0088 B38979852 7.139,98 €

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion Especial en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
3422 122864

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién
celebrada el 19 de junio de 2024, aprobé las Bases Reguladoras de las Subvenciones
destinadas a federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas individuales
para ayudar al desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter
nacional e internacional dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024
y el 30 de junio de 2024. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacion de dichas
bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A
FEDERACIONES DEPORTIVAS, CLUBES DEPORTIVOS Y DEPORTISTAS
INDIVIDUALES PARA AYUDA AL DESPLAZAMIENTO A COMPETICIONES
DEPORTIVAS OFICIALES DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL DENTRO
DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2024 Y EL 30 DE JUNIO
DE 2024.

1) OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesién de subvenciones a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas
individuales que acrediten su participacion en COMPETICIONES DEPORTIVAS DE
AMBITO NACIONAL O INTERNACIONAL celebradas en los siguientes destinos, dentro
del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de junio de 2024

a) Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

b) Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipiélago Canario,
seran subvencionables los desplazamientos que se realicen entre las Islas
exclusivamente en el caso de Fases Finales de Campeonatos de Espafa, de
Europa o del Mundo.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones
deportivas que se encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacion Espafiola
o Internacional correspondiente, reconocidas por el Consejo Superior de Deportes.

Quedaran expresamente EXCLUIDOS:
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1.1. Encuentros o torneos de caracter no oficial.
1.2.  Agquellos que solo figuren en las federaciones autondmicas.

2) REGIMEN JURIDICO.

Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:
l. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RLGS).

[ll.  Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife
V. Restantes normas de derecho administrativo.
V. En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

3) BENEFICIARIOS.
A. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases:

a) Los Clubes deportivos tinerfefios debidamente inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias.

b) Las Federaciones Canarias o Insulares de Tenerife inscritas en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias siempre que éstas Ultimas acrediten que
ostentan personalidad juridica propia. En el caso de las Federaciones Canarias,
debera hacerse constar, expresamente, que se solicita subvencion
exclusivamente para deportistas con residencia en Tenerife.

c) Los y las deportistas individuales residentes en Tenerife que participen en
competiciones deportivas oficiales a titulo individual y que ostenten la condicion
de residentes en la fecha de realizacion del desplazamiento a
subvencionar.

d) En el caso de desplazamientos realizado por una persona deportista menor de
edad, tendra la consideracién de beneficiaria de la subvencién la misma.

e) En el caso de desplazamientos realizados de manera individual por personas
con discapacidad que requieran de asistencia por sus limitaciones de movilidad
o0 autonomia cognitiva, el acompanante o asistente de esta persona tendra la
consideracion de beneficiario de la subvencion.

B. No podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases los
beneficiarios de la convocatoria de subvenciones destinadas a los clubes deportivos
de la isla de Tenerife que participen en categorias absolutas de competiciones
oficiales no profesionales de ambito nacional, temporada 2023/2024, para los
desplazamientos correspondientes al objeto subvencionado en la misma (liga regular u
ordinaria, asi como competicion europea).

C. Quedan expresamente excluidos de las presentes Bases:

a) Las Sociedades Anonimas Deportivas y las entidades deportivas que posean
equipos disputando ligas o competiciones de caracter profesional, excepto para
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aquellos equipos filiales de la misma entidad que no participen en este tipo de
competiciones.

b) Los deportistas que, a titulo individual, participen en competiciones y/o circuitos
de caracter profesional.

c) Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias.

Los beneficiarios deberan acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Canaria, con la Seguridad Social y
con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ademas de no estar incursos en ninguna de las
causas establecidas en el articulo 13 de la LGS.

En el caso del Cabildo de Tenerife, la acreditacion de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y de pago por reintegro de subvenciones se realizara de oficio,
previa autorizacion expresa del interesado.

Los beneficiarios deberan presentar una declaracion responsable de que no estan
incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

No podran obtener la condicidon de beneficiario:

Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias
(art 13.2 LGS):

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversaciéon de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que
en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién
del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estarincursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.
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f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

dg) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En relacion con lo anterior se considerara que los beneficiarios se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no
tengan deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones
en periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la
utilizacién de la via de apremio, por deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiaros se encuentran al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacién
de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicidon de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo, esto es, las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, sin personalidad juridica.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

4) CRITERIO OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases, siempre que el
solicitante cumpla los requisitos exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de
exclusion expresamente previstas en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion: Canarias, resto del territorio nacional u otros paises.
B1. Numero de desplazados.

B2. Modulo adicional por traslado de material pesado

C. Dias de participacion efectiva en competicion.

Para la valoracion de cada uno de los criterios se atendera a los siguientes baremos vy
formulacion:

A.- Lugar de celebracion: Canarias, resto del territorio nacional u otros paises.

a) Moddulo Nacional: 60 € por desplazamiento y deportista para
desplazamientos a competiciones oficiales de ambito nacional y de
ambito internacional celebradas en territorio nacional y Fases Finales de
Campeonatos de Espafia, Europa o del Mundo celebradas en el
Archipiélago Canario.

b) Modulo Internacional: 85 € por desplazamiento y deportista para
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desplazamientos a competiciones oficiales de ambito internacional
celebradas en otros paises.

B1.- Numero de desplazados: Se acreditara de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo lll.

1. Con caracter general se establece un maximo de desplazados subvencionables
por equipo (incluyendo técnicos o delegados) de 18, siempre que los mismos
figuren en el acta de competicidon correspondiente al desplazamiento efectuado.

2. Para el caso del deporte adaptado por equipo, siempre que no se supere el
citado limite maximo de 18 desplazados, se computara a un acompanante por cada
dos deportistas desplazados, no teniendo que figurar los acompafantes en el acta
de competicion.

3. En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacién sea de
manera individual, no se podran presentar solicitudes a titulo individual por las
personas que acudan a la misma, ya sea representando a un club o a una
federacion, debiendo ser el club o la federaciéon quien presente una Unica solicitud
para cada desplazamiento.

En todo caso no seran subvencionables los desplazamientos que realicen dos
equipos del mismo club con la misma categoria y género que acudan a la misma
competicion.

4. En deportes individuales, la solicitud puede ser presentada por el deportista
individual, club o federacion.

5. En el caso de competiciones deportivas individuales, y so6lo cuando
representados de un mismo club acudan en masa a una misma competicion
(categoria masculina y femenina), éste podra presentar por separado una solicitud
para la categoria masculina y otra para la categoria femenina, no pudiendo
superar, cada una de ellas por separado, a efectos subvencionables, el nUmero de
15 deportistas + 1 técnico, 16 desplazados como maximo a subvencionar de cada
categoria.

6. En el caso de deportistas que presenten la solicitud de subvencion a titulo
individual, sélo se tendra en cuenta, a efectos de la subvencién, el desplazamiento
del deportista y de un unico técnico. En el caso de deportistas menores de edad,
ademas, se incluira un unico acompanante (padre, madre, tutor, etc.).

7. En el caso de deportistas con discapacidad que presenten la solicitud de
subvenciéon a titulo individual, solo se tendra en cuenta, a efectos de la
subvencion, el desplazamiento del deportista, de un Unico técnico y, en su caso, de
un asistente.

B2.- Aplicacion del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado
especifico al lugar de la competicion: Cuando, atendiendo a las caracteristicas de
la modalidad deportiva, sea necesario el traslado de material pesado especifico al
lugar de la competicidon (coches, motos, bicicletas, tablas de surf, animales, etc.), se



18201 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024

considerara como 1 unidad cada bulto transportado, aplicandose este moddulo
adicional por una sola vez, afiadiéndose la cantidad resultante al importe de la
subvencion, atendiendo a la siguiente formula:

Importe Médulo adicional

A (60€ 6 85€) X B2 (numero de bultos)

El solicitante de la subvencién, para la aplicacién de este médulo adicional, debe
acreditar la realizacion del gasto del transporte del material pesado y el niumero
de bultos transportados, a través de la presentacion de la correspondiente factura
nominativa acreditativa del gasto.

C.- Dias de participacion efectiva en competicion:
1) Un dia: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 1 dia.
2) Dos dias: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 2 dias.
3) Tres dias: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 3 o 4 dias.
4) Cuatro dias: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 5 dias.

5) Para el caso de los desplazamientos en competiciones por equipos, se
tomara como referencia los dias que dure el campeonato o competicion,
indistintamente de que la participacion sea alternativa, simultanea o parcial
por parte de los integrantes del equipo desplazado.

6) Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion, se requiera un
periodo previo de adaptacion o, en el caso de modalidades cuyas
caracteristicas especiales obliguen a una permanencia superior a la de la
propia competicion, se valorara desde la Unidad Técnica la posibilidad de
aumentar el coeficiente multiplicador correspondiente. En todo caso se
computara el tiempo estrictamente necesario para la preparacién, en su
caso, y participacion en la competicion, debiendo de justificarse tanto la
antelacion de la estancia, como su eventual prolongamiento.

Importe Total de Subvencién

(A xB1 x C) + Importe médulo adicional

5) PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
otorgandose las subvenciones conforme a los criterios y el procedimiento previsto en la
base 4.

No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrara condicionado al limite
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria
incrementarse conforme lo establecido en la base 6.
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6) CREDITO PRESUPUESTARIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se procedera por
la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la
publicacion del correspondiente extracto.

La dotacion econdmica de las presentes subvenciones sera la que, en cada caso, se
establezca en la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 24 0811 3411 48940 del correspondiente ejercicio presupuestario.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra
ser ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una
nueva convocatoria. En este supuesto, la resolucién de ampliacion se debera publicar con
la declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con
caracter previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria,
sin que la publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el
inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones
la cuantia maxima destinada a esta linea de subvencion — que se establecera en la
convocatoria correspondiente- podra incrementarse con los créditos existentes a nivel de
bolsa de vinculacién en la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacién
prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la
disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en dicho
articulo 58.

7) SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, las
solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica del Cabildo o presencialmente
en el Registro General del Cabildo Insular 0 en sus registros auxiliares, segun se trate de
personas juridicas o personas fisicas:

1. Registro electréonico (obligatorio para personas juridicas):

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede electrénica
del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder
a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencion cuya solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el boton de "Tramitar por Internet”, se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

c) Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado
para personas juridicas. Para mas informacion acceder a
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https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos,
debera presentarse en el Registro electronico a través de la sede electronica.
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion
que debe acompaiiar a la misma, seran remitidas de forma automatizada al
Area de Cultura, Museos y Deportes.

e) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electronicamente por el Registro Electronico.

2. En el caso de presentaciéon de solicitud por personas fisicas, de manera presencial
en el Registro General del Cabildo Insular o en sus registros auxiliares (cuyos datos
son meramente enunciativos, pudiendo experimentar variacion y debiendo ser
confirmados por los interesados), previa cita solicitada en los teléfonos 901501901 o
922239500.

Asimismo, podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de proceder a certificar el envio a esta Corporacion insular. En estos
casos se remitira a la siguiente direccion:

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife; Servicio Administrativo de Deportes
Referencia: Subvenciéon para Ayuda al Desplazamiento a competiciones
deportivas oficiales de caracter nacional e internacional

Plaza de Espana, n° 1

38003-Santa Cruz de Tenerife

La documentacion que deben de presentar los solicitantes sera la prevista en la
Anexo Il de las bases, en funcién de si el solicitante es un club, federacién o
deportista individual.

Respecto al Alta a Terceros prevista en el Anexo Il, en el supuesto de no haber sido
presentado anteriormente o en caso de modificacion de los datos personales o
bancarios, debera presentar el correspondiente documento de “Alta/Modificaciéon de
datos de terceros” a través de una de estas dos vias:

¢ Presencial (solo personas fisicas): Junto con la presentacion de la solicitud
de la convocatoria se debera presentar cumplimentado el modelo normalizado
de alta disponible en las oficinas del Registro General del Cabildo o en sus
Registros Auxiliares, o descargandolo de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en Servicios y Tramites (Alta o modificacion de
datos de terceros), oportunamente sellado y firmado por la entidad bancaria.

¢ Telematica (obligatorio personas juridicas) a través de la sede electrénica
del Cabildo de Tenerife en la direccion https://sede.tenerife.es en Servicios y
Tramites (Alta o modificacion de datos de terceros), por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve (para mas informacion acceder a:
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https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en linea), debiendo de
ponerlo de manifiesto en la instancia que se presente junto con la
correspondiente solicitud de subvencion, a los efectos de la constancia por
parte del Servicio Gestor del motivo de su no incorporacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPAC), la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, se procedera, a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

¢ D.N.I/N.LE. de la persona solicitante y del representante legal.
¢ Certificado de Empadronamiento de la persona solicitante.

o Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y con la Administracion Tributaria
Canaria.

o Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

¢ Certificado de estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife.

Se debera informar sobre los datos que van a ser consultados para la resolucion de
los tramites, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de
proteccidon de datos, estando entre ellos el derecho de oposicion, pudiendo ser
consultados dichos datos, salvo que medie resolucion expresa

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesién o la
comunicacion de datos se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos se
debera autorizar la consulta que realice el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a la
administracion que es responsable de esos datos.

El plazo de presentacién de QUINCE DIAS (15) HABILES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Como complemento a la informaciéon facilitada en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, se podra obtener mayor informacién sobre las presentes
bases reguladoras a través de los teléfonos de Atencion al Ciudadano 901501901 o
922239500.

Los solicitantes de subvencion deberan de presentar tantas solicitudes como
desplazamientos hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2024 al 30 de junio de 2024.

En caso de presentar una unica solicitud de subvencion por varios
desplazamientos, solamente podra ser atendido uno de ellos, quedando inadmitidos el
resto de desplazamientos.
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En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera
individual, no se podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que
acudan a la misma, ya sea representando a un club o a una federacién, debiendo ser el
club o la federacién quien presente una Unica solicitud para cada desplazamiento.

8) SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o
en cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado
por medio de la publicacion en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es para que subsane las faltas o
acompane los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias
habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
peticion previa resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo
68.1 de la LPAC.

La presentacion de la subsanacion/alegaciones/ de la subvencion se realizara a través de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal—
apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos
los expedientes en los que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al expediente”
y una vez dentro nos mostrara toda la informacién relativa a dicho expediente. Para la
presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion”.

Las personas fisicas podran optar por presentar la solicitud de forma telematica a través
de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es por el procedimiento
referido anteriormente, o bien presencialmente debiendo solicitar cita previa llamando al
901 501 901/922 23 95 00, o bien en la web www.tenerife.es en el apartado de Cita
Previa Atencion Ciudadana.

9) MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de subsanacién
0 mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion,
procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos, etc.) seran objeto de
publicacién, surtiendo ésta los efectos de la notificacion (articulo 45 de la LPAC), en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las
previsiones del articulo 18 de la LGS.
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10) INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de
Deportes, cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe de
formularse la propuesta de resolucion.

- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para
resolver el procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencién, la Unidad Organica de Promocion
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificara que las mismas cumplen los
requisitos exigidos en la Base 3, en caso contrario se otorgara un plazo de subsanacion
en los términos y con los efectos previstos en la Base 8.

La valoracion y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una Comision
de Valoracion, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 4, emitiendo el
correspondiente informe con el siguiente contenido:

1) Relacion de solicitantes.
2) Resultado de la valoracion.
3) Importe correspondiente a cada solicitante.
La Comision de Valoracion esta compuesta por:
e Presidente:
- Titular: Consejero/a titular del Area de Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.
¢ Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Organica de
Promocién Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracion General de la Unidad Organica de
Promocién Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de
Deportes.

- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocion Deportiva.
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.

e Secretario:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico/a de Administracién General del Servicio Administrativo de
Deportes.
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Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Subseccién 12, Seccion 32,
Capitulo Il del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 4, la Comisién de Valoracion, tras la
evaluacion y examen de las solicitudes, elevara informe al 6érgano instructor, en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los
tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva, segun
proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife.

Si se trata de personas juridicas, les sera de aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de
la LPACAP, por lo que la presentacion de las alegaciones de la subvencion se realizara a
través de la sede electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al Area
personal— apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos
los expedientes en los que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda. Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el
boton “Acceder al expediente” y una vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa
a dicho expediente. Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el boton
“Iniciar aportacion”.

Las personas fisicas podran optar por presentar las alegaciones de forma telematica a
través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es por el procedimiento
referido anteriormente, o bien presencialmente debiendo solicitar cita previa llamando al
901 501 901/922 23 95 00, o bien en la web www.tenerife.es en el apartado de Cita Previa
Atencion Ciudadana.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como motivacion
suficiente la resefia del informe de la Comisién de Valoracion.

- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacion que obra en
el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener la
subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo
24.4 de la LGS, la propuesta de resolucion definitiva se hara publica mediante su
insercién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
https://sede.tenerife.es.
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Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11) RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera
con Delegacion Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el correspondiente ejercicio econémico.

La resolucion de concesion de la subvencion debera expresar:

¢ Relacién de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que se le
deniega.

o El objeto, los fines y el importe subvencionado.

e Laforma de abono de la subvencion.

e El plazo y la forma de justificacion.

o Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién
sera de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la
normativa vigente.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
255LGS

Contra la resolucion de concesion de la subvencion se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano en el plazo de UN (1) MES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo, de conformidad con lo establecido
en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. De igual manera, podra interponer recurso contencioso —
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa, pudiéndose interponer,
asimismo, cualquier otro recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo
a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al
procedimiento denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

12) IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION

Aplicados los criterios de valoracion establecidos en la base reguladora 4, se le asignara a cada a
cada solicitud el importe de subvencidon que le corresponda hasta el agotamiento del crédito
presupuestario establecido en la convocatoria de las presentes subvenciones. En caso de
agotamiento del mismo, se atendera a las solicitudes por riguroso orden de presentaciéon de
solicitudes.
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De acuerdo con los articulos 34.3 y 30.7 de la LGS, el pago de la subvencion se realizara,
mediante transferencia bancaria, previa acreditacién de la situacion que justifica el
otorgamiento de la subvencion (participacion en las competiciones enumeradas en la
Base 1).

La justificacién de la subvencion se realizara, en el momento de la presentacion de la
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.7 de la LGS y 72.3 del RLGS,
mediante la presentacién de la memoria justificativa recogida en el Anexo Il de las
presentes bases.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

De acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS, no podra realizarse el pago de la subvencion al
beneficiario que no acredite estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o, bien, que sea deudor por resolucion de
procedencia de reintegro.

13) OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y
en concreto las siguientes:

a) Justificar ante el dérgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon, a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los o6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.
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f)

g)

h)

)

k)

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el Cabildo Insular de
Tenerife. A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las
actuaciones de seguimiento y control necesarias para garantizar que el beneficiario
ha dado un destino correcto a la subvencién concedida y para determinar el
cumplimiento de las condiciones y los requisitos que dieron lugar al otorgamiento,
asi como de las obligaciones establecidas.

Difundir la colaboracién del Cabildo Insular de conformidad con lo previsto en el
articulo 18.4 de la LGS y en los términos y condiciones que se concrete en la
respectiva convocatoria.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los términos previstos en la Base
12 y en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

En el supuesto de requerir contratacion de personal o participacién de voluntarios
que trabajen en contacto habitual con menores, el beneficiario debera de obtener
certificados negativos del registro central de delincuentes sexuales, de conformidad
con lo establecido el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de
Proteccién Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccioén a la infancia y a la adolescencia.

Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campanas y proyectos de
promocién y fomento que se ejecuten en relacion con las siguientes lineas de
actuacion:

- Fomento de la préactica de la actividad fisica y deportiva en general y de los
colectivos de atencion especial, particularmente, de las bases.

- Erradicacion de la violencia y de las practicas antideportivas en todas las
manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como respeto a la
perspectiva LGBTIQ+.

- Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacion sana y
equilibrada.

Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de
aplicacion.

m) Cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion

integral a la infancia y la adolescencia en lo referido al ambito deportivo. En
particular, en relacion a sus articulos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del deber
de comunicacién cualificado, los protocolos de actuacién frente a la violencia en el
ambito deportivo, la implantacién de un sistema de monitorizacién de los protocolos,
designacion del Delegado o Delegada de proteccidn y recibir formacion especifica.

14) INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en
la LGS, asi como lo contemplado en el Ordenanza General de Subvenciones aprobada
por el Cabildo Insular de Tenerife.
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Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que
en la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la
Intervencién General del Cabildo Insular.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones
otorgadas por la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes el beneficiario obligado al
reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

Para el abono de esta cantidad se deben dirigir al Servicio Administrativo de Deportes,
presentando una solicitud de devolucién voluntaria ante el Registro Electronico del
Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electronica de la Corporacién Insular:
https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en la base 8. Una vez recibida
la solicitud por el Servicio administrativo, se les remitira un cuaderno de pago a través del
cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones” https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede/pago-tasassanciones

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

15) MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

El objeto de las presentes bases es ayudar a sufragar los gastos ocasionados por los
desplazamientos realizados a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e
internacional; por lo tanto, al tratarse de actividades deportivas ya realizadas, no procede
la prevision de modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

16) CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estardn obligados a prestar colaboracién y facilitar
cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la
LGS, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17) REGIMEN SANCIONADOR

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la LGS.

No obstante, en relacién con la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera
de aplicacién lo regulado en el Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencién destinada para la Ayuda al Desplazamiento a competiciones
deportivas de caracter nacional e internacional (periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 al 30 de junio de 2024).

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Datos del solicitante

Persona fisica (En el caso de que el solicitante sea menor de edad, se debera de cumplimentar obligatoriamente el apartado de
Representante Legal)

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*) Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

Persona Juridica

Tipo de documento NIF (¥) Correo electrénico (*)

Razén Social (Debera de coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

Representante Legal

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*) Numero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
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Nombre (¥)

Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

De conformidad con los dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos las personas juridicas, las entidades sin
personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria y quienes representen a
un interesado de los sefialados anteriormente. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizaran a
través del sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta.

A los efectos de recibir un aviso informativo de la puesta a disposicién de una notificacién/comunicacién, tendremos en cuenta el correo
electrénico que nos hayas facilitado en los datos personales.

Declaracién responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la
falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad

-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como
privados, nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente
subvencion.

Alta en Base de Datos de Terceros

¢Esta dado de alta en la base de datos de terceros del Cabildo de Tenerife? (*)

8) Si 0 No

Consulta de datos
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A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

O Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

O Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

O Me opongo a la consulta de datos del certificado de residencia.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso. De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
acompanar a la solicitud la documentacion.

D Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion
Tributaria Canaria.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafa, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo
electronico de contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion  del tratamiento: Reflejadas en el Registro de  Actividades de  Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz
de Tenerife o a la direccién de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos

Firma solicitante

En () A (%)

Firma
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ANEXO Il
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR CLUBES Y FEDERACIONES DEPORTIVAS

Los solicitantes de subvencion deberan de presentar tantas solicitudes como
desplazamientos hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024
al 30 de junio de 2024.

En caso de presentar una Unica solicitud de subvencion por varios desplazamientos,
solamente podra ser atendido uno de ellos, quedando inadmitidos el resto de
desplazamientos.

En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera
individual, no se podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que
acudan a la misma, ya sea representando a un club o a una federacién, debiendo ser el
club o la federacién quien presente una unica solicitud para cada desplazamiento.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo ).

2. Acreditacion de la inscripcidn en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A
tal efecto, se procedera de oficio a su comprobaciéon (mediante la consulta de esta
informacion en la Web de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o
procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se
procedera de oficio a la obtencion de los citados certificados, previa autorizacién expresa
del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion del citado certificado, salvo negativa
expresa del solicitante.

5. Anexo lll. Memoria justificativa, acreditativa de la participacion en una competicion de
las previstas en el Base 1).

7. En su caso, factura nominativa acreditativa del gasto del transporte de material
pesado especifico de competicién y del nimero de bultos transportados.

8. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los
datos, documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la
subvencion, debidamente cumplimentado y acompafado por copia del NIF o DNI, segun
corresponda. En caso de haber optado por su presentacion via telematica, hacer constar
esta circunstancia en la solicitud de subvencién

NOTAS:
. La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentaciéon presentada hacerlo en el reverso sefialando el punto
correspondiente de esta relacion.

. El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del Cabildo Insular de
Tenerife hasta la concesion de la subvencion.
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ANEXO I
DOCUMENTACION A PRESENTAR POR DEPORTISTAS INDIVIDUALES

Los solicitantes de subvencion deberan de presentar tantas solicitudes como
desplazamientos hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024
al 30 de junio de 2024.

En caso de presentar una Unica solicitud de subvencioén por varios desplazamientos,
solamente podra ser atendido uno de ellos, quedando inadmitidos el resto de
desplazamientos.

En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera
individual, no se podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que
acudan a la misma, ya sea representando a un club o a una federacion, debiendo ser el
club o la federacién quien presente una Unica solicitud para cada desplazamiento.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se
procedera de oficio a la obtencion de los citados certificados, previa autorizacién expresa
del solicitante.

3. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion del citado certificado, salvo negativa
expresa del solicitante.

4. Certificado de residencia de la persona deportista, acreditativa de las circunstancias
previstas en la Base 3.A.c). A tales efectos, se procedera de oficio a la obtencién del
mismo, salvo negativa expresa del solicitante.

5. DNI de la persona solicitante (deportista). Se procedera de oficio a la obtencion del
mismo, salvo negativa expresa del solicitante.
e En el caso de deportistas menores de edad:

-DNI de la persona que ejerza de representante legal del mismo (madre, padre, tutor,
etc.). Se procedera de oficio a la obtenciéon del mismo, salvo negativa expresa del
solicitante.

-Libro de Familia.

e En el caso de que persona solicitante actue mediante representante (sélo en el caso de
mayores de edad):

- Anexo IV. Documento fehaciente acreditativo de la existencia de la representacion.

-DNI del representante. Se procedera de oficio a la obtencion del mismo, salvo
negativa expresa del solicitante.
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6. Anexo lll. Memoria justificativa, acreditativa de la participacion en una competicion de
las previstas en el Base 1).

7. En su caso, para aquellos técnicos, delegados o acompanantes asistentes que no
figuren en las actas de competicion: tarjetas de embarque, billetes de avién o facturas
de hotel nominativa acreditativas del desplazamiento realizado.

8. En su caso, factura nominativa acreditativa del gasto del transporte de material
pesado especifico de competicidén y del numero de bultos transportados.

9. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los
datos, documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la
subvencion, debidamente cumplimentado y acompanado por copia del NIF o DNI, segun
corresponda. En caso de haber optado por su presentacion via telematica, hacer constar
esta circunstancia en la solicitud de subvencion

NOTAS:
e La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo en el reverso sefalando el
punto correspondiente de esta relacion.

® El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del
Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencion.
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ANEXO llI
MEMORIA JUSTIFICATIVA
DIDa. e CONDNI N,
en nombre propio o del (club o federacion deportiva o deportista menor de edad )i,
en calidad de (Cargo en el Club 0 Tederacion CepOrVa i
DECLARO:
Que (club o federacién deportiva o deportista menor de edad) .......ccceivveiiieeieiiieiieeiereeecrre e,
............................................................... ha participado en la siguiente competicion oficial:
Denominacién de la competicion oficial:
Lugar de celebracion:
Fecha de celebracién de la competicién Desdeel .......... (o [ de ..........
conforme el calendario oficial de la misma:
Hastael .......... Lo [ de...........

Fechas de participacion efectiva del
solicitante (especificar las fechas exactas en
las que participd en competicion el solicitante
de subvencién):

Relacién de deportistas desplazados que figuran en el acta/s de competicion
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Relacidon de técnico/s desplazados que figuran en el acta/s de competicion

Relaciéon de delegado/s desplazados que figuran en el acta/s de competicion

Acompaiante asistente y técnicos que no figuren en el acta/s de competicion

En el caso de que el solicitante sea una Federaciéon Canaria

La subvencion solicitada corresponde exclusivamente a desplazamientos realizados por
deportistas con residencia en Tenerife.

Para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente DECLARACION
RESPONSABLE en ........ccooovvvvviiieee, ,a..... (o [ de 20..........

Firmado,

La administracién comprobara de oficio la veracidad de los datos incluidos en el presente
anexo, pudiendo requerirse a la persona interesada la presentaciéon de cualquier
documento acreditativo de la veracidad de la informacién detallada en el mismo.

La inexactitud, falsedad u omisioén, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore al presente anexo o la no presentacion de la documentacion que pueda
ser requerida, determinara la inadmisién de la solicitud, sin perjuicio de las

responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que pudiera incurrir la
persona interesada.
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ANEXO IV

ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

SOLICITANTE:

D DA, e ,CONDNINIE.....coooviiiieaeea, ,
AUTORIZO A:

DDA, e ,CONDNINIE.....cooovieieiaea,

para actuar en mi nombre y representacion en eI procedimiento administrativo de la
convocatoria de subvenciones destinadas a federaciones deportivas, clubes deportivos y
deportistas individuales para ayuda al desplazamiento a competiciones deportivas oficiales
de caracter nacional e internacional dentro de periodo comprendido entre el 1 de enero de
2024 y el 30 de junio de 2024.

Con la presentacion de este documento las personas firmantes AUTORIZAN al Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de identidad a través de las
plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

Fdo: Fdo:

El/la solicitante El/la representante

Nota:
Cuando la entidad solicitante actie mediante representante diferente a su presidente/a, se debera de aportar
documento fehaciente acreditativo de la delegacion, apoderamiento o autorizacién expresa, en su caso)”

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

3423 123688

Convocatoria de las subvenciones destinadas a la ayuda al desplazamiento a competiciones
deportivas oficiales de caracter nacional e internacional dentro del periodo comprendido entre el
1 de enero de 2024 y el 30 de junio de 2024.

BDNS (Identif.): 770047.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/770047).

1. Crédito presupuestario. El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria
asciende a 480.000,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 24.0811.3411.48940. En funcion
de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser ampliado, y su
aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. En este
supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con la declaracion de los créditos
disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucion de
concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura
de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

2. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion de subvenciones a clubes deportivos, federaciones deportivas y deportistas individuales
que acrediten su participacion en COMPETICIONES DEPORTIVAS DE AMBITO NACIONAL
O INTERNACIONAL celebradas en los siguientes destinos, dentro del periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de junio de 2024:

a) Peninsula, Baleares, Ceuta y Melilla o paises extranjeros.

b) Cuando las competiciones se celebren en territorio del Archipiélago Canario, seran
subvencionables los desplazamientos que se realicen entre las Islas exclusivamente en el caso de
Fases Finales de Campeonatos de Espafia, de Europa o del Mundo.

Con caracter general, tendran la consideracion de oficiales aquellas competiciones deportivas que
se encuentren recogidas en el calendario anual de la Federacion Espafiola o Internacional
correspondiente, reconocidas por el Consejo Superior de Deportes.

Quedaran expresamente EXCLUIDOS:
- Encuentros o torneos de caracter no oficial.
- Aquellos que solo figuren en las federaciones autondmicas.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentos que
deben acompaiiar la solicitud.

A) Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases:
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Los Clubes deportivos tinerfefios debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas
de Canarias.

Las Federaciones Canarias o Insulares de Tenerife inscritas en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias siempre que éstas ultimas acrediten que ostentan personalidad juridica
propia. En el caso de las Federaciones Canarias, debera hacerse constar, expresamente, que se
solicita subvencion exclusivamente para deportistas con residencia en Tenerife.

Los y las deportistas individuales residentes en Tenerife que participen en competiciones
deportivas oficiales a titulo individual y que ostenten la condicion de residentes en la fecha de
realizacion del desplazamiento a subvencionar.

En el caso de desplazamientos realizados por menores de edad, tendra la consideracion de
beneficiario de la subvencién la persona mayor de edad que ostente y acredite la representacion
legal del mismo (padre, madre, tutor, etc.) y que presente la solicitud.

En el caso de desplazamientos realizados de manera individual por personas con discapacidad
que requieran de asistencia por sus limitaciones de movilidad o autonomia cognitiva, el
acompafiante o asistente de esta persona tendra la consideracion de beneficiario de la subvencion.

B) No podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases los
beneficiarios de la convocatoria de subvenciones destinadas a los clubes deportivos de la isla de
Tenerife que participen en categorias absolutas de competiciones oficiales no profesionales de
ambito nacional, temporada 2023/2024, para los desplazamientos correspondientes al objeto
subvencionado en la misma (liga regular u ordinaria, asi como competicion europea).

C) Quedan expresamente excluidos de las presentes Bases:

Las Sociedades Anonimas Deportivas y las entidades deportivas que posean equipos disputando
ligas o competiciones de caracter profesional, excepto para aquellos equipos filiales de la misma
entidad que no participen en este tipo de competiciones.

Los deportistas que, a titulo individual, participen en competiciones y/o circuitos de caracter
profesional.

Las entidades deportivas no inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.
La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el Anexo II de las Bases.

4. Plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife que se adjunta como ANEXO I de
las Bases que rigen la presente convocatoria, siendo el plazo de presentacion de QUINCE DIAS
(15) HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

5. Resolucién y recursos. La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio
Administrativo de Deportes. El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones
sera la Consejera con Delegacion Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el correspondiente ejercicio economico. El plazo maximo para resolver y
notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de seis meses, sin perjuicio de las
excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente. Los interesados podran entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si transcurrido el plazo maximo
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sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucioén expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS. Contra la resoluciéon de concesion de la subvencion se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN (1)
MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del mismo, de conformidad con lo
establecido en los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. De igual manera, podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el
plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, segun
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro recurso que se
estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo a través
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento
denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

6. Criterios de valoracion y baremacion de las solicitudes. Para la concesion de las subvenciones
reguladas en las presentes bases, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

A. Lugar de Celebracion: Canarias, resto del territorio nacional u otros paises.
B1. Numero de desplazados.

B2. Médulo adicional por traslado de material pesado

C. Dias de participacion efectiva en competicion.

Para la valoracion de cada uno de los criterios se atendera a la siguiente baremacion y
formulacion:

A.- Lugar de celebracion: Canarias, resto del territorio nacional u otros paises.

a) Modulo Nacional: 60 € por desplazamiento y deportista para desplazamientos a competiciones
oficiales de ambito nacional y de &mbito internacional celebradas en territorio nacional y Fases
Finales de Campeonatos de Espafia, Europa o del Mundo celebradas en el Archipi¢lago Canario.

b) Modulo Internacional: 85 € por desplazamiento y deportista para desplazamientos a
competiciones oficiales de &mbito internacional celebradas en otros paises.

B1- Numero de desplazados: Se acreditara de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo III.

Con caracter general se establece un maximo de desplazados subvencionables por equipo
(incluyendo técnicos o delegados) de 18, siempre que los mismos figuren en el acta de
competicion correspondiente al desplazamiento efectuado.

Para el caso del deporte adaptado por equipo, siempre que no se supere el citado limite maximo
de 18 desplazados, se computara a un acompanante por cada dos deportistas desplazados, no
teniendo que figurar los acompaifiantes en el acta de competicion.

En el caso de competiciones por equipos, aunque la participacion sea de manera individual, no se
podran presentar solicitudes a titulo individual por las personas que acudan a la misma, ya sea
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representando a un club o a una federacion, debiendo ser el club o la federacion quien presente
una Unica solicitud para cada desplazamiento.

En todo caso no seran subvencionables los desplazamientos que realicen dos equipos del mismo
club con la misma categoria y género que acudan a la misma competicion.

En deportes individuales, la solicitud puede ser presentada por el deportista individual, club o
federacion.

En el caso de competiciones deportivas individuales, y s6lo cuando representados de un mismo
club acudan en masa a una misma competicién (categoria masculina y femenina), éste podra
presentar por separado una solicitud para la categoria masculina y otra para la categoria femenina,
no pudiendo superar, cada una de ellas por separado, a efectos subvencionables, el numero de 15
deportistas + 1 técnico, 16 desplazados como maximo a subvencionar de cada categoria.

En el caso de deportistas que presenten la solicitud de subvencién a titulo individual, s6lo se
tendrd en cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento del deportista y de un unico
técnico. En el caso de deportistas menores de edad, ademas, se incluird un tinico acompafiante
menor de edad (padre, madre, tutor, etc.).

En el caso de deportistas con discapacidad que presenten la solicitud de subvencién a titulo
individual, s6lo se tendra en cuenta, a efectos de la subvencion, el desplazamiento del deportista,
de un unico técnico y, en su caso, de un asistente.

B2.- Aplicacion del médulo adicional por traslado de material deportivo pesado especifico al lugar
de la competicion: Cuando, atendiendo a las caracteristicas de la modalidad deportiva, sea
necesario el traslado de material pesado especifico al lugar de la competicion (coches, motos,
bicicletas, tablas de surf, animales, etc.), se considerara como 1 unidad cada bulto transportado,
aplicandose este modulo adicional por una sola vez, afiadiéndose la cantidad resultante al importe
de la subvencion, atendiendo a la siguiente formula: A(60 € 6 85€) x B2(nimero de bultos)

El solicitante de la subvencion, para la aplicacion de este moédulo adicional, debe acreditar la
realizacion del gasto del transporte del material pesado y el numero de bultos transportados, a
través de la presentacion de la correspondiente factura nominativa acreditativa del gasto.

C.- Dias de participacion efectiva en competicion:

Un dia: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 1 dia.

Dos dias: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 2 dias.
Tres dias: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 3 o 4 dias.
Cuatro dias: cuando la competicion y participacion efectiva sea de 5 dias.

Para el caso de los desplazamientos en competiciones por equipos, se tomara como referencia
los dias que dure el campeonato o competicion, indistintamente de que la participacion sea
alternativa, simultanea o parcial por parte de los integrantes del equipo desplazado.

Cuando, debido a la lejania del lugar de competicion, se requiera un periodo previo de adaptacion
0, en el caso de modalidades cuyas caracteristicas especiales obliguen a una permanencia superior
a la de la propia competicion, se valorard desde la Unidad Técnica la posibilidad de aumentar el
coeficiente multiplicador correspondiente. En todo caso se computara el tiempo estrictamente
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necesario para la preparacion, en su caso, y participacion en la competicion, debiendo de
justificarse tanto la antelacion de la estancia, como su eventual prolongamiento.

Importe Total de Subvencion= (A x B1 x C) + Importe mddulo adicional

Aplicados los criterios de valoracion, se le asignara a cada a cada solicitud el importe de
subvencion que le corresponda hasta el agotamiento del crédito presupuestario establecido en la
presente convocatoria de subvenciones. En caso de agotamiento del mismo, se atendera a las
solicitudes por riguroso orden de presentacion de solicitudes.

7. Medio de notificacion y publicacion. Las notificaciones a los interesados durante el
procedimiento (tramite de subsanacion o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de
otorgamiento de la subvencién, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos
administrativos, etc.) se realizara mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es.

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la LGS.

8. Obligaciones de los beneficiarios. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13 de las que regulan las subvenciones destinadas a
federaciones deportivas, clubes deportivos y deportistas individuales para ayuda al
desplazamiento a competiciones deportivas oficiales de caracter nacional e internacional dentro
del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 30 de junio de 2024. Los beneficiarios
deberan de difundir la colaboracion del Cabildo Insular mediante la insercion en las redes sociales
del beneficiario (Web, Facebook, Twitter, etc.) o en las equipaciones de competicion, de la imagen
corporativa que se encuentra disponible en diferentes formatos graficos a través de la pagina web
https://deportestenerife.es/brand-center/

Aquellos beneficiarios que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de
Tenerife, no puedan cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberan comunicarlo lo
antes posible, aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos
casos, el Cabildo Insular de Tenerife decidira motivadamente la autorizacion o no de las
alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné
Rodriguez.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)

ANUNCIO
12
Extracto de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas

a proyectos culturales en el ambito del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo
Insular de Tenerife.

BDNS (Identif.): 769224.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/769224)

ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE

Extracto del acuerdo aprobado en Junta Rectora del Organismo Autonomo de Museos y Centros
(OAMC), en sesion ordinaria celebrada el 11 de junio de 2024, por la que se aprueban las Bases
reguladoras y convocatoria que regiran el otorgamiento de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a proyectos culturales en el ambito del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife.

Primero. Beneficiarias.

- Las empresas o empresarios y empresarias individuales que tengan su sede social y fiscal en la
isla de Tenerife o quienes, no teniendo sede social y fiscal en la isla de Tenerife, realizan la
solicitud para actividades que se desarrollen en la isla de Tenerife.

- Las asociaciones, fundaciones y organizaciones no gubernamentales, todas ellas sin fines de
lucro, que tengan entre sus fines principales la realizacién, difusion o creacion de actividades
culturales, y que tengan implantaciéon y/o sede social en la isla de Tenerife constituidas con
anterioridad al 1 de enero de 2024, o quienes, no teniendo sede social y fiscal en la isla de Tenerife,
realizan la solicitud para actividades que se desarrollen en la isla de Tenerife.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto el otorgamiento de ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, a entidades del sector educativo-cultural y de produccion artistica para la realizacion
de proyectos en el ambito de los espacios de los museos y centros pertenecientes al Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, o vinculados con las materias y
objetivos de los mismos.

A tal efecto, se establecen los siguientes requisitos y modalidades:
Requisitos:

a) Los proyectos para los que se solicite subvencion, deberan ser técnicamente viables y disponer
de un plan de financiacién suficiente para ejecutarlos.

b) Los proyectos deben ejecutarse entre el 1 de octubre de 2024 y el 30 de junio de 2025. En caso
de que la fecha de inicio sea anterior a la indicada, derivada de la existencia de un motivo
relacionado con el desarrollo del proyecto o por ajustes horarios o de agenda, entre otros, se
aceptaran las solicitudes, siempre que la mayoria de las actividades del proyecto, se lleven a cabo
dentro del periodo indicado.

Modalidades:

Modalidad A. Proyectos o actividades culturales de tipo expositivo.

4108
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1) El presupuesto total del proyecto debera ser igual o superior a 20.000,00 €.

2) La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion, hasta el 90 % del
coste total del proyecto, y por un importe maximo de 50.000,00 €. En ningtin caso el importe de
la subvencion podra ser superior al 90% del gasto total realizado.

3) Se podran subvencionar proyectos dentro de esta modalidad hasta un maximo inicial de
70.000,00 €.

4) Solo se podré presentar a esta modalidad un (1) proyecto por solicitante.

5) En todos los casos, el solicitante deberd garantizar, con ingresos propios o ajenos a esta
subvencion, la financiacién restante hasta completar el presupuesto total del proyecto.

Modalidad B. Proyectos de tipo educativo, artistico, medioambientales y de captacion de
audiencias.

1) El presupuesto total del proyecto debera ser igual o superior a 10.000,00 €.

2) La subvencion consistira en la totalidad de las necesidades de financiacion, hasta el 90 % del
coste total del proyecto, y un importe maximo de 40.000,00 €. En ningun caso el importe de la
subvencién podra ser superior al 90% del gasto total realizado.

3) Se podran subvencionar proyectos dentro de esta modalidad hasta un maximo inicial de
70.000,00 €.

4) So6lo se podran presentar a esta modalidad un maximo de dos (2) proyectos por solicitante.

5) En todos los casos, el solicitante debera garantizar, con ingresos propios o ajenos a esta
subvencion, la financiacién restante hasta completar el presupuesto total del proyecto.

Un proyecto solo podra obtener subvencion por una de las modalidades.
Tercero. Bases Reguladoras.

Acuerdo de la Junta Rectora del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC), en sesion
ordinaria celebrada el 11 de junio de 2024, publicado en el BOP n°74 de 24 de junio de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de ciento cuarenta mil euros
(140.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 333.00 489.00 del vigente Presupuesto
del OAMC.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes se formalizaran conforme al modelo de formulario habilitado en la pagina web
institucional del OAMC www.museosdetenerife.org, en el apartado Subvenciones/2024, e iran
acompafiadas de la documentacion que figura en la base novena de las correspondientes Bases
Reguladoras. Dichas solicitudes se presentaran en la forma que se establece en la citada base.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS, Carlos E.
Gonzalez Martin.
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Area o Servicio: Personal

ANUNCIO

Por Resolucién de la Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros n2 222/24 de 21 de junio
de 2024, se aprueba la relacién de los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador para su
contratacion como personal laboral fijo, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar en la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso, de dos (2) plazas de OPERARIO/A OFICIOS VARIOS, personal laboral de oficio,
de naturaleza estructural y permanente, de la plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal conforme al siguiente texto:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE LOS/AS ASPIRANTES PROPUESTOS/AS POR
EL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA SU CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO, ASI COMO
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A OFERTAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, DE DOS (2) PLAZAS DE OPERARIO/A OFICIOS VARIOS, PERSONAL LABORAL DE
OFICIO, DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de concurso, de dos (2) plazas de OPERARIO/A OFICIOS VARIOS,
personal laboral de oficio, de naturaleza estructural y permanente, de la plantilla del Organismo
Autonomo de Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas
al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico de 2021 (en adelante OEP), aprobada por Decreto de la Presidencia del
OAMC n2 112/22 de fecha 13 de diciembre de 2022 y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Unico.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, elevd a la Gerencia
del OAMC propuesta de contratacidon, como personal laboral fijo, de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion decreciente, con arreglo a lo siguiente:

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION FINAL
*¥**2727** | Gonzalez Doble, Nieves 10,0000
**%1919** | Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel 10,0000

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: La Base Octava de las que rige la convocatoria establece que:

123881
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“Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del OAMC
y en la pdgina web institucional www.museosdetenerife.org, una relacién tnica con la valoracion final
de los/las aspirantes que han obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuacién decreciente,
no pudiendo rebasar estos el niumero de plazas convocadas.

Los/las aspirantes propuestos/as deberdn acreditar que retne los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacion o no acreditar que retine los
requisitos exigidos en esta convocatoria quedardn anuladas respecto del aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la solicitud de participacion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada al drgano
competente en materia de personal para su contratacion.

(..)”

Segunda: Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones Publicas, de
conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

Tercera: La Base Novena de las que rigen la convocatoria sefiala que por Resolucion del érgano
competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobarad la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo y se ofertaran, en su caso, los puestos de trabajo al
objeto de que el/la aspirante presente la correspondiente documentacion en lengua castellana y
solicite el puesto de trabajo ofertado por orden de preferencia, todo ello, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la indicada Base dispone que el OAMC acreditara de oficio mediante informe expedido por
su Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

En cuanto al periodo de prueba, el personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a a un
periodo de prueba que tendrd una duracion no superior a dos meses.

No estara sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado periodo
en el OAMC en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en
un periodo de DOCE MESES anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto, correspondiendo al érgano competente en
materia de personal, previos los correspondientes informes, la resolucion de la declaracién de aptitud.

La asignacion de puestos de trabajo se realizara en el momento de la contratacién de acuerdo con las
peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el OAMC, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo del OAMC.

Cuarta: De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la antigiiedad en el OAMC de los/as
candidatos/as propuestos/as para su contratacidon como personal laboral fijo en el OAMC, los/as
mismos/as no estaran sometidos/as a periodo de prueba alguno.
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Quinta: Con arreglo a la Relacidn de Puestos de Trabajo, los puestos de trabajo vacantes a ofertar,
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria, son los que a continuacion se sefialan:

(2) PLAZA: OPERARIO/A OFICIOS VARIOS (GR/SG. E)

Codigo Denominacion del puesto Area Localiza’c.i én

Puesto Geografica
MHAT.22 MUSEO DE HISTORIAY SAN CRISTOBAL

’ ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT) | DE LA LAGUNA
SC.22 OPERARIO/A OFICIOS VARIOS
. GR/SG. E
ig ;g (GR/ ) SERVICIOS COMUNES (SC) S/C DE TENERIFE
SC.36

Sexta: El articulo 41 a) de los Estatutos del OAMC establece que la plantilla del OAMC estd integrada
por personal contratado en régimen laboral.

Séptima: Al propio tiempo, el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone en sus apartados 12y 22 que “La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el
articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”, y que “La contratacion laboral puede ser por tiempo
indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial, y demds modalidades previstas en la legislacion
laboral”.

Octava: La Disposicion adicional primera, apartado 2, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo publico, por la que se rige la
convocatoria de referencia, establece:

“Finalizado el proceso selectivo, la autoridad competente de la entidad local nombrard o contratard, segun proceda, a los
candidatos que hayan superado el proceso selectivo.”

Novena: De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente
del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar
la presente Resolucion.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

2.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, propuestos/as
por el Tribunal Calificador designado al efecto, para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno
de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de dos (2) plazas de OPERARIO/A OFICIOS VARIOS,
personal laboral de oficio, de naturaleza estructural y permanente, de la plantilla del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2021, aprobada por Decreto de la Presidencia del OAMC n2 112/22 de fecha 13 de
diciembre de 2022, para su contratacion como personal laboral fijo en el OAMC, por orden de
puntuacion decreciente:
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(2) PLAZA: OPERARIO/A OFICIOS VARIOS.

N2 ORDEN DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFICACION FINAL
1¢ *¥*%2727** | Gonzélez Doble, Nieves 10,0000
29 **%1919** | Rodriguez Luis-Ravelo, Miguel Angel 10,0000

9.- Ofertar a los/as aspirantes D2 Nieves Gonzalez Doble y D. Miguel Angel Rodriguez Luis-Ravelo, con
DNI ***2727** y *¥**1919**  respectivamente, propuestos/as para su contrataciéon como personal
laboral fijo en el OAMC, en la plaza de Operario/a Oficios Varios (GR/SG. E), los puestos de trabajo que
a continuacion se relacionan:

(2) PLAZA: OPERARIO/A OFICIOS VARIOS (GR/SG. E)

Codigo Denominacion del puesto Area Localiza’c.ion
Puesto Geografica
MHAT.22 MUSEO DE HISTORIAY SAN CRISTOBAL
' ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT) | DE LA LAGUNA
SC.22 OPERARIO/A OFICIOS VARIOS
22;: (GR/SG. E) SERVICIOS COMUNES (SC) $/C DE TENERIFE
SC.36

32.- Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

.- A los efectos de proceder a la contratacién como personal laboral fijo/a, los/as aspirantes
propuestos/as deberan, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, presentar la siguiente
documentacion en lengua castellana, acreditativa de que reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria y solicitar los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, de conformidad con
la Base Novena de las que rigen la convocatoria, pudiendo utilizar los modelos que se anexan a la
presente Resolucion:

e Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica.

e Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades.
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e la solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacién de puestos de trabajo ofertados en el
apartado resolutivo 22 anterior.

e Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.

Asimismo, el OAMC acreditard de oficio mediante informe expedido por su Servicio Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

La no presentacién de la documentacidn requerida o no acreditar que retne los requisitos exigidos en
la convocatoria dentro del referido plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
qguedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad de los datos declarados en la solicitud de participacion, de conformidad
con lo sefialado en la base Novena de la Convocatoria.

52.- La asignacion del puesto de trabajo se realizara en el momento de la contratacion, de acuerdo con
las peticiones de los/as aspirantes entre los puestos ofertados por el OAMC, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito/a al puesto con caracter definitivo, siempre que rednan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del OAMC.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.6 del ROCIT (Reglamento Orgénico del Cabildo
Insular de Tenerife, B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife de 19 de junio de 2019), contra el presente acto,
que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer potestativamente RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION ante el mismo drgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, o directamente RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacidn, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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DECLARACION RESPONSABLE

declaro responsablemente no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ....ccveeeveee de 2024.
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MUSEOS DE TENERIFE

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2uc ettt ettt ettt seas s CON DN e , declaro
no estar incurso/a en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracidn (Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife), salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ....ccevveeneeee de 2024.
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SOLICITUD DE PUESTO

D/D2..c.oeeeeeeeeee ettt sttt sttt s s ene con D.N.I. NUMErO...eceeceeeccreeereeeree e ,
de conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, de dos (2) plazas
de OPERARIO/A OFICIOS VARIOS, personal laboral de oficio, de naturaleza estructural y permanente,
de la plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
sujetas al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del
empleo publico, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada por Decreto de la
Presidencia del OAMC n2 112/22 de fecha 13 de diciembre de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Anexo al n2 151 de 16 de diciembre de 2022; BOE n2 312, de 29
de diciembre de 2022), SOLICITO el puesto de trabajo, correspondiente a las plazas objeto de la
convocatoria, que se relaciona a continuacion:

N2 ORDEN | CODIGO DEL PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO

Ve W N e

En Santa Cruz de Tenerife, a .... de ... de 2024.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

ANUNCIO

3426 124210

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que
se remite el articulo 177.2 del mismo R.D.L. y el
articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se halla expuesto al publico:

e El expediente n° 1/2024 de suplementos de
crédito en el Presupuesto de la Escuela Insular de
Musica para el ejercicio 2024.

* El expediente n° 26/2024/GE-MC de generacion
de créditos -que hace el n° 13/2024 de esta
modalidad- en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2024.

* El expediente n° 32/2024/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n® 9/2024 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para
el ejercicio 2024.

* El expediente n° 33/2024/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n° 10/2024 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para
el ejercicio 2024.

* El expediente n° 35/2024/GE-MC de generacion
de créditos -que hace el n° 16/2024 de esta
modalidad- en el Presupuesto del Cabildo Insular
de La Palma para el ejercicio 2024,

Los expedientes anteriormente mencionados
fueron aprobados inicialmente por la Corporacion
en Pleno en Sesion Extraordinaria celebrada el dia
24 de junio de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a)Plazodeexposicionyadmisiondereclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, esta
modificacion  presupuestaria se considerara
definitivamente aprobada.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de junio de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, firmado electronicamente.

Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
3427 112870

La Comision de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2024,
acordd emitir el informe de impacto ambiental del
proyecto PR-08/2022 denominado “Establecimiento
turistico extrahotelero integrado por 2 unidades
alojativas y piscinas”, en el municipio de Tijarafe,
determinando que el mismo no debe someterse al
procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria ya
que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
preventlvas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en las consideraciones
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe estd disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.

cabildodelapalma.es/portal/sede

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afos desde su publicacion
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prérroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de mayo de
dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, Jests Maria
Armas Dominguez.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3428 123700

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 21 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3784/2022/RH DESIGNACION DEL/DE LA COLABORADOR/A
OPERADOR/A EN REPROGRAFIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR DOS (2) PLAZAS VACANTES DE SUBALTERNO/A (1 RESERVADA AL TURNO DE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL), PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL E, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacién profesional E, (una ellas
reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicidn, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico practica, consistente en la resolucion de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 13
de junio de 2024, acordd proponer a la Direccidn General de Recursos Humanos la designacion
de la empleada laboral fija de este Ayuntamiento, Dofla M2 Sandra Arteaga Diaz con D.N.l. n2
***9350** que ocupa un puesto de Operador/a Reprografia en el Servicio de Administracién
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Interna y Soporte a Presidencia y Distritos, como colaboradora en el ejercicio de sus funciones
de Operadora en Reprografia en las siguientes funciones:

* Impresidn y fotocopiado de los cuestionarios tipo test.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccién, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la referida
Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacion de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - La designacién de la empleada laboral fija de este Ayuntamiento, Dofia M2
Sandra Arteaga Diaz, con D.N.l. n2 ***9350** como Colaboradora del Tribunal Calificador del
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de dos plazas de
Subalterno/a (1 reservada al turno de discapacidad intelectual) de la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacion profesional E, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), en relacion con las funciones indicadas en
el Antecedente de Hecho .

SEGUNDO. - Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO. - Notificar a Dofia M2 Sandra Arteaga Diaz y al Secretario/a del Tribunal
Calificador.

CUARTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de



18239 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024

Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN
FUNCIONES, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3429 123702

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 21 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3778/2022/RH. DESIGNACION DEL/DE LA COLABORADOR/A
OPERADOR/A EN REPROGRAFIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE VEINTISIETE (27) PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (3 RESERVADAS AL TURNO DE DISCAPACIDAD), ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
C, SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO).
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Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de veintisiete (27) plazas de Auxiliar Administrativo/a (3
reservadas al turno de discapacidad), Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de
diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicidn, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico practica, consistente en la resoluciéon de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, acordé proponer a la
Direccién General de Recursos Humanos la designacidén del empleado laboral fijo de este
Ayuntamiento, Don José Carlos Castillo Moreno con D.N.I. n2 ***6368**, que ocupa un puesto
de Operador/a Reprografia en el Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia y
Distritos, como colaborador en el ejercicio de sus funciones de Operador en Reprografia en
relacion con la impresién y fotocopiado de los cuestionarios tipo test (Modelo 1 y Modelo 2).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designaciéon nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacidn de Recursos Humanos propone al Sr.
Director General de Recursos Humanos que, MEDIANTE RESOLUCION DISPONGA:
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PRIMERO.- La designacion del empleado laboral fijo de este Ayuntamiento, Don José
Carlos Castillo Moreno con D.N.l. n2 ***6368**, como Colaborador del Tribunal Calificador del
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera veintisiete (27)
plazas de Auxiliar Administrativo/a (3 reservadas al turno de discapacidad), Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2,
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluida en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el Empleo Publico), en relacidon con la impresién y fotocopiado de los cuestionarios tipo
test.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar a Don José Carlos Castillo Moreno y al Secretario del Tribunal
Calificador.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacidon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo serad de seis meses y se
contarad, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN
FUNCIONES, Maria Jos¢ Gonzalez Aguirre, documento firmado electrénicamente.
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3430

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

123703

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 21 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3789/2022/RH RELATIVO A LA DESIGNACION DE COLABORADORES/AS
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE SEIS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de seis plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. La correccidon de error de dicho acto,
dispuesto por la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto de
fecha 20 de enero de 2023, fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 17, de fecha 8 de febrero de 2023.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicidn, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico practica, consistente en la resolucion de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- ElI Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en atenciéon al acuerdo
adoptado el dia 6 de junio de 2024, acordd proponer a la Direccion General de Recursos
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Humanos la designacidn del personal al servicio de este Ayuntamiento, que a continuacion se
relaciona como colaboradores/as-cuidadores/as para el desarrollo del ejercicio de la Fase de
Oposicion del proceso:

- ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL

- ARTEAGA DIAZ, MARIA SANDRA

- BALDEON GUILLAMA, CESAR

- BRANDSTETTER ESCOLAR, CRISTINA

- BRITO FARINA, YURENA

- CABEZA VENTURA, VERONICA

- CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

- COELLO OLIVA, DANIEL

- COLAS SAINZ-AJA, SARA

- DIAZ SANCHEZ VICTORIA ELENA

- ESCUELA PERFFETY, ROSELIN

- ESPINOLA MARTIN, MARIA DEL CRISTO
- ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA

- FRANCISCO CABRERA, HENRY

- FRANQUET SANTANA M2 CONCEPCION
- FRIAS MOLINA, CESAR

- GALARZA ARMAS JAVIER

- GALLARDO GALLARDO JUAN CARLOS

- GARCIA CABRERA, ANA YAIZA

- GARCIA GARCIA, ANA LUISA

- GONZALEZ AGUIRE MARIA JOSE

- GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL

- GONZALEZ MENDEZ, PETRA ANA

- GONZALEZ REYES, MARIA DEL PILAR

- GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA

- HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
- HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA
- JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
- LUGO DORTA, ANA DELIA

- MARQUEZ PADILLA, SAMUEL

- MARRERO TORRALVA, RUYMAN

- MARSOL VENTURA, ANTONIO

- MARTIN TIRADO, LAURA

- MEDINA SANTOS, RAFAEL

- MENGUAL PEREZ ELSA

- NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE

- RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
- ROYO IRANZO, PATRICIA

- SANTANA BARRERA, CARMELO

- SCHMIDT LENIV, SULEIKHA CAROLINA
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- SUAREZ PEREZ, MARIA INMACULADA
- VERA BETHANCOURT, SOFIA
- YANES GARCIA, JORGE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as:
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as
técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

Il.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucidn del Presupuesto
vigente, los/as colaboradores/as s tendran derecho a la percepcidon de indemnizaciones por
asistencia a la sesién en que participen. A tal finalidad, los/as empleadas publicos/as
designados como tales, deberdn darse de alta de terceros en la contabilidad municipal,
mediante solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestidn Financiera.

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la referida
Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacidn de los/as empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento
gue a continuacién se relaciona, que podran actuar como Colaboradores/as del Tribunal
Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera
de seis plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo
A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), en relacién con
el desarrollo del ejercicio de la Fase de Oposicién del proceso selectivo:

- ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL

- ARTEAGA DIAZ, MARIA SANDRA

- BALDEON GUILLAMA, CESAR

. BRANDSTETTER ESCOLAR, CRISTINA
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- BRITO FARINA, YURENA

- CABEZA VENTURA, VERONICA

- CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

- COELLO OLIVA, DANIEL

- COLAS SAINZ-AJA, SARA

- DIAZ SANCHEZ VICTORIA ELENA

- ESCUELA PERFFETY, ROSELIN

- ESPINOLA MARTIN, MARIA DEL CRISTO
- ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA

- FRANCISCO CABRERA, HENRY

- FRANQUET SANTANA M2 CONCEPCION
- FRIAS MOLINA, CESAR

- GALARZA ARMAS JAVIER

- GALLARDO GALLARDO JUAN CARLOS

- GARCIA CABRERA, ANA YAIZA

- GARCIA GARCIA, ANA LUISA

- GONZALEZ AGUIRE MARIA JOSE

- GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL

- GONZALEZ MENDEZ, PETRA ANA

- GONZALEZ REYES, MARIA DEL PILAR

- GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA

- HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
- HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA
- JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
- LUGO DORTA, ANA DELIA

- MARQUEZ PADILLA, SAMUEL

- MARRERO TORRALVA, RUYMAN

- MARSOL VENTURA, ANTONIO

- MARTIN TIRADO, LAURA

- MEDINA SANTOS, RAFAEL

- MENGUAL PEREZ ELSA

- NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE

- RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
- ROYO IRANZO, PATRICIA

- SANTANA BARRERA, CARMELO

- SCHMIDT LENIV, SULEIKHA CAROLINA

- SUAREZ PEREZ, MARIA INMACULADA

- VERA BETHANCOURT, SOFIA

- YANES GARCIA, JORGE

SEGUNDO.- Los/as colaboradores/as percibiran la indemnizacién por su asistencia a la
sesion en la que se celebre el ejercicio, conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de
ejecucion del Presupuesto, en su caso, previa solicitud de alta de terceros en la contabilidad
municipal dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.
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TERCERO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a la Secretaria del Tribunal Calificador.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidén expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contarad, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS EN
FUNCIONES, Maria Jos¢ Gonzalez Aguirre, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3431 124524

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 24 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3775/2022/RH. DESIGNACION DE COLABORADORES/AS DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Administrativo/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacién profesional C,
Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157,
de fecha 28 de diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicion, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico practica, consistente en la resolucidn de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en Ia
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en atencién al acuerdo
adoptado el dia 13 de junio de 2024, acordd proponer a la Direccién General de Recursos
Humanos la designacion del personal al servicio de este Ayuntamiento, que a continuacién se
relaciona, como colaboradores/as-cuidadores/as para el desarrollo del ejercicio de la Fase de
Oposicidn del proceso:

-ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL
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-BALDEON GUILLAMA, CESAR
-BRANDSTETTER ESCOLAR, CRISTINA
-BRITO FARINA, YURENA

-CABEZA VENTURA, VERONICA

-CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

-COELLO OLIVA, DANIEL

-DIAZ SANCHEZ VICTORIA ELENA
-ESCUELA PERFFETY, ROSELIN
-ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA
-FRANCISCO CABRERA, HENRY
-FRANQUET SANTANA M2 CONCEPCION
-FRIAS MOLINA, CESAR

-GALARZA ARMAS JAVIER

-GARCIA CABRERA, ANA YAIZA

-GARCIA GARCIA, ANA LUISA
-GONZALEZ AGUIRE MARIA JOSE
-GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL
-GONZALEZ MENDEZ, PETRA ANA
-GONZALEZ REYES, MARIA DEL PILAR
-GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA
-HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
-HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA
-JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
-MARQUEZ PADILLA, SAMUEL
-MARRERO TORRALVA, RUYMAN
-MARTIN TIRADO, LAURA

-MEDINA SANTOS, RAFAEL

-MENGUAL PEREZ ELSA

-MILLE POMPOSO, LAURA

-NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE
-PIMENTEL MESA, DULCE MARIA
-RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
-ROYO IRANZO, PATRICIA

-SANTANA BARRERA, CARMELO

-VERA BETHANCOURT, SOFIA

-YANES GARCIA, JORGE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”
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Il.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucion del Presupuesto
vigente, los/as colaboradores/as tendran derecho a la percepciéon de indemnizaciones por
asistencia a la sesidn en que participen. A tal finalidad, los/as empleadas publicos/as
designados como tales, deberan darse de alta de terceros en la contabilidad municipal,
mediante solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestidén Financiera.

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designaciéon nominal del
Tribunal Calificador, la Direccién General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacion de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designaciéon del personal al servicio de este Ayuntamiento, que a
continuacién se relaciona, podran actuar como colaboradores/as del Tribunal Calificador del
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de
Administrativo/a, de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), en relacidn con el desarrollo del ejercicio de la Fase de Oposicién del proceso
selectivo:

-ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL
-BALDEON GUILLAMA, CESAR
-BRANDSTETTER ESCOLAR, CRISTINA
-BRITO FARINA, YURENA

-CABEZA VENTURA, VERONICA

-CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

-COELLO OLIVA, DANIEL

-DIAZ SANCHEZ VICTORIA ELENA
-ESCUELA PERFFETY, ROSELIN
-ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA
-FRANCISCO CABRERA, HENRY
-FRANQUET SANTANA M2 CONCEPCION
-FRIAS MOLINA, CESAR

-GALARZA ARMAS JAVIER

-GARCIA CABRERA, ANA YAIZA

-GARCIA GARCIA, ANA LUISA
-GONZALEZ AGUIRE MARIA JOSE
-GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL
-GONZALEZ MENDEZ, PETRA ANA
-GONZALEZ REYES, MARIA DEL PILAR
-GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA
-HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
-HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA
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-JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
-MARQUEZ PADILLA, SAMUEL
-MARRERO TORRALVA, RUYMAN
-MARTIN TIRADO, LAURA

-MEDINA SANTOS, RAFAEL

-MENGUAL PEREZ ELSA

-MILLE POMPOSO, LAURA

-NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE

-PIMENTEL MESA, DULCE MARIA
-RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
-ROYO IRANZO, PATRICIA

-SANTANA BARRERA, CARMELO

-VERA BETHANCOURT, SOFIA

-YANES GARCIA, JORGE

SEGUNDO.- Los/as colaboradores/as percibiran la indemnizacién por su asistencia a la
sesidon en la que se celebre el ejercicio, conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de
ejecucién del Presupuesto, en su caso, previa solicitud de alta de terceros en la contabilidad
municipal dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

TERCERO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar a la Secretaria del Tribunal Calificador.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacidén del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3432 124535

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 24 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3784/2022/RH RELATIVO LA DESIGNACION DE COLABORADORES/AS
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE SUBALTERNO/A (1 RESERVADA AL TURNO
DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL), DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL E, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de dos plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacion profesional E, (una ellas
reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad
en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicién, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico practica, consistente en la resolucidn de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en atencion al acuerdo
adoptado el dia 13 de junio de 2024, acordd proponer a la Direccién General de Recursos
Humanos la designacion del personal al servicio de este Ayuntamiento, que a continuacion se
relaciona, como colaboradores/as-cuidadores/as para el desarrollo del ejercicio de la Fase de
Oposicién del proceso:

- ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL
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- BALDEON GUILLAMA, CESAR

- BRANDSTETTER ESCOLAR, CRISTINA

- CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

- COELLO OLIVA, DANIEL

- COLAS SAINZ-AJA, SARA

- DIAZ SANCHEZ, VICTORIA ELENA

- ESCUELA PERFFETY, ROSELIN

- ESPINOLA MARTIN, MARIA DEL CRISTO

- ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA

- FRANCISCO CABRERA, HENRY

- FRANQUET SANTANA, MARIA CONCEPCION
- FRIAS MOLINA, CESAR

- GALARZA ARMAS JAVIER

- GARCIA CABRERA, ANA YAIZA

- GONZALEZ AGUIRE MARIA JOSE

- GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL

- GONZALEZ MENDEZ, PETRA ANA

- GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA

- HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
- HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA
- JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
- LUGO DORTA, ANA DELIA

- MARQUEZ PADILLA, SAMUEL

- MARSOL VENTURA, ANTONIO

- MARTIN TIRADO, LAURA

- MEDINA SANTOS, RAFAEL

- MENGUAL PEREZ ELSA

- MILLE POMPOSO, LAURA

- NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE

- PIMENTEL MESA, DULCE MARIA

- RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
- ROYO IRANZO, PATRICIA

- SANTANA BARRERA, CARMELO

- SCHMIDT LENIV, SULEIKHA CAROLINA

- SUAREZ PEREZ, MARIA INMACULADA

- VERA BETHANCOURT, SOFIA

- YANES GARCIA, JORGE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podré nombrar colaboradores/as.”

Il.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucion del Presupuesto
vigente, los/as colaboradores/as tendran derecho a la percepciéon de indemnizaciones por
asistencia a la sesidn en que participen. A tal finalidad, los/as empleadas publicos/as
designados como tales, deberan darse de alta de terceros en la contabilidad municipal,
mediante solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestidn Financiera.

lil.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacion de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion del personal al servicio de este Ayuntamiento, que a
continuacién se relaciona, podran actuar como colaboradores/as del Tribunal Calificador del
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de dos plazas de
Subalterno/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de
clasificacion profesional E, (una ellas reservada al turno de discapacidad intelectual) incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), en relacién con el desarrollo del
ejercicio de la Fase de Oposicidn del proceso selectivo:

- ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL

- BALDEON GUILLAMA, CESAR

- BRANDSTETTER ESCOLAR, CRISTINA

- CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

- COELLO OLIVA, DANIEL

- COLAS SAINZ-AJA, SARA

- DIAZ SANCHEZ, VICTORIA ELENA

- ESCUELA PERFFETY, ROSELIN

- ESPINOLA MARTIN, MARIA DEL CRISTO
- ESPINOSA ALFONSO MARIA ARGELIA

- FRANCISCO CABRERA, HENRY

- FRANQUET SANTANA, MARIA CONCEPCION
- FRIAS MOLINA, CESAR

- GALARZA ARMAS JAVIER

- GARCIA CABRERA, ANA YAIZA

- GONZALEZ AGUIRE MARIA JOSE

- GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL
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- GONZALEZ MENDEZ, PETRA ANA
- GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA

- HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
- HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA

- JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
- LUGO DORTA, ANA DELIA

- MARQUEZ PADILLA, SAMUEL

- MARSOL VENTURA, ANTONIO

- MARTIN TIRADO, LAURA

- MEDINA SANTOS, RAFAEL

- MENGUAL PEREZ ELSA

- MILLE POMPOSO, LAURA

- NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE

- PIMENTEL MESA, DULCE MARIA

- RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
- ROYO IRANZO, PATRICIA

- SANTANA BARRERA, CARMELO

- SCHMIDT LENIV, SULEIKHA CAROLINA

- SUAREZ PEREZ, MARIA INMACULADA

- VERA BETHANCOURT, SOFIA

- YANES GARCIA, JORGE

SEGUNDO. - Los/as colaboradores/as percibiran la indemnizacién por su asistencia a la
sesion en la que se celebre el ejercicio, conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de
ejecucion del Presupuesto, en su caso, previa solicitud de alta de terceros en la contabilidad
municipal dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

TERCERO. - Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO. - Notificar al Secretario del Tribunal Calificador.

QUINTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidon expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.
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El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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3433

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

124592

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucion dictada con fecha 24 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3778/2022/RH. DESIGNACION DE COLABORADORES/AS DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DE VEINTISIETE (27) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (3 RESERVADAS AL
TURNO DE DISCAPACIDAD), ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de veintisiete (27) plazas de Auxiliar Administrativo/a (3
reservadas al turno de discapacidad), Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de
diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicidn, que consta de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico practica, consistente en la resoluciéon de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, acordd proponer a la
Direccion General de Recursos Humanos la designacion del personal al servicio de este
Ayuntamiento, que a continuacion se relaciona, como colaboradores/as-cuidadores/as para el
desarrollo del ejercicio de la Fase de Oposicidn del proceso:
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- ARTEAGA DIAZ MARIA SANDRA

- ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL

- BRITO FARINA, YURENA

- CABEZA VENTURA, VERONICA

- CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

- CASTILLO MORENO, JOSE CARLOS

- COELLO OLIVA, DANIEL

- COLAS SAINZ-AJA, SARA

- DIAZ SANCHEZ VICTORIA ELENA

- ESCUELA PERFFETTY, ROSELIN

- ESPINOLA MARTIN, MARIA DEL CRISTO

- ESPINOSA ALFONSO, MARIA ARGELIA

- FRANCISCO CABRERA, HENRY

- FRANQUET SANTANA M2 CONCEPCION

- GALLARDO GALLARDO JUAN CARLOS

- GARCIA GARCIA, ANA LUISA

- GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL

- GONZALEZ REYES, MARIA DEL PILAR

- GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA

- HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
- HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA
- JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
- LUGO DORTA, ANA DELIA

- MARQUEZ PADILLA, SAMUEL

- MARRERO TORRALVA, RUYMAN

- MARSOL VENTURA, ANTONIO

- MARTIN TIRADO, LAURA

- MEDINA SANTOS, RAFAEL

- MENGUAL PEREZ ELSA

- MILLE POMPOSO, LAURA

- NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE

- PIMENTEL MESA, DULCE MARIA

- RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
- ROYO IRANZO, PATRICIA

- SANTANA BARRERA, CARMELO

- SCHMIDT LENIV, SULEIKHA CAROLINA

- SUAREZ PEREZ, INMACULADA CONCEPCION
- VERA BETHANCOURT, SOFIA

- YANES GARCIA, JORGE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de ssespecialidades técnicas, actuando con voz,
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la ley2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
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mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

I.- Conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto
vigente, los/as colaboradores/as tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones por
asistencia a la sesidn en que participen. A tal finalidad, los/as empleadas publicos/as
designados como tales, deberan darse de alta de terceros en la contabilidad municipal,
mediante solicitud dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestién Financiera.

lll.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacion de los/as
colaboradores/as del Tribunal Calificador.

Este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone al Sr.
Director General de Recursos Humanos que, MEDIANTE RESOLUCION DISPONGA:

PRIMERO.- La designacion del personal al servicio de este Ayuntamiento, que a
continuacién se relaciona, podran actuar como colaboradores/as del Tribunal Calificador del
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera veintisiete
(27) plazas de Auxiliar Administrativo/a (3 reservadas al turno de discapacidad), Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2,
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluida en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el Empleo Publico), en relacion con el desarrollo del ejercicio de la Fase de Oposicion del
proceso selectivo:

- ARTEAGA DIAZ MARIA SANDRA

- ALONSO RODRIGUEZ, ISABEL

- BRITO FARINA, YURENA

- CABEZA VENTURA, VERONICA

- CANO PEREZ, MIGUEL ANGEL

- CASTILLO MORENO, JOSE CARLOS

- COELLO OLIVA, DANIEL

- COLAS SAINZ-AJA, SARA

- DIAZ SANCHEZ VICTORIA ELENA

- ESCUELA PERFFETTY, ROSELIN

- ESPINOLA MARTIN, MARIA DEL CRISTO
- ESPINOSA ALFONSO, MARIA ARGELIA

- FRANCISCO CABRERA, HENRY

- FRANQUET SANTANA M2 CONCEPCION
- GALLARDO GALLARDO JUAN CARLOS

- GARCIA GARCIA, ANA LUISA

- GONZALEZ CHURRUCA RAQUEL

- GONZALEZ REYES, MARIA DEL PILAR

- GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA

- HERNANDEZ ACOSTA, DANIEL ALEJANDRO
- HERNANDEZ MARTIN, CARMEN TERESA
- JIMENEZ GUTIERREZ DE TENA, ANTONIO MANUEL
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- LUGO DORTA, ANA DELIA

- MARQUEZ PADILLA, SAMUEL

- MARRERO TORRALVA, RUYMAN

- MARSOL VENTURA, ANTONIO

- MARTIN TIRADO, LAURA

- MEDINA SANTOS, RAFAEL

- MENGUAL PEREZ ELSA

- MILLE POMPOSO, LAURA

- NAVARRO RODRIGUEZ, JOSE

- PIMENTEL MESA, DULCE MARIA

- RODRIGUEZ SANTACRUZ, JUAN MANUEL
- ROYO IRANZO, PATRICIA

- SANTANA BARRERA, CARMELO

- SCHMIDT LENIV, SULEIKHA CAROLINA

- SUAREZ PEREZ, INMACULADA CONCEPCION
- VERA BETHANCOURT, SOFIA

- YANES GARCIA, JORGE

SEGUNDO.- Los/as colaboradores/as percibirdn la indemnizacién por su asistencia a la
sesidn en la que se celebre el ejercicio, conforme dispone el apartado 4 de la Base 17 de las de
ejecucion del Presupuesto, en su caso, previa solicitud de alta de terceros en la contabilidad
municipal dirigida al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera.

TERCERO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO.- Notificar al Secretario del Tribunal Calificador.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidon expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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ARONA

Secretaria General

ANUNCIO
3434 122852

El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria, celebrada el veintinueve de mayo de
dos mil veinticuatro, adopt6 el acuerdo que copiado literalmente del borrador del acta de
dicha sesion, dice lo siguiente:

2.5.- EXPEDIENTE N° 122/2024/PR520 INSTRUIDO EN VIRTUD DE
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT),
INCLUYENDO UNA NUEVA SECCION QUE ASUMIRA LA GESTION
URBANISTICA DEL MUNICIPIO, ADSCRITA AL SERVICIO DE ORDENACION,
A LOS EFECTOS DE UNA MAYOR EFICIENCIA Y AGILIDAD DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE GESTION URBANISTICA. Acuerdos a adoptar.
Seguidamente la Vicesecretaria, Secretaria General en funciones, procede a dar lectura al
Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y RRHH, de fecha 23 de mayo de
2024, del siguiente tenor literal:
“VISTO.- Se emite informe por el Jefe Accidental de Seccion de Gestion de
Personal y por la Jefa Accidental de Servicio de RR.HH el 10 de mayo de 2024,
conformado por la Vicesecretaria, Secretaria General en funciones, del siguiente
tenor literal:

“En relacién con la providencia de la Teniente de Alcalde del Area de
Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transportes, en orden a
la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arona
(RPT) en el Servicio de Ordenacion, la técnico que suscribe informa en base a los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERGO. — La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transportes, dicté el 19 de marzo de 2024
una Providencia con el siguiente tenor literal, se transcribe:

<<Esta Tenencia de Alcaldia, teniendo en cuenta que Arona posee una
poblacion de mds de cien mil habitantes de hecho, y que el crecimiento poblacional
sufrido durante las dltimas décadas no se ha traducido en un incremento
proporcional de los recursos humanos en la Administracién Publica Local y, por
supuesto, ni a una misma velocidad,.

Este crecimiento poblacional y el aumento de la dindmica empresarial del
municipio trae consigo, de manera inexorable, un aumento significativo de la carga
de trabajo a las diferentes Area Municipales precisamente por la necesidad de
prestarlos servicios publicos obligatorios, muy especialmente, desde el Area
Municipal de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Tramitar y gestionar
expedientes de naturaleza urbanistica en un municipio que crece de manera
exponencial, contando con los mismos recursos de personal y administrativos, se
hace en muchas ocasiones, inviable en los relativo al cumplimiento de la obligacion
de resolver en tiempo y forma impuesta en el articulo 21 de la Ley. Se hace
imposible poder dar respuesta en tiempo y forma con todas las garantias técnico
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Jjuridicas en un Area Municipal con tanto peso especifico en la gestion municipal
como la que me ha sido delegada.

Son conocidos los cambios y modificaciones implementadas a lo largo de
los afios en la estructura del Area de Urbanismo como consecuencia de la
necesaria adaptacion, la imperiosa adecuacion o las justificados ajustes que se han
debido llevar a cabo para optimizar los escasos recursos humanos disponibles.
Estas modificaciones siempre han pretendido hacer mds eficiente y eficaz el Area
Municipal y, a su vez, a los Servicios que lo conforman

En la actualidad, tanto el Ayuntamiento (Area de RR. HH) como este Area
Municipal (Urbanismo y Ordenacion del Territorio), se encuentran buscando
Jformulas que permitan reajustar los servicios y equilibrando los recursos humanos
disponibles, mejorando asi los servicios que se prestan desde el Area de Urbanismo
a la ciudadania. Teniendo en cuenta que uno de los mayores retos a los que se
enfrenta el municipio y el Ayuntamiento, concretamente el Area de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio, es la Gestion Urbanistica, debemos analizar y estudiar
los posibles cambios, modificaciones y reestructuraciones legales que permitan a
la Administracion Publica Local afrontar con garantias el futuro. Estoy decidido,
como Concejal Delegado del Area, a implementar medidas a corto, medio y largo
plazo respecto a las eficacia y eficiencia de la Administraciony la optimizacion de
los recursos humanos de los que dispongo en mi Area Municipal delegada. En este
sentido, el grupo de Gobierno Local considera el Area de Urbanismo 'y Ordenacion
del Territorio, por su tramsversalidad y alcance, un Area estratégica en la
actualidad y como tal, se deben asumir ciertas decisiones en aras a la mejor auto
organizacion de los medios personales y de los servicios con la finalidad de una
mayor eficiencia en el cumplimiento de los fines que tiene encomendados en la
legislacion. En concreto, de conformidad con las conversaciones con los dos
Servicios del Area de Urbanismo, se concluye la imperiosa necesidad de proceder
a la mayor brevedad a realizar una modificacion de la estructura actual, en la que
se tenga en cuenta la especializacion del personal funcionario de los dos servicios
y su trayectoria en cuanto a las materias que desarrolladas en ambos servicios.,
Ante lo expuesto, y como respuesta por la situacion en la que se encuentra la
gestion urbanistica, se propone a la Tenencia de Alcaldia de Area de Gobierno de
Recursos Humanos, la adopcion de Resolucion en los siguientes 1érminos:

PRIMERQ. - Realizar los trdmites necesarios para modificar la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT) en el Servicio de Ordenacion, a los efectos de una
mayor eficienciay agilidad de los procedimientos de gestion urbanistica, dentro
del plazo mdximo de dos meses, en la forma que se expone:

LS. JURIDICA
GESTION
URBANISTICA

Ietela de Regociado de
gestion urbanistica

!

3 auxthares

administiivos

>>
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plenarios publicados en B.O.P. num. 5 de 10 de enero de 2018, en B.O.P. num. 136,
de 12 de noviembre de 2018, en B.O.P. num. 51 de 27 de abril de 2020, en B.O.P.
num. 29 de 9 de marzo de 2022, en B.O.P. niim. 57 de 10 de mayo de 2023 y en B.O.P.

SEGUNDO. - En la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, aprobada
mediante acuerdo plenario de fecha 18 de septiembre de 2017 (B.O.P. num. 130, del
lunes 30 de octubre de 2017), rectificada mediante acuerdo plenario de 18 de octubre
de 2017 al detectarse error material o de hecho, y modificada mediante acuerdos

mim. 150 de 11 de diciembre de 2023, se recoge la siguiente estructura para el Area
de Urbanismo.

i Segun Acuerdo Jornada
i UMI-F-01 de Area A Directivo Libre Plenark ogrados Ordinari
Vinculo | Codigo ¥ Escalo b Forma do Provisién | lﬂill: = :l_ ow ||| Mvel c‘““'. Tieutacién . o
Pussto Clase Procadencla | C.D. | Espec. Requisitos
lefe/a de Seccién de
Inventario, 5 Licenciatura en Derecho, Ciendias Politicas, Ciancias
PAT-F-01 (P A/AL1 | Admén. General | Técnica | Concurso de Méritos A ode 26 &3 Ciencias Empresariales, Intendente Mercant, ::;‘.d o
Transporte y Servicios Actuario o equivalente
Pubficos
Técnico/a de = Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciendias 1o
Funcionario | PAT-F-02 Adminsitracidn A/A1 | Admén. General | Técnlca | C de Méritos 24 52 Clenclas v, o
General Arona P Ordinaria
= Técnico Medio en .y | Técnica/ r, Ayuntamiento de e i~ Jornada
Funcionario | PAT-F-03 A/A2 | Admén. Especial 5 Concurso de Mésitos Adking 22 45 Tecnkca en O
n Técnica/ 4 . de Jornada
PAT-F-13 Técnicofa| A/A2 | Admén. Especial Co Méritos Arona 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinari
Jefe/a de Negodado d i Adm Tormada
le inistr P "
Funcionatio | PAT-F-04 C/C1 | Admén. General o G Ao 20 a3 de 20 g Ordinaria
Funcionario | PAT-F-06 f‘A " " C/C2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritos L ] 16 22 " E N e N
Arona 12 gi Ordinaria
Auxiliar Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F07 o &= C/C2 | Admén. General | Auxilar | Concurso de Méritos ) 16 22 10 Ordinaria
Auxifiar N Ayuntamiento de i O i Escolar, Jornada
Funclonario | PAT-F-10 2o . C/C2 | Admdn. General | Awdliar | Concurso de Méritos 16 22 For 16n profesional 1 grado o equivalente Ordinaria
Auxiliar = Ayuntamiento de [: Escol Jornada
Funcionario | PAT-F-11 Admin ivofs C/C2 | Admdn, General | Awdliar | Concurso de Méritos Arona 16 22 orof 110 grado o squivalente Ordinaria
, Escok
Funclonaria | PAT-F-12 ARGEr | cjca | Admen. General | Awsliar | Concurso de Méritos | AYRETRentode |4 | 5, v L]
Arona 16 g Ordinaria
Auxiliar Ayuntamiento de daria Obl C do Escolk lornada
PAT-F-14 P C/C2 | Admdn. General | Awdliar | Concurso de Méritos A 16 22 Fe 10 grado o Ordinariz
lefefa de negociado de |
5 N Administr Ayuntamiento de Jornada
Funcionario | PAT-F-15 Patrimonio e €/€1 | Admén. General " Concurso de Méritos bl 20 43 |Bachiller, de 20 grado Qreinaria
» Awidliar 3 - Ayuntarniento de i ia Obli & A Jomada
PonSentrin J PAT-F-16 ]  owiistrativofs || /C2 [|Admon. Gemursl | AP || Corturso de MrNos Arona | Formacién profesional 19 grado o equivalente Ordinaria
Forma de Nivel | Compl. Otros
DCancminacién 3
Vincule | Codigo del Pussto | Grupo Clasif. cD. v Thulaclén 3
Jefe/a de Movilidad y Administr ) Ayuntamiento de ; » Jornada
Funclonario | PAT-F-05 Transporte /€1 | Admén. General 5 Concurse de Méritos Arona 20 43 Bachilter, 29 grado Ordinar
Auxiliar N Ayuntamiento de ia Ol Escolar, lornada
Funclonario | PAT-F-08 S— C/C2 | Admdn. General | Auxiliar | Concurse de Méritos Arons 16 22 10 grad Ordinaria
Auxillar Ayuntamiento de di o duado Escolar, lornada
Funclonaria | PAT-F-09 nistrativo/a C/C2 | Admon. General | Awdiiar | Concurso de Méritos Arona 16 2 o 19 grado Ordinaria
Forma de Nivel | Compl. Otros
Denominacién del Puesto 5 Administracion Procedencia
Vincule | Cédiga Grupo Clasif, co. 1 Ttdackén
Jornada
Personal - % : . oo " . Ordinaria, con
Laboral PAT-L-01 | Coordinador de Cementerio v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién tocallzacidny
Personat . ) . ) Jornada
' PAT-L-02 Sepulturerofa v Concurse Ayuntamienzo de Arona 14 21 Sin Requislitc de Titulacién Ordinaria
Personal N : y Jornada
e PAT-L-03 Sepuhurercfa v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacién Ordinari:
Personsl . o z 5 Jornada
| | PAT-L-O4 Sepulturerc/a v Conturso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requilsito de Titulacién Ordinaria
Personal . - - N Jornada
PAT-L-05 Sepulturero/a v Concursa Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Tiulacion Ordinaria
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E Denominacién del | Grupo Subes/ Administracién | Nivel | Compl. Otror.
D LD Puesto Clasit. s isewtl] iimse o8 Eraviecn] c.0. | Espec. UEEZ
Técnica / o, Licenciatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Ciencias
Funcioneria [SOG-£-01| Jete/s deservido | a/a1 oo SO reerico. | coneurso demaritos | ANTIITan | 05 [ g5 Ciencias Yornada Especiat
in. Especial Indistina
Superior Ac /
Denominacitn del | Grupo Subus/ v Nivet | Compl Otros.
Vinculo | Codigo Escals Forme de Thultadién
Puesto Clasif. Clase Procadencle C.D. | Espec. Requisitos
Licenciatura en Derecho, Clencias Politicas, Clencias
Funcionario | 0GH-F-01 | Jefefadeseccion | A/AL | Admoén. General | Técnica | Concurso de Mérltos | AYUTEMIEMOdE | 55 | g4 Clencias Mercanth) Jonaee
Arona L Ordinaria
Técnicofa de N icenciatura en Derecho, Clencias Polfticas, Clendlas
Funclonario | OGI-F-02|  Administracién | A/A1 | Admén. General | Técnica | Concursode Méricas | AYUMEMieTode | 54 | gy Ciencias o
General Actuario o equivalente
sefe/a de Negociado de Administr Ayuntamiento de Jornada
Funcionarie | OGI-F-03 Ord 5 €/C1 | Admén. General . Concurso de Méritos T 20 43 | Bachiller, de 20 grado o Ordinark
Auxdiar Ayuntamiento de « A lornada
Funcionario | OG}-F-04 i ivofa CfC2 | Admén. General | Auwxifiar | Concurso de Méritos Arona 16 22 M 19 grado o Ordi
Awdiiar Ayuntamiento de [: Jornada
Funclonario | OGJ-F05 CfC2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritos A 16 22 19 Ordi
Awdliar N Ayuntamiento de O i Y Jornada
Funcionario | OGJ)-F-06 Ia C/C2 | Admdn. General | AuxBar | Concurso de Méritos 16 22 10 grado Qrdinari
Vinculo | Cédigo » Clest. Escaia e Forma ’ tench . | Espec. Thulackn Requisi
Técnica/
x refefa di s AJAL-AT iy Ayuntamiento de Técnica, Jornada
Funcionario | OGT-F01 A/ Admén. Espedial | Superior- | Concurso de Méritos Asona 26 €3 " Técnica o e, Ordinaria
Técnica/ . d Jomada
Funcionario | OGT-F-02 Arquitecto/a A/A1 | Admdn. Especial Col Arona 24 59 Arquitectura o equivalente. ordi
Funcionario | OGT-F-03 | Arquitectofa Técnico/a | A/A2 | Admén. Especial K " / Concurso de Méritos e T de | 2 45 Arquitectura Técnica o equivalente. ‘;’ &
= Tecmica ] Ayuriamiento e S Tornada
Funclonario | OGT-F-04 | Arquitecto/a Técnicofa | A/AZ | Admén, Especial & Concurso de Méritos ey 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. on
Técnico/a de o .
Funclonaric | OGT-F-05 | Ordenacién en Medio | A/a1 | Adman. Especiat | T3/ | concursa do Méritos | Avriemiemtode | 5, | o Licenc Clencias g
Amblente Superior Arona Ordinaria
Téeniea/ Ayuntamiento de D Jormada
Funclonario | OGT-F-06 Defineante ¢/C1 | Admén. Especial Concurso de Méritos 16 27 2 e
Puesta . Clase Procedencia | C.D. | Espec Roquisitos
Téenica / Licendatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Cienclas
3 | Administracién
I Funclonario [ SDU-F-01 | Jefefade Servicio | A/A1 A“L""':" Sonaral]] < mica- | Comcieso e Mériton g 2 | icas, Ciencias i ;i Sornada Especial
, n. Especial Supedd Irvdisting ” ;
i Jefefa de Negodado de Administe Ayuntamiento de N B : Jornada
| Funcionario | SDU-F-02 =T | Cfc1 | Admén. General " Concurso de Méritos ares 20 43 |Bachiler, Formacién Profesional de 29 grado o equivalente Proc/dns
i Denominadion del | Grupo Subex/ Etracion | Nivel | Compl Otros
Vincvlo | Codigo Escale Forma de Provisién - S Trulacion y :
Pussto Clasif, Oese Procedencis | CD. |Espec Mogeluivss
o 2 Licenciatura en Derecho, Ciendas Polfticas, Cienclas liorrads
Funcionario | SGU-F-01|  lefefa de Seccidén A/AL | Admén. General | Técnica | Cos de Méritos. 26 63 Ciencias Mercantdl, Ordinari
Actuario o equivalente e
Técnicofa de = Licenclatura en Derecho, Ciencias Pollticas, Clenclas
SGU-F-02 inistraci A/A1 | Admén. General | Técnica | Concurso de Méritos | AYUMamientode |, 52 dcas, Clencias ' Jornada
Arona p i Ordinaria
General
Denominacién de! | Grupo Subes/ Administracién | Nhve) | Compl. Otros
Vinculo | Codigo Escala o Thuslackén
Puesto ClasHf. Clase Procedends | C.D. | Espec. Raguisiion
Licenciatura en Derecha, Gencias Politicas, Clencias
Funcionario | 0-£01 | Jefejadeseccidn | A/A1 | Admén. General | Técnica | Concursode Merkos | AVVPRMKNIRde | 5 | gg Clencias Mercants, o]
ol Actuario o equivalente ra
Técnicofa de . Uoendiatura en Derecho, Clencias Pollticas, Clendias
SI0-F-04 inistrack AfA1 | Admon. General | Técnice | G de Mési " 24 | s2 icas, Clencias i Mercantd, o’:’“"’?
General chid Actuario o equivalente el
Técnica / Ayuntamiento de Tngenieria Técnica Industrial, Telecomunicaciones 0 Josnada
Funcionario | SIO-F-02 | Ingeniero/a Técnicofa | AJA2 | Admdn. Especial Conaurso de Méritos 22 45 ! Qrdinaria
|4efefa de Negociado de ‘Administr Ayuntamiento de Jornada
Funcionario | SI0-F-03 Ui c/c1 | Admén. General N Cancurso de Méritos. Ao 20 43 [Bachier, de P,
Auxiliar ; Ayuntamiento de ] Escolar, Jornada
Fundonario | SIO-F-05 | i ot €/C2 | Admén. General | Awdiiar | Concurse de Méritos peition 16 22 Formacitn profesional 19 grado o equivalents Ordinaria
Auxdliar Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionario | S10-F-06 e €/c2 | Admon. General | Audiar | Concurso de Méritos e 16 22 12 grado o equivalente Orsimirs
Auwdliar = r Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Fundlonario | SIO-F-07 istrativo/a ¢/C2 | Admén. General | Awdliar | Conturso de Méritos Aroin. 16 22 Formacién g 10 grad: ’ Ordinaria
Auxiliar Ayuntamiento de Escolar, Jornada
SIO-F-08 inistrativo/a G/C2 | Admén. General | Auxiliar | Concurso de Méritos DT 16 22 s 16 profesional 12 grado o equivalente Ordinaria
Audiiar Ayurtamiento de Escolar, lornada
Funcionaric | SIO-F-09 . - C/C2 | Admdn. General | Awdliar | Concurse de Méritos Arona 16 22 12 grado o equivalente Ordinaria
) . Ayuntamiento de Escolar, Jornada
C/C2 | Admon. General | AwdRar | Concurso de Méritos Arona 16 22 For 160 prof al 19 3o 0 equivalente Ordinaria
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! Denominacin del | Grupo : = Administracion | Mived | CorpL. .
Vinado | Codigo - Clasif. Escala Subes/ Clase | Forma de Provisiéa s T ‘ Trutacidn
= Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas Econdmicas o Jomada
Funclonario | SIA-F-01 | JefefadeSeccidn | AZAL | Admon. General [ Técniea | Con Méritos 2% | &3 Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o h
Arona Ordinaria
equivalente
Técnico/a de Licenciatura en Derecho, Ciencias Pollticas, Ciendas iy
Funclonaric | SIA-F-02 [ Administracién AfAL | Admén.General | Técenica | Con de Méritos 22 | s2 Clencias iak Mercant), e
Arona Ordinaria
General Actuario o
Técnicofa da Ciendias Polfticas, Ciendias
Funclonario | SIA-F.03 |  Administracién | A/A1 | Admén.General | Téenica | Concursode Méritos | AYUTEMiEmode | o, | o) Ciendias 3 Mercanti, dorpee
General Arona - Ordinaria
Téenicofa de = Licenciatura en Derecho, Clencias Politicas, Gencias
Funlonarto | SIA-F-05 |  Administracién | AAL | Admén.General | Téenica | Concurso de Mérios | AYumtamientode | o, | oy Clendias Mercantil, Jornada
ol Arona - Ordinaria
_ = Técnica/ Ayuntamiento de Técnica & NCaCk ° Jornada
Funcionario | SIA-F-06 | Ingenierofa Técnicofa | AfA2 | Admén. Espedal Media Concurso de Méritos 22 45 Ordinaria
ataf; T Ayuntamiemo de o Jornada
Foncionario | S1A-F-04 c/c1 | Admén. General « de Méritos 20 | 43 |Bachiller, da 22 gradk eisicorsl
Awdliar Ayuntamiento de Obligatoria, Escolar, Jornada
Funclonario | SIA-F-07 B C/C2 | Admén. General | Muwdar | Concurso de Méritos 16 | 22 18gratoo il
Awdliar N Ayuntamiento de L i Escolar, Jornada
Funcionario | SiA-F-08 i ivofa ¢/c2 | Admén. General Auxifiar Concurso de Méritas 16 22 ién profesional 19 o squhtante: Ordinaré
Auxifiar = Ayuntamiento de Escolar, Jomada
Funclonario | SIA-F-09 P €/c2 | Admén.General |  Auiiar | Concurso de Méritos 16 | 22 profesional 19 grado o equivalente Jou
Aundiiar = Ayuntamiento de ol Escolar, lornada
Funcionatio | UA-F-10 Svinistrativo/a C/C2 | Admén. General Awdliar Concurso de Méritos 16 22 " 12grado N
Audfar 5 Ayuntamiento de o Escolar,
Funcionerio | SIA-F-11 vofs C/C2 | Admbn. Genaral Auxdiar Concursa de Méritos - 16 22 36 fesional 19 grado o equivslents
Funcionario | SIA-F-12 il I /c2 | Admon.General | Awdiar | Concurso de Méritos | AYUTEMeNOde | o | o) Obligatoria, bl
. - o —~ — - - — -
Vinowlo | Cécigo y . Escala Subes/ Clase | Forma de proceds I : : Titlacion
N Técnica/ Ayuntsmiento / it Técenica o Jornada
Funclonerio | STE-F-01 | Jefe/a de Secdion  |A/AL-A2| Admén. Especial [ o o o | Concurso de Méritos 2% | 63 ) Ordinaria
Técnica Ayuntamento N = Jomada
Funclonerio | STE-F-02 Arguitectofa A/AL | Admdn. Especial Su : Concurso de Méritos o, 28 59 Arquitectura o equivalente. inaria
Téenica / Ayuntamiente Jomada
Funclonesio | STE-F-11 Amuitectofa A/A1 | Admon. Especial su Concurso de Méritos de 24 55 Arquitectura o equivalente. Ordinaria
Funcionarlo | STE-F-03 |Arquitecto/a Técnicofa| A/A2 | Admn. Espeial | Tecnica / Media | Concurso de téritos | V3" antn | 55 | as Arquitectura Técnica o equivalente. ot ’h‘“
Funcionario | STE-F-09 |Arquitecto/aTécnicofa| AJA2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos - de Aron> sl IEY 45 Arguitectura Técnica o equivalente. ;: dinaria
Funclonario | STE-F-05 |Arquitecto/a Técnicofa| AJA2 | Admadn. Especial | Técnics /Media | Concurso de Méritos Am" 2 | & Arquitectura Técnica ¢ equivalente. ;‘r’;"r:;
P . . - A 2 2 < - Sornada
STE-F-06 A/A2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concursa de Méritos | ™ 0P 2 | as Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinetie
Ayuntamiento . Jornada
STE-F-07 AfAZ | Admdn. Espedial | Técnica / Media | Concurso de Mérftos de 22 45 Arguitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Funclonario | STE-F-08 | Gestor Urbanistico | €/C1-C2 | Admén. Especial [Técnico / awdiiar| Concurso de Méritos “":“""""“’ 18 | 31 |Bachmer, de 20 grad [Permiso de ‘°’:‘““h
Arona {Condycir 8. Ondinaria |
Funclonarto | STE-F-03 | inspector Urbanistico |¢/c1-C2| Admen. Especial [Técnico / auxifiar| Concurso de Meritos | AYSRtAmSento |0 | 31 o crier, Formacion Prefesionat de 29 grado o equivatente |T=/Tisc de| - lomada
de Arona ” Conducir B. Ordinaria
" B Ayuntamientc o 20 gradk Permiso de Jornada
Funcionatio | STE-F-10 | Inspector Urbandstice | C/C1-C2 | Admon. Espedial [Técnico / auxikar| Concurso de Méritos de 18 31  |Bachiller, Formaciots Cir B, Ordinaria
Vinculo | Codigo L] - Escals Subes/ Clase |Forma de Provision » o Trulacién
Puesto Clasif. Procedencls | C.D. | Bspec. £ Lael
i Técnica enciatura en Derecho, Cienclas Politicas, Econdmicas o
! .. (Admén. General /| 5 Administracién Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o lornada
i Funcionarlo |SMA-F-01|  tefefadeSenvido | A/A1 [ o0 oo ;ruem:ar Concurso de Méritos Indisting | 75 5 enclas Ordinarta
A medioambientales o equivalente
Denominacién del | Grupo Nivel (Compl. Otros
Vinculo Escala Clase | Forma de Provisién Titulecién
codigo = e Subes/ Procedencla | C.D. | Espec.
Licenciatura en Derecho, Clendias Politicas, Econdmicas o
B Admén. Generat /| N ., Ayuntamiento Empresariales, intendente Mercantdl, Actuario o Jornada
Funcionario | MAI-F-01|  lefe/a de Seccidn AfAL Admén. Espedial Técnica Concurso de Méritos de Arona 26 63 0o, clencias Ordinaria
Técnicofa de = Licenciatura en Derecha, Clencias Pollticas, Clencias
Funcionario | MAI-F-08|  Administracién | AfA1 | Admén.Genersl |  Técnica | Concurso de Méritos A"';;"""""‘” 24 | s2 Clendias Marcanti, é‘:;:“d?
General Actuario o equivalente ania
Técnicofa de N ticenciatura en Derecho, Gencias Politicas, Ciencias.
F.09 inistrack AfA1 | Admon. General |  Técnica | Concurso de Méritos ‘“’:;‘““e"“’ 2 | 52 i 3 ¢ Mercantl, ;:;;'::L
General Actuario o eguivalente
Jefe/a de Negociado de 2
Funclonario |MA-F-06| Medio Ambientay | C/C1 | Admon. General | Administrativa | Concurso de Méritos | AYUMBMEAIS | o0 | 43 paciper, : ional de 2¢ grado kioyend
" de Arona Ordinaria
Sostenibilided
Awdiiar g Ayuntamientc [ Escolar, Jornada
Funclonario | MARF-02| 0 oo o o/ €/€2 | Admén. General Auwdliar Concurso de Méritos | (o 16 | 22 5 1egradoo Ordinarls
Awdfiar B - . Ayuntamiento ia Oblg s Escolar, Jornada
Funcionario | MAIF-03| 1 ue ol €/2 | Admon. General Auifiar Concurso de Méritos e Arrl, 6 | 2 18 gradbo Ordinaris
Aunitiar - . Ayuntamiento igatori Escolar, Jornada
Funclonaria | MALF-04| 0 o vora c/c2 | Admén. General Auxifiar Concurso de Méritos | “7 0 O % | 2 e o tonal 12 grado o equivalente Crdinacie
Awdiar . N} Ayuntamiento ia Obligatari: Escolar, tornada
Funcionacio | MALE-0S| | L ativofa c/c2 | Admén. General Aundliar Concurso de Meritos | ™ T 16 | 22 B fesional 19 grado o Ordinaria
Auodiiar = . Ayuntamients Escolar, Jornada
Funclanario | MAI-F-07 Srministrati ¢/C2 | Admén. General Auxiliar Concurso de Méritos deArona 16 22 10 gradk Ordinaria
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Donominacion dol | Grupo . A Nvel Otros
= Técnica / . Ayuntamiento Licenciatura en Farmacia, Blologla, Quimica, Ingenieria lomada
Funclonario |MAT-F-01|  Jefe/a de Seccion A/AL | Admén. Especial Superior Concurso de Méritos de 26 63 Supesk Ordinaria
Ayuntamiento Jornada
Funclonario |MAT-F02 | Arquitectofs Técnkofa| A/A2 | Admén. Espedial | Técnica / Media | Concurso de Méritos 4 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Técnicofa Medio ieria Técnica, DN Jornada
Funcionario | MAT-F-03 4 . " AJA2 | Admén. General De Gestién Concurso de Méritos de 20 N Técnica, Fol ” fesional 39 grado © Ordinaria
Técnicofa de . = Licenciatura en Clancias Ambientales, Farmacia, Biologia,
MAT-F-04 enMedio [a/A1-A2{ admon. Especial| 6B/ | concurso demestos | AYPIETIENE | 55 | 5o | Quimica, ingenieria Superio, agricola, Ingeni Pstioned
Ambiente técnico dina
Técnicofa de M N Licenciatura en Ciencias Amblentales, Farmadia, Biologia,
MAT-F-05 enMedia |a/A1-A2| Admén. Especial | . TEW/ | concurss de mericos | ATUMBMINO | 55 | g |ouerica, Ingenieria Superior, Ingeniero agricola, Ingeniero jomads
Ambiente Superior-Media de Arona [res e Ordinaria
- = -
Vincse | Codigo | Denominscién def Puesto | Grupo Clasi. CJ v Titulacién Diros [m
| C.D. |Espec. |
Parsonal Jornada
MAT-L-01|  Encargado/a de Jardineria m Concurso Ayuntamiento de Arona 16 29 Formacidn Profesional de 22 grado: Rama Agratia »
Labora! Ordinaria
Forma de Nivel ¢ Otros
Vincuio | Codigo | Denominackin del Puesto | Grupo Clasif. Admimistracdn Procedencls Thakackén A
Téenlca / N A - 3
o AdmGn. General /| 5 N Ayuntamiento Licenciatura en Farmadia, Biologia, Quimica, Ingenieria lornada
Funclonaeio (MGC-F-01|  Jefe/a de Seccién AfAL 4 E ; 16mu:'a- Concurso de Méritos de 26 63 ‘Supaior o equivalante ord
Superior
Inspector/a de Ayuntamiento Permiso di Jornada
Funcionario |MGC-F-02 servidos a Admén. Espadal Téenico Concurso de Méritas de 18 31 |Bachilter, de2vgradoo ucir B. o fia
Inspectorfa de " - Ayuntamiento e . Permiso de Jornada
Funclonario |MGC-F-03 ios €1 | Admén. Espedal Técnico Concurso de Méritos de 18 31 |Bachiller, F de2¢ g Conducir8.|  Ordinaria
Inspactorfa de . N Ayuntamiento p L Permiso de lornada
Fuacionario (MGC-F-04. ik C1 | Admén, Especial Téchico Concurso de Méritos de A 18 31 |Bachiller, de 28 grada o ucie .|| o ria
{
Denominacidn del | Grupo 360 | Mivet | Compt. Otros
| Vinado | Codigo Puesto Clasl. Escala Subes/ Class | Forma de Provisién proceden . |es Thulacion
i Jefefa de Servicio de
Técnlca / . Ayuntamiento o =
i Funcionario | SOI-F-01 QObrase AAL | Admén. Espedal Suy Concurso de Méritcs oy 28 75 o Jornada Especial
. lefefa de Seccidn de B Ayuntamiento N Jornada
im SOI-F-02 Obras A/A2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de. 26 63 Ar Técnica, Técnica o Ordinarla
. Funcionerio | SOI-F-03 | Arquitecto/a Técnicofa| AJA2 | Admén. Especial | Técnia / Media | Concurso de Méritos v de el 22 45 Arquitectusra Técnica o equivalente. ;:dim'dm.
h -
£ Punionerto [ 501704 |AraultectofaTecukcofa| A/A2 | Admén. Especial | Técnica /Media | Concurso de Méritos | AV | 22 | a5 Arquitectura Técnica o equivalente. el
Fundonaro | SOI-F-05 [Arquitectofa Técnicofa| AfA2 | Admén. Especiat | Técnica / Media | Concurso de Méritos “'::" e | 52 | as Arquitectura Técnica o equivalente. ;"’d““"’mm
. . " . . . . Ayuatamiento . N Jomada
Funclonaria | SOI-F-09 | Ingeniero/a Técnico/a | A/A2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Mérites deArons 22 45 Tecnica Ordinaria
H 3 . 5 = o Ayurtamianto 5 S Jornada
i Funclonario | SOI-F-10 | Ingenderofs Técnico/a | AfA2 | Admdn. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos dé Arana. 22 as Tecnica Ordinaria
. Funcionario | SOI-F-06 Detineante €/c1 | Admén. Especial | Técnica/ Awdllar | Concursa de Méritos A'a Aronam i6 27 Formadién Profesional de 22 grado: Rama Delineacién ;:ﬂin:ri:
Awdliar Ayuntamiento it ia Of C Escolar, Jornada
Funcionario | SOI-F-07 Adtmini - C/C2 | Admén. General Awdiiar Concurso de Méritos de Arona 16 22 - 10 3 Ordinaria
Awdliar Ayuntamiento C colar, Jornada
Funclonario | SOI-F-08 Administrativo/a C/C2 | Admén. General Auxdiiar Concurso de Méritos el 16 2 19.9¢ 3010 0 oquivi inaria
Tt — — 2 dlents = Ordina
Vinculo | Codigo | Denominacion del Puesto | Grupo ClasH. Tirulackon
ron C.D. | Espec. qu
' rnada
| Funclonaria | SOI-F-11 | Técnico/a Auxdliar en Ingenieria cfca Concurso Ayuntamiento de Arona 16 27 |Bachilter, ' de 22 grado 0 ‘._J,': dinaria
Personal Técnico/a Especialista en Lineay S = lomada
boral | SO0 Redes de Baja Tensién m Concurso Ayuntamiento de Arona 16 27 P de 29 grado: Ordinaria
Personal Jornada
$01-L-08 | Coordinador de Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién Espedal, con
Laboral
flexibfidad
Personal Permiso di loada
SOl-L-01 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién e omlnlzvh, con
Jomada
Personal . Permiso de
$01-1-02 Operario Mantenimiento \' Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacion o rC Ordinaria, con
P . B Jornada
SOI-L-03 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titutacién el & Ordinaria, con
Labora! Conducir C fexibiidad
Peronal Permisode|  1omada
SOI-1-04 Operario Mantenimienta v Concurso Ayuntamiento de Arcna 14 22 Sin flequisito de Titulacién Conducir € Ordinaria, con
lornada
Personal Permiso de
ta SOI-L-05 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién Condudir € Ordinaria, con
Jornada
Porsanal 2 L " N . Permiso de
S0I-t-06 Operaria Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacidn Conduir ¢ | Ordinaria, con
> Jomada
Personal | 5107 |  Operario Mantenimiento v Concurso Ayortamiento de Arona | 2 Sin Requisito de Titulacidn Permiso 62| ¢ ginaria, con
1aborsl Conducir C
flexibikdad
. lornada
Personal | o) ) 10|  Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 | 22 Sin Requisito de Titulacién Permisodey /iy e, con
aboral Condudir C 3
flexibilidad
" Jornada
Personal | o, 1 31|  Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 | 22 Sin Requisito de Tiulacion Permisode | o paria con
Labors) Conducir C flexibliidad

TERCERO. - En cuanto a la justificacién de la modificacion hay que resefiar
que la gestion urbanistica como ejecucion del planeamiento, es definida por el
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Reglamento de Gestion y Ejecucion del Planeamiento, como el proceso de
materializacion de las determinaciones contenida en los distintos instrumentos
de ordenacion a fin de posibilitar la trasformacion registral y fisica de las fincas
afectadas, de conformidad con la ordenacion pormenorizada contenida en los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y su Reglamento (art. 1 del
Decreto 183/2018, de 26 de diciembre).

Esta ejecucion material de los instrumentos de ordenacion, conllevan una serie
de cuestiones que deben resolverse mediante los distintos procedimientos
previstos en la legislacién urbanistica y que estd intimamente relacionado con
el desarrollo de la ordenacion previamente acordada.

La RPT como instrumento organizativo, tiene una trascendencia fundamental
para la consecucion eficaz de los objetivos de la organizacién, en definitiva, es
el medio del que se sirve una organizacion cualquiera para conseguir sus
objetivos con eficacia, e idoneo para la consecucion entre otros objetivos:

e Ajustar el numero de puestos a las necesidades de cada servicio,
racionalizacion la organizacion 'y mejorando la distribucién del trabajo.

¢ Determinacion precisa de las caracteristicas, requisitos y circunstancias
especificas de cada puesto de trabajo.

Por ello, ante un andlisis de anteriores estructuras organizativas en esta
Administracion, y habida cuenta de la situacion expuesta por la propia
Providencia, donde se detalla la actual situacion de los dos Servicios del Area
de Urbanismo, y la necesidad de realizar una modificacion, con la finalidad de
llegar a una mayor eficacia en el cumplimiento de los fines que tiene
encomendado, y una distribucién racional y coherente de los Servicios, dénde
se ha tenido en cuenta la especializacién del personal funcionario de los dos
Servicios, asi como su trayectoria profesional en las materia desarrolladas, es
por lo que la estructura actual no da respuesta a la necesidades actuales, siendo
necesario la modificacién de la actual Relacion de Puestos de Trabajo, en la
que la gestion y ejecucion urbanistica se desarrolle desde el Servicio de
Ordenacion siendo éste el Servicio mds adecuado, por cuanto las materias que
se llevan en el mismo, estdn intimamente relacionadas.

CUARTO. — Conforme a la providencia de la Teniente de Alcalde del Area de
Gobierno de Recursos Humanos Seguridad, Patrimonio y Transportes, la
estructura organizativa del Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica,
quedarta de la szguzem‘e manera:

rope Formade |Administracién| Nivel |Campi
Vineulo Denominacin del Clase 2 ftos Jomada
Cadiga Puoato Escaln | Subes/ J ol I Titwacktn Otros Requis!
Admaa.
Licenclatura en Derecha, Ciencias Poilcas, Clencias
] Genessl ! | Técoiea / Téonkes: | Concursode | Administrackn
! Funcioneria | SOGF01 lefe/ de Secvicia Afa1 Mérnos Indisting 28 15 Eewlbmbs Ciencles Empr:&lrlﬁs intendente Mercanth, Jomada Espectsl
P
Farma da Nivel | Compl.
Thulacién ©Otros Regquisttor Jornads
Provisién CO. | Eapec,
Admén, o Ucendatura en Derecho, Clencias Poliziac, Canclas.
i Funclonaric | OGI-F-01 Jedefa de Seccidn AfAL Técnica Méritos Rraina, 26 Econémices, Uend‘n [mﬁmnﬂ*s Intendente Mercantil, Somsda Ordinara
Ucenclatura en Derécha, Crendias Politices, Clencias
Técnionsa de Adrministracidn Admén. Co o &
Fundonsric | OGS-F-02 E ol NAL General Téenlca Mdritas Arode 24 52 Econdmicas, Clendas Empresariales, Intendente Mencanti, Jomada Ordinara
Jefe/a die Negacuda de Admén, = 5
Fundonarie | 0GH-03 (<= - . it N 0 43 | Bschillar, Formacion Profesional de 29 grade o equivslente Jomads Ocdnerta
Admén. Concursa de a ducacics
OGH-04 7= = Budtior il " 1% z P ¥ Jomada Ordinarta
Admon. Concurss de Educaditn Secundaris Obligatoria, Graduado £scokar,
Funcionarie | OGH-F-05 Auxibe Adminstratico/s oz Aunikar Mérktos n 16 22 én ol 18 Jormede Ordinaria
Admde. Concursa de | Ayuntamiento de Educadién Secundaria Obligatora, Gradssodo Excolar.
Funcionario | DG)-F.05 Auriliar Admindstrativo/s (¥ =] General Awdlier Miritas e 16 22 Form P pipoin Jornsds Ordinans
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Grupo Forma de Kivel | Compl.
Vinculo | Codign | Denominacion del Pusetc Escale | Subes/Clese : = Tilaciéa Otras Raguisitos Someda
Licenclature en Derecha, Clenclas Politicas, Clencias.
Admon. Concursode |Ayumtamienta de
funcionario | UGHD Jefe/a de Secabn AR Téentca B 26 6 Giencies Empe Mercant, Jomada Ordinaria
| rdcnicol de Administrockdn Licenclatrs en Derecho, Ciencias Politicas, Clendies
I Funconania | vasz | ™ e AfAL Admde, Técnica me % 24 52 Glencles. Weramitil, Jormada Ordinare
Artuaria o equistlants
Ucenciatura en Derecho, Geacias Politices,
. Téanico/a de Adminkstracin Admén. ' d .
Fundorario | UGH3 AAL : Técnica 24 52 Clendlas 3 Jomada Ordinaris
S sl Actuarko o equbsients
sefe/n de Admoén. Concursa da
{m 16104 cel Administrativa ¥ 0 43 | Bachiller, Formadion Profestonal de 27 grodo © equivalente Jornada Ordineria
Admén, Obligatorde, x
Fundonetio | UGH5 | Awdtia Admil:u-n_mh =3 Awstliar Cicad 16 2 g Jomads Ordinaria
Adméa. © Educerisn Secandaria Obligstorta, Gradando Escolar,
Fundonmic [ UGHOS |  Awdler Administrativa/s cicz - Awdiior ey 1% 2 = i otesisnsd 19 g s Jomada Ordinarls
Admda, de Educedin Secundarie Obigatorie. Geadusdo Escolar,
! Fudonerio | UGH7 | Auxier Adminktrativa/s =3 Auftiar 16 22 e Jornada Ordinarla
Denominaciie dul | Grupo Subes/ Adwinistracién | Nivet | Compl. Otros.
Vincwlo | Cidige Escafs Forma de Provisién | Tiealacion
_ Pupsto Clusif, Claze Procedencla | C.D. | Espec. Ruquisiton
Técnica/ B
Ayuntamiento de Técnics, Jornada
Funclonsria |OGT-F-01 |  JefefadeSecrén  |AJA1-A2| Admon. Espedal Sum- Concurso de Méritos 26 63 ' Tienicad equi : Ordi
a Técnica / Ayuntamiento de . = Jormada
OGT-f-02 A/AL | Admba. Especial Superior | COMCLISO 48 Méritos Fry 22 59 Amuitectura o equivalente. o i
N Téenica / Ayuntamiento de Jornada
Funclomario | OGY-F-03 | Arquitectofa Técnicofa| AfA2 | Admén. Especial " Concurso de Méritos 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente.
= Tecoica | Ayuniamiento 66 _ Jornada
Foncionario | OGT-F-0& | Arguitecto/a Técnicofa| A/A2 | Admén. Espocial Media Concurso de Méritos 22 45 Arquitectura Témnica o equivalents Orginaria
Técnicofa de s 5
O6T-F05 sénonModio | A/AL | Admon. Especiat | 5P/ | concurso de Maritos | AYUTmientode | o, | gy Ciencias Jomada
Ami Superior Arons Ordinaria
Téenkcaf | . e d 20 grado: Jornada
Funcionario | OGT-F06 DeSneante /€1 | Admén. Espedal gar. Méritos o 16 27 grado: Rama. Ordinari

FUNDAMENTOS JURIDICOS
PRIMERO. - El articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales sefiala: “En los expedientes informard el Jefe de
la Dependencia a la que corresponda tramitarlos, exponiendo los antecedentes y
disposiciones legales o reglamentarias en que se funde su criterio”.
El articulo 175 de la misma norma establece que los informes para resolver los
expedientes se redactaran en forma de propuesta de resolucion conteniendo tanto
la enumeracion clara y sucinta de los hechos, como las disposiciones legales
aplicables y alegacion razonada de la doctrina y los pronunciamientos que haya
de contener la parte dispositiva.
En el mismo sentido el articulo 58.2 de la Ley 7/20135, de 1 de abril, de Municipios
de Canarias, establece que serd necesario conforme del titular de la unidad
administrativa cuando se trate de informar expedientes, realizados por titulares
de unidades administrativas jerdrquicamente inferiores.
SEGUNDO. — Es de aplicacion a la providencia objeto de informe lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante
TREBEP); el articulo 15 y 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funciéon Publica (en adelante LMRFP); la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 7/1985 (en adelante LRBRL); el Real
Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de lus
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante TRRL);
el Real Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de la Administracién Local; la Ley de los municipios de
Canarias, Ley 7/2015, de 1 de abril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre relaciones de puestos de trabajo de la
Administracién del Estado, la Resolucion de 20 de enero de 1989, por la que se
establece el modelo de relaciones de puestos de trabajo y normas para su
elaboracion.
TERCERQO. -. Competencia.
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En relacion a las competencias y funciones de los municipios en maleria de
urbanismo, la LRBRL indica en su articulo 7, se transcribe:
<<l. Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por
delegacion.

2. Las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demds
Entidades Locales territoriales solo podrdn ser determinadas por Ley y se ejercen
en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a
la debida coordinaciéon en su programacion y ejecucion con las demds
Administraciones Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, podrdn delegar en las Entidades Locales el ejercicio de sus
compeftencias.

Las competencias delegadas se ejercen en los términos establecidos en la
disposicion o en el acuerdo de delegacion, segun corresponda, con sujecion a las
reglas establecidas en el articulo 27, y preverdn técnicas de direccion y control de
oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podrdn ejercer competencias distintas de las propias
¥y de las atribuidas por delegacidon cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad
Sfinanciera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera y no se incurra en un supuesto de ejecucion simultdnea del mismo
servicio publico con otra Administracién Publica. A estos efectos, serdn necesarios
¥y vinculantes los informes previos de la Administracion competente por razon de
malteria, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las
nuevas competencias.

En todo caso, el ejercicio de estas competencias deberd realizarse en los términos
previstos en la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas.>>
Articulo 25

<<2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autdnomas, en las
siguienles materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina wurbanistica.
Proteccion y gestion del Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda
de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y
rehabilitacion de la edificacion.>>

CUARTO. — La RPT, constituye una manifestacion de la potestad de auto
organizacion reconocida por la LRBRL a las Administraciones publicas de
cardcter territorial, articulo 4.d).

Establece el articulo 74 del TREBEP que Las Administraciones Publicas
estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares. Dichos instrumentos serdn publicos.

La legislacion especifica de régimen local, concretamente la LRBRL, dispone
en su articulo 90.2 que las Corporaciones locales formardn la relacion de todos
los puestos de trabgjo existentes en su organizacion, en los términos previstos
en la legislacion bdsica sobre funcion publica.

Y afiade que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las
cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacion, asi como las normas bdsicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles
Y grupos superiores.
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Este precepto no ha sido desarrollado por el Estado en cuanto a la
Administracion Local, por lo que para poder elaborar las RPT en los
Ayuntamientos se ha tenido en cuenta lo regulado en el articulo 15y 16 de la
LMREFP y el contenido de la Orden de 2 de diciembre de 1988, reguladora de
las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado y la
Resolucion de 20 de enero de 1989, por la que se establece el modelo de
relaciones de puestos de trabajo y normas para su elaboracion.

En base a la normativa anterior el Ayuntamiento de Arona tiene elaborada y
aprobada su vigente Relacién de Puestos de trabajo, que comprende: la
Memoria explicativa del documento, el Manual de valoracién de puestos de
trabajo y el Manual de Funciones.

QUINTO. - Contenido. Cada Relacién de Puestos de Trabajo puede tener
un contenido distinto, en funcion del establecimiento y desarrollo de determinados
aspectos relacionados con las necesidades de la organizacién municipal. Asi, su
configuracion puede basarse en la mejora de la productividad o modificar el
conjunto de tareas y objetivos de la organizacion con el consiguiente
redimensionamiento cuantitative y cualitativo de la plantilla, estructura jerarquica
Y organizativa, etc.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido por la normativa de cardcter
bdsico establecida en el articulo 74 del TREBEP que sefialdbamos en el
Jfundamento anterior que podemos esquematizar en los siguientes:

] Naturaleza de los puestos; funcionarios, laboral y eventual.
Denominacion y funciones de todos los puestos.

Sistema de provision; concurso o libre designacion.
Cuerpo o escala al que se adscriben.

Regquisitos para su desempefio.

Complemento de destino

Complemento especifico.

Como reiteradamente tiene declarado el Tribunal Supremo (por todas, la
sentencia de 2 de diciembre de 2010), la Relacion de Puestos de Trabajo es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos para el
desempevio de cada puesio y comprendiendo la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su desempeiio y
determinacién de sus retribuciones complementarias. Para ello, en su
elaboracion y/o modificacion, se debe cumplir con determinados requisitos,
entre ellos, el principio de jerarquia normativa.

El vigente articulo 15 LMRFP, indica el contenido minimo de las Relaciones
de Puestos de Trabajo para la Administracion General del Estado, sefialando
que:

a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo del personal funcionario de cada Centro Gestor, el numero y las
caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como
los de aquellos otros que puedan desempeiiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn en todo caso, la
denominaciony caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos
para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desemperiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen
Jjuridico aplicable cuando sean desempeviados por personal laboral (...)
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La finalidad principal de la Relacion de Puestos de Trabajo consiste en
estructurar los puestos de una forma mds acorde con las necesidades de las
distintas Areas de Gobierno y la prestacion de los servicios ¥y actividades
municipales con criterios de eficacia y calidad.

Asimismo, las actuaciones para disponer de este instrumento de gestion de
personal estdn orientadas a conseguir los siguientes objetivos:

. Determinar el numero total de puestos del Ayuntamiento y de cada una
de sus unidades administrativas.

° Dimensionar la plantilla de acuerdo con la aplicacidn de criterios de
racionalidad, eficacia y eficiencia.

° Describir los perfiles profesionales de los puestos, requisitos, titulacion
¥y formacion.

. Fijar la forma de cobertura de los puestos.

° Objetivar el sistema de retribuciones.

La modificacion propuesta cumple con todos los requisitos.

SEXTO. - Seiiala el articulo 90 de la LRBRL, referida a las EELL, se
transcribe:

<<1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
cardcter general.

2. Las Corporaciones locales formardn la relacion de todos los puestos de
frabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion bdsica sobre funcidn piiblica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos
de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las
normas bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere
a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

3. Las Corporaciones locales constituirdn Registros de personal, coordinados
con los de las demds Administraciones publicas, segiin las normas aprobadas
por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro determinardn las néminas,
a efectos de la debida justificacion de todas las retribuciones.>>

Complementando al articulo expuesto anteriormente, el TRRL en su articulo
126, dispone, se transcribe:

<<1. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios
y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuesios:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion
de otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligalorio que resulten
impuestos por disposiciones legales.
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Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones
especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto
requerird el cumplimiento de los trdmites establecidos para la modificacion de
aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el
contenido previsto en la legislacion bdsica sobre funcion publica, se
confeccionardn con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Art. 127,

Una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de trabajo, se remitird
copia a la Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad
Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su
publicacion integra en el « Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen
del Presupuesto>>

SEPTIMO. — Negociacién Colectiva:

La Relacion de Puestos de Trabajo debe ser objeto de negociacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1. b), ¢) y m) del TREBEP.

El articulo 41 del Acuerdo de funcionarios de esta administracion,
publicado en el BOP, n° 4, del viernes 6 de enero de 2006 sefiala que la Junta de
Personal deberd ser informada de todas las cuestiones que afecten a los
funcionarios municipales. A tal efecto, por la alcaldia se dictard las instrucciones
para que garantice la remision a la Junta de Personal del orden del dia de todas
las comisiones informativas en las que figuran asuntos que incidan sobre los
funcionarios, pudiendo estar presente un miembro de la junta de personal, lo que
se comunicard de forma oral al Presidente con anterioridad al inicio de la misma.
OCTAVO. — En relacion con las exigencias normativas establecidas por el articulo
37 del TREBEP, en cuanto a la obligatoriedad de negociacion de determinadas
materias, entre las que se encuentra el objeto del presente informe, se convoca la
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Arona y sus Organismos Autonomos en fecha 7 de mayo de 2024, incluyendo en su
orden del dia:
® Lectura y aprobacion del acta de fecha 28 de febrero de 2024.

*  Aprobar el incremento de las retribuciones bdsicas y complementarias del
personal funcionario y eventual del Ayuntamiento de Arona y sus Organismos
Auténomos, de acuerdo con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, y la Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por
ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector publico en aplicacién
de lo previsto en el articulo 19.Dos.2.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

¢ Incrementar el valor del punio del complemento especifico en aplicacion del
articulo 19.Dos.2 de Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, segun lo dispuesto en la Resolucion de 7 de febrero
de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de febrero de 2024, por el que se aprueba
el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del
sector publico en aplicacion de lo previsto en la citada ley.

*  Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo en cuanto al Servicio de
Ordenacion.

. Ruegos y preguntas.
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Se somete a la Mesa la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos

de Trabajo en cuanto al Servicio de Ordenacion. Con el voto a favor de la parte
politica, y los sindicatos SEPCA, CSIF y UGT, y la abstencion del sindicato
CC. 00, se aprueba la siguiente propuesta:
“PRIMERO. - Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), incluyendo una

nueva seccion que asumird la gestion urbanistica del municipio, adscrita al

Servicio de Ordenacion, a los efectos de una mayor eficiencia y agilidad de los
procedimientos de gestion urbanistica, de la siguiente forma:

Grupo Forma de n| Nival | Compl.
- Clasif. Provisién | Procedencis | CD. | Espoc.
” = = =] Ucendatura en Derecho, Clencias Politicas, Clenclas
Funcionario | UGHa1 sefe/a de Secrién a1 g "’r_', Técnica s o % | e Gences Empre Mercanti, Iornads Ordinaria
Ucenclature en Desecho, Clenclas Politicas, Clenclas
Técrico/a de Administracién Admon. Concurso dk e
suncionerto | UGKOZ i a1 | G Técmica ps e 4 | w2 Conca Emp Mercantil Jomada Ordinarta
» Licendaturs en Devecho, Clendiss Folticss, Ciencias
Funcionarie | Ugrgs | Témieo/ede Mr':"“" e | ey | Admen Téenica o del g 52 Clencl Mercantt, Jornada Crdinarta
— e Arom Actsarlo o equivalente
leiv/a de Negodada de gestién ‘Admén. Concursa de | Ayuntemiento de . e
| Fundionari | UGH04 wer | e | adminstestve | Spee prisc 20 | 43 | Boctiller, 29 grado Jornada Ordinarla
‘Admén, Concursa de. | Ayuntamienta de Toucacitn Secundaria Obligatorta, Graduado Excolar,
UG5, 1" Auatiar ez General Aws, Mirttos Arona . = Fonmacién profesions) 19 grado o sguselents ornads Ordarie
Adméa. Concursa de |Ayuntamienta de. & duedo Escolar,
Eiaclonerio || Uc00) i Auitior Admiaksrsttvole 2 | Genemt s Méshos Aroma ) = 16 grado 0 eautvalnnte rmad OrgER s
‘Adrmén. E ” Educacion Sscundaria Obligatorts, Gradusdo Escoler,
Funclonario | UGHD? | Ausdfior Administrativo/a e | o Ausdltar FFh P 6 | = . prn omads Ordinaria

La creacion de esta nueva seccion, conlleva que la gestién urbanistica deja de estar
incluida en el servicio de disciplina, lo que hace necesario, a efectos aclaratorios
exponer como queda el Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructura, tras

la referida modificacion:

Vinculo men Juridico Forma Retribuciones Thukackn e

codgo Régh de Provisién genci Requisitos.
i - o . Segtin Acuerdo L R Jomada
1 UMIF-01 A s oarados Ordinari

Denominacién del [Grupa | ¢ Subasf [ e Provision| Administradén | Nivel [ Compt. Thuiscisn o P
Puesto Clasif. Clasa Procedencis | CD. | Espec. i Regultios
Jefefa de Seccidén de
Inventario, N Licendatura en Derecho, Gencias Politicas, Ciencias
PAT-F-01 |Patri idsd, | A/AL | Admon. General | Técnica | Concurso deMéritos | AYITRTENOdS | g6 | g3 écas, Giendias i et
Transportey Servicios Actuario o equivalente
Técnico/a de Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias
Funcionarto | PAT-F-02 | Adminsitracion AA1 | Admon. General | Tecnica | Concurso de Méritos | AYURTMIENode | 52 icas, Ciencias =
Arona [ Ordinaria
General
Técnico Medio en Téenica / Ayuntamiento de : o Jornada
Funcionatio | PAT-F-03 Topografia AfAZ | Admon. Especial Media Concurso de Méritos Arona 22 45 Tecnica en Ordinaria
7a Técnicol: -, | Técnica/ Ayuntamienta de N = = lornada
PAT-F-13 AfA2 | Admén. Especial Media Concurso de Méritos Aok 2 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Subes/ Administracién | Nivel | Compl. Otros
Vinculo | Cédigo Forma de Provision Titulacion

FPuesto Clase CD. | Expae. Reguisitos
4 tefe/a de Negociado de Administr " Ayuntamiento de o o de 2% aradk Jornada
Funcianasic [ PAT-F-04 Aguas €/C1 | Admon. General . Concurso de Méritos Arona 20 43 Bachiller, 2¢ grado Ordinaria
Aoy - = i i Escol Jornada
Funcionatio [ PAT-F-06 Admin jvofa C¢/c2 | Admoén. General | Awdliar | C: Arona 16 22 10 grad: Ordinaria
Auxiliar . Ayuntamiento de- Educacion i Escolar, Jornada
Fundionerio | PAT-F-07 ps C/C2 | Admon. General | Awdliar | Concurso de Méritos Arona 16 22 N 10 grad Ordinaria
Auxiliar = = Ayuptamiento de Escolar, Jornada
PAT-F-10 ] C/C2 | Admén. General | Auxliar | Concurso de Méritos Arona 16 22 T—— Ordinaria
Auxiliar = 3 Ayuntamiento de ia Of i Escolar, Jornada
PAT-F-11 5 5 G/C2 | Admon, General | Auxifiar | Concurso de Méritos frona: 16 n 160 p 19 grado ? Ordinaria
Auxiliar . Ayuntamiento de i ia Obli i Escolar, ornada
PAT-F-12 oo | C/Q2 | Admdn. General | Auxiliar | Concurso de Méritos Arona 16 22 Formadid sonal 19 grado o Ordinaria
Awxifiar = Ayuntamiento de ducacié dari; ; s Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-14 o . CjC2 | Admén. General | Auxiliar | Concurso de Méritos Tote 16 22 p 19 grado o equi Ordinaria
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Jefefa de negodado de »
. Administr Ayuntamiento de N Jornada
Funcionario | PAT-F-15 Fm'hnonlf: e C/C1 | Admén. General g Concurse de Méritos Aronz 20 43 |Bachiiler, 2¢grado o Ordinaria
Awxiliar N Ayuntamiento de i Escolar, Jornada
Funclonerio | PAT-F-16 | 0 ool evoda C/C2 | Admon. General | Awtiar | Concurso de Méritos ) 16 22 profesional 1% grado o equivalenta ordinaria |
| Forma de Nivel | CompL. Otros
Vincuic | CSdigo | Denominacion del Puesto | Grupo Clasif. Administracién Procedencla Tiudackon %
Jefefa de Movilidad y Administr Ayumamiento de < . 2 Jomada
Funcionario | PAT-F-05 Transporte C/C1 | Admdn. General " Concurso de Méritos 20 43 [Bachiller, 29grado o Ordinari
> Auwdliar Ayunamiento de (= Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-08 N C/C2 | Admén. General | Awdiar | Concurso de Méritos 16 22 fo 19 grado finask
Auxiiiar Ayuntamiento de ¢ har, Jornada
Funcionario | PAT-F-09 ink a C/C2 | Admdn, General | Auxiiar | Concurso de Méritos 16 22 19grad Ordi
Fe e Nivel | Compl. Otros.
Denominacién del Puesto & f
Vinculo | Codigo Grupo Clasif. | Provisk . : Thulacion Requisit
Jornada
Personal 3 3 . L . Ordinaria, con
boral PAT-L-01 | Coordinador de Cementerio v Concurso Ayuntamientc de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién tocalizacion y
Pensonal Jornada
boral | PATL02 Sepulmrero/a v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sln Requisito de Titulacién o
Personal - 3 lornada
PAT-L-03 Sepehurerofa v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 2 Sin Requisito de Titulacién Ordi
Personal A Jornada
isborsy | PAT-L-08 Seputturerofa v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacién Ordinari
Personal = Jornada
Laboral PAT-1-05 Sepulturero/a v Concurso Ayurtamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacién Ordinari
Vinculo ] Titulacion Otroe Requiskos Jomsda
| Erpac |
ticenclatura en Derecho, Clenicles Pollticas, Clenclas
General / | Técnica / Técnica- | Concursade | Administracion
Funcionerio | SO6-F-01 Sefe/a de Servicio AL pe-einy Sapaivior ey 22 75 Clenclas . Mercantil, Jomeda Especiel
Bpecisl.
Vincelo | Cadigo | Denominecin del Puestc Escala Tieulacion. Otros Requisitos Jomede
Admd Licendiatura en Deracho, Ciencias Politicas, Clenclas
Funcionedo | 0GH-01 Jefe/a de Seccon AZAL 5 Ciencias Mercanti, Jornada Ordinaria
Geners) Arore
Actusrlo o squivaleste
Admén. de Derecho, , Clenclas
| Funcionario | 0Gs£.02 | TEO/ ';::':‘I"""d"“ asaL < Técnice C'“ sy % s2 Genclas Mercantd, Jornada Ordinaria
1 Gane (e Actuari:
H Jefefa de Negoclado de Admén. Concurso de.
| Fandonarlo | 0G-F-03 foh o | Administrativa 20 43 | Bachiller, Formacion Profesional de 2¢ grado o equivalente Jomade Ordinaria
Admén. Concurso de de| Educadn Secundarie Obligatorte, Graduado Escolar,
Fundonario | 0GHF-04 | Awdilar Administrative/a c/c2 = Aadiiar s 16 2 =y Somada Ordinarta
Admén. Concurso de ok Educacién Secunderie Obligatoris, Graduado Escolar,
Fundonaric | OGHF-05 |  Awdliar Administrativa/a c/e2 - Auwdiiar e 16 22 5 £ Jomada Ordinaria
Admén. Concurso de Ge| E£ducecién Secundarta Obligatorta, Graduado Escolar,
Fundionario | DGIF-06 |  Awdiiar Administraivo/a [+ i Audliar et 16 2 10 grado o equivalente Jomada Ordinaria
i [ Secdibn jurkica du gevtion whenittics |
Grupo Forma de Nivel | Compl.
| Vinculo | Cidigo | Denominacién del Pussto . Escala Subes/ Class ” €. Tiulacién Otros Requisitos Jomads
H 5 T Ucencisturs en Derecho, Clencias Politicss, Clencles
i Fancionarlo | UGI-01 Jefe/a de Seccida A/AL A: al Téenica m“:e = € 63 Clenclas Mercantil, Jomada Ordinaria
Actuarlo o equhialente
i e —1L 4 o] - = | Ucenciatura en Derecho, Clenclas Politicas, Clencles
{m UGHR2 General A General Téenica et 24 52 Clencles Mercantil, Jomada Ordinara
i Actuarlo 0 equivalente
Ucenciatura en Derecho, Clenclas Politices, Clencias
Técnico/a de Administracién Admon. da)
Funcionarie | UGH03 ral oM Téenlea i 2 52 n-m:‘ e Mercanti, tomada Ordinasly
efe/a de Negociado de gestién Admén. Concurso de d 5
Fundonarle | UGH04 2 7= o | Administrativa Midrltos 20 42 | Bachdler, Formacin Profesions! de 29 grado o equivalente Jornada Ordinaria
Admbn, Concurso de [ Educadén
Funcionarle | UG0S Auwxiliar Admintstrativo/e c/cz - AuxiBar Mritos 16 22 . 19 grado 'y Jormade Ordinaria
i Admdn. Concurso de Educacién Secundaria Obligatoris, Graduado Escaler,
| Funclonarle | UGHO6 | Aughar Administrativo/e c/e2 1 Ausifiar porsia 1% 2 5 ” 19 pravdo o wpubvalente Jornad Ordinsria
H Admén. « o Educacién Secundaria Obilgatorta, Graduado Escolar, =
[ Funcionaria | UGHO7 |  Awxiiar Admiclstrativo/a o2 vel Auxdliae i 1% 2 - 3 . Jomaeda Ordinaris
Denominacién del | Grupo Subes/ Administracién | Nivel | Compt. Otros.
Vincuie | Cédigo Escala Forma de Provision Thulacidn Ob L
Puesto Clasif. Case Procedencia | C.D. | Espec. _Requisitos
Técnica/
Ayunwamiento de Técnica, lornada
Funcionario | OGT-F-01 lefefade Seccion  [A/A1-A2| Admén. Especial Su;:«dlit:r- Concurso de Mérios Arona 26 63 b N Técnica o equivatente. Ordinaria
. P Técnica / . Ayuntarniento de . = Jornada
OGT-F-02 A/A1 | Admén, Especial \Suparior Concurso de Méritos Arona 24 59 Arquitectura o equivalente. Ordinaria
| 3 H ;. | Técnica/ Ayuntamiento de Jornada
Funclonario | 0GT-F-03 |Arquitecto/a Técnicofa | A/A2 | Admén. Especial Media Concurso de Méritos 22 45 Arquitectura Técnlca o equivalente. Ordinaria
5 Tacmca [ . Ayuntamiento g Jotnada
Funclonario | OGT-F-04 | Arquitecto/a Técnicofa | A/A2 | Admén. Especial Media Concurso de Méritos Arona 22 45 Arguitectura Técnica o equivalente.
Técnico/a de "
OGT-F-05 | Ondenacién en Medio | A/AL | Admén. Especial | T/ | Concurso de Méritos | ATUPBMENtOde | o) | g4 cenci Ciencias Amb} v Jomada
Supertor Arona Ordinaria
Amblents
- | Técnica/ N Ayuntamiento de . Jornada
Funcionario | OGT-F-06 Delineante c/c1 | Admén. Especial % Concurso de Méritos Arona 16 7 Formacian Profesional de 2 grado: Rama Delineacion Ordinaria
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I
| Denominacién | Grupo Subes/ . . Admeinistracién Compt.
Vinculo Cédign detp Clacit Escaia c Forme de Proviside P L Mo CD. | Thukcidn lornade
Admdn. Técnica f Licanciatura en Derecha, Clencias Potiticas,
lefe/ade Generat /| 15 . Adminlsreacién Clenci & Ciencinx Jornada
Funcionaric | SDU-F-01 Sarvitio AfA1 | | Téenica- | Concursode Méritos indixtina 28 75 P 7 Espacial
Espacial Arguitactura o squivalants
te/nde Admén. i Ayuntamiento de Bachiller, Formacidn Profesiona! de 21 grado o Jorneda
funcionaria | SDU-F-02 | Negociadode (== : de Miritos 20 43 * e
General stive Aronz squivalents Ordinaria
Control de
| Desominaciin | Gropo Sobes/ Administraciin Nivel | GCompl. o
Viaculo = =
| Cadigo ol Clasie. Escale Forma de Provisida » dencd co. £ Thulecién Jorsada
I Licenciaturs en Derecho, Clancias Politices, P
Funcionario | SGU-F.01 Js-"“d';' AR ;:,. :‘-"I Técnica Mérit - e 26 63 Ciancisg Cisncias ‘""":‘l'.
Imendente Mercantil, Actuario o agulvalante
Técnico/s de Licenciatura en Darecho, Cienciaz Politicas, z
Funclonaro | $6U-R02 | administrazion | AA1 | 24T | richica | cancursodeMiritos | AYunTamientads | o, E Ciencias Cianes e
Ganeral Arona : Ordinsria
Ganeral Marcuntil, &
Vinculo | Codigo Escsln Forma de Pravision Thulacidn
Pussro Clasif. Clase Procedencls | C.D. | Expec.
da Licencistura en Derecho, Clencias Polfticas, Clendlas on
Funcionario | S}O-F-01 Jefefa de Seccién AJAL | Admén. Genersl | Técnica | C i Arons: 26 63 v Ciencias L Mercantd, | Ordinaria
Actuario o equivalentz e
Técrico/a de N Licenciatura en Derecho, Gencias Politicas, Cienciss
Funcionario | SI10-F-04 A/A | Admon. Ganerai | Tecnica | Concurso de Méritos | AYUnt2mientode |, | gy Clencias Mercant®, c"" 'dmf
General Actuario 6 equivalents
3 Técnica / 3 Ayuntamiento de Técnicz C) lomada
Funcionario | SIO-F-02 | ingenierofa Técnicofa | AfA2 | Admén. Especial Concurso de Méritos s 22 as > Ordimara
Jete, Administr _ Ayuntamiento de . Jornada
Funcionsrio | S{O-F-03 o . €/C2 | Admén. General ;i Concursa de Méritos A 20 43 |Bachiller, 2¢gradoo Ordinaria
Aundiar Ayuntamiento de 5 ia Obligatoria, Escolar, lornada
Funcionario | SJO-F-05 " fvofa /€2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritos Aond 16 22 - 108 Ordinaria
Aapxiliar < de Educacitn Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Jomada
Funclonario | SIO-F-06 C/C2 | Admdn, General | Aufiar de Méritos Alons 16 22 F 16 fesional 19 grado o ek Ordinaria
Awiliar Ayuntamiento de i i C Escolar, Jornada
Funcionario | SIO-F-07 C/2 | Admodn, General [ Ausdliar | Concurso de Méritos il 16 22 o Ordinaria
Auiiar ; Ayuntamiento de 5 % ¥ Escolar, Jornada
Funcionatio | SIO-F-08 C/C2 | Admén. General | Auxifar | Concurso de Méritos Arona 16 22 o Ordinaria
Asndliar Ayuntamiento de i ia Obligatoria, Escolar, Jornada
Funcionario | SIO-F-09 vos C/C2 | Admén. General | Auxiiar | Concurso de Méritos A 16 22 19 o ria
Auxiliar Ayuntamiento de £ i Escolar, Jornada
Funcionario | SI0-F-10 A c/c2 | Admén. General | Awdkar | Concurso de Méritos 16 22 donal 12 grado o Ordinarta
Vinculo | Cédigo Escala Subes/ Clate | Forma de Provision = Tidlacion
Pussto Clasi. . Procedencia | C.D. | Espec.
= Licendiatusa en Derecho, Clencias Polfticas Econdmicas o
Funclonario | SIA-F01 | sefefadeSeccin | AfA1 | Admén. General |  Técnica | Concurso de Méritos | AYUTEEMiENtode | g , Actuark domssa
Arona Ordinaria
equivalente
Técnicofa de licendiatura en Dereche, Gencias Politicas, Gendas
Funcionario | SIA-F-02 n | AfA1 | Admon.General | Técnica | Concursode Méritos | AYUTEMIERtOde | 5 | g5 Clendias Mercanti, Jormaca
o Arona = . N Ordinaria
Técnicofa de Licenciatura en Derecho, Giencias Polfticas, Ciencias
Funclonario | SIAF-03 | Administracién | A/AL | Admon.General |  Técnica | Concursode Mérios | AVUMRMIeROde | 5, | oy Ciencias Mercanti, sty
Arona i A QOrdinaria
Técnicofa de B Licendiatura en Derecho, Clencias Politicas, Clendias ia
Funclonario | SIA-F-05 Adinistracién A/AL | Admén. Generat Téenica Cot de Méritos Aron 24 52 e , Mercantil, Ordinarka
General ] Actuario 0 equivalente
N Técnica/ Ayuntamiento de Técnica lJornada
Funcionario | SIA-F-06 | Ingenierofa Técnicefa | AJA2 | Admdn. Espedial Madia Concurso de Méritos R 22 as poee 5 Ordinaria
lefe/a de Negociado de | . Ayuntamiento de 0 ot lornada
Funclonario | SIA-F-04 o cfC1 | Admdn. General C Méritos Arcna 20 | 43 |Bachiker, 2 Ordinaris
Awdliar = Ayuntamiento de . i L Escolar, Jornada
Funclonaria | SIA-F-07 - cfa | Admdn. General Auxiliar Concurso de Méritos sy 16 2 e s60 prof J 12 grado ¢ equi e Ordinaria
Aapdliar - Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionario | SIA-F-08 drviind C/C2 | Admén. General AuxiBar Cancurso de Méritos Arona 16 22 F 36n profesional 10 grado o Jente Ordinaria
Awliar Ayuntamiento de Escolar, Jomada
Funcionario | SIA-F-09 inistrativo/a cfc2 | Admén. General Auxifiar Concurso de Méritos Arond 16 22 Formacién 10grado o tente Ordinaria
Awdliar = N Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionario | SIA-F-10 dministrativo/a Cfc2 | Admén. General Auxiliar Concurse de Méritos. Arona 16 22 N ., o Ordinaria
Awxtiar Ayuntamiento de ! Escolar, jornada
Funcionaric | SIA-F-11 p C/C2 | Admén. General Awdiiar Concurso de Méritas. Arana 16 22 16n profesiona 18 grada o Ordinatia
Awghar . Avuntamiento de ! i i L Escolar, Jornada
Funcionario | SIA-F-12 Fomen /i C/C2 | Admén.General |  Awxliar | Concurso de Méritos PRy 16 | 22 " 16n profesional 18 grado o equivakente Ordinacia
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Denominacisn del | Grupo Neve! |Compl. Otros
Técnica/ Ayuntamiento A / i Técnica o Jornada
Funclonero | STE-F-01 |  lefe/ade Secd6n  |A/AL-A2( Admén. Especial | o 0 oo | Concurso de Méritos Hehiom 26 &3 ivalente Ordinati
. . Tenkal Ayunmiento Tornada
Fundlonario | STE-F-02 Arquitecto/a AfA1 | Admon. Espadial A Concurso de Méritos de Aoab 24 59 Arquitectura o equivalente. Ordinari
. Técnica/ " Ayuntamiento lornada
Funcionario | STE-F-11 Arguitectofa A/A1 | Admén. Especial Superior Concurso de Méritos de Arona 25 59 Arquitectura o equivalente. Ordi
Funcionario | STE.F-03. |Reaquitecto/a Técricofa| A/A2 | Admén. Especial | Tdcrica / Media | Concurso de Mritos | AYSPamiento | 55 | 45 Arquitectura Técnica o equivalente. e
- /. Ayuntaméento Jornada
STE-F04 AfA2 | Admén, Especial | Técnica f Media | Concurso de Méritos de Arona 22 45 Arquitecturz Técnica o equivalente. Ordinaria
4 PSS . i Ayuntamiento Jomada
STE-F-05 A/A2 | Admdn. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos o 22 45 Arquitactura Técnica o equivalente. on
. . . . Ayuntamiento " Jornada
STE-F-06 A/AZ | Admdn. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arona 22 45 Arquitecturs Técnice o equivalente. ordi
Funclonario | STE-F-07 |ArquitectofaTécnicofa| A/A2 | Admdén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos. o Artna 2 a5 Arquitectura Técnica o equivalente. :\;ﬂadl II
X 5 Ayuntamiento N —y Pe a Jornada
Funcionerio | STE-F-08 |  Gestor Urbanistico  (C/C1-C2 | Admén. Especial [Técnico / awdliar| Concurso de Méritos 4 Ao 18 31 |Bachiler, 2¢gradoa wdrB.|  Ord
= Permiso de Jornada
N o
Funcloneric | STE-F-09 | tnspector Urbanistico | C/C1-C2 | Admén. Especial [Técnico / awiliar| Concurso de Méritos. “deifons 13 31 |Bachiller, de 20 g uckeB. Ordinas
L . Ayuntamiento -~ PN - Permiso de Jornada
Funclonario | STE-F-10 | Inspector Urbasistice | C/C1-C2 | Admdn. Espedial [Técnico / awdliar| Concurso de Méritos da 18 31 |Bachiller, ¥ de 29 grado c +B.| Ordinaria
— o - i = — y
Vincwlo | Codigo P . II H Escala Subes/ Ciase wisi6n Thuleckn PSS
Técnica / Licenciatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Econémicas o
. IAdmon. General /| = 5 Administradén Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o Jomada
Funcionario [SMA-F-01| Jefe/a de Servicio A/AL dmén, Especial ;&cm:— Concurso de Méritcs \ a 28 75 A p sendas Ordinaria
L © equivalente
Vincoto ekl () | S e vah :
Licendiatura en Derecho, Clendias Polfticas, Econdmicas o
o LAdmSn. General /| 9 ” Ayuntamiento Mencantd, Jornada
Funcionerio | MALF-01 |  Jefe/a de Seccidn AfML Admén, € ! Técnica Canasrso de Méritos deArona 26 . . e aria
o
Técnico/a de o Licenciatura en Darecho, Gencias Politicas, Ciencias. Jornad
Funcionaria | MARF-08 |  Administracisn A/A1 | Admén. General | Técnia | € demgritos | “Y P 2 | 52 Ciencias i o:d r;
General ors Actuark .
Técnicofa de licenciatura en Derecho, Gendias Politicas, Gencias
Funcionsria | MAI-F-09 Administracion A/AL | Admon, General Técnica [~ de Méritos 88 Arone 24 52 icas, Ciencias i i, Ordinaria
General Actuario 0 equivalente oo
[befala de Negociado de
Funcionerio | MAJ-F-06 | Medio Ambiente v C/C1 | Admén, General | Administrativa | Concurso de Méritas Aytantam 20 43 |Bachiller, & de 22 grado i 4 Y
de Arona Ordinaria
Sostenibiidad
Audliar . Ayuntamiento Escolar, Jornada
Fundionerio | MALF-02 Srinistrativofa cfc2 | Adméa. General Awliar Concurso de Méritos de Arona 16 22 1eg Ordinaria
Auniiar - Ayuntamiento Escolar, Jornada
Funcionario | MAL-F-03 . c/c2 | Admén. General Auwdiar Concursa de Méritos | ) 16 | 22 torsd 37 radh ordinarla
Aunciliar - Ayuntamiento i i Escofar, Jomada
Funciormrio | MALF-04 o 5 C/fc2 | Admén, General Auxiar Concursa de Méritos daArens 16 22 N 15 grado Ordinaria
Aunilizr 4 Ayuntamiento ducaci i ligatoria, Graduado Escolar, Jornada
Funcionario | MAKF-05 = - C/C2 | Admén. General Awiliar Cancurso de Méritos o Arons 16 | 2 agrado _ ondfare
Auwdliar B Ayuntamiento (o) Escolar, lornada
Funcionario | MAJ-F-07 Jninistrativo/a C/C2 | Admén. General Auxikiar Concurso de Méritos de Arona 16 22 . 19 grad Ordinaria
Denominacién del | Grupo Nivel |Compl. Otros
Vinculo | Codigo Escale Subes/ Class | Forma Titutacién
Puesto Clastf. / ge. C.D. | Espec. quisitx
Téenka / N Ayuntamlento Ucenciatura en Farmacia, Biologla, Quimica, Ingenieria lornada
Fundlonario |MAT-F-01|  lefefa de Seccién A/A1 | Admon, Especial rior | ComcursadeMeritos | Tl 26 | & Superk Ordinasia
2 = Ayuntamiento o 5 Jornada
Funcionario | MAT-F-02 | Arquitecto/a Técnicofa| A/A2 | Admdn. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos A 3 22 45 Arquitectura Técnica 0 equivalenta. Ordinaria
Técnicofs Medio 3 3 i Técnica, i e Jornada
Funcionario | MAT-F-03 r, 1 AJA2 | Admon. General De Gestidn Concurso de Méritos de 20 41 Técnica, Formacion profesional 39 grado o equivalente Ordinaria
Técnico/a de Licenciatura en Ciencias Ambientales, Farmacia, Biologfa,
MAT-F-04 | Grdenacién en Medio |Afa1-A2| Admén. Especial | Téenica/ | concurso de meritos Avontomient® | 22 | 50 |Quimica, tngenleria Superior, tngeniero agriola, ngeniero s}
Amb pe il técnico o equivalente
Técnicofa de . B Licenciatura en Clencias Ambientales, Farmacia, Blologfa,
MAT-£-05] O Medio |AfA1-A2| Admén. Especial T‘“"“ /| cancurso de Méritos | Y :""'"""“’ 22 | 50 |Quimica, ngenieria Superior, Ingeniero agricola, Ingeniero ;;"h‘:’?
Ambiente perior - 2 B 1écnico o equivalente e
Forma de Nivel (Comgd. Otros
Denamineddén . Administrecién
Vincule | Codige del Pueste | Grupo Clasif. Procedencia . Thulscién : Obser
Personal - 3 . Jornada
MAT-1-01 Encargadofa de Jardineria m Concurso Ayuntamiento de Arona 16 29 Formacién Profesional de 29 grado: Rama Agraria Ordinaria
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Forma de Nivel [Compl. orres
Vincul Denominacién del Puesto Administracién
c | Cédigo Grupo Clasit. Procedencls co. |E | Tioudacide
Téenka/ . L. o
Admasn. General /| N p Ayuntamlento Licenciatura en Farmacia, Biologia, Quimica, Ingenieria Jormada
Funclonarlo |MGC-F-01| Jefe/a de Seccién AfAL Admbin. E ial Téc"::; Concurso de Méritos oo 26 63 Superior o equivalante Ordinaria
Inspector/a de Ayuntamiento g 0 Permisa de Jomada
Funclonario |MGC-F-02 sarAdion (=3 Admén. Especial Técnico Concurso de Méritos de Arona 18 31 |Bachiller, Formadidn Profesional de 20 grado a equivalents Con i B, Ordinaria
Inspector/a de N N - Ayuntamiento . Permiso de lomada
Funcionario (MGC-F-03 j0s a Admén. Especial Técnico Concurso de Méritos de A 18 31 |Bachilier, de 29 grado Conducir B.| Ordinaria
Inspectorfa de Ayuntamiento P Permiso de Jornada
Funcionario |[MGC-F-04 . €1 | Admén. Especial Técnico Concurso de Méritos. de Arona 18 31 |Bachiller, de 20 ConducirB.|  Ordinaria
|
| Vincuko || cotea Pussto Clas¥¥. e aRes/Onos [Eerme 8 5 C.0. |Espec. Jeabbelon Requishtos|
lefefa de Servido de Técnicaf X
Funclonario | SOI-F-01 Obrase A/A1 | Admén. Espacial 2 de Méritos | VT 2| 75 Superior Jornada Especial
Infraestructuras S na
Jefefa de Seccién de Ayuntamiento . T Jomada
Funclenario | SOI-F-02 Obras AfA2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arona 26 63 Técnica, T Ordinaria
;. . o N 5 Jornada
SOI-F-03 AJA2 | Admén. Especial | Técnica / Media | C de Méritos de 22 as Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
- i 73 Té 1: N wr Ayuntamiento . . Jomada
SOI-F-04 AJA2 | Admén. Especial | Técnica f Media | Concurso de Méritos de 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
SOI-F-05 AJAZ | Admvon. Especial | Técnica / Media | i de Meritos ; 22 a5 Arquitectura Técnica ¢ equivalente. Somade
i de Arona - Ordinaria
. . 2 - - . Ayuntamiento P T Jomada
1 Funclonario | SOI-F-09 | Ingeniero/a Técnico/a | A/A2 | Admdn. Especial | Técnica / Media | Concurse de Méritos sATona 22 45 Tecnica Ordinaria
. o " - . Ayuntamiento . Jornada
iy T . ndustrial
Funcionario | SOI-F-10 | Ingeniero/a Técnicofa | A/AZ | Admén. Espedial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arona 2 45 Tecnica Ordinaria
" Ayuntamiento 3 Jornada
I Funclonario | SOI-F-06 Defineante C/C1 | Admén. Especial | Técnica/ Awdiiar | Concurso de Méritos P, 16 27 20 grado: Rama Oudinarta
Auwdliar Ayuntamiento o o Jornada
| Funclonario | SO1-F-07 | vofa €fcz | Admon. General Auiliar Concurso deMéritos | T 16 | 22 16 grad Orginarie
| Audliar Ayuntamients ria Otligator Eacntas Surtads
Funclonario | S01-F-08 2o Sk i | Admén. General Auxiar Concurso de Méritos deArons 18 22 for 19 grado Onde
- - - ey - el
| vinclo Denominacion G| e Adminiscracion Procedencia | 1Y% [Comek. Tidacién Eitiaen’
Codigo def Pussto | Grupo Provist c0. | expi : =
Eumclonmrie | SOI-F-11 | Téeniea/a AusBiar o0 Ingeniecis X Concurso Ayuntamiento de Arona 16 | 27 |Bachiller, Formacidn Profesional de 29 grado o equivalente m
Personal Ticrico/s Especialists én tinea y " N Jomada
SOI-L-0% de Bajo 7 2 [} Concurso Ayuntamiento de Arona 16 27 20 grado: Rama Ordinaria
Personal ol g
5 S01L-08 | Coordinador de Martenimisme v Concursa Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién Especial, con
Jornada
l SOI-1-01 Operaric Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién e ouin_am, oon
| " Jornada
Porsonet | 1102|  Operario Mantenimiontn v Concurse Ayuntaméento de Arona 14 | 2 sin Requisito de Titulacion Permisade] o\ oy ota, con
Labarat Conducis € g
flexibilidad
Personst permiso de| _Jomade
Sarel 501-1-03 Operario Mantenimiento v Conturso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién ¢ Ordinaria, con
Perzonal . rio st e N Jisito d K er—| r;’mada
borat $0I1-L-04 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 in Reqy e Titwlacion ¢ ﬂn mda,un
Personal 5 Permiso de g
Laborsl S501-L-05 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién pt Ordinarla, con
Fersonsl - Jomada
SOI-L-06 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Reguisito de Tituladén e .de Ordinaria, con
Laborsl CondudirC| “ o o dad
Farsonal Permiso de
S0I-1-07 Operaric Mantenimientn v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién N Ordinaria, con
Laboml Condudir C D
flexibilidad
Jorrada
Persanal | (1 10|  Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 | 2 Sin Requisito de Titulaci6n Pecmisode| o naria, con
Laboral Conducir C. &
Hesibifdad
Jornada
i SOI-L-11 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacion A aC oremarﬁ, con

SEGUNDO. - Proceder a las publicaciones oportunas.
TERCERO. - Remitir copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Autonoma.”
NOVENO.- Informe preceptivo Secretaria.
El Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
Juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional, recoge en su articulo 3, la obligacion de informar de la
Secretaria General en materia de relacion de puestos de trabajo:

<<Articulo 3. Funcion publica de secretaria.

1 La funcion publica de secretaria integra la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo.

/.7

3. La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:
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/..
6.° Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos

de personal.

/..

4. La emision del informe del Secretario podrd consistir en una nota de
conformidad en relacion con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el
expediente.

DECIMO. — Naturaleza Juridica.

En cuanto a la naturaleza del documento que se aprueba, se ha considerado
disposicion de cardcter general, hasta la reciente sentencia del Tribunal
supremo, Sala Tercera, de lo contencioso — administrativo, Seccidn 7°, sentencia
de 5 de febrero de 2014, recurso 2986/2012 que lo considera un acto
administrativo plurimo.

<< es criterio asentado en la doctrina y en la jurisprudencia, para la distincion
entre el acto y la norma, el que se centra en la consideracion de si el acto de que
se trate innova o no el ordenamiento juridico, integrandose en él, con cardcler
general y abstracto, y siendo susceptible de ulteriores y sucesivas aplicaciones;
o se trata de un acto ordenado que no innova el ordenamiento, sino que es un
acto aplicativo del mismo, en cuya aplicacion se agota la eficacia del acto.
Sobre esta base conceptual. vy en linea con la doctrina de las sentencias que se
acaban de citar. entendemos que la RPT no es un acto ordenador. sino un acto
ordenado. mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un
elemento de su estructura como es el del personal integrado en ella.

En tal sentido la funcion juridica de la RPT no es la de ser norma de ordenacién
general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condicion,
mediante el que, al establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada
puesto, este opera como condicion y como supuesto de hecho de la aplicacion
al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma rectora de los diversos
aspectos del estatuto funcionarial.

Sobre la base de la concepcion de la RP1 como acto administrativo, serd ya esa
caracterizacion juridica la que determinard la aplicacién de la normativa
administrativa rectora de los actos administrativos. v la singular del acto de que
se trata. la que debe aplicarse en cuanto a la dinamica de su produccion. validez
v eficacia. impugnabilidad. procedimiento y requisitos para la impugnacion. en
via administrativa v ulterior procesal. etc., y no la que corresponde a la
dindmica de las disposiciones generales, a cuyas dificultades ante hicimos
referencia.

Hemos asi de conducir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia
precedente, que la RPT debe considerarse a todos los efectos como acto
administrativo, y que no procede para lo sucesivo distinguir entre plano
sustantivo y procesal”

Esta novedosa determinacion de Acto administrativo tiene efectos en cuanto a
su eficacia y validez, y sobre todo en cuanto a su impugnabilidad que seguird
los requisitos establecidos en la ley 39/2015 de, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas.

A pesar de la rotundidad de la afirmacion de la sentencia referida, no se trata
de un tema que se encuentre ya clarificado; y prueba de ello es que la propia
sentencia tuvo un voto particular que sefiala que, «en definitiva, las relaciones
de puestos de trabajo son instrumentos de ordenacion del personal dotados de
un perfil propio y de un régimen especifico de elaboracidny aprobacion, distinto
del previsto para las otras normas aprobadas por la Administracion. Por eso,
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no cabe reducirlas a la condicion de acto administrativo ni tampoco
equipararlas plenamente a las disposiciones generalesy.

En cuanto a la publicidad, el referido voto particular sefiala que «tampoco es
determinante para reducirlas a la condicion de actos que no se exija legalmente
su publicacion oficial. Bastard con decir sobre ello que el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico exige su publicidad Y que hay ejemplos de reglas
vinculantes, aunque no se publiquen en el diario oficial, como sucede, por
efemplo, con los convenios colectivos, aunque para que desplieguen efectos erga
omnes si sea necesaria su publicaciony.

Por ello, aunque la Sentencia referida es clara en cuanto a la configuracion de
la naturaleza juridica de la RPT como acto administrativo, entendemos también
que el procedimiento de tramitacion de dicha RPT debe ser congruente (como
sefiala el voto particular) con su funcion tanto organizativa de la propia
Administracion, como de ordenacion complementiando el régimen juridico de
los empleados puiblicos.

El articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sefiala lo siguiente:

«l. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo se presumirdn vdlidos y producirdn efectos desde la fecha en que
se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacion, publicacion o aprobacidn superiory.

Por ello, aunque la RPT tenga naturaleza de acto administrativo, por las
caracteristicas de la misma, quedard demorada su eficacia hasta su publicacién,
dado que la normativa aplicable exige que sean instrumentos publicos.

Si las RPT sorn instrumentos publicos, no es posible que su eficacia fuera
anterior a su publicidad, por ello, quedard demorada hasta que la RPT sea
publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

El procedimiento de modificacion de la RPT exigird la publicacion prevista en
el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siempre
que afecte a los créditos consignados en el Presupuesto.

UNDECIMO. — Fiscalizacién.

La modificacion de la RPT, no estd sujeta a fiscalizacion, al no implicar en si mismo
imputacidn presupuestaria, no obstante, si lo estardn las dotaciones que en futuro
se hagan de los puestos, asi como las convocatorias para su cobertura.
DUODECIMO. — Competencia.

De acuerdo con el articulo 22.2 i) de la LRBRL es el Pleno del Ayuntamiento,
el érgano competente exigiéndose para su aprobacion mayoria simple.
Articulo 22.

1. El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la
Asamblea vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacién de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y el numero y régimen del personal eventual
DECIMOTERCERO. — Publicacion.

Una vez aprobada la modificacion de la RPT se remitird copia a la
Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma
respectiva, dentro del plazo de 30 dias, sin perjuicio de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto
(articulo 127 TRRL).

DECIMOCUARTO. - Comision informativa.
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Las propuestas de acuerdo que se sometan a decision del Pleno requieren

Dictamen de la Comisién informativa. Las Comisiones Informativas son érganos

sin atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estudio, informe o consulta

de los asuntos que hayan de ser sometidos a decision del Pleno o de la Junta de

Gobierno Local cuando ésta actile con competencias delegadas por el Pleno, salvo

cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes. Realizan, asimismo, el

seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los Concejales

que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que

corresponden al Pleno. Capitulo Segundo, del Titulo Cuarto, articulos 96 a 104 del

Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Arona.

En virtud de todo lo expuesto se informa favorable la propuesta de modificacion

de la relacion de puesto de trabajo y de los documentos que la acomparian,

elevando la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO. - Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), incluyendo

una nueva seccion que asumird la gestién urbanistica del municipio, adscrita al

Servicio de Ordenacion, a los efectos de una mayor eficiencia y agilidad de los

procedimientos de gestion urbanistica, de la siguiente forma:

[ Saccion iridicn de gretion erbemivticn |
Funclonario | UGI-01 Jefe/a de Seccidn AfAL m Técnica Mﬁhﬁ-‘ R 26 63 W""_."::::"mmu'm Josnads Osdinarle
Funcionedo | Upay | Toieole deMimlnstracdn |y | Admée. Técaiea euses heiertodel 20 | w2 mm:ﬂu;:!:mmm Jormede Ordiars
lnnaunﬂ- uGHna """“’";_‘ e m"'"'"“' AAL m Técoica i ah = ol PV 52 uam.:m..;:;:n:o;::;:umu,w Somads Ordinaris
Em ey “""""":b_‘“‘"::‘*m" e m Administrativa '% oy 20 | 42 | Bachiter. de 2 grad sormada Ordineris
Focionarlo | UGI05 | - Awttor adwinistativoja | cyc2 | Admon Autar pri- orientode) 16 | 2 e S o Jormada Ordiarta
Funclonarts | UGHS |  Awdliar Administrativofa | €/C2 m Audliac 'wh“ o “l 16 | 22 Mmo‘mm"r’ Sormada Ovinacta
| Fumcionaro | G107 | Auitar administratvers | iz | Al Aoar | Cormsod mientodel 36 | 2 p mmwmm Socrieda Ordioacia

La creacidn de esta nueva seccidn, conlleva que la gestion urbanistica deja de
estar incluida en el servicio de disciplina, lo que hace necesario, a efectos
aclaratorios exponer como queda el Area de Urbanismo, Medio Ambiente e
Infraestructura, tras la referida modificacion:

Jincuk cad Denominacién del | Grupo Régl - - Administracién . " otros |
Clasif. 5 — Procedencia - Requizitos.
Segun Acuerdo Jornada
A Plenario ogrados Ovdinaria
Subes/ Nivel | Compi, Thulecién
Puesto Clase. Procedencie | C.D. | Expec.
Jefe/a de Seccidn de
Inventario, n Licenciatura en Derecha, Clendas Politicas, Giencias
PAT-F-01 A/M1 | Admen. General | Técnica | Concurso de Mrios | AYUMEMIRMOde | o | gy Glandias i : e
Transporte y Servicios Actuzrio o equivalente
Piblicos
Técnicofa de Licenciatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Ciencias
Funclonasio [PATF-02 |  Adminsitracdn | A/A1 [ Admén. General | Técnica | Concursademértos | AVTRMRIOAS | oy | 5y icas, Ciencias : e
General Actuario o equivalente
oy Técnico Medio en .y | Técnica f Ayuntamiento de . o Jornada
Funcionatio | PAT-F-03 A/A2 | Admén, Especial Media Concurso de Méritos Arona 22 45 Te Ordinaria
P N Técnica / Ayuntamiento de N " Jornada
FAT-f-13 Técnico/a| A/A2 | Admén. Especial Media | CONCUTSO de Mérites Arona 22 a5 Arquitectura Técnica a equivaiente, Ordinaria
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Denominacion del | Grupc Subes/ Administracién | Nive! | Compl. Otros
Vinulo | Codigo Escala Forma de Provisién Titulaclén
Pussta Clasif. Clase Procedencia | C.D. | Espec. Requisitos
|\Jafe/a de Negodiado de Administr Ayuntamiento de e lJornada
Funcionaric | PAT-F-04 s C/C1 | Admédn. Generat ey Concurso de Méritos Adoma 20 43 |Bachiller, de22gr Ordinaria
Awxdar Ayurtzmiento de 2 Escolar, Tornada
Funclonario | PAT-F-06 P ——— Cfcz2 | Admdn. General | Awxliar | Concurso de Méritos Arona 16 22 19 grad Ordinaria
Auxiiar 3 Ayuntamiento de L Jornada
Funcionario | PAT-F-07 - C/€2 | Admén. General | Auxiiar | Concurso de Méritos Avoria 16 22 I 3 Ordinaria
Auwdlar 2 .. Ayuntamiento de Obligatoria, Escolar, Jornada
Funclonario | PAT-F-10 C/C2 | Admdn. General | Auwdliar | Concurso de Méritos o 16 22 Sl 3% g Ordinaria
Auxiiar R Ayuntzmiento de far, Jomada
Funcionario | PAT-F-11 of CfC2 | Admdn. General | Auxiliar | Concurso de Méritos 16 22 Fo S6r 19g Ordinaria
Auxiliar 3 P = & i Escolar, Jornada
Funcionarlo | PAT-F-12 P €/C2 | Admén. General | Auxitiar | C Méritos 16 22 19 grado Ordinaria
Auwxiar Ayuntamiento de [<] i Escofar, Jornada
Funcionario | PAT-F-14 . . C/C2 | Admén. General | Auxiliar | Concurso de Méritos Arona 16 2 12 grad Ordinaria
Gtros
Vincslo | Codigo | Denominacién det Pussto | Grupo Clasif. Administracién Procedencia Thulacién SRE ] loblonndonm[
Jefe/a de negociado de | e |
& Admiinistr Ayuntanentc de P = Jornada
PAT-£-15 cfc1 | Admon. General . Concursa de Méritas - 20 43 (Bachiller, d Ordinaria |
Awndliar o Escolar, Jornada
Funcionsrio | PAT-F-16 €/C2 | Admdn. General | Auwllar de Méritos e 16 22 p Ordinaria ‘
Forma de Potvel calnpl. . Otros
Denominaci6n det Clasif, Administracién Titutacién Observaciones
Vincslo | Cédigo Puesto | Grupo = | Procedencia 0. | Espac Requisitos
lefefa de Movilidad y Administr N Ayuntamiento de a - Jornada
Funcionasio | PAT-F-05 Trara €/C1 | Admén. Genera! " Concurso de Méritos A 20 43 [Bachiler, ; 22 grado Ordinar
Aundliar P Ayuntamiento de i Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-08 o= C/C2 | Admon. General | Auxiliar | Concurso de Méritos 16 2 10 grado Ordinar:
Aundiiar o jento de o i Escolar, Jomada
Funcionario | PAT-F-09 infstrativo/s C/C2 | Admon. General | Auiliar | C: Méritos Arcita 16 2z 19grado Ordinaria
Vinculo | Cédigo | DenominaciSn del Puesto | Grupo ClasH. Administracién Procedencla Thulackn
Jornada
Personal . Z . ” < Ordinaria, con
boral | PAT-L-01 Coordinador de Cementerio v Concursc Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién localizacidn ¥
Parsonal . = F Jornada
bora | PATL02 Sepulturerofa v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacidn Ordinaria
Personal N B o B Jornada
Bord PAT-L-03 Seputturero/a v Concurse Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisita de Titulacién Ordinaria
Personal Jornada
g | PAT-1-04 Sepulturerofa v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Thulacién Ordinaria
Personal m . e X Jornada
boral PAT-1-05 Sepulturerofa v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacién Ordinaria
= Grups 2 Nivel | Compl.
Dencminacién ‘.
Vinculc | Cédigo del Puasto ] Escala Subes/ Clase co. Trulacién Ctroe Requisitos Sormnads
Admon.
Ukcenciatura en Derecho, Clenclas Politicas, Clencias
General / | Téenles / Téenice- | Concursode | Administraciin . N
Fundonero | S0G-F-01 lefe/a de Serviclo a1 Bl * e =ty 28 75 e Clenclas y L Mercants, Jornadu Especial
Especial o
Grupo o Nive! | Compl
Donaminaciin
Virculo | Oédigo del Puesto Clasif. Escefa Subes/ Clase 3 b Thulackin Otros Reguisitos Jornads
H Adinds. & @ a Ucendlatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Clenclas
 Fundlonario | OGHF-01 Jefe/a de Secdidn AAL = Téenlca o 26 63 am; o Mercanth, Sornada Ocdinaria
i = /2 de Administr Ademde, e . o Ucendatura en Derecho, Clanclas Politicas, Glendlas
i M i,
f Funcionaric | DGH-F-02 Genersl AAL Gnecal Téenlca poen s 24 52 C\end::‘ Jornads Ordinaria
Jefe/a de Negodiado de Admén. Concurso de d .
! Funcionaro | DGHF-03 o/ emeral | Admisistrative o ol 20 a2 Bachiller, de 29 grak Jomads Ordineria
i Admén. Concursa de | Ayuntamienta de Educacién duad 7
! Funcionarto | OGHF-04 |  Auxiliar Adminlstrativo/a c/e2 T Andllar ¥ ol 16 2 o Bl 16 e Jornade Ordinaria
{ Admén. Concurso de |Ayuntamiento de Educaddn Secundarla Obligatorta, Graduado Escolar,
! Funcionselo | OGHF-05 |  Auwdlisr Administrativo/s <] = Auxillar Madiaos, i 16 22 imimfBiidedd 13 o Jornada Ordinaria
i Admén. Concursa de |Ayuntamiento de’ Educadén Secundaris Obligetorie, Greduado Escolar,
| Fundlonario [ DGH-06 | Auwdilar Administrativo/a oz e Auxdiiar Ndiito e 16 22 #an n p Joranda Ordinarta
|
|
Grupo Forma de Nivel | Compl.
Denominacin :
Vinculo | Codigo del Pussto . Escala Subes/ Clase . cn. Tiwizeldn Otros Requishos Jomada
Ucanciatura en Derecho, Clencias Politicas, Clencles
} Fundonario | UGHDL Jefc/a de Seccidn ang | Admon. Técnica Concursade |Ayuntamientade| . | o Clencias Mercantil, Sormads Ordinarts
{ General Méritos Arona Pty
f Ueenciatura en Derecho, Clencias Politicas, Clencias
i Técnico/a de Administracién Admén. Concurso de |Ayuntamiento de
| Fundonerdo | UGH2 vl A/AL Genaril Técnlcs [t 2 52 Clendlas Mercantll, Jormada Ordinars
| Técnica/a de Administracidn Admén. Cancurso de d Lcanclabrs 84 Deré o Cleeicss FoR/cer Chencies
% Fundonaro | UGL03 Serael A7AL General Téenics Méritos Aroe u 52 Clencias Mercentt, Jornada Ordinaria
H efe/s B Admba. < d d
2 Funcionsrio | UGH04 i cer i | Administrative powe o 20 43 | Bachiller, Formacidn Profesional de 22 grada o equivalents Jornada Orcinaria
| Punconario | UGK0S |  Awber administrathvo/e | ez :m Aumifiar Copoios “ 16 | 2 e o aunoe Ses Jormada Ordinaria
Aone, oo o equivalen
i ‘Admén. < & 3 .
{ Funcionario | UGH06 | Auditer Administrativo/s c/ez ol Awdliar L 16 2 5 2 aquilence Jornadn Ordinaris
T Admdn. 2 de ocacit e
i Fundonaro | UGHY | Awsliar Administrativo/e o2 d Ausillar ik - 16 2 . eofestona! 19 grado o e N Jornada Ordinaris
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Denominaciéén del | Grupc Subes/ = Cownpl. Otros.
Vinculo | Cédige P Clasif. Escala * Thulacién joquish
Técni
- N " Ayuntamiento de - Técnica, Jomada
- AJAL-AZ| .
Funcionsrio | OGT-F-01 lefafa de Seccién \/ Admon. Especial s;‘p:rdzr Concurso de Méritos 26 63 | rip Thcnics 0 aqymionts, Ordinaria
Técnica / iento o Jornada
Funcionario | OGT-F-02 Arquitecto/a A/A1 | Admon. Especial Superior | Méritos 24 59 Arquhtectura o equivalente. ordi
- 2 ricn/: ., | Téenica / . Ayuntamientn de N = Jornada
OGI-F-03 AJA2 | Admén, Especial Media Concurso de Méritos 2 45 Argquitectura Técnica o equivalente. Ordinari
P Téenica] Ayuntamiento de
OGT-F04 AJA2 | Admén, Especial Media Concurso de Méritos. P 2 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordingri
Técnico/a de . .
N = . | Técnica/ N d e = - N Jornada
OGT-F-05 Medi A/AL1 | Admdn. Especial o Co de Méritos 22 50 Cienc
Ambiente Superior Arona Ordinaria
5o | Técnical | e e I 3 . 5 Jomada
Funcionasio | 0GT-F-06 | Defineante C/C1 | Admén. Espedial . 16 27 Formacién Profesional de 20 grado: Rama Delineacién Ordi
Denominecide | Grupe Subes/ Rabwministracien Compl.
Vincuio Codigo i B Clasic. Escais c Forma de Provisidn » ;. Miwnt C.D, E Trutacide Sormece
Tacnicaf Licenziatura en Caracho, Ciencles Politizas,
Jefe/ade " Adminlseracion Clencisy o Clenclas Jornada
Funcionaria | SDU-FO01 Sarvicio AfAY ;::n!n— Cancurso de Méritos § -3 75 = e 1 int
rerior Arguitacturs c sguivalents
Jafa/n ds r =
Ayuntamisnto de de20gradoo Jomads
Funclonasio | SDU-R02 | Nagocindode (5= ative Concurso de Méritos 20 43 equivalente Ordinaria
Comtrol da
Vincelo ] Chdige oy Clasi. Escala o _Som-lle Proviside P s D. & Titulacién Reguist Sornads
[ an Dareche, Ciancias Politices,
Funcionario | SGU-RO1 ‘;:’:" AfA1 :‘.’f':"“l Ticnica | ConcursodeMiritos | ArUTeamisntode 26 63 Clenciaz Cisncias ol i
c era Arone e it
Técnico/a de Licanciatura &n Derecho, Ciencias Poiiticas,
Admda, 2 Ayumamiens de - i fomuds
SGU-FOZ AJA1 | | Téenlen | Concurso de Mériws 24 52 Ciencias Econémicas, Ciencias Empresariales, Ordinadn
General Sers Aoy MarcanatisActuar
= = = == -
Nhvel Tuleck Otros
Vinculo Forma de Provisiéa ” ek o _Hag x
Licenciatura en Derecho, Clencias Polfticas, Clencias
Funcionarie | SI0-F-01| JefefadeSeccidn | A/AL | Admén. General | Técnica | Concurso de Méritos | AYUTamientode | oo 63 icas, Giencias : Mercantil, rnade
Arona = N Ordinaria
Actuiario o equivalente
Técnico/a de 5 Ucendiatura en Derecho, Clencias Polfticas, Clencias
SIO-F-04 A/A1 | Admon. Generat | Técnica | Concurso de Méritos | Avumamientade |, | [ Mercantil, Horme.
General Actuario o equivalente
Técnica / Técni Jornada
Funcionerio | S10-F-02 | Ingenlero/a Técnico/a | A/A2 | Admén. Especial o | co de Méritos 22 45 =
lete/a de Negociado de| Administr = - _ - Jornada
Funcionario | S10-F-03 5 jas €/c1 | Admén. General Ce Méritos 20 43 |Bachiller, de20pgr Qrdi
Auxiiiar Ayuntamiento de Obky Escolar, Jormada
Funcianario | SIO-F-05 | 5 ¢/c2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritas 16 22 profesicoal 18 gract o aqubvalarie =g
Auxifiar Ayuntamiento de i i i Escolar, Jornada
Funcionaria | SIO-F-06 : -l c/c2 | Adman, General | Awdliar | Concurso de Méritos 16 22 rin W et - Ordinaria
Awxliar . Ayuntamiento de i ia Of Escoler, Jornada
Funclonaria | SI0-F-07 inistrativo/a c/c2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritos Arohd: 16 2 " feaionai:18 grarc o emulvalente. ol
Funcloneric | SIO-F-08 s c/c2 | Admon. General | Auwdber | co de Méritos “l 5 | 2 : i Obbgatonis, Gradusdo Escotar; o
Administrativo/a o — Arona Formaci6n profesional 12 grado o equivalents Ordinaria
Auxiiar Ayuntamsento de i daria Obli Escolar, lornada
Funcionerio | SJO-F-09 inistrativo/a /€2 | Admo6n. General | Auxiliar | Concurso de Méritos Arces 16 22 on profesional 12 g o equivalente Ordinatia
Auxillar = " Ayuntamiento de i o Escolar, Jornada
SIO-F-10 : c/c2 | Admon. General | Awdliar | Concursc de Méritos 16 22 onal 22 grac Btcineda
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Vinculo | Cédigo Clasit, Escals Subes/ Clase | Forma. de Provisién co. ] Tiastacisn
Uicendiatura en Derecho, Ciencias Politicas Econémicas o
Funclonarto | SIAF-01 | JefefadeSeccon | AfA1 | Admon. General | Técnica | Concurso de Meritos | AYUamientode | o | oo + i, Actuasio 0 osmads
Arona Ordinaria
equivalente
Técnico/a de Licenciatura en Derecho, Ciendias Politicas, Ciencias
Funclonerio | SIAF-02 |  Administracion | A/AL | Admon.General | Técnka | Concurso de Mértos | AYUMEmientode | 5, | oy icas, Giencias iak i soriada
General Arona Ordinaria
Técnicofade Heendatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Clenclas
Funclonario | SIA-F-03 | Adminisracion | AfA1 | Admén, General | Téemia | Concurso de Mérios | AYUMtamientode | o, | o) Ciendias ales, i gonsee
e Arona o Ordinaria
Técnlco/a de Licendatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Cencias
Funclonario | SIAF-05 A/AL | Admon. General | Técnica | Concurso de Mérinos | Avumamientode |, | o, icas, Clendias e if doreade
General Arona . Ordinaria
L A Téenica/ . Ayuntamiento de Ingenierfa Técnica Industrial, Telecomunicaciones o Jornada
Funclonario | SIA-F-06 | Ingenierofa Técnico/a | AfA2 | Admén, Especial Niacia Concurso de Méritos I Arona: 22 as Ordinaria
Funcionarlo | staF-oq [(Sfe/adeNegodadode) (e | 04gn General Concurso de Méritos | “YUATMOCE | 20 | 45 |acriter, 20 grado el
Awsdiiar Ayuntamiento de o Escol: Jomada
Funclonario | SIA-F-07 C/C2 | Admén. General Aupdiiar Concurso de Méritos. Arona 16 22 ' 10 grado o equivalente Ordinark
Awdliar _ Ayuntamiento de o i Jomada
Funcionario | SIA-F-08 derin fvofa C/C2 | Admén. General Auxitiar Concurso de Méritos Arona 16 22 o grad Ordinaria
Aundliar = Ayuntamiento de - ie C lomada
Funcionario | SIA-F-09 $enin ivola c/C2 | Admén. General Auwdliar Concurso de Méritos 16 22 F i6n profesional 19 %0 o equival Ordinaria
Funclonario | SIA-F-10 C/C2 | Admén. General Auxil € de Méritos A e 16 22 : ’ ’ i
Administrativo/ ral far F 10 erado Ordinari
Auxifiar Ayuntamiento de O i Escolar, Jomada
Funclonario | SIA-F-11 aa C/C2 | Admén. General Auxilar Concurso de Méritos A 16 22 Fe 35 1% grado Ordinaria
Awdbiar = Ayuntamienta de i ik lornada
Funcionario | SIA-F-12 C/C2 | Admén. General AwdRar Concurso de Méritos Ao 16 22 10 Ordinaria
28 eden CD. |Espec.
- Técnica/ Ayuntamientc / Técnicao Jornada
| /A
Funcionario | STE-F01 Jefefade Seccibn  |AJA1-A2| Admén. Especial Superior- Cancurso de Méritos deArona 26 63 dvak Ordinaria
3 Técnica [ Ayuntamiento = Jormada
Funcionaric | STE-F-02 Arquitectofa AfAL | Admén. Especial o, Concurso de Méritos e 24 59 Arquitectura o equivalente. Ordinaria
Técnica / Ayuntamiento A lornada
Funcionario | STE-F-11 Arquitectofa AJAL | Admén. Especial Supedor Concurso de Méritos e ALoia 24 59 Arguitectura o equivalente. Ordinaria
X s 7. Ayuntamiento n o . fornada
STE-F-03 AfAZ | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos e Arona 22 45 Amuitectura Técnica o equivalente. il
Fucionarto | STE-F-04 [arquitoctofa Tecricofa| A2 | Admén. Especial | Téenica / Media | Concurso de Maritos | AV | 5 | g5 Arquitecturs Técnica o equivalente. e
Funcionarlo | STE-F-05 |arauiectofa Técnicofa| Az | Admén. Especial | Técnica / Media | cancurso de Miitos | AYSMSMM2 | 5 | 45 Arquitectura Técnica o equivalente. e
P s - 5 3 . Ayuntamiento . - Jomada
STE-F-06 A/A2 | Admdn. Espedial | Técnica f Medis | Concurso de Méritos I 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
x JrpN o R . = B Ayuntamiento B Jornada
F STE-FO7 A/A2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos deArona 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinari
X ; " . Avuntaniento 5 B N Pe: Jornada
Funcionarlo | STE-F-08 | Gestor Urbanistico [ G/C1-C2 [ Admén, Especial [Técnico / awdhar| Concurso de Méritos b 18 31  |Bachifler, Formacién P de2e conducrB.|  Ordinaria
¥ Ayuntamiento N = = Permiso de lornada
Funcionerio | STE-F-03 | Inspector Urbandstico | C/C1-C2 | Admén. Especial [Técnico / awdiar| Concurso de Méritos 3 Aray 18 31 |Bachiler, Formacién Profesional de 22 grado o equivalente conducir 8., Ordinarla
T = m N Ayuntamiento . = Permiso de Jornada
Funcionario | STE-F-10 | Inspector Urbanistico | (/C1-C2 | Admdén. Especial [Técnico / auxiliar | Concurso de Méritos de Aroha 18 31 |Bachiller, 20 gr Conducis B. Ordinarta
el | e Puesto Cestr || 0 e fata] | Eore e i | €D. |Espec. GETEED
} Téerica Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o
n, Admén, Genarat /| h . Administracién Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o Jomada
! Funclonario [SMA-F-01| Jefefa de Servicio A/RL N . Expecisl ::::::; Concurso de Méritos Indistina 28 75 2 Fa— . s ) Ordinarla
i °
- Nive! [compl.
0 €.D. |Espec.
Licendlatura en Derecho, Clencias Politicas, Econdmicas o
N [Adman. General /| N " Ayuntamiento Empresariales, Intendente Mercantll, Actuario o Jornada
Funcionario | MAJ-F-01 | Jefefa de Seccién A/AL dmbn. Especial Técnica Concurso de Méritos deArana 26 63 - P clend Ordinaria
Técnicofade PR —= Ucenciatura en Derecho, Clencias Polfticas, Ciencias sornada
Funclonarie |MALF-08|  Administracién | A/A1 | Admén.General | Técnica | ConcursodeMdritos | AYUMEAMENIO | o0 | gy icas, Ciendias i e
deArona Actuario Ordinaria
Ayuntamiento Uicenciatura en Derecho, Giendias Politicas, Gencias Jornada
Funcionario | MAJ-F-09 A/AL1 | Admén. General Técnica Concurso de Méritos de Arona 24 52 anulni Ordinaria
Jefe/a de Negeciado de
funcionario | MAL-F-0G| Medio Ambientey | C/C1 | Admén. General | Administrativa | Concurso de Méritas | AYUMRNTD | 50 | 43 | gacyy Profesional de 28 grado Sislic
de Arona Ordinaria
Sostenibikdad
Awdkar Ayuntamiento i Escolar, Jornada
Funclonario | MAILF-02| 0o /2 | Admén. General Auxiliar Concursc de Méritos S0 Arona 16 22 p 10gradoo Ordinarla
Awundiiar . . . Ayuntamiento i o Escol Jornada
Funcionarie | MAI-F-03 drministrath C/C2 | Admén. General Auxifar Concurso de Méritos dedrona 16 22 12 grad Ordinaria
Auwxliar = % = Ayuntamiento Escolar, Jornada
Funcionaric | MAI-F-04 iy o C/C2 | Admon. General Auxiliar Concurso de Méritos de Adora 16 22 Formack 19 grado Ordinaria
Auxfiar P Ayuntamiento ol far, lornada
Funcionario | MAI-F-05 inistrativo/a /2 | Admon. General Auxiliar Concurso de Méritos deArons 16 22 b 10g Ordinaria
Awdhar N Ayuntamiento a i Escol: Jornada
Funclonario | MALF-O7 | L0 o rativo/a C/C2 | Admén. General Auxiliar Concurso de Méritos deArona 1 16 22 10 " Ordinaria
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Vinculo | Codigo Escals Subes/ Class | Forma de Titudecién
Técnica / Ayuntamiento Hoenciatura en Farmadia, Biologla, Quimica, Ingenieria Jornada
Funclonario |MAT-F-01|  Jefe/a de Seecién A/A1 | Admén. Especial superior Concurso de Méritos de Arona 26 63 Superior Ordineria
o q = - Ayuntamiento . Jomada
Funclonario | MAT-F-02 | Arguitecto/a Técnicofa| AfA2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de 22 45 Arquitectura Técnica 0 eguivalente. Ordinaria
| Técnko/aMedio YT Técnica, i i Jomada
2 A/A2 | Admdn. Genaral | DeGestién | Concurse Py F-] a1 Técnica, . o - = Ordinaria
Técnico/a de . N Licendiatura en Clencias Ambientales, Farmadia, Biologia,
E Al A Téenica / Ayuntamiento 2 % Jornada
RS en Medio A/ Admdn. Especial . i s Concurso de Méritos de Arona 22 50 |Quimica, lmﬂ-efbjgedur, Ingeniero agricola, Ingeniero Ordinaria
Técnicofa de N N Licenciatura en Clencias Ambientales, Farmacia, Biologia,
_ Syaa o) Técnica / - Ayuntamiento = N . Jornada
MAT-F-05 b 1,::; Medio Admén. Especial Superior-Media Concurso de Méritos de Arona 22 SO |Quimica, IuemerﬂmS\we_ rior, In[enk. ro agricola, Ingeniero oOrdinarla
i Forma de Nivel [Compl. Otros
Vinculo Denominecion el Puesto . Tiwlecion
Codigo Grupo Clasi. . |espac
Personal |\ v101|  Encorgado/a de sardineria m concurso Ayuntamients de Arona 6 | 29 Formacién Profesional de 20 grado: Rama Agraria -y
yu Brado: Ordinaria
Vinculo | Céeigo | Denominacisn del Puesto | Grupo Clast. ge 16 P Thlackn o
Técnica/ . N . s
|Admén. General /| N Ayuntamiento ticendiatura en Farmacia, Biologla, Quimica, Ingenieria Jornada
Funcionario |MGC-F-01|  Jefefa de Seccidn AfA1 $mn. Espedi 'I‘émca; Concurso de Méritos de Arona 26 63 Supatlor oaiivaleats Ordinari
Inspectorfa de " Ayuntamiento oy Permiso de lornada
Funcionario |MGC-F-02. a Admdn. Especial Técnico Concurso de Méritos e 18 3% |Bachiler, de2¢egr uck 8. Ordinaria
Inspector/a de N E = Ayuntamientc . . . Permiso de Jornada
Funclonario |MGC-F-03 €1 | Admdn. Espedial Técnico Concurso de Méritos de 18 31 |Bachifler, de 2¢gradoo ConducirB.|  Ordinari
Inspectorfa de . N Ayuntamiento i Jornada
Funcionerio (MGC-F-04 sci €1 | Admén. Especial Técnico Concurso de Méritos de A 1B 31 |Bachiller, P de 28 grado o ConducirB.|  Qrdinaria
| Demominacion del | Grupo i tmmistroct 1| cormpl. Otros 5
Vincdo | Codigo : o, | Escaln | subes/ Clese |Forme de Sy UEEEED
lefe/a de Servica de
. Téenlca [ = Ayuntamiento . = -
Funcionaric | SOI-F01 \ Obrase A/A1 | Admén. Espedial Superior Concurso de Méritos. de 28 % Superior Jornada Especial
Jefefa de Seccién de Ayuntaméento " = Jornada
H FRuncionario | SOI-F-02 Obras AJA2 | Admén. Espedal | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arona 26 63 Técnica, Téenica Ordinaria
1 - Ayuntamiento ; A Jomada
| SOI-F02 A/A2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Métitos & 22 &5 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Funconeri | SO1.F-04 [Arauitscto/a Téenloo/a| A/A2 | Admén. Especial | Técrica / Media [ concursa de Maritos [ AVnarer™ | 22 | s Arquitectura Técnica o equivalente. ik
Funclonarta | SOI-F-05 | ArquitectofaTécnkofa| A/A2 | Admon. Espedial | Técnica / Media | Concurso de Méritos ‘V:C""'*"“’ 2 | & Arquitectura Técnica o equivalente. é‘::":;
! ¥ 5 3 : = = o Ayuntamiento e R . Jornada
iﬁ-dw-'h SO-F-03 | Ingeniero/a Técnicofa | AJAZ | Admién. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arsa 22 45 Tecnica ° Ordinaria
» " o - N o Ayuntamiento P N N 5 Jomada
Funclonario | SOI-F-10 | Ingenierofa Téenicofa | AJA2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Miritos &2 Arone 2| as Tecnica o ol
Funcloneria | SOLF-06 | Defineante c/c1 | Admbn. Espedal |Técnical Auosiar | Concurso de Méritos | AV | 46 | 57 | Formacién Profestonal de 29 grado: Rama i o
Aasciliar Ayuntamients ducadié: dari L Escolar, Jomada
Funcionario | SOI-F-07 o CfC2 | Admon. General Aundliar Concurso de Méritos de 16 22 e 360 profesional 10 grad Ordinaria
Auxiliar Ayuntamiento Escolar, Jornada
5m SOI-F-08 Admin ivola CfC2 | Admén. Generat fmiiv Concurso de Méritos de Arona 16 22 N N 19 grad M Ordinaria
Vinculo | Oidigo | Denomineciéo delPuesto | Grupo Clesif. % F )| Thulacién R e
i rnada
{ Funcionario | SOI-F-11 | Técnico/a Ausdiiar en Ingenieria c/c1 Concurse Ayuntamienta de Asona 16 | 27 |Bachiller, i lonal de 22 grado o (J:' Snacis
Parzanal e | Técnico/a Especialista en Linea y . ) " Jornada
Soted SON--09 fes de Baja T . "t Concurse Ayuntamiento de Arona 16 22 Formacién Profesional de 2¢ grado: Rama Electricidad Ordinarla
Jornada
$0I-1-08 | Coordinador de Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién Especial, con
Pevsonal " Jormnada
SOI-i-01 Operario Mantanimiento v Concurso Ayuntamiento de Aronz 24 22 Sin Requisito de Titulacion et _dg Ordinarla, con
laboral Conducir C Y
flexibilidad
Persanal . ) . N . Permiso de| | 10m242
SOt-02 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arcna 14 22 Sin Requisito de Titulacién Conduci € Ordinaria, con
Personat Permisode| 10Tt
SO1-L1-03 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Tiulacién Conducir Drdm.arh, con
Jornada
Persocal | o, 04| Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 1| 22 Sin Requisito de Titulacion permiso 42| o ginaria, con
Leboral Condurir ¢
flexibifidad
Jornada
Personal " = " . Permiso de o
S01-L-05 Operaric Mantenimiento v Concurso Ayuntamjento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién Condudr € Ordinaria, con
Jornada
Personal " . . Permiso de
Sai-1-06 Operario Mantenimiento v Concurse Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Thulacidn Condudir € ordln_lrla. con
Personal . Jornada
SQK-L-07 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 2 Sin Requisito de Titulacién g Ordinaria, con
Laborel Condudis C
flexibfidad
lornada
Pensanel | o 1-10|  Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 18 | 22 Sin Reguisito de Titulacion Permizode| o yinaria, con
Laborat Conducir C
flexiblidad
Jornada
Personal | cori11 | Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 1| 2 Sin Requishto de Thulacion permisode| o aria, con
Laborat Conduck C| =0 iidad

SEGUNDO. - Proceder a las publicaciones oportunas.
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TERCERO. - Remitir copia de la misma a la Administracion del Estado y al
organo competente de la Comunidad Auténoma

Es cuanto se informa.”

La Comision Informativa de Hacienda y Recursos Humanos, por mayoria de sus
miembros asistentes y presentes, con los votos favorables de Grupo Popular, Grupo
Coalicion Canariay Grupo Mds por Aronay las abstenciones de Grupo Socialista
y Grupo Mixto, eleva al Ayuntamiento Pleno, la siguiente propuesta de acuerdo.

PRIMERO. - Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), incluyendo
una nueva seccion que asumird la gestion urbanistica del municipio, adscrita al
Servicio de Ordenacion, a los efectos de una mayor eficiencia y agilidad de los
procedimientos de gestion urbanistica, de la siguiente forma:

I
B Grupo de iy Nivei | Compl.
Denominacién .
Vinculo | C5digo del Puesto Excaln Subes/ Clase cD. Trtwkacién Otres Requisitos Somede
= Licendiatura en Derecho, Clenclas Politicas, Clencias
Funcianarlo | UGHOL iefe/a de Saccién a1 Concest Téenka o 2% 63 5 Clencles Mercantil, Jomada Ordinaria
Actuario o equivalente
Ucendiatura en Derecho, Clenclas Politicas, Clenclas
Técnico/a de Administracién Adméa. [ de d ‘ ‘
Fundonario | UGH02 " M Ceneral Téenica il 24 52 M;mrA Mescanti, Jormada Ordinarla
Ucenciatura en Derecho, Clenclas Politicas, Giencias
Técnico/a de Adwministracion Admén. C d
’ Funcionario | UGI03 AAL = Técnica ‘Méeltos 24 52 Clendias Mercant, Jomada Drdinarla
|sefe/a de Negoriado de pestién Adrmda. « o Formacid
Fundonaric | UGH4 - [+7=% Admilnistrtiva 20 43 | Bachiller, de 20 gradoa Jomada Ordinarte
Adméa. « Educedién Secundarie Obligatorte, Graduedo Escoler,
uncionario | UG0S Administrativo/s Ackliar Jormads Ordinarla
‘ L e General Méritos Arons 1 32 Formacién profesionsl 3¢ grado o
Admdn. C Educacién Secundarla Obligatarls, Graduado Escolar,
unclonado [ UGH06 wdltar Admintstrativo/s Audiar Jomada Ordinarla
i A d G2 | Cenemt Méritos Arona . 2 Formacidn grofesional 19 grado o aquivelente O
] Adméa. G e o Educecidn Secundaria Obligataria, Gradueda Escolar,
{ Funclonario | UGHO7 |  Auwdliar Administrativo/a /=3 Audfar P 16 2 : 2% 270 5 gL Jomada Ordinarda

La creacion de esta nueva seccion, conlleva que la gestion urbanistica deja de

estar incluida en el servicio de disciplina, lo que hace necesario, a efectos aclaratorios
exponer como queda el Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructura, tras la
referida modificacion:

Denominaciéa del | Grupo Administracién Otros.
P Fona de
Vinculo | Cédigo Claaif. Régimen Juridico Provisién - Retribuciones Thulacién
i =% s = Segun Acuerdo S d " N Jomada
! UML-F-01 ! a Pienario Ordinaria
Danominacién del | Grupo Subes/ Administracién | Nive! | Compl. Owos
Vinculo | Cédigo Escala Forma de Provisién Thutacién =
Puesto Clasif. Clase Procedencia C.D. | Eipac, Reguidto:
Jefe/a de Seccién de
Inventario, Mgortaminto de Licenciatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Ciendias Jotnada
PAT-F-01 A/M1 | Admon. General | Técnica | Concurso de Méritos | "' 26 63 icas, Clencias i Mercantdl, T
o Arona 5 N Ordinaria
Transportey Servicias Actuario o equivalente
Piblicos
Técnico/a de Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Gencias
Funclonario | PAT-£.02 | Adminshrackin | A/AL | Admon. General | Técnica | Concurso de Mérkos | AYUTRIRNIOME | 9 | 55 leconomicas, Gencias i Jopsia
Generat Actuario 0 equivalente =
Técnico Medio en -y | Técnicaf P di e Jornada
Funclonario | PAT-F-03 T rafia AjA2 | Admén. Especial Conc Arona 22 45 Tecnica en Ordinaria
g e Téenica / Ayuntamiento de n = Jornada
PAT-F-13 |A )/ AfA2 | Admdn. Especial o Concurso de Méritos Ae: 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Denominacién del | Grupo Subes/ | Admnistracion | Nivet | Compi. Otrea.
Vinculo | Codigo Escala Forma de Proviskin Thulackén
Puesto Clasif. Clase. Procedencla €.D. | Espec. Requdsitos
|\lefe/a de Negociado de| Administr Ayuntamiento de 1 = Jornada
Funcionario | PAT-F-04 Aguas cfc1 | Admdn. General = Concurso de Méritos s 20 43  |Bachiller, de 2% grado Qrdinaria
Awdiiar Ayuntamiento de i ia Obfigatoria, Escok: Jornada
Funcionario | PAT-F-06 Admini ivola C/C2 | Admon. General | Awdliar | Concurso de Méritos Asona 16 22 Formacion N 19 grado © aqui Ordinaria
Auxliar N Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-07 Administrativo/a C/C2 | AdmSn. General | AwdRar | Concurso de Méritos Arona 16 22 " 19 grad Ordinaria
Auxifiar Kk : Escolar, Jarnada
- = " . g
Funclonario | PAT-F-10 " P C/C2 | Admén. General | Awdlar Méritos Arona 16 22 19 grado o equivalente Ordinaria
Awxiliar . Ayuntamiento de ia Of Escol Jornada
Funcionario | PAT-F-11 C/C2 | Admén. General | Auxiliar | Concurso de Méritos N 16 22 10grado e Ordinaria
Auxiliar . = Ayuntamiento de Ol i Escolar, lJornada
Funcionario | PAT-F-12 Administrativo/a C/2 | Admoén. General | Awdbar | Concurso de Méritos Arona 16 22 Formadén 5. 10 grado ¢ equivalente Ordinaria
Auxilar R Ayuntamiento de Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Jornads
Funcionaric | PAT-F-14 administrativofa C/C2 | Admén.General | Awdliar | Concurso de Méritos AioPa, 16 22 - equivalente Ordinaria
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Vinculo | Codigo | DemominaciSn dei Puesto | Grapo Clasif. Administracisn Procedencis __' ‘,‘_:' Tiulacisn O | o ciones
lefe/a de negociado de| .
. . Administr Ayuntamiento de Jornada
Funclonasio | PAT-F-15 Patrimonio e c/c1 | Admén. General | T | Concurso de Méritos i 20 43 |Bachiller, de 2¢ grado Crdiarte
Awdiar Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-16 C/C2 | Admén. General | Awdkar | Concurso de Méritos Arona 16 22 19 grad Ordinarie
o divef | Compt. Otros
Denominedin 3 E R
Vincule w. del Puesto | Grupo Clasif. iek 36n D, Thulacién
Jefefa de Movilidad y Administr d b Jornada
o P 4 & rado
Funclonerio | PAT-F-05 T C/CL | Admén. General " Méritos Arona 20 43 |Bachiller, 20 grade Ordinasi
Aucxifiay . d ' Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-08 b C/C2 | Admén. General | Auxiliar | Col Méritos FArona 16 22 19 gradck . Ordinati:
Auilar Ayuntamiento de i ia Ob Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-09 i vofa C/C2 | Admén. General | Auxiliar | Concurso de Méritos o 16 22 19 grado Ordinari
Corma da Nive! | Compl. Otros
Vinculo | Cédigo | Demominaciin del Peesto | Grupo Clesif. Adminktracién Procedencia Titwlacién
Provisién C.D. | Espec.
Jornada
Personal N . . .. N Ordinarfa, con
PAT-L-01 | Coordinador de Cementerio v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién Tocalizacidn y
disponiblidad
Persons! Jornada
Laboral PAT-1-02 Sepuiturero/a v Concursc Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacién Ordinasia
Personal = . — Jomada
i PAT-1-03 Sepulturerofa v Concurso Ayuntamiento de Atons 14 21 Sin Requisito de Titwlacién Ordinaria
Personai o Jornada
boral | PATL-04 Sepulturerofa v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titudacién Ordinaria
Personal . . . Jornada
' PAT-L-05 Sepulturerofa v Concursc Ayuntamiento de Arona 14 2 Sin Requisito de Titulacidn Ordinari
[procs o s Titulecida Otros Requisitos | sorneda
Licenciatura en Derecho, Oencias Politicas, Clenclas
General / | Técnkca / Técnics- | Concursods | Administracion
Fundonario | SOGF-01 lefe/ade Servida A oy s i 28 75 Clencias Mercantil, Jormada Especisl
Superior éritas Actuario o 7
Especisl
= " Grwpo Formada |A Nivel | Compk. =
Bencalnodin e
Vinculo | Codign thel Puasto. ' Escals Subes/ Clnsa P . co. | Tholsctdn Otros Requisitos Jormads
c Licenciatura en Derecho, Clenclas Politicas, Clendas
Funclonario | OGH-F-01 Jefe/a de Seccion AL M'"E MI Técnica M hﬁn:’ i b:m %l 2 63 Clendles Mercantl, Jornada Ordtnaria
Actuario 0 eyuiviienie
en Derecho, Cles Clendlas
Téenico/a de Administraciin Admén. Concursa de
! Funcionarie | OGI-F-02 G ' AfAs G : Técnica M 24 52 ﬁoﬂd:l > Mercantil, Jornada Ordinaris
Jefe/s de Negociadc de Admén. Concursade |Ayuntamiento de =
Funcionsrio | OGH-F-03 e Administrativa i redy 20 43 Bachitiar, & Jomada Ordinaria
Admén. Con 4 Educackén Secundaria Obligatorts, Graduado Escolar,
Administrativo/
Funcionario | OGIF-04 | Audiiar . crez Auvsdilar idsiion 16 22 Formacién profesional 1% grads Jomada Ordinaria
Admén. Con & L Educadion Secunderis Cbligstoris, Groduado Escolas,
Funcionario | OGI-F-05 | Awdiir Administrativosa e Auxdlior ™ =S 16 22 s 1, o Py Jomada Ordinerla
i Admén. Concurso de |Ayuntamiento de Educedéa Secundaria Chligatoris, Graduado Escoler,
l Funclonario | OGH-F-06 | Auxliier Administrativa/a cic2 = Auwdlier " Avone 16 2 1 Sorneda Ordinarla
’ T —
i
Grupo Forma de
Dencminacisa P "
Vinculo | Cédiga del Paesto Claslt. Escala Subes/ Clase Thulaciéa Otros Raquititon Jornada
Licencietura en Derecho, Clencias, Politicas, Clenclas
l Funcionario | UGH-01 Jefe/a de Seccién AL Admd: Téenics (Foncerode, [gyumtamisnta ds|| g & Ciencias Mercantil, Jornada Ordinaria
Actusrio o squvmients
Licenciatura en Derecho, Clenclas Politicas, Genclas.
! umcionarc | sz | Témeor Sehamonain | an | Teonkca | Sencursode |Ayuntamlentode| | g, Gencles Merzantt, Jomada Ordinests
! B Actuario o sexivsinnte
j Licencistura en Derccho, Clanclas Politices, Clencles
Técnico/a de Administracin Admén. o
! Funclonario | UGI-03 G A/AL & 1 Téenlca Méritos i 24 52 ""‘": Mercantil, Jomada Ordinarla
i Jefe/n de Negociedo de gestion| Adman. Concursa de |Ayuntamiento de.
; Funconerio | UG08 wa Administrativa Mo o 20 42 | Bachitler, Formacion Profesional de 27 grado © equivalents Jomada Ordinaria
Admén, Concurso de ok Educacidn Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Administrativo/a
Fundonarlo | UGHS | Auiiar ez Awdiar ‘Mdritos 16 2 5 " Jomada Ordinaria
i Admén. de de| Educadién Secundaria Obligatoria, Gradusde Escolar,
H Administrativo/a G
j Puncionarlo | UGHOS |  Audter [>7=] i Auxlilar akilba Arcoa 16 2 19 grads Jormada Ordinarts
Adméa. [ de Educadidn Secundarla Obligatoria, Graduado Escoler,
Fundonario | UGHO7 |  Auitiar Administrativo/a =1~ Bendral Auditar Maétic ok 16 2 B 3 Iomada Ordinada
. Denominxcién del | Grupo I Subas/ T Administracién | Nivel | Compl. Owros.
= Puesto Clasif. Clasa |© £ Procadencla | C.D. | Espuc. Requisitos
Técnica/ "
T ek y d sl . Ayuntamiento de Arquitectura ¢ equivalente - Arquitectura Técnica, lornada
OGT-F-01 A/A1-A2{ Adm6n. Especial | Superior- | Concurso de Méritos Arbne 26 63 Ing T o i Ordinarla
n Técnica/ " d . Jornada
OGT-F02 Ar A/AL | Admon. Especial Supecior. Co Méritos A0S 24 59 Arquitectura o equivalente. Ordinaria
Y . . ., | Técnica/ Ayuntamiento de Jornada
0GT-F-03 fa| A/A2 | Admén. Especial Media Concurso de Méritos Atorie 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Funclonsrio | OGT-F-04 | Arquitectofa Técniofa| AJA2 | Admén. Especial | "> | concurso de Meritos “’"":mm I 45 Arquitectura Técnka o equivalente. é;"’d?
Técnicofa de % 3
OGT-F-05 i Medio | A/A1 | Admén. Especial :‘“‘:‘/ [ de Méritos e de [ 5 50 icenc Cianci i o equi ;"}"‘d;
Amblente perior rdinar
Técnica/ Ayuntamiento de Jotnada
Funcionario | OGT-F-06 Delincante C/CL | Admdn. Especial jar Concurso de Méritos e 16 i 29 grado: Rama Ordinaria
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i
|
| Denominscién | Grupo Subes] Administraciin Compi.
l Vinculo || codlem | g puese | cumse | BR | e || FormmdeProvaidn Procadencis Espac. Lo =0 Jormas
| — Licenciatura en Derecha, Ciencias Politicws,
Inta/n e Sy N Administracion Clencias Econdmicas, Clanclas Empresarinles, Jomada
Funcionario | SDU-F31 Servicio Alm srauuf-- Concurso de Miritos ia 25 75 Actuarizs 7 E it
Bipeciad Arquitecturs o squivalente
Jate/nde y 5 a
. Admén. . Ayuntamiento oe 20 gradoo Jomada
funclomedio | SDUF02 || Neguciedads || G | gonprat || weive, | Comcursode Mdrics Arona oo -, equivalente Srdinaria
Control de
L :
Viacwio | Cddigo ; 8 Escala Forma de Proviskia 3 !- ==
- : : : ] y Ucenci Deracho, Clancias Politicss,
icenciatura en y, Clancias b,
funcionaria | seUro1 |  JeTe/ade azar | A2 | rarnien | Concursade Mirieos | AMumtamientode 26 63 Clancias Cimncins Jmudi
Saccidn Sanaral Arona Ordinaris
Intsndents Merca: aric nte
Técnicofa de Licencistura @n Derecho, Ciencias Foliticas,
Funclonsrto | SGU-R02 | administracién | A7a1 | 293 | racnicy | concursoceMiritos | Aruntamiemnde | o, 52 Clencias Cienclas o
Genaral Arona Ordinsrin
Genarat Mercantil, A
= codigo | DPPOMINacon del [Gnpo . Subes/ Nivel | Compt.
Puasto | Clasi, | Procadencia | C.D. £
A ticenciatura en Derecho, Clenclas Polfticas, Clenclas
Funclonatio | SJIO-F-01 lefefa de Seccién A/AL | Admén.General | Técnica | Concursa de Méritos Ao Ar L 26 63 e Ciencis s Mercantd, Ordinaria
i Actuario o equivalente
Técnicofa de Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciendias
Funciocnario | 5/0-F-04 Administradén A/A1 | Admon. General | Técoica | Concurso de Méritos | AY Ar emode | o4 s2 Clencias Mercantil, P o
General it Actuario o —
Técnica / Ayuntamiento de Ingenierfa Técnica Industrial, Telecomunicaciones o Jomada
Funcionario | SIO-F-02 | Ingenlerofa Técnico/a | AfA2 | Admén. Especial 5: Concurso de Méritos Arcng 22 45 vak Ordinaria
Jefefa de Negociado de Administr 4 e Y Sornada
Funcionsrio | SIO-F-03 : C/C1 | Admdn. General ;i G A 20 43 Bachitier, [ Ordinaria
Auxiliar Ayurtamiento de 5 ia Oblgatoria, Escolar, Jomada
Funclanario | SIO-F-DS " C/C2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritos Arona 16 22 Fo 10 prof grado o equivalente Ordinark
Auxdiar de i t Escolar, tomada
Fundonario | SIO-F-06 . /- /2 | Admon. General | Awdiar | Con A 16 22 profesk = Ordinaria
Awdkar Ayumamiento de i i Escolar, Jormada
Funcionaria | SI0-F-07 ™ €/C2 | Admén. General | Awdliar | Concurse de Méritos A 16 22 Fou 36n profesional 19 grado o equivalente Ordinaria
Auxiliar = Ayumamianto de i [+ i Escolar, Jornada
Funcionario | SIO-F-08 Administrativo/a C/C2 | Admén. General | Awdliar | Concursa de Méritos A 16 22 For i6n profesional 12 grado 6 equi Ordinaria
Awxikar Ayuntamiento de i ia Of Escolar, Jomada
Funcionario | SIO-F-09 Admin C/C2 | Admon. General | Auxillar | Concursc de Méritos 16 22 a Ordinaria
Auxifiar Ayumamiento de K i i Escolar, Jornada
Funclonario | SIO-F-10 4 . €/C2 | Admén. Generat | Awdiar | Concurso de Méritos 16 22 prof 34 gradt 0 aeuiliatme Ordisarle
Vincuio
Codigo Clasit, Escala Subes/ Clase | Forma de Provision D, Tirulacion
o Licencistura en Derecho, Ciendias Polfticas Econémicas o
Funclonario | SIAF-01 | JefefadeSeccién | A/A1 | Admén. General | Tdcnica | Concursode Méritos | AYUTIEMIERtode | g | gq Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o Jormpda
Arona Ordinaria
equivalente
Técnico/a de N Licenciatura en Derecho, Ciencias Pollticas, Ciencias
Fundionsrio | SIA-F-02 | Administradion | A/AL |Admén.Generat | Técnica | Concursode meritos | Avuniamientode |, | gy Ciendas i Mercantil, Jornada
General Arona ric 5 Ordinaria
Técnicofa de N ” Licenciatura en Derecho, Clencias Polfticas, Clencias or
Funcionario | SJA-F-03 Administracidn AfAL | Adm6n. General Técnica Co de Méritos 24 52 Clencias i Mercanti], 2
General Arona il Ordinaria
Técnico/a de 3 Uceniclatera en Derecho, Ciendias Polfticas, Clenclas
Funcionario | SIA-F-05 | Administracion | A/A1 | Admon.General |  Técnica | Concurso de Méritos | AVY eevand %] 2 | s Ciencias Mercantil, o“" peda
Generat Actuario o equivalente
N Técnica / = o Ingenierla Técnica Industrial, Telecomunicaciones o Jornada
\-F - Ct
Funclonario | SIA-F-06 | Ingeniero/a Técnico/a | AfA2 | Admén. Especial Méritas cna 22 as relisat. ]
Jefe/a de Negociado de = i o " Jornada
Funclonario | SIA-F-03 . €/fC1 | Admon. General Col Méritos 20 | 43 |Bachiller, de 20 grada Drimary
Auliar Ayuntamiento de ia Obligatoria, Escolar, Jornada
Funclonario | SIAF-07 | 4 iil o ofe | G/C2 | Admén General | Awdfiar | Concurso de Méritos — 16 | 22 e et ordirart
Auxiliar 3 Ayuntamiento de K ia C do Escolar, Jornada
Funcionario | SJA-F-08 Administrativo/s CfC2 | Admodn. General Auxifiar Concurso de Méritos 16 22 A nal 18 grado o equ Ordinari
Auliar = ‘Ayuntamiento de ia Obligator Escolar, Jornada
Funcionario | SIA-F-09 Adminstrativo/a €/C2 | Admén. General Auxilar Concurso de Méritos Arona 16 22 19 grad Ordinasi
Awdliar N Ayuntamiento de ia Obliy Escolar, Jornada
Funcionario | SJA-F-10 Admiristrativo/a €/C2 | Admdn. General Auxifiar Concurso de Méritos Aroha 16 22 19 grad % Ordinari
Auxifiar Avuntamiento de i Ol i Escolar, Jornada
Funcionario | SIA-F-11 e /€2 | Admén. General Auxdliar Concurso de Méritos iy 16 22 Formacién profesional 19 grado b equivalente Qrdinaria
Auxiliar . Ayuntamiento de C Escolar, Jornada
Funcianario | SJA-F-12 L . C/C2 | Admén. General Awdiar Concurso de Méritas Arona 16 22 N o 10 grado Ordinaria
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- T ™ 7 = = —
- Puesto ClasH. g Procedencie | C.D. |Espac, Fmgudsitan)
N Técnica/ Ayuntamiento i / it Técnica o Jornada
Funcionerio | STE-F01 Jefefa de Seccién  |A/A1-A2| Admin. Espedial rice- Concurso de Méritos de 26 63 i ordi
= Técnica ] Ayuntamiento Jomada
Funclonario | STE-F-02 Arquitectofa A/A1 | Admién. Especiat Concurso de Méritos ae 24 59 Arquitectura o equivalente. frbunedt
. = Téerica / 3 Ayuntamiento Jormada
Funcionario  STE-F-11 Arguitecto/a AfAL | Admén. Especial Superk Concurso de Méritos de Arona 24 59 Arguitectura o equivalente. Ordi
P Ayuntamiento = Jornada
STE-F-03 A/A2 | Admén. Especial | Técnica f Media | Concurse de Méritos de 22 45 Arguitectura Técnica 0 equivalente. ordi
miento N Jornada
Funclonarla | STEF-04 [Arquitecto/a Técnico/s| AfA2 | Admén, Especial | Tecrica /Media | Concursa de Mérkos | A4 2 | s Arquitectura Téenica o equivalenta. naje
Funcionarto | STE-7-05 | arquitecto/a Técnicofa| A/R2 | admen. Espeial | Técnica / Media | concurso da Mértas | AYentamem | 23 | 45 Arquitectura Técica o equivalente. e
Funclonerlo | STE-F-06 |Arquitectofa Técnicofa| AfA2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos "’::':"'::"’ 22 | a5 Arquitectura Técnics o equivalente. ;r"; —
P iy = A Ayuntamiento . Jornada
STE-F-07 A/A2 | Admin. Espedal | Técnica / Media | Concurso de Méritos de 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. ordi
N N Ayuntamiento ey = Permiso da Jomada
Funcionario | STE-F-08 | Gestor Urbanistico | C/C1-C2 | Admon. Especial [Técnico / awndiar| Concurso de Méritos de a8 31  |Bachiller, Formaciin ¢ wb| Ordi
g B Ayuntamiento , Permisode|  Jornada
Funcionario | STE-F-09 | Inspector Urbanistico | C/C1-C2 | Admén. Especial |Técnico /awillar| Concurso de Méritos de 18 31 |Bachilier, Formacién Profesional de 22 grado o equivalente .y Ordinasi
Ayuntamiento _ N " " A Permiso de Jornada
Funcionario | STE-F-10 | Inspector Urbanistico | C/C1-C2 | Admén. Especial |Técnico / auxiliar| Concurso de Méritos do 18 31 |Bachiller, & 5 B. Ordi
t - - -
Vinculo | Cédigo Escale Subes/ Clase | Forme de Provision doncie | |'coille Titudacisn !
Técnica / Uicanciatura en Derecho, Ciencias Poiiticas, Econdmicas ¢
P Admén. Genesal f ; Administracién Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario ¢ Jormada
[ Funcionario |SMA-F-01| Jefe/a de Servicio AfA1 ! L E y Téenica- Concurso de Méritos Indisting 28 75 . sencias Ordinark
_— =T . - = —
i e Puesto B o S T T CO. |Espac. i
Licenciatura en Derecho, Clendas Pollticas, Econémicas ¢
- Admon. General /| N - Ayuntamiento Actuario ¢ Jornada
Funclonario  MAI-F-01|  lIefefa de Seccién A/AL sar. 3 Técnita Concurso de Méritos Ao 26 63 . aiad Jenci ria
Técnicofa de Licenciatura en Derecho, Clencias Polfticas, Gendias
Funcionario | MAIF-08|  Administracdn | A/A1 | Admon. General | Técnica | Concursc de Méros | VUMMM | o | gy Clendias Mercandh, Jomada
Ges ' de Arona = i Ordinariz
Técnicofa de Ayuntamiento Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Clencias
Funcionerio | MAI-F-03 Administracién A/AL | Admén. General Téenica Concurse de Méritos | 2 de 24 52 icas, Ciendias i Mercantil, N
Arona 5 . Ordinaria
General Actuario o equivalente
lefefa de Negociado de =
Funclonarlo |MAL-F-06| Medio Ambientey | C/C1 | Admén. Genersl | Administrativa | Concurso de Mérios | AV5™'2™M0 | 55 | 43 (pachiter, i6n Profesions! de 20 grado o equr Jomada
ibilidad de Arona Ordinaria
Auxifiar Ayuntamiento i C r & Escolar, Jornada
Funcionario | MAI-F-02 Administrativo/a c/c2 | Admén. General Auwdiar Concurso de Méritos de 16 22 E 2 19grado Ordinaria
Auxifiar A Ayuntamiento i igators Escolar, Jornada
Funcionario | MAMF-03|  pyinistrativofa | /2 | Admoén. General | Awdfar | ConcursodeMéritos | g pony | 16 | 2 Formacién profesional 19 grado o equivalerte Ordinaria
Auliar N Ayuntamianto L Escolar, Jornada
Funcionaric | MAI-F-D4 e 5 C/C2 | Admén. General Andliar Concurso de Méritos de 16 22 Fo 46n profesional 19 grado o rla
Auwdliar - Ayuntamiento i 2 i Escolar, Jornada
Fundonaric | MAI-F-05 Administrativofa C/C2 | Admén. General Audliar Concurso de Méritos de Arons 16 22 N fonal 10 e Ordinaria
Awxiiiar . Ayuntamiento Secundaria Obl i Escolar, Jornada
Funclonario | MAI-F-07 Administrativo/a C/C2 | Admén. General Aundliar Concurso de Méritos de Arona 16 22 . - 1#gradoc Ordinaria
" Denominacién del | Grupo Escal e CK E Nivat |Compl. Thuk Otros
d Pueste Clasit. = P C.D. | Espec.
B Técnica / Ayuntamiento Licenciatura en Farmacia, Biologfa, Quimica, Ingenieria Jornada
Funcionarlo [MAT-F-01| Jefefa de Seccién AfA1 | Admén. Especial Superk Concurso de Méritos de A 26 63 Superior 6 equivalente Ordinark
P P . Ayuntamiento - o A lornada
MAT-F-02 AJA2 | Admén. Espedial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arona 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. o o
Técnico/a Medio Ayuntamiento Técnica, i lornada
Funcionario | MAT-F-03 Medi biental AfAZ | Admo6n. General De Gestién Concurso de Méritos de Arona 20 41 Téenka, A . 30 grado . Ordinari
Técnicofa de . E Licenciatura en Clencias Ambientsles, Farmadia, Biologla,
E: X Téenica / = Ayuntamiento . . : Jornada
| V/
F MAT-F-04| O i en.Medlo A/A1-A2| Admon. Especial - S Concurso de Méritos e Afoad 22 50 |Quimica, Ingenleria .f,":em' ln!nniera agricola, ingeniero Ordinaria
Técnicofa de = y Licendiatura en Ciencias Ambientales, Farmada, Blologfa,
MAT-F-05 | Ordenacién an Medio [AfA1-A2| Admon. Especial | T2/ _ | Concurso de méritos | AYm™eM® | 2 | 50 |quimica, Ingenlerla Superior, Ingeniero agricola, Ingenero o el
Ambiente el Rarons técnico o equivalente
Forma Nive |[Compl. owons
Vinculo | Cidigo | Denominacién det Puesto | Grupo Clasii. oo co. Titukacion
Parsonal N N A . B Jornada
- MAT-L-01 Encargado/a de lardineria m Concurso Ayuntamiento de Arona 16 29 Formacién Profesional de 20 grado: Rama Agraria Ordinaria
Forma de ivel |Comp. owos
Vinculc Denominacién def Fuesto | Grupo Clasif. Administracién Procedencls s Tiadackén
s Froviatin .0, |Espec.
Técnica / 4 5 . P .
= IAdmén. General /| . H Ayuntamiento Licenciatura en Fanmacia, Blologla, Quimica, Ingenieria Jornada
Funcionario [MGC-F-01|  lefe/a de Seccidn A/ dmén. Esped: Técmr:; Concurso de Méritos de Arona 26 63 Superion o aquivolente Ordinaria
Inspectorfa de . Ayuntamiento PR Permisa de Jornada
Funclonario |MGC-F-02 cervicios C1 | Admon. Especial Técnico Concurso de Méritos. de Arona 18 31 |Bachiller, 20g conducicB.| O ria
Inspector/a de N - N Ayuntamienta B Permisa de lJomnada
Funcionario |MGC-F-03 servicios (&8 Admédn. Espedial Técnico Concurso de Méritos de Arona 18 31 |Bachiiler, 29gradoo Conducir B. Ordinaria
tnspector/a de Ayuntamlente P " N Permiso de Jornada
Funcionaric (MGC-F-04 servicios C1 | Admén. Especial Técnico Concurso de Méritos. de Arona 18 31  |Bachiller, Fe 2 grado o Conducir B. or
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Vinculo | Codigo W“ S0 | escals | subesf Clase | Forme de Provisicn ':': P Tituackin Cd
Jefefa de Servicio e B
Funcloraric | SOJ-F-01 .obm- A/A1 | Admén. Especial ::12{ Concurso de Méritos ‘“";’“;":ﬂ""’ % | 75 Superior o equi Jornada Especial
Fencionarlo | soi-r-0z | ‘efe/desexddnde |, | piengn Especial| Técrica f Media | Cancurso de Méritos Avortamier> | 26 | 3 Téenica, Ingeniarfa Técnica o equh ‘;‘;"::d:a
Funclonaria | S01-5-03 [Arquitectofa Téonicofs | AfAZ | Admn. Especiat | Tecnica / Media | Concurso da Méritos | AYromer™ | 25 | a5 Arquitectura Técnica o equivalente. K
 Funcionarla | SO1-F-04 |ArquitectofaTécnicofa| A/A2 | AGmén. Especial | Técnica / Media | Concursa de Méritos Arommiento [ 22 | 45 Arquitectura Técnica o equivalente. é‘:m
fPancionarn | SO1F-05 | Araukectofa Técnicofa| A/A2 | Admdn. Especil | Toica/ Med | Concurso do Méros “"r?"m‘;""’ 22 | as Arquitectura Técnica o equivalente, ;‘:;‘::a
gm $O1-5-09 | ngenierofa Tecoico/s | A/AZ | Admn. Especial | Tecnica / Media | Concurso de Méritos | *Yi=rmier™ | 5 | 45 Ingenieria Tecnica Industrial o equivalente Lnete
Funcionarta | S01-6-10 | Ingerierofe Técricofa | A/A2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Mésitos | AYP=mien | 7 | 45 Ingenieria Tecnica Industrial o equivalente i
Fanciormela | SOI-F-06 Delineante cfc1 | Admon. Especiat [Técnicas Auitar | Concurso de Méritos | AT | g | 27 | pomacien Profesional de 29 grado: Rama Deineacion Jomeda
! Funcionerio | so1-F-07 Andiat | ) | admén.Generst | Audlisr | concurso de Marios | AYSISMRID | 4 | 5 0 A i2, Graduado Escolar, lopet]
Em SaI-F.08 Audial | ey [ acmon. Generst | Awsdier | concurso de mérios | AYSTRTRM2 | 4 | 5 e el poes]
Forma de Nivel | Corapl. ‘Ducs
Vinculo | Codigo | Denominaciin det Puest | Grupo Clasi. Admicistraciin Procadencia |24 Thulacion :
Funcionaric | SOI-F-11 | Técnico/a Auwdliar en Ingenieria (=% Concurso Ayuntamientc de Arona 16 | 27 |Bachier, de 22 grad ‘ oj:m
Pemonst [ son109 [Tt e u concurso Avuntamients de Arona 16 | 27 | Fomadén Profesional de 29 grado: Rama Electricidad e
Jornada
Lot SOI-1-08 | Coordinador de Mantenimiento v Concurse Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Requisito de Titulacién Espedial, con
fabersl fexlbikidad
da
Peronal | o101 | Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona u| 2 Sin Requisito da Titulacion m"’z o,i.;'.':'m, on
Pessonal | o102 |  Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento da Arona 1| 2 Sin Requisito de Titulacién ety ofx con
rmada
Personal | 03|  Operario Mantenimienta v Concurss Ayurtamiento de Arona 1| 2 Sin Requisito de Titulacion sy ordiart, con
taborat fexibiidad
Porsonal | o, 04|  Operario Mantenimisnto v Concurso Ayurtamiento de Arcna u | 2 Sin Requishto de Titulacién m“; On:i‘::::am
Laboral flexibiidad
2 nada
Porsonal | o105 | Operario Mantenimiento v Concursa Ayuntamiento e Arona u | 2 Sin Requisito de Titulacidn it onned con
flexibilidad
i ===
Personal | 51106 |  Operario Mantenimiento v Concurse Ayuntamienta de Arona 4 | 2 Sin Requisito de Titulacion bl Or;:anr:.wn
flexibiidad
mada
Persomal | o107 | Operatio Mantenimiento v Coneurso Ayuntamiento de Arona | 2 sin Requisito de Titulacion e oraiss eon
taboral flaxbilidad
pecsoral | ol operar ER R N . Permiso de| | J2rade
) =L+ perario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién Conduir € Orm 3“
- rnada
Personal | o 11| Operario Mantenimiento v Concurse Ayontamiento de Arona 10 | 2 Sin Requisito de Titulacién :::’:::’: Or::\al:ia, con
SEGUNDO. - Proceder a las publicaciones oportunas.
TERCERQO. - Remitir copia de la misma a la Administraciéon del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma
El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de sus miembros asistentes y presentes, con
los votos favorables del Grupo Popular, Grupo Coalicién Canaria y Grupo Mas por Arona
y las abstenciones del Grupo Socialista y el Grupo Mixto, adopta el siguiente acuerdo:
PRIMERO. - Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), incluyendo
una nueva seccién que asumira la gestion urbanistica del municipio, adscrita al
Servicio de Ordenacién, a los efectos de una mayor eficiencia y agilidad de los
procedimientos de gestion urbanistica, de la siguiente forma:
i
P Nivel | Compl.
Vioculo | Cédigo | Denomicackindelbusto | G | Gacala | Subes/ Clase : 5 | e Thslecin Otros Requishias | Jomada
i Ucendlatura en Derecha, Clenclas Polfticas,
;m rav sefiefa de Seceidn A m Téenica “;"':’d':‘d' “""":'::’"d‘ % | & m;e:::“m cmnnt Sornads Ordinarla
“m vargy | Téoriente deAdminlstrecén | ypy — Técnkcs Coprrode [frotretodel a1 | = mml%um e Mttt Jornada Ordiearia
Fundanario | uargs | TWe/ :::::""mm AL 2“"31 Técnica « Mmm‘ poc | 2 52 Lum.n;:::m oo pmim'u:mmr:mu. Jomada Ordinaria
;h-d.n-l. Ugga [Jefee e Negociudo degestién)  ¢/e Aaman | administraa | SRS mietode] 20 | 43 | Bachiier, Formaddn Profesions de 29 grado o equialente Jocrisda Ordinadla
| bunclonato | UGLOS | Auwdlier Admintstrativo/a cre2 ‘::m Awdiar m"' A""“::_""’" 16 2 E"":“"’“ s‘“‘mw"‘:‘&m‘zﬂ"‘ Jormada Ordinarls
! Fundonario | UGHGS | Audleradministrativo/e | /2| Admon. Auiiar pom amiearodel g6 | 22 M‘:"é“s‘:m““"‘:':";f:;‘:;::'"' Jornads Ordinarla
| Poncdonario | UGHO? | Awiler dmiisirativa/s | Clc2 i Auxilar Ny emlentodel 36 | 2 “’“:"""*“"“""“T:;"_‘f"‘“““““’"' Jornads Ordinaria
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La creacion de esta nueva seccidn, conlleva que la gestién urbanistica deja de
estar incluida en el servicio de disciplina, lo que hace necesario, a efectos aclaratorios
exponer como queda el Area de Urbanismo, Medio Ambiente e Infraestructura, tras la

referida modificacion:

. o Clasit, Procedencia — Soyvisivs
| Funcionario UMI-F-01|  Director/a de Area a Diractivo F libre s""m": o o Ordiriart
Vinculo | Codigo Denominacién e Escals e do Adeslelstracion | tvel L Thtulacion i
Pusgto | Clasif. Clese Procadencis | Reguisitos
lefe/a de Secdibn de
tnventario, _ Licenciatura en Derecho, Clencias Politicas, Clencias
PAT-F-O1 ¢ i AJA1 | Admén. General | Técnica | Concurso de Méritos g e L2 26 &3 Clendias i ::; 5
Transporte y Servicios Actuario o equivalente
Pablicos
Técnico/a de Licenciatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Ciencias
Funcionsrio | PAT-F-02 Adminsitracién AfAY | Admén. General | Técnica | Concurso de Méritos Y de 24 52 Gendas dor
General Arona & Ordinaria
Técnico Medio en Téenica/ Ayuntamiento de Jornada
Funcionario | PAT-F-03 T rafia AJA2 | Admo6n. Especial Mediz Concurso de Méritos 2 45 Ordinasia
z . Técnica / = de N ~ Jorneda
PAT-F-13 Técnicofa| AfA2 | Adméa. Especial C Méritos 22 45 Arquitectizra Técnica o equivalents. Ordinaria
Denominacién del | Grupo Subes/ racion | Nivel | compl. | Owros
Vinculo | Cédigo SRR, i Escala de ik ol Titubackén 7
| fefade odado de - i Adi nbtl o == = Jornada
{Jefe/a de Neg: it Ayumtamiento de
Funcionasio | PAT-F-04 Aguas C/C1 | Admdn. General . Concurso de Méritos Arone 20 43  [Bachier, de 22 gradt inaria
Awdliar N Ayumamiento de Escolar, lornada
Funcionario | PAT-F-06 Administrativo/a CfC2 [ Admén. General | Awdiiar | Concurso de Mérites A 16 22 19 grad Ordinario
Auxdliar I B o Escolar, Jornada
Funclonerio | PAT-F-07 = P €/C2 | Admén. General | Auxdliar | G 16 22 ‘Fomacion profesional 12 grado o eauivalente Ordinaria
Awdfiar Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-10 -, C/C2 | Admbn. General | AwdRar | Concurso de Méritos Arona 16 22 Fol 36n prof 1° 0 equival Ordinatia
Awdiiar P A Jornada
Funcionario | PAT-F-11 £ g C/C2 | Admon. General | Awdbiar | Ct 16 22 Fo 1on prof 119 grado o equiva noria
Awdliar . = s o ducacié i Escolar, Jornada
PAT-F-12 o » C/C2 | Admén. General | Awdliar | C: Méritos s 16 2 For 16 profesional 19 grado 0 equivak Ordinaria
Auxdliar Ayuntamiento de Escolar, lornada
Funclonario | PAT-F-14 " ’ C/C2 | Admdn, General | Auxdliar | Concurso de Méritos Ao 16 22 10 grad Ordinaria
= . | Faoec. e
Jefefa de negociado de. = tormda
Funcionario | PAT-F-15 Patrimonio e c/€1 | Admén. General [T " | C de Mé Arona F| 20 43 |Bachifler, de 29 grad Ordinaria
Inventario
AwdHar . 2 Escolar, Jornada
Funclonarko | PATF-26 | 0t a Cfc2 | Admén. General | Auxdliar | C LY 16 22 19 grack Ordinaria
Forma de/ Nivel | Compl. Otros
Vinculc Denominacién del Puestc Clasif, Thulacion
Codigo Grupo C.D. | Espec. Requisitos
Jefe/a de Movifidad y Administr Ayuntamiento de _ . = - Jornada
Funcionsrio | PAT-F-05 Transporte C/C1 | Admén, General . Concurso de Méritos P 20 43 |Bachiller, Fc P 29 grado Ordinatia
Awdliar Ayuntamiento de ia Obli i Escotar, Jornada
Funcionario | PAT-F-08 s €/c2 | Admén. General | Auiiar | Concusso de Méritos > 16 22 jonal 12 grado 5 Ordinari
Auxiliar Ayuntaméento de O Escolar, Jornada
Funcionario | PAT-F-03| |, L0 /a C/C2 | Admon. General | Auxiliar | Concurso de Méritos o 16 22 10 grad Ordinari
Vinculc | Cddigo | Denominacién del Puests | Grupo Clasif. o2 v Titulacion
C.D. | Espec.
Jarnada
1 st
Perons! | paT-L01 | Coordinador de Cementerio v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 | 2 Sin Requisito de Titulacion sk
Personal N Jornada
g | PAT-L-02 Sepuhturerofe v Concurse Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacidn Ovdinari
T i 9 . N Jornada
Laboral PAT-L-03 Sepulturero/fa v Concurse Ayuntamiento de Arona 14 2 Sin Requisito de Titulacidn Ordinaria
Personal = 5 Jornada
. PAT-L-04 Sepulturero/a v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 21 Sin Requisito de Titulacion Ordinads
Parsonal N : = - Jornada
PAT-L-05 Sepulturerofa v Concurso Ayuntamiento de Aron2 14 21 Sin Requisito de Titulacién Ordinaria
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Vincdo | Cotigo | Demominactén detPussts | % | Escale | subes/ Clese ; A Fve} | comwl Trulackin Otros Requisitos | Jornede
Admon.
Licenclatura en Derecho, Clencias Politicas, Clencies
Funcionarto | S06-7-01 Jefe/a de Servico AL [||Genesal/ | Tdentea/ Tdenica- |iConcurso de | Admintstrecida || 59 7 Clencies Mercantil Jomada Especiel
Admén, Superior Méritos Indistina
€spedal Acterto /
i
| [ soestnruricics deordenscion |
Vinculo | Codigo | Denomisscién delPuests | €72 | Escata Tvhecién Otros Requisitos Jornada
i pE— Licendiatura en Devecho, Clenclas Politicas, Clancles
l Funclonario | OGH-01 Jefefn de Seocon am = Clenclas Mercant, Jornads Ordinaria
Soce Actusrdo
Uicondatura en Derecho, Clanclas Politices, Clencias
Fumciomarlo | OGks-gg| | Técricove de Adminkt a1 “; "'6': Técnica c"‘M‘“’” g “'""':":’_""" bl IET s2 Giencias Mercantd, Jomads Ordinaria
Actuario o equvalente
1 Jefe/a de Negociado de Admbn. Concurso de [Ayuntamiento de
| Funcionarto | 06102 c/c1 | Administrava | 20 | a3 | Bachiter, de 2057 Jormeds Ordinaria
Admon. Concurso de de Educacidn Secundaria Obfigatorks, Groduada Escoler,
Funclonarie | OGH--04 |  Awdfiar Administrativo/a e - Auwdllar p” po= 16 2 prrceh 2 Jornads Ordinaria
‘Adron. Concurso de de Educadén Secundarla Obligatorlo, Greduado Escoler,
I Funclonerio | OG)-F-05 Aundtiar Administrstivo/s c/ez o Audliar [ 16 22 3¢, ' Jornada Ordinaria
| Admon. Concursa de a Educadén Secundaris Obligatorie, Graduada Escolar,
| Puncionerto | 0GH-F-06 |  Aufitar Administrativo/a ez = Auxliar o, 15 2 e N Jorada Ordinaria
| f Grupo Forma de Nivel | Compl.
Denominacién:
Vinculo | Covgn delPuosto Escola | Subes/Clese A eoils Ttudecicn il Otros Requisitas Jomeds
i o LUcenciatusa en Derecho, Clencias Polfticas, Clenclas
tm varo1 Sefo/a de Seccién A/AL Técnica Concersc de [ Aydmtamtenta de]| o || g Gienct Jomada Ocdinarta
! Sepersl et e Actuario equivelents_
Uoencaturs en Derecho, Clencias Politicas, Cencies
Técnico/a de Adminkstracién Admén. Concurso de | Ayuntamiento de
l Funclonsdio | UGH0Z am | e Taonica \etiog u | s G . = Mercantt, Jomada Ordinacta
Ucenciatur en Derecho, Clancias Politicas, encies
Fuclonarto | Ugrog | TETicfede Admiaisiradéa |y, | Admén. Téeniea Concursode |Ayuntamientode| o, | g, Clench Mercantil, Jornada Ordinara
Geaeral General Méritos Asomm
Actuarlo o equivelente
et Admén. . Coacurso de |Ayuntamienta de
! Funclonsrle | UG08 vl [ Adeinistrstiva | o 20 | 43 | Bochifler, Formacidn Profesionsi de 2¢ grad o equivelente Jormada Ordinara
£ — o Admén. Acllar E o del 16 2 Jemada Ordinirls
i General Méritos Arons. Formadén 19 grado
| Fumctonerto | UGKO | Asmilir Adimindstrativo/a cica | Admon. Auxilisr Eonos 6 | 2 ' Jomads Ordinarta
General Méritos Asons 2 19 paco o emivaients
“Admén. Concurso de P Edu d
] UGHOT | AudBar ez P i 6 | 2 p i 5 Jomada Ordinarts
Vinculo | Cidigo : Escalz Forma de Proviséa ¥ Thmisciéa
Téenl
" Ayuntamiento de i i Técnica, Jornada
ok - AJAL-A2 - w(h écnica o equivalente. ’
0GT-F-01 e/ A/ Admén. Especial Snperh:r Concurso de Méritos 6 | 63 e T s Y tome]
- - . Técnica f = Ayuntamiento de Jornada
OGT-F-02 AfA1 | Admdn, Especial o Concurso de Méritos =y 24 59 Arquitectura o equivalente. Ordinarla
Funclonario | OGT-F-03 | Arquitecto/a Técricofa| A/A2 | Admén. Especial| oo "“‘_i’ Concurso de Méritos | AV et 2 | & Arquitectura Técrica o equivalente. ‘;‘r’;:';
N = e ; Ayuntamiento o8 Jornada
g /: N h
OGT-F04 A/A2 | Admdn. Especial 2 Concurso de Méritos e 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Técnico/a de P
Funclonarlo | OGT-F-05 | Ordenacion en Medio | A/A1 | Admén. Especial | T2/ | ¢ de Méri 2 | s en Ciendias Jomada
Amblente iSuperior] Arona Ordinaria
., | Técnica/ Ayuntamiento de . B B Jornada
OGT-F-06 o/cL | Admén. Especial " | concurso de Méritos o 16 | 27 29 grado: Rama it
Denominaciin | Grupe Subes/ Administrackin comeh,
‘Wincuio CSdigo et P Clasit, Eszala Forma dv Provisién eraaent Fitwat €0 E - Tulacion Jornade
Aomén, | ens Licancisturs an Daracho, Clancias Polfticas,
Jetesn de Genaral / Administeacida Clencias c Jornuds
{ ! oy i
Fuacionaeio| SDU-FOL| o i AAL | smsn. ::‘" ca- | Concucsagle Mésiscs tndistine - g Actumr 7 Expacist
Especiat | 2UPE70" Arquitecturs o aquivalants
{ Sataurde Admén. [Adminiszr Ayuntamisntoda Bachillar, Farmacién Frofesional de 21 grade o Jornada
| SOU-R02 ‘: X1 | Gunaral| e | SNV ds Micon Acona d “ squivalente |ordinaria
|
I Denomisacidn | Grepo Subes/ Adminisiracidn Nivel | Compl. Owos
Vinculo Cidigo Escaln ‘orma de Provisiin ¥
eclPueso | Casit. Cose | FOma e Procedencia cD. | Espec. Tholsciin Aoquisios | 0Tle
N Licanciatura en Deracho, Clancias Folitices,
= . Jate/n de Admdn. - . Ayuntamisntc de g N . o lornnda
} Funcionerio | sau-Ro1 [ 1ot ot | DOm0 | Yacoiea | Concursade Miritos i 26 €2 Ciancl Ciencins opstioneis
Técnicoss oe . Licanciatura en Deracho, Ciencias Politicas,
| SEUF0F inistraci a1 | 2O | ricnica | Concursode Mésicn | AYSTTRMIEREZde 29 52 Ciancias Exond Ciencias ales, Jornads
! Ganeral Genaral Acona b 1 5 Ordinurin
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Denominacién del | Grupo Subes/ Administracién | Nivel | Compl.
Vincwlo | Cédigo Escals Forma de Provisién _
Puesto Clasif. Clase Procedencis | C.D. | Espac.
Ayuntamiento de Jornada
Funclonario | SIO-F-01 |  lefe/a de Seccién A/A1 | Admén. General | Técnica | Concurso de Méritos 26 (= Mercanti, Ordinaria
Técnico/a de Licenciatura en Derecho, Clenclas Politicas, Clendias
Funclonesio | SJO-F-04 | Administracion | A/AL | Admon. General | Técnica | Concurso deMerttos | AYUMEMINRGC | 5y | g jces, Clenclas Mercant, Jorsada
- Arona i Ordinaria
o o Técnica / Ayuntamiento de Técnica Jornada
Funclonario | SI0-F02 | Ingeniero/a Técnico/a | A/A2 | Admdn. Especial Media Cancurso de Méritos 22 45 Ordinaria
| Jefefa de Negociado de Adrministr Ayuntamiento de . a = Jornada
Fundionario | SIO-F-03 Reanck cfc1 | Admén. Generat ativa | COnourso de Méritos. A 20 43 |Bachiller, & Ordinaria
Auwliar Ayuntamiento de i Escolar, Jornada
Fundonario | SIO-F-05 = C/C2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritos 16 22 Bed Ordinaria
Aundfiar Ayuntamiento de o L Escolar, Jornada
Fonclormric | SXO-F-06 C/C2 | Admén. General | Awdiliar | Concurso de Méritos 16 22 = g ; Ordinaria
Auiliar Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funciorario | SIO-F-07 Admini ivo/a Admén. General | Awdiar | Concurso de Méritos 16 22 1# grad Ordinaria
Ausxiiar Ayuntamiento de Escolar, fornada
Funcionetio | SJO-F-08 i ivofa CfC2 | Admén. General | Awdliar | Concurso de Méritos. A 16 22 F 36n profesional 19 grado o equivalente Ordinaria
Auxiltar Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funclonario | SIO-F-09 drovi ™ Admén, General | Awdiiar | Concurso de Méritos Arona 16 22 10 o equi Ordinaria
Aundtiar . Ayumamiento de Escolar, Jormada
Funcloneddo [ SI0-F10 | administrativofe | /2 | Admon. General | Audiar | Concurso de Méritos Arona 1= Formacién profesionai 19 grado o equivalente Ordinaria
Denominecion del | Grupo 6n | Mivel |Compl Otros
Vinculo | Didigo al * Escala Subes/ Ciase | Forma de Pmﬂ“_n o " Tindecion | I
Licenciatura en Derecho, Ciencias Polfticas Econdmicas o Jornad
Funclonerio | SIA-F-01 Jofe/a de Seccién AfAL | Admén. General Técnica [« de Méritos. 26 €3 i inari
Asona Ordinaria
equivalente
Técnicofa de 3 Licenciatura en Derecho, Ciencias Polfticas, Clendias Jorada
Funclomaric | SIA-F-02 Administracion A/A) | Admén. General Técnica Ce de Méritos 24 52 L Gend: Mercantil,
General Arona Ordinaria
Técnicofa de = L DerEche Clar ites: Clencies Jornada
Funclanario | SIA-F-03 Administracién A/A1 | Admdn. General Técnica [« Méritos 24 52 i Ciencias Mercantil, Ordi
General Actuario o
Técnicofa de A jento de Licenciatura en Derecha, Ciendas Polfticas, Clendas Jomede
Funcionario | SIA-F-05 Adwministradén A/A1l | Admdn. General Técnica Cancurso de Méritos ydt 24 52 |Econdmicas, Ciendas Empresariales, Intendente Mercantil, .
Arona — Ordinaria
Generaf Actuaf
5 . Técnica/ " Ayuntamiento de ieria Thcrica % icaciones o Jornada
Funcionario | SIA-F-06 | Ingeniero/a Técnicofa | A/A2 | Admdn, Especial ey Concurso de Méritos e 22 | & derte ks
Jefe/a da Negociado de| Ayuntamiento de = Jornada
Funcionasio | SIA-F-04 s c/c1 | Admén. Genersl Coi de Meéritos | AV 20 | 43 |Bachiler, de 22 grado oroan
Aundiar Ayuntamiento de i i i Escolar, Jormada
Funciomario | SIA-F-07 dninistrativofa ¢fC2 | Admén. General Awdliar Concurso de Méritos e, 16 22 F % festonal 19 © Gapivalonte A Ordinaria
Awdtiar Ayuntamiento de X ol Escolar, Jornada
Funcionario | SIA-F-08 darinistrativo/a cfc2 | Admén. General Aundliar Concurso de Méritos 16 22 4 5 3 A Ordinari
Awnditar Ayuntamiento de i Escotar, Jornada
Funcionario | SIA-F-09 inkstr: Ja CfC2 | Admén. General Auxifiar Concurso de Méritos 16 22 F i6n profesional 10 doo ivalente A Ordinaria
Auwditar . Ayuntamiento de Escolar, Jornada
Funcionerio | SIA-F-10 inkstranivo/a C/C2 | Admén. General Auxhar Concurso de Méritos Arona 16 22 12grado A Ordinari
Awdiiar . Ayuntamiento de i Escolar, Jornada
Funclonacio | SIA-F-11 B " C/C2 | Admén. General Auwdliar Concurso de Méritos S 16 22 = N 18 grotdo 0 equlvelwee A Ordinaria
Auxitiar - Ayuntamiento de i i Escolar, Jornada
Funclonaric | SIA-F-12 Srminis /a ¢/ | Admén. General Auxdiar Concursa de Méritos Arca 16 22 cién profes 18 grado o equivalente A Ordinaria
Vinculo | Cédigo g . Escals Subes/ Clase | Forma de Provisién | Thtulacién b
Poesto Clasif. C.D. | Espec.
s i Técnica/ 5 Ayuntamiento i i / i Técnicao Jomada
4 J
Fancionario | STE-F-01 |  Jefe/a de Seccién  |A/AL-A2| Admén, Espedial superior-Media Concurso de Méritos deA 26 €3 vl Ordinaria
. Técnica / Ayuntamiento . lornada
Fundionarie | STE-F-02 Arguitectofa A/A1 | Admdn. Especial su Concurso de Méritos de 24 59 Arquitectura o equivalente. Ordinarta
. Técnica / Ayuntamiento Jornada
Funcionasio | STE-F-11 Arquitecto/a AJAL | Admén. Especial Superior Concurso de Méritos de Arond. 29 58 Arquitectura o equivalente. Ordinasia
brnicos . Ayuntamiento Jornada
F STE-F-03 AJA2 | Admén, Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
" ’. 2. " Ayuntamiento 2 lornada
STE-F-04 |As AJA2 | Admén. Especial | Técnica / Media | Concursc de Méritos do Arca 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
e . L, N N ) N Ayuntamiento . M N Jornada
STE-F-05 AfA2 | Admén. Especial | Técnica f Media | Concurso de Méritos de Arona 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinaria
Funcionaria | STE-F-06 | Arquitecto/a Teenicofa| AfA2 | Adman. Especial | Técnica /Media | Concursode Méritos | “YSntamiento | 55 | g Arquitectura Técnica o equivalente. ey
Funcionaria | STE-F-07 |Arqutecto/a Técricofa | A/A2 | Admn. especial | Técnica / Media | Concurso de Mértos | AYATAMT0 | 55 | g Arquiectura Técnica o equivalente. ke
" = Ayuntamiento 0 erad = Parmisa de Jornada
Funcionario | STE-F-08 | Gestor Urbanistico | C/C1-C2 | Admén. Especial [Técnico / auxiliar| Concurso de Méritos. deArcoa h1:3 31 |Bachier, 2%g Conducir B, Ordinari
= Ayuntamiento == Permiso de Jomada
Funcionario | STE-F-03 | Inspector Urbanistico | €/C1-C2 | Admén. Especial |Técnico / auxiliar| Concurso de Méritos. 18 31 |Bachiller, 20 gr \uci B. Ordinarta
. . Ayuntaméento o N Permisade|  Jomada
Funcionerio | STE-F-10 | Inspector Urbanistico | C/C1-C2 | Admdn. Espedial | Técnico / auxifiar | Concurso de Méritos e Arcna 18 31  |Bachiller, 2e g Conducir B. Ordinaria
Denominacion del | Grupo Nivel |Compt. Otros.
Vincula | Cédigo Escals Subes/ Clase | Forma de Thulacién Ot
Puesto Clasif. C.D. | Espec.
i Técrica f ‘endiatura en Derecho, Giendias Politicas, Econdmicas o
! (Admén. General /| . Administracién Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o lornada
i(‘ Funcionado (SMA-F-01| lefe/ade Servido | A/AL [0 o0 special ;’:::'iam’ Coancurso de Méritos Indiet 28 | 75 Bancies Oitinarts
i " d
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Denominacién del | Grupo | Nivel Owos | i
e Puesto covett,o||L | s || Scties/iciete || Fofmde Provision |75 CD. |Espec. LI
Ucenclatura en Derecho, Glenxias Politicas, Econdmicas o
N | Admén. General . B Ayuntamiento Empresariales, intandente Mercantd, Actuario o Jomada
Funclonario | MAI-F-01| fefe/a de Seccidn A/AL N . i Técnica Concurso de Méritos de Arona 26 63 s Ordinaria
ntales
Técnico/a de Ucenciatura en Derecho, Clencias Politicas, Giendas
Funclonario | MAL-F-08|  Administracion | A/AY | Admon.General | Técrica | Concurso de Meritos | AYIMRMMS | oy | g, Clencias i vl
General e oo Actuario o equivalente all]
Técnico/a de Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias
Funcionario | MAIF-09|  Administracién | A/A1 | Admon.General |  Técnica | Concurso de Meritos | AYurtamiento | o, | o, jcas, Ciencias i aoumeds
General de Arona M = Ordinaria
|efe/a de Negociado de o
¥ 5 . e A : o . nada
Funclonerio | MAJ-F-06 | Medio Ambiente y C/C1 | Admbn, General | Administrativa | Concurso de Méritos de 20 a3 de 20 grado Ordinaria
Auwdiiar § Ayuntamiento o i Escola Jomada
Funclonerio | MAMF-02|  p yministrativofa | C/C2 | Admén.General | Awdiar | Concurso de Mérios | T TR | a6 | 22 Formacién profesional 19 grado o equivalente Ordinaria
Awditar Ayuntamiento L i Jornads
Funclonario | MAJ-F-03 €/C2 | Admén. General Auodliar Loncurso de Méritos de Arona 16 22 For 3 profesk 2 s = Ordinaria
Awdiar 3 Ayuntamiento X i & Escolar, promeers
Funcionario | MAJ-F-04 fmini B C/C2 | Admébn. General Aandhar Concurso de Méritos de Arona 16 22 10 grado Ordinaria
" Auxiliar Ayuntamiento Z ia O % Escofar, Jomada
Funcionario | MAI-F-05 Admin vofa €fC2 | Admbn. General Avxiliar Concurso de Méritos de Arona 16 22 N N 12 grado ria
Audliar Ayuntamlento ia A Jornada
Funcionario | MAI-F-07 inistrativo/a Cfcz | Admén. General | Audliar l Concurso de Méritos Al 16 22 19 grado . ‘ Ordinaria
Denominacide del | Grupo istracién| Nivel [Compl. Otros
Vinculo | Codigo Pue Claif. Escaln Subes/ Clase | Forma de Provisién o encia | c.b. |E: Thuolaciée
- = Técnica f = Ayuntamiento Licendiatura en Farmada, Biologla, Quimica, ingenieria Jornada
Funclonario |MAT-F-01| Sefe/a de Seccién AfAL | Admén. Espedal s Concurso de Méritos de Arona 26 63 Superior Ordinaria
Funclonario |MAT-F-02 Arquitectofa Técnleojs| A/A2 | Admén. Especial | Técrica / Media | Concurso deMértos | “Y50'amento | 5 | g5 Arquitectura Técnica o equivalente. ;‘:&":";
Técnicofa Medio N Ayuntamiento Técnica, Dij Uriversitari: Jornada
Funcionario | MAT-F-03 . AJAL | Admon. General | DeGestidn | Concurso deMéritos | 20 | 4 4 d30gr = Ordinarie
Técnicofa de = = Licenciatura en Clencias Ambientales, Farmada, Biologia,
Funcionario | MAT-F-04| Ordenacién en Medio |A/A1-A2| Admén. Especial | TEEPR@/ | ol o e Maritos | AYuntamiento | o) | o Quimica, Ingenieria Superior, Ingenierc agricol, Ingeniera Jurnpdy
. Superior-Media de Arona a b Ordinaria
Ambiente téenico o
Técnicofa de = X Licenciatura en Cienclas Ambientales, Farmacia, Biologla,
Funcionario | MAT-F-05 | Ordenacidn en Medio (A/A1-A2| Admén. Especial | T6™27 | concurss de aritos | YOm0 | o) | 5 | rrice incenieria Superior, Ingender agricota, Ingeniero dosneda
N Superior-Media de Arona L . Ordinaria
Ambiente tcnicoo
Vinculo | Codigo | Denominacién del Puesto | Grupo Claatt, | FO™2 8% v e | o Thulecion Gtros
C.D. | Espec. E
Porsonal | 101|  Encargadofa de jordineria m Concurso Ayuntamiento de Arona 16 | 29 Formacién Profeslonal de 29 grado: Rama Agraria Jonads
Ordinaria
Vinculo | Cédigo | Denominaciiny del Puesto || Grupo Clasif. Administracién Procedencis & Thulacidn ot
Provisién g C.D. |Espec. _|R
Técnica/ — e 3
| Admdn. General P’ Ayuntamiento Licenciatura en Farmacia, Biologla, Quimica, Ingenieria lornada
Funcionarlo [MGC-F-01|  Jefefade Secdon | A/A1 . 5 nm?; Concurso de Mérhos | L 2% | 63 Sebeiior o equvalonte Ordinarta
Inspectorfa de . B Ayuntamiento . Permiso de Jornada
Funcionaric |MGC-F-02| servidos €t | Admen. Especial Técnico Concurso de Méritos de Arona 18 31 |Bachiller, Formacién P 2% grado o : irB.| Ordinarla
Inspector/a de . . Avuntamiento . oo Permisade|  Jornada
Funcionaria [MGC-F-03 cenvidi €1 |Admén.Especial|  Técnico Concurso de Méritos | L T 18 | 31 |Bachiller, de2eg Conducir B.| Ordinaria
I Inspectorfa de 3 N Ayuntamianto p B de 20 - Permiso de Jornada
Funcionario [MGC-F-04 servidios €1 | Admén. Especial Técnica Concurso de Méritos de 18 31 |Bachiller, 2%gradoo ConducirB.|  Ordinaria
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| Denominacién del | Grupo Nivel |Compl. Otros
Vinculo | Cidigs Chaslf. Escala Subes/ Clase |Forma de Provisién | e, Thulackén
Jefefa de Servicio de .
i Técnica / Ayuntamiento = e
Funclonario | SOI-F-01 Obrase AfA1 | Admén. Especial Suparibc Concurso de Mésitos FoArors 28 75
1 Jefe/a de Seccion de = Ayunitamianto Jornada
’ Funcionario | SOI-F-02 Obras AJA2 | Admon. Espedial | Técnica / Media | Concurso de Méritos b5 26 6 Técnica, Técnica Ordinaria
SN N Ayuntamiento Jornada
i SOI-F-03 AJA2 | Admon. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arons 22 45 Arquitectura Técnica o equivalente. Ordinari
E 5 Ayuntamienta Jomada
! Funclonario | SOI-F-04 |Arquitectofa Técnicoja| AJAZ | Admén. Especial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de Arona 22 45 Arquitectura Técrica o equivalente. Ordinaria
Funclonaric | SOI-F-05 |ArquitectofaTécnicofa| AfA2 | Admon. Espedal | Tdenica / Media | Concurso de Méritos A"::':::“"“’ 2 | & Arquitectura Técnica o equivalente. (”:ﬁ“"‘: ol
. A N - . N Ayuntamiento ceria Tacni - o Jjornada
Funcionario | SOI-F-09 | Ingeniero/a Técnicofa | A/AZ | Admén. Espedial | Técnica / Media | Concurso de Méritos de 22 45 fecnica Ovdiaia
. . 5 . Ayuntamiento S = = & Jornada
E Funcionario | SOI-F-10 | Ingeniero/a Técnikofa | AfA2 | Admén. Especiat | Técnica / Media | Concurso de Méritos SaTArona 22 45 Te Ordiharte
Ayuntamiento lornada
| Funcionario | SOI-F-06 Defineante €/C1 | Admén. Especial |Técnica/ Awifiar | Concurso de Méritos doATONS 16 27 20 Ordinarls
Pandlias Ayuntamiento i i ' Escolar, Jornada
Funcionario | SOI-F-07 " /2 | Admon. General Auvxliar Concurso de Méritos de Arcna 16 22 radk Ordinarla
H Awdliar Ayuntamiento i i Escolar, Jornada
| Funcionesio | sot--08 ol | 2 |Admon.General [ Awdiar | concursa demeros | Yo 6| 2 e e e e
+ - ha
Forma de Nivel | Compi. Otros
I Provisidn C.D. | Espoc. | Requisttos|
I Funcionario | SOI-F-11 | Técnico/s Audiiar en ingenieria oa Concurso Ayuntamiento de Arona 16 27 |Bachiier, i de2egradoo i Cll? dim"d rha
i Persomal Técnico/a Especialists en Lineay . = . Jornada
I Labora | SO1-109 Redes de Baja T R m Concurso Ayuntamiento de Arona 16 27 Formacién 2 Ordinaria
Jonada
S01-1-08 | Coordinador de Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 23 Sin Rexquisito de Titulacién Espedial, con
Personal Pormisode|  Jomda
SOIL-01 |  Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamianto da Arena 14 | 22 Sin Requisito de Thulacién >%¢| Ordinaria, con
Laboral Conducir C
Rexibilidad
Persons! Permiso de b
SOI-L-02 ‘Operario Mantenimieato ¥ Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Thuiadion ¢ omlr::rh, con
Personal permiso de|  Jomada
- Mantenimients onducls
SOI-L-03 Operario v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Reguisito de Titulacion € ¢ Oldn.ada, con
Personal Permiso de Jo
SOI-L-0& |  Operaric Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 18| 22 Sin Requisito de Titulacién TMISO 08| oy dinaria, con
Laboral Conducir C Bexibiidad
N Jornada
SO1-L-05 Operaric Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacién < Ovdln_arh, con
Jornada
Peraonal " o Permiso de K
- Mantenimiento Conduclr
I $0I-1-06 Operario v Concurso Ayumamiento de Arona 14 22 Sén Requisito de Titulacion P Ordinaria, con
Jomada
l SOI-L-07 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacidn %o Ordinarka, con
Lsboral Conducir C
i flexibiidad
Parsonal Permiso de b iy
Laboral SOI-L-10 Operario Mantenimiento v Concurso Ayuntamiento de Arona 13 22 Sin Requisito de Tiulaci6n udir Ordm.am, con
i Parsonal Permiso de o
i S0I-1-11 Operaric Mantenimientc v Concurso Ayuntamiento de Arona 14 22 Sin Requisito de Titulacion ucic C Omlrurh, con

SEGUNDO. - Proceder a las publicaciones oportunas.
TERCERO. - Remitir copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma

Arona, a veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA.- LA VICESECRETARIA, SECRETARIA EN FUNCIONES.
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Seccion de Gestion de Personal

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
3435 125003

En relaciéon al procedimiento selectivo para la
cobertura de cinco plazas de Oficial de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Cuerpo de la Policia Local, encuadradas
dentro de la clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera, en el grupo C, subgrupo C1,
vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Arona, se ha dictado la Resolucion
n® 2024/5480, de 24 de junio, de la Teniente
de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por
la que se resuelve:

“Primero.- Nombrar para su actuacion en
el procedimiento selectivo citado, y que se
incorporaran a la prueba psicotécnica prevista en
la base Séptima, a los asesores D. Domingo Jests
de la Rosa Diaz, colegiado con el ntimero T-830,
D. Miguel Angel Perdomo Guerra, colegiado con el
numero T-1598 y D. Miguel Tomé Pueyo, colegiado
con el namero T-1184.

Segundo.- Los profesionales de la Psicologia
nombrados, que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica actuando asi con voz, pero sin
voto, tal como establece el precepto legal citado,
realizardn las pruebas psicotécnicas del citado
procedimiento selectivo.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los
interesados, y publicar la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web: www.
arona.org.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Arona, a veinticinco de junio de dos mil
veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Seccion de Movilidad, Transporte y SS.PP.

ANUNCIO
3436 124214
Expediente n°: 1/2024/PR226.

Por el Sr. Concejal Delegado de Seguridad, Fiestas
y Transportes, se ha dictado Resolucionn®2024/5391
de fecha 24 de junio de 2024, por la que se aprueban
las Bases que han de regir en el procedimiento que
se desarrollara por el Ayuntamiento de Arona para
examinar a los aspirantes a obtener el Permiso
Municipal de Conduccion de Vehiculos Auto Taxi.

Por el presente se concede un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para la
presentacion de solicitudes de participacion en el
procedimiento sefialado.

El texto integro de las Bases, asi como el Anexo
con el Temario podran ser examinados en la Seccion
de Patrimonio, Inventario, Movilidad, Transportes y
SS.PP., en dias y horas habiles, hasta la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo,
la Resolucion integra se expondra en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion asi como en la pagina
Web del Ayuntamiento.

Lo que se anuncia, de conformidad con Io
preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, al
ser los destinatarios desconocidos, para general
conocimiento.

Arona, a veinticuatro de junio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
FIESTAS Y MOVILIDAD (Rs. 2023/5017, de
30.06.2024), Alexis David Gémez Alvarez, firmado
digitalmente.

Area de Economia y Hacienda
Gestion Tributaria

ANUNCIO
3437 123964
Expte. 39/2024/PR600.
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Diia. Guacimara Tavio Fumero, Teniente de
Alcalde del Area de Economia y Hacienda del
Excmo. Ayuntamiento de Arona (Tenerife).

Hago saber: Que por Resolucion n® 2024/4963
de fecha 13/06/2024 y rectificatoria n° 5290 de
20/06/204, se han aprobado los siguientes Padrones:

- PADRON ORDINARIO ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 2° BIMESTRE, ANO 2024.

- PADRON ORDINARIO CONSERVACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 2° BIMESTRE, ANO
2024.

- PADRON ORDINARIO ALCANTARILLADO
2° BIMESTRE, ANO 2024.

- PADRON ANEXO “F” ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE, 2° BIMESTRE, ANO 2024.

- PADRON ANEXO “F~ CONSERYACION
DE CONTADORES, CONSERVACION DE
ACOMETIDA (CC. ACO.), 2° BIMESTRE, ANO
2024.

- PADRON ANEXO “F” ALCANTARILLADO,
2° BIMESTRE 2024.

Por término de UN MES, siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, permanecera expuesto al publico para
atender a las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo
de exposicion al publico, de los citados Padrones,
podra formularse Recurso de Reposicion, conforme
al art. 108 de la Ley 07/85, de 2 de abril, previo al
Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES.

Arona, a veinte de junio de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE (P.D. Res.
5018/2023), Guacimara Tavio Fumero, firmado
digitalmente.

Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
3438 124211

Dna. Guacimara Tavio Fumero, Concejala de
Hacienda del Ayto. de Arona (Tenerife).

En cumplimiento del art. 24 del RD 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Gral. de Recaudacion.

HACESABER:Que,durantelosdiascomprendidos
entre el 6 de junio de 2024 al 5 de agosto de 2024
estaran al cobro, en periodo voluntario, los recibos
correspondientes a las siguientes exacciones:

* SUMINISTRO DE AGUA PADRON
ORDINARIO 'Y PADRON ANEXO F, 2°
BIMESTRE DE 2024.

* CONSERVACION DE CONTADOR PADRON
ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 2°
BIMESTRE DE 2024.

* ALCANTARILLADO PADRON ORDINARIO
Y PADRON ANEXO F, 2° BIMESTRE DE 2024.

Los contribuyentes afectados por los mismos
podran efectuar el pago de sus deudas tributarias
mediante DOMICILIACION BANCARIA. También
a través de las Entidades colaboradoras: Correos,
Banco Santander, BBVA, Bankia y CaixaBank; en la
web www.canaragua.es, en el teléfono 922 990 010
y en la oficina de Canaragua Concesiones, S.A.U
en Avda. La Constitucion 24, Arona (casco) o en la
Avda. Antonio Dominguez 18, local 4, Aptos. Mar-
Ola Park, Playa Las Américas, de lunes a viernes,
de 8 a 12 horas, con cita previa y mediante tarjeta
bancaria o cheque nominativo, conformado por
Entidad Bancaria, a favor de Canaragua Concesiones,
S.A.U., durante dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo
ejecutivo, con el devengo de los correspondientes
recargos, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y el art. 69 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arona, a once de junio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Guacimara
Tavio Fumero, firmado digitalmente.


www.canaragua.es
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Organismo Autéonomo de Turismo
Presidencia

ANUNCIO

3439 124097

En relacion a la convocatoria para la cobertura de cuatro plazas de Auxiliar de Informacioén,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Turismo del
Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por la Sra. Presidenta,
con fecha veintiuno de junio de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente Resolucion
N2093/2024:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de cuatro plazas de Auxiliar de Informacién, dentro
del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Turismo del Ayuntamiento de
Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y vistos los siguientes,

VISTO. Por Resolucién n? 093/2022, de 18 de mayo, del Sr. Presidente, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Turismo, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en el que
se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboracién de las bases de las
preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente
afio, para su aprobacién y publicacidn.

VISTO. Mediante Resolucién n2 240/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo Auténomo de
Turismo del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de personal laboral fijo mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 149, de 12 de diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucién N2 259/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas de
seleccion y convocatoria de las plazas que en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Turismo por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucidn de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022. Se aprueba rectificaciéon de
error material de dichas bases por Resolucién N2 095/2023, de diecisiete de julio, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia N2 94 de 4 de agosto de 2023.

VISTO. Por Resolucion N2 124/2023, de veintiuno de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo
de Turismo por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin
Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada publicacién (del 02/04/2024 al
29/04/2024).

VISTO. Han sido presentadas catorce (14) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
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Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
1 ABU-ASIR RODRIGUEZ REBECA **kBRIGH*
2 AFONSO GONZALEZ IVAN **EQHA3**
3 AFONSO GONZALEZ RUBEN VALENTIN ***A040**
4 BARRETO ALONSO SILVIA *EXD586>*
5 CAMEJO VALENCIA CECILIA MILAGROS iy bk
6 DE LEON ANDREA CAROLINA **¥$7296*
7 DIAZ DELGADO NOEMI *EEDE53**
8 FRIAS YANES SALOME *¥*¥0540**
9 GALVAN RODRIGUEZ EDUARDO ¥EEY533x*
10 GONZALEZ XHROUET VICTORIA *EXO562**
11 GORRIN PADRON REBECA *EEI961F*
12 MALLORQUIN TOLEDO CRISTINA **%0358**
13 PASCARELLA FREGO IVAN *KEERR5]**
14 ZAMORA GUTIEZ SILVIA HEEINGT**

VISTO. La Sra. Presidenta del Organismo Auténomo de Turismo Dia. Dacil Maria Ledn Reverdn desempeiia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Turismo, en uso de las atribuciones que le
confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resoluciéon N2 5062/2023, de
cuatro de julio.

Visto informe favorable de Secretaria-Interventora Delegada, en virtud de los hechos resefiados en los parrafos
que anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n22023/5062, de 4 de julio, es por lo
vengo en RESOLVER:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de cuatro
plazas de Auxiliar de Informacidn, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Turismo del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

conforme a continuacidn setranscribe:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
1 ABU-ASIR RODRIGUEZ REBECA **%X8838**
2 AFONSO GONZALEZ IVAN *¥**k9p43% *
3 AFONSO GONZALEZ RUBEN VALENTIN ***4040%*
4 BARRETO ALONSO SILVIA ***¥0586**
5 CAMEJO VALENCIA CECILIA MILAGROS ¥HLDD )
6 DE LEON ANDREA CAROLINA *X*%7296*
7 DIAZ DELGADO NOEMI *¥EE0E53**
8 FRIAS YANES SALOME *HXOS40**
9 GALVAN RODRIGUEZ EDUARDO FEEII3IHE
10 GONZALEZ XHROUET VICTORIA *¥EF)562**
s ) GORRIN PADRON REBECA **%3961**
12 MALLORQUIN TOLEDO CRISTINA *¥*¥0358**
13 PASCARELLA FREGO IVAN kX851
14 ZAMORA GUTIEZ SILVIA EHEIART*H

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos

Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024 18298

Tercero. Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente lista provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la relacién de
admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que contra el
presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante el mismo 6rgano que dicté el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

En Arona, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE TURISMO, Dacil Leén Reverén.
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Organismo Autéonomo de Turismo
Presidencia

ANUNCIO
3440 124207

En relaciéon a la convocatoria para la cobertura de una plaza de Administrativo, dentro del
proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Turismo del
Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por la Sra. Presidenta,
con fecha veintiuno de junio de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente Resolucién
N2094/2024:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Administrativo, dentro del proceso
de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Turismo del Ayuntamiento de Arona, por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y vistos los siguientes,

VISTO. Por Resolucién n2 093/2022, de 18 de mayo, del Sr. Presidente, se aprobd la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Turismo, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en el que
se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboracidon de las bases de las
preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente
afio, para su aprobacién y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucion n® 240/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo Autdnomo de
Turismo del Ayuntamiento de Arona, para la seleccion de personal laboral fijo mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucidn N2 258/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas de
seleccidon y convocatoria de las plazas que en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Turismo por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas bases fueron publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022. Se aprueba rectificacién de
error material de dichas bases por Resolucién N2 094/2023, de diecisiete de julio, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia N2 94 de 4 de agosto de 2023.

Cuarto. Por Resolucion N2 124/2023, de veintiuno de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo
de Turismo por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin
Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de presentacidon de solicitudes de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada publicacién (del 02/04/2024 al
29/04/2024).

VISTO. Han sido presentadas once (11) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
terceray cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
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Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
1 AFONSO GONZALEZ IVAN *¥**9ph3%*
2 CASTRO CHOUZA CAROLINA CELIA VAT
3 DE LEON ANDREA CAROLINA *Ex%7296*
4 GARCIA BARROSO ANTONIA MARIA **¥*0780**
5 GONZALEZ CHINEA AIRAM UBAY *%%3333**
6 HERNANDEZ PEREZ VIRGINIA DOLORES *%%2866"*
7 HERRERA RAMOS ALEJANDRA PILAR ***¥0496**
8 MARTIN MENDOZA MARIA SONIA *%2619**
9 MENA LEON ANA DEL CRISTO FEX0638**
10 PEREZ GARCIA MARCOS *HFOT750**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre DNI/NIE Motivo de exclusién
1 BALBAS AGUILAR RAQUEL ***9698** | No acredita abono de tasas

VISTO. La Sra. Presidenta del Organismo Auténomo de Turismo Diia. Dacil Maria Le6n Reverén desempefia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Turismo, en uso de las atribuciones que le
confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucién N2 5062/2023, de
cuatro de julio.

Visto informe favorable de Secretaria-Interventora Delegada, en virtud de los hechos resefiados en los
parrafos que anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n22023/5062, de 4 de julio,
es por lo vengo en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de una
plaza de Administrativo, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Turismo del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/NIE
1 AFONSO GONZALEZ IVAN **k*XQ9p43%*
2 CASTRO CHOUZA CAROLINA CELIA **¥3734%*
3 DE LEON ANDREA CAROLINA *¥*x%7296*
4 GARCIA BARROSO ANTONIA MARIA ***0Q780**
5 GONZALEZ CHINEA AIRAM UBAY *A*3333H*
6 HERNANDEZ PEREZ VIRGINIA DOLORES ***2866**
7 HERRERA RAMOS ALEJANDRA PILAR ***¥0496* *
8 MARTIN MENDOZA MARIA SONIA **%2619%*
9 MENA LEON ANA DEL CRISTO ***0638%*
10 PEREZ GARCIA MARCOS ***(0750**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre DNI/NIE Motivo de exclusién
1 BALBAS AGUILAR RAQUEL ***9698** | No acredita abono de tasas

Segundo Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).
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Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente lista provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que contra
el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante el mismo drgano que dict6 el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

En Arona, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE TURISMO, Dacil Leén Reverén.
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3441

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO

125180

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucion n.°423/2024,
de fecha veinticinco de junio del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) UNA PLAZA DE TECNICO DE COCINA, COMO LABORAL
FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, que fue objeto de la preceptiva negociacion
colectiva.

Vista la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de
18 de noviembre de 2022 relativo a la aprobacion de la Bases Generales para cubrir las plazas de
personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Puiblico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizaciébn de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicacion en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n° 154, de 23 de diciembre de
2022, relativa a la aprobacion de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n° 86, de 11 de abril de 2023 la convocatoria
para la cobertura,de todas las plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de 20
dias habiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas UNA (1) plaza de TECNICO DE COCINA.

Visto certificado de solicitudes presentadas arriba referenciadas y publicadas, de mayo de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo de
presentacién de instancias, se dictard Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electronica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucién la que determine el computo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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Visto que, con fecha 16 de mayo de 2024, se dicté Decreto n® 2024-0318, por el que se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, concediendo a éstos tltimos un plazo
de DIEZ(10) DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, si fuera susceptible de ello, siendo
publicada la mencionada relacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°
63, de fecha 24 de mayo de 2024.

Visto que durante el plazo de subsanacién de solicitudes de participacién no se ha presentado escrito
de subsanacién por parte de la aspirante excluida provisionalmente, constando certificado del
Secretario al efecto.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidas y excluidas del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de UNA
(1) plaza de TECNICO/A DE COCINA, como LABORAL FIJO, con especificacién de los motivos
de inadmisién de la persona excluida:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDAS |

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
GONZALEZ MENDEZ ANA BELEN ok @D ok skok
RODRIGUEZ SICILIA ALBANY sk 3D kokok

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDA

MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION EXCLUSION
PROVISIONAL
FUENTES ; . 1
RODRIGUEZ NIEVES SOFIiA 730
MOTIVO DE EXCLUSION:

1.-NO ACREDITA:

- Titulacion especifica, requerida en la convocatoria.

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por
tuno libre, mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.
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SECRETARIO/A:

Titular: D® Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracion General,
Laboral Fija del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2,
Ayuntamiento de Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

2° VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

3°VOCAL:

Titular: Alejandra Maria Santos Gonzélez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reunirdn para su
constitucién el dia 15 de julio de 2024, a las 8:30 horas, en la Casa Consistorial.
Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los
aspirantes al presente proceso selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN MES, a
contar, desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en junio de 2024,
en Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electronica.
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ANUNCIO

3442 125177

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucion n.° 424/2024,
de fecha veinticinco de junio del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE DOS (2) DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO,
COMO LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO
LIBRE, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva negociacién
colectiva.

Vista la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de
18 de noviembre de 2022,relativo a la aprobacién de la Bases Generales para cubrir las plazas de
personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizaciébn de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicaciéon en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n° 154, de 23 de diciembre de
2022, relativa a la aprobacién de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacion y consolidaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado n° 86, de 11 de abril de 2023 la convocatoria
para la cobertura,de todas las plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacidon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de 20
dias habiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas DOS (2) plazas de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

Visto certificado de solicitudes presentadas arriba referenciadas y publicadas, de mayo de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo de
presentacién de instancias, se dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucién la que determine el computo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Visto que, con fecha 16 de mayo de 2024, se dicté Decreto n° 2024-0320, por el que se aprueba la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, concediendo a éstos tltimos un plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, si fuera susceptible de ello, siendo
publicada la mencionada relacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°
63, de fecha 24 de mayo de 2024.

Visto que durante el plazo de subsanacién de solicitudes de participacion se han presentado varias
escritos de subsanaciones por parte de algunas aspirantes excluidas provisionalmente, constando
certificado del Secretario al efecto.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidas y excluidas del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de DOS
(2) plazas de AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO como LABORAL FIJO, con
especificacién de los motivos de inadmision de las personas excluidas:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDAS |

1.-NO ACREDITA:

1.1 Titulacién especifica, requerida en la convocatoria.

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
HERNANDEZ PEREZ ANA ISABEL koK 7 Dok skok
GIL GONZALEZ PALOMA ko ] QGokokok
PALENZUELA
YANES RODRIGUEZ MARIA JOSE okok 83 kokok
ALBERTOS MOSQUERA ZULEIMA Ak QG GHHH
PEDRIANES RODRIGUEZ SUSANA okok QG HoHok
DURAN LANDINEZ ZAYDA JOSEFINA okok 5B Hokok
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDAS
MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION EXCLUSION
PROVISIONAL
PEREZ PEREZ ANA EUFRASIA ko 73Qokokok 1.2
HERNANDEZ ] 1.1
CONCEPCION NIEVES MARIA ko 7Q Gkokok
PEREZ PEREZ ANA ISABEL sokok 83D okokok 11-12 y 2
PEREZ DIAZ ANA ISABEL okok 7 G(kkok 1.2
PEREZ MARTIN AYATIMA sokok 34 ()hokok 1.1
PALACIO . 11y1.2
RAMIREZ LUZ ANGELA sk 477 (okok
MOTIVO DE EXCLUSION:
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1.2 Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
2.-NO APORTA:

- Vida laboral.

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por tuno libre,
mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

SECRETARIO/A:

Titular: D Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracién General, Laboral Fija
del Ayuntamiento de Fuencaliente de L.a Palma.

Suplente: Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, Ayuntamiento de
Tazacorte.

VOCALES:

1°VOCAL:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el Ayuntamiento
de Tazacorte.

2° VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

3°VOCAL:

Titular: Alejandra Maria Santos Gonzélez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reunirdn para su constitucion el dia
15 de julio de 2024, a las 9:30 horas, en la Casa Consistorial.
Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
péagina web.
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QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6érgano en el plazo de UN MES, a
contar, desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en junio de 2024, en
Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electronica.
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GUIMAR

ANUNCIO

3443 116088
Exp 5056/2022

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza de
normas generales para el establecimiento o modificacion de precios publicos y
privados del Excmo. Ayuntamiento de Gliimar, se pone en conocimiento general
que, la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Giimar, en sesion
celebrada el dia 5 de junio de 2024, aprobd la modificacion del “Acuerdo
regulador del precio publico por prestacion del servicio y uso de las instalaciones
de la piscina municipal cubierta Tasagaya”, que a continuacidon se transcribe,
quedando derogado cualquier acuerdo anterior que regule el precio por la
prestacion de este servicio, entrando en vigor a partir de la publicacion en el BOP.

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL
SERVICIO Y USO DE LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL
CUBIERTA TAGASAYA

El municipio de Gliimar dispone de una piscina municipal que puede ser objeto de uso y disfrute
por parte de los vecinos del territorio, motivo por el cual se redacta el presente acuerdo regulador,
con el objetivo de determinar el importe del precio publico que debera ser abonado en funcion
del tipo de usuario y del tiempo de uso y disfrute que se realice de la misma aplicacién de los
articulos 2.e) y 41 del RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLRHL) y el Titulo III de la Ley 8/1989, de 13 de abiril,
de Tasas y Precios Publicos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la redaccién del presente
acuerdo sigue los principios de buena regulacion que se establecen a continuacion:

¢ Principio de necesidad
Ante la prestacion del servicio de piscina que puede ofrecer el Ayuntamiento de Gliimar y en
virtud de la potestad administrativa relativa al establecimiento de precios publicos siempre que
concurran las circunstancias especificadas en el articulo 41 del TRLRHL se hace necesaria la
redaccion del presente acuerdo regulador para recoger los diferentes importes a abonar por los
usuarios de la misma.

¢ Principio de eficacia
Para garantizar el cumplimiento del contenido normativo se ha utilizado en su redaccion un
lenguaije claro, preciso, concreto y proximo a la ciudadania con el objetivo de alcanzar su maximo
entendimiento y comprension.

¢ Principio de eficiencia
Este principio se ve reflejado en la agilidad de tramites y reduccidn de cargas administrativas a
cumplir por los ciudadanos para poder acceder al uso de la piscina.

¢ Principio de proporcionalidad
El acuerdo contiene la regulacion necesaria para garantizar que las actuaciones de la corporacion
sean lo mas justas y adecuadas en relacion con los obligados al pago, definiendo de forma clara
y precisa los derechos y obligaciones de los mismos ante la Hacienda Local.
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¢ Principio de seguridad juridica
La redaccion del presente acuerdo se ha llevado a cabo respetando en todo momento el
ordenamiento juridico vigente y la jerarquia normativa, sin contradecir lo dispuesto en las leyes,
garantizando un marco normativo estable y evitando el uso de conceptos indeterminados o mal
definidos.

¢ Principio de transparencia
Con la finalidad de garantizar este principio se facilita el acceso sencillo, universal y actualizado
a los interesados a toda la normativa en vigor, por lo que una vez aprobado el presente acuerdo
estara a disposicién de los ciudadanos en el portal de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

¢ Principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
Las normas contenidas en el presente acuerdo pretenden garantizar de la forma mas justa y
eficiente posible, la gestion y recaudacion de los ingresos publicos necesarios para la debida
cobertura de los gastos del servicio.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espariola, y
por el atribuido en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 41 a 47, del Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Giiimar, regula el precio publico de la piscina municipal con
arreglo a los preceptos de la presente Ordenanza.

Articulo 2. Objeto

Tendran la consideracion de precios publicos a efectos de esta Ordenanza, las cantidades que los
obligados al pago satisfagan por la prestacion de servicios, inscripcion en actividades deportivas
guiadas por monitor, adquisicion de la condicion de abonado a servicios deportivos municipales
y la utilizacion de equipamientos deportivos, todos ellos relacionados con la Piscina Cubierta de
Guimar.

Articulo 3. Obligados al pago
3.1. Estan obligados al pago de los precios publicos quienes se beneficien de los servicios o
actividades a que se refiere el articulo anterior y, en particular:
a) Quienes soliciten la prestacion de los servicios de competencia del Excmo.
Ayuntamiento de Gliimar por los que deba abonarse un precio publico.
b) Quienes soliciten la inscripcion en cualquiera de los Cursillos y Actividades organizados
en la Piscina Cubierta de Guimar.
¢) Quienes soliciten la condicion de abonado a los servicios deportivos municipales o a la
utilizacion de equipamientos deportivos municipales de la Piscina Cubierta de Gliimar.
3.2. La obligacién de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del servicio o
actividad, asi como desde el momento en que se produzca la inscripcidn en el Cursillo o Actividad,
la autorizacién de reserva de puesta a disposicion a favor del solicitante del equipamiento
deportivo y/o accesorio solicitado, o la adquisicion de la condicion de abonado.
3.3. Cuando se trate de menores de edad o personas legalmente incapacitadas, la solicitud debera
ser suscrita por quienes ostenten la patria potestad, tutela o curatela, segun los casos.

Articulo 4. Devengo

El devengo se produce en el momento en que se solicita la prestacion del servicio de piscina.

La utilizacion de las instalaciones y prestacion de los servicios estara condicionada al pago previo
del Precio Publico.

Articulo 5. Exenciones
No estara sujeta al pago del precio publico la utilizacion de la piscina municipal en los siguientes
Casos:
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a) La utilizacion realizada por centros de ensefianza primaria, secundaria, centros de
atencion especial (CAE), bachillerato y ciclos formativos de grado medio o superior
publicos, del municipio de Gulimar, de aquellas instalaciones o espacios deportivos de los
que carezcan los respectivos centros, que sea obligatoria y exigida por la norma
educativa, y que se realice en horario lectivo o distinto de éste, estando en este Ultimo
caso condicionada a la existencia de disponibilidad horaria y previa suscripcién de un
convenio con el correspondiente Centro Educativo que debera ser aprobado por el 6rgano
municipal competente.

b) La utilizacién de la piscina por el propio Ayuntamiento para la realizacién de actividades
de su competencia, previa la correspondiente solicitud, y acuerdo de la Junta de Gobierno
Local.

Articulo 6. Bonificaciones
Tendran una bonificacidn, previa solicitud de la misma y concesion mediante resolucion de la
Junta de Gobierno Local, los siguientes usuarios:

a) 50% de bonificacién a menores en régimen de acogida en Centros oficiales.

b) 50% de bonificacién a personas con grado de discapacidad a partir del 33%, excepto
para abonos.

c) 50% de bonificacion a menores atendidos o pertenecientes a familias en régimen de
vulnerabilidad y/o exclusién social, previo informe de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Giimar, que debera ser revisado cada tres meses a instancia de parte,
y aquellas personas jovenes y adultas miembros de estas familias que dispongan de la
adecuada justificacion mediante prescripcién médica para el desarrollo de ejercicio fisico
programado y pautado con objetivo de mejora de la salud.

d) 50% de bonificacién a miembros de familia numerosa.

e) 25% de bonificacién a deportistas pertenecientes a clubes con sede en el municipio de
Guimar y que pertenezcan a equipos del club que se encuentren inscritos, al menos, en
competiciones de ambito nacional.

Para el reconocimiento y aplicacion de los precios publicos bonificados, las personas interesadas
deberan presentar la siguiente documentacion acreditativa en el momento de la inscripciéon o
pago:

a) Para la inscripcion en actividades por parte de los menores en régimen de acogida en
Centros oficiales autorizados se debera aportar una certificacion emitida por la Secretaria
del Centro, con el visto bueno de la Direccion, en la que se acredite que los menores se
encuentran en régimen de acogida en el Centro, una relacién nominal de los menores
que se van a inscribir y fotocopia del D.N.I. del Director del Centro o persona responsable
de la inscripcién.

b) En el caso de que el obligado al pago sea una persona con discapacidad en porcentaje
superior al 33%, se acreditara mediante la correspondiente valoracion efectuada por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social deberd ser acreditada mediante
informe expedido por los Servicios Sociales Municipales debiéndose renovar cada tres
meses, a instancia de parte, para poder seguir disfrutando de la misma.

d) Los miembros de las familias numerosas deberan justificar su condicion de miembros de
unidad familiar con categoria de familia numerosa mediante la oportuna acreditacion
documental en los términos previstos en la Ley de Proteccion a las Familias Numerosas,
guedando sometido al régimen de obligaciones, infracciones y sanciones que en la misma
se establecen.

e) Los clubes deberan acreditar su inscripcion en competiciones de ambito nacional
mediante certificado firmado por la Federacion nacional que proceda.

Las bonificaciones no son de caracter acumulativo; en el caso de que un obligado al pago se
encuentre en mas de un supuesto de precio bonificado, le serd aplicado Unicamente el que le
resulte mas beneficioso.

Articulo 7. Normas de gestion y recaudacion
La gestidn y recaudacion del precio publico serd competencia exclusivamente municipal.
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7.1. Pago de entradas individuales.
El pago correspondiente a entradas individuales se efectuara en las propias dependencias de la
piscina mediante tarjeta de crédito en el terminal punto de venta ubicado en la misma en el
momento de acceder a la piscina.
El importe a abonar sera el que corresponda en funcion de la presentacién o no por parte del
particular, de la correspondiente tarjeta acreditativa del derecho a algun tipo de bonificacion.
7.2. Pago de abonos mensuales o por temporada.
En el caso de adquirir abonos mensuales o por temporada el pago del precio publico podra
realizarse por los siguientes medios:

a) Mediante tarjeta de crédito en la propia instalacion.

b) En las entidades financieras colaboradoras con la presentacion de la oportuna carta de

pago.
c) Através de TPV virtual.

d) Uso de aplicacidn de pagos Bizum.

7.3. Baja de oficio.

A aquellas personas usuarias de cursillos/abonos/actividades se les podra tramitar la baja de
oficio por inasistencia continuada durante dos meses. En este caso, deberd ser abonada
nuevamente la matricula.

También se les podra tramitar la baja de oficio a cualquier usuario, cursillista o abonado que
acumule dos meses de impago.

Articulo 8. Precios Publicos
Se aplicaran los siguientes precios publicos:

Precios sin clasificacion

Matricula 10,00 €
Renovacién de carné por extravio 5,00 €
Comisién por impago 5,00 €
Entrada puntual 5,00 €
Alguiler de taquillas mensual 10,00 €
Incluye nado libre, cursillos acuaticos, acceso a
Abono zona de musculacidn y zona cardiovascular, zona
termal, actividades dirigidas en sala y ludoteca
mensual trimestral anual
Individual 40,00 € 100,00 € 360,00 €
Familiar 60,00 € 150,00 € 540,00 €
Abono joven (hasta 25 afios) 25,00 € 62,50 € 225,00 €
Matinal (7:00-14:00) 25,00 € 62,50 € 225,00 €
Mayores de 65 afios 25,00 € 62,50 € 225,00 €
Personas con discapacidad superior al 33% 25,00 € 62,50 € 225,00 €
Nado libre 24,00 € 60,00 € 216,00 €
Suplemento del 3 dia por semana de 2,46 € 6,15 €

actividades acuaticas (cursos)

Actividades especiales (yoga, pilates, embarazadas y bebés)

mensual trimestral

Abonado 2 veces por semana 10,00 € 25,00 €
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Abonado 3 veces por semana 15,00 € 37,50 €
No Abonado 2 veces por semana 25,00 € 62,50 €
No Abonado 3 veces por semana 37,50 € 93,75 €

Se considera Abono familiar para unidades familiares de personas que convivan en una misma
residencia incluyendo a los hijos hasta que cumplan 25 afios de edad. Necesario DNI y Libro de
Familia debidamente diligenciado por el Registro Civil.

Campamentos de verano
Precio/quincena

Turno de campamento de verano 90,00 €
Cuota acogida temprana 9,00 €

Articulo 9. Devolucion del precio publico

9.1. Con caracter general, sélo procedera atender a solicitudes de devolucidon/compensacion de
precios publicos satisfechos en los casos legal o reglamentariamente establecidos y, en todo caso,
cuando el servicio no se preste o realice por circunstancias imputables al érgano, servicio o ente
instrumental municipal competente en materia de Deportes y no imputables al sujeto pasivo
interesado. En estos casos se efectuara, con caracter preferente, la compensacion vy, justificada
la imposibilidad de poder acudir a la misma, se atenderd a la devolucion en las condiciones
detalladas anteriormente, siempre que se acredite aquel extremo.

9.2. En el caso de las bonificaciones que han de practicarse a los miembros de familias numerosas,
en caso de no acreditarse documentalmente la vigencia de tal condicion en el momento de la
inscripcion, se aplicara el precio genérico, sin perjuicio de que la devolucién/compensacion que
proceda en su momento practicar tenga los efectos previstos en la Ley de Proteccion a las Familias
Numerosas. En las restantes bonificaciones, en el caso de no acreditarse el cumplimiento de las
condiciones reglamentariamente establecidas, no se atenderd a solicitudes de
devolucion/compensacion con efectos retroactivos.

9.3. En el caso de bajas voluntarias en actividades o cursillos, sélo procedera la devolucion del
precio publico cuando la solicitud se efectiie con una antelacion superior a 5 dias naturales al
inicio de dichas actividades, en caso contrario no procedera devolucion alguna.

9.4. Se procedera a la baja automatica del usuario que se inscriba en un cursillo y no asista al
mismo en el periodo de dos meses, sin posibilidad de devolucion del precio publico.

Articulo 10. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en el presente acuerdo regulador se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como la Ordenanza
general para el establecimiento y aprobacion de los precios publicos y privados aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza aprobada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion
celebrada en fecha 5 de Junio de 2024, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife permaneciendo en vigor hasta que
se acuerde su modificacion o su derogacién expresa.

ANEXO: CARACTERISTICAS DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ABONOS

e Abono Individual: 40 euros/mes. Para personas entre 25 y 64 afos.
Necesario aportar DNI.
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e Abono Familiar: 60 euros/mes. Para unidades familiares de personas que convivan en
una misma residencia incluyendo a los hijos hasta que cumplan 25 afos de edad.
Necesario DNI y Libro de Familia debidamente diligenciado por el Registro Civil.

e Abono Mayores 65 aiios y personas con discapacidad superior al 33%: 25
euros/mes.
Necesario DNI y Acreditacién de Discapacidad.

e Abono Matinal (hasta las 14h): 25 euros/mes. Para personas que solo quieren
acceder a la piscina en horario de mafiana. Necesario aportar DNI.

e Abono Joven (hasta 25 afos): 25 euros/mes.
Necesario aportar DNI.

e Abono nado libre: 24 euros/mes. Para personas entre 25 y 64 afos. Exclusivamente
para acceder al nado libre limitado a 1 hora diaria de uso.
Necesario aportar DNI.

e Actividades especiales No Abonado 2 veces por semana: 25 euros/mes. Para
personas que acceden 2 veces por semana a cursos de yoga, pilates, embarazadas y
bebés que no poseen abono.

Necesario aportar DNI

e Actividades especiales No Abonado 3 veces por semana: 37,50 euros/mes. Para
personas que acceden 3 veces por semana a cursos de yoga, pilates, embarazadas y
bebés que no poseen abono.

Necesario aportar DNI.

e Actividades especiales Abonado 2 veces por semana: 10 euros/mes. Para
personas que acceden 2 veces por semana a cursos de yoga, pilates, embarazadas y
bebés y poseen abono.

e Actividades especiales Abonado 3 veces por semana: 15 euros/mes. Para
personas que acceden 3 veces por semana a cursos de yoga, pilates, embarazadas y
bebés y poseen abono.

e Suplemento 3er dia/semana de cursos acuaticos: 2,46 euros/mes para abonados
que deseen cursos acuaticos de 3 dias a la semana.

e Entrada puntual: 5 euros/dia. Para personas no abonadas que acceden de forma
puntual. Entrada diaria en turno de mafiana y tarde, no transferible.
Necesario aportar DNI".

SEGUNDO.- Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza de
normas generales para el establecimiento o modificacion de precios publicos y privados
en vigor, los precios aprobados se den a conocer mediante anuncios a insertar en el
Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia,
entrando en vigor a partir de su publicacién.

Giiimar, a diez de junio de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL, Maria Isabel Santos Garcia.- V°. B°.: EL CONCEJAL DELEGADO DE
GESTION TRIBUTARIA (Dcto. 2989/2023, 23 de junio), Jos¢ Miguel Hernandez Fernandez, documento
firmado electronicamente.
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EL PASO
ANUNCIO
3444 123748

Concluido el proceso selectivo para cubrir dos (2) plazas de Trabajadora Social
de naturaleza funcionarial, perteneciente a la Escala de Administracion especidal,
Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en los procesos
de estabilizacién para dar cumplimiento a lo previsto en elarticulo 2 y en
la Disposicion Adicional 6°de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para lareduccion de la temporalidad en el empleo pUblico, se hace puUblico
que por Resolucién de esta Alcaldia N° 1937 de fecha 18 de junio de 2024, se ha
acordado nombrar a las aspirantes que a continuacion se relacionan para ocupar
las citadas vacantes:

ASPIRANTE DNI PLAZA A OCUPAR
) eror soes TRABAJADORA SOCIAL, GRUPO A,
VANESA CASTRO HERNANDEZ 8168 SUBGRUPO A9
) ert e 1oms TRABAJADORA SOCIAL, GRUPO A,
MARIA ANA ELVIRA ACOSTA 1519 SUBGRUPO A2

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

El Paso, a dieciocho de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3445 123791

El Pleno del Ayuntamiento de EI Paso en sesion
ordinaria celebrada en fecha 31 de mayo de 2024,
adoptd el acuerdo sobre modificacion de las
retribuciones de los miembros de la Corporacion,
que a continuacion se transcribe:

“PRIMERO.- Modificar las retribuciones, con
efectos a partir del mes de junio de 2024, de los
siguientes miembros de la Corporacion, resultando
las siguientes cuantias:

- Alcaldia Presidencia, Don Eloy Martin Barreto,
con dedicacion exclusiva: 52.103,04 euros brutos
anuales.

- Dofla Amanda Diaz Pérez, Concejal Delegada de
Servicios Sociales, Sanidad, Igualdad, Menores y
Vivienda, con dedicacion parcial: 28.173,96 euros
brutos anuales.

- Doiia Isabel Garcia Iglesias, Concejal Delegada
de Formacion, Biblioteca y Cementerio, con
dedicacion parcial: 20.970,24 euros brutos anuales.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo que se adopte en
el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife,
en el tablon de anuncios municipal alojado en su
sede electronica y en la web municipal a efecto
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de
Transparencia.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

El Paso, a veintiuno de junio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Empleo, Recursos Humanos, Desarrollo Democratico
ANUNCIO
3446 14445

Expte.:16813/2022.

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 2024-
2208 de fecha 21 de junio de 2024, se aprobaron las Bases Especificas y convocatoria
para el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de GESTOR/A-DIRECTOR/A,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
ocupada por personal laboral de larga temporalidad, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, mediante el procedimiento de concurso, que se recogen a
continuacion, ordenando la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el cémputo del plazo de presentacion de instancias. Las bases generales
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 159 de 30 de diciembre de
2022.

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
GESTOR/A - DIRECTOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ, OCUPADA
POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LARGA TEMPORALIDAD,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en la
disposicion adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y se corresponde con una
plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2016, segin se ha
acreditado en el expediente relativo a la oferta extraordinaria de estabilizacion de
empleo publico (Expte. 6364/2022).

El sistema de seleccion es el CONCURSO, de conformidad con lo establecido en la
mencionada disposicion adicional 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente, se anunciaran en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz (https://sedeelectronica.puertodelacruz.es), las convocatorias y sus bases
especificas, asi como el resto de los anuncios. Sin embargo, lo publicado en esta web
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tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral, incluidas en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las disposiciones adicionales 6% y 8% de
la Ley 20/2021, mediante concurso, aprobadas por Decreto 2022-5.149, de fecha 27 de
diciembre de 2022.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

— Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, excepto los articulos 8 y 9.

— EIl Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. - Identificacion de la plaza.

La plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

IDENTIFICACION DENOMINACION: Gestor/a — Director/a.

GRUPO (segun el articulo 9 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz): A.

GRUPO DE COTIZACION: 2

FECHA DE PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: Boletin
Oficial de la Provincia nimero 64, de fecha 30 de mayo de 2022.

Las funciones correspondientes a la plaza, a tener en cuenta a la hora de acreditaciéon de
los méritos profesionales, son las siguientes:
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e Controlar y realizar en su caso, el seguimiento, archivo y registro de
expedientes, documentacion, etc.

e Colaborar en la conformacién y seguimiento de los tramites administrativos
correspondientes.

e Distribuir en funcién de los cometidos profesionales que se le asignen, el
trabajo de los auxiliares administrativo, llevando a cabo su supervisién y
realizando las tareas administrativas complementarias que sean necesarias para
la adecuada marcha de los trabajos.

e Resolver los problemas operativos que le sean formulados por los auxiliares
administrativos.

®* Realizar operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar,
verificar o comprobar liquidaciones, realizaciéon de calculos de complejidad
media, asientos de contabilidad, arqueos, calculo de balances, control de
existencias, facturas, recibos, etc., previa formacion especifica, si fuera
necesario.

e Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas
administrativas.

e Supervisar el cumplimiento de las actividades en los plazos y calidades
previstas.

e Atender e informar sobre asuntos propios de su ambito de responsabilidad
profesional.

e  Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el
desarrollo de sus cometidos profesionales.

e  Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

e  Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccién de datos de
caracter personal

® Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en
el marco de su titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

CUARTA. - Requisitos de participacion.

Quienes aspiren a ingresar en la plaza convocada deberdan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participaciéon y hasta la firma de su contrato como
personal laboral fijo, los requisitos sefialados en la Base Tercera de las Bases Generales.

En cuanto a la Titulacion exigible y documentacion a presentar, debera ser: Titulo de
Licenciado en Ciencias de la educacién o equivalente, o estar en condiciones de tenerlo
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.
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La documentacion a presentar es la indicada en la Base Cuarta de las Bases Generales,
junto con la solicitud de participacién en el procedimiento de seleccién, segin modelo
contenido en el Anexo I, y la relacion de méritos, con indice de los mismos y
autoevaluacién, segtin el modelo contenido en el Anexo II.

Asimismo, se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
la Base Novena de las Bases Generales. La documentacion requerida para la
acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer valer, se presentara en
lengua castellana, debidamente foliada y con indice en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as aspirantes,
salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Se debera, ademas, presentar una autoevaluacién de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos contemplados en esta Base Novena de las Bases Generales,
conforme al impreso adjunto a las Bases Especificas.

Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta, los documentos
seran copias auténticas electrénicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntara la documentacién digitalizada de la
aportada por el/la aspirante, que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las
Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial de los
mismos.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del
Ayuntamiento, seran devueltos al aspirante.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante autoriza al Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados, que los/as aspirantes
pretendan hacer valer, no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que
rigen la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacion. Para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los meéritos alegados no se aportaran, por encontrarse ya en poder de esta
Administracién, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la
convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria,
y ello siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde su presentacion. De
haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacién acreditativa de los
méritos en la forma prevista en las bases generales.
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QUINTA. - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa de haber abonado los
derechos de examen correspondientes, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente,
vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar mediante autoliquidacién, en la
forma indicada en el anexo I de las presentes Bases.

En ninguin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

SEXTA. - Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la Base Novena, ultimo parrafo, de las Bases Generales que
regirdn las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral,
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las
disposiciones adicionales 6° y 8° de la Ley 20/2021, mediante concurso, se
establece lo siguiente: Cuando las plazas convocadas desde su creacion hayan
tenido diferente denominacién manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, en las Bases Especificas se considerara, a los efectos de su
valoracién, como la misma plaza.

2. Los méritos a valorar son los establecidos en la Base Novena de las Bases
Generales.

SEPTIMA. - Recursos.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

GESTOR/A - DIRECTOR/A Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera Personal laboral fijo | Funcionario/a Interino
Acceso libre Promocién interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizaciéon

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 30,92 €, segin recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administracion. El pago debera hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,

especificando en el concepto: “Derechos examen Gestor/a — Director/a”, asi como el
D.N.I. del aspirante.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.

2) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3) Copia auténtica del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

5) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
Concurso.
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ANEXO II

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS
ESTABILIZACION
SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE:
NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022 se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima total: 6,00 puntos)

1.a) La experiencia profesional y adquirida en la administracién convocante, se valorara con 0,050
puntos por mes acreditado en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

INTERVALO DE TIEMPO TOTAL N° TOTAL N° DiAS DE

TRABAJADO AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION EXCMO. c ol\lxlﬁi];:stos ME(SOI(%%;:’;Z%ETO (a cumplimentar por el
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE 0.050 puntos/ i interesado)
LA CRUZ (0,050 puntos/mes) (Méx. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a

1.b) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria y en la Administracién convocante se valorara con 0,025 puntos por mes.
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. AUTOBAREMACION
TOTAL N° TOTAL N° DIAS .
INTERVALO DE TIEMPO MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO (a curpphrnentar por el
TRABAJADO 0.025 05/ 0.0008333 tos/di interesado)

©, puntos/mes) ; puntos/dia) (Max. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a

1.c) La experiencia profesional en la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria y
adquirida en otras administraciones publicas, con 0,025 puntos por mes.

) TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTE};\}/IAALB(; IJ)EDT(;EMPO ADMINISTRACION C(l)\g/][EPSLE]STO INCOI\I/{/}EPSLETO (a currilr[l)tl;r:seg(tjir)por el
S (0,025 (0,0008333 puntos/ (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) dia)

De a
De a
De a
De a
De a

1.d) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria realizada en otras Administraciones con 0,020 puntos por mes.

) TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTERT‘I?;"B?A ?E ];FCI)EMPO ADMINISTRACION COI\;\[/}EPSI_]?]?TO INCOI\II\I/:EPSLETO (a cun;g&;l;g:ésg)por el
S (0,020 (0,0006667 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)

De a
De a
De a
De a
De a
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1.e) La experiencia profesional en las funciones o tareas de la plaza objeto de convocatoria y adquirida en
el sector privado con 0,016 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
O ™| (sEcToR pRIvADO) | COMPLETO | mvcompirto | s
S (0,016 (0,0005333 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos/ dia)
De a
De a
De a
De a
De a

AUTOBAREMACION l.a

meses x 0,050 = (solo con 3 decimales)
dias x (0,0016667 = (solo con 3 decimales)
Total 1.a puntos (méaximo 6,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1.b

meses x 0,025 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0008333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.b puntos (maximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.c
meses x 0,025 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0008333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.c puntos (maximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.d
meses x 0,020 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0006667 = (solo con 3 decimales)
Total 1.d puntos (maximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.e
meses x 0,016 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0005333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.d puntos (méaximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1
Total1= 1.a + 1.b +1.c +1.d +1l.e= puntos (maximo 6,0 puntos)

Se consideran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidados de hijos o familiares a su cargo, excedencia por razoén de violencia
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de género, incapacidad laboral transitoria, permiso de paternidad y maternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién o cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computardn como jornada completa.
2.- ANTIGUEDAD RECONOCIDA POR SERVICIOS PRESTADOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Puntuacion maxima 3 puntos)
2.a) Antigiiedad reconocida en la Administraciéon convocante, como personal laboral, se valorard con
0,0230 puntos por mes.
. AUTOBAREMACION
TOTAL N° TOTAL N° DiAS X
INTERVALO DE TIEMPO MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO (a curr}phmentar por el
TRABAJADO 0.0230 tos/ 0.0007667 tos/di interesado)
(0, puntos/mes) (o, puntos/dia) (Méx. 3,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a
2.b) Antigiiedad reconocida en resto de Administraciones Publicas, como personal laboral, se
valorara con 0,0115 puntoes por mes.
TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION MESES MES a cumplimentar por el
INTEI?‘F‘@{“&?IEDTCI)EMPO COMPLETO INCOMPLETO ( 1£teresad0)p
S (0,0115 (0,0003833 (Max. 3,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)

AUTOBAREMACION 2.a

Total 2.a

meses x 0,0230 =
dias x 0,0007667 =
puntos (méaximo 3,0 puntos)

(solo con 3 decimales)
(solo con 3 decimales)
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AUTOBAREMACION 2.b
meses x 0,0115 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0003833 = (solo con 3 decimales)
Total 2.b puntos (maximo 3,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1
Total 2= 2.a + 2.b = puntos (maximo 3,0 puntos)

3.- FORMACION (Puntuacién maxima 1 punto)
Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que hayan sido
realizados antes del tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en este proceso
selectivo.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas aquellas que por su naturaleza sean transversales como, la de Prevencién de
Riesgos Laborales, las de ofimatica, no discriminacién y prevencién violencia de género, lenguas de
signos espafiolas, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, motivacion, transparencia en el acceso a
la informacién publica, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios,
atencion al publico, digitalizacion de la administracion electrénica, proteccion de datos y las referidas a
politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisiciéon de competencias
y conocimientos relacionadas con las funciones y competencias de dicha plaza.

Los cursos que hayan sido organizados/as por la administracién convocarte, entidades ptblicas o
privadas, sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, academias privadas, organizaciones empresariales, empresas de especialidades en productos
o servicios deberan especificar denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
organizados se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo, entidad
publica o privada que convoco e imparti6 la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y
namero de horas de duracién.

En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia en el caso que sean coincidentes,
valorandose el que tenga mayor puntuacién.

La eleccién de un tinico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién de

este y del caracter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el niimero de horas de duracién, su contenido,
organizador y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,05 puntos/hora.
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Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,02 puntos/hora.

Los cursos de formacion que acrediten tinicamente créditos formativos, sin referencia a las horas de
formacion se valoraran a 1 crédito: 10 horas.

AUTOBAREMACION

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD EMISORA N° HORAS (a cumplimentar por el

interesado)
(Max. 1,00 puntos).

Total

AUTOBAREMACION con certificado de aprovechamiento
horas x 0,05 = (solo con 3 decimales)
Total puntos (méaximo 1,00 punto)

AUTOBAREMACION sin certificado de aprovechamiento
horas x 0,02 = (solo con 3 decimales)

puntos (maximo 1,00 punto)

-Titulaciones académicas adicionales: podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorard una titulacion
por aspirante, con 0,20 puntos. No se valoraran las titulaciones necesarias como requisitos de acceso a la

convocatoria.

AUTOBAREMACION

TITULACION ENTIDAD EMISORA (a cumplimentar por el interesado)

(Max. 0,20 puntos).

Asi mismo, DECLLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[]

[]

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente relacién de méritos,
asi como toda la documentaciéon que presenta.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los
poseo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
ser requerido al efecto.
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De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintiuno de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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3447

PUNTAGORDA

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n? 85/2024 de fecha 24 de junio, se ha aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccién y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, de Arquitecto/a, Agentes de Empleo y Desarrollo Local, Director/a
de la Residencia de Mayores, Educador/a Familiar/Social, Fisioterapeuta de la
Residencia de Mayores y Técnico en Insercién Social, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos
para las plazas que se indican:

PLAZA ASPIRANTE DNI
ARQUITECTO Gonzélez Expésito, Alejandro RTe27
PLAZA ASPIRANTE DNI
AGENTE DE EMPLEO Y | Lopes Hernandez Cindy Diana ***6096™*
DESARROLLO LOCAL

Martin Mederos, Silvia ***1616**

Rodriguez Candelario, Ana ***7570**

Célida

Rodriguez Sicilia, Eva Reyes ***9580**
PLAZA ASPIRANTE DNI
DIRECTOR/A DE LA | Acosta Acosta, Carmen Maria ***8350**
RESIDENCIA DE MAYORES

Pérez Vina, Maria Josefina ***7513**
PLAZA ASPIRANTE DNI
EDUCADOR/A Ledn Martin, Maria Yanira ***8904**
FAMILIAR/SOCIAL

Valcarcel Martin, Rebeca ***5045**
PLAZA ASPIRANTE DNI
FISIOTERAPEUTA Lorenzo Lorenzo, Maria ***Q912**

Rodriguez Mateos, Celia F7511**
PLAZA ASPIRANTE DNI
TECNICO EN INSERCION | Rodriguez Rodriguez, Elia ***9248**
SOCIAL

SEGUNDO. Determinar que no existen aspirantes excluidos definitivamente.

TERCERO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal a:

124200
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Miembros  Identidad
Presidencia| Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego ISDecretaria del Ayuntamiento de

untagorda

Suplencia | Jose Vicente Gil Tortosa Secretario del Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma

Vocalia Mariano Caceres Pérez Funcionario del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane

Suplencia | Laura Rodriguez Yanes Funcionario del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane

Vocalia Ana Belén Rivero Alvarado Técnico de Administracion General de
Fuencaliente de la Palma

Suplencia @ Ana Josefa Rodriguez Leal Técnico de Administracion General,

Area Econdémica del Ayuntamiento de
San Andrés y Sauces

Vocalia Juana Esther Rodriguez Gonzalez Técnico de Administracion General de
Brena Alta

Suplencia | Victor Manuel Pérez Hernandez Técnico de Administracién General de
Brena Alta

Secretaria | Anjara Bravo Rodriguez Técnico de Administracién General
del Cabildo de la Palma

Suplencia | Eusebio Rodriguez Lorenzo Técnico de Administraciéon General

del Cabildo de la Palma

CUARTO. Se convoca a los miembros del Tribunal para su constitucion e
inicio de las sesiones del Concurso de Meéritos del proceso de estabilizacién de las
plazas indicadas correspondientes a los Grupos | y I, el dia 8 de julio de 2.024, a las
9:30 horas, en el Centro Coemprende Puntagorda, Camino El Pinar n® 48, alto de la
Escuela Infantil.

QUINTO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

SEXTO. Designar personal colaborador del Tribunal a don Francisco Javier
Rodriguez Lorenzo, Funcionario de este Ayuntamiento.

SEPTIMO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion, en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
(direccion https.// www. puntagorda.es)y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que durante el plazo de dias
habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Puntagorda, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3448 123926

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de mayo de 2024, se acordo
aprobar inicialmente la cesion gratuita de una parcela
propiedad municipal al Gobierno de Canarias para
la construccion de Viviendas de Proteccion Oficial,
cuya descripcion se refleja en parrafos inferiores.
De acuerdo con el articulo 110.1 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
se somete a un periodo de informacion publica de
VEINTE DIAS para formular las alegaciones que
se consideren oportunas.

RUSTICA: Trozo de terreno de secano, situado
en el término municipal de Puntagorda, isla de
La Palma, y su pago de Fagundo, hoy paraje de
Casablanca, conocido por Sitio de Mariquita
(de abajo), que mide TREINTA' Y UN AREAS
CINCUENTAY DOS CENTIAREAS (3.152,00 m?)
y que linda, al Norte, D. Jorge Rodriguez de la Cruz;
al Sur, dofia Lorenzo Diaz Rocha; al Este, Carretera
LP-1; y al Oeste, Ayuntamiento de Puntagorda,
dofia Cirila Pérez y dofia Maria Pérez Hernandez.
Con referencia catastral 38029A005006330000GH.

Puntagorda, a tres de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo.

EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
3449 124590

Aprobado por Decreto del Sr. Alcalde, n® 2024-

1296 dictado en fecha 21/06/2024, el padron
del tributo local TASA POR SUMINISTRO

DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA
POR MANTENIMIENTO, CONSERVACION
E INSTALACION DE  CONTADORES,
correspondiente al periodo impositivo 2° bimestre de
2024 y compuesto por 7.113 recibos por un importe
total de 427.643,94 € es por lo que, a efectos tanto
de su notificacién colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente ANUNCIO, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon municipal de edictos, por el plazo de quince
dias habiles, a fin de quiénes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contrael actodeaprobacion de los citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veinticuatro de junio de dos mil
veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA, Maria Fatima
Gutiérrez Diaz, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

3450 125005
Expediente N.°:8501/2024

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-1315 de fecha 25 de
junio de 2024, se ha aprobado la convocatoria del procedimiento de seleccion para la
cobertura de cinco (5) plazas de funcionario de carrera, de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, que se ajustara a las bases que se exponen a continuacion:

“BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
CINCO (5) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR DEL GRUPO C, SUBGRUPO C2 POR CONCURSO-OPOSICION,
SIN LISTA DE RESERVA.

Base primera.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir cinco (5) plazas de Auxiliar
Administrativo, Funcionario de Carrera de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar del Grupo C, Subgrupo C2 por concurso-oposicion incluidas en la
oferta de empleo publico correspondiente a los ejercicios del afio 2023 y 2024,
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos n® 2023-
2979 de fecha 21 de diciembre y n° 2024-1121 de fecha 29 de mayo, y publicadas en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife n ° 158 de fecha 29 de diciembre de 2023 y n°® 68 de 5
de junio de 2024 cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: Administrativo

Vinculo: Personal funcionario

Escala/Subescala: Administracion General/ Auxiliar
Grupo/Subgrupo/Categoria C/C2

Profesional:

Titulacién Exigible: Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

Formacion profesional de 1° grado o equivalente.

N° de vacantes: 5
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion
Funciones: -Realizar las tareas de atencidén, informacién y

orientacion a los ciudadanos, asi como de apoyo a la
gestion y  tramitacion de los  expedientes
administrativos que le encomiende su superior
jerarquico.

-Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por
su superior jerarquico, en el marco de su titulacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su Unidad Administrativa.
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Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, debiendo, asimismo, recogerse un extracto de dicha publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso, sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado, la que se
tome como referencia para el computo de plazos.

Base segunda.- Requisitos vy condiciones de participacion.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

1°.- Nacionalidad

a. Ser espafiol

b. Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d. Ser nacional de algiin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2°.- Edad.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3°.- Titulacion.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién profesional de 1° grado o equivalente; o en condicién de obtenerlo en el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse la correspondiente homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

4° - Capacidad funcional
Se tiene que poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demads aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeino de las tareas o funciones
correspondientes. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
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diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales para su realizacion al objeto de asegurar su participacion en
igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a
realizar. Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del candidato
para acceder al proceso selectivo.

Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero
(por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi
como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las
plazas convocadas. En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos y excluidos se
haré constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

4°.- Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autéonomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala
de funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Base tercera. - Lugar, forma v plazo de presentacion de instancias v derechos de
examen.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el modelo de instancia que figura como Anexo I de las presentes
Bases, y que gratuitamente podra descargarse en la sede electronica de esta entidad
https://elrosario.sedelectronica.es/ u obtenerse en el Registro General de este
Ayuntamiento. Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en la
forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes
que reunen todas y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base
Segunda referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3. El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4. Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de DIEZ EUROS
(10 €).

En aquellos casos en los que el aspirante sea tenga reconocida la condiciéon de miembro
de familias numerosas conforme a la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 12.1 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias
numerosa, se aplicard una bonificacion del 50% sobre la cuantia de la tasa, por lo que
sera CINCO EUROS (5 €). Para la aplicacion de la bonificacion, el aspirante debera
presentar documentacion oficial acreditativa de tal condicion.

Estaran EXENTAS del pago de la tasa las personas que acrediten discapacidad igual o
superior al 33%, asi como las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria. Para el disfrute de la exencion por figurar como demandante de empleo
se deberan reunir y acreditar, ademas, los dos requisitos siguientes:

a) Que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional

B) Que asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la

administraciéon competente.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta.

Para el pago del importe podra optarse entre lo siguiente:

- En régimen de autoliquidacion simultanea con la solicitud de inscripcion, que sera
efectuada por los Servicios Econdmicos municipales, procediendo al abono de la
misma por el procedimiento del Cuaderno 60, pudiendo realizarse el pago mediante
tarjeta de débito y/o crédito en las dependencias municipales o en cualquiera de
nuestras entidades colaboradoras, como son Caixabank o Cajasiete.

- Mediante ingreso en la cuenta corriente n°. ES02 2100 6744 1422 0030 1655, de la
entidad bancaria Caixabank, indicandose como concepto el término AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO, asi como el dni y apellidos y nombre de los aspirantes.
Ejemplo de concepto: “AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12345678A PEREZ
PEREZ JOSE”.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

71 Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

71 Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

'] Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

"1 Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningin caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximirda de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan
abonado dichos derechos.

Base cuarta.-Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion por el 6érgano
competente, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
especificando de estos ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello. Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024 18338

pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de El Rosario, en el plazo de un mes desde su
publicacién. La interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion
por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de
un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

Base quinta. Tribunal de Seleccion

5.1.- Designacion y composicion: El Tribunal sera designado por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara
constituido por funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, los cuales deberan
poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido a los aspirantes, y como se
indica a continuacion:

a) Un/a Presidente/a.

b) Tres Vocales.

¢) Un/a Secretario/a, que tendra voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

5.2.- Publicacion de la designacion: La designaciéon nominativa de los integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia.

5.3.- Abstencion y recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusados cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

5.4.- Asesores Especialistas: Si fuese necesario, podran nombrarse asesores técnicos
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, podra ser designado
personal colaborador del Tribunal, a propuesta de éste.

5.5.- Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas de los titulares,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Base sexta.-Comienzo v desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1 Calendario de la realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se indicara mediante decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte.

Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad
por el Tribunal, la no presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o
pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad
determinaran su exclusion automatica del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, la
publicacién de los sucesivos anuncios se efectuarda en el Tablon de Anuncio del
ayuntamiento y en la pagina Web municipal. Entre cada prueba deberd transcurrir,
como minimo setenta y dos horas.

6.2 Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
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6.3 Incidencias:

Si en algun momento del proceso el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion al organo competente, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de
las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la
realizacion de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal
en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirard el examen y le compelera a
abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al drgano competente para
resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo,
donde se haré constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las

incidencias que se produzcan.

Base séptima.- Sistema Selectivo

Constara de dos fases:
- Fase oposicion: maximo 6 puntos

- Fase concurso: méximo 4 puntos

7.1 FASE DE OPOSICION

Consistird en 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios, por lo que no superar uno de
ellos imposibilitara a la persona aspirante continuar en el proceso selectivo:

Primer ejercicio: De naturaleza teérica.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas que
versaran sobre el temario recogido en el Anexo II de estas bases. Ademas, el
cuestionario incluird cuatro preguntas de reserva que los aspirantes deberan contestar y
que soOlo se valoraran, en el orden en el que aparecen, en el caso de que el Tribunal
Calificador decida anular alguna de las cincuenta preguntas iniciales y en idéntica
cantidad al nimero de preguntas anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos. El
cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Cada respuesta acertada se valorara con 0,2 puntos. Las
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contestaciones erroneas se valoraran negativamente, de tal forma que cada respuesta
incorrecta se penalizard con 0,1 puntos. Las respuestas en blanco y las nulas no se
valoraran.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo superado por las personas aspirantes
que obtengan una puntuacion de cinco (5) o mas puntos.

Segundo ejercicio: De naturaleza tedrica.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio de entre 4
temas del temario contenido en el Anexo II de estas bases.

En la valoracion de dicho ejercicio se tendrd en cuenta la correccién en cuanto al
contenido del temario expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de

sintesis.

La calificacion de cada tema sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de los temas para superar el ejercicio.

La calificacion definitiva de este ejercicio sera la media de las calificaciones de cada
uno de los dos temas superados

Tercer ejercicio: De naturaleza practica:

Consistira en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre
cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que versara sobre las materias que
constituyen el temario y/o las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo
maximo de dos horas.

La calificacion de cada tema sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de los supuestos para superar el ejercicio.

La calificacion definitiva de este ejercicio sera la media de las calificaciones de cada
uno de los dos supuestos superados

Puntuacién final de la fase de oposicion: Sera la media de las calificaciones finales de
los tres ejercicios, siendo necesario para superar la misma obtener un minimo de 5
puntos.

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, que debera figurar con
cuatro decimales, en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Corporacion, con
expresion del nimero total de plazas objeto de la convocatoria.
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7.2. FASE DE CONCURSO

La valoracion de los méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

7.2.1) Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 3 puntos)

-Se valorard con 0,088235 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos
auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

-Se valorara con 0,0441175 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos
autobnomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de
igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de
menores hasta seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultaneamente.

7.2.2) Formacién (Puntuacion maxima 1 punto):
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Cursos formativos: Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y
de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales
recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas
y otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por centros oficiales
de formacion y perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se
incluye en las presentes Bases, Anexo II.

En relacion a los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,05 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,10 puntos

- Por cada hora de imparticion de cursos: ...........ooevvieiiiiiiiiennnnnnn. 0,20 puntos

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

a) Si solo figura su duracién en dias, equivaldré a 2 horas por dia.

b) Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.
Titulaciéon académica de nivel superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada:
Mediante la presentacion del titulo universitario, master, postgrados, formacién
profesional, y/o cualificacion profesional.

7.2.3) Presentacién de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la
lengua castellana por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la
forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
contados a partir de la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

El lugar de presentacion sera en esta Corporacion, a través del Registro General, o por
cualquiera de los medios indicados en la Base Tercera para la presentacion de
instancias. La aportacion de la documentacion debera realizarse acompafiando
documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos
alegados.
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Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

7.2.4) Acreditacion de los méritos.

1. De los Servicios prestados: Mediante la presentacion de certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiese prestado indicandose la naturaleza juridica de la
relacion, el grupo y subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. De la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacion o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion
expresa del numero de horas, contenido de este, fecha de celebracion, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Toda la documentacion aportada deberd ser original (entendiéndose equivalente a un

documento original aquel que contenga un Cdodigo Seguro de Verificacion que puede

ser objeto de comprobacion por el area de RRHH) o fotocopias compulsadas por
organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa,
salvo en los supuestos previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electronico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se
sustituira por copia de los documentos y una declaracion responsable sobre la validez de
los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las actuales
Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Area de Recursos Humanos, la
presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su
comprobacion.

7.2.5) Valoracion de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el
resultado de la suma de los méritos objeto de valoracion, debiendo aparecer con dos
decimales. Estas se haran publicas a través del Tablén de Anuncios de la Corporacién y
en la pagina web.

Octava.-Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La citada puntuacion final es la que determina el orden de prelacion de las personas
aspirantes, y aparecera con dos decimales.

Dicha puntuacion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion.

Novena.- Relacion de aprobados.
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Una vez finalizada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion de aprobados del concurso-oposicion, por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios y en la pagina web de la Corporacion, con expresion del niimero total de
plazas objeto de la convocatoria.

El nimero de personas aspirantes seleccionadas no podra exceder, en ningln caso, al de
plazas convocadas.

Décima.- Empates.

En los supuestos de empate, se aplicara el criterio de mayor puntuacion en: 1°)
Ejercicio de supuesto practico; 2°) Ejercicio tipo Test; 3° ) Ejercicio de desarrollo

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

El Tribunal elevara al 6rgano competente, las propuestas de nombramientos de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de El Rosario, de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar del Grupo C, Subgrupo C2, mediante resoluciéon del organo
competente, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como
funcionarios de carrera, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar
la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de estos y el
Tribunal podra proponer la inclusion, en la relacion definitiva de aprobados, del mismo
numero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacion
obtenido.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
cargo, sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido y no adquiriran la condiciéon de funcionario/a
de carrera.

Duodécima. Acreditacion de requisitos.

Aportacion de documentos. - Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para
su nombramiento como “funcionarios de carrera” presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias héabiles desde que se publique en el
tablon de anuncios de la Corporacion la relacion definitiva de aprobados, los
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justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda no acreditados con anterioridad, segin se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion
de que se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria de los aspirantes que, sigan en orden de
puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Décima Tercera.- Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Contra las
presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprob¢ las bases en el plazo de un mes, contado a partir de su tltima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segin cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no
previsto en estas bases.



18347

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 78, Viernes 28 de junio de 2024

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS
PARA LA COBERTURA DE CINCO (5) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION.

1°) DATOS DEL SOLICITANTE

FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO:

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA INTERESADA:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacién de la nacion, provincia y localidad)

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Tipo de persona:

1. Fisica

2. Juridica

Nombre/razén social:

Apellidos:

DNI/NIF:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion:

a) Notificacion Electronica
Correo electronico:
Teléfono:

b) Notificacion postal:
Direccion:
Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:
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2°) DECLARA:

PRIMERO. Declaro que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el
gjercicio de la funcion publica, ni he sido separado/a del servicio de ninguna
Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira

3°) SOLICITA:

El abajo firmante retne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria de
referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud. Por ello, SOLICITO, ser admitido/a las pruebas selectivas a las que se
refieren la presente instancia, paralo que se aporta la siguiente documentacion:

"1 Recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen, donde
habra de hacerse constar la convocatoria a la que corresponde el ingreso, en los
términos indicados en la base tercera de la convocatoria, o bien la documentacion
que acredite ser beneficiario, de una bonificacion, reduccion o exencion de la
tasa, también en los términos recogidos en la misma base

71 Una copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar
vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

'] Fotocopia compulsada o copia autenticada del titulo académico exigido o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

1. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aporta fotocopia
compulsada o copia autenticada de la credencial que acredite su
homologacion. (cumplimentar solo en este supuesto)

2. En caso de titulo equivalente, se aporta certificacion acreditativa de la
equivalencia expedida por el organo competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicion. (cumplimentar solo en este

supuesto)

4°) PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de EI Rosario, incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
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solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En El Rosario, a de de 2024.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido esencial. El Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La nacionalidad y la mayoria de
edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.

Tema 2. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y
estado de alarma.

Tema 3. El acto administrativo. Forma y motivaciéon. Supuestos de nulidad y
anulabilidad del acto administrativo. La conservacion del acto administrativo.

Tema 4. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 6. La obligacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento

Tema 8. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Concepto. Contenido. Estructura.
Formacién y aprobacion. Liquidacion.

Tema 9. Modificaciones presupuestarias: concepto. Clases: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos
generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por anulacion.

Tema 10. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
administrativos y contratos privados. Contratos menores.

Tema 11. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Reforma del Estatuto de
la Comunidad Auténoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
Organico. Los Bandos.

Tema 13. Elementos del municipio. El término municipal: alteraciones de términos
municipales. El Padron de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 14. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde y del Pleno. Composicién
y atribuciones de la Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre 6érganos.
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Tema 15. Politicas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y autonomico.
Politicas contra la violencia de género: Régimen juridico estatal y autondémico. Su
incidencia en la administracion publica. Politica de integracion de las personas con
discapacidad.

Tema 16. Empleados publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos y de
conducta.

Tema 17. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de
las personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion de datos.

Tema 18. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacion publica. El derecho de acceso a la
informacion publica: concepto, titulares y procedimiento.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la
accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la
accion preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones de
los trabajadores. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Tema 20. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la
subvencion. Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Procedimiento de justificacion y de gestion en materia de subvenciones.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR CINCO (5) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO
DE EL ROSARIO

Nombre y Apellidos
DNI N°

Domicilio

Declara bajo juramento o promesa que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de CINCO (5) plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Ayuntamiento de El Rosario, incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal
y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades
derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de El Rosario, bien a través de la sede electronica o de
modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En El Rosario, a de de 2024.

Fdo.:
SR.ALCALDE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO

En El Rosario, a veinticinco de junio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
Personal y Régimen Interior

ANUNCIO
3451 123824

Por resolucion de esta Alcaldia numero 1865/2024, de fecha 21-06-2024, se ha resuelto
aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de la
convocatoria publica para la cobertura de una (1) Plaza de Arquitecto/a Técnico, dentro
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
y de configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que
puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo a la convocatoria publica para la cobertura de una (1) Plaza
de Arquitecto/a Técnico, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, y de configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las
necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

ANTECEDENTES DE HECHO

Conforme dispone la Base Cuarta, para la presentacion de instancias solicitando tomar
parte en el procedimiento, se confirio un plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n°43 , de 8 abril de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
1.- Requisitos de participacion y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia. -

Los requisitos que deben reunir los interesados para participar en esta convocatoria estan
determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, asimismo, los
documentos que deben acompaiiar a la instancia solicitando tomar parte en el mismo se
encuentran determinados en la Base Cuarta.

11.- Admision de aspirante y subsanacion. -

La Base Quinta de las que rigen este procedimiento selectivo dispone que: “Concluido el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como organo competente en materia de personal,
dictara Resolucion, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablon de anuncios y en la web municipal ”.

_ Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion mencionada, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar los defectos que hayan
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motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si figuran
en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes, en el
plazo a tal efecto concedido, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacion. En la publicacion de
la lista definitiva se serialara el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio del procedimiento
selectivo, ¥, en su caso, se indicard el orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al que se refiere
el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

II1. Competencia.-

Vistas las instancias y documentacion adjunta presentadas en el plazo conferido para
solicitar participar en el presente proceso selectivo, MEDIANTE EL PRESENTE DECRETO,

DISPONGO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria publica para la cobertura