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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
872 42982

Vistala interposicion del recurso de alzada por Diia.
Irene Gil Cruz, con DNI ***569*** con fecha de
entrada en esta Corporacion el 18 de enero de 2024,
contra el Anuncio del Tribunal Calificador de fecha
14 de diciembre de 2023, por el que se aprueban las
calificaciones finales de la fase de oposicion en el
proceso selectivo para la cobertura por funcionarios
de carrera de veinte (20) plazas de Técnico/a de
Administracion General, Rama Juridica, vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 2016 y 2017, se hace constar
que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme

a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
R0000071571, de fecha 15 de febrero de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicién el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espaifia. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histodrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de febrero
de dos mil veinticuatro.

ELDIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, POR
SUSTITUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos
Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
873 43607

Asunto: RELACION DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS / EXCLUIDOS DE LA
“CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CORPORACION Y SUJETAS
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTRBILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo
de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022 y designacion del Tribunal Calificador.

Mediante Resolucion n.° 2024-0268 del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al
Presidente de fecha 22/02/2024, se ha aprobado la RELACION DEFINITIVA de
aspirantes ADMITIDOS / EXCLUIDOS vy designacion del Tribunal Calificador, en las
siguientes categorias:

- CUATRO(4) PLAZAS DE DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II).
-UNA(1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lI).
- UNA (1) PLAZA DE ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II).

- DOS (2) PLAZAS DE EDUCADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lI).

-UNA(1) PLAZA DE AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(GRUPO l1).

-DIECISIETE (17) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(GRUPO IV).

-Y SEIS (6) PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO V).

San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electronicamente.
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RESOLUCION

Expediente n°: 569/2022
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ASUNTO: Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente
relativa a la Aprobacidon de la Relacion Definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica, para la cobertura, por el turno de acceso
libre, sistema de concurso, de las plazas de CUATRO(4) PLAZAS DE DIRECTOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE ENFERMERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE EDUCADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO Il), UNA(1) PLAZA DE AUXILIAR TECNICO
EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lil), DIECISIETE (17) PLAZAS DE
AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1IV), Y SEIS (6)
PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V) incluidas en la
plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de larga duracién y designacion del Tribunal
Calificador.

ANTECEDENTES

Visto que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en
Sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo relativo a la APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS
BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR
EL TURNO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, POR SISTEMA DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO) publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n.° 143, de 28 de
noviembre de 2022, las cuales fueron modificadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 20 de enero de 2023 publicadas en el B.O.P Santa Cruz de Tenerife n.° 12
de fecha 27 de enero de 2023.

Resultando que el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022 aprob6 las Bases
Especificas que han de regir LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA,
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POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
LA CORPORACION Y SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, en
sesion ordinaria celebrada el 18 de abril de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 50, de 26 de abril de 2023.

Considerando que en el Boletin Oficial del Estado n.° 129, de 31 de mayo de 2023, se
publica extracto de la convocatoria, abriéndose con éste el plazo de presentacion de
instancias de participacion, por veinte dias naturales, que abarcé desde el 01/06/2023 hasta
el 20/06/2023, ambos inclusive, ), referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
entre ellas, las siguientes: UNA(1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
CULTURALES (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO (GRUPO 1), UNA
(1) PLAZA DE ARQUEOLOGO/A (GRUPO 1), UNA(1) PLAZA DE BIOLOGO/A (GRUPO 1),
DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA (GRUPO Il), UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO/A TECNICO (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO
Y MUSEO (GRUPO II), TRES(3) PLAZAS DE GRADUADO/A SOCIAL (GRUPO II), DOS (2)
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO IlI), UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A
MATADERO (GRUPO Ill), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA (GRUPO lIl), CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE MUSEO (GRUPO
IV), DOS (2) PLAZAS INFORMADOR/A TURISTICO (GRUPO 1V), DOS (2) PLAZAS DE
OFICIAL CONDUCTOR /A MAQUINISTA (GRUPO 1V), VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE
OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE
LAGARTARIO (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES
(GRUPO V), CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V), UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO(4)
PLAZAS DE DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA
DE FISIOTERAPEUTA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE
ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE
EDUCADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA DE
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lIl),CUATRO
(4) PLAZAS DE COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO Ill), TRES (3)
PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V), DIECISIETE
(17) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V),
Y SEIS (6) PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO IV).

Dado que por Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente n°
2023-1028, de fecha 10/11/2023, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de

Tenerife, num. 139, de fecha 17/11/2023, se aprobd la relacidon provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, modificada por Resolucion del Director Insular de Coordinacion
y Apoyo al Presidente n® 2023-1055, de fecha 20/11/2023 y publicada en el B.O.P. de Santa
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Cruz de Tenerife n.° 144, de fecha 27/11/2023, sefialandose un plazo de subsanacion de
diez dias habiles, que transcurrié entre el 20 de noviembre de 2023 hasta el 1 de diciembre
de 2023, ambos inclusive, y entre el 28 de noviembre de 2023 hasta el 13 de noviembre de
2023, ambos inclusive, respectivamente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta, apartado segundo, de las Bases
Especificas que rigen la convocatoria, se establece que finalizado el plazo

de subsanacion, el 6rgano competente en materia de personal dictara resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y contendra, la relacidn nominal de aspirantes excluidos/as, y también se hara
publica mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion Insular a través de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es). A
titulo informativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacion, seccion de Empleo
Publico.

Segunda.- De conformidad con la Base Séptfima de /as Bases Especificas, en cuanfo a la
designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador, ésfe sera designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas y deberan pertenecer a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada. El nUmero
de sus miembros serd de cinco, procurandose atender a la paridad entre hombres y
mujeres.

Tercera.- Que de conformidad con las competencias conferidas por Decretos del
Presidente n°® 2023-1413, de fecha 29/06/2023 y n° 2023-2186, de fecha 25/10/2023, en
materia Gestion y Organizacién del Personal, entre las que se encuentran “g) £n materia de
pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantifla de funcionarios y de
personal laboral, bien con caracter permanente, interino o femporal: - realizacion de fodos
los tramifes procedimentales posteriores a /la aprobacion de /a convocaloria de bases de
provision de puestos de frabajo; as/ como proponer y resolver /a designacion de /os
miembros de los Tribunales Calificadores de /os procesos de seleccion’, el competente para
su Resolucion es el Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/741 de 22 de febrero de 2024.

RESOLUCION

En virtud de lo anteriormente expuesto**:**
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PRIMERO .- Aprobar la siguiente RELACION DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS en las categorias de **CUATRO(4) PLAZAS DE DIRECTOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE ENFERMERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1), DOS (2) PLAZAS DE EDUCADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1), UNA(1) PLAZA DE AUXILIAR TECNICO
EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO IIl), DIECISIETE (17) PLAZAS DE
AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V), Y SEIS (6)
PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO V), **en el Proceso
selectivo SUJETO AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, evacuandose el tramite de publicidad en
el B.O.P. n.° 50 de 26/04/2023 y Boletin Oficial del Estado, Num. 129 de 31 de mayo de
2023.

VER ANEXOS 20, 21, 22, 23, 24, 27 y 28.

SEGUNDO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura, por Personal Laboral de ***CUATRO(4) PLAZAS DE
DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA DE
FISIOTERAPEUTA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE
ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE
EDUCADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA DE
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lil),
DIECISIETE (17) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(GRUPO V), Y SEIS (6) PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(GRUPO 1V) ***de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, el cual estara compuesto por los/as
siguientes empleados/as publicos:

Presidente:

Titular: D?. Rosa Maria Barroso Medel, Jefa de Seccién de Coordinacion Administrativa
(Servicios Sociales) en el Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D?. Maria del Carmen Olmos Plaza, Psicologa del modulo Insular de Servicios
Sociales.

Vocal 1:

Titular: D. José Enrique Vizcaino Arteaga, Fisioterapeuta del Servicio Canario de Salud en
La Gomera.
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Suplente: D. Pedro Francisco Jaubert Lorenzo, funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Interventor del Cabildo Insular de La Palma.

Vocal 2:
Titular: D?. Clara Dolores Herrera Medina, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Agulo.

Suplente: D? Maria Isabel Pérez Gutiérrez, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Vocal 3:

Titular: D. Miguel Alvarez de la Iglesia, Enfermero del Servicio Canario de Salud en La
Gomera.

Suplente: D. Francisco Carmelo Morales Fernandez, Secretario Cabildo Insular del Hierrro.
Vocal 4:
Titular: D. David Linares Galo, Director del Centro de Educacion de Adultos de La Gomera.

Suplente: D? Maria Ascension Darias Herrera, Jefa del Servicio Politica Territorial en el
Cabildo Insular de La Gomera.

Secretario:

Titular: D? Maria Begofia Hernandez Martin, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Alajero.

Suplente: D. Antonio Padron Jerez, Técnico de Administracion General del Consejo Insular
de Aguas de La Gomera.

TERCERO.- Notificar a los Miembros del Tribunal haciendo referencia al deber de
abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el art. 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO.- EIl Tribunal Calificador se constituira el dia 28 de febrero de 2024, a las 16:
30 horas, en la sala redonda de la tercera Planta del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
(C/ Profesor Armas Fernandez, n° 2, San Sebastian de La Gomera), para posteriormente
proceder a la valoracion de los méritos de los/as aspirantes a cubrir las plazas de CUATRC
(4) PLAZAS DE DIRECTOR/A DE CENTRO SOC/OSANITARIO (GRUPO /), UNA(7)
PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DE CENTRO SOC/OSANITARIO (GRUPO /), UNA (7)
PLAZA DE ENFERMERO/A DE CENTRO SOC/OSANITARIO (GRUPO /), DOS (2)
PLAZAS DE EDUCADORA DE CENTRO SOC/OSANITARIO (GRUPO /), UNA(7) PLAZA
DE AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO /),
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DIECISIETE (17) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOC/IOSANITARIC
(GRUPO IV), Y SEIS (6) PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOC/OSANITARIC
(GRUPO /V), del proceso de estabilizacion de larga duracion.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio
de la presente resolucion, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion Insular a
través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.
lagomera.es). A titulo informativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacion,
seccion de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

No aplica

A fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024 5012

ANEXO 20: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de CUATRO PLAZAS DE DIRECTOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
DIAZ BARTOLOME, | 2023-E-RE-3262 ***8635** ADMITIDO -
CAMILO DANIEL
GARpiA COELLO, 2023-E-RE-3387 ***2846** ADMITIDA -
MARIA
CANDELARIA
HERNANDEZ 2023-E-RE-3460 ***0588** ADMITIDA -
VILLACASTIN,
REBECA
HERRERA 2023-E-RE-3478 ***0903** ADMITIDA -
PLASENCIA, ROSA
ANGELICA
MEDINA PEREZ, 2023-E-RE-3504 *FFAQT 1** ADMITIDO -
JOSE LUIS
HERRERA CRUZ, 2023-E-RE-3567 ***8705** ADMITIDA -
MARIA )
ENCARNACION
RAMOS CORREA, 2023-E-RE-3629 ***7583** ADMITIDA -
MONICA
*Falta de
acreditacion de la
formacion
especializada
) exigida
NEGRIN TORAL, e o (Punto 4.2.3 y Anexo
MITRA 2023-E-RE-3676 3769 EXCLUIDA 11120 de las Bases
Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
PEREZ VIDAL, - "
ADRIANA 2023-E-RE-3704 0534 ADMITIDA -
MONTESINOS 2023-E-RE-3713 ***2964** ADMITIDA -
NEGRIN, MARINA
YOHANA
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*Falta de acreditacion
de la formacién
especializada, o, en su
caso, experiencia,

MENDOZA exigida

HERRERA, FABIO 2023-E-RE-3739 ***3037** EXCLUIDO (Punto 4.2.3 y Anexo

AARON 111.20 de las Bases
Especificas publicadas
enel B.O.P S/C
Tenerife Num. 50, de
26/04/2023)

CASTILLA NEGRIN, | 2023-E-RE-3753 ***3231** ADMITIDA -

CASANDRA

CABRERA 2023-E-RE-3755 ***%1200** ADMITIDO -

SANTANA, JOSE

ANTONIO

LEYENDA:

* Titulacion de acceso:

“Estar en posesion de Titulacion universitaria de grado o equivalente y haber realizado formacion
especializada (master, titulos propios universitarios o formacién analoga) en dependencia, discapacidad,
geriatria, gerontologia, direccion de centros residenciales, u otras areas de conocimiento relacionadas con
el ambito de atencién a la dependencia (Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion y calidad
de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (BOE n.° 192, de 11
de agosto de 2022)), siempre referidas a las fechas de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.
Los puestos de direccion ya ocupados en centros acreditados a la fecha de adopcion de este acuerdo, se
mantendran siempre y cuando puedan acreditar titulacion universitaria de grado o equivalente y, en
ausencia de formacion especializada, un minimo de cinco afios de experiencia en el sector de la Autonomia
Personal y la Atencion a la Dependencia’.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024 5014

ANEXO 21: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

Falta de acreditacion
del abono de los
derechos de examen

AGUIRRE (Punto 4.2.2 de las

CASTENEDO, 2023-E-RE-3203 ***0880** EXCLUIDA Bases Especificas

CRISTINA publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

AGUILAR 2023-E-RE-3473 ***3278** ADMITIDO -

CASTILLA, DANIEL

VALENTIN

RODRIGUEZ

MENDOZA, 2023-E-RE-3594 ***2966** ADMITIDA -

JEZABEL

HERNANDEZ

PLASENCIA, - o

EDSELIN 2023-E-RE-3666 2996 ADMITIDA -

ALEJANDRA
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ANEXO 22: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ENFERMERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

BENITEZ ,

GONZALEZ, MARIA | 2023-E-RE-3401 KRRDDTT** ADMITIDA -

DE LA PAZ

SUAREZ MARTIN, x

SARA 2023-E-RE-3686 3714 ADMITIDA -

CABRERA ]

SANTANA, JOSE 2023-E-RE-3760 **%4D0** ADMITIDO -

ANTONIO
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ANEXO 23: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

ARTEAGA RAMOS, xx -

DAMIANA MARIA 2023-E-RE-3303 7309 ADMITIDA -

MONTESINOS

NEGRIN, MARINA 2023-E-RE-3408 ***2064** ADMITIDA -

YOHANA
Falta de acreditacion
del abono de los

) derechos de examen

PEREZ (Punto 4.2.2 de las

SOMODEVILLA, 2023-E-RE-3472 ***3599** EXCLUIDA Bases Especificas

MIRIELA publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

CASTILLA NEGRIN, | 2023-E-RE-3547 ***3231** ADMITIDA -

CASANDRA 2023-E-RE-3555

NEGRIN TORAL, 2023-E-RE-3679 ***3769** ADMITIDA -

MITRA

CONRADO 2023-E-RE-3696 ***7898** ADMITIDA -

MEDINA, ELISA

MILAGROS

MENDOZA 2023-E-RE-3741 ***3037** ADMITIDO -

HERRERA, FABIO

AARON

GONZALEZ 2023-E-RE-3749 T 263** ADMITIDA -

NAVARRO, EVA

LUZ
Falta de acreditacion
del abono de los
derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las

SEOREDOARMAS. | 2023.6.RE-3758 | ***3696" EXCLUIDA Bases Especificas

publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 24: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A
EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
Falta de acreditacion
del abono de los
derechos de examen
; Punto 4.2.2 de las
GONZALEZ VIEJO, - - ( e
JOSE CARLOS 2023-E-RE-3231 2600 EXCLUIDO Basgs Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
NIEBLA PADRON, 2023-E-RE-3451 ***0322** ADMITIDA -
INMACULADA 2023-E-RE-3640
Falta de acreditacion
del abono de los
) derechos de examen
PEREZ (Punto 4.2.2 de las
SOMODEVILLA, 2023-E-RE-3474 ***3599** EXCLUIDA Bases Especificas
MIRIELA publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
ACOSTA ACOSTA, | 2023-E-RE-3652 ***3294** ADMITIDA -
ESTEFANIA
Solicitud de
participacion
presentada fuera del
) plazo establecido
CEDRES SANTANA, _— o EXCLUIDO (Punto 4.3 de las
ALEXIS 2023-E-RE-3780 3317 PROVISIONAL  |Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 27: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DIECISIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE
GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
sémgﬁ{EAMos’ 2023-E-RE-3293 | ***3005** ADMITIDA ]
gE\SEJELiAD'LLAv 2023-E-RE-3355 | ***3488** ADMITIDA ]
MQEL{NDI“Q\'{}QN DA | 2023-E-RE-3371 | ***2938" ADMITIDA ]
Eﬂ‘égfﬁ,‘iug,fm A | 2023-E-RC-4819 | **2820™ ADMITIDA ]
DARAVIRGINIA | 2023 EREaars | 3058" ADMITIDA _
Eégggﬁ%, PILAR | 2023-E-RE-3385 | ***0989** ADMITIDA ]
ijgf ARCIA, 2023-E-RE-3393 |  ***0169** ADMITIDA ]
B(O)'\,_ASRCEHSAVEZ’ 2023-E-RE-3406 |  ***0242* ADMITIDA ]
m%wggggé 2023-E-RE-3412 | ***6560** ADMITIDA ]
MERCEDES " | JosEREaay | 0T ADMITIOA _
HERRERA

ARTEAGA, MARIA | 5023 ERESAST g ADMITIDA )
MACARENA

MARICHAL
MEDINA, DAVINIA

ACOSTA
CASANOVA,
CANDELARIA DEL
PINO

CHINEA ereg{ 7%
GONZALEZ, EMILIO | 2023-E-RE-3466 ADMITIDO -
ALBERTO

TOLEDO BAUTE,
MARIA DEL
CARMEN

2023-E-RE-3447 ***6355** ADMITIDA -

2023-E-RE-3453 ***0866** ADMITIDA -

2023-E-RE-3467 ***7385** ADMITIDA -
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LEON RAMOS,
MARIA PILAR

2023-E-RE-3481

***022 1 *%

ADMITIDA

GARCIA ZAMORA,
GEMMA MARIA

2023-E-RE-3501

***0899**

ADMITIDA

GARCIA )
QUINTERO, MARIA
MERCEDES

2023-E-RE-3503

***8599**

ADMITIDA

BRITO MARICHAL,
MARIA ISABEL

2023-E-RE-3505

***9528**

ADMITIDA

MESA RAMOS,
SONIA ESTHER

2023-E-RE-3543

***7733**

ADMITIDA

MEDINA
MONTESINO,
BERNARDA MARIA

2023-E-RE-3549

***9531 *%

ADMITIDA

GONZALEZ
RODRIGUEZ,
ISABEL RICARDA

2023-E-RE-3551

***9299**

ADMITIDA

PADRON
HERRERA,
LORENZA
VICTORIA

2023-E-RE-3553

***7322**

ADMITIDA

CHINEA MENDOZA,
SARA

2023-E-RE-3557

***7409**

ADMITIDA

CASTILLA
GONZALEZ, PETRA
CAROLINA

2023-E-RE-3556

***0484**

ADMITIDA

ACOSTA
CASANOVA,
TAMARA

2023-E-RE-3558

***3057**

EXCLUIDA

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida.
*Certificacion de
profesionalidad (ver
leyenda).

(Anexo 11.27 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

ALVAREZ
HERRERA, ANDY

2023-E-RE-3563

***0687**

ADMITIDO

HARO MEDEL,
PATRICIA

2023-E-RE-3570

***3081 *%

ADMITIDA

CORREA
HERNANDEZ,
MARIA DEL PILAR

2023-E-RE-3574

***0739**

ADMITIDA
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CORDERO
IZQUIERDO, BERTA
NIEVES

2023-E-RE-3575

***0451 *%

ADMITIDA

HERNANDEZ
MARTIN, SILVIA
TERESA

2023-E-RE-3597

***9501 *%

ADMITIDA

ARMAS PADRON,
SILVIA

2023-E-RE-3599

***1 724**

ADMITIDA

MORALES
GONZALEZ,
CARMEN YANIRA

2023-E-RE-3613

***3055**

ADMITIDA

MESA
HERNANDEZ,
TANIA

2023-E-RE-3617

***6349**

ADMITIDA

CASTILLA
CASTILLA,
INMACULADA
VANESSA

2023-E-RE-3620

***3756**

ADMITIDA

SIERRA FRAGOSO,
SORAYA BELEN

2023-E-RE-3622

***29 1 4**

ADMITIDA

QUERIO
GONZALEZ,
LIZAVETH
YAQUELINE

2023-E-RE-3630

***0529**

ADMITIDA

HERNANDEZ
VERA, YASMINA
CANDELARIA

2023-E-RE-3649

***2829**

ADMITIDA

MARTIN GARCIA,
ANTONIA

2023-E-RE-3655

***5888**

EXCLUIDA

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
BOP Num. 50, de
26/04/2023)

MORALES
SANTOS, AMALIA
MARIA

2023-E-RE-3659

***31 1 7**

ADMITIDA

PERDOMO
PERDOMO, SONIA

2023-E-RE-3660
2023-E-RE-3718

***9555**

EXCLUIDA

*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el

BOP Num. 50, de
26/04/2023)
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CORREA 2023-E-RE-3672 ***0458** ADMITIDA -

MORALES, ALICIA

MARIA

GONZALEZ

BARRERA, MARIA | 2023-E-RE-3673 ***0183** ADMITIDA -

VICTORIA

ARMAS MEDINA, 2023-E-RE-3680 ***7360** ADMITIDA -

RAMONA

GUTIERREZ

HERNANDEZ, ANA | 2023-E-RE-3693 ***5369** ADMITIDA -

DE LOS REYES

PINERO PINERO,

GUADALUPE DEL 2023-E-RE-3690 ***0900** ADMITIDA -

ROSARIO
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

PADRON (Punto 4.2.3 y Anexo

HERRERA, 2023-E-RE-3697 FTT704** EXCLUIDA [11.27 de las Bases

MATILDE Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
*Falta de
acreditacion de la
titulacion de acceso
exigida

MEDINA (Punto 4.2.3 y Anexo

HERNANDEZ, oo ERE ST | 7302+ EXCLUIDA I11.27 de las Bases

MARIA REYES Especificas

publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
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*Falta de
HERRERA PINEDA, | 2023-E-RE-3759 ***3590** EXCLUIDA acreditacion de la
LAURA titulacion de acceso
exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
111.27 de las Bases
Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

LEYENDA:

* Titulacion de acceso:

“Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios o equivalente. Ademas,
deberan acreditar la cualificacion profesional de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, establecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre. En su defecto, para la
acreditacion de este requisito, estar en posesion de la titulacion de Formacion Profesional de Técnico de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de Atencién Sociosanitaria o
resguardo acreditativo de haber obtenido el certificado o la titulacién requerida anteriormente”.
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ANEXO 28: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de SEIS PLAZAS DE CUIDADOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

MORALES 2023-E-RE-3216 |  ***3627* ADMITIDA i

VENTURA, PILAR | 2023-E-RE-3289

NODA GARCIA, | 2023-E-RE-3331 |  ,uursen

TANIA 2023-E-RE-3631 2824 ADMITIDA -

NAVARRO 2023-E-RE-3334 |  **2052* ADMITIDA i

NAVARRO,

CARMEN NIEVES

RODRIGUEZ 2023-E-RE-3397 | *0217* ADMITIDA i

CORDERO, JUANA

MAGDALENA 2023-E-RE-3405 |  **7872* ADMITIDA i

GARCIA, MARIA

ISABEL

PEREZ CABRERA, | 5000 ERE 107 | o955+ ADMITIDA ]

MARIA NELLY

TOLEDO BAUTE,

MARIA DEL S R oy | 7385 ADMITIDA i

CARMEN

CHINEA

GONZALEZ, EMILIO reagop s ADMITIDO .

SONALE 2023-E-RE-3465 8217
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LEON RAMOS, 2023-E-RE-3476 **0221** ADMITIDA -
MARIA PILAR

PEREZ HERRERA, | 2023-E-RE-3508 ***3310** ADMITIDA -
LYSANDRA

DAVID 2023-E-RE-3517 ***3589** ADMITIDA -
HERNANDEZ,

MARINELA YUBIRA

BARROSO 2023-E-RE-3635 ***9587** ADMITIDA -
BARROSO, OLGA

MARTIN GARCIA, 2023-E-RE-3656 ***5888** ADMITIDA -
ANTONIA

PERDOMO 2023-E-RE-3665 ***9555** ADMITIDA -
PERDOMO, SONIA

CORREA 2023-E-RE-3678 ***0458** ADMITIDA -
MORALES, ALICIA

MARIA

MESA MELIAN, 2023-E-RE-3684 **0041** ADMITIDA -
MERECEDES

MEDINA 2023-E-RE-3720 7302 ADMITIDA -
HERNANDEZ, 2023-E-RE-3746

MARIA REYES

LEYENDA:

* Titulacién de acceso:

“ Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los
titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

- Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- El titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, requlado por el Real Decreto 1593/2011, de
4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003,
de 2 de mayo.

- Titulo de Formaciéon Profesional de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria. En su caso, Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- En su caso, cualificacion profesional de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio o personas dependientes en
instituciones sociales, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio requlado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a
domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Certificado de Habilitacion Profesional para el empleo emitido por la Comunidad Auténoma de Canarias, Técnico en
atencion a personas en situacion de dependencia, Técnico Superior en Integracion Social o Educaciéon General Basica
con un curso Homologado de 300 horas en la especialidad de geriatria o cuidados a personas dependientes.

- Cualquier otro titulo o certificado equivalente que se publique con los mismos efectos profesionales”.



5025 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024

Dependencia: Personal

ANUNCIO
874 43603

Asunto: RELACION DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS / EXCLUIDOS DE LA
“CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CORPORACION Y SUJETAS
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESRBILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022
aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022 y designacion del
Tribunal Calificador.

Mediante Resolucion n.° 2024-0266 del Director Insular de Coordinacién y Apoyo al
Presidente de fecha 22/02/2024, se ha aprobado la RELACION DEFINITIVA de
aspirantes ADMITIDOS / EXCLUIDOS vy designacion del Tribunal Calificador, en las
siguientes categorias:

-DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR /A MAQUINISTA (GRUPO 1V).

- VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V).

- UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE LAGARTARIO (GRUPO V).

- UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES (GRUPO V).

- CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V).

- UNA (1) PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V).

- CUARO (4) PLAZAS DE COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO liI).
- TRES (3) PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO V).

San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electronicamente.
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RESOLUCION

Expediente n°: 569/2022
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ASUNTO: Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente
relativa a la Aprobacion de la Relacion Definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica, para la cobertura, por el turno de acceso
libre, sistema de concurso, de las plazas de DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL
CONDUCTOR /A MAQUINISTA (GRUPO 1V), VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE OPERARIO
/A DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE
LAGARTARIO (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES
(GRUPO V), CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V), UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO (4)
PLAZAS DE COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lil), TRES (3)
PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V), incluidas en
la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de larga duracién y designacion del Tribunal
Calificador.

ANTECEDENTES

Visto que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en
Sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo relativo a la APROBACION DE LAS BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS
BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR
EL TURNO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA GOMERA, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, POR SISTEMA DE
CONCURSO (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO) publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n.° 143, de 28 de
noviembre de 2022, las cuales fueron modificadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 20 de enero de 2023 publicadas en el B.O.P Santa Cruz de Tenerife n.° 12
de fecha 27 de enero de 2023.

Resultando que el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022 aprob¢é las Bases
Especificas que han de regir LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA,
POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE
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PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA QUE A
CONTINUACION SE ESCRIBEN, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
CORPORACION Y SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada
por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, en sesién ordinaria celebrada el
18 de abril de 2023, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, num. 50, de 26 de abril de 2023.

Considerando que en el Boletin Oficial del Estado n.° 129, de 31 de mayo de 2023, se
publica extracto de la convocatoria, abriéndose con éste el plazo de presentacién de
instancias de participacion, por veinte dias naturales, que abarcé desde el 01/06/2023 hasta
el 20/06/2023, ambos inclusive, referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
entre ellas, las siguientes: UNA(1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
CULTURALES (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO (GRUPO I), UNA
(1) PLAZA DE ARQUEOLOGO/A (GRUPO 1), UNA(1) PLAZA DE BIOLOGO/A (GRUPO 1),
DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA (GRUPO Il), UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO/A TECNICO (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO
Y MUSEO (GRUPO II), TRES(3) PLAZAS DE GRADUADO/A SOCIAL (GRUPO II), DOS (2)
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO IlI), UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A
MATADERO (GRUPO Ill), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA (GRUPO lIl), CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE MUSEO (GRUPO
IV), DOS (2) PLAZAS INFORMADOR/A TURISTICO (GRUPO V), DOS (2) PLAZAS DE
OFICIAL CONDUCTOR /A MAQUINISTA (GRUPO 1V), VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE
OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE
LAGARTARIO (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES
(GRUPO V), CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V), UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO(4)
PLAZAS DE DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA
DE FISIOTERAPEUTA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE
ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO I1), DOS (2) PLAZAS DE
EDUCADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA DE
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lIl),CUATRO
(4) PLAZAS DE COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO Ill), TRES (3)
PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V), DIECISIETE
(17) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO IV),
Y SEIS (6) PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO IV).

Dado que por Resolucién del Director Insular de Coordinaciéon y Apoyo al Presidente n°
2023-1028, de fecha 10/11/2023, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, num.
139, de fecha 17/11/2023, se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, modificada por Resolucion del Director Insular de Coordinaciéon y Apoyo al
Presidente n° 2023-1055, de fecha 20/11/2023 y publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de
Tenerife n.° 144, de fecha 27/11/2023, sefialandose un plazo de subsanacion de diez dias
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habiles, que transcurrioé entre el 20 de noviembre de 2023 hasta el 1 de diciembre de 2023,
ambos inclusive, y entre el 28 de Noviembre de 2023 hasta el 13 de noviembre de 2023,
ambos inclusive, respectivamente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta, apartado segundo, de las Bases
Especificas que rigen la convocatoria, se establece que finalizado el plazo

de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y también se hara
publica mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es). A
titulo informativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacion, seccién de Empleo
Publico.

Segunda.- De conformidad con la Base Séptfima de /as Bases Especificas, en cuanfo a la
designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador, ésfe sera designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas y deberan pertenecer a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada. El nUmero
de sus miembros sera de cinco, procurandose atender a la paridad entre hombres y
mujeres.

Tercera.- Que de conformidad con las competencias conferidas por Decretos del
Presidente n°® 2023-1413, de fecha 29/06/2023 y n° 2023-2186, de fecha 25/10/2023, en
materia Gestiéon y Organizacién del Personal, entre las que se encuentran “g) £n materia de
pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantifla de funcionarios y de
personal laboral, bien con caracter permanente, interino o femporal: - realizacion de fodos
los tréamites procedimentales posteriores a /a aprobacion de /a convocaloria de bases de
provision de puestos de frabajo; as/ como proponer y resolver /a designacion de /os
miembros de los Tribunales Calificadores de /os procesos de seleccion’, el competente para
su Resolucion es el Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/730 de 22 de febrero de 2024.

RESOLUCION

En virtud de lo anteriormente expuesto:

PRIMERO .- Aprobar la siguiente RELACION DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS en las categorias de DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR /A
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MAQUINISTA (GRUPO 1V), VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE OPERARIO/A DE MEDIO
AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE LAGARTARIO (GRUPO V),
UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES (GRUPO V), CINCO (5)
PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OFICIAL
PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO (4) PLAZAS DE COCINERO
/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO IIl), TRES (3) PLAZAS DE CONDUCTOR/A
DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1V), en el Proceso selectivo SUJETO AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 29/04/2022, evacuandose el tramite de publicidad en el B.O.P. n.° 50 de 26
/04/2023 y Boletin Oficial del Estado, Num. 129 de 31 de mayo de 2023.

VER ANEXOS 74,15,16,77,718,19,25 y 26.

SEGUNDO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura, por Personal Laboral de DOS (2) PLAZAS DE
OFICIAL CONDUCTOR /A MAQUINISTA (GRUPO V), VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE
OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE
LAGARTARIO (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES
(GRUPO V), CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V), UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO (4)
PLAZAS DE COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lll), TRES (3)
PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO V) de la Plantilla
de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados/as publicos:

Presidente:

Titular: D. Javier Seijas Bayon, Ingeniero Técnico de Montes en el Cabildo Insular de La
Gomera.

Suplente: D. Jonas Manuel Padron Herrera, Arquitecto Técnico del Cabildo Insular de La
Gomera.

Vocal 1:

Titular: D2 Maria Teresa Carlos Duque, Arquitecta Técnica en el Cabildo Insular de La
Gomera.

Suplente: D? Maria Isabel Pérez Gutiérrez, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey.
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Vocal 2:

Titular: D. Luis Manuel Padréon Jerez, Profesor de Cocina en el IES de San Sebastian de La
Gomera.

Suplente: D. José Manuel Gonzalez Cabrera, Profesor de Cocina en el IES de San
Sebastian de La Gomera.

Vocal 3:

Titular: D2 Carmen Fino Trujillo, Ingeniero Técnico Agricola del Cabildo Insular de La
Gomera.

Suplente: D? Maria Begofia Hernandez Martin, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Alajerd.

Vocal 4:
Titular: D. Antonio Darias Plasencia, Capataz en el Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Pedro Urbano Cubas Padilla, Ingeniero Técnico Agricola del Cabildo Insular
de La Gomera.

Secretario:

Titular: D?. Alejandra Velazquez Gonzalez, Técnico de Administracién General del Cabildo
Insular de La Gomera.

Suplente: Carmen Dolores Padrén Arteaga, Jefa de Seccion de Gestion Administrativa del
Cabildo Insular de La Gomera.

TERCERO.- Notificar a los Miembros del Tribunal haciendo referencia al deber de
abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el art. 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO.- EIl Tribunal Calificador se constituira el dia 28 de febrero de 2024, a las 09:
00 horas, en la sala redonda de la tercera Planta del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
(C/ Profesor Armas Fernandez, n° 2, San Sebastian de La Gomera), para posteriormente
proceder a la valoracion de los méritos de los/as aspirantes a cubrir las plazas de DOS (2)
PLAZAS DE OFICIAL CONDUCTOR /A MAQUINISTA (GRUPO V), VEINTINUEVE (29)
PLAZAS DE OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE
OPERARIO/A DE LAGARTARIO (GRUPO V), UNA (7) PLAZA DE AYUDANTE DE
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SERVIC/IOS COMUNES (GRUPO V), CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA
MATARIFE (GRUPO V), UNA (7) PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE -
CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO (4) PLAZAS DE COCINERO/A DE CENTRC
SOC/IOSANITARIO (GRUPO /1)), TRES (3) PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE CENTRC
SOC/OSANITARIO (GRUPO /V), del proceso de estabilizacion de larga duracion.

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio
de la presente resolucion, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion Insular a
través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.
lagomera.es). A titulo informativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacion,
seccion de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

No aplica

A fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 14: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE OFICIAL
CONDUCTOR/A MAQUINISTA de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
JEREZ REYES, 2023-E-RE-3338 0117 ADMITIDO -
EDUARDO BENITO
MORENO MELIAN, | 2023-E-RE-3350 ***9070** ADMITIDO -
AGUSTIN
Solicitud de
participacion

presentada fuera del
) plazo establecido
GARCIA MORALES | 2023-E-RE-2682 ,xk % (Punto 4.3 de las
ARTURO RAMON | 2023-E-RE-2802 0250 EXCLUIDO Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 15: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de VEINTINUEVE PLAZAS DE OPERARIO/A
MEDIO AMBIENTE de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

GARCIA DIAZ, 2023-E-RE-3250 |  surr s s

DOMINGO JAVIER | 2023-E-RE-3524 9419 ADMITIDO -

CHAVEZ

MARICHAL, ALEXIS | 2023-E-RE-3313 |  ***7642** ADMITIDO ;

LEANDRO

TRUJILLO T

CABRERA. JONAY | 2023-E-RE-3351 2876 ADMITIDO ]

MESA DE LA CRUZ, e

VESAY 2023-E-RE-3373 3138 ADMITIDO ;

RODRIGUEZ

IZQUIERDO, JULIO | 2023-E-RE-3379 |  ***3016™* ADMITIDO -

ALBERTO

NEGRIN CASTILLA, .

Mo o 2023-E-RE-3381 2024 ADMITIDO ;

MORALES o

HERRERA. JUAN | 2023-E-RE-3386 2434 ADMITIDO ;

CORREA CORREA. eeroon g ee

A 2023-E-RE-3394 2041 ADMITIDO }

GARGCIA SANCHEZ,

DOMINGO 2023-E-RE-3403 |  **0203** ADMITIDO ;

CELESTINO

SICILIA

PLASENCIA, JUAN gggg:g:gg:gﬂg re73Q4 % ADMITIDO ]

IGNACIO

BRITO HERRERA,

o L R | 2023-E-RE-3421 0957 ADMITIDO ;

ESCUELA

PERDOMO, 2023-E-RE-3420 |  ***3358** ADMITIDO ]

ALVARO

BRITO CONRADO, e

B OIS Rt 2023-E-RE-3424 0899 ADMITIDO ;

VALERIANO

SANTOS, JOSE 2023-E-RE-3426 |  **7711** ADMITIDO ]

DAVID
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ISMAEL GREGORIO

CONRADO 2023-E-RE-3432 | ***2951* ADMITIDO
RODRIGUEZ,

YUVANE GABRIEL

DARIAS VIZCAINO, | 2023-E-RE-3438 |  **2970** ADMITIDO
ALEJANDRO

PADILLA | 2023-E-RE-3496 |  ***7586*" ADMITIDO
VALERIANO, JOSE | 2023-E-RE-3497

ANTONIO

MORALES AGUIAR, | 2023-E-RE-3511 | **2979* ADMITIDO
JONATHAN

SANCHEZ 2023-E-RE-3515 | ***1865™ ADMITIDO
SANCHEZ, LUIS

MARICHAL LUIS, | 2023-E-RE-3519 |  *7724* ADMITIDO
JESUS BENEHARO

PALMERO LEON, | 2023-E-RE-3525 |  ***2955* ADMITIDO
BESAY

HERRERA 2023-E-RE-3530 | ***3185* ADMITIDO
ARTEAGA,

IGNACIO JESUS

FELIPE MENDEZ, | 2023-E-RE-3536 |  ***2984** ADMITIDO
MOISES

VAZQUEZ GARCIA, | 2023-E-RE-3566 |  **7302** ADMITIDO
ALICIA

MEDINA 2023-E-RE-3569 | ***7257* ADMITIDO
RODRIGUEZ,

OSCAR LUIS

VERA PLASENCIA, | 2023-E-RE-3589 |  ***2987** ADMITIDO
SAMUEL JESUS | 2023-E-RE-3618

MELIAN TRUJILLO, | 2023-E-RE-3605 |  ***2843* ADMITIDO
JESUS MANUEL

SANTOS 2023-E-RE-3647 |  **2817* ADMITIDO
NAVARRO,

HECTOR

PADRON

RODRIGUEZ, 2023-E-RE-3651 |  ***3168** ADMITIDO
JAIME

GOMEZ 2023-E-RE-3661 | **2913* ADMITIDO
RODRIGUEZ,

ARDIEL

PADILLACASTILLA, | 553 £ RE3726 | ***2827 ADMITIDO
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Solicitud de
participacion
presentada fuera del
. plazo establecido
CEDRES SANTANA, - o (Punto 4.3 de las
ALEXIS 2023-E-RE-3779 3317 EXCLUIDO Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

Solicitud de
participacion
presentada fuera del
plazo establecido
(Punto 4.3 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

2023-E-RE-2803
2023-E-RE-2799 ***0250** EXCLUIDO
2023-E-RE-2759

GARCIA MORALES
ARTURO RAMON
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ANEXO 16: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OPERARIO/A
LAGARTARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
BETHENCOURT
BETHENCOURT, 2023-E-RE-3520 ***0430** ADMITIDO -
GERARDO
Solicitud de
participacion
presentada fuera del
) 2023-E-RE-2681 plazo establecido
GARCIA MORALES 2023-E-RE-2797 ok o (Punto 4.3 de las
ARTURO RAMON 2023-E-RE-2798 0250 EXCLUIDO Bases Especificas
2023-E-RE-2801 publicadas en el
B.O.P. S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 17: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
SERVICIOS COMUNES de la Plantila de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
LLARENA
ARTEAGA, 2023-E-RE-3357 ***T367* ADMITIDO -
ESTEBAN DAMIAN
TORRES
RODRIGUEZ, 2023-E-RE-3363 ***7636™* ADMITIDA -
MARIA JOSEFA
Solicitud de
participacion
presentada fuera del
plazo establecido
GARCIA MORALES | 2023-E-RE-2800 1 EXCLUIDO (Punto 4.3 de las
ARTURO RAMON 2023-E-RE-2796 0250 Bases Especificas
2023-E-RE-2672 ;
publicadas en el
B.O.P. S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 18: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de CINCO PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA
MATARIFE de la Plantila de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

TOMAS CARLOS

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

TORRES SUAREZ,

JUANLUIS 2023-E-RE-3619 |  **2841** ADMITIDO ]

TORRES SUAREZ

HERRERA DARIAS, weerr e

DERREA AR | 2023-E-RE-3612 0450 ADMITIDO ]

ALMENARA

HERRERA, JOSE | 2023-E-RE-3626 |  **0901** ADMITIDO ]

ANTONIO

NEGRIN MORENO, rercicn e

o GOSN | 2023-E-RE-3681 9840 ADMITIDO ]

MORA GARCIA,

LUCAS ELENO 2023-E-RE-3723 |  **2846** ADMITIDO ]

DARIASDARIAS, | 5353 £ RE3733 | **+0842* ADMITIDO ;
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ANEXO 19: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA
MATARIFE - CONDUCTOR de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

MENDOZA
RODRIGUEZ, 2023-E-RE-3585 ***9840** ADMITIDO -
GEORGIO RAMON
HERRERA DARIAS, - ok
PEDRO MEDARDO 2023-E-RE-3607 0450 ADMITIDO -
TORRES SUAREZ, okok
JUAN LUIS 2023-E-RE-3616 28416F ADMITIDO -
ALMENARA .
HERRERA, JOSE 2023-E-RE-3623 ***0901** ADMITIDO -
ANTONIO
MORA GARCIA, —-— -
LUCAS ELENO 2023-E-RE-3725 2846 ADMITIDO -
DARIAS DARIAS, 2023-E-RE-3734 ***0842** ADMITIDO -

TOMAS CARLOS
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ANEXO 25: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de CUATRO PLAZAS DE COCINERO/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

VELAZQUEZ

MENDOZA, 2023-E-RE-3206 ***2884** ADMITIDO -

NESTOR

PADILLA 2023-E-RE-3209 ok -

HERRERA, JOSEFA | 2023-E-RE-3314 7607 ADMITIDA )

GARCIA GARCIA, . ok

CLARA ISABEL 2023-E-RE-3264 0193 ADMITIDA -

CARRASCO )

RODRIGUEZ, JOSE | 2023-E-RE-3294 ***0565** ADMITIDO -

MANUEL

DORTA PINERO, . ok

AYOZE 2023-E-RE-3427 8455 ADMITIDO -

MORALES - -

CAMPOS. ZORAIDA 2023-E-RE-3499 2861 ADMITIDA -

DARIAS HERRERA, | 2023-E-RE-3514 ***2565** ADMITIDO -

MIGUEL ANGEL

PADRON COELLO,

MARIA DEL 2023-E-RE-3554 7236 ADMITIDA -

CARMEN

PERDOMO 2023-E-RE-3598 ***8841** ADMITIDO -

GALVAN, JOSE

DOMINGO

SIMANCAS 2023-E-RE-3663 ***0059** ADMITIDA -

DARIAS, MARIA 2023-E-RE-3754

JESUS

SANTOS CORREA, | 2023-E-RE-3671 ***3009** ADMITIDO -

FILIPERTO 2023-E-RE-3717
*Falta de
acreditacion del

DARIAS I-!ERRERA, abono de los

SEBASTIAN 2023-E-RE-3698 ***3404** EXCLUIDO derechos de examen

ENRIQUE y de la titulacion de
acceso exigida
(Puntos 4.2.2,4.2.3
y Anexo [I1.25 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)
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ALVAREZ PADRON, | 2023-E-RE-3700 EI5T4** ADMITIDO -

HONORATO

VALENTIN

NEGRIN 2023-E-RE-3707 ***2859** ADMITIDO -

GONZALEZ,

FRANCISCO

JAVIER

SANCHEZ 2023-E-RE-3706 ***1683** ADMITIDA -

ALONSO, KLEYDI

BENZAY
*Falta de
acreditacion del
abono de los
derechos de examen
y de la titulacién de

MESA acceso exigida

HERNANDEZ, 2023-E-RE-3740 ***6349** EXCLUIDA (Puntos 4.2.2,4.2.3

TANIA y Anexo III.25 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

LEYENDA:

* “Estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en Cocina y Gastronomia/FPI, o una de
las siguientes titulaciones: Grado Medio de Cocina, Técnico Auxiliar Cocina, Técnico Auxiliar Hosteleria —
Cocina, o titulaciones equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes”.
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ANEXO 26: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de TRES PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE
CENTRO SOCIOSANITARIO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

GONZALEZ VIEJO, T

ez VE 2023-E-RE-3232 2600 ADMITIDO .

CURBELO SANZ, | 2023-E-RE-3241 | *0107* ADMITIDO i

SANTIAGO JUAN

PLASENCIA

MARTIN, 2023-E-RE-3321 | *0352* ADMITIDO i

GUILLERMO

GODOY MENDOZA, eesgs e

ooy e 2023-E-RE-3324 6122 ADMITIDO .

RODRIGUEZ

HERRERA, JOSE | 205°E'RE3030 | wue75gons ADMITIDO .

MANUEL

RODRIGUEZ

TOLEDO, JOSE ereq 10pee

Hiecie 2023-E-RE-3259 1196 ADMITIDO .
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875

Dependencia: Personal

ANUNCIO

42979

Asunto: RELACION DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS / EXCLUIDOS DE LA
“CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CORPORACION
Y SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESHABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion
2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022 y designacion
del Tribunal Calificador.

Mediante Resolucion n.° 2024-0247 del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al
Presidente de fecha 21/02/2024, se ha aprobado la RELACION DEFINITIVA de
aspirantes ADMITIDOS / EXCLUIDOS vy designacién del Tribunal Calificador, en las
siguientes categorias:

.UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES (Grupo ).
"UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO (Grupo ).

"UNA (1) PLAZA DE ARQUEOLOGO/A (Grupo ).

"UNA (1) PLAZA DE PLAZA DE BIOLOGO/A (Grupo ).

.DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA (Grupo II).

.UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO (Grupo I).

.UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y MUSEO (Grupo II).

.TRES (3) PLAZAS DE GRADUADO/A SOCIAL (Grupo II).

.DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (Grupo lI).

-UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A MATADERO (Grupo Il1).

.UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA (Grupo ).
.DOS (2) PLAZAS DE INFORMADOR/A TURISTICO (Grupo IV).

San Sebastian de La Gomera, a veintidos de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento

firmado electronicamente.
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RESOLUCION

Expediente n°: 569/2022
Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ASUNTO: Resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente
relativa a la Aprobacidon de la Relacion Definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica, para la cobertura, por el turno de acceso
libre, sistema de concurso, de las plazas de UNA(1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE
ACTIVIDADES CULTURALES (GRUPO I), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO
(GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE ARQUEOLOGO /A (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE
BIOLOGO/A (GRUPO 1), DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA
(GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA
DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y MUSEO (GRUPO Il), TRES (3) PLAZAS DE GRADUADO
/A SOCIAL (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO lil), UNA (1)
PLAZA DE COORDINADOR/A MATADERO (GRUPO lil), UNA (1) PLAZA DE TECNICO
/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA (GRUPO lil) y DOS (2) PLAZAS INFORMADOR/A
TURISTICO (GRUPO V) incluidas en la plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
larga duracién y designacion del Tribunal Calificador.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de /as cafegorias mencionadas er
e/ pérrafo anferior, de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular
en fecha 29/04/2022, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el 18 de abril de 2023, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 50, de 26 de abril de 2023.

ANTECEDENTES

Visto el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en Sesion
celebrada el pasado dia 20 de enero de 2023, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo
relativo a la MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS BASES
ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, bases
generales publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n.° 143, de 28 de noviembre
de 2022.
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Considerando que en el Boletin Oficial del Estado n.° 129, de 31 de mayo de 2023, se
publica extracto de la convocatoria, abriéndose con éste el plazo de presentacion de
instancias de participacion, por veinte dias naturales, que abarcé desde el 01/06/2023 hasta
el 20/06/2023, ambos inclusive, ), referente a la convocatoria para proveer varias plazas,
entre ellas, las siguientes: UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES
CULTURALES (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO (GRUPO 1), UNA
(1) PLAZA DE ARQUEOLOGO /A (GRUPO I), UNA (1) PLAZA DE BIOLOGO/A (GRUPO 1),
DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA (GRUPO II), UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO/A TECNICO (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO
Y MUSEO (GRUPO II), TRES (3) PLAZAS DE GRADUADO/A SOCIAL (GRUPO II), DOS
(2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO IIl), UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A
MATADERO (GRUPO Ill), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA (GRUPO lIl), CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE MUSEO (GRUPO
IV), DOS (2) PLAZAS INFORMADOR/A TURISTICO (GRUPO 1V), DOS (2) PLAZAS DE
OFICIAL CONDUCTOR /A MAQUINISTA (GRUPO 1V), VEINTINUEVE (29) PLAZAS DE
OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE OPERARIO/A DE
LAGARTARIO (GRUPO V), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE SERVICIOS COMUNES
(GRUPO V), CINCO (5) PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE (GRUPO V), UNA (1)
PLAZA DE OFICIAL PRIMERA MATARIFE — CONDUCTOR (GRUPO V), CUATRO(4)
PLAZAS DE DIRECTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA(1) PLAZA
DE FISIOTERAPEUTA DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO I1), UNA (1) PLAZA DE
ENFERMERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE
EDUCADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO i),
CUATRO (4) PLAZAS DE COCINERO/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO 1),
TRES (3) PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO V),
DIECISIETE (17) PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(GRUPO 1V), Y SEIS(6) PLAZAS DE CUIDADOR/A DE CENTRO SOCIOSANITARIO
(GRUPO V).

Dado que por Resolucion del Director Insular de Coordinaciéon y Apoyo al Presidente n°
2023-1028, de fecha 10/11/2023, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de

Tenerife, num. 139, de fecha 17/11/2023, se aprobd la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, modificada por Resolucion del Director Insular de Coordinacion
y Apoyo al Presidente n°® 2023-1055, de fecha 20/11/2023 y publicada en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife n.° 144, de fecha 27/11/2023, sefalandose un plazo de subsanacion de
diez dias habiles, que transcurrié entre el 20 de noviembre de 2023 hasta el 1 de diciembre
de 2023, ambos inclusive, y entre el 28 de noviembre de 2023 hasta el 13 de noviembre de
2023, ambos inclusive, respectivamente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta, apartado segundo, de las Bases
Especificas que rigen la convocatoria, se establece que finalizado el plazo
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de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Igualmente en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y también se hara
publica mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacién Insular a través de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es). A
titulo informativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacion, seccién de Empleo
Publico.

Segunda.- De conformidad con la Base Séptfima de /as Bases Especificas, en cuanfo a la
designacion, composicion y actuacion del Tribunal Calificador, ésfe sera designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas y deberan pertenecer a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada. El nUmero
de sus miembros serd de cinco, procurandose atender a la paridad entre hombres y
mujeres.

Tercera.- Que de conformidad con las competencias conferidas al Director Insular de
Coordinacion y Apoyo al Presidente en materia de Organizacion y Gestion del Personal, por
Decreto del Presidente de la Corporacion n.° 2023-1413, de fecha 29/06/2023, entre las que
se encuentran “a) £n mafteria de pruebas selectivas para e/ acceso a cualquier plaza de
plantifla de funcionarios y de personal laboral, bien con cardcter permanente, interino o
femporal: - realizacion de fodos /os tramites procedimentales posteriores a /la aprobacion de
la convocaloria de bases de provision de puestos de trabajo, propuesta de /os miembros de
los Tribunales de eleccion..”, le corresponde la competencia de aprobar la presente
Resolucién.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/708 de 21 de febrero de 2024.

RESOLUCION

En virtud de lo anteriormente expuesto**:**

PRIMERO .- Aprobar la siguiente RELACION DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS en las categorias de UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A DE
ACTIVIDADES CULTURALES (GRUPO I), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO
(GRUPO 1), UNA(1) PLAZA DE ARQUEOLOGO/A (GRUPO 1), UNA(1) PLAZA DE
BIOLOGO/A (GRUPO 1), DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA
(GRUPO II), UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO (GRUPO lI), UNA (1) PLAZA
DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y MUSEO (GRUPO lI), TRES (3) PLAZAS DE GRADUADO
IA SOCIAL (GRUPO II), DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO Ill), UNA (1)
PLAZA DE COORDINADOR/A MATADERO (GRUPO lil), UNA (1) PLAZA DE TECNICO
/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA (GRUPO lll) y DOS (2) PLAZAS INFORMADOR/A
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TURISTICO (GRUPO 1IV), en el Proceso selectivo SUJETO AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular
en fecha 29/04/2022, evacuandose el tramite de publicidad en el B.O.P. n.° 50 de 26/04
/2023 y Boletin Oficial del Estado, Num. 129 de 31 de mayo de 2023.

VER ANEXOS 1,2,3,45,6,7,8910,17 y 13.

SEGUNDO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura, por Personal Laboral de ***UNA (1) PLAZA DE
COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE
TECNICO/A DEPORTIVO (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE ARQUEOLOGO /A (GRUPO 1),
UNA(1) PLAZA DE BIOLOGO/A (GRUPO 1), DOS (2) PLAZAS DE INGENIERO/A
TECNICO AGRICOLA (GRUPO Il), UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO
(GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE ARCHIVO Y MUSEO (GRUPO II), TRES
(3) PLAZAS DE GRADUADO/A SOCIAL (GRUPO 1l), DOS (2) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A (GRUPO III), UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A MATADERO
(GRUPO lIl), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA (GRUPO
lll) y DOS (2) PLAZAS INFORMADOR/A TURISTICO (GRUPO V) ***de la Plantilla de
Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados/as publicos:

Presidente:

Titular: D? Teresita Maria Barroso Herrera, Jefa de Seccién de Recursos
Presupuestarios y Patrimonio del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Santiago E. Martin Francisco, Jefe de Servicio de Administracion y
Presidencia del Cabildo Insular de La Gomera.

Vocal 1:

Titular: D. Manuel Jesus Arteaga Mesa, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos en el
Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D2 Rosa Maria Barroso Medel, Jefa de Seccion de Coordinacion Administrativa
(Servicios Sociales) en el Cabildo Insular de La Gomera.

Vocal 2:

Titular: D? Nisamar Herrera Arteaga, Jefa de Seccion de Turismo, Comercio, Industria y
Transportes del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Francisco Carmelo Morales Fernandez, Secretario Cabildo Insular del Hierrro.
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Vocal 3:
Titular: D. Manuel Fernandez Pérez, Ingeniero Industrial del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D? Maria Isabel Pérez Gutiérrez, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

Vocal 4:

Titular: D? Maria Ascension Darias Herrera, Jefa del Servicio Politica Territorial en el
Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente: D. Pedro Francisco Jaubert Lorenzo, funcionario de Administracién Local con
habilitaciéon de caracter nacional, Interventor del Cabildo Insular de La Palma.

Secretario:

Titular: D. Antonio Padrén Jerez, Técnico de Administracion General del Consejo Insular de
Aguas de La Gomera.

Suplente: Carmen Dolores Padrén Arteaga, Jefa de Seccion de Gestion Administrativa del
Cabildo Insular de La Gomera.

TERCERO.- Notificar a los Miembros del Tribunal haciendo referencia al deber de
abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el art. 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO.- El Tribunal Calificador se constituira el dia 28 de febrero de 2024, a las 09:
00 horas, en la sala cuadrada de la tercera Planta del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera (C/ Profesor Armas Fernandez, n°® 2, San Sebastian de La Gomera), para
posteriormente proceder a la valoracion de los méritos de los/as aspirantes a cubrir las
plazas de UNA(7) PLAZA DE COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES
(GRUPO [), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO (GRUPO /), UNA (1) PLAZA DE
ARQUEOLOGO/A (GRUPOI), UNA(1) PLAZA DE B/IOLOGO/A (GRUPO ), DOS (2)
PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO AGR/ICOLA (GRUPO 1), UNA (1) PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO (GRUPO /i), UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE DE ARCH/IVO Y
MUSEO (GRUPOY), TRES(3) PLAZAS DE GRADUADO/A SOC/AL (GRUPO /), DOS (2)
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO Hll), UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR/A
MATADERO (GRUPO /ll), UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA (GRUPO Ill) y DOS (2) PLAZAS INFORMADOR/A TURISTICO (GRUPO /V)
, del proceso de estabilizacidon de larga duracion.
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QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio

de la presente resolucién, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporaciéon Insular a
través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.

lagomera.es). A titulo informativo, se publicaran igualmente en la web en la Corporacion,
seccion de Empleo Publico.

RECURSOS/ALEGACIONES

No aplica

A fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE
ACTIVIDADES CULTURALES de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y
NOMBRE

REGISTRO DE
ENTRADA

DNI

ADMITIDO /
EXCLUIDO

MOTIVOS DE
EXCLUSION

MELO HERRERA,
MIGUEL RODRIGO

2023-E-RE-3270

***7341 *%x

EXCLUIDO

Falta de acreditacion
del abono de los
derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P. S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

PADRON PADILLA,
JOSE JUAN

2023-E-RE-3361

***0930**

ADMITIDO

SEGREDO ARMAS,
MARIA

2023-E-RE-3756

***3696**

EXCLUIDA

Falta de acreditacion
del abono de los
derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P. S/C Tenerife
Nuam. 50, de
26/04/2023)
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ANEXO 2: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO
de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

CURBELO

HERNANDEZ, 2023-E-RE-3368 | ***2802** ADMITIDO -

ROGER
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ANEXO 3: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ARQUEOLOGO/A de la

Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, segun se indica a continuacion:

CARLOS

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
HERNANDEZ
MARRERO, JUAN 2023-E-RE-3588 887 3** ADMITIDO -
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ANEXO 4: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE BIOLOGO/A de la Plantilla

de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

PLASENCIA
RODRIGUEZ, 2023-E-RE-3370 7351 ADMITIDA -
SONIA
ESCUELA
IZQUIERDO, NIZA 2023-E-RE-3708 ***3026** ADMITIDA -
MAR




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024 5054

ANEXO 5: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE INGENIERO/A
TECNICO AGRICOLA de la Plantila de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

HERRERA 2023-E-RE-3369 |  ***6441* ADMITIDO -
CASTRO, JUAN
RAMON
BARRERA 2023-E-RE-3404 |  ***0116* ADMITIDO -
GONZALEZ,
RAMON
CONRADO ARMAS, | 2023-E-RE-3744 |  ***1303** ADMITIDO -
GUSTAVO
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ANEXO 6: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOSY | REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

MELO HERRERA, R

| 2023-E-RE-3214 7341 ADMITIDO .

PADILLA

HERRERA, e ETREooe | s ADMITIDA .

MONTSERRAT

HERNANDEZ

RODRIGUEZ, 2023-E-RE-3610 | **8378* ADMITIDO :

ISIDRO
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ANEXO 7: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
ARCHIVO Y MUSEO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

HERRERA n »
ARTEAGA, ADASSA 2023-E-RE-3378 2910 ADMITIDA .




5057 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024

ANEXO 8: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de TRES PLAZAS DE GRADUADO/A
SOCIAL de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
HERRERA
MARRERO, AIDA 2023-E-RE-3225 **7310%* ADMITIDA -
MARIA
*Falta de

acreditacién de la
nacionalidad (DNI) y
de la titulacion de
acceso exigida
VERA ARMAS, sk - (Puntos 4.2.1,4.2.3
FRANCISCO 2023-E-RE-3248 0240 EXCLUIDO v Anexo 111.8 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

Falta de acreditacion
del abono de los
derechos de examen
(Punto 4.2.2 de las
2023-E-RE-3265 ***5426** EXCLUIDA Bases Especificas

PADILLA PONCE,

MARIA ELENA -
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

MEDINA

HERNANDEZ, 2023-E-RE-3287 ***2999** ADMITIDA -

JENNIFER RITA

PADILLA

HERRERA, DORA 2023-E-RE-3654 ***0958** ADMITIDA -

LISA
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SEGREDO ARMAS, | 2023-E-RE-375 ***3696** EXCLUIDA *Falta de
MARIA acreditacion del
abono de los

derechos de examen
y de la titulacion de
acceso exigida
(Puntos 4.2.2,4.2.3
y Anexo II1.8 de las
Bases Especificas
publicadas en el
B.O.P S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

LEYENDA:

*Titulacion de acceso:

“Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Diplomatura en Graduado Social, Grado en Relaciones Laborales o equivalente, en el
caso de ser un titulo equivalente se debera aportar la documentacion que acredite la equivalencia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancia o alguna de
las siguientes titulaciones atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) siempre referidas a las fechas de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes”.
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ANEXO 9: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A de
la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

GRANDE ARMAS, 2023-E-RE-3211 **7390™* ADMITIDO -
JORGE EDUARDO | 2023-E-RE-3389
PADILLA 2023-E-RE-3223 7532 ADMITIDA -
CURBELO, ANA
ZARAY
GARCiA 2023-E-RE-3224 ***1262** ADMITIDO -
GONZALEZ,
FABIAN
NODA GARCIA, 2023-E-RE-3332 ***2824* ADMITIDA -
TANIA 2023-E-RE-3631
BRITO MENDOZA, | 2023-E-RE-3664 ***3053** ADMITIDO -
YERAY

ElI DNI no esta en
vigor en el momento
de presentacion de
instancias (Punto

ARMAS TRUJILLO, 4.2.1 de las Bases

FATIMA 2023-E-RE-3701 3367 EXCLUIDA Especificas
publicadas en el
B.O.P. S/C Tenerife
Num. 50, de
26/04/2023)

ARMAS TRUJILLO, | 2023-E-RE-3703 ***3366™** ADMITIDA -

IBALLA

HERRERA ARMAS, | 2023-E-RE-3710 ***3020** ADMITIDA -

ERICA

ESCUELA 2023-E-RE-3712 ***3026** ADMITIDA -

IZQUIERDO, NIZA
MAR
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ANEXO 10: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE COORDINADOR/A
MATADERO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
DARIAS PADILLA, _— -
FRANCISCO JOSE 2023-E-RE-3580 7279 ADMITIDO -
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ANEXO 11: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de UNA PLAZA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN INFORMATICA de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION

*Falta de acreditacion
de la titulacion de
acceso exigida

(Punto 4.2.3 y Anexo
CHINEATOLEDO. | 5023.£.RE-3604 | 5568 EXCLUIDA 1111 de las Bases
Especificas publicadas
enel B.O.P. S/C
Tenerife Num. 50, de
26/04/2023)
MARICHAL, 2023-E-RE-3699 ***9632** ADMITIDO -
SANTOS, ANGEL
FRANCISCO
LEYENDA:

* Titulacion de acceso:

“Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaéticas, Ciclo formativo de grado superior de Sistemas Microinformaticos y Redes, Técnico
Especialista en Electronica e Informatica y Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos y
Redes o titulaciones equivalentes, con arreglo a la legislacion vigente atendiendo al marco establecido por
el Espacio Europeo de Educacion superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), siempre referidas a las fechas de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes”.
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ANEXO 13: Relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para
la cobertura, por turno de acceso libre, sistema de concurso, de DOS PLAZAS DE INFORMADOR/A
TURISTICO de la Plantilla de Personal Laboral, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, segun se indica a continuacion:

APELLIDOS Y REGISTRO DE DNI ADMITIDO / MOTIVOS DE
NOMBRE ENTRADA EXCLUIDO EXCLUSION
HERRERA DARIAS, | 2023-E-RE-3205 1379 ADMITIDA -
ADELAIDA
EUGENIA
ESCUELA CHINEA, | 2023-E-RE-3220 ***0986™* ADMITIDA -
MARIA GORETTI

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO

876 38658

La Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma,
en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2024, acordd
emitir el informe de impacto ambiental del proyecto
PR-24/2021 denominado “Construcciéon de una
edificacion destinada a villa turistica”, en la Villa de
Mazo, determinando que el mismo no debe someterse
al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria
ya que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
preventivas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en las consideraciones
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe estd disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.
cabildodelapalma.es/portal/sede

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su publicacion
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

En Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de
febrero de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jestis Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
877 35444

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, con fecha 12 de febrero de 2024, dicté la Resolucién que, a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 451/2023/RH RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO Cl1 POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Las Bases Generales de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento fueron aprobadas por la Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 18 de febrero de 2021, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 30, de fecha 10 de marzo de
2021, habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura de los puestos de
trabajo vinculados a plazas de Administrativo/a de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo de clasificaciéon profesional C, Subgrupo C1, vacantes en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo, por el procedimiento de concurso general, mediante Decreto
de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado con fecha 24 de
febrero de 2023, habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 29, de fecha 8 de marzo de 2023 y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado n2 67, del dia 20 de marzo de 2023.

Il.- La Comisién de Valoracién del concurso para la provisidon de los puestos de trabajo
indicados, en sesién celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, acorddé proponer la
adjudicaciéon definitiva a las funcionarias de carrera que a continuacién se indican de los
siguientes puestos de trabajo y hacerla publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en
la intranet y en la web municipal:

. . Cod. s
Funcionaria D.N.I. Denominacién puesto
puesto

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental vy
Servicios Publicos. Seccién de
Contratacién y Gestion
Presupuestaria

Moénica Esther Brito Rodriguez **k%kQ541** F156 | Gestor/a Administrativo/a de
la Secretaria General del

Pleno. Oficina de Apoyo a la
Secretaria General

Saida Abdellah Si Boukrin **k*kQ825** F488
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Funcionaria

D.N.I.

Cod.
puesto

Denominacion puesto

Juana Julia de la Rosa Rodriguez

***7443**

F200

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Organizacién y
Planificacion de Recursos
Humanos. Seccidn de
Formacion, Selecciéon vy
Provisién de puestos

Carmen Verdnica Dorta de la Guardia

***0896**

F525

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos. Seccion de
Contratacion y  Gestidn
Presupuestaria

Maria Isabel Fumero Trujillo

***7927**

F95

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Atencion a la
Ciudadania y Demarcacion
Territorial. Negociado de
Poblacion y Demarcacién
Territorial

Esther Gil Mesa

***0857**

F164

Gestor/a Administrativo/a de
la Asesoria Juridica

Cristina Ledesma Correa

*kKGGIQk*

F1406

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Igualdad,
Diversidad Afectivo Sexual,
Educacion y Juventud

Maria Esther Martin Socas

***0898**

F252

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Tesoreria y
Gestion Financiera. Seccidn
de Contabilidad

Inmaculada Sudrez Pérez

***9151**

F174

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio Administrativo de
Tecnologia

La publicacion del anuncio correspondiente a dicho acuerdo en la pagina web
municipal y en el Tablén de Anuncios corporativo tuvo lugar el dia 21 de diciembre de 2023.

lll.- Los puestos de trabajo adjudicados definitivamente estan descritos en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Seccion de Contratacion y Gestidn Presupuestaria

S enominacia

Codigo | —cnominacion Ge E/S | ¢/C | Vinc| Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
Gestor/a

Fagg | atvoja | C1 | G/Adm F | As | 19 [435] ¢
Gestor/a

F525 |\ imimictrativo/a | €1 | G/Adm F | As | 19 [435] ¢
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AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
OFICINA DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL
Oficina de Apoyo a la Secretaria General |

Céodigo Denominacion Ge E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov | Titul.
puesto
Gestor/a
F156 Administrativo/a Cc1 G/Adm F A5 19 | 435 C
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION, PLANIFICACION Y RECURSOS HUMANOS
Seccion de Formacioén, Selecciéon y Provision de puestos
Codigo | Denominacion Ge E/S | ¢/C | Vinc| Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
Gestor/a
F200 Administrativo/a C1 G/Adm F A5 19 | 435 C
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y DEMARCACION TERRITORIAL

Negociado de Poblacidon y Demarcacion Territorial |

Codigo | DEMominacion Ge E/S | ¢/C | Vinc| Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
F95 Gestor/a c1 | G/Adm F A5 | 19 | 435 | C
Administrativo/a
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO
ASESORIA JURIDICA
Asesoria Juridica |
5 T
Cédigo enominacion Ge E/S | ¢/C | Vinc| Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
Fl64 Gestor/a c1 | G/Adm F As | 19 | 435 | C
Administrativo/a
AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
SERVICIO DE IGUALDAD, DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL, EDUCACION Y JUVENTUD
5 Y
Codigo enominacion Ge E/s | ¢/c | Vinc| Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
Gestor/a
F1406 . ‘ c1 G/Adm F A5 19 | 435 C
Administrativo/a
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
ORGANO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
SERVICIO DE TESORERIA Y GESTION FINANCIERA
Seccidon de Contabilidad
Cédigo | DEnominacion Ge E/s | ¢/c | Vinc| Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
F252 Gestor/a (ox} G/Adm F A5 19 | 435 C
Administrativo/a
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AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIA

Codigo penominacion G E/S Cc/C | Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Titul.
puesto
Gestor/a

Fi74 Administrativo/a a G/Adm F A5 19 | 435 C

IV.- Dotacion presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, se encuentra dotada con crédito adecuado y suficiente, para atender
la adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo indicados en el Antecedente anterior:

- Puestos F488 y F525. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos. Seccién de Contratacién y Gestidn
Presupuestaria. CD 19y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPoOrte mensual
€/puesto

Sueldo (C1) T2411/92008/12003 840,49
Complemento destino T2411/92008/12100 487,09
Complemento especifico T2411/92008/12101 797,50
Residencia T2411/92008/12103 134,95
Productividad min. T2411/92008/15000 19,71

Productividad var. T2411/92008/15000 184,55
Seguridad Social T2411/92008/16000 890,68

- Puesto F156. Gestor/a Administrativo/a, de la Secretaria General del Pleno, Oficina de
Apoyo a la Secretaria General. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) A1105/92001/12003 840,49
Complemento destino A1105/92001/12100 487,09
Complemento especifico A1105/92001/12101 797,50
Residencia A1105/92001/12103 134,95
Productividad min. A1105/92001/15000 19,71
Productividad var. A1105/92001/15000 184,55
Seguridad Social A1105/92001/16000 890,68
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- Puesto F200. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos. Seccidén de Formacion, Seleccidn y Provision de puestos. CD 19 y CE

435:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Importe mensual €
Sueldo (C1) P1115/92002/12003 840,49
Complemento destino P1115/92002/12100 487,09
Complemento especifico P1115/92002/12101 797,50
Residencia P1115/92002/12103 134,95
Productividad min. P1115/92002/15000 19,71
Productividad var. P1115/92002/15000 184,55
Seguridad Social P1115/92002/16000 890,68

- Puesto F95. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de Atencién a la Ciudadania y
Demarcacién Territorial. Negociado de Poblacién y Demarcacién Territorial. CD 19 y CE

435:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €

Sueldo (C1) R1111/92310/12003 840,49
Complemento destino R1111/92310/12100 487,09
Complemento especifico R1111/92310/12101 797,50
Residencia R1111/92310/12103 134,95
Productividad min. R1111/92310/15000 19,71
Productividad var. R1111/92310/15000 184,55
Seguridad Social R1111/92310/16000 890,68

Puesto F164. Gestor/a Administrativo/a de la Asesoria Juridica. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) A1103/92007/12003 840,49
Complemento destino A1103/92007/12100 487,09
Complemento especifico A1103/92007/12101 797,50
Residencia A1103/92007/12103 134,95
Productividad min. A1103/92007/15000 19,71
Productividad var. A1103/92007/15000 184,55
Seguridad Social A1103/92007/16000 890,68

- Puesto F1406. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de lgualdad, Diversidad Afectivo
Sexual, Educacién y Juventud. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) P8023/23103/12003 840,49
Complemento destino P8023/23103/12100 487,09
Complemento especifico P8023/23103/12101 797,50
Residencia P8023/23103/12103 134,95
Productividad min. P8023/23103/15000 19,71
Productividad var. P8023/23103/15000 184,55
Seguridad Social P8023/23103/16000 890,68
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Puesto F252. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de Tesoreria y Gestidn Financiera.

Seccion de Contabilidad. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Importe mensual €
Sueldo (C1) J4114/93400/12003 840,49
Complemento destino J4114/93400/12100 487,09
Complemento especifico J4114/93400/12101 797,50
Residencia J4114/93400/12103 134,95
Productividad min. J4114/93400/15000 19,71
Productividad var. J4114/93400/15000 184,55
Seguridad Social J4114/93400/16000 890,68

Puesto F174. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio Administrativo de Tecnologia. CD 19

y CE 435:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) P1121/92610/12003 840,49
Complemento destino P1121/92610/12100 487,09
Complemento especifico P1121/92610/12101 797,50
Residencia P1121/92610/12103 134,95
Productividad min. P1121/92610/15000 19,71
Productividad var. P1121/92610/15000 184,55
Seguridad Social P1121/92610/16000 890,68

V.- La Intervencidon General mediante informe de fecha 30 de enero de 2024, realiza
observaciones respecto al informe con propuesta de adjudicacion definitiva emitido por el
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos con fecha 17 de enero de 2024,
relativas a las aplicaciones presupuestarias a las que se imputa el gasto de las retribuciones
correspondientes a dos puestos de trabajo y la necesidad de incluir para cada funcionaria los
trienios perfeccionados, su importe total y la aplicacidon presupuestaria a la que se imputa
dicho gasto. Mediante el presente informe se atiende a dicho requerimiento.

VI.- El Servicio de Gestion de Recursos Humanos, a solicitud del Servicio de
Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos, con fecha 5 de febrero de 2024, emite
informe sobre los trienios reconocidos a las funcionarias adjudicatarias. A continuaciéon se
indica la aplicacidon presupuestaria correspondiente a dicho concepto retributivo y el importe a
devengar por cada una:

. . Cad. Aplicacion
Funcionaria . Importe €
puesto presupuestaria
Saida Abdellah Si Boukrin F488 T2411/92008/12006 187,16
M@nica Esther Brito Rodriguez F156 A1105/92001/12006 226,44
Juana Julia de la Rosa Rodriguez F200 P1115/92002/12006 340,96
Carmen Veroénica Dorta de la Guardia F525 T2411/92008/12006 166,22
Maria Isabel Fumero Trujillo F95 R1111/92310/12006 320,02
Esther Gil Mesa F164 A1103/92007/12006 145,28
Cristina Ledesma Correa F1406 P8023/23103/12006 279,44
Maria Esther Martin Socas F252 14114/93400/12006 257,20
Inmaculada Sudrez Pérez F174 P1121/92610/12006 166,22”
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a las siguientes funcionarias de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, los puestos de trabajo, que a continuacion se indican:

. . Cod. s
Funcionaria D.N.lL. Denominacion puesto
puesto

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental vy
Servicios Publicos. Seccion de
Contratacion y  Gestion
Presupuestaria

Saida Abdellah Si Boukrin **k*8R25** F488

Gestor/a Administrativo/a de
la Secretaria General del
Pleno. Oficina de Apoyo a la
Secretaria General

Ménica Esther Brito Rodriguez *EXQ54]** F156

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Organizacién y
Planificacion de Recursos
Humanos. Seccién de
Formacion,  Seleccion vy
Provision de puestos

Juana Julia de la Rosa Rodriguez *KEETANIE* F200

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental vy
Servicios Publicos. Seccién de
Contratacion y  Gestion
Presupuestaria

Carmen Verdnica Dorta de la Guardia ***0896** F525

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Atencion a la
Ciudadania y Demarcacion
Territorial. Negociado de
Poblacion y Demarcacién
Territorial

Maria Isabel Fumero Trujillo *EXTO9Q7** F95

Gestor/a Administrativo/a de

Esther Gil Mesa *¥*¥*¥0857** F164 , .
la Asesoria Juridica

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Igualdad,
Diversidad Afectivo Sexual,
Educacion y Juventud

Cristina Ledesma Correa *k**5538** F1406

Gestor/a Administrativo/a
del Servicio de Tesoreria y
Gestion Financiera. Seccion
de Contabilidad

Maria Esther Martin Socas ***0898** F252

Gestor/a Administrativo/a
Inmaculada Suarez Pérez *¥*%Q9]51** F174 | del Servicio Administrativo de
Tecnologia
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Las funcionarias tomaran posesion de dichos puestos en un plazo de tres dias habiles

contados a partir del dia siguiente al del cese en los puestos de trabajo de que son titulares,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidn de la presente

Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos, en la pagina web y en la intranet municipal.

TERCERO.- Notificar a las interesadas.

CUARTO.- Comunicar a los Servicios de Destino, al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, a la Seccion de Prevencién de Riesgos Laborales, a la Secciéon de Organizacion de
Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este
Ayuntamiento.

QUINTO.- La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida, potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes desde el siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. La interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel, o se desestime por silencio, se entiende
gue acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucién en el plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en
que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.”

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

878 39901
En relaciéon con el expediente tramitado para la cobertura de los puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento, vinculados a
plazas de Administrativo/a de la Escala de Administracion General, - expediente
451/2023/RH -, el Sr. Director General de Recursos Humanos, con fecha 19 de febrero de
2024, dict6 la Resolucion cuya parte dispositiva, a continuacion literalmente se trascribe:

“DISPONGO:

PRIMERO.- Corregir el error material advertido en el Primero de la parte dispositiva de
la Resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos de fecha 12 de febrero de 2024,
mediante la que se dispuso la adjudicacién definitiva de nueve puestos de trabajo vinculados a
plazas de Administrativo/a de la Escala de Administracion General, resolviendo la convocatoria
para la cobertura de puestos de trabajo vacantes de dicha categoria profesional, cuyas Bases
Especificas fueron aprobadas mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos de fecha 24 de febrero de 2023, de la siguiente manera:

Donde dice:
“DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a las siguientes funcionarias de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, los puestos de trabajo, que a continuacion se indican:

Cod.
Funcionaria D.N.I. Ll Denominacion puesto
puesto

(...) (...) (..) (...)
Gestor/a Administrativo/a de

Ménica Esther Brito Rodriguez 78695410/ | F156 | '@ Secretaria  General del
Pleno. Oficina de Apoyo a la
Secretaria General

(...) (...) (..) (...)

Las funcionarias tomardn posesion de dichos puestos en un plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al del cese en los puestos de trabajo de que son titulares,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Debe decir:

“DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a las siguientes funcionarias de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, los puestos de trabajo, que a continuacion se indican:
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Funcionaria D.N.l. Gt Denominacion puesto
puesto

(...) (...) (...) (...)
Gestor/a Administrativo/a de

Moénica Esther Brito Rodriguez 78695410/ | F156 |'0 Secretaria General - del
Pleno. Oficina de Apoyo a la
Secretaria General

(...) (...) (...) (...)

Las funcionarias tomardn posesion de dichos puestos en un plazo de tres dias hadbiles
contados a partir del dia siguiente al del cese en los puestos de trabajo de que son titulares,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, excepto Dofia Monica
Esther Brito Rodriguez, con D.N.I. n® 78695410J que tomard posesion del puesto adjudicado
en un plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.”

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldn de Edictos, en la pagina web y en la intranet municipal.

TERCERO.- Notificar a Dofia Mdnica Esther Brito Rodriguez.

CUARTO.- Comunicar al Servicio de Destino, al Servicio de Gestién de Recursos
Humanos, a la Seccién de Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de
Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

QUINTO.- La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes desde el siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. La interposicion de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel, o se desestime por silencio, se entiende
gue acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en
qgue se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio
administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
879 41781

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de febrero de 2024, aprobéd la
convocatoria tramitada mediante expediente 142/2024/RH, y las siguientes Bases que rigen
la convocatoria para la cobertura del puesto directivo denominado “Coordinador/a General
de Infraestructuras, Equipamiento Comunitario, Emergencias y Movilidad” con cédigo D25
en la Relacidn de Puestos de Trabajo, que literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE “COORDINADOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD”, ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE
INFRAESTRUCTURAS, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA: Convocatoria.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre
designacién, del puesto Directivo de “Coordinador/a General de Infraestructuras,
Equipamiento Comunitario, Emergencias y Movilidad”, cuya descripcién y funciones a
continuacion se indican:

DESCRIPCION DEL PUESTO:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Coordinador/a General de Infraestructuras, Equipamiento Comunitario,

Emergencias y Movilidad

CODIGO: D25

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a
correspondiente

REQUISITOS

Grupo A/ Subgrupo A1l.

Grupo A-|

Escala Administracién General — Administracion Especial
— Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica — Técnica
PLAZA Superior/ Personal laboral fijo de la Administracion
Publica Estatal, Autonédmica o Local que pertenezca al
Grupo A, Subgrupo Al.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o titulos de
Grados correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién

Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

GRUPO/SUBGRUPO

TITULACION
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ADMINISTRACION Administracién indistinta.

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Subdireccién a que
esta adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico.
Para ello resuelve problemas de organizacion vy
funcionamiento y de caracter técnico complejos.

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Subdireccién
que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar
a la Subdireccién en su ambito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econémica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad
o peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacion y plena
disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.

DIFICULTAD TECNICA

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

FUNCIONES

GENERALES:

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas jerarquicamente
dependientes y traslacién al Plan de Accidn Municipal

- Direccién y coordinacidn de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la
seguridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacion de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerarquica.

- Planificacién, seguimiento de programas y evaluacidon de resultados a través del Plan de
Accién Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucién de los recursos humanos y materiales que
se le asignen.

- Emisién de informes relacionados con el ambito material en el que desarrollan sus
funciones.

- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto o en
cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

[l Elaboracidn, coordinacién y supervisién de las lineas de actuacién, asi como de los
programas y planes de inversiones e infraestructuras en todo el dmbito municipal,
incluyendo el propio Ayuntamiento, sus Organismos Autdonomos y sociedades
mercantiles dependientes.

[] Representacién ejecutiva del Ayuntamiento ante las Administraciones Publicas vy
entidades privadas, en materia de infraestructuras, servicios publicos vy
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medioambiente; sin perjuicio de la que competa a los drganos directivos que coordina
y a los Concejales/as, Alcalde, Junta de Gobierno y Pleno de la Corporacion.

[] Coordinacion de los recursos municipales en situaciones de emergencias derivadas de
incidencias en el espacio publico o en edificios municipales

[] Coordinacién de las intervenciones en el espacio publico promovidas por las unidades
administrativas bajo su dependencia jerarquica, favoreciendo las sinergias entre las
diferentes Areas bajo una estrategia comun de actuacién que

[] favorezca un uso eficiente de los recursos

[] La iniciativa en el ejercicio de la potestad reglamentaria, coordinadamente con el
resto de las Areas de Gobierno

[] Asesoramiento y soporte técnico en materia de infraestructuras, obras publicas,
movilidad, emergencia y coordinacidon de las actuaciones inversoras con el resto de
Areas de Gobierno.

[ Redaccién de informes técnicos en las materias objeto de la coordinacién a peticidon
de los/as concejales/as o de la Alcaldia

[] Las establecidas con caracter general para el personal directivo.

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacién,
gestién y evaluacién de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razén de sexo.
- Deberan programarse las acciones encaminadas a la consecucidon de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la
consideracién transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

NIVEL PUNTOS
COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1804

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retnan los requisitos estipulados
gue seguidamente se detallan, a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

e Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de las
Entidades Locales o funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacién de
Cardcter Nacional, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo
A1l o personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autondmica o Local que
pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al.

* Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Doctor/a o
poseer un Titulo de Grado correspondiente a la precitada titulacion, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podrdn participar:
* Quienes se encuentren inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.
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* Los funcionarios en la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde que fueron declarados en la
antedicha situacién.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisidn, ajustadas al modelo que se
incluye como Anexo |, se dirigirdn a la Junta de Gobierno de la Ciudad (6rgano competente
para efectuar el nombramiento de los/las titulares de los érganos directivos de conformidad
con el articulo 127.1 i) de la LRBRL), y habran de presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del
extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el
Registro Electrénico de la Corporacién, siendo posible también su presentacidon en el Registro
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda.
de Madrid, n2 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacion Ciudadana de este
Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud,
Oficina de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacidon podran presentarse en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse consultando la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la
interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada, salvo los casos en que la
documentacién sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la Administracién o se
presente en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafaran a la solicitud de participacion la documentacién
acreditativa de los requisitos de participacidon que seguidamente se detalla:

1.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2.- Titulo académico exigido conforme a la Base Segunda.

3.- Certificado referido a su condicién de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones previstas en la Base Segunda.

4.- Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria, conforme al modelo que
figura en el Anexo Il

4.2. Con la presentacion de la solicitud el/la firmante podra autorizar al Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y comprobar los datos que se citan a continuacién a
través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:
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- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, se ha de marcar expresamente en la solicitud de participacién los datos en los
que NO se desea intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud, la
documentacidén acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion.

4.3. Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion la documentacién
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracién y que seguidamente se detalla:

1.- Curriculum en el que constardan, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicios, los puestos de
trabajo desempefiados en la Administracién Publica o en el sector privado; los estudios, cursos
realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las
funciones atribuidas al puesto solicitado.

2.- Acreditacién de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracidon puede solicitar la documentacién
original para su comprobacion y, en todo caso, con caracter previo al nombramiento que se
realice.

4.4. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

4.5. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana. Toda la documentacién aportada debera ser copia auténtica,
como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario/a de carrera mediante certificado expedido por el drgano de
las Administraciones Publicas competente, con indicacion del Grupo, Cuerpo, Escala y
Subescala a la que pertenece. Estaran exentos/as de la presentacién de este certificado
los/as participantes que sean empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector publico se acreditard mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestados, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo,
el Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece el personal funcionario o Grupo de
Clasificacion Profesional del personal laboral, el tiempo de duracidn, las funciones y tareas
desempenfiadas y la antigliedad. Estaran exentos/as de la presentacién de este certificado
los/as participantes que sean empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, con relacién a la experiencia en el propio Ayuntamiento.
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- La experiencia profesional en el sector privado se acreditard mediante documentos en
que quede fehacientemente acreditada la misma (contratos de trabajo, certificaciones de
las empresas o documentacién que acredite la condicion de auténomo) y certificado de
vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la correspondiente
resolucidon administrativa dictada a tales efectos. Estaran exentos/as de la presentacidn
de este certificado los/as participantes que sean empleados/as del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, en el caso de que dicha consolidacién se haya realizado en este
Ayuntamiento.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o
certificado de la realizacién o imparticién del curso que contenga mencién expresa del
nimero de horas, contenido y fecha de celebracion. Estardan exentos/as de la
presentacion de los mismos los/as participantes que sean empleados/as del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con relacidn a los cursos impartidos en el marco
de los Planes de Formacion de la citada Corporacién.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacidn con ocasidn de su participacién en otra
convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacidn de la plaza o puesto y la
fecha de la convocatoria, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde su
presentacion, o la vigencia del documento haya expirado. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucién.

La Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos, transcurrido el plazo de
presentacidon de solicitudes, dictara resolucion relativa al cumplimiento por los/las aspirantes
de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto al que optan. En dicha resolucién se
especificara, en su caso, el motivo por el que se considera que un/a aspirante no cumple con
tales requisitos a fin de que pueda subsanar tal incumplimiento, si ello fuera posible.

Los/as aspirantes que hayan de subsanar algun requisito, asi como los/as omitidos/as de la
sefialada Resolucién, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resoluciéon mencionada en el Tablén de Edictos Municipal, para
subsanar los defectos expuestos o poner de manifiesto su omisién en la relacidon de aspirantes
participantes en el procedimiento de provisién. Asimismo, se publicard en la sede electrdnica
municipal.

Quienes no subsanen los requisitos o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos/as en el procedimiento de provisidn, seran definitivamente excluidos/as del mismo.

Finalizado el citado plazo, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion definitiva relativa al cumplimiento por los/las aspirantes de los requisitos exigidos
para el desempeno del puesto al que optan, la cual serd publicada en el Tablén de Edictos
Municipal, asi como en la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento.
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Antes de la emisién del pertinente informe propuesta a elevar a la Junta de Gobierno Local,
los/as aspirantes podran ser llamados/as a la realizaciéon de una entrevista ante el/la Sr/a.
Concejal/a de Gobierno del Area de Infraestructura sobre cuestiones derivadas de su
curriculum.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comunicara con tres dias
habiles de antelacién, a través de Tablén de Edictos y sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la fecha de celebracién de la misma.

Al expediente se incorporara propuesta del drgano competente (Sr/a. Concejal/a de Gobierno
del Area de Infraestructuras) al que se encuentra adscrito el puesto directivo convocado, a
favor de alguno/a de los/as candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al puesto de que
se trate. En dicha propuesta se ha de motivar la eleccién efectuada en atencién a los méritos
alegados por los/las aspirantes/as, dandose prioridad a aquellos que guarden relacién directa
con la materia y facultades del puesto directivo a desarrollar, en atencién a las caracteristicas
contempladas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos la
precitada propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe propuesta, de conformidad
con el articulo 175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que
elevard a la Junta de Gobierno Local. A dicho informe propuesta se acompafara la mencionada
resolucion relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos, junto con las instancias,
documentacion presentada y propuesta del érgano competente a favor de alguno/a de los/as
candidatos/as.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no concurra ningun participante o cuando
quienes concurran no reunan los requisitos establecidos en la convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia del procedimiento debido.

El plazo de resolucién sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, pudiendo prorrogarse hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

SEXTA: Toma de posesion.
* Funcionarios/as de carrera _del Estado, de las comunidades auténomas, de las

entidades locales o funcionario/as de administracidn local con habilitacién de caracter
nacional:
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El plazo para tomar posesién serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia de
el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse, en su caso, a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucién de la libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon debera
computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia

voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

* Personal laboral fijo de la Administracion Publica Estatal, Autondmica o Local:

El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de caracter especial de alta
direccién con periodo de prueba de nueve (9) meses, serd de tres dias hdbiles, empezando a
contarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién de la libre designacion en el
Boletin Oficial de la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacién al
personal directivo profesional del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales Municipales aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 27 de enero
de 2014 (BOP N2 20, de 12 de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

SEPTIMA: Tratamiento de los datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica finalidad
de gestionar la provision de este puesto y las comunicaciones necesarias para ello. El
tratamiento de la informacion por medios electrénicos se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidén de datos), y demds disposiciones que resulten de
aplicacién.

OCTAVA.- Incompatibilidad.

El empleado/a publico/ nombrado/a para el puesto objeto de la presente convocatoria
guedara sometido/a al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
vigente, debiendo constar en la diligencia de toma de posesion o en el contrato de alta
direccién, la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o



5081 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024

actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

NOVENA: Cese.

El/la funcionario/a nombrado/a para el puesto objeto de la presente convocatoria podra ser
cesado con caracter discrecional. Dicha resolucién habra de ser debidamente motivada.

DECIMA: Impugnacion.

Contra la Resolucidn aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicién o se produzca la desestimacidon presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

UNDECIMA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puesto de
trabajo y Promociéon profesional de la funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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®

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

‘Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO “COORDINADOR/A GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD” POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Persona fisica

NIF/NIE (*) Nombre (*)

12Apellido (*)

22 Apellido (*)

Correo electrénico (a efectos de notificacién) (*)

Teléfonos (*)

Domicilio (*)

Tipo de via

Domicilio

Ne

Portal Escalera

Piso

Puerta

Cdédigo Postal (*)

Pais Provincia

Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala
(personal funcionario)

Destino actual

Denominacion del puesto de trabajo (*)

Grupo/Subgrupo (*)

Pais (*) Provincia (*)

Municipio(*)

misma.

Santa Cruz de Tenerife, a de

(Continua al dorso)

de 2024.

(firma)

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provisidon del puesto de trabajo a que se refiere la
presenta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en la
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Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes.

O patos de identidad (DN, NIE)
D Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe
los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las

Administraciones correspondientes

O patos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacion Universitaria

Santa Cruz de Tenerife, a ..... (o [T de 20

Dorso al Anexo |

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos
de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
Humanos

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

Domicilio

Término Municipal

Codigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacion en el procedimiento para la provision del puesto de
COORDINADOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y
MOVILIDAD, no encontrandome en ninguno de los supuestos que imposibilitan la participacién, y que
se sefialan a continuacion:

- Funcionarios/as inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resolucién administrativa
firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- El personal laboral fijo que se encuentre inhabilitado y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

- Funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos afios desde
que fueron declarados/as en la antedicha situacién.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
Humanos
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“COORDINADOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO,
EMERGENCIAS Y MOVILIDAD”, CON CODIGO D25 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentaciéon presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, por procedimiento de libre
designacién, del puesto de trabajo denominado “Coordinador/a General de Infraestructuras,
Equipamiento Comunitario, Emergencias y Movilidad” adscrito al Area de Gobierno de
Infraestructuras, con cédigo D25 de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... de .......ccuuuuuu..e. de 2024.

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seradn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de
puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién,
supresioén y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
C/lorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.”

®

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 19 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3780/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE
COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacidn profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccién General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 19 de
febrero de 2024, ha propuesto al Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos
Humanos la designacion nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y
Personal de Oficio, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

41783
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“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simulténeamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:
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Presidente/a:
Titular: Beatriz Leonor Lépez Conde, Jefa de Servicio del Organismo Auténomo de
Cultura.

Suplente: Maria Dolores Viso Bittar, Jefa de Seccién del Servicio de Movilidad y
Accesibilidad Universal.

Vocal 1:

Titular: Francisco José Sdenz de la Cruz, Director del Sistema Bibliotecario Municipal en
funciones.

Suplente: Maria Fatima Thovar Alamo, Auxiliar de Biblioteca del Sistema Bibliotecario
Municipal.

Vocal 2:

Titular: Maria Mercedes Amador Monteverde.- Ayudante de Biblioteca del Sistema
Bibliotecario Municipal.

Suplente: Juan Luis Garrancho Ballester.- Auxiliar de Biblioteca del Sistema
Bibliotecario Municipal.

Vocal 3:

Titular: Patricia Royo Iranzo.- Gestora Administrativo del Servicio de Tesoreria y
Gestidén Financiera.

Suplente: Petra Ana Gonzdlez Méndez.- Auxiliar Administrativa del Servicio de
Atencién Social.

Vocal 4:

Titular: Dolores Delgado Miranda.- Gestora Administrativa del Servicio de
Administracidn Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Inmaculada Concepcién Suarez Pérez.- Gestora Administrativa del Servicio
de Administracidon Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Secretario/a:

Titular: Maria José Gonzalez Aguirre.- Jefa de Seccidn del Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos.

Suplente: Laura Martin Tirado.- Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacién de
Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tabldn de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.
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TERCERO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podrd interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
881 41784

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3734/2022/RH NOMBRAMIENTO DE DONA ROSA ELENA ACOSTA
LORENZO Y DON FELIX ANTONIO DIAZ HERNANDEZ COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
PARA LA OCUPACION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION Y
ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Superior en Comunicacion,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores,
Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 55, de 6 de marzo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 31 de enero de 2024, declard que los/as aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Rosa Elena Acosta Lorenzo *¥**4319**
2 Félix Antonio Diaz Hernandez ***kQ570**

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 17, de fecha 7 de febrero de 2024, quedando determinado el plazo conferido para
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manifestar la eleccidn entre los dos puestos de trabajo vinculados a las plazas cuya cobertura
es objeto del presente proceso selectivo, desde el dia 8 hasta el dia 22 de febrero de 2024,
ambos inclusive y el plazo conferido para la presentacion de la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, desde el dia 8 de febrero hasta el dia 7 de marzo de 2024, ambos inclusive.

lll.- Dentro de dicho plazo Dofa Rosa Elena Acosta Lorenzo y Don Félix Antonio Diaz
Hernandez presentan la Declaracién responsable indicada y el documento en el que
manifiestan su opcidn, en primer lugar, por los siguientes puestos:

Ne Codigo | Denominacion

Nombre y apellidos DNI Servicio
orden puesto puesto
L Servicio de
Técnico/a Administracion
1 Rosa Elena Acosta Lorenzo | ***4319%* FA4 Superior en

Interna y Soporte a

Comunicacion . . L
Presidencia y Distritos

- o, Servicio de Seguridad
Félix Antonio Diaz Jefe/a de .
2 i ¥XXQ570** F592 Ciudadanay
Herndndez Prensa .
Emergencias

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculado a las plazas de Técnico/a Superior en
Comunicacion, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A1, con cédigos 1.120.1 y 1.120.3,
conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento, estdn
descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.120.1: F44

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS

Seccidn de Soporte a Presidencia

Codigo | DEMOMINacion | oo | g/s | c/c| vine | Adm | 0 | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a

Fa4 Superioren | Al | E/TS F | Aas | 24| 635 | C 33
Comunicacion
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.120.3: F592

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDD CIUDANANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Denominacion
Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Jefe/ad
F592 efe/a de Al | E/TS F A5 | 26 | 790 C 33
Prensa

V.- Doiia Rosa Elena Acosta Lorenzo es personal laboral indefinido de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo con cédigo en la Relacién de Puestos de Trabajo
F44, por el que ha optado para su adscripcion definitiva.

El Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos informa que la Sra. Acosta Lorenzo, no
posee un grado personal consolidado y tiene reconocidos seis trienios como personal laboral,
correspondientes al grupo A/l, cuyo importe total asciende a 176,52 euros.

Don Félix Antonio Diaz Hernandez es funcionario interino de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo con cédigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo
F592, por el que ha optado para su adscripcién definitiva.

El Servicio de Gestién de Recursos Humanos informa que el Sr. Diaz Hernandez, no
posee un grado personal consolidado y tiene reconocidos seis trienios correspondientes al
Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al, cuyo importe total asciende a 298,98 euros.

VI.- Dotacion presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacidén con los puestos de trabajo
descritos en el anterior Antecedente de Hecho:

- Puesto de trabajo F44. Servicio de Administracion Interna y Soporte a Presidencia 'y
Distritos. CD 24 y CE 635 puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) P1102/92200/12000 1.294,60
Complemento destino P1102/92200/12100 680,45
Complemento especifico P1102/92200/12101 1.164,17
Otros complem. (Residencia) P1102/92200/12103 200,25
Trienios reconocidos (A/1) P1102/92200/12006 (*)176,52
Productividad min. P1102/92200/15000 55,15
Productividad var. P1102/92200/15000 184,55
Seguridad Social P1102/92200/16000 1.261,80

(*) Trienios reconocidos a Dofa Rosa Elena Acosta Lorenzo.
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- Puesto de trabajo F592. Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias. CD 26 y
CE 790 puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) M6417/13000/12000 1.294,60
Complemento destino M6417/13000/12100 815,04
Complemento especifico M6417/13000/12101 1.448,33
Otros complem. (Residencia) M6417/13000/12103 200,25
Trienios reconocidos (A1) M6417/13000/12006 (*)298,98
Productividad min. M6417/13000/15000 56,31
Productividad var. M6417/13000/15000 184,55
Seguridad Social M6417/13000/16000 1.348,65

(*) Trienios reconocidos a Don Félix Antonio Diaz Hernandez.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacidn aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 31 de enero de 2024, presentaron dentro del plazo conferido para ello la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, asi como la opciéon entre los dos
puestos vinculados a las plazas de Técnico/a Superior en Comunicacion.

Entre los dos puestos ofertados, que, conforme al informe emitido por la Direccidn
General de Recursos Humanos de fecha 21 de noviembre de 2022, estan vinculados a las
plazas con cédigos 1.120.1 y 1.120.3, descritos en Antecedentes, los/as aspirantes han
manifestado el orden de preferencia entre ambos, como se indica en los Antecedentes de
Hecho.

Teniendo en cuenta la peticién de destino y la puntuacién total obtenida por ambos, se
propone su adscripcién definitiva a los siguientes puestos:

Ne Cédigo | Denominacion
Nombre y apellidos DNI & Servicio
orden puesto puesto
Servicio de
Técnico/a Administracién
1 Rosa Elena Acosta Lorenzo | ***4319** Fa4 Superior en

Interna y Soporte a

Comunicacion . . _
Presidencia y Distritos

" . , Servicio de Seguridad
5 Félix , Antonio Diaz KxkgE 70k k F592 lefe/a de Ciudadana y
Hernandez Prensa .
Emergencias

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacién e intervencion previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de Técnico/a Superior en
Comunicacion, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

Ne
orden Nombre y apellidos DNI
1 Rosa Elena Acosta Lorenzo *k%A319%*
2 Félix Antonio Diaz Hernandez *EXQ570**

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los
puestos de trabajo que a continuacién se indican:

N2 . Codigo | Denominacion .
Nombre y apellidos DNI Servicio
orden puesto puesto
.. Servicio de
Técnico/a . .
. Administracion
1 Rosa Elena Acosta Lorenzo | ***4319** Fa4 Superior en

Interna y Soporte a

Comunicacion
Presidencia y Distritos

Félix Antonio Diaz lefe/a de Servicio de Seguridad
2 i *¥*¥%X8570** F592 Ciudadanay
Hernandez Prensa .
Emergencias

TERCERO.- Dofia Rosa Elena Acosta Lorenzo, que no posee un grado personal
consolidado y tiene reconocidos seis trienios correspondientes al grupo A/l de personal
laboral, y Don Félix Antonio Diaz Hernandez que no posee un grado personal consolidado
reconocido y tiene reconocidos seis trienios correspondientes al Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A1, percibiran las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y
trienios correspondientes al Grupo de clasificacion A, Subgrupo A1, asi como las
complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VI.

CUARTO.- La Toma de Posesidn se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Dofia Rosa Elena Acosta Lorenzo, con D.N.l. n2 ***4319** cesarad en el
desempeiio del puesto de trabajo con cddigo en la Relacién de Puestos de Trabajo F44, al que
gueda adscrita definitivamente, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en el que
tenga lugar su toma de posesién como funcionaria de carrera.
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Don Félix Antonio Diaz Hernandez, con D.N.l. n2 ***8570** cesara en el desempefio

interino del puesto de trabajo con cddigo en la Relacidn de Puestos de Trabajo F592, al que
queda adscrito definitivamente, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en el que

tenga lugar su toma de posesién como funcionario de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a los/as interesados/as, y se comunicara a los Servicios de
destino, al Servicio de Gestidn de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencién de Riesgos
Laborales, a la Seccién de Organizacidon de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de
Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
882 41785

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3748/2022/RH NOMBRAMIENTO DE DON JUAN FRANCISCO MARQUEZ
GONZALEZ COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA DE
SUBCOMISARIO Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAIJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Subcomisario/a, de la Escala de
Administracidon Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022 y correccién de
error en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 159, de 30 de diciembre
de 2022. Asimismo, las Bases fueron publicadas mediante Anuncio insertado en el Boletin
Oficial de Canarias n2 55, de 20 de marzo de 2023. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 91, de 17 de abril de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 24 de enero de 2024, declaré que el aspirante Don Juan Francisco Marquez
Gonzalez con DNI n2 **¥*9108** aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 16, de fecha 5 de febrero de 2024, quedando determinado el plazo conferido para
la presentacidn de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 6 de febrero hasta el dia 5
de marzo de 2024, ambos inclusive.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024 5098

lll.- Dentro de dicho plazo Don Juan Francisco Marquez Gonzalez presenta la
Declaracidn responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Subinspector/a, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1, con cédigo 1.60.3, conforme figura en el Anexo VIl de
las Bases que rigen el presente procedimiento, estd descrito en la Relacién de Puestos de
Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS
POLICIA LOCAL

Denominacion
Cédigo Ge E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
F647 Subcomisario/a Al E/SE PL F A5 27 | 963 C 08

V.- Dotacidn presupuestaria. -

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacion con el puesto de trabajo descrito en el
anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) R1120/92610/12000 1.294,60
Complemento destino R1120/92610/12100 928,99
Complemento especifico R1120/92610/12101 1.765,50
Otros complem. (Residencia) R1120/92610/12103 200,25
Trienios reconocidos (Al y C2) R1120/92610/12006 353,85
Productividad min. R1120/92610/15000 56,31
Productividad var. R1120/92610/15000 184,55
Productividad 2 R1120/92610/15000 42,40
Seguridad Social R1120/92610/16000 1.348,65

VI.- Don Juan Francisco Marquez Gonzalez es funcionario interino de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la Relaciéon de Puestos de Trabajo
F647, vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo.

El Servicio de Gestion de Recursos Humanos informa que el Sr. Marquez Gonzélez, no
posee un grado personal consolidado y tiene reconocidos cinco trienios correspondientes al
Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al y cinco trienios correspondientes al Grupo
de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, cuyo importe total asciende a 353,85 euros y un
complemento de productividad 2 por importe ascendente a 42,40 euros.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electréonica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobdé el proceso selectivo, que acredité poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacidon aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 24 de
enero de 2024, presenté dentro del plazo conferido para ello la Declaracion responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cddigo F647 de
la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el Unico que esta vinculado a la plaza con
cédigo 1.60.3 cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo.
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Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 27 de junio de 2023 se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcién
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos Humanos propone
su adscripcion definitiva al sefialado puesto con cédigo F647.

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacidn e intervencion previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién
previa.

Ill.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera a Don Juan Francisco Marquez Gonzalez
con DNI n2 ***9108** para la ocupacién de una plaza de Subcomisario/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO. - Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado Subcomisario/a, adscrito al Cuerpo de la Policia Local de Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, con cddigo en la Relacidn de Puestos de Trabajo F647.

TERCERO.- El funcionario de carrera, que no posee un grado personal consolidado y
cinco trienios correspondientes al Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo Al y cinco al
Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, percibira las retribuciones basicas y pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacion A, Subgrupo Al, asi como
las complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho V.

CUARTO. - La Toma de Posesién se efectuara en el plazo madximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO. - Don Juan Francisco Marquez Gonzalez con DNI n2 ***9108** cesard en el
desempefio interino del puesto de trabajo con cddigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo
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F647, al que queda adscrito definitivamente, el dia inmediatamente anterior a aquel en el que
tenga lugar su toma de posesién como funcionario de carrera.

SEXTO. - El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificara al interesado, y se comunicara a la Direccion General de
Seguridad Ciudadana y Emergencias, al Servicio de Gestidn de Recursos Humanos, a la Seccion
de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Seccidon de Organizacion de Recursos Humanos, al
Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidn ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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883

ARONA
Area de Hacienda y RR.HH.
Gestion Tributaria

ANUNCIO

Dofia GUACIMARA TAVIO FUMERO, Teniente Alcalde del Area de Economia
y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Arona (TENERIFE)

Hago saber: Que por Resolucion n® 2024/197, de fecha 15 de enero 2024, se ha
aprobado el Calendario Fiscal del Ayuntamiento de Arona para el afio 2024, de los
tributos de cardcter peridodico cuya gestion tributaria y recaudatoria ejerce este
Ayuntamiento, por no haber sido encomendada o delegada a otro ente publico, en los
siguientes términos:

1°) El Calendario Fiscal del Ayuntamiento de Arona para 2024, establece los
siguientes periodos de pago en voluntaria:

FECHAS DE COBRO EN FECHA ESTIMADA CARGO
TRIBUTOS PERIODO VOLUNTARIO EN CUENTA
RECIBOS DOMICILIADOS
Tasa por Recogida de . .
Basuras, 1° semestre de Del 15 de abril al 28 de junio 22 de abril 2024
de 2024
2024
Tasa por Vados, 1° Del 15 de abril al 28 de junio .
semestre de 2024 de 2024 22 de abril 2024
Impuesto s/vehiculos de | Del 15 de abril al 28 de junio .
Traccién Mecénica 2024 de 2024 22 de abril 2024
Tasa por loiecog1da de Del 2 de septiembre al 29 de .
Basuras, 2° semestre de . 9 septiembre 2024
2024 noviembre de 2024
Tasa por Vados, 2° Del 2 de septiembre al 29 de .
semestre de 2024 noviembre de 2024 9 septiembre 2024

42227

2°) Realizar las publicaciones correspondientes de esta modificacion del

Calendario Fiscal para 2024.

3°) Comunicar la presente Resolucion a la Tesoreria Municipal, Intervencion
Municipal de fondos, Seccion de Recaudacion, Servicio Tributario y Servicio de
Atencion Ciudadana.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse recurso de reposicion ante el
mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes segiin lo dispuesto en el articulo
14.2 del RDL 2/2004, TRLRHL.

Arona, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE, Resolucién 5018/2023, Guacimara Tavio Fumero, firmado digitalmente.
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BARLOVENTO
ANUNCIO

884 46614

Por Resolucion de Alcaldia n® 27/2024 de fecha 23 de febrero de 2024, se ha procedido a la aprobacion inicial
de los siguientes Padrones Fiscales de contribuyentes:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica/2024.

- Tasa por servicio de Cementerios/2024.

- Tasa por recogida domiciliaria de Basuras, 1° stre./2024.

- Tasa por entrada y salidas de vehiculos/2024.

- Tasa por abastecimiento domiciliaria de Agua, 1° stre./2024.
- Precio publico por agua de riego de fincas, 1° stre./2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al publico en la Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS HABILES
contados a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes. De no producirse
reclamaciones dicha aprobacion devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica, se procederd a la recaudacion de los referidos Padrones
Fiscales en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de la terminacion del plazo de exposicién publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes que no tengan domiciliado el pago en Entidades Financieras,
este se realizara en la Oficina de Recaudacion Municipal.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo, interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion al publico referenciado, podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

Barlovento, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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885

FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucién n.°
83/2024, de fecha veintiuno de febrero del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA COMO LABORAL F1JO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE
DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, que fue objeto
de la preceptiva negociacién colectiva.

Vista la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife n.° 146, de 5 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion de las bases generales
para cubrir las plazas de personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo
Publico Extraordinaria en el afio 2022 correspondiente al proceso de Estabilizacién de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma

Vista la publicacién en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n°154, de 23
de diciembre de 2022, relativa a la aprobacién de las Bases Especificas de la convocatoria
para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado n.° 86, de 11 de abril de 2023,
la convocatoria para la cobertura de varias plazas, mediante el sistema de concurso por
turno libre, correspondiente al proceso selectivo de estabilizaciéon de empleo temporal de
estabilizaciéon del Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma, abriéndose un plazo de
solicitudes de participacion de 20 dias héabiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de
2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos inclusive, entre ellas de UNA (1) plaza de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, como laboral fijo.

Visto el certificado de la solicitud referente a la plaza arriba referenciada y
presentada, de febrero de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el
plazo de presentaciéon de instancias, se dictard Resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos
meramente informativos, indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmision a
fin de que puedan proceder a su subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun delas
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Administraciones Publicas, siendo la fecha de publicacién de la indicada Resolucién la que
determine el cémputo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
el plazo establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Considerando que examinadas la solicitud presentada, para la plaza antes
referenciadas concretamente, la misma no adolece de ninguin defecto, por lo que no procede
abrir plazo de subsanacién, estando la aspirante admitida.

Considerando lo establecido en la Base Octava, de las que rigen la presente
Convocatoria que establece que, finalizado el plazo de subsanacién el cual no ha procede
abrir por los motivos expuestos, se dictardA nueva Resolucién en la que se incluiran los
aspirantes admitidos, ademas de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el
nombramiento de Tribunal , que se hard publico junto con la referida lista definitiva de
admitidos, tanto titulares como suplentes, por si concurrieran alguna de las causas de
abstencion o recusacién asi como en el Tablon de Edictos, en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica y en la web municipal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto,
los art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 31
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de la aspirante admitida del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de
UNA (1) plaza de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, como LABORAL F1JO:

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
GOMEZ ZAPATA CARMEN TERESA AAHGYS A

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por
tuno libre, mediante concurso de méritos, para la plaza indicada:

PRESIDENTE:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

SECRETARIO/A:

Titular: D® Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracion General,
Laboral Fija del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2,
Ayuntamiento de Tazacorte.
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VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

2° VOCAL:

Titular: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

3°VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Alejandra Maria Santos Gonzalez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reunirdn para su
constitucién el dia cinco de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos de este
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los
aspirantes al presente proceso selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN MES, a
contar, desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en febrero de 2024, en
Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe.“ Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.
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El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucién n.°
84/2024, de fecha veintiuno de febrero del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE DOS ( 2) DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS,
COMO LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO
LIBRE, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva negociacion
colectiva.

Vista la publicaciéon de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de
18 de noviembre de 2022 relativo a la aprobacién de la Bases Generales para cubrir las plazas de
personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicacién en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n° 154, de 23 de diciembre de
2022, relativa a la aprobacién de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado n° 86, de 11 de abril de 2023 la convocatoria
para la cobertura,de todas las plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, abriéndose un plazo de presentacién de solicitudes de participacién de 20
dias habiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas DOS ( 2) plazas de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS.

Visto certificado de solicitudes presentadas arriba referenciadas y publicadas, de febrero de 202.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo de
presentacién de instancias, se dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucién la que determine el cémputo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Considerando que examinadas las solicitudes presentadas, para las plazas antes referenciadas, no
procede abrir plazo de subsanacion.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de DOS (2)
plazas de AUXILIARES ADMINISTRATIVO/AS, como LABORAL FI1JO, con especificacién de
los motivos de inadmision de la persona excluida:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS |

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
PEREZ NEGRIN NANCY ook 75 )k kok
BRITO HERNANDEZ NIEVES GLORIA steskesk 7 ) Eskokeske
BELTRAN LOPEZ AXEL ALEJANDRO ok 3D Bokokeske
PEREZ PEREZ ANA ISABEL ok @3 D okokese
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS
MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION EXCLUSION
PROVISIONAL
BALBAS AGUILAR | RAQUEL ok Q GOk 1

MOTIVO DE EXCLUSION:
1.-NO PRESENTA.

- Justificante de ingreso de pago de las tasas de examen.

Regulado en el articulo 7.3 de las Bases Generales para cubrir las plazas de personal laboral
fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 correspondiente a
los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de 18 de noviembre de
2022.

“ El abono de la tasa de los derechos de examen ( y, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), deberd hacerse dentro del

plazo de presentacién de instancia, determinado segiin lo previsto en la presente base y debera
efectuarse el pago, en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la

correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso
contrario, se procedera a la exclusion del aspirante”.

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del 1proceso selectivo para la cobertura por
tuno libre, mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.
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SECRETARIO/A:

Titular: D? Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracién General,
Laboral Fija del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2,
Ayuntamiento de Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzdalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

2° VOCAL:

Titular: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

3° VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Alejandra Maria Santos Gonzdlez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reunirdn para su
constitucién el dia cinco de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos de este
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberdan de abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los
aspirantes al presente proceso selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano en el plazo de UN MES, a
contar, desde el dia siguiente a su publicaciéon, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicién, no podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en febrero de
2024, en Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe.“ Siguen firmas
electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

El Alcalde D° Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucién n.°
80/2024, de fecha veintiuno de febrero del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE DELINEANTE, COMO LABORAL F1JO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE
A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva negociacion
colectiva.

Vista la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de
18 de noviembre de 2022, relativo a la aprobacion de la Bases Generales para cubrir las plazas dE
personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Vista la publicacién en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n° 154, de 23 de diciembre de
2022, relativa a la aprobacién de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente
de La Palma.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado n° 86, de 11 de abril de 2023 la convocatoria
para la cobertura,de todas las plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, abriéndose un plazo de presentacién de solicitudes de participacion de 20
dias habiles, plazo que transcurri6 desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas de UNA ( 1) plaza de DELINEANTE.

Visto certificado de solicitudes presentadas, fechado a febrero de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo de
presentacién de instancias, se dictard Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucion la que determine el coémputo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4011
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Considerando que examinadas las solicitudes presentadas, para las plazas antes referenciadas, no
procede abrir plazo de subsanacion.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de UNA
(1) plaza de DELINEANTE, como LABORAL FIJO, con especificacion de los motivos de
inadmisién de la persona excluida:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS |

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
SANCHEZ SANCHEZ ELIA otk 7] Dokeokeok
RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS
. MOTIVO DE
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION EXCLUSION
DE LA ROSA e 1
RUANO ALEJANDRO 657

MOTIVO DE EXCLUSION:

1.-NO PRESENTA:

- Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a la plaza a la que
opta.

- Titulacién exigida, que habilite para el ejercicio de la profesiéon regulada de delineante o
técnico superior en delineacién o equivalente.

MOTIVO DE EXCLUSION DEFINITIVO- Justificante de ingreso de pago de las tasas de
examen.

Regulado en el articulo 7.3 de las Bases Generales para cubrir las plazas de personal laboral
fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 correspondiente a
los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 139, de 18 de noviembre de
2022.

“ El abono de la tasa de los derechos de examen ( y, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), deberd hacerse dentro
del plazo de presentacion de instancia, determinado segtin lo previsto en la presente base y deberd
efectuarse el pago, en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso

contrario, se procederd a la exclusién del aspirante”.
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SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por tuno libre,
mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo Al, en el Ayuntamiento
de Tazacorte.

SECRETARIO/A:

Titular: D*. Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracién General, Laboral Fija
del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, Ayuntamiento de
Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

2° VOCAL:

Titular: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.

3° VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Alejandra Maria Santos Gonzdalez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia
cinco de marzo de 2024, a las 8:00 horas, en el Salon de Plenos de este Ayuntamiento.
Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo érgano en el plazo de UN MES, a
contar, desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en febrero de

2024, en Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas
electroénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucién n.°
85/2024, de fecha veintiuno de febrero del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/AS
ADMINISTRATIVO/AS COMO LABORALES FIJOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA PALMA.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Fuencaliente de la
Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, que fue objeto de la preceptiva negociacion
colectiva.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.°
146, de 5 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion de las bases generales para cubrir las plazas
de personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria en el afio
2022 correspondiente al proceso de Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Fuencaliente de la Palma

Vista la publicacion en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n°154, de 23 de
diciembre de 2022, relativa a la aprobaciéon de las Bases Especificas de la convocatoria para la
cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de personal laboral fijo, correspondiente a
los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de la
Palma.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado n.° 86, de 11 de abril de 2023, la
convocatoria para la cobertura de varias plazas, mediante el sistema de concurso por turno libre,
correspondiente al proceso selectivo de estabilizaciéon de empleo temporal de estabilizacién del
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma, abriéndose un plazo de solicitudes de participacién de 20
dias hébiles, plazo que transcurrié desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos
inclusive, entre ellas DOS (2) plazas de TECNICO/AS ADMINISTRATIVO/AS, como laborales
fijos.

Vistos los certificados de las solicitudes referente a las plazas arriba referenciadas y
presentadas, de febrero de 2024.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado el plazo
de presentacion de instancias, se dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos meramente informativos,
indicando a los aspirantes excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su
subsanacién en el plazo de 10 DIAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun delas Administraciones Publicas, siendo la fecha de
publicacién de la indicada Resolucién la que determine el cémputo de los plazos a efectos de las
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en el plazo
establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4011
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Considerando que examinadas las solicitudes presentadas, para las plazas antes
referenciadas, concretamente, las mismas no adolecen de ningtin defecto, por lo que no procede abrir
plazo de subsanacién, estando todos los aspirantes admitidos.

Considerando lo establecido en la Base Octava, de las que rigen la presente Convocatoria
que establece que, finalizado el plazo de subsanacién el cual no ha procede abrir por los motivos
expuestos, se dictard nueva Resolucion en la que se incluiran los aspirantes admitidos, ademas de
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el nombramiento de Tribunal , que se haréa ptblico
junto con la referida lista definitiva de admitidos, tanto titulares como suplentes, por si concurrieran
alguna de las causas de abstencién o recusacién asi como en el Tablon de Edictos, en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica y en la web municipal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislaciéon vigente y en concreto, los art. 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos de DOS
(2) plazas de TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS, como LABORAL FIJO,

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
TORRES PEREZ ANA OLGA AkAT QJAA
TRIANA CABRERA ANA DELIA ol (Vg
MEDINA VALDES ELIANY Ak Y7 SHA

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por tuno
libre, mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas:

PRESIDENTE:

Titular: D* Pedro Manuel Gémez Lorenzo. Arquitecto, Laboral Fijo, Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D. Rosendo Luis Brito. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A1, en el Ayuntamiento
de Tazacorte.

SECRETARIO/A:

Titular: D*. Ana Belén Rivero Alvarado, Técnica de Administracién General, Laboral Fija
del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Carmelo Gonzélez Acosta. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, Ayuntamiento de
Tazacorte.

VOCALES:

1° VOCAL:

Titular: D°. Jafet Rodriguez Gonzalez, Arquitecto Técnico, Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

2° VOCAL:

Titular: Jesica Ramos Rodriguez. Trabajadora Social, Laboral Fija, en el Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Francisco José Pérez Caceres. Funcionario, Grupo A/Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Tazacorte.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024

5116

3° VOCAL:

Titular: Angeles Rosa Rodriguez Sicilia. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Suplente: Alejandra Maria Santos Gonzdlez. Trabajadora Social, Laboral Fija en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

TERCERO: Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion el dia
cinco de marzo de 2024, a las 9:00 horas, en el Sal6n de Plenos de este Ayuntamiento.
Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

CUARTO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en la
pagina web.

QUINTO Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo drgano en el plazo de UN MES;, a
contar, desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente Decreto, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso

que estime pertinente

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en febrero de 2024, en
Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe.” Siguen firmas electrénicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO
889 42532

Teniendo en cuenta que el acto de impugnacion
pudiera afectar a una pluralidad de administrados
al tratarse de un supuesto subsumible en lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, esta
Concejalia, conforme a lo establecido en el articulo
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Emplazarpara que puedan comparecerante lajurisdiccion
y personarse en el plazo de nueve dias contados a partir de
la publicacién del presente anuncio, a cuantos aparezcan
como interesados en el procedimiento abreviado n°
25/2024, en materia de responsabilidad patrimonial, que se
sustancia en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, en el que actia como
demandante Jose Martin Montelongo Dorta.

Giiimar, a veintiuno de febrero de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Empleo, Recursos Humanos, Desarrollo Democritico
ANUNCIO
890 45960

Expte: 2707/2021

Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0553 de fecha 22 de febrero de 2024, y una vez
concluido el proceso para la cobertura en propiedad, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion de siete plazas de Administrativo/a se ha resuelto:

Nombrar personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, por el
sistema de promocion interna y por el sistema general de acceso libre, en la escala de
Administraciéon General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, con las
retribuciones y funciones establecidas para dicha categoria a las personas aspirantes
aprobadas que se relacionan a continuacion:

Identidad del Aspirante DNI

MACARENA TRUJILLO HERNANDEZ 786***91D
IRMA DE SINAf GUTIERREZ CORREA 7840***3C
MARIA TERESA GONZALEZ GARCIA 433***87F
JOSE ELIAS REAL RODRIGUEZ 433***80S
ALICIA MICHAN MENDEZ 4336***9P
SALOME HERNANDEZ GUTIERREZ 785***80F
ROSA MARIA SANTOS MARTIN 785%**42V

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento General de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Puerto de la Cruz, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
891 42972

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0141, de fecha 22 de Febrero 2024, han sido
aprobados los siguientes Padrones Fiscales:

Tributo Ne° de | N° de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos | RECIBOS Tributaria
exentos | NO

exentos
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Ayuda a
domicilio.Diciembre 2023. 3 15 18 186.06€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del

presente anuncio en el

Boletin Oficial

de

la Provincia, durante los cuales los

interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a veintidos de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

892 46395

Aprobado por Decreto del Sr. Alcalde, n° 2024-
0329 dictado en fecha 22/02/2024, el padron
del tributo local TASA POR SUMINISTRO
DE AGUA, TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y TASA
POR  MANTENIMIENTO, CONSERVACION
E INSTALACION DE CONTADORES,
correspondiente al periodo impositivo 6° bimestre de
2023 y compuesto por 7.096 recibos por un importe
total de 422.047,20 € es por lo que, a efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente ANUNCIO, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

tablon municipal de edictos, por el plazo de quince
dias habiles, a fin de quiénes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones
y/o liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de El Rosario en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En El Rosario, a veintitrés de febrero de dos mil
veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA, Maria Fatima
Gutiérrez Diaz, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
893 41441
N/Expte.: 2024002283

ASUNTO: Convocatoria para la provisién de forma temporal, mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado “Habilitado/a de Caja Fija", con niamero
010001009 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 16 de febrero de 2024, se ha dictado, entre
otros, el siguiente Decreto ndm. 1069:

"Visto el expediente nim. 2024002283, relativo a la provisién de forma temporal,
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado Habilitado/a de Caja Fija,
perteneciente al Area de Alcaldia Presidencia, con ntimero 010001009 de la vigente RPT de
este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y resultando:

PRIMERO.- El dia 17 de enero de 2024, esta Concejal Teniente de Alcalde de
Presidencia y Planificacién ordena el inicio del expediente para la convocatoria, mediante
comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado Habilitado/a de Caja Fija, con
ntmero 010001009 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna (en adelante R.P.T.).

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instruccién por esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién (Resolucién ntimero 8206), en la que se
dispone ‘aprobar la "Instruccion para regular el procedimiento de convocatoria piblica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comision de servicios”.

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Habilitado/a de Caja Fija, perteneciente al
Area de Alcaldia Presidencia, con ndimero 010001009 de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristbal de La Laguna, se encuentra vacante y la descripcién del puesto de trabajo,
de conformidad a lo previsto en la R.P.T. de esta Corporacidn, es la que se recoge en el Anexo
L

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2.
del citado precepto que dichas situaciones se regulardn por la normativa bdsica estatal, y por
la legislacién de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.
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Segundo.- La declaracién de situaciébn de Comisién de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, en concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos
de trabajo (RPT) para el desempefio del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provisién.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién maximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que "La comisién de servicios
tendrd una duracién maxima de 6 meses; excepcionalmente podrd prorrogarse hasta 18
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisién normal,
éste quedare vacante.”

Por lo expuesto, de conformidad con el informe emitido por el Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas esta Concejalia de Presidencia y Planificacién, por delegacién, en esta materia
comprensiva de la superior direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia Presidencia ndm. 3/2024, de 2 de
enero, rectificado mediante Decreto 82024, de 4 de enero, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar la provisién temporal, mediante comisién de servicios, en vista
de la urgencia e inaplazable necesidad, del puesto de trabajo denominado Habilitado/a de
Caja Fija, con namero de la vigente RPT 010001009, con un complemento destino 18 y un
complemento especifico 39,22 cuya descripcién y requisitos para su desempeno figura en el
Anexo L.

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién maxima de SEIS
(6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el plazo maximo
legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con anterioridad sea provisto
definitivamente.

Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservara el puesto de trabajo al que
se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para el
puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias hibiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en
adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para desempenar el puesto de trabajo
que figura en el Anexo I, puedan presentar la solicitud de participacién en la provisién
temporal del puesto de trabajo mediante comisién de servicios segin modelo normalizado
que figura en el Anexo IL

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podridn presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompafaran a la solicitud de participacién un curriculum vitae en el
que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo
se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

¢) Namero de afios de servicio en la administracién publica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempenados en las Administraciones Pablicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de
trabajo a desarrollar.
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f) Asicomo cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se deberd poner de manifiesto tal
extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas o
acompanadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podrin
sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo III, pudiéndose requerir al interesado/a por el Servicio de
Recursos Humanos la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para
su comprobacién.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de participacién se remitiran al
Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido convocada, para
que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe en el plazo médximo de
3 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud, considerandose favorable en caso
de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de alguno de los aspirantes se procedera
al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se continuara con
la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, cuya resolucién serd
publicara en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web municipal y en la intranet
municipal.

TERCERO.- Publicar en el Tablén de anuncios Municipal, web municipal y en la
Intranet Municipal/ Extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.
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ANEXO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 010001009

DENOMINACION: HABILITADO DE CAJA FIJA

NIVEL: 18

CE.: 30,22

GRUPO/SUBGRUPO: C-2

ESCALA/SUBESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO CARRERA

IADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: ADMINISTRACION INDISTINTA
FUNCIONES (R.P.T.)

Bajo las directrices de su superior jerarquico, desempenaré en el Area de Alcaldia Presidencia, las
siguientes funciones:

a) Registrar en el programa del sistema informaético contable todas las facturas del drea.

b) Pagaduria, tenencia y manejo de fondos, lo que conlleva la expedicién de talones y cobro y custodia de
fondos provenientes del cobro de tasas y precios publicos.

c) Conciliacién permanente de los saldos bancarios con los gastos tramitados por la habilitacién y los
ingresos producidos.

d) Efectuar una previsién detallada por partida de los gastos anuales a efectos de realizar la oportuna
retencién de crédito al inicio del ejercicio presupuestario.

e) Expedicién de documentos contables provisionales de retencién de crédito.

f) Llevar contabilidad auxiliar detallada de todas las operaciones que realicen con separacién de las
relativas a los anticipos de caja fija percibidos y de todo tipo de cobros, pagos o custodia de fondos o

valores que, en su caso, se les encomiende.
g) Formular, al menos dos veces al afo, estados de situacién de tesoreria de los que debera remitir copia a

la Tesoreria General.
h) Control presupuestario de las partidas del drea asi como, colaboracién en la formacién y ejecucién del
presupuesto
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ANEXO II
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL, MEDIANTE

COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “HABILITADO/A DE
CAJA FIJA”, CON NUMERO 010001009

DATOS PERSONALES
D.N.L 1€r Apellido 2° Apellido Nombre
Teléfono Correo electrénico

DESTINO ACTUAL

Cédigo R.P.T. |Denominacién del puestode  |Grupo/Subgrupo [Nivel C.D. |Compl.
trabajo especifico

PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR
EN COMISION DE SERVICIOS:

Ndm. R.P.T. Denominacién del Grupo/Subgrupo Compl. especifico
puesto Nivel C.D.

El abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los
requisitos y condiciones generales de participacién, y aquellos especificos exigidos en las
bases de la convocatoria que regulan la provisién del puesto de trabajo.

En San Cristébal de La Laguna, a de de 2024.

DOCUMENTOS ADUNTOS:
Curriculum personal.
Documentos justificativos de méritos alegados.
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ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO HABILITADO/A DE CAJA FIJA, CON
NUMERO 010001009 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DON ..., provisto de D.N.L ntimero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, con cardcter temporal, por
motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios del
puesto de trabajo denominado "... , con nimero de la RPT".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
num. 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto num. 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
894 43781

Por esta Alcaldia mediante Decretos n® nes 153, 157, 158 y 162/2024, de
fecha 21 de febrero, se ha resuelto lo siguiente:

1°.- Aprobar provisionalmente los padrones que a continuacién se relacionan
con sus correspondientes importes:

EJER- N° DE RE-
CONCEPTO CICIO PERIODO GISTROS IMPORTE
SUMINISTRO DE AGUA
2023 Cuarto 5.179 147.742,94 €
POTABLE Trimestre
SANEAMIENTO 2023 Cuarto 3.908 28.074,05 €
Trimestre
RECOGIDA
DOMICILIARIA DE 2024 Primer 5.033 476.235,55 €
Semestre
BASURA
IMPTO. S/ VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA 2024 Anual 7.460 343.711,95 €

2°.- Someter a exposicion publica por plazo de QUINCE (15) dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablon de
anuncios del Ilustre Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones
que estimen pertinentes. No obstante, los interesados podran interponer, ante
esta Alcaldia, Recurso de Reposicién, a que se refiere el art. 14 del RDL 2 /2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas

Locales, previo al contencioso administrativo en el plazo de UN (1) mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica del
citado padron.

3°.- Exponer los referidos padrones a fin de que puedan examinarse para
interponer las reclamaciones y recursos que se estimen oportunos en la
Secretaria del Ayuntamiento, sita en la Plaza de las Américas n°® 4, de lunes a
viernes laborables, en horario de 9:00 a 13:30 horas, mediante atencion
personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicién, a efectos de
facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente, por tratarse de
datos protegidos de conformidad con los dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter personal. En caso de no
presentarse reclamaciones en el plazo citado, se entendera definitivamente
aprobado.
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4°.- Determinar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion y 26 de la Ordenanza
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos, que el periodo de
pago voluntario sera de DOS MESES contados a partir de la aprobacién
definitiva del citado padron, mediante dinero de curso legal o cheque nominativo
a favor del Ayuntamiento y en cualquier oficina de la entidad colaboradora Caja
de Ahorros y Pensiones de Barcelona “La Caixa” en horario de 8:30 a 10:30
horas de lunes a viernes.

Asimismo, se advierte que transcurrido dicho plazo contado a partir de la fecha
de inicio de la cobranza sin que las deudas correspondientes hubiesen sido
satisfechas, se produce el inicio del periodo ejecutivo, que determinara la
exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en
los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso,
las costas del procedimiento de apremio que se produzcan.

5°.- Publicar el correspondiente anuncio de cobranza en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del [lustre Ayuntamiento, con determinacion de
plazos, lugares, dias y horas de ingreso, modalidades de cobro y con advertencia
de que las deudas que no se ingresen en periodo voluntario se exigiran a través
del procedimiento de apremio, devengandose los recargos del periodo ejecutivo,
los intereses de demora y las costas correspondientes.”

Lo que traslado a Ud., en cumplimiento de lo ordenado, debiendo firmar el
duplicado del presente para su debida constancia.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a veintidos de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
895 41417
Exp. 447/2024.

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0147 de fecha
19/02/2024, se deleg6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que los proximos dias 23, 24 y 25 de
febrero de 2024, la Sra. Alcaldesa, Dia. Maria
Esther Morales Sanchez, se encontrara ausente del
Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
los dias 23, 24 y 25 de febrero de 2024, por ausencia
de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende Ilas
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucidn se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas
que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo
que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
con caracter previo y potestativo, Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de su notificacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a veinte de febrero de dos mil
veinticuatro.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electrénicamente.
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896

VALLE GRAN REY

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 3686/2023

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y convocar
proceso para la seleccion de personal, con caricter temporal, con la finalidad de
configurar una LISTA DE RESERVA DE EDUCADOR/A INFANTIL.

Consta informe juridico.

Constan BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE EDUCADOR/A INFANTIL.

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicion para la seleccion
de personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una lista de
reserva de Educador/a Infantil; y convocar las pruebas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Se anexan Bases:

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion. Constitucion de
Bolsa de Trabajo por Concurso-Oposicion (Personal Laboral Temporal: Educador/a
Infantil)

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE EDUCADOR/A INFANTIL

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacién de
una lista de reserva de Educador/a Infantil del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la

41412
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formalizacién de contratos de duracién determinada, por las causas y plazos previstos
en la legislacién laboral.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: Realizar las actividades pedagégicas del Centro bajo la supervision del
director, ejecutar la programacion del aula; ejercer la actividad educativa integral,
incluyendo las relacionadas con la salud, higiene y alimentacion; cuidar del orden,
seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios; desempefiar su
funcion educativa en la formacion integral de los nifios y estar en contacto permanente
con las familias. Ademas de lo anterior, deberd colaborar en la elaboracién la
programacién anual del Centro, la realizacion de las tareas administrativas propias del
mismo y de coordinacién entre el Ayuntamiento y los usuarios.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacion lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funciéon Publica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracién local, en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de
2002, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al empleo
publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y en el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo y por el resto de disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Ser espafiol; nacional de un Estado miembro de la Unién Europea; conyuge de los
espanoles, de los nacionales de Estados miembros de la Unioén Europea, siempre que no
estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes; nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores; extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las
normas legales vigentes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico. Ni haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Técnico superior en Educacion
Infantil (Ciclo formativo de Grado Superior), Técnico Especialista en Jardin de Infancia
(Formacién Profesional de II Grado), Técnico Especialista en Educacion Infantil,
Diplomado en Educacién General Basica, Diplomado en Maestro especialista en
Educacién Infantil o Maestro Especialista en Educacion Primaria, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Cuarta. Turno de Reserva

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por
la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Quinta. Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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A dicha solicitud debera acompafiarse los siguientes documentos:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, copia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa)
de alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacién. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que
establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion: 1.- La certificacion de reconocimiento de grado de
discapacidad, 2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano
competente en la materia. También se podra acreditar en la forma que establece el RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece la consideracion de personas con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a) Que tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes al puesto de
trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria
(que consta en Anexo I)

Sexta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://vallegranrey.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se concedera un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion.
Trascurrido este plazo sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Los/las aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres
y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion
aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica
en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento y en ella se fijara el
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lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal, debiendo
transcurrir al menos setenta y dos horas entre dicha publicacién y la celebracion de
estas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Séptima. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal Calificador serda de cinco miembros titulares e igual
nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales). Su composicién se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera predominantemente técnico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos
los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de la
discapacidad, asi como colaboradores para la realizacién de funciones auxiliares de

apoyo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de
Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.
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El Tribunal Calificador podra celebrar su sesion de constitucion el mismo dia de la
celebracién de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificaindolo
previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el tinico ejercicio de la oposicion se
hara publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, en el
momento de la celebracion de la prueba.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.
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Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y sede electronica municipal.

Novena. Sistemas de Seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera por concurso oposicion, siendo la
puntuaciéon maxima alcanzable de 13 puntos, correspondiendo 10 puntos a la fase de
oposicion y 3 a la de concurso.

Fase de oposicion:

Hasta un maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacién de un ejercicio, en el que el aspirante debera responder,
durante el tiempo de sesenta minutos, 30 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta, que versaran sobre el temario del ANEXO III.
La calificacion serd de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Fase de concurso:

Hasta un maximo de 3 puntos.

No tendra caracter eliminatorio. La valoracion de los méritos solo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicién y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha
fase. Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para
acreditarlos, a partir de la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicién.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a
realizar. (Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50
puntos por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).
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- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30
puntos por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditardn mediante certificado de
secretaria de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante informe original o compulsado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion, asi como copia
compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formaciodn: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto),
a razon de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién de fotocopia compulsada del
documento acreditativo de su realizacion, que contengan mencion expresa del nimero
de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y si
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. La valoracién de los méritos so6lo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que la hayan superado; en ningtin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Décima. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final sera aquella que resulte de sumar la
obtenida en la fase de oposicion mas la de la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el desempate se resolvera, en
primer lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion. En segundo lugar, segun la puntuacion obtenida por la experiencia
profesional en la fase de concurso. Si aun subsistiera el empate, el desempate se
efectuara por sorteo.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo, el resultado del
proceso selectivo de formaciéon de la lista de reserva, por orden de puntuacion
decreciente.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacioén de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad competente el acta de la dltima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los/las opositores que hayan
superado las pruebas, relaciéon que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo vayan demandando las necesidades de
los servicios, las personas incluidas en ella, serdn llamadas por el orden de puntuacién
que definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracién. La indicada lista tendrd
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar la lista
definitiva, quedando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones
temporales, en las plazas objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacion se publicara en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera. Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 15 del ET

El aspirante serd notificado de la resolucion por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacién, dentro del plazo de 3 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos
en la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electronico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3)
dias naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su
disponibilidad de aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de no
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obtenerse respuesta alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta a todos
los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el
plazo antes indicado, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor
o incapacidad temporal sobrevenida.

No sera de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan comunicado
de forma fehaciente, antes del llamamiento, o durante el tiempo concedido para aceptar
o rechazar la oferta y tres dias habiles mas, estar incursos en algunas de las siguientes
circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comiin debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.

- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, acreditandolo mediante certificado o informe médico y libro de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditandolo con certificado o informe
médico y libro de familia.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, en los
plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcién.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razon de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo ptblico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracién, aportando el correspondiente
nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en
cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo
concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias habiles mas, con su
presentacion ante el registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de caradcter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.
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Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Decimosegunda. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacion obtenida.

Los organos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del
cual, de ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos a que
se refiere el art. 15 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Decimotercera. Convenios de colaboracion y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboraciéon y cooperacién entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la
Lista de Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica
con quien haya establecido o establezca convenio de colaboracion reciproca este
Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.

Decimocuarta. Ambito temporal.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera
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llevar a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas
correspondientes. En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del
proceso selectivo tendran preferencia sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter
supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa sera de dos afios desde el dia de su
publicacién. En su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

Decimoquinta. Impugnacién.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de S/C de Tenerife, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Valle Gran Rey, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER

TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE EDUCADOR/A INFANTIL)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA N.% Expediente N.? Registro

INTERESADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

|:|S|’
o

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

I:I Notificacién electrénica

|:| Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

|:|Notificacic’>n electrénica

|:| Notificacion postal

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la CONVOCATORIA anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.2
, de fecha , para la SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA

FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE EDUCADOR/A INFANTIL.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Ni haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto B&sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederdn a administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER

TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE EDUCADOR/A INFANTIL)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ACREDITACION DE LOS N.¢ Expediente N.2 Registro
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Modelo Fecha
CONVOCATORIA

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

Ds.’
[

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

I:INotificacién electrénica

I:I Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su
caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcién: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: x Obligatoria
|:| Este dato o documento debera consultarse o  Organo administrativo en | Fecha de | CSV
recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: x Aportar segun el caso x Copia simple
[ Jste dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en | Fecha de | CsV
recabarse por la Administracién. el que se presentd entrega

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes (experiencia,
formacion)
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: x Aportar segun el caso x Copia simple

|:| Este dato o documento deberd consultarse o |Organo administrativo en | Fecha de @ CSV
recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega
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Me opongo a la obtenciéon o consulta de los siguientes datos o documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:|1e sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestidon de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey
Finalidad Principal Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. El Procedimiento administrativo y sus fases.

Tema 3. Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias: Fines y
objetivos de la Educaciéon Infantil.

Tema 4. Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias: Principios
generales y principios pedagégicos de la Educacion Infantil.

Tema 5. Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los contenidos
educativos y los requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias: Caracteristicas de los Centros de
Educacién Infantil.

Tema 6. Alimentacion, higiene y descanso en la primera infancia, de 0 a 3 afios.

Tema 7. El desarrollo del lenguaje en la primera infancia. Estrategias y recursos.

Tema 8. Prevencion de accidentes y primeros auxilios en la Educacion Infantil.

Tema 9. Influencia del medio en el desarrollo infantil.

Tema 10. La evaluacion de la escuela infantil. Soportes documentales en el centro
educativo.
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897

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 3686/2023

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y convocar
proceso para la selecciéon de personal, con caracter temporal, con la finalidad de
configurar una LISTA DE RESERVA DE CONDUCTOR/A.

Consta informe juridico de fecha de 20/02/2024.

Constan BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE CONDUCTOR/A.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposiciéon para la seleccién
de personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una lista de reserva
de Conductor/a; y convocar las pruebas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Se anexan Bases:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE CONDUCTOR/A

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de
una lista de reserva de Conductor/a del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, para la
formalizacion de contratos de duracién determinada, por las causas y plazos previstos
en la legislacion laboral.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: conducir vehiculos, transportando el material que corresponda; colaborar en
la carga y descarga de materiales; controlar la carga durante el transporte; mantener la
limpieza y cuidado del vehiculo asignado a su cargo; colaborar en el traslado de

42053
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materiales y montaje de instalaciones; mantener el orden y buen uso de los materiales y
herramientas de trabajo.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le sera de aplicacion lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funciéon Publica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local, en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de
2002, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al empleo
publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y en el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo y por el resto de disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafiol; nacional de un Estado miembro de la Union Europea; conyuge de los
espanoles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes; nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores; extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las
normas legales vigentes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, Ciclo Formativo Grado
Medio o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia. Y disponer del permiso de conduccion clase C acompafiado
del CAP.

Cuarta. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por
la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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Quinta. Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A dicha solicitud debera acompanarse los siguientes documentos:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, copia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa)
de alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompafiarse certificado expedido
por el organo competente que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que
establezca la equivalencia.
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- Fotocopia compulsada del permiso de conduccién clase C acompafiado del CAP.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacién: 1.- La certificaciébn de reconocimiento de grado de
discapacidad, 2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano
competente en la materia. También se podra acreditar en la forma que establece el RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece la consideracion de personas con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificara respecto del/la aspirante: a) Que tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes al puesto de
trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentaciéon de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de
la solicitud de participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria
(que consta en Anexo I)

Sexta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictarda resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://vallegranrey.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se concederd un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion.
Trascurrido este plazo sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Los/las aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres
y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion
aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo
transcurrir al menos setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracion de
estas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el
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recurso de reposicion o se produzca la desestimaciéon presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Séptima. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e igual
numero de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales). Su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera predominantemente técnico.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos
los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de la
discapacidad, asi como colaboradores para la realizacion de funciones auxiliares de

apoyo.

El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de
Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador podra celebrar su sesion de constitucion el mismo dia de la
celebracion de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdan las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificindolo
previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el tinico ejercicio de la oposicion se
hard publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciarda alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, en el
momento de la celebracion de la prueba.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y sede electronica municipal.
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Novena. Sistemas de Seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera por concurso oposicion, siendo la
puntuaciéon maxima alcanzable de 13 puntos, correspondiendo 10 puntos a la fase de
oposicion y 3 a la de concurso.

Fase de oposicion:

Hasta un maximo de 10 puntos.

Consistira en la realizacién de un ejercicio, en el que el aspirante debera responder,
durante el tiempo de cuarenta y cinco minutos, 20 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta, que versaran sobre el temario del ANEXO III.
La calificacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Fase de concurso:

Hasta un maximo de 3 puntos.

No tendra caracter eliminatorio. La valoracion de los méritos solo se realizara una vez
celebrada la fase de oposicién y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha
fase. Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 5 dias naturales para
acreditarlos, a partir de la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicién.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a
realizar. (Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50
puntos por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30
puntos por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado de
secretaria de la Corporaciéon o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante informe original o compulsado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion, asi como copia
compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formaciodn: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto),
a razon de 0,010 puntos por cada hora lectiva.
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Los cursos se acreditardn mediante la presentacién de fotocopia compulsada del
documento acreditativo de su realizacion, que contengan mencion expresa del niimero
de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y si
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién. La valoracién de los méritos so6lo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que la hayan superado; en ningtin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Décima. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final sera aquella que resulte de sumar la
obtenida en la fase de oposicion mas la de la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el desempate se resolvera, en
primer lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion. En segundo lugar, segun la puntuacion obtenida por la experiencia
profesional en la fase de concurso. Si aun subsistiera el empate, el desempate se
efectuara por sorteo.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo, el resultado del
proceso selectivo de formacion de la lista de reserva, por orden de puntuacion
decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacioén de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad competente el acta de la dltima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los/las opositores que hayan
superado las pruebas, relacién que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo vayan demandando las necesidades de
los servicios, las personas incluidas en ella, serdn llamadas por el orden de puntuacién
que definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracidon. La indicada lista tendrd
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.
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Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenara publicar la lista
definitiva, quedando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones
temporales, en las plazas objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacion se publicara en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera. Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 15 del ET

El aspirante serd notificado de la resolucién por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacién, dentro del plazo de 3 dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacién, los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos
en la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electrénico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3)
dias naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su
disponibilidad de aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de no
obtenerse respuesta alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta a todos
los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el
plazo antes indicado, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor
o incapacidad temporal sobrevenida.

No sera de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan comunicado
de forma fehaciente, antes del llamamiento, o durante el tiempo concedido para aceptar
o rechazar la oferta y tres dias habiles mas, estar incursos en algunas de las siguientes
circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comin debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.
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- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, acreditdndolo mediante certificado o informe médico y libro de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditandolo con certificado o informe
médico y libro de familia.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, en los
plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcion.

- Por agrupacién familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razo6n de violencia de género.

- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracién, aportando el correspondiente
nombramiento u Acta de Toma de posesién o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en
cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo
concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias habiles mas, con su
presentacion ante el registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Decimosegunda. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberdan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.
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Una vez finalizada la relacién laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedarda integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacién obtenida.

Los organos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacién de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del
cual, de ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos a que
se refiere el art. 15 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

Decimotercera. Convenios de colaboracién y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperaciéon entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
sefala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Piblico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la
Lista de Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracién ptblica
con quien haya establecido o establezca convenio de colaboracién reciproca este
Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.

Decimocuarta. Ambito temporal.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera
llevar a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas
correspondientes. En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del
proceso selectivo tendran preferencia sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter
supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa serd de dos afios desde el dia de su
publicacion. En su caso, se podra acordar una prérroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

Decimoquinta. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de S/C de Tenerife, o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resoluciéon del
recurso administrativo. segiin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Valle Gran Rey, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE CONDUCTOR/A)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA N.2 Expediente N.2 Registro

INTERESADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

I:ISi
[Jve

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

I:I Notificaciéon electrénica

I:I Notificacién postal

Direcciéon
Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

I:INotificacién electrénica

I:I Notificacién postal

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la CONVOCATORIA anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.2
, de fecha , para la SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA

FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE CONDUCTOR/A.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en sit;uaclién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

. Tener la titulacién exigida.

3 Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido

de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.

Responsable
Finalidad
Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a administraciones publicas. No hay previsiéon de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

, a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO 11
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE CONDUCTOR/A)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ACREDITACI()N DE LOS N.2 Expediente N.2 Registro
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Modelo Fecha
CONVOCATORIA

Organo/Centro/Unidad Caédigo Identificacion
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

|:|s|’
I:INO

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

I:INotificacic’)n electrénica

I:I Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su
caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcic’m: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: x Obligatoria
|:| Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de | CsV
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Aportar segun el caso x Copia simple
|:|ste dato o documento deberd consultarse o |Organo administrativo en | Fecha de | CsV
recabarse por la Administracién. el que se present6 entrega

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes (experiencia,
formacion)
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: x Aportar segun el caso x Copia simple

|:| Este dato o documento deberd consultarse o |Organo administrativo en | Fecha de | CSV

recabarse por la Administracién. el que se presento entrega
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:|1e sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey
Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones. No hay previsiéon de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il
PROGRAMA

Tema 1. Conceptos basicos en materia de seguridad vial.

Tema 2. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos, la
seguridad activa, la seguridad pasiva, la distancia de frenado, conceptos y elementos
que influyen en ella.

Tema 3. Sefializacion, prioridad entre sefiales, aplicacion de las sefiales, retirada de
sefiales, tipos y significado de las sefiales de circulacién, marcas viales.

Tema 4. El accidente de circulacion: comportamiento en el caso de accidentes, delitos
contra la seguridad del tréfico.

Tema 5. Mantenimiento de los vehiculos. Revisiones. Limpieza de vehiculos.

Tema 6. Carga de vehiculos. Limites. Sefializacion
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EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA
898 42977

Aprobados por Decreto de esta Alcaldia N.© 218/2024, 217/2024, 258/2023 y
723/2023 dictada con fecha de 21 de Febrero de 2024 y 07 de Agosto de 2023, los
padrones y listas cobratorias de los tributos locales correspondientes al tercer
trimestre por suministro de agua potable, tasa por recogida domiciliaria de basura,
y tasa por servicio de alcantarillado publico, referidos todos ellos al ejercicio 2022, a
efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en tablén municipal de edictos, por el plazo de
quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular

cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
gue se procederd al cobro en periodo voluntario de los impuestos municipales
correspondiente al afio 2022, en:
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Localidad: Valle Gran Rey
Oficina de Recaudacion: CASA CULTURAL DE VALLE GRAN REY, CAIDERO N°1
Horario: DE 09:00 A 13:00

PLAZO COBRO EN
eldem s VOLUNTARIA
11 de marzo del 2024 al 11 de marzo

Suminijstro de Agua Potable 3¢ del 2022 2025

Tasa Por Recogida Domiciliaria de Basura 3° del | 11de marzo del 2024 al 11 de marzo
2022 2025

Tasa por Servicio de Alcantarillado Publico 32 del | 11 de marzo del 2024 al 11 de marzo
2022 2025

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podradn pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes
entidades Caja Siete, Caixa

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
en la oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciard el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26,
28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que

correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Valle Gran Rey, a veintidos de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO DE COBRANZA
Y EXPOSICION PUBLICA
DE LISTA COBRATORIA

899 44408
Expediente n°: 2024000323.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia numero
90/2024, de fecha 21 de febrero del 2024 la lista
cobratoria del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA correspondiente al
ejercicio 2024, se someten a informacion publica,
de conformidad con lo establecido en el art. 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de
que por los interesados puedan formularse contra
dicho acto Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Contra la denegacion
expresa o tacita del Recurso de Reposicion, los
interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso
de Reposicion, o de 6 meses, a contar desde el dia
siguiente en que el referido Recurso de Reposicion
haya de entenderse desestimado de forma presunta,
al no haber recaido resolucion expresa en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacion. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliacion bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, serd el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de
los recibos correspondientes a las mencionadas
exacciones del 03 de junio al 04 de octubre del
2024, ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario debera hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del

mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b.2) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
esta domiciliacion se debera acudir a la oficina
de recaudacion del Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico, de lunes a viernes, salvo
festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, La Caixa, S.A., con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo

voluntario las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padron. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a veintitrés de febrero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Empresa de Insercién Municipal DAVIA, S.A.

ANUNCIO
900 41116
Por medio del presente anuncio se hace publico que el Consejo de Administracién de la Empresa

Publica de Insercién Municipal DAVIA, S.A., en sesidn extraordinaria celebrada el dia 31 de marzo
de 2023, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y previa negociaciéon con la

representacion de los trabajadores, adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO. APROBAR la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal de la
Empresa Publica de Inserciéon Municipal DAVIA, S.A. que se refleja a continuacion y que contiene
las plazas que se estabilizaran, con indicacién de las categorias profesionales en que se
distribuyen, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

GRUPO VACANTES DENOMINACION FORMA DE SELECCION

v 4 Ayuda Domicilio Concurso

Las plazas que se ofertan se refieren en su totalidad a personal en régimen “LABORAL”, se vinculan
también en su totalidad a las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la mencionada Ley y seran
convocadas conforme a las Bases que regirdn la convocatoria por el sistema de “CONCURSO”. En
todo caso la ejecucidn de la oferta debera ajustarse a los plazos legalmente establecidos: 31 de
diciembre de 2022 para la publicacion de las convocatorias y 31 de diciembre de 2024 para su

resolucion.

En consecuencia, se procede a su publicacion en cumplimiento del articulo 2.2 de la Ley 20/2021

ya citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DELEGADA DE LA EMPRESA PUBLICA DE INSERCION MUNICIPAL DAVIA,
S.A., Maria Mercedes Vargas Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
901 42985
Expediente Num.: 2024-0593.

HAGO SABER: Que por Resolucion numero
2024-0286, de 22 de febrero, se aprobd el padron
relativo a la siguiente exaccion:

- TASAS POR RECOGIDA DE BASURAS
Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
CORRESPONDIENTE AL PRIMER BIMESTRE
DEL EJERCICIO 2024.

Por término de quince dias habiles siguientes a
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneceran expuestos
al publico para oir las reclamaciones y alegaciones
que se estimen oportunas.

En el supuesto de que durante el indicado plazo
no se presentasen reclamaciones ni alegaciones se
entenderan aprobadas definitivamente sin necesidad
de nueva aprobacion.

Villa de Arico, a veintidds de febrero de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Maria
Delgado Oval, firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
902 43366

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia n° 305, de fecha 21 de febrero de 2024,
el Padron Fiscal para la Exaccion de la Tasa por
Prestacion de Servicio del Cementerio Municipal,
ejercicio 2024, por Resolucion n° 304, de 21 de
febrero de 2024, el Padron Fiscal para la Exaccion
de la Tasa por Prestacion de Servicio del Nuevo
Cementerio Municipal, ejercicio 2024, por
Resolucion n® 303, de 21 de febrero de 2024, el
Padroén para la Exaccidon de la Tasa por Ocupacion
de Terrenos de Uso Publico, ejercicio de 2024, y
por Resolucion n® 306, de 21 de febrero de 2024,
el Padron para la exaccion de la Tasa por Entrada
de Vehiculos a través de las Aceras y Reservas de la
Via Publica para Aparcamiento Exclusivo, Parada
de Vehiculos, carga y descarga de mercancias
de cualquier clase, ejercicio 2024, se exponen al

publico por plazo de QUINCE dias, contados a partir
del siguiente al de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales,
quienes se consideren interesados podran examinar
los expedientes en el Servicio Municipal de Gestion
de Tributos y presentar cuantas reclamaciones
estimen procedentes, significando que resultara
definitivamente aprobado de no presentarse
reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, y una vez superado el plazo de
informacion publica, se procedera a la recaudacion
de los mismos en periodo voluntario.

Plazo de ingreso: Desde el 1 de marzo de 2024 al
2 de mayo de 2024, ambos inclusive.

Modalidad de ingreso: la recaudacion se realizara
mediante ingreso por recibo.

Lugares, dias y horas de ingreso: en la Oficina de
Recaudacion, en horario de NUEVE a CATORCE
horas, de LUNES a VIERNES.

Advertencia: transcurrido el plazo de ingreso,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el correspondiente recargo,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Recursos: contra la liquidacion tributaria, podra
interponerse Recurso de Reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Alcalde, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de terminacion del plazo de ingreso en periodo
voluntario, sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro.

Contra la denegacion del Recurso de Reposicion,
podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de DOS meses, si la
resolucion fuese tacita, a contar desde la fecha de
interposicion del Recurso de Reposicion, en la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

Villa de Brena Baja, a veintidés de febrero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE ENCOMIENDA DE GESTION

Expediente n?: 12788/2023

Por la presente se publica que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Candelaria, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2024 adopté el
acuerdo de Encomendar el Servicio de mantenimiento, recaudacion y suministro
de los seis banos instalados en el litoral de Candelaria a la Empresa de Servicios
Publicos de Candelaria (EPELCAN), cuyo certificado en su parte dispositiva dice:

“PRIMERO. - Encomendar la formalizacion de una Encomienda de Gestion Servicios entre el
Ayuntamiento y la Empresa de Servicios Publicos de Candelaria (EPELCAN) con objeto de que se
encargue del mantenimiento, recaudacion y suministro de los seis bafios/servicios Publicos
instalados en el litoral de candelaria y con la suscripcion del siguiente Convenio:

44341

CONVENIO ENTRE EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA Y LA ENTIDAD

PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS Y SERVICIOS PUBLICOS DEL

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CANDELARIA (EPELCAN), REGULADOR DE LA ENCOMIENDA

DE GESTION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, RECAUDACION Y SUMINISTRO DE LOS SEIS

ASEOS AUTOLIMPIABLES A LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE GESTION DE EMPRESAS

Y SERVICIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LA VIILLA DE CANDELARIA (EPELCAN)

En la Villa de Candelaria, en la fecha indicada en la firma electrdnica

REUNIDAS

De una parte, Dofia Maria Concepcion Brito Nufez, actuando en nombre y
representacion del llustre Ayuntamiento de la Villa de Candelaria, con CIF P-3801100-D y
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domicilio en Avenida de la Constitucion, numero 7, CP 38.530, Candelaria, en su condicion
de Alcaldesa- Presidenta.

Y de otra, Dofia Maria Concepcién Brito Nufiez, actuando en su condicion de
Presidenta de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Publicos
del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN), con domicilio en Avenida de la
Constitucion numero 7, de Candelaria.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, convienen suscribir el presente
convenio y a tal efecto,

EXPONEN

I.- La Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Municipales
del Ayuntamiento de la Villa de Candelaria (EPELCAN), se constituyo por acuerdo del
Pleno Municipal el dia 29 de octubre de 2009.

El articulo 5 de los Estatutos de la Entidad Publica Empresarial dispone que
“Constituye el objeto de la Entidad la realizacion de cuantas actividades y prestacion de
servicios sean necesarias para hacer efectivo el desarrollo econdmico y social del
municipio sin otras limitaciones que las determinadas en el marco de estos estatutos y en
los términos previstos en la legislacion de régimen local.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1b) de sus Estatutos la Entidad,
para el cumplimiento de su objeto social, tendrd a su cargo “Gestionar los servicios y las
competencias municipales, en las condiciones que se establezcan por el drgano municipal
competente”. b.7. “La prestacidn de otros servicios o la realizacion de otras actividades
de competencia municipal que le sean encomendadas para el cumplimiento de sus fines.”

Il.- El Ayuntamiento de Candelaria por razones de eficacia y al amparo de las
competencias que tiene atribuidas en el articulo 25.1 y 25.2 letra g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, precisa encomendar a Epelcan la
gestion del servicio de mantenimiento, recaudacion y suministro de los seis aseos
autolimpiables.

Ill. A los efectos de garantizar una eficaz prestacion del servicio, y al mismo
tiempo, dadas las dificultades técnicas que tiene el Ayuntamiento para realizar la gestion
directamente, con medios propios, con el objetivo de prestar un mejor servicio a los
usuarios y conseguir asi una optima gestion de mantenimiento, recaudacion y suministro
de los seis aseos autolimpiables.

En virtud de lo expuesto, ambas partes, estiman adecuada la figura de la
encomienda de gestion prevista en los articulos 8 y 11 de la Ley 40/2015 de régimen
Juridico del Sector Pubico, para la coordinacion de sus actuaciones y competencias,
formalizan la encomienda a través del presente Convenio, sujeto a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio y Ambito de aplicacion.

Es objeto del presente Convenio la encomienda a EPELCAN de la gestion del
servicio de mantenimiento, recaudacion y suministro de los seis aseos autolimpiables
instalados en el litoral de Candelaria.
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El servicio se prestard en el horario desde las 8:00 hasta las 20:00 horas, todos
los dias del afio, incluidos sdbados y domingos, excepto festivos, que se ampliard en
funcidn de la demanda del servicio.

Segunda.- Régimen Juridico y titularidad de las competencias

De conformidad con los articulos 8 y 11 de la Ley 40/2015 de régimen Juridico
del Sector Pubico, el presente convenio no implica cesion de la titularidad de las
competencias sustantivas que corresponden sobre el mismo al Ayuntamiento, siendo
responsabilidad de este dictar cuantos actos o resoluciones den soporte a la correcta
actividad material de la encomienda.

El presente convenio posee naturaleza administrativa, rigiendo en su
interpretacion y desarrollo el ordenamiento juridico administrativo, y siendo de
aplicacion los principios de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico, para resolver
las dudas que pudieran suscitarse.

Tercera.- Medios humanos y materiales

1.- EPELCAN queda obligada a aportar los medios humanos, materiales y
técnicos, asi como la logistica necesaria para el desempefio de la actividad que se le
encarga de acuerdo al presente Convenio.

2.- La Entidad Publica Empresarial, ostentard a todos los efectos la condicion de
empresario respecto del personal a su cargo, ejerciendo respecto a este los poderes de
direccion, control y disciplinario. EPELCAN quedard obligada a cumplir, bajo su
responsabilidad, las disposiciones vigentes en materia laboral, de Sequridad Social, y de
seqguridad e higiene en el trabajo. El personal que realice las actividades derivadas del
presente Convenio no tendrd ningun tipo de vinculacion, de cardcter laboral o
administrativa, con el Ayuntamiento de Candelaria.

3.- El Ayuntamiento de Candelaria pone a disposicion de EPELCAN seis aseos
autolimpiables instalados en el litoral de Candelaria.

Serd de exclusiva cuenta de EPELCAN todos los gastos de adquisicion de material,
instalacidon, conservacion, mantenimiento y explotacion de los servicios.

Cuarta.- Contratacion con terceros

EPELCAN podra subcontratar los servicios con terceros, siempre que dicha
subcontratacion se rija por lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Quinta.- Plazo de vigencia.

El presente convenio producird efectos de eficacia con la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y tendrd vigencia en tanto el
Ayuntamiento de Candelaria no notifique la extincion de la encomienda.

Sexta.- Régimen economico y financiero

El servicio prestado objeto del presente Convenio serd financiado con los ingresos
que se obtengan como contraprestacion de los usuarios.
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Séptima.- Reajuste de la financiacion

Cuando, durante la ejecucion de las actuaciones materiales de la encomienda,
las circunstancias hagan inviables las previsiones iniciales de financiacion del presente
Convenio, o surjan variaciones importantes que aconsejen su modificacion, el Consejo
de Administracion de EPELCAN u drgano en quien delegue realizard, una propuesta
motivada con las modificaciones necesarias para su aprobacion por el Ayuntamiento.

Octava.- Régimen tarifario
Las tarifas aplicables al servicio serdn aprobadas por el Consejo de Administracion
de la Entidad Publica Empresarial.

Novena.- Resolucion del convenio

El presente Convenio podrd ser resuelto por denuncia unilateral formulada por el
Ayuntamiento de Candelaria.

Décima.- Publicidad

El presente acuerdo se publicard en el “Boletin Oficial de la Provincia”, de
conformidad con lo previsto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, se firma el presente
Convenio, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes.”

SEGUNDO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos
de eficacia, el acuerdo que se adopte.”

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funciéon de fe
publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA
ANUNCIO
904 46702

Expediente n2: 337/2022

Con fecha 23 de febrero de 2024 y n.2 2024-0187 la Sra. Alcaldesa-
Presidenta ha dictado una Resolucién, que literalmente dice:

«RESOLUCION DE LA SRA. ALCALDESA; DNA. MARIA SOLVEIDA CLEMENTE
RODRIGUEZ

Vista la Resoluciéon de la Alcaldia n.2 2024-0176 de 23 de febrero de
2024, y advertida omision en la redaccion de la misma, esta Alcaldia
resuelve:

UNICO.- Modificar la Resolucién de la Alcaldia n.2 2024-0176 de 23
de febrero de 2024, quedando la misma redactada como sigue:

«Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0922 de fecha 25 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Generales del
proceso de estabilizacién, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica
de estabilizacion, publicada en el BOP N.2 62, miércoles 25 de mayo de
2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP n2 144 de 30 de noviembre de 2022,

Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0997 de fecha 16 de
diciembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Especificas han de
regir las convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacién
del empleo temporal del Ayuntamiento de Hermigua a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, en el ambito
del Ayuntamiento de Hermigua, publicada en el BOP N.2 154 de 23 de
diciembre de 2022,

Visto que por Resolucion de la Alcaldia n2 2024-0050 de 17 de enero
de 2024 se procediéo a la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador del proceso selectivo para la cobertura, por personal
funcionario, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre,
de una plaza de Arquitecto Técnico, Grupo A/A2, del Ayuntamiento de
Hermigua, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica de
estabilizacién, publicada en el BOP N.2 62, miércoles 25 de mayo de 2022,
a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre.

Visto que en el acta de la sesién del mencionado tribunal celebrada
el 09.02.2024 se procedié a la calificacion definitiva del procedimiento,
proponiendo el nombramiento del candidato que obtuvo mayor
puntuacion, D. Eduardo José Toledo Acosta, y estableciendo un plazo de 10
dias naturales para presentar la documentacion establecida en las Bases
Generales que rigen el procedimiento.

Visto que el candidato propuesto presenté la documentacidon
solicitada el 15 de febrero de 2024, con n? de registro de entrada 2024-E-
RC-411.

En consecuencia, esta Alcaldia - Presidencia, de conformidad con el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local en relacion con el articulo 79 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar como personal funcionario del Ayuntamiento de
Hermigua como Arquitecto Técnico, Grupo A/A2, a D. Eduardo José Toledo
Acosta, con fecha de efectos el 1 de marzo de 2024, de conformidad con lo
establecido en la base decimotercera de las Bases Generales que rigen el
procedimiento.

SEGUNDO.- Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Comunicar el nombramiento a la asesoria laboral del
Ayuntamiento a los efectos oportunos.»

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy
fe. La Alcaldesa Fdo.: D2. M.2 Solveida Clemente Rodriguez. La Secretaria
Accidental. Fdo.: D.2 Angela Cruz Pihero»

En la Villa de Hermigua, a veinticuatro de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

905 46714
Expediente n2: 337/2022

Con fecha 23 de febrero de 2024 y n.2 2024-0188, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta ha dictado una Resolucidn, que literalmente dice:

«RESOLUCION DE LA SRA. ALCALDESA; DNA. MARIA SOLVEIDA CLEMENTE
RODRIGUEZ

Vista la Resolucion de la Alcaldia n.2 2024-0180 de 23 de febrero de
2024, y advertida omision en la redaccion de la misma, esta Alcaldia
resuelve:

UNICO.- Modificar la Resolucién de la Alcaldia n.2 2024-0180 de 23
de febrero de 2024, quedando la misma redactada como sigue:

«Vista la Resoluciéon de Alcaldia nimero 2022-0922 de fecha 25 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Generales del
proceso de estabilizacion, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica
de estabilizaciéon, publicada en el BOP N.2 62, miércoles 25 de mayo de
2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP n?2 144 de 30 de noviembre de 2022,

Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0997 de fecha 16 de
diciembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Especificas han de
regir las convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizaciéon
del empleo temporal del Ayuntamiento de Hermigua a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el ambito
del Ayuntamiento de Hermigua, publicada en el BOP N.2 154 de 23 de
diciembre de 2022,
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Visto que por Resolucion de la Alcaldia n? 2024-0049 de 17 de enero
de 2024 se procedié a la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador del proceso selectivo para la cobertura, por personal
funcionario, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre,
de tres plazas de Auxiliares Administrativos, Grupo C/C2, del
Ayuntamiento de Hermigua, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publica de estabilizaciéon, publicada en el BOP N.2 62, miércoles 25 de
mayo de 2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre.

Visto que en el acta de la sesiéon del mencionado tribunal celebrada
el 14.02.2024 se procedié a la calificacidon definitiva del procedimiento,
proponiendo el nombramiento de Ilas candidatas que figuran a
continuacién vy estableciendo un plazo de 10 dias naturales para
presentar la documentacion establecida en las Bases Generales que rigen
el procedimiento:

e D2, VANESSA CHAVEZ CLEMENTE
e D2, JUANA MARIA HERRERA MORALES
e D2, MARIA YEINELE CLEMENTE RODRIGUEZ

Visto que las candidatas propuestas han presentado Ia
documentaciéon presenté la documentacién solicitada segun los siguientes

]

datos:
NOMBRE N2 DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO
VANESSA CHAVEZ CLEMENTE | 2024-E-RC-470 21.02.2024
JUANA MARIA HERRERA | 2024-E-RC-484 22.02.2024
MORALES
MARIA YEINELE CLEMENTE | 2024-E-RC-443 20.02.2024
RODRIGUEZ

Atendiendo a lo dispuesto en el art. 24 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,

El periodo de practicas esta dirigido exclusivamente a los/as
aspirantes que no sean empleados de la Corporaciéon y que hayan
superado el proceso, o aquellos que siendo empleados hubieran superado
dicho proceso pero no pudieran acreditar la experiencia minima
desempeinando las funciones inherentes a la plaza, que sera de seis
meses, cuando se trate de plazas del Grupo A, y no superar los dos meses
cuando se trate del resto de grupos y subgrupos.

Resultando que las aspirantes seleccionadas cubrirdn plazas del
grupo C, Subgrupo C2,

En consecuencia, esta Alcaldia - Presidencia, de conformidad con el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local en relacién con el articulo 79 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar como personal funcionario del Ayuntamiento de
Hermigua como Auxiliares Administrativos, Grupo C/C2, con fecha de
efectos el 1 de marzo de 2024, y de conformidad con lo establecido en la
base decimotercera de las Bases Generales que rigen el procedimiento, a:

e D2, VANESSA CHAVEZ CLEMENTE
e D2, JUANA MARIA HERRERA MORALES
e D2, MARIA YEINELE CLEMENTE RODRIGUEZ

SEGUNDO.- El periodo de practicas de las aspirantes a las plazas de
funcionarios AUXILIAR ADMINISTRATIVO sera de UN MES, contado a partir
de la fecha de la toma de posesion, quienes veran condicionado su acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion del citado periodo de
practicas, para lo cual habran de obtener una valoracion de apto o no
apto.

1]

19

TERCERO.- Publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Comunicar los nhombramientos a la asesoria laboral del
Ayuntamiento a los efectos oportunos.»

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy
fe. La Alcaldesa Fdo.: D2. M.2 Solveida Clemente Rodriguez. La Secretaria
Accidental. Fdo.: D.2 Angela Cruz Pihero»

En la Villa de Hermigua, a veinticuatro de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Presidencia, Economia y
Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de
las Empresas Concesionarias y
Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
906 42971
Expediente: 3611/2024.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO: Por Resolucion de fecha 21 de febrero de
2024 (Decreto N° 2024-1100) del Concejal-Delegado
de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines,
Control de las Empresas Concesionarias y Gestion
de Subvenciones Europeas, en virtud de Decreto N°
2023-7263 de 20 de octubre de 2023, se aprueba el
padron fiscal, correspondiente al ejercicio 2024:

* Tasa por Entrada de Vehiculos a estacionamientos
particulares o reservados a través de acera y las
Reservas de la Via Publica para aparcamientos,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

SEGUNDO: Dicho padron se expondra | al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.
Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso c?e reposicion a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de DOS MESES, cuya iniciacion
y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a veintidés de febrero de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Organo Gestor: Concejalia-Delegada
de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio,
Parques y Jardines, Control
de las Empresas Concesionarias y Gestion
de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
907 47459
Expediente: 3087/2024.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO: Por Resolucion 16 de febrero de 2024
(Decreto n°® 2024-0923) se aprueba el padron fiscal,
correspondiente a la TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO, correspondiente
al bimestre 6° (NOVIEMBRE DICIEMBRE) del
ejercicio 2023.

SEGUNDO: Dicho padron se expondra al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.
Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya
iniciacion y terminacion de los plazos serd objeto
de difusion publica por el Organismo encargado de
la gestion recaudatoria, en los términos establecidos
por el Reglamento General de Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a veintiséis de febrero de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL
David Benitez Pérez,
electronicamente.

DELEGADO, Felipe
documento firmado
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Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias

908

y Gestion de Subvenciones Europeas
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

Expediente n°: 21989/2023

Habiendo sido expuesta en el Tablén de Anuncios, publicada en la web de este
Ayuntamiento y en el BOP la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas de seleccion personal para la provision en propiedad de la plaza siguiente:

43365

Denominacion del puesto Auxiliar de Archivo y Biblioteca
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 7

Resultando que, en tiempo y forma se formulan alegaciones por Dofia Maria del Prado
Gomez Villasefior, considerandose que deberd figurar en la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n°® 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada n° 2023-7581, de fecha 22 de
noviembre de 2023.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 14, de fecha 31 de enero de 2024.

Habiéndose dictado decreto n° 2024-0997, de fecha 20 de febrero de 2024, por la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos, aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos al Concurso, asi como el Tribunal Selector y la fecha de constitucion del
Tribunal.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

FFFQQLHF* LORENZO LUIS, ANA BELEN

Rk G 7 Hkk LOZANO SIMON, ANGEL

FITST4** LUIS DIAZ, FAUSTINO ADOLFO
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EXCLUIDOS:

NIF Nombre Causa exclusién

Sk 7 7k GOMEZ VILLASENOR, MARIA DEL 6 No presenta modelo de
PRADO Autoliquidacién de Tasas.

***9 1 4***

HERNANDEZ GUTIERREZ, YURENA | 4
ESTHER

Motivos de exclusion:

1)

No presentar la solicitud de participacion debidamente cumplimentada, en el modelo y forma que

se determine en las Bases Especificas.

2)

No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.

No acreditar la titulacion.

No acreditar el abono de la tasa de examen.

No presentar la autobaremacioén, en el modelo anexo Il, de las Bases Especificas.
Otros.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Doiia Adela Diaz Morales.

Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzélez.

Dofa Pino Maria Gonzélez Sanchez.

Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofia Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Doifa Trinidad Mesa Sanchez.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 5
de marzo de 2024, a las 16:30 horas.

Villa de La Orotava, a veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Organo Gestor: Concejalia de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
909 45944

Expediente n.°: 3716/2022.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de RRHH n.° 2024-1126, de fecha 22/02/2024, se
aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el Tribunal
Selector y la fecha de su constitucion de la convocatoria para cubrir en propiedad TRES
plazas de OFICIAL del Cuerpo de la POLICIA LOCAL, mediante concurso-oposicién por
promocion interna, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y HACIENDA
PATRIMONIO, RECURSOS HUMANOS, COMERCIO, PARQUES Y JARDINES,
CONTROL DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS Y GESTION DE SUBVENCIONES
EUROPEAS.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos
Humanos, Administracion Electrénica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias
n°. 2023-0923, de fecha 10 de febrero de 2023, rectificado mediante Decreto n°. 2023-2012,
de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de acceso por promocion interna y a través
del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, TRES plazas vacantes de OFICIAL
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica para el afio 2022,
publicadas en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 20, de fecha 15 de
febrero de 2023, y posterior rectificacion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 35, de fecha 22 de marzo de 2023, con extracto al Boletin Oficial
del Estado n°. 91, de fecha 17 de abril de 2023.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de la Concejalia
Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias n° 2023-4362, de fecha 14
de junio de 2023, se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos al
procedimiento selectivo, publicada en el BOP n° 73, de fecha 16 de junio de 2023 en la
pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 DIAS
HABILES para que los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.
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Durante dicho plazo se presenta 1 (UNA) reclamacion por el aspirante Don David Delgado
Quintero que es valorada por el Servicio de Recursos Humanos, y posteriormente resuelta
mediante Decreto n°® 2023-6134, de fecha 25 de agosto de 2023, dictado por la Concejalia
Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas,
donde se desestiman las alegaciones presentadas por el aspirante.

Expirado el plazo para formular reclamaciones o subsanacion de los defectos que hayan
motivado la exclusion en la lista provisional de admitidos y excluidos en las pruebas de
seleccién personal para la provision en propiedad de tres plazas de:

Denominacion del puesto Oficial de la Policia Local.
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase/Especialidad Policia Local/Oficial
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 20

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobada en Resoluciones de Concejalia
Delegada de RRHH n° 2023-0923, de fecha 10 de febrero de 2023 y n° 2023-2012, de
fecha 16 de marzo de 2023, respectivamente, publicadas en el Boletin de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 20, de fecha 15 de febrero de 2023 y posterior rectificacion,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de fecha 22
de marzo de 2023.

En virtud de las delegaciones competenciales en Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas
Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas otorgadas por el Alcalde- Presidente
mediante Decreto n° 2023-7263, de fecha 20 de octubre de 2023, de conformidad a la
vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, modificadas por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion de los Gobiernos locales, y
demas normativa concordante de general y pertinente aplicacion, HE RESUELTO:

PRIMERO. - Desestimar las siguientes alegaciones:

NIF Apellidos, Nombre
***6006** DELGADO QUINTERO, DAVID
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Por los siguientes motivos:

- Don David Delgado Quintero figura como aspirante no admitido en la Lista de
Admitidos y Excluidos, aprobada mediante Decreto de la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos n° 2023-4362 de fecha 14 de junio de 2023.

- Base SEGUNDA de las aprobadas por Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH
n° 2023-0923, de fecha 10 de febrero de 2023, sobre CONDICIONES DE ADMISION
DE ASPIRANTES, establece los requisitos especificos que deben reunir los
aspirantes para el sistema de acceso por promocion interna, siendo su apartado 1. el
siguiente:

“Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario de carrera en el empleo
inmediatamente inferior respectivo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de La
Orotava, poseer la titulacién requerida y superar el curso especifico de la Academia
Canaria de Seguridad. El plazo de permanencia como funcionario de carrera, en el
empleo inmediatamente inferior, se computara, a estos efectos, desde la fecha del acto
de toma de posesion como funcionario de carrera”.;

- El articulo 28.2 de la Ley 39/15, reconoce a los interesados el “derecho a no aportar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracion. La administracion actuante podré
consultar a recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.”,
circunstancia que aqui no ocurre.

- Don David Delgado Quintero es funcionario de carrera, Policia Local del
Ayuntamiento de La Orotava desde el dia 13 de agosto de 2021.

SEGUNDO. - Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Apellidos, Nombre
HE766** ARVELO HERNANDEZ, WILLIAM
***0101** HERNANDEZ HERRERA, ALEJANDRO
*IK7292%* LEON LUIS, MARCOS ANTONIO DE
774+ VAL REAL, MARCOS

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NIF Apellidos, Nombre
***6006** DELGADO QUINTERO, DAVID
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TERCERO. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Cargo

Identidad

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA

Presidente Dofia Adela Diaz Morales. - Secretaria Acctal.
Suplente Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez. - Técnico
Superior de Administracién General
Vocal Eliseo Gonzalez Rodriguez. — Oficial del Cuerpo de la
Policia de Candelaria.
Suplente Leonelo del Cristo Garcia Gonzalez. Oficial del Cuerpo de

la Policia de Los Realejos.

FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION

PUBLICA
Vocal Dofa Rita Herrera Almenara.
Suplente Dofia Ana Isabel Hernandez Pineda
FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
Y EMERGENCIAS
Vocal Dofia Pilar Yshowri Thadani Portugués. - Oficial del
Cuerpo de la Policia Local de San Cristobal de La Laguna
Suplente Dofa Carmen Gladys Felipe Cabrera. - Oficial del Cuerpo
de la Policia Local de Puerto de la Cruz.
Vocal Don Luis Alexis Castro Déniz. - Oficial del Cuerpo de la
Policia Local de Tacoronte.
Suplente Don Heriberto Gorrin Pérez. - Oficial del Cuerpo de la
Policia de Puerto de la Cruz.
Secretaria Ana Margarita Hernandez Suarez
Suplente Maria Lourdes Hernandez Oliva

CUARTO. EI Tribunal Calificador, podra hacer uso de la potestad de nombrar asesores
especialistas, en virtud de lo establecido en la base séptima de la convocatoria, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas. Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los asesores

colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

QUINTO. - El Tribunal Selector se constituira en la Casa Consistorial, el dia 01 de marzo de

2024, a las 09:00 horas.

SEXTO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como el Tribunal
Selector y la fecha de su constitucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Organo Gestor: Concejalia de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
910 45941

Expediente n.°: 571/2023

CORRECCION DE ERROR

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 23, pagina n° 34966, n°. de registro 773, de fecha 21 de febrero
de 2024, de la publicacion del listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para la cobertura mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de auxiliar
administrativo (C2), mediante el sistema de concurso-oposicion, correspondiente a Los
procesos de estabilizacién de empleo temporal:

Donde dice:

“(...) Expirados los plazos de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas
de seleccion personal para la provisién en propiedad de diez plazas siguientes:

Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo c2
(...)
Debe decir:

Expirados los plazos de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccién personal para la provisién en propiedad de las dos plazas siguientes:

Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo Cc2

Villa de La Orotava, a veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Parques y Jardines, Comercio, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
911 45939

Expediente n°: 591/2023

Habiendo sido expuesta en el Tablon de Anuncios, publicada en la web de este
Ayuntamiento y en el BOP la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
las pruebas de seleccién personal para la provision en propiedad de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto Ordenanza/Conserje |
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 8

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n° 2022-8455, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9857, de fecha 30 de
diciembre de 2022, asi como la correcciébn de error material de estas Ultimas,
aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada nimero 2023-0365, de fecha 17 de
enero de 2023.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 59, de fecha 15 de mayo de 2023.

Resultando que se presentaron alegaciones a la lista provisional, que han sido
admitidas, asi como errores de hecho, que han sido subsanados.

Habiéndose dictado Resolucion n® 2024-0999, de 20 de febrero de 2024, por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicion,
asi como Tribunal Selector y fechas de constitucién del mismo y de celebracién del
ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicion.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:



5189 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre
*HRXDTAAF* ACOSTA GONZALEZ, LUIS ENRIQUE

***7115%* | ARENCIBIAACOSTA, SERGIO

***7506** | DIAZ BELLO, LETICIA

***g750* | DIAZ DIAZ, JOSE LUIS

**+2605% | DIAZ MACHADO, JUAN JESUS

*HH(OT 23H* DOMINGUEZ MESA, JOSE LUIS

*+*7239* | EXPOSITO REGALADO, PILAR

***2714* | GARCIA GONZALEZ, ISMAEL ROBERTO
*H*Q34GH* GARCIA JORGE, JOSE ADAN

**XAQT GF* GARCIA GONZALEZ, JUAN ANTONIO
***6676** | GONZALEZ ARCOS, JUAN DAVID
**+7218* | GONZALEZ BAEZ, MARIA INMACULADA
Hx] A5k GONZALEZ GARCIA, RICARDO JESUS
FHXGAQ4F* GONZALEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL
***5439** | HERNANDEZ GONZALEZ, JUAN ANTONIO
**+4796* | HERNANDEZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL
**+2220** | LLARENA GARCIA, JUAN CARLOS
*HXTQZQH* LUCA RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA
***7208* | DE MARTIN HERNANDEZ, PEDRO LUIS
***Q347+* | MEDINA ORIHUELA, JOSE ANTONIO
***1331* | PACHECO HERNANDEZ, ANTONIA MARIA
R (G1Y S PEREZ HERNANDEZ, DAMIAN

***2044** | PEREZ PASCUAL, FRANCISCO JOSE
**+5964* | SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER

EXCLUIDOS:
NIF Nombre :\enx(::tllxgién- de la
*Rk )57 ] ** PEREZ HERNANDEZ, SAMUEL 3
RODRIGUEZ HERNANDEZ, JUAN
*%k%k *% 1
1519 FELIPE 3
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Motivos de exclusion:

1) No presentar la solicitud de participacién debidamente cumplimentada, en el modelo y forma que
se determine en las Bases Especificas.

2) No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.

3) No acreditar la titulacion.

4) No acreditar el abono de la tasa de examen.

5) No presentar la autobaremacion, en el modelo anexo Il, de las Bases Especificas.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion y
celebracion del ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicion.

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofa Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzélez.

Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofia Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Doia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.
Suplente: Dofa Trinidad Mesa Sanchez.

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 4
de marzo de 2024, a las 9:00 horas.

La fecha de realizacién del ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicion sera el
dia 7 de marzo de 2024, a las 11:00 horas, en la Escuela de Musica (Calle San
Agustin, La Orotava).

Villa de La Orotava, a veintidos de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)
ANUNCIO
912 ‘ , 41867

Expediente: 2023/12681

Por medio del presente se hace publico que por Decreto de la Concejalia de Servicios
Generales n°® 2024/457, de fecha 9 de febrero de 2024, se aprobaron las bases que han de
regir la convocatoria para la constitucion de Lista de Reserva de Educador/a y su
funcionamiento, a través de un sistema de seleccion por oposicion libre, para la contratacion
temporal de puestos de trabajos en régimen de personal laboral, y cuyo tenor es el siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de
Lista de Reserva de Educador/a y su funcionamiento, a través de un sistema de seleccion por
oposicion libre, para la contratacion temporal de puestos de trabajos en régimen de personal
laboral, que se transcriben a continuacién:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA DE EDUCADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

PRIMERA .- Objeto de las Bases.

El objeto de las presentes bases es la formacion de una Lista de Reserva para proveer de
forma temporal la contratacion, con la denominacion de Educador/a, conforme a las
modalidades de contratacion laboral temporal admitidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y su legislacion de desarrollo para el ejercicio de las funciones que le son propias
en caso de plazas que se encuentren vacantes o para la ejecucién de programas de caracter
temporal, en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia.

El puesto de trabajo cuya Lista de Reserva se convoca se encuadra en el Grupo |l conforme
establece el Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral de esta entidad local,
para la realizacion de las funciones que se enuncian a continuacion:

- De caracter general:

1. Colabora y asiste al 6rgano de gobierno del Area en el desarrollo coordinado e
integrado de las politicas y objetivos definidos para su Servicio.

2. Traslada la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran y relacionados con su ambito de gestion.

3. Propone las actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias para la
mejora continua en la gestion de su Servicio.

4. Propone al 6rgano de gobierno del Area los asuntos y/o expedientes a resolver.

5. Dirige técnicamente y desarrolla las funciones de planificacion, seguimiento de
programas y evaluacion de resultados de su Servicio.

6. Supervisa e impulsa el desarrollo adecuado de las funciones de su Servicio,
garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad y el
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

7. Emite propuestas y efectua el seguimiento de las actividades de mejora y actualizacion
en materia de procedimientos, métodos de gestion y calidad en el ambito de su
Servicio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 26, Miércoles 28 de febrero de 2024 5192

8. Emite propuestas para la aprobacion de los Reglamentos y/u Ordenanzas relacionadas
con las funciones encomendadas a su Servicio.

9. Supervisa y controla los expedientes relativos a su ambito de gestion y de propuesta de
resolucion del Servicio, velando por su tramitacion de forma agil y eficaz.

10. Confecciona el Presupuesto de su Servicio, efectuando su seguimiento y ejecucioén, asi
como propone las modificaciones presupuestarias que se estimen necesarias.

11. Dirige las actividades de documentacién, comunicacion e informacién de su Servicio, en
coordinacién con el resto del Ayuntamiento.

12. Asigna y fiscaliza el cumplimiento de las tareas y horarios del personal de su Servicio,
asi como la propuesta de otorgamiento de permisos y licencias, segun las
disponibilidades y necesidades del mismo.

13. Propone el nombramiento provisional de los puestos del Servicio, en casos de vacante,
ausencia o enfermedad de sus titulares.

14. Firma las notificaciones y comunicaciones de los actos de los érganos de gobierno
correspondientes, excepto las que correspondan legalmente a los titulares de los
mismos.

15. Realiza cualquier otra tarea encomendada por el érgano de gobierno del Area, asi como
las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su Servicio.

- De caracter especifico:

Efectua tareas de gestion, redaccion de informes, propuestas, estudios y proyectos relativos a
las funciones propias del Servicio, asi como la responsabilidad administrativa de su ejecucion,
dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular:

1. Analiza y propone medidas para la racionalizacién de la plantila del Area, la
actualizacion de la relacion y descripcion de puestos de trabajo de la misma, asi como
la distribucidon de recursos entre las distintas Secciones.

2. Supervisa y controla el desarrollo de los planes de prevencion de riesgos laborales en lo
que respecta a su Area de gobierno y en coordinacién con el Servicio de Coordinacion y
Servicios Generales.

3. Coordina y supervisa los servicios de atencion e informacion a los usuarios sobre las
materias relacionadas con el Area.

4. Elabora el documento de planificacion del Area, que integre los objetivos del grupo de
gobierno municipal para este ambito de actuacion, asi como realiza el seguimiento,
control y evaluacion del mismo.

5. Desempefa la Secretaria del Consejo Municipal de Servicios Sociales.

6. Forma parte de cuantas Comisiones Municipales estén relacionadas con las materias
propias del Servicio.

7. Gestiona y controla el presupuesto generado por la movilizacién de recursos externos al
Ayuntamiento.

8. Coordina y supervisa el Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Asuntos Sociales,
asi como otros de similares caracteristicas.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre al considerarse el mas adecuado por
garantizar el principio de igualdad en la seleccion y agilidad en el proceso de seleccion,
conforme preceptua el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .- Condiciones de Admision de Aspirantes al proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario:

.- Requisitos Generales:

a) Nacionalidad.-

1. Ser espafiol/a.
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2. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

3. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles y de los nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

4. Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores.

5. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espanoles. Los
aspirantes no espafoles deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndosele exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion de Grado o Diplomado en Educaciéon Social o
disponer de la condicion de habilitado en Educacién Social. Dicha circunstancia debera
concurrir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, en la que los
aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia
conforme a lo indicado en la Base Tercera.

d) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a las funciones del puesto de trabajo objeto de la Lista de Reserva.

e) Habilitacion.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo
contractual.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
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g) Los aspirantes deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia en cuanto a la
inexistencia de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales al realizarse su
actividad en centros con afluencia de menores.

Il.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Plazo de presentacion:

Las instancias para tomar parte en el proceso se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia,
presentandose en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, y en los Registros
Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con manifestacion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda en el plazo de VEINTE -20- DIAS HABILES a partir del dia siguiente de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y web de la Entidad.

2.- Pago de las tasas y supuestos de exencion:

Los derechos de examen seran aquéllos que resulten para el Epigrafe D2, del articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos y
participacion en procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

Estaran exentas del pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten encontrarse
en alguna de las siguientes circunstancias:

a) En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 8/2015 , de 30 de octubre, o
percibiendo rentas que no superan el salario minimo interprofesional. Para la acreditacion de
encontrarse en situacién legal de desempleo debera acompafarse a la solicitud de
participacion:

- Certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion de
persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacion
de la solicitud de participacion a las pruebas selectivas, o

- Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), o en
caso de no tener la obligacién de presentarla, certificacion expedida por la autoridad
administrativa competente relativa al nivel de renta.
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b) Miembros de familias numerosas. Para ello debera aportarse el titulo oficial que acredite la
condicion de familia numerosa expedido por la autoridad administrativa competente, conforme
a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias numerosas, y que se encuentre en vigor en el momento de liquidar la tasa.

3.- Documentacioén

A las instancias - ANEXO | - deberan acompafiarse inexcusablemente la documentacion
siguiente al objeto de disponer de la documentacion comprensiva del cumplimiento de los
requisitos exigidos con caracter previo a las futuras contrataciones resultantes de la Lista de
Reserva y, al objeto de dotarlo de la maxima agilidad:

a. Fotocopia de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la correspondiente habilitacion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido deberd acompanarse el
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.

b. Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad con la
Ordenanza fiscal en vigor (22,00 €) que podra hacerse efectiva siguiendo las instrucciones del
Anexo lll de las presentes bases. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
0, en su caso, documentacion acreditativa de las exenciones indicadas.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea
susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Cuarta, de
conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c. Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

1.- Fotocopia de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el érgano
competente en la materia _del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Publicas.

2.- Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a para
acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011,
de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanaciéon de defectos de la solicitud de
participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones
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de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad
que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

La presentacién de las instancias por los aspirantes supondra la aceptacién de las bases
reguladoras de este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa de
la misma.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucién, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que se publicara en la
pagina web municipal y en el Tablon de Anuncios electronico, contendra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucion en el Tablon de Anuncios electronico y en la pagina web municipal para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidon o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada de Servicios Generales dictara
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
sera publicada en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacién. En la publicacion de
la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion y, en su caso, la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por
los/as aspirantes con discapacidad.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse y posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos objeto de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
al 6érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidon de las pruebas selectivas, sin perjuicio
de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.
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QUINTA.- Composicién, Designacion y actuaciéon del Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidbn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a
los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. El
nombramiento y composicion de los miembros del Tribunal se efectuara en el mismo acto en el
que quede constituida la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, publicandose en el
tablén de anuncios y en la pagina web municipal para su general conocimiento.

Composicion: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento o personal laboral
fijo, perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacion al exigido para
el acceso a las plazas convocadas, designado por el Alcalde-Presidente.

- Secretario/a: El de la Corporacion o Técnico de Administracion General o Especial en
quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro empleados publicos con conocimiento y titulacion relacionada con la
Lista convocada, designados por el Alcalde-Presidente.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente junto con los titulares, y con los mismos requisitos sefialados para aquéllos.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate, dirimira con su
voto el Presidente.

El Tribunal podra proponer al dérgano con competencias en materia de personal el
nombramiento de personal colaborador para la realizacidon de tareas de caracter administrativo
o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando sea necesario en atencién al
volumen o complejidad de las mismas.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal tanto titulares como suplentes, se
publicara en el la pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios electronico para general
conocimiento.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del 6rgano convocante,
podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de las pruebas, la
incorporacion de cuantos asesores especialistas considere, que se limitaran a colaborar en el
ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo el asesoramiento en la
preparacion de las pruebas. En tal sentido, los asesores especialistas deberan poseer las
titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que
se ftrate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con las normas sobre
indemnizaciones por razén del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si
de vocales se tratase.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para
procurar el anonimato de los aspirantes. En este sentido seran excluidos el proceso aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar, deberan
de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencién y
recusacion previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de que se trate o
hubiesen colaborado de algun modo en centro de preparacion de opositores en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, se califica al Tribunal como de categoria segunda.

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, seran anunciados en el Tablén de
Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento (https://losrealejos.es/ayuntamiento/servicios- y-
empleo-publico/), al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluidos. Una vez
comenzadas las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Asimismo, se podra remitir comunicaciones por sms certificado, relativas a las fechas de
comienzo de los pruebas, su maodificacién u otras incidencias que se produzcan, que deban
comunicarse de forma inmediata a los/las aspirantes.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las
pruebas selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no presentacion
de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fortuito o
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que
impidan la presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los aspirantes
siempre que no haya finalizado la prueba en cuestion o en caso de haber concluido, cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

De acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "W", atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra "W", el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra "X", y asi sucesivamente.

6.3. Identificacion de los opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacion de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al o6rgano
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro estd, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacién de las
pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las
Administraciones Publicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala,
proponiendo su exclusion del proceso al érgano competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara Acta por el Secretario/a del mismo, donde
se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias
que se produzcan.

6.5.- El sistema de seleccion sera el Oposicion Libre formada por las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en cumplimentar, por escrito, un
cuestionario tipo test de 40 preguntas con tres respuestas alternativas elaboradas el mismo
dia de la celebracion de la prueba, de las cuales s6lo una es correcta, relacionados con el
contenido del programa Anexo Il a las presentes Bases, asi como con las funciones de
Educador/a, durante un tiempo maximo de 50 minutos.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios:

1°.- Cada respuesta acertada se valorara con 0,25 puntos.

2°.- Las respuestas no contestadas no puntuaran.

3°.- Mas de una respuesta a la misma pregunta tendra igual consideracion que una respuesta
erronea.
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4°.- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, de tal forma que cada respuesta
incorrecta se penalizara con 0,06 puntos.

La puntuacion maxima posible de este ejercicio sera de diez (10) puntos debiendo alcanzarse
un minimo de cinco (5) puntos para superarlo.

Sequndo ejercicio: De naturaleza practica. Consistira en la realizacion de dos supuestos de
caracter practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido del
temario y/o con las funciones propias del puesto para el que se convoca la Lista de Reserva,
elaborados por el Tribunal el mismo dia de la celebracién del ejercicio, a desarrollar durante un
periodo maximo de dos horas.

Los supuestos practicos seran leidos por cada aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la
prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal podra
dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con los supuestos expuestos
durante un periodo maximo de diez minutos.

Este ejercicio es de naturaleza obligatoria y eliminatoria.

En la valoracion de dicho ejercicio se tendra en cuenta la correccion en cuanto al contenido
expuesto, sistematica, redaccion, ortografia y capacidad de sintesis.

Se valorara entre cero y diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de los supuestos o pruebas para superar los mismos.

Las calificaciones de este ejercicio deberan efectuarse mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador.
Cuando entre la puntuacion otorgada por algun miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
0 mas enteros entre éstas, sera automaticamente excluida, y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a
evaluar nuevamente.

Los aspirantes que no superen los ejercicios se les calificaran como no aptos. El anuncio de las
calificaciones resultantes, se haran publicas a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web del mismo.

Una vez calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico la relacién de los aspirantes que
hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

SEPTIMA.- Calificacion definitiva.

La calificacion final resultara de la obtencidon de la media de la puntuacién obtenida en las dos
pruebas y aprobadas cada una de ellas.

En casos de empate en la puntuacién total, se resolvera por la mejor posicion obtenida en el
primer ejercicio de naturaleza practica, y de no ser posible deshacer el mismo, por la mejor
posicidn en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, se dara en todo caso preferencia al aspirante con discapacidad,
y en los demas casos, se decidira por sorteo entre los aspirantes afectados por el empate, que
se celebrara en acto publico el dia que a tal efecto se sefale por el Tribunal.
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OCTAVA.- Relacion de aprobados.

Terminada la fase de calificacion, la Administracion comprobara que los/las aspirantes que
hayan superado el proceso, para poder integrarse en la Lista de Reserva, deberan presentar
en el plazo maximo de DIEZ-10-DIAS HABILES, a partir de la publicacién del acta con las
calificaciones definitivas, salvo en aquellos casos en que se haya acompafado a la solicitud de
participacion copia auténtica de la documentacion se indica:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad (D.N.l), vigente en el
momento de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias. Si se trata de
extranjeros comunitarios presentaran el certificado de Inscripcion en el Registro Central
de Extranjeros y en el caso de extranjero no comunitario tarjeta de residencia con
autorizacién de trabajo, en vigor.

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, asi, como en su caso, de la
correspondiente habilitacion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido debera acompafarse el certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

e Fotocopia compulsada de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al
efecto por el 6érgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las
distintas Administraciones Publicas, que en caso de personas con diversidad funcional
deberan presentar.

Se advierte expresamente que la no presentacion de esta documentacion en el plazo
indicado ante esta Administracion, supondra la no inclusion del aspirante en la Lista de
Reserva.

La Administracion comprobara, exclusivamente respecto a los aspirantes que hayan superado
el proceso, la inexistencia de datos inscritos en el Registro Central de delincuentes sexuales,
cuya certificacion se incorporara al expediente, en virtud de la autorizacién recogida en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez concluido el plazo anterior, mediante resolucion del 6rgano competente se publicara
en el tablén Anuncios y en la pagina web de la Corporacién www.losrealejos.es, el resultado
del procedimiento selectivo de formacion de la Lista de Reserva por orden de puntuacién
decreciente de aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera estar motivado. La motivacion de los
actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El tribunal calificador remitira a la Alcaldia de la Corporacion, el acta de la ultima sesion en la
que habran de figurar por orden de puntuacion decreciente todos los/las aspirantes que hayan
superado las pruebas y hayan presentado la documentacion acreditativa del cumplimiento de
todos los requisitos, conforme a lo establecido en esta base.

NOVENA.- Constitucion de una lista de reserva.

1.- Vigencia: La vigencia de las listas de reserva comenzara a partir del dia siguiente a la fecha
de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las listas de reserva tendran una vigencia de
dos anos, salvo prorroga expresa de las mismas, por razones de eficacia administrativa.
Durante la vigencia de las listas de reserva los integrantes de las mismas podran conocer la
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posicion que ocupan en la lista, informacion que les sera facilitada de manera actualizada a
través de la Unidad de Personal (Servicios Generales) encargado de su gestion.

2.- Llamamientos.- Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Personal (Servicios
Generales) por el orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electronico, a la direccidon expresamente indicada.
» Por sms certificado o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion.

A tal fin, los/las aspirantes incluidos en la lista de reserva deberan identificar, en el momento de
su solicitud, el orden en el que prefiere ser contactados de los medios anteriormente indicados
al objeto de su posible llamamiento en el caso de resultar seleccionados.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Personal, conforme se indique en el escrito de llamamiento. Si no hubiese sido
posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en
hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Una vez realizado un llamamiento, y para la siguiente contratacion, si el contrato realizado con
anterioridad hubiese tenido una dimension temporal igual o superior a seis meses, se llamara
al numero de orden siguiente con la finalidad de permitir la rotacién de los incluidos en la Lista
de Reserva. Se procedera de la misma forma en el caso de que, por periodos inferiores y de
forma acumulada, hubiese alcanzado dicha duracién en el plazo maximo de un afio.

En los supuestos de contrato eventual por circunstancias de la produccién, no podra realizarse
un nuevo llamamiento al mismo aspirante hasta que no haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

En el caso de tratarse de la cobertura en interinidad de una plaza vacante de plantilla el
llamamiento se realizara al primer aspirante de la lista de reserva con independencia de que ya
existiera una relacion laboral vigente, salvo que ésta tuviera el mismo caracter que la que se
pretenda celebrar.

Los integrantes de la Lista de Reserva tendran la obligacion de notificar a la Seccion de
Personal (Servicios Generales), las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono,
correo electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefénicos
efectuados, debera quedar constancia en el expediente de la recepcion del correo electrénico o
diligencia firmada por un/a funcionario/a del servicio, o en su defecto por algun funcionario
adscrito a Registro y notificaciones.

3.- Reincorporacidén a la lista. Los/as integrantes de las listas de reserva, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusién previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.

4.- Exclusion de la Lista de Reserva. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de
las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicion de integrante de lista de reserva.
2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacion de la causa.
3. Finalizacioén de la relacion de servicios por voluntad del empleado.
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4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.
5. No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.
6. Despido disciplinario.

Se entenderan justificados los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto su
posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la ultima posicion
de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la lista de reserva. Debera presentar el documento acreditativo de
la justificacién en el plazo maximo dos dias habiles desde el lamamiento, entendiéndose como
no justificado si no presentase la documentacién en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o en
el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de la
Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5.- Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de
la lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la interesado/a:

- La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la lista.

- La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicién de
la lista de reserva.

- Latercera no localizacion sera motivo de exclusion de la lista.

6.-_Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
lista cuando recuperen los requisitos referidos.

7.- Cesion de la lista de reserva. En virtud del acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de
Los Realejos adoptado el dia 21 de diciembre de 2020, por el que se aprueba la adhesion de
esta entidad local al “Convenio Marco de Cooperacion entre la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a través de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad y la Federacion Canaria de Municipios para el uso compartido de listas de
reserva para el nombramiento de personal funcionario interino y estatutario temporal asi como
para la contratacion de personal laboral temporal’, la presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al
Ayuntamiento a la cesion de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la lista de
reserva, en los términos establecidos en dicho Convenio Marco. En todo caso, la gestion de los
datos se llevara a cabo con sujecidon a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."
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DECIMA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes incluidos en la Lista de Reserva, en el momento del suscribir los oportunos
contratos de trabajo, quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en la firma del contrato de trabajo hacer constar que no desempefia ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempenando otro puesto en el sector publico,
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. Legislacién aplicable en caso de incidencias.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 8/2011, de 27 de enero por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la administracion publica de la Comunidad Auténoma
Canaria; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local,;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DUODECIMA. Impugnaciones.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer recurso ante la jurisdiccion social
conforme al Auto de la Sala Especial de Conflictos de Competencias del Tribunal Supremo de
12 de febrero de 2020 que determind competente para los procesos selectivos para la
incorporacion como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas al orden
jurisdiccional social

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
en el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.
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- ANEXO | -
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
EDUCADOR
1.- DATOS PERSONALES:
DNI/NIE/Pasaporte Nombre
Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Caodigo Postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento
Descendiente y/o c6nyuge de espafiol o nacional Extranjero/a con residencia legal en Espaiia
de estados miembros de la union europea no (marcar con x):
separado de derecho (marcar con x):
[J NO
[l NO sl
LI s
Fecha validez de la
residencia:
Teléfono moévil Correo electrénico

Medios de notificacion para llamamientos (marcar con 1, 2 y 3 el orden en el que prefiere ser llamado/a)

Llamamiento telefénico
Correo electrénico

Sms certificado

Adaptacion de tiempo y/o medios (marcar con X)

] No
[l si, indicar
cuales:

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con x):

Titulacion exigida en la convocatoria.

Documento acreditativo de abono de la tasa.

Documento acreditativo de la exencion de la tasa.

Certificado acreditativo de la afeccidon por minusvalia, discapacidad o diversidad funcional.

I O I A A

Informe o solicitud de adaptacion de prueba por el organismo competente.

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el
acceso a la funcidn publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacidon de las
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instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni
despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al
Ayuntamiento de Los Realejos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacidon de inexistencia de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Los Realejos, con la finalidad de seleccién de
personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos serdn conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresiéon y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicidn a su tratamiento, ante el Ayuntamiento de Los Realejos, bien a través
de la sede electronica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Los Realejos para los fines previstos, no obstante, una vez
atendida las necesidades propias, se podrda comunicar los datos del resto de personas
integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia laboral de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado
deja constancia que a estos efectos: (marcar con x):

] Presta expresamente su consentimiento.

] No presta expresamente su consentimiento.

En Los Realejos, a ....... de v de......
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- ANEXOII -

Temario.

Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacidn de los actos administrativos y computo de los plazos.

Tema 3. Principios generales del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 4. La obligacion de resolver de la Administracion. El silencio administrativo.
Tema 5. La revisién de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 6. El administrado. Concepto y clases. Derechos del administrado. Derecho de acceso a
archivos y registros administrativos.

Tema 7. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: concepto y clases. Derechos y
deberes.

Tema 8. El presupuesto de las Corporaciones Locales. Concepto. Contenido. Estructura.
Formacién y aprobacion. Liquidacion.

Tema 9. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. Reforma del Estatuto de la
Comunidad Autébnoma Canaria. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Los contratos
publicos. Clasificacion, procedimiento de contratacidn y seleccion del contratista en los
contratos publicos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacion: creacidén o supresién de municipios.
El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones.

Parte especifica

Tema 13.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: objeto, ambito de
aplicacion, derecho subjetivo a los Servicios Sociales, el sistema publico de Servicios Sociales
y objetivos del sistema publico de Servicios Sociales.

Tema 14.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Capitulo | De la
estructura funcional y competencias de los municipios.

Tema 15.- Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Canarias: servicio de intervencidon y de apoyo social, educativo y psicosocial; servicio de
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informacioén, orientacion, valoracién y diagnodstico para la infancia, adolescencia y familias;
servicio de intervencion para la infancia, la adolescencia y las familias en posible situacion de
riesgo.

Tema 16. Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre hombres y mujeres: objeto y
finalidad; ambito de aplicacion y seccidn 22 politicas de Bienestar social.

Tema 17. Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccién Integral de las Mujeres contra
la violencia de género: objeto y fines, definicién, formas, situaciones, deteccion de las
situaciones de riesgo y obligaciones de los servicios sociales.

Tema 18.- La figura del Educador Social. Cédigo Deontoldgico. Ambitos de intervencion. Perfil
en los Servicios Sociales.

Tema 19.- El Educador dentro del equipo multiprofesional. La interdisciplinariedad como marco
para un trabajo educativo.

Tema 20.- Las habilidades sociales y su aplicacién por parte del educador social. El desarrollo
moral: etapas, dilemas y aplicacion

Tema 21.- La autoestima para la toma de decisiones: las distorsiones cognitivas. El
autoconocimiento y el autocontrol emocional. Técnicas de relajacion. La asertividad y los estilos
de comunicacion pasivos y/o agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

Tema 22.- Competencias parentales y marentales: Concepto, valoracién e intervencion.

Tema 23.- La intervencion familiar y el papel del educador con la familia. Sesiones individuales,
entrevistas grupales, talleres y escuelas de padres.

Tema 24.- Taxonomia de necesidades infantiles e indicadores de satisfaccion y de deficiencias.
Tema 25.- La evaluacién de la interaccion de los factores de riesgo y prevencion.

Tema 26.- Las etapas de la infancia y adolescencia y sus caracteristicas.

Tema 27.- El maltrato infantil: Tipologias.

Tema 28.- Ley 1/1997 de 7 de febrero de Atencion Integral del Menor en Canarias: finalidad y
objeto; competencias municipales, deteccion de situaciones de riesgo y desamparo,
actuaciones en situacion de riesgo.

Tema 29.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: actuaciones de
proteccion, actuaciones en casos de urgencia, actuaciones en situacion de riesgo, actuaciones

en situacién de desamparo.

Tema 30.- Protocolo de Valoracion para la proteccion Infantil de la Isla de Tenerife publicado
por el Cabildo Insular de Tenerife: Conceptos Generales y Aspectos educativos.
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ANEXO Il -
Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo A2 (22,00 euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (web)

%, Caixaltank

EAAps Ar Pbreron e

1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente cédigo de identificacion: 90999210029990719610 (Cdédigo barras)
3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y Convocatoria)

4.- Consignar numeracién de la tarjeta de débito o crédito. En la parte inferior apareceran los
datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de correo electrénico para
el envio del justificante de pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank
1.- Aproximar documento con cdéddigo de barras al lector del cajero

O N

2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emisién del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Ssmartphone)

1.- Escanear el cédigo QR

2.- Incorporar el siguiente cédigo de identificacion: 90999210029990719610

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte inferior apareceran los
datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacidén. Indicar CVV de la tarjeta y direccién de

SEGUNDO.- Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios y pagina web municipal.”

Lo que se hace para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE SERVICIOS GENERALES, Moisés Dario Pérez Farrais, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
913 44013
Expediente n®: 2023003750.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
se aprobo el padron de deudores por precio publico
del Servicio de Ayuda a domicilio, correspondiente
al mes de septiembre de 2023, que estara expuesto al
publico en la oficina de Recaudacion, sita en Plaza
San Marcos, 1, de lunes a viernes, en horario de 8:30
a 13:30 horas. El periodo de exposicion ptblica sera
de treinta dias contados desde el siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados pueden
examinar el padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintisiete de diciembre
de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
914 4250
Expediente n°: 2023003750.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
se aprobo el padron de deudores por precio publico
del Servicio de Ayuda a domicilio, correspondiente

al mes de octubre de 2023, que estara expuesto al
publico en la oficina de Recaudacion, sita en Plaza
San Marcos, 1, de lunes a viernes, en horario de 8:30
a 13:30 horas. El periodo de exposicion publica sera
de treinta dias contados desde el siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados pueden
examinar el padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintiséis de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
915 4290
Expediente n°: 2023003750.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
se aprobo el padron de deudores por precio publico
del Servicio de Ayuda a domicilio, correspondiente
al mes de noviembre de 2023, que estara expuesto al
publico en la oficina de Recaudacion, sita en Plaza
San Marcos, 1, de lunes a viernes, en horario de 8:30
a 13:30 horas. El periodo de exposicion publica sera
de treinta dias contados desde el siguiente al de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante el cual los interesados pueden
examinar el padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintitrés de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
916 43522

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
184 de 22/02/2024 ha sido aprobado el padron del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica,
correspondientes al afio actual, que estara expuesto
al publico en la oficina de Tesoreria de este
Ayuntamiento, sito en Plaza San Marcos, 1, de
lunes a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas.
El periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra
las liquidaciones comprendidas en el padron
podra formularse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica
del padron.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y

ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintitrés de febrero de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa
Menade Dios, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
917 4220
Expediente n°: 2023003130.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Centro de Dia de Mayores,
correspondiente al mes de octubre de 2023,
que estara expuesto al publico en la oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintitrés de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO
918 4221
Expediente n°: 2023003130.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Centro de Dia de Mayores,
correspondiente al mes de noviembre de 2023,
que estara expuesto al publico en la oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica sera de treinta dias
contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintitrés de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
919 4222
Expediente n°: 2023003130.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Centro de Dia de Mayores,
correspondiente al mes de diciembre de 2023,
que estara expuesto al publico en la oficina de
Recaudacion, sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes
a viernes, en horario de 8:30 a 13:30 horas. El
periodo de exposicion publica sera de treinta dias

contados desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados pueden examinar el
padron y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora
de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a veintitrés de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"EMPRESA HIDRAULICA
DE ARIDANE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
920 41433

Se anuncia el extravio de la certificacion numero
1371, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. JOSE ANA RODRIGUEZ
PERERA advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 10 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de octubre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Manuel Angel Yanes Lopez.
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COMUNIDAD DE AGUAS
MADRE DEL AGUA

EXTRAVIO
921 37583
Por don ENRIQUE FREAZA VIERA, en su
condicion de heredero de la participe dofia TERESA
RODRIGUEZ PERDOMO, se ha solicitado un

duplicado del titulo 139, que en esta Comunidad figura
como de titularidad de la Sefiora Rodriguez Perdomo.

Se concede un plazo de quince dias para que
quien pudiera considerarse con derecho a la referida

GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

participacion pueda formular, ante la Secretaria de esta
Comunidad, en Avenida Mencey de Abona, 14, Local
2, en el municipio de Granadilla, las reclamaciones que
estime oportunas, ya que, una vez transcurrido dicho
plazo, sin recibirse alegacion alguna, se procedera a la
expedicion del duplicado que se solicita.

Granadilla, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO.

Franqueo

concertado
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