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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
1472 64786

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA POR LA QUE SE PROCEDE
A LA RECTIFICACION DE LOS ERRORES
MATERIALESDELARESOLUCIONN®1675/2023
DE 20/12/2023, POR LA QUE SE CONCEDE A
SISTEMAS ENERGETICOS LADERA NEGRA,
S.A. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
Y DECLARACION EN CONCRETO, DE
UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION
ELECTRICA CORRESPONDIENTE AL
PROYECTO DENOMINADO PARQUE EOLICO
POCITOS, DE 20,79 MW, EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE ARICO Y GRANADILLA DE
ABONA. ISLA DE TENERIFE. EXPEDIENTE
ER180006.

Visto el expediente ER180006, iniciado a
instancia de Sistemas Energéticos Ladera Negra,
S.A. y la Resolucion n® 1675/2023 de 20/12/2023,
este Centro Directivo ha apreciado de oficio la
existencia de errores materiales en la referida
Resolucion. El técnico que suscribe INFORMA lo
siguiente:

Primero.- Descripcidn de los errores materiales:

1.1.- En el apartado de Propuesta de Resolucion,
donde dice:

“1° Conceder a Sistemas Energéticos Ladera
Negra, S.A., la Autorizacion Administrativa de
la Instalacién de Produccion de Energia Eléctrica
Parque Edlico Pocitos, en los términos municipales
de Aricoy Granadillade Abona, cuyas caracteristicas
se indican en el apartado PRIMERO de la presente
Resolucion.

Esta autorizacion administrativa se otorga
conforme a lo dispuesto en el Decreto 6/2015, de
30 de enero, por el que se aprueba el Reglarnento
que regula la instalacion y explotacion de los
parques edlicos en Canarias, y bajo las condiciones
siguientes:”

Debe decir:

“1° Conceder a Sistemas Energéticos Ladera
Negra, S.A., la Autorizacion Administrativa de
la Instalacién de Produccion de Energia Eléctrica
Parque Edlico Pocitos, en los términos municipales
de Aricoy Granadilla de Abona, cuyas caracteristicas
se indican en el apartado PRIMERO de la presente
Resolucion.

2° Declarar la utilidad publica de las instalaciones,
a los efectos que prevé el articulo 54 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
el articulo 8 de la Ley 11/1997, de 2 de diciembre,
del Sector Eléctrico Canario.

Esta autorizacion administrativa se otorga
conforme a lo dispuesto en el Decreto 6/2015, de
30 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
que regula la instalacion y explotacion de los
parques edlicos en Canarias, y bajo las condiciones
siguientes:”

1.2.- En la citada Resolucion no fue incluida la
tabla con la relacion de bienes o derechos afectados
por esta autorizacion administrativa, por lo que se
procede a su insercion en el anexo que acompafia a
esta Resolucion.

EL JEFE DE SECCION DE COMBUSTIBLES
Y ENERGIA RENOVABLES, Francisco Javier
Guerra Jorge.

Por todo lo anteriormente expuesto se eleva la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION
En vista de lo anterior:

Primero.- Corregir los errores materiales
existentes en la Resolucion de la Direccion General
de Energia n° 1675/2023 de 20/12/2023, por la que
se concede a Sistemas Energéticos Ladera Negra
S.A. Autorizacion Administrativa y Declaracion,
en concreto, de Utilidad Publica de la instalacion
Parque Eolico Pocitos, de 20,79 MW, en los términos
municipales de Arico y Granadilla de Abona. isla de
Tenerife. Expediente ER180006.

EL JEFE DE SERVICIO DE COMBUSTIBLES
Y ENERGIAS RENOVABLES, Victor Manuel
Almeida Martin.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud de
las competencias otorgadas por el Decreto 54/2021,
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de 27 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Consejeria de Transicion Ecologica,
Lucha contra el Cambio Climatica y Planificacion
Territorial del Gobierno de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Se estima la propuesta citada, la cual
debera cumplirse en los términos indicados.

Segundo.- Notificar la presente resolucion al
promotor, a los organismos que informaron o
debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, se podrad interponer recurso
de alzada ante la Viceconsejeria de Transicion
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico
y Energia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de la
presente resolucion, conforme a lo establecido en
el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGiA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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Direccion General de Energia

ANUNCIO
1473 63524

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE ENERGIA POR LA QUE SE PROCEDE
A LA RECTIFICACION DE LOS ERRORES
MATERIALESDELARESOLUCIONN®1650/2023
DE 15/12/2023, POR LA QUE SE CONCEDE
A SISTEMAS ENERGETICOS TOMILLO,
S.A. AUTORIZACION  ADMINISTRATIVA
Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE
UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION
ELECTRICA ~ CORRESPONDIENTE = AL
PROYECTO DENOMINADO PARQUE EOLICO
TOMILLO, DE 20,79 MW, EN LOS TERMINOS
MUNICIPALES DE ARICO Y GRANADILLA DE
ABONA. ISLA DE TENERIFE. EXPEDIENTE
ER180007.

Visto el expediente ERI180007, iniciado a
instancia de Sistemas Energéticos Tomillo, S.A.
y la Resolucion n® 1650/2023 de 15/12/2023, este
Centro Directivo ha apreciado de oficio la existencia
de errores materiales en la referida Resolucion. El
técnico que suscribe INFORMA lo siguiente:

Primero.- Descripcion de los errores materiales:

1.1.- En el apartado de Propuesta de Resolucion,
en el primer parrafo, donde dice:

“1° Conceder a Sistemas Energéticos Tomillo S.A.,
la Autorizacion Administrativa de la Instalacion
de Produccion de Energia Eléctrica Parque Eodlico
Tomillo, en los términos municipales de Arico
y Granadilla de Abona, cuyas caracteristicas se
indican en el apartado PRIMERO de la presente
Resolucion.

Estaautorizacion administrativa se otorga conforme
a lo dispuesto en el Decreto 6/2015, de 30 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la
instalacion y explotacion de los parques edlicos en
Canarias, y bajo las condiciones siguientes:”

Debe decir:

“1°Concedera Sistemas Energéticos Tomillo, S.A.,
la Autorizacion Administrativa de la Instalacion
de Produccion de Energia Eléctrica Parque Eodlico
Tomillo, en los términos municipales de Arico
y Granadilla de Abona, cuyas caracteristicas se
indican en el apartado PRIMERO de la presente
Resolucion.

2° Declarar la utilidad publica de las instalaciones,
a los efectos que prevé el articulo 54 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el
articulo 8 de la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, del
Sector Eléctrico Canario.

Esta autorizacion administrativa se otorga conforme
a lo dispuesto en el Decreto 6/2015, de 30 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento que regula la
instalacion y explotacion de los parques eolicos en
Canarias, y bajo las condiciones siguientes:”

1.2.- En la citada Resolucion no fue incluida la
tabla con la relacion de bienes o derechos afectados
por esta autorizacion administrativa, por lo que se
procede a su insercion en el anexo que acompaia a
esta Resolucion.

EL JEFE DE SECCION DE COMBUSTIBLES
Y ENERGIA RENOVABLES, Francisco Javier
Guerra Jorge.

Por todo lo anteriormente expuesto se eleva la
siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION
En vista de lo anterior:

Primero.- Corregir los errores materiales existentes
en la Resolucion de la Direccion General de Energia
n® 1650/2023 de 15/12/2023, por la que se concede
a Sistemas Energéticos Tomillo, S.A. Autorizacion
Administrativa y Declaracion, en concreto, de
Utilidad Publica de la instalacion Parque Eodlico
Tomillo, de 20,79 MW, en los términos municipales
de Arico y Granadilla de Abona. Isla de Tenerife.
Expediente ER180007.

EL JEFE DE SERVICIO DE COMBUSTIBLES
Y ENERGIAS RENOVABLES, Victor Manuel
Almeida Martin.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud de
las competencias otorgadas por el Decreto 54/2021,
de 27 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Transicion Ecologica,
Lucha contra el Cambio Climatica y Planificacion
Territorial del Gobierno de Canarias,

RESUELVO

Primero.- Se estima la propuesta citada, la cual
debera cumplirse en los términos indicados.
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Segundo.- Notificar la presente resolucion al
promotor, a los organismos que informaron o
debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Viceconsejeria de Transicion
Ecologica, Lucha contra el Cambio Climatico
y Energia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de la

presente resolucion, conforme a lo establecido en
el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGiA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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Direccion General de Energia

ANUNCIO
1474 71269

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y LA
DECLARACION, ENCONCRETO, DEUTILIDAD
PUBLICADELAINSTALACION ELECTRICADE
ALTA TENSION DENOMINADA “AMPLIACION
DE LA SUBESTACION GUINCHOS A 66 KV~
EXPEDIENTE N° SE 23/004.

ANTECEDENTES DE HECHO
1°.- Solicitudes.

Con fecha 17 de julio de 2023, la entidad Red
Eléctrica de Espana, S.A.U. (en lo sucesivo REE),
presenta ante la Direccion General de Energia del
Gobierno de Canarias solicitud de autorizacion
administrativay declaracion, en concreto, de utilidad
publica para la construcciéon de las instalaciones
contempladas en el proyecto denominado
“Ampliacion de la Subestacion Guinchos a 66kV”,
T.M. de Brefia Alta (La Palma), con n° de visado
TF36446/00, de fecha 14/07/2023 del Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz
de Tenerife, asignandose el n° de expediente SE
23/004.

En esa misma fecha solicita también que le sea
otorgada la Declaracion de Interés General.

2°.- Descripcion de las instalaciones proyectadas.

Las actuaciones en la subestacion GUINCHOS
consisten en la ampliacion mediante 3 nuevas
posiciones equipadas AIS 66kV y en la
reconfiguracion de la subestacion tipo AIS con
configuracion de Doble Barra sin acoplamiento
transversal y Simple Barra, que pasara a Doble
Barra con acoplamiento transversal y Simple Barra
partida.

3°.- Informacion Publica.

Mediante anuncio de la Direccion General de
Energia de fecha 13 de octubre de 2023, publicado
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) n® 254, de
24 de octubre de 2023, en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) n° 129, de 25 de octubre de
2023, en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) n°

210, de 25 de octubre de 2023, en el periodico El
Dia de fecha 26 de octubre de 2023, el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Brefia Alta y en la
sede electronica de la Consejeria de Transicion
Ecologica y Energia del Gobierno de Canarias y
se sometio a informacion publica, durante el plazo
de 30 dias contados a partir del siguiente al de su
publicacion, el expediente relativo a la autorizacion
administrativa del expediente de referencia, con el
fin de que cualquier persona fisica o juridica pudiera
consultarlo en la sede electronica de la Consejeria
de Transicion Ecologica y Energia en el edificio de
Usos Multiples I del Gobierno de Canaria en Santa
Cruz de Tenerife, no recibiéndose alegaciones
durante tal periodo.

4°.- Informes solicitados y respuestas recibidas.

Durante la tramitacion del expediente, se ha
solicitado la emision de informes a las siguientes
Administraciones, Organismos y empresas:

1) Ayuntamiento de Brefa Alta: con fecha 11 de
octubre de 2023 serecibe informe con la conformidad
de las actuaciones a la legalidad urbanistica, con la
condicion que se garantice que el campo magnético
que se genera sobre el poligono industrial Urpal,
contiguo por el Sur, no resulta perjudicial para la
salud de las personas.

2) Cabildo Insular de La Palma, Servicio de
Ordenacion del Territorio: con fecha 24 de octubre
se recibe informe favorable al ser el proyecto
referenciado conforme con los objetivos y usos
establecidos por el PIOLP para la zona D3.1 en que
se implanta, debiendo cumplir con las condiciones
ambientales prevista en el articulo 252.5 del PIOLP
que resulten de aplicacion.

3) Unién Eléctrica de Canarias Generacion,
S.A.U.: se solicita emision de informe en un plazo
maximo de 20 dias mediante oficio de fecha con
fecha 20 de octubre de 2023, constando acuse de
recibo del dia 23/10/23, no recibiéndose respuesta
por parte de dicha entidad.

4) Direccion General de Politica Energética y
Minas. Ministerio para la Transicion Ecologica y el
Reto Demografico: con fecha 5 de octubre de 2023
se recibe informe favorable a los efectos previstos
en el articulo 35.2 de 1a 24/2013, de 26 de diciembre,
en el articulo 114 del Real Decreto 1955/2000 y en
el articulo 16.1.a) de la Circular 5/2019, de 5 de
diciembre.

5) Edistribucion Redes Digitales, S.L.: con fecha
27 de octubre se recibe escrito en el que se alega que
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el proyecto no se contempla el pasillo existente de
acceso a la zona de trafos asi como las canalizaciones
de potencia, concretamente la que esta entre la zona
del TR1 y el lugar del PASS.

Con fecha 15 de enero de 2024, el promotor toma
razén de lo informado, trasladando que esta en
estudio la solucion técnica a la cuestion planteada
y que, en todo caso, sera previamente acordada con
ellos.

5°.- Declaracion de Interés General.

Con fecha 17 de julio de 2023 REE presenta ante
esta Direccion General de Energia una solicitud
motivada para que se declare el interés general de
las instalaciones proyectadas.

Apreciadas las razones de excepcional interés
existentes para la ejecucion de las instalaciones,
la Consejeria de Transicion Ecologica y Energia
emite con fecha 31 de enero de 2024 la Orden n°
22/2024, de Declaracion de Interés General de las
instalaciones de conformidad con el articulo 6-bis
delaLey 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario.

6°.- Consultas al Ayuntamiento y Cabildo
afectados de conformidad con el articulo 6bis de la
Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del
Sector Eléctrico Canario.

La Orden n°® 22/2024, de 31 de enero de 2024,
por la que se declara el interés general de las
instalaciones proyectadas, son trasladadas al
Cabildo de La Palma y al Ayuntamiento de
Brefia Alta, concediéndoles un plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion del
Sector Eléctrico Canario, a los efectos de que
informen sobre la conformidad o disconformidad
del proyecto con el planeamiento territorial
o urbanistico en vigor, haciéndoles saber que
transcurrido dicho plazo se entendera evacuado
el tramite y se continuara el procedimiento.
Habiéndose obtenido las siguientes respuestas:

1) Ayuntamiento de Brefia Alta: con fecha 19 de
febrero de 2024 se remite certificado en el que se
informa favorablemente a la actuacion planteada ya
que es conforme con las determinaciones del Plan
General de Ordenacion.

2) Cabildo Insular de La Palma: con fecha 7 de
febrero de 2024 se remite decreto en que se resuelve
que el proyecto es conforme con los objetivos y usos

establecidos por el PIOLP para la zona D3.1 en que
se implanta, debiendo cumplir con las condiciones
ambientales previstas en el articulo 252.5 del PIOLP
que resulten de aplicacion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- La ejecucion de las instalaciones contempladas
en el expediente de referencia requiere de
autorizacion administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por
el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y en el
resto de normativa vigente, en particular la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades del transporte, distribucion,
comercializacidon, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tensidon y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

IL.- Las instalaciones proyectadas se encuentran
contempladas en el Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica2021-2026 aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 22
de marzo de 2022, publicado por Resolucion de 8 de
abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Energia
(BOE n° 93, de 19 de abril de 2022), resultando
necesarias para aumentar la garantia, calidad y
seguridad del suministro eléctrico.

II1.- En relacion con la garantia del suministro de
energia, la normativa vigente vela por que todos
los ciudadanos tengan acceso a dicho suministro
en condiciones satisfactorias, garantizando que
tal servicio cuente con los parametros de calidad
necesarios para que el usuario final pueda utilizar
la energia en las condiciones adecuadas a sus
necesidades o las de sus instalaciones, contribuyendo
las instalaciones proyectadas a mejorar el mallado
de la Red de Transporte y dotar al sistema eléctrico
canario de unos niveles de calidad y seguridad de
suministro adecuados.
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IV.- De conformidad con el articulo 4 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, la planificacion de las infraestructuras
de transporte de energia eléctrica serd realizada
por la Administracion General del Estado con la
participacion de las Comunidades Auténomas,
teniendo caracter vinculante con las caracteristicas
técnicas que en la misma se definan.

V.- El articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, establece que la
planificacion de las instalaciones de transporte
que se ubiquen o discurran en cualquier clase y
categoria de suelo debera tenerse en cuenta en el
correspondiente instrumento de ordenacidon del
territorio y urbanistico, el cual debera precisar las
posibles instalaciones y calificar adecuadamente
los terrenos, estableciendo, en ambos casos, las
reservas de suelo necesarias para la ubicacion de las
nuevas instalaciones.

Asi mismo, el articulo 96 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, establece que los Planes Insulares
de Ordenacion contendran la determinacion de
las reservas de suelo necesarias para actividades
energéticas, considerando en su articulo 98 las
infraestructuras de transporte eléctrico como
sistema general y equipamiento estructurante de
interés supramunicipal.

VI.- La ejecucion de las instalaciones proyectadas
no requiere de evaluacion de impacto ambiental por
no encontrarse incluido el proyecto en ninguno de
los anexos de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

VII.- La Orden n°® 22/2024, de 31 de enero de
2024, del Consejero de Transicion Ecologica y
Energia por la que se declaran de interés general
las obras necesarias para la ejecucion de las
instalaciones eléctricas de alta tension del proyecto
antes sefialado.

VIIL.- El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la
imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

IX.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, y el
articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, la declaracion de utilidad publica llevara
implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados

e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiacion Forzosa.

X.- En el Anexo a la presente resolucion se
relacionan los bienes, derechos y titulares afectados
por la declaracion, en concreto, de utilidad publica,
a los efectos previstos en los articulos 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre. En dicho documento
se identifican las afecciones a los bienes y derechos
afectados por la ejecucion de las obras proyectadas.

XI.- El Decreto 54/2021, de 27 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial,
establece que la Direccion General de Energia tiene
atribuidas las competencias para la concesion de
autorizaciones y la tramitacion de comunicaciones
previas y declaraciones responsables en materia
energética, ejerciendo exclusivamente sobre las
mismas las atribuciones sectoriales en materia de
energia. Asi mismo, también tiene atribuidas las
competencias para la declaracion en concreto de
utilidad publica de las instalaciones energéticas
a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento, de la
urgente ocupacion de los mismos, y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

Primero.- Otorgar la autorizacion administrativa
para la ejecucion de las instalaciones contempladas
en el proyecto denominado “Ampliacion de la
Subestacion Guinchos a 66kV”, T.M. de Brefia
Alta (La Palma), con n°® de visado TF36446/00, de
fecha 14/07/2023 del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Santa Cruz de Tenerife, asignandose
el n° de expediente SE 23/004 de conformidad con
lo establecido en el articulo 11 del Reglamento por
el que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el
Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y resto de
normativa de aplicacion.

Segundo.- Declarar de Utilidad Publica las
instalaciones contempladas en los documentos de
proyecto anteriormente indicados, de conformidad
con lo establecido en los articulos 55 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En el Anexo
de la presente resolucion se relacionan los bienes y
titulares afectados por la declaracion, en concreto,
de utilidad publica, a los efectos previstos en los
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articulos 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Tercero.- El plazo maximo para presentar la
solicitud de puesta en servicio de las instalaciones
sera de 18 meses, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. Dicha solicitud se ajustara
a los términos previstos en el articulo 14 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre.

Cuarto.- La ejecucion de las instalaciones se
ajustara estrictamente al proyecto identificado en
la presente resolucion, excepto las modificaciones
no sustanciales, que deberan contemplarse como
anexos al Certificado de Direccidon y Finalizacion
de Obra segun lo indicado en el articulo 45 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre. Cualquier modificacion
sustancial de las caracteristicas de la instalacion
autorizada exigira nueva resolucion de autorizacion
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45.5 de dicho Reglamento.

Quinto.- Las obras se ejecutaran de conformidad
con los condicionados emitidos por los organismos
afectados.

Sexto.- La instalacion debera ser ejecutada por
instalador o empresa instaladora en alta tension.

Séptimo.- Durante el desarrollo y ejecucion de
las instalaciones, se debera cumplir lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Octavo.- Esta autorizacion se concede con los
efectos previstos en el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion del Sector
Eléctrico Canario y sin perjuicio de la obtencion de
cualquier otra autorizacion o intervencion exigible por
la legislacion vigente, cuyo otorgamiento competa a
otras Administraciones y Organismos Publicos.

Noveno.- Previo al comienzo de las obras de
ejecucion de las instalaciones proyectadas, el
promotor constituira las garantias necesarias, de
acuerdo con la legislacion vigente, asegurando las
coberturas por dafos que la ejecucion del Proyecto
pudiera causar a terceros.

Décimo.- Previos los tramites legales oportunos,
la Administracion podra declarar la nulidad de esta
autorizacion si se comprobase la inexactitud de
las declaraciones del solicitante que figuran en el

expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3
del Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, asi como en el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécimo.- En materia de caducidad, se estard a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento aprobado
por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, Alejandra Rodriguez
Alloza, Jefa de Servicio de Transporte y Generacion
en R.O.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aceptar en todos sus términos la
propuesta anterior.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
al promotor, a los organismos que informaron o
debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de
Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como a través de los medios electronicos preceptivos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Ilma. Sra. Viceconsejera de Transicion
Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Energia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion de la misma,
conforme a lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1475 71890
Codigo 38003443012001.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, S.A. (SANTA
CRUZ DE TENERIFE), suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo
en el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depo6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GENERAL DE SERVICIOS ITV,
S.A. EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2020 - 2025

CAPITULO PRELIMINAR: DISPOSICION PRELIMINAR.

Disposicion preliminar primera. Determinaciéon de las partes que suscriben el Convenio,
legitimacion y eficacia.

El presente Convenio Colectivo de la empresa General de Servicios ITV S.A de en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife lo suscriben en representacion de la parte patronal, la Direccién de la
Empresa, y en representacién de la parte social, la Representacion legal de las personas
trabajadoras de todos los centros de la provincia de Santa Cruz de Tenerife. Las mencionadas
partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el Titulo IlI
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, su plena legitimidad
para suscribir un Convenio Colectivo de caracter regular.

En este sentido este Convenio Colectivo estd dotado de la eficacia juridica y fuerza de obligar
que la Constitucion y la Ley le confieren, incorporando, con tal cardcter, la regulaciéon de las
condiciones laborales basicas para todas las personas trabajadoras incluidas en su ambito de
aplicacién.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a las relaciones laborales entre la Empresa General de
Servicios ITV, S.A. y las personas trabajadoras a su servicio dentro de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacidon tanto para los centros de trabajo existentes
en la actualidad como para aquellos otros que en un futuro sean creados por la Empresa General
de Servicios ITV, S.A. en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de la firma por las partes, salvo para
aquellas disposiciones que se pacten expresamente con efectos retroactivos, manteniéndose en
vigor hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

Articulo 4.- Denuncia del convenio.

1.- La denuncia total o parcial del presente convenio podra realizarse por cualquiera de las
partes, como minimo, con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento.

2.- Si a la finalizacién de la vigencia pactada del presente convenio no se hubiera denunciado
por cualquiera de las partes, se entendera prorrogado tacitamente y las tablas salariales
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sucesivas se calculardan mediante aplicacidon de un porcentaje de incremento salarial respecto a
las tablas del afio anterior de IPC real + 1%, con un incremento maximo posible del 4%. Dicho
tope aplicara si el porcentaje total resultante de la férmula indicada, lo supera.

3.- En caso de denuncia por cualquiera de las partes, el convenio permanecera en situacién de
ultraactividad a excepcién de las tablas salariales a cuya negociacidon se obligan las partes
expresamente, sin que quepa revisidn salarial futura alguna de no mediar acuerdo previo.

Una vez denunciado el convenio colectivo, y expirada la vigencia de este, las partes se
comprometen a mantener reuniones con una periodicidad quincenal desde la fecha de la
constitucidn de la mesa negociadora en aras a agilizar la negociacién de un nuevo Convenio.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Las remuneraciones que se establecen en el presente convenio sustituyen y compensan en su
conjunto anual a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que
viniera de- vengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo. No se podran
absorber ni compensar cantidades algunas, con respecto a futuros incrementos retributivos
salvo acuerdo expreso de las partes.

Articulo 6.- Derecho supletorio.

Para todo aquello que no esté expresamente pactado en este convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de las Personas trabajadoras y demas normas laborales de caracter general
vigentes en cada momento.

Articulo 7.- Comision Mixta Paritaria de interpretacion y seguimiento.

Se crea una comisién mixta de interpretacién y seguimiento del cumplimiento del presente
convenio, la cual se constituira a la fecha de aprobacién del presente Convenio Colectivo.

Esta Comision Mixta Paritaria estard integrada paritariamente por tres representantes de la
parte social y tres de la empresa firmante del convenio. Tendra dos secretarios, uno por parte
empresarial y otro por la parte social, que seran elegidos en el acto de constitucion de la
comisién mixta en sesién plenaria.

Las partes integrantes de la Comisién podran interesar los servicios de asesores ocasionales o
permanentes en cuantas materias son de su competencia, que serdn libremente designados por
las mismas.

La comision elaborara su propio reglamento de funcionamiento, el cual debera estar elaborado
dentro de los tres primeros meses desde la publicacion del presente Convenio Colectivo en el
B.O.P.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros de cada
una de las partes, en el bien entendido de que si una de las partes acudiera a una de las
convocatorias faltando a las mismas alguno o algunos de sus miembros, los asistentes de dicha
parte dispondrdn de tres votos a la hora de someter a votacién cualquiera de las cuestiones
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planteadas, requiriéndose en el caso de la representacién social la delegacién de voto por
escrito.

Los acuerdos adoptados por la presente Comisidén tendrdn la eficacia normativa que tiene el
articulado y clausulas del presente convenio.

La Comisién tendra las siguientes funciones:
19, La interpretacién del Convenio Colectivo asi como el seguimiento y cumplimiento del mismo.

29, Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relaciéon a
los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan legitimados para ello,
con respecto a la aplicacidon e interpretacién de los preceptos derivados de este Convenio
Colectivo, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de las partes, por
lo que entre la entrada de la solicitud de intervencidn y pertinente resolucién no mediardn mas
de quince dias, ya que superados éstos, quedara expedita la via correspondiente por el mero
transcurso de dicho plazo.

39, Resolverd cuando sea requerida para ello por cualquiera de las partes, sobre la relaciéon de
puestos de trabajo y plantillas de la empresa y centros de trabajo, asi como sus modificaciones.

49, Estudiard y acordara en su caso, las condiciones de aquellos colectivos o personas
trabajadoras que, por sus especiales y peculiares funciones o condiciones laborales, no previstas
en este convenio, se incluyan en el futuro en el ambito de aplicacién del mismo.

59, Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente convenio.
CAPITULO II: ORGANIZACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 8.- Organizacidn del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de General de Servicios ITV, S.A,,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia o informacién reconocidos a las personas
trabajadoras y a sus representantes en el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de las Personas trabajadoras y demds disposiciones
concordantes.

Articulo 9.- Clasificacion profesional.

1.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicién de las diferentes
categorias que puedan ser asignados a las personas trabajadoras, asi como el puesto de trabajo
y funciones que efectivamente desempefien.

2.- Las categorias profesionales del personal aqui consignadas, son meramente enunciativas y
no suponen la obligacidon de tener provistas todas las profesiones y oficios enumerados en los
diferentes centros de trabajo.

3.- Se establecen las siguientes categorias profesionales:

- Supervisor/Jefe de Equipo.
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- Inspector.

- Auxiliar de Inspeccion.

- Oficial Administrativo de 12.
- Oficial Administrativo de 22.
- Auxiliar Administrativo.

4.- Las personas trabajadoras de nuevo ingreso serdn contratados con la categoria de Auxiliar
de Inspeccidn o Auxiliar Administrativo, segun se trate. Las personas trabajadoras contratados
con estas categorias ascenderan automaticamente a las categorias de Inspector y de Oficial
Administrativo de 22 respectivamente, cuando cumplan tres afios de servicio, prestados en la
empresa de forma continua o discontinua.

5.- La categoria profesional define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina
la carrera y promocién profesional.

6- La clasificacion de puestos de trabajo es el sistema por el que se determina el contenido de
éstos, a efectos basicamente de seleccién de personal, provisidn de puestos y determinacién de
retribuciones.

La clasificacién contendrd, la descripcidon de las funciones del puesto, forma de provision,
méritos preferentes para su provision si los tuviera y cualquier otra caracteristica relevante para
su desempeiio.

7.- La creacion, supresion o modificacion del puesto de trabajo, seran objeto de negociacién
previa con los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 10.- Ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo.

Ante la necesidad de cubrir un puesto de trabajo, la empresa ofertard al personal de la misma,
con caracter previo, dicha necesidad.

Ante una nueva contratacién, la empresa debe tener en consideracién la experiencia del
personal que ya haya sido contratado en otra ocasién y solicitar la opinidn de los representantes
de las personas trabajadoras, que deberdn pronunciarse en un plazo maximo de veinticuatro
horas, sin que esta opinidn sea vinculante para la empresa.

Todas las tareas objeto del servicio de Inspeccidon Técnica de Vehiculos que se presta por la
empresa estardn desempeiiadas por personal contratado directamente por la empresa por lo
gue no se podrdn subcontratar los mismos, ni se podran utilizar personal de empresas de
Trabajo Temporal.

La provision de puestos de trabajo y la promocién interna, se realizara a través de las siguientes
fases:
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1.- Fase de Cobertura Interna-Traslados.

La necesidad de cubrir un puesto de trabajo se ofertara al personal que ya preste sus servicios
en cada empresa. En el caso de que la empresa tenga mds de un centro de trabajo, tendra
prioridad de ocupacion el personal de dicho centro y, en caso de ausencia, se ofertara al resto
de las personas trabajadoras de la empresa.

La Direccién de la empresa publicard en todos los centros de trabajo el conjunto de los puestos
a cubrir para que, en el plazo de cinco dias laborables, las personas trabajadoras interesados
puedan manifestar, mediante una solicitud de traslado, su propdsito de ocupar el citado puesto.

En la publicacién deberd constar el total de puestos de trabajo a cubrir.
Los puestos se cubrirdn de la siguiente manera:

a) El 60% de los puestos a cubrir, se adjudicaran por orden de antigliedad en la categoria, que
debera constar en cada solicitud. En caso de empate se adjudicara al de mayor antigliedad en la
empresa, si persistiera el empate, el de mayor carga familiar y si persistiese el empate, al de
mayor edad.

b) Seguidamente el 40% de los puestos a cubrir podran ser adjudicados por la empresa entre las
solicitudes restantes.

2.- Fase de Promocién Interna.

Una vez concluida la fase de traslados, los puestos desiertos por aplicacion de dicha fase se
cubrirdn mediante la presente Fase de Promocién Interna.

La Direccién de la empresa publicara en todos los centros la convocatoria de Promocién Interna
de los puestos de trabajo a cubrir, asi como el horario de cada una de ellas, para que en el plazo
de cinco dias laborables, los interesados puedan manifestar mediante solicitud al efecto, su
propdsito de participar en el mencionado proceso.

Sélo podran acceder a esta fase las personas trabajadoras de la categoria profesional
inmediatamente inferior a la convocada o aquellos con al menos dos aiios de antigliedad en la
empresa, independientemente de su categoria. Las solicitudes de las personas trabajadoras que
no cumplan estos requisitos no seran tenidas en cuenta.

Se garantizara la participacién de los representantes legales de las personas trabajadoras en la
elaboracién de los tipos de pruebas y ponderacién de las mismas, asi como su presencia en el
proceso.

Articulo 11.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Para facilitar la formacién y promocidon profesional, el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversidon y capacitacién profesional organizados por
General de Servicios ITV, S.A. o por terceros.

Al objeto de desarrollar los planes anuales de formacién y perfeccionamiento del personal, se
creard una Comisién de Formacidon integrada por General de Servicios ITV, S.A. y los
representantes de las personas trabajadoras con cardcter paritario. Esta comisién determinara
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las condiciones de cada plan de formacién, en cuanto a la posible incidencia en las relaciones
laborales.

Tras la publicacion de nuevas ediciones y/o de nuevos manuales de procedimiento de inspeccién
o aquellos que los organismos competentes en materia de inspeccién técnica de vehiculos
puedan editar, serd entregada una copia del mismo a todos los inspectores y supervisores, en el
plazo maximo de un mes tras su publicacidn.

Sin perjuicio de la formacidén obligatoria en materias tales como prevencién de riesgos laborales,
la empresa organizara los cursos o acciones formativas pertinentes, cuando se produzcan
cambios normativos en los criterios de inspeccién técnica de vehiculos o tecnoldgicos en los
equipos de inspeccién.

La duracién de estos cursos o jornadas formativas dependerd de la naturaleza y trascendencia
de estos cambios y serd impartida por personal cualificado, designado por la empresa.

Al menos una vez al afio, la empresa organizara una jornada de unificacién de criterios, de forma
que puedan asistir a la misma todos los mecanicos y supervisores y que sera moderada por al
menos un ingeniero. La organizacién de esta jornada de unificacidn de criterios deberd realizarse
de manera que se garantice tanto la prestacidn del servicio a los usuarios como la asistencia del
personal sin necesidad de que se tengan que interrumpir los periodos de disfrute de vacaciones
o licencias retribuidas, salvo que esta interrupcién sea voluntaria por parte del trabajador.

Los cursos, jornadas formativas o de unificacién de criterios se realizardn preferentemente
dentro del horario de trabajo. El personal que, debido a la organizacién de éstas, tenga que
asistir a las mismas fuera de su horario de trabajo, sera remunerado a razén de 10 euros por
hora de asistencia (plus de formacidn) y en su caso con los gastos de desplazamiento y estancia
segun establece el presente convenio. En estos casos las personas trabajadoras afectados seran
avisados con un minimo de siete dias de antelacion.

La asistencia a los cursos, jornadas formativas o de unificacion de criterios serd obligatoria (salvo
que el trabajador esté de vacaciones, de excedencia o disfrutando de alguna licencia) y podran
incluir pruebas para evaluar el aprovechamiento por parte de cada asistente. Las fechas de
dichas jornadas seran publicadas con al menos siete dias de antelacion.

Los cursos, jornadas formativas o de unificacién de criterios no seran organizados en domingos
o festivos. En caso de ser en sabado solo se impartirdan para las personas trabajadoras que
tengan que asistir ese sabado a trabajar.

Articulo 12.- Movilidad funcional.

Para la realizacidon de trabajos de distinta categoria profesional, se tendrdn en cuenta los
siguientes principios:

1.- La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del trabajador, sin perjuicio
de su cualificacién, formacidén y promocién profesional y siempre dentro de cada departamento.

2.- La realizacién de trabajos de categoria superior e inferior responderd a necesidades
excepcionales, perentorias e imprevisibles y durara el tiempo minimo imprescindible. No
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obstante, sera obligatorio comunicar por escrito al trabajador el desempefio de las funciones de
categoria superior e inferior. El trabajador podrd negarse si la orden no le es dada por escrito.
Asimismo, serd obligatorio dar traslado de la comunicacién a los representantes de las personas
trabajadoras, quienes podran emitir un informe al respecto.

3.- La ocupacion de un puesto de trabajo de categoria superior nunca podrd exceder de seis
meses continuados o alternos dentro de un periodo de doce meses. Se realizard con caracter
rotativo por periodos mensuales, interviniendo todo el personal del mismo centro de trabajo de
la categoria inmediata inferior del puesto a cubrir, por orden de mayor a menor antigliedad.

Transcurrido este plazo, se convocard, en primer lugar, un concurso de traslado entre las
personas trabajadoras de la misma categoria profesional. Para cubrir el puesto vacante, se
convocara un Concurso de Promocién Interna, salvo en los casos en que la realizacién de estos
trabajos se deba a ausencias temporales del titular.

4.- El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el salario ni la categoria
superior. No obstante, cuando se desempeiien funciones de categoria superior, el personal
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre su categoria y la de la funcién que efectivamente
realiza. El Unico procedimiento vdlido para consolidar una categoria es el establecido en el
presente Convenio Colectivo.

5.- Ningun trabajador/a podra realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo superior
a quince dias al afio, y siempre que ello se deba a causas perentorias e impreuvisibles,
manteniendo las retribuciones y demds derechos derivados de su categoria profesional.
Agotado dicho periodo de quince dias, el trabajador no podra volver a desempefiar un puesto
de categoria inferior hasta que haya rotado toda la plantilla del centro de trabajo de las demas
categorias superiores indicadas en el presente convenio.

6.- Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto, durante el periodo de
embarazo y lactancia, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendrd derecho al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo los informes médicos que la interesada y
la empresa consideren necesarios.

Articulo 13.- Movilidad geogrifica.
La movilidad geografica se ajustara a los siguientes principios:

1.- Solo se podra llevar a cabo cuando existan probadas razones econdmicas, tecnoldégicas,
organizativas, de produccidén o de fuerza mayor.

2.- Queda totalmente prohibido, la cesion temporal o definitiva de personas trabajadoras de
una empresa a otras, aunque sean del mismo grupo empresarial.

3.- En el caso de que una empresa necesitara trasladar a un trabajador de un centro de trabajo
a otro, lo pondra en conocimiento en el tablén de anuncio y a la representacién legal de los
personas trabajadoras. En la comunicacion se detallara la categoria profesional, la duracién del
traslado, asi como las compensaciones salariales desde el centro de origen al centro de destino.
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Las personas trabajadoras que voluntariamente quisieran optar a dicho cambio, lo comunicaran
a la empresa en el plazo de dos dias laborables siguientes al dia de publicacién en cada centro
de trabajo.

4.- En el caso de que no hubiese voluntarios, los traslados seran obligatorios, rotatorios y en
ningun caso superiores en su duracidén a un mes, empezando por el trabajador con menores
cargas familiares (numero de hijos, esposa, estudios, etc.), abonando la empresa en estos casos
los gastos de desplaza- miento que puedan ocasionarse. En el caso de que el traslado fuera
superior a un mes, se negociardn las condiciones del mismo en cada momento.

5.- El personal debera ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables.

6.- Al objeto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y el feto, durante el periodo de
embarazo y lactancia, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo los informes médicos que la interesada y
la empresa consideren necesarios.

Articulo 14.- Apertura y cierre de estaciones.

Por las propias caracteristicas del servicio, se debera proceder a la apertura y cierre de las
instalaciones por el personal de las estaciones de “El Rosario” y “Los Realejos”. A tal efecto, la
representacion le- gal de las personas trabajadoras, comunicard a la empresa las personas
asignadas para tales funciones, que se ejercitara al comienzo y finalizaciéon de la jornada de
trabajo.

Articulo 15.- Ropa de trabajo.
La empresa dotara al personal de las siguientes prendas de trabajo:

2 - Antes del dia 30 de abril de cada afio, las siguientes prendas de verano: 1 cazadora, 1 par de
zapatos, 2 camisas, 2 pantalones, 1 toalla de dimensiones apropiadas y 1 jersey de manga larga.

29.- Antes del dia 30 de septiembre de cada afo, las siguientes prendas de invierno: 1 par de
zapatos, 2 camisas y 2 pantalones.

2 - Se entregara una cazadora de invierno cada tres afios, comenzando su entrega y computo
el 31 de octubre de 2016

La empresa estard obligada a reponer aquellas prendas deterioradas por su uso, obligdndose el
trabajador a entregar la prenda deteriorada.

La empresa sometera a la supervision de los representantes legales de las personas trabajadoras
la calidad de las prendas antes de su compra.

En el caso de que la totalidad del colectivo del personal administrativo (Oficiales Administrativos
de 12, Oficiales Administrativos de 22 y Auxiliares Administrativos) de algun centro de trabajo
opte unanimemente por renunciar al derecho de recibir la ropa de trabajo indicada, debera
manifestarlo por escrito a la empresa a través de los representantes de las personas
trabajadoras, quedando ésta exonerada de la entrega. En ningln caso esta renuncia podra
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incluir aquella ropa de trabajo que en la actualidad o en el futuro tenga o pudiera tener la
consideracién de equipo de proteccién individual

CAPITULO IlI: JORNADA, TURNOS, VACACIONES Y HORAS EXTRA
Articulo 16.- Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral para el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, serd de treinta y ocho horas y media semanales efectivas de trabajo, en cdmputo
semanal, salvo en aquellos centros en los que existan turnos rotatorios, en los que el cdmputo
corresponderd al de la rotacidn de los mismos.

Se entiende por trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado
al mismo.

Articulo 17.- Turnos de trabajo.

La jornada semanal se prestara en régimen de turnos de trabajo rotativos segiin cada uno de los
centros de trabajo, salvo aquellos puestos que, por sus propias caracteristicas no sea posible la
rotacion, asi como el turno partido de las Estaciones de El Rosario y Los Realejos, el cual no es
rotativo.

Los turnos de trabajo en cada centro son los que se indican en el anexo Il. Para cualquier
modificacion en los mismos, se requerira el acuerdo previo con la representacion de las personas
trabajadoras. Aquellos turnos que impliquen alguna modificacidon respecto a los existentes
previamente a la firma del presente Convenio Colectivo requeriran la autorizacién previa del
Gobierno de Canarias, por las repercusiones que tengan en los horarios de atencién al publico.
Hasta que no se cuente con dicha autorizacidn, el exceso de horas se compensara con dias libres,
gue se disfrutardn segun lo indicado en el articulo 30 “Licencias retribuidas”.

El turno partido de las Estaciones de El Rosario y Los Realejos sera de adscripcién voluntaria, y
previa solicitud de la empresa. Para tal fin, cuando la empresa decida su implantacion,
comunicara el numero de personas trabajadoras necesarios para cubrirlo en cada centro de
trabajo y el tiempo de duracién del mismo.

Las personas trabajadoras que lo deseen podran adscribirse a dicho turno, debiéndolo solicitar
en un plazo no superior a siete dias, contados desde la fecha en la que la empresa lo comunicd.
Este turno se implantara en un plazo de quince dias, contados desde la fecha en la que la
empresa realizd la comunicacién.

En el caso de que el nimero de personas trabajadoras voluntarios sea inferior al que la empresa
ha comunicado como necesarios, la diferencia podra ser cubierta por personas trabajadoras de
nueva contratacién.

El personal que preste sus servicios en turnos de trabajo con horario continuado, dispondra de
veinte minutos para “bocadillo”, considerando dicho tiempo como de trabajo efectivo.

Se elaboraran, en cada uno de los centros de trabajo, los cuadrantes de turnos con caracter
bimestral. Si dichos cuadrantes contemplaran alguna modificacion respecto de los determinados
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en el anexo Il del presente Convenio Colectivo, con caracter pre- vio deberdn estar consensuadas
con la representacién de las personas trabajadoras.

Si por causas organizativas, técnicas o de produccién, la empresa viera la necesidad de realizar
cambios en la asignacion de turnos de trabajo, se debera con caracter previo negociar los
mismos con la re- presentacion de las personas trabajadoras.

Se podran realizar permutas o cambios en la asignacién de los turnos de trabajo entre los
trabajado- res, mediante la notificacidén previa al responsable de cada centro de trabajo.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

1.- Las horas extraordinarias son de caracter voluntario, es decir, de ofrecimiento de la empresa
y libre aceptacidn del trabajador.

2.- Se considera hora extraordinaria, el tiempo de trabajo que sobrepase o exceda el nimero de
horas en jornada diaria. Las fracciones de tiempo inferiores a una hora (60 minutos), se
compensaran computandolas de la siguiente forma:

A partir de los 10 minutos de hora y hasta los 30 minutos de hora, se abonara el importe
correspondiente a 1/2 hora extraordinaria, a partir de 30 minutos de hora y hasta completar 1
hora, se abonara 1 hora extraordinaria completa.

3.- Las horas extraordinarias seradn siempre retribuidas econdmicamente, sin que quepa la
posibilidad de compensarlas en descanso, salvo acuerdo en contra.

4.- En el afio 2023 se abonardn a razén de 28,89 euros brutos, para todas las categorias
profesionales. En los afios sucesivos, esta cantidad se incrementara anualmente en el I.P.C.
nacional del afio inmediatamente anterior.

Articulo 19.- Festivos.

Ademads de los festivos que puedan corresponder con caracter Estatal, Autonédmico o Local,
tendran la consideracion de festivos no laborables ni recuperables los dias jueves y sabado de
Semana Santay los dias 24 y 31 de diciembre. En el caso de coincidir en domingo los citados dias
24 y 31 de diciembre, se disfrutara del dia inmediato anterior.

Articulo 20.- Vacaciones.

1.- Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio disfrutaran de 30 (treinta) dias
naturales de vacaciones al afio.

A peticidn del trabajador se podran fraccionar las vacaciones en dos o tres periodos diferentes
siempre que no sean inferiores a siete dias naturales.

Cada uno de estos periodos comenzaran a disfrutarse en dia habil no sabado.

2.- Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las percepciones econémicas que
correspondan.

3.- Las vacaciones no podran ser compensadas en metdlico
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4.- El periodo normal para el disfrute de vacaciones comprenderd los meses de junio, julio,
agosto, septiembre y octubre de cada afio. Si algun trabajador quisiera disfrutar las vacaciones
anuales fuera del periodo descrito, debera solicitarlo a la Direccién de la empresa.

5.- El trabajador tendra derecho a la acomodacion del disfrute de las vacaciones en el caso de
separacion legal, divorcio o viudedad, previa justificacién de estas circunstancias y a peticion del
interesado.

6.- El calendario anual de vacaciones, deberd ser confeccionado con la Representacidn Legal de
los Personas trabajadoras y expuesto en los tablones de anuncios a lo largo del primer trimestre
de cada afio.

CAPITULO IV: REGIMEN DE RETRIBUCIONES

La retribucion de las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo, estan
formadas por los siguientes conceptos:

Articulo 21.- Salario Base.

Es la parte de retribuciéon del trabajador fijada por unidad de tiempo, en funcién de su categoria
profesional. El importe a percibir por este concepto en cada uno de los afios de vigencia sera el
detallado en la Tabla Salarial.

Articulo 22.- Plus de convenio.

Es la parte de retribuciéon del trabajador fijada por unidad de tiempo, en funcién de su categoria
profesional. El importe a percibir por este concepto en en cada uno de los afios de vigencia serd
el detallado en la Tabla Salarial.

Articulo 23.- Complemento personal garantizado.

Este concepto salarial se consolida exclusivamente con caracter “ad personam“, al personal
detallado en el anexo Il del presente convenio. Dicho complemento sera revisado anualmente
con el I.P.C. nacional del afio inmediatamente anterior.

Articulo 24.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio percibird anualmente cuatro pagas extraordinarias
por los importes detallados en la Tabla Salarial del anexo | y bajo los siguientes criterios:

Denominacién y fechas de pago:
a) “Paga extra de marzo”, se abonara en la misma fecha que el salario del mes de marzo.
b) “Paga extra de junio”, se abonara en la misma fecha que el salario del mes de junio.

c) “Paga extra de septiembre”, se abonarda en la misma fecha que el salario del mes de
septiembre.

d) “Paga extra de noviembre”, se abonard en la misma fecha que el salario del mes de
noviembre.
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Devengo: los periodos de devengo seran los siguientes:

a) Paga extra de marzo. - Del 1 de abril al 31 de marzo.

b) Paga extra de junio. - Del 1 julio al 30 de junio.

c) Paga extra de septiembre. - Del 1 de octubre al 30 de septiembre.
d) Paga extra de noviembre. - Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Articulo 25.- Plus de formacioén.

Este plus se abonard a las personas trabajadoras que, debido a la organizacién de los cursos,
jornadas formativas o jornadas de unificacién de criterios, tengan que asistir a los mismos fuera
de su horario de trabajo, segun lo especificado en el articulo 11 Formacién y perfeccionamiento
profesional.

El importe de este plus se establece en 13,78 euros por hora de asistencia.
Articulo 26.- Plus de mantenimiento.

Las personas trabajadoras que realicen el mantenimiento de la maquinaria de nave dentro de la
jornada laboral, percibirdn un plus mensual de 144,47 euros brutos, esta cantidad serd revisada
anualmente con el L.P.C. nacional del afio inmediatamente anterior. El trabajador que
habitualmente perciba este plus no serd retribuido con el mismo durante los periodos de
vacaciones que disfrute.

Articulo 27.- Incrementos salariales.

Para los conceptos indicados en los Articulos 21, 22, 24 y 25 se establecen los siguientes
incrementos salariales:

2022: Incremento del 2% sobre las tablas salariales del afio 2021

2023: Para el célculo de las tablas se tomara como base la tabla de 2021 incrementada en un 3%
(exclusivamente a efectos de base de calculo del incremento, sin retroactividad), y sobre esa se
aplicara un 3% adicional para el 2023.

2024: Las tablas salariales de dicho ano resultaran de aplicar un porcentaje de incremento
salarial respecto a las tablas del afio 2023 de IPC real definitivo de 2024 + 1%, con un tope
maximo de incremento total del 3,5%. Dicho tope aplicara si el porcentaje total resultante de la
férmula de revisidn salarial pactada lo supera.

2025: Las tablas salariales de dicho afio resultaran de aplicar un porcentaje de incremento
salarial respecto a las tablas del afio 2024 de IPC real definitivo de 2025 + 1%, garantizando un
incremento minimo del 1,5% y un tope maximo de incremento total del 4%. El minimo
garantizado aplicard si el porcentaje total resultante de la férmula de revisidon pactada es inferior
a éste, y el tope maximo aplicard si el porcentaje total resultante de la férmula de revisién
salarial pactada lo supera.
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Articulo 28.- Dietas y kilometraje.

La empresa abonara los gastos de desplazamiento y alojamiento en su caso, del trabajador en
los desplazamientos necesarios por causa de su trabajo y por orden de la empresa. Ademas,
abonarad los siguientes conceptos:

- Por desayuno (si no entra en el alojamiento), comida o cena 16,39 euros brutos.
- Por km realizado y debidamente justificado 0,35 euros/km.

Las cantidades descritas, serdn revisadas anual- mente con el I.P.C. nacional del afio
inmediatamente anterior.

Articulo 29.- Complementos en situacion de I.T. y Maternidad.

El trabajador en situacion de I.T. percibird mientras persista ésta y desde el primer dia de baja
médica, la diferencia entre la prestacién de la Seguridad Social que en cada caso corresponda y
el cien por ciento de la retribucidn correspondiente a dicho periodo.

En la situacidn de baja por Maternidad la trabajadora percibiria el 100% de la totalidad de las
percepciones econdémicas que correspondan, en el caso de que no fuese abonada por la
Seguridad Social.

CAPITULO V: LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 30.- Licencias retribuidas.

Ademas de las causas de licencias retribuidas en el Estatuto de los Personas trabajadoras y
demds normas de aplicacién a las que tiene derecho, el trabajador previa comunicacién vy
justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos, por el tiempo y en los términos que a continuacion se indican:

1.- Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

2.- Cinco dias laborables en caso de muerte o enfermedad grave de un familiar, u operacién
quirurgica con hospitalizacion, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (anexo V).
Cuando dichos casos se produzcan en distinta isla a la de residencia del trabajador, el plazo de
licencia sera de seis dias laborables.

3.- Por traslado de domicilio dentro de la misma localidad un dia laborable; si es a otro municipio
dos dias laborables.

4.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

5.- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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6.- Dos dias para asuntos particulares, seguin sus necesidades. Se solicitard y comunicara a la
direccién de la empresa con al menos 48 horas y solo podran disfrutar del mismo una persona
por turno. El disfrute de los dos dias de asuntos propios se disfrutara entre el 1 de marzo de
cada afio en curso y el 28-29 de febrero del afo siguiente.

7.- En los casos de consulta médica y por el tiempo indispensable de la misma.

8.- Por el tiempo minimo indispensable y con un maximo de dos dias por caso y de tres casos al
afno para el desplazamiento fuera de la isla de residencia del trabajador para obtener atencidn
médica especializada que no se oferte en la isla de residencia pe- ro si por la Sanidad Publica en
otras plazas bien sea para el conyuge o para alguno de los hijos del trabajador, previa
justificacion.

Articulo 31.- Licencias no retribuidas.

1.- Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho al
disfrute de licencias no retribuidas por un periodo de tiempo no superior a seis meses al afio.
Cuando se concierte por un periodo de tiempo inferior, podrd prorrogarlo hasta dicho limite,
comunicandolo a la empresa, con al menos diez dias de antelacidn.

2.- El trabajador interesado en acogerse a esta licencia, tendrd que ponerlo previamente en
conocimiento de la empresa.

3.- Asimismo, el trabajador podra dar por finalizada el periodo de licencia, antes de agotar el
periodo solicitado, comunicandolo previamente a la empresa, con al menos quince dias de
antelacién. La presente licencia sin sueldo da derecho a la inmediata readmisién en el puesto de
trabajo.

4.- Para la asistencia al sepelio de un tio, primo o sobrino 1/2 jornada con el correspondiente
descuento proporcional en la nédmina

Articulo 32.- Excedencias.
1. Excedencia forzosa.

Dara derecho a la conservacidn del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiiedad durante su
vigencia. Se concederad por la designaciéon o eleccién para un cargo publico o designacién
sindical, que imposibilite la asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento.

El reingreso debera ser comunicado dentro del mes del cese en el cargo publico o designacion
sindical que motivé la excedencia.

2. Excedencia por enfermedad grave de familiar.

Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su
vigencia. Se concedera para atender a un familiar gravemente enfermo, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores.
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3. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con una antigiiedad de al menos un afo, tiene derecho a solicitar
excedencia por un plazo no superior a cinco afios, ni inferior a uno.

Cuando la excedencia hubiese sido por un plazo inferior a cinco afos, la persona trabajadora
podra solicitar la ampliacidn, por periodos no inferiores a un afio, de forma sucesiva hasta
completar el periodo maximo de excedencia, siempre que lo comunique formalmente, al menos
con un mes de antelacién a la finalizacion del periodo que venga disfrutando.

Realizada la comunicacion en plazo y forma, la persona trabajadora tendra derecho al reingreso
inmediato y automatico, al mismo puesto de trabajo que venia desempefiando.

Para tener derecho a un nuevo periodo de excedencia voluntaria sera necesario haber cumplido
un periodo de trabajo efectivo de cuatro afios, contados desde la finalizacién del periodo
maximo de excedencia anterior.

Las personas trabajadoras en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo,
siendo este periodo, alin no considerado como de servicios efectivos, computable a efectos de
antigliedad.

Articulo 33.- Proteccion por maternidad y/o adopcién de hijos.

Con respecto a las trabajadoras en situacidon de embarazo o parto reciente y durante el periodo
de lactancia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo y disposiciones concordantes

CAPITULO VI: MEJORAS SOCIALES
Articulo 34.- Seguro de invalidez permanente y muerte.

La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo concertara un seguro que cubra los
riesgos de invalidez permanente y muerte por accidente laboral, igual para todas las categorias
profesionales, por una cuantia de 49.991,35 euros en caso de muerte y de 86.979,18 euros por
invalidez permanente total. Esta cantidad se revisard anualmente con el I.P.C. estatal del afio
inmediatamente anterior.

Del contenido de la pdliza y del procedimiento a seguir en caso de siniestro se dara cuenta a
todas las personas trabajadoras. Esta informacion se publicard en el Tablén de Seguridad de la
empresay la renovacion del seguro sera notificada a los Representantes Legales de los Personas
trabajadoras.

Articulo 35.- Inspecciones técnicas de vehiculos para las personas trabajadoras.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a dos inspecciones técnicas de vehiculos al
ano, a cargo de la empresa.
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Articulo 36.- Fondo social.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa, en compensacion por el
articulo 14 del presente convenio, la empresa aportard una cantidad mensual a este fondo
social, la cual sera revisada anualmente con el I.P.C. nacional del afio inmediatamente anterior.

La gestidn de este fondo social corresponderd a la representacion de las personas trabajadoras
de los centros de trabajo de El Rosario y Los Realejos, que daran cuenta anualmente a la
empresa.

En 2023 la cantidad sera de ochocientos treinta y cinco euros con noventa y ocho céntimos
(835,98 €)

CAPITULO VII: SALUD LABORAL
Articulo 37.- Obligaciones en materia de Salud Laboral y Seguridad e Higiene.

La empresa y las personas trabajadoras estardn obligados a observar todas las medidas legales
y reglamentarias de Prevencién de Riesgos Laborales.

Para las mujeres embarazadas y madres lactantes (aquéllas con algun hijo menor de nueve
meses o0 con prescripcion médica especifica de duracidn superior a dicho periodo), y siempre
bajo prescripcion médica y supervisién de los servicios de medicina del trabajo, se reservardn
los lugares expuestos a menores indices de contaminacién (de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones higiénicas realizadas) y las tareas que provoquen un menor estrés a las interesadas.

Articulo 38.- Revision médica.

Con cardcter voluntario para la persona trabajadora, la Empresa efectuard, a todo su personal,
una revision médica anual de acuerdo con la normativa vigente, entregandose a la persona
trabajadora informe y resultados de la misma.

Solo por los supuestos tasados en la legislacién vigente, el caracter del reconocimiento médico
de la persona trabajadora devendra en obligatorio.

La revisién médica sera realizada en unidad movil o centro de revision homologado y autorizado.
En caso de discrepancia en las materias necesarias de revisién resolvera la Comision Paritaria
atendiendo al principio de seguridad y prevencién de la persona trabajadora.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES
Articulo 39.- Derechos de los representantes legales de las personas trabajadoras.

Los representantes legales de las personas trabajadoras y los delegados sindicales, tendran
ademas de las garanti- as previstas en el articulo 68 de la Ley del Estatuto de los Personas
trabajadoras y demas disposiciones en la materia, las siguientes:

1.- Computar y acumular trimestralmente en el ambito del presente convenio, en uno o varios
miembros el crédito de horas retribuidas, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
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relevado/s del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. La acumulacion de horas se comunicara
previamente por escrito a la empresa.

2.- No se incluird en el crédito de horas las actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la empresa, ni de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria. Asimismo, los representantes
de los personas trabajadoras y delegados sindicales que intervengan en la negociacion del
convenio estaran dispensados de la asistencia al puesto de trabajo durante las jornadas de dicha
negociacion.

Disponer de mobiliario y material de oficina, en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con las personas trabajadoras. Asimismo, podran utilizar los medios técnicos
existentes en el centro para facilitar la informacién a sus representados

4.- Dispondran en cada estacion de tablones de anuncios cerrados con cristales, que seran
facilitados por la empresa. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para
permitir que la informacién llegue a las personas trabajadoras facilmente.

CAPITULO IX: CAMBIO TITULARIDAD SERVICIO
Articulo 40.- Cambio de titularidad de la empresa y subrogacién de los servicios.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se llevara a
efecto en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacién, tanto publica como privada, e identifica un concreto servicio o actividad parcial o
total que pasa a ser desempeiiada por una determinada empresa, sociedad, Organismo Publico
u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que adopten.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesidn, rescate o reversion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucidn
entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trata, los
personas trabajadoras de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa u
Organismo Publico que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
gue disfruten en la empresa sustituida.

Se producird la mencionada subrogacién del personal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

1.- Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los tres ultimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del concurso para
la adjudicacidon de la “contrata”, publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado periodo, hubiera trabajado en otra contrata.

2.- Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de
la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la



8495 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 38, Miércoles 27 de marzo de 2024

misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3.- Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas
trabajadoras mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigliedad y
mientras dure su contrato.

4.- Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata de servicios como consecuencia de una ampliacidn que perdure en la siguiente
contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

5.- Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios
dentro de los ultimos meses anteriores a la finalizacidn efectiva de la contrata, las personas
trabajadoras contratados en la modalidad de contrato de relevo, y tengan una antigiedad
minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion, siempre que esta esté pactada
en Convenio Colectivo estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D. 1194/85 de 17 de julio.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente y
documentalmente por la empresa u Organismo Publico saliente a la entrante, mediante los
documentos necesarios para tal fin y en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento
en que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa
el cambio en la prestacién del servicio.

Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo
abonard la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa privada u Organismo Publico cesante, sucesor en la actividad y trabajador.

Divisidon de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una
o distintas empresas, u Organismos Publicos se fragmente o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasardn a estar adscritos al nuevo titular
aquellos personas trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las
concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisidon producida, con un periodo minimo
de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun
cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo las personas trabajadoras que se encuentren en los supuestos 1 a 5,
ambos inclusive.

Agrupacion de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una
o varias, la subrogacién del personal operard respecto de todas aquellas personas trabajadoras
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que, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo
en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores y todo ello
aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o
servicios.

Se subrogaran asimismo las personas trabajadoras que se encuentren en los supuestos 1 a 5,
ambos inclusive.

Obligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucidon de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion
o divisidn de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun
tratandose de las norma- les sustituciones que se produzcan entre empresas u Organismos
Publicos o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun
cuando la relacidn juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado vy la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacidn obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la
aplicacidn, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Personas trabajadoras,
como de la existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es
objeto de sucesion.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

e La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

e Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social.

¢ Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de las personas trabajadoras afectados.
¢ Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacidn a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

e Relacién de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha
del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal de las personas
trabajadoras, se especificard el mandato del mismo.

e Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

¢ Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales, no quedando pen- diente cantidad alguna. Este documento deberd estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

CAPITULO X: MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

El presente Convenio, su interpretaciéon y aplicacién, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacidn por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constituciéony 17.1
del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de
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mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, de planes
de igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva,
cuyas previsiones se consideran como referencia interpretativa primordial del presente
Convenio Colectivo.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan las siguientes medidas con la
finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres:

12 El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, en la formacidn profesional, en las condiciones de trabajo y en la
afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales.

22 Se evitarad la discriminacién directa por razén de sexo, entendiendo por tal la situacién en que
se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

32 Se evitara la discriminacidn indirecta por razén de sexo, entendiendo por tal la situaciéon en
gue una disposicidn, criterio o practica pone a personas de un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la Ley.

42 Los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncidon equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

52 La comunicacién interna y externa de la empresa promoverd una imagen igualitaria de
mujeres y hombres.

62 Se promovera una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo
el personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y globalmente en la igualdad de
oportunidades.

72 La Empresa dispone de un protocolo de acoso laboral y sexual en el trabajo que contiene
procedimiento especifico para dar cauce a las denuncias que puedan formularse por quienes
hayan sido objeto de este.

82 En el texto del presente convenio se ha utilizado en algunas ocasiones el masculino como
genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si se declarase algun puesto de trabajo como tdxico, peligroso o penoso, se procedera en la
Comisién Mixta Paritaria a determinar el importe del plus que debe ser abonado en
compensacién del riesgo. Todo ello, sin perjuicio, de las medidas de prevencién de riesgos que
deban ser tomadas.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La empresa respondera civil y penalmente de todas aquellas acciones que se insten contra la
actuacion de los personas trabajadoras como consecuencia de despliegue de su actividad
profesional.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El personal subrogado y adscrito al centro de trabajo de la isla de La Palma, se le respetaran con
la naturaleza de “ad personam” las condiciones que mantienen al dia de la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Con independencia de los incrementos salariales establecidos para 2022, 2023, 2024 y 2025, en
caso de denuncia de convenio por cualquiera de las partes, al término de su vigencia, laempresa,
excepcionalmente, aplicard un 1% de incremento salarial en concepto de anticipo a cuenta de
convenio que sera en todo caso compensado automaticamente con el porcentaje final de subida
gue se pacte para cada anualidad en la siguiente negociacion.
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ANEXO I: TABLAS SALARIALES

TABLA 2020 Salario base Plus convenio | Total Mes |Junio/dic. Marzo/Sept | Total Afio
Ingeniero/Jefe de Equipo | 1.371,48 734,70 2.106,19 1.371,48 685,74 29.388,68
Inspector Mecanico 1.183,25 633,91 1.817,16 1.183,25 591,63 25.355,66
Aucxiliar Inspeccion 899,51 481,88 1.381,39 899,51 449,75 19.275,20
Oficial 12 Adtivo. 1.165,41 624,31 1.789,72 1.165,41 582,70 24.972,83
Oficial 22 Adtivo. 1.077,74 577,34 1.655,08 1.077,74 538,87 23.094,23
Auxiliar Adtivo. 807,84 432,82 1.240,66 807,84 403,92 17.311,40
TABLA 2021 Salario base Plus convenio | Total Mes |Junio/dic. Marzo/Sept | Total Afio
Ingeniero/Jefe de Equipo | 1.378,34 738,38 2.116,72 | 1.378,34 689,17  |29.535,62
Inspector Mecanico 1.189,17 637,08 1.826,24 | 1.189,17 594,58 25.482,44
Auxiliar Inspeccion 904,01 484,29 1.388,30 904,01 452,00 |19.371,58
Oficial 12 Adtivo. 1.171,24 627,43 1.798,67 1.171,24 585,62 25.097,69
Oficial 2% Adtivo. 1.083,13 580,22 1.663,36 1.083,13 541,57 23.209,70
Aucxiliar Adtivo. 811,88 434,98 1.246,86 811,88 405,94 17.397,95
TABLA 2022 Salario base Plus convenio | Total Mes |Junio/dic. Marzo/Sept | Total Afio
Ingeniero/Jefe de Equipo | 1.405,91 753,15 2.159,05 1.405,91 702,95 30.126,37
Inspector Mecanico 1.212,95 649,82 1.862,78 1.212,95 606,47 25.992,15
Auxiliar Inspeccion 922,09 493,98 1.416,07 922,09 461,04 19.759,05
Oficial 12 Adtivo. 1.194,66 639,98 1.834,64 1.194,66 597,33 25.599,72
Oficial 22 Adtivo. 1.104,79 591,82 1.696,62 1.104,79 552,40 23.673,79
Aucxiliar Adtivo. 828,12 443,68 1.271,80 828,12 414,06 17.745,92
TABLA 2023 Salario base Plus convenio | Total Mes |Junio/dic. Marzo/Sept | Total Afio
Ingeniero/Jefe de Equipo | 1.462,28 783,35 2.245,63 1.462,28 731,14 31.334,38
Inspector Mecanico 1.261,59 675,88 1.937,47 1.261,59 630,79 27.034,38
Aucxiliar Inspeccion 959,06 513,78 1.472,85 959,06 479,53 20.551,35
Oficial 12 Adtivo. 1.242,57 665,64 1.908,21 1.242,57 621,28 26.626,21
Oficial 22 Adtivo. 1.149,09 615,56 1.764,65 1.149,09 574,55 24.623,06
Auxiliar Adtivo. 861,32 461,47 1.322,79 861,32 430,66 18.457,50
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ANEXO II: TURNOS DE TRABAJO

ESTACION DE EL ROSARIO

Inspeccién

Categoria Turnos Lunes a Viernes Sabados
Mafiana De 07:00 h a 14:45h
Supervisor/Jefe de Equipo
Tarde De 14:20 h a 21:00h De 08:30h a 13:30h
Mafiana De 07:00 h a 14:45h
Inspector/Auxiliar de Tarde De 14:20 h a 21:00h De 08:30h a 13:30h

Manana y Tarde

De 09:10h a 14;00h y

de 16:12h a 19:05h

Auxiliar Administrativo

Mafiana De 07:00 h a 14:45h

Oficial Administrativo de 12
Tarde De 14:20 h a 21:00h De 08:30h a 13:30h
Mafiana De 07:00 h a 14:45h

Oficial Administrativo de 22y | Tarde De 14:20 h a 21:00h De 08:30h a 13:30h

Manana y Tarde

De 09:10h a 14;00h y

de 16:12h a 19:05h

ESTACION DE LOS REALEJOS

Inspector/Auxiliar de
Inspeccidn

Categoria Turnos Lunes a Viernes Sabados
Mafana De 07:00 h a 14:45h
Supervisor/Jefe de Equipo
Tarde De 14:20 h a 21:00h De 08:00h a 13:00h
Mafiana De 07:00 h a 14:45h

Tarde

De 14:20 h a 21:00h

De 08:00h a 13:00h

Mafiana y Tarde

De 09:10h a 14:00h y

de 16:12h a 19:05h

Auxiliar Administrativo

Mafiana De 07:00 h a 14:45h

Oficial Administrativo de 12
Tarde De 14:20 h a 21:00h De 08:00h a 13:00h
Manana De 07:00 h a 14:45h

Oficial Administrativo de 22y | Tarde De 14:20 h a 21:00h De 08:00h a 13:00h

Mafiana y Tarde

De 09:10h a 14;00h y

de 16:12h a 19:05h
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ESTACION DE LA PALMA

Categoria Turnos Lunes a Viernes

Todo el personal | Mafanay Tarde | De 08:30h a 13:12h y de 15:00h a 18:00h

ESTACION DE LA GOMERA

Categoria Turnos Lunes a Jueves Viernes

Todo el personal | Mafanay Tarde De 08:00h a 16:00h De 08:00h a 14:30h

ESTACION DE EL HIERRO

Categoria Turnos Lunes a Jueves Viernes

Todo el personal | Mafanay Tarde De 08:00h a 16:00h De 08:00h a 14:30h
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ANEXO Ill: CUADRO DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
12 Grado: Cényuge/Pareja de hecho. Padres/suegros. Hijos
292 Grado: Abuelos/abuelos del cdnyuge o pareja de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el convenio colectivo reconoce para los conyuges en
matrimonio, a las personas que conviven en unidn afectiva, estable y duradera, previa
justificacién de estos extremos mediante la certificacidon de inscripcidon en el correspondiente
registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacién podrd sustituirse, en aquellas
poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que
corresponda se realizara de conformidad con la resolucién que, de manera firme, se dicte por la
autoridad administrativa o judicial competente, de acuerdo al ordenamiento positivo vigente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
1476 72828

Vista la interposicion del recurso de alzada por D.
Carlos Duenas Abellan, Presidente del Colegio de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Madrid,
con fecha de entrada en esta Corporacién el 31 de
enero de 2024, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, de 15 de diciembre de 2023, por la que se
designa el Tribunal Calificador de la Convocatoria
Publica para la Cobertura, por Funcionarios de
Carrera, de 4 plazas de Ingeniero/a Técnico de
obras Publicas sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal, se
hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118
, en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0000073444, de fecha 14 de marzo de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espaifia. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran

presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29
de septiembre de 2023 y en virtud del Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular de 15 de febrero
de 2024, por el que se establece el régimen de
suplencias de caracter provisional por ausencia del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA,
POR SUSTITUCION DEL DIRECTOR INSULAR
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos
Pérez Frias, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Pablico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
1477 72824

Vista la interposicion del recurso de alzada por
Don Juan Enciso Higueras, como Delegado de
Personal de la Organizacion Sindical Sindicato
de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA)
con fecha de entrada en esta Corporacién el 19 de
enero de 2024, contra la Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, por la que se aprueban las
convocatorias publicas y las bases para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, por el turno de acceso
libre y/o por el turno de promocién interna, en las
escalas, subescalas, grupos y subgrupos en los que
se encuadran las plazas convocadas de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
y contra la Resolucion por la que se aprueban las
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convocatorias publicas y las bases para la cobertura,
por personal laboral fijo, por el turno de promocién
interna, de plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral de la Corporacion ofertadas en las Ofertas
de Empleo Publico de 2020, 2021, 2022 y 2023, se
hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118
, en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0O000073625, de fecha 19 de marzo de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo

de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico publicada en el BOP 118, de fecha 29
de septiembre de 2023 y en virtud del Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular de 15 de febrero
de 2024, por el que se establece el régimen de
suplencias de caracter provisional por ausencia del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA,
POR SUSTITUCION DEL DIRECTOR INSULAR
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos
Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
ANUNCIO
1478 72386

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 13 de marzo
del 2024 acordé la modificacién de los Planes Insulares de Cooperacion a las obras y servicios de
competencia municipal 2018-2021 y 2022-2026, en relacidon con las actuaciones previstas para el
municipio de Los Silos, quedando como a continuacién se transcribe:

PLAN 2018-2021:
. . Ayuntamiento Cabildo
Municipio de Los Silos Presupuesto % | Importe | % [Teaes
Ampliacién y mejora del Saneamiento de los Silos 1.296.362,89 10 | 129.636,29 | 90 | 1.166.726,60
Mejora de equipamientos y espacios municipales 176.368,69 10 | 17.636,87 | 90 | 158.731,82
Total Presupuesto 1.472.731,58 (*) | 10 | 147.273,16 | 90 | 1.325.458,42

(*) Cantidad que resulta de restar al presupuesto del Plan 18-21, tras la modificacion de 30 de agosto de 2023, 1.731.701,45€,

la cantidad de 258.969,87€, prevista para el Auditorio que se incluye ahora como una actuacion del Plan 22-26.

PLAN 2022-2026:
Municipio de los Silos Presupuesto Ayuntamlento Cabildo
% Importe % Importe
Mejora de la red de saneamiento y depuracion de 1.408.781,29 |10 |140.878,13 |90 | 1.267.903,16
medianias
Mejora de equipamientos y espacios publicos 550.147,13€ |10 | 55.014,71 90 | 495.132,42
Total presupuesto 1.958.928,42 (*) | 10 | 195.892,84 |90 |1.763.035,58

(*) Cantidad que resulta de adicionar a la prevista en el Plan tras la modificacion de 30 de agosto de 2023, 1.699.958,55€, |a cantidad de

258.969,87€, de las obras del Auditorio del Plan 18-21 que ahora se incluyen en el Plan 22-26.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria

Hernandez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
1479 73362

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada
el dia 20 de marzo de 2024, acordo6 la aprobacion
de la modificacion de la tarifa, en concepto de
cuotas de inscripcion para los cursos del Plan de
Formacion Agraria, en el ejercicio 2024, y cuya
parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la tarifa,
correspondiente al precio publico en concepto de
cuotas de inscripcion para los cursos del Plan de
Formacion Agraria, para el ejercicio 2024, fijandola
en cero (0,00) euros, como medida econdmica para
paliar los efectos negativos derivados de la actual
crisis.

SEGUNDO.- El acuerdo habra de ser objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, entrando en vigor a partir
del dia siguiente a su publicacion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer potestativamente
RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION
ante el mismo oOrgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion,
o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en  Santa  Cruz
de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de marzo de
dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA,
Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado
electronicamente.

CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
1480 72394

La Junta de General del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife con fecha 5 de marzo de 2024 acordé en
relacion al expediente de inicio del procedimiento
de declaracion de emergencia hidrica en la isla de
Tenerife, entre otros, lo siguiente:

ol

IV. Delegar en la Presidenta la resolucion del
procedimiento sobre la declaracion de emergencia
hidrica en la isla de Tenerife, procediendo
posteriormente a la publicacion de la delegacion
de competencia, como exige el art. 9.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

ol

Esta delegacion de competencias se encuentra
sometida a lo dispuesto en los arts. 8 y 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, procediéndose a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de dar
cumplimiento al art. 9.3 de la citada Ley.

Los actos que se adopten en ejercicio de la
presente delegacion indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictados por el
organo delegante.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de marzo
de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DELEGADA, Marina Gallego
Agullo.- V°B.°: EL GERENTE, Javier Davara
Méndez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
1481 72382

RESOLUCION Numero: 2024/2423 de fecha 18/03/2024

RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Constituye la Tesoreria el conjunto de recursos financieros del Cabildo Insular y sus
0O0.AA., tanto por operaciones presupuestarias como no presupuestarias. La Tesoreria se rige por
el principio de caja Unica. La expedicion de 6rdenes de pago se realizara por la Tesoreria Insular,
y se acomodara al Plan de Disposicién de Fondos. La aprobacion de dicho Plan de Disposicion de
Fondos corresponderia al Presidente o al Miembro Corporativo titular, y, corresponde, en nuestro
caso, al Consejo Delegado de Hacienda, por estar desconcentrada la funcién de Ordenador de
Pagos. Este plan de disposicion de fondos recuerda, la prioridad de las obligaciones derivadas de
la satisfaccion de intereses y capital del endeudamiento financiero, los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, con este orden de prelacion (en virtud de lo
establecido en el art. 135 de nuestra Carta Magna, art. 187 TRLRHL y art. 65 del RD. 500/1990).
La gestion de los fondos liquidos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios de obtencién de la
maxima rentabilidad, asegurando, en todo caso, la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones a sus vencimientos temporales.

FUNDAMENTOS
Resultan de aplicacion, entre otras, las siguientes normas:

= El articulo 135.3 de la Constitucion Espafola de 1978

= El articulo 187 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

= Los articulos 4, 13, 14 y 18.5 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

= Elarticulo 107 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

= Los articulos 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

= El articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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= El articulo 65 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

= El articulo 21 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

= El articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

= Bases de ejecucion numero 222 y 352 del presupuesto en vigor de este Cabildo.

= Decreto de la Presidencia numero 6517 de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacioén y Empleo,
Industria y Energia. (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).

De acuerdo con las competencias atribuidas al Presidente del Cabildo Insular en el articulo
124 4.7 de la Ley 7/1985 por la que se aprueba la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local; de acuerdo con el articulo 57.n. de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares de Canarias; y
considerando las Bases de ejecucion numero 222 y 352 del presupuesto en vigor de este Cabildo,
la aprobacion de dicho Plan de Disposicion de Fondos corresponderia al Presidente o al Miembro
Corporativo titular, y, corresponde, en nuestro caso, al miembro corporativo titular del area de
Hacienda, por estar delegada en él la funcion de Ordenador de Pagos y de conformidad con el
Decreto de Presidencia n° 2023/6517, de 5 de julio de 2023, de designacion de miembros
corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado parcialmente
por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171, de 15 de febrero de 2024, respecto a la denominacién
del area de HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS,
INDUSTRIA Y ENERGIA.

Considerando la propuesta emitida por Tesoreria de este Cabildo, RESUELVO:

Primero y Gnico.- Aprobar el siguiente PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS:

1°) PRINCIPIOS GENERALES

La Tesoreria, salvo disposicion legal que disponga lo contrario, se rige por el principio de
caja unica. El presente Plan de Disposicion de Fondos del Cabildo Insular de la Palma tiene por
objeto acomodar las 6rdenes de pago recibidas por la Tesoreria Insular a las disponibilidades de
efectivo liquidas y previstas en cada momento, dando prioridad de las obligaciones derivadas de
la satisfaccion de intereses y capital del endeudamiento financiero, los gastos de personal y de las
obligaciones contraidas en ejercicios anteriores, con este orden de prelacion (en virtud de lo
establecido en el art. 135 de nuestra Carta Magna, art. 187 del TRLRHL y art. 65 del RD.
500/1990). La gestiéon de los fondos liquidos se llevara a cabo de acuerdo con los criterios de
obtenciéon de la maxima rentabilidad, asegurando, en todo caso, la inmediata liquidez para el
cumplimiento de las obligaciones a sus vencimientos temporales.

2°) PRELACION DE PAGOS

La programacion mensual de pagos tendera a cumplir con el pago de todas las
obligaciones reconocidas, en cumplimiento de los plazos maximos de pago contenidos en la
normativa de contratacion del sector publico y que regule la deuda comercial del sector publico.
Cuando las disponibilidades de fondos, estimadas razonablemente, no permitan atender al
conjunto de las obligaciones reconocidas de naturaleza presupuestaria y a los pagos exigibles de
naturaleza extrapresupuestaria incluidas las operaciones de tesoreria que, en su caso, se
pudieran formalizar, se estara al siguiente orden de prelacion:
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Nivel 1: Interés y capital de la deuda previstas en los presupuestos. Cancelacion de
operaciones de tesoreria. Cancelacion total o parcial Anticipos concedidos por el Estado.

Nivel 2: Retribuciones liquidas del personal. En este nivel se encuentran los gastos de
personal contenidos en el capitulo 1 de la clasificacion econdémica de los gastos
establecida por la orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las Entidades Locales.

Nivel 3: Pagos extrapresupuestarios por cuotas retenidas en concepto de cotizaciones a la
Seguridad Social o por retenciones del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y
por embargo de sueldos y salarios, asi como los pagos de los importes recaudados por el
Cabildo, por cuenta de terceros.

Nivel 4: Pagos presupuestarios por cuotas de la Seguridad Social a cargo de la
Corporacion, salvo aplazamiento de la obligacion de pago obtenido en modo
reglamentario, y por asistencia médico-farmacéutica a empleados publicos e
indemnizacion por razén del servicio a miembros de la corporacién y empleados publicos,
asi como los anticipos de personal.

Nivel 5: Pago de obligaciones presupuestarias contraidas en ejercicios anteriores.
Asimismo, se incluye en este nivel el pago de las obligaciones que debieron ser contraidas
en ejercicios anteriores y que lo han sido en el ejercicio corriente por reconocimiento
extrajudicial de créditos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real
Decreto 500/1990, asi como las que tienen su origen en sentencias judiciales firmes.

Nivel 6: Provisiones de fondos para constitucidon o reposicidon de pagos a justificar,
anticipos de caja fija y pagos por devoluciones derivados de las liquidaciones del impuesto
sobre el valor anadido u otros impuestos y de las devoluciones de ingresos indebidos,
duplicados o excesivos o de garantias, fianzas o depdsitos constituidos en metalico ante el
Cabildo.

Nivel 7: El resto de pagos se realizaran atendiendo al orden de antigledad, salvo
supuestos de pagos urgentes ordenados por el ordenador de pagos.

3°) NORMAS GENERALES DE APLICACION

Primera: Cuando de la programaciéon de las disponibilidades liquidas que realice
mensualmente la Tesoreria, se dedujese que el cumplimiento del orden de prelacion que se
establece en el presente Plan de disposicion de Fondos, llevara a una dudosa cobertura de los
intereses, amortizacion de capital, y en su caso, cancelacion de operaciones de Tesoreria y de los
gastos de personal, en alguno de los periodos mensuales del espacio programado, se ajustara la
programacion prevista de los de pagos mensuales de cualesquiera otra obligacién, a fin de dotar
de oportuna cobertura a dichos gastos de intereses, amortizacién y de personal, en el periodo de
disponibilidades contemplado.

Segunda: las normas de este Plan no se aplicaran a los pagos en formalizacion.
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Tercera: las normas de este plan no se aplicaran a los pagos domiciliados, que deberan
ser evitados siempre que sea posible.

4°) NORMAS ESPECIFICAS DE APLICACION

Primera: Sin perjuicio del Principio de Unidad de Caja de la Tesoreria, se entendera como
Tesoreria separada la integrada por aquellos fondos en que una disposicién legal o convencional
asi lo establezca, asi como las fianzas depositadas en metalico y cualesquiera otros ingresos
afectados que se consideren oportunos.

Segunda: Cuando se trate de gastos financiados con subvenciones finalistas en los que el
cobro de las mismas esté condicionado a la justificacion del pago de los citados gastos, en los
supuestos en que finalice el plazo de justificacion, dichos gastos tendran caracter prioritario.

Tercera: En casos excepcionales el Ordenador de Pagos, podra ordenar el pago de
obligaciones no preferentes correspondientes a servicios, suministros, gastos de inversién que se
consideren esenciales para el correcto funcionamiento de los servicios basicos, dejando
constancia formal de ello en el correspondiente pago. Deberan respetarse las prioridades
previstas en el nivel del 1 al 5, ambos inclusive, cuando no sea posible atender el pago de todas
las obligaciones reconocidas.

Cuarta: Fecha de pago. Al objeto de ordenar la actividad de la tesoreria y conseguir una
mayor eficiencia en su gestion, se establecen en la realizacion de los pagos, como regla general,
que las 6rdenes de pago deberan expedirse con, al menos, dos dias de antelacion a su fecha de
pago al destinatario, la tramitacién de los pagos se iniciara por la Tesoreria Insular los martes de
cada semana, y si éste no fuera habil, con la suficiente antelacion. Se exceptuan de la regla
general anterior los siguientes pagos: las obligaciones cuya fecha de pago venga determinada por
disposicién legal, contrato o convenio, tales como el pago de los seguros sociales y de
mutualidades de previsién social, el pago de impuestos estatales y los pagos por amortizacion de
la deuda y de sus intereses.

Quinta.- La Tesoreria podra retener pagos para compensarlos con las deudas tributarias y
demas deudas de naturaleza publica, a favor de este Cabildo y de sus Organismos Auténomos,
en los términos establecidos en la normativa vigente sobre gestion, recaudacion de los tributos y
otros ingresos de derecho publico locales.

5°) VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan de Disposicién de Fondos tendra vigencia desde el dia siguiente a su
firma. Si no quedara aprobado un nuevo Plan antes del 1 de enero de 2025, su vigencia quedara
prorrogada hasta la aprobacion del siguiente Plan.

6°) ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Disposicién de Fondos entrard en vigor desde el dia siguiente a su
firma, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Santa Cruz
de Tenerife.
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7°) IMPUGNACION

Esta resolucion agota la via administrativa y procederia el recurso de reposicién ante la
Presidencia de este Cabildo como érgano delegante, tal y como se recoge en el articulo 101 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que se

estime procedente.

De esta Resolucion se haran las notificaciones al interesado y a los organismos

competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

Fernando Gonzélez Negrin.- Nieves Maria Diaz Lopez, documento firmado electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
1482 73206

Expediente n°: 551/2024. Expediente relacionado
n° 2639/2023.

Procedimiento: Recurso

Administrativo.

Interposicion  de

Asunto: Interposicion de recurso potestativo
de reposicion por D. F.S.M contra la Resolucion
dictada por la Alcaldia-Presidencia bajo el n® 2024-
0287, de 08.03.2024.

TRAMITE DE AUDIENCIA A LOS/AS
INTERESADOS/AS ANTE LA INTERPOSICION
DE RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION.

Por medio del presente, en cumplimiento de lo
regulado en los articulo 45 y 118.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el recurso potestativo de reposicion interpuesto
por D. ES.M.M, contra la Resolucion dictada por

la Alcaldia-Presidencia bajo el n® 2023-0287, de
fecha 08.03.2024, relativa a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as en las distintas convocatorias para la seleccion de
plazas enmarcadas en el Grupo de Clasificacion C,
Subgrupo C2, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el cual solicita
se le tenga por admitido en las plazas identificadas
con los codigos (SEC-F-09)/(SEC-F-10)/(SEC-F-22)/
(SSC-F-09)/(SSC-F-35)/(URB-F-07)/(URB-F-13).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos,
concediendo a los/as interesados/as un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente, a fin de que
puedan alegar lo que estimen procedente, poniendo
de manifiesto el expediente en las dependencias del
Servicio de Recursos Humanos.

En La Guancha, a veintiuno de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO

REGULACION DEL TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GUIiA DE ISORA

Por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada con caracter ordinaria el 01 de marzo de 2024
se adopt6 acuerdo de aprobacion de la normativa reguladora del teletrabajo de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Guia de Isora, del siguiente tenor literal:

“Preambulo
Por Resolucién nim. 2022-4137, de 30.12.2022, se acordd la regulacién de las medidas de
caracter temporal y excepcional que rigen la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo,

con un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

El articulo 47 bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dice:

Articulo 47 bis Teletrabajo

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de

tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La prestacién del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo
en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas
que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de

servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion

de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus
servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacién del servicio

de manera presencial.

4. La Administracién proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los

medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

73316
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5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regird, en materia de

teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

A nivel estatal, la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, regula la modalidad del
teletrabajo, pero no es de aplicacion al personal laboral de las Administraciones Ptblicas, de

conformidad con la previsién contenida en su Disposicién Adicional Segunda.

Asimismo, en la CCAA de Canarias, el DECRETO 74/2023, de 11 de mayo, por el que se regula
la prestaciéon de servicios en la modalidad de teletrabajo del personal empleado ptblico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos auténomos y
entidades publicas dependientes, define su ambito subjetivo como de aplicacién al personal
empleado ptiblico que preste servicios en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, y sus organismos auténomos y entidades ptblicas dependientes de aquella, y que

ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

Este Ayuntamiento, consciente de que, con cardcter excepcional, pueda desempefiarse
determinados cometidos, en la modalidad de teletrabajo, mientras se trate de temas concretos y con
el fin del cumplimiento de un objetivo determinado, habiendo sido negociado su contenido con
los representantes de los trabajadores, conforme consta en Actas de 15 de enero y 1 de febrero de
2024, se propone al Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa, la aprobacién de las
siguientes normas que regulara la prestacion de la modalidad de teletrabajo de los empleados

publicos del Ayuntamiento de Guia de Isora:
Articulo 1.0bjeto

El presente acuerdo tiene por objeto regular la prestacién de servicios en la modalidad de
teletrabajo del personal empleado publico del Ayuntamiento de Guia de Isora, como forma

extraordinaria de prestacion de servicios, siendo la ordinaria la presencial.
Articulo 2. Régimen de la prestaciéon de servicios mediante teletrabajo

El teletrabajo no constituye un derecho de la empleada o empleado ptiblico ni estd asociado a la
ocupacion de ninguna plaza o puesto de trabajo. Esta modalidad de prestacion de servicios tendra
caracter voluntario para las empleadas y empleados publicos y su desempefio estara sometido a

autorizacion previa, en los términos establecidos en este acuerdo, teniendo caracter excepcional.
Articulo 3. Modalidad

La modalidad de teletrabajo tiene caracter excepcional, solo y exclusivamente sera autorizada,

cuando la Alcaldia o la/el responsable el area de gobierno a la que se encuentre adscrito la/el
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empleado publico, le encomiende un trabajo concreto que deba concluirse en un periodo de tiempo
determinado. Por lo que no constituye una opcién a la que pueda acogerse los/las empleadas
publicas, fuera del supuesto concreto que le fuere autorizado para una tarea especifica, con un
resultado acreditable documentalmente de la conclusiéon del trabajo que motivé la citada

autorizacion.

La autorizacién prevista de teletrabajo, en ningin caso puede ser reiterada en el tiempo, ni

periodica en su desempefio, teniendo caracter excepcional.

La encomienda de la tarea a realizar en la modalidad de teletrabajo se adaptard al MODELO
establecido en el ANEXO I de este acuerdo.

Articulo 4.Requisitos
1.- Requisitos personales

La autorizacion de la modalidad de teletrabajo excepcional estard supeditada al cumplimiento de

los requisitos siguientes:
a) Ser personal empleado/empleada ptiblico del Ayuntamiento de Guia de Isora.

b) Tener los conocimientos tedricos y practicos suficientes en la utilizacién de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién vinculados con el uso diario de las plataformas y aplicaciones
corporativas definidas por la Administraciéon general del Ayuntamiento de Guia de Isora para el

desempeiio de su actividad profesional.

c) Tener los conocimientos tedricos y practicos suficientes en materia de prevencién de riesgos
laborales aplicada al teletrabajo. Esta formacién debera ser acreditada, con caracter previo a la
autorizacion, por contar con, al menos, formacién de nivel bésico, en los términos previstos en

el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion, o normativa que lo sustituya.

d) Tener los conocimientos necesarios sobre los procedimientos de trabajo que ha de desempefiar

de forma no presencial, de tal modo que no requiera una supervision directa continua;

e) Disponer de un lugar desde donde teletrabajar, con conexién a internet, adaptado a las medidas

necesarias en materia de prevencion de riesgos laborales;

f) Haber ocupado el puesto de trabajo, u otro con funciones equivalentes, desempefiadas con las
mismas herramientas, en el mismo centro directivo, por el periodo minimo de tres meses, de

manera consecutiva, inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud; y
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g) Desempefiar un puesto de trabajo que sea susceptible de ser desarrollado en la modalidad de

trabajo no presencial, en los términos sefialados en este acuerdo.
2.- Requisitos organizativos

La autorizacion de la modalidad de teletrabajo excepcional estard supeditada al cumplimiento de

los requisitos siguientes de caracter organizativo:

a) Constituyan tareas de estudio y asesoramiento, tales como elaboraciéon o correccién de
documentos soportados en algtin sistema descentralizado de gestion documental, base de datos y/o

de calculo.

b) Constituyan tareas comunes de cardcter administrativo, en procedimientos que se desarrollan
integramente mediante aplicativos en red empleando documentacion en soporte digital, y sobre los
que quede registro automatizado de las tareas realizadas en algin sistema de informacién

corporativo.

Podra, asimismo, establecerse un control en los equipos donde se realicen los trabajos

encomendados, aplicativos de seguimiento de la jornada.

La declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos se adaptara al modelo recogido en

el Anexo II de este acuerdo.
Articulo 5.- Exclusiones.

Quedan excluidos de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo los puestos de

trabajo cuyas funciones requieran presencialidad para su ejecucién, entre ellos:

a) Puestos de trabajo que requieran frecuentemente el acceso o uso de informacién no
automatizada durante todas las jornadas de trabajo, que gestionen procedimientos que no pueden
resolverse mediante aplicativos en red, conlleven manipulacién de material o equipos in situ, o que

generen informacién no automatizada que deba ser archivada fisicamente.

b) Puestos de trabajo cuyas funciones requieran contacto directo frecuente e inmediato con
personas intervinientes en los distintos procedimientos; transmision continua de informacién y
resultados; coordinacién constante con la persona responsable; instrucciones concretas, sujetas a
cambio, que requieren de una coordinacion diaria presencial y habitualmente de respuesta rapida;

o conlleven necesariamente la prestacién de servicios presenciales.
Articulo 6.- Localizacion.

El personal que resulte autorizado a trabajar en la modalidad de teletrabajo debera estar
permanentemente localizado telefénicamente, a través de las aplicaciones de telefonia y

conectividad corporativas, en la parte fija del horario, pudiendo ser requerido por su superior
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jerarquico para reuniones virtuales o presenciales en cualquier momento en ese espacio de tiempo.
La convocatoria para reuniones presenciales se hara si las circunstancias impiden la celebracién
virtual de la reunién, dentro de la parte fija del horario, con la antelacion suficiente que permita

garantizar la disponibilidad de la persona convocada o de, al menos, veinticuatro horas.
Articulo 7. Incompatibilidades y prohibiciones. Supuestos de incumplimiento.

La modalidad de teletrabajo prevista en este acuerdo no es compatible con puestos que tengan
autorizada una reduccién de jornada de trabajo, durante el tiempo en que se va a desarrollar el

trabajo en la modalidad no presencial.
Asimismo, no podra ser autorizado el personal que cuente con nivel de absentismo, superior al 3%.

No serd autorizado aquél personal que, habiéndose acordado la modalidad excepcional de

teletrabajo, no haya cumplido el cometido que justificé la citada autorizacion.

No podra ser autorizado, quién valiéndose de la posibilidad que otorga este acuerdo, convierta o
haga uso indebido de esta modalidad, como instrumento para cumplir las funciones propias de su

puesto de trabajo, que hubiera podido hacer de manera presencial.

La asignacion de funciones, de caracter genérico, con mas invocacién que la mera necesidad de la
realizacion de una tarea, alegando una urgencia o situacion excepcional no explicitada ni

fundamentada, no tendra la consideracién de modalidad excepcional de teletrabajo.

No podra considerarse incluido como tarea objeto de esta modalidad, el mero encargo para analisis
o estudio de un determinado tema o actividad, que no conlleve la materializacién en un expediente,
es decir, que pueda acreditarse documentalmente, a través de la plataforma GESTIONA u

cualquier otra aplicacién de gestién documental, su ejecucion.

No se considerara cumplido o acreditado el encargo, cuando no exista proporcionalidad entre el

trabajo ejecutado y la jornada invertida, de forma no presencial, para su realizacion.

Todo ello podra implicar, ain mediando tal autorizacién, la calificacién de ausencia efectiva del
puesto de trabajo, con el correspondiente reajuste en la némina del trabajador/trabajadora y la
correspondiente penalizacién en el complemento del desempefio, por el mismo importe

equivalente al tiempo autorizado, previo expediente instruido al efecto.

El incumplimiento de las tareas encomendadas y/o el uso indebido de esta forma de teletrabajo,

implicara la prohibicién de poder acogerse a esta modalidad excepcional.
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Dicha prohibicién, previo expediente instruido al efecto, donde resulte acreditado el
incumplimiento su uso indebido, implica la imposibilidad del Area de gobierno o centro directivo

para autorizar esta modalidad, en un periodo de, al menos, un afio.

El nimero de ocasiones en que se autorice esta modalidad excepcional de teletrabajo no podra
exceder de cuatro sesiones al mes, ,con las excepciones previstas en el apartado 3 del articulo 8.
Lo que en ningln caso puede entenderse como una autorizacién encubierta para realizar el
teletrabajo en esta modalidad, de tal manera que pueda interpretarse que se cuenta un dia semanal
de teletrabajo, toda vez que con ello perderia la naturaleza de ejecucién excepcional de la jornada

de trabajo de manera no presencial.

Podra autorizarse la acumulacién, no superior a dos dias, de los cuatro que pueden autorizarse en

un mes.
Articulo 8.- Procedimiento

1. La Alcaldia o el Area de Gobierno que precise la ejecucién de una tarea, emisién y conclusién

de un expediente, formulara el encargo, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo I.

2. El/la empleada publica suscribird la Declaracion responsable que se contiene en el Anexo II, y
lo haré tantas veces como se le encomiende una tarea mediante esta modalidad de teletrabajo

extraordinaria y excepcional.

3. El Area responsable o Alcaldia, debera consignar en la propuesta de autorizacién que, durante el
mes en curso, no se ha autorizado un niimero superior de cuatro jornadas en teletrabajo, salvo en
circunstancias excepcionales a determinar por el responsable del Area o desde Alcaldia. Por lo
tanto, solo en caso de esa excepcionalidad debidamente justificada y documentada, el/la empleada
publica podra realizar mas de 4 sesiones de teletrabajo durante el mismo mes, atendiendo a las

circunstancias mencionadas anteriormente.

4. Una vez emitida la propuesta de autorizacién, serd resuelta por la Alcaldia o Concejalia de
RRHH.

5. La resolucién de autorizacion fijara:
a) La fecha de comienzo y la duracién de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

b) El dia o dias de la semana de su desempefio, cuya duracién no podrd ser superior a un dia de
trabajo, salvo circunstancias excepcionales, debidamente justificadas en el expediente, por la

naturaleza, contenido, extension y dificultad para su realizacion.
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6. En la resolucién que resuelva sobre las incidencias de la némina, constara un apartado con la
denominacién de INCIDENCIAS EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO, donde se
reflejar4, en su caso, el incumplimiento o uso indebido de esta modalidad de teletrabajo, y el

importe a deducir de la némina mensual del empleado/empleada ptiblica.
Articulo 9.- Comisién de control

En aras del principio de igualdad de trato, de transparencia y no discriminacién, se crea una
Comision de control, con la finalidad de velar por la correcta utilizacién de esta modalidad de
teletrabajo, a cuyo efecto, con caracter trimestral, como minimo, se reuniran, para conocer las
resoluciones de autorizaciones y/o estado de los expedientes de incumplimiento, en su caso, asi

como para cualquier gestion relacionada con esta modalidad excepcional de teletrabajo.

Los expedientes y datos que se le suministren no tendran la consideracion de datos protegidos, en

la medida que se utilizan con la tinica finalidad del cometido asignado en este documento.

La composicién de esta Comisién de Control sera la siguiente:

Alcaldesa Presidenta o Concejalia en quien delegue.

Concejal de Personal o Concejal en quien delegue.

Un/una representante del Comité de empresa.

Un/una representante del Personal Funcionario.

Secretaria General, o funcionario o funcionaria en quien delegue del Departamento de RRHH.
Disposicion final. - Facultad para dictar disposiciones de concrecién, actualizacion o ajuste.

Se faculta a la Concejalia titular del area de RRHH, con el visto bueno de la Alcaldia y la
validacién de los servicios juridicos, para dictar las disposiciones de concrecién, actualizacién o
ajuste de los aspectos estrictamente técnicos o de mero ajuste que resulten precisas para la
aplicacién y desarrollo del presente documento. En particular se faculta a la Concejalia de RRHH
para la actualizacién de detalle de los anexos de este acuerdo, asi como para aprobar cualquier otro
modelo que considere oportuno para garantizar la homogeneidad de las actuaciones en esta

materia.
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ANEXO |

DENOMINACION DEL AREA QUE HACE LA PROPUESTA:

@) Duracion y distribucion de la jornada que se efectila en la
modalidad de trabajo:

FECHA _ DE TIEMPO NECESARIO OBSERVACIONES
REALIZACION PARA su
EJECUCION.

b) Objeto del trabajo encomendado:

1. ldentificacién del expediente en la plataforma GESTIONA( con
independencia de que se trata de trabajos que se realicen en otra
plataforma o aplicacion no interoperable con |a citada, como ocurre con los
servicios de Gestion Tributaria y Contabilidad):

Expediente nim.:
Asunto:

2. Tarea concreta encomendada: (Debe concretarse el objeto del
Informe, propuestas, pliegos, bases u cualquier otra tarea distinta de las
enumeradas). Cuando el objeto de la tarea se trate del estudic de
documentos complejos, que requieran un analisis y consulta de normativa,
se concretard y detallara la naturaleza de la tarea objeto de estudio.

(Informes, Pliegos, Bases, gig)

3. Fecha prevista de la entrega del trabajo:

Fecha prevista de entrega del Observaciones
trabajo (Se hard una prevision de

las jornadas necesarias para la

ejecucion del trabajo)

4. Declaracion sobre que no consta incumplimiento de esta
modalidad de teletrabajo excepcional.

Yo, responsable de la Concejalia de.................._.... DECLARO que no
consta expediente iniciado por incumplimiento de este Reglamento, y ellla
trabajadora propuesta ha cumplido las tareas encomendadas, tanto de
forma presencial como en la modalidad excepcional del teletrabajo.
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ANEXO II

Ellla empleada publica:

DECLARO que:

1. Cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en el articulo 4
de este Reglamento. En particular deberé tener en cuenta en el equipo
utilizado la debida diligencia con la proteccion de datos.

2. Cumplo y he cumplido con

encomendadas.

las tareas que me han sido

3. No me hallo en ninguno de los supuestos de exclusion o
prohibicion previstos en este Reglamento.

4. Que el objeto de la tarea encomendada y a realizar en la modalidad
de trabajo no presencial es la siguiente:

En Guia de Isora, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO
1484 73680

El Pleno del Ayuntamiento de El Paso en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 13 de
marzo de 2024, acordo la aprobacion inicial de la
Ordenanza reguladora de la concesion de ayudas
de emergencia social de este Ayuntamiento, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se somete el expediente a

informacion publica por el plazo de treinta dias,
a los efectos de que pueda ser examinado y, en su
caso, se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

El Paso, a diecinueve de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO

1485 ) 72687

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31.1.f§de la Ley 7/2015, de 01 de abril,
de los Municipios de Canarias, hace saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 19 de
marzo de 2024, por Decreto del Sr. 2° Teniente
de Alcalde n° 2024/0194, los Padrones de
contribuyentes de las siguientes tasas:

- Tasa por Entrada de Vehiculos a través de las
Acerasy Reservas de Via Piblica para Aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase (VADOS),
correspondiente al Ejercicio 2024.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes

demas interesados que desde el dia 6 de abril
de 2024 al 6 de junio de 2024, ambos inclusive,
tendran lugar la cobranza en periodo voluntario,
realizandose por la entidad CONSORCIO DE
TRIBUTOS DE TENERIFE.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a diecinueve de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padrén Brito.- LA SECRETARIA-INTERVENTORA
ACCIDENTAL, M* Licet Armas Acosta, firmado
electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos
Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO
1486 72852

Por Resolucion de esta Concejalia numero
2394/2024 del dia veinte de marzo de dos mil

veinticuatro, este Ayuntamiento ha aprobado los
siguientes Padrones o Matriculas de contribuyentes,
correspondientes al ejercicio 2024:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana.

- IBI-Bienes de Caracteristicas Especiales.

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Raustica.

- Tasa del Servicio de Recogida de Basuras y
Residuos Soélidos Urbanos (Viviendas).

- Quioscos en la via publica.

Dichos Padrones estaran expuestos al publico
en el Servicio de Tributos, Seccion de Gestidon
Tributaria, de este Ayuntamiento, por el periodo de
UN MES a contar del dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra las
liquidaciones comprendidas en los Padrones,
podra interponerse recurso de reposicion, previo
a la reclamacién econdmico-administrativa, ante
el Concejal Teniente de Alcalde de Hacienda y
Servicios Economicos, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica.

El recurso interpuesto, en su caso, sera resuelto en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su presentacion, con las excepciones de los
supuestos regulados en los parrafosj) y k) del referido
articulo 14.2, en los que el plazo se computara el
dia siguiente al que se formulen las alegaciones o se
dejen transcurrir los plazos sefialados. Se entendera
desestimado cuando no haya recaido resolucion en
el indicado plazo, sin que esta denegacion presunta
exima de la obligacion de resolver.

Contra la resolucion del recurso de reposicion no
puede interponerse de nuevo este recurso, pudiendo
los interesados interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, desde la desestimacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Provincia, todo
ello sin perjuicio de los supuestos en los que la ley
prevé la interposicion de reclamaciones econémico-
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administrativas contra actos dictados en via de
gestion de tributos locales.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica ademas para advertir
que las liquidaciones correspondientes se notifican
colectivamente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, se pone en conocimiento de los interesados
que durante el periodo comprendido entre el UNO
DE ABRIL AL QUINCE DE JULIO préximos,
ambos inclusive, estaran al cobro, en periodo
voluntario, los recibos correspondientes a los
referidos Padrones.

Transcurrido el referido plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el
pago de sus deudas tributarias, les seran enviados a
su domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
en las que se especifican el importe y referencia de
las mismas.

Modalidades de cobro: El pago podra realizarse a
través de las siguientes modalidades:

- A través de la Oficina Virtual del Contribuyente
(OVCQ): https://tributos.aytolalaguna.es

- Con los recibos, en cualquier oficina de las
siguientes entidades financieras colaboradoras, en
el horario de caja especificado por cada una de ellas:
Banco Santander, Caixabank, Banco de Sabadell,
BBVA y Cajasiete.

- Sede Electronica del Ayuntamiento: www.
aytolalaguna.es.

- En la red de cajeros de dichas entidades
financieras colaboradoras.

- En cualquier Oficina de Correos (con un coste
asociado de 1,95 €).

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la carta de pago
en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el Periodo Voluntario de cobro.

En tal caso, deberan solicitar las cartas de pago
en la Oficina Virtual del contribuyente (OVC):
https://tributos.aytolalaguna.es o cita previa para
ser atendido en las siguientes oficinas municipales:

Unidad Administrativa de Recaudacion, C/
Consistorio esquina C/ Obispo Rey Redondo (bajo
los soportales del edificio del Ayuntamiento).

Tenencias de Alcaldia de:
* Tejina, C/ Marina Gonzalez n° 7 (CP 38260).
* La Cuesta, C/ Abreu y Valdés n° 1 (CP 38320).

* Taco, C/ Los Charcos, s/n. Edificio Joy (CP
38108).

¢ Valle de Guerra, C/ Calvario, 1, Centro Ciudadano
(CP 38270).

La fecha de cargo en cuenta de los recibos
domiciliados correspondiente a estos padrones sera
el dia 5 de julio de 2024.

Se podra domiciliar el pago de estos y otros
tributos periddicos, con una bonificacion del 5 por
100, en las cuentas abiertas en Entidades Bancarias,
advirtiéndose que, en este caso, surtiran efectos a
partir del préoximo periodo impositivo.

En San Cristébal de La Laguna, a veintiuno de
marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE
HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (p.d.
Decreto nimero 3/2024, de 2 de enero, rectificado
por el Decreto numero 8/2024, de 4 de enero),
Francisca Carlota Rivero Ortega, documento
firmado electrénicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
1487 73421
Expediente n.2: 2838/2024
ANUNCIO RELATIVO A LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABA)JO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SAN MIGUEL DE ABONA
Por el presente, se publica, para general conocimiento de los interesados, que
mediante sendos acuerdos plenarios, de fechas 30 de noviembre de 2023 y 25 de
enero de 2024, se aprobd la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 80 de 3 de julio de 2023), tras la
presentacién de recursos de reposicién presentados por los empleados/as publicos
municipales.
PRIMERO.- Se han presentado los siguientes recursos de reposicion por los/las
empleados/as municipales que se citan a continuacién y en las fechas senfaladas:
. CcODIGO
Ne EMPLEADA/O PUBLICO N2 REGISTRO FECHA Y HORA
PUESTO
1 ANGELICA MARIA DONATE GONZALEZ TES.F.03 2023-E-RE-2964 23/06/2023 09:33
2 MARIA SOLEDAD DIAZ DELGADO ACT.F.02 2023-E-RE-2995 26/06/2023 09:33
3 MARIA CANDELARIA MORALES CRUZ SEC.F.03 2023-E-RE-3007 26/06/2023 11:51
4 AYOZE NODA GARCIA ACT.F.01 2023-E-RE-3156 04/07/2023 10:40
5 NISAMAR DIAZ SOSA SVC.F.05 2023-E-RE-3306 13/07/2023 09:20
6 |FRANCISCO MIGUEL DONATE GONZALEZ SVC.F.11 2023-E-RE-7229 28/07/2023 11:44
7 MARIA DOLORES DONATE CUESTA INT.F.02 2023-E-RE-2970 23/06/2023 12:31
8 DANELIA JOSEFA QUINTERO DELGADO SVC.F.02 2023-E-RE-3081 29/06/2023 11:10
ESPERANZA PADILLA DONATE INT.F.03 2023-E-RE-3153 04/07/2023 08:53
9
ESPERANZA PADILLA DONATE INT.F.03 2023-E-RE-3453 23/07/2023 15:27
SONIA MARIA GONZALEZ TORRES SAC.F.05 2023-E-RE-3220 07/07/2023 08:48
10
SONIA MARIA GONZALEZ TORRES SAC.F.05 2023-E-RE-3613 02/08/2023 09:35
11 EVA MARIA DONATE MARRERO OBR.F.06 2023-E-RE-3339 14/07/2023 14:13
12 MARIA MONSERRAT ALONSO DIAZ OBR.F.07 2023-E-RE-3339 14/07/2023 14:13
13 | MONICA ESTEFANIA GONZALEZ RISCO OTM.F.01 2023-E-RE-3490 26/07/2023 09:33
14 | FATIMA DEL ROSARIO MARTIN MORENO SSO.F.02 2023-E-RE-3573 31/07/2023 18:29
15 DOMITILA RANCEL MARTIN SAD.L.01 2023-E-RC-7310 01/08/2023 08:45
16 AURORA MORALES PEREZ SAD.F.01 2023-E-RC-7312 01/08/2023 08:50
AURORA MORALES PEREZ SAD.F.01 2023-E-RC-7315 01/08/2023 08:57
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17 AYTHAMI DELGADO GARCIA SSB.F.04 2023-E-RE-3582 01/08/2023 09:26
ALICIA PEREZ TOLEDO SSE.F.01 2023-E-RE-3583 01/08/2023 11:07

18
ALICIA PEREZ TOLEDO SSE.F.01 2023-E-RE-4264 11/09/2023 11:31
19 SALOME DELGADO MARTIN PER.F.04 2023-E-RE-3589 01/08/2023 14:08
20 ANTONIO MANUEL PIMIENTA MARTIN SEG.F.04 2023-E-RE-3598 01/08/2023 17:56
MARIA ANGELES RODRIGUEZ TOLEDO SSB.F.01 2023-E-RE-3600 01/08/2023 18:33

21
MARIA ANGELES RODRIGUEZ TOLEDO SSB.F.01 2023-E-RE-3611 02/08/2023 09:04
SELENE FALCON CHUECA SSB.F.05 2023-E-RE-3607 01/08/2023 22:30

22
SELENE FALCON CHUECA SSB.F.05 2023-E-RE-4001 28/08/2023 20:17
23 MARIA ISABEL CURBELO RODRIGUEZ SSB.F.02 2023-E-RE-3608 01/08/2023 23:28
24 FRANCISCO JAVIER MARRERO RANCEL MAN.L.04 2023-E-RE-3614 02/08/2023 10:13
25 JOSEFA DELGADO DELGADO OTM.F.08 2023-E-RC-7401 02/08/2023 13:41
26 OFELIA GONZALEZ DELGADO SAC.F.03 2023-E-RE-3622 02/08/2023 13:52
27 VIVIAN GONZALEZ SILVA SAC.F.04 2023-E-RE-3626 02/08/2023 14:10
28 MARIA DOLORES CABELLO ALAYON OTM.F.07 2023-E-RE-3625 02/08/2023 14:02
29 TERESA DE LEON HERNANDEZ SSB.F.03 2023-E-RE-3639 02/08/2023 21:03
30 BERNARDO JOSE DIAZ REYES SAC.F.02 2023-E-RE-3638 02/08/2023 20:23
31 ROSANNA E. FUENTES MARRERO PAF.F.03 2023-E-RE-3633 02/08/2023 16:22
32 SONIA LUISA GONZALEZ GARCIA PAF.F.01 2023-E-RE-3632 02/08/2023 15:54
33 SANDRA CANDELARIO GARCIA PAF.F.02 2023-E-RE-3627 02/08/2023 14:55
34 CARMEN MARIA SORIA DELGADO SAC.F.06 2023-E-RC-7402 02/08/2023 14:17
35 MARIA AFRICA RAVELO DELGADO SCD.L.03 2023-E-RC-7440 03/08/2023 12:04
JOSEFA ALONSO RODRIGUEZ SCD.L.02 2023-E-RC-7442 03/08/2023 12:06

36
JOSEFA ALONSO RODRIGUEZ SCD.L.02 2023-E-RC-7446 03/08/2023 12:15
37 YELITZA ROCHA PEREZ SCD.F.01 2023-E-RC-7444 03/08/2023 12:08
38 | FATIMA DEL CRISTO GARCIA GONZALEZ SCD.L.01 2023-E-RC-7447 03/08/2023 12:18
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SEGUNDO.- El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2023, adoptd entre otros, los siguientes acuerdos:

1.- EXPEDIENTE 12014/2023. REI’_ACION DE PUESTOS DE .
TRABAJO: RECURSO/ALEGACION PRESENTADA POR D2. ANGELICA
MARIA DONATE GONZALEZ:

«PRIMERA. Desestimar el recurso potestativo de reposicion y por tanto la
solicitud de modificacion de la RPT presentada por D2 Angélica Maria Donate
Gonzalez, en la que peticiona se altere la clase o categoria del puesto, asi como
la titulacién definida para el mismo en base al fundamento de derecho primero.
SEGUNDA. Notificar a D2 Angélica Maria Donate Gonzalez.».

2.- EXPEDIENTE 12015/2023. RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO: RECURSO/ALEGACION DE D2. MARIA SOLEDAD DIAZ
DELGADO:

«PRIMERA. Desestimar el recurso potestativo de reposicion presentado
por D2 Maria Soledad Diaz Delgado, el 26 de julio de 2023, Registro de
Entrada n.2 2023-E-RE- 2995, en los términos y alcance contenidos en la
Consideracion Juridica

SEGUNDA. Notificar a Maria Soledad Diaz Delgado. ».

3.- EXPEDIENTE 12016/2023. REI’_ACI(')N DE PUESTOS DE
TRABAJO: RECURSO/ALEGACION DE D2. MARIA CANDELARIA
MORALES CRUZ:

«PRIMERA. Desestimar el recurso potestativo de reposicion presentado
por D2 Maria Candelaria Morales Cruz, el 26 de julio de 2023, Registro de
Entrada n° 2023-E- RE-3007, en los términos y alcance contenidos Ia
Consideracioén Juridico Primera.

SEGUNDA. Notificar a D2 Maria Candelaria Morales Cruz.».

4.- EXPEDIENTE 12017/2023. REI,ACION DE PUESTOS DE )
TRABAJO: RECURSO/ALEGACION DE D. AYOZE NODA GARCIA

«PRIMERA. Desestimar el recurso potestativo de
reposicion/alegacion

presentada por D. Ayoze Noda Garcia, el 4 de julio de 2023, Registro

de Entrada n® 2023-E-RE-3156, en los términos y alcance contenidos en la

Consideracion Juridica Primera.

SEGUNDA. Notificar a D. Ayoze Noda Garcia.».

5.- EXPEDIENTE 12018/2023. REI,ACI()N DE PUESTOS DE
TRABAJO: RECURSO/ALEGACION DE D2. NISAMAR DIAZ SOSA:

«PRIMERA. Desestimar el recurso potestativo de reposicion presentado
por D2 Nisamar Diaz Sosa, en el sentido de respetar las condiciones
econdmicas de las mismas antes de la aprobacion de la RPT, ya que como
consecuencia de la entrada en vigor de la misma, la solicitante ha experimentado
una subida salarial anual de 6.414,62 euros, y por ello no cabe la fijacion de un
complemento personal transitorio.

SEGUNDA. Dar traslado a Intervencion, a los efectos oportunos.

TERCERA. Notificar a D2 Nisamar Diaz Sosa.».

6.- EXPEDIENTE 12019/2023. REI'_ACI(')N DE PUESTOS DE
TRABAJO. RECURSO/ALEGACION DE D. FRANCISCO MIGUEL
DONATE GONZALEZ:

«PRIMERA. Desestimar el recurso de reposicion planteado por D. Francisco
Miguel Donate Gonzalez y por tanto, respetar las condiciones econémicas del
trabajador antes de la aprobacion de la RPT, ya que como consecuencia de la
entrada en vigor de la misma, ha experimentado una subida salarial anual de
8,88 euros, y por ello no cabe la fijacibn de un complemento personal
transitorio.

SEGUNDA. Notificar a D. Francisco Miguel Donate Gonzalez.».
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TERCERO.- El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
enero de 2024, adoptd entre otros, los siguientes acuerdos:

7.- EXPEDIENTE 456/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. MARIA
DOLORES DONATE CUESTA:

«PRIMERO: Desestimar el recurso potestativo de reposicion presentado por
Dna. Maria Dolores Donate Cuesta en los términos informados por Secretaria
General con fecha de 13 de octubre de2023, transcrito en el punto 4° del
apartado de antecedentes de hecho del presente acuerdo y ratificar la categoria
“auxiliar” para el puesto de contable.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.».

8.- EXPEDIENTE 457/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. DANELIA

J.

QUINTERO DELGADO:

“PRIMERO: el Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DAa. Danelia J. Quintero Delgado, modificando los parametros del
complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 2 del Anexo

y ratificar el resto de los
parametros, quedando el complemento especifico y la tabla de relacion de
puestos de trabajo de la siguiente manera:
TABLA 3
2 2 [ ] b o m T < )] >
x |m o |m S 3 s |3
22 RIS F IS B33 EIRIEIE |2 |A
SVC.F.02 1 o o o) 3 1 1 1 o o o 3 o o 1
TABLA 4

Técnico/a de

SVC.F.0260 Gestion de NS 21 a3 F AL w™ A2AE[TécnicaMediaV 5 66 B

igualdad

L L I | o (oo, o I v/ | oo [ o I o0 Ve R /o I /o vom [ v/ ) [ S/om (oo o oowzem (o 70}

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.”.

9.- EXPEDIENTE 458/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
ESPERANZA PADILLA DONATE:

“PRIMERO: el Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DrRia. Esperanza Padilla Donate, modificando los parametros del
complemento especifico en los términos que se recogen en las tablasl y 2 del
Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el complemento especifico
y la tabla de relacién de puestos de trabajo de la siguiente manera:

TABLA 3

Iy
/L

d*31d
dns
ER L]
yol
VYL
1x3
4NI
Y3H
TVA
ani
SNI
AdS

N | oLV

INT.F.O 1 o o o 3 2 o o 3 o o 3 o o
3

TABLA 4

INT.F.03 3 1 NS 18 47 F AL cm cz AG/Auxiliar - v 7 20

Auxiliar

Administrati
vo

[8/A9) [8W/30 IaY/A) [/A0) (ot | /A0) [8/A0) (. A) () (M) (M) () [a/AD) [o/A0) (M) () (. A)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos”.
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10.- EXPEDIENTE 459/2024. RECURSO/ALEGACION
DE DNA. SONIA MARIA GONZALEZ
TORRES:

“PRIMERO: el Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dria. Sonia Maria Gonzalez Torres, modificando los pardmetros
del complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1 y 2
del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el complemento
especifico y la tabla de relacién de puestos de trabajo de la siguiente manera:

TABLA 3

7y
YL

d 314
dns
ERtY]
yofl
vyl
X3
4NI
¥3H
VA
ani
SNI
AdS

N | oLV

~
Q
Qo
W
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TABLA 4
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(df) Ao CHe) (t) (/2 CH) ) CA)) CoH) (/2] (/2] /29) ) Ctf) CH) {22/ )

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.”.

11 Y 12.- EXPEDIENTE 460/2024. 460/2024 - RECURSO/ALEGACI()N DE
DNA. MARIA MONSERRAT ALONSO DIAZ Y EVA MARIA DONATE
MARRERO:

“PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion presentado
por DrAa. Maria Monserrat Alonso Diaz y DAa. Eva Maria Donate Marrero,
modificando los parametros del complemento especifico en los términos que se
recogen en las tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros,
quedando el complemento especifico y la tabla de relacién de puestos de trabajo
de la siguiente manera:
TABLA 3

7y
W31y
d3Id
dns
ERt']
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TABLA 4
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SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.”.

13.- EXPEDIENTE 461/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. MONICA
ESTEFANIA GONZALEZ RISCO:

«PRIMERO: Estimar parcialmente presentado por DAa. Moénica Estefania
Gonzalez Risco, modificando los parametros del complemento especifico en
los términos que se recogen en las tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los
parametros e incrementar en 115 puntos el componente individualizado del cédigo de
puesto MAN.F.01, quedando el complemento especifico y la tabla de relacion de puestos
de trabajo de la de la siguiente manera: (VER TABLAS 3 Y 4 DEL ANEXO).

La reorganizacion de puestos y funciones solicitadas en relaciéon con la oficina
técnica municipal y la creacion del érgano ambiental para la emision de los
informes de evaluacion ambiental estratégica, se traslada a las concejalias de
urbanismo y recursos humanos, al ser los érganos competentes, con la finalidad
de que tras concretar el objeto de la solicitud, se adopten los acuerdos que
procedan previa valoracion de las necesidades de estos érganos, asi como los
acuerdos que constan adoptados por el Ayuntamiento al respecto.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
X X -
% = = 7] = S = m S I < S [ >
m m <) 2 2
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1
TABLA 4
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M.

14.- EXPEDIENTE 462/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. FATIMA
DEL ROSARIO MARTIN MORENO:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso de potestativo de
reposicion presentado por Dha. Fatima del Rosario Martin Moreno,
modificando los parametros del complemento especifico en los términos que
se recogen en las tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los
parametros, quedando el complemento especifico y la tabla de relacion de
puestos de trabajo de la siguiente manera:

(VER TABLA 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
» |2 (B |v |2 |5 LN T s s |s |2 |3
T |z |5 § |m |® 3 /% |§ (R O | & '<° a
SSO.F.02 1 1 o o 3 2 o o 2 o o 2 o o 3
TABLA 4
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.
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15.- EXPEDIENTE 463/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
DOMITILA RANCEL MARTIN:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dha. Domitila Rancel Martin, modificando los parametros
del complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1 y 2
del Anexo y ratificar el resto de Ilos parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:

(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
x| D
;,Eﬁ(n:vBﬂrn~I<E~m>
SRR SRS (E 3 RIEE ||
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16.- EXPEDIENTE 464/2024.RECURSO/ALEGACI()N DE DNA.
AURORA MORALES PEREZ:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dha. Aurora Morales Pérez, modificando los paradmetros del
complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1 y 2 del
Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el complemento
especifico y la tabla de relacién de puestos de trabajo de la siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
> B lelzls (32 lslgls|s 3|9 |y
SAD.F.01| 1 1 0] 0] 3 (0] 2 (0] 0 (0] (0] 3 0 3 1

TABLA 4

CH) | AN A ) A, C.A) . H) (/2] I /%) I /39 C.A.) (/2] /2] (. A) (df) [/ o)

Trabajador/:
social
SAD.F.0 5 2 coordinadorY NS 26 48 F AL cM A2 AE/Técnica Media v 4 56 5

1 a de Ayudq
a_domicilid

(/25 N /2% /2 /) ., (/2] Cotf.) Colt)l G ) ) Co) (/)] ((%7/29) (/29 [ 8/2%9) 2/ Gt

»
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17.- EXPEDIENTE 465/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
AYTHAMI DELGADO GARCIA:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DhRa. Aythami Delgado Garcia, modificando los parametros
del complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1 y 2
del Anexo y ratificar el resto de Ilos parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:

(VER TABILA 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
] x
2 & 5 ) x S =] m = h s < 5 = ) >
=S R (SR | B 35 F RS |F |2 |4
§SB-F-0 1 1 o (o) 3 o 3 o o o o 3 o o 2

TABLA 4

sspFol 5 1 | rrabajadorrd NS 22 a4 F AL cm A2 AE/Técnica | Media v 4 55
social

[AW/20) ottt Cotfe) f (2] o) [S/29) I av/aw) ot ot o) Cotle) ol Ctle) Ctlon)

[/}

e

18.- EXPEDIENTE 466/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. ALICIA PEREZ
TOLEDO:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DRa. Alicia Pérez Toledo, modificando los parametros del
complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1 y 2
del Anexo y ratificar el resto de Jlos parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:

(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3

Iy
wWard
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dns
ERt]
yol
VL
1x3
NI
Y3IH
A
ani
SNI
AdS
o714

N~
Q
Q
W
Q
N
Q
Q
Q
Q
W
Q
Q
N

sse.F.o1| 1

TABLA 4

(/%) [/ R O%/A%) [/A%) [/ [9/A9) [/} [8%/A9) (/) [/A%) Gt (/) [/A%) [/A%) [/A9) (/%)

/29

SSE.F.0 5 3
1

Educador/
a NS 22 42 F AL cM A2 AE/Técnica Media v 5 59
drogodepel

n

dencias

t) | Cte] s [/20) [/ [W/) [/ [8/20) ERaw/) [/ ot [/20) [/A) [/20) (/) [/2)

o)

.

19.- EXPEDIENTE 467/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.

SALOME DELGADO MARTIN:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DhAa. Salomé Delgado Martin, modificando los parametros
del complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1 y 2
del Anexo y ratificar el resto de Ilos parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:

(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
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TABLA 3
)
2 B3 le 2 2l s E|slz 5|2 |3
E g [ |5 |m | 213 |5 |8 |R o |n < a
PER.F.04 | 1 o o o 2 o o o 1 o o 3 o o 1

TABLA 4

Técnico/a
PER.F.O 1 1 de NS 21 50 F AL cM A2 AG/Gestion - v 5 7 5
4 Gestion
de
Convenios|
y

Seleccion

[ /AD) ot CAe) (M) (..., (. A.) (.M. [a/AP) (M) (.. (M) (M) (M) (M) (.M.) [/A0) (. A.)

e

20.- EXPEDIENTE 468/2024. RECUBSO/ALEGACI()N DE D.
ANTONIO MANUEL PIMIENTA MARTIN:

«<PRIMERO: Estimar el recurso de reposicion presentado por D. Antonio
Manuel Pimienta Martin y suprimir el término “a extinguir” de
determinados puestos que figuran en la RPT aprobada y en relacion con los
puestos SEG.F:25-37, SEG.F.38-37, SEG.F.59-60, SEG.F.61-62, SEG.F.63, se
aplique el componente individualizado de 169 puntos y en relacién con los
puestos SEG.F.06-08 Y SEG.F.09, se aplique el componente individualizado de
245 puntos.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.».

21-. EXPEDIENTE 469/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
MARIA ANGELES RODRIGUEZ TOLEDO:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DRa. Maria Angeles Rodriguez Toledo, modificando los
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:quedando el complemento especifico y la tabla de relacion de
puestos de trabajo de la siguiente manera:

(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
2 ez lg (2 g is |58 s (s %3
E |3 | |§ [P |7 2 (3 |S |5 |[F S |§ |2 |H
ssB.F.o| 1 1 o o | 3 o | 3 o o o o | 3 o o 2
1

TABLA 4

) | Gt ol Coll) (ol Colf) Cotf) /5] R AW/ %) B AW/ /) Cotf) /) Cotf) Cof) Cotf) Colf)
5531. Fo|l 5 1 | Trabajador/| NS 22 44 F AL cm A2 AE/Técnica | Media v 4 55 5
a_social

[/A9) CoHf CH) [/AP) [/ [/A%) [/A%] [/A%) (/) [/A9) [/A9) [/A%] [/A%) (o) [/A%) [%/A%) [/A%)

D
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22.- EXPEDIENTE 470/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
SELENE FALCON CHUECA:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DhRa. Selene Falcén Chueca, modificando los pardmetros
del complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1y 2
del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacién de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3

 |= -

2 2 Blelzlslalzlzalslz]z18 |3
Elz |~ S |m | |3 |3 |5 |5 |[F |G |& |2 o
sseFo| 1 | 1| o] o |3 |o0o|3|o0o|o0o|]o|o|3]|]o]| o] 2

TABLA 4

[ON/AN) [ERV/ IO/ Codl) [ Y/ (/) Gl ol [/An] [OW/AN] Codl) [OW/AN] ol Codl) Gl Codl)

Gt

SSE;F.O 5 1 | Trabajadors| NS 22 a4 F AL cMm A2 AE/Técnica | Media \% 4 55

a_social

Codl) Cotl] Gt Codl.) [ /% /) Lodl) [/ Codl.n) Godl) Godl) Lodl) Codlo) Codl) Codf.) (/)

Codl.)

.

23.- EXPEDIENTE 471/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. MARIA
ISABEL CURBELO RODRIGUEZ:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DRa. Maria Isabel Curbelo Rodriguez, modificando los
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLA 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3

= |= -

2 5 |m € |B 8 (3 IR |2 |E IS |2 |2 |9 |3

[ 3 E“ % fn = ; 5 m % |E (5] ) 2 0

SSB.F.02| , | 5 | o | 0| 3| 0| 3] o0o]olo]lol3]o]lo 2
TABLA 4

[BN/AN] Gl ol [S7AS) [/ [E7A) [BN/AN] [BW/AN) (dl) Cotl) Cotl) [BN/AN] [E7A) (dl) [E7R) (od])

Codln)

SSB.F.0 5 1
2

Trabajador/4 NS 22 44 F AL cM A2 AE/Técnica Media \" 4 55
social

[SN/AN) [/ /AN Codl) [/ Codfon) Gl Codlen) (o)) Codl) Codl) [OW/AN] ol Lot (/) Codl)

Gl

.

24.- EXPEDIENTE 472/2024. RECURSO/ALEGACION DE D.
FRANCISCO JAVIER MARRERO RANCEL:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por D. Francisco Javier Marrero Rancel, modificando Ilos
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)
SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.
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TABLA 3

7y
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TABLA 4
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D

25.- EXPEDIENTE 473/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
JOSEFA DELGADO DELGADO:

«PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicién presentado por Dfa. Josefa
Delgado Delgado debido a que la Mesa Técnica de Valoracién se ratifica en su
valoracion.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.».

26.- EXPEDIENTE 474/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
OFELIA GONZALEZ DELGADO:

«PRIMERO: Inadmitir el recurso potestativo de reposicion presentado por DAa.
Ofelia Gonzalez Delgado en virtud de la aplicacién del articulo 126.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.».

27.- EXPEDIENTE 475/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
VIVIAN GONZALEZ SILVA:

«PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicion presentado por DAa.
Vivian Gonzalez Silva en virtud de lo dispuesto en el articulo 126.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.».
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28.- EXPEDIENTE 476/2024. REC!JRSO/ALEGACIC')N DE DNA.
MARIA DOLORES CABELLO ALAYON:

«PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicion presentado por DAa.
Maria Dolores Cabello Alayon en virtud de la aplicacién del articulo 126.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.».

29.- EXPEDIENTE 477/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
TERESA DE LEON HERNANDEZ:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DhRa. Teresa de Leon Hernandez, modificando Ilos
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3
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P

30.- EXPEDIENTE 478/2024. RECURSO/ALEGACION DE D.
BERNARDO JOSE DIAZ REYES:

«PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicion presentado por D. Bernardo José
Diaz Reyes debido a que la Mesa Técnica de valoracién se ratifica en la
valoracion.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos.».

31.- EXPEDIENTE 479/2024.RECURSO/ALEGACION DE DNA.
ROSANNA E. FUENTES MARRERO:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dha. Rosanna E. Fuentes Marrero, modificando Ilos
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
» |»
xEEmnBﬂm~I<E~m>
ER R SIRIFIEFSERIEE | A
PAF.F.03| ; | ; | ol o| 3| 0| 3|1]0|l0]|o0|3|2]0] 2
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TABLA 4

et | st Con) /) [/ [/) /) /%) A/ 2] /) Ctfo) Ctf) /) () (/) /) (/)
PAI; F.0 5 4 Educador/al NS 23 50 F AL cm A2 AE/Técnica Media v 5 62 5
ot | ) cn) C.te) [/ (/) (/) [aw2) BN/ 5] /) ) C.t) C.t) (/) (/) (/) (/)

».

32.- EXPEDIENTE 480/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. SONIA
LUISA GONZALEZ GARCIA:

«PRIMERO: el Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dha. Sonia Luisa Gonzalez Garcia, modificando los
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLA 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
] ]
n 5 a (7)) b] S = m s I < > 5 ()] 5
E 12 |» S | [ |8 |3 |5 |B |B |§ |& |2 s
PAF.F.O1 | 3 1 [o] [o] 3 [] 3 1 [o] o] o] 3 2 o] 2
TABLA 4

PAF.F.01] 5 4 Psicélogo/al NS 24 50 F AL CcM Al AE/Técnica | Superiol \% 10 60 5
r

[ /) [/ IR OW/AN Gl [ P/ (/A Codfo) Codl.) (/) [/ Lodlo) Codl) Lodl) Lol (/) Codl.) Lodl)

M.

33.- EXPEDIENTE 481/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. SANDRA
CANDELARIO GARCIA:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dha. Sandra Candelario Garcia, modificando Ios
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLA 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3
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34.- EXPEDIENTE 482/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. CARMEN
MARIA SORIA DELGADO:

«PRIMERO: Desestimar el recurso de reposicion presentado por Dha.
Carmen Maria Soria Delgado, debido a que la Comision de Seguimiento de
la RPT o Mesa Técnica de Valoracion se ratifica en su valoracion.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.».

35.- EXPEDIENTE 483/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. MARIA
AFRICA RAVELO DELGADO:

«PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DhAa. Maria Africa Ravelo Delgado, modificando Ilos
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3

x | R
xEEMxBﬂM~I<E~U}>
S 2|5 IS|R (BB (3SR I§| |2 A
scp.L.o| ¢ | 1| o | o | 0| oO0O| O]}| 1| O0]| 3| 0| O| O]| O] 3
3
TABLA 4
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Cot)

SCD.L.O 5 5 del Centro NS 16 17 L AL cM v e v 1 64
3

Cuidador/a

de Dia

(/) [0/25, BN OW/A) (/) [/ [9/A%) [/A%) Gl ) (/) (/) [8%/A%) (o) [/A%) (/) (/)

[/

D

36.- EXPEDIENTE 484/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA.
JOSEFA ALONSO RODRIGUEZ:

«PRIMERO: e/ Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dha. Josefa Alonso Rodriguez, modificando los pardmetros
del complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1y 2
del Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacién de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3

x
2 |2 |5 (v |25 |2 |z (5 |2 [s |5 |5 |o |>
= m ! c [ ] ; X m B 2 v =
- z b < m m bl - (v} 7)) <
scD.L.02| O 1 o o (o} (o} [0} 1 (o} 3 (o} [0} (o} (o] 3
TABLA 4
[/ (...{/ (7S] Gl [CR7 (o) [/} (ol [/ Gl [S/AN) ol [/ (.11..) .11..) Gl (o dl.)
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scD.Lo| 5 5 del NS 16 17 L AL CcM v R \Y 1 64
2 Centro
de Dia
(dl.) (...{/ (ool (dl.) [/ (dl) [GW/A) [/ (dl) (dl.) (dl.) (.l (dl) (dlo) (dl) (dl.) [GW/AN)

o
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37.- EXPEDIENTE 485/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. YELITZA ROC
PEREZ:

PRIMERO: Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por DAa. Yelitza Rocha Pérez, modificando los parametros del
complemento especifico en los términos que se recogen en las tablas 1 y 2 del
Anexo y ratificar el resto de los parametros, quedando el complemento
especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la siguiente manera:
(VER TABLAS 3-4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.
TABLA 3

(g }]

[NRE T}

d-3i
dns
ay
ol
viL
1x3
4ANI
y3aH
VA
ani
SNI
NdS
oLV

ECD-F-O 1 1 0] o] 3 o] 2 1 0 o] o] 3 o] 1 2

TABLA 4

Director/a

SCD.F.0 5 5 decll CeDr)tl'O NS 16 17 F AL CcM A2 AE/Técnica Media \% 5 63 5
1 e Dia

(o) Gt ) Gl (/) [P/ (/) (o) Gl D) ol [/ Codl) Gl Codl) Cedl) Gl [/ [N N
D

38.- EXPEDIENTE 486/2024. RECURSO/ALEGACION DE DNA. FATIMA
DEL CRISTO GONZALEZ:

«PRIMERO: e/ Estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion
presentado por Dha. Fatima del Cristo Garcia Gonzalez, modificando los
parametros del complemento especifico en los términos que se recogen en las
tablas 1 y 2 del Anexo y ratificar el resto de los parametros , quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de la
siguiente manera:
(VER TABLA 3 Y 4 DEL ANEXO)

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la interesada, a los efectos oportunos.

TABLA 3
» |®
» (5 F (9 (2 (8 [F [ |5 (T Is s s |9 |2
£ 2 | % & ) § 5 $| E IE E 5\ .<° H
scDp.L.o1| , 1 I) Is) 0o 0o 0 1 o] 3 [o] o] o o 3
TABLA 4

) A A ) ) (/2 ) (/2] A A CH) CH) (t) CH) [/29) C.A) (A [/29)

Cuidador/a
SCD.L.O 5 5 del NS 16 17 L AL cM wv e - v 1 64
1 Centro

de Dia

C.te) Gl ) [8Y/29) (/2 [/A0) (/A0 (M) CoHe) ) ) /%) [/A0) [/A0) /%) [/A) (/%)
».

CUARTO.- El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
enero de 2024, adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar las modificaciones
adoptadas por la Mesa Técnica de Valoracién derivadas de la resolucién de los
recursos potestativos de reposicién presentados por los trabajadores municipales,
quedando el complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo
de la siguiente manera:
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TABLA 9
» (2 |8 | |2 |5 |3 |® s [T |s |5 |5 |2 |3
|z |» § |[R |® 2 |3 [§F |% |B 5 |& |2 a
intFo| 1 | o | o| 1|3 |2]1]lo0]l3]]o0o|l3|[3|]0]1]o0
1

TABLA 10

Interventor/ HN/
INT.F.01 3 1 a s 29 554 F AL cmM Al Intervencién| Entrad v 8 18 2
- a
Tesoreria
[/ A ™ ) A Cotf) Ctfo) /5] B/ /) (/) [ C.tf) Cotfoo) Ctf) (/) /)
TABLA 11
E E (7)) b = - m - X - - (7, >
2R " |¢ R IS8 |5 (2§ |5 |8 2|8 |7
~ 2 L] 9 m m x ~ [~] M) < 0

~
Q
Q
W
Q
W
Q
Q
Q
Q
W
Q
Q
N

ssB.F.06| 1

ssB.F.o7| 1 1 o o 3 o 3 o o o o 3 o o 2
ssB.F.08| 1 1 o o 3 o 3 o o o o 3 o o 2
TABLA 12

(2] A cn (.N) [ [ .N.) S| ) [ [ [ () [ (2] (.t...) ()
SSB.F.06 5 1 Trabajadar/a NS 22 44 F AL cm A2 AE/Técnica Media v 4 55

SSB.F.07 5 1 Trabajador/a NS 22 a4 F AL cm A2 AE/Técnica Media v a 55

SSB.F.08 5 1 Trabajador/a NS 22 a4 F AL cm A2 AE/Técnica Media v a 55

[ S e .N.) ..} [/ .N.) M) ) [ [ [ C..) [ [ (.t..) [

TABLA 13

X X
2 (5 (F |2 R s |2 |18 (g |5 (5889 3
Sz [ |% |m 7 |® |~ |§ |u |< a
SCD.L.O o 1 o o o o o 1 o 3 o o o o 3
TABLA 14
Ct) | CAd| Clld ) | ol ) (w72 (2 B ] (A7) (a7 Cll) (A7) ) Cllon) Cll)
C“;d‘i,‘i‘,”’ NS 16 17 L AL cm 1% R v 1 64 -
SCD.L.O 5 Centro de
4 Dia
(a2} MDA [/} (dl... (.t (/2] [CY/20] N a/2v) [/} (/)] (/2] (/2] [/} (.t [/} (/0]
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TABLA 15
23R FeREIBREE S E ;L3
':'gfu%rn”§5-n:uv-um<n
SEG.F.6)/ 1 | 1 | O | O |3 |2)|0|O0O| 3|0 |0 |2 )|0]|]1| 2
5

TABLA 16

SEG.F.6 Administrati
5 9 o vo NS 22 58 F AL cM c1 Administrativo - v 3 99 ==
(/%) L/ W O%/A%) [ 8/A%) /2 (o) [ 97/A%) L OPS/2%) I /%) (t) (Ae) (o) [8/A%) /A0 [87/2%) Cot) (t)

QUINTO.- El Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
enero de 2024, adoptd entre otros, los siguientes acuerdos:

«PRIMERO.- Crear cuatro plazas de Administrativo/a (OBR.F.08,
OBR.F.09, SEG.F.67, INT.F. 05) y una plaza de Vice-Intervencion
(INT.F.06) asi como sus correspondientes valoraciones, quedando el
complemento especifico y la tabla de relacion de puestos de trabajo de
la siguiente manera:

X X - - -~ -
BlE|m 828|885 |8 |8|8|5|8 7
gBR.F.O 1 (o) (o) o) 3 2 o] o 2 (o) o] 3 (o) 1 2
gBR.F.O 1 (o) (o) (o) 3 2 o] (o) 2 (o) o] 3 (o) 1 2
;EG.F.G 1 1 o) o) 3 2 o] (o) 3 (o) o] 2 () 1 2
lsNT.F.O 1 (o) (o) (o) 3 2 o] (o) 3 (o) 2 3 (o) 1 2
16NT.F.0 1 (o) (o) (o) 2 2 1 (o) 2 (o) 3 3 (o) 1 o]

Asimismo, la tabla de la relacion de puestos de trabajo de esta Administracion se veria
afectada por la creaciéon de los puestos descritos en la tabla anterior, quedando de la
siguiente manera:

INTF.O05 | 3 1 | Administrativo v 22 65 F AL cm c1 |administrativo| - v 3 929
(/o) (/2% B aw/A] () [aw/A ) (M) (tf) [/A0) [/A0) [/A0) (/A0 (o)) [ /A0 [/A0) /A0 /A0 [ 8/A0)
INT.F.06 Vice- mémencmn.
3 1 |Interventor S 29 453 F AL cM Al Tesoreria Entrada v 8 98 -
[/A9) [/% W Ow/A0) [9/A9) [/ [a/A9) [8/A9) [9/A9) (.M (M) (o) (o) [/A0) [a/A9) (M) (M) (M)
OBRFO| 4 1 | Administrativo v 22 59 F AL e c1 |Administrativo| = - v 3 929
[O/A9) (/A% BN Ow/A0] (..M..) [/ [a/A9) [8/A0) (..M..) (..M..) (M) [/A9) [O/A9) [/A9) [O/A9) (M) (M) [89/A)
OBR.F.O| 4 1 Administrativd  p, 22 59 F AL M C1  |Administrativo v 3 29
g
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SEGUNDO: Anadir nuevas funciones en la R.P. T., quedando de la siguiente manera:

Numer
o

de ficha

Funciones

Situacion
e

s de
riesgo
modera
do

Situacione
s

de
riesgo
potenci
al

(.../]...)

(...]...)

(../...)

(.../]...)

98

1. Colabora y asiste al érgano de gobierno del Area en el desarrollo coordinado
e integrado de las politicas y objetivos definidos para la Intervencion,
encomendado por el titular del puesto reservado de Intervencion.

2. Traslada la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones
que se le requieran relacionados con su ambito de gestién tanto a nivel interno
como a Organismos externos de la Administracion General del Estado o la
Comunidad Auténoma, encomendado por el titular del puesto reservado de
Intervencion.

3. Propone al érgano de gobierno correspondiente los asuntos y/o expedientes
a resolver, encomendado por el titular del puesto reservado de Intervencidn.

4. Dirige los procesos y desarrolla las funciones de planificacién, seguimiento
de programas y evaluaciéon de resultados de la Intervencién, encomendado
por el titular del puesto reservado de Intervencion.

5. Supervisa e impulsa el desarrollo adecuado de las funciones de la
Intervencion, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficiencia
y calidad, encomendado por el titular del puesto reservado de Intervencion.

6. Emite propuestas y efectia el seguimiento de actividades de mejora y
actualizacion en materia de procedimientos, métodos de gestion y calidad en el
ambito de la Intervencion, encomendado por el titular del puesto reservado de
Intervencion.

7. En general, las previstas en los términos del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y demas
disposiciones legales vigentes, encomendado por el titular del puesto
reservado de Intervencion.

8.- Sustitucion del titular del puesto de Intervencion, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencién o recusacién
legal o reglamentaria de los mismos.

NO

NO

99

Realiza tareas administrativas propias del Area realizando, sin cardcter
exhaustivo las siguientes funciones:

1. Informar en los expedientes propios del area.

2. Ejercer de responsable de los contratos del area.

3. Coordinar y supervisar las labores de los auxiliares administrativos del area.

4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al
cumplimiento de plazos y notificacidn.

5. Informacién y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.

6. Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros
y otros aplicativos de gestion del Area.

7. Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica,
electrénica y telemdtica.

8. Informacidn y atencidon al publico en general.

NO

NO

(.../]..)».



8541 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 38, Miércoles 27 de marzo de 2024

SEXTO.- Dada la trascendencia del acto administrativo modificado, y que ya existe
una publicacién al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nium. 80 de fecha 3 de julio de 2023, para facilitar una versién consolidada
de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, en aras de una mayor
seguridad juridica, se publica integramente la misma con las modificaciones

aprobadas:
(VER ANEXO)

Se podrd consultar el documento integro del Anexo en el siguiente enlace,
introduciendo el cédigo de validacién correspondiente:
https://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es/document-validation.O

Lo que se le notifica a Vd, haciéndole saber que contra esta Resolucién, que es firme
en via administrativa, solo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por
turno corresponda, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la recepcién de esta notificacién a tenor de lo dispuesto en los articulos 25 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Igualmente, cabrd el recurso extraordinario de revisién en los
supuestos del articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

San Miguel de Abona, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado
electronicamente.
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA
LEYENDA
Centro gestor Clase Vinculo:
de adscripcién F: funcionario L: Laboral
E: Eventual
Nimerode |—— *0:2 "I SEC "_J 6_07 =~ Nudmero correlativo
Puestos de e B de Puesto/s (Segin
Trabajo _//"/ vinculo Fo L)
| Gestor de Informatica
Grpo //. (V) Vacante
7 > : (C) Cubierto
B 1. Jaime Martin Leon . :
del Puesto de 2. José Pérez Martin | Empleado/s
trabaio actualmente
adscritos a ese
puesto

NOTA: Se sefiala la clase de vinculo y el grupo de clasificacién conforme al tipo de puesto
que deberia ser segln lo dispuesto en los articulos 9.2, 11.2 y 76 del TRLEBEP (RD
Legislativo 5/2015), 22 del TRLET (RD Legislativo 2/2015) y 5 del Convenio Colectivo,
aunque no se corresponda con el vinculo del empleado publico actualmente adscrito.
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T W PER.F.03 [

Técnico/a de

PER.F.04

Técnico/a de

ge§tit:m de gestion de
néminas convenios y
OCUPADO

OCUPADO

i PER.F.05 [

Técnico/a de
prevencion de
riesgos laborales

C

VACANTE

OCUPADO

VACANTE

Administrativo/a
asuntos juridicos

(A EXTINGUIR)

OCUPADO

Auxiliar
IAdministrativo/a
3 SEC.F.04-06 [4 (registro y (padrén)
Auxiliar Administrativo/a tablon)
1. OCUPADO OCUPADO OCUPADO
2. VACANTE
I3. VACANTE

Area 2: Alcaldia

Alcaldia [ALC]

ALC.E.01-04

Asesor/a de alcaldia

VER ABAJO

Auxiliar Administrativo/a

1. SAC.F.02 OCUPADO
2. SAC.F.04 OCUPADO
3. SAC.F.06 OCUPADO
4. SAC.F.07 OCUPADO
5. SAC.F.08 OCUPADO

1. OCUPADO
2. OCUPADO
13. VACANTE
14. VACANTE

8544
Area 1: Secretaria y Servicios Generales [SEC]
1 m Sec.F.o1 [[¢
Secretario/a General
VACANTE
Recursos Humanos ;i Nuevas Servicio de Atencion Patrimonio
y Contratacién Archivo [ARC] Tecnologias Ciudadana [SAC] [PAT]
[PER] INTE]
2 PER.F.01-02 |3 1 H NTE.F.01 [3 EALRY PaT.F.01 3
Técnico/a de Admén. Gral. n Técni d Técnico/a de
de RR.HH. y Contratacién If,':ffmm;:gﬁa A(ei::’)cr:/(:raﬁ Admén. Gral. de
adjunto/a a Patrimonio
;. Sgl(JZPAANI?rOE Secretaria VACANTE
OCUPADD OCUPADO
1]A2 c PAT.F.02 [
Técnico/a de gestion| 1 c Técni<39/a de
ge Archivo Técnico Especialista Jefe/a de Negociado de gestion.ce
OCUPADO en informatica Atencion Ciudadana
‘Auxiliar OCUPADO
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Area 3: Servicios Econémicos [ECO]

Intervencion [INT] Tesoreria [TES]

1 |Al INT. v 1 TES.F.01
Interventor/a Tesorero/a
VACANTE (C.S.) 1AL v VACANTE
Vice Interventor/a
VACANTE Az G 1[A2 <
Técnico/a de gestion Tecm(lz_o/e_ldde gestion de
S 4 tributaria quidaciones
Contable Administrativo/a
OCUPADO OCUPADO
OCUPADO VACANTE
Auxiliar Auxiliar Auxiliar Administrativo/a Auxiliar Administrativo/a
Administrativo/a Administrativo/a (A EXTINGUIR)
(deicontabilidad) OCUPADO OCUPADO OCUPADO
VACANTE
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Area 4: Obras, Servicios Publicos, Oficina Técnica Municipal, Actividades y

Mantenimiento [URB] (2 paginas)

Secretario/a General

SEC.F.01 c

VACANTE

Obras y Servicios
Publicos [OBR]

1 m OBR.F.01 |3
TAG de Obras y Servicios

Oficina Técnica
Municipal [OTM]

TAG de Oficina Técnica

Al

OTM.F.01

Actividades [ACT]

Al

ACT.F.01

Técnico/a de Administracién
General de Actividades

OCUPADO

rativo/a

(A EXTINGUIR)

OCUPADO

Publicos
OCUPADO OCUPADO
nﬁ OBR.F.02 [
y V.Vl OBR.F.03-04 K9 3 |A2 ol A PEE C
Arquitecto/a
Ingeniero/a Técnico/a Ingeniero/a Arquitecto/a Técnico/a
OCUPADO Industrial Técnico/a Obras
1.0CUPAD
OCUPADO OCUPADO Z.OCUPADg
3.0CUPADO
OBR.F.08 1 E 0BR.F.09 [
Adi rativo/a Ad rativo/a
VACANTE VACANTE

Técnico/a
electricista

EOBR.F.06-07 €

Auxiliar
Administrativo/a

2 H OTM.F.06 y 08 |3

Auxiliar Administrativo/a

OTM.F.09 i :]nc
Auxiliar
Administrativo/a e
(Punto de Auxiliar
infor Ad rativo/a
catastral) (A EXTINGUIR)
OCUPADO OCUPADO

Auxiliar Administrativo/a
(titulos habilitantes)

OCUPADO

1.0CUPADO
2.0CUPADO

1.0CUPADO
3.0CUPADO

OCUPADO
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Area 4: Obras, Servicios Publicos, Oficina Técnica Municipal, Actividades y
Mantenimiento [URB] (2 paginas)

Mantenimiento
[MAN]

Arquitecto/a Técnico/a

VACANTE

1 MAN

Encargado/a General

VACANTE

Sepulturero/a

H MAN.L.04-11 3

Conserje-ordenanza

T R

Conserje de parque

1.0CUPADO
2.0CUPADO
3.0CUPADO

1.0CUPADO
2.VACANTE

4.0CUPADO
5.VACANTE
6.VACANTE
7.VACANTE
.WVACANTE

OCUPADO

AR MAN.L.13-18 K9 MAN.L.19 a4
Oficial de
Oficial de mant imiento de
supervision de
personal de
;ggﬁ:gg convenios (SRR MAN.L.30 ']
3.0CUPADO 9CUPADO
[4.0CUPADO Supervisor/a de
5.0CUPADO limpieza de
6.0CUPADO edificios piblicos
7.0CUPADO
8.0CUPADO
9.0CUPADO
10.VACANTE VACANTE
11.VACANTE I
12.VACANTE
13.VACANTE
14.VACANTE FIEZ MAN.L.31 [ 4 MAN.L.47-50 |3
Limpiador/a casa Limpiador/a (con
consistorial traslado)
e 1.0CUPADO
Auxliarde. . OCUPADO 2.0CUPADO
3.0CUPADO
1.0CUPADO 14.0CUPADO
2.0CUPADO
15| Vv c
Limpiador/a (sin
traslado)
1.0CUPADO
2.0CUPADO
3.0CUPADO
4.0CUPADO
5.0CUPADO
6.0CUPADO
7.0CUPADO
8.0CUPADO
[9.0CUPADO
10.0CUPADO
11.0CUPADO
12.0CUPADO
13.0CUPADO
14.0CUPADO
15.0CUPADO
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Area 5: Servicios Sociales [SSO]

[4
Coordinador/a de Area
VACANTE
|
|
Servicios Sociales
Servicios Sociales Especializados [SSE]
Basicos [SSB]
1
| l l
| I Programa de Atencién a la Familia [PAF] I Centro de dia “La
et halh i Alborada del Padre
Domicilio [SAD] Damian” [SCD]
1 [A1 C
8 W ssB.F.01-08 BN m SAD.F.01 |3 Psicélogo/a 1 m PAF.F.02 [¥ 1 W SSE.F.01 M
Trabajador/a Social OCUPADO Trabajador/a Educador/a 2
: : Coordinador/a de Social Educador/a || drogodependencias || irector/a del
Trabajador/a Social Ayuda a Domicilio B CZ o entro de Dia
OCUPADO OCURARD OCUPADO OCUPADO
1.0CUPADO SEURARO i
2.0CUPADO Albxiliar
y IMY3 sAD.Lo1 |8 Administrativo/a
3.0CUPADO 4 SCD.L.01-04 c
4.0CUPADO 1.0CUPADO T
5.VACANTE Supervisor/a de Ayuda| [2.VACANTE Cuidador/a del Centro
6.VACANTE a Domicilio gede
I7.VACANTE 1.0CUPADO
8.VACANTE OCUPADO 2.0CUPADO
3.0CUPADO
4.0CUPADO
FEIEYA SAD.L.02-20 3

Auxiliar de ayuda a
domicilio

1.0CUPADO
2.0CUPADO
3.0CUPADO
4.0CUPADO
5.0CUPADO
6.0CUPADO
7.0CUPADO
8.0CUPADO
9.0CUPADO
10.0CUPADO
11.0CUPADO
12.0CUPADO
13.0CUPADO
14.VACANTE
15.VACANTE
16.VACANTE
17.VACANTE
18.VACANTE
19.VACANTE
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Area 6: Servicios a la ciudadania [SVC]

1 A2:IIIiiiIiiiIII[ji

Técnico/a de Gestion
Coordinador/a de Area

VACANTE

1[A2 C SVC.F.05
Técnico/a de gestion de Educador/a
igualdad
SVC.F.03-04 |8 s nm SVC.F.06
e G
ifggﬂgﬁgg VACANTE

nﬂ SVC.F.07-10 1 [3 HH SVC.L.01 SVC.L.02 1 [
Auxiliar administrativo/a Auxiliar de museo Oficial de cultura (CAE) Oficial de cultura Auxiliar de biblioteca

1.0CUPADO

2.0CUPADO OCUPADO OCUPADO OCUPADO OCUPADO

3.0CUPADO

4.OCUPADO
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Area 7: Promocién Econémica [PEC]

1 H PEC.F.01 v

Técnico/a de Gestion
Coordinador/a de Area

VACANTE

H PEC.F.02-07 H PEC.F.09

Agente de empleo y Técnico/a de gestién de
desarrollo local turismo

1.0CUPADO
2.0CUPADO VACANTE
3.0CUPADO
4.0CUPADO
5.VACANTE
.VACANTE

B rcros g 2 ﬁ REC.1.01

Auxiliar Administrativo/a Informador/a de turismo

BEUBADD OCUPADO

Area 8: Escuela infantil [ESC]

1 m ESC.F.01 [4

Director/a

OCUPADO
8 H ESC.L.01-08

Educador/a > et ] 2 Tha

1.0CUPADO i
>.0CUPADO Auxiliar educativo/a Sodinerola
3.0CUPADO
4.0CUPADO 1.0CUPADO Ll
5.0CUPADO 2.0CUPADO
6.0CUPADO 3.0CUPADO
7.0CUPADO 4.VACANTE
.VACANTE EVACANTE
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Area 9: Seguridad Ciudadana y Movilidad [SEG]
T ﬁ SEG.F.01 v
Inspector/a
(Jefe de Policia Local)
VACANTE
1 H SEG.F.02
Subinspector/a
VACANTE
Hﬂ SEG.F.06-08 [ 3 SEG.F.03-05 |8 SEG.F.09 1 ﬂ SEG.F.65y 67
g ficial Oficial Administrativo/a
Oficial Oficia de plana
1.VACANTE
1.VACANTE 1.0CUPADO VACANTE 2.VACANTE
2.VACANTE 2.0CUPADO
3.VACANTE 3.0CUPADO
13 v 15 Hsss.mo-zza c] R V| CIW 2 ]c1 63-
Policia local. Policia local. Policia local. Policia local Policia local.
Unidad de Unidad de Canina Unidad de Unidad de Policia local. Policia local.
Atestados y Trafico| [1.VACANTE Seguridad T.OCUPADO viole’ncia de Unidad de plana Unidad de
2.VACANTE Ciudadana 2.0CUPADO Género dicambiente y
1.VACANTE 3.0CUPADO 1.VACANTE 1.VACANTE urbanismo
2.VACANTE 1.VACANTE 2.VACANTE 2.VACANTE
4.0CUPADO 1.VACANTE
[3.VACANTE 2.VACANTE 5.0CUPADO
: 2.VACANTE
4.VACANTE 3.VACANTE 6.0CUPADO
.VACANTE 4.VACANTE 7.0CUPADO
VACANTE 5.VACANTE 8.0CUPADO
7.VACANTE 6.VACANTE I9.0CUPADO
VACANTE 7.VACANTE 10.0CUPADO SEG.F.66
9.VACANTE 8.VACANTE 11.0CUPADO
10.VACANTE I9.VACANTE 12.0CUPADO
11.VACANTE 10.VACANTE 13.0CUPADO Auxiliar Administrativo/a
12.VACANTE 11.VACANTE 14.0CUPADO
13.VACANTE 12.VACANTE 15.0CUPADO
13.VACANTE
14.VACANTE OCUPADO
15.VACANTE
16.VACANTE
17.VACANTE
18.VACANTE
19.VACANTE
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ESTRUCTURA ORGANICA PROPUESTA

iD
Centro Centro Gestor
Gestor
0 G
Recursos
1 Humanos
2 Archivo
3 Nuevas
1 SECRETARIA Y SERVICIOS GEN ERALES Tecnologias
Servicio de
4 Atencion
Ciudadana
5 Patrimonio
2 ALCALDIA 0 Alcaldia
0 S
3 SERVICIOS ECONOMICOS 1 Intervencion
2 Tesoreria
0 DREE
Obras Publicas y
¢ 1 Servicios
OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS, OFICINA o T =
4 TECNICA MUNICIPAL, ACTIVIDADES Y 2 Oficina Técnica Municipal
MANTENIMIENTO e
3 Actividades
4 Mantenimiento
0 soon
Servicios
1 Sociales Basicos
Servicio de Ayuda
2 aDomicilio
5 SERVICIOS SOCIALES Servicios Sociales
3 Especializados
Programa de
Atencién a la
4 o
Familia
5 Centro de dia
6 SERVICIOS A LA CIUDADANIA 0 .-
7 PROMOCION ECONOMICA 0
8 ESCUELA INFANTIL 0 Fel
9 SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA 0 £
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SEC.F. Secretario/a General S (< HN / Secretaria Entrada
Técnico/a de Administracion General adiunto/a a  secretaras | NS AG / Técnica
Auxiliar Administrativo/a asuntos juridic NS C. AG / Auxiliar
Auxiliar Administrativo/a NS C. AG / Aux
Auxiliar Administrativo/a NS C. Ac [ Auxllar
Auxiliar Administrativo/a NS c . AG / Aux
Técnico/a de Adi racidn General de RR.HH. Y Contratacion | NS ci AG/ Téenien
Técnico/a de Administracién General de RR.HH. Y Contratacién | NS ci AG / Técnica
Técnico/a de Gestion de Néminas NS ci AG / Gestién
Técnico/a de Gestion de Convenios v Seleccion NS ci AG / Gestion
Técnico/a de Prevencién de Riesqos Laborales NS AE / Técnica Superior 2z
Técnico/a de Gestién de Archivo NS ci AE [ Técnica Media 5 5
Ingeniero/a Informatico/a NS c E / Técnica Superior i3 4
&cnico/a especialista en informatica NS ci C Auxiliar 14 5
Jefe/a s Negoclado del Servicio de Atencién Cludsdans NS C.
xiliar Administrativo/a NS c 2
Auxiliar Admlmslrallvo/i (reqistro v tablén) NS ci c2
xiliar Administrativo/a NS [}
s Aduimamatirals (padrdn) NS i
Auxiliar Administrativo/a NS
‘Auxiliar Administrativo/a NS
Auxiliar Admini: NS 5
Técnico/a de Administracién General de Patrimonio NS -
cnico/a de Gestién de Patrimonio NS
Asesor/a de Alcaldia NS #N/A =
Asesor/a de Alcaldia NS|_#N/A (3
Asesor/a de Alcaldia NS #N/A v
Asesor/a de Alcaldia NS|_#N/A —/ v
S HN / Intervencion-Tesorerial Entrada v 2z
NS c AE / Técnica v 5
Auxiliar Administrativo/a NS C. AG / Auxiliar v 5
[ Auxiliar Administrativo/a (de i NS C. AG / Auxi v
[Nt ministrativo/a NS 3 AG / Admi v
INT.| Viceinterventor 3 HN / Intervencién-Tesoreria) Entrada v
TES. Tesorero/a S HN / Intervencién-Tesorerial Entrada v
TES. Auxiliar Administrativo/a NS (3
TES Técnico/a de Gestién Tributaria NS v
TES. Técnico/a de Gestin de Liquidaciones NS
TES _Auxiliar Administrativo/a NS C.
OBR. Técnico/a de Admi General de Obras v Servicios Publicos| NS
OBR. Arquitecto/a NS 286 ¢ Superior
OBR. iero/a técnico/a industrial NS 190 c Media C 1
OBR. lnaemem/- tenico/d industral NS 190 i 1
OBR. ico/a en Obras Publicas NS 190 ci 1
OBR. ecios Ao trativo/a NS 56 ci C.
OBR. Auxiliar administrativo/a NS 56 i C.
OBR. rativo/a NS 59 ci C
Ad; rativo/a NS 59 c1L
Técnico/a especialista electricista NS 31 ci 1]
Técnico/a de Administracién General NS 285 i A
Arauitecto/a técnico/a NS 185 A2
Arquitecto/a técnico/a NS 185 e A2
Arauitecto/a técnico/a NS 185 c A2
Iministrativo/a NS 289 i cL
Auxiliar administrativo/a NS 21 [+)
Auxiliar administrativo/a (Titulos habilitantes) NS 74 c2
Auxiliar Administrativo/a NS 21 c2
Auxiliar Administrativo/a (Punto de Informacién Catastrall NS 69 c2
Técnlco/a de Adminlstracin Ceneral da Actividadss NS 305 AL
Auxiliar Administrativo/a NS 222 c2
Arquitecto/a técnico/a NS 1 A2 Media
Encargado/a general NS jind
Sepulturero/a NS
Sepulturero/a NS [
Conserje-ordenanza NS cH
Conserje-ordenanza NS z
Conserie-ordenanza NS 4
NS z
NS 4
NS
NS
NS 2
Y NS 65
Gficial de mantenimiento NS 37
Oficial de mantenimi NS ci
Oficial de mantenimiento NS ci
Oficial de mantenimiento NS c
Oficial de mantenimiento NS c
Oficial de mantenimiento NS ci
Oficial de mantenimiento (supervisor del personal de convenios) | NS 126 c
Oficiel de nunterimlasts NS ci
e mantenimiento NS i
Shera de mantenimiento NS ci
Oficial de mantenimiento NS i
Oficial de mantenimiento NS
Oficial de ma i NS
Oficial de mantenimiento NS
Oficial de mantenimiento NS c
Buxilar de mantenimlants NS c
ellar do mantanimasto NS i
Sussrvizar/s de fmiesa de edincios SUBIESS NS
Limpiador/a (cass consistorial NS
impiador/a (sin traslado) NS
impiador/a (sin traslado) NS
impiador/a (sin traslado) NS
impladot/a (sin traslado) NS
(sin traslado) NS
,mmdor/a (sin traslado) NS
mpiador/a (sin traslado) NS
mpiador/a (sin traslado) NS
mpiador/a (sin traslado) NS
mpiador/a (sin traslado) NS
Limpiador/a (sin traslado) NS
NS
NS
NS
impiador/a (sin traslado) NS
Limpiador/a (con traslado) NS ci
(con traslado) NS ci
Limpiador/a (con traslado) NS ci
Limpiador/a (con traslado) NS ci
Coordinador/a de area S c Superior i1
Auxiliar ad NS ci C.
NS ci
Trabajador/a social NS ci
Trabajador/a social NS i
Trabajador/a social NS 44 ci
Trabajador/a social NS z i
Trabaiador/a social NS 14
i ocial NS E
Trabajador/a social NS 44
rabajador/a social NS Cl
Trabaadsr/a sadil coerdinador/a de Rvade = dorielle NS
upervisor/a de avuda a dom NS
Auxiliar de avuda a domici NS 58
e ayuda a domicilio NS
e avuda a domicilio NS
e ayuda a domicilio NS
e ayuda a domicilio NS
e avuda a domicilio NS
e avuda a domicilio NS
ayuda a domicilio NS
avuda a domicilio NS
2 a domicili NS ci
NS c
NS ci
NS c
NS ci
NS ci
NS
NS i
Auxiliar NS
Auxiliar NS
en: NS Hedia v
Psicéloao/a NS Superior
Trabaiador/a social NS Media 1
Educador/a NS 62
Director/a del Centro de bia NS 63
Cuidador/s del Cantro de Dia NS 64
idador/a del Centro de Dia NS 64
culdadar/a del Centro de Dia NS 64
Cuidador/a del Centro de Dia NS 64
Técnico/a de Gestion Coordinador/a de Area S 50 65
Técnico/a de Gestion de iqualdad NS 3 C Media 66
Gestor/a cultural NS ci Auxiliar 67
Gestor/a cultural NS c C Auxiliar 67
Educador/a NS ci edia 68
Gestor/a educative/a NS ci c Auxiliar 69
Auxiliar Administrativo/a NS ci C. 70 5
Auxiliar NS c C. 70 5
Auxiliar Administrativo/a NS i xi 70 5
‘Auxiliar Administrativo/a NS ci AG 7 Auxiliar 70 5

Valor del punto de CE para el ejercicio 2023: 65 €/afio - 5,42 €/mes (12 mensualidades)
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&
Auxiliar de museo NS A G AG / Auxiliar v
Oficial de cultura (CAE) NS A v /= v
Oficial de cultura NS A cr v v
Auxiliar de biblioteca NS A T v
Técnico/a de Gestién Coordi de Area S A A v
Agente de empleo v desarrollo lo NS 14 A A edia v
Agente de empleo v desarrollo loca NS A edia v
Agente de empleo y desarrollo loca NS 14 A edia
Agente de empleo v desarrollo loca NS 14 A edia
7 Agente de empleo v desarrollo local NS 14 A edia
Agente de empleo y desarrollo local NS 14 Ci edia
Auxiliar administrati NS Cl C: o
Técnico/a de gestion de turismo NS ci A2
de turismo NS Cr
ESC.F. Director/a de Ia escuela infantil NS ct Media
ESi NS cr
ESC.L.02 NS cr
ESi NS A cr
ES| NS A cr
ES NS A ct v
ES NS A v
ESC.L.07 NS A cr v
ESC.L.0B NS A v
ESC.L.03 uxiliar NS A v
ESC.L. uxiliar NS A v
ESC.L. uxiliar NS A v
ESC.L. uxiliar NS A v
ESC.L. uxi NS Ci 82
ESC.L. Cocinero/a NS 83
SEG.F. S 43 olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.02] Subinspector/a S 335 olicia Local v sus Auxiliare:
SEG.F.03 Oficial NS 43 sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.04] Oficial NS sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|  C
SEG.F.05| Oficial NS c: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|  C
SEG.F.06| Oficial de servici NS F C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| v
SEG.F.07| Oficial de servicio NS A C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.08| Oficial de servicio NS A C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.09| Oficial de Plana NS 333 A C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V. -
.F. olicia Local NS 262 A C: sica / olicia Local v sus Auxiliares|  C
olicia Local NS 262 A C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|  C
olicia Local NS 262 A C: sica / olicia Local v sus Auxiliares|  C
olicia Local NS 262 A C: sica / olicia Local v sus Auxiliares| C
olicia Local NS 262 C: sica / olicia Local v sus Auxiliares|  C 89
olicia Local NS 262 C! sica / olicia Local v sus Auxiliares|  C 89
olicia Local NS 262 C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|  C
olicia Local NS 262 - C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|  C
olicia Local NS 262 C- C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares]  C
olicia Local NS 262 - Ci sica / PC olicia Local y sus Auxiliares|  C
olicia Local NS 262 c C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares] _ C
olicia Local NS 262 sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| C
olicia Local NS 262 sica / PC olicia Local v sus Auxiliare:
olicia Local NS 262 sica / PC olicia Local v sus Auxiliare:
icia Loc: NS 262 F sica / PC olicia Local v sus Auxiliare:
olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS sica / PC olicia Local y sus Auxiliares| -
olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
olicfa Local. Unidad de atestados v trafico NS A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
olicla Local. Unidad de atestados v trafico NS A sica / PC olicia Local v sus Auxiliare:
olica Local. Unidad de atestados v trafico NS A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.31 olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS A sica / PC olicia Local y sus Auxiliares| V.
SEG.F.32] olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.33] olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.34] olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.35 olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS sica / olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.36 olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS sica / olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.37 olicia Local. Unidad de atestados v trafico NS sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.38| Policia Local. Unidad canina NS 252 sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.39)] Policia Local. Unidad canin NS 252 - sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.40| olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 - C: sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG! olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 A C: Ci sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG. olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 A Ci sica / PC olicia Local v sus Auxiliares]
SEG.F.43| olicia Local. Unidad de seauridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local v sus Auxiliare:
SEG.F.44] olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 F A sica / PC olicia Local v sus Auxiliare:
SEG.F.45| olicia Local. Unidad de seauridad ciudadana NS 260 F A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.46| olicia Local. Unidad de seauridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local y sus Auxiliares|
SEG.F.47] olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.48 olicia Local. Unidad de seauridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.49 olicia Local. Unidad de seauridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.50] olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local v sus Auxiliare:
SEG.F.51] olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.52| olica Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 A sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.53] olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.54] olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.55| olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 sica / olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.56| olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 - sica / olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.57| olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 C- sica / olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.58| olicia Local. Unidad de sequridad ciudadana NS 260 - sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG.F.59)] Policia Local. Unidad de violencia de aénero NS’ 257 C- sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG. Policia Local. Unidad de violencia de aénero NS 257 Ci sica / PC olicia Local v sus Auxiliares| V.
SEG olicia Local. Unidad de plana NS 44 sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG. olicfa Local. Unidad de plana NS 14 sica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG Policfa Local. Unidad de medioambiente v urbanismo NS 7 F isica / PC olicia Local v sus Auxiliares|
SEG.F.64] Policia Local. Unidad de medioambiente v urbanismo NS F sica / PC olicia Local v sus Auxiliares]
SEG.F.65| inistrati NS F ci AG ini
SEG.F.66] Auxiliar Administrati NS F A M AG / Auxiliar
SEG.F.67] istrati NS F A ct \G / Admi —

Valor del punto de CE para el ejercicio 2023: 65 €/afio - 5,42 €/mes (12 mensualidades)
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Ficha de funciones y situaciones de riesgo 1de 20

Desempeiia la funcion publica de secretaria y actia como delegado/a de la Junta Electoral de Zona, en los términos previstos en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 7 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

La funcién publica de secretaria integra la fe piblica y el asesoramiento legal preceptivo, en los términos del articulo 3 del RD citado.
La emision de informe juridico por la persona el titular de este puesto puede consistir en la emisién de una nota de conformidad en
relacion con el informe juridico que figure en el expediente.

Desempeiia actividades juridico-administrativas concretadas en tareas de estudio, gestién y propuesta de nivel superior en relacién con
las siguientes materias:

1.Bases de ayudas, subvenciones (nominativas o por concurrencia competitiva) y de concursos.

2.Expedientes relativos a los taxis.

3.Expedientes relativos al servicio de permanencia escolar.

4 Expedientes relativos a la escuela infantil municipal “Capitan Galleta”.

2 b NO NO
relativos a peligrosos.
6 Expedientes relativos a la tarjeta de armas.
7 Expedlentes relatlvos a entidades ciudadanas.
8.C ir ivos pr por las Areas de Bienestar Social, de Servicios a la Ciudadania y de Promocién Econémica.
9.Contratos menores relacionados con el area.
10.0Ordenanzas y reglamentos relacionadas con las anteriores materias.
Cualquier otra funcién andloga que le sea encomendada por la direccion del drea dentro de su dmbito competencial.
Realiza tareas de coordinacién del negociado del Area (Secretarla Transporte, responsabilidad patrimonial y litigios de cualquier clase)
realizando, sin caracter ivo las
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumplimiento de plazos y notificacion.
3.Carga de datos entre documentos.
4.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.
3 5.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencion al cumpI|m|ento de plazos y notificacion. NO NO
6.Informacién y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.
7.Manejo de programas informaticos de Word, Excel, tmmltador del Juzgado y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.|
8.Manejo de los si de reprografia y comuni énica, electrénica y telemética.
9.Atencién e informacién general al puablico.
10.Asignacion de tareas dentro del negociado.
11.Secretaria de los i de los pr i de resp patrimonial.
12.Emisién de informes.
13.Miembro de tribunal calificador de la prueba de ion del permiso icipal de de li ias de auto-t:
14.Colaboracién y transcripcién de informes, documentos y propuestas.
Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electronico.
2.Carga de datos entre documentos.
3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
4 Municipal. NO NO
4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atenclon al imi de plazos y notificacio
5 ion y atencién ica a los ir en del Area.

6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electronica y telematica.
8.Atencion e informacion general al pablico.

Desempeiia actividades juridico-administrativas concretadas en tareas de estudio, gestidn y propuesta de nivel superior en relacién con
las siguientes materias:

1.Contratacion publica y privada en relacion con contratos de servicios, de suministros y de concesién de servicios.

5 2.Recursos humanos. NO NO
3.Convenios interadministrativos en materia de recursos humanos, policia o nuevas tecnologias.

Cualquier otra funcién andloga que le sea encomendada por la direccién del drea dentro de su ambito competencial.

[RPT llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona]
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Efectda tareas de gestion, estudio e informe en materia de recursos humanos desempefiando, sin dnimo exhaustivo, las siguientes:
1.Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos, con carécter general, en todo lo relacionado con expedientes relativos a los recursos
humanos de la Corporacién.
2.Verifica la exactitud de las néminas de todo el personal de la Corporacién y cargos publicos.
3.Apoyo en el seguimiento de la ejecucién del Capitulo T del Presupuesto de Gastos y efectiia los informes y estadisticas que le soliciten
sobre la misma.
4.Gestiona y realiza el seguimiento de las situaciones administrativas del personal.
5.Apoyo en la tramitacion y propuesta de resolucion sobre declaraciones de incompatibilidad y expedientes disciplinarios que se
6 tramiten en el negociado. NO NO
6.Apoyo en el control del seguimiento del cumplimiento de la jornada de trabajo, vacaciones, permisos, licencias y cualquier otro tipo
de ausencia en el puesto de trabajo, asi como servicios/horas extraordinarias, etc. y escritos presentados por el personal del
Ayuntamiento.
7.Apoyo en el seguimiento del absentismo laboral.
8.Apoyo en la tramitacion de los relativos a pr i 6émicas y/o sociales.
9.Apoyo en la tramitacién de los expedientes relativos a seguros de responsabilidad civil y accidentes de los empleados municipales.
10.Presta la asistencia y aporta la informacién que requieran los representantes sindicales, de conformidad con la normativa aplicable al
efecto y las instrucclones del superior jerdrquico.
11.Atiende, informa, asesora y orienta a los usuarios del servicio en funcién de sus ivas, y
Efectda tareas de gestion, estudio e informe en materia de recursos humanos deserr do, sin &nimo ivo, las
7 1.Apoyo a la Unidad de Recursos Humanos, con caracter general, en todo lo relacionado con expedientes relativos a los recursos NO NO
humanos de la Corporacion.
2.Gestiona y realiza el seguimiento de las si: i admini: ivas de c ios y seleccion de personal.
Actividades de control técnico vinculadas con la prevencién de riesgos laborales, desempefiando, entre otras, y sin caracter exhaustivo,
las siguientes:
1.Emision de informes técnicos en los expedientes relativos al area.
2.Promover, con caracter general, la prevencién en la administracién y su integracién en la misma.
3.Realizar evaluaciones de riesgos.
[4.Proponer medidas para el control y reduccién de los riesgos.
5.Realizar actividades de informacion y formacion bdsica de trabajadores.
6.Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga aslgnadas
8 7 Part ipar en la i én de la id y dirigir las i a desarrollar en casos de emergencia y primeros NO NO
8.Coordinador se seguridad y salud en la fase de obra.
9.Coordinador se seguridad y salud en la fase de proyecto.
10.La realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, i peritaci dios, i , planes de labores y otros trabajos
andlogos, en materias propias de su especialidad.
11 (Servicios y ini ) en materias propias de su especialidad.
12.Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares para las licitaciones de servicios y suministros relacionados con las
materias propias de su especialidad.
13.Emision de informes técnicos, en materias propias de su especialidad, a requerimiento de las Mesas de Contratacién (LCSP).
Cualquier otra funcién andloga que le sea encomendada por la direccién del drea dentro de su dmbito competenci
Efectda tareas de gestién, estudios y clasificacién en materia de archivo desempefiando, sin 4nimo exhaustivo, las siguientes:
1.Desarrolla las tareas de carécter operativo derivadas de la gestlon del archivo (recepcion y cotejo de los documentos transferidos,
registro de las transferencias e ingresos, identificacion y de las dei 6n, series control de
préstamo documental, expurgos, etc.
2.0rganiza y administra el Archivo Municipal, controlando su buen uso y conservacién, asi como los accesos externos y bisquedas Traslado de
9 [documentales peso excesivo NO
3.Elaboracion de recursos de recuperacién de la informacion (catalogos, guias, inventarios...) y de gestién documental (reglamentos, y a distinto
manuales de procedimientos, cuadros de clasificacion...) nivel
4.Manejo de programas informéaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area
5.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacién telefénica, electrénica y teiematlca
6.Atiende, informa, asesora y orienta a los usuarios del servicio en funcién de sus as, y
Actividades técnicas vinculadas con la gestién de las nuevas tecnologias, desempefiando, entre otras, y sin caracter exhaustivo, las
siguientes:
1.Supervisa, analiza y resuelve, €n su caso, las Incmenclas que se produzcan en los sistemas informdticos.
2.Disefa las redes de comunicacion y los pr i para su ir optimizacién, seguridad y control.
3.Coordinar y controlar las actividades necesarias que permitan garantizar la calidad y seguridad de los datos.
4.Emitir informes sobre la situacién del cumplimiento de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos
5.Propone y coordina la i 6n de los disti operativos para optimizar su rendimiento.
6.Supervisa e informar sobre la actuacion de los adjudicatarios de los distintos servicios contratados relacionados con la tecnologia
informatica y de las telecomunicaciones.
10 7.Coordina y supervisa los servicios de soporte técnico a los departamentos en relacidn con la gestién de los equipos, bases de datos, NO NO
sistemas operativos, herramientas y utilidades.
8.Selecciona las herramientas ofimaticas s a las necesi y controla su implantacion.
9.Estudia y evalta nuevas tecnologias para su implantacion en los departamentos municipales.
10.Disefia planes de conti ias y de ¢ 6n ante i y/o ias sobre esta materia.
11.Coordina la gestién, imiento y inistracion de los si: de icaci6
12.Coordinar la implantacién y gestién de medidas dptimas que proporcionen un alto grado de calidad en las nuevas tecnologias en el
Ambito municipal.
Cualquier otra funcion andloga que le sea encomendada por la direccién del drea dentro de su ambito competencial.
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Actividades de nivel auxiliar vinculadas con la gestién de las nuevas tecnologias, desempefiando, entre otras, y sin caracter exhaustivo,

las siguientes:
11 1.Analiza y resuelve, en su caso, las incidencias de soporte auxiliar que se produzcan en los sistemas informaticos. NO NO

2.Tareas de software y soporte a usuarios.

3.Instalacién y mantenimiento de hardware.

4.Asiste al superior en Informatica en la supervision de los servicios de soporte técnico a los departamentos en relacion con la gestion

de los equipos, bases de datos, sistemas operativos, herramientas y utilidades.

5.Informa aquellas facturas del drea de las que se le responsabilice.

Realiza tareas de coordmacnon del negocnado de Atencién Ciudadana impartiendo instrucciones sobre registro de documentacién, Padrén

municipal, Tablén de de autorizaci diversas, ayudas, etc.) realizando, sin caracter exhaustivo las siguientes

funciones

1.Registro de documentacion dirigida a la Entidad y remisién a los distintos Departamentos

2.Colaboracién y transcripcién de informes, documentos y propuestas
12 e L 5 NO NO

3.Tramitacién de expedientes hasta su archivo con especial al de plazos y

4.Informacién y atencion especifica a los interesados en expedientes del Area

5.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area

6.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.

7.Informacién y atencién general al piiblico en general

Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, i sin cardcter ivo, las

1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.

2.Carga de datos entre documentos.

3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo Posibles
13 Municipal. conflictos con NO

4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial 6n al imi de plazos y 6 los usuarios

5.Informacién y atencién especifica a los Interesados en expedientes del Area. del servicio

6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.

7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefonica, electronica y telematica.

8.Atencién e informacién general al publico.

Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, i sin caracter ivo, las

1.Emisién de informes relativos a la constancia de documentacién en el Registro.

2.Emisién de informes relativos al tablon de anuncios.

3.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.

4.Carga de datos entre documentos. Posibles
14 5.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo conflictos con NO

Municipal. los usuarios

6.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencion al cumplimiento de plazos y notificacion. del servicio

7.Informacién y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.

8.Manejo de programas informaticos de Word, Excel Y Access enlre otros y otros aplicativos de gestion del Area.

9.Manejo de los sistemas de reprografia y | 6 y telemética.

10.Atencion e informacion general al pablico.

Realiza tareas de formacién, mantenimiento, revision y custodia del Padrén Municipal de Habitantes, desempefiando las siguientes

funciones:

1.Altas de habitantes en el Padrén Mu al procedentes de otro municipio o extranjero y alta de menores o por nacimientos, ademas

de cambios de domicilio i y i i de datos personales (todo esto conlleva atencion al publico).

2.Tramitacion y Resolucion de Bajas de Oficio.

3.Renovacion padronal para extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia permanente.

4.Comprobacién de residencia de extranjeros no obllgados a renovar su inscripcion padronal

5.Informes y Certificados de empadror ° itativos de la i iy idos a i ia de par ,

de otros Servicios del Ayuntamiento o de otros Organismos Oficiales.

6.La cesion de datos del Padron de Habitantes en los términos legalmente Establecidos.

7.La relacidn con otras administraciones Publicas en cuestién relativas al empadronamiento (por ejemplo, gestién de duplicidades con Posibles
15 otros ayuntamientos), en especial con el Instituto Nacional de Estadistica. conflictos con NO

8.Revision mensual del Padrén, segin Instrucciones del Instituto Nacional de Estadistica, esto viene a ser lo que dicho Instituto los usuarios

[denomina “tratamiento de errores”. del servicio

9.Elaboracion de la propuesta de aprobacién de la revision del Padrén Municipal de Habitantes con referencia a 1 de enero de cada afio,

formalizando (mediante las alegaciones) las actuaciones llevadas a cabo durante el ejercicio anterior.

10.Envio de variaciones mensuales del Padrén icipal de Habi al Instituto i de istica para la ion del

Censo Electoral.

11. Las Relacnones con Ia Delegacion PmV|nc|a| de la Oflcma del Censo Electoral en relacion con la actualizacion del censo electoral,

tr on de r es, de dei i6n de voto, comunicacién de acuerdos de nuevas calles, tramos, secciones,

consulta y rectn cacion del Censo Electoral, etc.

12.La coordi 6 ién de instrucci y asesoramiento a otros servicios municipales de atencién al puablico, en relacién con la|

gestion descentralizada del Padrén Municipal de Habitantes (SAC de Las Chafiras).
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Desempefia i juridico-; inistrativas concretadas en tareas de estudio, gestion y propuesta de nivel superior en materia de

16 gestion de bienes, ademds de asistir a la Secretaria General en el ejercicio de sus funciones. NO NO
Cualquier otra funcion analoga que le sea encomendada por la direccién del drea dentro de su dmbito competencial.

Efectda tareas de gestion, estudios e informes en materia de gestion patrimonial desempeiiando, sin dnimo exhaustivo, las siguientes:

1. Apoyo al Técnico de Administracion General de Patrimonio, con caracter general, en todo lo relacionado con expedientes relativos a la|

gestion patrimonial de la Corporacion.

2. Gestion patrimonial: Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento: altas, bajas, cesiones de bienes muebles e inmuebles y
|ladquisiciones de bienes inmuebles. Inscripcion registral.

17 3.Aprovechamiento privativo del dominio piblico mediante concesién o arrendamiento NO NO
4.Expedientes de responsabilidad patrimonial
5.Aprovechamiento de montes publicos
6.Expedicion de tarjetas de armas
7.Manejo de programas informéticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area
8.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electronica y telematica.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 11.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico

18 de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, desarrolla las i de control y fiscalizaci6 NO NO
interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria y la funcién de contabilidad de la Corporacién, en los términos establecidos
len el articulo 4 de dicho Real Decreto y de la normativa que desarrolla el articulo 213 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y demds disposiciones normativas vigentes.

Realiza tareas de contabilidad y otras funciones de apoyo al Interventor de Fondos, desarrollando, sin dnimo exhaustivo las siguientes
funciones:

1.Contabilizar en el médulo contable la recaudacién de Ingresos financieros y Ejecucion de Gastos, asi como las operaciones
complementarias, de acuerdo al Plan Contable Publico.

2.Contabilizar el movimiento de ingresos y salidas de Almacenes, bienes de Activo Fijo y no Despreciables, calcular y contabilizar la
Depreciacién de Activos Fijos;

3.Analizar los saldos de cuentas del Balance, proponer la provisién y castigo de cuentas incobrables.

4.Coordinar la conciliacién de la Cuentas bancarias que practica la Tesoreria Municipal.

5.Formular y tramitar los expedientes de los Estados Financieros y Presupuestarios del Ayuntamiento.

6.Verificar y consolidar Notas a los Estados Financieros;

7.Verificar la correcta icacién del Clasi de Ingr y Gastos, asi como la cadena funcional de los gastos y de los ingresos en
todas sus fases.

19 8.Participar en las actividades propias de la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y gastos, para adoptar un proceso uniforme en el NO NO
registro administrativo a partir de la recaudacion del ingreso y en lo que respecta al gasto o inversion a partir del compromiso
presupuestaria, en concordancia con la Estructura Funcional Programatica, clasificador de Ingresos y Gastos, con documentos
probatorios que deben sustentar la captacion de ingresos de recursos por diferentes fuentes, asi como la ejecucién del gasto. Llevanza
del Inventario contable
9.Monitorear y controlar los registros administrativos en todas las fases del gasto y del ingreso.
10.Coordinar la formulacién y sustentacion de las solicitudes del C: io de Comp isos, asi como prop los dispositivos para la
aprobacién y sus modificaciones.
11.Coordinar y tramitar la consolidacién y sistematizacién del proceso de ejecucién presupuestal.
12.Conclliar la Ejecucién Presupuestaria.
13.Elaborar los informes y Estados Presupuestarios de todas las Areas del Ayuntamiento.
14.Tramitar expedientes de remision de toda la informacién anual requerida por el Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, asi como al
Gobierno de Canarias y demas Administraciones que lo requieran, en todos los aspectos relacionados con la financiacién y el
intercambio de datos presupuestarios y econémico-financieros en general.

Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electronico.

2.Carga de datos entre documentos.

3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo

20 Municlpal. NO NO
4.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencion al imi de plazos y notifi
5.Informacién y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefonica, electronica y telematica.
8.Atencién e informacién general al publico.
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Realiza tareas de apoyo auxiliar a la contable, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Carga de datos entre documentos.
3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
21 Municipal. NO NO
4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencion al cumplimiento de plazos y notificacion.
5.Informacién y atencion especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.
8.Atencion e informacién general al publico.
De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 14.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, desarrolla las funciones de tesoreria y gestién de
22 5 i iz S i kS goi i NO NO
ingresos y recaudacion de la Corporacién, en los términos establecidos en el articulo 5 de dicho Real Decreto, y demds disposiciones
normativas vigentes.
Realiza tareas de apoyo a Tesoreria f sin caracter ivo las
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del i enel i énico.
2.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al imi de plazos y 6
3.Carga de datos entre documentos.
4.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.
5.Informacién y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.
23 6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area. NO NO
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacién telefénica, electrénica y telematica.
8.Atencion e informacién general al puablico.
9.Asignacion de tareas dentro del negociado.
10.Emisién de informes de los expedientes relacionados con tesoreria.
11.Colaboracién y transcripcion de informes, documentos y propuestas.
12.Cargar datos de ingresos y pagos para la contabilidad municipal.
13.Preparar la conciliacién de las cuentas bancarias.
Actividades vinculadas con la gestion de expedientes relativos a la materia econémica, tributaria y la recaudaciéon municipal,
desempefiando, entre otras sin caracter exhaustivo, las siguientes:
1.Planificar, supervisar y dirigir el trabajo del Servicio de Gestién Tributaria, organizando los medios para una eficiente gestion,
liquidacion y exaccién de los tributos municipales.
2.Coordinar y dmgnr los trabajos atribuidos al Servicio de Gestién Tributaria para la 6n de los fines por la
direccion del Area.
3.Supervisar técnicamente y dirigir los trabajos para el correcto mantenimiento de los Padrones Fiscales, asi como los relacionados con
la gestion de los demds ingresos municipales.
4.Supervisar y dirigir técnicamente la elaboracion de liquidaciones de las diferentes figuras tributarias.
24 5.Emitir Informe en los expedientes de reclamacién contra los actos de gestién y las liquidaciones tributarias. NO NO
6.Tramitar y elaborar la propuesta de resolucion en los expedientes de solicitud de beneflcnos flscales
7.Analizar y proponer las modificaciones organizativas oportunas para la nor ion y ion de los pr imi internos
de gestion del Servicio de Gestion Tributaria.
8.1 Emmr los informes técnicos correspondientes en relacién a expedientes propios del Servicio de Gestion Tributaria, o sobre cuestiones
r con ificaci tributarias que se pretendan implantar.
9.Informar té a los contribuy y a otras i sobre cuestiones tributarias que resulten de su interés.
10.En colaboracién con el/la Tesorera y ba)o su supervision funcional, analizar y formular propuestas para la mejora y simplificacién de
los procesos de gestidn, liquil AL i6n de los tributos il pr las i oportunas.
11.Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccion del Area, dentro de las propias de su categoria y de su
ambito competencial.
Actividades vinculadas con la gestion de expedientes relativos a la materia émica, tributariay la r i6 i ;
desempefiando, entre otras sin caracter exhaustivo, las siguiente:
1.Colaborar en la planificacién y supervision del trabajo del Servicio de Gestién Tributaria, organizando los medios para una eficiente
gestion, liquidacion y exaccion de los tributos municipales.
2.Supervisar técnicamente y dirigir los trabajos para el correcto mantenimiento del Padrén de la Tasa por la prestacién del Servicio de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.
3. visar y dirigir técni la elaboraci6n de liquidaciones de las diferentes figuras tributarias.
[4.Emitir Informe en los expedientes de reclamacion contra los actos de gestién y las liquidaciones tributarias (Tasa por la prestacién del
25 Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos) NO NO
5.Tramitar y elaborar la propuesta de resolucion en los expedientes de solicitud de beneficios fiscales ( Tasa por la prestacion del
Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos)
6. Emmr los informes técnicos correspondientes en relacién a expedientes propios del Servicio de Gestién Tributaria, o sobre cuestiones
r con ificaci tributarias que se pretendan implantar. (Tasa por la prestacién del Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos)
7.Informar técnicamente a los contribuy y aotras Ii i sobre cuestiones tributarias que resulten de su interés.( Tasa por la
prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos)
8.Cualquier otra funcién anéloga que le sea encomendada por la direccién del Area, dentro de las propias de su categoria y de su
dmbito competencial.
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Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.

2.Carga de datos entre documentos.

3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo

26 Municipal. NO NO
4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumpllmlento de plazos y notificacion.
5.Informacién y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestién del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefonica, electrénica y telemdtica.
8.Atencion e informacién general al pablico.

Desempefia funciones juridico-administrativas concretadas en tareas de estudio, gestién y propuesta de nivel superior vinculadas con la
gestion de expedientes relativos al 4rea (obras y servicios publicos). Estas funciones incluyen, entre otras, y sin caracter exhaustivo, las
siguientes:

1.Tramitacion de expedientes relativos a proyectos de obras publicas.

2.Expedientes de contratacion en materia de obras piblicas (incluidos los contratos menores).

27 3.Expedientes de encargos a medios propios. NO NO
4.Patrimonio (contrataciones patrimoniales, expropiacis isici cesiones, etc., excepto Inventario de bienes y derechos).
5.Cementerio y servicios funerarios.
6.Reglamentos y ordenanzas sobre las materias asignadas.
7.Expedientes de contratacién relacionados con planeamiento y gestién urbanistica.
8.Convenios interadministrativos sobre obras publicas y/o sobre las materias asignadas.
9.Cualquier otra que por razones de necesidad se le atribuyan al mismo.

Actividades de control técnico vinculadas con la gestién de expedientes relativos a licencias, disciplina urbanistica y obras,
desempefiando, entre otras, y sin caricter exhaustivo, las siguientes:
1.Emision de informes técnicos en los expedientes relativos a la gestion urbanistica.
2.Emision de informes técnicos en los expedientes relativos a licencias urbanisticas y demaniales (obras mayores, obras menores,
cédulas de habitabilidad, calificacion territorial, vados, vallados, parcelaciones, segregaclones, primera ocupacion, etc.).
3.Emision de informes técnicos en de icacion previa y para primera 6n o
utilizacién de edificaciones.
[4.Emision de informes técnicos en los i relativos a C ios de C ion entre inistraciones Pdblicas.
5.Emision de informes técnicos en los expedientes relativos a obras ej por otras -aciones Publicas en el Término
Municipal.
6.Emision de informes técnicos en los expedientes de prescripciones urbanisticas.
S y Foon ¢ 7 " " Control de
7.Emisién de informes técnicos en expedientes de responsabilidad patrimonial. obiag

28 8.Visita de comprobacién e inspeccién. inspeccié; de NO
9.Mediciones e Informes a efectos catastrales. espacios a
10.Elaboracién de contenido basico de proyectos para obras municipales (Presupuesto, célculos, memorias, Pliegos, Planes de Gestion distinita sltdrs
de Residuos, Estudios Basicos de Seguridad y Salud, Estudios de Seguridad y Salud, etc....), en materias propias de su especialidad. b
11.Director de obra (LOE) en materias propias de su especialidad.
12.Coordinador se seguridad y salud en la fase de obra.
13.Coordinador se seguridad y salud en la fase de proyecto.
14.La realizacion de mediciones, calculos, i peritaci estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
andlogos, en materias propias de su especialidad.

15 contratos (Servicios, inistros y obras) en materias propias de su especialidad.
16.Elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares para las licitaciones de obras, servicios y suministros relacionados con
las materias propias de su especialidad.
17.Emisién de informes técnicos, en materias propias de su especialidad, a requerimiento de las Mesas de Contratacién (LCSP).
Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccién del 4rea dentro de su &mbito competencial.
Actividades de control técnico vinculadas con la gestién de expedientes relativos a licencias, actividades y planeamiento,
[desempefiando, entre otras, y sin caracter exhaustivo, las siguientes:
1. Informa los proyectos de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, asi como efectda las inspecciones correspondientes.
2. Elaboracién del contenido bésico de proyectos de ingenieria para obras municipales. i

: 5 : i i - Visita a obras|
3. Informa e inspecciona las instalaciones de actividades inocuas. i %

e instalaciones|

4. Informa los expedientes de licencias de apertura - Riesgo
5. Coordina las obras de infraestructuras i y privadas r i con las emp adoras de servicios basicos. e,

29 i eléctrico NO
6. Coordina y revisa proyectos y obras de infraestructura de las urbanizaciones. - Inspeccidn
7. Realiza la inspeccion por denuncia de ruidos. T

sid % o E i 6 i . 7 de actividades
8. Elaboracion de Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares para Licitaciones en obras, servicios, suministros en materias propias de| 5 esnecticiilos
su especialidad. P
9. Colabora con el resto de servicios municipales y empresas publicas, desarrollando las funciones que le corresponden en materia de
ingenieria técnica.
10. Responsables de contratos pubhcos
11, i de insp aculos publicos.
Actividades de control técnico vinculadas con la obra publica, desempefiando, entre otras, y sin carcter exhaustivo, las siguientes:
ision de informes técnicos en los expedi relativos a C ios de C ion entre inistraciones Publicas.
2. Emision de informes técnicos en los expedientes relativos a obras ej por otras aciones Publicas en el Término
Municipal.
3.Elaboracion de contenido bésico de proyectos para obras municipales (Presupuesto, calculos, memorias, Pliegos, Planes de Gestién de
Residuos, Estudios Basicos de Seguridad y Salud, Estudios de Seguridad y Salud, etc....) en materias propias de su especialidad. - Visita a obras|
[4.Director de la ejecucién de la obra (LOE) en materias propias de su especialidad. ei iones
5.Director de obra (LOE) en materias propias de su especialidad. - Riesgo

30 6.Coordinador se seguridad y salud en la fase de obra. eléctrico NO
7.Coordinador se seguridad y salud en la fase de proyecto. - Inspeccién
8.La realizacién de ici célculos, , tasaciones, peritacis estudios, informes, planes de labores y otros trabajos de actividades
anédlogos, en materias propias de su especialidad. o espectaculos
9.Responsable contratos (Servicios, suministros y obras) en materias propias de su especialidad.
10.Elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares para las licitaciones de obras, servicios y suministros relacionados con
las materias propias de su especialidad.
11.Emisién de informes técnicos, en materias propias de su especialidad, a requerimiento de las Mesas de Contratacion (LCSP).

Cualquier otra funcidn anéloga que le sea encomendada por la direccion del drea dentro de su dmbito competencial.
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Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.

2.Carga de datos entre documentos.

3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.

St 4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencion al cumplimiento de plazos y notificacion. O NO
5.Informacién y atencion especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.
8.Atencion e informacion general al publico.
Realiza trabajos de Oficial en tareas varias relativas al alumbrado publico exterior e instalaciones publicas, desempefando, sin caracter
lexhaustivo, las siguientes:
1.Interpretar planos y diagramas de sistemas eléctricos, conociendo y aplicando la normativa vigente desde el punto de vista de la
seguridad. Riesgo
32 2.Colocar equipos, aparatos, accesorios y/o si: i las interc i requeridas. eléctrico y NO
3.Identificar, prevenir y/o corregir desperfectos en la red de alumbrado publico exterior. caidas a
4.Efectuar tareas de mantenimiento y reparaciones. distinto nivel.
5.Realizar las inspecciones necesarias y pruebas periddicas en las instalaciones.
6. Realizar nuevas instalaciones eléctricas.
7.Realizar cableados de tableros eléctricos.
Desempeiia funciones juridico-administrativas concretadas en tareas de estudio, gestién y propuesta de nivel superior vinculadas con la
gestion de expedientes relativos al drea (urbanismo). Estas funciones incluyen, entre otras, y sin caracter exhaustivo, las siguientes
materias:
1.Expedientes de intervencion administrativa previa en materia urbanistica (licencias urbanisticas y comunicaciones previas).
33 2 Expedientes de prescrlpclon y segregaciones en materia urbanistica. NO NO
i de de agua (altas, bajas, cambios de titularidad, etc.).
4.Licencias de ocupacion (vados y reservas en via publica).
5 Expedlentes de planeamiento urbanistico.
de gestion urbani
7.Contratos menores de las matenas asignadas.
8.Disciplina ur i ( de la sancionador y érdenes de ejecucion).
9.Reglamentos y ordenanzas sobre las anteriores materias.
Actividades de control técnico vinculadas con la gestion de i relativos a li ias y disciplina urbanistica, fi
entre otras, y sin caracter exhaustivo, las siguientes:
1.Emisién de informes técnicos en los expedientes relativos a la gestién urbanistica.
2.Emisién de Informes técnlcos en los expedientes relativos a licencias urbanisticas y uemamales (obras mayores obras menores,
é de habi ion territorial, vados, vallados, par i g \es, primera on, etc.).
3.Emision de informes técnicos en expedientes de comunicacién previa y i r para primera i6n o
utilizacién de edificaciones.
4.Emision de informes técnicos en los expedi i a Ce ios de Colaboracion entre Administraciones Publicas.
5. Emision de informes técnicos en los expedientes relativos a obras ejecutadas por otras Administraciones Pablicas en el Término
Municipal.
6.Emision de informes técnicos en los expedientes de prescripciones urbanisticas. .
7.Emisién de informes técnicos en expedientes de responsabilidad patrimonial. Sltusclonee
5 . derivadas de la|
8.Visita de comprobacién e inspeccion. visitaida

34 9.Mediciones e informes a efectos catastrales. NO

10.Elaboracién de contenido basico de proyectos para obras municipales (Presupuesto, cdlculos, memorias, Pliegos, Planes de Gestion con;rol yide
de Residuos, Estudios Basicos de Seguridad y Salud, Estudios de Seguridad y Salud, etc.), en materias propias de su i .o. ras. y
11.Director de la ejecucién de la obra (LOE) en materias propias de su especialidad.
12.Director de obra (LOE) en materias propias de su especialidad.
13.Coordinador de seguridad y salud en la fase de obra.
14 .Coordinador de seguridad y salud en la fase de proyecto.
15.La 6n de medici célculos, i i peril estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
andlogos, en materias propias de su especialidad.
16.Responsable contratos (Servicios, suministros y obras) en materias propias de su especialidad.
17.Elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares para las licitaciones de obras, servicios y suministros relacionados con
las materias propias de su especialidad.
18.Emision de informes técnicos, en materias propias de su especialidad, a requerimiento de las Mesas de Contratacion (LCSP).
[Cualquier otra funcién andloga que le sea encomendada por la direccion del drea dentro de su ambito competencial.
Realiza tareas inistrativas y de ion de las tareas auxiliares del Area (Oficina Técnica Municipal) realizando, sin caracter
las sigui; fi
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electronico.
2.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumplimiento de plazos y notificacion.
3.Carga de datos entre documentos.
4.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.
5.Informacién y atencion especifica a los interesados en expedientes del Area.
35 6.Manejo de programas mformatlcos de Catastro, e-registradores, AESA, Autocad, Grafcan, Word, Excel y Access entre otros y otros NO NO

aplicativos de gestion del Area.

7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.
8.Atencion e informacion general al pablico.

9.Asignacion de tareas dentro del negoclado

10.Secretaria de los relaci as con el drea de la Oficina Técnica.
11.Emisién de informes (sancionadores, etc.).

12.Colaboracién y transcripcién de informes, documentos y propuestas.

13.Ejercer de responsable de los contratos que se le asignen.
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Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.

2.Carga de datos entre documentos.

3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.

36 4.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumpli de plazos y notifi NO o
5.Informacion y atencion especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefonica, electronica y telematica.
8.Atencion e informacion general al publico.
Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, reali sin carécter ivo, las
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Carga de datos entre documentos.
3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.
37 4.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencion al cumplimi de plazos y ificacion. NO NO
5.Informacién y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.
8.Atencion e informacidn general al publico.
9.Respc ilizarse de la gestion inistrativa de los i administrativos de titulos habilitantes urbanisticos.
Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area y las tareas correspondientes al Punto de Informacién Catastral ~PIC- segtin Resolucién de 24
de noviembre de 2008 de la Direccién general del Catastro (BOE de 8 de diciembre de 2008) realizando, sin caracter exhaustivo las
siguientes funciones:
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Carga de datos entre documentos.
38 3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo NO NO
Municipal.
4.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al imi de plazos y i6
5.Informacion y atencién il a los i en i del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telemética.
8.Atencion e informacion general al publico.
Desempeiia actividades juridico-administrativas concretadas en tareas de estudio, gestion y propuesta de nivel superior en relacién con
las siguientes materias:
1.Expedientes de actividades clasificadas e inocuas (licencias, declaraciones responsables, comunicaciones previas y los
39 correspondientes expedientes sancionadores). NO NO
2.Expedientes relativos a espectdculos publicos.
3.Licencias y/o i por el aprov i especial o la utilizacién privativa del dominio puablico.
4.Pr imi sancis es por 6n de las icil
5.Reglamentos y ordenanzas sobre las materias sefialadas.
6.Responsabilidad Patrimonial.
7.Expedientes relacionados con el drea de seguridad ciudadana.
Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Carga de datos entre documentos.
3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.
40 4 Tramitacion de expedlentes hasta su archivo con especial atencién al cumplimiento de plazos y notificacion. NO NO
5.Informacién y i ifica a los i en expedientes del Area.

6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electronica y telematica.
8.Atencion e informacidn general al publico.
9 Responsabmzarse de la gestion administrativa de los expedlentes administrativos del cementerio municipal.
i e de la gestion ini iva de los administrativos de actividades clasificadas e inocuas.
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Actividades de control técnico vinculadas con la obra publica, desempefiando, entre otras, y sin caracter exhaustivo, las siguientes:
1.Elaboracién de contenido bésico de proyectos para obras municipales (Presupuesto, calculos, memorias, Pliegos, Planes de Gestién de
Residuos, Estudios Basicos de Seguridad y Salud, Estudios de Seguridad y Salud, etc....) en materias propias de su especialidad.
2.Director de la ejecucion de la obra (LOE) en materias propias de su especialidad.

3.Director de obra (LOE) en materias propias de su especialidad.

4.Coordinador se seguridad y salud en la fase de obra.

5.Coordinador se seguridad y salud en la fase de proyecto.

6.La realizacion de medici calculos, iones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos, en materias propias de su especialidad.

7.Responsable contratos (Servicios, suministros y obras) en materias propias de su especialidad.

8.Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares para las licitaciones de obras, servicios y suministros relacionados con desr::;?::r;zsla
las materias propias de su especialidad. e
a1 9.Emision de informes técnicos, en materias propias de su especialidad, a requerimiento de las Mesas de Contratacion (LCSP). visita de NO
10.Funciones de Jefe de Obra: control y de
e Sy . obras y
a.Planificacion y organizacion de las obras. dificaclones
b.Organizacion de los trabajos. ediilcacl
c.Propuesta de los procedimientos, técnicas y medios idoneos, asi como de métodos que mejoren los rendimientas y los resultados.
d.Comprobacién de mediciones (Certificaciones).
e.Control de costes.
f.Control de plazos de construccion.
g.Tramitacion de pedidos (Proveedores).
h.Coordinacién de subcontratistas.
i.Control de calidad (Redaccién, control y seguimiento del plan de calidad)
li.Documentacién oficial de la obra.
k.Control de la seguridad y la salud.
Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccién del drea dentro de su dmbito competencial.
Cargas
pesadas,
trabajos en
42 Coordinacién general de las actividades y trabajos de todo el personal de obras, servicios piblicos y mantenimiento, impartiendo altura, NO
instrucciones para el normal funcionamiento de los mismos. manipulacion

de productos
inflamables,
etc.

1. Realizar trabajos de enterramiento, apertura y traslado de restos mortuorios. " -
Manipulacién

2. Realizar tareas de mantenimiento de los cementerio: ici limpieza, fias reparaciones, tareas de jardineria y demas
43 : ix de restos NO
necesarias para su conservacion. S
¥ s sk i N : cadavéricos.
3. Realizar tareas de conserjeria del cementerio: apertura y cierre, informacion, atencion, control y vigilancia de los usuarios.
Cargas
Realiza tareas de vigilancia, mantenimiento y custodia de ii iones munici i sin cardcter exhaustivo, las siguientes pesadas,
funciones: trabajos en
1.Apertura y cierre de la instalacién altura,

44 i 5 " NO
2.Control de acceso a la instalacion manipulaciéon
3.Mantenimiento de la instalacion de productos
[4.Recepcion y acompafiamiento a usuarios inflamables,

etc.
Realiza tareas de vigilancia, mantenimiento y custodia de los parques recreativos municipales, realizando, sin caracter exhaustivo, las
siguientes funciones: Posibles

as 1.Apertura y cierre de la instalacién conflictos con NO
2.Control de acceso a la instalacion los usuarios de|
3.Mantenimiento de la instalacion los parques.

4.Recepcion y acompafiamiento a usuarios
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46

pesadas,
Realiza trabajos de oficial en tareas varias de obras y servicios como mantenimiento de vias y edificios publicos, montaje y desmontaje
de escenarios, etc.

Cargas
trabajos en

altura,

inflamables,
etc.

Situaciones

manipulacién
de productos

NO

Realiza trabajos de oficial en tareas varias de obras y servicios como mantenimiento de vias y edificios pablicos, montaje y desmontaje
de escenarios, etc.
47

Se responsabiliza de la supervision del personal contratado a través de convenios de empleo.

Cargas
pesadas,
trabajos en
altura,
manipulacion
de productos
inflamables,
etc.

NO

48

Realiza trabajos de apoyo auxiliar en tareas varias de obras y servicios como mantenimiento de vias y edificios publicos, montaje y
[desmontaje de escenarios, etc.

Cargas
pesadas,

trabajos en
altura,
manipulacién
de productos
inflamables,

etc.

NO

49

Supervision de las tareas de limpieza en las distint: i y/o ias munici bajo las instr
general, comunicando las distintas incidencias que se produzcan en la realizacion de los trabajos y las
dicho personal, en su caso.

del encargado/a || de productos

Manipulacién

de |l de limpieza
Caidas a
distinto nivel

NO

50

Realizacion de tareas de limpieza en la casa ial, servicios
comuni las disti inci i
horaria.

servicios sociales, salon de plenos y salén anexo,
que se produzcan en la realizacion de los trabajos, con turno partido y especial disponibilidad

Manipulacién
de productos
de limpieza
Caidas a
distinto nivel

NO
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Manipulacién
51 Realizacion de tareas de limpieza en las instalaciones y/o dependenci icip que tenga asi comuni las distintas d:epll:r?;z;zs NO
incidencias que se produzcan en la realizacion de los trabajos. P
Caidas a
distinto nivel
Manipulacién
Realizacion de tareas de limpieza en las distintas i i y/o ias munis tr a en su jornada a cada una & produ_ctos
52 " s o i ot 2 de limpieza NO
de ellas, comunicando las distintas incidencias que se produzcan en la realizacién de los trabajos. Caldas'a
distinto nivel
Coordina los servicios sociales basicos y especializados de la Entidad, desarrollando, sin carécter exhaustivo, las siguientes funciones:
53 1.Presta asesoramiento en materia de Servicios Sociales a los 6rganos de gobierno municipal, emitiendo los informes y las propuestas NO NO
de resolucion que se le requieran.
2.Coordina, supervisa, y en su caso, tramita, los expedientes administrativos del Area.
3.Derivacion hacia otros recursos (formacion, ocio y tiempo libre, ayudas, ...).
4.0rganizacion y control del personal del Area.
Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin cardcter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Carga de datos entre documentos.
3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
54 Municipal. NO NO
4.Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumplimiento de plazos y notificacion.
5.Informacién y i6 pecil a los i en i del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.
8.Atencion e informacion general al publico.
Desempefia las funciones contenidas en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, o legislacién que la sustituya,
desarrollando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Deteccidn, estudio, valoracién y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales. En este sentido, emision de informes sociales
que dardan lugar a la tramitacion del expediente que corresponda en cada caso: ayudas de emergencia social, prestacion canaria de
insercion, etc.
2.0rientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan resolver sus problemas sociales, individuales y/o
colectivos. Situaciones
3.Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacion y desarrollo de las personas. derivadas del
55 [4.Promover y actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales justas o de alternativas para los recursos socioeconémicos contacto con NO
existentes. personas en
5.Facilitar informacion y conexiones sociales con los organismos de recursos socioeconémicos emitiendo los informes que procedan. situacion de
6.Prevencion de la aparicion de situaciones de riesgo social. exclusion
7.Atencion directa, rehabilitacion e insercidn social de personas, grupos, instituciones y comunidades.
8.Planificacion de programas y proyectos de promocidn, prevencion y asistencia de desarrollo social en el rea de bienestar social de
individuos, grupos y comunidades.
9.Cualquier otra funcién anéloga que le sea encomendada por la direccion del Area, dentro de las propias de su categoria y de su
dmbito competencial.
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Desempena las funciones contenidas en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, o legislacion que la sustituya,
en relacion con el servicio de ayuda a domicilio, desarrollando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Coordinacién del servicio de ayuda a domicilio.
2.Deteccién, estudio, valoracion y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales de los usuarios del servicio de ayuda a
domicilio. En este sentido, emision de informes sociales que daran lugar a la tramitacién del expediente que corresponda.
3.Intervencion y seguimiento de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio.
4.Orientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan resolver sus problemas sociales, individuales y/o Situaciones
colectivos. derivadas del
56 5.Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacion y desarrollo de las personas. contacto con NO
6.Promover y actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales justas o de alternativas para los recursos socioeconémicos personas en
existentes. situacién de
7.Facilitar informacién y conexiones sociales con los organismos de recursos socioeconémicos emitiendo los informes que procedan. exclusion
8.Prevencion de la aparicion de situaciones de riesgo social.
9.Atencion directa, rehabilitacion e insercion social de personas, grupos, instituciones y comunidades.
10.Planificacion de programas y proyectos de promocion, prevencion y asistencia de desarrollo social en el drea de bienestar social de
individuos, grupos y comunidades.
11.Elaboracién de memorias de solicitud, asi como coordinacién de casos con recursos externos.
12.Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccién del Area, dentro de las propias de su categoria y de su
ambito competencial.
Supervision del Servicio de ayuda a Domicilio, bajo las instrucciones de la Coordinadora, desarrollandose, sin caracter exhaustivo, las
siguientes funciones: Situaciones
1.Realizacion de cuadrantes. derivadas del
o 2.Realizaciones de visita de valoracion y seguimiento. contacto con NO
3.0rganizacion del servicio (horarios, etc.,) supervisando su adecuado funcionamiento y cumplimiento de tareas por el personal adscrito[| personas en
al mismo, con disponibilidad telefénica a tal efecto. situacién de
4.Reposicion del material necesario, control de pedidos, etc. exclusién
5.Recogida y entrega de 1tos de persona: iciarias del servicio.
1.Realiza tareas de apoyo en la higiene y alimentacién de usuarios de Servicios Social aplicando ias de mr imis de las
habilidades de autonomia personal y social.
2. Apoyo en la movilidad de usuarios. .
3. ida de T con la vida diaria del usuario. Foslble
is i 2 iz 2 s " A < . . contagio de
4.Deteccién de cambios situacionales y observacion de relaciones familiares y sociales, ejecutando técnicas de apoyo psicosocial. énfarmedades
5. Entrenamiento en habilidades domésticas, higiénicas, sanitarias y de organizacién y economia doméstica tanto al usuario individual Por acciones'
como al entorno familiar. repetidas de
s8 6.Supervision del seguimiento de la pauta de tratamientos farmacolégicos o dietéticos. esfuarzo fisico NO
7.Pequefios cuidados sanitarios, tales como control de glucosa, tensmn etc. Usuarios con
8.Tareas de mantenimiento basico habitual de y de uso p: |, que no r i el servicio de un especialista. enfermedades
9.Compaiiia a usuarios para evitar de soledad y i mentales y
10. Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona usuaria (en actividades de caracter educativo, osibilidad de
terapéutico y social). P A
N 12 - yoca " 5 " - o - agresion
11.La realizacién de cualquier otra actividad complementaria de las anteriores que suponga la implantacién de estrategias que faciliten
el estado de los usuarios o su entorno familiar.
Situaciones
i 2 5 i derivadas del
Desarrolla, sin caracter exhaustivo, las ft
contacto con
% " s % i . personas en
1.Informac:oln, orientacion y asesoramiento a menores y fam!Ilas en materia de drogodependencias Situacibn:de
59 2.Intervencion socioeducativa (pautas educativas, normas, hébitos, habilidades sociales, refuerzos, etc. exclusion NO
3.Deteccidn e informe de valoracién de situaciones de adiccion parar su derivacion, en su caso, sin perjuicio de su seguimiento. Potencial.
4 .Planificacién de p y proyectos de pre i i6n en materia de adnccnones .
contagio de
5.Cualquier otra funcion analoga que le sea encomendada por la direccion del Area, dentro de las propias de su categoria y de su anfePmadadas)
ambito competencial. :
infecto-
contagiosas
Constituyen funciones las contenidas en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Cananas, asi como en la Ley 1/1997
de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores de Canarias. A tal fin, desarrolla, sin caréacter , las
1. 6 i6n y i6n de situaci de desp i
24 In(ervenclon psicoldgica en situaciones de riesgo.
3.0rientacion e informacién a menores y familias. Agresiones de
60 4. Derlvacmn, seguimiento y canalizacién de casos. usuarios del NO
5.Di icoy idn de posibles situaci de alta vul il social y/o riesgo. servicio
6.Gestion y tramitacion de expedientes de declaracion de si ion de riesgo (cor icacion, decretos, notificaci tramites de psicologico.
audiencia, planes de intervencion familiar, traslados, cierres, prorrogas de intervencion familiar, acuerdos y compromisos).
7.Elaboracion de memorias de solicitud, asi como coordinacién de casos con otros recursos externos (centros educativos, equipo de
orientacion psicopedagdgica, centros de salud, equlpo de medidas judlcxales Juzgados de Menores, Fiscalia de Menores, etc.).
8. Planificacién de programas y proy de pr itaria y prevencién en materia de familia.
Cualquier otra funcién anédloga que le sea encomendada por la direccién del drea dentro de su dmbito competencial
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(Constituyen funciones las contenidas en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, asi como en la Ley 1/1997,
de 7 de febrero, de Atenciédn Integral a los Menores de Canarias. A tal fin, desarrolla, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Deteccién, estudio, valoracion y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales.
2.0rientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permitan resolver sus problemas sociales, individuales y/o
colectivos.
3. Promover la facultad de autodeterminacién, adaptacién y desarrollo de las personas.
4.Promover y actuar por el establecimiento de servicios y politicas sociales justas o de alternativas para los recursos socioeconémicos P —
existentes. .
e ¥ - i " « - e 2 derivadas del
5.Facilitar informacion y conexiones sociales con los de recursos los informes que procedan.
61 6. Prevencién de la aparicién de situaciones de riesgo social. St o NO
g T e : v e " personas en
7. Atencidn directa, rehabilitacién e insercién social de personas, grupos, instituciones y comunidades. t %
8.Planificacion de programas y proyectos de promocion, prevencion y asistencia de desarrollo social en el drea de bienestar social de sltuacllorfgs L
individuos, grupos y comunidades y en materia de infancia y familia. e
9.Gestion y tramitacion de expedientes de declaracion de situacion de riesgo ( icacion, decretos, notificaci trdmites de
audiencia, planes de intervencién familiar, traslados, cierres, prérrogas de intervencion familiar, acuerdos y compromisos).
10. El i6n de pr de si i de desamparo.
11. Elaboracién de mformes socioeducativos.
12.Elaboracién de memorias de solicitud, asi como coordinacién de casos con otros recursos externos (Centros educativos, Equipo de
orientacion psicopedagdgica, Centros de salud, Equipo de medidas judiciales, Juzgados y Fiscalia de menores, etc..
13.Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccién del Area, dentro de las propias de su categona y de su
ambito competencial.
Constituyen funciones las contenidas en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, asi como en la Ley 1/1997,
de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores de Canarias, desar sin caracter ivo, las siguit Situaciones
1.Informacién, orientacién y a y familias (funciones parentales, formacién, ocio y tiempo libre, ayudas, derivadas del
recursos, etc.). contacto con
2.Intervencién socioeducativa (pautas educativas, normas, habitos, habilidades sociales, refuerzos, etc.) personas en
3.Deteccion y valoracion de situaciones de desprotecclon infantil. situacion de
62 4. Tutorfa social y de proximi Apoyo y to exclusién. NO
5.Mediacion en situaciones de con Potencial
6.Derivacion, seguimiento y canalizacion de casos. contagio de
7.Planificacion de programas y proyectos de promocién, prevencion en materia de infancia y familia. enfermedades
8.Realizacion de informes de intervencion educativa. infecto-
9.Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccién del Area, dentro de las propias de su categoria y de su contagiosas
Ambito competencial.
Dirigir todos los servicios del Centro de Dia, hacia la atencion especializada integral de los usuarios con todo lo necesario para
garantizar su progr: ion, coordinacion, gestion, ion y control fiando, sin cardcter exhaustivo, las siguientes;
1.Planificacién, direccién y supervisién de todos los servicios y actividades del centro, persiguiendo la eficiencia y calidad de los
mismos.
2.Elaboracion de objetivos de trabajo concretos a partir de la planificacion determinada por el Area, determinando, si es necesario el
calendario, los responsables y un correcto seguimiento. Potenciales
3.0rganizacion y supervision de las funciones del personal del centro. enfermedades
63 EX Orgamzaclon y control de las dinamizacién del centro: actividades sociales, lidicas y de ocio: animacién sociocultural, salidas, etc. infectocontagio NO
L i en las ivi cial lidicas y de ocio organizadas en el centro y en el exterior del mismo. sas de los
6.Propuesta de compras de Utiles y enseres que necesiten los usuarios del centro. usuarios.
7.Valoracion anual del grado de calidad de los servicios y del grado de satisfaccion de los usuarios.
8. Actuallzac:on, registro y control de la documentac:on oficial del centro y de la informacién correspondiente a los usuarios, cuidando
del de la los requisitos legales
9.Coordinacién de los recursos para los usuarios que se tengan que realizar en servicios e instituciones afines.
10.Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccion del Area, dentro de las propias de su categoria y de su
Ambito competencial.
1.Realiza tareas de apoyo en la higiene y alimentacion de los usuarios del centro de dia.
2.Educar a la familia para facilitar el cuidado del paciente.
3.Informar de cambios en la situacién del usuario y en los servicios prestados.
4.Ejecutar los programas, actividades y talleres para aumentar el desarrollo fisico, social, emocional e intelectual de los mayores Potenciales
usuarios del Centro. enfermedades
64 5.Crear y mantener registros del progreso / desarrollo de los usuarios y de los servicios realizados. i i NO
6.Deteccién de cambios situacionales y observacién de relaciones familiares y soclales, ejecutando técnicas de apoyo psicosocial sas de los
7. Supervision de la pauta de tratamientos farmacoldgicos o dietéticos usuarios.
8.Compaiiia a usuarios del centro para ewtar situaciones de soledad y aislamiento.
9.La reali: de Iquier otra activi itaria de las anteriores que suponga la implantacién de estrategias que faciliten el
estado de los usuarios del Centro de dia o su entorno familiar.
Coordina el Area de Servicios a la ciudadania, que comprende los apartados de educacion, cultura, fiestas, deportes y biblioteca
desarrollandose, sin caracter exhaustivo, las siguientes:
1.Presta asesoramiento en las distintas materias a los érganos de gobierno municipal, iti los y las p de
resolucién que se le requieran.
65 2.Coordina, supervisa, y en su caso, tramita los expedientes administrativos del Area. NO NO
3.Asiste a los 6rganos de goblerno en aquellos asuntos competencia del Area
4 Orgamzacmn técnica del Area
i6n, estudio, y/o diagnéstico de las i ! en los servicios y propuesta de soluciones
6 Planlﬂcaclon coordinacion y direccién de nuevos proyectos del Area
7.0rganizacion y control del personal del Area.
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Ficha de funciones y situaciones de riesgo

Colabora y asiste en todos los factores al Area en materia relacionada con Igualdad de género, desarrollando, sin animo exhaustivo, las
siguientes funciones:

1.Elaborar, implementar y evaluar planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, coordinando las diferentes areas de
intervencién, los agentes sociales y los organismos implicados en su desarrollo.

2.Disefar, impulsar y evaluar la incorporacion progresiva de la perspectiva de género en las diversas areas de intervencién o &mbitos de
las entidades donde trabaja.

3.Definir acciones positivas para la igualdad de oportunidades, asesorar y cooperar para alcanzar su desarrollo y su implementacion.
4.Disefiar y gestionar programas de sensibilizacion, informacion y formacién en materia de igualdad de oportunidades y de género para
diferentes publicos objetivos.

S5.Apoyar e impulsar la participacion social y politica de las asociaciones de mujeres y de personas con dificultades especiales.

6.Apoyo y orientacion laboral a victimas de violencia de género.

7.Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccién del Area, dentro de las propias de su categoria y de su
Ambito competencial.

NO

NO

67

Colabora y asiste al érgano de gobierno del Area en el desarrollo coordinado e integrado en materia de Cultura, desarrollando, sin
Animo exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Traslada la informacion y asistencia necesaria a la ciudadania en materia cultural.

2.Planificacion, disefio, promocidn, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de proyectos culturales.
3.Analisis de la demanda de necesi por la ci jay su ion con la oferta de actividades.
4.Dinamizacion y apoyo a colectivos culturales.

5.Aprovechamiento y gestion de recursos culturales y patrimoniales y de carécter histérico-artistico del municipio.
6.Informacion, formacion y promocién de actividades de reciclaje en materia cultural.

7.Diseflo de materiales para la difusion cultural.

NO

NO

68

1. Organizacién, promocion, gestion y participacion en actividades culturales y educativas.

2. Conocimiento, andlisis e investigacion de los contextos sociales y educativos.

3. Tramitacion y gestion de los expedientes de ayudas al estudio.

4. Expedicion de certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias con otras entidades como Seguridad Social, la AEAT, la
[Agencia tributaria Canaria y el Consorcio de Tributos para los expedientes de contratacion del area.

. Generacion de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales.

. Mediacion social, cultural y educativa.

. Disefio, implementacion y evaluacién de programas y proyectos educativos.

. Participacion directa en la elaboracién de convenios interadministrativos del drea y su seguimiento.

9. Tramitacidn y justificacion de subvenciones del area.

10. Redaccién de informes y/o memorias de necesidad de personal para el area.

11. Responsable de elaboracién de contratos menores de las jalias de Cultura, i6n y Servicios Sociales.

12. Tramitacion y gestion de los expedientes administrativos de la Escuela Infantil Municipal Capitdn Galleta y del Servicio de
Permanencia.

13. Informar facturas del drea.

14. Seguimiento de subvenciones, reuniones de coordinacion y licitacion de actividades para el Centro de la Tercera Edad.

15. Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la Direccion del Area, dentro de las propias de su categoria y de su
dmbito competencial.

5.
6
7
8

NO

NO

69

Colabora y asiste al 6rgano de gobierno del area en el desarrollo coordinado e integrado en materia de educacién, desempefiando, sin
dnimo exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Traslada la informacion y asistencia necesaria a la ciudadania en materia educativa.

2.Ayudas escolares a familias.

3.Inscripciones en el Servicio de permanencia de la Escuela infantil.

4.Gestion de las redes sociales y web del municipio de difusién educativa.

5.Gestion de las redes internas en materia educacion de dmbito insular.

6.0rganizacion e implantacion de actividades docentes para distintos colectivos.

7.Coordinacion de estrategias con los distintos centros educativos del municipio.

8.Propone las actuaciones o medidas de organizacion que considere necesarias para la mejora continua en la gestién educativa.

NO

NO

70

Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, i sin caracter ivo, las siguientes funciones:

1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrdnico.

2.Carga de datos entre documentos.

3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
{Municipal.

4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumplimiento de plazos y notificacién.

5.Informacién y atencion especifica a los interesados en expedientes del Area.

6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.

7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.

8.Atencién e informacién general al publico.

NO

NO
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Colabora y asiste al 6rgano de gobierno del Area en el desarrollo coordinado e integrado en materia de Patrimonio cultural y museos
desarrollando, sin animo exhaustivo, las siguientes funciones: Caidasal
1. Conservacion, vigilancia y difusion del patrimonio cultural. o nivel
71 2. Apertura y promocion de la red de museos municipales. Sniacitas NO
3. Visitas guiadas por el conjunto histérico y red de senderos.
(senderos).
4. Revisién y elaboracién de paneles de informacién patrimonial.
5. Informacion, difusion y promocion de actividades relaclonadas con el patrimonio cultural.
Desarrolla sin dnimo exhaustivo, las siguientes funciones: Caidas a
distinto nivel
1.Realizacion de decorados para eventos culturales y festivos. por trabajos en|
72 2.Traslado de materiales. altura. NO
3.Difusién de megafonia con vehiculo. Productos
4.0rganizacion y gestién de eventos culturales y festivos. potencialment
5.Creaciones artisticas y escenograficas. e toxicos.
st . o 7 Caidas a
Desarrolla sin dnimo exhaustivo, las siguientes funciones: distinto nivel
1.Realizacion de decorados para eventos culturales y festivos. por:trabajasien
73 - altura. NO
2.Traslado de materiales. Pibductas
3.Difusién de megafonia con vehiculo.
4.Organizacion y gestidn de eventos culturales y festivos. poten}:@lment
e toxicos.
Desarrolla, sin animo exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Apertura y cierre de las instalaciones de la biblioteca. 5
Posibles
2.1 Catalogaclon admlnlstrac:én registro y clasificacion de los fondos de la Biblioteca.
74 PP de a1 catl lectivo de la Red de bibliot de C conflictos con NO
go colectivo de la Red de bibliotecas de Canarias. [
4.Expedicion de documentos para usuarios de la biblioteca.
5.Creacién de proyectos de animacién a la lectura.
6.Elaboracion de hemeroteca con las noticias del municipio.
7.Informacion y atencion general al pablico en general.
Coordina el Area de Promocion Econémica, que comprende los apartados de empleo, desarrollo local y turismo, desarrollando, sin
cardcter exhaustivo, las siguientes:
1.Asiste al 6rgano de gobierno en el desarrollo coordinado e integrado en materia de empleo y desarrollo local.
2.Prospecci6n de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocién econémica local e iniciativas innovadoras
para la generacion de empleo en el &mbito local, identificando nuevas actividades econémicas y posibles emprendedores.
3.Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad entre los desempleados, promotores y emprendedores, asi
[como instituciones colaboradoras.
4.Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su idacion en de nuevos
lempleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econdmica y financiera y, en general sobre los planes de lanzamiento de
las empresas.
75 5.Apoyo a promotores de las empresas, una vez itui éstas, A & a los mismos durante las primeras NO NO
etapas de i di la 6n de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos
furmanvus adecuados  para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.
ion y gestion de proyectos para el desarrollo local.
7 Gestiéon de mecanismos subvenc:unales con destino a desarrollo local convacados por otras Entidades.
8.Gestién de mr i ubvenci ados por el Ay i a favor de iaci i etc.
9.Gestién de mecanismos subvenc:onales de promocion de empleo.
10.Asesoramiento a en de bd 0 mejora de empleo.
11.Gestion de la formacion para el empleo tanto a nivel interno como en colaboracién con otras Entidades.
12.Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar | la promocién e implantacién de las politicas activas de empleo.
13.0rganizacién técnica y control del personal del Area.
Cualquier otra funcion analoga que le sea encomendada por la direccion del area dentro de su ambito competencial.
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Colabora y asiste al Coordinador/a en materia de empleo y desarrollo local, desarrollando, sin &nimo exhaustivo, las siguientes
funciones:

1.Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocién econdémica local e iniciativas innovadoras
para la generacion de empleo en el dmbito local, identificando nuevas actividades econémicas y posibles emprendedores.

2.Difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad entre los p y empi , asi
[como instituciones colaboradoras.

3.Acompafiamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su c idacion en empresas g de nuevos
lempleos, asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de
las empresas.

76 4.Apoyo a promotores de las empresas, una vez itui éstas, acor A é a los mismos durante las primeras NO NO
etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de técnicas de consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos
formativos adecuados para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.
5.Redaccidn, elaboracion, tramitacién y gestién de proyectos para el desarrollo local.
6.Gestion de mecanismos subvenclonales con destino a desarrollo local convocados por otras Entidades.
7.Gestién de mecanismos por el Ayur i a favor de i i ete.
8.Gestion de mecanismos subvencionales de promocién de empleo.
9.Asesoramiento a desempleados y ocupados en mecanismos de busqueda o mejora de empleo.
10.Gestion de la formacion para el empleo tanto a nivel interno como en colaboracién con otras Entidades.
11.Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la promocién e implantacién de las politicas activas de empleo.

Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.

2.Carga de datos entre documentos.

3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo

77 MimicIpal, ) ) . . " NO NO
4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencion al de plazos y
5.Informacion y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aphcatnvos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacién y
8.Atencion e informacion general al pablico.

Colabora y asiste al 6rgano de gobierno del Area en el desarrollo coordinado e integrado en materia de Turismo, desempefiando, sin
cardcter exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Traslada la informacidn y asistencia necesaria a la ciudadania en materia turistica.

2.Coordinacién del envio de material turistico de promocién para Ferias, etc.

78 3.Gestion de las redes sociales y web del municipio de difusion turistica. NO NO
4. Gestmn de Ias redes mternas en materia turistica de ambito insular.
5.0r ion e i de activi de difusion del idioma para la ciudadania extranjera.
6.Propone las actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias para la mejora continua en la gestién turistica.
7.Propone al 6rgano de gobierno del Area los asuntos y/o expedientes a resolver.

Cualquier otra funcién analoga que le sea encomendada por la direccion del area dentro de su dmbito competencial.

Colabora y asiste a su superior jerarquico y al érgano de gobierno del Area para el funcionamiento y gestién de la oficina de
informacién de turismo desempefiando, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:

1.Proporcionar informacion y orientacion acerca de las i y solici que se pr realizar las

2.Atencion de las reclamaciones de los usuarios del servicio.

3.Llevar un reglstro diario de visi pre y ia de consulta.

4. lai ién turistica, mediante contacto directo con agentes turisticos del sector y Patronato de Turismo de la
isla.

29 5.Mantener actualizado el portal web turistico del Ayuntamiento. NO No
6.C en la organizacion por el Ay i de programas o eventos culturales que favorezcan o desarrollen el turismo en el
imunicipio.
7.Colaborar en la organizacién de la pai pacion del Ayuntamiento en promociones, jornadas y eventos feriales relativos a turismo.
8.Elaborar dipticos y guias turisticas asi como publicaciones informativas y promocionales, de acuerdo con la marca turistica “Costa San
Miguel”.

Cualquier otra funcién andloga que le sea encomendada por la direccién del drea dentro de su dmbito competencial.

Dirigir todos los servicios del centro, hacia la atencién especializada integral del alumnado con todo lo necesario para garantizar su
programacion, r ion, gestion, idn y control d fiando, sin cardcter ivo, las si

1.Coordinacion y administracion del Centro.

2.Programar, adaptar y evaluar situaciones de juego y aprendizaje segun la edad de los menores y el ideario del centro planificando, en
colaboracién con el personal del centro, el proyecto pedagdgico del centro.

3.Gestion de las admisiones y bajas de los usuarios del centro.

80 [4.0Organizacion de horarios y turnos de trabajo lies NO
5.0rganizacién de horarios para las actividades.
6.Establecer relaciones de comunicacion e informacion fluidas con el personal y organizar reuniones periédicas para el control y revisién
del trabajo realizado.
7.0rganizacién de actividades, talleres y charlas para madres y padres.
8.Realizacién de folletos informativos y atencion y tutoria diaria para las familias de los menores.
9.Elaboracion de datos para la gestion econdmica y de recursos humanos del Ayuntamiento.
10.Elaboracién de informes de altas y bajas de los usuarios, de necesidades del personal, de seguimiento etc
11.Deteccién de situaciones de riesgo o desproteccién infantil.
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Realiza, sin cardcter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Programar la intervencién educativa y de atencion social a los menores a partir de las directrices del programa pedagdgico de la
Escuela Infantil y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.
2.0rganizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias.
3.Desarrollar las activi: prog; das, | los recursos y estrategias metodoldgicas apropiadas, creando un clima de
confianza.
[4.Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, r las lineas pedagdgicas y de actuacién de la
Escuela Infantil.
5.Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacion y desarrollo de las actividades.
6.Disefiar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y procedimientos de la Escuela Infantil, para
mejorar el proceso de intervencion.
81 7.Favorecer y estimular el desarrollo integral de los nifios y nifias, no limitdndose a la formacién en los aspectos mas académicos o liss infactoeonit NO
intelectuales, ampliando la ensefianza a lo afectivo, lo social y lo actitudinal, utilizando para ello diversos métodos y recursos diddcticos.| 1
8.Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la partici 6n de otros pr i o
servicios, utilizando los recursos y procedimientos adecuados.
9.Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del equipo educativo de la Escuela Infantil y otros
profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestién de la diversidad cultural y aportando soluciones a los conflictos que
se puedan presentar.
10.Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, t iti seguridad y confi y apl ensu
caso, los pr de i6 i en la Escuela Infantil.
11.Evaluar el proceso de intervencion y los recursos obtenidos, elaborando y gestionando la documentacién asociada al proceso y
trasmitiendo la informacion a las familias con el fin de mejorar la calidad del servicio.
12.Programar y organizar el desarrollo de las actividades especiales de la Programacién Educativa, en concordancia con la responsable
de la Escuela Infantil: talleres, fiestas, reuniones de padres y otros miembros del equipo Educativo.
13.Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando los recursos existentes
de formacion al profesorado.
Desempefia, sin caracter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Entrada y salida:
a)Recoger y entregar a los nifios/as anotando las correspondientes horas de entrada y salida en el registro general del centro y colocar
las chaquetas en las mochilas correspondientes.
b)Hacer el recuento de la comida para el cocinero/a e informar si algdn nifio/a tiene un menu especial.
c)Repartir las mochilas+ agendas por las aulas. .
g Potenciales
2.Higiene y aseo: enfermedades
a)Apoyo al educador/a para realizar el cambio de pafial y limpieza del aula. q :
b)Acompafiar y vigilar al nifio/a cuando se encuentre en el aseo. a5 de'los
82 c)Ayudar al educador/a, si un nifio/a se orina o vomita, aseo del menor y del aula, patio o comedor. o NO
d)Mantener la limpieza de los juguetes. i
i Posibles
3.Alimentacion: 2
= . . conflictos con
a)Dar de comer a los nifios/as, respetando su ritmo de comida. i
b)Proporcionar al nifio/a un entorno limpio para comer. P
Abil los menores.
c)Ayudar a los menores y favorecer habitos correctos y saludables.
d)Poner lavadora y secadora con los babys. Sacarlos y doblarlos.
e)Preparar y dar las meriendas.
4.Suefio:
a)Disponer hamacas y colchonetas para el suefio.
b)Ordenar los materiales, las clases y tirar las basuras (llevarlas al cubo grande del patio de Lunas) y desechos.
c)Poner las lavadoras con las sdbanas, mantas y forros; secarlos, doblarlos y volverlos a colocar. Forros: Soles los jueves y Lunas los
viernes. Aula de Estrellas: ropa de cuna y cambiadores Viernes.
Lesiones
i o " % " 5 o i musculoesquel
Realiza el servicio de cocina de la escuela infantil, consistente, entre otras y sin dnimo , en las o .
o - - . il X éticas.
1. Confeccién de los mends de la Escuela infantil dando publicidad a los mismos. Riesqos
2.Realizar de manera ifi y la pre i6n, aderezo y pr i6n de los platos. derivadgos da
3.Cuidar la conservacién y limpieza de la cocina, instalaciones, utensilios y maquinaria, asi como de los productos puestos a su los dtiles de
disposicion. cocina (gas
83 4.Hacer los pedidos de mercado en coordinacion con la direccién del centro. 1085, NO
H 5 3 electricidad,
5.Controlar la calidad y el rendimiento de los géneros recibidos. etc.)
6.Cuidar de la mejor administracién de productos y gastos generales. Puten:;iales
7.Realizar inventarios y control de existencias
i Shae S " . . " - enfermedades
8.Comunicar cualquier incidencia que se produzca en el servicio de cocina a la Direccién. 7
g
sas de los
menores
Efectda tareas de direccion, planificacion, coordinacién, gestién y ejecucién derivadas de las funciones propias del Cuerpo, asi como la
responsabilidad administrativa de su ejecucion, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular, las previstos en . +
Cin A e iz ’ = Las propias dellfLas propias del
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Orgénica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del
o e N : st P e puesto en puesto en
Régimen Local, Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, Normas Marco de coordinacién, Ley Orgdnica del Poder Judicial, materia de Aiataridde
Ley de Enjuiciamiento Criminal, Convenios marcos de colaboracién legalmente suscritos y demés disposiciones legales y reglamentarias,| seguridad seguridad
de cardcter general y sectorial vigentes, efectuando propuestas de mejora en el servicio. g i Y £ Y
84 tréfico, tréfico,
A g ; . T - . atrullaje, atrullaje,
En particular, y dado el ambito autonémico, le corresponde la planificacién y coordinacién del Cuerpo en las siguientes materias: porta'elde :orta'e]de
a) Policia Social. Atencién y d ia ante la Administracion de las sif i de marginacion que afecten a los sectores mas fragiles portaj J
3 armas, control [ armas, control
delaiscciedad, de personas, de personas
b) La asistencia al usuario turistico, especialmente, en el deber de informacién, de conformidad con la normativa turistica canaria. petc 4 petc &
c) Policia Ambiental. 4 }
d) Policia Urbanistica.
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Efectla tareas de planificacién, coordinacion, gestion y ejecucion derivadas de las funciones propias del Cuerpo, asi como la
responsabilidad administrativa de su ejecucién, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular, las previstos en

la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del

Las propias del

Las propias del

Régimen Local, Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, Normas Marco de coordinacién, Ley Orgénica del Poder Judicial, puesto Z" pugsto ed"
Ley de Enjuiciamiento Criminal, Convenios marcos de colaboracién legalmente suscritos y demds disp 1es legales y r ias,| mater;a de matel.';a de
de carédcter general y sectorial vigentes, efectuando propuestas de mejora en el servicio segu.". ady segu,n, ]
85 traﬁlfo., t:af:«l:o,
. P - —— R — . patrullaje, patrullaje,
En particular, y dado el dmbito autonémico, le corresponde la planificacién y coordinacién del Cuerpo en las siguientes materias: portaje de portaje de
2) Policia Social. Atencién y denuncia ante la Administracion de las situaciones de marginacion que afecten a los sectores més frégiles || 2'Mas: control flarmas, control
de la sociedad. de personas, || de personas,
b) La asistencia al usuario turistico, especialmente, en el deber de informacién, de conformidad con la normativa turistica canaria. ete. et
c) Policia Ambiental.
d) Policia Urbanistica.
Efectda tareas de coordinacion, gestion y ejecucion derivadas de las funciones propias del Cuerpo, asi como la responsabilidad
administrativa de su ejecucién, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular, las previstos en la Ley Orgénica L ias dell|L las del
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Organica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local, 43 proplas deljjLas proplas:de
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, Normas Marco de coordinacién, Ley Orgénica del Poder Judicial, Ley de pueste en Puesto/en
Enjuiciamiento Criminal, Convenios marcos de colaboracién legalmente suscritos y demds disposiciones legales y r ias, de materfade | materla de
caracter general y sectorial vigentes, efectuando propuestas de mejora en el servicio. ;Egu.”.dad y segu'nAdad ¥
86 trafico, trafico,
En particular, y dado el &mbito autonémico, le corresponde la coordinacién de las Unidades a su cargo en las siguientes materias: patru!laje, patrullaje,
) Policia Social. Atencién y denuncia ante la Administracién de las situaciones de marginacion que afecten a los sectores mas fragiles portaje de portafe de
da lacsatiedad. armas, control | armas, control
b) La asistencia al usuario turistico, especialmente, en el deber de informacion, de conformidad con la normativa turistica canaria. deipersonas; | depersonae,
c) Policia Ambiental. e G
d) Policia Urbanistica.
Las propias del||Las propias del
Efectla tareas de coordinacién, gestion y ejecucion derivadas de las funciones propias del Cuerpo, asi como la responsabilidad puesto en puesto en
ladministrativa materia de materia de
de su ejecucion, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular, las previstos en la Ley Organica de Fuerzas y seguridad y seguridad y
87 Cuerpos de Segurldad del Estado, Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local, Ley de trafico, trafico,
Coordinacién de Policias Locales de Canarias, Normas Marco de coordinacién, Ley Organica del Poder Judicial, Ley de Enjuiciamiento patrullaje, patrullaje,
Criminal, Convenios marcos de colaboracién legalmente suscritos y deméds disposiciones legales y reglamentarias, de caracter general y portaje de portaje de
sectorial vigentes, efectuando propuestas de mejora en el servicio. armas, control |l armas, control
El Jefe de servicio realizara funciones operativas de coordinacién de las unidades de servicios y de los recursos. de personas, || de personas,
etc. etc.
Las propias dell|Las propias del
Efectia tareas de coordinacién, gestién y ejecucién derivadas de las funciones propias del Cuerpo, asi como la responsabilidad puestP edn puf“f) Zn
administrativa de su ejecucion, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular, las previstos en la Ley Organica :;afﬁiride ;:aui:;aade
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Orgénica de Protecci6n de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local, fréﬁco v gra'fico Y
88 Ley de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, Normas Marco de coordinacion, Ley Orgénica del Poder Judicial, Ley de ‘ !
Enjuiciamiento Criminal, Convenios marcos de colaboracién legalmente suscritos y demas di: i legales y r ias, de patrullaje, palm!laje’
caracter general y sectorial vigentes, efectuando propuestas de mejora en el servicio. portaje;de portajeide
El Oficial de Plana realizard istrativas de coordinacién de las uni de servicios y de los recursos. amas,.control | armas, control
de personas, || de personas,
etc. etc.
Efectlia tareas de gestion y ejecucion derivadas de las funciones propias del Cuerpo, asi como la responsabilidad administrativa de su
ejecucion, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que pertenece y en particular, las previstos en la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, Ley Orgdnica de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, Ley de Bases del Régimen Local, Ley de Las propias dell|Las propias del
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, Normas Marco de coordinacién, Ley Orgénica del Poder Judicial, Ley de Enjuiciamiento puesto en puesto en
Criminal, Convenios marcos de colaboracion legalmente suscritos y demas di icil legales y r ias, de caracter general y materia de materia de
sectorial vigentes: seguridad y seguridad y
89 trafico, trafico,
En particular, y dado el @mbito autonémico, le corresponde el ejercicio de funciones en las siguientes materias: patrullaje, patrullaje,
a) Policia Social. Atencién y denuncia ante la Administracién de las situaciones de marginacién que afecten a los sectores mas fragiles portaje de portaje de
de la sociedad. armas, control [l armas, control
b) La asistencia al usuario turistico, especialmente, en el deber de informacién, de conformidad con la normativa turistica canaria. de personas, || de personas,
c) Policia Ambiental. etc. etc.

d) Policia Urbanistica.
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Las propias dellfLas propias del
Desempefia las funciones encaminadas a la regulacién vigilancia auxilio y control del trafico y del transporte, asi como garantizar la puesto en puesto en
seguridad de la circulacién en las vias de su competencia: materia de materia de
a) Proteccion y auxilio a los usuarios de las vias pablicas. seguridad y seguridad y
20 b) Vigilancia y disciplina del trafico, transito y transporte en vias de su c ia, asi como la ia de las infracci alas tréfico, trafico,
normas de circulacion. patrullaje, patrullaje,
c) Investigacidn e instruccién de las diligencias dentro de sus competencias. portaje de portaje de
d) Vigilancia del cumplimiento de la normativa sobre transportes por carretera.Realizacion de charlas, en materia de trafico, y armas, control || armas, control
lexhibiciones circuitos de concienciacién en colegios. de personas, || de personas,
etc. etc.
Corresponde a la Unidad de Guias Caninos; siendo su objetivo principal servicios de caracter preventivo con el fin de evitar el consumo
y tenencia de sustancias estupefacientes en la vias publica, asi como el mantenimiento de la seguridad ciudadana, en el ejercicio propio
de sus competencias. Las propias delffLas propias dell
Las principales funciones irdn encaminadas a atender los siguientes puntos: puesto en puesto en
a) Servicios de prevencién de seguridad ciudadana, preventivos y disuasorios en centros escolares, en los eventos de especial interés materia de materia de
(carnavales, fiestas de San Juan, romerias, concierto y cualesquiera espectaculos publicos). seguridad y seguridad y
01 b) Realizacion de charlas, en materia de drogodependencia, y exhibiciones en colegios, para concienciar a los nifios y jévenes del trafico, trafico,
peligro de consumir drogas. Colaboracién con el resto de unidades del cuerpo, con la autoridad judicial, asi como con otras fuerzas y patrullaje, patrullaje,
cuerpos de seguridad. portaje de portaje de
c) imi control e i i6n en lo referente a la tenencia de animales potencialmente peligrosos, colaboracién con la unidad de || armas, control || armas, control
atestado en la investigacion de los delitos, que sean consecuencia de ataques de animales, si asi fuera necesario. de personas, || de personas,
d) Adiestramiento de los perros a su cargo, imi de las i i ion, higiene y cuidado de los animales. etc. etc.
e) Vigilancia y cumplimiento en materia de la ordenanza de animales de compaiia, asi como en la normativa referente a animales
potencialmente peligrosos.
Las propias dell[Las propias del
Desempefia las funcion T i a la vigil p! ion y r i de la seguridad ciudadana, en su demarcacién: puesto en puesto en
a) Impedir la comisién de hechos delictivos. materia de materia de
b) Serdn los encargados de cubrir en primera instancia todos los servicios de emergencias que les fueran requeridos por la sala. seguridad y seguridad y
92 c) Realizaran funciones de vigilancia de perimetros y edificios publicos. tréfico, tréfico,
d) Colaboracion con el resto de unidades del cuerpo cuando fueran requeridos para ello. patrullaje, patrullaje,
e) i la vigi iaei i6n sobre el cumplimi de las or y bandos munici 5 portaje de portaje de
f) Funciones de auxilio, asistencia, proteccién e informacion al ciudadano. armas, control || armas, control
) Realizacién de charlas en materia de seguridad ciudadana, y exhibiciones en colegios. de personas, || de personas,
etc. etc.
Las propias del||Las propias del
puesto en puesto en
ITendra las ifi peciali: i al auxilio asesoramiento vigilancia de las victimas de violencia de género,|| materia de materia de
[domestica, sexual y menores. seguridad y seguridad y
93 Se encargaran de la instruccion inspeccién e informes de sequimiento que por hechos de su especialidad se deriven. trafico, tréfico,
Seran los encargados de organizar y desarrollar charlas de concienciacién y asesoramiento donde fueran requeridos, sobre la materia. patrullaje, patrullaje,
Prestaran auxilio y colaboracién debido a otras unidades del cuerpo, asi como resto de Fuerzas y cuerpos de seguridad, ministerio fiscal portaje de portaje de
y autoridad judicial. armas, control || armas, control
de personas, (| de personas,
etc. etc.
ITendran encorr las i de Policia inistrativa en lo relativo a la realizacién de citaciones, y notificaciones tanto
judiciales como administrativas. ias:propiaedell|Laspropiasidel
Se encargaran de emitir los informes que tengan caracteres administrativos, inspeccion y control de documentacién administrativa. puesto en puesto gn
Encargados de la atencion directa telefonica y telematica al ciudadano, informando a los responsables de los servicios de las mismas fhateria de i———
cuando fuera necesario, o derivando al érgano Serén los g de organizar y dar trdmite al érgano que -
- = seguridad y seguridad y
corresponda las actuaciones que generen el resto de unidades. ) 2
94 Serén los encargados de la v ir 1 or i logistica de traﬁ:o., traﬂco',

. 4 ety patrullaje, patrullaje,
la comisaria. Asi como del desarrollo organizacion y control portaje de portaje de
:grr:il:;::ratlvo que sea necesario para el mejor funcionamiento de los armas, control || armas, control
Hardn de enlace de todas las unidades en lo relativo a consulta y s pe:sonas, el pel;sonas,
gestion en las diferentes base de datos, tanto propias como de 6rganos o e
externos.
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Le corresponden a esta unidad velar por el cumplimiento de la ordenacidn territorial y urbanistica dentro de su demarcacién, asi como
ek onambientaliy delaviv L ias dell|L ias del
Vigilar investigar y controlar la actuacron de todos los implicados en la actividad de ejecucién urbanistica, tanto en la realizacién 5 proplas dei]Las proplas Cel
material de las obras como en el desarrollo de actividades o usos puest.o . puest9 =
Denunciar cuantas anomalias observe en la eji ion o apli 1 de los instr para la ord: i6n url mate."a [ ’“'“e.”a e
seguridad y seguridad y
Informar a las administraciones y autoridades competentes sobre la adopcién de medidas cautelares y definitivas que juzgue trafico \rsfico
95 convenientes para el cumplimiento de la ordenacién urbanistica, y en general las normas de proteccién ambiental. 7 L
Colaborar con las administraciones competentes en hacer cumplir efectivamente las medidas cautelares y definitivas que para el patru!laje, patru!laje,
de la ordenacién urbanistica, aquellas hayan acordado, auxiliar al ministerio fiscal y los tribunales de justicia en materia portajeics portas de
iz PR i < armas, control || armas, control
de ordenacién urbanistica y proteccién ambiental. de pe’rsunas da pe’rsonas
Desarrollar actuaciones diversas en materia de potestad i -a, informe, propi dei i6n o de instruccidn de expedientes. ’ .
Vigilancia imi de la de policia y buen gobierno, especialmente en cuanto a los enseres y escombros. ekes et
Prestara el servicio de colaboracion necesario por otras unidades cuando sean requeridos para ello.
Realiza tareas administrativas propias del Area realizando, sin carcter exhaustivo las siguientes funciones:
1.Informar en los expedientes propios del area.
2.Ejercer de responsable de los contratos del drea.
3.Coordinar y supervisar las labores de los auxiliares administrativos del area.
96 4. Tramitacion de expedlentes hasta su archivo con especial atencién al imi de plazos y notifi NO NO
5.Informacion y ifica a los i os en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.
8.Informacion y atencion al puablico en general.
Realiza tareas de apoyo auxiliar al Area, realizando, sin carécter exhaustivo, las siguientes funciones:
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Carga de datos entre documentos.
3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
97 Municipal. NO NO
4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumplxmlento de plazos y notificacion.
5.Informacion y atencién especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7.Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electronica y telematica.
8.Atencion e informacién general al pablico.
Intervencion, encomendado por el titular del puesto reservado de Intervencion.
2. Traslada la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran relacionados cun su dmbito de gestion
tanto a nivel interno como a Organismos externos de la Administraciéon General del Estado o la C i A "
por el titular del puesto reservado de Intervencion.
3. Propone al 6rgano de gobierno correspondiente los asuntos y/o expedientes a resolver, encomendado por el titular del puesto
reservado de Intervencion.
4. Dirige los procesos y desarrolla las funciones de planificacion, seguimiento de programas y evaluacién de resultados de la
Intervencion, encomendado por el titular del puesto reservado de Intervencién.
5. Supervisa e impulsa el desarrollo adecuado de las funciones de la Intervencién, g i su normal funci i con criterios
de eficiencia y calidad, encomendado por el titular del puesto reservado de Intervencién.
6. Emite propuestas y efectta el seguimiento de actividades de mejora y actualizacién en materia de procedimientos, métodos de
gestion y calidad en el ambito de la Intervencién, encomendado por el titular del puesto reservado de Intervencion.
98 7. En general, las previstas en los términos del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los NO NO
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y demas disposiciones legales vigentes, encomendado por el
titular del puesto reservado de Intervencion.
8.- Sustltucnon del titular del puesto de Intervencion, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de
or ion legal o ia de los mismos.
1.Apertura de expedientes y volcado de datos del expediente en el tramitador electrénico.
2.Carga de datos entre documentos.
3.Relacionar expedientes actuales con sus antecedentes, bien en el mismo como en distinto tramitador, o, en su caso, en el Archivo
Municipal.
4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial ion al imi de plazos y r i6
5.Informacion y atencion especifica a los interesados en expedientes del Area.
6.Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7 ManeJo de Ios slstemas de reprografla y comunicacion telefonica, electrénica y telematica.
Wleallza tareas inistrativas propias del Area reali 0, sin caracter exhaustivo las siguientes funci
1. Informar en los expedientes propios del drea.
2. Ejercer de responsable de los contratos del area.
3. Coordinar y supervisar las labores de los auxiliares administrativos del area.
929 4. Tramitacion de expedientes hasta su archivo con especial atencién al cumphmlento de plazos y notificacion. NO NO
5. Informacion y atencién ifica a los i os en expedi del Area.
6. Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access entre otros y otros aplicativos de gestion del Area.
7. Manejo de los sistemas de reprografia y comunicacion telefénica, electrénica y telematica.

[RPT Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona]

20de 20
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TITULACIONES REQUERIDAS

Claves |Titulaciones

1 Segun Convenio Colectivo

Arquitecto/a o graduado/a en arquitectura (Orden ECI/3856/2007, de
2 27 de diciembre) o graduado/a en arquitectura con master habilitante
(Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio) o equivalente

Bachillerato / BUP / Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente
Diplomatura o Grado en Trabajo Social o equivalente

Diplomatura, grado o licenciatura universitarias o equivalente

Grado en arquitectura técnica (Orden ECI/3855/2007, de 27 de
diciembre) o equivalente

Graduado en ESO o equivalente

La precisa de la Escala
Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o actuario, o equivalente

10 Licenciatura o Grado en psicologia o equivalente

11 Licenciatura o Grado o equivalente

12 Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

13  |Ingenieria Informatica

Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red
0 equivalente
15 [[Ingenieria técnica industrial o equivalente

16 |[Ingenieria técnica en obras publicas o equivalente

Maestro con la especializacion en educacion infantil o el titulo de
17 grado equivalente o técnico superior en educacion infantil o

equivalente

OBSERVACIONES

Claves Observaciones

1 Actualmente desempeiiado en Acumulacién

Actualmente desempeifiado en Comision de Servicios

Actualmente desempefiado con cardcter accidental por la titular del puesto TES.F.02

Actualmente desempefiado por un/a funcionario/a interino/a

Actualmente desempefado por un/a empleado/a con vinculo laboral

|| flw]N

Puesto a extinguir cuando se extinga la relacion laboral del empleado que lo ocupa
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TACORONTE

ANUNCIO

Expediente n°: 2022010933

Por el presente se hace saber que el Decreto de Alcaldia n°® 3248/2022, de
fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de las Bases Especificas que han de regir
la convocatoria extraordinaria para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA,
Grupo V, ha sido rectificado por el Decreto de Alcaldia n® 186/2023, de fecha 30 de
enero de 2023, quedando que tienen el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en la parte resolutoria del Decreto
de Alcaldia n° 3248/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, por el que se aprueban las
Bases especificas que han de regir el proceso selectivo extraordinario para la
provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de
cuatro plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo V, asi como el Anexo I (instancia
de participacion), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Tacoronte, relativo al numero
de plazas que se ofertan, en los siguientes términos:

Donde dice:

“SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo
V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes
términos:

“PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de cinco plazas de
Personal de Limpieza, en régimen laboral, mediante procedimiento de estabilizacion de

73441
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empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion
Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2022 y publicada en Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n.° 54 de fecha 06 de mayo de 202, asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesion Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, de Rectificacion de error por
omision advertido en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria y publicada en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de mayo de 2022, asi como
Acuerdo de la Junta Local Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, relativo a la
rectificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria correspondiente a los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOC n° 102, de
25.5.2022). Rectificacion de error, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n° 105,
de fecha 31 de mayo de 2022; asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
Sesion Ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2022 por la que se aprueban las Bases
Generales que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias de todos los
procesos de Estabilizacion, publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n°
120, de fecha 05 de octubre de 2022; asi como Rectificacion de Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria y Bases Generales, publicada en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n® 143 de fecha 28 de noviembre de 2022.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la plaza Personal de Limpieza

Régimen Personal Laboral

Grupo/Categoria profesional Grupo V.  Personal de
Limpieza

N’ de vacantes 5 (2 a jornada completa y 3 a

20 horas semanales)

Funciones encomendadas Las propias de la plaza

Sistema de seleccion Concurso
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del Puesto objeto de la convocatoria

Discapacidad Grado:
Si

No

Datos de la representacion

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccion de cinco plazas de personal de
limpieza (2 a jornada completa y 3 a 20 horas semanales), conforme a las bases publicadas en el
[Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
numero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

. Tener la titulacion exigida.

e Abono tasa correspondiente.

Datos de titulaciéon de acceso a la convocatoria:

Relaciéon de méritos alegados a resefiar en el anexo 2

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional 6@ de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompafia para la presente convocatoria.

Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://sede.tacoronte.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de estadisticas].
Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederdan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url

https://sede.tacoronte.es/

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal

Fdo.:

TERCERO.- Convocar el proceso de estabilizacion temporal de cinco plazas de
personal laboral de la categoria de Personal de Limpieza, Grupo V, del Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte.

CUARTO.- Publicar el texto integro de las Bases Especificas que han de regir
la convocatoria excepcional de estabilizacion de cinco plazas de personal laboral de la
categoria de Personal de Limpieza, Grupo V, del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.

Debe decir:

“SEGUNDO.- Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso
selectivo extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante el
sistema de concurso de meéritos, de cuatro plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA,
Grupo V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes
términos:
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“PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de cuatro plazas de
Personal de Limpieza, en régimen laboral, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en Sesion
Ordinaria de fecha 03 de mayo de 2022 y publicada en Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife n.° 54 de fecha 06 de mayo de 202, asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesion Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, de Rectificacion de error por
omision advertido en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria y publicada en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25 de mayo de 2022, asi como
Acuerdo de la Junta Local Ordinaria, de fecha 17 de mayo de 2022, relativo a la
rectificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria correspondiente a los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOC n° 102, de
25.5.2022). Rectificacion de error, publicada en el Boletin Oficial de Canarias n° 105,
de fecha 31 de mayo de 2022; asi como Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en
Sesion Ordinaria de fecha 27 de septiembre de 2022 por la que se aprueban las Bases
Generales que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias de todos los
procesos de Estabilizacion, publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n°
120, de fecha 05 de octubre de 2022; asi como Rectificacion de Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria y Bases Generales, publicada en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n° 143 de fecha 28 de noviembre de 2022.

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la plaza Personal de Limpieza

Régimen Personal Laboral

Grupo/Categoria profesional Grupo V.  Personal de
Limpieza

N’ de vacantes 4 (1 a jornada completa y 3 a

20 horas semanales)

Funciones encomendadas Las propias de la plaza

Sistema de seleccion Concurso
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

Denominacion del Puesto objeto de la convocatoria

Discapacidad Grado:
Si

No

Datos de la representacion

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccion de cuatro plazas de personal de
limpieza (2 a jornada completa y 3 a 20 horas semanales), conforme a las bases publicadas en el
[Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
numero , de fecha .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e  Tener la titulacion exigida.

e  Abono tasa correspondiente.

Datos de titulacion de acceso a la convocatoria:

Relacion de méritos alegados a reseiar en el anexo 2

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional 62 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompafia para la presente convocatoria.

Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre
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Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://sede.tacoronte.es/

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de estadisticas].

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

Fecha y firma

Ayuntamiento de Tacoronte
Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederdan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://sede.tacoronte.es/

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante o la representacion legal

Fdo.:

TERCERO.- Convocar el proceso de estabilizacion temporal de cuatro plazas
de personal laboral de la categoria de Personal de Limpieza, Grupo V, del Excmo.

Ayuntamiento de Tacoronte.

CUARTO.- Publicar el texto integro de las Bases Especificas que han de regir
la convocatoria excepcional de estabilizacion de cuatro plazas de personal laboral de
la categoria de Personal de Limpieza, Grupo V, del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de rectificacion del error material advertido en el
Decreto de Alcaldia n°® 3248/2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, de aprobacion de
las Bases Especificas que han de regir la convocatoria extraordinaria para la
provision, con personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de
cuatro plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo V, asi como el Anexo I (instancia
de participacion), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, para su conocimiento y efectos oportunos.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
0o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacidon o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.

Por ello, se procede a emplazar a los posibles
interesados, a fin de que puedan personarse como
demandados ante el citado Juzgado, en el plazo de
nueve dias contados a partir del siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacion del presente
anuncio. Todo ello en virtud del articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO
1489 73484

De conformidad con el articulo 49 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, por medio

Asimismo, se hace constar que de personarse fuera
del indicado plazo se le tendra por parte, sin que por

del presente se comunica que, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N° 3 de Santa Cruz
de Tenerife, se esta tramitando el Procedimiento
ordinario nimero 0000014/2024, en materia de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio, seguido
contra este Ayuntamiento a instancia de CACTUS
RICASA, S.L.U., contra Decreto de la Alcaldia del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey (La Gomera), n°
2023/1146, dictado en procedimiento con niimero
de expediente administrativo 2317/2023.

ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personare oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarse notificacion de clase alguna.

En Valle Gran Rey, a veintidos de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Barroso
documento firmado electrénicamente.

Jiménez,
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Expediente N°: 2024000053

Mediante Decreto de Alcaldia na. 134/2024, de fecha 20 de marzo de 2024, se
aprobo la constitucion de la bolsa de empleo de Técnico/a de Administracion General
para el Ayuntamiento de la Vallehermoso, cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Las BASES y la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA, CON CARACTER INTERINO, DEL
PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLEHERMOSO, fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia, de fecha 15 de enero de
2024, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 19 de enero de 2024, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, que transcurrié desde el 22 de enero al 9 de febrero de 2024,
ambos inclusive.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia num. 79/2024, de fecha 15 de febrero de 2024,
publicado en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento, se aprobo6 la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion
de cinco dias habiles, que transcurri6 entre el 16 y el 22 de febrero de 2024, ambos incluidos
sin que se hubieran formulado alegaciones ni subsanaciones durante el periodo sefialado.

Visto que, mediante Decreto de Alcaldia nim. 100/2024, de fecha 26 de febrero de
2024, publicado en el tablon de anuncios electronico del ayuntamiento, se aprobo la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Visto que con fecha 12 de marzo de 2024 se realizaron las pruebas para la seleccion
para la CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA, CON
CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO.

Visto la Resolucion del Tribunal Calificador de fecha 20 de marzo de 2024 por la que
aprueba la relacion definitiva de aspirantes que ha superado el procedimiento de seleccion
para la constitucion de bolsa de empleo para cubrir la plaza de Técnico/a de Administracion
General.

Vista la propuesta de la relacion de aspirantes aprobados que ha sido emitida por el
Tribunal Calificador.

72388
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Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente para la constitucion de bolsa
de empleo de Técnico/a de Administracion General para el Ayuntamiento de Vallehermoso.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la constitucion de la bolsa de empleo de Técnico/a de

Administracion General de este Ayuntamiento, con la siguiente relacion de aspirantes:

Puntuacion
ORDEN DNI/NIE Apellidos, Nombre Total
1 ok ¥56 49%_* CASANOVA SANTOS SARA ISABEL 8,4
2 ok %] 37k % NEGRIN MENDOZA PAULA 8,3
3 ok K46 8(%-* CASTELLANO PEREZ GUILLERMO 7,85
4 ok %63 DDk * LOPEZ AVERO LIZBET 7,6
5 ok *()Q 9g*_* SANCHEZ LUGO ROSALY 7,45
6 sk %] Q QD% GONZALEZ CASTRO GEMMA 7,4
7 ok %34 3Q%_* VENTURA NAVARRO MARTA 7.4
8 ok K@ D]k ¥ HASSAN DELGADO OSCAR LUIS 7,2
9 ok %] ()7%-* MONTESINO PENA MARIA RUTH 7,1
10 ok *8() 6% * ROCHE QUINTANA DANIELA 7
11 ok D6 Q6% * RAMOS SANTAMARIA DANIEL 6,7
12 %k ¥26 80*-* |  CERPA ORTEGA JESSICA DEL CARMEN 6,7
13 ok %3] 56%-* REYES ARTEAGA ELENA 6,3
14 #k %30 89*-* | EL HIMAS VALERIANO MOHAMED YASIN 6,2
15 ok %7 5Q%_* ALMEIDA HIDALGO RAQUEL JESUS 6
16 ok %70 D()k_* RODRIGUEZ MARRERO LORENA 5,9
17 #* %3] 63*%-* |  GOMEZ RAVELO MARIA CANDELARIA 5,75
18 ok k35 D 5% RODRIGUEZ RODRIGUEZ FATIMA 5,7
19 ok *() DD%_* VARGAS CHAVEZ MARIA ROCIO 5,6
20 ok k3] 55% % MORALES SANTOS LUCIA 5,5
21 ok ¥4Q D% % MEDINA GOMEZ REBECA DEL PRADO 5,1

SEGUNDQO. Publicar la relacién de aspirantes incluidos en la bolsa en el tablon de

anuncios electronico del ayuntamiento (que ha de quedar permanentemente actualizada en la

sede electronica municipal) y en el Boletin Oficial de la Provincia.

como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

En Vallehermoso, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
1491 74601

El Pleno, en sesion ordinaria de fecha 19 de marzo de 2024, acord6 aprobar inicialmente y de manera definitiva
si durante el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de modificacion
presupuestaria n® 4/2024, modalidad de crédito extraordinario, financiado con el remanente de Tesoreria para
gastos generales, por un importe total de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00 €).

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace saber que durante el
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en el Boletin
Oficial de la Provincia, todos aquellos que resulten interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno, en los términos establecidos en el articulo 170 de la Ley mencionada.

El expediente 1208/2024 podra ser examinado en las dependencias municipales, asi como en la Sede
Electronica del Ayuntamiento (https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es).

Villa de Arico, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Olivia Maria Delgado Oval, firmado electronicamente.


https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/info.0
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
1492 72387

Expediente n°: 2615/2024

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias, (delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 723/2024 de fecha 19/03/2024 cuyo
contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por el Tesorero Don
Francisco Clavijo Rodriguez, y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, con
fecha 19/03/2024, que transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por el Tesorero de esta Entidad, Don Francisco Clavijo Rodriguez,
y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, se emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2023-2024, mes de
noviembre de 2023, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas
municipales de la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucion

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 933 13.995,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria
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Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicién publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicién podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcién de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, 0
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 933 13.995,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrédnica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.
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El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padron, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, o
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencién de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegaciéon por Decreto 1779/2023 de 20 de junio), de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1493 72384

Expediente n°: 2616/2024

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias, (delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 722/2024 de fecha 19/03/2024 cuyo
contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por el Tesorero Don
Francisco Clavijo Rodriguez, y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, con
fecha 19/03/2024, que transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por el Tesorero de esta Entidad, Don Francisco Clavijo Rodriguez,
y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, se emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2023-2024, mes de
noviembre de 2023, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas
municipales de la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria, segun acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucién

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 369 3.690,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial
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Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias hébiles contados
a partir de dicha publicaciéon, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liguidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicidn contra la presente Resolucién ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicién podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcién de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, 0
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seradn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencién de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de noviembre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 369 3.690,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicién publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicaciéon, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.
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El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicién podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacidon de la desestimacidn cuando ésta sea expresa, 0
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegacién por Decreto 1779/2023 de 20 de junio), de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
1494 72440
Expediente n.°: 570/2023

Habiendo sido publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n°® 23 de fecha 21 de
febrero de 2024, expuesta en el Tablon de Anuncios y publicada en la web de este
Ayuntamiento la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de
seleccién personal para la provisiéon en propiedad de diez plazas siguientes:

Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo Cc2

Vistas las solicitudes de subsanacion presentadas por los aspirantes excluidos en la
lista provisional en el plazo de diez dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, con el resultado que se indica:

Motivols
NIF Nombre exclusion y Resultado
reclamacion
1 | 792***77V | Argote Villca, Marcelina 6 No Subsanadgrcausa
de exclusion
Fuera de plazo
2 | 712***83L | Balbas Aguilar, Raquel 1,4,5y6 No Subsanadas
causas de exclusion
Fuera de plazo
3 | 434***05E | Cabrera Allo, Laura 5 Subsanada causa de
exclusion
4 | 540***36L | Cruz Perez, Javier Xerach 1 No Subsanadq,causa
de exclusion
5 | 421***63X | Guillén Cardozo, Angelica 2 Subsanada (_;gusa de
exclusion
6 | 433***08L Her_nandez Alvarez, Maria 5 No Subsanadgrcausa
Alejandra de exclusion
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7 | 786***93c Hernandez Dominguez, 2,4y6 No Subsanadg,causa
Sara de exclusion
8 | 540***43T | Herrera Cair6s, Consuelo 5y6 No Sdubsanad{_;lrcausa
e exclusion
9 | 554***25B | Jiménez Hernandez, Yegma 4 No Subsanad{_;l,causa
de exclusion
10 | 790***96G | Lestén Ortiz, Vanessa 1,3y6 No Subsanade_l,causa
de exclusion
Subsanada causa 1
11| 790***66Y | Lorduy Diaz, Juan Carlos 1ly5 de exclusion y No
Subsanada causa de
exclusion 5
12 | 784***43D Martl_n Gonzalez, Francisco 6 Subsanada causa de
Sergio exclusion
. , . Fuera de plazo
13 | 787***01M Pedreira Hemandez, Maria 1,5y6 Subsanadas causas
de las Mercedes i
de exclusion
14 | 786***9aw Pérez Garcia, Maria 1,5y6 No Subsanada_s,
Vanessa causas de exclusion
15 | 540***118 Rodriguez Rodriguez, Judit 5y6 No Subsanada?
Elena causas de exclusion
16 | 057***507 Rom_ero Garcia-Moreno, 1,5y6 No Subsanadasl
Sergio Manuel causas de exclusion
17 | yo5***2ax Slmoes Villalonga, Sergio 1,2,3,4,5y6 No Subsanada's,
Miguel causas de exclusion
18 | 787*** 36T Siverio _Negron, Emma 5 Subsanada causa de
Margarita exclusion

Motivos de exclusion:

1) No presentar la solicitud de participacion debidamente cumplimentada, en el modelo anexo | y forma que se
determine en las Bases Especificas.

2) No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.

3) No acreditar la titulacion.
4) No acreditar el abono de la tasa de examen.

5) No presentar la autobaremacion, en el modelo anexo Il, de las Bases Especificas.

6) No presentar la autoliquidacién en el modelo anexo Ill, de las Bases Especificas.
7) ofros.

Vistas las solicitudes de reclamacion y/o rectificacion de errores presentadas por los
aspirantes incluidos en la lista provisional en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia:

NIF

Nombre

Solicitud

540***36L

Cruz Perez, Javier
Xerach

Habiendo presentado por error el Anexo |
correspondiente al procedimiento de concurso
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Guillén Cardozo, para la cobertura de 10 plazas de auxiliar

2 | 42177*63X Angelica administrativo, en lugar del Anexo |

correspondiente al procedimiento de concurso
oposicién para la cobertura de 2 plazas de
auxiliar administrativo, solicitan la inclusion en
el procedimiento de seleccién de personal
mediante Concurso-Oposicion.

Pérez Garcia, Maria

3 | 786™**94W
Vanessa

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9523, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Habiéndose dictado decreto n°® 2024-1819, de fecha 18 de marzo de 2024, por la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos, aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluidos al Concurso, asi como el Tribunal Selector y la fecha de constitucién del
Tribunal.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre
1 786***64H | Abreu Abad, Juan Pedro
2 786***70J | Acosta Hernandez, Gisela
3 433***52R | Afonso Farifia, Eva Maria
4 787***01M | Afonso Pérez, Lorena
5 785***63) | Albertos Pérez, Victoria Adela
6 417***51L | Alles Marques, Pilar
7 026***66A | Alonso Fajardo, Yolanda
8 786***50L | Alvarez Reyes, Francisca Maria
9 786***08X | Ara Gonzalez, Yurena de
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10 433***56X | Arencibia Acosta, Sergio

11 786***86V | Armas Leodn, Beatriz

12 433***40Q | Armas Martin, Lourdes Elena
13 438***06Z | Arteaga Alvarez, Laura

14 786***37T | Bello Garcia, Laura Maria

15 786***51Q | Benavente Carrillo, Lorena

16 434***05E | Cabrera Allo, Laura

17 433***43F | Calzadilla Saiz, Luis Alberto
18 787***26X | Castro Hernandez, Tamara
19 438***63E | Clavijo Gonzalez, Ruth

20 786***51L | Delgado Padilla, Oscar

21 786***18Y | Diaz Fuentes, Cesar

22 786***96T | Diaz Machado, M. Candelaria
23 433***68Q | Exposito Gonzalez, Félix Pedro
24 786***00F | Expésito Hernandez, David
25 438***10V | Fumero Marrero, Maria José
26 420***45) | Gangura Rosario, M. del Pino
27 786***49D | Garcia Garcia, Sandra

28 786***65G | Garcia Luis, Rosa Maria

29 438***53B | Garcia Martin, Maria Estibaliz
30 409***07W | Garcia Rojas, Elisa Isabel

31 540***81Y | Gaspar Ramos, Natalia Maria
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32 433***12R | GOmez Hernandez, Juan Antonio
33 433***53M | Gonzalez Colli, Claudia Isabel

34 528***06F | Gonzalez de Chavez Lopez, Antonia Angeles
35 787***12Q | Gonzélez Gonzalez, Raquel

36 433***63W | Gonzalez Ledn, Monica

37 787***07Y | Gonzalez Noda, Javier

38 785***46) | Gonzalez Suarez, Daida

39 786***34S | Gonzalez Toste, Juan José

40 433***74V | Govea Garcia, Sayda

41 786***75Y | Gutiérrez lzquierdo, Juan Luis

42 438***80Q |Hernandez Anselmi, Elisa Marussia
43 786***31D | Hernandez Garcia, Claudia

44 457***00C | Herrera Gonzalez, Angel David

45 705***05L | Iglesias Garcia, Paula

46 786***26H | Lorenzo Salazar, Maria de la Candelaria
47 433***95P | Luca Rodriguez, Maria Cristina

48 786***23Y | Luis Bello, Maria Isabel

49 433***46T | Luis Diaz, Faustino Adolfo

50 787***27F | Martin Afonso, Maria Nuria

51 290***56P | Martin Cubel, Fernando

52 784***43D | Martin Gonzélez, Francisco Sergio
53 785***84V | Mendez Jorge, Saray
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54 788***12V | Mesa Barroso, Alfredo

55 433***23B | Pacheco Perez, Vicente

56 433***81B | Pacheco Rodriguez, Jose Luis

57 784***59G | Perez Hernandez, Dulce Maria

58 786***83W | Placeres Alvarez, Lorena

59 457***26R | Quintero Salazar, Ivan Jesus

60 454***55E | Ramos Guanche, Maria del Pino
61 541***88E | Ramos Herrera, Pedro Jesus

62 433***05Q | Ramos Luis, Victor Manuel

63 433***75K | Rodriguez Armas, Jesus Manuel

64 786***54T | Rodriguez Correa, Gloria Janet

65 786***87T | Rodriguez Gonzalez, Virginia

66 785***35Y | Rodriguez Gutierrez, Oscar

67 433***55D | Rodriguez Rodriguez, Maria Lorena
68 457***61E | Rodriguez Urbano, Maria lone

69 433***71Z | Saavedra Rodriguez, Laureano Tomas
70 786***87B | Sanchez Quiles, Luis Eduardo

71 056***09Q | Sanchez Rincon, Victoria Eugenia
72 787***36T | Siverio Negron, Emma Margarita
73 438***24S | Valeriano Rodriguez, Ricardo Jesus
74 433***46G | Villanueva Acosta, Francisco David
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Motivols
NIF Nombre exclusiéony Resultado
reclamacién
1 | 792***77V | Argote Villca, Marcelina 6 No Subsanada causa
de exclusion
Fuera de plazo
2 | 712***83L | Balbas Aguilar, Raquel 1,4,5y6 No Subsanadas
causas de exclusion
Fuera de plazo
3 | 434***05E | Cabrera Allo, Laura 5 Subsanada causa de
exclusion
4 | a33***08L Her_nandez Alvarez, Maria 5 No Subsanad:_alrcausa
Alejandra de exclusion
5 | 786***93C Hernandez Dominguez, 2,4y6 No Subsanadg,causa
Sara de exclusion
. . No Subsanada causa
6 | 540***43T | Herrera Cairds, Consuelo 5y6 ”
de exclusion
7 | 554***25B | Jiménez Hernandez, Yegma 4 No Subsanadg,causa
de exclusion
8 | 790***96G | Leston Ortiz, Vanessa 1,3y6 No Subsanadg,causa
de exclusién
Subsanada causa 1
9 | 790***66Y | Lorduy Diaz, Juan Carlos ly5 de exclusion y No
Subsanada causa de
exclusion 5
. , . Fuera de plazo
10 | 787***01M Pedreira Hernandez, Maria 1,5y6 Subsanadas causas
de las Mercedes -
de exclusion
11 | 540***118 Rodriguez Rodriguez, Judit 5y6 No Subsanada_s,
Elena causas de exclusion
12 | 057***507 Rom_ero Garcia-Moreno, 1,5y6 No Subsanada_s,
Sergio Manuel causas de exclusion
13 | Yos5***24x Simoes Villalonga, Sergio 1,2,3,4,5y6 No Subsanadas

Miguel

causas de exclusion

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofla Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.
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VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzalez.

Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofia Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.

Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Dofa Trinidad Mesa Sanchez.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 2

de abril de 2024, a las 16:30 horas.

Villa de La Orotava, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Secretaria-Recursos Humanos

ANUNCIO
1495 73207

Enrelacion con el expediente 2934/20222, tramitado
a fin de cubrir una plaza de Técnico de Administracion
General, Rama Economica, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al, asi como la constitucion de
una lista de reserva, por medio del presente se hace
publico que el Sr. Alcalde ha dictado Decreto n°® 2024-
0502 de fecha 19 de marzo de 2024, en cuya parte
resolutiva establece:

PRIMERO.- Declarar que ha superado el proceso
selectivo convocado por esta Entidad para la
seleccion de un Técnico de Administracion General,
Rama Econoémica, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, como funcionario de carrera, D.

Alfonso Javier Garcia Garcia, provisto de DNI n°

SEGUNDO.- Aprobar la constitucion de una
lista de reserva integrada por D*. D* Lucia Sanchez
Andrés, titular del DNI n® **%323%%*,

TERCERO.- Proceder a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife la presente Resolucion y requerir a D.
Alfonso Javier Garcia Garcia, a fin de que, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la referida publicacion, aporte la
documentacion que en su caso fuere necesaria, a la
que se alude en la base décimo cuarta de las que
rigen el proceso selectivo.

CUARTO.- Dar traslado del presente al
Departamento de Personal y al Servicio de
Intervenciéon de Fondos, para su conocimiento y
tramites oportunos.

En la Villa de El Sauzal, a diecinueve de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

1496

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria publica para la seleccion del puesto de Gerente/a
de este Consorcio, cuyas Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife numero 43, de 10 de abril de 2023, se comunica que por
Resolucion de la Presidencia nimero 247/2024, de fecha 20 de marzo de 2024, se han
aprobado las listas definitivas de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, lo que se hace
publico para general conocimiento:

- Lista definitiva de ADMITIDAS/OS:

RE

DNI | APELLIDOS Y NOMBRE

202300100001326

***0481** | Rancel Cabo, Gregorio Enrique

202300100001418

***8807** | Chico Campos, Manuel Tomas

202300100001434

***8071** | Delgado Feliciano, Joaquin

202399900000444

***7851** | Gonzalez Garcia, Jesus Maria

202399900000445

***9607** | Martin Folgueras, Jose Ramén

- Lista provisional de EXCLUIDAS/OS:

N° de registro DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

202399900000441 ***0708** Le Maitre Noda, Maria Denise

Motivo exclusion

No acredita ser funcionaria de carrera o personal laboral del sector
publico o profesional en el sector privado durante mas de cinco afios
de ejercicio profesional en la forma indicada en las Bases de la
convocatoria

No presenta declaracién responsable de poseer la capacidad
funcional necesaria el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas

202399900000440 ***Q738** Claramunt Company, Jaume

Motivo exclusion

No acredita estar en posesion de la titulacién exigida en la
convocatoria
No acredita ser funcionario de carrera o personal laboral del sector
publico o profesional en el sector privado durante mas de cinco afios
de ejercicio profesional en la forma indicada en las Bases de la
convocatoria.

Los aspirantes excluidos, asi como, en su caso, los omitidos, podran interponer
recurso de alzada contra la citada resolucion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jests Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

72802
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"TIME VALLE"

Los Llanos de Aridane

CONVOCATORIA
1497 75094

CONVOCATORIA DE SUBASTA DE
PARTICIPACIONES Y CONDICIONES
GENERALES Y PARTICULARES PARA LA
CELEBRACION DE LA MISMA.

Por Junta Directiva celebrada a fecha 7 de marzo
de 2024, se acordo proceder a la venta en subasta de
las participaciones que se encuentran caducadas y/o
amortizadas en favor de la Comunidad, sefialandose
para que la misma tenga efecto en las dependencias
de esta Comunidad de Aguas, conforme a las
siguientes condiciones:

l.- Que el senalamiento de la subasta de
participaciones a celebrar debera anunciarse, segun
el articulo 9 de los Estatutos de la Comunidad, con
al menos 8 dias de antelacion a su celebracion,
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, ademas de la exposicion en el tablon
de anuncios de la administracion de la Comunidad
sito en la Avenida Enrique Mederos, 29 Edif. “El
Jable” Bajo — B, Los Llanos de Aridane y teléfono
de contacto 922-40-11-41, con al menos 15 dias de
antelacion a su celebracion.

2.- Que los bienes que se sacan a subasta consisten
en las participaciones cuya numeracion se refleja a
continuacion, de entre las que se encuentra dividida
la Comunidad, con un tipo de salida o valor por
participacion, a estos solos efectos de 200 € (euros)
por participacion.

Participaciones caducadas: 200 participaciones:

419,291, 292, 187, 188, 239, 240, 241, 242, 243,
244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253,
255, 256, 257, 258, 259, 260, 261, 262, 263, 264,
265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274,
275, 276, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 284,
285, 286, 287, 288, 457, 458, 459, 460, 461, 462,
463, 464, 465, 466, 467, 468, 254, 65, 66, 67, 68,
179, 180, 181, 182, 183, 184, 189, 190, 191, 192,
193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202,
203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212,
213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222,
223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232,
233,234, 235, 236, 237, 238, 483, 484, 85, 87, 408,

530, 557, 558, 559, 356, 537, 538, 539, 563, 564,
565, 566, 567, 568, 569, 570, 571, 572, 573, 574,
575, 576, 577, 578, 579, 580, 581, 582, 583, 584,
585, 586, 587, 588, 589, 590, 591, 592, 593, 594,
595, 596, 597, 598, 599, 600, 601, 602, 603, 604,
605, 606, 607, 608, 609, 610, 611, 612, 613, 614,
615,616,617, 618, 619, 620, 621, 622, 623.

3.- Que la subasta se celebrara el proximo 5 de
abril de 2024, a las 18:00 h. para los socios y en
caso de que hubiere falta de postores que adquieran
la totalidad de las mismas se celebrara subasta el
mismo dia sobre las 20:10 h. en orden de ofertar
cualesquiera personas fisicas y/o juridicas, en las
dependencias de la Comunidad, sito en C/ Joaquin
Turina, n° 71, Los Llanos de Aridane.

4.- Que los licitadores deberan identificarse
de forma suficiente, declarar que conocen las
condiciones generales y particulares de la subasta
a celebrar y presentar resguardo, identificado
con nombre, apellidos y DNI, acreditativo de
haber depositado en cualquiera de las cuentas
bancarias titularidad de la comunidad cantidad
correspondiente al 20 % (40 € participacion)
del valor de las participaciones sobre las que se
pretende pujar. Si el licitador realiza el depdsito
con cantidades recibidas en todo o en parte de un
tercero debera hacerlo constar en el correspondiente
resguardo de ingreso.

N° Cuentas de la Comunidad:
CaixaBank: ES6821007102182200417880
Caja Siete: ES9430760200042428741926

5.- Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion podran hacerse posturas por escrito
en sobre cerrado y con las condiciones expresadas
anteriormente. Los sobres se conservaran cerrados
por el Secretario de la Comunidad y seran abiertos
al inicio del acto de la subasta. Las posturas que
contengan se haran publicas con las demas, surtiendo
los mismos efectos que las que se realicen oralmente.

6.- El acto de la subasta, que sera presidido por
el Secretario de la Comunidad, comenzara con la
lectura de la relacion de bienes y el anuncio de cada
bien que se subasta y las sucesivas posturas que
sobre el mismo se produzcan.

7.- La subasta terminara con el anuncio de la
mejor postura por cada participacién y el nombre
de quién la haya formulado. Terminada la subasta,
se levantara acta de ella, expresando el nombre de
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quienes hubieran participado y de las posturas que
formularon. Se tendra por valida la mejor postura
realizada para cada una de las participaciones,
debiendo consignar el mejor postor el importe de
dicha postura, menos el del deposito realizado, en
el improrrogable plazo de DIEZ dias, y realizado
este pago y/o consignacion se le pondran las
participaciones resultantes a favor del mismo,
acordando el Sr. Secretario con el visto bueno del
Sefior Presidente expedir los correspondientes
titulos nominativos a su favor.

8.- Finalizado el acto de la subasta, el Secretario
de la Comunidad, con autorizacion en su caso de
las demas firmas mancomunadas, autorizara la
devolucion de las cantidades depositadas por los
postores excepto la que corresponda al mejor postor,
la cual se reservard en depdsito como garantia del
cumplimiento de su obligacidn, y, en su caso, como
parte del precio de la venta. Sin embargo, si los
demas postores lo solicitan, también se mantendran
a disposicion de la Comunidad las cantidades
depositadas por ellos, para que, si el mejor postor
no entregare en plazo el resto del precio, pueda
aprobarse el remate en favor de los que le sigan, por
el orden de sus respectivas posturas y en las mismas
condiciones.

Los licitadores a que se refiere el parrafo anterior
que no consignaren el precio ofrecido en subasta en
el plazo y forma senalados perderan el deposito que
hubieran efectuado que quedara en beneficio propio
de la Comunidad que podra hacerlos enteramente
suyos sin derecho de reembolso o reclamacion de
clase alguna.

9.- Si por fuerza mayor o causas ajenas a la
Comunidad no pudiere celebrarse la subasta en el
dia y hora sefalados, se entendera que se celebrara
al siguiente dia habil.

10.- El adquirente, en su condicion de participe,
quedara sujeto a los Estatutos Sociales por los que
se rige la Comunidad, aceptando en todo caso lo
dispuesto en ellos a los efectos legales que fueren
procedentes.

11.- Llevada a cabo la subasta entre los comuneros,
y a falta de postores que adquieran la totalidad de
las mismas, podran negociarse estas publicamente a
terceros ajenos ala Comunidad. A tal efecto, se convoca
Junta General Extraordinaria, con fecha 05 de abril de
2024, alas 19:00 horas en primera convocatoria, 0 una
hora mas tarde en segunda convocatoria, con el objeto
de tomar los acuerdos que procedan en orden a ofertar
a cualesquiera personas fisicas y/o juridicas aquellas
participaciones caducadas, amortizadas y/o titularidad
de la Comunidad por el precio y condiciones que a
estos efectos se establezcan.

Lo que se le comunica para su conocimiento y
efecto.

Los Llanos de Aridane, a siete de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Jesus Ambrosio Gonzalez
Caceres.
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