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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
837 37846
Codigo 38004622012008.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa ASCAN TORRABONAF UTE ADEJE, suscrito por la
Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio
de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico
de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA E

TORRABONAF U.T.E. AD
TRABAJADORES/AS ADSCRIT
RECOGIDA DE RESIDUOS, LIM
OTROS AFINES EN EL MUNICIP]
ADEJE PARA LOS ANOS 2021, 2
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Convenio Colectivo UTE ADEJE 2021-2026
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Disposicién preliminar

Todas las referencias hechas en el texto del presente Convenio Colectivo, a los “trabajadores, empleados,
interesados y otras referencias aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de mayor simplificacion
en la redaccién del texto se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino.

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Partes, Ambito de aplicacién funcional, territorial y personal.
Son partes legitimadas y firmantes del presente convenio colectivo y han formado la comisidn
negociadora por la empresa, la representacion legal de “Ascan Torrabonaf UTE Adeje” y por la parte social la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente Convenio.

Tiene dmbito de empresa y vincula a todos los/as trabajadores/as dedicados a los Servicios de Recogida
de Residuos Sélidos Urbanos, Limpieza Viaria, y otros afines, del municipio de Adeje, que se encuentran al servicio
de la empresa ASCAN-TORRABONAF U.T.E. ADEJE, cualquiera que sea su modalidad de contratacién.

Siempre que se hable de la empresa nos referiremos a ASCAN-TORRABONAF U.T.E. ADEJE.
Relacién de los servicios comprendidos dentro de la definicién “Otros Afines”.

Limpieza intensiva de aceras, viales y plazas, limpieza de imbornales, limpieza de cruces de vias publicas,
limpieza de alcorques, limpieza de manchas en el pavimento, limpieza intensiva de excrementos de animales,
limpieza de solares, limpieza de rétulos de calles, limpieza de fiestas y exposiciones, recogidas de muebles y
enseres, recogida de animales muertos, limpieza del litoral maritimo; limpieza de playas, zafarranchos de
fregados de aceras, cuidado y limpieza de cuartos de basura, cuidado y riegos de jardines, asi como cualquier
otro que por decisién municipal se incorporara a la concesion.

Articulo 2.- Derecho supletorio y vinculaciéon a la totalidad.

Todos los conceptos que en este Convenio Colectivo no estuvieran expresamente regulados, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio General de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos Sdlidos y Limpieza y conservacion de Alcantarillado del
28.06.2013 (B.O.E N2 181 de 30 de julio de 2013) y demds normas de caracter general, vigentes en cada momento.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacion practica, serdn considerados globalmente, sin que pueda acudirse a otro texto Legal o Convencional
para variar lo que esta pactado en el mismo.

En el supuesto de que la Autoridad Administrativa o Judicial competente, haciendo uso de sus facultades,
no homologara alguno de sus articulos o parte de su contenido se procederd a su reconsideracién, salvo que
dicho articulo o articulos, no tengan un contenido econdémico; en tal caso, se revisardn sélo los articulos
rechazados.
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Articulo 3.- Ambito temporal.

3.1.- Entrada en vigor: el presente convenio entrara en vigor en el momento de su firma, con independencia
y cualquiera que sea la fecha de su registro o la de su publicacién. Dada la fecha en la que se negocia y firma el
presente convenio, éste no gozara de retroactividad, salvo en los conceptos econdmicos que expresamente se
pacten.

3.2.- Duracion.- El presente convenio tendrd una duracién de 6 afios, desde el 01 de enero de 2021 al 31 de
diciembre de 2026.

3.3.- Denuncia y prorroga.- Si al término de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna de las partes
lo hubiera denunciado, se prorrogara automaticamente de afio en aflo y se actualizaran conforme al IPC canario
del afio natural anterior y hasta un maximo del 2% si el IPC fuera superior, los conceptos salariales excepto la
antigliedad, festivos, horas extras y pluses (P.P. Especialista, P.P. Lavo, P.C. Tractor y P.C. Selectiva).

Dado que la vigencia se entiende por afios naturales, la denuncia debera hacerse al menos antes del 1 de
diciembre del afio de su finalizacién.

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

Si existiera algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y en
cdmputo anual, fueran superiores a las que para los/as trabajadores/as de la misma calificacion se establecen en
este Convenio, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para los/as
trabajadores/as a quienes afecte.

Capitulo II.- Subrogacién y Comisién Paritaria.
Articulo 5.- Subrogacion de servicios.

Que el Convenio Colectivo de caracter estatal se circunscribe dentro del marco normativo de un sector en el
gue existe negociacién colectiva a todos los niveles, fundamentalmente negociacidon convencional en el ambito
de cada contrata. Es por ello que las partes negociadoras quisieron que dicho Convenio Estatal amparara la
garantia y proteccién de los numerosos Convenios Colectivos de ambito inferior que existen en el sector.

Asi, y alo largo de su contenido normativo, se establece la distribucidon de materias entre los distintos ambitos
de negociacion (articulo 5), las reglas de aplicacidn en caso de concurrencia de convenios (articulos 3y 4), y la
remision expresa en determinadas materias, tales como jornada (articulo 40) y salario (articulo 30 y siguientes),
a lo pactado en Convenios Colectivos de ambito inferior.

No existe por tanto una ausencia de regulacion de ninguna materia en el presente Convenio Estatal del Sector
sino una remision expresa vinculante a las condiciones que respecto a determinadas materias se pacten en
Convenios de ambito inferior, siendo esta remisién expresa lo pactado por la Comisidn Negociadora del Convenio
como parte integrante del contenido normativo del mismo. En concreto respecto a las cuantias y estructura
salarial a percibir se remite a lo pactado en los Convenios de ambito inferior, los cuales a su vez deberdn sujetarse
a los conceptos que el Convenio General regula.

Asimismo, existe en nuestro sector una regulacién especifica de la subrogacién empresarial, basada en una
realidad de sucesidn de empresas, actividad, plantillas y/o elementos patrimoniales, a la que viene a dar
respuesta el propio texto del Convenio Estatal del Sector, exigiendo el mantenimiento de las condiciones
laborales que se vinieran disfrutando con anterioridad al cambio de empresa, entre las que légicamente se
encuentra de forma principal el respeto y mantenimiento del convenio colectivo que viniera siendo de aplicacion.

En conclusién y respecto a cualquier interpretacion que pueda hacerse, derivada de la Ley de Contratos
del Sector Publico y su remision a los Convenios de caracter sectorial, esta Comisidn acuerda que el texto del



4819 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

Convenio General del Sector debe interpretarse en el sentido de entender como pactado dentro del mismo que
las percepciones econdmicas a percibir por los trabajadores seran aquellas que establezcan los Convenios
Colectivos de ambito inferior que sean de aplicacion en cada una de las contratas; obligacion que vincula a todas
aquellas empresas y trabajadores que se encuentren en los supuestos enmarcados dentro del dambito de
aplicacion del presente Convenio General del Sector, asi como a aquellas otras entidades que viniesen obligadas
a la subrogacidn empresarial por la Ley de Contratos del Sector Publico.

Articulo 5.1.- Estabilidad en el empleo

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial trascendencia regular en el presente Convenio es
la subrogacion de personal, como figura diferenciada y distinguible de la sucesién empresarial, no esta
establecida por via legal, sino exigido través de la negociacion colectiva.

Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad, en el que sélo opera la sucesion de
empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas a la misma) si concurren las circunstancias legales
y jurisprudencialmente exigidas para ello, asi como la necesidad de contribuir a la estabilidad en el empleo dentro
del sector, las partes acuerdan regular la subrogacién del personal con ocasidn de la sustitucidn de entidades que
se sucedan, en una concreta actividad o varias de las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio.

Por ello es objetivo explicito de las partes negociadoras a la hora de regular la subrogacion de personal
contenida en el articulo siguiente, conciliar la estabilidad en el empleo con las exigencias derivadas de la viabilidad
de las entidades que operan en el sector que no pueden sufrir las consecuencias negativas de incumplimientos
ajenos a las mismas.

Articulo 5.2.- Subrogacion del personal

1. En el marco establecido en el articulo anterior operard la subrogacion del personal cuando tenga lugar
un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier actividad de las reguladas en el ambito funcional del
presente Convenio. Dicha subrogacién de personal se producird, en los términos establecidos en el presente
articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de gestién de servicios
publicos, contratos o concesiones para la explotacién de los mismos, contratos de arrendamiento de servicios o
de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con caracter genérico al conjunto de medios organizados
con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del presente
Convenio, mediante cualquier modalidad de contrataciéon, tanto publica como privada, realizada por una
determinada empresa, sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacién aln en el supuesto de
reversién de contratas a cualquier administracidon u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as y, por tanto, no
serdn objeto de subrogacidén por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas que no tengan la condicién
de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogacion a los socios/as cooperativistas que tengan la
condicion de trabajadores/as, y exclusivamente en esta Ultima condicidn, sometiéndose en todos los aspectos a
la regulacion laboral y convencional de aplicacién.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisidn, cesidon o rescate de una contrata asi como
respecto de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga el cambio de entidades, personas fisicas o juridicas
que llevan a cabo la actividad de que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente pasardn a estar
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adscritos a la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
viniesen disfrutando en aquella.

Se producird la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacidn efectiva de la
contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente
sujeta a revision durante los dos afos siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya
mencionado de antigliedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el
apartado B), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de servicios
publicos como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de
aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos tengan una antigiiedad minima en la misma de los cuatro
meses anteriores a la finalizacion de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en Convenio colectivo
estatutario de ambito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la
empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 52 del Convenio
Estatal en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, la entidad entrante comunique
fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacion del servicio. No obstante, lo anterior, a falta de
comunicacién de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podrd remitir a aquélla los
documentos anteriormente referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones de transmisidon de
informacién y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacién a partir de la comunicacién de la entidad
entrante facultard a ésta para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafios y perjuicios que su
incumplimiento le haya podido acarrear.

4. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y personal afectados por el dmbito de aplicacién del
presente convenio.

En particular, la subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustituciéon de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentaciéon o divisién de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de
los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacidn juridica se establezca sélo entre quien adjudica el
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servicio por un lado y la empresa o entidad que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacidn obligatoria,
en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la
aplicacion, en su caso, de la sucesion de empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como
de la existencia por parte del empresario/a saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro
de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a la contrata y obligue a su interrupcién temporal
por cualquier causa o suspensién administrativa del servicio por tiempo no superior a un afo. En tal caso, dicha
circunstancia justificard un expediente de regulacién de empleo temporal en los términos establecidos en la
legislacidn vigente, para la suspensién de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados, los
cuales conservan, durante dicho afio, el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la contrata en cuestion al
gue tendrdn derecho a retornar desde el momento en que se reanude el servicio suspendido o se reabra el centro
de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada en el presente convenio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacidn o rescision de la contrata
por cualquier causa, con cesacidon de la prestacién de los servicios y actividades objeto de la misma, y
posteriormente contratase de nuevo el servicio con otra empresa en el plazo de un afo, la nueva concesionaria
o contratista debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa que cumpliese los
requisitos establecidos en el presente articulo al momento de finalizacidn o rescision y siempre que la empresa
saliente cumpla con los requisitos establecidos en el presente articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que pase a realizarse el
servicio de forma directa con personal propio, sea o no de nueva contratacion, el personal afectado de la empresa
saliente que venia prestando el servicio tendrd derecho a ser subrogado por la entidad que realice el servicio.

Articulo 5.3.- Supuesto de agrupacion o divisién de contratas.

En los supuestos de division o agrupacidn de contratas se aplicardn en particular las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera realizado su
trabajo en la entidad o empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division
producida, con un periodo minimo de los cuatro Ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de
trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos inclusive, del apartado 2.2
del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o
varias, la subrogacién de personal operard respecto de todos aquellos integrantes de la plantilla que, con
independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.
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Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos inclusive, del
apartado 2.2 del articulo 50 y que hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios
agrupados.

3. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de la plantilla que
realice su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo, afectando a uno sélo de ellos el cambio de
titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla,
como consecuencia de la subrogacién parcial producida.

Articulo 5.4.- Documentacion a facilitar por la saliente a la entrante.

1. Para la tramitacidn de la subrogacién la empresa o entidad saliente deberd suministrar a la entrante
relacién de personal, en formato electronico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el anexo |, en la
que se detalle: Nombre y apellidos, DNI, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, grupo de cotizacién,
antigliedad, jornada, horario, vacaciones disfrutadas, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de
otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los cuatro meses
anteriores junto con la justificacidon de la misma, modalidad de su contratacion, especificacién del periodo de
mandato si el integrante de la plantilla es representante legal de los trabajadores o sindical, clasificacién
profesional y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de IT y
otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacién, la empresa o entidad saliente tendra que facilitar
a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la saliente
o documentacién que acredite la vinculacion laboral de cada persona con la entidad y contrata objeto de
subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de todo el personal afectado.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacidon a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses en que figure todo el
personal afectado junto con el correspondiente certificado de estar al corriente de la seguridad social.

d) Parte de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla afectada en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa o entidad saliente su liquidacidon de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular y no mas tarde de
los tres dias siguientes a dicho inicio.

3. Se aplicaran las siguientes reglas para el calculo, distribucion y abono de la liquidacion de retribuciones,
partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto al personal entre la entidad
saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas
extraordinarias o liquidacidn de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa o entidad saliente.
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b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando
servicios.

c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutara
con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonard la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberad efectuarlo en la
correspondiente liquidacién.

d) El personal que, con ocasidn de la subrogacion, hubiese disfrutado con la empresa saliente un periodo de
vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se le descontard de la
liquidacidn el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra
de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada integrante de la plantilla le quedara pendiente de
disfrutar, y en todo caso debera abonar al mismo lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el
tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de
vacaciones.

Articulo 6.- Comisidn Paritaria.

Definicion y estructura.- Para atender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo, se establece una Comision Paritaria la cual estara
integrada por tres vocales de la empresay otros tres vocales sociales, nombrados preferentemente, en cada caso,
de entre los que han intervenido en las deliberaciones.

Sera Presidente y Secretario de esta Comisidn, dos vocales de la misma, que serdn nombrados para cada
sesidn teniendo en cuenta que los cargos recaerdn una vez entre los/as trabajadores/as y la otra sesion entre los
empresarios. La Comisidn paritaria quedara validamente constituida con la presencia al menos de 2 vocales de
cada parte.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria, se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes y
agotado sin éxito este tramite, requeriran para su validez, la conformidad de la mayoria simple de sus vocales
como minimo.

Durante el tiempo que la Comisidn, por necesidades propias esté reunida, los representantes de los/as
trabajadores/as tendran derecho a la percepcion de su salario integro, conforme a lo estipulado en las tablas de
este convenio.

Funciones.

1.- Interpretacién del convenio.- En tal sentido se establece que de aquellas cuestiones en las que existan
divergencias de interpretacién, podra iniciarse su aplicacidon independientemente de que exista o no reunién de
la Comision Paritaria. Posteriormente, reunida ésta, si el acuerdo adoptado fuera distinto al aplicado por la
empresa y fuera precisa la mediacién de otras autoridades, si el fallo posterior fuese desfavorable a la empresa,
esta quedara obligada a abonar a los/as trabajadores/as afectados la oportuna indemnizacion que la referida
autoridad establezca o que se pacte.

2.- Conciliacidn en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en supuestos
previstos o no en el presente convenio.
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3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

La Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para
agotado este campo, proceder en consecuencia.

Procedimiento.- Tendran capacidad de convocatoria de la Comisidn Paritaria, la Direccidon de la Empresa
y el Comité de Empresa.

Los asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria deberan resolverse en el plazo méaximo de cinco dias a
partir de la recepcién del problema planteado.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con especificacion
concreta de los temas a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser utilizados los servicios permanentes y
ocasionales de asesores/as, los cuales seran designados libremente por cada una de las partes.

Los asesores/as tendran derecho a voz pero no a voto.
Agotado sin éxito este tramite quedara abierta la via contenciosa ante los organismos competentes.
Cada una de las partes podra intervenir en las distintas reuniones con sus respectivos asesores/as.
Direccion de la Comision Paritaria:
Por parte empresarial:
Ascan Torrabonaf U.T.E. Adeje, C/Bentinerfe,61 (P2 Ind. B2 de las Torres), 38670 Adeje, S/C de Tenerife.
Teléfono: 922711989.

uteadeje@sadisa.es

Por la parte social:

La direccidn del Centro de Trabajo

Capitulo III.- Clasificacién del personal.

Articulo 7.- Clasificacion profesional.
La clasificacidon del personal, que se indica en los articulos siguientes es meramente enunciativa y no
presume la obligacidn de tener cubiertas todas las plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio, deben considerarse simplemente
indicativos. La Empresa debera justificar la existencia de razones técnicas u organizativas cuando ordene la
realizacion de funciones de inferior rango, ain dentro de la categoria o competencia profesional del/la
trabajador/a.

Asimismo, todo trabajador/a esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de su categoria o competencia profesional, dentro de los que se
incluye la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Clasificacién por razén de la permanencia.
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El personal afectado por el presente convenio se clasificard segin la permanencia al servicio de la
empresa en fijo, eventual, e interino.

a) Personal fijo o de plantilla: es el admitido por la empresa sin pactar ninguna modalidad especial en cuanto a la
duracién de su contrato.

b) Personal eventual: son los/as trabajadores/as admitidos por la empresa con cardcter temporal para realizar
una actividad excepcional o esporadica por acumulacién de trabajo y de acuerdo a la legislacion vigente en cada
momento

Los contratos para estos servicios se formalizaran por escrito, haciendo constar con claridad la actividad
extraordinaria que los motivan.

d) Personal interino: es el contratado para sustituir a trabajadores de la plantilla en ausencias, bajas por
incapacidad temporal o enfermedad, excedencia y cualesquiera otros para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo en tanto dure ésta.

Si transcurrido el periodo concertado para tales sustituciones continuase al servicio de la empresa, bien
porque el/la trabajador/a ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente o por cualquiera otra
circunstancia, estos pasaran con caracter fijo a formar parte de la plantilla de la empresa.

Los contratos de personal interino deberan formalizarse necesariamente por escrito, haciendo constar el
nombre del/la trabajador/a sustituido y la causa de la sustitucién.

Articulo 8.- Categorias profesionales.

Las categorias profesionales, serdn las que se recojan en las tablas salariales vigentes en cada momento,
siendo sus competencias las que se indican en el apartado correspondiente del Convenio general del Sector, y
gue en la actualidad, son las siguientes:

Encargado/a General: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del Técnico/a superior o
medio, o el Jefe/a de Servicio, manda sobre uno o mas Encargados/as y demas personal operario. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina
de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene
y seguridad en el trabajo. Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquél.

Encargado/a o Capataz/a.- A las érdenes de un Encargado/a general, Técnico medio o superior, o Jefe de Servicio,
tiene a su cargo el mando sobre los jefes de equipo y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.
Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podrad reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los
que no exija el mando permanente de aquél.

Encargado/a de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad de sus subordinados/as. Le corresponde la organizacién del trabajo, el cuidado de las
herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su
departamento, dirige la reparacion de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacidn, e indica a
los operarios/as la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

Administrativo/a.- Empleado que actia a las érdenes de un jefe administrativo/a, si lo hubiese, y tiene a su cargo
un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad con o sin otros/as empleados/as a sus
ordenes, realiza trabajos que requieren célculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.
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Conductor/a diurno.- Es el/la trabajador/a que estando en posesion del carnet de conducir correspondiente, se
contrata para conducir cualquier vehiculo de la empresa en horario diurno, siendo responsable del mismo
durante el servicio, debera cubrir los recorridos por los itinerarios que fijen en los tiempos que se determina y
confeccionara una parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del vehiculo asignado.

Conductor/a nocturno.- Igual al anterior, pero en horario nocturno.

Jefe/a de equipo.- Es el trabajador especializado que, ademds de realizar su propio cometido, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir al capataz/encargado en sus
ausencias.

Peén/a diurno.- Trabajador/a encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna
especializacidn profesional ni técnica.

Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo, en horario
diurno.

Pedn/a nocturno.- Igual al anterior pero en horario nocturno.

Pedn/a Especialista.- Si bien se valord la posibilidad de crear esta nueva categoria en el presente Convenio
Colectivo, el comité negociador decidié por unanimidad, la compensacidon econémica como un plus para todos
los peones que realizasen las funciones descritas a continuacion, fijada en las tablas salariales en cada momento,
al considerarse esta medida mds justa, ya que no discriminaria a nadie el hecho de promocionar a los peones
actuales.

Las funciones que devengarian PLUS ESPECIALISTA por cada dia de trabajo (Siempre y cuando la actividad
principal de esa jornada estuviese entre las descritas) son las siguientes:

- Las funciones o servicios en los que, para desempefiar su trabajo, deban, o sea necesaria la utilizacién de
vehiculos a motor especiales o no, para cuya conduccién se exija el carné de conducir clase B, o cualquier
otra maquina de similares caracteristicas y destino que se pueda incorporar en un futuro.

- Trabajos con herramientas especificas, como desbrozadoras, moto-sierras, corta-setos, Hidro-limpiadoras
de alta presién, etc. que requieran una especial atencién por su peligrosidad tanto para la integridad del
propio operario, companieros, terceros, o bienes.

- Trabajos con productos fitosanitarios (siempre con la autorizacidon legal requerida al efecto en cada
momento).

Pedn/a de Lavado/taller. Aligual que en el caso del Pedn Especialista, mds que una nueva categoria, se establece
un nuevo PLUS LAVADO/TALLER por cada dia de trabajo (Siempre y cuando la actividad principal de esa jornada
estuviese entre las descritas) y por el importe indicado en las tablas salariales vigentes, para los peones que
auxilian a los Oficiales de 12 y 22 taller en la ejecucidn de los trabajos propios de éstos y efectta otros de menor
importancia bajo su direccién. Realiza también, trabajos de lavado y engrase, siendo responsable dentro de su
cometido, del buen funcionamiento, conservacion y limpieza de maquinas, herramientas, y equipos que utilice o
tenga a su cargo asignado.

Pueden también prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Conductor/a de barredora diurno.- Es el/la trabajador/a que estando en posesion del carnet de conducir
correspondiente se contrata para conducir las barredoras y servicios similares, en horario diurno.

Conductor/a de barredora nocturno.- Igual al anterior, pero en horario nocturno.
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Oficial de 12 Taller: (equivale a la categoria de mecanico/a actual). Es el trabajador que con la necesaria
especializacion profesional y con los conocimientos necesarios realiza funciones de ajustador, montador,
manejando todo tipo de herramientas, Utiles y medios auxiliares propios de un taller de reparaciéon de vehiculos
y maquinaria industrial. Realiza también funciones de soldador/a, tanto con aparatos de arco eléctrico como
oxiacetilénico, conociendo con caracter general el manejo, montaje y desmontaje de los diferente elementos y
equipos de que se componen las instalaciones y parque de maquinaria de la Empresa, realizando reparaciones
tanto de elementos mecéanicos como eléctricos, siendo responsable dentro de su cometido del buen
funcionamiento, conservacién y limpieza de las maquinas, herramientas y equipos que utilice o tenga a su cargo
asignados.

Oficial de 22 Taller: (nueva creacidn) Es el trabajador que con la necesaria especializacién profesional y con los
conocimientos necesarios, auxilia a los Oficiales de 12 en la ejecucion de los trabajos propios de estos y efectia
otros de menor importancia bajo su direccién. Realiza también, trabajos esporadicos de soldadura, trabajos de
lavado de motores y partes mecanicas a reparar o montar; y engrase, siendo responsable dentro de su cometido,
del buen funcionamiento, conservacion y limpieza de maquinas, herramientas, y equipos que utilice o tenga a su
cargo asignado.

Plus Conductor/a Tractor + semirremolque (Chuto). Se establece un nuevo Plus salarial, denominado Plus
Tractor, para aquellos trabajadores con categoria de conductor, que se abonard por jornada efectiva de trabajo
cuando éstos utilicen para la realizacidn del servicio un vehiculo especial que sea tractor + semirremolque, y que
ademas exija estar en posesion del permiso C+E que ha de tener en vigor el trabajador.

El importe diario del citado plus sera el consignado en las tablas salariales anexas.

Plus Conductor/a Recogida Selectiva (manejo de gruas). Se establece un nuevo Plus salarial, denominado Plus
de Recogida Selectiva, para aquellos trabajadores con categoria de conductor, que se abonard por jornada
efectiva de trabajo en las que estos, utilizando un vehiculo de la empresa destinado al servicio de la recogida
selectiva que disponga de grua y ésta sea necesaria para la realizacidn del trabajo, dedicando a esta actividad al
menos la mitad de la duracién maxima de la jornada diaria.

El importe diario del citado plus serd el consignado en las tablas salariales anexas.

Capitulo IV.- Condiciones de trabajo.

Articulo 9.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es la facultad del empresario que debe ejercitarla con sujecién a lo establecido
en el presente convenio y demas normas aplicables. El/la trabajador/a esta obligado a cumplir las 6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar Cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o
competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el
desemperio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo
que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Lavado Camiones Recogida. Si bien es intencién de la Empresa el mantener el lavadero y personal
especifico para estas tareas, no eximird este hecho de las obligaciones de cada categoria citadas en el parrafo
anterior, por lo que, los equipos de recogida deberan seguir realizando dichas tareas cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran, en todo caso, seguird siendo responsabilidad de aquellos la limpieza exhaustiva de las
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cabinas de los vehiculos. No obstante lo anterior, el personal que se asignara a las tareas de lavado y engrase,
ostentarad la categoria de Pedn.

Articulo 10.- Prestacion del trabajo.
El/la trabajador/a prestara la clase y extensidn del trabajo que marquen las leyes, el presente convenio,
los acuerdos complementarios, las instrucciones del empresario y en su defecto, los usos y costumbres.

Normalmente sélo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por necesidad urgente,
deberd el/la trabajador/a prestar mayor trabajo y otro distinto de lo acordado, a condicién de retribuirle de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo trabajador/a estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos propios de su categoria o competencia profesional. Igualmente estd obligado
a mantener los secretos relativos a la explotacion y negocio de la empresa.

Si el/la trabajador/a observa el entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material,
en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos.

El/la trabajador/a cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, los mantendra en perfecto estado
de conservacion y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto determinado por la empresa,
sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera necesaria para que el/la trabajador/a utilice herramientas
0 maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondrd al alcance de los/as trabajadores/as todos los medios necesarios para que estos
puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte los/as
trabajadores/as utilizaran los medios de proteccién que la empresa les facilite.

En todo caso se estard a lo dispuesto en el art. 39 del E.T.

Articulo 11.- Condiciones de trabajo.

La empresa deberd comunicar inexcusablemente al Comité de Empresa, Delegados/as Sindicales,
cualquier variacion en las condiciones de trabajo de caracter objetivo que afecten al personal incluido en este
Convenio Colectivo.

Articulo 12.- Contratacion y periodo de prueba.
El ingreso del personal en la Empresa se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de colocacién y las del presente convenio, que deberan tenerse en cuenta como regla general.

Contrato de trabajo.

La empresa en virtud del articulo 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, entregard a
la representacion legal de los/as trabajadores/as una copia basica de todos los contratos que deban celebrarse
por escrito, a excepcidn de los contratos de relacidn laboral especial de alta direccién sobre los que se establece
el deber de notificacion a la representacion legal de los/as trabajadores/as .

La copia basica se entregara por la empresa, en el plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del
contrato, a los representantes legales de los/as trabajadores/as, quienes la firmaran a efectos de acreditar que
se ha producido la entrega. La empresa notificara a los representantes legales de los/as trabajadores/as las
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prérrogas de los contratos que se produzcan, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo
de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

Periodo de prueba.

1.- El periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente convenio, se establece en los
siguientes términos y condiciones.

a) 60 dias para Administrativos/as, Jefes/as de Servicio, Jefes/as de Mantenimiento y Capataces/zas.
b) 30 dias para Conductores/as y Oficiales/as de 12 y Peones.

La empresa y trabajador/a estdn respectivamente obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto
de la prueba.

2.- Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendré los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3.- El periodo de prueba deberd constar por escrito en el contrato de trabajo y en todo caso, si el/la
trabajador/a no rebasara la prueba a que ha sido sometido, la empresa mediante nota escrita podra comunicarle
la extincidn de la relacion laboral sin derecho a indemnizacion alguna.

4.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del/la trabajador/a en la
empresa.

Articulo 13.- Contratacién e informacion.
La empresa informara por escrito a la representacion legal de los/as trabajadores/as sobre los planes
previstos de contratacion, en relacién a la plantilla fija de la empresa.

La empresa se compromete a cumplir lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, sobre derechos
de informacidn de los representantes legales de los/as trabajadores/as en materia de contratacion. La empresa
podra hacer uso de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial que como medidas de fomento
al empleo estén vigentes.

Asimismo, se establece que para cubrir las vacantes que se produzcan por jubilacion a los 65 afios de
edad, o fallecimiento, se dard preferencia a los/as trabajadores/as de la empresa con contrato temporal o
interino.

Capitulo V.- Jornada, Descansos y Vacaciones.

Articulo 14.- Jornada de trabajo.

1) La duracion maxima de la jornada semanal para todo el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo, serad de 37 horas semanales (37), en jornada continuada, estableciéndose un descanso de 20 minutos
a mitad de la jornada y que se computara como tiempo efectivo de trabajo. Independientemente de los horarios
de trabajo establecidos en este convenio para los distintos turnos, para el computo de jornada en los contratos
a tiempo parcial se tendran en cuenta las 37 horas de jornada maxima semanal.
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2) Teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios objeto del presente Convenio Colectivo, estos
no dejaran de prestarse los domingos y dias festivos, que asi lo demande el Ayuntamiento de Adeje si bien, el
trabajo prestado en dichas jornadas serd compensado de la siguiente forma.

a) Todo el personal prestara servicio durante los dias establecidos en el cuadrante de libranzas expuesto en cada
momento para atender las exigencias del servicio del que es titular el Ayuntamiento de Adeje.

b) La empresa junto con el Comité redactaran los turnos que seran firmados por ambas partes intervinientes y
puesto en el tablén de anuncios de la empresa con antelacion suficiente.

c) Los dias 25 de diciembre, Navidad, 1 de enero, Ailo Nuevo, 06 de enero, Reyes y 3 de noviembre, San Martin
de Porres, tendran la consideracidn de festivos especiales a efectos retributivos para los/as trabajadores/as que
prestasen servicios esos dias. La jornada para estos dias serd de 4,5 horas, excepto para el servicio de recogida,
que se efectuard hasta completar las rutas habituales. Los trabajos en estos dias se realizaran preferentemente
por personal voluntario. En caso de no ser suficientes, el resto de personal necesario para completar las tareas,
se elegirian del correturnos habitual.

3) El personal del servicio nocturno tendra un horario de 00:00 a 06:30. No obstante se estara en todo
caso a los horarios que fije la planta de transferencia de Arona, Malpaso y el Ayuntamiento de Adeje. El personal
del turno de noche, dispondra de 20 minutos como tiempo de descanso a la mitad de su jornada laboral.

4) Por motivo de fiestas o actos publicos podra retrasarse o adelantarse el horario habitual del servicio.

5) Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintiuna horas y las seis de la mafiana. Las
horas trabajadas en el indicado periodo nocturno, tendran una retribucion especifica, cuya cuantia se fija en las
tablas salariales de los anexos de este Convenio Colectivo.

6) El personal diurno tendra el horario de 07:00 a 13:30 horas el turno de mafiana y de 14:00 a 20:30 el
turno de tarde. El personal del turno de dia dispondra de 20 minutos como tiempo de descanso a la mitad de su
jornada laboral. En relacién con el turno de mafiana, y siempre que el servicio lo permita la empresa podra, siendo
potestad de ésta, acordar adelantar en media hora el inicio del horario en los meses de junio, julio y agosto.

7) El personal de Taller, realizara el horario que corresponda a su turno de trabajo.

Articulo 15.- Descansos, domingos y festivos.

Si bien parece existir la posibilidad de que el Ayuntamiento de Adeje modifique el contrato de este
servicio, dentro de la vigencia de este convenio colectivo para la prestacion de determinados servicios en
domingos y festivos, dejamos reflejado aqui el compromiso de alcanzar los acuerdos necesarios para tal fin, ya
qgue implicaran la modificacion del sistema de libranzas, remuneraciones, voluntarios, etc.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo, tienen derecho a un descanso
semanal de dos dias que seran preferentemente uno en domingo y el otro de lunes a sabado, ajustandose en
cada momento a las exigencias del servicio requerido por el Ayuntamiento de Adeje. Este sistema de libranzas,
no afectara a los/as trabajadores/as contratados para prestacion de servicio otros dias concretos establecidos en
su contrato de trabajo.
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Por tratarse los servicios objeto de la actividad de la empresa, de un servicio publico, y teniendo en cuenta
el caracter turistico del municipio y la necesidad de que la imagen de limpieza y salubridad del mismo esté
siempre mantenida, se establecerdn los servicios que resulten necesarios por dias festivos que no se trabajen,
previa comunicacion al Comité de Empresa.

Con motivo de la festividad de San Martin de Porres, ésta tendra la consideracion de festivo especial,
prestando los/as trabajadores/as el servicio que corresponda como festivo-

Se consideran como festivos especiales a efectos econémicos:

¢ Viernes Santo.

e San Martin de Porres. (4,5 horas si se presta el dia 3 de noviembre)

¢ Afio Nuevo. (4,5 horas si se presta el dia 31 por la tarde)

¢ 25 de diciembre. (4,5 horas si se presta el dia 24 por la tarde)

¢ Dia de Reyes. (4,5 horas, excepto para la recogida que terminard una vez completadas las rutas habituales)
¢ 30 de mayo dia de Canarias

Si bien hasta la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, las 10 personas que prestaban
servicios en domingos no percibian el plus de festivo por estar esta circunstancia incluida en el acuerdo alcanzado
en julio de 2012 y refrendado en el C. Colectivo 2018-2020, a partir de la aplicacién efectiva de este nuevo
Convenio, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Todo trabajador que preste servicios en domingo durante el afio 2023 (después de la entrada en vigor
de este convenio) y 2024, percibird como compensacion la cantidad establecida en las tablas
salariales vigentes en cada momento seguln su categoria.

b) El importe para el afio 2025 y siguientes sera de 150€ para todas las categorias.
Falta acuerdo firmado con los operarios actuales.
c) Para trabajar los domingos se creara entre la empresa y la representacion de los trabajadores una

lista con personal voluntario y se seguird la misma, que se constituird por orden de entrada de las
solicitudes de los trabajadores y agrupados por categorias.

d) Se conformara igualmente y del mismo modo, una lista con el resto de la plantilla tal y como se estd
haciendo en la actualidad, clasificados por categorias para el caso de no disponer de personal
suficiente para nombrar los servicios de entre los voluntarios. No se nombrara, en la medida de lo
posible, al personal al que le coincidan los dos dias libres consecutivos.

e) Se autorizan los cambios voluntarios entre trabajadores de la misma categoria y cualificacién en
cuanto a la prestacion de los trabajos en Domingo o festivo previa solicitud a la empresa y
autorizacion expresa de esta.

f) Los trabajadores podran elegir, entre la compensacidon econdmica correspondiente y un dia libre de
Asuntos Propios tipo B en las condiciones indicadas en el art. 19-17 y hasta un maximo de 5 dias
durante el afio natural.

g) El personal designado para trabajar tanto de la lista de voluntarios como de la del resto de la plantilla,
estard obligado a trabajar, considerandose la falta sin justificar conforme al régimen disciplinario
existente.
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h) La jornada laboral de los domingos que se trabajen serd de 4,5 horas, siempre y cuando se finalicen
las tareas encomendadas para esa jornada, y supeditado a las exigencias del Ayuntamiento.
i) Se realizara un reglamento para regular el sistema de nombramiento, listas de voluntarios, lista de

reservas, etc, para solventar las divergencias que puedan ir surgiendo durante el primer afio de
funcionamiento de este sistema de nombramiento de trabajadores en domingo.

Articulo 16.- Vacaciones.
Se establece un periodo anual de vacaciones obligatorio y retribuido cuya duracién se regula en las
siguientes normas:

A) El personal disfrutara, con caracter rotativo, un periodo de vacaciones anuales, consistentes en 30 dias
naturales, y que se abonardan a razon del importe total de las retribuciones percibidas por el/la trabajador/a.

Se establece una bolsa de vacaciones para todo el personal afectado por este convenio en la cuantia
fijada en la tabla anexa.

B) Respecto de las vacaciones regirdn las siguientes normas:

1.- Las vacaciones se disfrutaran dentro de los 12 meses de cada afio natural, a tal efecto, los periodos de
disfrute en cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo serdn rotativos.

2.- Quince dias antes de la fecha de inicio de las vacaciones, se entregara un parte firmado por la Empresa
al personal al que le corresponda disfrutar las mismas. En el mencionado parte se hara constar la fecha de
comienzo de las vacaciones y la fecha de reincorporacién al puesto de trabajo.

3.- La empresa y el Comité se reuniran en el mes de enero de cada afio para distribuir el periodo de
vacaciones de dicho afio, al objeto de repartir uniformemente por categoria y turno el personal que deba
disfrutarlas cada mes. Al ser turnos correlativos se garantiza el conocimiento de la fecha que a cada uno
corresponde de aiio en afio

C) Las situaciones de Incapacidad Temporal durante el periodo de vacaciones, interrumpirdn su disfrute, en cuyo
caso se aplicaran las siguientes normas:

1.- Sila Incapacidad Temporal rebasara el periodo de vacaciones, la reincorporacién a la empresa tendra caracter
inmediato, quedandole reconocido al trabajador/a el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones que haya
permanecido en tal situacion, una vez finalicen las vacaciones todos los/as trabajadores/as de su misma categoria
profesional.

2.- Si la Incapacidad Temporal no rebasara el periodo de vacaciones, el/la trabajador/a seguira disfrutando el
tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a su puesto de trabajo, en la fecha establecida, quedandole
reconocido el periodo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior.

3.- Cuando las vacaciones coincidan con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, lactancia
natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque hubiera finalizado el afio
natural al que correspondan.
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4.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad Temporal (I.T.) por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente
durante el afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su Incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

No obstante en lo que se refiere a los puntos 1 y 2 del presente apartado c), al término del periodo de I.T.,
empresa y trabajador/a conjuntamente podran acordar el disfrute de los dias de vacaciones pendientes,
inmediatamente después a la fecha de alta de I.T.

Para que surta efecto este apartado, serd obligatorio y necesario que el/la trabajador/a presente a la empresa al
dia siguiente de ser declarada la I.T. el parte de baja.

D) Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

E) El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo que el/la trabajador/a deberd
disfrutar las mismas dentro de los meses de enero a diciembre, salvo lo establecido en el apartado B) 3.- de este
articulo.

F) El/la trabajador/a tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente de vacaciones, si
ingresa en la empresa con posterioridad al mes de enero.

G) El disfrute del periodo de vacaciones correspondiente se disfrutara dentro del mes natural que corresponda,
y no podra iniciarse ni en un dia festivo remunerado ni el dia libre.

Capitulo VI.- Trabajos de superior e inferior categoria, Promocion
Interna.

Articulo 17.- Trabajos de superior e inferior categoria
Los trabajos de superior o inferior categoria estaran supeditados a lo indicado en el art. 39 del E.T.

1.- El/la trabajador/a podrd, a solicitud de la empresa, realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso
percibira desde el primer dia el salario correspondiente a la categoria superior desempefiada.

2.- Si la duracién de tales trabajos excediera de seis meses (6 meses) en un afio, u ocho meses (8 meses) en dos
afios, consolidara automaticamente el Salario correspondiente a la categoria superior.

3.- Cuando se desempefie funciones de categoria superior, a solicitud de la empresa pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el/la trabajador/a tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcidn que efectivamente realice.

4.- Por necesidades perentorias, imprevisibles o infraestructurales de la actividad productiva y por un periodo no
superior a 15 dias dentro de un afio natural, el/la trabajador/a realizara trabajos de categoria inferior a la suya,
manteniéndole la retribucidon y demdas derechos derivados de su categoria profesional o puesto de trabajo
habitual.
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5.- Las normas contenidas en el apartado 2 de este articulo, no serdn de aplicacién en los supuestos previstos en
el art. 18 del presente convenio.

Articulo 18.- Promocion interna.

1.- La designacidon de las personas que han de cubrir aquellas vacantes o puestos y necesidades que lleven
implicitas funciones de responsabilidad y mando, se realizara directamente por la empresa, sin mas requisitos
que la previa comunicacidn por escrito a la Representacion de los Trabajadores/as.

Cuando surjan vacantes o puestos de nueva creacion de las plazas de conductor/a los empleados de la empresa
con carné de conducir tienen prioridad a la hora de ocupar una plaza de conductor con respecto al personal
externo, siempre que superen una prueba de aptitud.

La prueba de aptitud constard de dos fases una primera consistente en la superacién de una prueba y una
segunda de méritos conforme al apartado E) del presente articulo, para todos aquellos que hayan superado el
examen correspondiente. A tal fin se articula de la forma siguiente:

A). - La Empresa expondra en el tabldn de anuncios de los centros de trabajo, la plaza o plazas a cubrir de superior
o igual categoria sean diurnas o nocturnas, la calificacion de éstas, asi como su caracter de indefinidos o
temporales.

B). - Para resolver dicho concurso, al que podran optar todos los trabajadores fijos de la Empresa, estos en el
plazo de diez dias, dirigiran un escrito a la Direccidn de la Empresa y a los Representantes de los Trabajadores en
el que haran constar su deseo de optar a ocupar la categoria superior que se anuncia, siempre que se corresponda
con su turno de trabajo. La empresa notificard a los trabajadores en disposicién de promocionar que estén
ausentes en el momento de la convocatoria (baja, vacaciones, excedencia, etc.) para que puedan concurrir si lo
desean.

C). - Una vez todas las solicitudes en poder de la Empresa y Representantes de los Trabajadores, se procederd a
la constitucion del tribunal calificador, el cual sera paritario entendido como tal el compuesto a partes iguales
entre la empresa y representacion de los trabajadores en proporciéon porcentual al resultado obtenido en las
elecciones sindicales, que haya de juzgar los concursos de ascenso y que estard compuesto por:

e 2 Representantes de la Empresa
e 2 Representantes del Comité de Empresa

Una vez elegidos los representantes de los trabajadores seran notificados a la empresa por escrito, siendo un
drgano permanente, debiendo notificarse entre las partes cualquier cambio que se produzca en su composicion.
En el momento de la constitucién del Tribunal Calificador, se establecera la duracién maxima del procedimiento
de promocidn interna para el que se cred.

E). - Se contemplan dos fases:

e Primera fase: Superar satisfactoriamente las pruebas que el tribunal establezca

e Segunda fase (méritos): El Jurado como drgano paritario, adjudicara las plazas vacantes, entre los
candidatos que hayan superado el primer ejercicio tomando como referencia los siguientes parametros
objetivos:



4835 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

o Antigliedad en la empresa:

= 1 punto por afio de antigliedad
= 0,08 puntos por mes
= Maximo de 25 puntos

o Fecha de obtencidn del carnet de conducir (Clase C).
= 1 punto por afio de antigliedad
= 0.08 puntos por mes
=  Maximo de 25 puntos

o Experiencia en el puesto a cubrir: 0,04 puntos por cada jornada trabajada durante los 5 afios
anteriores a la convocatoria y hasta un maximo de 25 puntos. Para ello la Empresa debera aportar
a los miembros del Tribunal Calificador, los datos de la referida experiencia, con caracter previo
a la valoracion por el tribunal.

o Correcto desarrollo del puesto:
e 10 ningln parte: 25 puntos
e De 2 a3 partes: 15 puntos
e 4 partes: 5 puntos
e Mas de 5 partes: 0 puntos

Para valorar el correcto desarrollo del puesto se tendran en cuanta, aquellos incidentes con el
vehiculo achacables a la persona y/o criterios de mal uso demostrable de la maquinaria. Tendran
efecto los ultimos 2 afios anteriores a la fecha de convocatoria. La documentacion referente a los
incidentes serd entregada por parte de la empresa antes de la reunion deliberatoria a los
componentes del Tribunal calificador (con 72 horas de antelacién)

En iguales condiciones iddneas, se atribuira el ascenso al mas antiguo.

Una vez concluida las dos fases anteriormente descritas, se publicard en el tablén de anuncios un listado
ordenado por puntuacién obtenida por cada uno de los trabajadores de mayor a menor y separados por cada
turno de trabajo en el que haya vacantes. Dicho listado respetara el estricto orden de puntuacion.

En cualquier caso, de no estar de acuerdo la persona trabajadora con la puntuacién obtenida, podra recurrir al
Tribunal Calificador en el plazo de 5 dias la resoluciéon publicada.

El personal que una vez haya aprobado las pruebas para el concurso de promocidn interna y no pueda o quiera
acceder a la plaza correspondiente, deberd comunicar inmediatamente por escrito su renuncia al Tribunal
Calificador.

Mientras dure el procedimiento de seleccién de la vacante de conductor, la empresa podra contratar a
trabajadores conductores en la modalidad de contrato temporal por un plazo maximo de tres meses, hasta tanto
no resuelva la adjudicacion de la vacante, siempre y cuando retna los requisitos que se exigen para el desempefio
de la categoria de conductor (prueba de aptitud).

Las condiciones econdmicas de las nuevas contrataciones cuyas funciones/ categorias no estén contempladas en
el convenio, guardaran en todo caso la debida analogia con las funciones/categorias afines.
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El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que serd de dos meses, salvo en
el supuesto de que el/la trabajador/a haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa y
al menos durante un periodo igual al periodo de prueba, por no ser exigible.

Durante este periodo el/la trabajador/a ascendido ostentard la categoria profesional a la que ha sido
promocionado provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el/la trabajador/a volverad a desempefiar
los trabajos propios de su categoria o nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

Capitulo VII.- Licencias, Permisos, Vacantes, Ceses y Excedencias.

Articulo 19.- Licencias retribuidas
Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio, avisando con una antelacién de 24 horas y siempre
que ello fuera posible, podran ausentarse en el trabajo con derecho a remuneracion, en los siguientes casos:

1.- Matrimonio o consolidacién documentada de constitucién de pareja de hecho del/la trabajador/a 15 dias

2.- Permiso de maternidad/paternidad. Se estard a lo dispuesto por las normas obligatorias de aplicacion en
cada momento.

3.- Fallecimiento de la esposa, esposo, o pareja de hecho 07 dias (con independencia de lo establecido en el
punto 6 de este articulo)

4.- Fallecimiento de hijos/as del/la trabajador/a 07 dias (con independencia de lo establecido en el punto 6 de
este articulo)

5.- Fallecimiento de los padres del/la trabajador/a 04 dias (con independencia de lo establecido en el punto 6 de
este articulo)

6.- Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos dias. (Art. 127 RD 5/2023)

7.- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el seqgundo grado por consanguineidad
o dfinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella. (Art. 127 RD 5/2023)

8.- En los casos de enfermedad grave o intervencion quirurgica de la esposa e hijos/as menores de 18 afios, el/la trabajador/a
tendra derecho a 6 (seis) dias de licencia retribuida, ampliable a 8 dias en caso de que se precise el traslado del familiar
enfermo a otra Isla y 20 dias si fuera preciso su traslado a la Peninsula; siempre y cuando el/la trabajador/a acompafiara a
alguno de los mismos a otra Isla o a la Peninsula, debiendo reincorporarse al trabajo al dia siguiente de su regreso a la Isla,
aunque no haya transcurrido el tiempo sefialado.

9.- En los casos de enfermedad grave o intervencién quirdrgica de hijos/as mayores de 18 afios del/la trabajador/a, éste
tendra derecho a tres dias de licencia retribuida, ampliable a 8 dias en el caso de que se precise el traslado del hijo enfermo
a otra Isla y 20 dias si fuera preciso su traslado a la Peninsula; siempre y cuando el/la trabajador/a lo acompafiase a otra Isla
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o a la Peninsula, debiendo reincorporarse al trabajo al dia siguiente de su regreso a Tenerife, aunque no haya transcurrido
el tiempo sefialado.

10.- En los casos de traslado a otra Isla o a la Peninsula por causa de enfermedad grave u hospitalizacién de padres y
hermanos del/la trabajador/a, si este acompafiara al familiar enfermo, tendra derecho hasta 8 dias de licencia retribuida,
debiendo reincorporarse al trabajo al dia siguiente de su regreso a la Isla, aunque no haya transcurrido el tiempo sefialado.

11.- Fallecimiento de tios y sobrinos carnales del/la trabajador/a 01 dia
12.- Matrimonio de hijos/as del/la trabajador/a 02 dias
13.- Cambio de residencia o traslado del domicilio habitual del/la trabajador/a 01 dia

15.- Asistencia del/la trabajador/a a la realizacién de pruebas de exdmenes: La jornada de trabajo del dia del
examen.

Los apartados del 3 al 12 (excepto el 6, 8, 9 y 10 que ya lo tienen en cuenta) si acaecieran fuera de la Isla
se ampliaran en dos dias mas.

16.- Asuntos Propios (Tipo A): 5 dias al afio. Para el disfrute de los dias de Asuntos Propios, serd necesaria su
solicitud a su encargado, con al menos 5 dias de antelacidén, no pudiendo coincidir el mismo dia mas de 2
conductores/as y 3 peones del mismo turno con A.P., teniendo derecho a su disfrute previa aprobacién expresa
por parte de la empresa, los dos/tres primeros (por categoria y turno) en presentar la solicitud, si coincidieran
mas personas el mismo dia. No sera necesario acreditar los motivos para el disfrute de los dias libres por Asuntos
Propios. Los dias de Asuntos Propios, no podran concatenarse con vacaciones, salvo acuerdo expreso entre
trabajador y empresa en evitacion de problemas organizativos.

17.- Asuntos Propios (Tipo B): Los que se acumulen o no por trabajos en domingos y generen dia de descanso al
haberlo indicado al apuntarse en la lista de voluntarios. Para el disfrute de los dias de Asuntos Propios tipo B, sera
necesaria su solicitud a su encargado, con al menos 5 dias de antelacion, no pudiendo coincidir el mismo dia mas
de 2 conductores/as y 3 peones del mismo turno con A.P. (Tipo A 6 B), teniendo derecho a su disfrute previa
aprobacion expresa por parte de la empresa, los dos/tres primeros (por categoria y turno) en presentar la
solicitud, si coincidieran mas personas el mismo dia. No serd necesario acreditar los motivos para el disfrute de
los dias libres por Asuntos Propios (Tipo B). Se podran solapar estos dias, bien al principio o al final del periodo
de vacaciones, y retrasar el disfrute de los dias generados durante el Ultimo trimestre natural, hasta el primer
trimestre del afio siguiente, pero no pudiendo unirlos a los generados en este afio, ni disfrutar los del afio en curso sin haber
agotado los del afio anterior.

En todos los casos y supuestos de licencias retribuidas previstas en el presente articulo, el/la trabajador/a
para la obtencidn de éstas, debera justificar documental y convenientemente lo solicitado, previamente al
disfrute de las mismas siempre que ello sea posible, en caso contrario se justificara a la reincorporacién al trabajo,
aunque se avisara con caracter previo. El/la trabajador/a tendra siempre la obligacion de acreditar a la empresa
la certeza del acaecimiento del hecho y caso de no hacerlo la empresa no tendra la obligacidn de retribuirle los
dias que se haya ausentado, sin perjuicio de las medidas que pudiera adoptar, salvo para el disfrute de los dias
de Asuntos Propios.

La interrupcion o finalizacion del motivo que origind el permiso dara lugar a la finalizacidn de éste. En los
casos de enfermedad o reposo domiciliario, serd necesario documento que recomiende el acompafiamiento o
atencion domiciliaria para el disfrute del permiso retribuido.
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Cuando el/la trabajador/a tenga la necesidad de ejecutar directamente cualquier tipo de gestidn personal
ante organismos publicos o privados, tendra el tiempo indispensable para la realizacién de estas, dentro de la
jornada laboral, siempre y cuando estas no puedan realizarse fuera de las horas de trabajo. Para los/as
trabajadores/as del turno de noche, que tuviesen que realizar estas gestiones en horario de mafiana, se les
permitird salir con antelacién suficiente para que puedan asearse y realizar el desplazamiento con tiempo
suficiente.

Para la realizacion de estas cuestiones en las horas de trabajo, el/la trabajador/a debera solicitarlo 02
(dos) dias antes de la realizacidn de éstas, siempre que ello sea posible, de cualquier forma, habra que notificarlo
previamente a la empresa. El/la trabajador/a debera justificar documentalmente, previa o posteriormente, la
necesidad de licencia y la gestidn realizada.

Cuando el/la trabajador/a tenga la necesidad de asistir a consulta médica ante su correspondiente
médico de cabecera en ambulatorio de la Seguridad Social, dispondra del tiempo necesario para acudir a la
misma, siempre que su horario habitual de consulta médica coincida con el de la jornada de trabajo y asi lo refleje
en la propia cartilla o tarjeta de la Seguridad Social. Cuando la consulta sea privada, también se estard a lo
dispuesto anteriormente. El/la trabajador/a deberd comunicar a la empresa, el momento de iniciar su trabajo
cotidiano, la necesidad que tiene de acudir en ese dia a consulta y al mismo tiempo debera mostrar su cartilla o
tarjeta de la Seguridad Social donde se exprese que el horario de consulta asignado esta dentro del establecido
para su jornada laboral.

Cuando el/la trabajador/a tenga la necesidad de asistir a consulta médica de especialista, con tiempo
suficiente, puesto que el volante de asistencia lo recibe el/la trabajador/a con mucha antelacién a la visita de
consulta, debera presentar ante la empresa una fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta o
documento oficial de cita previa.

A la reincorporacién al trabajo, debera acreditar documentalmente, con justificante expedido por el médico,
firmado y sellado por este, la asistencia a consulta. El citado justificante debera expresar asimismo el tiempo que
ha estado el/la trabajador/a en consulta.

El/la trabajador/a estara obligado por si o por medio familiar de avisar a la empresa telefénicamente, en el caso
de enfermedad sobrevenida que le obligue acudir a consulta médica y le haga imposible comparecer al trabajo.
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Articulo 20.- Licencias no retribuidas

Los/as trabajadores/as con mas de un afio de antigliedad en la empresa tendran derecho a disfrutar, por
asuntos propios, de una licencia no retribuida, con un minimo de 7 (siete) dias y maximo de 2 (dos) meses por
afio natural.

El ejercicio de este derecho, no debera entorpecer las justificadas necesidades de la empresa en cuanto
a su funcionalidad se refiere, por tanto podran estar simultdneamente en la situacién de licencia no retribuida
un 3% de los/as trabajadores/as de la plantilla total.

Articulo 21.- Permiso de conducir

1.- En caso de que le sea retirado el permiso de conducir a un/a conductor/a por acciones o hechos no
dolosos cometidos y producidos ambos dentro de la jornada laboral de trabajo, la empresa le asignara un trabajo
de inferior categoria y tendra derecho a la percepcion de los salarios de su categoria de conductor/a durante 02
(dos) afios. Transcurrido y finalizado este periodo, pasara a percibir el salario +correspondiente a la categoria que
se encuentre desempeiando.

2.- Si la retirada del permiso de conducir se produce por acciones o hechos no dolosos cometidos o
producidos, ambos fuera de la jornada laboral de trabajo, la empresa se vera obligada a ofrecer al conductor/a
que se encuentre en tal circunstancia, un puesto de inferior categoria a la suya, pasando a percibir el salario
correspondiente a la nueva categoria que vaya a desempefiar.

3.- En caso de que a un trabajador/a con categoria de conductor/a, no le fuera renovado el permiso de
conducir, la empresa ofrecera al conductor/a que se encuentre en tal circunstancia, un puesto de inferior
categoria a la suya, pasando a percibir el salario correspondiente a la nueva categoria que vaya a desempefiar.

En ese caso, el/la trabajador/a se podra acoger a una excedencia voluntaria no superior a 05 (cinco) afios.

4.- En el supuesto de que a un trabajador/a con categoria de conductor/a no le fuera renovado el permiso
de conducir de las clases C, D o E y por el contrario se le renovara el carnet de conducir de vehiculos clase, B
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pasaria a desempefiar las mismas labores de la categoria de conductor/a, con el mismo salario, en vehiculos a los
que autorice su licencia., vehiculos en todo caso que la empresa pudiera tener en servicio, y vacante el cupo de
conductores/as.

5.- Los beneficios contemplados en el presente articulo, no serén de aplicacién, cuando las causas de
retirada del permiso de conducir sean por imprudencia, constitutiva de infraccién penal que haya motivado fallo
en sentencia firme, o caso de embriaguez.

Nunca a estos efectos, se considerard imprudencia cuando el conductor/a, con la debida precaucién y usando las
sefializaciones de emergencia, circule en sentido contrario al establecido en la calzada y vaya provisto de
autorizacién de la Policia Municipal, tramitado por la empresa, para circular en sentido contrario.

6.- Mientras dure dicha retirada del permiso de conducir, el/la trabajador/a se podré acoger a una
excedencia voluntaria no superior a 02 (dos) afios, siempre y cuando la retirada del permiso de conducir no tenga
como causa el hecho doloso o una grave infraccion del Cédigo de Circulacién.

Articulo 22.- Derecho preferente en caso de vacantes o puestos de trabajo de nueva

creacion de conductores/as

19) En el caso de que se precisen los servicios de conductores/as para realizar trabajos de carécter
eventual o interino, o para cubrir plazas de conductor/a que se creen con caracter indefinido, el personal de la
empresa que esté en posesidn del carnet de conducir de primera, clase C, tendra preferencia para ocupar dichas
plazas, si supera el periodo de prueba correspondiente, percibiendo desde el primer dia que desempefia las
funciones como conductor/a el salario correspondiente a la nueva categoria desempefiada.

Para la prestacidn de estos servicios la empresa dard siempre preferencia a los/as trabajadores/as mas
antiguos en cuanto a la presentacion efectiva de su carné de conducir vigente ante la empresa. Para poner en
orden a los/as trabajadores/as que ya estuviesen en posesion del carné correspondiente, el Comité de empresa
entregara la lista de partida, ordenada por antigliedad en cuanto a la presentacion de su carné de conducir hasta
la fecha, y sera en esta lista, en la que vayan incluyéndose los nuevos solicitantes. Esta lista se hara publica en el
tablon de anuncios, cada vez que se modifique.

22) En todo caso si no supera el periodo de prueba o la vacante fuera cubierta por su titular, regresaria
a su anterior puesto de trabajo, pasando a percibir el salario correspondiente a su categoria anterior.

39) No obstante y de conformidad con lo dispuesto en este articulo las plazas de conductor/a que se
creen con caracter indefinido, seran cubiertas por aquellos/as trabajadores/as que desempefien tales funciones
con cardcter eventual o interino teniendo preferencia el/la trabajador/a de mayor antigliedad en la empresa,
siempre y cuando superen el periodo de prueba.

Articulo 23.- Trabajadores con capacidad disminuida

1.- El/la trabajador/a cuya capacidad le haya producido disminucion en su rendimiento antes de su
jubilacidn la empresa debera previo informe de los representantes legales de los/as trabajadores/as, destinarlo
a trabajos adecuados a sus nuevas condiciones sefialandole una nueva clasificacién profesional de acuerdo con
el nuevo trabajo asi como el salario correspondiente, de entre las categorias con vacante existentes.

2.- También se sefialara al trabajador/a o trabajadores que por resolucién de la Comisidn de Evaluacion
de Incapacidades hubiera sido declarado incapaz para la prestacidn de servicios en su puesto de trabajo a nueva
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funcion, siempre y cuando la empresa disponga de trabajo para dicha funcién y se adapte a la capacidad
disminuida del/la trabajador/a.

Articulo 24.- Escalaf6n

Dentro del primer trimestre de cada afio, se publicard y se fijara en el tablén de anuncios de la empresa
el escalafén del personal, cerrado al 31 de diciembre del afio anterior, con detalle de nombre, apellidos, edad,
categoria profesional, antigliedad y otros datos que se consideren de interés, pudiendo el personal en el plazo
de un mes formular las observaciones que crea oportunas en defensa de sus intereses.

Las observaciones hechas por los/as trabajadores/as seran examinadas y resueltas por la Direccién de la
Empresa en el plazo maximo de 30 dias a partir de la recepcidén de dichas observaciones. Si el interesado no
estuviese conforme con la resolucidn, se dara traslado al delegado/s o miembros del Comité de Empresa, el cual
informara a la Direccidn, ésta en un plazo de cinco dias siguientes dictara el acuerdo que crea conveniente, que
serd comunicado al interesado, quien, de no estar conforme, podra ejercer su derecho ante la autoridad o
jurisdiccion laboral competente.

Esta lista de escalafén sera enviada por los cauces que la empresa determine al Comité de Empresay a
las secciones sindicales de los sindicatos con presencia de la misma.

Articulo 25.- Preaviso de cese

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa deberad preavisar con un periodo de
antelacion minimo de 60 dias para los directivos/as y técnicos/as, 30 dias para administrativos/as y encargados/as
y 15 dias para los demas trabajadores/as.

El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada antelacion dara derecho a la empresa a deducir
de su liquidacién el importe del salario de tantos dias como no preavisados.

La notificacion del cese se realizara por escrito y éste contendra al menos: nombre y apellidos, fecha de
entrega del documento, fecha de baja solicitada y firma.

Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al trabajador/a la
liquidacién correspondiente al término de la relacién laboral.

Articulo 26.- Excedencia voluntaria

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo con mas de un afio de antigliedad
en la empresa, tendran derecho a excedencia voluntaria por un periodo de tiempo que no sera inferior a 4
(cuatro) meses ni superior a 5 (cinco) afios.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quién resolvera sobre la misma en un
plazo maximo de 30 (treinta) dias.

Al término de la excedencia, la reincorporacidn serd automatica, ocupando el/la trabajador/a el mismo
puesto de trabajo que tenia antes de haber comenzado esta.

Si el/la trabajador/a no se incorporara a su puesto de trabajo al término del plazo de excedencia, el
contrato de trabajo quedara resuelto de pleno derecho sin indemnizacion de clase alguna.
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Durante el periodo de excedencia el/la trabajador/a podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad, salvo que las funciones en la nueva empresa, supongan competencia directa a ésta.
Si asfi lo hiciera perdera automaticamente su derecho al reintegro.

El excedente podra solicitar ampliacidon de su excedencia (siempre que no sea superior a cinco afos) debiendo
comunicarlo a la empresa en el plazo de treinta dias antes de la expiracién de dicha excedencia.

El excedente podra reincorporarse a la empresa y en su puesto de trabajo, antes de la fecha prevista, debiendo
solicitarlo por escrito a la empresa con una antelacion minima de dos meses.

El/la trabajador/a que haya disfrutado de una excedencia, debera trabajar en la empresa al menos durante 04
(cuatro) afios consecutivos antes de volver a solicitar una nueva excedencia.

Para los/as trabajadores/as con categoria de Conductor/a, Encargado o Jefe de Servicios y en el caso de que se
solicite por éstos una excedencia para trabajar por cuenta ajena en la misma categoria que ostentan en la
empresa, con exclusiéon de trabajos en la Administracion Publica, existird un limite de dos trabajadores que
podrdn permanecer simultdneamente en esta situacion.

Se considerara fraude y por lo tanto se perdera el derecho al reingreso en la empresa, cuando el/la trabajador/a
falsee el motivo o la causa por el que solicita la excedencia.

Referente a lo no establecido en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VIIL.- Estructura retributiva.

Articulo 27.- Retribuciones. Estructura
Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio tendran las siguientes retribuciones:

1e Salario base.

2 Gratificaciones extraordinarias.

3¢ Complemento de antigliedad.

4e Plus penosidad.

5e Plus transporte.

6 Plus nocturnidad.

7 Plus de actividad.

8e Festivos.

9e Festivos especiales.

10e Bolsa de vacaciones.

11e Plus Pedn especialista

12 Plus Conductor de vehiculo tractor
13e Plus Conductor recogida selectiva
14e Plus pedn lavado/taller

15e Dietas.

1e Salario base.- Es la parte de la retribucidon fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos y se establece en la tabla salarial anexa para cada categoria profesional.
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2e Gratificaciones extraordinarias.- Ver: Articulo 29.- Gratificaciones extraordinarias.

3e Complemento de antigliedad.- Ver: Articulo 28.- Complemento de antigliedad.

4e Plus penosidad. Todos los/as trabajadores/as que tengan que realizar labores que por su condicidn resulten
toxicas, penosas o peligrosas, se les abonard un complemento por este concepto que establece en la tabla salarial
anexa.

5e Plus transporte. Se establece un plus de transporte cuya cuantia mensual, para cada categoria es la que figura
en la tabla salarial.

6 Plus nocturnidad. Todo el personal que trabaje entre las 21:00 horas de la noche y las 06:00 horas de la
mafiana, percibird un plus de nocturnidad cuya cuantia sera el 25% del Salario Base vigente en ese momento,
independientemente de los incrementos que se pacten para el resto de las condiciones econdmicas del Convenio
Colectivo.

7+ Plus de actividad. Como complemento por calidad de trabajo, se establece un plus de actividad cuya cuantia
es la que figura en la tabla salarial para cada categoria.

Se acuerda también equiparar el Plus de Actividad de los peones del turno de dia con los del turno de noche en
los 3 préximos afios. A razén de 1/3 de la diferencia mas cada afio.

8e Festivos. Todo el personal que trabaje en domingos y festivos, percibird el plus que figure en las tablas
salariales vigentes. Este plus estara supeditado a la prestacion efectiva del servicio y a lo establecido en el art. 15

9e Festivos especiales. Todo el personal que trabaje en alguno de los festivos considerados como especiales en
el articulo 15, percibird el plus que figure en las tablas salariales vigentes para los Festivos Especiales. Este plus
estara supeditado a la prestacidn efectiva del servicio.

10¢ Bolsa de vacaciones. Todo el personal adscrito a este Convenio, percibira en la ndmina del mes anterior al
disfrute de vacaciones, el importe establecido en las tablas salariales vigentes, o la parte proporcional, caso de
tener antigiiedad inferior al afio. Y quedan fijados para la vigencia de este convenio los importes siguientes:

Afo 2023 - 505,12€
Afio 2024 - 645,12€
Afio 2025 - 842,12€

Afo 2026 — 842,12 + IPC 2025+2%

11e Plus Pedn especialista. Todos los peones/as que realicen funciones de las descritas en el apartado “Pedn
Especialista del articulo 8, percibiran por cada jornada realizada el plus indicado en las tablas salariales vigentes
(3€ x jornada)

12e Plus Conductor de vehiculo tractor + semi-remolque. Todos los conductores/as que realicen funciones de
las descritas en el apartado “Conductor de vehiculo tractor + semi-remolque del articulo 8, percibiran por cada
jornada realizada el plus indicado en las tablas salariales vigentes (7€ x jornada).
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13e Plus Conductor Recogida Selectiva. Todos los conductores/as que realicen funciones de las descritas en el
apartado “Conductor de Recogida Selectiva del articulo 8 percibiran por cada jornada realizada el plus indicado
en las tablas salariales vigentes (3€ x jornada).

14e Plus pedn lavado/taller. Todos los peones/as que realicen funciones de las descritas en el apartado “Pedn
lavado/taller” del articulo 8, percibiran por cada jornada realizada el plus indicado en las tablas salariales vigentes
(3€ x jornada)

15e Dietas. Cuando el/la trabajador/a fuera del servicio normal previsto, tenga que efectuar trabajos que exijan
la realizacion de comidas, percibira la cantidad real que haya gastado previa presentacién de la factura o facturas
correspondientes y reconocimiento de su superior inmediato.

Articulo 28.- Complemento de antigtiedad

Los/as trabajadores/as comprendidos en este Convenio Colectivo tendrdn un complemento de
antigliedad consistente en 26 euros por trienio efectivamente trabajado. Este complemento no sera actualizable
durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 29.- Gratificaciones extraordinarias.
Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, en marzo, junio, septiembre y diciembre, en las
cuantias que se reflejan en la tabla salarial anexa, mas el complemento de antigliedad en su caso.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird estas gratificaciones extraordinarias
prorrateando su importe con relacidn al tiempo trabajado.

Los/as trabajadores/as que durante el afio hayan causado baja por accidente laboral o enfermedad
profesional percibirdn las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de estas, sin que se le efectie
deduccidn alguna por estas situaciones.

Los/as trabajadores/as que durante el afio hayan causado baja por enfermedad comun o accidente no
laboral percibiran estas gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe en relacidn al tiempo trabajado,
o lo que para cada caso establezcan las disposiciones legales oportunas.

Articulo 30.- Incapacidad Temporal
En caso de accidente laboral o enfermedad profesional el personal percibira el 100% de las retribuciones
gue con anterioridad al accidente venia percibiendo.

En caso de hospitalizacion y desde la fecha en que esta tenga lugar, el/la trabajador/a percibird el 100%
de las retribuciones que con anterioridad venia percibiendo.

En el resto de situaciones se estard a lo que la Norma disponga en cada momento.

Durante el periodo de I.T. el/la trabajador/a estara obligado a acreditar su situaciéon mediante la entrega
de los correspondientes partes médicos a efectos de percepcién de la prestacion econdmica.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente que sea alegado por el/la trabajador/a,
mediante reconocimiento a cargo de personal médico.

El servicio médico o responsable de control de la empresa, entregara al trabajador/a un justificante de
asistencia a dicho servicio.



4845 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

Articulo 31.- Pago de retribuciones
La empresa durante el afio 2023 intentara hacer efectivo las néminas al menos el tltimo dia
habil de mes, plazo que serd obligatorio a partir del afio 2024.

Las gratificaciones extraordinarias establecidas en el art. 29 del presente Convenio Colectivo, se abonaran
antes del dia 15 del ultimo mes de devengo.

El pago, tanto de los salarios como de las gratificaciones extraordinarias podrd la empresa abonarlo a
los/as trabajadores/as en moneda de curso legal, cheque o mediante transferencia a través de entidades de
crédito, previa comunicacion a los representantes de los/as trabajadores/as (Comité de Empresa, Delegados/as
Sindicales y Secciones Sindicales). Siempre que se utilice cheque bancario, se concederd al trabajador/a una hora
para hacer efectivo su importe, siempre que el/la trabajador/a trabaje la jornada en horario bancario.

Articulo 32.- Fondo de Ayuda de estudios.
Se incrementa a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, el fondo Social para ayuda
de estudios con los siguientes importes:

2023 = 6.500€/afio 2024 = 7.000€/afio 2025 = 7.500€/afio y 2026 = 8.000€/afio

El importe correspondiente a cada afio, se repartira entre los/as trabajadores/as cuyos hijos/as cursen estudios
oficiales. Dichos estudios, deberdn acreditarse antes del 15 de septiembre de cada afio, de la siguiente forma:

1¢ Para tramitar la solicitud de la prestacion de ayuda para los hijos de trabajadores en edad de cursar
ensefianza obligatoria (16 afios), bastara con la presentacidn antes de las 14:00 horas del dia 15 de septiembre
(o siguiente dia habil) del libro de familia, y la correspondiente solicitud (se adjunta modelo como anexo al final
de este Convenio)

29 Para el resto de hijos que cursen estudios oficiales mayores de 16 afios, ademas de la solicitud y del libro
de familia, se aportard la matricula del centro en el que vaya a cursar estudios este afio, también antes de las
14:00 horas del dia 15 de septiembre (o siguiente dia habil).

3¢ En los casos en los que no hubiese posibilidad de disponer de la matricula por empezar el curso mas
tarde, o por ir ese tramite con retraso en los distintos centros escolares, valdrd la entrega de la solicitud firmada,
en el modelo dispuesto a tal fin y adjunto como anexo al final de este Convenio y antes también de las 14:00
horas del dia 15 de septiembre (o siguiente dia habil).

Por medio de esta solicitud entregada, el trabajador reconoce expresamente la obligacidn de entregar la
matricula definitiva que diera derecho a la ayuda, antes del 20 de noviembre de ese afio. De no hacerlo asi, el
importe incluido como ayuda escolar por este derecho, le serd descontado en la némina de noviembre.

40 Una vez conocido el detalle de las posibles anulaciones por no aportar los trabajadores la documentacion
correspondiente, el comité y la Empresa decidirdn si los importes retenidos, se reparten nuevamente entre los
trabajadores con derecho a la ayuda y que han aportado toda la documentacidn o si se reserva para incrementar
el importe de la Ayuda Escolar del afio siguiente.

Las dudas o discusiones que surgiesen al respecto seran resueltas entre el comité de empresa y la empresa en
cada momento.
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Articulo 33.- Clausula de Revisién Salarial.

El convenio se revisara con efectos de 1 de enero de cada afio y durante la vigencia del mismo,
de acuerdo a los siguientes incrementos porcentuales de los conceptos incluidos en las tablas salariales excepto
la antigliedad y el importe de los Festivos, pluses de especialista, tractor, Recogida Selectiva, lavadero, bolsa de
vacaciones, horas extras y ayuda de estudios.

Se adjuntan como anexo las tablas actualizadas por afo.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
IPC Canarias | IPC Canarias | IPC Canarias
0.00% 3,00% 3,00% 2023 2024 2025+2,00%

El pago de los atrasos generados por la revision salarial correspondiente al afio entero de 2022,
resultado de aplicar a las tablas salariales del 2021 el 3% de incremento, (solamente para el calculo ya que los
importes de las tablas salariales se mantendran idénticos a los importes del 2021), se abonara en un tinico pago
entre los dias 15 y 20 del mes de noviembre de 2023.

Si bien en las tablas salariales se consignara un importe tedrico de estos atrasos, el importe a abonar a
cada trabajador dependera de la situacién laboral de éste durante el afio 2022 y las situaciones de alta, baja,
faltas, excedencias, etc. de igual manera que si fuese una paga extra cuyo periodo de devengo fuese el afio 2022
de 1 de enero a 31 de diciembre.

En el afno 2023 no se abonaran los salarios mensuales con las tablas actualizadas, manteniendo las tablas del afio
2021, por lo que en el afio 2023 se generan atrasos por las actualizaciones de la revisidn salarial de 2022 y 2023
no aplicadas mensualmente (3% + 3%)

Estos atrasos generados en el aiio 2023 correspondientes a las revisiones de 2022 y 2023 se abonaran en un
pago unico entre el 15y 20 de febrero de 2024.

Si bien en las tablas salariales se consignara un importe tedrico de estos atrasos, el importe a abonar a
cada trabajador dependera de la situacidn laboral de éste durante el afio 2022 y 2023 y las situaciones de alta,
baja, faltas, excedencias, etc. de igual manera que si fuese una paga extra cuyo periodo de devengo fuese en el
afio 2022 de 1 de enero a 31 de diciembre y el mismo periodo para el afio 2023.

Este importe se consolidara como una paga adicional denominada “paga de febrero”, pagadera entre los dias 15
y 20 de febrero de cada anualidad y por el importe tedrico consignado en las tablas salariales y cuyo devengo
sera el afo inmediatamente anterior al abono (1 de febrero del afio anterior a 31 de enero del afio del abono).

En el afio 2024, una vez conocida la variacion real del IPC canario del aifio 2023, se actualizaran (respecto de los
conceptos pactados en este articulo) las tablas salariales del afio 2021 que se vienen aplicando mensualmente, y
se abonaran las que correspondan fruto de la citada revision salarial.

En el afio 2025, se actualizaran los salarios una vez conocida la variacion real del IPC canario del aiio 2024,
(respecto de los conceptos pactados en este articulo), y también la “paga de febrero”

En el aiio 2026, se actualizaran los salarios una vez conocida la variacion real del IPC canario del afio 2025
(respecto de los conceptos pactados en este articulo), y también la “paga de febrero”
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Capitulo IX.- Salud laboral.

Articulo 34.- Salud laboral. Deberes y derechos.
En materia de Salud Laboral las partes se remiten a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 35.- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Competencias y funciones.

Las competencias y funciones del Comité de Seguridad y Salud seran las siguientes:

a) Promover la observancia de las normas vigentes en materia de seguridad y salud cumpliéndolas y haciéndolas
cumplir.

b) Solicitar la colaboracién de los Gabinetes de Seguridad y Salud o instituciones publicas dedicadas a las
funciones de inspeccion e implantacién de medidas de proteccion individual y colectiva en los centros de trabajo.

c) Seguir el desarrollo de las inspecciones e investigaciones que lleven a cabo los 6rganos administrativos
competentes.

d) Promover la adopcion de medidas especiales para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la
salud o integridad fisica para los/as trabajadores/as.

e) Solicitar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion del trabajo en aquel lugar o seccion donde se
estime un riesgo grave de accidente.

f) Conocer directamente a través de la direccion de la empresa, la propuesta de nuevos métodos de trabajo,
apertura de nuevos locales, modificaciones de los mismos y equipos de trabajo, asi como el disefio de la
organizacion del trabajo en la medida en que éste pueda repercutir en la salud de la seguridad de los/as
trabajadores/as, teniendo la facultad de proponer las modificaciones que consideren pertinentes.

g) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién, informando a la empresa
de las diferentes alternativas existentes.

h) Conocer directamente la situacién mediante visita a los puestos de trabajo.
i) Conocer cuantos documentos o informes relativos a las condiciones de trabajo posea la empresa.

j) Conocer y analizar los datos sobre dafios de la salud de los/as trabajadores/as, al objeto de valorar las causas
y proponer medidas preventivas.

k) EI Comité de Seguridad y Salud, podré delegar parte de sus funciones en los representantes de los/as
trabajadores/as pertenecientes al mismo, adjudicandole el tiempo necesario para llevarlas a cabo. El Comité de
Seguridad y Salud se reunira por lo menos una vez al mes, en horario laboral.

Articulo 36.- Reconocimiento médico.
A) Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a exdmenes de salud periddicos en relacién con los riesgos especificos
de su trabajo.
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Serdn voluntarios, exceptuando aquéllos que sean imprescindibles para evaluar los efectos negativos de
las condiciones de trabajo sobre la salud, (seran obligatorios para los encargados/as, conductores/as, jefes/as de
equipo, peones y mecanicos/as) para proteger la salud del propio trabajador/a o si, por las caracteristicas del
puesto de trabajo, la salud del/la trabajador/a pudiera constituir un peligro para si mismo, los demds
trabajadores/as y otras personas. Segun establece el art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

B) La periodicidad sera como minimo anual pudiendo ser menor, si el caso lo requiere.

C) El/la trabajador/a tendra derecho a un dia de permiso para la realizacién del reconocimiento anual, para el
que sera citado formalmente siendo obligatoria la asistencia en la fecha y hora sefialada. En caso de no asistir en
dicha fecha perderd el dia libre sin perjuicio de la amonestacién a que hubiera lugar, salvo causa de fuerza mayor.

D) El reconocimiento médico debera incluir al menos lo que en cada momento determinen los protocolos
médicos en funcion de la edad, sexo y puesto de trabajo y establecidos en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En caso de que el/la trabajador/a no esté correctamente vacunado y lo solicite debidamente, se le
administrara la vacuna frente al tétanos y hepatitis B.

Articulo 37.- Ropa de trabajo.
1.- La empresa suministrara a todos los/as trabajadores/as comprendidos en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo las siguientes prendas de trabajo al afio (Septiembre)

¢ Tres uniformes complementos de camisa y pantalon.

¢ Dos pares de calzado apropiados para la realizacién de su trabajo.

¢ Una cazadora.

¢ Un chubasquero provisto de forro interno apropiado para la realizacién de su trabajo.
¢ Un pantalon impermeable forrado apropiado para la realizacion de su trabajo.

En la entrega de vestuario la empresa entregard un par de botas de agua a todos aquellos/as trabajadores/as que
la usen habitualmente en el desarrollo de su trabajo.

¢) Como complemento a los uniformes de trabajo, a todo el personal de servicio de recogida R.S.U. y, a aquellos
otros trabajadores que los necesiten les seran entregados un par de guantes.

2.- Caso de variar la cantidad y/o el color de las prendas habituales la nueva calidad o colores elegidos
por la empresa, serdan comunicados al Comité de Empresa antes de efectuar el pedido en firme de las nuevas
prendas de trabajo para oir su opinidn, incluida la colocacion del nombre o logotipo de la empresa.

3.- Se establece que las prendas de vestuario, serdn entregadas a los/as trabajadores/as en el centro de
trabajo, por lo que el/la trabajador/a estara obligado a informar de sus diferentes tallas personales cada vez que
la empresa lo solicite.

Los cambios de prendas que el/la trabajador/a hubiera de realizar después de cada entrega y, cuando concurran
en caso de rotura, deterioro o mancha que no pudieran eliminarse en los uniformes, ésta se reemplazaran a la
mayor brevedad posible, en las instalaciones eentrales de la empresa eitada en Adeje.

4.- A los/las Peones/as de recogida se les entregaran 2 cascos homologados cada afio.
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Capitulo X.- Seguro, Jubilacidn, y otras mejoras.

Articulo 38.- Seguro de vida e incapacidad permanente.

1.- La empresa suscribird con una compafiia de seguros, una pdliza de vida e invalidez permanente para todo el
personal de plantilla de la empresa, de la cual seran beneficiarios los herederos legales o personas que el/la
trabajador/a designe especificamente, que cubrird las contingencias de incapacidad permanente total e
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, y las de muerte por cualquier causa, excepto suicidio.

La definicidn del seguro sera la siguiente:

¢ Seguro de vida colectivo.

Las prestaciones garantizadas en la péliza seran durante la vigencia de este convenio las siguientes:
* Fallecimiento por cualquier causa: 12.000 €.

* Incapacidad permanente: 12.000 €.

2.- En lo referente al personal de nueva contratacion que se incorpore a formar parte de la empresa, ésta en el
plazo de cinco dias contado desde la incorporacidn, tiene que cursar las propuestas de inclusién en la pdliza y el
mismo, estara cubierto en el riesgo garantizado por la pdliza, en las mismas condiciones que se mencionan en los
apartados anteriores.

Articulo 39.- Jubilacion.
1.- En cuanto a la Jubilacion, se pasard por lo dispuesto en la Normativa vigente que le afecte en cada
momento.

2.- En los casos de jubilacién parcial se aplicard lo que la norma juridica disponga en cada momento, y en
la actualidad, y al amparo de lo establecido en el art. 166 del Real Decreto Legislativo 1/1994, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los/as trabajadores/as que cumplan los
requisitos legales establecidos, podran acogerse a la jubilacién parcial previo acuerdo con la empresa en cuanto
a la prestacién de los servicios a tiempo parcial que correspondan.

Articulo 40.- Otras mejoras.
1.- La empresa realizara diariamente la limpieza de las areas de servicios, duchas y vestuarios de los
centros de trabajo.

2.- Los camiones deberan estar en las debidas condiciones para circular por calzadas y via publica asi
como por carreteras y autopistas.

Los representantes de los/as trabajadores/as (Comité de Empresa, Delegados/as Sindicales y Seccion
Sindical) podran solicitar a la empresa fotocopia de la documentacién del vehiculo donde se exprese con claridad
que el mismo ha pasado la oportuna inspeccidn técnica del vehiculo (1.T.V.) y la fecha en que se ha verificado
ésta.
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3.- Los hijos/as de los/as trabajadores/as fallecidos por cualquier causa, estando en activo en la empresa
y de aquellos que en igual circunstancias pasen a la situacion de Incapacidad Permanente absoluta, tendran
preferencia para ser contratados, siempre que cumplieran los requisitos exigidos.

4.- Aquellos peones cuya capacidad de trabajo quede disminuida como consecuencia de enfermedad o
accidente, laempresa le insertard en la primera vacante que se produzca en trabajos adecuados a sus condiciones
si hubiese.

5.- Anticipos personales.

Voluntariamente todo trabajador/a tendrad derecho a la obtencién de anticipos quincenales de hasta el
100% de las retribuciones devengadas hasta el dia 15 de la mensualidad en que se solicite.

Los/as trabajadores/as podran solicitar su anticipo de la siguiente forma:
a) Trabajadores en situacion de alta.

Del 1 al 11 de cada mes, solicitardn por escrito en su centro de trabajo directamente a su mando mas
inmediato, el anticipo y la cantidad del mismo. Los dias 14 de cada mes, se entregara el anticipo solicitado
mediante taldn bancario/transferencia.

b) Trabajadores en situacion de vacaciones y bajas por enfermedad o accidentes:

Del 1 al 11 de cada mes, solicitaran el anticipo por escrito directamente en las oficinas de administracion
de la empresa.

Los dias 14 de cada mes, se entregara el anticipo solicitado, mediante transferencia u otro medio legal
de pago.

En los meses del afio, en los que el dia 14 coincidan en sabados, domingos y dias festivos los pagos de
anticipo seran realizados el dia anterior.

Capitulo XI.- Faltas y sanciones.

Articulo 41.- Facultad sancionadora.

Los/as trabajadores/as podridn ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes:

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no puedan
existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 42.- Graduacion de las faltas.
Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as al servicio de la empresa se clasifican atendiendo a su
importancia y circunstancias concurrentes en leve, graves y muy graves.

Articulo 43.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

9 - La de descuido, error, o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.
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2. - De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a 30
minutos, sin que existan causas justificadas.

2 - El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas operarios, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

2. - Pequefios descuidos en la conservacidén del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y en su
limpieza.

2 - No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su
relacién y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

2 - Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

72.- Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

82.- Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral, siempre que no sean en presencia de publico.

92.- Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

109.- Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad temporal.

119.- Comer durante las horas de trabajo, excepto en los tiempos destinados al descanso.

129.- No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas siguientes la
razén que la motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

132.- No avisar a su jefe inmediato de los defectos de material o de la necesidad de éste para el buen
desenvolvimiento del trabajo.

149 - Falta de respeto y educacidn en el trato con los compafieros de trabajo y falta de respeto e incorreccion en
el modo de dirigirse a sus superiores.

159.- Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacién fuera de la jornada laboral, cuando la empresa asi lo
tenga expresamente establecido, exceptuando a los representantes de los/as trabajadores/as.

162.- El incumplimiento de normas de seguridad y salud cuando no comporten riesgos personales o materiales.
179.- Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 44.- Faltas graves.
Se clasificardn como faltas graves las siguientes:

2 - Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

9 - Faltar dos dias de trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa justificada.
32.- Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafiero.

2 - Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

2.- La simulacién de enfermedad o accidente.

2 - La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerard como falta muy
grave.

9.- Cualquier alteracién intencionada o falsificacién de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador/a o a sus compafieros.

2 - Dormir durante la jornada de trabajo.

99.- Actitudes o comportamientos que degraden la buena imagen de los/as trabajadores/as del sector o de la
empresa.
109.- Falta notoria de respeto o consideracién al publico.
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119.- Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, Utiles y medios de proteccion que
lo requieran.

129.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacién.

132.- El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser
causa de accidente de sus compaieros.

149.- La embriaguez o toxicdmana durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo
uniforme de la empresa.

1592.- La disminucidn voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

162.- Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a un subordinado.

1792.- Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion, consentir los conductores/as que suban los/as
trabajadores/as no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.
182.- Aconsejar o incitar a los/as trabajadores/as a que incumplan su deber de no producirse alteraciones ilicitas
ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

192.- No prestar la diligencia o atencidn debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador/a, sus compafieros, la empresa o terceros.

202.- La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando las mismas supongan algun riesgo para el/la trabajador/a, sus comparfieros/as o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

219.- La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

229.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

239.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas o no autorizadas.

249 - La negligencia grave en la conservacion de materiales o maquinas cuando el/la trabajador/a tenga a su cargo
dicha conservacion.

259.- La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

262.- Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

279.- La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

289.- Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

299.- El incumplimiento de normas de Seguridad y Salud cuando no comporten riesgos personales o materiales.
309.- La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién del superior jerarquico.

319.- Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

329.- No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimentar la
misma.

339.- Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Articulo 45.- Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

19.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.
2 - Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
2 - El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.
2 - La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la empresa, que pueda implicar
desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior a seis afios.
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9,- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.
62.- Fumar en lugares peligrosos o inflamables.
72.- Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, de sus
trabajadores o de las representaciones sindicales.

2.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

2.- El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion profesional.
109.- La competencia desleal.
119.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compaferos
o subordinados.
129.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave perjuicio para la empresa o
fuera causa de accidente para el/la trabajador/a, sus compafieros o terceros.
139.- La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus comparieros o terceros, o dafios a
la empresa.
149.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
159.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
169.- La desobediencia continuada o persistente.
179.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacion del servicio, que sean
constitutivos de delito.
1892.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
199.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Ultimos seis meses, siempre
que haya sido objeto de sancién.
209°.- La incitacidn a los/as trabajadores/as para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando, siquiera
parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionales protegibles.
219.- Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
229.- La falta de semejante naturaleza.
239.- La manipulacidn y alteracion de las medidas de seguridad y proteccidn de la maquinaria de la Empresa a
cargo de los trabajadores/as.

Articulo 46.- Prescripcion de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometidos.

Articulo 47.- Sanciones. Aplicacion.
a) Sanciones

Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

e Amonestacién verbal.
e Amonestacién por escrito.
¢ Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias, que no podran imponerse en Domingo o Festivo
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2.- Por faltas graves:
* Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3.- Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
¢ Despido.

b) Aplicacion.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por graves o muy graves a los/as trabajadores/as que ostenten
la condicién de representante legal o sindical, les serad instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, ademds del interesado, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si lo hubiera.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién por faltas graves o muy
graves a los/as trabajadores/as deberd, con caracter previo, dar audiencia al Comité de Empresa.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion
competente.

Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador/a, salvo la amonestacion verbal. El citado
escrito contendra al menos: el nombre del/la trabajador/a, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la
falta, la fecha de su comisidn, la calificacién de la falta y la sancién que se impone.

Se establece que el plazo para evacuar las alegaciones en los casos de expediente contradictorio y en los
gue sea preciso la audiencia previa sera de tres dias, salvo en los casos de despido, que sera de cinco dias.

La empresa podra dilatar el cumplimiento efectivo de las sanciones hasta un plazo maximo de 6 meses o
esperar a que la Sentencia que recaiga en el procedimiento, sea firme.

Capitulo XII.- Garantias y derechos sindicales.
Articulo 48.- Competencia de los representantes de los/as trabajadores/as (Comité
de Empresa, Delegado Sindical y Seccidn sindical).
En su mision, de la defensa de los intereses de los/as trabajadores/as, los representantes de los/as
trabajadores/as (Comité de Empresa, Delegado Sindical y Seccién sindical), ademas de las reconocidas en los
textos legales tendran las siguientes competencias:
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A) Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como respecto de
pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones oportunas ante los
organismos o Tribunales pertinentes.

B) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad y salud en la empresa.

C) Igualmente les corresponde el ejercicio de todas las funciones que la legislacion vigente encomienda a los
representantes de los/as trabajadores/as (Comité de empresa, Delegado Sindical y Seccién sindical), pudiendo
interponer ante los Organismos y Tribunales competentes las reclamaciones que estimen necesarias en defensa
de los intereses y derechos de sus representados.

D) También estdn, legitimados para solicitar la iniciacion de los Convenios Colectivos de Empresa.

E) Los representantes de los/as trabajadores/as (Comité de Empresa, Delegado Sindical y Seccién sindical),
deberan ser informados por la direccidon de la empresa sobre todo proyecto o accidon empresarial que afecte
sustancialmente a los intereses de los/as trabajadores/as.

H) Ser informados, con caracter previo a su ejecucion de los acuerdos sobre reestructuracion de plantilla, cierres
parciales y totales, reduccién de jornada y traslado de instalaciones.

I) Las sanciones impuestas por cualquier falta se notificaran simultdneamente al trabajador/a y a los
Representantes de los/as trabajadores/as (Comité de Empresa, Delegado Sindical y Seccidn sindical).

]) Entender en lo relativo a prevencién de accidentes y seguridad y salud en el trabajo.

K) Colaborar con la empresa en las medidas que se consideren adecuadas en materia de organizacion de
produccidn o mejoras técnicas.

Articulo 49.- Garantias de los representantes de los/as trabajadores/as (Comité de
Empresa, Delegado Sindical y Seccion sindical).

Los representantes legales de los/as trabajadores/as (Comité de Empresa, Delegado Sindical y Seccidon
sindical) tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que
seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes delegados/as de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds trabajadores, en los
supuestos de suspensidn o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que el despido o
sancién se base en la accidn del/la trabajador/a en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de
lo establecido en el art. 54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econédmica o profesional en
razdn, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.
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e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado de
personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la escala
del art. 68 del Estatuto de los Trabajadores, y que podran ser acumulables por trimestres naturales.

f) Los miembros del Comité de Empresa, se comprometen para hacer uso del crédito horario a las siguientes
condiciones:

f.1.- Solicitarlas por escrito al menos con 48 horas de antelacidn, bien directamente, o a través de su
sindicato, salvo casos que no admitan demora.

f.2.- La cesion de horas entre trabajadores, ha de hacerse con caracter previo y por escrito, firmando
ambos trabajadores.

Se podran acumular las horas de los representantes de los/as trabajadores/as (Comité de Empresa,
Delegado Sindical y Seccidn sindical), en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

En caso de convocatoria a la Direccion de la empresa para alguna reunidn por el Comité de Empresa o
Delegados/as Sindicales, las horas utilizadas en dicha reuniéon se imputaran al crédito de horas, no computandose
en el caso de que sea la empresa la que efectué la convocatoria.

Articulo 50.- Locales. Tablon de anuncios y asambleas de trabajadores/as.
Se estard a lo dispuesto en los arts. 77, 78, 79, 80 y 81 del Estatuto de los Trabajadores, si bien la
convocatoria y duracidn de las asambleas se regularan por las siguientes normas:

A) Las asambleas seran convocadas por los representantes de los/as trabajadores/as (Comité de Empresa,
Delegado/a Sindical y Seccidn sindical) y comunicada su celebracidn a la empresa con una antelacion de 48 horas
salvo en casos de urgencia, en los que la antelaciéon minima serd de 24 horas.

En ambos supuestos cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo.

Cuando las asambleas se celebren fuera de la jornada de trabajo y en locales de la empresa, la
comunicacién de la misma se realizard con 24 horas de antelacion.

B) Las asambleas se podran realizar dentro de la jornada laboral sin que en ningln caso superen las 14 horas al
afo.

En los supuestos de que se celebren fuera de la jornada de trabajo, no existird limite alguno de horas.

Articulo 51.- Secciones sindicales.
Las secciones sindicales que puedan constituirse por los/as trabajadores/as afiliados/as a los sindicatos,
tendran los derechos y garantias establecidos en la Ley Orgénica 11/1985, del 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Segun Acta de conciliacion del procedimiento 1268/2007 de Conflicto Colectivo de fecha 14 de Abril de
2008, se acuerda incluir durante la vigencia de este Convenio, el derecho a constituir las Secciones Sindicales a
partir del 01 de Mayo del 2008, con las garantias y crédito horario reconocido en la citada Ley Orgdnica, si bien
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se deberdn cumplir los siguientes requisitos: los Sindicatos o Candidaturas, deberan obtener al menos el 22% de
votos con respecto al Censo Electoral. También se acuerda en el mismo acto, establecer un Reglamento previo a
la constitucion de aquellas, al objeto de que el uso del crédito horario entre los miembros del Comité de Empresa
y/o Secciones sindicales no perjudique la organizacion del trabajo, y que seria el siguiente:

1.- Solicitarlas por escrito al menos con 48 horas de antelacién, bien directamente, o a través de su sindicato,
salvo casos que no admitan demora.

2.- No podran disfrutar horas sindicales mas de dos personas con el derecho a ellas, de la misma categoriay turno
el mismo dia.

3.- No podrén cederse las horas sindicales que correspondan a los delegados/as de las Secciones Sindicales.

4.- Las horas sindicales, no podran solaparse con vacaciones, dias libres, permisos, o cumplimiento de sanciones,
salvo causa de fuerza mayor, avalada por su sindicato.

En caso de convocatoria a la Direccion de la empresa para alguna reunion por el Comité de Empresa o
Delegados/as de las Secciones Sindicales, las horas utilizadas en dicha reuniéon se imputaran al crédito de horas,
no computdndose en el caso de que sea la empresa la que efectué la convocatoria.

Articulo 52.- Cuota sindical.
La empresa procederd al descuento en némina del importe de la cuota sindical, previa autorizacién y por
escrito del/la trabajador/a correspondiente.

A tal efecto, la central sindical correspondiente, notificara por escrito a la empresa, la cantidad exacta a
deducir, en entidad bancaria y numero de cuenta corriente a la que debe transferirse la cantidad
correspondiente.

Efectuada la correspondiente detraccidn, la empresa procederd a ingresar inmediatamente la cantidad
global que corresponda a cada sindicato.

Capitulo XIII.- Disposiciones.
DISPOSICION TRANSDITORIA

Dada la fecha de firma del presente Convenio y ante la imposibilidad de empezar a aplicar de forma inmediata el
nuevo sistema de prestacion de servicios en domingos, puesto que requiere la confeccidn de listas de voluntarios
y nombramientos, se iniciara de forma inmediata los tramites para su realizacién y puesta en funcionamiento
para intentar estén confeccionadas en enero del afio 2024.

De todas formas, la compensacién econdmica pactada en este convenio sera de aplicacidn tras la firma, previa
indicacion por parte de los trabajadores afectados su opcion de cobro o disfrute de dia libre.

En cuanto al abono de los atrasos correspondientes al afio 2022 y comprometidos en el texto del convenio para
el mes de Noviembre, y dada la fecha de la firma de este, se traslada para el 15-20 de enero de 2024.
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Ambas partes en razén de la aplicaciéon de los acuerdos suscriptos en el Acta de fecha 23 de julio de 2012,
sobre la finalizacion del periodo de consultas de la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo para la
reestructuracién de los calendarios de libranza por la supresién del Contrato de limpieza y recogida los domingos
y festivos y acuerdos conexos, motivan las siguientes:

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Como consecuencia de la eliminacién del Contrato de los Domingos y Festivos por parte del
Ayuntamiento de Adeje, ambas partes reconocen que se hacen necesarios los ajustes siguientes:

A).- Modificar el correturnos de libranzas actual.

B).- Acuerdan establecer un cuadrante de libranza, donde se estableceran los grupos necesarios y libraran de la
siguiente forma:

Un grupo librard cada dia de lunes a viernes, dos grupos los sdbados y todos los grupos los domingos y festivos.

SEGUNDA.- El servicio que deben cumplir los domingos y festivos, se realizara con la confeccién de una lista
independiente en la que todos los/as trabajadores/as estén agrupados por categoria y turno de la que se iran
nombrando a las diez personas para cada domingo y festivo hasta completarla y vuelta a empezar.

Si en los referidos dias: (domingos y festivos) se incrementasen un nimero superior al contemplado en
el apartado anterior (10 personas), se remunerara por cada trabajador de mas, el precio vigente en la Tabla
Salarial del afio 2012 por cada categoria profesional.

El personal al que le toque trabajar dichos domingos o festivos, recuperara el dia de descanso durante la
semana siguiente, o los acumulara durante el afio natural, pudiéndolos disfrutar a su antojo, con las Unicas
premisas establecidas para los dias de asuntos propios (tipo B), regulado en el Articulo 19, apartado 13 del
presente Convenio Colectivo, y con la Unica excepcion de poder solapar estos dias bien al principio o al final del
periodo de vacaciones, y retrasar el disfrute de los dias generados durante el ultimo trimestre natural, hasta el
primer trimestre del afio siguiente, pero no pudiendo unirlos a los generados en este afio, ni gastar los del afio
en curso sin haber agotado los del afio anterior.

TERCERA.- El personal librara como norma general, los domingos y festivos y ademas un segundo dia por la
semana de forma rotativa.

Si como consecuencia de estas modificaciones, se obligase a tener que efectuar un nuevo sorteo del
cuadrante de vacaciones, se intentara no modificar el listado vigente para este afio, salvo en casos
imprescindibles, tratando en todo caso, durante lo que resta del afio 2012, que en estos cambios sean
voluntarios.

CUARTA.- La Empresa se compromete a no adoptar ninguna medida de despido por causas objetivas como
consecuencia de la supresién del contrato de Domingos y Festivos por parte del Ayuntamiento de Adeje.

QUINTA.- Garantia del empleo, si no existiesen modificaciones que afectasen a las condiciones econémicas del
contrato por parte del Ayuntamiento de Adeje. Esta garantia no afectaria a los despidos disciplinarios.

SEXTA.- Garantia de restitucion. Si el Ayuntamiento de Adeje decide restituir en sus propios términos el servicio
de limpieza y recogida de domingos y festivos, la empresa se compromete con efectos desde la efectiva
implantacidn del nuevo servicio a restituir todas y cada una de las condiciones modificadas en este Convenio.

SEPTIMA.- Los domingos, festivos y festivos especiales, realizados fuera del contrato principal (Articulo 15 del
presente Convenio Colectivo) se remunerardn en la cuantia de la Tabla salarial incluida en este Convenio,
manteniendo su valor, durante la vigencia del mismo.

OCTAVA.- La eliminacién de una paga extra (en su valor al afio 2011), y el reparto de las otras tres en cuatro
veces, para que se sigan devengando y abonando de la misma manera que hasta ahora, pero reducidas en una
cuarta parte. Para lo que resta del afio 2012 (1 de julio a 31 de diciembre), la parte proporcional.
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Anexo 1.- Tablas Salariales.

Nuevas categorias profesionales.

Para las nuevas categorias, y dado que se hace dificil ubicar a todos los trabajadores con caracter retroactivo.
Las modificaciones derivadas de su nueva categoria profesional se aplicardn una vez firmado el presente
convenio y modificadas sus categorias de forma efectiva (mes siguiente).

Importe pluses por especializacién de categoria vigentes para este
convenio.

11e Plus Pedn especialista. 3 € por jornada realizada y que devengue plus
12e Plus Conductor de vehiculo tractor + semi-remolque. 7€ por jornada realizada y que devengue plus
13e Plus Conductor Recogida Selectiva. 3 € por jornada realizada y que devengue plus

14 Plus pedn lavado/taller. 3 € por jornada realizada y que devengue plus
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SOLICITUD AYUDA DE ESTUDIOS

Articulo 32.- Fondo de Ayuda de estudios.

Se crea a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, un fondo Social de 6.500€ al aiio, para
repartir entre los/as trabajadores/as cuyos hijos/as cursen estudios oficiales. Dichos estudios, deberan
acreditarse antes del 15 de septiembre de cada afio, mediante libro de familia y la matricula correspondiente. Los
6.500€ se repartiran entre el ne de hijos/as cuya documentacién haya sido admitida conforme por El Comité de
Empresa y la Empresa, de forma equitativa (mismo importe por hijo/a. Las dudas o discusiones que surgiesen al
respecto, seran resueltas entre el comité de empresa y la empresa en cada momento.

DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR

NOMBRE

APELLIDOS

DNI/ NIE

TURNO

PUESTO DE TRABAJO

HIJOS EN EDAD ESCOLAR

NOMBRE Y APELLIDOS| ‘

FECHA NACIMIENTO

CURSO QUE ESTUDIA

NOMBRE Y APELLIDOS| ‘

FECHA NACIMIENTO

CURSO QUE ESTUDIA

NOMBRE Y APELLIDOS| ‘

FECHA NACIMIENTO

CURSO QUE ESTUDIA

NOMBRE Y APELLIDOS| ‘

FECHA NACIMIENTO

CURSO QUE ESTUDIA

DOCUMENTACION QUE APORTAN

LIBRO DE FAMILIA

MATRICULA

PLAZOS Y DOCUMENTACION NECESARIA

1- La entrega de documentacién se realizard entre el dia 1 y 15 de septiembre, éste incluido.

2- La documentacién a entregar serad libro de familia hasta los 15 afios (ensefianza obligatoria), y a
partir de esa edad habrd que entregar también matricula.

4- E1 plazo para entregar matricula se ampliaria hasta el 15 de noviembre ( en caso de que el curso
comience mds tarde del 15 de septiembre), pero se debera entregar el libro de familia y comunicar
el retraso de la entrega de matricula entre el 1 y 15 de septiembre.

5- El abono de las ayudas se realizaran en la ndmina de Septiembre, todo aquél que a 15 de
noviembre, no haya terminado de entregar la documentacién, se le descontara lo abonado en la némina
de diciembre.

OBSERVACIONES

FECHA DE REGISTRO SELLO EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
838 37845
Codigo 38001255011982.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2024 del Convenio Colectivo Provincial del SECTOR
DE SIDEROMETALURGIA E INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en
el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente en virtud en la D1sp051c1on Transitoria Unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
SIDEROMETALURGIA E INSTALACIONES ELECTRICAS CELEBRADA EL 23 DE ENERO
DE 2024 RELATIVA A LA TABLA SALARIAL 2024 (+5,27%)

ASISTENTES:

Por CC.0O.
D. Isaac Pérez Dominguez
D. Francisco Fernandez Padilla.

Por U.G.T.
D. Manuel Samuel Rodriguez Esquinas
D. Juan Carlos Pérez Luzardo.

Por U.S.O.
Dona Sandra Tarin Herrera
D. Juan Pedro Del Blanco Flores

Por I.C.
D. Sergio Barbuzano Del Castillo.

Por FEMETE

DAa. Cristina Ravelo Ferrer, D. Rafael Reyes Huertas, y Dha. Barbara Concepcion Lemus
Cruz.

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:30 horas del dia 27 de enero de 2024, se reunen las
personas arriba resefiadas, con el propédsito de firmar las tablas salariales de 2024 en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del convenio 2020-2024, una vez conocido el
IPC del 2023, que asciende a 3,1%. Por tanto y atendiendo a lo acordado en la formula
dispuesta para este ano:

Subida salarial 2024 = 2% + 2,17% + (tasa anual del IPC a diciembre 2023 - 2%) = X %
Por tanto: = 2% + 2,17% + (3,1% - 2%) = 5,27 %
Esta cantidad de 5,27% sera incrementada con respecto a la tabla salarial || de 2023 publicada

en el BOP n° 52 del lunes 01 de mayo de 2023 pagina 12185 y 12186 y sera de aplicacion
desde el 01 de enero de 2024.
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A continuacioén, se acuerda en el acta la aprobacion de:

e La Tabla Salarial de 2024, con una subida del 5,27% sobre la tabla I| de 2023.

e Ademas, se acuerda para cumplir con lo establecido en el Real Decreto 99/2023, de 14
de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023. que las
siguientes categorias, se les creara un concepto salarial llamado “equiparacion
Salarial al SMI” y que este concepto se pondra la diferencia que exista hasta llegar al
salario mensual bruto del SMI en vigor en cada momento, y que en este momento es de
1.260.00€, con las cuatro pagas incluidas. No se considerara al plus de transporte

dentro del salario bruto mensual antes mencionado.

ASPIRANTES Y PINCHES Y ASP. 16 ANOS

860,62€

ASPIRANTES, PINCHES, BOTONES Y ASP. 17 ANOS

860,62 €

Las partes firmantes de esta acta acuerdan que la tabla salarial 2024, sera de aplicaciéon desde

el momento de la firma, sin prejuicio de su publicacion en el BOP.

A esta acta se le adjunta la tabla salarial de 2024 firmada por las parte

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 13:30 horas.

S.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos

ANUNCIO
839 38680

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por medio del presente se hace publico que el Pleno de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2024 acordo delegar en la Presidenta de la
Corporamon Insular, en su condicion de titular del Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y
Proyectos Estratégicos, en los términos que en dicho acuerdo se sefialan, los actos de tramite cuya adopcion
compete al Pleno en su condicion de érgano sustantivo, en el marco de los procedimientos de evaluacion
ambiental estratégica y de impacto ambiental regulados en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, asi como la realizacion de cuantos actos de tramite procedan en el procedimiento sustantivo de
aprobacion del “Proyecto de Interés Insular para la ordenacion desarrollo de la parcela DISA Granadilla” en el
municipio de Granadilla de Abona.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado
electronicamente.

Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos

ANUNCIO
840 38680

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por medio del presente se hace publico que el Pleno de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2024 acord6 delegar en la Presidenta de la
Corporacién Insular, en su condicion de titular del Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y
Proyectos Estratégicos, en los términos que en dicho acuerdo se sefalan, los actos de trdmite cuya adopcion
compete al Pleno en su condicion de 6rgano sustantivo, en el marco de los procedimientos de evaluacion
ambiental estratégica y de impacto ambiental regulados en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, asi como la realizacion de cuantos actos de tramite procedan en el procedimiento sustantivo de
aprobacion del “Proyecto de Interés Insular (PII) para el Equipamiento “UNDERWATER GARDENS”.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado
electronicamente.
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Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos

ANUNCIO
841 38680

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por medio del presente se hace publico que el Pleno de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2024 acordo delegar en la Presidenta de la
Corporacion Insular, en su condicion de titular del Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y
Proyectos Estratégicos, en los términos que en dicho acuerdo se sefialan, los actos de tramite cuya adopcion
compete al Pleno en su condicion de 6rgano sustantivo, en el marco de los procedimientos de evaluacion
ambiental estratégica y de impacto ambiental regulados en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, asi como la realizacion de cuantos actos de tramite procedan en el procedimiento sustantivo de
aprobacion del “Proyecto de Interés Insular del “Complejo Cultural y Audiovisual Imagine Green Studios” de
iniciativa privada.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado
electronicamente.

Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Proyectos Estratégicos

Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos

ANUNCIO
842 38680

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por medio del presente se hace publico que el Pleno de este Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2024 acordé delegar en la Presidenta de la
Corporacién Insular, en su condicion de titular del Area de la Presidenta: Igualdad y Diversidad, Hacienda y
Proyectos Estratégicos, en los términos que en dicho acuerdo se sefalan, los actos de trdmite cuya adopcion
compete al Pleno en su condicion de drgano sustantivo, en el marco de los procedimientos de evaluacion
ambiental estratégica y de impacto ambiental regulados en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental, asi como la realizacion de cuantos actos de tramite procedan en el procedimiento sustantivo de
aprobacion del “Proyecto de Interés Insular (PII) para el sector SP1-01 del Poligono Industrial de Granadilla”.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE TENERIFE, Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histoérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
843 40243

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd, el dia 14 de febrero de
2024, la resolucion por la que se aprueba la modificacién de las Reglas Genéricas
que regiran las Bases Especificas de las convocatorias publicas para la provision
de los puestos de trabajo vacantes en esta Corporacién y de los puestos
vinculados a las plazas de personal funcionario de la plantilla de personal
adscrito a sus Organismos Auténomos, publicandose en el presente anuncio, y
posteriormente en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es). El presente anuncio se firma en virtud del Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular, de 15 de febrero de 2024, y de la Resolucion de
delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL DE MODIFICACION
DE LAS REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE
LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTA CORPORACION Y DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ADSCRITO A
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Vista la necesidad de iniciar procesos que posibiliten el ejercicio a la movilidad y
progresién en la carrera profesional de todo el personal funcionario de carrera
mediante procedimientos de provision de los puestos de trabajo vacantes del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, en su caso, sus Organismos Autonomos
vinculados a las plazas de personal funcionario, y teniendo en cuenta,

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Esta Corporacién dispone actualmente de unas reglas genéricas aprobadas
por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica,
de fecha 13 de septiembre de 2018, que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para la provisién de los puestos de trabajo vacantes en la
relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion y de los puestos vinculados a
plazas de personal funcionario de la Plantilla de personal adscrito a sus
Organismos Autonomos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024 4872

II.- Desde la fecha de su aprobacion hasta la actualidad, se han sucedido
importantes cambios en la gestién de los recursos humanos, tanto desde un
punto de vista legislativo, tecnoldgico como estructural, que precisa de una
modificacién de las mismas, a fin de disponer de procedimientos eficaces y agiles
que permitan una provisién de puestos de trabajo ajustada a los retos y cambios
de una Administracién Publica del Siglo XXI, garantizando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido, con la modificacion que se propone, se pretende la cobertura de
todos los puestos de trabajo que se considere necesaria su cobertura mediante
un Unico procedimiento donde la seleccion del puesto por parte del personal
resulte mas agil, incluyendo las posibles resultas existentes, asi como con una
valoracidn de méritos mas adecuada a la naturaleza de los mismos y, en la
medida de lo posible, mas automatizada. Asimismo, se ha mejorado la redaccién
de aquellos aspectos que pudieron generar alguna controversia interpretativa,
incluyendo el ajuste de la valoracion de la conciliacién de la vida personal y
profesional.

III. La presente modificacion de las reglas genéricas de referencia, ha sido
objeto de negociacién con las Organizaciones Sindicales en las Mesas Generales
de Negociacion de esta Corporacion celebradas con fechas 25 de octubre y 29 de
noviembre de 2023, asi como en Mesa Técnica celebrada el 27 de octubre de
2023.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La modificacién de las Reglas Genéricas aprobadas por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 13 de
septiembre de 2018 ha tenido en cuenta la legislaciéon aplicable que,
transitoriamente, en tanto, no se proceda por parte del Legislador Autondmico a
la adaptacion del Real Decreto Legislativo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, (en adelante T.R.E.B.E.P.) conforme a su Disposicién Final 43. 2, es la
legislacion anterior, esto es, el art. 20 de la Ley 30/1984 vy los articulos 36 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, segun
remite el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local.

Finalmente, se ha tenido presente que el articulo 38.1 del R.D. 364/1995, prevé
que: “Los procedimientos de concurso... para la provisiéon de los puestos de
trabajo a desempefar por funcionarios al servicio de la Administracién General
del Estado se regirdn por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo
dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas que resulten
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aplicables.” Mas concretamente, el art. 44 del citado RD 364/1995, dispone que:
"En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad,...”,
recogiendo a continuacién en su articulado, los criterios para la valoracion de
estos méritos, y precisando para todos ellos, que se deberan determinar en las

bases que regulen la convocatoria.

Con fundamento en todo lo anterior se describen en la Regla Séptima de las
presentes Reglas Genéricas, los criterios y baremaciones de los méritos
valorables.

SEGUNDA.- Cuando lo justifique el niumero de empleados pertenecientes a la
plaza con derecho a participar en los procesos de provisidon o, cuando existan
otras circunstancias que asi lo justifique, en cumplimiento de los principios de
eficacia y eficiencia en tal actuacion de las Administraciones Publicas a que se
refiere el art. 3 de la Ley 40/2015, “Con anterioridad al inicio del
procedimiento, el o6rgano competente podra abrir un periodo de
informacion o actuaciones previas con el fin de conocer Ilas
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.”, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1 de la Ley 39/2015.

TERCERA.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, en su art. 101 establece que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por funcionarios se
proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de
méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos
procedimientos en todas las Administraciones Publicas.

Asimismo, se sefiala que podran participar, ademas de los funcionarios propios
de la entidad convocante, los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las
Administraciones Publicas, quedando, en este caso, supeditada la participacion a
lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

CUARTA.- El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
sefiala que la provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la
relacion aprobada, estén reservados o puedan estar desempenados por
funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la
legislacion bdsica en materia de funcién publica local, dicte la Administracion del
Estado.

QUINTA.- El articulo 36.1 y ss. del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, prevé el
concurso, ordinario o especifico, como el procedimiento normal de provisiéon de
puestos de trabajo, siendo en la Relacion de Puesto de Trabajo del Excmo.
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Cabildo Insular de Tenerife la que debe determinar respecto de cada puesto de
trabajo su sistema de provisién.

SEXTA.- El articulo 45 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General del Estado, establece que cuando, en atencién a la
naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, los
concursos podran constar de dos fases, denominandose concurso especifico.

SEPTIMA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado
R.D. 364/1995, de 10 de marzo,”... la provision de los puestos de trabajo a
desempenfar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran por la
convocatoria respectiva...”.

OCTAVA.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima
del mencionado R.D. 364/1995, de 10 de marzo, los sistemas y el disefio de los
procesos de provision descritos en estas Reglas han sido objeto de negociacién
con las organizaciones sindicales en los términos del art. 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

NOVENA.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25
de octubre de 2016 se puso en produccién en el Cabildo Insular de Tenerife, la
Plataforma de Intermediaciéon de Datos de la Administracién General del Estado
como una de las principales herramientas para la intermediacién de datos por
medios electronicos con otras Administraciones Publicas, evitando que los
empleados aporten documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a
valorar.

DECIMA.- Conforme a lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 39/2015 en relacién
con el art. 97 de la Ley 7/1985, las presentes Reglas produciran efectos desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgéanico
del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto
en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacidon Insular namero
D0000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y
Organizacion de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la Direccidon Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia
para aprobar la presente Resolucion.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las modificaciones introducidas en las Reglas Genéricas que
han de regir las bases especificas de las convocatorias publicas para la provision
de los puestos de trabajo vacantes del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y en
sus Organismo Auténomos vinculadas a las plazas de personal funcionario,
quedando las referidas Reglas Genéricas como se indica a continuacion:

REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION CON CAR/\CTER: DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
VINCULADOS A LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CORPORACION INSULAR.

| PRIMERA: Objeto.-|

Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el establecimiento de
unas normas y un procedimiento comun aplicable a las convocatorias publicas
para la provisidon, con caracter definitivo, de los puestos de trabajo vacantes, en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de
sus Organismos Auténomos vinculados a las plazas de la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporaciéon cuando sea necesaria su provision.

La provision de los puestos de trabajo se realizarda mediante los
procedimientos de concurso ordinario y/o concurso especifico, atendiendo a lo
previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular y/o de
sus Organismos Auténomos, y a las Bases especificas de cada convocatoria,
conforme se indican a continuacion:

Sélo se ofertardn los puestos de trabajo vacantes, cuando sea
necesaria su cobertura (puestos vacantes puros, ocupados con adscripcion
provisional, con funcionario interinos y en comision de servicio cuando ninguna
persona funcionaria lo tenga en adscripcidon definitiva), pudiendo desarrollarse
resultas cuando queden vacantes nuevos puestos de trabajo como consecuencia
de haberles sido adjudicado a las personas participantes con adscripcién
definitiva otro puesto de trabajo en la fase anterior. Con caracter general, el
numero maximo de las RESULTAS a realizar sera de dos (2).

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo
que queden vacantes con posterioridad a la aprobacidon y publicacion de las
bases que regulan la convocatoria como consecuencia de: fallecimiento,
jubilacién o incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra
circunstancia que dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello
tenga lugar con anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos de trabajo ofertados y sea necesaria su cobertura.
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Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes han
participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber
participado en la primera fase, han presentado solicitud de participacion
manifestando su intencién de participar Unicamente en las resultas.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se
publicaran mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante,
BOP) y una vez publicado en el BOP, mediante anuncio en el Tablén de anuncios
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/). donde se hard constar la fecha de publicaciéon en
dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tabléon de anuncios de la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos los anuncios a que
se refiere estas Reglas.

'SEGUNDA: Puestos de trabajo ofertados.-

Los puestos de trabajo que se ofertan, se relacionaran en las Bases
Especificas de cada convocatoria publica atendiendo a lo determinado en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular y/o de sus Organismos
Auténomos, para ello se hara referencia a la denominacién, nimero de puestos
de trabajo ofertados de idéntica naturaleza, Servicio/Oficina y Unidad de
adscripcidon, niveles, funciones esenciales, requisitos indispensables para su
desempeiio, plazas de acceso, localizacion geografica y jornada. Ademas, cuando
el puesto de trabajo se provea por concurso especifico, su descripcion contendra
las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas y
la relacién de las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

Los puestos de trabajo a ofertar en las resultas, se publicaran,
conforme a la Regla Cuarta, haciendo constar respecto de los mismos, las
caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior.

TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.-

Podra participar el personal funcionario de carrera siempre que reuna
los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacién. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE
PARTICIPACION:

Participacién voluntaria: Podra participar voluntariamente el
personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con
adscripcién definitiva en puestos vinculados a la plaza que se indica en la
correspondiente convocatoria. Esta vinculacidon viene determinada en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Corporacidon Insular y/o de sus Organismos
Auténomos.
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También podra participar el personal funcionario de carrera
perteneciente a otras Administraciones Publicas conforme a la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular y/o de sus Organismos Autonomos.

Participacién Obligatoria: Estan obligados a participar quienes
tienen la condicidon de personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife con adscripcion provisional en puestos vinculados a las plazas que se
indican en la correspondiente convocatoria. Esta vinculacidon viene determinada
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular y/o de sus
Organismos Auténomos. En caso de no presentar solicitud de participaciéon se
estard a lo previsto en la Regla Novena.

No podra participar en el concurso:

1) El personal funcionario de carrera con adscripcion definitiva cuando
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes no
haya transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el Ultimo
puesto de trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido
mediante libre designacion o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que
se ofertan, por promocion interna o por integracidn y permanezca
en el puesto de trabajo que desempefiaba, en cuyo caso, se le
computara el tiempo de servicios prestados en la plaza de
procedencia a efectos del computo de los dos afios.

2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.

3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si
no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacion administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria
por agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de
dos afios desde que haya sido declarado en esta situacion.

2)  REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION: Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario
de carrera que esté obligado o interesado en concursar, deberd estar en
posesién de los requisitos y condiciones especificas de participacion indicados en
las Bases Especificas de cada convocatoria exigidos para optar a cada tipo de
puesto y, en su caso, para los puestos de trabajo ofertados, de conformidad con
lo que se determine en la Relacidn de Puestos de Trabajo de la Corporacién
Insular y/o de sus Organismos Auténomos.
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ICUARTA: Solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al 6rgano convocante y
contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos; o, la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en
concursar, por razones de celeridad y economia, debera presentar la solicitud de
participacion, exclusivamente por via telematica, a través de la sede electronica
del Cabildo 1Insular de Tenerife donde podrda cumplimentar, firmar
electronicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico segin
modelo establecido como Anexo I en las Bases especificas de cada convocatoria,
adjuntando toda la documentacion acreditativa de los requisitos y meéritos
conforme a las Bases especificas, a excepcion de la presentacion de la Memoria
conforme prevé esta Regla.

En la solicitud de participacién se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesién de los requisitos y condiciones generales vy
especificas de participacién exigidos en las Bases Especificas de
la convocatoria.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los
que se opta, de entre los ofertados.

d) Los méritos de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral
(cuidado de hijos o de un familiar y de destino previo del
conyuge), se podran alegar conforme a la Regla Séptima,
cuando se oferten puestos de trabajo con localizaciéon geografica
en distintos municipios.

e) Peticion Condicionada.- En el supuesto que dos personas
participantes cdnyuges, siempre que no estén separados/as de
derecho o pareja de hecho, estén interesadas en los puestos
ofertados de un mismo municipio, éstos podran condicionar su
peticidon, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por cada
uno/a de ellos/as.

Quienes se acojan a esta peticion condicionada deberan
acompafar a su solicitud de participacion, la peticién firmada de
la persona participante con la que conviven y con la que
condicionan su solicitud, asi como certificado de
empadronamiento y de convivencia de ambos.

f) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del
personal funcionario con una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33%, la adaptacion del/de los
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puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la misma no
suponga una modificacidon extraordinaria en el contexto de la
organizacion y siempre que sea compatible con las funciones
esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Corporacion informara sobre la procedencia de la
adaptacion solicitada, asi como sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo cuya adaptacion se solicita, pudiendo requerir para ello,
aquella informacion que sea precisa para determinar las
adaptaciones necesarias. Dicho informe tendrd caracter
vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la
adaptacion solicitada, se facilitara al personal solicitante Ia
relacién de puestos de trabajo, preferentemente de entre los
solicitados, sobre los que relna los requisitos exigidos y que se
adapten a su capacidad, otorgandole un plazo de cinco dias
habiles para formular su eleccidon cuando se trate de puestos
gue no se relacionan en su solicitud. Este plazo serd anterior al
descrito en la Regla Quinta.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso sera publicado en la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el
tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el personal
funcionario firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar
y/0 comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento.

En las Bases Especificas se indicaran los requisitos que son objeto de
intermediacion.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos que se relacionan en las Bases Especificas a través de la citada plataforma,
procedera segun se indique en las BASES ESPECIFICAS. En este caso, debera
adjuntarse a la solicitud de participacién, y en su caso, a la solicitud de puestos
de trabajo, la documentacidon acreditativa de los citados datos conforme a la
Regla Octava.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona participante para que aporte la
documentacién acreditativa en el plazo de subsanacién de la lista provisional.
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Junto con la solicitud de participacion se aportara:

10.- El “Curriculum Vitae" segin modelo que habra de figurar como Anexo
en las Bases Especificas de cada convocatoria o, en su caso, documento
donde se relacionaran los méritos que se alegan para su valoracion, al que
se adjuntaran los documentos justificativos de los méritos que no obren en
poder de la Direccion Insular con competencia especifica en materia de
personal y requisitos exigidos en las Bases Especificas. Para el caso de que
no se aporte curriculum o documento donde se relacionen los méritos
alegados, indicar respecto de los méritos que se adjunta a la solicitud, que
sOlo se valorara y podra ser objeto de subsanacién por parte de la Comision
de Valoracién, Unicamente los documentos que se adjuntan a la solicitud de
participacién.

Si debido a la participacidon en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y
de los méritos que establezcan en las Bases Especificas de la convocatoria
en la que desea participar, se debera indicar en la solicitud de participacion
la convocatoria en la que se presentd, siempre que no haya transcurrido
mas de cinco anos desde esa presentacion; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afos deberan aportar la documentacion
requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o
mérito exigido se establezca la obligacion de aportarlos en las Bases
Especificas de la convocatoria.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
debiendo acreditarse conforme a lo previsto en la Regla Octava de las
presentes Reglas Genéricas, salvo lo que se haya autorizado intermediar.

29.- Relacidn de la/s Memoria/s que pretende presentar: Si se desea optar
a puesto/s cuyo procedimiento de provision sea el concurso especifico, se
procedera del siguiente modo:

Las Memorias correspondientes a los puestos de trabajo ofertados y
solicitados, se presentara una vez publicada la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y, una vez constituida la comisién de
valoracion. El d6rgano de seleccidon publicard anuncio, en el Tablén de
Anuncios de la Sede electrdnica, convocando a los aspirantes en el lugar y
fecha indicada para la entrega de la/s memorias correspondientes a los
puestos de trabajo solicitados a los que haya sido admitido en la relacién
definitiva de admitidos y excluidos. En esa fecha y lugar, el aspirante
entregara a la Comision de Valoracion la/s memoria de cada puesto de
trabajo solicitado, en sobre cerrado, indicando en el exterior de dicho sobre
el codigo y denominacion del/de los puesto/s de trabajo al que se refiere la
memoria.
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Del mismo modo se procederd en las resultas, donde la fecha de la
convocatoria para la entrega de la memoria no sera inferior 15 dias habiles
desde la publicacién de la propuesta provisional de adjudicacion.

En las fechas indicadas que determine la Comisidn de valoracion debera
aportarse tantas Memorias como puestos solicitados, salvo que se trate de
puestos de trabajo con idénticas caracteristicas, en cuyo caso, la Memoria
podra ser comun, debiéndose especificar en este caso, los cédigos de los
puestos a que esta referida. Las Memorias deberd presentarse en sobre
cerrado una vez sellada en el Registro correspondiente.

La Memoria no sera susceptible de ser aportada en un plazo de
subsanacion, ni de ser modificada una vez entregada a la Comisién de
valoracion.

Cuando no se presente la Memoria correspondiente a un puesto de trabajo
solicitado en la solicitud de participacién, en la fecha y lugar indicada al
efecto por la Comision de valoracidon, se entenderd que se produce el
desistimiento de la solicitud del citado puesto. En estos casos el
organo con competencias especificas en materia de personal dictara
Resolucion de desistimiento, a propuesta de la Comision de Valoracion.

Quienes no superen la Memoria o su Defensa, no podran optar a puestos de
idénticas caracteristicas ofertados a Resultas.

Plazo de presentacidon de solicitudes de participacion: Las personas
interesadas presentaran su solicitud de participacion en el plazo de QUINCE (15)
DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presenta,cién de solicitudes de puestos en las
RESULTAS, serd de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a contar a
partir del dia siguiente al de publicacién, en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife del acuerdo de la Comision por el que se resuelva la
fase anterior, segun corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la relacién de
nuevos puestos vacantes a ofertar en resultas.

Cada convocatoria debera incluir la prevision de que en el caso de
incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda y hasta que aquella se solucione, la Administracion podra
determinar una ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse
en la sede electrénica del érgano convocante.

Renuncias: Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion éstas seran vinculantes para el personal participante sin que
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puedan ser objeto de modificacion la relacién de puestos solicitados, salvo las
modificaciones realizadas en el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso
de presentar mas de una relacion de puestos diferentes dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se entenderd que es la ultima la que expresa la
relacion de puestos solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera
que no tenga obligacion de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacion desde la presentacion de la solicitud hasta cinco dias
antes a la fecha de publicacién de la propuesta provisional de adjudicacién. De la
fecha de publicacion de la propuesta provisional se dard publicidad suficiente
para conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada la renuncia
por el érgano competente, ésta lo sera a todos los efectos, sin que pueda dicha
renuncia ser susceptible de modificacion o subsanaciéon en ningin momento
posterior.

IQUINTA: Relacién del personal participante admitido y excluido.-

Relacién _provisional de participantes: Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano con competencias
especificas en materia de personal dictara Resolucién aprobando la relaciéon
provisional de participantes admitidos y excluidos, especificando respecto de
estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de la referida Resolucion en la sede electréonica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se rednan los requisitos exigidos para alguno de
los puestos que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los mismos.

Relacidn definitiva de participantes: Finalizado el plazo a que se refiere
el punto anterior, el érgano con competencias especificas en materia de personal
dictara, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se aprueba la relacién
definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. Los plazos a que hace referencia esta Regla, se iniciara con
la publicacion de los anuncios en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Reclamacién contra la relacion definitiva de participantes: En el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cualquier persona
participante interesada podra interponer recurso administrativo contra la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y excluidos
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion Insular, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.
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ISEXTA: La Comisién de Valoracién. Es el érgano encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por el personal participante
conforme a las Bases Especificas.

Por Resolucion del drgano competente en materia de personal se podra
designar la Comisidon conforme a la Resolucion de la Direccidon Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de
noviembre de 2023, por la que se crea como 6rgano Especializado y de caracter
permanente la comision permanente de Valoracion de méritos para su actuacion
en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo en el Cabildo
Insular de Tenerife, 0o en su caso, se designara una comisiéon de valoracién
compuesta por nueve (9) miembros, personal funcionario de carrera
perteneciente al Grupo y/o Subgrupo de titulacion igual o superior a la exigida en
la plaza a la que estan vinculados los puestos de trabajo a proveer, cuya
composicion se ajustara al principio de composicién equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad, y de los
cuales:

Uno/a sera presidente/a, designado de entre el personal funcionario de
carrera de la Corporacion Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo
ofertados.

Ocho vocales: Todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo
ofertados, de los cuales cuatro (4) seran propuestos por la Junta de Personal de
la Corporacién Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacién realizara
las funciones de Secretaria.

En todos los casos, en los concursos especificos, ademas, debera
poseer grado personal o desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior
al de los puestos de trabajo ofertados.

La Comision quedara integrada, ademas, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultdneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: La Comisidn de Valoracidn podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de personas expertas que en calidad de
asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacién de las designaciones: La designacién nominativa de las
personas integrantes de la Comision de Valoracion, titulares y suplentes, y en su
caso, asesores especialistas, se publicard en y en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.
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Abstencién y recusaciones: Las personas que componen la Comision de
Valoracion, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse
de intervenir en el momento de la constitucién de la Comision, o para el caso de
gue quien asesore, en el momento de la notificacion de su designacion, y en
ambos casos, las personas participantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso de provisidn, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designard a las nuevas personas miembros de la
Comisién que hayan de sustituir a los que han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacién se publicard en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Constitucion y actuacién: La Comisién de Valoracidon en su constitucion
y actuacién se sujetara a las normas previstas para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de
Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comisién, titular y suplente, actuard como
Presidente/a el/la vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden
de entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas Reglas y en las
Bases Especificas, y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira la Presidencia con su voto.

La Comisién de Valoracion podra convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de
dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacion
presentada, y de cualquier otro aspecto que la Comision estime necesario u
oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia
deben percibir las personas que han integrado la Comisién de Valoracion seran
las que se determinan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

'SEPTIMA: Méritos y baremo.-

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes iniciados con la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de Estado.
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Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se
solicita segun se indica a continuacion:

1.- Provisibn de puestos de trabajo mediante CONCURSO
ORDINARIO: La puntuacion maxima serd de 9 puntos cuando todos los
puestos de trabajo ofertados tengan localizacidon geografica en el mismo
municipio; y, de 10 puntos cuando los puestos de trabajo ofertados tengan
localizacion geografica en diferentes municipios y, al menos uno de los
aspirantes alegue y acredite mérito de la conciliacion familiar.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados se realizara con arreglo a la siguiente baremacioén y criterios:

MERITOS A VALORAR
z PUNTUACION
MERITO MAXIMA
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos de formacion y perfeccionamiento 2
e) Antigledad 1
f) Méritos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (Cuidado de hijos/as o familiar y
Destino previo de cényuge funcionario de carrera 1
o laboral fijo o pareja de hecho del personal
funcionario)

a) Méritos Especificos.- La puntuacién maxima alcanzable sera de 3
puntos para todos las personas participantes con independencia de la
localizacidon geogréfica de los puestos ofertados, y de si se alegue y acredita, o
no, por parte de alguna persona participante el mérito de conciliaciéon familiar
respectivamente, descritos en esta Regla.

La puntuacion maxima se podra alcanzar como resultado de la
valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas vy
congresos, recibidos o impartidos, y deberan versar sobre las materias descritas
en el apartado “Méritos especificos” del Anexo correspondiente, conforme a los
siguientes criterios generales:

¢ La baremacion de los cursos de formacion se realizara por horas completas,
0 en su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria que corresponda,
atendiendo al siguiente detalle:
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VALOR HORA CURSOS FORMACION
CON CERTIFICADO DE:
CINUIPOySJEE R ASISTENCIA APROVECHAMIE,NTO E
IMPARTICION
Grupo A / Subgrupos Al y A2 0,0100 0,0120
Grupo B y C/Subgrupos C1 y C2 0,0150 0,0200
Grupo E 0,0200 0,0300

e No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas
de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion. Y ello a excepcion de la formacién en materia de idiomas, donde
se valorara la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, siempre que consten
como meéritos en los Anexos correspondientes y esté acreditado segun lo
especificado en la Regla 83, como se indica:

NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR )
LENGUA | EL MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE | PUNTUACION
LAS LENGUAS

Al 0,25

i A2 0,50
INGLES,

, B1 0,75
FRANCES

o B2 1

ALEMAN

C1 1,25

C2 1,50

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos
sin ninguna referencia expresa a las horas de formacidon equivalentes, se
aplicard lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale a 10 horas de formacién
de asistencia, salvo que se acredite por el aspirante otra equivalencia.

¢ En caso de no constar mencion expresa, se valorard como asistencia.

¢ Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracion Publica,
Sector Publico Institucional, Corporacion integrante del Sector Publico,
universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales, asi como
aquellas acciones formativas a las que haya sido autorizada la asistencia por
el organo competente en materia de personal del Cabildo Insular de Tenerife.
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En este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
universitarias y no universitarias, de nivel igual o superior a la exigida para el
ingreso en el Grupo y Subgrupo a que pertenece la plaza a la que estan
vinculados los puestos ofertados, siempre que estén relacionadas con los méritos
especificos descritos en los Anexos correspondientes de los puestos de trabajo
ofertados segun se determine en las Bases Especificas.

Seran objeto de valoracion las titulaciones universitarias y no universitarias
oficiales que guarden relaciéon directa con las tareas y funciones del puesto al
que se opte, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo Al y A2,:
¢ Titulo oficial de doctor: 1 punto.
e Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.

e Titulo de Experto: 0,60 puntos.
¢ Titulos oficiales de Grado, licenciado o diplomado: 0,40 puntos.

Grupo B, C (Subgrupo C1y C2)yE:

¢ Titulo oficial de Grado, licenciado o diplomado: 1,00 puntos.

¢ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,80 puntos.
o Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,60 puntos.

b) Grado personal reconocido.- Se valorard, en todo caso, en
sentido positivo en funcion del grado personal reconocido. La puntuacién maxima
alcanzable serd 1 punto.

A los funcionarios que a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado
personal, se les asignara la puntuacion prevista para el nivel minimo de los
puestos de trabajo en el grupo de clasificacidén correspondiente en el Cabildo
Insular de Tenerife.

Esta puntuaciéon se distribuiréa entre los intervalos de niveles
establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado. La valoracibn maxima se
otorgara conforme al siguiente detalle:
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Grupo A, Subgrupo Al:

Grupo A, Subgrupo A2:

Grupo B y C, Subgrupo C1:

S PUNTUACION
personal
30, 29, 28 1 punto
27 0,90
puntos
0,80
26 puntos
25 0,70
puntos
24 0,60
puntos
0,50
23 puntos
22 0,40
puntos
e PUNTUACION
personal
26 1 punto
0,90
25 puntos
24 0,80
puntos
0,70
23 puntos
22 0,60
puntos
Ll PUNTUACION
personal
22 1 punto
21 0,90
puntos
20 0,80
puntos
19 0,70
puntos
18 0,60

puntos
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Grupo C, Subgrupo C2:

SRR PUNTUACION
personal
18 1 punto
17 0,90
puntos
16 0,80
puntos
15 0,70
puntos
14 0,60
puntos
0,50
13 puntos
12 0,40 puntos
Grupo E:
ChER PUNTUACION
personal
14 1 punto
13 0,875
puntos
12 0,750
puntos
11 0,625
puntos
10 0,500
puntos

c) Trabajo desarrollado.- La puntuacién maxima serd de 2 puntos.
La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun los niveles de
complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados, conforme al
baremo establecido en las presentes Reglas Genéricas teniendo en cuenta el
tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los mismos. Se valorara el
desempefio, en régimen funcionarial o laboral, de puestos de trabajo o funciones
en las plazas a la que estan vinculados los puestos de trabajo ofertados.

La valoracion de este apartado se realizard en dias trabajados, de
acuerdo al siguiente detalle:
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DESEMPENO POR NIVELES DE . PUNTUACION
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS | PUIASACON POR DiA
PUESTOS (1) TRABAJADO
Desempefio de puestos de igual o
superior nivel de complemento de 2 puntos 0,000365297

destino al del puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos inferiores en uno
o dos niveles de complemento de 2 puntos 0,000304414
destino al del puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos inferiores en tres
o cuatro niveles de complemento de 2 puntos 0,000260926
destino al del puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos de cinco o mas
niveles inferiores de complemento de 2 puntos 0,000228311
destino al del puesto objeto de provision.

(1)  La puntuacion maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los
distintos niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife.- Para la
valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del puesto de
trabajo al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto
administrativo resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se
aplicaran para los servicios prestados en comisiéon de servicios en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con
complemento funcional autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del
o6rgano competente cuando esté prevista su valoracién a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas.- Cuando
la persona participante haya desempefiado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracién se realizard atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacién entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la
Comisién de Valoracion solicitara informe al Servicio competente de esta
Corporacion en esta materia.

Se consideraran, a efectos del cdmputo del trabajo desarrollado, los
dias trabajados, incluidos los periodos en los que hayan concurrido algunas de
estas situaciones: incapacidad temporal, maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista. En
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ninglin caso computaran para la valoracion del trabajo desarrollado los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspension
de funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas
de uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para su
valoracion las funciones que hayan sido efectivamente desempefiadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya
plaza haya tenido diferente denominacién y funciones idénticas a la que estan
vinculados los puestos que se ofertan, se determinara en las Bases Especificas
gue se valorara con la misma puntuacién la experiencia en puestos de trabajo
vinculados a dichas plazas con distinta denominacion a los que se oferten,
teniendo en cuenta las funciones desempefiadas.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacién
maxima serd de 2 puntos. Este mérito se valorard conforme a los criterios
generales y especificos que se indican a continuacién:

Los criterios generales de valoracidn son los establecidos en el
apartado “méritos especificos” de estas Reglas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos
que se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado
Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacién que estén orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacién, tal como se determine
en las Bases Especificas de la convocatoria.

La baremacion de este apartado se realizard por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccién horaria que corresponda, conforme al
siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION
CON CERTIFICADO DE:

Sl AL ASISTENCIA APROVECHAMIE,NTO E
IMPARTICION
Grupo A / Subgrupos Al y A2 0,0033 0,0040
Grupo By C/ Subgrupos C1y C2 0,0050 0,0067
Grupo E 0,0067 0,0100
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e) Antigiiedad.- La puntuacion maxima sera de 1 punto. Se valorara
por afos de servicios o parte proporcional que corresponda, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al
ingreso.

e Por cada afio de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y en plazas con diferente denominacién, pero con funciones de
idéntica naturaleza: 0,04 puntos por ano, y 0,00011 por dia que exceda del
afno, hasta un maximo de 1 punto.

e Por cada afio de antigliiedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afio, y
0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 0,25 puntos.

f) Méritos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
(Cuidado de hijos/as o familiar y Destino previo de cényuge funcionario de
carrera o laboral fijo o pareja de hecho del personal funcionario.). La puntuacion
maxima sera de 1 punto, conforme se indica a continuacion:

% Cuidado de hijos/as o de un familiar.- La puntuacion sera de 0,5 puntos.

e El cuidado de hijos/as, se valorara tanto cuando lo sean por naturaleza o
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el/la
hijo/a cumpla doce afios, siempre que se acredite por las personas
participantes interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del/de la menor.

e El cuidado de un familiar, se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida, y se acceda desde un municipio distinto, siempre que
se acredite fehacientemente por las personas participantes interesadas que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar por estar
éste a su cargo.

Se otorgara la puntuacién cuando ello permita adjudicar al personal funcionario
un puesto de trabajo que lo aproxime geograficamente al domicilio familiar, o
en su caso, al centro educativo del menor o al centro ocupacional de la persona
dependiente, permitiendo una mejor atencién al/a la menor o al familiar, o
permita mantener esta situacidon. Se entenderd que se procura una mejor
atencion del hijo/a o del familiar, cuando el municipio del domicilio familiar, o
en su caso, del centro educativo del menor o del centro ocupacional de la
persona dependiente y del puesto de trabajo solicitado coincida o haya una
aproximacion geografica notable y efectiva.

% Destino previo de cényuge, funcionario de carrera o laboral fijo 0 pareja de
hecho del personal funcionario.- La puntuacién serd de 0,5 puntos. Se
valorard el destino previo del cényuge o pareja de hecho legalmente
reconocida, personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier
Administracion Plblica, siempre que se haya obtenido mediante
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convocatoria publica para el ingreso como personal funcionario de carrera o
laboral fijo en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, y se acceda desde municipio distinto.

El mérito de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral no se
valorara en el caso de que todos los puestos ofertados se encuentren localizados
geograficamente en el mismo municipio o cuando el personal funcionario se
encuentre actualmente conciliado, esto es, cuando quien lo solicite se encuentre
adscrito con caracter definitivo en un puesto de trabajo en el municipio donde se
solicita conciliar.

Dada la finalidad de este mérito, esto es, exclusivamente lograr la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, cuando existan varios puestos
de trabajo con distintos niveles de clasificacién y la misma localizacion
geografica, la puntuacion en dicho/s apartado/s no podra determinar, en ningln
caso, la adjudicacién de los puestos de mayor nivel de clasificacién.

_ 2.~ Cuando el procedimiento de provision sea el CONCURSO
ESPECIFICO, con caracter general, la valoracion de los méritos se realizara en
dos fases, siendo obligatorio superar ambas.

PRIMERA FASE: Se valorard con una puntuacién maxima de 7
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2,50 puntos para
superar esta fase.

Se valoraran los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e) del
concurso ordinario, con la siguiente puntuacion y criterios para cada mérito:

. PUNTUACION
MERITOS A VALORAR MAXIMA
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 3
d) Cursos de formaciéon y 2
perfeccionamiento
e) Antigiedad 1

Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los
mismos criterios que los descritos para el concurso ordinario.

El mérito enunciado con la letra c) "Trabajo Desarrollado” tendra una
puntuaciéon maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios generales
que los descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al siguiente detalle:
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DESEMPENO POR NIVELES DE

. PUNTUACION
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOs | "UNESACION |~ “poR pia

PUESTOS (1) TRABAJADO (1)
Desempefio de puestos de igual o
superior nivel de complemento de 0.000547945
destinp al del puesto objeto del 3 puntos !
provision.
Desempefio de puestos inferiores en uno
o dos niveles de complemento de 0.000456621
destin9 al del puesto objeto de 3 puntos !
provision.
Desempefio de puestos inferiores en tres
o cuatro niveles de complemento de 0.000391389
destinp al del puesto objeto de 3 puntos !
provision.
Desempefio de puestos de cinco o mas
niveles inferiores de complemento de 0.000342466
destin9 al del puesto objeto de| 3 puntos !
provision.

(1) La puntuacion maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los
distintos niveles.

El mérito enunciado con la letra d) "Cursos de formacion y
perfeccionamiento” tendra una puntuacion maxima de 2 puntos y se valorara
con los mismos criterios descritos para el concurso ordinario, atendiendo ademas
a lo siguiente:

Se valoraran asimismo los cursos de formacion sobre las materias
incluidas como méritos especificos en el Anexo correspondiente, de acuerdo al
siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION
GRUPO/SUBGRUPO CON CERTIFICADO DE:
ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E
IMPARTICION
Grupo A / Subgrupos Al y A2 0,0067 0,0080
Grupo By C/ Subgrupos C1 y C2 0,0100 0,0133

SEGUNDA FASE: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos. En esta
fase se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos recogidos en el Anexo correspondiente.
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Consistira en la realizacidn de una memoria sobre el/los puesto/s
solicitado/s, y en la defensa de la memoria.

La Memoria tendrd una valoracién maxima de 1 punto y su Defensa una
valoracion maxima de 2 puntos. Para superar esta fase sera necesario obtener
un minimo de 1,50 puntos debiendo obtenerse necesariamente el minimo que
se sefiala en los aspectos que se citan:

Memoria: Un minimo de 0,5 puntos.
Defensa de la memoria: Un minimo de 1 punto.

MEMORIA: Consistird en un analisis de las tareas del puesto solicitado, de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeno, y de la relacién
de los conocimientos que se incluyen en el apartado “Méritos Especificos” del
Anexo correspondiente con el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo
objeto de provisién, a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida
en el Anexo correspondiente. Su extensidon no sera superior a 10 paginas, con
letra Arial, tamafo de fuente 12, e interlineado sencillo, pudiendo
cumplimentarla adjuntando: graficos, fotografias, imagenes, esquemas, tablas,
organigramas, etc., sin que esta documentacion supere las 12 paginas.

Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, los siguientes aspectos:
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.................. hasta 0,50 puntos.

- Analisis de los medios: .....cccovveiiiiiiiii i, hasta 0,20 puntos.
- Andlisis de las condiciones y requisitos: ........... hasta 0,15 puntos.
- Anédlisis de las propuestas de mejora................ hasta 0,15 puntos.

Los criterios conforme a los cuales se valorard la Memoria son los que se
indican a continuacién:

1. En el analisis de las tareas del puesto se valorarda el desarrollo,
descripcién, detalle de las funciones, haciendo referencia a tareas
concretas y a los aspectos tales como: frecuencia de realizacién de las
tareas, cargas de trabajo, puntas de trabajo, relaciones externas e
internas necesarias, responsabilidad, conocimientos necesarios para el
desempefio de las funciones y tareas del puesto, etc.

2. En el apartado de los medios se valorara la explicacion de la aplicacion
practica de los medios necesarios para el desempefio del puesto (medios
mecanicos, materiales, humanos, tecnoldgicos).

3. En el apartado de las condiciones y requisitos se valorara el analisis de
aspectos especificos que inciden o se derivan del desempefo del puesto
(condiciones ambientales, toxicidad, penosidad, turnicidad, jornada, etc.)
y la explicacién de la aplicacién practica en el desempefio del puesto de los
requisitos especificos relacionados directamente con el contenido del
puesto incluido en la Regla Segunda.
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4. En el apartado propuestas de mejora se valoraran aquellas que impliquen
mayor eficiencia y eficacia en el uso de los recursos, sistemas de
simplificacidn administrativa y usos de herramientas de administracion
electronica, especificacion de objetivos e indicadores de resultados sobre
el cumplimiento de los mismos.

Ademas, se tendra en cuenta:

- La claridad y orden en la exposicion.
- La explicacidén, justificacion, argumentacion de los diferentes aspectos
contemplados en la Memoria.

DEFENSA DE LA MEMORIA: Se valorard durante la defensa de la
memoria la respuesta a las preguntas planteadas por la Comisién sobre el
contenido de la memoria presentada y aquellos otros aspectos que son objeto de
valoracion sobre los que se extienda el concursante, aunque no estén
expresamente recogidos en la Memoria presentada.

Se tendra en cuenta en la ejecucion de la defensa de la Memoria:

- Su duracién no sera superior a los 20 minutos.

- Se realizardn un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) preguntas.

Se tendra en cuenta para la valoracidon de la Defensa de la Memoria:

e La claridad, concision y orden en la exposicidon, siendo la puntuacion
maxima alcanzable en este aspecto el 20% de la puntuacidon dada a este
apartado.

e El grado de conocimiento demostrado por las personas participantes sobre
el contenido del puesto de trabajo y de los conocimientos necesarios para el
desempefio de las funciones y tareas que se indican en el apartado méritos
especificos del Anexo correspondiente, siendo la puntuacion maxima
alcanzable en este aspecto, el 80% de la puntuacion dada a este apartado.

La valoracion de la segunda fase debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos
la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Una vez finalizada la FASE 2, la Comision de Valoracién publicara en el
Tablon de Anuncios de la sede las calificaciones, concediendo un plazo de cinco
dias habiles a contar del dia siguiente al de la publicacion para la presentacién de
reclamaciones. Los plazos a que hace referencia esta Regla, se iniciard con la
publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la
Corporacion.
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OCTAVA: Forma de acreditacién de méritos alegados |
requisitos exigidos.-

La acreditacion de la posesion de los requisitos exigidos y/o méritos
alegados se realizard mediante la presentacién documental, en lengua
castellana, de los titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente cuando trate
de conocimiento y de certificaciones acreditativas cuando se trate de
experiencia, en original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial
emisor del documento, o mediante testimonio notarial o0, en su defecto,
mediante original para su digitalizacion en los términos descritos en la
Instruccidon reguladora del registro de salida y comunicaciones internas y
Protocolo de digitalizacion aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular. La documentaciéon acreditativa de los requisitos y méritos que se
adjunte a la solicitud se debera presentar sin encuadernar.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias
auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

No obstante lo anterior, con la presentaciéon de la solicitud de
participacion el firmante podrd AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las
plataformas de intermediacion de datos de la Administracién General del Estado
existentes para la verificacion de la posesion de los requisitos o méritos en los
términos que se describen en la Regla Cuarta.

La Comision de Valoracion procedera de oficio a la comprobacion de los
meéritos alegados por el personal participante. Cuando la Comisidon de Valoracién
considere que algunos de los méritos alegados no han sido acreditados conforme
a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, requerird a la persona
participante para que aporte la documentacion que sea necesaria, mediante
anuncio que se publicara en Tabldn de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ
DIAS HABILES desde su publicacion. A sensu contrario, no sera objeto de
subsanacion la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante
conforme a la Regla Cuarta, asi como aquella documentaciéon aportada en el
plazo de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Regla, se iniciara con la publicacién
de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

En ningln caso se valorardan méritos no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida para su presentacion en las presentes Reglas
Genéricas y en las Bases Especificas.
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En caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacidon laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos
Auténomos o mediante asistencia o imparticibn a cursos de formacion
organizados en esta Corporacion Insular en el marco del Plan de Formacién del
personal, bastara la mera alegacidon en el “Curriculum Vitae” o documento
similar, sin necesidad de acompafiar la documentacién acreditativa. Estos
méritos y requisitos, se acreditara de oficio mediante informe del Servicio
Administrativo competente de la Corporacion Insular, quien recabara la
informacion que sea necesaria de sus Organismos Auténomos. En el supuesto de
que el aspirante no alegue los méritos que se acreditan de oficio conforme a las
bases especificas, la comisidon valorard conforme a lo acreditado de oficio por los
Servicio competente de la Corporacion Insular.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se
hayan adquirido mediante relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracion o, mediante asistencia o imparticion a cursos
de formacion organizados por cualquier Administracion Publica, Sector publico
Institucional y Corporacion integrante del sector publico, asi como cualquier otro
curso de formacién homologado impartidos en otro centro u organizacién
sindical, en cuyo caso su acreditacion se realizard adjuntando a la solicitud de
participacién la documentacién acreditativa correspondiente, seglin se especifica
a continuacién:

e Trabajo desarrollado: Certificado emitido por los Servicios competentes en
materia de personal de la Administracion Publica correspondiente donde se
haga constar necesariamente: La administracién, organismo, servicio y
unidad de adscripcion, la denominacién, complemento de destino vy
complemento especifico de los puestos de trabajo, materias si se trata de
puestos de concursos especificos y funciones concretas desempefadas, el
tiempo de desempefio y el tipo de adscripcién. Situaciones
administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa del funcionario.

o Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento: Diploma o
certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los mismos, asi como si
se trata de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticion.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también
acreditarse mediante presentacién de certificado vigente emitido por la
respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco
Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion
Publica correspondiente.
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e Antigliedad:

Certificado emitido por la Administracion Publica

correspondiente, indicando la antigledad por plaza y grupo y subgrupo de

titulacion.

e Titulaciones:

La acreditacion como mérito de titulaciones universitarias o

no universitarias se podran acreditar, preferentemente, a través de la
plataforma de intermediacion de datos de la Administracién General del
Estado, segun dispone Regla Cuarta. En caso de no autorizar, debera
aportar: Titulo original o fotocopias compulsadas del organismos oficial
emisor del titulo, testimonio notarial, o en defecto, mediante fotocopia y
original para su compulsa.

¢ Destino previo del cényuge, funcionario de carrera o laboral fijo, o pareja

de hecho empleado publico:

< Destino del cényuge o pareja de hecho: Certificacion del érgano

competente en materia de personal que acredite la condicion del
funcionario de carrera o laboral fijo, la localidad del destino
definitivo del cdnyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia
y la convocatoria publica por el que lo obtuvo.

>

o,
*

Civil

Parentesco: Libro de familia o certificacion actualizada del Registro
de inscripcién matrimonial o certificacién actualizada del

organo competente de la inscripcién de las parejas de hecho.

e El personal funcionario que alegue como mérito el cuidado de hijo/as:

% La edad del/ de la menor y la relacidn de parentesco entre

ambos: Libro de familia o resoluciéon administrativa o judicial
de la adopcidn, o acogimiento permanente o preadoptivo y
resolucion judicial, en el caso, de custodia compartida.

< Domicilio del participante y del menor: Certificado de

empadronamiento y de convivencia en el municipio del
participante y del menor.

% Certificado del centro de educacién donde se encuentra

cursando estudios en menor, donde conste entre otros

extremos en municipio del centro.

« El personal funcionario que alegue como mérito el cuidado de un familiar:

% Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado
gue establece el mérito f) de la Regla Séptima.

% Situacidén de dependencia por la edad, accidente, enfermedad o

discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracién Publica competente en la materia
acreditativo de tales extremos.
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% No desempefio de actividad retribuida: Documentacion que
acredite no se estar de alta en ningun Régimen de la Seguridad
Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

< Domicilio del familiar: Certificado de empadronamiento y de
convivencia en el municipio.

Certificado del Centro ocupacional de |la persona dependiente
donde conste entre otros extremos el municipio del centro.

Y

o

INOVENA: Puntuacién final y adjudicacion de los puestos.-

La puntuacion final para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados. La puntuacién final minima para la adjudicacion
de los puestos de trabajo sera, dependiendo de la forma de provisidn, la
siguiente:

¢ Concurso Ordinario: entre 0,5 y 1,5 puntos, atendiendo a
los tipos de puestos ofertados, lo que vendra determinado en
las Bases Especificas.

« Concurso especifico: Se atenderd a lo recogido en el apartado
2 de la Regla Séptima en cuanto a la puntuacion minima a
obtener en cada una de las fases del concurso especifico. Por
tanto, la puntuacion minima sera de 4 puntos, resultado de la
suma de la puntuacion minima a obtener en la primera y
segunda fase.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacidn,
se produce un empate en la puntuacion final obtenida en un puesto de trabajo,
se atendera para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en los siguientes méritos,
en el orden que se indica:

19.- Méritos especificos.

20.- Grado Personal Reconocido.

39.- Trabajo Desarrollado.

30.- Cursos De Formacion.

40.- Antigledad.

De persistir el empate, se acudird, a la puntuacidon obtenida, a la fecha
de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.
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La Comisidon de Valoracidon publicara los anuncios que estime
necesarios, atendiendo al nimero de aspirantes y puestos ofertados, con la
valoracion desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el
concurso especifico, ademas, se incluirdn las puntuaciones alcanzadas en cada
una de las fases. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro
decimales. En estos anuncios, que se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se establecera un plazo
de revisién no superior a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que
hace referencia esta Regla, se iniciard con la publicacién de los anuncios en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comisién de Valoraciéon hara
publico en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacion de
los puestos ofertados, otorgando un plazo de reclamacion de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comisién hara
publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacion v,
simultdneamente, propondra al érgano competente en materia de personal su
adjudicacion definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferird a las personas participantes
gue obtengan la mayor puntuacién segun el orden de preferencia de los puestos
solicitados, teniendo en cuenta que:

% El personal funcionario con adscripcion definitiva que voluntariamente
haya participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los
que opta o que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos
solicitados, mantendra la adjudicacion definitiva actual.

% El personal funcionario con adscripcidon provisional que no haya
presentado solicitud de participacion o que no se le haya adjudicado
ninguno de los puestos solicitados sera requerido por la Comisién de
Valoracion una vez finalizada el concurso, al objeto de que indique su
orden de preferencia de entre los puestos de trabajo que no hayan sido
adjudicados, cuya forma de provision sea el concurso ordinario y que por
razones organizativas sea mas necesaria su cobertura.

En el momento de la adjudicacion del puesto propuesto por la Comisién
de Valoracién, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

IDECIMA: Resolucién.-]

La resolucion de las convocatorias correspondera al dérgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la
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preceptiva propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de
Valoracion, que se adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para dictar la resolucidn del concurso serd de 15
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, salvo que atendiendo al nimero de personal participante y/o de
puestos ofertados, se amplie el plazo de finalizacion.

IDECIMOPRIMERA: Toma de posesién.-

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Este plazo empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el dérgano con competencias especificas en materia de
personal acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso
desde la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia
por cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

El érgano con competencias en materia de personal podra diferir el
cese en el desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias
habiles, comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal
funcionario. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la préorroga indicada anteriormente. En estos
supuestos, a los efectos de la participacion en proximos concursos, se
considerara que la toma de posesion en el puesto de trabajo que se adjudique se
produce en la misma fecha que el resto de concursantes.

IDECIMOSEGUNDA: Destinos.-

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario deberd expresar en
un escrito dirigido al o6rgano con competencias especificas en materia de
personal, el puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomara posesién en el
plazo establecido al respecto.
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IDECIMOTERCERA: Permanencia en el puesto.-|

El personal funcionario debera permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso o concurso especifico un minimo de dos
anos para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo,
salvo en los supuestos descritos en la Regla Tercera, esto es que sea hombrado
para ocupar un puesto de libre designacion y en los supuestos de remocion del
puesto obtenido por concurso o concurso especifico y en el supuesto de
supresion del puesto de trabajo.

IDECIMOCUARTA: Impugnacién.-|

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion en el plazo de un
mes a contar desde la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion
si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de
los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las
circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen se publicara en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de la Corporacién, la interposicion de
cualquier recurso que se interponga contra cualquier acto del procedimiento
descrito en las presentes Reglas.

IDECIMOQUINTA: Incidencias.-

En todo lo no previsto en estas Reglas se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
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provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Autéonoma de Canarias.

IDECIMOSEXTA.- Clausula de protecciéon de datos personales|

En las bases especificas que regulen las convocatorias de los procesos de
provision de puestos de trabajo se incluird la cldusula donde se informe a los
aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo
Insular de Tenerife de conformidad con la legislacién vigente.

SEGUNDO.- Publicar las presentes reglas genéricas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de esta Corporacion.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante
la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resoluciéon agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz
de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIADELDIRECTORINSULARDERR.HH., SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Piblico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Asesoramiento
Legal al Pleno y a las Comisiones
Plenarias, de Registro y Fe Publica
de dichos Organos

ANUNCIO

844 41787

Con fecha 25 de enero de 2024, la Excma. Sra.
Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dictdé el Decreto n® D0000004535, cuyo texto
literal es el siguiente:

“Asunto: Nombramientos de Vicepresidentas de
la Corporacion, enero 2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos
124.4. letra k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 57 e) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion establecer la organizacion y
la estructura de la Administracion Insular, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al pleno
en materia de organizacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido
en el apartado h) del articulo 57 de la citada Ley
8/2015, de 1 de abril, y 6.1.j) y 7.1 del vigente
Reglamento Organico de la Corporacion, le
corresponde igualmente a la Presidencia la
designacion y cese de los/las Vicepresidentes/as
de la Corporacion.

Por Decreto de esta Presidencia de fecha 4
de julio de 2023 (D3990), fueron designados
vicepresidentes primero, segundo y tercero los Sres.
Consejeros Insulares Don Lope Domingo Afonso
Hernéndez, Don José Miguel Ruano Ledn y Don
José Carlos Acha Dominguez, respectivamente.

Con base en las consideraciones expuestas, por
medio del presente

DISPONGO:

PRIMERO: Nombrar a las Consejeras Insulares
DONA MARIA EULALIA GARCIA SILVA,
Vicepresidenta Cuarta y a DONA AGUEDA
FUMERO ROQUE, Vicepresidenta Quinta de
esta Corporacion Insular, quedando el orden de las
Vicepresidencias como, a continuacion, se indica:

- Vicepresidente Primero: Don Lope Domingo
Afonso Hernandez.

- Vicepresidente Segundo: Don José Miguel
Ruano Leon.

- Vicepresidente Tercero: Don José Carlos Acha
Dominguez.

- Vicepresidenta Cuarta: Dona Maria Eulalia
Garcia Silva.

- Vicepresidenta Quinta: Dofia Agueda Fumero
Roque.

SEGUNDO: El presente nombramiento producira
sus efectos a partir de la fecha de su firma, sin
perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia”.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de febrero
de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jests Hernandez Hernandez.- V.° B.°
LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely,
documento firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO

845 40506

La Comision de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el 14 de febrero de 2024,
acordd emitir informe ambiental estratégico sobre
el PL-03/2021 “Modificacién Puntual Menor n°® 17
del Plan General de Ordenacion Urbana de Villa de
Mazo”, ya que una vez analizada la documentacion
expuesta se estima que no producira impactos
adversos significativos, siempre y cuando se
realice la alternativa descrita, en las condiciones
sefialadas.

El texto integro del informe puede consultarse
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.
cabildodelapalma.es/portal/sede.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental, contra la declaracion
ambiental estratégica no procedera recurso alguno
sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso,
de adopcion o probacion del plan o programa.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de febrero
de dos mil veinticuatro.

LACONSEJERADEL AREADE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jests Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

4906

846

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 16 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3706/2022/RH APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES
APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE VEINTE PLAZAS DE TECNICO/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las Bases
que han de regir en el procedimiento selectivo para la provisién, mediante funcionarios/as de
carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 159, de fecha 30 de diciembre de 2022. El
extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 37, de 13 de febrero de
2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 6 de febrero
de 2024 acordod ratificar la puntuacion otorgada a los/as opositores/as participantes en el
presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:

Ne
Nombre y apellidos DNI

orden yap
1 |Teresa Anuska Dorta Alvarez * k%705 (0% *

2 Maria Estefania Dominguez Alberto | ***Q570**

38668
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3 Concepcién Arnau Diaz-Llanos ** %) QL% *
4 Verdnica Berrocal Alcafiiz **x*QQE1**
5 Carmen Rosa Rodriguez Rodriguez kK] ]74%*
6 | Ana Argelia Artiles Lobato **%1980**
7 Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo | ¥**gg9g**
8 |Juan Carlos Gallardo Garllardo ***8166%*
9 | Cristina Barrios Guzman **XD164%*
10 |Ana Yaiza Garcia Cabrera ***(0152%**
11 | Vicente Matilla Pérez **XB065**
12 | Daida Alamo de la Rosa ¥**(0331**
13 |Javier Galarza Armas **E0BA2**
14 | Suleikha Carolina Schmidt Leniv X*X*)710%*
15 |Dulce Maria Pimentel Mesa ***¥0501**
16 | Maria Pilar Gonzalez Gonzalez **k7716%*
17 | Maria Lara Chavez **X2046%*
18 | Maria Victoria Martinez Mendoza ***¥5 (D% *
19 |Noemi del Pilar Pérez Garcia **k(338%*
20 | Maria del Cristo Méndez Gonzélez *EkKGTDHR*

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrénica
municipal el dia 9 de febrero de 2024.

lll.- Conforme a los informes emitidos por la Direccion General de Recursos Humanos con fechas
21 de noviembre de 2022 y 15 de febrero de 2024, solamente se pueden ofertar los puestos de
trabajo que estan descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica,
al ser los Unicos que estan vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan,
conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cadigo plaza Caédigo RPT Puestos
1.133.1 F596
1.133.3 F1153
1.133.10 F496
1.133.16 F1324
1.133.26 F293
1.133.30 F1306
1.133.31 F374
1.133.33 F1336
1.133.35 F294
1.133.37 F339
1.133.38 F292
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1.133.49 F1495
1.133.52 F336
1.133.57 F337
1.133.60 F372
1.133.61 F373
1.133.62 F1356
1.133.76 F595
1.133.104 F269
1.133.105 F1355

- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.76: F595
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.1: F596

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica

Denominacion

Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE | Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/03
F595 Administracién | A1 | G/T F A5 24 | 635 C
/32/45
General
Técnico/a de 01/02/03
F596 Administracion | A1 | G/T F A5 24 | 635 C
/32/45
General
- Puesto vinculado a la plaza con cddigo 1.133.38: F292
- Puesto vinculado a la plaza con codigo 1.133.26: F293
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.35: F294
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.3: F1153
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
Seccion de Tributos de Naturaleza Urbana
D s
Codigo | —crominadion 1 oo 1 g/s | c/c|vine |Adm |cD | CE |Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/03
F294 Administracion | Al G/T F A5 24 635 C /32/45

General
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Negociado de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboracion Catastral
Técnico/a de 01/02/03
F292 Administracién | A1 | G/T F A5 24 | 635 C
/32/45
General
Técnico/a de 01/02/03
F1153 Al G/T F A5 24 635 C
Administracién / /32/45
General
Seccion de Gestion de Otros Tributos
Técnico/a de 01/02/03
F293 | Administracion | A1 | G/T F A5 24 | 635 C
/32/45
General

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.10: F496

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Seccion de Soporte Administrativo

Denominacion
Cédigo Nacton | Ge | g/s | c/c|vinc [Adm |cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F496 Administraciéon | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45

- Puesto vinculado a la plaza con cddigo 1.133.16: F1324
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.62: F1356

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO

Seccion de Gestion del Patrimonio

Denominacion

Cédigo Ge | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de

F1324 | Administracion | A1 | G/T F A5 24 635 C 01
General

Técnico/a de
F1356 | Administracién | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 01
General
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.30: F1306

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Denominacion

Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F1306 | Administraciéon | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.60: F372
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.61: F373
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.31: F374
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.105: F1355
AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
ORGANISMO AUTOMOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Seccion de Gestion Administrativa
D .
Cédigo enorminacion Ge | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F372 Administracion | A1 | G/T F A5 24 | 635 c 03/32/
General 45
Técnico/a de 01/02/
F373 Administraciéon | A1 | G/T F | A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
Técnico/a de 01/02/
F374 Administracion | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
Técnico/a de 01/02/
F1355 | Administraciéon | A1 | G/T F | A5 24 | 635 C 03/32/
45

General
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.33: F1336

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Organizacion de Recursos Humanos

5 .
Codigo | —crominacion | oo 1g/s | c/c|vinc |[Adm |cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F1336 | Administracion | Al G/T F A5 24 635 C 03/32/
General 45

- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.52: F336
- Puesto vinculado a la plaza con codigo 1.133.57: F337
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.37: F339

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

INTERVENCION GENERAL

SERVICIO DE FISCALIZACION

Denominacion

Caodigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F336 | Administracion | A1 | SET- F | A5 |24 |635 c |03/32/

T(OE)TS

General 45
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
INTERVENCION GENERAL
SERVICIO DE FISCALIZACION
D .
Cédigo | —cnominaclon | o | g/s | c/c | Vine |Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F337 | Administracion | Al ?{OE’ET)'TS F |A5 |24 |635 c | 03/32
General 45
Técnico/a de 01/02/
o ., G-E/T-
F339 Administracion | Al TOE)TS F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.49: F1495

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

OFICINA DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL

Denominacion
Cédigo iNaclon | Ge | g/s | c/c | vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F1495 | Administraciéon | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.104: F269

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

JEFATURA DE RECAUDACION

SERVICIO DE RECAUDACION

D .
Cédigo enominacion Ge | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F269 Administracion Al GIT F A5 24 635 C 03/32/
General 45

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero
de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada al
dérgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”
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Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se ofertardn
los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados
en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

1] Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

1] En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como
minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion
y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de veinte plazas de
Técnico/a, de la Escala de Administracion General han acreditado poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasidn de la presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitard de oficio, a la
Seccidn de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad funcional
para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto
en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Concejalia Delegada en materia
de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos
de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

o::lzlgen Nombre y apellidos DNI
1 |Teresa Anuska Dorta Alvarez **%7050%*
2 Maria Estefania Dominguez Alberto | ***Q570%**
3 Concepciéon Arnau Diaz-Llanos *X**)QC0%*
4 Verdnica Berrocal Alcafiiz *X*x*QQE1**
5 Carmen Rosa Rodriguez Rodriguez k%] 174%*
6 | Ana Argelia Artiles Lobato *¥*%1980%**
7 Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo | ***gg9e* *
8 |Juan Carlos Gallardo Garllardo **k*8166%*
9 | Cristina Barrios Guzman *HXD164%*
10 |Ana Yaiza Garcia Cabrera ***(0152%**
11 | Vicente Matilla Pérez ***B065**
12 | Daida Alamo de la Rosa *k%(33**
13 |Javier Galarza Armas *XE0BA2**
14 | Suleikha Carolina Schmidt Leniv **k*N710**
15 |Dulce Maria Pimentel Mesa ***¥0501**
16 | Maria Pilar Gonzalez Gonzalez **k7716%*
17 | Maria Lara Chavez ***2046**
18 | Maria Victoria Martinez Mendoza *kkG(D % *
19 | Noemi del Pilar Pérez Garcia ***¥(0338%**
20 | Maria del Cristo Méndez Gonzélez | ***g721**

El Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos solicitara a la Seccién de Salud
Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la
Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
afin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan elegir entre los veinte
puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas objeto de
cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcion definitiva,
pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.
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TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion responsable
relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

CUARTO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

QUINTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidn en plazo de un mes desde
su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del de reposicidn.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, adjuntandose los modelos de declaracion
responsable y eleccion de puestos.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccién de Formacién, Seleccién
AYUNTAMIENTO y Provisitn de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de veinte plazas de Técnico/a, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos
de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el Empleo Publico), de
conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente
escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humano
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia | Seccidn de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo
Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su hombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de veinte plazas de
Técnico/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacidn
profesional A, Subgrupo A1l, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen,
mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden de preferencia entre los puestos de
trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo,
denominados Técnico/a de Administracion General, para su adjudicacion definitiva:

Orden | Codigo R.P.T. Servicio/Seccion

Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias. Seccion de Gestidn
Administrativa y Econdmica
Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias. Seccion de Gestidn

F595

F59 Administrativa y Econdmica

Servicio de Gestion Tributaria. Seccidn de Tributos de Naturaleza Urbana.
F292 . R iy

Negociado de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboracién Catastral
F293 Servicio de Gestidn Tributaria. Seccién de Gestion de Otros Tributos
F294 Servicio de Gestion Tributaria. Seccion de Tributos de Naturaleza Urbana

Servicio de Gestion Tributaria. Seccidn de Tributos de Naturaleza Urbana.
F1153 . R L.

Negociado de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboracién Catastral
F496 Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal. Seccion de Soporte

Administrativo
F1324 Servicio de Patrimonio. Seccién de Gestion del Patrimonio

F1356 Servicio de Patrimonio. Seccion de Gestion del Patrimonio

F1306 Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos
F372 Servicio de Atencidn Social. Seccién de Gestion Administrativa
F373 Servicio de Atencidn Social. Seccién de Gestién Administrativa
F374 Servicio de Atencidn Social. Seccién de Gestién Administrativa

F1355 Servicio de Atencidn Social. Seccién de Gestién Administrativa
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Servicio/Seccion

Orden | Cédigo R.P.T.
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos. Seccién de

F1336 Organizacion de Recursos Humanos
F336 Servicio de Fiscalizacién
F337 Servicio de Fiscalizacion
F339 Servicio de Fiscalizacién

F1495 Secretaria General del Pleno. Oficina de Apoyo a la Secretaria General

F269 Servicio de Recaudacion

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
847 38667

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 14 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3787/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICOS/AS AUXILIARES DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE DE TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO
C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de Clasificacion Profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 271, de 13 de noviembre de 2023.

Il.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 10 de
febrero de 2024, ha propuesto al Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Auxiliar de
Servicios Publicos, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C1.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. - La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacidn y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdéneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:
PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,

mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
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Auxiliares, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por los/as siguientes funcionarios/as
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de
las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Maria Dolores Viso Bittar. - Jefa del Servicio de Movilidad y Accesibilidad
Universal.

Suplente: Pablo Lépez Armas. - Jefe del Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos.

Vocal 1:

Titular: Carmen Nieves Martin Esquivel. - Jefa de Seccién del Servicio de Patrimonio.
Suplente: Ana Luisa Garcia Garcia. - Jefa del Servicio de Patrimonio.

Vocal 2:

Titular: Sandra Maria Dieste Khalaf. - Jefa de Seccién del Servicio Técnico de Servicios
Publicos.

Suplente: Isabel Candelaria Garcia Rojas. - Jefa de Negociado del Servicio Técnico de
Servicios Publicos.

Vocal 3:

Titular: Antonio Marsol Ventura. - Jefe de Seccion del Servicio Técnico de
Administracion Electrdnica y Tecnologia.

Suplente: Patricia Royo Iranzo. - Gestora Administrativo del Servicio de Tesoreria y
Gestidn Financiera.

Vocal 4:

Titular: Ana Delia Lugo Dorta. - Analista de Sistemas del Servicio Técnico de
Administracion Electrdnica y Tecnologia.

Suplente: Sofia de Vera Bethencourt. - Técnica de Aplicaciones del Servicio Técnico de
Administracidn Electrénica y Tecnologia.

Secretario/a:

Titular: Maria Soledad Garcia Ramos. - Gestora Administrativa del Servicio de
Patrimonio.

Suplente: Saida Abdellah Si Boukrin. - Gestora Administrativa del Servicio
Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.
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SEGUNDO. - Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tabldn de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO. - La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera

producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso

contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de febrero de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.



4923 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
848 40524

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 20 de febrero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA (1)
PLAZA DE PROFESOR/A DE DIBUJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- En fecha 25 de mayo de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B. O. P. n? 62) la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comprensiva de la Tasa Adicional para la
reduccion de la temporalidad de conformidad con el Articulo 2 y las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de esta oferta de empleo publico extraordinaria se ofertaron las plazas que a
continuacion se detallan:

*PLAZA SUJETA A LA PREVISION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE:

PERSONAL LABORAL

GRUPO PLAZA NUMERO
/ Profesor/a de Dibujo 1

De conformidad con la Relacidon de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n® 143, de 9
de octubre de 2006), la plaza ofertada se corresponde con el siguiente puesto:

i Denom. Num. Grupo i : i
Codigo . » Vinculacion Titulacion | Administracion
Puesto Puestos Titulacion
Profesor/a Licenciatura
L14001 o 1 1 L 7
de dibujo en Bellas Artes
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.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacion de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 157, de 28 de diciembre de 2022.

.- El 23/12/2022, por Resolucién de la Presidencia del OAC se aprueban las Bases Especificas y
la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Profesor/a de Dibujo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 158, de 29 de diciembre de 2022.

IV.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la presentacion
de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias
hdbiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado n® 10, de 11 de enero de 2024, 12 de enero hasta el dia 9 de febrero de 2024, ambos
inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Requisitos de participacion y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria
estdn determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, asimismo,
los documentos que deben acompafar a la instancia solicitando tomar parte en el mismo se
encuentran establecidos en la Base Cuarta.

1l.- Admision de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta dictard Resolucion en el plazo
mdximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autdénomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la provision, mediante personal laboral de una plaza de Profesor/a de
Dibujo (Grupo 1), incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo

Publico):
ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ESTEVEZ MARTIN CARMEN LEANDRA *KXY5DHKY
EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. MOTIVO
ZAMORA MENDEZ LETICIA *EX142%*p 1
CcODIGO MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL
No presenta Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen:
1 Diligencia bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen, o documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos, segun
base 4.1.1
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SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del presente
Decreto, a fin de que los/as interesados puedan, en su caso, alegar la omisién en ambas listas,
justificandolo documentalmente, solicitando su admision definitiva.

Podrdn asimismo solicitar la correccion de los errores en la trascripcion de los datos con que
figuran en las listas, si los hubiere habido. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente

excluidos/as.

TERCERO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del OAC, asi como en el Tablon de Edictos y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,

documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
849 38436

Encumplimiento delo preceptuado enel articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia num.
266, de fecha 19 de febrero de 2024, del siguiente
resuelvo:

“PRIMERO.- Designar como Alcalde Accidental
del Ayuntamiento, para el dia 22 de febrero del
presente afio, al Primer Teniente de Alcalde, D.
Marcos Antonio Casafas Barrera, para que me
sustituya en las funciones propias que corresponden
a esta Alcaldia-Presidencia, segun la legislacion
vigente.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del antes
mencionado, se designa como Alcalde Accidental al

Segundo Teniente de Alcalde D. Norberto Betancor
Gonzalez.

TERCERO.- En su defecto, por ausencia de los
anteriores, recaera la sustitucidon en la Tercera
Teniente de Alcalde Diia. Susana Pérez Garcia.

CUARTO.- Publiquese el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y notifiquese a los interesados y a todos
los Departamentos Municipales, dandose cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesion que celebre.”

La Frontera, a diecinueve de febrero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.



4927 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
850 39785

Expediente N°: 2022017914

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero
2024000581, de fecha 20 de febrero de 2024, que literalmente dice:

"DE RECTIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1)
PLAZA DE DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL CLASIFICACION A SUBGRUPO A2,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE

En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico (BOE
29/12/2021), se autoriza a las administraciones publicas a llevar a cabo
procesos de estabilizacién de empleo temporal. En concreto, el articulo
2.1 sefiala que se autoriza una tasa adicional para la estabilizacidén de
empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacidén de recursos humanos contemplada en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Las disposiciones adicionales sexta y octava prevén una
convocatoria excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por el sistema de concurso, para aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Adicionalmente, los procesos de
estabilizacidén contenidos en la disposicién adicional sexta incluirén en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacidédn, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Consta en el expediente Resolucidén de la Alcaldia N° 2022002012 de
aprobacién de la Oferta de empleo publico para el ejercicio 2022
(estabilizacidén), rectificada mediante Resolucidédn de la Alcaldia N°
2022002263 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife

n°® 64, de 30 de mayo de 2022), rectificado mediante Resolucidédn de
Alcaldia n° 2023000999 de fecha 27 de marzo ( Boletin Oficial de 1la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 39 de 31 de marzo ), rectificada
mediante Resolucién de Alcaldia n° 2023001174, de fecha 10 de abril de
2023 ( Boletin Oficial de la Provincia n® 45 de 14 de abril de 2023).

Visto que en el Boletin O0Oficial de 1la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife N° 149 , de 12 de diciembre de 2022 se publicd la Resoluciédn
ntmero 2022004684, de fecha 5 de diciembre de 2022, de aprobacidédn de las
bases generales que han de regir las Dbases especificas de las
convocatorias puUblicas de todos 1los procesos de estabilizacidén del
empleo temporal de naturaleza estructural del Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico,
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rectificadas mediante Resolucién de la Alcaldia n°® 2023001102 de 31 de
marzo ( Boletin Oficial de la Provincia n°® 43 de 10 de abril de 2023).

Visto que el documento de bases especificas fue sometido a Mesa General
de Negociacidén en las sesiones de 9 de diciembre de 2022 y de 22 de
marzo de 2023.

Vistos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracidén general del Estado y de provisidén de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidén
general del Estado; el R.D. 896/1991 de 7 de junio de reglas béasicas y
programas minimos de seleccidén de funcionarios de Administracidén Local.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidén con la seleccidn de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo
a DECRETAR:

Primero: Aprobar la RECTIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, DE UNA (1) PLAZA DE DIRECTOR/A DE
ESCUELA INFANTIL CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE

ARIDANE
PUBLICADAS EN EL BOP N° 159, de 30 de diciembre de 2022. (TEXTO
CONSOLIDADO)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen serdn de aplicacién a la convocatoria para
la provisidén de UNA (1) PLAZA de Director/a Escuela Infantil enmarcadas
en el grupo de clasificacién Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su
nombramiento como personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo
PUblico Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacién del Empleo
Temporal en el Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE, publicada en el
boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 64 de lunes
30 de mayo de 2022, que resulta de aplicacidén el proceso de provisidn
mediante concurso de méritos en aplicacién de lo establecido en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccidédn de la
temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO. - Normas generales.

La presente convocatoria del ©proceso selectivo se regird por 1lo
establecido en las BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE, aprobadas por Decreto de 1la Sra. Alcaldesa n°
4684/2022; rectificadas mediante Resolucidén de Alcaldia n° 2023001102 de
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fecha 31 de marzo de 2023 ( BOP N° 43 de 10 de abril de 2023, asi como
por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de 1la convocatoria corresponde UNA (1) PLAZA de
personal FUNCIONARIO, encuadrada en el nivel de titulacidén académica
Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos previstos en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de
presentacidén de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las
Bases Generales, asi como deberadn estar en posesidédn del titulo de
Diplomado Universitario en Magisterio o el titulo de Grado en Educacién
Infantil u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta
profesién, seglin establecen las directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habréan
de citar la disposicidén legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacidén expedida por el organismo competente
en materia de homologacidén de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé
estar en posesidén de la correspondiente convalidacidén o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologaciédn.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seréan las contempladas
en el art. 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 vy
siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de 1los municipios de
Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacidén de Puestos de
Trabajos

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria, deberadn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por
el Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE ( ANEXO I), que les sera
facilitado en el Servicio de Atencidén Ciudadana, o bien a través de la
pagina web: https://eadmin.aridane.org/

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacidén deberd ir acompafiada, necesariamente:
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-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el
acceso al puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos
para su expedicidén. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacién.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN Y/O INSCRIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE
O DE PROMOCION INTERNA A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO O
PERSONAL LABORAL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO A2 (PERSONAL FUNCIONARIO) .... 67,00 €

Su importe se hard efectivo en la oficinas de Recaudacién Municipal o
bien, a través de la Sede Electrdénica (eadmin.aridane.org/) mediante
autoliquidacidn pinchando en el siguiente enlace
https://eadmin.aridane.org/publico/recaudacion/autoliquidacion,
seleccionando la Ordenanza "Tasa por participacidén en Oposic, Concursos
y Pruebas Selec", y, posteriormente la TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO
A2 (PERSONAL FUNCIONARIO) .

—-. Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberéan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de
los documentos enumerados que sirvan para la justificacidén de cada uno
de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios
prestados en otra administracidén en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- E1l plazo de presentacién de
solicitudes serd en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicaciédn de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacidén de la solicitud en tiempo y forma supondrd la
inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
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SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la
Base sexta de las Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios
preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se
publicarédn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ilmo.
Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE (https://eadmin.aridane.org/)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podradn ser impugnados en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PuUblicas.
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ANEXO I

s@. Expedients N

Registro de Entrada N©:

AVLNTAMIENTO Fecha Registro de Entrada:
da
LOS LLAN 05 DE ARIDANE
HEEL arfinagy
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS., 1 PLAZA DE DIRECTOR
DE LA ESCUELA INFANTIL
2022 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)
SOLICITUD DE PARTICIPACION

A10aTOE DEL ASPIRANTE:

DI o equvasTE: | WOMERE T AFELLIDOE

DOMICLIC: HUMERD IMIWIW

FOELALICN: | TOONGG POSTAL FECVINCIA:

TELEFOMD (1) | TELEFOND () | CORRED ELECTROMICD:

2 DATOS DE L& CONVOCATORIA:

DIEMCMINACION

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR TURNO LIERE Y MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS:

1 PLAZA DE DIRECTOR DE LA ESCUELA INFANTIL (F-AE-A/A2),
(PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL) INCLUIDAS EN LA O.E.P.E. DE 2022,

Publicada en:

B.O.P. Numero: {2023 de Fecha:
B.0.C. Numero: {2023 de Fecha:
B.O.E. Muimero: f2023  de Fecha:

[Los requisios siguientes deberdn poseerse & |a facha de sxpiraciin dai plazo de presentacion de instanclas y manienenss durante fodo & proceso ssecive)
DNl o sguivalente: NOMBRE Y AFELLIDCE::

actuanto en mi propio nomire,
DECLARD BAJD MI RESPONSABILIDAD {Marcar con una X dentro def recuadng):

Posessr la capacided funcioral pars & desampafic de ks tarsas FabSuales del pussio al gue s= aspin.

Mo haber sido separde medanie expediente dscipinario del servicko de cusiguiera de las Administaciones Foblas o de los dmmanos consthucionales o
estahfarios de lvs Comunidsdes Auidromas, ni hallsrse o infabiEscidn sbsniuiy o especial pars empiens o cargos pdblicos por Fesolucian Judicisl, par &
acces0 al cuefpo o escala de funclionario, o par efercer funclores smiares a las gue desempefisban en o caso del persoral laborl, =n el gue hublese skio
SEparado O IRfabinao.

En & caso de ser de oo Estado, no halarse inhablitado o &n sfuacion squivalente ni Faber sido sometido a sandan discipiinara o equivalente que mpids, &n
tu Estado, en los mizmos Brminos & acceso 8 empleado pabiloo.

Mo esiar aisciadc por ningunc de ks mofves de Incompatibilidad condenidos =n b Ley 5311384, de 16 de dicembre, referida al personal al senido de las
adminkiaciones Piblicas, 0 comprometerse &n su Cas0, & Sercer |a oportuna opcion &n & periodo de Hempo que prevd =) articuio 10 de & dsposicion kegal
seflainas.

Loz inb=ressdos deberdn formuiar la pedciin comespondients al solidiar 3 participacion &n i convoratona.

Mo osienéar la de person de camera en o cuempo, escala y, en Su caso, espechalidasd objeio de o convocatoria, e cumlguier
Adminisiackdn Pdblca, mlu:mdmtpcmlmﬂucbhmhnnmm 0 eguivalente de persoral aboral a la gue 322 objeln de la
CONVOCMONa &0 |3 que participe.

De conformidad con lo previsio en & articulo 57 de la Ley Orpgénica 82001, de 4 de junio, de protecdén int=gral a la infanda y la adolescenda frente a la
vioiencla no haber sido condenado por sentencia fmme por cusiquier defio contra | Iberiad e indemnidad senaies Spficados en e Hhio VIl de @ Ley Orpgénica
10/19S5, de 23 de noviembne, ol Codign Penal, a5l 00mio por Cumkguier deiie oF Tt de Jenes RUMmanos Specaco en el thuso W bis os Codigo Penal.

Woka: En cumplimients de o deposste a0 la Ley Orglnka 32018, de £ o doanine, de Pobaodn de Dals Pesonals v gamnds 9t ko deads digiales, o nersat cnsents o
SalE O K ECS Gus b CONCHETHN (D o Tl (i 0 SEchi OF FERTEE y delE 0 v DD G 08 & 38 Sirtean.
Mespons abbe ol Tratamiento:

Ayentman Sa 158 Lisnea S Ariders. s e Epis 5%+ CF, J7600 LO6S LLANOS D ARIDAME- LA PALMA Tha. W03 460 |1 s wwwarkiss g s-mal mimmacion e stam. o
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Registro de Entrada N°:
;wt.rm:.znrm Fecha Registro de Entrada:
sy
L ralsan

£R0CESO SELECTIVO PARA CUCRIR, POR TURNO LIDRE Y
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, 1 PLAZA DE DIRECTOR
DE LA ESCUELA INFANTIL

2022 (PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL)

SOLICITUD DE PARTICIPACION

4DOCUMENTACION GQUE SE APORTA ACOMPARANDO A LA SOLICITUD ESPECIFICA. [Marcar con una X):
prefert compuisacs] del Dooumento Nagonal de Wenficad (DMI) para los aspirariss de nacionalidad espafioia Para
mm mmémm Fcrediz 13

folncopia comipulsada del documento que
2 JustiNcants ST pOr 13 entaad bancana oel pago 02 13 353 0 AcEtacion -En SU £350-, 02 13 CoCmentason que USINOUS estar INCUrss en
motivos te xencitnboniicacin.
3 Vit Laborl.

4 Documentos qua acradian |3 expeniencia profesional. La experiancia profesionsl por serviclos prestados an e Ayurtamianto de Los Liancs da
AflgEre OCUDa ACUAMENtS mmmmmmmm & proplo AyUntamianto, medants INforTe oe &
s Ao i Hegurane FATae 0 emwmnmammw

&mw prestados, en todos loe casos dstintos del expresado an el pamao amenor, deber ser acrediado a
e de mmﬂﬂmmmﬁmmma&mm Indcandoss: [ denominacin de |3 piaza,

&l grupo de clasiicacion, pomantsje de curacian de |3 jomada y tampo tokal de desempefio efectivo de |3 misma y Unidsd administratva 3 I3 que
52 encontraba adscin.

5— EN 54 £350, doCUmenios acredliien e maning e Dansmackn COMespondemes 3 0E ADMINISTAcoN PUDica dIsinta oel AYUNTAMIENTO
I:ELCSLLAM:IS[EARIDFE

7— Fotncopia (pressriblements compuisada) de 105 documentos acreditaivs de Ios mérios alagadcs. Mo 523 Necssana 1 compuisa o2 ko
muummmmummﬂwlmmummmmwmmm
datos que figuran an |3 solichun, SN peguicio de que, en cusiquier momento, & Trbunal calitcador o |os onganos compatentss oel Ayuntamient
g&msuﬁmmwmammmmumummmamymmyum

B —Carifficacion Neqgativa del Regishm Caniral D Delincuentes Senuaies. De conformidad con lo previsto en @ articuwla 57 de |a Ley Organica

uicatanas de 106 EN K6 QUE CONCUTE E6t3 . NabfEn oe acredind con carder 3 B NOTOETED O
Ea - pUSEIDs que EEENCiE B0 pretn

PROTECCION DE DATOS (INFORMACION):

1. 0w con &l Ewropac da P de Dwto Parsormiaes ¢ '@ Loy Crgaeics 92078 de Prolecoits de Dutos Persorsles v gerents de derschas dgteio, |ow dulos
roporcondon o i aspraTie senin obji de ke e por ol Ayustermento S Los Lisnos de Aridens, come sepossebie, con s Asalided de Seleccién de pencei pare s procmo
amlacivs. L informacise scbre diche ratam enio y sjercids de low derechon viers rocgids es el Regiia de Achvidedes de Tratemients publcadd ae b pigiss web del Ayuntasiento da Los
Liasons da Askcuns.

2 El dgaro respormtie del fcters ¢ resporasiie del betamiects e el Acew del Emplewds Plbtcs del Spustarmiects de Los Lisrcs S A dene, ere e cusl s podnie sjercer ko derechos
S mcoens, reciicecion, susresl on, portelcied de mm dutou, y i brtecidn U ceoslodn @ mu eteTiests, ml coma reite s comeetmanis.

. Con b e g et ok, be parsons sspivenis comslests of Eutarrienio S8 delos e e ells costenicon, que i Seskngink @ e el ded reeciomac y f senin cedidos sabes

o oo sor b Lay.
4. El tratumiacts de low dirios pars b Seslidae rencionads induys | publicsciés ol in lox Bobrises O cuies comuss ondiemen, s-abidn v Pigirn Wab de b Corporcite, de lon duics de
canister parsonal reletdos u nonte, apelidos y docsrment necicr da idesBdes, seceverion pars hcliter @ i persons imevsecdes b irrrecin reeto @ e puslcecin de b et de
peruosi acimilidem v sxciuds y dearmollo de s cosvoosos. Ademils, dichs Patmissts lambiln comprends s posibl kded de poreres en confecin con s perscns mprens @ vk Sel
Soimed sieciinics yis simaees de iebioen feclitids sor dute, con shiets Se gl 2ar v becilfter rimites de s procedirsen i selecive commecndesin

La persona finmanie SOLICITA Ser admikoa almpmebassemmawesemerelapmsermmslmyuﬂ:mmmesm [HH'D:GIDE
daine consignados en la presente Instanca ¥ que ;8
soliciudes.

En Los Llanos de Andana, 3

EXCMO. AYUNTAMIENTOD DE LOS LLANDSE DE ARIDANE

Woka: B cumplimients de o diposste &0 a8 Ley Orgdeca 30018, de £ g doambne, de Peobeedn de Dokl Pesonshs 7 glians O ol St doise, o eressy cndels o
Sl O R S G b CONCHETRN (8 o ol 8 0 S OF FERETEE 1 eIl 0 v dO0TEnos Gt 08 8 58 Sitean.
Mespona abée ol Trabamiento:

Acyeninemnio da Lon Lisnos Se Aridas. Pacs. de Espafia 54+ CF, 3760 L0 LLANCS (5 ARIDAME- LA FALA: Tha: W22 480 || 1= wwwankdseccg  s-mai mimachonier .o
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Segundo: Dar traslado de la presente a la Direccidén General de

Funcidén Publica del Gobierno de Canarias, a los efectos de control de

legalidad de las mismas.
Tercera: Publicar la presente en el Boletin Oficial de Santa Cruz

Tenerife, y del extracto en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin

Oficial del Estado.
Documento firmado electrdédnicamente".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

851 39785

Expediente N°: 2023005605

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero
2024000582, de fecha 20 de febrero de 2024, que literalmente dice:

"

RECTIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1)
PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE

En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo puUblico (BOE
29/12/2021), se autoriza a las administraciones publicas a llevar a cabo
procesos de estabilizacién de empleo temporal. En concreto, el articulo
2.1 sefiala que se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacidén de recursos humanos contemplada en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Las disposiciones adicionales sexta y octava prevén una
convocatoria excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, por el sistema de concurso, para aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Adicionalmente, los procesos de
estabilizacién contenidos en la disposiciédn adicional sexta incluirdn en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Consta en el expediente Resolucién de la Alcaldia N° 2022002012 de
aprobacién de 1la Oferta de empleo publico para el ejercicio 2022
(estabilizacidn), rectificada mediante Resolucidén de la Alcaldia N°
2022002263 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n°® 64, de 30 de mayo de 2022), rectificado mediante Resolucién de
Alcaldia n° 2023000999 de fecha 27 de marzo ( Boletin Oficial de 1la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 39 de 31 de marzo ), rectificada
mediante Resolucién de Alcaldia n° 2023001174, de fecha 10 de abril de
2023 ( Boletin Oficial de la Provincia n° 45 de 14 de abril de 2023).

Visto que en el Boletin Oficial de 1la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife N° 149 , de 12 de diciembre de 2022 se publicé la Resoluciédn
numero 2022004684, de fecha 5 de diciembre de 2022, de aprobacién de las
bases generales que han de regir las Dbases especificas de las
convocatorias publicas de todos los procesos de estabilizacién del
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empleo temporal de naturaleza estructural del Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico,
rectificadas mediante Resolucidén de la Alcaldia n°® 2023001102 de 31 de
marzo ( Boletin Oficial de la Provincia n® 43 de 10 de abril de 2023.

Visto que el documento de bases especificas fue sometido a Mesa General
de Negociacién en las sesiones de 9 de diciembre de 2022 y de 22 de
marzo de 2023.

Vistos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento general de ingreso del personal al servicio de 1la
Administracidén general del Estado y de provisidén de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidén
general del Estado; el R.D. 896/1991 de 7 de junio de reglas béasicas vy
programas minimos de seleccidén de funcionarios de Administracidén Local.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidén con la seleccidn de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo
a DECRETAR:

Primero: Aprobar la RECTIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, DE UNA (1) PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL
CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE
A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, PUBLICADA EN EL BOP
N° 159 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022. (TEXTO CONSOLIDADO)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacién a la convocatoria para
la provisién de (1) PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL CLASIFICACION A
SUBGRUPO A2, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacidédn del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
LOS LLANOS DE ARIDANE, publicada en el boletin oficial de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife N° 64 de lunes 30 de mayo de 2022, gque resulta
de aplicacidén el proceso de provisidén mediante concurso de méritos en
aplicacién de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector
publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en
las BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y
FUNCIONARIO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE, aprobadas por Decreto de 1la Sra. Alcaldesa n° 4684/2022;
;rectificadas mediante Resolucidén de Alcaldia n° 2023001102 de fecha 31
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de marzo de 2023 ( BOP N° 43 de 10 de abril de 2023, asi como por lo
establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde UNA (1) PLAZA de
personal FUNCIONARIO, encuadrada en el nivel de titulacidén académica
Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos previstos en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de
presentacidén de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las
Bases Generales, asi como deberidn estar en posesidén del titulo de
Trabajador social o el titulo de Grado u otras equivalentes que
habiliten para el ejercicio de esta profesidébn, segin establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al
anterior por disposicidén normativa. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos habrén de citar la disposicidén legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacidn
expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé
estar en posesidédn de la correspondiente convalidacidén o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologaciédn.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdn las contempladas
en el art. 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 vy
siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de 1los municipios de
Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacidén de Puestos de
Trabajos

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria, deberadn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por
el Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE (ANEXO I), que les sera
facilitado en el Servicio de Atencidén Ciudadana, o bien a través de la
padgina web: https://eadmin.aridane.org/

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacidén deberd ir acompafiada, necesariamente:
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-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el
acceso al puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos
para su expedicidén. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacién.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN Y/O INSCRIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE
O DE PROMOCION INTERNA A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO O
PERSONAL LABORAL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO A2 (PERSONAL FUNCIONARIO) ... 67,00 €

Su importe se hard efectivo en la oficinas de Recaudacién Municipal o
bien, a través de la Sede Electrdénica (eadmin.aridane.org/) mediante
autoliquidacidn pinchando en el siguiente enlace
https://eadmin.aridane.org/publico/recaudacion/autoliquidacion,
seleccionando la Ordenanza "Tasa por participacidén en Oposic, Concursos
y Pruebas Selec", y, posteriormente la TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO
A2 (PERSONAL FUNCIONARIO) .

—. Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberén
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidén piblica.

-. Declaracibén jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

-. Acreditacidén de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de
los documentos enumerados que sirvan para la Jjustificacidén de cada uno
de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios
prestados en otra administracidén en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de
solicitudes serd en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacidén de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacidén de la solicitud en tiempo y forma supondrd la
inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la
Base sexta de las Bases Generales
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SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios
preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se
publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Iltmo.
Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE https://eadmin.aridane.org/

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComGn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

Eﬁs Expedienta No:

Registro de Entrada No:

AYUNTAMIENTO Fecha Registro de Entrada:
LDSLLLW::JEM
MEEL ooy,
T PROCESQO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR_TURNO LIBRE Y

MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS. 1 PLAZA DE

TRABAJADOR SOCIAL, INCLUIDAS EN LA O.EP.E. DE 2022
[PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEC TEMPORAL)

SOLICITUD DE PARTICIPACION

1.0ATOS DEL ASPIRANTE:

DHI o eguivalente: | NOMERE Y APELLIDOE:
DOMICILED: HUMERD |HLMUE FORTAL |EE{. Fis0 |FTA
POBLACION: CODIGD PCETAL: PROVIMCIA

TELEFOND (1] | TELEFOMND (Z) CORRED BLECTROMICO:

2DATOS DE L& CONVOCATORIA:

DEMRCMINAS I

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR TURNO LIBRE ¥ MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS:
1 PLA7AS DE TRABAJADOR SOCTAL (F-AE-A[A3Z),

(PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL) INCLUIDAS EN LA O.E.P.E. DE 2022.

Publicada en:

E.D.P. Ndimero: §2023  deFecha:
B.D.C. Mimera: f2023  de Fecha:
B.D.E. Nimero: {2023 de Fecha:

4. DECLARACION RESPONSABLE.
{Los requisiios sigulentes deberdn poseerse a la fecha de expiadién def piazn de presentacion de Instandas y mantenerse durante ipdo & proceso selectho)
Dl o equivElenbe: NOMERE Y APELLIDOE

aciuands en mi proplo nombre,
DECLARD BAJO MI RESPONSABILIDAD {Marcar con una X dentro el recuadnoy:

Posssr i apaciisd funcional pars & s las aneas el pussio 3l QUE S& Bspin.

Ko haber sido sepamado mediante expedente discipiinario del servido de de las A Pablcas o de los drgancs consStudonales o
esiatutanios de Bs Comunidades Autinomas, nl halarse en inhabifiacon absoluta o especial para empleos 0 cargos pablioos por resclucion judiclal, para e
Boceso al cusrpo o escala de fancionano, o para elercer funclones sivilares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, =n & gue Fublese shdo
separado o Inhabifado.

En el caso de ser de ot Esiado, po hallarse inhabiliade o en sBuackn equivalente nl haber sido sometido a sanddn disdpiinaria o equivaients gue mpida, =
su ESta30, BN I8 MISMOS AMTINGS & SCOES0 & Bmpkaado pobiim.

Mo Estar Aiectadn Do NINQUAG 0= oS molives de Incompatinilidad contEnians &n |3 Lsy S3/1S84, d& 36 08 dCEmbre, refenda & pErsonal al sendcio e as
adminizfiraciones Fublicas, 0 compromessrse &n U G350, 3 sjercer [a oporfuna opcidn &n el periodo de Sempo gue prevéd & articulo 10 de la d=posickdn egal
sefaiady

Los Interesados deberdn formular la petickdn comespondente al solicEar la participaciin en la oomocatona.

Ko osienfar la condiciin de personal funconario de carera en el cuerpo, escala y, =n Su caso, especialidad cbjeto de la convocatora, en cusiguier
Admiriziacién Pobilca, nl la conddén de personal aboral flo de [a misma categoria profesional 0 egquivalents de perzonal laboral a la gue s=a objeto de Ia
corvocaiona en la gue parfcipe.

De conforridad con bo previsto on el articule 57 de & Ley Orpénics 52021, de 4 de junk, de proteccion Integral o ks Infancls ¥ la adoiescencla frente & s
violencia no haber sido condenado por sentenda firme por ousiquier dediio contra ka Tberiad = iIndemnidad sexuales Spficados =n &l Hhulo Wil de la Ley Orgénica
10335, de 23 de moviembre, ded Cadigo Penal, asl como por cuslguier defin de s de seres humanos Bpificads en o thuio VIl bis del Cadigs Penal.

Mohx En cumplimients 9 b dapuests en ia Ley Onglnica 3038, de § de ddemire, de Prolecdn O Delcs Pasonales v garantls & IS deado dglees, o inleead cndente d
Eralamberiy de los Gabis Oue e Concenmen nas of desysolio del orocese Selertvn de: refrenca v demids ackes v doouments oue de @ Se derfen.
Resporsabie Sl Tratamiente:

opatarviant S Loa Liense da Aridars, Plrs da Eapatis S o C P 302800 LOS LUARCS D ARIDANE- LA PAL NS Thio: 322 860 11 yawandge oy e-me Dicmaconiesdes o
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Expedienta NC:
e Registro de Entrada No:
ATUNTAMIENTO Fecha Registro de Entrada:
msm:;:umm
MHEL i
Ty PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR TURMNO LIERE Y

MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, 1 PLAZAS DE
TRABAJADOR SOCIAL, INCLUIDAS EN LA O.E.P.E. DE 2022
[PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL)

SOLICITUD DE PARTICIPACION

4 DOCUMENTACION QUE SE APORTA ACOMPARANDO & LA SOLICITUD ESPECIFICA (Marcar con una X):
1- Folocopia Simple (prefenbie coMpUIS3ca) del DOCUMENo Madonal oe Igenbdad (DM} para |06 3Spraniss de Nadonaload espaficla Par
aspirantes de oira nacionalldad fotocopla compulsaca del documento que acredite [ misma

- Justificante emiticn por |3 @THdad bancana del page 02 13 1363 0 3cediacion -2n SU C350-, 8 13 docUmantacon que JUsiMque estar Incurso en
iV de Exancknbonicason.

3-\ida Laboral.

4~ Documestins que acrediten 13 experiencla profesional. uemmmuwwmmmmﬂwmmuemsumm
Anidane por quien ceUpa actuEments 13 a3 ojelo de convocatona S apoitads o2 oNicio por & propio Ayuntamienta, medaEnte Infome de 3
Unkiad Adminisirativa de Recursos HUmanos o ceiificado axpedids por doho AyunEmistio

5 |3 expeniencia profesional por sanicks mmmmmmwmmamaMmewma
fraves de ceiicado g sandcios PREELId0s SMITKI0 pOr I3 ASNINESITACHon donda 52 MUDIESEN Sfectuann, INGICAN00Sa; |3 dEnoemINEcon e 13 plazs,
Hgmnoemmm porcentaje de dUracion de 3 jomada y bempo total de desempefio efactivo de |3 mésma y unidad administ=iha a la que
5@ enconiraha adscrito

£— En U £3s0, documeantos Que acradiien ios menios de Dansmadd on comespondentias 3 e Asminisracion PUDica disint ol AYUNTAMIENTO
DIE LOS LLANCE DE ARIDANE.

7- Folncopla (preferinlaments compulsads) de los documentos acrediaivos de los merins alegados. No 56r NECesana |3 compuisa de ios
gocumentos que se presenten folocoplados, bastando a declarckn juada del Interesado sobve (3 aulentcidad de los mismos, 3! como de los
tains que Tiguran en la soliciad, sin perjuicio de que, en cudlquier momenta, & Tribunal calificador o los dmganos compeatentes del

de Los Lianos de Andane puedan requenr a los aspireni=s que acredben | veraddad de (38 crounstancias y documenios anorados ¥ que hayan
‘SKID DDjEiD 08 VADrCkN.

8 —Cesificacin Negativa dal Registro Ceniral De Delincueni=s Sexudies. De conformidad con ko previsio en & artkeuio 57 de 1 Ley Onganiea
B2021, de 4 de |urila, g2 protecoitn Integral 3 1a Irfancia y |3 adokescencia frante 3 I3 viokenda, ser requishn pam & acoes0 ¥ Slemico de
ClEes U Mmrmmmmmm PETEONas Menores de edad, @ Mo NEber S0 CONGENamn par
sentencia firme por cuslguier deito conira 13 bertad & Indemridad sexudes tpifcados en & o VI 6 13 Ley Omganica 1071995, de 23 de

quien pretands & 300850 3 LS profesionss, o) mmmmummmwmmamm
mwmmmmmmasmmuﬂnmmmmmm. y especialidad o catagoria
profesional &l que 52 comesponda & proces0 selectivo Mo &2 encontraran afectadas por lo dspussto en & pamafo anterion, paro &l puders estar
|rmsaa-1e|mummmammmmmmwmmwmnmmmmm

de o5 pussics e lo6 que contuma ests axgencia legal, hatvan de acrediario con cardcler previo @ su nombramiEo o
Tormalzackn el contratn

PROTECCION DE DATOS [INFORMACIIN):

1. Da corlarmded con o Asglamento Exopes de Peclecoion de Owios Perscraies ¢ Ly Orgines Y207 & de Proteccds de Dutos Perscrales y gare-tia de derechom dgtales kow dulos
praponc oredan por i kot s Gbisio 9 S e por ol Ayuntessenic 99 Low Lenos da Arklene, como ieaponaatie, con b fnslded de Selcciss da peneosas pers esis proceo
wmleriva. L mikemacite sobre dichs fwtersestc ¢ sjeeocc de on derechos viens secogds e al Regieia o Actveses de Trstsmasic susiicede en b sagine set Sel Aot 5e Lo
Liarezs du Aridans

2 El frgan cenporsmble dail Acher ¢ sespossmbla Sel Eummianin es ol Ares del Empieada Pblon del Spuresens Se Lo Lenos de Sédens, aeis |5 cusl se poden o jenoss ks Serectos
e SooERO IBcHiCECISN ELpUERISN SortciidEd d0 BUW OO, ¥l ATISIONS | DpomoOn B YHiEMaTis, ERl Como R B ST enaTIeT

% Gon ln e de et soliciug, b persons ipinests conslents el Betarientc de dtos pereccwie an ells conteskion, gue ae mEtringink @ b el ke mesciomec ¥ no sen oedidon v
o8 Spuston pravstzs pof (e Lay

4. El rutamests S jon detos pars b foelided mencioss e inclupe b poblicecie ofcel es ios Boleinm Oficeies comessondisstes, s-tabidn ¥ Pigine Web de is Conoracise, de ios duts de
carici parsorsl raferidon @ sombis, speliicon y documeno naconsl de |Senbded, receeon e hecler @ b pescn nbee e 8 isformecdn relet @ b poblicecds da b s de
smsorm wimbdes v sazickien ¢ dewmrods de ln cosvecsionis. Adsms, dcho Buterseic mbin comprands e posiblicded g conerss en conteck fon b pErsone sepraeie @ bk oel
czrres sleckine yio rurern de edlees lciiteso por Sets, con chists de sgiler v ol bamiie de los pr sl ecivon

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a 3 135 prusdas seleciivas a que sa reflere |3 presente Instancla y DECLARA gue son clertos los

datos consignados en |3 presente Instancla y que reons lss condiclones sxigidas a ls fscha de finallzacion del plazo de presentacidn de
aodicitudas.
En Los Lianos ge Aridane, 3

Fima

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANDS DE ARIDANE

Moher En cumpiimients de i dspuesis en b8 Ley Onpdnica 30018, de S de didemive, de Proteredn de Daios Pesonaies v parantis de ks deredes dgiales, o inberesdn cnsente o
RLATRE O ke (ST (U i CONCEMIEN DAT & GESA=0l (8 IFEOED SHETV (e FERrernna v daTl SO v dOrumentis ok O @ 58 deren

el Tratamiente:
Apavmrisn g Loa Lincsda Ardsrs. Fars da epets S 0O P, 300800 LOS LLANOS [ ARIDANE- LA PALMA: Thi.: 922 460 111 sewardss o s-mak miomaceoduedsrs oy
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Segundo: Dar traslado de la presente a la Direccidén General de

Funcidén Publica del Gobierno de Canarias, a los efectos de control de

legalidad de las mismas.

Tercera: Publicar la presente en el Boletin Oficial de Santa Cruz

Tenerife, y del extracto en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin

Oficial del Estado.
Documento firmado electrdé4nicamente.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
852 39785

Expediente N°: 2023005551

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidédn numero
2024000583, de fecha 20 de febrero de 2024, que literalmente dice:

"

DE RECTIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1)
PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL CLASIFICACION A SUBGRUPO
A2, COMO PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE

En el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo puUblico (BOE
29/12/2021), se autoriza a las administraciones publicas a llevar a cabo
procesos de estabilizacidén de empleo temporal. En concreto, el articulo
2.1 seflala que se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de
empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacién de recursos humanos contemplada en las
distintas Administraciones Pliblicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afilos anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Las disposiciones adicionales sexta y octava prevén una
convocatoria excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, por el sistema de concurso, para aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016. Adicionalmente, los procesos de
estabilizacién contenidos en la disposicidén adicional sexta incluirdn en
sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Consta en el expediente Resolucidén de 1la Alcaldia N° 2022002012 de
aprobacién de la Oferta de empleo publico para el ejercicio 2022
(estabilizacidén), rectificada mediante Resolucidédn de la Alcaldia N°
2022002263 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife

n°® 64, de 30 de mayo de 2022), rectificado mediante Resolucién de
Alcaldia n° 2023000999 de fecha 27 de marzo ( Boletin Oficial de 1la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 39 de 31 de marzo ), rectificada
mediante Resolucién de Alcaldia n° 2023001174, de fecha 10 de abril de
2023 ( Boletin Oficial de la Provincia n° 45 de 14 de abril de 2023).

Visto que en el Boletin Oficial de 1la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife N° 149 , de 12 de diciembre de 2022 se publicé la Resolucidn
numero 2022004684, de fecha 5 de diciembre de 2022, de aprobacién de las
bases generales que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas de todos los procesos de estabilizacidén del
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empleo temporal de naturaleza estructural del Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico,
rectificadas mediante Resolucidén de la Alcaldia n° 2023001102 de 31 de
marzo ( Boletin Oficial de la Provincia n® 43 de 10 de abril de 2023.

Visto que el documento de bases especificas fue sometido a Mesa General
de Negociacidn en las sesiones de 9 de diciembre de 2022 y de 22 de
marzo de 2023.

Vistos el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracidén general del Estado y de provisidén de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidn
general del Estado; el R.D. 896/1991 de 7 de junio de reglas bésicas y
programas minimos de seleccidén de funcionarios de Administracidédn Local.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccidédn de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo
a DECRETAR:

Primero: Aprobar la RECTIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE 1A
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE, PUBLICADA EN EL BOP N° 159 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022. (TEXTO
CONSOLIDADO)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacién a la convocatoria para
la provisién de (1) PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
ENMARCADAS EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO A, SUBGRUPO A2, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacidédn
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE,
publicada en el boletin oficial de 1la provincia de Santa Cruz de
Tenerife N° 64 de lunes 30 de mayo de 2022, que resulta de aplicacidén el
proceso de provisién mediante concurso de méritos en aplicacién de 1lo
establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en
las BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y
FUNCIONARIO DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE I1OS LLANOS DE

o

ARIDANE, aprobadas por Decreto de la Sra. Alcaldesa n 4684/2022;
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;rectificadas mediante Resolucidén de Alcaldia n° 2023001102 de fecha 31
de marzo de 2023 ( BOP N° 43 de 10 de abril de 2023, asi como por 1lo
establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde UNA (1) PLAZA de
personal FUNCIONARIO, encuadrada en el nivel de titulacidén académica
Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos previstos en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacidédn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las
Bases Generales, asi como deberdn estar en posesidén del titulo de
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de Grado u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de
esta profesidn, segun establecen las directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposicidédn normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habréan
de citar la disposicidén legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacién expedida por el organismo competente
en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesidén de la correspondiente convalidacidén o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto serdn las contempladas
en el art. 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 vy
siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de 1los municipios de
Canarias, asi como las que se establezcan en la Relacién de Puestos de
Trabajos

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por
el Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE (ANEXO I), que les seréa
facilitado en el Servicio de Atencidén Ciudadana, o bien a través de 1la
padgina web: https://eadmin.aridane.org/

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.
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La solicitud de participacidén deberd ir acompafiada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

-. Documento acreditativo de 1la titulacidén de requerida para el
acceso al puesto en su caso o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologaciédn.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN Y/O INSCRIPCION EN PROCESOS SELECTIVOS DE TURNO LIBRE
O DE PROMOCION INTERNA A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO O
PERSONAL LABORAL.

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO AZ (PERSONAL FUNCIONARIO) ... 67,00 €

Su importe se hard efectivo en la oficinas de Recaudacién Municipal o
bien, a través de la Sede Electrdbdnica (eadmin.aridane.org/) mediante
autoliquidacién pinchando en el siguiente enlace
https://eadmin.aridane.org/publico/recaudacion/autoliquidacion,
seleccionando la Ordenanza "Tasa por participacién en Oposic, Concursos
y Pruebas Selec", y, posteriormente la TASA POR DERECHOS DE EXAMEN GRUPO
A2 (PERSONAL FUNCIONARIO) .

—. Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes «cuya nacionalidad no sea la espafiola deberéan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

-. Declaraciédn jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

-. Acreditacidén de los méritos, al que se adjuntarad, fotocopia de
los documentos enumerados que sirvan para la justificacidén de cada uno
de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante 'y certificado de servicios
prestados en otra administracidén en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- E1l plazo de presentacién de
solicitudes serd en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmisién del aspirante al proceso selectivo.
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SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la
Base sexta de las Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demas anuncios
preceptivos, que lo precisen y se deriven de este procedimiento, se
publicardn en el Tabldén de Anuncios y en la péagina web del Iltmo.
Ayuntamiento de LOS LLANOS DE ARIDANE https://eadmin.aridane.org/

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podradn ser impugnados en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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{(VAED-Z7-03-202%)

ANEXO I

‘@ Expedients NO:

Registro de Entrada NO:

AVUNTAMIENTO Fecha Registro de Entrada:

da

LS LLANOS DE ARTDANE

HEEL agfiangy

LA PALMY

EROCESO SELECTIVO PARA CUCRIE, POR TURNO LIORE Y
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, 1 PLAZAS DE AGENTE

TEMPORAL)

DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. INCLUIDAS EN LA
O.E.P.E. DE 2022 (PROCESO DE ESTABILIFACION DE EMPLEO

SOLICITUD DE PARTICIPACION
1.0ATOS DEL ASPIRANTE:
DI o eouvaenE: |WMEL|_DD5:
DoMIGIIC: NOWERD |EII.GQLIE |Faﬁ‘.~.|. |EEC- |P3C} |P'm
POELAGION. CODIA0 POSTAL FECVINGIA

TELEFOMO (1) | TELEFOND (Z) | CORRED ELECTROMICD:

2DATOS DE L& CONVOCATORIA:

DENCRMINACION:

CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR TURNO LIBRE ¥ MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS:
1 PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEOD Y DESARROLL O LOCAL (F-AE-A/A2
[PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLED TEMPORAL) INCLUIDAS EN LA O.E.P.E. DE 2022,

Publicada en:

B.O.P. Numero: f2023 de Fecha:
B.0O.C. Numero: 023 de Fecha:
B.O.E. Namero: [2023  de Fecha:

3. DECLARACION RESPONSABLE:
(Lo= reguistos siquisntes deberdn posesrse a la fecha de expiraciin del plazo de presentaciin de instandas y mantenerse durante fodo & proceso ssecivo)

Ol o equivalenie: MOMEIRE Y AFELLIDCSE::

actuando en mi propio nomione,
DECLARD BAJD MI RESPONSABILIDAD {Marcar con una X dentro del recuadro):

Foseer a mapacided funcional para & desempefio de las tansas hab@uales ded puesio al gue se aspin.

]

o haber sido s=paraco medants sxpediente decipliinario del servicio de cuaiguiera de s Adminisfaciones Fiblcas o de los drganos consthucionales o

estahfarios de las Comunidades Auidromas, ni hallarse en infabifacion absdluia o espedal para empiees o @rges pdbilcos por resolackdn judicial, pam of

acceso al ouefpo o =scala de fundonario, o para sercer funclones 3 laz que desar 3an an & caso del persoral baboml, en &l gue hublese sido
Inrabido.

su Estado, en os mizsmos Brminos & acceso &l empieado pabiloo.

En e caso de ser de ofo Esiado, noe halarse inhabiltado o en siuacdn eguivalente nl Faber side sometido a sanddn discplinaria o equivalenie que mpida, en

seflainga.

Mo sstar afecindo por ninguno de los molfvos de Incompatibilidad contenidos en b Ley S3/1584, de 365 de diciembre, referida al personal al senddo de las
adminisiraciones Plblicas, o comprometerse en Su caso, 2 gercer la oporfuna opcion en & periodo de Hempo que prevé e articuio 10 de la disposician legal

Los intenesadios. deherdn DMuar [a peacion comespondieme al solcbr [y participacion en i comvosatona.

COMVOCINONS £ |3 Que participe.

Mo osienar |a conddtn de personal funcionadc de camera en o DUemo, escala ¥, &R Su caso, espechidsd objeln de i3 convocatona, en Cusiguisr
Adminisiracién Pdblca, nl la condcitn de persomal laboral fjo de i misma cafegoria profesional o equivalente de personal laboral a |a que sea objel de la

10995, de I3 ge noviemione, del Codige Penal, 35! como por Cusiquisr gD e Tty o SEres RUMancs Speioado & e thuo W1 bis ded Codigo Penal.

De conformidad con lo previsio &n & articulo ST de |a Ley Orpanica BE001, de 4 de Junio, de proteccidon Integral 3 la imfanda ¥ la adolescenda frente a la
vioiencia no haber sido condenado por senbenda frme por cualquier dedio contra b bertad & indemnidad senaies Spfcados en & Huko VI de la Ley Orgénica

Haka: En cumpliments o8 0 dapuisie & b Lsy Orodnis 30008, de © ge doenitne, g8 Pobaodn de Dolos Pemonshs, v QREnE O ko Genads dolse, o intsest consenis &

Eralmrbere O b AEis ot b CONCETe Dara o Searroli g Dronen Seectha de seferencis v demils acis  Go0Tenind Sue de 8 S8 derken,

Mespomatés dol Tratambonto:
Aymntacmisnio S Loa |Lisnca de Arders. P Se Espls 50 CF, JE760s LOS LLAKDS [0 ARIDAME- LA FALMAs Thio: W2 480 || s srwwariasaceg  s-mak mks s ong
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i =
i b Registro de Entrada No:
AYUNI:.;EIN[D Fecha Registro de Entrada:
R

MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, 1 PLAZAS DE AGENTE
DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. INCLUIDAS EN LA

O.E.P.E. DE 2022 (PROCESO DE ESTABILIFACION DE EMPLEO
TEMPORALY)

SOLICITUD DE PARTICIPACION

4DOCUMENTACION GUE SE APORTA ACOMPARANDO & LA SOLICITUD ESPECIFICA. (MSICar con una X):
wmmmm]mmmgmumummmm[m]pmmmmmmmm
mmmm&mﬁn documentn que acredhe

folocopia computsada el que
2 Justificante emitido por 13 entdad bancarta del pago o2 13 (353 o ameditacitn -en su cast-, de (3 documentacion que Jussiqus estar Incurso en
MOV 08 SXenCononMIEcen
3-\iga Laboral.

4 Documenios que acredi=n |3 experiencia profiesional. La expeniancia profesional por servicos prestads en e Ayurtamianto de Los Lianos de

Administrativa de HUmanos o cerficado expedido por dcho Ayuntamiento.
&uw mmmmmmmmmmapﬂmmmnmawmumu
fraves de ueaemaggr EE0E EMINGD DOV I3 ADTINISTACion donge 52 NUBIEEEN Sfectann, NBCANG0SE. 13 dencminacin o2 i@ plaz,

&l grupo de clastcactn, porentale de OUracin de |2 omada y bempo total de desempefio efectivo de 13 Misma Y Lnidad adminsraa 3 3 que
£8 ENcontraba Adsorin.

65— En su £3s0, documentos acrediien ios marins de barsmackin comespondentes 3 oiia Adminisiacion Pubilca distinta del AYUNTAMIENTO
EELOSLLN*:IEDEARID’?E

7- blemens e los documentoe acrediEtivos de los medios Mo 5 necesaria de los
MWWWMWWMEMmelmm eI 10 1o MO, ST oD e 1o
daies que figuran & |a soliciiud, S pesjuicio de que, en cusiquier momento, & Titunal callicador o los &rganos compatentas oel Ayuntamiento
de Los Lanos oe Aridane pmmmamwmmummmmmdmymmmmyum

£ —Cartificacsin Megativa ded Registm Caniral De Dellncuentes Sexusies. De conformidad con lo previsio en & anticilo 57 de |3 Ley Crganka
20001, de 4 de junia, uwlmaumyumm Lawummmmpa:amnymu
cuRlesquiaTa profesionss, OGS Y AcvIGanes que rrnnnnmrmmm MENOMES 02 S0, & No Naber Sit0 CONGENans por
saniznza firme mmmmmlmem mnma-ummwmetal.ey foses, de 23 g

Peral, 251 COMO DO CUSIGUIE BEIfD 02 trata 08 Saros NUManss HpMcato en & s Vil bis 6l Penal A'ta afectn,
mmﬂmammmﬂmmmmmummmmmnm

ol Cantral de delincuertas sexugies. S & conjunio de las funciones idad O

mu Ragnar:m aeieﬂh'amseammm mwmmmnmﬂma%um o o
mnamamammammmmmmmmmmmmmun especifica |25 personas
ﬂmﬂg&mmmunmmmmﬁ nabfan oe acrednanD con Carachar pReWiD A U NOMDETSED O

PROTECCION DE DATOS {INFORMACION):

1. Dw conformided con el Regluments Ewopec de Prolecciin de Datos Penoneles v i Ley Oeglnica $21008 de Prolecode de Dutos Perscssles y generie de derschos digteles, |on dulos
Proporcionsdon [ on EssneTies Senin cbjety de ratemiemo por ol Ayustemiemo Se Los Lisncs de Ariduns, come responssbie, con b fisslided de SeecciSn de perecesm pars sute process:
amlacies. L informeciie schre dichs Ftamienio y sercics de low Serechon vierm ncogide as o Raghing de Actvidede de Trasmients publiceda e e pigise wel del Ayuntasients de Lo
Liamcm da Arians

2 El frpuro respormesis sel fovers p cespomestie de Peterriects e el Acew del Emplesds Publics Sel Syustemiects fe Low Lisros de Sedere, eme s cusl s poti s o kos derschos
S e, recilcacie, susrmin, portibiides de - deton, y b lmitecisn U opowlctn w i Seemiests, el como el s cormeebmieno

3. fion i v S ewiu wobotied, |n pasore spitenis comwlacie o Estemens Se deios perscraien an el cosienidon, Gue e ek o i fne ted e crecs y na serin cedde e

bk mposaicen pravics or b Lay.
4. El ratamissis de low s pans b Seslided mencionics inciuya |u publicacis ofichel en lou Bolise Of dues comssondenin, mﬁmm:hwww e i ko
cmricter personsl seleridos w nomee, spelidos g oo n—hnwiﬂummm:—mhulh -|-pm- rainva w b dha b e e
ereceum schmiide y sacuchs § dessrclio Se e Sderis, doto o mmmwlnml—i“lhmﬂ
comes slechtnics yis sdmers & ekikeeo faclitde por date, con cbisis de aglls .ymumm-mmhmmmﬂ

La persona firmante SOLICITA Ser admitkoa a 138 pruebas selecivas a que se reters |3 presente INsanca y DECLARA que 500 Cierts 1os
dalps consignados en |3 presente Insianca redne ka8 condiciones axigidas 3 |a fecha de finallzacion del 0 e lon de
soliciudes.

En Los Lianos de Andana, 3

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANDS DE ARIDANE

Mok En cumplimients de o dspoeste an i Ley Orgdnka 30008, de £ de didemine, de Polaodn de Dokos Pesonales y garants de oo derechos digiles, o meresac consiente o
B O b (G Cu b OO Dar o SESTORG (e D00 SEArIh Of FERTENCE v OBTUES SO ¥ OCTHTG Su 08 & 58 Gk,
Nesporm abie del

Apusisemaio de Lo |isncs de Adans. M. de Eepalis 54 « CF, 7800 L0 LLANDS DF ARIDASE- LA FALWAs The.: W2 480 |11+ wwwarkessog st mibrmacho S e org
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Segundo: Dar traslado de 1la presente a la Direccidn General de

Funcién Publica del Gobierno de Canarias, a los efectos de control de

legalidad de las mismas.

Tercera: Publicar la presente en el Boletin 0Oficial de Santa Cruz

Tenerife, y del extracto en el Boletin Oficial de Canarias y Boletin

Oficial del Estado.

Documento firmado electrdédnicamente.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
853

Expediente N.°:252/2023
Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-0295, de fecha 19 de
febrero, se ha aprobado la relacién de admitidos y excluidos definitivos asi como la

designacion de los miembros del tribunal del proceso selectivo de Estabilizacion de tres
plazas de Personal laboral, Administrativo, con el contenido siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos:
ADMITIDOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
kKD GGk K ALICIA GARCIA LEON
ekok () D Hokok CARLOS FRANCISCO ROMERO DE LA ROSA
Hokok () 3GHHK FLORENTINO DE GUZMAN PLASENCIA MEDINA
okok 4G K FRANCISCO JAVIER DELGADO SANTANA
okok ] Dkokok IRAIDA FABIOLA GONZALEZ PERAZA
okok f 4 3Hokok JOSE ANTONIO ESTEVEZ CABRERA
koK) 4GHH* LAURA MARIA ALONSO GONZALEZ
kokok7 ] 7kokok LUIS VUELTA CALVO
sokok ] D 3kokok MACARENA ERICA GONZALEZ DiAZ
HokkQEEHHH MARIA ISABEL RODRIGUEZ PEREZ
ook A5 koA ok MARIA TERESA RODRIGUEZ GONZALEZ
okok A Q)HoHoK MONICA DIAZ FAJARDO
okok 7 ) Gokokok NAYRA MARIA ALVAREZ GALVAN
dokok] ] Rk RAQUEL PEREZ DIAZ
okok 55 kokok SERGIO MARTIN GIL
EXCLUIDOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS E‘QJEEQ%DNE
dokok7 ()] Hokok DEMELSA RAMOS GIL A.C.DYE
sk ] DGR EBISSEETH SIMANCAS AyB

41414
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G ] ok NICOLAS ALVAREZ ARMAS | A
Qg5 VICTORIA VANESA MARTIN
CABRERA A,B,C,D,EyF

Las causas de exclusion son:

Causa "A". Derechos de examen

Falta la presentacion del recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de
Examen en el plazo de presentacién de instancias, o faltan los documentos que acrediten
ser beneficiarios de una bonificacién, reduccién o exencién de la tasa, de conformidad
con lo sefialado en la Base Tercera, apartado 4°. Asi:

¢ En los supuestos de discapacidad igual o superior al 33% o familia numerosa,
falta la documentacion oficial acreditativa de tal condicién o la misma no esta
vigente.

¢ En el supuesto de demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a
la fecha de publicacién de la convocatoria, faltan uno o varios de los documentos
siguientes:

o Certificado acreditativo de figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.

o Certificado acreditativo de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocioén, formacioén o reconversion profesional.

o Certificado acreditativo de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional.

No se admite el abono de las tasas de examen en el plazo de subsanacion ni
presentacion de certificados con fecha posterior a la de presentacion de instancias.

Causa "B". Identidad

Falta la presentacion del documento nacional de identidad o pasaporte o el mismo no
esta vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Causa "C". Solicitud de participacion en la convocatoria del proceso de estabilizacién
de laboral del Ayuntamiento de El Rosario. Anexo I.
Falta la presentacion del documento ANEXO I (Solicitud de participaciéon en la

convocatoria del proceso de estabilizacion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Rosario.), o el mismo se presento sin firmar.

Causa "D". Declaracién responsable de veracidad de la documentacién presentada.
Anexo II.

Falta la presentacion del documento ANEXO II (Declaraciéon responsable de la
veracidad de la documentacién presentada), o el mismo se presenté sin firmar.
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Causa “E”. Autobaremacioén.

Falta la presentaciéon del documento ANEXO III (Autobaremacién), o el mismo se
presento sin firmar.

Causa “F”. Titulacién.

Falta la presentacién del titulo académico exigido (Bachiller, Formacién profesional de
2° grado o equivalente.), o credencial de homologacién en caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero o del justificante ante de haber abonado los derechos para su expediciéon

SEGUNDO.- . Designar a los miembros que formaran el Tribunal de Selecci6n, cuya
composicion es la siguiente:

PRESIDENTE

e Titular: D. Pedro Diaz Corral, funcionario de carrera, Interventor del
Ayuntamiento de El Rosario

e Suplente: D Raquel Gonzalez Abreu, funcionaria de carrera, Secretaria General
del Ayuntamiento de Tacoronte.

SECRETARIO

e Titular: D. Celso Lima Avila, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D. Guillermo Luis Moreno Gonzalez, funcionario de carrera,
Vicesecretario del Ayuntamiento de Tegueste.

VOCALES

e Titular: D. Zebenzui Mesa Marcelino, funcionario de carrera, Tesorero del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D Rosa Maria Navarro Arzola, funcionaria de carrera, Técnico de
Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de El Rosario.

e Titular: D.? Noemi Pefla Hernandez, funcionaria de carrera, Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D Gladys Jacqueline Hernandez Pérez, funcionaria de carrera,
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de El Rosario.

e Titular: D* Maria Desirée Ghnaim de la Nuez, funcionaria de carrera, Técnico de
Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D® Maria José Afonso Yanes, funcionaria de carrera, Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de El Rosario.

TERCERO.- Publicar Anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo organo que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, o
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bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES, Juan Jesus del
Rosario Montesinos, documento firmado electronicamente.

854

ANUNCIO
41416

Expediente N.°:244/2023

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-0287, de fecha 16 de
febrero, se ha aprobado la relacion de admitidos y excluidos definitivos asi como la
designacién de los miembros del tribunal del proceso selectivo de Estabilizacion de una
plaza de Personal laboral, Arquitecto, con el contenido siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

ADMITIDOS

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

AAATISHAE JOSE CARLOS PEREZ-ALCALDE SCHWARTZ
EXCLUIDOS

DNI NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO DE EXCLUSION

LUCIA MARIA SOCAS
SOCAS A,ByF
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Las causas de exclusién son:
Causa "A". Derechos de examen

Falta la presentaciéon del recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de
Examen en el plazo de presentacién de instancias, o faltan los documentos que acrediten
ser beneficiarios de una bonificacién, reduccién o exencién de la tasa, de conformidad
con lo sefialado en la Base Tercera, apartado 4°. Asi:

¢ En los supuestos de discapacidad igual o superior al 33% o familia numerosa,
falta la documentacion oficial acreditativa de tal condicién o la misma no esta
vigente.

¢ En el supuesto de demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a
la fecha de publicacién de la convocatoria, faltan uno o varios de los documentos
siguientes:

o Certificado acreditativo de figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.

o Certificado acreditativo de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocioén, formacion o reconversion profesional.

o Certificado acreditativo de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional.

No se admite el abono de las tasas de examen en el plazo de subsanacién ni
presentacion de certificados con fecha posterior a la de presentacion de instancias.

Causa "B". Identidad

Falta la presentacion del documento nacional de identidad o pasaporte o el mismo no
esta vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Causa "C". Solicitud de participaciéon en la convocatoria del proceso de estabilizacién
de laboral del Ayuntamiento de El Rosario. Anexo L.

Falta la presentacién del documento ANEXO I (Solicitud de participaciéon en la
convocatoria del proceso de estabilizacion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Rosario.), o el mismo se present6 sin firmar.

Causa "D". Declaracién responsable de veracidad de la documentacién presentada.
Anexo II.

Falta la presentacién del documento ANEXO II (Declaracién responsable de la
veracidad de la documentacién presentada), o el mismo se present6 sin firmar.

Causa “E”. Autobaremacion.

Falta la presentacién del documento ANEXO III (Autobaremacién), o el mismo se
present6 sin firmar.

Causa “F”. Titulacién.

Falta la presentacion del titulo académico exigido (Licenciatura en Arquitectura o grado
universitario equivalente), o credencial de homologaciéon en caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero o del justificante ante de haber abonado los derechos para su
expedicion
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SEGUNDO.- . Designar a los miembros que formaran el Tribunal de Seleccién, cuya
composicion es la siguiente:

PRESIDENTE

e Titular: D. Pedro Diaz Corral, funcionario de carrera, Interventor del
Ayuntamiento de El Rosario

e Suplente: D. Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, funcionario de carrera,
Interventor del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SECRETARIO

e Titular: D. Celso Lima Avila, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D. Guillermo Luis Moreno Gonzalez, funcionario de carrera,
Vicesecretario del Ayuntamiento de Tegueste.

VOCALES

e Titular: D. Zebenzui Mesa Marcelino, funcionario de carrera, Tesorero del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D Jennifer R. Gonzalez Bravo, funcionaria de carrera, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz

e Titular: D.* Noemi Peila Hernandez, funcionaria de carrera, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D® Maria Aurora Rancel Dominguez, funcionaria de carrera, Técnico
de Administracién General del Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

e Titular: D Raquel Gonzélez Abreu, funcionaria de carrera, Secretaria General
del Ayuntamiento de Tacoronte.

e Suplente: D. Jordi Garcia Cabedo, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de la Victoria de Acentejo.

TERCERO.- Publicar Anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES, Juan Jesus del
Rosario Montesinos, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

855
Expediente N.°:248/2023

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-290, de fecha 19 de
febrero, se ha aprobado la relacién de admitidos y excluidos definitivos asi como la
designacién de los miembros del tribunal del proceso selectivo de Estabilizacién de dos
plaza de Personal laboral, Director/a de las Escuelas Infantiles con el contenido
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos:

ADMITIDOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
ol VA ol AIDA ESTHER RODRIGUEZ JORGE
it Vi ALICIA RAMOS GONZALEZ
HkKQRT A, ARMANDA MARIA CASTRO VILLEGAS
Rl S Voo ISABEL RODRIGUEZ GUERRA
HAA(Z4HH* MARIA RUTH VALLE BRITO
FAA]LQFF* RAQUEL PEREZ DIAZ

EXCLUIDOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO DE EXCLUSION
IO RTINg AC.DEYE
HHHQQPhoAk ITAHISA MEDEL ALONSO F
ooz MONCAGONIMEL |,

Las causas de exclusién son:
Causa "A". Derechos de examen

Falta la presentacién del recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de
Examen en el plazo de presentaciéon de instancias, o faltan los documentos que acrediten
ser beneficiarios de una bonificacién, reduccién o exencién de la tasa, de conformidad
con lo sefialado en la Base Tercera, apartado 4°. Asi:

e En los supuestos de discapacidad igual o superior al 33% o familia numerosa,
falta la documentacioén oficial acreditativa de tal condicién o la misma no esta
vigente.

e En el supuesto de demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a
la fecha de publicacién de la convocatoria, faltan uno o varios de los documentos

siguientes:

41446
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o Certificado acreditativo de figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.

o Certificado acreditativo de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o reconversion profesional.

o Certificado acreditativo de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional.

No se admite el abono de las tasas de examen en el plazo de subsanacién ni
presentacion de certificados con fecha posterior a la de presentacion de instancias.

Causa "B". Identidad

Falta la presentacion del documento nacional de identidad o pasaporte o el mismo no
esta vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Causa "C". Solicitud de participacion en la convocatoria del proceso de estabilizacién
de laboral del Ayuntamiento de El Rosario. Anexo I.

Falta la presentacién del documento ANEXO I (Solicitud de participaciéon en la
convocatoria del proceso de estabilizacion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Rosario.), o el mismo se presento sin firmar.

Causa "D". Declaracién responsable de veracidad de la documentacién presentada.
Anexo II.

Falta la presentacion del documento ANEXO II (Declaracién responsable de la
veracidad de la documentacién presentada), o el mismo se presenté sin firmar.

Causa “E”. Autobaremacioén.

Falta la presentacién del documento ANEXO III (Autobaremacién), o el mismo se
presento sin firmar.

Causa “F”. Titulacién.

Falta la presentacion del titulo académico exigido (Licenciatura en Pedagogia,
Psicologia o Psicopedagogia o grado universitario equivalente), o credencial de
homologaciéon en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o del justificante ante
de haber abonado los derechos para su expedicion

SEGUNDO.- Designar a los miembros que formaran el Tribunal de Seleccién, cuya
composicion es la siguiente:

PRESIDENTE

e Titular: D. Pedro Diaz Corral, funcionario de carrera, Interventor del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D. Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, funcionario de carrera,
Interventor del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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SECRETARIO

e Titular: D. Celso Lima Avila, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D. Guillermo ILuis Moreno Gonzalez, funcionario de carrera,
Vicesecretario del Ayuntamiento de Tegueste.

VOCALES

e Titular: D. Zebenzui Mesa Marcelino, funcionario de carrera, Tesorero del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D? Jennifer R. Gonzalez Bravo, funcionaria de carrera, Técnico de
Administraciéon General del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz

e Titular: D.? Noemi Pefila Hernandez, funcionaria de carrera, Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D Maria Aurora Rancel Dominguez, funcionaria de carrera, Técnico
de Administracion General del Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

e Titular: D% Raquel Gonzalez Abreu, funcionaria de carrera, Secretaria General
del Ayuntamiento de Tacoronte.

e Suplente: D. Jordi Garcia Cabedo, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de la Victoria de Acentejo.

TERCERO.- Publicar Anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento.

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposiciéon, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES, Juan Jesus del
Rosario Montesinos, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

856
Expediente N.°:249/2023

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-0292, de fecha 19 de
febrero, se ha aprobado la relacién de admitidos y excluidos definitivos asi como la
designacién de los miembros del tribunal del proceso selectivo de Estabilizacion de tres
plazas de Personal laboral, Trabajador Social con el contenido siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y

excluidos:

ADMITIDOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
okk Q4] Hokok ANA ISABEL GONZALEZ GONZALEZ
ok G5 Q% ANA VANESA HERNANDEZ BRITO
sokok D 7 (Hokk ANABEL ILENIA AFONSO FERNANDEZ
ok 4G Ykokok BEATRIZ FAJARDO QUINTERO
okok GEQH Ak CONCEPCION RAMIREZ CUELLIGA
ko 5O Aok CRISTINA WEHBE RAMOS
sokok 7 A oAk FILOMENA QUINTERO LUIS
sokok D G744k JUAN LUIS GONZALEZ
ook G ] otk LOURDES JELITZA MELIAN RODRIGUEZ
ook 7] 7oAk LUIS VUELTA CALVO
ok QYD okk MARIA CARMEN ARTEAGA DIAZ
skokok D Gk K MARIA CRISTINA SIMANCAS PINERO
sekok ()5 D koK NURIA ESTHER HERRERA HERNANDEZ
deokokGEOHHH TERESA SUAREZ PEREZ
ok 37 Gokokok VIRGINIA PEREZ MENDEZ
sokok 5474040k YASMINA PACHECO GAMEZ
EXCLUIDOS
DNI NOMBRE Y APELLIDOS E/I;?CT]%SIO]')E
srrg (R Sﬁ%&g ACELIA MORALES C.DyE

41461
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Bl V% S oot CRISTINA FERNANDEZ OJEDA

Aok Q92 CRISTINA MARTIN RODRIGUEZ ByF

Las causas de exclusion son:

Causa "A". Derechos de examen

Falta la presentacién del recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de
Examen en el plazo de presentacién de instancias, o faltan los documentos que acrediten
ser beneficiarios de una bonificacién, reduccién o exencién de la tasa, de conformidad
con lo sefialado en la Base Tercera, apartado 4°. Asi:

e En los supuestos de discapacidad igual o superior al 33% o familia numerosa,
falta la documentacion oficial acreditativa de tal condicion o la misma no esta
vigente.

¢ En el supuesto de demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a
la fecha de publicacién de la convocatoria, faltan uno o varios de los documentos
siguientes:

o Certificado acreditativo de figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria.

o Certificado acreditativo de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

o Certificado acreditativo de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional.

No se admite el abono de las tasas de examen en el plazo de subsanacién ni
presentacion de certificados con fecha posterior a la de presentacion de instancias.

Causa "B". Identidad

Falta la presentacion del documento nacional de identidad o pasaporte o el mismo no
esta vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Causa "C". Solicitud de participaciéon en la convocatoria del proceso de estabilizacién
de laboral del Ayuntamiento de El Rosario. Anexo L.

Falta la presentacion del documento ANEXO 1 (Solicitud de participacién en la
convocatoria del proceso de estabilizacion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Rosario.), o el mismo se present6 sin firmar.

Causa "D". Declaracién responsable de veracidad de la documentacién presentada.
Anexo II.

Falta la presentacién del documento ANEXO II (Declaracién responsable de la
veracidad de la documentacién presentada), o el mismo se present6 sin firmar.
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Causa “E”. Autobaremacioén.

Falta la presentaciéon del documento ANEXO III (Autobaremacién), o el mismo se
presento sin firmar.

Causa “F”. Titulacién.

Falta la presentacion del titulo académico exigido (Diplomatura en Trabajo Social o
grado universitario equivalente.), o credencial de homologacion en caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero o del justificante ante de haber abonado los derechos para su
expedicién

SEGUNDO.- Designar a los miembros que formaran el Tribunal de Seleccién, cuya
composicién es la siguiente:

PRESIDENTE

e Titular: D. Pedro Diaz Corral, funcionario de carrera, Interventor del
Ayuntamiento de El Rosario

e Suplente: D Raquel Gonzélez Abreu, funcionaria de carrera, Secretaria General
del Ayuntamiento de Tacoronte.

SECRETARIO

e Titular: D. Celso Lima Avila, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D. Guillermo Luis Moreno Gonzalez, funcionario de carrera,
Vicesecretario del Ayuntamiento de Tegueste.

VOCALES

e Titular: D. Zebenzui Mesa Marcelino, funcionario de carrera, Tesorero del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D® Rosa Maria Navarro Arzola, funcionaria de carrera, Técnico de
Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de El Rosario.

e Titular: D.* Noemi Pefla Hernidndez, funcionaria de carrera, Técnico de
Administraciéon General del Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D? Gladys Jacqueline Hernandez Pérez, funcionaria de carrera,
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de El Rosario.

e Titular: D* Maria Desirée Ghnaim de la Nuez, funcionaria de carrera, Técnico de
Gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D®. Maria José Afonso Yanes, funcionaria de carrera, Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de El Rosario.

TERCERO.- Publicar Anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento.
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La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES, Juan Jesus del
Rosario Montesinos, documento firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
857 38076

CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS
ECONOMICAS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL.

BDNS (Identif.): 744596.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/744596).

Ayudas Econémicas Municipales que son
prestaciones no periodicas de naturaleza economica
y subvenciones destinadas a aquella/s persona/s,
integradas en una unidad de convivencia o
nucleo de convivencia, cuyos recursos resulten
insuficientes para hacer frente a gastos derivados
de las situaciones de emergencia social, de caracter
primario, ordinario y excepcional, necesarios para
prevenir o paliar situaciones de necesidad social;
para el ejercicio 2024, durante los meses de febrero
y marzo.

Puntallana, a diecinueve de febrero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/744596
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/744596
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

858 38829

ASUNTO: Adscripcién de comisién de servicios del puesto de trabajo denominado
"Asesor Juridico”, con ntGmero 010001108 de la vigente RPT de este Excelentisimo
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 14 de febrero de 2024, se ha dictado, entre
otros, el siguiente Decreto ndm. 951:

"Primero.- Autorizar la comisién de servicios a dofia Eva Maria Moreno Pedreiro,
con DNI ntim. ***8005%*, en el puesto ndm. 010001108 de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo, denominado Asesor Juridico, perteneciente al Area de Alcaldia Presidencia, por el
periodo de seis (6) meses, con efectos retroactivos del dia 6 de febrero de 2024 hasta el dia
5 de agosto de 2024.

Segundo.- El puesto de trabajo serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria
de provisién por el sistema que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
64.5 del R.D. 364/1995.

Tercero.- Autorizar y disponer del gasto correspondiente al importe del coste por
cuota patronal y retribuciones propias del puesto en el momento del nombramiento, que
seran con cargo a los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las
aplicaciones presupuestarias que se sefialan:

Documento Contable Aplicacién Presupuestaria | Importe Anual Importe
Periodo: 01/02/2024 - 31/07/2024
RC n° 12024000000603 100/92001/12000 15.459,72 € 7.729.86 €
100/92001/12009 7.367.70 € 3.683,85 €
100/92001/12100 11.603,52 € 5.801,76 €
100/92001/12101 23.062,68 € 11.531,34 €
100/92001/12103 2.391,24 € 1.105,62 €
Subtotal ...... 59.884.86 € 20.942,43 €
RC n° 12024000003374 100/92001/16000 17.208,77 € 8.604,38 €
Subtotal ...... 17.208.77 € 8.604.38 €
TOTAL: 77.093,63 € 38.546,81 €

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién a la interesada, al Area de Alcaldia
Presidencia, a la Direccién General de Funcién Ptblica del Gobierno de Canarias, a néminas
y al Registro de Personal de este Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
num. 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto num. 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira,
documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
859 40587

Asunto: Aprobacion lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, designacion de
Tribunal, fecha y hora para la constitucion del mismo, del Proceso Selectivo Extraordinario para la
provision mediante concurso, de una (1) Plaza de Telefonista, una (1) Plaza de Notificador/a, tres (3)
Plazas de Conserje, cinco (5) Plazas de Auxiliar de Ayuda Domicilio, plazas reservadas a personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo V, en ejecucion de
la oferta de empleo publico para la Estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 433/2024, de fecha 20-02-2024, de este Ayuntamiento se aprobo la
lista definitiva de aspirantes, la designacion de Tribunal y fecha y hora de la constitucion del mismo, del
proceso selectivo extraordinario para la provision mediante concurso, de plazas reservadas a personal
laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las denominaciones de las
plazas son: una (1) Plaza de Telefonista, una (1) Plaza de Notificador/a, tres (3) Plazas de Conserje, cinco
(5) Plazas de Auxiliar de Ayuda Domicilio, plazas reservadas a personal laboral del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma correspondientes al Grupo V, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de
plazas reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las
denominaciones de las plazas son: Telefonista, Notificador/a, Conserje y Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
Grupo V y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General
de Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia niim. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba,
por Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion
de las plazas reservadas a personal laboral.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3156/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
laboral del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo V, ofertandose una (1) Plaza
de Telefonista, una (1) Plaza de Notificador/a, tres (3) Plazas de Conserje, cinco (5) Plazas de Auxiliar de
Ayuda Domicilio, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num. 149, de fecha lunes 12
de diciembre de 2022.

- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado num.
277, de 20 de noviembre de 2023, se abre el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias
de participacion en el proceso selectivo para proveer: una (1) Plaza de Telefonista, Grupo V, de la plantilla
de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, una (1) Plaza de Notificador/a, Grupo V,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, tres (3) Plazas de Conserje, Grupo V, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre y cinco (5) Plazas de Auxiliar de Ayuda Domicilio, Grupo IV, a cubrir
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por el sistema de concurso, en turno libre, que transcurrié desde el 21 de noviembre de 2023 hasta el 20 de
diciembre de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la
presente resolucion.

- Por Resolucion de Alcaldia nimero 38/2024, de fecha 12-01-2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; sefialandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrio entre el 15 de enero hasta el 26 de enero de 2024, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el plazo
de subsanacion y resueltas, si las hubiera, las peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la lista
provisional, si procede, mediante una nueva resolucion se aprobara la lista definitiva, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios, tanto fisico
como electronico, sito en la sede electronica del Ayuntamiento, declarando aprobada la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; publicacién que tendra efectos de notificacion para aquellos
aspirantes que hubieran planteado reclamaciones, peticiones de subsanacion o modificacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidén de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se hara el
nombramiento del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y lugar en que se celebrard la sesion
constitutiva.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo dispuesto en las bases que rigen la presente
convocatoria, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso
Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de cinco (5) plazas reservadas a personal
laboral, Auxiliar Avuda Domicilio, Grupo V, en ejecucién de la oferta de empleo publico para la
Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS AUXILIAR AYUDA DOMICILIO:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 COBIELLA CAPOTE MARIA NIEVES HERTI4) R
2 FERNANDEZ MORERA CARMEN MARIA HFEEBOT1H*
3 HERNANDEZ PEREZ MARIA NIEVES HEKTOTSH*
4 HERNANDEZ SAN JUAN ANA YASMINA HEKQSITH*
5 PEREZ ARROYO NAYRA HAKGS81H*
6 PEREZ PEREZ TAMARA *Ek9032%*
7 PLATA HERNANDEZ GUACIMARA HEKQS543H*
8 RIVEROL GONZALEZ NIEVES VANESSA *E*B456%*

No hay aspirantes excluidos/as.

SEGUNDO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del Proceso
Selectivo Extraordinario para la provisiéon mediante concurso, de tres (3) plazas reservadas a personal laboral,
Conserje, Grupo V, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS CONSERJES:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 GARCIA TORRES JOSE ANGEL HAKTEISH*
2 GONZALEZ PEREZ FRANCISCO JAVIER HAKB462%*
3 HERNANDEZ PEREZ JOSE FRANCISCO *HE669SH*
4 HERNANDEZ PEREZ MARIA NIEVES FHKTQ.T5H*
5 LOZANO SIMON ANGEL HAEG3.TI*H
6 VARGAS HERNANDEZ TERESA MARIA HFHKR4.92%*

No hay aspirantes excluidos/as.
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TERCERO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza
reservada a personal laboral, Notificador/a, Grupo V, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la
Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS NOTIFICADOR/A:

[ [ APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI |
[ 1] CONCEPCION VIDAL | FRANCISCO JAIME | KEKEQTD K |

No hay aspirantes excluidos/as.

CUARTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza
reservada a personal laboral, Telefonista, Grupo V, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la
Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

ADMITIDOS/AS TELEFONISTA:

[ [ APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI |
[ 1] PEREZ RODRIGUEZ | ELISA ISABEL | HEEG()5Q K |

No hay aspirantes admitidos/as.

SEPTIMO. — Designar la composicion del Tribunal Calificador del Proceso Selectivo
Extraordinario para la provision mediante concurso de: una (1) Plaza de Telefonista, una (1) Plaza de
Notificador/a, tres (3) Plazas de Conserje, cinco (5) Plazas de Auxiliar de Ayuda Domicilio, en ejecucion de
la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, de la siguiente manera:

Presidente: Titular, D. Miguel Angel Vargas Cano Vaca, Agente de Desarrollo Local, personal
laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D*. Maria Sonia Lorenzo
Garcia, Trabajadora Social, funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Secretaria: Titular, D* Nieves Vanessa Rodriguez Pérez, Auxiliar Administrativo, funcionaria de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D®. Montserrat Sicilia Pérez,
Auxiliar Administrativo, funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocales:

Vocal 1: Titular D*. Elena Matos Lorenzo, Agente de Desarrollo Local, personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D?. Leticia Martin Ramos, Trabajadora
Social, funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocal 2: Titular D*. Maria Asuncién Delgado Yanes, Pedagoga, personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D*. Mercedes Maria Henriquez Rodriguez,
Auxiliar Administrativo, funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocal 3: Titular D*. Maria Eugenia Concepcion Brito, Trabajadora Social, personal laboral fijo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D®. Maria José Martin Rodriguez, Agente
de Desarrollo Local, personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocal 4: Titular D*. Amparo Acosta Rodriguez, Trabajadora Social, personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D. Henry Diaz Fraga, Arquitecto, personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
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OCTAVO. Convocar a los miembros del Tribunal Calificador para su constituciéon el dia 20 de
febrero de 2024, a las 10:00 horas, en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, sito en Plaza de Espaifia, 6, Santa Cruz de La Palma.

NOVENQO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucion, asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico sito en la sede electronica del
Ayuntamiento.

DECIMO. Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal.

UNDECIMO. Contra la presente resolucion, considerado acto de tramite cualificado a los efectos
de las exclusiones de los aspirantes excluidos, se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion,
el que corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL., Raico Arrocha Camacho, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
860 39549

Expediente n.°: 3718/23
DECRETO

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 27 de febrero a 7 de marzo de los corrientes, ambos inclusive, el
Sr. Alcalde Presidente se encontrara ausente del Municipio por motivos personales.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERQO. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, designado en virtud de Decreto
de la Alcaldia nimero 555/2023, D. WALTER MARTIN CRUZ, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre los
dias 27 de febrero al 7 de marzo, ambes incluidoes, por ausencia del Sr. Alcalde, debido a
motivos personales.

SEGUNDQO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo
caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas
en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia,
tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.
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CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la delegacién en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucién.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesidn que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas
que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, en el término de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.

Valle Gran Rey, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.



4971 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
861 3979

Expediente niimero: 756/2023

Mediante Decreto de Alcaldia niimero 2024-0125 de fecha 20 de febrero de 2024, se
aprobaron las Bases que regiran la provisiéon en Comisién de Servicios de dos (2) plazas de Policia
Local en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, con el siguiente
contenido:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS
PLAZAS DE POLICIiA LOCAL EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILAFIL.OR DE CHASNA

1. PUESTO CONVOCADO

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para la provision
temporal, en comisién de servicios voluntaria, de 2 puestos de trabajo vacantes clasificados en el
Grupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, por funcionarios que pertenezcan a cualquier Cuerpo
de Policia Local o de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Descripcién del puesto:

Denominacién: 2 Policias Locales
®  Grupo profesional: C1.
®* Nivel complemento destino: 18.

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubran con caracter
definitivo las respectivas vacantes, y como maximo el de seis meses prorrogable con caracter
excepcional hasta 18 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

Los funcionarios seleccionados tendran el subgrupo de clasificacién C1.
Los ceses de los funcionarios nombrados en comisién de servicios se produciran el dia anterior a la toma de
posesién de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes, sin perjuicio de la duraciéon

maxima sefialada.
2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
En la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna existen DOS (2) plazas de Agente de

Policia Local y UNA (1) plaza de Oficial Jefe de Policia Local dotadas econ6micamente. Esta ultima
plaza de Oficial Jefe es la tnica cubierta en la actualidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024 4972

Por tanto, resulta muy complicado con un solo Oficial Jefe de Policia Local cubrir todos los incidentes
que puedan producirse, actos populares..., asi como respetar sus derechos basicos a vacaciones y
descansos necesarios.

El Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna pretende convocar las DOS mencionadas plazas vacantes, con la
mayor brevedad posible, pero dado que los procesos selectivos pueden alargarse varios meses, se estima
necesario cubrir dichas DOS plazas de Agente de Policia Local mediante Comisién de Servicios de
forma temporal.

3. NORMATIVA

La realizacion del proceso de provision se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su defecto,
se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria para los funcionarios no incluidos en su
ambito de aplicacién, asi como lo previsto en el Acuerdo de Personal Funcionario de este Ilustre
Ayuntamiento y cualquier otra disposicién aplicable.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos los funcionarios deberan reunir en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo, y hasta el momento, en su caso, de la
toma de posesion, los siguientes requisitos:

a. Estar en situacion de servicio activo ostentando la condicién de funcionario/a de carrera integrado/a
en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local o de la
Comunidad Auténoma Canaria, perteneciente al mismo grupo de clasificaciéon profesional que los
puestos vacantes.

b. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones propias del
servicio operativo.

c. Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacién de segunda
actividad por razén de edad.

d. Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automéviles y
motocicletas al servicio de la Policia Local (A2 y B).

e. Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se tendran en cuenta las
canceladas.

f. No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g. No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

i. Estar en posesiéon del titulo de Bachiller o Técnico, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente. En este sentido, las equivalencias con el titulo de Bachiller pueden ser a efectos académicos
o a efectos laborales.
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4.1 MERITOS EVALUABLES

1. Por poseer el titulo de Diplomado o equivalente: 0.50 puntos.
2. Por poseer el titulo de Licenciado o equivalente: 1 punto.
3. Por cursos de interés policial (hasta un maximo de 2 puntos):

- Cursos de hasta 19 horas lectivas de aprovechamiento: 0,20 puntos por cada curso.

- Cursos de 20 horas hasta 39 horas lectivas de aprovechamiento: 0,35 puntos.

- Cursos de 40 horas lectivas de aprovechamiento hasta 59 horas: 0.50 puntos por cada curso.
- Cursos de mas de 60 horas lectivas de aprovechamiento: 0,65 puntos por curso.

Sobre la base de lo establecido en el articulo 20.2.c) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la policia local de Canarias, “los cursos que se realice la Academia Canaria de seguridad
(actualmente el Area de Formacién de la Direccién General de Sequridad y Emergencias del Gobierno
de Canarias), o que esta homologue, o los impartidos en centros ptiblicos en centros publicos, tendrdn
una valoracion superior en un 50% a los cursos que versen sobre materias relacionadas con las
funciones policiales impartidas por otros centros homologados”.

Sobre la base de lo establecido en el articulo 20.2.c) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el
que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la policia local de Canarias, “los cursos que se realice la Academia Canaria de seguridad
(actualmente el Area de Formacién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias), o que esta homologue, o los impartidos en centros publicos en centros
publicos, tendrdn una valoracion superior en un 50% a los cursos que versen sobre materias
relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros centros homologados”

4. Por asistencia a jornadas, seminarios y simposios relacionados con la seguridad: 0,05 puntos por
cada hora de formacién impartida, hasta un maximo de 0,50 puntos.

5. Experiencia profesional. La antigiiedad en plaza del Cuerpo de la Policia Local se valorara 0,20
puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes
criterios:

*Si sélo figura su duracién en dias, equivaldra a 2 horas por dia.

+Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.
No seran objeto de valoracién aquellos cursos en los que no conste su contenido.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 MODELO DE SOLICITUD

Los empleados publicos interesados deberan dirigir sus solicitudes a la Concejalia de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, en la que se hace constar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, adjuntando la documentacién justificativa de los méritos
alegados para su baremacioén. El modelo de solicitud aparece como Anexo I a las presentes Bases.
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5.2 LUGAR DE PRESENTACION

La solicitud se podra presentar de las siguientes maneras:

- Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna sito en Plaza
Obispo Pérez Caceres, n.° 1, 38613, Vilaflor de Chasna.

- Presencialmente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Con certificado digital por registro electrénico en la sede electronica del Ayuntamiento de Vilaflor
de Chasna.

5.3 PLAZOS DE PRESENTACION

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de VEINTE (20) DiAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

5.4 DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Al Anexo I al que hace referencia la base 4.1. se acompafiara:

- Fotocopia nitida del DINI, pasaporte o equivalente en vigor, anverso y reverso.

- Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos automéviles y motocicletas
al servicio de la Policia Local (A2 y B).

- Declaracién del interesado, conforme al modelo normalizado, en la que manifieste expresamente que
retune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y que acepta en todos sus extremos las
presentes bases, asi como que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y en la
documentacion aportada.

- Certificacién expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local con la categoria de Policia, antigiiedad
reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio
activo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones propias del servicio operativo.

- Documentos acreditativos de los méritos. Se valoraran los méritos que sean acompafados de
justificacion documental. La forma de acreditacion de méritos serd mediante fotocopia de
diploma/titulo o documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo, en el que se contenga
mencién expresa del contenido y referencia a la asistencia, o en su caso, aprovechamiento. Para
acreditar la experiencia se aportara certificacion expedida por el érgano competente de la entidad
publica de procedencia, acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local o
de la Comunidad Auténoma, con la categoria de Policia, nivel de complemento de destino
consolidado, antigiiedad reconocida, antecedentes de expedientes disciplinarios, asi como de que se
encuentra en servicio activo.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados en el plazo y forma establecida al
efecto. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos que se presenten redactados en
alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su
traduccién oficial al castellano. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales,
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suscritos por autoridades competentes, legalizados por la via diplomatica y acompaiados, en su caso, de
su traduccioén oficial al castellano.

Toda la documentaciéon se admitird en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo a
requerimiento de la Administracién.

5.5 ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente aprobara la lista de admitidos/as
y excluidos/as, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspirantes.

En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, constara la identidad de
los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y si dicha causa es o no subsanable.
Quien no figure en la lista provisional, asi como las personas excluidas, dispondran de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién la resolucién a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
seflalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente dictara resoluciéon aprobando de la
relacién definitiva de funcionarios aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso debera
exponerse en sede electrénica del Ayuntamiento.

En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no implica el reconocimiento a los interesados de
cumplir los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el procedimiento.

6. SISTEMA SELECTIVO

Se procederd a la comprobaciéon de la concurrencia de los requisitos por los aspirantes para la
provisién de los puestos de trabajo por el Departamento de Recursos Humanos, evaluando las
solicitudes de cada uno de ellos, y procediendo a la baremacién de los méritos. La calificacién
definitiva del concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas de los méritos evaluables,
determinandose el orden de la clasificacién definitiva. Seran seleccionados quienes haya obtenido la
mayor puntuacion total.

En caso de empate, se seleccionara al aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la experiencia
profesional. De persistir el empate se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en cursos de interés policial. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.
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Se publicara en la Sede Electrénica municipal las calificaciones otorgadas ordenadas de mayor a menor
puntuacién. Estas quedaran sometidas a un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al que hagan publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal. Las calificaciones adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto
sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.
Asimismo, se elevara al Concejal de Recursos Humanos propuesta para la provisién temporal de los
puestos objeto de la convocatoria con los empleados publicos seleccionados.

7. FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION Y CREACION BOLSA DE
FUNCIONARIOS

7.1 FORMALIZACION DE LA TOMA DE POSESION.

El funcionario propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a
partir de la publicacién del resultado del proceso selectivo en el tablén electrénico de anuncios del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1. Certificacién expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de presentacién de documentos.

2. Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de utilizarlas en
los casos previstos en la Ley.

3. Certificacion del Ayuntamiento donde preste servicios, informando favorable la concesién de la
comisién de servicios. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

En el caso de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria la propuesta se entendera automaticamente referida al siguiente
aspirante que figure en la lista.

Los funcionarios nombrados para cubrir el puesto en comisién de servicios, tomaran posesion de la
misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel que reciban la
notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

La comisién de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter
definitivo la respectiva vacante, y como maximo el de seis meses prorrogable con caracter excepcional
hasta 18 meses.

Los aspirantes que hayan sido considerados aptos quedaran en una bolsa de funcionarios Policias
Locales para la provisién en comisién de servicios con vigencia hasta la cobertura definitiva de los
puestos, para nuevas necesidades de provision.

Los llamamientos se realizaran siguiendo en todo caso el orden de la lista.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto, preferiblemente
movil, y una direccion de correo electronico y mantenerlos actualizados durante toda la vigencia de la
lista de reserva.
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En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renuncie al mismo o no retina en ese
momento los requisitos previstos en las presentes bases, se procederd a convocar al siguiente en la
lista.

Igualmente se entenderd que el aspirante renuncia si estd ausente tras tres intentos de localizaciéon
telefénica entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora y/o si, en el plazo de dos dias
héabiles, no responde al e-mail remitido por esta administracién comunicandole la oferta de comisién de
servicios.

8. IMPUGNACION

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aquella y de las
actuaciones del 6rgano de seleccién, podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROVISION TEMPORAL,
EN COMISION DE SERVICIOS, DE DOS PUESTOS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL

(C1) DEIL. AYUNTAMIENTO DE VII. AFI. OR DE CHASNA

1.- DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE N.LF.

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante provisién temporal, en :

COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA: POLICIA LOCAL (Grupo C1)

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° DE FECHA

3.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que reune las condiciones exigidas
para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las citadas bases.

2. No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

3. No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En Vilaflor de Chasna a............ Lo [T de 20....

(Firma)

En Vilaflor de Chasna, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
ANUNCIO para que se formulen las alegaciones que se estimen

862 42735 pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria Avuntamiento (https://b lta.sedelectroni
de 21 de febrero de 2024, por el Pleno de este yuntamiento (https://brenaalta.sedelectronica.es)

Ayuntamiento, el Presupuesto General, bases de
ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y
laboral para el ejercicio economico 2024, con arreglo

De conformidad con el acuerdo adoptado el
presupuesto se considerara definitivamente aprobado,

a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Villa de Brefia Alta, a veintidds de febrero de dos

y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de QUINCE

mil veinticuatro.

DIAS desde la publicacion de este anuncio, a los ELALCALDE-PRESIDENTE, Jonathande Felipe

efectos de reclamaciones y alegaciones. Lorenzo, documento firmado electronicamente.
ANUNCIO

863 42769

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 22 de febrero de 2024,
ha dictado la Resolucion de Alcaldia n°® 125, cuyo tenor es el siguiente:

"DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE
DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al1.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacién de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran dos (2) plazas de Técnico, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con funcionarios/as de carrera, de las plazas de personal funcionario
incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron
aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n° 1347, de fecha 20 de diciembre de 2022; habiéndose
publicado también anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha
19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 280, de fecha 23 de noviembre de 2023, se
publicé anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, figurando entre las mismas las dos citadas de Técnico de Administracion
General.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 14, de
fecha 31 de enero de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 55, de fecha 25 de
enero de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer dos plazas de Técnico de Administracion General, Grupo A,
Subgrupo Al, habiendo transcurrido el plazo de diez habiles otorgado a los aspirantes para la
subsanacion de los defectos a que hubiese lugar procede, conforme a lo establecido en la base 4
CUARTA de las que rigen el procedimiento, aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacién y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
OUINTA. en su apartado 5.1.
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Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y deméas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con funcionarios/as de carrera, mediante sistema selectivo de
concurso, de dos (2) plazas de Técnico, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, desarrollado en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en los siguientes

términos:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

HERNANDEZ PEREZ VICTOR MANUEL 42177659Y
REYES GARCIA LUIS FERNANDO 78522821Q
RODRIGUEZ GONZALEZ JUANA ESTHER 42172229G

EXCLUIDOS:

Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico :

Presidenta Titular: LAURA RODRIGUEZ YANES, Funcionaria Grupo A, Sugrupo Al
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Presidente Suplente: ALVARO VALERO MUNOZ, funcionario de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Intervenciéon-Tesoreria,
categoria de entrada.

Secretaria Titular: MIRIAM PEREZ AFONSO, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria de
entrada.

Secretaria Suplente: ANA DELCI CONCEPCION PEREZ, Funcionaria Grupo A,
Sugrupo A1 del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Primer Vocal Titular: JOSE TOMAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Funcionario Grupo A,
Sugrupo A1 del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Primera Vocal Suplente: ANA ZULAICA CEDRES ACOSTA, Funcionaria Grupo A,
Sugrupo A1 del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segunda Vocal Titular: MARIA ARANZAZU ACOSTA CRIADO, Funcionaria Grupo A,
Sugrupo A1 del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segunda Vocal Suplente: NIEVES ARECIDA CAMACHO GONZALEZ, Funcionaria
Grupo A, Sugrupo A1 del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Tercer Vocal Titular: MARIANO CACERES PEREZ, Funcionario Grupo A, Sugrupo Al
del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Tercera Vocal Suplente: MARIA CONSUELO DIAZ HERNANDEZ, Funcionaria Grupo A,
Sugrupo A1 del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarta Vocal Titular: CARLA MARIA ACEVEDO DURAN, Funcionaria Grupo A,
Subgrupo A1l de la Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias

Cuarto Vocal Suplente: FRANCISCO JAVIER RAMOS GARCIA, Funcionario Grupo A,
Subgrupo A1l de la Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucién, el dia 1
de marzo de 2024, a las 9:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, sito en C/ Blas Pérez n.° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta."

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.
Villa de Brefia Alta, a veintidos de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE- PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
864 39822

EXPEDIENTE: 3641/2023

En cumplimiento de lo establecido en la Base Octava de la convocatoria para la
provision mediante concurso de méritos de las siguientes plazas de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento (tres (3) plazas de Educador Técnico Jardin de Infancia, Grupo III)
correspondientes a la oferta excepcional de empleo ptblico para la estabilizacién de empleo
temporal (Resolucion de Alcaldia nimero 812/2022, de 11 de mayo y publicada en el
Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 59, de fecha 18 de mayo de 2022),
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico (sin la generacion de listas de reserva). Se hace ptblico
que, tras la tramitacion del correspondiente proceso selectivo, se ha aprobado la contratacién,
como personal laboral fijo, de las siguientes personas de las plazas que se indica:

DENOMINACION APELLIDOS, DNI RESOLUCION
PLAZA NOMBRE ADMINISTRATIVA
EDUCADOR- HERRERA PEREZ, seokokok 30()8* Resolucién de
TECNICO JARDIN ROSA MARIA Alcaldia 2024-0050
DE INFANCIA del 12/01/2024
EDUCADOR- MARRERO sokokok ) 737k Resolucién de
TECNICO JARDIN RODRIGUEZ, Alcaldia 2024-0050
DE INFANCIA ZULEIMA del 12/01/2024
EDUCADOR- |GARCIiA SANCHEZ, seokokok ()71 % Resolucién de
TECNICO JARDIN ANA BELEN Alcaldia 2024-0050
DE INFANCIA del 12/01/2024

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villa de Brefia Baja, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
865 39773

EXPEDIENTE: 4781/2023

En cumplimiento de lo establecido en la Base Octava de la convocatoria para la
provision mediante concurso de méritos de las siguientes plazas de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento (tres (3) plazas de Maestro/a en Educacion Infantil, Grupo II)
correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal (Resolucion de Alcaldia nimero 812/2022, de 11 de mayo y publicada en el
Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 59, de fecha 18 de mayo de 2022),
enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico (sin la generacion de listas de reserva). Se hace publico
que, tras la tramitacion del correspondiente proceso selectivo, se ha aprobado la contratacion,
como personal laboral fijo, de las siguientes personas de las plazas que se indica:

DENOMINACION APELLIDOS, DNI RESOLUCION
PLAZA NOMBRE ADMINISTRATIVA
MAESTRA EN MARTIN DiAZ, koD 4% Resolucion de
EDUCACION MARIA BELEN Alcaldia 2024-0015 de
INFANTIL 04/01/2024
MAESTRA EN GONZALEZ FkAR7()08* Resolucion de
EDUCACION |GONZALEZ, MARIA Alcaldia 2024-0015 de
INFANTIL EUGENIA 04/01/2024
MAESTRA EN HENRIQUEZ *okokokGBE 7% Resolucion de
EDUCACION GARRIDO, Alcaldia 2024-0015 de
INFANTIL CRISTINA 04/01/2024

Lo que se hace ptblico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villa de Brena Baja, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Recaudacion

ANUNCIO
866 41025

Expediente n®: 591/2023.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 15 de febrero
de 2024, ha sido aprobado provisionalmente
el padron de contribuyentes del "IMPUESTO
SOBRE CIRCULACION DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA”, correspondiente al afio
2024.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de VEINTE DIAS, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, los interesados puedan
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello
sin perjuicio de cualquier otra accién que estime
procedente.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente
reclamacion  alguna, el Padron  quedara
definitivamente  aprobado, procediéndose a
continuacion a su recaudacion, en periodo

voluntario, a través del Consorcio de Tributos de
Tenerife.

Villa de Garachico, a quince de febrero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO

867 39897
Expte. 3299/2023.

En sesion de fecha 08 de febrero de 2024, la Junta
de Gobierno Local adopté acuerdo relativo a la
Encomienda de Gestion entre el Ayuntamiento de
La Matanza de Acentejo y la Sociedad de Desarrollo
de La Matanza de Acentejo, S.A.U., para la gestion
integra de la Ludoteca municipal y la implantacion
del proyecto educativo “La importancia del juego en
la infancia”, que se formalizara mediante acuerdo
del Consejo de Administracion de la Sociedad de
Desarrollo. (Expediente 605/2024).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 11.3 a) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En La Matanza de Acentejo, a quince de febrero
de dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.
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868

ANUNCIO

39771

Expediente: 6063/2023

El Sr. Alcalde-Presidente del Iltre. Ayuntamiento de LA Matanza de Acentejo

Por el presente Anuncio se hace publico el acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada con fecha de 01 de febrero de 2024, relativo a la aprobacion
de las Bases Reguladoras de la Concesion de Ayudas a la Agricultura para impulsar
la diversificacion y potenciacion de la agricultura en el municipio, asi como la
aprobacion de la Convocatoria del afio 2024 y las cuantias de la citada subvencion,

cuyo tenor literal es el siguiente:

“Ante el caracter eminentemente agricola de nuestro municipio, se ha llevado desde la
Concejalia de Agricultura y Medio Ambiente el fomento del autoconsumo, la
recuperacion de terrenos agricolas y para evitar el abandono de parcelas que estén en
produccion y fomentar la recuperacion de zona de cultivo, desde el afio 2003 se ha
promovido la concesion de ayudas para impulsar la diversificacion y potenciacion de la
agricultura en el municipio a través de sus correspondientes convocatorias.

Resolucion:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras que han de regir la concesion de ayudas para
impulsar la diversificacion y potenciacion de la agricultura en el municipio de la Matanza
de Acentejo.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria del afio 2024 y las cuantias de la citada subvencion,
tal como se recoge en la Base Octava apartado 4, de la concesion de subvenciones por
procedimiento de concurrencia competitiva, para impulsar la diversificacion y
potenciacion de la agricultura en el municipio de la Matanza de Acentejo, siendo las
siguientes:

4. Los valores maximos de subvencion, para la convocatoria 2024 seran los siguientes:

a. Un total de 15 euros por arbol frutal.
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b. Un total de entre 0,20 € para la adquisicion de plantulas de horticolas

c. Un total de 1,25€ por cada metro cuadrado de terreno para la adquisicion de semillas
de papa. Para este caso, se aplicard la subvencioén en funcion de la superficie de las
parcelas a subvencionar, teniendo como superficie maxima lha de terreno (10.000m2).
d. En el caso que los cultivos estén destinados agricultura ecologica o se instalen sistemas
de riego localizado, las cantidades subvencionadas de los conceptos incluidos en el
apartado 3, se incrementaran:

1. En un 50% cuando el cultivo se dedique a agricultura ecologico, para lo cual el
solicitante y la parcela debera

estar inscritos en el ROPE.

2. Enun 50% en el caso de instalaciones de riego localizado

TERCERO: Publicar el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife y en la sede electronica del Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE AYUDAS PARA
IMPULSAR LA DIVERSIFICACION Y POTENCIACION DE LA
AGRICULTURA EN EL MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO.

Primera- Objeto.

Es objeto de estas bases establecer las normas reguladoras de la concesion de las
subvenciones destinadas a:

a. Subvencionar la compra de productos agricolas y semillas de nuevos cultivos para
diversificar nuestra agricultura, fomentar la creacion de empleo y mejorar el
autoconsumo.

b. Evitar el abandono de parcelas ubicadas en el municipio de La Matanza de
Acentejo y fomentar la recuperacion de parcelas no cultivadas.

c. La mejora del rendimiento de las explotaciones y de la calidad de los productos
agricolas y ganaderos mediante métodos compatibles con el medio ambiente y la
seguridad alimentaria.

d. El incremento de la calidad de las producciones.

e. Adaptacion de las producciones a las demandas del mercado, mediante la
implantacion de nuevos cultivos.

f. Incentivar y fomentar la agricultura entre la poblacion joven o desempleada que
quiera poner en explotacion nuevas parcelas o recuperar las abandonadas.
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g. Incentivar y fomentar la implantacion de cultivos basados en agricultura
ecologica.
h. Fomentar la implantacion de sistemas de riego que incidan en el ahorro de agua y

la mejora de las producciones agricolas.

Segunda. - Beneficiarios.

Seran beneficiarios aquellos agricultores que residan y estén empadronados en el
municipio de La Matanza de Acentejo, y que sean titulares o figuren en calidad de
arrendatarios de parcelas ubicadas en el municipio de La Matanza de Acentejo.

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones las personas o
entidades en quienes concurran algunas de las circunstancias siguientes:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.
b. Haber solicitado declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en

cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la Sentencia de calificacion del concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los
Altos Cargos de la Administraciéon General del Estado; de la Ley 53/1984, de 28 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

i. Haber justificado las ayudas econdmicas recibidas con anterioridad por el Excmo.
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.
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Tercera. - Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables deberan corresponder de manera indubitada a la naturaleza
de la operacion subvencionada. A continuacion, se detallan los conceptos
subvencionados:

e Adquisicion de semillas o plantulas de hortalizas.

e Adquisicion de arboles frutales

e Instalacion de sistemas de riego localizado en parcela.

e Adquisicion de abonos.

Los conceptos anteriormente subvencionables seran considerados como tales siempre que
se destinen a los siguientes cultivos:

a. FRUTALES.
b. HORTALIZAS.
c. SEMILLA DE PAPAS.

Estos conceptos seran subvencionables siempre que:

. El gasto se efectué en los comercios del municipio.
o Se destine su uso a parcelas ubicadas en el municipio de La Matanza de Acentejo.

Cuarta. - Gastos no subvencionables.
No se consideraran gastos subvencionables.

a. Cualquier gasto subvencionable, siempre que el mismo se destine a parcelas
ubicadas fuera del ambito territorial del municipio de La Matanza de Acentejo.

b. Cualquier gasto subvencionable, siempre que el mismo se destine a cultivos no
incluidos en el articulo 3 de estas bases.

c. Cualquier gasto subvencionable destinado al cultivo de la vid.

d. La adquisicion de productos fitosanitarios.

Quinta. -Solicitudes y documentacion a presentar.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado
por el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo (Anexo I) e iran acompafiadas de la
documentacién que se relaciona a continuacion:

a. Solicitud debidamente cumplimentada (Modelo oficial anexo I de las bases).

b. Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quién actia en su nombre.

c. Referencia Catastral donde se acredite la titularidad de la parcela o parcelas de su

propiedad que se vayan a incluir en la solicitud de subvencion, o en su defecto contrato
de arrendamiento.
d. Factura o presupuesto proforma de los gastos a realizar.
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e. Declaracion responsable del solicitante sobre el nimero de miembros de la unidad
familiar, indicando el nombre, apellido y edad de cada uno de ellos. (Anexo I)

f. Declaracion responsable de que el uso o la aplicacion que se haga de los productos
adquiridos mediante esta subvencion se ajustard a la normativa aplicable en cada caso.
(Anexo I).

g. Certificacion expedida por la Agencia Estatal de la Administracion tributaria
sobre los ingresos de la unidad familiar del Titular de la explotacion, y de todos los
miembros de la unidad familiar, o en su defecto copia de las declaraciones del impuesto
de la renta de las personas Fisicas, con relacion al periodo impositivo inmediatamente
anterior, con plazo de presentacion vencido.

En el caso de no estar obligado a presentar dicha declaracion, debera aportarse
certificacion acreditativa de dicho extremo expedida por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

A estos efectos, son miembros computables de la familia: el padre, la madre, el solicitante,
los hermanos que convivan en el mismo domicilio del solicitante, segun el Padron
Municipal de Habitantes.

h. Otros documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos del I.LR.P.F
(pensiones de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, indemnizaciones por
despido, prestaciones por desempleo etc.) o no declarados por razon de su cuantia.

1. Cualquier otro documento no sefialado en este apartado que el interesado
considere de interés presentar en apoyo de su peticion.

2. En lo que respecta a los sectores de produccion vegetal los peticionarios deberan
comprometerse a respetar las normas mencionadas en el apartado 1, y a cumplir las
exigencias que se especifican a continuacion:

. No llevar a cabo un laboreo convencional a favor de pendiente. No obstante, la
administraciéon competente podré autorizar de forma excepcional dicha practica.

. Tener en cuenta las recomendaciones comarcales y locales emitidas por los
servicios técnicos de la administracion competente en la aplicacion del abonado mineral.
. Llevar los residuos contaminantes a los puntos de recogida que la administracion
competente sefale al efecto.

. En la zona de pastos, en especial en las que haya claro riesgo de incendio, cumplir

las recomendaciones de las autoridades de gestion, del laboreo de una franja perimetral
de 3 metros como minimo.

. Respetar en el uso de productos fitosanitarios y herbicidas las indicaciones de los
fabricantes, retirando los residuos una vez efectuada la aplicacion correspondiente.

3. Los peticionarios a los que les sea concedida la subvencion, estardn obligados
a la asistencia a los cursos formativos que tengan lugar en el afio de publicacion de las
presentes bases, organizados por el Area de Agricultura del Ayuntamiento de La Matanza
de Acentejo, en relacion a los cultivos en base a los cuales se les haya concedido la
subvencion. Siendo esos cultivos los detallados en el articulo 3 de las presentes bases.
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Sexta. - Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion serd, una vez publicadas las Bases en el BOP y en la pagina
web del Ayuntamiento, vendra determinado en el extracto de la convocatoria anual,
contado desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el BOP.

Séptima. - Cuantia de las subvenciones.

La cuantia mdaxima subvencionable serda de 250 euros por aiio y agricultor, para
aquellas personas que lo que soliciten sean papas, horticolas y frutales.

La cuantia recibida por esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales

Octava. - Criterios de valoracion.

La valoracion de las solicitudes a efectos de su comparacion y establecimiento de un
orden de prelacion en la concesion de las subvenciones, se llevara a cabo asignando a las
solicitudes presentadas la siguiente puntuacion:

1. La cuantia de la subvencion estard en funcion de la situacion socioecondmica de

la unidad familiar, utilizando como baremo la base imponible reguladora del Impuesto de

la Renta de las Personas Fisicas y en relacion con el Indicador Publico de Renta de

Efectos Multiples (IPREM) del mismo ejercicio, de acuerdo a los siguientes criterios:
RENTA/ITPREM

2. La Renta de las Personas Fisicas se corregira segun los coeficientes expuestos a
continuacion en funcion del nimero de miembros de la unidad familiar.

NO
MIEMBROS | COEFICIENTE
1 0,83
2 0,81
3 0,78
4 0,74
50MAS 0,70

Las subvenciones se asignaran teniendo en cuenta el valor obtenido, en sentido de menor
a mayor hasta agotarse la partida presupuestaria asignada a esta subvencion, segin la
siguiente formula de calculo:

Valor = (Renta/IPREM) x Coeficiente (C)
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3. En funcion del “Valor” obtenido segun la formula anterior se calculara el importe
subvencionado tal y como se detalla en a la siguiente tabla:

Valor % Subv.
0-0,23 100-91
>0,24-0,48 90-81
>0,49-0,73 80-71
>0,73-0,98 70-61
>0,99-1,23 60-51
>1,24-1,48 50-41
>1,49-1,73 40-30
>1,74-1,97 30-21
>1,98-2,22 20-11
>2.3-2,47 10-1
>2.48 0
4. Los valores maximos de subvencion definidos en cada convocatoria.
5. La cantidad total obtenida al aplicar todos los baremos no podra superar en ningin

caso la cantidad maxima fijada por agricultor que asciende a 250€. De igual forma, en
ningun caso se podra subvencionar mas del 100% de las cantidades solicitadas en la
solicitud de subvencion.

6. En caso de que el importe de las ayudas, calculado seglin la indicada baremacion,
se agote. Los solicitantes restantes pasardn a una lista de reserva, siendo el orden
establecido por la relacion (RENTA/IPREM) x C.

Novena. - Sistema de control.

El control del gasto de la subvencion se realizara mediante visitas a campo realizadas por
el Servicio de Agricultura del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, a los efectos de
comprobar el estado de los cultivos y su implantacion a los dos meses de la concesion de
la subvencion, asi como la presentacion de la correspondiente factura donde se justifique
el gasto realizado.

Décima. - Subsanacion de defectos de solicitud o documentacion

Si la solicitud presentada por el solicitante, dentro del plazo de esta convocatoria, no reune
los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, se requerira al interesado para que
subsane las faltas o acompatfie los documentos preceptivos en el plazo maximo de diez
dias naturales, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
la peticion.

Undécima. - Procedimiento de concesion y abono

El otorgamiento de las subvenciones que correspondan, se efectuara mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
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establecer una relacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 8, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios, hasta agotar el crédito aprobado en la convocatoria.
Recibidas las solicitudes y previas las comprobaciones que se estime oportuno efectuar,
la Concejalia de Agricultura emitira informe relativo a la concesion de las subvenciones
a la Junta de Gobierno.

La Concejalia serd el 6rgano competente para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencion y en el plazo de 15 dias desde la admision
de las solicitudes definitivamente, sera notificada la resolucion.

La junta de Gobierno, a la vista de la propuesta emitida por la Concejalia de Agricultura,
adoptard el acuerdo de concesion de ayudas que estime pertinente con arreglo a lo
estipulado en las presentes Bases.

El abono de la subvencion concedida, se hara mediante transferencia bancaria, al nimero
de cuenta que el solicitante haya comunicado en el momento de la presentar la solicitud.

Duodécima. - Sistema de control

El control del gasto de la subvencion se realizara mediante visitas de campo realizadas
por el Servicio de Agricultura del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, a los efectos
de comprobar el estado de los cultivos y su implantacion a los dos meses de la concesion
de la subvencion.

Decimotercera. - Justificacion

La justificacion de la subvencion se realizard mediante declaracion de las actividades
realizadas que han sido financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada
uno de los gastos incurridos, y su presentacion se realizard, como méximo, antes del 15
de diciembre del presente afio.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con valides en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente.

Dada las escasas cuantias de la subvencion y componente social del objeto de la
Subvencion, no sera necesario la llevanza de los libros y registros contables especificos
para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

La concejalia de Agricultura comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

El incumplimiento de los requisitos de justificacion de las presente Bases dara lugar a la
pérdida de la subvencidn y en su caso, a la devolucion de las cantidades percibidas a tal
fin, para lo cual se seguird el procedimiento establecido en el titulo II sobre reintegro de
subvenciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Decimocuarta. - Régimen sancionador

El incumplimiento de los requerimientos de las presentes bases supondra el reintegro de
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion.

Ademas, supondra para el solicitante la prohibicion de solicitar esta ayuda durante 3 afios
a contar desde el afo siguiente al de publicacion de las presentes bases.

Para tener en cuenta los distintos criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
de condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta Subvencion y determinar la
cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a
reintegrar, aparte de que debera responder al principio de proporcionalidad se ajustara a
lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En lo no contemplado en estas Bases se aplicard la normativa de la Ley General de
Subvenciones y su reglamento.

Villa de La Matanza de Acentejo, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Fundacion Canaria para la Promocion de la Cultura Musical y las Artes
en el Norte de Tenerife (FUNCANORTE)

ANUNCIO
869 39989

Por el VicePresidente de la FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA MUSICAL Y
LAS ARTES EN EL NORTE DE TENERIFE se ha dictado, con numero 2024-0008 de fecha 9 de febrero
de 2024, la Siguiente RESOLUCION:

Visto el expediente instruido para la aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision,
con personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de las plazas que a continuacidn se identifican,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 61 de fecha 23 de mayo de 2022 se
publicé la oferta especial de estabilizacion

Resultando que elaborado borrador de las Bases reguladoras del proceso selectivo se remitio, se ha
mantenido reunion con fecha 15 de noviembre con el conjunto de los trabajadores de la Fundacion, al
carecer de representacion sindical.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero 147, de 7 de
diciembre de 2022, y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 24, de 3 de febrero de 2023, se publicaron
las bases que han de regir el proceso de estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral de la
Fundacion para la Promocién de la Cultura Musical Canaria y las Artes en el Norte de Tenerife (Funcanorte)
titularidad de los Ayuntamientos de Los Realejos e Icod de los Vinos.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado num. 119, de 19 de mayo de 2023, se publicd la
Resolucion de 12 de abril de 2023 de la Fundacion Publica para la Promocidn de la Cultura Musical Canaria
y las Artes en el Norte de Tenerife, abriéndose el plazo de VEINTE (20) DiAS HABILES para la presentacion
de solicitudes a contar desde su publicacién,

Resultando que con fecha 26 de septiembre de 2023 se acordd declarar desierta la convocatoria
para la provisién con personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de una plaza de Especialista
Habilitado de Ensamble (24 horas) al no cumplir ninguno de los aspirantes presentados el requisito de
titulacidn exigido en las bases de la convocatoria, rectificdndose. Igualmente, se acordé rectificar las bases
de la convocatoria para la provisién, con personal laboral fijo a través del sistema de concurso de una plaza
de Especialista Habilitado de Ensamble (24 horas), Titulo de Profesor de Grado Superior o Profesor de
Grado Medio (Plan de Estudios de 1966), o Profesor Habilitado o autorizado de Musica en cualquier
especialidad.

Resultando que con fecha 18 de noviembre de 2023 se publicé nuevo anuncio en el Boletin Oficial
del Estado declarando la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, plazo que finalizé el dia 19 de
diciembre de 2023



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024 4994

Considerando que conforme a la base cuarta “Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la
Presidencia de Funcanorte dictara Resolucidn, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucidn, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de la Entidad, indicara los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su
omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos”.

Resultando que con fecha 11 de enero de 2024 se dictd Resolucidn aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia n2 8 de fecha 17 de enero de 2024
y aperturandose el plazo de subsanacidn sin que durante dicho plazo se haya presentado alegacidon alguna.

Visto todo lo anterior, esta Presidencia en ejercicio de las facultades de que confieren las
disposiciones vigentes, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los siguientes
términos:

Admitidos:

Una plaza de Especialista habilitado de Ensamble (24 horas), mediante sistema selectivo de concurso
en turno libre:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 LEON RODRIGUEZ, JUAN CARLOS *5523%**H

Excluidos: Ninguno

SEGUNDO .- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:

1 -Para Una plaza de Especialista habilitado de Ensamble (24 horas), mediante sistema selectivo de
concurso en turno libre:

Presidente/a:
Titular: FRANCISCO RODRIGUEZ PEREZ

Suplente: JOSE LUIS SOCAS GARCIA
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Vocales:

Titular: FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ GARCIA

Suplente: DOMINGO BORGES GARCIA

Titular: DAVID RAMOS MARTELL

Suplente: ASTERIO HERNANDEZ MARRERO
Titular: SUSANA BEATRIZ GONZALEZ HERNANDEZ

Suplente: MARIA NIEVES DIAZ PENA

Secretario/a:
Titular: MARIA JOSE GONZALEZ HERNANDEZ

Suplente: MACARENA RODRIGUEZ FUMERO

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente
proceso selectivo recusarlos.

TERCERO.- Los miembros del Tribunal Calificador se reunirdn para su constitucién el dia 5
de marzo de 2024

ESPECIALIDAD HORA | N2 participantes
1 - Para Una plaza de Especialista habilitado de Ensamble (24
horas) 9:00 1

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Entidad.

Villla de Los Realejos, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gozalez Pérez Siverio, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

Expte: 2022- 002529

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la
MODIFICACION DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS EN EJECUCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE
LAS PLAZAS COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE LA RAMBLA, cuyo tenor literal es el siguiente:

Modificacion de las Bases aprobadas en la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 23
de diciembre de 2022, que regiran las convocatorias publicas en ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de LARGA DURACION mediante el sistema de concurso de méritos para
la cobertura de las plazas como personal laboral fijo, publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 158,
del jueves 29 de diciembre de 2022, en el sentido siguiente:

Primero:

BASE NOVENA.- VALORACION Y DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO.-

Donde dice:

“... OTROS MERITOS (Mzximo 3 puntos)

(...) En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a. Venir desempefiando el trabajo en la categoria profesional convocada en el Ayuntamiento de San
Juan de La Rambla.

b. En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado a) de
valoracion de la experiencia profesional sobre el tiempo de servicios prestados como personal laboral
temporal/indefinido no fijo en la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria.

c. Mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

d. A continuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Antigiiedad...”

Debe decir:

“... OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)

(...) En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo a los
siguientes criterios estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a. Venir desempefiando el trabajo en la categoria profesional convocada en el Ayuntamiento de San
Juan de La Rambla.

b. En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacioén obtenida en el apartado a) de
valoracion de la experiencia profesional sobre el tiempo de servicios prestados como personal laboral
temporal/indefinido no fijo en la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria.

c. Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales. Si habiendo obtenido de
nuevo empate, por tener una puntuacion de 2.00 puntos (puntuacion maxima) en el apartado de formacion, no se
tendra en cuenta dicho maximo, conforme al art. 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

d. A continuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Antigiiedad...”

38164
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Segundo:
BASE DECIMOSEGUNDA.- CONTRATACION.-

Donde dice:

“Concluido el proceso selectivo, por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la contratacion
correspondiente a favor de los/las aspirantes propuestos/as, que deberan firmar el contrato de trabajo dentro del
plazo de TREINTA (30) DIAS siguientes a la recepcion de la notificacion oficial, publicacién en el Boletin
Oficial del Estado o publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion del nombramiento o la contratacion.

Antes de la firma del contrato de trabajo el/la aspirante debera presentar una Declaracion responsable
de no encontrarse en cualquier situacion de incompatibilidad acorde a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas(...)”.

Debe decir:

“Concluido el proceso selectivo, por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la contratacion
correspondiente a favor de los/las aspirantes propuestos/as, que deberan firmar el contrato de trabajo dentro del
plazo de TREINTA (30) DIAS siguientes a la recepcion de la notificacion oficial, publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la Corporacion del nombramiento o la
contratacion.

Antes de la firma del contrato de trabajo el/la aspirante debera presentar una Declaracion Responsable
de no encontrarse en cualquier situacion de incompatibilidad acorde a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como Certificado Médico que
acredite que es apto/a para desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo a ocupary(...)”.

Tercero:
Donde dice:

Anexo |
Personal Laboral

GRUPO | CATEGORIiA N°DE VINCULO TIPO DE TITULACION REQUISITOS
PLAZAS JORNADA DE ACCESO ESPECIFICOS
1 Impresor 1 LABORAL JORNADA Titulo de Certificacion
Serigrafia F1JO PARCIAL Graduado/a en Negativa del
Educacion Registro Central
Secundaria de delincuentes
Obligatoria o sexuales
equivalente
1 Animador/a 1 LABORAL JORNADA Titulo Técnico Certificacion
Sociocultural F1JO PARCIAL Superior Negativa del
(Formacion Registro Central
Profesional) o de delincuentes
equivalente sexuales




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 25, Lunes 26 de febrero de 2024

4998

v Operario 3 LABORAL JORNADA No se exige,
Parques y FIJO COMPLETA segiin
Jardines Disposicion Carnet tipo B
Adicional 6* del
Texto Refundido
de la LEBEP
v Peodn/a 1 LABORAL JORNADA No se exige,
FIJO COMPLETA segun
Disposicién Carnet tipo B
Adicional 6* del
Texto Refundido
de la LEBEP
Debe decir:
GRUPO | CATEGORIA N°DE VINCULO TIPO DE TITULACION | REQUISITOS
PLAZAS JORNADA DE ACCESO ESPECIFICOS
v Impresor 1 LABORAL JORNADA Titulo de Certificacion
Serigrafia F1JO PARCIAL Graduado/a en Negativa del
Educacion Registro Central
Secundaria de delincuentes
Obligatoria o sexuales
equivalente
i Animador/a 1 LABORAL JORNADA Titulo de Certificacion
Sociocultural F1JO PARCIAL Graduado/a en Negativa del
Educacién Registro Central
Secundaria de delincuentes
Obligatoria o sexuales
equivalente
v Operario 3 LABORAL JORNADA Titulo Técnico
Parques y FIJO COMPLETA Medio
Jardines (Formacion Carnet tipo B
Profesional) o
equivalente
\% Pedn/a 1 LABORAL JORNADA No se exige,
F1JO COMPLETA segiin
Disposicion Carnet tipo B
Adicional 6* del
Texto Refundido
de la LEBEP

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: Tesoreria

ANUNCIO N° 8/2024
871 39778

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2024000269, de fecha 19/02/2024, se han aprobado
los padrones de las tasas por la prestacion de los
servicios de suministro de agua potable a domicilio
y recogida de basuras, referidos al bimestre julio-
agosto de 2023.

Dichos padrones estardn expuestos al publico, por
un periodo de QUINCE DIAS habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas, pudiendo los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, formular recurso de reposicion en el plazo
de un mes, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

La Victoria de Acentejo, a veinte de febrero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, firmado electronicamente.
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