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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y DE RETO DEMOGRAFICO

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
360 8996

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I./C.I.F. B38283255, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacién individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al D.N.I./C.L.F.: B38283255, lo que a continuacion
se relaciona; el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion seglin los art. 91, letra a) de la Ley 22/1988, de 28 de julio
de Costas y 192, letra a) de su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre y la
servidumbre de transito, sin autorizacion administrativa, mediante la instalacion de 22 mesas, 88 sillas, y 12
sombrillas, la dimension ocupada es de 42 metros lineales en el paseo Francisco Andrade Fumero; término
municipal de Arona, con una propuesta de sancion a imponer de (4.646,4) €, CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTAY SEIS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/N.L.E MULTA
SANO01/23/38/0047 B-38283255 4.646,4 €

Santa Cruz de Tenerife, a dos de enero de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, Candido Rodriguez Gallardo, documento firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
361 8872

DE NOTIFICACION DE RESQLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO ALD.N.I./N.LE.:
78.708.346-T, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su Gltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al D.N.I/N.LE.: 78.708.346-T, lo que a continuacion se
relaciona, la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segln los art. 90.2, letra ¢) de la Ley de Costas y 191.2, letra c¢) de su Reglamento,
por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacion administrativa, mediante colocacion
de puerta y ventana, pared de bloques en fachada de 3 metros de largo por 2 de alto y preparacion para poner
tubos de metal de 4 metros de longitud aproximadamente para cubrir el techo de la casa cueva, todo ello en la
vivienda situada en el muelle de La Caleta o Paseo Maritimo José Antonio Padilla Dorta, La Caleta, t.m. de
Giiimar, con una propuesta de sancion a imponer de SEISCIENTOS CUARENTA EUROS CON TREINTA
Y DOS CENTIMOS (640,32) €, lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente
sancionador se encuentra a disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del
acto, en horas habiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS,
a contar desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en
la Rambla de Santa Cruz n° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.ILF MULTA
SAN01/23/38/0038 78.708.346-T . 640,32€

Santa Cruz de Tenerife, a dos de enero de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, Candido Rodriguez Gallardo, documento firmado electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
362 8752
Codigo 38002882011996.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2023 del Convenio Colectivo de la empresa ALUSERVIS,
S.L. presentado en esta Direccion General de Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina
la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de
Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE ALUSERVIS, S.L. RELATIVA A LA TABLA SALARIAL DE 2023 [ SRR E=

ASISTENTES:

Por los trabajadores

D. Francisco Aguado Calderén, D. Luis Sobrado Ramos y D. Néstor Luis Carballo Rodriguez
Por Aluservis, S.L.

D. Heriberto Monzoén Vega

En la Laguna, siendo las 8.00 horas del dia 20 de marzo de 2023, se reunen en los locales de la
empresa la mesa negociadora del convenio colectivo de la empresa, asistiendo los sefiores arriba
indicados, convocada al efecto de fijar la tabla salarial para el afio 2023, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 23 del convenio colectivo 2020-2024, y una vez conocido el IPC de diciembre
de 2022 que asciende al 5,7%.

En virtud del acuerdo adoptado, para el afo 2023 al 2% acordado se le deberd sumar el 2,17%
correspondiente al tercio del IPC de 2021, mas la diferencia del porcentaje incrementado (2%)
respecto al IPC de 2022 definitivo (5,7%), que asciende al 3,70%. Por tanto, el porcentaje total a
incrementar para el afio 2023 es de un 7,87%, con efectos 1 de enero de 2023.

A pesar de que desde la patronal FEMETE se ha alcanzado un acuerdo con la parte social para dilatar
de la subida anteriormente indicada (7,87%) un 1%, a ser abonado en los seis primeros meses de
2024 con caracter retroactivo a 1 de enero de 2023, es voluntad de Aluservis de no incorporar este
acuerdo a su tabla salarial de 2023 ni realizar regularizacidén alguna en 2024, sino realizar la subida
integra del 7,87% desde este instante.
La férmula para aplicar en 2024 es idéntica a la aplicada este afio, esto es:

2% + 2,17% + (IPC 2023 a diciembre - 2%)
Es por ello por lo que las partes ACUERDAN:

1. Fijar la tabla salarial de 2023 con un incremento del 7,87% sobre la tabla de 2022, con efectos
1 de enero de 2023

2. Aplicar esta nueva tabla desde el momento de la firma, sin prejuicio de su publicacion en el
BOP

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 8.30 horas.

Francisco Aguado Luis Sobrado Ramos Néstor L. Carballo Heriberto Monzodn
Calderdn Rodriguez Vega
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Tabla salarial 2023

SALARIO PUNT ANTIG
2023 2023 2023

PEON 868,26 177,43 27,31
PEON ESPECIALISTA 905,81 183,99 27,12
OFICIAL 1° 966,65 196,23 28,94
OFICIAL 2° 939,90 191,18 28,14
OFICIAL 3° 909,70 186,85 27,23
CHOFER 932,26 189,79 27,91
LIMPIEZA 868,29 177,50 26,00
JEFE 1° ADMINISTRATIVO 1.188,08 241,78 35,56
JEFE 2° ADMINISTRATIVO 1.116,49 228,37 33,43
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.037,10 227,91 31,05
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 982,83 202,16 29,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 875,04 181,27 26,19
DIRECTOR 1.358,84 274,18 40,67
JEFE DE FABRICA 1.237,34 228,94 37,05
JEFE TALLER 1.185,52 238,02 35,49
MAESTRO 2° 1.116,34 211,47 33,41
ENCARGADO 985,44 202,48 29,49
ENCARGADO CRISTALERIA 1.066,62 205,99 31,94
AUXILIAR TECNICO 991,07 198,23 28,71
TECNICO JUNIOR 1.135,39 227,08 32,89
TECNICO SENIOR 1.308,44 261,69 37,91
DIETA COMPLETA 38,93
MEDIA DIETA 17,14
DIETA ISLAS 58,58
TRANSPORT. 132,55
SEGURO 41.925,63
KILOMETRA. 0,24
HORA DE VIAJE 12,94
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
363 8753
Codigo 38100951012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa J.T. INTERNATIONAL, S.A.U. (Centro cigarros),
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Capitulo .- Ambito

Article 1. Ambito territorial, funcional y personal

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo afectan a todo el personal de plantilla de la
empresa JT International Canarias SAU que preste sus servicios en Cigarros — Centro I, sito en el
domicilio social de la empresa, Calle Juan Ravina Méndez, 1 de Santa Cruz de Tenerife, en cualquiera
de las categorias descritas en el mismo, excepto los miembros del Comité de Direccién y Managers.

No obstante, lo anterior, los Managers, al ser personal de confianza que reporta directamente a los
miembros del Comité de Direccion, podran optar voluntariamente por seguir acogidos a este Convenio
Colectivo, comunicandolo expresamente a la Direccion de Recursos Humanos en el plazo de los siete
dias siguientes a la suscripcion del presente Convenio Colectivo.

A los efectos de la aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo forman un
todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente.

Article 2. Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo es de dos afnos, iniciandose la vigencia de éste desde el
momento de su firma, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2023 y finalizando el 31 de
diciembre de 2024 a salvo de aquellas materias que tengan establecido una vigencia diferente.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres
ultimos meses de su vigencia, mediante comunicacién escrita; en caso contrario, se prorrogara de
forma automética por periodos anuales. No obstante, en el supuesto de prérroga automatica, los

conceptos econémicos del mismo seran objeto de negociacidon y se revisaran en la cuantia y
condiciones que las partes acuerden.

Capitulo Il.- Clasificacion Profesional

Article 3. Clasificacion por Grupos Profesionales

Grupo Profesional | (Administrativos y técnicos)

Nivel A-1 Auxiliar Administrativo

Nivel A-2 Oficial 22 Administrativo

Nivel B Oficial 12 Administrativo y Operadores

Nivel C Jefe 22 Administrativo y Programadores

Nivel D Jefe 12 Administrativo y Titulados Superiores
Nivel E Jefe de departamento
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Grupo Profesional Il (Personal de Produccion)

Nivel 1-B Nivel de formacién categoria 2 (primer afio de
ejercicio)

Nivel 2 Auxiliar de fabricacion

Nivel 2-A Nivel general de produccion: incluye las
categorias no incluidas en los niveles 3,45 vy
elevadoristas

Nivel 2-B Oficial 2% y Maquinistas de 2°.

Nivel 3 Oficial 1@ y Maquinistas de 12,
Conductores, Almaceneros, Ayudantes,

Encargados, Control de Calidad y
Mecanicos y electronicos de menor experiencia en
JTI Canarias (menos de 3 afios de antigliedad en el
puesto)

Nivel 3-A Sub-encargado
Mecanicos y electronico con mas de 3 afios de antigiiedad
en el puesto en JTI Canarias.

Nivel 4 Encargados de Seccion, jefes de Maquinas
y Jefes Mecanicos.
Nivel 5 Jefes de taller y encargados general

Nivel 5-A Jefes de Turno
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Funciones de los niveles 2-B y 3:

1. Actividades de produccion y/o mantenimiento que, supongan ademas la asuncion de la ejecucion
auténoma y/o responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios trabajadores.

2. Actividades que impliquen el montaje y desmontaje de maquinas, asi como de su verificacion y
puesta en marcha.

3. Actividades de produccion que impliquen un nivel de polivalencia tal que requieran el conocimiento
completo de los diferentes puestos de una linea de produccion, que permita la puesta en marcha de
los servicios auxiliares y la realizacion de ajustes previos necesarios en maquinas e instalaciones
logrando las condiciones adecuadas para la fabricacién, implicando el control de los equipos de trabajo
y la seguridad de la calidad del producto, asumiendo ademas la responsabilidad del proceso pudiendo
ser ayudado por uno o varios trabajadores.

4. Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta preparacion de material de
andlisis y de las muestras.

5. Controlar la calidad de la produccion, realizando inspecciones visuales o con los correspondientes
aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes, sistemas
informaticos o a través de plantilla los resultados de la inspeccién.

6. Actividades de alimentacion de las maquinas o la recogida de las labores por ellas efectuadas.

7. Utilizar los distintos sistemas y herramientas digitales y fisicas para la operatividad, toma y
visualizacién de datos para el control del proceso.

8. Ejecutar las actividades planificadas segun procedimiento (cambios de marca, limpieza-inspeccion-
lubricacién y otras operaciones de mantenimiento auténomo).

9. Asegurar la condicion base de la maquina
10. Identificar y corregir o escalar los defectos de la linea
11. Ser proactivo en el apoyo al resto de miembros del equipo de trabajo asignado

12. Sin perjuicio de las funciones propias de cada una de las categorias profesionales, las maquinas
seran conducidas indistintamente por jefes de maquinas con funciones mecanicas, mecanicos y
maquinistas.

13. Funciones LCO (Line Centric Organization): El area de M&P de Cigarros se podra estructurar,
por motivos organizativos o productivos y cualesquiera otros de caracter empresarial, siguiendo la
estructura LCO.

Estructura LCO

La estructura LCO conllevara que cada turno de trabajo se estructure en equipos LCO adaptados a los
distintos procesos del area productiva y liderados por un unico lider LCO.

Liderazgo LCO

Se designara un lider LCO de entre las personas que conformen este equipo, ya sea maquinista,
mecanico, jefe de maquinas mecanico o jefe de equipo mecanico, que tendra como funciones
adicionales a las propias operativas y/o técnicas de su posicion dentro del equipo:
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- Responsabilizarse de los resultados de Seguridad, Calidad, Eficiencia y cumplimiento del plan
de su equipo y turno

Liderar funcionalmente el equipo LCO auténomo en términos de establecimiento de
direccion/prioridades y desarrollo del equipo (sin responsabilidad administrativa)

- Liderar la reunidon de cambio de turno y la reunion de linea para acordar y establecer las
prioridades del turno y del dia

- Liderar las actividades planificadas en la linea como los cambios de marca y limpieza-
inspeccion-lubricacion

- Identificar y escalar las pérdidas en la linea al siguiente nivel LCO
- Impulsar la mejora continua a través de estandares de trabajo mejorados y formacion

- Cumplir y vigilar el cumplimiento por parte del equipo de estandares/procedimientos y uso de
sistemas

Contraprestacion Lider LCO

En contraprestacion por estas funciones adicionales se abonara a estos lideres LCO, siempre a partir
de la firma de este convenio, un plus funcional de liderazgo LCO de 200,00 euros brutos mensuales
por doce pagas, durante los meses en que ejerzan estas funciones. Este plus funcional de liderazgo
LCO no es consolidable y sdlo se percibira en tanto en cuanto se estén realizando de manera efectiva
las funciones de liderazgo LCO.

Ausencias Lider LCO

Ausencias superiores a tres dias laborables consecutivos: En caso de ausencia del lider LCO durante
un periodo superior a tres dias laborables consecutivos, por cualquier motivo salvo vacaciones, este
dejara de percibir el plus funcional de liderazgo LCO. En este supuesto la empresa nombrara un lider
LCO sustituto de entre las personas del equipo (que ya formara parte de este, o0 que se incorpore para
cubrir esta ausencia) quién pasara a percibir el plus funcional de liderazgo LCO a razén de 9 Euros
brutos por dia laborable durante el periodo de sustitucion.

Ausencias iguales o inferiores a tres dias laborables consecutivos: Para ausencias iguales o inferiores
a tres dias laborables consecutivos por motivos diferentes a vacaciones, cubrira la posicion de liderazgo
una de las personas del equipo que ya formara parte del equipo, y que habra sido nominada
previamente como sustituto de cortas duraciones en el momento de la conformacién de los equipos.
En este supuesto, el lider LCO ausente no perdera el plus funcional de liderazgo LCO ni el lider LCO
sustituto puede reclamar contraprestacion adicional alguna.

Designacion y revocacion de Liderazgo LCO

El nimero de lideres LCO sera variable, y podra reducirse o aumentarse, en funcién de la configuracion
de grupos necesaria para cumplir con el Plan de Produccién, y por tanto revisable bajo este criterio en
cualquier momento a lo largo del afio.

Para la designacion de los lideres LCO la empresa abrira un proceso de seleccion. Los candidatos
seran voluntarios, si bien, si no hubiese suficientes voluntarios o no hubiese suficientes candidatos que
cumpliesen con los criterios exigibles por parte de la empresa, en relacién con los puestos a cubrir,
esta podra designar de manera unilateral los lideres LCO que se requieran.
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En el supuesto de que, por necesidades productivas u otras, sea necesario ampliar el numero de
posiciones de liderazgo, la empresa podra ampliar el proceso de seleccién en cualquier momento.
Igualmente se abrira un nuevo proceso de seleccion cuando algun lider LCO sea revocado de sus
funciones de liderazgo LCO por parte de la empresa.

En caso de necesitar menos posiciones de liderazgo, la empresa podra revocar de las funciones de
liderazgo LCO a los lideres cuyas posiciones no se requieran, dejando de percibir la contraprestacion.
Igualmente, la Empresa podra revocar al lider LCO si considera que el mismo no ejerce de forma
adecuada las funciones de liderazgo requeridas.

Los lideres LCO podran renunciar a esa posicion justificandolo en base a razones médicas, conciliacion
familiar o causas que conlleven la incapacidad para el desarrollo del trabajo. En este caso, el empleado
dejara de percibir los complementos que estén vinculados a esas funciones. La persona trabajadora
no podra ser discriminada por ese motivo.

Especialistas LCO: Lo/as especialistas técnicos LCO se nombraran de entre los técnicos, jefes de
magquina o jefes de equipo en la especialidad correspondiente (mecanica y electrénica), que trabajaran
en la mejora continua de las lineas de produccion, con las siguientes responsabilidades, de acuerdo
con las areas técnicas correspondientes:

e Especialista mecanico LCO:
o Responsable de la mejora en el ambito de la tecnologia de produccion
Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos
Entrena a los miembros de los equipos en los estandares
Realiza las mejoras de tecnologia y procesos
Impulsa la correccion de los fallos complejos
Apoyo a la linea en la resolucion de defectos
Participa en la ejecucion del mantenimiento preventivo
Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera
o Actualiza los estandares relacionados con el area productiva
e Especialista electronico LCO:
o Responsable de la mejora en el ambito de la tecnologia electrénica y de
software
Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos
Entrena a los miembros de los equipos en los estandares
Realiza las mejoras de tecnologia y procesos
Impulsa la correccion de los fallos complejos
Apoyo a la linea en la resolucion de defectos
Participa en la ejecuciéon del mantenimiento preventivo
Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera
Actualiza los estandares relacionados con cuestiones electrénicas y de
software

O O O O O O O

O O O O O O O O

Contraprestacion Especialistas LCO

A partir del 1 de enero de 2024, en contraprestacion por estas funciones se abonara a las personas
especialistas LCO, un complemento funcional de especialista LCO de 133,33 euros brutos mensuales
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por 12 pagas. Este plus no es consolidable y sélo se percibira en tanto en cuanto se estén realizando
de manera efectiva las funciones de especialista LCO.

Ausencia Especialistas LCO

En caso de ausencia de la persona Especialista durante un periodo superior a una semana (lunes a
domingo), por cualquier motivo, este dejara de percibir el plus funcional de especialista LCO durante el
periodo de ausencia. En este supuesto, la empresa valorara la necesidad o no de su sustitucién con
otro candidato en funcién de la temporalidad de la ausencia. En el supuesto de que sea nombrado un
sustituto, éste pasara a percibir la parte proporcional que corresponda del plus funcional de especialista
LCO durante el periodo que dure la sustitucion.

Designacion y revocacion de Especialistas LCO

La empresa designara a las personas especialistas LCO atendiendo a su conocimiento técnico y
experiencia, Ademas, se atendera a la capacidad de gestion, analisis de problemas y capacidad de
trabajo en equipo.

Las personas especialistas LCO podran ser revocadas de sus funciones por parte de la Empresa por
circunstancias de la organizacién o cuando se detecte la inadecuacion del candidato, dejando de
percibirse la contraprestacion en el momento de la revocacion. Asi mismo, las personas especialistas
podran renunciar con causa justificada a la posicion de especialista y en consecuencia su
contraprestacion. Dicha renuncia debe ser comunicada al departamento de P&C que, evaluando los
motivos o razones que llevan a la renuncia y velando por la buena fe de las partes, resolvera si se
acepta o no dicha solicitud. Una vez comunicada la voluntad de renunciar, la empresa tendra un periodo
de como maximo dos semanas para resolver la solicitud, suplir la posicion de liderazgo y hacerla
efectiva.

Estructura IWS

A partir del afio 2024 se ira introduciendo en la fabrica el sistema IWS que sustituira a LCO. El afio
2024 y siguientes seran anos de transicion de los dos sistemas por lo que ambos coexistiran en el
tiempo.

El area de produccién de Cigarros (Liado-encapado-cortado-encajetillado) se podra estructurar, por
motivos organizativos o productivos y cualesquiera otros de caracter empresarial, siguiendo la
estructura IWS

La estructura IWS es similar a la LCO (indicada en el apartado anterior), afiadiendo la conformacioén y
atribuciones de los equipos de mejora continua.

El Lider LCO pasara a ser Lider IWS: Las funciones de liderazgo IWS son similares a las del Lider LCO
con las peculiaridades que correspondan a esta nueva organizacion. A los lideres IWS se les abonara
un complemento funcional, cuyo importe sera de 250,00 Euros brutos mensuales por 12 mensualidades
a partir de su nombramiento. Este plus Unicamente se percibirda mientras se realicen las funciones
correspondientes al mismo.
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De manera adicional, una vez introducida la estructura IWS, se crea la categoria de Maintenance Lead:
Los Maintenance Lead (o especialistas de mantenimiento) se nombraran de entre los jefes de maquina
y jefes de equipo, bien mecanico o electronico, que tengan una antigiedad minima de 5 afios en el
puesto, y trabajaran en la mejora continua de las lineas de produccién, con las siguientes
responsabilidades principales:

- Ser propietario de los sistemas de Mantenimiento Preventivo asignados a la Celda

- Actuar como responsable de la reduccién y eliminacion de las paradas y pérdidas mediante
mantenimiento

- Desarrollar, junto con el resto del equipo de la Celda, planes de accién de 24h, marcando
prioridades al equipo, aportando recursos y dando apoyo para la consecucion de estos
planes

- Apoyar técnicamente a los equipos de linea para que se consigan los objetivos
operacionales asignados

- Implementar estandares de Mantenimiento Preventivo (TPM) en las lineas

Las ausencias, horarios, designacion y revocacion son iguales a las descritas en el apartado
Especialistas LCO.

Las personas trabajadoras que sean designados Maintenance Lead percibirdn un complemento
funcional de 200 euros brutos mensuales por 12 mensualidades a partir de su nombramiento. Este plus
Uunicamente se percibira mientras se realicen las funciones correspondientes al mismo.

Capitulo lll.- Retribucion

Article 4. Revision Salarial

Los efectos econdmicos de este Convenio Colectivo seran de aplicaciéon, en lo que se refiere a
incrementos salariales, con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 2023 salvo que se disponga algo
diferente para alguno de ellos.

Ao 2023: Con efectos retroactivos al 1 de enero de 2023, en computo anual y por grupos y categorias
profesionales, se aplicara un incremento salarial del 4,4%, para todo el personal incluido en convenio.

Afo 2024: Desde el 1 de enero de 2024 respectivamente, en computo anual y por grupos y categorias
profesionales, se aplicara un incremento salarial del 4,0%, para todo el personal incluido en convenio.

La Empresa dispondra de dos meses desde la firma de este Convenio Colectivo para la regularizacion
y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacion del incremento aqui acordado para el afo
2023.

La revision salarial anterior se aplicara sobre los conceptos de salario base, plus cultural, y antigliedad,
incluidos en las tablas salariales, complemento personal y las pagas extraordinarias, excluyendo
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cualquier otro complemento, beneficio o plus diferente a los anteriores que se regiran por lo que para
cada uno de ellos se establezca.

No se descontara del incremento salarial pactado en el presente convenio la cantidad de 500 euros
abonada en el mes de abril de 2023, como anticipo a cuenta de revisién 2023.

Article 5. Antigiiedad

El complemento personal de antigliedad queda como se recoge en las tablas que se adjuntan como
Anexo II.

La persona trabajadora percibira, al cumplimiento de cada trienio, la cantidad establecida.

Article 6. Pagas extraordinarias, Bolsa de Vacaciones y Bolsa de Reyes

Las personas trabajadoras percibiran cuatro gratificaciones extraordinarias al afio a percibir cada una
de ellas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, por importe de una mensualidad,
efectuandose el calculo de las de junio y diciembre con caracter semestral y las de marzo y septiembre
anualmente.

La gratificacion extraordinaria de diciembre se abonara a todas las personas trabajadoras el 20 de
diciembre como fecha maxima.

En el mes anterior al disfrute de las vacaciones anuales se abonara a las personas trabajadoras con
mas de un afo de antigiedad en la empresa una Bolsa de Vacaciones. Las personas trabajadoras con
menos de un afo de antigiiedad percibiran la parte proporcional devengada por el tiempo trabajado.

Asimismo, una Bolsa de Reyes se abonaré a los trabajadores con mas de un afio de antigiedad en la
Empresa. La bolsa se reflejara en la ndmina del mes de enero y sera abonada el dia 2 de dicho mes.
Las personas trabajadoras con menos de un afio de antigiedad percibiran la parte proporcional
devengada por el tiempo trabajado.

Para los afos de vigencia del convenio se establecen las siguientes cuantias de Bolsa para todos los
trabajadores de convenio:

- Bolsa de vacaciones: 1.300Euros anuales para todo el personal de Convenio.
- Bolsa de reyes: 1.300Euros anuales para todo el personal de Convenio.

Las personas trabajadoras podran optar por prorratear en doce mensualidades las pagas
extraordinarias y las bolsas de vacaciones y reyes, comunicandolo al efecto a la Direccién de Recursos
Humanos, por una sola vez a lo largo de la vida laboral y antes del inicio del afio natural en que se vaya
a aplicar el cambio de sistema de pago. Una vez realizada la opcidén por el prorrateo no sera posible
volver al sistema anterior.
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En diciembre de 2023, exclusivamente ese afo, se abonard, junto con la némina ordinaria, una
gratificacion especial de 60 euros brutos a cada una de las personas trabajadoras de convenio, con
independencia de su grupo profesional.

Article 7. Plus de versatilidad y Complementos salariales de puesto de trabajo

Se abonara un plus de versatilidad y polivalencia de 200 euros brutos mensuales a los maquinistas 12
y 22, excepcion hecha de las nuevas contrataciones, que no lo cobran hasta tener 6 meses de
antigliedad en el puesto.

Aunqgue los mecanicos realicen trabajos de conduccién de maquinaria no tendran derecho al plus de
versatilidad y polivalencia de los maquinistas. En su caso, se les abonara el complemento de puesto
de mecanico o jefe de maquina mecanico que se detalla en este mismo articulo, por la realizacion de
sus labores propias y/o las labores de los maquinistas cuando esto Ultimo sea necesario.

Se acuerda el abono de los siguientes complementos salariales:

- Alos mecanicos y jefes de maquina mecanico un "complemento de mecanico/jefe de maquina
mecanico" equivalente a 75,00 euros brutos mensuales por 12 pagas (900,00 euros brutos
anuales).

- A los Almaceneros un "complemento de almacenero" equivalente a 90,00 euros brutos
mensuales por 12 pagas (1080,00 euros brutos anuales).

- Alas personas trabajadoras con las siguientes especialidades profesionales: titulacién de grado
superior, titulacién de grado medio, personal de traduccion, personal de ingenieria técnico/a
electronico, personal encargado/a de seccion sin, personal encargado/a seccién con, capataz,
personal supervisor de departamento, jefatura administrativo 12, jefatura administrativo 23,
personal Oficial administrativo 1°, personal oficial administrativo 22 secretario/a direccion,
programador/a, analista programador, que tengan una antigliedad superior a un afo, se les
abonara un complemento de puesto de trabajo consistente en una cuantia de 1.000 Euros
anuales que se abonara a tanto alzado, en el mes de febrero de cada uno de los afios de
vigencia del convenio colectivo. Este complemento a tanto alzado se abonara (unica y
exclusivamente si la persona trabajadora se encuentra de alta y presentando sus servicios en
la Empresa en el momento de su cobro. Par tanto, si alguna de las personas trabajadoras que
percibiera esta cantidad a tanto alzado causara baja en la empresa, por cualquier causa, dentro
del afio natural que corresponda, con fecha posterior a febrero, no vera descontado ni en su
totalidad ni en parte esta cantidad de la liquidacion de haberes. A sensu contrario, si la persona
trabajadora causa baja en la empresa, por cualquier causa incluido el despido improcedente,
antes de la fecha de cobro, no tendra derecho a percibir ninguna cuantia por este concepto.
Los citados complementos se abonaran en los términos y condiciones establecidos para cada
caso y, Unica y exclusivamente, mientras se ocupa el puesto de trabajo que los origina.
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Article 8. Bonus por objetivos

Durante los afios 2023 y 2024 las personas trabajadoras de convenio tendran derecho a percibir un
bonus por objetivos que se regulara por los términos y condiciones que, para cada uno de los afios, se
determinen por el grupo en el Plan de Bonus para las personas trabajadoras de la fabrica de Tenerife.
El devengo de este Bonus se realizara segun los criterios internacionales de JTI que estén en vigor en
cada momento.

El devengo del presente Bonus es anual por lo que no se tendra derecho a su percibo, ni a una parte
proporcional del mismo, si no se estuviera de alta en la empresa y trabajando en activo el afio completo
de su devengo, sea cual sea la causa de la baja.

Para el afio 2023 la cuantia del Bonus, al cumplimiento de objetivos, sera de un 1,6% de los conceptos
retributivos que se incluyen en las tablas a excepcion de las bolsas (salario base, plus cultural,
complemento personal y antigiiedad, incluidos en las tablas salariales, y las pagas extraordinarias,).
Para el afio 2024 la cuantia del Bonus, al cumplimiento de objetivos sera de un 1,0% de los conceptos
retributivos que se incluyen en las tablas a excepcién de las bolsas (salario base, plus cultural,
complemento personal y antigiiedad, incluidos en las tablas salariales, y las pagas extraordinarias). De
cumplirse los objetivos anuales establecidos, el Bonus se abonara en el mes de marzo del afio
siguientes a su devengo segun se describe en el Plan de Bonus para la fabrica de Tenerife.

Article 9. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se compensaran por tiempo de descanso, Unicamente cuando las
necesidades de produccién asi lo requieran y previa comunicacién a lo/as representantes de las
personas trabajadoras se abonaran en la cuantia establecida en el preste articulo.

Las horas extraordinarias se compensaran con los siguientes recargos sobre el valor de la hora
ordinaria o normal:

* 50% para las horas extras diurnas en dias laborables y sdbados hasta las 14:30 horas.

* 65% para las horas extra nocturnas que seran las realizadas a partir de las 22:00h y hasta las
06:00h.

* 75% para las horas extras realizadas en sabados a partir de las 14:30 horas, o en domingos y
festivos.

En los casos de compensacion en metalico, en la fijacion del médulo para el calculo de su importe se
incluiran todos los devengos fijos anuales pactados en este Convenio Colectivo.

La compensacion de las horas extraordinarias mediante descansos se llevara a cabo, en cualquier
caso, a razon de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada.
Article 10.Plus cultural

El Plus cultural se abonara en concepto de salario tal como se recoge en las Tablas que se adjuntan
como Anexo |
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Article 11. Transporte

La empresa abonara a todas las personas trabajadoras la cantidad de 90€ mensuales, en doce
mensualidades, en concepto de Plus de Transporte, por los gastos ocasionados en los
desplazamientos del domicilio al centro de trabajo y viceversa.

Article 12. Enfermedad y accidente

En los casos de Incapacidad Temporal (I.T.) por enfermedad, accidente, riesgo en el embarazo o
lactancia, maternidad o paternidad, cuando la persona trabajadora llevase un minimo de seis meses
prestando sus servicios en la empresa, ésta complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del salario que tenga asignada la persona trabajadora, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

1.- En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, riesgo en el embarazo o lactancia,
maternidad, paternidad y en los casos de enfermedad comun o accidente no laboral que requieran
hospitalizacion por cualquier causa, las personas trabajadoras percibiran desde el primer dia de baja
el 100% del salario que con anterioridad a esas situaciones vinieran percibiendo.

2.- En los deméas casos de enfermedad comun, las personas trabajadoras percibiran el 100% del salario
que con anterioridad a esa situacion vinieran percibiendo, a partir de los 21 dias naturales siguientes a
la fecha de la baja médica; en todos los casos percibiran el 100% en la primera baja del afo.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al trabajo, sera
necesario ponerla en conocimiento de la empresa dentro de la misma jornada en que se produzca. El
incumplimiento de tal requisito conferira, a todos los efectos, la calificacion de falta injustificada al
trabajo de ese dia, sin que tal calificacion pueda ser desvirtuada por justificacion posterior fuera del
tiempo y forma expresados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido efectuar.

Cuando la persona trabajadora precise la asistencia al consultorio médico en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, la empresa concedera, sin pérdida de retribucion, conforme a lo pactado en
el Convenio, el permiso necesario para el tiempo minimo preciso al efecto con un maximo de cuatro
horas, debiendo justificar el mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Las visitas a los especialistas de la Seguridad Social o a otros prescritos por el médico de cabecera de
la Seguridad Social, gozaran del permiso correspondiente por igual tiempo.

Las personas trabajadoras de baja por enfermedad o accidente de trabajo quedaran sometidos a la
inspeccion y vigilancia del Servicio externo contratado.

La negativa de la persona trabajadora a someterse a dicho reconocimiento determinara la suspension
de los complementos econdmicos a cargo de la empresa previstos en este articulo.

Ademas de los reconocimientos anuales en los que se respetara la voluntad de la persona trabajadora,
en aquellos en los que existan razones para estimar que puedan tener alguna enfermedad profesional
infectocontagiosa o intoxicacion de cualquier tipo, a requerimiento de la Direccion o del Servicio Médico
de Empresa podran ser sometidos a observacion, control o pruebas clinicas por parte de dicho servicio.
En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Article 13.Escuela y Ayuda para estudios

En tanto que la empresa no establezca escuelas gratuitas de capacitacion, el personal de esta, sin
excepcion, que curse estudios en centros oficiales de ensefianza media, de capacitacion o de formacion
profesional, carreras de grados medio y superior, tendran el derecho a que aquélla, previa justificacion
necesaria, le conceda una cantidad por ayuda de escuelas, que no excedera de:

- 374,71 € por afio para ensefianza media o formacion profesional.
- 562,10 € por afio para carreras de grado medio o superior.

Estas cantidades se concederan para atender el pago de matriculas, gastos complementarios de
material y libros de estudio, siempre que los interesados acrediten debidamente su aprovechamiento a
juicio de la Direccion y estos estudios tengan aplicacién en la empresa y siempre y cuando se cumplan
los siguientes requisitos:

Se abonara el 50% de la ayuda al comienzo del curso.

Al finalizar el curso y siempre que los beneficiarios de la ayuda acrediten debidamente su

aprovechamiento, se les abonara el 50% restante.

3. En el caso de no superar satisfactoriamente el curso para el que fue concedida la ayuda, el
beneficiario de la ayuda dejara de percibir el 50% restante, ademas de no poder optar a una nueva
ayuda para el curso siguiente.

4. Cuando se dé la circunstancia de que la persona solicitante de la ayuda no se matricule de un curso

completo, se le abonara solamente la parte proporcional al numero de asignaturas matriculadas.

N =

En el caso de que la empresa introduzca mejoras técnicas y de mecanizaciéon que requieran personal
especializado y siempre que la misma cuente con personal idoneo para cubrir tales plazas, aquélla
efectuara a sus expensas la preparacion y adiestramiento oportuno de dicho personal para cualificarlo
debidamente.

Asi mismo, la empresa concedera a las personas trabajadoras y a sus hijos una Ayuda de Estudios por
importe de 225 euros brutos anuales para la realizacién de cursos de formacién reglada (preescolar,
ensefanza basica, media, profesional y superior).

Para tener derecho a la concesién de la Ayuda de Estudios sera indispensable que la persona
trabajadora que la solicite tenga al menos un afio de antigledad en la empresa.

En caso de que el padre y la madre trabajen ambos en la empresa, soélo se concedera la Ayuda a uno
de ellos.

Para la concesion de la Ayuda de Estudios a las personas trabajadoras sera requisito indispensable
que los cursos de formacion reglada estén relacionados con el puesto de trabajo desempefiado en el
momento de la solicitud o cualquier otro puesto del mismo Grupo Profesional.
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Para tener derecho a la concesién de esta Ayuda sera necesario presentar justificante de la matricula,
asi como copia de las notas obtenidas a la finalizacion del curso o, en su defecto, justificante de
asistencia a los cursos, debiendo acreditar, ademas, en su caso, que los hijos viven a expensas de la
persona trabajadora solicitante. Se entendera que viven a expensas cuando no desarrollen actividad
por cuenta propia o ajena, de manera retribuida y a jornada completa, durante al menos seis meses.

La ayuda de escuelas y la ayuda de estudios son incompatibles, por lo que no se podran cobrar las dos
ayudas, por cursar los mismos estudios.

Article 14. Ayudas diversas

Independientemente de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, la empresa abonara a su
personal, en los casos que se indican, las siguientes ayudas:

1. Por fallecimiento del esposo/a, conviviente acreditado, hijos/as, padres/madres y padres/madres
politicas/as que convivan con el trabajador/a habitualmente: 290 euros.

2. Por el nacimiento de cada hijo o hija: 400 euros.

3. Por contraer matrimonio el trabajador/a fijo de plantilla: 350 euros.

4. Por cada hijo/a discapacitado/a, reconocido por la Seguridad Social u otro Centro Oficial: 1.800
euros anuales si la discapacidad es menor al 66% y 2.500 Euros para las discapacidades iguales
0 superiores a ese porcentaje. En cualquier caso, sera requisito para devengar esta ayuda que el
hijo/a discapacitado/a sea menor de 25 afios y conviva y dependa econémicamente de una persona
trabajadora de la Empresa.
Para percibir las ayudas indicadas, los beneficiarios/as vendran obligados a acreditar
documentalmente ante la empresa los hechos que motivan la concesion de la ayuda.
Si ambos progenitores trabajan en JTI, sélo uno de ellos tendra derecho a solicitar la ayuda.

5. Ayudas a guarderias: La empresa subvencionara la estancia en la guarderia a los hijos/as del
personal en edad de guarderia, con un maximo de 150€ al mes. Para tener derecho a esta ayuda
la persona trabajadora debera aportar copia de la matricula/ inscripcion del hijo/a en la guarderia 'y
factura del pago mensual. Los meses en los que no se presente el justificante de pago, no tendra
derecho al abono de esta ayuda.
Si ambos progenitores trabajan en JTI, s6lo uno de ellos tendra derecho a solicitar la ayuda.

6. Lote de Navidad: La empresa destinara 100 € en el afio 2023 y 125 € en el afio 2024 por persona
trabajadora para la adquisicién de una cesta de Navidad.

7. Café: La Empresa subvencionara los cafés a través de maquinas expendedoras ubicadas en la
planta, quedando el precio para las personas trabajadoras en 0,20 euros por café.
Article 15.Pago de salarios

El salario se documentara mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo del
pago de este.
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El salario y el pago delegado de prestaciones de la Seguridad Social se efectuaran el dia 25 del mes
corriente a su devengo, mediante transferencia bancaria a la cuenta en la entidad de crédito que indique
la persona trabajadora.

La certificacion oficial de las entidades de crédito a través de las que se haga el pago de la ndmina, de
haber efectuado el mismo, servird como justificante de pago adicional de cada uno de los recibos
individuales mencionados en el parrafo primero.

Article 16. Anticipos

Las personas trabajadoras tendran derecho a un anticipo mensual, a cuenta del salario del mes, por
un importe maximo del 90% del salario neto.

Asimismo, tendran derecho a un anticipo a cuenta de la paga extra inmediata posterior a la fecha de
su solicitud, por importe maximo del 90% del total neto devengado de dicha paga. Para ello habran de
solicitarse antes del dia 5 de cada mes y se abonara el dia 10 de cada mes.

Capitulo IV.- Jornada, horarios y descansos

Article 17.Horarios y turnos de trabajo

La jornada de trabajo se distribuira en siete dias a la semana, de lunes a domingo.

Se mantienen un turno de mafiana de lunes a viernes de 07:00 a 14:30 horas y un turno de tarde de
lunes a viernes de 14:30 a 22:00 horas.

La Empresa tendra la posibilidad de establecer, en atencién a las necesidades organizativas o
productivas, un turno nocturno de lunes a viernes, con sujecion a las siguientes condiciones:

e El horario sera de 22:00 h. a 07:00 h., de lunes a jueves, con descanso los viernes.

e Las personas trabajadoras adscritas a este turno nocturno tendran derecho a percibir, con
caracter adicional a su retribucién mensual, un 30% de la retribucion (sin incluir pagas
extraordinarias, Bolsa de Vacaciones ni Bolsa de Reyes) mas 25 Euros brutos por dia
efectivamente trabajado en el turno nocturno.

Cobertura del turno nocturno

La cobertura del turno nocturno se llevara a cabo asignando al mismo a los trabajadores que se
hubieran presentado voluntarios siempre que estén capacitados para las operaciones que se requieran
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en dicho turno. A tal efecto, la empresa elaborara anualmente una lista de voluntarios con los
trabajadores que hubieran comunicado su interés en trabajar en el turno nocturno.

En el caso de que las personas voluntarias no fueran suficientes para cubrir las necesidades
productivas, la empresa quedara facultada para asignar al turno nocturno a las personas trabajadoras
adicionales necesarias. Estos turnos se efectuaran con caracter rotativo semanal.

Quedan excluidos de esta regulacién de la cobertura del turno nocturno los equipos LCO/IWS, al tener
una regulacion especifica que se detalla a continuacion.

Cobertura del turno nocturno de Equipos LCO/IWS

La cobertura del turno nocturno se llevara a cabo asignando al mismo a las personas trabajadoras que
se hubieran presentado voluntarias siempre que estén capacitados para las operaciones que se
requieran en dicho turno y se pueda garantizar la inalterabilidad de los equipos LCO/IWS. A tal efecto,
la empresa elaborara anualmente una lista de voluntario/as con las personas trabajadoras que hubieran
comunicado su interés en trabajar en el turno nocturno.

En el caso de que la totalidad de las personas integrantes de un/unos equipos/s LCO/IWS requerido/s
no se presente voluntaria, la empresa quedara facultada para asignar al turno nocturno a las personas
trabajadoras adicionales necesarias. Estos turnos se efectuardn con caracter rotativo semanal y la
rotacion sera del equipo LCO al completo.

Asimismo, la Empresa tendra la posibilidad de establecer turnos de trabajo los fines de semana (de
mafana, tarde y/o noche). En estos turnos el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra
ser superior a 12 horas diarias, respetandose en todo caso el obligado descanso entre jornadas. El
turno nocturno de fin de semana podra arrancar desde el viernes anterior a las 22:00 horas y fijarse
hasta las 07:00 horas del lunes. Las personas trabajadoras adscritas al turno nocturno de fin de semana
tendran derecho a percibir, con caracter adicional a su retribucion mensual, un 30% de la retribucion
(sin incluir pagas extraordinarias, Bolsa de Vacaciones ni Bolsa de Reyes) mas 25 euros brutos por
cada dia de trabajo en el turno nocturno.

La cobertura de los turnos de fin de semana se llevara a cabo mediante personas trabajadoras que se
hubieran prestado voluntarias o mediante nuevas contrataciones.

Segun necesidades organizativas el horario de los mandos intermedios podra ser de 8:00 h a 15:30 h
de lunes a viernes.

El horario de trabajo del personal que presta sus servicios en Administracion sera de 08:30 h. a 16:30
h. de lunes a jueves, y de 08:00 h. a 15:00 h. los viernes.

Asimismo, el horario del personal de Administracion durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y
septiembre sera de 08:00 h. a 15:00 h.

Con caracter general los horarios podran ser modificados o adaptados a las necesidades productivas
y organizativas de la Empresa, o por solicitud de las personas trabajadoras, siempre que sea de Mutuo
Acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora.
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Flexibilidad horaria: En Administracion, cada director/a de Departamento, de comun acuerdo con su
personal, podra establecer un horario flexible en funcion siempre de las necesidades de su
Departamento. Para el caso de que ello se acordara, se establece un minimo de presencia diaria desde
las 09:00 h. a las 14:00 h. En el supuesto de no existir acuerdo, se aplicara el horario normal.

Permiso por controles de salida de Fabrica: El trabajador/a tendra derecho al disfrute de 4 horas
anuales en compensacion al posible tiempo utilizado en los controles de salida de Fabrica, que podra
disfrutar, de una sola vez, o si asi lo prefiere, de forma fraccionada distribuido en permisos de una
duracion minima de media hora (y con incrementos minimos de media hora) hasta sumar un total de 4
horas al afio.

Asimismo, el permiso podra ser disfrutado una sola vez al afio debiendo ser comunicado por el
trabajador/a a su respectivo mando con una antelacion de 24 horas. Para las personas trabajadoras
que se incorporen a la empresa, una vez iniciado el afio en el que se devengue el mencionado permiso,
Su uso sera proporcional al tiempo de prestacion de servicios del trabajador/a en la empresa.

Por ultimo, el porcentaje de personas trabajadoras disfrutando de dicho permiso al dia en la empresa
no podra superar en ningun caso el 5% del total de la plantilla.

En cualquier caso, la concesion del permiso quedara supeditada a la decision del mando de cada
trabajador/a, el cual debera velar por la no interrupcién de la actividad productiva.

Conciliacion laboral, personal y familiar: Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se
posibilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para quienes tengan personas dependientes
(menores y familiares) a su cargo, previo acuerdo de las partes.

Article 18. Tiempo de descanso

En cada turno se efectuara un descanso de 30 minutos para el desayuno o merienda sin que pueda
realizarse en ninguna otra dependencia de la empresa que no sea el comedor o cafeteria. Dicho
descanso tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

El personal administrativo disfrutara de ese descanso de 30 minutos para el almuerzo, entre las 12:00
h. y las 13:30 h., salvo en los meses de verano (mayo, junio, Julio, agosto y septiembre) en que sera
de 20 minutos. Dicho descanso tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

Article 19.Vacaciones

Todo el personal a jornada completa o que presten sus servicios todos los dias laborales de la semana
disfrutara de 22 dias laborales de vacaciones anuales retribuidas.
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Personas Trabajadoras del turno nocturno: A efectos del calculo de los 22 dias laborales de vacaciones
de las personas trabajadoras del turno nocturno se consideraran como laborales las semanas
completas, es decir, de lunes a viernes. Como mejora, si hay un viernes festivo o si un viernes se
concede como dia inhabil con cargo a los dias del articulo 18 del convenio (vacaciones), la persona
trabajadora que esté en el turno nocturno podra disponer de esos dias como de disfrute personal
pudiendo disfrutarlos en otro momento diferente, siempre que sea dentro del afio natural.

Los trabajadores con contrato de fin de semana, teniendo en cuenta su especial condicion y su jornada
irregular diferente si se trabaja en viernes o no, tendran derecho a vacaciones de manera proporcional
a sus horas efectivas de trabajo en comparacién con un trabajador a jornada completa. De esta manera,
este personal tendra derecho a disfrutar de 126 horas laborables de vacaciones anuales que deberan
disfrutar por jornadas completas.

El personal de nuevo ingreso con menos de un afio de antigliedad en la empresa disfrutara la parte
proporcional de los dias de vacaciones devengados.

Las vacaciones del centro de Cigarros se fraccionaran en dos periodos:

- Vacaciones de verano: Tres semanas de vacaciones, al menos, se disfrutaran necesariamente
dentro de los meses de junio a septiembre. Estas vacaciones se pactaran individualmente con
los empleados respetando en todo caso las necesidades de produccion y procurando que afecte
lo menos posible al proceso productivo, siempre y cuando la empresa no anuncie dentro del
afio anterior que dicho periodo de vacaciones es colectivo.

Si las vacaciones son individuales, estas vacaciones se confirmaran con el trabajador con 2
meses de antelacion, a partir del momento en el que el trabajador las haya solicitado.

- Vacaciones de invierno: La empresa fijara e informara, con dos meses de antelacion, la fecha
de disfrute de las vacaciones colectivas de invierno.

La empresa concedera un dia adicional de descanso por este fraccionamiento de las vacaciones. La
fecha de disfrute se acordara entre la empresa y el Comité de Empresa, teniendo en cuenta las
necesidades de producciéon y procurando que afecte lo menos posible al proceso productivo. El
personal contratado para el fin de semana queda excluido de este dia adicional por la propia naturaleza
de su contrato.

Queda excluido de las vacaciones colectivas el personal que, a juicio de la empresa, sea necesario
para las tareas de conservacion, reparacion, mantenimiento y similares. Este personal y la empresa
fijaran de mutuo acuerdo las fechas de disfrute de sus vacaciones, disfrutando de un 10% mas de dias
de vacaciones, asi como de una gratificacion especial de 80 euros brutos.

Calendario de puentes y festivos:

Para el personal a jornada completa o que presten sus servicios todos los dias laborales de la semana
(Horario de mafiana, tarde o noche) se fijan dos dias festivos anuales que seran el 24 y el 31 de
diciembre. Cuando alguno de estos dias coincida con sdbado, domingo, festivo o vacaciones, sera
pactada entre la empresa y los representantes de los trabajadores la fecha de disfrute de estos.
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Ademas, La empresa dara dos dias de permiso retribuido para todo el personal a jornada completa o
que presten sus servicios todos los dias laborales de la semana (Horario de mafiana, tarde o noche).
La fecha de disfrute se acordara entre la Empresa y el Comité de Empresa, teniendo en cuenta las
necesidades de produccién y procurando que afecte lo menos posible al proceso productivo.

Para el personal contratado para el turno de fin de semana se acuerda el disfrute de 25 horas de
permiso retribuido. La fecha de disfrute de estas horas también se acordara entre la Empresa y el
Comité de Empresa.

Article 20. Permisos, licencias especiales y excedencias

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo o faltar al mismo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio Este permiso se disfrutara una sola vez por sujeto
causante (mismo cényuge).

2. Cinco dias laborables en los casos de fallecimiento de padre, madre, suegro, suegra, hijos, hijas,
cényuge, conviviente debidamente acreditado a través del correspondiente padrén.

3. En los casos de accidente o de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o familiares hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, se estara a lo dispuesto a la
legislacién laboral vigente en cada momento con un minimo de 3 dias.

En los casos previstos en los puntos 2 y 3, el tiempo de licencia, con la debida justificacion en cada
caso, se aumentara en 4 dias naturales mas, como maximo, cuando sea necesario el desplazamiento
de la persona trabajadora fuera de la isla de Tenerife.

En los permisos por accidente, enfermedad grave (3) y/o fallecimiento (2), si el trabajador se encuentra
en fabrica, ese dia podra ausentarse del trabajo sin que se le compute como dia u horas de permiso.
4. Las Personas Trabajadoras podran solicitar, sin derecho a retribucién alguna, dos licencias
especiales al afio para asuntos propios que no deberan exceder normalmente de quince dias naturales
entre ambas. La concesion de estas licencias no debera entorpecer las justificadas necesidades de la
empresa, en cuanto a su funcionalidad se refiere, ni tampoco debera entorpecer el proceso productivo;
por tanto, no podran estar simultaneamente en la situacion de licencia especial no retribuida mas del
5% del total de las personas trabajadoras de un mismo departamento.

5. Hasta cuatro horas para ir al médico de la Seguridad Social.
6. Un dia por traslado de domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que se disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

8. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar cuatro (4) semanas adicionales al permiso de
maternidad o paternidad concedido legalmente. En ningin caso se podra superar las 20 semanas de
maternidad/paternidad por lo que este derecho se vera reducido proporcionalmente en caso de que se
amplie el permiso legalmente establecido quedando, por tanto, incluidas 4 de las 8 semanas de permiso
parental a disfrutar hasta que el menor tenga 8 afos.
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En ningun caso, las licencias y permisos podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

En el resto de los permisos debera solicitarlo a través del correspondiente permiso por fuerza mayor
en los términos y condiciones regulados legalmente.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. La persona trabajadora, voluntariamente,
podra sustituir este derecho, con la misma finalidad, por una reduccién de la jornada normal en dos
horas, durante un periodo de nueve meses.

Igualmente, las personas trabajadoras, a su voluntad, podran disfrutar del permiso de lactancia de
manera acumulada por el tiempo que reste desde que se incorporan a su puesto de trabajo hasta que
el lactante cumpla los nueve meses de edad. El derecho a disfrutar la lactancia de manera acumulada
se calculara en proporcién a los dias que las personas trabajadoras presten sus servicios en la
Compafiia durante este periodo. Por consiguiente, en el supuesto de que se hubiera disfrutado del
permiso de manera acumulada y, posteriormente, la persona trabajadora causara baja en la Compafiia
por cualquier causa antes de que el lactante cumpla nueve meses, la Compania podra descontar de
su liquidacion los dias/horas disfrutado/as pero no devengados.

Cuando no se establezca expresamente si el permiso es a disfrutar en dias naturales o laborales, se
presumira que son dias laborables.

Excedencias: la excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

La persona trabajadora con, al menos, un afio de antigliedad en la empresa, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses
ni superior a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios, con reserva del puesto de trabajo, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanentes como
preadoptivos, aunque sean provisionales, a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su caso, de
la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia voluntaria no dara derecho al cémputo y acumulacion de la antigliedad.

La excedencia por cuidado de hijo y de familiar sera computable a efectos de antigliedad, teniendo
derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de su incorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando la
persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa,
la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quien resolvera sobre la misma en
un plazo maximo de 45 dias.

En lo no regulado en este articulo se estara a los dispuesto en el Estatuto de las personas trabajadoras.

Permisos para examenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién: tales permisos se
concederan a quienes estén inscritos en cursos de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Ciencia para obtenciéon de un titulo académico, a tenor de la Ley General de Educacion;
este permiso se concedera también para la obtencién del carnet de conducir.

Conciliacioén laboral, personal y familiar:

En los departamentos de administraciéon, se posibilitara la flexibilidad para acompafiar a consulta
médica a sus hijos / as menores de 15 afos y personas dependientes a su cargo, preavisando con un
minimo de 5 dias, debiendo recuperar las horas concedidas.

En los departamentos de produccién se posibilitara el cambio de turno para acompanar a consulta
médica a sus hijos / as menores de 15 afos y personas dependientes a su cargo, preavisando con un
minimo de 5 dias, y limitando los cambios de turnos a 2 anuales.

La concesion de la flexibilidad en un caso y del cambio de turno en otro no podra entorpecer el proceso
productivo, por tanto, no podran estar simultdneamente en esta situacién dos o mas personas de un
mismo departamento.

En ambos casos se exigira la posterior justificacion.

Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se posibilitara la adaptacion de la jornada, sin
reducirla, para quienes tengan personas dependientes (menores y familiares) a su cargo, previo
acuerdo de las partes.

Violencia de Género: Aumentar la duracién del traslado de centro de trabajo hasta un afio con reserva
de puesto. Durante este periodo la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto o la
continuidad en el nuevo.
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Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género, se consideraran justificadas siempre y cuando la trabajadora acredite su situacion
de victima de violencia de género mediante sentencia judicial o documentacion acreditativa.

Las ausencias al trabajo debidas a cualquiera de los motivos descritos en este articulo deberan
solicitarse por escrito a la Empresa con, al menos, 24 horas de antelacion. En caso contrario, la
Empresa podra denegar el permiso solicitado exceptuando casos graves y urgencias.

5. Las Personas Trabajadoras podran solicitar, sin derecho a retribucién alguna, dos licencias
especiales al aio para asuntos propios que no deberan exceder normalmente de quince dias naturales
entre ambas. La concesion de estas licencias no debera entorpecer las justificadas necesidades de la
empresa, en cuanto a su funcionalidad se refiere, ni tampoco debera entorpecer el proceso productivo;
por tanto, no podran estar simultaneamente en la situacion de licencia especial no retribuida mas del
5% del total de las personas trabajadoras de un mismo departamento.

6. Hasta cuatro horas para ir al médico de la Seguridad Social.

7. Un dia por traslado de domicilio habitual.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que se disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

9. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar cuatro (4) semanas adicionales al permiso de
maternidad o paternidad concedido legalmente a disfrutar dentro del primer afio de nacimiento del
hijo/a. En ningln caso se podra superar las 20 semanas de maternidad/paternidad por lo que este
derecho se vera reducido proporcionalmente en caso de que se amplie el permiso legalmente
establecido. Quedan, por tanto, incluidas en este permiso 4 de las 8 semanas de permiso parental
regulado en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En ningun caso, las licencias y permisos podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

El permiso por fallecimiento si la persona trabajadora se encuentra en fabrica, ese dia podra ausentarse
del trabajo sin que se le compute como dia u horas de permiso. En el resto de los permisos debera
solicitarlo a través del correspondiente permiso por fuerza mayor en los términos y condiciones
regulados legalmente.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones o bien reducir su jornada laboral en una
hora.

Igualmente, las personas trabajadoras, a su voluntad, podran disfrutar del permiso de lactancia de
manera acumulada por el tiempo que reste desde que se incorporan a su puesto de trabajo hasta que
el lactante cumpla los nueve meses de edad. El derecho a disfrutar la lactancia de manera acumulada
se calculara en proporcion a los dias que las personas trabajadoras presten sus servicios en la
Compafiia durante este periodo. Por consiguiente, en el supuesto de que se hubiera disfrutado del
permiso de manera acumulada y, posteriormente, la persona trabajadora causara baja en la Compafiia
por cualquier causa antes de que el lactante cumpla nueve meses, la Compania podra descontar de
su liquidacion los dias/horas disfrutado/as pero no devengados.
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Cuando no se establezca expresamente si el permiso es a disfrutar en dias naturales o laborales, se
presumira que son dias laborables.

Excedencias: la excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad, se concedera por la designacion o
eleccién para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

La persona trabajadora con, al menos, un afio de antigliedad en la empresa, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses
ni superior a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres
anos, con reserva del puesto de trabajo, para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanentes como
preadoptivos, aunque sean provisionales, a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa. Lo/as sucesivos hijo/as daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia voluntaria no dara derecho al computo y acumulacién de la antigiedad.

La excedencia por cuidado de hijo/a y de familiar sera computable a efectos de antigliedad, teniendo
derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion. Durante el primer afno tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando la
persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa,
la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quien resolvera sobre la misma en
un plazo maximo de 45 dias.

En lo no regulado en este articulo se estara a los dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores

Permisos para examenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién: tales permisos se
concederan a quienes estén inscritos en cursos de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio que
corresponda para obtencion de un titulo académico, a tenor de la Ley General de Educacién; este
permiso se concedera también para la obtencion del carné de conducir.
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Conciliacion laboral, personal y familiar: En los departamentos de administracion, se posibilitara la
flexibilidad para acompafar a consulta médica a sus hijos / as menores de 15 afios y personas
dependientes a su cargo, preavisando con un minimo de 5 dias, debiendo recuperar las horas
concedidas.

En los departamentos de produccion se posibilitara el cambio de turno para acompafiar a consulta
médica a sus hijos / as menores de 15 afios y personas dependientes a su cargo, preavisando con un
minimo de 5 dias, y limitando los cambios de turnos a 2 anuales.

La concesion de la flexibilidad en un caso y del cambio de turno en otro no podra entorpecer el proceso
productivo, por tanto, no podran estar simultaneamente en esta situacién dos o mas personas de un
mismo departamento.

En ambos casos se exigira la posterior justificacion.

Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se posibilitara la adaptacion de la jornada, sin
reducirla, para quienes tengan personas dependientes (menores y familiares) a su cargo, previo
acuerdo de las partes.

Se incrementa la duracién del traslado de centro de trabajo hasta un afio con reserva de puesto a las
mujeres victimas de violencia de género. Durante este periodo la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas siempre y cuando la trabajadora acredite su situacion
de victima de violencia de género mediante sentencia judicial o documentacién acreditativa.

Capitulo V.- Disposiciones Varias

Article 21.Préstamo Personal

La Empresa concedera préstamos a las personas trabajadoras que lo necesiten y asi lo soliciten en las
siguientes condiciones:

1. El interesado solicitara el préstamo a la Direccion de Recursos Humanos.

2. La concesion de préstamos se hara por riguroso orden de peticion y se hara efectiva el dia 5 de cada
mes.

3. No podra solicitarse un préstamo hasta tanto no se haya amortizado el anterior que se hubiera
concedido. Por el contrario, se considerara como mérito preferente para la concesién no haber
solicitado con anterioridad ningun préstamo.

5. La cuantia maxima no podra exceder de 2.400€.
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6. La amortizacion de los préstamos concedidos se efectuara en el plazo de doce meses, con
deducciones en las pagas normales y/o extraordinarias, pudiéndose por supuesto aumentar dicha
cuota de amortizacion y anticipar el reembolso del préstamo.

7. Podréa denegarse la concesién del préstamo a las personas trabajadoras que hayan sido sancionadas
por faltas graves o muy graves en los dos afios anteriores, 0 que presenten un absentismo superior a
la media anterior a la fecha de concesioén.

Article 22. Ropa de trabajo

La empresa proveera a los/las trabajadores/as de dos uniformidades completas que consistiran en total
de 2 pantalones, 2 polos y 1 suéter o rebeca una vez al afio. Al comienzo de la relacion laboral, se
entregara 2 uniformidades completas mas 3 polos adicionales (en total 2 pantalones, 5 polos y 1 suéter
o rebeca).

Seré obligatorio por parte de los/las trabajadores/as el uso de tales prendas durante la jornada laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral elegira, junto con la Empresa, la ropa de trabajo, atendiendo
a criterios de economia, calidad, disefio, seguridad e higiene y salvaguardando la dignidad del
trabajador/a.

Article 23. Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que supone el absentismo para la productividad
cuando se superan determinados niveles y son conscientes de la necesidad de reducirlo. Para
conseguir este objetivo acuerdan:

1. Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de
trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso.

2. Cuantificar y catalogar las causas de absentismo.

3. Velar, através del Comité de Salud Laboral, por el funcionamiento de los servicios de medicina,
seguridad e higiene en el trabajo de la empresa, adoptando las medidas que sean necesarias
para evitar la repeticion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o cualquier otro
dafio a la salud del trabajador derivado de las condiciones de trabajo.

1. En este sentido, a través de los Servicios Técnicos competentes se realizara anualmente en el
centro de trabajo las mediciones de higiene industrial relativas a ruidos, iluminacion, polvo y
temperatura.

Article 24.Periodo de prueba

Para todos los/las trabajadores/as que ingresen en la empresa, cualquiera que sea la modalidad de su
contrato de trabajo, se establece un periodo de prueba de seis meses para los técnicos titulados y dos
meses para los demas trabajadores/as, durante el cual podré rescindirse el contrato por cualquiera de
las dos partes sin previo aviso ni derecho a indemnizacion alguna.
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La Incapacidad Temporal durante el periodo de prueba interrumpira el computo de éste.

Article 25. Promociones y ascensos

La empresa abrira cauces de promocioén que permitan, con las limitaciones propias, el acceso de los/las
trabajadores/as a los puestos de trabajo que se convoquen para el personal. A tal efecto, se estudiaran
las lineas promocionales dentro de cada categoria laboral, con objeto de establecer un claro margen
de expectativas para todo el personal.

Una vez constituido este marco, con independencia de los requisitos que se precisen para el
desempeno de cada puesto de trabajo, se exigira al personal, como condicién indispensable para su
acceso promocional, la capacitacion necesaria de acuerdo con la normativa que para cada caso se
determine.

Durante la vigencia del convenio, la empresa se compromete a que exista un sistema de promociones
y ascensos con arreglo a los siguientes criterios:

- Titulacion.

- Aptitud profesional.

- Antigledad.

- Expediente personal.
- Formacion.

En el afio 2024 se creara un sistema de promociones especifico para la promocién de maquinista de
2% a maquinista de 1? y de personal mecanico/a o electrénico/a a Jefe/a de maquina. Las promociones
se llevaran a cabo en los meses de junio y diciembre de 2024.

Las promociones anteriores se realizaran siguiendo un sistema y criterios objetivos que seran
determinados en una comisién especial negociadora, formada por la empresa y el comité de empresa,
y que debera conformarse durante el mes de enero de 2024.

Article 26. Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por el personal se clasificaran, segin su importancia, trascendencia y malicia, en
leves, graves y muy graves, conforme a lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

Las sanciones para imponer segun la falta cometida y el grado de participacién del inculpado se
ajustaran a lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores.
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Article 27. Crédito horario sindical

Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa/delegados de personal
dispondra del maximo de horas mensuales retribuidas establecido por la ley, excluyéndose del cémputo
las reuniones que sean convocadas a instancia de la empresa, las convocatorias cursadas por la
autoridad laboral o judicial.

Las horas sindicales podran acumularse de un miembro a otro, efectuandose el computo de dichas
horas trimestralmente.

Article 28.Podliza de seguros

La empresa estara obligada a mantener el Seguro de Vida e Incapacidad Permanente Absoluta para
todo trabajo y Gran Invalidez, para los/las trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo
que garantice un capital de 23.000 euros, por muerte natural, accidente, invalidez, segun modalidad
usual de mercado.

Article 29.Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad

En el caso de que, tras la Evaluaciéon de Riesgos Laborales, y tras haber adoptado todas las medidas
para minimizar el riesgo, como tiempos de exposicion, se determine, que algun puesto de trabajo
resultase penoso, téxico o peligroso, los/las trabajadores/as mientras ocupasen dichos puestos
percibiran un 20% del Salario Base por este concepto.

Article 30. Servicio de comedor

Los precios ofrecidos seran los fijados entre la concesionaria y la empresa. La modificacion de estos
sera consultada con la comisién correspondiente.

Article 31.Iniciativas y sugerencias

Todos los/las trabajadores/as podran elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento del trabajo,
o para contribuir de alguna manera a la prosperidad, prestigio y buena marcha de la empresa. Para el
control y estudio de las sugerencias planteadas se creara una Comisién Social, quien propondra a la
Direccion de la empresa, de acuerdo con la importancia de la iniciativa, unos premios simbdlicos.
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Article 32. Comision Paritaria

1. Funciones:

Se establece una Comision paritaria para atender a cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo.

Igualmente sera funcién de la comision paritaria solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3
del Estatuto de los trabajadores.

2. Sede y composicion:
Se establece como sede de la comisiéon la empresa JT International canarias SAU

La Comisién Paritaria estara integrada por tres miembros del Comité de Empresa o delegados de
personal y tres miembros de la Direccion de la Comparia. Se constituird dicha comision en el plazo
maximo de un mes desde la firma del convenio.

3. Procedimiento de consulta ante la Comision Paritaria en relacion con la aplicacion, interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo.

Se podran promover Consultas a la Comisién paritaria para que la misma se pronuncie sobre cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio
Colectivo.

Dichas consultas deberan formularse por escrito, con identificacion del consultante y deberan dirigirse
a la sede de la Comision paritaria establecida en el apartado segundo del presente articulo.

La Comision Paritaria resolvera los asuntos que se le sometan en un plazo no superior de quince dias
naturales.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con
especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso, y con una antelacion minima de 72 horas.

4. Procedimiento de consulta ante la Comision Paritaria en relacion con las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

En caso de tratarse de asuntos relativos a la solucion de las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores se seguira el mismo procedimiento establecido en el apartado anterior. No obstante, el
plazo para pronunciarse sera de 7 dias, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

5. Sometimiento al Acuerdo Interprofesional Canario sobre procedimientos extrajudiciales de solucion
de conflictos.

Cumplido el tramite establecido en el apartado anterior, sin haberse alcanzado un acuerdo, ambas
partes acuerdan someterse a  los mecanismos establecidos en el Acuerdo Interprofesional Canario
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sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos, para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

Article 33.Censo Laboral

Anualmente se publicara durante el primer trimestre de cada afio el Censo general de las personas
trabajadoras con indicacion de los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos

- Fecha de ingreso en la Empresa

- Cargo o puesto que ocupa

- Categoria profesional

- Numero de ficha/Numero de empleado

Esta publicacién estara referida al 31 de diciembre de cada afio y se entregara a los representantes de
los/las trabajadores/as.

Article 34.Pase a otra filial

Cuando un trabajador/a cause baja en la Empresa para pasar a formar parte de la plantilla de otra, filial
0 asociada de la anterior, su antigledad a todos los efectos legales procedentes sera computada desde
su ingreso en la primera.

Article 35.Seguridad y Salud

En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el Trabajo, seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa que
la desarrolla, y el E.T.

Sera competencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la vigilancia y control de las
condiciones de Seguridad y Salud, asi como la tramitacion o propuesta de notificaciones de las
condiciones de trabajo y la tramitacién de expedientes.

La Empresa atendera todo lo relativo a prevencién de accidente, seguridad y salud en el trabajo,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y normativa que la
desarrolla, y se ocupara de adoptar las medidas que la técnica y la experiencia aconsejan.

Tanto por la Compafiia como por los/las trabajadores/as, guardaran y cumpliran cuantas medidas se
hallen especificadas al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre y normativa que la desarrolla, y sean de aplicacién en esta Empresa, con la adaptacion por

ésta de todas aquellas que tiendan a la seguridad del personal en la labor que realiza, asi como a la
proteccion de las instalaciones y demas bienes de la Compania. La Empresa difundira entre los/las
trabajadores/as, los conocimientos necesarios para la prevencion de accidentes propios del trabajo que
realicen.
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En el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para la integridad fisica del
trabajador/a, habra de hacerlo por procedimiento de urgencia en el plazo de 24 horas y/o de acuerdo
con lo que la Ley 31/95 y la normativa que la desarrolla estipulan.

Article 36. Garantia del puesto de trabajo

En caso de detencion de cualquier trabajador/a, hasta que exista sentencia firme, la Empresa reservara
al trabajador/a su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el referido periodo y
considerandose al afectado en situaciéon de excedencia forzosa, sin derecho por tanto a percepcion
alguna, perdiendo el derecho al reingreso en caso de sentencia condenatoria.

Article 37. Trabajos en distinto grupo profesional

El/la trabajador/a que realice funciones de un grupo profesional superior al que le corresponda y tuviese
reconocido, por un periodo superior a seis meses ininterrumpidos o alternos en un afo, u ocho durante
dos afios - salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencias especiales y
otras causas analogas por el tiempo en que subsisten las mismas- podra reclamar ante la Direccion de
la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

La retribucion, en tanto se desempefien trabajos de un grupo profesional superior, sera la
correspondiente al mismo.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité de Empresa, podra reclamar el/la
trabajador/a afectado/a ante la jurisdiccion competente. Si la Empresa precisara destinar a un/a
trabajador/a a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo sélo podra hacerlo por el
tiempo minimo imprescindible sin que en ningun caso pueda exceder tal situacién de un mes
ininterrumpido, conservando la retribucion correspondiente a su grupo y demas derechos derivados del
mismo y comunicandolo a los representantes de los trabajadores. En ningun caso el cambio podra
implicar menoscabo de la dignidad de los/las afectados/as por él.

La Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior categoria con la misma persona trabajadora.

Si el cambio, a peticidon de la Empresa, se produjera por acuerdo entre ésta y el trabajador, se estara a
lo que en dicho acuerdo se establezca; si fuera a peticidon del trabajador, su salario se condicionara
segun su nuevo grupo profesional.

Article 38. Complemento personal

Se unificara en un solo concepto denominado Complemento Personal, todos los conceptos que se
vienen percibiendo distintos a los establecidos en la tabla salarial.

Dicho complemento no se compensara ni se absorbera hasta nuevo acuerdo de convenio colectivo.

Article 39.Disposicion final

Para todo lo no regulado en este documento se aplicaran las disposiciones legales y contractuales en
vigor, especialmente el Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo pactado en este documento queda sujeto al estricto cumplimiento por ambas partes de todas
sus clausulas y condiciones.

Article 40. Disposiciéon Transitoria: Plan de igualdad

Actualmente la Empresa tiene en vigor el Il plan de igualdad de JTI Canarias.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
364 8750
Codigo 38100961012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa J.T. INTERNATIONAL, S.A.U. (Centro cigarrillos),
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Convenio Colectivo de la Empresa
J.T. International Canarias, S.A.U. 2023/24 (Centro 1)

Convenio Colectivo de la Empresa J.T. International Canarias, S.A.U. 2023/24 (Centro 1)
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Articulo 2. AMbBito teMPOTal ..............c.ooieieiieee et
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Convenio Colectivo de la Empresa
J.T. International Canarias, S.A.U. 2023/24 (Centro 1)

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal

Las estipulaciones del presente Convenio Colectivo afectan a todo el personal de plantilla de la
empresa JT International Canarias SAU que preste sus servicios en el Centro | - cigarrillos, sito en
el domicilio social de la empresa, calle Juan Ravina Méndez, 1 de Santa Cruz de Tenerife, en
cualquiera de las categorias descritas en el mismo, excepto los miembros del Comité de Direccion
y Managers.

No obstante, lo anterior, los Managers, al ser personal de confianza que reporta directamente a los
miembros del Comité de Direccion, podran optar voluntariamente por seguir acogidos a este
Convenio Colectivo, comunicandolo expresamente a la Direccidon de Recursos Humanos en el plazo
de los siete dias siguientes a la suscripcién del presente Convenio Colectivo.

A los efectos de la aplicacion del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo forman
un todo organico e indivisible y seran consideradas globalmente.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio Colectivo es de dos afios, iniciandose la vigencia de este desde
el momento de su firma, con efectos retroactivos en todas aquellas materias de caracter econdmico
desde el 1 de enero de 2023 y finalizando el 31 de diciembre de 2024.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los
tres ultimos meses de su vigencia, mediante comunicacion escrita; en caso contrario, se prorrogara
de forma automatica por periodos anuales. No obstante, en el supuesto de prérroga automatica, los
conceptos econdmicos del mismo seran objeto de negociacidon y se revisaran en la cuantia y
condiciones que las partes acuerden.

Capitulo Il.- Clasificacion Profesional
Articulo 3. Clasificaciéon por Grupos Profesionales

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio seran clasificados, en atencién a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en este articulo, en
grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda a cada
persona trabajadora. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente Convenio.

Definiciéon de los grupos profesionales. -
En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas y funciones

que se realizan en la empresa, dentro de las divisiones organicas funcionales en las que se
descompone la misma.
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Dichas divisiones organicas funcionales son:

a) Técnicos (Grupo Profesional 1)

b) Administracion e informatica (Grupo Profesional I1)
c¢) Produccion (Grupo Profesional Ill)

d) Oficios varios (Grupo Profesional 1V)

Definicién de los factores que influyen en la determinacion de la pertenencia a un determinado grupo
profesional:

l. Conocimientos. - Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y
experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o
experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

a) Formacion:

Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedéricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto
de trabajo después de un periodo de formacién practica. Este factor, también debera considerar las
exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc..

b) Experiencia:

Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad media,
y poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias
para desempefiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Il. Iniciativa/Autonomia. - Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a
directrices o normas y la mayor o menor subordinacion en el desempefio de la funcién que se
desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos.
Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia:

Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a: acceso a

personas con superior responsabilidad en el organigrama de la compafiia, la existencia de normas
escritas 0 manuales de procedimiento.

b) Elaboracion de la decisién:
Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y
elegir aquélla que se considera mas apropiada.

lll. Complejidad. - Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor numero, asi como del
mayor o menor grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la
frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades Especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren para
determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza y coordinacion manual,
ocular y motora, etc. y su frecuencia durante la jornada laboral.
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c) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el
trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno,
turnos, etc.).

IV. Responsabilidad. - Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este subfactor considera la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no solo las
consecuencias directas, sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este
sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio légico y normal.

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado
0 comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante
del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa.

Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la
forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando. - Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacioén, control y direccion de las
actividades de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren de los conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente
del puesto. Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
¢) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional I:

Definicion de funciones y tareas: Las personas trabajadoras que, con un alto nivel de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realicen tareas técnicas con objetivos definidos. Los responsables
directos de coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma area funcional.

Titulacion: titulacién universitaria de grado medio o conocimientos y/o con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

1. Titulado/a de grado superior

2. Titulado/a de grado medio

3. Traductor/a

4. Ingeniero/a Técnico electrénico
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5. Jefe/a de Turno

6. Jefe/a Taller

7. Encargado/a Seccion Sin

8. Encargado/a Seccién con

9. Capataz

10. Supervisor/a de Departamento
11. Jefe/a de equipo

12. Jefe/a de grupo

Funciones:

1. Con independencia de las funciones propias para las que ha sido contratado, tiene ademas las
que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de tareas de
administracion y servicios u otras.

2. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo,
o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

3. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas de produccion, mantenimiento, servicios de almacén, etc.

4. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
Operarios de oficio o de procesos productivos

5. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

6. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo
o correctivo de maquinaria que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica.

7. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as en trabajo de carga y descarga

Grupo profesional ll:

Definicién de funciones y tareas: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con
alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio
de adaptacion.

Titulacion: BUP, ESO/Bachillerato o equivalente, o Técnico especialista 2° grado con formacion
especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos y/o con experiencia consolidada en el ejercicio
de su sector profesional, conocimientos adquiridos en el desempefo de la profesion, asi como los
que actualmente desempefian dichas funciones en la empresa.

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

. Jefe/a Administrativo 12
. Jefe/a Administrativo 22
. Oficial Administrativo 12
. Oficial Administrativo 22
. Secretaria/o Direccion

. Programador/a

. Analista programador

NOoO Ok WN -
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Funciones:

1. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del mando superior.

2. Coordinar y supervisar la ejecucion de tareas de administracion

3. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

4. Tareas de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo
y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

5. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algin grado de
iniciativa.

6. Tareas de mecanizar datos en sistemas informaticos.

7. Tareas de introduccién masiva de datos repetitivos en una aplicacion.

8. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

9. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

Grupo profesional lll:

Definiciéon de funciones y tareas: Trabajos de ejecuciéon autdnoma que exijan, habitualmente,
iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Titulacion: Formacién equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Medio o
conocimientos y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional, completado
con experiencia profesional.

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

1. Jefe/a Maquinas

2. Mecanico de mantenimiento de Primera
3. Mecanico

4 Maquinista LCO

5. Maquinista 12

6. Maquinista 22

7. Oficial 12 CC

8. Supervisor/a de control de Calidad
9. Supervisor/a Blending

10. Mecanico Mantenimiento General
11. Electrénico

Funciones:

1. Actividades de produccién y/o mantenimiento que, supongan ademas la asuncion de la
ejecucion auténoma y/o responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios
trabajadores.

2. Actividades que impliquen el montaje y desmontaje de maquinas, asi como de su verificacion
y puesta en marcha.

3. Actividades de produccién que impliquen un nivel de polivalencia tal que requieran el
conocimiento completo de los diferentes puestos de una linea de produccion, que permita
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la puesta en marcha de los servicios auxiliares y la realizacidn de ajustes previos necesarios
en maquinas e instalaciones logrando las condiciones adecuadas para la fabricacion,
implicando el control de los equipos de trabajo y la seguridad de la calidad del producto,
asumiendo ademas la responsabilidad del proceso pudiendo ser ayudado por uno o varios
trabajadores.

4. Actividades elementales de laboratorio que consistan en la correcta preparacion de material
de analisis y de las muestras.

5. Controlar la calidad de la produccion, realizando inspecciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes, sistemas informaticos o a través de plantilla los resultados de la
inspeccion.

6. Actividades de alimentacion de las maquinas o la recogida de las labores por ellas
efectuadas.

7. Utilizar los distintos sistemas para la operatividad, toma y visualizacion de datos para el
control del proceso.

8. Ejecutar las actividades planificadas segun procedimiento (cambios de marca, limpieza-
inspeccion-lubricacion)

9. Asegurar la condicion base de la maquina

10. Identificar y corregir o escalar los defectos de la linea

11. Ser proactivo en el apoyo al resto de miembros del equipo de trabajo asignado

12. Sin perjuicio de las funciones propias de cada una de las categorias profesionales, las
maquinas seran conducidas indistintamente por jefes de maquinas con funciones
mecanicas, mecanicos y maquinistas.

13. En contraprestacion por esta flexibilidad del punto 12, que llevara aparejada la funcion de
liderazgo y toma de accion para un control operativo del proceso buscando la mejora
continua, la Empresa abonara a los jefes de maquina con funciones mecanicas y a los
mecanicos, excepcion hecha del mecanico de mantenimiento, de los jefes de maquina que
realicen actividades eléctricas y electronicas o cualquier otra actividad que no se realice en
las maquinas del centro de cigarrillos, un "complemento por flexibilidad" de 200 euros brutos
mensuales por dieciséis pagas (3.200 euros brutos anuales), con efectos del mes
inmediatamente siguiente a la suscripcion del presente Convenio Colectivo.

La Empresa se asegurara de que en estas asignaciones no se produzcan discriminaciones
y se realicen las mismas de manera equitativa en todos los casos.

14. Funciones LCO (Line Centric Organization): El area de M&P de Cigarrillos (Liado-
encajetillado y fabricaciéon de filtros) se podra estructurar, por motivos organizativos o
productivos y cualesquiera otros de caracter empresarial, siguiendo la estructura LCO.

Estructura LCO

En el caso de fabricacion de cigarrillos, la estructura productiva de LCO conllevara que cada
turno de trabajo se estructure en equipos LCO de hasta un maximo de 2 lineas (entendiendo
como linea un conjunto liado-encajetillado). De forma general un equipo con alcance de dos
lineas se compondra de 8 trabajadores debiendo garantizarse, al menos, un minimo de 6
trabajadores. En caso de que por circunstancias de la produccion se requiera un equipo con
alcance de una sola linea, este equipo contara con un minimo de tres trabajadores. En ambos
casos el equipo sera liderado por un unico Lider LCO.

En el caso de la fabricacioén de filtros la estructura productiva de LCO conllevara un Unico equipo
LCO que engloba todos los turnos y lineas, liderado por un unico lider LCO.

Adicionalmente, como parte de la estructura LCO, se podra conformar un equipo de
especialistas técnicos LCO.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024 2010

Funciones LCO
Las funciones de los lideres, especialistas y maquinistas LCO seran las siguientes:

Liderazgo LCO: Se podra designar un lider LCO de entre las personas que conformen este
equipo, ya sea maquinista, mecanico, jefe de maquinas mecanico o jefe de equipo mecanico,
que tendra como funciones adicionales a las propias operativas y/o técnicas de su posicion
dentro del equipo:

o Responsabilizarse de los resultados de Seguridad, Calidad, Eficiencia y cumplimiento
del plan de su equipo y turno

e Liderar funcionalmente el equipo LCO auténomo en términos de establecimiento de
direccion/prioridades y desarrollo del equipo (sin responsabilidad administrativa)

e Liderar la reunién de cambio de turno y la reunién de linea para acordar y establecer las
prioridades del turno y del dia

e Liderar las actividades planificadas en la linea como los cambios de marca y limpieza-
inspeccion-lubricacion

e |dentificar y escalar las pérdidas en la linea al siguiente nivel LCO
Impulsar la mejora continua a través de estandares de trabajo mejorados y formacion
Cumplir y vigilar el cumplimiento por parte del equipo de estandares/procedimientos y
uso de sistemas

Contraprestacioén Lider LCO

En contraprestacion por estas funciones adicionales se abonara a estos lideres LCO un plus
funcional de liderazgo LCO de 133,33 euros brutos mensuales por doce pagas durante toda la
vigencia del Convenio, mientras ejerzan estas funciones. Este plus funcional de liderazgo LCO
no es consolidable y sdlo se percibira en tanto en cuanto se estén realizando de manera efectiva
las funciones de liderazgo LCO.

Ausencias Lider LCO

Ausencias superiores a tres dias laborables consecutivos: En caso de ausencia del lider LCO
durante un periodo superior a tres dias laborables consecutivos, por cualquier motivo salvo
vacaciones, este dejara de percibir el plus funcional de liderazgo LCO. En este supuesto la
empresa nombrara un lider LCO sustituto de entre las personas del equipo (que ya formara
parte de este, 0 que se incorpore para cubrir esta ausencia) quién pasara a percibir el plus
funcional de liderazgo LCO a razén de 6 Euros brutos por dia laborable durante el periodo de
sustitucion.

Ausencias iguales o inferiores a tres dias laborables consecutivos: Para ausencias iguales o
inferiores a tres dias laborables consecutivos por motivos diferentes a vacaciones, cubrira la
posicion de liderazgo una de las personas del equipo que ya formara parte del equipo, y que
habra sido nominada previamente como sustituto de cortas duraciones en el momento de la
conformacion de los equipos. En este supuesto, el lider LCO ausente no perdera el plus
funcional de liderazgo LCO ni el lider LCO sustituto puede reclamar contraprestacién adicional
alguna.

Designacién y revocacion de Liderazgo LCO

El nimero de lideres LCO sera variable, y podra reducirse o aumentarse, en funcién de la
configuracién de grupos necesaria para cumplir con el Plan de Produccidn, y por tanto revisable

bajo este criterio en cualquier momento a lo largo del afio.
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Para la designacion de los lideres LCO la empresa abrira un proceso de seleccion. Los
candidatos seran voluntarios, si bien, si no hubiese suficientes voluntarios 0 no hubiese
suficientes candidatos que cumpliesen con los criterios exigibles por parte de la empresa, en
relacion con los puestos a cubrir, esta podra designar de manera unilateral los lideres LCO que
se requieran.

En el supuesto de que, por necesidades productivas u otras, sea necesario ampliar el numero
de posiciones de liderazgo, la empresa podra ampliar el proceso de seleccidon en cualquier
momento. Igualmente se abrira un nuevo proceso de seleccion cuando algun lider LCO sea
revocado de sus funciones de liderazgo LCO por parte de la empresa.

En caso de necesitar menos posiciones de liderazgo, la empresa podra revocar de las funciones
de liderazgo LCO a los lideres cuyas posiciones no se requieran, dejando de percibir la
contraprestacion. Igualmente, la Empresa podra revocar al lider LCO si considera que el mismo
no ejerce de forma adecuada las funciones de liderazgo requeridas.

Los lideres LCO podran renunciar a esa posicion justificandolo en base a razones médicas,
conciliacion familiar o causas que conlleven la incapacidad para el desarrollo del trabajo. En
este caso, el empleado dejara de percibir los complementos que estén vinculados a esas
funciones. El trabajador no podra ser discriminado por ese motivo.

Especialistas LCO: Los especialistas técnicos LCO se nombraran de entre los jefes de
maquina y jefes de equipo en la especialidad correspondiente (mecanica de liado, mecanica de
encajetillado y electrdnica), que trabajaran en la mejora continua de las lineas de M&P, con las
siguientes responsabilidades, de acuerdo con las areas técnicas correspondientes:

Especialista mecanico LCO de MK:

Responsable de la mejora en el ambito de la tecnologia de liado
Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos

Entrena a los miembros de los equipos en los estandares

Realiza las mejoras de tecnologia y procesos

Impulsa la correccién de los fallos complejos

Apoyo a la linea en la resolucion de defectos

Participa en la ejecucion del mantenimiento preventivo

Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera
Actualiza los estandares relacionados con liado

O OO O O O OO0 OO e

Especialista mecanico LCO de PK:

Responsable de la mejora en el ambito de la tecnologia de encajetillado
Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos

Entrena a los miembros de los equipos en los estandares

Realiza las mejoras de tecnologia y procesos

Impulsa la correccién de los fallos complejos

Apoyo a la linea en la resolucién de defectos

Participa en la ejecucién del mantenimiento preventivo

Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera
Actualiza los estandares relacionados con encajetillado

O O O OO0 O O O O e

Especialista electrénico LCO:
Responsable de la mejora en el ambito de la tecnologia electrénica y de software
o Define, revisa y mejora los estandares operativos y técnicos

@)
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Entrena a los miembros de los equipos en los estandares

Realiza las mejoras de tecnologia y procesos

Impulsa la correccién de los fallos complejos

Apoyo a la linea en la resolucién de defectos

Participa en la ejecucion del mantenimiento preventivo

Atiende a las reuniones LCO y de mejora continua en que se requiera

Actualiza los estandares relacionados con cuestiones electrénicas y de software

O O O O O O O

Contraprestacion Especialistas LCO

En contraprestacion por estas funciones se abonara a los especialistas LCO un complemento
funcional de especialista LCO de 133,33 euros brutos mensuales por 12 pagas durante toda la
vigencia del convenio. Este plus no es consolidable y s6lo se percibira en tanto en cuanto se
estén realizando de manera efectiva las funciones de especialista LCO.

Ausencia Especialistas LCO

Ausencias superiores a tres dias laborables consecutivos: En caso de ausencia del Especialista
LCO durante un periodo superior a 3 dias laborables consecutivos, por cualquier motivo salvo
vacaciones, este dejara de percibir el plus funcional de especialista LCO durante el periodo de
ausencia. En este supuesto, la empresa valorara la necesidad o no de su sustitucioén con otro
candidato en funcién de la temporalidad de la ausencia. En el supuesto de que sea nombrado
un sustituto, éste pasara a percibir la parte proporcional que corresponda del plus funcional de
especialista LCO durante el periodo que dure la sustitucién.

Ausencias iguales o inferiores a tres dias laborables consecutivos: En caso de ausencia del
Especialista LCO durante un periodo igual o inferior a 3 dias laborables consecutivos, por
cualquier motivo, este seguira percibiendo el plus funcional de especialista LCO. En este
supuesto, no se sustituira la ausencia.

Designacion y revocacion de Especialistas LCO

La empresa designara a los especialistas LCO atendiendo a su conocimiento técnico y
experiencia, en base a lo cual se exigird como requisito basico contar con la especialidad de
jefe de maquina o jefe de equipo, y haber acumulado una experiencia total en una o entre ambas
especialidades de al menos 10 afios. Ademas, se atendera a la capacidad de gestidn, analisis
de problemas y capacidad de trabajo en equipo.

Los especialistas LCO podran ser revocados de sus funciones por parte de la Empresa por
circunstancias de la organizacion o cuando se detecte la inadecuacién del candidato, dejando
de percibirse la contraprestacion en el momento de la revocacion.

Los especialistas LCO podran renunciar a esa posicién justificandolo en base a razones
médicas, conciliacién familiar o causas que conlleven la incapacidad para el desarrollo del
trabajo. En este caso, el empleado dejara de percibir los complementos que estén vinculados a
esas funciones. El trabajador no podra ser discriminado por ese motivo.

Maquinistas LCO: Se crea una especialidad adicional de “Maquinista LCO” dentro del grupo
profesional Ill para los maquinistas de M&P del area productiva de Cigarrillos. El Salario Base
de la nueva especialidad sera la reflejada en las Tablas Salariales para la misma.

La pertenencia a esta especialidad profesional podra ser reconocida a partir de la conformacion
de los nuevos equipos LCO segun se redacta en este convenio colectivo, siempre que se
cumplan los siguientes 3 requisitos:

Pertenezcan a la especialidad de Maquinista de 12 y cuenten con una antigiiedad como tal de
al menos 2 anos.

Estén capacitados para conducir las maquinas de liado, encajetillado o liado de filtros con
notable nivel de autonomia y responsabilidad en el proceso, asegurando la condicién base de
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la maquinaria, analizando resultados de calidad y eficiencia, e identificando y tomando accién
corrigiendo o escalando los defectos de la linea. Ademas, siempre que se haya recibido
formacion a tal efecto, conduciran de manera indistinta la maquinaria de liado, liado de filtros y
encajetillado.

Pertenezcan a los grupos productivos LCO de M&P de Cigarrillos de manera estable, o,
cumpliendo con los dos requisitos anteriores, formen parte de los maquinistas del area de
Produccion de Cigarrillos que pueden suplir la posicidon de alguno de los maquinistas de los
equipos LCO sin necesidad de formacién adicional con equivalente nivel de autonomia y
responsabilidad.

Cumpliendo los tres requisitos anteriores la empresa valorara el reconocimiento de la
especialidad en base a los conocimientos, experiencia, autonomia, responsabilidad, iniciativa,
desempenio y capacidad de trabajo en equipo en el desempefio de su actividad concediendo de
forma expresa la especialidad para poder ostentarla.

Los maquinistas LCO tendran un compromiso y responsabilidad reforzada y adicional a las
funciones inherentes a su puesto de trabajo. Igualmente, los maquinistas LCO tendran que ser
proactivos en el apoyo y colaboracion con los otros miembros del equipo, con otros equipos
LCO y con otras areas relacionadas, asi como colaborando en la formacion practica, cuando se
requiera, de otros maquinistas.

Estructura IWS:

A partir del afio 2024 se ira introduciendo en la fabrica el sistema IWS que sustituira a LCO. El
afo 2024 y siguientes seran afios de transicion de los dos sistemas por lo que ambos coexistiran
en el tiempo.

Durante el periodo de transicién entre LCO e IWS conviviran las dos posiciones, no pudiendo
una misma persona trabajadora ocupar ambas al mismo tiempo.

La estructura IWS es similar a la LCO (indicada en el apartado anterior), afiadiendo la
conformacion y atribuciones de los equipos de mejora continua.

El Lider LCO pasara a ser Lider IWS: Las funciones de liderazgo IWS son similares a las del
Lider LCO con las peculiaridades que correspondan a esta nueva organizacion. A los lideres
IWS se les abonara un complemento funcional, cuyo importe sera, a partir de su nombramiento,
el mismo que se establece en el presente convenio para los lideres LCO. Este plus Unicamente
se percibira mientras se realicen las funciones correspondientes al mismo.

De manera adicional, una vez introducida la estructura IWS, se crea la categoria de
Maintenance Lead: Los Maintenance Lead (o especialistas de mantenimiento) se nombraran de
entre los jefes de maquina y jefes de equipo, bien mecanico o electrénico, y trabajaran en la
mejora continua de las lineas de produccion, con las siguientes responsabilidades principales:

- Ser propietario de los sistemas de Mantenimiento Preventivo asignados a la Celda

- Actuar como responsable de la reduccién y eliminacién de las paradas y pérdidas
mediante mantenimiento

- Desarrollar, junto con el resto del equipo de la Celda, planes de accién de 24h, marcando
prioridades al equipo, aportando recursos y dando apoyo para la consecucion de estos
planes



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024 2014

- Apoyar técnicamente a los equipos de linea para que se consigan los objetivos
operacionales asignados
- Implementar estdndares de Mantenimiento Preventivo (TPM) en las lineas

Las contraprestaciones, horarios, ausencias, designacién y revocaciéon son iguales a las descritas
en el apartado Especialistas LCO.

Las personas trabajadoras que sean designados Maintenance Lead percibiran un complemento

funcional de 133.33 euros brutos mensuales por 12 mensualidades a partir de su nombramiento.
Este plus Unicamente se percibira mientras se realicen las funciones correspondientes al mismo.

Grupo profesional IV:

Definicién de funciones y tareas: Trabajos que se ejecuten segin instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de adaptacion.

Titulacion: Ensefianza secundaria obligatoria (ESQO) o certificado de Escolaridad o equivalente,
conocimientos y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional, asi como
conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesion.

En este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

1. Elevadorista

2. Conductor/a

3. Conductor/a repartidor

4. Personal de almacén

5. Oficial Primera

6. Operario/a de oficios varios.

Funciones:

1. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos, incluidas las
magquinas autopropulsadas como carretillas elevadoras o similares.

2. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias

3. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.

4. Actividades de almacén que, ademas de tareas de carga, descarga, apilamiento y distribucion,
con ayuda o no de elementos mecanicos, impliquen comprobacion de entradas y salidas de
mercancias, bajo instrucciones y dando cuenta al responsable del almacén

5. Tareas de conduccion de camiones y reparto de mercancias.
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Capitulo lll.- Retribucidn
Articulo 4. Revision Salarial

Los efectos econdmicos de este Convenio Colectivo seran de aplicacion, en lo que se refiere a
incrementos salariales, con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 2023 salvo en aquellos
apartados en que se establezca algo diferente.

Afo 2023: Con efectos retroactivos al 1 de enero de 2023, en cédmputo anual y por grupos y
categorias profesionales, se aplicara un incremento salarial del 4,4%, para todo el personal incluido
en convenio.

Afo 2024: Desde el 1 de enero de 2024 respectivamente, en computo anual y por grupos y
categorias profesionales, se aplicara un incremento salarial del 4,0%, para todo el personal incluido
en convenio.

La Empresa se compromete a tener regularizados los atrasos del 2023 con fecha tope 25 de enero
de 2024, salvo que una causa mayor impida tal acciéon. Si esto fuera asi, dispondra de dos meses
desde la firma de este Convenio Colectivo para la regularizacién y abono de las diferencias a que
hubiera lugar por aplicacién del incremento aqui acordado.

El incremento salarial anterior se aplicara sobre los conceptos de salario base, asistencia, f.
jubilacién, incentivos, transporte, comedor y antigliedad incluidos en las tablas salariales, el
complemento personal y las pagas extraordinarias, excluyendo cualquier otro complemento,
beneficio o plus diferente a los anteriores que se regiran por lo que para cada uno de ellos se
establezca.

No se descontara del incremento salarial pactado en el presente convenio la cantidad de 500 euros
abonadas en el mes de abril del 2023 como anticipo a cuenta de revisién 2023.

Articulo 5. Antigiiedad

El complemento personal de antigliedad se abonara en los términos y condiciones recogidos en las
Tablas que se adjuntan como Anexo |l.

La persona trabajadora percibira, al cumplimiento de cada bienio, la cantidad establecida en las
mencionadas Tablas.

Articulo 6. Pagas extraordinarias, Bolsa de Vacaciones y Bolsa de Reyes

Las personas trabajadoras percibiran cuatro gratificaciones extraordinarias al afio a percibir cada
una de ellas en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, por importe de una mensualidad,
efectuandose el calculo de las de junio y diciembre con caracter semestral y las de marzo y
septiembre anualmente.

La gratificacion extraordinaria de diciembre se abonara a todos los trabajadores el 20 de diciembre
como fecha maxima.
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En el mes anterior al disfrute de las vacaciones anuales se abonara a los trabajadores con mas de
un afio de antigledad en la empresa una Bolsa de Vacaciones con la cantidad especificada en
tablas. Los trabajadores con menos de un afo de antigiiedad percibiran la parte proporcional
devengada por el tiempo trabajado.

Asimismo, la Bolsa de Reyes se abonara a las personas trabajadoras con mas de un ano de
antigledad en la Empresa en la cuantia que se establece a continuacién. Las personas trabajadoras
con menos de un afo de antigiedad percibiran la parte proporcional devengada por el tiempo
trabajado. La bolsa se reflejara en la ndmina del mes de enero y sera abonada el dia 2 de dicho
mes.

Para los afios 2023 y 2024 se establecen las siguientes cuantias de bolsa:

- Bolsa de vacaciones: 1.350,57 Euros anuales para todo el personal de Convenio.
- Bolsa de reyes: 1.350,57 Euros anuales para todo el personal de Convenio.

Las personas trabajadoras podran optar por prorratear en doce mensualidades las pagas
extraordinarias y las bolsas de vacaciones y reyes, comunicandolo al efecto a la Direccion de
Recursos Humanos, por una sola vez y antes del inicio del afio natural en el que se vaya a aplicar
el cambio del sistema de pago. Una vez realizada la opcion por el prorrateo no sera posible volver
al sistema anterior.

En diciembre de 2023, exclusivamente ese afio, se abonara, junto con la némina ordinaria, una
gratificacion especial de 60 euros brutos a cada una de las personas trabajadoras de convenio con
independencia de su grupo profesional. Dicha cuantia se prorrateara en funciéon de los dias
efectivamente trabajados por la persona trabajadora en 2023.

Articulo 7. Complementos salariales de puesto de trabajo

Se acuerda el abono de los siguientes complementos salariales en los términos y condiciones que
se establece para cada uno de ellos:

A los mecanicos, mecanico de mantenimiento de 12 y jefes de maquina mecanico, un
"complemento de mecanico/jefe de maquina mecanico" equivalente a 150 euros brutos
mensuales por 12 pagas (1.800 euros brutos anuales). La cuantia de este complemento
comenzara a ser efectiva a partir del afio 2022.

- Alos maquinistas de 12 y 22 y a los maquinistas LCO, un "complemento de maquinista" de
150 euros brutos mensuales por 12 pagas (1.800 euros brutos anuales).

- A los maquinistas LCO, un "complemento de maquinista LCO" de 100 euros brutos
mensuales por 12 pagas (1.200 euros brutos anuales).

- A los trabajadores a los que no aplican los complementos anteriores y que cuenten con
alguna de las siguientes especialidades profesionales, Jefe de Maquina, mecanico,
maquinista de 12 Maquinista de 22 Oficial 12 CC, Supervisor de control de calidad,
supervisor Blending, mecanico mantenimiento general, electrénico, elevadorista, conductor,
conductor repartidor, almacenero, oficial primera, operario de oficios varios y jefe de taller,
jefe/a de equipo y jefe/a de grupo, un complemento de puesto de trabajo que se denominara
“‘complemento de otro personal de produccion y oficios varios” de 75 euros brutos mensuales
por 12 pagas (900 euros brutos anuales). Para aquellos trabajadores que hubieran percibido
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durante los afios 2018 y 2019 un incremento salarial superior al establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion durante dicho periodo, el complemento de puesto de trabajo de
“complemento de otro personal de produccion y oficios varios” ascendera a 25 euros brutos
mensuales por 12 pagas (300 euros brutos anuales). Este complemento entrara en vigor a
partir del 1 de enero de 2022.

- A las personas trabajadoras con las siguientes especialidades profesionales: titulacion de
grado superior, titulacién de grado medio, personal de traduccion, personal de ingenieria
técnico/a electronico, personal encargado/a de seccion sin, personal encargado/a seccion
con, capataz, personal supervisor de departamento, jefatura administrativo 12, jefatura
administrativo 22, personal Oficial administrativo 1°, personal oficial administrativo 22,
secretario/a direccién, programador/a, analista programador, que tengan una antigliedad
superior a un ano, se les abonara un complemento de puesto de trabajo consistente en una
cuantia de 1.000 Euros anuales que se abonara a tanto alzado, en el mes de febrero de
cada uno de los afos de vigencia del convenio colectivo. Este complemento a tanto alzado
se abonara (unica y exclusivamente si la persona trabajadora se encuentra de alta y
presentando sus servicios en la Empresa en el momento de su cobro. Par tanto, si alguna
de las personas trabajadoras que percibiera esta cantidad a tanto alzado causara baja en la
empresa, por cualquier causa, dentro del afio natural que corresponda, con fecha posterior
a febrero, no vera descontado ni en su totalidad ni en parte esta cantidad de la liquidacion
de haberes. A sensu contrario, si la persona trabajadora causa baja en la empresa, por
cualquier causa incluido el despido improcedente, antes de la fecha de cobro, no tendra
derecho a percibir ninguna cuantia por este concepto.

Los citados complementos se abonaran en los términos y condiciones establecidos para cada
caso Yy, Unica y exclusivamente, mientras se ocupa el puesto de trabajo que los origina.

Articulo 8. Horas extraordinarias

La compensacion econémica de las horas extraordinarias de todas las personas trabajadoras
incluidas en este convenio colectivo (directo, indirecto y administrativos) se abonara con los
siguientes recargos sobre el valor de la hora ordinaria o normal:

e 50% para las horas extras diurnas en dias laborables y sabados hasta las 14:30 horas.

e 65% para las horas extra nocturnas que seran las realizadas a partir de las 22:00h y
hasta las 06:00h.

e 75% para las horas extras realizadas en sabados a partir de las 14:30 horas, o en
domingos y festivos.

Cuando la empresa necesite establecer uno o varios turnos de trabajo en sabado, con objeto de
arrancar los grupos productivos para producir, la compensacion de las horas extras se hara en
metalico. Para la cobertura de dichos turnos, la empresa elaborara una lista de voluntarios,
atendiendo a criterios rotativos y no discriminatorios. Si esta lista resultara insuficiente para cubrir
los turnos, la empresa podra completar la lista con otras personas trabajadoras, seleccionadas
siguiendo criterios rotativos y no discriminatorios.

En los casos de compensacion de las horas extras en metalico, para la fijacién del médulo de calculo
de su importe se incluirdn todos los devengos fijos anuales pactados en este Convenio Colectivo.

La compensacion de las horas extraordinarias mediante descansos se llevara a cabo, en cualquier
caso, a razén de 2 horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada.
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Articulo 9. Bonus por objetivos

Durante los afios 2023 y 2024 las personas trabajadoras de convenio tendran derecho a percibir un
bonus por objetivos que se regulara por los términos y condiciones que, para cada uno de los afios,
se determinen por el grupo en el Plan de Bonus para las personas trabajadoras de la fabrica de
Tenerife. El devengo de este Bonus se realizara segun los criterios internacionales de JTI que estén
en vigor en cada momento.

Para el afio 2023 la cuantia del Bonus, al cumplimiento de objetivos, sera de un 1,6% de los
conceptos retributivos que se incluyen en las tablas a excepcién de las bolsas (salario base,
asistencia, f. jubilacion, incentivos, transporte, comedor y antigiiedad incluidos en las tablas
salariales, el complemento personal y las pagas extraordinarias).

Para el afio 2024 la cuantia del Bonus, al cumplimiento de objetivos sera de un 1,0% de los
conceptos retributivos que se incluyen en las tablas a excepcion de las bolsas (salario base,
asistencia, f. jubilacion, incentivos, transporte, comedor y antigiiedad incluidos en las tablas
salariales, el complemento personal y las pagas extraordinarias). De cumplirse los objetivos anuales
establecidos, el Bonus se abonara en el mes de marzo del afio siguientes a su devengo segun se
describe en el Plan de Bonus para la fabrica de Tenerife.

Articulo 10. Plus de Asistencia

Las personas trabajadoras devengaran, por cada dia efectivamente trabajado y durante los dias
habiles de las vacaciones, el Plus de Asistencia fijado en la Tabla Salarial.

La falta de puntualidad al trabajo llevara implicita la pérdida del 50% del Plus en el dia a que aquella
corresponda. A estos efectos, se incurrira en falta de puntualidad cuando se entre al trabajo o se
efectle la incorporacion al mismo después de transcurridos cinco minutos de la hora inicial.

La falta de asistencia al trabajo, aunque sea justificada, llevara implicita la pérdida del Plus del dia
a que aquella corresponda.

Las faltas de asistencia al trabajo, aunque sean justificadas, excepto en caso de accidente de
trabajo, baja por riesgo en el embarazo o la lactancia, descanso por maternidad o paternidad,
produciran la pérdida del Plus de Asistencia, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por faltar medio dia en un mes natural, medio dia de plus.

- Por faltar un dia en un mes natural, dos dias de plus.

- Por faltar dos dias en un mes natural, siete dias de plus.

- Por faltar tres dias en un mes natural, quince dias de plus.

- Por faltar cuatro dias en un mes natural, la totalidad del plus.

No se entienden injustificadas las ausencias a las que el trabajador tenga derecho, siempre que
hayan sido debidamente comunicadas y acreditadas.
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Articulo 11. Plus de Transporte

La empresa abonara a todas las personas trabajadoras la cantidad que se estipula en la Tabla
Salarial en concepto de Plus de Transporte, por los gastos ocasionados en los desplazamientos del
domicilio al centro de trabajo.

Articulo 12. Enfermedad y accidente

En los casos de Incapacidad Temporal (I.T.) por enfermedad, accidente, riesgo en el embarazo o
lactancia, maternidad o paternidad, cuando la persona trabajadora llevase un minimo de seis meses
prestando sus servicios en la empresa, ésta complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% del salario que tenga asignado el trabajador, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1.- En los casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional, riesgo en el embarazo o lactancia,
maternidad, paternidad y en los casos de enfermedad comun o accidente no laboral que requieran
hospitalizacién por cualquier causa, las personas trabajadoras percibiran desde el primer dia de
baja el 100% del salario que con anterioridad a esas situaciones vinieran percibiendo.

2.- En los demas casos de enfermedad comun, las personas trabajadoras percibiran el 100% del
salario que con anterioridad a esa situacion vinieran percibiendo, a partir de los 21 dias naturales
siguientes a la fecha de la baja médica; en todos los casos percibiran el 100% en la primera baja
del afio.

Para que la enfermedad pueda ser considerada como causa justificada de inasistencia al trabajo,
sera necesario ponerla en conocimiento de la empresa dentro de la misma jornada en que se
produzca El incumplimiento de tal requisito conferira, a todos los efectos, la calificacion de falta
injustificada al trabajo, sin que tal calificacion pueda ser desvirtuada por justificacion posterior fuera
del tiempo y forma expresados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido efectuar.

Cuando la persona trabajadora precise la asistencia al consultorio médico en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, la empresa concedera, sin pérdida de retribuciéon, conforme a lo
pactado en el Convenio, el permiso necesario para el tiempo minimo preciso al efecto con un
maximo de cuatro horas, debiendo justificar el mismo con el correspondiente volante visado por el
facultativo.

Las visitas a los especialistas de la Seguridad Social o a otros prescritos por el médico de cabecera
de la Seguridad Social, gozaran del permiso correspondiente por igual tiempo.

Las personas trabajadoras de baja por enfermedad o accidente de trabajo quedaran sometidos a la
inspeccion y vigilancia del Servicio externo contratado.

La negativa de la persona trabajadora a someterse a dicho reconocimiento determinara la
suspension de los complementos econdmicos a cargo de la empresa previstos en este articulo.

Ademas de los reconocimientos anuales en los que se respetara la voluntad de la persona
trabajadora, en aquellos en los que existan razones para estimar que puedan tener alguna
enfermedad profesional infecto-contagiosa o intoxicacion de cualquier tipo, a requerimiento de la
Direccion o del Servicio Médico de Empresa podran ser sometidos a observacion, control o pruebas
clinicas por parte de dicho servicio. En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Periodo de gestacion: la mujer embarazada tendré derecho a dieciséis semanas de descanso,
retribuidas de la forma que establece la ley.

Articulo 13. Escuela y Ayuda para estudios

En tanto que la empresa no establezca escuelas gratuitas de capacitacion, el personal de la misma,
sin excepcion, que curse estudios en centros oficiales de ensefianza media, de capacitacion o de
formacion profesional, carreras de grados medio y superior tendran el derecho a que aquélla, previa
justificacion necesaria, le conceda una cantidad por ayuda de escuelas, que no excedera de:

- 374,71€ por afo para ensefianza media o formacion profesional.
- 562,10 € por aio para carreras de grado medio o superior.

Estas cantidades se concederan para atender el pago de matriculas, gastos complementarios de
material y libros de estudio, siempre que los interesados acrediten debidamente su
aprovechamiento a juicio de la Direccidn y estos estudios tengan aplicacion en la empresa y siempre
y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Se abonara el 50% de la ayuda al comienzo del curso.

2. Al finalizar el curso y siempre que los beneficiarios de la ayuda acrediten debidamente su
aprovechamiento, se les abonara el 50% restante.

3. En el caso de no superar satisfactoriamente el curso para el que fue concedida la ayuda, el
beneficiario de la ayuda dejara de percibir el 50% restante, ademas de no poder optar a una nueva
ayuda para el curso siguiente.

4. Cuando se dé la circunstancia de que el solicitante de la ayuda no se matricule de un curso
completo, se le abonara solamente la parte proporcional al numero de asignaturas matriculadas.

En el caso de que la empresa introduzca mejoras técnicas y de mecanizacién que requieran
personal especializado y siempre que la misma cuente con personal idoneo para cubrir tales plazas,
aquélla efectuara a sus expensas la preparacion y adiestramiento oportuno de dicho personal para
cualificarlo debidamente.

Asi mismo, La empresa concedera a los empleados y a sus hijo/as una Ayuda de Estudios por
importe de 225 euros brutos anuales para la realizacion de cursos de formacion reglada (preescolar,
ensefianza basica, media, profesional y superior).

Para tener derecho a la concesion de la Ayuda de Estudios sera indispensable que la persona
trabajadora que la solicite tenga al menos un afio de antigiedad en la empresa.

En caso de que el padre y la madre trabajen ambos en la empresa, sélo se concedera la Ayuda a
uno de ellos.

Para la concesion de la Ayuda de Estudios a empleados sera requisito indispensable que los cursos
de formacion reglada estén relacionados con el puesto de trabajo desempenado en el momento de
la solicitud o cualquier otro puesto del mismo Grupo Profesional.

Para tener derecho a la concesion de esta Ayuda sera necesario presentar justificante de la
matricula, asi como copia de las notas obtenidas a la finalizacion del curso o, en su defecto,
justificante de asistencia a los cursos, debiendo acreditar, ademas, en su caso, que los hijos viven
a expensas dla persona trabajadora solicitante. Se entendera que viven a expensas cuando no
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desarrollen actividad por cuenta propia o ajena, de manera retribuida y a jornada completa, durante
al menos seis meses.

La ayuda de escuelas y la ayuda de estudios son incompatibles, por lo que no se podran cobrar las
dos ayudas, por cursar los mismos estudios.

Articulo 14. Jubilaciéon Voluntaria Incentivada

La empresa incentivara la jubilacidon voluntaria cuando las personas trabajadoras reunan la edad y
afos de servicio que se detallan a continuacion:

- 60 afios de edad y 28 afos de servicio en la empresa.
- 61 anos de edad y 28 afios de servicio en la empresa.
- 62 afios de edad y 28 anos de servicio en la empresa.
- 63 anos de edad y 23 afios de servicio en la empresa.
- 64 afios de edad y 23 afos de servicio en la empresa.
- 65 afos de edad y 18 afos de servicio en la empresa.

En los casos de jubilacién voluntaria citados, la empresa abonara, por una sola vez, al trabajador
jubilado una gratificacién por el importe integro de cuatro mensualidades de su salario, excluidas
primas, como premio a los servicios prestados.

Articulo 15. Ayudas diversas

Independientemente de las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, la empresa abonara
a su personal, en los casos que se indican, las siguientes ayudas:

1. Por fallecimiento del esposo/a, hijos, padres y padres politicos que convivan con la persona
trabajadora habitualmente: 290 euros.

2. Por el nacimiento de cada hijo o hija: 400 euros
3. Por contraer matrimonio la persona trabajadora fija de plantilla: 350 euros

4. Por fallecimiento de la persona trabajadora, sus herederos legales o, en defecto de éstos, la
persona que conviva y dependa econdmicamente de él/ella: una mensualidad de salario base mas
los aumentos periédicos por afios de servicio, por cada afno de antigiedad del trabajador/a en la
empresa, sin que en ningun caso esta ayuda pueda exceder de 12 mensualidades.

5. Por cada hijo/a discapacitado/a, reconocido por la Seguridad Social u otro Centro Oficial: 1.800
euros anuales si la discapacidad es inferior al 66% y de 2.500 euros anuales si la discapacidad es
igual o superior al 66%. En cualquier caso, sera requisito para devengar esta ayuda que el hijo/a
discapacitado/a sea menor de 25 afios de edad y conviva y dependa econdmicamente de una
persona trabajadora de la Empresa. Para percibir las ayudas indicadas, las personas beneficiarias
vendran obligadas a acreditar documentalmente ante la empresa los hechos que motivan la
concesion de la ayuda. Si ambos progenitores trabajan en JTI, s6lo uno de ellos tendra derecho a
solicitar la ayuda.

6. Lote de Navidad: la empresa destinara 100 euros en el afio 2023 y 125 € en el 2024 por trabajador
para una cesta de Navidad.

7. Café: la Empresa subvencionara los cafés a través de maquinas expendedoras ubicadas en la
planta, quedando el precio para las personas trabajadoras en 0,20 euros por café.
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Articulo 16. Pago de salarios

El salario se documentara mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo
del pago del mismo, pudiendo solicitar una copia, si fuera necesario.

El salario y el pago delegado de prestaciones de la Seguridad Social se efectuaran el dia 25 del
mes correspondiente a su devengo, mediante transferencia bancaria a la cuenta en la entidad de
crédito que indique la persona trabajadora.

La certificacion oficial de las entidades de crédito a través de las que se haga el pago de la némina,
de haber efectuado el mismo, servira como justificante de pago adicional de cada uno de los recibos
individuales mencionados en el parrafo primero.

Articulo 17. Anticipos

Las personas trabajadoras tendran derecho a un anticipo mensual, a cuenta del salario del mes,
por un importe maximo del 90% del salario neto.

Asimismo, tendran derecho a un anticipo a cuenta de la paga extra inmediata posterior a la fecha

de su solicitud, por importe maximo del 90% del total neto devengado de dicha paga. Para ello
habran de solicitarse antes del dia 5 de cada mes y se abonara el dia 10 de cada mes.

Capitulo IV.- Jornada, horarios y descansos
Articulo 18. Jornada
La jornada efectiva anual no podra exceder de 1.745 horas.
Articulo 19. Horarios y turnos de trabajo
La jornada de trabajo se distribuira entre cinco dias a la semana, de lunes a viernes, desarrollandose
el turno de manana de 07:00 a 14:30 horas y el de tarde de 14:30 a 22:00 horas. La Empresa tendra
la posibilidad de establecer, en atencién a las necesidades organizativas o productivas, un turno

nocturno, con sujecion a las siguientes condiciones:

- El horario sera de 22:00 h. a 07:00 h., de lunes a jueves, con descanso los viernes.

- Las personas trabajadoras adscritas a este turno nocturno tendran derecho a percibir, con caracter
adicional a su retribuciéon mensual, un 30% de la retribucion (sin incluir pagas extraordinarias, Bolsa
de Vacaciones ni Bolsa de Reyes) correspondiente a los dias trabajados en el turno nocturno, asi
como una cantidad lineal de 25 euros brutos por cada noche trabajada.

Cobertura del turno nocturno

La cobertura del turno nocturno se llevara a cabo asignando al mismo a las personas trabajadoras
que se hubieran presentado voluntarios, siempre que estén capacitados para operar en las
maquinas que se requieren en dicho turno. A tal efecto, la empresa elaborara anualmente una lista
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de voluntarios con las personas trabajadoras que hubieran comunicado su interés en trabajar en el
turno nocturno.

En el caso de que los voluntarios no fueran suficientes para cubrir las necesidades productivas, la
empresa quedara facultada para asignar al turno nocturno a las personas trabajadoras adicionales
necesarios. Estos turnos se efectuaran con caréacter rotativo semanal.

Quedan excluidos de esta regulacion de la cobertura del turno nocturno los equipos LCO/IWS, al
tener una regulacion especifica que se detalla a continuacién

La cobertura del turno nocturno se llevara a cabo asignando al mismo a las personas trabajadoras
que se hubieran presentado voluntarios siempre que estén capacitados para las operaciones que
se requieran en dicho turno y se pueda garantizar la inalterabilidad de los equipos LCO/IWS. A tal
efecto, la empresa elaborara anualmente una lista de voluntarios con las personas trabajadoras que
hubieran comunicado su interés en trabajar en el turno nocturno.

En el caso de que la totalidad de los integrantes de un/unos equipo/s LCO/IWS requerido/s no se
presente voluntaria, la empresa quedara facultada para asignar al turno nocturno a las trabajadores
adicionales necesarios. Estos turnos se efectuaran con caracter rotativo semanal y la rotacion sera
del equipo LCO/IWS al completo.

El horario de los especialistas sera de 8:00 h a 15:30 h, de lunes a viernes.

Segun necesidades organizativas el horario de los mandos intermedios de las especialidades
Encargado/a Seccién Sin, Encargado/a Seccién con, Capataz o Supervisor/a de Departamento,
podra ser de 8:00 a 15:30 h de lunes a viernes.

El horario de trabajo del personal que presta sus servicios en Administracién sera de 08:30 h. a
16:30 h. de lunes a jueves, y de 08:00 h. a 15:00 h. los viernes.

Asimismo, el horario del personal de Administracién durante los meses de mayo, junio, julio, agosto
y septiembre sera de 08:00 h. a 15:00 h.

Con caracter general los horarios podran ser modificados o adaptados a las necesidades
productivas y organizativas de la Empresa, o por solicitud de la persona trabajadora, siempre que
sea de Mutuo Acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora.

Flexibilidad horaria: En Administracion, cada Director de Departamento, de comun acuerdo con su
personal, podra establecer un horario flexible en funciéon siempre de las necesidades de su
Departamento. Para el caso de que ello se acordara, se establece un minimo de presencia diaria
desde las 09:00 h. alas 14:00 h. En el supuesto de no existir acuerdo, se aplicara el horario normal.

Permiso por controles de salida de Fébrica: El trabajador/a tendra derecho al disfrute de 4 horas
anuales en compensacion al posible tiempo utilizado en los controles de salida de Fabrica, que
podra disfrutar, de una sola vez, o si asi lo prefiere, de forma fraccionada distribuido en permisos
de una duracién minima de media hora (y con incrementos minimos de media hora) hasta sumar
un total de 4 horas al afio.

Asimismo, el permiso podra ser disfrutado una sola vez al afo debiendo ser comunicado por el
trabajador/a su respectivo mando con una antelacién de 24 horas. Para las personas trabajadoras
que se incorporen a la empresa, una vez iniciado el afio en el que se devengue el mencionado
permiso, su uso sera proporcional al tiempo de prestacion de servicios del trabajador/a en la
empresa.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024 2024

Por ultimo, el porcentaje de trabajadores disfrutando de dicho permiso al dia en la empresa no podra
superar en ningun caso el 5% del total de la plantilla.

En cualquier caso, la concesién del permiso quedara supeditada a la decisién del mando de cada
trabajador/a, el cual debera velar por la no interrupcién de la actividad productiva.

El disfrute de este permiso no se tendra en cuenta a los efectos del devengo del plus de asistencia.

Conciliacion laboral, personal y familiar: Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se
posibilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para quienes tengan personas dependientes
(menores y familiares) a su cargo, previo acuerdo de las partes.

Articulo 20. Tiempo de descanso

En cada turno se efectuara un descanso de 30 minutos para el desayuno o merienda sin que pueda
realizarse en ninguna otra dependencia de la empresa que no sea el comedor o cafeteria. Dicho
descanso tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

El personal administrativo disfrutara de ese descanso de 30 minutos para el almuerzo, entre las
12:00 h. y las 13:30 h., salvo en los meses de verano (mayo, junio, julio, agosto y septiembre) en
que sera de 20 minutos. Dicho descanso tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 21. Vacaciones

Todo el personal a jornada completa o que presten sus servicios todos los dias laborales de la
semana disfrutara de 22 dias laborales de vacaciones anuales retribuidas. Para el computo de las
mismas se tomara como fecha inicial el dia 1 de agosto de cada afio natural, a efectos de
liquidacion.

El personal de nuevo ingreso con menos de un afo de antigiiedad en la empresa disfrutara la parte
proporcional de los dias de vacaciones devengados.

La empresa fijara e informara, con dos meses de antelacion, tanto de la fecha de disfrute de las
vacaciones colectivas que se disfrutaran necesariamente dentro de los meses de julio a septiembre
como del segundo periodo de vacaciones (vacaciones de Navidad), si lo hubiere.

Dichas vacaciones colectivas podran fraccionarse en dos periodos. Tres semanas de vacaciones,
al menos, se disfrutaran necesariamente dentro de los meses de julio a septiembre. En tal caso, la
empresa concedera un dia adicional de vacaciones. La fecha de disfrute del dia adicional de
vacaciones se acordara entre la empresa y el Comité de Empresa, teniendo en cuenta las
necesidades de produccion y procurando que afecte lo menos posible al proceso productivo.

Queda excluido de estas vacaciones colectivas el personal que, a juicio de la empresa, sea
necesario para las tareas de conservacion, reparacion, mantenimiento y similares. Este personal y
la empresa fijaran de mutuo acuerdo las fechas de disfrute de sus vacaciones, disfrutando de un
10% mas de dias de vacaciones, asi como de una gratificacion especial de 80 euros brutos.

Calendario de puentes y festivos: Se fijan dos dias festivos anuales que seran el 24 y el 31 de
diciembre. Cuando alguno de estos dias coincida con sabado, domingo, festivo o vacaciones, sera
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pactada entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras la fecha de disfrute de
los mismos.

La empresa dara dos dias de permiso retribuido para todo el personal. La fecha de disfrute se
acordara entre la empresa y el Comité de Empresa, teniendo en cuenta las necesidades de
produccion y procurando que afecte lo menos posible al proceso productivo.

Estos puentes y festivos deberan anunciarse con al menos 1 mes de antelacion.
Articulo 22. Permisos, licencias especiales y excedencias

La Persona Trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo o faltar al mismo
con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. Este permiso se disfrutara una sola vez por sujeto
causante (mismo cényuge)

2. Cinco dias laborables en los casos de fallecimiento de padre, madre, suegro, suegra, hijos, hijas,
cbényuge, o conviviente debidamente acreditado a través del correspondiente padron.

3. En los casos de accidente o de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o familiares hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, se estard a lo
dispuesto a la legislacion laboral vigente en cada momento con un minimo de 3 dias.

En los casos previstos en los puntos 2 y 3, el tiempo de licencia, con la debida justificacién en cada
caso, se aumentara en 4 dias naturales mas, como maximo, cuando sea necesario el
desplazamiento de la persona trabajadora fuera de la isla de Tenerife.

En los permisos por accidente, enfermedad grave (3) y/o fallecimiento (2), si el trabajador se
encuentra en fabrica, ese dia podra ausentarse del trabajo sin que se le compute como dia u horas
de permiso.

4. Las Personas Trabajadoras podran solicitar, sin derecho a retribucion alguna, dos licencias
especiales al afo para asuntos propios que no deberan exceder normalmente de quince dias
naturales entre ambas. La concesion de estas licencias no debera entorpecer las justificadas
necesidades de la empresa, en cuanto a su funcionalidad se refiere, ni tampoco debera entorpecer
el proceso productivo; por tanto, no podran estar simultaneamente en la situacion de licencia
especial no retribuida mas del 5% del total de las personas trabajadoras de un mismo departamento.
5. Hasta cuatro horas para ir al médico de la Seguridad Social.

6. Un dia por traslado de domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que se disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

8. Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar cuatro (4) semanas adicionales al permiso
de maternidad o paternidad concedido legalmente. En ningun caso se podra superar las 20
semanas de maternidad/paternidad por lo que este derecho se vera reducido proporcionalmente en
caso de que se amplie el permiso legalmente establecido quedando, por tanto, incluidas 4 de las 8
semanas de permiso parental a disfrutar hasta que el menor tenga 8 afos.

En ningun caso, las licencias y permisos podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

En el resto de los permisos debera solicitarlo a través del correspondiente permiso por fuerza mayor
en los términos y condiciones regulados legalmente.
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Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. La persona trabajadora,
voluntariamente, podra sustituir este derecho, con la misma finalidad, por una reduccién de la
jornada normal en dos horas, durante un periodo de nueve meses.

Igualmente, las personas trabajadoras, a su voluntad, podran disfrutar del permiso de lactancia de
manera acumulada por el tiempo que reste desde que se incorporan a su puesto de trabajo hasta
que el lactante cumpla los nueve meses de edad. El derecho a disfrutar la lactancia de manera
acumulada se calculara en proporcion a los dias que las personas trabajadoras presten sus
servicios en la Compafiia durante este periodo. Por consiguiente, en el supuesto de que se hubiera
disfrutado del permiso de manera acumulada y, posteriormente, la persona trabajadora causara
baja en la Compafia por cualquier causa antes de que el lactante cumpla nueve meses, la
Compania podra descontar de su liquidacion los dias/horas disfrutado/as pero no devengados.

Cuando no se establezca expresamente si el permiso es a disfrutar en dias naturales o laborales,
se presumira que son dias laborables.

Excedencias: la excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

La persona trabajadora con, al menos, un afo de antigiiedad en la empresa, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro
meses ni superior a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos, con reserva del puesto de trabajo, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanentes
como preadoptivos, aunque sean provisionales, a contar desde la fecha de su nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y ho desempeiie actividad retribuida.

La excedencia voluntaria no dara derecho al computo y acumulacion de la antigliedad.

La excedencia por cuidado de hijo y de familiar sera computable a efectos de antigliedad, teniendo
derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No
obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.
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La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quien resolvera sobre la misma
en un plazo maximo de 45 dias.

En lo no regulado en este articulo se estara a los dispuesto en el Estatuto de las personas
trabajadoras.

Permisos para examenes y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién: tales permisos se
concederan a quienes estén inscritos en cursos de Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia para obtencién de un titulo académico, a tenor de la Ley General de
Educacion; este permiso se concedera también para la obtencion del carnet de conducir.

Conciliacion laboral, personal y familiar:

En los departamentos de administracion, se posibilitara la flexibilidad para acompafar a consulta
médica a sus hijos / as menores de 15 afios y personas dependientes a su cargo, preavisando con
un minimo de 5 dias, debiendo recuperar las horas concedidas.

En los departamentos de produccién se posibilitara el cambio de turno para acompafar a consulta
médica a sus hijos / as menores de 15 afios y personas dependientes a su cargo, preavisando con
un minimo de 5 dias, y limitando los cambios de turnos a 2 anuales.

La concesion de la flexibilidad en un caso y del cambio de turno en otro no podra entorpecer el
proceso productivo, por tanto, no podran estar simultaneamente en esta situacién dos o mas
personas de un mismo departamento.

En ambos casos se exigira la posterior justificacion.

Siempre que no se entorpezca el proceso productivo, se posibilitara la adaptacion de la jornada, sin
reducirla, para quienes tengan personas dependientes (menores y familiares) a su cargo, previo
acuerdo de las partes.

Violencia de Género: Aumentar la duracién del traslado de centro de trabajo hasta un afio con
reserva de puesto. Durante este periodo la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto o la continuidad en el nuevo.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género, se consideraran justificadas siempre y cuando la trabajadora acredite su
situacion de victima de violencia de género mediante sentencia judicial o documentacion
acreditativa.

Las ausencias al trabajo debidas a cualquiera de los motivos descritos en este articulo deberan
solicitarse por escrito a la Empresa con, al menos, 24 horas de antelacién. En caso contrario, la
Empresa podra denegar el permiso solicitado exceptuando casos graves y urgencias.

Capitulo V.- Disposiciones Varias

Articulo 23. Préstamo Personal
La Empresa concedera préstamos a las personas trabajadoras que lo necesiten y asi lo soliciten en

las siguientes condiciones:
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1. El interesado solicitara el préstamo a la Direccion de Recursos Humanos.

2. La concesién de préstamos se haréa por riguroso orden de peticion y se hara efectiva el dia 5 de
cada mes.

3. No podra solicitarse un préstamo hasta tanto no se haya amortizado el anterior que se hubiera
concedido. Por el contrario, se considerara como mérito preferente para la concesion no haber
solicitado con anterioridad ningun préstamo.

5. La cuantia maxima no podra exceder de 2.400€.

6. La amortizacion de los préstamos concedidos se efectuara en el plazo de doce meses, con
deducciones en las pagas normales y/o extraordinarias, pudiéndose por supuesto aumentar dicha
cuota de amortizacién y anticipar el reembolso del préstamo.

7. Podra denegarse la concesion del préstamo a las personas trabajadoras que hayan sido
sancionadas por faltas graves o muy graves en los dos afios anteriores, o que presenten un
absentismo superior a la media anterior a la fecha de concesién

Articulo 24. Ropa de trabajo

La empresa proveera a los/las trabajadores/as de dos uniformidades completas que consistiran en
total de 2 pantalones, 2 polos y 1 suéter o rebeca una vez al afio. Al comienzo de la relacion
laboral, se entregara 2 uniformidades completas mas 3 polos adicionales (en total 2 pantalones, 5
polos y 1 suéter o rebeca).

Sera obligatorio por parte de los/las trabajadores/as el uso de tales prendas durante la jornada
laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral elegira, junto con la Empresa, la ropa de trabajo,
atendiendo a criterios de economia, calidad, disefio, seguridad e higiene y salvaguardando la
dignidad del trabajador/a.

Articulo 25. Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que supone el absentismo para la productividad
cuando se superan determinados niveles y son conscientes de la necesidad de reducirlo. Para
conseguir este objetivo acuerdan:

1. Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de
trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada caso.

2. Cuantificar y catalogar las causas de absentismo.

3. Velar, a través del Comité de Salud Laboral, por el funcionamiento de los servicios de medicina,
seguridad e higiene en el trabajo de la empresa, adoptando las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticidon de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o cualquier otro dafio a la
salud de la persona trabajadora derivado de las condiciones de trabajo.

En este sentido, a través de los Servicios Técnicos competentes se realizard anualmente en el
centro de trabajo las mediciones de higiene industrial relativas a ruidos, iluminacion, polvo y
temperatura.

Mentalizar a todas las personas trabajadoras en la incidencia negativa que para la economia de la
empresa tiene el absentismo y en la necesidad de reducirlo



2029 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

Articulo 26. Periodo de prueba

Para todas las personas trabajadoras que ingresen en la empresa, cualquiera que sea la modalidad
de su contrato de trabajo, se establece un periodo de prueba de seis meses para los técnicos
titulados y dos meses para los demas trabajadores, durante el cual podra rescindirse el contrato por
cualquiera de las dos partes sin previo aviso ni derecho a indemnizacién alguna.

La Incapacidad Temporal durante el periodo de prueba interrumpira el computo de éste.
Articulo 27. Promociones y ascensos

La empresa abrira cauces de promociéon que permitan, con las limitaciones propias, el acceso de
las personas trabajadoras a los puestos de trabajo que se convoquen para el personal. A tal efecto,
se estudiaran las lineas promocionales dentro de cada categoria laboral, con objeto de establecer
un claro margen de expectativas para todo el personal.

Una vez constituido este marco, con independencia de los requisitos que se precisen para el
desempenfio de cada puesto de trabajo, se exigira al personal, como condicion indispensable para
su acceso promocional, la capacitacion necesaria de acuerdo con la normativa que para cada caso
se determine.

Durante la vigencia del convenio, la empresa se compromete a que exista un sistema de
promociones y ascensos con arreglo a los siguientes criterios:

- Titulacion.

- Aptitud profesional.

- Antigliedad.

- Expediente personal.
- Formacion.

Articulo 28. Faltas y sanciones

Las faltas cometidas por el personal se clasificaran, segun su importancia, trascendencia y malicia,
en leves, graves y muy graves, conforme a lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

Las sanciones a imponer segun la falta cometida y el grado de participaciéon del inculpado se
ajustaran a lo estipulado en el Estatuto de las personas trabajadoras.

Articulo 29. Acciodn sindical
De los sindicatos:

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente.
Admitira que las personas trabajadoras afiliados a los sindicatos puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad de la empresa.

No podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa
de su afiliacion o actividad sindical.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024 2030

Todo sindicato podra remitir informacioén a la empresa, con el fin de que ésta sea distribuida, fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

De las personas trabajadoras:

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran en el seno de la empresa:
- Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

- Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

- Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las personas trabajadoras de la empresa que ostenten cargos electivos a nivel provincial, insular,
autondmico o estatal, en los organismos sindicales mas representativos, tendran derecho a:

- Al disfrute de los permisos no retribuidos necesario para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo limitaciones al disfrute de los mismos en
funcion de las necesidades del proceso productivo.

- A la excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo y el computo de la antigiiedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

- A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de las personas trabajadoras, previa comunicacion a la empresa, y sin que
el ejercicio de este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

3. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios
colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador activo, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

De los representantes de las personas trabajadoras:

1. Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispondra de las horas mensuales retribuidas
para el desarrollo de sus funciones que establece el Estatuto de las personas trabajadoras. El uso
de dichas horas deberé preavisarse a la Empresa en los términos regulados para los permisos en
el ultimo parrafo del articulo 21 de este Convenio Colectivo.

2. No se computara dentro del maximo de horas establecidas en este convenio, el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de la designacion de alguno de los miembros del Comité de
Empresa como componente de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones; tampoco se computaran las horas empleadas en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

3. Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumidas las horas de que disponen los
miembros del Comité de Empresa a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacioén
organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacion u otras actividades, asi como para asistir a
congresos y demas actos sindicales.
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Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes:

1. Ser informado por la Direccion de la empresa:

- Trimestralmente sobre la evolucién general de la empresa, sobre la evolucién de la produccién y
evolucion probable del empleo en la empresa.

- Anualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y
cuantos documentos le sean entregados al Consejo de Administracion.

- Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre,
etc., en todos aquellos que representen una modificacidn significativa en los niveles de la plantilla.

2. En funcién de la materia de que se trate:

- Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo, estudios de tiempo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

- Sobre la fusion, absorcion o modificacion de status juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

- La empresa facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contratos de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante
la empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

- Sobre las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, especialmente, en supuestos de
despido.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y, en consecuencia, los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos y los ceses y ascensos.

3. Ejercer una funcion de vigilancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimiento de las normativas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

- Las condiciones de salud laboral en el desarrollo del trabajo en la empresa.

4. Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familiares.

5. Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad de la empresa.

6. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

7. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados de los nimeros 1y 2 del presente articulo, ain después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccién sefiale especialmente el caracter reservado.
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8. Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de su mandato, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion de la persona trabajadora
en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado Sindical al que
pertenezca, de hallarse reconocido como tal en la empresa.

9. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causas o en razén
del desempenio de su representacion.

10. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con las normas legales vigentes al
efecto.

11. La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado y un tablén de
anuncios en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con las personas
trabajadoras.

De las Secciones Sindicales:

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en los comités de empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a su disposicion un tablén
de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de las personas trabajadoras.

2. A la negociacion colectiva en los términos establecidos en su legislacion especifica.
3. A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse de conformidad con la Ley Organica de Libertad
Sindical, estaran representadas a todos los efectos por un Delegado Sindical, elegido por y entre
las personas trabajadoras afiliados en la empresa al sindicato que corresponda.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran
las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa,
incluido el crédito horario, asi como los siguientes derechos:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados del
mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical y la Direccion
de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad y Salud Laboral,
con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la informacién y documentacion que la empresa debe tener a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a las personas trabajadoras en general y a los afiliados a su sindicato en particular v,
especialmente, en los despidos y sanciones de estos ultimos.

5. Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo y conjuntamente con el Comité de
Empresa:
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- Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

- En materias de reestructuracion de plantillas, regulacion de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustancialmente a las personas trabajadoras.

Cuotas sindicales:

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a centrales sindicales, la empresa
descontara de la ndmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.

La persona trabajadora interesado en la realizacion de tal operacién remitira a la Direccién de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a
la que pertenezca, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuara los descuentos enunciados, salvo indicacidn contraria, entregando copia de
la transferencia a la representacion sindical si la hubiese.

Articulo 30. Crédito horario sindical

Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales
dispondra del maximo de horas mensuales retribuidas establecido por la ley, excluyéndose del
computo las reuniones que sean convocadas a instancia de la empresa y las convocatorias
cursadas por la autoridad laboral o judicial.

Las horas sindicales podran acumularse de un miembro a otro, efectuandose el computo de dichas
horas trimestralmente.

Articulo 31. Pdliza de seguros

La empresa estara obligada a mantener el Seguro de Vida e Incapacidad Permanente Absoluta
para todo trabajo y Gran Invalidez, para las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio Colectivo que garantice un capital de 23.000 euros, por muerte natural, accidente,
invalidez, segun modalidad usual de mercado.

Articulo 32. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad

En el caso de que la Direccién Territorial de Trabajo dictaminase, oida la empresa, que algun puesto
de trabajo resultase penoso, téxico o peligroso, las personas trabajadoras mientras ocupasen
dichos puestos percibiran un 20% del Salario Base por este concepto.

Articulo 33. Servicio de comedor

La empresa hara entrega, de productos a precios rebajados en el comedor por importe diario
equivalente a 6,90 euros para los anos 2023 y 2024 por persona trabajadora o, en su defecto,
abonara el equivalente a dicha asignacién a las personas trabajadoras, como prestacion indirecta
de dicho servicio. Las personas trabajadoras decidiran la forma de pago que consideren mas
adecuada.
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Articulo 34. Iniciativas y sugerencias

Todoas las personas trabajadoras podran elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento del
trabajo, o para contribuir de alguna manera a la prosperidad, prestigio y buena marcha de la
empresa. Para el control y estudio de las sugerencias planteadas se creara una Comisién Social,
quien propondra a la Direccion de la empresa, de acuerdo con la importancia de la iniciativa, unos
premios simbdlicos.

Articulo 35. Comision Paritaria

1. Funciones

Se establece una Comision Paritaria para atender a cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo.

Igualmente sera funcién de la Comision Paritaria solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el art.
82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras.

2. Sede y Composicion
Se establece como sede de la Comision la empresa JT International Canarias S.A.U.

La Comision Paritaria estara integrada por cuatro miembros del Comité de Empresa y cuatro
miembros de la Direccion de la compania.

Por parte de la Compaiiia:

Dfia. Moénica Diaz Pérez.

Dfia. Soledad Sanchez Azpeleta.

D Enrique Gutiérrez

Dfa. Carmen Delia Portugués Alvarez.

Por las personas trabajadoras:

D. Cristo Manuel Castellano Pérez.
D. Fernando Marrero Yanes.

D. Miguel Solina Barrachina.

D. Nicolas Pomares Willer.

3. Procedimiento de Consulta ante la Comisién paritaria en relacién a la aplicacion, interpretacion,
conciliacion y vigilancia del presente Convenio Colectivo.

Se podran promover Consultas a la Comisiéon Paritaria para que la misma se pronuncie sobre
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacién y vigilancia del presente
Convenio Colectivo.

Dichas consultas deberan formularse por escrito, con identificacion del consultante, y deberan
dirigirse a la sede de la Comisién Paritaria establecida en el apartado segundo del presente articulo.

La Comisién Paritaria resolvera los asuntos que se le sometan en un plazo no superior a quince
dias naturales.
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Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de
las partes intérpretes de la misma, con especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso,
y con una antelaciéon minima de 72 horas.

4. Procedimiento de Consulta ante la Comision Paritaria en relacion con las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras.

En caso de tratarse de asuntos relativos a la solucion de las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de las
personas trabajadoras se seguira el mismo procedimiento establecido en el apartado anterior. No
obstante, el plazo para pronunciarse sera de 7 dias, a contar desde que la discrepancia fuera
planteada.

5. Sometimiento al Acuerdo Interprofesional Canario sobre procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos.

Cumplido el tramite establecido en el apartado anterior, sin haberse alcanzado un acuerdo, ambas
partes acuerdan someterse a los mecanismos establecidos en el Acuerdo Interprofesional Canario
sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos, para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que
se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras.

Articulo 36. Censo Laboral

Anualmente se publicara durante el primer trimestre de cada afio el Censo general de trabajadores
con indicacién de los siguientes datos:

- Nombre y Apellidos

- Fecha de ingreso en la Empresa

- Cargo o puesto que ocupa

- Categoria profesional

- Numero de ficha o nimero de empleado.

Esta publicacion estara referida al 31 de diciembre de cada afio y se entregara a los representantes
de las personas trabajadoras.

Articulo 37. Pase a otra filial

Cuando un trabajador cause baja en la Empresa para pasar a formar parte de la plantilla de otra,
filial, o asociada de la anterior, su antigiiedad a todos los efectos legales procedentes, sera
computada desde su ingreso en la primera.

Articulo 38. Seguridad y Salud

En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el Trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa que la desarrolla, y el E.T.

Sera competencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la vigilancia y control de las
condiciones de Seguridad y Salud, asi como la tramitacion o propuesta de notificaciones de las
condiciones de trabajo y la tramitacion de expedientes.
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La Empresa atendera todo lo relativo a prevencién de accidente, seguridad y salud en el trabajo,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y normativa
que la desarrolla, y se ocupara de adoptar las medidas que la técnica y la experiencia aconsejan.

Tanto por la Compafia como por las personas trabajadoras, guardaran y cumpliran cuantas
medidas se hallen especificadas al respecto en el Estatuto de las personas trabajadoras y en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre y normativa que la desarrolla, y sean de aplicacion en esta Empresa,
con la adaptacion por ésta de todas aquellas que tiendan a la seguridad del personal en la labor
que realiza, asi como a la proteccidon de las instalaciones y demas bienes de la Compafiia. La
Empresa difundira entre las personas trabajadoras, los conocimientos necesarios para la
prevencion de accidentes propios del trabajo que realicen.

En el caso de que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para la integridad fisica
del trabajador, habra de hacerlo por procedimiento de urgencia en el plazo de 24 horas y/o de
acuerdo con lo que la Ley 31/95 y la normativa que la desarrolla estipulan.

Articulo 39. Garantia del puesto de trabajo

En caso de detencion de cualquier trabajador, hasta que exista sentencia firme, la Empresa
reservard al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato durante el referido
periodo y considerandose al afectado en situacién de excedencia forzosa, sin derecho por tanto a
percepcion alguna, perdiendo el derecho al reingreso en caso de sentencia condenatoria.

Articulo 40. Trabajos en distinto grupo profesional

La persona trabajadora que realice funciones de un grupo profesional superior al que le corresponda
y tuviese reconocido, por un periodo superior a seis meses ininterrumpidos o alternos en un afo, u
ocho durante dos afios -salvo los casos de enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencias
especiales y otras causas andalogas por el tiempo en que subsisten las mismas- podra reclamar
ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

La retribucién, en tanto se desempefien trabajos de un grupo profesional superior, sera la
correspondiente al mismo.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité de Empresa, podra reclamar la
persona trabajadora afectado ante la jurisdiccion competente. Si la Empresa precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo sélo podra hacerlo
por el tiempo minimo imprescindible sin que en ningun caso pueda exceder tal situacion de un mes
ininterrumpido, conservando la retribucion correspondiente a su grupo y demas derechos derivados
del mismo y comunicandolo a los representantes de las personas trabajadoras. En ningun caso el
cambio podra implicar menoscabo de la dignidad de los afectados por él.

La Empresa evitara reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo trabajador.
Si el cambio, a peticidon de la Empresa, se produjera por acuerdo entre ésta y el trabajador, se estara

alo que en dicho acuerdo se establezca; si fuera a peticion del trabajador, su salario se condicionara
segun su nuevo grupo profesional.
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Articulo 41. Plus de ajuste

El personal que viniera percibiendo el plus de ajuste regulado en el articulo 40 del convenio colectivo
anterior en su nédmina mensual, lo seguira percibiendo, si bien se integrara en el complemento “ad
personam”.

Articulo 42: Plan de igualdad

Todas las acciones en materia de igualdad se regiran por lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad en
vigor.

Articulo 43. Disposicion Final

Para todo lo no regulado en este documento se aplicaran las disposiciones legales y contractuales
en vigor, especialmente el Estatuto de las personas trabajadoras.

Todo lo pactado en este documento queda sujeto al estricto cumplimiento por ambas partes de
todas sus clausulas y condiciones.

Ambas partes quieren dejar constancia de que para la negociacion de este Convenio Colectivo han
realizado un gran esfuerzo en aras del mantenimiento del empleo.

Ambas partes se comprometen que en el convenio colectivo 25-26 la revisién salarial regulada en
el articulo 4 del convenio también aplicara sobre las bolsas (Navidad y Vacaciones)
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CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGIA
Direccion General de Energia

ANUNCIO
365 21187

ANUNCIO POR EL QUE SE PUBLICA LA RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERALDE ENERGIA
DE FECHA 15-12-2023 POR LA QUE SE CONCEDE A SISTEMAS ENERGETICOS TOMILLO, S.A.,
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA 'Y DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA
DE LA INSTALACION ELECTRICA CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DENOMINADO PARQUE
EOLICO TOMILLO, DE 20,79 MW, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE ARICO Y GRANADILLA
DE ABONA. ISLA DE TENERIFE. EXPEDIENTE ER180007.

En el siguiente enlace podra acceder al contenido integro de la resolucion:

https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=f3d76886-e4fa-4b0f-8f0f-48d27ecOfe8 8 &t=46250360-
fO8b-48c8-a0ac-49b54859324f

Los datos del proyecto son los siguientes:
Emplazamiento:

El Parque Edlico se encuentra ubicado en Arico, en la zona denominada Los Tomillos que se sitia al norte
de la Autovia TF-1, entre los barrancos de la Guama al suroeste y de Sierra Bermeja en el nordeste, en la isla
de Tenerife.

Caracteristicas técnicas:

- 6 ud. de aerogeneradores marca GAMESA modelo G-132, de 3.465 kW, de 84 metros de altura de buje y
132 metros de diametro de rotor.

- Red interna subterranea de media tension con conductores UNE HEPRZ1 18/30 kV de seccion
3x(1x150/240/630 mm?) que une los aerogeneradores entre si.

- Red externa subterranea de MT de 30 kV 3x(2x630/1x800 mm?) Al desde el parque edlico hasta la nueva
posicion 30/220 de la Subestacion Abona.

- Red externa aérea de media tension para salvar diversos barrancos con un cable LA 380.

- Coordenadas de los aerogeneradores U.T.M. (WGS84 huso 28):

N.° Aerogenerador Modelo Aerogenerador X Y
TOMO1 SG132 3,465 MW 84 mHH 353.936 3.113.080
TOMO2 SG132 3,465 MW 84 mHH 353.404 3.113.149
TOMO03 SG132 3,465 MW 84 mHH 353.591 3.113.669
TOMO04 SG132 3,465 MW 84 mHH 353.624 3.113.978
TOMO5 SG132 3,465 MW 84 mHH 353.291 3.114.018
TOMO06 SG132 3,465 MW 84 mHH 353.599 3.114.351

Presupuesto: El presupuesto de ejecucion material asciende a 20.177.396,11 €.
En Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de diciembre dos mil veintitrés.

ELDIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suérez, documento firmado electronicamente.
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Direccion General de Energia

ANUNCIO

366 23261

ANUNCIO POR EL QUE SE PUBLICALARESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
DEFECHA?20-12-2023 POR LAQUE SE CONCEDEASISTEMAS ENERGETICOS LADERANEGRA,S A.
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA'Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
DE LA INSTALACION ELECTRICA CORRESPONDIENTE AL PROYECTO DENOMINADO PARQUE
EOLICO POCITOS, DE 20,79 MW, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE ARICO Y GRANADILLA
DE ABONA. ISLA DE TENERIFE. EXPEDIENTE ER180006.

En el siguiente enlace podra acceder al contenido integro de la resolucion:

https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=bb7dbb9c-9ale-48c4-a2db-a71457b65a6f&t=46250360-
f98b-48c8-a0ac-49b54859324f

Los datos del proyecto son los siguientes:
Emplazamiento:

El Parque Eolico se encuentra ubicado en una zona denominada los Pocitos. Esta area se encuentra al Sureste
de Arico al norte de la Autovia TF-1 limitando por el Sureste con el Barranco del Rio y al noroeste con el
Complejo Medio Ambiental, llegando hasta una zona denominado El Andén, en la isla de Tenerife.

Caracteristicas técnicas:

- 6 ud. de aerogeneradores marca GAMESA modelo G-132, de 3.465 kW, de 84 metros de altura de buje y
132 metros de diametro de rotor.

- Red interna subterranea de media tension con conductores UNE HEPRZ1 18/30 kV de seccion
3x(1x150/240/630 mm?) que une los aerogeneradores entre si.

- Red externa subterranea de MT de 30 kV 3 x (2 x 630/1 x 800 mm?) Al desde el Parque e6lico hasta la nueva
posicion 30/220 de la Subestacion Abona.

- Red externa aérea de media tension para salvar diversos barrancos con un cable LA 380.

- Coordenadas de los aerogeneradores U.T.M. (WGS84 huso 28):

N.° Aerogenerador Modelo Aerogenerador X Y
POCO1 SG132 3,465 MW 84 mHH 353.189 3.111.194
POCO02 SG132 3,465 MW 84 mHH 352.974 3.111.405
POCO03 SG132 3,465 MW 84 mHH 352.876 3.111.657
POCO04 SG132 3,465 MW 84 mHH 352.667 3.111.833
POCO05 SG132 3,465 MW 84 mHH 352.573 3.112.087
POCO06 SG132 3,465 MW 84 mHH 352.212 3.112.390

Presupuesto: El presupuesto de ejecucion material asciende a 18.380.523,49 €.
En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de diciembre dos mil veintitrés.

ELDIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suérez, documento firmado electronicamente.
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
367 9257

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 15 de enero de 2024, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y
Patrimonio Historico, realizada mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera,
de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 23 de noviembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n©® 152 de 15 de diciembre de 2023, se designa
el Tribunal Calificador de la referida convocatoria publica, donde constan entre otros:

e Don Paul Miguel Fernandez Bissén, Técnico de Administracidn Especial del Servicio
Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad de esta Corporacion,
como Vocal Titular.

II.- Con fecha 20 de diciembre de 2023, la Junta de Personal remite nueva propuesta
tras recibir la renuncia de Don Paul Miguel Fernandez Bisson, proponiendo la sustitucion
del mismo por Don Juan Enciso Higueras.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador serd designado por resolucion del 6rgano competente en materia de
personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara
constituido, por funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado
Medio (a extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para
el acceso a las plazas convocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
la publicacidon de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

e Designaciéon de Don Juan Enciso Higueras, Enfermero del Trabajo del Servicio
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta Corporacion como Vocal
Titular, en sustitucion de Don Paul Miguel Fernandez Bissén.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular niumero 4097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico ha delegado, mediante Resolucidn nudmero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién
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de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la composicion del Tribunal Calificador de la convocatoria publica
para la cobertura de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, en el siguiente sentido:

Donde dice:

VOCALES: Titular: D. PAUL MIGUEL FERNANDEZ BISSON, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Administrativo de Gestion del
Medio Natural y Seguridad de esta Corporacion.

Debe decir:

VOCALES: Titular: D. JUAN ENCISO HIGUERAS, Enfermero del Trabajo del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion.

/A

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Titular: DON DOMINGO JOSE RIOS MESA, Jefe del Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Suplente: DONA SARA FRANCHY GONZALEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Gestién Ambiental de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DONA ROSA AMELIA EXPOSITO LéPEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Gestién Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: DON CLEMENTE MENDEZ HERNANDEZ, Agente
Especialista del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta
Corporacion.

Titular: DON ANTONIO BENTABOL MANZANARES, Jefe del Servicio
Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria de esta Corporacion.

Suplente: DONA MARIA HONTORIA FERNANDEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria.
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Titular: DON JUAN PABLO BECERRA DOMINGUEZ, Jefe de Seccidn
del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta
Corporacion.

Suplente: DON JESUS PLACIDO RODRIGUEZ PEREZ, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta
Corporacion.

Titular: D. JUAN ENCISO HIGUERAS, Enfermero del Trabajo del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion.

Suplente: D. SEBASTIAN GARCIA GONZALEZ, Jefe de Seccidn del
Servicio Técnico de Gestidon Ambiental de esta Corporacién.

SECRETARIO/A: Titular: DONA ROSA ISABEL MARTINEZ CANASVERAS,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo de Coordinacién y
Apoyo al Presidente de esta Corporacion.

Suplente: DONA LISBET ALVAREZ YANES, Jefa de Secci6n del
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico de esta
Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente
Resolucion, haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun
lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resoluciéon se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacién, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente
al de su fecha de publicacién, cuya resolucidon agotara la via administrativa, a efectos
de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de enero de dos mi veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
368 9105

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidon que se transcribe a
continuacion, el dia 15 de enero de 2024, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacién del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucibn nudmero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE DESIGNA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A,
RAMA AMBIENTAL de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo de
Tenerife, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 157, de fecha 28 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado nim. 5 de 6 de enero de 2023, abriéndose con esta Ultima publicacion el plazo
de presentacion de solicitudes de participaciéon que transcurrié desde el 9 de enero al
6 de febrero de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador serd designado por resoluciéon del 6rgano competente en materia de
personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara
constituido, por funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico
(a extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido
para el acceso a las plazas convocadas.
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La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacidon de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo "..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacidon de los anuncios en el Tabléon de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que
regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero DO000004097, de 28 de
julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacién de la Corporacién y en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de organos directivos de esta Administracién Insular,
corresponde a la Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administraciédn y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion
nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en
materia de publicacion de anuncios y actos en el dmbito de Recursos Humanos vy
Transformacién Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t)
del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria puUblica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera, por el turno de
Acceso libre, de dos plazas de Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental de la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, el cual
estara compuesto por los/as siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: DA. MARIA DEL PILAR MARTIN PEINADO, Jefa del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D. JOSE ALBERTO DELGADO BELLO, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D2. ANA ISABEL CABRERA GONZI:\LEZ, Técnico Auxiliar del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D2 ONELIA MORIN SIVERIO, Auxiliar Técnico del
Servicio Técnico de Gestién Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D. ISRAEL PALMERO DE LA ROSA, Técnico Auxiliar del
Servicio Técnico de Gestién Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D2. CARMEN GARCIA DE LA CRUZ, Técnico Auxiliar del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D. ALBERTO FELIPE DE ARMAS ESTéVEZ, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de
esta Corporacién.

Suplente: D2. MARIA ANTONIA GARCIA GRANDA, Directora de
Parque Rural del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta
Corporacion.

Titular: D. BELARMINO SANTOS COELLO, Jefe de Comarca del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Suplente: D. JAVIER HERRERA FERNANDEZ, Jefe de la Oficina de
Apoyo Técnico Juridico a la Comision de Evaluacion Ambiental de
Tenerife de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: D2. VIOLETA ISABEL MARTiN GALINDO, Auxiliar
Administrativa Secretaria de Apoyo a las Areas de esta Corporacion.

Suplente: D2 ESPERANZA DOMINGUEZ MACHIN, Auxiliar
Administrativa del Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural
y Seguridad de esta Corporacion.
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SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente
Resolucién, haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacién segun
lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucjén en el Boletin Oficial
de la Provincia, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la via
administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de enero de dos mi veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



2051

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

369

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 5 de enero de 2024, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacién Territorial y
Patrimonio Historico, realizada mediante Resolucion niumero R0000062717, de fecha
13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Para hacer efectiva la subsanacion a la que hace referencia la Resolucion que
se publica, se pondra a disposiciéon de los/as aspirantes que se relacionan el
cuaderno de pago, a través de la Carpeta Ciudadana
(https://carpetaciudadana.gob.es/) en la seccion de notificaciones.

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA
LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE ORDENANZA, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de UNA PLAZA DE ORDENANZA de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal,
aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
una plaza de Ordenanza de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, fue aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
23 de diciembre de 2022, publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife (en adelante, BOP) nimero 157 y ndmero 158, de 28 y 29 de
diciembre de 2022 respectivamente, y en el Boletin Oficial del Estado niumero 11, de
13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion

9104
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de solicitudes de participacion que transcurriéo desde el 16 de enero al 13 de febrero
de 2023, ambos inclusive.

I1.- Por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 12 de mayo de 2023, publicada en el BOP nimero 62, de 22 de mayo de
2023 (y por anuncio publicado en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion el 24 de mayo de 2023) se aprobd la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacién de diez dias
habiles, que transcurrié entre el 23 de mayo al 6 de junio de 2023, ambos inclusive.

Esta Resolucidon fue objeto de rectificacion, por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de agosto
de 2023, publicada en el BOP nimero 106, de 1 de septiembre de 2023 (y por
anuncio publicado en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién
el mismo dia), dando lugar a un nuevo plazo de subsanacion de diez dias habiles, que
transcurrio entre el 4 al 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

III.- Hay que sefialar que el motivo de exclusidon namero 4 previsto en la Resolucién
gue ahora se modifica figuraba con la siguiente redaccién “4. No acredita Derechos de
Examen”, de conformidad con las bases, no era susceptible de subsanacién, al indicar
las mismas que “este pago se podra realizar en otro momento posterior al de la
presentacion de la solicitud, pero siempre dentro del plazo de presentacion de la
solicitud”; asi pues, los excluidos por dicha causa no presentaron solicitud de
subsanacion.

IV.- Por Decreto de la Presidenta de la Corporacién de fecha 23 de noviembre de
2023 se estima el recurso de alzada de una participante en otro proceso selectivo
donde, al igual que en todos los procesos, no se permitid abonar los derechos de
examen en el plazo de subsanaciéon cuando con anterioridad no se habia abonado al
menos parcialmente. En el citado decreto se indica:

(...)Sin embargo, conforme a ya consolidada jurisprudencia, cabe el abono de
los derechos de examen en el plazo de subsanacién. En este sentido, es
representativa la Sentencia n°® 259/2017, del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid cuando dispone que “si bien el impago es un requisito insubsanable
(incluso en las presentes Bases se consignd que no era subsanable) en este caso
concreto por las razones aludidas de primacia del articulo 71 sobre la diccion literal
de la convocatoria, y existencia de un intento de cumplimiento que, si bien
defectuoso, justifica la posibilidad de subsanacién”. "AfRadir que el impago de la
tasa de examen en el plazo de presentacion de solicitudes ha sido
considerado defecto subsanable por esta misma Sala y Seccién en Sentencia
de 12 de diciembre del aflo 2015 (recurso de apelacién 234/2015), por cierto, en
un supuesto muy similar al presente, donde un participante alegaba estar exento
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del pago por minusvalia. En dicha Sentencia, después de indicar que la causa de
exencion era inexistente, y partiendo del caracter subsanable del defecto, se
confirmaba la exclusién del recurrente del proceso selectivo, porque se habia
limitado a presentar recurso de reposicion contra su exclusién, sin intentar la
subsanacion de la omision, a diferencia por tanto del supuesto que aqui se examina
donde el demandante, si bien recurrié en reposicion, autoliquidé la tasa en los diez
dias siguientes a la publicacion de la lista provisional. Esta liquidacion en el
plazo de subsanacion debe entenderse suficiente, incluso aunque el
recurrente insistiese en su escrito de alegaciones que no estaba obligado
al abono, pues subsidiariamente solicitaba que se considerase subsanado
el defecto. (...) Por lo expuesto, y valorando que no existié animo de
incumplir o incumplimiento total -al alegarse inicialmente una exencién de pago
y realizarse luego este en plazo de subsanacion- procede concluir que se traté
de un cumplimiento defectuoso y por lo tanto subsanable, criterio este
también seguido por el TSJ] de Canarias en Sentencia de 12 de enero de 2007, TSJ
de Asturias, en Sentencia de 20 de marzo de 2017, TSJ de Madrid de 30 de junio de
2015 (seccion 328, referida esta ultima a la posibilidad de subsanar la indebida
justificacion de causa de exencion)”. Y concluye “declarando el derecho del
demandante a figurar como admitido en el referido proceso selectivo y a la
realizacion del mismo, sin condena en costas”.

En el mismo sentido consta la Sentencia n°® 591/2017 del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias segin la cual "La cuestion que aqui se plantea es
exclusivamente juridica y se deriva de la aplicacion del dltimo parrafo que contiene
el apartado 7 de la Base 3 de la convocatoria en el que se dice: "la falta de abono
de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacién de soluciones o el
abono de una cantidad distinta a la sefialada en este apartado, determinard la
exclusién de la persona aspirante, no pudiendo subsanarse este defecto en el plazo
de alegaciones que se establezca” (...) parece deducirse que el pago de la tasa por
derechos de examen se constituye en un presupuesto esencial para poder ser
admitido, de inexorable cumplimiento al tiempo de formular la solicitud, sin
posibilidad de subsanacién alguna en aplicacién del articulo 71 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 8 de febrero de 2016 en la que se apoya la impugnacion de la resolucion
recurrida, se hace una evolucién jurisprudencial sobre la aplicacion del citado
precepto legal, relativo a la acreditacion de méritos que, en cuanto aqui interesa,
viene a establecer que el citado articulo 71 es aplicable a los procesos de
seleccion respecto a la concesion del plazo de diez dias para subsanar los
defectos al apercibirse la Administraciéon que la solicitud no cumple los
requisitos exigidos, toda vez que lo que prohibe es la concesion de un nuevo
plazo de cinco dias una vez vencido el plazo anterior de diez dias, lo que no supone
la infraccion de la doctrina jurisprudencial en orden al caracter vinculante de las
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bases de concurso, sin que pueda adoptarse un criterio riguroso de caracter
formalista contrario a la voluntad del legislados dando cumplimiento al articulo 71
de la Ley 30/1992, afadiendo que "no cabe sostener que las bases de la
convocatoria prohibieron la subsanacion, si asi lo hicieron seria contrario
al articulo 71 de la Ley 30/1992. En el caso que examinamos se trata del abono
equivocado del importe correspondiente a la tasa por el derecho de examen a las
pruebas de ingreso a las que concursa, (..) sobre esta cuestion ya se han
pronunciado la Sala en su sentencia dictada el 11 de junio de 2012, dictada en el
recurso 133 de 2010, recogiendo la argumentacion de otra de fecha 28 de
diciembre de 2007, en el que examinando el citado articulo 71 de la Ley 30/1992
en relacién a la justificacion de méritos y el deber de acreditarlos se argumentaba:
"En lo que se refiere a la posibilidad de haber concedido por parte de la
Administracidon el plazo de subsanacién previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, es necesario sefialar que no se trata de una carencia
de requisitos en la solicitud de iniciacion o falta de aportacion de documentos
preceptivos, sino de la aportacion de méritos de forma voluntaria por cada uno de
los solicitantes para ser valorados por el Tribunal de Seleccion, de tal forma, que no
es posible conceder plazo de subsanacion en supuestos como el presente, donde los
méritos son presentados de manera voluntaria por los aspirantes y si son
aportados, tienen que documentarse en la forma prevista en las bases de la
convocatoria, forma que vincula a todos los aspirantes en cuanto a las condiciones
y plazo, no pudiendo, en contra del resto de solicitantes, conceder un plazo a la
parte actora para que fuera del acto de presentacion previsto en la base, pueda
aportar la documentacién que no aporté en su momento. Debemos insistir en que
no estamos aqui ante un supuesto donde la solicitud no reune los requisitos
exigidos por la normativa aplicable y procede su subsanacion en el plazo de diez
dias (..) sino ante un supuesto especifico de obligacion de aportar la
documentacion en que la parte basa sus méritos, es decir, no se trata de un
documento imprescindible para la presentacion al concurso, sin el cual no se admite
al actor en el proceso selectivo, sino que estamos analizando la obligacién de
justificar documentalmente los méritos que los aspirantes alegan, méritos que no
forman parte del contenido minimo obligatorio de toda instancia, donde podria
admitirse la subsanacién prevista en el articulo 71, sino de alegaciones voluntarias
qgue corresponden a cada interesado y que esta obligado a justificar
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias”.

En el referido Decreto continda indicando: “En este sentido, segun la
jurisprudencia, todos los requisitos son subsanables excepto los documentos que
acrediten los méritos, al ser competitivos. Asi, continda la sentencia (...) "aquellos
documentos preceptivos para la presentacion al proceso selectivo son los
que, si no se aportan, es viable que la Administracion conceda plazo de
subsanacion por ser documentos necesarios para participar en Ia
convocatoria, tales como acreditativos del pago de la tasa, o el documento
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de identidad. Es a esta solicitud de iniciacion a lo que se refiere
expresamente el articulo 71.1 de las Ley 30/92 y la Sentencia del Tribunal
Supremo, de fecha 4 de febrero de 2003. (...) el rigorismo formal de la falta
de pago de la tasa correspondiente al examen de ingreso al que se
concursa que conlleva a la exclusion de las listas de admitidos al concurso,
resulta contrario a la voluntad del legislador contemplada en el citado
articulo 71 al subsanar a los defectos que se observen en la solicitud de la
convocatoria por no reunir los requisitos exigidos por el articulo 70 de la propia Ley
o por la legislacion aplicable, entre los que no se halla, el correcto abono de la tasa,
toda vez que el pago equivocado de la misma pone de manifiesto la clara voluntad
del concursante de participar en la convocatoria (..) lo que determinaria
causarle indefension si se desestimara el recurso en base al contenido
estricto de las Bases de la Convocatoria”.

En definitiva, el propio Tribunal Supremo distingue entre documentos de
aportacion preceptiva para poder participar en el proceso selectivo y
documentos cuya aportacion es voluntaria, a efectos de su subsanacion.

En conclusién, en estos casos, nada impide que sea admisible el abono de los
derechos de examen en tramite de subsanacion, maxime cuando resulta
inequivoca la intencion y predisposicion de la solicitante de participar y de cumplir
en cada momento con los plazos y tramites indicados para formalizar su solicitud.

Asimismo, queda fuera de toda duda la intencion de la aspirante de subsanar
ambos defectos; por una parte, la falta de abono de los derechos de examen
mediante el ingreso inmediato en la cuenta bancaria correspondiente del 50% de
los derechos de examen; y por otra, la condicion de Familia Numerosa de categoria
general mediante la aportacion del Libro de Familia y el Carnet de Familia
Numerosa.

Todo ello evidencia, tal y como indica las Sentencias del TSJ de Madrid Tribunal
de 28 de enero y de 30 de abril de 2013, “existencia de un intento de
cumplimiento que, si bien defectuoso, justifica la posibilidad de subsanacién”, aun
cuando “han entendido que el impago es un requisito insubsanable”,

Considerando, que en el supuesto que nos ocupa las bases de la convocatoria no
disponen expresamente que la falta de pago de las tasas dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion del aspirante, sino que el abono
deberd realizarse "siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud” y
remite, en cuanto a sus exenciones y devoluciones, a la Ordenanza Fiscal
reguladora de Tasas por la realizacion de actividades administrativas de
competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Ello a diferencia del supuesto
contemplado en la Sentencia del TSJ] de Asturias citada, que aun incluyendo tal
prevision en las bases estima posible la subsanacion de pago de los derechos de
examen.
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La referida Ordenanza Fiscal establece con cardcter general en su art. 13 que “no
se realizara la actividad administrativa o se tramitara el expediente sin que
se haya efectuado el pago correspondiente”.

Concretamente, en relacion con las tasas por la participacion en procesos selectivos
de personal, el art. 76 dispone que ‘“los sujetos pasivos deberan practicar
autoliquidacion (...) dentro del plazo de presentacién de la solicitud de inscripcion,
no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta de pago de la tasa en el
plazo sefalado en el parrafo anterior, determinara la inadmision del aspirante a las
pruebas selectivas”.

En este sentido, es obvio que el abono de las tasas hubo de abonarse antes de
iniciarse el proceso selectivo y antes de la publicacion del listado definitivo de
admitidos/as y excluidos/as, como asi consta que se efectud.

Es evidente que esta Ordenanza trata genéricamente del plazo de presentacion de
solicitudes, sin hacer referencia a los plazos de subsanacion, que deben
considerarse, en los casos que proceda, como integrante de los plazos de
presentacion de solicitudes por asi preverlo el art. 68 de la Ley 39/2015.

Incluso en el supuesto de que las bases de la convocatoria contemplaran de forma
expresa que el abono de la tasa fuera insubsanable, seria una prevision
contraria al articulo 68 de la Ley 39/2015, tal y como ha sefalado el
Tribunal Supremo, de la misma manera que una interpretacion literal y restrictiva
en este sentido de la Ordenanza Fiscal, entendiendo como plazo de presentacién de
solicitudes unicamente el inicial, excluyendo el plazo de subsanacion, seria contrario
a la prevision legal el art. 68 y contraria también, por tanto, al principio de
jerarquia normativa.

Por lo tanto, la posibilidad de subsanacién en el pago de las tasas no queda
inhabilitada ni por la Ordenanza Fiscal ni por lo que pudieran disponer al respecto
las bases, ya que el plazo de presentacion de solicitudes debe considerarse
como comprensivo también del periodo de subsanacion.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece:

“"Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion
en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o
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Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion. Igualmente, se indicard
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

[..]

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante
anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién Insular y a través de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.”

Segunda.- Por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “../la implantacién del
Tablén de Anuncios en la Sede Electréonica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al
actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales
contemplados en la normativa de aplicacién.” Por consiguiente, la referencia a la
publicacién de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera
referida al Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- El cambio de criterio de la Corporacién operado con la estimacion del
recurso de alzada al que se ha hecho referencia hace que, en aplicacién del principio
de igualdad que debe regir los procesos selectivos, deba darse la opcién de subsanar
el impago de los derechos de examen a los aspirantes excluidos provisionalmente por
dicho motivo en el presente proceso selectivo.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular,
asi como con lo previsto en los Decretos de la Presidenta de esta Corporacion Insular
nimeros 3978 y 3990, ambos de 3 de julio de 2023, de determinacion de la
Estructura y Organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 5 de julio de 2023, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracién Insular, corresponde a la Direccidon Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente
Resolucion.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracidon y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico ha delegado, mediante Resolucion nimero 62717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién de anuncios y
actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformaciéon Digital en Boletines
oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la relaciéon provisional de aspirantes excluidos/as en la
convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de una plaza
de ordenanza de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario
de estabilizaciéon adicional de empleo temporal para hacer constar los/as que
resultaron excluidos/as por el defecto indicado, a los que se hace referencia a
continuacion, a los efectos de permitir su subsanacion, sin modificar el resto de la
relacidon provisional referida, ni tampoco la relacidn provisional de aspirantes
admitidos/as:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Num. Expediente DNI/NIE |Apellidos, Nombre Codlgo§,de
Exclusion

E2022010706500064 | ***8412** | CANOVAS DELGADO, ANTONIO MIGUEL 4

E2022010706S00051 | ***1778** | DELGADO VIDAL, ITHAISA 4

E20220107065S00010 | ***5175** | MELIAN PADRINO, GUACIMARA 4

Cédigo | Motivo de Exclusion

4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, el anuncio de la
presente resolucion, con los correspondientes D.N.I., o N.I.E codificados, e indicacion
del motivo de exclusion, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a
partir del siguiente al de su publicacién para la subsanacion.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior,
publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Corporacion, en el
procedimiento de referencia (https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-
servicios/item/9266-convocatoria-publica-para-cobertura-de-una-plaza-de-ordenanza-
proceso-extraord-estabilizacion-adicional-de-empleo-temporal-resolucion-de-fecha-
23-de-diciembre-de-2022), el anuncio de la presente resolucion.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de enero de dos mi veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial

y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucion el dia 19
de enero de 2024, que se publica mediante el presente anuncio en el Boletin
Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y
Patrimonio Histodrico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes,
29 de septiembre de 2023).

“RESOLUCI(')I:J DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
MODIFICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA,
POR PERSONAL LABORAL FIJO, DE CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE
OPERARIO/A AMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE
OPERARIO/A AMBIENTAL, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de noviembre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo de
cuarenta y siete plazas de operario ambiental fue aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de
noviembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 136 de
11 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 279 de 21 de
noviembre de 2022, abriéndose con esta Ultima publicacion el plazo de
presentaciéon de solicitudes de participacidn que transcurri6 desde el 22 de
noviembre al 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

II.- Por Resoluciéon de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital de fecha 16 de julio de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 91, de 28 de julio de
2023, se aprobd la relaciébn provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, senaldandose un plazo de subsanacién de diez dias habiles, que

10486
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transcurrio entre el 31 de julio de 2023 y el 11 de agosto de 2023, ambos
inclusive.

III.- Por Resolucion de esta Direccidon Insular de fecha 12 de diciembre de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 152,
de 15 de diciembre de 2023, se rectifico la relacion provisional y se aprobd la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, rectificada por
Resolucion del mismo érgano de 20 de diciembre 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 157, de 27 de diciembre de
2023

IV.- Que, con fechas 16, 18, 20, 26 y 29 de diciembre de 2023 se ha presentado
por parte de Dia. Nidia Hernandez Gomez, con DNI ***0673**, D. Alejandro
Francisco Martin con DNI ***4005**, D. Nicoldas Amador Alonso con DNI
***x5054** D, Nemesio Morales Gomez con DNI ***7191%** D, Steven Castillo
Aguilar con DNI ***6532**  respectivamente; y con fecha 3 de enero de 2024
D. Fabian Estévez Pérez con DNI ***5025** y D, Javier Rodriguez Santaella con
DNI ***5626** respectivamente, recurso de alzada contra la Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de fecha 12 de diciembre de 2023, por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

V.- Que, por Decreto de la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de
fecha 18 de enero de 2024 se estiman los recursos de alzada presentados por los
aspirantes anteriormente mencionados.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El art. 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica sefiala “Los actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo seran ejecutivos con
arreglo a lo dispuesto en esta Ley.” Asi mismo el art. 39 de la mencionada Ley
establece “Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo se presumiran validos y producirén efectos desde la fecha en que
se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.”

Segunda.- Por Resolucion de esta Direccion Insular de fecha 12 de diciembre de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°
152, de 15 de diciembre de 2023, donde se aprobd la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se convoca a los aspirantes que ahora
son admitidos como consecuencia de sus recursos, a la realizacion del primer
ejercicio de la fase oposicion, el dia 20 de enero de 2024, a las 9:00 horas, en el
Aulario General de Guajara de la Universidad de La Laguna.
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Tercera.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico ha delegado, mediante Resolucidon
numero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia
que, en materia de publicacidn de anuncios y actos en el ambito de Recursos
Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT, en este sentido y de conformidad con lo previsto en
las bases de la convocatoria, corresponde al Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital la firma de los anuncios
correspondientes.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicidén
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero D0000004097, de
28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular numero
AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos
de esta Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar
la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE
OPERARIO/A AMBIENTAL, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de noviembre de 2022, en el
sentido de admitir a Dfia. Nidia Hernandez Gomez, con DNI ***0673**, D,
Alejandro Francisco Martin con DNI ***4005**, D. Nicolds Amador Alonso con
DNI ***5054** D, Nemesio Morales Gomez con DNI ***7191** D, Steven
Castillo Aguilar con DNI ***6532** D, Fabian Estévez Pérez con DNI
***5025** y D. Javier Rodriguez Santaella con DNI ***5626** en la relacion
de aspirantes admitidos/as, y en consecuencia omitir la referencia de los mismos
en la relacion de aspirantes excluidos y, en su caso, de desistidos.

SEGUNDO.- Convocar a los aspirantes que relacionados el resuelvo anterior,
para la realizacidon del primer ejercicio de la fase oposicion, el dia 20 de enero de
2024, a las 9:00 horas, en el Aulario General de Guajara de la Universidad de La
Laguna, en las aulas que correspondan segun se indican a continuacion:
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AULAS ASPIRANTES CONVOCADOS
Aula 1.1 Desde: ABREU HERNANDEZ, CANDIDO
Hasta: BETHENCOURT GONZALEZ, OBRAYAN
Aula 1.2 Desde: BORGES LOPEZ, BENTOR
Hasta: DELGADO RODRIGUEZ, ELOY ALEJANDRO
Aula 1.4 Desde: DELLI PAOLI RAMOS, JONAS
Hasta: EXPOSITO LEON, FRANCISCO JAVIER
Aula 1.5 Desde: EXPOSITO LOPEZ, PEDRO FRANCISCO
Hasta: GARCIA HERNANDEZ, JOSE JORGE
Aula 1.6 Desde: GARCIA HERNANDEZ, MATIAS
Hasta: GONZALEZ MORALES, RUBEN
Aula 1.7 Desde: GONZALEZ NAVARRO, GEMMA ANA
Hasta: HERNANDEZ PEREZ, LUCRECIA
Aula 1.8 Desde: HERNANDEZ PEREZ, ZEBENSUI
Hasta: MARQUEZ RODRIGUEZ, LAURA
Aula 1.9 Desde: MARRERO CARBALLO, JORGE
Hasta: PEREZ GONZALEZ, MARIO
Aula 1.10 Desde: PEREZ GONZALEZ, MONTSERRAT
Hasta: RODRIGUEZ NEGRIN, GUILLERMO JUAN
Aula 1.11 Desde: RODRIGUEZ NEGRON, FRANCISCO JAVIER
Hasta: SUAREZ GARCIA, OLIVERIO
Aula 1.12 Desde: SUAREZ ROJAS, EDUARDO
Hasta: ZAMORA VALLADARES, MANUEL

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucién y
en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico

ANUNCIO
371 11428

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro
del procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion Menor del P.G.O. de Arafo. Ambito: Calle Modesto Fraile
Poujade, 10

MUNICIPIO: Arafo

PROMOTOR: Ayuntamiento de Arafo

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Arafo
ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento
ambiental estratégico y el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en relaciéon con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comisién Ambiental de Tenerife dentro
del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-
cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web
principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet
"comisién de evaluacion ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de enero de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Intervencion

ANUNCIO
372

12106

Ha resultado aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
el PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA para el
ejercicio de 2024, aprobado inicialmente en Sesion Plenaria Extraordinaria y Urgente celebrada el dia

29 de diciembre de 2023.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace
publico que ha quedado definitivamente aprobado, el Presupuesto General de esta Corporacion para el
ejercicio 2024, con integracion del Presupuesto de este Cabildo, el de los Organismos Auténomos
dependientes del mismo y los Estado de Prevision de Gastos e Ingresos de la Sociedad cuyo capital social
pertenece integramente a esta Corporacion y el Presupuesto de la Fundacion, asi como la plantilla que
comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, y que

presentan los siguientes resumenes:

- Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La Palma:

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

O 0 J W &~ Wb —

Total créditos en el estado de ingresos:

Importe

819.650,00
49.540.770,00
4.835.800,00
103.277.486,00
960.000,00
6.448.294,00
318.000,00
43.800.000,00

210.000.000,00
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ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe

1 Gastos de personal 53.901.413,81
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 41.322.931,85
3 Gastos financieros 1.341.500,00
4 Transferencias corrientes 59.139.686,30
5 Fondo de contigencia y otros imprevistos 760.000,00
6 Inversiones reales 26.507.453,60
7 Transferencias de capital 26.709.014,44
8 Activos financieros 318.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total créditos en el estado de gastos: 210.000.000,00

-Presupuesto del Organismo Autonomo de la Escuela Insular de Musica:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Importe
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 166.499,98
4 Transferencias corrientes 1.613.000,00
8 Activos financieros 500,02

Total créditos en el estado de ingresos: 1.780.000,00

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe
1 Gastos de personal 1.588.905,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 154.009,26
3 Gastos financieros 600,00
4 Transferencias corrientes 985,72
6 Inversiones reales 35.000,00
8 Activos financieros 500,02

Total créditos en el estado de gastos: 1.780.000,00
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-Presupuesto del Consejo Insular de Aguas:

Capitulo

o0 WD B~ W

Capitulo

0O 1 N B~ W —

ESTADO DE INGRESOS
Denominacion

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Activos financieros

Total créditos en el estado de ingresos:

ESTADO DE GASTOS
Denominacion

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Total créditos en el estado de gastos:

Importe

3.485.723,50
2.514.322,64
300,00
9.500.000,00
300,00

15.500.646,14

Importe

1.890.869,73
3.323.41491
40.000,00
746.061,50
7.310.932,27
2.189.067,73
300,00

15.500.646,14

-Presupuesto de la Sociedad de Promocion y Desarrollo Econémico de la Isla de La
Palma, S.A. (SODEPAL, S.A.) :

Ingresos
Gastos
RESULTADO

PERDIDAS Y GANANCIAS

6.886.303,87
6.667.207,24
219.096,63

-Presupuesto de la Fundacion Canaria Centro Internacional para la Agricultura
Biologica (CIAB) :

Ingresos
Gastos
RESULTADO

PERDIDAS Y GANANCIAS

50.450,00
50.450,00
0,00
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- Transferencias internas:

Entidades Importe
Aportacion a la Escuela Insular de Musica 1.613.000,00
Aportacion al Centro Internacional de Agricultura Bioldgica 50.000,00
Aportacion a la Fundacion Canaria Reserva de la Biosfera 722.636,69
Aportacion al Consejo Insular de Aguas 12.014.322,64
Aportacion al Consorcio Insular de Servicios 292.356,73
Aportacion a Sodepal 3.902.700,00
Total aportaciones 18.595.016,06

- Presupuesto Consolidado

Estado de Gastos 221.834.726,36
Estado de Ingresos 222.053.822,99

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
PLANTILLA POR CLASES DE PERSONAL, ESCALAS, SUBESCALAS Y CATEGORIAS 2024

I. PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
1.1 Escala de habilitacion de caracter nacional

* Subescala Secretarfa:

- 2 (Secretario General del Pleno y Vicesecretario General)

* Subescala Intervencién-Tesoretia:

- 3 (Interventor Insular, Tesorero Insular y Organo de Direccién y Coordinacion Contabilidad y Presupuesto)
* Subescala Secretarfa-Intervencién

- 1 (Secretario Interventor)

1.2 Escala de Administracion General

* Subescala Técnica:

- 68 Técnicos

- 1 Economista

* Subescala Gestién:

- 6 Técnicos de Gestion
- 2 Técnico de Relaciones Laborales
* Subescala Administrativa:
- 18 Administrativos

* Subescala Auxiliar:

- 94 Auxiliares

* Subescala Subalterna:

- 5 Subalternos

1.3 Escala de Administracion Especial:

* Subescala Técnica-Clase Técnicos Superiores (A1)
- 4 1Letrados

- 2 Ingeniero Industrial

- 2 Técnico Urbanista

- 1 Veterinario
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- 4 Médicos

- 1 Arquitecto

- 1 Técnico Informatico Superior

- 2 Ingeniero de Montes

* Subescala Técnica-Clase Técnicos Medios (A2)

- 3 Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

- 2 Ingeniero Técnico Industrial

- 1 Ingeniero Técnico Telecomunicaciones

- 9 Aparejadores o Arquitectos Técnicos

- 8 ATS/DUE

- 1 Graduado Social/Diplomados en Relaciones Laborales
- 14 Ingenieros Técnicos Agricolas

- 2 Técnicos Restauradores de Documento Grafico

- 2 Trabajadores Sociales

- 4 Ingenieros Técnicos Forestales

* Subescala Técnica-Clase Técnicos Auxiliares

- 2 Delineantes, C1

- 1 Capataz Agricola, C2

- 10 Auxiliares de Enfermeria, C2.

* Subescala Servicios Especiales-Clase Plazas de Cometidos Especiales
- 1 Inspector de Patrimonio, Al

- 1 Técnico de Administraciéon Especial, A1 (Director Matadero).
- 1 Técnico de Administracion Especial, Al (Jefe de Bomberos).
- 2Técnico GIS, Al

- 1 Jefe de laboratotio

- 1 Técnico de Archivos, Al

- 2 Gestor Cultural, A2

- 2Técnicos de Prevenciéon de Riesgos Laborales, A2

- 1 Técnico de Gestién de Archivos, A2

- 1 Técnico de Emergencias, A2

- 1 Oficial (Bomberos) A2

- 1 Analista de Incendio, B

- 18 Agentes de Medio Ambiente, C1

- 1 Inspector, Cl1

- 1Sargento C1

- 1 Basculero-Conductor, C2

- 1 Gobernante, C2

- 18 Bomberos especialista C2

- 6 Cabos C2

* Subescala Servicios Especiales- Clase Personal de oficios
- 1 Encargado de Laboratorio, C1

- 1 Técnico de Laboratorio, C1

1 Oficial Conductor, C2

- 2 Operarios, AP (a extinguir)

TOTAL: 367

II. PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

- 06 Secretarios Particulares
- 6 Gestores de Area

TOTAL: 12
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III PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

II1.1 Titulados Superiotes:

- 1 Bibliotecario

- 2Técnicos Restauradores

- 4 Agentes de Empleo y Desarrollo Local
- 3 Médicos

- 1 Bidlogo

- 9 Psicélogos

- 1 Sociélogo

- 1 Ingeniero Agrénomo

- 2 Farmacéutico

- 2 Titulados Superiores en Educaciéon Fisica
- 1 Titulado Superior- Ldo. Derecho

II1.2 Titulados Medios:

- 2 Técnico en Actividades Turisticas
- 1 Técnico de Gestioén [Hospitalaria]
- 1 Técnico de Actividades Educativas
- 14 Trabajadores/ Asistentes Sociales
- 1 Técnico Relaciones Laborales

- 4 Fisioterapeutas

- 1 Agente de Empleo y Desatrollo Local, 11
- 1 Director Central Hortofruticola, IT
- 3 Educadores Sociales

- 1 Educador

- 2 Ingenieros Técnicos Forestales

- 1 Educador Ambiental

- 9ATS/DUE

- 1 Técnico-informatico

II1.3 BUP/FP 2 o equivalente

- 5Técnicos Informaticos Programadores
- 3 Administrativos

- 1 Delineante

- 5 Animadores Socioculturales

- 2]Jefe de Cocina

- 1 Técnico Auxiliar Laborterapia

- 3 Monitores Ocupacionales

- 1 Coordinador de Educacién Ambiental
- 7 Cootdinadores Deportivos.

I11.4 Graduado Escolar/FP 1 o equivalente

- 2 Auxiliares de Artesania y Comercio

- 8 Auxiliares de Turismo

- 111 Auxiliares de Clinica/ Enfermeria
- 2 Auxiliares de Atencidn Sociosanitaria
- 3 Auxiliares de Lavanderia

- 3 Animadores Ocio y tiempo libre

- 6 Encargados
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1 Gobernanta

9 Cocineros

13 Oficiales de 1*

6 Oficiales 1* Matarife

3 Oficial 1* Conductor

1 Oficial 2*

15 Conductores Vehiculos Especiales
6 Conductores-Matarife

4 Oficiales 1% Palista

3 Vigilantes de Museo

2 Auxiliares de Biblioteca

11 Vigilantes de Puntos Limpios
4 Auxiliares Administrativos

6 Vigilantes Espacios Naturales
19 Capataces

2 Oficiales 1* Tractorista

1 Oficiales 1* Mantenimiento

1 Operadores Informaticos

2 Oficial 1* Logistica

2 Oficiales 1* Flora y Fauna

II1.5 Certificado de Escolaridad

II1.6 Certificado Profesional Atencion Sociosanitaria/ Personas Dependientes Instituciones
Sociosanitarias/TCAE /Titulo Atencién Personas Situacién Dependencia.

5 Ayudantes

5 Ayudantes de cocina

5 Pinches de Cocina

4 Ordenanzas

9 Ordenanzas conductores

1 Ordenanza Almacenista

30 Peones

13 Peones conductores

1 Practico Especializado

5 Peones especializados

9 Celadores

51 Camareras-Limpiadoras

4 Escuchas Incendios (a extinguir)
105 Operarios

7 Operarios Medios Mecanicos
19 Operarios Conductores

6 Cuidadores

TOTAL: 622

PLANTILLA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

I. O.A.L. ESCUELA INSULAR DE MUSICA

I.1. Con Titulo Superior:

15 Profesores

1.2. Con Titulo Medio:

1.3 Graduado Escolar/FP 1 o equivalente:

5 Profesores (a extinguir)

1 Auxiliar Administrativo

TOTAL: 21
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IV. O.A. CONSE]JO INSULAR DE AGUAS

* Personal Alta Direccion

- 1 Gerente

* Con titulacién de Grado Superior
- 1 Letrado

- 2 Ingeniero Superior (Agrénomo o de Caminos, Canales y Puertos)

- 2Técnico de Administracién General
* Con titulacién de Grado Medio

- 5 Ingenieros Técnicos (Ing. Téc de Obras Publicas o Agtricola)

* Con titulacién de B.U.P., F.P. 2 o0 equivalente:
- 2 Administrativos

* Con titulacién de Graduado Escolar, FP 1 o equivalente

- 4 Auxiliares administrativos

- 3 Vigilantes de Obras y Cauces

-1 Oficial 1* Conductor

- 1 Canalero-Coordinador

* Con titulacién de Certificado de Escolaridad:
- 11 Canaleros

TOTAL: 33
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS: 54

En virtud de lo dispuesto en los articulos 171.1 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 23.1 del Real Decreto 500/1.990, de 20
de abril, contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.

Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
373 3938

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion de
interesadas de conformidad con lo dispuesto en el
art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en el procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental simplificada
del proyecto PR-09/23. “Proyecto basico de
actuacion turistica: 1 casa en medio rural”, en el
término municipal de Tijarafe, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 46, en relacién con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica
que la documentacion correspondiente a dicho

proyecto puede consultarse en la siguiente direccion
electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a diez de enero de dos
mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jestis Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.


http://www.organoambiental.es/
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3781/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Ayudante de Biblioteca, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 236, de 3 de octubre de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 10 de noviembre de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivo/s que dieron lugar a su exclusidn, asi como para que
los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omisidon en ambas listas, justificandolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccién de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

10048
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La publicacidon del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 141 del dia 22 de noviembre de 2023, quedando
determinado el plazo de subsanaciéon desde el dia 23 de noviembre hasta el dia 7 de diciembre
de 2023, ambos inclusive.

lll.- En dicho plazo los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as
presentan instancia a la que acompafian los documentos precisos para subsanar el/los
motivo/s de exclusion provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
HERNANDEZ ACEITUNO ANA *HAG4TZHH
QUINTERO LUIS RAVELO ASTRID TH9967
RODRIGUEZ MARRERO LORENA #H%7920%*
SANCHEZ MOLINA PABLO 06407

IV.- En el plazo de subsanacion de instancias, la aspirante provisionalmente admitida,
Dofia Marta Ventura Navarro, con D.N.l. ***3438**, presenta instancia manifestando que, por
error dentro del plazo de presentacion de instancias, presentd el Anexo | y el Anexo Il previsto
en las Bases que rigen el proceso selectivo de estabilizacién para la cobertura de una plaza de
Ayudante de Biblioteca, cuando su intencién era la de participar en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Técnico/a de la Escala de Administracién General, Subescala de
Gestion. Con la instancia inicial aporta justificante de haber abonado la tasa por derechos de
examen de éste ultimo procedimiento selectivo, ascendente a 24,99 euros.

V.- La aspirante provisionalmente excluida Dofia Maria José Borregales Chinea, con
D.N.l. n2 ***1605** presenta dentro del plazo conferido para la subsanacion de los motivos de
exclusién provisional dos instancias los dias 5 y 7 de diciembre de 2023. Autoriza a este
Ayuntamiento para la consulta de los datos referentes a su D.N.l. y titulacién académica,
adjunta copia de dicha documentacidn y diversos informes emitidos por el Servicio Canario de
Empleo en los que queda acreditado que la interesada se encontraba en situacién de
demandante de empleo desde una fecha anterior al limite temporal establecido en la Base
Cuarta. 4.b) (3 de septiembre de 2023) y el documento Darde/justificante de la demanda de
empleo.

VI.- Dofia Astrid Quintero Luis-Ravelo, con D.N.l. n2 ***9967** ha solicitado
adaptaciones en la realizacién de la prueba de la oposicién, habiendo presentado el certificado
previsto en la Base Cuarta.2.3.2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
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diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En la publicacidn de la lista definitiva se sefialard el lugar, fecha y hora de celebracion
del ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de actuacion de los/as
aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- La Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, en su apartado 4, relativo a los
supuestos de exencion del abono del importe de la tasa por derechos de examen, dispone:

“Estdn exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) (...)

b) Las personas que figuran como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo
no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al
salario minimo interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio
de certificados emitidos por la Administracion competente y Declaracion Jurada.

Dofia Maria José Borregales Chinea, con D.N.. n2 ***1605** fue excluida
provisionalmente a causad de que en el plazo de presentacidn de instancias presenta solicitud
a la que adjunta la declaracién responsable de relativa a no percibir rentas superiores en
coOmputo mensual al salario minimo interprofesional y un informe del Servicio Canario de
Empleo en que se indica que la interesada esta en situacién de demandante de empleo desde
una fecha anterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (3 de septiembre de
2023), pero no indica la circunstancia de no haberse negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversidn profesionales, por lo que fue
excluida provisionalmente. No aporta copia de su D.N.I. ni de su titulaciéon académica.

En el plazo conferido para la subsanacidn de los motivos presenta dos instancias,
aporta copia de su D.N.I. y de su titulacidon académica y autoriza a este Ayuntamiento para la
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consulta de los datos referentes a su D.N.I. y titulacion académica, comprobandose por este
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos que la interesada posee los
requisitos relativos a los requisitos de nacionalidad y de titulacidn previstos en la Base Tercera.

Adjunta diversos informes emitidos por el Servicio Canario de Empleo en los que queda
acreditado la circunstancia, que ya habia justificado en su instancia inicial, relativa a que se
encontraba en situacién de demandante de empleo desde una fecha anterior al limite
temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) y el documento Darde/justificante de la demanda
de empleo, omitiendo nuevamente un informe que acredite todos los extremos establecidos
en la Base Cuarta. 4.b) para estar exenta del abono de la tasa por derechos de examen, es
decir, no_haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn,
formacidén o reconversidn profesionales. Por ello se propone la exclusidn definitiva de la Sra.
Borregales Chinea.

lll.- La Base Quinta de las que rigen este procedimiento selectivo establece: “Los
errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.”

Dofia Marta Ventura Navarro, con D.N.l. ¥*¥*3438** por error presenta el modelo de
instancia y la Declaracién Responsable prevista en el Anexo lll relativo a la veracidad de la
documentacién presentada, previstas en las Bases que rigen el presente proceso selectivo para
la cobertura de 1 plaza de Ayudante de Biblioteca, siendo su intencién participar en la
convocatoria para la cobertura de una plaza de Técnico/a de la Escala de Administracién
General, Subescala de Gestion, por lo que se propone excluir los datos de la interesada de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

IV.- Orden de actuacion de los aspirantes. -

La Resolucion de 27 de julio de 2023, (publicada en el BOE n2 180, de 29 de julio de
2023) por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, dispone que en todas las
pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucién,
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente afio 2024, - que a fecha del
presente informe no se ha producido -, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “W”. En el supuesto de que no exista ninguno, el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

V.- Adaptaciones para la realizacion de pruebas. -

Respecto a las solicitudes de adaptaciones para realizar las pruebas de que consta esta
oposicion, tendremos en cuenta que la Base Tercera B) dispone que: “En la resolucion que
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hard constar la admision o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.”

Dofia Astrid Quintero Luis-Ravelo, con D.N.l. n? ***9967** ha solicitado adaptaciones
en la realizaciéon de las pruebas de la oposicidn, habiendo presentado el certificado previsto en
la Base Cuarta, apartado 2.3.2, por lo que este Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos propone la admisién de dichas adaptaciones.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:
PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron

provisionalmente, asi como a los/as siguientes que, en el plazo de presentacidn de instancias
subsanaron el/los motivo/s que dieron lugar a su exclusién provisional:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
HERNANDEZ ACEITUNO ANA KHk5ATER
QUINTERO LUIS RAVELO ASTRID N
RODRIGUEZ MARRERO LORENA *HE7G20%
SANCHEZ MOLINA PABLO HEOGAD*

SEGUNDO.- Declarar excluidos/as definitivamente a los/as siguientes aspirantes, que
lo fueron provisionalmente, y que, en el plazo establecido para subsanar los defectos
advertidos en sus instancias, que dieron lugar a la exclusiéon provisional, no presentaron los
documentos precisos para su correccion:

CaAd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
definitiva
BORREGALES CHINEA MARIA JOSE **¥]605** 2
HERNANDEZ GUTIERREZ YURENA ESTHER | **%Q149%* 3
LOZANO SIMON ANGEL ok G37Hk 8,32y33.1
SALAZAR DEL VALLE YURENA BEATRIZ | **%Qggp** 6y13
SANCHEZ MORALES ALBA *KX7NG3** 1,22y53

TERCERO.- En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de
Ayudante de Biblioteca, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la siguiente
manera:
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
AFONSO NEGRON GUACIMARA **%X7098**
ARGENTE DELGADO MARIA VICENTA *AX2E57**
BARROZO FERNANDEZ NADYA ANTONINA *AXG534%*
BOLANOS RAMOS ELSA *AKLGT2**
CARRILLO FUMERO SAMUEL DOMINGO *AEX1611**
CASTELLANO PEREZ GUILLERMO *EXA680%*
COELLO GARCIA ANA BELLA **%0203**
DOMINGUEZ CRUZ MARTA DACIL *AX2124%*
DUEB MOUIJIR JALIL *EXDELL**
FERNANDEZ MASCARENO CANDELARIA *A%KB354**
GARCIA CEDRES MARIA COVADONGA *A*]1182%*
GARCIA HERNANDEZ CARMEN MARIA *EX]961**
GOMEZ PEREYRA GARCIA LAURA ALICIA **%k2893**
GONZALEZ CASTRO GEMMA *A*1982%*
GONZALEZ CASTRO PATRICIA *EX2072%*
GONZALEZ SANABRIA LAURA *AKB5H3**
HENRIQUEZ ROSQUETE ROCIO *H*5894**
HERNANDEZ ACEITUNO ANA *EXDAT I
HERNANDEZ DOMINGUEZ NIEVES OMAIRA *%*9013**
HERRERA BATISTA MARIA MILAVIS *#*Q335%*
HIDALGO DE CALCERRADA TORAL MARIA ESTHER *AX7800**
HIDALGO DE CALCERRADA TORAL NATALIA ***7800%*
LOPEZ DIAZ AIDA *H*5160**
LOPEZ PENALVER ABREU MARIA CONCEPCION *AXB324%*
MARQUEZ PADILLA SAMUEL *AXGI2T**
MARTIN CARABALLO RAQUEL **%9689**
MARTIN CASANOVA ANDRES *H*2363%*
MARTIN PACHECO ESTHER DE *A*]353**
MARTIN PEREZ NURIA BEATRIZ **%5962**
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MEDINA CABRERA MARIA ANGELES **¥(Q5g**
MELIAN EXPOSITO MARIA JOSE ¥ DE55 K
MENDEZ BELLO IRENE ¥HK(3TTH*
MENDOZA BENCOMO MARIA DEL CARMEN FHKDBAGH*
MENESES DELGADO MARIA JESUS ¥£%(0297**
MORALES ORAMAS LAURA ¥*%33)5 %%
NAVARRO MEDINA RAQUEL **%4930%*
NOZAL RODRIGUEZ MARIA DESIREE *¥XGBEIH
PADRON BAEZ ALMUDENA **k]QQ5**
PERDOMO MORALES JOSE MANUEL **%kQ)7g**
PERERA CRUZ AGUEDA KRKGATTH*
PINERO DIAZ SILVIA **k]GO4**
QUINTERO LUIS RAVELO ASTRID *R%QQET**
RAMOS MARTIN DIANA FHRGE]TH*
RAVELO GONZALEZ MARIA AHISAMAC **%1206%*
RODRIGUEZ MARRERO LORENA **%79)0**
RODRIGUEZ SANTOS JORGE *EXDT31**
RUIZ ENCINOSO BEATRIZ **kQQEA**
SANCHEZ MOLINA PABLO F*HOBAQ**
SCHNABL FERNANDEZ REBECCA **%D4]6H*
SCHWALME SANTOS ANDREA ALEJANDRA ¥*%Q763H*
SUAREZ HERNANDEZ LIDIA ¥*A57] GH*
SUAREZ PLASENCIA DAVID FERNANDO **K5QQE ok
TRAVIESO RODRIGUEZ CRISPULO *¥%]1378%*
VILLA HERNANDEZ TAMARA **%kgR3 ¥ *
YANES LOPEZ PAOLA ¥*%8QTQH*
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EXCLUIDOS/AS:

Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.L exclusién
definitiva
BORREGALES CHINEA MARIA JOSE 451 605** 2
HERNANDEZ GUTIERREZ YURENA ESTHER |  ***9149%* 3
8,32
LOZANO SIMON ANGEL *rkG373H y
33.1
SALAZAR DEL VALLE YURENA BEATRIZ |  ***0692** 6y13
SANCHEZ MORALES ALBA *%%7463%% | 1 22y53
Cddigo | Motivo de exclusion definitiva
1 No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos
Cddigo | Motivo de exclusion definitiva

de examen.

El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
2 los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen.

El informe de inscripcién del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la
interesado/a se encuentra en situaciéon de demandante de empleo desde una fecha
posterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (3 de septiembre de 2023).

3
Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una
antelacién, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que tuvo lugar el dia 3 de octubre de 2023.
No presenta la declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cémputo
6 mensual al salario minimo interprofesional, que queda fijado para 2023 en 1.080

euros/mes, por el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero (BOE n2 39, de 15 de febrero).
Base Cuarta. 4.b) (Anexo IV de las Bases)

No acompaiia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni
8 la documentacion que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-

13 No presenta la Resolucidn o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion del

22
titulo académico exigido en la Base Tercera. A)c)

32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Cuarta.l.-

Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 compulsar del DNI y/o Titulaciéon Académica, u otra documentacién exigida en las Bases,
omitiendo la presentacién del Anexo lll, Base Cuarta. 2.5.-

No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.l. y/o Titulacién académica a través
53 de la Plataforma de intermediacidn, por lo que debera ser aportada por el/la interesado/a.
Base Cuarta 2.5.-
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CUARTO.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciard por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra “Y”, ya que no existe ningun aspirante admitido/a
definitivamente cuyo apellido comience por las letras W y X.

QUINTO.- Admitir las adaptaciones solicitadas por Dofia Astrid Quintero Luis-Ravelo,
con D.N.I. n2 ***9967**,

SEXTO.- El ejercicio de la fase de oposicion, de naturaleza tedrico-priactica, se celebrara
el DiA CINCO DE MARZO DE 2024, a las 8:30 horas, en el Salén de Actos del Centro Municipal
de Formacién y Empleo (Antiguo Colegio de Educacion Infantil y Primaria Tena Artigas), sito en
la Calle Francisco Garcia Talavera, n? 1 de esta Ciudad.

SEPTIMO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

OCTAVO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

NOVENO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Marttin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
375 10642

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3746/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS
ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO
C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobé la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de una plaza de Conductor/a, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 131, de 2 de junio de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 19 de
diciembre de 2023 acord¢ ratificar la puntuacion otorgada a los/as aspirantes del presente
proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionario de carrera a Don Antonio Domingo Pérez Gonzalez, con D.N.l. n?
**¥%4934**,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede
electrénica municipal el dia 22 de diciembre y 21 de diciembre de 2023, respectivamente.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha 21
de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar el puesto de trabajo que esta descrito en
la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacidn se indica, al ser el Unico que estd
vinculado a la plaza con cddigos 1.71.11, conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen
el presente procedimiento:
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.71.11:
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS
Seccion de Administracion Interna
Denominacié

Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto

CE/

C2
F1257 | Conductor/ a E/SE con

F A5 14 | 385 C

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal,
y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la relacidn
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.
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1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la

solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa

dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serén nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Conductor/a
ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con
ocasioén de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo
en la Relacién de Puestos de Trabajo F1257, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que esta vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cdodigo 1.71.11, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcién definitiva.

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitard de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidn de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Conductor/a, de la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y
Personal de Oficio, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):
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Nombre y apellidos DNI

Antonio Domingo Pérez Gonzélez *k**A934**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitard a la Seccion
de Salud Laboral la expedicion del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Airea de Gobierno de Presidencia | Seccion de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su hombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Conductor/a, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y
Personal de Oficio, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, incluida en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/la aspirante,

A/A: Servicio de Organizacidn y Planificaciéon de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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376

Servicio de Deportes y Calidad de Vida

ANUNCIO
10937

ASUNTO: EXPEDIENTE 510/2023/DCV RELATIVO A SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA
FEDERACION INTERINSULAR DE AUTOMOVILISMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2023.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia 4 de diciembre de 2023, acordd aprobar la concesion de subvencién directa nominativa a
favor de la entidad Federacion Interinsular de Automovilismo de Santa Cruz de Tenerife y
aprobacién del convenio de colaboracién.

Dicho convenio se formalizé con fecha 5 de diciembre de 2023, con el siguiente contenido:

®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y LA
FEDERACION INTERINSULAR DE AUTOMOVILISMO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife, a 5 de diciembre de 2023.

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Dona Alicia Cebrian Martinez de Lagos, Concejala de Deportes del
Ayuntamientode Santa Cruz de Tenerife, con facultades para la formalizacion de convenios de
conformidad conla instruccion de alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2021.

DE OTRA PARTE: D. Francisco Negrin Medina, D.N.l. 43.781.003 C, quién interviene en
calidad de Presidente de la Federacidn Interinsular de Automovilismo de Santa Cruz de
Tenerife, con C.I.F. G- 09881632, segun se acredita mediante certificacién expedida por la
Sra. Secretaria de dicha Entidad, D2 Tamara Farrais Herrera, con fecha 26 de septiembre de
2023.



2087 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para formalizar el
presente Convenio, a cuyo efecto:

MANIFIESTAN:

Primero.- El Servicio de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife ejerce
funciones en relacién a las competencias municipales en materia de promocion, desarrollo y
fomento de la préctica del deporte en el término municipal de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- En las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife para el afio 2023 consta como subvencidon nominativa una ayuda econémica a
favor de la Federacidn Interinsular de Automovilismo de Santa Cruz de Tenerife, por importe
de diez mil euros (10.000,00 €).

Tercero.- El articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamenteen los Presupuestos de las entidades locales en los términos recogidos en
los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Cuarto.- Se ha acreditado que la entidad beneficiaria, la Federacion Interinsular de
Automovilismo de Santa Cruz de Tenerife, no estd incursa en ninguna de las circunstancias
gue prohiben tener la condiciéon de beneficiario de subvenciones publicas, previstas en el
apartado 22 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
habiendo acreditado estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Administracién
del Estado, con este Ayuntamiento y en las cotizaciones empresariales con la Seguridad
Social, asi como no ser deudor de reintegro de otras Administraciones Publicas.

En aplicacion de esta normativa, se formaliza el presente CONVENIO, con sujecion a las
siguientes:

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- DEFINICION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife concede a la Federacion Interinsular de
Automovilismo de Santa Cruz de Tenerife, con C.I.F. nimero G-09881632, una subvencion de
(10.000,00 €) para ayudas a la organizacidén, por promotores, clubes u organizadores, de
eventos automouvilisticos que se desarrollen en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

La aportacién de este Ayuntamiento tendrd caracter maxima, por lo que cualquier gasto que
exceda de dicha aportacién serd por cuenta de la entidad beneficiaria.

La presente subvencidn sera compatible con otras ayudas tanto publicas como privadas, no
obstante, en el caso de que el importe de las subvenciones publicas concedidas por las
Administraciones Publicas a esta entidad deportiva, superara el coste total de la actividad
subvencionada, la cuantia de esta subvencidn se reducira proporcionalmente, en funcién del
porcentaje que represente esta ayuda el coste total del proyecto.
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SEGUNDA.- CUANTIA Y PLAZO DE PAGO DE LA SUBVENCION

Se trata de una subvencién nominativa al amparo de lo previsto en el articulo 22.2 a) de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, ascendiendo su cuantia al importe total de 10.000 euros
(diez mil euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria C5024.34100.48503. Con referencia
88, en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 2023-
2024.

De conformidad con el articulo 34 de la LGS, en lo referente al procedimiento de aprobacion
delgasto y pago: “1. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencidn o a la concesion
directade la misma, deberd efectuarse la aprobacién del gasto en los términos previstos en la
Ley General Presupuestaria o en las normas presupuestarias de las restantes
Administraciones Publicas”.

Asimismo, el apartado cuarto del articulo 34 de la LGS, establece que “Cuando la naturaleza
de la subvencién asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos abonos a cuenta
podrdn suponer la realizacién de pagos fraccionados que responderdn al ritmo de ejecucién
de las acciones subvencionadas, abondndose por cuantia equivalente a la justificacion
presentada”.

También se podrdn realizar pagos anticipados que supondrdn entregas de fondos con
cardacter previo a la justificacion, como financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan
preverseexpresamente en la normativa reguladora de la subvencién.

En virtud de lo dispuesto en el art. 34 LGS, se determina que el pago de la ayuda se efectuara
dela siguiente forma:

Mediante un abono anticipado del importe de 10.000,00 € para sufragar el 100% de los gastos,
ya que la mencionada entidad, no dispone de los recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad”.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

La entidad beneficiaria ha de cumplir todas las obligaciones establecidas por el Ayuntamiento
yaquellas que, como beneficiaria de esta subvencién le sean exigibles de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente. En particular, la entidad debera cumplir las siguientes
obligaciones:

-No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para la obtencion de la condicién de
beneficiario que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones -LGS-, y en particular, encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
las derivadas de la Seguridad Social. A estos efectos, obran en el expediente certificados
telematicosde cumplimiento de los citados requisitos.

-Someterse a las actuaciones de comprobacidn y seguimiento de la actividad y de control
financiero que puedan realizar los correspondientes Servicios Municipales.
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-Realizar la publicidad de las inversiones realizadas con fondos de este Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en todos los soportes utilizados por la entidad.

-Incluir los logotipos oficiales de Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife aportada por el
Servicio de Deportes, en todos los soportes publicitarios utilizados en los eventos
automovilisticos que se celebren en el municipio de Santa Cruz, objeto de la presente
subvencioén.

-Ayudar a la promocion y difusion de la practica deportiva por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife mediante la participacion de esta entidad deportiva
y sus miembros en aquellas actividades que le requiera el Servicio de Deportes del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o cualquier otro servicio del mismo.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada dentro del periodo de realizacién de las actividades, comprendiendo los
siguientes:

a) Gastos en bienes corrientes y servicios.
En este apartado se incluirdn gastos de: premios y trofeos, servicios de
jueces vy arbitrajes, montajes de infraestructuras de las pruebas
deportivas, difusion de los eventos (produccién audiovisual, prensa,
redes sociales, etc.).

Con caracter general, los gastos se justificardn mediante la presentacién de facturas,
emitidas con todos los requisitos legales.

No seran subvencionables los gastos de representacién, regalos y protocolarios.

En las facturas deberan recogerse los datos siguientes:
[0 Nombre, razdn social y NIF de la empresa que factura.
[0 Fecha de emision de la factura.
[0 Importe total. Si figuran varios articulos, deberan desglosarse vy
describirse cada uno de ellos.
[0 Base imponible, tipo de IGIC, importe de IGIC e importe total de la
factura.

b) Gastos en bienes inventariables.
No serdn subvencionables, salvo el RENTING o LEASING y hasta un

maximo del 20 por 100 del importe total de la subvencion concedida.

En la justificacion de los gastos relacionados en el apartados a) anterior, deberd aportarse,
ademas, el justificante bancario relativo al pago de la factura.
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QUINTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

19, La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencién se documentara de la manera
gue se determina en la cldusula séptima del presente convenio.

29, La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario o de
la entidad colaboradora, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los
justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar
elcumplimiento del objeto de la subvencién publica.

La cuenta deberd incluir declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas
con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y su
presentacidénse realizard, como mdaximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacién del
plazo para la realizacién de la actividad.

39, Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los

términos establecidos reglamentariamente.

La acreditacidon de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacién en el ambito tributario.

Reglamentariamente, se establecera un sistema de validacion y estampillado de justificantes
de gastos que permita el control de la concurrencia de subvenciones.

SEXTA.- REGIMEN DE JUSTIFICACION

La forma elegida para justificar la presente subvencién sera a través de una Cuenta
Justificativa simplificada, a tenor de lo previsto en el Real Decreto 887/2006, de21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que a tenor de sus articulos 72 y 73.

La Cuenta Justificativa contendra la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacidon justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacidn
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision, y en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicardn las
desviaciones acaecidas.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.
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SEPTIMA.- El plazo de vigencia de este Convenio sera desde su formalizacién hasta el 31 de
diciembre de 2023. No obstante, la fecha limite de justificaciéon de gastos podra prorrogarse
masalla de dicha fecha.

OCTAVA.- Procedera la revocacidon y posterior reintegro, en su caso, de las cantidades
percibidasy la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencidn cuando concurran las causas legalmente establecidas, y en particular los
articulos 37 y siguientes de la Ley 38/2003:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultandoaquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad del proyecto a
la no adopcidondel comportamiento que fundamentan la concesion de la
subvencidn.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion en el plazo establecido o
la justificacién insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién.

e) Resistencia, excuso, obstruccidn o negativa a las actuaciones de control
financiero.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los
beneficiarios asi como los compromisos asumidos por estos con motivo
de la concesién de la Subvencién siempre que afecten o se refieran al
modo en que han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamente la concesién
de la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la administracion a los
beneficiarios asi como de los compromisos asumidos por estos con
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
incumplimiento del objetivo, la realidad o regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de las subvenciones, ayudas ingresos o
recursos por la misma finalidad procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea u organismos internacionales.

h) La no presentacién de la documentacién exigida en la condicidn cuarta
relativa a la Cuenta Justificativa.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacién de la cantidad que debe ser reintegrada
se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad y teniendo en cuenta el hecho
de que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se
acredite por los beneficiarios una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
SUS compromisos.

NOVENA.- CONSTITUCION DE GARANTIAS

Conforme a lo previsto en el articulo 42.2 d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y dada la naturaleza no lucrativa de la entidad subvencionada queda exonerada
de la constituciénde garantia.
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DECIMA.- REGIMEN SANCIONADOR

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en los articulos 52 y siguientes de la LGS, y serdn sancionables incluso a
titulo de simple negligencia.

UNDECIMA.- BASE NACIONAL DE SUBVENCIONES

Segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segln redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Servicio de
Deportes remitird a la Base de Datos nacional de Subvenciones informaciéon sobre
subvenciones concedidas, con indicacién del programa y crédito presupuestario al que se
imputa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvenciéon con
expresion del programa oproyecto subvencionado.

DUODECIMA.- En todo lo no previsto en este convenio, se aplicaran la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones —LGS; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones — RLGS; la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (BOP n2 146/2005 del 05 de septiembre de 2005); el Plan Estratégico
de Subvenciones;las Bases de Ejecucion del Presupuesto, asi como el resto de legislacién de
régimen local reguladora de las subvenciones publicas y del procedimiento administrativo.

DECIMOTERCERA.- La competencia para la formalizacion del presente convenio, en

representacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, recae en la Concejalia
del Area de conformidad con la instruccién de alcaldia de fecha 10 de noviembre de 2021.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA, EN FUNCIONES, Cristian Sendin
Katschner, documento firmado electronicamente.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA
ANUNCIO
377 12745

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024

Habiendo transcurrido quince dias habiles de exposicion del Presupuesto General para el
ejercicio 2024 de este Ayuntamiento, cuya aprobacién inicial, en Sesion extraordinaria y urgente

celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, fue publicada en el Boletin Oficial de La Provincia n

o

158, de 29 de diciembre de 2023, y no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
en el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el presente se hace publico, con
integracion del resumen por capitulos del Presupuesto de esta Corporacion, asi como la plantilla y

relaciéon de puestos de trabajo.

I. Resumen del Presupuesto de este ayuntamiento para 2024:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES A) OPERACIONES CORRIENTES
1  Impuestos directos 739.455,00 | 1  Gastos de personal 2.475.460,00
2 Impuestos indirectos 45.000,00 | 2  Gastos corrientes en bienes y servicios 2.634.445,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 913.240,00 | 3  Gastos financieros 21.000,00
4  Transferencias corrientes 3.658.800,00 | 4  Transferencias corrientes 431.400,00
5 Ingresos patrimoniales 612.810,00
B) FONDO DE CONTINGENCIA
5  Fondo de contingencia y otros 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL C) OPERACIONES DE CAPITAL
6  Enajenacion de inversiones reales 0,00 | 6 Inversiones reales 407.000,00
7  Transferencias de capital 0,00 | 7 Transferencias de capital 0,00
C) OPERACIONES FINANCIERAS D) OPERACIONES FINANCIERAS
8  Activos financieros 5.000,00 | 8 Activos financieros 5.000,00
9  Pasivos financieros 0,00 9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 5.974.305,00 TOTAL GASTOS 5.974.305,00

II. Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el Presupuesto General
para 2024 (Articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril):
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PLANTILLA
A. PERSONAL FUNCIONARIO
N° Puesto de trabajo N°
Orden
1 Secretaria-Intervencion-Tesoreria 1
2 Auxiliar Administracién General 1
3 Auxiliar Administracién General 1
4 Auxiliar Administracion General 1
5 Policia Local 1
B. PERSONAL LABORAL
N.° Puesto de trabajo Clasificacion laboral N° Grupo
orden Convenio
1 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 v
2 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 v
3 Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo 1 v
4 Técnico administrativo Técnico administrativo 1 111
5 Técnico administrativo Técnico administrativo 1 111
6 Técnico Administracién General Técnico Administracion General 1 I
7 Arquitecto técnico Arquitecto técnico 1 1I
8 Arquitecto Arquitecto 1 1
9 Delineante Delineante 1 I
10 | Trabajadora social (Centro de atencion a personas Trabajadora social 1 I
Mayores dependientes)
11 Trabajadora social Trabajadora social 1 11
12 | Educadora Educadora 1 1I
13 | Educador/a Educador/a 1 I
14 | Auxiliar ayuda a domicilio Auxiliar ayuda a domicilio 1 v
15 | Auxiliar ayuda a domicilio Auxiliar ayuda a domicilio 1 v
16 | Limpiador/a Limpiador/a 1 \
17 | Informador Turistico/Informador del Centro de Visitantes del Informador turistico/Informador 1 v
Volcan San Antonio)
18 | Informador Turistico/Informador del Centro de Visitantes del Informador turistico/Informador 1 \'%
Volcan San Antonio)
19 | Informador Turistico/Informador del Centro de Visitantes del Informador turistico/Informador 1 A%
Volcan San Antonio)
20 | Informador Turistico/Informador del Centro de Visitantes del Informador turistico/Informador 1 v
Volcan San Antonio)
21 Informador Turistico/Informador del Centro de Visitantes del Informador turistico/Informador 1 \%
Volcan San Antonio)
22 | Informador Turistico/Informador del Centro de Visitantes del Informador turistico/Informador 1 \Y%
Volcan San Antonio)
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23 Informador Turistico/Informador del Centro de Visitantes del Informador turistico/Informador 1 \Y%
Volcan San Antonio)

24 | Maestro/a (Escuela Infantil) Maestro/a 1 I

25 | Educadora infantil (Escuela Infantil) Técnico Superior Educacion 1 v

Infantil

26 | Auxiliar educacion infantil (Escuela Infantil) Auxiliar educacion infantil 1 v

27 | Gerocultora (Centro de atencion a personas Gerocultora 1 v
Mayores dependientes)

28 | Gerocultora (Centro de atencion a personas Gerocultora 1 v
Mayores dependientes)

29 | Gerocultora (Centro de atencion a personas Gerocultora 1 v
Mayores dependientes)

30 | Gerocultora (Centro de atencion a personas Gerocultora 1 v
Mayores dependientes)

31 Gerocultora (Centro de atencion a personas Gerocultora 1 v
Mayores dependientes)

32 | Gerocultora (Centro de atencion a personas Gerocultora 1 v
Mayores dependientes)

33 | Gerocultor/a (Centro de atencion a personas Gerocultor/a 1 v
Mayores dependientes)

34 | Gerocultora (Centro de atencion a personas Gerocultora 1 v
Mayores dependientes)

35 Gerocultor/a (Centro de atencion a personas Gerocultor/a 1 v
Mayores dependientes)

36 | Técnico Cocina y gastronomia (Centro de atencion a personas Técnico Cocina y gastronomia 1 v
mayores Dependientes)

37 | Coordinador de Obras Oficial 1* 1 I

38 | Oficial 17 Oficial 1* 1 v

39 | Oficial 1* Oficial 1* 1 v

40 |Oficial 1* Oficial 1* 1 v

41 | Oficial 1* Oficial 1* 1 v

42 | Oficial 1* Oficial 1* 1 v

43 | Oficial 1* Oficial 1* 1 v

44 | Oficial 1* Oficial 1* 1 v

45 | Oficial 2* Oficial 2° 1 v

46 | Oficial 2* Oficial 2° 1 v

47 | Pebén Pedn 1 \%

48 | Pebén Pedn 1 \'%

49 | Peén Pedn 1 v

50 |Peon Pedn 1 v

51 Agente de empleo y desarrollo local AEDL 1 I

52 | Psicologo/a (Equipo menores) Psicologo/a 1 1

53 | Trabajador/a social (Equipo menores) Trabajador/a social 1 1I




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

2096

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A. PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion N’de | Vacantes Funciones Sist de 1pl Grupo
plazas Provision Destino
(Nivel)
Secretaria-Intervencion-Tesoreria 1 0 R.D. 128/2018, de 16 de
Escala: Habilitacion nacional marzo. Concurso 26 Al/A2
Auxiliar Administracion General 3 2 Art. 169.1,d), RDL Oposicion 18 Cc2
Escala: Administracion General 781/1986, de 18 de abril. libre
Subescala: Auxiliar
Policia Local 1 1 Art. 51 y siguientes de Ley
Escala: Administracion Especial Organica 2/1986, de 13 de | Oposicion 18 C1
Subescala: De servicios especiales marzo, de Fuerzas y libre
Clase: Policia Local Cuerpos de Seguridad
B. PERSONAL LABORAL
N° Puesto de trabajo Clasificacion laboral | N Sistema Funciones
Orden ? | de provision

1 Auxiliar administrativo Auxiliar 1| Concurso |Auxiliar administrativo ( Servicios

administrativo Administrativos-Area Urbanismo)

2 Auxiliar administrativo Auxiliar 1| Concurso |Auxiliar administrativo (biblioteca-

administrativo telecentro) (tiempo parcial)

3 Auxiliar administrativo Auxiliar 1| Concurso |Auxiliar administrativo (Juzgado de

administrativo Paz-Servicios Administrativos -
Registro General)
4 Técnico administrativo Técnico 1| Concurso |Técnico administrativo (Servicios
administrativo administrativos-
Area Recaudacion)
5 Técnico administrativo Técnico 1| Concurso |Técnico administrativo (Servicios
administrativo administrativos-
Area Intervencion-Tesoreria)

6 Técnico Administracion Técnico 1| Concurso |Técnico Administracion General

General Administracion (Servicios administrativos-
General Area Secretaria-Urbanismo)

7 Arquitecto técnico Arquitecto técnico | 1 | Concurso |Arquitecto técnico

8 Arquitecto Arquitecto 1| Concurso |Arquitecto

9 Delineante Delineante 1| Concurso |Delineante-Agente Catastral (oficina

técnica)

10 Trabajadora social (Centro | Trabajadora social | 1 | Concurso |Servicios Sociales: Trabajadora Social
de atencion a personas Centro de atencion a personas
mayores dependientes) Mayores dependientes

11 Trabajadora social Trabajadora social | 1 | Concurso |Servicios Sociales: Trabajadora Social

(Plan Canario de Insercion)

12 Educadora Educadora 1| Concurso |Servicios Sociales: Mayores

13 Educadora Educador/a 1| Concurso |Servicios Sociales: Educador/a Servicio

de Dia
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14 | Auxiliar ayuda a domicilio | Auxiliar ayuda a Concurso | Servicios Sociales: Auxiliar ayuda a

domicilio domicilio

15 | Auxiliar ayuda a domicilio | Auxiliar ayuda a Concurso | Servicios Sociales: Auxiliar ayuda a

domicilio domicilio

16 Limpiador/a Limpiador/a Concurso | Limpiador/a: Servicios limpieza

dependencias municipales

17 Informador Informador Concurso | Informador Turistico/Informador del
Turistico/Informador del turistico/Informador Centro de Visitantes del Volcan San
Centro de Antonio)

Visitantes del Volcan San
Antonio)

18 Informador Informador Concurso | Informador Turistico/Informador del
Turistico/Informador del turistico/Informador Centro de Visitantes del Volcan San
Centro de Antonio)

Visitantes del Volcan San
Antonio)

19 Informador Informador Concurso | Informador Turistico/Informador del
Turistico/Informador del turistico/Informador Centro de Visitantes del Volcan San
Centro de Antonio)

Visitantes del Volcan San
Antonio)

20 Informador Informador Concurso | Informador Turistico/Informador del
Turistico/Informador del turistico/Informador Centro de Visitantes del Volcan San
Centro de Antonio)

Visitantes del Volcan San
Antonio)

21 Informador Informador Concurso | Informador Turistico/Informador del
Turistico/Informador del turistico/Informador Centro de Visitantes del Volcan San
Centro de Antonio)

Visitantes del Volcan San
Antonio)

22 Informador Informador Concurso | Informador Turistico/Informador del
Turistico/Informador del turistico/Informador Centro de Visitantes del Volcan San
Centro de Antonio)

Visitantes del Volcan San
Antonio)

23 Informador Informador Concurso | Informador Turistico/Informador del
Turistico/Informador del turistico/Informador Centro de Visitantes del Volcan San
Centro de Antonio)

Visitantes del Volcan San
Antonio)

24 Maestro/a (Escuela Maestro/a Concurso | Maestro/a escuela infantil (tiempo
Infantil) parcial)

25  |Educadora infantil Técnico Superior Concurso | Técnico superior educacion infantil
(Escuela Infantil) Educacion Infantil

26 Auxiliar educacion infantil | Auxiliar educacion Concurso | Auxiliar escuela infantil
(Escuela Infantil) infantil

27 Gerocultora (Centro de Gerocultora Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de

atencion a personas
Mayores dependientes)

enfermeria, Técnico en atencion a
personas en situacion de dependencia
del Centro de atencion a

Personas mayores dependientes




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

2098

28 | Gerocultora (Centro de Gerocultora Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencion a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

29 Gerocultora (Centro de Gerocultora Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencidn a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

30 | Gerocultora (Centro de Gerocultora Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencion a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

31 Gerocultora (Centro de Gerocultora Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencion a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

32 | Gerocultora (Centro de Gerocultora Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencidn a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

33 Gerocultor/a (Centro de Gerocultor/a Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencion a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

34 | Gerocultora (Centro de Gerocultora Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencidn a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

35 | Gerocultor/a (Centro de Gerocultor/a Concurso | Técnico en cuidados auxiliares de
atencion a personas enfermeria, Técnico en atencion a
Mayores dependientes) personas en situacion de dependencia

del Centro de atencion a
Personas mayores dependientes

36 | Técnico Cocinay Técnico Cocina y Concurso | Técnico en cocina y gastronomia del
gastronomia (Centro gastronomia Centro de atencion
de atencion a personas a personas mayores dependientes
mayores
Dependientes)

37 | Coordinador de Obras Oficial 1? Concurso |Oficial 1%, Coordinador de obras

38 |Oficial 1* Oficial 1* Concurso | Oficial 1* (Carpinteria)




2099 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

39 | Oficial 1* Oficial 1* 1| Concurso |Oficial 1* (Cerrajeria)

40 | Oficial 1* Oficial 1* 1| Concurso |Oficial 1* (Conductor: Area servicios
sociales, servicios generales)

41 Oficial 1* Oficial 1* 1| Concurso |Oficial 1* (Electricidad)

42 Oficial 1* Oficial 1* 1| Concurso |Oficial 1* (Fontaneria)

43 | Oficial 1* Oficial 1? 1| Concurso |Oficial 1* (Mecanico)

44 | Oficial 1* Oficial 1* 1| Concurso |Oficial 1* (Palista-Conductor)

45 Oficial 2¢ Oficial 2° 1| Concurso |Oficial 2*

46 | Oficial 2° Oficial 2° 1| Concurso |Oficial 2*

47 Peén Peén 1| Concurso |Pedtn

48 Peon Pe6n 1| Concurso |Pe6n

49 Peon Peon 1| Concurso |Pe6n (Mantenimiento instalaciones

deportivas-apoyo en
Eventos deportivos)

50 |Peén Peon 1| Concurso |Pedn (Mantenimiento instalaciones
deportivas-apoyo en
Eventos deportivos)

51 |Agente de empleo y AEDL 1| Concurso |Agente de empleo y desarrollo local
desarrollo local

52 | Psicologo/a (Equipo Psicologo/a 1| Concurso |Servicios Sociales: Equipo menores en
menores) situacion riesgo

(Psicologo/a-tiempo parcial)

—

53 Trabajadora social (Equipo | Trabajadora social Concurso | Servicios Sociales: Equipo menores en
menores) situacion riesgo

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra
interponerse directamente contra el referenciado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo,
por los legitimados del articulo 170.1, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, con arreglo a los motivos de su niumero 2, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia.

En Fuencaliente de La Palma, a veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, firma electronica.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 133.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril de los Municipios de Canarias, se procede a publicar:

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
DEL EJERCICIO ECONOMICO 2024

TITULO PRELIMINAR

BASE 1. Ambito de Aplicacién de las Bases de Ejecucion

1. Se establecen las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de conformidad
con lo previsto en los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 9 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, teniendo por objeto la adaptacion de las
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y caracteristicas de
este Ayuntamiento.

2. En el Presupuesto General se integran los Presupuestos de la propia Entidad.

3. Las presentes Bases se aplicardn con caracter general a la ejecucion del
Presupuesto de la Entidad Local y de sus Organismos Autébnomos.

4. La gestion de dichos presupuestos se realizara de conformidad con lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto 500/1990 de 20 de abril; Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales; Real Decreto Legislativo 2/2007, de 28 de
diciembre, por el que se Aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria; Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se Aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales; y demas disposiciones
aplicables a la Administracion Local en materia econdmico financiera.

5. El Alcalde-Presidente de la Corporaciéon cuidara de la ejecucion de este
Presupuesto y de que se observe y cumpla por las Areas y Servicios correspondientes,
con arreglo a las disposiciones legales vigentes, a los acuerdos adoptados o que se
puedan adoptar, a las disposiciones de las Ordenanzas de los diferentes recursos y a las
presentes Bases de Ejecucion.

6. Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion para emitir Circulares y
a la Intervencion para dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas a
complementar, interpretar, aclarar y coordinar toda actuacion relativa a la gestion
presupuestaria, tanto en su vertiente de ingresos como de gastos.
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BASE 2. Principios generales

1. Principio de estabilidad presupuestaria. La elaboracion, aprobacion y ejecucion
de los Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de esta
Entidad, se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la
normativa europea.

2. Principio de sostenibilidad financiera. Las actuaciones de esta Entidad, estaran
sujetas al principio de sostenibilidad financiera definido en el articulo 4 Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

3. Principio de plurianualidad. La elaboracion de los Presupuestos de esta Entidad,
se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con el principio de
anualidad por el que se rigen la aprobaciéon y ejecucion de los Presupuestos, de
conformidad con la normativa europea.

4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta Entidad, asi como sus
Presupuestos y liquidaciones, deberan contener informacion suficiente y adecuada que
permita verificar su situacion financiera, el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la observancia de los requerimientos
acordados en la normativa europea en esta materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
Las politicas de gasto publico de este Ayuntamiento deberan encuadrarse en un marco
de planificacion plurianual y de programacion y presupuestacion, atendiendo a la
situacion econdmica, a los objetivos de politica econémica y al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La gestion de los recursos publicos estard orientada por la eficacia, la eficiencia,
la economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y
de mejora de la gestion del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y
aprobacion, los actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracion, asi
como cualquier otra actuacion de este Ayuntamiento que afecten a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse
de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

TITULO 1. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO I: CONTENIDO

BASE 3. Contenido y Estructura Presupuestaria

1. El Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma para el
ejercicio economico de 2024 es el Presupuesto tnico de esta Entidad Local.

ENTIDAD ESTADO DE ESTADO DE
GASTOS INGRESOS

Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma 5.974.305,00 €] 5.974.305,00 €
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2. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto del Ayuntamiento
se han clasificado con los siguientes criterios:

*  Por Programas, distinguiéndose: Area de Gastos, Politica de Gastos y Grupos de
Programas, Programas y Subprogramas.

* Econdmico, distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto y
Partida.

* No se establece clasificacion Organica.

3. Las previsiones del Estado de Ingresos del Presupuesto General del
Ayuntamiento se clasificaran separando las operaciones corrientes, las de capital y las
financieras, de acuerdo con la clasificacion por: Capitulos, Articulos, Conceptos y
Subconceptos.

CAPITULO II: LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO

BASE 4. Caracter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios

l. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que han sido autorizados en el Presupuesto General o en sus modificaciones,
teniendo caracter limitativo y vinculante, en el nivel de vinculacién juridica que
expresamente se recoge en estas Bases de Ejecucion.

2. Los Niveles de Vinculacion Juridica son:

Respecto a la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacion juridica sera,
como minimo, a nivel de Area de Gasto, y respecto a la Clasificacion econdmica sera,
como minimo, el del Capitulo.

CAPITULO III. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 5. Tipos de Modificaciones
1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica,
sin que exista crédito presupuestario suficiente o adecuado, se tramitard un expediente
de modificacién de créditos con sujecion a las particularidades reguladas en el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril y en este Capitulo.
2. Las modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los Estados de
Gastos del Presupuesto General son los siguientes:

* Créditos extraordinarios.

* Suplementos de créditos.

* Ampliaciones de crédito.

* Transferencias de crédito.

* Generacién de créditos por ingresos.

* Incorporacion de remanentes de crédito.

* Bajas por anulacion.
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BASE 6. Normas Comunes a las Modificaciones Presupuestarias

1. Los expedientes seran incoados por orden del Alcalde-Presidente.
2. Todo expediente de modificacion de créditos sera informado por Intervencion.
3. Cuando el 6rgano competente para la aprobacion del expediente de modificacion

presupuestaria sea el Pleno de la Corporacion, este sera dictaminado previamente por la
Comision Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, y una vez
aprobado inicialmente, se expondra al publico durante quince dias habiles, pudiendo los
interesados presentar reclamaciones. Si durante el citado periodo no se hubieran
presentado reclamaciones, la modificacion de crédito quedara definitivamente aprobada
y, en otro caso, debera resolver el Pleno en el plazo de un mes contado desde la
finalizacion de la exposicion al publico.

4, Cuando la competencia corresponda al Alcalde-Presidente, sera ejecutiva desde
su aprobacion.

5. Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases y
en lo no previsto por las mismas serd de aplicacion lo establecido en los articulos 177 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; los articulos 34 y
siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y el articulo 16 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se Aprueba el Reglamento de Desarrollo de la
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las
Entidades Locales.

6. Las modificaciones presupuestarias se someteran a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, coherente con la normativa europea, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 3, 4, 11, 12 y 13 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

BASE 7. De los Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

1. Los créditos extraordinarios son aquellas modificaciones del Presupuesto de
gastos mediante los que se asigna crédito para la realizacion de un gasto especifico y
determinado, que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe
crédito.

2. Los suplementos de créditos son aquellas modificaciones del Presupuesto de
gastos en los que concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relacion con el
gasto a realizar, el crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de
ampliacion.

BASE 8. Tramitacion de los Expedientes de Modificacion por Créditos
Extraordinarios y Suplementos de Crédito

1. La propuesta de incoacion de los expedientes de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito ira acompafiada de una Memoria justificativa
de la necesidad de la medida, y en ella debera precisarse la clase de modificacion a
realizar, las aplicaciones presupuestarias a las que afecta, y los medios o recursos que
han de financiarla.
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2. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar, en
virtud del articulo 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con alguno de estos
recursos:

a) Remanente Liquido de Tesoreria.

b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos
en algin concepto del Presupuesto corriente.

¢) Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo
servicio.

d) Operaciones de crédito si los créditos extraordinarios o suplementos de créditos
fueran destinados para gastos de inversion.

3. Sera necesario incluir Informe de Intervencion de Evaluacion del Cumplimiento
del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, en el que se informe sobre el cumplimiento
o incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de la propia Entidad Local y
de sus organismos y entidades dependientes.

El incumplimiento del principio de estabilidad conllevara la elaboracion de un
Plan Econdmico-Financiero de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

4. La propuesta de modificacion, previo informe de la Intervencion y Dictamen de
la Comision informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, sera sometida
por el Presidente a la aprobacion del Pleno de la Corporacion.

BASE 9. Aprobacion y Publicacion

1. La aprobacion de los expedientes por el Pleno se realizard con sujecion a los
mismos tramites y requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del
mismo ejercicio en que se autoricen.

2. En la tramitacion de los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
de los suplementos de crédito seran de aplicacion las normas sobre informacion,
reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacion de los Presupuestos de la Entidad.

3. Igualmente seran aplicables las normas referentes a los recursos contencioso-
administrativos contra los Presupuestos de esta Entidad Local.

4. Los acuerdos del Ayuntamiento que tengan por objeto la concesion de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito, en casos de calamidad publica o de naturaleza
analoga, de excepcional interés general seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de
las reclamaciones que contra los mismos se promuevan. Dichas reclamaciones deberan
sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a su presentacion, entendiéndose
denegadas de no notificarse su resolucion al interesado dentro de dicho plazo.
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BASE 10. De los Créditos Ampliables

La ampliacion de crédito se concreta en el aumento de crédito presupuestario en
alguna de las aplicaciones ampliables, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en
esta base y en funciéon de la efectividad de recursos afectados no procedentes de
operaciones de crédito.

1. Se consideraran aplicaciones ampliables aquellas que correspondan a gastos
financiados con recursos expresamente afectados.

2. La ampliacion de créditos exigira la tramitacion de un expediente, incoado a
iniciativa de la unidad administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se
acredite el reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de
ingresos.

3. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde al
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

BASE 11. De las Transferencias de Créditos

1. Transferencia de crédito es aquella modificacion del Estado de Gastos del
Prepuesto mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe
total o parcial de un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con diferente
vinculacion juridica.

2. Las transferencias de crédito estardn sujetas a las limitaciones establecidas en el
articulo 41 del Real Decreto 500/1990 que son las siguientes:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos
durante el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos
incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de
Presupuestos cerrados.

¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias,
hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se
refieran a los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de
aplicacion cuando se trate de transferencias motivadas por reorganizaciones
administrativas aprobadas por el Pleno.

3. La aprobacion del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de distinto Area de Gasto, corresponde al Pleno de la
Corporacion, salvo cuando afecten a créditos de personal (articulo 40.3 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

En estos casos seran de aplicacion las normas sobre informacion, reclamaciones
y publicidad aplicables a la aprobacion de los presupuestos de la entidad a que se
refieren los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como al
régimen de los recursos contenciosos administrativos del articulo 23 (articulo 42 de
dicho Real Decreto).
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4. La aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias del mismo Area de Gasto o a créditos de personal,
corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion, mediante Decreto, previo informe
de Intervencion, y serdn ambas ejecutivas.

5. En la tramitacion de los expedientes de transferencia de crédito, cuya aprobacion
corresponde al Pleno, seran de aplicacion las normas sobre informacidn, reclamaciones,
publicidad y régimen de recursos contencioso-administrativos aplicables a la aprobacion
de los Presupuestos de la Entidad.

BASE 12. De la Generacion de Créditos por Nuevos Ingresos

l. Podran generar crédito en los Estados de Gastos de los Presupuestos los ingresos
de naturaleza no tributaria derivados de aportaciones o compromisos firmes de
aportacion, de personas fisicas o juridicas para financiar, juntamente con el
Ayuntamiento, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
de los mismos, enajenaciones de bienes del Ayuntamiento, prestacion de servicios,
reembolsos de préstamos y los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos
con cargo al Presupuesto corriente, en cuanto a la reposicion de crédito en la correlativa
aplicacion presupuestaria (articulo 181 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
articulo 43 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Para proceder a la generacion de crédito sera requisito indispensable, tal y como
exige el articulo 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

a) El reconocimiento del derecho o la existencia formal de compromiso firme de
aportacion en los supuestos de los apartados a) y b) del articulo 43 del Real Decreto
500/1990.

b) En los supuestos de los apartados c) y d) del articulo 43, de reconocimiento de
derecho, si bien, la disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva
recaudacion de derechos.

¢) En el supuesto de reintegros de presupuesto corriente, la efectividad del cobro
del reintegro.

3. La generacion de créditos por ingresos exigird la tramitacion de un expediente,
incoado por el Alcalde-Presidente, a iniciativa de la unidad administrativa responsable
de la ejecucion del gasto, en el que se acredite el reconocimiento de mayores derechos
sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos. Para ello, debera existir informe del
Interventor.

4. La aprobacién de los expedientes de generacion de créditos corresponde al
Presidente, mediante Decreto.

BASE 13. De la Incorporacion de Remanentes de Créditos

1. Son remanentes de crédito aquellos que al cierre y liquidacion del presupuesto
no estén sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no
han llegado a la fase de reconocimiento de la obligacion (fase O), por tanto, son créditos
no gastados.
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2. Con referencia al ejercicio anterior, la Intervencién elaborara un estado
comprensivo de los Remanentes de créditos comprometidos y no comprometidos:
* Saldos de Disposiciones de gasto, con cargo a los cuales no se ha procedido al
reconocimiento de obligaciones.
* Saldo de Autorizaciones de gastos no dispuestos.
* Saldo de créditos no autorizados.

3. Dicho estado se sometera a informe del Alcalde-Presidente al objeto de que
formulen propuesta razonada de la incorporacion de remanentes de crédito existentes a
31 de diciembre del ejercicio anterior, que deberd acompafarse de proyectos o
documentos acreditativos de la certeza en la ejecucion de la actuacion correspondiente a
lo largo del ejercicio.

4. Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de
gastos, conforme al articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y siempre que
existan suficientes recursos financieros para ello, los remanentes de crédito no utilizados
en el ejercicio anterior procedentes de:

a) Créditos correspondientes a los capitulos 1 a 4 de la clasificacion econdmica
del Presupuesto de Gastos que estén comprendidos en la fase D (fase de compromiso o
disposicion del gasto).

b) Crédito por operaciones de capital siempre que los responsables de su
tramitacion justifiquen que corresponden a situaciones lo suficientemente avanzadas
para permitir su total ejecucion a lo largo del ejercicio al que se incorporan.

c) Créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de recursos
afectados.

d) Créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como transferencias de
crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el tltimo trimestre del ejercicio.

e) Créditos que correspondan a gastos financiados con ingresos afectados.

5. La incorporacion de remanentes de crédito se financiarda con los recursos
previstos en el articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Si los recursos
financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de la incorporacion de
remanentes, tal y como establece el articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, el Concejal Delegado de Hacienda, previo informe de la Intervencion, establecera
la prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendrd en cuenta la necesidad de atender en
primer lugar el cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gasto
aprobados en el afio anterior.

6. En el supuesto de que se hubieren producido alteraciones en la codificacion de
las clasificaciones organica, por programas o econdmica, con respecto al ejercicio
anterior, el Interventor deberd proceder a actualizar los créditos a incorporar.

7. Con caracter general, la liquidacion del Presupuesto precedera a Ia
incorporacion de remanentes aunque, excepcionalmente, cabrda la incorporacion de
remanentes sin necesidad de previa liquidacion en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de remanentes de crédito que correspondan a gastos
financiados con ingresos afectados.
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b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en el ejercicio anterior o a
gastos urgentes, previo informe de Intervencion en el que se evaluard la existencia de
suficientes recursos financieros y que la incorporacion no producira déficit.

8. La aprobacion de los expedientes de incorporacion de remanentes de crédito,
previo informe de Intervencion, corresponde al Alcalde-Presidente, mediante Decreto,
dando cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

BASE 14. De las Bajas por Anulacion
1. Baja por anulacion es la modificacion del Estado de Gastos del Presupuesto que

supone una disminucidon total o parcial en el crédito asignado a una aplicacion
presupuestaria (articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo de un crédito es reducible o
anulable sin perturbacion del servicio podra ordenar, previo informe del Interventor, la
incoacion de un expediente de baja por anulacion, siendo competencia del Pleno del
Ayuntamiento.

3. Podra darse de baja por anulacion cualquier crédito del presupuesto de gastos
hasta la cuantia correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotacidon se
estime reducible o anulable sin perturbacion del respectivo servicio (articulo 50 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

4. Podran dar lugar a una baja de crédito, conforme al articulo 51 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril:

* La financiacién de remanentes de tesoreria negativos.

* La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

* Laejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

TITULO II. DE LOS GASTOS

CAPITULO 1

BASE 15. Limite de gasto no financiero
En cumplimiento con lo establecido en el articulo 30 de la Ley Orgénica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en
coherencia con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto regulados en
dicha ley, el limite maximo de gasto no financiero de este Ayuntamiento, que marcara el
techo de asignacion de recursos de estos Presupuestos, es de 5.969.000,00 euros.

BASE 16. Prioridad de pago de la deuda publica

En observancia del articulo 14 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y del articulo 135 de la
Constitucion espafiola, los créditos presupuestarios para satisfacer los intereses y el
capital de la deuda publica de las Administraciones se entenderan siempre incluidos en
el estado de gastos de sus Presupuestos y no podran ser objeto de enmienda o
modificacion mientras se ajusten a las condiciones de la Ley de emision.
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Asi mismo, el pago de los intereses y el capital de la deuda publica de las
Administraciones Publicas gozaran de prioridad absoluta frente a cualquier otro gasto.

BASE 17. Consignacion Presupuestaria

Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen el limite maximo de las
obligaciones que se pueden reconocer para el fin a que estan destinadas, sin que la mera
existencia de crédito presupuestario presuponga autorizacion previa para realizar gasto
alguno ni obligacion del Ayuntamiento a abonarlas, ni derecho de aquellos a que se
refieren a exigir la aprobacion del gasto y su pago, sin el cumplimiento de los tramites
de ejecucion presupuestaria.

BASE 18. Retencion de Créditos

1. Cuando un Concejal delegado de un Area considere necesario retener, total o
parcialmente, crédito de una aplicacion presupuestaria, de cuya ejecucion es
responsable, formulara propuesta razonada a la Intervencion municipal.

2. Retencion de Crédito es el documento que, expedido por Intervencion, certifica
la existencia de saldo adecuado y suficiente en una aplicacion presupuestaria para la
autorizacion de un gasto o de una transferencia de crédito, por una cuantia determinada,
produciendo por el mismo importe una reserva para dicho gasto o transferencia.

3. La suficiencia de crédito se verificara:

En todo caso, al nivel a que esté establecida la vinculacion juridica del crédito.
Al nivel de la aplicacion presupuestaria contra la que se certifique, cuando se trate de
retenciones destinadas a financiar transferencias de crédito.

4. Las Retenciones de Crédito se expediran por el Interventor.

BASE 19. De los Créditos no Disponibles

1. Los gastos que hayan de financiarse, total o parcialmente, mediante ingresos
afectados como préstamos, enajenaciones, ayudas, subvenciones, donaciones u otras
formas de cesion de recursos por terceros, quedaran en situacion de créditos no
disponibles, hasta el importe previsto en los Estados de Ingresos, en tanto que:

- En el caso de gastos que se financien mediante préstamo, hasta que se conceda
la autorizacidon correspondiente, si es necesaria, o hasta que se formalice la operacion,
cuando no sea necesaria la autorizacion.

- En el resto de gastos, hasta que exista documento fehaciente que acredite el
compromiso firme de aportacion.

2. La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a
disponible, corresponde al Pleno.

3. Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones
de gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del
ejercicio siguiente.
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CAPITULO II. EJECUCION DEL ESTADO DE GASTOS

BASE 20. De las Fases de Ejecucion del Gasto

1. La gestion de los gastos previstos en el Presupuesto de este Ayuntamiento se
realizara en las siguientes fases:
* Autorizacion del gasto (fase A).
* Disposicion o compromiso del gasto (fase D).
* Reconocimiento y liquidacion de la obligacion (fase O).
* Ordenacion del pago (fase P).

2. Es requisito necesario para la autorizacion del gasto, la existencia de
saldo de crédito adecuado y suficiente por lo que al inicio de todo expediente
susceptible de producir obligaciones de contenido econdmico debera incorporarse al
mismo el documento de retencion de créditos expedido por la Intervencion del
Ayuntamiento.

BASE 21. Autorizacion del Gasto
1. La autorizacion es el acto administrativo mediante el cual se acuerda la
realizacion de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a

tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario (articulo 54.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

2. La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si
bien no implica relaciones con terceros externos a la Entidad Local.

3. Dentro del importe de los créditos presupuestados corresponde la autorizacion
de los gastos al Presidente, a los Concejales Delegados, o al Pleno de la Entidad, de
conformidad con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucion del Presupuesto
(articulo 55 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

4. Es competencia del Alcalde Presidente, la autorizacion de gastos cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
caso, los seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duraciéon
no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
primer ejercicio ni a la cuantia sefialada.

Asimismo serd de su competencia la adquisicion de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto el importe de tres
millones de euros (Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre).

Sera también de su competencia la aprobacion de prorrogas o modificaciones de
aquellos contratos que ¢l haya aprobado previamente.

5. En el resto de casos, la competencia corresponde al Pleno del Ayuntamiento.
6. Los Concejales delegados, por delegacion expresa, pueden asumir las

competencias del Alcalde-Presidente en materia de autorizacion de gastos, cuando la
cuantia no exceda de 3.000,00 euros.
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BASE 22. Disposicion y Compromiso del Gasto
1. La disposicion o compromiso es el acto administrativo mediante el cual se
acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de

gastos, previamente autorizados, por un importe exactamente determinado (articulo 56
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. La disposicidon o compromiso es un acto con relevancia juridica para con
terceros, vinculando a la Entidad Local a la realizacion de un gasto concreto y
determinado tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

3. Dentro del importe de los créditos autorizados corresponde la disposicion de los
gastos al Alcalde-Presidente, al Pleno de la Entidad o al Concejal Delegado, de
conformidad con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucion del Presupuesto.

4. Es competencia del Alcalde Presidente, la autorizacion de gastos cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
caso, los seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion
no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
primer ejercicio ni a la cuantia sefialada.

Asimismo, sera de su competencia, la adquisicion de bienes y derechos cuando
su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto o el importe de
seis millones de euros (Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico).

Serd también de su competencia la aprobacion de prorrogas o modificaciones de
aquellos contratos que ¢l haya aprobado previamente.

5. En el resto de casos, la competencia corresponde al Pleno de la Corporacion.
6. Los Concejales delegados pueden asumir, por delegacion del Alcalde-Presidente,
las competencias del Presidente en materia de disposicion o compromiso de gasto,

cuando la cuantia no exceda de 3.000,00 euros.

7. El compromiso de gastos debera registrarse en la contabilidad, soportandose en
el documento contable D.

BASE 23. Reconocimiento de la Obligacion ‘

1. El reconocimiento y liquidacion de la obligacion es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto
autorizado y comprometido (articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Previamente al reconocimiento de las obligaciones deberd acreditarse
documentalmente ante el 6rgano competente la realizacion de la prestacion o el derecho
del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y
comprometieron el gasto.

3. La simple prestacion de un servicio o realizacion de un suministro u obra no es
titulo suficiente para que el Ayuntamiento se reconozca deudor por tal concepto, si
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aquellos no han sido aprobados, requeridos o solicitados por 6rgano competente en la
forma legal o reglamentariamente establecida.

BASE 24. Competencia para el Reconocimiento de Obligaciones
1. Corresponderd al Alcalde-Presidente, el reconocimiento y la liquidacion de
obligaciones derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos.

2. Corresponderd al Pleno de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones en
los siguientes casos:
* El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria. Las operaciones especiales de crédito.
* Las concesiones de quita y espera.

3. Corresponde a los Concejales delegados, por delegacion del Alcalde-Presidente,
el reconocimiento de obligaciones, cuando la cuantia de las mismas no exceda de
3.000,00 euros.

BASE 25. Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones
Para el reconocimiento de las obligaciones se cumplirdn los requisitos siguientes:

1. En los Gastos de personal:

- Las retribuciones del personal funcionario y laboral durante el ejercicio 2024 se
incrementaran en la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o la normativa correspondiente aplicable.

- Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario y laboral
se justificardn mediante las nominas mensuales, con la firma, sello y diligencias que
procedan, acreditativas de que el personal relacionado ha prestado servicios en el
periodo anterior y que las retribuciones que figuran en némina son las que corresponden
al puesto, categoria y/o contrato firmados.

- Las gratificaciones y complemento de productividad del personal funcionario y
laboral, se justificaran mediante Decreto del Alcalde-Presidente, previo Informe del
Servicio de personal, en el que se acredite que se han prestado los servicios especiales, o
que procede abonar cantidad por el concepto de productividad, de acuerdo con la
normativa reguladora de la misma.

Se fija el importe de las horas extraordinarias que realice la Policia Local con
motivo de las festividades o actos extraordinarios que organice la Corporacién, en la
cantidad de 30 €/hora, sin que el importe acumulado de todas ellas pueda exceder de la
cantidad de 5.000 € anuales.

- Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas mediante las liquidaciones
correspondientes.

2. Los Gastos de intereses y amortizacion de préstamos concertados y vigentes que
originen un cargo directo en cuenta bancaria se justificardn de conformidad con el
cuadro de amortizacion del préstamo.

3. La adquisicion de Acciones exigird para su pago que las mismas, o resguardo
valido, obren en poder de la Corporacidon; no obstante, excepcionalmente se podra
anticipar el pago a la entrega de las acciones o su resguardo, pago que tendra el caracter
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de «Pago a justificar», suponiendo la entrega de las acciones o su resguardo la
justificacion del gasto.

4. En las Subvenciones se estara a lo regulado en las presentes Bases sobre
concesion y justificacion.

5. En el resto de Gastos, la factura debidamente emitida o documento equivalente,
y, en todo caso, deberd adjuntarse a aquella la certificacion de obra, cuando proceda.

BASE 26. Tramitacion Previa al Reconocimiento de Obligaciones

1. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacion, incluso las
certificaciones de obras, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
dentro de los treinta dias siguientes a su expedicion. En el caso de que entre la fecha del
documento y la fecha de presentacion en el Registro exista una diferencia, se tomara
esta ultima fecha como referencia para su pago.

2. Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos:

* Numero y, en su caso, serie.

* Nombre y apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal y
domicilio del expedidor.

* Denominacion social, nimero de identificacion fiscal del destinatario.

* Descripcion del objeto del contrato, con expresion del servicio a que vaya
destinado.

* La base imponible, el tipo tributario, la cuota repercutida y la contraprestacion
total.

*  Lugary fecha de su emision.

+ La Seccidn, Area o Departamento que encargd el gasto.

3. Recibidas las facturas o documentos equivalentes en el Registro General de
Ayuntamiento, se trasladaran a la Concejalia Delegada o Area gestora de gasto, al objeto
de que puedan ser conformadas con la firma del funcionario o personal responsable, y,
en todo caso, por el Concejal delegado correspondiente, implicando dicho acto que la
prestacion se ha efectuado de acuerdo con las condiciones contractuales.

4. Una vez conformadas y firmadas las facturas o documentos equivalentes, se
trasladardn a la Intervencién municipal a efectos de su fiscalizacidon, contabilizacion y
posterior aprobacion por el érgano competente, en los casos que proceda, y su posterior

pago.
5. Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria de las facturas o
documentos equivalentes correspondientes a:

e Tributos.

* Gastos financieros y amortizaciones de préstamos concertados y vigentes
» Servicios de cobro periddico.
Asi como aquellos gastos que, en su caso, autorice expresamente el Alcalde-
Presidente, con caracter previo a su aprobacion.
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BASE 27. De la Ordenacion de Pagos |

1. La ordenacion del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos sobyg
la base de una obligacion reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de
pago contra la Tesoreria Municipal (articulo 61 del real Decreto 500/1990, de 20 de

abril).
2. Es competencia del Alcalde-Presidente la funcion de la ordenacion de pagos.
3. El Alcalde-Presidente podra delegar el ejercicio de las funciones de la

ordenacion de pagos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 62 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

4. La expedicion de ordenes de pago se acomodard al Plan de Tesoreria que se
apruebe. El Plan de disposicion de fondos considerara aquellos factores que faciliten
una eficiente y eficaz gestion de la Tesoreria de la Entidad y recogeréd necesariamente la
prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores (articulo 65 del real Decreto 500/1990).

5. El acto administrativo de la ordenacion se materializara en relaciones de 6rdenes
de pago que recogeran, como minimo y para cada de las obligaciones incluidas, sus
importes bruto y liquido, la identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones
presupuestarias a que deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacidon del pago podra efectuarse individualmente respecto de
obligaciones especificas y concretas (articulo 66 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril).

| BASE 28. Del Endoso
1. Toda obligacion reconocida a favor de terceros por este Ayuntamiento, podra ser
endosada, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El endoso procedera una vez los documentos justificativos de la obligacion
hayan cumplido los tramites que para el Reconocimiento de Obligaciones se establece
en las Bases anteriores.

3. Para la realizacion del endoso debera ser emitido certificado por parte de la
Intervencion del Ayuntamiento.

BASE 29. Acumulacion de las Fases de Ejecucion del Gasto

1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las fases de
ejecucion del Presupuesto de gastos enumeradas en la Base 18, pudiéndose dar los
siguientes casos:

* Autorizacion-disposicion.

* Autorizacion-disposicion-reconocimiento de la obligacion.

2. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producird los mismos
efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.
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3. En estos casos, el organo que adopte el acuerdo habra de tener competencia para
acordar todas y cada una de las fases que sean objeto de acumulacion.

BASE 30. Gastos Susceptibles de Tramitaciéon de Documento AD/ADO

1. La Corporacién podra decidir en todo momento que gastos seran susceptibles de
tramitacion de Documento AD o de Documento ADO.

2. Podran tramitarse en Documento AD, entre otros, los gastos siguientes:
* QGastos de caracter plurianual, por el importe de la anualidad comprometida.
* Qastos de tramitacién anticipada en los que se hubiere llegado en el ejercicio
anterior hasta la fase de compromiso de gastos.
* Los demas gastos que se establezcan expresamente en estas Bases.

3. Asimismo podran tramitarse por el procedimiento ADO, entre otros, los gastos
que correspondan a suministros de energia eléctrica, teléfono, tributos, gastos
financieros, gastos urgentes debidamente justificados y otros repetitivos en el tiempo, o
cuyo documento justificativo englobe diversas prestaciones cuya cuantia individual no
supere, en su caso, el limite establecido.

CAPITULO III. NORMAS ESPECIALES

BASE 31. De las Subvenciones

1. Se entiende por subvencion, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, toda disposicidén dineraria realizada por
cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accidn, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una
finalidad publica.

No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones
dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la
actividad de la Administracion a la que vayan destinadas, y las que se realicen entre los
distintos agentes de una Administracion cuyos presupuestos se integren en los
Presupuestos Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si se destinan a
financiar globalmente su actividad como a la realizacién de actuaciones concretas a
desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten de
una convocatoria publica.

Tampoco estaran comprendidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley las
aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realicen las entidades que integran la Administracion local a favor de
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las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

No tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos:

a) Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad
Social.

b) Las pensiones asistenciales por ancianidad a favor de los espafioles no
residentes en Espaiia, en los términos establecidos en su normativa reguladora.

c) También quedaran excluidas, en la medida en que resulten asimilables al
régimen de prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social, las
prestaciones asistenciales y los subsidios economicos a favor de espafioles no residentes
en Espafia, asi como las prestaciones a favor de los afectados por el virus de
inmunodeficiencia humana y de los minusvalidos.

d) Las prestaciones a favor de los afectados por el sindrome toxico y las ayudas
sociales a las personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan
desarrollado la hepatitis C reguladas en la Ley 14/2002, de 5 de junio.

e) Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado, pensiones
de guerra y otras pensiones y prestaciones por razon de actos de terrorismo.

f) Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.

g) Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social.

h) El crédito oficial, salvo en los supuestos en que la Administracion publica
subvencione al prestatario la totalidad o parte de los intereses u otras contraprestaciones
de la operacion de crédito.

2. Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma se
regirdn por la normativa siguiente:
* PorlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
* Por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones los procedimientos para llevar a cabo la concesion de subvenciones son:
* Procedimiento de concurrencia competitiva.
* Procedimiento de concesion directa.
* Otros tipos de procedimientos establecidos potestativamente por el
Ayuntamiento.

BASE 32. Procedimiento de Concurrencia Competitiva

1. La normativa que rige con caracter basico el procedimiento de concurrencia
competitiva de concesion de subvenciones son los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y los articulos 58 a 64 del Reglamento
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. La resolucion que apruebe la convocatoria de subvenciones mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva deberd fijar los criterios objetivos de su
otorgamiento que seran elegidos por el Ayuntamiento.
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3. El procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio.

La iniciacion de oficio se realizard siempre mediante convocatoria que tendra,
conforme al articulo 23.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacién de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y
del diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencion a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencidon y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su
defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacion las
previsiones contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucion y notificacion.

1) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

1) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El procedimiento para llevar a cabo la concesion de subvenciones por
concurrencia competitiva debera ser establecido y delimitado por el propio
Ayuntamiento.

BASE 33. Procedimiento de Concesion Directa
1. La normativa que rige el procedimiento de concesion directa de subvenciones
viene determinada por los articulos 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y 65 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2. Los procedimientos de concesion directa son basicamente dos: por un lado la
concesion directa mediante convenios y, por otro lado, la concesion de subvenciones
consignadas nominativamente en los presupuestos.

3. Conforme al articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la ley General de Subvenciones son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales, aquellas cuyo
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objeto, dotacidon presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en
el estado de gastos del presupuesto.

4. Serad de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto de normativa municipal
especifica que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y en
el Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacion de los
principios de publicidad y concurrencia.

5. El procedimiento para la concesion de las subvenciones consignadas
nominativamente en los presupuestos se iniciara a instancia del interesado, siempre
antes del 16 de noviembre del ejercicio correspondiente.

El procedimiento para la concesion directa de las subvenciones mediante convenio
se iniciard a instancia del interesado, siempre antes del 16 de noviembre del ejercicio
correspondiente, o de oficio, por el propio Ayuntamiento, en cualquier momento.

El acto de concesion o el convenio tendrd el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucioén o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con
la asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso,
deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

| BASE 34. Otros Procedimientos de Concesion ‘

El Ayuntamiento podra determinar en las bases otro procedimiento para proceder
a la concesion de las subvenciones.

| BASE 35. Pago de las Subvenciones ‘

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el
gasto realizado, objeto de la subvencion, con los documentos necesarios.

No obstante, el Alcalde o el Concejal Delegado, dentro de sus competencias, y
mediante Decreto, podran resolver un Anticipo de la subvencion concedida de hasta un
100% del importe total.
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La concesion de cualquier tipo de subvencidén requerira la formacion de
expediente en el que conste el destino de los fondos y los requisitos necesarios que se
han de cumplir para que pueda procederse al pago.

Cumplidas las condiciones estipuladas en el acto administrativo de concesion, o
en el momento establecido en las normas de cada subvencion, o en las presentes Bases
de Ejecucidn, se procederd a su reconocimiento y posterior pago.

El Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma podrd efectuar en cualquier
momento, las comprobaciones que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion.

Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida y liquida, el
Alcalde-Presidente podra acordar la compensacion.

BASE 36. De los Pagos a Justificar

1. Tendran el caracter de «a justificar» las érdenes de pago cuyos documentos
justificativos no se puedan acompafiar en el momento de su expedicion (articulo 69.1
del Real Decreto 500/1990).

Conforme al articulo 190.2 parrafo primero del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, las bases de ejecucion del presupuesto podran establecer, previo informe de
Intervencion, las normas que regulen la expedicion de érdenes de pago a justificar con
cargo a los presupuestos de gastos determinando los criterios generales, los limites
cuantitativos y los conceptos presupuestarios a los que sean aplicables, es decir, la
cuantia, la aplicacion o aplicaciones a las que se aplican los gastos, asi como el
responsable que se designa como habilitado de los fondos librados.

Los perceptores de las ordenes de pago a justificar quedaran obligados a
justificar la aplicacion de cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses y
quedarédn, también, sujetos al régimen de responsabilidades que establece la normativa
vigente.

Las cuentas acreditativas del destino de fondos se deberan rendir por los
perceptores ante la Intervencion, acompafiadas de las facturas o documentos
equivalentes acreditativos de los pagos.

En ningln caso podran expedirse nuevas ordenes de pago a justificar, por los
mismos conceptos presupuestarios, a perceptores que tuviesen aun en su poder fondos
pendientes de justificacion.

2. El Alcalde-Presidente es el oOrgano competente para aprobar, mediante
Decreto, el libramiento de las 6érdenes de pago a justificar, y en el mismo se determinara
tanto el limite cuantitativo, como la aplicacion o aplicaciones presupuestarias contra las
que se podrén efectuar los pagos.

La aprobacion podra realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la
inclusion de la orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento de
obligaciones.

Los libramientos expedidos con el caracter de «a justificar», deberdn extenderse
a favor de la persona fisica designada al efecto, quedando, por tanto, la gestion y
posterior rendicion de cuentas justificativas a cargo de la misma.

Una vez aprobado y fiscalizado el expediente de gasto, la Intervencion expedira
un documento ADO contra la aplicacidon presupuestaria correspondiente.
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No podran expedirse nuevas ordenes de pago «a justificar», a perceptores que
tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.

3. La Intervencion municipal fiscalizara la inversion de los fondos examinando
las cuentas y documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de
auditoria o muestreo.

A continuacion, si fueran conformes, se procederd a la aprobacion de las mismas
por la Presidencia.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos
presentados, el Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos o
anomalias observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho Informe, junto con la cuenta, serd remitido al interesado para que en un
plazo de 10 dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las
anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara cuenta
al Alcalde-Presidente.

Si a juicio de la Intervencion municipal los defectos o anomalias no hubiesen
sido subsanados, la subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido
comunicacion alguna en el plazo sefialado en el parrafo anterior, lo pondrd en
conocimiento del Alcalde-Presidente, con el fin de que se adopten las medidas legales
para salvaguardar los derechos de la Hacienda municipal, proponiendo, en su caso, el
reintegro de las cantidades correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionario que al efecto designe, podra
realizar en cualquier momento las comprobaciones que estime oportunas.

BASE 37. De los Anticipos de Caja Fija

1. Con caracter de anticipos de caja fija, se podran efectuar provisiones de
fondos, a favor de los habilitados, para atender las atenciones corrientes de caracter
periddico o repetitivo, tales como dietas, gastos de locomocidon, material de oficina no
inventariable, conservacion y otros de similares caracteristicas, pudiendo librarse para
atender todo tipo de gastos del Capitulo 2 del Estado de Gastos del Presupuesto y los
gastos del Capitulo 1 que se correspondan con la formacién del personal.

2. Los preceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacion
de las cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyod
el anticipo (articulo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento es el 6rgano competente para aprobar,
mediante Decreto, previo informe de Intervencion, el libramiento de las 6rdenes de pago
en concepto de «anticipos de caja fija», y en el mismo se determinard tanto el limite
cuantitativo, la aplicacion o aplicaciones presupuestarias, asi como la persona habilitada
al efecto.

A fin de garantizar su posterior aplicacion presupuestaria, la expedicion de
«anticipos de caja fija» dara lugar a la correspondiente retencion de crédito en la
aplicacion o aplicaciones presupuestarias incluidas en la habilitacion.

3. El importe de los mandamientos de pagos no presupuestarios que se expidan
se abonara por transferencia a las cuentas corrientes que los habilitados pagadores
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tendran abiertas en una entidad bancaria dentro de la agrupacion «Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma anticipos de caja fija. ».

Las disposiciones de fondos de las cuentas a que se refiere el parrafo anterior se
efectuaran, mediante cheques nominativos o transferencias bancarias, autorizados con la
firma del habilitado pagador.

No obstante, lo preceptuado en el apartado anterior, se autoriza la existencia en
poder de los habilitados de cantidades razonables en efectivo, que en ningin caso
podran superar los 500,00 euros, destinadas al pago de atenciones de menor cuantia. De
la custodia de estos fondos sera directamente responsable el habilitado.

Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento que el
perceptor entregue el documento justificativo o desde la fecha en que se hubiera
efectuado la transferencia a la Entidad y cuenta indicada por el perceptor.

4. Los gastos que se pueden atender meiante anticipo son los previstos en el
apartado 1 de esta Base por importe de hasta 3.000,00 euros.

A efectos de aplicacion de este limite, no podran acumularse en un solo
justificante pagos que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un Unico gasto en
varios pagos.

5. Los habilitados pagadores llevaran contabilidad auxiliar de todas Ilas
operaciones que realicen, relativas a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es
la de controlar la situacion que en cada momento presenten las 6rdenes de pago libradas
por este concepto.

Son funciones de los habilitados pagadores:

* Contabilizar las operaciones de pago realizadas.

* Efectuar los pagos.

* Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos sean
documentos auténticos, originales y cumplen todos los requisitos necesarios.

* Identificar la personalidad de los perceptores mediante la documentacion
procedente en cada caso.

* Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.

* Rendir las cuentas.

Los habilitados que reciban anticipos de caja fija, rendirdn cuentas por los gastos
atendidos con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la
reposicion de los fondos utilizados.

Las indicadas cuentas irdn acompanadas de las facturas y demds documentos
originales que justifiquen la aplicacion de los fondos, debidamente relacionados.

Los fondos no invertidos que, en fin de ejercicio, se hallen en poder de los
respectivos cajeros, pagadores o habilitados, se utilizardn por estos, en el nuevo
ejercicio, para las atenciones para las que el anticipo se concedio.

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos quedardn obligados a
justificar la aplicacion de los percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se
constituy¢ el anticipo, por lo que, al menos, en el mes de diciembre de cada afio, habran
de rendir las cuentas a que se refiere el apartado 1 de esta Base.

De acuerdo con las cantidades justificadas en las cuentas a que se refieren los
apartados anteriores se expediran los correspondientes documentos contables de
ejecucion del Presupuesto de gastos que procedan.
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6. La Intervencion fiscalizard la inversion de los fondos examinando las cuentas
y documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria o
muestreo.

A continuacion, si fueran conformes, se procedera a la aprobacion de las mismas
por el Alcalde y en el mismo acto se podra ordenar la reposicion de fondos.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos
presentados, el Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos o
anomalias observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un
plazo de quince dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane
las anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dard
cuenta al Alcalde-Presidente.

Si a juicio del Interventor los defectos o anomalias no hubiesen sido subsanados,
la subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacion alguna en el
plazo sefialado en el parrafo anterior, lo pondrd en conocimiento del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los
derechos de la Hacienda Municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las
cantidades correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionario que al efecto designe, podra
realizar en cualquier momento las comprobaciones que estime oportunas.

BASE 38. De los Contratos Menores

1. La ejecucion de gastos mediante contrato menor respetarda en todo caso los

limites maximos, cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacion vigente, y

especialmente en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Estos contratos no podran tener una duracién superior a un afio, ni ser objeto de

prorroga ni de revision de precios.

2. Queda prohibido todo fraccionamiento del gasto que tenga por objeto eludir los
tramites y cuantias regulados en la presente Seccion.

| BASE 39. De los Gastos de Caracter Plurianual
1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos econémicos
a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

2. La autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se
subordinaran al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos
Presupuestos (articulo 174.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

3. Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de los
casos recogidos en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Estos casos son los siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia técnica
y cientifica, de prestacion de servicios, de ejecucion de obras de mantenimiento y de
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arrendamiento de equipos no habituales de las entidades locales, sometidos a las normas
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que no puedan
ser estipulados o resulten antiecondémicos por un afio.

c¢) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos
autonomos.

e)Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las
corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

4. El Pleno podra aprobar gastos plurianuales que hayan de ejecutarse en periodos
superiores a cuatro afos o cuyas anualidades excedan de las cuantias establecidas en la
legislacion vigente.

5. Corresponde al Alcalde-Presidente la autorizacion y disposicion de los gastos
plurianuales, cuando la cuantia del gasto no sea superior al 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, ni en cualquier caso a seis millones de euros, y su duracion
no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

6. Corresponde al Pleno de la Corporacion la autorizacion y disposicion de los
gastos plurianuales en los demas casos.

BASE 40. Reconocimiento de la dedicacion exclusiva y parcial a Concejales
Delegados

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y en la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, a los miembros de la Corporacion que desempefian sus funciones en régimen
de dedicacion parcial (75 % de la jornada) se les asignan 14 mensualidades, con una
retribucion bruta mensual de 2.194,75 euros para los concejales José Antonio
Hernéndez Diaz, Juan Joel Herndndez Alonso y Laura Pérez Acosta y 2.435,95 euros
para Patricia Esmeralda Hernandez Alonso, incrementada en el mismo porcentaje que la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024 incremente las retribuciones de los
empleados publicos

Estas retribuciones se incrementaran para los futuros ejercicios, en el mismo
porcentaje que se incremente el salario de los empleados publicos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa aplicable al respecto.

BASE 41. Indemnizaciones por Razén del Servicio y Gratificaciones por servicios
extraordinarios

Sin perjuicio de las modificaciones que con caracter general puedan ser dictadas,
la percepcion de indemnizaciones por razén del servicio se ajustara a lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio, tanto para los empleados publicos del Ayuntamiento como para los cargos
electos, los cuales se consideraran integrados, a los efectos prevenidos en dicha norma,
en el Grupo 1.
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Cuando por razén del servicio los cargos electos y empleados publicos deban
desplazarse a zonas donde el coste medio del alojamiento y/o de la manutencion sea
superior a las cantidades recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se les
abonaran los gastos efectivamente realizados, previa justificacion de los mismos, con las
correspondientes facturas.

Los servicios extraordinarios que los miembros de la Policia Local de otros
ayuntamientos presten en este municipio, se abonaran a razén de 35 € hora.

TITULO III. DE LOS INGRESOS

BASE 42. La Tesoreria Municipal

1. Constituye la Tesoreria Municipal el conjunto de recursos financieros, sea
dinero, valores o créditos del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos, tanto por
operaciones presupuestarias como no presupuestarias.

2. La Tesoreria Municipal se regira por el principio de caja tnica y por lo dispuesto
en los articulos 194 a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en cuanto le
sea de aplicacion, por las normas del Titulo V de la Ley General Presupuestaria.

3. Las funciones de la Tesoreria serdn las determinadas en el articulo 5 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y en el articulo 196 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se Aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

4. La gestion de los fondos garantizard, en todo caso, la obtencion de la maxima
rentabilidad, asegurando siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones en sus respectivos vencimientos temporales.

5. Se podran concertar los servicios financieros con entidades de crédito y ahorro,
conforme al articulo 197 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, mediante la apertura de los siguientes tipos de cuentas:

* (Cuentas operativas de ingresos y gastos.

* Cuentas restringidas de recaudacion.

* (Cuentas restringidas de pagos.

* Cuentas financieras de colocacion de excedentes de Tesoreria.

| BASE 43 Gestion de los Ingresos

1. La gestion de los presupuestos de ingresos del Ayuntamiento y de sus
organismos autéonomos y sociedades mercantiles de capital integramente municipal
podra realizarse en las siguientes fases:

a) Compromiso de ingreso.

b) Reconocimiento del derecho.

¢) Extincion del derecho por anulacion del mismo o por realizacion del cobro del

mismo o por compensacion.

d) Devolucién de ingresos.
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2. El compromiso de ingreso es el compromiso por el que cualquier persona,
entidad, etc, se obligan con el Ayuntamiento a financiar total o parcialmente un gasto
determinado.

3. El reconocimiento de derechos se define como el acto por el cual se declaran
liquidos y exigibles unos derechos de cobro a favor de la Entidad Local o de sus
organismos auténomos o sociedades mercantiles.

4. Se extinguira el derecho a cobro cuando, en virtud de acuerdos administrativos,
proceda cancelar total o parcialmente un derecho ya reconocido como consecuencia de:
a)Anulacion de liquidaciones.
b)Insolvencias u otras causas.

5. El derecho de cobro también se extinguird cuando se realice el ingreso o por
compensacion con los pagos existentes en el Ayuntamiento a favor del deudor, todo ello
a propuesta del tesorero y en virtud de la normativa vigente.

6. En cuanto a la devoluciéon de ingresos estos tendran por finalidad el reembolso a
los interesados de las cantidades ingresadas indebidamente o por exceso.

BASE 44. Reconocimiento de Derechos
1. Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la
existencia del acto o hecho de naturaleza juridica o econdomica generador del derecho a
favor del Ayuntamiento, organismo autéonomo o sociedad mercantil de -capital
integramente municipal, cualquiera que fuera su origen.

2. Cuando se trate de subvenciones o transferencias a recibir de otras
administraciones, entidades o particulares, afectadas a la realizacion de determinados
gastos, se debera contabilizar:

a) El compromiso de aportacion, que necesariamente debera registrarse si ha de
producir una generacion de crédito, una vez que se tenga conocimiento fehaciente del
mismo.

b) El reconocimiento del derecho cuando se produzca el cobro, o cuando se
conozca, de forma cierta y por un importe exacto, que el ente concedente ha dictado el
acto de reconocimiento de la correlativa obligacion.

3. En los préstamos y empréstitos se registrara el compromiso de ingreso cuando
se formalice la operacion y, a medida que se reconozcan las obligaciones que se
financien con los referidos fondos, se contabilizara el reconocimiento de derechos y se
remitird a la tesoreria para su disposicion.

4. En los ingresos derivados de la participacion en tributos del Estado se
reconocerd el derecho correspondiente a cada entrega a cuenta cuando tenga lugar el
cobro.

5. La gestion y recaudacion de las tasas y precios publicos se regirdn por las
Ordenanzas aprobadas al efecto.
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BASE 45. Gestion de Cobros

1. Los ingresos, en tanto no se conozca su aplicacion presupuestaria, se
contabilizaran como ingresos pendientes de aplicacion, integrandose desde el momento
que se producen en la caja Unica.

El resto de ingresos, se formalizaran mediante mandamiento de ingreso,
aplicados al concepto presupuestario correspondiente y expedido en el momento en que
se tenga conocimiento de su cobro.

2. El Tesorero llevara los libros contables y de registro, confeccionara la lista de
los deudores por los distintos conceptos una vez finalizado el plazo de recaudacion en
periodo voluntario, y procedera a su exaccion por via de apremio.

Las deudas de cualquier clase devengaran los intereses de demora que
legalmente correspondan.

3. En materia de anulacion, suspension y aplazamiento y fraccionamiento
de pagos serd de aplicacion la normativa contenida en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, la Ley General Tributaria, Reglamento General de
Recaudacion, Ley General Presupuestaria, y las disposiciones que desarrollen a dichas
normas.

BASE 46. De las Operaciones de Crédito a Largo Plazo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, en relacién con el articulo 10, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se regula, en la presente Base de ejecucion, las
condiciones minimas que regirdn la operacion de crédito prevista en el Capitulo 9 del
Estado de Ingresos del Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Fuencaliente de La
Palma.

El procedimiento de preparacion y adjudicacion de este contrato deberd
garantizar los principios de publicidad y concurrencia.

El Alcalde de la Entidad Local podra concertar las operaciones de crédito a largo
plazo previstas en el presupuesto, cuyo importe acumulado, dentro de cada ejercicio
economico, no supere el 10% de los recursos de caricter ordinario previstos en dicho
presupuesto (articulo 52.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Una vez superado dicho limite la aprobacion corresponderd al Pleno de la
Entidad Local.

BASE 47. De las Operaciones de Tesoreria

El Ayuntamiento podra concertar Operaciones de Tesoreria por plazo no superior
a un afio con cualquier Entidad financiera, para atender sus necesidades transitorias de
Tesoreria, siempre que en su conjunto no superen el 30% de los ingresos liquidados por
operaciones corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la operacion haya de realizarse
en el primer semestre del afio sin que se haya producido la liquidacion del presupuesto
de tal ejercicio, en cuyo caso se tomara en consideracion la liquidacion del ejercicio
anterior a este ultimo.
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La concertacién de toda clase de Operaciones de Tesoreria debera ser informada
por la Intervencion municipal. En este informe se analizard la capacidad del
Ayuntamiento para hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquélla se
deriven para la misma.

La competencia para la concertacion de Operaciones de Tesoreria correspondera
al Alcalde-Presidente o al Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la legislacion
vigente.

BASE 48. Sobre el Plan de Tesoreria

Corresponde al Tesorero elaborar el Plan de Tesoreria, que serd aprobado por el
Alcalde-Presidente.

El Plan de Tesoreria considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y
eficaz gestion de la Tesoreria municipal y recogera necesariamente la prioridad de los
gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

La gestion de los recursos liquidos se llevara a cabo con criterios de obtencion de
la maxima rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el
cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos temporales.

TITULO 1V. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 49. De la Liquidacion del Presupuesto

Al cierre y liquidacion del presupuesto de la Entidad Local y el de cada uno de
sus organismos dependientes, se efectuara, en cuanto a la recaudacion de derechos y al
pago de las obligaciones, el 31 de diciembre del afio natural, quedando a cargo de la
Tesoreria receptiva los derechos liquidados pendientes de cobro, y las obligaciones
reconocidas pendientes de pago (articulo 191.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

Los créditos para gastos que el Gltimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno
derecho, sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 182 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas
pendientes de pago a 31 de diciembre, quedaran a cargo de la Tesoreria de la Entidad
local.

BASE 50. Tramitacion del Expediente de Liquidacion del Presupuesto

La liquidacion del Presupuesto municipal sera aprobada por el Alcalde-
Presidente, previo informe de la Intervencion, y previo Informe de Evaluacion del
Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, dando cuenta al Pleno en la
primera sesion ordinaria que celebre después de la aprobacion (articulos 191 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 89 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y 16.1
del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se Aprueba el Reglamento
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de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su Aplicacion a las Entidades Locales)

Se faculta al Alcalde-Presidente para que, en la aprobacion de la liquidacion del
Presupuesto General de la Corporacion, pueda realizar una depuracion de los saldos
presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no
respondan realmente a Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de
cobro.

Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del
ejercicio, los derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre
configurardn el remanente de tesoreria de la entidad local. La cuantificacion del
remanente de tesoreria debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos
afectados y minorando de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente los
derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacion.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto
antes del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

| BASE 51. Determinaciones de la Liquidacion del Presupuesto

1. Con la liquidacioén del presupuesto se deberan determinar conforme al articulo
93 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, los siguientes aspectos:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31
de diciembre.

b) El resultado presupuestario del ejercicio.

¢) Los remanentes de crédito.

d) El remanente de tesoreria.

2. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas
pendientes de pago a 31 de diciembre integraran la agrupacion de Presupuestos cerrados
y tendran la consideracion de operaciones de Tesoreria Local (articulo 94 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

3. El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra determinado
por la diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio y las
obligaciones presupuestarias reconocidas durante el mismo periodo.

A los efectos del céalculo del resultado presupuestario los derechos liquidados se
tomaran por sus valores netos, es decir, derechos liquidados durante el ejercicio una vez
deducidos aquellos que, por cualquier motivo, hubieran sido anulados.

Igualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran por sus valores netos, es decir,
obligaciones reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquellas que, por
cualquier motivo, hubieran sido anuladas (articulo 96 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril).

El resultado presupuestario debera, en su caso, ajustarse en funciéon de las
obligaciones financiadas con remanentes de Tesoreria y de las diferencias de
financiacion derivadas de gastos con financiacion afectada.

Para los Organismos Autonomos no administrativos, el ajuste se producira, ademas,
en funcion del resultado de las operaciones comerciales (articulo 97 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).
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4. Los remanentes de crédito estaran constituidos por los saldos de créditos
definitivos no afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas (articulo 98 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

Integraran los remanentes de crédito los siguientes componentes:

a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos o
comprometidos y las obligaciones referidas.

b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las diferencias entre los gastos
autorizados y los gastos comprometidos.

¢) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no
disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar.

Los remanentes de crédito sin mas excepciones que las sefialadas en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedaran anulados al cierre
del ejercicio y, en consecuencia, no se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio
siguiente.

Los remanentes de créditos no anulados podran incorporarse al Presupuesto del
ejercicio siguiente en los supuestos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 48 del
presente Real Decreto, mediante la oportuna modificacion presupuestaria y previa
incoaciéon de expedientes especificos en los que debe justificarse la existencia de
suficientes recursos financieros.

En ningun caso seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los
remanentes de créditos incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la
excepcion prevista en el numero 5 del articulo 47 (articulo 99 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

Se efectuara un seguimiento de los remanentes de crédito a los efectos de control de
los expedientes de incorporacion de los mismos.

5. El remanente de la Tesoreria de la Entidad Local estara integrado por los derechos
pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos, todos
ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio (articulo 101 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

Los derechos pendientes de cobro comprenderan:

a) Derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio, pendientes de cobro.

b) Derechos presupuestarios liquidados en los ejercicios anteriores pendientes de
cobro.

c¢) Los saldos de las cuentas de deudores no presupuestarios.

Las obligaciones pendientes de pago comprenderan:

a) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas durante el
gjercicio, esté o no ordenado su pago.

b) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas en los
gjercicios anteriores, esté o no ordenado su pago.

¢) Los saldos de las cuentas de acreedores no presupuestarios.
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A esta materia le sera aplicable la regulacion dispuesta en los articulos 101 a 105 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

BASE 52. De los Saldos de Dudoso Cobro
A efectos del célculo de remanente de tesoreria se podran considerar derechos
pendientes de dificil o imposible recaudacion, los siguientes:

* Los recogidos en el art. 193.bis del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Las
Haciendas Locales.

* Agquellos otros que de forma individualizada se determine que son de dificil o
imposible recaudacion.

En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible
recaudacion no implicara su anulacion ni producira su baja en cuentas.

Para la consideracion de un saldo como de dudoso cobro la Corporacion debera
determinar las caracteristicas que el mismo deba reunir.

TITULO V. LA CUENTA GENERAL

BASE 53. Tramitacion de la Cuenta General

1. Esta regulacion viene contenida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Las Entidades Locales, a la terminacion del ejercicio presupuestario, deberan
formar la Cuenta General que pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos
economicos, financiero, patrimonial y presupuestario.

3. El contenido, estructura y normas de elaboracion de las Cuentas se
determinaran por el Ministerio de Hacienda a propuesta de la Intervencion General de la
Administracion del Estado.

4. Los estados y cuentas de la entidad local seran rendidas por su presidente
antes del dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de los
organismos autonomos y sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca integramente a
aquélla, rendidas y propuestas inicialmente por los érganos competentes de estos, seran
remitidas a la entidad local en el mismo plazo.

La cuenta general formada por la Intervencion serd sometida antes del dia 1 de
junio a informe de la Comisioén Especial de Cuentas de la entidad local, que estard
constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la corporacion.

La cuenta general con el informe de la Comision Especial a que se refiere el
apartado anterior sera expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales y
ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
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Examinados éstos por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas
comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo informe.

Acompafiada de los informes de la Comision Especial y de las reclamaciones y
reparos formulados, la cuenta general se sometera al Pleno de la corporacion, para que,
en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

Las entidades locales rendiran al Tribunal de Cuentas la cuenta general debidamente
aprobada.

BASE 54. Contenido de 1a Cuenta General

La cuenta general estara integrada por:
a) La de la propia entidad.
b) La de los organismos autonomos.

c) Las de las sociedades mercantiles de capital integramente propiedad de las
entidades locales.

Las cuentas a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior reflejaran la
situacién econoémico-financiera y patrimonial, los resultados econémico-patrimoniales y
la ejecucion y liquidacion de los presupuestos.

Para las entidades locales con tratamiento contable simplificado, se estableceran
modelos simplificados de cuentas que reflejaran, en todo caso, la situacion financiera y
la ejecucion y liquidacion de los presupuestos.

Las cuentas a que se refiere el apartado 1.c) anterior serdn, en todo caso, las que
deban elaborarse de acuerdo con la normativa mercantil.

Las entidades locales uniran a la cuenta general los estados integrados y
consolidados de las distintas cuentas que determine el Pleno de la corporacion (articulo
209 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Conforme al articulo 211 del del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los municipios de mas de 50.000 habitantes y las demas entidades
locales de ambito superior acompanaran a la cuenta general:

a) Una memoria justificativa del coste y rendimiento de los servicios publicos.
b) Una memoria demostrativa del grado en que se hayan cumplido los objetivos
programados con indicacion de los previstos y alcanzados, con su coste.

TITULO VI. CONTROL Y FISCALIZACION

CAPITULO I. CONTROL INTERNO

| BASE 55. Ejercicio de la Funcion Interventora ‘
En el Ayuntamiento y en sus Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles
de este dependiente, se ejercerdn las funciones de control interno en su triple acepcion
de funcidn interventora, funcion de control financiero y funcidon de control de eficacia
(articulo 213 del del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).
El ejercicio de la funcion interventora se llevard a cabo directamente por la
Intervencion.
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El ejercicio de las funciones de control financiero y control de eficacia se
desarrollard bajo la direccion del Interventor del Ayuntamiento, por los funcionarios que
se sefialen, pudiendo auxiliarse de auditores externos.

Para el ejercicio de sus funciones el organo interventor podrd requerir la
documentacion, aclaraciones e informes que considere necesarios, en virtud de lo
establecido en el articulo 222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

BASE 56. Ambito de Aplicacién

La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos del
Ayuntamiento que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones
o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la
recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados,
con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso (articulo
214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 4 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional).

El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

e La intervencién critica o previa de todo acto, documento o expediente
susceptible de producir derechos y obligaciones de contenido econdémico o
movimiento de fondos de valores.

* La intervencion formal de la ordenacion del pago.

* La intervencion material del pago.

* La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.

BASE 57. Modalidades de Fiscalizacion del Expediente

Si la Intervencién considera que el expediente objeto de fiscalizacion se ajusta a
la legalidad, har4 constar su conformidad, mediante diligencia firmada del tenor literal
«Fiscalizado de Conformidad» sin necesidad de motivarla.

Si en el ejercicio de la funcidn interventora el 6rgano interventor se manifestara
en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, debera formular sus reparos por escrito antes de la adopcion del acuerdo o
resolucion (articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos
a favor de las entidades locales o sus organismos autéonomos, la oposicion se
formalizard en nota de reparo que, en ningin caso, suspendera la tramitacion del
expediente (articulo 216 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Si el reparo afecta a la disposicion de gastos, reconocimiento de obligaciones u
ordenacion de pagos, se suspenderd la tramitacion del expediente hasta que aquél sea
solventado en los siguientes casos:
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a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de
pago.

¢) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

| BASE 58. Discrepancias

Cuando el organo a que afecte el reparo no esté de acuerdo con este, correspondera
al presidente de la entidad local resolver la discrepancia, siendo su resolucion ejecutiva.
Esta facultad no sera delegable en ningun caso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, correspondera al Pleno la
resolucion de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de crédito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion sea de su competencia.

El 6rgano interventor elevara informe al Pleno de todas las resoluciones adoptadas
por el presidente de la entidad local contrarias a los reparos efectuados, asi como un
resumen de las principales anomalias detectadas en materia de ingresos (articulos 217 y
218 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

CAPITULO II. FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DEL GASTO

BASE 59. Normas de Fiscalizacion Previa del Gasto

En los términos recogidos en el apartado segundo del articulo 219 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la fiscalizacidon previa se limitara a comprobar los
siguientes extremos:

- La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto y obligacidon que se proponga contraer. En los casos en que se trate
de contraer compromisos de gastos de cardcter plurianual se comprobard, ademas, que
se cumple lo preceptuado en la normativa vigente.

- Que las obligaciones o gastos se generan por drgano competente.

- Para todo tipo de expedientes habran de efectuarse, ademads, las
comprobaciones adicionales que se determinen en las presentes Bases, pudiendo, el
organo interventor, formular las observaciones complementarias que considere
conveniente, sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la
tramitacion de los expedientes correspondientes.

Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limitada a que se refiere el
apartado 2 del articulo 219 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales seran objeto de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una muestra
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representativa de los actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida
fiscalizacion, mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de
verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado
del cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos.

Los organos de control interno que realicen las fiscalizaciones con posterioridad
deberdn emitir informe escrito en el que hagan constar cuantas observaciones y
conclusiones se deduzcan de ellas. Estos informes se remitirdn al Pleno con las
observaciones que hubieran efectuado los 6rganos gestores.

Las entidades locales podran determinar, mediante acuerdo del Pleno, la
sustitucion de la fiscalizacion previa de derechos por la inherente a la toma de razon en
contabilidad y por actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizacion de
técnicas de muestreo o auditoria (articulos 219.3 y 219.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales).

Cuando de los informes de fiscalizacion se dedujera que se han omitido
requisitos o tramites que sean esenciales o que la continuacion de la gestion
administrativa pudiera causar quebrantos econémicos a la Tesoreria municipal o a un
tercero, se procedera al examen exhaustivo del expediente y si, a juicio del Interventor,
se dan las mencionadas circunstancias, habra de actuar conforme a lo preceptuado en los
articulos 215 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CAPITULO III. FISCALIZACION DE INGRESOS

BASE 60. Toma de Razon en Contabilidad

La fiscalizacion previa de los derechos queda sustituida por la inherente a la
toma de razébn en contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias
posteriores que se determinan en las Bases siguientes.

BASE 61. Fiscalizacion de las Devoluciones de Ingresos Indebidos

En las devoluciones de ingresos indebidos se comprobard que el control
inherente a la toma de razén en contabilidad verifico que el acuerdo de devolucién se
dicté por el 6rgano competente y que la imputacion presupuestaria fue adecuada.
Ademas, se verificara:

* La ejecucion de la devolucidon se ajustd al reconocimiento del derecho a la
misma.

* El ingreso efectivamente se realizd y no habia sido objeto de devolucion
anterior.

*  Que el pago se realiz6 a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

| BASE 62. Fiscalizacion Posterior al Reconocimiento del Derecho

1. El ejercicio del control posterior de tales derechos e ingresos comprendera la
verificacion del cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que
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hayan dado lugar al reconocimiento, liquidacion, modificacion o extincién de derechos,
como en la realizacion de cualquier ingreso publico.

2. Se comprobara:

- Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el o6rgano
competente, de acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

- Las posibles causas de la modificacion de los derechos, asi como los
aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas.

- Las causas que dan lugar a la extincion del derecho.

- Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivacion de

responsabilidad.
TiTULO VIL
INFORMACION PRESUPUESTARI,A Y MOVIMIENTO
DE LA TESORERIA

BASE 63. Informacion Sobre la Ejecucion del Presupuesto y la Tesoreria

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo de
2/2004, de 5 de marzo, el Interventor de este Ayuntamiento remitirda al Pleno
Corporativo, por conducto del Presidente, informacion de la ejecucion de los
Presupuestos y del movimiento de la Tesoreria por operaciones presupuestarias y no
presupuestarias y de su situacidon, con tiempo suficiente para ser conocidos en las
sesiones Plenarias ordinarias que este Ayuntamiento celebre en los meses de julio y
diciembre de cada afo.

DISPOSICION FINAL
A todo lo que no esté previsto en las presentes Bases le sera de aplicacion lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley y Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, asi como las normas que desarrollen a las anteriores.

Cuantas dudas se susciten en la aplicacion de las presentes Bases, seran resueltas
por el Alcalde-Presidente, previo informe de la Intervencion.

Fuencaliente de La Palma, a veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, firma electronica.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
379 12461

DONA JENNIFER MIRANDA BARRERA,
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que mediante Decreto de 11 de
enero de 2024, la Alcaldia- Presidencia del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona acordo la
aprobacion provisional de las “Bases Reguladoras
para la Convocatoria de la prueba de aptitud para la
obtencion del Permiso Municipal de Conducccion
de autotaxis en el Municipio de Granadilla de
Abona, primer semestre del ejercicio 2024”.

Las “Bases Reguladoras para la Convocatoria de
la prueba de aptitud para la obtencion del Permiso
Municipal de Conducir autotaxis en el Municipio
de Granadilla de Abona, primer semestre del
ejercicio 2024” se podran consultar en el “Tablon
de Anuncios” dentro de la web municipal “www.
granadilladeabona.org” o directamente en el Area de
Transportes municipal en el edificio consistorial en
la Plaza Gonzalez Mena S/N, Granadilla de Abona
en horario de 08:00 a 14:00 horas a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Las mismas estaran
publicadas durante un plazo de 20 dias, dentro del
cual se podran presentar alegaciones a las mismas.

Si transcurrido dicho plazo no se presentasen
alegaciones, las Bases quedaran aprobadas
definitivamente siendo publicadas en el BOP
de forma integra y teniendo en cuenta que de
conformidad con los articulos 8 del Decreto del
Gobierno de Canarias 74/2012, de 2 de agosto
y 43 del Reglamento Municipal del Servicio de
Auto-Taxis de Granadilla de Abona, se sefiala un
plazo de presentacion de solicitudes-instancias
para la realizacion de la prueba de aptitud para la
obtencion del Permiso Municipal de Conduccion
de Auto-Taxis en el Municipio de Granadilla de
Abona de DIEZ (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
aprobacion definitiva de Bases.

Granadilla de Abona, a diecisiete de enero de dos
mil veinticuatro.

LAALCALDESA-PRESIDENTA, Jennifer Miranda
Barrera, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
380 11510

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias, hace
saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 19
de enero de 2024, por Decreto del Sr. 2° Teniente
de Alcalde n° 2024/0043, los Padrones de
contribuyentes de las siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas,
correspondiente al 6° bimestre de 2023.

- Tasa por el servicio de saneamiento,
correspondiente al 6° bimestre de 2023.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes
y demas interesados que desde el dia 6 de marzo
de 2024 al 6 de mayo de 2024, ambos inclusive,
tendran lugar la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a veintidés de enero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan
Miguel Padron Brito.- LA SECRETARIA-
INTERVENTORA ACCIDENTAL, M?® Licet
Armas Acosta, firmado electronicamente.

ANUNCIO
381 12383

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
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Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril,

2024 al 8 de abril 2024, ambos inclusive, tendran
lugar la cobranza en periodo voluntario.

de los Municipios de Canarias, hace saber:

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a

“Que habiendo sido aprobados con fecha 19 través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

de enero de 2024, por Decreto del Sr. 2° Teniente
de Alcalde n° 2024/0042, los Padrones de

: /08 Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
contribuyentes de las siguientes tasas:

efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

- Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso
Publico con mesas, sillas, tribunas, tablados, y
otros elementos analogos con finalidad lucrativa,
correspondiente al 2024.

El Pinar de El Hierro, a veintidés de enero de dos

Se expone al publico por espacio de UN MES, mil veinticuatro.

durante el cual puede formularse por los interesados

L ece I
fecursos de feposicion ELALCALDEPRESIDENTE, Juan Miguel Padron

Brito.- LA SECRETARIA-INTERVENTORA
ACCIDENTAL, M* Licet Armas Acosta, firmado
electronicamente.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que desde el dia 6 de febrero de

PUERTO DE LA CRUZ
Concejalia Delegada de Desarrollo Econdomico, Igualdad, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
382 10517

Expediente n.°: 2707/2021

Por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2021-0885, de fecha 11 de marzo de 2021, rectificada por
Decretos de fecha 9y 13 de agosto de 2021, se aprobd el texto definitivo de las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la provisién en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion de
siete plazas de Administrativo/a vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, subsanando los defectos
de forma advertidos en las mismas, cuyo texto integro fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°101, de fecha 23 de agosto de 2.021, con correccién en el nimero
105 de 1 de septiembre de 2021, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n° 246 de fecha 14 de
octubre de 2.021.

Con fecha 19 de enero de 2024 se ha dictado Resolucion por la Concejala Delegada de desarrollo
econdmico, igualdad, patrimonio y gestién del personal en virtud de la cual se aprueba la relacién de
aprobados indicados a continuacién que han superado el proceso selectivo de acuerdo con la propuesta
realizada por el Tribunal calificador.
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PROMOCION INTERNA
APELLIDOS NOMBRE TOTAL
TRUJILLO HERNANDEZ MACARENA 12,8800
GUTIERREZ CORREA IRMA DE SINAf 10,1999
GONZALEZ GARCIA MARIA TERESA 10,1533
TURNO LIBRE

APELLIDOS NOMBRE TOTAL
REAL RODRIGUEZ JOSE ELIAS 11,2617
MICHAN MENDEZ ALICIA 9,6983
HERNANDEZ GUTIERREZ SALOME 9,0900
SANTOS MARTIN ROSA MARIA |8,3766

Segtin lo dispuesto en la base décima se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la
documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados
por orden de preferencia. Los puestos ofertados a efectos de solicitar orden de preferencia son los

siguientes:
e 311 Proteccion de la salubridad publica.
e 9201 Administracién General Recursos Humanos.
e 9204 Administracién General Servicios.
e 9208 Concesiones Administrativas.

925 Atencién a los ciudadanos.
931 Politica Econémica y Fiscal.
934 Gestién de la deuda y Tesoreria.

De acuerdo con la base 10.4 de la convocatoria, la asignacién de puestos a los/as funcionarios/as de
nuevo ingreso se realizara de acuerdo con las necesidades y prioridades del Ayuntamiento, teniendo en
cuenta las preferencias que manifiesten, en su caso, los aspirantes, entre los puestos ofertados por la

Corporacion.

Lo aspirantes propuestos deberan presentar, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente de la presente publicacién, la documentacién a la que se hace referencia en la

Base décima de la convocatoria, que es la siguiente:

a) Certificado médico, a los efectos de que se constate que cumple las condiciones de

aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido

acreditado junto con la solicitud de participacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintiuno de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
383 11420

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n? 13/2024, de fecha 22 de enero de
2.024 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, y los
acuerdos de estabilizacién publicados en el BOP de fecha 21 de diciembre de 2.022,
de acuerdo con la resolucion n? 68/23022 de 11 de mayo, para cubrir las plazas de de
estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir las plazas de AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO, LIMPIADOR/A, OFICIAL DE 12, OFICIAL DE 22, PEON,
PEON DE LIMPIEZA Y PEON DE MANTENIMIENTO para el Ayuntamiento de
Puntagorda, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con

las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento (direccidn https://www.puntagorda.es) v,

en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de
Tenerife 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara
copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o
resolucién del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Puntagorda, a veintidés de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE LAS PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, LIMPIADOR/A, OFICIAL DE 12, OFICIAL
DE 22, PEON, PEON DE MANTENIMIENTO, PEON DE LIMPIEZA,
CORRESPONDIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO (que no generan listas de reserva)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que
regiran los procesos especiales y excepcionales de estabilizacion de empleo para la
provision en propiedad de las siguientes plazas de la plantilla organica, de naturaleza
estructural y permanentes del Ayuntamiento de Puntagorda que han sido
desempenadas de forma temporal con anterioridad a enero de 2016, o bien, al 31 de
diciembre de 2020, y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico aprobadas por los
Decretos de la Alcaldia Presidencia n® 68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de 29 de
juli., para el ingreso por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el SISTEMA DE
CONCURSO de valoracion de méritos en los grupos profesionales en los que se
encuadran las plazas de PERSONAL LABORAL de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, LIMPIADOR/A), OFICIAL DE 12, OFICIAL DE 22, PEON, PEON DE
MANTENIMIENTO, PEON DE LIMPIEZA (GRUPO V), de este Ayuntamiento e
incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo
Temporal del afio 2022, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre

2. La no participacién de la persona o personas que estén ocupando las plazas
objeto de estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas bases,
determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de indemnizacién o
compensacién econémica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley
20/2021.

SEGUNDA.- Normas generales.-

1. El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en el articulo 55.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente los
procedimientos selectivos deberan adecuarse a los principios rectores sefnalados en el
articulo 55.2 del mismo texto legal.
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2. Las Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

3. En el Anexo | de la correspondiente convocatoria se incluiran las plazas
objeto de cada convocatoria, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad al dia 1 de enero de 2016, todas ellas incluidas en la mencionada Oferta
de Empleo Publico, aprobada mediante por los Decretos de la Alcaldia Presidencia n®
68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de 29 de julio.

4. Las convocatorias tendras en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

5. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas

6. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la e-Tablén alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Puntagorda (www.puntagorda.es).

TERCERA. - Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en Las Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local.

e Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Loca.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de

las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el apartado B) de la
Oferta de Empleo Publico, aprobada mediante por los Decretos de la Alcaldia
Presidencia n® 68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de 29 de julio, sera el de
CONCURSO, mediante valoracién de méritos

QUINTO.- Publicacion.

5.1. La convocatoria de los procesos de seleccién para la provision de las
plazas vacantes de laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico se efectuara
por Decreto de Alcaldia Presidencia.

5.2. Las bases y convocatorias de cada una de las plazas se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios
electrénico alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puntagorda
(www.puntagoprda.es), igualmente, se publicaran extractos de las mismas en el
"Boletin Oficial del Estado”.

SEXTA.-Requisitos de los aspirantes.

Para la admisién a los procesos selectivos regulados en las presentes Bases,
las personas aspirantes deben reunir, al dia de presentacién de la solicitud de
participacion y hasta su contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada,
los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola.
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b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de esparioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho.

Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad:

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempeno de las funciones y
tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion:

Estar en posesion de la titulacién exigida para el Grupo propio del personal
laboral, al que se presente, de conformidad con lo establecido en el Anexo I, o en
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condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

El desempefnar o haber desempefnado previamente la plaza convocada no
exime de este requisito.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a
titulacién y a nivel académico universitario oficial.

No obstante y en todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada
por quien participe mediante certificacién expedida a este efecto por la Administracion
educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que
hayan resultado homologadas.

SEPTIMA.- Acceso a profesiones, oficios y actividades que conlleven tun
contacto habitual con menores en el ejercicio de las mismas.

Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que conlleven un
contacto habitual con menores, en el ejercicio de las mismas, serd requisito
imprescindible e inexcusable el no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Por ello y a tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Tal acreditacion se exigird antes de formalizar el correspondiente contrato
como requisito imprescindible para poder llevar formalizar dicha contratacion

OCTAVA.- Solicitudes, plazo de presentacion y tasas

8. 1.- Presentacion

La presentacion de las solicitudes podra realizarse preferentemente de manera
telematica y de manera manual.

Conforme al articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se estableceran
modelos especificos de solicitud de participacién, Anexo lll, en los diversos procesos
selectivos, obligatorios para todas las personas aspirantes y que seran los unicos
validos

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente ser4d motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas
admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado
segundo de la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud.
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8.1.1. Presentacion telematica: Para llevar a cabo la presentacién electrénica,
la persona aspirante ha de estar en posesion de algunos de los medios de
identificacién electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Habrda de presentar la solicitud en el Anexo Ill. Junto a esta solicitud
electrénica una vez obtenida, deberd acompanar en soporte electronico:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o
acreditacién, en su caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos
de bonificacion.

c¢) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

d) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes, de conformidad con la Base 11, apartado11.2.2.

8.1.2. Presentacidon manual: Quienes deseen participar en el correspondiente
procedimiento selectivo mediante la presentacion personal de solicitudes, podran
obtener los modelos especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente
proceso selectivo, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntagorda o descargando de la Sede Electronica, la solicitud especifica
correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta, para su
posterior impresion y cumplimentacion.

Dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada,
debera hacerla acompanar del siguiente documento

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o
acreditacién, en su caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos
de bonificacion.

c) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo |I.

d) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién
correspondientes, de conformidad con la Base 11 apartado 11.2.2.

La documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntagorda, sito en la Avenida de la Avenida de la Constitucion, n.? 4 de Puntagorda
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de ser
certificadas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 3912015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que no sea a
través del registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de se remitird copia
de la solicitud de participacién a la direccién de correo electrénico
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8. 2.- El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Los méritos alegados vy los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo

8. 3.- Pago de tasas.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de
participacién en los procesos de seleccion de personal, y la tasa de de derechos de
examen se fijan en cinco (5) euros.

8.3.2.- El plazo de abono de las tasas en concepto de participaciéon en las
convocatorias de seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el “Boletin Oficial del Estado”

8.3.3.- La falta de abono de las tasas en concepto de derechos de participacion
en las convocatorias de seleccidon de personal o de la justificacién del derecho a
bonificacion del mismo, determinara la exclusién de la persona solicitante en las Listas
Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base novena apartado
9.2

8.3.4.- La exclusién definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la
devolucidon de las tasas abonadas en concepto de participacién en las convocatorias
de seleccion de personal.

8.4.- Documentacién a presentar con la solicitud de participacion (Anexo

Las personas aspirantes a cada proceso selectivo deberan acreditar, en el
momento de presentar la solicitud de participacion:

8.4.1.- Nacionalidad:

a) EI Documento Nacional de Identidad en vigor para quienes posean la
nacionalidad espanola

b) Para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola y tenga
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el apartado
1.b) de la Base Sexta.

c) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafnola y
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tenga derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.c) de la Base Sexta

d) El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1. d) de la Base Sexta.

e). El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia
el Apartado 1. e) de la Base Sexta.

8.4.2.- Justificante de abono de los derechos de examen: Debera aportarse
documento justificativo del pago de las tasas.

8.4.3.- Titulacidon: Debera aportarse la documentacién acreditativa de estar en
posesién de la titulacion exigida en el Anexo Il de las Bases, segun la plaza a la que
se opte.

8.4.4.- Méritos: Debera aportarse la documentacion acreditativa de los méritos
cuya valoracién se pretenda, conforme a lo dispuesto en la Bases 11

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados como personal eventual, ni los
prestados en servicios sujetos a la ley de contratos del sector publico.

8.4.5.- Proteccion de datos.

8.4.5.1.- De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Orgéanica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Puntagoda, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de Seleccién de personas para la provisiébn de plazas vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento. La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los
derechos se recogera en el Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento
de Puntagorda

8.4.5. 2.- El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento sera
el que se determine en cada una de las bases aprobadas para cada una de las
convocatorias que apruebe el Ayuntamiento, ante la cual se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion
u oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

8.4.5.3.- Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
mencionada y no seran cedidos salvo en aquellos supuestos previstos por la Ley.

8.4.5.4.- El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluira la
publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pagina Web
de la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
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la informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria. Asimismo, dicho tratamiento también incluye la
posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo
electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar
tramites de los procedimientos selectivos correspondientes

NOVENA.- Admision de los aspirantes vy orden de actuacion.

9.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento de
Puntagorda dictara Resolucién mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas
las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusion, en su caso.

La Resolucion, con de la relacion provisional, se publicara en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife” y en el Tablon de Anuncios alojado en la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento www.puntagorda.es)..

9. 2.- Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial»
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”, para subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion del proceso selectivo, a través de cualquiera de los medios
sefalados en la Base Octava, apartado 8.1.

Sin embargo, a través del tramite de subsanacion no se admitird incluir,
adicionar o modificar méritos a valorar distintos de los expresamente consignados en
la solicitud inicial.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion, se
tendran por desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacion en
el proceso selectivo.

9.3.- Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara
Resolucion, mediante Decreto de Alcaldia, que se publicara en el «Boletin Oficial» de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion, aprobando las relaciones definitivas de personas
admitidas y excluidas.

9.4.- En las relaciones definitivas se consignara la causa de exclusién y se
tendran por desistidos a quienes no hayan subsanado los defectos sefalados en las
relaciones provisionales dentro del plazo otorgado para ello.

En el supuesto de que se presentasen reclamaciones, éstas seran resueltas en
la Resolucién por las que se aprueben las relaciones definitivas de admitidos.

No se procedera a notificar particular y especificamente a quienes hayan
efectuado alegaciones o hayan interesado la subsanacién, sirviendo la publicacion de
la resolucién como notificacion.
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9.5. En la Resolucién de Alcaldia por la que se aprueben las relaciones
definitivas de personas admitidas y excluidas también contendra la composicion del
Tribunal de Seleccién y agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

9.6.- Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- Tribunales calificadores.

10.1. Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del Alcalde-Presidente..

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Su composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el
acceso a las plazas convocadas.

El nimero de sus integrantes no podra ser inferior a cinco debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicién la
siguiente

e Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera o el personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a
un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza
objeto de seleccion.

* Vocales: Tres Vocales, designados entre funcionarios/as de carrera o el
personal laboral fijjo de cualquiera de las Administraciones Publicas,
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pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido
para la plaza objeto de seleccion.

e Secretaria: designada entre funcionarios/as de carrera o el personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto
de seleccidn

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados simultaneamente con los titulares.

NO podran ser miembros de tribunales calificadores, como &rganos de
selecciéon de personal, el personal de eleccién o de designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual

El Tribunal quedara validamente constitucion, a los efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, con la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas por todos sus miembros.

10. 2.- Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal
colaborador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares y de apoyo,
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, en especial cuando el elevado
numero de aspirantes asi lo aconseje.

10.3.- Publicacién: La relacién nominal de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, tanto de titulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.

10.4.- Abstencidon y recusacion: Quienes integren el Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion.

Los/las aspirantes podran recusar a los integrantes del Tribunal Calificador, en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria. En estos casos, se
designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

10.5.- Funcién: Es funciéon de los tribunales calificadores en el proceso
selectivo mediante concurso de la valoracibn de los méritos de las personas
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aspirantes, asi como la apreciacién, consideracién y verificacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

Por ello y en virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion
de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta
correspondiente a la dltima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, deberan dejar constancia expresa de la manifestacion expresa del
Tribunal en relacién a la identificacibn nominal de la propuesta de contratacién como
personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de los tribunales calificadores son
responsables del cumplimiento estricto de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

Los tribunales se ajustaran, en su actuacién, a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas.

Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

Si llegara a conocimiento de uno de los Tribunales, en cualquier momento del
proceso selectivo, que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las Bass, previa audiencia de la persona interesada debera
proponer al Sr. Alcalde presidente del Ayuntamiento de Puntagorda su exclusion,
indicando las inexactitudes y/o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Los tribunales calificadores no podran proponer para su contratacion, en ningun
caso, un numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10. 6.- Régimen juridico:

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los tribunales calificadores aplicaran en su actuacién los principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin
perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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10.7.- Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra
interponerse Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de
conformidad con la legalidad vigente. la interposicién del recurso de Alzada no
suspende la tramitacibn de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por
la Ley.

Ilgualmente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuaciéon obtenida por las
personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo solo podran ser
presentados en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de
forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Todas las reclamaciones que se presenten por los/las aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos en la
fase de Concurso, seran resueltas por el tribunal calificador en sesién convocada al
efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién
obtenida.

10.8.- Retribuciones: Las personas que formen parte de los tribunales
calificadores seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la
sustituya. También seréan retribuidas, en los mismos términos, de existir, las personas
especialistas-asesoras de los tribunales

10.9.- Sede: Los tribunales, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Puntagorda, Avenida
de la Constitucion n® 4, 38789 Puntagorda, debiendo dirigirse a los mismos a través
del Registro sito en dicha direccién.

UNDECIMA.- Desarrollo, puntuacién _de los concursos de méritos y
reclamaciones.-

11.1.-Desarrollo.

Una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se procedera a convocar al Tribunal Calificador con el
objeto de calificar la documentacién presentada y la consiguiente baremacién de los
méritos alegados por los aspirantes.

11.2.- Baremacion de los concursos de méritos.

11.2.1. Teniendo en consideracién que el objetivo de los procesos selectivos
de caracter extraordinario y excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal
contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en consonancia con las
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Disposiciones Adicionales 62 y 82, es la minoracién de la temporalidad de los
empleados publicos con una elevada antigliedad y propiciar su estabilizacion, los
méritos que seran objeto de baremacion estan en relacibn con la experiencia
profesional adquirida a lo largo de su trayectoria profesional en la Administracién
Publica en general, y en el Ayuntamiento de Puntagorda en particular

11.2.2. Méritos que se computan.

La puntuacién méaxima sera de 10 PUNTOS.

A) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional en plazas de igual denominacion y
funciones a la que se opta, de acuerdo con la

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puntagorda como empleado
publico en la misma plaza y categoria que la que se convoca, 0,075 puntos por mes
completo trabajado.,

2. Servicios prestados en otra Administracion Publica como empleado publico
con funciones y categoria que la que se convoca, 0,030 puntos por mes completo
trabajado

Si una plaza apareciese en el Anexo | de las Bases especificamente vinculada
a una unidad administrativa se entenderda que se trata de de la misma plaza y
categoria, de las mismas funciones, a los efectos de otorgar la puntuacién prevista en
los puntos 1y 2 anteriores, cuando en el informe o certificado de tiempo trabajado se
indique expresamente que el trabajo o servicio se desempefié con adscripcion a esa
concreta unidad administrativa. En caso, contrario no se otorgara puntuacion alguna.

En los casos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el certificado expedido por la
Administracion donde se hayan prestado los servicios.

A. 1) Acreditacion de méritos relacionados con la experiencia profesional

a) La experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de
Puntagorda por quien ocupa actualmente la plaza objeto de convocatoria sera
aportada de oficio por el propio Ayuntamiento mediante certificado de la Secretaria de
la Corporacién Municipal.

b) La experiencia profesional por servicios prestados, en los supuestos
distintos del expresado en la letra a), deberd ser acreditado a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubiesen efectuado,
indicandose: la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién, porcentaje de
duracion de la jornada y tiempo total de desempefio efectivo de la misma y unidad
administrativa a la que se encontraba adscrita la plaza. Dicho certificado debera ser
aportado por el aspirante.
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c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente.

d) En la valoracion no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

B) Méritos académicos.

La puntuacién maxima sera de 1 punto.

B.1. Titulaciones académicas

Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la
Administracion Educativa de un nivel superior distintas a la requerida para el acceso a
la plaza o categoria a la que se desea acceder

Titulacion Puntuacion

Educacion Secundaria Obligatoria 0,050
Formacién Profesional Basica 0,100
Bachillerato o Formacion Profesional 0,200
de grado medio

Formacién profesional de grado 0,250
superior

Grado 0,650
Master 0,750
Doctorado 1,000

Solo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida
para el acceso a la plaza.

B.1.1. Acreditacion de méritos relacionados con la titulacion académica.

La acreditacion se realizara con la presentacién del titulo académico
correspondiente en original o compulsado.

B.2. Formacion.

Se valorardn como méritos los cursos, jornadas de perfeccionamiento vy
formacion realizados que deberan tratar sobre materias relacionadas con las
funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluyendo las de Prevencién
de Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad (
tanto publica como privada), Administracion o entidad perteneciente al Sector Publico,
Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales, Federacién Espafola de Municipios
y Provincias y Federacion Canaria de Municipios, conforme a:

Horas Puntuacion
De 1 a 14 horas 0,025
De 15 a 24 horas 0,050
De 25 a 39 horas 0,100
De 40 a 74 horas 0,200
De 75 0 mas horas 0,300
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Cuando del andlisis del contenido de los cursos alegados se constate que los
contenidos tratados son coincidentes se valorara so6lo un curso de formacion por
materia. En este caso se valorara el curso por el cual el/la aspirante obtenga mas
puntos en funcion de las horas de duracion del mismo.

.No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion
del documento presentado.

B.2.1 Acreditacion de los méritos relativos a la formacion.

Los cursos y jornadas se acreditaran mediante diploma o documento
justificativo de su realizacion, que incluya mencion expresa al nimero de horas,
contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

11.2.3.- Empate en la puntuacidn.

En el caso de producirse empate en la puntuacion obtenida en el concurso de
méritos, los criterios de desempate a aplicaran, y por el orden que se indican, seran:

» Ocupacién y desempeno actual en la plaza objeto de la presente convocatoria
en el Ayuntamiento de Puntagorda.

* Mayor experiencia en plazas de igual denominacién y categoria a la que se
opte en el Ayuntamiento de Puntagorda, aunque con adscripcidn a unidades
administrativas distintas.

* Mayor experiencia en plazas de distinta denominacion o categoria a la que se
opta en el Ayuntamiento de Puntagorda, aunque adscritas a la misma unidad
administrativa en la que se encuentra la plaza a la que se opta.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion o categoria a la que
se opta en otras Administraciones Publicas, con adscripcién a unidad administrativa de
igual denominacion a la de plaza a la que se opta.

* Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra que haya resultado del sorteo
celebrado al efecto por la Administracion General del Estado, cuyo resultado aparezca
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica que se emita n el afio
de la convocatoria.

11.3. Lista definitiva de personal seleccionado.

El Tribunal Calificador, tras la valoracién de los méritos, elaborara la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
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puntuacion, no pudiendo rebasar las propuestas de contratacion el nimero de plazas
convocadas.

El resultado definitivo NO GENERARA BOLSAS DE EMPLEO NI LISTAS DE
RESERVA

DUODECIMA.- _Aprobacién _de lista definitiva _y presentacién _de
documentos.

12.1. A propuesta del Tribunal Calificador la Alcaldia Presidencia aprobara por
Decreto, la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ofertandose los puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que hayan obtenido la
mejor puntuacion.

La relacion definitiva serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Edictos electrdnico del Ayuntamiento.

12.2. Las personas aprobadas cuya contratacion haya sido propuesta conforme
a lo establecido en el apartado anterior, presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Puntagorda, y dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la relaciéon definitiva de personas
aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de los
siguientes requisitos exigidos en las Bases Sexta y Séptima:

a) Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o
psiquico que imposibilite la prestacién de las funciones y tareas propias del puesto
objeto de provision, debiéndose mencionar expresamente la denominacion de dicho
puesto.

b) Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores: Aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

12.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones. Ello, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacioén aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este supuesto se procedera conforme a lo dispuesto en
el siguiente apartado.

12.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas que
sean convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Sexta y Séptima, o
habiendo sido contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo
previsto en la Base Décimo tercera, el Alcalde del Ayuntamiento podra contratar a las
personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacién a las personas inicialmente
propuestas, para su posible contratacién como personal laboral.
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DECIMO TERCERA.- Contratacion como personal laboral fijo.

13.1 Los aspirantes que presenten la documentacion y acrediten que retnen
los requisitos exigidos en las presentes Bases, dentro del plazo indicado, seran
contratados como personal laboral fijo de este Ayuntamiento previo Decreto de
Alcaldia Presidencia.

13.2. Para ello, el aspirante debe comparecer en la sede el Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de notificacion o
publicacion del senalado Decreto de Alcaldia Presidencia, para la formalizacion del
correspondiente contrato.

13.3. Quienes por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por la Administracion, no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado,
podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del Alcalde-
Presidente.

Se entiende por fuerza mayor, con arreglo a la reiterada la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, “...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado,
que no hubiera podido preverse o por previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...”.

En caso contrario, los aspirantes propuestos perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de los actos administrativos dictados a su favor
hasta ese momento.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

13.4. Quienes no presenten la documentacién o no acrediten que reunen los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo otorgado al efecto, se
entenderan desistidos decayendo su derecho a ser contratados lo que se declarara
mediante Decreto de Alcaldia.

13.5. La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefalado, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion de la lista definitiva aprobada, que debera presentar la documentacion
prevista en la Base Octava en el plazo otorgado para ello.

13.6. El aspirante contratado debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después
de su contratacion.

Cuando la convocatoria comprenda varias plazas con igual denominacién y
categoria, los candidatos aprobados por orden de puntuacién elegiran entre todas las
plazas convocadas, no obstante, tendra preferencia en la eleccion de cada plaza el
candidato que se encuentre ocupandola en ese momento.
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DECIMA CUARTA.- Impugnaciones.

14.1. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda, en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

14.2. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.3. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

14.4. Todo ello, sin perjuicio de su revision de oficio.
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ANEXO |
e Caddigo de Caddigo Grupo Categorias Profesional
Plazas | Convocatoria | Plantilla
personal
2022
5 CEE-C-22 LAB-37- Vv AUXILIAR DE AYUDA A
41 DOMICILIO
4 CEE-C-15 LAB-33 \Y LIMPIADOR/A
LAb-34
LAB-60
LAB-61
1 CEE-C-16 LAB-50 Vv OFICIAL de 12
1 CEE-C-17 LAB-51 V OFICIAL DE 22
1 CEE-C-18 LAB-57 vV PEON
2 CEE-C-19 LAB-52 Vv PEON DE MANTENIMIENTO
1 CEE-C-20 LAB-54 Vv PEON DE LIMPIEZA
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ANEXO Il

Grupo

Plaza/Categoria
Profesional

Titulaciones

AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

Titulo de graduado escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de primer grado o
equivalente en enfermeria o dependientes en
instituciones. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacién del afio académico
1975-1976, 0 equivalentes.

LIMPIADOR/A

Titulo de graduado escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de primer grado o
equivalente. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacién del afio académico
1975-1976, o equivalentes

OFICIAL DE 12

Titulo de graduado escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de primer grado o
equivalente. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacién del afio académico
1975-1976, o equivalentes

OFICIAL DE 22

Titulo de graduado escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria Obligatoria-LOGSE,
Formaciéon profesional de primer grado o
equivalente. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizaciéon del afio académico
1975-1976, o equivalentes

PEON

Titulo de graduado escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de primer grado o
equivalente. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacién del afio académico
1975-1976, o equivalentes
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\Y PEON DE Titulo de graduado escolar, Bachiller Elemental,
MANTENIMIENTO Ensefianza Segundaria Obligatoria-LOGSE,
Formaciéon profesional de primer grado o
equivalente. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacién del afio académico
1975-1976, o equivalentes

Vv PEON DE LIMPIEZA Titulo de graduado escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Segundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacion profesional de primer grado o
equivalente. Se consideran equivalentes los titulos
académicos oficiales de Graduado Escolar y el
Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacién del afio académico
1975-1976, o equivalentes
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXTRAOORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(Ley 20/202312, de 28 de diciembre)

IDENTIFICACION DE LA PLAZA CONVOCADA
CATEGORIA PROFESIONAL

CODIGO DE
CONVOCATORIA

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido(*)

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

Correo electrénico (*)

Teléfonos (*)

Autorizo el uso del correo electronico y teléfono movil arriba senalados para la recepcion de
comunicaciones informativas y de puesta a disposicion de notificaciones, publicaciones y demas
comunicaciones

Direccion

Domicilio (*)

Cédigo postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municipio (*)

Los apartados sefialados con asteriscos (*) tienen caracter obligatorio
TITULACION
Indicar titulo aportado como requisito obligatorio de participacion en el proceso selectivo (*)

Méritos a valorar

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion en Categoria Fecha de inicio de Fecha de Puntuacion(*)
la que se ha laboral(*) prestacion de finalizacion de
prestado servicios en prestacion de
servicio(*) Administracion(*) servicios en

Administracion(*)
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B)TITULACIONES ACADEMICAS (superiores a la obligatoria)

Denominacion Titulo oficial(*) Universidad(*) Puntuacié(*)n
Titulacion Oficial(*)

C) FORMACION

Denominacion del Entidad que lo Numero de horas(*) Puntuacion(*)
curso(*) impartio(*)

PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Puntagorda; Avenida de La Constitucién n® 4, 38789
Puntagorda.

Finalidad del tratamiento: Gestionar y valorar la participacion en un proceso selectivo para el acceso a
un empleo publico y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la seleccion y
contratacién.

Legitimacion del tratamiento: Sus datos seran tratados sobre la base de su consentimiento (art. 6.1.a
RGPD), que puede retirar en cualquier momento, si bien ello haria que su candidatura no pudiera ser
tenida en cuenta en nuestros procesos de seleccion de personal. No obstante, en caso de retirar su
consentimiento, ello no afectara a la licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad.

Destinatarios: Personal encargado de la seleccién y de la Unidad de Recurso Humanos del
Ayuntamiento.

Plazos de conservacidn: Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de los fines indicados

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del

tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o
documento similar dirigidos al Ayuntamiento de Puntagorda, Avda. de la Constitucion n® 4, 38789,
Puntagorda, Santa Cruz de Tenerife.

EXPRESAMENTE AUTORIZO al Ayuntamiento de Puntagorda al tratamiento de mis datos en las
condiciones y para los fines indicados
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Por la presente, el/la abajo firmante DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica.

Sequndo.- Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los requisitos y
condiciones funcionales exigidas en la bases de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o categoria
a la que se aspira.

Tercero.- La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial determinara la imposibilidad de
continuar en el procesos selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Cuarto.- Autorizo la utilizacion de la direccién electrénica y teléfono moévil aportados, para su utilizacion
en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Puntagorda pueda efectuar en el transcurso del presente
proceso selectivo.

pueda efectuar en el transcurso del presente proceso

Quinto.- El solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de Puntagorda a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en esta declaracién, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la direccién
de correo electronico

facilitados.

Puntagorda a de de2.02__.

EL/LA DECLARANTE




2165

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
384 11422
Expediente n°® 623/2024.

DON ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ
GOMEZ, Concejal Delegado de Hacienda
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona
(TENERIFE).

HAGO SABER: Que por Decreto del Concejal
Delegado de Hacienda N° 2024-0235, de fecha
22/01/2024, se aprob6 el Padron de la Tasa por
Revision de vehiculos Autotaxis, del ejercicio 2024.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a
la publicacion del presente anuncio en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, permanecera
expuesto al publico para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo
de exposicion al publico del citado Padron, podra
formularse recurso de reposicion del articulo 108 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a veintidds de enero de dos
mil veinticuatro.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gomez, documento firmado
digitalmente.

SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION
DEFINITIVA
385 11726
Aprobado por acuerdo plenario de fecha 26 de
enero de 2023, la Aprobacion de la Modificacion

de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones Instalaciones y Obras, al no

presentarse reclamaciones durante el periodo de
informacion publica, que fue anunciado en el B.O.P.
n° 25 de fecha 27 de febrero de 2023, segin dispone
el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se procede a la
publicacioén integra del texto:

“Articulo 5, apartado b), de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre el Impuesto Sobre
Construcciones Instalaciones y Obras, quedando
redactado de la siguiente manera:

“b) Una bonificacion de hasta el 95 por 100 a favor
de las construcciones, instalaciones u obras en las
que se incorporen sistemas para el aprovechamiento
eléctrico de la energia solar que cubra el consumo
del inmueble. La aplicacién de esta bonificacion
estara condicionada a que las instalaciones
dispongan de la correspondiente homologacion de
la Administracion competente y siempre y cuando
su instalacion no sea preceptiva por la normativa
vigente.

Esta bonificacion sera aplicada a los supuestos de
instalaciones u obras que incorporen sistemas para
el aprovechamiento térmico de la energia solar, en
edificaciones anteriores al afio 2006, que cumplan
la normativa urbanistica.

La bonificacion prevista en esta letra se aplicara
a la cuota resultante de aplicar, en su caso, la
bonificacion a que se refiere el parrafo a) anterior.

La solicitud de la correspondiente bonificacion
debera acompaiarse con certificado de instalacion
expedido por la Consejeria correspondiente del
Gobierno de Canarias, en donde se recoja ademas la
energia eléctrica producida.”

En Santa Ursula, a veintidos de enero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José
Manuel Amador Gutiérrez, documento firmado
electronicamente.
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SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

N° Expte: RRHH/2024000216

ANUNCIO de 19 de enero de 2024, de aprobacion de la relacion provisional de
admitidos y excluidos en el procedimiento extraordinario de estabilizacion del
personal laboral y funcionario de este Ayuntamiento.

Por Decreto de la Alcaldia 74/2024, de fecha 15 de enero de 2024, se ha resuelto aprobar la
RELACION PROVISIONAL de admitidos y excluidos en el procedimiento extraordinario de
estabilizacion del personal laboral y funcionario de este Ayuntamiento, convocadas de
conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, en los siguientes
términos:

Primero: Aprobar la RELACION PROVISIONAL de admitidos y excluidos en el procedimiento
extraordinario de estabilizacién de las siguientes plazas de personal laboral y personal
funcionario, mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
incluidas en la oferta Extraordinaria de Empleo para la estabilizacion temporal, conforme se
detalla a continuacion:

PERSONAL LABORAL

A) Proceso selectivo de estabilizacion de trece plazas de peones, grupo V:

11075

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 **x0661** | GIL GORRIN ANTONIO DOMINGO
2 **x3026%* | GOMEZ AREVALO MARCOS ANTONIO
3 **x0610%* | GONZALEZ GORRIN CLARISA
4 **x(0500%* | GONZALEZ RODRIGUEZ BENITO MANUEL
5 *x*x%2352%* | GORRIN TRUJILLO JOSE LUIS
6 *x*x4625%* | GUERRA FUENTES AGUSTIN
7 **x2668%* | HERNANDEZ GORRIN JUAN BERNARDO
8 **x2514%*x | HERNANDEZ GUERRA DOMINGO JESUS
9 **x0429%* | MAGDALENO MELO JOSE SEBASTIAN
10 *x*x()733%* | PALENZUELA PEREZ HECTOR MANUEL
11 **%3225%* | VERDE REGALADO GABINO ROQUE
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 **x5610%* | BUZATU DANIEL 2
2 **%x3599%* | CALVO SARRAUTE SAMUEL 1y?2
3 **x0020%* | EXPOSITO PLACERES JOSEFA 2
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B) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de oficial 12 cerrajero, grupo V:

ADMITIDOS:
No constan aspirantes admitidos
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF __APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 ***6822** | RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE MANUEL 1y?2

C) Proceso selectivo de estabilizacion de dos plazas de peén conductor, grupo V:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 *%k3Q5Q% % CRUZ MENDOZA SILVESTRE JUAN
2 KKK D BAA KK DORTA ALEGRIA JOSE ANTONIO
3 *%kxD B35k % HERNANDEZ PEREZ OLEGARIO EFREN
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos

D)Proceso selectivo de estabilizacion de dos plazas de pedn de fontaneria, grupo V:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF ] ] APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***X0853** GARCIA PEREZ ANTONIO JOSE
2 ***4685%* MARTIN MESA VICENTE
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos

E) Proceso selectivo de estabilizacion de seis plazas de pedn de jardineria, grupo v:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 **x*)588%* | GONZALEZ GONZALEZ RAMON LUIS
2 **¥%2419*%* | GONZALEZ MARTEL MANUEL MIGUEL
3 **x0270%* | HERNANDEZ MARTEL LEONOR
4 *x*xx6571%* | I[LLADA ALVAREZ ANA MARIA
5 **x%x2730%* | MARTIN AMARO MARIA ERUDINA
6 **%0429%* | SOCAS MARTIN MARIA DEL PILAR
7 **x0941*%* | TRUJILLO ARTEAGA JONATHAN
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos
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F) Proceso selectivo de estabilizacion de dos plazas de pedon de pintura, grupo V:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF _APELLIDOS Y NOMBRE
1 FHKT7422%* ARENCIBIA GONZALEZ JOSE LUIS
2 ¥**2592%* JORGES GUTIERREZ RODOLFO
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos

G) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de sepulturero, grupo V:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 **%2449** AFONSO YANES JULIO SANTIAGO
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos

H) Proceso selectivo de estabilizacién de una plaza de vigilante-notificador, grupo V:

ADMITIDOS:
No constan aspirantes admitidos
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 ***Q703** SOCAS GONZALEZ JOSE ALEXANDER 1y?2
I) Proceso selectivo de estabilizacion de cuatro plazas de auxiliar de biblioteca, grupo
IV:
ADMITIDOS:
ORDEN NIF ] __ APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0808** JIMENEZ GORRIN MANUEL JOSE
2 ***x8353*%* PEREZ FERRER JUAN CARLOS
3 **%x0959** RODRIGUEZ NAVEIRAS MARTA
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF __APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 ***x6002** RODRIGUEZ HERRERA MARIA SONIA 3v4
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J) Proceso selectivo de estabilizacién de una plaza de auxiliar de fiestas, grupo IV:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF ] APELLIDOS Y NOMBRE
1 kX8O ** LEON SOCAS CLARA AGUSTINA
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos.

K) Proceso selectivo de estabilizacion de seis plazas de auxiliar de ayuda a domicilio,

grupo 1IV:
ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 **%2001%* | ALEJOS MUNOZ MARIA LOURDES
2 *%*%9821** | DEL PINO DIAZ CANDELARIA AMANDA
3 **%0991** | JIMENEZ HERNANDEZ ISABEL
4 **%2780%* | MARTEL GONZALEZ MARIA NIEVES
5 **x5185%* | NAVARRO GARCIA SARAY
6 *x*x0603*%* | PEREZ VARGAS ROSA EVELIA
7 **%x2993%* | SOCAS CRUZ ABIGAIL
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 **x3166%* | MOLEIRO DOMINGUEZ ESTEFANIA GREGORIA 1y2

L) Proceso selectivo de estabilizacion de seis plazas de animador/a socio-cultural, grupo

[\"H
ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 *x*x%x7941%* | FORTE LINARES JUAN JOSE
2 **%x0460** | GONZALEZ BARRERA MARIA ELENA
3 **x%6307** | IZQUIERDO PINA YENDRIK MILAGRO
4 *x*xx0670%* | LUIS PERDIGON ARANZAZU
5 *x*xx4307** | PEREZ MENDEZ MANUEL GERVASIO
6 *x*x5405%* | RIVERO EXPOSITO LORENA CANDELARIA
7 **%0517%* | SANABRIA GARCIA MARIA JESUS
8 *x*xx0679%* | SOCAS GARCIA MARIA NURIA
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos
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M) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de auxiliar de archivo, grupo IV:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF ] ] APELLIDOS Y NOMBRE
1 FE*k2648** ESTEVEZ PEREZ MARIA ELSA
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos

N)Proceso selectivo de estabilizacion de veintiuna plazas de auxiliar administrativo,

grupo IV:
ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 **%x9930** | BARRETO GORRIN JOSE GREGORIO
2 *x*xx5182%* | BARRIOS ALVAREZ MARIA DEL CARMEN
3 **%0568%* | BECKER QUINTAS SANDRA
4 *x*xx0409*%* | DIAZ GONZALEZ SARA JUANA
5 *x*xx7664%* | DIAZ JIMENEZ MARIA ARANZAZU
6 **¥%x9106%* | EXPOSITO GONZALEZ DIANA MARIA
7 **x0450%* | GARCIA BELLO MAITE
8 **x%2919%* | GARCIA SANTANA PRISCILA
9 **%x0410%* | GONZALEZ NAVARRO MARIA ESTHER
10 **x0485%* | GONZALEZ PEREZ ROSA MARIA
11 **%3230%* | HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID
12 **x2789%* | LEON MARRERO LORENA
13 **%x0413%* | LUIS ALONSO WILLIAM
14 *x*x9643%* | MARTINEZ DIEZ JOSE ANTONIO
15 **xx2653%* | MORA HERNANDEZ NATALIA
16 **%9193%* | MORALES GUTIERREZ MARIA BEGONA
17 **xx(0728%* | PEREZ VARGAS GLORIA MARIA
18 **x0818%* | RAMOS MARTIN JOSE GREGORIO
19 *x*x0541%* | RODRIGUEZ MARTIN ANA BELINDA
20 *x*x2776%* | RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA
21 *x*%x1009%* | SANCHEZ LEON ANA VANESSA
22 **%3014%* | TRUJILLO GONZALEZ ANA CORALIA
23 **%4707** | VELAZQUEZ DI GENNARO NORMA BEATRIZ
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 **x%0494** | AFONSO GONZALEZ JOANA 1,2y3
2 **%3599%* | CALVO SARRAUTE SAMUEL 1,2y 4
3 **x*¥0078%* | GARCIA GONZALEZ NURIA ESTHER 1y2
4 ***8518%* | HERRERA MENDEZ JOSE ANTONIO 1y2
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5 *¥**5305** MONTESDEOCA GONZALEZ JACQUELINE 3y5
6 ***4038** PLACERES ALVAREZ LORENA 1,2,3y5
7 ***Q593** SIVERIO RODRIGUEZ CARLOS MANUEL ly?2

0) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de mecanico, grupo IV:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0458** ALONSO CURBELO JUAN MANUEL
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos

P) Proceso selectivo de estabilizacién de cuatro plazas de educadores/as, grupo III:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 *x*xx6882%* | GONZALEZ NAVARRO MONICA
2 **xx6698%* | GONZALEZ RUIZ MARIA ISABEL
3 *x*%2788%* | PEREZ MARTIN DOLORES
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS EXCLUSION
1 **x*0673** | RODRIGUEZ MENDEZ ANA IRAYA 1,2y5

Q) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de educador/a en prevencion, grupo

II:
ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***2489** GONZALEZ JIMENEZ DAIDA
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF ] APELL,IDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 *x*k5D17** NEGRIN GARCIA MELANI 1,2,3y5
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R) Proceso selectivo de estabilizacidn de tres plazas de trabajadores sociales, grupo II:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 **x9715%* | GARCIA GARCIA MANUEL
2 *x*x1047** | RODRIGUEZ GARCIA MARIA LAURA
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 **x%4113*%* | CABRERA JORGE MARIA IVONNE 3y5
2 **x%9747** | DIAZ LEON LUCIA RAQUEL 2,3y5
3 *xx%x7227%* | SANCHEZ LOPEZ ELISABET MONTSERRAT 3y4
4 **x*9159%* | TRUJILLO FERRER ANA MIRALIS 3

S) Proceso selectivo de estabilizacidn de tres plazas de agentes desarrollo local, grupo

II:
ADMITIDOS:
ORDEN NIF ] APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***2748*%* | DA §ILVA PEREZ SANI?RA
2 ***x2855%* JIMEN]EZ RAMOS~ MARIA CANDELARIA
3 ***x7671** | RODRIGUEZ NUNEZ CAMILA CARLOTA
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos

T) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de técnico juventud, grupo II:

ADMITIDOS:
No constan aspirantes admitidos
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF ] APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 ***%2792** | DIAZ GONZALEZ NANCI BELEN 3

U) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de responsable de prensa, grupo I:

ADMITIDOS:
ORDEN NIF ] APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***0256** | GONZALEZ BARRIOS MARTIN
EXCLUIDOS:

No constan aspirantes excluidos
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V) Proceso

selectivo de estabilizaciéon de

una

drogodependencias, grupo I:

plaza de

psicdlogo/a

ADMITIDOS:
No constan aspirantes admitidos
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 ***xQ744%* GONZALEZ SIVERIO MIRIAM 3

PERSONAL FUNCIONARIO

A) Proceso selectivo de estabilizacion de una plaza de arquitecto técnico:

técnico de

ADMITIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE
1 *%KXD Q1 0%* GONZALEZ MORAL DAVID ALFONSO
2 *okk()]15%% JIMENEZ DE LA ROSA CARMEN BEATRIZ
3 koHkD (3% * RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA ELIZABETH
EXCLUIDOS:
ORDEN NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 **x*%4666%* | CAVIA PENALVA SILVIA 3y5
2 **%4703** | RIVERO MORALES ESMERALDA | 4 (Caducidad del certificado, R.D. 22/2015)

(*) MOTIVO/S DE EXCLUSION

No presenta solicitud de participacion reglada, debidamente firmada

No presenta documento de autobaremacién, debidamente firmado

No aporta vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
No aporta titulacidon requerida

No aporta justificante de abonar las tasas a los derechos de examen

u|h|W|N =

Segundo: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.santiagodelteide.es), con la relacién nominal de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion.

Tercero: Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos por no figurar en las
listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de DIEZ (10) dias habiles, a
contar desde su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la omisién o exclusion,
segun establece la base sexta de las aprobadas que rigen este proceso selectivo.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

2174

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccidon, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcidon de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Histoérica de Santiago del Teide, a diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, firma electronica.

387

ANUNCIO

10971

N©° Expte: RRHH/2023000396

ANUNCIO de 19 de enero de 2024, por la que se hace publico el nombramiento
como funcionarios de carrera, en el marco del procedimiento extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, de dos plazas de técnico de administracion
general vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento.

Por el presente se hace publico que por Resolucidn de la Alcaldia nim. 115/2024 de 19 de
enero de 2024, se ha dado por concluido el proceso selectivo convocado mediante Decreto
3363/2022, para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso,
de dos plazas de Técnico de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago del Teide, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en ejecucidn de la oferta extraordinaria de empleo publico, aprobada por Decreto
3349/2022 y publicada en el BOP n° 158 de 29 de diciembre de 2022.

En consecuencia, se ha procedido a nombrar funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
la Villa Histérica de Santiago del Teide, como Técnicos de Administracién General,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, a los siguientes aspirantes:

APELLIDOS ] NOMBRE DNI disociado
TOSCQ GARCIA ARGEO MANUEL *x%k(593%*
GONZALEZ BARRIOS CANDELARIA YURENA *xx4420%*

COMUNICAR a los/as interesados/as que deberan tomar posesion del puesto en el plazo
de quince dias, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Contra la presente Resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicién en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccién, el que
corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Si se optara por interponer
el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se hay producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, firma electronica.

TACORONTE Donde dice:
ANUNCIO “SEGUNDO.- Designar como miembros
388 11068 integrantes del Tribunal Calificador, de conformidad

con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen
el presente proceso selectivo, a los siguientes
empleados publicos:

Expediente n°: 2022010920.

Por el presente se hace saber que el Decreto de

Alcaldian® 107/2024, de fecha 16 de enero de 2024,
de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario
para la provision, con personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de una
plaza de ANIMADOR/A DEPORTIVO, Grupo III,
ha sido rectificado por el Decreto de Alcaldia n°
163/2024, de fecha 22 de enero de 2024, quedando
que tienen el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Rectificar el error de caracter
material advertido en el resuelvo segundo del
Decreto de Alcaldia n® 107/2024, de 16 de enero, en
los siguientes términos:

PRESIDENTE/A:

e Titular: D. GUSTAVO TRUJILLO QUIJADA,
Técnico de Administracion General (Grupo A2)/
Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Giiimar.

* Suplente: D. CARLOS JAVIER ARTEAGA
HERRERA, Técnico de Administracion Especial
(Grupo A2)/Funcionario de carrera. Instituto Insular
de Deportes. Cabildo de Gran Canarias.

VOCALES:

« Titular: D. DOMINGO ANTONIO MARTIN
BARROSO, Técnico de Cultura del Ayuntamiento
de La Victoria.
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» Suplente: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ
RODRIGUEZ, Gestor de Compras del Ayuntamiento
de Tacoronte.

* Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR
FERNANDEZ, Inspector de Rentas del
Ayuntamiento de Tacoronte.

* Suplente: D. NESTOR NOVAL GONZALEZ,
Interventor General del Ayuntamiento de Tegueste.

* Titular: D*. LORENA ESTHER GONZALEZ
HERNANDEZ, Coordinadora de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Tacoronte.

+ Suplente: D*. MARIA MILAGROS PULIDO
GASPAR, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Tacoronte.

* Titular: D" JUANA MARIA ARTILES
RAMIREZ, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Tacoronte.

* Suplente: D. MANUEL HERNANDEZ
GONZALEZ, Técnico de Administracion General
del Ayuntamiento de Tacoronte.

SECRETARIO/A:

* Titular: D*. RAQUEL GONZALEZ ABREU,
Secretaria General del Ayuntamiento de Tacoronte.

« Suplente: D*. MARIA SANCHEZ SANCHEZ,
Secretaria General del Ayuntamiento de El Sauzal.

Debe decir:

“SEGUNDO.- Designar como miembros
integrantes del Tribunal Calificador, de conformidad
con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen
el presente proceso selectivo, a los siguientes
empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

¢ Titular: D. GUSTAVO TRUJILLO QUIJADA,
Técnico de Administracion General (Grupo A2)/
Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Giiimar.

* Suplente: D. CARLOS JAVIER ARTEAGA
HERRERA, Técnico de Administracion Especial

(Grupo A2)/Funcionario de carrera. Instituto Insular
de Deportes. Cabildo de Gran Canarias.

VOCALES:

« Titular: D. DOMINGO ANTONIO MARTIN
BARROSO, Técnico de Cultura del Ayuntamiento
de La Victoria.

* Suplente: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ
RODRIGUEZ, Gestor de Compras del Ayuntamiento
de Tacoronte.

+ Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR
FERNANDEZ, Inspector de Rentas del
Ayuntamiento de Tacoronte.

« Suplente: D. NESTOR NOVAL GONZALEZ,
Interventor General del Ayuntamiento de Tegueste.

* Titular: D*. LORENA ESTHER GONZALEZ
HERNANDEZ, Gestora de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Tacoronte.

+ Suplente: D*. MARIA MILAGROS PULIDO
GASPAR, Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Tacoronte.

* Titular: D*. JUANA MARIA ARTILES
RAMIREZ, Abogada del Ayuntamiento de
Tacoronte.

+ Suplente: D. MANUEL HERNANDEZ
GONZALEZ, Técnico Superior de Archivo,
Patrimonio y Urbanismo del Ayuntamiento de
Tacoronte.

SECRETARIO/A:

* Titular: D*. RAQUEL GONZALEZ ABREU,
Secretaria General del Ayuntamiento de Tacoronte.

« Suplente: D*. MARIA SANCHEZ SANCHEZ,
Secretaria General del Ayuntamiento de El Sauzal.

SEGUNDA.- Publicar la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en la sede electronica [https://sede.
tacoronte.es/], y en el Tablon de Anuncios de esta
Administracion, a los efectos oportunos.”

La presente Resoluciéon pone fin a la via
administrativa y contra ella puede interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a


https://sede.tacoronte.es/
https://sede.tacoronte.es/
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contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0o publicaciébn, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo
de reposicion, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se ha haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se interponga cualquier otro recurso que
se estime procedente a tenor del articulo 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintidos de enero de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Noemi
Candelaria Garcia Martin, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
389 12110

De conformidad a lo establecido en el Decreto de
la Alcaldia n® 167/2024, de 22 de enero, se procede
a someter a tramite de informacion publica la

propuesta de estructura de costes del contrato de
Gestion Integral del Alumbrado Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte, por plazo de 20 dias a
contar desde el siguiente a la publicacion en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife, y ello de conformidad
a lo establecido en el art. 9.7 del Real Decreto
55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la
Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacion de la
economia espafiola.

Expediente: 2024-000600.

Lo que se hace publico para conocimiento
general, y para que en el plazo de veinte (20) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio, se presenten las alegaciones que
se estimen oportunas al documento de propuesta de
estructura de costes del contrato sefialado.

Igualmente se procedera a su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tacoronte
y en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

En Tacoronte, a veintitrés de enero de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, M?* Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electrénicamente.
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390

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO

Expediente nim.: 911/2023

Aprobacién Definitiva del Presupuesto General, de la Plantilla del Personal y
de las Bases de Ejecucion del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna
del ejercicio 2024

De conformidad con lo previsto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y habida
cuenta que el Pleno de esta Corporacién Municipal, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 21 de diciembre de 2023, aprobd inicialmente el Presupuesto General, las Bases de
ejecucién y la Plantilla del Personal de la Entidad, que durante el plazo de exposicién
publica mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 158, de
fecha 29 de diciembre de 2023, no se presentd reclamacién al mismo, aprobdndose
definitivamente el Presupuesto General, las Bases de Ejecucién y la Plantilla del
Personal del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna para el ejercicio 2024, por lo que se
procede a su publicacién integra, presentando los siguientes resimenes:

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

PETIG PRES’UPUESTO 2024
CREDITO TOTAL

GASTOS IMPORTE %
1. Gastos de Personal 1.317.798,23 42,27
2. G. Corrientes BB y SS 1.449.033,21 46,48
3. Gastos Financieros 2.000,00 0,06

4. Transferencias corrientes 97.880,00 3,14
5. Fondo de contingencia 32.944,96 1,06
6. Inversiones Reales 196.621,03 6,31

7. Transferencias Capital 18.134,00 0,58
8. Activos Financieros 3.000,00 0,10

9. Pasivos Financieros 0,00 0,00

TOTALES 3.117.411,43 100,00
CAPITULO PRES’UPUESTO 2024
CREDITO TOTAL

INGRESOS IMPORTE %
1. Impuestos directos 472.715,86 15,16

2. Impuestos indirectos 55.410,00 1,78
3.Tasas y otros ingresos 414.168,57 13,29
4. Transferencias corrientes 2.152.117,00 69,04
5. Ingresos patrimoniales 23.000,00 0,74
6. Enajen. Inver. Reales 0,00 0,00
7. Transferencias de capital 0,00 0,00
8. Activos financieros 0,00 0,00

9. Pasivos financieros 0,00 0,00

TOTALES 3.117.411,43 100,00

11484
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PLANTILIA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

DE VILAFL.OR DE CHASNA 2024

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS

1. HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
1.1 Secretario-Interventor 1 Al 1
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
2.1 Técnico 1 Al 0
2.2 Técnico 1 A2 0
SUBESCALA AUXILIAR
DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
2.2 Auxiliar Administrativo 3 Cc2 2
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
3.1 Arquitecto técnico 2 A2 1
3.2 Trabajadora Social 1 A2 1
3.3 Agente de Desarrollo 1 A2 1
Local
3.4 Técnico de Deportes 1 A2 0
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL Y AUXILIARES
DENOMINACION NUMERO GRUPO VACANTES
3.4 Oficiales 1 C1 0
3.5 Agente de Policia 2 C1 1
| Total: 14 7
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PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

LABORAL F1JO

3. OFICIOS MANUALES NUMERO GRUPO VACANTES
3.1 Operario 2 5 1

LABORAL NO F1JO (INDEFINIDO)

1. TECNICOS NUMERO GRUPO VACANTES
1.1 Pedagoga 1 1 1
1.2 Arquitecto Técnico 1 2 1
1.3 Agente de Empleo 1 2 1
2. ADMINISTRATIVOS NUMERO GRUPO VACANTES
2.1 Auxiliar Administrativo 3 4 3
3. OFICIOS MANUALES NUMERO GRUPO VACANTES
3.1 Conductor/a 1 3 1
3.2 Oficial de 2* 1 4 1
3.3 Pe6n 2 5 2
3.4 Limpiador/a 2 5 2
3.5 Aux. Ayuda a domicilio 3 3 3

Total: 17 16
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL 2024
AYUNTAMIENTO DE VILAFLOR DE CHASNA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Base 1: Necesidad de su cumplimiento.
Base 2: Legislacion e Interpretacién.
Base 3: Ambito temporal y funcional.
Base 4: Del Presupuesto General.

Base 5: De la estructura presupuestaria.

Base 6: Remanente de Tesoreria y Fondo de Contingencia.

TITULO II: VINCULACION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPITULO I: Vinculaciodn juridica de los créditos
Base 7: Vinculacién juridica de los créditos.

Base 8: Proyectos de gasto.

CAPITULO IlI: Modificaciones presupuestarias

Base 9: De las modificaciones de los créditos.

Base 10: Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Base 11: Ampliaciones de crédito.

Base 12: Transferencias de crédito.

Base 13: Generacidén de créditos por ingresos.

Base 14: Incorporaciéon de remanentes de crédito.

Base 15: Bajas por anulacioén.

Base 16: Reconocimiento extrajudicial de crédito.

TITULO Ili: DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO I: Normas Generales

Base 17: Anualidad presupuestaria.

Base 18: De la disponibilidad de los créditos.
Base 19: Retencidén de crédito.

Base 20: Autorizacién de gastos.

Base 21: Disposicién o compromiso de gastos.
Base 22: Reconocimiento de la obligacién.
Base 23: Documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacién.
Base 24: Ordenacién del pago.

Base 25: Del pago.

Base 26: Del Endoso
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CAPITULO II: Normas Especiales

Base 27: Gastos de Personal.

Base 28: Indemnizaciones por razones del servicio.

Base 29: Del material inventariable.

Base 30: Retribuciones e indemnizaciones miembros de la Corporacion.
Base 31: Pagos a justificar y gastos protocolarios.

Base 32: Anticipos de Caja Fija.

Base 33: Gastos Suplidos.

Base 34: Devolucién de fianzas y garantias.

Base 35: Contratos.

Base 36: Contabilizacién del Patrimonio Municipal del Suelo.
Base 37: De los gastos plurianuales y tramitacion anticipada.
Base 38: De las subvenciones nominativas de Deportes.

TITULO IV: DE LOS INGRESOS

Base 39: Composicién de la Tesoreria y custodia de fondos.
Base 40: Gestion de la Tesoreria.

Base 41: Gestién de los pagos.

Base 42: De la fiscalizacién previa de los ingresos.

Base 43: De la contratacién de operaciones de crédito y de las operaciones de
Tesoreria.

Base 44: De las liquidaciones.

TITULO V: FISCALIZACION Y CONTABILIDAD
Base 45: Normas especiales de fiscalizacién.
Base 46: Omisién de fiscalizacién.

Base 47: De la contabilidad.

Base 48: Remision de informacion.
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BASES DE EJECUCION DEL AYUNTAMIENTO DE VILAFLOR DE CHASNA
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1.- Necesidad de su cumplimiento.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 165 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en el articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
el llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna establece las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio 2024, a fin de adaptar las disposiciones
generales en materia presupuestaria a la organizacién y circunstancias de la Entidad y
de dictar, en desarrollo de las mismas, las normas mdas convenientes para la mejor
gestién de los gastos y la recaudaciéon de los recursos previstos en el presupuesto.

La Alcaldesa-Presidenta, como Jefe Superior de la Administraciéon, cuidard de la
ejecucién del presente Presupuesto y de que todo el personal observe y cumpla todo
cuanto en el mismo se establezca y se consigne en las presentes Bases y en las
disposiciones de las diferentes Ordenanzas y acuerdos que sean adoptados por la
Corporacion.

BASE 2.- Legislacién e interpretacién.

1.- Para todo lo no previsto en las presentes bases, ademds de las disposiciones
legales aludidas en el punto anterior, serdn de aplicaciéon los preceptos de la Ley
7/1985, de 2 de abril, del Real Decreto Legislativo 781/1986, Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP), Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccién del modelo Simplificado de contabilidad local, la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
presupuestaria de las entidades locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo y aquellas disposiciones legales y reglamentarias que guarden relacién con
la ejecucion del Presupuesto.

2.- Seran resueltas por el Pleno del Ayuntamiento, las dudas de interpretacién que
pueden suscitarse en la aplicacién de estas Bases, asi como las modificaciones que la
practica aconseje introducir en ellas durante la vigencia del Presupuesto, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Para la simplificacién de trdmite y desarrollo de las Bases queda facultada la
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién, previo dictamen de la Comisidon
correspondiente, para dictar normas complementarias que no se opongan a las
mismas. Esta facultad serd delegable.

BASE 3.- Ambito temporal y funcional.

La aprobacién, gestién, modificacién y liquidacién del Presupuesto habrd de sujetarse
a lo que dispone el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, la demds legislacién concordante y las presentes
Bases de Ejecucidn, que tendrdn la misma vigencia temporal que el Presupuesto.

Las presentes Bases se aplicardn a la ejecucién del Presupuesto 2024 del limo.
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna. Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse,
estas Bases regiran, asimismo, en el periodo de prérroga.

BASE 4.- Del Presupuesto General.

El Presupuesto General para el ejercicio estd integrado por el Presupuesto de la
Corporacioén.
Presupuesto Ayuntamiento Vilaflor de Chasna:

Presupuesto de INGRESOS: 3.117.411,43 EUROS
Presupuesto de GASTOS: 3.117.411,43 EUROS
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BASE 5.- Estructura Presupuestaria.

1.- La estructura del Presupuesto General es la establecida por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales. Los créditos consignados en el Estado de gastos se han clasificado con los
siguientes criterios:

a) Clasificacién por Programas. Distinguiéndose: Area de gasto, Politica de gasto,
Grupo de programas de gastos, Programas y Subprogramas.

b) Clasificacién por categorias econdmicas. Distinguiéndose: Capitulo, Articulo,
Concepto y Subconcepto.

2.- La aplicacién presupuestaria, definida por la conjuncién de la clasificacién por
Programas y econdémica, constituye la unidad sobre la que se efectuard el registro
contable de los créditos y sus modificaciones, asi como las operaciones de ejecucién
del gasto.

3.- A todos los efectos, se consideran incluidas en el Presupuesto General 2018 del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, con crédito inicial por importe de cero
Euros, todos aquellos conceptos de ingreso y todas aquellas aplicaciones
presupuestarias de gasto que, estando definidas y codificadas por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales, con los niveles de desarrollo que se establezcan de forma especifica para esta
entidad local y dentro de la estructura especificamente disefiada para la misma, no
hayan sido dotadas de un crédito especifico a nivel de aplicacién presupuestaria. En el
caso de que las citadas aplicaciones presupuestarias tengan crédito al nivel en que
esté establecida la vinculacién juridica serdn susceptibles de soportar las imputaciones
de gasto correspondiente. Si no contaran con crédito a nivel de vinculacién juridica
podrdn incrementarse los mismos a través de las modificaciones presupuestarias que
resulten de aplicacidon segun lo descrito en las presentes Bases.

BASE 6.- Remanente de Tesoreria y fondo de contingencia.

1.- El remanente serd calculado conforme a lo establecido en la normativa contable
que resulte de aplicaciéon y después de realizar la aprobacién de la liquidaciéon del
presupuesto.

Al efectuar el calculo del Remanente de Tesoreria, para el célculo de los derechos de
dudoso cobro, se seguird el criterio previsto en el TRLRHL. De los derechos
reconocidos netos de cada afio se consideraran de dudosa recaudacion:

De los del ejercicio liquidado (Afio 0) un 0 por ciento.
De los del ejercicio anterior (Afio 1) un 25 por ciento.
De los del ejercicio anterior (Afio 2) un 25 por ciento.
De los del ejercicio anterior (Afio 3) un 50 por ciento
De los del ejercicio anterior (Afio 4) un 75 por ciento
De los del resto de los ejercicios anteriores un 100 por ciento.

2.- El Fondo de contingencia financiard, cuando proceda, las siguientes modificaciones
de crédito:

a) Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 177 TRLRHL.

b) Las incorporaciones de crédito, conforme al articulo 182 TRLRHL.

En ningln caso podra utilizarse el Fondo para financiar modificaciones destinadas a
dar cobertura a gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la
Administracién, que carezcan de cobertura presupuestaria.

La aplicacién del Fondo de Contingencia se aprobard, a propuesta de la Alcaldia,
previamente a la autorizacién de las respectivas modificaciones de crédito por el
6érgano municipal competente.
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TITULO II. VINCULACION Y MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CAPITULO I.- VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS
BASE 7.- Vinculacion Juridica de los créditos.

1.- No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el estado de gastos, los cuales tienen caracter limitativo dentro
de los niveles de vinculacién juridica que se establecen a continuacién.

2.- Los niveles de vinculacién juridica son:
Gastos de Personal (Capitulo 1):
a) Respecto de la clasificacién por Programas, el adrea de gasto.

b) Respecto de la clasificaciéon econdmica, el capitulo.

Gastos Financieros (Capitulo 3), Activos Financieros (Capitulo 8) y Pasivos
Financieros (Capitulo 9):

a) Respecto de la clasificaciéon por Programas, la Politica de gasto.
b) Respecto de la clasificacién econdémica, el capitulo.

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios (Capitulo 2), Transferencias
Corrientes (Capitulo 4), Fondo de Contingencia y otros imprevistos (Capitulo
5), Inversiones Reales (Capitulo 6) y Transferencias de Capital (Capitulo 7):

a) Respecto de la clasificacién por Programas, la Politica de gasto.
b) Respecto de la clasificacién econdémica, el capitulo.

3.- En la aplicacién presupuestara 16100.22101, la vinculacién juridica se establece a
nivel de aplicacién presupuestaria.

4.- En la aplicacién presupuestara 33800.22616, la vinculacién juridica se establece a
nivel de aplicacién presupuestaria.

5.- En la aplicacién presupuestara 34000.22630, la vinculacién juridica se establece a
nivel de aplicacién presupuestaria.

6.- En los créditos declarados ampliables, la vinculacidn juridica se establece a nivel de
aplicaciéon presupuestaria (Art.27.2 del RD 500/1990). Los gastos que se prevean
financiar con ingresos ampliables no podran realizarse, en tanto no se contabilicen
derechos reconocidos por cuantia superior a las previsiones de ingreso inicialmente
consignadas.

7.- Efectos de la vinculacién juridica:

a) El control contable de los gastos asighados a aplicaciones presupuestarias
integradas en el mismo nivel de vinculacién se efectuard al nivel de aplicacién
presupuestaria.

b) La fiscalizaciéon del gasto tendra lugar con referencia al limite de crédito
definido por el nivel de vinculacién, incluido en el caso de Proyectos de Gasto, si bien
en el caso de retenciones para transferencias de créditos a otras aplicaciones
presupuestarias, la verificacién de suficiencia de saldo se realizard, ademas, al nivel de
la propia aplicacién presupuestaria contra la que se certifique.

BASE 8.- Proyectos de gasto.
1.- Tendran la consideracién de proyectos de gasto:

a) Los proyectos de inversién cuya codificacién y denominacién se incluye en el
Anexo de inversiones que acompafa al Presupuesto General u otros que se
creen dentro del ejercicio, sean gestionados a través del capitulo VI o a través
del capitulo VIl del Presupuesto de Gastos.

b) Los gastos con financiacién afectada.
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c) Cualesquiera otras unidades de gasto presupuestario sobre las que sea
necesario efectuar un seguimiento y control individualizado.

2.- Los proyectos de gasto se identificaran con un cédigo Unico que ha de ser
invariable para toda la vida de la actuacién. Este debera contener:

a) NuUmero de Proyecto y denominacién del mismo.

b) Ejercicio de inicio del proyecto y anualidades a las que vaya a extender su
ejecucioén.

c) Para cada una de las anualidades, la aplicacién o aplicaciones presupuestarias
a través de las que se vaya a realizar.

d) Cuantia total del gasto estimado inicialmente.

3.- Los ingresos afectados a un proyecto de gasto deberdn permitir la identificacién
con el cédigo de proyecto de tales gastos permitiendo identificar cada uno de los
agentes financiadores del mismo.

CAPITULO II. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
BASE 9.- De las modificaciones de créditos.

1.- Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacién juridica, sin
que exista crédito presupuestario suficiente, se tramitard un expediente de
modificacién de créditos con sujecién a las particularidades reguladas en este Capitulo.

Cualquier modificacién en el Presupuesto de Gastos debe mantener el equilibrio
financiero, especificAndose en el expediente de su tramitacion el medio o recurso que
la financia y la concreta aplicacién presupuestaria.

2.- Todo expediente de modificacién de crédito serd informado por la Intervencién con
caracter previo a su aprobacion.

3.- Las modificaciones de crédito aprobadas por el Pleno, no seran ejecutivas hasta
que no se haya cumplido el trdmite de publicidad posterior a la aprobacién definitiva.

Las modificaciones de crédito aprobadas por otros érganos distintos al Pleno seran
ejecutivas desde la adopcién del acuerdo o resolucidon de aprobacion.

BASE 10.- Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

1.- Si en el transcurso del ejercicio ha de realizarse algun gasto especifico y
determinado que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no
exista crédito en el Presupuesto, se podrd aprobar la modificacién presupuestaria a
través de un Crédito Extraordinario.

En el caso de que el crédito presupuestario se hubiera previsto, pero resultard
insuficiente y no ampliable, se podrd acordar un Suplemento de Crédito.

2.- Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito se financiardn con uno o
varios de los recursos siguientes:

1) Remanente Liquido de Tesoreria.

2) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto del presupuesto corriente.

3) Anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras aplicaciones no comprometidos
y cuyas dotaciones se estimen reducibles, sin perturbacién del respectivo servicio.

Los gastos de inversién aplicables a los capitulos 6, 7, 8 y 9, también podran
financiarse con recursos procedentes de operaciones de crédito.

3.- Los créditos aprobados en expedientes de modificacién mediante Crédito
Extraordinario o Suplemento de Crédito, Unicamente podran dedicarse a la finalidad
para la que fueron aprobados por el Pleno. Una vez que se haya producido el acta de
recepcién de la obra, o la finalizacién total y liquidacién ultima del proyecto, los
remanentes de crédito que pudieran existir, reintegraran crédito en la correspondiente
Bolsa de Vinculacién, previas las oportunas operaciones contables.
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BASE 11.- Ampliaciones de Crédito.

1.- Se considerardn ampliables los créditos de aquellas aplicaciones presupuestarias
que correspondan a gastos financiados con recursos expresamente afectados. En
particular se consideran ampliables, hasta la cuantia de los derechos reconocidos y
liquidados en los correspondientes conceptos de ingreso que les sirven de
contrapartida, los créditos de gastos que, a continuacién, se relacionan:

CREDITOS AMPLIABLES INGRESO CONTRAPARTIDA
92000.22708 39200 | Recargos del periodo ejecutivo
por declaracién extemporanea

Servicios de recaudacion a sin requerimiento previo
favor de la entidad
39300 Intereses de demora
CREDITOS AMPLIABLES INGRESO
CONTRAPARTIDA
92000.83000 Concesion de préstamos al personal 831.00

2.- En el expediente debera constar la documentacion siguiente:

a) Informe del Interventor donde se acredite que, en el concepto de ingreso
especialmente afectado por los gastos con aplicaciones presupuestarias ampliables, se
han reconocido en firme mayores derechos sobre los previstos inicialmente en el
Presupuesto de Ingreso.

b) Que los recursos afectados no proceden de operaciones de crédito.

c) La determinacion de las cuantias y aplicaciones presupuestarias de gastos objeto
de ampliaciones de crédito.

El expediente podré limitarse a incluir un Decreto de Alcaldia de aprobacién en el que
se recoja el informe de Intervencion con el contenido minimo descrito.

BASE 12.- Transferencias de Crédito.

1.- Cuando haya de realizarse algun gasto aplicable a una o varias aplicaciones
presupuestarias cuyo crédito sea insuficiente y resulte posible aminorar el crédito de
otras aplicaciones presupuestarias correspondientes a diferentes niveles de
vinculacién juridica, sin alterar la cuantia total del Estado de Gastos, se tramitara un
expediente de transferencia de créditos.

2.- Las transferencias de créditos estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante
el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni a los créditos
incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de
Presupuestos cerrados.

d) No se incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias,
hayan sido objeto de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, no estardn sujetas a las limitaciones anteriores, las transferencias de
crédito que se refieran a los programas de imprevistos y a politicas de gastos no
clasificadas, ni a las modificaciones efectuadas como consecuencia de
reorganizaciones administrativas aprobadas por el Pleno.
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3.- Los expedientes serdn incoados por propuesta de la Alcaldesa-Presidenta, sin
perjuicio de posibles delegaciones, que ordenara la retencién cautelar de crédito en las
aplicaciones presupuestarias que se prevé aminorar. En dicho expediente deberd
constar la documentacion siguiente:

» Memoria justificativa de la Alcaldia, sobre la necesidad de la medida,
precisdndose las aplicaciones presupuestarias a las que afecta y los medios o
recurso que han de financiarla.

> Informe de Intervencién.
BASE 13.- Generacion de Créditos por Ingresos.

1.- Podran generar créditos en los estados de gastos del Presupuesto, los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportaciéon de personas fisicas o juridicas
para financiar, juntamente con la Entidad, gastos que por su naturaleza estdn
comprendidos en los fines u objetivos de la misma. Para generar el crédito sera
preciso cuando el compromiso firme de aportacién se haya formalizado con
personas fisicas o juridicas del sector privado, que el ingreso se haya producido
previamente o que, en su defecto, se haya avalado el ingreso. En caso de que el
compromiso firme de aportacién proceda de Entidad u Organismo Publico sera
suficiente para proceder a la generacién de créditos con que obre en el
expediente acuerdo formal de conceder la aportacién.

b) Enajenacién de bienes municipales, siendo preciso que se haya procedido al
reconocimiento del derecho.

c) Prestacion de servicios por los cuales se hayan liqguidado precios publicos en
cuantia superior a los ingresos presupuestados por los mismos. En este caso, el
pago de las obligaciones reconocidas con cargo a la generaciéon de créditos queda
condicionado a la efectiva recaudacién de los derechos liquidados. En estos casos
la generacién deberd realizarse con caracter previo al inicio de la actividad
(momento temporal que deberd quedar definido en el precio publico).

e) Reembolso de préstamos.
2.- El expediente de Generacién de Créditos serd incoado y aprobado por la Alcaldia.

3.- Al objeto de permitir la oportuna tramitaciéon de este tipo de expedientes y de
asegurar el seguimiento contable y presupuestario de los gastos con financiacién
afectada, todas las distintas secciones o departamentos deberdn comunicar a
Intervencién aquellas solicitudes, aceptaciones o resolucién de concesién de
subvenciones a percibir por el llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

BASE 14.- Incorporaciéon de Remanentes de Crédito.

1.- Podran incorporarse a los correspondientes créditos del Presupuesto de Gastos los
créditos siguientes:

a) Los Créditos Extraordinarios y los Suplementos de Crédito, asi como las
Transferencias de crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el
ultimo trimestre del ejercicio.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacién de derechos
afectados.

2.- Los remanentes incorporados podran ser aplicados sélo dentro del ejercicio
presupuestario al que la incorporacién se acuerde y, para los mismos gastos que
motivaron, en cada caso, su concesién o autorizacién.
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3.- Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados deberdn
incorporarse obligatoriamente, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o
continuar la ejecucién del gasto.

4.- De conformidad con la motivaciéon expuesta en el articulo 21.4 del Real Decreto
500/1990, al inicio del ejercicio en curso, una vez comprobadas las desviaciones de
financiaciéon y, sin que sea necesaria la aprobaciéon de la liquidacién del ejercicio
anterior, podra realizarse la incorporacién de los remanentes derivados de proyectos
de gasto con financiacién afectada.

BASE 15.- Bajas por anulacién.

1.- Baja por anulacién es la modificacién del presupuesto de gastos que supone una
disminucién total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria.

2.- Corresponderd al Pleno de la Corporacién, a propuesta de la Alcaldia, la aprobacién
de las bajas por anulacién de créditos, siendo inmediatamente ejecutivo el acuerdo,
sin necesidad de efectuar ningln otro tramite, salvo que el expediente exigiera una
tramitacién especifica.

BASE 16.- Reconocimiento extrajudicial de crédito.

Se tramitard expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito para la imputacién
al presupuesto corriente de obligaciones derivadas de gastos efectuados en ejercicios
anteriores. Podradn reconocerse las obligaciones tramitando paralelamente la
modificacién de crédito necesaria para su cobertura presupuestaria.

TITULO lil. DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
BASE 17.- Anualidad presupuestaria.

1.- Con cargo a los créditos del Estado de Gastos sélo podra contraerse obligaciones
derivadas de gastos realizados en el propio ejercicio.

Excepcionalmente, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento
de su reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores, previa la incorporacién de los créditos.

c) Las procedentes de ejercicios anteriores como consecuencia de la realizacién
de un gasto que, por circunstancias excepcionales o de reconocida urgencia, no
fue aprobado con anterioridad al momento de su materializacién, o tuvo
cualquier otro defecto grave en su tramitacién, como la falta de consignacién
presupuestaria. En este caso se exigird la tramitacién de un expediente de
reconocimiento extrajudicial de créditos.

Aguellos gastos corrientes que sean de caracter repetitivo y periédico, en especial los
derivados de arrendamientos, suministros, contratos de seguro o de mantenimiento,
que no pudieran ser imputados al ejercicio presupuestario correspondiente por falta de
presentacion en plazo de las correspondientes facturas, recibos o documentos
justificantes, siempre que correspondan a gastos realizados en el Ultimo trimestre de
dicho ejercicio, podran ser satisfechos con cargo a los créditos del ejercicio corriente.

2.- No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos, resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Los créditos para gastos que el Ultimo dia del ejercicio no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anuladas de pleno derecho, sin
mas excepciones que las sefialadas en el articulo 182 del Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

BASE 18.- De la disponibilidad de los créditos.

Cuando concurran determinadas circunstancias que afecten al necesario equilibrio
presupuestario y financiero de esta Entidad, la alcaldesa podrd formular propuesta
razonada para bloquear la totalidad o parte del crédito asignado a una o diversas
aplicaciones presupuestarias, para su declaracién como no susceptible de utilizacién.
También, corresponderd a la alcaldesa, elevar propuesta de reposicién a la situacién
de disponibilidad de los créditos previamente bloqueados.

La declaraciéon de no disponibilidad de créditos, asi como su reposiciéon a disponible,
corresponde al Pleno de la Corporacidn, previo informe de Intervencién.

Con cargo al saldo declarado no disponible no podrdn acordarse autorizaciones de
gastos ni transferencias y su importe no podrad ser incorporado como remanente al
ejercicio siguiente.

BASE 19.- Retencion de crédito.

1.- Cuando la cuantia del gasto o la complejidad en la tramitacién del expediente de
autorizacién y disposicién del mismo lo aconsejen, el concejal responsable del area
gestora o la Alcaldesa-Presidenta, podrd solicitar la retencién de crédito en una
aplicacién presupuestaria. En todo caso, para solicitar certificacion o informe de
existencia de crédito a Intervencién se adjuntara, al expediente de dicha solicitud, una
memoria justificativa del gasto a realizar. La retencién deberd, asimismo solicitarse
para autorizar una transferencia de crédito, y en los demdas casos previstos en estas
Bases.

2.- La retencién de crédito consiste en la reserva de crédito generada por una
certificacién de existencia de crédito con saldo suficiente para la Autorizacién de gasto
0 para una Transferencia de crédito a partidas de distinto dmbito de vinculacién
juridica.

3.- Esta certificacién de existencia de crédito corresponde al Interventor, y en la misma
debera hacerse referencia a un importe concreto perfectamente determinado.

4.- Si el motivo de la retencién es la existencia de crédito suficiente para una
autorizacién de gasto, habrd de verificarse en todo caso, al nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica del crédito.

5.- Cuando haya de expedirse una certificaciéon de existencia de crédito con destino a
una transferencia de crédito, ademds de cumplirse la condicién establecida en el
parrafo anterior, deberd existir crédito disponible al nivel de la propia partida
presupuestaria.

6.- Los informes de intervenciéon que versen exclusivamente sobre certificaciones de
existencia de crédito podrdn ser sustituidos por el correspondiente documento
contable de retencién de crédito siempre que en el mismo se identifique, al menos, el
gasto, la cuantia, la fecha de la operacién y la aplicacién presupuestaria objeto de
imputacién. El documento contable deberd estar firmado por la intervencién municipal
para que pueda surtir efecto.

BASE 20.- Fases de ejecucion del gasto.

1- La gestidon de los gastos previstos en el Presupuesto de este Ayuntamiento se
realizard, en las siguientes fases:

— Autorizacién del gasto (fase A).

— Disposicién o compromiso del gasto (fase D).

— Reconocimiento y liquidacién de la obligacién (fase O).
— Ordenacioén del pago (fase P).

2- Es requisito necesario para la autorizacién del gasto, la existencia de saldo de
crédito adecuado y suficiente, por lo que, al inicio de todo expediente susceptible de



2191 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

producir obligaciones de contenido econémico, deberd incorporarse al mismo el
documento de retencién de créditos expedido por la Intervenciéon del Ayuntamiento.

3.- No obstante, y en determinados casos en que expresamente asi se establece, un
mismo acto administrativo de gestién del presupuesto de gastos podra abarcar mas de
una fase de ejecucién de las enumeradas, produciendo el acto administrativo que las
acumule los mismos efectos que si se acordaren en actos administrativos separados.
Pueden darse, los siguientes supuestos:

a. Autorizacién-Disposicién.

b. Autorizacién-Disposicién-Reconocimiento de la obligacién, especialmente en el caso
de contratos menores.

c. Autorizacién-Disposicién-Reconocimiento de la obligacién-Ordenacién del pago

En estos casos, el Organo o Autoridad que adopte el acuerdo deberd tener
competencia para acordar todas y cada una de las fases que en aquél se incluyan.

BASE 21.- Autorizacion de Gastos.

1.- La autorizacion del gasto es el acto mediante el cual se resuelve la realizacién de
un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando, a tal fin, la
totalidad o una parte del crédito presupuestario.

2.- Corresponderd la autorizacién de los gastos:

A) A la Alcaldia, en todos los casos en los que se le reconozca esta capacidad en
la legislacioén vigente, sin perjuicio de las delegaciones que pudiera realizar.

B) A laJunta de Gobierno Local, en todos aquellos casos que por delegacién de la
Alcaldia o del Pleno se le atribuyan o le sea atribuido por la legislacién vigente.

C) Al Pleno, todos aquellos gastos no incluidos en los apartados anteriores o los
que le fueran atribuidos por la normativa vigente.

Asimismo, corresponde a la Alcaldesa-Presidenta la autorizacién de todos los gastos
necesarios en caso de catdstrofes o infortunios publicos, con la obligacién de dar
cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que celebre. Estas competencias se
entienden sin perjuicio de las desconcentraciones que se pudieran haber realizado.

Corresponde a la alcaldesa la aprobacién de los anticipos de sueldo que se concedan
al personal, por los importes que se determinen por el Pleno.

3.- La autorizacién del gasto requerird la formaciéon de un expediente en el que habréd
de incorporarse el documento contable “A”. Dichos documentos podran expedirse por
relaciones contables y para que puedan surtir efecto deben estar firmados por el
Interventor.

BASE 22.- Disposicion o Compromisos de Gastos.

1.- La Disposicién o Compromiso de Gastos es el acto mediante el cual se acuerda la
realizacién de gastos, previamente autorizados y debidamente financiados, por un
importe exactamente determinado y un acreedor determinado o determinable.

2.- La Disposicién de los gastos corresponde al érgano competente para la autorizacion
de los mismos.

3.- El trdmite de Disposicién de Gastos exigird la incorporaciéon al expediente del
correspondiente documento contable “D”, suscrito por el Interventor.

4.- Cuando en el inicio del expediente de gastos se conozca su cuantia exacta y el
nombre del proveedor, se podran acumular las fases de Autorizacién y Disposicién,
tramitdndose el correspondiente documento contable “AD”, que para que pueda surtir
efecto debe estar firmados por el Interventor.

5.- Se tramitardn mediante documento contable “AD” todos aquellos gastos que
respondan a compromisos legalmente adquiridos por la Corporacién y por el importe
del gasto imputable al ejercicio y, especialmente, los siguientes:
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a) Arrendamientos.

)
b)
d) Contratos calificados como menores por la legislacién contractual vigente.
d)

6.- No podran generar un documento contable "AD" aquellos gastos que hayan de ser
objeto de un expediente de contratacién, mediante concurso, subasta o cualquier otro
procedimiento especificamente previsto en la legislacién contractual que resulte de
aplicacién, relativo a la realizacion de obras de inversién o de mantenimiento,
adquisicién de material inventariable y otros, que, por su naturaleza, aconseje la
separacién entre los actos de autorizacién y disposicién.

Contratos de tracto sucesivo.

Cualesquiera otros de naturaleza analoga.

No podrédn disponerse gastos cuya financiacién esté prevista realizar, en todo o en
parte, con operaciones de crédito o subvenciones, hasta tanto se cumplan los
siguientes requisitos:

a. Haberse obtenido el crédito de la Entidad Financiera correspondiente.

b. Haberse obtenido, en su caso, la autorizacién del M2 de Economia o del M2
de Hacienda, o del Organo competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

c. Haberse recibido la comunicacion oficial de la concesién de la subvenciéon o
aportacion.

BASE 23.- Reconocimiento de la Obligacién.

1.- El Reconocimiento de la Obligacién es el acto mediante el cual se declara la
existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de la realizacién de un
gasto previamente autorizado y comprometido.

2.- La fase de reconocimiento de la obligacién determina la exigencia de la tramitacién
del documento contable “0O”, que hara referencia al nUmero/s del expediente/s en el
que se autoriz6 y comprometié el gasto al que la obligaciéon se refiere y para que
pueda surtir efecto debe estar firmado por el Interventor.

3.- Cuando en razén de la naturaleza del gasto, sean simultdneas las fases de
autorizacién, compromiso y reconocimiento de la obligacién, podran acumularse las
mismas tramitando un documento “ADQO” y asi mismo, para que pueda surtir efecto
debe estar firmado por el Interventor. Particularmente podra utilizarse este
procedimiento en el caso de los contratos clasificados como menores por la legislacién
contractual vigente, asi como en todos los casos en los que sea posible acumular las
fases Ay D.

4.- Cuando el reconocimiento de la obligacién sea consecuencia necesaria de la
efectiva realizacién de un gasto en ejercicios anteriores, sin que se hubiera autorizado
el compromiso del mismo, su aprobacién corresponderd al Pleno de la Corporacién.
Igualmente corresponde al Pleno de la Corporacién el reconocimiento extrajudicial de
créditos siempre que no exista dotaciéon presupuestaria, operaciones especiales de
crédito, o concesiones de quita y espera o cualquier otra situacién en la que existan
facturas o recibos de gastos de ejercicios anteriores que no hubieran sido
contabilizadas en el correspondiente ejercicio por cualquier causa. En el resto de los
casos, el reconocimiento de la obligaciéon corresponde a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién sin perjuicio de las delegaciones que se encuentren conferidas o se
puedan realizar.

5.- Serd necesario para proceder al reconocimiento de la obligacién que la respectiva
factura o documento acreditativo figure conformado por el Jefe de Servicio
correspondiente y con el Visto Bueno del concejal responsable del &rea o de la
Alcaldia. También serd necesario, adjuntar a la factura el alta a terceros
correspondiente, imprescindible para el registro contable de la misma y su posterior
pago. Ademds, en el caso de contratos de obra deberd acompafarse de un informe
emitido por la oficina técnica municipal, en dénde, entre otros puntos, se acredite que
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se trata de una obra de titularidad municipal, que ha sido correctamente ejecutada y
que se ajusta al proyecto o presupuesto realizado en su caso.

BASE 24.- Documentos necesarios para el reconocimiento de la obligacién.

1.- El documento contable “O” ird acompafiado de los documentos base o
justificativos. Estos ultimos se refieren a facturas, certificaciones, néminas, etc., a los
que se uniran los informes técnicos preceptivos, segln sea la naturaleza del gasto.

Dicho documento “O” deberd ser suscrito ordinariamente por el alcalde, ademas de
por el Interventor.

2.- Segun la naturaleza del gasto, para el reconocimiento de la obligacién se
requeriran los siguientes documentos:

A. Gastos de Personal: se acreditaran mediante las ndminas mensuales.

- A la nédmina se adjuntaran las Resoluciones sobre incidencias que afectan a la misma,
siendo el érgano resolutorio competente la alcaldesa o concejal en quien delegue. El
ajuste a la legalidad del contenido de las obligaciones contenidas en la ndmina sera
responsabilidad de la unidad encargada de la confeccién de la misma, la cual deberd
verificar que las contrataciones y las retribuciones percibidas se ajusten a la legalidad
vigente.

- Para otros gastos comprendidos en el Capitulo 1, serd preciso acompafar la factura o
documento analogo con eficacia administrativa o mercantil y el informe del Servicio
correspondiente.

- En cuanto a las obligaciones derivadas de la asistencia a érganos colegiados:
Certificado del secretario sobre nimero de asistencias a sesiones, computado de
forma individual, asi como informe-propuesta.

B. Gastos en bienes y servicios corrientes: se admitirdn como
documentos justificantes del reconocimiento de la obligacién las facturas o
documentos que legalmente las sustituyan u otros documentos andlogos siempre que
contengan los requisitos que legalmente correspondan.

C. Gastos Financieros: los intereses y amortizaciones de las operaciones de
crédito que originan un cargo en cuenta se justificardan con el documento o nota de
cargo realizada por la Entidad Bancaria correspondiente y se expedird documento “O”
si anteriormente se hubiera expedido documento “AD”, en caso contrario, se expedira
documento “ADO”".

D. Transferencias Corrientes: las obligaciones derivadas de subvenciones
se justificardn de acuerdo con las bases de su concesién. En todo caso, junto al
documento “O” se consignard la Resolucién de la concesion.

E. Gastos de capital: el documento “O” se generard a partir de la factura y
de la certificacién de obra, o sélo de la factura, en su caso. Las certificaciones de obra
deberan contener los siguientes datos:

a) Numero y fecha de la certificacién.

b) Denominacién del proyecto.

)
c) Nombre o razén social del contratista.
d) Importe del proyecto y fecha e importe de la adjudicacioén.
)

e) Importe de las obras cuya ejecucién se acredita en la certificacién y en su caso, de
lo acreditado por certificaciones anteriores e importe de las obras que faltan por
ejecutar. Asimismo, deberd indicar que las unidades que se certifican se
corresponden con el presupuesto o proyecto aprobado.

f) En todo caso, la certificacién, firmada por el técnico director de las obras y por el
contratista, ird acompafada de la relacién pormenorizada de las unidades de obras
y sus precios conforme al proyecto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024 2194

BASE 25.- Ordenacion del Pago.

1.- La Ordenacién del Pago es el acto mediante el cual el Ordenador de Pagos, sobre la
base de una obligacién reconocida y liquidada, expide la correspondiente Orden de
Pago “P” y deben estar firmados por el Interventor para que puedan surtir efecto.

2.- La Ordenacién de Pagos es competencia de la Alcaldia, si bien podré delegarla de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

3.- El reflejo contable de la fase de ordenacién de pagos se ajustard a lo que en cada
caso se prevea en la normativa.

4.- Previamente a la expedicion de las o¢rdenes de pago, deberd acreditarse
documentalmente, ante el Organo que haya de reconocer la obligacién, la realizacién
de la prestacién o el derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su
dia autorizaron y comprometieron el gasto.

5.- No podré llevarse a cabo pago alguno por la Tesoreria sin el oportuno documento
suscrito por el Ordenador de Pagos vy fiscalizado formalmente por el Interventor, con
atencién a las prioridades establecidas legalmente y al Plan de Disposicién de Fondos,
si lo hubiera.

Los documentos necesarios para disponer de fondos seradn firmados conjuntamente
por la alcaldesa, el Interventor y el Tesorero.

6.- Cuando los pagos se efectien mediante transferencia bancaria, habrd de
acreditarse fehacientemente la titularidad de las cuentas, mediante el Alta de
Terceros, que deberd obrar en la Tesoreria.

Los perceptores de fondos no podran cobrar cantidades por medio de otras personas
sin presentar copia del poder o autorizacién bastanteada por el secretario.

La Tesoreria llevara un registro de poderes y autorizaciones, conservando copia simple
de los mismos, cotejada con los originales.

Los mandatarios consignardn como antefirma, bajo su responsabilidad, la declaraciéon
de no haberle sido revocado el poder o autorizacién que ostente. El Tesorero previa
materializacién del pago debe exigir la identificacién de las personas a quienes pague,
solicitar la presentacién del NIF, DNI, NIE, asi como la acreditacién de estar al corriente
en las obligaciones tributarias para con la Hacienda Estatal y Local, bajo su propia
responsabilidad.

7.- Pagos pendientes de aplicaciédn. Se podrén realizar en los siguientes supuestos:

a) Las certificaciones de obra correspondientes a obras cuya adjudicaciéon se
hubiera realizado en ejercicios precedentes y cuyos créditos estuvieran
pendientes de incorporacién, se podran contabilizar de forma
extrapresupuestaria con caracter temporal hasta la definitiva imputacién
presupuestaria una vez producida la incorporacién de remanentes de crédito,
si se corriera el riesgo de incumplir lo previsto en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

b) Asimismo, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, se podran ordenar pagos
pendientes de aplicar para hacer frente a sentencias judiciales con el objeto de
reducir al madximo la incidencia de intereses en aplicacién de la misma, siendo
requisito necesario la propuesta de modificaciéon de crédito para formalizar la
operacioén.

c) Cuando por problemas informaticos o de gestién se retrasen operaciones
previas y necesarias para la correcta imputacién a Presupuesto de una
obligaciéon de pago. Esta regla serd especialmente aplicable cuando no haya
podido aprobarse la incorporacién de remanentes de crédito y se deriven
perjuicios para la Entidad de no afrontar dicho pago (intereses de demora,
p.ej.). A tal efecto, deberd emitirse por la Intervencién informe acerca de las
razones del retraso y la suficiente dotacién presupuestaria para afrontar la
formalizacién del pago pendiente de aplicacién.
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d) Cuando se realicen descuentos en aportaciones de otras Entidades, como el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Consorcio de Tributos, hasta en tanto
se apruebe por el 6rgano competente los correspondientes gastos.

e) Cuando se carguen en cuenta cuotas de amortizacién e intereses de
préstamos.

f) Asimismo, se iniciar& un expediente para la realizacién de un pago no
presupuestario cuando por razones de extraordinaria y urgente necesidad, la
Alcaldia Presidencia, bajo su responsabilidad y mediante Decreto disponga la
inmediata ordenacién de un pago.

En todo caso, la formalizacién de los pagos pendientes de aplicacién requerird
resoluciéon expresa de imputacién presupuestaria.

La ordenacién del pago de las formalizaciones corresponderd a la alcaldesa-presidenta
sin perjuicio de posibles delegaciones.

BASE 26.- Del Endoso

1. Toda obligacién reconocida a favor de terceros por este Ayuntamiento podra ser
endosada, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Serd perceptivo, para el trdmite del endoso, que el responsable de informar la
factura del gasto correspondiente haga referencia en el mismo al endoso que
previamente ha sido solicitado debidamente por el endosatario.

3. El endoso procederd una vez que los documentos justificativos de la obligacién
hayan cumplido los trdmites que para el Reconocimiento de Obligaciones se
establece en las Bases anteriores.

4. Para que el endoso resulte efectivo, serd necesario la toma de razén por parte de
la Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento, que correspondera en el mismo
momento de la fiscalizacién favorable por parte de la Intervencién del
reconocimiento de la obligacién.

CAPITULO II. NORMAS ESPECIALES
BASE 27.- Gastos de Personal.

1.- Las néminas deberdn obrar en Intervencién el dia 20 de cada mes a efectos de su
oportuna fiscalizacién con el oportuno informe de la Seccién correspondiente, que sera
responsable de su tramitaciéon y que se responsabilizard de que la liquidacién de los
haberes ha sido realizada conforme a las disposiciones del Acuerdo funcionarial o
Convenio Colectivo y deméas normativa de aplicacién. Dichas néminas cumplirdn la
funciéon de documentos justificativos a efectos del reconocimiento de la obligacién.

2.- Las incidencias serdn incluidas en némina una vez se haya dictado la Resolucién
que sirve de soporte a las mismas. A tal efecto, se incluird dentro del expediente de la
némina, copia de las correspondientes resoluciones, asi como un informe justificativo
de las incidencias obrantes en la correspondiente némina, en el que se valoren
cuantitativamente las mismas.

A los efectos del apartado anterior, tendrd la consideracién de incidencias en némina
toda alta, baja o modificaciéon en la nédmina con respecto a la del mes anterior. Asi, por
alta se entenderda toda inclusién en ndmina de un perceptor que no figuraba en la del
mes anterior; por baja, la exclusién de la ndmina de un perceptor que figuraba en la
del mes anterior; y por modificacién, los aumentos o disminuciones en las
retribuciones y deducciones acreditadas en la ndmina a cada perceptor con respecto a
las que figuraban en el mes anterior, asi como el cambio de puesto de trabajo que no
implique una baja en la nédmina en la que figura el perceptor, aun cuando no tenga
trascendencia econémica. La modificacién podrd ser definitiva y transitoria, en funcién
de si se produce cambios que van a persistir en néminas futuras, o exclusivamente en
la némina en que se incluyen.
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3.- Los trienios devengados por los funcionarios seran reconocidos de oficio. De igual
forma se reconocerdn los complementos de antigliedad del personal laboral, salvo
disposicién expresa del Convenio Laboral que se encuentre vigente.

BASE 28.- Indemnizaciones por razén del servicio.

A) Personal funcionario: dardn derecho al percibo de las correspondientes
indemnizaciones, las comisiones de servicios, asistencias a cursos de capacitacién vy
perfeccionamiento, participaciones en Tribunales de oposiciones y concursos
encargados de la seleccién del personal que ha de prestar sus servicios en este llustre.
Ayuntamiento, y el resto de los supuestos contemplados en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, que se desempefien por los Miembros de la Corporacién, o el personal
al servicio del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

Los gastos de locomocidn, la percepcién de dietas y de cualquiera otra indemnizacion
a que, en su caso, pueda dar derecho el desempefio de tales comisiones, se regularg,
en general, por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y por la legislacién que resultara de aplicacién
salvo lo regulado expresamente en esta base. No obstante, cuando asi se determine
por la Sra. alcaldesa en la resolucién que encomiende la Comisién de Servicios los
gastos de viaje y alojamiento que se abonen, serdn los que efectivamente se hayan
realizado y habran de justificarse en todo caso, mediante las facturas acreditativas de
los gastos realizados.

Los gastos de manutencidn seran, en todo caso, los que de forma completa para cada
dia se asignen al Grupo que corresponda segun los Anexos del Real Decreto antes
citado, sin que sea necesaria justificacién de estos, a cuyo fin el personal se clasificara
en los siguientes grupos:

-Grupo I: Altos Cargos de la Corporacién.

-Grupo ll: Funcionarios clasificados en el grupo Al y A2, asi como cualquier otro
personal asimilado a los anteriores.

-Grupo lll: Resto del personal de la Corporacién.

B) Personal Laboral: se le aplicara lo previsto en el respectivo convenio que resulte de
aplicacién y solo con caracter supletorio lo previsto en la presente Base.

BASE 29.- De los bienes inventariables.
1.- Criterios diferenciadores entre inmovilizado y gasto:

Se entiende por inmovilizado, el conjunto de bienes que forman parte de la estructura
del Ayuntamiento con caracter de permanencia y que no estdn destinados a la venta
(se gestionan a través del capitulo VI del presupuesto de gastos).

Se entiende por gasto, aquellos desembolsos que el Ayuntamiento realiza en virtud del
tréfico normal de su actividad para el funcionamiento de sus servicios, y que se
imputan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se producen (se gestionan a
través del capitulo Il del presupuesto de gastos).

2.- La calificacién de un desembolso econémico como Inmovilizado o Gasto se realizara
atendiendo a los siguientes criterios cualitativos y cuantitativos:

- Criterios Cualitativos:

Los criterios generales que permiten calificar un desembolso econémico como un
nuevo bien de inventario o inversién, o mejora sobre un bien de inventario, son:

> Los realizados ante cualquier nueva incorporacién de terrenos o de inmuebles.

» Los realizados por adquisiciones de edificios nuevos, maquinaria nueva y otros
bienes, cuya vida util sea mayor de 1 afio.

> Los realizados para satisfacer las ampliaciones y las mejoras sustanciales que
supongan un incremento en el valor de los bienes de inmovilizado.

> Las reparaciones y renovacién de unidades que redunden en un mayor valor,
utilidad o prolongacién de la vida util.
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Los criterios generales que permiten calificar un desembolso econdmico como gasto
son:

> Los necesarios para el mantenimiento y conservacién de un bien para
garantizar un funcionamiento eficaz y continuado.

> Los de reparacién y renovacién que no afiadan valora al bien ni aumenten su
vida util.

> Cualquier elemento cuya vida Util sea inferior a 1 afio, o que no cumpla los
criterios cuantitativos.

- Criterios Cuantitativos:

Constituyen un complemento a los criterios cualitativos y sirven de apoyo a la hora de
diferenciar entre inmovilizado y gasto. A estos efectos los bienes cuyo valor sea
inferior a 500 € podran calificarse como no inventariables siempre que no se den los
criterios cualitativos.

3.- Amortizacion:

La amortizacién es la expresién contable de la depreciacién que normalmente sufren
los bienes de inmovilizado no financiero por el funcionamiento, uso y disfrute de los
mismos, debiéndose valorar, en su caso, la obsolescencia que pueda afectarlos. Los
bienes y derechos del inmovilizado que tengan la condicién de activos amortizables,
deberan ser objeto de una amortizacién sistematica a lo largo de su vida Util y siempre
y cuando exista un inventario de bienes debidamente valorado y aprobado por el
6rgano competente. La dotacién anual a la amortizacién expresa la distribucién del
valor contable activado durante la vida util estimada del inmovilizado. Cumpliran la
condicién de activos amortizables los bienes y derechos que reudnan las siguientes
caracteristicas:

a) Tener una vida util limitada.
b) Ser utilizados durante mas de un ejercicio econémico.

c) Ser susceptibles de utilizacién por la entidad contable para la produccién de
bienes y prestacién de servicios, o para fines administrativos.

No estaran sujetos a amortizacién los siguientes bienes:
a) Los integrantes del dominio publico natural.

b) Los terrenos y bienes naturales, tanto los de uso publico como los comunales,
salvo que tuvieran una vida Util limitada para la entidad contable.

c) Las inversiones destinadas al uso general.

d) Los integrados en el Patrimonio Histérico Espafiol, en tanto no se utilicen por la
entidad contable para la produccién de bienes y prestacién de servicios, o para
fines administrativos.

Las cuotas de amortizacién se determinan por el método de cuota lineal. Su importe se
calculard, para cada periodo, dividiendo la base amortizable neta entre los afios que
falten hasta la finalizacién de la vida Gtil del elemento a amortizar.

A estos efectos, la base amortizable neta se determina por la diferencia entre el valor
contable activado menos la amortizacién acumulada hasta ese momento y el valor
residual positivo esperado, dicho valor residual sélo se tendrd en cuenta cuando el
mismo haya sido calculado sobre la base de informes técnicos aportados en el
expediente, en caso contrario se considerara en todo caso de valor cero.

La vida util de los bienes del Inmovilizado serd la que se desprenda de los informes
técnicos aportados en el expediente, a falta de dichos informes, se aplicaran
obligatoriamente los siguientes afios de vida util:

200. Terrenos y bienes naturales. No se amortizan.

201. Infraestructuras y bienes destinados al uso general. No se amortizan.
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202. Bienes comunales. No se amortizan.

208. Bienes del Patrimonio histérico, artistico y cultural. No se amortizan.
210. Gastos de investigacién y desarrollo. Vida Gtil 5 afios.

212. Propiedad industrial. Vida util 5 afos.

215. Aplicaciones informaticas. Vida Gtil 5 afios.

216. Propiedad intelectual. Vida util 5 afios.

217. Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero. No se amortizan.
218. Aprovechamientos urbanisticos. No se amortizan.

219. Otro inmovilizado inmaterial. No se amortiza.

220. Terrenos y bienes naturales. No se amortizan.

221. Construcciones. Vida Util 50 afios.

222. Instalaciones técnicas. Vida atil 15 afos.

223. Maquinaria. Vida atil 10 afios.

224. Utillaje. Vida atil 5 afios.

226. Mobiliario. Vida atil 7 afios.

227. Equipos para procesos de informacién. Vida util 5 afos.

228. Elementos de transporte. Vida util 10 afos.

229. Otro inmovilizado material. Vida Gtil 5 afios.

230. Inversiones gestionadas para otros entes publicos. No se amortizan.
240. Terrenos. No se amortizan.

241. Construcciones. Vida util 50 afos.

242. Aprovechamientos urbanisticos. No se amortizan.

249. Otros bienes y derechos del Patrimonio Publico del Suelo. No se amortizan.
250. Inversiones financieras permanentes en capital. No se amortizan.

BASE 30.- Retribuciones e indemnizaciones de los miembros de Ila
Corporacion.

Las retribuciones de los miembros de la Corporacién seran las que se fijen por los
respectivos acuerdos plenarios.

Los miembros de la Corporacién que no ostenten dedicaciéon exclusiva y parcial
percibirdn las siguientes indemnizaciones en concepto de asistencia a 6rganos
colegiados, por cada sesién que asistan:

- Asistencia a Plenos y al resto de los Organos colegiados de la Corporacién: 20,00
euros.

En el caso de celebrarse varias sesiones en el mismo dia, solamente podran percibirse
derechos por una de ellas, satisfaciéndose, en este caso, la de mayor cuantia.

Cada grupo politico municipal percibird trimestralmente las siguientes asignaciones, de
30,00 euros/mes por grupo politico, ademas de 15,00 euros/mes por concejal.

Dichas asignaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especifica de la dotacién recibida
que pondran a disposicién del Pleno de la Corporacién siempre que éste lo solicite.
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El pago de las asignaciones se realizard por transferencia bancaria en la cuenta
corriente sefialada por el portavoz del Grupo Politico correspondiente, quedando bajo
la responsabilidad de este la veracidad de los datos aportados al Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna.

Los miembros de la Corporacién tendrdn derecho a recibir indemnizaciones por los
gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, como las comisiones de servicio, cuando
sean efectivos, y previa justificacion documental, segln las normas de aplicacién
general en las Administraciones Publicas, estableciéndose que los importes a
satisfacer no puedan ser superiores que los previstos para el grupo | del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Serd
necesario para su abono, la existencia de una memoria explicativa de los gastos en la
que se manifieste la ubicacién de la actividad en caso de gastos de desplazamiento en
caso de utilizacién de vehiculos particulares. En estos casos serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

BASE 31.- Pagos a justificar y gastos protocolarios.

1.- S6lo se expedirdn d6rdenes de pagos a justificar con motivo de adquisiciones o
servicios necesarios, financiadas con cargo a créditos del Capitulo Il cuyo pago no
pueda realizarse con cargo a los anticipos de caja fija y en los que no sea posible
disponer de los comprobantes con anterioridad a su realizacién. El abono de la
cantidad se realizard siempre que se solicite mediante propuesta y siempre que exista
crédito adecuado y suficiente.

2.- La autorizacién corresponde al dérgano unipersonal competente, debiendo
identificarse la Orden de pago como “A JUSTIFICAR”.

3.- Podradn entregarse érdenes de pago a justificar a los cargos electivos de la
Corporacién, a funcionarios, a personal de confianza y a personal laboral, siempre con
el visto bueno del concejal del Area y la inclusién en la solicitud de factura pro forma,
presupuesto o documento estimativo con el importe a satisfacer.

4.- Los fondos sélo pueden ser destinados a las finalidades para las que se
concedieron, debiendo justificarse con documentos originales de la inversién realizada.
Se tendra en cuenta, en todo caso, la prohibicién de contrataciones de personal con
cargo a estos fondos, asi como realizar retenciones tributarias y abono de
subvenciones. Igualmente se tendrdn en cuenta los principios de especialidad
presupuestaria, presupuesto bruto y anualidad presupuestaria.

5.- En el plazo de tres meses, los perceptores habran de aportar a Intervencién los
documentos justificativos del pago, reintegrando las cantidades no invertidas. Por
exigencia del principio de anualidad presupuestaria, deberdn estar justificados los
libramientos antes del fin del ejercicio estableciéndose como fecha limite el 15 de
diciembre de cada afio, debiendo reintegrarse las cantidades no utilizadas. En casos
excepcionales, para la justificacion de estos pagos, servirdn como documentos
acreditativos los tiques de compra siempre que se identifigue con claridad al
proveedor con su correspondiente NIF y se acompafie de declaracién responsable del
habilitado de que los fondos han sido destinados a la finalidad para la que se
concedieron y escrito justificativo del mismo en el que se expliquen las causas de la
excepcionalidad. No obstante, a lo anterior, la entrega de factura con el contenido
reglamentariamente establecido es el procedimiento ordinario para la justificaciéon de
los pagos a justificar.

6.- No podran expedirse nuevas érdenes de pago a Justificar para la misma finalidad, a
perceptores que tuvieran en su poder fondos pendientes de justificar.

7.- De la custodia de los fondos se responsabilizara el perceptor.

8.- De conformidad a lo expuesto por la IGAE y el Tribunal de Cuentas, en los gastos
que se imputan a gastos de representaciéon se hace imprescindible el conocimiento de
los motivos que justifican su realizacién, asi como la identificacién de las personas
destinatarias de los mismos, de forma que se pueda determinar si efectivamente los
gastos se realizan con fines protocolarios o representativos, si son necesarios y si, en
definitiva, redundan en beneficio o utilidad de la Administracién. Por consiguiente,
ademas de la justificaciéon ordinaria, exigida en general para toda compra de bienes o
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prestacion de servicios, la relativa a estos gastos debe aclarar todas las circunstancias
referidas, de forma que no deje lugar a dudas o suspicacias en cuanto al destino de
estos fondos publicos en beneficio o utilidad de la Administracién.

En concreto, en los gastos de comidas las facturas de restaurantes han de especificar
lo que se ha consumido, como ocurre con el contenido de cualquier factura,
acompafdndose, ademdas, de una memoria explicativa en la que la autoridad
competente para la gestién del gasto manifieste la finalidad de los gastos de
restaurante, especificando los motivos, finalidad y contenido de la reunién o
conferencia que ha ocasionado la realizacién de los gastos de comida, el lugar de
celebracién e identificacién de los participantes y destinatarios de dichos gastos.

La mencién anterior exigida para la justificacion de pagos a justificar serd también
requerida por la intervencién en caso de presentacién de facturas no tramitadas a
justificar.

Para el resto de los gastos protocolarios se establecen los mismos requisitos que los
descritos en los parrafos anteriores.

BASE 32.-Anticipos de Caja Fija.

1.- Tendran la consideracién de Anticipos de Caja Fija los fondos librados a justificar a
cajeros, pagadores y habilitados que designe el alcalde a propuesta de la Intervencién.

En particular, con los Anticipos de Caja Fija podran atenderse los siguientes gastos:

¢ Los de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

¢ Los de material y suministros.

¢ Los de atenciones protocolarias y representativas.

e Los de trabajos realizados por otras empresas siempre que sean de tipo corriente.

2.- Los Anticipos de Caja Fija serdn autorizados por el presidente y su cuantia no podra
exceder, de ordinario, 3.000,00 euros.

3.- Los perceptores de los anticipos llevaradn contabilidad de las cantidades percibidas
mediante un libro de cuentas corrientes por debe y haber en donde anotaran las
entradas y salidas justificadas con las facturas o recibos correspondientes,
debidamente diligenciado y sellado antes de su utilizacién por la Intervencién General.
Este requisito no serd necesario en el caso de que el anticipo tenga como finalidad
gastos de atencidn protocolaria o representativa, atenciones benéficas o asistenciales
0 premios.

4.- Los perceptores de estos fondos quedan obligados a justificar trimestralmente
dentro del ejercicio presupuestario en que se constituye el anticipo, y con aplicacién a
las partidas correspondientes, los fondos percibidos. En todo caso los fondos deberan
quedar definitivamente justificados antes del 10 de diciembre de cada ejercicio. La
justificacion se realizard mediante la entrega de los justificantes de los gastos
efectuados y deberdn presentarse con el formato que establezca la Intervencién
municipal.

En cuanto se hayan justificado las cantidades percibidas como Anticipo de Caja Fija
dentro del ejercicio, y siempre que el crédito de las partidas a que estd destinado lo
permita, se podra proceder de inmediato a su reposicién, mediante abono del importe
justificado en la cuenta corriente o en la caja correspondiente, siempre que medie
informe de Intervencién sobre la fiscalizacién de los gastos efectuados, y se ordene la
reposicién por resolucién del alcalde.

Se admitirdn como documentos justificantes del reconocimiento de la obligacién las
correspondientes facturas, u otros documentos analogos con validez en el tréfico
mercantil o eficacia administrativa. En casos excepcionales, para la justificaciéon de
estos anticipos, servirdn como documentos acreditativos los tiques de compra siempre
que se identifique con claridad al proveedor con su correspondiente NIF y se
acompafie de declaracién responsable del habilitado de que los fondos han sido
destinados a la finalidad para la que se concedieron y escrito justificativo del mismo en
el que se expliquen las causas de la excepcionalidad. No obstante, a lo anterior, la
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entrega de factura con el contenido reglamentariamente establecido es el
procedimiento ordinario para la justificacién de los anticipos.

5.- En cualquier caso, los gastos que se pretenden imputar mediante este
procedimiento respetaran los limites establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico.

BASE 33.- Gastos Suplidos.

En aquellos casos de caracter excepcional, en los que, por parte de la alcaldesa,
concejales u otro personal se adelanten cantidades y pretendan ser resarcidos con
cargo al Ayuntamiento, se deberd tramitar expediente que serd denominado
“reintegro de gastos suplidos”. En él se acreditardn, mediante informe justificativo del
solicitante, las razones que impidieron el cumplimiento de los tramites legales de
ejecucién del gasto. Al expediente se le adjuntara la factura.

El gasto serd aprobado mediante Decreto, y su contabilizaciéon se realizard respecto
del acreedor final, tramitandose el pago como un endoso al acreedor intermediario que
hubiere adelantado dichas cantidades.

BASE 34.- Devoluciéon de fianzas y garantias.

Se estard a cuanto dispone la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

BASE 35.- Contratos menores.

1. La ejecucién de gastos mediante contrato menor respetard en todo caso los limites
maximos, cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacién vigente, y
especialmente en lo reflejado en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

2. Los contratos menores se definirdn exclusivamente por su cuantia de conformidad
con el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. Tendran la consideracién de contratos menores:

—Contrato de obras cuya cuantia no exceda de 40.000 euros
—Resto de contratos cuya cuantia no exceda de 15.000 euros.

Estos contratos no podran tener una duracién superior a un afio, ni ser objeto de
prérroga ni de revision de precios.

3. La tramitacién del expediente exigird cumplir con todos los extremos contenido en
el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

4. En toda tramitacién de un expediente de contrato menor se exigird, como minimo,
la solicitud de tres ofertas cuando el gasto sea superior a 3.005,06 euros, incluido el
IGIC; el numero de ofertas sera inferior cuando concurran causas debidamente
justificadas, que tendran su reflejo en el expediente.

5. Se considerard como “contrato menor de patrocinio”, sometido a las mismas
normas de procedimiento y fiscalizacién que para el resto de los contratos menores,
aquel cuyo importe no supere la cantidad especificada para los contratos de servicios.

BASE 36.- Contabilizacion del Patrimonio Municipal del Suelo.

1.- El Patrimonio Municipal del Suelo constituye un patrimonio separado de los demés
bienes de titularidad municipal, y como tal serd objeto de adecuada e independiente
contabilizacién.

2.- Formaran parte del Patrimonio Municipal del Suelo:
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a) Los bienes patrimoniales adscritos expresamente a tal destino. La
adscripcién expresa deberd realizarse por acuerdo plenario. Una vez que por acuerdo
plenario se relacione expresamente que bienes patrimoniales pertenecen al Patrimonio
Municipal del Suelo, se realizaran, por parte del Servicio de Intervencién, los oportunos
asientos contables para dar de baja los bienes patrimoniales en las cuentas contables
en las que estuvieran recogidos (si se trata de bienes contabilizados con anterioridad
al acuerdo de pleno) y dar de alta los bienes en las cuentas contables
correspondientes. En defecto de dicho acuerdo plenario, no se podré realizar ningun
tipo de asiento contable de los descritos en este apartado.

b) Los terrenos y las edificaciones o construcciones adquiridos en virtud de
cualquier titulo y, en especial, mediante expropiacién, con el fin de su incorporacién al
Patrimonio Municipal del Suelo y los que lo sean como consecuencia del ejercicio de los
derechos de tanteo y retracto. Para su contabilizacién como Patrimonio Municipal del
Suelo, serd necesario un acuerdo plenario expreso en el que se especifique de forma
clara la inclusién de estos bienes en dicho Patrimonio, en caso contrario, no se
contabilizardn en las cuentas correspondientes al Patrimonio Municipal del suelo.

c) Los terrenos y edificaciones o construcciones obtenidas en virtud de las
cesiones correspondientes a la participacion de Ila Administracién en el
aprovechamiento urbanistico, asi como las adquisiciones de bienes por razén de la
gestion urbanistica, incluso mediante convenio urbanistico. Para su contabilizacién
como Patrimonio Municipal del Suelo, serd necesario un acuerdo plenario expreso en el
que se especifique de forma clara la inclusién de estos bienes en dicho Patrimonio, en
caso contrario, no se contabilizardn en las cuentas correspondientes al Patrimonio
Municipal del suelo.

d) Cesiones en especie o en metdlico derivadas de deberes u obligaciones,
legales o voluntarias, asumidos en convenios o concursos publicos. Para su
contabilizacién como Patrimonio Municipal del Suelo, serd necesario un acuerdo
plenario expreso en el que se especifique de forma clara la inclusién de estos bienes
en dicho Patrimonio, en caso contrario, no se contabilizardn en las cuentas
correspondientes al Patrimonio Municipal del suelo.

e) Ingresos percibidos en concepto de canon para actuaciones en suelo rudstico.
Dichos ingresos serdn contabilizados en el concepto de ingresos 39600 y produciran,
después del cierre contable el cdlculo de las oportunas desviaciones de financiacién.
Para poder efectuar dicho calculo, se calculardn las desviaciones obtenidas partiendo
de los datos del proyecto “Actuaciones publicas dotacionales y generales PPS”.

f) Ingresos en dinero como consecuencia de la gestién urbanistica, incluso
mediante convenio urbanistico. Dichos ingresos serdn contabilizados en el concepto de
ingresos 39700 y producirdn, después del cierre contable el cadlculo de las oportunas
desviaciones de financiacién. Para poder efectuar dicho célculo, se calcularan las
desviaciones obtenidas partiendo de los datos del proyecto “Actuaciones publicas
dotacionales y generales PPS”.

g) Ingresos obtenidos mediante enajenacién de terrenos incluidos en el
Patrimonio Municipal del Suelo. Dichos ingresos serdn contabilizados en el concepto de
ingresos 60300, 60400 o 60500 segun corresponda, y producirdn, después del cierre
contable el calculo de las oportunas desviaciones de financiacién. Para poder efectuar
dicho calculo, se calculardn las desviaciones obtenidas creando un proyecto de gasto
con la siguiente denominacién “Actuaciones publicas dotacionales y generales PPS C”.

3.- Los proyectos de gasto y las desviaciones asociadas a los mismos que se describen
en los apartados e), f) y g) de esta base, se mantendran en contabilidad y se
incorporan como remanentes de crédito afo tras afio hasta su completa ejecucion.

BASE 37.- De los gastos plurianuales y tramitacion anticipada.

1.- Los gastos plurianuales se regirdn por lo previsto en el articulo 174 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 47 LGP.
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BASE 38.- De las subvenciones nominativas de Deportes.

El criterio de valoracién que se ha seguido para consignar el importe de las
subvenciones nominativas de las asociaciones deportivas del municipio es el nimero
de asociados empadronados en el municipio, atendiendo al siguiente detalle:

PERIODO-N¢ EMPADRONADOS IMPORTE ASIGANADO €
0-25 1.000
26-50 6.000
51-75 12.000
76-100 15.000
101-125 20.000

TITULO IV. DE LOS INGRESOS
BASE 39.- Composicion de la Tesoreria y custodia de los fondos.

1.- Constituyen la Tesoreria de la Corporacién todos los fondos, valores y efectos del
Ayuntamiento, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias, que
se ingresard y custodiard en la Caja de la Corporacién.

Queda prohibida la existencia de cajas especiales, no considerandose como tales las
cuentas en Entidades de Crédito y Ahorro legalmente autorizadas, ni las Cajas de
efectivo para los fondos y valores de las operaciones diarias.

2.- La custodia y responsabilidad de la Tesoreria serd responsabilidad del Tesorero de
la Corporacion.

BASE 40.- Gestion de la Tesoreria.

1.- Los documentos necesarios para disponer de fondos de la Tesoreria de la
Corporacién seran firmados conjuntamente por el Ordenador de Pagos, el Interventor y
el Tesorero, y periédicamente se dard cuenta al primero de ellos de la situacién de las
cuentas corrientes y cajas de efectivo.

2.- Los recursos que puedan obtenerse en ejecucién del Presupuesto se destinaran a
satisfacer el conjunto de obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente
establecidas, salvo que se trate de ingresos especificos afectados a fines
determinados. Tienen la condicién de especificos los siguientes ingresos:

1) Las contribuciones especiales.

2) Las subvenciones finalistas.

3) Las operaciones de crédito para la financiacién de inversiones.

4) Cualquier otro que se encontrara recogido en una norma con rango de ley.

3.- La gestién de los recursos liquidados se llevara a cabo con el criterio de la méxima
diligencia y eficacia, asegurando en todo caso, dentro de los plazos legalmente
establecidos, la inmediata liquidez de estos para poder dar cumplimiento al pago de
las obligaciones en sus vencimientos temporales.

4.- No se podrd efectuar ninguna entrada de fondos, ya sea presupuestaria o
extrapresupuestaria sin la oportuna formalizacién del mismo, mediante la expedicién
del mandamiento de ingreso. En caso de que el ingreso se produzca en las cuentas
corrientes, al mandamiento de ingreso habrd de acompafarse del correspondiente
justificante de ingreso.

BASE41.- De los pagos.

1.- No se podrad efectuar por la Tesoreria pago alguno, presupuestario o
extrapresupuestario, sin la correspondiente formalizacion mediante la expediciéon del
oportuno mandamiento.
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2.- Los pagos que deba efectuar el Ayuntamiento se materializardn, de ordinario,
mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que haya designado el perceptor
al cumplimentar el modelo de “Alta de Terceros”.

BASE 42.- De la fiscalizacion previa de los ingresos.

La fiscalizacién previa de los ingresos se sustituye por la toma de razén inherente a la
contabilidad, para poder realizar adecuadamente la misma, serd necesario que
cualquier ingreso, sea tributario o no, se encuentre totalmente identificado en los
correspondientes documentos a apuntes bancarios (concepto de ingreso, nUmero de
expediente o de liquidacién, sujeto pasivo, hecho imponible etc.).

BASE 43.- De la contratacion de operaciones de crédito y de las operaciones
de Tesoreria.

1.- La concertacion o modificacion de operaciones de crédito u operaciones de
Tesoreria con entidades financieras deberd someterse al siguiente procedimiento:

- El inicio del expediente se realizard a propuesta de la Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacién motivando la necesidad de la misma.

- Posteriormente se solicitan ofertas a las entidades financieras, siendo el nimero de
ofertas a solicitar, al menos a tres entidades financieras con sucursal en el término
municipal. La acreditacién documental de la invitacién se efectuard mediante escritos
dirigidos a las entidades seleccionadas y registradas de salida, concediéndole un
plazo, en este supuesto de diez dias hdbiles desde que reciban la notificacién de la
invitacién, para que puedan presentar sus proposiciones.

- A continuacidn, se someterd el expediente al informe de Intervencién, en el que se
analizard en primer lugar las ofertas que se han ajustado a la invitacién ofertada, la
viabilidad financiera de la operacién, el cumplimiento por ésta de los preceptos legales
que resultaren de aplicacién y por Ultimo, se analizard la oferta econémicamente mas
ventajosa de todas aquellas recibidas a los efectos de que la Alcaldesa eleve al érgano
competente para la aprobacién de la operaciéon de crédito, la propuesta que crea
conveniente dentro de los principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia.
En el caso de que la operacién fuera competencia del Excmo. Ayuntamiento en Pleno,
este 6rgano podra estudiar la operacién de que se trate y, a la vista de los datos
presentados en el expediente, facultar a la Alcaldesa - Presidenta para concertar en
firme la operacién con aquella oferta que considere mas ventajosa.

- Cuando la operacién consista en la tramitaciéon de la colocacién de excedentes de
tesoreria, dada la necesaria celeridad del procedimiento, los estudios de las
propuestas recibidas y la decisidn sobre la oferta mas ventajosa podra realizarse en el
plazo de un dia. En este caso, no serd necesaria la emision de informe por la
Intervencién. La aprobacién de la operacién se realizard por diligencia firmada por la
alcaldesa o érgano en quién delegue.

2.- Para la realizacién de todas las operaciones previstas en la presente base, el llustre
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna podréa firmar convenios de colaboracién con una o
varias entidades financieras, en estos casos, el procedimiento de tramitacién sera el
previsto en dichos convenios, y sdlo por defecto de previsiones en los mismos se
aplicardn los trdmites descritos en la presente base.

BASE 44.- De las liquidaciones.

Aquellas liquidaciones tributarias o de precios publicos iguales o inferiores a 1 euro
que se hayan girado o que deban hacerlo como consecuencia de reclamaciones o
recursos interpuestos por los ciudadanos, serdn automaticamente anuladas sin
necesidad de ningun trdmite formal mas que la alusién directa a esta base en la
resolucion de la reclamacién o el recurso.

TiTULO V. FISCALIZACION Y CONTABILIDAD

BASE 45.- Normas especiales de fiscalizacion.

1.- De conformidad con el art. 219.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no estaran sometidos a intervencién previa los gastos de material
no inventariable, contratos menores, asi como los de caracter periédico y demas de
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tracto sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto
o contrato del que deriven o sus modificaciones, asi como otros gastos menores de
3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través
del sistema de anticipos de caja fija.

Asi mismo, de conformidad con el art. 219.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y atendiendo a lo establecido en el acuerdo del
Ayuntamiento en Pleno la intervencién previa se limitard a comprobar los siguientes
extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza de gasto u obligacién que se proponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual se comprobara, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174
de esta ley.

b) Que las obligaciones o gasto se generan por érgano competente.

c) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestidn, se
determinen por el Pleno a propuesta del presidente.

El érgano interventor podréd formular las observaciones complementarias que
considere conveniente, sin que estas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos
en la tramitacién de los expedientes correspondientes.

Con relacién a la contratacién menor se fiscalizard y estard a cuanto dispone el articulo
118, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

2.- La aprobaciéon de gasto en los contratos menores, implicard la existencia de un
tercero cierto y un importe determinado, lo que implica que presupuestariamente se
realice un documento contable AD.

En los expedientes de contratacién que no sean menores, el acto administrativo de
aprobacién de gasto equivaldra contablemente a un documento contable A, ya que no
consta tercero.

3.- En materia de gastos de personal (Capitulo 1), la intervencién previa requerira los
siguientes extremos:

> La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza de gasto u obligacién que se proponga contraer.

Que las obligaciones o gasto se generan por érgano competente.
> En cuanto a la fiscalizacién de la némina, se requerira, en todo caso:

- Informe con propuesta de resolucién del responsable de la configuracién
de las mismas en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

- Resolucién de la Alcaldia aprobando todas las incidencias que se incluyan
en la némina.

4.- En el caso de los gastos o contratos menores, deberd comprobarse:

> La existencia de crédito adecuado y suficiente, y los extremos exigidos en el
articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, con caracter previo a la aprobacién del gasto.

» La adecuacion de la factura.

5.- En todo tipo de expediente de gastos que sea objeto de fiscalizacién se
comprobard, en todo caso, como requisitos esenciales:

> La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto y obligacién que se proponga contraer.
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>

>

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gastos de caracter
plurianual que se cumple lo preceptuado en la normativa vigente.

Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

6.- Ademas, se considerardn como documentos esenciales, a los efectos de lo previsto
en el articulo 216 del TRLRHL, para su fiscalizacién:

a)

En las ndminas:

i) Resoluciones por las que se aprueban las posibles incidencias a incluir en
las mismas.

ii) Informe con propuesta de resolucién del responsable de la configuracién
de las mismas en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

En la contratacién de personal:

i) Informe con propuesta de resolucion del responsable de Recursos
Humanos en los términos previstos en el articulo 175 del ROF, relativo a la
procedencia tanto del procedimiento a seguir para la contrataciéon, como
informe previo a la designacién especifica de la persona a contratar.

En la concesién de préstamos o anticipos al personal:

i) Informe con propuesta de resolucion del responsable de Recursos
Humanos en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

En las gratificaciones y complemento de productividad del personal funcionario
y laboral:

i) En el caso de las gratificaciones, relacién comprensiva de los conceptos a
reconocer, conformado por la Alcaldia o el concejal correspondiente, que
acredita la efectiva prestacién del servicio.

ii) Informe con propuesta de resolucion del responsable de Recursos
Humanos en los términos previstos en el articulo 175 del ROF.

En los contratos de obras:
1. En la Autorizacién del gasto:
> El proyecto informado por el Servicio Técnico.

> El pliego de cldusulas administrativas particulares informados por el
Servicio Juridico.

> El acta de replanteo previo, firmada por el jefe del Servicio
correspondiente.

> Informe acreditativo de la disponibilidad de los terrenos, incluidas las
autorizaciones sectoriales que fueran procedentes.
2. En la Disposicion del gasto:

A\

Propuesta formulada por la Mesa de contratacién o por el técnico
responsable de la unidad gestora del gasto.

3. En la aprobacién de las certificaciones de obra (reconocimiento de la

obligacién):

> Certificaciéon aportada por el director facultativo de la obra, en caso de
gue se nombre como tal a un tercero ajeno al Ayuntamiento, serd
requisito necesario la conformidad a la misma por técnico municipal. En
todo caso, la certificacién de obra determinard que las unidades
ejecutadas se corresponden con el presupuesto o proyecto aprobado.

» Factura emitida por el adjudicatario.

4. En la modificacién del contrato:

A\

Propuesta motivada de la direccién facultativa e informe municipal
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f)

9)

h)

)

k)

» Proyecto, si procede.
> Informe del Servicio Juridico.
5. En la revisién de precios:

> Informe propuesta, en los términos del articulo 175 del ROF, de la unidad
que tramita el expediente.

6. En la certificacion final, ademas de los documentos esenciales para el
reconocimiento de la obligacién, acta de recepcién de la obra.

7. En la liquidacién:

> Informe del director facultativo de obra sobre el estado de la misma,
suscrito por el Arquitecto Técnico Municipal, o Informe del Servicio
Técnico Municipal, en caso de que éste dirija la obra.

En los contratos de gestién de servicios publicos, suministros y servicios:
1. En la Autorizacién del gasto:

> El pliego de cldusulas administrativas particulares informados por el
Servicio Juridico, y en su caso, Pliego de Prescripciones Técnicas.

2. En la Disposicién del gasto:

> Propuesta formulada por la Mesa de contratacion o por el técnico
responsable de la unidad gestora del gasto.

3. En el reconocimiento de la obligacién:

» Factura conformada por el concejal correspondiente.

\4

Informe técnico acreditativo de la correcta ejecucién de la prestacion de la
actividad.

. En la modificacién del contrato:
Informe del Servicio Juridico.

. En la revisién de precios:

v U v &

Informe propuesta, en los términos del articulo 175 del ROF, de la unidad
que tramita el expediente.

En el resto de los contratos los requisitos comunes expuestos en las letras
anteriores, destacando que en las modificaciones, prérrogas o resoluciones de
los contratos se verificardn todos los extremos sefialados en la ley.

Se configura como documento esencial la adecuacion de los documentos
previstos en la base 24, especificamente en materia de facturaciéon la
adecuada identificacion del érgano administrativo o unidad tramitadora a
quien corresponda la tramitacién de la misma a los efectos de la adecuada
gestion del registro de facturas por parte del érgano de contabilidad.

En otros actos, negocios o contratos que generen obligaciones, como contratos
patrimoniales que tengan por objeto la adquisicién de bienes inmuebles y
terrenos y en el arrendamiento de bienes inmuebles, informe juridico con
propuesta de acuerdo sobre los aspectos juridicos de la contratacién.

En los convenios, asi como en las subvenciones que se otorguen o formalicen
con otros entes de derecho publico o con entidades de derecho privado o con
personas fisicas, informe en los términos previstos en el articulo 175 del ROF,
asi como borrador del texto del convenio en su caso. Estos aspectos seran
exigidos, tanto para la concesién, como para la justificacién si estuviéramos
ante un abono anticipado, debiendo cumplirse para la justificacién las
exigencias que se prevean en el acto administrativo por el cual se concede la
subvencion.

En materia de recursos humanos en lo relacionado con la aprobacién o
modificacién del Acuerdo de funcionarios o Convenio Colectivo, informe-
propuesta, en los términos del articulo 175 del ROF.

No se considera necesario informe juridico para la concesién de ayudas de
emergencia social, siendo necesario el informe social que motive la ayuda.
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7.- Se sustituye la fiscalizacién previa de derechos, por la inherente a la toma de razén
en Contabilidad y por comprobaciones posteriores mediante técnicas de muestreo o
auditoria.

BASE 46.- Omision de la fiscalizacién previa.

1.- En caso de conocimiento de una actuacién en la que ha existido omisién de
fiscalizacién, es necesario la emisién de un informe por la omisién de fiscalizacién del
acto que da lugar la propuesta que se fiscaliza y paralelamente solicitar al area el
expediente en cuestion al objeto de su informe. El efecto de la falta de remisién o
informe tendrd como consecuencia la emisién de un informe de reparo de todos los
actos que provengan del acuerdo que no ha sido fiscalizado, hasta que se emita el
informe de intervencién y el mismo sea resuelto por el 6rgano competente.

2.- En el informe realizado al acto deberd indicarse si el crédito consignado es
adecuado y suficiente, asi como las infracciones del ordenamiento juridico que en su
caso se hubiesen producido en el momento en que se adoptd el acto sin fiscalizacion o
intervencién previa, las prestaciones que se hayan realizado como consecuencia de
dicho acto y la posibilidad y conveniencia de revisién de los actos dictados con
infraccién del ordenamiento.

BASE 47.- De la Contabilidad.

1.- Los Libros de Contabilidad seradn llevados por medios electrénicos, debiendo
imprimirse y autorizarse mediante diligencia anualmente en la medida de lo posible y
al menos los Estados integrantes de la Cuenta General.

2.- Con caracter general, se adoptard como criterio de amortizacién el lineal.
BASE 48.- Remisiéon de informacioén.

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacidén previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece que la informacién
econdémico-financiera correspondiente a las Corporaciones Locales se centralizard a
través de la intervencién o unidad que ejerza sus funciones. Por lo expuesto, se
establecen dos casos principales:

a) Oficina Virtual de Coordinacién Financiera con las Entidades Locales:

En la medida de lo posible la informacién a suministrar a esta oficina se entregara por
la Alcaldia-Presidencia como representante de la entidad, todo ello coordinado por el
departamento de intervenciéon en el cual se encuentran las claves de acceso a la
misma.

b) Informacién ISPA:

Para la remisiéon de la informacién relativa al personal integrada en el ISPA, serd
necesario, en la medida de lo posible, que la informacién sea entregada por la Alcaldia-
Presidencia como representante de la entidad, todo ello coordinado por el
departamento de intervencién, para que sea enviada por esta Ultima.

Contra la aprobaciéon definitiva del Presupuesto, de las Bases de Ejecucién y de
la Plantilla de Personal del ejercicio 2024 se podra interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccién (art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales).

Vilaflor de Chasna, a veintitrés de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
391 10631
Expte. 14117300A.

DON EPIFANIO DIAZHERNANDEZ,ALCALDE
ACCIDENTAL DELAYUNTAMIENTO DE ADEJE
(SANTA CRUZ DE TENERIFE).

HACE SABER:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto num.
ALC/12/2024, de 19 de enero, cuyo tenor es el
siguiente:

«(...) DECRETO DE SUSTITUCION POR
AUSENCIA DEL ALCALDE DE ADEJE.

VISTO que este Alcalde tiene previsto ausentarse
del municipio con motivo de la atencion de asuntos
de interés municipal en la feria FITUR que se
celebra anualmente en Madrid durante el periodo
comprendido entre el dia 22 de enero de 2024 y el
dia 26 de enero de 2024, ambos inclusive.

CONSIDERANDO que, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

CONSIDERANDO que, para que puedan ser
asumidas las funciones del Alcalde por el Teniente
de Alcalde a quien corresponda, debe conferirse
expresa delegacion que retina los requisitos de los
numeros 1 y 2 del articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CONSIDERANDO la regulacion de las
delegaciones contenida en los articulos 43 y 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en lo
que se refiere a la delegacion de atribuciones de
la Alcaldia y, con caracter general, en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que el articulo 36.1 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
limita las funciones de los Tenientes de Alcalde
que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad
0 ausencias transitorias, fuera de los supuestos de
urgencia o emergencia, a la gestion ordinaria de los
asuntos de competencia del Alcalde, no pudiendo en
el ejercicio de estas comprometer las decisiones que
haya adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio
de las delegaciones que ostenten y de las funciones
que como delegado les atribuye dicha Ley.

En atencion a los antecedes y consideraciones
expuestas, visto lo informado por la Secretaria
General con ocasion de la organizacion de la
Corporacion en relacion a los Tenientes de Alcalde
y a las delegaciones de competencias y, haciendo
uso de las atribuciones que la normativa indicada
confiere a la Alcaldia, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Efectuar una delegacion general de
atribuciones en el Primer Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento, don Epifanio Jestis Diaz Hernandez,
para que, por sustitucion de su titular, ejerza el cargo
de Alcalde de Adeje durante el periodo comprendido
entre el dia 22 de enero de 2024 y el dia 26 de enero
de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Esta delegacion general de
atribuciones por sustitucion se realiza sin perjuicio
de las delegaciones conferidas con anterioridad por
esta Alcaldia a los concejales de la Corporacion y a
la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas deberan
ejercerse en los términos y dentro de los limites
de la delegacion, no siendo susceptibles de ser
delegadas en otro organo o concejal. En todo
caso, el Teniente de Alcalde que ocupe la Alcaldia
por esta ausencia transitoria, habrd de limitar sus
funciones, fuera de los supuestos de urgencia o de
emergencia, a la gestion ordinaria de los asuntos de
competencia del Alcalde, no pudiendo en el gjercicio
de éstas comprometer las decisiones adoptadas
por la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones
que ostenta y de las funciones que como Concejal
de Area le atribuye la Ley de los municipios de
Canarias.

CUARTO.- Al firmar, el Teniente de Alcalde
que sustituye al Alcalde en virtud de la presente
delegacion debera hacer constar dicha circunstancia.
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QUINTO.- Esta Alcaldia se reserva la posibilidad
de revocar en cualquier momento delegacion
conferida, conformealoestablecidoenel articulo 116
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
relacion con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Del presente decreto se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre,
notificandose personalmente al Teniente de Alcalde
afectado, procediéndose ademas a su publicacion en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
general conocimiento, asi como en el Boletin Oficial
de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de su fecha.

SEPTIMO.- La delegacion de atribuciones requerira
para ser eficaz su aceptacion por parte del Teniente
de Alcalde destinatario de la misma, no obstante se
entendera aceptada tacitamente si, en el término de
tres dias habiles contados desde la notificacion del
acuerdo, no hace manifestacion expresa ante esta
Alcaldia de que no acepta la delegacion (...)».

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En la Villa de Adeje, a veintidos de enero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Epifanio
Jesus Diaz Hernandez, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

392
Expediente: 6129/2023

11136

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 22 de enero de de 2024, la Resolucién n.° 0107 que

literalmente dice:

“RESOLUCION

DECRETO DE ALCALDIA. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE LA
PLAZA DE ORDENANZA , GRUPO 1V, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Visto Decreto de Alcaldia Visto Decreto de Alcaldia n.° 2089 de fecha 15 de diciembre
de 2022, por el que se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del ayuntamiento
mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva. De conformidad con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Vista Resolucién de Alcaldia — Presidencia niimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacién y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, requladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacién del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacion el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”,

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n°® 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizaciéon de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generaciéon
de lista de reserva.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha 27 de noviembre de 2023,
de nimero 283, en la cual se abre periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de la
plaza de Ordenanza, correspondiente a la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo
temporal, a contar desde el siguiente al de esta dltima publicacién el plaza de veinte dias habiles para
la presentacién de solicitudes, finalizado el dia 28 de diciembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen. Expirado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucion, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relaciéon de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusioén o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podrd interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacién de excluidos objeto
de publicacioén en el Tabldn, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comtin.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposiciéon de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
yen la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-

electronica/sede-electronica )

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién.”

Contemplando, que examinadas las solicitudes presentadas para las plaza antes referenciada, la misma
no adolece de ningtin defecto, por lo que no procede abrir plazo de subsanacion, estando todos los
aspirantes admitidos.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en las
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una (1)
plaza de ORDENANZA, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
DIAZ CABRERA, DELFIN HHHAS5351*

B) Relacién de excluidos/as:
NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

TERCERO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza convocada:
TRIBUNAL PARA LA PLAZA DE ORDENANZA, GRUPO IV:
TITULARES:

Presidente: Don José Angel Ruiz Pino, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo Al. Cabildo
Insular de La Palma

Secretario: Don Pedro Nicolds Martin Acosta, Hospital Universitario de La Palma, Jefe de Servicio
de Asesoria Juridica y Asuntos Generales de la Gerencia de Servicios Sanitarios. Area de Salud de La
Palma del Servicio Canario de Salud.

Primer Vocal: Don Bernardo Gonzalez Gutiérrez, empleado publico, funcionario de carrera de la
Direccion Insular de la Administracién General del Estado.

Segundo Vocal: Don Cecilio Lorenzo Garde, personal laboral fijo, Grupo III, Cabildo Insular de La
Palma.

Tercer Vocal: Don Jafet Rodriguez Gonzalez, personal laboral fijo, Grupo II. Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma.

Cuarto Vocal: Don Carlos Hugo Pérez Francisco, personal laboral fijo, Grupo I. Cabildo Insular de
La Palma

SUPLENTES:

Presidenta: Dofia Nieves Maria Diaz Lépez, Funcionaria de Carrera, Jefa de Recursos Humanos del
Cabildo Insular de La Palma.

Secretaria: Dofia Anjara Bravo Rodriguez, Funcionaria de Carrera, Técnico de la Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al. Cabildo Insular de La Palma.

Primer Vocal: Carlos Manuel Garcia Méndez, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo Al.
Cabildo Insular de La Palma

Segundo Vocal: Don José Domingo Lopez Guerra, personal laboral fijo, Grupo III. Ayuntamiento de
Puntallana.

Tercer Vocal: Don Pedro Barroso Quejada, personal laboral fijo, Grupo I. Cabildo Insular de La
Palma.

Cuarto Vocal: Don Eduardo Antonio Brito Lorenzo, personal laboral fijo, Grupo IV. Cabildo Insular
de La Palma.
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CUARTO: Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de la plaza de Ordenanza para el dia
05 de febrero a las 09:00 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza
de Las Madres s/n, de este término municipal.

QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Brefia Baja. Asimismo, se
procedera a la comunicacion a todos los miembros, titulares y suplentes del Tribunal Calificador.

SEXTO: Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plaza de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.”

Villa de Brefia Baja, a veintidos de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.

2214

VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
393 10543
Expediente n®: 156/2023.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 20240-0046,
de fecha 19 de enero de 2024, se ha aprobado la
convocatoria para la ayudas al fomento de la
rehabilitacion de viviendas de titularidad privada
dentro del programa para combatir la despoblacion
en el medio rural del plan de vivienda de canarias,
por lo que se abre el plazo de presentacion de

solicitudes, que serd de 20 dias habiles a partir de
la presente publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, segin lo
establecido en la bases publicadas en el BOP n° 148,
de fecha 06/12/2023 y rectificadas en el BOP n° 9,
de fecha 19/01/2024.

En la Villa de Garafia, a diecinueve de enero de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel
Sanchez Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Parques y Jardines, Comercio, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
394 12203

Expediente n.°: 590/2023

Habiendo sido expuesta en el Tablon de Anuncios, publicada en la web de este
Ayuntamiento y en el BOP la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
las pruebas de seleccidn personal para la provision en propiedad de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto Oficial de Segunda de Mantenimiento |
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 8

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n.° 2022-9816, de fecha 30 de
diciembre de 2022, asi como la correcciéon de error material de estas Ultimas,
aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada nimero 2023-0365, de fecha 23 de
enero de 2023.

Habiéndose publicado la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 59, de fecha 15 de mayo de 2023.

Habiéndose dictado Resolucién n® 2024-0351, de 12 de enero de 2024, por la que se
aprueba Lista Definitiva de Aspirantes admitidos y excluidos al Concurso-Oposicion,
asi como Tribunal Selector y Fechas de Constitucidon del mismo y de celebracion del
ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicion.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre
*hk G 7 HQR* DIAZ DIAZ, JOSE LUIS

*HRH()7 D3k DOMINGUEZ MESA, JOSE LUIS
**() 528+ RODRIGUEZ GONZALEZ, JOSE ANTONIO
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EXCLUIDOS: Ninguno

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucién y
celebracion del ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicién.

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzalez.

Dofa Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofla Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Doia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

Suplente: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 19
de febrero de 2024, a las 9:00 horas.

La fecha de realizacion del ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicion sera el
dia 21 de febrero de 2024, a las 11:00 horas, en la Escuela de Musica (Calle San
Agustin, La Orotava).

Villa de La Orotava, a veintidés de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Seccion de Personal)

ANUNCIO

395 10049
Expediente: 2023/7031

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n® 2024/185, de
fecha 17 de enero de 2024, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la
provision con funcionario de carrera, por sistema de promocién interna, de DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE DOS VACANTES DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL (PROMOCION INTERNA)

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provisién, con funcionario/a de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion mediante promocién interna, de DOS plazas
de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo C, Subgrupo C1, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado y Ley 6/97,
de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Dichas plazas se encontraban incluidas en la Oferta Publica de Empleo para el gjercicio
2019, aprobada mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 2019/540 de fecha 12 de marzo,
habiéndose aprobado las bases de los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas en dicha oferta de empleo publico, conforme a las siguientes convocatorios:

e Convocatoria y bases aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°® 2019/586,
de 25 de marzo, rectificado mediante Resolucion 2019/819, de 29 de mayo, habiéndose
tramitado el proceso selectivo no superandolo ninguno de los aspirantes presentados.

e Convocatoria aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n°® 2021/117, de 19 de
enero, rectificado mediante Resoluciéon 2021/281, de 25 de febrero de 2021, habiéndose
tramitado el proceso selectivo que fue superado por dos aspirantes, por lo que contintan
vacantes dos plazas de oficiales.

Por tanto, se ejecuta la oferta de empleo, dado que convocado los procesos selectivos
referidos solo se ha cubierto parcialmente las plazas incluidas en la Oferta de Empleo publico, que
figuran actualmente vacantes.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobaciéon de la
convocatoria hasta el dltimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias, en los
términos de lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, estando sujeto al limite del diez por ciento adicional,
conforme a lo previsto en el art. 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante
TRLEBEP).
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No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme
a lo dispuesto en la presente Base.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a
la legislacién vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion. También se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido en la realizaciéon de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales,
0 servicios en otras Administraciones y no estar en situacion de segunda actividad.

c) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en el empleo
de Policia del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos. El plazo de
permanencia como funcionario/a de carrera en el citado empleo se computara, a estos efectos,
desde la fecha del acto de toma de posesiéon como funcionario/a de carrera y hasta el término del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompariarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
g) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion responsable.

h) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B, ademas del permiso de la
clase A2 o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionario/a en
practicas.

i) Cumplir las condiciones exigidas para el gjercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacion de Policias Locales
de Canarias, asi como en la Ley de Organica 2/1996, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demas normativa aplicable.

J) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, asi como poseer plena capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza. Este requisito sera acreditado mediante la aportacién de certificado
meédico en el momento sefalado en la Base Séptima.
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k) El indice de corpulencia exigible a los/las aspirantes no podra ser superior al 28,
calculado como peso (en kilogramos)/altura(al cuadrado, en metros).

) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la participacion en pruebas selectivas de este Ayuntamiento.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacion
de solicitudes para formar parte en el concurso y gozar de los mismos durante el desarrollo del
mismo

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos, que se
facilitara a través de pagina web y gratuitamente en la Oficina de Informacion y Registro de éste,
acompafiandose al mismo los siguientes documentos (ANEXO Il):

a) Acreditacion del abono de la tasa por participacién en las pruebas selectivas.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General de este Ayuntamiento en la que
conste que el/la funcionario/a cumple con el requisito sefialado en la Base Segunda,
apartado c), referida al dia en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, asi
como de encontrarse en situaciéon de servicio activo como funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Los Realejos, y de no encontrarse en situacion de sequnda actividad.

¢) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de portar armas asi
como de su utilizacién en los términos previstos en la normativa vigente.

d) Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de
trabajos desempefiados, y cuantos otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto
segun lo establecido en la Fase Il (Concurso) de la base sexta de esta convocatoria,
acompafiando la documentacion fehaciente y acreditativa de las circunstancias y méritos
consignados (original o copia compulsada). Durante el proceso de valoracion podra
recabarse formalmente de los/las interesados/as, las aclaraciones o en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
aportados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

En ningun caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participaciéon en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion aun cuando se haya abonado los derechos de examen

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza.

PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del Anuncio-extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente, las bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias. Asimismo, una vez se
publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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LUGAR DE PRESENTACION.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados
se presentaran, junto con la documentacion acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos y de
la acreditacion de haber satisfecho los derechos de examen en el Punto de Informacién y Atencion
Ciudadana (PIAC) de este Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod el Alto y San
Agustin.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n° 236, de 2 de octubre de 2015).

DERECHOS DE EXAMEN.- Los derechos de examen seran aquéllos que resulten de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la participacidon en las pruebas de seleccion del
personal del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos. No procedera la devoluciéon de tasa
alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora
(ANEXO Ill).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos/as en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondrén de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanaciéon en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la
relacién de excluidos objeto de publicacion en el Tablon, sino también que sus nhombres constan
en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
los/las interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al
organo competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar
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QUINTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién deberéa
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/las funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los/las miembros/as del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera y poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

El tribunal tendré la siguiente composicion:

Presidente/a: Un/a Funcionario/a de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a un
Grupo o Subgrupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

Secretario/a: El/la de la Corporaciéon o Técnico de Administracion General o Especial en
quien delegue que actuaré con voz pero sin voto.

Vocales:

- Dos miembros de la Policia Local de Los Realejos, designados por el Alcalde-
Presidente con igual categoria o superior que el convocado.

- El/la Funcionario/a que ostente la Jefatura de la Policia Local de Los Realejos.

- Un miembro propuesto por la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma
de Canarias con competencia en materia de funcién publica.

- Dos funcionarios/as de carrera de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, uno propuesto por la Consejeria competente en materia de Cooperacién de
Policias Locales, y otro, propuesto por el Servicio de Formacién (en referencia a la extinta
Academia Canaria de Seguridad), que actuaran a titulo individual y no por representacion
de tales Administraciones.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacion.

La designacidon nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/15
de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar,
deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencion
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previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del sector publico, o cuando
hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area
funcional de la categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algin modo en
centro de preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, art. 30 - anexo 4, sobre
indemnizaciones por Razén del Servicio, se califica a los Tribunales como de categoria tercera.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente/a o por expresa designaciéon del 6rgano
convocarte, podra disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de las
pruebas, la incorporacion de cuantos asesores especialistas consideren oportuno con voz y sin
voto, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo la
preparacion y calificacion de las pruebas. En tal sentido, los/las asesores especialistas deberan
poseer las titulaciones académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas
de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de conformidad con las normas sobre
indemnizaciones por razén del servicio que fuere aplicable al Tribunal de pertenencia, como si de
vocales se tratase y su designacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para
procurar el anonimato de los aspirantes. En este sentido seran excluidos el proceso aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido anteriormente, sera nula de pleno derecho

El Tribunal continuara constituido hasta tanto no sea valorado el periodo de practicas de los
funcionarios que superen las fases de oposicién, concurso y curso selectivo en la Academia
Canaria de Seguridad.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
6.1. Comienzo de los gjercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, seran anunciados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.losrealejos.es), al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y
excluidos, asi como de composicién del Tribunal. Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la
publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
la indicada pagina Web municipal.

Entre cada prueba debera transcurrir, como minimo setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los/las opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los/las interesados/as en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la citada letra, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Incidencias:

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al &6rgano
competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de
la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de
las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que vulnere los principios de igualdad y de
capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones
Pablicas, le retirara el examen y le compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusion del
proceso al 6rgano competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo, donde
se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias que
se produzcan.

6.5.- El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 23 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias,
constando el proceso selectivo de las siguientes fases:

Fase I: Oposicion.

Fase II: Concurso:

Fase Ill: Curso Especifico impartido por la Academia Canaria de Seguridad.
Fase IV: Periodo de Practicas.

La puntuacién maxima alcanzable sera de dieciséis (16) puntos. Se valorara con un maximo
de doce (12) puntos la fase de oposiciéon y con maximo de cuatro (4) puntos la fase de concurso.

I.- Fase de Oposicion:

La puntuaciébn maxima de la presente fase sera de doce (12) puntos y consistira en la
realizacion de las siguientes pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio, que se desarrollaran
con el orden que se establece a continuacion:

1.1. Aptitud fisica.

1.2. Psicotécnica.

1.3. Conocimientos.

1.4.- Idiomas (no eliminatorio)
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1.1. Primera prueba: Aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira en la realizacién de los ejercicios fisicos
descritos en el Anexo I, apartado 3.2, de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las Condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias
(Boletin Oficial de Canarias, numero 61, de 26 de marzo de 2008, paginas 4.737 a 4.743), donde
se determinan las marcas minimas a superar en cada uno de ellos. Esta prueba sera eliminatoria
y calificada de Apto o No Apto.

La calificacion de cada ejercicio se realizard segun la relacion establecida en dicho Anexo,
teniendo en cuenta que la no superacién de alguno de ellos, supondra la declaracién de no apto y,
por tanto, la eliminacion de los aspirantes.

La calificacion final de los aspirantes sera de apto o no apto. Sélo en caso de empate en la
clasificacion final de los opositores se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en las
diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de la prueba los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico
Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en que se haga constar
que el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas
deportivas, asi como el indice de corpulencia exigible en estas Bases. La no presentacion de
dicho documento supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Los/las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo o parto, debidamente acreditados, realizaran todas las demas y, en
caso de superar las mismas, quedara condicionado su ingreso en el curso de formacion
obligatorio a la superacion de aquéllas y a que, de acuerdo con la calificacion global en la
convocatoria, en relacion con la de los demas aspirantes, del correspondiente al que aspira, le
corresponda. La incorporacion al curso de formacion impartido por el citado Centro de formacién
se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere las pruebas fisicas. Por dltimo, en
caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en
la segunda convocatoria posterior a la superacion del resto de las pruebas, aquélla perdera todo
el derecho a las mismas y, por tanto, a dicha convocatoria.

1.2. Sequnda prueba: Pruebas Psicotécnicas.

Esta prueba sera de caréacter obligatoria y eliminatoria, y consistira en la realizacion de
ejercicios que determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de
personalidad de los/las aspirantes son los mas adecuados para el desempefo del puesto de
trabajo de Oficial de la Policia. Su valoracién sera de Apto o No apto.

La valoracién y desarrollo de esta prueba se realizara tal y como consta en el Anexo Il de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de
2008, paginas 4743 y 4744).

1.3. Tercera prueba: Prueba de Conocimiento.

Esta prueba quedara integrada por la realizacion de un ejercicio teérico y de un ejercicio
practico que permitiran determinar la capacidad profesional de los/las aspirantes, sobre todo
respecto a la normativa especifica relacionada con las funciones a desempenar.

La puntuaciéon maxima de cada ejercicio sera de diez (10) puntos.
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Consistira en la realizacién de un ejercicio teorico (cuestionario) y un ejercicio practico.
1.3.1. Ejercicio teérico cuestionario

Ejercicio tedrico tipo test.

Consistira en contestar, en un tiempo de 60 minutos, un cuestionario de 60 preguntas,
extraidas del temario que figura en el anexo | de las presentes bases.

Las preguntas constaran de tres respuestas alternativas donde sélo una de ellas sera
correcta. Para la correccion de las preguntas se aplicara la siguiente formula:

«P= A-E/3/n° total de preguntas x 10»

Donde “P” equivale el resultado de la prueba.

“A” equivale el nimero de aciertos.

“E” equivale al niumero de errores.

La calificacion sera de cero a diez (0 a I0) puntos, debiendo alcanzar un minimo de cinco (5)
puntos para superar esta prueba.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.

La calificacion de este gjercicio sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion

1.3.3 Ejercicio tedrico desarrollo

Desarrollo: consistira en el desarrollo por escrito de un tema de la parte general y dos temas
de la parte especifica, elegidos mediante sorteo publico.

El tiempo para el desarrollo de los temas sera de ftres (3) horas. Se valorara, ademas del
conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la exposicion de ideas; la
presentacion, caligrafia y ortografia.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco.

La calificacién final resultara de la obtencion de la media de la puntuacion obtenida en los
tres temas elegidos y aprobados.

Para obtener la puntuacion final del gjercicio tipo test y el de desarrollo se calculara la media
entre ambos ejercicios debiendo obtener una puntuacion superior a cinco en cada una de ellas
para superarla.

1.3.3. Prueba practica: Supuesto Practico.

Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter practico durante el periodo
maximo de dos horas, confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento y

relacionado con el contenido del Programa que figura en el anexo | de las presentes Bases.

El caso practico sera leido y defendido ante el Tribunal por espacio de, al menos, una hora,
en cuyo tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacién a otorgar por el Tribunal sera de cero a diez (de 0 a 10) puntos, siendo
eliminados aquellos/as aspirantes que no obtengan una calificacion minima de cinco (5) puntos.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.

En esta prueba se valorara la aplicaciéon de los conocimientos teéricos al caso, la claridad de
ideas y la exposicién y defensa del caso.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion,
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La calificacion final de esta tercera prueba, se obtendra de la media aritmética hallada entre
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas tedricas y en el supuesto practico.

1.4.- Prueba de idiomas:

La prueba de idiomas, de caracter voluntaria, versara sobre el idioma Inglés y los aspectos
evaluables de la misma seran los determinados en el Anexo V de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promociéon y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, pagina
4779).

Esta prueba sera realizada por licenciados/as, con experiencia en la docencia en el idioma
anteriormente sefalado. El/los asesor/es sera/n solicitado/s a la Escuela Oficial de Idiomas,
Facultad de Filologia o colegio Oficial correspondiente y su designacion debera ser publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de abstenciéon o
recusacion.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima sera de 1.00 puntos.
Il.- Fase de Concurso:

Mediante la fase de concurso del sistema de concurso- oposicién se valoran los méritos que
se determinan a continuacién. En ningin caso podra ser objeto de valoracién aquellos méritos que
se exijan como requisito para participar en la convocatoria de que se trate.

Tendra lugar una vez concluida la fase de oposicion, y sélo respecto de los/las aspirantes
que hayan superado dicha fase. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de cuatro (4) puntos.

No sera siendo necesaria la presencia de los/las aspirantes al acto de valoracién de méritos
por el Tribunal calificador.
La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

1. Experiencia Profesional.:

1.1. Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad se valorara a razén
de 0,20 puntos por cada afio (excepcion hecha del plazo de dos afos que se exige como
requisito) hasta un maximo de 1.20 puntos.

2. Cursos de formacioén y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de oficial, hasta un maximo de 1.20 puntos:

a) Sin especificar tiempo y hasta 19 horas: 0,10 puntos por cada uno (asistencia) o 0,12 (con
aprovechamiento)

b) Demas de 20 horas y hasta 39 horas: 0,15 puntos por cada uno (asistencia) o 0,18
(aprovechamiento).

c¢) Demas de 41 horas y hasta 59 horas: 0,20 puntos por cada uno (asistencia) o 0,23
(aprovechamiento).

d) De mas de 60 horas: 0,25 puntos por cada uno (asistencia) 6 0.30 (aprovechamiento)

Si los respectivos cursos hubiesen sido impartidos u homologados por la Academia Canaria
de Seguridad Publica u otro Centro Publico se incrementara su puntuacion individual en un 50%.
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3.- Conocimientos de idiomas extranjeros: Se valorara el conocimiento de una lengua
extranjera, previa acreditacion de la titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u
otros Centros Publicos: 0,10 puntos por idioma, hasta un maximo de 0.40 puntos.

4.- Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca: 0.10
por cada una hasta un maximo de 0.40 puntos.

En el supuesto de estar en posesion de varios titulos, sélo se puntuara el que sea superior.
Asimismo, no se computara el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos
inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que posea.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente debera acompanarse el certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

5.- Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionadas con la
actividad policial, 0.10 por cada una hasta un maximo de 0.40 puntos.

6.- Otros méritos: Hasta un maximo de 0.40 puntos.

a) Felicitaciones por actuaciones en acto de servicio: 0.10 puntos por cada una.
b) Titulaciones en Criminologia o Seguridad y Emergencias 0.10 puntos por cada una.
Acreditacién_de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion: Certificado de los
servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo
exacto de duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados
desde la toma de posesién en propiedad.

La acreditacién del resto de los méritos se hara mediante Certificacion en la que conste
fodos y cada uno de ellos y especificando el tiempo de duracién, o bien con el diploma-
certificacion compulsada, o bien copia autentificada por Notario.

La acreditacién del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacion expedida por la
Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u otros centros publicos.

La acreditacion de las publicaciones o actividad docente, mediante certificacion del Centro u
Organismo que haya efectuado la publicacién u organizado la imparticion de la actividad docente.

La acreditacién de las felicitaciones se efectuara mediante certificacion de la Corporacion
donde hayan sido emitidas o realizados respectivamente.

La acreditacion de las titulaciones se efectuara mediante titulo o certificacion comprensiva
de la titulacion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

Illl.- Fase de Curso Especifico impartido por el Servicio de Formacion de la Direccién
General de Seguridad y Emergencias

Tendra como principal objetivo la adquisiciéon de conocimientos y la preparacién especifica y
practica de los aspirantes para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

Los funcionarios/as en practicas, durante la celebraciéon del curso selectivo, estaran
sometidos a los horarios, programas, pruebas y demas sistemas de calificacién que establezcan la
Academia Canaria de Seguridad. Una vez finalizado el referido curso selectivo, el citado Organo
autonoémico emitira calificacion de Apto o No Apto, quedando definitivamente eliminados del
proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan la puntuacion de No Aptos. Los/las aspirantes
que no superen el referido curso selectivo perderan todos los derechos a ser nombrados
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funcionarios/as de carrera mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria.

Durante el desarrollo de la presente Fase/as los aspirantes percibiran las retribuciones
previstas en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los
Funcionarios en Practicas.

IV.- Fase de Practicas:

Los/as aspirantes habran de superar un periodo de practicas profesionales, cuya duracioén
total sera de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de Los Realejos, del
cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier otra circunstancia
que imposibilitara la prestacion del servicio activo. EI computo de dichas horas comenzara a partir
del inicio de esta fase.

A los/las funcionarios/as en practicas se les asignara uno o varios tutores, funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local de Los Realejos, del mismo Grupo profesional que el
de las plazas convocadas, que seran nombrados por el Sr. Alcalde-Presidente, a propuesta del
Concejal Delegado en materia de personal.

Los Tutores deberan remitir un informe debidamente motivado al Jefe/a del Cuerpo en el
que se tendra en cuanta el interés, el comportamiento, la preparacion y los resultados obtenidos
en tal periodo.

Cuando en la evaluacion la calificacion obtenida por un funcionario/a en practicas sea de No
Apto, la Jefatura del Cuerpo remitira, de forma inmediata, al Tribunal de Seleccién, el informe en el
que se contiene tal calificacion, perdiendo el/la funcionario/a valorado negativamente todos los
derechos a ser nombrado como funcionario/a de carrera respecto de la/s plazas convocadars,
mediante resolucién motivada del Alcalde-Presidente, y a propuesta del citado Organo colegiado
de seleccion.

Durante el desarrollo de la presente Fase los/las aspirantes percibiran las retribuciones
previstas en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los
Funcionarios en Practicas.

La calificacién final de esta Fase sera de Apto o No Apto.

Se podra alterar el orden de la fase Il y fase IV, en el supuesto de que a la fecha de
nombramiento como funcionario/a en practicas no esté previsto el comienzo del curso especifico
previsto en la fase lll, se podra acordar el inicio de la fase IV de practicas, comunicando esta
situacion al Servicio de formacion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
concurso, completada con la declaracion de aptitud en las dos dltimas fases del sistema selectivo.

En casos de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor de la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, y en caso de no resolverse, se resolvera a favor de la mejor
puntuacion del ejercicio tedérico de desarrollo.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracion, el tribunal Calificador hara publica la
lista de aprobados/as, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convocadas.

La propuesta de aprobados/as sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectue el nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el Acta
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del Tribunal en la que figuren por orden de puntuacion la relacion de aprobados y que no excedan
del numero de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que se
exigen en la Base Tercera, siempre que no hayan sido aportados junto con la solicitud de
participacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados/as propuestos/as
no presentaran su documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion.

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el concurso-oposicion desierto.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION:

Los/las aspirantes propuestos/as seran nombrados funcionarios/as de carrera por el Sr.
Alcalde-Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccion, de conformidad con el orden de
puntuaciones obtenidas.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar posesion en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de la notificacién de su nombramiento.

Decaera de su derecho quien no tomara posesion en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

NOVENA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18
de Abril; Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/ 1995, de
10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y la Ley 6/ 1997 de
4 de Julio de Coordinacién de Policias Locales de Canatrias.

DECIMA. IMPUGNACION.

La Convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones de la Comisién evaluadora, podra ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas establecidas en la Ley 39/15 del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas
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Anexo I. Temario.
Parte General.

Tema 1. La Constitucion Espardola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espana.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. El derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El
derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio. Estado de excepcion y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Esparia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal: composiciéon y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias: composicion y funciones.

Terna 7. El Estatuto de la Comunidad Autbnoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion autonomica. Distribucion competencial entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion
entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion: creacion o supresion de
municipios. El padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 13. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. EI Concejo Abierto.

Tema 14 Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 15. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.



2231 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 12, Viernes 26 de enero de 2024

Tema 16. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 17.- Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 18. Los Municipios Canarios. Organizacion municipal. Sesiones de los d6rganos
municipales. Adopcién de acuerdos. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 19.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Los contratos
publicos. Clasificacion, procedimiento de contratacion y seleccion del contratista en los contratos
publicos

Parte especifica.

/)  Basica:
A) Derecho penal:

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal: Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica:
homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La
omisién del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacion; de
las defraudaciones: de las estafas, y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la
seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el
orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.(legislaciéon derogada)

B) Derecho procesal:

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los
Jjuzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los juzgados
de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los
Jjuzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 7. La detencioén. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacién de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la sequridad ciudadana.
Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto
de investigacion. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.
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Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos.

C) Trafico y Seguridad Vial:

Tema 10. Tréafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la
circulacién. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos
de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos
de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas y
graduacién de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos.
Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o
licencia de conduccion.

D) Emergencias:

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacién de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

E) Cuerpos y fuerzas de seguridad:

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones.
Reégimen estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes
de sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco
y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. (organismo extitnto) Contenidos minimos
para la homogeneizacion de los signos externos de identificacion de los Policias Locales de
Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.
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F) Prevencioén y actividad policial:

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de protecciéon de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo (Ley Organica 4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestibn de archivos.
Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Protecciébn del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Ruidos 4 vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

G) Grupos de riesgo:

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de seguridad de
las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion
de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica
sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia de drogodependencias. Prevencion de
las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracién local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuacién en materia de drogodependencias.

H) Sociologia y psicologia social:
Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles,
estatus, y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion:

concepto, fines y agentes. Procesos de exclusién social.

Tema 30. Estructura de la poblacion en Canarias. Normativa actual en materia de
extranjeria.

1) Organizacion y direccién:

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y
debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en
equipo. Direccion y coordinacion de equipos.

J) Particular:

Tema 32. Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Los Realejos. El
Reglamento organico municipal. El patrimonio natural e historico artistico del Municipio
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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS VACANTES DE

ANEXO Il
SOLICITUD

OFICIAL DE POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA.

1- DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CcP
POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose publicado la convocatoria para la provision con funcionario de carrera de DOS PLAZAS VACANTES DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL (PROMOCION INTERNA), deseando el exponente tomar parte en el procedimiento selectivo, por
reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases adjuntandose asimismo los siguientes documentos:

a) Acreditacion del abono de la tasa por participacion en las pruebas selectivas.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General de este Ayuntamiento en el conste que el funcionario cumple con
el requisito sefialado en la Base Segunda, apartado c), referido al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
asi como encontrarse en situacion de servicio activo como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Los Realejos, y de no

encontrarse en situacion de segunda actividad.

c¢) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de portar armas asi como de su utilizacién en los
términos previstos en la normativa vigente.

d) Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo al que
pertenecen, titulacion académica, afios de servicio, puesto de trabajo despefiados, y cuantos otros méritos estimen conveniente
poner de manifiesto segun lo establecido en la Fase Il (Concurso) de la base sexta de esta convocatoria, acompafiando la
documentacion fehaciente y acreditativa de las circunstancias y méritos consignados (original o copia compulsada). Durante el
proceso de valoracién podra recabarse informacion de los interesados, las aclaraciones o en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos aportados.

Dicha documentacioén deberia ir acompafiada de un indice paginado de los méritos y documentos que aporte.

Es por lo que,

SUPLICA a V.S. que teniendo por presentado este escrito, se digne admitirlo al objeto de poder tomar parte en el
procedimiento selectivo correspondiente.

En Los Realgjos a...........

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Los Realejos para recibir comunicacion relativa a este expediente por:

OO correo electronico 1 sms movil
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Pago de la Tasa procesos selectivos — Grupo C1 ( 15,00
euros)

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

€ CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.- Incorporar el siguiente cddigo de identificacion:
90999210029990719622 (Cédigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos,
DNI y Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito.
En la parte inferior aparecerdn los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y
direccion de correo electrénico para el envio del justificante de

pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank
1.- Aproximar documento con cddigo de barras al lector del cajero

2.- Completar Ios datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI 'y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)

1.- Escanear el cédigo QR

2.- Incorporar el siguiente cddigo de identificacion:
90999210029990719622

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la
parte inferior aparecerdn los datos del recibo

5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion
https://cutt.ly/wneUU4h | de correo electrénico para el envio del justificante de pago en formato
PDF

SEGUNDA.- Remitir los preceptivos anuncios al Boletin Oficial de la Provincia, de la
Comunidad Autéonoma y del Estado.

TERCERA.- Remitir la presente Resolucion a la Direccién General de la Funcion
Publica de la Administracion Autonémica

Lo que hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE SERVICIOS GENERALES, Moisés Dario Pérez Farrais.- LA SECRETARIA, Macarena
Rodriguez Fumero, documento firmado electronicamente.
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Unidad: Bienestar Social

ANUNCIO
396 12641

Expte.: 2023/920

Otorgamiento de Ayudas al Programa Insular de Rehabilitaciéon de Viviendas 2023.

Que por Decreto de la Concejalia Delegada de Bienestar Social n® 2023/3732, de fecha 21
diciembre de 2023, se adopt6 tener por desistidas y denegar las solicitudes de Ayudas al
Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2023, haciendo publico su texto, de cuyo
contenido se ha suprimido los datos personales de terceros diferentes al destinatario en base a lo
dispuesto en el articulo 40.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

“Vistas las solicitudes para la concesion de Ayudas Econdmicas no periddicas para
Rehabilitacion de Vivienda, perteneciente a la Convocatoria de Ayudas de Rehabilitacion de
Viviendas, incluidas en el Programa Insular de Rehabilitaciéon de Viviendas 2023, se emite el
presente, con base en los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Que por el Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
celebrada con fecha 10 de mayo de 2022, se adopt6 el Acuerdo de aprobar el Programa Insular
de Rehabilitacion de Viviendas 2022, cuya finalidad es asegurar la funcién social de la vivienda,
mediante el otorgamiento de subvenciones directas a los ayuntamientos de la isla a los efectos de
su distribucién entre aquellos propietarios que no dispongan de recursos econdémicos suficientes y
cuyas viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad.

2°.- Que tal y como sefiala el acuerdo del Cabildo Insular, al Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos, de conformidad con la ficha financiera inicial, le correspondian un total para el afo 2022,
en concepto de subvencion del Programa Insular de Rehabilitacion 2022, de 32.979,63 euros,
correspondiéndose la aportacion municipal con la cantidad de 3.664,40 €, condicionada dicha
concesioén, a que se solicite la Adhesion al mismo mediante la presentacion de solicitud conforme
al modelo Anexo Il que consta en el mismo, asi como aceptando expresamente las condiciones,
criterios y normas del Programa mediante la adopcion de acuerdo o resolucién por parte del
6rgano municipal que resulte competente en el que se haga constar, de manera expresa, los
siguientes extremos:

- Que acepta la ayuda que se otorga con cargo al Programa, asi como las condiciones, criterios
y normas que en el mismo se recogen.

- Que autoriza al Cabildo Insular de Tenerife a detraer del REF la cantidad que, en su caso,
corresponda reintegrar por el Ayuntamiento en los supuestos de no justificacién total o parcial de
la cantidad consignada en el Programa para el municipio.

- Que asume el compromiso de financiar, con cargo al presupuesto municipal, la cantidad
correspondiente al porcentaje de financiacion municipal que se apruebe en el presente Programa,
conforme a la distribucién porcentual contemplada en la ficha financiera del Programa y recogida
como Anexo |.

- Que asume el compromiso de cumplir con los procedimientos legalmente establecidos en la
ejecucion del Programa.

3°- Que la citada actuacién, se encuentra parcialmente financiada por el Cabildo Insular de
Tenerife, mediante el otorgamiento de subvenciones directas a los ayuntamientos, para cooperar
con estos, en el fomento de la rehabilitacion E: viviendas que debido a la escasez de recursos
econdémicos, no cumplen con las condiciones iminimas de habitabilidad. El objeto del programa
aprobado es ir garantizando que la mayoria de las vivienda de la isla de Tenerife, cumpla con
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unas condiciones minimas de habitabilidad, cooperando con los distintos ayuntamientos a través
del otorgamiento directo a estos de subvenciones que tengan por ultimo fin la financiacién de
actuaciones que se lleven a cabo en las viviendas, siempre y cuando, tanto los propietarios como
los inmuebles y las actuaciones, retnan los requisitos minimos contenidos en el programa.

Que el citado Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2022, dispone en su
cldusula Séptima (JUSTIFICACION DE LA ACTUACION) que el plazo para la ejecucion de la
totalidad de las obras de rehabilitacion para los destinatarios ultimos de las ayudas
finalizara el dia 30 de diciembre de 2023.

Del contenido del apartado 3.2 del Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2022,
se deduce que Las distintas actuaciones contempladas en el presente Programa, podran ser
ejecutadas directamente por el propio Ayuntamiento a través de sus propios Servicios, por
cualquier empresa u organismo de su titularidad que tenga atribuidas las competencias en la
materia o por cualquier empresa externa, debiendo dar cumplimiento a los procedimientos y
requisitos establecidos en la legislacion vigente.

El parrafo segundo del Antecedente Tercero del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 10 de mayo de 2022 por el que se aprobd el Programa Insular de Rehabilitaciéon de Vivienda:
“A este respecto hay que tener en cuenta que los Ayuntamientos, una vez reciben la transferencia
de este Cabildo Insular correspondiente a la parte de financiacion insular del Programa, deben
iniciar y finalizar el procedimiento de otorgamiento de subvenciones para dar cumplimiento al
objeto pretendido con dicho programa, esto es, el fomento de la rehabilitacién de viviendas.”
Termina concluyendo en el parrafo tercero: “Estos procedimientos conllevan, una vez iniciados, la
aprobacion de las bases de subvenciones y de la correspondiente convocatoria, publicacion de las
bases y las convocatorias, apertura del plazo para la presentacién de solicitudes, baremacién de
las mismas por la Comision de valoracion, propuesta de otorgamiento y aceptacion de las
subvenciones concedidas y, a partir de ese momento, los beneficiarios finales de las ayudas, en
su caso, deben de llevar a cabo las obras de reforma subvencionadas y su posterior justificacion
ante el Ayuntamiento, por lo que se estima necesario establecer un plazo de ejecucion lo
suficientemente amplio para el desarrollo del programa y cumplimiento de su finalidad.”

Senala el Resuelvo Quinto del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 10 de mayo de
2022: “Los Ayuntamientos que finalmente participen en el Programa de Rehabilitacion de
Viviendas 2022 deberan dar la adecuada publicidad del Programa indicando el caracter publico de
la financiacién por el Cabildo Insular de Tenerife, tal y como establece el art. 18.4 de la LGS y 31
del Reglamento del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.” Por lo que se pone de
manifiesto la necesidad de dar la adecuada publicidad del Programa indicando el caracter
publico de la financiaciéon por el Cabildo Insular de Tenerife en cualquier actuacidon que se
realice.

4° - Que mediante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesion Ordinaria celebrada el
dia 26 de mayo de 2022, se acordo solicitar adherirse al Programa Insular de Rehabilitacion de
Vivienda 2022, conforme al modelo Anexo Il del citado programa.

5°.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2022 del Area de
Cooperaciéon Municipal y Vivienda se acordé la Aprobacion del Anexo | final del Programa Insular
de Rehabilitacion de Vivienda 2022, relativo a los Ayuntamientos adheridos y beneficiarios y el
otorgamiento al Ayuntamiento de Los Realejos subvencion correspondiente al Programa Insular
de Rehabilitacion de Vivienda 2022 por el importe de 41.797,79 €. De conformidad con lo recogido
en dicha Ficha Financiera Final la aportacion del Cabildo asciende, en concepto de subvencion
del Programa Insular de Rehabilitacion 2022, de 41.797,79 euros, correspondiéndose la
aportacién municipal con la cantidad de 3.664,40 €.
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6°.- Por Decreto de la Concejalia Delegada n°® 2022/3809, de 24 de noviembre, se acordo
aprobar la Convocatoria de Ayudas de Rehabilitacion de Vivienda, incluidas en el Programa de
Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2022.

El extracto del acuerdo fue publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(Identif: 664549) y en el BOP n° 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.- Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, “Para la efectividad de la autonomia
garantizada constitucionalmente a las Entidades Locales, la legislacion del Estado y la de las
Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accion publica, segun la
distribucién constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las
Islas su derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses,
atribuyéndoles las competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad
publica de que se trate y a la capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los
principios de descentralizacion, proximidad, eficacia y eficiencia, y con estricta sujecion a la
normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

En este mismo sentido, el articulo 25.2 del mismo texto legal sefala que “el Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislaciéon del Estado y
de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materia: a) Urbanismo: planeamiento, gestion,
ejecucion y disciplina urbanistica, proteccién y gestion del Patrimonio Histérico, promocién y
gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacién de la edificacion. e) Evaluacion e informacion de situaciones
de necesidad social y la atenciéon inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social’.

Il.- Considerando que el articulo 10 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias sefala en su apartado 1 que son competencias propias del municipio aquellas cuya
titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la Comunidad Autonoma de Canarias.

lll.- Considerando que en relacion con lo expuesto en el apartado anterior, el articulo 11.
n) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias establece que, sin perjuicio de lo
previsto en la legislacion basica, los municipios canarios asumiran, en todo caso, las
competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de
Canarias sobre los Servicios Sociales.

IV.- Considerando que el articulo 6.1 de la Ley 2/2003, de 30 de Enero, de Viviendas de
Canarias dispone que “Los ayuntamientos canarios, en el marco de la legislacién autonémica, son
titulares de las siguientes competencias: a) control sanitario de las viviendas. b) Promocién y
gestion de la vivienda. ¢) Gestion, administracion y conservacion del parque publico de viviendas
de titularidad municipal. (...)” Sefala el citado articulo 6 en su apartado 3: “Los ayuntamientos
controlaran las condiciones de habitabilidad de las viviendas y su adecuacion a la normativa
reglamentaria que con tal fin establecera el Gobierno de Canarias’.

V.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 30.6 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el otorgamiento de subvenciones es una de las formas de
llevar a cabo la cooperaciéon municipal prevista en la legislacion de Régimen Local por las
Diputaciones y Cabildos.

VI.- En este sentido la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
tiene por objeto, entre otros: “(...)2. Configurar un sistema publico de servicios sociales que dé
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respuesta a las necesidades de las personas, las familias y demas unidades de convivencia,
potenciando su autonomia y calidad de vida. (...)"

“4. Garantizar una atencioén integrada y coordinada respecto de todas las actuaciones
publicas en materia de servicios sociales. A tal fin, se estableceran los mecanismos necesarios
para promover el trabajo en red con el resto de areas de gestion administrativa, asi como con
todas aquellas actuaciones y recursos de la iniciativa social.

5. Asequrar que los servicios sociales se presten en las mejores condiciones de calidad
con base en los requisitos y estandares de atencion que se determinen, asegurando unas
condiciones de vida dignas y adecuadas a todas las personas’.

Asi mismo la actuacién de los poderes publicos canarios en materia de servicios sociales
persigue, entre otros objetivos mas concretos, mejorar la calidad de vida y promover la
normalizacion, la participacion, la inclusion social, econdmica, laboral, cultural, educativa y de
salud de todas las personas (Art. 6).

VIl.- Considerando que, el articulo 18 de la Ley Territorial, dispone que son prestaciones
del servicio publico de servicios sociales:

“1. Son prestaciones del sistema publico de servicios sociales aquellas actuaciones,
intervenciones técnicas, programas, proyectos, ayudas economicas y tecnoldgicas, recursos y
medios de atencién destinados a cubrir las necesidades de las personas usuarias y a contribuir a
la inclusion social de las mismas.

2. Dichas prestaciones podran ser de servicios, econémicas o tecnoldgicas. Las
prestaciones de servicios y econémicas se podran combinar entre si para la consecucién de los
objetivos establecidos en el programa de intervencion social de la persona usuaria, siempre
dentro de los limites de compatibilidad establecidos reglamentariamente.

3. Las prestaciones del sistema publico de servicios sociales de Canarias reconocidas en
esta ley y en la normativa que la desarrolle seran las unidades de referencia basica para medir la
eficacia, asi como determinar los criterios econémicos de sostenibilidad del sistema, debiendo a
estos efectos definirse el alcance y contenido de las mismas en el catdlogo de servicios y
prestaciones previsto en esta ley.

Para ello, dichas prestaciones se desarrollaran y gestionaran por las distintas
administraciones publicas con competencias en materia de servicios sociales atendiendo a la
consecucion de los objetivos del sistema publico de servicios sociales previstos en esta ley.”

VIIl.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 ¢) del ya citado texto legal, as
prestaciones econdmicas responderan a alguna de las siguientes situaciones: Las ayudas de
rehabilitacion de vivienda y mejora de la accesibilidad en orden a la mejora y la inclusién
social.

IX.- Considerando que el articulo 35.1 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de
la Ordenanza Especifica Reguladora de las Prestaciones Econdmicas de Servicios Sociales (BOP
n® 131, de fecha 1 de noviembre de 2021), de aplicacion al presente supuesto de hecho “El objeto
es la regulacién de las bases para la concesién de las ayudas para Rehabilitacion de Vivienda,
que son las encaminadas a atender el estado, situacion de necesidad en que se encuentren las
unidades familiares con escasos recursos que resulten insuficientes para hacer frente a la
rehabilitacion de la vivienda que constituya el domicilio familiar de la Unidad Familiar, y cuyas
viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad; que, entre otras, comprendan total o
parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen la seguridad de la
vivienda tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales, las que
permitan la adaptaciéon a la normativa vigente en materia de agua, gas, electricidad, proteccion
contra incendio, etc.”

X.- De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de bases de
Régimen Local, la competencia la tiene atribuida la Alcaldia Presidencia. No obstante, resulta
competente para la adopcién del acuerdo de aprobacién la Concejala Delegada, de conformidad
con lo previsto en el Decreto de la Alcaldia Presidencia Numero 2022/1806, de fecha 11 de junio.
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Vistos los antecedentes de hechos y consideraciones expuestas junto con el resto de
documentos que constan en el expediente, la Concejala Delegada del Area de Bienestar Social y
Servicios a la Ciudadania, en virtud de la Resolucion del Alcalde Presidente n°® 2022/1806, de
fecha 11 de junio, de delegacidon de competencias, acuerda:

RESOLUCION

PRIMERO.- Denegar las solicitudes de Ayuda Econdémica para Rehabilitacién de Vivienda
a las personas que a continuaciéon se relacionan y por los motivos que obran a continuacién
poniendo de manifiesto que se trata de una actuacidon con financiacion de caracter publico
dentro del Programa Insular _de Rehabilitacién de vivienda 2023 del Cabildo Insular_de

Tenerife, financiada de la forma dispuesta en los apartados anteriores:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO

(e ) 78379745T Art. 3.1.e.l y Il de la Ordenanza
General Reguladora.

(e ) 43347396D Art. 3 (d) de Ila Ordenanza
General Reguladora.

(feeeee ) 78377432X Art. 36 (f) de la Ordenanza
General Reguladora.

(feeeeee e ) Art.36.4 Ordenanza Prestaciones

78369086 Econdmicas SS.SS.
(e ) 78372310V Art.36.1 Ordenanza Prestaciones

Econdémicas SS.SS.

SEGUNDO.- Tener por desistidos a las personas que a continuacion se relacionan, dando
por concluido el expediente y procediendo a su archivo sin mas tramite, al no haber aportado la
documentacion exigida a pesar de haber sido requerida para ello:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
(e ) 418767825 Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre.
(e, ) 43345579D Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre.
(e ) 78629266V Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre.
(e ) 43360200W Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre.
(e ) 78645071K Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre.
(e ) 78385965X Art. 68.1 Ley 39/2015, de 1 de
Octubre.
(oo ) 152486051 Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre.
. ) 78390724P Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre.
(v ) 78647011Y Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1

de Octubre.
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TERCERO.- Tener por desistidos a las personas que a continuacion se relacionan, dando
por concluido el expediente y procediendo a su archivo sin mas tramite, al haber presentado
solicitud de desistimiento:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO
(feeee ) 43357927y | Desistimiento voluntario por venta de
vivienda.
(feeee ) 43368702y | Desistimiento voluntario el dia 8 de
Junio de 2023.
(v ) 43347442D |Desistimiento voluntario el dia 8 de
Junio de 2023.

CUARTO.- Dar traslado a los Servicios Econémicos de esta Entidad para su conocimiento
y efectos oportunos.

QUINTO.- Notificar la Resolucién a los interesados advirtiéndole de los recursos que sean
procedentes.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los
solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018)”

Villa de Los Realejos, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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