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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4024 141866

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 17 de julio de 2024 que se publica mediante el presente anuncio en el
Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacién del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR EN SISTEMAS DE INFORMACION, PARA ATENDER NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de proceder a la realizacion de la convocatoria publica para la
configuracién de una lista de reserva de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
SISTEMAS DE INFORMACION, para que presten sus servicios en la Corporacion Insular
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Que, por Resolucién del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 22 de
abril de 2015, modificada en fecha 23 de octubre 2015, se aprobaron las Reglas Genéricas
que regiran las Bases Especificas de las convocatorias publicas para cubrir necesidades
de caracter temporal en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en las que se establecen las
normas y el procedimiento comun aplicable a estos procesos de seleccion de personal de
caracter temporal; previo acuerdo con las organizaciones sindicales en el seno de la Mesa
General de Negociacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Il.- Que, en dichas Reglas Genéricas, la Regla sexta contempla el sistema selectivo de
concurso-oposicion, consistente en la realizacién de dos ejercicios, uno de naturaleza
tedrica y otro de naturaleza practica, vy fija un total de 37 temas para las plazas del Grupo
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A, subgrupo A1, lo que supone un 41% de los 90 temas correspondientes a los preceptivos
segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Igualmente, se recoge en la Regla cuarta, que la solicitud de participacion puede
presentarse tanto en formato presencial como electrénico, que el plazo de presentacion de
la solicitud de participacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, aunque
en la base primera se establece que las correspondientes convocatorias y sus bases se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un
extracto de las mismas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

lll.- Que, no obstante lo establecido en las citadas Reglas Genéricas, desde el 28 de febrero
de 2019 y hasta la fecha actual, se han aprobado por Resolucion de la Direccion Insular en
materia de Recursos Humanos, convocatorias publicas con sus respectivas bases para la
configuracion de listas de reserva en las que la Base Sexta de dichos procesos de seleccion
de personal de caracter temporal para el grupo A, subgrupo A1, se ha configurado
disefiando un sistema selectivo de oposicion, integrado por un Unico ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, de naturaleza tedrico/practica; y el numero de temas propuestos
en estas convocatorias temporales para el grupo A, subgrupo A1, ha sido de 24, lo que
supone un 26,7% de los 90 temas preceptivos previsto en el citado Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

IV.- Que, en fecha 10 de mayo de 2024, se recibe propuesta de la Jefatura Funcional del
Area de Transformacion Digital, de configurar una lista de reserva de Técnico/a de Grado
Superior en Sistemas de Informacion para atender de forma temporal los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia. El sistema selectivo propuesto en esta
convocatoria temporal para el grupo A, subgrupo A1, es el de Oposicion, integrado por un
unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza practica, con el peso del
100% de la oposicion, destinado a valorar las competencias en el ambito profesional de la
Ingenieria Informatica, motivado por el hecho de que este tipo de ejercicio permite
demostrar a los aspirantes su capacidad para resolver problemas complejos, de manera
que, ademas de conocer los conceptos tedricos sobre las materias a las que hace referencia
el temario (“saber”), también sepan aplicarlos en situaciones practicas que se les pueda
plantear (“saber hacer”). Esto, a su vez, proporcionara al Tribunal Calificador una visién
mas detallada de la comprension y las competencias de los aspirantes, permitiendo evaluar
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no sélo el resultado final, sino también el proceso de pensamiento y la metodologia
utilizada, adecuandose a los principios de mérito y capacidad.

V.- Que las citadas bases han sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
con representacion en Mesa General de esta Corporacion, durante el mes de junio del
presente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera.- La Constitucion Espanola determina en su articulo 23.2, en relacién con el
articulo 103.3 del mismo texto normativo, el derecho de acceder a la funcién publica en
condiciones de igualdad de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

En el mismo sentido se manifiesta el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), al sefialar que en los procesos
selectivos debe garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, el articulo 55 de Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP), establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Destacar que estamos ante un proceso selectivo para la configuracion de una lista de
reserva para cubrir necesidades urgentes e inaplazables de Técnico/a de Grado Superior
en Sistemas de Informacién y no de un proceso de ingreso en la funcién publica, siéndole
de aplicacion lo previsto en el articulo 10.2 del TREBEP, modificado por Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico donde respecto a la seleccion de funcionarios interinos prevé que dicha
seleccion se realizara “rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito,
capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso daré lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.” y también, lo regulado en el
articulo 62.1 del TREBEP, cuando afirma que “...los procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.
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La urgencia de esta convocatoria, tal y como informa la Jefatura Funcional de Area de
Transformacion Digital, se justifica en las necesidades de personal de caracter temporal
que permitan cubrir los puestos disponibles y/o responder a las situaciones de mayor
necesidad y/o urgencia, las cuales no han podido ser atendidas como consecuencia de no
existir actualmente la correspondiente lista de reserva.

Segunda.- La Base Adicional Quinta de las de Ejecucién del Presupuesto para la
Corporacion Insular para el ejercicio 2024, establece en su apartado 3.10. que: “Durante el
afio 2024 sélo se procedera a la contratacion de personal temporal y al nombramiento de
funcionarios interinos en el caso de que existan disponibilidades presupuestarias, en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, considerandose a tal efecto lo
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en vigor en el gjercicio asi
como en los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno Insular, en sesiones de 11 de
Junio de 2012 y de 21 de abril de 2014, o los que, en su caso, se adopten por los 6rganos
colegiados de esta Corporacion”. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
cuatro del articulo 20- Cinco “Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
temporales del personal del sector publico” de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aino 2023 y 2024 que viene a establecer que:
"No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.”

Tercera.- La motivacion fundamental para realizar modificaciones a lo recogido en las
reglas genéricas respecto al sistema selectivo, se ha basado en la urgencia para cubrir
necesidades de caracter temporal demandadas, unido a la necesidad, no menos
importante, de agilizar los procesos de seleccién de personal sin que ello suponga una
merma o pérdida de eficacia en la seleccion, estableciendo un proceso selectivo mas agil
para seleccionar, en igualdad de condiciones, a los mejores aspirantes de entre los
admitidos que cubran dichas necesidades temporales.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta
de esta Corporacion Insular niumero D0000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacién
de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de dérganos
directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccién Insular de Recursos
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Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la
convocatoria la presente Resolucién.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de fecha
13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito de
Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la configuracién de una lista de reserva de
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS DE INFORMACION, que se regiran
por las bases que se transcriben a continuacioén:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS
DE INFORMACION

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal,
mediante el sistema de oposicion, con la finalidad de configurar una lista de reserva para
atender de forma temporal, funciones propias de la categoria profesional de TECNICO/A
DE GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS DE INFORMACION, en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada
en sentido decreciente de puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo. La prestacion de
servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempeio
de las funciones emitido por el Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos
en la Base Décima.
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La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicara un extracto en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de la Corporacion.

Igualmente, se publicaran en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleopublico) esta
convocatoria, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean
integrantes del proceso selectivo segun lo dispuesto en las presentes Bases. Sin embargo,
lo publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo
publicado en los Boletines Oficiales.

SEGUNDA: Descripcidn la plaza convocada.- La plaza convocada se encuadra en
el Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, A1.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

o Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacién técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

v' Tareas de definicion de la arquitectura corporativa de sistemas informaticos,
infraestructura informatica y comunicaciones, y puesta en marcha de elementos
clave de esta arquitectura.

v" Direccion, auditoria, planificacién y coordinacion de las actividades de desarrollo
y mantenimiento de aplicaciones informaticas y de elementos comunes de la
arquitectura base; asi como de infraestructura informatica y comunicaciones,
supervisando y coordinando los recursos asignados a cada proyecto.

v Andlisis, programacion, documentacion y mejora de aplicaciones informaticas,
y de elementos comunes de la arquitectura base.

v' Tareas técnicas especializadas de mantenimiento o evolucion de la
infraestructura informatica y de comunicaciones, que no cuenten con un
procedimiento normalizado para su operacion.

v' Gestién del cambio motivado por los proyectos en materia de sistemas
informaticos e infraestructura informatica y de comunicaciones.

v Soporte y formacién a los usuarios de los servicios informaticos.
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v' Disefo y configuracion de los sistemas de forma que garanticen un grado
suficiente de seguridad por defecto.

v' Gestién de proyectos competencia del Servicio Técnico de Innovacion.

v Definicién y desarrollo de planes estratégicos del Area y/o del érgano directivo
con competencias en materia de modernizacion administrativa.

v' Definicion, estudio de viabilidad y evaluacion de los planes operativos anuales
y proyectos en materia de modernizacion administrativa.

v’ Direccién y coordinacién de actuaciones y/o proyectos transversales que se
determinen en materia de modernizacion administrativa.

v Desarrollo de iniciativas en materia de innovacién, racionalizacion de la
contratacién y cooperacion con Ayuntamientos y otros Cabildos.

v/ Seguimiento de los planes estratégicos, de los planes operativos anuales y de
los proyectos establecidos.

v' Coordinacion y ejecucion de tareas en proyectos transversales que se
determinen por el Area y/o por el érgano directivo con competencias en
modernizacion administrativa.

v Implantacion y seguimiento de metodologia y herramientas para la gestion de
proyectos a nivel corporativo.

v Definicion de procedimientos para la generacion y edicion final de salidas
graficas de caracter masivo.

v' Definicion, direccion y gestion técnica de proyectos basados en tecnologias de
sistemas de informacion geografica y servicios basados en la localizacion.

v" Supervision de las acciones relacionadas con la Red Insular de Centros de
Competencias Digitales y otras actuaciones en materia del impulso de la
sociedad de la informacion.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracion
y gestion de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio/Area.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.- Para tomar parte en
el proceso selectivo, deberan poseer los requisitos que se relacionan a continuacion:
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1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1. Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c)También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los/las aspirantes incluidos/as en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

1.3. Titulacidon.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.

e Ingeniero/a en Informatica, Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Licenciado/a en
Matematicas, Licenciado/a en Fisica; o titulacion equivalente o Grado
correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacioén, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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1.4. Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5. Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Los/las
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as
en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones de la categoria profesional
segun se indica en el apartado 1.4 de estas bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su nombramiento.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen formar parte en los
procesos selectivos deberan, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacion con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacioén y funcionamiento del sector publico, hacerlo
constar por medios electrénicos, lo cual resulta imprescindible por razones de celeridad y
economia a efectos de la celebracion del unico ejercicio previsto y la configuracién de las
listas de reservas en el menor tiempo posible.

Para ello las solicitudes de participacion, deberan efectuarse exclusivamente por via
telematica, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
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(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleopublico), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrénico.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de los
motivos descritos en estas bases, debera adjuntar la documentacion acreditativa de la
exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en estas
bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes, de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a
que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la Direccién Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, al objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccion de personal y su posterior contrataciéon. El/la aspirante, sera en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. El
resultado de los procesos selectivos sera publicado en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-
la-sede/empleo-publico). Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1°.- Nacionalidad:

I. EI DNI para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen para los/as aspirantes incluidos/as
en los apartados 1.1 b) y d) de la Base Tercera.

lll. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union Europea, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c) de la Base Tercera.
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2°.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar, ademas,
la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
« La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:
- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de las plazas convocadas
descritas en estas bases.
- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.
- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los
ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este
caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

* Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para el
posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias.

3°.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran mediante “cuaderno de
pago”, generado por la Sede Electrénica, segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico), pulsando el botdn “Pagar online” se procede al pago en
ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se
podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico) pulsando el boton “Cuaderno de pago”. Este pago se podra
realizar en otro momento posterior al de la presentacion de la solicitud, pero siempre
dentro del plazo de presentacion de la solicitud.
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El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:

1. A través de Ila sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”, “Pago de
tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte inferior de la primera
pagina del cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en horario de 8:30 a 10:00
h.

3. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad,
mediante la lectura del cédigo de barras que figura en el cuaderno de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacidn. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no

todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser consultadas a

través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. La Plataforma no garantiza que

consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta datos de familia numerosa.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o alqunos de los datos
anteriormente relacionados, margue expresamente en la solicitud de participacion los datos
en los que NO desee intermediar. En este caso, debera acompanar a la solicitud, la
documentacién acreditativa de los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la consulta telematica de

este dato marque expresamente en la solicitud de participacion su autorizacidn.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad, junto
con la solicitud de participacion debera anexar los documentos que permitan verificar los
datos indicados en la misma.
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Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a el/la aspirante para la
aportacion de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la
aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los/as aspirantes, siempre que ello fuera posible, podran recibir informacion relativa
a la presente convocatoria, a través del correo electronico o teléfono movil, mediante el
envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones, publicaciones y
comunicaciones.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacién parcial de los
anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informaciéon legalmente vélida es la
reflejada en los anuncios publicados en los boletines oficiales y en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede). Si
el/la solicitante tiene el teléfono movil apagado o sin cobertura, la recepciéon del mensaje
SMS dependera del operador y de las caracteristicas del servicio con el que tiene
contratado su teléfono movil, asi como de su capacidad de almacenamiento de mensajes.
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indicar el niumero de mavil precedido
del prefijo del pais de origen.

- Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

- Derechos de examen: El importe de los derechos de examen sera de VEINTITRES
EUROS (23€), de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la
realizacion de actividades administrativas competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y sus Organismos Auténomos.
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- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas por derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,
necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a
que hace referencia esta Base.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la resolucion aprobando la convocatoria a las pruebas
selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiere negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, que se acreditara
mediante certificacidon de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la acreditacion
de las rentas se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita del/de la solicitante
de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud de participacion,
dentro del plazo establecido al efecto, o en su caso, en el plazo de subsanacion de
solicitudes a que hace referencia las presentes Bases.

3.- Las personas miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma de residencia del/de la aspirante, como se expone a
continuacion:

a) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria

especial estaran exentas del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Las personas miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria

general tendran una bonificacion del 50 por ciento de las tasas por derechos de

examen.

- Devoluciones.- Procedera la devolucién de los derechos de examen en los
siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.
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e Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de los mismos por cualquiera de los motivos descritos en el
articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/ a la mismo/a, o cuando siendo
admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion
Insular.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

1. Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica
sera necesario que los/las aspirantes manifiesten que reunen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece
en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos ultimos la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla/as, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-
la-sede). Esta publicacién contendra, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes documentos de identificacion en los términos recogidos en la
normativa sobre Proteccidn de datos, e indicacion de la causa de exclusién. Igualmente se
indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no
su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2. Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la relacién
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definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon
de la persona interesada.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes: En el plazo maximo de un
(1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucién que apruebe la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de
Anuncios de Ila sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los interesados/as estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el de OPOSICION y su
puntuacién maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un Unico ejercicio de caracter obligatorio
y eliminatorio, de naturaleza practica. Consistira en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de tres horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre tres propuestos
por el Tribunal Calificador, que versaran sobre distintas materias contenidas en el temario
que figura en el Anexo Il.

La puntuacion final de este ejercicio es la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre que la
puntuacién obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro (4)
puntos y la puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una media
aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se consignara
la puntuacion obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la media.

Calificacion del ejercicio y de la fase de oposicion: El Tribunal Calificador
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establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio los criterios para su correccion.
Para la valoracién del ejercicio, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por
todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacion
otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros,
ésta/s ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera
a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de
los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en
el sistema selectivo. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico por quienes hayan superado
los dos supuestos practicos con una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos;
en segundo lugar, cuando afecte a aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, se atendera a favor de este aspirante; ultimo lugar, se resolvera por orden alfabético
empezando por la letra del primer apellido a que se refiere la Base Quinta, la que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Una vez agotada la lista de reserva con los aspirantes que hayan obtenido una nota
igual o superior a 5 puntos, se podra ampliar esta con aquellos aspirantes que hayan sacado
una nota igual o superior a 4 puntos.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio que integra la fase de
oposicién.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebraciéon del
ejercicio de la oposicion se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal calificador se haran publicas mediante
anuncio en el Tablon de anuncios de la Sede Electréonica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).
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El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase de oposicion
establecera un plazo minimo de tres (3) dias o un maximo de cinco (5) dias habiles, a juicio
del Tribunal Calificador, para solicitar la revision del mismo, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/las aspirantes a la realizacion del ejercicio, se
indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. Orden de actuacion: En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados/as los/las aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el lamamiento
de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no presentaciéon de un/a
aspirante al ejercicio obligatorio una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificaciéon de los/las aspirantes: El Tribunal identificara a los/las aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que
se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as
del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documentos a que se refiere la Base
Cuarta apartado 2 letra b), pudiendo también identificarse con el permiso de conduccion de
la Unién Europea en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicion se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los/las restantes aspirantes, siempre que dichas adaptaciones y ajustes hayan sido
solicitados por los/las aspirantes mediante certificado vinculante al que se hace referencia
en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesiéon de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion
autonomica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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5.- En la correccién del ejercicio que integra la oposicion se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza del mismo, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca
que los pueda identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la convocatoria en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacién del ejercicio de la oposicion no implique, en
si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la
superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Duracion del procedimiento: La duracion maxima del proceso selectivo, entre la
publicacion de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes
seleccionados, sera de quince (15) meses.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacién del Tribunal Calificador en el
proceso selectivo.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del érgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a
un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres como se indica a
continuacion:

La presidencia podra ser asignada a funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso a las plazas convocadas.
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Al menos cuatro Vocales, deberan poseer titulacidon o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la
participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos
selectivos en los que exista personas con discapacidad que han solicitado participar en el
proceso selectivo.

El/la Secretario/a sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos/as, que
seran designados/as simultaneamente con los/las titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de los/las integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede).

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la
naturaleza del ejercicio, el 6rgano competente en materia de personal podra nombrar, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto, y publicandose su designacién en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede),.

4.- Abstencién y recusaciones: Los componentes del Tribunal Calificador, asi como
los/las asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente tendran que abstenerse de
actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo.
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En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicién por alguna de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 anterior.

5.- Régimen Juridico, Constitucién y Actuacion.- El Tribunal se sujetara a las normas
previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion,
estando facultado para resolver las cuestiones de gestion ordinaria que pudieran suscitarse
en el ambito de este proceso y para el desarrollo de las pruebas, adoptando las decisiones
por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira a la Presidencia con su voto; correspondiéndole a la
Direccion Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales de
aplicacion e interpretacion de las presentes Bases.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir
los miembros del Tribunal Calificador, seran las que se determinan en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en funcion de la
categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicién, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), una relacion de los/las aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion decreciente, proponiendo
simultaneamente la relacion anteriormente sefialada al érgano competente en materia de
personal para su aprobacion.

La configuracion de la lista de reserva, conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador, quedara condicionada a la acreditacion del requisito de titulacion por parte de
las personas aspirantes. Con este fin, el érgano con competencia especifica en materia de
personal publicara un anuncio en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede), concediendo
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a las personas aspirantes que no hayan autorizado
la intermediacion a través de la plataforma de intermediaciéon de datos de las
Administraciones Publicas, a las que hace referencia la Base Cuarta, o cuando realizada la
consulta en la citada Plataforma, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, para la
aportacion de la documentacion acreditativa.
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La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo correspondiente
en original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana de forma telematica, salvo que se haya
autorizado la intermediacién de datos.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presento, con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria,
siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién. En caso
contrario, debera aportar la documentacioén requerida.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases
que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucidon que se
adopte.

DECIMA: Presentacién de documentos.- Por Resolucién del 6rgano competente
en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de
personas aspirantes propuestas, para la configuracion de la lista de reserva del proceso
selectivo.

La documentacion a aportar por medios telematicos cuando sea requerido/a por la
Corporacion sera la siguiente:
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a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

La Administracién acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio
Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que relne los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentaciéon o no acreditar
que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del/de
la aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la solicitud de participacion.

Quienes no pudieran presentar la documentacion en el plazo indicado, por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo
con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de
personal. A estos efectos, se entiende por fuerza mayor, como ha reiterado la jurisprudencia
del Tribunal Supremo, “...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado,
que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...”; en caso contrario perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior al
33%, que asi lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan
un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

El/lLa/Los/Las aspirante/s nombrado/a/os/as, asi como los/las integrantes de la lista
de reserva, deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.
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La lista de reserva que se constituya con ocasion de la presente convocatoria, se
regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las Normas de Gestion de las
listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de incompatibilidades.- Los/las aspirantes nombrados/as,
quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo firmar
declaracion donde se haga constar que no desempefa ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°,
3°, y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el articulo 3.2 la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases podra interponerse el recurso de alzada ante la Presidenta de la
Corporacion, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en la sede electrénica de la Corporacién Insular anuncio informativo
de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara
a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de las
convocatorias publicas para cubrir las necesidades de caracter temporal del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucion de la Coordinadora General del Area
de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 22 de abril de 2015, rectificadas por
Resolucion de la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 23 de
octubre de 2015 y 12 de abril de 2016, en las Reglas de Gestion de las listas de reserva
para cubrir necesidades de personal de caracter temporal, aprobadas por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2023 y, en su defecto, en la normativa vigente que
le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion
por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula de Proteccion de Datos Personales.- A los efectos
previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD)y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales
y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:
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1.1.1dentificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area
de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular
de Tenerife, direccion Plaza de Espaia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo
electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede
ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2.Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos con la
siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provisiéon de puesto de
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad
de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en
primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura
y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de
Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5.Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso,
a los siguientes destinatarios:
- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.
- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;
- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electronica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
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satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
TECNICO/A GRADO SUPERIOR EN SISTEMAS DE

INFORMACION.

Los campod marcadod con "[*)" tienen cardcter abligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FisICA

Tipa de documenta [*) Harmera de docurnenta (%)
Mombre (*)
Primer apellido (*] Segundo apellida

Nombre sentido (Nombre correspandiente al géners con & que te idemtificas)

Corres electranico (*) Telefona {*)

El corren electrinico y teléfono mdvil indicades se wtilizarén para el envio de avisos informatives y de puesta a dispesicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones,

REPRESENTANTE LEGAL

Tips de documenta (*) Narnera de dacurnenta (*)
Mombre (*)
Primer apellido (*] Segundo apellida

Nombre sentido (Nombre cormespandients al género con el que te identificas)

Corres electranico (*) Telefona {*)

El corren electrinico y teléfono mdvil indicades se wtilizarén para el envio de avisos informatives y de puesta a dispesicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones,

MEDIO DE NOTIFICACION
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Marca &l medio por el que deseas recibir |as notificaciones [*)

{7 Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccidn hitps-jjsade_sdministracion.gob.escarpeta

T Desen ser notificade mediante correo postal en la siguiente direccitn:

Pais ¥} Codigo Pastal )
Esparia

Prowingia (%) Municipia
Direccibdn [*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacirmignts (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar &l tipo aplicable al pags de tatas:

Tipo aplicable: (*)

T Ondinaria

" Exencién Discapacidad

Exencién Demandante de Emplea
Exencién Farmilia Mumerosa Especial
" Bonificacidn Familia Nurmeross General

\ TITULACION |

Indica titulo alegado coma requisito de titulacidn: (*)

\DECLARAClON RESPONSABLE |

De=clara bajo su expresa responsabilidad:

Que son ciertod y completos todas los datos de la presente solicitud, asi como toda la docurnentacion gue presenta (la falsedad en wn documentn
pablico &s un delits, de acuerds con &l articula 392 del Codiga Penal).

Que se compromete & curnpdir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS
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A los efectos de resolver la presente solicitud, @ Cabildo Ingular de Tenerife consultard a través de las plataformas de interrmediacidn de datos de las
Adrministraciones cormespondientes los datos que a continuacidn se detallan. Si no deseas que esta Administracidn consulte telematicaments tus
datas, marca expresamente tu oposiclén, en cuys caso, tendrés que apoartar los documentos.

c@dﬂ‘i&

I_' Me ppongo a la consulta de datos de |dentidad (DI, NIE o pasaparte].

l—' Me ppongo & la consulta de datos sobre familia numerasa.

I_' Me ppongo & la consulta de tiulos de estudios. No se hace distincidn entre universitariad y no universitarios.
I_- Me ppongo & la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta yio comprobacidn por parte de esta Corparacidn de los dates de naturalers tributaria u otro tips cuya legislacién asl o exija, se
requiers tu consentimlento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizaclén para la consulta de los sigulentes datos, a
través de las plataformas de interrmediacidn de datos de las Administraciones Piblicas. S1 no autorizas deberds acompafiar a la solicitud la
documentackin.

r Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamlento: Excrio. Cabildo Insular de Bnerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de enerife. Politica de privacidad
{www. tenerife esiportalc abtfe fedipalitic a-privacidad]

Delegado de Protecclén de Datos: delegadoprotecciondatosdtensile e
Finalidad del tratamlento: Gestitn y tramitacion de tu solicitud

Legitimaciin dal tratamlento: Aeflejadas en el Registro de Actividedes de Tratamianto

wrww. tenerife. etido umentos/ECIT_RegistraTratamientas. pdf)

Dastinatarios: Reflgjadas en el Registro de Actividades de Tratamients
{wrww. tenerife. es/doc umentos/ECIT_RegistroTratamientas. pdf)

Transferenclas internaclonales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamients
{wrww. tenerife. es/doc umentos/ECIT_RegistroTratamientas. pdf)

Plazos de consarvacidn: Los plazes |egalments previstod en la norrmativa vigente [ en el caso de consentimienta mientras no se revoque & rmisma

Ejerclclo de derechos de acceso, rectificaclén, supreslén, oposiclén, portablliidad y limltaclén del tratamlento: Mediante la presentacian
de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DN o decumenta similar didgides al Centro de Servicias al Ciudadano del Cabilda Insular de
Tenedfe, &t en la PMara de Epada, n® 1, CP 38003, Santa Crur de Tenerdfe o & la  direccitn de corfed  eléctrdnico
delegadoprotecciondatosftenerife.es. En &l caso gue condidere gque sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede présentar una
reclamacidn ante la Agencia Expafiola de Proteccidn de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) Al

Firma
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

ANEXO Il
PRIMER BLOQUE (materias genéricas)

El Cabildo Insular de Tenerife: organizacion y competencias.

La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El
procedimiento administrativo comun: fases.

Principios generales de la proteccion de los datos de caracter
personal. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.

Concepto de transparencia, informacion publica y acceso a la
Informacién publica. Titulares y limites al derecho de acceso;
Proteccion de datos personales; Colaboracion con el comisionado o
comisionada de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.
Obligacion de transparencia; Publicacion y acceso de la informacion;
Derecho de acceso a la informacion publica. Cédigo de Buen Gobierno
del Cabildo Insular: Ambito y Estructura.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminaciéon. Medidas de proteccién integral
contra la violencia de género: medidas de sensibilizacién, prevencion y
deteccion.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de
riesgos y planificacion de la accién preventiva. Formacion, informacion,
consulta y participacion. Obligaciones de los trabajadores. Riesgos
especificos en trabajos de oficina
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SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Tema 7. Interoperabilidad de sistemas (1). Las Normas Técnicas de
Interoperabilidad. Documentos y expedientes electronicos. Politica de
gestion de documentos electrénicos.

Tema 8. Interoperabilidad de sistemas (2). Infraestructuras y servicios
comunes y compartidos entre Administraciones Publicas: Cl@ve,
Plataforma de intermediacién, SIA, DIR3, F@ce, GEISER

Tema 9. DevOps. Sistemas de gestion de versiones de cédigo. GIT.

Tema 10. Desarrollo (1). Arquitectura JEE. Patrones de Diseno. Spring, WS
Soap y Rest, Apache CXF.

Tema 11. Desarrollo (2). Tecnologias Web Front-End. HtmI5, CSS3, Javascript
Frameworks (Angular JS).

Tema 12. Desarrollo (3). Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias
de usuario. Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias
agiles: Scrum y Kanban.

Tema 13. Arquitectura de software. Arquitectura de Microservicios:
caracteristicas, ventajas y dificultades. Casos de uso de aplicacion.

Tema 14. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e
hibridas. Opciones de creacién y mantenimiento de nubes privadas y
publicas.

Tema 15. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas centralizados. SAN,
NAS y DAS.

Tema 16. Gestion de Datos. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD.
PostgreSQL, MySQL y Oracle.

Tema 17. Virtualizacién (1). Virtualizacion de servidores, almacenamiento y
escritorios.

Tema 18. Virtualizacion (2). Gestion automatizada de aplicaciones virtualizadas.
Despliegue y mantenimiento de servicios sobre Kubernetes.
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Redes. Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de
servicio.

Metodologia (1): Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la
informacién.  Planificacion estratégica, gestion de recursos,
seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

Metodologia (2): Metodologias agiles para la gestion de proyectos.
Extreme Programming. TDD.

Gestion de Datos. Gestion de los datos corporativos. Almacén de
datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos (Pla 3).

SIG(1): Sistemas de informacion geografica (SIG) e Infraestructura de
Datos Espaciales (IDE). Conceptos, definiciones y soluciones software
para el despliegue de SIG/IDE.

SIG(2): Aplicacion de los SIG/IDE en ambitos de la Administracion
Publica: Medio Ambiente, Ordenacién Territorial y Urbanistica,
Transporte, Aguas, Agricultura, Proteccion Civil, etc.

Sequndo.- Se proceda a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la

Provincia. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la sede electronica

de esta Corporacion.

Contra la presente Resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resolucién agotara la via administrativa, a
efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
ANUNCIO
4025 141897

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife publica en el presente anuncio,
y posteriormente en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), para conocimiento general, la siguiente Resolucién de
fecha 18 de julio de 2024, por la que se aprueba la modificaciéon de las Reglas
Genéricas que regiran las Bases Especificas de las convocatorias publicas para la
provision de los puestos de trabajo vacantes de esta Corporacion y de los puestos
vinculados a las plazas de personal funcionario de la plantilla de personal adscrito
a sus Organismos Autoénomos. El presente anuncio se firma en virtud del Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular, de 15 de febrero de 2024, y de la Resolucién de
delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO Pl'.lBLICIO Y TRANSFORMAC;éN DIGITAL DE MOD,IFICACIC')N DE
LAS REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
CORPORACION Y DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ADSCRITO A
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Vista la necesidad de iniciar procesos que posibiliten el ejercicio a la movilidad y
progresion en la carrera profesional de todo el personal funcionario de carrera
mediante procedimientos de provision de los puestos de trabajo vacantes del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y, en su caso, sus Organismos Autdénomos
vinculados a las plazas de personal funcionario, y teniendo en cuenta,

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Esta Corporacion dispone actualmente de unas reglas genéricas aprobadas por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, de
fecha 13 de septiembre de 2018, que regiran las bases especificas de las
convocatorias publicas para la provisién de los puestos de trabajo vacantes en la
relacidon de puestos de trabajo de esta Corporacién y de los puestos vinculados a
plazas de personal funcionario de la Plantilla de personal adscrito a sus Organismos
Auténomos, modificadas posteriormente por Resolucion de Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, RO000071549, de
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fecha 14 de febrero de 2024, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales
en las Mesas Generales de Negociacion de esta Corporacion celebradas con fechas
25 de octubre y 29 de noviembre de 2023, asi como en Mesa Técnica celebrada el
27 de octubre de 2023.

I1.- Desde la fecha de su aprobacidn hasta la actualidad, se han sucedido
importantes cambios en la gestidn de los recursos humanos, tanto desde un punto
de vista legislativo, tecnoldgico como estructural, que precisa de una nueva
modificacion de las mismas que afecta a las Reglas Cuarta, Sexta, Séptima vy
Octava, a fin de disponer de procedimientos eficaces y agiles que permitan una
provision de puestos de trabajo ajustada a los retos y cambios de una
Administracidn Publica del Siglo XXI, garantizando en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En este sentido, con la nueva modificacion se pretende la cobertura de todos los
puestos de trabajo que se considere necesaria su cobertura mediante un Unico
procedimiento, donde la seleccién del puesto por parte del personal resulte mas
agil, asi como con una valoracién de méritos mas adecuada a la naturaleza de los
mismos. Concretamente, se pretende incluir la valoracion de “experiencia
especifica” dentro de los méritos especificos del concurso ordinario; asi como
sustituir la memoria y su defensa en la valoracidn del concurso especifico, por unos
méritos especificos que incluyen formacion y experiencia especifica.

II1. La presente modificacidon de las reglas genéricas de referencia, ha sido objeto
de negociacién con las Organizaciones Sindicales en la Mesa General de
Negociacién de esta Corporacion celebradas los dias 11 y 24 de abril del corriente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Las modificaciones de las Reglas Genéricas aprobadas por Resolucion
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 13 de
septiembre de 2018 han tenido en cuenta la legislacion aplicable que,
transitoriamente, en tanto, no se proceda por parte del Legislador Autonémico a
la adaptacién del Real Decreto Legislativo del Estatuto Basico del Empleado
Publico, (en adelante T.R.E.B.E.P.) conforme a su Disposicion Final 43. 2, es la
legislacién anterior, esto es, el art. 20 de la Ley 30/1984 y los articulos 36 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracidon General del Estado, segun remite
el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen
Local.

Finalmente, se ha tenido presente que el articulo 38.1 del R.D. 364/1995, prevé
que: “Los procedimientos de concurso... para la provision de los puestos de trabajo
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a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracién General del Estado
se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas especificas que resulten aplicables.”  Mas
concretamente, el art. 44 del citado RD 364/1995, dispone que: ” En los
concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado
personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados y la antigiiedad,...”, recogiendo a
continuacion en su articulado, los criterios para la valoracion de estos méritos, y
precisando para todos ellos, que se deberan determinar en las bases que regulen
la convocatoria.

Con fundamento en todo lo anterior se describen en la Regla Séptima de las
presentes Reglas Genéricas, los criterios y baremaciones de los méritos valorables.

SEGUNDA.- Cuando lo justifique el niumero de empleados pertenecientes a la
plaza con derecho a participar en los procesos de provisidon o, cuando existan otras
circunstancias que asi lo justifique, en cumplimiento de los principios de eficacia y
eficiencia en tal actuacién de las Administraciones Publicas a que se refiere el art.
3 delalLey 40/2015, “Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano
competente podra abrir un periodo de informacioén o actuaciones previas
con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia
0 no de iniciar el procedimiento.”, conforme a lo dispuesto en el articulo 55.1
de la Ley 39/2015.

TERCERA.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, en su art. 101 establece que los puestos
de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por funcionarios se proveeran en
convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en
todas las Administraciones Publicas.

Asimismo, se sefiala que podran participar, ademas de los funcionarios propios de
la entidad convocante, los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las
Administraciones Publicas, quedando, en este caso, supeditada la participacién a
lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.

CUARTA.- El articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
sefiala que la provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion
aprobada, estén reservados o puedan estar desempefiados por funcionarios de
carrera, se regira por las normas que, en desarrollo de la legislacién basica en
materia de funcién publica local, dicte la Administracion del Estado.

QUINTA.- El articulo 36.1 y ss. del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, prevé el
concurso, ordinario o especifico, como el procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo, siendo en la Relaciéon de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo
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Insular de Tenerife la que debe determinar respecto de cada puesto de trabajo su
sistema de provision.

SEXTA.- El articulo 45 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General del Estado, establece que cuando, en atencion a la
naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, los
concursos podran constar de dos fases, denominandose concurso especifico.

SEPTIMA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado
R.D. 364/1995, de 10 de marzo,”... la provision de los puestos de trabajo a
desempenar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran por la
convocatoria respectiva...”.

OCTAVA.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima
del mencionado R.D. 364/1995, de 10 de marzo, los sistemas y el disefio de los
procesos de provision descritos en estas Reglas han sido objeto de negociacion
con las organizaciones sindicales en los términos del art. 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

NOVENA.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25
de octubre de 2016 se puso en produccién en el Cabildo Insular de Tenerife, la
Plataforma de Intermediacidon de Datos de la Administracion General del Estado
como una de las principales herramientas para la intermediacion de datos por
medios electronicos con otras Administraciones Publicas, evitando que los
empleados aporten documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a
valorar.

DECIMA.- Conforme a lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 39/2015 en relacion
con el art. 97 de la Ley 7/1985, las presentes Reglas produciran efectos desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero D0000004097, de
28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular numero
AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos
de esta Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar
la presente Resolucion.
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DUODECIMA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico ha delegado, mediante
Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada
en el BOP niumero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la
competencia que, en materia de publicacidon de anuncios y actos en el ambito de
Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le
atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las modificaciones introducidas en las Reglas Genéricas
que han de regir las bases especificas de las convocatorias publicas para la
provision de los puestos de trabajo vacantes del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y en sus Organismos Auténomos vinculadas a las plazas de personal
funcionario, quedando las referidas Reglas Genéricas como se indica a
continuacion:

REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
VINCULADOS A LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA CORPORACION INSULAR.

| PRIMERA: Objeto.-

Es objeto de las presentes Reglas Genéricas el establecimiento de unas
normas y un procedimiento comun aplicable a las convocatorias publicas para la
provisién, con caracter definitivo, de los puestos de trabajo vacantes, en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y de sus
Organismos Auténomos vinculados a las plazas de la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporacién cuando sea necesaria su provisién.

La provision de los puestos de trabajo se realizaréa mediante los
procedimientos de concurso ordinario y/o concurso especifico, atendiendo a lo
previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular y/o de sus
Organismos Autonomos, y a las Bases especificas de cada convocatoria, conforme
se indican a continuacion:

Sélo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes, cuando sea necesaria
su cobertura (puestos vacantes puros, ocupados con adscripcion provisional, con
funcionario interinos y en comision de servicio cuando ninguna persona funcionaria
lo tenga en adscripcion definitiva), pudiendo desarrollarse resultas cuando queden
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vacantes nuevos puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido
adjudicado a las personas participantes con adscripcion definitiva otro puesto de
trabajo en la fase anterior. Con caracter general, el nUmero maximo de las
RESULTAS a realizar sera de dos (2).

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo que
gueden vacantes con posterioridad a la aprobacién y publicacién de las bases que
regulan la convocatoria como consecuencia de: fallecimiento, jubilacion o
incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra circunstancia
gue dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que ello tenga lugar con
anterioridad a la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos de trabajo
ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes han
participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin haber
participado en la primera fase, han presentado solicitud de participacion
manifestando su intencién de participar Unicamente en las resultas.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante, BOP) y una vez
publicado en el BOP, mediante anuncio en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/).
donde se hara constar la fecha de publicacion en dicho diario oficial. Igualmente,
se anunciaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife todos los anuncios a que se refiere estas Reglas.

'SEGUNDA: Puestos de trabajo ofertados.-

Los puestos de trabajo que se ofertan, se relacionaran en las Bases
Especificas de cada convocatoria publica atendiendo a lo determinado en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporaciéon Insular y/o de sus Organismos
Autonomos, para ello se hara referencia a la denominacién, nimero de puestos de
trabajo ofertados de idéntica naturaleza, Servicio/Oficina y Unidad de adscripcion,
niveles, funciones esenciales, requisitos indispensables para su desempefio, plazas
de acceso, localizacion geogréfica y jornada. Ademas, cuando el puesto de trabajo
se provea por concurso especifico, su descripcion contendra las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas y la relacién de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

Los puestos de trabajo a ofertar en las resultas, se publicaran, conforme
a la Regla Cuarta, haciendo constar respecto de los mismos, las caracteristicas
sefialadas en el parrafo anterior.

ITERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.-

Podra participar el personal funcionario de carrera siempre que redna los
requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
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presentaciéon de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE
PARTICIPACION:

Participacién voluntaria: Podra participar voluntariamente el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion
definitiva en puestos vinculados a la plaza que se indica en la correspondiente
convocatoria. Esta vinculacidn viene determinada en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Corporacion Insular y/o de sus Organismos Auténomos.

También podra participar el personal funcionario de carrera
perteneciente a otras Administraciones Publicas conforme a la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Corporacion Insular y/o de sus Organismos Autonomos.

Participacién Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen
la condicién de personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife con adscripcion provisional en puestos vinculados a las plazas que se
indican en la correspondiente convocatoria. Esta vinculacion viene determinada en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular y/o de sus Organismos
Auténomos. En caso de no presentar solicitud de participacion se estara a lo
previsto en la Regla Novena.

No podra participar en el concurso:

1) El personal funcionario de carrera con adscripcion definitiva cuando en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no haya
transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon en el Gltimo puesto
de trabajo, salvo que se trate de personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido
mediante libre designacién o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que
se ofertan, por promocién interna o por integracion y permanezca
en el puesto de trabajo que desempefiaba, en cuyo caso, se le
computara el tiempo de servicios prestados en la plaza de
procedencia a efectos del cdmputo de los dos afios.

2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras dure la
suspension.
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3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia firme si no
hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situaciéon administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos afios
desde que haya sido declarado en esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION: Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de
carrera que esté obligado o interesado en concursar, debera estar en posesién de
los requisitos y condiciones especificas de participacion indicados en las Bases
Especificas de cada convocatoria exigidos para optar a cada tipo de puesto y, en
su caso, para los puestos de trabajo ofertados, de conformidad con lo que se
determine en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular y/o de
sus Organismos Autonomos.

ICUARTA: Solicitud de participacion.

Las solicitudes de participacién se dirigirdan al érgano convocante y
contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos; o, la voluntad de participar Unicamente en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o interesado en
concursar, por razones de celeridad y economia, deberd presentar la solicitud de
participacion, exclusivamente por via telematica, a través de la sede electrdnica
del Cabildo Insular de Tenerife donde podréa cumplimentar, firmar
electronicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico segun
modelo establecido como Anexo I en las Bases especificas de cada convocatoria,
adjuntando toda la documentacidon acreditativa de los requisitos y méritos
conforme a las Bases especificas, a excepcion de la presentacion de la Memoria
conforme prevé esta Regla.

En la solicitud de participacidn se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesidn de los requisitos y condiciones generales y especificas
de participacion exigidos en las Bases Especificas de la
convocatoria.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados a los
que se opta, de entre los ofertados.

d) Los méritos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
(cuidado de hijos o de un familiar y de destino previo del
conyuge),
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se podran alegar conforme a la Regla Séptima, cuando se oferten
puestos de trabajo con localizacidon geografica en distintos
municipios.

e) Peticién Condicionada.- En el supuesto que dos personas
participantes cényuges, siempre que no estén separados/as de
derecho o pareja de hecho, estén interesadas en los puestos
ofertados de un mismo municipio, éstos podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por cada
uno/a de ellos/as.

Quienes se acojan a esta peticion condicionada deberan
acompanfar a su solicitud de participacién, la peticién firmada de
la persona participante con la que conviven y con la que
condicionan su solicitud, asi como certificado de empadronamiento
y de convivencia de ambos.

f) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del
personal funcionario con una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33%, la adaptacion del/de los puestos
de trabajo solicitado/s, siempre que la misma no suponga una
modificacion extraordinaria en el contexto de la organizacién y
siempre que sea compatible con las funciones esenciales del
puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Corporacion informara sobre la procedencia de la
adaptacion solicitada, asi como sobre la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya
adaptacion se solicita, pudiendo requerir para ello, aquella
informacidn que sea precisa para determinar las adaptaciones
necesarias. Dicho informe tendra caracter vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la
adaptacion solicitada, se facilitard al personal solicitante la
relacion de puestos de trabajo, preferentemente de entre los
solicitados, sobre los que relna los requisitos exigidos y que se
adapten a su capacidad, otorgandole un plazo de cinco dias
habiles para formular su elecciéon cuando se trate de puestos que
no se relacionan en su solicitud. Este plazo serd anterior al
descrito en la Regla Quinta.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024 21354

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo
obligacién legal, y el resultado del proceso serd publicado en la sede electrdnica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se conservaran durante el
tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacidon el personal
funcionario firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar
y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento.

En las Bases Especificas se indicaran los requisitos que son objeto de
intermediacién.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los
datos que se relacionan en las Bases Especificas a través de la citada plataforma,
procedera segun se indique en las BASES ESPECIFICAS. En este caso, debera
adjuntarse a la solicitud de participacion, y en su caso, a la solicitud de puestos de
trabajo, la documentacion acreditativa de los citados datos conforme a la Regla
Octava.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona participante para que aporte la
documentacién acreditativa en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

Junto con la solicitud de participacidén se aportara:

10.- El “Curriculum Vitae" segun modelo que habra de figurar como Anexo
en las Bases Especificas de cada convocatoria o, en su caso, documento
donde se relacionaran los méritos que se alegan para su valoracion, al que
se adjuntaran los documentos justificativos de los méritos que no obren en
poder de la Direccion Insular con competencia especifica en materia de
personal y requisitos exigidos en las Bases Especificas. Para el caso de que
no se aporte curriculum o documento donde se relacionen los méritos
alegados, indicar respecto de los méritos que se adjunta a la solicitud, que
solo se valorara y podra ser objeto de subsanacion por parte de la Comision
de Valoracion, Unicamente los documentos que se adjuntan a la solicitud de
participacion.

Si debido a la participaciéon en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y
de los méritos que establezcan en las Bases Especificas de la convocatoria en
la que desea participar, se debera indicar en la solicitud de participacion la
convocatoria en la que se presentd, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco afios desde esa presentacién; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco afos deberan aportar la documentacidon requerida, todo ello,
sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se
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establezca la obligacion de aportarlos en las Bases Especificas de la
convocatoria.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
debiendo acreditarse conforme a lo previsto en la Regla Octava de las
presentes Reglas Genéricas, salvo lo que se haya autorizado intermediar.

Plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon: Las personas
interesadas presentaran su solicitud de participacion en el plazo de QUINCE (15)
DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la gresent,acién de solicitudes de puestos en las RESULTAS,
sera de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion, en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife del acuerdo de la Comision por el que se resuelva la fase anterior, segun
corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la relacion de nuevos puestos
vacantes a ofertar en resultas.

Cada convocatoria deberd incluir la previsidon de que en el caso de
incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicaciéon que
corresponda y hasta que aquella se solucione, la Administracién podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida
como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede
electronica del érgano convocante.

Renuncias: Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacidon éstas seran vinculantes para el personal participante sin que
puedan ser objeto de modificacién la relacion de puestos solicitados, salvo las
modificaciones realizadas en el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
presentar mas de una relacion de puestos diferentes dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se entendera que es la ultima la que expresa la
relacion de puestos solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera que
no tenga obligacién de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacion desde la presentacion de la solicitud hasta cinco dias
antes a la fecha de publicacion de la propuesta provisional de adjudicacion. De la
fecha de publicacion de la propuesta provisional se dara publicidad suficiente para
conocimiento de las personas participantes. Una vez aceptada la renuncia por el
organo competente, ésta lo sera a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia
ser susceptible de modificaciéon o subsanacion en ningin momento posterior.
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IQUINTA: Relaciéon del personal participante admitido y excluido.-

Relacion provisional de participantes: Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, el drgano con competencias especificas en materia
de personal dictard Resoluciéon aprobando la relacion provisional de participantes
admitidos y excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la
referida Resolucion en la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En el caso de que no se reunan los requisitos exigidos para alguno de los
puestos que se solicitan, quedaran excluidos solo respecto de los mismos.

Relacion definitiva de participantes: Finalizado el plazo a que se refiere
el punto anterior, el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
dictara, en el plazo de un mes, Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas a través de la sede electréonica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. Los plazos a que hace referencia esta Regla, se iniciara con la
publicacidon de los anuncios en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Reclamacién contra la relacién definitiva de participantes: En el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cualquier persona participante
interesada podra interponer recurso administrativo contra la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y excluidos ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion Insular, sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

'SEXTA: La Comision de Valoracion.-

Es el 6rgano encargado de la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por el personal participante conforme a las Bases Especificas.

Por Resolucion del drgano competente en materia de personal se podra
designar la Comisidn conforme a la Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 24 de noviembre de
2023, por la que se crea como 6rgano Especializado y de caracter permanente la
comisién permanente de Valoracion de méritos para su actuacién en los procesos
de seleccion y provision de puestos de trabajo en el Cabildo Insular de Tenerife, o
en su caso, se designara una comisién de valoraciédn compuesta por nueve (9)
miembros, personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida en la plaza a la que estan vinculados los
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puestos de trabajo a proveer, cuya composicion se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad, y de los cuales:

Uno/a serd presidente/a, designado de entre el personal funcionario de
carrera de la Corporacion Insular que debera pertenecer al Grupo y/o Subgrupo
de titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo
ofertados.

Ocho vocales: Todos/as personal funcionario de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al Grupo y/o Subgrupo de
titulacién igual o superior a la exigida para ocupar los puestos de trabajo ofertados,
de los cuales cuatro (4) serdn propuestos por la Junta de Personal de la
Corporacion Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacion realizara
las funciones de Secretaria.

En todos los casos, en los concursos especificos, ademas, debera poseer
grado personal o desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o superior al de los
puestos de trabajo ofertados.

La Comisién quedard integrada, ademas, por quienes realicen las
suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran designados/as
simultdneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: La Comision de Valoracién podra solicitar de la
autoridad convocante la designacién de personas expertas que en calidad de
asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacidon de las designaciones: La designacion nominativa de las
personas integrantes de la Comisién de Valoracidn, titulares y suplentes, y en su
caso, asesores especialistas, se publicard en y en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Abstencidn y recusaciones: Las personas que componen la Comision de
Valoracién, asi como sus asesores especialistas, en su caso, deberan abstenerse
de intervenir en el momento de la constitucion de la Comisidn, o para el caso de
gue quien asesore, en el momento de la notificacion de su designaciéon, y en ambos
casos, las personas participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso de provisidn, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designard a las nuevas personas miembros de la
Comisidon que hayan de sustituir a los que han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicard en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.
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Constitucién y actuacién: La Comision de Valoracion en su constitucion
y actuacion se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de tal manera que no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las funciones de
Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien
ostente la Presidencia de la Comision, titular y suplente, actuard como
Presidente/a el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden de
entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de gestion
ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso y para el desarrollo
de las pruebas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimird a la Presidencia con su voto; correspondiéndole a la Direccion Insular
de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales de aplicacion e
interpretacién de las presentes Reglas Genéricas y sus Bases Especificas.

La Comision de Valoracion podrd convocar a aquellas personas
participantes que considere conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de
dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacion
presentada, y de cualquier otro aspecto que la Comisidon estime necesario u
oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben
percibir las personas que han integrado la Comision de Valoracion seran las que
se determinan en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

'SEPTIMA: Méritos y baremo.-

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes iniciados con la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita
segun se indica a continuacion:

1.- Provision de puestos de trabajo mediante CONCURSO
ORDINARIO: La puntuacion maxima serd de 9 puntos cuando todos los
puestos de trabajo ofertados tengan localizacion geografica en el mismo
municipio; y, de 10 puntos cuando los puestos de trabajo ofertados tengan
localizacién geogréfica en diferentes municipios y, al menos uno de los aspirantes
alegue y acredite mérito de la conciliacion familiar.
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La valoracidon de los méritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados se realizara con arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

MERITOS A VALORAR
- PUNTUACION
MERITO MAXIMA
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
¢) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos de formacién y 2
perfeccionamiento
e) Antigliedad 1
MERITOS A VALORAR
2 PUNTUACION
MERITO MAXIMA

f) Méritos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (Cuidado de hijos/as o
familiar y Destino previo de cdnyuge 1
funcionario de carrera o laboral fijo o pareja
de hecho del personal funcionario)

a) Méritos Especificos.- La puntuacion maxima alcanzable serd de 3
puntos para todos las personas participantes con independencia de la localizacién
geografica de los puestos ofertados, y de si se alegue y acredita, o no, por parte
de alguna persona participante el mérito de conciliacion familiar respectivamente,
descritos en esta Regla.

Conforme se determine en las Bases Especificas, se valorara:

e Formacion especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3
puntos. En este apartado se valoraran los cursos de formacién vy
perfeccionamiento, jornadas, congresos y titulaciones académicas que versen
sobre las materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del Anexo
correspondiente, conforme a los siguientes criterios generales:

« La baremacion de los cursos de formacién se realizard por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fracciéon horaria que
corresponda, atendiendo al siguiente detalle:
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PUNTUACION MAXIMA: 3 puntos

VALOR HORA CURSOS FORMACION

CON CERTIFICADO DE:
GRUPO/SUBGRUPO ASISTENCIA APROVECHAMIENTO

E IMPARTICION
Grupo A / Subgrupos Al y A2 0,0100 0,0120
Grupo B y C/Subgrupos C1 y 0,0150 0,0200

C2

Grupo E 0,0200 0,0300

« No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de
horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicidon. Y ello a excepcion de la formacion en materia de
idiomas, donde se valorara la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana,
siempre que consten como méritos en los Anexos correspondientes y esté
acreditado segun lo especificado en la Regla 82, como se indica:

NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL )
LENGUA MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS PUNTUACION
LENGUAS

Al 0,25
INGLE$, A2 0,50
FRANCES Bl 0,75

o B2 1

ALEMAN c1 1,25

c2 1,50

Para los cursos de formacidon que acrediten Unicamente créditos
formativos sin ninguna referencia expresa a las horas de formacion
equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional equivale a 10
horas de formacion de asistencia, salvo que se acredite por el aspirante
otra equivalencia.

En caso de no constar mencidn expresa, se valorara como asistencia.

Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracion
Publica, Sector Publico Institucional, Corporacion integrante del Sector
Publico, universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales,
asi como aquellas acciones formativas a las que haya sido autorizada la
asistencia por el érgano competente en materia de personal del Cabildo
Insular de Tenerife.
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En este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
universitarias y no universitarias, de nivel igual o superior a la exigida para el
ingreso en el Grupo y Subgrupo a que pertenece la plaza a la que estan
vinculados los puestos ofertados, siempre que estén relacionadas con los méritos
especificos descritos en los Anexos correspondientes de los puestos de trabajo
ofertados segun se determine en las Bases Especificas.

Seran objeto de valoracion las titulaciones universitarias y no universitarias
oficiales que guarden relacidn directa con las tareas y funciones del puesto al
gue se opte, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo Al y A2:

+ Titulo oficial de doctor: 1,00 punto.

+ Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.
« Titulo de Experto: 0,60 puntos.

- Titulos oficiales de Grado, licenciado o diplomado: 0,40 puntos.

Grupo B, C (Subgrupo C1y C2) y E:

+ Titulo oficial de Grado, licenciado o diplomado: 1,00 punto.

+ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,80 puntos.

« Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,60 puntos.

e Formacion especifica, Titulaciones académicas y Experiencia especifica: En
este caso, se valorara también la experiencia especifica que garantice la

adecuacion para el desempeno del puesto de trabajo, adquirida al servicio de
cualquier Administracidén Publica.

En este supuesto, la puntuacion maxima alcanzable por cada mérito objeto de
valoracion queda establecida conforme a lo siguiente:

. PUNTUACION
MERITO MAXIMA
Formacion espec[flc_a y Titulaciones 2 puntos
académicas
Experiencia especifica 1 punto

A estos efectos, se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas o
funciones propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito
competencial del Servicio de adscripcion del puesto objeto de provision,
Unicamente cuando se hayan desempefiado las funciones durante seis meses o
mas. Una vez cumplido este periodo minimo se computarad todo el periodo de
desempefo, conforme a lo siguiente:
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- Por cada dia de desempefio de puestos relacionados: 0,00109589 puntos.

La valoracion de la formacidn especifica y titulaciones académicas se realizara
conforme a los mencionados criterios generales y a los baremos que se indican
seguidamente:

| PUNTUACION MAXIMA: 2 puntos
VALOR HORA CURSOS FORMACION
CON CERTIFICADO DE
GRUPO/SUBGRUPO ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
E IMPARTICION
Grupo A / Subgrupos Al y A2 0,0067 0,0080
Grupo B y C/Subgrupos C1 y 0,0100 0,0133
c2
Grupo E 00,0133 0,0200

Titulaciones universitarias y no universitarias Grupo A, Subgrupo Al y A2:
« Titulo oficial de doctor: 0,67 puntos.
+ Titulo de Master Universitario: 0,53 puntos.
+ Titulo de Experto: 0,40 puntos.

 Titulos oficiales de Grado, licenciado o diplomado: 0,27 puntos.

Grupo B, C (Subgrupo C1y C2) y E:
« Titulo oficial de Grado, licenciado o diplomado: 0,67 puntos.
« Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,53 puntos.

«+ Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,40 puntos.

Idiomas:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL )
LENGUA MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS PUNTUACION
LENGUAS

Al 0,17
INGLés, A2 0,33
FRANCES Bl 0,50
o B2 0,67
ALEMAN ci 0,83
Cc2 1,00
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Las Bases especificas de cada convocatoria determinaran los méritos
especificos que se tendran en cuenta para la valoracion en la plaza objeto de
provision.

b) Grado personal reconocido.- Se valorara, en todo caso, en sentido
positivo en funcién del grado personal reconocido. La puntuacion maxima
alcanzable sera 1 punto.

A los funcionarios que a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado
personal, se les asignara la puntuacion prevista para el nivel minimo de los
puestos de trabajo en el grupo de clasificacidn correspondiente en el Cabildo
Insular de Tenerife.

Esta puntuacion se distribuird entre los intervalos de niveles
establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado. La valoracidn maxima se
otorgara conforme al siguiente detalle:

Grupo A, Subgrupo Al:

Grado  p,NTUACION
personal
30, 29, 28 1 punto
27 0,90 puntos
26 0,80 puntos
25 0,70 puntos
24 0,60 puntos
23 0,50 puntos
22 0,40 puntos
Grupo A, Subgrupo A2:
Grado  pyNTUACION
personal
26 1 punto
25 0,90 puntos
24 0,80 puntos
23 0,70 puntos
22 0,60 puntos
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Grupo B y C, Subgrupo C1:

pf:::::al PUNTUACION
22 1 punto
21 0,90 puntos
20 0,80 puntos
19 0,70 puntos
18 0,60 puntos

Grupo C, Subgrupo C2:

pg::::al PUNTUACION
18 1 punto
17 0,90 puntos
16 0,80 puntos
15 0,70 puntos
14 0,60 puntos
13 0,50 puntos
12 0,40 puntos

Grupo E:

ptc::sa::al PUNTUACION
14 1 punto
13 0,875 puntos
12 0,750 puntos
11 0,625 puntos
10 0,500 puntos

c) Trabajo desarrollado.- La puntuacién maxima sera de 2 puntos.
La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun los niveles de
complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados, conforme al
baremo establecido en las presentes Reglas Genéricas teniendo en cuenta el
tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los mismos. Se valorara el
desempeno, en régimen funcionarial o laboral, de puestos de trabajo o funciones
en las plazas a la que estan vinculados los puestos de trabajo ofertados.

La valoracidon de este apartado se realizara en dias trabajados, de

acuerdo al siguiente detalle:



21365 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

DESEMPENO POR NIVELES DE .| PUNTUACION
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS PUﬂ;L)J(?ﬁLON POR DiA
PUESTOS (1) TRABAJADO

Desempeiio de puestos de igual o

superior nivel de complemento

de destino al del puesto objeto de
provisién.

Desempefo de puestos inferiores en
uno o dos niveles de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

Desempefo de puestos inferiores en
tres o cuatro niveles de
complemento de destino al del
puesto objeto de provisién

Desempefio de puestos de cinco o
mas niveles inferiores de
complemento de destino al del
puesto objeto de provisién.

2 puntos 0,000365297

2 puntos 0,000304414

2 puntos 0,000260926

2 puntos 0,000228311

(1) La puntuacion maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos, se podra alcanzar
con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de los distintos niveles.

c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife.- Para la
valoracién del trabajo desarrollado se atenderd a los niveles del puesto de
trabajo al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto
administrativo resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se
aplicaradn para los servicios prestados en comision de servicios en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, y los periodos en los que se realicen funciones con
complemento funcional autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del
6rgano competente cuando esté prevista su valoracion a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas.- Cuando
la persona participante haya desempefiado puestos o funciones en otra
Administracién Publica, la valoracién se realizard atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos casos, la
Comision de Valoracion solicitard informe al Servicio competente de esta
Corporacion en esta materia.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los
dias trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los
periodos en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad
temporal, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como
excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de
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género y excedencia por razon de violencia terrorista. En ningln caso
computaran para la valoracion del trabajo desarrollado los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, suspensién de
funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoraciéon en mas
de uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como referencia para
su valoracion las funciones que hayan sido efectivamente desempefiadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya plaza haya
tenido diferente denominacién y funciones idénticas a la que estan vinculados
los puestos que se ofertan, se determinard en las Bases Especificas que se
valorard con la misma puntuacién la experiencia en puestos de trabajo
vinculados a dichas plazas con distinta denominacién a los que se oferten,
teniendo en cuenta las funciones desempefiadas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La puntuacion
maxima sera de 2 puntos. Este mérito se valorara conforme a los criterios
generales y especificos que se indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracién son los establecidos en el apartado
“méritos especificos” de estas Reglas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que
se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado
Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartidos cursos de formacidn que estén orientados a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacién, tal como se determine
en las Bases Especificas de la convocatoria.

La baremacion de este apartado se realizara por horas completas, o en
su caso, la parte proporcional a la fraccion horaria que corresponda, conforme
al siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION
CON CERTIFICADO DE:

GRUPO/SUBGRUPO ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E
IMPARTICION
Grupo A / Subgrupos Al y A2 0,0033 0,0040
Grupo By C / Subgrupos C1 y C2 0,0050 0,0067
Grupo E 0,0067 0,0100
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e) Antigiliedad.- La puntuacion maxima sera de 1 punto. Se valorara
por afios de servicios o parte proporcional que corresponda, computédndose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al
ingreso.

« Por cada afio de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo
ofertados y en plazas con diferente denominacioén, pero con funciones de
idéntica naturaleza: 0,04 puntos por afio, y 0,00011 por dia que exceda del
afo, hasta un maximo de 1 punto.

+ Por cada afio de antigliedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por afio, y
0,000027397 por dia que exceda del afio, hasta un maximo de 0,25 puntos.

f) Méritos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
(Cuidado de hijos/as o familiar y Destino previo de cényuge funcionario de
carrera o laboral fijo o pareja de hecho del personal funcionario.). La puntuacion
maxima sera de 1 punto, conforme se indica a continuacién:

» Cuidado de hijos/as o de un familiar.- La puntuacién sera de 0,5 puntos.

« El cuidado de hijos/as, se valorara tanto cuando lo sean por naturaleza o
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el/la
hijo/a cumpla doce afios, siempre que se acredite por las personas
participantes interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del/de la menor.

« El cuidado de un familiar, se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, y se acceda desde un municipio distinto, siempre que
se acredite fehacientemente por las personas participantes interesadas que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar por estar
éste a su cargo.

Se otorgara la puntuacién cuando ello permita adjudicar al personal funcionario
un puesto de trabajo que lo aproxime geograficamente al domicilio familiar, o
en su caso, al centro educativo del menor o al centro ocupacional de la persona
dependiente, permitiendo una mejor atencién al/a la menor o al familiar, o
permita mantener esta situacién. Se entenderad que se procura una mejor
atencién del hijo/a o del familiar, cuando el municipio del domicilio familiar, o
en su caso, del centro educativo del menor o del centro ocupacional de la
persona dependiente y del puesto de trabajo solicitado coincida o haya una
aproximacion geografica notable y efectiva.

> Destino previo de cényuge, funcionario de carrera o laboral fijo o pareja de
hecho del personal funcionario.- La puntuacién sera de 0,5 puntos.
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Se valorara el destino previo del conyuge o pareja de hecho legalmente
reconocida, personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier
Administracion Publica, siempre que se haya obtenido mediante
convocatoria publica para el ingreso como personal funcionario de carrera
o laboral fijo en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, y se acceda desde municipio distinto.

El mérito de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral no se
valorara en el caso de que todos los puestos ofertados se encuentren localizados
geograficamente en el mismo municipio o cuando el personal funcionario se
encuentre actualmente conciliado, esto es, cuando quien lo solicite se encuentre
adscrito con caracter definitivo en un puesto de trabajo en el municipio donde
se solicita conciliar.

Dada la finalidad de este mérito, esto es, exclusivamente lograr la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, cuando existan varios puestos
de trabajo con distintos niveles de clasificacion y la misma localizacién
geografica, la puntuacién en dicho/s apartado/s no podra determinar, en ningun
caso, la adjudicacion de los puestos de mayor nivel de clasificacion.

2.- Cuando el procedimiento de provisién sea el CONCURSO ESPECIFICO, con
caracter general, la valoracién de los méritos se realizara en dos fases, siendo
obligatorio superar ambas.

PRIMERA FASE: Se valorard con una puntuacion maxima de 7
puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 2,50 puntos para
superar esta fase. En el supuesto de la provisidn de puestos con niveles de
complemento de destino 28 o superior la puntuacion minima a obtener sera de
3,50 puntos.

Se valoraran los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e) del
concurso ordinario, con la siguiente puntuacién y criterios para cada mérito:

. PUNTUACION
MERITOS A VALORAR MAXIMA
b) Grado personal reconocido 1
C) Trabajo desarrollado 3
d) Cursos de formacién y 2
perfeccionamiento
e) Antigliedad 1

Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los mismos criterios
que los descritos para el concurso ordinario.

El mérito enunciado con la letra c) “Trabajo Desarrollado” tendra una puntuacién
maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios generales que los
descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al siguiente detalle:
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| PUNTUACION
PUNTUACION  POR DiA
MAXIMA | TRABAJADO

(1)

DESEMPENO POR NIVELES DE
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS
PUESTOS (1)

Desempefio de puestos de igual o

superior nivel de complemento

de destino al del puesto objeto de
provisién.

Desempefio de puestos inferiores en
uno o dos niveles de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

Desempefio de puestos inferiores en
tres o cuatro niveles de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.
Desempefio de puestos de cinco o
mas niveles inferiores de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

3 puntos 0,000547945

3 puntos 0,000456621

3 puntos 0,000391389

3 puntos 0,000342466

(1) La puntuacion maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra
alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefo de los distintos
niveles.

El mérito enunciado con la letra d) “Cursos de formaciéon y
perfeccionamiento” tendrd una puntuacion maxima de 2 puntos y se valorara
con los mismos criterios descritos para el concurso ordinario.

SEGUNDA FASE: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

Se valoraran, hasta un maximo de hasta 3 puntos, los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos recogidos en el Anexo
correspondiente alcanzados independientemente del grupo u subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido dicho mérito. Para
superar esta fase es necesario obtener un minimo de 1,50 puntos.

Concretamente, en este apartado se valoraran los conocimientos
profesionales, acreditados mediante titulaciones académicas que guarden
relacion con el puesto de trabajo al que se opte, y cursos de formacién y
perfeccionamiento, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, que deberan
versar sobre las materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del Anexo
correspondiente. Dicha valoracion se realizard conforme a los mismos criterios
de valoracion expresados en el apartado a) Méritos Especificos correspondiente
al punto 1) Concurso Ordinario de la base séptima.
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Asimismo, se valorard en este apartado la experiencia especifica que
garantice la adecuaciéon para el desempefio del puesto de trabajo, adquirida al
servicio de cualquier Administracién Publica.

A estos efectos, se valorarad la experiencia adquirida en el desarrollo de
tareas o funciones propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito
competencial del Servicio de adscripcién del puesto objeto de provision,
Unicamente cuando se hayan desempefiado las funciones durante seis meses o
mas. Una vez cumplido este periodo minimo se computara todo el periodo de
desempefio, conforme a lo siguiente:

- Por cada dia de desempeno de puestos relacionados: 0,000547945

puntos.
La puntuacién maxima de cada mérito valorado en la presente fase sera
la siguiente:
c PUNTUACION
MERITO MAXIMA

Formacién especifica y Titulaciones
académicas

Experiencia especifica 1,50 puntos

1,50 puntos

El baremo conforme al cual se realizard la valoraciéon de la formacion
especifica y titulaciones académicas es el siguiente:

PUNTUACION MAXIMA: 1,50 puntos

VALOR HORA CURSOS FORMACION

CON CERTIFICADO DE
GRUPO/SUBGRUPO ASISTENCIA APROVECHAMIE’NTO

E IMPARTICION
Grupo A / Subgrupos Al y A2 0,0050 0,0060
Grupo By C/i;bgrupos Cly 0,0075 0,0100
Grupo E 0,0100 0,0150

Titulaciones universitarias y no universitarias Grupo A, Subgrupo Al y A2:
- Titulo oficial de doctor: 0,50 puntos.

+ Titulo de Master Universitario: 0,40 puntos.
« Titulo de Experto: 0,30 puntos.

. Titulos oficiales de Grado, licenciado o diplomado: 0,20 puntos.
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Grupo B, C (Subgrupo C1y C2) y E:
« Titulo oficial de Grado, licenciado o diplomado: 0,50 puntos.
« Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,40 puntos.

« Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,30 puntos.

Idiomas:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL ,
LENGUA MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS PUNTUACION
LENGUAS

Al 0,125
INGLES, A2 0,25
FRANCES B1 0,375
o B2 0,50
ALEMAN c1 0,625
c2 0,75

Las Bases de cada convocatoria determinaran los méritos especificos que
se tendran en cuenta para la valoracion en la plaza objeto de provision.

Una vez finalizada la FASE 2, la Comision de Valoracion publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede las calificaciones, concediendo un plazo de cinco
dias habiles a contar del dia siguiente al de la publicaciéon para la presentacion
de reclamaciones. Los plazos a que hace referencia esta Regla, se iniciara con la
publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica de la
Corporacion.

OCTAVA: Forma de acreditacién de méritos alegados y requisitos|

exigidos.

La acreditacién de la posesion de los requisitos exigidos y/o meéritos
alegados se realizara mediante la presentacion documental, en lengua castellana,
de los titulos, diplomas u otra documentacion fehaciente cuando trate de
conocimiento y de certificaciones acreditativas cuando se trate de experiencia, en
original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial emisor del
documento, o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original
para su digitalizacion en los términos descritos en la Instruccién reguladora del
registro de salida y comunicaciones internas y Protocolo de digitalizacién aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular. La documentacion acreditativa de
los requisitos y méritos que se adjunte a la solicitud se debera presentar sin
encuadernar.
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De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de
acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

No obstante lo anterior, con la presentacion de la solicitud de
participacion el firmante podrd AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar a través de las
plataformas de intermediacién de datos de la Administracién General del Estado
existentes para la verificacion de la posesidon de los requisitos o méritos en los
términos que se describen en la Regla Cuarta.

La Comisién de Valoracién procedera de oficio a la comprobacién de los
méritos alegados por el personal participante. Cuando la Comision de Valoracion
considere que algunos de los méritos alegados no han sido acreditados conforme
a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, requerira a la persona
participante para que aporte la documentacién que sea necesaria, mediante
anuncio que se publicara en Tablén de Anuncios de la sede electrc')nicg del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, concediendo para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES
desde su publicacién. A sensu contrario, no serd objeto de subsanacion la
acreditaciéon de un mérito no alegado por la persona participante conforme a la
Regla Cuarta, asi como aquella documentacién aportada en el plazo de
subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Regla, se iniciara con la publicacién
de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente
en el plazo y forma establecida para su presentacién en las presentes Reglas
Genéricas y en las Bases Especificas.

En caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan
adquirido a través de relacion laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o sus Organismos
Auténomos o mediante asistencia o imparticion a cursos de formacién organizados
en esta Corporacidon Insular en el marco del Plan de Formaciéon del personal,
bastara la mera alegacion en el “Curriculum Vitae” o documento similar, sin
necesidad de acompafiar la documentacion acreditativa. Estos méritos vy
requisitos, se acreditara de oficio mediante informe del Servicio Administrativo
competente de la Corporacion Insular, quien recabara la informacién que sea
necesaria de sus Organismos Auténomos. En el supuesto de que el aspirante no
alegue los méritos que se acreditan de oficio conforme a las bases especificas, la
comisién valorara conforme a lo acreditado de oficio por los Servicio competente
de la Corporacién Insular.
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En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se
hayan adquirido mediante relacién laboral o funcionarial, con caracter definitivo o
temporal, con otra Administracién o, mediante asistencia o imparticiéon a cursos
de formacién organizados por cualquier Administracion Publica, Sector publico
Institucional y Corporacién integrante del sector publico, asi como cualquier otro
curso de formacién homologado impartidos en otro centro u organizacion sindical,
en cuyo caso su acreditacién se realizard adjuntando a la solicitud de participacién
la documentacion acreditativa correspondiente, segin se especifica a
continuacion:

e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido por los
Servicios competentes en materia de personal de la Administracién Publica
correspondiente donde se haga constar necesariamente: La administracion,
organismo, servicio y unidad de adscripcion, la denominacién, complemento
de destino y complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo
de desempeiio y el tipo de adscripcién, asi como materias si se trata de
puestos de concurso especifico y funciones concretas desempenadas.
Situaciones administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias
en la carrera administrativa del funcionario/a.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos: Diploma
o certificado de los cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que
conste el contenido, horas de duracién y fecha de los mismos, asi como si
se trata de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o imparticion.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de
acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse
mediante presentacion de certificado vigente emitido por la respectiva
entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicidn; siendo
el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

Grado personal reconocido: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente.

e Antigliedad: Certificado emitido por la Administracién  Publica
correspondiente, indicando la antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de
titulacién.

e Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de titulaciones
universitarias o no universitarias se podran acreditar, preferentemente, a
través de la plataforma de intermediacidn de datos de la Administracion
General del Estado, segun dispone Regla Cuarta. En caso de no autorizar,
deberad aportar: Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo
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oficial emisor del titulo, testimonio notarial, o en defecto, mediante
fotocopia y original para su compulsa.

¢ Destino previo del cényuge, funcionario/a de carrera o laboral fijo, o pareja

de hecho empleado publico:

K2
0‘0

Destino del cényuge o pareja de hecho: Certificacion del 6rgano
competente en materia de personal que acredite la condicion del
funcionario/a de carrera o laboral fijo, la localidad del destino
definitivo del conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempena
y la convocatoria publica por el que lo obtuvo.

Parentesco: Libro de familia o certificacién actualizada del Registro
Civil de inscripcidon matrimonial o certificacién actualizada del 6rgano
competente de la inscripcidn de las parejas de hecho.

 El personal funcionario que alegue como mérito el cuidado de hijo/as:

KD
£

La edad del/ de la menor y la relacion de parentesco entre ambos:

Libro de familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
0 acogimiento permanente o preadoptivo y resolucidn judicial, en el
caso, de custodia compartida.

Domicilio del participante 'y del menor: Certificado de

empadronamiento y de convivencia en el municipio del participante y
del menor.

Certificado del centro de educacion donde se encuentra cursando
estudios en menor, donde conste entre otros extremos en municipio
del centro.

e El personal funcionario que alegue como mérito el cuidado de un familiar:

7
R4

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que
acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que
establece el mérito f) de la Regla Séptima.

Situacion de dependencia por la edad, accidente, enfermedad o

discapacidad: Certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracién Publica competente en la materia acreditativo de
tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Documentacion que acredite
no estar de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la
realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de
la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.
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< Domicilio del familiar: Certificado de empadronamiento y de
convivencia en el municipio.

« Certificado del Centro ocupacional de la persona dependiente donde
conste entre otros extremos el municipio del centro.

INOVENA: Puntuacién final y adjudicacién de los puestos.-

La puntuacién final para la adjudicacion de los puestos de trabajo
ofertados sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos alegados y valorados. La puntuacion final minima para la adjudicacion de
los puestos de trabajo serd, dependiendo de la forma de provision, la siguiente:

e Concurso Ordinario: entre 0,5 y 1,5 puntos, atendiendo a los
tipos de puestos ofertados, lo que vendra determinado en las
Bases Especificas.

» Concurso especifico: Se atendera a lo recogido en el apartado
2 de la Regla Séptima en cuanto a la puntuacién minima a obtener
en cada una de las fases del concurso especifico. Por tanto, la
puntuacidon minima sera de 4 puntos, resultado de la suma de la
puntuaciéon minima a obtener en la primera y segunda fase.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacion,
se produce un empate en la puntuacion final obtenida en un puesto de trabajo,
se atenderd para dirimirlo, a la puntuacién obtenida en los siguientes méritos, en
el orden que se indica:

10,.- Méritos especificos.

29.- Grado Personal Reconocido.
39.- Trabajo Desarrollado.

30.- Cursos De Formacion.

40, - Antigliedad.

De persistir el empate, se acudira, a la puntuacion obtenida, a la fecha
de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza desde la que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de Valoracién publicara los anuncios que estime necesarios,
atendiendo al nimero de aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion
desglosada de los méritos por aspirante y puesto solicitado. Para el concurso
especifico, ademas, se incluirdn las puntuaciones alcanzadas en cada una de las
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fases. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos
anuncios, que se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se establecera un plazo de revisidon no superior
a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que hace referencia esta Regla,
se iniciara con la publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las reclamaciones
presentadas por las personas participantes, la Comisién de Valoracion hara publico
en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacién de los puestos
ofertados, otorgando un plazo de reclamacion de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamaciéon a que hace referencia el parrafo
anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas, la Comisién hara
publico el acuerdo con la propuesta definitiva de adjudicacién y, simultaneamente,
propondra al 6rgano competente en materia de personal su adjudicacién definitiva.

La adjudicacion de puestos se conferira a las personas participantes que
obtengan la mayor puntuaciéon segun el orden de preferencia de los puestos
solicitados, teniendo en cuenta que:

< El personal funcionario con adscripcién definitiva que voluntariamente
haya participado en la convocatoria que no relacione los puestos a los que
opta o que haciéndolo no se le adjudique ninguno de los puestos
solicitados, mantendra la adjudicacién definitiva actual.

< El personal funcionario con adscripcién provisional que no haya presentado
solicitud de participacién o que no se le haya adjudicado ninguno de los
puestos solicitados serd requerido por la Comisién de Valoracién una vez
finalizada el concurso, al objeto de que indique su orden de preferencia de
entre los puestos de trabajo que no hayan sido adjudicados, cuya forma
de provisidon sea el concurso ordinario y que por razones organizativas sea
mas necesaria su cobertura.

En el momento de la adjudicacién del puesto propuesto por la Comision
de Valoracién, el personal participante no podra estar NO APTO médico por el
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion.

IDECIMA: Resolucion.-

La resolucién de las convocatorias corresponderd al o6rgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacidn de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la Comisién de Valoracion, que
se adoptara motivadamente con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases que rigen la convocatoria.



21377 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

El plazo maximo para dictar la resolucién del concurso sera de 15 meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
salvo que atendiendo al nimero de personal participante y/o de puestos ofertados,
se amplie el plazo de finalizacién.

IDECIMOPRIMERA: Toma de posesion.-

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de personal
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular o excedencia por
cuidado de hijos o un familiar una vez transcurrido el primer afo.

El 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese
en el desempefio del puesto por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandolo al Servicio al que haya sido destinado el personal funcionario. No
obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos
de la participacion en préoximos concursos, se considerara que la toma de posesion
en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha que el
resto de concursantes.

IDECIMOSEGUNDA: Destinos.-

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal funcionario debera expresar en un
escrito dirigido al rgano con competencias especificas en materia de personal, el
puesto de trabajo por el que opta, y en el que tomara posesiéon en el plazo
establecido al respecto.

IDECIMOTERCERA: Permanencia en el puesto.-

El personal funcionario debera permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido por el sistema de concurso o concurso especifico un minimo de dos afios
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para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo
en los supuestos descritos en la Regla Tercera, esto es que sea nombrado para
ocupar un puesto de libre designacion y en los supuestos de remocion del puesto
obtenido por concurso o concurso especifico y en el supuesto de supresion del
puesto de trabajo.

IDECIMOCUARTA: Impugnacioén.-|

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion
si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de
los interesados las alegaciones que estimen convenientes, cuando las
circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen se publicara en el Tablén
de Anuncios de la sede electrdnica de la Corporacion, la interposicion de cualquier
recurso que se interponga contra cualquier acto del procedimiento descrito en las
presentes Reglas.

IDECIMOQUINTA: Incidencias.-|

En todo lo no previsto en estas Reglas se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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IDECIMOSEXTA.- Clausula de proteccién de datos personales|

En las bases especificas que regulen las convocatorias de los procesos de provision
de puestos de trabajo se incluird la cladusula donde se informe a los aspirantes
sobre el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de
Tenerife de conformidad con la legislacidn vigente.

SEGUNDO.- Publicar las presentes Reglas Genéricas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica de esta Corporacion.

Contra la presente Resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante
la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resolucién agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz
de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
4026 142025

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 11 de julio de 2024 que se
transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE MODIFICA
LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR TURNO DE
ACCESO LIBRE, DE CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE OPERARIO/A AMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de acceso libre, de CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE OPERARIO/A
AMBIENTAL, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 3 de noviembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 1 de octubre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 122 de 9 de octubre de 2023, se designa el
Tribunal Calificador de la referida convocatoria publica, donde constan entre otros:

e Don Samuel Vicente Garcia Abreu, Jefe de Grupo del Servicio Técnico de
Gestidn Forestal de esta Corporacion como Vocal suplente de Don Juan Francisco
Perera Oliva, Jefe de Grupo del Servicio Técnico de Gestidon Ambiental de esta
Corporacion.

e Doila Carmen Dolores Méndez Corona, Jefa de Unidad del Servicio Técnico
de Gestidon Ambiental de esta Corporacion como Vocal suplente de Don Juan
Roberto Gonzalez Gonzdlez, Jefe de Unidad del Servicio Técnico de Gestion
Forestal de esta Corporacion.

II.- Con fecha 10 de julio de 2024, se recibe, a través del correo electrénico, en el
Servicio Administrativo de Seleccidon y Provisién de Puestos de Trabajo, correo de Dofia
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Dofia Dacil Maria Guillén Morales, Secretaria del Tribunal Calificador para la modificacion
de Don Samuel Vicente Garcia Abreu, Jefe de Grupo del Servicio Técnico de Gestion
Forestal de esta Corporacion como Vocal suplente de Don Juan Roberto Gonzalez
Gonzalez, en sustitucion de Dofia Carmen Dolores Méndez Corona, y a Dofia Carmen
Dolores Méndez Corona, Jefa de Unidad del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de
esta Corporaciéon como Vocal suplente, en sustitucion de Don Samuel Vicente Garcia
Abreu como Vocal suplente de Don Juan Francisco Perera Oliva, todo ello por razones
organizativas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de
personal, y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La designacidn nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

e Designacion de Don Samuel Vicente Garcia Abreu, Jefe de Grupo del Servicio
Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion como Vocal suplente de Don
Juan Roberto Gonzalez Gonzalez, en sustitucién de Dona Carmen Dolores Méndez
Corona, y de Doila Carmen Dolores Méndez Corona, Jefa de Unidad del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion como Vocal suplente,
en sustitucion de Don Samuel Vicente Garcia Abreu como Vocal suplente de Don
Juan Francisco Perera Oliva.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en articulo 16.1.b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
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Insular, asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion
Insular nimero 3978, de 3 de julio de 2023, modificado por Decreto 4097, de 28 de
julio, de determinacién de la Estructura y Organizacion de la Corporacion para el
mandato 2023/27 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de 2023,
de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 1 de octubre de 2023, por la que se
designa el Tribunal Calificador de la convocatoria para la cobertura por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE OPERARIO/A
AMBIENTAL, en el siguiente sentido:

Donde dice:

./
Titular: D. JUAN ROBERTO GONZALEZ GONZA'LEZ, Jefe de Unidad del
Servicio Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion.
Suplente: D3. CARMEN DOLORES MENDEZ CORONA, Jefa de Unidad
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.
Titular: D. JUAN FRANCISCO PERERA OLIVA, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.
Suplente: D. SAMUEL VICENTE GARCIA ABREU, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion.

ST

Debe decir:

"

Titular: D. JUAN ROBERTO GONZALEZ GONZALEZ, Jefe de Unidad del
Servicio Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion.
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Suplente: D. SAMUEL VICENTE GARCIA ABREU, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion.

Titular: D. JUAN FRANCISCO PERERA OLIVA, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D3. CARMEN DOLORES MENDEZ CORONA, Jefa de Unidad
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

ST

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A:

Titular: D. JAVIER VICENTE LEON LEDESMA, Responsable de Unidad
del Servicio Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion.

Suplente: D. PEDRO MARTINEZ COSTA, Jefe del Servicio Técnico de
Gestidn Forestal de esta Corporacion.

VOCALES:

Titular: D2. MARIA ANTONIA GARCIA GRANDA, Directora del Parque
Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta
Corporacion.

Suplente: D2. M2 JUDITH FERNANDEZ RODRIGUEZ, Directora del
Parque Rural de Teno del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta
Corporacion.

Titular: D. JUAN ROBERTO GONZALEZ GONZALEZ, Jefe de Unidad del
Servicio Técnico de Gestidn Forestal de esta Corporacion.

Suplente: D. SAMUEL VICENTE GARCIiA ABREU, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Gestion Forestal de esta Corporacion.

Titular: D. JUAN FRANCISCO PERERA OLIVA, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.
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Suplente: D2. CARMEN DOLORES MENDEZ CORONA, Jefa de Unidad
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacién.

Titular: D. FRANCISCO MILLAN GARCIA, Oficial Cerrajero del Servicio
de Carreteras de esta Corporacion.

Suplente: D. FRANCISCO ALBERTO NEGRIN REBOSO, Jefe de Grupo
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacidn.

SECRETARIO/A:

Titular: D2 DACIL MARIA GUILLEN MORALES, Auxiliar Administrativa
del Servicio Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

Suplente: D@ VIOLETA MARTIN GALINDO, Auxiliar Administrativa del
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad de esta
Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la presente Resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion.

Contra la presente resoluciéon se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacidn, cuya resolucién agotara la via administrativa,
a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion Especial en materia de Deportes
Servicio Administrativo de Deportes
INFORMACION PUBLICA
4027 141895

La Consejera con Delegacion Especial en Deportes, mediante Resolucion numero
R0000081328, de fecha 16 de julio de 2024, aprob¢ inicialmente el Proyecto basico y de
ejecucion denominado “Reparacion estructural urgente de elementos de hormigon
armado en el Estadio Heliodoro Rodriguez Lopez”.

En cumplimiento del articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, se somete el proyecto a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante el cual las personas
interesadas podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

El proyecto se encuentra disponible en el siguiente enlace (se recomienda copiar y
pegar el enlace en el buscador correspondiente):

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/81002510414c73e6737dadc4af9fb29f866a9481

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez,

documento firmado electrénicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrativo
de Violencia de Género

ANUNCIO
4028 142150

Por Acuerdo del Consejo Rector de este Organismo
Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria” (IASS) de fecha 11 de julio de 2024,
se acordd delegar en la Presidencia, por razones de
eficacia y agilidad, el conocimiento y resolucion
de todas las incidencias derivadas de la ejecucion
del contrato del servicio para la gestion de un

Dispositivo de Emergencia de Mujeres Agredidas
(DEMA) y un Centro de Acogida Inmediata (CAI)
(CONT218/2023), a excepcion de la interpretacion,
nulidad, resolucion y modificacion del mismo.

El ejercicio de tal delegacion estara sujeta las
condiciones y limites establecidos en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de julio de dos
mil veinticuatro.

LA GERENTE, Yazmina Leén Martinez,
documento firmado electronicamente.
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Servicio Administrativo
de Violencia de Género

ANUNCIO
4029 142151

Por Acuerdo del Consejo Rector de este Organismo
Autonomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria” (IASS) de fecha 11 de julio de 2024,
se acordo delegar en la Presidencia, por razones de
eficaciay agilidad, la aprobacion de las modificaciones
que se estimen necesarias respecto al Convenio de
cooperacion a suscribir con el Ayuntamiento de Santa
Ursula para la gestion del servicio de alojamiento
temporal en la modalidad de pisos tutelados para
victimas y supervivientes de las violencias de género
en la isla de Tenerife (Tejedoras), para el periodo
2023-2026 (CONV59/2023).

El ejercicio de tal delegacion estara sujeta las
condiciones y limites establecidos en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de julio de dos
mil veinticuatro.

LA GERENTE, Yazmina Leén Martinez,
documento firmado electronicamente.

Servicio Administrativo
de Violencia de Género

ANUNCIO
4030 142178

Por Acuerdo del Consejo Rector de este Organismo
Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria” (IASS) de fecha 11 de julio de 2024,
se acordo delegar en la Presidencia, por razones de
eficacia y agilidad, la adjudicacion del contrato del
Servicio Especializado de Prevencion y Atencion
Integral a las Violencias de Género de Tenerife
(CONT57/2023) y el conocimiento y resolucion de
todas las incidencias derivadas de la ejecucion de
esta contratacion, a excepcion de la interpretacion,
nulidad, resolucion y modificacion del contrato.

El ejercicio de tal delegacion estara sujeta las
condiciones y limites establecidos en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de julio de dos
mil veinticuatro.

LA GERENTE, Yazmina Led6n Martinez,
documento firmado electrénicamente.

Servicio Administrativo
de Violencia de Género

ANUNCIO
4031 142389

Por Acuerdo del Consejo Rector de este Organismo
Autéonomo “Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria” (IASS) de fecha 11 de julio de
2024, se acordo delegar en la Presidencia, por
razones de eficacia y agilidad, la aprobacion de las
modificaciones que se estimen necesarias respecto
al Convenio de cooperacion a suscribir con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la
cesion de uso, a titulo gratuito, de un inmueble
destinado a recurso de alojamiento temporal para
victimas de violencia de género, en la modalidad de
piso tutelado (Fayna), para el periodo 2023- 2026
(CONVS58/2023).

El ejercicio de tal delegacion estara sujeta las
condiciones y limites establecidos en el articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de julio de dos
mil veinticuatro.

LA GERENTE, Yazmina Leén Martinez,
documento firmado electronicamente.

ORGANISMO AUTONOMO
DE MUSEOS Y CENTROS
(ISLA DE TENERIFE)

Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
4032 141799

Alavista de los recursos de alzada interpuestos por
D. Alejandro Real Brito, D.* Alicia Ester Cabrera
Hernandez, D.? Moénica Ramos Romero, D.* Gloria
Maria Trujillo Gonzalez, D. José Miguel Bermudez
Gonzalez, D.* Haridian Gonzalez Perdomo, D.?
M? Candelaria Expodsito Gonzalez, D.* Jaqueline
Camacho Espinoza y D.* Aneta Maria Sarzynska,
contra el Anuncio del Tribunal Calificador de 17 de
junio de 2024, relativo al acuerdo adoptado el 13 de
junio de 2024 sobre la impugnacion de preguntas del
primer ejercicio de naturaleza tedrico-practica, en el
proceso selectivo convocado por Decreto n° 153/23
de la Presidencia del OAMC de 20 de diciembre de
2023 (BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 158, de
29 de diciembre de 2023), para la configuracion de
una Lista de Reserva de Auxiliar de Recepcion (GR/
SGR C2), para que presten servicios de caracter
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temporal en el Organismo Autéonomo de Museos
y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118
delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y conforme a la Resolucion n® 266/24
de la Gerencia del OAMC de fecha 18 de julio de
2024 por la que se da traslado de los mencionados
recursos a través de este anuncio y por el que podran
formular las alegaciones que estimen procedentes,
en el plazo de diez (10) dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion los
recursos de alzada en las dependencias del Area
de Administracion General del OAMC, sita en
C/ Doctor Cervia Cabrera s/n 38003, Santa Cruz
de Tenerife (edificio Museo de Naturaleza y
Arqueologia, MUNA), pudiendo presentar las
alegaciones que consideren procedentes en los
registros relacionados en la Base Cuarta de la citada
convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de julio de
dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, firma
electronica.

CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
4033 142179

Convocatoria Pyme Global 2024 MSC a Costa de
Marfil y Ghana.

BDNS (Identif.): 776079.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/776079).

La Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
anuncia la apertura de convocatoria que tiene por
objeto promover la participacion en el programa
Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea, a la mision comercial directa a
Costa de Marfil y Ghana, a realizar del 2 al 9 de
octubre de 2024.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife que se
encuentren dadas de alta en el Censo del [AE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias sera
de cinco empresas.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover
la participacion de las pymes en la actuacion mision
comercial directa a Costa de Marfil y Ghana.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife
integrada dentro de la sede electronica de Camara
de Espafia en: https://sede.camara.es/sede/tenerife.
Ademas puede consultarse a través de la web www.
camaratenerife.com.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar
con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacion es de 21.529,40
euros, sobre un presupuesto maximo de 25.328,70
euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con
cargo a los fondos FEDER, a través del Programa
Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion
es de 32.247,04 euros, que incluye los recursos
estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
sera de 6.918,34 euros, y seran aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea y por la Camara de Comercio


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776079
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776079
https://sede.camara.es/sede/tenerife
www.camaratenerife.com
www.camaratenerife.com
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de Santa Cruz de Tenerife y por el Cabildo Insular
de Tenerife.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se
abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de
la publicacion de este anuncio y finalizard el 26
de agosto de 2024 a las 14:00 horas de Canarias.

El Modelo de Solicitud de Participacion podra
descargarse en la web www.camaratenerife.com.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de julio de
dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
GENERALENFUNCIONESDELACAMARADE
COMERCIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
Maria Dolores Pérez Martinez.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Dependencia: Personal

ANUNCIO

4034
Expediente:3199/2023

141945

El Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
dictd el 19 de julio de 2024, la Resoluciéon n.° 2024-1173, por la que se aprueba la RELACION
PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS en la categoria de AUXILIARES DE
MUSEO, en el Proceso selectivo SUJETO AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién 2022, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, publicada en el BOP n.° 50 de 26/04/2023 y BOE
n°. 129 de 31/05/2023 vy, siendo modificada posteriormente por el Consejo de Gobierno Insular en
fecha 11/03/2024, publicada en el BOP n.° 62 de 22/05/2024 y BOE n°. 140 de 10/06/2024,
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para la
subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacion,
en caso de omision, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido/a de su

solicitud.

“< < RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE, POR LA
QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CATEGORIA DE AUXILIARES DE MUSEO, EN EL PROCESO SELECTIVO SUJETO AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, CONFORME A
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION 2022.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 50, miércoles 26 de abril de
2Q23, se han publicado integramente las “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CORPORACION Y
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION”, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion
2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/4/2022.


www.camaratenerife.com
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Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 129, de 31 de mayo de 2023, se publica la Resolucion de 12 de
mayo de 2023, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, entre ellas, CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE MUSEO (GRUPO 1V), dando ini-
cio al plazo de veinte dias naturales para la presentacién de instancias de participacion, que comprendié desde
el 01/06/2023 hasta el 20/06/2023, ambos inclusive.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 20/06/2023 para tomar parte en las plazas de Personal
Laboral, objeto de estabilizaciéon por Concurso (Disposicion Adicional Sexta y Octava) por la aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
se procedié a dictar Resolucion n.° 2023-1028, de fecha 10 de noviembre de 2023, del Director Insular de Coor-
dinacién y Apoyo al Presidente, en la que se aprobé la Relacion Provisional de aspirantes Admitidos / Excluidos
en las categorias, entre otras, de AUXILIARES DE MUSEO, publicandose la misma en el Boletin de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 139, de fecha 17 de noviembre de 2023.

Atendiendo que el Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el 11 de marzo de 2024, adoptd entre otros, acuerdo relativo a la “Modificacion del Anexo lll. 12 (AUXI-
LIARES DE MUSEO) de las Bases Especificas por las que se rige la convocatoria publica para la cobertura, por
el turno de acceso libre, sistema de concurso, de las plazas de personal laboral incluidas en la plantilla de per-
sonal de la Corporacion y sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga dura-
cién, conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022, apro-
bada por el Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, publicandose en el Boletin de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, n.° 62, miércoles 22 de mayo de 2024, la convocatoria del referido procedimiento selec-
tivo, conforme a la modificacion del Anexo lll. 12 de las bases especificas aprobadas.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 140, de 10 de junio de 2024, se publica la Resolucion de 4 de
junio de 2024, del Cabildo Insular de La Gomera (Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para pro-
veer varias plazas, CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIARES DE MUSEO (GRUPO 1V), abriéndose un nuevo pla-
zo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias de participacion, que comprendié desde el
11/06/2024 hasta el 01/07/2024, ambos inclusive. Los solicitantes que hubieran presentado su solicitud de parti-
cipacién en la anterior convocatoria publicada en el BOE N.°. 129, de fecha 31/05/2023, en el plazo sefialado
desde el 1 al 20 de junio de 2023, ambos incluidos, no presentaran nueva solicitud de participacién, convalidan-
do la existente en el presente procedimiento.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes el dia 1 de julio de 2024 para tomar parte en las plazas de AU-
XILIARES DE MUSEO (GRUPO 1V), objeto de estabilizacion por Concurso (Disposicién Adicional Sexta y Octa-
va) por aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, y estimando que ya obran en esta Administracién aquellas instancias que pudieran
haberse presentado en las formas establecidas en las Bases Especificas que rigen la convocatoria, Bases Ge-
nerales aplicables, asi como en las formas legalmente admisibles conforme a lo establecido Ley 39/2015, de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previs-
to en las bases que rigen la convocatoria, procede dictar Resolucidon aprobando la Relacion Provisional de aspi-

rantes Admitidos / Excluidos en la categoria de AUXILIARES DE MUSEO, para participar en el citado proceso
selectivo.

En consecuencia, al amparo de lo dispuesto en la base quinta apartado primero de las Bases Especificas (BOP
n.° 50 de 26/04/2023) y el Boletin Oficial del Estado, NUm. 129 de 31 de mayo de 2023) y de las atribuciones
conferidas al Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente, en virtud del Decreto de la Presidencia n.°
2023-1413, de fecha 29/06/2023, en relacion con el art. 57.g) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos In-
sulares, por la que se le delegan competencias en materia de Organizacion y Gestion de Personal, para ‘“Ini-
ciar, incoar y resolver mediante actos administrativos en materia de pruebas selectivas para el acceso a cual-
quier plaza de plantilla de funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal:
(...) a) Realizacion de todos los tramites procedimentales posteriores a la aprobacion de la convocatoria de las
bases de provision de puestos de trabajo (...)., la competencia para resolver le corresponde al Director Insular
de Coordinacion y Apoyo al Presidente.

PRIMERO.- Aprobar la siguiente RELACION PROVISIONAL de aspirantes ADMITIDOS / EXCLUIDOS en la
categoria de AUXILIARES DE MUSEO, en el Proceso selectivo SUJETO AL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecuciéon
de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno In-
sular en fecha 29/04/2022, evacuandose el tramite de publicidad en el BOP n.° 50 de 26/04/2023 y Boletin Ofi-
cial del Estado, Num. 129 de 31 de mayo de 2023 y, siendo modificada posteriormente por el Consejo de Go-
bierno Insular en fecha 11/03/2024, evacuandose el tramite de publicidad en el BOP n.° 62 de 22/05/2024 y Bo-
letin Oficial del Estado, Nim. 140 de 10 de junio de 2024.
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A) ASPIRANTES ADMITIDOS

* No excluyente, soélo a efectos de mejorar méritos de baremacion.

N.° REGISTRO NOMBRE APELLIDOS DNI
ENTRADA
2023-E-RE-3261 |HEIKKI HENRY LAPPALAINEN ***5387**
2023-E-RE-3266
2023-E-RE-3285 |VANESA NEGRIN GONZALEZ ***1676**
2023-E-RE-5839
2023-E-RE-5841
2023-E-RE-3327 |MARIA JOSEFA TORRES RODRIGUEZ ***7636**
2023-E-RE-3429 |CARMEN DELIA ARMAS JEREZ ***2956**
2023-E-RE-6118
2024-E-RE-5345 |SERGIO MARRERO RAMALLO ***3390**
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
N.° REGISTRO NOMBRE APELLIDOS DNI MOTIVOS DE
ENTRADA EXCLUSION
2023-E-RE-3327 |DULCE MARIA MESA CASTILLA ***0210** 5*
g*
2024-E-RE-5402 |MARIADE LOS |PINERO CRUZ ***2838** 10
2024-E-RE-5441 |ANGELES 5%
2024-E-RE-5115 |JONATHAN FERNANDEZ MONTANEZ HETIT9* 4
10
2024-E-RE-5255 |JAVIER CUBAS CHINEA ***3114** 4
7
5*
9*

Cadigo Motivos de exclusiéon

1 Anexo |: Solicitud de Participacion debidamente cumplimentada y firmada.

2 Anexo ll: Valoracion de Méritos.

3 Anexo llI: Declaracion de cumplimiento de los requisito de la convocatoria.

4 No consta el Justificante de abono de la Tasa de derecho de examen, conforme indica la
Base Cuarta. 2.2. de las Bases Especificas.

5 Acreditar la experiencia laboral relacionadas en la autobaremacién, conforme indica la Base
Sexta 2.A de las Bases Especificas.

6 Informe de Vida Laboral

7 Titulacién de Acceso

8 Otras titulaciones académicas relacionadas en la autobaremacion con el Anexo Il

9 Cursos formativos relacionados en la autobaremacién en el Anexo Il

10 Certificacion vinculante del equipo multiprofesional, conforme indica la Base Cuarta. 2.4.de
las Bases Especificas.

Para dudas o aclaraciones, llamar a Recursos Humanos: Teléfonos 922470055.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Te-
nerife, concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en dicho Boletin para la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la soli-
citud o reclamacion, en caso de omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desisti-

do/a de su solicitud.

TERCERO.- Publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a su publica-
cion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion Insular a través de la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insu-
lar de La Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como en la web de la Corporacion, seccion de Empleo Publico.

S>>«
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Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, haciendo saber que el acto notificado, que no pone fin a la
via administrativa, y conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas (LPACAP), podra ser recurrido en alzada ante el
Presidente. A estos efectos, los Tribunales y 6rganos de seleccion del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actien con autonomia funcional, se consideraran
dependientes del érgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los
mismos).

El recurso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la LPACAP, se interpondra ante el érgano que
dicto el acto o ante el competente para resolverlo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion, y se entendera desestimado si transcurridos otros tres meses desde su interposicion
no se hubiera recibido la notificacion de la resolucion del mismo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1 de la LPACAP, cuando el recurso de alzada se
haya interpuesto contra la desestimacién por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo,
se entendera estimado el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo competente no dicta-
se y notificase resolucion expresa, siempre que no se refiera a actos dictados en procedimientos relativos al
ejercicio del derecho de peticidn, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, su estimacién tuviera como
consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio
publico, impliquen el ejercicio de actividades que puedan dafiar el medio ambiente y en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la interposicion de este recurso, excepto en
los casos en que una disposicién establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Contra la desestimacion presunta del recurso de alzada, no cabe otro recurso administrativo salvo el recurso ex-
traordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1, pudiéndose interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8.1, 14 y 46.1 de la LJCA, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion del recurso contencioso adminis-
trativo en este caso no esta sujeta al plazo de caducidad previsto en el articulo 46.1 de la LJCA, de acuerdo con
la sentencia del Pleno del Tribunal Constitucional 52/2014, de 10 de abril.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

San Sebastian de La Gomera, a diecinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo, documento
firmado electronicamente.
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Dependencia: Personal

ANUNCIO
4035 142956
Expediente: 2559/2024

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabilgo Insular de La Gomera, en sesién
ordinaria celebrada el 22 de julio de 2024, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
asi como el articulo 27.1.j1, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
Interno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, adopté entre otros, el siguiente
acuerdo, relativo a la "Aprobacién de las Bases Especificas que han de regir
para la constitucion de Lista de Reserva Supletoria en la categoria de
COCINERO/A para los Centros Sociosanitarios Insulares, por sistema de
Concurso, y la convocatoria del citado proceso selectivo"

BASES ESPECIFICAS LISTA DE RESERVA SUPLETORIA DE COCINERO/A PARA
LOS CENTROS SOCIOSANITARIOS, POR SISTEMA DE CONCURSO PARA
ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE CONTRATACION EN LOS CENTROS
SOCIOSANITARIOS INSULARES

PRIMERA.- Objeto.

1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para
la creacién, por razones de urgente e inaplazable necesidad, de una Lista de reserva
SUPLETORIA en la categoria de COCINERO/A, grupo III, para los Centros
Sociosanitarios del Excmo. Cabildo Insular de la Gomera (Residencia de Mayores de
Alajerd, Residencia de Mayores de Hermigua, Centros Insular de Diversidad Funcional
y Centro Insular de Menores), mediante el sistema de concurso, con la finalidad de
efectuar contrataciones laborales, de caracter temporal, de entre las previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el desarrollo de las
funciones que se indican en el ANEXO 1V.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo que no se establezca en las mismas se estard a lo dispuesto en las Bases
Generales para la creacion de Bolsas de Trabajo con caracter temporal (en adelante,
Bases Generales), aprobadas por Decreto del Ilmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 73, de 4 de junio de 2012.

TERCERA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serda el de CONCURSO (art. 9.1 de las Bases Generales), sistema
de seleccion admitido conforme a lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 73.3 de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcidon Publica Canaria. En este caso, la eleccién del mismo se
justifica, ademas de por la naturaleza de las funciones de los puestos convocados, en
los que resulta fundamental la experiencia profesional, asi como el aprendizaje y
conocimientos adquiridos por las personas que los desempefian, por la urgente
necesidad de solventar la problematica existente en el personal de los Centros.
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CUARTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como estar en
posesion de las titulaciones que se indican a continuacién, o cumplidas las condiciones
para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién:

Formacion Profesional de la familia de Hosteleria y Turismo (Técnico Superior
en Direccion de Cocina, Técnico en Cocina y Restauracion, Pasteleria y
Reposteria, o equivalentes de la misma familia profesional)

4.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a quienes
aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Y en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia

4.3. Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacién en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
Las personas con discapacidad deberan comunicar al dérgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA.- Derechos de examen.

5.1. Conforme a la ultima actualizacion de la Ordenanza fiscal regulador de Tasas por
la inscripcién en las convocatorias para la seleccion de personal realizadas por el
Cabildo Insular de La Gomera, se establece la siguientes cuantia por derechos de
examen:

GRUPO CUANTIA
Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo III 16,28 €

5.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se llevaran a
cabo mediante “Pago a terceros”, de acuerdo con la entidad y cédigo de barras que
figure en la Solicitud de Participacion del Anexo I, y se abonaran exclusivamente en el
plazo de presentacion de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a
continuacion:

oA través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién de
“pagos, impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con cédigo de barras”.
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A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace:
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html:
seleccionar la opcidon “pago a terceros” e introducir posteriormente el nimero de
entidad que se indica junto al cddigo de barras.

¢ En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

5.3. Se deberd indicar expresamente nombre y apellidos del/de |la aspirante, haciendo

constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos de examen: Listas de
reserva Supletoria COCINERO/A para los Centros Sociosanitarios”.

5.4. En ninguln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud.

5.5. No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o
cuando, siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Administracion.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos.

6.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por medio de
la solicitud que figura en el ANEXO I. El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado y firmado, con la documentacion que en él se demanda, se deberd
presentar a través de la Sede Electrdnica de la entidad (https://sede.lagomera.es), o,
en su defecto, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las
presentes bases especificas.

La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante.

6.2. La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/as aspirantes
de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que
autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al
objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior contratacion,
y de que aceptan, sin reserva alguna, las presentes Bases.

6.3. La indicaciéon de un correo electrénico y un teléfono de contacto en la solicitud de
participacion sera imprescindible para llevar a cabo las contrataciones que se deriven
de las distintas Listas de Reserva que se configuren.

6.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de CINCO (5) DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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6.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en
materia de personal dictard Resolucién, en el plazo maximo de CINCO (5) DiAs
NATURALES, aprobando la Lista Provisional de Aspirantes Admitidos/as

Excluidos/as, lista que se hara publica en el tablon de Anuncios de la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de la Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como en la
web insular (https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/), concediendo un plazo
de TRES (3) DIAS NATURALES para la presentacion de reclamaciones o subsanar
los posibles defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los

mismos sean subsanables.

SEPTIMA.- Méritos. Valoracion y acreditacion.

7.1. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. La
fecha limite para la alegacion y acreditacion de méritos serd aquella que en la que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en la forma que se determine, aunque hubieran sido
debidamente alegados.

7.2. Méritos relativos a la experiencia profesional.

7.2.1. Valoracion: se valorara hasta un maximo de 6 puntos por el desempeno de
puestos de trabajo con igual denominacion o categoria profesional y/o con similares
funciones a la ofertada, tanto en Administraciones Publicas como en empresas
privadas, de acuerdo con el siguiente baremo: 0,0028 puntos/dia cotizado a jornada

completa.

El desempeiio de puestos de trabajo a jornada parcial dara lugar a un nuevo calculo
del baremo, aplicando el porcentaje de la jornada a los puntos/dias cotizados a
jornada completa.

7.2.2. Documentacién requerida para la acreditacion:

a) Trabajadores/as por cuenta ajena:

— Fotocopia del contrato de trabajo o nombramiento que acredite la categoria
profesional, y en ausencia de éstos, fotocopia de ndminas. También se admitiran
certificados de empresas y certificados de servicios prestados expedidos por
Administraciones Publicas.

— Informe de vida laboral.

b) Trabajadores/as auténomos/as:

— Fotocopia de alta en el Impuesto de actividades econdmicas

— Fotocopia del modelo 036 y 037

— Informe de vida laboral

7.3. Méritos relativos a la Formacion.

7.3.1. Valoracion: se valorara hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacion,
jornadas, seminarios, congresos, organizados por cualquier Centro Oficial de
Formacion y Perfeccionamiento, Organizaciones Sindicales, Universidades (publicas o
privadas), Administraciéon Publica, siempre que se haya expedido diploma o
certificacién de asistencia o de aprovechamiento, con una duracién minima de 5 horas
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lectivas, y verse sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
de los puestos de trabajo a cubrir, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencion de
Riesgos Laborales, Igualdad, Integridad, etc.

Baremacién:
Duracion en horas Puntuacion

5_20 0,25

21 - 40 0,35
41 - 60 0,50

61 - 100 0,75

, 1

Mas de 100

En ningln caso, cuando la formacién se refiera a la adquisicidn de competencias,
habilidades y aptitudes transversales como las definidas anteriormente, se podra
obtener una puntuacion que supere los 0,50 puntos.

7.3.2. Documentacién requerida para la acreditacion.

Aportacion del correspondiente diploma, o certificado de aprovechamiento o de
asistencia, en los que debera constar el organismo o entidad que convocdé e impartio la
actividad formativa, la denominacion, fechas de realizacidn, contenido y nimero de
horas de duracién.

7.4. Méritos académicos

7.4.1. Valoracién: se valorara hasta un maximo de 1 punto el estar en posesion de
titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o
superior distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
(categoria profesional), y que guarden relacidon con las funciones inherentes a dicha
plaza.

Titulaciones académicas y Baremacidn:
Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos

de grado superior, Licenciaturas/Grado/Diplomatura, Master/Doctorado.

Tipo de Plazas Titulaciéon Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1
Master o Cursos Doctorado, 120 créditos 0,5
Para Plazas Grupo III Master o Cursos Doctorado, 60 créditos 0,25

Ciclo Formativo de grado superior distinto a la titulacion de 0,15
acceso
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Certificados profesionales (en vigor) y Baremacion

Nivel de Certificacion Puntos
Nivel 1 0,25
Nivel 2 0,50
Nivel 3 1,00

7.4.2. Documentaciéon requerida para la acreditacién
Aportacion del documento o documentos que acrediten estar en posesion de la
titulacion/es o certificado/s profesionales que se declaren.

7.5._A los efectos oportunos, debera cumplimentarse el ANEXO II de las presentes
bases.

OCTAVA.- Organo de seleccién.

La designacion del Tribunal Calificador correspondera al 6rgano competente en materia
de personal , deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
concurrir a la convocatoria especifica, y su composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera u otra Administracion Publica.

VOCAL: Un vocales, entre funcionarios/as de carrera y/o personal laboral fijo del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera u otra Administracion Pablica.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

NOVENA.- Desarrollo del Concurso. Configuracion de las listas de reserva.

9.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador procedera
a la evaluacion de los méritos alegados por las personas participantes; valorados
estos, la calificacion de cada participante sera la resultante de sumar las puntuaciones
de cada uno de los apartados del Concurso (méritos de experiencia profesional, de
formacion y académicos), debiendo figurar ésta redondeada a cuatro (4) decimales.

9.2. Determinada la calificaciéon de cada una de las personas participantes, el Tribunal
Calificador hard publicas, con caracter provisional, las puntuaciones otorgadas en el
Concurso, desglosandolas por cada uno de los apartados del mismo. El anuncio que
contenga la valoracién de los méritos, que debera figurar con cuatro (4) decimales,
se hard publico, tanto en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico) como en la web del Cabildo Insular

de La Gomera (https://sede.lagomera.es).

9.3. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio, para presentar las
alegaciones que estimen oportunas. El Tribunal Calificador dispondra de un plazo
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maximo de CINCO (5) DIAS NATURALES para resolver las reclamaciones que
pudieran presentarse.

9.4. En el supuesto de empate se resolvera el mismo atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el mérito de experiencia profesional. Si
aquel persistiera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la suma de los
méritos de formacién y académicos. De continuar el empate se decidird por el orden
de participacion que se determina en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, vigente, siendo esta la “"Resolucién de 27 de julio de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracién del Estado” se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W»>,

9.5. Concluida la fase de revisiéon y correccién de la baremacion provisional, el
Tribunal Calificador publicard, en el plazo méximo de CINCO (5) DIAS
NATURALES, tanto en el Tablon de Anuncios de Ila sede electrdnica
(https://sede.lagomera.es), como en la web
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/) del Cabildo Insular, relacion Unica
de la valoracion final de los/as aspirantes por orden de puntuacidon decreciente.
Simultaneamente, propondra la relacién anteriormente sefalada al o6rgano
competente en materia de Personal para proceder a la configuracion y aprobacion
de la LISTA DE RESERVA SUPLETORIA.

DECIMA.- Contrataciones.

10.1. Las contrataciones laborales temporales se ofertaran segun las necesidades
originadas y el llamamiento de las personas candidatas se efectuara por orden de
puntuacién obtenido en el proceso.

La inclusién en la Lista de Reserva de las personas aspirantes que en su momento
superen el proceso no generara derecho alguno, salvo los derivados del orden de
[lamamiento en su caso.

10.2. Las contrataciones y el funcionamiento de las listas de reserva se realizaran de
conformidad con lo establecido en la base decimosegunda de las Bases Generales. No
obstante, y considerando que estas Listas de Reserva se constituyen para los puestos
vinculados a los Centros Socio-sanitarios del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en
los que se prestan servicios asistenciales a personas dependientes, y que en
ocasiones, las ausencias imprevistas y no planificadas ni programables de los
trabajadores, exigen una inmediata y urgente contratacion laboral para sustituir a
éstos, de forma que el servicio pueda seguir prestandose sin menoscabo del mismo, y
garantizando el cumplimiento de las ratios de personal que las leyes exigen para estos

colectivos, cuando se declare la improrrogable necesidad de contratar personal por

dichas circunstancias, como sucede en los casos de incapacidades temporales, el
funcionamiento de las listas que se configuren sera el siguiente:

- Iniciado el expediente de contratacidn laboral por el Area de Recursos Humanos, se
llevara a cabo el llamamiento a un conjunto de integrantes de la lista de reserva en un
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solo llamamiento mediante notificacion de la oferta de empleo a los correos
electrdénicos facilitados por los/as aspirantes. Todos los que lo deseen podran aceptar
la contratacién mediante solicitud presentada en el Registro General de esta
Corporacion.

- En estos casos, y dada la necesidad urgente de cubrir el correspondiente puesto de
personal sera seleccionado, siempre que su contratacion sea admisible conforme a las
limitaciones impuestas por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, quien
ocupe la mejor posicion en la Lista de Reserva de entre todos aquellos que hayan
aceptado la oferta de la forma anteriormente indicada en un plazo de 24 horas desde
la recepcidn de la notificacion. La falta de respuesta o el rechazo en esta modalidad de
llamamiento no tendra efecto alguno sobre la posicion que los integrantes ocupen en
la lista de reserva.

UNDECIMA.- Vigencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las Bases Generales, la vigencia de
las Listas de Reserva serd de un afio desde el dia de su publicacion, pudiéndose
ampliar la misma por el plazo improrrogable de un afio. Esta lista tiene caracter
supletorio con respecto a la Lista de Reserva aprobada por Resolucion del Director
Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente n.0 2024-1132, de fecha 11/07/204,
gue se utilizara precisamente cuando no haya aspirantes disponibles de la citada lista.

Ademas, los/as aspirantes de las listas de reserva que puedan derivarse de los
procesos selectivos para la cobertura de plazas con caracter definitivo, tendran
preferencia sobre las lista de reserva de referencia, y consecuentemente sobre la lista
supletoria, quedando ambas con caracter supletorio.

DUODECIMA.- Impugnacion.

12.1. Contra el acuerdo que apruebe la convocatoria publica y estas Bases Especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano competente, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacidon de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

12.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado al tribunal.

12.3. En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el
ndmero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Clausulas de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular
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de La Gomera INFORMA que los datos solicitados y/o recogidos, son de caracter
obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La
Gomera cuya finalidad es la seleccion de personal.

El Cabildo Insular de La Gomera se compromete a cumplir su obligaciéon de guardar
secreto respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza
la adopcion de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad
de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de
seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

En todo caso, se podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o
cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de
La Gomera, a través del Registro  General de la Corporacion
(https://sede.lagomera.es).

DECIMOCUARTA.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el  Tablon de Anuncios de la sede  electrdnica
(https://sede.lagomera.es) asi como en la web
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/) del Cabildo Insular. Las

posteriores publicaciones solo se haran publicas a través del Tablén de Anuncios de la
sede electronica y de la web insular.

SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO. Declarar la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia,
por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento
ordinario

CUARTO. Publicar las presentes Bases integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tabléon de anuncios de sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, para el computo del plazo de presentacién de
instancias durante el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOP.

San Sebastian de La Gomera, a veintidds de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo.
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ANEXOS

ANEXO I: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA EN LA CATEGORIA DE
COCINERO/A PARA LOS CENTROS SOCIOSANITARIOS INSULARES

00!

99210029990833571

SOLICITUD DE PARTICIPACION

909

DATOS PERSONALES

CABILDO DE LA GOMERA
COCINERO/A: 16,28 euros
COD. ENTIDAD: 0833571

DNI/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:

TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL: Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION

ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__

REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el frmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La Gomera a
consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad vy titulos universitarios, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

% Datos de Identidad
% Datos de Discapacidad
% Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reune los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcion publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion o, en su
caso, credencial que acredite su homologacion.

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial
superior al 33%, y medidas de adaptacion, si procediera

e Solicitud de participacion (Anexo I)

e Acreditacion de los méritos a valorar (Anexo Il)

e Declaracion responsable (Anexo Ill)
En caso de documentacion obrante ya en esta Administracion, indicar en qué
expediente y departamento se encuentra para recabarla.

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Protecciéon de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es; Ricardo Martin
Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la veracidad de
los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos
de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo basados
en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no ser sometido a
decisiones individualizadas basadas unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la
entidad, mediante escrito o correo electrdnico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En o - de o de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO II: VALORACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS, relativos a la convocatoria publica para la configuracién de
Lista de Reserva SUPLETORIA categoria de COCINERO de personal temporal para los
Centros Socio-sanitarios del Excmo. cabildo Insular de La Gomera.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base séptima de la convocatoria, se
aporta, junto a la instancia, manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en el presente modelo de baremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

7.2.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 6 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE TRIBUNAL CALIFICADOR
. . . Puntuacion CensE de no
Contrato de Trabajo N.° Dias Cotizados Asignada valoracion, si
procede
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL
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VALORACION RELATIVA A LA FORMACION. Maximo: 3 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE
Denominacion de_l CL!I'SO, Organismo quela  N.°
Jornagas, Seminarlo, imparte/otorga | Horas
ongreso
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

[VALORACION RELATIVA A MERITOS ACADEMICOS. Maximo: 1 punto

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

Titulacion Académica/Universidad/Centro

|
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RESUMEN PUNTUACION CONCURSO
(A cumplimentar por el Tribunal Calificador)

Puntuacién Experiencia Profesional
Puntuacion Méritos de Formacién
Puntuacién Méritos Académicos
Puntuacion Total

PUNTUACION

(*) En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

= o [N - R de i de 2024

Fdo.:
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

- Que conoce y acepta integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
selectivo para la configuracion de una lista de reserva de personal laboral temporal para los
Centros Socio-sanitarios del Cabildo Insular de La Gomera.

- Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo mencionado, y mas
concretamente a las que afectan a la Plaza de cocinero/a, referidas a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de instancias, comprometiéndome a acreditar documentalmente
cuantos requisitos y méritos sean menester, derivados de la aplicaciéon de las presentes bases.

- Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las tareas de la plaza a la
que concurro.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado, ni absoluta ni especial, para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme. (Para el caso de Nacionales espanoles).

- No estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcion publica. (Otra nacionalidad)

FAdo: oo,
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ANEXO IV: FUNCIONES A REALIZAR

Bajo la direccion y supervision de la Direccion del Centro:

a) Mantenimiento en perfecto estado de limpieza, organizacion y funcionamiento de las
dependencias destinadas a la cocina, equipos de refrigeracion y congeladores,
maquinarias, instalaciones y utensilios, asi como los espacios reservados a despensa y
almacenaje de alimentos.

b) Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacion culinaria,
como en la distribucidén, procurando, en cualquier caso, previa y posteriormente, la
limpieza de la zona de trabajo en la que actue.

c) Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona ajena
a la misma, salvo que presente la autorizacion correspondiente, en ausencia del jefe/a de
cocina.

d) Elaboracion del listado de productos necesarios y posterior presentacion a la direccion del
centro para su supervision.

e) Control del stock de alimentos, para evitar posibles contratiempos que puedan surgir por
falta de estos.

f) Identificacion de la trazabilidad alimentaria.

g) Elaborar, condimentar y emplatar los menus diarios, en funcion de las prescripciones
médicas formuladas para cada tipo de usuario, cuidando su presentacion y servicio en las
debidas condiciones.

h) Cuando proceda, control, correcta conservacion y almacenamiento de los productos
alimenticios y de los menus preparados y su correspondiente etiquetado. Calentar y servir.

i) Toma de la temperatura de las comidas (menus), neveras y congelador. Control del nivel
del cloro.

j) Cuando proceda, recogida de muestras de comida.

k) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacion, y las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

I) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacion, de transparencia y acceso a la informacién publica, de proteccion
de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de
género.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO le correspondan al Pleno de esta Corporacion Insular
en el expediente n® 3325/2023 relativo al contrato
ANUNCIO de administrativo de servicios: «SERVICIOS

4036 141782 DE ATENCION DIURNA A PERSONAS CON
Exp.: 3325/2023. DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y NECESIDAD
DE TERCERA PERSONA EN EL CENTRO DE
DIA EZERO», debiendo publicarse en el Boletin

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de

ASUNTO:DELEGACIONDECOMPETENCIAS
PARA LA LICITACION DEL CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS: ATENCION
DIURNA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y NECESIDAD DE TERCERA
PERSONA EN EL CENTRO DE DIA EZERO.

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en
sesion ordinaria celebrada con fecha 6 de junio de
2024, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

“CUARTO: Delegar en la Presidencia el ejercicio
de la atribucion que, como 6rgano de contratacion,

conformidad con lo dispuesto en el art. 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico”.

Valverde de El Hierro, a veintiuno de junio de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4037 141783

Exp.: 2725/2023

ASUNTO: RECTIFICACIONES BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS
CONVOCATORIAS PARA L.OS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO OPOSICION,
DERIVADOS DE LA TASA ADICIONAL AUTORIZADA PARA TIA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (PEET), MEDIANTE LA
COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUCTURAL EN
EL CABILDO DE ELL HIERRO. PERSONAL LABORAL

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria
celebrada con fecha 22 de mayo de 2023, adopté acuerdo relativo a las Bases Especificas que
regiran las convocatorias para los procedimientos de concurso oposicién, derivados de la tasa
adicional autorizada para la Estabilizacion de Empleo Temporal (PEET), mediante la
cobertura definitiva de plazas de naturaleza estructural en el Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro para personal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 136, de fecha
10 de noviembre de 2023, rectificado en Consejo de Gobierno en sesién ordinaria celebrada
con fecha 21 de diciembre de 2023, rectificado en Consejo de Gobierno en sesién ordinaria
celebrada con fecha 18 de enero de 2024 y rectificado en Consejo de Gobierno en sesién
ordinaria celebrada con fecha 4 de julio de 2024, quedando del siguiente tenor:

“PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza incluida en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de
Gobierno Insular de fecha 20 de diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha 29 de diciembre de 2021, rectificada en
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada
con fecha 5 de septiembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 118, de fecha 30 septiembre de 2022, y modificada, finalmente por El
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada
con fecha 19 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 155, de fecha 26 de diciembre de 2022, incorporandose como grupo II en
dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas por las previsiones contempladas en la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y mediante
sistema de concurso-oposicién la plaza, cuyas caracteristicas, conforme a lo regulado en las
Bases Generales que regiran la convocatoria (aprobadas en Consejo de Gobierno Insular de
fecha 19 de diciembre de 2022 y publicadas En BOP n.° 157, de fecha 28 de diciembre de
2022 y su extracto en BOC n.° 10 de fecha 16 de enero de 2023), en adelante BGPEET, son
las siguientes:

Grupo \%
Categoria Auxiliar Geriatrico
Denominacién Auxiliar Geriatrico

Sistema de seleccién Concurso-Oposicion
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SEGUNDA. Normativa aplicable

Los procedimientos extraordinarios de concurso oposicién, se regiran por lo establecido en las
BGPEET y en las presentes bases especificas y convocatorias. Asimismo, seran de aplicacién
a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 2/1987, de 30 de
marzo de la Funcién Publica Canaria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (en
adelante LPAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, y demads disposiciones que sean de aplicaciéon.

TERCERA. Clasificaciéon de la plaza convocada

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante y el puesto de trabajo vinculado a la misma,
a los efectos de dar cobertura una vez finalizado el presente proceso selectivo, para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico son:

Denominacién de la plaza AUXILIAR GERIATRICO (PEET-

V-13)
Régimen [LABORAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional V/AUXILIAR GERIATRICO
Titulacién exigible Certificado  Estudios  Primarios/Educacion|

Primaria o equivalente y Titulo de Técnico en|
cuidados auxiliares de enfermeria, o los titulos|
equivalentes o titulo de Técnico en Atencion a
Personas en situacion de Dependencia, o el
titulo equivalente o titulo de Técnico de
Atencioén sociosanitaria, cualquier otro titulo o
certificado que se publique con los mismos|
profesionales, Certificado de|
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria af
Personas  Dependientes en  Instituciones
Sociales, o certificado de Profesionalidad de
Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, o el equivalente -certificado de|
profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de
ayuda a domicilio.

efectos o)

Denominacién Puesto de trabajo vinculado a la plaza |JAUXILIAR GERIATRICO
RPT n.°. 02.25

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccién CONCURSO-OPOSICION

Fecha desde que estd cubierta temporal e

20/06/2017

ininterrumpidamente
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CUARTA. Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio
del puesto o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacion extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato, sujeto, en su caso, a superacion de periodo de prueba.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El
Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad, a través de su
sede electronica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, extracto de la convocatoria, tanto en el
Boletin Oficial de Canarias como en el Boletin Oficial del Estado, que determinara el plazo
de presentacién de solicitudes, y que sera de veinte dias habiles a partir de la publicacion de
la convocatoria en el BOE, y estard conforme, aproximadamente, al calendario negociado
con los sindicatos y determinado en las BGPEET.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Ginicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

Derechos de examen:

Los derechos de examen se establecen en tres euros (3 €), cuyo importe se hara efectivo
mediante transferencia bancaria o ingreso directo en cualquiera de las cuentas bancarias de
titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en las distintas entidades financieras con
oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ES18-21009169092200119640; Banco
Santander: =~ ES49-00490347282110010231; BBVA:  ES34-01825717210010030000;
CAJASIETE: ES73-30760640421006501629, haciendo constar como concepto de ingreso:
-Nombre y apellidos.

-Numero de D.N.I., N.I.E, Pasaporte o Tarjeta de Residente.

-Convocatoria a la que se presenta: “AUXILIAR GERIATRICO: PEET-V-13”

Todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos
Auténomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Documentacion:

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, y acompafiando al
expediente la siguiente documentacion:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Auto baremo de méritos, detallando los méritos a valorar, incorporando la puntuacién por
cada mérito.
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- Titulacién requerida: Certificado Estudios Primarios/Educacién Primaria o equivalente y
Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, o los titulos equivalentes o titulo de
Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia, o el titulo equivalente o titulo
de Técnico de Atencién sociosanitaria, cualquier otro titulo o certificado que se publique con
los mismos efectos profesionales, o Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, o certificado de Profesionalidad de
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, o el equivalente certificado de
profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio.
- Acreditacién de méritos alegados.
- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacién, o, en su caso, autorizacion expresa a la Entidad, para consultar y
recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la
finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:
1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a
que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto del/la aspirante:
a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y
para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud a que se
refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con indicacién de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberéan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacién.

SEXTA. Admisién de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicara en la sede electrénica de esta Entidad (direccién https://
sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion serd técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad
de sus integrantes en cada convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El numero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Tendran representacion ante el Tribunal las organizaciones sindicales de mayor
implantacion y representatividad en el Excmo. Cabildo de El Hierro en el ambito de su Mesa
de Negociacién General, del Personal Funcionario y Laboral.

Las personas representantes sindicales, cuyo niimero no sera en ningin caso superior a tres,
podran recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte al procedimiento de seleccion.

Se podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal; asimismo, se podran nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya
labor consistira exclusivamente en tareas de trascripciéon de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningtn
miembro del organo de selecciéon. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicion de
empleado/a publico/a.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION

Conforme a la base octava de las BGPEET y al 1 articulo 2 de la Ley 20/21, el sistema de
seleccion sera el de Concurso-Oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes, por tanto, constara de las siguientes fases:
- Oposicion (60%).
- Concurso (40%).

En el sistema de CONCURSO-OPOSICION, la calificacién final sera la suma de los puntos
obtenidos en ambas fases, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a las siguientes cuantias
maximas:

-FASE DE OPOSICION: Hasta un total de 60 puntos.

-FASE DE CONCURSO: Hasta un total de 40 puntos.

a) Meéritos Profesionales: el 90 por ciento de la puntuacion total, hasta un maximo de 36
puntos.

b) Formacion y otros méritos: el 10 por ciento de la puntuacion total, hasta un maximo de 4
puntos.

8.1.- FASE DE OPOSICION

No teniendo caracter eliminatorio, consistira en la realizacion obligatoria de un unico
cuestionario tipo test propuesto por el tribunal calificador, donde cada una de las preguntas
tendran tres opciones de las que solo una sera correcta, cuya determinacion, respecto del
temario, nimero de preguntas y tiempo previsto para su realizacion queda determinado de la
siguiente forma:

Grupo Numero de temas que Numero de Preguntas Tiempo (minutos) de
conformara el temario a que conformara el duracion en la realizacion
examinar tipo test del test
A% 5 10 60

Elaborado el cuestionario tipo test por el tribunal calificador, habra de incluir 5 preguntas de
reserva que las personas aspirantes también deberan responder y que solo se valoraran, en el
orden en el que aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o por medio de resoluciéon
judicial, se acuerde anular alguna de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de
la fase de oposicién. Para la calificacion del ejercicio a cada respuesta en blanco o incorrecta
se le asignara un valor de 0 puntos, cuando se marque mas de una respuesta, se considerara
respuesta incorrecta.
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La Entidad publicara, en su portal y sede electronica, y si lo estimase oportuno en el Boletin
Oficial de Canarias, un repertorio de preguntas, cada una con su respuesta correcta, y sobre el
que el respectivo Tribunal Calificador, una vez constituido, conformara el tipo test a realizar:

Grupo Numero de preguntas
v 100

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o NIE, o en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuaciéon de los aspirantes vendra determinado por lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra determinada en dicha Resolucién, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

8.2.- FASE DE CONCURSO

Se valorara la fase de concurso sobre un total de 40 puntos, segtn los siguientes baremos:

a) Méritos profesionales, por la experiencia profesional en el grupo y categoria profesional

para el personal laboral, con un maximo de 36 puntos, conforme al siguiente puntuacion:
* Servicios prestados en el Cabildo de El Hierro como personal laboral temporal en el
grupo y categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,60 puntos por mes
completo acreditado, y su fraccién en dias segtin parte proporcional de 0,02 puntos por
dia de servicio.
» Servicios prestados en el Organismo Auténomo de Servicios Sociales de El Hierro
como personal laboral temporal en el grupo y categoria profesional, de la misma plaza
convocada: 0,60 puntos por mes completo acreditado, y por su fraccién proporcional
de 0,02 puntos por dia de servicio.
 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral
temporal en el grupo y categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,25
puntos por mes completo acreditado, y su fracciéon en dias segun parte proporcional de
0,0083 puntos por dia de servicio.

b) Formacién, con un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente criterio:

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos,

en materias relacionadas directamente con las funciones asignadas a la misma categoria y
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subgrupo de titulacién de la plaza convocada o en las siguientes materias transversales
relevantes (Igualdad, Prevencién de Violencia de Genero, Técnicas de Comunicacion,
Lenguaje de Signos, o Idiomas), que pueden obtenerse con una o varias acciones formativas
realizadas, organizadas u homologadas por Instituciones Académicas (Universidades),
Escuelas Oficiales y Administraciones Publicas (Cabildos, Ayuntamientos, ICAP, INAP,
FECAM, ESSSCAN...), Colegios Profesionales reconocidos, y organizaciones sindicales,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de Formaciéon de las Administraciones Publicas,
conforme al siguiente puntuacién:

- Plazas del personal laboral (Grupo V): por cada 10 horas de formacién, 1 punto.

- Las acciones formativas que no se ajusten a divisién exacta de 10 horas, se aplicara

la parte proporcional en funcién a la puntuacién asignada.

- El maximo de puntuacién a valorar para la baremacion de las acciones formativas en

materias transversales relevantes (Igualdad, Prevencién de Violencia de Genero,

Técnicas de Comunicacién, Lenguaje de Signos o Idiomas), sera de 0,25 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final del proceso selectivo, suma de las puntuaciones de
las fases de oposicion y de concurso, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios segin
el orden de prelacion que se detalla a continuacion:

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios
segun el orden de prelacion que se detalla a continuacién:

1° Por estar ocupando actualmente plaza con caracter interino o temporal en la entidad
convocante de la misma categoria y subgrupo de titulacion, incluida en la oferta de empleo
publico de estabilizacion.

2° Por tener mayor tiempo de servicio prestados, como personal laboral temporal, en las
funciones propias de la plaza convocada por la entidad, y estar en activo en el puesto
vinculado a la misma, segin la convocatoria que se trate, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en la Administracién convocante, como
personal laboral temporal, en categoria o equivalente y en grupo de titulacién igual al de la
plaza convocada.

4° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en otra Administracion Publica en
categoria o equivalente y en grupo de titulacion igual al de la plaza convocada.

5° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en la Administracion Publica convocante
en plazas de categoria o equivalente, y en grupo de titulaciéon distinto al de la plaza
convocada.

6° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en otra Administracion Publica en plazas
de categoria o equivalente, y en grupo de titulacion distinto al de la plaza convocada.

7° En ultimo, caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo entre los candidatos.
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NOVENA. Calificacion

El resultado del proceso selectivo se obtiene de las sumas obtenida de aplicar los puntos
establecidos parala fase de oposiciéon (60) mas los puntos establecidos para la fase de
concurso (40).

DECIMA. Relacion de Aprobados, Lista de reserva, Acreditaciéon de Requisitos
Exigidos y Nombramiento. Establecimiento de lista de Reserva

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
propondra la contratacion del aspirante que haya superado el proceso, asi como, en su caso,
la aprobacion de una lista de reserva debidamente numerada y correlativa, que tendra una
vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira por las Bases Generales para la aprobacion
y gestion de las listas de reserva, aprobadas por Consejo de Gobierno Insular de fecha 3 de
mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo de 2021), publicando la relacién en la sede
electronica de esta Entidad (direccion https://sede.elhierro.es).

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.

Se contratara al aspirante propuesto, publicandose dicha contratacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de esta Entidad (direccién https://sede.elhierro.es).

Las personas que superen el procedimiento selectivo convocado y hayan desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la plaza convocada no tendran que someterse al
periodo de prueba, conforme a lo previsto en el articulo 33.4 del Convenio Colectivo (BOP
n.° 155, de fecha 26 de noviembre de 2014), y de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores (BOP n.° 255, de fecha 24 de octubre de 2015).

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
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mes ante el Consejo de Gobierno Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del
recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos tltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su presidente.

En el caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electronicos con el 6rgano competente en
relacién con las incidencias relativas a la actuacién del 6rgano de seleccion, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo”.

Valverde de El Hierro, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzdlez, firmado electronicamente.
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1: El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos
y Deberes fundamentales. Las garantias de los derechos fundamentales y las libertades
publicas. La proteccién de la salud en la Constitucién.

Tema 2. Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias. Competencias
de los Cabildos Insulares. Organizacion: clases de érganos. Descripcion de los 6rganos de
gobierno. Organizacion administrativa: descripcién de los 6rganos superiores y directivos. El
Reglamento Organico del Cabildo Insular de El Hierro. Organizacién complementaria.
Organos superiores y érganos directivos.

Tema 3. Las intervenciones de atencién a las personas y a su entorno en el ambito
institucional indicadas por equipo interdisciplinar.

Tema 4. Intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el dmbito
institucional.

Tema 5. Intervenciones de atencion sociosanitaria y psico social dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional”.
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ANUNCIO
4038 141784

Exp.: 2723/2023

ASUNTO: RECTIFICACIONES BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS
CONVOCATORIAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO,
DERIVADOS DE LA TASA ADICIONAL AUTORIZADA PARA IA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (PEET), MEDIANTE LA
COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS DE NATURALEZA ESTRUCTURAL EN
EL CABILDO DE EL HIERRO. PERSONAL LABORAL

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesi6on ordinaria
celebrada con fecha 22 de mayo de 2023, adopt6 acuerdo relativo a las Bases Especificas que
regiran las convocatorias para los procedimientos de concurso, derivados de la tasa adicional
autorizada para la Estabilizacion de Empleo Temporal (PEET), mediante la cobertura
definitiva de plazas de naturaleza estructural en el Excmo. Cabildo Insular de El Hierro para
personal laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 136, de fecha 10 de
noviembre de 2023, rectificado en Consejo de Gobierno en sesién ordinaria celebrada con
fecha 21 de diciembre de 2023, rectificado en Consejo de Gobierno en sesién ordinaria
celebrada con fecha 18 de enero de 2024 y rectificado en Consejo de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada con fecha 4 de julio de 2024, quedando del siguiente tenor:

“PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de TRES plazas incluidas en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada en Consejo de Gobierno
Insular de fecha 20 de diciembre de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 156, de fecha 29 de diciembre de 2021, rectificada en Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 5 de septiembre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 118, de fecha 30
septiembre de 2022, y modificada, finalmente por El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 19 de diciembre de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 155, de fecha 26 de diciembre de 2022,
incorporandose como grupo II en dicha oferta, a aquellas plazas vacantes afectadas por las previsiones
contempladas en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptblico, regulando el proceso selectivo para cubrir, por acceso libre y
mediante sistema de concurso las plazas, cuyas caracteristicas, conforme a lo regulado en las Bases
Generales que regiran la convocatoria (aprobadas en Consejo de Gobierno Insular de fecha 19 de
diciembre de 2022 y publicadas En BOP n.° 157, de fecha 28 de diciembre de 2022 y su extracto en
BOC n.° 10 de fecha 16 de enero de 2023), en adelante BGPEET, son las siguientes:

Grupo v

Denominacién Conductor

Sistema de seleccién Concurso
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Grupo v

Denominacion Carpintero

Sistema de seleccién Concurso

Grupo v

Denominacion Auxiliar Deportivo- Monitor

Sistema de seleccién Concurso

Grupo v

Denominacién Cocinero

Sistema de seleccién Concurso

Grupo \%

Denominacién Pedn

Sistema de seleccién Concurso

Grupo Vv

Denominaciéon Operario Medio Ambiente
Sistema de seleccion Concurso

Grupo \%

Denominacién Auxiliar Geriatrico
Sistema de seleccion Concurso

Grupo A\

Denominacién Auxiliar Asistencia Domiciliaria
Sistema de seleccién Concurso

SEGUNDA. Normativa aplicable

Los procedimientos extraordinarios de concurso se regiran por lo establecido en las BGPEET
y en las presentes bases especificas y convocatorias. Asimismo, seran de aplicacién a estos
procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 2/1987, de 30 de marzo
de la Funcion Publica Canaria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (en
adelante LPAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.
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TERCERA. Clasificacion de la plaza convocada

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes y los puestos de trabajo vinculados a las
mismas, a los efectos de dar cobertura una vez finalizado el presente proceso selectivo, para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico son:

[Denominacién de la plaza

CONDUCTOR (PEET-1V-6)

Régimen

LABORAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

[V/ CONDUCTOR

Titulacion exigible

- Graduado Escolar/FP1 o equivalente y
permiso de conducir C, en vigor

[Denominacién Puesto de trabajo vinculado a la plaza

CONDUCTOR
RPT n. °07.03; RPT n. °07.05; RPT n. °
07.33.

IN.° de vacantes

3

Sistema de selecciéon

CONCURSO

Fecha desde que estan cubiertas temporal e
ininterrumpidamente

1: 16/05/2014
2: 04/02/2013
3: 15/04/2011

[Denominacién de la plaza

CARPINTERO (PEET-1IV-7)

Régimen LABORAL
E.scala/Subescala
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional [V/CARPINTERO
Titulacion exigible Graduado Escolar/FP1 o equivalente
[Denominacién Puesto de trabajo vinculado a la plaza |[CARPINTERO
RPT n.°.05.27
IN.° de vacantes 1
Sistema de seleccion CONCURSO

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

Denominacion de la plaza

AUXILIAR DEPORTIVO/MONITOR

(PEET-1V-8)
Régimen [LABORAL
Escala/Subescala
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional [V/MONITOR

Titulacién exigible

Graduado Escolar/FP1 o equivalente

[Denominacion Puesto de trabajo vinculado a la plaza

AUXILIAR DEPORTIVO / MONITOR
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RPT n.°.03.15
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccién CONCURSO
Fecha desde que esta cubierta temporal e 28/07/2008

ininterrumpidamente

Denominacién de la plaza

COCINERO (PEET-1V-9)

Régimen LABORAL
FEscala/Subescala
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional [V/COCINERO

Titulacién exigible

Cocina o equivalente

[Denominacién Puestos de trabajo vinculados a las
plazas

COCINERO
RPT n.°.02.26
COCINERO
RPT n.°.02.27
COCINERO
RPT n.°.02.28
COCINERO
RPT n.°.02.29
COCINERO
RPT n.°.02.47
COCINERO
RPT n.°.02.73
COCINERO
RPT n.°.02.74

IN.° de vacantes

7

Sistema de selecciéon

CONCURSO

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

1: 03/01/2013
2:19/07/2010;
3:19/07/2010;
5:19/07/2010;
7:19/07/2010

4:26/07/2010;
6:17/01/2014;

[Denominacion de la plaza

[PEON (PEET-V-10)

Régimen LABORAL
F.'scala/Subescala
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional V/PEON

Titulacion exigible

Certificado Estudios Primarios/Educaciéon
Primaria o equivalente

[Denominacién Puesto de trabajo vinculado a la plaza  [PEON
RPT n.°. 07.52
IN.° de vacantes 1

Graduado Escolar/FP1 o equivalente y Titulo]
Grado Medio Cocina y Gastronomia/FPI
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Sistema de seleccién

CONCURSO

Fecha desde que esta cubierta temporal e
ininterrumpidamente

2/07/2014

[Denominacion de la plaza

OPERARIO MEDIO AMBIENTE (PEET-
V-11)

Régimen

LABORAL

F'scala/Subescala

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional

V/OPERARIO MEDIO AMBIENTE

Titulacion exigible

Certificado Estudios Primarios/Educaciéon
Primaria o equivalente

[Denominacion Puesto de trabajo vinculados a la plaza

OPERARIO MEDIO AMBIENTE RPT n.°.
07.60

IN.° de vacantes 1
Sistema de seleccién (CONCURSO
Fecha desde que esta cubierta temporal e 20/03/2014

ininterrumpidamente

[Denominacion de la plaza

AUXILIAR GERIATRICO (PEET-

V-12)
Régimen LABORAL
Escala/Subescala
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional V/AUXILIAR GERIATRICO
Titulacién exigible Certificado Estudios Primarios/Educacion

Primaria o equivalente y Titulo de Técnico en|
cuidados auxiliares de enfermeria, o los titulos
equivalentes o titulo de Técnico en Atencién aj
Personas en situacién de Dependencia, o el
titulo equivalente o titulo de Técnico de|
Atencion sociosanitaria, cualquier otro titulo o
certificado que se publique con los mismos|
efectos profesionales, o Certificado de|
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria 4
Personas Dependientes en Instituciones|
Sociales, o certificado de Profesionalidad de
Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio, o el equivalente certificado de|
profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de
ayuda a domicilio.

[Denominacién Puestos de trabajo vinculados a las
plazas

AUXILIAR GERIATRICO
RPT n.°. 02.14
AUXILIAR GERIATRICO
RPT n.° 02.17

AUXILIAR GERIATRICO

21424
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RPT n.°. 02.22
AUXILIAR GERIATRICO
RPT n.°. 02.45
AUXILIAR GERIATRICO
RPT n.° 02.32
AUXILIAR GERIATRICO
RPT n.°. 02.69
AUXILIAR GERIATRICO
RPT n.° 02.70
AUXILIAR GERIATRICO
RPT n.°. 02.16

IN.° de vacantes 8

Sistema de seleccién CONCURSO

Fecha desde que esta cubierta temporal e 1:31/01/2011; 2:14/05/2013;

ininterrumpidamente 3:10/04/2015; 4:17/06/2013;
5: 06/04/2009; 6:01/06/2009;
7: 02/09/2013; 8: 27/04/2015

[Denominaciéon de la plaza UXILIAR ASISTENCIA

OMICILIARIA (PEET-V-15)

Régimen LABORAL

[F.scala/Subescala

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional [V/AUXILIAR ASISTENCIA
DOMICILIARIA

Titulacién exigible Certificado Estudios Primarios/Educacion
Primaria o equivalente y Titulo de Técnico en|
cuidados auxiliares de enfermeria, o los titulos|
equivalentes o titulo de Técnico en Atencién 4
Personas en situacion de Dependencia, o el
titulo equivalente o titulo de Técnico de
Atencién sociosanitaria, cualquier otro titulo o
certificado que se publique con los mismos
efectos profesionales, o Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria aj
Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, o certificado de Profesionalidad de|
Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, o el equivalente certificado de
profesionalidad de la ocupaciéon de auxiliar de
ayuda a domicilio.

[Denominacion Puestos de trabajo vinculados a las AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO

plazas RPT n.°.02.53
AUXILIAR ASISTENCIA A DOMICILIO
RPT n.°.02.54

IN.° de vacantes D

Sistema de seleccién CONCURSO

Fecha desde que esta cubierta temporal e 1: 09/05/2013

ininterrumpidamente P: 27/04/2015
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CUARTA. Condiciones de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
que deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida. Estar en posesion de la titulacién requerida para el desempefio
del puesto o correspondiente homologacion del mismo en caso de titulacién extranjera.

Todos los requisitos enumerados, con caracter general y especifico, deberan poseerse a fecha
del dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Presidente del Cabildo Insular de El
Hierro, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad, a través de su
sede electrénica “sede.elhierro.es” o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



21427 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electronica de esta Entidad (sede.elhierro.es) y, extracto de la convocatoria, tanto en el
Boletin Oficial de Canarias como en el Boletin Oficial del Estado, que determinara el plazo
de presentacién de solicitudes, y que serd de veinte dias habiles a partir de la publicacién de
la convocatoria en el BOE, y estara conforme, aproximadamente, al calendario negociado
con los sindicatos y determinado en las BGPEET.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados iinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Cabildo de El Hierro sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

Derechos de examen:
Los derechos de examen se establecen, en funciéon de las plazas convocadas, de la siguiente

forma:
PLAZA CONVOCADA CUANTIA A INGRESAR
CONDUCTOR(PEET-IV-6) 6 EUROS (6 €)
CARPINTERO(PEET-IV-7) 6 EUROS (6 €)
AUXILIAR DEPORTIVO-MONITOR(PEET-1V-8) 6 EUROS (6 €)
COCINERO(PEET-IV-9) 6 EUROS (6 €)
PEON(PEET-V-10) 3 EUROS (3 €)
OPERARIO MEDIO AMBIENTE(PEET-V-11) 3 EUROS (3 €)
AUXILIAR GERIATRICO (PEET-V-12) 3 EUROS (3 €)
AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA (PEET-V-15 3 EUROS (3 €)

El importe se hara efectivo mediante transferencia bancaria o ingreso directo en cualquiera de
las cuentas bancarias de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro abiertas en las distintas
entidades financieras con oficina en la Isla, que se relacionan: La Caixa: ES18-
21009169092200119640; Banco Santander: ES49-00490347282110010231; BBVA: ES34-
01825717210010030000; CAJASIETE: ES73-30760640421006501629.

Se hara constar como concepto de ingreso, los siguientes, en funcién de la plaza convocada a
la que se opte:

PLAZA CONVOCADA CONCEPTO

CONDUCTOR (PEET-IV-6) -Nombre y Apellidos
-Numero de D.N.I., N.I.E, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta:
“CONDUCTOR: PEET-IV-6~
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CARPINTERO (PEET-1V-7) -Nombre y Apellidos

-Numero de D.N.I., N.I.LE, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta:
“CARPINTERO PEET-1V-7”

AUXILIAR DEPORTIVO-MONITOR (PEET- | -Nombre y Apellidos

Iv-8) -Numero de D.N.I., N.L.E, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta: “AUXILIAR
DEPORTIVO-MONITOR PEET-IV-8”
COCINERO (PEET-IV-9) -Nombre y Apellidos

-Numero de D.N.I., N.I.LE, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta:
de “COCINERO PEET-IV-9”

PEON (PEET-V-10) -Nombre y Apellidos

-Numero de D.N.I., N.L.LE, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta: “PEON
PEET-V-10”

OPERARIO MEDIO AMBIENTE (PEET-V- | -Nombre y Apellidos

11) -Numero de D.N.I., N.I.LE, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta: “OPERARIO
MEDIO AMBIENTE PEET-V-11~

AUXILIAR GERIATRICO (PEET-V-12) -Nombre y Apellidos

-Numero de D.N.I., N.L.E, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta: “AUXILIAR
GERIATRICO PEET-V-12”

AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA | -Nombre y Apellidos

(PEET-V-15) -Numero de D.N.I., N.I.LE, Pasaporte o Tarjeta de
Residente.

-Convocatoria a la que se presenta: “AUXILIAR
ASISTENCIA DOMICILIARIA PEET-V-15”

Todo ello conforme a la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Derechos de examen por
la participacion en pruebas selectivas convocadas por este Cabildo Insular y sus Organismos
Auténomos”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 31, del viernes 12 de marzo de 1999.

No se realizaran, devoluciones de los importes abonados por derechos de examen en los
supuestos de exclusion por causas imputables al interesado.
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Documentacién:

En las correspondientes solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la clausula CUARTA de las presentes Bases, siempre
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, y acompaiiando al
expediente la siguiente documentacién:

- Recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Auto baremo de méritos, detallando los méritos a valorar, incorporando la puntuacién por
cada mérito.

- Titulacién requerida:

PLAZA CONVOCADA TITULACION REQUERIDA
CONDUCTOR (PEET-IV-6) Graduado Escolar/FP1 o equivalente y
permiso de conducir C, en vigor.
CARPINTERO (PEET-IV-7) Graduado Escolar/FP1 o equivalente.
AUXILIAR DEPORTIVO-MONITOR (PEET-IV-8) | Graduado Escolar/FP1 o equivalente.
COCINERO(PEET-IV-9) Graduado Escolar/FP1 o equivalente y

Titulo Grado Medio Cocina y
Gastronomia/FPI Cocina o equivalente.

PEON(PEET-V-10) Certificado Estudios Primarios/Educacién
Primaria o equivalente.

OPERARIO MEDIO AMBIENTE (PEET-V-11) Certificado Estudios Primarios/Educacioén.

AUXILIAR GERIATRICO (PEET-V-12) Certificado Estudios Primarios/Educacién

Primaria o equivalente y Titulo de Técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria, o los
titulos equivalentes o titulo de Técnico en
Atenciéon a Personas en situaciébn de
Dependencia, o el titulo equivalente o titulo
de Técnico de Atencién sociosanitaria,
cualquier otro titulo o certificado que se
publique con los mismos efectos
profesionales, o Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, o certificado de Profesionalidad de
Atencioén sociosanitaria a personas en el
domicilio, o el equivalente certificado de
profesionalidad de la ocupacién de auxiliar
de ayuda a domicilio.

AUXILIAR ASISTENCIA DOMICILIARIA (PEET- | Certificado Estudios Primarios/Educacién
V-15) Primaria o equivalente y Titulo de Técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria, o los
titulos equivalentes o titulo de Técnico en
Atencion a Personas en situacion de
Dependencia, o el titulo equivalente o titulo
de Técnico de Atenciéon sociosanitaria,
cualquier otro titulo o certificado que se
publique con los mismos efectos
profesionales, o Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, o certificado de Profesionalidad de
Atencién sociosanitaria a personas en el
domicilio, o el equivalente certificado de
profesionalidad de la ocupacién de auxiliar
de ayuda a domicilio.
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- Acreditacién de méritos alegados.
- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion, o, en su caso, autorizacién expresa a la Entidad, para consultar y
recabar datos del Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales, con la
finalidad de que se puedan obtener los certificados necesarios objeto de la presente
convocatoria, que constan de:
1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a
que se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad, donde se especificara, respecto del/la aspirante:
a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.
b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del
ejercicio y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud a que se
refiere la base séptima.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en
poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con indicacién de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacion.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electrénica de esta Entidad (direccion https://
sede.elhierro.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electréonica. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo o individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicién sera técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o
superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, determinandose la identidad
de sus integrantes en cada convocatoria especifica, y siendo nombrados por la Presidencia.

El nimero de los miembros sera de cinco. Estaran constituidos/as por un/a presidente/a, un/a
secretario/a con voz y sin voto, tres vocales, asi como los/las correspondientes suplentes.

Tendran representacion ante el Tribunal las organizaciones sindicales de mayor
implantacion y representatividad en el Excmo. Cabildo de El Hierro en el ambito de su Mesa
de Negociacion General, del Personal Funcionario y Laboral.

Las personas representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ninguin caso superior a tres,
podran recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién que
afecte al procedimiento de seleccién.

Se podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a Ila
especializaciéon técnica del trabajo a realizar. Su funciéon se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el
Tribunal; asimismo, se podran nombrar ayudantes administrativos/as-asistentes/as, cuya
labor consistirda exclusivamente en tareas de trascripciéon de documentos y otras tareas
administrativas de apoyo, siempre que estas tareas no puedan ser desarrolladas por ningin
miembro del o6rgano de seleccién. Dichos/as ayudantes ostentaran la condicién de
empleado/a publico/a.

La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Conforme a la base octava de las BGPEET y a la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, el sistema de seleccién sera el de Concurso.
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En el sistema de CONCURSO, la calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en
esta fase, hasta un maximo de 100 puntos, conforme a las siguientes cuantias maximas:
a) Meéritos Profesionales: el 80 por ciento de la puntuacién total, hasta un maximo de 80
puntos.
Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Cabildo Insular de El Hierro o sus
organismos auténomos, obligatoriamente alegados en el auto baremo, seran comprobados y
aportados de oficio por la Entidad, sin que sea necesaria la presentacién de documento
acreditativo.
Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6érgano competente en materia de personal de la Administracién de
que se trate, debiendo constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, el
régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios
desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso.
En cuanto a los méritos por la experiencia profesional, dadas las caracteristicas del proceso de
estabilizacion previsto por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y dado que se
podra tener en cuenta mayoritariamente la experiencia en la escala, categoria/grupo
profesional o equivalente de que se trate, de modo que debera existir una graduaciéon que
permita valorar en mayor medida los servicios prestados en la misma categoria, se propone lo
siguiente:
Meéritos profesionales, por la experiencia profesional en el subgrupo y escala para
funcionarios interinos, y grupo y categoria para el personal laboral temporal, con un maximo
de 80 puntos, conforme al siguiente puntuacién:
* Servicios prestados en el Cabildo de El Hierro como personal funcionario interino en
el subgrupo, escala y subescala, o como personal laboral temporal en el grupo y
categoria profesional, de la misma plaza convocada: 1,34 puntos por mes completo
acreditado, y por su fraccién proporcional de 0,045 puntos por dia de servicio.
* Servicios prestados en el Organismo Auténomo de Servicios Sociales de El Hierro
como personal laboral temporal en el grupo y categoria profesional, de la misma plaza
convocada: 1,34 puntos por mes completo acreditado, y por su fracciéon proporcional
de 0,045 puntos por dia de servicio.
* Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario
interino en el grupo, subgrupo, escala y subescala, o como personal laboral temporal
en el grupo y categoria profesional, de la misma plaza convocada: 0,28 puntos por mes
completo acreditado, y por su fracciéon proporcional de 0,0094 puntos por dia de
servicio.
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Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados, valorandose por meses
completos, incluyéndose las fracciones de mes, cuantificadas en dias.

b) Formacion y otros méritos: el 20 por ciento de la puntuacion total, hasta un maximo de 20
puntos.
Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o
titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera constar el
organismo o entidad que convocd e impartié la actividad, denominacién, fechas de
realizacion, contenido y nimero de horas de duracién, debiendo ser impartidos por las
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publica, en centros oficiales u homologados, debiendo estar
directamente relacionados u orientados al desempefio de funciones en las plazas convocadas,
que seran detallados en cada convocatoria, asi como aquellos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y aptitudes transversales definidas.
Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el auto baremo de los que se aporte la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto.
b.1.- Se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, hasta un maximo
de 15 puntos, en materias relacionadas directamente con las funciones asignadas a la
misma categoria y subgrupo de titulacién de la plaza convocada o en las siguientes
materias transversales relevantes (Igualdad, Prevenciéon de Violencia de Genero,
Técnicas de Comunicacion, Lenguaje de Signos, o Idiomas), que pueden obtenerse
con una o varias acciones formativas realizadas, organizadas u homologadas por
Instituciones Académicas (Universidades), Escuelas Oficiales y Administraciones
Publicas (Cabildos, Ayuntamientos, ICAP, INAP, FEMP, FECAM, ESSSCAN...),
Colegios Profesionales y Federaciones Deportivas reconocidos, y organizaciones
sindicales, Centros o Entidades acogidos a los Planes de Formaciéon de las
Administraciones Publicas, conforme a la siguiente puntuacién:
. - Plazas de Personal laboral Clasificada en el grupo IV de titulacién o equivalente:
por cada 10 horas de formacion, 4 puntos.
. - Plazas de Personal laboral Clasificada en el grupo V de titulacién o equivalente: por
cada 10 horas de formacién, 5 puntos.
- Las acciones formativas que no se ajusten a divisiéon exacta de 10 horas, se
aplicara la parte proporcional en funcién a la puntuacién asignada a cada
subgrupo de titulacién o equivalente de personal laboral.
- El maximo de puntuacién a valorar para la baremaciéon de las acciones
formativas en materias transversales relevantes (Igualdad, Prevencién de
Violencia de Genero, Técnicas de Comunicacién, Lenguaje de Signos,
Idiomas, etc.), sera de 2 puntos.
b.2.- Otros méritos, con un maximo de 5 puntos:
- Por haber superado algun proceso selectivo o alguno de los ejercicios para
acceso a plazas/listas de reserva convocadas por El Cabildo de El Hierro para
ocupar plazas equivalentes a las convocadas, 5 puntos.
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En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios
segun el orden de prelacion que se detalla a continuacién:

1° Por estar ocupando actualmente plaza con caracter interino o temporal en la entidad
convocante de la misma Escala, grupo y subgrupo (o categoria y subgrupo de titulacion en el
caso de personal laboral), incluida en la oferta de empleo publico de estabilizacion.

2° Por tener mayor tiempo de servicio prestados, como funcionario interino o personal laboral
temporal, en las funciones propias de la plaza convocada por la entidad, y estar en activo en el
puesto vinculado a la misma, segin la convocatoria que se trate, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en la Administracion convocante, como
funcionario interino o personal laboral temporal, en escala, categoria o equivalente y en grupo
de titulacién igual al de la plaza convocada.

4° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en otra Administraciéon Publica en escala,
categoria o equivalente y en grupo de titulacion igual al de la plaza convocada.

5° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en la Administracion Publica convocante
en plazas de escala, categoria o equivalente, y en grupo de titulacién distinto al de la plaza
convocada.

6° Por tener mayor antigiiedad prestando servicios en otra Administracion Publica en plazas
de escala, categoria o equivalente, y en grupo de titulacion distinto al de la plaza convocada.
7° En ultimo, caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo entre los candidatos.

NOVENA. Calificacion
La calificacién final sera la suma de todos los puntos obtenidos en la fase de concurso (100).

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Contratacion
Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
propondra la contratacion del aspirante que haya superado el proceso, asi como, en su caso, la
aprobacién de una lista de reserva.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente
convocatoria, se determinard, en su caso, la forma de integrar ambas listas, que tendra una
vigencia hasta el 31 de mayo de 2027, y se regira por las Bases Generales para la aprobacién
y gestion de las listas de reserva del Cabildo Insular de El Hierro, pag. 3 de 4, aprobadas por
Consejo de Gobierno Insular de fecha 3 de mayo de 2021 (BOP n.° 62, de fecha 24 de mayo
de 2021), publicando la relacién en la sede electronica de esta Entidad (direccién

https://sede.elhierro.es).

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, los documentos justificativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, como se relacionan:

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia firme.

- Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion.
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Se contratara a los aspirantes propuestos, publicAndose dichas contrataciones en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrébnica de esta Entidad (direccion
https://sede.elhierro.es). Las personas que superen el procedimiento selectivo convocado y
hayan desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la plaza convocada no tendran
que someterse al periodo de prueba, conforme a lo previsto en el articulo 33.4 del Convenio
Colectivo (BOP n.° 155, de fecha 26 de noviembre de 2014), y de acuerdo con el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores (BOP n.° 255, de fecha 24 de octubre de 2015).

DECIMA PRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante el Consejo de Gobierno Insular, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del
recurso de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucién.
Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su presidente.

En el caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el niimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio
informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el 6rgano competente en
relacion con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las

5

reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo”.

Valverde de El Hierro, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
4039 141622

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de junio de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relaciéon al expediente que a

continuacion se detalla:

Organo delegado

Expediente

Competencia delegada

Miembro Corporativa
con delegacién especial
en las materias de
Accién Social, Igualdad,
Diversidad, Vivienda vy

Salud del Excmo.
Cabildo Insular de La
Palma.

“ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLE SITO EN EL
NUMERO 58 DE LA
CALLE PEDRO MIGUEL
HERNANDEZ CAMACHO
DEL TERMINO
MUNICIPAL DE LOS
LLANOS DE ARIDANE
DESTINADO A
ALBERGAR AL
PERSONAL DEL PLAN
EXTRAORDINARIO DE
FORMACION Y EMPLEO
PARA LA ISLA DE LA
PALMA QUE
PRESTARAN APOYO
PSICOSOCIAL A LOS
AFECTADOS POR LA
ERUPCION”

(EXP. 13/2024/CONT)

Delegar las restantes competencias de
contratacion relacionadas con el expediente
(relacionadas en el art. 190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electronicamente.
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Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
4040 141174

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, adoptado en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2024, y en
consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a
continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada
PATROCINIO

Miembro Corporativo | PUBLICITARIO PARA
Titular del Area de | LADIFUSIONY

Promocion PROMOCION DE LA

Econémica, Comercio, | IMAGEN DE LA ISLA Delegar las restantes competencias de
Transformacion DE LA PALMA, CON contratacion relacionadas con el
Digital, Accion Social, | MOTIVO DE LA expediente (relacionadas en el art. 190

Igualdad, Diversidad, | CELEBRACION DE LA | LCSP).
Vivienda y Salud del | CONVENCION “LA
Excmo. Cabildo | PALMA SUMMER-CON
Insular de La Palma. 2024

(EXP. 19/2024/CONT)

Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4041 141623

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 12 de julio de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3776/2022/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DON JOSE ANGEL
AFONSO TOSCO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:
“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. . El extracto de la convocatoria se publicé
en el Boletin Oficial del Estado n? 236, de 3 de octubre de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 26 de junio de 2024, declaré que el aspirante Don José Angel Afonso Tosco,
con D.N.l. n2 ***3110** aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 82, de fecha 8 de julio de 2024, quedando determinado el plazo conferido para la
presentacién de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 9 de julio hasta el dia 5 de
agosto de 2024, ambos inclusive.

lll.- Dentro de dicho plazo Don José Angel Afonso Tosco presenta la Declaracién
responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Arquitecto/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo Al, con cédigo 1.14.1, conforme figura en el Anexo V de
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las Bases que rigen el presente procedimiento, estd descrito en la Relacién de Puestos de
Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO,
EMERGENCIAS Y MOVILIDAD
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS
Seccion de Proyectos y Obras de Edificacion

Py

Cédigo enominacion Ge | E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

F1246 Arquitecto/a Al | E/TS F | A5 | 24 |635| C | 14

V.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacién con el puesto de trabajo descrito en el
anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) R3413/92009/12000 1.300,88
Complemento destino R3413/92009/12100 683,75
Complemento especifico R3413/92009/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) R3413/92009/12103 201,22
Trienios reconocidos (A1) R3413/92009/12006 150,21
Productividad min. R3413/92009/15000 55,41
Productividad var. R3413/92009/15000 185,44
Seguridad Social R3413/92009/16000 1.267,81

VI.- Don José Angel Afonso Tosco es funcionario interino de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo vinculado a la plaza cuya provisién es objeto del
presente proceso selectivo, con cédigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo F1246.

El Servicio de Gestion de Recursos Humanos informa que el Sr. Afonso Tosco no posee
un grado personal consolidado y tiene reconocidos 3 trienios del Grupo de clasificacidon
profesional A Subgrupo Al, cuyo importe total asciende a 150,21 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de

carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podréd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acreditdé poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacidn aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 26 de
junio de 2023, presentd dentro del plazo conferido para ello la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

La Seccion de Salud Laboral emite informe relativo a la compatibilidad funcional para
el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cddigo F1246
de la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el vinculado a la plaza con cddigo
1.14.1, cuya convocatoria es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 26 de junio de 2024 se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcion
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos propone
su adscripcidn definitiva al sefialado puesto con cédigo F1246.
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Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacién e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera a Don José Angel Afonso Tosco, con D.N.I.
n2 ***3110** para la ocupacion de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacién
profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado Arquitecto/a, adscrito a la Seccidon de Proyectos y Obras de Edificacién, del
Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras, con cddigo en la Relacién de
Puestos de Trabajo F1246.

TERCERO.- El funcionario de carrera, que no posee un grado personal consolidado y
tres trienios reconocidos del Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo Al, percibira las
retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de
clasificacion A, Subgrupo Al, asi como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos
de Trabajo, para el indicado puesto de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho
V.

CUARTO.- La Toma de Posesidn se efectuard en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don José Angel Afonso Tosco, con D.N.l. n2 ***3110** cesard en el
desempeno interino del puesto de trabajo al que ha sido adscrito definitivamente, el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su toma de posesidon como funcionario
de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificara al interesado, y se comunicara al Servicio de destino, al Servicio
de Gestion de Recursos Humanos, a la Seccidn de Prevencién de Riesgos Laborales, a la
Seccién de Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la
Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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4042

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

142088

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de julio de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3770/2022/RH RELATIVO A CORRECCION DE ERROR ADVERTIDO EN EL
DECRETO DE LA CONCEJALIA DELEGADA EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 2 DE
JULIO DE 2024, MEDIANTE EL QUE SE APROBO LA RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERARON
EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE
CUATRO PLAZAS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MUNICIPALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO 1V,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral, de cuatro plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 164, de 11
de julio de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de
fecha 2 de julio de 2024, se dispuso la aprobacién de la relacién de aspirantes que superaron el
proceso selectivo y se confirid un plazo de 10 dias habiles contados desde la publicacién del
Acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que pudieran elegir
entre los puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las plazas
objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcidon
definitiva, pudiendo utilizar el modelo anexo al mismo.

Se advierte un error de trascripcidn en el Antecedente de Hecho lll de dicho Decreto ya
gue se indica que el puesto de trabajo con cddigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo L145,
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se encuentra vinculado a la plaza convocada, con cédigo 2.37.9, cuando el puesto de trabajo
vinculado a dicha plaza es el que tiene el cddigo L159, que esta descrito en la Relacidn de
Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Céd. Sl (cf E/S C/C | Vinc |Adm | CD | CE Prov | Observ.
puesto

Oficial/a de
Vigilancia y
L159 Mantenimiento v L A5 C
de Instalaciones
Municipales

CEIP La
Salud

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su apartado 2 dispone: “Las Administraciones
Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone la
correccion del error advertido en la indicacién de uno de los puestos de trabajo ofertados a los
aspirantes que superaron el proceso selectivo, para su adscripcidn, concretamente en el
Antecedente de Hecho Il y el Anexo correspondiente a la eleccidon de puestos del Decreto
mediante el que se aprueba la relacidn de aspirantes que superaron el presente proceso
selectivo.

Il.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La correccion del error advertido en el Antecedente de Hecho Ill y en el
Anexo relativo a la eleccién de puesto de trabajo del Decreto dictado por la Concejalia
delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 2 de julio de 2024, mediante el que se
aprueba la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral, de cuatro plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico) de la siguiente manera:
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Donde dice:

()

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estdn
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica, al ser los unicos
que estdn vinculados a las plazas con los cdédigos que asimismo se relacionan, conforme figura

“ANTECEDENTES DE HECHO

en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

()

“ANTECEDENTES DE HECHO

Codigo plaza Codigo RPT Puesto
2.37.3 L139
2.37.8 L205
2.37.9 L145
2.37.10 L196
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
céd, | Demominacion | oo | gss | ¢/c | Vinc | Adm | ¢D | cE | Prov | Observ.
puesto
Oficial/a de CEIP Julio
Vigilancia y Castillo
L139 Mantenimiento v L A5 C
. Torroba
de Instalaciones (El Tablero)
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia y CEIP Santa
L205 Mantenimiento v L A5 C Cruz de
de Instalaciones California
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia y
L145 Mantenimiento v L A5 C CEIP El,
. Draguillo
de Instalaciones
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia y
L196 Mantenimiento v L A5 C CEIP ”
. Salamanca
de Instalaciones
Municipales
Debe decir:
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Ill.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estdn
descritos en la Relacidn de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica, al ser los tnicos
que estdn vinculados a las plazas con los cddigos que asimismo se relacionan, conforme figura
en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cddigo plaza Cédigo RPT Puesto
2.37.3 L139
2.37.8 L205
2.37.9 L159
2.37.10 L196
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO
Seccion de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y Gestion de Sedes
céd. | Demominacion | oo | pss | ¢/c | Vinc | Adm | c0 | cE | Prov | Obser.
puesto
Oficial/a de CEIP Julio
Vigilancia y Castillo
L139 Mantenimiento v L A5 C
. Torroba
de Instalaciones (El Tablero)
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia y CEIP Santa
L205 Mantenimiento v L A5 C Cruz de
de Instalaciones California
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia y
L159 Mantenimiento v L A5 C CEIP La
. Salud
de Instalaciones
Municipales
Oficial/a de
Vigilancia y
L196 Mantenimiento v L A5 C CEIP
. Salamanca”
de Instalaciones
Municipales

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan
elegir entre los cuatro puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho Il corregido
mediante el presente Decreto, vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante el
presente procedimiento selectivo, para su adscripcidn definitiva, pudiendo utilizar el modelo
gue se anexa al presente Decreto.
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TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias hdabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten:

- La Declaracidon responsable relativa a no haber sido separados/as mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas,
pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

- El certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales por delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que expide el Registro Central de delincuentes
sexuales previsto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15
de enero, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contard, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo
Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su contratacion laboral fija para la cobertura de una de cuatro
plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la
Plantilla de Personal Laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.2.-
de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden de preferencia
entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante dicho
procedimiento selectivo, denominados Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, adscritos al Servicio de Patrimonio, Seccién de Mantenimiento de
Edificios Publicos y Gestién de Sedes, Negociado de Mantenimiento de Edificios Publicos y
Gestion de Sedes, para su adjudicacion definitiva:

Orden | Cédigo R.P.T. CEIP
L139 CEIP Julio Castillo Torroba (El Tablero)
L205 CEIP Santa Cruz de California
L159 CEIP La Salud
L196 CEIP Salamanca
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccidén de Formacion, Seleccién
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su contratacion laboral fija para la cobertura de una de cuatro
plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la
Plantilla de Personal Laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.-
de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Secretaria General del Pleno
CERTIFICADO
4043 141787

DON HECTOR GALLEGO DEL POZO, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CERTIFICA: Que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesién ordinaria celebrada el dia veintiocho
de junio de dos mil veinticuatro adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

8.- Expediente 2258/2023/MAU. Nueva modificacion del calendario para el ejercicio de la
actividad del Taxi en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, afio 2024.

Visto el informe-propuesta obrante en el expediente en el que figuran los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho:

«INFORME PROPUESTA

ASUNTO: EXPEDIENTE 2258/2023/MAU RELATIVO A CALENDARIO PARA LA ACTIVIDAD DEL
TAXI 2024, A EFECTOS DE SU SEGUNDA MODIFICACION PUNTUAL.

Visto el expediente de referencia y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 22 de marzo de 2024, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria,
adoptd, como Asunto Urgente el siguiente Acuerdo:

“(...) 12.- APROBAR el calendario semanal de paradas para los vehiculos auto-taxi con licencia
municipal de Santa Cruz de Tenerife, recogido en el ANEXO |, que estard en vigor desde las
00:00 horas del dia 1 de enero de 2024, hasta las 23:59 horas del dia 31 de diciembre de 2024,
sin perjuicio de que pueda ser modificado puntualmente en el caso de que concurran
circunstancias que justifiquen tal modificacion, tales como anulaciones, cambios o nuevos
eventos a celebrar que supongan un previsible aumento de la demanda, que cuenta con la
conformidad de la Mesa del Taxi acordada en sesiones celebradas el 17 de octubre y el 21 de
diciembre de 2023. (...)"

El citado Acuerdo fue publicado en el BOP con fecha 03 de abril de 2024.
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Il. Con fecha 24 de mayo de 2024, el Pleno municipal, adopté el siguiente acuerdo: “...)
PRIMERO. - Modificar el calendario semanal de paradas en virtud del cual se establecio el
Calendario para la actividad del taxi del afio 2024, de fechas 3 de abril de 2024 quedando de la
siguiente manera:

e 8y 9de junio: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde las
14.00h hasta las 02:00h del siguiente dia.

e 23 de junio: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde las
14.00h hasta las 02:00h del siguiente dia.

e 29 de junio: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde las
14.00h hasta las 02:00h del siguiente dia.

* 6 de julio: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde las
14.00h hasta las 02:00h del siguiente dia.

e 20 de julio: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde las
14.00h hasta las 02:00h del siguiente dia.

e 3 de agosto: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde las
14.00h hasta las 02:00h del siguiente dia.

SEGUNDO.- Publicar, por razones de interés general y para asegurar el conocimiento de los
profesionales del servicio y de la ciudadania, el presente Acuerdo en la web municipal y en el
BOP.”

lll.- Con fecha 18 de junio de 2024 la Seccién de Transporte y Planificacion de la Movilidad del
Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal emite el siguiente informe propuesta: “(...) Con
fecha 18 de junio, evidenciadas las necesidades de mejorar los horarios establecidos para los
eventos / conciertos previstos en los meses de junio, julio y agosto debido a la demanda que se
ha generado en los ultimos conciertos realizados, y tras obtener el consenso con las
asociaciones con representacion en la Mesa del Taxi (ELITE TAXI, SAN MARCOS, TELETAXI), se
propone: Modificar el calendario semanal de paradas acordado por el Pleno municipal en
fecha 24 de mayo de 2024, en el sentido de ampliar los dias 6 de julio, 19 y 20 de julio y 3 de
agosto estableciendo el ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales
desde las 16.00h hasta las 04:00h del siguiente dia {(...)".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, “El Municipio ejercerd en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Autonomas, en las siguientes materias: (..) g) Trdfico, estacionamiento de vehiculos y
movilidad. Transporte colectivo urbano. {(...)”

Por su parte, el articulo 11.7) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
establece que “Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion bdsica, los municipios canarios
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asumirdn, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de
la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias: (...) fi) Transportes.”

Segundo.- La Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carretera de
Canarias (en adelante, LOTCC), establece en el articulo 80.2 que “Los servicios de taxi se rigen
por lo dispuesto en esta Ley, en los reglamentos que la desarrollen, asi como por las
Ordenanzas aprobadas por los municipios o por la entidad publica competente en las dreas de
prestacion conjunta y en las zonas sensibles.”

Por su parte, el articulo 1.3 del Reglamento del Servicio de Taxi (en adelante, RST), aprobado
por DECRETO 74/2012, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de
Taxi, dispone que “(...) 3. Los servicios de taxi en Canarias se rigen por lo dispuesto en la Ley de
Ordenacion del Transporte por Carretera de Canarias, por este reglamento u otros que la
desarrollen, asi como por las ordenanzas que aprueben los municipios y los cabildos insulares
en el dmbito de sus competencias.”.

El articulo 16 del citado Reglamento dispone que “1. Las entidades publicas competentes
regulardn mediante norma reglamentaria los siguientes aspectos del servicio: (..) b) La
normativa relativa a la explotacion de las licencias de taxi en cuanto a los turnos, los dias de
descanso y las vacaciones {(...)”

Tercero. - La letra I) del articulo 123.1 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local, en el marco del régimen de organizacién de los municipios de Gran Poblacidn,
dispone que “1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones: (...) d) La aprobacion y
modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales (...)”».

Visto el dictamen favorable de la respectiva Comision del Pleno.

El Pleno del Ayuntamiento, con el siguiente resultado de la votacidn:

Grupo Municipal Coalicidn Canaria: 9 votos a favor
Grupo Municipal del Partido Popular: 5 votos a favor
Grupo Municipal Socialista: 9 votos a favor

Grupo Municipal de VOX: 2 votos a favor

Concejal no adscrito: 1 voto a favor

Por unanimidad de los corporativos presentes, que supone la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros del Pleno

ACUERDA:

«PRIMERO. - Modificar el Acuerdo plenario adoptado con fecha 24 de mayo de 2024 por el
gue se modificd el calendario semanal de paradas puntualmente para ciertos dias de los
meses de junio, julio y agosto, quedando los dias y la franja horaria del siguiente modo:
* 6 de julio: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde las
16.00h hasta las 04:00h del siguiente dia.
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e 19 y 20 de julio: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales
desde las 16.00h hasta las 04:00h del siguiente dia.
* 3 de agosto: Ejercicio LIBRE de la actividad para todas las Licencias Municipales desde

las 16.00h hasta las 04:00h del siguiente dia.

SEGUNDO.- Publicar, por razones de interés general y para asegurar el conocimiento de los
profesionales del servicio y de la ciudadania, el presente Acuerdo en la web municipal y en el

BOP.»

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacién, a reserva de los términos que
resulten de la aprobacidon del acta correspondiente, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de orden y con
el visto bueno del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente. En Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jos¢ Manuel Bermudez Esparza.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Héctor

Gallego del Pozo, documento firmado electronicamente.

Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos

ANUNCIO
4044 142838

EXPEDIENTE 2772/2023/SASP RELATIVO A LA
ACTUALIZACION DE LAS CUANTIAS DE LAS
TARIFAS VIGENTES POR LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DEAGUAY DE
ALCANTARILLADO Y DEPURACION PARA 2024.

Enrelacion con lapublicacion efectuadael 19 dejulio
de 2024 en el presente Boletin Oficial de la Provincia,
del acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de
Santa Cruz de Tenerife, de fecha 8 de julio anterior y,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2
de la vigente Ordenanza Municipal reguladora de las
tarifas por la prestacion de los servicios de suministro
de agua, alcantarillado, depuracion y/o vertido de
aguas residuales y pluviales de este término municipal,
en el que se acuerda aprobar la actualizacion de las
cuantias de las tarifas vigentes en la citada Ordenanza,
se comunica que la entrada en vigor de las mismas
serd a los QUINCE DIAS HABILES de la presente
publicacién, con la advertencia de que la entrada
en vigor de los apartados: A) USO DOMESTICO,
B) USO NO DOMESTICO y G) CONSUMOS
MUNICIPALES DE AGUA POTABLE del Anexo
I de la referida Ordenanza, queda condicionada a
la aprobacion por parte de la Comision de precios

de la Comunidad Auténoma de Canarias, conforme
determina el Decreto 64/2000, de 25 de abril, por el
que se regula el procedlmlento para la 1rnplanta01on y
modificacion de precios.

Contra el citado acuerdo que agota la via
administrativa, cuyo expediente integro obra en las
dependencias del Area de Sostenibilidad Ambiental
y Servicios Publicos de este Excmo. Ayuntamiento,
podrd interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo organo que lo dictd, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion o Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015
y, en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio, de cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de julio de dos
mil veinticuatro.

ELJEFE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS, Pablo Lopez Armas, documento firmado
electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
4045 141956

Por Decreto de la Alcaldia n® 2142/2024, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido
al Precio Publico por la Prestacion de Servicios
Educativos en la Escuela Infantil Municipal “Dofia
Carmela”, correspondiente al mes de junio 2024.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 10 de
julio de 2024 al 09 de septiembre de 2024.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo

efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a diecisiete de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin
Barreto, firma electrénica.

PUNTALLANA

ANUNCIO
4046 142100

Convocatoria de ayudas econdmicas de caracter
excepcional para la cobertura de material escolar
para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 776012.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/776012).

Convocatoria de ayudas economicas de caracter
excepcional para la cobertura de MATERIAL
ESCOLAR para el afio 2024, destinadas a remediar
una situacion gravemente deteriorada, de urgente
necesidad o con graves problemas especificos
que afecten a su autonomia personal, social o
econdmica, y que no puedan resolverse por medios
propios, tanto de personas fisicas, nucleos familiares
o unidades de convivencia.

Puntallana, a diecinueve de julio de dos mil
veinticuatro.

LAALCALDESAACCIDENTAL, Maria Eugenia
Rodriguez Rodriguez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776012
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/776012
http://www.elpaso.es
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4047

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO

142149

Por resolucion de la Alcaldia de fecha diecinueve de julio actual, se
ha dispuesto a aprobar las bases que han de regir la convocatoria publica
para la configuracion de una lista de reserva complementaria de cuidadores/as
— gerocultores/as para su utilizacién cuando, por razones de urgencia e
inaplazable necesidad, sea preciso su contratacion laboral, con caréacter
temporal, mediante concurso. Dichas bases son del siguiente tenor literal:

“PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el procedimiento
selectivo para la configuracion de una lista de reserva complementaria de
CUIDADORES/AS-GEROCULTORES/AS para la contratacion de personal
laboral por tiempo determinado, ante razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, en el litmo. Ayuntamiento de la Villa y Ciudad de San
Andrés y Sauces, hasta que finalice la causa que dio lugar a su contratacion.
La lista de reserva resultante del presente procedimiento sera
complementaria y se incluird a continuacion de la lista de cuidadores/as-
gerocultores/as vigente en la actualidad, y que fue aprobada mediante
Decreto de la Alcaldia num. 2020-0250, de fecha 1 de julio de 2020.

Asimismo, las presentes bases permitiran realizar nuevas
contrataciones, también declaradas de urgente e inaplazable necesidad, en
cualquiera de las modalidades de duracion determinada recogidas en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada o norma que lo sustituya.

El sistema de seleccion serd el de concurso de valoracion de
meritos, en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima agilidad en
la seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 en relacion con
lo dispuesto en el 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico, garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La lista de reserva se formard con los/as aspirantes
seleccionados/as, ordenada en sentido decreciente de puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia
https://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de la Villa y Ciudad de San
Andrés y Sauces https://sanandresysauces.sedelectronica.es/info.26.

La publicacion del Anuncio de la Convocatoria y las Bases
correspondientes en el Tablon de Anuncios se hara a efectos de una mayor
publicidad y divulgacion de la misma, por una sola vez; publicandose todos los
demds actos y resoluciones, incluyendo las resoluciones y actos del Tribunal
Calificador integrantes del proceso selectivo, en
https://sanandresysauces.sedelectronica.es/info.26.
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SEGUNDA.- Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo se regirA por los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad, por las
normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
Reguladoras de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; y, supletoriamente, por lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERA.- Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en el
momento de la seleccion y de la contratacion:

1. Requisitos generales.

1.1. Nacionalidad.

a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
los/as conyuges de espafioles, nacionales de Estados miembros de la Union
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su coényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de
ellos.

d) Ser nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) lgualmente podran acceder los/as extranjeros/as con residencia
legal en Espafa en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as, siempre
gue la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no funcionarial. En
consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacién de
residencia temporal, de residencia permanente, en situacion de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los refugiados.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) deberan
tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y reunir los
requisitos del articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida en la legislacion vigente.
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1.3. Titulacién.- Estar en posesién o en condiciones de obtenerla
en el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacion académica y/o
profesional de atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales; Titulo de Técnico en atencidén a personas en situacion
de dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre; Titulo de Técnico en atencion sociosanitaria, establecido por el
Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo; Titulo de Técnico en cuidados
auxiliares de enfermeria, establecidos por el Real Decreto 546/1995, de 7 abril;
certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, regulado por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto; o certificado de habilitacion o cualificacion
profesional para el empleo emitido por las Comunidades Autbnomas.

1.4. Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas inherentes al puesto de trabajo.

1.5. Habilitaciéon.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones
con los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y
siempre que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente
mencionados, deberan aportar con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de su capacidad para
desempefiar las funciones de la plaza convocada, expedido por la Direccion
General de Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social o por el
organo competente de la Administracion General del Estado o de las restantes
Comunidades Autonomas.

1.7.- Momento en el que deberan reunirse los requisitos.

Todos los requisitos exigidos en las presentes Bases, tanto
generales como especificos, deberan cumplirse el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
[lamamiento.

CUARTA.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos.

1.- Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para
su compulsa de:
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1.1.- Identificacion:

1.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor,
para quienes posean la nacionalidad espafiola.

1.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que
conste la nacionalidad del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta
de residencia, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1
letra b) de la Base Tercera.

1.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado 1.1 letra c) de la
Base Tercera, se debera aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de
residencia de familiar ciudadano de la unidon Europea en vigor.

1.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de
residencia, los/as aspirantes a los/as que hace referencia el apartado 1.1 letra
d) de la Base Tercera.

1.2.- Titulacion:

Titulo académico determinado en el apartado 1.3 de la Base
Tercera o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafa.

2.- Declaracion responsable de no estar separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado, segun
el modelo oficial que se adjunta como Anexo Il.

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

3.2. La resolucion o certificado expedido al efecto por el 6rgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
gue se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
donde se especificard respecto del aspirante lo siguiente, sin que se pueda
hacer referencia a la presentada en otra convocatoria.

QUINTA.- Urgencia.

Declarar la necesidad urgente e inaplazable de elaborar una lista de
reserva complementaria y que se incluird a continuacion de la lista de
cuidadores/as-gerocultores/as vigente en la actualidad, para cubrir de
manera temporal, mediante contratacion laboral, los puestos de trabajo de
cuidador/a — gerocultor/a que resulten temporalmente vacantes por
vacaciones, licencias, permisos, incapacidad laboral u otras ausencias
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temporales y realizar nuevas contrataciones, también declaradas de urgente e
inaplazable necesidad, en cualquiera de las modalidades de duracion
determinada recogidas en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrollo el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada, o norma que lo sustituya.

SEXTA.- Solicitudes de participacién, lugar y plazo de
presentacion.

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria
deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de
la Villa y Ciudad de San Andrés y Sauces, que se ajustara al modelo oficial y
gue se acompafia como Anexo | y que serd facilitado gratuitamente, bien en
las oficinas del Registro presencial o mediante su descarga telematica en la
pagina web del Iltmo. Ayuntamiento de la Villa y Ciudad de San Andrés y
Sauces 0 en su sede electronica.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado
y firmado se presentara en el Registro General del litmo. Ayuntamiento de la
Villay Ciudad de San Andrés y Sauces, de forma presencial o bien a través de
la sede electrdnica, en la que se hallaran publicadas las presentes Bases. En
cualquier caso, las instancias que sean descargadas desde la sede electronica
por los/as aspirantes deberan ser cumplimentadas y tramitadas de igual forma
gue las solicitudes que sean recogidas en el Registro General presencial de
este Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacion se podran presentar en
las formas establecidas en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No se admitir4 ninguna solicitud que se presente a través de medios
distinto o de forma diferente a la establecida en las bases de la convocatoria.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes de participacién en la
convocatoria serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la
inadmision del aspirante al proceso selectivo. Los errores de hecho, materiales
o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o0 a peticion de la persona interesada.

La presentacién de solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo hace responsable a la persona aspirante, tanto de la veracidad de lo
manifestado como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

Para ser admitidos/as en la convocatoria publica ser4 necesario que
los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retinen todos
los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-
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Presidente aprobara, mediante resolucion, en el plazo méximo de UN MES la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as,
dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion mencionada en el Tablén de
Anuncios tanto fisico como electrénico de la Corporacion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusibn u omision de la relacién
mencionada, sirviendo, a tal efecto, con indicacion de los defectos observados
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacién de lo que
en Derecho proceda. Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion
de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente.
Quienes no subsanen la exclusibn o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard Resolucién por la que
se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual seré
publicada en el Tablon de Anuncios tanto fisico como electrénico de la
Corporacion, dentro de los CINCO (5) DIAS NATURALES siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de alegaciones.

OCTAVA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo ser& el de concurso de méritos, en atencion a la
naturaleza de las plazas a cubrir y a las funciones a desempefiar, que denotan
tal especialidad que justifica la evaluacion de los candidatos/as en atencion a
sus meritos. Valorandose los siguientes meéritos en la forma que se indican:

a) Servicios prestados: Por servicios prestados se valorara hasta
un maximo de 6 puntos, por el desempefio de puestos de trabajo con igual
denominacion o categoria profesional a la ofertada, tanto en empresa privada
como en Administracion Publica, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada afo completo de| 0,40 puntos
servicios

No se valoraran los servicios inferiores a un afio ni aquellos
prestados simultdneamente con otros alegados o valorados. Su acreditacion
se realizar4 mediante certificado expedido por la Administracibn o empresa en
la que se hayan prestado dichos servicios.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de
servicios prestados o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y copia compulsada de los correspondientes
contratos de trabajo en los que consta la categoria profesional y puestos
desempefados. En caso de contradicciones entre el contrato y el informe de
vida laboral se estara a lo que figure en el contrato laboral.

b) Formacién: Por cada curso de formacion o perfeccionamiento,
otorgado por cualquier centro oficial de formacion y perfeccionamiento o
impartido por cualquier Universidad (publica o privada) o Administracion
Pulblica, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o
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de aprovechamiento, con una duracion minima de 10 horas lectivas, y verse
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo a cubrir, dejando a criterio de la Comisién de Valoracion la
decision acerca de si el curso presentado por el aspirante esta o0 no
relacionado con le contenido funcional del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 4 puntos, distribuidos del siguiente modo:

De 10 a 24 horas lectivas 0,10 puntos
De 25 a 40 horas lectivas 0,30 puntos
De 41 a 60 horas lectivas 0,60 puntos
Mas de 60 horas lectivas 1,20 puntos

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas.

La fecha limite para la alegacion y acreditacion de méritos sera
aquella en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En ningun
caso se valoraran meéritos no acreditados documentalmente en la forma que se
determina en las presentes bases, aunque hubieran sido debidamente
alegados. La falta de indicacion en la instancia o la falta de acreditacion de los
méritos junto con la misma no seran subsanables y generara la no valoracion
de los mismos, procediéndose a valorar por el Tribunal de Seleccion
Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

NOVENA.- Comisién de Valoracion.

1.- La Comision de Valoracion estara integrada por tres miembros:
un presidente, un secretario y un vocal, todos ellos con voz y voto.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera, o personal
laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas, con igual o superior
categoria a la exigida en este proceso selectivo.

Su composicidn estard sujeta a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el
cual los o6rganos de seleccién seran colegiados debiendo ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La Comision regird su actuacién por lo previsto, para los 6rganos
colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte
de la misma cuando estuvieren incursos en algunos de los supuestos de
abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Designar a los siguientes miembros que compondran la
Comision de Valoracion:

* Presidenta: Diia. Miguelina E. Martin Gonzélez, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces; y, como suplente, Dofa

Carmen Nieves Alguacil Concepcion, Técnico de Servicios Sociales

del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces.
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» Secretaria: Dfia. Maria Jesus Francisco GOmez, Auxiliar

Administrativo adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento de San

Andrés y Sauces; y, como suplente, Diia. Ana Josefa Rodriguez

Leal, Interventora Accidental del Ayuntamiento de San Andrés y

Sauces.

* Vocal: D. Isidro Jesus Expoésito Rodriguez, Técnico Contable del

Ayuntamiento de San Andrés y Sauces; y como suplente dofia Maria

Teresa Martin Pérez, Auxiliar Sanitario del Ayuntamiento de San

Andrés y Sauces.

3.- Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10% de representantes en el ambito correspondiente
podran recabar informacion de la Comision de Valoracion y hacer constar, en
Su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de provision.

4.- La Comision de Valoracién procedera, una vez constituida, a
calificar la documentacién presentada por los aspirantes, excluyendo a
aguellos que no hayan presentado cualquiera de los documentos exigidos con
caracter obligatorio para la correspondiente convocatoria o o hayan hecho de
modo defectuoso.

La Comision procedera a valorar los méritos presentados por los
aspirantes no excluidos, aplicando el baremo previsto en la Base Octava,
procediendo a elaborar la correspondiente lista de reserva, ordenando a los
candidatos de mayor a menor puntuacién. Las puntuaciones otorgadas
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto, debiendo tenerse en
cuenta que la puntuacion maxima total que podra obtenerse por todos los
conceptos es de 10,00 puntos.

Simultdneamente a su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, el Tribunal elevara la relacion de concursantes que propone para
su inclusion en la Bolsa de empleo especifica, de acuerdo con el orden de
prelacion de notas obtenidas y se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web.

A la hora de elaborar la relacion de concursantes propuestos para
su inclusion en la referida Bolsa de empleo especifica, si dos 0 mas aspirantes
obtuvieron idéntica puntuacion en el proceso, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Puntuacion que presenten una minusvalia igual o superior al
33%: 1 punto.

b) Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto.

c) Desempleados mayores de 45 afios: 1 punto.

d) Desempleados de larga duracién: 1 punto.

e) Jovenes que accedan al primer empleo: 1 punto.

Ademas, se utilizara como factor corrector, en caso de que se dé
entre los aspirantes el mismo criterio de desempate, el siguiente: la mayor
antigiiedad como demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleo.

DECIMA.- Formacién de la lista de reserva.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios tanto fisico como electrénico de la Corporacion, la relacion
por orden de puntuacion decreciente de los/as aspirantes que han superado el
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proceso selectivo y que, en consecuencia, configuraran la lista de reserva.
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al 6rgano competente para la configuracion de la lista
de reserva.

El Sr. Alcalde-Presidente aprobard, mediante resolucion, la relacion
ordenada de candidatos/as no excluidos/as, por el orden de puntuacion
obtenida, de mayor a menor, generando una lista de reserva complementaria
y se incluira a continuacion de la lista de cuidadores-gerocultores vigente
en la actualidad, que se empleara para cubrir las vacantes temporales que se
produzcan en la Residencia de Mayores y Centro de dia de esta localidad.

La lista de reserva complementaria que se constituya en aplicacion
de las presentes bases mantendran una vigencia indefinida, en tanto en cuanto
no se precise convocar nueva lista de seleccion por carecer de personal
disponible en la misma, o se prevea que el volumen de contrataciones fuera
superior al personal que se encontrara disponible, a la que se incorporaran,
siempre a continuacién, los seleccionados por las posibles nuevas
convocatorias.

Debe tenerse en cuenta que al finalizar el proceso para la formacion
de la lista de reserva, quien pase a formar parte de ella, conforme a las
precedentes bases, no sera inmediatamente contratado, ya que ello solo
ocurrira cuando surja la necesidad de cubrir vacantes o llevar a cabo la
contratacion laboral concreta.

DECIMOPRIMERA.- Sistema de llamamiento.

1.- Iniciado el expediente de contrataciéon, el departamento
correspondiente del Ayuntamiento realizara el llamamiento a los integrantes de
la lista de reserva por el riguroso orden que ocupen en la misma.

El llamamiento se realizar4 a través de llamadas telefonicas al
altimo numero de teléfono facilitado por los aspirantes, que conste en el
registro del Ayuntamiento de la Villa y Ciudad de San Andrés y Sauces.

Si la persona rechaza la contratacion ofertada y en el plazo de dos
dias habiles siguientes no justifica fehacientemente la concurrencia de alguna
de las causas que, segun el apartado 3 de la presente Base permiten rechazar
la oferta, pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista de reserva, anotacién que
realizaré directamente el Servicio de Recursos Humanos en el correspondiente
registro de la lista de reserva sin necesidad de audiencia al interesado.

Si la persona no puede ser contactada en el teléfono facilitado se
procedera a realizar una segunda llamada treinta minutos mas tarde, si
tampoco fuese contactada se procedera a llamar a la personas que conste en
el siguiente puesto de la lista, siguiendo igual protocolo de llamada y asi
sucesivamente. Los integrantes de la lista de reserva no veran alterado el
puesto que ocupan en la lista.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente mediante
diligencia del Servicio encargado de realizar la contratacion.

2.- En caso de urgente necesidad en la provision del puesto de
trabajo, declarada de manera motivada por el Alcalde-Presidente en el acto de
inicio del expediente de provision, el servicio de Recursos Humanos podra
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realizar simultdneamente a un conjunto de integrantes de la lista de reserva e
incluso a todos ellos un llamamiento, mediante mensaje a los correos
electrénicos. facilitados y que consten registrados en el servicio de Recursos
Humanos. Todos los que lo deseen podran aceptar la contratacion mediante
correo electrénico dirigido a la siguiente direccion:
secretariageneraloscar@sanandresysauces.es.

Sera seleccionado quien ocupe la mejor posicién en la bolsa de trabajo de
entre todos aquellos que hayan aceptado la oferta en el modo antes descrito,
hasta las 13 horas del dia siguiente a aquel en el que se formule el
llamamiento. La falta de respuesta o el rechazo en esta modalidad de
llamamiento no tendrd efecto alguno sobre la posiciobn que ocupen los
integrantes de la lista de reserva.

3.- Todos los integrantes de la lista de reserva estaran obligados a
facilitar al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el niamero de
teléfono movil y el correo electronico donde desean ser contactados, siendo
los integrantes de la lista de reserva directamente responsables de la
actualizacion de dichos datos mediante presentacion de instancia dirigida al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que tendra efectos al dia
siguiente de la fecha de registro de la comunicacion en dicho Servicio.
Asimismo, seran responsables de tener activo y consultar los mensajes
enviados al numero de teléfono mévil y a la cuenta de correo electrénico
facilitada. Salvo comunicacidon en contrario, se entenderan validos para el
llamamiento los teléfonos moviles y las cuentas de correo electrénico
consignadas por los aspirantes en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

4.- Seran causas justificadas para el rechazo de la oferta de
contratacion:

a) Estar trabajando, bajo alguna modalidad de contrato laboral o con
nombramiento como funcionario o personal eventual.

b) Estar en situacion de incapacidad laboral por cualquier causa.

c) Estar cursando estudios oficiales que exijan su presencia en el
lugar en que se imparta la formacion.

DECIMOSEGUNDA.- Recursos.

Contra el acto administrativo que apruebe las presentes bases, que
ponen fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 8, 45 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
admnistrativa, se podran interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicto el auto recurrido, en el plazo de UN MES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una
disposicion establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.
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Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion
del recurso de reposicidn sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse
desestimado y susceptible de recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo de
seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion por silencio
negativo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 06rgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion.

En caso de optar por la interposicion del recurso potestativo de
reposicién, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
gque aquél sea resuelto expresamente 0 que se haya producido su
desestimaciéon por silencio negativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso o accion que como interesado estime procedente.”
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ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE CUIDADORESI/AS -
GEROCULTORES/AS

1 DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria 1.2 Fecha Acuerdo
Creaciéon de una lista de reserva
complementaria para la contratacion
temporal, con vinculo laboral de | Resolucion de la Alcaldia de fecha
cuidador/a-gerocultor/a para la Residencia
de Mayores y Centro de Dia de San Andrés
y Sauces

2 DATOS PERSONALES

2.1 Primer apellido 2.2 Segundo apellido 2.3 Nombre
2.4 D.N.L 2.5 Fecha nacimiento | 2.6 Teléfono 2.7 ’Domicilio: Calle o plaza
y niimero
2.8 Localidad (con cédigo postal) 2.9 Provincia
2.10 Nacionalidad 2.11 Correo electrdnico

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

|:| Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.
|:| Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

[] Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

|:| Original o Fotocopia compulsada de certificado de los servicios

prestados, tanto en empresa privada como en Administracion Publica,
por el desempefio de puestos de trabajo con igual denominacion o
categoria profesional a la ofertada o informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y copia compulsada de los
correspondientes contratos de trabajo en los que consta la categoria
profesional y puestos desempefiados.

|:| Fotocopia compulsada de los cursos de formacion o perfeccionamiento

gue versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto a desempeniar.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DOCUMENTACION)

|:| Certificado reconocimiento de grado de discapacidad.
[ Acreditacion equipo multidisciplinar.

|:| Incapacidad de que estan afectados (sobre cerrado).

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA gue son ciertos los datos consignados
en ella, que reune las condiciones exigidas en la convocatoria citada, asi como
gue no padece enfermedad infecto-contagiosa ni defecto de cualquier tipo que
le imposibilite la prestacion del trabajo y el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Asimismo, declara que acepta y conoce
integramente el contenido de las bases que regulan el presente proceso
selectivo. Ademas, se compromete a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y
SAUCES

NOTA.- Se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos recogidos formaran parte de un
fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces. En caso de que no nos proporcione toda la
informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo sobre la posibilidad que Vd. tiene de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos
establecidos legalmente.
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

(D20 1 B ] 3 - TP ¢ | 41 F- 1o -1 DN \\W R

3 , Yy domicilio a efectos de notificaciones en C/

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni se halla en
inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargo publico por resoluciéon

judicial, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Para que conste y surta efectos, firma la presente, en San Andrés y

Sauces, a ....... de ................. de dos mil veinticuatro.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En San Andrés y Sauces, a diecinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
4048 141794
N/Expte.: 2024-022477.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante
el cual han permanecido expuestos al publico el
expediente de Modificacion de Presupuestaria, que
se relacionard luego, aprobado inicialmente por
el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 13 de junio de
2024, sin que contra el mismo se hayan presentado
reclamaciones, y en virtud de lo dispuesto en el art.
169 en relacion con el art. 177.2 y 179.4 ambos
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el articulo 72 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre concentracion de
tramites, se considera definitivamente aprobado el
referidos expediente, conforme al siguiente resumen:

MODIFICACI()NPRESUPUESTARIAN"3/2024
DEL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA, MODALIDAD
DE CREDITO EXTRAORDINARIO, POR
IMPORTE TOTAL DE DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (250,00 €).

Contra la aprobacion definitiva de los expedientes
referenciados podra interponerse recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion segtn lo dispuesto
en el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de julio
de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA ACCTAL. (Resolucion
de Delegacion n® 612/2024, de 10 de julio),
Carla Cabrera Teixeira, documento firmado
electronicamente.

Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
4049 141989
N/Expte.: 4147/24.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 11 de julio de 2024, en el punto 4,
acordod aprobar inicialmente la “MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DEL O.A. GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO NUMERO
5/2024, EN MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO, POR IMPORTE DE
2.506.142,.45 €7, financiada con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna.

Por lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 177.2 enrelacion al 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por el
plazo de QUINCE (15) dias habiles a contar a partir
del siguiente al de la publicacion del presente en el
BOP, dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente en las dependencias de este
0O.A. sitas en C/ Bencomo, 16, San Cristobal de La
Laguna, siendo necesario a estos efectos solicitar
cita previa a través del teléfono 922601200 o bien
a través de la siguiente direccion: https:/www.

urbanismolalaguna.es/citaprevia-presencial

Los interesados podran presentar en este periodo
las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas ante este O.A.

Si transcurrido el plazo de exposicidn al publico no
se hubieran presentado reclamaciones, se entendera
aprobada con caracter definitivo, entrando en vigor
con la publicacion en el BOP del resumen de la
modificacion presupuestaria aprobada.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de julio
de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DIRECTOR, Adolfo Cordobés
Sanchez ~ (PDF ~ Resolucion ~ 3854/2023-LA
DIRECTORA DELEGADA DE LA GESTION
ECONOMICO-FINANCIERA), p.s., Yaiza Maria
Pérez Moreno, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Actividades Musicales

4050

N/Expte.: 2024021809

Transcurrido el plazo de quince dias habiles durante el cual ha permanecido expuesto al ptblico el
EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DE CREDITO N° 2/2024 DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES MEDIANTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO CON
CARGO AL REMANENTE LfQUIDO DE TESORERIA, POR IMPORTE DE 285.546,04 EUROS, aprobado
inicial y definitivamente por la Corporacién en sesién plenaria celebrada el dia 13 de junio de 2024,
sin que se haya producido ninguna reclamacién, y en virtud de lo dispuesto en al articulo 169, en
relacién con el articulo 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente

ANUNCIO

aprobado el referido expediente, conforme a la siguiente cifra:

SUPLEMENTO DE CREDITO
APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
2024 | 133 33000 22602 | Adm. Gral. Cultura-. Publicidad y propaganda 40.000,00
2024 | 133 33000 22604 | Adm. Gral. Cultura-. Juridicos, contenciosos 20.000,00
2024 | 133 33000 22601 | Adm. Gral. Cultura-. Atenciones Protocolarias y representativas 10.000,00
2024 | 133 33000 21400 | Adm. Gral. Cultura-. Rep. Mtno.y cons. Elementos de transporte 40.000,00
2024 | 133 33000 21200 | Adm. Gral. Cultura-. Rep. Mant. Y Cons. Edificios y otras const. 30.000,00
2024 | 133 33000 20300 | Adm. Gral. Cultura-. Arrend. Maquinaria, Inst y Utillaje 80.000,00
2024 | 133 33000 21901 | Adm. Gral. Cultura-. Rep. Mant y Cons Instrumentos musicales 20.000.00
2024 | 133 33000 22000 |Adm. Gral. Cultura-. Ordinario no inventariable 5.546,04
2024 | 133 33000 22701 | Adm. Gral. Cultura-. Seguridad 40.000,00
TOTAL 285.546,04
FINANCIACION
- REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES .........ovvivviiviseneanninnnnn, 285.546,04 €

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse Recurso Contencioso Administrativo en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segtin lo dispuesto en el articulo 170.1 de

la citada Ley.

En San Cristobal de La Laguna, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

142087

LA PRESIDENTA DEL O.A.A.M., Maria Leticia Villegas Méndez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Presupuestos

ANUNCIO

4051 142059
N/Ref.: 2024031047

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO N° 17/2024 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

El expediente de Modificacién de Crédito n® 17/2024, del Presupuesto de Gastos
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, modalidad Crédito
Extraordinario, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 13 de junio de
2024, sin que contra el mismo se hayan presentado reclamaciones, y en cumplimiento de
lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, en relacién con el articulo 169.1 del
citado Texto Refundido, se considera definitivamente aprobado el referido expediente,
conforme al siguiente resumen:

CREDITO EXTRAORDINARIO:

ALTA DE GASTOS Importe €
Capitulo VII | Transfrencias de Capital 8.000,00
TOTAL ALTAS 8.000,00
Financiacion:
BAJAS DE CREDITO Importe €
Capitulo 1l | Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 8.000,00
TOTAL BAJAS 8.000,00

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion segun lo dispuesto en
el articulo 171 de la citada Ley.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS (Decreto de
la Alcaldia-Presidencia n® 6561/2023, de 21 de junio), Francisca Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
4052 141690

Extracto del Decreto 947/2024 de 17/07/2024, que aprueba la convocatoria de AYUDAS ECONOMICAS A
ESTUDIANTES RESIDENTES EN SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA QUE REALICEN ESTUDIOS
SUPERIORES Y MEDIOS, UNIVERSITARIOS Y EN CICLOS FORMATIVOS REGLADOS FUERA DE
LA ISLA, CURSO 2023-2024.

BDNS (Identif.):775707.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775707).

Primero. Beneficiarios.

Podran resultar beneficiarias de esta linea de ayuda las personas con residencia habitual en el municipio de
San Sebastidn de La Gomera que en el curso académico especificado en la correspondiente convocatoria
cursen, en centros publicos o privados de otras islas del archipiélago canario, y en el resto del territorio
espafiol.

1.- Los/las solicitantes de las ayudas previstas en las presentes bases, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar empadronados/as y ser residentes en el municipio de San Sebastian de La Gomera, con una
antigliiedad minima de 6 meses en el momento de presentacion de la solicitud.

b) Ser ciudadanos/as espafioles o cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en el Estado Espafiol y su Integracion Social.

¢) Estar matriculado/a durante el curso académico 2023/2024.
d) Cursar sus estudios en una Universidad o Centro Educativo que radique fuera de la isla de La Gomera.
f) No poder cursar los estudios en ninglin centro de la Isla de La Gomera.

g) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y la
Hacienda Canaria y frente a la Seguridad Social.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones con la Hacienda Municipal.

1) En caso de que el/la solicitante haya realizado distintos estudios comprendidos en estas bases durante el
curso escolar al que se refiera la convocatoria, s6lo podra solicitar beca para uno de ellos.

) El centro en el que se esta matriculado debe ser regulado por las administraciones educativas.
2.- Para el acceso a las presentes ayudas no se tendran en cuenta la formacion a distancia, ni la formacién no

reglada, ni los cursos temporales de formacion para adultos, ni los cursos de preparacion y pruebas de acceso
universitario o a ciclos formativos de formacion profesional, ni cursos de postgrado o doctorados.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024 21474

3.- Excepcionalmente, podran acceder a las presentes ayudas los/las estudiantes que hayan obtenido una
titulacion de grado y estén cursando un master obligatorio (habilitante) para ejercer una determinada
profesion, en este caso, el/ la interesado/a tendra que acreditar dichas circunstancias documentalmente
(aportacion de documentacion acreditativa de la titulacion de grado, de la matricula del master que esta
cursando, de la obligatoriedad del mismo, etc.).

Asimismo, pueden acceder a las ayudas los/las interesados/as que estén cursando estudios en la UNED y que
acrediten documentalmente que los mismos incluyen tutorias obligatorias y/o examenes que hacen necesario
el desplazamiento periddico a otras islas del Archipiélago.

4.- En consonancia con el apartado 4, del articulo 14, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), para el presente
procedimiento se establece la obligatoriedad de relacionarse con el Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera a través de medios electronicos, atendiendo al perfil de las eventuales personas interesadas, las
cuales cuentan ordinariamente con los requerimientos y conocimientos técnicos necesarios para ello, todo
ello en aras de contribuir a la plena implementacion de este tipo de procedimientos en la Administracion
Insular.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de ayudas a la movilidad y transporte destinadas a los estudiantes con residencia habitual en el
municipio de San Sebastian de La Gomera que cursen estudios universitarios, master, bachillerato y modulos
profesionales, en cualquier rama o disciplina presenciales en centros publicos o privados fuera de la isla de
La Gomera, durante el curso académico al que se refiera la correspondiente convocatoria.

De forma especifica las ayudan van dirigidas a cofinanciar los gastos derivados de la utilizacion del
transporte publico regular de viajeros para los desplazamientos habituales a los centros de ensefianza,
fomentando e incrementando su utilizacion entre este colectivo.

Tercero. Bases reguladoras.
Las bases que rigen la presente convocatoria han sido publicadas en el tablon de anuncios y edictos del

Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, ubicado en la sede electronica de la pagina web de la
Corporacion www.sansebastiangomera.org.

Cuarto. Cuantia.

El crédito inicial destinado a la presente convocatoria asciende al importe de SESENTA Y CINCO MIL
EUROS (65.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria con digitacion 326.48010 denominada “Servicios
Complementarios de Educacion. Ayuda al Desplazamiento de Estudiantes”.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, realizada a través de BDNS, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, asi como en la
Pagina Web del Ilustre Ayuntamiento de San Sebastidan de La Gomera. Si el ultimo dia del plazo fuese
domingo o festivo en San Sebastian de La Gomera, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Sexto. Otros datos.
DOCUMENTACION A APORTAR.

1.- Modelo normalizado de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en todos sus apartados (Anexo
I). En todo caso habra de determinarse una cuenta de correo electronico operativa, a los efectos de cursar
todas las notificaciones y comunicaciones recaidas en el procedimiento de concesion de las presentes ayudas
y que deban ser cursadas a las personas interesadas.

En este modelo normalizado se incluye Declaracion Responsable relativa a los siguientes extremos:
Que acepta las bases de la presente convocatoria.
Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

Que quedan enteradas de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dard lugar a la denegaciéon o
reintegro de la ayuda.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
que no esta incurso en las demas prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como que se compromete a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento del derecho a ser persona
beneficiaria (conforme a lo dispuesto en el ya citado articulo 69 de la LPACAP). La presentacion de la
declaracion responsable sustituye la presentacion de las certificaciones acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y la residencia fiscal, en tanto que la cuantia a otorgar a cada
persona beneficiario no supera el importe de 3.000 euros (articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la unidad de convivencia se halla al corriente de las obligaciones con la Hacienda Municipal.

Que en caso de obtener la ayuda que solicita, acepta la misma con la suscripcion de la solicitud.

Anexo II, de autorizacion a un/a representante en el procedimiento, en su caso.

Fotocopia del D.N.I./N.L.E./Pasaporte en vigor del/de la solicitante, y del/de la representante, en su caso.

En caso de los/las extranjeros/as que pretendan acceder a las presentes ayudas, acreditacion de la residencia
mediante la correspondiente tarjeta o certificado de inscripcion en el Registro Central de Extranjeros.

Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso académico que
corresponda para el que solicita la ayuda, donde consten todas las asignaturas de las que se matricula, sus
correspondientes créditos, y el pago de matricula, aportando comprobante bancario de haber abonado las
tasas académicas correspondientes al curso académico que corresponda, o recibo electronico de matricula que
tenga todas las garantias de seguridad y autenticidad, expedidos y firmados electronicamente mediante los
sistemas de firma previstos en la normativa. Cuando se acredite la matricula de masteres universitarios
oficiales, en caso de que en el documento anterior no conste el caracter presencial o no presencial del mismo,
se debera acompanar certificacion o documento acreditativo que lo especifique.

En caso de estudios cursados en la UNED, certificacion de la Secretaria del Centro docente sobre la
obligatoriedad de asistencia a tutorias y/o examenes en otras islas del Archipiélago durante el curso
(cuantificar).

En caso de cursar un master obligatorio (habilitante), titulo de grado obtenido o certificacion de la
Universidad donde se haya adquirido el mismo y documentacion acreditativa de la obligatoriedad del master
para ejercer una profesion determinada.
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Modelo datos de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado y sellado por la entidad
bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le ingrese el importe de la ayuda y de la que debera ser,
en todo caso, titular o cotitular el alumno/a beneficiario/a. En el caso de que la persona solicitante fuese
menor de edad, el/la menor habra de ser titular o cotitular de la cuenta. Esta cuenta debera mantenerse abierta
hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda solicitada, en caso contrario se entenderd que renuncia a la
misma. En el supuesto de que ya se haya presentado este documento previamente en otro procedimiento
abierto en este Ayuntamiento se dispensa de su nueva presentacion, salvo que se desee modificar el numero
de cuenta.

Para la comprobaciéon o aclaracion de cualquier dato, requisito y/o circunstancia relativos a las personas
solicitantes, el Servicio de Gestion de Subvenciones del Ayuntamiento de San La Gomera, podra recabar de
éstas, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentacion anteriormente establecida, aquélla
otra que se juzgue necesaria en orden al dictado, en su caso, de las pertinentes resoluciones.

En relacion con la documentacién general que ya obre en el Servicio de Gestion de Subvenciones
del Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, la persona solicitante podrd omitir su presentacion
acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d) de la LPACAP. En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el documento, el oOrgano competente podra requerir la persona solicitante su
presentacion.

San Sebastian de La Gomera, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Oscar Libertad Ramos Armas.

SANTA URSULA

ANUNCIO
4053 142146

Mediante Decreto de Alcaldia n® 718/2024 de fecha dieciocho de julio de 2024 se ha acordado en su parte
dispositiva lo siguiente:

“PRIMERO.- Declarar el mes de agosto del afio 2024 inhabil, a los efectos del computo de plazos en los
procesos selectivos que actualmente se tramitan en esta Corporacion Local, salvo en los procesos selectivos
de estabilizacion del personal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, que se mantendra dicho mes como habil, con el fin de
cumplir los plazos establecidos en la citada normativa.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
de la sede electronica municipal.

TERCERO.- Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes, o bien, recurso contenciosos
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Contencioso Administrativo de los de Santa Cruz de
Tenerife, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su notificacion y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera interponerse.”

Santa Ursula, a diecinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrénicamente.
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LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
4054 141371

Expte. 311/2024

Con fecha 16 de julio de 2024, la Sra. Alcaldesa-Presidenta ha dictado la Resolucién de Alcaldia n°
2024-1515, relativa a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la elaboraciéon
de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Enfermeria para este lltre. Ayuntamiento de Los Silos, que
literalmente dice:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias para formar parte del proceso de seleccién para la
creacion de una BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de AUXILIARES DE
ENFERMERIA para este lltre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, convocadas por acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria del 6 de Febrero de 2024; y de
conformidad con lo dispuesto en la base séptima y octava de dicha convocatoria, esta Alcaldia

RESUELVE:

Primero. - Declarar aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
elaboracion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Enfermeria como personal laboral, haciendo
constar que la misma se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios de este lltre. Ayuntamiento de
la Villa de Los Silos y en la sede electrénica https://lossilos.es/sedeelectronica/.

Segundo. — Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen el motivo de la exclusién, seran definitivamente excluidos de la elaboracién de esta Bolsa
de Empleo. Finalizado el plazo de subsanacion, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en sede electronica.

Tercero. - Se designan como miembros del Tribunal seleccionador a los siguientes empleados
publicos de esta administracion, que han de valorar los méritos para la elaboracién de la Bolsa de
Empleo en la categoria profesional de Peén de Obras para la contratacion en Régimen de Personal
Laboral Temporal; el siguiente:

PRESIDENTA: Maria Sandra Gonzéalez Rodriguez

VOCAL 1°: Asuncion Rivero Acevedo

VOCAL 2°; Juan Hernandez Pérez

VOCAL 3°: Maria Candelaria Yanes Lorenzo

SECRETARIO: Rodrigo Vicente Ibafiez Roura, o persona en quien delegue.

Cuarto. - Dar cuenta de la Presente Resolucion al Pleno, en la proxima sesién que se celebre.

Lo mando y firmd la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Los Silos, a la fecha de la firma digital, de lo que
yo, el Secretario interventor, tomo razén a los Unicos efectos de dar fe publica y transcripcion al Libro
de Decretos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Diligencia el Secretario Interventor, para hacer constar que la presente Resolucion se corresponde en
su integridad con lo acordado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dese traslado al Libro de
Resoluciones (articulo 3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).”

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
ELABORACION DE LA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
AUXILIARES DE ENFERMERIA PARA ESTE ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS, PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, APROBADO POR
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION ORDINARIA DEL DIA 6 DE
FEBRERO DE 2024.-

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS

ASPIRANTE DNI
ATTAGORA TEJERA PALENZUELA Hxkk] 3@
MARIA DEL CRISTO RODRIGUEZ GARCIA Hkkk [ Gk
CLAUDIA LORENZO LUIS HARKGL TR
ROSA ELENA JORGE GONZALEZ RdercTl i
LUZ MARIA MONTES PERDOMO HakkZQQ
CARMEN ROSA DE LEON LOPEZ Rk ] Q7%
DAYANA YESENIA HERNANDEZ CRUZ HxkkG ] Or
TAMARA HERNANDEZ VELAZQUEZ el o
DANIEL PEREZ CONCEPCION Rk [ @R
NATIVIDAD CAROLINA AGUIAR GIL Hoxk] ] Gk
MAURO JOSE SEGOVIA HERNANDEZ Rk 7 @ik
CARMEN MARIA GONZALEZ LUIS et 0
MARIA DEL CRISTO HERNANDEZ GONZALEZ Hokk ) 3 x
MARIA GORETTI LORENZO AFONSO *AKRGQTH*
TERESA BARROSO QUINTERO HrkAGE ] ok
ANTONIA ARMINDA GONZALEZ PADRON e S To i
RODDY FERNANDEZ FERNANDEZ MISA Hxkk ) B H
JOSE GREGORI LOPEZ RAMOS Rt 1o A
ANA MARIA MONTESINOS GONZALEZ erciets i
JUAN CARLOS MARTIN CASIMIRO HhkkQ Gk
DALMA YAICEN DiAZ MENDEZ Rk ) [ ik
YAIZA VELAZQUEZ GALLARDO i1 o
ELISA ESTHER CARMENATI MEDINA kkk [ O O**
FATIMA SANCHEZ HERRERA haR] 7 Ax
BEATRIZ REGALADO ESTEVEZ FEAKDY Jx
JOSE JORDI MARTIN GONZALEZ kk ()G Qkk
MARIA JOSE LUIS GONZALEZ FREKGRGH
MARIA DEL CARMEN ABREU RAMOS Hkkk QI Dkok
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MARIA YOHANA RODRIGUEZ ABAD ARG L
MARIA DE LA LUZ MENDEZ ACOSTA HARA G A
ANA VANESA SANCHEZ DIAZ FHHKG ] AH*
MARIA CARLOTA SANCHEZ HERNANDEZ Hokok ] ] (r
MARIA GORETTI HERNANDEZ PEREZ Hkik Q7 Gtk
ELSA MARIA SUAREZ TOSCO bkt T
MARIA REMEDIOS MORALES TOLEDO ARG AG R
MARIA DEL PILAR JORGE REYES HrIEGEIHH
SONIA VAZQUEZ ULLOA b0V ke
ZULAY HERNANDEZ ROLO AKX
NEREA VELAZQUEZ HERNANDEZ ARG T Ak
TEXENERY GONZALEZ ACEVEDO Hkkk] GGk
ANDRES AIRAM GONZALEZ RODRIGUEZ ki [ Q7 kK
MARIA VICTORIA FERNANDEZ HERNANDEZ HAIRQD Ok
LILIAN RODRIGUEZ PERERA HrkD ] (r
EDELMIRA DEL ROSARIO HERNANDEZ FRANCISCO Hrn g Tk
MARIA JULIA MORA LORENZO Hrk G QrK
TERESA DE JESUS DORTA GONZALEZ Rk ] ) Gk
DESIREE GARCIA VELAZQUEZ Rk [ D Dk
HORACIO PEREZ ACOSTA Hrk D Grk
YURENA ABREU LORENZO Tokkx ] 30k
MARIA NATALIA HERNANDEZ BASO HIEZA ] H
GABRIELA ELENA RODRIGUEZ ROJAS FHIRGG(HH

RELACION DE PARTICIPANTES EXCLUIDOS

ASPIRANTE DNI MOTIVO EXCLUSION
MARIA NOEMI ACOSTA ABREU ***%403** | No aporta solicitud conforme Anexo establecido en las
bases; no aporta justificante de abono de las tasas. No
subsanable conforme a la base cuarta.

CHAXIRAXI DIAZ NAVARRO ****x043** | No aporta solicitud conforme Anexo establecido en las

bases. No subsanable conforme a la base cuarta.
EVA CRISTINA ACEVEDO ***x362** | No aporta justificante de abono de las tasas. No
CARMONA subsanable conforme a la base cuarta.

Los Silos, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDE-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area de Desarrollo Econémico y Urbanismo
Patrimonio Municipal

ANUNCIO
4055 141509
Mediante acuerdo en sesion ordinaria de la Junta
de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2024,
adopto el siguiente ACUERDO:

DIEZ.- ADJUDICACION DE LA CONCESION
DEMANIAL PARA LA INSTALACION Y
EXPLOTACION DE UN MERCADILLO EN
PARCELA U8-UDS, UBICADO COSTA ADEJE.

(..)

PRIMERO.- Adjudicar a la entidad COMPANIA
DE MERCADILLOS DEL ATLANTICO S.L., con
NIF B38631297, la CONCESION DEMANIAL
PARA LA INSTALACION Y EXPLOTACION
DE UN MERCADILLO EN PARCELA US8-UDS
UBICADO COSTA ADEIJE, al ser su oferta acorde
al contenido del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y al Pliego Técnico aprobado y que
rigen la contratacion de la concesion, y en los
términos contenidos en su oferta.

Constituye el objeto de la concesion, la
implantacion y explotacion de un mercadillo
temporal (dos dias en semana) en la parcela de
dominio publico ubicada en la Avda. Bruselas, en el
numero 15 de gobierno, frente al Centro Comercial
El Duque, Costa Adeje, en los términos contenidos
en el proyecto concesional. Los puestos a ubicar en
dicho mercadillo seran 200 modulos de 4 x 2 metros.

Referencia catastral: 9584501CS2098S0001HE.
Localizacion: Avda. Bruselas, 15.

Clase: Sueldo de dominio publico.

Superficie: 10.945 metros cuadrados.
Coeficiente: 100%.

Uso: Dotacional publico.

Se publica la misma para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

En la Historica Villa de Adeje, a dieciocho de julio
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis
Méndez Martin, firmado electronicamente.

Area de Desarrollo Econémico y Urbanismo
Patrimonio Municipal

ANUNCIO
4056 141518

Mediante acuerdo en sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de
2024 se adjudico el expediente de CONCESION
ADMINISTRATIVA DEL DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL "SENDERO BARRANCO DEL
INFIERNO", mediante procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria y varios criterios de
adjudicacion, disponiendo:

(..)

PRIMERO.- Adjudicar a la entidad FALINIA
GESTION S.L., CON NIF B65984759, la
CONCESION ADMINISTRATIVA DEL DOMINIO
PUBLICO MUNICIPAL "SENDERO BARRANCO
DEL INFIERNO", al ser su oferta acorde al
contenido del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y al Pliego Técnico aprobado y que rigen
la contratacion de la concesion, y en los términos
contenidos en su oferta.

Constituye el objeto de la concesion administrativa
la gestion del sendero que se encuentra incluido en
el espacio natural protegido de Barranco del Infierno
y da acceso a la cascada de dicho barranco, cuyo
sendero tiene una tiene una longitud de 3.250 ml,
con un ancho medio de 1,5 m. El Espacio Natural
Protegido denominado “Barranco del Infierno”,
ubicado en el Término Municipal de Adeje, ha
sido clasificado en la legislacion autondémica sobre
Ordenacion del Territorio y Espacios Naturales
Protegidos como Reserva Natural Especial. Siendo
la finalidad de Proteccion de esta Reserva: “los
habitats acuicola y rupicola, y su fauna y flora
asociada, asi como el paisaje forestal, montafioso y
acuatico en general y la estructura geomorfologica
de todo el conjunto en particular”.

Se publica la misma para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

En la Historica Villa de Adeje, a dieciocho de julio
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis
Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Negociado: Gestion Tributaria

ANUNCIO
4057 142635
Exp.: 242185005.

Habiéndose aprobados, por la Concejalia del Area
de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios, y
con caracter provisional, los siguientes padrones
fiscales o censos anuales en el que se relacionan
los distintos sujetos pasivos, objetos y elementos
tributarios que conforman la cuota y deuda tributaria
asignada:

« IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS correspondiente al ejercicio 2024,
aprobados mediante Decreto n® GHO/533/2024 de
fecha 19/07/2024.

« TASA DE RECOGIDA DE BASURA
DOMICILIARIA correspondiente al segundo
semestre del ejercicio 2024, aprobados mediante
Decreto n° GHO/531/2024 de fecha 19/07/2024.

« TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE LA VIA PUBLICA Y RESERVAS
ESPECIALES correspondiente al ejercicio 2024,
aprobados mediante Decreto n®° GHO/532/2024 de
fecha 19/07/2024.

Conforme se establece en el articulo 51 de la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion de Ingresos de Derecho Publico, los
mismos quedan expuestos al publico en general, en
el Negociado de Gestion Tributaria, durante el plazo
de 15 (quince) dias, a contar desde el siguiente a
la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de que las posibles
alegaciones que se puedan formular. Una vez
transcurrido el plazo de exposicion al publico en
general, si no se hubiesen producido reclamaciones
o alegaciones contra los mismos, se entenderan
aprobados definitivamente los citados padrones
fiscales.

Contra la aprobacion de los recibos y consiguientes
deudas tributarias de cada uno de los sujetos
pasivos incorporados, podra formularse recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion de la exposicion publica del mismo,
segun lo dispuesto articulo 51.6 de la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion
de Ingresos de Derecho Publico, en concordancia
con el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente edicto se publica
ademas para advertir que las liquidaciones aprobadas
correspondientes a los padrones indicados se
notifican colectivamente.

Conforme se dispone en el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se pone en conocimiento de los interesados que el
periodo de pago voluntario reglamentario de los
citados padrones fiscales, comenzara el dia 1 de
septiembre y finalizando el 20 de noviembre, ambos
inclusive, del ejercicio actual, segun lo dispuesto
en el calendario fiscal el ejercicio 2024 aprobado
mediante Decreto de la Concejalia del Area de
Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion nimero
GHI/1114/2024 de fecha 20 de febrero de 2024
y publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
numero 24 de fecha 23 de febrero de 2024.

Finalizado el periodo de pago voluntario de
cobranza, para aquellos contribuyentes que no
hayan efectuado el pago, se les requeriran las deudas
pendientes en periodo ejecutivo, junto con los
recargos, intereses de demora y gastos que puedan
devengarse en el procedimiento recaudatorio segun
lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Para facilitar el pago de las deudas tributarias, a
los contribuyentes afectados les seran enviados a su
domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
conteniendo los datos necesarios para pagarlas en
los lugares y formas que a continuacion se indican:

* Lugar de pago: El pago se podra realizar en las
sucursales u oficinas de las entidades financieras
siguientes:

1. Caja Rural de Tenerife (Cajasiete).

2. Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
3. Banco Santander (BS).

4. Caixabank.

* Modalidad de pago: Las modalidades de pagos
son las que se indican:

a) En efectivo, cargo en cuenta u otros medios de
pago que sean facilitados por las sucursales u oficinas
de las entidades financieras indicadas, aportando
los ejemplares de la comunicacion recibidas en su
domicilio, o en su defecto, con copias de las mismas
que se les suministrara en la Oficina de la Hacienda
Local de Adeje o en el Departamento de Gestion
Tributaria, o obtenida a través de la Oficina Virtual
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en www.recaudacionadeje.org con Certificado o
DNI Digital.

b) Por domiciliacion bancaria, siempre que
se haya presentado la orden o comunicacion
oportuna, en la Oficina de la Hacienda Local de
Adeje o en el Departamento de Gestion Tributaria,
con al menos dos meses antes del comienzo del
periodo voluntario de recaudacion, y se disponga
de saldo suficiente.

c) A través de la red de cajeros automaticos a
los que pertenecen las entidades financieras de
Caja Rural de Tenerife (Cajasiete), BBVA, Banco
Santander o Caixabank, siguiendo las instrucciones
de los mismos.

d) A través de internet mediante los dominios y
medios facilitados por las entidades financieras
anteriormente indicadas.

e) Con tarjeta bancaria mediante pago de
tributos "OnLine" a través de la pasarela de pago
de CaixaBank (Linea Abierta), para lo cual puede
acceder desde la pagina www.recaudacionadeje.org,
pidiéndose utilizar la mayoria de tarjetas de crédito
o débito de cualquier entidad bancaria o financiera.

* Dias y Horario de pago: El pago se podra efectuar
en los dias laborales y los horarios de apertura y
atencion al publico designados por cada una de las
sucursales u oficinas de las entidades financieras
indicadas, e ininterrumpidamente a través de los
cajeros 0o mediante los dominios de internet de
dichas entidades financieras, asi como a través de
la pasarela de pago de CaixaBank (Line a Abierta).
Dichos pagos deberan siempre efectuarse dentro del
periodo de pago voluntario sefialado.

* Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacion
en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el plazo voluntario de pago
anteriormente sefalado, en los lugares, forma, dias
y horarios establecidos. En tal caso, para efectuar el
pago, deberan solicitar copia de las comunicaciones
individualizadas en las siguientes dependencias
municipales:

- Hacienda Local de Adeje, calle Tinerfe el Grande
n° 32, de Adeje.

- Departamento de Gestion Tributaria, calle
Grande n° 1, 2° Planta, de Adeje.

También podra obtenerse dicha comunicacion
a través de la Oficina Virtual en www.
recaudacionadeje.org con Certificado o DNI Digital.

* Informacion: en el teléfono 922 711 526 o en
nuestra pagina Web: www.recaudacionadeje.org.

En la Histdrica Villa de Adeje, a diecinueve de
julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
4058 142687

Por medio del presente se hace publico que el
Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2024, ha
adoptado el acuerdo de CREACION DE PLAZAS
DESTINADAS A LOS CENTROS Y SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS PARA PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA, sometiéndose a
informacion publica y a audiencia a los interesados
durante un plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES,
a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, a fin de que durante dicho
plazo pueda consultarse el expediente y formularse
cuantas alegaciones se estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones
o sugerencias en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo provisional
adoptado.

Villa de Brefia Alta, a veintidos de julio de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe
Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA
Area Econémica-Intervencién

ANUNCIO
4059 16758

Aprobado inicialmente por el Pleno de Ia
Corporacion en sesion extraordinaria de fecha 17
de julio de 2024 el expediente de MODIFICACION
DE CREDITOS NUMERO 11/2024, DEL
PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD LOCAL
PARA 2024, mediante la modalidad de crédito
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extraordinario y suplemento de crédito financiado
mediante remanente liquido de Tesoreria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el articulo 169.1 del mismo texto legal, se
expone al publico, durante el plazo de QUINCE
dias habiles, a efectos de que los interesados que
se seflalan en el apartado 1 del articulo 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno
de la Corporacion, por los motivos que se indican en
el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones,
el expediente de referencia se entendera
definitivamente aprobado.

Villa de Brefia Baja, a dieciocho de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia, documento
firmado electrénicamente.

VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
4060 141313
EXPEDIENTE N° 3338/2022.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION NO
DEFINITIVA DEL PUESTO DE INTERVENTOR,
CLASE SEGUNDA, RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE  ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA'Y PUERTO DE GARACHICO.

De conformidad con el escrito de la Direccion
General de Funcion Publica del Gobierno
de Canarias, para cubrir el puesto vacante
de Intervencion, clase segunda, del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
reservado a funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacion de caracter nacional, y dada
la urgente necesidad de cubrir el citado puesto,
se anuncia que se ha iniciado procedimiento
para la provision no definitiva conforme a lo
dispuesto en los articulos 48 y siguientes del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se

regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional (nombramientos provisionales, comisiones
de servicios, acumulaciones...).

Los interesados en concurrir al procedimiento y
que sean funcionarios de carrera con habilitacion
de caracter nacional, podran presentar su solicitud,
adjuntando curriculum vitae y documentacion
acreditatiyva del mismo, en el plazo de CINCO (5)
DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

En la Villa y Puerto de Garachico, a dieciséis de
julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto

Gonzalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.
VILLA DE GARAFIA
ANUNCIO
4061 141484

Expediente n®: 916/2022.

Habiéndose adoptado por el Pleno de la
Corporacion en sesion Extraordinaria y Urgente
de fecha 18 de julio de 2024, acuerdo relativo a la
suplencia de los miembros integrantes de las Mesas
de Contratacion Permanentes, se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

“El Ayuntamiento Pleno adopta, por unanimidad
de los Sres. Asistentes, que en todo caso suponen el
quérum establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Designar las suplencias de los
miembros de las mesas de contratacion:

Mesa de contratacion (cuando el organo de
Contratacion es el Alcalde).
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e Presidente: Tercer Teniente de Alcalde, Don
Francisco José Hernandez Herrera.

* Secretaria: Don Michel Rodriguez Rocha
(funcionario de carrera).

* Vocal: Persona en quién se encuentren delegadas
las funciones de Secretaria ¢ Intervencion.

e Vocal: Dofia Luisa Maria Castro Francisco
(personal laboral fijo de esta entidad).

* Vocal: Dona Ana Célida Rodriguez Candelario
(personal laboral fijo de esta entidad).

Mesa de contratacion (cuando el organo de
Contratacion es el pleno de la Corporacion).

* Presidente: Alcalde o persona en quién se
encuentren delegadas las funciones de Alcaldia.

* Secretaria: Don Michel Rodriguez Rocha
(funcionario de carrera).

* Vocal: Persona en quién se encuentren delegadas
las funciones de Secretaria ¢ Intervencion.

e Vocal: Dofla Luisa Maria Castro Francisco
(personal laboral fijo de esta entidad).

* Vocal: Dona Ana Célida Rodriguez Candelario
(personal laboral fijo de esta entidad).

SEGUNDO. Comunicar a los miembros
designados su nombramiento como miembros de la
Mesa de Contratacién Permanente.

TERCERO. Publicar dicha Resolucion en el perfil
de contratante del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villa de Garafia, a dieciocho de julio de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
4062 141170
Expediente n®: 1112/2023.

En sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno de
fecha 21 de marzo de 2024, se aprobd inicialmente la
desafectacion del tramo del Camino Publico, propiedad
de este Ayuntamiento, en el paraje conocido por Las
Tosquitas del Barrio de Cueva de Agua, situacion
geografica coordenadas UTM (28R) Inicio de tramo
X=211.052; y=3.191.257; cota 316,44 metros y final
del tramo X= 211.033; y= 3.191.264; cota 315,20
metros, cambiando su calificacion de bien de dominio
publico a bien patrimonial.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de desafectacion y
permuta de camino publico, de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, se somete a informacion publica por el
plazo de un mes a partir del dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan compadecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
garafia.sedeelectronica.es.

El presente anuncio servird de notificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite
de audiencia.

Villa de Garafia, a diecisiete de julio de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez
Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

4063 141785

Con fecha 18 de julio de 2024 la Alcaldia ha adoptado mediante Decreto n°.
2024-0715, la Resolucion que trascrita literalmente a continuacién dice:

“Expediente n°.: 1401/2023

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Designacion de Asesora Especialista del Tribunal del proceso selectivo para
la provision de dos (2) plazas de Policia Local

Fecha de iniciacion: 18/10/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA
Visto el expediente relativo a la convocatoria del proceso selectivo para la

cobertura de dos (2) plazas de Policia, del cuerpo de la Policia Local de este limo.
Ayuntamiento de la Villa de Garafia por el turno de acceso libre y mediante el sistema

de oposicion, cuyas bases fueron aprobadas y publicadas.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha

Providencia de Alcaldia 24/11/2023
Informe de Secretaria 24/11/2023
Bases Generales de la Convocatoria 24/11/2023
Informe-Propuesta de Secretaria 24/11/2023
Informe de Fiscalizacion (Fase A) 27/11/2023
Resolucion aprobando bases n° 2023-1222 27/11/2023
Resolucion rectificacion bases n° 2023-1263 05/12/2023
Publicaciones en BOP n° 148 06/12/2023
Publicaciones rectificacion bases en BOP n° 151 13/12/2023
Publicaciéon en BOC n° 241 11/12/2023
Publicacion en BOE n° 9 10/01/2024
Resolucion rectificacion bases n° 2024-0079 25/01/2024
Reso_lu_cién _designacién de_ ,secreta_ria ACCTAL. para Procedimiento 30/01/2024
Administrativo por abstencion del titular n° 2024-0103

Publicacion en BOP n° 15 02/02/2024
Publicacion en BOC n° 31 12/02/2024
Publicacion en BOE n° 48 23/02/2024
Resolucion de Alcaldia n°. 2024-0281 aprobando la lista provisional

de admitidos y excluidos asi como nombramiento de Tribunal 14/03/2024
Publicacion en el BOP n°. 35 20/03/2024
Resolucion de Alcaldia n°. 2024-0337 designando asesores, titulares

y suplentes, del Tribunal para las pruebas de aptitud fisica 04/04/2024
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Certificado de la Secretaria del expediente del resultado de Ia
exposicion al publico 09/04/2024
Informe-Propuesta de la Secretaria del expediente 09/04/2024
Resolucion de Alcaldia n°. 2024-0350 de aprobacion lista definitiva
de admitidos y excluidos y convocatoria de la primera prueba 09/04/2024
Publicacion en el BOP n°. 46 15/04/2024
Resolucion de Alcaldia n°. 2024-0392 designando asesores, titulares
y suplentes, del Tribunal para las pruebas psicotécnicas 19/04/2024
Publicacion en el BOP n° 51 designacion de asesores, titulares y
suplentes, del Tribunal para las pruebas psicotécnicas 26/04/2024
Resolucion de Alcaldia n.°. 2024-0428 dejando sin efectos Ila
Resolucion n°. 2024-0392, de fecha 19/04/2024 y efectuando nuevo
nombramiento de asesores/as especialistas para la Prueba 30/04/2024
Psicotécnica - Plazas de Policias Locales
Publicacién en el BOP n.°. 55 06/05/2024
Recurso de reposicion interpuesto por Colegio de Psicologia de S/C 05/06/2024
de Tenerife contra Decreto de Alcaldia 2024-0428, que modifica|2024-E-RC-2986
Decreto de Alcaldia n°. 2024-0392 06/06/2024
Resolucion de Alcaldia n.°. 2024-0671 sobre Recurso de reposicion
interpuesto por Colegio de Psicologia de S/C de Tenerife contra 28/06/2024
Decreto de Alcaldia 2024-0428, que modifica Decreto de Alcaldia n°.
2024-0392
01/07/2024
Registros de
Salida:
2024-S-RE-665
Notificacion al Colegio de Psicologia de S/C de Tenerife Resolucion|del 02/07/2024
de Alcaldia n.°. 2024-0671
2024-S-RE-679
del 05/07/2024
Recibida el dia
05/07/2024

Visto lo establecido en el apartado 6.5 de la Base Sexta de las Bases que
rigen el presente proceso selectivo que establece lo siguiente:

“6.5. Asesores/as especialistas y colaboradores.

El Tribunal podra proponer, para todos o algunas de las pruebas, a los/as
asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los
cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les
sean encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. La designacion normativa de los titulares y suplentes se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna causa de abstencion o
recusacion.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion, establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.”
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Por todo ello y conforme a las competencias que tiene atribuidas esta
Alcaldia, mediante la presente Resolucion,

DISPONGO:

Primero.- Designar como Asesora Especialista del Tribunal de Valoracion
del proceso selectivo para la cobertura de dos (2) plazas de Policia, del cuerpo de la
Policia Local de este IImo. Ayuntamiento de la Villa de Garafia por el turno de acceso
libre y mediante el sistema de oposicion, prueba de Idiomas, en calidad de
Funcionaria de Carrera de la 38011273 - EOI La Laguna como Profesional de
Especializacion Didactica en Lenguas Extranjeras: Inglés, a:

Dofa Bibiana Concepcion Garcia Fajardo, con DNI n°. ***426***

Los asesores/as especialistas, deberan abstenerse de intervenir en el
momento de la constitucion, en el momento de la notificaciéon de su designacion, y en
ambos casos, y los participantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso de provision, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. En estos casos, se designara a los nuevos miembros que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.

Segundo.- El Decreto sera publicado en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web del Ayuntamiento y tablon de anuncios de
la Corporacion.

Tercero.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrido, potestativamente, en reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Villa de Garafia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa, hasta que
recaiga la resolucion de aquel, o su desestimacién por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.
En tales supuestos, queda expedita la via contenciosa administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en plazo de dos meses desde el
siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso-administrativo podra interponerse directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente acto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Documento firmado electronicamente”

Toda esta informacién estara a disposicion de los interesados en la sede
electréonica de este Ayuntamiento (direccion https://garafia.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Garafia, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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4064

ANUNCIO
141786

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-0721 de fecha 18 de
julio, las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza vacante, denominada

Conductor de camién, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se

abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias héabiles a contar desde el

dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria y el

proceso de seleccién:

«BASES PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE LABORAL FIJO
CATEGORIA PROFESIONAL: CONDUCTOR DE CAMION

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por

Expediente | Procedimiento

Resolucién | Fecha Publicacién

Aprobacion

795/2021 OPE

BOC n° 234 lunes 15 de

2021-1133 | 04/11/2021 | | Vi b de 2021

Caracteristicas de la plaza:

Denominacion de la plaza
Régimen
Unidad/Area

Categoria profesional

Titulacion exigible

Sistema selectivo
N° de vacantes

Funciones encomendadas

Conductor de camién

Personal laboral fijo

Obras y servicios

Grupo IV (Convenio y tabla Salarial aprobado
por Ayto. Villa de Garafia)

Estudios primario o equivalente.

Carnet conducir tipo C

CAP (Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio)
Tarjeta tacAgrafo

Concurso-Oposicion

1

— Conduccién del vehiculo para obras y
servicios municipales.
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— Revision periddica de los niveles de liquidos
del vehiculo.

— Limpieza y mantenimiento de las debidas
condiciones higiénico-sanitarias interior 'y
exterior del vehiculo.

— Aviso a su superior de las necesidades del
vehiculo, posibles incidencias, averias...

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal
laboral de caracter fijo a tiempo completo, regulada en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo seré la fijada para los empleados publicos en cada momento, en horario
de mafiana, fijando como dias de descanso sdbados, domingos y festivos, salvo necesidades

del servicio en casos excepcionales.

Se fija la retribucion neta fijada en la tabla salarial aprobada por esta entidad.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidn
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Poseer carnet de conducir Carnet conducir tipo C y el Certificado de aptitud profesional de
los conductore (CAP) (Real Decreto 284/2021, de 20 de abril).

g) Abonar la correspondiente tasa por derecho de examen y/o inscripcidbn en procesos
selectivos de personal de este Ayuntamiento de La Villa de Garafia.
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Los aspirantes con discapacidad a los que se les haya reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, que opten por el acceso para personas con discapacidad,
tendran que declarar expresamente en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, el
grado y tipo de discapacidad, asi como que poseen capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a las categorias a las que optan de la convocatoria.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo [) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de La Villa de Garafia, se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud deberan acompafiar los siguientes documentos, de acuerdo a lo exigido
en la Base Segunda:

a) Fotocopia a compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa, del
Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de
origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan
presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros, o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
0 promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Union Europea, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es
menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Titulo académico correspondiente o del justificante de haber iniciado los trdmites para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habrd de acompafarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial
gue acredite su homologacion en Espafa

c¢) Carnet conducir tipo C

d) CAP (Real Decreto 284/2021, de 20 de abril)

e) Tarjeta tacografo

f) Documento justificativo de ingreso bancario del pago de tasas.

La tasa por derechos de examen serd la regulada en la ordenanza municipal, que
corresponde al importe de treinta euros (30 €), cuyo importe se hara efectivo mediante ingreso
en la cuenta corriente n°® ES42 2100 7108 912200092043 de la entidad bancaria CaixaBank,
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con la mencién siguiente: “Pruebas Selectivas - plaza conductor”. (BOP Santa Cruz de Tenerife
n.° 149, Lunes 12 de diciembre de 2022).

g) Certificado médico que acredite tener la capacidad funcional para el ejercicio de la
profesion.

h) Los aspirantes que opten al puesto y acrediten discapacidad, lo haran constar en su
solicitud, declarando que relUnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//garafia.sedelectronica.es].

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://garafia.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. ElI Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisioén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://garafia.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion. No siendo subsanable el no
haber abonado la tasa por derecho a examen y/o inscripcién en procesos selectivos dentro del
plazo de presentacién de la solicitud.

Si trascurrido el plazo anterior no se hubiesen presentado reclamaciones, quedara elevada a
definitiva.

Las reclamacion presentadas serdn resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://garafia.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El llamamiento para posteriores ejercicios se harad mediante la publicacion en el tablon de
anuncios de la entidad, alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://garafia.sedelectronica.es],con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
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SEXTA. Tribunal Calificador

Composicion.- El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros (un/a
presidente/a, tres vocales y un/a secretario/a), designandose igual nimero de suplentes.
Todos/as ellos deberan ser empleados publicos y poseer titulacion académica igual o superior
a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran formar
parte del Tribunal Calificador, en virtud de lo establecido en el art. 60 RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Designacion.- La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se
hard por resolucién del Sr. Alcalde en el mismo acto de la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos.

Actuacidén.- El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la
asistencia del Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente/a.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demds disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara su primera
sesion antes de la realizacion del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma
acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

Abstencion y recusacion.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando, a su
juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en este apartado.

Asesores especialistas.- Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran
nombrarse, a propuesta del Tribunal, por el érgano competente en materia de personal,
asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto.

Personal colaborador.- El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar
personal al servicio de la Administracién Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitard su actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas. La relacién del personal colaborador se expondra en lista
certificada por el/la Secretario/a del Tribunal, en el lugar de celebracién de los ejercicios, antes
del inicio de los mismos.

Indemnizaciones o dietas.- Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, el personal
colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de
la categoria tercera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio (articulos 29 y siguientes, en relacion con el
articulo 2.1e). El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal
serd de veinte. A estos efectos, ellla Secretario/a del Tribunal expedira certificacion
acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal.
Confidencialidad de los ejercicios.- El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
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excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— a) Oposicion.

— b) Concurso.

a) FASE OPOSICION: (maximo 6 PUNTOS)

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios de aptitud, eliminatorios y
obligatorios para los aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se llevara a cabo atendiendo al resultado del sorteo al
gue al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

a.l) Primer ejercicio:

De naturaleza tedrica consistira en contestar en el tiempo maximo de una hora un cuestionario
de 25 preguntas tipo test, que versara sobre el temario que consta en el Anexo |l del presente.
Dicho cuestionario constara de preguntas con 3 alternativas de respuesta, siendo so6lo una de
ellas correcta, aplicando para la obtencion de la puntuacién, la siguiente férmula de
correccion:((N° de aciertos-(N° de errores/3))/N° de preguntas)*3

Este ejercicio se valorara entre cero y tres puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,5
puntos para superarla.

a.2) Segundo ejercicio:

El ejercicio practico consistira en la realizacion de una practica relacionadas con la conduccién
y realizacion de maniobras del camién, que tendra una durancion minima de 20 minutos y
maxima de 45 minutos.

Este ejercicio se valorara entre cero y tres puntos, siendo necesario obtener un minimo de 1,5
puntos para superarla.

La calificacion de este segundo ejercicio debera efectuarse mediante la puntuaciéon obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador.

Calificacion total de la fase de oposicidn. La calificacién de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma del primer y segundo ejercicio, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024 21494

b) FASE CONCURSO:(maximo 4 PUNTOS)

El concurso no tendra caréacter eliminatorio y, en ninglin caso, podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La valoraciéon de los
méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos
gque haya superado dicha fase.

A estos efectos, una vez concluida la fase de oposicion, los aspirantes que hubieran superado
la misma deberan aportar documento de autobaremacion ajustado al modelo que se adjunta
como ANEXO Il al presente y que gratuitamente podra descargarse de la pagina web de esta
Entidad, www.garafia.es, junto con los documentos originales acreditativos de los méritos
alegados, o fotocopia compulsada de los mismos, debiendo tenerse en cuenta que solo se
valoraran aquellos méritos debidamente acreditados que se posean a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacion de la documentacion sera de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

b.1) Formacién.- Se valorara la formacién hasta un méximo de 1 puntos.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas
complementarias que versen sobre materias directamente relacionadas con la plaza convocada:
0,02/hora

* Cursos de formacién en materia de igualdad, prevencion de riesgos laboralres,
volencia de género, primeros auxilios...: 0,01/hora

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duraciéon del
mismo. Asi mismo, no seran objeto de valoracién aquellos cursos en los que no conste su
contenido o fecha de celebracion.

Para la acreditacion de la formacion especifica se presentard diploma o documento
acreditativo de la realizacién del curso respectivo, en el que se contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido, fecha de celebracion y referencia a la asistencia, o en su caso,
aprovechamiento.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida al efecto. La documentaciéon debera aportarse en todo caso en
lengua castellana.

b.2) Experiencia profesional.-

La experiencia profesional en puestos de conductor de camién y que conlleven el desempefio
de funciones iguales o similares a la plaza objeto de convocatoria, se valorara hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente esquema:

« Haber prestado servicios anteriormente en la Administracion Publica, en puestos de
categoria igual, similar o andloga a los que se opta: 0,07 puntos por mes completo de
servicios, debiendo acreditarse mediante certificado de la secretaria de la Corporacion o
entidad correspondiente.

« Haber prestado servicios anteriormente en el sector privado, en puesto de categoria
igual, similar o analoga, a la que se opta: 0,03 puntos por mes completo de servicios,
debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de los contratos de trabajo,
acomparfiada de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Se consideraran servicios efectivos los meses completos prestados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones vy
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de
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menores de hasta seis afios. Solamente se computardn una vez los servicios prestados
simultdneamente.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La nota maxima a obtener en el proceso de selecciéon es de diez puntos, correspondiendo seis
puntos a la fase de oposicidn y cuatro a la fase de concurso.

La calificacion final sera la resultante de sumar a la nota obtenida en la fase de oposicion la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, determinando el orden definitivo de los aspirantes
seleccionados.

En el supuesto de empate y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién y en segundo lugar a la puntuacién obtenida
en la experiencia profesional en la fase de concurso. Si aun asi subsiste el empate, se
realizara un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones de la plaza
convocada, todo ello a efectos de dirimir el empate. La valoracion de este ejercicio se realizara
entre 0 y 10 puntos, y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,

en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccioén de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I: SOLICITUD
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Autorizo el uso del correo electronico y teléfono movil arriba sefialados para la recepcion
de comunicaciones informativas y de puesta a disposicion de notificaciones, publicaciones
y demas comunicaciones.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de conductor de

camion, en el departamento de obras y servicios municipales del Ayuntamiento de La Villa de

Garafia, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, namero ,

de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de la Villa de Garafia

Finalidad del tratamiento: Gestionar y valorar la participacion en el proceso selectivo para el acceso a un empleo
publico y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la seleccién y contratacion

Legitimacion del tratamiento: Sus datos seran tratados sobre la base de consentimiento art. 6,1,a RGPD), que
puede retirar en cualquier momento, si bien ello haria que su candidatura no pudiera ser tenida en cuenta en
nuestros procesos de seleccion de personal. No obstante, en caso de retirar su consentimiento, ello no afectaria a la
licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad.

Destinatarios: Personal encargado de la eleccion y de la Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Plazos de conservacién: Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de los fines indicados.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacion del

tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento

similar dirigidos al Ayuntamiento de La Villa de Garafia, C/Diaz y Suarez, n.° 1 Santo Domingo, CP 38787 Villa
de Garafia, Santa Cruz de Tenerife.
EXPRESAMENTE AUTORIZO al Ayuntamiento de La Villa de Garafia al tratamiento de mis datos en las condiciones

y para los fines indicados.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA




21499

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. La organizacion municipal. Estructura funcional y organigrama del municipio.

Tema 2. Historia del municipio. Demografia. El término municipal. Callejero.

Tema 3. La Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Régimen
Sancionador, infracciones, sanciones y responsabilidad. EI Codigo Penal en materia de
seguridad vial. El seguro en la circulacién de vehiculos a motor. Normas de comportamiento
en la circulaciéon. Sefializacion. Tipo y significado de las sefiales de circulacién y marcas viales
y sefales en los vehiculos.

Tema 4. Reglamento General de Conductores: El permiso y la licencia de conduccién, clases
de permiso y condiciones de expedicion, nulidad y pérdida de vigencia de las autorizaciones
para conducir.

Tema 5. El Reglamento General de Vehiculos: Clasificacion de los vehiculos, accesorios,
repuestos y herramientas de los vehiculos.

Tema 6. La revision preventiva del vehiculo. La Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Tema 7. Los accidentes de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente.

Tema 9. Mecénica bésica del automdvil: Chasis y carroceria. Motores y funcionamiento.
Electricidad. Bateria. Dispositivos eléctricos, hidraulicos y neumaéticos.

Tema 10. Tacografos: Concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio el uso del
tacografo. Tiempos maximos de conduccion. Tiempos minimos de descanso

Tema 11. Seguridad Vial. Seguridad en el conductor y en la via: factores de riesgo que
influyen en la conduccion. Conduccion en condiciones climatologicas y ambientales adversas.
Distancia de frenado, tiempo de reaccién. Obligaciones en caso de accidente o averia.

Tema 12. Conduccion eficiente. El consumo de combustible segun el tipo de conduccién vy el
mantenimiento del vehiculo.

Tema 13. Transporte de mercancias por carreteras.
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ANEXO Illl: AUTOBAREMACION DE MERITOS
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Indicar titulo aportado como requisito obligatorio de participacién en el proceso selectivo:

Méritos a valorar:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

Administracion Categoria laboral | Fecha de inicio |Fecha de Puntuacioén
publica o de prestacion del |finalizacion de

empresa privada servicios prestacion de

en la que se ha servicios

prestado el

servicio

PUNTUACION OBTENIDA:

B) FORMACION:

DENOMINACION DE |ENTIDAD QUE LO NUMERO DE PUNTUACION
LA FORMACION IMPARTIO HORAS

PUNTUACION OBTENIDA:

PUNTUACION TOTAL (A + B) =
En La Villa de Garafia, a de de 20

Firma:»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerie.
Asimismo, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento de La Villa de
Garafia, tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de La Villa de Garafia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Villa de Garafia o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa de Garafia, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
ANUNCIO
4065 141169

Expediente: 3723/2024

Por el presente Anuncio se hace publico el Acuerdo del Pleno, de fecha
de 1 de febrero de 2007, por el que se acordo la aprobacion del Reglamento de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo
y, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, tras haber transcurrido el plazo
de presentacion de reclamaciones y observaciones desde la publicacion del
anuncio de su aprobacion provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, la aprobacién deviene definitiva, , cuyo tenor literal es el

siguiente:

“REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

Exposicion de motivos
I

El Reglamento de participacion ciudadana revela el compromiso del Ayuntamiento ante
los ciudadanos y ciudadanas para fomentar la participacion democratica y la transparencia
en los asuntos publicos locales, de acuerdo con el ordenamiento constitucional y
conforme a los principios que inspiran la Carta Europea de Salvaguarda de los Derechos
Humanos.

Este compromiso municipal orienta la voluntad de crear y consolidar un sistema de
participacion adecuado a la democracia local que refuerce el derecho constitucional a la
participacion en los asuntos publicos proclamado en el articulo 23 de la Constitucion.

Es innegable el derecho de todas las organizaciones, asociaciones o colectivos que
participan de la vida social, tanto en un territorio determinado como en los diversos
sectores de la realidad, y que ayudan con sus diversas reivindicaciones, propuestas o
servicios, a completar el entramado democratico de la sociedad. Este principio de
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corresponsabilidad esta garantizado en la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Réginen Local y en la Ley 14/ 1990 de Regulacion de las Administraciones
Publicas Canarias, en donde se reconocen al ciudadano, y a las diversas asociaciones en
las que éste se organiza, una serie de derechos en torno a su participacion en el control y
seguimiento de las Instituciones Locales.

Este sistema de participacion pretende extenderse a todos los aspectos de la gestion
publica local, tanto en lo que se refiere estrictamente a actuaciones promovidas
directamente por el Ayuntamiento como las realizadas por organismos auténomos y/ o
empresas municipales, adoptando las medidas necesarias y especificas para su concrecion
en estos ambitos.

A través del Reglamento de Participacion Ciudadana, se persigue garantizar los
procedimientos de participacion con la ciudadania de nuestro pueblo, con el compromiso
de establecer las herramientas y mecanismos necesarios para la consecucion de tal fin.
El Tlustre Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, en su afan de fomentar la
participacion en la vida publica de los ciudadanos y asi mejorar la calidad de vida de los
mismos pretende que la ciudadania y las entidades que operan en su territorio sean parte
activa en las diferentes acciones que se pongan en marcha en el término municipal, por
lo que, dando cauce a las previsiones constitucional y legalmente establecida pretende
facilitar la participacion ciudadana en todos los asuntos de interés municipal.

I

Con el objetivo de permitir al Ayuntamiento el conocimiento de las entidades existentes,
sus objetivos, representatividad, los fines a perseguir por las mismas y su repercusion en
la ciudadania del término municipal, asi como llevar a cabo una correcta politica
municipal de fomento de las mismas, se procede a la actualizacion y adecuacion del
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas a la legislacion vigente.

El acceso al registro lo constituiran aquella entidades legalmente constituidas que tengan
como objetivo la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales del
municipio con caracter cultural, recreativo, asistencial, deportivo, educativo, juvenil,
ecoldgico y otras similares, y que desarrollen su actividad y fijen su sede en el término
municipal ,y excepcionalmente, sin tener domicilio social en el término municipal,
desarrollen su actividad y repercutan sus actuaciones en el municipio.

Con este Reglamento se apuesta por establecer el marco juridico reglador del Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas como dispositivo que permita aprehender
documentalmente la realidad del tejido asociativo y de participacion colectiva, con el fin
de disponer de la informaciéon necesaria que dé soporte a las acciones publicas que se
hayan de emprender para favorecer y fomentar la participacion de la ciudadania en los
asuntos de interés publico, al tiempo que se quiere garantizar la trasparencia en la gestion
municipal y satisfacer mejor las necesidades de la ciudadania.

III

Para garantizar la efectividad y el correcto desarrollo de los fines de interés general
perseguidos en el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico se
hace necesario posibilitar el acceso de las entidades ciudadanas municipales, validamente
inscritas, garantes de la defensa y mejora de los intereses municipales del conjunto de la
ciudadania, la regulacion del marco juridico del uso y funcionamiento de los bienes
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inmuebles susceptibles de cesion a dichas entidades municipales para el ejercicio efectivo
de los derechos y deberes legalmente garantizados.

v

El Tlustre Ayuntamiento de La Villa de La Matanza de Acentejo en afan de fomentar la
participacion en la vida publica de sus habitantes, y asi mejorar la calidad de vida de los
mismos pretende que los diferentes recursos y entidades que operan en su territorio sean
parte activa en las diferentes acciones que se pongan en marcha en su localidad.

Se pretende estimular la participacion de los vecinos y que se forme una red de interaccion
comunitaria que tenga por objetivo debatir todos aquellos asuntos de interés en todos los
ambitos: cultura, deportes, servicios sociales, sanidad, educacion ...

La red de Interaccion Comunitaria y Participacion Ciudadana (en adelante R.I.C.P.C.) de
la Villa de La Matanza de Acentejo pretende ser un 6rgano de participacion democratica,
de asesoramiento, consulta e informacion de la gestion municipal que favorezca la
participacion ciudadana y sobre todo el conocimiento de todos aquellos aspectos de tan
diversas indoles que puedan afectar o contribuir al desarrollo de los ciudadanos del
municipio.

\%

La promocion y estimulacion de la Participacion Ciudadana ha sido uno de los principales
pilares en los que se ha sustentado la gestion del municipio de La Matanza de Acentejo,
al considerar que los mayores niveles de democracia s6lo se pueden alcanzar a través de
una participacion activa, permanente y vinculante de la ciudadania en la gestion y en la
toma de decisiones municipales.

A partir del ano 1983, se implanta en el municipio una metodologia participativa
convirtiéndose en un tema de trabajo permanente, iniciando un proceso de co-
responsabilidad y co-gobernabilidad vecinal, que se ha venido traduciendo desde
entonces en una gestion marcada por los ciudadanos, en base a sus criterios y a las
necesidades e ilusiones manifestadas dia a dia.

El calado de esta iniciativa pionera en las islas, que nace con integracion de catorce
colectivos vecinales en marzo de 1999, se ha consolidado de tal manera que hoy es
imposible hablar de gestion municipal, de proyectos de presente y de futuro, de
corresponsabilidad en la gestion de los asuntos publicos, sin hacerlo de todos y cada uno
de los colectivos vecinales del municipio

En diciembre de 2004, después de la entrada en vigor de la Ley 4/2003, de 28 de febrero,
de Asociaciones de Canarias, no solo se mantuvieron los colectivos sino que ademas se
aumento6 a 23 asociaciones con 2182 personas asociadas, y por lo tanto con representacion
en la Red de Interaccion Comunitaria y Participacion Ciudadana, lo que representa un
nivel de participacion activa sin precedentes que da cuenta de la consolidacion del
movimiento participativo y con ello de la efectividad del trabajo realizado.

Los Consejos Municipales de Participacion Ciudadana pretenden constituirse en pilares
fundamentales de la vida ciudadana democrética; la paz, la igualdad, la integracion social,
la tolerancia y la participacion responsable. Los consejos reconocen el valor que el
asociacionismo tiene como factor afiadido a la participacion responsable, individual y
colectiva. Pretenden constituirse como 6rganos flexibles, abiertos a la ciudadania y a los
constantes cambios sociales. Espiritu de apertura en los que la mayoria de persona, sin
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distincioén de sexo, raza, cultura, edad e ideologia, puedan volcar sus ideas, opiniones y
criterios sobre la vida ciudadana, sobre la accion municipal, insular, regional, nacional y
en particular sobre aquello que les afecta muy directamente.

TITULO I
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito

1. El reglamento de Participacion Ciudadana regula el sistema de participacion e
informacion de los vecinos/as y entidades ciudadanas en la actividad ptblica y de gestion
municipal, para garantizar el funcionamiento eficaz y transparente de la accion publica
municipal y facilitar la participacion ciudadana en la toma de decisiones conforme a la
legislacion vigente.

2. Para garantizar efectividad y el correcto desarrollo de los fines de interés general
perseguidos por el presente reglamento se procede a la actualizacion y adecuacion del
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

3. El Reglamento de Participacion Ciudadana procede a dar traslado de la regulacion
estatal y autondmica en materia de cesion de uso de los bienes inmuebles del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de la Matanza de Acentejo, especificando el régimen juridico
aplicable, el alcance y las necesidades a cubrir con el mismo.

Articulo 2. Objetivos

El objetivo perseguido por el presente reglamento es favorecer e incrementar la
participacion ciudadana y sobre todo que dichas actuaciones redunden en beneficio de los
vecinos y vecinas del municipio. Para ello las actuaciones se orientaran a:

1. Facilitar la mas amplia informacion sobre la actividad municipal.

2. Facilitar y promover la Participacion Ciudadana de los/as vecinos/as y Entidades en la
gestion municipal.

3. Fomentar el asociacionismo ciudadano y la participacion ciudadana como medio de
favorecer el desarrollo y progreso municipal.

4. Aproximar la Administracién a los/as vecinos/as, a través de la gestion y coordinacion
municipal, para lograr el mayor nimero de participacion.

5. Garantizar la solidaridad y equilibrio entre los distintos nucleos de poblacion del
término municipal.

6. Participacion en los programas: Culturales, Sociales, Salud, Educacion, Deporte y de
mas diversa indole programados y planificados a través de las distintas Areas del
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

7. Posibilitar el acceso razonado y reglamentado a los bienes de caracter publico
municipal.

8. Promover la defensa de intereses comunes a los vecinos/as y sus Entidades.

9. Agilizar y potenciar la eficacia y eficiencia de la ejecucion de los derechos y deberes
de los ciudadanos/as con la Administracion municipal.

10. Posibilitar el acceso reglamentado de los vecinos/as y entidades a los bienes de
carécter publico municipal.

11. Unificar el funcionamiento y gestion democraticas de las Entidades Ciudadanas.
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Articulo 3. Conceptos

A los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Vecino o vecina. Toda persona inscrita en el padron de habitantes municipal.

b) Ciudadano o ciudadana. Cualquier persona, est¢é o no inscrita en el padron de
habitantes.

c¢) Interesado o interesada. Cualquier persona fisica o juridica que tenga interés directo en
un procedimiento administrativo concreto. También tienen esta condicion aquellas
personas que puedan verse afectadas por la resolucion.

d) Participacion ciudadana. Es el ejercicio del derecho a tomar parte en los procesos de
decision de las politicas publicas locales, mediante los canales adecuados que faciliten, la
informacién publica, la iniciativa, la propuesta, el didlogo y el control ciudadano de la
accion municipal.

e) Se consideraran Entidades Ciudadanas del Municipio de La Matanza de Acentejo a
todas aquellas personas juridicas, sin Animo de lucro, que estén constituidas, en
funcionamiento y regulada por la normativa vigente en materia de asociaciones,
fundaciones, usuarios y consumidores o cualquier otra permitida por el ordenamiento
juridico y que tengan como objetivo la defensa, fomento o mejora de los intereses
generales o sectoriales del municipio con caracter cultural, recreativo, asistencial,
deportivo, educativo, juvenil, ecoloégico y otras similares, que desarrollen su actividad y
fijen su sede en el término municipal, con las excepciones previstas en este reglamento.
f) Inmueble municipal. Se entiende por inmueble municipal a los efectos de este
reglamento, todas aquellas instalaciones o locales susceptibles de cesion a las entidades
ciudadanas que en atencion a la disponibilidad de los mismos y en aplicacion de las
disposiciones legales pueden ser objeto de cesion.

CAPITULO II. DERECHOS DE PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS

Articulo 4. Derecho a la participacion.

Todas las personas tienen derecho a intervenir en la gestion de los asuntos publicos locales
directamente o mediante entidades ciudadanas utilizando los oOrganos y canales de
participacion establecidos en el ordenamiento juridico y especificamente los sefialados en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Municipal.

Articulo 5. Derecho a la informacion.

1. Todas las personas tienen derecho a recibir informacion de las actividades y servicios
municipales, acceder a los archivos publicos municipales y utilizar todos los medios de
informaciéon general establecidos por el Ayuntamiento, con las limitaciones y
restricciones que establecen las leyes y reglamentos.

2. El Ayuntamiento facilitarda el ejercicio de este derecho y creara los canales de
informacion general para atender las peticiones de informacion que pueda hacer cualquier
persona con las unicas limitaciones prescritas por las leyes, especialmente la que hagan
referencia a los derechos de proteccion de la infancia y la juventud, la intimidad de las
personas o la seguridad ciudadana.

Articulo 6. Derecho de peticion.

1. Todas las personas tienen derecho a hacer peticiones o solicitudes al gobierno
municipal en materias de su competencia o pedir aclaraciones sobre las actuaciones
municipales, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes. Este derecho se ejerce
utilizando cualquier medio valido en derecho que permita dejar constancia fehaciente de
la identidad del peticionario y el objeto de la peticion.
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2. Las peticiones pueden incorporar sugerencias o iniciativas y se presentaran en cualquier
oficina de atencion ciudadana o registro municipal. También se podran utilizar los medios
electronicos o telematicos establecidos por el Ayuntamiento. Las peticiones realizadas
colectivamente deberan permitir la acreditacion de la identificacion de los peticionarios.

Articulo 7. Derecho de audiencia.

1. Todas las personas tienen derecho a ser oidas en la tramitacion de los procedimientos
o en larealizacion de actuaciones municipales en los que se manifieste un interés legitimo.
2. Con independencia de la posibilidad de acceder a la tramitacion de los expedientes
administrativos, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, este derecho se puede
ejercer mediante convocatoria municipal a iniciativa del Ayuntamiento o en base a una
propuesta ciudadana para tratar temas de interés ciudadano.

Articulo 8. Derecho a la iniciativa ciudadana

1. La iniciativa ciudadana permite a cualquier persona promover acciones o actividades
municipales, tales como:

a) El derecho a proponer la aprobacién de proyectos o reglamentos en los Ambitos
competenciales propios;

b) El derecho a proponer asuntos para su inclusion en el orden del dia del Pleno municipal;
c¢) El derecho a solicitar al que haga determinada actividad de interés publico municipal
comprometiéndose los solicitantes a aportar medios econdmicos, bienes, derechos o
trabajo personal.

2. Para formular la iniciativa ciudadana sobre propuesta de aprobacion de proyectos o
reglamentos sera de aplicacion el articulo 70 bis) apartado 2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y se tramitard de acuerdo con lo
establecido por el Reglamento Organico municipal. En ningin caso podran ser objeto de
esta iniciativa normas reguladoras de tributos o precios publicos. El Ayuntamiento
facilitara un modelo para su presentacion donde debera indicarse claramente la propuesta
y, si fuera posible, los motivos que la justifican o aconsejan.

3. Para efectuar propuestas sobre asuntos que deban incluirse en el orden del dia del Pleno
y que no se refieran a la iniciativa prevista en el apartado anterior, se exigira que sea
solicitado por un minimo del 10% de las entidades inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas, las cuales habran de acreditar su voluntad, mediante certificacion
del acuerdo de la asamblea (o Junta Directiva) en la que se decidio.

Igualmente, lo podra solicitar cualquier persona empadronada en el municipio, con el
apoyo de un numero de firmas no inferior al 30 por ciento de las indicadas en el
mencionado articulo 70 bis) apartado 2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril. Cumplidos estos
requisitos, el alcalde o alcaldesa resolvera la solicitud motivadamente en un plazo
maximo de 15 dias.

4. La solicitud para que el Ayuntamiento realice determinada actividad de interés publico
municipal se podra formular por cualquier ciudadano o ciudadana o grupos de ciudadanos
y ciudadanas mediante escrito que indique claramente qué actuacion se pide y qué medios
economicos y/o personales piensan aportar los peticionarios para colaborar en su
realizacion. Igualmente estaran legitimadas las personas mayores de 16 afios, inscritas en
el padrén municipal cuando los asuntos a tratar se refieran a politica juvenil y educativa.
El escrito tiene que contener el nombre y apellido, de la persona firmante, el domicilio,
el DNI y su firma. El 6rgano municipal competente comunicara al peticionario, en un
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plazo maximo de 45 dias, si es admitida su solicitud indicando, en caso afirmativo, qué
actuaciones o medidas se tomaran.

Articulo 9. Derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias

1. Todas las personan tienen derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias
respecto de la actividad municipal y de los servicios publicos locales, sin perjuicio de su
derecho a interponer los recursos administrativos o jurisdiccionales pertinente.

2. El Ayuntamiento regulara los procedimientos para la defensa de los derechos
ciudadanos y si procede, la creacion del 6rgano encargado de dichas actuaciones.

Articulo 10. Derecho a la informacion vecinal

1. El Ayuntamiento informard, en aquellos temas de especial relevancia y que afecten
directamente a los ciudadanos, de sus planes de actuacion, su desarrollo y resultados
obtenidos, asi como de sus programaciones culturales, educativas deportivas, sanitarias,
sociales y de diversa indole a través de los medios de comunicacion social, publicaciones,
carteles, asambleas u otros medios de expresion, tanto orales como escritos.

2. Para garantizar el ejercicio de este derecho el Ayuntamiento procedera a:

a) Canalizar todas las actividades a realizar con informacién veraz, asé como cualquier
otro tipo de informacion de interés social.

b) Informar a las entidades en general y los/as vecinos/as en particular, acerca de las
competencia y funcionamiento de los distintos 6érganos y otros servicios dependientes del
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

c¢) Informar acerca de la tramitacion y situacion de expedientes administrativos en los que
tengan un interés directo, siempre que no vulnere el derecho de terceros, y respetando la
normativa en materia de Proteccion de Datos.

d) Registro de Reclamaciones a disposicion de las Entidades Ciudadanas y vecinos/as, a
quienes se expedira copia de registro de sus solicitudes, sugerencias y peticiones, expresar
sus opiniones sobre politica municipal para su mejora y dar respuesta razonada a los/as
ciudadano/as de nuestro pueblo.

e) Complementariamente y sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el Ayuntamiento
tiene instalado en todos los barrios, un tablon de informacion municipal que también
podra ser utilizado por las Entidades Ciudadanas que hayan procedido a su inscripcion en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, atendiendo a su ambito de actuacion.

Articulo 11. Derecho de intervencion en las sesiones publicas municipales

1. Las sesiones del Pleno son publicas, salvo en los casos previstos en el articulo 70 de
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa
de aplicacion. Se facilitard la asistencia o informacioén simultanea de todo el publico
interesado en conocer el desarrollo de las sesiones, a través de los medios mas adecuados.
2. Todas las personas y entidades debidamente inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas tienen derecho a intervenir en las sesiones publicas del Pleno que
sean de caracter ordinario, de acuerdo con las prescripciones siguientes:

a) El asunto objeto de la intervencion habra de estar directamente relacionado con otro u
otros incluidos en el orden del dia de la sesion;

b) La intervencion se tendrd que solicitar a la Alcaldia por escrito, presentado en el
Registro General del Ayuntamiento, con una antelacion minima de 3 dias habiles previos
a la realizacion de la sesion haciendo constar de forma breve pero motivada el asusto a
tratar, asi como la identificacion de la persona que reclama el derecho a la intervencion
0, en el caso de entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades municipales, la
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persona que haya designado la entidad, ,mediante acuerdo, o bien el representante de la
misma;

c) La alcaldia podra denegar la intervencion, especialmente si es un asunto sobre el cual
el Ayuntamiento no tiene competencias, si no figura en el orden del dia o si ya se ha
presentado en otra sesion en un periodo anterior de 3 meses.

d) La persona solicitante dispondra de diez minutos para hacer su intervencion tras las
intervenciones de los grupos municipales y podra ser contestada por el/la alcalde/sa o
concejal competente, sin que pueda haber derecho a la réplica.

e) No se admitirdan intervenciones en las sesiones extraordinarias o convocadas por el
tramite de urgencia.

f) Igualmente, cualquier grupo de ciudadanos no inferior a 100 personas, o, en todo caso
no inferior al diez por ciento (10%) de los afectados, si se trata de un problema localizado
y concreto, podran mediante escrito razonado dirigido al Alcalde, expresar al Pleno
Municipal, su opinion, a través de un representante, sobre una cuestion que figure en el
Orden del Dia el mismo.

TITULO II.

CAPITULO 1. DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ENTIDADES CIUDADANAS
Articulo 12. Objeto

1. El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas tiene por objeto permitir al
Ayuntamiento conocer la realidad de las asociaciones, fundaciones, usuarios y
consumidores o cualquier otra permitida por el ordenamiento juridico todos ellos sin
animo de lucro, que tengan su ambito de actuacion principal en el municipio con la
finalidad de analizar y estudiar las necesidades ciudadanas favoreciendo asi una eficaz
politica de mejora y fomento de la participacion ciudadana.

2. Se podran inscribir en dicho registro todas aquellas personas juridicas, sin animo de
lucro, que estén constituidas, en funcionamiento y reguladas por la normativa vigente en
materia de asociaciones, fundaciones, usuarios y consumidores o cualquier otra permitida
por el ordenamiento juridico y que tengan como objetivo la defensa, fomento o mejora de
los intereses generales o sectoriales del municipio con caracter cultural, recreativo,
asistencial, deportivo, educativo, juvenil, ecologico y otras similares, que desarrollen su
actividad y fijen su sede en el término municipal, con las excepciones previstas en este
reglamento.

3. Excepcionalmente, podran inscribirse en el registro entidades de ambito nacional,
regional o insular, que, sin tener domicilio social en el término municipal, desarrollen su
actividad principal en el municipio y cuyas actividades sean consideradas por la
corporacion local de especial relevancia e interés para el conjunto de la ciudadania del
municipio.

4. El Registro Municipal de Entidades Ciudadanas es independiente de cualquier otro
registro de caracter publico, por lo que la inscripcion de las entidades u organizaciones
en estos no presupondra la inscripcion en el primero.

Articulo 13. Inscripcion

1. La solicitud de inscripcion en el mencionado Registro se tramitara en las Oficina
Municipales, estando adscrito este al Area de Participacion Ciudadana.

2. Para efectuar la inscripcion en el citado Registro se deberd presentar la siguiente
documentacion:

a) Copia de los estatutos o normas de funcionamiento vigentes.
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b) Copia del Acta Fundacional.

c) Copia del Acta de los acuerdos de la ultima Asamblea General de socios u 6rgano
equivalente en el que fue elegida la Junta Directiva, y su representacion.

d) Certificacion del nombre y nlimero de socios inscritos en el dia de solicitud.

e) Programa o memoria anual de actividades.

f) Domicilio social y nimero de inscripcion en el Registro General de asociaciones o en
otros registros publicos.

g) Codigo de Identificacion Fiscal.

h) Presupuesto, en su caso, del afio en curso.

Articulo 14. Presentacion

1. En el plazo de quince dias hébiles desde la solicitud de inscripcion, salvo que dicho
plazo deba interrumpirse por la necesidad de aportar documentacion no incluida
inicialmente, el Ayuntamiento notificara a la entidad su nimero de inscripcion.

En el caso de requerirse documentacion para la subsanacion de la solicitud se le concedera
un plazo de 15 dias naturales para proceder a la correccion.

2. La no presentacion, insuficiencia o falta de documentacion anterior podra motivar la
baja de su inscripcion. El Ayuntamiento, en este supuesto, iniciara el expediente de baja
de la Entidad por inactividad.

Articulo 15. Publicidad

Los datos contenidos en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas seran publicos y
puede ser consultado por cualquier persona interesada, sin mas limitaciones que las
previstas en la legislacion vigente.

Articulo 16. Derechos y obligaciones

1. Sin perjuicio de los derechos reconocidos en el Titulo I, Capitulo II del presente
reglamento, las Entidades Ciudadanas debidamente inscritas en Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas disfrutaran de los siguientes derechos:

a) En la medida en que los recursos municipales lo permitan, el Ayuntamiento podra
subvencionar economicamente a las Entidades Ciudadanas conforme a lo dispuesto en el
Capitulo III (Del régimen juridico de las subvenciones) del presente Reglamento.

b) Recibir en su domicilio social, o en aquel habilitado para tal fin, las convocatorias y
ordenes de la Administracion Municipal en que deba estar presente la entidad ciudadana.
c¢) El Ilustre Ayuntamiento de la Villa de la Matanza de Acentejo podra, dentro de las
limitaciones legalmente establecidas y atendiendo a las necesidades del conjunto de los
ciudadanos del municipio proceder a la cesion del uso de inmuebles a favor de dichas
entidades todo ello conforme al Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y a la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, asi como el resto de
normativa que sea de aplicacion.

d) En todo caso, las entidades inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas
tienen derecho a participar en el proceso de toma de decisiones de asuntos municipales,
asi como a proponer sus propios candidatos en los érganos deliberantes o consultivos
existentes y que pueda crear el Ayuntamiento.
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2. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la legislacion aplicable, las Entidades
Ciudadanas deberan:

a) A los efectos de la continuacion de la vigencia de la inscripcion y comprobacion de la
existencia de actividad de la misma, y la posible percepcion de ayudas y subvenciones
municipales, las entidades inscritas en el Registro tendran que presentar, en el primer
trimestre de cada afio, una memoria de las actividades y actos realizados en el afio
anterior, certificado del niimero de socios en dicha fecha, asi como las modificaciones
que se hayan podido producir en la composicion de la Junta Directiva y los acuerdos
alcanzados que afecten o versen a la actuacion llevada a cabo en el municipio.

b) Las Entidades Ciudadanas se comprometeran a colaborar estrechamente con el Ilustre
Ayuntamiento de la villa de La Matanza de Acentejo, en la ejecucion de programas de
caracter social y comunitario, asi como comunicar y trasmitir a todos los miembros de la
Entidad toda aquella informacion o documentacion que sea remitida por la
Administracion.

c) Las entidades inscritas estdn obligadas a notificar al Ayuntamiento cualquier
modificacion de los datos que han servido de base para la inscripcion, en el plazo de un
mes siguiente a la fecha en que se produjo tal modificacion.

3. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lugar a la baja en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas previa audiencia de la entidad afectada, y tramitando
el correspondiente procedimiento administrativo.

CAPITULO II. DE LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA

Articulo 17. Requisitos

1. Podrén ser declaradas de utilidad publica del Municipio del Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo las Entidades identificadas en el presente Reglamento, que se
encuentren inscritas y con sus datos debidamente actualizados en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los fines recogidos en los estatutos tiendan a promover la defensa, fomento o
mejora de los intereses generales o sectoriales del municipio con cardcter cultural,
recreativo, asistencial, deportivo, educativo, juvenil, ecoldgico y otras similares. Se
entenderd por interés general la promocion de las condiciones para que la libertad e
igualdad de los individuos sean reales y efectivas, facilitando su participacion en la vida
politica, econémica, social y cultural, en particular en los &mbitos asistenciales, civicos,
educativos, cientificos, culturales, deportivos, de defensa del medioambiente, de fomento
de la igualdad, la tolerancia y la cooperacion, fomento de la economia social y sanitarios,
relacionados con los derechos y deberes que, con caracter especifico, proclama la
Constitucion Espafiola.

b) Que su actividad, sin Animo de lucro, no esté restringida exclusivamente a beneficiar
a sus asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que reuna las
condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

¢) Que los miembros de los drganos de representacion que perciban retribuciones no lo
hagan con cargo a fondos y subvenciones publicas.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, y en los términos y condiciones que se
determinen en los Estatutos, los mismos podran recibir una retribucion adecuada por la
realizacion de servicios diferentes a las funciones que les corresponden como miembros
del 6rgano de representacion.
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d) Que cuenten con los medios personales y materiales adecuados y con la organizacion
idonea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios.

e) Que se encuentren constituidas, inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, en funcionamiento y dando cumplimiento efectivo a sus fines estatutarios,
ininterrumpidamente y concurriendo todos los precedentes requisitos, al menos durante
los dos afios inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud.

) Que no establezca ningun tipo de discriminacion por razon de sexo, raza o religion en
su proceso de admision y en su funcionamiento.

Articulo 18. Competencia

La declaracion de utilidad ptiblica municipal de las Entidades y la adopcidon de cuantos
acuerdos posteriores puedan derivarse de aquélla competera al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Villa de la Matanza de Acentejo o al 6rgano en quien delegue.

Articulo 19. Revocacion

1. Se revocara la declaracion de interés publico cuando desaparezcan las circunstancias
que motivaron la misma. Cuando el Ayuntamiento, en cualquier momento, tuviere
conocimiento de la existencia de variaciones o modificaciones de los requisitos de
obligado cumplimiento que permitieron la declaracion de utilidad publica de una Entidad,
podra proceder, previa audiencia a la Entidad interesada, a acordar la suspension de dicha
declaracion asi como la del ejercicio de los derechos que comporta, hasta tanto se
restablezcan, en su caso, las condiciones requeridas inicialmente para su inscripcion o,
alternativamente, a la revocacion definitiva.

2. Transcurridos seis meses desde la fecha en la que se acuerde el acto de suspension sin
que se hayan restablecido tales condiciones, procedera acordar la revocacion.

Revocada la declaracion de utilidad publica de una Entidad, no procederd la tramitacion
de un nuevo procedimiento de declaracion de interés publico hasta que trascurran dos
afios desde la fecha del acto de revocacion.

Articulo 20. Procedimiento

1. El procedimiento de declaracion de utilidad publica municipal de una Entidad se
iniciaré a instancia de parte, mediante solicitud formulada por el representante legal de la
Entidad interesada o quien esté legalmente legitimado para ello. Dicha solicitud habra de
presentarse acompafiada de los siguientes documentos:

a) Certificacion relativa al acuerdo del 6érgano competente de la Entidad por el que se
decide solicitar la declaracion de utilidad pubica municipal.

b) Memoria en la que se reflejen las actividades que haya desarrollado la Entidad,
ininterrumpidamente, como minimo, durante los dos afios anteriores a aquél en que se
presenta la solicitud. Dicha memoria deberd ser firmada por los miembros del 6érgano de
representacion de la Entidad y su contenido se ajustard, en todo caso, a la aportacion de
la siguiente documentacion:

1. Acreditacion los requisitos establecidos en el articulo 17 del presente Reglamento.

2. Relacion de actividades desarrolladas y servicios prestados.

3. Resultados obtenidos con la realizacion de dichas actividades.

4. Grado o nivel de cumplimento efectivo de los fines estatutarios.
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5. Numero de beneficiarios o usuarios de las actividades o servicios que presta la Entidad,
la clase y grado de atencion que reciben y los requisitos o circunstancias que deben reunir
para ostentar tal condicion.

6. Medios personales de los que disponga la Entidad, con expresion de la plantilla de
personal, en su caso.

7. Medios materiales y recursos con los que cuenta la Entidad, con especial referencia a
las subvenciones publicas y su aplicacion.

8. Documentacion acreditativa del nimero de socios que integran la Entidad.

a) En su caso, documentacion original, para su cotejo, de las declaraciones de interés o
utilidad publica efectuadas a favor de la Entidad por otras Administraciones Publicas en
sus respetivos ambitos.

b) Certificacion de la de Administracion Tributaria en la que conste que la Entidad se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y que no constan
deudas con el Estado ni con la Comunidad Auténoma de Canarias de naturaleza tributaria
en periodo ejecutivo.

c) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente la
Entidad en sus obligaciones con la Seguridad Social.

2. El Ayuntamiento aportara de oficio y adjuntara, por su parte, a la solicitud de iniciacién
y una vez presentada la documentacién recogida en el apartado anterior, la siguiente
documentacion:

a) Informe en el que se haga constar la fecha de inscripcion en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas y el estado en el que se encuentra en el momento de presentar la
solicitud.

b) Informe acreditativo de que la Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento.

3. La instruccién del expediente de declaracion de utilidad publica municipal competera
al 6rgano municipal sefialado en el articulo 18, o en el 6rgano en quien se haya delegado,
el cual podra realizar de oficio cuantas comprobaciones estime oportunas.

Sera preceptiva la incorporacion al expediente de un informe de la concejalia de Distrito
en el que la Entidad tenga su domicilio social y ambito de actuacion; cuando su &mbito
de actuacion territorial sea superior al de un Distrito habran de emitirse tantos informes
como Distritos abarque dicho ambito. Asimismo, sera necesario la emision de un informe
de la concejalia que sea competente en virtud de los fines perseguidos y el campo de
actuacion de la entidad. Dichos informes tendran caracter vinculante para el 6rgano
encargado de declarar la utilidad publica municipal.

Para la adopcion de los acuerdos de suspension y revocacion se aplicaran las mismas
normas procedimentales indicadas, pudiendo en estos casos instarse de oficio y siendo
preceptiva la audiencia previa a la Entidad interesada.

Articulo 21. Derechos

1. A las Entidades Ciudadanas declaradas de utilidad publica municipal se les reconocen
los siguientes derechos:

a) Utilizar la mencion “Declarada de utilidad publica por el Municipio de la Villa de la
Matanza de Acentejo”.

b) Acceder a la utilizacion de inmuebles e instalaciones municipales en atencion a lo
dispuesto en este reglamento, asi como a lo recogido en la convocatoria pertinente con
caracter preferente.

¢) Acceder con preferencia a la obtencion de ayudas y subvenciones que sean convocadas
por el Ayuntamiento.
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d) Disfrutar de las exenciones y beneficios fiscales que las leyes reconozcan a favor de la
mismas, en los términos y condiciones previstos en la normativa vigente.

e) Disfrutar de beneficios econdmicos que las leyes establezcan a favor de la mismas.

f) Asistencia juridica gratuita en los términos previstos en la legislacion especifica.

Articulo 22. Obligaciones

Las entidades ciudadanas municipales de utilidad publica deberan rendir las cuentas
anuales del ejercicio anterior en el plazo de seis meses siguientes a su finalizacion, y
presentar una memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el afio ante el
Ayuntamiento encargado de verificar su constitucion y de efectuar su inscripcion en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, en el que quedaran depositadas. Dichas
cuentas anuales deben expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacion financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos
publicos percibidos.

CAPITULO III. DEL REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 23. Objeto

1. De acuerdo con el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Ayuntamiento, dentro de sus posibilidades presupuestarias, podra
subvencionar a las entidades ciudadanas inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, para la defensa de los intereses generales o sectoriales tanto lo que se refiere
a sus gastos generales como las actividades que realicen.

2. El Ayuntamiento, por medio del 6rgano competente en dicha materia, aprobara las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones detallando las formas, medios y
procedimiento de distribuciéon de las mismas orientado por los criterios de mayor
beneficio para la comunidad local. Asimismo, para la concesion de subvenciones se
atendera al grado de interés o utilidad ciudadana de los fines de la entidad y de las
actividades a desarrollar, el grado de desarrollo y mejora de las actuaciones a llevar a
cabo, el grado de beneficio para el conjunto de los ciudadanos del Municipio, asi como
su capacidad economica y las posibles ayudas econémicas que perciban del resto de
entidades publicas o privadas.

Articulo 24. Requisitos

1. Podran acceder, en su caso, al régimen de subvenciones municipales, aquellas
entidades que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria de
subvenciones municipales, teniendo necesariamente que estar inscritas en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas, que hayan realizando las actividades objeto de su
creacion, de manera efectiva, en el término municipal.

2. No podran acceder al régimen de subvenciones aquellas entidades que no garanticen
un funcionamiento democratico de sus instituciones, celebracion de elecciones
periddicas, participacion de los asociados, cumplimiento de su objetivo social, asi como
a aquellas entidades a las que se haya iniciado expediente por la no justificacion del
empleo de subvenciones municipales o de otra indole, y haya sido sancionado por ello,
asi como cualquier otra causa de prohibicion prevista en la normativa aplicable y las bases
reguladoras de la convocatoria de las subvenciones.

3. Las Entidades Ciudadanas podran solicitar subvenciones al Ayuntamiento, cumpliendo
los requisitos sefnalados en el presente articulo, adjuntando la siguiente documentacion,
asi como aquella requerida en las bases correspondientes:

a) Programacion de actividades para las que se solicita subvencion, con indicacion de
objetivos y destinatarios.
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b) Presupuestos de ingresos y gastos previstos para la realizacion de las actividades.

¢) Memoria de actividades de los dos afios anteriores.

d) Justificacion, si previamente no se ha presentado, del empleo de subvenciones que
hubiese recibido del Ayuntamiento, en los dos afios anteriores, si procede.

e) Certificacion de las subvenciones recibidas de otras instituciones u organismos,
publicos o privados, para las actividades que se estan solicitando.

4. El 6rgano municipal competente acordara la convocatoria y presentacion de solicitudes
de subvenciones. Estas se concederan, si procede, atendiendo a los informes que sean
necesarios y a la finalidad que pretendan.

5. Presentada la solicitud, aportando la documentacion correspondiente, y en su caso
subsanada en el plazo de 15 dias naturales, se procedera al examen de la misma
requiriendo cuantos informes sean pertinentes para su estudio y su adecuacion al presente
Reglamento y a los criterios de concesion de las subvenciones.

Realizada la tramitacion se procedera en su caso, visto los informes del Area de
Participacion Ciudadana, y del Secretario de la Corporacién a la concesion por parte de
del 6rgano competente en dicha materia.

TITULO I

CAPITULO I. CESIONES DE USO DE INMUEBLES

Articulo 25. Cesiones de uso de inmuebles a favor de Entidades Ciudadanas

Las cesiones de uso de inmuebles de las entidades locales a favor de las entidades
ciudadanas inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas tendran,
generalmente, la consideracion de precario y se regiran por las reglas previstas en este
Titulo y, en lo no previsto, por las normas encargadas de regular el patrimonio de las
Administraciones Publicas que sea de aplicacion, y de manera supletoria las previsiones
del Codigo civil.

Articulo 26. Exclusiones

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente Reglamento las cesiones
temporales realizadas por el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo
destinadas a satisfacer necesidades puntuales o especiales, realizadas a favor de aquellas
entidades, organismos o instituciones que queden fuera del ambito de aplicacion del
presente reglamento asi como las realizadas a cualquier Administracion Publica que se
regiran en su caso por la normativa especifica de aplicacion, sin perjuicio de la obtencion
de los titulos habilitantes necesarios para su uso y cesion.

Articulo 27. Inmuebles susceptibles de cesion

1. El Ilustre Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo a peticion de las
Entidades Ciudadanas que cumplan los requisitos que se recogen en el presente titulo
podré acordar la cesion de los inmuebles que se relacion en el ANEXO I del presente
Reglamento, asi como aquellos recogidos en la convocatoria correspondiente aprobada y
publicada por el Ayuntamiento.

2. Larelacion de inmuebles recogida en dicho anexo tendra la consideracion de norma de
minimos por lo que el Ayuntamiento, previo acuerdo del organo competente, y
atendiendo a las necesidades de los vecinos y vecinas del municipio podra ampliar el
catdlogo expuesto o modificar las alli contempladas y anadir aquellos inmuebles o
instalaciones que estime adecuadas para su cesion a las Entidades Ciudadanas.
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Articulo 28. Requisitos de las Entidades Ciudadanas

1. Estaran legitimadas para, en su caso, la cesion del uso de los inmuebles aquellas
Entidades Ciudadanas que cumplan con los requisitos senalados en el presente titulo. La
Corporacion Municipal valorard, entre otros criterios, ademas de la promocion, defensa,
fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales del municipio con caracter
cultural, recreativo, asistencial, deportivo, educativo, juvenil, ecoldgico y otras similares,
el nimero de beneficiarios reales o, en su caso, potenciales de la actividad o servicio, el
grado de participacion activa en la vida del municipio.

2. La entidad cesionaria habra de cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y declarada de utilidad
publica municipal. Este requisito se entenderd cumplido cuando dicha declaracion de
utilidad publica haya sido realizada por los 6rganos autondmicos, insulares o estatales
correspondientes.

b) Solicitar el uso del inmueble con el compromiso expreso de mantener el mismo y su
mobiliario e instalaciones en perfectas condiciones de uso.

¢) Compromiso de no cesidn a terceros.

d) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Articulo 29. Solicitudes

1. Las Entidades Ciudadanas deberan presentar solicitud, en el Registro General del
Ayuntamiento o bien o en cualquiera de los lugares previstos en la articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la unidad administrativa de la Corporaciéon que
tenga atribuidas funciones en la materia de Participacion Ciudadana, que debera
acompanarse de la documentacion siguiente, en el periodo concedido para tomar en
consideracion las cesiones de inmuebles, 0 en su caso en la apertura excepcional del
plazo:

a) Copia del D.N.I del representante de la Entidad y acuerdo del 6rgano de la misma
donde se acredita dicha representacion y la intencidon de solicitar la cesion del uso del
inmueble.

b) Declaracion responsable en la que se acredite la inscripcion en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas y que ha sido declarada de utilidad publica por el Ayuntamiento
de la Villa de La Matanza de Acentejo o por los 6rganos sefialados en el apartado 2, letra
a) del articulo 28.

c¢) Certificacion del acuerdo del 6rgano competente de la entidad por el que se solicita la
cesion del inmueble.

d) Memoria descriptiva del proyecto para cuyo desarrollo se solicita la cesion,
conteniendo como minimo los apartados siguientes:

1. Descripcion de las actividades previstas y el grado de implicacion en los objetivos
perseguidos por la entidad de defensa, fomento o mejora de los intereses generales o
sectoriales del municipio con caracter cultural, recreativo, asistencial, deportivo,
educativo, juvenil, ecologico y otras similares.

2. Régimen se uso del inmueble, detallando el horario de disposicion del mismo para la
posibilidad de cesion compartida con otra Entidad, la preferencia de ubicacion, el destino
que se dara al inmueble conforme a la memoria de actividades.

3. Medios materiales y personales de que dispone la entidad para el desarrollo de las
actividades previstas.

4. Presupuesto que destinard la entidad al mantenimiento del local cedido, en su caso,
incluyendo una declaracion responsable del representante de la Entidad por la cual se
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compromete a concertar un seguro de responsabilidad civil de las actividades a desarrollar
en el espacio cedido que cubra todas las posibles contingencias, asi como del abono de
los recibos de suministro derivadas del uso del inmueble por parte de la Entidad
Ciudadana, cuando asi haya sido previsto en el acuerdo de cesion.

Articulo 30. Tramitacion

1. Las solicitudes y la documentacién que sean presentadas por las Entidades Ciudadanas
seran estudiadas por parte de la unidad administrativa correspondiente en materia de
Participacion Ciudadana.

2. Si se observasen errores, insuficiencia o falta de documentacion se requerira a la
Entidad interesada para que proceda a su subsanacion en el plazo de 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion, con
indicacion de que si no se procediese a la subsanacion de le tendra por desistida en su
peticion.

Asimismo, se podra requerir a la Entidad interesada para que amplie, aclare o concrete
los datos contenidos en la documentacion aportada, si se estimase necesario a efectos de
una completa y correcta valoracion de su peticion, en especial en lo relativo a la memoria
descriptiva del proyecto para cuyo desarrollo se solicita a cesion.

3. La unidad administrativa con competencia en materia de Participacion Ciudadana
recabard, en todo caso, de la Concejalia del distrito al que la Entidad pertenezca, informe
sobre la entidad y las actuaciones llevadas a cabo pudiendo solicitar con la misma
finalidad los informes oportunos de las distintas areas o dependencias municipales que se
estimen pertinentes para el proceso de valoracion.

4. En funcion de la disponibilidad de inmuebles existentes y del grado de idoneidad y
adecuacion de las actividades a realizar por la entidad en relacion con dichos inmuebles
la Concejalia con competencia en materia de Participacion Ciudadana emitira una
propuesta de cesion si asi lo estima oportuno.

Para esta finalidad se podra constituir una Comision de Valoracion, en la que podran
formar parte las distintas unidades administrativas, teniendo una especial consideracion
al distrito en el que se adscribe la Entidad solicitante y el campo de actuacion de la entidad
ciudadana.

5. De las propuestas de cesion se dara traslado al servicio competente en materia de
Patrimonio para su elevacion al alcalde u 6rgano en el que lo delegue, que serd el
competente para autorizar la cesion del local, asi como todo lo relativo al régimen del
mismo.

Articulo 31. Contenido del acuerdo de cesion

1. La entidad Local cedente habra de adoptar el acuerdo de cesion pronunciandose sobre
los siguientes extremos:

a) Identificacion concreta del bien a ceder y de los muebles y enseres contenidos en el
mismo.

b) Si la cesion se produce a titulo de precario o de cualquier otro.

c) Si la persona o entidad cesionaria ha de asumir el coste del mantenimiento del
inmueble.

d) Las condiciones de uso y destino del bien cedido, mobiliario y enseres, asi como las
consecuencias de su incumplimiento.

e) La determinacion del sujeto que ha de asumir los costes de los distintos suministros y
la suscripcion, por la persona o entidad cesionaria, de una poéliza de responsabilidad civil.
f) Si el uso del local se cede de forma exclusiva o compartida.

g) Si la cesion estd sujeta a plazo, y en su caso el periodo de la misma, asi como las
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posibles prorrogas de la cesion.

h) Las actividades prohibidas o excluidas en relacién a la memoria presentada por la
Entidad.

1) La existencia de condiciones especiales relativas a la cesion del inmueble.

2. La cesion se llevara a cabo por adjudicacion directa. En el caso de la existencia de
varias peticiones simultaneas en las que no queda la posibilidad de acudir al régimen e
uso compartido del bien o que no puedan ser atendidas por insuficiencia de inmuebles
idoneos para la actividad en concreto se procedera a la adjudicacién mediante concurso
procediendo a la valoracion de las solicitudes en relacion a las que reflejen y repercutan
un mayor grado de cumplimento de los objetivos de fomento, mejora y desarrollo de los
intereses generales o sectoriales del municipio con caracter cultural, recreativo,
asistencial, deportivo, educativo, juvenil, ecoldgico y otras similares.

Articulo 32. Régimen de uso

1. El régimen de uso de los inmuebles municipales, a favor de las Entidades Ciudadanas,
implica exclusivamente el reconocimiento de determinadas obligaciones y derechos a las
entidades beneficiarias, en tanto responsables del uso y gestion del inmueble,
prevaleciendo en todo caso la titularidad o disponibilidad publica de dicho inmueble y las
facultades que, como consecuencia de ello, pueda ejercitar el propio Ayuntamiento.

2. Como regla general, y conforme al principio basico de optimizacidon y participacion
ciudadana en la utilizacién de los inmuebles de titularidad municipal susceptibles de
cesion, las Entidades Ciudadanas accederan al régimen de uso compartido, siempre que
lo permitan las caracteristicas fisicas del inmueble o espacio cedido y se satisfagan la
exigencias minimas inherente a los proyectos de actividades y servicios propios de las
posibles entidades beneficiarias a criterio de los érganos municipales competentes.

3. En estos casos, las entidades estaran obligadas a elaborar, unas normas internas de
funcionamiento en la que se han de definir derechos, obligaciones y responsabilidades en
relacion con la gestion, organizacion y medidas para el cuidado y buen uso de todas las
instalaciones, enseres y elementos, asi como fijar el régimen de financiacion de los gastos
diarios que generen los espacios comunes.

4. Sin perjuicio de lo expuesto en los apartados anteriores, se establecera un régimen de
uso de los inmuebles de caracter exclusivo a favor de las Entidades Ciudadanas cuando
asi se solicite expresamente, exista disponibilidad material para satisfacer dicha solicitud
y concurran circunstancias que lo justifiquen en razon del interés publico apreciado por
parte de los 6rganos municipales competentes.

Articulo 33. Obligaciones del cesionario

1. Todas las entidades cesionarias estaran obligadas a cumplir las prescripciones
contenidas en el presente reglamento y, en especial, estaran obligadas a:

a) Destinar el espacio cedido a las finalidades propias de la entidad, realizando su
programa de actividades conforme a lo que establezca el acuerdo de cesion o a lo que
pueda autorizar puntualmente el Ayuntamiento.

b) No realizar en el inmueble, espacio o local ningun tipo de publicidad mercantil de
terceros, salvo con autorizacion municipal, exceptuando la utilizacion de los tablones de
los citados inmuebles para anunciar las actividades realizadas por la Entidad cesionaria.
¢) Cumplir las normas de funcionamiento interno del inmueble objeto de cesion.

d) Respetar los espacios cedidos a otras entidades que compartan el inmueble, sin
interferir en el normal desarrollo de sus actividades.

e) Respetar la finalidad y destino de los espacios de uso comun.

f) No causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona durante los
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horarios de utilizacion, adoptando las medidas oportunas establecidas en la normativa
vigente.

g) Conservar los espacios asignados para su uso en Optimas condiciones de salubridad e
higiene.

h) Custodiar las llaves del centro y a cerrarlo cuando sea la tltima entidad en usarlo, salvo
que el Ayuntamiento disponga lo contrario en el acuerdo de cesion. Al mismo tiempo
velaran por el buen uso de los espacios cedidos, ejerciendo la vigilancia y el control de
los usuarios.

1) No ceder a terceros, ni total ni parcialmente, sea o no miembro de la entidad cesionaria
el uso del espacio que le ha sido asignado.

j) No impedir la entrada, dentro del horario de funcionamiento, a ninguna persona por
razon de raza, sexo, religion, opiniodn, orientacion sexual o cualquier otra condicidén o
circunstancia personal o social.

k) Comunicar al Ayuntamiento cualquier anomalia, incidencia o problema que pueda
surgir, y con caracter inmediato en el supuesto de urgencia.

1) Revertir al Ayuntamiento, una vez extinguido o resuelto el acuerdo de cesion y dentro
de los términos que sefialan en el presente Reglamento, el uso de los espacios y bienes
objeto de la cesion en su estado originario, salvo el desgaste sufrido por el uso.

m) Remitir en todo momento al Ayuntamiento el ejercicio de la facultad de seguimiento
e inspeccion en cuanto a vigilancia del cumplimiento del presente Reglamento y de
acuerdo de cesion facilitando el acceso a los diversos espacios y proporcionando la
informacion y documentacion que sea requerida.

n) Asumir, de su cuenta y cargo, los gastos corrientes del uso del local, incluyendo los
recibos de suministro, limpieza y todo aquel gasto que ocasione o derive del uso del
mismo salvo que dicha obligacion sea exceptuada o atenuada por el acuerdo de cesion.

Articulo 34. Obligaciones del Ayuntamiento

El Ayuntamiento tiene las siguientes obligaciones:

a) Las derivadas de la regulacion contenida en el presente reglamento y aquellas derivadas
del ordenamiento juridico vigente.

b) Efectuar las reparaciones y reposiciones destinadas al mantenimiento estructural del
edificio, asi como aquellas actuaciones sean causa de uso normal y ordinario del edificio.

Articulo 35. Actividades permitidas

1. Los inmuebles, espacios o instalaciones cedidas podran ser utilizados por la entidad
cesionaria para aquellas funciones o actividades que le sean propias, atendiendo a sus
objetivos estatutarios. El acuerdo de cesion podra regular mas ampliamente esta materia
en aquellos aspectos que el Ayuntamiento estime oportunos.

2. En el inmueble objeto de cesion no podran instalarse cantinas ni otro tipo de
establecimientos similares, salvo en los siguientes supuestos y con las limitaciones que
se indican, y sin perjuicio de lo dispuesto en la oportuna normativa sectorial:

a) Que sean gestionadas directamente por las entidades cesionarias.

b) Que la gestion sea expresamente autorizada por el Ayuntamiento, teniendo en cuenta
las condiciones del inmueble. En ningln caso se autorizara la apertura o funcionamiento
fuera del horario de realizacion de actividades por parte de la entidad o entidades
ciudadanas cesionarias del inmueble.

c¢) En general, queda prohibida la venta y consumo de alcohol en las instalaciones cedidas.
d) Queda prohibida la venta de todo tipo de productos de la cantina a las personas que no
sean socias de las entidades usuarias del inmueble.

3. No obstante lo indicado en el apartado anterior, En el caso de que las entidades
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cesionarias no alcancen un acuerdo a la hora de establecer una cantina con las condiciones
establecidas anteriormente, el Ayuntamiento le podra optar, siempre que las condiciones
fisicas del inmueble lo permitan, por plantear la explotacion como bar o restaurante
mediante la utilizacion privativa del espacio, en los términos establecidos en el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion, cuya
adjudicacion se sometera al principio de concurrencia competitiva.

4. Los inmuebles cedidos en régimen de uso compartido podran ser utilizados por
diferentes entidades, siempre y cuando se respeten las condiciones de uso establecidas en
el acuerdo de cesion y en las normas de funcionamiento interno del inmueble.

5. Cualquier otra utilizacion diferente a las anteriores debera ser expresamente autorizada
por el Ayuntamiento.

Articulo 36. Mantenimiento

1. Las entidades cesionarias estaran obligadas a la conservacion diligente de los espacios
de uso exclusivo y de uso comun y, en general, de todo el inmueble, como también del
mobiliario, respondiendo de los dafos que puedan ocasionar sus miembros y usuarios,
bien por accion o por omision, efectuando de forma inmediata y a su cargo, previa
autorizacion del Ayuntamiento, las reparaciones necesarias.

2. Correspondera a la entidad cesionaria el mantenimiento y las reparaciones de los bienes
muebles incluidos en la cesion, asi como, en su caso, y previa autorizacion del
Ayuntamiento, su reposicion.

Articulo 37. Espacios comunes

En aquellos inmuebles cuyo uso sea compartido por varias entidades, la determinacion de
cuales son los espacios de uso comun de cada local con indicacion de la finalidad, el
horario y el uso que se puede hacer de ellos se definird en las normas de funcionamiento
interno del inmueble y, en su caso, en el acuerdo de cesion.

Articulo 38. Actividades no permitidas

1. En el interior del local cedido y dentro del respeto a la autonomia de la entidad
cesionaria, no se podran realizar actividades que contravengan los principios de igualdad
de las personas, por lo que se prohibe la realizacion de cualquier acto de caracter violento
o que atente contra la dignidad personal, discrimine a individuos o grupos por razon de
raza, sexo, religion, opinion, orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

2. Queda prohibida la utilizacion de los espacios publicos cedidos para la realizacion de
actividades de cualquier indole que no se contemplen en los estatutos de la entidad
cesionaria; asimismo, quedan especialmente prohibidas aquellas consideradas como
actividades clasificadas y todas aquellas actividades no permitidas recogidas en el
acuerdo de cesion del inmueble.

En todo caso, las actividades que se desarrollen conforme al presente apartado no podran
ser lucrativas, lo que supone que Unicamente podra sufragarse con las mismas los gastos
inherentes a la actividad en cuestion y se realizaran bajo la tinica responsabilidad de la
entidad cesionaria del local, debiendo en todo caso cumplir con la normativa sectorial que
sea de aplicacion.

3. No se permite la realizacion de todas aquellas actividades y consumos que, conforme
a la normativa sectorial, estén prohibidas conforme a la naturaleza de los bienes cedidos.
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Articulo 39. Obras

1. Las entidades cesionarias no podran realizar en el espacio cedido para su uso, ningiin
tipo de obra o actuacion sin la expresa autorizacion del Ayuntamiento.

2. Las obras o actuaciones quedaran en beneficio del bien inmueble, sin derecho a percibir
ningun tipo de indemnizaciéon o compensacion econémica por su realizacion.

3. En caso de contravenir lo dispuesto en este articulo, el Ayuntamiento podra ordenar
que se restituya el bien a su estado original, sin derecho a indemnizacién o compensacion
economica. En caso de no hacerlo, el Ayuntamiento podra ejecutar subsidiariamente las
obras de restitucion, estando obligada la entidad causante a pagar el coste. Si la restitucion
fuera imposible sin el menoscabo del bien, el causante estara obligado a indemnizar por
los perjuicios ocasionados.

Articulo 40. Responsabilidad Civil

1. Cada entidad cesionaria sera responsable directa de los dafios y perjuicios ocasionados
a terceros en los espacios cedidos causados por sus miembros y usuarios, bien por accion
o por omision, dolo o negligencia, teniendo la condicion de tercero el propio
Ayuntamiento.

2. Las entidades cesionarias deberan mantener suscrita y vigente una poliza de seguro de
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios ocasionados en el inmueble, asi como
aquellos relativos a las personas que acudan al mismo y que puedan ser causados por
terceros.

3. Para las actividades que se desarrollen en los espacios cedidos con caracter eventual o
puntual, se deberan suscribir los siguientes seguros:

a) Las actividades que se promuevan con menores deberan tener seguros especificos
costeados y suscritos por sus organizadores directos.

b) Si se produce alguna actividad que precise de algin seguro especifico por el rango de
la actividad, este debe ser contratado por sus organizadores directos.

Articulo 41. Potestades municipales

El Ayuntamiento podra ejercer en cualquier momento, las prerrogativas y potestades que
le confiere el ordenamiento juridico y en especial las recogidas en el articulo 4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Asi si de su ejercicio
derivara la comprobacion de incumplimientos por parte de la entidad cesionaria, el
Ayuntamiento requerira su cumplimiento, y proceder, en su caso, a extinguir la cesion.

Articulo 42. Extincion de la cesion

1. La cesion de los inmuebles, espacios e instalaciones municipales que se recogen en el
presente Reglamento se declararad extinguida por las siguientes causas:

a) Por la revocacion a la entidad de la declaracion de interés publico del Municipio de la
Villa de La Matanza de Acentejo.

b) Por finalizacion de su término inicial o sus prorrogas.

¢) Por mutuo acuerdo entre las partes.

d) Por renuncia de la entidad cesionaria.

e) Por falta de utilizacion efectiva de los espacios cedidos.

f) Por el incumplimiento del régimen de uso compartido, de la regulacion contenida en el
presente reglamento, en el acuerdo de cesion y de las normas de funcionamientos de los
inmuebles objeto de cesion.

g) Por la realizacion de actividades, servicios u otros no contemplados en el acuerdo de
cesion, no autorizados por el ayuntamiento de manera puntual o que contravengan la
presente regulacion.
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h) Por disolucion de la entidad cesionaria.

1) Por causa legitima de uso del local para la prestacion de otros servicios publicos que lo
requieran o cuando las circunstancias del momento requieran reservar a los inmuebles un
destino diferente.

j) En todo caso, cuando se extinga el derecho que el Ayuntamiento ostenta sobre los
bienes de titularidad ajena, y cuyo uso ha podido transferir a las entidades ciudadanas.
k) Cuando por parte del Ayuntamiento no puedan garantizarse condiciones minimas de
seguridad del inmueble.

2. En el caso de que la extincidn de la cesion venga motivada por los apartados i) o j) de
la norma anterior, el Ayuntamiento procurard, dentro de las posibilidades de
disponibilidad de los inmuebles, de mutuo acuerdo con la entidad afectada, facilitar otro
espacio municipal para el desarrollo de las actividades que se venian prestando en el local
objeto de cesion.

3. En todo caso, la extincidn de la cesidon no dara derecho a la entidad afectada a ningun
tipo de indemnizacién o compensacion econémica, con independencia de cudl sea la
causa que la motive.

4. Una vez resuelta o extinguida la cesion, la entidad cesionaria debera reintegrar al
Ayuntamiento el uso del espacio y bienes cedidos en el plazo maximo de quince dias
naturales, respondiendo de los dafios y perjuicios ocasionados en el inmueble que se
extralimiten del uso comun y ordinarios del mismo, asi como de los derivados de la
entrega del mismo fuera el plazo conferido para ello.

Articulo 43. Exencion de responsabilidad municipal

El Ayuntamiento no se hace responsable de ninglin tipo de accidente que pudiera ocurrir
en los inmuebles, espacios o instalaciones objeto de cesion, ni de los danos que éstos
pudieran ocasionar a personas pertenecientes a las propias entidades cesionarias o a
terceros, salvo los que deriven o se relacionen directamente con obligaciones
expresamente asumidas por el Ayuntamiento en el presente Reglamento y aquellas
derivadas del ordenamiento juridico.

Articulo 44. Régimen sancionador

1. Para la consideracion y determinacion de infracciones se estara, en lo no previsto en
este articulo, a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, asi como en el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en todo aquello que contravenga lo dispuesto
en el presente Reglamento, asi como en el acuerdo de cesion.

2. Seréan sancionable por el 6rgano concedente de la cesion, a propuesta del Area de
Participacion Ciudadana, y una vez recabados los informes de la Concejalia competente
en materia de participacion ciudadana asi como todos aquellos que se estimen
convenientes, las acciones u omisiones tipificadas como infracciones leves, graves o muy
graves que se describen a continuacion.

2. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las disposiciones que regulan la cesion y utilizacion de los
inmuebles recogidas en el presente reglamento y en el acuerdo de cesion cuando no
puedan considerarse falta grave o muy grave.

b) La produccion de dafios en los locales cuando su importe no exceda de 1.500 euros.
c¢) El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos en concepto de
suministros, limpieza y cualquier otro gasto previsto en el presente reglamento y en el
acuerdo de cesion cuando su importe sea inferior a 300 euros.

3. Son infracciones graves:
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a) El uso del inmueble objeto de cesion o autorizacion de uso para fines distintos de los
que motivaron el correspondiente Acuerdo, siempre que no se disponga de autorizacion
municipal expresa.

b) La produccién de dafios en los locales cuando su importe oscile entre 1.500,01 y 7.500
euros.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos en concepto de
suministros, limpieza y cualquier otro gasto previsto en el presente reglamento y en el
acuerdo de cesion cuando su importe sea igual o superior a 300 euros.

d) Las actuaciones sobre el inmueble que impidan o dificulten gravemente la normal
prestacion del servicio publico, en el supuesto de que dicho local se ubique en bienes
gestionados por el Ayuntamiento y afectados a la prestacion de dichos servicios, asi como
que se extralimiten de lo dispuesto en el acuerdo de cesion en cuanto al régimen de uso
compartido.

e) La realizacion de obras, trabajos u otras actuaciones no autorizadas en el inmueble,
cuando produzcan alteraciones irreversibles en ellos.

f) La ocupacion del inmueble una vez declarada la extincion de la cesion en uso.

g) Incurrir en tes infracciones leves.

4. Son infracciones muy graves:

a) La producciéon de dafios en los locales por importe superior a 7.500 euros y/o que
inutilicen el mismo para el uso publico o den lugar a perjuicios graves.

b) La transmision o cesion en uso de los inmuebles a terceros.

¢) El uso de un local municipal sin la correspondiente autorizacion.

d) Incurrir en tes infracciones graves.

5. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos y las leves
a los seis meses. Para el computo de estos plazos se estard a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 45. Sanciones

Las infracciones seran sancionadas, mediante la incoacion del correspondiente expediente
sancionador, y cumpliendo los tramites y requisitos establecidos en el ordenamiento
juridico de la siguiente forma:

a) Las leves, con un apercibimiento y/o una multa de hasta 750 euros, en funcién de las
caracteristicas de la infraccion, el grado de desarrollo, culpabilidad y posibilidad de
restauracion del dafio.

b) Las graves, con la imposibilidad para acceder a la cesion de los inmuebles objeto de
cesion por el plazo de un ano y/o multa de 750,01 a 1.500 euros, y la resolucion del
acuerdo de cesion.

c) Las muy graves, con la imposibilidad para acceder al uso de los inmuebles objeto de
cesion desde un plazo de hasta tres afios y/o multa de 1.501,01 a 3.000 euros.

TITULO IV.

CAPITULO 1. RED DE INTERACCION COMUNITARIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 46. Principios

1. La Red de Interacciéon Comunitaria y Participacion Ciudadana. La Red de Interaccion
Comunitaria y Participaciéon Ciudadana (en adelante R.I.C.P.C.) de la Villa de La
Matanza de Acentejo pretende ser un oOrgano de participacion democratica, de
asesoramiento, consulta e informacion de la gestion municipal.
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2. Los principios en que se fundamenta esta iniciativa como mecanismo de participacion
ciudadana se concretan en:

a) Promocion y defensa de los intereses de los vecinos en su medio social, en todas sus
manifestaciones, por medio de cuantas acciones se dirijan al desarrollo comunitario y
promocion social de sus habitantes.

b) Creacion de grupos de informacion y lucha contra cualquier tipo de exclusion social,
colaborando con aquellas instituciones publicas o privadas que a tales fines existan.

¢) Promocion de cualquier tipo de accion social, cultural y deportiva.

Creacion de un cauce de cooperacion entre los diferentes recursos con los que cuenta el
municipio y en especial con el Ayuntamiento.

d) Exponer sugerencias y emitir informes encaminados a mejorar el cumplimiento de los
objetivos y fines de los diferentes recursos de la localidad.

e) Participacion e intervencion en cuantas acciones y actividades se desarrollen en el
municipio.

f) Recabar la ayuda y colaboracion que considere oportuna en defensa de los intereses de
la comunidad.

3. LaR.I.C.P.C. sera consultada e informada en las siguientes materias:

a) Disposiciones y actuaciones municipales que afecten de manera considerable a la
totalidad de los vecinos del municipio.

b) Propuestas Municipales para la programacion general de cada una de las entidades
integrantes en la Red.

¢) Actividades, obras, o cualquier actuacién que sean de interés para la totalidad de los
vecinos del municipio.

La R.I.C.P.C. podra, a iniciativa propia, elevar informes y propuestas a las
Administraciones de todas y cada una de las entidades que integran la Red, asi como
Administraciones Pubicas y empresas.

Articulo 47. Objetivos

Los objetivos perseguidos por la R.I.C.P.C. y que guian su actuacion son:

a) Facilitar la mas amplia informacion sobre las actividades, obras y servicios de cada
uno de los recursos del municipio.

b) Facilitar y promover la participacion vecinal y de entidades en la gestidon municipal.
¢) Hacer efectivos los derechos de los vecinos recogidos en el ordenamiento juridico.

d) Fomentar la vida asociativa en el Municipio en todas sus formas y variantes.

e) Acercar la gestion municipal a los vecinos, a través de la desconcentracion y
descentralizacion municipal.

f) Garantizar el equilibrio y la solidaridad entre los diferentes nticleos de poblacién de la
localidad.

g) Informar acerca de los grandes temas municipales; presupuestos, planes urbanisticos,
creacion y modificacion de ordenanzas fiscales y de otra indole, planes sectoriales,
programas culturales, sociales, deportivos, educativos, sanitarios o de otra materia que
aconseje su difusion.

h) Recoger la propuesta de los vecinos a través de los 6rganos de participacion ciudadana.

Articulo 48. Composicion

1. La R.I.C.P.C. estard compuesta por:

a) Ejercera de Presidente de la R.I.C.P.C. el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villa La Matanza de Acentejo, o persona en quien haya delegado dichas atribuciones
cuyas funciones seran aquellas que le atribuye la Ley.

b) Dos representantes del [lustre Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo.
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c¢) Un/a representante de cada una de las Entidades que se hallen debidamente inscritas
en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

d) Un/a secretario/a elegido de entre el personal dependiente del Ayuntamiento, al cual,
actuando con voz y sin voto, le correspondera levantar y custodiar las actas de cada
reunion que se celebre.

e) Un/a secretario/a sustituto con las mismas funciones que las sefialadas anteriormente,
pero que si es miembro de la R.I.C.P.C. actuara con voz y voto.

2. Cada entidad integrante de la R.I.C.P.C. debera designar a un representante y un
sustituto, mediante acuerdo de la entidad, a cuyo fin comunicaran el cumplimiento de tal
requisito, que debera quedar acreditado mediante certificacion del o6rgano
correspondiente de cada entidad.

3. Asimismo, formaran parte de la R.I.C.P.C. un representante de Cada Consejo
Municipal de Participacion: de la Infancia, de la Juventud y de las Personas Mayores cuya
representatividad sera de dos afios, no pudiendo coincidir en la misma persona la
representatividad de mas de un colectivo.

Articulo 49. Duracion de la representatividad
La representacion de los miembros de la R.I.C.P.C. tendra una duraciéon minima de dos
afios.

Articulo 50. Asistencia a las reuniones de personas no miembros de la R.I.C.P.C.
Previa citacion, a las reuniones de la R.I.C.P.C. podran asistir aquellas personas que por
razones de tipo técnico puedan prestar asistencia en informacion.

Articulo 51. Causas de cese de los miembros de la R.I.C.P.C.

Los miembros de la R.I.C.P.C. perderan su condicién por alguna de las siguientes causas:
a) Cuando dejen de reunir los requisitos que determinaron su designacion.

b) Renuncia.

¢) Inhabilitacién para el ejercicio de cargo publico.

d) Incapacidad o fallecimiento.

Articulo 52. Procedimiento para la cobertura de vacantes
Si se produjeran vacantes, se procedera a cubrir las mismas, previa designacion por parte
de la entidad colectivo afectado y acreditado convenientemente para ello.

Articulo 53. Comisiones de trabajo y Estudio

1. La constitucion de Comisiones de Trabajo y el nimero de las mismas sera adoptada
por acuerdo de la R.I.C.P.C. para el estudio de asuntos determinados de su competencia
y las mismas se regirdn por las normas de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

2. La R.I.C.P.C. funcionara en Comisiones de trabajo cuando asi lo aconseje y lo
determine la Red en pleno, para el estudio y elaboracion de propuestas de aquellos asuntos
que lo precisen. En las comisiones de trabajo podran participar, a instancia de sus
miembros, Técnicos o representantes de otras entidades: Centros Educativos, Centro de
Salud, Centros de Atencion a las Drogodependencias, Centros de Atencion Geriatrica,
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, empresas cuya actuacion beneficie a los
objetivos de la R.I.C.P.C, Organismos No Gubernamentales, asi como cualquier entidad
que ostente un interés directo en la actuacion.

3. La R.ILC.P.C. podrd formar en su seno las Comisiones de Estudio que estime
conveniente.
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Articulo 54. Convocatoria de la R.I.C.P.C.

1. La R.I.C.P.C. se reunira, al menos, tres veces en el afio y con caracter extraordinario
por convocatoria de su Presidente o cuando asi lo solicite al menos un tercio de sus
miembros. La convocatoria se realizara mediante escrito firmado por el/la Presidente/a
con una antelacion minima de 10 dias habiles.

Articulo 55. Quérum

1. Para la valida celebracion de las reuniones se requerird, en primera convocatoria, la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, realizada
media hora mas tarde, podra constituirse con los miembros presentes, pero nunca en
numero inferior a tres, siempre y cuando esté presente el/la Secretario/a y el/la
Presidente/a o quienes legalmente les sustituyan.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple extendiéndose acta por el/la secretario/a
en la que consten los nombres de los miembros asistentes, los asuntos examinados, los
acuerdos alcanzados y los dictamenes emitidos.

TITULO V

CAPITULO 1. DE LOS CONCEJOS MUNICIPALES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 56. Concepto

1. Los Consejos Municipales son érganos complementarios de participacion democratica
de las personas, entidades y asociaciones relacionadas con cada uno de los sectores
poblacionales que se conforman en el &mbito del municipio de La Matanza de Acentejo.
2. El Pleno del Ayuntamiento podra acordar el establecimiento de Consejos para cada una
de las areas o sectores de la actividad municipal intentando reagrupar las mismas areas y
sectores que las comisiones informativas existentes, cuya finalidad serd la de canalizar la
participacion de los ciudadanos y de las Entidades Ciudadanas municipales.

Articulo 57. Consejos Municipales

1. Para perseguir los objetivos y finalidades relativas a la participacion ciudadana en los
asuntos de trascendencia municipal se constituyen:

a) Consejo Municipal de Participacion de la Infancia, Consejo Municipal de Participacion
de la Juventud y Consejo Municipal de Participacion de las Personas Mayores. Son
organo de participacion, informacion, control y propuesta de la gestion municipal que
estaran conformados por los representantes de la poblacion respectiva a cada consejo.

b) Consejos sectoriales de area. Son 6rganos de participacion, informacion, control y
propuesta de la gestion municipal, relativos a los diferentes sectores de actuacion en los
que el Ayuntamiento ostenta competencias.

c) Consejos sectoriales de zona. Son oOrganos de participacion informacion, control y
propuesta de la gestion municipal que estaran conformados por los vecinos residentes en
los diferentes barrios del término municipal, de tal forma que se configura el mapa de
consejos de zona por nucleos poblacionales.

2. Los Consejos se regiran por la presente regulacion y aquellas otras disposiciones que
le sean de aplicacion. EI Ayuntamiento facilitara en la medida de lo posible los medios
que estime necesarios para el adecuado funcionamiento de los mismos.

Articulo 58. Criterios reguladores
Los Consejos se regiran por los siguientes principios fundamentales que se aplicaran
como criterios reguladores:
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a) Eficacia en la prestacion de los servicios y proximidad en la gestion municipal a los
vecinos.

b) Coordinaciéon y coherencia con los 6rganos de la Administracion municipal.

¢) Permitir la maxima participacion de los vecinos y de las Entidades Ciudadanas en la
actividad del Ayuntamiento.

d) Facilitar la mas amplia informacion y publicidad sobre sus actividades y acuerdos.

¢) Garantizar la solidaridad y equilibrio entre los barrios que integren su ambito territorial
de actuacion.

f) Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos reconocidos por
el ordenamiento juridico.

Articulo 59. Funciones

Seran funciones de los Consejos Municipales de Participacion:

a) Promover la participacion de cada sector poblacional en los asuntos municipales, en
especial aquéllos que mas directamente le afecten.

b) Servir de plataforma para el debate sobre temas que atafien a cada sector poblacional
y en cada area y ambito de actuacion.

¢) Proponer e impulsar iniciativas de competencia municipal.

d) Proponer prioridades y criterios que han de regir en los planes de actuacion del
Ayuntamiento.

e) Evaluar las actuaciones municipales.

f) Contribuir a la difusion de los valores democraticos en nuestra sociedad y a favor de
una convivencia sana y pacifica.

g) Informar a la ciudadania sobre la labor desarrollada por los Consejos.

h) Fomentar la creacion y desarrollo de Entidades Ciudadanas para el impulso de la
participacion ciudadana.

1) Facilitar la colaboracion entre las diferentes Entidades Ciudadanas entre si, y con la
administracion municipal.

j) Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas entre los distintos Consejos Municipales
de Participacion.

k) Promover la iniciativa, la creatividad y la innovacion.

1) Contribuir a optimizar los diferentes recursos y servicios con los que cuenta el
municipio.

m) Impulsar iniciativas tendentes a atraer mayores y mejores servicios y recursos para el
conjunto de la comunidad.

n) Aquellas otras funciones relacionadas con cada sector poblacional y su problematica,
tendentes a conseguir una mayor atencion y promocion del bienestar de cada etapa de la
vida.

Articulo 60. Funcionamiento de los Consejos Municipales de Participacion

1. Cada Consejo sectorial se reunira al menos, tres veces en el afio y cuando asi lo solicite
al menos un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se realizara mediante escrito firmado por el Presidente, con una
antelacion minima de 7 dias, salvo las extraordinarias que ostenten caracter urgente, cuyo
plazo podra reducirse a 48 horas siempre que se acrediten los motivos de dicha urgencia.
3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que alguna disposicion exija
mayoria absoluta.

4. La representacion de los miembros de cada Consejo tendra una duraciéon minima de
dos afios. Si se produjeran vacantes, se procedera a cubrir las mismas, previa designacion
por parte de la entidad o colectivo afectado y acreditado convenientemente para ello.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024 21528

5. Previa citacion, a las reuniones de cada uno de los Consejos, podran asistir aquellas
personas que por razones de tipo técnico puedan prestar asistencia e informacion.

6. Los consejos se constituiran validamente con la asistencia de un tercio del numero de
sus miembros con derecho a voto, siempre y cuando esté presente el Secretario y el
Presidente.

7. Tendran derecho a voto cada uno de los representantes legalmente designados, el cual
sera personal e indelegable, no admitiéndose el voto por correo.

8. Los consejos a iniciativa propia, podran elevar informes/propuestas a la Red de
Interaccion Comunitaria y Participacion Ciudadana, a los demas Consejos Municipales
de Participacion de la localidad, asi como, a Administraciones Publicas y Privadas,
empresas y organizaciones sociales.

Articulo 61. De la representatividad

1. Para poder ostentar la representacion de entidades ciudadanas en el seno de cualquiera
de los consejos, estas figuraran debidamente inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas.

2. Asimismo los representantes adquieren el compromiso de recabar el sentir, opiniones,
objetivos, aspiraciones y cualquier manifestacion relevante de la entidad a la que
pertenece, asumiendo la responsabilidad de hacer llegar toda la informacion y acuerdos
adoptados en el seno de cada Consejo Municipal de Participacion.

3. La eleccion de representantes de Entidades Ciudadanas ha de realizarse por acuerdo
del 6rgano que ostente la representacion de la misma.

4. Al objeto de garantizar la representatividad, al finalizar el afio cada entidad ciudadana
ha de presentar relacion de nimero de asistentes a las reuniones convocadas con motivo
de tratar los acuerdos y temas abordados en las reuniones del Consejo al que pertenezcan.
5. Para la eleccion del alumnado representante cada centro educativo ha de garantizar un
proceso de eleccion democratica, estimulando la participacion de toda la comunidad
educativa.

6. La designacion del alumnado representante para cada Consejo se realizara mediante
informe de la direccién del centro, en el que se detalle nimero de candidaturas
presentadas, nimero de votantes, votaciones obtenidas por candidato y procedimiento
seguido.

7. Asimismo, el alumnado representante, al finalizar el afio ha de presentar informe
relativo al procedimiento desarrollado para hacer participe a la comunidad educativa de
los acuerdos y temas abordades en las reuniones del Consejo al que pertenezcan, asi como
de aquellos temas que este deba presentar y defender. En el informe ha de constar ademas
la relacidon del namero de asistentes a las reuniones conocadas y nimero de éstas.

Articulo 62. Causas de cese de los miembros de los Consejos Municipales de
Participacion.

Los miembros de los Consejos perderan su condicion por alguna de las siguientes causas:
a) Cuando dejen de reunir los requisitos que determinaron su designacion.

b) Renuncia.

c¢) Inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico.

d) Incapacidad o fallecimiento.

e) Por falta de asistencia tres veces consecutivas a las reuniones convocadas.

f) Por el incumplimiento reiterado del presente reglamento, los acuerdos de los Organos
de Gobierno y la perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.
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Articulo 63. Composicion

1. La composicion, organizacion, &mbito de actuacion y régimen de funcionamiento de
los diferentes Consejos seran establecidos por acuerdo del Pleno.

2. Una vez constituidos los diferentes Consejos se dotaran de unas normas internas de
funcionamiento que deberan ser ratificadas por el propio Pleno, previo informe de la
Comision Informativa correspondiente y de la R.I.C.P.C.

3. Los consejos Municipales de Participacion seran presididos por el Alcalde-presidente
o por un miembro de la Corporacion en quien delegue, cuyas funciones seran aquéllas
que le atribuye la Ley.

4. El Alcalde-Presidente nombraréd para cada Consejo Municipal de Participacion un/a
representante del Ayuntamiento de la Milla de La Matanza de Acentejo, asi como
sustituto de éste, y nombrard un secretario y un secretario sustituto, elegido de entre el
personal dependiente del Ayuntamiento, al cual, actuando con voz y sin voto, le
correspondera levantar y custodiar las actas de cada reunion que se celebre.

CAPITULO II. DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
MAYORES, DE LA JUVENTUD Y DE LA INFANCIA

Articulo 64. Del Consejo Municipal de Participacion de las Personas Mayores
(CMPM)

1. A los efectos de participacion en este Consejo, se entenderd por persona mayor aquélla
cuya edad sea igual o superior a los 60 afios.

2. Podran formar parte del CMPM:

a) Un representante de cada una de las entidades de tercera edad reconocidas legalmente
como tales.

b) Un representante de las secciones de tercera edad de las demas entidades siempre que
tengan reconocida estatutariamente autonomia funcional para los asuntos especificos del
sector.

c¢) Personas usuarias de Servicios Municipales destinados a este sector poblacional, para
lo cual se debera designar un representante de cada uno de ellos, mediante un proceso
democratico de designacion.

Articulo 65. Del Consejo Municipal de Participacion de la Juventud (CMPJ)

1. Se entendera persona joven aquella cuya edad se halle entre los 14 y los 30 afios, ambos
inclusive.

2. Podran formar parte del CMPJ:

a) Un representante de cada entidad de Juventud reconocida legalmente como tal.

b) Un representante de las secciones de juventud de las demas entidades siempre que
tengan reconocida estatutariamente autonomia funcional para los asuntos especificos del
sector.

c¢) Cada centro educativo de la localidad designara un representante joven por cada cien
alumnos matriculados en el centro.

d) Jovenes usuarios de Servicios Municipales destinados a este sector poblacional, para
lo cual se debera designar un representante mediante un proceso democratico de
designacion.

Articulo 66. Del Consejo Municipal de Participacion de la Infancia (CMPI)

1. A los efectos de participacion en este consejo, podran ser miembros las personas con
edades comprendidas entre los 8 y los 13 afios de edad.

2. Podran formar parte del CMPI:

a) Un representante de cada entidad de caracter Infantil reconocida legalmente como tal.
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b) Un representante de las secciones de infancia de las demas entidades siempre que
tengan reconocida estatutariamente autonomia funcional para los asuntos especificos del
sector.

c) Cada centro educativo de la localidad designard un nifio/a por cada cien alumnos
matriculados en el centro.

d) Nifios/as usuarios de Servicios Municipales destinados a este sector poblacional, para
lo cual se debera designar un/a representante mediante un proceso democratico de
designacion.

Articulo 67. Integracion de los Concejos Municipales de Participacion en la Red de
Interaccion Comunitaria y Participacion Ciudadana (RICPC)

1. Cada Concejo Municipal, de Infancia, Juventud y Mayores; Designara a la persona,
miembro del mismo, que le representard en la Red de Interaccion Comunitaria y
Participacion Ciudadana.

2. No podra coincidir en la misma persona la representatividad de mas de un colectivo.
3. La duracion de la designacion de representatividad serd de dos afios. Disposicion
adicional.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. REGIMEN JURIDICO SUPLETORIO

1. El Reglamento de Participacion Ciudadana regula el sistema de informacion y
participacion de los vecinos y entidades ciudadanas en la accidn municipal, de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abril; Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
la restante normativa de aplicacion y aquella que pueda llegar a reemplazar a las ya
citadas, siempre y cuando les sea de aplicacion.

2. Paralo no previsto en este Reglamento respecto al régimen juridico de las subvenciones
se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demdas normativa de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. DE LAS ENTIDADES YA
INSCRITAS EN EL REGISTRO

El Ayuntamiento, a través del organo que ostente las competencias en materia de
Participacion Ciudadana, realizara los ajustes administrativos oportunos para actualizar y
ordenar, en funcion de su naturaleza y caracteristicas, las inscripciones de Entidades
producidas con anterioridad a la creacion del Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas previsto en este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. DEL REGIMEN APLICABLE EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y CESION DE USO DE INMUEBLES CON
ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE
REGLAMENTO

1. Las Entidades Ciudadanas que, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento estuvieran utilizando inmuebles municipales objeto de cesion o
fuesen beneficiarios de subvenciones de caracter econdémico se les concedera un plazo de
3 afios para la adaptacion a la regulacion contenida en la presente norma.
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2. En el supuesto de que se esté disfrutando de la cesién de inmuebles, espacios o
instalaciones municipales se estard a lo dispuesto en el correspondiente acuerdo de cesion
en cuanto al régimen de uso y duracién de la cesion pudiendo, dentro de las posibilidades
de disposicion, prorrogar su duracion siempre y cuando se considere necesario por parte
del Ayuntamiento.

3. Respecto al régimen de subvenciones y con el objetivo de fomentar el desarrollo y
progreso de aquellas entidades que, de manera efectiva, han venido desarrollando sus
actividades en el término municipal, ante la ausencia de inscripcion en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas, se podra sustituir dicha inscripcioén por cualquier
medio que le permita conocer de manera fehaciente que dicha entidad ha prestado de
manera efectiva las actividades objeto de su constituciéon con al menos un afo de
anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, siendo aplicable dicho régimen
solo durante el plazo establecido en el apartado 1, transcurrido el cual, se procederd a la
aplicacion del régimen contenido en el presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas todas las
disposiciones contenidas en ordenanzas y reglamentos que se opongan o contravengan lo
dispuesto en esta norma. En concreto se derogan la Ordenanza reguladora de la Red de
Interacciéon Comunitaria y Participacion Ciudadana y la Ordenanza reguladora de los
Consejos Municipales de Participacion: De la Infancia, de la Juventud, de las Personas
Mayores de La Matanza de Acentejo las cuales quedan integradas en el presente
reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su completa y definitiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Villa de La Matanza de Acentejo, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, TECNOLOGIAS, JUVENTUD, TRANSP.
MIVILID., SEGURIDAD Y BIENESTAR ANIMAL, Juan Manuel Diaz Pereza, documento firmado
electronicamente.
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4066

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

141385

Que con fecha 10 de julio se dicté Decreto de Alcaldia n® 651/2024, del
siguiente tenor:
“DECRETO DE ALCALDIA: APROBACION RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDO/AS Y EXCLUIDO/AS EN PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, PERSONAL FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO, PREVISTA
EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n° 1454/2022, de fecha 21 de
diciembre, rectificado por Decreto de Alcaldia n°® 127/2024 de 6 de febrero,
fueron aprobadas las bases y convocatoria que han de regir el procedimiento
selectivo para la cobertura, por turno libre mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, personal
funcionario, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. (BOP n°, de 156 de 27/12/2022, rectificada
en BOP n.° 19 de 12/02/2024 y en BOP n.° 67 de 4/042024), incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de
25/05/2022).
RESULTANDO: Que las bases generales de la Convocatoria fueron
publicadas, de forma integra, mediante anuncio en el BOP n° 136, de
11/11/2022 y en el Tabléon de Anuncios de la Sede electronica municipal y en
forma de extracto en el BOCA n° n° 78 de 29/06/2022.
RESULTANDO: Que en el BOE n° 110, de 6/05/2023, se publicé anuncio
comprensivo de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de veinte
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
RESULTANDO: Que por Decreto de Alcaldia n°® 520/2024 de fecha 14 de junio,
se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el procedimiento selectivo, siendo publicada mediante anuncio comprensivo en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 77, de fecha 26 de junio de 2024 y la
apertura del plazo para subsanacion de deficiencias y presentacion de alegaciones, de
conformidad con lo establecido en Base General Séptima.
RESULTANDO: Que dentro del plazo concedido al efecto, no ha sido presentada ninguna
solicitud de subsanacion de deficiencias ni fueron presentadas alegaciones.
CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base General Séptima
de la convocatoria “(...) Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictara nueva

Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Web de la Corporacion.-Asimismo, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde
procedera al nhombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
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referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica la fecha de
constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso”.
CONSIDERANDO: Que la Base General Octava de las Bases Generales de la
convocatoria dispone que “El Tribunal calificador estara integrado por:
-Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).

-Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo (Unicamente
para plazas de personal laboral fijo).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mas uno de los/as miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal
de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la
Secretario/a sera sustituido por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas. El personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra.
Alcalde/sa, a propuesta del Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria”.

CONSIDERANDO: Las competencias de esta Alcaldia en materia de personal,
al amparo del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, personal funcionario, correspondiente a los
procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de
Mazo, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
(BOP n°, de 156 de 27/12/2022, rectificada en BOP n.° 19 de 12/02/2024 y en
BOP n.° 67 de 4/042024), incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022), conforme se detalla
a continuacion:
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A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
PATRICIA RIOS LUIS **1914***
HEBERLY ALEJANDRA GONZALEZ PEREZ **2566***
EVA REYES RODRIGUEZ SICILIA **1958***
ANGELICA GUILLEN CARDOZO **1960***
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

SEGUNDO: Designar al Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: D* Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica
de Administracién General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D3 Graciela Martin Hernandez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Trabajadora Social del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

SECRETARIO:

Titular: D3 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente:D? Pilar Gonzalez Cruz, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Intervencion del lltre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.

VOCAL 1°:

Titular: D2 Maria Begofa Gonzalez Vega, Funcionaria de carrera, Escala de
la Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Técnica
de Desarrollo Rural del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Angel Ruiz Pino, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico
de Administracion General, Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°:

Titular: D. Orlando Rodriguez Hernandez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
Arquitecto Técnico del Humanos del litre. Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera,
Escala de la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, Tecnico de Administracion General, Jefe de Servicio de Contabilidad del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°:

Titular: D. Alvaro Valero MufAoz, Funcionario de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Intervencidén-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D. José Roberto Gonzalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excrmo. Cabildo Insular de La Palma.
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TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal de selecciéon de dicho
procedimiento el préximo dia 29 de julio de 2024, a las 11:30 horas en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

CUARTO: Publiquese anuncio de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabléon de la Sede Electréonica del Ayuntamiento.-Villa de

Mazo,.-(firmado

digitalmente).-Idafe

Hernandez Rodriguez.-Alcalde-

Presidente.-Miriam Pérez Afonso.-Secretaria’.

Villa de Mazo, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.

ANUNCIO
4067 142385

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 169,
170y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de La Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
los que se remite el articulo 179.4 del mismo Real
Decreto Legislativo y los articulos 20 y 22 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, a los que
se remite el articulo 42 del mismo Real Decreto, se
pone en conocimiento general que en la Secretaria
General de esta Entidad Local se halla expuesto al
publico por plazo de quince dias el expediente de
transferencia de crédito n° 3/2024, que afecta al
vigente presupuesto, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 citado, y por los motivos
taxativamente enumerados en el niumero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: quince dias habiles a contar del

siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Considerandose
definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se presenta reclamacion alguna.

b) Oficina de exposicion: Secretaria General del
Ayuntamiento, en horario de 8,00 horas a 13,00
horas de lunes a viernes.

¢) Lugar de presentacion de reclamaciones: en
el Registro General del Ayuntamiento en horario
de 8,00 a 13,00 horas de lunes a viernes o en la
sede electronica del Ayuntamiento “villademazo.
sedelectronica.es”. También podran presentarse en
cualquiera de los restantes lugares enumerados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
a cuyo efecto se hace constar que la direccion del
Ayuntamiento es Plaza Pedro Pérez Diaz, n° 1,
38730-Villa de Mazo.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento, que tendra el plazo de un mes para
resolver.

Villa de Mazo, a diecinueve de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez, firmado digitalmente.


http://villademazo.sedelectronica.es
http://villademazo.sedelectronica.es

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

21536

VILLA DE LA OROTAVA

Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias

y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos y Actividades Preferentes

4068

ANUNCIO

Expedientes n.°: 21806/2022 y 21808/2022

141618

RESOLUCIONES NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL
LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD, EN EL EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

Mediante Resoluciones de la Alcaldia y de la Concejalia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de La Orotava, se ha procedido a nombrar con efectos el dia 1 de agosto de
2024, como Funcionarios/as de Carrera y/o proceder a contratar como Personal Laboral, en
régimen de personal laboral fijo, por haber superado el proceso para la provisién de las
plazas que se indican incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2021, a:

Personal Funcionario de Carrera:

Decreto de la .
Alcaldia Presidencia Nombre / DNI Grupo | Nivel Plaza
DECRETO 202.4'.4671 Don Rosendo Luis Carballo Técnico de Admon.
de fecha 10 de julio de . - Al 26

Belloso / ***8690 General

2024
Personal Laboral Fijo

Decreto de la .
Alcaldia Presidencia Nombre / DNI Categoria Plaza
DECRETO 202.4'.4710 Dofia Ana Belén Lorenzo Luis / Auxiliar de Archivo y
de fecha 11 de julio de | . o g

0910 Biblioteca

2024

Decreto de la
Concejalia Delegada Nombre / DNI Categoria Plaza

de RRHH

DECRETO 2024-4763 | 1, 3556  Antonio Rodriguez Oficial de 22 de

de fecha 15 de julio de
2024

Gonzalez / ***0628***

Mantenimiento

Lo que se publica para su general conocimiento, de conformidad con el R.D 364/1995, de 10
de marzo, y las respectivas convocatorias.

Villa de La Orotava, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Organo Gestor: Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

ANUNCIO
4069 141954
Expediente N°: 11094 / 2024

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177° del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y para general conocimiento, se comunica que el Pleno de la Corporacion, en
sesidn celebrada el dia 24 de junio de 2024, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del los
Expedientes sobre Modificacion Presupuestaria Niumeros 18/2024 (Suplemento de Crédito
1/2024) y 24/2024 (Crédito Extraordinario N° 1/2024), estableciéndose un plazo de
exposicién publica de quince dias habiles, contados desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 78, de fecha 28 de junio de 2024, sin que contra el mismo se
haya presentado reclamacién alguna, con lo que el acuerdo provisional se entiende
definitivamente adoptado, siendo el resumen por Capitulos de las citadas modificaciones el

siguiente:
ALTAS EN EL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 Activos Financieros 3.462.400,00
TOTAL INGRESOS 3.462.400,00

ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de Personal 178.400,00
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 240.000,00
4 Transferencias Corrientes 100.000,00
6 Inversiones Reales 2.578.500,00
7 Transferencias de Capital 365.500,00
TOTAL GASTOS 3.462.400,00

Villa de La Orotava, a diecinueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Organo Gestor: Alcaldia

ANUNCIO
4070 141792
Expediente N°: 4013/2024

ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 70 y concordantes de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen, por medio del presente, y para general
conocimiento, se comunica que, tras el sustanciamiento del procedimiento de participacion
ciudadana abierto al efecto, el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 27 de
mayo de 2024, adoptd acuerdo para la aprobacién inicial de la Ordenanza General de
Subvenciones, estableciéndose un plazo de exposicién publico de 30 dias habiles,
contados desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 68, de fecha 5 de
junio de 2024, sin que contra el mismo se haya presentado reclamacion alguna, con lo que
el acuerdo provisional se entiende definitivamente adoptado, siendo el texto de la
Ordenanza aprobada el que se transcribe a continuacion:

ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES

iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS......ooiiiieiieteeeeteeeeee ettt ean e ss s s e e eaeeaeeaeereaneeaean
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.......ccocotiioieeeeeeeee e
N g (o o T A T o= o USSP
Articulo 2. Concepto de subvencion y ambito de aplicacion............c.uuvvveeeeeiieeeeeeiiiiccccieeee e
Articulo 3. REGIMEN JUIAICO. ....cciiiiieeei it e e e e e e e e e e e e s aa e e e e e e e ar it e s aeaeeeanes
Articulo 4. Plan EstratégiCo de SUDVENCIONES.........c.c.uuuiiiiiiiiiieiieeee e e e e e
Articulo 5. PriNCIPIOS GENETAIES........ccuviiiee ettt ettt e e e e e et r e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaeeas
Y g0 fo I 21T o 1= o= U o SRR
Articulo 7. Entidades ColabOoradOras. . .......uuu oo e e e et e eeaaas
Articulo 8. Requisitos para obtener la condicion de Beneficiario o Entidad Colaboradora................
Articulo 9. Obligaciones del BENEfICIANO. .......uuuiiiiiiieee e e e ee s
Articulo 10. Obligaciones de las Entidades Colaboradoras..........ccccuvvreiiiiiieieeeee e
Articulo 11. Convenios y contratos con las Entidades Colaboradoras...........ccccccceeeeveeiiiiiiiiiieeeeeenn,
Articulo 12. Publicidad de las Subvenciones CoNCedidas..........cuuuvvieiiiiiiiiei i
Articulo 13. Financiacién de Actividades SUbVENCIONAAS............eeveiiiiiieeiiiiiieiiciieeee e
Articulo 14. REGIMEN 0 GATANTIAS. .. .uuviieiiiiiiieee i iiiiiee e e s sttt e e s st e e e e s stbeeeeeessstbeaeeessssbaeseeesesssssennnes
CAPITULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION........coiiiiiriiieieieie et
Articulo 15. Procedimientos d& CONCESION.........cccieiieeeie et e e e e e e e e e e e e
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Articulo 16. Concurrencia competitiva. PrinCipios generales............uueeiiiiiieieeeeeieieieeeeiiee e e e
Articulo 17. Concurrencia competitiva. INICIACION.............uuuuiuiiiiiii e
Articulo 18. Concurrencia competitiva. INSIIUCCION..........ccciiuiiiiiiiiiiis e e
Articulo 19. Concurrencia competitiva. RESOIUCION.............uuuuuuuuiiiiiieieeeeeee e e e e e eeaens
Articulo 20. Subvenciones de CONCESION AIFECTAL .......uuueriiiiiiiiieeie i
Articulo 21. Subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto...........ccoeuvvvieeviviieenenennn,
CAPITULO TERCERO. GESTION Y JUSTIFICACION. .....oiiiiiiiiiiiieieieeeieie ettt
Articulo 22. Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios...................
Articulo 23. Obligacion de JUSHIfICACION...........coii i
Articulo 24. Gastos SUDVENCIONADIES. ........coiiiii e e e et eaens
Articulo 25. Gastos subvencionables en subvenciones de caracter corriente.............eceeiieeeieeeeen,
Articulo 26. Gastos subvencionables en subvenciones de capital...........ccccvveveiiiiiiiiiniiiiiie
Articulo 27. Justificacion mediante rendicidn de cuenta justificativa............ccccoeeieieviinieiiiiieeienn,
Articulo 28. Justificacidon mediante rendicion de cuenta justificativa simplificada.................cccccecoe0.
Articulo 29. Justificacion mediante MOAUIOS. ...........oooiiiiiiiiiiii e
Articulo 30. Justificacion mediante presentacion de estados contables.............cccccceeviiiiiiiiieinenns
Articulo 31. Comprobacion de SUDVENCIONES. .........ouiiiiuieiii e
Articulo 32. Procedimiento de gestiOn pPreSUPUESTATia. ..........uuuicieiiiieeeeeeeeeeeeeeeiais e et e e e eeaens
CAPITULO CUARTO. REINTEGRO, CONTROL FINANCIERO Y REGIMEN SANCIONADOR.......
Avrticulo 33. Invalidez de la resolucion de CONCESION...........uiiiiiiiiii e e e e
Articulo 34. Reintegro de SUDVENCIONES. ..........iiiiiiiiiiie e e e e
ATICUIO 35, PrESCHPCION. ... ittt ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeaesestnsnn s aeseeaeeaaeeaeeees
Articulo 36. Procedimiento de REINTEGIO. ........coiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e
Articulo 37. Control financiero de las SUDVENCIONES..........cocuviiiiiiiiiic e
Articulo 38. Infracciones y Sanciones adminiStratiVas............cvviiiiiiiiiieeeiiiiin e eeei e e e e
DISPOSICION DEROGATORIA. ...ttt et e e e e et e e e e e s e e e e eaeee s
DISPOSICION ADICIONAL ... oottt ittt ettt e et e et e et e et e e et e e et e et e e et e e s eeaaeeesseeaneeeas
DISPOSICION TRANSITORIA. ... .couiiieieteete ettt ettt ettt ettt et e et e e e eae e et et e e teeenteeeaeeanaeeeaens
DISPOSICION FINAL.....uoiuiiiiteete ettt et ete ettt eat et et e e teeaeeteeaeese et et eeteeteeseeseesteeebeessteesseeanneesseeas

ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en su
articulo 9.2 que, con caracter previo al otorgamiento de subvenciones, deberan
aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras para su concesion,
concretandose en el articulo 17.2 de la misma norma que, en el ambito de las
Corporaciones Locales, estas bases reguladoras “se deberan aprobar en el marco de
las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica de las distintas modalidades de
subvenciones”.

En el ambito del Ayuntamiento de La Orotava, hasta la fecha, la regulacién general
para el otorgamiento de las subvenciones ha venido establecida en el articulo 32 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, como medida provisional hasta que se
aprobase la Ordenanza General prevista en la Ley de Subvenciones. Sin embargo,
este sistema contiene una carga administrativa adicional derivada de la necesidad de
aprobacion de una ordenanza especifica para cada modalidad de subvencién, lo cual
es, ciertamente, ineficiente.

Es por ello que se elabora el presente texto de Ordenanza General para el
establecimiento de las bases generales a las que debe ajustarse toda subvencion
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que pudiera otorgarse por este Ayuntamiento, adecuando su texto a la actual
configuracion organizativa municipal conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones, al margen de que, conforme a lo dispuesto en esta
norma, cada linea de subvencién pueda establecer normas especificas, sin entrar en
contradiccion con lo establecido en esta Ordenanza General, cuya aprobacion se
tramitaria con un procedimiento mas sencillo y eficiente que se concreta en su propio
articulado.

Por otro lado, y por tratarse de una norma de caracter reglamentario, su aprobacion
compete al Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
22.1.d) de la ley 7/1.985 de 2 de abril de Bases del Régimen Local, y conforme al
procedimiento establecido en el articulo 49 de la misma ley, y de acuerdo a los
principios de participacion ciudadana establecidos en el articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Esta Ordenanza tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de las
subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de la Villa de la Orotava en la medida
en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de
potestades administrativas, que no cuenten con ordenanza especifica de regulacién.

Articulo 2. Concepto de subvencién y ambito de aplicacién

1. Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por el
Ayuntamiento a favor de personas publicas o privadas y que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacién, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accidon, conducta o situacién financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion
de una finalidad publica.

2. A los efectos de esta Ordenanza, se consideran también subvenciones vy, por
tanto, dentro de su &mbito de aplicacion a las siguientes disposiciones dinerarias:

a) Las ayudas, definidas como la disposicién gratuita de fondos por razén del
estado, situacion o hecho en que se encuentre o soporte el beneficiario.

b) Las becas, definidas como la aportacion (dineraria o en especies) que se
entrega para la realizacion de estudios, cualquiera que sea su grado.

3. Se excluye del ambito de aplicacién de la ordenanza:
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a) Las transferencias y subvenciones que sean exigibles a la Corporacion en
virtud de disposicion legal o reglamentaria.

b) Las transferencias y subvenciones que lleven una contraprestacion a cargo
del beneficiario que se realicen a otras Administraciones Publicas en virtud
de Convenios o acuerdos debidamente suscritos con ellas.

c) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias, realice el Ayuntamiento a favor de las asociaciones a
gue se refiere la disposicidn adicional quinta de la ley 7/1985 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local (FEMP, FECAM y otros organismos similares de
participacién supramunicipal).

d) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

e) Las aportaciones a los grupos politicos de la Corporacion.

f) Los beneficios fiscales que pudieran aprobarse en los tributos y demas
ingresos publicos de caracter municipal.

g) Las subvenciones que por su especificidad se regulen a través de una
ordenanza especifica, sin perjuicio de que dicha ordenanza debera
adecuarse a la presente en la medida en que pudiera contradecirla.

h) Con caracter excepcional, aquellas otras en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras que dificulten su
convocatoria publica por la naturaleza de la ayuda o subvencién o por razén
de los beneficiarios, circunstancia que debera quedar debidamente
justificada en el expediente instruido y sin perjuicio de la aplicacion
subsidiaria de la ordenanza para todas aquellas circunstancias que no se
deriven de esta circunstancia excepcional.

4. Las entregas a titulo gratuito de bienes y derechos (entregas en especie) se
regirdn por la legislacién patrimonial, aunque se aplicara lo dispuesto en la presente
ordenanza cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios
cuya adquisicion se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero, con
independencia de que dicha adquisicion deba someterse a la normativa sobre
contratacion de las Administraciones publicas.

Articulo 3. Régimen Juridico

1. Las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento se regiran por la presente
ordenanza, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, por las restantes normas de derecho
administrativo sobre la materia, y en su defecto se aplicardn las normas de derecho
privado.

Asi mismo, cuando las subvenciones a otorgar sean financiadas, total o
parcialmente, con cargo a fondos de otras Administraciones Publicas, la convocatoria
deberd prever, adicionalmente, las caracteristicas especiales que pudiera ser
necesario incorporar en virtud de la normativa concreta de aplicacion.

2. Las bases reguladoras de las convocatorias especificas deberan ajustarse a lo
previsto en los parrafos anteriores, por cuanto van a suponer la concrecién de las
previsiones en la ordenanza general.

Articulo 4. Plan Estratégico de Subvenciones
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1. El Plan Estratégico de Subvenciones (PES) es el documento a través del cual se
especificaran los objetivos y efectos que se pretenden en relacion con las
subvenciones municipales, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles, sus fuentes de financiacién y su ajuste a los objetivos de estabilidad
presupuestaria fijados por la normativa vigente.

El PES podra tratarse de un documento independiente, con identidad propia, o ser
incluido como una norma concreta en el marco de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto en cuyo caso su aprobacion se vinculara a la aprobaciéon definitiva del
Presupuesto.

2. La competencia para la aprobacién del PES se establece en el Pleno de la
Corporacion, facultad de caracter delegable salvo cuando el Plan se articule a través
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

3. El PES tiene las siguientes caracteristicas esenciales:

a) Su contenido es de caracter programatico y no crea, por si mismo, derechos
ni obligaciones entre el Ayuntamiento y los interesados, posibles solicitantes o
beneficiarios.

b) Su efectividad se condiciona a la puesta en practica de las diferentes lineas
de subvencion, atendiendo a condicionantes tales como las disponibilidades
presupuestarias y su ajuste a los objetivos de estabilidad fijados por la
normativa vigente.

c) No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el PES,

salvo que se justifique debidamente la necesidad ineludible de hacer frente a
una actividad de fomento de utilidad publica o interés social, econédmico o
humanitario; en estos casos, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento, en su
condicién de 6rgano competente para aprobar el Plan, debera pronunciarse
expresamente sobre su modificacion. La modificacion del PES no requerira
mayor formalidad que el acuerdo plenario correspondiente.
No se requerira la maodificacion del PES cuando las nuevas lineas de
subvenciones sean consecuencia de incrementos presupuestarios derivados
de compromisos de aportacion de otras Administraciones, previa la
modificacion presupuestaria correspondiente, en su caso.

4. El control y evaluaciéon de los resultados del PES se llevarad a cabo, cuando asi
sea solicitado por el 6rgano competente, por las correspondientes areas gestoras de
cada linea de subvenciéon. Para ello, deberd elaborarse un informe en el que se
evalle la ejecucion de las subvenciones concedidas que permita conocer el estado
de la situacion y el nivel de cumplimiento de los respectivos objetivos. A estos
efectos, y sin perjuicio de los indicadores especificos que en cada linea de
subvencion sea adecuado utilizar, se fijan, con caracter general y a titulo enunciativo,
los siguientes:

Numero de solicitudes formuladas en cada linea de subvencion.

Numero de beneficiarios finales de cada linea de subvencion.

Grado de cumplimiento de los proyectos y/o programas subvencionados.
Importe total de las subvenciones concedidas.

Remanente sobre el importe consignado

Numero de solicitudes no atendidas por insuficiencia de recursos.

e Nivel de cumplimiento de la obligacion de justificacion.

e Obligaciones de reintegro, con distincion entre reintegro por incumplimiento
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de la obligacion de justificacién, de las condiciones impuestas en la concesion
o de la difusion publicitaria.
e Suficiencia o insuficiencia de las cantidades consignadas.

Articulo 5. Principios Generales

1. La gestién de las subvenciones se realizard de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como en los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos municipales.

2. El otorgamiento de una subvencion debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) Existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de
contenido econémico que se deriven de la concesion de la subvencion.

c) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas
que establece esta Ordenanza.

d) La fiscalizacién previa de los actos administrativos de contenido econémico.

e) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente.

3. Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las
normas que establezcan las bases reguladoras de concesién de la subvencion, asi
como, su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La competencia para la
aprobacion de las bases reguladoras de cada subvencidon y su correspondiente
convocatoria corresponde al 6rgano que se establezca en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento para la autorizacion del gasto correspondiente.

Articulo 6. Beneficiarios

1. Tendra la consideraciéon de beneficiario de subvenciones la persona que haya de
realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento 0 que se encuentre en la
situaciéon que legitima su concesion.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, y siempre que asi se prevea en
las bases reguladoras, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan
a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencidon en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion
de beneficiarios.

3. Cuando se prevea en las bases reguladoras, podran acceder a la condicion de
beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio
separado que aun careciendo de personalidad juridica puedan llevar a cabo los
proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situacién que
motiva la concesion de la subvencién.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas
sin personalidad, deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como
en la resolucién de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencion a aplicar por cada
uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con
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poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como beneficiario,
corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacién hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la ley
38/2003.

4. El beneficiario de la subvencién podra ceder su derecho de cobro a cualquier otra
persona fisica o juridica, siendo requisitos para que la cesién sea efectiva la
autorizacion fehaciente del cedente y del cesionario y el conocimiento o notificacion
previa al Ayuntamiento. Una vez que se tenga conocimiento de la cesion, el pago se
expedira a favor del cesionario, surtiendo no obstante efectos liberatorios los pagos a
nombre del beneficiario que se realicen antes de la cesion. En cualquier caso, el
Ayuntamiento podra oponer frente al cesionario todas las excepciones derivadas de
la relacion juridica contraida con el beneficiario.

Articulo 7. Entidades Colaboradoras

1. Seréd Entidad Colaboradora aquella que actuando en nombre y por cuenta del
6rgano concedente a todos los efectos relacionados con la subvencion, entregue y
distribuya los fondos publicos a los beneficiarios, o colabore en la gestion de la
subvencidon sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos,
cuando asi se establezca en las bases reguladoras. Estos fondos en ningln caso se
consideraran integrantes de su patrimonio.

2. El Ayuntamiento podra actuar como Entidad Colaboradora de las subvenciones
concedidas por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y
demas entes que tengan que ajustar su actividad al derecho publico.

Articulo 8. Requisitos para obtener la condicion de Beneficiario o Entidad
Colaboradora

1. Podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las personas o
entidades que se encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de la
subvencibn o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases
reguladoras, y en la convocatoria.

2. No podran tener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora de las
subvenciones las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de subvencion se exceptle por
su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la ley 12/1.995 de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
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Cargos de la Administracion General del Estado, de la ley 53/1.984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las
Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos de la ley organica 5/1.985 de 19 de junio
de Régimen Electoral General.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social, requisito del que se exceptlan las ayudas destinadas a
atender a colectivos en riesgo de exclusion social, situaciones de emergencia
social, necesidades habitacionales de personas sin recursos o necesidades
de alimentacion, escolarizacion y demas necesidades béasicas de menores o
personas con discapacidad cuando ellos y las personas a su cargo, carezcan
de medios econdmicos suficientes.

g) No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones seguin la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre o la Ley General Tributaria.

i) Las agrupaciones previstas en el apartado 3 del articulo 8 de esta Ordenanza
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus
miembros.

3. En ningun caso podran obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora de las subvenciones las asociaciones incursas en las causas de
prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

4. En relacibn con la obtencién de la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora se aplicard lo establecido en el articulo 11 y siguientes de la ley
38/2003 de 17 de noviembre.

Articulo 9. Obligaciones del Beneficiario

Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la
subvencion, en el plazo establecido en esta ordenanza.

Cc) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano del
Ayuntamiento que concede la subvencién o la entidad colaboradora, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los organos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de
otras subvenciones ayudas ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos recibidos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

21546

e)

f)

9)

h)

Acreditar con anterioridad a dictar la propuesta de resolucidon de la concesién
que se halle al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por la convocatoria, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de actuaciones de comprobacion y control.

Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado correspondiente
de esta Ordenanza.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

Articulo 10. Obligaciones de las Entidades Colaboradoras

Son obligaciones de las Entidades colaboradoras

a)

b)

c)

d)

Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios
establecidos en la convocatoria y el convenio suscrito con la entidad
concedente.

Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones y
requisitos determinantes para su otorgamiento, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de la
subvencion y en su caso entregar la justificacion percibida por los
beneficiarios.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de
dichos fondos pueda efectuar el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Articulo 11. Convenios y contratos con las Entidades Colaboradoras

1. Se formalizar4 un convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento y la entidad
colaboradora en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por

ésta.

2. El convenio de colaboraciéon no podra tener un plazo de vigencia superior a cuatro
afios, si bien podra preverse en el mismo su modificacion y prorroga por mutuo
acuerdo entre las partes antes de la finalizacion de aquel, sin que la duracion total de
las prorrogas pueda ser superior a la vigencia del periodo inicial y sin que en
conjunto la duracién total del convenio pueda exceder de seis afios.

3. El convenio de colaboracién debera contener como minimo:

a)

Definicion del objeto de la colaboracion y de la entidad colaboradora.
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b) Identificacién de la normativa especial reguladora de las subvenciones que
van a ser gestionadas por la entidad colaboradora.

c) Plazo de duracién del convenio de colaboracion.

d) Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del 6érgano
administrativo concedente, medios de constitucion y procedimiento de
cancelacion.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora en las
diferentes fases del procedimiento de gestion de subvenciones.

f) En caso de colaboracién en la distribucién de los fondos publicos,
determinacién del periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora
y de las condiciones de depdésito de los fondos recibidos hasta su entrega
posterior a los beneficiarios.

g) En los casos de colaboracion en la distribucion de fondos publicos,
condiciones de entrega a los beneficiarios de las subvenciones concedidas
por el 6rgano administrativo concedente.

h) Forma de justificaciéon por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las
condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacion de esta.

i) Plazo y forma de la presentacion de la justificacion de las subvenciones
aportada por los beneficiarios y en caso de colaboracién en la distribucion de
los fondos publicos, de acreditacion por parte de la entidad colaboradora de
la entrega de los fondos a los beneficiarios.

j) Determinacién de los libros y registros contables especificos que debe llevar
la entidad colaboradora para facilitar la adecuada justificacion de la
subvencion y la comprobacion del cumplimiento de las condiciones
establecidas.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y
en todo caso en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

[) Obligacion de la Entidad Colaboradora de someterse a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del articulo
15 de la Ley 38/2003.

m) Compensacion econémica, que en su caso, se fije a favor de la entidad.

4. Cuando las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado se
seleccionaran previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacion y la colaboracion se
formalizara mediante convenio.

No obstante, cuando en virtud del objeto de la colaboracion sea de aplicacién la Ley
de Contratos del Sector Publico, la seleccién de dichas entidades se realizara
conforme a los preceptos establecidos en dicha Ley, aplicandose de forma
subsidiaria, en su caso, la regulaciéon correspondiente a la contratacién menor al
tratarse de una prestacion equivalente a la de contrato de servicios. El contrato, que
incluira necesariamente el contenido minimo previsto en el apartado 3 de este
articulo, asi como el que resulte preceptivo de acuerdo con la normativa reguladora
de los contratos administrativos, deberd hacer mencién expresa al sometimiento del
contratista al resto de las obligaciones impuestas a las entidades colaboradoras por
esta Ordenanza.

5. Cuando el Ayuntamiento actie como Entidad Colaboradora de las subvenciones
concedidas por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y
demas entes que tengan que ajustar su actividad al derecho publico, suscribird con
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aquélla el correspondiente convenio, en el que se determine los requisitos para la
distribucion y entrega de los fondos, los criterios de justificacion y de rendicion de
cuentas. Asimismo podra actuar como Entidad Colaboradora de la Comunidad
Auténoma u otras Entidades Locales.

Articulo 12. Publicidad de las Subvenciones concedidas

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) es el sistema a través del
cual se registra y da publicidad de las subvenciones que se otorguen. El registro en
la BDNS de la informacion requerida se realizara de forma exacta, completa, en
plazo y respetando el modo de envio establecido, y correspondera al personal del
Area, previamente autorizado por la Intervencion, que gestiona la tramitacion de los
expedientes de concesion y justificacion de las subvenciones, publicandose las
subvenciones concedidas por este Ayuntamiento, con expresion de la convocatoria,
el programa y crédito presupuestario, al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida y finalidad de la subvencién.

A través de la BDNS se remitiran a los Diarios Oficiales correspondientes los
anuncios sobre convocatoria de subvenciones y, en su caso, las Bases reguladoras,
cuando se aprueben juntamente con la convocatoria.

2. No sera necesaria la publicacién de la concesion de las subvenciones en los
siguientes supuestos:

a) Cuando las subvenciones publicas tengan asignacion nominativa en el
presupuesto municipal.

b) Cuando su otorgamiento y cuantia a favor del beneficiario concreto resulten
impuestos en virtud de norma legal.

¢) Cuando la publicacion de los datos del beneficiario en razén del objeto de la
subvencion pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido
en la Ley Organica 1/1982 de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, asi como en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, y haya sido previsto en las bases
reguladoras.

3. Los beneficiarios de la subvencion deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacibn de programas e inversiones objeto de la
subvencion en los términos previstos en las bases reguladoras.

Articulo 13. Financiacion de Actividades Subvencionadas

1. Las bases reguladoras de la subvencién podran exigir y determinar un importe de
financiacién propia para cubrir la actividad subvencionada. La aportacion de fondos
propios al proyecto o accion subvencionada habra de ser acreditada en los términos
establecidos en el régimen de justificacion.

2. Las bases reguladoras de la subvencion determinaran el régimen de
compatibilidad o incompatibilidad para la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.
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3. El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones ayudas ingresos o recursos
supere el coste de la actividad subvencionada.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y en todo caso la obtencidén concurrente de otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en las bases reguladoras podra dar lugar a la modificaciéon de la
resolucion de la concesion, en los términos establecidos en las bases reguladoras de
la subvencion.

5. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los
beneficiarios incrementaran el importe de la subvencién concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada, salvo que, por razones debidamente
motivadas, se disponga lo contrario en las bases reguladoras. Este apartado no se
aplicar& en los supuestos en que el beneficiario sea una Administracion Publica.

6. Cuando se produzca exceso de subvenciones percibidas de distintas Entidades
publicas respecto del coste de la actividad, el beneficiario debera reintegrar el
exceso, juntos con los correspondientes intereses de demora, en proporcion a las
subvenciones concedidas por cada Entidad.

Articulo 14. Régimen de garantias

1. El régimen de las garantias, medios de constitucién, depdsito y cancelacién que
tengan que constituir los beneficiarios o las entidades colaboradoras se establecera
en las bases reguladoras.

2. Se podra eximir de la constitucibn de garantia cuando la naturaleza de la
actuacion financiada o las especiales caracteristicas del beneficiario asi lo justifiquen.
En concreto, quedan exonerados de la constitucion de garantia, salvo prevision
expresa en contrario en las bases reguladoras:

a) Las Administraciones Publicas y sus organismos dependientes.
b) Las entidades no lucrativas, para subvenciones inferiores a 100.000,00 euros.
c) Los beneficiarios de subvenciones por importe inferior a 3.000,00 euros.

CAPITULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

Articulo 15. Procedimientos de concesién

Los procedimientos de concesién de subvenciones seran, con caracter general y
ordinario, el de concurrencia competitiva y, con caracter excepcional, el de concesioén
directa.

Articulo 16. Concurrencia competitiva. Principios generales

1. Tendréa la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el
cual la concesidon de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelaciéon entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
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reguladoras y en la convocatoria y adjudicar con el limite fijado en la misma dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan tenido mas valoracién en aplicaciéon de los
citados criterios.

También se asimila a la concurrencia competitiva el procedimiento para la concesion
de subvenciones de caracter abierto durante todo el ejercicio y que solo requieren el
cumplimiento de determinados requisitos. En este caso, las subvenciones se
concederan por orden de solicitud, sin establecimiento de un orden de prelacion, y
siempre que exista dotacidén presupuestaria.

2. La propuesta de concesién se formulard al 6rgano concedente por un 6érgano
colegiado a través del érgano instructor. A estos efectos, salvo prevision expresa en
las normas reguladoras de cada linea de subvencion, dichos érganos seran los
siguientes:

a) Organo concedente. El Pleno o la Alcaldia, en virtud de las competencias
atribuidas por la legislacién a cada uno de estos 6rganos. La Alcaldia podra
delegar la concesidn de subvenciones en las Concejalias que asi determine,
en el marco de gestion de cada una de ellas.

b) Organo instructor. La Jefatura de Servicio o Area de la unidad gestora del
expediente, la cual podra delegar esta funcibn en empleado publico de ese
mismo Servicio o Area.

c) Organo proponente. Un 6rgano colegiado de caracter técnico, encargado de
realizar un informe preceptivo de valoracién y propuesta de concesion de las
subvenciones. La composicion de este Organo colegiado sera la que
establezcan las bases reguladoras, no pudiendo ser inferior a tres miembros
y, en todo, caso, un numero impar de ellos. Actuard como Secretario el
6rgano instructor sefialado en el apartado anterior, con voz pero sin voto. El
régimen juridico aplicable a este drgano colegiado se ajustara, en la medida
gue sean de aplicacién, a las normas contenidas en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, adoptandose sus
acuerdos por mayoria simple.

Articulo 17. Concurrencia competitiva. Iniciacion

1. La concesion de subvenciones en concurrencia requerird la formacién de un
expediente iniciado de oficio que se realizard siempre mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente que, con sujecion a la presente ordenanza y al
resto de normativa de aplicaciéon, desarrollara las normas especificas o bases
reguladoras que han de regir la convocatoria y que, como minimo y en la medida que
resulten de aplicacion, debera contener los extremos siguientes:

A. En relacion con las bases reguladoras:

a) Definicidon del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la
subvencion

c) Diario oficial en el que se publicara el extracto de la convocatoria, por
conducto de la BDNS. A estos efectos, el diario oficial sera siempre el Boletin
Oficial de la Provincia, salvo que la convocatoria afecte a un territorio
superior, en cuyo caso se estara al diario oficial que comprenda la totalidad
de dicho territorio.
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d) Procedimiento de concesién de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencidon y, en su caso,
ponderacion de estos.

f) Cuantia individualizada de la subvencidn o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesion de la subvencion y el plazo en que sera
notificada la resolucién.

h) Plazo y forma de justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

i) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor
del organo concedente, medios de constitucion y procedimiento de
cancelacion.

j) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el
régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

k) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvenciéon, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion.

) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad.

m) Determinacién de las causas que provocan el incumplimiento de los
condicionantes de la subvencion otorgada y procedimiento de reintegro.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones.

0) En su caso, posibilidad del beneficiario para subcontratar la totalidad o parte
de la actividad subvencionada.

B. En relacién con la convocatoria:

a) Indicacion de la disposicion que establezca las bases reguladoras y del Diario
Oficial en que esté publicada.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o
en su defecto cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencién.

d) Expresidon de que la concesion se efectia en régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

g) Plazo y lugar de presentacién de las solicitudes.

h) Plazo de resolucién y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompariarse a la peticion.

i) En su caso posibilidad de reformulacion de solicitudes.

k) Indicacién de si la resolucion pone fin a la via administrativa, y en caso
contrario, 6rgano ante el que puede interponerse el recurso de alzada.

I) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medios de notificacion o publicacion.

La convocatoria podré fijar, ademas de la cuantia total méxima del apartado b)
anterior, una cuantia adicional cuya concesiébn no requerira una nueva
convocatoria, sometida a las siguientes reglas:

e Cuando los créditos a los que resulte imputable dicha cuantia adicional no
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estén disponibles en el momento de la convocatoria, como consecuencia de
un gasto inferior en convocatorias anteriores con cargo al mismo crédito
presupuestario o por el incremento de este mediante la oportuna modificaciéon
presupuestaria.

e Deberd hacerse constar expresamente que la efectividad de esta cuantia
adicional queda condicionada a la disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

2. Las convocatorias se realizaran durante la vigencia del presupuesto general al que
va a ser aplicado el gasto, sin perjuicio de que, en aquellos supuestos en que se
estime procedente, puedan anticiparse la convocatoria en el Ultimo trimestre el
ejercicio anterior, mediante la denominada modalidad de convocatoria anticipada
bajo condicidon suspensiva de existencia de crédito adecuado y preciso en el
presupuesto en que se deban hacer efectivas.

3. La convocatoria podra también determinar la aplicacion de un procedimiento
abierto que permita la realizacion de varios procedimientos de seleccién sucesivos
con cargo a la misma linea de subvencién, determinado de forma expresa:

a) El ndmero y plazo de resoluciones sucesivas que pueden recaer y el importe
maximo a otorgar en cada una de ellas.

b) La posibilidad de trasladar el crédito no utilizado en cada una de las fases en
que se estructura el procedimiento a la fase siguiente.

4. Para optar a la concesion, deberad aportarse solicitud por los interesados,
acompafada de los documentos e informaciones determinados en la convocatoria.
Dicha documentacion incluira, con caracter general, la siguiente:

Personas Fisicas:

a) Instancia de solicitud normalizada, que incluird los datos personales del
solicitante y datos a efectos de notificacion.

b) Copia del DNI/NIE o, cuando sea posible, autorizacién para comprobar los
datos identificativos a través de las Plataformas de Intermediacion de Datos.

c) Memoria o proyecto de la actividad a realizar.

d) Presupuesto equilibrado de gastos e ingresos.

e) Declaracion de las ayudas y/o subvenciones recibidas, en su caso, de otras
administraciones, entes publicos o privados, para el mismo objeto.

f) Declaracién responsable en relacién con los siguientes aspectos:

e Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de
entidades publicas.

e Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias previstas del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

e Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

e Que no tiene subvencidn alguna pendiente de justificar ante el
Ayuntamiento y se halla al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

e Que se compromete a destinar los fondos a la finalidad de la
subvencion.

e Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion de las circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién.
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9)

En caso de no haberse presentado previamente o haya habido
modificaciones, deberd presentar documento de Alta o Modificacion de Datos
de terceros, a través del procedimiento especifico establecido para ello.

No obstante, para las subvenciones que son consecuencia de la concurrencia de
una determinada situacion y no para la ejecucion de un proyecto o actividad, se
exime de la presentacion de los apartados c) y d) anteriores.

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Personas Juridicas:

Instancia de solicitud normalizada, que incluird los datos del solicitante y
datos a efectos de notificacion.

Copia del CIF de la entidad o, cuando sea posible, autorizacion para
comprobar los datos identificativos a través de las Plataformas de
Intermediacion de Datos.

Copia de los estatutos o escrituras de la Entidad y su inscripcion en el
Registro Oficial correspondiente.

Acreditacion de la representacién, mediante la presentacion de certificacion
de la Junta Directiva u 6rgano de representaciéon. No serd necesaria si la
solicitud se presenta a través de la Sede Electronica mediante certificado
electrénico de representante de entidad juridica.

Memoria o proyecto de la actividad a realizar.

Presupuesto equilibrado de gastos e ingresos.

Declaracion de las ayudas y/o subvenciones recibidas, en su caso, de otras
administraciones, entes publicos o privados, para el mismo objeto.
Declaraciéon responsable en relacion con los siguientes aspectos:

e Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de
entidades publicas.

e Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias previstas del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

e Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

e Que no tiene subvencion alguna pendiente de justificar ante el
Ayuntamiento y se halla al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

e Que se compromete a destinar los fondos a la finalidad de la
subvencion.

e Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion de las circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion.

En caso de no haberse presentado previamente o haya habido
modificaciones, debera presentar documento de Alta o Modificacion de Datos
de terceros, a través del procedimiento especifico establecido para ello.

No obstante, para las subvenciones que son consecuencia de la concurrencia de
una determinada situacidon y no para la ejecucion de un proyecto o actividad, se
exime de la presentaciéon de los apartados e) y f) anteriores.

Las bases reguladoras de la subvencion podran admitir la sustitucion de la
presentacion de determinados documentos por una declaracion responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion
de la subvencion, y salvo que la citada declaracion sea documento suficiente en
virtud de la normativa reguladora, se deberd requerir la presentacion de la
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documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada
declaracién, en un plazo no superior a 15 dias habiles.

5.- Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria,
el 6érgano competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, indicandosele que si no lo hiciere se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

6. Los beneficiarios no estaran obligados a presentar ninguna documentacion que
obre en poder del Ayuntamiento o haya sido elaborada por otra Administracion
Publica, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28
de la LPACAP, debiendo indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento recabarlo
electronicamente a través de sus redes corporativas o las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, se requerira al
solicitante su aportacion, justificaAndose tal peticion.

Articulo 18. Concurrencia competitiva. Instruccion

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al
Servicio o Area municipal competente en la materia que, a través del 6rgano
instructor, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Recibidas las solicitudes, se remitiran al 6rgano colegiado establecido en el
articulo 16 de la presente ordenanza para que se emita informe o acta en el que se
concrete el resultado de la evaluaciéon y la propuesta de concesion o denegacion,
debidamente motivada.

En aquellos casos en que se establezca el cumplimiento de determinadas
condiciones para adquirir la condiciéon de beneficiario, el 6érgano colegiado podra
proveerse de los informes previos de evaluaciéon que resulten precisos antes de
elevar su propuesta.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe o acta de sesién del
6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucién provisional, que sera
publicada o notificada a los interesados en la forma que establezca la convocatoria, y
se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. En caso de no
presentarse éstas, la propuesta provisional devendra en definitiva de forma
automatica.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resoluciéon formulada
tendra el caracter de definitiva.

En el informe del 6rgano instructor deberd constar de forma expresa que de la
informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos
los requisitos necesarios para acceder a las mismas.
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Con independencia de lo sefalado en los parrafos anteriores, cuando la subvencién
tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el solicitante y el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario, si asi se ha previsto
en las bases reguladoras, la reformulacion de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvenciéon otorgable. En cualquier caso, la
reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones vy finalidad de la
subvencién, asi como los criterios de valoracién establecidos respecto de las
solicitudes o peticiones.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencién, y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

5. La propuesta de resolucién definitiva se publicard o notificara a los interesados
que hayan sido propuestos como beneficiarios, para que en el plazo correspondiente
comuniquen su aceptacion. No obstante, no sera preciso un acto expreso de
aceptaciéon cuando la resolucion no se desvie de la solicitud formulada ni hayan sido
tenidos en cuenta otros hechos y pruebas que las aducidas por los interesados y no
se haya realizado el tramite de reformulacion de solicitudes.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

7. Excepcionalmente y siempre que se prevea en las bases reguladoras el érgano
competente procedera al prorrateo entre los beneficiarios de la subvencién del
importe global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 19. Concurrencia competitiva. Resoluciéon

1. Emitida la propuesta de resolucién definitiva, o la provisional elevada a tal
condicidén, el 6rgano competente resolvera el procedimiento, previa fiscalizacion de la
Intervencion.

2. La resolucion se motivara de conformidad con lo que dispongan las bases
reguladoras de la subvencion debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

3. La resolucion, ademas de contener el solicitante o relacién de solicitantes a los
que se concede la subvencion, hara constar, en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes.

4. La resolucion se publicard o notificara a los interesados, comenzando en ese
momento el plazo para eventuales recursos.

5. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses, salvo que una norma con rango superior establezca un plazo
mayor. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.
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6. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

Articulo 20. Subvenciones de concesioén directa.

1. Podran concederse de forma directa:

a) Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto municipal.

b) Aquéllas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al Ayuntamiento por
una norma de rango legal que seguiran el procedimiento de concesion que
les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional aquéllas otras subvenciones que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

d) Las subvenciones destinadas a contribuir al crecimiento econémico y al
progreso social, cultural e institucional de los paises en vias de desarrollo o
para la colaboracion en catastrofes y otras situaciones de emergencia en el
extranjero

2. En los casos a que se refiere el apartado c) anterior, el érgano competente por
razén de la materia, previa la instruccion del correspondiente expediente justificativo,
adoptara la resolucion que contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicién del objeto de la subvencion con indicacion del caracter singular de
las mismas y las razones que acreditan el interés publico, social, econémico o
humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

b) Régimen juridico aplicable.

c) Beneficiarios y modalidades de ayuda.

d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicaciéon dada a
las subvenciones por los beneficiarios y en su caso entidades colaboradoras.

De la citada resolucion se dara cuenta al Pleno, en la primera sesién que celebre,
salvo que este haya sido el 6rgano que adopte el acuerdo de concesion.

3. Las subvenciones destinadas a contribuir al crecimiento econdémico y al progreso
social, cultural e institucional de los paises en vias de desarrollo o para la
colaboracion en catastrofes y otras situaciones de emergencia en el extranjero
estaran sujetas a las siguientes particularidades:

a) Su concesion, que requerird el informe favorable de la Junta de Gobierno
Local, exigird la instruccién de un expediente en el que consten, como
minimo, los siguientes aspectos:

e Determinacion del beneficiario y los criterios objetivos utilizados para
su seleccion.

e Definicion del objeto de la subvencion.

e Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su
determinacion.

e Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y
de la aplicacién de los fondos recibidos, en los términos que se



21557

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

regulan en el apartado siguiente.

e Posibilidad de efectuar anticipos de pago o abonos a cuenta y, en este
supuesto, la forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra
de aportar el beneficiario.

e Determinaciéon de las causas que provocan el incumplimiento de los
condicionantes de la subvencion otorgada y procedimiento de
reintegro de esta, en su caso.

e Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesién de las subvenciones. Estos
criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que
finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a
reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.

b) La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

e Memoria explicativa de las actividades desarrolladas, a la que se
acompanfara certificacion responsable del representante legal de la
Entidad o la persona beneficiaria de haberse realizado las mismas.

e Memoria econdmica y cuenta justificativa de los gastos, aprobada por
el érgano competente de la Entidad beneficiaria.

e Documento acreditativo de la publicidad.

e Facturas, o fotocopias compulsadas, a las que, en su caso, se
acompanfaran los siguientes documentos adicionales:

Si estan en idioma distinto del espafiol, debera adjuntarse una
traduccion de la descripcion del gasto.

Si no estan denominadas en euros, justificante, emitido por una
entidad financiera, del tipo de cambio de la correspondiente
divisa.

De la resolucién de concesién, que corresponderd al érgano competente por razén
de la materia, se dara cuenta al Pleno, en la primera sesion que celebre, salvo que
este haya sido el 6rgano que adopte el acuerdo de concesion.

Articulo 21. Subvenciones previstas hominativamente en el presupuesto.

1. La tramitacién de un expediente de subvencidon nominativa en el presupuesto se
aprobara por la Alcaldia u 6rgano en que se haya delegado esta facultad, previa
presentacion por la entidad beneficiaria de una Memoria de actividades a realizar,
presupuesto de gastos e ingresos y cuantos requisitos entiendan conveniente los
servicios gestores del Ayuntamiento, debiendo requerirse, salvo que ya obre en
poder de la Administracion la aportacion de los documentos acreditativos de la
personalidad del solicitante y en su caso, de la representacion de quien actla en su
nombre, siempre y cuando no hayan sido objeto de modificacion los datos relativos
a la misma.

2. La concesién de subvenciones nominativas en el presupuesto esta condicionada a
la suscripcion o prorroga del correspondiente Convenio o a la emision de resolucion
del dérgano competente que contenga los preceptos béasicos que regulan la
subvencion concedida, siendo de aplicacion supletoria las normas reguladoras en
esta ordenanza en lo no regulado en el citado convenio o resolucién.
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El convenio, o la resolucion del o6rgano competente, deberd contener
necesariamente:

a) Definicién concreta y expresa del objeto.

b) Compromisos de las partes.

c) Documentacion a aportar por el beneficiario, en su caso.

d) Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion.

e) Posibilidad de subvencionar los gastos indirectos, de gestion y garantia
bancaria.

f) Posibilidad de subcontratacion con los limites fijados en esta ordenanza.

g) Fijacion de la posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados.

h) Determinacion de si la subvencion se concede por un importe cierto sin
referencia a un porcentaje o fraccién del coste o, en caso contrario, el tanto
por ciento del presupuesto del proyecto a financiar por el beneficiario, bien
por financiacion propia o a través de otras subvenciones.

i) Compatibilidad o incompatibilidad de la subvencion.

j) Forma de justificacion y plazo de presentacion de la correspondiente
documentacion.

k) Plazo de vigencia del convenio, posibilidad de prérroga, y requisitos y
condiciones para que se produzca.

3. El calendario de concesién de las subvenciones nominadas en el Presupuesto se
adecuara al caracter singular de estas subvenciones y las razones de interés publico,
social, econémico, humanitario u otras que justifican la dificultad de la convocatoria
publica. No obstante, se procurara que, en la medida de lo posible, su concesion se
acuerde durante el primer semestre del ejercicio y su justificacion no se prolongara
mas alla del primer trimestre del afio siguiente al de su concesion.

4, Toda vez que las subvenciones nominadas en el Presupuesto quedan
condicionadas a la resolucion del expediente correspondiente, por el 6rgano
competente podra acordarse, motivadamente, la no concesion de alguna de ellas y la
correspondiente liberacion del crédito destinado a tal fin. Dicha resolucidén deberé& ser
notificada a la Entidad interesada, a los efectos oportunos. En cualquier caso, si al
finalizar el ejercicio no se hubiera emitido la resolucidn sobre la aprobacién o
prorroga del convenio o subvencion, quedaran autométicamente anulados los
documentos contables emitidos, no incorporandose el crédito que corresponda al
ejercicio siguiente.

5. La inclusién de una subvencién nominada en el presupuesto municipal no crea
derecho alguno a favor del beneficiario, mientras no haya sido adoptada la resolucion
de concesién por el 6rgano competente. A su vez, el hecho de que en un ejercicio
presupuestario se encuentre consignada una subvencidn no genera expectativas de
derecho de futuras anualidades.

CAPITULO TERCERO. GESTION Y JUSTIFICACION.

Articulo 22. Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los
beneficiarios.

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion.
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Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que
incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. Se podra subcontratar total o parcialmente la actividad cuando asi se establezca
en las bases reguladoras. La actividad subvencionada que el beneficiario
subcontrate con

terceros no excedera del porcentaje que se fijen en las bases reguladoras. En
defecto de tal prevision en las bases reguladoras, el beneficiario so6lo podra
subcontratar hasta el porcentaje que no exceda del 50 por ciento de la actividad
subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que aumentando el coste de la
actividad subvencionada, no aporten valor afiadido a su contenido.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros la subcontratacion seréa
sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito

b) Que su celebracidon se autorice previamente por el rgano competente para la
concesion del Ayuntamiento, en la forma que se determine en las bases
reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir su cuantia y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. El régimen de la subcontratacion se regird por las disposiciones legales de
aplicacién contenidas en la Ley 38/2003.

Articulo 23. Obligacion de justificacion.

1. La justificacion de las subvenciones constituye una comprobacién del adecuado
uso de los fondos publicos recibidos por el beneficiario, la prueba de que los fondos
publicos se han aplicado a la finalidad para la que fueron concedidos y una
demostracién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de los resultados
obtenidos.

Para considerar que la documentacion justificativa de la subvencion responde a los
fines de la subvencién habra de respetar los criterios basicos siguientes:

Que exista documentacion justificativa.

Que el gasto sea adecuado al objeto de la subvencion.

Que la documentacién justificativa sea suficiente para producir efectos
juridicos.

2. Los beneficiarios de subvenciones vendran obligados a justificar el cumplimiento
de las condiciones impuestas de los objetivos previstos en el acto de concesion de la
subvencion que se documentara de la manera que se determine en las bases
reguladoras que rigen la convocatoria; o en el caso de concesion directa, en la
correspondiente resolucion o convenio.

3. La convocatoria de la subvencion o, en su caso, el convenio regulador, fijaran
también el plazo del periodo de rendicion de la justificacion de las subvenciones, que
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serd como méaximo, de tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion
de la actividad. Excepcionalmente, y si por razones justificadas debidamente
motivadas no pudiera realizarse o justificarse en el plazo previsto, el érgano
concedente podrad acordar, siempre con anterioridad a la finalizacion del plazo
concedido, la proérroga del plazo, que no excedera de la mitad del previsto en el
parrafo anterior, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros.

4. La modalidad de justificacion de subvenciones vendra especificada en la
convocatoria de la subvencién o en el texto del convenio de colaboracidon o de la
resolucion concediéndola y debera revestir una de las siguientes formas:

a) Cuenta justificativa del gasto realizado.
b) Acreditacion del gasto por médulos.
c) Presentacion de estados contables.

En el caso de que ni la convocatoria ni el convenio especifiquen la modalidad de
justificacion a emplear, se aplicara la rendicién de cuenta justificativa.

Los documentos justificativos deberan presentarse en los registros municipales,
fisicos o sede electronica, habilitados para recepcién de documentacion y el plazo de
justificacion sera como regla general de 3 meses desde la terminacién del plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada, salvo que las bases reguladoras
establezcan otro plazo menor.

5. La justificacion de las subvenciones se acreditara mediante la aprobacion del
expediente correspondiente que conllevara lo siguiente:

a) La comprobaciéon por el dérgano gestor de la subvenciéon de que la
documentacion presentada cumple los requisitos establecidos en las
respectivas Bases Reguladoras o en los acuerdos de concesion o convenio.

b) Informe del Jefe de Servicio o Area del citado 6rgano gestor, en el que conste
la adecuada justificacion de la subvencién, asi como la realizacion del
proyecto o actividad y el cumplimiento de la finalidad que determiné su
concesion y demas obligaciones establecidas.

c) Informe de Intervencion.

d) Resolucion del 6rgano competente, que deberd ser comunicada a la
Intervencion para su reflejo en los anexos contables que procedan.

6. Las subvenciones que se concedan en atencién a la concurrencia de una
determinada situacién en el perceptor no requeriran otra justificacion que la
acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion
previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse
para verificar su existencia.

Articulo 24. Gastos subvencionables.

Se admitiran como gastos subvencionables, con caracter general, los que cumplan
los
siguientes requisitos:

a) Desde un punto de vista cualitativo, aquellos gastos que indubitadamente
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.
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b) Desde un punto de vista cuantitativo, aquellos gastos cuyo coste de
adquisicién no supere el valor de mercado.

c) Desde un punto de vista temporal, los gastos deberan corresponder al
periodo marcado por la convocatoria de la subvenciéon o por el convenio de
colaboracion. En general, si el periodo subvencionado corresponde a un
ejercicio presupuestario, se admitiran Unicamente aquellos gastos que se
devenguen en el afilo de concesion de la subvencion o de aprobacion del
convenio, en cualquier momento del afio. Se considerardn gastos realizados
aquellos cuyo documento acreditativo corresponda al afio en que fue
aprobada la aportaciéon publica y hayan sido abonados cuando se presente la
justificacion.

d) Desde un punto de vista financiero, los gastos deberan acreditarse, mediante
la oportuna acreditacién de pago.

Articulo 25. Gastos subvencionables en subvenciones de caracter corriente.

1. Las subvenciones, tanto de concurrencia competitiva como de concesioén directa,
que estén recogidas en el Capitulo IV.- “Transferencias Corrientes” del presupuesto
municipal, deben referirse a gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio
de actividades. A estos efectos, la adquisicion de bienes debera referirse a bienes de
caracter fungible y que no tengan una duracién previsible superior a un afio.

2. Las subvenciones a las que se refiere el apartado anterior podran referirse
también a gastos de personal y gastos financieros.

3. La adquisicién de bienes de caracter inventariable o la realizaciébn de obras o
reparaciones que tengan caracter de inversion no podra utilizarse para la justificacion
de este tipo de subvenciones. No obstante, cuando asi se prevea en la normativa
reguladora de la subvencién, podra justificarse con este tipo de gastos siempre que
no representen mas del 40% de su importe total.

Articulo 26. Gastos subvencionables en subvenciones de capital.

1. Las subvenciones, tanto de concurrencia publica como de concesién directa, que
estén recogidas en el Capitulo VIl.- “Transferencias de Capital’ del presupuesto
municipal, deben referirse a gastos correspondientes a la adquisicion, construccion,
rehabilitacion y mejora de bienes inventariables.

2. En estos casos se seguiran las reglas previstas en los apartados 4 y 5 del articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Podran imputarse a la justificacion de este tipo de subvenciones los gastos de
caracter corriente necesarios para la realizacion de la actividad.

Articulo 27. Justificacion mediante rendicion de cuenta justificativa.

1. La cuenta justificativa que ha de rendirse ante el 6érgano concedente de la
subvencion constituye un acto obligatorio del beneficiario o de la entidad
colaboradora y consiste en la justificacion del gasto realizado, bajo responsabilidad
del declarante, mediante los justificantes directos del mismo. Se tratara de facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico
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mercantil o con eficacia administrativa, que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencion publica.

2. Para la justificacion de la subvencion, el beneficiario, ademas de cuantos otros
documentos justificativos pudieran solicitarsele de forma especifica, debera aportar la
siguiente documentacion, debidamente suscrita por el beneficiario:

a)

b)

<)

Memoria detallada de la realizacion del proyecto o de la actividad, que,
ademas de acreditar el cumplimiento de la finalidad para la cual se otorgd la
subvencion conforme al proyecto y presupuesto presentados, describird los
objetivos y resultados conseguidos, asi como las desviaciones existentes con
respecto al proyecto y presupuesto presentado. El contenido de la memoria
sera el siguiente (en la medida en que sea de aplicacién a la finalidad de la
subvencion):

Finalidad.

Denominacién del programa o proyecto.

Plazo de ejecucion.

Localizacién territorial.

En su caso, colectivo de actuacién y/o usuarios directos.
Medios materiales y humanos utilizados.

Actuaciones realizadas.

Resultados obtenidos.

Conclusiones.

Relacion clasificada de gastos del coste total del proyecto o actividad, no sélo
del importe subvencionado, pues sélo asi sera posible apreciar si se respeta
la fraccion subvencionable.

Justificantes y/o facturas originales, equivalentes al total de la subvencion,
acompafados de una relacibn completa de los mismos, en la que se
detallar4d, como minimo, nimero de orden, el proveedor (hombre y CIF),
nimero y fecha de la factura, importe, concepto, fecha y forma de pago.
Dicha relacién, en el caso de gastos que asi lo requieran, se acompafara de
una aclaracion que complete los justificantes aportados en relaciéon con el
objeto de la subvencion.

Dichas facturas y deméas documentos justificativos del gasto deberan reunir
los requisitos legales exigibles, debiendo ir siempre a nombre del beneficiario
y constar su pago efectivo antes de la finalizacién del plazo de justificacion,
para lo que deberan adjuntarse los correspondientes justificantes de pago, a
cuyos efectos:

e Se admitird Unicamente la acreditacion de pagos en metdlico para
gastos inferiores a 1.000,00 euros (salvo que legalmente se
establezca un limite inferior), computandose dicho limite para el total
de los pagos en que se haya podido fraccionar la ejecucion de la
actividad. A estos efectos, toda operacion en que no se acredite
fehacientemente su medio de pago, sera considerada como pago en
metalico.

e Cuando el pago se acredite mediante transferencia, debera aportarse
el resguardo de la orden de transferencia o el extracto de la cuenta
corriente en que figure el cargo de esta.
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e Cuando el pago se realice mediante cheque (preferentemente
nominativo), debera aportarse su copia, emitido a nombre del
proveedor y, en caso de ser al portador, ademas, la acreditacién del
movimiento bancario correspondiente.

e Cuando el pago se realice mediante tarjeta, se justificara mediante
documento bancario de cargo del pago con la tarjeta, la cual debera
estar, obligatoriamente, a nombre del beneficiario de la subvencion, no
admitiéndose los pagos que no cumplan este requisito, ni siquiera a
nombre de presidente, secretario o cualquier otro cargo de la entidad
beneficiaria.

e En todos los casos anteriores, el importe del justificante de pago
(transferencia, cheque o tarjeta) debera coincidir con el importe de la
factura o facturas que se aportan como justificacién; en caso contrario,
deberéa emitirse informe aclaratorio de la diferencia.

Cada una de las facturas o justificantes originales presentadas debera
contener un sello o la diligencia de la entidad en que conste la imputacién de
estas al proyecto subvencionado. El contenido del sello o diligencia sera el
siguiente: “Corresponde al gasto realizado y pagado del proyecto o actividad
subvencionada denominado ....” y sera firmada por el beneficiario o por el
Presidente y Tesorero si el beneficiario es una persona juridica y, en todo
caso, por la persona autorizada segun sus estatutos”.

Una vez estampilladas con el sello o diligencia anterior, cada una de las
facturas o justificantes, junto con su justificante de pago, se digitalizaran en
formato pdf, tamarfo real y resolucion de 300pp. El archivo pdf generado se
adjuntara a la justificacion del proyecto. En la medida de lo posible, se
digitalizaran siguiendo el nimero de orden y a cada factura le seguira su
correspondiente justificante de pago.

d) Declaracién responsable con relacion a:

e Que se ha cumplido la finalidad de la subvencién concedida.

e Que las facturas presentadas para la justificacion del proyecto se
corresponden con las facturas originales y que los importes detallados
han sido imputados de forma exclusiva a la subvencién concedida.

e Los ingresos propios (cuotas de socios, inscripciones...) y externos
(otras subvenciones de AAPP, subvenciones privadas Yy/o
patrocinadores) obtenidos para la realizacion del proyecto.

e La no obtencién de rendimientos financieros generados por los fondos
librados anticipadamente.

e Que el IGIC correspondiente a las facturas presentadas no es
desgravable.

e Que el beneficiario se compromete a mantener en su poder durante
cinco afos las facturas y documentos originales relacionados con el
proyecto subvencionado.

e Que, en los casos de subcontratacion de actividades, se cumple con lo
dispuesto en la normativa de aplicacion.

e Que, en los casos de gastos no calificados como menores por la
legislacion vigente en materia de contratos, se ha solicitado, al menos,
tres presupuestos a proveedores distintos (acompafiandose, en este
caso, copia de estos), habiendo sido seleccionado el mas adecuado
en relacion con la finalidad de la subvencion.
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e) Cuando la subvencion concedida se destine a la contratacién de personal, de
forma afadida se presentard la siguiente documentacion:

Nominas y, en su caso, los finiquitos.

e Retenciones e ingresos de las cotizaciones de la Tesoreria de la
Seguridad Social: recibo de liquidacion (RLC) y relacion de
trabajadores (RNT)

e Retenciones presentadas ante la AEAT: modelos 111 y 190 de IRPF.

e Los correspondientes justificantes de pago.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

g) Documento acreditativo de la publicidad, en el caso de subvenciones
prepagables. La publicidad se justificara a través de cualquier medio que
acredite la difusion de que la actividad ha sido subvencionada por el
Ayuntamiento, tanto redes sociales o carteleria, asi como en el tablén de
anuncios de la Entidad, acompafiado, en este caso, por un certificado
declarativo del tiempo de exposicidon en este tablon.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la LCSP para el contrato menor, debera acreditarse en el expediente que el
beneficiario ha solicitado como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacién de la actividad,
salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se
hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. También debera
guedar constancia que la eleccién entre las ofertas presentadas se ha realizado
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse especialmente la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

4. En el caso de subvenciones de capital (obras, instalaciones, etc.), la justificacion
del gasto requerird, transcurrido el plazo de ejecucién previsto, que un Técnico de los
Servicios Municipales, se persone en el lugar correspondiente y extienda acta sobre
el estado de la inversion realizada. En casos excepcionales de subvenciones
concedidas para programas de cooperacion y desarrollo en el exterior, se podra
establecer motivadamente la no exigencia de este Gltimo requisito, siempre y cuando
se pueda acreditar suficientemente la efectiva realizacion del gasto por otros medios.
En este caso, el Servicio Gestor emitira un informe indicando la documentacién que
considera suficiente para acreditar la realizacién del gasto efectuado.

Articulo 28. Justificacion mediante rendiciéon de cuenta justificativa simplificada.

Para subvenciones por importe inferior a 60.000 euros, las bases reguladoras podran
establecer que la justificacion se realice mediante cuenta justificativa simplificada que
contendra la siguiente informacion:

a) Memoria de la actuacién, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencidn, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, importe, fecha de emision y
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fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, debera indicar las desviaciones acaecidas.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad.

d) En su caso, carta de pago del reintegro en caso de remanentes no aplicados,
asi como los intereses correspondientes.

El 6érgano concedente comprobard, a través de las técnicas de muestreo que se
establezcan en las bases reguladoras, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener la evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion, a cuyo fin requerira al beneficiario su aportaciéon en el plazo de diez dias
habiles contados desde dicho requerimiento. De no presentarse los documentos
solicitados en dicho plazo, y salvo justificacion acreditada suficientemente, se
entendera a todos los efectos como no presentada la no justificacion.

Articulo 29. Justificacion mediante médulos.

La justificacion de subvenciones mediante modulos Unicamente se aplicara si asi se
establece expresamente en la convocatoria de la subvencion o en el convenio de
colaboracion. En tal supuesto, la convocatoria o el convenio estableceran las
unidades fisicas que conformaran el modulo, su coste unitario y demas extremos
pertinentes.

En estos casos, la justificacion se realizar4d mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Memoria de la actuacion, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica que contendra, como minimo:

e Acreditacion o declaracion del beneficiario sobre el nimero de
unidades fisicas consideradas como médulo.

e Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos utilizados.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad.

Articulo 30. Justificacion mediante presentaciéon de estados contables.

Para supuestos de fondos destinados a finalidades genéricas (mantenimiento de una
asociacion, o gestion genérica de sus actividades...), o bien en caso de
subvenciones destinadas a cubrir déficit de explotacién, bastard la aportacion de
cuentas o estados financieros en que se aprecie el déficit o la realizacion del
programa o actividad parcialmente subvencionada para que pueda ser abonada la
subvencion al beneficiario. Y ello con independencia de la funcion de control
financiero o de la exigencia de una auditoria privada en su caso.

Articulo 31. Comprobacion de subvenciones.

1. El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesioén o disfrute de la subvencion.
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2. La entidad colaboradora, en su caso, realizara, en nombre y por cuenta del érgano
concedente, las comprobaciones previstas en el articulo 11 de esta Ordenanza.

3. En relacion con la comprobacion de valores se estara a lo dispuesto en el articulo
33 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Articulo 32. Procedimiento de gestion presupuestaria.

1. Salvo en los procedimientos de convocatoria anticipada, el coste total de las
subvenciones a conceder se ajustara al crédito especifico habilitado en el
Presupuesto General para cada linea de subvencién. Con caracter previo a la
convocatoria de la subvenciébn o a la concesién directa de la misma, debera
efectuarse la aprobacion del gasto en los términos previstos en la Ley Reguladora de
las Haciendas locales y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto

2. La resolucién de concesién de la subvencion conllevara el compromiso del gasto
correspondiente.

3. Con carécter general, el reconocimiento y pago de la subvencién se realizara
previa justificacion por el beneficiario de la realizacion de la actividad, proyecto,
objetivo o comportamiento subvencionado, siendo imprescindible para que pueda
realizarse dicho pago la acreditacion en el expediente de que el beneficiario cumple
las condiciones exigidas en el acuerdo de concesiéon y que se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta acreditacion podra ser
sustituida por wuna declaracion responsable del beneficiario, en aquellas
subvenciones cuya cuantia individual por beneficiario no supere el importe de
3.000,00 euros, asi como en aquellos casos establecidos en el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

En todo caso, debera incorporarse al expediente de pago total o parcial un informe
expedido por la unidad gestora de la subvencién en el que quede de manifiesto:

a) Cuando se trate de subvenciones de pago posterior, su justificacion total o
parcial, segin se contemple o no la posibilidad de efectuar pagos
fraccionados.

b) Que no ha sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro
de la subvencion o de la pérdida de su derecho al cobro.

c) Que no ha sido acordada por el 6rgano concedente la retencion de los
libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar referidos a la
misma subvencion.

En el supuesto de que el beneficiario fuera deudor a la Hacienda municipal podra
acordarse la compensacion por el importe de la deuda vencida, liquidada y exigible.
Independientemente de la aplicacién del sistema de compensacién, en ningln caso
podra abonarse subvencidon alguna a beneficiario que sea deudor de la Hacienda
municipal o que tenga instruido expediente de reintegro en periodo ejecutivo de
subvenciones recibidas con anterioridad.

4. En las bases reguladoras de la subvencion se podra establecer la realizacion de
pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la
justificacion como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencién o por cualquier otra causa justificada. También podran
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realizarse pagos a cuenta o fraccionados, previa previsidon en las bases reguladoras
y la naturaleza de la subvencidn lo justifique, que responderan al ritmo de ejecucion
de las acciones subvencionadas, abondndose por cuantia equivalente a la
justificacion presentada.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracion de concurso, hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, se hallen declarados en concurso, estén sujetos a intervencion
judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso, hayan sido declarados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente
fallido en cualquier procedimiento o sujeto a intervencion judicial, haber iniciado
expediente de quita y espera o de suspension de pagos o presentado solicitud
judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mientras en su caso no fueran
rehabilitados.

Para la realizacion de pagos a cuenta o anticipados se tendra en cuenta lo siguiente:

e Debera determinarse el sistema de garantias aplicable.
Dado que el objeto de las subvenciones previstas en el Presupuesto es, con
caracter general, el fomento de una actividad de utilidad publica o de interés
social, podran ser objeto de pago a cuenta o anticipo hasta su totalidad
(100%), sin que sea requisito indispensable el depdsito de garantia previa, si
asi se dispone por el 6rgano competente para su concesion.

e En todos los casos, sera requisito indispensable que el beneficiario no tenga
importes pendientes de reintegrar por el concepto de subvenciones anteriores
concedidas por el Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO. REINTEGRO, CONTROL FINANCIERO Y REGIMEN
SANCIONADOR

Articulo 33. Invalidez de la resolucion de concesion.

1. Son causas de nulidad de la resoluciéon de concesion:

a) Las indicadas en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
b) La carencia o insuficiencia de crédito.

2. Son causas de anulabilidad de la resolucién de concesion las demas infracciones
del ordenamiento juridico, y, en especial, de las reglas contenidas en la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Cuando el acto de concesién incurriera en alguno de los supuestos mencionados
en los apartados anteriores, el 6rgano concedente procedera a su revision de oficio,
0 en su caso, a la declaracion de lesividad y ulterior impugnacion.

4.-La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacién llevara consigo la
obligacién de devolver las cantidades percibidas asi como, en su caso, los intereses
de demora correspondientes.

Articulo 34. Reintegro de Subvenciones.
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1. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, asi
como el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

2. El interés de demora a aplicar en materia de subvenciones sera el interés legal del
dinero, incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.

3. Cuando el cumplimiento por los beneficiarios se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, que valorara el érgano concedente, la cantidad
a reintegrar vendra determinada en funcién de la graduacion del incumplimiento.

4. De incumplirse el deber de justificacion en el plazo maximo establecido al efecto,
salvo precepto distinto de las bases reguladoras, se formulara requerimiento al
beneficiario para que, en el plazo maximo de quince dias hébiles proceda a la
presentacion de la justificacion. La falta de presentacion de la justificacion en este
plazo adicional llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la normativa reguladora.

La presentacién de la justificacion en el plazo adicional regulado en el presente
apartado no exime al beneficiario de la aplicacion de la sanciéon que corresponda,
estableciéndose para ello, con caracter general, un porcentaje del 5% del total de la
subvencion, con al menos 75 euros, como sancion minima establecida por la Ley de
Subvenciones. En el caso de subvenciones de caracter pospagable, esta sancién
serd deducida de forma automatica de la resolucion que apruebe el reconocimiento
de la obligacion; en el caso de subvenciones de caracter prepagable, la sancién
debera notificarse al beneficiario y exigirse conforme a las disposiciones de la
presente Ordenanza.

5. La exigibilidad del reintegro de la subvencién percibida, cuando fuera una cantidad
en metalico, se realizara conforme al procedimiento general establecido en la
Ordenanza General de Gestidn, Recaudacién e Inspeccion de los Tributos y otros
Ingresos de Derecho Publico respecto a los derechos de titularidad municipal,
estableciéndose expresamente como limite para la no liquidacién de intereses de
demora en los expedientes de reintegro de subvenciones la cantidad de 11,25 euros.

Articulo 35. Prescripcion.

1. Prescribira a los cuatro afios el derecho del Ayuntamiento a reconocer o liquidar el
reintegro.

2. Este plazo se computarg, en cada caso:

a) Desde el momento en que venci6 el plazo para presentar la justificacion por
parte del beneficiario o entidad colaboradora.

b) Desde el momento de la concesién, en el supuesto de subvenciones
derivadas de la concurrencia de una determinada situacion.

c) En el supuesto de que se hubieran establecido condiciones u obligaciones
que debieran ser cumplidas o mantenidas por parte del beneficiario o entidad
colaboradora durante un periodo de tiempo desde el momento en que vencio
dicho plazo.
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3. El computo del plazo de prescripcidn se interrumpira:

a) Por cualquier acciéon de la Administracion, realizada con conocimiento formal
del beneficiario o Entidad Colaboradora, conducente a determinar la
existencia de algunas de las causas de reintegro.

b) Por la interposicion de recursos de cualquier clase, por la remisién del tanto
de culpa a la jurisdiccion penal o por la presentacion de denuncia ante el
Ministerio Fiscal, asi como por las actuaciones realizadas con conocimiento
formal del beneficiario o de la Entidad Colaboradora en el curso de dichos
recursos.

c) Por cualquier actuacion fehaciente del beneficiario o de la entidad
colaboradora conducente a la liquidacion de la subvencion o del reintegro.

Articulo 36. Procedimiento de Reintegro.

1. El érgano concedente serd el competente para exigir del beneficiario o entidad
colaboradora el reintegro de subvenciones mediante la resolucién del procedimiento
regulado en esta Ordenanza, cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuestos de reintegro de cantidades percibidas.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de las especialidades se establecen en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en sus disposiciones de desarrollo.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a
peticion razonada de otros Organos o por denuncia. También se iniciara a
consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General
del Ayuntamiento.

4. En la tramitacién del procedimiento se garantizard, en todo caso, el derecho del
interesado a la audiencia.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciaciéon. Dicho plazo
podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y 23 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucién expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin
perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacién del
citado plazo.

6. El plazo para el pago con caracter voluntario de las cantidades exigidas por el
procedimiento de reintegro regulado en la presente Ordenanza sera el siguiente:

a) Si la notificacion de la resolucién se realiza entre los dias uno y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcién hasta el dia 20 del mes posterior 0, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
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b) Si la notificacion de la resolucion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada
mes, desde la fecha de recepcién hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente

De no abonarse el reintegro en los plazos indicados, se iniciara el procedimiento de
recaudacion en via ejecutiva.

7. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

8. Una vez acordado el procedimiento de reintegro, el 6rgano concedente puede
acordar, como medida cautelar, la retencién de pagos, de conformidad con lo
previsto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

Articulo 37. Control financiero de las subvenciones.

1. El control financiero se ejercera por la Intervencion General del Ayuntamiento
respecto de los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras, y tendra por
objeto verificar:

a) La adecuada y correcta obtencién de la subvencion por parte del beneficiario

b) EI cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras de sus
obligaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion.

c) La adecuada y correcta justificacion de la subvencidn por parte de los
beneficiarios y entidades colaboradoras.

d) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la
justificacion presentada por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras,
han sido financiadas con la subvencion.

e) La adecuada y correcta financiacion de las actividades subvencionadas.

f) La existencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas a la
Administracion por beneficiarios y entidades colaboradoras y que pudieran
afectar a la financiacion de las actividades subvencionadas, a la adecuada y
correcta obtencion, utilizacién, disfrute o justificacion de la subvencion, asi
como a la realidad y regularidad de las operaciones con ella financiadas.

2. Las modalidades, extensién y ejercicio, en general, del control financiero se
realizardn conforme a los preceptos de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y demas normativa de aplicacion.

3. Para el ejercicio del control financiero, la Intervencion podra recabar la
colaboracion de empresas privadas de auditoria.

Articulo 38. Infracciones y Sanciones administrativas.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones
y omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y seran sancionables
incluso a titulo de simple negligencia.

2. En los supuestos en que la conducta pueda ser constitutiva de delito, el
Ayuntamiento pasard el tanto de culpa a la jurisdiccion competente y se abstendra de
seqguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia
firme o tenga lugar el sobreseimiento o archivo de las actuaciones. De imponerse
una pena por la autoridad judicial, el Ayuntamiento archivara el expediente, al no ser
compatible dicha pena con la imposicién de sancién administrativa.
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3. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionardn mediante la
imposicion de sanciones pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no
pecuniarias. Las sanciones pecuniarias podran consistir en:

a) Multa fija, entre 75y 6.000 euros.
b) Multa proporcional, del tanto al triple de la cantidad indebidamente obtenida,
aplicada o no justificada.

Las multas seran independientes de la obligacion de reintegro y para su cobro sera
de aplicacion el procedimiento general establecido en la Ordenanza General de
Gestidon, Recaudacion e Inspeccion de los Tributos y otros Ingresos de Derecho
Publico respecto a los derechos de titularidad municipal.

4. Las sanciones no pecuniarias, imponibles en caso de infracciones graves o muy
graves, podran consistir en:

a) La pérdida durante un plazo de hasta 5 afios de la posibilidad de obtener
subvenciones municipales o de actuar como entidad colaboradora del
Ayuntamiento.

b) La prohibicion durante un plazo de hasta 5 afios para contratar con el
Ayuntamiento.

5. La tipificacion de sanciones y su graduacién sera la prevista en la ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. El érgano competente para la imposicion de sanciones sera, con caracter general,
el Alcalde, incluso en el caso de la imposicién de sanciones no pecuniarias, siendo
delegable tal facultad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Desde la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedaran derogadas todas las
disposiciones municipales de igual o inferior rango que se opongan o0 entren en
contradiccion con ella.

DISPOSICION ADICIONAL

Los importes y porcentajes establecidos en la presente Ordenanza quedaran
automaticamente actualizados a las cuantias que correspondan de modificarse las
normas de caracter superior de las que derivan.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza, se debera proceder en
el plazo de un afio a la adaptacion de todas las ordenanzas, bases, disposiciones y
normas que regulen subvenciones de caracter municipal y que entren en
contradiccion con lo regulado en ésta. A partir de dicho plazo, las disposiciones de
dichas normas que contradigan lo regulado por la presente Ordenanza quedaran
automaticamente derogadas e inaplicables.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza General de Subvenciones entrara en vigor una vez se haya
publicado el texto integro del acuerdo definitivo de aprobacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo
65.2 de la ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de Bases de Régimen Local.

Villa de La Orotava, a dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Servicios Generales (Seccion de
Patrimonio)

ANUNCIO
4071 140045
Expediente: 2022/9723.

Por el que se hace publico el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que ha de regir en el
procedimiento de adjudicacion de la CONCESION
ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE UN
EDIFICIO DE SERVICIOS EN EL COMPLEJO
DEPORTIVO MUNICIPAL DE LOS PRINCIPES.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicios Generales (Seccion de Patrimonio).

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Unidad de Patrimonio.

2. Domicilio: Avenida de Canarias n° 6.

3. Localidad y cédigo postal: Los Realejos-38410.

4. Teléfono: 922.34.62.34.

5. Telefax: 922.34.17.83.

6. Correo electronico: patrimonio@]losrealejos.es.

7. Direccion de Internet del perfil del contratante:
www.contrataciondelestado.es y www.losrealejos.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion
e informacion: hasta que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones.

2. Objeto del Contrato:

« CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO
PRIVATIVO DE UN EDIFICIO DE SERVICIOS
EN EL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL
DE LOS PRINCIPES, titularidad de este
Ayuntamiento.

* Plazo: 3 afos, prorrogables hasta dos afios mas,
por periodos anuales.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

El canon anual que sirve de base de licitacion se
fija en 16.800,00 €.

5. Garantias exigidas.


http://www.contrataciondelestado.es
http://www.losrealejos.es
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Provisional: No se exige, de conformidad con el
articulo 106.1 de la LCSP. Definitiva: 3% del valor
del dominio publico.

6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion:

a) Plazo de presentacion: 30 dias naturales
contados desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Documentacion a presentar: TRES SOBRES,
dichos sobres contendran la documentacion respectiva
que se dispone en la clausula Decimoquinta del Pliego
que rige este procedimiento y que obra en el expediente.

¢) Forma de presentacion: solo se admitirda la
presentacion electronica a través de la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico. No se admitira
ofertas que no sean presentadas de esta forma.

7. Apertura de Proposiciones:

Se fijara de acuerdo con la clausula decimoséptima
del Pliego.

8. Gastos de Publicidad: Por cuenta del
adjudicatario, hasta un limite de 1.800 euros.

Villa de Los Realejos, a doce de julio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DE SERVICIOS GENERALES,
Moisés Dario Pérez Farrais.- LA SECRETARIA,
Maria José Gonzalez Hernandez, documento
firmado electrénicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
4072 141796

Por acuerdo Plenario de este Ayuntamiento
celebrado el dia 4 de abril de 2024, se ha acordado
actualizar las Tarifas del Servicio Publico de
Abastecimiento de Agua potable, prestado por la
entidad concesionaria ENTEMANSER, S.A., en el
importe del IPC publicado para Canarias, porcentaje
del 18.8%, conforme se detalla a continuacion:

“2.- ACTUALIZACION DE LAS TARIFAS DEL
SERVICIO PUBLICO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA, PRESTADO POR LA ENTIDAD
CONCESIONARIA ENTEMANSER, S.A.

En relacion al expediente de actualizacion de las
Tarifas del Servicio Publico de Abastecimiento de
Agua, y con base en los siguientes

RESULTANDO que con fecha 4 de agosto de
2006, se suscribio el contrato de concesion de
servicios entre este Ayuntamiento y la entidad
Entemanser, S.A., con CIF A38070843, por medio
del cual se contrata la gestion y explotacion del
servicio municipal de abastecimiento de agua
potable del municipio, con un periodo de duracion
de diez afios, susceptible de prorroga de hasta cinco
afios con una duracion maxima de veinticinco anos,
actualmente vigente.

RESULTANDO que en la Clausula 5.4 del Pliego
de Cléausulas administrativas particulares para
contratar mediante concurso, por procedimiento
abierto, LA GESTION Y EXPLOTACION DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE DEL MUNICIPIO, se establece que el
canon se incrementara anualmente mientras dure la
concesion administrativa de acuerdo con el indice
de Precios al Consumo que aprueba anualmente el
Instituto Nacional de Estadistica.

Asimismo, la Clausula 6 del PCAP establece el
equilibrio economico financiero de la concesion, de
acuerdo con la cual el Ayuntamiento se compromete
a mantener en todo momento, el equilibrio
econdmico financiero de la concesion:

Si por variar sustancialmente las circunstancias
técnicas del servicio objeto del presente pliego, el
coste de la explotacion del mismo experimentase
una notable variacion, el contratista podra solicitar
de la administracion municipal la revision de las
condiciones generales del contrato, para que se
mantenga el equilibrio econdmico del contratista.

La retribucion del concesionario sera revisable,
por afos naturales, a partir del primer afio de
vigencia del contrato.

RESULTANDO que en la Clausula 19.2 del PCAP,
se dispone expresamente que entre los derechos
del concesionario se encuentra el de percibir
integramente las tarifas fijadas por la prestacion
del servicio al publico, y en el caso de que sean
inferiores a la retribucion contratada, a percibir
la subvencién o contraprestaciéon que permita el
equilibrio econdémico del servicio.
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RESULTANDO que consta solicitud presentada
por la empresa concesionaria del servicio,
ENTEMANSER, S.A., en fecha 20 de febrero de
2024, para que sean actualizadas las tarifas del
servicio.

RESULTANDO que con fecha 29 de febrero de
2024, se emite informe juridico.

RESULTANDO que visto el informe de
fiscalizacion favorable emitido por la Intervencion
Municipal.

Acto seguido y visto el dictamen de Ia
Comision Informativa de Hacienda, el Pleno por
UNANIMIDAD adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: En consonancia con lo dispuesto en
el punto 24.1.f y 24.2 del Pliego de Condiciones
Econdmico-Administrativas, que dispone “La
retribucion serd revisable anualmente a partir del
primer afo de la concesion como minimo por la
subida del IPC publicado en Canarias anualmente
por la Delegacion en Canarias del INE”, y “... las
tarifas del afio anterior, seran incrementadas, como
minimo en la cantidad igual a la variacion del
indice de precios al consumo (IPC), publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica en Canarias, o
indice de referencia que le sustituya correspondiente
al periodo de doce meses naturales anteriores”,
procede actualizar las Tarifas del Servicio Publico
de Abastecimiento de Agua potable, prestado por la
entidad concesionaria ENTEMANSER, S.A., en el
importe del IPC publicado para Canarias, porcentaje
del 18.8%.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a la
entidad concesionaria del Servicio Publico de
Abastecimiento de Agua potable, ENTEMANSER,
S.A.

TERCERO: Comunicar el presente Acuerdo
a la Intervencion Municipal y Tesoreria para su
tramitacion y efectos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
dieciocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José
Navarro Castanedo, firma electronica.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4073 142032
Expediente n°: 2024-02257.

La Alcaldesa Presidenta el 8 de julio del 2024,
dicto el Decreto num. 1040/2024, por el cual
resolvio:

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Erika Hernandez,
Segunda Teniente de Alcalde, como Alcaldesa
Accidental, en el periodo comprendido entre los
dias 15 al 18 de julio del 2024, ambos inclusive,
salvo incorporacion sobrevenida de la titular.

SEGUNDO.- Nombrar a Don Juan Norberto
Padilla Melian, Primer Teniente de Alcalde, como
Alcalde Accidental en el periodo comprendido entre
los dias 19 al 21 de julio del 2024, ambos inclusive,
salvo incorporacion sobrevenida de la titular.

En la Villa de Tegueste, a dieciocho de julio de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCTAL., Erika Hernandez
Acosta, documento firmado electronicamente.



21575

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"LA GOTERA"

EXTRAVIO
4074 140753

Habiéndose _extraviado el Titulo extendido a
nombre de DNA. LUZ MARINA LOPEZ PEREZ
correspondiente a SIETE (7) participaciones,
inscritas en el Libro de Registro de Certificaciones
en el folio 145 y 146 de esta Comunidad, de acuerdo
con los Estatutos de la misma, se hace publico que
transcurrido el plazo de QUINCE dias a partir de la
presente publicacidn, sin presentarse reclamaciones,
se extendera nuevo Titulo, anulandose el anterior a
todos los efectos.

Los Realejos, a quince de julio de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO.

COMUNIDAD DE AGUAS
LA TRINIDAD

EXTRAVIO
4075 107149

SERGIO FERNANDEZ BETHENCOURT,
Presidente y Secretario Accidental de la Comunidad
de Aguas "LA TRINIDAD", con domicilio en esta
Capital,

Trasrecibir solicitud con fecha 24 de mayo de 2024,
por parte del interesado/os habiéndose extraviado
la certificacion comprensiva de las participaciones
que segun consta en los antecedentes obrantes en
esta secretaria de mi cargo accidental, se manifiesta
mediante este comunicado que:

D. ANTONIO ALBERTO MENDOZA ALONSO
con NIF ***7645%* y domicilio en Calle El
Naciente Edificio Las Veredas Bajo A, 2., Sta.
Cruz de Tenerife es propietario de CUATRO (4)
participaciones de las que se divide esta Comunidad
y numeradas con: 405-406-407-408.

Y para que asi conste, se hace ptblico por medio
de la presente, senalando que si en el improrrogable
plazo de 15 dias a partir de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia no se efectuase

reclamacion alguna, se dara por nula, entendiéndose
un duplicado de dicha certificacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de mayo
de dos mil veinticuatro.

ELPRESIDENTEY SECRETARIOACCIDENTAL.

COMUNIDAD DE AGUAS
"POZO TONAZO"

EXTRAVIO
4076 135854

Se pone en conocimiento, el extravio de la
certificacion acreditativa de la titularidad de las
participaciones niimero 140-141-142-143, de esta
Comunidad a nombre de Don Leoncio Ramos
Mascarefio, con la advertencia de que, si en el plazo de
DIEZ dias contados a partir de la publicacion de este
anuncio no se formula reclamacion alguna, conforme
determinan los vigentes Estatutos, se extendera un
duplicado a favor del expresado participe, acordandose
la nulidad de la certificacion extraviada.

Gtliimar, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD DE BIENES
Y DERECHOS
"FUENTE DEL CEDRO"

Los Llanos de Aridane

REQUERIMIENTO DE PAGO
4077 141176

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores
participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien
por herencia o negocios intervivos.

Eladeudo contraido se corresponde al periodo hasta
el 11/06/2024 por lo que se ruega encarecidamente
que en un plazo no superior a 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la presente
publicacion, hagan efectivos sus débitos, asi como
los gastos generados, en la advertencia expresa que
transcurrido dicho plazo sin haber realizado el abono



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 89, Miércoles 24 de julio de 2024

21576

requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en los estatutos comunitarios por
los que viene en regirse esta Comunidad.

Participaciones

Saldo Requerido

(11/06/2024)
195 - 197 295,99 €
288 551,21 €
221 183,00 €
114 119,58 €
269 140,92 €
157 102,29 €
115 216,91 €
62 442,56 €
126 502,54 €
289 502,54 €
310 502,54 €
59 502,54 €
311 227,71 €
292, 316 174,66 €
283 216,91 €
25 216,91 €
176 326,84 €
4 502,54 €
446 108,43 €

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de junio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE.
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