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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
785 37843
Codigo 38101931172024.

Visto el texto del Pacto Salarial de la empresa BREOGAN MANAGEMENT, S.L. ADMINISTRACION
presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente
en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA

Por la Empresa:
D. Roberto Barreiro Se reunen los citados al
Diia. Luzma Couto margen, la representacion de
la  Empresa BREOGAN
Asesor Empresa: MANAGEMET, SL vy la
D. Juan Luis Reyes Cabrera representacion legal de los
trabajadores al  margen
indicado , Santa Cruz de
Tenerife, a las 12:30 horas del
Por el Comité de Empresa: dia 21 de Abril de 2023, en
calidad de Comision
BREOGAN MANGEMENT SL: ADMINISTRACION Negociadora ~ del  Pacto
MARIA DEL PILAR DELGADO TORRES (***5176%**) Salarial de la Empresa con
objeto de proceder a la
iniciacién de la negociacion
- para la revision de la Tabla
Asesor Comité: Salarial y de mas condiciones
Don Manuel Fitas Ramirez contempladas en el Pacto de

empresa que sustituye al
anterior y su vigencia seria al
01 de Julio del 2022 al 30 de
Junio del 2026, y se constituye
la Mesa Negociadora para
establecer una nueva Tabla
Salarial y todo ello de
conformidad con lo dispuesto
en el articulado 32 del
Convenio  Provincial de
Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife, acuerdo que se
expresa en los siguientes
términos:
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AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacion y obligatoriedad del reparto del Porcentaje de Servicios
y las normas para su distribucion, asi como cualquier otro concepto econdmico que, directa o indirectamente, se pactara por
tal sustitucion, en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria, y se basa en los principios de
igualdad y no discriminacion previstos en el mismo.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores que presten servicio
en la empresa.

AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

El presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores de la empresa a partir del proximo dia 1 de Julio de 2022
al 30 de Junio de 2026.

A la finalizacion de su vigencia, este pacto mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.
La denuncia se debera realizar por alguna de las partes con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion de su
vigencia, quedando prorrogado en caso de no denuncia por periodos de un afio con la revision econdomica que establezca
para cada aflo el Convenio Provincial de Hosteleria.

CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdmicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los conceptos econdmicos
establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y por el Plus de Productividad (importe
del anteriormente vigente, mas la revision del 3%, para el ejercicio 2022-2023, y la revision establecida en convenio para
los restantes afios de vigencia, con la adicion de 5 euros, en cada uno de los tres primeros ejercicios de vigencia del Pacto),
en sustitucion del porcentaje de servicios en los términos establecidos en el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria,
en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial.

Igualmente se establece un complemento lineal por la cuantia de 52,06 euros mensuales, que viene determinado por el
exceso resultante entre la cantidad establecida como Plus de Transporte en el Convenio Colectivo y la que se establecia por
Pacto Salarial de Empresa para el mismo concepto, este complemento tendra el cardcter de consolidado y no absorbible.

REVISION.

Los conceptos econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria y en el presente Pacto Salarial, tendran -como ha
quedado indicado en el punto precedente- anualmente la revision econdmica que establezca cada afio el Convenio Provincial
de Hosteleria.
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VACACIONES

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectiva los trabajadores de plantilla deberan realizar la opcion por la
modalidad de disfrute de vacaciones y bolsa en el mes de noviembre, al objeto de poder elaborar los cuadros de vacaciones
con la necesaria antelacion.

Las nuevas incorporaciones en el plazo de quince dias desde la firma del contrato, deberan comunicar expresamente a
la empresa la opcion sobre sus vacaciones, caso contrario se entendera a todos los efectos que lo ha hecho por la opcion de
39 dias y bolsa correspondiente a dicha opcion segiin convenio.

CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “AD PERSONAM”.

El concepto “Ad Personam” se mantendrd con cardcter consolidado y no absorbible, revisable anualmente en los
mismos términos que el resto de los conceptos econdmicos establecidos en el presente pacto salarial.

Los miembros de la Comision Negociadora dan su conformidad y aprobacion por UNANIMIDAD con lo anteriormente
manifestado.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que serd remitido a la Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Por la Empresa. Por El Comité de Empresa
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ANEXO 1

ANO 01/07/2022 HASTA 30/06/2023

PRODUCTIVIDAD 3%+
GRUPO SALARIAL se COMPLEMENTO LINEAL 3%
1 31,46 52,06
2 28,98 52,06
3 26,98 52,06
4 25,19 52,06
5 22,02 52,06

ANO 01/07/2023 HASTA 30/06/2024

PRODUCTIVIDAD
GRUPO SALARIAL COMPLEMENTO LINEAL 2,75%
2,75% +5€
1 37,33 53,49
2 34,78 53,49
3 32,72 53,49
4 30,88 53,49
5 27,63 53,49

ANO 01/07/2024 HASTA 30/06/2025

GRUPO SALARIAL PRODUCTIVIDAD COMPLEMENTO LINEAL 2,5%
2,5% + 5€
1 43,26 54,83
2 40,65 54,83
3 38,54 54,83
4 36,65 54,83
5 33,32 54,83

ANO 01/07/2025 HASTA 30/06/2026

GRUPO SALARIAL | PRODUCTIVIDAD 2% COMPLEMENTO LINEAL 2%
1 44,12 55,93
2 41,46 55,93
3 39,31 55,93
4 37,39 55,93
5 33,98 55,93

Los referidos conceptos de productividad y complemento lineal seran abonados en catorce
mensualidades.
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Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
786 37844
Codigo 38002262011992.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa SAMYL FACILITY SERVICES, S.L. (LIMPIEZA
HOSPITAL UNIVERSITARIO LA CANDELARIA Y HOSPITAL DEL TORAX), suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de
las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico
de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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DISPOSICION PRELIMINAR:

Todas las referencias hechas en el texto del acuerdo a los “trabajadores”, y otras referencias
aparentemente hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del
texto se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino.

Utilizando, siempre que sea posible, lenguaje inclusivo y neutro y cambiando la palabra trabajador o

trabajadora por PERSONAS TRABAJADORAS.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo preliminar.

El presente Convenio Colectivo lo conciertan, de una parte, el Comité de Empresa del personal de limpieza
del Centro de trabajo Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria de Santa Cruz de Tenerife
(Residencia Ntra. Sra. de la Candelaria y Hospital del Tdrax), y de otra la empresa SAMYL FACILITY SERVICES
S.L. (en adelante SAMYL) actual concesionaria del servicio de limpieza del mencionado centro.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

La normativa contenida en el mismo afectard y obligara a la titular concesionaria del Servicio de
limpieza, actualmente SAMYL, del complejo Hospitalario La Candelaria.

Articulo 2. Ambito temporal y efectos.
Duracién:

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de CINCO afios, siendo su vigencia: desde el 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027, con independencia de cualquiera que sea la fecha de su
registro o publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P).
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Prérroga:

Al término de su duracion se prorrogara automaticamente de afio en afio en su contenido normativo si,
con una antelacién minima de 60 dias a la fecha de su vencimiento, o de cualquiera de sus prorrogas,
ninguna de las dos partes lo hubiere denunciado, en ese caso, los conceptos retributivos del presente
convenio colectivo, tanto salariales como extrasalariales, se revisaran de acuerdo con el IPC Nacional
resultante en el Ultimo afio de su vigencia o el de cualquiera de sus prérrogas. En el supuesto de prérroga
de convenio los conceptos retributivos no podran ser reducidos en sus importes como consecuencia de un
IPC negativo.

Denuncia:

La forma de denuncia lo serd mediante escrito de cualquiera de las partes a la otra y a la Direccidon
Territorial de Trabajo de Santa Cruz de Tenerife. La parte que formule la denuncia quedara obligada a
presentar a la otra en el plazo maximo de 1 mes, el anteproyecto de nuevo Convenio Colectivo que se
pretenda negociar.

La Comisidn Negociadora, quedara constituida dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la
presentacion del anteproyecto y seguidamente se iniciaran las negociaciones.

Denunciado y vencido el presente convenio o sus prérrogas este convenio permanecerd en vigor y
aplicdndose en todo su contenido hasta la entrada en vigor de otro nuevo que lo sustituya.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones de este Convenio Colectivo constituye un todo indivisible vy,
por consiguiente, la no aceptacion o la impugnacidn que prosperase de cualquiera de sus cldusulas
supondria, la del conjunto de todas ellas, obligdndose las partes en tal caso a nuevas negociaciones. No
obstante, si el articulado no aceptado o impugnado no fuera sustancial, sino accesorio en la realizacién
colectiva de trabajo, las partes limitaran su negociacion al contenido de este y en su caso de las clausulas
con él relacionadas.

Se entenderdn como cldusulas sustanciales, las cladusulas obligacionales que son las que establecen
derechos y obligaciones entre las partes firmantes del convenio colectivo y solo vinculan a estas (ejemplo:
obligacion de negociar, Comisidn Paritaria como primer drgano para la resolucién de conflictos de
interpretacion, Ultraactividad...)

Articulo 4. Compensacién y absorciéon.

Las mejoras pactadas en este Convenio Colectivo constituyen un todo organico y seran compensables y
absorbibles.
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Articulo 5. Derecho supletorio.

Se acuerda por las partes signatarias que para el resto de materia no reguladas expresamente en el
presente convenio sera de aplicacién como derecho supletorio lo dispuesto en los textos del Convenio
Colectivo Provincial de limpieza de Edificios y locales de Santa Cruz de Tenerife, y el Convenio Colectivo
Sectorial de limpieza de edificios y locales, o las normas que pudieran sustituirlas, asi como el Estatuto de
los Trabajadores, y demas legislacidn vigente.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Si existiese alglin trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto y en
computo anual fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma cualificacion se establece en
este Convenio Colectivo, se respetaran aquellas con caracter estrictamente personal.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria formada por tres miembros de cada una de las partes firmantes en
la negociacién, y serd el Organo de Interpretacion, Conciliacién y Vigilancia del cumplimiento colectivo de
presente convenio. Ambas partes podran asistir acompafnadas de sus asesores legales, que tendran derecho
a voz pero no a voto. A falta de acuerdo entre las partes, se estard a lo dispuesto por la legislacién vigente.
Seran Presidente y Secretario de dicha Comision, dos vocales de la misma, que serdn nombrados para cada
sesion, teniendo en cuenta que los cargos recaeran una vez en la representacion de los trabajadores y de
la otra en la representacién empresarial, de forma alternativa.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez, la conformidad de la mayoria simple de los asistentes
como minimo.

Funciones: seran funciones de la Comisién Paritaria:
1. Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del presente Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de a aplicacién del convenio o
de los supuestos previstos concretamente en su texto y anexos.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
4. Estudio de la evolucion de las relaciones laborales entre las partes contratantes.
5. Denunciar el incumplimiento del Convenio Colectivo.

6. Cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la mayor eficacia practica en el convenio, o vengan
establecidas en su texto.

7. La Comision Paritaria intervendrd en cualquier reclamacion individual cuando, voluntariamente, se le
someta a la misma por el trabajador afectado. No teniendo por tanto cardcter preceptivo su informe previo,
quedando el trabajador o trabajadores liberados de la obligacion de someter a ella reclamacion si asi lo
desean.
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Capitulo Il. Clasificacion del personal.
Articulo 8. Clasificacion por razén de permanencia

El personal afectado por el presente Convenio, se clasificard seglin la permanencia al servicio de la
empresa en fijo, eventuales o interinos.

A. Personal fijo o de plantilla: es el contratado por la empresa sin pactar ninguna modalidad especial en
cuanto a la duracién del contrato.

B. Personal eventual: son los trabajadores contratados por la empresa para realizar una actividad
excepcional o esporadica por plazo que no exceda de seis meses. Si al término de este periodo el trabajador
continuase prestando sus servicios, adquirira la condicién de fijo de plantilla, con efectos desde el comienzo
de los servicios.

En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera rescindido al finalizar su duracién, no podra
admitirse otro trabajador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta transcurrido un minimo
de tres meses. Esto no aplicara en el caso de contratos celebrados para sustituir vacaciones o permisos de
los trabajadores.

Los contratos de trabajo del personal eventual, se formalizardn por escrito, haciendo constar con claridad
la actividad excepcional o esporadica que los motiva, asi como el centro o centros en que prestardn estos
servicios. De no contener tales datos o no ser ciertos los que se consignen, los trabajadores seran
considerados fijos desde la fecha de su contrato.

C. Personal de fines de semana: son las personas trabajadoras contratadas por la empresa, mediante
contratacion eventual o indefinida, para cubrir las necesidades de las libranzas de fin de semana del
personal fijo o de plantilla.

El personal de fin de semana puede optar, de forma voluntaria, por ampliar su jornada para suplir las
ausencias planificadas de lunes a viernes que se den en el cuadrante mensual y que no hayan podido ser
cubiertas con el personal fijo de plantilla. La negativa por parte del a persona trabajadora de no ampliar su
jornada laboral en los términos anteriormente resefiados, no implicara sancion alguna

El personal de fin de semana deberd ser identificado en el cuadrante mensual mediante la nomenclatura
FSM, para el turno de mafiana, o FST, para el turno de tarde. Indicando los dias de trabajo y descansos
establecidos para aquellas personas que optaron por ampliar su jornada.

La contratacidon o novacién de este personal, sera de caracter mensual, estableciendo en su contrato los
dias de cuadrante y las personas a las que sustituye durante el mes de contratacién y/o novacion. Para este
tipo de personal se aplicard la norma de concatenacién general establecida en el Estatuto de los
Trabajadores, no pudiendo mantener relacién contractual, con o sin solucidn de continuidad, por mas de
18 meses dentro de un periodo de 24 meses.

Con caracter excepcional, para las personas de fin de semana que mantengan una relacién de caracter
indefinido, se podra establecer como maximo un fin de semana de descanso cada 2 meses, que en ningun
caso se consolidara como condicién mas beneficiosa, y debera haber sido acordado previamente con la
empresa.

Las personas trabajadoras que estén contratadas bajo esta modalidad tendran un descanso semanal de 36
horas ininterrumpidas que se disfrutaran, de manera general, durante la semana. Siendo el objeto de la
contratacion principal el desarrollo de su actividad durante los fines de semana.
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D. Personal interino: es el contratado para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
en su puesto de trabajo, es decir en sus ausencias por Incapacidad Temporal, Maternidad, Invalidez,
Excedencias, u otras de analoga naturaleza. Si el trabajador sustituido no se reintegrase transcurrido el
plazo legal o convencionalmente establecido para su reincorporacion, el interino que lo sustituya pasara
automaticamente a ocupar su puesto, si la sustitucion por interinidad trae causa en una IT, y el trabajador
interino hubiera variado durante el proceso de la IT, por cualquier causa, la empresa y los miembros del
comité de empresa que el comité designe a estos efectos, se reuniran para analizar cual de ellos pasa a
ocupar el puesto vacante, no pudiéndose amortizar por este motivo plaza alguna.

Articulo 9. Clasificacidon por razén funcional.

La enumeracidn de las categorias consignadas en el presente articulo es meramente enunciativa y no
supone la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en la empresa un trabajador que realice las
funciones especificas en la definicidon de una categoria profesional determinada, habra de ser remunerado
con la retribucion propia de la misma, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran corresponderle, de
acuerdo con el articulo 10 del presente convenio.

Los distintos cometidos y funciones asignadas a cada categoria profesional en su correspondiente
definicién son enunciativos, pues todo trabajador al servicio de la empresa esta obligado a efectuar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos de su grupo
profesional.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasificara en los grupos y
categorias siguientes:

Grupo |
Personal Directivo y Técnico:

1. Jefe/a de Servicios. Es el personal que, a las érdenes inmediatas de la direccion de la empresa, con
titulo adecuado o con amplios conocimientos, planifica, programa y controla, orienta, dirige y da unidad a
la empresa, siendo el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y
equipos productivos de la empresa.

2. Titulado/a Grado Superior. Es el personal que, aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis,
estudio y preparacién de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion,
autorizado por titulo de Doctor o Licenciado.

3. Titulado/a de Grado Medio. Es el personal que presta sus servicios al igual que en el caso anterior, y
autorizado por titulo de Diplomado Universitario.
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Grupo Il
Personal de Mandos Intermedios.

4. Encargado/a General. Es la persona trabajadora procedente o no del grupo obrero, que, por sus
condiciones humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y las
inmediatas 6rdenes de la direccion, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona
y sector, tramitando a los mismos las érdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos de
personal, de los rendimientos de productividad y del control de personal y demas incidencias.

5. Supervisor/a. Es la persona trabajadora que, a las 6rdenes inmediatas del Encargado General, tiene como
misidn la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mads
Encargados/as de Grupo, de quienes recogera la informacién oportuna para su traslado al Encargado/a
General. Siendo sus funciones especificas las siguientes

Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la
limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga en las personas trabajadoras. Emitir los informes
correspondientes para su traslado el/la encargado general sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo. Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del
personal bajo su mando, informando de las incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan, dentro de la
mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

6. Encargado/a de Grupo. Es el que tiene a su cargo el control de diez o mas personas trabajadoras, siendo
sus funciones especificas, las siguientes:

Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales
y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de las personas trabajadoras. Distribuir el trabajo o indicar el
modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracidn del material y utiles de limpieza
y la buena utilizacién de los mismos.

Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal
de servicio o de cualquier indole que se produzca.

Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccidon de anomalias e incidencias que se produzcan.

7. Responsable de Equipo. Es aquella persona que realizando las funciones especificas de su categoria
profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores. Durante la parte
de la jornada laboral que a tal efecto determine la Direccidn de la empresa ejercera funciones especificas
de control y supervisién con idéntica responsabilidad que el/la Encargado/a de grupo, mientras que en la
restante parte de su jornada realizara las funciones de Limpiador/a.
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Grupo lll. Resto del personal.

8. Especialista. Es aquella persona trabajadora mayor de dieciocho afios, que con plenitud de
conocimientos tedrico practicos y de facultades domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los
utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y
aplica racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las mdaquinas, Utiles o vehiculos
necesarios para el desempeno de su misién.

9. Pedn Especializado. Es aquella persona trabajadora, mayor de dieciocho afios, que realiza funciones
concretas y determinadas, propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria de especialista, exigen sin embargo, cierta practica
y especializacién, asi como atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

10. Limpiador/a. Es la persona trabajadora que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado, barrido,
pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecdnicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas, desde el interior de
los mismos, o en escaparates, sin que se requiera para la realizacidon de tales tareas mas que la atencién
debida y la voluntad de llevar cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico
esencialmente.

11. Conductor/a — Limpiador/a. Es aquella persona trabajadora que estando en posesion del carnet de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente: Las tareas propias
del personal de limpieza. Las correspondientes a un conductor, asi como el mantenimiento basico del
vehiculo. Entendiéndose como mantenimiento basico lo establecido en la hoja de ruta y comprobacién del
vehiculo adjunta al presente convenio colectivo. Se adjunta modelo de hoja de ruta como Anexo VIII

Para lo cual deberd conducir el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para el transporte de
Basura, Ropa, Materiales, Personal, etc. en o entre los diversos lugares del Hospital Universitario Ntra. Sra.
de la Candelaria (Residencia y Hospital del Térax) o a otros lugares fuera de él, siempre y cuando el
transporte a realizar tenga relacidon directa con el servicio de limpieza que la empresa presta en este
Hospital.

En todo camidn que utilice la empresa, deberan ir dos personas trabajadoras, el/la conductora/a y un pedn
acompafante.

Capitulo Ill. Contratacidn y cese.
Articulo 10. Contrato de trabajo.

Conforme a lo recogido en la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre los Derechos de Informacion a los
Representantes de los Trabajadores en materia de Contratacidén, la Empresa se obliga a entregar a la
representaciéon de los trabajadores una copia basica de todos los Contratos que se celebren por escrito.
Estas se entregaran a la RLT en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacién del contrato pudiendo
ser la entrega en formato listado de Excel, mensualmente, adjuntando su registro en el Servicio Publico de
Empleo.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, ésta copia
contendrd todos los datos del contrato, a excepcién del nimero de DNI, el domicilio y cualquier otro, que
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, de conformidad con la Ley de Competencia Desleal 3/1991, incluyendo su
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modificacidn a través de la Ley 29/2009, y de la Ley Organica 5/2010 por la que se modifica el Cédigo Penal
de 1995, pudiera afectar a la intimidad personal de la persona trabajadora.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberdn recibir, al menos trimestralmente,
informacién acerca de las previsiones de la empresa sobre la celebracidon de nuevos contratos, con
indicacién del numero de estos y las modalidades y tipos que seran utilizados, asi como toda la
documentacidon necesaria para comprobar el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, se establece en los
siguientes términos:

a. Personal Directivo y Técnico: 6 meses.
b. Personal Administrativo: 4 meses.
c. Personal de Mandos Intermedios: 3 meses.

d. Personal Oficios Varios: Si la contratacion supera los tres meses, se establece un periodo de prueba de 1 mes;
en caso contrario el periodo de prueba sera de 15 dias.

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categoria.

A. La persona trabajadora podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso percibira por cada
dia de prestacién de trabajos de superior categoria, la diferencia entre sus retribuciones y las
correspondientes a la categoria superior desempefiada. Computandose, en todo caso, como dia completo
las posibles proporciones de jornada dedicadas a este desempefio. Si la duracidn de tales trabajos excediera
de dos meses continuados o tres alternos en el periodo de un afio, consolidara automaticamente la
categoria superior.

En los supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, incapacidad permanente revisable o
excedencia, de persona de superior categoria, el sustituto o sustituta, solo consolidara la categoria superior
en el caso de que la persona titular a la que sustituye no se incorporase a su puesto de trabajo de manera
definitiva.

B. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y por un periodo minimo
imprescindible no superior a treinta (30) dias dentro del afio natural, la persona trabajadora podra realizar
trabajos de categoria inferior a la suya, manteniendo la retribucién y demds derechos derivados de su
categoria profesional o puesto de trabajo habitual. Debiendo en cualquier caso comunicar por escrito
previamente tal decisién al Comité de Empresa o a la persona trabajadora afectada, a través del modelo
del anexo VII.

Articulo 12. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd preavisar con un periodo de
antelacién minimo de 60 dias para los Directivos y Técnicos, 30 dias para los Administrativos, Mandos
Intermedios y Subalternos, y 15 dias para el resto del personal.

La notificacién de cese se realizard mediante el modelo que facilitard la empresa y que la persona
trabajadora firmara por duplicado una de cuyas copias se le entregara con el recibi. Sila empresa recibe en
tiempo y forma el preaviso, vendra obligada a abonar a la persona trabajadora la liquidacién
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correspondiente al término de la relacién laboral. En caso contrario, la persona trabajadora tendra derecho
a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el pago de la liquidacién,
con el limite maximo del numero de dias del preaviso.

Igualmente, la empresa vendra obligada a notificar a aquellas personas trabajadoras que se les finalice el
contrato, con una antelacién minima de 15 dias a la finalizaciéon del mismo. El incumplimiento del plazo
previsto con laindicada antelacidn dara derecho al cobro por este trabajador, del importe del salario diario
de tantos dias, como dias de retraso en la comunicacidn de dicho cese, salvo en los supuestos de interinidad
gue no procedera tal preaviso.

Articulo 13. Recibos de finiquitos.

Los recibos de finiquitos en los que la persona trabajadora declare terminada su relacion laboral, se
ajustaran al modelo que como anexo num. IV se acompafia, cumplida esta diligencia y percibida la cantidad
resultante por el trabajador, si a este le correspondiese, serd firmado por el trabajador, y a peticidon de este
ultimo por un representante de los trabajadores o en su defecto por él o los sindicatos mas representativos,
quienes refrendaran tal acto, surtiendo asi el citado finiquito efectos liberatorios para la empresa.

Si la empresa impidiese la presencia de los representantes legales de las personas trabajadoras en el
momento de la firma, podra hacerlos constar en el propio recibo a los efectos oportunos.

En cualquier caso la empresa antes de que se produzca una liquidacién a cualquier trabajador comunicara
previamente a un miembro del Comité de Empresa esta cuestion.

Articulo 14. De la estabilidad de los puestos de trabajo.

En materia de subrogacion del personal, se estard a lo establecido en el Convenio Colectivo sectorial
estatal de limpieza de edificios y locales, - articulos 17 y siguientes- excepto, en lo relativo a liquidacién de
vacaciones, que se estard a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

Capitulo IV. Jornada, descansos, vacaciones y horas extraordinarias. Articulo
15. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo en su computo anual para todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, sera de 1.617 horas anuales para la vigencia del presente convenio.

. Para el personal del turno fijo de noche serd de 1.386 horas anuales durante la vigencia del presente
convenio. Para el personal del turno rotatorio (diurno y nocturno), la jornada anual serd de 1.530 horas
anuales durante la vigencia del presente convenio.

La jornada laboral, respetando los criterios actuales, serd preferentemente de forma continuada vy
siempre condicionada al acuerdo previo con la representacion de los trabajadores si la misma tuviera que
ser modificada por razones y las caracteristicas de la prestacion de los servicios.

La empresa confeccionara el cuadro horario mensual de trabajo por cada uno de los turnos de toda la
plantilla, por el que se desarrollaran las prestaciones de sus servicios, previo informe favorable de los
representantes de los trabajadores.

Dicho cuadro horario mensual deberd estar en posesidon del Comité de Empresa con al menos 10 dias de
antelacidn al inicio del mes para que este realice las observaciones pertinentes durante los siguientes 2 dias
naturales. Posteriormente, la empresa realizara las modificaciones oportunas, solicitadas por el Comité de
Empresa, y planteara el cuadrante definitivo, con una antelacién minima de cinco dias al inicio del mes.

En todo caso, el personal adscrito al turno de noche no podra, trabajar mas de cuatro (4) noches
consecutivas.



4649 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024

Si por cualquier circunstancia y de forma coyuntural la empresa tuviese que desplazar a una persona
trabajadora de un centro a otro, el tiempo de dicho desplazamiento formara parte del tiempo
efectivamente trabajado.

Si se superasen las jornadas pactadas en cdmputo anual reflejadas en este articulo, la empresa se obliga
a compensar dicho exceso en descanso compensatorio a razén de horas por horas, debiendo comunicar
tales supuestos a los representantes de los trabajadores, pudiendo disfrutar el trabajador de la
compensacién de dichos descansos hasta el 31 de marzo del afio siguiente, en fecha establecida de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador.

Durante los procesos de Incapacidad Temporal se computara la jornada de acuerdo al turno programado
como tiempo de trabajo efectivamente realizado de aquellos dias que segln el cuadrante se hubiese debido
trabajar de haber estado en situacién de alta.

Dias de descanso para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo: compensacién de
jornadas y dias adicionales de descanso con consideracién de horas de trabajo efectivo.

a. Teniendo en cuenta las horas que se trabajan actualmente, y para el personal diurno, con
independencia del descanso semanal regulado en el art. 16, y a los efectos de hacer efectiva en computo
anual la jornada pactada, se acuerda el disfrute de un total de, 25 dias de descanso para los afios 2023 a
2027.

b. Independientemente del concepto que motiva la disposicién de los dias de descanso anteriormente
sefalados, se acuerda que todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, disfrutara de 3
dias de descanso adicionales al afio, no sustitutivos del descanso semanal regulado en el art. 16. Estos dias
de descanso se consideraran como dias de trabajo efectivo, no alterando por tanto el cdmputo de la jornada
anual pactada en el presente convenio.

c. Tales dias de descanso, en cualquier caso, no podran coincidir con sdbados, domingos o festivos, es
decir deberdn ser disfrutados en jornadas laborales de 7 horas.

d. En casos excepcionales, y previo acuerdo entre la empresa y el trabajado, si alguno de estos dias de
descanso, coincidiese con jornadas de dias festivos, sabados o domingos, la empresa estard obligada a
compensar dicho descanso en otro dia, asi como abonar la diferencia de horas.

e. Los citados dias, de comun acuerdo entre la empresa y trabajador, teniendo en cuenta que la
simultaneidad de peticiones de disfrute no exceda del 9,2% de la plantilla de cada uno de los turnos de
trabajo, podran ser disfrutados por la plantilla en fechas distintas a las que en un principio sean sefialadas
por la empresa en los cuadrantes mensuales, igualmente se podria disponer de hasta 4 dias de forma
continuada en un Unico mes al afio, todo ello de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

f. Los trabajadores podran cambiar entre ellos las fechas de los descansos asignados, mediante la
oportuna comunicacion y aceptacion por parte de la empresa, siempre teniendo en cuenta que se realice
el cambio entre trabajadores de la misma categoria, funciones y turno de trabajo.

g. La distribucién para el disfrute de los dias de descanso sefialados en el apartado a) y b) del presente
articulo, se realizara de la siguiente manera:
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Personal turno diurno:

a. 22 dias distribuidos en el cuadrante a razén de dos mensuales mas un dia por trimestre lo que hace
una suma de 26 dias al afio. Para el caso del personal con contrato eventual, la empresa le asignard en
cuadrante estos dias a razén de uno en cada quincena del mes y la parte proporcional de los cuatro dias
distribuidos a dos por semestre.

b. 2 dias de libre disposicién por parte del trabajador. La solicitud la realizara el trabajador por escrito
al/la Jefe/a de Servicio o, en su ausencia, al cargo de mayor responsabilidad que se encuentre en el centro
de trabajo. La peticién de la misma fecha por varias personas trabajadoras serd resuelta teniendo en cuenta
la rotacién y/o la fecha de la recepcidn de la solicitud, no pudiendo disfrutar mas del 9,2% de la plantilla de
cada uno de los turnos de trabajo, este descanso de forma simultanea.

Resto del personal: turno de noche y turno rotatorio:

c.3 dias de libre disposicidon, que se consideraran en el cdmputo de jornada anual como de trabajo
efectivo, por parte del trabajador. La solicitud la realizara el trabajador por escrito al/la Jefe de Servicio o,
en su ausencia, al cargo de mayor responsabilidad que se encuentre en el Centro.

La peticiéon de la misma fecha por varias personas trabajadoras, sera resuelta teniendo en cuenta la
rotacion y/o la fecha de la recepcion de la solicitud, no pudiendo disfrutar mas del 9,2% de la plantilla de
cada uno de los turnos de trabajo, este descanso de forma simultanea.

Articulo 16. Descanso.

Los trabajadores a los que afecta el presente Convenio Colectivo tendran derecho a un descanso de 30
minutos en su jornada laboral ordinaria, y se computara dicho tiempo como efectivamente trabajado.

Asimismo, tendran derecho al descanso semanal y el mismo se sujetard a los siguientes criterios:

a. Trabajadores en régimen de jornada diurna: 36 horas ininterrumpidas, coincidiendo al menos el
referido descanso con dos fines de semana al mes.

b. Trabajadores en régimen de jornada nocturna: 45 horas ininterrumpidas, coincidiendo al menos con
un fin de semana al mes.

Articulo 17. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales, cuya duracidn sera un mes natural, que se abonara a razén
del importe total de las retribuciones percibidas por el mismo. El devengo de las vacaciones es anual y
comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre, de cada afio.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

3. Aquellos trabajadores que solicitasen con una antelacién minima de 20 dias antes del inicio, la
asignacién de las vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo, abril o mayo, disfrutaran de un mes
natural mas tres dias adicionales de vacaciones que se abonaran a razén del importe total de las
retribuciones percibidas por el mismo durante los periodos vacacionales. Excepto cuando se trate de
vacaciones del afio anterior.

Los tres dias adicionales de vacaciones para este supuesto, tendrdn la consideracion, a efectos del
cémputo de jornada anual, de dias de trabajo efectivo, no alterando por tanto dicho cémputo.
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4. Se establece un aumento progresivo de los dias de vacaciones a razén de 2 dias mas a afiadir en cada
uno de los ejercicios 2025, 2026 y 2027, resultando un total de 6 dias mas al finalizar el periodo 2025 a
2027.

Las condiciones de disfrute de estos dias adicionales serdn las siguientes:

La persona trabajadora podra elegir, antes del cierre de la planificacién de vacaciones, si estos dias los

incluye como vacaciones o como dias de libre disposicion.

- Sise incluyen como vacaciones, se afiadiran al periodo vacacional de forma continuada.

- Siseincluyen como dias de libre disposicién, deberdn de solicitarse a razon de mitad por cada semestre.
Se solicitaran junto con las peticiones y no podra existir mas de un 20% de ausencias en la plantilla
diaria de cada turno.

Estos dias adicionales, sea cual sea la modalidad de disfrute, no se verdn afectados por los periodos de
incapacidad que pudiera sufrir la persona trabajadora durante su periodo de disfrute. Debiendo existir
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora en el caso de acumulacién de estos dias fuera de su
periodo de disfrute por haber mediado suspensién por IT.

En cualquier caso, si la persona trabajadora no indicase a la empresa en el tiempo establecido, esto es antes
del cierre de la planificacién del cierre de vacaciones, se entiende a todos los efectos que los dias adicionales
tendran la consideracion de dias adicionales a las vacaciones.

5. Durante los tres primeros meses del afo, se elaborard en negociacion conjunta entre los
representantes de los trabajadores y la representacion de la empresa, con criterios de rotacion, el
calendario de vacaciones, que sera expuesto en el tablén de anuncios de cada centro de trabajo, para que
las plantillas de los mismos tengan conocimiento y en su caso, puedan hacer las alegaciones o
reclamaciones oportunas. En todo caso a partir del mes de Abril de cada afio por parte de la empresa, se
publicara en los tablones de anuncios el calendario vacacional.

6. Con antelacién minima de 15 dias la empresa entregara a cada trabajador que se disponga a iniciar sus
vacaciones, un parte en el que se haga constar la fecha de comienzo, asi como la reincorporacién al trabajo.

7. La situacién de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones interrumpira su disfrute, en
cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a. Si la incapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacién a la empresa tendra
caracter inmediato a partir de la fecha del alta médica, quedandosele reconocido a la persona trabajadora
el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situacidén, una vez hayan
terminado las vacaciones todos los trabajadores de su mismo centro de trabajo, o en su caso a los de su
seccion.

b. Si la incapacidad temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador seguira disfrutando el
tiempo que le quede de la misma y se reincorporard a la empresa en la fecha establecida, quedandose
reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones que el apartado anterior.
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8. La empresa contratista que cese en la prestacién del servicio, efectuara a la nueva empresa
concesionaria del servicio, la liquidacion de las partes proporcionales de las vacaciones que debiera abonar
a los trabajadores a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el
importe integro que les corresponda de las mencionadas vacaciones en la fecha de abono, con cargo
exclusivo al nuevo empresario.

9. En lo referente a la liquidacién de las vacaciones, la compensacidén entre empresas (saliente y entrante)
se realizarad del periodo devengado y no disfrutado o del disfrutado y no devengado todavia por los
trabajadores, teniendo en cuenta que el periodo de devengo anual de las vacaciones sera, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del afio en que se disfrutan.

10.La formula para calcular el importe de esta compensacién por cada uno de los trabajadores
individuales afectados, serd el siguiente: NUumero de dias devengados y no disfrutados de vacaciones,
multiplicado por el valor dia vacaciones (suma de conceptos retributivos de acuerdo con el articulo 17
punto uno del presente convenio dividido entre el nUmero de dias de vacaciones establecidas en el citado
articulo), y al resultado, sumar el coste empresarial de la cotizacién a la Seguridad Social de dicho importe.

Si el cambio de empresa se produce una vez disfrutadas las vacaciones, pero no devengadas en su
totalidad, sera la empresa entrante la que deberd compensar a la saliente con el importe resultante de la
férmula anterior, siendo el primer multiplicador el n2 de dias disfrutados y no devengados.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacién de empleo, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

3. Horas extraordinarias necesarias por el servicio, ausencias imprevistas, cambio de turnos y otras de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa: mantenimiento; siempre que
no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial prevista por la Ley.

4. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 2 al dia, 10 al mes, ni 60 al afio.
5. Las horas extraordinarias se regiran por el principio de libre ofrecimiento y libre aceptacion, la negativa
a la realizaciéon de las mismas no podrd llevar aparejada sancién alguna, salvo que se trate de las

contempladas en el apartado 2 de este articulo.

6. El cdlculo del valor de las horas extraordinarias, se realizara en base al cociente que se obtenga de la
operacién de dividir el dividendo por el divisor, de acuerdo con la férmula que a continuacién se indica:

Dividendo:
Retribuciones salariales totales anuales, es decir (salario base del convenio mas los complementos

personales, tanto de puesto de trabajo como de cualquier otro tipo, mas complementos de vencimiento
superior al mes, etc.).
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Divisor:

Numero de horas efectivas de trabajo al afio. El cociente que resulte, serd incrementado con el 75% si
fuese en dia laborable y el 150% si fuese en dia festivo.

Capitulo V. Licencias y excedencias.
Articulo 19. Licencias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran, previa su solicitud, en los
supuestos que se establezca, mediante la cumplimentacién del impreso que figura en el anexo V, derecho
a licencias retribuidas en los siguientes supuestos:

1. 20 dias laborales en caso de matrimonio del trabajador, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir
de los 20 dias, y hasta un total de 10 dias mas. El derecho recogido en el presente articulo se hard extensivo
a las parejas de hecho. Siempre que, la documentacién que acredite tal situacion se realice conforme a la
legislacion Canaria que regula los derechos para las parejas de hecho, con las limitaciones temporales
necesarias, lo anterior no podrda suponer en ningun caso un abuso de derecho.

Para su concesion la solicitud de la licencia se realizard mediante el correspondiente impreso, con 15 dias
naturales de antelacién a la fecha de su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de
15 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega a la empresa de copia del Libro
de Familia, y exhibicion del original.

2. Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Ampliables a dos dias mas si el hecho
causante se produce fuera de la isla.

2.bis) Cinco dias laborales por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Ampliables a dos dias mas si el hecho causante se produce
fuera de la isla.

2.ter) Dos dias laborales por enfermedad grave y/o hospitalizacidn o fallecimiento de tios y Sobrinos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37, del Estatuto de los Trabajadores.

Para la concesién de las licencias recogidas en los puntos 2, 2.bis y 2.ter; la solicitud de estas se
realizarda mediante comunicacién verbal al inmediato superior, en el mismo momento en el que se
pretenda su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la
reincorporacién al puesto de trabajo, mediante entrega a la empresa de copia de los libros de familia,
y/o certificado de convivencia, certificado de defuncién, o P10, en su caso, debidamente cumplimentado
y sellado, y exhibicidn del original.

En el supuesto en que el permiso sea consecuencia de enfermedad grave y o hospitalizacion el hecho
causante se considerara el dia de inicio de la hospitalizacién o, alternativamente el dia del final de la
hospitalizacion. En ningun caso ni la modificacién por la conjuncién y/o ni la diferenciaron entre
enfermedad grave u hospitalizacién dara lugar a la concesién de dos permisos.
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3. 1 dia laboral en caso de matrimonio de hijos, hermanos y padre/madre del trabajador, ampliable a un
dia mas si es fuera de la isla. Para su concesién la solicitud de licencia se realizara mediante el
correspondiente impreso, con 15 dias naturales de antelacién a la fecha de su disfrute, debiendo
justificarse, posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo,
mediante la entrega a la empresa de copia de los Libros de Familia, y exhibicién de los originales.

4. 2 dias laborales por traslado del domicilio habitual. Para su concesion la solicitud de licencia se realizard
mediante el correspondiente impreso, con 15 dias naturales de antelacién a la fecha de su disfrute,
debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 30 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo,
mediante la entrega a la empresa del certificado acreditativo de empadronamiento en el nuevo domicilio
habitual y exhibicion del original.

5. 2 dias laborales para la presentacién a examenes finales y obtencién de titulos oficiales. Para su
concesion la solicitud de licencia se realizard mediante el correspondiente impreso, con 15 dias naturales
de antelacidn a la fecha de su disfrute, debiendo justificarse, posteriormente, en el plazo de 30 dias desde
la reincorporaciéon al puesto de trabajo, mediante la entrega a la empresa del certificado acreditativo
de la comparecencia al examen o prueba de obtencidn de titulo correspondiente, expedido por el Centro
donde se haya realizado.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal, siempre
gue no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo. Para su concesion la solicitud de la licencia se realizara
mediante el correspondiente impreso, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute.

7. Enlos supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla doce meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Se reconoce el derecho a quien ejerza el mismo por su voluntad, pudiendo sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra
ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. De igual modo, la duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples Para su concesién la solicitud de licencia se realizard, por una sola vez, mediante
el correspondiente impreso, en el momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacion al puesto de trabajo, mediante la entrega
a la empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de nacimiento, y exhibicién del original.

8. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 7.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempenfie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcidén o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los dieciocho
anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidén no serd causa de extincién de la reduccidn de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los pdarrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de
alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto
de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrd derecho a la reduccién de
jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacidn de roles y estereotipos de género.

10. La concrecion horaria por la reduccion de jornada, prevista en los apartados 8 y 9, correspondera a
la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de treinta dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara
el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidn horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 8 y 9 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.
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11. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas

del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
alareduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.
Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto,
la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

12. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o personas convivientes.

Con independencia de lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, se anade el
desarrollo del concepto de fuerza mayor como la circunstancia exterior, imprevisible o inevitable, derivada
de catastrofe natural sobrevenida, (incendios, inundaciones, tornados, huracanes...), y que afecta el
cumplimiento de obligaciones, pudiendo provocar en las personas estados de necesidad, enfermedad o
accidente, que hagan indispensable la presencia inmediata de la persona trabajadora a la que es de aplicacién
este convenio.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, en acuerdo entre la empresa vy la
representacién legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia.

13. En caso de hospitalizacidon de parientes de primer grado, esposo o cohabitante, se concederd permiso
para la visita, siempre y cuando el horario de visita del centro hospitalario en que se halle dicho familiar
coincida con el laboral. Para su concesidn la solicitud de la licencia se realizard mediante comunicacién
verbal al inmediato superior, en el mismo momento en que se pretenda su disfrute, debiendo justificarse,
posteriormente, en el plazo de 15 dias desde la reincorporacién al puesto de trabajo, mediante la entrega
ala empresa de copia del Libro de Familia, o certificado de convivencia, y P10, debidamente cumplimentado
y sellado, en su caso, y exhibicion del original.

14. Para acompafiamiento, en su caso, a familiares con discapacidad, de los que se tenga la tutela, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad por el tiempo indispensable para acudir al médico, y cuando
esta circunstancia se acredite debidamente.

15. Los trabajadores con mas de un afio de antigliedad en la empresa podran disfrutar de licencias no
retribuidas, en una o varias veces, por un plazo que no sea inferior a 3 dias, ni superior a 45 dias naturales,
siempre que lo soliciten para los supuestos 2, 3, 7, 8 y 12 de este articulo, mediante la cumplimentacién en
plazo del anexo V y justificacién en modo y plazo de cada uno de los supuestos, para el ejercicio de este
derecho se entiende que no podran estar disfrutandolo a la vez mas del 10% de los trabajadores del centro
de trabajo.

16. Una hora y media al mes para atender asuntos propios, dicha licencia no es ni acumulable a otros
meses del afio, ni compensable econdmicamente, que podrd ser disfrutada previa su solicitud con el
correspondiente formulario, en el mismo momento en que se pretenda, sin que precise justificacion.
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En el caso de la imposibilidad de entregar copia del libro de familia para justificacidon de aquellas licencias
qgue lo sefialan, el trabajador presentard una declaracién jurada, cuyo modelo se adjunta como anexo VIII.

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo con al menos un afio de
antigliedad en la empresa, tendrdn derecho a disfrutar de una excedencia voluntaria por un periodo de
tiempo que no sea inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios, pudiéndose prorrogar tales excedencias
por periodos de un afo, pero sin superar nunca los cinco afios en la suma total de la excedencia.

Las solicitudes de excedencia se haran de forma escrita a la empresa, quien resolvera sobre la misma en
un plazo maximo de 30 dias.

Al término de la excedencia la reincorporacion sera automatica ocupando el trabajador, el mismo puesto
gue tenia antes de haber comenzado ésta, o en su defecto de un puesto de similar categoria, salario y
antigliedad.

El derecho al reingreso deberd ser comunicado por escrito y con una antelacion minima de 30 dias a la
fecha de reingreso, causando baja definitiva en la empresa, si el trabajador no lo hubiere solicitado con la
antelacién que se indica.

Disfrutado ya por un trabajador un periodo de excedencia, no podra ejercitar nuevamente tal derecho, a
no ser que hubieran transcurrido como minimo dos afios contados desde la fecha de terminacién de la
ultima excedencia.

Caso de que durante la excedencia desaparezca el puesto de trabajo, porque el contratante de los
servicios de limpieza los realizara con su propio personal y sea de aplicacién el punto cuarto del art. 14 del
presente Convenio Colectivo, el trabajador en situacién de excedencia sélo tendra derecho al reingreso
previsto en el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Excedencias especiales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo tendran derecho a la siguiente
excedencia especial:

Las personas trabajadoras con mandato electoral de caracter sindical, de ambito insular o superior,
tendran derecho al disfrute de excedencia. La solicitud debera ser cursada por escrito y por el trabajador,
deberd contener el mandato o nombramiento objeto de la excedencia. La reincorporacién al puesto de
trabajo de los trabajadores afectados por este articulo se efectuara en el plazo maximo de 30 dias desde la
solicitud de ingreso que debera efectuarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo representativo.

Esta situacién de excedencia dara derecho al cdmputo y acumulacién de la antigliedad.

En lo no regulado en este articulo se estara de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024 4658

Capitulo VI. Régimen disciplinario.
Articulo 22. Faltas y sanciones.

En esta materia se estara a lo establecido en el Convenio sectorial de limpieza de edificios y locales.

Articulo 22 .1). Prescripcion.

La facultad de las empresas para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas
graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a los sesenta dias, contados estos plazos desde que fuera
conocido el hecho o pudiera conocerse por la Direccién de aquéllas.

Capitulo VII. Retribuciones.
Articulo 23. Retribuciones.
En materia retributiva, se establece lo siguiente:

* Afio 2023 y 2024: Incremento del 0.5% anual que serd incluido plenamente en la bolsa de vacaciones
correspondiente a cada ejercicio.

¢ Afio 2025 Incremento del 1% sobre la tabla salarial del anexo | para el afio 2024, que serd incluido
plenamente en la bolsa de vacaciones.

* Afio 2026: incremento del 1 % sobre la tabla salarial del anexo | del afio 2025, que serd incluido
plenamente en la bolsa de vacaciones.

* Afio 2027: Incremento del IPC sobre todos los conceptos de las tablas salariales de los anexos |, 1l y 1ll,
con un limite de subida minimo del 3% y un maximo del 5%.

Articulo 24. Fecha de abono.
Las retribuciones contempladas en este capitulo serdan abonadas de forma efectiva a cada trabajador
eldltimo dia del mes devengado, y si éste fuese festivo se abonara el dia inmediato anterior.

Articulo 25. Salario base.

El salario base mensual correspondiente a la jornada completa ordinaria para todos los /as trabajadores
comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo es el que figura y viene
establecido para cada una de las categorias profesionales en el anexo | para los afios 2023, 2024, 2025,
2026,y 2027

Articulo 26. Complementos personales.
A. Plus de Antigliedad:

La antigliedad comenzard a devengarse a partir del dia 12 del mes siguiente a aquél en que se cumpla
cada trienio, computandose a razén de los afos de servicio prestados dentro de la empresa, cualquiera que
sea el grupo profesional o categoria en que el trabajador se halle encuadrado. Asimismo, se tendra en
cuenta para su calculo, el tiempo trabajado en el periodo de pruebay el tiempo trabajado de forma eventual
o interina del personal que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.
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El personal afectado por el presente convenio percibird un complemento de antigliedad segun se indica
a continuacion:

e Lostrienios vencidos hasta el 31 de diciembre de 1994 quedan establecidos en la cuantia mensual
que se recoge en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial anexo IlI.

e Lostrienios que venzan a partir del 1 de enero de 1995 quedan establecidos en la cuantia mensual
que se recoge en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial anexo IlI.

B. Plus de nocturnidad.

* Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, tendrdn un
Plus especifico que es el establecido para cada una de las categorias profesionales en la Tabla salarial |
anexas a este convenio.

La percepcion de este plus es incompatible con la percepcidn de la compensacion por festivo o domingo
trabajado a que hace referencia el articulo 31 del vigente Convenio Colectivo.

C. Plus especial de penosidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibirdn mensualmente un
complemento especial de penosidad equivalente al 10% del salario base mensual establecida para cada una
de las categorias profesionales reconocidas en las Tablas de retribuciones anexas a este convenio. (Tabla
salarial I, para los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027).

Articulo 28. Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio para todas las categorias, cuyo importe es el que se refleja en las tablas
de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial |, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027.

Articulo 29. Plus de residencia.

Se establece un plus de residencia de igual cuantia para cada una de las categorias profesionales
reconocidas en el presente Convenio Colectivo, que se percibird mensualmente y también en vacaciones,
cuyo importe se refleja en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial, para los afios:
2023, 2024, 2025, 2026 y 2027.

Articulo 30. Plus de distancia.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, cualquiera que sea su categoria
profesional percibiran un plus de distancia, cuya cuantia mensual se determina en la tabla de retribuciones.
Este plus de distancia se abonara mensualmente, excepto en el mes de vacaciones, cuyo importe se refleja
en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026
y 2027. En el mes de vacaciones se abonara el concepto plus de distancia 1 cuyo importe se refleja en las
tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial |, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026 y
2027.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024 4660

Articulo 31. Plus de conductor.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios como conductor limpiador, realizardn el
mantenimiento basico del vehiculo, puesto a disposicion por la empresa, y por ello percibiran un
complemento de puesto de trabajo, no consolidable, abonandose en doce mensualidades, cuya cuantia
oscilara en virtud de los kilogramos del vehiculo que se le ordene que utilice, en ninglin caso se abonaran
durante las situaciones de I. T., o cuando no se preste el servicio de forma efectiva. El importe se refleja en
las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial I, para los afios: 2023, 2024, 2025, 2026 y
2027.

Articulo 32. Trabajo en dias festivos.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo, y siempre que preste
servicios en dias festivos o domingo seran retribuidos en los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027con el
importe de las tablas de retribuciones anexas a este convenio. Tabla salarial Il.

Los dias, 25 de diciembre, 1y 6 de enero, asi como las noches del 24 , 31 de diciembre y 5 de enero seran
retribuidos en los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027 con el importe de las tablas de retribuciones anexas
a este convenio, Tabla salarial I, importes de compensacién por cada jornada trabajada en dichas fechas.

Articulo 33. Bolsa de vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo, percibirdn una compensacion
econdmica anual cuya cuantia anual se determina en las tablas de retribuciones anexas a este convenio,
Tabla salarial | para los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027, que tendran la consideracién de Bolsa de
Vacaciones y sera abonada por la empresa en la ndmina correspondiente al periodo de las vacaciones
anuales y antes de su inicio.

El importe de esta compensacién serd proporcional al tiempo trabajado, para aquel personal que ingrese
o cese en el transcurso del afio.

La empresa contratista que cese en la prestacién del servicio, efectuara a la nueva empresa concesionaria
del servicio, la liquidacién de las partes proporcionales de vacaciones que debiera abonar a los trabajadores
a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el importe integro
gue les corresponda de las mencionadas vacaciones en la fecha de abono, con cargo exclusivo al nuevo
empresario.

Articulo 34. Dietas.

Cuando las personas trabajadoras tengan que realizar tareas fuera del servicio normal y del centro
habitual de trabajo que exijan la realizacién de desplazamientos y comidas o que le obliguen a pernoctar
fuera de su domicilio, percibirdn por parte de la empresa las cantidades que realmente haya
gastado en tales menesteres, previa presentacion de las facturas correspondientes.

Articulo 35. Complementos de vencimiento superior al mes.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo percibiran como complemento
de vencimiento periddico superior al mes, las pagas extra detalladas a continuacién; que se calculardn en
funcién de una mensualidad de salario base, mas la antigliedad, mas el plus de convenio segun se
corresponde en las tablas de retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial |, para cada una de las
categorias:
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ANO 2023

PAGA DE MARZO; periodo de devengo del 01/03/2022 al 28-29/02/2023 — se percibe al 100% entre el 10y
el 15 de marzo de 2024

PAGA DE JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2022 al 31/05/2023 — se percibe al 100% entre el 10y el 15
de junio de 2024

PAGA DE SEPTIEMBRE; periodo de devengo del 01/09/2022 al 31/08/2023 — se percibe al 100% entre el 10
y el 15 de septiembre de 2024

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2023 al 31/12/2023 — se percibe el 100% entre el 10y el
15 de diciembre de 2024 - 100%

ANO 2024

PAGA DE MARZO; periodo de devengo del 01/03/2023 al 28-29/02/2024 — se percibe al 100% entre el 10 y
el 15 de marzo de 2024

PAGA DE JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2023 al 31/05/2024 — se percibe al 100% entre el 10y el 15
de junio de 2024

PAGA DE SEPTIEMBRE; periodo de devengo del 01/09/2023 al 31/08/2024 — se percibe al 100% entre el 10
y el 15 de septiembre de 2024

PAGA DE ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2024 al 30/04/2025 — se percibe por adelantado el 50% con
la ndmina de noviembre de 2024.

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2024 al 31/12/2024 — se percibe el 100% entre el 10 y el
15 de diciembre de 2024 - 100%

ANO 2025

PAGA FEBRERO; periodo de devengo del 01/03/2024 al 28-29/02/2025 — se percibe el 100% entre el 10 y
el 15 de febrero de 2025

PAGA ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2024 al 30/04/2025 — se percibe el segundo pago pendiente
(50%) entre el 10y el 15 de abril de 2025

PAGA JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2024 al 31/05/2025 — se percibe al 100% entre el 10y el 15 de
junio de 2025

PAGA AGOSTO; periodo de devengo del 01/09/2024 al 31/08/2025 — se percibe el 100% entre el 10y el 15
de agosto de 2025

PAGA OCTUBRE; periodo de devengo del 01/05/2025 al 31/10/2025 — se percibe al 100% entre el 10 y el
15 de octubre de 2025 — 100%

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2024 al 31/12/2024 — se percibe al 100% entre el 10y el
15 de diciembre de 2025

ANO 2026 - Todas las pagas se consolidan al 100%

PAGA FEBRERO; periodo de devengo del 01/03/2025 al 28-29/02/2026 — se percibe entre el 10y el 15 de
febrero

PAGA ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2025 al 30/04/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de abril
PAGA JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2025 al 31/05/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de junio
PAGA AGOSTO; periodo de devengo del 01/09/2025 al 31/08/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de agosto
PAGA OCTUBRE; periodo de devengo del 01/05/2026 al 31/10/2026 — se percibe entre el 10y el 15 de
octubre

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2026 al 31/12/2026 — se percibe entre el 10 y el 15 de
diciembre
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ANO 2027

PAGA FEBRERO; periodo de devengo del 01/03/2026 al 28-29/02/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de
febrero

PAGA ABRIL; periodo de devengo del 01/11/2026 al 30/04/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de abril
PAGA JUNIO; periodo de devengo del 01/06/2026 al 31/05/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de junio
PAGA AGOSTO; periodo de devengo del 01/09/2026 al 31/08/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de agosto
PAGA OCTUBRE; periodo de devengo del 01/05/2027 al 31/10/2027 — se percibe entre el 10y el 15 de
octubre

PAGA DICIEMBRE; periodo de devengo del 01/01/2027 al 31/12/2027 — se percibe entre el 10 y el 15 de
diciembre

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira estas pagas extraordinarias prorrateando
su importe con relaciéon al tiempo trabajado.

Entendiendo que las cantidades que se reflejan en el anexo correspondiente se corresponden en su valor,
a la jornada completa ordinaria:

Las personas trabajadoras que durante el afio hayan tenido bajas a causa de alguna Incapacidad Temporal
(I. T.), percibiran las pagas extras en su totalidad, al vencimiento de las mismas.

La empresa contratista que cese en la prestacién del servicio, efectuara a la nueva empresa concesionaria
del servicio, la liquidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias que debiera abonar a
los trabajadores a la fecha del vencimiento de la contrata, de tal manera que los trabajadores perciban el

importe integro que les corresponda de las mencionadas pagas extraordinarias en la fecha de abono, con
cargo exclusivo al nuevo empresario.

Articulo 36. Plus de lavanderia.

Las personas o persona de lavanderia serdn identificadas en el cuadrante mensual y percibiran un
complemento, en el mes o meses en los que la persona esté designada, que corresponde con la diferencia
salarial entre su categoria y la de especialista.

Si una persona es designada a lavanderia por un periodo superior a 4 meses consecutivos o 6 alternos,
siempre del afio natural, consolidara la categoria especialista.

En ningln caso se entiende que la persona de lavanderia tenga la condicidn de encargado o encargada, o
consolide esta categoria.
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Capitulo VIII - Seguridad e Higiene.
Articulo 37. Riesgos laborales.

1. En lo referente a esta materia se estara a la legislacidn vigente y concretamente a la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales y posterior normativa que la desarrolle.

2. Eleccién de los Delegados de Prevencion:

a. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

b. Los Delegados de Prevencién en el Hospital Universitario Ntra. Sra. de la Candelaria seran designados
con el siguiente criterio:

b.1. Dos pory entre los Representantes de los Trabajadores.
b.2. Uno elegido entre una terna de tres trabajadores presentados por el Comité de Empresa.

c. El Delegado de Prevencion que no ostente la condicién de Representante de los Trabajadores tendra
las mismas garantias que éstos.

Articulo 38. Revision médica.

La empresa facilitara a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, la realizacién
por parte del Gabinete de Seguridad e Higiene o Mutua Patronal, una revisién anual de la que existira el
comprobante de habérsele realizado. Se realizara dentro de la jornada laboral.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a los efectos oportunos, y del
resultado global de las revisiones y siempre guardando el principio del sigilo personal se entregard una copia
tanto a la representacién de la empresa, como al Comité de Seguridad y Salud.

Pese a ser la voluntariedad de los mismos la regla general, de conformidad con el articulo 22 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, se establece la revisién médica obligatoria para los siguientes puestos:
Conductor/Limpiador y Limpiadores de las unidades de: medicina nuclear, Radioterapia, COVID-19 y
Anatomia patoldgica (formol) por ser imprescindible para evitar o disminuir los riesgos inherentes al trabajo
tanto para el propio trabajador, como para los otros trabajadores y/o para otras personas relacionadas con
la empresa. . Del mismo modo, se aplicara la obligatoriedad del reconocimiento médico para las personas
trabajadoras que sufran de discapacidad reconocida mediante certificado vélido, todo en aras de proteger
las especiales circunstancias de la salud y seguridad de este colectivo protegido.

Asimismo, se podran exceptuar también, de la voluntariedad de la persona trabajadora del citado
reconocimiento médico, previo informe del comité de seguridad y salud, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccidn de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.
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Articulo 39. Prendas de trabajo y equipos de proteccidn individual

Los equipos de proteccién individual:

El empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para
el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios .Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion

colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo”.

Asimismo, el empresario estard obligado a proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de
proteccion individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte necesario.

Ropa de trabajo:

La empresa vendrd obligada a proporcionar a su personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecucién
de las distintas tareas que exige la prestacién de los servicios de limpieza, o en caso contrario a su
compensacién en metalico.

Para el disefio y calidad, se tendrd en cuenta tanto el informe favorable del Comité de Empresa como lo
habitualmente establecido para las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales y serdn
entregadas a cada trabajador las prendas que se detalla a continuacion:

ATODO EL PERSONAL:

* Uniforme completo de pantaldn y casaca (dos veces al afio, a razén de una por semestre).

* Un par de zuecos anatémicos (dos veces al afio, a razén de una por semestre.

* Un polar cada afo.

Para el personal de LOGISTICA:

* Pantaldn de bolsillos. Se entregaran dos al afio, uno por semestre.

¢ Polo. Se entregaran dos polos al afo, uno por semestre.

* Calzado de seguridad. Se entregaran dos pares al afio.

* .PARA EL PERSONAL DE QUIROFANO.

* Uniforme completo de pantalén y casaca de color amarillo _o el color que en su caso se establezca por
la direccién del centro- (dos veces al afo, a razdén de una por semestre).

* Un par de zuecos anatémicos (dos veces al afio, a razén de una por semestre.
En el caso de la concesidn del servicio a nuevas empresas, éstas deberan entregar en el momento de la

concesion del servicio, la totalidad del vestuario correspondiente a los doce meses siguientes, entendiendo
por ello, la totalidad de las prendas de trabajo sefialadas anteriormente.
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El personal recibird, si las circunstancias de su trabajo lo requieren, guantes, botas, chaquetas de abrigo,
ropa de agua, uniforme especial por situacién de embarazo y demdas prendas adecuadas, que tendran
caracter personal en caso de que dichas circunstancias concurriesen regularmente en los mismos
trabajadores.

La empresa remplazard automdticamente aquellas prendas rotas, deterioradas o con manchas que no
pudieran eliminarse, siempre y cuando tales deterioros se hubieran producido en el desarrollo normal del
trabajo, en otro caso su importe sera a cuenta del trabajador.

Cuando el trabajo lo requiera, la empresa proporcionara los medios de protecciéon que se precisen, cuyo
uso serd obligatorio.

Articulo 40. Vigilancia de la salud

40.1 Las personas trabajadoras del sector de la limpieza del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de La
candelaria y H. del Torax, se les ofrecera el reconocimiento médico tal y cdmo se establece en el articulo 22
de la LPRL, con una frecuencia anual y conforme al procedimiento establecido por el servicio de vigilancia de
la salud en relacidn al puesto de trabajo que se ocupe.

Los/as trabajadores/as del turno de tarde y noche verdn compensadas las horas que pierdan por dicha
revision médica, deduciéndose éstas de su turno de trabajo. En el caso de los/as trabajadores/as del turno de
noche, le seran deducidas del dia anterior al de la revisién médica.

40.2 Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacién con la
aptitud del trabajador/a para la ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador
o trabajadora sea informado como “no apto” para su trabajo habitual, se dara prioridad en la intervencion
sobre las condiciones de trabajo, y, si no es factible, se valorara la posibilidad de cambio de puesto de trabajo
respetando las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad funcional.

40.3 Cada 6 meses en las reuniones del comité de seguridad y salud laboral la empresa adjudicataria hara
entrega a la representacion legal de los trabajadores los datos de accidentabilidad laboral. Igualmente se
analizaran con esta frecuencia los aptos con limitaciones de la plantilla, para verificar la adaptacién de sus
puestos de trabajo.

Articulo 41. Evaluaciones de Riesgos

41.1 El procedimiento y los diversos métodos de realizacién de las evaluaciones de riesgos y consiguiente
planificacion de la actividad preventiva serdan acordados por el C.S.S., y expresados y aprobados en el
“Procedimiento para la Evaluacién de Riesgos”.

41.2 Para evaluar los riesgos ergondmicos se realizard una evaluacion inicial, haciendo hincapié en la
manipulacién manual de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, empujes y arrastres. Esta serd
revisada anualmente o cada vez que se produzcan modificaciones en las condiciones de trabajo que supongan
un riegos ergonémico.

41.3 En cumplimiento de la L.P.R.L. y del R.S.P los riesgos psicosociales deben ser objeto de intervencidn
preventiva y como los demds riesgos, deben ser evitados, evaluados y combatidos en su origen.

41.4 La evaluacidon de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en las empresas, se
realizardn con el método que se acuerde en el seno del Comité de Seguridad y Salud siempre y cuando se den
los requisitos de validez, fiabilidad y asegure la participacidn de los/as trabajadores/as.
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41.5 Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen o reduzcan el riesgo derivado de Ritmos de trabajo
elevados y sobrecarga de trabajo.

41.6 La evaluacion de riesgos psicosociales se realizara cada 2 (dos) afios.

41.7 Anualmente, se revisara la evaluacion de riesgos ergonédmicos y psicosociales, con objeto de comprobar
si ha habido algun cambio en las condiciones de trabajo. Si asi ha sido se revisaran las evaluaciones de riesgos
plasmando los cambios.

Articulo 42. Formacion

La Empresa garantizara la formacién inicial obligatoria de prevencién de riesgos laborales al inicio de los
contratos de los trabajadores, para dar cumplimiento a los articulos 18 y 19 de la LPRL.

Anualmente, en el primer trimestre del afio, a través de la reunién de comité de seguridad y salud laboral, se
llevard a cabo la planificacién de la formacién anual, segun las necesidades del hospital.

Capitulo IX. Mejoras sociales.

Articulo 43. Seguro colectivo de muerte, accidente e incapacidad laboral.

La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo, concertara un seguro colectivo de accidente a
favor del trabajador o de la persona o personas por él asignadas en la correspondiente pdliza. Este seguro
colectivo se ajustara a las siguientes normas:

Riesgo:

Cubrira los riesgos derivados del trabajo, de muerte, incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, incapacidad permanente total para la profesién habitual y gran invalidez.

Cobertura: Serd de quince mil seiscientos cincuenta y seis euros con treinta y seis céntimos de euro
(15.656,36 euros), para los casos de muerte.

Sera de quince mil seiscientos cincuenta y seis euros con treinta y seis céntimos de euro (15.656,36 euros),
para los casos de incapacidad permanente absoluta, incapacidad permanente total para la profesiéon
habitual y gran invalidez.

Las normas contempladas en este articulo se vinculan a la permanencia del asegurado en la empresa.

El cese en la misma, por cualquier causa o motivo, dara origen a la baja del trabajador en la pdliza de
seguro, sin que por tanto conserve derecho alguno a percibir el importe en su dia garantizado.

La empresa estard obligada a entregar a cada persona trabajadora copia del seguro concertado.

La empresa quedara exonerada de la responsabilidad subsidiaria en referencia a la pdliza, si en el plazo
de 30 dias, la misma ha cumplimentado la pdéliza y el abono de la misma, sin que por ello implique tampoco
responsabilidad alguna por la aplicacidon o interpretacion del contenido del contrato del seguro y en
cualquier caso deberdn de resolverse en el menor plazo posible cualquier divergencia que pudiera derivarse.
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Articulo 44. Seguro de vida.

44.1. La empresa contratara, a favor de cada una de las personas trabajadoras objeto del ambito de
aplicacion del presente Convenio, que en el momento de su contratacién se encuentren prestando servicios
en la empresa de manera efectiva, un seguro de vida para la cobertura de los riesgos derivados de cualquier
tipo de contingencia, especificados a continuacion,

e En caso de que se produzca la muerte del titular, por cualquier contingencia. Se indemnizara al
beneficiario debidamente identificado o a sus legitimos herederos, con una indemnizacién de
15.656,36 euros.

e En caso de que se produzca una incapacidad permanente absoluta del titular, derivada de
cualquier accidente, se indemnizara al beneficiario debidamente identificado o a sus legitimos
herederos, con una indemnizacién de 15.656,36 euros.

e En caso de que se produzca una incapacidad permanente total del titular, derivada de cualquier
accidente, se indemnizara al beneficiario debidamente identificado o a sus legitimos herederos,
con una indemnizacion de 15.656,36 euros.

44.2. Las personas que se encuentren de baja por incapacidad temporal inferior a seis meses de duracién
entraran a formar parte de la pdliza aqui descrita en el momento de su incorporacién al puesto de trabajo, y
mantendran este derecho siempre que no se produzca una baja médica por recaida, en cuyo caso la
aseguradora se reserva el derecho de valoracién de la continuidad de la pdliza.

44.3. La inclusidn de las personas que se encuentren de baja por incapacidad temporal superior o igual a
seis meses de duracion dependera exclusivamente de la valoracién de la empresa aseguradora.

44.4. Quedan excluidas de la pdliza, las incapacidades permanentes revisables existentes previas a la
contratacion de la péliza aqui descrita.

44.5. La pdliza descrita se activard en el mismo momento en el que se inicie el nuevo contrato de
prestacidn del servicio de limpieza del Hospital de Nuestra Sefiora de la Candelaria y Hospital del Térax, y
deberd ser contratada por el nuevo empleador, sea este SAMYL u otro, en un plazo no superior a 30 dias
desde el inicio.

44.6. La empresa estard obligada a entregar a cada persona trabajadora copia de su pdliza de seguro
concertada.

44.7. La pdliza aqui descrita perderd su validez y vigencia en el momento en el que la persona trabajadora
extinga su relacioén laboral con la empresa.

Articulo 45. Jubilacién Parcial.

45.1. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, se reconoce a las personas trabajadoras el derecho de solicitar de la empresa la jubilacién parcial
y la reduccién de jornada de entre un minimo de 25% y el maximo legalmente previsto en cada momento,
cuando se reunan los requisitos legalmente establecidos y, en especial, el de la edad.

El porcentaje de reduccion y de prestacién de servicios se establecera respetando en todo momento los limites
legalmente establecidos. Dicha reduccidon de jornada por jubilacidon parcial se instrumentard mediante la
suscripcidn de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial.
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45.2. Cuando las personas trabajadoras soliciten el maximo legalmente previsto, las empresas estaran
obligadas a conceder la jubilacidn parcial y la reduccién de la jornada.

45.3. En el caso de que el porcentaje de jubilacidn no sea el maximo permitido, entonces debera remitirse
solicitud a la empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha prevista de jubilacidon parcial, el
escrito de solicitud de acogerse a la jubilacion parcial deberd ir acompafiado de certificado original de vida
laboral de la persona trabajadora. Ademads, serd necesario que, al momento del inicio de la situacién de
jubilacion parcial, la persona interesada no se encuentre en ninguna de las causas de suspensién del contrato
de trabajo prevista por la legislacion vigente.

La empresa estudiarad la solicitud planteando un acuerdo con la parte solicitante y en todo caso respondera en
un plazo maximo de 30 dias. En los casos de discrepancia entre las partes se remitira la cuestidon a la Comision
Paritaria, que resolverd en el dmbito de sus funciones y en el plazo maximo de 15 dias.

45.4. Dada la particularidad de la actividad de la empresa y sus prestaciones de servicios a entidades publicas
y/o privadas, lo que implica que pueda haber cambios de titularidad en la adjudicacidn del servicio que se
contrata, y teniendo en cuenta que opera la Subrogacién Empresarial, la empresa entrante tiene la obligacion
de mantener las condiciones personales y laborales que en su dia se hubiesen pactado con la empresa saliente,
tales como: jornada a reducir, distribucién de jornada o pago de salarios.

Asimismo, la empresa saliente se compromete a facilitar toda la documentaciéon referente a estos
trabajadores, especificando caso por caso las condiciones de cada trabajador.

45.5. Cuando las personas trabajadoras soliciten la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en el limite
maximo legalmente previsto el porcentaje (%) de la jornada que corresponde de trabajo efectivo, por mutuo
acuerdo entre las partes, la persona jubilada parcialmente, de manera preferencial, tendra derecho a acumular
las jornadas de trabajo al inicio de su periodo de jubilacién parcial. Para ello se establecerd, como anexo al
contrato de trabajo de jubilacidén parcial, el acuerdo de acumulacién de jornadas efectivas de trabajo. Del
mismo modo, si la respuesta de la empresa fuera negativa, esta deberd estar debidamente motivaday razonada
por escrito.

Los periodos, de incapacidad temporal, suspenderan el cdbmputo de los dias de acumulacién de jornada
efectiva pactados descritos en el parrafo anterior, volviendo a activarse este periodo en el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo.

El salario que abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectiva realizada
por el jubilado parcial y se abonara a la finalizacidon de cada uno de los meses en que se trabaja.

La empresa celebrarad simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con una persona trabajadora en
situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada,
en el cual deberd cesar, previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por la
persona trabajadora que se jubila parcialmente.

La duracién de este contrato serd indefinida. La jornada de la persona trabajadora relevista serd, como minimo,
la que venia prestando la persona trabajadora jubilada en la parte dejada vacante por este.

Articulo 46. Jubilacion ordinaria.

La disposicion final primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre establece la posibilidad de que los
convenios colectivos, de acuerdo con las condiciones establecidas en la misma puedan establecer clausulas que
posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de una edad igual
o superior a 68 anos.

46.1. En conformidad con lo establecido en la Ley 21/2021, se pacta expresamente que sera causa de
extincién del contrato por jubilaciéon obligatoria el hecho de que el trabajador cumpla la edad de 68 afios,
siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:
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a) Ampliacion de jornada a los trabajadores a tiempo parcial.
b) Transformacidn de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido por esta causa.
c¢) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este motivo.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincidn del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos
exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pensién ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

Articulo 47. Premio de Jubilacién.

Las personas trabajadoras que al momento de jubilarse lleven en la empresa mas de tres anos de antigliedad,
deberdn percibir en concepto de indemnizacidén, las cantidades que a continuacion se reflejan:

ANTIGUEDAD MENSUALIDADES
De 3 a 10 afios 1 mes

De 10 a 15 afios 3 meses

De 15 a 20 afos 4 meses

De 20 a 25 afos 5 meses

De 25 a 30 afios 6 meses

Mas de 30 afios 7 meses

Articulo 48. Incapacidad Temporal (. T.).

1. Todas las personas trabajadoras en situacién de I. T. percibirdn de la empresa los complementos
retributivos a las prestaciones de la Seguridad Social, con el siguiente criterio:

a. Enlos supuestos de I. T. derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y en aquellos casos
de enfermedad que requieran hospitalizacién por cualquier causa, tendran derecho al percibo del
complemento hasta llegar al 100% de las retribuciones a partir del primer dia en que se produce tal
situacion y con un tope de 18 mensualidades.

b. Para los casos de enfermedad comun, se aplicaran los siguientes criterios:

1. En los tres primeros dias de baja se abonard un complemento hasta alcanzar el 50% de los siguientes
conceptos: salario base, antigiiedad, plus convenio, plus de penosidad. Este abono sdlo se realizard en la
primera baja del afio natural.

2. A partir del decimosexto dia, la empresa abonara el complemento necesario hasta el 100% de las
retribuciones de convenio, desde el primer dia en que se produjo tal situacidon y hasta un maximo de 16
mensualidades, siempre que durante el mes en que se inicia la baja del trabajador, se hubiese superado la
cifra de 325 dias en situacion de Incapacidad Temporal en el total de la plantilla. Si no se superasen estos
325 dias, el complemento hasta el 100% serd abonado desde el primer dia de baja por . T.

3. Aquellos trabajadores que superasen los nueve meses seguidos en situacién de I. T., tanto seguidos
como alternos (si son alternos las situaciones de I. T. han de tener la consideracidon de recaidas), tendrdn
derecho a percibir el complemento hasta el 100% de las retribuciones correspondientes a los primeros
quince dias de dicha situacion, siempre que no lo hubiese percibido en su dia de acuerdo con el punto
anterior.
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4. Enlaprimeral. T. de cada afio, se percibird el 100% del Plus de Residencia desde el primer dia. En las
siguientes situaciones de I. T. se percibird el 75% de este Plus de Residencia desde el primer dia y hasta el
decimoquinto, y el 100% a partir del decimosexto dia.

5. Durante el periodo de I. T. el trabajador estara obligado comunicar el inicio y fin de su situacién a
su encargado/a de turno, mediante email y/o whatssap.

Capitulo X - Derechos sindicales. Articulo
49. Secciones sindicales.
Las Centrales Sindicales legalizadas podrdn constituir Secciones Sindicales en el centro de trabajo.

En lo referente a este tema se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en concreto a la Ley Orgdnica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 50. Garantias sindicales.

1. Laempresa reconocerad a los Sindicatos debidamente implantados en el centro al que afecta al presente
Convenio Colectivo, como elemento basico y consustancial para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los trabajadores y la empresa.

2. Los representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa dispondran de un nimero de
horas mensuales retribuidas para el desarrollo de sus funciones y cuya cuantia se fija en cuarenta horas
mensuales. Dichas horas podradn ser acumuladas mensualmente entre los distintos miembros del Comité
de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en este Convenio
Colectivo, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

3. Sin rebasar el maximo establecido de forma anual, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por el sindicato, institutos de formacidn u otras entidades andlogas.

4. En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Libertad Sindical y demds normas que les sean de aplicacion.

5. En la medida en que no se produzcan conflictos que lleven aparejados la asistencia de todos los
miembros del Comité, se pacta que los referidos miembros no produzcan su salida de forma conjunta a fin
de evitar trastornos en el sistema productivo de la empresa. Asi mismo se establece que, en la medida de
lo posible, y a efectos de no interferir en la carga de trabajo de los companeros del turno de trabajo, el
disfrute de estas horas sea preavisado, al encargado/a.
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Capitulo XI. Normas complementarias.
Articulo 51. Plantilla fija y otras funciones.

51.1. La empresa procederd a novar los contratos temporales en indefinido de manera que en ningun
momento el personal contratado suponga mas del ocho por ciento de la plantilla, salvo los contratados por
interinidad, (esto es el contratado para suplir a trabajadores con reserva del puesto del puesto de trabajo),
y aquellos contratos eventuales realizados especificamente para cubrir vacaciones del personal y que hayan
sido por esta causa previa y fehacientemente comunicado al comité de empresa.

Cada afio, la empresa junto con el Comité de Empresa decidird, de comun acuerdo, el o los contratados
gue novardn su contrato en indefinido a fin de mantener el porcentaje de temporales no superior al ocho
por ciento.

51.2. Las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, realizardan ademas de
las funciones propias y habituales de su categoria profesional, los servicios de traslado de ropa desde las
distintas plantas al lavadero, y desde éste, a las distintas plantas.

Aquellas personas trabajadoras que tienen consolidado este concepto retributivo lo seguiran
conservando como concepto “Ad Personam.”

Las personas trabajadoras de nuevo ingreso, quedardn sujetos a la presente disposicidon siempre que la
empresa les requiera la ejecucidn de este cometido.

Tal operacidn se llevara a cabo:

1. Con sujecion a las drdenes e instrucciones que al efecto sean dadas por los encargados de la empresa,
el traslado se realizard en bolsas cerradas depositadas por el personal sanitario en los lugares que a tal fin
se destinen; la ropa procedente del lavadero, se depositard asimismo en el lugar de la planta que también
se designe.

2. Cualquier incidencia y las que pudieran surgir con el personal del centro hospitalario, en la prestacion
de este servicio seran comunicadas y resueltas por los encargados de la empresa de acuerdo con las normas
contenidas en el pliego de condiciones para este servicio.

3. La empresa confeccionara un cuadrante y nombrara por periodos mensuales el grupo de trabajadores
gue se ocupardn cada mes de realizar las tareas objeto de este acuerdo. Dicho grupo estara compuestos
por 33 personas.

4. La empresa elaborara un cuadrante compuesto con la asignacidn de 33 personas junto con el
cuadrante mensual presentado al Comité de empresa.
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6. Las personas trabajadoras que sean requeridos por la empresa para realizar tales servicios percibiran
por la prestacidon de los mismos, un plus de traslado de ropa cuyo importe se refleja en las tablas de
retribuciones anexas a este convenio, Tabla salarial Il.

Para aquellos trabajadores que tienen el concepto retributivo “Ad Personam” estas tareas formardn parte
de sus funciones habituales durante la vida de su contrato. Asimismo, tendran derecho a percibirlo durante
el periodo de disfrute de sus vacaciones.

Los trabajadores de nuevo ingreso quedaran sujetos a la presente disposicién siempre que la empresa les
requiera la ejecucion de este cometido.

51.3. Las personas trabajadoras cualquiera que sea su modalidad de contratacidn, realizaran diariamente,
ademas de las funciones propias y habituales de su categoria, las de ejecucién de las 76 camas de personal
de la plantilla del Complejo Hospitalario Ntra. Sra. de la Candelaria y Hospital del Térax, que pernocte en el
mismo por razones de trabajo.

En ningln caso y bajo ningln concepto, hardn camas que correspondan a los enfermos, labor cuya
ejecucidn corresponde y es de exclusiva competencia del personal sanitario del centro.

* Tal operacion se llevara a cabo:

1. Con sujecidn a las érdenes e instrucciones que al efecto sean dadas por los encargados de la empresa
y con arreglo a las siguientes normas:

a. La empresa confeccionard un cuadrante y nombrara por periodos mensuales el grupo de trabajadores
gue se ocuparan cada mes de realizar las tareas objeto de este acuerdo. Dicho grupo estard compuesto por
16 personas, alternativamente cada mes, y en los mismos figurard al menos dos personas del turno de
tarde,

b. El cuadrante que al efecto elabore la empresa, con el personal que se presente voluntariamente sera
presentado al personal para su aprobacion.

c. Constituidos los grupos, los trabajadores prestaran su conformidad quedando comprometido el grupo
en su conjunto, durante el mes que le corresponda, a ejecutar diariamente las camas asignadas dentro de
la jornada laboral ordinaria y en el momento mas oportuno que por los encargados les sea indicado.

d. En los casos de ausencia prolongada, enfermedad, accidente o baja de alglin trabajador, en el mes en
gue el grupo preste este servicio, si el trabajador no es sustituido, el importe de los gastos compensatorios
gue a él corresponda, sera distribuido entre los demas componentes del grupo, para ello, serad notificado
por el propio grupo al encargado para su abono en el mes correspondiente o en el siguiente.

2. Las personas trabajadoras percibiran por la prestacién de este servicio durante los afios 2023, 2024,
2025, 2026 y 2027 un plus de ejecucidon de camas por el importe recogido en las tablas de retribuciones
anexas a este convenio, Tabla salarial Il.

3. El nimero de personas referenciado en el parrafo 1a sera revisado si se produce un aumento en el
numero de camas, de tal forma que por cada diez camas adicionales se afiadiria una persona.
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4. Este articulo sera de aplicacidon desde la publicacién del presente convenio colectivo.
Esta es una actividad no reglada en el sector de limpieza de edificios y locales.
Articulo 52. Inaplicacidn de condiciones.

Para la solucion de las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacidn de las condiciones de trabajo
se estara al contenido de lo establecido en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todas las discrepancias que se produzcan en relacidn con la no aplicacién de las condiciones de trabajo
del presente convenio colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisién Mixta Paritaria
deberdn solventarse, con caracter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos
regulados en el acuerdo Interprofesional sobre la creacion de un sistema de solucidon extrajudicial de
conflictos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

A partir del 01 de noviembre de 2024, la empresa garantiza para la estabilidad en los puestos de trabajo,
la cantidad de 254.680 horas anuales por trabajadores de contrato indefinidos a jornada completa durante
la vigencia del presente Convenio.

Las horas acordadas (254.680 horas) seran incrementadas a razén de 3.234 horas por afio, el 01/11/2025,
el 01/11/2026 y el 01/11/2027. Cerrando el afio 2027 con un total de 264.382 horas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Asimismo, y en relacién con el procedimiento de conflicto colectivo que se seguia en el Juzgado de lo
Social nimero, 7 autos 1033/2010 y ejecucién 300/11, se acuerda por la parte social, el asumir las
siguientes funciones, con los condicionantes especificados a continuacién:

Los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, realizaran diariamente, ademas de
las funciones propias de su categoria las correspondientes a lo que se entiende como funciones
auxiliares propias del centro de trabajo y que se detallan a continuacion:

- Traslado de cubos: Retirada del contenedor de residuos infecciosos una vez cerrado y etiquetado
desde la habitacién del enfermo y hasta el vertedero de enfermeria.

- Limpieza de aparataje: Limpieza diaria de los pies de suero, sillas de ruedas, camillas, carro de
curas o de medicacién, mesas de quiréfano, potros de paritorio, cables, monitores y demas
aparataje de quiréfano.

- Limpieza de colchones y almohadas (incluidos colchones especiales)
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1. La empresa abonard un maximo de 32 pluses de servicios auxiliares, a 32 personas trabajadoras
que, de firma voluntaria se adscribiesen a realizar tales funciones.

2. El nimero de 32 personas trabajadoras se corresponde con la situacién y las condiciones de este
servicio en el momento de la firma del presente convenio colectivo.

3. Se determinardn los puestos que realizan dichas funciones, mediante cuadrante mensual de
caracter rotatorio. Para percibir este plus, se deben realizar las funciones auxiliares que lo retribuyen,
percibiéndolo en su totalidad, con independencia de que la persona trabajadora, por organizacion del
servicio, realice otras funciones a parte de las remuneradas por el citado plus.

4. El plus de servicios auxiliares se retribuye a razén de 50 euros mensuales para el afio 2023 y hasta
el mes de octubre del afio 2024. Siendo esta cantidad modificada a 90 euros mensuales a partir del uno de
noviembre de 2024, careciendo esta modificacion de cardacter retroactivo.

5. El concepto retributivo serd denominado en el recibo & salario como “plus por funciones
auxiliares”

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Comisién de lgualdad.

En el seno de la Comisidn Paritaria de este convenio se constituirda una Comision de Igualdad, compuesta
por ocho miembros, designando la organizacidn empresarial y sindicales firmantes los miembros cada una ellas.
La representacion sindical se regird por el porcentaje de representacién en el momento del inicio de la
negociacién del Convenio Colectivo, manteniéndose durante la vigencia del mismo.

La Comisidon de Igualdad asumird y ejercera especificamente las competencias de la Comisién Paritaria del
presente Convenio Colectivo sobre las materias relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
laboral.

La Comisidn de Igualdad realizara seguimiento de la aplicacién de las medidas sobre igualdad previstas en el
presente capitulo, asi como de las que pudiera haber en los planes de igualdad en la empresa.

2. Principio de igualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
Mediante la regulacidn contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en particular a través de la eliminaciéon de la discriminacién
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. No discriminacidn en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral
.se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién
profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacion y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales.
Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones
de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de acciéon positiva, son las siguientes:
3.1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razén de su sexo.
3.2. Clasificacion profesional. El sistema de clasificacion profesional, que establece el presente Convenio y en
la clasificacion de funciones y niveles a negociar durante la vigencia del mismo, debe basarse en criterios
comunes para los trabajadores de ambos sexos, excluyendo discriminaciones por razén de sexo.
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3.3. Promocidén profesional. Se realizard mediante la introduccidén de medidas de accidn positiva la superacién
del déficit de presencia de mujeres, en los puestos y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del
género menos representado.

4. Formacidn profesional.

En las acciones formativas las empresas garantizaran a su personal el acceso con respeto absoluto al
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer
cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores/as del sexo menos representado.

5. Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la
discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo.

6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulaciéon que pueda contener el presente Convenio en materia de
derechos de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, se promoveran medidas de flexibilizacion de
la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Asimismo, las partes negociadoras adaptaran las regulaciones convencionales sobre jornada
y descansos, incluidos permisos, excedencias, reducciones y adaptaciones de jornada y vacaciones, a las
modificaciones contenidas en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7. Demas condiciones de trabajo. Facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de los/as
trabajadores/as, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable y
proporcionada.

8. Proteccion ante el acoso por razdn de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerara en la empresa la situacion
en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una persona, ni situacion en
gue se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la misma y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

5. Los planes de igualdad de la empresa adjudicataria de los servicios de la limpieza del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de La candelaria y H. del Térax.

1. La empresa quedara obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Para
ello, debera contar con un Plan de Igualdad, debidamente registrado, en que se adopten medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Cada una de las empresas concesionarias, que gestionen el servicio de limpieza del Hospital Universitario de
Nuestra Sefiora de la Candelaria y Hospital del Térax durante la vigencia de este convenio, deberan de poner a
disposicion del Comité de Empresa el Plan de Igualdad que tengan en vigor, debidamente registrado y
negociado en un dmbito estatal o autondmico para Canarias y para el CNAE de limpieza.

En el caso de no disponer de Plan de Igualdad, la empresa concesionaria deberd de elaborarlo de manera
especifica para el centro de trabajo, debidamente negociado con la comisién de igualdad vy, registrarlo en el
REGCON.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:
Se limita la externalizacidn en este servicio, a una subcontrata de limpieza.

Las funciones que se podran realizar a través de esa subcontrata, seran las que no estan retribuidas con
pluses especificos que se apliquen al personal vinculado al presente Convenio.

Asi mismo el nimero maximo con el que podrd contar la subcontrata serd de 20 trabajadores a jornada
completa.

Se creara una comisién de seguimiento, comprometiéndose las partes a mantener reuniones periddicas,
que garanticen el seguimiento de las ubicaciones asignadas del personal de la subcontrata y poder fijar asi
las funciones a desarrollar.

Se creard un reglamento que regule el funcionamiento de dicha comisién.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Se acuerda que se mantendra una reunién entre la representacién empresarial y la representacién social,
en el primer semestre del afio 2024, con el objeto de trasladar las conclusiones de cada una de las partes
(comité y empresa), que en dicha reunidn se pudieran alcanzar, en relaciéon con la necesidad de que el
centro implemente las medidas necesarias en los futuros pliegos para que se pueda hacer frente al lavado
de ropa de los empleados del servicio de limpieza del centro.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se acuerda por las partes realizar una progresion econdmica adecuada que mejore las condiciones
salariales de los trabajadores adscritos al servicio descrito en el dmbito de aplicacidn del convenio. Para ello
se hace necesario establecer un régimen transitorio y paulatino de aplicacion de los incrementos acordados
desde el 01 de noviembre de 2024, de este modo, las subidas pactadas seran de aplicacién, con caracter
retroactivo al 01.11.2024, a las relaciones laborales adscritas al Servicio de limpieza del Hospital de Nuestra
sefiora de la Candelaria, desde el inicio y puesta en marcha del nuevo contrato administrativo que se
adjudique para la prestacion de dicho servicio, activandose en el mismo momento de la firma del inicio del
nuevo contrato administrativo de limpieza del Hospital de Nuestra sefiora de la Candelaria, o en su caso,
cuando se inicie por el nuevo concesionario el nuevo servicio, siempre aplicable para la nueva empresa
concesionaria, sea quien sea, que resulte adjudicataria en el concurso, y con caracter retroactivo al
01.11.2024. Es decir, en el mismo mes de la fecha de inicio del nuevo servicio, la empresa concesionaria
que resulte adjudicataria en el nuevo concurso sea quien sea, abonara a los trabajadores/as todas las
retribuciones correspondientes a las tablas pactadas y los atrasos que se generen, con fecha de efectos 1
de noviembre de 2024.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, en el mes de noviembre de 2024 se abonara el 50%,
acordado en tablas, de la paga extra con devengo 01 de noviembre a 30 de abril (Paga de abril), liquiddndose
posteriormente entre la empresa entrante y saliente y evitando asi retrasar su cobro a las personas
trabajadoras.

Resultando siempre de aplicaciéon como marco normativo el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el caso que las horas compensatorias de descanso del sabado, si por necesidades del servicio, dicho
descanso no se pudiera disfrutar en el transcurso del afio natural, en tal caso no se aplicaria la limitacion
establecida en el articulo 15 de su disfrute antes de marzo y dicho descanso se podra disfrutar hasta
diciembre del afio siguiente. Si el cdmputo de esas horas diera lugar a descansar un dia completo este se
podra disfrutar, si asi lo solicitara el trabajador, por dias completos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con el fin de no causar perjuicio alguno a las personas trabajadoras, el texto del presente convenio sera de
aplicacidon inmediata en el momento de producirse su firma por la Comisién Negociadora, respetando la
retroactividad y activaciéon de determinadas clausulas y disposiciones especificadas en el mismo, y sin perjuicio
de su debido registro en el Registro General de Convenios Colectivos y su publicacidn en el Boletin oficial de la
provincia de Tenerife.
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ANEXOV

MODELO DE SOLICITUD DE LICENCIAS
TRABAJADOR. ...ttt et e e e e e e e e e e e e et eaeeee et et e e eeeeeeeeeeeeeeeesaeeeeeae et et eaneeseeeeeeenaeaaes )
CATEGORIA ..o ees s e s

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo, vengo a hacer uso del

derecho de licencia de .ieiieece s dias, como consecuencia de
Desde el dia ....cceeeuveecevecieciieciee hasta el did . ...coeeeeee e ambos
inclusive.
En Santa Cruz de Tenerife, @ ........ de.coeuviieceeeeiiiiieeeceeeee e, de 20...

La Empresa El

Trabajador.
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ANEXO VI
TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA
La EMPreSa covvveereeeeereeeveeere s solicita de sus servicios en la categoriade..........cceeeeecccnnrinnnnnnnns durante
el siguiente periodo .......ccccccvvenesenceeceeneneniecens
En Santa Cruz de Tenerife, a ....... (o [ de 20 .... LA EMPRESA
EL TRABAJADOR
ANEXO VI
DECLARACION JURADA
Que presenta  D/D2 ... et nens Con D.N.I. n®
........................ con categoria profesional de ........cceveveviiievenceccee e

QUE JURO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD Y EN CONCEPTO DE
DECLARACION RESPONSABLE, lo siguiente:

(@ LS T3 07/ 0 LTRSS

.............................................................................................................................. Lo que hago constar con mi firma

para que surta efectos ante la Direccidén de la empresa y especialmente
en cumplimiento del articulo 19 del vigente Convenio Colectivo para el personal de limpieza del Complejo
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria, en lo relativo a la acreditacién del parentesco que
me une con la persona ante resefiada.

En Santa Cruz de Tenerife, @ ........ e .eeeeeeeeeeieiiiiiiieeeeeeeeeee e de 20...
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ANEXO Vil
CONDUCTOR
FECHA HORA ENTRADA
KM
TRAYECTO
VIAJE ORIGEN DESTINO
1
2|
3
4
5
6
7
8
9
10
OBSERVACIONES: | HORASALIDA|
o
COMPROBACION DEL VEHICULO Sa I I l g I
NIVELES max/med/min Observaciones sobre el vehiculo:
ACEITE
LIQUIDO DE FRENOS
CONBUSTIBLE
REFRIGERANTE
ILUMINACION bien/mal
POSICION
CRUCE
LARGAS
MARCHA ATRAS
FRENO
NIEBLA
RUEDAS bien/mal
DELANTERAS
TRASERAS
CAVA limpio/golpes
INTERIOR
EXTERIOR
CABINA limpio/golpes
EXTERIOR
INTERIOR
PLATAFORMA bien/mal
FUNCIONAMIENTO
ESTADO
MANDOS
CADUCIDAD BOTIQUIN
PRESION
TELEFONO bien/mal
TELEFONO
CARGADOR Y CABLE
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TABLA SALARIAL ANEXO Il
2023 - 2026
CONCEPTOS
TRAB. DOMINGOS Y FESTIVOS 45,15
TRAB. 25 DIC., 1y 6 ENERO 90,27
TRAB. NOCHES 24,31 DIC. Y 5 ENERO 112,84
PLUS MANUPULACION ROPA 152,97
PLUS EJECUCION CAMAS 163,21
PLUS CONDUCTOR 12 (Camion de mas de 7.500 Kg.) 85,84
PLUS CONDUCTOR 22 (Camidén entre 3.500 y 7.500 Kg.) 51,01
TABLA SALARIAL ANEXO Il
ANTIGUEDAD 2023 - 2026
CATEGORIA con vencimiento hasta el 31-12-1994  con vencimiento desde el 01-01-1995
JEFE DE SERVICIO 30,66 30,46
ENCARGADO GENERAL 27,32 27,05
SUPERVISOR DE ZONA 26,90 26,63
SUPERVISOR DE SECTOR 26,54 26,26
ENCARGADO DE GRUPO 25,98 25,76
CONDUCTOR LIMPIADOR 26,25 26,00
REPONSABLE DE EQUIPO 25,63 25,36
ESPECIALISTA 25,83 25,56
PEON ESPECIALIZADO 25,53 25,29
LIMPIADOR/A 24,90 16,29
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

787

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

37658

La Direccidén Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 7 de febrero de 2024, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién ndamero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE DISPONE
LA REMISION AL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A Y UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
SUJASTAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

Vista Diligencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Santa Cruz
de Tenerife de fecha 28 de abril de 2023 relativa al procedimiento nimero 186/2023,
seguido a instancia de Don Jaime Garcia Ramos, contra las convocatorias publicas
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las Escalas, Subescalas y Clases en la
que se encuadran las plazas de personal funcionario/a y en el Grupo, Subgrupo y
Grupo profesional de la plaza de personal laboral, del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, concretamente en la convocatoria para la cobertura, por
funcionarios/as de carrera de 46 plazas de Auxiliar Administrativo, y de acuerdo con
los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de octubre de 2022, se aprobaron las convocatorias publicas y sus bases
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las Escalas, Subescalas y Clases en la
que se encuadran las plazas de personal funcionario/a y en el Grupo, Subgrupo y
Grupo profesional de la plaza de personal laboral, del Excmo. Cabildo Insular de
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Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion.

II.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de diciembre de 2021
se aprobo la Oferta de Empleo Publico de 2021 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium. 155 de 27 de diciembre de 2021),
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 24 de mayo de
2021 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.
63 de 27 de mayo de 2021) y por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha
19 de julio de 2022 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 90 de 27 de julio de 2022).

III.- El 30 de marzo de 2023, D. Jaime Garcia Ramos, con DNI ***(Q718%**, presenta
recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
numero 1 de Santa Cruz de Tenerife, contra la referida Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022,
concretamente la convocatoria de cuarenta y seis plazas de Auxiliar Administrativo/a,
al no haber plazas reservadas al turno de discapacidad.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sefiala: “4. El expediente se enviara
completo, en soporte electrdnico, foliado, autentificado y acompafado de un indice,
asimismo autentificado, de los documentos que contenga. Al remitir el expediente, la
Administracion deberd identificar al drgano responsable del cumplimiento de la
resolucion judicial.

Si el expediente fuera reclamado por varios juzgados o tribunales, la
Administracion enviara copias en soporte electréonico del mismo, que deberan reunir
los requisitos anteriormente expresados.”

SEGUNDA.- Por otro lado, el articulo 49 de la misma Ley preceptla: “1. La resolucion
por la que se acuerde remitir el expediente se notificarad en los cinco dias siguientes a
su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en él, emplazandoles para que
puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion se
practicara con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.
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En los recursos contra las decisiones adoptadas por los 6rganos administrativos a los
que corresponde resolver los recursos especiales y las reclamaciones en materia de
contratacion a que se refiere la legislacion de Contratos del Sector Publico se
emplazara como parte demandada a las personas, distintas del recurrente, que
hubieren comparecido en el recurso administrativo, para que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias.

2.Hechas las notificaciones, se enviara el expediente al Juzgado o Tribunal,
incorporando la justificacion del emplazamiento o emplazamientos efectuados, salvo
que no hubieran podido practicarse dentro del plazo fijado para la remision del
expediente, en cuyo caso éste se enviard sin demora, y la justificacion de los
emplazamientos una vez se ultimen.”

A estos efectos se entiende por interesados/as una pluralidad indeterminada de
personas, en tanto que el acto impugnado son las convocatorias publicas y sus bases
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las Escalas, Subescalas y Clases en la
que se encuadran las plazas de personal funcionario/a y en el Grupo, Subgrupo y
Grupo profesional de la plaza de personal laboral, del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion aprobadas por Resolucidon de la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022

La base duodécima de las que rigen la convocatoria prevé que: “En caso de
interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en el Boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio
informativo de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de
que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.”

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero DO000004097, de 28 de
julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de o6rganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion..

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Remitir al Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 1 de Santa
Cruz de Tenerife, al Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico y al Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal de esta Corporacidon, copia autenticada del expediente
administrativo completo, en soporte electrénico, foliado, autentificado y acompanado
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de un indice, asimismo autentificado, de aprobaciéon de las las convocatorias publicas
y sus bases para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las Escalas, Subescalas y
Clases en la que se encuadran las plazas de personal funcionario/a y en el Grupo,
Subgrupo y Grupo profesional de la plaza de personal laboral, del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, aprobadas por Resolucion de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022.

SEGUNDO.- El 6rgano responsable del cumplimiento de la resolucion judicial sera el
titular de esta Direccién Insular.

TERCERO.- Emplazar a las personas que puedan tener interés en el recurso, para que
puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias desde la
notificacion de la presente resolucidon mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de la Presidenta, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO
788 39796

Anuncio de exposicion publica de los denominados ‘Proyectos de Instalacion Fotovoltaica para los siguientes
inmuebles: CSC Guia de Isora; Centro Ambiental La Tahonilla; Parques y Talleres Carreteras y Estadio
Heliodoro Rodriguez Lopez’.

En virtud de Resolucion n® R0000071524 de fecha 14 de febrero de 2024, la Direccion Insular de Hacienda,
una vez supervisados favorablemente por el Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento con fecha 9 de
agosto de 2023, ha aprobado inicialmente los siguientes proyectos:

* Proyectos de Instalacion Fotovoltaica CSC Guia de Isora, con un presupuesto de ejecucion material
ascendente a diecinueve mil ciento dos euros con noventa y cuatro céntimos (19.102,94 €) IGIC 7% no incluido.

* Proyectos de Instalacién Fotovoltaica Centro Ambiental La Tahonilla, con un presupuesto de ejecucion
material ascendente a ciento ochenta y seis mil novecientos treinta y tres euros con cuatro céntimos (186.933,04
€) IGIC 7% no incluido.

* Proyectos de Instalacién Fotovoltaica Parques y Talleres Carreteras, con un presupuesto de ejecucion
material ascendente a setenta y cuatro mil seiscientos noventa y cuatro euros con cincuenta y tres céntimos
(74.694,53 €) IGIC 7% no incluido.

* Proyectos de Instalacion Fotovoltaica Estadio Heliodoro Rodriguez Lopez, con un presupuesto de ejecucion
material ascendente a setenta y cuatro mil trescientos cuarenta y ocho euros con setenta y seis céntimos
(74.348,76 €) IGIC 7% no incluido.

Asi mismo se acuerda someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El contenido integro de los citados proyectos se pueden consultar en el Tablén de Anuncios de la pagina web
del Cabildo Insular de Tenerife en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstF VCSCGuialsora.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstF VHelRodLopez.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstFVLaTahonilla.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstFVParqueTalleres.pdf

Dichos documentos técnicos se entenderan definitivamente aprobados si durante el periodo de exposicion
publica no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.


https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstFVCSCGuiaIsora.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstFVHelRodLopez.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstFVLaTahonilla.pdf

https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstFVParqueTalleres.pdf
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Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de
Régimen Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
789 38669

Vista la interposicion del recurso de alzada por D.
Jaime Garcia Ramos, con DNI ***(071**_ con fecha
de entrada en esta Corporacion el 18 de noviembre
de 2023, contra el anuncio del Tribunal Calificador
de fecha 9 de noviembre de 2023, por el que se
hacen publicas las calificaciones definitivas en el
proceso selectivo para la cobertura, por funcionarios
de carrera, de una (1) plaza de Técnico/a Auxiliar,
Rama Informadtica, sujeta al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital RO000071393, de fecha 9 de febrero de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado

recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicién el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafa. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histdrico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez.
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790

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Secretaria General

ANUNCIO

Por la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, se ha dictado el
Decreto numero 2024/1171, de fecha 15 de febrero de 2024, relativo a la modificacion
parcial de las Areas establecidas para la organizacién de la administracion insular,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Por Decreto de la Presidencia numero 2023/6517, de fecha 5 de
julio, se rectificé el Decreto numero 2023/6499, de fecha 3 de julio que, a su vez habia
rectificado el Decreto numero 2023/6449, de fecha 29 de junio, en virtud del cual se
determina el numero, denominacion y ambito funcional de las areas en las que se
organiza la administracién insular en el marco de los criterios generales establecidos
en el Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo
Insular de La Palma.

Segundo.- Mediante Providencia de la Presidencia de fecha 14 de febrero de
2024, se considera necesaria una modificacion de las Areas establecidas en los
mencionados Decretos, solicitando a la Secretaria General del Pleno la incoacion del
oportuno expediente.

FUNDAMENTOS

|.- Las atribuciones que a esta Presidencia le confiere el articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en relacion con la Disposicion
Adicional Decimocuarta del mismo texto legal.

Il.-Los articulos 68 y 69 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

lll.- Los articulos 17, 20 y 21 del vigente Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular.

IV- Articulos 8 y siguientes de la Seccion Segunda del Capitulo Il de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

36686
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En el marco de la regulacién del régimen de delegacién de competencias, la
Ley 40/2015 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico en su articulo octavo
dispone: "La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los 6rganos
administrativos podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de
aquéllos en los términos y con los requisitos que prevean las propias normas de
atribucién de competencias”.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Secretaria General de
este Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar parcialmente las siguientes Areas:

- El Area de TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, que
corresponde a la miembro corporativa titular, D. 2 JESUS MARIA ARMAS
DOMINGUEZ, pasa a denominarse Area de MEDIO NATURAL, TRANSICION
ECOLOGICA Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

- El Area de OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y TRANSPORTES, que
corresponde al miembro corporativo titular, D. DARWIN JAVIER RODRIGUEZ
GARCIA, pasa a denominarse Area de OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS,
TRANSPORTES, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

- El Area de PROMOCION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y SALUD, que corresponde a la
miembro corporativa titular, D. * MIRIAM PERESTELO RODRIGUEZ, pasa a
denominarse Area de PROMOCION ECONOMICA, COMERCIO, TRANSFORMACION
DIGITAL, ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y SALUD.

- El Area de HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS, COMERCIO, FORMACION
Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, que corresponde al miembro corporativo titular,
D. FERNANDO GONZALEZ NEGRIN, pasa a denominarse Area de HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA.

- El Area de AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y SOBERANIA
ALIMENTARIA, que corresponde al miembro corporativo titular, D. ALBERTO PAZ
HERNANDEZ, pasa a denominarse Area de AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA,
BIENESTAR ANIMAL, Y SOBERANIA ALIMENTARIA.
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SEGUNDO.- El resto de las Areas establecidas en los precitados Decretos no
sufren alteracion alguna.

TERCERO.- Este Decreto surtira efectos a partir del 20 de febrero de 2024.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponer
Recurso de Reposicidén ante el Presidente de la Corporacién, de conformidad con el
articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
de este Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia con los articulos 83 y 84 de la Ley
8/2015, de 1 de abiril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
124 y 30.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacién o
publicacion de la misma (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el interesado podra
ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

De este Decreto se haran las notificaciones al interesado y a los organismos
competentes, si procede”.

En Santa Cruz de La Palma, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto

ANUNCIO
791 36658

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion Ordinaria celebrada el
dia 12 de febrero de 2024 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

5.- EXPEDIENTE RELATIVO A PROPUESTA DE SEGUNDA MODIFICACION DEL PLAN DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y DE PREVENCION DE RIESGOS DE GESTION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA.

Visto el siguiente informe-propuesta del Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Con fecha 23 de mayo del aifo 2022 fue aprobado por la Junta de Gobierno local el Plan de
Integridad Institucional y de prevencién de riesgos de gestidon de este Ayuntamiento, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, con fecha 27 de diciembre de 2022, la Junta de Gobierno Local aprobd la
Instruccién de la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife relativa a la
cumplimentacion de las declaraciones de ausencia de conflicto de interés (DACI) en los
expedientes de contratacidn financiados con fondos procedentes del plan de recuperacidn,
transformacidon y resiliencia, y en proyectos relacionados con el instrumento europeo de
recuperacion; que a su vez fue objeto de modificacion en acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 6 de marzo de 2023.

Il.- Como consecuencia de la aprobacion de la ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en concreto su disposicién adicional
centésima décima segunda, se dictd la orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; y tras la aprobacién de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion; en sesién de la Junta de Gobierno Local con fecha
3 de julio del afio 2023 fue objeto de modificacién el Plan de integridad Institucional y de
prevencion de riesgos de gestién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
marco del Plan de Recuperacion, transformacion y resiliencia; afectando al marco general, las
medidas de prevencidn, las medidas de deteccidn, el procedimiento para abordar conflictos de
intereses, e introduciendo un nuevo anexo VI y modificando las funciones del propio Comité
definidas en el apartado 3.4.1 del propio Plan de integridad institucional.
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lll.- Con fecha 24 de enero de 2024, en sesién del Comité de Integridad se propone la
necesidad de adecuar los miembros del Comité de integridad de manera semejante a lo
dispuesto por la Administracion General del Estado contenido en documento aprobado el dia 7
de marzo de 2023 por la Comision coordinadora de las inspecciones generales de servicios de
los departamentos ministeriales, en cuanto a que obren representados en el Comité los
responsables en materia de inspeccién de Servicios, érganos gestores del Proyecto y
atendiendo a la estructura organizativa y los asuntos a tratar, se podra valorar convocar a
terceros a titulo consultivo o asesor, preservando en todo caso el Comité los principios de
autonomia e independencia.

Segun el Decreto de Estructura Organizativa aprobado por el Excmo. Sefior Alcalde
cuya ultima modificacion tuvo lugar en fecha 7 de noviembre del afio 2023, compete a la
Direccion General adjunta de gestién administrativa de proyectos estratégicos la realizacién de
tramites administrativos precisos para la captacién de fondos a través de la presentacién de
proyectos estratégicos, en coordinacién con los Servicios gestores de los proyectos, Gestion
administrativa de las distintas fases de los proyecto estratégicos, desde la captacidon de fondos
a través de la elaboracidon de documentaciéon y proceso para su solicitud, seguimiento de los
procedimientos necesarios para su ejecucion material (contratacion, subvenciones, convenios
de colaboracién, etc.), hasta la liquidacién o justificacion y, por ende, la recopilacion de los
datos y documentaciéon necesaria para la justificacion de los fondos invertidos y Coordinar las
respuestas a los requerimientos de informacion periddica sobre el estado de ejecucion de los
distintos proyectos a los Servicios gestores, con el fin de realizar un seguimiento continuo y, en
su caso, detectar y solucionar posibles incidencias que afecten a su realizacion.

De otro lado el mismo Decreto de estructura asigna al Servicio de Organizacién vy
Gobierno Abierto las funciones de Inspeccion y evaluacion del funcionamiento de los servicios
municipales.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto se propone, segln consta en Acta
de la sesién del Comité de integridad celebrada el dia 24 de enero del afio en curso; la
modificacion del Plan de integridad integrando como miembros de la misma a la Direccion
General Adjunta de contratacién de Proyectos Estratégicos, a la Jefatura de Servicio de
Organizacion y Gobierno Abierto y se contemple la posibilidad de convocar a cualquier Jefatura
de Servicio o Direccion General que segun el aspecto a debatir en el seno del Comité pueda
actuar a titulo consultivo o asesor.

IV.- El Plan de integridad Institucional y de prevencién de riesgos de gestiéon del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el marco del Plan de Recuperacion,
transformacion y resiliencia, en su apartado 3.4.1 apartado c) entre las Medidas de prevencion
se refiere a la Constitucidn del Comité de Integridad, y transcrito literalmente indica “{(...) que
atenderd a la siguiente composicion:
- La persona titular de la Direccion General de Organizacidn, que ejercerd las funciones
de Presidente.
- La persona titular de la Intervencion General
- La persona titular de la Asesoria Juridica
- La persona titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad.
- La Secretaria del Comité serd desempefiada por un/una funcionario/a del Servicio de
Organizacion y Gobierno Abierto, a quien le corresponderd efectuar la convocatoria
de las sesiones del Comité, por orden de la Presidencia; recibir y remitir los actos de



4695 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024

comunicacion, redactar las actas de las sesiones y expedir certificaciones de las
propuestas, decisiones o acuerdos adoptados”.

Habida cuenta lo acordado en la sesidn del Comité de integridad de fecha 24 de enero de
2024, procede proponer a la Junta de Gobierno Local la modificacién del apartado 3.4.1.c) del
Plan de integridad para afadir como miembros del Comité de Integridad a la Direccion General
Adjunta de contratacidén de Proyectos Estratégicos, a la Jefatura de Servicio de Organizacién y
Gobierno Abierto y se recoja la posibilidad de convocar a cualquier Jefatura de Servicio o
Direccion General que segun el aspecto a debatir en el seno del Comité pueda actuar a titulo
consultivo o asesor.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Atendiendo al apartado 3.4.1 del Plan de integridad Institucional y de prevencidn de riesgos
de gestion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife “Corresponderd al Servicio de
Organizacion y Gobierno Abierto el soporte administrativo al Comité de Integridad”; y segun el
mismo apartado “E/ Comité de Integridad asumird las siguientes funciones {(...) Informar, o en
su caso, proponer la modificacion del Plan de Integridad Institucional”; cuestién ésta ultima
gue consta en el acta del acuerdo adoptado en sesién del Comité de integridad de fecha 24 de
enero del afo en curso.

Il.- El 6rgano competente para resolver es la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional segunda apartado 4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del Plan de integridad Institucional y de prevencién de
riesgos de gestion del Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el marco del Plan de
Recuperacioén, transformacién y resiliencia, en su apartado 3.4.1 relativo a Medidas de
prevencion; cuyo apartado c) se refiere a la Constitucion del Comité de Integridad, y que habra
de quedar redactado en los siguientes términos:

“Constitucion del Comité de Integridad, que atenderd a la siguiente composicion:

- La persona titular de la Direccion General de Organizacion, que ejercerd las
funciones de Presidente.

- La persona titular de la Intervencion General.

- La persona titular de la Asesoria Juridica.

- La persona titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad.

- La Direccion General Adjunta de contratacion de Proyectos Estratégicos.

- La Jefatura de Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto.

- La Secretaria del Comité serd desempefiada por un/una funcionario/a del
Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto, a quien le corresponderd efectuar la
convocatoria de las sesiones del Comité, por orden de la Presidencia; recibir y remitir
los actos de comunicacion, redactar las actas de las sesiones y expedir certificaciones
de las propuestas, decisiones o acuerdos adoptados”.
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- Se podrd convocar a cualquier Jefatura de Servicio o Direccion General que
segun el aspecto a debatir en el seno del Comité pueda actuar a titulo consultivo o
asesor.
SEGUNDO.- Integrar las modificaciones del Plan de integridad Institucional y de prevencion de
riesgos de gestiéon del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que transcrito
literalmente queda redactado en los siguientes términos:

PLAN DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y DE PREVENCION DE RIESGOS DE GESTION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

1.- MARCO GENERAL

El presente Plan responde a los principios de gestion previstos en el Real Decreto-Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en especial los relativos al de “Control eficaz del gasto publico, responsabilidad de
la gestion y rendicion de cuentas” y al de “Prevencion eficaz de los conflictos de interés, el
fraude y las irregularidades” (apartados i),j), art. 3.2).

Su contenido cumple con los requerimientos minimos recogidos en el articulo 6.5 de la Orden

HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

a) Aprobacion por la entidad decisora o ejecutora, en un plazo inferior a 90 dias desde la
entrada en vigor de la presente Orden o, en su caso, desde que se tenga conocimiento de la
participacion en la ejecucion del PRTR.

b) Estructurar las medidas antifraude de manera proporcionada en torno a los cuatro
elementos clave del “ciclo antifraude”: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

c) Prever la realizacion de una evaluacion del riesgo en los procesos clave de la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y su revision periddica, bienal o anual
segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude o
haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

d) Definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

e) Prever la existencia de medidas de deteccidon ajustadas a las sefiales de alerta y definir
el procedimiento para su aplicacion efectiva.

f) Definir las medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de
fraude, con mecanismos claros de comunicacion de las sospechas de fraude.

g) Establecer procesos adecuados para el sequimiento de los casos sospechosos de fraude
y la correspondiente recuperacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia gastado
fraudulentamente.

h) Definir procedimientos de seguimiento para revisar los procesos, procedimientos y
controles relacionados con el fraude efectivo o potencial, que se transmiten a la
correspondiente revision de la evaluacion del riesgo de fraude.

i) Definir procedimientos relativos a la prevencion y correccion de situaciones de
conflictos de interés conforme a lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 61 del
Reglamento Financiero de la UE. En particular, resultard obligatoria la suscripcion de una
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Declaracion de Ausencia de Interés (Anexo VIII) por quienes participen en los procedimientos
de ejecucion del PRTR, la comunicacion al superior jerdrquico de la existencia de cualquier
potencial conflicto de intereses y la adopcion por este de la decision que, en cada caso,
corresponda.

A su vez, tiene en cuenta las definiciones establecidas por la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el
seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de
las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y que
se incluyen como Anexo | en forma de Glosario de términos.

Con posterioridad a su aprobacion, el presente documento ha sido actualizado de acuerdo con
las previsiones de la Disposicién adicional centésima décima sequnda de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero, relativas al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.- OBJETIVOS

La aprobacion del presente Plan responde al objetivo previsto en el art. 6 de la Orden
HFP/1031/2021 de garantizar y declarar que la gestién por parte del sector publico municipal
de los fondos correspondientes al PRTR se realice de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion
y los conflictos de intereses.

Sin perjuicio de ello, el presente Plan constituye un primer hito para la implantacion de un
modelo de integridad institucional dentro del sector publico municipal. La OCDE define la
integridad publica (Recomendacion C (2017) 5 de 26 de enero de 2017), como aquel
“posicionamiento consistente y la adhesion a valores éticos comunes, asi como al conjunto de
principios y normas destinadas a proteger, mantener y priorizar el interés publico sobre los
intereses privados”. Por tanto, siguiendo las recomendaciones de este documento, se pretende
iniciar una estrategia coherente y global en materia de integridad publica que, de modo
gradual y flexible, a partir de un andlisis de riesgos y de la aplicacion del ciclo anti-fraude,
fortalezca en el conjunto de la organizacion los principios de buena gestion, la cultura de la
integridad y la transparencia, asi como una eficaz rendicidon de cuentas.

3.- AMBITO DE APLICACION

3.1. Ambito subjetivo

El presente plan serd de aplicacion al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como a los
entes dependientes que conforman el sector publico municipal:
Organismo Auténomo de Gerencia de Urbanismo

Instituto Municipal de Atencion Social

Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas
Organismo Auténomo de Cultura

Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife
Viviendas, Proyectos y Obras Municipales

Fundacion Canaria Santa Cruz Sostenible
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3.2. Ambito objetivo
El presente plan contiene el conjunto de actuaciones que permitan garantizar una adecuada,
eficiente y racional gestion y control de los fondos provenientes del PRTR, en particular en lo
que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses.

El presente Plan también serd de aplicacion a las actuaciones dirigidas a la gestion, soporte,
apoyo y asistencia técnica a los procedimientos de contratacion financiables con fondos del
PRTR, aunque las mismas no se financien directamente con tales fondos.

Sin perjuicio de que los principios de integridad publica sean predicables con cardcter general a
cualquier procedimiento del sector publico municipal, de modo gradual, la Junta de Gobierno
podrd acordar la extension de su aplicacion a otro tipo de expedientes, aunque no se
encuentren relacionados con el PRTR.

3.3. Alcance
El desarrollo del plan de integridad institucional se realizard de forma gradual y se ajustard a
una vision operativa, sujeta a evaluacion continua. Su contenido se podrd modificar en funcion
de su ejecucion o de la necesidad de incorporar otras actuaciones que se consideren necesarias
establecer o reforzar.

En todo caso, constituyen actuaciones obligatorias del mismo:

® La evaluacion de riesgo de fraude.

® La cumplimentacion de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

e El procedimiento para abordar conflictos de intereses.
Para su aplicacion, se parte, en los términos previstos en la Orden 1030/2020, de los conceptos
bdsicos que figuran en el Anexo | del presente documento, relativos a fraude, corrupcion y
conflicto de intereses. La evolucion de estas medidas se configurard, por tanto, a partir de los
resultados de la autoevaluacion sobre los mismos contenida en el Anexo |l.

3.4. Catdlogo de medidas
3.4.1. Medidas de prevencion

a) Declaracion institucional de compromiso de lucha contra el fraude, en el que se
manifieste expresamente su oposicion al mismo, acordada por la Junta de Gobierno,
que serd remitida al Pleno para su toma de conocimiento.

b) Autoevaluacion, con cardcter bianual, de riesgos (debilidades y amenazas) siguiendo el
cuestionario previsto en el Anexo Il. La autoevaluacion inicial deberd realizarse, en el
plazo de 30 dias, a partir de la adopcion del Acuerdo que apruebe el presente Plan.

c) Constitucion del Comité de Integridad, que atenderd a la siguiente composicion:

- La persona titular de la Direccion General de Organizacion, que ejercerd las
funciones de Presidente.

- La persona titular de la Intervencion General.

- La persona titular de la Asesoria Juridica.

- La persona titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad.

- La Direccion General Adjunta de contratacion de Proyectos Estratégicos.

- La Jefatura de Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto.
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- La Secretaria del Comité serd desempefiada por un/una funcionario/a del
Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto, a quien le corresponderd efectuar la convocatoria
de las sesiones del Comité, por orden de la Presidencia; recibir y remitir los actos de
comunicacion, redactar las actas de las sesiones y expedir certificaciones de las propuestas,
decisiones o acuerdos adoptados”.

- Se podrd convocar a cualquier Jefatura de Servicio o Direccion General que
segun el aspecto a debatir en el seno del Comité pueda actuar a titulo consultivo o asesor.

Corresponderd al Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto el soporte administrativo al
Comité de Integridad. En el desarrollo de las funciones del Comité, la Presidencia podrd
solicitar el asesoramiento de cualesquiera otras unidades administrativas o entes
dependientes, asi como de los contratos de servicios que puedan ser necesarios para el
cumplimiento de las mismas.

El Comité de Integridad asumird las siguientes funciones:

® Aprobar la autoevaluacion inicial y periddica del riesgo de fraude, de acuerdo con los
modelos y herramientas previstas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

® FElevar, con cardcter anual, la Memoria del cumplimiento del presente Plan. Dicho
documento, que podrd contener recomendaciones para el fortalecimiento del marco
de integridad institucional, serd remitido a la Junta de Gobierno de la Ciudad y al
Pleno.

Informar, o en su caso, proponer la modificacion del Plan de Integridad Institucional.
Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos competentes en
relacion con las irregularidades detectadas o denunciar los hechos ante el Ministerio
Fiscal.

e Emitir informe, a instancias del drgano directivo competente, en los procedimientos
relativos a posibles conflictos de intereses.

® Recibir las denuncias sobre posibles actuaciones fraudulentas realizadas a través del
canal especifico creado al efecto, promoviendo las actuaciones oportunas previstas en
el presente Plan en relacion con la correccion y persecucion del fraude.
Cualesquiera otra que le atribuya expresamente la Junta de Gobierno de la Ciudad.
Asumir la condicion de responsable del Sistema interno de informaciéon tal como
aparece descrito en la ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion; y
desempeiiar las funciones que la mencionada Ley le asigna.

d) Cumplimentacion, por parte de quienes participen en los procedimientos de ejecucion
del PRTR, de la declaracion de ausencia de conflicto de intereses (Anexo Ill: modelo
DACI)

e) Elaboracion de un cédigo de Buen Gobierno, asi como de integridad y ética publica, sin
perjuicio de las obligaciones previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.
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f)

Introduccion en el correspondiente Plan de formacion anual de cursos y jornadas
especificamente relacionados con la integridad institucional y la ética publica, asi como
del andlisis y la gestion de riesgos de fraude, corrupcion y conflicto de intereses.

3.4.2 Medidas de deteccion

a)

b)

c)

d)

Establecimiento de un sistema de banderas rojas (“red flags”), que actuen como
sefiales de alerta de posible fraude, de acuerdo con las referencias contenidas en el
Anexo IV, con el propdsito de orientar al personal en situacion de detectarlos, asi como
para realizar el sequimiento pertinente, en aras de su correccion o persecucion.
Modificacion del Acuerdo Plenario de Fiscalizacion en régimen de requisitos bdsicos, a
fin incorporar las especialidades en la tramitacion de los procedimientos relacionados
con la gestion de los fondos del PRTR, segun los criterios fijados por la Intervencion
General.

Creacion de un canal de comunicacion a través del cual cualquier persona interesada
podrd presentar denuncias sobre posibles actuaciones fraudulentas.

Andlisis de datos a disposicion de los drganos gestores: datos publicos del Registro
Mercantil, Base Nacional de datos de Subvenciones (BNDS), asi como empleo de
herramientas de prospeccion de datos (“data mining”) o de puntuacion de riesgos
(ARACHNE), asi como la herramienta designada para el andlisis sistemdtico del riesgo
de conflicto de interés (MINERVA).”

3.4.3. Medidas de correccion y persecucion

Ejecucion de las medidas previstas en los apartados 6 y 7, del art. 6 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. En particular, en el supuesto de que se detecte
un posible fraude, o su sospecha fundada:

a. Se suspenderd inmediatamente el procedimiento, se notificard tal circunstancia
en el mds breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos
implicados en la realizacion de las actuaciones y se revisardn todos aquellos
proyectos, subproyectos o lineas de accion que hayan podido estar expuestos al
mismo.

b. Se Iniciard una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar
un expediente disciplinario. En su caso, se denunciardn los hechos a las
Autoridades Publicas competentes, al Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude —SNCA- y, ante el Ministerio Fiscal, cuando fuera procedente.

c. Se realizard una evaluacion de la incidencia del posible fraude y su calificacion
como sistémico o puntual.

d. Los hechos producidos y las medidas adoptadas se comunicardn a la entidad
decisora, o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las
actuaciones.

e. En todo caso, confirmado el fraude, se retirardn los proyectos o la parte de los
proyectos afectados por el fraude y financiados o a financiar por el MRR y se
exigird la recuperacion por las autoridades competentes de los importes
indebidamente desembolsados por éstas.

3.4.4 Otras medidas

a) El plan de integridad institucional se publicard, en un apartado especifico, en el Portal de
Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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b) En la intranet municipal se creard un espacio diferenciado sobre relativo a la integridad
institucional, en el que se incluird toda la informacion relevante sobre la materia,
incluyendo el presente Plan, sus Memorias, asi como los contenidos formativos y de
concienciacion sobre la ética publica y prevencion de riesgos de gestion, en especial
informando al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de
interés y de las formas de evitarlo.

4.- Procedimiento para abordar conflictos de intereses

La aparicion de un posible caso de conflicto de intereses exigird la tramitacion de un
procedimiento, de cardcter preferente y sumario, de acuerdo con las reglas previstas en el
presente apartado:

La tramitacion del procedimiento corresponderd al Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto
y podrd iniciarse:

e A instancia del superior jerdrquico, bien por propia iniciativa cuando considere que un
empleado publico de su unidad se encuentra en una posible situacion de conflicto de
intereses, o bien a través de peticion razonada de otro érgano.

e A instancias de la propia persona afectada, bien con cardcter previo a la tramitacion
del procedimiento de gestion vinculado al PRTR, o con cardcter sobrevenido, tras la
suscripcion del DACI. comunica la existencia de un posible conflicto de interés. En
particular, la persona afectada deberd comunicar al superior jerdrquico los posibles
intentos de los participantes en el procedimiento de adjudicacion de contratos o en el
procedimiento de concesion de ayudas de influir indebidamente en el proceso de toma
de decisiones o de obtener informacion confidencial.

® A través de denuncia, formulada por cualquier persona o entidad que tengan
conocimiento de un posible conflicto de interés en cualquier procedimiento de
ejecucion del PRTR.

e A través de la aparicion de una bandera roja en la aplicacion MINERVA, tras la
ejecucion del andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés, en cuyo caso la
regulacion contenida en el presenta apartado serd de aplicacion complementaria a las
previsiones de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemdtico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En la tramitacion del procedimiento se procederd, cuando no haya sido iniciado a instancia
del superior jerdrquico de la persona afectada, a practicar comunicacion de la situacion que
pudiera suponer la existencia de un conflicto de interés al superior jerdrquico y, en todo caso, al
organo directivo, del que dependa la persona afectada.

El superior jerdrquico deberd analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la
situacion y emitird informe en el que confirmard si se considera que existe un conflicto de
intereses.

La persona afectada deberd abstenerse de actuar en el expediente de gestion, en tanto se
dilucida el posible conflicto de interés. El superior jerdrquico deberd adoptar las medidas que
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procedan y solicitar a la persona afectada su abstencion en el procedimiento o, si es necesario,
apartar temporalmente del mismo al empleado publico de que se trate. En todo caso, se
realizard una aplicacion estricta del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico relativo a los Principios éticos, los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Abstencion y Recusacion y la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

Se dard traslado formal del informe del superior jerdrquico y documentacion relevante al

Comité de Integridad, a través del Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto. El Comité de
Integridad analizard los hechos y emitird informe, en su caso, con la propuesta de adopcion de
las medidas que resulten oportunas, de acuerdo con la tipologia y alcance del presunto fraude
o corrupcion, a la Alcaldia.

5.- Doble financiacion

Las entidades que participen en la ejecucion del PRTR deben aplicar procedimientos que
permitan asegurar en todo momento el pleno respeto a la normativa relativa a las Ayudas de
Estado, asi como garantizar la ausencia de doble financiacion. El régimen de ayudas de Estado
viene delimitado por los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea y en su normativa de desarrollo. El Considerando 8 del Reglamento (UE) 2021/241 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, sefiala que las inversiones privadas también podrian
incentivarse a través de programas de inversion publica, en particular, instrumentos
financieros, subvenciones y otros instrumentos, siempre que se respeten las normas en materia
de ayudas estatales. Respecto a la doble financiacion, el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al Presupuesto General de la Union (Reglamento Financiero), establece
expresamente en su articulo 188 la prohibicion de la doble financiacion como principio general
aplicable a las subvenciones, sefialando en el articulo 191 que en ningun caso podrdn ser
financiados dos veces por el presupuesto los mismos gastos. El articulo 9 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, introduce un principio de complementariedad con
otras ayudas pero con prohibicion de doble financiacidon, al disponer que las reformas y los
proyectos de inversion podrdn recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la UE
siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste.

El Ayuntamiento de Santa Cruz, a través de su sistema de informacion presupuestaria y
contable identificard los agentes financiadores de los diferentes proyectos de gasto vinculados
al PRTR, para asegurar que en la ejecucion de los fondos del Mecanismo no se produce doble
financiacion y utilizard, en su caso, las herramientas de evaluacion previstas en el Anexo Ill.D
de la Orden HFP/1030/2021. Asimismo, procederd a cumplimentar las normas de

Identificacion de los perceptores finales de los fondos (art. 8 de la Orden HFP/1030/2021). En
el caso de que el Ayuntamiento de Santa Cruz se convirtiese en gestor (o en entidad
colaboradora) de subvenciones vinculadas al PRTR se introducirdn mecanismos, en los
términos que establezca la normativa requladora, como declaraciones responsables de no
obtencidn de otros recursos, consultas en bases de datos o técnicas de auditoria.
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ANEXO |

Conceptos de fraude, corrupcion y conflicto de intereses
De conformidad con la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unidn a través del derecho penal (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Union (Reglamento Financiero de la UE) se establecen
las siguientes definiciones:

1.- Fraude.
Cualquier accion u omision intencionada relativa a:

* La utilizacion o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la percepcion o retencion indebida de fondos o activos
procedentes del presupuesto general de la Union o de presupuestos administrados por la
Unién, o en su nombre,

* El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga
el mismo efecto,

* El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial.
2.- Corrupcion.

2.1. Corrupcion activa:
La accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un
intermediario, una ventaja de cualquier tipo a una persona empleada publica, para si o para un
tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio
de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Union.

2.2. Corrupcion pasiva:
La accidn de una persona empleada que, directamente o a través de un intermediario, pida o
reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja,
a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

3.- Conflicto de intereses.

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal afectando, como
posibles actores en el mismo, a las empleadas y empleados que realizan tareas de gestion,
control y pago y otros agentes en los que se han delegado alguna de estas funciones asi como
a aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de
los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.
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3.1. Conflicto de intereses aparente. Se produce cuando los intereses privados de
una persona empleada o beneficiaria son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

3.2. Conflicto de intereses potencial. Surge cuando una persona empleada o
beneficiaria tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

3.3.  Conflicto de intereses real. Implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de una persona empleada o en el que éste tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de una persona beneficiaria implicaria un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus
intereses privados que pueden influir de manera indebida en el desempeiio de las
citadas obligaciones.
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ANEXO 1l

Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion

Grado de

Pregunta L.
cumplimiento

4 3 |2 |1

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la
entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su
respectivo dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que
se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas
antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracion, al mds alto nivel, donde se comprometa a
luchar contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su
impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?

5. ¢Se difunde un cddigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacion que promueva la Etica Publica y que facilite la
deteccion del fraude?

7. ¢éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de

Grado de

Pregunta cumplimiento

4 3|2 1

intereses?

8. ¢Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
por todos los intervinientes?




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024 4706

Deteccion

9. (Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas
rojas) y se han comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. (¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de
riesgos?

11. (¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias?

12. (Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y
proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o
puntual?

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el
fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la
entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segun
proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas nacionales o de la Unidn Europea o ante la fiscalia y
los tribunales competentes?

Subtotal puntos.
Grado de
Pregunta cumplimiento
4 |3 2 |1
Puntos totales.
Puntos mdximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos madximos).

Nota: 4 equivale al mdaximo cumplimiento, 1 al minimo
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ANEXO 1l

Modelo de Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el expediente num......, relativo a............ , el/la, el
abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del mismo,
declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».

2. Que el articulo 24 de la Directiva 2014/24/UE, determina como tal “... al menos
cualquier situacion en la que los miembros del personal del poder adjudicador, o de un
proveedor de servicios de contratacion que actue en nombre del poder adjudicador, que
participen en el desarrollo del procedimiento de contratacion o puedan influir en el resultado
de dicho procedimiento tengan, directa o indirectamente, un interés financiero, econdémico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de contratacion”.

Pudiendo darse conflicto de intereses tanto por motivos econdmicos o fruto de afinidades
politicas, relaciones familiares o de cualquier otra indole que implique relacién o intereses
comunes.

3. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de
evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

4. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024 4708

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y
que no concurre en su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al
procedimiento de licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de Comision o Unidad técnica de
seguimiento, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre
que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.
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ANEXO IV

Catdlogo de indicadores (banderas rojas)

Una bandera roja es un indicador de alerta de un posible fraude, corrupcion o conflicto de
intereses. Se trata de un elemento o una serie de elementos de cardcter atipico o que difieren
de la actividad normal, y que, por tanto, debe examinarse con mds detenimiento. En cualquier
caso, la existencia de una bandera roja no significa que se haya producido un fraude o que
pueda producirse, sino que la situacion debe verificarse y supervisarse con la diligencia debida.
Sin perjuicio de su concrecion, en orden a su aplicacion al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, se utilizardn como referencia para la deteccion los indicadores incluidos en los
siguientes tres documentos:

“Nota informativa sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC (COCOF
09/0003/00-)”, que proporciona un listado orientativo de mecanismos e indicadores del fraude
en la contratacion y adquisicion publica (Anexo 1):

https://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/cocof/2009/cocof 09 0003 00 es.pdf

“Deteccion de conflictos de intereses en los procedimientos de contratacion publica en el marco
de las acciones estructurales. Guia prdctica para los responsables de la gestion”, que incluye un
apartado dedicado a las banderas rojas en el procedimiento de contratacion publica:

https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/quide-conflict-of-interests-ES.pdf).

“Fraude en la contratacion publica. Recopilacidon de indicadores de alerta y mejores prdcticas
(Ref.: Ares (2017) 6254403, de 20/12/2017)[OLAF]”:

https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas/fondos-europeos/fraude-en-
lacontratacionpublica tcm30-501388.pdf

ANEXO V

Apéndice normativo
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (art. 22)

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union a través del Derecho
penal.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre
contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.

Decision de la Comision, de 14 de mayo de 2019, por la que se establecen las directrices para la
determinacion de las correcciones financieras que deben aplicarse a los gastos financiados por
la Unidn en caso de incumplimiento de las normas aplicables a la contratacion publica.
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Comunicacion de la Comision sobre Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones
de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero 2021/C 121/01.

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (arts. 1y 64)

Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion administrativa y la planificacion, gestion y
control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next
Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (art. 23)

Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado. (Titulo 1)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. (arts. 52 a 54).

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden proceder las personas
que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en
relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Union Europea.

Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se
establecen instrucciones a fin de clarificar la condicion de entidad ejecutora, la designacion de
organos responsables de medidas y drganos gestores de proyectos y subproyectos, en el marco
del sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

Instruccion del Interventor General de la Administracion del Estado relativa a la participacion
de los representantes de la IGAE en los drganos colegiados competentes en materia de
contratacion con ocasion de la tramitacion de los contratos que se vayan a financiar con
fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.”
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Anexo VI

Nuevo modelo DACI para los procedimientos de concesion de subvenciones o de
contratacion cuya convocatoria se haya publicado a partir del 26 de enero de 2023.

Expediente:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y
tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero.
Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal».
2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés
como «cualquier situacion en la que el personal al servicio del drgano de contratacion, que
ademds participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado
del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econdmico o personal que
pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que
«El andlisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a
los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a dorganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos o de concesion de
subvenciones».

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda
establece que:

- «A través de la herramienta informdtica se analizardn las posibles relaciones familiares
o vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o
econdémico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que se
refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

- «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd,
entre otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo
22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios suscritos
con los Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo.

Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacidon obrante en su
poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
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interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima
décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion de subvenciones.

Tercero.

Que se compromete/n a poner en conocimiento del drgano de contratacién/comision de
evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera conocer y
producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto.

Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de las modificaciones del Plan de Integridad Institucional y
de prevencion de riesgos de gestion, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y

Resiliencia, en el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesidon que se celebre.

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptd acuerdo de conformidad

con el transcrito informe propuesta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de febrero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO, M. del Cristo Morales Pérez,

documento firmado electrénicamente.

ARONA
Servicios Sociales

ANUNCIO
792 38664

Por la Sra. Presidenta se ha dictado Resolucion
N° 60/2024 de 19 de febrero de 2024, en la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Patronato
de Servicios Sociales en cuya parte dispositiva
establece

PRIMERO.- De conformidad con lo previsto el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local el articulo 10.4 del RDL
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y demas
disposiciones concordantes, procede aprobar la
Oferta de Empleo Publico del Organismo Autonomo
de Servicios Sociales para el afio 2023, que se
detalla a continuacion:

5 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO IV NIVEL 4.

6 PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO GRUPO V NIVEL 2.

3PLAZAS DETRABAJADOR SOCIAL GRUPO
II NIVEL 8.

1 PLAZA DE MONITOR SOCIOCULTURAL
GRUPO IV NIVEL 4.

SEGUNDO.- Someter a fiscalizacion el presente
expediente. Publicar la Oferta en el BOP.

TERCERO.- Proceder a la elaboracion vy
aprobacion de las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos.

En Arona, a diecinueve de febrero de dos mil
velnticuatro.

LAPRESIDENTADELORGANISMOAUTONOMO
DE SERVICIOS SOCIALES.
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LA FRONTERA
ANUNCIO
793 36645

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 25 de enero de 2024, se
aprob6 el cambio de denominaciéon de varias vias en Los Llanillos, del siguiente
contenido:

“PRIMERO. Denominar como Calle Natalia Castafieda Ferndndez, al tramo de via que
transcurre entre la Calle Camino Nuevo y el Camino de El Canal (actualmente denominado
como Calle Camino El Pozo), manteniéndose la denominacion de Camino EI Pozo al tramo de
via que discurre después Camino El Canal, de acuerdo al plano adjunto como Anexo I.

SEGUNDO. Denominar como Calle La Ranilla, a la llamada calle Camino Nuevo en Los
Llanillos, manteniéndose la denominacion de Calle Camino Nuevo a la bifurcacion situada al
extremo Este de dicho camino, segtin el plano adjunto como Anexo I1.

TERCERO. Al objeto de facilitar la transicién de nombres en los diferentes entes y registros,
ambas calles mantendrdn entre paréntesis, durante tres arios, a continuacion del nombre que
aqui se le asigna, el anterior quedando la denominacion de la siguiente manera: “Calle
Natalia Castafieda Ferndndez (antigua calle Camino El Pozo)”, y “Calle La Ranilla (anterior
Calle Camino Nuevo)”.

CUARTO. Notifiquese al Catastro, Oficina de Correos, Padrén Municipal, INE, asi como a

todos aquellos registros que pudieran verse afectados, y publiquese en el tablén de anuncios
para general conocimiento.

ANEXO1I

I Calle Cmno. El Pozo

Bl Calle Natalia Castaiieda Fernandez
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Anexo IT

I Calle Cmno. Nuevo

I Ccalle La Ranilla »

Se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante El Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrad interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

La Frontera, a dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado digitalmente.
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GRANADILLA DE ABONA
ANUNCIO
794 38661

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN, CONCEJAL DELEGADA DE
HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA;

HACE SABER: Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n°® 6, de fecha 12 de enero de 2024, se publicé anuncio de exposicion publica del acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2024.

Una vez transcurrido el periodo de exposicion publica, sin que se presentaran
alegaciones contra el mismo, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto para 2024.
En cumplimiento de lo establecido por los articulos 169.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.3
del RD 500/1990, de 5 de marzo, se hace publico el presupuesto general definitivamente

aprobado, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran:
1) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO PARA 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAP(I)TUL DENOMINACION IMPORTE CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS. 12.513.000,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 18.182.275,08
) ) GASTOS CORRIENTES EN
IMPUESTOS INDIRECTOS. 12.538.918,54 BIENES Y SERVICIOS. 32.647.001,89
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 3
OTROS INGRESOS 9.811.220,00 GASTOS FINANCIEROS. 305.828,44
4 TRANSFERENCIAS 4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES. 23.196.469,56 CORRIENTES. 4.939.870,45
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 507.600,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 300.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE 6
INVERSIONES REALES 0,00 INVERSIONES REALES. 5.484.187,53
; TRANSFERENCIAS DE ; TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL. 0,00 CAPITAL. 280.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 150.000,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 150.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 3.571.955,29 9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL INGRESOS 62.289.163,39 TOTAL GASTOS 62.289.163,39
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2) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA DE ABONA, S.L. 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAP(I)TUL DENOMINACION IMPORTE CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS. 0,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 7.499.848.86
) ) GASTOS CORRIENTES EN
IMPUESTOS INDIRECTOS. 0,00 BIENES Y SERVICIOS. 1.982.733,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 722.455,00 N
OTROS INGRESOS GASTOS FINANCIEROS. 266.231,00
4 TRANSFERENCIAS 4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES. 9.593.878,47 CORRIENTES. 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 0,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE 6
INVERSIONES REALES 0,00 INVERSIONES REALES. 0,00
; TRANSFERENCIAS DE ; TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL. 0,00 CAPITAL. 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00 9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL INGRESOS 10.316.333,47 TOTAL GASTOS 9.748.812,86
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3) ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO PARA EL 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADO PRESUPUESTO DE GASTOS CONSOLIDADO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS. 12.513.000,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 25.682.123,94
) ) GASTOS CORRIENTES EN
IMPUESTOS INDIRECTOS. 12.538.918,54 BIENES Y SERVICIOS. 25.035.856,42
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 3
OTROS INGRESOS 10.533.675,00 GASTOS FINANCIEROS. 572.059,44
4 TRANSFERENCIAS 4 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES. 23.196.469,56 CORRIENTES. 4.939.870,45
5 INGRESOS PATRIMONIALES. 517.600,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 300.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL OPERACIONES DE CAPITAL
6 ENAJENACION DE 6
INVERSIONES REALES 0,00 INVERSIONES REALES. 5.484.187,53
7 TRANSFERENCIAS DE ; TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL. 0,00 CAPITAL. 280.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 150.000,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 150.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 3.571.955,29 9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
TOTAL INGRESOS 63.011.618,39 TOTAL GASTOS 62.444.097,78

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, 152 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y 23 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Granadilla de Abona, a diecisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA, Maria Luz Fernandez Martin, firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE
ANUNCIO
795 36674
Expediente N°: 2023007028
D. José Javier Pérez Llamas, Alcalde Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane (S/C de Tenerife)
Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en su sesidén extraordinaria wurgente
celebrada el dia 17 de julio de 2023, ha adoptado los siguientes acuerdos:

“DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se da lectura por Secretaria de orden de 1la Alcaldia, de 1la
propuesta cuyo tenor literal es el siguiente:

D. JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

RESULTANDO: Que el pasado dia 17 de junio de 2023, se celebrdé la sesidn
constitutiva de la nueva Corporacidédn municipal.

CONSIDERANDO: Que este Ayuntamiento cuenta con Junta de Gobierno Local.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido por el articulo 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Pleno
del Ayuntamiento podrd delegar el ejercicio de de sus atribuciones en la
Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, péarrafos
a), b), ¢, &), e, £) g), h), 1), 1) yv p), y en el apartado 3 del citado
articulo 22.

PROPONGO al Pleno del Ayuntamiento la adopcidén de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: DELEGAR en la Junta de Gobierno Local las siguientes
competencias:

-Aprobacién de convenios de cualquier tipo con ©personas fisicas o
juridicas publicas o privadas.

SEGUNDO: Las facultades que detentarda la Junta de Gobierno Local en
relacién a las competencias delegadas serdn tan amplias como las dque
ostentaba el Organo delegante.

TERCERO: El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a
su adopcidbn, sin perjuicio de su necesaria publicacidén integra en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No suscitédndose debate sobre dicho asunto, el Pleno de 1la
Corporacidén acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: DELEGAR en la Junta de Gobierno Local 1las siguientes
competencias:
-Aprobacién de convenios de cualquier tipo con personas fisicas o
juridicas publicas o privadas.
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SEGUNDO: Las facultades que detentard la Junta de Gobierno Local en
relacién a las competencias delegadas serdn tan amplias como las que
ostentaba el Organo delegante.

TERCERO: El presente acuerdo surtird efectos a partir del dia
siguiente a su adopcién, sin perjuicio de su necesaria publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Documento firmado digitalmente”

DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA RELATIVAS A NOMBRAMIENTOS DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, TENENCIAS DE ALCALDIaA,
PRESIDENCIA DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES, ASI COMO DE LAS
DELEGACIONES EN CONCEJALES.

“NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 46 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento vy Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y 39 vy siguientes del Reglamento Orgdnico Municipal, con esta
fecha HE RESUELTO:

PRIMERO.- Rectificar el nombramiento de Tenientes de Alcalde, que pasa a
ser el siguiente:

Teniente de Alcalde.- D. VICTOR MANUEL GONZALEZ HERNANDEZ
Teniente de Alcalde.- Dfia. IDAIRA PEREZ DOMINGUEZ
Teniente de Alcalde.- Diia. VIRGINIA SANTAELLA PEREZ
Teniente de Alcalde.- Diia. MARIA TERESA ACOSTA NAVAJAS
Teniente de Alcalde.- D. ALVARO JAVIER PAGES CARDENAS
Teniente de Alcalde.- D. RUBENS DiAZ LEAL

Teniente de Alcalde.- DNA. MARLENE GONZALEZ ALMEIDA.

~N oUW

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente resolucién se dard cuenta al
Pleno del Ayuntamiento, en la primera sesidn que éste celebre.

TERCERO.- Notificar este acuerdo a los interesados, publicédndose en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde
el mismo dia de la fecha de la Resoluciédn.

Documento firmado electrdédnicamente."

“ESTABLECIMIENTO DE DELEGACIONES DE LA ALCALDIA

Vistas las atribuciones que me confiere el art. 21.3 de la Ley 7/85
de 2 de Abril, 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y 42 del Reglamento Orgédnico Municipal, con esta fecha HE
RESUELTO:
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PRIMERO.- Reservar a la Alcaldia las competencias en materia de
ordenacién del territorio y ejecucidén del planeamiento, vivienda,

planificacidén econdbmica estratégica, reconstruccidén, coordinacidédn de la
labor del gobierno y cualesquiera otras que, en vitud de la normativa
vigente, tengan el cardcter de indelegables, correspondiendo la siguiente
delegacidédn especial:

Para el area de CONTRATACION Y HACIENDA: D. Pablo Alberto Almeida
Lépez

Delegaciones de atribuciones genéricas a miembros de la Junta de
Gobierno Local:

Para el &rea de BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD, Difia. IDAIRA PEREZ
DOMINGUEZ.

Para el &area de URBANISMO, PARQUES, JARDINES, PLAZAS PUBLICAS Y
DINAMIZACION DE LOS BARRIOS, Dfia. TAMARA ACOSTA VERA.

Para el area de SERVICIOS MUNICIPALES, TRANSPORTE Y CEMENTERIO, D.
RUBENS DIAZ LEAL.

Para el area de CULTURA, ARTESANIA, PATRIMONIO CULTURAL, ARCHIVO Y
BIBLIOTECA. Dfia. MARLENE GONZALEZ ALMEIDA.

Para el area de FIESTAS Y SALUD. D. ALVARO JAVIER PAGES CARDENAS.

Para el area de INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y EFICIENCIA
ENERGETICA. Dfia. VIRGINIA SANTAELLA PEREZ.

Para el Area de DEPORTES, PLAYAS, MEDIO AMBIENTE Y EDIFICIOS. D.
VICTOR MANUEL GONZALEZ HERNANDEZ.

Son facultades de las precedentes delegaciones conferidas el
dirigir, impulsar y gestionar los servicios respectivos, no incluyendo la
posibilidad de resolver, mediante actos administrativos que afecten a
terceros, los gque supongan disposiciédn o compromiso de gastos o el
reconocimiento o liquidacién de obligaciones, estando ademds expresamente
excluida, la delegacidén de la ordenacidén de pagos.

SEGUNDO.- Delegaciones de atribuciones especiales a Concejales:

- Para el area de SERVICIOS MUNICIPALES, TRANSPORTE Y CEMENTERIO.

Delegacién de Seguridad Ciudadana, Ordenacién del Trafico y
Seguridad Vial y Proteccién Civil: D. Francisco Javier Acosta
Acosta.

Delegacién de obras, saneamiento, aguas y alumbrado: D. José Maria
Rivera Carrillo.

Delegacién de Uso y Gestién del Patrimonio Publico, Bienestar
Animal, Innovacién y Concienciacién Civica: D. Carlos de Paz
Gonzéalez
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Delegacién de Promocién Econdémica, Sanidad y Consumo, Transportes,
Agricultura y Participacién Ciudadana: Diia. Maria Inmaculada
Fernadndez Pérez.

- Para el area de BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD.
Para el area de comercio, dinamizacién, desarrollo local, mercado,
mercadillo y fomento del empleo: Dfia. Verdnica Gonzdlez Acosta.

Delegacién de Participacién Ciudadana, Sector Primario y Turismo:
Dfia. Maria Inmaculada Fernandez Pérez.

- Para el 4area de FIESTAS, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA.

Delegacién de Educacién, Juventud, Escuela Infantil y
Transparencia: D. Eduardo Pérez Pérez.

- Para el area de CULTURA, ARTESANIA, PATRIMONIO CULTURAL, ARCHIVO Y
BIBLIOTECA

Delegacién de Recursos Humanos: Diia. Maria Teresa Acosta Navajas.

Estas Delegaciones Especiales, comprenderidn la direccidén interna vy
gestidén de los servicios delegados, pero no incluyendo la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- De la presente resolucidén se dard cuenta inmediata al
Pleno de la Corporacidén, notificédndose ademés a los designados y se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el mismo dia de la fecha de la Resolucidn.

Documento firmado electrdé4nicamente."

“El1l Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidédn numero
2023002270, de fecha 14 de julio de 2023, que literalmente dice:

DELEGACION DE ATRIBUCIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 52 del Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
con esta fecha HE RESUELTO:

PRIMERA.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las siguientes competencias que por esta resolucidén le
quedan delegadas por esta Alcaldia:

1.- E1l otorgamiento de las licencias de obras mayores, salvo que las
leyes sectoriales lo atribuyen al Pleno, o a la Junta de Gobierno
Local.
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2.- Las que deleguen por el Pleno de la Corporacién

SEGUNDA.- Que de la presente resolucidén se de cuenta al Pleno en la
primera sesidédn que éste celebre, notificdndose personalmente a 1los
designados, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
surtiendo efecto desde el dia de la fecha.

Documento firmado electrdénicamente.”

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero
2023002424, de fecha 27 de julio de 2023, que literalmente dice:

"DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

Visto que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén extraordinaria y
urgente de 26 de julio de 2023 adoptd, entre otros, acuerdo en orden al
nombramiento de personal de confianza con las siguientes categorias vy
régimen de retribuciones:

A) Jefe/ a de Gabinete de Alcaldia, con una retribucién bruta de
2560,0 €, mds 2 pagas extras, cantidad que se actualizaré
anualmente en la cuantia en que se incrementen los sueldos de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Atribuciones: Seguimiento de la actividad de la Alcaldia y asesoramiento
de los asuntos de competencia de la Alcaldia Presidencia.

-Relaciones de la Alcaldia con el personal municipal.
-Secretaria, agenda y correo de alcaldia y concejalias

Considerando que el art. 104 y 104 bis de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por
el Pleno de la Corporacién, al comienzo de su mandato, siendo competencia
del Alcalde el nombramiento y cese de este personal, cesando
automdticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que preste su funcién de confianza o asesoramiento; por
ultimo sefiala este articulo gque los nombramientos, el régimen de
retribuciones 'y su dedicacidén se publicardn en el B.O.P. Estas
determinaciones sé6lo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los
Presupuestos anuales. Asimismo, limita el numero de puestos de trabajo a
cubrir por este personal en virtud de la poblacidén del municipio.

Vengo a DECRETAR:

Primero: Nombrar a Dona NAYRA MILAGROS PERERA CABRERA, con DNI
42.190.881 A, personal eventual de este Ayuntamiento, con efectos de 1 de
agosto de 2023 Y con la categoria de jefe/a de Gabinete de Alcaldia, Grupo
A, Subgrupo A 1.

Segundo: Dar traslado de esta Resolucidén a la interesada.
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Tercero: Poner la presente en conocimiento de la Asesoria Laboral
Montserrat Barroso y el Departamento Municipal de Recursos Humanos.

Cuarto: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife vy Portal de Transparencia, para general
conocimiento.

Documento firmado electrdénicamente".

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero
2023003531, de fecha 3 de noviembre de 2023, que literalmente dice:

"DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

Visto que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria de 26
de octubre de 2023 adoptd, entre otros, acuerdo en orden al nombramiento
de personal de confianza con las siguientes categorias y régimen de
retribuciones:

A) Asesor Artistico, <con wuna retribucidén Dbruta de 2.209,21 €
mensuales, mas 2 pagas extras, cantidad que se actualizaré
anualmente en la cuantia en que se incrementen los sueldos de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Atribuciones: Seguimiento de la actividad de la Alcaldia y asesoramiento
de los asuntos de competencia de la Alcaldia Presidencia.

-Aportacidén artistica.

- Colaboracidén con &reas de fiesta, turismo y deportes.

-Colaboracién en la organizacidén y direccidédn de eventos y demds actividad
de estas concejalias.

- Trabajos de disefio artistico que le sean requeridos.

- Propuesta de bases de concursos.

- Cualesquiera otras dentro de su cualificacién profesional.

Considerando que el art. 104 y 104 bis de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por
el Pleno de la Corporacidn, al comienzo de su mandato, siendo competencia
del Alcalde el nombramiento y cese de este personal, cesando
automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que preste su funcién de confianza o asesoramiento; por
ultimo sefiala este articulo gque los nombramientos, el régimen de
retribuciones y su dedicacién se publicardn en el B.O.P. Estas
determinaciones sé6lo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los
Presupuestos anuales. Asimismo, limita el numero de puestos de trabajo a
cubrir por este personal en virtud de la poblacidén del municipio.

Vengo a DECRETAR:
Primero: Nombrar a Don FREDDY GREGORIO MENDOZA MOTA, con DNI

43.319.036P, ©personal eventual de este Ayuntamiento, con efectos de 6 de
noviembre de 2023 y con la categoria de Asesor Artistico
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Segundo: Dar traslado de esta Resolucidén al interesado.

Tercero: Poner la presente en conocimiento de la Asesoria Laboral
Montserrat Barroso, el Departamento Municipal de Recursos Humanos y al
Area de Intervenciédn.

Cuarto: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife vy Portal de Transparencia, para general
conocimiento.

Documento firmado electrdédnicamente”

"DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

Visto que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria de 25
de enero de 2024 adoptd, entre otros, acuerdo en orden al nombramiento de
personal de —confianza «con la siguientes <categoria y régimen de
retribuciones:

A) Coordinador de la labor de Gobierno, con una retribucidén bruta de
2560,0 €, mds 2 pagas extras, cantidad que se actualizaré
anualmente en la cuantia en que se incrementen los sueldos de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Atribuciones:

-Asistencia en las distintas &reas y materias que implica la tarea de
gobierno.

-Relaciones de la Alcaldia con las distintas concejalias.

-Relaciones de la Alcaldia con las distintas administraciones publicas vy
entidades privadas.

Considerando que el art. 104 y 104 bis de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece que el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por
el Pleno de la Corporacién, al comienzo de su mandato, siendo competencia
del Alcalde el nombramiento y cese de este personal, cesando
automadticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que preste su funcién de confianza o asesoramiento; por
ultimo sefiala este articulo gque los nombramientos, el régimen de
retribuciones y su dedicacidén se publicardn en el B.O.P. Estas
determinaciones sé6lo podran modificarse con motivo de la aprobacidédn de los
Presupuestos anuales. Asimismo, limita el numero de puestos de trabajo a
cubrir por este personal en virtud de la poblacién del municipio.

Vengo a DECRETAR:

Primero: Nombrar a Don DANIEL TOVAR RODRIGUEZ, con DNI 42.199.306 X,
personal eventual de este Ayuntamiento, con efectos del dia siguiente a la
notificacién de esta resolucidén y con la categoria de Coordinador de la
labor de Gobierno.
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Segundo: Dar traslado de esta Resolucidén al interesado.

Tercero: Poner la presente en conocimiento de la Asesoria Laboral

Montserrat Barroso, el Departamento Municipal de Recursos Humanos y al
Area de Intervenciédn.

Cuarto: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife vy Portal de Transparencia, para general
conocimiento.

Documento firmado electrdénicamente”

Lo que se hace publico para general conocimiento vy efectos
oportunos.

En la Ciudad de Los Llanos de Aridane, a ocho de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado digitalmente.
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796

EL ROSARIO

ANUNCIO

Expediente N.°:248/2023

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de RRHH n° 2024-291, de fecha 19 de
febrero, se ha aprobado la relaciéon de admitidos y excluidos definitivos asi como la
designacion de los miembros del tribunal del proceso selectivo de Estabilizacion de una
plaza de Personal laboral, Pedagogo con el contenido siguiente:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

ADMITIDOS

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

kG ] Gk SILVIA CANDELARIA AFONSO MARQUEZ
EXCLUIDOS

No constan aspirantes excluidos.

Las causas de exclusion son:

Causa "A'". Derechos de examen

Falta la presentacién del recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de
Examen en el plazo de presentacion de instancias, o faltan los documentos que acrediten
ser beneficiarios de una bonificacién, reduccién o exencién de la tasa, de conformidad
con lo sefalado en la Base Tercera, apartado 4°. Asi:

* En los supuestos de discapacidad igual o superior al 33% o familia numerosa,
falta la documentacién oficial acreditativa de tal condicién o la misma no esta
vigente.

¢ En el supuesto de demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a
la fecha de publicacién de la convocatoria, faltan uno o varios de los documentos
siguientes:

o Certificado acreditativo de figurar como demandante de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la publicaciéon de la
presente convocatoria.

o Certificado acreditativo de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesional.

o Certificado acreditativo de carecer de rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional.

No se admite el abono de las tasas de examen en el plazo de subsanacién ni
presentacion de certificados con fecha posterior a la de presentacion de instancias.

39775
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Causa "B". Identidad

Falta la presentacion del documento nacional de identidad o pasaporte o el mismo no
estd vigente a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Causa "C". Solicitud de participacién en la convocatoria del proceso de estabilizacién
de laboral del Ayuntamiento de El Rosario. Anexo 1.

Falta la presentacién del documento ANEXO I (Solicitud de participacion en la
convocatoria del proceso de estabilizacion de personal laboral del Ayuntamiento de El
Rosario.), o el mismo se present6 sin firmar.

Causa "D". Declaraciéon responsable de veracidad de la documentacién presentada.
Anexo II.

Falta la presentacién del documento ANEXO II (Declaraciéon responsable de la
veracidad de la documentacién presentada), o el mismo se presenté sin firmar.

Causa “E”. Autobaremacion.

Falta la presentacién del documento ANEXO III (Autobaremacion), o el mismo se
presento sin firmar.

Causa “F”. Titulacién.

Falta la presentacion del titulo académico exigido (Licenciatura en Pedagogia), o
credencial de homologacién en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o del
justificante ante de haber abonado los derechos para su expedicién

SEGUNDO.- Designar a los miembros que formaran el Tribunal de Seleccién, cuya
composicién es la siguiente:

PRESIDENTE

e Titular: D. Pedro Diaz Corral, funcionario de carrera, Interventor del
Ayuntamiento de El Rosario

e Suplente: D. Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, funcionario de carrera,
Interventor del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SECRETARIO

e Titular: D. Celso Lima Avila, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D. Guillermo Luis Moreno Gonzalez, funcionario de carrera,
Vicesecretario del Ayuntamiento de Tegueste.

VOCALES

e Titular: D. Zebenzui Mesa Marcelino, funcionario de carrera, Tesorero del
Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D% Jennifer R. Gonzalez Bravo, funcionaria de carrera, Técnico de
Administraciéon General del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz

e Titular: D.? Noemi Pefia Hernandez, funcionaria de carrera, Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de El Rosario.
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e Suplente: D*. Maria Aurora Rancel Dominguez, funcionaria de carrera, Técnico
de Administracion General del Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

e Titular: D Raquel Gonzalez Abreu, funcionaria de carrera, Secretaria General
del Ayuntamiento de Tacoronte.

e Suplente: D. Jordi Garcia Cabedo, funcionario de carrera, Secretario General del
Ayuntamiento de la Victoria de Acentejo.

TERCERO.- Publicar Anuncio al respecto en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web del Ayuntamiento.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon o publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacién. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, AGUAS, RR.HH. Y DEPORTES, Juan Jesus del
Rosario Montesinos, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Organismo Autonomo de Actividades
Musicales

ANUNCIO
797 38440

ASUNTO: ANUNCIO LISTADOS
PROVISIONALES DE ADMITIDOS/AS
Y EXCLUIDOS/AS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DEL OAAM DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
para participar en los procesos selectivos convocados
por Resolucion de la Presidencia nimero 1244/2023,
de fecha 27 de noviembre de 2023, y publicadas en
el Boletin Oficial del Estado nimero 302, de fecha
19 de diciembre de 2023, de conformidad con la
base quinta que rigen las convocatorias, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 159, de fecha 30
de diciembre de 2022, y su Anexo, la Presidencia
del Organismo Autonomo de Actividades Musicales
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna ha dictado las siguientes Resoluciones
aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as:

- Resolucion num. 116/2024, de 15 de febrero,
por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as para formar parte
del proceso selectivo, para la provision mediante
concurso de 3 plazas de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2/ Cuerpo Escala AG/A Administracion
AG, del OAAM del Excmo. Ayuntamiento de La
Laguna.

- Resolucion num. 117/2024, de 15 de febrero, por
la que se aprueba la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as para formar parte del proceso
selectivo, para la provision mediante concurso de
8 plazas de laboral fijo (Profesor de bajo moderno,
percusion, pianista acompafiante, armonia moderna,
bateria, trompeta, violin y flauta travesera) del
OAAM del Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

- Resolucion num. 118/2024, de 15 de febrero, por
la que se aprueba la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as para formar parte del proceso
selectivo, para la provision, mediante concurso de 1
plaza de Laboral Fijo (Subalterno/a) del OAAM del
Excmo. Ayuntamiento de La Laguna.

Los citados listados provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se publicaran en
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, en la convocatoria
correspondiente, a partir del dia siguiente a la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién de la relacion
mencionada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a diecinueve de
febrero de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES,
Maria Leticia Villegas Méndez.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
798 38438

Asunto: Aprobacion lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provisién, mediante concurso, de tres (3) plazas de Animador/a Sociocultural,
cinco (5) plazas de Auxiliar Administrativo/a, una (1) Plaza de Auxiliar Informatico, cinco (5) Plazas
de Oficial 1* Conductor, dos (2) Plazas de Oficial 1* Albaiiileria y una (1) Plaza de Oficial 2*
Albaiiileria, pertenecientes al Grupo IV, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y
propuestos/as por el Tribunal Calificador para para su contratacion como personal laboral fijo.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 421/2024, de fecha 19-02-2024, de este Ayuntamiento se aprobo la
lista definitiva de aspirantes, que han superado el proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de tres (3) plazas de Animador/a Sociocultural, cinco (5) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, una (1) Plaza de Auxiliar Informatico, cinco (5) Plazas de Oficial 1* Conductor, dos (2)
Plazas de Oficial 1* Albaiileria y una (1) Plaza de Oficial 2* Albafiileria, pertenecientes al Grupo IV, del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y propuestos/as por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como personal laboral fijo, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provisién, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), la denominacion de las plazas
son: Animador/a Sociocultural, Auxiliar Administrativo/a, Auxiliar Informatico, Oficial 1* Conductor, Oficial 1?
Albaiiileria, Oficial 2* Albaiileria, Grupo IV y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba, por
Decretos de la Alcaldia n® 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las
plazas reservadas a personal funcionario.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3152/2022, se aprueban
las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo IV, ofertandose tres (3) plazas de Animador/a
Sociocultural, cinco (5) plazas de Auxiliar Administrativo/a, una (1) Plaza de Auxiliar Informatico, cinco (5) Plazas
de Oficial 1* Conductor, dos (2) Plazas de Oficial 1* Albaiileria y una (1) Plaza de Oficial 2% Albaifileria,
publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num. 149, de 12 de diciembre de 2022.

- Taly como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado niim. 246,
de 14 de octubre de 2023, se abre el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias de participacion
en el proceso selectivo para proveer: tres (3) plazas de Animador/a Sociocultural, Grupo IV, de la plantilla de
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, cinco (5) plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo
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IV, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, una (1) plaza de Auxiliar Informatica, Grupo 1V, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre, cinco (5) plazas de Oficial 1* Conductor, Grupo IV, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre, dos (2) plazas de Oficial 1* Albaiiileria, Grupo IV, a cubrir por el sistema de concurso,
en turno libre y una (1) plaza de Oficial 2% Albaifiileria, Grupo IV, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre, que transcurrié desde el 16 de octubre de 2023 hasta el 13 de noviembre de 2023, ambos inclusive, en el que
se presentaron las solicitudes de participacion incluidas en la presente resolucion.

- Por Resolucién de Alcaldia nimero 3110/2023, de fecha 15-11-2023, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialindose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurrio entre el 17 de noviembre hasta el 30 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 3398/2023, de 04 de diciembre de 2023, se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al mismo para su
constitucion con fecha 20 de diciembre de 2023. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 151, de 13 de diciembre de 2023 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento el
21 de diciembre de 2023.

- Con fecha 20 de diciembre de 2023 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a las primeras personas aspirantes en cada categoria, segun el orden de puntuacion decreciente, de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se reune con fecha 16 de enero de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de cinco
dias habiles si no se presentan alegaciones. Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta
entonces provisionales por no presentarse alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la
Corporacion la lista definitiva de las personas que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

- En el plazo de cinco (5) dias habiles concedido para la presentacion de alegaciones a las calificaciones
provisionales, consta en el expediente que se han presentado dos reclamaciones, por tres (3) de los aspirantes, D.
Juan Pedro Saavedra Brito con DNI ***7810** para la categoria de Oficial de 1* Albaiiil, por D. Andrés Perez
Rodriguez con DNI ***7729** para la categoria de Oficial de 1* Albaiiil y D. Jorge Padron Arrocha, con DNI
**%9012** para la categoria de Animador Socio Cultural.

- Ensesion celebrada con fecha 02/02/2024, por el Tribunal Calificador se resuelven las alegaciones presentadas
por los tres (3) aspirantes, se aprueban las calificaciones definitivas, publicadas en Tablon Anuncios de este Excmo.
Ayuntamiento y se eleva a Alcaldia la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base 9.1 de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el proceso contenido
en la base OCTAVA, el Tribunal Calificador hara publica en el Tabléon de Anuncios, tanto fisico como
electronico, del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la lista definitiva de aprobados/as, por el orden de
puntuacién alcanzado, que coincidira con aquellos que ostenten la mayor puntuacion definitiva, no pudiendo
rebasar los aprobados al nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion, el Acta de
aprobacion de la Lista definitiva de aprobados/as, donde figurara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, para que efecttie el nombramiento, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.
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SEGUNDA. De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto
en relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con lo, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por ¢l presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de cinco (5) Plazas de Oficial de 1° Conductor, reservadas a
personal laboral, Grupo IV, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuestos por el Tribunal
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Calificador para su contratacién como personal laboral fijo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuaciéon
1 NICOLAS P. PEREZ RODRIGUEZ *EEG200** 100 PUNTOS
2 MANUEL E. BRITO MOREIRA *H*6094** 100 PUNTOS
3 MARCOS I. HERNANDEZ PEREZ RG] 88** 100 PUNTOS
4 ANDRES M. PEREZ PLATA *FHHT546%* 100 PUNTOS
5 FRANCISCO DE LA TORRE GOYA *RERDO8** 75,75 PUNTOS

SEGUNDO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de dos (2) Plazas de Oficial de 1° Albaiiil, reservadas a
personal laboral, Grupo IV, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuestos por el Tribunal
Calificador para su contratacion como personal laboral fijo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacion
1 SANTIAGO DIAZ LOPEZ *HHT044** 100 PUNTOS
2 LUPO HERNANDEZ MACHIN *EEBOHO]** 63,25 PUNTOS

TERCERO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de una (1) Plaza de Auxiliar Informdtica, reservadas a
personal laboral, Grupo IV, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuestos por el Tribunal
Calificador para su contratacion como personal laboral fijo:

Identificacion de la persona aspirante

D.N.I

Puntuacion

SERVANDO J. CHAVEZ GUTIERREZ

HHE QTG HK

PUNTOS

CUARTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de una (1) Plaza de Oficial de 2° Albaiiil. reservadas a personal
laboral, Grupo IV, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuestos por el Tribunal Calificador
para su contratacion como personal laboral fijo:

Identificacién de la persona aspirante

D.N.I

Puntuacion

MAXIMO A. EXPOSITO BARRETO

HHk GG Kk

100 PUNTOS

QUINTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de tres (3) Plazas de Animador Socio Cultural, reservadas a
personal laboral, Grupo IV, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuestos por el Tribunal
Calificador para su contratacién como personal laboral fijo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuaciéon
1 ANTONIO CASTRO HERNANDEZ HFHKTI19** 100 PUNTOS
2 CARMEN M. RODRIGUEZ HERRERA FRRGTIO** 100 PUNTOS
3 MARIA VANESA AROCHA GONZALEZ *HHBASTH* 100 PUNTOS
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SEXTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de cinco (5) Plazas de Auxiliar Administrativo, reservadas a
personal laboral, Grupo IV, vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento y propuestos por el Tribunal
Calificador para su contratacion como personal laboral fijo:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuacién
1 FELIX M CONCEPCION MARTIN ***BOS58** 100 PUNTOS
2 VICTOR J. HERNANDEZ CORREA *HERD[9H* 100 PUNTOS
3 MARIA PILAR LUIS RODRIGUEZ *FHRO862** 100 PUNTOS
4 NIEVES T. CRUZ GARCIA *FHRTS502%* 100 PUNTOS
5 MARIA ISABEL BRITO LORENZO *HXTD40** 100 PUNTOS

SEPTIMO.-. Requerir a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para que, segin Base 10.1 de
las que rigen la presente convocatoria, aporten en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, el Informe o Certificado Médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o psiquico
que imposibilite la prestacion de las funciones o tareas propias del puesto objeto de provision, debiéndose
mencionar expresamente la denominacion de dicho puesto.

OCTAVO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucion, asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico sito en la sede electronica del
Ayuntamiento.

NOVENQO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Goémez, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO
799 38662
Expte. 2664/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2024, la convocatoria y las Bases que han de regir la
creaciéon de una BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de PERSONAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES, para el llustre Ayuntamiento de Los Silos,
mediante concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA CREACION DE LISTAS DE RESERVA DE
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LOS SILOS POR CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de Bolsas de Empleo de Personal de Limpieza de
Edificios y Dependencias municipales como Personal Laboral.

SEGUNDA.- MODALIDAD DE CONTRATO.-

El caracter del contrato es temporal y el régimen de dedicacion dependera del puesto a cubrir. La
jornada de trabajo sera completa, fijando como dias de descanso los correspondientes segun el
turno. El horario de trabajo sera de mafana, tarde o noche dependiendo del turno. Se fijara una
retribucién neta conforme a lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién.

TERCERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.-

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes habran de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre’

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

f. Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. Se ha de acreditar
mediante la aportacion de una certificacion negativa. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio (BOE 29-07-2015) de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Organica, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

g. Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes siempre que, tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

h. Resguardo de haber satisfecho la tasa de examen en tiempo y forma.

i. Poseer titulacion de ESO o Certificado de estudios primarios.

CUARTA.- ABONO DE TASA.-

Documentos que acrediten haber satisfecho la correspondiente tasa por derechos de
examen. Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 13 euros
(ordenanza en vigor BOP num: 91 de 23 de junio de 2006), y que deberd ingresarse en la cuenta
municipal de La Caixa n.° : ES9521006735712200186961, sefialando nombre apellidos numero de
expediente y prueba de acceso correspondiente.

En ningulin caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, ni viceversa, siendo
causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos o cuando se
haya presentado la instancia sin abonar los derechos.

SEXTA. - FORMA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion (Anexo ),
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DiIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion en el plazo
méaximo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara ademas de en el tablén de Anuncios de este
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Ayuntamiento, en la sede electrénica https./lossilos.sedelectronica.es. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la fase de concurso,

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldesa del Ayuntamiento de la Villa de Los
Silos, mediante resolucion de alcaldia publicada en el tablon de anuncios y en la web del
Ayuntamiento ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La abstencién y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho Tribunal, estara formada por empleados publicos de este Ayuntamiento y/o Organismos
Auténomos de la misma titulacién de la exigida a los candidatos como minimo; estara constituida por
3 vocales, un presidente/a y el secretario/a de la Corporacion o empleado publico en quien delegue,
que actuara como secretario del Tribunal, que tendra voz pero no voto, que tendra las siguientes
competencias:

- Examinar las solicitudes y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos para cada
una de las especialidades. Resolver las reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

- Eltribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen expresamente
regulados en estas bases

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la (LRJPAC), de tal manera
que no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo del Presidente/a y del Secretario/a
o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos del resto de sus miembros.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal de seleccion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la citada ley.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.-

a) Formacién: se valorard, exclusivamente, la relacionada con el puesto a cubrir (personal de
limpieza):

- Certificado de profesionalidad de limpieza de edificios 45 puntos.

- Cursos de formacién especificos para la limpieza de edificios y duracién superior a 20 horas: 30
puntos por cada curso con un maximo de 60 puntos.

- Carné de conducir B: 10 puntos.
b) Experiencia:

- 3 puntos por cada seis meses de servicio en puestos similares al que se pretende ocupar, con un
maximo de 30 puntos.
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DECIMA. - CASO DE EMPATE.-

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para
resolverlo a la otorgada a los méritos obtenidos en la experiencia profesional en administraciéon o
empresa publica.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccion https:
:/Mossilos.es/sedelectronica/. Dicha relacidon se elevara a la presidenta de la Corporacién para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMASEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

1°.- Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segun puntuacioén alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos
humanos, por el orden sefialado en el apartado anterior, telefénicamente por medio de los teléfonos
de contacto que hayan sido facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El
candidato habra de presentarse en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del
llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacién inmediata al puesto, por
resolucion de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicién ocupen en
el orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los
llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia
firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion
de los medios utilizados.

4° -Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a
contar desde la recepcioén de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electronico; para
manifestar su aceptacién o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el
plazo y lugar que se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.
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En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurridas 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via
correo electrénico a la siguiente direccion: recursoshumanos@lossilos.es

5°.- Efecto de la no localizacién o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacion, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas
desde el mismo, se procedera al lamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de
reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacién propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: numero de teléfono, correo
electronico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

c¢) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en las presentes
bases.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f) Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.

h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opciéon indemnizacion)
Suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por reiteraciéon de
falta grave.

j) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

k) No presentacion de la acreditacién de las circunstancias alegadas para la suspensién temporal con
reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince
dias naturales siguientes al lamamiento.

I) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y
en el plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las
siguientes situaciones:
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9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo numero de
orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva, por
causas sobrevenidas, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con parte
de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopciéon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos, de menores de 6 anos, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo organico sindical
acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad personal u
otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha circunstancia
mediante:

—Orden de proteccion a favor de la victima.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que laintegrante de la lista de
reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

—-Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia de
género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

—-Informe del Servicio insular de atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo

aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacion.

j) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de
5 dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito. El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato
en situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que
se trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este
Ayuntamiento, debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.
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10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacién de la documentacion
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo
establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra acreditar mediante el envio de un correo electrénico a la direccion:
recursoshumanos@lossilos.es. El plazo para acreditar las circunstancias es de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de llamamiento, que sera hasta el tiempo que dure la
circunstancia alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para
ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizaciéon de la obra
o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el
acceso temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo
de prueba que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacién, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara
integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la puntuacion
obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspensién. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincion del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el
mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

13°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e
inaplazables debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso
selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden
decreciente de puntuacién, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algun
ejercicio del proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contrataciéon que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a
la Alcaldia cualquier variacién en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.
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14°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos
de que se reunen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se
hayan exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes.

- Declaracion responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

- Documentacioén bancaria a los efectos de domiciliacién de ndémina.

- En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcién publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentaciéon requerida y
acredite/acrediten que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacién, seran
contratados mediante la modalidad de contratacion laboral de duracion determinada que se requiera
al efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacién o no
acredite que reune los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su
opcion a favor del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccidon. Lo mismo sucedera con los funcionarios interinos.

15°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello sera necesaria la declaracién del interesado de no venir desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando,
asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con
anterioridad a la firma del contrato o toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

16°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.
El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

17° Vigencia: La vigencia de Bolsa sera por dos afios a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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DECIMOTERCERA-. INCIDENCIAS -

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Canarias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION

PARA LA CREACION DE LISTA DE RESERVA EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
PERSONAL DE LIMPIEZA.

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido

Domicilio Cédigo postal

Municipio Provincia

Nacionalidad Fecha de nacimiento
Teléfono mévil Correo electrénico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

1 Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

0 Documentacion acreditativa valoracion concurso.
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3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el
acceso a la funcion publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de las instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el
momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa de Los Silos con la finalidad de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento,
ante el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos bien a través de la sede electrénica o de modo
presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa de los Silos para los fines previstos, no obstante,
una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas
integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia laboral de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracion autonémica, en tal caso el interesado deja
constancia que a estos efectos (marcar con X):

[1 Presta expresamente su consentimiento.

[J No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL
CON MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Excmo.,
Ayuntamiento de La Villa de Los Silos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villa de Los Silos, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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Area: Secretaria General

ANUNCIO

800 38665
Expte. 312/2024

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2024, la convocatoria y las Bases que han de regir la
creacion de una BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de COCINEROS/AS para la
Residencia Geriatrica Nuestra Senora de la Luz, mediante concurso de méritos, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las Bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA CREACION DE LISTAS DE RESERVA DE
COCINERO/A PARA LA RESIDENCIA GERIATRICA “NUESTRA SENORA DE LA LUZ”, POR
CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de Bolsas de Empleo de Cocineros/as como
Personal Laboral, para la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de La Luz.

SEGUNDO.- MODALIDAD DE CONTRATO.-

El caracter del contrato es temporal y el régimen de dedicacion dependera del puesto a cubrir. La
jornada de trabajo sera completa, fijando como dias de descanso los correspondientes segun el
turno. El horario de trabajo serd de mafiana, tarde o noche dependiendo del turno. Se fijara una
retribucién neta conforme a lo establecido en el convenio colectivo de aplicacién.

TERCERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.-

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes habran de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracidon de los érganos técnicos de la
Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

f. Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. Se ha de acreditar
mediante la aportacion de una certificacion negativa. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio (BOE 29-07-2015) de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Organica, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

g. Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes siempre que, tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

h. Resguardo de haber satisfecho la tasa de examen en tiempo y forma.

i. Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Hosteleria y Turismo,
Especialidad Cocina o Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Cocina y Gastronomia,
o Certificados de Profesionalidad. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

CUARTA.- ABONO DE TASA.-

Documentos que acrediten haber satisfecho la correspondiente tasa por derechos de examen.
Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 13 euros (ordenanza en
vigor BOP num: 91 de 23 de junio de 2006), y que debera ingresarse en la cuenta municipal de La
Caixa n.° : ES9521006735712200186961, sefialando nombre apellidos numero de expediente y
prueba de acceso correspondiente.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, ni viceversa, siendo causa de
exclusién su no presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos o cuando se haya
presentado la instancia sin abonar los derechos.

SEXTA. - FORMA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de selecciéon (Anexo 1), en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Presidenta del Patronato se presentaran en
el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos.
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SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo
de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara ademas de en el tablon de Anuncios de este Ayuntamiento,
en la sede electronica https://lossilos.sedelectronica.es. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse la fase de concurso.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidenta del Patronato, mediante
resolucién publicada en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. La abstencién y recusaciéon de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho Tribunal, estara formada por empleados publicos del Ayuntamiento y/o Organismos
Auténomos de la misma titulacion de la exigida a los candidatos como minimo; estara constituida por
3 vocales, un presidente/a y el secretario/a de la Corporacion o empleado publico en quien delegue,
que actuara como secretario del Tribunal, que tendra voz pero no voto, que tendra las siguientes
competencias:

e Examinar las solicitudes y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos para cada
una de las especialidades. Resolver las reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

e Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

e El tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente
regulados en estas bases

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la (LRJPAC), de tal manera
que no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo del Presidente/a y del Secretario/a
o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos del resto de sus miembros.

Los miembros del Tribunal de selecciéon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal de seleccion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la citada ley.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.-
A) Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracion mediante copia de documentos

justificativos:

a. Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en la Administracion Publica en
igual puesto o superior: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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b. Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en igual puesto o superior: 0,15 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c. Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias por cuenta propia, en igual
puesto o superior: 0,10 puntos.

B) Formacién: Se consideraran méritos profesionales la formacion relacionada con el puesto de
trabajo a desempenar.

- De mas de 19 horas: 0,25 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.

- De 61 a 80 horas: 1 punto.

- De 81 a 100 horas: 1,5 puntos.

- Mas de 100 horas: 2 puntos.

DECIMA. - CASO DE EMPATE.-

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para
resolverlo a la otorgada a los méritos obtenidos en la experiencia profesional en administracion o
empresa publica.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la en la sede electronica del Ayuntamiento en la direcciéon https:
:/Mossilos.sedelectronica.es/. Dicha relacion se elevara a la presidenta de la Corporacién para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMASEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

1°.- Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segun puntuacién alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos
humanos, por el orden sefalado en el apartado anterior, telefonicamente por medio de los teléfonos
de contacto que hayan sido facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El
candidato habra de presentarse en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del
llamamiento.
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No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacién inmediata al puesto, por
resolucién de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicién ocupen en
el orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los
llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia
firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion
de los medios utilizados.

4° - Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a
contar desde la recepcioén de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electronico; para
manifestar su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el
plazo y lugar que se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via
correo electrénico a la siguiente direccion: recursoshumanos@lossilos.es

5°.- Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas
desde el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de
reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacién propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacién de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: numero de teléfono, correo
electrénico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.- Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las
mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
c¢) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en las presentes
bases.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f) Finalizacién de la relacién de servicios por baja voluntaria de la contratacion

realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la lista de reserva.
h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcion

indemnizacion) Suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por
reiteracion de falta grave.

j) Extincidn de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacién del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.
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k) No presentacion de la acreditacién de las circunstancias alegadas para la suspensién temporal con
reserva del numero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince
dias naturales siguientes al lamamiento.

[) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y
en el plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las
siguientes situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo nimero de
orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva, por
causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con parte
de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos, de menores de 6 afnos, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo organico sindical
acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad personal u
otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha circunstancia
mediante:

—-Orden de proteccién a favor de la victima.

—-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la lista de
reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

—-Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia de
género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

—-Informe del Servicio insular de atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacion.

j) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de
5 dias habiles a este Patronato, por escrito. El Patronato, hasta tanto, mantendra al candidato en
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que
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se trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este Patronato,
debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacién de la documentacion
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo
establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra acreditar mediante el envio de un correo electrénico a la direccion:
recursoshumanos@lossilos.es . El plazo para acreditar las circunstancias es de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de llamamiento, que sera hasta el tiempo que dure la
circunstancia alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para
ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacién de la obra
0 servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el
acceso temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo
de prueba que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacién, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara
integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la puntuacién
obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada. Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincion del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el
mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

13°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e
inaplazables debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso
selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden
decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algun
ejercicio del proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacién que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a
la Alcaldia cualquier variacién en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Patronato y de conformidad con la normativa vigente.

14°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacién, acreditativos
de que se reunen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se
hayan exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las funciones correspondientes.
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- Declaracion responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Documentacion bancaria a los efectos de domiciliacion de némina.

- En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcién publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion requerida y
acredite/acrediten que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacién, seran
contratados mediante la modalidad de contratacién laboral de duraciéon determinada que se requiera
al efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacién o no
acredite que reune los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su
opcion a favor del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccidon. Lo mismo sucedera con los funcionarios interinos.

15°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedard sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello serd necesaria la declaracién del interesado de no venir desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando,
asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con
anterioridad a la firma del contrato o toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

16°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

17°.- Vigencia: La vigencia de Bolsa sera por dos afnos a partir de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia.

DECIMATERCERA-. INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral seré la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Canarias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACI()N EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CREACION DE LISTA DE RESERVA DE COCINEROS/AS PARA LA RESIDENCIA
GERIATRICA “NUESTRA SENORA DE LA LUZ”, POR CONCURSO DE MERITOS.

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cédigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o cényuge de espainol o nacional de estados miembros de la unién europea no
separado de derecho (marcar con x):

e NO
e SI

Teléfono movil Correo electronico
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

¢ Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

¢ Documentacion acreditativa valoracion concurso.

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el
acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentacion de las instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el
momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por Patronato de la Residencia Nuestra Sefiora de La Luz con la finalidad de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicién a su tratamiento,
ante elPatronato de la Residencia Nuestra Sefiora de La Luz bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Patronato de la Residencia Nuestra Sefiora de La Luz para los fines previstos, no
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de
personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia laboral de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracion autonémica, en tal caso el interesado deja
constancia que a estos efectos (marcar con X):

e Presta expresamente su consentimiento.

o No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL
CON MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al
Patronato de la Residencia Nuestra Sefiora de La Luz a obtener del Ministerio del Interior (Registro
Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En Los Silos, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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Area: Secretaria General

ANUNCIO
801 38820

Expte. 311/2024

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2024, la convocatoria y las Bases que han de regir la
creaciéon de una BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de AUXILIAR DE GERIATRIA
Y/O ENFERMERIA para la Residencia Geriatrica Nuestra Sefiora de la Luz y para el litre.
Ayuntamiento de Los Silos, mediante concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA CREACION DE LISTAS DE RESERVA DE
AUXILIAR DE GERIATRIA Y/O ENFERMERIA PARA LA RESIDENCIA GERIATRICA “NUESTRA
SENORA DE LA LUZ” Y PARA EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS, POR CONCURSO
DE MERITOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de Bolsas de Empleo de Auxiliar de Geriatria y/o
Enfermeria como Personal Laboral, para la Residencia Geriatrica “Nuestra Sefiora de La Luz” y para
el litre. Ayuntamiento de Los Silos.

SEGUNDO.- MODALIDAD DE CONTRATO.-

El caracter del contrato es temporal y el régimen de dedicacion dependera del puesto a cubrir. La
jornada de trabajo sera completa, fijlando como dias de descanso los correspondientes segun el
turno. El horario de trabajo sera de mafana, tarde o noche dependiendo del turno. Se fijara una
retribucién neta conforme a lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

TERCERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.-

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes habran de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre’

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
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d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

f. Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. Se ha de acreditar
mediante la aportacion de una certificacion negativa. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio (BOE 29-07-2015) de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Organica, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

g. Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes siempre que, tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

h. Resguardo de haber satisfecho la tasa de examen en tiempo y forma.
i. Estar en posesién de los siguientes titulos y certificado:

e Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abiril, o los titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, o el titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia,
regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el Titulo de Técnico en
Atencion a Personas en situacion de dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, o
en su caso, cualquier otro titulo o certificado que se publique con los mismos efectos
profesionales.

o El Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e Quienes realicen las funciones de asistencia personal a personas en situacidon de
dependencia, previstas en el articulo 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, y los/as
auxiliares de ayuda a domicilio, deberan acreditar la cualificacion profesional de Atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, seguin se determine en la normativa que la desarrolla.

A tal efecto, se consideraran las titulaciones o los certificados de profesionalidad referidos en el
apartado anterior en relacién con los cuidadores, las cuidadoras, los gerocultores y las gerocultoras,
asi como el Certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro titulo o
certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

CUARTA.- ABONO DE TASA.-

Documentos que acrediten haber satisfecho la correspondiente tasa por derechos de examen.
Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 13 euros (ordenanza en
vigor BOP num: 91 de 23 de junio de 2006), y que debera ingresarse en la cuenta municipal de La
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Caixa n.° : ES9521006735712200186961, sefialando nombre apellidos numero de expediente y
prueba de acceso correspondiente.

En ningun caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, ni viceversa, siendo causa de
exclusién su no presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos o cuando se haya
presentado la instancia sin abonar los derechos.

SEXTA. - FORMA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion (Anexo 1), en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Presidenta del Patronato se presentaran en
el Registro Electréonico General del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Villa de Los Silos.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo
de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara ademas de en el tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
en la sede electrénica https://lossilos.sedelectronica.es. En la misma publicacion se hara constar e/
dia, hora y lugar en que habran de realizarse la fase de concurso,

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal seleccionador sera designado por la Presidenta del Patronato, mediante
resolucién publicada en el tablén de anuncios y en la web del Ayuntamiento ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. La abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho Tribunal, estarda formada por empleados publicos del Ayuntamiento y/o Organismos
Auténomos de la misma titulaciéon de la exigida a los candidatos como minimo; estara constituida por
3 vocales, un presidente/a y el secretario/a de la Corporacion o empleado publico en quien delegue,
que actuara como secretario del Tribunal, que tendra voz pero no voto, que tendra las siguientes
competencias:

e Examinar las solicitudes y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos para cada
una de las especialidades. Resolver las reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

e Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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e El tribunal queda facultado para la resolucion de cuantos aspectos no se hallen expresamente
regulados en estas bases

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la (LRJPAC), de tal manera
que no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo del Presidente/a y del Secretario/a
o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos del resto de sus miembros.

Los miembros del Tribunal de selecciéon deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal de seleccion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la citada ley.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.-

A) Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracién mediante copia de documentos
justificativos:

a. Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias en la Administraciéon Publica en
igual puesto o superior: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b. Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en igual puesto o superior: 0,15 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c. Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias por cuenta propia, en igual
puesto o superior: 0,10 puntos.

B) Formacion: Se consideraran méritos profesionales la formacion relacionada con el puesto de
trabajo a desempefar.

- De mas de 19 horas: 0,25 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.

- De 61 a 80 horas: 1 punto.

- De 81 a 100 horas: 1,5 puntos.

- Mas de 100 horas: 2 puntos.
DECIMA. - CASO DE EMPATE.-

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para
resolverlo a la otorgada a los méritos obtenidos en la experiencia profesional en administracion o
empresa publica.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento y en la en la sede electronica del Ayuntamiento en la direcciéon https:
:/Mossilos.sedelectronica.es/. Dicha relacidon se elevara a la presidenta de la Corporacién para que
proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas seleccionadas, estas
deberan, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMASEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

1°.- Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segun puntuacién alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos
humanos, por el orden sefalado en el apartado anterior, telefonicamente por medio de los teléfonos
de contacto que hayan sido facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El
candidato habra de presentarse en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al
llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacién inmediata al puesto, por
resolucion de la Alcaldia, podréa establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia debera quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en
el orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los
llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia
firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acompafiada de la justificacion
de los medios utilizados.

4° .- Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a
contar desde la recepcion de la llamada o del SMS o desde la recepcion del correo electrénico; para
manifestar su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el
plazo y lugar que se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que
se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via
correo electronico a la siguiente direccion: recursoshumanos@lossilos.es

5°.- Efecto de la no localizacién o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizacién, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas
desde el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de
reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacién propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: numero de teléfono, correo
electronico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.- Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de la misma
en los siguientes casos:
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a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
c) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en las presentes
bases.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f) Finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria de la contratacion realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicién de integrante de la lista de reserva.
h) No superacion del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opciéon indemnizacion),
suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por reiteracion de
falta grave.

j) Extincion de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de capacidad
0 de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

k) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension temporal con
reserva del nimero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince
dias naturales siguientes al lamamiento.

[) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y
en el plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las
siguientes situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del mismo numero de
orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva, por
causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con parte
de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos, de menores de 6 afos, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo organico sindical
acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad personal u
otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha circunstancia
mediante:

—-Orden de proteccion a favor de la victima.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la lista de
reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

—-Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia de
género, en la que se acuerden medidas de proteccién a favor de la victima.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024 4762

—Informe del Servicio insular de atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacién de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacion.

j) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de
5 dias habiles a este Patronato, por escrito. El Patronato, hasta tanto, mantendra al candidato en
situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacion o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que
se trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este Patronato,
debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportaciéon de la documentacién
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo
establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra acreditar mediante el envio de un correo electrénico a la direccion:
recursoshumanos@lossilos.es . El plazo para acreditar las circunstancias es de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de llamamiento, que sera hasta el tiempo que dure la
circunstancia alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para
ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizacion de la obra
o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el
acceso temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo
de prueba que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacién, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara
integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la puntuacién
obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspensién. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada. Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincion del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el
mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

13°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e
inaplazables debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso
selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden
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decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algun
ejercicio del proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacién que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y notificacién,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a
la Alcaldia cualquier variacién en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Patronato y de conformidad con la normativa vigente.

14°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentara los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos
de que se reunen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se
hayan exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio
de las funciones correspondientes.

- Declaracién responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Documentacion bancaria a los efectos de domiciliacion de nédmina.

- En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcion publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacién requerida y
acredite/acrediten que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacién, seran
contratados mediante la modalidad de contratacién laboral de duracion determinada que se requiera
al efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacién o no
acredite que reune los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su
opcién a favor del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccién. Lo mismo sucedera con los funcionarios interinos.

15°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando,
asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con
anterioridad a la firma del contrato o toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

16°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

17° Vigencia: La vigencia de Bolsa sera por dos afios a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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DECIMATERCERA-. INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Canarias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE P{-\RTICIPACI()N EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECC[ON
PARA LA CREACION DE LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR DE GERIATRIA Y/O ENFERMERIA.

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido

Domicilio Cédigo postal

Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espaiol o nacional de estados miembros de la uniéon europea no
separado de derecho (marcar con x):

e NO
e SI

Teléfono movil Correo electrénico
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2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

e Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.

e Documentacién acreditativa valoraciéon concurso.
3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/La abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones exigidas para el
acceso a la funcion publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de las instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el
momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por Patronato de la Residencia Nuestra Sefora de La Luz con la finalidad de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento,
ante elPatronato de la Residencia Nuestra Sefiora de La Luz bien a través de la sede electrénica o de
modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Patronato de la Residencia Nuestra Sefiora de La Luz para los fines previstos, no
obstante, una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de
personas integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia laboral de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracion autondmica, en tal caso el interesado deja
constancia que a estos efectos (marcar con X):

e Presta expresamente su consentimiento.
o No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL
CON MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al
Patronato de la Residencia Nuestra Sefiora de La Luz a obtener del Ministerio del Interior (Registro
Central de Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacién de inexistencia de datos.

En Los Silos, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE - Tasa vados (tasa por entrada de vehiculos a través
de la via publica y reservas especiales).
Negociado: Gestion Tributaria
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil se
ANUNCIO entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
802 41236

Mediante Decreto del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacion nimero GHI/1114/2024 de
fecha 20/02/2024, se ha aprobado la modificacion
extraordinaria del Calendario Fiscal de esta Entidad
correspondiente al ejercicio 2024, en los términos
que se exponen a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del
calendario fiscal de esta Entidad correspondiente al
ejercicio 2024, modificando los plazos para el pago,
en atencion a la elevada inflacion y tipos de interés,
con la pérdida de poder adquisitivo y dificultad de
acceso a la financiacion, asi como los conflictos
bélicos que impiden la reduccion de precios al estar
en zonas de importante trafico comercial a nivel
mundial, en aras de facilitar el pago de las deudas
tributarias:

Modificacion extraordinaria del calendario fiscal
para el 2024:

Primer periodo de pago voluntario: desde el 1 de
mayo al 20 de noviembre.

- Tasa por recogida de basura (primer semestre).
- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

- Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
urbana y rustica (IBI).

Segundo periodo de pago voluntario: desde el 1 de
septiembre al 20 de noviembre.

- Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).

- Tasa por recogida de basura (segundo semestre).

SEGUNDO. La resolucion de aprobacion de
la modificacion del calendario fiscal, debera
estar a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [direccion web https://
www.ayuntamientodeadeje.es] y publicarse para
su general conocimiento en el tabléon de anuncios
del mismo, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por
el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

TERCERO. Se determinan inicialmente que los
plazos de cobro de los tributos domiciliados, se
realicen de la siguiente forma:

Primer periodo de pago voluntario: desde el 1 de
mayo al 20 de noviembre.

Emision Domiciliada (2 remesas): La primera
voluntaria tiene dos emisiones domiciliadas de
recibos, una que se cargara en la 2* semana de mayo
(06/05 al 10/05) de 2024 correspondiente a los
recibos de la Tasa de Basura del 1°f semestre, IBI
Rustica e Impuesto de Vehiculos, y la otra que se
cargaria la 1* semana de julio (01/07 al 05/07) de
2024 correspondiente a los recibos del IBI Urbano.

Segundo periodo de pago voluntario: desde el 1 de
septiembre al 20 de noviembre.

Emision Domiciliada tnica (1 remesa): La segunda
voluntaria tendria una sola emision domiciliada de
recibos, que se cargaria la 1* semana de septiembre
(02/09 al 06/09) de 2024 correspondiente a los
recibos del IAE, Tasa de Basura del 2° semestre y
la Tasa de Vados.

En la Historica Villa de Adeje, a veintiuno de
febrero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.


https://www.ayuntamientodeadeje.es
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
803 39769
Expediente n®: 614/2024.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n® 2024-0330
de fecha 20 de febrero de 2024, ha sido aprobado
el padron de contribuyentes de la Tasa por
distribucion de Agua, incluidos los derechos de
enganche, colocacion y utilizacion de contadores,
correspondiente al periodo quinto bimestre de 2023
(septiembre-octubre).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra accion que
estime procedente.

Villa de Arafo, a veinte de febrero de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin
Pérez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
804 39766
Expediente n®: 613/2024.

Por Resolucion del Sr. Alcalde n° 2024-0329
de fecha 20 de febrero de 2024, ha sido aprobado
el padron de contribuyentes de la Tasa por
distribucion de Agua, incluidos los derechos de
enganche, colocacion y utilizacion de contadores,
correspondiente al periodo sexto bimestre de 2023
(noviembre-diciembre).

Lo que se hace publico, por el plazo de un mes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, para que los
interesados puedan formular los recursos a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ello sin perjuicio de cualquier otra acciéon que
estime procedente.

Villa de Arafo, a veinte de febrero de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén Martin
Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1429/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/0280, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de des (2) plazas de Oficial 1
Servicios y Mantenimiento, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6° y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de des (2) plazas de Oficial 1

Servicios y Mantenimiento, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Barroso Rodriguez, Luis XXX9668XX Admitido/a
2 Pérez Carballo, Alipio Javier XXX7328XX Admitido/a
3 Salas Garcia, Ezequiel XXX1807XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo méaximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37057

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electrénicamente.
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806

ANUNCIO

Expediente n.°: 1430/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0281, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Oficial 2
Electricidad, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en aplicacién de la
Disposicién Adicional 6° y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de uma (1) plaza de Oficial 2

Electricidad, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones

1 Chinea Niebla, Francisco Javier XXX0909XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo méximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacién de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37058

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

807 37061
Expediente n.°: 1433/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024-0282, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacion de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Animador/a
Sociocultural (TASOC), personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en
aplicaciéon de la Disposicion Adicional 6* y 8° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Animador/a

Sociocultural (TASOC), personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Hernandez Casaflas, Eugenio David XXX7675XX Admitido/a
2 Movilla Fernandez, Ménica XXX2265XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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808

ANUNCIO

Expediente n.°: 1441/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/0283, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a
Urbanismo-Ingeniero/a Técnico/a-Parcial, personal laboral fijo, dentro de los procesos de
estabilizacién en aplicacién de la Disposicién Adicional 6° y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya
parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a

Urbanismo-Ingeniero/a Técnico/a-Parcial, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Fernandez Rivero, Hilda Josefina XXX1851XX Admitido/a
2 Mohsen Martin, Nabil XXX4249XX Admitido/a
3 Trujillo Martin, Beatriz XXX9185XX Admitido/a

Relacion definitiva de aspirantes excluidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones

1 Rosa (de la) Ruano, Alejandro XXX6576XX Excluido/a (5)

(5) Base cuarta, apartado 2.1. Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen.
Diligencia bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o
documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos.

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

36637

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

809 37065
Expediente n.°: 1445/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia niimero 2024/0284, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1) plaza de Técnico/a
Coordinador/a RSSMA, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizaciéon en
aplicacién del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de una (1) plaza de Técnico/a

Bienestar Social-Coordinador/a RSSMA personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Diaz Garcia, Maria Esther XXX4177XX Admitido/a
2 Fajardo Quintero, Beatriz XXX4840XX Admitido/a
3 Gonzalez Cruz (de la), Yurena XXX7674XX Admitido/a
4 Morales Hinojosa, Estibaliz XXX1513XX Admitido/a
5 Rodriguez Garcia, Maria Laura XXX1047XX Admitido/a

Relacion definitiva de aspirantes excluidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Ferrer Baute, Aida Maria XXX2559XX Excluido/a (4)
2 Fumanal Hernandez, Lorena XXX7261XX Excluido/a (4)

(4) Base cuarta, apartado 2.3. Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases
Especificas. Carné de manipulador de alimentos en vigor. Haber realizado formacién complementaria en
las materias relacionadas con las areas de conocimiento en el ambito de la atencién a la dependencia y
dicha formaciéon complementaria serd de minimo 300 horas de formaciéon impartida por empresas o
entidades acreditadas en cursos para cualificacién por el empleo.

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
o6rgano competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1446/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0285, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Oficial 1
Ordenanza RSSMA, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion en
aplicacion del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Oficial 1-

Ordenanza RSSMA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Mesa Carreira, José Angel XXX7729XX Admitido/a
2 Rodriguez Cejas, José Ramon XXX9465XX Admitido/a

Relacion definitiva de aspirantes excluidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones

1 Morales Figueroa, Juan José XXX5978XX Excluido/a (4)

(4) Base cuarta, apartado 2.3. Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases
Especificas. Carné de manipulador de alimentos en vigor. Permisos de conducir categoria B y D.

Segundo. Disponer que en el plazo méaximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

36640

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1440/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0287, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a
Urbanismo-Juridico, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6° y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1) plaza de Técnico/a

Urbanismo-Juridico , personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Lugo Padrén, Olimpia Nieves XXX8732XX Admitido/a
2 Martin Folgueras, José Ramén XXX9607XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

36639

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1434/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0288, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a
Archivo, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en aplicaciéon de la
Disposicién Adicional 6° y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a

Archivo personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones

1 Farifia Alonso, Nazaret XXX8249XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo méximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacién de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37063

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1435/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024-0289, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a
Bienestar Social Psicologo/a, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6° y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1) plaza de Técnico/a

Bienestar Social-Psicélogo/a personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Saavedra Valdés, Milagros XXX2183XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo méaximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37066

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1436/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0290, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a
Bienestar Social Trabajador/a Social, personal laboral fijo, dentro de los procesos de
estabilizacién en aplicacién de la Disposicién Adicional 6° y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya
parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a

Bienestar Social-Trabajador/a Social, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Arteaga Amaro, Maria Dolores XXX7583XX Admitido/a
2 Cruz Escobar, Ruth Maria XXX0556XX Admitido/a
3 Espino Hernandez, Haidee XXX5262XX Admitido/a
4 Ferrer Baute, Aida Maria XXX2559XX Admitido/a
5 Fumanal Hernandez, Lorena XXX7261XX Admitido/a
6 Melian Rosa (de la), Dolores XXX1482XX Admitido/a
7 Morales Garcia, Patricia XXX3400XX Admitido/a
8 Ramos Luis, Victor Manuel XXX7440XX Admitido/a
9 Sudrez Pérez, Teresa XXX6696XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37069

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1439/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0291, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de dos (2) plazas de Técnico/a
Empleo, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en aplicacion de la
Disposicién Adicional 6° y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2) plazas de Técnico/a

Empleo, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Cruz Martin, Patricia XXX0572XX Admitido/a
2 Ferrer Baute, Aida Maria XXX2559XX Admitido/a
3 Marrero Gutiérrez, Raquel XXX9806XX Admitido/a
4 Pérez Marrero, Maria Pilar XXX5274XX Admitido/a
5 Ramos Luis, Victor Manuel XXX7440XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

38659

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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816

ANUNCIO

Expediente n.°: 1438/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0292, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a
Contratacion, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en aplicacion de la
Disposicién Adicional 6° y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a

Contratacidén, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Martin Folgueras, José Ramén XXX9607XX Admitido/a
2 Padilla Garcia, Maria Magdalena XXX9383XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacién de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

36636

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1432/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0293, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2) plazas de Peén
Mantenimiento-Servicios y Mantenimiento, personal laboral fijo, dentro de los procesos de
estabilizacién en aplicacion de la Disposiciéon Adicional 6° y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya
parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de dos (2) plazas de Pedn

Mantenimiento-Servicios y Mantenimiento, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Delgado Fernandez, Francisco Javier XXX2037XX Admitido/a
2 Mesa Gonzélez, José Ramiro XXX0222XX Admitido/a
3 Miranda Rodriguez, David Yavé XXX0109XX Admitido/a
4 Morales Figueroa, Juan José XXX5978XX Admitido/a
5 Pérez Garcia, Agustin XXX5650XX Admitido/a
6 Remiro Curbelo, Alexis XXX7933XX Admitido/a
7 Salas Garcia, Ezequiel XXX1807XX Admitido/a
8 Santana Gonzalez, Carmelo David XXX9264XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37060

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1428/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024-0294, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Experto/a
Informatico/a, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en aplicacién de la
Disposicién Adicional 6° y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Experto/a

Informatico/a, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Lépez Hernandez, Begofia XXX4457XX Admitido/a
2 Pérez Castro, José Andrés XXX8556XX Admitido/a
3 Socas Delgado, Eduardo XXX6994XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

36635

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1420/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0295 de 14 de febrero se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de ocho (8) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en aplicacién
de la Disposicién Adicional 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

participar en el procedimiento selectivo para la provision de ocho (8) plazas de Auxiliar

Administrativo/a personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

“Primero. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a

Relacion definitiva de aspirantes admitidos:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Castro Campos, Eva Candelaria XXX1901XX Admitido/a
2 Coello Farifia, Rosa Esther XXX9890XX Admitido/a
3 Curbelo Farifia, Maria Adela XXX6429XX Admitido/a
4 Gonzalez Gonzalez, Ana Elena XXX8557XX Admitido/a
5 Gonzalez Medel, Alfredo XXX0872XX Admitido/a
6 Leén Pérez, Policarpo Jestis XXX1911XX Admitido/a
7 |Majias Gonzalez, Carmen Lourdes XXX7904XX Admitido/a
8 Marrero Gonzalez, Ruth XXX0942XX Admitido/a
9 Méndez Dorta, Noriela XXX8806XX Admitido/a
10 |Movilla Fernandez, Moénica XXX2265XX Admitido/a
11 | Navarro Trujillo, Carmen Leticia XXX9881XX Admitido/a
12 |Navarro Trujillo, Maria Verénica XXX2219XX Admitido/a
13 |Perdomo Giménez, Ismael XXX1122XX Admitido/a
14 | pérez Casaiias, Maria Dolores XXX8218XX Admitido/a
15 | Pestano Gonzalez, Verénica Ernestina XXX9951XX Admitido/a
16 |Ramos Luis, Victor Manuel XXX7440XX Admitido/a

37054
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17 | Sanz Garcia, Beatriz XXX9996XX Admitido/a
18 | Soto Cabrera, Eloisa Carmen XXX9444XX Admitido/a

Relacion definitiva de aspirantes excluidos:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
3 |Rodriguez Martin, Elena Maria XXX0496XX Excluido/a (8)

(8) Fuera de plazo. Base cuarta, apartado 3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
(20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio extracto de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podréan interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

820 38653
Expediente n.°: 1422/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0296, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Auxiliar de
Biblioteca, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion en aplicacién de la
Disposicién Adicional 6° y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Auxiliar

Biblioteca personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Curbelo Rivero, Francisco Javier XXX9432XX Admitido/a
2 Movilla Fernandez, Moénica XXX2265XX Admitido/a

Relacion definitiva de aspirantes excluidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Calles Alonso, Brais XXX6532XX Excluido/a (5)

(5) Base cuarta, apartado 2.1. Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen.
Diligencia bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o
documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos.

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, los
interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de Arafo,
para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1423/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia ntimero 2024/0297 de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de cuatro (4) plazas de Auxiliar de
Cocina-RSSMA, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion en aplicacion de
la Disposicién Adicional 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de cuatro (4) plazas de Auxiliar de

Cocina-RSSMA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Brito Gémez, Maria Clementa XXX0196XX Admitido/a
2 Castellano Jorge, Maria Angeles XXX6880XX Admitido/a
3 Gonzélez Rosa, Agueda Esther XXX9436XX Admitido/a
4 Martin Fumero, Graciliano XXX6984XX Admitido/a
5 Pérez Quintana, Alejandra XXX3420XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo méaximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

38655

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1424/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/0298, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de cuatro (4) plazas de Auxiliar de
Geriatria-RSSMA, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en aplicacién
de la Disposicién Adicional 6% y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de cuatro (4) plazas de Auxiliar de

Geriatria-RSSMA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Castro Afonso, Ana Rosa XXX1106XX Admitido/a
2 Diaz Marrero, Cristo Manuel XXX1646XX Admitido/a
3 Estévez Ponce, Blanca de los Reyes XXX9390XX Admitido/a
4 Gonzalez Rodriguez, Maria Clementina XXX9794XX Admitido/a
5 Lugo Rodriguez, Trinidad XXX6240XX Admitido/a
6 Mesa Garcia, Sonia Isabel XXX9797XX Admitido/a
7 Navarro Trujillo, Gloria Esther XXX2577XX Admitido/a
8 Suérez Santana, Blas Santiago XXX3898XX Admitido/a
Relacion definitiva de aspirantes excluidos/as:
Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Exp6sito Tabares, Sonia XXX1481XX Excluido/a (3)

(3) Base cuarta, apartado 2.2. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los trdmites para su expedicién. Titulo de formacién profesional de grado medio de Atencién
Sociosanitaria, establecido por el RD 496/2003 o certificado de  profesionalidad de atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por el RD 1379/2008, de 1 de
agosto o certificado de profesionalidad de Auxiliar de Enfermeria. Asimismo, quienes cuenten con el
certificado de habilitacién profesional para el empleo emitido por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de anuncio extracto de esta Resolucion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
6rgano competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representaciéon de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

38656

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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823

ANUNCIO

Expediente n.°: 1425/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0299, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de dos (2) plazas de Auxiliar de
Lavanderia-RSSMA, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacién en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6° y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de des (2) plazas de Auxiliar de

Lavanderia-RSSMA, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Bethencourt Gutiérrez, Raquel XXX0703XX Admitido/a
2 Expésito Tabares, Sonia XXX1481XX Admitido/a
3 Siverio Gonzalez, Luz Marina XXX9712XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37056

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1426/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024/0300, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de siete (7) plazas de Auxiliar de
Limpieza-Servicios y Mantenimiento, personal laboral fijo, dentro de los procesos de
estabilizacion en aplicaciéon de la Disposicién Adicional 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya
parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/a a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de siete (7) plazas de Auxiliar de

Limpieza-Servicios y Mantenimiento, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Cruz Truyjillo, Ana Isabel XXX1966XX Admitido/a
2 Diaz Diaz, Maria Candelaria XXX9932XX Admitido/a
3 Expo6sito Tabares, Sonia XXX1481XX Admitido/a
4 Fernidndez Fernandez, Carmen XXX7528XX Admitido/a
5 Hernandez Gonzalez, Gloria Isabel XXX8790XX Admitido/a
6 Hernandez Hernandez, Felicia XXX8340XX Admitido/a
7 Hernandez Siverio, Maria Candelaria XXX6536XX Admitido/a
8 Morales Figueroa, Juan José XXX5978XX Admitido/a
9 Siverio Gonzalez, Luz Marina XXX9712XX Admitido/a
10 Trujillo Frias, Francisco José XXX6749XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo méaximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
6rgano competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacién de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

38657

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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825

ANUNCIO

Expediente n.°: 1427/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 2024/0301, de 14 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisién de una (1) plaza de Coordinador/a
Medioambiente, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion en aplicacién de
la Disposicién Adicional 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Coordinador/a

Medioambiente, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones

1 Curbelo Rivero, Juan Antonio XXX7678XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo méximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de anuncio extracto de esta Resolucion en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacién de los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

36634

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n.°: 1437/2023

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2024-0309, de 15 de febrero, se ha
procedido a la aprobacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provision de una (1) plaza de Técnico/a
Bienestar Social-Educador/a, personal laboral fijo, dentro de los procesos de estabilizacion en
aplicacion de la Disposicion Adicional 6° y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, cuya parte
resolutiva dispone:

“Primero. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a
participar en el procedimiento selectivo para la provisiéon de una (1) plaza de Técnico/a

Bienestar Social-Educador/a, personal laboral fijo, con el siguiente detalle:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as:

Orden Apellidos y Nombre DNI/NIE Resultado/Observaciones
1 Diaz Garcia, Jésica XXX7013XX Admitido/a
2 Gonzalez Hernandez, Saray XXX9372XX Admitido/a

Segundo. Disponer que en el plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de anuncio extracto de esta Resolucién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, los interesados podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
organo competente del Ayuntamiento de Arafo, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Tercero. Remitir el preceptivo anuncio al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y web municipal.

Cuarto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arafo, para su conocimiento y efectos.”

Villa de Arafo, a quince de febrero de dos mil veinticuatro.

37062

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024 4792

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
827 39312
Expediente n°: 1465/2024

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias, (delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 341/2024 de fecha 15/02/2024 cuyo
contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucion firmado por el Tesorero Don
Francisco Clavijo Rodriguez, con fecha 14/02/2024 y conformado por el Interventor, Don
Nicolas Rojo Garnica, con fecha 15/02/2024, que transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por el Tesorero de esta Entidad, Don Francisco Clavijo Rodriguez,
y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, se emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2023-2024, mes de
octubre de 2023, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas municipales
de la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria, segin acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacion por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucion

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de octubre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 325 3.250,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicién publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabl6on de anuncios de este
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Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicion publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padron, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucién ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, 0
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencién de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de octubre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 325 3.250,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.
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El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padron, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, 0
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegacién por Decreto 1779/2023 de 20 de junio), de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

828 39321
Expediente n°: 1464/2024

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias, (delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de
junio), ha dictado el siguiente DECRETO n° 342/2024 de fecha 15/02/2024 cuyo
contenido literal es:

“Visto el informe juridico con propuesta de resolucién firmado por el Tesorero Don
Francisco Clavijo Rodriguez, con fecha 14/02/2024 y conformado por el Interventor, Don
Nicolas Rojo Garnica, con fecha 15/02/2024, que transcrito literalmente dice:

“Visto expediente, por el Tesorero de esta Entidad, Don Francisco Clavijo Rodriguez,
y conformado por el Interventor, Don Nicolas Rojo Garnica, se emite el siguiente informe:

Antecedentes de hecho

Elaborada lista cobratoria en concepto de “Precios publicos de las Escuelas
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2023-2024, mes de
octubre de 2023, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas municipales
de la UPCAN; y de conformidad con el Precio publico de las Escuelas Municipales de la
Universidad Popular de Candelaria, segin acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
21 de junio de 2021.

Fundamentos de derecho

Atendida la delegacion de atribuciones en materia de gestion tributaria legalmente
conferidas a la Alcaldia, efectuadas en favor del Sr Concejal, D. Airam Pérez Chinea,
Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Concesionarias,
(delegacién por Decreto 1779/2023, de 20 de junio).

Propuesta de resolucién

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de octubre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto N° recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 789 11.850,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria
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Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicion publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electronica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicaciéon, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.

El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liguidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrén, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicién podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcién de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, 0
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seradn exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencién de Fondos de esta
Entidad”.

RESOLUCION

Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalia delegada, en uso de las
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de octubre de
2023, conforme al siguiente detalle:

Concepto Ne recibos Importe

Precio publico de las Escuelas Municipales de la 789 11.850,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa ordinaria

Segundo. —Someter la lista cobratoria relacionada a exposicién publica mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, tanto fisico como Sede electrénica, por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir de dicha publicacion, a fin de que los interesados puedan comprobar y formular
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes.
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El fin del periodo de exposicién publica tendra efectos de notificacion colectiva
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padron, de conformidad con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podran interponer Recurso Potestativo
de Reposicion contra la presente Resolucion ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda,
segun establece el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimacion expresa y presunta del Recurso de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la recepcion de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa, 0
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido Recurso de
Reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. — Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a
partir del dia siguiente de su publicacion.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Sexto. - Notifiquese la presente resolucion a la Intervencion de Fondos de esta
Entidad.

Lo manda y firma el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas
Municipales y Concesionarias (delegacién por Decreto 1779/2023 de 20 de junio), de todo lo
cual da fe publica el Secretario General en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional”.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Oficina Técnica

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

829 32065
Expte.: 2950/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos y Otras Medidas
Administrativas Complementarias, asi como en articulo
89 del Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Actividades Clasificadas
y Espectaculos Publicos, se procede a la apertura
del tramite de informacion publica del expediente
n® 2950/2023 de LICENCIA DE ACTIVIDADES
CLASIFICADAS, instado por D. Francisco José de
Leon Pérez, con D.N.L. n® *¥**7]152%%*,

La citada actividad clasificada consistente en
VIVIENDA VACACIONAL "LA JOYA DEL
MAR?”, sita en la Avenida Tomé Cano, n° 14, Planta
3, Puerta 16, T.M. de la Villa y Puerto de Garachico.

Durante un plazo de VEINTE (20) DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
podran cuantas personas se consideren afectadas por
dicha instalacion, presentar alegaciones ante este
Ayuntamiento, a cuyo fin el expediente de referencia
n° 2950/2023, se encontrard de manifiesto durante
dicho plazo en la Oficina Técnica Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a ocho de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto

Gonzélez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.
VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO
ANUNCIO
830 39502

N° de Expediente: 1043/2022.

Habiéndose aprobado inicialmente, por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el pasado
dia 16 de enero, el expediente de modificacion de
la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana del municipio, se somete a informacion

publica, por plazo de TREINTA DIAS, contado a
partir deip siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Durante el citado plazo, los interesados podran
presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, quedando a su disposicion el
expediente de referenciaen lasede electronica de este
Ayuntamiento, https://matanceros.sedelectronica.es

En el caso de que no se formulen reclamaciones
durante el periodo de exposicion publica, el referido
acuerdo plenario se considerara definitivo de
conformidad con lo que dispone el articulo 17.3° in
fine de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En La Matanza de Acentejo, a nueve de febrero de
dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
831 39505
N° de Expediente: 4687/2021.

Habiéndose aprobado inicialmente, por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el pasado
dia 16 de enero, el expediente de modificacion de
la Ordenanza Reguladora del Impuesto de Bienes
Inmuebles, se somete a informacion publica, por
plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 ?e abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Durante el citado plazo, los interesados podran
presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, quedando a su disposicion el
expediente de referenciaen lasede electronicade este
Ayuntamiento, https://matanceros.sedelectronica.es

En el caso de que no se formulen reclamaciones
durante el periodo de exposicion publica, el referido
acuerdo plenario se considerara definitivo de
conformidad con lo que dispone el articulo 17.3° in
fine de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En La Matanza de Acentejo, a nueve de febrero de
dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez
Jorge, documento firmado electronicamente.


https://matanceros.sedelectronica.es
https://matanceros.sedelectronica.es


4799 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 24, Viernes 23 de febrero de 2024

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO

832
Expediente n°: 2024-00147

Por acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de
2024, se aprobo la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de

Tegueste, con el contenido siguiente:

“L

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de este

Ayuntamiento en los siguientes términos:

1°) Creacion de dos puestos de trabajo de auxiliar administrativos en el Area de Administracién

General:

CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto (Articulo 74 TREBEP)
Denominacion ADMINI/;I;;(E}IQZRO Numero de efectivos 2
SEC.F-11 Servicio Seccién Negociado

Cédigo de puesto SECF-12 S%(};l?\%l;{ ‘XLRI A REGISTRO
Vinculo Funcionario
Denominacion Auxiliar Administrativo

Grupo de Clasificacion

Cc/C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Forma de provision Concurso

Administracion de Procedencia

Personal del Ayuntamiento de Tegueste

Entidad

Ayuntamiento de Tegueste

Titulacion requerida para el puesto

ESO, graduado escolar, formacion profesional
1° grado o ciclo formativo equivalente

39582
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Complemento de destino 14

Complemento Especifico 38

Jornada Normal

Observaciones Nueva Creacidén
FUNCIONES

Las funciones descritas a continuacidon en ningin caso corresponden a un niamerus clausus,
siendo las mismas descriptivas y generales

1. Realizar las tareas de atencidn, informacion y orientacion en relacion con las solicitudes y
asuntos vinculados con su unidad administrativa.

2. Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

3. Cumplimentar documentos, tramites e impresos sobre modelos existentes o normalizados, asi
como comprobar y cotejar datos.

4. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucion de documentos.
5. Clasificar, catalogar y archivarlos documentos y expedientes de su unidad administrativa.

6. Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos.

7. Cualquier otra funcidn que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.

2°) Creacion de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo en el Area de Servicios,
Servicio, Bienestar Social:

CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Identificacion del puesto (Articulo 74 TREBEP)

Denominacion ADMINIIEI”IJI){(/I%I:IIIQI% Numero de efectivos 1
Servicio Seccion Negociado

Codigo de puesto SSC-F-15 BIENESTAR
SOCIAL

Vinculo Funcionario

Denominacion Auxiliar Administrativo

Grupo de Clasificacion C/C2

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Forma de provision Concurso
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Administracion de Procedencia

Personal del Ayuntamiento de Tegueste

Entidad

Ayuntamiento de Tegueste

Titulacion requerida para el puesto

ESO, graduado escolar, formacion
profesional 1° grado o ciclo formativo
equivalente

Complemento de destino 14
Complemento Especifico 38

Jornada Normal
Observaciones Nueva Creacion

FUNCIONES

Las funciones descritas a continuacion en ningun caso corresponden a un niimerus clausus,
siendo las mismas descriptivas y generales

1. Realizar las tareas de atencion, informacion y orientacion en relacion con las solicitudes y
asuntos vinculados con su unidad administrativa.

2. Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacion de los expedientes
administrativos que le encomiende su superior jerarquico.

3. Cumplimentar documentos, tramites e¢ impresos sobre modelos existentes o normalizados,
asi como comprobar y cotejar datos.

4. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucion de documentos.
5. Clasificar, catalogar y archivarlos documentos y expedientes de su unidad administrativa.

6. Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos.

7. Cualquier otra funcion que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.

3°) Creacion de un puesto de trabajo de auxiliar administrativo en el Area de Servicios,
Promocion Econdmica:

CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Identificacion del puesto (Articulo 74 TREBEP)
s AUXILIAR . .
Denominacion ADMINISTRATIVO Numero de efectivos 1
Servicio Seccion Negociado
PROMOCION
ECONOMICA,
Cddigo de puesto TPT-F-03 EDUCACION PROMOCION
CULTURA, | EconoMICA
DEPORTES
TURISMO Y
FIESTAS
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Vinculo Funcionario

Denominacion Auxiliar Administrativo

Grupo de Clasificacion c/C2

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Forma de provisién Concurso

Administracion de Procedencia Personal del Ayuntamiento de Tegueste
Entidad Ayuntamiento de Tegueste

ESO, graduado escolar, formacion profesional 1°

Titulacion requerida para el puesto grado o ciclo formativo equivalente

Complemento de destino 14

Complemento Especifico 38

Jornada Normal

Observaciones Nueva Creacion
FUNCIONES

Las funciones descritas a continuaciéon en ninglin caso corresponden a un nimerus clausus,
siendo las mismas descriptivas y generales

1. Realizar las tareas de atencion, informacion y orientacion en relacion con las solicitudes y
asuntos vinculados con su unidad administrativa.

2. Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

3. Cumplimentar documentos, tramites e impresos sobre modelos existentes o normalizados, asi
como comprobar y cotejar datos.

4. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucion de documentos.
5. Clasificar, catalogar y archivarlos documentos y expedientes de su unidad administrativa.

6. Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos.

7. Cualquier otra funcion que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.
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4°) Creacion de tres puestos de trabajo de auxiliar administrativo en el Area de Servicios,

Cultura, Deportes, Turismo y Fiestas:

CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto (Articulo 74 TREBEP)

.. AUXILIAR , .
Denominacion ADMINISTRATIVO Numero de efectivos 3
Servicio Seccién Negociado
PROMOCION
SNCS-F-02 ECONOMICA,
Cadigo de puesto SNCS-F-03 EDUCACION | CULTURA,
CULTURA, DEPORTES Y
SNCS-F-04 DEPORTES FIESTAS
TURISMO Y
FIESTAS
Vinculo Funcionario
Denominacion Auxiliar Administrativo

Grupo de Clasificacion

Cc/C2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Forma de provision Concurso

Administracion de Procedencia

Personal del Ayuntamiento de Tegueste

Entidad

Ayuntamiento de Tegueste

Titulacion requerida para el puesto

ESO, graduado escolar, formacion profesional 1°
grado o ciclo formativo equivalente

Complemento de destino 14
Complemento Especifico 38
Jornada Normal

Observaciones

Nueva Creacion
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FUNCIONES

Las funciones descritas a continuacion en ningin caso corresponden a un numerus clausus,
siendo las mismas descriptivas y generales

1. Realizar las tareas de atencion, informacién y orientacion en relacion con las solicitudes y
asuntos vinculados con su unidad administrativa.

2. Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

3. Cumplimentar documentos, tramites e impresos sobre modelos existentes o normalizados, asi
como comprobar y cotejar datos.

4. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucion de documentos.
5. Clasificar, catalogar y archivarlos documentos y expedientes de su unidad administrativa.

6. Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos.

7. Cualquier otra funcion que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.

5°) Creacion de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo en el Area Econémica y
Hacienda, Intervencion:

CLASIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
Identificacion del puesto (Articulo 74 TREBEP)
Denominacién ADNﬁE?SI%II{ﬁIVO Numero de efectivos 1
Servicio Seccion Negociado

Cddigo de puesto INT-F-06 -

INTERVENCION
Vinculo Funcionario
Denominacién Auxiliar Administrativo
Grupo de Clasificacion c/Cc2
Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Forma de provisiéon Concurso
Administracion de Procedencia Personal del Ayuntamiento de Tegueste
Entidad Ayuntamiento de Tegueste
Titulacién requerida para el puesto ESO, grafiuado esco}ar, formacic')n profesional 1°

grado o ciclo formativo equivalente
Complemento de destino 14
Complemento Especifico 38
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Jornada Normal
Observaciones Nueva Creacion
FUNCIONES

Las funciones descritas a continuacion en ningin caso corresponden a un numerus clausus,
siendo las mismas descriptivas y generales

1. Realizar las tareas de atencion, informacion y orientacion en relacion con las solicitudes y
asuntos vinculados con su unidad administrativa.

2. Efectuar tareas de colaboracion en la gestion y tramitacion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

3. Cumplimentar documentos, tramites ¢ impresos sobre modelos existentes o normalizados, asi
como comprobar y cotejar datos.

4. Efectuar tareas de recepcion, registro y distribucion de documentos.
5. Clasificar, catalogar y archivarlos documentos y expedientes de su unidad administrativa.

6. Utilizacion de aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos.

7. Cualquier otra funcion que se le encomiende por sus superiores en el ambito de su categoria.

SEGUNDO.- ...

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los
efectos oportunos.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse o bien
recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificaciéon o publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se
optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
833 37363
N° Expediente: 2022004309.

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada
de Recursos Humanos ntimero 2024000003 de
15 de febrero se ha aprobado la designacion de
los miembros del Tribunal Calificador para los
procesos selectivos: Expediente n° 2023-1502.
(2) Dos plazas de Agente de Empleo y Desarrollo
Local (CI 004); Expediente n° 2023-1503.- (1)
Una plaza de Coordinador/a de Unidad (CI 005);
Expediente n°® 2023-1505.- (1) Una plaza de
Director de Centro (CI 006); Expediente n® 2023-
1507.- (1) Una plaza de Psicologo/a (CI 003);
Expediente n° 2023-1509.- (1) Una plaza de
Educador/a (CI 009); Expediente n° 2023-1510.-
(1) Una plaza de Enfermero/a (CI 010); Expediente
n°® 2023-1511.- (1) Una plaza de Fisioterapeuta (CI
011); Expediente n° 2023-1512.- (1) Una plaza de
Fisioterapeuta (CI 012); Expediente n® 2023-1513.-
(1) Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola
(CI 013); Expediente n° 2023-1514.- (1) Una plaza
de Logopeda (CI 014); Expediente n° 2023-1515.-
(1) Una plazas de Técnico/a del Area Econdmica
(CI 015); Expediente n° 2023-1516.- (1) Una
plaza de Técnico/a en Gestion de Proyectos y en
Recursos Humanos (CI 016); Expediente n°® 2023-
1517.- (1) Una plaza de Trabajador/a Social (CI
017) y Expediente n® 2023-1518.- (1) Una plaza de
Técnico/a Medio (CI 018); que estan incluidos en
el Procedimiento Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal, de larga duracion para la
cobertura, como personal laboral fijo, por el sistema
de concurso y cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

“PRIMERO.- Designar a los miembros que
formaranel Tribunal Calificadorenlosprocedimiento
selectivos mencionados anteriormente, cuya
composicion es la siguiente:

PRESIDENTE:

e Titular: D. Guillermo Luis Moreno Gonzalez,
funcionario de carrera, Vicesecretario del
Ayuntamiento de Tegueste.

* Suplente: D*. Laura Rodriguez Sosa, funcionaria
de carrera, Tesorera del Ayuntamiento de La
Orotava.

SECRETARIO:

e Titular: D. Jordi Garcia Cabedo, funcionario de
carrera, Secretario General del Ayuntamiento de la
Victoria de Acentejo.

« Suplente: D* Noemi Asuncién Alvarez
Gonzalez, funcionaria de carrera, Interventora del
Ayuntamiento de La Orotava.

VOCALES:

e Titular: D. Pedro Diaz Corral, funcionario de
carrera, Interventor del Ayuntamiento de El Rosario.

e Suplente: D. Zebenzui Mesa Marcelino,
funcionario de carrera, Tesorero del Ayuntamiento
de El Rosario.

e Titular: D? Estefania Brasero Mufioz, funcionaria
de carrera, Interventora del Ayuntamiento de La
Guancha.

* Suplente: D*. Maria Nieves Luz Cordobez
Sanchez, funcionaria de carrera, Tesorera del
Ayuntamiento de Tacoronte.

e Titular: D*. Marta Gonzalez Arias, funcionaria
de carrera, Interventora del Ayuntamiento de Arico.

* Suplente: D. Luis Otero Gonzalez, funcionario
de carrera, Viceinterventor del Cabildo Insular de
Tenerife.

SEGUNDO. Notificarla presente resolucion
a los miembros del tribunal designados y a las
Administraciones Locales de procedencia.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de santa Cruz de Tenerife, en
el tablon de anuncios y en la sede electronica de la
Péagina Web de este Ayuntamiento.”

La Victoria de Acentejo, a dieciséis de febrero de
dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS, Estefania  Fernandez  Santos,
documento firmado electrénicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO

834 40286
N° Expediente: 2024/00004201S

Con fecha 14 de febrero de 2024, el Sr. Director del Consorcio de Tributos ha dictado
la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Se ha recibido en el Servicio de Gestién Tributaria informacién relativa a los datos del
Registro de Trafico y comunicaciones sobre altas, bajas, transferencias, reformas de
vehiculos y cambios de domicilio, comunicadas por la Jefatura Provincial de Trafico, para la
elaboracion del PADRON DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA 2024, de los municipios de Arafo, Buenavista del Norte, Candelaria, Fasnia,
La Frontera, Granadilla de Abona, Guia de Isora, Icod de los Vinos, La Matanza de
Acentejo, La Orotava, Puerto de la Cruz, Puntallana, Los Realejos, San Juan de la
Rambla, Santa Ursula, Santiago del Teide, El Sauzal, Tacoronte, El Tanque, Tazacorte,
Valverde, La Victoria de Acentejo, Vilaflor de Chasna, Villa de Mazo y El Pinar de EIl
Hierro.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- En virtud de lo dispuesto en el articulo 97 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la gestion y liquidacién del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, corresponde al
ayuntamiento del domicilio que conste en el permiso de circulacion del vehiculo.

SEGUNDA - El Consorcio de Tributos, dada su doble condicion de Entidad Local, y de
instrumento de colaboracién entre Entidades Locales, tiene su fundamento de actuacion y
habilitacion legal expresa en los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el articulo 5 de la
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 3 de sus Estatutos.

TERCERA.- El articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria establece la posibilidad de notificacion colectiva de las liquidaciones para los
tributos de cobro periddico por recibo, entre los cuales se encuentra el Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

CUARTA .- Considerando lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos del Consorcio
de Tributos de Tenerife, respecto a las facultades que corresponden al Sr. Director del
Consorcio de Tributos.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Gestion Tributaria de este
Consorcio, RESUELVO:

1.- Aprobar las liquidaciones de las deudas tributarias del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica correspondientes al ejercicio 2024, relativas a los Ayuntamientos que se
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consignan y que han solicitado a este Consorcio de Tributos de Tenerife la asuncion de las
competencias de gestién tributaria de dicho impuesto, siendo los importes totales de las
citadas liquidaciones relativas al numero de registros que figuran, los que se sefalan a
continuacion:

MUNICIPIO N° RECIBOS| IMPORTE
ARAFO 5.355| 298.916,04
BUENAVISTA DEL NORTE 3.952| 227.196,35
CANDELARIA 18.896[ 1.068.945,15
FASNIA 1.915 94.997,18
FRONTERA LA 2.767 120.032,72
GRANADILLA 36.010| 1.773.999,21
GUIA DE ISORA 18.114[ 1.071.842,13
ICOD DE LOS VINOS 19.733[ 1.322.853,94
LA MATANZA DE ACENTEJO 7.739| 446.500,79
LA OROTAVA 30.486| 1.686.696,49
PUERTO DE LA CRUZ 24.883| 1.415.386,60
PUNTALLANA 2.266 132.054,82
REALEJOS LOS 31.703| 1.881.890,98
SAN JUAN DE LA RAMBLA 4.712 186.707,35
SANTA URSULA 11.343[ 541.182,80
SANTIAGO DEL TEIDE 0.428| 542.864,20
SAUZAL EL 7.630] 421.183,06
TACORONTE 22.635| 1.251.393,78
TANQUE EL 2.295 139.581,08
TAZACORTE 3.425 177.904,10
VALVERDE 3.772 188.601,41
VICTORIA DE ACENTEJO LA 8.530| 459.352,08
VILAFLOR DE CHASNA 2.293 91.800,58
VILLA DE MAZO 3.568 189.039,73
PINAR DE EL HIERO EL 1.376 74.870,83
TOTAL............ 284.826]15.805.793,40

2.- Hacer publica la presente resoluciéon mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
y remitir copia del mismo a los distintos Ayuntamientos para su exposicién en el tablon de
anuncios respectivo por el plazo de 15 dias habiles contados a partir de dicha publicacion, a
los efectos de la notificacion colectiva de liquidaciones tributarias prevista en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"REBOSADERO"

EXTRAVIO DE CERTIFICACIONES
835 34603

De conformidad, con el articulo n® 8 de los
Estatutos por los que se rige esta Comunidad, se
comunica el Extravio de la Certificacion expedida
a nombre de don JUAN REVERON TORRES
correspondientes a dos participaciones de pago con
los niameros 303 y 683.

De no formularse reclamacion alguna en un plazo
de DIEZ dias. sera emitido un duplicado de dicha
certificacion.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de febrero de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Sandra Medina Ramos.

s
WS

GOBIERNO DE CANARIAS

W BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

COMUNIDAD DE AGUAS
"SAN JOSE"

EXTRAVIO
836 31812

Habiéndose extraviado la certificacion a nombre
de DON JOSE RAMON ARTEAGA HERNANDEZ
de TRES PARTICIPACIONES (3) que poseo en esa
Comunidad y que corresponde al numero: 149, 150
y 151.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a
partir de la presente publicacion no se formula
reclamacion alguna, se extendera un duplicado de
las mismas y se declararan nulos los originales.

Giiimar, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Victor Manuel Rodriguez
Pérez, firmado digitalmente.

concertado
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