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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

3987

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

ANUNCIO
13

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 10 de abril de 2024, acordd aprobar las bases reguladoras del “I Concurso
Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de Reutilizacion” y del “lIl Concurso Datos
Abiertos Cabildo De Tenerife: Desarrollo de APP”, con el siguiente contenido:

“Primera.- ANTECEDENTES, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL CONCURSO

El proyecto de Datos Abiertos del Cabildo de Tenerife surge de la necesidad de fomentar la
apertura de datos y la reutilizacion de informaciéon del Sector Publico (RISP), poniendo a

6947

disposicion de la ciudadania, empresas, investigadores y ofras instituciones la mayor cantidad
posible de recursos de informacién y/o activos generados por el ECIT, y las entidades locales

adscritas, con el objetivo de generar valor en la economia y/o sociedad.

El proyecto ‘Datos Abiertos del Cabildo de Tenerife’ permite, ademas de la identificacion y

seleccion de datos a publicar de forma automatizada, la homogeneizacion y evolucién de la
arquitectura tecnolégica de soporte a la extraccion, transformacion y almacenamiento de

conjuntos de datos, consolidando un lago de datos corporativo, que permite una posterior

visualizacion, analisis y publicacion eficiente y eficaz de la informacion.

Los datos abiertos contribuyen de forma fundamental al incremento de la transparencia en la
gestion publica, a la generacion de valor social y econémico a partir de los datos y al impulso de
una mayor interaccién con la ciudadania.

En este contexto, el Cabildo de Tenerife organiza el | Concurso Datos Abiertos Cabildo de

Tenerife: Ideas de Reutilizacion y el Il Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife:

Desarrollo de APP, dirigido tanto a particulares como a empresas que deseen presentar ideas y
el desarrollo de una APP que creen productos o servicios derivados de los datos abiertos

publicados por el Cabildo en el portal datos.tenerife.es

Sequnda.- OBJETO DEL CONCURSO

El “I Concurso _de Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de Reutilizacion” tiene por

finalidad reconocer la presentacion de ideas y propuestas que reflejen posibles proyectos de
estudio, servicio, recurso educativo, sitio web o aplicaciones para dispositivos moviles, que

utilicen conjuntos de datos del portal de Datos Abiertos del Cabildo Insular de Tenerife y otros

organismos y que muestren el beneficio econémico y social de los datos abiertos.

El “ll Concurso de Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Desarrollo de APP” se fija como
objetivo dar continuidad al proceso iniciado con la convocatoria del | Concurso y premiar la

creacion de una APP web o movil, basada en los conjuntos de datos incluidos en el portal y en el
uso de datos abiertos. Esta propuesta recoge la voluntad de dar continuidad al proyecto y

mantener su difusion y su interés en el tiempo, con la prioridad de generar dinamismo econémico

y nuevas oportunidades empresariales. Se prevé asi identificar nuevas areas de innovacién y

emprendimiento en el ambito de los datos en general, y de los datos abiertos del Cabildo de
Tenerife en particular.
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Tercera.- MODALIDADES DE LOS PREMIOS Y SUS IMPORTES
3.1. Se otorgara un total de tres (3) premios, distribuidos en:

e Primer premio: 3.000 €
e Segundo premio: 2.000 €
e Tercer premio: 1.000 €

Las cuantias econémicas de los premios seran iguales tanto en el primer como en el segundo
Concurso.

3.2. En caso de no alcanzarse el numero minimo de candidaturas o de valorar el jurado que no
se cumplen los criterios exigidos en cualquiera de los premios o en la totalidad del concurso,
podria declararse desierto.

El concurso también podra declararse desierto en el caso de que las propuestas presentadas
sean rechazadas debido al incumplimiento de las bases. El Jurado elevara la propuesta de
declaracion desierta de la convocatoria al 6rgano concedente.

3.3. La clausula 1 del PCAP del Contrato de Servicio de desarrollo, gestién, mantenimiento,
evolucion y difusiéon del Portal de Datos Abiertos OPEN DATA TENERIFE (A703-2019,
sujeto a regulacién armonizada), adjudicado a la empresa Altia Consultores S.A. con NIF
A15456585 en virtud de Acuerdo de Consejo de Gobierno AC0000010162, de fecha 6 de julio de
2021, establece que dentro del objeto del contrato se encuentra:

11

e Servicio de difusion de contenidos y actividades impulsadas por el ECIT relacionadas
con los datos abiertos, y fomento de la participaciéon y la reutilizacién de los datos
publicados en el Portal de Datos Abiertos OPEN DATA TENERIFE.

o Acciones de difusién: entre las acciones de difusién de los datos abiertos
disponibles en el Portal de Datos Abiertos OPEN DATA TENERIFE, se presentan
labores de publicidad, creacién y curacion de contenidos, y soporte.

o Acciones de divulgacion. La oferta del licitador incluira la organizacién de las
siguientes actividades de divulgacion sobre los beneficios del Open Data:

= Seminario: El adjudicatario se comprometera a la organizaciéon de, al
menos, un seminario a lo largo del contrato

= Eventos Publicos: El adjudicatario debera organizar, como minimo, dos (2)
eventos publicos de tres (3) horas de duracién cada uno

= Campanas Informativas: El adjudicatario realizara campanas informativas y
de concienciacion sobre la temética de los datos abiertos, desarrollandose
de manera sostenida durante la fase de explotacién del contrato.

o Acciones de participacion. Comprenderan como _minimo la_celebracion de
charlas divulgativas con foro de propuestas ciudadanas y la celebracidon de
concursos de desarrollo de APS con los datos abiertos disponibles en OPEN
DATA TENERIFE. (al menos, 1 concurso, donde el importe y la gestion de los
premios del concurso correrd a carqo de la _empresa adjudicataria. El
importe total de los premios serd de 6.000 €”.

Por su parte, la clausula 4.5.3 del PPT senala que “El adjudicatario se comprometera a la
celebracion de, al menos, un (1) concurso de desarrollo de APS acomparfiado de sesiones
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abiertas de formacién para desarrolladores durante la fase de explotacién del servicio. Los
concursos contendran, al menos, una jornada con una duracion de ocho (8) horas. El importe y la
gestion de los premios del concurso correra a cargo de la empresa adjudicataria. El importe total
de los premios sera de 6.000 €, en base a la siguiente distribucion:

e Primer premio: 3.000 €.
e Segundo premio: 2.000 €.
e Tercer premio: 1.000 €.

El ECIT valorara la celebracion de un (1) concurso adicional al minimo demandado, de
caracteristicas idénticas al mismo.”

Este concurso adicional es el Il Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Desarrollo de APP,
el cual consiste en un premio global de 6.000,00 con el desglose anteriormente indicado.

En consecuencia, el importe y la gestion de los premios del concurso corre a cargo de la
empresa Altia Consultores, S.A. (adjudicataria del contrato del portal de Datos Abiertos del
Cabildo de Tenerife).

3.4. El pago de los premios se producira tras la resolucién de concesién dictada por el érgano
competente de esta Corporacion, en los términos establecidos en la Base Octava del presente
documento.

Cuarta.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONCURSANTES

Podran participar en el referido concurso tanto personas fisicas como juridicas, agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, que, sin tener personalidad juridica propia, puedan llevar a cabo las
actuaciones objeto de esta convocatoria.

Una misma persona, fisica o juridica, puede presentar tantas candidaturas como desee, tanto de
forma individual como conjunta.

Las personas, tanto fisicas como juridicas, que se presenten al Concurso tienen que estar al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, como se detalla en el la Base 6.1. letra

e).
Quinta.- CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas que se presenten al concurso deberan reunir los siguientes requisitos:

= Ser originales, con autoria auténtica y demostrable.

= Utilizar, al menos, una fuente de datos publicada en el portal de Datos Abiertos del
Cabildo Insular de Tenerife, aunque se valorara la mayor utilizacién posible de datos del
portal de datos.tenerife.es. No obstante, su uso puede combinarse con el de conjuntos de
datos expuestos desde otras fuentes, ya sean publicas o privadas, y de ambito local,
autonoémico, nacional o internacional.

= Darse de alta como usuario en el portal de Datos Abiertos del Cabildo de Tenerife.

= Las personas, tanto fisicas como juridicas, que se hayan presentado al Concurso autorizan
al Cabildo de Tenerife a difundirlo y mencionar los proyectos presentados y su autoria en
cualquier actividad de difusion relacionada con la presente convocatoria, sin que por ello se
devengue a su favor derecho econémico alguno u obtencién de cualquier otro tipo de
beneficio diferente de la cantidad, en su caso, de los premios concedidos.
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= FE| Cabildo de Tenerife se reserva asi el derecho de publicar y reproducir las ideas o
proyectos presentados por si o por terceros, sin limite de tiempo ni de lugar, citando el
nombre del autor. Este compromiso implica la cesion de los derechos de la propiedad
intelectual. Los documentos permaneceran en poder del Cabildo de Tenerife. Los
participantes ceden el derecho para que sus propuestas puedan ser expuestas y adaptadas
para la confeccion de carteles, dipticos, eventos, medios de comunicacion etc. por parte del
Cabildo de Tenerife.

5.1. Requisitos | Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de Reutilizacién

= Minimo de texto para la explicacion de 5.000 caracteres con espacios, en tipo de letra no
superiora 11.
| = las propuestas presentadas deben incorporar los siguientes apartados:

o Problema que resuelve la idea propuesta.

o Cbémo se resuelve el problema: descripcion de la solucion propuesta.

o Descripcién detallada de los Datos Abiertos que son necesarios para implementar
la idea propuesta.

o Ejemplo de un escenario de uso de la idea propuesta. Se debera incluir la
informacién que se considere relevante: diagramas de flujo, descripciones graficas
de interfaces de usuario, disefios visuales, etc. Inclusién de, al menos, tres
elementos graficos o imagenes que ilustren la idea presentada.

o Descripcion de los usuarios objetivo de la propuesta.

o Plataforma en la que se deberia ejecutar la implementacién de la idea: aplicacion
movil, web, redes sociales, web, efc.

o Necesidades técnicas para el desarrollo de la idea propuesta.

5.2. Requisitos Il Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Desarrollo de APP

o Documentacion Técnica:
o Los patrticipantes deben proporcionar la siguiente documentacion técnica sobre la
app:

o Descripcién de la APP: Explicaciéon de la funcionalidad y el propdésito de la
aplicacién. Documento con minimo de 2.000 caracteres, con tipografia no
superior a 11.

o Arquitectura y disefio: Diagramas o esquemas wireframes/storyboard que
muestren como esta estructurada la aplicacion.

o Tecnologias utilizadas: Lenguajes de programacion, frameworks, bases de
datos, etc. Se valorara la utilizacién de ultimas versiones.

o Video explicativo sobre el funcionamiento de la APP: Entre 120 y 180
segundos de duracién, en formato MPA4.

o Cadigo fuente: entrega del codigo fuente completo de su aplicaciéon, para
poder revisar la calidad del cédigo y la implementacién. Mantendran la
propiedad del cédigo fuente pero sera preciso para la valoracién del jurado.

o Prototipo o versién funcional: proporcionar un prototipo o una version
funcional de la aplicacion. Puede ser una APP o un archivo ejecutable
(para otras plataformas). Se valorara el desarrollo para mas de una
plataforma.

o Reaquisitos de la propuesta:
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Resultar intuitiva para el usuario.

Resolver el problema para el que fue disefiada.

Cédigo bien desarrollado y optimizado.

Disefio atractivo y coherente.

Adaptable a diferentes tamafios de pantalla.

Instrucciones claras para los usuarios y otros desarrolladores.

Sexta.- OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

O O O O O O

6.1.— La persona o personas fisicas o juridicas, o los miembros de las agrupaciones de las
mismas, que presenten un proyecto deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de
presentacion de la solicitud y durante todo el tiempo que se requiera para tramitar la concesion
de los premios:

a) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u ofras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo
11.3 parrafo segundo de la Ley General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.
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J) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que,
por razoén de las personas que las rigen o de ofras circunstancias, pueda presumirse que son
continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de ofras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

k) Igualmente, tampoco podran incurrir en las prohibiciones del articulo 13.3 y 3 bis de la Ley
General de Subvenciones.

6.2. El cumplimiento de estos requisitos se acreditara mediante la presentacién de declaracion
responsable de los solicitantes, que figura como Anexo |.

Séptima.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
7.1 Solicitudes

Una vez publicada la convocatoria de los premios, las solicitudes se formalizaran en el modelo
oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife. El modelo de solicitud y las
bases se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https.//sede.tenerife.es/).

La instancia de solicitud debera estar debidamente firmada por el solicitante o su representante e
iréa acompanada de la documentacién que se relaciona a continuacion:

» Documentos identificativos, en caso de manifestar oposicion expresa a su consulta por
parte del Cabildo de Tenerife.

» Propuesta presentada en formato digital segtn los requisitos de formato y extension
expresados en la base quinta. El formato empleado debe permitir una sencilla
reutilizacion del contenido.

7.2 Lugar de presentacion

Se recomienda a las personas interesadas formalizar la presentaciéon de forma telematica a
través de la sede electrénica del Cabildo en https.//sede.tenerife.es

Este sistema de relacionarse con las Administraciones Publicas de forma electrénica sera de
caracter obligatorio para todas las personas juridicas y entidades (o sus representantes),
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

Las personas fisicas podran optar por presentar la solicitud de forma telematica a través de la
sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es por el procedimiento referido
posteriormente, o bien presencialmente en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo
16.4 LPAC. En caso de que se opte por presentar la solicitud para el “l Concurso de Datos
Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de Reutilizacidn” en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
proceder a certificar el envio.

7.3 Subsanacioén de errores

Si la solicitud de iniciacién no redne los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y/o
cualquiera de los datos previstos en el apartado primero del articulo 66 de la LPAC, se requerira
mediante publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Corporacién Insular
(https://sede.tenerife.es) para que, en un plazo de DIEZ (10) DIAS hébiles, subsane las faltas o
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acompafie los documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el
apartado primero del articulo 68 de la citada ley, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

Si se trata de personas juridicas, les sera de aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la
LPACAP, por lo que la presentacion de la subsanacion/alegaciones de la subvenciéon se
realizara a través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al
Area personal-apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los
expedientes en los que se tiene la condicion de interesado. Para localizar el expediente en el
que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accedera al mismo pulsando el botéon “Acceder al expediente” y una
vez dentro se mostrara toda la informacién relativa a dicho expediente. Para la presentacion de
la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion’.

Las personas fisicas podran optar por presentar la solicitud de forma telematica a través de la
sede electronica del Cabildo en https:/sede.tenerife.es por el procedimiento referido
anteriormente, o bien presencialmente debiendo solicitar cita previa llamando al 901 501 901/922
23 95 00, o bien en la web www.tenerife.es en el apartado de Cita Previa Atencion Ciudadana.

Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora de la informacién y documentacion
presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las candidaturas.

7.4. Plazo de presentacion

7.3.1. I Concurso.

® Fl plazo de presentacion de proyectos es de 3 meses, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.3.2. Il Concurso.

" Fl plazo de presentacion de APP es de 3 meses, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.5. Registro Electrénico

En la seccion de «Tramites y Servicios» de la sede electronica del Cabildo se podra acceder a
los tramites y utilizando el buscador se podra localizar el procedimiento denominado “I y Il
Concurso Datos Abiertos del Cabildo Insular de Tenerife”.

Utilizando el botén de « Tramitar por Internet», se accede automaticamente al area personal y se
inicia el proceso de tramitacion.

Para poder iniciar la tramitacién, los solicitantes podran identificarse por cualquier medio
reconocido  por el sistema @ cl@ve. Para mas informacién  acceder  a:
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompafiar a la
misma, debera presentarse en el registro electronico del Cabildo a través de la Sede Electrénica.
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Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacion que debe acompanar
a la misma, seran remitidas de forma automatizada al Area de Presidencia, Administracién y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico.

En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, recibira de forma
automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el registro electrénico.

7.6. Registro presencial (solo en el caso de personas fisicas)

Para la presentacion de solicitudes de forma presencial es imprescindible solicitar cita previa a
través del teléfono de informacidén general 922 239 500 o 901 501 901, o el enlace
https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/ para acudir a las Oficinas de asistencia en materia de
Registro de esta Corporacion.

Asimismo, el formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado, junto con la
documentacién requerida, podran presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en
cualquiera de las oficinas de registro a las que se refiere el articulo 16.4 LPAC.

7.7._Autorizacion de consulta de datos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 LPAC, al objeto de la consulta/verificacién de
datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, salvo
oposicion o no autorizacién expresa (recogida en la solicitud normalizada), a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Datos de Identidad (D.N.I./N.I.E.).

- Encontrarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Agencia Tributaria
Canaria.

- Encontrarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Encontrarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo
Insular.

En este sentido, se requerira autorizacion expresa del interesado relativa a la consulta de los
datos tributarios.

Octava.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Los premios seran concedidos de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

Los proyectos admitidos al concurso seran estudiados y evaluados previamente por un Jurado,
conforme a los criterios de valoracién establecidos en la Base Novena de las presentes. El
Jurado de los premios emitira la propuesta al 6rgano competente para conceder los premios
designando a los ganadores/as del concurso, resolviendo cuantas dudas origine la aplicacion de
las presentes Bases.

El procedimiento de otorgamiento de premios sera resuelto por el érgano competente de la
Corporacion Insular, de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento Organico, asi como en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio econémico que corresponda, siendo en
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este caso el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital. El
organo instructor es el Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de otorgamiento de los premios sera
de SEIS (6) MESES, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.

Las personas interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPAC.

Contra las resoluciones de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacién, dentro del plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la notificacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el solicitante podran interponer recurso
de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo.

La resolucion del recurso de alzada agotara la via administrativa a efectos del recurso ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, salvo el recurso extraordinario de revisién, en los casos
establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion del recurso administrativo de alzada podra llevarse a cabo a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento denominado
“Recurso administrativo de alzada”.

Décimo.- COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado sera nombrado por el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital y estara compuesto por:

- Presidente: Consejero de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico o persona en quien delegue.
- Secretario: Jefe del Servicio Técnico de Planificacién y Estrategias TIC o funcionario en
quien delegue.
- Vocales:
e Dos funcionarios/as con asignacion al proyecto de Datos Abiertos del Cabildo
de Tenerife.
e En nombre de la empresa adjudicataria, Altia, un miembro del equipo de
desarrollo del proyecto Datos Abiertos.

El jurado es el 6rgano de valoracion que examinara las candidaturas presentadas aplicando el
baremo en los términos contemplados tanto en las presentes Bases como en la convocatoria, y
elevara propuesta de concesion de los premios, que sera vinculante para la persona titular del
organo competente para concederlos.

El jurado podréa proponer unicamente una candidatura por cada premio. Igualmente, podra
proponer que cualquiera de los premios sea declarado desierto cuando, a su juicio, las
candidaturas presentadas no retnan los méritos suficientes para su concesion.

Las decisiones del jurado se adoptaran por mayoria de votos y, en caso de empate, decidira
quién ostente la Presidencia, que tendra voto de calidad.
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La condicién de miembro del jurado y la asistencia a sus sesiones no generaran en ningtin caso
derecho a la percepcion de ninguna cuantia econoémica en concepto de remuneracion, dietas o
indemnizaciones.

En lo no previsto expresamente en estas Bases, el funcionamiento del jurado se regira por lo
previsto con caracter basico en la Seccién Tercera del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS

9.1. I Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife:
El jurado valorara los proyectos presentados, asignandoles una puntuacién maxima de 20
puntos, en base a los siguientes baremos:

- Reutilizaciéon de datos del portal de Datos Abiertos del Cabildo de Tenerife: grado
de redutilizacién de los conjuntos de datos del portal del Cabildo de Tenerife, siendo
obligatoria la utilizacién de, al menos, un conjunto de datos de dicho portal. Puntuacién
entre 0 y 4 puntos.

- Viabilidad de la idea propuesta: facilidad para crear a partir del proyecto un nuevo
servicio, estudio o aplicacion web o movil. Entre 0 y 4 puntos.

- Calidad en la presentacion y desarrollo de ideas: grado de coherencia y claridad en la
presentacion y explicacion de la idea, de forma que el mensaje resulte comprensible.
Entre 0 y 3 puntos.

- Utilidad publica: magnitud del problema que resuelve y el nimero de potenciales
destinatarios. Entre 0 y 3 puntos.

- Valor social: en qué medida fomenta la transparencia de las Administraciones Publicas
y/o0 genera valor social y publico, ayudando al bienestar de la sociedad. Entre 0 y 2
puntos.

- Originalidad, creatividad y cardcter innovador: introduccion de novedades disruptivas,
modificaciéon y mejora de elementos ya existentes e implementacion de conceptos
nuevos para la reutilizacion de datos abiertos. Entre 0 y 2 puntos.

- Valor econémico: potencial para generar negocio, obtener rentabilidad econdémica e
impulsar la creacion de empleo, asociada al proyecto presentado. Entre 0y 2 puntos.

9.2. Il Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife:
El jurado valorara los proyectos presentados, asignandoles una puntuacion maxima de 20
puntos, en base a los siguientes baremos:

- Reutilizacion de datos del portal de Datos Abiertos del Cabildo de Tenerife: grado
de redutilizacién de los conjuntos de datos del portal del Cabildo de Tenerife, siendo
obligatoria la utilizacién de, al menos, un conjunto de datos de dicho portal. Puntuacién
entre 0 y 3 puntos.

- Utilidad publica: magnitud del problema que resuelve y el nimero de potenciales
destinatarios. Entre 0 y 2 puntos.

- Valor social y econémico: en qué medida fomenta la transparencia de las
Administraciones Publicas y/o genera valor social y publico, ayudando al bienestar de la
sociedad. Entre 0 y 2 puntos.
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- Originalidad, creatividad y caracter innovador: introduccion de novedades disruptivas,
modificaciéon y mejora de elementos ya existentes e implementacion de conceptos
nuevos para la reutilizacion de datos abiertos. Entre 0 y 2 puntos.

- Calidad técnica de la APP presentada: interfaz de usuario y facilidad de navegacion.
Entre 0 y 2 puntos.

- Funcionalidad y cumplimiento de objetivos: se verifica si la aplicacion cumple con los
objetivos establecidos. Entre 0 y 2 puntos.

- Calidad del cédigo y rendimiento: se examina la estructura del cédigo, la eficiencia y la
escalabilidad. Entre 0 y 2 puntos.

- Disefo visual y usabilidad (UX): se evalua la apariencia visual de la aplicacion y el
grado de disefio web adaptable (‘responsive design”). Se valorara el uso para mas de
una plataforma. Entre 0 y 4 puntos.

- Documentacién y soporte: calidad de la documentacién proporcionada. Entre 0 y 1
punto.

9.3. El Jurado tendra facultad para declarar el concurso total o parcialmente desierto cuando:
a) las propuestas que no cumplan los criterios establecidos.
b) ninguno de los proyectos alcance la puntuacién minima de 8 puntos.

¢) no existiesen 3 propuestas que alcanzasen la puntuacion minima, se declarara desierto el
tercer premio y, en su caso, posteriormente el sequndo.

9.4 El jurado también se reserva la posibilidad de proponer la concesién de reconocimientos “ex
aequo” para cada categoria, en cuyo caso, la cuantia establecida como premio para la misma se
repartira en partes iguales entre todas las candidaturas premiadas en dicha categoria.

Décima.- ACEPTACION O RENUNCIA DEL PREMIO

10.1 Los beneficiarios a los que se les concedan los premios se entendera que aceptan de forma
tacita si en el plazo de 5 dias habiles desde la notificacion de la resolucién de concesion de los
mismos no renuncian a éstos.

10.2 De producirse la renuncia, el 6rgano concedente dictara resolucién declarando la misma y
su concesion al siguiente beneficiario candidato cuyo proyecto haya sido mejor valorado, a quien
le sera notificada dicha resolucion.

10.3 Si ningtn beneficiario al que se le hubiera concedido el premio lo acepta, el érgano
concedente dictara orden declarando desierta la convocatoria.

Undécima.- ENTREGA DE PREMIOS Y PUBLICIDAD

11.1 La resoluciéon del concurso se comunicara, de forma oficial, a través del portal de Datos
Abiertos y por los cauces oficiales del Cabildo de Tenerife.

Posteriormente, se celebrara un acto de entrega de premios al que asistira necesariamente —
presencial o telematicamente—, la persona fisica o bien el representante de la persona juridica o
agrupacion cuyas propuestas hayan sido mejor valoradas y en el que expondran, brevemente,
los detalles, el objetivo y la viabilidad de sus proyectos.
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En caso de que las personas premiadas o sus representantes no puedan asistir al acto deberan
comunicarlo con un minimo de tres dias de antelacién, justificando los motivos de la inasistencia.

La inasistencia no justificada o la ausencia de confirmacién de asistencia supondra la renuncia al
premio que, en ese caso, sera concedido a la persona o personas que hayan presentado el
siguiente proyecto mejor valorado.

11.2 Los premios otorgados seran publicados en el tablon de anuncios del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es), asi como en el Portal de Transparencia. Los
proyectos premiados contaran con el reconocimiento publico y la difusién a través de los medios
propios del Cabildo de Tenerife.

Duodécima. - REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las correspondientes bases reguladoras, resultara de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en todo lo que fuera posible, asi como
lo dispuesto en el Reglamento que lo desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, respecto de los articulos de caréacter basico; la Ordenanza General de Subvenciones
del Cabildo insular de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario de fecha 23 de diciembre de
2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3 de marzo de 2005, modificada por acuerdo plenario
adoptado en sesion celebrada el 9 de julio de 2021 y publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021; los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y
supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto, el Reglamento de Control Interno del Cabildo
Insular de Tenerife y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar
de aplicacion.

Décimotercera.- COMPATIBILIDAD DE LOS PREMIOS

Los premios objeto de estas Bases seran compatibles con la percepcion de cualquier ayuda o
subvencibén, ingresos o recursos para la misma finalidad concedidos por las administraciones
publicas, asi como por entidades publicas o privadas.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024 21132

ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

I/ D 5 1- VU con
D.N.L e en nombre y representacion de (nombre de la entidad)
., con NIF .........c...cc.c........ ,
para participar en el:

|:| I Concurso de Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de Reutilizacion

D Il Concurso de Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Desarrollo de APP
declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con
el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable y Bases
Reguladoras, las cuales conoce en su integridad.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

- Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2, 3 y 3 bis
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En ,a , de de 20

Firmado: (La/el Representante)”

Lo que se hace publico para su general conocimiento, indicandose que el plazo de presentacion
de solicitudes para el “l Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de
Reutilizaciéon”, de conformidad con lo previsto en la base 7.3.1 de las presentes, sera de TRES
(3) MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO juridica propia, puedan llevar a cabo las actuaciones
3988 137341 objeto de esta convocatoria.

Extracto de la convocatoria del “I Concurso
Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de
Reutilizacion” para 2024.

BDNS (Identif.): 774118.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/774118).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

AREADE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIQN
Y SERVICIO PUBLICO, PLANIFICACION
TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO

Extracto del acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife,
en sesion ordinaria celebrada en fecha 24 de abril de
2024, por el que se aprueba la convocatoria del “I
Concurso Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas
de Reutilizacion” para 2024.

BDNS (Identif.):
Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la
celebracion del “I Concurso de Datos Abiertos
Cabildo de Tenerife: Ideas de Reutilizacion”
para 2024 que tiene por finalidad reconocer la
presentacion de ideas y propuestas que reflejen
posibles proyectos de estudio, servicio, recurso
educativo, sitio web o aplicaciones para dispositivos
moviles, que utilicen conjuntos de datos del portal
de Datos Abiertos del Cabildo Insular de Tenerife
y otros organismos y que muestren el beneficio
econdémico y social de los datos abiertos.

Segundo. Personas beneficiarias.

Podran participar en el referido concurso tanto
personas fisicas como juridicas, agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica
o patrimonio separado, que, sin tener personalidad

Una misma persona, fisica o juridica, puede
presentar tantas candidaturas como desee, tanto de
forma individual como conjunta.

Las personas, tanto fisicas como juridicas, que se
presenten al Concurso tienen que estar al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias,
como se detalla en la Base 6.1. letra e).

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, 10 de abril
de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a seis mil euros (6.000 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
TRES (3) MESES a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

Una vez publicada la convocatoria de los premios,
las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular
de Tenerife. El modelo de solicitud y las bases se
encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/).

La instancia de solicitud deberd estar debidamente
firmada por el solicitante o su representante e ira
acompanada de la documentacion que se relaciona
a continuacion:

Documentos identificativos, en caso de manifestar
oposicion expresa a su consulta por parte del
Cabildo de Tenerife.

Propuesta presentada en formato digital segun los
requisitos de formato y extension expresados en la


https://sede.tenerife.es/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774118
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774118
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base quinta. El formato empleado debe permitir una
sencilla reutilizacion del contenido.

Se recomienda a las personas interesadas
formalizar la presentacion de forma telematica a
través de la sede electronica del Cabildo en https:/
sede.tenerife.es

Este sistema de relacionarse con las
Administraciones Publicas de forma electronica
sera de caracter obligatorio para todas las personas
juridicas y entidades (o sus representantes),
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, LPAC).

Las personas fisicas podran optar por presentar
la solicitud de forma telematica a través de la sede
electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.
es por el procedimiento referido posteriormente, o
bien presencialmente en los Registros y Oficinas a

que se refiere el articulo 16.4 LPAC. En caso de que
se opte por presentar la solicitud para el “I Concurso
de Datos Abiertos Cabildo de Tenerife: Ideas de
Reutilizacion” en una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y
sellada por el personal de correos antes de proceder
a certificar el envio.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre
las mismas a través de los nameros de teléfono de
informacion ciudadana 901 501 901, 922239500y
922 44 79 51 en horario general de lunes a domingo
de 07:00 a 23:00 horas.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de abril de dos mil
veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez.


https://sede.tenerife.es
https://sede.tenerife.es
https://sede.tenerife.es
https://sede.tenerife.es
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3989 140046

La Direccidén Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucion de fecha 5 de julio de 2024 que se
transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area
de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion ndmero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO Pl'JB,LICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE RECTIFICA
LA RESOLUCION R0000079562 QUE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES
QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE NUEVE PLAZAS DE INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE OFERTAN
LOS PUESTOS DE TRABAJO A LOS/LAS ASPIRANTES.

En relacidn con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, aprobada por Resolucidn de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 vy, teniendo en cuenta los
siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que con fecha 21 de junio de 2024 se dicta Resolucion R0000079562 que aprueba
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la cobertura, por
funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, y se ofertan los puestos de trabajo a dichos aspirantes con los datos remitidos
por el Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones en fecha 13 de
junio de 2024.

II.- Que, con fecha 3 de julio de 2024, el Servicio Administrativo de Gestion de Personal
y Retribuciones remite nuevo oficio, advertido error en el Anexo I de la citada
Resolucion, en lo referente a los puntos del complemento especifico del puesto de
trabajo FC1671, Técnico de Administracion Especial, indicando que los puntos correctos
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de complemento especifico del puesto FC1671 son 50 puntos, y no 60 puntos como
figuraba en el Anexo I de la Resolucién RO000079562.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad en lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular numero 4097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos
de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacidn Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Rectificar el Anexo I de la Resolucion R0000079562 de fecha 21 de junio
2024, por la que se aprueba la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, por funcionario de carrera de nueve plazas de Ingeniero/a
de Caminos, Canales y Puertos, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracidon y se ofertan los puestos de trabajo a los/as
aspirantes, en los términos que se indican en al anexo de la presente resolucion.

SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero Insular de
esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, se proceda a publicar en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excelentisima Sefiora
Presidenta de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”
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Parque Cientifico y Tecnologico
de Tenerife, S.A.

ANUNCIO
3990 140122

RESOLUCION NOMBRAMIENTOS
ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION
COMO LABORAL FIJOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA EL
INGRESO POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DE PARQUE
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE,
S.A. DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION CONFORMEALALEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Tras la publicacion de la relacion de aspirantes
propuestos para la contratacion relativa a la

convocatoria publica del proceso selectivo de
referencia, se procede al nombramiento mediante
esta resolucion como personal laboral fijo de los
siguientes aspirantes:

Para la plaza de TECNICO/A DE
EMPRENDIMIENTO a Dona Jésica Barrios
Hernandez con DNI **5695*** a] haber obtenido la
maxima puntuacion con un 10,0000.

Por su parte, para la plaza de AYUDANTE
TECNICO a Dofia Davinia Pérez Fernandez, DNI
**T7148***  quien obtuvo una puntuacion de 8,3419.

San Cristobal de La Laguna, a diez de julio de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE PCTT, Juan José Martinez
Diaz, documento firmado electronicamente.

Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA)

ANUNCIO

3991

140551

Maria Teresa Cruz Bacallado, Directora Gerente de CULTIVOS Y TECNOLOGIA AGRARIA DE
TENERIFE, S.A., una vez aprobado el texto y plazas en el Consejo de Administracion de la Empresa, se

publica el anuncio de Oferta de Empleo Publico 2024.

| OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CULTESA 2024 \

PLAZA

N¢

Oficial Técnico de Produccidn

Auxiliar Administrativo

Encargado Operario

Operario Produccién

TASA ESPECIFICA TEMPORALIDAD

[ERNY [TREN) SN AN

PLAZA

Ingeniero Técnico Agricola

Operario Produccién

Operario Produccién-Fijo Discontinuo

TOTAL TASA ESPECIFICA TEMPORALIDAD

TOTAL PLAZAS OEP 2024

ClUuRPr|W]|EF

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GERENTE, Maria Teresa Cruz Bacallado, documento firmado electronicamente.
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3992

Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables, S.A. (ITER, S.A.)

ANUNCIO

140838

CONVOCATORIA DE CONTRATACI(')N DE UN/A DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION
PARA EL “INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A. (ITER,S.A.)) Y
SUS ENTIDADES VINCULADAS”

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de las presentes bases regular la selecciéon
de un puesto de un/a DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION de todo el grupo que
conforma el INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A. (ITER, S.A)),
siendo sus entidades vinculadas las siguientes: CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L;
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE COMUNICACIONES DE TENERIFE S.L.; INSTITUTO
VOLCANOLOGICO DE CANARIAS, S.A.; FUNDACION CANARIA AGENCIA INSULAR DE
ENERGIA DE TENERIFE, EOLICAS DE TENERIFE, AIE; ENERGIA VERDE DE LA
MACARONESIA, S.L.; EVM2 ENERGIAS RENOVABLES, S.L.; SOLTEN Il GRANADILLA, S.A.
Y PARQUE EOLICA PUNTA DE TENO, S.A (en adelante, a citar por conjunto de entidades del
Grupo ITER o Grupo ITER).

El objeto social de la sociedad ITER es el siguiente:

La Sociedad tendra por objeto social la promociéon, desarrollo y potenciacién de actividades
cientificas, técnicas y econdmicas en el campo tecnoldgico y en el de las energias renovables
que contribuyen a disminuir la dependencia del petrdleo importado, conseguir precios estables
y competitivos de la energia y garantizar suministros energéticos minimos para la producciéon y
elevaciéon de agua potable ante posibles situaciones excepcionales.

Le estan especialmente encomendadas dentro de su objeto social, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Realizar y promover cualquier tipo de investigaciéon aplicada en el campo de las
energias renovables o relacionada con ella.

b) Desarrollar sistemas técnicos que permitan el aprovechamiento de las energias
renovables.

c) Coordinar los proyectos de 1+D que en el campo energético se realicen en Canarias y
estudiar las interrelaciones con temas afines.

d) Crear la infraestructura necesaria para el desarrollo de la ingenieria, la industria local y
las investigaciones en otras areas.

e) Explotacion de los resultados por parte de la industria local y exportaciéon de Know-how,
a otros paises y archipiélagos.

f) Fomentar las relaciones con la comunidad cientifica nacional e internacional.

g) Formar y capacitar personal cientifico y técnico en todos los campos relacionados con
las energias renovables.

h) La explotacién de las denominadas "Casas bioclimaticas" del ITER S.A. como
establecimiento alojativo de turismo.

El objeto social podra desarrollarse total o parcialmente mediante la titularidad de acciones o

participaciones de sociedades de objeto idéntico o analogo.

El objeto social de las entidades respecto de las cuales el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
ostenta la representacion mayoritaria son las siguientes:

e CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L: La Sociedad tendra por objeto Ila
comercializacion, distribucién, instalacion, mantenimiento y la prestacion de servicios
informaticos y de telecomunicaciones, asi como la realizacion de actividades
relacionadas con las telecomunicaciones a operadores y usuarios finales y en especial
con Internet, salvo en aquellos casos que por ley se rijan por legislacion especial para
su constitucion. Es actividades enumeradas podran también ser desarrolladas por la
Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otras
sociedades con objeto analogo. Quedan excluidas todas aquellas actividades para
cuyo ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta
sociedad.
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e INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE COMUNICACIONES DE TENERIFE S.L:

a) La construccion, explotacion, instalacion, gestion y mantenimiento de todo tipo de
redes e infraestructuras de telecomunicaciones incluyendo el cableado a través del
lecho marino y/o terrestre, asi como la promocién, prestacion, distribucion y
comercializacion de servicios y/o los productos de Comunicaciones Electrénicas,
Telecomunicaciones, servicios de la Sociedad de la Informacién, Multimedia y de
Valor Ahadidos, de conformidad con la legislacion en vigor.

b) EI fomento de la libre competencia en el ambito del mercado de redes y servicios
de telecomunicaciones en la Isla de Tenerife, Islas Canarias y Africa Occidental.

c) El desarrollo de la calidad de los servicios de telecomunicaciones y servicios de
valor afiadido prestados sobre redes de telecomunicaciones en la Isla de Tenerife,
Islas Canarias y Africa Occidental.

Dicho objeto social también podra llevarlo a cabo total o parcialmente mediante la
titularidad de acciones o participaciones de sociedades de idéntico o analogo
objeto social.

e INSTITUTO VOLCANOLOGICO DE CANARIAS, S.A.:

La Sociedad tiene como objeto de su actividad contribuir a mejorar y optimizar el conocimiento
sobre el fendmeno volcanico con la finalidad de realizar una mejor gestiéon del riesgo volcanico,
asi como de las bondades de vivir en una zona volcanicamente activa para contribuir al
desarrollo sostenible de las sociedades establecidas en territorios volcanicos.

Le estan especialmente encomendadas dentro de su objeto social, entre otras, las siguientes
actividades:

a) La cooperacion y coordinaciéon administrativa entre las administraciones publicas para
realizar y promover cualquier tipo de investigacion vulcanoldgica o relacionada con ella,
con un especial énfasis en la reduccion del riesgo volcanico.

b) Contribuir a mejorar y optimizar el conocimiento sobre el fendmeno volcanico con la
finalidad de realizar una mejor gestion de las fortalezas y debilidades de vivir en una
zona volcanicamente activa para contribuir al desarrollo sostenible de las sociedades
establecidas en territorios volcanicos.

c) Promover la formaciéon y capacitacion de personal cientifico y técnico en todos los
campos relacionados con la volcanologia.

d) Contribuir a la materializacion de la respuesta mas adecuada ante posibles fendbmenos
vulcanolégicos que ocurran en las islas, asi como en otras zonas volcanicamente
activas.

e) Fomentar las relaciones con la comunidad cientifica nacional e internacional
impulsando la colaboracion cientifico-técnica y la creacion de una red de conocimiento
sobre el fendbmeno volcanico que permita alcanzar un mayor nivel de conocimiento
sobre el mismo.

f) Colaborar con las Universidades Canarias en la ensefianza superior universitaria en
materia vulcanoldgica, asi como las relacionadas con ella.

g) Fomentar la popularizaciéon de la ciencia en materia vulcanoldgica, asi como las
relacionadas con ella, con la finalidad de contribuir a una mayor educacién y cultura de
la ciudadania sobre el fendmeno volcanico.

h) La elaboracion de estudios, proyectos técnicos, servicios de asesoria, asistencia
técnica y direccion de obra, asi como la imparticion de cursos de ensefianza y
capacitacion dirigidos al personal, dentro del campo de aplicacidon de cualquier tipo de
actividad desarrollada en materia medioambiental.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente, de forma directa o indirecta, mediante la participacion en otras
sociedades con objeto idéntico o analogo, pudiendo contratar y subcontratar con
terceros para su mejor desarrollo.
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Asimismo, respecto al resto de entidades que forman parte del Grupo ITER, su objeto social se
podra consultar a través de sus Estatutos Sociales en el Registro Mercantil de Tenerife,
dandose aqui por reproducidos.

El/la DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION tendra las funciones siguientes, y sin perjuicio
de lo que, en cualquier momento, determinen al respecto sus érganos rectores:

- La coordinacion interna del funcionamiento de los distintas entidades y
departamentos de la sociedad y su grupo. En tal sentido, le correspondera coordinar
a nivel interno:

a) Al personal encargado de realizar o promover cualquier tipo de investigacion
aplicada en el campo de las energias renovables o relacionadas con ella.

b) Aquel personal que desarrolle sistemas técnicos para el mejor
aprovechamiento de las energias renovables.

c) Coordinacion de los proyectos I+D en el campo energético.

d) La formacion y capacitacion del personal cientifico y técnico.

- Propuesta de estrategias para fomentar las relaciones con la comunidad cientifica
nacional e internacional relacionadas con el grupo ITER.

- Organizacion y supervision del flujo econémico de la sociedad y del grupo, asi
como formular planes para la optimizacién de los resultados, reduccion de costes y
el incremento de la productividad, relacionadas con el grupo ITER.

- Poder de representacion en aquellas entidades mayoritarias, dentro de las cuales
se excluyen las entidades mercantiles ITER e INVOLCAN cuyo poder de
representacion recaera sobre la Consejera Delegada del ITER.

- Impulsar proyectos innovadores que generaran ingresos de mercado, y que
permitiran no sdlo financiar otros proyectos sino aportar financiacion a los socios de
titularidad publica del grupo ITER.

- Seguimiento de los objetivos marcados para el grupo ITER a corto y medio plazo
en todos los ambitos competenciales de la empresa.

- Coordinar y proponer estrategias a nivel interno del grupo ITER.

- Control y supervision de todos los tramites administrativos de la estructura
departamental del grupo ITER.

- Planificacion, implementacion de mejoras y control interno de la logistica del grupo
ITER.

- Supervisidon y seguimiento de las funciones del personal integrante en el grupo
ITER, incluyendo propuestas de mejora a nivel administrativo de la estructura
organizativa del mismo.

- Seguimiento de las actuaciones administrativas de toda indole que se deriven del
funcionamiento del grupo ITER.

- Coordinar y planificar estrategias en materia de prevencion de riesgos laborales,
igualdad, conciliacién etc.

- Supervisar el cumplimiento en materia de vigilancia de seguridad y mantenimiento
de las instalaciones.

- La supervision, coordinacion y gestion del personal funcionalmente adscrito a los
proyectos de su competencia

- Asimismo, cualquier otra funciéon que se le asigne expresamente, se derive o bien
sea necesaria para la debida ejecucion de los acuerdos de los érganos de gobierno
del conjunto de entidades del Grupo ITER, derive o sea necesaria para el
desarrollo de alguna de las funciones previamente relacionadas, asi como, todas
aquellas funciones que cada entidad asigne como propias para sus respectivas
Gerencias en sus estatutos sociales, a excepcidon de aquellas que estén o sean
desempefiadas como propias o por delegaciéon expresa por la Consejera Delegada
de ITER, S.A..
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Respecto a las entidades Evm2 Energias Renovables, S.L., Energia Verde de la Macaronesia,
S.L., Solten Il Granadilla, S.A. y Fundacién Canaria Agencia Insular de la Energia las funciones
que ejercera seran, dentro del detalle de funciones establecidas para el conjunto del Grupo ITER,
seran las que resulten procedentes de participacion minoritaria en su capital social.

Il.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION: Tal y como dispone la base
segunda de las que han de regir esta convocatoria, las solicitudes de participacion o instancias se
dirigiran a INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A. (ITER,S.A.) y
deberan presentarse por correo electronico a la direccion seleccion@iter.es indicando en el
asunto del correo electrénico a enviar ITER24DIR01, dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefalado para la presentacion de
instancias y adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

lll.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE: El contrato de prestacién de
servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacidon laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo
en los casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga
constar en el contrato.

Se establece un periodo de prueba de seis (6) meses.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral, civil o mercantil y sus principios generales.

No obstante, el contrato estara sujeto a informe previo y preceptivo de la Direcciéon Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, a través del Servicio Administrativo
de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

IV- DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de CUATRO (4) ANOS, y un
periodo de prueba de seis meses, pudiendo ser prorrogado antes de su vencimiento por acuerdo
expreso y por escrito de las partes, de forma anual, previo informe preceptivo y vinculante de la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, a través del
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

V.- RETRIBUCIONES: Las retribuciones del contratado/a seran segun el Acuerdo el Consejo de
Gobierno Insular las siguientes:

- OCHENTA MIL EUROS (80.000,00 €) ANUALES, DE LOS CUALES, SETENTA Y DOS MIL
EUROS (72.000,00€) SE CORRESPONDEN CON RETRIBUCIONES BASICAS Y HASTA OCHO
MIL EUROS (8.000,00€) CON RETRIBUCIONES VARIABLES VINCULADOS AL CUMPLIMIENTO
DE OBJETIVOS PREVIAMENTE FIJADOS.

En todo caso, las retribuciones totales respetaran los limites retributivos que se deriven de la
clasificacion aprobada por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio de 2015 en uno de los Grupos
recogidos en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucion fija experimentara el
incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal
dependiente de las Administraciones Publicas, excluyendo de dicho incremento las retribuciones
variables, siempre que asi lo haya acordado la Corporacion Insular y no se supere el limite
retributivo de su grupo de clasificacion y resulte acorde a lo establecido en las Bases de Ejecucion.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SEL’ECCION PUBLICA PARA LA 'PROVISIC)N DE UN/A
DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, S.A. (ITER, S.A.) Y SUS ENTIDADES VINCULADAS.

PRIMERA. - REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algun Estado incluido en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea en los que
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafnoles y de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su
coényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espana conforme con las
normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su contratacidon deberan estar en posesion
de la previa autorizacién administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

f) Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacidon de pruebas
con tal finalidad.

g) Titulacién exigida: Licenciatura o Grado Universitario en Econémicas, Derecho, Administracion y
Direccién de Empresas, Licenciatura o Grado Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciones,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Civil.

h) Experiencia profesional: Se debera acreditar una experiencia minima de CINCO (5) ANOS en
funciones de direccién iguales o de similar naturaleza a las sefialadas para el cargo a ocupar

i) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

j) No haber sido separado, ni sancionado con despido procedente mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) Los/as aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento derivada de causas fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos/as en igualdad de
condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales funciones del puesto convocado, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse al momento de la formalizaciéon del contrato laboral
especial de alta direccion.

Aquellos/as aspirantes que no cumplan los requisitos o en la documentacién aportada hubieran
incurrido en falsedad fehaciente seran excluidas del proceso selectivo.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

1.- Las instancias se dirigiran al INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS
RENOVABLES, S.A. (ITER), y deberan presentarse por correo electrénico a la direccion
seleccion@iter.es indicando en el asunto del correo electronico a enviar ITER24DIR01, dentro del
plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar
los aspirantes que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y adjuntando los documentos justificativos de los
méritos que aleguen.
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2.- Los interesados deberan presentar junto con la instancia correspondiente debidamente
cumplimentada:

2.1. DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de
identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y
certificado de registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de la base segunda relativo a
la nacionalidad; el pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la letra c) de la base segunda y el pasaporte y
el NIE, asi como la autorizacion administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que
hace referencia la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de
aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafna de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
residentes en Espafia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional
precisaran de la correspondiente autorizacion administrativa de trabajo, quedando
condicionada la contratacion a la obtencion de dicha autorizacion.

2.2. Certificado que refleje el grado de discapacidad para aquellas personas que lo tengan
reconocido.

2.3. Su curriculum vitae, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen oportunos.

2.4. El titulo académico exigido (por ambas caras del documento) y en su caso otros titulos
académicos que posean, o del justificante de haber iniciado los tramites para su expediciéon. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompaiarse
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacion en Espafa y los puestos de trabajo desempefados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de analogas o similares caracteristicas a la
plaza objeto de la convocatoria.

2.5. Certificados y restante documentacion acreditativa de la experiencia profesional en
funciones de direccién o de similar naturaleza al puesto ofertado en la presente convocatoria

2.6. Vida laboral actualizada expedida por la Seguridad Social a partir de la fecha de
publicacion de las bases en la web.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a los
participantes, asi como de los requisitos alegados por los aspirantes de acceso a la
convocatoria debera presentarse en lengua castellana, en original o en fotocopias compulsadas
por organismos oficiales, testimonio notarial o copia y original para su compulsa.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

De la presente convocatoria y sus bases se publicara un extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo se publicara integramente la convocatoria y las
bases en la pagina web de ITER, S.A. (www.iter.es).

Igualmente, se anunciara, como minimo, en dos de los periédicos de mayor difusion.

Tanto en el anuncio del periédico como en la pagina web de ITER, S.A., se debera especificar
fecha exacta de inicio y fin del plazo de presentacion de instancias.

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de las fases se
publicaran en la pagina web de ITER.S.A. debiendo especificar la fecha exacta de inicio y fin
del plazo de reclamacion a las listas.

CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias se fijara en la pagina web de ITER,
S.A. la relacion provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto de estos ultimos la
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causa de inadmisiéon a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo
de diez (10) dias habiles contados a partir de la publicacion de la referida relacion.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en la pagina web de la
sociedad la lista definitiva de admitidos y excluidos.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo se desarrollara en las siguientes fases:

- Fase | (P1) Valoracion de méritos (puntuacion maxima de 30 puntos)

Esta fase no es eliminatoria y se calificara con hasta un maximo de 30 puntos. Esta puntuacion
sera incluida en la calificacién final.

A. Se valoraran los estudios empresariales o técnicos de postgrado realizados en centros
oficiales, master universitario oficial u otras titulaciones universitarias, similares y
adicionales a los incluidos en la titulacion requerida (hasta un maximo de 6 puntos).
(P1a).

o Por poseer grado universitario, adicional al exigido en la convocatoria, se
valorara con 2 puntos en este apartado.

o Por Master Universitario o cursos de postgrado acorde con las actividades de
gestion y/o técnicas propias del puesto al que se opta, 2 puntos por cada
Master y 1 punto por cada curso de postgrado, con un maximo de 4 punto en
este apartado.

Debera tenerse en cuenta que en la valoracion de titulaciones universitarias similares y
adicionales a los incluidos en la titulacion requerida, nunca se puntuara la misma
titulacién exigida como requisito de acceso a la convocatoria.

B. Se valorara cada afio adicional a los cinco (5) primeros afios de experiencia en puestos
similares, de maxima responsabilidad, gerenciales o alta direcciobn o de gestion de
proyectos de viabilidad tecnoldgica, a nivel econdmico, de inversiéon y/o técnico y
proporcionalmente a tal puntuacidon se calificaran periodos inferiores al afio. (P1b).
Cada ano adicional puntua 2 puntos hasta un maximo 12 puntos.

C. Se valorara cada afio de experiencia en captacidon de recursos econdémicos y en otras
formulas de financiacidon en concurrencia competitiva o no competitiva. (P1c).
Cada ano de experiencia puntua 2 puntos hasta un maximo 6 puntos.

D. Se valorara cada afio de experiencia en el sector de las tecnologias. Cada afio de
experiencia puntua 2 puntos hasta un maximo 6 puntos. (P1d).

- Fase Il (P2) Entrevista competencial. (puntuacién maxima 20 puntos).

La entrevista competencial consistira en una prueba practica oral (no eliminatoria) que versara
sobre elementos o situaciones relativa a las habilidades directivas en el desempefio del puesto
convocado y en atencidon a las funciones descritas sobres el mismo, la cual se valorara
conforme a los siguientes criterios:

o El perfil competencial, actitud, trabajo en equipo, liderazgo, las habilidades y
capacidades directivas, organizativas, analiticas, de gestion de equipos
humanos y de comunicacion.

o El interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempefio
de la plaza convocada.
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- Fase Il (P3) Exposicion/Defensa de un Proyecto de gestioén de empresa.
(puntuacion maxima 50 puntos).

Los aspirantes deberan presentar un proyecto de gestion de empresa en el que se recoja la
estrategia que se va a plantea a medio plazo en el Grupo ITER, S.A., para el desarrollo de su
actividad. Este plan debera contener las principales acciones que se pondran en marcha,
indicando una planificacion estimada de ellas, asi como un modelo de seguimiento y
evaluacion.

El citado Proyecto debera presentarse por los aspirantes en los DIEZ (10) dias habiles
siguientes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucidén por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos.

Este plan debera recoger los siguientes aspectos:

a. Sostenibilidad, entendida como forma de mantener las estrategias planteadas en el
tiempo.

b. Viabilidad, entendida como la identificacion y tratamiento adecuado de condiciones
econdmicas, materiales, humanas y técnicas para afrontar y alcanzar los objetivos
propuestos en el plan.

c. Eficacia entre los objetivos y resultados propios del Plan.

d. Pertinencia, entendida como adecuacion de los objetivos a las estrategias y prioridades
de la sociedad.

e. Impacto, entendida como valoracion y toma en consideracion de los efectos directos e
indirectos una vez puesta en marcha el plan.

f. Estrategias, entendida como el conjunto de acciones planificadas con el objeto de
optimizar el impacto econdémico del plan y la captacion de recursos econdmicos
europeos, asi como otras férmulas o fuentes de financiacibn en concurrencia
competitiva o no competitiva.

g. Planificacion empresarial, entendida como acciones a desarrollar para la captacion de
empresas en el marco nacional e internacional y técnicas de atraccion de inversion.

h. Eficiencia, entendida como la relacién entre los objetivos a alcanzar y los recursos que
se necesitan para alcanzarlos.

i. Contenido innovador del plan propuesto, donde se valorara la novedad del proyecto y
su viabilidad como referencia para futuras estrategias.

Para la elaboracion de este plan los aspirantes podran utilizar la informacién publicada en la
pagina Web de ITER, S.A., del Cabildo Insular de Tenerife o en cualquier otro medio de
comunicacion y/o difusion.

El Plan no podra superar los quince (15) folios de extension, a doble espacio por una sola cara,
letra Arial, tamafio 11. En caso de que el Plan supere dicho niumero de paginas (15 folios),
éstas paginas no seran valoradas

La exposiciéon no podra superar los diez (10) minutos de duracion. Se pondra a disposicion de
los/las aspirantes un ordenador personal, proyector y pantalla.

La defensa, en la que el/la aspirante respondera a las preguntas del Tribunal, no podra superar
los diez (10) minutos de duracion.

Respecto a los criterios de evaluacion, se incluiran, entre otros, en relaciéon a la elaboracion del
Proyecto, su analisis técnico directivo, su estructuracion, solvencia y claridad y, en cuanto a la
Exposicion y Defensa del mismo, debera tenerse presente entre los criterios a indicar, la
claridad expositiva, la capacidad para responder de modo motivado a las preguntas que se le
formule, y la solvencia y fundamentacion de las mismas.

Se calificara entre 0 y 50 puntos, siendo la puntuacion maxima que se puede obtener en esta
fase de 50 puntos.
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El tiempo estimado de duraciéon de las pruebas o fases selectivas por aspirante sera de 12

semanas.

SEXTO.-VALORACION DE LOS/AS ASPIRANTES

Para la valoracion de las distintas candidaturas y a fin de contar con una ordenacion entre
los/as aspirantes de mayor a menor puntuacion, se tendran en cuenta el cumplimiento y
puntuacion alcanzada en las siguientes fases: La calificacion final del proceso de seleccion
(PT) sera la resultante de aplicar la siguiente féormula: PT= (P1(P1a+ P1b+P1c+P1d) + P2
+P3). La puntuacion minima establecida para superar el proceso de selecciéon sera de 50
puntos.

En el caso de producirse un empate entre uno o mas aspirantes al final del proceso de
seleccion, en la que solo pueda seleccionarse a uno/a de dichos/as aspirantes, aquel se
dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

1° Se computara la nota final hasta 2 decimales.
2° Se tomara la mayor nota en la exposicion/defensa de un proyecto de gestion de la empresa.

SEPTIMO.- ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la
experiencia profesional y formacion de los candidatos, sera el siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion donde se hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el
tiempo exacto de la duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacién de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion,
acompafnado de copia compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempefiadas en el caso de tratarse de una categoria de la
misma familia profesional que las funciones y tareas, pero que no coincide exactamente con la
denominacion o el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la convocatoria
Y, €n su caso, certificacion de la naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacién especifica: se presentara original o fotocopia compulsada de
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

En el plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucion_de los aspirante admitidos definitivamente, se debera presentar la citada
documentacion.

Asimismo, en el citado plazo, se debera presentar el Plan de Actuacion relativo al Proyecto
de Gestion de Empresa tal y como se regula en la Base Quinta de las presentes Bases.

OCTAVO.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién estara constituido por:

- Un/a Presidente.

- 2 vocales, con voz y con voto y con, al menos, el mismo nivel de titulacion que se exige en la
convocatoria

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, quien levantara acta de las sesiones y trasladara la
propuesta correspondiente al Consejo de Administracion de la sociedad.

En el nombramiento del 6rgano de seleccion habra de tenerse paridad entre mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.



21149 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran.

La propuesta de la comisién de seleccidon debera ser motivada. La motivacion de los 6rganos
de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

El 6érgano de seleccidon en su constitucién y actuacion se sujetara a las normas previstas para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, atendiendo su designacion a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad.

NOVENA.- RECLAMACION CONTRA EL PROCESO DE SELECCION

Contra el resultado del proceso selectivo y contra las actuaciones del érgano de seleccién que
pongan fin al proceso para un aspirante, podra interponer reclamacion ante el mismo 6rgano de
seleccion en el plazo de cinco (5) dias habiles.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser
tratados por ITER, S.A. en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el érgano
correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes ITER,
Poligono Industrial de Granadilla, CP 38600, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de

contacto: dpd@iter.es.

2. Finalidad del tratamiento. El ITER va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la
gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto
para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran uUnicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento y, finalizado el mismo, mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en
el cumplimiento de una obligacién legal por parte del ITER en materia de contratacion y acceso
al empleo.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- Al ITER, S.A. y al Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
Organismos Auténomos, Entidades Publicas Empresariales, Consorcios adscritos,
Sociedades mercantiles y Fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacidon con reclamaciones del
ciudadano; Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidon, Supresion, Portabilidad, Limitacidon o, en su caso, Oposiciéon, asi como revocar el
consentimiento otorgado.
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Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidon postal o electrénica
arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento
que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).

DECIMO PRIMERO.- CONFIDENCIALIDAD

EL ITER, S.A. y las personas implicadas en el proceso de seleccion garantizaran el
cumplimiento del principio de confidencialidad de los datos personales y profesionales de los
aspirantes, haciéndose publico exclusivamente el DNI, NIE o Pasaporte o documento
equivalente como elemento identificativo del participante, los cuales se publicaran conforme a
las prevenciones exigidas por la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
conforme al principio de minimizacién de datos personales.

DECIMO SEGUNDO.- NOMBRAMIENTO

El/La DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION sera designado/a, una vez seleccionado el
candidato por el érgano de seleccion, debiendo presentar aquél dentro del plazo de diez (10)
dias habiles, los documentos en originales o copias debidamente compulsadas, acreditativas
de la capacidad exigida en la Base Segunda.

La convocatoria podra ser declarada desierta de manera motivada por el érgano de seleccion,
tanto en los supuestos en los que se constate la ausencia de participantes o cuando éstos no
cumplan los requisitos y condiciones previstas en la convocatoria, como cuando éstos carezcan
de la idoneidad minima requerida en el resultado final o no superen alguna fase eliminatoria de
existir éstas.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesion del cargo.

En la pagina web de las empresas se publicara anuncio relativo a este nombramiento.

DECIMO TERCERO.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el establecido en el
Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razéon de sus funciones, estara obligado a
prestar servicios en jornada de tarde, cuando la celebracién de reuniones, sesiones de drganos
de administracion y otros actos representativos de la empresa o relacionados con las
responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando en definitiva, la dinamica
propia del cargo de DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION requiera transitoriamente una
jornada superior a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de
oficinas y por la asistencia a las sesiones de los 6rganos de la administracion de la empresa u
otras reuniones no percibira el contratado retribucion alguna por ningun concepto.

DECIMO CUARTO.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

El/la DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones
retribuidas al ano.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO QUINTO- DEDICACION

El/la DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION tendra dedicacion exclusiva a su funcion, que
sera incompatible con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con caracter libre o
mediante el desempeio de cualquier puesto o cargo de la Administracion Publica o al servicio
de entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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DECIMO SEXTA.- OBLIGACIONES

El/la DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION esta obligado a cumplir los servicios propios
de su cargo con la maxima diligencia y colaboracién, sometiéndose a las o6rdenes o
instrucciones adoptadas por el 6rgano competente en el ejercicio regular de sus funciones de
direccion.

DECIMO SEPTIMO.- FALTAS Y SANCIONES

El contratado se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO OCTAVO.- EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con el/la DIRECTOR/A
TECNICO/A'Y DE GESTION se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar un preaviso de 3
MESES, teniendo derecho la empresa en caso contrario a una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

c) Por decisién del 6rgano competente de la empresa acordando el desistimiento del
contrato, con un preaviso minimo de 15 dias.

d) No procedera indemnizacion alguna por extincion de la relacion especial de alta
direccion, salvo en el supuesto de desistimiento de la empresa antes de la fecha
prevista de extincidn, en los que correspondera una indemnizacién de siete (7) dias por
ano de servicio de la retribucion anual en metalico, con un maximo de seis (6)
mensualidades y sin computar incentivos ni complementos variables.

Sin embargo, en ningun caso procedera indemnizacion cuando el cargo de alta
direccion lo ostente una persona que tenga la condicidon de funcionario/a de carrera o
sea personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector Publico, con reserva
del puesto de trabajo.

e) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Caracter
Especial del Personal de Alta Direccion.

f) Incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

DECIMO NOVENO.- JURISDICCION COMPETENTE

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado y el Grupo ITER, como consecuencia del
cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como
sefala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

VIGESIMO.- OTRAS ESTIPULACIONES

El/lla DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION no podra participar como elector ni como
elegible en los 6rganos de representacion regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

VIGESIMO PRIMERO.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara, en cuanto sea de aplicacion, a lo dispuesto, en
la siguiente normativa y cualquier otra que le sea de aplicacion:

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccion.

- La Disposicion adicional octava de “Especialidades de los contratos mercantiles y de alta
direccion del sector publico estatal” de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, regira lo establecido en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que le sea de aplicacion.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
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Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulaciéon y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y
demas disposiciones concordantes en la materia

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio y demas
disposiciones concordantes.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Sociedades de Capital

Acuerdo Plenario de Clasificacion de Entes vinculados o dependientes del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife, aprobado en Sesiéon Ordinaria del Pleno con fecha 31 de julio
2015.

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

VIGESIMO SEGUNDO.- IMPUGNACION

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, una vez adoptado y/o publicadas las
mismas, podra interponerse reclamacion ante el Consejo de Administracion, a través de su
Presidente, en el plazo de diez (10) dias habiles, sin perjuicio de poder interponer, siempre que
tuviera interés legitimo y previa reclamacién ante el SEMAC, demanda ante el juzgado de lo
social, en los términos y plazos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
(LRJS).

Todo ello sin perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcion del acuerdo
societario, conforme al Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio o cualquier otra accidn judicial

que proceda legalmente”

Diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

Maria Begofia Ortiz Leston, documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Servicio Administrativo de Presidencia

ANUNCIO DE DELEGACION
3993 140934

Por Acuerdo del Consejo Rector del Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de
Tenerife, de fecha 11 de julio de 2024, se delega en la
Presidencia del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, la aprobacion de las justificaciones, y
el conocimiento y la resolucion de las solicitudes de
prérroga, y cuantas incidencias puedan surgir en la
ejecucion de los citados convenios de colaboracion,
en materia de prevencion comunitaria de las

drogodependencias y otras adicciones, a excepcion
de la modificacion y extincion de los mismos.

De conformidad con el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, los decretos y acuerdos que se
adopten en el ejercicio de la presente delegacion
haran constar expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictados, a todos los efectos, por el
organo delegante.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de julio de dos
mil veinticuatro.

LA GERENTE, DE IASS, Yazmina Leon Martinez,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
3994 140694
Expediente: 569/2022

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 85, lunes 15 de
julio de 2024, en el que se publica, un extracto de la Resolucion del Director Insular de
Coordinacion y Apoyo al Presidente n°® 2024-1120, de fecha 09/07/2024, por la que se
acuerda Nombrar PERSONAL LABORAL FIJO del Excmo. Cabildo Insular de la Gomera,
a las aspirantes seleccionadas, que superaron el proceso selectivo, por el turno de acceso
libre, sistema de concurso, de Cuatro (4) Plazas de DIRECTOR/A DE CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO 1II), Una (1) Plaza de ENFERMERO/A DE CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO 1I), Una (1) Plaza de FISIOTERAPEUTA DE CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO Il), Dos (2) Plazas de EDUCADOR/A (GRUPO Il) y Una (1)
Plaza de AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO
Ill), incluidas en la plantila de personal de la Corporacién, sujetas al proceso
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo de larga duraciéon, adjudicandole
directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal, en virtud de la
aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la temporalidad en el
empleo publico), y de conformidad con la Base Octava, apartado 5, de las Bases
Especificas que rigen el presente proceso selectivo.

Dado que en la Resolucion de referencia, se ha advertido un error en la plaza de
Fisioterapeuta, al asignar a Dha. Jezabel Rodriguez con DNI n.° ***2966**, el puesto de
trabajo en el Centro de Mayores de Alajeré, codigo de plaza CMA-L02, se ha procedido a
rectificar la Resolucion.

Por Resolucion del Director Insular de Coordinaciéon y Apoyo al Presidente n°® 2024-
1157, de fecha 16/07/2024, se acordo rectificar la Resolucion n.° 2024-1120 de fecha
09/07/2024, referente a la plaza de Fisioterapeuta (Grupo Il), en el sentido que se indica a
continuacién:

“DONDE DICE:
ANEXO I.
UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA (GRUPO II)
Apellidos, Nombre DNI/NIE | Cédigo de plaza Area/Servicio/Seccién
Rodriguez Mendoza,| ***2966** CMA-L-02 Centro de Mayores de
Jezabel Alajero

“«
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DEBE DECIR:

ANEXO I.

UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA (GRUPO i)

Apellidos, Nombre DNI/NIE | Cédigo de plaza Area/Servicio/Seccién
Rodriguez Mendoza,| ***2966** RMH-L-02 Centro de Mayores de
Jezabel Hermigua

San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,

firma electronica.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3995 140380
Exp.: 407/2024.

ASUNTO: CONSULTA PUBLICA PREVIA
SOBRE LA “ORDENANZA PROVISIONAL
REGULADORA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
TURISTICOS ALOJATIVOS DE PEQUENA
DIMENSION EN SUELO RUSTICO”.

En fecha 26 de enero de 2024, se acuerda
por la Comision de Evaluacion Ambiental
Insular de El Hierro incoar el procedimiento
de Evaluacion Ambiental Estratégica de la
ORDENANZA PROVISIONAL REGULADORA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS
ALOJATIVOS DE PEQUENA DIMENSION EN
SUELO RUSTICO, promovido por el Area de
Ordenacion del Terrltorlo del Cabildo Insular de El
Hierro.

Por lo que, a fin de que la referida Comision
de Evaluacion Ambiental pueda llevar a cabo, el
tramite de consulta a las personas interesadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, se pone a disposicion de las personas
interesadas el Documento Inicial Estratégico (fecha

firma electronica 22/01/2024) y el Borrador de la
Ordenanza (Comision informativa de Ordenacion
del Territorio de fecha 03/04/2023), a fin de que
en el plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES, de
acuerdo a la fecha de publicacion de este anuncio,
pueda manifestar lo que a su interés considere en el
marco del procedimiento de evaluacion ambiental
que se desarrolla.

Quienes deseen formular alegaciones tendran que
realizarlas en la sede electronica del Cabildo Insular
de El Hierro, através del procedimiento de “Consulta
Publica previa Ordenanza Provisional reguladora
de los establecimientos turisticos alojativos de
pequefia dimension en suelo rustico”, asi como en
las oficinas del Servicio de Informacion y Atencion
Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero
n°® 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa
en el teléfono 922550078.

No se admitirdn alegaciones fuera de plazo, ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado.

En Valverde de El Hierro, a once de junio de dos
mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL INSULAR DE EL
HIERRO, firmado electrénicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA que la documentacion correspondiente a dicho
proyecto puede consultarse en la siguiente direccion

Servicio de Apoyo al Organo Ambiental electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.
ANUNCIO El plazo para presentar alegaciones serd de
3996 137540 veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de consulta la publicacion del presente anuncio en el Boletin

a las personas que tengan la condicion de interesadas Oficial de la Provincia.
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 letra g)
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, en el procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental simplificada del proyecto PR-
01/2024 “Establecimiento alojativo turistico de )
pequena dimension en la tipologia de villa”, en el LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
término municipal de Tazacorte, y de conformidad NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA
con lo previsto en el articulo 46, en relacion con CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO, Jesus Maria
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica Armas Dominguez, firmado digitalmente.

Santa Cruz de La Palma, a nueve de julio de dos
mil veinticuatro.

Area de Medio Natural, Transicién Ecologico
y Lucha contra el Cambio Climatico

ANUNCIO
3997 140846

Aprobado inicialmente el “PLAN ANUAL DE PREVENCION Y DEFENSA ANTE EL RIESGO DE
INCENDIOS FORESTALES EN LA ISLA DE LA PALMA-ANO 2024”, mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular, en Sesion Ordinaria celebrada el 5 de julio de 2024, se somete a informacion publica, durante el
plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerlfe a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones
que estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado.

El Plan anual, que describe el conjunto de trabajos en materia de prevencion y vigilancia de los incendios
forestales para evitar que surjan o minimizar sus efectos sobre el medio natural y la poblacion de la isla de La
Palma, asi como, la organizacion de los recursos existentes a los efectos de atender las emergencias por incendios
forestales, se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://transparencia.cabildodelapalma.es/documents/1696/Plan_Anual Contra Incendios Forestales .pdf
En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA, Jestis Maria Armas Dominguez, firmado
digitalmente.


http://organoambiental.cablapalma.es/
https://transparencia.cabildodelapalma.es/documents/1696/Plan_Anual_Contra_Incendios_Forestales_.pdf
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
3998 140880

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR LA QUE SE CONCEDEN
AYUDAS ECONOMICAS PARA SUFRAGAR LOS GASTOS DE MATRICULA DEL ALUMNADO
DE LA ESCUELA DE MUSICA. CURSO ESCOLAR 2023-2024.

BDNS (Identif.): 775388.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775388).

Mediante Acuerdo del Consejo Rector del Organismo Auténomo de Cultura, en sesion celebrada 10
de julio de 2024, fue aprobada la Convocatoria de ayudas al alumnado de la Escuela Municipal de
Mussica para el curso escolar 2023-2024, en los siguientes términos:

Bases Reguladoras: BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS AYUDAS AL ALMUNADO DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE publicadas en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife, Boletin n® 86 de 17 de julio de 2024.

Crédito presupuestario: La financiacion de las ayudas reguladas en las presentes normas se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria L5220 33420 48180 del presupuesto del OAC en vigor, estando
condicionada su concesion a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de su
aprobacion.

La aportacion ird necesariamente destinada a la financiacion del objeto de la subvencion y se ajustard a
las cuantias maximas que se indican en el siguiente apartado. No seran subvencionables otros conceptos
distintos a los expresamente sefialados; asimismo, las cuantias establecidas en el siguiente punto
constituyen el limite méximo de ayudas que podran percibir los beneficiarios.

Cuantia total maxima de la convocatoria: La dotacion econdmica para las presentes ayudas econémicas
asciende a CINCO MIL EUROS (5.000 €) de acuerdo con el Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2024
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus organismos, Linea de Actuacion con referencia
131 “Ayuda al Alumnado de la Escuela Municipal de Musica”.

El importe méaximo a conceder a cada beneficiario se correspondera con el importe que
efectivamente haya abonado el alumno-solicitante de la ayuda en concepto de matricula de la
Escuela Municipal de Musica para el curso escolar 2023-2024.

Objeto, condiciones y finalidad: La presente convocatoria de ayudas tiene por objeto asegurar el acceso
real y a la formacion y practica musical de alumnos y familias que se encuentren en alguna de las
situaciones descritas en la base 9 y recompensar los esfuerzos econémicos realizados en el pago de
la matricula de la Escuela de Musica de Santa Cruz de Tenerife durante el curso escolar 2023-2024.
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Régimen: La concesion de estas subvenciones se efectiia en régimen de concurrencia competitiva y se
realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre
las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en la Base 9 ponderados conforme se
determina y concreta en la presente Convocatoria, procediéndose asimismo, en el supuesto asi previsto,
al prorrateo entre los beneficiarios de la subvencion del importe global maximo establecido como limite
en la Convocatoria.

Requisitos para solicitar la ayuda: Estar matriculado en la Escuela Municipal de Santa Cruz de Tenerife
en el curso escolar 2023-2024 y haber abonado el importe de la matricula correspondiente a dicho curso,
asi como, los requisitos previstos en la Base 6 de las reguladoras de la ayuda al alumnado de la Escuela
Municipal de Musica.

Organos Competentes: La competencia para la ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion
de la subvencion corresponde al/la Jefe/a de Servicio del OAC, de conformidad con la base 4.

El 6rgano competente para la concesion de la subvencion es el Consejo Rector del OAC.

Forma, Plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes, con las formalidades establecidas en las Bases 4 y
5, se formalizardn en el modelo oficial anexo a la presente convocatoria (Anexo I) y deberan ser
presentadas en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife; en la misma fecha de este anuncio se procederd a publicar la Convocatoria en la sede
electronica y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.8 de la
Ley General de Subvenciones y en aplicacion de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la publicacion de la presente
Convocatoria se efectuara a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Las solicitudes estardn a disposicion de los/as interesados/as una vez se publique la convocatoria
correspondiente, y se deberdn presentar, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion que se relaciona a continuacion.

Se procederd, salvo oposicidon o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada del Anexo
I), a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas
que se establezcan para la consulta de los siguientes datos:

Certificado de empadronamiento y de convivientes en el mismo domicilio.

Titulo de familia numerosa.

Cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Si la persona solicitante se opone expresamente a la obtencion de estos datos, debera aportar la
documentacion oportuna.

Documentacion a presentar: La documentacion a presentar por los solicitantes de las ayudas sera la
siguiente:
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Solicitud, segin modelo normalizado, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I).

DNI del/la solicitante y, en su caso, el de su representante legal y de los miembros de la unidad de
convivencia, o en su caso, documentacion acreditativa de la identidad o filiacion.

Declaracion responsable (Anexo II).

Solo en el caso de que en la solicitud se manifieste oposicion expresa por parte del solicitante a que el
OAC pueda obtener directa o telematicamente la informacion que estime necesaria para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud deba pronunciarse para la resolucion de este

procedimiento, debera ser aportada, ademas la siguiente documentacion:

Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Agencia Tributaria Canaria.

Certificacion de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social emitida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Documentacion justificativa de la situacion familiar y personal del solicitante: Solo en el caso de oposicion
a la consulta/verificacion de datos:

Certificado de convivencia en el que conste la identidad y numero de personas que conviven en el mismo
domicilio que el solicitante.

Carnet de familia numerosa.

Certificado reconocimiento grado de discapacidad o dependencia del solicitante y/o de los miembros
de la unidad familiar.

Libro familia del solicitante.

En el caso de separacion/divorcio: sentencia de divorcio y convenio regulador en el que conste, en su
caso, la cuantia de la manutencion.

Cualquier otra documentacion para la correcta valoracion de la solicitud o que desee ser presentada.

Documentacion justificativa de ingresos o situacion econdmica de cada uno de los miembros de la
unidad familiar:

Declaracion del IRPF del solicitante o de los progenitores o su representante legal, en el caso de
menores no emancipados, correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria de la subvencion.
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En el caso de no estar obligados a presentar declaracion del IRPF, se sustituira esta declaracion por
certificado anual de retenciones, certificado de prestaciones o ayuda periodica o cualquier otro documento
fehaciente acreditativo de los ingresos anuales percibidos referidos a dicho ejercicio.

Trabajadores por cuenta ajena: contrato de trabajo del solicitante o del/los progenitor/es o su representante
legal, en el caso de menores no emancipados, y las tres tltimas nominas.

En el caso de personas desempleados/as: informes de periodos de desempleo (RAI) referidos a los
ejercicios de la convocatoria y por el periodo comprendido desde el inicio del curso escolar y hasta la
finalizacion del mismo.

Plazo de resolucion y notificacion: El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podréd exceder de SEIS (6) MESES, contados a partir de la publicacion de la
convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado y publicado la resolucion, la subvencion
se entendera desestimada por silencio administrativo en virtud de lo preceptuado en el articulo 25 de la
LGS y articulo 25.1 de la LPACAP, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion expresa. La
resolucion del procedimiento se notificara a los interesados en la forma y términos regulados en los
articulos 40 y siguientes de la LPACAP.

Documentacion: Al modelo normalizado que figura como Anexo I en las Bases Reguladoras, se debera
acompaiiar la documentacion que se indica en la Base 7.1.

Criterios de valoracion y procedimiento de reparto: Los criterios de valoracion se recogen en la Base 9
de las reguladoras de las ayudas al alumnado de la Escuela Municipal de Musica y atienden a la
situacion familiar, personal y econdmica de estos y su valoracion esta directamente relacionada con las
dificultades econdomicas que supone afrontar el pago de la matricula de la Escuela Municipal de Musica
para aquellos alumnos y familias que se encuentren en dicha situacion. Criterios:

Situacion de desempleo o trabajadores a tiempo parcial durante el curso escolar.

Situacion econdmica de la unidad familiar.

Continuidad.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los criterios especificados en la referida base.

A la vista de las solicitudes admitidas a tramite y de las acreditaciones aportadas, en primer lugar, se
asignara a cada solicitante la puntuacion que corresponda para cada criterio de valoracion. Posteriormente
se ordenaran las solicitudes a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion y virtud de la puntuacion total obtenida y se adjudicara, con el limite fijado en la base 11 y
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan tenido mas valoracion en aplicacion de los citados
criterios.

Recursos: Conforme a lo dispuesto en la base 20, contra el acuerdo por el que se apruebe la convocatoria
de la presente ayuda se podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion y/o Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativo.
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Medios de Notificacion o publicacion: A partir de la publicacion de la Convocatoria de subvenciones en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo establecido en el articulo
45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se establece como medio de notificacion o publicacion la BDNS, el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, ubicado en la Sede Electrénica municipal. Sin perjuicio de que se puedan
comunicar las notificaciones o publicaciones a través del portal Web y/o Sede electronica del
Ayuntamiento u otros cauces de comunicacion.

Justificacion de las ayudas: De conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la LGS, estas
ayudas, se conceden en atencion a la concurrencia de la situacion del/la alumno/a inscrito en la Escuela
Municipal de Musica, Gnicamente requieren, como justificacion de las ayudas, la acreditacion de
los requisitos establecidos en la base 6, que se realizard con caracter previo al abono de la misma, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

Dado que la aportacion de la documentacion para la acreditacion de la condicion de beneficiario que
acompaifia la solicitud resulta ser coincidente con la documentacion justificativa del cumplimiento de
objeto de la subvencion, dada la naturaleza de la misma, se entendera como plazo de justificacion de las
ayudas el plazo de presentacion de instancias o solicitudes; y todo ello en virtud del articulo 27.3 de la
ordenanza municipal de subvenciones.

Pago: El pago de las subvenciones se realizara, tras dictarse la resolucion de concesion definitiva de las
subvenciones por el 6rgano concedente.

Informacién: Para mas informacion sobre la presente convocatoria podran ponerse en contacto con el
OAC a través de los siguientes medios: Teléfono 922.60.94.56/922.60.94.13/922.60.94.51 en horario de
lunes a viernes de 8:30 a 13:00 horas o a la direccion de correo electronico:
gdelmar@santacruzdetenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3999 140906

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 16 de julio de
2024, dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 327/2022/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA A FIN DE OCUPAR CINCO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2018 Y 2021 Y
ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de cinco plazas de Administrativo/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C1, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado n2 75, de 29 de marzo de 2022.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 28 de mayo de 2024, declaré que las aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Rosa Fuentes Mufiiz *¥¥%¥0429**

Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez **k*1356%*
José Manuel Perdomo Morales *Hk%QQT78**

2
3
4 Miriam Dolores Garcia Gonzalez-Llanos ***6609**
5

Julidn Enrique Gonzalez Rodriguez *EE5BLT**

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 70, de fecha 10 de junio de 2024, quedando determinado el plazo conferido para
manifestar la eleccion entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas cuya cobertura es
objeto del presente proceso selectivo, desde el dia 11 al 24 de junio de 2024, ambos inclusive y
el plazo conferido para la presentacion de la Declaracién responsable relativa a no haber sido
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separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 11 de

junio hasta el 8 de julio, ambos inclusive.

lll.- Dentro de dichos plazos los/as cinco aspirantes presentan la Declaracion
responsable indicada y manifiestan el siguiente orden de preferencia entre los puestos de

trabajo:
N2 ]
orden Nombre y Apellidos D.N.L.
1 Rosa Fuentes Muiiz *¥**0429%**
12 20 30 40 5¢
F12 F1387 F243 F345 F1279
2 Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez **k*1356%*
10 20 30 4 50
F345 F243 F1279 F12 F1387
3 José Manuel Perdomo Morales *¥*¥*Q278**
10 20 30 40 50
F12 F1387 F243 F345 F1279
4 Miriam Dolores Garcia Gonzalez-Llanos *¥*¥*¥6609**
12 20 30 4o 50
F1387 F12 F243 F1279 F345
5 Julidn Enrique Gonzalez Rodriguez **k*5H17**
12 20 30 4o 50
F243 F345 F1279 F1387 F12

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Administrativo/a, de la
Escala de Administracidon General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacidn profesional
C, Subgrupo C1, objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, conforme
figura en la Base Primera, y Providencia de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 20 de mayo de 2024, estan descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo

en los siguientes términos:

Cadigo RPT Puestos Cadigo plaza
F243 1.9.51
F345 1.9.99
F1279 1.9.100
F12 1.9.3
F1387 1.9.16

Los indicados puestos de trabajo se encuentran descritos en la Relacién de Puestos de

Trabajo de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
JEFATURA DE RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION

S

Codigo | —crominacion | ce | /s | ¢/c| Vinc | Adm | ¢ | CE | Prov | Tit.
puesto

F243 Administrativo/a | C1 G/r:d F A5 17 390 C

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Seccion de Gestion Econdmica, Ndminas y Soporte

Codigo | DeMOMinacion | oo | g/s | c/c| Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto
F345 Administrativo/a | C1 G{T'?d F A5 17 390 C

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Seccion de Formacion, Seleccion y Provision de Puestos
Denominacion

Cédigo Ge E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

G/Ad
m

F1279 | Administrativo/a (ox} F A5 17 390 C

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS
Seccion de Soporte Administrativo a los Distritos

Codigo | DeMOMInacion | qo | g/s | c/c| Vinc | Adm | D | CE | Prov | Tit.
puesto
Gestor/a

F12 Administrativo/a Cl | G/Adm F A5 19 | 435 C

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
SERVICIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PROMOCION ECONOMICA

Codigo | DEMOMINacion | oo | g/s | c/c| Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto
Gestor/a

FI1387 | pimmistiatwo/a | CL | G/Adm F | A5 | 19 | 435 C

V.- José Manuel Perdomo Morales, con D.N.l. n? ***9278** es funcionario con
caracter interino de este Ayuntamiento, ocupando la plaza de Administrativo/a de la Escala de
Administracidon General con cédigo niumero 1.9.2 y el puesto de trabajo vinculado a la misma
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con codigo F499 adscrito al Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal, Seccién de Soporte
Administrativo.

El Servicio de Gestién de Recursos Humanos, respecto al Sr. Perdomo Morales, informa
que no posee un grado personal consolidado, teniendo reconocidos 2 trienios
correspondientes al Subgrupo C1, por un importe total ascendente a 61,82 euros.

VI.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidn correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacién con los puestos de trabajo

descritos en el Antecedente de Hecho IV:

- Puesto de trabajo F243. Administrativo/a. Servicio de Recaudacién. CD 17 y CE

390:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) J4124/93201/12003 844,57
Complemento destino J4124/93201/12100 436,76
Complemento especifico J4124/93201/12101 718,58
Otros complem. (Residencia) J4124/93201/12103 135,60
Productividad min. J4124/93201/15000 17,74
Productividad var. J4124/93201/15000 185,44
Seguridad Social J4124/93201/16000 846,69

- Puesto de trabajo F345. Administrativo/a. Servicio de Gestién de Recursos
Humanos. Seccion de Gestion Econdmica, Néminas y Soporte. CD 17 y CE 390:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) P1116/92002/12003 844,57
Complemento destino P1116/92002/12100 436,76
Complemento especifico P1116/92002/12101 718,58
Otros complem. (Residencia) P1116/92002/12103 135,60
Productividad min. P1116/92002/15000 17,74
Productividad var. P1116/92002/15000 185,44
Seguridad Social P1116/92002/16000 846,69

- Puesto de trabajo F1279. Administrativo/a. Servicio de Organizacion y Planificacién
de Recursos Humanos. Seccién de Formacion, Seleccién y Provision de Puestos. CD

17 y CE 390:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) P1115/92002/12003 844,57
Complemento destino P1115/92002/12100 436,76
Complemento especifico P1115/92002/12101 718,58
Otros complem. (Residencia) P1115/92002/12103 135,60
Productividad min. P1115/92002/15000 17,74
Productividad var. P1115/92002/15000 185,44
Seguridad Social P1115/92002/16000 846,69
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- Puesto de trabajo F12. Gestor/a Administrativo/a. Servicio de Administracion
Interna y Soporte a Presidencia y Distritos. Seccion de Soporte Administrativo a los
Distritos. CD 19y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) P1102/92200/12003 844,57
Complemento destino P1102/92200/12100 489,45
Complemento especifico P1102/92200/12101 801,49
Otros complem. (Residencia) P1102/92200/12103 135,60
Productividad min. P1102/92200/15000 19,80
Productividad var. P1102/92200/15000 185,44
Seguridad Social P1102/92200/16000 894,87

- Puesto de trabajo F1387. Gestor/a Administrativo/a. Servicio de Planificacion
Estratégica y Promocion Econdmica. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) D2022/43000/12003 844,57
Complemento destino D2022/43000/12100 489,45
Complemento especifico D2022/43000/12101 801,49
Otros complem. (Residencia) D2022/43000/12103 135,60
Productividad min. D2022/43000/15000 19,80
Productividad var. D2022/43000/15000 185,44
Seguridad Social D2022/43000/16000 894,87

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede
electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
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El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacidon aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 28 de mayo de 2024, presentaron dentro del plazo conferido para ello la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

Entre los puestos ofertados, vinculados a las plazas cuya cobertura es objeto del
presente proceso selectivo, los/as aspirantes han manifestado el orden de preferencia entre
ellos, como se indica en los Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticién de destino y la puntuacién total obtenida por cada una,
se propone su adscripcidn definitiva a los siguientes puestos de trabajo:

Ne Cadi D inacié .
Nombre y apellidos oclgo enominacion Servicio/Seccién
orden puesto puesto
Servicio de Administracién
- Gestor/a
1 Rosa Fuentes Muiiiz F12 Interna y Soporte a

Administrativo/a . . s
/ Presidencia y Distritos

Servicio de Gestién de
Féli>.<l Alejandro  Montesinos F345 Administrativo/a Recursos I-.|Ejmanos., Sgccién
Gutiérrez de Gestion Econdmica,
Nominas y Soporte
Servicio de Planificacidn
Estratégica y Promocion

Econdmica

Gestor/a

3 José Manuel Perdomo Morales | F1387 . .
Administrativo/a

4 erlarln Dolores Garcia F273 Administrativo/a Servicio de Recaudacién
Gonzalez-Llanos

Servicio de Organizacién y
Planificacidn de Recursos
F1279 Administrativo/a Humanos. Seccién de
Formacion, Selecciéon y
Provisién de Puestos

Julian Enrique Gonzalez
Rodriguez

A la vista de la propuesta de adscripcién definitiva, se informa que, en cuanto a los
trienios reconocidos al funcionario con cardcter interino de este Ayuntamiento, Don José
Manuel Perdomo Morales, estd dotada suficientemente la bolsa de vinculacidn de la aplicacion
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presupuestaria D2022/43000/12006 para atender el gasto cuyo importe asciende a 61,82
euros.

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencion previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a
fiscalizacién previa.

lll.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de
cinco plazas de Administrativo/a, de la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2018 y 2021:

o:\cli‘-;n Nombre y apellidos DNI
1 Rosa Fuentes Mufiiz **%0429**
2 Félix Alejandro Montesinos Gutiérrez ***1356**
3 José Manuel Perdomo Morales **%QQ78**
4 Miriam Dolores Garcia Gonzalez-Llanos **X*X6609**
5 Julidn Enrique Gonzalez Rodriguez *EX5E17**

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidas funcionarios/as a los siguientes
puestos de trabajo descritos en los Antecedentes de Hecho, que a continuacién se indican:

Ne aTF D Y -
Nombre y apellidos Codigo enominacion Servicio/Seccién
orden puesto puesto
Servicio de
. Gestor/a Administracion Interna y
1 R F M F12
osa Fuentes Muniz Administrativo/a Soporte a Presidencia y
Distritos

Servicio de Gestion de

. . . Recursos Humanos.
Félix Alejandro Montesinos

2 L, F345 Administrativo/a Seccion de Gestidon
Gutiérrez L. L
Econémica, Nébminasy
Soporte
Servicio de Planificacién
3 Gestor/a (. L.
3 José Manuel Perdomo Morales F1387 . . Estratégica y Promocién
Administrativo/a ..
Econdmica
— D -
4 erlatn olores Garcia F273 Administrativo/a Servicio de Recaudacion
Gonzalez-Llanos
Servicio de Organizacion y
Julign Enrique Gonzalez Planificacidon de Recursos
5 , a F1279 Administrativo/a Humanos. Seccion de
Rodriguez

Formacion, Seleccién y
Provision de Puestos
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TERCERO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibiran las retribuciones basicas y
pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificaciéon C, Subgrupo C1, asi
como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados
puestos de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VI y por el importe
indicado en el Fundamento de Derecho | relativos a los trienios reconocidos al Sr. Perdomo
Morales.

CUARTO.- La Toma de Posesién se efectuard en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don José Manuel Perdomo Morales, con D.N.l. n? *¥**9278** cesara en el
desempefio del puesto de trabajo que ocupa de manera temporal, con cédigo en la Relacién
de Puestos de Trabajo F499 adscrito al Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal, Seccion
de Soporte Administrativo, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en que tenga
lugar su toma de posesién como funcionario de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a los/as interesados/as, y se comunicard a los Servicios de
destino, al Servicio de Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal; a la Secciéon de
Organizacién del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos; al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales, a la Seccidn
de Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de
Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidon expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.



21169 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
4000 140528

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 27 de junio de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1010/2022/OAC RELATIVO A PROPUESTA DE CONTRATACION, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, PARA LA OCUPACION DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 22 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA (Grupo 1V),
incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 69 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de laProvincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157,
de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial
del Estado n? 67, de 20 de marzo de 2023.

Il.- El Sr. Presidente del Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 18 de marzo de 2024, declaré que las
aspirantes que aprobaron el proceso selectivo indicado fueron:

1°.- Gonzalez Tabares, Elsa Mdnica, Dni N2 **081***-Q
29.- Pineda Arteaga, Victor Sergio, Dni N2 **798***.T
39.- Garcia Afonso Maria Del Mar, Dni N2 **096***-B

Dicha Resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 36, de fecha 22 de marzo de 2024, quedando determinado el plazo conferido para la
presentacion de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y la Declaracion responsable
de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, ni realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, desde el dia 25 de marzo de 2024 hasta el dia 23 de abril
de 2024, ambos inclusive.
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lll.- Con fecha 27/03/2024 Don Victor Sergio Pineda Arteaga presenta las Declaraciones
responsables indicadas.

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Auxiliar de Biblioteca,
encuadrada en el Grupo Profesional 1V de la plantilla de personal laboral de este Organismo
Autdnomo, objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo, se encuentran
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

Codigo Denominacion | Num. .Grup ?, Vinculacion | Titulacion | Administracion
Puesto Puestos | Titulacion

L02009 .

102012 Al.lXI./ICII’ de 3 4 L Graduado A7

102013 Biblioteca Escolar

V.- Don Victor Sergio Pineda Arteaga es personal laboral temporal de este Organismo
Auténomo de Cultura, ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos
de Trabajo L02012, vinculado a la plaza cuya provision es objeto del presente proceso
selectivo.

VI.- Dotacion presupuestaria.-

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto de las
retribuciones del personal laboral fijo, en relacion con el puesto de trabajo descrito en el
anterior antecedente de hecho:

L02012
CONCEPTO APLICACION Importe mensual
PRESUPUESTARIA €
Sueldo Base 1L5220/33210/13000 702,92 €
Complemento del Puesto de Trabajo L5220/33210/13002 1.222,66 €
Trienios reconocidos* 1L5220/33210/13000 177,30 €
Productividad var. 1L5220/33210/13002 185,45 €
Seguridad Social 1L5220/33210/16000 882,75 €

* Don Victor Sergio Pineda Arteaga tiene 6 trienios como personal laboral, cuyo importe
total asciende a 177,30 euros.

VII.- Por Resolucion de la Presidencia del OAC, de fecha 10/05/2024, se dispone lo siguiente:
“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la ocupacion de DOS PLAZAS DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, de la Plantilla de Personal Laboral de este Organismo
Auténomo, Grupo Profesional IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 69 y
89 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico) a:

©.- Gonzdlez Tabares, Elsa Mdnica, Dni N2 **081***-Q
29.- Garcia Afonso, Maria Del Mar, Dni N2 **096***-B



21171 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024

SEGUNDO.- Suspender la contratacion de Don Victor Sergio Pineda Arteaga con n2 de DNI
**798***.T, hasta que finalice su situacion de incapacidad temporal, momento en que se
reanudard el procedimiento para su nombramiento y contratacion.

[.]”

VIIl.- Con fecha 07/05/2024, Don Victor Sergio Pineda Arteaga tiene alta médica en su
proceso de incapacidad temporal.

IX.- El Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud convoca a
Don Victor Sergio Pineda Arteaga para efectuarle a fecha 28/05/2024 el reconocimiento
médico que acredite que posee la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza convocada a la que se refiere el apartado A) “Requisitos Generales”, letra
d) de la Base Tercera de las especificas que rigen la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“3.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion de la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se dictard resolucion en la que se
determinard la adjudicacion del puesto de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente
contrato de trabajo en el plazo mdximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la
resolucion o de la fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Presidenta, podrdn efectuarla con
posterioridad. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacion conferida.”

Don Victor Sergio Pineda Arteaga que aprobd el proceso selectivo, que acreditd poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone la Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de fecha 18 de marzo de 2024,
presentd dentro del plazo conferido para ello la Declaracidon responsable relativa a no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio defunciones publicas, y
la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizando
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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Por ello, se propone adscribir a:
* Don Victor Sergio Pineda Arteaga al puesto de trabajo L02012 denominado Auxiliar
de Biblioteca (Grupo V) del Organismo Auténomo de Cultura.

El Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, previa
solicitud del personal de Recursos Humanos de este Organismo Auténomo, informa que a
Don Victor Sergio Pineda Arteaga se le efectud el examen de salud tras su reincorporacion
por una baja prolongada en fecha 28/05/2024, resultando apto con restricciones, las cuales
provenian de una valoracion anterior por la que ya se habia procedido a realizar una
adaptacion del puesto, la cual se mantiene.

Il.- En atenciodn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por
el que se regula la fiscalizacion e intervencion previa en régimen de requisitos bdsicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autonomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las
atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la ocupacion de UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, de la Plantilla de Personal Laboral de este Organismo
Auténomo, Grupo Profesional IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
89 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico) a:

.- Pineda Arteaga, Victor Sergio, Dni N2 **798***-T

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al personal laboral fijo Don Victor Sergio Pineda
Arteaga al puesto de trabajo L02012 denominado Auxiliar de Biblioteca (Grupo 1V) del
Organismo Autdnomo de Cultura.

TERCERO.- El personal laboral fijo, que tiene reconocidos 6 trienios como personal laboral,
percibird las retribuciones bdsicas y pagas extraordinarias y trienios, asi como las
complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VI.

CUARTO.- La formalizacidn del correspondiente contrato de trabajo se efectuard en el plazo
mdximo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don Victor Sergio Pineda Arteaga cesard en el desempefio interino del puesto de
trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo son personal laboral temporal de
este Organismo Auténomo de Cultura, ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la
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Relacion de Puestos de Trabajo L02012, al que ha sido adscrito definitivamente, el dia
inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su contratacion como personal
laboral fijo.

SEXTO.- El presente acto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y se notificard al interesado y a los delegados de personal del Organismo
Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio delde reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados

desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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ARONA

Area de Hacienda

ANUNCIO
4001 141512

Dofla GUACIMARA TAVIO FUMERO, Teniente Alcalde del Area de Economia y Hacienda
del Itmo Ayuntamiento de Arona (TENERIFE)

HAGO SABER: Que, por Resoluciones de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Hacienda y Recursos Humanos, numero 6246/2024, y 6245/2024 de fecha 17/07/2024, se aprobaron
los siguientes Padrones Fiscales:

TASA POR LA RECOGIDA DE BASURAS PERIODO 2° SEMESTRE 2024.

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS Y RESERVA DE APARCAMIENTO 2° SEMESTRE DE 2024.

Por término de UN MES siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permanecera expuesto al publico para atender las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion al publico del citado
Padron Fiscal, podra formularse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo Organo que lo aprobd,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido por el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 abril, Bases del Régimen Local, previo al Contencioso Administrativo.

De conformidad con la resolucion n® 197/2024 de fecha 15/01/2024, el Calendario Fiscal del
Ayuntamiento de Arona para 2024, establece los siguientes periodos de pago en voluntaria:

TRIBUTOS FECHAS DE COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO

Tasa por Recogida de Basuras,
2° semestre de 2024
Tasa por Vados, 2° semestre de
2024

Del 2 de septiembre al 29 de noviembre de 2024

Del 2 de septiembre al 29 de noviembre de 2024

Arona, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

LATENIENTE DE ALCALDE, p.d. Resolucion 5018/2023, Guacimara Tavio Fumero, firmado digitalmente.
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FASNIA

ANUNCIO
4002 140663

APROBACION DE LAS BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 926/2024, de 16 de julio,
se ha procedido a la aprobacion de las bases generales de la convocatoria para la
cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, vacante en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Fasnia, mediante el sistema de concurso-oposicién y por acceso
libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio
2024, cuya parte resolutiva es la siguiente:

“PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza vacante arriba referenciada.

SEGUNDO. Remitir las bases reguladoras, que se adjuntan como anexo de la
presente resolucion, a la Direcciobn General de Funcion Publica del Gobierno de
Canarias, para su conocimiento y control de las mismas.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucién a la representacion del colectivo de
funcionarios publicos, para su conocimiento y efectos.

CUARTA.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en el
Tabl6on de Edictos del Ayuntamiento.
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ANEXO |

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por acceso libre, de UNA (1)
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Fasnia, y que se incluy6 en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024, aprobada por Decreto de
la Alcaldia-Presidencia num. 890/2024, de 3 de julio, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 83, de fecha 10 de julio de 2024.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad,
la valoracién de la experiencia laboral, la formacién especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de
las funciones, garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.

El texto integro de estas bases y de la presente convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un
extracto en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Fasnia.

Igualmente, se publicardn en la sede electrénica del llustre Ayuntamiento de
Fasnia (https://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es) la convocatoria y sus bases,
asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del
proceso selectivo enunciados en las presentes bases. Sin embargo, lo publicado en
esta sede tiene caracter meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en
los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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Segunda. Plaza convocada, clase y funciones genéricas.

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2, Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, adscrita al Juzgado de Paz del
Ayuntamiento de Fasnia y las funciones que tiene encomendadas son tanto las de
atender la Secretaria del mismo como realizar aquellas otras labores de indole
administrativa asignadas por su superior jerarquico.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, la atencidn al publico presencial, telefénica vy
telematicamente, facilitar informacion y orientacion a los/las ciudadanos/as, registro de
entradas y salidas, anotaciones en los libros correspondientes, mantenimiento de los
registros publicos del Juzgado de Paz, puesta en conocimiento del/de la juez/jueza de
paz de los distintos asuntos que le competan y sus firmas, el apoyo a la gestibn y a la
tramitacion de los expedientes administrativos que le encomiende su superior
jerarquico, utilizacién de aplicaciones informaticas, otras.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

Los requisitos que han de reunir los/as aspirantes para ser admitidos/as en el
proceso selectivo objeto de las presentes bases son los siguientes, debiendo
cumplirse los mismos en la fecha del dltimo dia de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera:

1) Requisitos de nacionalidad.
a) Ser espaiiol/la.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdémico Europeo.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Uniébn Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
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e) Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

2) Requisitos de edad.

Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3) Reaquisitos de titulacion.

Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion profesional de primer grado o equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

Respecto al requisito de homologacion, la correspondiente credencial debera
haber sido concedida y expedida como maximo el dia de finalizacién de presentacion
de solicitudes para participar en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5.1 del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia
al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos
universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE n°
251, de 19.10.2022).

4) Regquisitos de funcionalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
la plaza convocada descrita en la Base Segunda.

Los/as aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

De conformidad con el articulo 11 del citado Decreto 8/2011 de 27 de enero, en
todas las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables
y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con
discapacidad que lo soliciten, a fin de asegurar su participaciébn en condiciones de
igualdad.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en gue la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacion no desvirtde el sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de la
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persona candidata para acceder al proceso selectivo, en los términos descritos en la
Base Cuarta apartado 4).

5) Requisitos de habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

6) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen,
en los términos indicados en la Base Cuarta, apartado 3).

Cuarta. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Para ello, se incluye, como Anexo | de estas bases, el modelo de solicitud de
participacion. Asimismo, serd facilitado gratuitamente en el Registro General del
Ayuntamiento, y publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Fasnia

(https://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es).

Con la solicitud de participacion deberd adjuntarse original o fotocopia, en
lengua castellana, de la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos, salvo que se autorice la intermediacion de los datos anteriormente
relacionados.

Estos documentos seran, una vez digitalizados, devueltos a la persona
aspirante:

1) Nacionalidad:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

- ElI documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1. b) y d) de la Base Tercera.

- La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1. c¢) de la Base Tercera.

2) Titulo correspondiente:

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado
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expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

3) Derechos de examen.

En el momento de presentaciéon de la solicitud se deberd justificar que se han
abonado los derechos de examen mediante recibo acreditativo.

El importe a satisfacer sera de QUINCE EUROS (15,00 euros), de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participar como aspirantes en
oposiciones, concursos o pruebas selectivas de acceso a la Administracién Puablica del
Ayuntamiento de Fasnia.

Su importe se hara efectivo por autoliquidacion, a través de ingreso o mediante
transferencia bancaria en alguna de las siguientes cuentas bancarias, con indicacion
del NIF/NIE, y el texto “P. selectivo C2":

Entidad financiera IBAN
Cajasiete ES88 3076 0210 8410 06190225
La Caixa ES63 2100 6741 6822 00168954
Santander ES11 0049 0482 2722 1001 0341

En ningun caso se procedera a la devolucion de tasas por derechos de examen
cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable al/a la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a, no participe en el procedimiento selectivo por
causas ajenas a esta Administracion.

Asimismo, la presentacion y pago en la entidad colaboradora, en ningun caso
supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

El importe de la tasa se debera abonar en el plazo de presentacién de
instancias, el cual dar4d comienzo a partir del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este sentido, se rechazaran aquellas
instancias que incluyan abono de la tasa con anterioridad o posterioridad al plazo
establecido al efecto.

De igual manera, el abono de la tasa no podra ser susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el
articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Estaran exentas del pago de la tasa, las personas que, en el momento de
presentacién de la correspondiente solicitud de participacién, se encuentren en las
siguientes situaciones y cumplan los siguientes requisitos:

a) Personas inscritas como demandantes de empleo, debiendo presentar junto
a la solicitud de participacion, certificado acreditativo mediante “Informe de situacion
laboral y administrativa” emitido por el Gobierno de Canarias-Servicio Canario de
Empleo, localizable a través del siguiente enlace

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/
emprendimiento_economia_social/informes/.
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b) Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
debiendo presentar documentacion que lo acredite.

4) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto
por el érgano competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas
Administraciones Publicas.

- Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

e Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

e Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo. El referido certificado
sera expedido por los equipos multidisciplinares a los que se refiere el articulo 10 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administraciéon publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias. También se
podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de
1 de diciembre, por el que se determina la consideracibn de persona con
discapacidad.

En el certificado deberé constar el tipo de discapacidad que padece al objeto
de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las
personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, quedando
condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion, sera de VEINTE
(20) DIAS HABILES, que se computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio-extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se
haréa referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quinta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de maximo de UN (1) MES, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Se publicard un anuncio con la relacibn nominal de aspirantes excluidos/as
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provisionalmente, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes DNI,
NIE o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusién a fin de que puedan
subsanarla/s, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dicha resolucion serd publicada igualmente en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la  sede electrénica  de este  Ayuntamiento
[https://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es]. Igualmente se indicara el lugar en
gue se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluido/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones presentadas, por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electrbnica de este Ayuntamiento

[https://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

En esta misma publicacidén se hara constar la designacion nominal del Tribunal,
asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la
sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es] con doce (12) horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro (24)
horas, si se trata de uno nuevo.

Contra la resolucibn que apruebe la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, la cual pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan conforme
a la normativa en vigor ante el 6rgano competente del Ayuntamiento de Fasnia, en el
plazo maximo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
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alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
Sexta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidbn o de designacion politica, los/los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos.

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en
materia de personal, y estara constituido, por:

Un/a (1) Presidente/a: Serd desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

Cuatro (4) Vocales, los cuales deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

Un/a (1) Secretario/a: Sera desempefado/a por un/a funcionario/a de carrera
de la Corporacion, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podrda nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o

colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas
pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal
Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz
pero sin voto, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios y en la Sede
electrénica de la Corporacion.

Abstencién y recusaciones.

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo tan
pronto como tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.

Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara igualmente en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica de la Corporacion.

El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo
no previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de Administracion general
del estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciébn General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones legales vy
reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

La indemnizacion por razon del servicio esta sujeta a lo dispuesto en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Fasnia.

Séptima. Sistema de Seleccién.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicién y su puntuacion maxima sera
de 40 puntos: oposicion (maximo 30 puntos) y concurso (maximo 10 puntos).

1) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres (3) pruebas de aptitud,
dos tedricas y una practica, que serdn eliminatorias y obligatorias para los/as
aspirantes. En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicién sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento (nico, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las tres (3) pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Cuestionario Tipo-Test.

El primer ejercicio tendra una duracion de (1) una hora, y se calificara de cero
(0) a diez (10), siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco (5)
puntos.

Versara sobre el contenido del temario (Anexo 1), compuesto por cincuenta (50)
preguntas, cada una de las cuales tendra cuatro (4) respuestas alternativas siendo una
(1) de ellas la correcta. Cada una de las preguntas contestadas correctamente se
valorard en 0,20 puntos, restdndose 0,10 puntos cada pregunta contestada
incorrectamente. No se puntuaran las preguntas no contestadas.

Segundo ejercicio: Desarrollo de un tema del programa.

El segundo ejercicio tendra una duracion de tres (3) horas y se calificara de
cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de
cinco (5) puntos.

Consistira en desarrollar por escrito, un (1) tema a elegir libremente entre los
dos (2) temas extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
de la relacion que conforma el Anexo |l.

A efectos de valoracion del ejercicio por parte del tribunal, éste tendra en
cuenta el contenido, la capacidad de expresion escrita, la aportacion personal del
aspirante, su claridad y orden de ideas y capacidad de sintesis y sistematica en el
desarrollo de los temas. Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente por el
aspirante en sesion publica ante el tribunal.

Tercer ejercicio: Supuesto practico.

El tercer ejercicio tendra una duracion de tres (3) horas y se calificara de cero
(0) a diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de cinco
(5) puntos.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal Calificador, que versara sobre las materias que constituyen el temario y/o las
funciones de la plaza convocada.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara
la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulacion de
conclusiones, conocimientos y adecuada interpretacion de la normativa aplicable y
calidad de la expresion escrita.

El tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este tercer
ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. Los
tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
gue permitan conocer la identidad del opositor. Una vez efectuada la correccion de
este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada
aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en ejercicio. La
fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento Fasnia con, al menos, veinticuatro (24) horas de
antelacion a su celebracion.
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Una vez superados todos los ejercicios de la fase de oposicion, la calificacion
definitiva de esta fase sera la resultante de aplicar la suma de las tres notas de cada
ejercicio.

Finalizada la fase de oposicién y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara

publico la relaciébn de los/las aspirantes que hayan superado el mismo con
especificacion de las puntuaciones obtenidas.

2) Fase de concurso.
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun
caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes meéritos:
a) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 7 puntos):

- Se valoraran con 0,00273973 puntos por dia, los servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus
organismos auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades
locales, incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones
publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada
cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacion de
convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre
concurrencia.

- Se valoraran con 0,00136986 puntos por dia, los servicios efectivos prestados
como personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus
organismos autébnomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de
funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada cuando los
servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacion de convocatorias
publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepciéon de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto,
en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
b) Formacién (Puntuacién maxima 3 puntos):

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi
como su imparticion, se valoraran hasta un maximo de 3,00 puntos.

Deberéan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las funciones y
tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de Riesgos
Laborales, y estar organizados por cualquier Administracién o entidad integrante del
Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones
Sindicales.

Asimismo, siempre que se especifigue el numero de horas o créditos, se
valoraran las materias relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas,
cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos
oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida alegada como requisito. Al efecto,
se establece que un crédito es equivalente a 10 horas lectivas, salvo aquellas
titulaciones obtenidas bajo el marco de los planes de estudio adaptados al EEES
(Espacio Europeo de Educacion Superior) donde un crédito equivaldra a 25 horas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valorard sélo un curso de formacion por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de
gue se trate. La eleccidon de un Unico curso por materia se realizard valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcién del niamero de horas o créditos de duracién del mismo y del caracter de
asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

La puntuacion méxima en las materias que se expone a continuacion, son las
gue se indican:

- Se valoraran con un maximo de 0,10 puntos los programas de formacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto para el desempefio de funciones
de nivel basico, intermedio o superior.

- La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, se valorara hasta un maximo de 0,10 puntos.

- Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informéaticas
propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria,
se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos de formacion, es el siguiente:
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- Cursos de duracion de mas de 150 horas lectivas 0,20 puntos por curso.

- Cursos de duracion de entre 51 y 150 horas lectivas 0,15 puntos por curso.
- Cursos de duracién de entre 20 y 50 horas lectivas 0,10 puntos por curso.
- Cursos de duracién menor de 20 horas lectivas 0,050 puntos por curso.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre
gue estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de
la convocatoria. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirante, con una valoracion de
0,5 puntos.

2.1 Presentacion de la documentacion.

La documentacion requerida para acreditar los méritos que los/las aspirantes
gue han superado la fase de oposicidn quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentara en lengua castellana en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones de la fase de oposicion, en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro descritos en las presentes bases o bien a través de la Sede
electrénica de la Corporacion.

Para ello, deberan presentar el Anexo Il (Relacion de Documentos Alegados e
Fase de Concurso), debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las
aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los
méritos previstos en estas bases.

Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta seran
copias auténticas electronicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara la
documentacion digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben ser originales
o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados por las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro, seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente convocatoria, concedera un
plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion, para ello, el Tribunal publicara un
anuncio en el Tablon de Anuncios la Corporacion y en el Tablén de anuncios de la
Sede electronica.

2.2 Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara
como seguidamente se indica para cada mérito:

2.2.1 Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de
Fasnia:

Certificado de los servicios prestados: que se realizar4d de oficio por la
Corporacion, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
informe emitido por el departamento de Recursos Humanos de la Corporacion en la
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gue se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara
la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicaciéon del tiempo
permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefo efectivo
de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones
Publicas, organismos autbnomos o consorcios. Se realizar4d mediante la aportacion de
todos los documentos que se indican a continuacion:

Certificado o informe de los servicios prestados emitido por el o6rgano
competente en materia de Recursos Humanos de la administracion, organismo o
consorcio donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la
relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativa que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria, asi como el grupo de cotizacion que figure en el informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizaciéon, que debera corresponderse al grupo de
cotizacion 7.

2.2.3 Acreditacion de la formacion, titulaciones y otros méritos:

a) Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticion del curso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o, en su
defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion, entidad o centro que lo
imparte.

Titulaciones: La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la
Base Tercera para acreditar el requisito de titulacion cuando se trate de titulaciones
obtenidas en el extranjero y, en la Base Cuarta, para justificar la equivalencia del titulo
presentado en relacién con el titulo exigido.

La acreditacion de las asignaturas cursadas para la obtencion de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se realizara mediante Certificado
emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la asignatura o
modulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido y, la constancia expresa de la superacion de la
asignatura o modulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido,
cuando se trate de asignaturas y/o modulos de Formacién Profesional, sera
igualmente valido la indicacién del numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta
su publicacion.
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En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por
planes de estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracién de las
asignhaturas en créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido
impartido mediante certificacion del Centro Universitario o a través del Plan Docente y
del programa de las asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, debera
acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad la superacién de la/s
asignatura/s por parte del/de la aspirante, a menos que se acredite estar en posesion
de la titulacion de la que forma parte la asignatura a valorar.

2.3 Valoracion de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
tres decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles 0 maximo de 5 dias habiles
a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.4 Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final se determina sumando la puntuacion de la fase de
oposicién a la puntuacion de la fase de concurso que obtenga cada aspirante, y
contara con tres decimales.

Dicha puntuacion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de
la Corporacion.

3) Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
CONCUrso-oposicion.

En caso de empate, para dirimir el mismo, se aplicaran los siguientes criterios,
por el orden que se indica:

a) Se estara a la puntuacion que se obtenga en la fase de oposicion.

b) Se estard a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de
oposicion.

c) Se estara a la puntuacion obtenida en la experiencia profesional de la fase
de concurso.

En caso de persistir el empate aplicando estos criterios, se realizaran ejercicios
de caracter préactico relacionados con las funciones de la plaza convocada,
Unicamente para dirimirlo, no suponiendo alteraciones en las puntuaciones obtenidas
en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

Octava. Comienzo y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién.
8.1 Comienzo de la fase de oposicion.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion se hard publico a través de la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de
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la fase de oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal
Calificador mediante anuncio en el Tablén de Anuncios del ayuntamiento y en el Tablon
de anuncios de la sede electrénica.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicién y de los méritos de la fase de concurso, estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de
los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicion, se indicard,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo de los mismos.

8.2 Llamamientos.

En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la
realizacion de los ejercicios 0 pruebas se iniciara el llamamiento de los admitidos/as.
Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando comienzo por el opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Funcion Publica.

La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
una vez finalizado el lamamiento, determinaré automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo.

8.3 Identificacion de los/as aspirante.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o
pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién de la UE, en vigor.

8.4. Adaptaciones para personas con discapacidad.

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
establecerdn para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante el certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos
por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024 21192

selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
8.5 Correccion de ejercicios.

En la correccibn de los ejercicios que integran la fase de oposicidon se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la
naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
guedaran anulados autométicamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les puedan identificar.

8.6 Plazo minimo entre ejercicios y duracion maxima del proceso selectivo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con
la fecha y lugar de celebracion de los ejercicios 0 pruebas sucesivas, se haran
publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, asi como en el de la sede
electronica, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas a la celebracion de
otro ejercicio de la fase de oposicién.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a
partir de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en
gque se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo,
0 en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que
ningln aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. A
estos efectos el mes de agosto se considera inhabil.

8.7 Incumplimiento de requisitos una vez iniciado el proceso selectivo.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las
bases que regulan la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/de la
interesado/a, a su exclusién del proceso selectivo a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Novena. Aspirante seleccionado/a y constitucion de lista de reserva.

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tribunal publicara en el
Tablon de anuncios de la Corporaciéon y en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Fasnia, por orden de puntuacion, la calificacion final
de los/as aspirantes.

Simultaneamente, el Tribunal formular4 propuesta de nombramiento a favor
del/de la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, asi como la constitucién de
una lista de reserva integrada por aquellos/as aspirantes que habiendo superado el
proceso selectivo, no obtuvieran la plaza, y que se regira por lo dispuesto en la Orden,
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de 20 de diciembre 2007, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por la
gue se regula el procedimiento de nombramiento de personal de listas de reserva para
proveer, con caracter interino, puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Canarias (BOC num. 256 de 26 de
diciembre de 2007)

Si se produjera la renuncia del/de la aspirante seleccionado/a, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerira del érgano de
seleccidn relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se propone,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los Organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos.

Por Resolucion de la Alcaldia, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se notificara
a la persona nombrada que haya obtenido la mayor puntuacién para que en el plazo
de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, presente la
documentacion en lengua castellana que se relaciona a continuacion:

a. Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado ni inhabilitado, segun al modelo oficial
gue se adjunta como Anexo IV y que gratuitamente podra descargarse de la
pagina web del Ayuntamiento de Fasnia, u obtenerse en las oficinas de
atencion al ciudadano del Ayuntamiento.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no estar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién administrativa disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

b. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeno de las funciones correspondientes.

c. Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.
d. Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacién de némina.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o hayan trabajado como
personal laboral en alguna administracién Publica, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar certificacién expedida por
los servicios de Personal del Departamento u organismo Auténomo del que
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dependieran para acreditar tal condicion.

No obstante lo anterior y, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, si se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento o toma de posesién o bien no presenta la documentacion exigida
en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, el Sr. Alcalde podra requerir del Tribunal
Calificador relacion complementaria del aspirante que siga a los propuestos, para su
posible nombramiento como funcionario.

Undécima. Nombramiento.

Nombramiento. El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion y acredite que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria sera
nombrado/a funcionario/a en practicas y superado el periodo de practicas,
funcionario/a de carrera, segun se expone a continuacion.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en esta convocatoria dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos
en las bases que rigen la convocatoria, por Resolucién de la Alcaldia se efectuara el
nombramiento como funcionario/a en practicas al/a la aspirante que ha superado el
proceso selectivo y haya obtenido la mayor puntuacion. Esta resolucion sera publicada
mediante anuncio en el Tablon de Anuncios la Corporacién y en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica del Ayuntamiento de Fasnia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacibn expresa del o6rgano
competente en materia de personal. Se considerara fuerza mayor, al suceso que esté
fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos
internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos. En caso
contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El/la aspirante nhombrado/a funcionario/a en practicas vera condicionado su
acceso a la plaza objeto de la convocatoria a la superacion de un periodo de practicas,
con una duracidn no superior a seis (6) meses. Al término de dicho periodo, el/la
aspirante habra de obtener una valoracion de apto o no apto de conformidad con el
procedimiento regulado al efecto.

Durante este periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practicas, la Alcaldia-Presidencia, previo Informe de la
Secretaria de la Corporacion, dictard resolucion motivada declarando, en su caso, la
aptitud del/de la funcionario/a en practicas y procediendo a su hombramiento como
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funcionario/a de carrera.

Esta resolucion se publicard en el BOP Santa Cruz de Tenerife, debiendo el/la
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesién de su plaza en el plazo maximo de un
(1) mes, a partir del dia siguiente a dicha publicacién.

Ellla que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Por otra parte, si no superase el periodo de practicas, perderd todos los
derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

El/La aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después
de su nombramiento.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al
régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de
posesion hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En los casos en gue se venga desempefiando otro puesto en el sector publico
susceptible 0 no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2, 3 y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran 0 no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

Décimo tercera. Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter
temporal.

1. Objeto.

Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de funcionarios/as titulares,
para la ejecucién de programas de caracter temporal, 0 por exceso o0 acumulacién de
tareas, o la existencia de plaza vacante (articulo 10.1 del TREBEP), se notificara el
llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden establecido en
la correspondiente lista de reserva.

2. Notificaciones de llamamiento. Los llamamientos se realizaran a través del
teléfono, por mensaje sms o por correo electrénico, segun los datos declarados por el
integrante en la solicitud de participacion (Anexo I).

3. Contestaciones al llamamiento.

La contestacion al llamamiento debera efectuarse mediante instancia general
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presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si transcurridas veinticuatro (24) horas desde el llamamiento efectuado, ellla
aspirante no contestase, se entendera rechazado el mismo y se procedera a llamar al
siguiente de la lista y asi sucesivamente.

4. Efectos de la falta de respuesta al llamamiento.
La no contestacion al llamamiento producird los siguientes efectos:
- La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.

- La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la ultima
posicién de la lista de reserva.

- La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

5. Aceptaciones.

Una vez aceptado el llamamiento, el/la aspirante debera aportar la siguiente
documentacion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
presentacion de la aceptacién expresa:

a) Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado ni inhabilitado, segin al modelo oficial que se adjunta como
Anexo IV y que gratuitamente podra descargarse de la pagina web del Ayuntamiento
de Fasnia, u obtenerse en las oficinas de atencién al ciudadano del Ayuntamiento.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no estar inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
administrativa disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

b) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes. La
cumplimentacion de este trdmite no sera necesaria en las sucesivas ocasiones en que
ellla interesado/a sea llamado/a, salvo que se requiera expresamente por la
Corporacion.

c) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.
d) Alta a terceros sellado por la entidad bancaria para domiciliacion de

némina.

En caso contrario, el no presentar la documentacién, o no acreditar que retine
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado,



21197 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024

guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en
su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

En el caso de surgir la necesidad de cubrir en interinidad una plaza vacante el
llamamiento, siempre se realizard a partir del primer aspirante de la lista que no esté
cubriendo una plaza vacante en el momento del llamamiento, con independencia de
que ya existiera una relacién laboral vigente, dado que siempre se tratara de favorecer
a los que han alcanzado los mejores puestos en la vigente lista de reserva.

Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, se procedera al nombramiento
como funcionario/a interino/a del/de la interesado/a. Quien sea nombrado/a para
ocupar el puesto quedara sometido desde el momento de su incorporacién al régimen
de incompatibilidades vigente.

Los/as aspirantes nhombrados/as como funcionarios interinos deberan tomar
posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de
Autonomia de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se
sefiale a partir de la notificacion del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se
reincorporara a su lista en el lugar que le corresponde inicialmente.

6 Exclusion de la lista de reserva.

Los integrantes de la lista de reserva serdn excluidos de las mismas en los
siguientes casos:

e Fallecimiento.
e Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.
¢ Finalizacion de la relacién de servicio por voluntad del empleado.

e Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el
[lamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento
las siguientes:

e Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado.

e Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso,
tengan o no derecho a la prestacion econémica de la Seguridad Social,
0 encontrarse dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en
aquellos supuestos en que no estén dados de alta en la Seguridad
Social.

e Estar desempefiando cargo publico o sindical.

e Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del
[lamamiento.
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En los casos recogidos anteriormente, los/as aspirantes mantendran su
posicién en la lista a efectos de futuros llamamientos.

7. Vigencia. La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las
presentes bases mantendra una vigencia de tres (3) afios, salvo que se proceda a un
nuevo proceso selectivo con lista de reserva para la plaza de Auxiliar Administrativo/a.
En tal caso, la lista de reserva del ultimo proceso selectivo deja sin efecto la lista del
procedimiento anterior.

Décimo cuarta. Impugnaciones e incidencias.

Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria publica y sus bases
especificas podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial del Estado en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10,1,a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso administrativa, en relacion
con los articulos 14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma ley, significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin prejuicio
de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente de acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

Asimismo, en todo lo no previsto en estas bases se estara a lo regulado en la
normativa vigente que resulta de aplicacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA

Datos de identificacion y contacto.

Nombre y apellidos:

NIF/NIE: Teléfono/s: E-mail:

Domicilio a efectos de notificacion:

Tipo de via: Nombre de la via: Numero:
Portal: Escalera: Piso: Puerta:
C. Postal: Municipio: Provincia:

La persona abajo firmante solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que
se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos consignados en ella
y que reune los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los
requisitos especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de
la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Instrucciones de cumplimentacién.
a) Escriba utilizando letra mayuscula y no olvide firmar este impreso.

b) Evite correcciones, enmiendas o tachaduras.

c) Lugar de presentacion de las solicitudes: Podran presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Fasnia, situado en Carretera Los Roques n°® 12, 38570 Fasnia,
Santa Cruz de Tenerife. Asimismo podran presentarse en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sistema de avisos por SMS.

Solicita recibir informacion a través del Sistema de Avisos SMS, al nUmero de
teléfono movil: En su defecto sera el Indicado en sus datos personales. Estos avisos
son meramente informativos, constituyen una informacién parcial de los anuncios
oficiales, careciendo de valor legal. La informacién legalmente valida es la reflejada en
los anuncios oficiales publicados en los boletines oficiales y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Fasnia previsto en las Bases que regulan la convocatoria.

Si el/la solicitante tiene el teléfono moévil apagado o sin cobertura, la recepcion
del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del servicio con el
gue tiene contratado su teléfono movil, asi como de su capacidad de almacenamiento
de mensajes. Los/las aspirantes residentes en el extranjero deberan indica el nimero
de movil precedido del prefijo del pais de origen.
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Comprobacién de datos.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante AUTORIZA al Ayuntamiento
de Fasnia a consultar y/o comprobar los datos de identidad, familia numerosa, datos
de discapacidad, titulos universitarios y no universitarios, a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

Si no desea autorizar la consulta telematica de datos, marca expresamente tu

no autorizacién. En este caso, deberas acompafar a la solicitud la documentacion
acreditativa de los citados datos:

[ Datos de Identidad (NIF, NIE)

[0 Datos de Titulo de Familia Numerosa, salvo para las siguientes
Comunidades Autbnomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco.

[1 Datos de Discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla
Ledn, Extremadura, Asturias, Catalufia, Galicia y Pais Vasco.

[0 Datos de Titulos Universitarios.
[0 Datos de Titulos no Universitarios.
Informacién sobre el Tratamiento de Datos.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Fasnia, Carretera Los Roques,
n° 12, 38570 Fasnia, Santa Cruz de Tenerife (https://www.fasnia.com/).

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitaciéon de su solicitud.
Destinatarios: Ayuntamiento de Fasnia.

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacién de un escrito firmado
electrénicamente o con copia de DNI o documento dirigido al Servicio de Atencion al
Ciudadano (S.A.C.) del Ayuntamiento de Fasnia. En el caso que considere que sus
derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Asimismo, se solicita consentimiento expreso para poder ceder los datos
incluidos en la documentaciébn anexa a aquellas Administraciones Publicas que
soliciten la lista de reserva que se constituya al objeto de cubrir necesidades de
caracter temporal.

O AUTORIZO 1 NO AUTORIZO

En ,a de de 20

Fdo.:

A/A. SR./SRA. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA.
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ANEXO Il

TEMARIO PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA

Tema 1. Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
inspiran. Procedimiento de reforma. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
libertades.

Tema 2. EIl Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las
funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno. EI Gobierno en
funciones. El control de los actos del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 3. EI poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. La organizacién de la Administracién de Justicia en
Espafa. Conflictos de jurisdiccion y competencia.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales del
modelo autonémico. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los
estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos
de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales Superiores de Justicia. Control de los
organos de las Comunidades Autébnomas. Recursos de las Comunidades Autbnomas.
Fondo de compensacion Interterritorial. Las leyes de armonizacion. Las leyes marco y
las leyes de transferencias. El problema de la distribucion de competencias.

Tema 5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Politicas publicas de igualdad de
género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 6. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos
legislativos. El control de las normas con rango de ley. Los Reglamentos: concepto,
clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 7. EIl acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con
el Reglamento. Clases. Elementos. Requisitos: motivacién y forma. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificaciéon
infructuosa. La publicacion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La
demora y retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de los
actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. El principio de conservacién del acto administrativo:
transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 9. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimiento. Derecho de
los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho de acceso de los

ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla Unica.
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Tema 10. La ordenacion del procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, instruccion y terminacién. El silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacibn de los recursos
administrativos. Clases de recursos: alzada, reposicion y revision. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 12. La revisién de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 13. EI Municipio. ElI término municipal. Creacién de Municipios vy
alteraciones del término municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales.
Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 14. La poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y
deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeuntes. El
empadronamiento. Gestién del padrén municipal. EI Padron Especial de espafioles
residentes en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 15. Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los tenientes de Alcalde y la
Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos complementarios.

Tema 16. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de
determinaciéon. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacién. Consideracion de las competencias municipales propias
mas sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas
locales. Procedimiento de elaboraciébn y aprobacion. Limites de la potestad
reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Orgéanico.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos.
Derecho de sindicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades.

Tema 19. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario. La Seguridad Social de los
funcionarios de la Administracion Local.

Tema 20. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de Entrada y Salida de
Documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.
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Tema 21. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos
del Sector Pdudblico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de
derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma,
el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 22. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.
La sucesion del contratista.

Tema 23. El presupuesto general de las Entidades locales. Concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y
aprobacién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 24. El personal al servicio de la Administracion local. El ingreso en la
funcion publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la
promocion interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 25. EI Registro Civil. Organizaciéon actual de los Registros Civiles en
Espafa. Funcionarios encargados de los mismos. Libros y Secciones del Registro.
Libros auxiliares. Actas del Registro. Inscripciones de nacimiento, matrimonio y
defuncion. Inscripcién de tutelas y representaciones legales. Nacionalidad y vecindad
civil. Certificaciones. Expedientes del Registro Civil.

Tema 26. Conceptos de archivo judicial y de documentacion judicial en relacion
con la legislacion vigente en materia de archivos judiciales. Formas de remision de
documentacion judicial y relaciones documentales. Nuevas tecnologias en los archivos
judiciales de gestion. Las juntas de expurgo de la documentacion judicial.

Tema 27. Los actos de comunicacion con otros Tribunales y Autoridades: oficios y
mandamientos. El auxilio judicial: los exhortos y los mandamientos en el proceso
penal.

Tema 28. Actos de comunicacion a las partes y otros intervinientes en el proceso:
notificaciones, requerimientos, citaciones y emplazamientos. Notificaciones, citaciones
y mandamientos en el proceso penal. Formas de notificacion y nuevas tecnologias.

Tema 29. Organizaciébn y competencia: Juzgados de Primera Instancia e
Instruccion, Juzgados de lo Penal, Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
Juzgados de lo Social, Juzgados de Vigilancia Penitenciaria, Juzgados de Menores,
Juzgados Mercantiles, Juzgados de Violencia sobre la mujer y Juzgados de Paz.

Tema 30. Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la
subvencion. Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Procedimiento de justificacion y de gestién en materia de subvenciones.
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ANEXO Ill

DOCUMENTOS ALEGADOS FASE CONCURSO PROCESO SELECTIVO DE UNA
(1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA

Datos de identificaciéon y contacto.

Nombre y apellidos:

NIF/NIE: Teléfonol/s: E-mail:

Domicilio a efectos de notificacion:

Tipo de via: Nombre de la via: NUmero:
Portal: Escalera: Piso: Puerta:
C. Postal: Municipio: Provincia:

Relacion de documentos que alega para la fase de concurso:

Mérito alegadol/acreditado: Observaciones:

El/lla aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la
Corporacion, asi como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal
Calificador, quedando prohibida su difusiébn por cualquier medio o procedimiento,
debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para la valoraciéon
de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En ,a de de20 .

Fdo.:

A/A. SR./SRA. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA, PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA

Datos de identificacion y contacto.

Nombre y apellidos:

NIF/NIE: Teléfonol/s: E-mail:

Domicilio a efectos de notificacion:

Tipo de via: Nombre de la via: NUmero:
Portal: Escalera: Piso: Puerta:
C. Postal: Municipio: Provincia:

(Nacionales espafioles):

Declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado ni despedido,
mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna de las Administraciones
publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones
publicas.

(No nacionales):

Declaro bajo mi responsabilidad no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Publica.

En ,a de de20 .

Fdo.:

En Fasnia, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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4003

LA GUANCHA

ANUNCIO

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de
protocolo 2024-0892 con fecha 16.07.2024, relativa a la relacién definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de las plazas, enmarcadas en el grupo de clasificacion
C, subgrupo C1, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion del Ayuntamiento de La Guancha, que transcrita literalmente dice como
sigue:

“Expediente n.°: 832/2023. Expedientes relacionados n° 659/2022,
1441/2022 y 2250/2022

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatorias para la seleccion de plazas, enmarcadas en el
grupo de clasificaciéon C, subgrupo Cl1, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Aprobaciéon de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as en las convocatorias.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad,
relativo a la convocatoria de las plazas enmarcadas en el grupo de clasificacion C,
subgrupo Cl1, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de empleo
publico.

Resultando que obran en el mismo los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n.° 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprob¢ la
Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha,
comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a
lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDO. - Resultando que siendo necesaria la regulacion de los

140577
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aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizaciéon del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dict6 Decreto de
Alcaldia-Presidencia n.° 2022-1.155, de 21.11.2023, por el que se aprobaron las
Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté6 Resolucion bajo el n°
2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases Especificas
que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso libre y
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién, entre
otras, las plazas enmarcadas en el grupo de clasificacion C, subgrupo Cl,
Resolucion corregida por haberse detectado error de hecho mediante Decreto n°
2023-0312, de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 153, de 21.12.2022,
en el Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercién en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 98 de 22.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacion de
solicitudes - el cual finalizo el pasado 21.05.2024- respecto de la convocatoria de
las siguientes plazas:

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa,
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. INT-F-05.

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa,
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. TES-F-03.

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. SSC-F-31.

QUINTO. - Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el cual
transcurrio desde el 23.04.2024 hasta el 21.05.2024, se han presentado las
siguientes solicitudes por plaza convocada:
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Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracién General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa,

grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. INT-F-05.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 ABREU HERNANDEZ JUAN *EK04.67+*
2 GONZALEZ CASTRO LAURA *EHL3.90**
3 TRUJILLO GOMEZ YONATAN **%14.09**
4 DORTA LLANOS JOSE MIGUEL HAATT7 19%E
5 GARCIA FERNANDEZ JESUS MANUEL HHAT6.46%*
6 GARCIA TOLEDO MARIA CANDELARIA HAA21.97%*
7 DIAZ GONZALEZ VANESSA MARIA HAA]1.59**

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa,

grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. TES-F-03.

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 BORGES DOMINGUEZ JOSE AURELIO HAEXDG.67F
2 GONZALEZ CASTRO LAURA *EXL3.90%*
3 TRUJILLO GOMEZ YONATAN *EX14.09%*
4 GARCIA TOLEDO MARIA CANDELARIA HAA21.97%*
5 GARCIA FERNANDEZ JESUS MANUEL HAAT6.46%*
6 DIAZ GONZALEZ VANESSA MARIA HAA]1.59%*

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa

grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. SSC-F-31.

NO

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIE

1

HERNANDEZ LUIS

JUAN ANTONIO
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2 GONZALEZ CASTRO LAURA *EXAL3.90%*
3 TRUJILLO GOMEZ YONATAN *E%14.00%*
4 PERERA MENDEZ INMACULADA HAA14,19%*
5 GARCIA FERNANDEZ JESUS MANUEL HHAT6.46%*
6 GARCIA TOLEDO MARIA CANDELARIA HAA21.97%*
7 DIAZ GONZALEZ VANESSA MARIA HAA]1.59%*

Asi mismo se han presentado las siguientes solicitudes sin indicar plaza a
la que optan en este procedimiento selectivo:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

1 BALBAS AGUILAR RAQUEL *A%96.98%*

SEXTO. - Constan en el expediente documentos contables suscritos por el
area de Tesoreria Municipal en relacion con aquellos/as aspirantes que han
realizado el ingreso de las tasas conforme a la Ordenanza Reguladora ntimero 28,
de la tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento
(BOP n.° 158, de fecha 31 de diciembre de 1999), asi como los requisitos
previstos en las Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién y de
naturaleza estructural prevista en la D.A.6? de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

SEPTIMO. - Resultando que por el 4rea de Recursos Humanos se emiti6
informe con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 17.06.2024, en
relacion con la aprobacion de la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el proceso selectivo objeto de tramitacion.

OCTAVO. - Visto que por la Alcaldia-Presidencia con fecha 17.06.2024 se
dictd6 Resolucion bajo el n° de protocolo 2024-0781, por la cual se aprob6 la
relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo objeto
de tramitacion. Dicha resolucion fue insertada en el Tablon de Anuncios
Municipal el dia 21.06.2024, asi como en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n°
75 del 21.06.2024.

NOVENQO. - Consta certificado de auditoria de publicacion en el tablon de
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anuncios habilitado en la sede electronica con la plataforma “esPublico Gestiona”,
en el que se acredita que la resolucion descrita en el antecedente octavo estuvo
expuesta al publico durante un plazo minimo de 10 dias habiles, en concreto un
total de 11 dias.

DECIMO. — Vista la documentacién aportada por los/as aspirantes
excluidos/as provisionalmente que han procedido a subsanar los defectos que
motivaron su exclusion.

DECIMO PRIMERO. — Visto que se ha remitido comunicacién de
cooperacion y colaboraciéon al Ayuntamiento de Los Realejos, en relacion con la
propuesta por dicha Entidad de miembros para formar parte de los Tribunales de
seleccion que se constituiran para las convocatorias de las plazas, bajo n° de
registro de salida 2024-S-RC-963. En virtud de lo anterior, con fecha 03.07.2024
(2024-E-RC-2310), se recibié comunicacion al respecto.

DECIMO SEGUNDO. - Por el Jefe de Contabilidad, se suscribié informe
con fecha 14.06.2024, relativo a los/as aspirantes que han realizado el ingreso
correspondiente a la autoliquidacion de las tasas para participar en el proceso
selectivo indicado, conformado por la Tesorera municipal.

DECIMO TERCERO. - Resultando que por el 4rea de Recursos
Humanos se emitié informe con la oportuna propuesta de resolucion con fecha
16.07.2024, en relacion con la aprobacion de la relacion definitiva de admitidos/as
y excluidos/as en los procesos selectivos objeto de tramitacion.

Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
L. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece,

entre otros, en el articulo 2: “ [...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas  presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.
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[...] La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad”

- El articulo 21.1, h) y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. Dicho Real
Decreto, de conformidad con su articulo 1, es de aplicacion supletoria a las
Administraciones Publicas distintas a la Administracion General del Estado. En
concreto, el articulo 20, en el que se recoge lo siguiente: “Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucién, en el plazo mdximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicardn los lugares en que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién [...].”

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se

destaca lo siguiente: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacién, surtiendo ésta
los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[...]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberd indicar el medio donde se efectuardn las sucesivas publicaciones, careciendo de
validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

[...]

La publicacién de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segiin
cual sea la Administracién de la que proceda el acto a notificar. [...]”

- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
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turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. De las
mismas se resalta lo siguiente, atendiendo al momento procedimental objeto de

resolucién: “[...] Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se
cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases [...] A la
solicitud deberd acompafiarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacioén aportada, contenido en el Anexo II a estas bases y la documentacion
acreditativa de los méritos que pretendan hacerse valer. [...]

Derechos de examen: Los derechos de examen serdn los que resulten de lo previsto en la
Ordenanza Fiscal Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en pruebas
selectivas de acceso al Ayuntamiento de La Guancha en atencion al grupo de la convocatoria,
Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea
susceptible el abono en el plazo de subsanacién [...] En ningtin caso la presentacion y pago
de la tasa supondrd sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la persona
aspirante.[...] En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen
que se aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los
siguientes extremos:  La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y
para la que se ha abonado los derechos de examen.  Nombre y apellidos, asi como ntimero
del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria de
referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los
derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a
para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente el/la aspirante a
favor de quien se realiza el abono de las tasas. |[...]

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y con haber
abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucion en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha Resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de
las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas [...]

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacién nominativa de los integrantes
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del Tribunal, tanto titulares como suplentes, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de
realizarse la constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion,
en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los efectos [...].”.

- Ordenanza municipal n° 28, reguladora de la tasa por participaciéon en
pruebas selectivas de acceso a este Ayuntamiento (B.O.P n° 158 de 31.12.1999).
Se resalta el articulo 5 de la misma (el subrayado se afiade): “La cuota tributaria se
determinard por una cantidad fija sefialada segtin el grupo o la categoria laboral de la plaza
a la que se pretenda acceder, en funcién de la titulacién que se exija para la misma, de
acuerdo con la Tarifa que contiene el apartado siguiente”

Visto lo anterior, considerando que el 6érgano competente para resolver es
la Alcaldia-Presidencia, conforme al articulo 21.1, h) de la LBRL, asi como las
Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, es por lo que
RESUELVO:

PRIMERO. - Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivamente a
los/as siguientes aspirantes en los procesos selectivos para la provisién de las
plazas que se relacionan a continuacion:

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa,

grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. INT-F-05.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 ABREU HERNANDEZ JUAN HH04.67%*
2 GONZALEZ CASTRO LAURA HEA3.90%*

3 TRUJILLO GOMEZ YONATAN HHA14.09%*
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NO

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIE

MOTIVO/S
EXCLUSION

DORTA LLANOS

JOSE MIGUEL

Anexo II no se
corresponde con el
modelo aprobado (BOP
n°35-22/03/2023).

El justificante de pago
de tasas no indica la
convocatoria a la que
opta.

GARCIA FERNANDEZ

JESUS
MANUEL

HHHT6.46%*

1.-El anexo I no ha sido
cumplimentado en la
forma establecida en las
bases, al indicar 3
codigos de
identificacion de plazas
en una misma solicitud,
cuando solo se permite
una unica denominaciéon
y cédigo de
identificacion de la
plaza, teniendo en
cuenta que en la posible
subsanacion que se
realice no podra ser
superior al nimero de
solicitudes presentadas
(1 solicitud).

2.-El anexo II no se
corresponde con el
modelo aprobado (BOP
n°35-22/03/2023).

GARCIA TOLEDO

MARIA
CANDELARIA

#4%01 9745

1.-El anexo I no ha sido
cumplimentado en la
forma establecida en las
bases, al indicar 3
codigos de
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identificacion de plazas
en una misma solicitud,
cuando solo se permite
una unica denominacion
y codigo de
identificacion de la
plaza, teniendo en
cuenta que en la posible
subsanacion que se
realice en relacion a la
plaza solicitada, se
entendera que
corresponde con el
justificante de abono de
las tasas por derecho de
examen realizado.

2.- La denominacion de
la plaza es incorrecta.

4 DIAZ GONZALEZ VANESSA ***11.59** [1.-El anexo I no ha sido
MARIA cumplimentado en la
forma establecida en las
bases, al indicar 3
codigos de
identificacion de plazas
en una misma solicitud,
cuando solo se permite
una unica denominacion
y codigo de
identificacion de la
plaza, teniendo en
cuenta que en la posible
subsanacion que se
realice en relacion a la
plaza solicitada, se
entendera que
corresponde con el
justificante de abono de
las tasas por derecho de
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examen realizado.
2.-En el justificante de
pago de tasas no figura
el DNI de la solicitante.

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa,
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. TES-F-03.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 BORGES DOMINGUEZ JOSE AURELIO HAH26.67F*
2 GONZALEZ CASTRO LAURA *AHL3.90%*
3 TRUJILLO GOMEZ YONATAN *AE14.09%*
4 DIAZ GONZALEZ VANESSA MARIA HAA]1.59**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE MOTIVO/S
EXCLUSION
1 GARCIA TOLEDO MARIA **%21.97** |1.-La denominacion
CANDELARIA de la plaza es
incorrecta.
2.- La firma

electrénica no es
valida. El anexo I
presentado ha sido
modificado tras su
firma electrénica.

2 | GARCIA FERNANDEZ JESUS **%76.46** |1.-El anexo I no ha
MANUEL sido cumplimentado
en la forma

establecida en las
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bases, al indicar 3
codigos de
identificacion de
plazas en una misma
solicitud, cuando
solo se permite una
Unica denominaciéon
y cadigo de
identificacion de la
plaza, teniendo en
cuenta que en la
posible subsanacion
que se realice no
podra ser superior al
numero de
solicitudes
presentadas (1
solicitud).

El anexo II no se
corresponde con el
modelo aprobado
(BOP n°35-
22/03/2023).

Una plaza de funcionario/a Administrativo/a de Administracion General,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa
grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema selectivo de concurso. SSC-F-31

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 HERNANDEZ LUIS JUAN ANTONIO **453.86%*
2 GONZALEZ CASTRO LAURA *EXA3.90%*

3 TRUJILLO GOMEZ YONATAN *Ax]4.09%*




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024 21218

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE MOTIVO/S
EXCLUSION

1 | PERERA MENDEZ |[INMACULADA| ***14.19*%* |1.- Los anexos I y IT han
sido suscritos con firma
electrénica de empleado
publico.

2.- No consta el N.° de
DNI de la solicitante en
el justificante de pago
por derechos de examen.

2 GARCIA JESUS ***76.46** |1.-El anexo I no ha sido
FERNANDEZ MANUEL cumplimentado en la
forma establecida en las
bases, al indicar 3
codigos de
identificacion de plazas
en una misma solicitud,
cuando solo se permite
una tnica denominaciéon
y codigo de
identificacion de la
plaza, teniendo en
cuenta que en la posible
subsanacion que se
realice no podra ser
superior al nimero de
solicitudes presentadas
(1 solicitud).

2.- El anexo Il no se
corresponde con el
modelo aprobado (BOP
n°35-22/03/2023).

3 GARCIA TOLEDO MARIA **%21.97** |1.-El anexo I no ha sido
CANDELARIA cumplimentado en la
forma establecida en las
bases, al indicar 3
codigos de
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identificacion de plazas
en una misma solicitud,
cuando solo se permite
una unica denominacion
y codigo de
identificacion de la
plaza, teniendo en
cuenta que en la posible
subsanacion que se
realice en relacion a la
plaza solicitada, se
entendera que
corresponde con el
justificante de abono de
las tasas por derecho de
examen realizado.

2.- La denominacion de
la plaza es incorrecta.

4 DIAZ GONZALEZ VANESSA **%11.59** [1.-El anexo I no ha sido
MARIA cumplimentado en la
forma establecida en las
bases, al indicar 3
codigos de
identificacion de plazas
en una misma solicitud,
cuando solo se permite
una unica denominacion
y codigo de
identificacion de la
plaza, teniendo en
cuenta que en la posible
subsanacion que se
realice en relacion a la
plaza solicitada, se
entendera que
corresponde con el
justificante de abono de
las tasas por derecho de
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examen realizado.

2.- No consta el n.° de
DNI del solicitante en el
justificante de pago de
tasas por derechos de

examern.

SEGUNDO. - Resultando que, se han presentado las siguientes
solicitudes, sin indicar el cédigo de la plaza a la que optan, en relacion a los
distintos procesos selectivos, y no habiéndose subsanado dicha circunstancia en el

plazo concedido al efecto, es por lo que se declara:

ASPIRANTE EXCLUIDA:
N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
BALBAS AGUILAR| RAQUEL **%096,98** |1.-El anexo I no indica
1 cédigo de la plaza a la
que opta.

2.-No aporta justificante
de pago de tasas.(defecto
no subsanable).

TERCERO. - Designar como Tribunal Calificador para los distintos
procesos selectivos, a lo siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: D. Victor Manuel Falcén Gil (Funcionario de carrera Ayto. de La
Guancha).

Secretario: D. Jaime Falcon Rodriguez (Funcionario de carrera Ayto. de La
Guancha).

Vocales:1.- D. Antonio José Socas Toledo (Funcionario de carrera Ayto. de La

Guancha).
2.- D. Jests M. Pérez Martin. (Funcionario de carrera Ayto. de La

Guancha).
3.- D. Susana Beatriz Gonzalez Hernandez. (Funcionario de carrera Ayto.

de Los Realejos).
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Tribunal Suplente:

Presidente: Dofia. Maria José Gonzalez Hernandez. (Funcionaria de carrera
Ayto. de Los Realejos).
Secretario/a: Dofia. Teresa Romina Grillo Pérez. (Funcionaria de carrera Ayto. de
Los Realejos).
Vocales: 1.- M? de las Nieves Diaz Pefa. (Funcionaria de carrera Ayto. de
Los Realejos).
2.- Dofia. Macarena Rodriguez Fumero. (Funcionaria de carrera Ayto.
de Los Realejos).
3.- Don. José Luis Socas Garcia. (Funcionario de carrera Ayto. de Los
Realejos).

CUARTO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su
constituciéon el dia 26.07.2024, a las 08:30, en el Salén de reuniones del
Ayuntamiento de La Guancha, sito en Calle Solitica s/n, y para la celebracién, en
su caso, del concurso de cada uno de los procesos selectivos.

QUINTO. - Notificar la presente a los miembros del tribunal, relacionada
con su designacion como miembros del mismo, indicando que podran ejercer
derecho de abstencion por escrito y con expresion de las causas en que la funde,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO.- Asimismo, conforme a lo sefialado en la base tercera de las
Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural
prevista en la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el area de
Recursos Humanos se debera remitir a la presidencia del tribunal, en el momento
de la constitucién del mismo, certificacion de los servicios prestados por los
aspirantes admitidos/as en el Ayuntamiento de La Guancha.

SEPTIMO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios ubicado
en la Sede electronica del Ayuntamiento de La Guancha.

OCTAVO. - Contra la resolucion expresa que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con caracter potestativo y
previo al recurso contencioso-administrativo, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo organo que la dict6 en el plazo de un
mes, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electrénica municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso
potestativo de reposicion sera de un mes, conforme al articulo 124.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, contra el citado acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente en el Tablén de
Anuncios ubicado en la sede electronica municipal, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se
optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otra accion o recurso que estimare oportuno interponer el interesado/a para la
mejor defensa de sus derechos.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucién expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSQO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo
de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del
presente anuncio en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electrénica municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo
de reposicién serd de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Tablon de Anuncios ubicado
en la sede electronica municipal, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra acciéon o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Guancha, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024

21224

4004

ANUNCIO

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el niimero de
protocolo 2024-0895 con fecha 16.07.2024, relativa a la relaciéon definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de las plazas, enmarcadas en el grupo de personal
laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La
Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, que transcrita literalmente
dice como sigue:

“Expediente n.°: 671/2024. Expedientes relacionados n° 659/2022,
1441/2022 y 2250/2022

Procedimiento:  Planificacion y Ordenacion de  Personal

Asunto: Convocatorias para la seleccién de plazas, enmarcadas en el
grupo de personal laboral publicadas en el B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al
proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento
de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico._Aprobacién

de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en las convocatorias.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad,
relativo a las convocatorias de las plazas de personal laboral publicadas en el
B.O.E n° 93 de 16.04.2024, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico

Resultando que obran en el mismo los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
n.° 2022-0369, de fecha 19.05.2022, publicado en plazo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, se aprob¢ la
Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de La Guancha,
comprensiva de todas aquellas plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a
lo previsto en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

140578
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SEGUNDQO. - Resultando que, siendo necesaria la regulacion de los
aspectos comunes para las convocatorias y procesos de seleccion del personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, conforme al procedimiento de
estabilizacién del empleo temporal, en concreto, en virtud de la Disposicion
adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se dicté Decreto por
la Alcaldia-Presidencia n.° 2022-1.155, de 21.11.2023, en virtud de la se
aprobaron las Bases Generales de dicho proceso selectivo. El mismo fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 142,
de fecha 25.11.2022.

TERCERO. - Por la Alcaldia-Presidencia se dicté6 Resolucion bajo el n°
de protocolo 2022-1283, de fecha 15.12.2023, por la que se aprobaron las Bases
Especificas que han de regir las convocatorias para proveer, por el turno de acceso
libre y sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
entre otras, las plazas de personal laboral fijo enmarcadas en los grupos de
clasificacion I, IV y 'V, con los codigos SSC-PLF-14, SSC-PLF-15, SSC-PLF-42,
SSC-PLF-43,SSC-PLF-37 y URB-PLF-06, respectivamente. Resolucién
corregida por haberse detectado error de hecho mediante Decreto n° 2023-0312,
de 11.03.2023. Las Resoluciones anteriores fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 153, de 21.12.2022, en el
Boletin Oficial de Canarias n° 254, de 28.12.2022 y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 35, de 22.03.2023, respectivamente.

CUARTO. - Mediante insercién en el Boletin Oficial del Estado (en lo
sucesivo B.O.E) n° 93 de 16.04.2024, se hizo publico el plazo de presentacién de
solicitudes - el cual finaliz6 el pasado 15.05.2024- respecto de las convocatorias
de las siguientes plazas:

Una plaza de Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.

Una plaza de Ludotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Ludotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
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Una plaza de Director/a Centro Ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

Una plaza de Oficial 1? Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

QUINTO. - Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el cual
transcurri6 desde el 17.04.2024 hasta el 15.05.2024, se han presentado las
siguientes solicitudes por plaza convocada:

Una plaza de Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.
(SSC-PLF-14).

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

1 RODRIGUEZ MARTIN ANA MARIA *okk()7 5] %%

Una plaza de Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.
(SSC-PLF-15).

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

1 | RODRIGUEZ VELAZQUEZ MARIA ANGELICA HA70.82%*

Una plaza de Ludotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.(SSC-PLF-42)

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 |HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ROSARIO *AX28.08%*
2 DENIZ QUEMADA RAQUEL wAAQT.78H
3 | HERNANDEZ CASTANEDA CARMEN LIDIA HAEXDB. 32

Una plaza de Ludotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.(SSC-PLF-43)

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

1 RIVERO FUENTES MARIA MONTSERRAT HAAT9.94H*
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2 MARTIN CABRERA MARIA JOSE kkADG DGRk
3 DIAZ LUIS ANABEL H4+38 95H*
4 DENIZ QUEMADA RAQUEL HHKQ7 TGH*
5 | HERNANDEZ CASTANEDA CARMEN LIDIA Rk G 3k

Una plaza de Director/a Centro Ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
(SSC-PLF-37).

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

1 ALVAREZ PEREZ MARIA JOSE HAHGS. 94+

Una plaza de Oficial 1° Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. (URB-PLF-06).

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 LUIS ALVAREZ WILLIAM *EX24.06%*
2 HERNANDEZ MESA RICARDO HAE29.10%*
3 DORTA LOPEZ JORGE *AEXD5.08%*

SEXTO. - Consta informe suscrito por el Jefe de Contabilidad y
conformado por la Tesorera Municipal de fecha 06.06.2024, en el que se indica a
los/as aspirantes que han realizado el ingreso de las tasas conforme a la Ordenanza
Reguladora nimero 28, de la tasa por participacién en pruebas selectivas de
acceso a este Ayuntamiento (BOP n.° 158, de fecha 31 de diciembre de 1999).

SEPTIMO. - Resultando que por la unidad de Recursos Humanos se
suscribié informe con la oportuna propuesta de resolucién, con fecha 10.06.2024,
en relacion con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en las distintas
convocatorias.

OCTAVO. - Visto que por la Alcaldia-Presidencia con fecha 14.06.2024 se
dictdé Resolucion bajo el n° de protocolo 2024-0775 por la cual se aprobo la
relacion provisional de admitidos/as y excluido/as en los distintos procesos
selectivos objeto de tramitacién. Dicha resolucién fue insertada en el Tablon de
Anuncios Municipal el dia 19.06.2024 hasta el 01.07.2024, segun consta en el



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024 21228

certificado de auditoria generado por la plataforma “esPublico Gestiona”, asi
como en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n° 74 de 19.06.2024.

NOVENO. - Vista la documentacion aportada por los/as aspirantes
excluidos/as provisionalmente que han procedido a subsanar los defectos que
motivaron su exclusién o rectificacion de errores detectados por los/as mismos/as.

DECIMO.- Visto que se ha remitido comunicacién de cooperacién y
colaboracion al Ayuntamiento de Los Realejos, en relacion con la propuesta por
dicha Entidad de miembros para formar parte de los Tribunales de selecciéon que
se constituiran para las convocatorias de las plazas, bajo n° de registro de salida
2024-S-RC-963. En virtud de lo anterior, con fecha 03.07.2024 (2024-E-RC2310),
se recibi6 comunicacion al respecto.

DECIMO PRIMERO.- Visto que por la unidad de Recursos Humanos se
ha emitido informe con la oportuna propuesta de resolucion en relaciéon con la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en las distintas convocatorias con
fecha 16.07.2024.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO
L. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico. En dicha norma se establece,

entre otros, en el articulo 2: “ [...] se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

[...] La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad”

- El articulo 21.1, g) y h), 91, 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).
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-El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Los articulos 7, 8, 55 y concordantes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico. El articulo 7 del texto legal indica: “El
personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademds de por la
legislacion laboral y por las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
de este Estatuto que asi lo dispongan”.

- El articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, en especial, el articulo 45, del que se

destaca lo siguiente: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacién cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de
interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

En todo caso, los actos administrativos serdn objeto de publicacion, surtiendo ésta
los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[...]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento
deberd indicar el medio donde se efectuardn las sucesivas publicaciones, careciendo de
validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

[...]

La publicacién de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda, segtin
cual sea la Administracién de la que proceda el acto a notificar. [...]”.

- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el
turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al
proceso de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza
estructural prevista en la D.A.6* de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. De las
mismas se resalta lo siguiente, atendiendo al momento procedimental objeto de

resolucion: “[...] Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se
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cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases [...] A la
solicitud deberd acompafiarse el documento de autobaremacion, con indice numerado de la
documentacioén aportada, contenido en el Anexo II a estas bases y la documentacion
acreditativa de los méritos que pretendan hacerse valer. |[...]

Derechos de examen: Los derechos de examen serdn los que resulten de lo previsto en la
Ordenanza Fiscal Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en pruebas
selectivas de acceso al Ayuntamiento de La Guancha en atencion al grupo de la convocatoria,
Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea
susceptible el abono en el plazo de subsanacién [...] En ningun caso la presentacién y pago
de la tasa supondrd sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la persona
aspirante.[...] En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen
que se aportard junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los
siguientes extremos:  La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y
para la que se ha abonado los derechos de examen. =~ Nombre y apellidos, asi como ntimero
del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria de
referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los
derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a
para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse expresamente el/la aspirante a
favor de quien se realiza el abono de las tasas.|...]

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y con haber
abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictard
Resolucion en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha Resolucion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de
inclusién, podrd interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.
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En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la
relacion de excluidos objeto de publicacion en el Tabldn, sino también que sus nombres
constan en la correspondiente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

[.]

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de
realizarse la constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion,
en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los efectos. [...]".

Visto lo anterior, considerando que el 6rgano competente para resolver es
la Alcaldia-Presidencia, conforme al articulo 21.1 g) y h) de la LBRL, asi como
las Bases que rigen las convocatorias, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. - Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos a los/as
siguientes aspirantes a los procesos selectivos para la provisién de las plazas que
se relacionan a continuacion:

Una plaza de Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.
(SSC-PLF-14).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 RODRIGUEZ MARTIN ANA MARIA sokok()7 5] %ok

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: NINGUNO.

Una plaza de Cuidador/a centro ocupacional de la plantilla de personal

laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.
(SSC-PLF-15).
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

NO

APELLIDOS

NOMBRE DNI/NIE

1

RODRIGUEZ VELAZQUEZ

MARIA ANGELICA sokk7() oAk

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: NINGUNO.

Una plaza de Ludotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.(SSC-PLF-42)

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

ND

APELLIDOS

NOMBRE DNI/NIE

1

HERNANDEZ HERNANDEZ

MARIA ROSARIO *HADQ ()GH*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIE

MOTIVO/S EXCLUSION

DENIZ
QUEMADA

RAQUEL

1.- El anexo I no ha sido
cumplimentado en la forma
establecida en las Bases, al
indicar 2 codigos de
identificacion de plazas en una
misma solicitud. Sélo se
permite una denominacion y
codigo de identificacion de la
plaza por solicitud.

2.- No se aporta justificante de
abono de las tasas por derecho
de examen ( Base 3
Convocatoria)

HERNANDEZ
CASTANEDA

CARMEN
LIDIA

1.- El anexo I no ha sido
cumplimentado en la forma
establecida en las Bases, al
indicar 2 codigos de
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identificacion de plazas en una
misma solicitud. Sélo se
permite una denominacion y
codigo de identificacién de la
plaza. Teniendo en cuenta que
en la posible subsanacion que se
realice en relacion a la plaza
solicitada, se entendera que
corresponde con el justificante
de abono de las tasas por
derecho de examen realizado.
2.- Anexos I y II no firmados.

Una plaza de Ludotecario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.(SSC-PLF-43)

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 RIVERO FUENTES MARIA MONTSERRAT | #%%79 94%*
2 MARTIN CABRERA MARIA JOSE kDG DGk
3 | HERNANDEZ CASTANEDA CARMEN LIDIA khADQ 3ok
4 DIAZ LUIS ANABEL *Hx38 G5k

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
N | APELLIDOS | NOMBRE | DNI/NIE MOTIVO/S EXCLUSION

o

1.- El anexo I no ha sido

1 DENIZ RAQUEL | ***97.78** |cumplimentado en la forma
QUEMADA establecida en las Bases, al
indicar 2 codigos de

identificacion de plazas en una
misma solicitud. S6lo se permite
una denominacién y cédigo de
identificacion de la plaza por
solicitud.

2.- No se aporta justificante de
abono de las tasas por derecho

de examen( Base 3 de la
Convocatoria).
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Una plaza de Director/a Centro Ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacién.
(SSC-PLF-37) .

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

NO

APELLIDOS

NOMBRE DNI/NIE

1

ALVAREZ PEREZ

MARIA JOSE HAHGS.94H*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS: NINGUNO.

Una plaza de Oficial 1* Conductor de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion. (URB-PLF-06).

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
1 LUIS ALVAREZ WILLIAM FHkDA (6**
2 HERNANDEZ MESA RICARDO Fkk)Q 1(QF*
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
N° | APELLIDOS | NOMBRE DNI/NIE MOTIVO/S EXCLUSION
1 DORTA JORGE 1.- Anexo I y II, el formato
LOPEZ **+)5 08** |de firma no es valido.

SEGUNDO.- Designar como Tribunal Calificador para los distintos procesos
selectivos, a lo siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: D. Victor Manuel Falcén Gil (Funcionario de carrera Ayto. de

La Guancha).

Secretario: D. Jaime Falcén Rodriguez (Funcionario de carrera Ayto. de

La Guancha).

Vocales:1.- D. Antonio José Socas Toledo (Funcionario de carrera Ayto. de

La Guancha).
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2.- D. Jestis M. Pérez Martin. (Funcionario de carrera Ayto. de La
Guancha).

3.- Dfia. Susana Beatriz Gonzéalez Hernandez. (Funcionaria de
carrera Ayto. de Los Realejos).

Tribunal Suplente:

Presidente: Dfia. Maria José Gonzalez Hernandez. (Funcionaria de carrera
Ayto. de Los Realejos).
Secretario/a: Dfia. Teresa Romina Grillo Pérez.(Funcionaria de carrera
Ayto. de Los Realejos).
Vocales: 1.- Diia. M? de las Nieves Diaz Pefia.(Funcionaria de carrera
Ayto. de Los Realejos).

2.- Dfia. Macarena Rodriguez Fumero.(Funcionaria de carrera
Ayto. de Los Realejos).

3.- D. Jose Luis Socas Garcia. (Funcionario de carrera Ayto. de
Los Realejos).

TERCERO. — Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su
constituciéon el dia 26.07.2024, a las 11:00, en el Saléon de reuniones del
Ayuntamiento de La Guancha, sito en Calle Solitica s/n, y para la celebracion, en
su caso, del concurso de cada uno de los procesos selectivos.

CUARTO. - Notificar la presente a los miembros del tribunal, relacionada
con su designacion como miembros del mismo, indicando que podran ejercer
derecho de abstencion por escrito y con expresion de las causas en que la funde,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- Asimismo, conforme a lo sefialado en la base tercera de las
Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural
prevista en la D.A. 6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el area de
Recursos Humanos se debera remitir a la presidencia del tribunal, en el momento
de la constitucién del mismo, certificacion de los servicios prestados por los
aspirantes admitidos/as en el Ayuntamiento de La Guancha.

SEXTO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios ubicado
en la Sede electronica del Ayuntamiento de La Guancha.
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SEPTIMO. - Contra la resolucién expresa que apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con caracter potestativo y
previo al recurso contencioso-administrativo, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un
mes, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
presente en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electronica municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso
potestativo de reposicion sera de un mes, conforme al articulo 124.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, contra el citado acto expreso, que es
definitivo en via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente en el Tablén de
Anuncios ubicado en la sede electronica municipal, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se
optara por interponer recurso potestativo de reposicién, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otra accion o recurso que estimare oportuno interponer el interesado/a para la
mejor defensa de sus derechos.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo
de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del
presente anuncio en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electronica municipal,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicién sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
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siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Tablon de Anuncios ubicado
en la sede electronica municipa, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en
concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general concimiento.

La Guancha, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
4005 140044

Expediente n.°: 856/2023

INFORMACION PUBLICA DE LA AI?ROBACION DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUIMAR.

Adoptado con fecha 27 de julio de 2023 el Acuerdo del Pleno por el que se
aprobé Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Giiimar, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de la Unién Europea, cuyo
texto integro consta en el anexo del presente anuncio, se procede a su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Giiimar, a quince de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE ADMINISTRACION GENERAL, José Miguel Hernandez Fernandez,
documento firmado electronicamente.



21239 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024

ANEXO

Texto integro del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Giiimar,
en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de la Union
Europea
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PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE

AYUNTAMIENTO DE GUIMAR

Plan de Recuperacion Transformacion y
Resiliencia (PRTR)

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion

del Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia

Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los

conflictos de intereses

FECHA APROBACION: 27 de julio de 2023
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1 CONSIDERACIONES GENERALES

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020 aprobd el Instrumento de Recuperacion de la
Union Europea conocido como “Next Generation”, orientado a mitigar las graves consecuencias
de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 e impulsar una serie de reformas e inversiones
sostenibles y favorables al crecimiento, en aras de superar las debilidades estructurales de las

economias de los estados miembros y reforzar la resiliencia.

El eje central del instrumento “Next Generation EU” esta constituido por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (en adelante, el Mecanismo, o MRR) que esta destinado a mitigar el
impacto econoémico y social de la pandemia a través de un sistema de préstamos y subvenciones

para apoyar las reformas e inversiones emprendidas por los Estados miembros de la Union.

El Mecanismo ha sido objeto de regulacion mediante el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (en adelante Reglamento del MRR), y dedica el articulo
22 a la proteccion de los intereses financieros de la Union Europea. Concretamente, el apartado 1

de este articulo establece lo siguiente:
Articulo 22
Proteccién de los intereses financieros de la Unién

1. Al ejecutar el Mecanismo, los Estados miembros, en su condicion de beneficiarios o
prestatarios de fondos en el marco del Mecanismo, adoptaran todas las medidas
adecuadas para proteger los intereses financieros de la Union y para velar por que la
utilizaciéon de los fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo se
ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que se refiere a la
prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses. A
tal efecto, los Estados miembros estableceran un sistema de control interno eficaz y
eficiente y recuperaran los importes abonados erroneamente o utilizados de modo
incorrecto. Los Estados miembros podran recurrir a sus sistemas nacionales habituales de

gestién presupuestaria.

(...)
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A este respecto, conviene tener en cuenta que pueden considerarse vulneraciones del

Estado de Derecho (valor de la Union consagrado en el articulo 2 del Tratado de la Union
Europea) no garantizar la ausencia de conflictos de intereses ni la prevencion y sancion del
fraude, la corrupcion u otras infracciones del Derecho de la Unidn relativas a la ejecucién del

Presupuesto de la Unidn.

Por exigencia del Reglamento del MRR, para recibir fondos europeos procedentes del
Mecanismo, los Estados miembros debian presentar un plan de recuperacion y resiliencia, sujeto
a la evaluacion por la Comision y a la aprobacion del Consejo, en el que necesariamente se
incluiria, entre otros elementos, una explicacion de los planes, los sistemas y las medidas
concretas para prevenir, detectar y corregir conflictos de intereses, la corrupcién y el fraude, asi
como evitar la doble financiacion procedente del Mecanismo y de otros programas de la Unidn

como parte de sus sistemas de control interno (articulo 18.4.r) del Reglamento del MRR).

El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante, PRTR) fue aprobado
por la Decision de Ejecucion del Consejo, con fecha de 13 de julio de 2021, y en su apartado 4.6.1
se indica que el control interno del 6rgano ejecutor (Nivel 1), o también denominado control interno
de gestion, que opera en el ambito de cada 6rgano encargado de la ejecucion de una actuacion
enmarcada en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, constituye el control primario y basico
de cualquier actividad administrativa, que tiene por objeto garantizar el cumplimiento de los
requerimientos legales, de los objetivos y de los principios de buena gestion financiera, asi como
prevenir y, en su caso, poner de manifiesto y corregir las irregularidades relativas al fraude, la

corrupcion, el conflicto de intereses o la doble financiacion.

Las anteriores previsiones se han traducido en nuevas exigencias a nivel nacional en los
sistemas de control interno de gestion o de nivel 1 con la finalidad de reforzar la prevencion,
deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, y de evitar la doble
financiacion, que se han materializado en la elaboracion de los planes de medidas antifraude de
conformidad con la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el

sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2 OBJETO DEL PLAN

El PRTR se configura como el instrumento que tiene como objetivo mitigar los impactos de

la pandemia, transformar la sociedad, modernizar el tejido productivo, impulsar Ila
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descarbonizacion y el respeto al medio ambiente, fomentar la digitalizacion, asi como la mejora de

las estructuras destinadas a la investigacion y la formacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por

el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

La ejecucién del Mecanismo se ajustara a lo previsto en el Reglamento Financiero y el
Reglamento (UE, Euratom) 2020/2092, del Parlamento Europeo y del Consejo, el cual exige la
adopcién de determinadas medidas, entre las que se encuentran las vinculadas a la adaptacion de

los procedimientos de gestion y el modelo de control.

Los planes de medidas antifraude estan regulados en el articulo 6 de la Orden de gestion
del PRTR, indicandose en su apartado 1 que “(...) toda entidad, decisora o ejecutora, que
participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un Plan de Medidas
Antifraude que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular
en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los

conflictos de intereses”.

Como contenido obligatorio de los citados planes, el articulo 6.4 de la Orden de gestion del
PRTR dispone que deben contar con una “(...) evaluacién de riesgo de fraude, la cumplimentacion
de la Declaracion de Ausencia de Conflictos de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un
procedimiento para abordar conflictos de intereses”, dejando a las entidades obligadas a su
elaboracién la eleccion de aquellas medidas preventivas y de deteccion que consideren mas

adecuadas a sus propias caracteristicas.

El “Plan de Medidas Antifraude” tiene en cuenta los criterios previstos en la citada Orden vy,
ademas, pone de manifiesto en su ejecucion la estrategia del Ayuntamiento de Giimar, en los

siguientes términos:

a) El compromiso institucional y la responsabilidad de sus organos de gobierno y

administracion en garantizar el cumplimiento de las medidas previstas.

b) La aplicacion de un proceso de planificacion de caracter gradual y flexible, partiendo del
diagnostico del ciclo antifraude (prevencién, deteccion, correccion y persecucion) y la

concrecion de acciones adecuadas para cada situacioén.
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¢) La voluntad de aplicar, de forma permanente, los principios y las practicas propias de
“buena administracion”, conjuntamente con la adopcion de decisiones que permitan la
gestion eficaz de los proyectos, la eficiencia en la gestibn de los recursos con
transparencia, ejemplaridad y honradez, asi como el cumplimiento de los principios de
buen gobierno como soporte para la confianza, la objetividad y el ejercicio responsable en

la direccion de la actividad publica.

d) La consolidacién de un marco de gestion basado en un entorno de integridad institucional,
mediante la aplicacion de principios éticos y el fomento de valores y comportamientos de

esta naturaleza, en el desempefio de las funciones y responsabilidades publicas.

e) La incorporaciéon de practicas y la utilizacion de herramientas que permitan actuar de
manera preventiva, con la consiguiente disminucién de riesgos en la tramitacion de los

distintos expedientes.

f) La voluntad de promover un sistema que sirva de referencia para fortalecer la cultura de la

planificacion, la orientacion al desempeno eficaz y al logro de resultados medibles.

3 PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

3.1 AMBITO SUBJETIVO

El Plan de Medidas Antifraude sera de aplicacion al Ayuntamiento de Gilimar y a las

entidades que integren su sector publico municipal.

3.2 AMBITO OBJETIVO

El Plan de Medidas Antifraude contiene el conjunto de actuaciones que permitan garantizar
una adecuada, eficiente y racional gestion y control de los fondos provenientes del PRTR,
concretamente, en lo referente a la prevencion, deteccidn y correccién del fraude, la corrupcién y
los conflictos de intereses. Para ello se documenta una estrategia dirigida a alcanzar un modelo
de organizacion que integra los principios de responsabilidad, transparencia, optimizacién de

recursos, cumplimiento, integridad y gestion por objetivos, asi como su seguimiento y control.

Ademas, y sin perjuicio de su configuracion como requisito de obligado cumplimiento para

garantizar y declarar que los fondos se han utilizado de conformidad con la normativa aplicable



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024 21246

Excmo. Ayuntamiento d
. I Plan de Recuperacién,
W\ Transformacién y Resiliencia

(referencias basicas en el Anexo VIII), los criterios previstos en este plan se podran aplicar en la
tramitacion de expedientes naturaleza similar, aunque no se encuentren relacionados con el
PRTR.

3.3 ALCANCE

En los términos previstos en la Orden 1030/2020, de 29 de septiembre, la disposicion del
Plan de Medidas Antifraude requiere la realizacion de un conjunto de actuaciones especificas
orientadas a facilitar la prevencion, la deteccidén, la correccion y la persecucion de practicas o
riesgos de corrupcion o fraude o de circunstancias generadoras de conflictos de interés, cuyos

conceptos basicos figuran en el Anexo | del presente documento.

La definicion de estas medidas se configura, por tanto, a partir del esquema previsto para
la realizacién de la autoevaluacién sobre conflictos de interés, prevencion del fraude y la

corrupcion.

El desarrollo del Plan se realizara de forma gradual, de modo que las debilidades
existentes se transformen en la disposicion de un marco de integridad institucional, con la finalidad
de garantizar una gestién de los procedimientos vinculados con los fondos provenientes del PRTR
con responsabilidad, solvencia, eficiencia, objetividad y vocacion de salvaguarda de los intereses

publicos.

En cuanto a su configuracion, el Plan de Medidas Antifraude se configura desde una visién
operativa y en base al logro de objetivos concretos y medibles. Ademas, se formula desde un
planteamiento flexible y transversal, por lo que su contenido se podra modificar en funcién de su
ejecucion o de la necesidad de incorporar otras actuaciones que se consideren necesarias

impulsar o alcanzar.

4 MODELO DE GOBERNANZA

Tal y como se expone en el Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, la envergadura
de los retos que supone la puesta en marcha de las inversiones, transformaciones y reformas
estructurales para alcanzar los objetivos y fines del PRTR exige la articulacion de un modelo de
gobernanza para la seleccion, seguimiento, evaluacion y coordinacion de los distintos proyectos y

programas de inversién, la agilidad para su puesta en marcha, la simplificacion de los
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procedimientos, asi como la aplicacion de los controles que exige el marco normativo aplicable y

una mayor eficiencia en el gasto publico.

Ademas, como se indica en la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion
administrativa y la planificacion, gestién y control de los fondos procedentes del instrumento
europeo de recuperacion denominado “Next Generation EU”, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, es preciso reforzar la obligacion de planificar de forma estratégica,
procurando una adecuada organizacion y profesionalizacion de los recursos humanos encargados

de gestionar los mismos.

Desde esta perspectiva y en relacion con las medidas del presente Plan, su estructura de

gobernanza es la siguiente:

NIVEL 1: CONTROL INTERNO DEL AREA EJECUTORA:
Se corresponde con el control primario y basico, y que se ejercera por la persona titular o
al frente de la Concejalia, organismo, entidad o sociedad dependiente del Ayuntamiento que

desarrolle la actuacion enmarcada en el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Su mision es asegurar el cumplimiento de los requisitos técnicos y procedimentales
relacionados con la definicidn, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos, asi como la
tramitacion de los respectivos expedientes. En particular, se debe garantizar el cumplimiento de
los hitos y objetivos de los distintos subproyectos, la comprobacién de inexistencia de doble

financiacion y la formalizacion de los documentos que permitan el control del fraude.

NIVEL 2: COMITE ANTIFRAUDE:
Es el 6rgano responsable del disefio de la estrategia de lucha contra el fraude, teniendo

como referencia inicial las medidas contempladas en el presente Plan.

El Comité Antifraude estara compuesto por los siguientes integrantes:

e La persona titular de la Intervencion General o empleado/a publico/a adscrito/a a la misma

que aquélla designe, quien ostentara la Presidencia.
Y como vocales:

e La persona titular de la Secretaria o empleado/a publico/a adscrito/a a la misma que

aquélla designe.
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e El Concejal o Concejala responsable del Area de Contratacién Administrativa.

e Las personas que ostenten el puesto de Técnico de Administracién General del Area de

Contratacion Administrativa.
La Secretaria del Comité sera desempefiada por un/una funcionario/a que se designe por
la persona titular de la Secretaria General, al que le corresponde:

e Efectuar la convocatoria de las sesiones del Comité, por orden de la Presidencia.

¢ Recibir los actos de comunicacion, sean notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones

o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
e Preparar los temas a tratar, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e Cuantas otras tareas sean inherentes a su condicion de titular de la Secretaria.

Las funciones del Comité Antifraude seran las siguientes:
e Acordar la realizacion de la autoevaluacion inicial y periddica de riesgo de fraude.

e Validar los modelos de documentos para la prevencidon, deteccion, correccion y
persecucion del conflicto de intereses, el fraude y la corrupcion, conjuntamente con la
formulacion de propuestas sobre medidas correctoras y mejoras en la tramitacion de los

correspondientes procedimientos.

e Definir, en su caso, los sistemas de muestreo para la comprobacion de los riesgos de

conflicto de intereses, fraude y corrupcion en la tramitacion de los expedientes.

e Analizar las actuaciones que pudieran ser constitutivas de fraude y, en su caso, proponer

su remision al érgano competente de acuerdo con su tipologia.

o Formular propuestas de actuacion como resultado de la evaluacion sobre la existencia de
fraude y la consideracion del mismo como sistémico (recurrente y en procedimientos

similares) o puntual (hecho aislado).
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e Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por

la recuperacién de los importes indebidamente recibidos por parte de los/las

beneficiarios/as.

e Proponer la incoacion de procedimientos de caracter disciplinario o sancionador en materia
de fraude, corrupcion o conflictos de interés, comunicar las irregularidades detectadas a
las autoridades publicas competentes (Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude —

SNCA-) o denunciar los hechos antes la fiscalia o tribunales competentes.

e Llevar un registro de los muestreos realizados, incidencias detectadas y expedientes

informativos llevados a cabo.

e Proponer la actualizaciéon o modificacion del Plan de Medidas Antifraude.

e Realizar cualquier otra funcién que sea necesaria para garantizar el cumplimiento de las

medidas contempladas en el presente Plan.

NIVEL 3: UNIDAD TECNICA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

La Unidad Técnica de Coordinacion y Seguimiento del Plan sera designada por la Alcaldia
del Ayuntamiento, que habra de asignar esta tarea a personal técnico que cuente formacion en la

gestion de los fondos next generation y en la aplicacion medidas antifraude.

Esta Unidad se encargara de proporcionar al Comité Antifraude los modelos, guias o
documentos que permitan el desarrollo de sus funciones. Si no se contara con personal al que
asignar estas funciones, el Ayuntamiento solicitara la cooperacién del Cabildo Insular de Tenerife

o del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Le corresponde desempeniar las funciones de apoyo al Comité Antifraude. En particular:

e Elaborar los modelos o guias para la realizacién de la evaluacion de riesgos de fraude, que
incluya como hitos la identificacion de las principales areas de riesgo, su analisis y

evaluacion, asi como las propuestas de naturaleza preventiva o correctiva.

e Promover la puesta en marcha de las medidas de prevencion, deteccion y correccion del

fraude y del conflicto de intereses previstas en el Plan.
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e Efectuar propuestas de normalizacion de documentos a incorporar en la tramitacion de los

expedientes vinculados con la gestion de los fondos provenientes del PRTR.

e Elaborar el cuadro de indicadores de fraude o senales de alerta que sirvan como signo de

alarma o indicios de posible fraude.

e Realizar el analisis de los expedientes identificados de riesgo, proponiendo, en su caso, las

medidas especificas a adoptar.

o Disenar el contenido basico del canal de comunicacion a través del cual cualquier persona
interesada podra presentar denuncias sobre posibles actuaciones fraudulentas. A tal
efecto, se seguira el procedimiento previsto en este Plan en el apartado de medidas de

deteccion.

e Recibir las denuncias sobre sospechas de fraude, corrupcion y/o conflicto de intereses que
pudieran ser remitidas por el personal de la administracion municipal o de sus entes
dependientes, contratistas, personas beneficiarias de subvenciones o cualquier persona

natural o juridica.

e Llevar a cabo el seguimiento activo de sospecha de fraude, solicitando la informacion que

sea necesaria para su analisis.

e Realizar acciones de divulgacion y comunicacion, asi como acciones formativas para la

explicacion de los objetivos, contenidos y alcance del Plan.

e Celebrar mesas técnicas o talleres practicos para difundir y aplicar de manera efectiva las

medidas previstas en el Plan.

e Cuantas otras le sean requeridas por la Presidencia del Comité.
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5 MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS DEL CICLO
ANTIFRAUDE

5.1 PREVENCION

En el contexto del PRTR las medidas preventivas estaran constituidas por el conjunto de
procedimientos, practicas y controles realizados con el objeto de evitar el fraude, la corrupcion, los

conflictos de interés y la doble financiacién en la ejecucion del Mecanismo.

Las medidas preventivas han de ser elegidas por las entidades decisoras y ejecutoras en
atencidn a sus propias caracteristicas, sin perjuicio de los tres elementos que se consideran
obligatorios (evaluacién de riesgos, declaracion de ausencia de conflicto de intereses y la

disponibilidad de un procedimiento para abordar estos ultimos).

El diagnéstico de riesgo de fraude y/o corrupcion debe ser la piedra angular del sistema

preventivo, para lo cual se llevaran a cabo las siguientes acciones:

e Declaracion institucional del Pleno de la Corporacion en la que se manifiesta el
compromiso firme contra el fraude y de tolerancia cero ante el mismo. Esta declaracion

queda recogida en el Anexo Il del presente documento.

o Obligatoriedad de firma de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI) por parte de las personas intervinientes con poder de decision en todos los
procedimientos que conlleven la ejecucion de Fondos del PRTR, ya sean contratos
publicos, encargos a medios propios, convenios o subvenciones.

El procedimiento para la firma de la DACI se llevara a cabo conforme a lo establecido por
la disposicidon adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, asi como por la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al anadlisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Dicho procedimiento se basara en el analisis sistematico y automatizado del riesgo del
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, basandose en una herramienta informatica de data mining,
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con sede en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Espafa, y que, a la fecha

en que se aprueba el presente Plan, se denomina MINERVA.

El modelo de Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses se recoge en el Anexo 1V,
basandose en el contenido minimo exigido por la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Asimismo, en caso de
detectarse un riesgo de conflicto de interés, en los términos del art. 6 de la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, sera necesaria la cumplimentacién de una confirmacion de ausencia de

conflicto de interés, cuyo modelo se encuentra en el Anexo IV.

e Test de autoevaluacioén relacionado con la exposicién tedrica al riesgo (Anexo lll), que
debe realizarse de manera peridédica (anual o bianual), dando cuenta del grado de
cumplimiento de las medidas de prevencion, deteccién y correccion del fraude y el conflicto

de intereses.

e Herramienta de evaluacion de riesgos, conforme establece el Ministerio de Hacienda, y

cuyas instrucciones se encuentran en la Guia para la aplicacion de medidas antifraude en

la Ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Esta evaluaciéon se

realizara cuando se perciban fondos provenientes del PRTR y se revisara, al menos, cada

2 anos.

e Aplicacion de los principios de Buen Gobierno, conforme establece el Capitulo VI
“‘Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta” del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, concretamente:
Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

o Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la

Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
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los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y

aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran
el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos
y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el
interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales,
familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en
la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los
ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuaciéon que pueda producir discriminacion alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como
de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos
de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando

pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.
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7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja

injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran
la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden v,
en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida
legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida para

beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccidn procedentes.
4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho
a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

obligaciones.
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5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los

mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de
velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido
en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la
unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la
instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las propuestas de los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.
11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea

oficial en el territorio.

Asimismo, en relacion con los altos cargos se cefiran a lo establecido en el articulo 26 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno, que regula los principios del buen gobierno.

e Promover acciones formativas o sesiones sobre integridad y ética publica, analisis y
gestion de riesgos de fraude, corrupcion y conflicto de intereses, disefio de planes de
prevencion, asi como sobre todas aquellas otras tematicas que se estimen necesarias para

concienciar, capacitar y asegurar un comportamiento profesional responsable e imparcial.

5.2 DETECCION
Las medidas de prevencion no pueden garantizar una proteccion completa contra el
fraude. Por ello, es necesario incorporar determinadas herramientas que permitan detectar

comportamientos fraudulentos, como las siguientes:
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e Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS), herramientas de prospeccién de

datos («data mining») o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

e Establecimiento de un sistema de indicadores de fraude, sefales de alerta o banderas

rojas, siguiendo las referencias indicadas en el Anexo VII.

e A través del Registro del Ayuntamiento o, en su caso, a través del buzdn web
especifico que se habilite, la ciudadania y los empleados/as publicos/as podran
denunciar ante la Corporacion los fraudes e irregularidades de los que pudieran tener
sospecha o conocimiento. No obstante, sin perjuicio de ello, la ciudadania podra
presentar a través del Canal de denuncias Infofraude, ante el IGAE, sus denuncias

relativas al mal uso de los fondos Next Generation por parte del Ayuntamiento.

5.3 CORRECCION Y PERSECUCION

Dentro del control interno de nivel 1 o de gestion, las medidas de correccion en el marco de

la ejecuciéon del PRTR comprenderian las siguientes actuaciones:

La suspension de procedimientos y, en su caso, la suspension o interrupcién de los pagos
a los terceros (entendidos estos ultimos como personas fisicas o juridicas o las entidades sin
personalidad juridica, publicas o privadas, que se relacionen con las entidades ejecutoras y
decisoras como consecuencia de operaciones presupuestarias o no presupuestarias, y a cuyo
favor surjan las obligaciones o se expidan los pagos derivados de las mismas), siguiendo la
normativa estatal, autonémica y local aplicable dependiendo del tipo de negocio juridico en el que

se haya materializado la gestion de los fondos del MRR.

Cuando un/una empleado/a publico/a tuviera conocimiento de la posible existencia de un
conflicto de intereses, se lo comunicara al superior jerarquico de la persona que pudiera estar
implicada en dicho conflicto. El superior jerarquico debera analizar la situacion y confirmar por
escrito si considera que existe tal conflicto, debiendo seguir el procedimiento establecido en la
disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como en la Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos

que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Este escrito de confirmacién debera remitirlo al Comité Antifraude que propondra, en los

casos que asi corresponda, que la persona de que se trate cese su actividad en el asunto
correspondiente. Asimismo, por el érgano competente se podra adoptar cualquier otra medida

adicional, de conformidad con el derecho aplicable.

Ademas, por el Comité Antifraude se podra solicitar, en su caso, la iniciacion por el 6rgano
competente de un procedimiento de informacion previa y reservada para depurar
responsabilidades o incoar el correspondiente expediente disciplinario, sin perjuicio de denunciar,

en su caso, los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes.

Procedimiento para el tratamiento de las denuncias recibidas:

1. Se analizara la denuncia presentada, con la asistencia de la Unidad Técnica de
Coordinacion y Seguimiento del Plan, y recabara toda la documentacién relativa al

expediente, pudiendo contactar con cualquiera de las areas o entidades implicadas.

2. Se elevara informe de conclusiones al Comité Antifraude con el detalle de la
denuncia y las averiguaciones realizadas, proponiendo, si procede, la retirada de los
proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados por el

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

3. El Comité Antifraude analizara los resultados presentados, determinara el tipo de

infraccion en su caso y acordara el procedimiento que corresponda.

4. Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial y la infraccion es de

tipo administrativa, la persona titular de la Presidencia del Comité Antifraude:
Remitira la informacion al érgano competente en materia de recursos humanos.

Remitira la informacion al area gestora del expediente para que tome las

decisiones oportunas.

5. En el caso de infraccién penal, la Presidencia del Comité Antifraude remitira toda la
informacion al servicio con atribuciones para la defensa juridica de la entidad local ante

los tribunales de la jurisdiccién competente.
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6 APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN

El Plan de Medidas Antifraude sera aprobado por el Pleno. Asimismo, le correspondera

aprobar sus modificaciones.

Por la Alcaldia se aprobaran las instrucciones operativas, procedimentales o técnicas que
se consideren necesarias para la correcta ejecuciéon del Plan y promovera su actualizacion cuando

sea necesario.

Con respecto a su difusion, en el portal web del Ayuntamiento figurara un espacio
diferenciado sobre “El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”, en el que se podra
consultar la informacion relativa al Plan de Medidas Antifraude, la normativa sobre esta materia,
los acuerdos e instrucciones aprobadas, las guias utilizadas para el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion, seguimiento y control, las causas que provocan situaciones de fraude, corrupcion
y conflicto de intereses, asi como los contenidos formativos, concienciacion sobre la ética publica,

modelos de buenas practicas, etc.

Ademas, existira un buzon electronico que servira de linea permanente de comunicacion
para trasladar los comentarios y sugerencias que el personal considere adecuados plantear sobre

esta tematica.

El Plan de Medidas Antifraude se publicara en el apartado especifico de “PLANES” del

Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Giiimar.
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7 ANEXOS

7.1 ANEXO |. CONCEPTOS DE FRAUDE, CORRUPCION Y CONFLICTO DE

INTERESES

De conformidad con la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Union a través del derecho penal (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE) se establecen las

siguientes definiciones:
1.- Fraude.
Cualquier accion u omision intencionada relativa a:

« La utilizacion o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la percepcion o retencion indebida de fondos o activos
procedentes del presupuesto general de la Unidn o de presupuestos administrados por la
Unién, o en su hombre,

» El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el
mismo efecto,

* El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su

concesion inicial.

2.- Corrupcion.

2.1. Corrupcion activa:

La accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un
intermediario, una ventaja de cualquier tipo a una persona empleada publica, para si o para un
tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de

sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.
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2.2. Corrupcién pasiva:

La accién de una persona empleada que, directamente o a través de un intermediario, pida
o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a
fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus

funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién.
3.- Conflicto de intereses.

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal afectando, como
posibles actores en el mismo, a las empleadas y empleados que realizan tareas de gestion,
control y pago y otros agentes en los que se han delegado alguna de estas funciones asi como a
aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de

los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

3.1. Conflicto de intereses aparente. Se produce cuando los intereses privados de una

persona empleada o beneficiaria son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con
aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una

repercusion en dichos aspectos).

3.2. Conflicto de intereses potencial. Surge cuando una persona empleada o beneficiaria

tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto
de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades

oficiales.

3.3. Conflicto de intereses real. Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de una persona empleada o en el que éste tiene intereses personales que pueden influir
de manera indebida en el desempeno de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de
una persona beneficiaria implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la
ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el

desempefio de las citadas obligaciones.
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4.- Irregularidad.

Todo incumplimiento del Derecho de la Union o del Derecho nacional relativo a su
aplicacion, derivado de un acto u omision de un operador econdmico que participa en la ejecucion,
que tenga o pueda tener un efecto perjudicial en el presupuesto de la Unién al imputar a este una
partida de gasto injustificado.

5.- Sospecha de fraude.

Irregularidad que da lugar a la incoacion de un procedimiento administrativo y/o judicial a
nivel nacional con el fin de determinar la existencia de un comportamiento intencional.

6.- Control.

Sistemas establecidos por los Estados miembros tienen como funcién asegurar que se
lleva a cabo una gestion eficaz y financieramente adecuada. Para ello, diversas instancias llevaran
a cabo controles y auditorias de las operaciones, junto con comprobaciones de la calidad y

auditorias de los propios sistemas de seguimiento y control.
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7.2 ANEXO Il. DECLARACION INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE

El Consejo Europeo aprobd, el 21 de julio de 2020, la creacion del programa Next
Generation EU, como instrumento de estimulo econdmico de mayor importancia hasta la fecha
financiado por la Unién Europea, en respuesta a la crisis sin precedentes causada por el

coronavirus.

El Mecanismo para la Recuperaciéon y la Resiliencia (MRR), establecido a través del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
constituye el nucleo del Fondo de Recuperacion, cuya finalidad es apoyar la inversion y las
reformas en los Estados Miembros con el propdsito de lograr una recuperacién sostenible y

resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades ecoldgicas y digitales de la Unidn Europea.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro debe disefar un Plan Nacional de
Recuperacion y Resiliencia que incluya las reformas y los proyectos de inversion necesarios para
alcanzar esos objetivos. En Espafia se ha materializado a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR), aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros el 27 de
abril de 2021.

El 30 de septiembre de 2021, se publico en el Boletin Oficial de Estado, la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, estableciendo en su articulo 6 la necesidad de
reforzar los mecanismos para la prevencion, deteccion y correcciéon del fraude, la corrupcién y los
conflictos de intereses, con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22
del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el

que se establece el Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, este Ayuntamiento quiere poner de manifiesto y exteriorizar
su posicion ante actuaciones constitutivas de fraude, corrupcion y conflicto de intereses,
efectuando la siguiente:
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DECLARACION

Uno de los principales objetivos del Ayuntamiento de Guimar es reforzar, dentro del ambito
de sus competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, a través de
esta declaracion institucional, mantiene su compromiso con los estandares mas altos en el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios
de integridad, objetividad y honestidad en el ejercicio de sus competencias, atribuciones y
funciones publicas, de manera que su actividad sea percibida como opuesta al fraude y a la

corrupcion, en cualquiera de sus formas.

De manera singular, los empleados publicos y las empleadas publicas de esta Corporacion
y el personal de su sector publico institucional deben garantizar su cumplimiento en el desarrollo
de sus cometidos profesionales, teniendo como deberes velar por los intereses generales, con
sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y

respeto a la igualdad entre mujeres y hombres.

Este Ayuntamiento asume, en consecuencia, la responsabilidad de adoptar una serie de
iniciativas y desarrollar un conjunto de actuaciones transversales que eviten todo comportamiento

o actividad fraudulenta, facilitando su prevencioén, deteccion y correccion.

Iniciativas y actuaciones integradas en medidas eficaces y proporcionadas, como las
vinculadas a la autoevaluacion en materia de conflicto de intereses y prevenciéon del fraude, la
aprobacion de un Plan de Medidas Antifraude , la imparticion de formacion especifica relacionada
con el fomento y el respeto a los valores y los principios vinculados con la ética publica, la
prevencion e integridad, la promocion de buenas practicas en la gestion publica, el buen gobierno
y la lucha contra la corrupcion, asi como el impulso de acciones favorables a la integridad

institucional.

Asimismo, a través del Comité Antifraude se impulsaran todas aquellas acciones que
permitan la deteccion de conductas que puedan resultar constitutivas de fraude, corrupcion o

favoritismo, realizando un seguimiento de las actividades realizadas por las personas implicadas
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en la ejecucién de los fondos y llevando a cabo los tramites que procedan, garantizando la

confidencialidad y la proteccién de los datos personales.

En definitiva, el Ayuntamiento de Glimar asume el compromiso institucional de tolerancia
cero con el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, mediante la definicion y aplicacién
de un sistema para prevenir, detectar y corregir cualquier situacion al respecto, adoptando las
medidas que garanticen su cumplimiento, actuando con el rigor y la solvencia requerida e
incorporando la transparencia, la informacion y la evaluacion periédica como fundamentos para su

realizacion.
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7

7.3 ANEXO IlIl. TEST CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA
CORRUPCION

Grado de

cumplimiento
Pregunta P

1. ¢Se dispone de un «Plan de Medidas Antifraude » que le permita a la entidad
ejecutora o0 a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,

deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ¢Se constata la existencia del correspondiente «Plan de Medidas Antifraude »

en todos los niveles de ejecucion?
Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracion, al mas alto nivel, donde se comprometa a

luchar contra el fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su

impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?
5. ¢ Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ;Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que facilite la

deteccion del fraude?
7. ¢ Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. ¢Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por

todos los intervinientes?
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Grado de

cumplimiento

Pregunta

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y

se han comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospecciéon de datos o de puntuacién de
riesgos?

11. ¢Existe algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias?

12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y

proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y

financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad

ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segun proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los
tribunales competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totales.
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Grado de
Pregunta cumplimiento
4 3 2 1
Puntos maximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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7.4 ANEXO |V. DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(DACI)

I. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES.

Expediente:

Contrato/subvencion:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacidén/subvencién
arriba referenciado, la/las persona/s firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién

y tramitacion del expediente, declara/declaran:

PRIMERO. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés

econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupciéon y prevencion de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico define el conflicto
de interés como «cualquier situacién en la que el personal al servicio del érgano de contratacion,
que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado
del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera
parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de

licitaciony».

3. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de

intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico tiene el fin de
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evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y

asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos vy licitadores.

4. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que
«El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los
empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e
instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia a 6rganos
colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o de concesion de

subvenciones»

5. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda

establece que:

e «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés
personal o econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a

las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

e «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre
otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo
22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los

convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

6. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las

circunstancias sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion

litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera

de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
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también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el

procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en

el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier

tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

SEGUNDO. Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la
informacién obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de interés que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion de
subvenciones, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional
centésima décima segunda, en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE, y que no
concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de

licitacion/concesion.

TERCERO. Que se compromete/n a poner en conocimiento del o6rgano de
contratacién/comisién de evaluacion, sin dilacién, cualquier situacidén de conflicto de intereses o
causa de abstencidon que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento

en curso.

CUARTO. Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses, que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que

establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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Il. MODELO DE CONFIRMACION DE LA AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES*

Expediente:

Contrato/subvencion:

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a través de la
herramienta informatica MINERVA, en los términos establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24
de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dictada en aplicacion de la
disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y habiendo sido detectada una bandera
roja consistente en (descripcion de la bandera roja, con la relacion de solicitantes respecto de los
cuales se ha detectado la misma) me reitero en que no existe ninguna situacién que pueda

suponer un conflicto de interés que comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

*NOTA: modelo aplicable cuando se identifica un riesgo de conflicto de interés en los
términos del art. 6 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de

Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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7.5 ANEXO V. MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE
DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE

RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA e , DNI o, , como
titular del Organo/Concejal/a Delegado/a /Gerente/ de la entidad ..................cccevvernn.. , con NIF
................ , 'y domicilio fiscal en ........................, beneficiaria de ayudas financiadas con

recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX
O », declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las
siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y

Resiliencia:

1. Laletra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos
en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar

busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:
i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en

materia de contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE)
2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién
publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el

marco del Mecanismo y de otros fondos de la Union».
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2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del

presente articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y
duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comision, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la
informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y

rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los

datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

FAO. oo

Cargo: ..o
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7.6 ANEXO VI. MODELO DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DONA ....viii i ,con DNI ..., , como
titular del Organo/ Concejal/a Delegado/a /Gerente/ de la entidad ............................. , con NIF
......................... , 'y domicilio fiscal en .....................,en la condicién de 6rgano responsable/

organo gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX
Qe », manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los
conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos

observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente
(«DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y

que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.
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7.7 ANEXO VII. CATALOGO DE INDICADORES (BANDERAS ROJAS)

Las banderas rojas son sefiales que pueden alertar de la existencia de un posible fraude. No
conllevan necesariamente la existencia de fraude, pero si aconsejan del examen pormenorizado

de una actividad para descartar o confirmar la existencia de un fraude potencial.

En la nota informativa sobre indicadores de fraude para el FEDER, el FSE y el FC, elaborada por
el Comité de Coordinacion de los Fondos (COCOF),
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/cocof/2009/cocof 09 0003 00 es.pdf) se

relaciona un listado de ejemplos de banderas rojas, clasificadas por tipologia de practicas

potencialmente fraudulentas.

1. FRAUDE EN LOS CONTRATOS Y CONTRATACION PUBLICA
1.1. Corrupcion, sobornos y comisiones ilegales

Descripcion:

Los sobornos y las comisiones ilegales consisten en dar o recibir alguna «cosa de valor» para

influir en un acto administrativo o una decisién empresarial.

Indicadores de fraude:

e Existe una relacion social estrecha entre las persona empleada contratante y una prestadora

de servicios o proveedora;
e El patrimonio del empleado o empleada contratante aumenta inexplicada o repentinamente;
o El empleado o empleada contratante tiene un negocio externo encubierto;
e La persona contratista tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales;

e Se producen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de

éstos;

e La persona empleada contratante rehusa la promocién a un puesto no relacionado con la

contratacion publica;
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La persona empleada contratante no presenta o rellena una declaracion de conflicto de

intereses.

1.2. Conflicto de intereses

Descripcion:

Cuando un empleado o empleada de la organizacidén contratista tiene algun interés financiero

encubierto en un contrato se produce una situacion de conflicto de intereses.

Indicadores de fraude:

Una persona contratista determinada se beneficia de un favoritismo inexplicado o fuera de lo

corriente. Se acepta continuamente trabajo caro, de baja calidad, etc.

El empleado o empleada contratante no presenta o rellena una declaracion de conflicto de

intereses.

El empleado o empleada contratante rehusa la promocion a un puesto no relacionado con la

contratacion publica.

El empleado o empleada contratante parece dirigir un negocio aparte o tiene familiares que

trabajan en una sociedad que puede concursar.

Socializacién entre un empleado o empleada encargado/a de la contratacién y un/una

proveedo/ar de servicios o productos.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado o empleado

encargado/a de la contratacion.

La persona encargada de redactar los documentos de la licitacion o un alto funcionario insiste
en contratar a una empresa externa para ayudar a redactar la documentacién, aunque no sea

necesario.
Se elige un procedimiento negociado, a pesar de que es posible un procedimiento abierto.

Un empleado o empleada del 6rgano de contratacion ha trabajado para una empresa que

puede participar en el concurso justo antes de incorporarse al érgano de contratacion.
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1.3. Especificaciones y pliegos amainados a favor de una persona licitadora

Descripcion:

Los pliegos contienen especificaciones adaptadas a las cualificaciones de la persona licitada

determinada, o que soélo puede cumplir un/una licitador/a.

Indicadores de fraude:

e Presentacion de una unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando a la
licitacion;

o Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios
de la persona contratista ganadora;

e Quejas de otras personas licitadoras;

e Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en

procedimientos previos similares;
e Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;
o Existencia de un numero elevado de adjudicaciones a una misma persona proveedora;

o Existencia de relaciones o contactos personales entre el personal contratante y algunos/as

licitadores/as;

o El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto

genérico.
1.4. Licitaciones colusorias
Descripcion:

Algunos/as contratistas de una zona geografica o region o de un sector industrial determinado
conspiran para vencer a la competencia y aumentar los precios mediante diferentes mecanismos

colusorios de licitacion.

Indicadores de fraude:
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La oferta ganadora es demasiado alta en comparacién con los costes previstos, con las listas

de precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de la industria, o con precios

de referencia del mercado;
Todos los/las licitadores/as ofertan precios altos de forma continuada;

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevas personas licitadoras participan

en el procedimiento;
Los/las adjudicatarios/as se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra;

La persona adjudicataria subcontrata a los /las licitadores/las perdedores/as;

Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, la
oferta ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al
presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado proximos,

muy distintos, niumeros redondos, incompletos, etc.);

1.5. Filtracion de datos

Descripcion:

El personal encargado de la contratacion, el disefio del proyecto o la evaluaciéon de las ofertas

filtra informaciéon confidencial para ayudar a un licitador a formular una propuesta técnica o

financiera.

Indicadores de fraude:

El control de los procedimientos de licitacion es escaso. Por ejemplo, los plazos no se aplican;
Algunas ofertas se han abierto pronto;

Se aceptan ofertas tardias;

La ultima oferta presentada es la mas baja;

Todas las ofertas se rechazan y el contrato se vuelve a sacar a licitacion;

1.6. Manipulacién de las ofertas presentadas
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Descripcion:

El personal de contratacion manipula las ofertas recibidas para asegurarse de que se selecciona a
un/a contratista determinado/a (cambiando ofertas, «perdiéndolasy, invalidandolas por supuestos

errores en las especificaciones, etc.).

Indicadores de fraude:

¢ Quejas de las personas licitadoras

e Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion;
e Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;
o Ofertas excluidas por errores;

e Licitador/a capacitado/a descartado/a por razones dudosas;
1.7. Fraccionamiento del gasto

Descripcion: El personal contratante divide una compra en dos o mas pedidos o contratos para

evitar la competencia o las revisiones de directivos de alto nivel.

Indicadores de fraude:

e Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico/a adjudicatario/a
por debajo de los limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion
directa o de los umbrales de publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias

de concurrencia;

e Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra

y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta;

e Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacion de publicidad de las

licitaciones.
1.8. Mezcla de contratos
Descripcion:

Un/a contratista con diversos pedidos similares carga los mismos costes dando lugar a una

sobrefacturacion.
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Indicadores de fraude:

e Se presentan facturas similares en el marco de diferentes tareas o contratos;
e El/la mismo/a contratista factura por mas de una tarea en el mismo periodo.
1.9. Afectacion indebida de costes

Descripcion:

Un/a contratista comete fraude intencionadamente cargando costes que no son admisibles o
razonables, o que no se pueden asignar, directa ni indirectamente, a un contrato. Los costes
laborales son mas susceptibles de ser cargados indebidamente que los de material, pues

tedricamente el trabajo de un empleado o empleada se puede cargar a cualquier contrato.

Indicadores de fraude:

Se afectan cargas laborales excesivas o fuera de lo comun;

e Se afectan cargas laborales incoherentes con el progreso del contrato;
e En las fichas horarias hay cambios evidentes;

e Resulta imposible encontrar las fichas horarias;

e Los mismos costes de material se afectan a mas de un contrato;

Se afectan costes indirectos como costes directos.

1.10. Fijacion inadecuada de los precios

Descripcion:

La fijacion inadecuada de los precios se produce cuando el contratista no revela en sus
propuestas de precios los datos actuales, completos y precisos relativos a los costes o la fijacion

de precios, lo que da lugar a un encarecimiento del contrato.

Indicadores de fraude:

o El/la contratista se niega a presentar los documentos justificativos de los costes, retrasa su

entrega o es incapaz de presentarlos;
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e El/la contratista presenta documentacion inadecuada o incompleta;

¢ Lainformacién sobre la fijacién de precios es obsoleta;

e Los precios parecen elevados comparados con los de contratos similares, las listas de precios

o los precios medios del sector.
1.11. Incumplimiento de las especificaciones del contrato
Descripcién:

Los/las contratistas que incumplen las especificaciones del contrato y fingen que las han cumplido

cometen fraude.

Indicadores de fraude:

e Los resultados de las pruebas e inspecciones discrepan de las especificaciones del contrato;
e Faltan documentos que certifiquen las pruebas e inspecciones;
e La calidad y los resultados son malos y hay un niumero elevado de reclamaciones;

e En los registros de gastos de la persona contratista se constata que éste, por ejemplo, no ha
comprado los materiales necesarios para las obras, no posee y no ha arrendado el equipo

necesario o no contaba con la mano de obra necesaria en el lugar de trabajo.
1.12. Facturas falsas, infladas o duplicadas
Descripcién:

Un/a contratista presenta intencionadamente facturas falsas, infladas o duplicadas, actuando por

su cuenta o en colusion con el personal contratante a resultas de la corrupcion.

Indicadores de fraude:

e Los bienes o servicios facturados no se encuentran en el inventario o no se puede dar cuenta

de ellos;
e No hay recibos de los bienes o servicios facturados;

o El pedido de los bienes o servicios facturados es dudoso o no existe;
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e Los registros del/de la contratista no recogen que el trabajo se haya realizado o que se haya

incurrido en los costes necesarios;

e Los precios, importes, descripciones de articulos o condiciones son excesivos 0 no coinciden
con los del objeto del contrato, el pedido, el registro de recibos, el inventario o los registros de

uso;

e Existen multiples facturas con el mismo importe, el mismo nimero de factura, la misma fecha,

etc.;
e Se han hecho subcontrataciones en cascada;
e Se han realizado pagos en efectivo;
e Se han realizado pagos a empresas inscritas en paraisos fiscales.
1.13. Prestadores de servicios fantasmas
Descripcién:

Los contratistas crean empresas fantasmas para presentar ofertas complementarias en colusion,

inflar los costes o generar facturas ficticias.

Indicadores de fraude:

e La persona proveedora de servicios no se puede localizar en los directorios de empresas, en

Internet, Google u otros motores de busqueda, etc.;
e Las direcciones de las personas proveedoras de servicios no se encuentran;

e Las direcciones o numeros de teléfono de la lista presentada por el/la prestado/a de servicios

son falsas;
e Se recurre a una empresa inscrita en un paraiso fiscal.
1.14. Sustitucion de productos
Descripcién:

Se trata de la sustitucion de los articulos especificados en el contrato por otros de calidad inferior,

sin el conocimiento de la persona compradora.
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Indicadores de fraude:

e Se usan embalajes no habituales o genéricos: envoltorio, colores o dibujo diferentes de los

habituales;
o El aspecto esperado no coincide con el real;

o Existen diferencias entre los niumeros de identificacién de los productos y los publicados, los

que constan en el catalogo o el sistema de numeracion;

¢ El numero de fallos detectados en las pruebas o de funcionamiento es superior a la media, son

necesarios recambios tempranos o los costes de mantenimiento o reparacién son elevados;

e Los certificados de cumplimiento estan firmados por una persona no cualificada o no

certificada;

o Existe una diferencia significativa entre los costes estimados y los costes reales de los

materiales;

e Los numeros de serie no son habituales o estan borrados; los nimeros de serie no coinciden

con el sistema de numeracion legitimo del/de la fabricante;

e Los numeros de los articulos o las descripciones que constan en el inventario o la factura no

coinciden con lo previsto en el pedido.
2. FRAUDE EN LAS SUBVENCIONES O AYUDAS
2.1. Corrupcion, sobornos y comisiones ilegales
Descripcion:

Los sobornos y las comisiones ilegales consisten en dar o recibir alguna «cosa de valor» para

influir en un acto administrativo o una decisiéon empresarial.

Indicadores de fraude:

o Existe una relacion social estrecha entre una persona miembro del Comité de Evaluacion y

un/a beneficiario/a de la ayuda o subvencion.

e El patrimonio del empleado o empleada concedente de la subvencidon aumenta inexplicada o

repentinamente.
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e La persona beneficiaria tiene fama en el sector de pagar sobornos.

e El/lla empleado/a concedente de la subvencion rehldsa la promocién a un puesto no

relacionado con la concesién de subvenciones o ayudas.

e El/la empleado/a concedente de subvenciones o ayudas no presenta o rellena una declaracion

de conflicto de intereses.
2.1. Conflicto de intereses
Descripcion:

Cuando un/a empleado/a de la organizacion concedente de subvenciones o ayudas tiene algun
interés financiero encubierto en una subvencién se produce una situacion de conflicto de

intereses.

Indicadores de fraude:

e La persona destinataria de una ayuda se beneficia de un favoritismo inexplicado o fuera de lo

corriente.
¢ El/la empleado/a concedente no presenta o rellena una declaracion de conflicto de intereses.

e El/la empleado/a concedente rehusa la promocion a un puesto no relacionado con la

concesion de subvenciones o ayudas.

e El/la empleado/a concedente parece dirigir un negocio aparte o tiene familiares que trabajan

en una sociedad que puede concurrir en la convocatoria.

o Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida de la persona encargada de la

concesion de ayudas.

e La persona encargada de redactar los documentos de la convocatoria o un/a alto/a
funcionario/a insiste en contratar a una empresa externa para ayudar a redactar la

documentacion, aunque no sea necesario.

2.2. Especificaciones pactadas

Descripcioén:
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Las convocatorias contienen especificaciones adaptadas a las cualificaciones de una persona

solicitante de ayuda determinada o que s6lo puede cumplir un/a solicitante.

Indicadores de fraude:

e Solo un/a solicitante o pocos/as solicitantes responden a la convocatoria de ofertas.
e Otros/as solicitantes presentan reclamaciones.

e Las especificaciones son considerablemente mas estrictas o mas generales que en anteriores

convocatorias similares.
e Hay especificaciones fuera de lo comun o poco razonables.
e Hay un numero elevado de concesiones a un/a beneficiario/a

e Durante el proceso de concesion existen relaciones o contactos personales entre el personal

concedente y algunos/as solicitantes.
2.3. Filtracion de datos
Descripcion:

El personal encargado de la concesion o evaluacién de las solicitudes filtra informacion

confidencial para ayudar a una solicitante.

Indicadores de fraude:

El control de los procedimientos de concesién es escaso, por ejemplo, los plazos no se

aplican.
e Se aceptan solicitudes fuera de plazo.

o Durante el periodo de solicitud, el/la beneficiario/a se ha comunicado en privado por correo

electrénico o algun otro medio con el personal encargado de la concesion.

e Comportamiento inusual por parte de un/a empleado/a que insista en obtener informacion

sobre el procedimiento de concesion sin estar a cargo del procedimiento.

2.4. Manipulacion de las ofertas presentadas

Descripcion:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 88, Lunes 22 de julio de 2024 21286

R4 Excmo. Ayuntamiento de
€
Plan de Recuperacion,
I W\ Transformacién y Resiliencia

El personal de contratacion manipula las solicitudes recibidas para asegurarse de que se

selecciona a un/a solicitante determinado.

Indicadores de fraude:

e Otros/as solicitantes presentan reclamaciones.
e Los procedimientos de concesion se someten a procedimientos escasos e inadecuados.

e Hay indicios de cambios en solicitudes recibidas, documentos oficiales o certificados de

recepcion.
e Se invalidan algunas solicitudes por contener errores.
e Un/a solicitante que cumple los requisitos queda descartado por razones cuestionables.

e Las personas miembros del comité de evaluacién no tienen el conocimiento necesario para

evaluar las solicitudes presentadas y estan dominados/as por una unica persona.
2.5. Incumplimiento del principio de adicionalidad
Descripcion:

La persona beneficiaria recibe ayudas provenientes del mismo fondo, pero de distintos

organismos, produciéndose un lucro o exceso de financiacion.

Indicadores de fraude:

e La convocatoria no define la incompatibilidad de la ayuda con otros tipos de financiacion.
¢ No existe documentacion que soporte la financiacion recibida de terceros.

¢ No existe un control de gastos por parte de la persona beneficiaria que permita identificar los

gastos e ingresos imputados a la operacion.
2.6. Afectacion indebida de costes
Descripcion:

Un/a beneficiario/a comete fraude intencionadamente cargando costes que no son admisibles o

razonables, o que no se pueden asignar, directa ni indirectamente, a una subvencion.

Indicadores de fraude:
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e Se afectan cargas laborales excesivas o fuera de lo comun;

e Se afectan cargas laborales incoherentes con el progreso del proyecto;
e En las fichas horarias hay cambios evidentes;

e Resulta imposible encontrar las fichas horarias;

e Los mismos costes de material se afectan a mas de un proyecto;

e Se afectan costes indirectos como costes directos.

2.7. Fijacién inadecuada de los precios

Descripcion:

La fijacion inadecuada de los precios se produce cuando la persona beneficiaria no revela en sus
propuestas de precios los datos actuales, completos y precisos relativos a los costes o la fijacion
de precios, lo que da lugar a un encarecimiento del proyecto.

Indicadores de fraude:

e La persona beneficiaria se niega a presentar los documentos justificativos de los costes,

retrasa su entrega o es incapaz de presentarlos;
e La persona beneficiaria presenta documentacién inadecuada o incompleta;
e Lainformacion sobre la fijacion de precios es obsoleta;

e Los precios parecen elevados comparados con los de contratos similares, las listas de precios
0 los precios medios del sector.

2.8. Incumplimiento de las especificaciones del contrato
Descripcién:

Las personas beneficiarias que incumplen las especificaciones de la convocatoria y fingen que las
han cumplido cometen fraude.

Indicadores de fraude:

o Los resultados de las pruebas e inspecciones discrepan de las especificaciones del proyecto;
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Faltan documentos que certifiquen las pruebas e inspecciones;

La calidad y los resultados son malos y hay un nimero elevado de reclamaciones;

En los registros de gastos de la persona beneficiaria se constata que éste, por ejemplo, no ha
comprado los materiales necesarios para las obras, no posee y no ha arrendado el equipo

necesario o no contaba con la mano de obra necesaria en el lugar de trabajo

2.9. Facturas falsas, infladas o duplicadas

Descripcion:

Una persona beneficiaria presenta intencionadamente facturas falsas, infladas o duplicadas,

actuando por su cuenta o en colusion con el personal contratante a resultas de la corrupcion.

Indicadores de fraude:

Los/las solicitantes presentan declaraciones falsas en sus solicitudes, como declaraciones

firmadas, informes financieros, compromisos, etc.

Los bienes o servicios facturados no se encuentran en el inventario o no se puede dar cuenta

de ellos.
No hay recibos de los bienes o servicios facturados.
El pedido de los bienes o servicios facturados es dudoso o no existe.

Los registros de la persona beneficiaria no recogen que el trabajo se haya realizado o que se

haya incurrido en los costes necesarios.

Los precios, importes, descripciones de articulos o condiciones son excesivos 0 no coinciden
con los del objeto de la concesidn, el pedido, el registro de recibos, el inventario o los registros

de uso.

Existen multiples facturas con el mismo importe, el mismo numero de factura, la misma fecha,

etc.
Se han hecho subcontrataciones en cascada.

Se han realizado pagos en efectivo
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e Se han realizado pagos a empresas inscritas en paraisos fiscales
2.10. Limitacion de la concurrencia
Descripcién:

El organismo no da la suficiente difusion a las bases reguladoras o a la convocatoria, no se
definen con claridad los requisitos que deben cumplir los/las beneficiarios/as o destinatarios/as de
las ayudas, no se respetan los plazos establecidos o no se publican los baremos cuando resultan

de aplicacion.

Indicadores de fraude:

e No se difunden las bases reguladoras o la convocatoria, incumpliendo los principios de

publicidad y transparencia exigidos legalmente.

e Los requisitos que deben cumplir los/las beneficiarios/as no quedan claros o son ambiguos, lo
que puede derivar en que potenciales beneficiarios opten por no presentarse o derive en la

seleccion deliberada de un/a determinado/a beneficiario/a.

e Se rechazan solicitudes por una supuesta entrega fuera de plazo cuando han sido

presentadas en plazo o se han presentado solicitudes fuera de plazo y han sido aceptadas.

e En la publicacion de las bases reguladoras de la convocatoria no se incluyen los baremos para

la valoracion de las solicitudes.
3. DETECCION DE DOCUMENTOS FALSIFICADOS
3.1. Formato de los documentos
Descripcién:

Los documentos que se desvian de la norma y del disefio generalmente aceptado deben

cuestionarse.

Indicadores de fraude:

e Facturas y cartas sin ningun logotipo de la sociedad.
e Facturas impresas en papel diferente al de los formularios establecidos.

e Visibles diferencias en el tipo, tamano, textura, color, etc. de la letra del documento.
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e Cifras borradas o tachadas, anulaciones sin firmas de personas autorizadas.

e Importes manuscritos sin firmas de personas autorizadas o elementos en un documento

impreso que no estén justificados a priori.
e Falta o exceso de letras, carencia de continuidad en las lineas del texto.

e Avristas excesivamente vivas de los sellos oficiales o color inusual, que indican el uso de una

impresora de ordenador.

e Firmas de personas completamente idénticas (en formato y tamafo) en diferentes

documentos, que sugieren la posibilidad de falsificacion elaborada por ordenador.

e Una serie de firmas manuscritas de estilo similares o efectuadas con un boligrafo idéntico en

documentos relacionados con periodos temporales diferentes.
3.2. Contenido de los documentos
Descripcién:
El contenido de los documentos no es el habitual por lo que debe cuestionarse su validez.

Indicadores de fraude:

e Fechas, importes, notas, niumeros de teléfono y calculos inusuales.
e Registros que faltan (en controles secuenciales)

e Calculo incorrecto en una factura o en una hoja de haberes elaborada mediante ordenador:

por ejemplo, importes totales que no se corresponden con la suma de las operaciones.

e Carencia de un elemento obligatorio en una factura: fecha, niumero de identificacion fiscal,

numero de factura, etc.

e Misma posicion relativa de un sello y una firma personal en una serie de documentos, lo que
sugiere la utilizacion de una imagen (y no una firma auténtica): puede tratarse de una imagen

generada por ordenador y utilizada para falsificar los documentos.

o Falta de datos de contacto de sociedades o personas, como el numero de teléfono.
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e Ausencia de numeros de serie en las facturas y en las notas de entrega de mercancias, que

normalmente se marcan mediante niumeros de serie (electrénica, lineas de produccion, etc.).
e Descripcién de bienes o servicios de una manera vaga.

¢ Discrepancias y anomalias en los numeros de cuenta bancaria (por ejemplo, menos digitos de
los habituales, niumero que no se corresponde con una sucursal especifica de un banco, otras

incoherencias visibles).
3.3. Circunstancias de los documentos
Descripcion:
El contenido de los documentos no es el habitual por o que debe cuestionarse su validez.

Indicadores de fraude:

e Ladireccién de la persona contratista es la misma que la direccion de la persona empleada.

e La direccidn de la persona proveedora o beneficiaria se encuentra en una institucion dedicada

a la domiciliacién de sociedades.
¢ Numero inusual de pagos a un/a beneficiario/a o a una direccion.

e Facturas y relaciones de venta emitidas por entidades no registradas en el registro de

actividades empresariales.
e Retrasos inusuales en la entrega de informacion.
e La persona beneficiaria no presenta los originales cuando se le solicitan.

e Los datos contenidos en el documento difieren visualmente de un documento similar expedido

por el mismo organismo.

¢ Referencia a una sociedad no registrada en los registros publicos disponibles de sociedades o

ilocalizable en los recursos publicos.
e Facturas emitidas por una sociedad de reciente creacion.

e Direcciones de correo electrénico de la sociedad que emiten una factura en un servidor de

internet extranjero.
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3.4. Incoherencia entre la documentacion y la informacion disponible

Descripcion:

El contenido de los documentos difiere de la informacién disponible por lo que debe cuestionarse

su validez.

Indicadores de fraude:

Incoherencia entre las fechas de las facturas emitidas por la misma entidad y su nimero
e Facturas no registradas en la contabilidad.

e Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio, cantidad y calidad,

tipo de producto y/o descripcion del producto suministrado o del servicio prestado.

e (Carta/contrato/documento firmado por una persona que actia como representante de la

sociedad cuando no ha sido designado como tal en el registro nacional de empresas.

¢ Incoherencias entre la informacién ofrecida en la pagina web de una entidad y la factura
emitida: por ejemplo, la actividad de la entidad no concuerda con los bienes o los servicios

facturados.
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7.8 ANEXO VIIl. NORMATIVA Y REFERENCIAS DE INTERES

7.8.1 Normativa europea

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por

el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (art. 22)

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de

2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la
lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho

penal.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre

contratacion publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.

Decision de la Comision, de 14 de mayo de 2019, por la que se establecen las directrices para la
determinacion de las correcciones financieras que deben aplicarse a los gastos financiados por la

Unién en caso de incumplimiento de las normas aplicables a la contratacion publica.

Comunicacion de la Comision sobre Orientaciones sobre coémo evitar y gestionar las situaciones

de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero 2021/C 121/01.

Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, sobre la forma en la que pueden proceder las personas que
tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion
con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de

la Uniéon Europea. (www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/Documents/ComunicacionSNCA06-04-
2017Canaldenuncias.pdf)

Comunicacion de la Comision (2021/C 121/01) - Orientaciones sobre como evitar y gestionar las

situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021XC0409(01)&from=ES.
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7.8.2 Normativa estatal

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. (arts. 1y 64)

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (art. 23)

Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado. (Titulo Il)

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (arts. 52 a 54)

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local
para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable

de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y

Resiliencia.

7.8.3 Normativa autonémica

Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacién administrativa y la planificacion, gestion y control
de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next

Generation EU», en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Canarias.
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7.8.4 Otros documentos de interés o referencia

Guia para la evaluaciéon del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra el
fraude (DG REGIO) EGESIF_14-0021-00; 16/06/2014 (Guidance Note on fraud risk assessment
for 2014-2020).

https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/publications/quidelines/2014/fraud-risk-assessment-and-effective-

and-proportionate-anti-fraud-measures.

OLAF Compendium of Anonymised Cases — Structural Actions (Recopilacion de casos anénimos:

acciones estructurales).

https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/OLAF-Intern-2011.pdf.

OLAF practical guide on conflict of interest (guia practica sobre el conflicto de intereses).

https://ec.europa.eu/sfc/sites/default/files/sfc-files/quide-conflict-of-interests-ES. pdf.

OLAF practical guide on forged documents (guia practica sobre la falsificacion de documentos).

https://www.interreg-croatia-serbia2014-2020.eu/wp-content/uploads/2019/05/Guide-on-forged-documents.pdf.

Instrucciones para la aplicacion de controles atenuantes recomendados en la herramienta de

autoevaluacion del riesgo.

https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fraud_risk_assessment_annex2_es.pdf

Instruccion de 11 de marzo de 2021, de la junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado,
sobre la tramitacion de urgencia de los procedimientos de licitacion de los contratos que se vayan

a financiar con Fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Https://www.hacienda.gob.es/documentacion/publico/d.g.%20patrimonio/junta%20consultiva/informes/informes2021/

instruccionjccpeurgenciaprtr.pdf

Instruccion de 23 de diciembre de 2021, de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado, sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos
que se vayan a financiar con fondos procedentes del plan de recuperacion, transformacion y

resiliencia.

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/informes/
Informes2021/2021-075instruccionPRTR.pdf
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
4006 16644

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO DE
LA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2023.

Formada por la Intervencion Municipal la Cuenta
General de esta Entidad Local correspondiente
al ejercicio 2023 y debidamente informada por
la Comision Especial de Cuentas, se somete a
informacjon publica por un plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
durante los cuales, las personas interesadas podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones
gue estimen pertinentes, de conformidad con lo

ispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y demas disposiciones concordantes.

Puerto de la Cruz, a diecisiete de julio de dos mil
velnticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

PUNTAGORDA

ANUNCIO
4007 140858

En el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
15 de julio de 2024, numero 85 aparece publicada
la convocatoria, mediante concurso oposicion de
tres plazas de PEON, con destino a mantenimiento
y limpieza, dentro del proceso de estabilizacion
del empleo temporal. Detectado un error en dicho
anuncio respecto al temario exigile dentro de dicha
convocatoria se corrige sefialando que:

Donde dice “

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y principios generales.

Tema 2.- Jefatura del Estado.
Tema 3.- El Gobierno y la Administracion.
Tema 4.- Las Cortes Generales.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- El Municipio [: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacion: especial referencia
al empadronamiento.

Tema 7.- El Municipio I1: La organizacion. Organos.
Competencias municipales.

Tema 8.- El acto administrativo I: concepto, clases
y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacion, notiticacion y publicacion.

Tema 9.- El acto administrativo II: Eficacia de
los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 10.- El acto administrativo III: Revision
de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo.

Tema 11.- El procedimiento administrativo:
principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Dimension temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 13.- Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y Documentos de que constan.
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema 14.- Los Servicios de Informacion
Administrativa. El Registro de entrada y salida
de documentos. La Administracion al Servicio
del ciudadano. Atencion al publico. Acogida e
informacion al ciudadano.

Tema 15.- Caracteristicas del municipio de
Puntagorda: ambito geografico, social y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos
y lugares de interés. Nucleos poblacionales y
distribucion del espacio rural y urbano del municipio
de Puntagorda.

DEBE DECIR “ ......

Tema 1.- La Constitucion Espaiola de 1978.
Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema?2.- LaAdministracion Local: El Ayuntamiento.
La organizacion municipal: El Pleno, El Alcalde, los
concejales.

Tema 3.- El personal al servicio de las
administraciones publicas [:. Clases. Derechos y
deberes de los empleados publicos.
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Tema 4.- El personal al servicio de las
administraciones publicas II: Régimen disciplinario.

Tema 5.- Albaiileria y pintura I: conceptos
basicos. Técnicas. Material y Herramientas: tipos,
mantenimiento y conservacion.

Tema 6.- Albaiileriay pintura II: Tareas a desarrollar
por el personal operario.

Tema 7.- Electricidad: conceptos basicos. Técnicas.
Material y Herramientas: tipos, mantenimiento y
conservacion

Tema 8.- Fontaneria: Técnicas. Material y
Herramientas: tipos, mantenimiento y conservacion.
Nociones basicas sobre abastecimiento de
agua potable, su instalacion y mantenimiento.
Mantenimiento de piscinas.

Tema 9.- Parques y jardines: Tareas desarrolladas
por el personal operario. Utiles y herramientas
manuales.

Tema 10.- Mantenimiento y conservacion de vias
publicas. Averias mas frecuentas y su reparacion.
Magquinaria para el mantenimiento y conservacion.

Tema 11.- Obras menores. Nociones basicas de
albaiileria, jardineria, fontaneria y electricidad.

Tema 12.- Nociones generales sobre limpieza
de edificios. Mantenimiento y conservacion del
mobiliario urbano. Herramientas y materiales a
emplear.

Tema 13.- Protocolo de seguridad para el puesto
de Pedn/a. seguridad y salud en el trabajo para el
puesto de pedn/a. Equipos de proteccion individuales
y colectivos.

Tema 14.- Organizacion del trabajo. Trabajo en
equipo. Equipos de proteccion individual. Transporte
de materiales Eliminacion de residuos.

Tema 15- Caracteristicas del municipio de
Puntagorda: ambito geografico, social y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos
y lugares de interés. Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puntagorda, a dieciséis de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
4008 140088
N/Expte.: 2024-037056.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 7/2024, MODALIDAD
CREDITO EXTRAORDINARIO DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

En la sede del Organismo Auténomo de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna y conforme al articulo 177.2 en relacion
con el articulo 169, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamacmnes el expediente de
MODIFICACION DE CREDITO Nimero 7/2024
del Organismo Auténomo de Deportes, modalidad
de Credito Extraordinario, aprogado 1n101almente
por el Excelentisimo Ayuntarmento Pleno, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 11 de ]uho de 2024.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos textualmente
enumerados en el punto 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamacion ante el Organismo
Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna durante el plazo de
3uince dias habiles desde el dia siguiente a la fecha

e la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha modificacion de crédito se considerara
definitivamente aprobada si durante el indicado periodo
no se presentan reclamaciones, de conformidad con el
articulo 177.2 en relacion con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia
siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico.

San Cristobal de La Laguna, a quince de julio de
dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA ACCTAL. (Resolucion
de Delegacion n® 612/2024, de 10 de julio).
Carla Cabrera Teixeira, documento firmado
electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
4009 140888

Expediente n.2: 10077/2023

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 16 de julio de 2024, ha dictado el siguiente Decreto Nium. 2024-3545:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso
selectivo a las siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS
GREGORIA PEREZ MARTIN **x0473*%*% OTM.F.06
AGAPITA OLIVIA ALVAREZ CASANOVA *¥*0304** SSO.F.03

SEGUNDO.- Dichas personas ejercerdn las funciones propias de las plazas OTM.F.06 y
SSO.F.03, las cuales son objeto de esta convocatoria y que estan vinculadas al puesto de
Auxiliar Administrativo/a

N.I.F PLAZA

TERCERO.- Notificar la resolucién a los interesados y comunicar la misma a los Delegados
de Personal y al departamento de RR.HH del Ayuntamiento de San Miguel de Abona a los

efectos oportunos....../..."

En San Miguel de Abona, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL ILUSTREAYUNTAMIENTO
DE SAN MIGUEL DE ABONA, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS

ANUNCIO
4010 140043

Acuerdo plenario de fecha 11 de julio de 2024,
por el que se acuerda la resolucion de los recursos
de reposicion interpuestos contra el acuerdo
plenario de fecha 20 de mayo de 2024, relativo a la
expropiacion de terrenos del futuro Centro de Salud
de Los Silos (Expediente nimero 3339/2017).

Por Acuerdo plenario de fecha 11 de julio de 2024,
se acordo la resolucion de los recursos de reposicion
interpuestos contra acuerdo Plenario de fecha 20 de
mayo de 2024, relativo a la expropiacién de terrenos
del futuro Centro de Salud de Los Silos, cuya parte
resolutiva es la siguiente:

“Primero.- Admitir a tramite los recursos de
reposicion interpuestos con fecha 17 de junio de

2024, registro de entrada 2024-E-RE-741, por Don
Francisco Gorrin Morales y con fecha 21 de junio de
2024, registro de entrada 2024-E-RE-768, por Don
César Gorrin Benitez, contra el acuerdo Plenario de
fecha 20 de mayo de 2024, en sesion extraordinaria,
y desestimarlos en base a lo expuesto en el presente
acuerdo, confirmando el acto recurrido y debiendo
proseguir el expediente expropiatorio por sus
tramites.

Segundo.- Proceder a la publicacion de anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en uno de los Diarios de mayor circulacion
de la Provincia, y en la sede electronica municipal.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los
interesados, Don Francisco Gorrin Morales, Don
Francisco Gorrin Martin y Don César Gorrin
Benitez, informandoles que contra el mismo puede
interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la
via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Los Silos, a quince de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo,documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
4011 140288

Se expone en informacion publica el expediente
n® 887/2024, relativo a la cesion gratuita de parcela
municipal (ref. catastral 80430A011002670000Q1),
ubicada en el paraje de Piedra de Torres, C/ Vereda
Fiscal, al Cabildo Insular de Tenerife, con destino
a parcela experimental de evaluacién de clones y
variedades de vina vinculada al Laboratorio Insular
del Vino, por el plazo de 20 dias desde su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El mismo se podra consultar en la oficina técnica
municipal del Ayuntamiento de Tacoronte, sita en
Plaza del Cristo n° 1 de lunes a viernes de 8:30 a
13 horas.

Tacoronte, a dieciséis de julio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJALDELEGADO DE URBANISMO,
Tarsis Manuel Morales Martin, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

4012 140584
Expediente n°: 2022-010923.

En relacion con el extraordinario para la provision,
con personal laboral fijo y mediante el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de AUXILIAR
DE CLINICA, Grupo IV, como Personal Laboral fijo
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, por medio
del presente se hace publico el acuerdo adoptado por
el Tribunal Calificador en sesion celebrada el dia
09 de julio de 2024, que dispone del siguiente tenor
literal:

“El tribunal, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Requerir a la siguiente aspirante para
que en el plazo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
realice la siguiente subsanacion:

.- Dofia Ana Asuncion Gonzalez Pérez, con DNI
*E3T12%*%* requerirle:

* Los contratos alegados en experiencia profesional
sector privado de los periodos comprendidos
entre 19/03/1997 y el 31/12/2007; y 01/01/2008 a
15/05/2014.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

TERCERO.- Autorizar a la Secretaria del Tribunal
a que emita y remita el correspondiente anuncio.”

Tacoronte, a quince de julio de dos mil veinticuatro.

LASECRETARIADEL TRIBUNAL, Maria Nieves
Acosta Acevedo, documento firmado digitalmente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
4013 140735
Expediente n°: 690/2024.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 17 de
julio de 2024 por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n® 19/2024
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
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suplemento de crédito financiado con cargo a baja en
otras aplicaciones presupuestarias.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2024,
acord6 la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n® 19/2024 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a baja en otras aplicaciones
presupuestarias.

Aprobado  inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n® 19/2024 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a baja en otras aplicaciones
presupuestarias, por Acuerdo del Pleno de fecha 17
de julio de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion

publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados enlasede electronicade este Ayuntamiento
[https://vilaflordechasna.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Vilaflor, a diecisiete de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran
Cano, documento firmado electronicamente.


https://vilaflordechasna.sedelectronica.es
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
4014 140793

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se
remiten los articulos 177.2 y 3y 179.4 de la misma Ley, y el articulo 20,3 en relacion con los articulos
38,2 y 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace para general conocimiento que el
Ayuntamiento de Brefa Alta, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 18 de junio de 2024
adoptd acuerdos iniciales (Publicados en el BOP n.° 76 de 24 de junio de 2024) que han resultado
definitivos, al no haberse presentado reclamacién contra los mismos, de aprobacion de los siguientes
expedientes:

- Aprobacién definitiva del expediente de Modificacién Presupuestaria n° 9/2024, por Crédito
Extraordinario con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

El resumen por capitulos del expediente, es el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

CREDITO
136.48000 |Asociacién de Bomberos Voluntarios Emerpal 171.384,15 €
TOTAL....... 171.384,15 €
Total Créditos Extraordinarios: 171.384,15 Euros
Altas en Aplicaciones de Ingresos
de Ingresos
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 171.384,15 €
Total... 171.384,15¢€

- Aprobaciéon definitiva del expediente de Modificacion Presupuestaria n° 10/2024, por
Suplemento de Crédito con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

El resumen por capitulos del expediente, es el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos
SUPLEMENTO DE CREDITO
3340.48961 [Sociedad de Instruccién y Recreo Atlantida 20.000,00 €

TOTAL....... 20.000,00 €

Total Suplementos de Créditos: 20.000,00 Euros

Altas en Aplicaciones de Ingresos
Concepto Descripcién Euros
de Ingresos
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 20.000,00 €
Total...  20.000,00 €

Villa de Brefia Alta, a diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
4015 140882
EXPEDIENTE N° 3338/2022.

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION
NO DEFINITIVA DEL  PUESTO DE
TESORERIA, RESERVADO A FUNCIONARIOS
DE  ADMINISTRACION ~ LOCAL  CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLAY PUERTO
DE GARACHICO.

De conformidad con el escrito de la Direccion
General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias,
para cubrir el puesto vacante de Tesoreria del Excmo.,
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Garachico,
reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, y dada la urgente
necesidad de cubrir el citado puesto, se anuncia que
se ha iniciado procedimiento para la provision no
definitiva conforme a lo dispuesto en los articulos
48 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional (nombramientos provisionales,
comisiones de servicios, acumulaciones...).

Los interesados en concurrir al procedimiento y
que sean funcionarios de carrera con habilitacion
de caracter nacional, podran presentar su solicitud,
adjuntando curriculum vitae y documentacion
acreditativa del mismo, en el plazo de CINCO (5)
DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la Villa y Puerto de Garachico, a dieciséis de
julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzalez ~ Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.

VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
4016 140454

AYUDAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
PROYECTOS EMPRESARIALES DE NUEVA
CREACION.

BDNS (Identif.): 775091.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/775091).

AYUDAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
PROYECTOS EMPRESARIALES DE NUEVA
CREACION.

Villa de Garafia, a dieciséis de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel
Sanchez Rodriguez.

ANUNCIO
4017 140325
Expediente n®: 631/2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0704,
de fecha 15 de julio de 2024, se ha aprobado la
convocatoria de la subvencién para la puesta
en marcha de proyectos empresariales de nueva
creacion, por lo que se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a partir
de la presente publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, segin lo
establecido en las bases publicadas en el BOP n° 72,
de fecha 14/06/2024.

En la Villa de Garafia, a dieciséis de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Angel
Sanchez ~ Rodriguez, documento  firmado
electronicamente.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775091
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/775091
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ANUNCIO
4018 140297
Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0705, de fecha 15 de julio, mediante la cual se

aprueba:

Relacion definitiva de aspirantes admitidos, de las plazas vacantes del Grupo Il, en el marco
del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento:

FISIOTERAPEUTA
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
LUCAS GOMEZ MUNOZ ** 1T LR Admitido

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
CARLOS LEON DIAZ *%] 8QA*** Admitido
ALBERTO LORENZO RODRIGUEZ *x] Q37 rx* Admitido
SILVIA MARTIN MEDEROS *x ] G xr* Admitida
ANA CELIDA RODRIGUEZ *x] TH7xEx Admitida
CANDELARIO
HEBERLY ALEJANDRA GONZALEZ oo ok Admitida
PEREZ

Composicién de los Miembros del Tribunal para las categorias incluidas en el Grupo Il, siendo

un unico Tribunal para todas ellas y formado por:
Titulares:

PRESIDENTA: DONA JULIA GONZALEZ PALENZUELA GALLEGO, funcionaria de carrera,
Escala de Funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Grupo A, Subgrupo Al.

SECRETARIA: DONA MARIA J. YANES LOPEZ, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo
Al. Jefa de la Administraciéon de la Diputacién del Comun.

VOCAL: Dofia MARIA TERESA RODRIGUEZ DIAZ, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Tijarafe. Grupo II.

VOCAL: Dofia ISABEL CRISTINA RODRIGUEZ BARRETO, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Tijarafe. Grupo II.

VOCAL: Dofla ROMYNA JEANNETTE GARCIA ARMAS, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de La Villa de Garafia, Grupo I.

Suplentes:

PRESIDENTE: Dofia MIRIAM PEREZ AFONSO, funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Grupo A,
Subgrupo Al.

SECRETARIA: Don JULIO BARRERA PEREZ, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo
A2 del Ayuntamiento de Brefia Alta.

VOCAL: Dofia MARIA SOLEDAD PEREZ MENDEZ, personal laboral fijjo del Ayuntamiento

de Puntagorda, Grupo Il
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VOCAL: Don MIGUEL ANGEL QUESADA REYES, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
La Villa de Garafia. Grupo Il

VOCAL: Don LORETO HERRERA BETHENCOUR, funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A2 del Ayuntamiento de Brefia Alta.

La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 24 de julio de

2024, a las 10:30 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento

[direccidn https://garafia.sedelectronica.es/info.0].

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de La Villa de
Garafia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su
eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier

otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En la Villa de Garafia, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4019 140689

El Ayuntamiento Pleno ha adoptado por unanimidad
de los asistentes, en sesion celebrada el dia 12 de
julio de 2024:

PRIMERO. Iniciar el expediente para ceder
gratuitamente a favor de la Fundacion Canaria
ISONORTE solicitante el siguiente bien inmueble:
inmueble situado en el lugar conocido por Cruz del
Llanito, en el barrio de Las Tricias, perteneciente a
este término municipal de La Villa de Garafia, con
referencia catastral 000100600BS18E0001FA, el
cual linda al Norte, Sur y Oeste con propietarios
particulares y al Este con camino publico, y se
ubica concretamente en las coordenadas UTM(28R)
x=210.334; y=3.187.509; a una cota de 728 metros
de altitud, para creacion y gestion privada de Hogar
Funcional para personas con discapacidad, actividad
integrada en el ambito de los servicios sociales
pero de prestacion privada, a través de una entidad
e iniciativa social (fundacion), no siendo por tanto
considerada como servicio publico municipal.

SEGUNDO. Someter el expediente a un periodo de
informacién publica por plazo de veinte dias mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, a fin de que
los interesados presenten las alegaciones que estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
garafia.sedelectronica.es].

Se convoca, de conformidad con el articulo 7.1.g)
del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion
y modernizacion de la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias, en relacion con
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por el plazo de veinte
dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tramite de
informacion publica, a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, y
de que quienes pudieran tenerse por interesados en
el mismo, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
garafia.sedelectronica.es].

En la Villa de Garafia, a dieciséis de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
4020 140042
N° de Expediente: 5983/2023.

Por el presente Anuncio se hace publico el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
de 11 de julio de 2024, por la cual se aprueban las
Bases y la Convocatoria para la configuracion de
las Listas de Reserva de Gestor Deportivo, Gestor
Cultural e Ingeniero Informatico, cuyo tenor literal
es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar el procedimiento y las Bases
por las que se regira la Convocatoria Publica para
la constitucion de Listas de Reserva de Gestor
Cultural, Gestor Deportivo e Ingeniero Informatico
en régimen de Derecho Laboral para contrataciones
temporales.

SEGUNDO. Publicar el anuncio del acuerdo de la
convocatoria en el Boletin Oficial de La Provincia,
en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica
municipal https://matanceros.sedelectronica.es/
info.0

Villa de La Matanza de Acentejo, a quince de julio
de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE  PATRIMONIO,

RECURSOS HUMANOS, D. ECONOMICO,
FORMACION, EMPLEO Y S. PRIMARIO,
Monica Espinosa de Leo6n, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4021 140137
Expediente n°: 2024002270.


http://garafia.sedelectronica.es
http://garafia.sedelectronica.es
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https://garafia.sedelectronica.es/info.1
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Por la Segunda Teniente de Alcalde y Concejala
Delegada del Area de Transportes, mediante
Decreto nim. 1069/2024 de fecha 15 de julio del
2024 se ha resulto aprobar las bases y convocatoria
publica para obtener el certificado habilitante para
ejercer la profesion de taxista en el municipio de
Tegueste.

El plazo de presentacion de solicitudes de
participacion serd de diez (10) dias hébiles, contados
a partir del siguiente a aquel en que se publique el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Tanto las bases aprobadas, los anexos y la
convocatoria publica se publicaran en el tablon de
edictos y anuncios de este Ayuntamiento, alojado en
la sede electronica municipal (https://sede.tegueste.
es/publico/tablon).

En la Villa de Tegueste, a quince de julio de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-ACCTAL., Erika Hernandez
Acosta, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"CANOPALMA"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4022 139351

Se anuncia el extravio de las certificaciones
nimeros 166320, 166321, 166322, 166323,
166324, 166325, 166326, 166327, 166328, 166329,

166330, 166331, 166332, 166333, 166334, 166335,
166536, 166337, 166338, 166339, 166340, 166341,
166342, 166343, 166344, 166345, 166346, 166347,
166348, 166349, 166350, 166351, 166352, 166353,
166354 y 166355, referida a 36 participaciones
de esta Comunidad expedida a nombre de DNA.
MARIA DEL CARMEN ACOSTA GONZALEZ
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada
procediéndose a expedir nuevo documento de
propiedad de conformidad con lo dispuesto en los
vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a dieciocho junio de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

COMUNIDAD DE AGUAS
"POZOS DEL NOROESTE"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
4023 140056

Se anuncia el extravio de la Certificacion n°
719, referida a UNA PARTICIPACION de esta
Comunidad, expedida a nombre de DNA. ISABEL
CANDELARIO PEREZ.

Advirtiéndose de que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de DIEZ dias, le sera expedido
duplicado de la misma, siendo nula y sin valor ni
efecto la participacion extraviada.

Los Llanos de Aridane, a diez de julio de dos mil
veinticuatro.

LA OFICINA ADMINISTRATIVA.
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