BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Afio XCIX Viernes, 22 de marzo de 2024 Numero 36

SUMARIO

NUMERO ,
REGISTRO PAGINA
II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
70168  Convenio Colectivo de la empresa CHNIica VINTETSOL .......cuivuiriiriiiiieieieieieciesieetteeeee ettt ettt eneas 8086
70170  Convenio Colectivo de 1a empresa DIAVO, S.A. .....cccceiiiriiieieeeieeetet ettt ettt e ssessessesseeseeseesaesaessesessesseaseas 8100

III. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

68477  Anuncio relativo a la relacion de aprobados y oferta de puestos de trabajo en la convocatoria para la cobertura por
personal laboral fijo, de cuatro plazas de Pedn Agricola, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2016 ......... 8129

69276  Anuncio relativo a la publicacion del aspirante que ha superado el proceso selectivo en la convocatoria ptblica para
la cobertura, por personal laboral fijo, de una plaza de Técnico/a de Grado Medio (a extinguir), sujeta al proceso

extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de 1arga duracion ............ccecevverererereeeeieieieiesesrese e 8140
71000  Anuncio relativo a informacion publica de la Carrera de Montafia Tenerife Bluetrail 2024 en el Parque Nacional del
TRIAR .tttk h ekt ket e b h e a e bt h bt b et bbbttt eb et b e enen 8149

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

70785  Anuncio relativo a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes excluidas, en la convocatoria ptblica para la
cobertura de plazas con caracter fijo, mediante el sistema de concurso y por el turno de acceso libre, de seis (6) plazas
de Médico/a Adjunto/a, Grupo A1, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Autéonomo IASS,
derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico del Instituto del aflo 2022 ........ccueviiriiriiiiieiieiieieieeriete sttt ettt ese e esaesaensesessesseeseeneas 8150

Las inserciones se solicitaran de Ta Secretaria General Técnica de Ta
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio

Imprime: Producciones MIC S.L.

Boletin Oficial de la Provincia de .. Lo . TARIFAS
. Servicio de Publicaciones Calle Elias Serra Rafols, portal 2'y 3 o

Santa Cruz de Tenerife [P I o . . Insercion: 0,97 euros/mm
Edificio de Usos Multiples II, planta 0 Edificio Polsa. Centro de Negocios de Canarias. Of. 24. de altura

Edita: Secretaria General Técnica Avda. Jos¢ Manuel Guimerd, 10 38204 San Cristobal de La Laguna Suscripcion anual: 72,30 euros

o I Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Tfno.: (922) 25 04 53

Consejeria de Administraciones . e .

38071 Santa Cruz de Tenerife E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.es

Publicas, Justicia y Seguridad



8083

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

70786

70671

71105

71189

70664

71364

71102

72115

71868

69272

71093
71040

71192

69715

70903

ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)

Anuncio relativo a la convocatoria publica aprobada por Decreto de la Presidencia n® 21/24, de 18 de marzo
de 2024, por el que se aprueban las Bases especificas para la provision, mediante concurso, de los puestos de
trabajo vacantes pertenecientes a las plazas de Auxiliar Administrativo/a de la Plantilla de Personal Laboral
en la relacion de puestos de trabajo del Organismo Autonomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de
TEIETIEE ...kt

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

Anuncio relativo a modificacion de la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente del Cabildo Insular
de El Hierro (6rgano de asistencia de la Presidencia como 6rgano de contratacion) ...........cecceeceverereneneneennne

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Anuncio relativo a la Resolucion de la Presidencia del Organismo Autonomo de Cultura, con fecha 18 de
marzo de 2024 del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres plazas de Auxiliar
de Biblioteca, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 67/8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico) ........ccoeevieirerininiciineiiceee

Anuncio relativo a la Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura, con fecha 19 de
marzo de 2024 de la designacion del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
personal laboral fijo de una plaza de Profesor/a de Dibujo, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo I, incluida
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo PUDIICO) ......cooviiiiiiiiiiiiiicccc et

Anuncio relativo a la Resolucion de la Presidencia de 15 de marzo de 2024, mediante el que se resuelve aprobar
la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision, mediante Personal
Laboral Fijo de una plaza de Asesor Juridico, de la Escala de Administracion General, Grupo de Clasificacion
Profesional I del Organismo Auténomo del Instituto Municipal de Atencion Social, en virtud de la aplicacion de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico) .........cccecevveireenncnnee

Anuncio relativo a la aprobacion de las Bases reguladoras de la concesion directa de subvenciones destinadas
a la celebracion de Fiestas Patronales en los Barrios y Pueblos de Santa Cruz de Tenerife y convocatoria
especifica para el afio 2024 del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife en el marco del expediente 1100/2023/OAF ......coeveievievieeieieeeeeeeieeereese e

AYUNTAMIENTO DE ARONA

Anuncio relativo a la Resolucion mediante la cual se aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria del
Ayuntamiento de Arona para el €Jercicio 2024 ........c.ooiiieieieieieeee ettt

Anuncio relativo a la tramitacion de los Expedientes de aprobacion de los Padrones Fiscales de la Tasa por la
recogida de basuras periodo 1° semestre 2024, Impuesto de vehiculos de traccion mecanica afio 2024 y Tasa
por entrada de vehiculos y reserva de aparcamiento 1° semestre de 2024 ........c..covevierieriinininieiienieeeeeeeeenes

AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO

Convocatoria de ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del Programa
para combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 para el municipio
de Barlovento. Anualidad 2022 ..........ccocooiiiiiiiiiiiiice e

AYUNTAMIENTO DE LA FRONTERA
Anuncio relativo a la sustitucion del Alcalde-PreSidente ............c..oooviieiiiiiieiiii e

AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
Anuncio relativo a la aprobacion inicial del Padron Fiscal de -1.B.1.- Rustica, anual 2024 ...........ccoccoeenennene.

Anuncio relativo a la aprobacion inicial del Padrén Fiscal de -1.B.1.- Urbana, anual 2024

AYUNTAMIENTO DE EL PASO

Anuncio relativo a la aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, con caracter
interino y mediante el sistema de concurso-oposicion, del puesto de trabajo de Tesoreria de este Ayuntamiento,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, sin distincion de categoria, asi como la constitucion de listas de reserva .....................

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ

Anuncio relativo a la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso, de cuatro plazas de Técnico de Administracion General, pertenecientes a la
Escala de Administracion General en el Ayuntamiento de Puerto de 1a Cruz ..........ccoecveieieienieneeeceneeeeeeens

AYUNTAMIENTO DE PUNTALLANA

Convocatoria de subvenciones para estudiantes del municipio de Puntallana que cursan sus estudios fuera de
la isla de La Palma. Curso 2022/2023 .....c..c.oeioiriiieuirinieieieineeieitt ettt ettt seetestee sttt ese et saebe e s eseesesenen

8151

8193

8195

8201

8205

8210

8214

8215

8216

8218

8219
8220

8221

8247

8249



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

8084

70210

69356

70123

6111

6112

71202

71391

71503

71155

69308

71505

71002

69718

71648

AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y SAUCES

Anuncio relativo a aprobacion de las listas definitivas de aspirantes que han superado el proceso selectivo y
deben ser contratados como personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
regulado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
€l EMPLEO PUDLICO 1evvinviiiiietietieiietet ettt ettt ettt sbeete et e esee st e st e st e s eeseeseesaesaessesaessensessesseeseaseeseessensansan

AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Anuncio relativo a la convocatoria para la provision de forma temporal, mediante comision de servicios del
puesto de trabajo denominado “Interventor General”, con n® 030002001 de la vigente RPT de este Ayuntamiento
de San Cristobal de La LAaGUNA ........coveuiiiiiiiiiieiiiei ettt sttt ettt nens

Anuncio relativo a declaracion de prescripcion de varias facturas correspondientes a los afios 2018 y 2019 ...

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA

Anuncio relativo a la valoracion realizada por el Tribunal Calificador de los méritos aportados por la candidata
en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso libre mediante
el sistema de concurso de valoracion de méritos de una (1) plaza de Supervisor/a de Ayuda a Domicilio
(Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 4, Codigo SAD.L.01) incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022 del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el Ayuntamiento de San Miguel
8 ADONA ...ttt ettt b bt h e h e et a et b e b e ke ekt bt eh e eh e enten b et et e b e bt e bt st enten s e b et enbente e
Anuncio relativo a la valoracion realizada por el Tribunal Calificador de los méritos aportados por la candidata
en la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso libre
mediante el sistema de concurso de valoracion de meritos de una (1) plaza de Sepulturero/a (Personal Laboral-
Oficios Manuales, Grupo 5, Codigo MAN.L.02) incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en el Ayuntamiento de San Miguel de
AADONIA ..ottt bbbk h et a e s e st et ekt eb e bt h e bt e a e a e et et e b e bt ekt eheeh e en e en e e st et e nbenbeebeeneas

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
Anuncio relativo a aprobacion inicial del Presupuesto General del ejercicio 2024 ...........cccecvveveinccincneennne.

AYUNTAMIENTO DE TACORONTE

Anuncio relativo a la aprobacion de la propuesta de contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador
del proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion de una plaza de Animador/a Sociocultural, Grupo III,
mediante el sistema de concurso de méritos, en ejecucion de Oferta de Empleo Publico de estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de la Ciudad de TaCOTONTE .........c.cueuieirieeiiiieieiieieeeec e

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BRENA ALTA

Anuncio relativo a la aprobacion definitiva del Presupuesto y Plantilla de Funcionarios, Personal Laboral y
Altos Cargos, para el ejercicio 2024, dependientes de este AyUntamiento ............coeceveerrereeirienieereieeneeennenes

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

Anuncio relativo a la exposicion al piblico de la "Tasa municipal de abastecimiento de agua potable y recogida
de basura domiciliaria", correspondiente al primer bimestre de 2024 (enero-febrero) ..........ccocevvevenererereennne.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE GARAFIA

Anuncio relativo a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la seleccion y cobertura de plazas (Grupo 1V), incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, composicion del Tribunal y fecha de valoracion de meEritos .........c.coverereeieierieneninereeeeeeeeeee

Anuncio relativo a la correccion de errores de transcripcion en la lista definitiva de los/as aspirantes
aprobados/as en la contratacion de personal laboral fijo, Grupo V, el nombre de la persona propuesta para
ocupar la plaza, puesto nimero ocho, de Auxiliar de Geriatria en Instituciones y el nombre de la persona
propuesta para ocupar la plaza de Operario de CeMENTETIOS .....c..evuerieririeierieniirieneeteet ettt

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LOS REALEJOS

Anuncio relativo a Decreto n® 2024/846, de 13 de marzo, de rectificacion del Decreto 2023/1859, por el que se
establece la composicion y periodicidad de las sesiones de la Junta Gobierno Local .........ccccceevvveieieieiennnne.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
Anuncio relativo a modificacion de las retribuciones del Puesto de Personal Eventual y de confianza
denominado "Asesoramiento y Confianza del Alcalde" ...........cocooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e

Anuncio relativo a Encomienda aceptada por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la sesion de Pleno
celebrada el dia 4 de marzo de 2024, para la gestion, recaudacion e inspeccion tributaria del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana ............ccoecovevieineinineiniicnecseeese s

8252

8256
8262

8264

8265

8266

8266

8268

8272

8272

8275

8276

8276

8277



8085

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

71420

71234

70834

11419

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE TEGUESTE

Anuncio relativo al expediente de concesion administrativa de uso privativo del bien de dominio publico
con destino a cafeteria del Mercadillo del Agricultor de Tegueste, mediante concurrencia competitiva, y la
aprobacion inicial del proyecto de 1a CONCESION ........cc.eiuiririiririiiieieteeee ettt 8278

Anuncio relativo a la convocatoria publica para la concesion de ayudas para la adquisicién de material escolar
del Ayuntamiento de Tegueste para el curso 2023-2024 ......c..coiiiiiiiiiiieieeeeee et 8279

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

Anuncio relativo a la modificacion del Tribunal de seleccion del proceso para la seleccion del puesto de
Gerente de eStE CONSOTCIO ....uiuiiiuiuiieieieiiieiet ettt ettt ettt neneas 8301

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "MIRCA"
Extravio de las certificaciones niimeros 367, 368, 369 y 370 a nombre de D. Manuel Lorenzo de Paz .............. 8302



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 36, Viernes 22 de marzo de 2024 8086

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1392 70168
Codigo 38001402011982.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa CLINICA VINTERSOL, suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de
las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico
de la entonces Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, vigente en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que
se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion
General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a catorce de marzo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO “VINTERSOL-HUMLEGARDEN S.L.”

Articulo 1: Ambito Territorial

El presente Convenio Colectivo vincula a la Empresa y a los trabajadores, ya sean de plantilla o
interinos, del Centro de trabajo Vintersol-Humlegarden S.L., con domicilio en el municipio de
Arona, Los Cristianos, provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2: Ambito funcional y personal

El presente Convenio sera de aplicaciéon en el marco de la Empresa Humlegarden S.L.,
Vintersol, afectando todas las actividades existentes en la clinica, ya sean asistenciales o de
rehabilitacion.

Articulo 3: Ambito temporal, vigencia y duracién

El periodo de vigencia y aplicacion del presente Convenio, sera de dos afos, entrando en vigor
el 1 de Enero de 2021 y extinguiéndose 31 de Diciembre del afio 2022.
Con independencia de la firma del presente Convenio, todos los efectos econdmicos tendran
validez desde el 1 de Enero de 2021, a excepcién de las horas extraordinarias, los festivos y
excursiones/aeropuertos, que no seran compensados retroactivamente.

Articulo 4: Denuncia

El presente Convenio se prorrogara tacitamente, por periodos de un afo, siempre y cuando no se
denuncie por escrito con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de su vencimiento por
cualquiera de las partes.

Articulo 5: Garantias personales

Seran respetadas todas las garantias personales que el trabajador viniera disfrutando hasta el dia
de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio. No obstante, dichas garantias podran ser
compensadas cuando las partes negociadoras asi lo acuerden.

Articulo 6: Movilidad funcional

A los trabajadores que por organizacion de la actividad se les requiera cambiar su puesto de
trabajo se les respetaran las condiciones salariales, si dicho cambio fuese con caracter temporal,
de conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 7: Promociones y ascensos

Si fuera necesario ocupar un puesto de categoria superior, la empresa estard obligada a
promocionar a sus trabajadores para dicha categoria, preferentemente a los de plantilla, siempre
que exista personal cualificado para ello.

Cuando existan posibilidades de cubrir puestos superiores con personal interno la empresa lo
anunciara en el tabloén de anuncios.
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La empresa se compromete a no amortizar ningiin puesto de trabajo, obligandose en todo
momento a mantener la plantilla fija que actualmente viene prestando sus servicios, y en todo
caso a aumentarla si fuese necesario.

Articulo 8: Complementos por I.T.

A partir de la firma del presente Convenio, todo el personal afectado por situaciones de
Incapacidad Temporal y con una antigiiedad de doce meses tendra derecho a las siguientes

prestaciones:
1. En caso de accidente laboral, al 100% de su salario real, desde el primer dia.
2. En caso de Incapacidad Temporal, y que necesitara su ingreso en un establecimiento

sanitario, desde el primer dia, al 100% de sus haberes reales mensuales.

3. En caso de incapacidad temporal; primer dia de incapacidad 90%, segundo dia 90%,
tercer dia 80%.

4, En todos los otros casos, se complementara el salario real al 100% a partir de dia 21 de
enfermedad.

Para percibir los complementos arriba indicados se exigira el justificante pertinente ya que, de
no ser asi, la empresa efectuara el correspondiente descuento.

En el punto 2, se considerara hospitalizacién o ingreso en centro sanitario cuando se requiera
pernoctar un minimo de una noche en dicho centro.

Articulo 9: Régimen disciplinario

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, queda fijado un régimen de
sanciones;

Faltas: las faltas laborales susceptibles de sancion se clasifican atendiendo a su importancia,

trascendencia o malicia, en leves, graves o muy graves.

FALTAS LEVES

1. Las faltas de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superiores a diez
minutos e inferiores a veinte, que no causen perjuicio irreparable.

2. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domicilio en el plazo de 5 dias desde que se produzca.

3. El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacién de la jornada
laboral, en horario normal, por breve tiempo sin el debido permiso o causa justificada.

4. La permuta de turnos, servicios puestos etc. sin autorizacioén, cuando no se produzca
perjuicio para la Empresa o el servicio por haber quedado cubierto el puesto.

5. La deficiente ejecucion de los trabajos encomendados, cuando de ella no se pudiera

derivar perjuicio para el servicio, la Empresa o el servicio, los pacientes o compaiieros.

La falta de pulcritud personal.

7. No comunicar dentro de los 5 dias siguientes de haberse producido los cambios
experimentados en la familia, tales como la variacion en el numero de hijos que puedan
afectar a la Seguridad Social y/o a la realizacion de las nominas mensuales del

&

trabajador.

8. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio, siempre que
la negativa no fuese manifestada de palabra, en cuyo caso, se calificara como falta
grave.

9. Negligencia y desorden en el uniforme de trabajo.
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10. La falta de registro diario de jornada mediante la tarjeta de acceso, tanto al comienzo,
durante y al fin de la jornada. En caso de no disponer de tarjeta por pérdida u olvido de la
misma, se debera registrar en el modelo para ello que se encuentra en recepcion.

FALTAS GRAVES

1. Mas de 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo
de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, sin autorizacion de los mandos

correspondientes, cuando, ain no quedando desocupado el puesto, de ello se derive
perjuicio para el servicio o la Empresa.

5. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo que provocasen notorio escandalo.

6. Los malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compaifieros o terceros, dentro
del Centro de Trabajo, cuando no revistan especial gravedad. También se considera falta
grave, el abuso de autoridad por parte de los superiores.

7. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, aunque sean de diferente
naturaleza, entendiéndose que ésta existe cuando, con anterioridad al momento de la
comisiéon del hecho a enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido dos o mas sanciones por
faltas leves dentro de un periodo de tres meses anteriores.

8. Las de indiscrecion, negligencia o de ética profesional siempre que no se motive
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
calificaran como faltas muy graves.

9. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente o actuacion similar,
ordenado por la Empresa, habiendo sido previamente citado por el mismo. La
reiteracion en la negativa, serd considerada como falta muy grave.

10. La negativa sin causa justificada a someterse a los reconocimientos periddicos por el
Servicio Médico de Empresa o por la Instituciéon Sanitaria o facultativo designado por
dicho Servicio. La reiteracion en la negativa sera considerada como falta muy grave. En
todo momento se estara a lo establecido en el articulo 22 de la ley 31/1995, de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y muy especialmente en el
apartado 22.1 de la mencionada ley.

11. El encubrimiento del autor o autores de una falta grave.

FALTAS MUY GRAVES

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produjese mas de seis veces en
seis meses 0 mas de diez en un afio.

2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se produjese dos veces en el
periodo de treinta dias.

3. El quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la que esté obligado el

trabajador en lo relativo a la documentacion, explotaciéon y negocios de la Empresa o
cualquier informacién referida a la actividad empresarial, del servicio y del diagnostico
y tratamiento de pacientes, cuyo conocimiento, dentro y fuera de las instalaciones de la
clinica, pudiera ocasionar un perjuicio para la empresa, sus socios, sus trabajadores o
sus pacientes.

4. El trabajo para la misma actividad, por cuenta propia o ajena, que implique
concurrencia desleal, de conformidad con lo regulado en el articulo 21 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de éste sin autorizaciéon del
mando, de puesto de turno si pudiera implicar perjuicio para la Empresa, los
trabajadores, los pacientes o de accidente.

6. La introduccion en el recinto de trabajo de armas, bebidas alcoholicas o materias que
pudieran ocasionar riesgo o peligro para personal y/o cosas o instalaciones, como por
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ejemplo con caracter meramente enunciativo, no taxativo, gasolinas, gaséleos o
cualquier otra sustancia inflamable, sustancias toxicas, estupefacientes, animales de
todo tipo etc.

El incumplimiento deliberado de las normas de Seguridad e Higiene, contenidas tanto
en las disposiciones legales como en la normativa interna de la Empresa. Asimismo, las
medidas acordadas en la materia por los mandos en cualquier caso de emergencia.

La embriaguez habitual o toxicomania, o cuando se trabaje en contra de la normativa
preventiva establecida al efecto, o repercuta negativamente en el trabajo.

La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del rendimiento en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas a los representantes de la Empresa, o a las personas que
trabajen en el Centro, o los familiares que conviven con ellos o a terceros. Se
consideraran integrados en esta causa los supuestos de abuso de autoridad y la actitud de
acoso sobre otro empleado de la Empresa, con proposito deshonesto, manifestando una
peticion prevalente de actuaciones, no queridas por quien la recibe y atentatoria a su
intimidad, a la libertad sexual y a la consideracion debida a la dignidad de la persona.

El encubrimiento del autor o autores de una falta muy grave.

La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves. Se dan las mismas cuando
con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aiin de distinta naturaleza, o cuatro o mas
veces por faltas leves dentro del periodo de un afio.

Incurrir en cualquier de las causas legales de despido, de acuerdo con lo dispuesto al
efecto por la legislacion laboral vigente.

La sustraccion y/o fotocopia de documentos de la Empresa, dentro o fuera de la misma.
Se excluyen los documentos que se hayan colocado en el tablon de anuncios de la
Empresa, asi como los documentos relativos a la seguridad social, partes de turnos y
para los representantes de los trabajadores, también se excluyen aquellos a que tuvieran
acceso por razén de su representacion.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo tanto en la Empresa, como a los compaifieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.
La condena firme por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para ésta,
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a seis meses
dictada por los Tribunales de Justicia.

La simulacion de enfermedad o accidente.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

En el caso de faltas reiteradas o existencia de conducta infractora continuada, el computo se
iniciara a partir de la Gltima.

SANCIONES
Las sanciones que se aplicaran son las siguientes:
Por faltas leves:

a)
b)

Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias

Por faltas graves:

a)

Suspensién de empleo y sueldo de 4 dias a 20 dias
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Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 20 dias a 60 dias

b) Despido

El trabajador ante cualquier expediente de caracter disciplinario o sancion que le afecte, podra
en todo momento ser asesorado por su Organizacién Sindical o representantes del Comité de
Empresa, que podran asistir a declaraciones y a cuantas actuaciones se produzcan en su
tramitacion.

En el caso de que el trabajador no estuviera conforme con el resultado o resolucién del
expediente sancionador, y por tanto, con la sancion final establecida, o de no llegarse a un
acuerdo, podra recurrir la misma ante el organismo laboral competente.

EXPEDIENTE A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En el supuesto de imputarse a los miembros del Comité de Empresa, en su caso, presunta falta
de caracter grave o muy grave que pudiera ser constitutiva de sancion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 68*) del Estatuto de los Trabajadores, y 108 y 114 de la Ley Procesal
Laboral, se procederd a la apertura de un expediente laboral contradictorio en el que se dara
tramite de audiencia, previa, ademas de al interesado, a los restantes integrantes de la
representacion a la que perteneciera, asi como, de tratarse de representante sindical afiliado a un
sindicato, se le dara previa audiencia a los Delegados Sindicales de las Secciones Sindicales, si
los hubiera, siempre que conste su condicion de afiliado.

Articulo 10: Jornada laboral y descanso semanal

La jornada laboral semanal dependera de lo acordado para cada grupo. Segiin categorias
quedara establecida para este Convenio de la siguiente forma:

Jefe/a de Enfermeria 40 horas
Jefe/a de Terapia 40 horas
Jefe/a de Cocina 40 horas
Jefe/a de Mantenimiento 40 horas
Administrativos 40 horas
Secretarias 40 horas
Recepcionistas 40 horas
Primer cocinero 40 horas
Oficial Mantenimiento 40 horas
Fisioterapeutas 40 horas
Terapeutas Ocupacionales 40 horas
Ayudantes de Terapia 40 horas
Gobernanta 40 horas
Jardineros 40 horas
Enfermeras 40 horas
Animadores 40 horas
Ayudantes de animacion 40 horas
Masajista 40 horas
Ayudantes de cocina 40 horas
Limpiadoras 40 horas
Asistentes personales 40 horas
Camareros/as 40 horas
Ayudante sanitario 40 horas

En todo caso los horarios son de trabajo efectivo y las pausas aceptadas serdn las siguientes:

Para los trabajadores con horario de tiempo completo, dos pausas de café cuando la actividad lo
permita, ambas computables y un descanso de 30 minutos no computable en el horario.
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Todos los trabajadores deberan encontrarse en sus puestos de trabajo tanto al inicio como al
final de la jornada laboral. En la confeccion de los esquemas de las diferentes categorias se
respetara el derecho regulado en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores (intentandose
siempre respetar un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos).

El contrato a tiempo completo de 40 horas semanales equivale a 1696 horas efectivas anuales.
Los trabajadores que antiguamente tuvieran un contrato a tiempo completo inferior al actual (40
horas semanales) seran compensados con caracter personal con dias de vacaciones.

Articulo 11: Vacaciones

A partir de la firma del presente convenio, todas las categorias disfrutaran de 27 dias laborables
de vacaciones retribuidas al afio, con la siguiente excepcion;

Los dias festivos no serdn computables a tales efectos durante las vacaciones. Dichos festivos
pueden afiadirse a las vacaciones o disfrutarse en otro momento, siempre que la empresa lo
autorice.

Los trabajadores podran solicitar vacaciones en cualquier época del afio. No obstante, y como es
sabido, la actividad de la empresa es menor durante los meses de junio a julio y es durante ese
periodo donde se deberan disfrutar las vacaciones. Los trabajadores solicitaran las vacaciones
veraniegas teniendo en cuenta las necesidades de sus departamentos. En caso de desacuerdo sera
utilizada la formula de rotacion.

La compensacion por aumento de horario se afiadird a las vacaciones durante el periodo de
cierre veraniego.

A los trabajadores de contrato fijo-discontinuo que no puedan disfrutar de las vacaciones en
tiempo, se les contabilizard en base a 37 dias naturales.

La empresa entregara a cada trabajador una notificacion por escrito de las vacaciones aprobadas.
En lo no regulado en este articulo sera de aplicacion lo establecido en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores

Articulo 12: Excedencias

Todo trabajador afectado por el presente Convenio, con un afio de antigiiedad en la empresa
tiene derecho a una excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y maximo de
cinco afos.

Una vez finalizada la excedencia, si el trabajador desea incorporarse a su puesto de trabajo,
debera comunicarlo por escrito a la empresa con un mes de antelacioén en excedencias de menos
de 1 afio. En excedencias de 1 afio o mayores la comunicacion por escrito debera realizarse con
una antelacion minima de 2 meses.

En caso de que el trabajador cumpla con estos requisitos, la incorporacion a su puesto de trabajo
sera automatica al finalizar la excedencia siempre que su puesto esté disponible y no haya sido
cubierto o amortizado.

Si el trabajador afectado no comunicara a la empresa su decision de reincorporacion
nuevamente a su puesto de trabajo en el citado tiempo de anticipacion se entendera que renuncia

a todos sus derechos en la empresa y a su puesto de trabajo en la misma.

Si dos o mas trabajadores solicitaran este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En lo no regulado en este articulo sera de aplicacion lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores

Articulo 13: Permisos no retribuidos

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a disfrutar permiso no
retribuido por un tiempo comprendido entre uno y tres meses por afio. Y en todo caso pudiendo
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la empresa negar dicho derecho en ¢l supuesto que hubiera dos trabajadores disfrutando permiso
de la misma clase.

En todo lo referente a permisos y otros derechos para trabajadoras en estado de embarazo se
aplicara la normativa vigente.

En aquellos casos reconocidos legal o reglamentariamente se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Articulo 14: Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran remuneradas de acuerdo a la formula siguiente:

[(Salario base+antigiiedad+residencia+tmejora salarial+ prorrateo pagas extras) x 12 x 1.50] /
(212 x horario semanal / 5)

Tendran una cuantia minima de 11 euros/hora.

Las horas extras no se podran realizar a no ser que sean necesarias y aprobadas antes por el jefe
de departamento y de personal. Deberan ser siempre presentadas al departamento de personal
debidamente firmadas por el jefe de departamento.

No se consideraran horas extras las derivadas de los cambios de horario estacionales (cambio a
horario de verano o de invierno).

Los trabajadores con contratos a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias. En
caso de tener que realizar mas horas de las que se contemplan en su jornada, se les denominara
horas complementarias y cada hora complementaria tendrd el mismo valor que una hora
ordinaria.

Los trabajadores que realicen servicios de aeropuerto podran realizar un maximo de 80 horas
extraordinarias anuales.

El disfrute de las horas extraordinarias trabajadas en tiempo libre se calculara seglin la formula
siguiente; hora compensada en tiempo libre=h.e. trabajada x 1,5.

Las horas extraordinarias pueden acumularse hasta un maximo de 2 meses, pasado este tiempo
se abonaran automaticamente en la némina correspondiente.

Guardia inactiva: Al personal de mantenimiento se le abonaréd 15 euros por cada dia de turno
de guardia inactiva cuando la empresa considere necesaria dichas guardias. El comité de
empresa sera informado en caso de requerirse dichas guardias.

Cada guardia comprende el intervalo de tiempo en que no existe presencia fisica de operarios de
mantenimiento en el centro.

Lo no regulado en este articulo, le serd de aplicacién lo regulado en el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15: Dias festivos

Los dias festivos trabajados segun turno se abonaran a todo aquel que lo trabaje acorde a la
siguiente formula individualizada:

Valor hora Festiva = 70% del valor de la hora ordinaria (base anual)

Los trabajadores con contrato fijo previo al 1 de enero de 2013 tendran un concepto extra en
noémina denominado “Compensacion festivos pre2013” que tendra como valor el resultado de
restar el valor medio de festivos totales trabajados por cada empleado (calculado
individualmente) en los ultimos 2 afios (sumando 1 a esta media) menos el valor de la misma
cantidad de horas festivas realizadas mediante la férmula de festivos reflejada anteriormente.
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El concepto “Compensacion festivos pre2013” es individualizado y se calculard en base a la
media (afios 2016-2017) y conceptos relacionados de cada trabajador afectado. Dicho concepto
no sera compensable ni absorbible salvo acuerdo entre las partes.

Si fuese necesaria la realizacién de horas extraordinarias en festivos por trabajadores que se
encuentren en su descanso semanal dichas horas seran compensadas multiplicando el valor de la
hora extraordinaria por 1,30.

Los dias festivos trabajados por la seccion de fisioterapia o terapia ocupacional se abonaran
segun la siguiente formula: Si las horas trabajadas son igual o menor a cuatro se abonara cuatro
horas y en casos de que sean mas de cuatro se abonara la jornada completa (8 horas).

A partir del 1 de enero de 2009 los festivos que se coincidan en los dias de descanso semanal, se
compensaran en el tiempo equivalente en descanso y se disfrutara segin las necesidades de la
empresa o junto al periodo de vacaciones.

Se pacta una compensacion especial para los trabajadores de la cocina y el comedor que
trabajen los dias 24 y/o 31 de diciembre dado el trabajo extra durante las celebraciones en esos
dias. Aquellos trabajadores tendran un plus de 60 euros por cada uno de estos dias
trabajados. Los trabajadores del departamento de enfermeria y auxiliares que trabajen dichos
dias en turno de tarde recibiran un plus de 25 euros.

El abono de dicho plus estard condicionado a que el volumen de residentes con pension
completa en esos dias sea de 30 personas o mas.

Articulo 16: Servicio nocturno

Los servicios nocturnos no podran ser cubiertos por trabajadores que no hayan disfrutado doce
horas de descanso antes del servicio. Se computara como horario nocturno el comprendido entre
las 22.00 y las 06.00. El plus de nocturnidad serd abonado mediante la formula siguiente:

Noche trabajada = salario base/30 dias x 0,75

Se establece un minimo de 21€ por noche trabajada.

A los trabajadores que tienen asignado un turno de noche de forma permanente se les
computa en la mencionada féormula todo su turno como servicio nocturno.

Articulo 17: Licencias y permisos retribuidos

Los trabajadores tendran derecho a licencias y permisos retribuidos en cualquiera de los casos y
con la duraciéon que a continuacion se establece:

A - 16 dias Por matrimonio del trabajador/a

B - 4 dias Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, conviviente, hijos y padres

C -2 dias Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad. Si el hecho sucede fuera de la isla sera de 4 dias.

D -1 dia Por matrimonio de hijos y hermanos

E - 5 dias Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica

sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

F - 1dia Por traslado del domicilio habitual

G-1dia Por fallecimiento de tios.

-Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para la realizacion de los mismos,
quedando el trabajador obligado a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate y el
tiempo de asistencia.

-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico, civico o
personal, debiendo justificar tal circunstancia.
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-En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
de conformidad con el articulo 45.1.d se tendra derecho a una reduccién de una hora de ausencia
del trabajo para la lactancia del menor. Esta hora se podra dividir en dos fracciones. La duraciéon
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcidon o acogimientos multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas si mediara acuerdo con
la empresa.

Este derecho constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

-Disminucion de una hora de trabajo a las trabajadoras que tengan hijos menores de nueve
meses, para su lactancia.

-En los apartados B y D si el hecho sucede fuera de la isla, el tiempo establecido se
incrementara con tres dias mas.

En todos los casos, las licencias deberan ser justificadas por el trabajador mediante la
presentacion de los justificantes pertinentes a requerimiento de la empresa. Se contaran siempre
los dias naturales desde el dia que ha ocurrido el hecho. Los dias de permisos retribuidos en el
apartado E por enfermedad, hospitalizacion y/o intervencion quirurgica muy grave que
legalmente corresponden, se podran disfrutar hasta cinco dias después del alta del familiar
afectado.

Lo no regulado en este articulo, le serd de aplicacion lo regulado en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 18: Plus personal de Residencia

Para todos los trabajadores se establece un Plus personal de Residencia. Dicho plus sera el 15%
del salario base.

Articulo 19: Salario Base
Los salarios base para 2021 y 2022 seran los siguientes:

Categoria 2021 2022
Animador/a 1226.54 1238.80
Ayudantes animador/a 921.29 930.50
Ayudantes de terapia 992.79 1002.71
Ayudantes sanitarios 921.29 930.50
Ayudantes personales 921.29 930.50
Enfermero/a 1505.32 1520.37
Fisioterapeuta 1512.78 1527.90
Terapeuta ocupacional 1512.78 1527.90
Coordinador/a de terapia 1681.74 1698.55
Coordinador/a de enfermeria 1706.07 1723.13
Jefe/a de servicios 1232.60 1244.92
Administrativo/a 930.87 940.17
Auxiliar administrativo 925.86 935.11
Jefe/a recepcion 926.29 935.55
Recepcionista 921.29 930.50
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Jefe/a de cocina 1393.82 1407.75
1° de cocina 1003.53 1013.56
Cocineros/as 921.29 930.50
Ayudante cocina/comedor 921.29 930.50
Camareros/as 921.29 930.50
Gobernanta 990.45 1000.35
Limpiador/a 921.29 930.50
Jardinero/a 925.86 935.11
Contable /responsable economia 1577.53 1593.30
Administrador/a personal 1458.41 1472.99
Jefe de mantenimiento 1160.35 1171.95
Oficial de mantenimiento 921.29 930.50
Articulo 20: Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias denominadas pagas de mayo y de Navidad y que seran
abonadas en las nébminas correspondientes a dichos meses.

La cuantia de dichas pagas sera la que resulte de la suma de los siguientes conceptos: salario base,
antigiiedad, residencia y plus convenio.

Todos los trabajadores podran elegir si desean 2 pagas o si prefieren que estas sean prorrateadas.
Dicha eleccion sola sera posible hacerla para todo el afio y debera comunicarse a la empresa antes
del 10 de diciembre del afio en curso para el afio siguiente.

Articulo 21: Ayudas especiales

La empresa tiene concertado un seguro de vida para todo el personal de la plantilla, que cubre la
invalidez permanente absoluta (como asi se recoge en la poliza contratada) o el fallecimiento por
accidente laboral, cifrandose la indemnizacién al trabajador por estos conceptos en 9.015,18 euros.
La empresa quedara exenta de esta obligacion en el caso de que por la compaiiia autorizada fuera
rechazado el seguro particular de algin trabajador por causas no imputables a la empresa. En este
caso la empresa compensara al trabajador con la cantidad mensual que supondria el costo
individual de la referida poliza colectiva.

Sera considerado personal de plantilla, para ser incluido en la pdliza, aquel con una antigiiedad
superior a los 12 meses.

Articulo 22: Bolsa de vacaciones

Se abonara la cantidad de 730 euros en el afio 2021 y 750 euros en el afio 2022, para todo el
personal de plantilla y la parte proporcional para el personal contratado.

Las cantidades seran las mismas independientemente de la cantidad de horas semanales contratada.
La bolsa de vacaciones serd abonada en la némina anterior a la salida de las vacaciones veraniegas.

Articulo 23: Contratacion

La empresa entregara al Comité de Empresa la copia basica de los contratos que se realicen por la
misma, con la excepcion de los siguientes datos. Numero del D.N.I., domicilio, estado civil y
cualquier otro dato que de acuerdo con la ley organica 1/82 del 5 de Mayo pudiera afectar al
derecho de la intimidad de la persona.



8097 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

a) Por circunstancias de la Produccion o Sustitucion de persona trabajadora: En lo referente a
esta modalidad contractual, se estard a lo dispuesto en el Articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24: Jubilacién anticipada

Se establece una escala de incentivos a la jubilacion anticipada para aquellos trabajadores que
acrediten aun antigiiedad en la empresa de al menos 36 meses en los siguientes términos.

60 afios 13 mensualidades

61 12 mensualidades

62 10 mensualidades

63 09 mensualidades

64 08 mensualidades

Este apartado tendra que ser de conformidad entre la parte afectada, la empresa y el Comité de
Empresa.

En todo lo concerniente a este articulo se acogera a lo que disponga la normativa vigente.
Articulo 25: Plus de Aeropuertos, domingos y excursiones

Se abonard un plus de aeropuertos a aquellos trabajadores que se desplacen al aeropuerto,
entendiendo que dicho plus es por dia de transfer. El importe de dicho plus sera de 35 euros.

Se abonara un plus de 9.72 euros a los trabajadores que se desplacen en excursiones de caracter de
ocio. Dicho plus no se aplicara a los trabajadores del departamento de animacion y tampoco en
actividades de rehabilitacion.

Se compensaran los domingos trabajados a los trabajadores fijos y fijos discontinuos con contrato
anterior al 1 de Enero 2013, que vengan recibiendo regularmente dicha compensacion y
pertenecientes a las siguientes secciones: Comedor, Limpieza y Auxiliares sanitarios.

A estos trabajadores se les abonard 8 € mensuales en un concepto llamado: “Compensacion
acuerdo 2004 domingos”.

Estos pluses de conformidad con la ley General de la Seguridad Social formaran parte de la base de
cotizacion de los perceptores.

Articulo 26: Kilometraje

Cuando un trabajador deba realizar salidas del centro por orden de sus superiores utilizando su
vehiculo propio se abonard un Plus de 16 céntimos/kilémetro, previa presentaciéon de
justificacion del viaje. Este plus de conformidad con la Ley General de la Seguridad Social
formara parte de la base de cotizacién de los perceptores.

Articulo 27: Plus de convenio

Se establece un plus de convenio, pagadero también en las pagas extraordinarias, consistente en
110 euros en el afio 2019 y 120 euros en el afio 2020. Este plus de conformidad con la Ley General
de la Seguridad Social formara parte de la base de cotizacion de los perceptores.

Articulo 28: Incentivo de aprendizaje idiomatico y de colegiacion

Aquellos trabajadores fijos de plantilla que deseen aprender sueco o espafiol podran solicitar el
incentivo de aprendizaje idiomatico. Dicho incentivo se abonara una vez presentada la certificacion
del centro académico y sera el 50% del coste del curso, con un tope maximo de 70 euros.

El plus arriba mencionado se hara efectivo siempre que se alojen en el centro una mayoria de
pacientes suecos. Si no fuere asi, el plus se debera renegociar.

La empresa se compromete a financiar en los mismos términos cursos en otros idiomas, si se diese
el caso que la afluencia de otras nacionalidades supere en base anual el 20 % del volumen total.
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Este plus, de conformidad con la Ley General de la Seguridad Social, formara parte de la base de
cotizacion de los perceptores

La empresa se compromete a abonar el 25% de la colegiacion anual de los trabajadores fijos
pertenecientes a las categorias de fisioterapeuta, terapeutas ocupacionales y enfermeras. Dicho
pago serd realizado tras la presentacion de factura del pago de la colegiacion.

Todos los incentivos y pluses de este articulo seran exclusivamente para trabajadores con una
antigiiedad superior a los 12 meses.

Articulo 29: Vestuario

La empresa entregard tres uniformes anuales a cada trabajador/a, obligdndose cada persona a la
utilizaciéon de dicho uniforme y el mantenimiento adecuado del mismo.

La empresa propondra el calzado para todas y cada una de las secciones que estén obligadas a
llevar calzado especifico; a saber, limpieza, cocina y comedor, fisioterapia, terapia ocupacional y
enfermeria. Se pagara un maximo de 30 euros por compra de calzado a los trabajadores con
contratos de larga duracion, previa presentacion de factura.

Para trabajadores del departamento de mantenimiento y jardineria, la cantidad serd de un maximo
de 42 euros.

Se abonara una ayuda para la compra del traje de bafio de 20 euros. Dicha ayuda se podra recibir
una vez al aflo y ante la presentacion de factura de compra.

En casos particulares de problemas con el calzado propuesto por la empresa se discutird con el
afectado/a una solucion al problema.

En dicho caso la empresa abonara la cantidad de 42 euros en concepto de ayuda a la compra del
calzado substitutorio.

Todos los pagos de vestuario de este articulo seran exclusivamente para trabajadores con una
antigiiedad superior a los 12 meses.

Asimismo, los trabajadores/as cuidaran su pulcritud personal, especialmente en lo concerniente a su
higiene, en todo momento atendiéndose de no ser asi a las medidas legales que adopte la empresa.
En cualquier caso, la compensacion economica de los uniformes y/o equipos de proteccion
individual, siempre se hard, como minimo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 de
la ley 31/1985, de 8 de Noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 30: Formacion profesional

La empresa expresa su intencion de realizar cursos que mejoren la calidad del servicio y beneficien
la cualificacion profesional de los trabajadores, comprometiéndose anualmente a plantear ante el
Comité de Empresa la planificacion y el objetivo de los mismos.

Articulo 31: Horas sindicales

Se establecen en 18 horas mensuales por miembro, que se podran acumular en un solo miembro
por central sindical mientras el nimero de miembros del comité de empresa no superen los cinco
miembros. en los demas casos se estara a lo que determine el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores

Articulo 32: Comision paritaria

Para la interpretacion del presente Convenio se constituye una comision paritaria compuesta por las
partes, pudiendo las mismas ser asistidas por sus asesores correspondientes.
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La misma estara compuesta de manera paritaria. Tendrd un nimero de cuatro miembros, dos por la
parte social y otros dos por la empresa.

La C.P. se reunira a requerimiento de una de las partes y debera levantar acta de los acuerdos. Estos
se tomaran por mayoria simple.

El cometido de la C.P. es la de resolver las posibles dudas que surjan en la interpretacion del
convenio, o adecuar el mismo a las exigencias legalmente requeridas por sentencia y/o
requerimiento administrativo.

Articulo 33: Disposicion final

El presente convenio sera traducido al idioma sueco en un plazo de tres meses.

En todo lo no regulado en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y otras disposiciones vigentes.

Por la parte social Por la parte empresarial
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1393 70170
Codigo 38101001012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa DRAVO, S.A., suscrito por la Mesa Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Orgéanico de la entonces
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente
en virtud en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia..
Santa Cruz de Tenerife, a catorce de marzo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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El presente Convenio Colectivo tiene ambito nacional y regula las relaciones de caracter
econdmico, social y laboral del personal de flota de DRAVO, S.A.U., siendo la actividad de la
empresa el dragado y regeneracion de playas.

1. EIl presente Convenio con independencia de la fecha de inscripcién del mismo en el
Registro por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor al dia siguiente de
su firma, independientemente de la fecha de su publicacion, y su duracién sera desde el
dia 1 de julio del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2026. Finalizado el plazo de vigencia
mantendra en vigor todas sus clausulas normativas y obligacionales hasta la firma y
registro de un nuevo Convenio colectivo.

2. El presente Convenio colectivo se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no
se promueve denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes legitimadas al
efecto, antes de los tres ultimos meses del periodo de vigencia o de cualquiera de sus
prérrogas, comprometiéndose las partes a constituir la Mesa Negociadora en un plazo no
superior a 1 mes.

3. La denuncia se promovera mediante comunicacién escrita del solicitante o solicitantes a
la otra parte, haciendo constar en ella las materias objeto de negociacion.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio colectivo
sera nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente,
en el ejercicio de las facultades que le sean propias, invalidase todo o parte de su contenido. En
este supuesto el Convenio volvera al tramite de deliberaciones y acuerdos en el seno de la mesa
negociadora.

A efectos de observaciones y cumplimiento del presente Convenio y de la prestacion de servicios
por parte de los tripulantes, se establece el principio de unidad de empresa y flota, entendiéndose
como tal la facultad de la Empresa para decidir libremente la asignacion de tripulantes entre
cualquiera de los buques o embarcaciones de Dravo S.A. al servicio de la misma, a fin de atender
las necesidades transitorias o permanentes de las mismas, satisfacer exigencias de formacion
profesional de las dotaciones o la aptitud de cada tripulante para una determinada clase de buques
o tréafico, salvo lo que establece la normativa vigente para los representantes de los trabajadores,
respetando en todo caso el contenido de los articulos 39, 40 y 41 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo organico indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente. Para simplificar la lectura del
documento se utilizara solo el género masculino, siendo aplicable también al género femenino.
Para conocimiento por parte de las tripulaciones se entregara a cada trabajador con acuse de
recibo una copia aprobada de este Convenio.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, todas las mejoras, tanto econémicas como de
tipo social, que por disposicion legal puedan aparecer durante la vigencia del mismo, no tendran
eficacia practica y, en consecuencia, seran absorbidas por el mismo si las condiciones de este
Convenio, consideradas globalmente y en computo anual, superasen las citadas mejoras.
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Los trabajadores que, al momento de la entrada en vigor del presente Convenio, tengan
reconocida a titulo individual alguna condicién personal mas beneficiosa, la mantendran como
garantia "ad personam"” en los términos y condiciones que se hubieran establecido en el momento
de su concesioén o constitucion.

El presente Convenio sustituye en su totalidad a todo convenio o pacto concertado anteriormente
entre la empresa y su personal de flota, salvo lo que expresamente se recoja en el mismo.

La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre
colocacion, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del
trabajador.

La Empresa esta obligada a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren, o
las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el
Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos
de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacién con aquellos.

La Empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores. Asimismo, al trabajador
contratado también se le entregara un ejemplar del contrato de trabajo.

Antes de proceder a la seleccion y contratacion de candidatos externos, la Empresa se
compromete a dar prioridad a las solicitudes para ocupar la vacante de los tripulantes que forman
parte de la plantilla fija de la Empresa. Para ello se trasladara a los representantes de los
trabajadores la existencia de estas vacantes para que lo pongan en conocimiento de los
trabajadores por si hubiera algun trabajador interesado.

El periodo de prueba sera el establecido por la legislacion vigente en cada contrato, pero nunca
superara los tiempos recogidos a continuacion. Solo computara el tiempo embarcado a bordo.

Titulados: seis meses.
Maestranza y Subalternos: Cuarenta y cinco dias.

En el supuesto de los contratos temporales de duraciéon determinada concertados por tiempo no
superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Durante dicho periodo de prueba, ambas partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato de
Trabajo comunicandoselo a la otra parte en igual forma.

Durante el periodo de prueba ambas partes pueden resolver unilateralmente el contrato de trabajo
comunicandoselo a la otra parte con al menos dos semanas de antelacion a la fecha del efecto.
Si en la fecha de efecto la unidad se encontrase navegando y el tripulante estuviera embarcado,
ambas partes entenderan que el contrato sigue prorrogado hasta la llegada de la unidad al puerto
de destino, pese a ejercer en tiempo y forma la resolucién de no superar el periodo de prueba.
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Por tanto, las obligaciones de la relacion laboral siguen vigentes hasta el momento en el que el
tripulante desembarque.

En el caso de rescision del Contrato de Trabajo durante el periodo de prueba por parte del
tripulante, los gastos de viaje por desembarco correran por cuenta del mismo. La Empresa en el
supuesto de rescision del periodo de prueba entregara la documentacion relativa al tiempo
efectivamente trabajado, que se correspondera con los dias que el tripulante ha estado trabajando
hasta el momento de ser desembarcado.

En caso de rescision del Contrato de Trabajo durante el periodo de prueba o al finalizar este por
parte de la Empresa, los gastos de viaje por desembarco correran por cuenta de la Empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo
del mismo.

Los contratos de duracién determinada para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de
la Compaiiia, podran tener una duracion maxima de seis meses dentro de un periodo de 12
meses contados a partr del momento en que se produzcan dichas causas.
Seran requisitos basicos para la contratacion y mantenimiento en la Compaiia:

e Estar en posesion de la tarjeta profesional que habilite para el desempefio del puesto
al que se opte.

o Disponer de los certificados de especialidad obligatorios.

o Estar en posesion de los certificados y documentos obligatorios para el embarque de
acuerdo a la reglamentacion vigente.

Ademas de por rescision por parte del empleador, el contrato de trabajo finaliza, entre otros, por
rescision por parte del empleado. A fin de garantizar los relevos del personal destinado a bordo
en caso de baja voluntaria el trabajador debera comunicarlo a la Empresa con 5 semanas de
antelacion a la fecha prevista de embarque, si se trata de un Capitan o Jefe de Maquinas, y de
15 dias, para el resto de tripulacién. En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso
convenido, el trabajador quedara obligado a compensar a la empresa por dicho incumplimiento.
Se descontara un dia de salario por cada dia de incumplimiento de dicho plazo.

Para los contratos temporales de duracién mayor a un afio, en caso de finalizacion de contrato
por parte de la Empresa, esta debera comunicarlo al trabajador con un preaviso de 15 dias. En
caso de incumplimiento del mismo la Empresa debera compensar al trabajador por dicho
incumplimiento, adicionando un dia de salario por cada dia de incumplimiento de dicho plazo.

Las demas causas de terminacion de los contratos seran:

Por mutuo acuerdo de las partes

Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente o total absoluta del trabajador

Por jubilacion del trabajador

Por extincién de la personalidad juridica de la Empresa

Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo

Por despido colectivo fundado en causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

e Por despido del trabajador.
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e Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual de la
Empresa

e En los contratos de duracién determinada, por expiracién del tiempo convenido o
realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

La relacién de categorias que se establece en este y los articulos sucesivos tiene caracter
enunciativo, sin que implique la obligatoriedad de tener cubiertas todas y cada una de ellas. El
cuadro de funciones de DRAVO consta de nueve categorias que se corresponden con las nueve
escalas salariales establecidas por la Empresa.

Como se indica en el Anexo 1. puede encontrar la estructura de trabajo sin perjuicio del respeto
de las categorias profesionales existentes en la empresa, se establecen los siguientes grupos
profesionales.

Es quien, en posesion de los titulos correspondientes, dirige, coordina y controla todas las
actividades que se realizan a bordo, siendo responsable de la seguridad y proteccion del buque,
tripulacion, cargamento, navegacion y organizacién del trabajo a bordo, asi como de la
conservacion y operatividad del mismo, adoptando las medidas legales al objeto de que a bordo
se observe el grado de conducta requerido, debiendo cumplir las leyes, reglamentos y normas
existentes, siendo representante del Armador frente a terceros.

Pertenecen a este grupo todos aquellos tripulantes que, para el desempefio de sus funciones
profesionales, necesitan estar en posesion del titulo correspondiente, con las atribuciones para
cada caso establecidas legalmente. Se entienden incluidos en los mismos, entre otros, los
siguientes: oficial de puente/cubierta y de maquinas.

Se considera como tal a todo aquel personal que ejerce funciones o realiza trabajos a bordo que
exigen una acusada competencia practica o especializacién. Se entienden incluidos en los
mismos, entre otros, los siguientes: contramaestre, electricista, cocinero y dragador.

Son aquellos tripulantes que desempefian a bordo cometidos que requieren determinados
conocimientos, sin llegar a los exigidos para la Maestranza. Se entienden incluidos en los mismos,
entre otros, los siguientes: marinero, camarero, ayudante de cocina y engrasador.

Los trabajadores adscritos a los respectivos grupos profesionales podran desempefiarse
indistintamente dentro del mismo ambito funcional, en funcién de las necesidades de la
Empresa y limitado en todo caso por la titulaciéon y capacitaciéon profesional necesaria de
acuerdo con la legislacion vigente, salvo situaciones de imperiosa necesidad para lo cual se
estara el minimo tiempo imprescindible.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

8108

Dravo ==

En los contratos de trabajo debera figurar el grupo profesional del trabajador, o bien, en su
caso, el régimen de polivalencia funcional pactado entre las partes.

Bajo la direccion del Capitan o persona en quien éste delegue, el trabajador se encuentra
obligado a realizar el trabajo convenido, asi como cualesquiera otras tareas profesionalmente
equivalentes. Ello se efectuara sin menoscabo de su dignidad profesional y sin perjuicio de
su formacién y promocién profesional.

Con independencia de lo anterior y de los grupos profesionales establecidos en la presente
clasificacion profesional, para la realizacion de cualquiera de las actividades encomendadas
a bordo debera estarse, en su caso, en posesion de las titulaciones académicas o
profesionales exigidas legalmente al efecto para ejercer la prestacion laboral correspondiente.

En todo caso, y para todos los grupos profesionales, cualquiera de los tripulantes del buque
debera realizar, en aquellas situaciones que el Capitan considere de necesaria urgencia o
peligro, funciones distintas a las habituales de su grupo o categoria, y acudir en aras a la
cooperacion que debe existir en beneficio de personas y bienes.

El desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a un nivel superior dentro del mismo
grupo profesional o de un grupo profesional superior, para cubrir vacantes por enfermedad,
accidentes, vacaciones, licencias, permisos, u otras analogas, dara derecho a todos los
efectos a la retribucién correspondiente a la plaza que ocupa temporalmente. Dicha
retribucién se compensara a través de un Plus de Mando, que se devengara exclusivamente
durante el periodo de tiempo que dure el desempefio de un trabajo perteneciente a un nivel
superior y que no tendra caracter consolidable.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la Empresa,
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior o
a un nivel inferior dentro del mismo grupo profesional, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados del nivel de su
grupo profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

En todo caso, este sistema de clasificacion respetara los limites establecidos en los articulos
39y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Su cuantia vendra reflejada en la tabla Salarial (Anexo 1). Se devengara durante todos los dias
naturales y permanecera inalterable. Se deja expresa constancia que las cantidades estan
calculadas para un sueldo bruto anual pagadero en catorce mensualidades, las doce
mensualidades establecidas en el primer apartado de este articulo y las dos pagas extraordinarias
recogidas en el 3.4.

Es la percepcién econémica que recibe el tripulante en base a su adscripcién a un grupo
profesional y nivel, que percibe en doce mensualidades o tiempo proporcional que
corresponda, durante cualquiera de las siguientes situaciones: embarcado, expectativa de
embarque, vacaciones, comision de servicio y licencia con derecho a salario.

La horquilla de la escala salarial empieza con el salario minimo, establecido en el 70% del
salario normal establecido en la tabla.

Cada escala tiene, ademas, un salario maximo equivalente al 120% del salario normal
establecido. Dicho salario maximo solo puede obtenerse si el empleado ocupa un cargo final,
y obtiene una evaluacion estructural muy por encima de la media.
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El puesto en base al cual se distribuye el salario individual dentro de la escala salarial, se
denomina Puesto Salarial Relativo (PSR). El Puesto Salarial Relativo se calculara tomando
como referencia la media salarial de mercado para cada puesto concreto, junto a la referencia
salarial que se tiene en la empresa para la misma categoria profesional y mismos afios de
experiencia. Si el salario es superior al 110%, la subida general (IPC) y el posible incremento
individual se aplican como sigue:
Si el PSR es superior al 110%, pero inferior al 120%, el empleado recibe la subida general
(IPC) sobre el salario total. Solo se puede incrementar el salario individual hasta alcanzar
el 120%, siempre que se trate de un cargo final (esto es, el grado mas alto que puede
alcanzar un puesto segun el Anexo 1) y exista una evaluacién estructural por encima de la
media.
Si el PSR es igual o superior al 120%, ya no se produce ningun incremento individual a
partir del 120%.
Si el PSR esta por debajo del 70% (porcentaje minimo de la escala), el salario se
incrementa como minimo hasta el nivel inicial de la escala salarial correspondiente al
cargo.

e Eltrabajador tendra derecho, ademas de la retribucién salarial ordinaria (12 meses), a dos
pagas extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

e La cuantia de las pagas extraordinarias consistira en una mensualidad bruta de salario
base.

e Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
o Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
o Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

e Los empleados que no lleven un afio de servicio en la Empresa en la fecha de devengo
de las antes citadas pagas, percibiran esta cuantia en importe proporcional a los dias de
permanencia en plantilla. Asimismo, al causar baja en la Empresa, percibiran la parte
proporcional que le corresponda de cada una de ellas.

e Los dias de baja por Incapacidad Temporal no minoraran el devengo y retribucion de las
pagas extraordinarias.

e Los trabajadores podran solicitar a la empresa el prorrateo de las dos pagas
extraordinarias, recibiendo su salario bruto anual distribuido en 12 pagas.

e Para los sucesivos afos, tal como la empresa ha venido haciendo hasta la fecha, todos
los conceptos retributivos incluidos en el punto 3.3 del presente Convenio seran objeto
de revision anual en un porcentaje de incremento en linea con el IPC de los doce meses
anteriores sobre las tablas vigentes en cada afio a 31 de diciembre. En cualquier caso, la
empresa se reserva el derecho a no aplicar dicho incremento, o a aplicarlo parcialmente,
cuando las circunstancias economico-financieras de la empresa no lo permitan, en
particular en situaciones tales como los ejercicios en los que se produzcan pérdidas. En
dichos casos, el Director convocara al Comité de Empresa a una reunion informativa, en
la que explicara la situacion financiera en la que se basa la decision de no aplicar el
incremento o a hacerlo de forma parcial.
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e Se establece como fecha para esta revisién anual el mes de mayo y el ajuste salarial se

realizara con caracter retroactivo desde el mes de enero.

e Cada afo, la gerencia determina:

o silos resultados de negocio ofrecen margen para ajustar los salarios;

o la cuantia del presupuesto total correspondiente;

o si se divide el presupuesto total en un presupuesto para la subida general y un

presupuesto para el ajuste de salarios individuales.

e Para determinar el importe del presupuesto total, la gerencia tendra en cuenta los

siguientes datos:
o el desarrollo del indice de los precios de consumo (IPC);

o latendencia en el mercado general en funcion de los datos contenidos en la base

de datos

En orden a fomentar la promocién profesional del personal de plantilla de la Empresa, cuando
esta tenga la necesidad de contratar trabajadores para cubrir vacantes, tendra en cuenta en

primer lugar las posibilidades profesionales de sus trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta, de forma conjunta, la formacion,
méritos, antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas comunes para los

trabajadores de uno y otro sexo.

El puesto de Capitan por las especiales responsabilidades que tiene encomendadas es un
cargo de confianza, por lo que su nombramiento y cese queda a discrecion de la Empresa.

Cada trabajador de Dravo realizara una evaluacidon anual conforme al procedimiento de
evaluacion. Este proceso resume la evolucién profesional de cada trabajador y valora tanto el
trabajo realizado durante ese afio, como los posibles campos de mejora profesional del trabajador
para los afios siguientes. La evaluacion anual representa la visién del responsable de
departamento del tripulante, siendo el capitan el responsable ultimo de las evaluaciones. El capitan

y el responsable de departamento firmaran las evaluaciones.

A propuesta del responsable directo y previa aprobacion de la gerencia, el empleado puede recibir
un incremento salarial individual a partir del periodo retributivo 5 (mayo). El importe del incremento
individual salarial depende, asimismo, del desarrollo en el puesto, la evaluacién y el puesto salarial

del empleado en cuestién.

El método de evaluacion profesional de Dravo es de aplicacion a todos los cargos de personal y
personal de flota. El método no solo se centra en las tareas de cada cargo, sino en los resultados

alcanzados en la ejecucion de dichas tareas.
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Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o nivel retributivo por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso o la consolidacion del superior nivel
retributivo, si a ello no obsta el sistema de ascenso establecido en el resto de los apartados de
este documento.

Con independencia del periodo convenido de vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de
licencias para asistir a cursos o examenes para la obtencion de titulos o nombramientos
superiores, o cursillos de caracter obligatorio, complementarios, o de perfeccionamiento y
capacitacion en la Marina Mercante. La concesion de toda clase de licencias corresponde a la
Empresa. El peticionario debera presentar la oportuna solicitud y la Empresa adoptara la
resolucién sobre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes:

La Empresa podra conceder licencias retribuidas, cuando estando embarcado el tripulante, tenga
necesidad de disponer, total o parcialmente, de tiempo para cursar estudios o presentarse a
examenes, previa solicitud a la Empresa, en la que se indicara los motivos, la clase de estudios y
el programa de estos, cuando con los estudios propuestos se persiga la obtencion de un titulo
profesional relacionado con las necesidades del trabajo en la mar, y cuya realizacion suponga una
mayor capacitacion o perfeccionamiento profesional.

Cursos oficiales para la obtencion de titulos o nombramientos superiores de la Marina
Mercante.

Cursos de caracter obligatorio complementarios a los titulos profesionales.

Cursillos de perfeccionamiento y capacitacion profesional de los tripulantes y
adecuados a los traficos especificos de cada Empresa.

En todas estas licencias se seguira el orden de recepcion de las peticiones hasta completar los
topes establecidos en el articulo 10.5 del IV Convenio General de la Marina Mercante. La
Empresa atendera las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante
el periodo de vacaciones.

Si una vez concedidas, los tripulantes se integrasen a cualquiera de los cursos durante las
vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez finalizado el curso, seguira el disfrute de
las mismas.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se realice por necesidad de la
Empresa, el tripulante se hallara en situacion de Comision de Servicio todo el tiempo que duren
los cursillos. Segun el articulo 7 del IV Convenio General de la Marina Mercante, se entendera
por Comision de Servicio la mision de trabajo profesional que ordene la Empresa realizar a los
tripulantes en cualquier lugar.

Se ofrecera una ayuda del 0,1% del salario bruto anual por dia, cuando se requiere
pernoctacion para asistir al curso.

La Empresa desarrollara planes de formacién destinados a cubrir las necesidades formativas de
los empleados que garanticen la formacion continuada de los mismos.
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Dado el negocio desarrollado por la Compaiiia, se tendra especial atencion a la formacion técnica
del personal.

La Empresa accedera a las subvenciones publicas que, para la formacion continuada de los
empleados, oferten los organismos oficiales autorizados.

En el caso de que la Empresa costeara la realizacion de cursos de formacion, el trabajador vendra
obligado a prestar sus servicios durante un periodo comprendido entre uno y dos afios contado a
partir de la finalizacion del curso, o a restituir a la Empresa el importe de dichos cursos. Para
establecer el periodo de permanencia en funcién de la naturaleza del curso realizado, se estara
a lo establecido por el articulo 10.5 del IV Convenio General de la Marina Mercante.

El régimen de produccién de las embarcaciones propiedad de la Empresa o alquiladas por ésta
sera de 24 horas al dia, durante 365 dias al afio. Cualquier organizacion, tanto del periodo de
embarque, como de la jornada, su distribucién y duracién, debera ser compatible con el régimen
descrito.

La duracién de la jornada ordinaria sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo en computo
anual, segun se establece en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la ordenacion y control de los tiempos de trabajo y descanso durante el periodo de embarque
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 285/2002, de 22 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo
al trabajo en la mar.

Las horas de trabajo a bordo del tripulante se distribuiran a discrecion del Capitan respetando los
periodos minimos de descanso establecidos en la reglamentacion maritima, de forma que se
asegure que el trabajador tenga un minimo de 10 horas de descanso por cada periodo de 24
horas y un minimo de 77 horas de descanso por cada periodo de 7 dias.

En cualquier caso el Capitan podra, en casos de fuerza mayor, cuando sea necesario para la
inmediata seguridad del buque o personas a bordo, o para la asistencia a otros buques o personas
en peligro en el mar, o para asegurar el aprovisionamiento del buque con combustibles,
lubricantes o viveres, o en casos de urgente necesidad para ayudar en maniobras de entrada y
salida de puerto, amarres y desamarres, o para la realizacion de ejercicios de seguridad, requerir
los servicios de un tripulante durante su periodo de descanso, concediéndole, en cuanto sea
posible, un periodo de descanso compensatorio.

e El acuerdo de trabajo/permiso 1:1 se aplica a aquellos empleados que estén destinados en
Espafia y el extranjero con el objetivo de realizar tareas a bordo de un buque/instalacién.

e El acuerdo de trabajo/permiso 1:1, incluida la tasa salarial uniforme aplicable, se aplicara
ademas a las salidas desde Espafia a destinos del extranjero y viceversa.

e Se acumulara un dia natural de vacaciones por cada dia natural trabajado.
e Hacemos todo lo posible para que el periodo de comision de servicio comprenda un periodo
de 35 dias consecutivos.
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e Siun empleado permanece a bordo inesperadamente mas de cinco semanas, podra reanudar
el horario 1:1 al final de su periodo a bordo, a menos que se acuerde otra cosa dentro de los
parametros del acuerdo de trabajo/permiso. Las vacaciones adicionales que se hayan
acumulado como resultado de una estancia mas prolongada a bordo al régimen 1:1 (un dia de
trabajo por uno de permiso) se afiadiran a su saldo de vacaciones dentro del sistema.

e Los empleados podran presentar solicitudes de desviaciones razonables del horario para su
aprobacién, siempre y cuando dichas solicitudes se refieran a un periodo comprendido dentro
de dos oscilaciones de trabajo/permiso, sin que la desviacién perturbe el sistema 1:1 y los
empleados afectados hayan discutido y acordado la desviacion propuesta antes de presentar
su solicitud.

e Por cada viaje que el empleado realice hasta el destino del proyecto y el trayecto de vuelta, se
deduciran de sus vacaciones un ndmero fijo de horas. Se deducird media jornada (= seis
horas) por cada viaje del saldo de vacaciones del empleado (= una jornada de viaje completa
por cada oscilacién trabajo/permiso).

e Cualquier otro tiempo de viaje que supere esas seis horas se clasificara como horas
trabajadas. El empleado cobrara la tarifa estandar por estas horas, pudiendo ademas
acumular sus vacaciones con ellas.

o El empleado tendra el control sobre la parte de sus dias de libranza que haya acumulado, en
virtud de un cambio anterior de trabajo/permiso. El empresario no puede insistir en que el
asalariado haga uso de estos dias, a excepcion de los siete dias de puente que se mencionan
en el articulo 5.2.5.

e En principio, los dias de libranza deben tomarse realmente como dias de libranza. Aun asi,
cada 3 meses (abril, julio, octubre y enero) al afio se ofrecera a los trabajadores la posibilidad
de que se les abone una parte del saldo de los dias de libranza que hayan acumulado hasta
el mes em curso. A este respecto, se deberan aplicar las siguientes reglas:

o El saldo de los dias de libranza que se tendra en cuenta sera el saldo de los dias
acumulados a finales del periodo anterior, no el saldo real en el mes de abril, julio,
octubre y enero, ya que en ese momento el empleado podria encontrarse en medio
de una oscilacion trabajo/vacaciones o puede que esté de vacaciones.

o Todos los dias que superen los 7 dias pueden optar al pago. Ejemplo: si el saldo total
de dias de libranza es de 15 dias, podra abonarse un maximo de 8 dias de libranza.

o El empleado podra presentar una solicitud para no reincorporarse en la fecha de traspaso
accediendo al disfrute de dias vacaciones a partir de dicho momento, siendo indispensable
que en dicho momento el trabajador solicitante disponga de dias de vacaciones devengados
y no disfrutados. En todo caso esta solicitud de vacaciones para no reincorporarse en la fecha
de traspaso, quedara sujeta a la aprobacion por parte de la Empresa.

o El empresario tiene derecho a exigir a un trabajador que tome una serie de dias de permiso
en fechas concretas seleccionadas por él. Estos se denominan "dias de puente". El empresario
no podra seleccionar mas de siete fechas al afio en las que se exija a un empleado que tome
vacaciones.

e Laidea que subyace a los dias de puente es que permiten al empleador un cierto grado de
flexibilidad a la hora de planificar los horarios. Esta flexibilidad beneficia tanto al empleador
como al empleado y podria ser necesaria por cuestiones operativas.

e El objetivo principal de designar dias de puente es el de minimizar las pérdidas estructurales
u ocasionales en los horarios estandares. Ademas, en un afio determinado, el empleador
podra, previa notificacién al empleado, designar también dias de puente con el fin de evitar
una infrautilizacion real o probable, antes de que un empleado tenga derecho a una
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indemnizacion por rebasamiento de plazos. El empleador y el empleado deberan respetaran,
como es obvio, la decision del mas alto Tribunal, en lo que respecta a la relacion entre
cualquier saldo de vacaciones restante y el derecho de un empleado a percibir una
indemnizacion por rebasamiento.

o El empleador podra ademas tener que designar dias de puente para acceder a la solicitud de
un empleado de desviarse de su horario normal debido a circunstancias personales
excepcionales. Es l6gico que un cambio en el horario de un empleado repercuta en los horarios
de uno o de varios compafieros de trabajo.

e Al designar dias de puente, el empresario tendra que avisar al empleado con la mayor
antelacion posible para que pueda planificarse como consecuencia de ello.

o Alfinal de cada afio se podra solicitar el pago de los dias sobrantes de puente.

o Es la percepcion econdémica que recibe el tripulante en base a su adscripcion a un grupo
profesional y nivel, que percibe en doce mensualidades o tiempo proporcional que
corresponda, en cualquiera de las siguientes situaciones: embarcado, vacaciones y comision
de servicio.

e Se establece un Plus de Embarque consistente en un 50% del salario base mensual (Salario
bruto anual dividido entre catorce mensualidades).

Si un empleado regresase de trabajar en un proyecto y no puede ser destinado a otro durante
algun tiempo, se aplicaran las siguientes directrices:

o El empleado agotara en primer lugar las vacaciones que el sistema que tenga pendientes (las
vacaciones anuales pendientes seguiran estando a disposicion del empleado);

e Una vez agotado el permiso en funcién de lo previsto en el sistema y/o cualquier otro permiso
acumulado (que no sean las vacaciones anuales), el responsable en cuestiéon tendra que
decidir si el empleado pasa a una situacion de disponibilidad;

o Por este dia se percibira el salario base

Se considera expectativa de embarque la situacion del tripulante que se encuentra en su domicilio,
procedente de una situacion distinta a la de embarque o comision de servicio, disponible y a las
ordenes de la Empresa. La expectativa de embarque dura hasta el dia anterior en que el trabajador
salga de su domicilio para la prestacion de servicios. Durante la expectativa de embarque el
tripulante percibira el salario base.

Los dias de Comité de Empresa, o aquellos destinados a cursos y a formacion, sélo podran
celebrarse durante el periodo de libranza. Dichos dias se consideran como dias laborables. Estos
dias se contabilizaran como horas de trabajo normales. Para compensar la ausencia del trabajador
se aplicara un plus del 0,1% por dia sobre el salario base.

Si un trabajador tuviese que asistir a un curso, realizase una formacién o desempefiase funciones
dentro del Comité de Empresa, a instancias del empleador durante su periodo de permiso, los dias
libres no se utilizaran y se podran tomar mas tarde.

Dia no trabajado o no librado, debido a razones médicas, nacimiento de hijo, etc, segun los
casos contemplados por ley. No consume ni genera dia de libranza. Por este dia se percibe el
salario base.
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La Empresa reintegrara al trabajador los gastos justificados para manutenciéon generados en los
siguientes casos, y dentro de un limite no superior a la cantidad diaria que aparece en la tabla
correspondiente del ANEXO 2:

Se percibiran gastos de manutencion en los siguientes casos:
Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque/desembarque hasta la llegada al
buque/vivienda habitual.
En comisién de servicio fuera de domicilio y no estando embarcado.

La Empresa esta obligada siempre a facilitar los medios de transporte y alojamiento a los
tripulantes durante su estancia fuera del domicilio por razones de trabajo. No obstante, en
caso de que por motivos justificados se hayan de realizar gastos superiores al limite
establecido, se entregaran a la Empresa los recibos oportunos para su consideracion a
efectos de su reembolso.

En los casos de embarque el tripulante cumplimentara el impreso de liquidaciéon de viaje,
adjuntando todos los justificantes, y entregando todo ello al Capitan para su comprobacion.
El abono del gasto aprobado se efectuara a bordo, reembolsado éste por el Capitan.

En los casos de desembarque, el tripulante podra optar por presentar los gastos con los
justificantes en su préoximo embarque al Capitan, indicando las fechas y hora de llegada al
domicilio. El gasto aprobado se abonara a su regreso a bordo, por el Capitan.

El tripulante tendra derecho a percibir los gastos de manutencién en la moneda local, cuando
se encuentre en un pais cuya moneda no sea el Euro, para cubrir sus necesidades durante
los embarques y/o desembarques, si asi lo pide, o bien se le abonaran, los justificantes de
pago aprobados de manera ordinaria.

Para los gastos de desembarco por accidente o enfermedad que se abonen por la Empresa a
los tripulantes, éstos estaran obligados a enviar a la misma los correspondientes justificantes.

En el caso de que para el embarque/desembarque, el tripulante deba realizar algun vuelo de
duraciéon mayor a 4 horas este recibira la cantidad establecida en la tabla del ANEXO 1.

Usando el sistema 1:1, el trabajo continta durante los fines de semana y dias festivos. Eso significa
que todos los fines de semana y dias festivos que caen dentro del periodo de licencia cuentan
como dias de libranza.

Se concederan los siguientes permisos por motivos de indole familiar:
Veinte dias por matrimonio.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
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Quince dias en caso de fallecimiento cényuge e hijos, incluso politicos.

Doce dias en caso de fallecimiento padres y hermanos, incluso politicos.

Paternidad, en los supuestos de nacimiento de hijo o adopcion, el tripulante tendra derecho a
la suspension del contrato de trabajo, por el tiempo recogido en la legislacion vigente,
ininterrumpido y ampliables en el supuesto de parto o adopcién multiple en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. El tripulante que ejerza este derecho podra hacerlo, bien durante
el periodo comprendido desde el nacimiento de hijo o desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion, bien, durante el conjunto del periodo que comprenda la baja maternal
hasta su finalizacién, o bien, por ultimo, inmediatamente después de la finalizaciéon de dicho
periodo de baja maternal.
El tripulante debera comunicar a la Direccién de Recursos Humanos de la Empresa, con un
mes de antelacion, el momento concreto de eleccidon para el ejercicio y disfrute de este
derecho.

Para los gastos ocasionados como consecuencia del desembarque por estos motivos sera de
aplicacioén capitulo 5.4 “Dietas y viajes”. Los tripulantes que disfruten de los permisos previstos
en este apartado percibiran el salario base, a excepcion del punto 5 relativo a la paternidad,
siendo ésta una prestacion que paga el INSS.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado sera acumulada a vacaciones a excepcion
de la del matrimonio, que si se podra acumular. El resto de los permisos, ocasionalmente,
seran efectivos por completo si el tripulante estuviera embarcado en el momento de producirse
la causa de los mismos, y seran efectivos parcialmente, por los dias que resten por disfrutar,
cuando los dias de permiso coincidan con el final de un periodo de vacaciones/descanso o de
embarque.

En los supuestos de permisos por motivo de indole familiar, los permisos que se soliciten
deberan ser concedidos por el Capitan en el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante a la mayor brevedad posible en el primer puerto con medios mas directos de
desplazamiento. Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse
posteriormente a quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada al formular la
peticion. Los permisos empezaran a contar desde el dia siguiente al desembarco. Se le
comunicara a la Empresa con la mayor antelacion, o a la mayor brevedad posible, la solicitud
de los permisos, o al Capitan, si estos se requiriesen estando a bordo.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de cualquier contingencia se complementara el 100%
del Salario Base. En dicho periodo de contingencia no se devengara el plus de embarque.

Con independencia del periodo convenido de vacaciones, se reconoce el derecho a solicitar las
siguientes excedencias:

Excedencia forzosa. - Dard lugar a la situaciéon de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes:
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Nombramientos para cargos politicos, sindicales de ambito provincial o superior, electivos o
por designacion que imposibiliten la asistencia al trabajo.

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los treinta dias siguientes al cese en su
cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha peticion dentro del plazo de treinta dias,
perdera su derecho al reingreso en la Empresa.

Excedencia voluntaria. - Podra solicitarla todo tripulante que cuente, al menos con un afio de
antigiiedad en la Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de presentacion.

El plazo minimo para las excedencias sera de 4 meses y el maximo de cinco afios. El tiempo
transcurrido en esta situacion no se computara a ningun efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedi6 la excedencia no
solicitase su reingreso en la Empresa, causara baja definitivamente en la misma. Si solicitase
el reingreso, éste se efectuara tan pronto exista vacante de su categoria. En el supuesto de
que no existiera vacante de su categoria y el excedente optara voluntariamente por alguna
de categoria inferior dentro de su especialidad, percibira el salario correspondiente a ésta
hasta que se produzca su incorporacion a la categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra solicitar una nueva excedencia
hasta que no hayan transcurrido, al menos dos afios de servicio activo en la Compafiia, desde
la finalizacién de aquella.

El tripulante no podra usar este tipo de excedencia para dar servicio en otra empresa naviera
y/o en un puesto de caracter similar al que venia ejerciendo, en dicho caso, perdera el derecho
a reserva de trabajo.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

A fin de garantizar los relevos del personal destinado a bordo en caso de excedencia
voluntaria, el trabajador debera comunicarlo a la Empresa con 8 semanas de antelacion, si se
trata de un oficial o dragador, y con al menos 4 semanas de antelacion, para el resto de las
posiciones. En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso convenido, el trabajador
quedara obligado a compensar a la empresa por dicho incumplimiento.

Excedencia por cuidado de hijo o de familiares.-Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los trabajadores también tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma Empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el Empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el Empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona
ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa, los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

Durante la vigencia del Convenio, la Empresa mantendra la pdliza de seguro de vida colectivo
que da cobertura a los riesgos de fallecimiento, invalidez total y permanente por cualquier causa,
asi como un seguro de accidentes corporales.

Todos los empleados que se desplacen, por razones laborales, tendran cobertura de un seguro
de asistencia en viaje. El coste de la prima derivado de estas polizas sera abonado por la
Empresa.

Asi mismo, la Empresa costeard un seguro para cubrir las posibles bajas por Incapacidad
Temporal de los tripulantes, hasta un limite de 650 € / afio, que tendra la consideracion de
retribucion en especie.

e La comision de servicio se llevara a cabo con la condicion de que el empleado haya superado
previamente un reconocimiento médico realizado por un médico seleccionado por el
empleador.

e El empleado estara obligado a someterse al reconocimiento médico y a que le sean
administradas las vacunas necesarias para su seguridad en el pais de destino, en base a lo
establecido en el Real Decreto 1696/20078, de 14 de diciembre, por el que se regulan los
reconocimientos médicos de embarque maritimo.

e Siel empleador y/o el empleado lo considerasen necesario, el empleado debera someterse a
un nuevo reconocimiento médico durante el periodo de desplazamiento, que sera realizado
por un centro de reconocimiento médico. Si el empleado notificase al empleador que no tiene
intencion de cumplir con este requisito, el empleador puede decidir repatriar al empleado.

o Elresultado del reconocimiento médico sera siempre confidencial y s6lo podra ser comunicado
al empresario con el permiso del trabajador. Si el médico decidiese, basandose en el
reconocimiento, que por razones médicas no es bueno que el empleado vaya -o permanezca-
en el pais del empleo, el empleador podria poner fin a la comision de servicio.

e Los empleados que regresen de una comision de servicio en los trépicos deberan someterse
a un ultimo reconocimiento médico.

o Los costes del examen o de los examenes correran a cargo del empresario.
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Los tripulantes de todas las unidades de la flota, gozan del derecho a no ser discriminados ni
directa ni indirectamente en su empleo, por razones de sexo, estado civil, edad, lengua, origen
racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual,
afiliacion o no a un sindicato. Se les garantizara el respeto a su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad personal y profesional, para lo que, tanto la Empresa como la representacion
legal de los trabajadores, a través de sus Delegados de Personal, promoveran cuantas medidas
consideren necesarias para la proteccion en el seno de la flota al acoso por las razones
anteriormente dichas, en especial frente al acoso sexual, y discriminacién por razén de sexo y
laboral.

Se pueden encontrar mas pautas en el ‘Cddigo de Conducta’ y ‘politica de comportamiento
indeseable’

La Empresa, en su conjunto, asume la Calidad como un elemento estratégico para la
competitividad y su posicionamiento en el mercado, orientado al cliente, contando para ello
con el impulso de la Direccién y la participacion de todo el personal en el proyecto.

La Direccion de la Empresa se compromete a tratar el tema global de la Calidad, bajo el
principio de entendimiento, comunicacion, transparencia y colaboracién mutua, sin detrimento
de la agilidad de la decision Empresarial.

Los empleados se comprometen a mantener y aplicar el Sistema de Calidad desarrollado por
la Empresa, mediante la implantacién efectiva del mismo en el area de su competencia.

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de los planes generales de
Calidad que la Direccién considere oportuno poner en marcha, con informacion, al menos,
simultanea a estos y a los empleados afectados por dichos planes.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos laborales. En cumplimiento de este deber, la Empresa
garantizara la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

Todos los tripulantes deberan mantener su certificado médico obligatorio, expedido por un
profesional cualificado, en vigor.

La Empresa asegurara la adopcion, aplicacion y promocion efectivas de politicas y programas
de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques incluidas politicas de prevencién de
condiciones inseguras de trabajo, como enfermedades ocupacionales, para asegurar que el
ambiente de vida, trabajo y formacion a bordo de los buques es seguro e higiénico.

Los tripulantes recibiran, de acuerdo a su puesto de trabajo, informacién sobre los riesgos
existentes en su puesto de trabajo y los equipos de proteccion individual a utilizar durante sus
labores a bordo, asi como instrucciones para la correcta utilizacion de los mismos.

Corresponde a cada tripulante velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
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en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones de la Empresa.

Los tripulantes deberan:
Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
magquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.
Utilizar y mantener correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
Empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.
No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que esta tenga lugar.
Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al Capitan, acerca
de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.
Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
Cooperar con la Empresa para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
tendra la consideracion de incumplimiento laboral o de falta, en su caso, conforme a lo
establecido en este Convenio colectivo y la correspondiente normativa sobre régimen
disciplinario.

La Empresa proporcionara a los tripulantes el acceso al equipo y servicios médicos necesarios
para el diagnéstico y tratamiento, y a informacion y asesoramiento médicos, tanto en tierra
como a bordo, asi como acceso rapido a los medicamentos necesarios.

Se garantizara el derecho a visitar un médico o dentista cualificado en los puertos de escala,
cuando ello sea factible, asi como que los servicios de atencion médica y proteccion sanitaria
se presten gratuitamente a bordo del buque o cuando desembarque en puerto extranjero.

La atencién médica, incluida la asistencia dental esencia cubierta por la Seguridad Social, asi
como los gastos de viaje al médico o de evacuacion y/o repatriaciéon no supondran ningun
coste para el tripulante.

En el caso de que el tripulante enferme, se lesione o fallezca, la Empresa adoptara las medidas
pertinentes para proteger sus bienes dejados a bordo y devolvérselos a sus parientes mas
proximos.

La Empresa entregara al personal a su servicio, de acuerdo a los resultados de la evaluacion de
riesgos, los Equipos de Proteccion Individual (EPIs), cuyo uso sera obligatorio.

Los EPIS entregados seran los definidos por el puesto de trabajo, e incluidos en la evaluacién de
Riesgos Laborales.

La primera entrega se hara al comienzo de la prestacion de servicios por parte del tripulante y los
mismos se iran renovando de acuerdo al desgaste y pérdida de las caracteristicas de proteccion
de los mismos.



8121 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

Dravo ==

El tripulante debera utilizar y mantener correctamente los equipos de proteccion facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de esta, e informar a su superior en caso de
que los equipos pierdan sus caracteristicas de proteccion.

Los buques que atraquen en zonas lejanas a la ciudad y de dificil comunicacion y que no tengan
transportes regulares y frecuentes, dotaran de transportes apropiados a todos los tripulantes
del buque, bien entendido que los tripulantes habran de adaptarse al horario de los servicios y
frecuencias que se hubieran establecido.

Se procurara que se adecue el horario y frecuencia del servicio de transportes para que puedan
trasladarse el mayor nimero posible de tripulantes por viaje.

Con respecto a los servicios recreativos y culturales, el Comité de Empresa revisara las
necesidades de los tripulantes como medios de lectura, juegos, radio y tv, etc. y decidira cualquier
cambio en los mismos, si este es viable, de acuerdo a la edad y tipo de instalaciones del buque.

Cada buque dispondra de una cantidad econdmica, segun recoge el ANEXO 1, para gastos de
entretenimiento a bordo, que debera ser justificada con sus respectivas facturas. En caso de no
consumirse la cantidad, esta podra ser acumulada de afio en afio.

Dentro de las posibilidades del buque y el area en que el mismo esté navegando u operando, se
tratard de facilitar cobertura de internet para permitir la comunicacion de la tripulaciéon con su
familia, los cambios se haran en colaboracion con los capitanes. Los jefes de proyecto de DRAVO
compraran SIM Cards locales, en caso de ser necesario.

La Empresa dotara al bugue de alimentos, productos de limpieza, higiene personal y agua potable
de calidad, valor nutritivo, variedad y cantidad apropiados que cubran adecuadamente las
necesidades de la tripulacién, preparados y servidos en condiciones higiénicas, tomando en
consideracion los distintos origenes culturales y religiosos y/o problemas de salud. Todos los
alimentos, productos de higiene personal y el agua potable se proporcionaran gratuitamente.
Queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas a bordo de las embarcaciones de la
Empresa.

La tripulacion tiene derecho a un Menu de caracter Especial, en las siguientes fechas: la cena de
Nochebuena, el Dia de la Virgen del Carmen y la cena de Nochevieja. Para ello estas comidas
de caracter Especial se dotaran de un presupuesto determinado que se recoge en el ANEXO 1.

El régimen disciplinario afectara tanto a tripulantes, como a personal ajeno a la tripulacion
embarcado en cualquiera de los equipos de la Compaifiia, y, por la potestad disciplinaria de la
empresa, sera aplicado por el Capitan, como representante de la Compafia Armadora, o
directamente por la Direccion de la misma.

La legislacién disciplinaria aplicable sera la legislacion espafola, pais de domicilio del Armador.
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Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales en atencién a las obligaciones asumidas a través de la celebracion
del contrato de trabajo, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en el presente Convenio y la legislacién aplicable.

En cualquier caso, mientras esté dado de alta en la Compaifiia, el trabajador debera guardar
la politica de alcohol y drogas de la empresa, ademas de un comportamiento adecuado a la
imagen de esta, desde el momento en que abandona su domicilio para representar o dar
servicio a la empresa, hasta el retorno al mismo, pudiendo ser sancionado por su
incumplimiento.

Tales incumplimientos laborales se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

Las faltas de puntualidad no justificadas, siempre que de ello no se derive perjuicio
objetivamente apreciable para el servicio y relacionado con las funciones del tripulante, en
cuyo caso se considerara falta grave.

Abandonar el trabajo sin que medie autorizacion o motivo justificado, siempre que de ello no
se derive perjuicio objetivamente apreciable para el servicio y relacionado con las funciones
del tripulante, en cuyo caso se considerara falta grave.

Las discusiones a bordo con los compafieros de trabajo que alteren la normal convivencia en
el buque.

Todas aquellas que vulneren levemente las normales reglas de convivencia y trabajo.

La falta de aseo y decoro durante la permanencia en los locales de servicios comunes.

La trasgresion leve de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Descuidos en la conservacién de los materiales, Utiles y herramientas que el tripulante tenga
a su cargo.

Se consideran faltas graves las siguientes:

Las faltas de puntualidad no justificadas reiteradas en el periodo de tres meses, asi como
aquellas que conlleven perjuicio objetivamente apreciable para el servicio.

La negligencia o descuido en el trabajo que afecte sensiblemente a la buena marcha del
mismo.

La desobediencia a las 6rdenes recibidas de los superiores en materia relacionada con el
servicio.

La reincidencia en la comision de tres faltas leves en el periodo de 60 dias de servicio a bordo.

No embarcar el tripulante en la fecha que le haya sido sefialada por la empresa, si no media
justificacion suficiente.

Originar frecuentes rifias y pendencias a bordo con los compafieros de trabajo.

La trasgresion grave de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se consideran faltas muy graves:

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos intencionadamente en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, mercancias que se
transporten, enseres y documentos.

No cumplimiento con las politicas de drogas y alcohol de la Compaiiia.



8123 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

Dravo ==

o Retener o violar el secreto de la correspondencia oficial, particular o documentos reservados
de la empresa.

e La simulacién de accidente o enfermedad.

o Solicitar permisos, licencias o excedencias alegando causas no existentes o excederse del
tiempo concedido para los mismos sin causa justificada.

e La ausencia de a bordo no estando franco de servicio, sin permiso del superior jerarquico
respectivo.

e No cumplir la orden de embarque sin causa grave que lo justifique, en mas de una ocasion

durante un periodo de 6 meses de servicio a bordo.

Quedarse en tierra por su culpa al salir el buque a la mar, durante su periodo de embarque.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

La reiteracion de faltas graves, siempre que se cometan dentro del periodo de embarque.

Los malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a los superiores,

asi como a los compafieros y subordinados.

La reincidencia en faltas de subordinacién, disciplina o incumplimiento del servicio.

e El abuso de autoridad por parte de los superiores respecto a los tripulantes que les estén
subordinados.

e El abandono del servicio de guardia, sin causa que lo justifique.

o El contrabando o tenencia de mercancias, divisas o productos prohibidos por la Ley.

e Lainobservancia muy grave de la normativa sobre seguridad y salud en el buque que afecte
directamente a la integridad fisica de las personas, seguridad y deterioro de las instalaciones
o dependencias del mismo.

e El incumplimiento de las funciones especificas de los puestos de trabajo cuando con ello se
ocasione un perjuicio grave.

e Laimprudencia o negligencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente para él o
sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones del buque, asi como la negligencia
grave que ocasione mal estado de los elementos de seguridad.

e El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual al Capitan, a los tripulantes o a cualquier otro a bordo.

Por la comisién de faltas leves podra imponerse alguna de las siguientes sanciones:
amonestacioén verbal
amonestacioén por escrito
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias

Por la comisién de faltas graves podra imponerse alguna de las siguientes sanciones:
inhabilitacion por un periodo no superior a 1 afio para ascensos profesional
suspension de empleo y sueldo hasta 45 dias

Por la comisién de faltas muy graves podra imponerse alguna de las siguientes sanciones:
suspension de empleo y sueldo de hasta 3 meses
inhabilitacion de hasta 2 afios para el ascenso profesional
despido

Internamente dentro de cada relacién de sanciones correspondiente a cada uno de los niveles
de faltas, no se seguird orden de prelacion alguno, pudiéndose imponer indistintamente
cualquier sancion de las que segun la calificacién de la falta se sefialan.

Las faltas que sean merecedoras de sancion seran impuestas por el Capitan o la Direccion de
la Empresa, habiéndose de comunicar cuando la imponga el Capitan a la Direccién de la
Empresa. Ademas, se debera notificar por escrito, en todo caso, al delegado de buque o
representantes del personal, junto con una sucinta explicacién de los hechos que han
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motivado la sancion. No obstante, la comunicacion a la representacion de los trabajadores se
omitira en aquellos casos en los que de forma expresa y por escrito asi lo solicite el trabajador
afectado.

En caso de no existir a bordo delegado de buque, la comunicacion se realizara directamente
al Comité de Empresa.

Las sanciones consistentes en el despido o en la suspension de empleo y sueldo, seran
efectivas solo desde el momento en que el trabajador se encuentre en territorio espafiol. En
caso de que la continuidad en la actividad profesional afecte objetivamente a la convivencia
abordo, de manera que el sancionado no pueda retornar con el buque hasta territorio espafiol,
la empresa debera correr con los gastos de desplazamiento del mismo a dicho territorio, para
permitir, si lo desea, su derecho a impugnar la sancion impuesta.

En cualquier caso, la empresa adelantara los gastos de desplazamiento hasta su domicilio.

Los plazos de prescripcion establecidos legalmente, a los efectos de presentaciéon por los
trabajadores de las correspondientes reclamaciones frente a las sanciones impuestas,
comenzaran a computarse a partir de que los mismos se encuentren desembarcados en
territorio espariol.

Composicion:

La Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes designados por la Direccion
de la Compafiia y tres representantes por parte de los trabajadores, siendo estos ultimos
designados por la Comisiéon Negociadora del Convenio. Los suplentes de las diferentes
representaciones seran nombrados por las mismas.

Se acuerda que la Comision Paritaria esta integrada por las mismas personas que el Comité
de Empresa.

Competencias: La Comision Paritaria tendra las siguientes competencias:
El seguimiento de la aplicacion del Convenio colectivo.
La interpretacion auténtica de cualquier punto controvertido que suscite discrepancia en su
aplicacion por si mismo o por su relacion con otras normas laborales.

La adopcion de una decision de la Comision Paritaria sobre las cuestiones controvertidas sera
requisito previo a cualquier recurso ante la Administracion Laboral o la Jurisdicciéon Social.

Funcionamiento: Para la realizacién de las funciones atribuidas, la Comisiéon Paritaria podra
ser convocada por cualquiera de las partes, bastando para ello una comunicacion escrita en
tiempo y forma dirigido a la otra parte. Se entendera validamente constituida la Comision
Paritaria cuando asistan dos representantes de cada parte. Las partes podran acudir a las
reuniones en compafiia de un asesor como maximo. De cada reunién se levantara acta.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de dos
miembros de cada una de las representaciones como minimo.

Cualquier controversia sobre la interpretacion y aplicacién del Convenio Colectivo durante su
vigencia habra de ser planteada en la Comision Paritaria antes de que cualquiera de las partes
firmantes haya de recurrir a la Administracion Laboral o a la Jurisdiccion Social, y debera
haberse recabado previamente una decision de este Organo Paritario.
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No obstante, si solicitada por cualquiera de las partes, la reunion de esta comisiéon no se
celebrara en el plazo maximo de 15 dias, quedara abierta la via para el ejercicio de las
acciones administrativas o judiciales.

En todo lo no especificado, la Comisién Paritaria podra acordar su propio régimen de
funcionamiento interno.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna de las clausulas en su
actual redaccion, la Comision Negociadora debera reunirse a considerar si cabe modificacion,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacion
de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran hecho.

El presente Convenio es firmado en Madrid a 29 de diciembre del afio 2023.

En cumplimiento del articulo 85 apartado 3.a) del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes del presente convenio colectivo son:

Por parte de la Empresa: Por parte de los trabajadores:
Jesus Martin Martin José Luis Cousido (CC OO)
Alfonso del Pozo Andrés Iglesias Suarez-Pumariega (CC OO)

Ignacio Ramos Garcia (CC 00)
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EQUIPO

NIVELES SALARIALES (BRUTO ANUAL A TIEMPO COMPLETO) (en

EUROS)

Grado

Flota

MINIMO 70%

MEDIO 100%

MAXIMO 120%

FL51

Capitan (3)

40.853

58.362

70.034

FL52

Capitan(2)

Jefe de Mdquinas (3)

35.302

50.431

60.517

FL53

Capitan (1)

ler Oficial de Cubierta
(2)

Jefe de Maquinas (2)

30.617

43.739

52.487

FL54

Jefe de Maquinas (1)

ler Oficial de Cubierta
(1)

26.924

38.463

46.155

FL55

ler Oficial de
Maquinas

22 Oficial de Cubierta
(2)

Electricista (2)

23.876

34.108

40.930

FL56

Dragador (2)

22 Oficial de Cubierta
(1)

22 Oficial de Maquinas

Electricista (1)

Operador de retro (2)

Cocinero (2)

21.237

30.339

36.407

FL57

Dragador (1)

Operador de retro (1)

Cocinero (1)

19.067

27.238

32.686

FL58

Marinero (2)

Ayudante de cocina (2)

Engrasador (2)

17.424

24.892

29.871

FL59

Marinero (1)

Ayudante de cocina (1)

Engrasador (1)

16.056

22.937

27.525
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CONVENIO 2023-2026

ANEXO 2 - Otros Conceptos

Menu Especial EUR 40 por persona

Esparcimiento a bordo

(entretenimiento) EUR 2,500 por afo y barco

Limite gastos manutencion EUR 35 por dia

" Plus por vuelo individual de

duracion >4h EUR 30 por viaje completo
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

1394

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Hacienda en sustitucion del Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 8 de marzo de 2024 que
se transcribe a continuacién, y que se firma por delegacién del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos,
Planificacién Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante Resolucion
numero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCI(,’)N DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN
SUSTITUCION TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR
LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, DE CUATRO PLAZAS DE PEON AGRICOLA DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, EN EJECUCION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2016, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE
TRABAJO A DICHOS ASPIRANTES.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, de cuatro plazas de Pedn Agricola de la Plantilla de Personal Laboral,
en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucién
de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica Juridica de
fecha 26 de abril de 2019 y, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo de
cuatro plazas de Pedn Agricola de la Plantilla de Personal Laboral, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico de 2016, fue aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 26 de abril
de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 58 de 13 de
mayo de 2019, abriéndose con esta publicacién el plazo de presentacién de
solicitudes de participacidn que transcurrié desde el 14 de mayo al 3 de junio
de 2019, ambos inclusive.

II.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a
la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion

68477
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Digital, con fecha 13 de diciembre de 2023, propuesta de contratacién como
personal laboral fijo, a los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo
por orden de puntuacion decreciente, que queda como sigue:

5 —
N NIF Apellidos, Nombre Punt_uacmn
orden Final
1 **%4713%* | VALDES FERNANDEZ, MIGUEL 7,9093
2 **%0429%* | GARCIA CAMPOS, NORBERTO 7,7816
3 **¥%4482** | GEA FERNANDEZ, VERONICA 7,4280
4 ***x5997%* | RAVELO DE ARMAS, ELIEZER 7,3764

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre —en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
o6rganos de seleccién y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacién de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
d6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicidon de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a |las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- En la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica para
la cobertura, por personal laboral fijo, de CUATRO PLAZAS DE PEON
AGRICOLA, de la Plantilla de Personal Laboral, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 26 de abril de 2019, se
establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion Insular, una relacion unica con
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los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al érgano competente en materia de personal
para su contratacion, de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

[..]”

No obstante lo anterior, en aplicacién de la Resolucién de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que "...la implantacién del Tablon de Anuncios
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales
contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la publicaciéon de
los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro, previstas en las Bases que regulan la convocatoria, se entendera
referida al Tablon de anuncios de la Sede Electréonica del Cabildo Insular de
Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Décima de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucion aprobando la relacién de aspirantes propuestos/as para su
contrataciéon como personal laboral fijo, asi como la relacion de puestos de
trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién que se propone
aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que presenten la
documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este plazo.
Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se transcribe a
continuacién:

"3. Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo
indicado presenten la documentacion y acrediten que reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria seran contratados/as como
personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacion del periodo
de prueba que, en su caso, establezca. No presentar la documentacion o
no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria,
dentro del plazo, dard Ilugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los
requisitos previstos en las presentes bases, por resoluciéon del érgano
con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que
se determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose
formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la resoluciéon o de la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024 8132

fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de
actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto
fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de la contrataciéon conferida.

4. Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la
oferta realizada por la Corporacion, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los
puestos ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as segun el orden obtenido en el proceso selectivo una vez
superado el periodo de prueba, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puesto de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5. Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso
guedara sometido/a a un periodo de prueba que tendra una duracion no
superior a dos meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellos/as que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas
funciones de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o
superior al de duracién del periodo de prueba previsto, pues dichos
servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto. La declaracion de aptitud correspondera al érgano
competente en materia de personal, previo los correspondientes
informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por
Resolucién motivada del dérgano competente de la Corporacion en
materia de personal se dispondra el retorno a la plaza de origen para el
supuesto de promocion interna.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.
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El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo
y mantenerlos después de su contratacion.”

CUARTA.- Que con fecha 29 de febrero de 2024 se remite a este Servicio,
informacion de los puestos a ofertar a los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas de la
Corporaciéon, que se encuentran dotados presupuestariamente y que se
entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo detalle
se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) vy la
Disposicién Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacidon de la Estructura y Organizacién
de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular niamero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos directivos de esta
Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de esta Corporacién de fecha, 15 de febrero de 2024, por
el que se modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas
titulares de las Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez, corresponde a esta Direccion Insular
de Hacienda las competencias relativas a las materias relacionadas con la
gestion de Recursos Humanos.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante
Resolucidén numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital, la competencia que, en materia de publicacién de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Que procede aprobar la relaciéon de aspirantes que han superado
el proceso selectivo propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el
antecedente de la presente Resolucién y que se indica a continuacion, para su
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contratacién como personal laboral fijo en la plaza de PEON AGRICOLA de la
Plantilla de Personal Laboral, por orden de puntuacion decreciente, a favor de:

N° NIF Apellidos, Nombre Puntuacion
orden Final

1 **%4713*%* | VALDES FERNANDEZ, MIGUEL 7,9093

2 **%0429** | GARCIA CAMPOS, NORBERTO 7,7816

3 **¥%4482** | GEA FERNANDEZ, VERONICA 7,4280

4 **%5997** | RAVELO DE ARMAS, ELIEZER 7,3764

SEGUNDO.- Ofertar a la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion, por delegacién del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten la
siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.
2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacién de puestos

de trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva de
aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucion, siguiendo
el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tabldn de Anuncios de la Sede
Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resolucién agotara la
via administrativa.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.l. numero , de conformidad con la Base Décima de las que
rigen la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de cuatro plazas
de Pedn Agricola, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha
26 de abril de 2019, SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

N° ORDEN C%?}SST%EL DENOMINACION DEL PUESTO
1.
2.
3.
4,
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de marzo de dos mi veinticuatro.

POR SUPLENCIA DEL DIRECTOR INSULAR DE RR.HH., SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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1395

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccién Insular de Hacienda en sustitucion del Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia,
mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 14 de marzo de 2024
que se transcribe a continuacion, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucion
numero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN
SUSTITUCION TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR
LA QUE SE APRUEBA LA RELACION CON EL ASPIRANTE QUE HA
SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO
MEDIO (A EXTINGUIR), SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE
OFERTA EL PUESTO DE TRABAJO A DICHO ASPIRANTE.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, de una plaza de TECNICO/A DE GRADO MEDIO (A EXTINGUIR), de
la Plantilla de Personal Laboral, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022 y, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo de
una plaza de Técnico/a de Grado Medio (a extinguir) de la Plantilla de Personal
Laboral, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, fue aprobada por Resolucién de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de
noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de
noviembre de 2022, abriéndose con esta Ultima publicacidon el plazo de
presentacion de solicitudes de participacidon que transcurrié desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva
a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y

69276
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Transformacién Digital, con fecha 1 de marzo de 2024, propuesta de
contratacidon como personal laboral fijo a la aspirante que ha superado el
proceso selectivo:

N©° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacion Final

1 **x%7744*%* | MARTINEZ CASTRO, MARIA BEGONA 10

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran
a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacién de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
o6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a |las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por personal laboral fijo, de una plaza de TECNICO/A DE GRADO MEDIO (A
EXTINGUIR), de la Plantilla de Personal Laboral, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, la Base Octava establece
que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo,
el Tribunal publicarad en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insulary en la
sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
relacién unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden
de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero
de plazas convocadas.
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Simultaneamente a su publicaciéon, el Tribunal propondra la
relacién anteriormente sefialada al drgano competente en materia
de personal para su nombramiento como funcionario/a de carrera
y, en su caso, contratacion de personal laboral como Técnico de
Grado Medio (a extinguir).

[..]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucién de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que "...la implantacién del Tablén de Anuncios
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos
legales contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la
publicacion de los anuncios en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relacién de aspirantes propuestos/as para
su contratacion como personal laboral fijo, asi como la relacién de puestos de
trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién que se propone
aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que presenten
la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este plazo.
Procediendo a la contratacion conforme a la citada base que se transcribe a
continuacioén:

“3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a
los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y
hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion
que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza,
de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacidon, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucién del érgano con
competencias en materia de personal, segin se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara Iugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ila
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que
esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos Al y A2..//... Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucion motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en préacticas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesiéon de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo
y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...
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5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara,
en el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el
periodo de practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 12 de marzo de 2024 se remite a este Servicio
informacion del puesto a ofertar a la aspirante que ha superado el proceso
selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas de la Corporacion,
asi como las caracteristicas especificas existentes en cada una de las plazas
objeto de los mencionados procesos de seleccion, puesto que, entre otras
circunstancias, en dichos procesos so6lo existe un nimero de puestos igual a
las plazas ofertadas, a continuacion se indican los citados puestos de la
Relacion de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados
presupuestariamente y que se entiende deben ser objeto de cobertura en el
proceso selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la presente
Resolucion.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nUmero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacién
de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos directivos de
esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de esta Corporacién de fecha, 15 de febrero de 2024,
por el que se modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las
personas titulares de las Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia
del Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez, corresponde a esta Direccion Insular
de Hacienda las competencias relativas a las materias relacionadas con la
gestion de Recursos Humanos.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucidon niumero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
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Transformacién Digital, la competencia que, en materia de publicacién de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacidon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente
de la presente Resolucién y que se indica a continuacion, para su contratacion
como personal laboral fijo en la plaza de TECNICO/A DE GRADO MEDIO (A
EXTINGUIR) de la Plantilla de Personal Laboral, a favor de:

N° Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuacion Final
1 **x7744** | MARTINEZ CASTRO, MARIA BEGONA 10

SEGUNDO.- Ofertar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo que
figura en el apartado resolutivo anterior, el puesto de trabajo descrito en el
Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucidén, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo ala
aspirante que ha superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presente la
siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relaciéon de puestos
de trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacidon definitiva
de aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucién,
siguiendo el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Senora Presidenta de la Corporacién, cuya resolucién agotara
la via administrativa.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. nidmero

, de conformidad con la Base Novena de las que

rigen la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de Técnico/a de Grado Medio (a extinguir), sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, SOLICITO el puesto de trabajo que se relaciona a continuacion:

. DENOMINACION DEL
N° ORDEN | CODIGO DEL PUESTO e
1.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.”

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de marzo de dos mi veinticuatro.

POR SUPLENCIA DEL DIRECTOR

INSULAR DE RR.HH,,

SERVICIO PUBLICO Y

TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.

Area de Gestion del Medio N atural,
Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion del
Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO
1396 71000

Informacion publica Carrera de Montafia Tenerife
Bluetrail 2024 en el Parque Nacional del Teide.

Por el presente se hace publico que la entidad
IDECO, S.A. ha solicitado autorizacion para
celebrar la Carrera de Montafia Tenerife Bluetrail
2024, del 2 al 4 de junio de 2024, parte de cuyo
recorrido transcurre por el Parque Nacional del
Teide. El expediente queda sometido a informacion
publica durante un plazo de VEINTE DIAS
HABILES a contar desde la publicacion del anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda
formular alegaciones.

La documentacion técnica de la actividad se
encuentra disponible en el Servicio Administrativo
de Gestion del Medio Natural y Seguridad.

Las alegaciones se presentaran por Sede
Electronica o Registro dirigidas al Servicio
Administrativo de Gestion del Medio Natural y
Seguridad del Cabildo.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de marzo de
dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA,
Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado
electronicamente.
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1397

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
SEIS (6) PLAZAS DE MEDICO/A ADJUNTO/A, GRUPO A1, mediante el sistema de
concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del
Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del
IASS numero DO000003302, de fecha 13 de marzo de 2024, la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicindose, para conocimiento general, a
través del presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes excluidas, como se
indica a continuacion:

Gerencia

ANUNCIO

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:)?g:\lﬁgli)DNE
*¥**%¥0117* | CHAVEZ CRUZ, KAREN YULIZA NO 1,4,5
**%8423** | SABINA CAS, MARIA DESIREE NO 1,235

NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No acreditar debidamente la identidad.

2 No presentar documento acreditativo de la titulacion.

3 No presentar documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de
examen o, en su caso, de estar exento/a de dicho abono.

4 No presentar declaracién responsable de carecer de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional

5 No presentar el Anexo .

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
expondra al publico en el Tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de registro de la Corporacién Insular de Tenerife, asi como en la pagina web del
Organismo (www.iass.es).

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

70785

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.



8151 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 36, Viernes 22 de marzo de 2024
ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Personal
ANUNCIO
1398 70786

Por Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros n2 21/24 de 18 de marzo
de 2024, se aprueban la convocatoria publica y las Bases para la provision, mediante concurso, de los
puestos de trabajo vacantes pertenecientes a las plazas de Auxiliar Administrativo/a de la Plantilla de
personal laboral en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Museos y Centros
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, conforme al siguiente texto:

“DECRETO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y SUS BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES PERTENECIENTES A LAS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (OAMC).

Vista la necesidad de proceder a la realizacion de la convocatoria publica para la provisidn, con caracter
definitivo, mediante concurso, de los puestos de trabajo vacantes, en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante, OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife vinculados a las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral
de este OAMC, y a la vista de la propuesta, con informe favorable de la Intervencion, se han de tener
en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Los catorce (14) puestos de trabajo vacantes vinculados a las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
de la Plantilla de Personal Laboral de este OAMC objeto de esta convocatoria, se encuadran segun
consta en la Relacidon de Puestos de Trabajo vigente en el OAMC, en el GR./SGR. C2, con los requisitos
y condiciones de participacion por tipos de puestos indicados en la Base Tercera de las Bases que se
aprueban con el presente Decreto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. - De conformidad con el articulo 7 en concordancia con el articulo 2.1. ¢) y d) del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP), el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente
aplicables, por los preceptos del TREBEP que asi lo disponga.

Segundo. - El personal del Organismo Auténomo de Museos y Centros se rige por el Convenio Colectivo
del Personal Laboral al Servicio del OAMC del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (vigente por
ultraactividad), aprobado por Acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de 23 de
diciembre de 2014, publicado en el BOP n2 39 de 25 de marzo de 2015, cuyo articulo 1.1 dispone lo
siguiente:
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“Articulo 1.- Ambito personal, funcional y territorial.

1. Elpresente Convenio Colectivo, (...), regula en el ambito territorial insular, las relaciones laborales entre
el Organismo Autdnomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en adelante
OAMLC, y el Personal Laboral al servicio del Organismo Auténomo.”

Asimismo, en su articulo 7.2 el Convenio Colectivo establece que, en el marco de sus competencias de
autoorganizacién, el OAMC estructurara sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan
la seleccion, la promocidn profesional, la movilidad y la distribucidon de funciones y conforme a lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero.- En cuanto a la provision de los puestos de trabajo de los organismos auténomos, el régimen
que podria denominarse general viene establecido en el articulo 100 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que dispone que “el personal al servicio de los organismos
auténomos serd funcionario o laboral, y se regird por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y demds
normativa reguladora de los funcionarios publicos y por la normativa laboral” (actualmente, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico).

Cuarto.- En este sentido, de conformidad con el articulo 69.1y 2 c) del TREBEP, la planificacién de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucién
de la eficacia en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada a sus efectivos, su mejor distribucidn,
formacioén profesional y movilidad.

Quinto.- Asimismo, el articulo 78.2 del TREBEP indica, en relacién a la provisidn de puestos de trabajo,
cédmo se llevardn a cabo los procedimientos de cada Administraciéon Publica que son a través del
concurso y de la libre designacion mediante convocatoria publica.

Sexto.- De conformidad con el art. 79 del TREBEP y 36.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, el concurso es el procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo que consistird, segun lo establecido en el articulo 79.1 del TREBEP, en la valoracién de los
meéritos y capacidades vy, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter
técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Séptimo.- En el mismo sentido, el articulo 78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, establece:

“1. La provision de los puestos de trabajo que vayan a ser desempefiados por funcionarios se efectuard
mediante los procedimientos de concurso o de libre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con lo que
figure en la relacion de puestos de trabajo.

2. El concurso es el sistema normal de provision de puestos de trabajo en el que se tendrdn en cuenta
unicamente los méritos previstos en las bases de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con la relacién de
puestos de trabajo y la reglamentacion que en su dia se apruebe.
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Las bases podrdn considerar como méritos, entre otros, la valoracién del trabajo desarrollado en los puestos
anteriores, la experiencia, la antigtiedad, las competencias digitales, los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados en el Instituto Canario de Administracion Publica, en el Instituto Nacional de Administracion Publica y
demds centros oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios y las titulaciones académicas
directamente relacionadas con el puesto que se trata de proveer.

También podrdn considerarse otros méritos tales como titulaciones profesionales, las acreditaciones oficiales
de conocimiento de idiomas extranjeros y las que reglamentariamente se determinen.

Los concursos de méritos deberdn resolverse en el plazo mdximo de quince meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes, salvo que en la respectiva convocatoria se fije un
plazo inferior.”

Octavo.- El articulo 15 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del OAMC establece que
“La carrera y la promocion profesional e ingreso de las empleadas y empleados publicos del OAMC se desarrollard
dentro del marco normativo en el que se garantizan los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como los establecidos en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. (...)” (actual Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno.- El articulo 16.1 del citado Convenio Colectivo, dispone lo siguiente:

“1. Provision de puestos de trabajo. Los puestos cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacion
de recursos humanos del OAMCYy sin perjuicio de su cobertura temporal por necesidades urgentes de conformidad
con la normativa vigente, se proveerdn por los siguientes procedimientos y con arreglo al orden de prelacion que
se sefiala, (...):

12 Concurso de traslado.
(..)”
Décimo.- Asimismo, en su articulo 18.1, el referido Convenio Colectivo prevé lo siguiente:

“1. Provision definitiva. La Relacion de Puestos de Trabajo determinard el sistema de provision de cada puesto
de trabajo. Los puestos de trabajo se proveerdn mediante el procedimiento de concurso. {...)

Las convocatorias de los procesos de provision incluirdn, en todo caso, aquellos puestos de trabajo que se
determinen necesarios para el cumplimiento de los servicios publicos del OAMC, ajustdndose a criterios de
racionalidad, a fin de permitir un adecuado dimensionamiento y distribucion de los puestos de trabajo. Dichos
procesos estardn referidos a todos los puestos de trabajo vacantes de necesaria cobertura, con la adecuada
dotacion presupuestaria, que no se encuentren cubiertos con cardcter definitivo, reservdndose el OAMC la
potestad autoorganizativa en relacion con los puestos vacantes no cubiertos y no dotados presupuestariamente.
Los traslados derivados de la resolucion de los concursos no dardn lugar a indemnizacion alguna. Los puestos,
una vez adjudicados, no son renunciables, debiendo el empleado/la empleada permanecer dos afios como
minimo en el nuevo destino, que tendrd cardcter de adscripcion definitiva, antes de volver a concursar.

(...)

Podrdn concurrir los trabajadores fijos y las trabajadoras fijas al servicio directo del OAMC que pertenezcan al
mismo grupo profesional. Para participar en el concurso de un puesto de trabajo vacante, se deberd cumplir con



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024 8154

los requisitos de titulacion que se determinen en la convocatoria, asi como las condiciones de aptitud especificas
que se indiquen segun las caracteristicas del puesto de trabajo, determinadas en la convocatoria respectiva.

La Comision de Valoracién encargada de valorar las pruebas y/o méritos quedard constituida por cinco miembros;
tres se designardn por el OAMC, uno/a de ellos/as ostentard la presidencia, y dos se designardn a propuesta del
Comité de Empresa. La configuracion de la Comision de valoracién se adecuard al criterio de representacion
equilibrada entre mujeres y hombres.

()

Decimoprimero.- El articulo 22.7, parrafo segundo, del mentado Convenio Colectivo del personal al
servicio del OAMC, establece:

“..)

Asimismo, el acceso y encuadramiento en un determinado grupo profesional y tipo de puesto, asi como la
provision de puestos, se realizardn exclusivamente por los procedimientos establecidos en el presente Titulo de
este Convenio.”

Decimosegundo.- El apartado 2 del articulo 72 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado dispone que “los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se
convocardn para su cobertura con cardcter definitivo por los sistemas previstos en las relaciones de puestos de
trabajo. Los funcionarios que los desempefien tendrdn la obligacion de participar en las correspondientes
convocatorias”.

Decimotercero. - En la Relacion de Puestos de Trabajo 2023 del OAMC se determina que la forma de
provision de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria es el concurso.

Decimocuarto.- En el mismo sentido, se manifiesta en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL) al sefialar que en los procesos selectivos
debe garantizarse, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como, el de publicidad.

Decimoquinto.- Por su parte, el articulo 55 del TREBEP, establece que todos los ciudadanos tienen
derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico,
sefialando en su articulo 78.1, los principios en que se han de basar las Administraciones Publicas para
la provision de los puestos de trabajo, que son los mismos que para el acceso al empleo publico, es
decir, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Se trata de principios constitucionales; en el caso de
igualdad esta regulado en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola (CE) donde se excluye cualquier
tipo de discriminacion; el mérito y la capacidad en el acceso a la funcidn publica estan recogidos en el
articulo 103.3 CE; la publicidad, pese a no estar incluida en la CE, se puede decir que estd implicita en
la igualdad, porque al requerir la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente hace que todos
tengan las mismas oportunidades.
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Decimosexto.- La convocatoria y sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y se anunciardn en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional
www.museosdetenerife.org

Decimoséptimo. - Seglin consta en informe emitido por la Unidad de personal del OAMC de fecha 1
de febrero de 2024, existe crédito adecuado y suficiente en el Capitulo | del vigente Presupuesto del
OAMC para cubrir las plazas objeto de la convocatoria.

Decimoctavo. - Las Bases de la Convocatoria, de acuerdo con lo previsto en la Base 892 de las de
Ejecuciéon del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, de aplicacién a este OAMC, han sido
informadas favorablemente, el 24 de enero de 2024, por el Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico de la Corporacidn Insular.

Decimonoveno.- Asimismo, la Convocatoria y las Bases han sido objeto de informe favorable de
fiscalizacion por la Intervencién del OAMC, de conformidad con el Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales y con el Acuerdo del Pleno de la Corporacidn Insular de 4 de
febrero de 2020, por el que se aprueba un nuevo sistema de fiscalizacion e intervencion previa limitada
y de requisitos bdsicos en el ejercicio de la funcidn interventora en el Sector Publico Insular.

Vigésimo.- La competencia para aprobar la Convocatoria y las Bases que han de regir el proceso de
referencia corresponde al Presidente del Organismo Auténomo de Museos y Centros, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.C.e) de sus Estatutos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente
DISPONGO

PRIMERO: Aprobar la siguiente convocatoria publica para la provisiéon, con caracter definitivo,
mediante concurso, de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante, OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, vinculados a las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral
de este OAMC, que se regira por las siguientes Bases:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO,
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES PERTENECIENTES A LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOQS Y CENTROS (OAMC).

PRIMERA: Objeto. -

La presente convocatoria publica tiene por objeto la provisidn, con caracter definitivo, de los puestos
de trabajo vacantes, en la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Museos y
Centros (en adelante, OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Laboral de este OAMC.
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La provisidon de los puestos de trabajo se realizard mediante el procedimiento de concurso ordinario,
atendiendo a lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del OAMC, conforme se indica a
continuacion:

Se ofertardn en el ANEXO I (PUESTOS VACANTES, MERITOS ESPECIFICOS Y CARACTERISTICAS), los
puestos de trabajo vacantes vinculados a las plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, siempre que sea
necesaria su cobertura (ocupados con adscripcidn provisional, con laborales temporales y en otro tipo
de movilidad cuando ningun personal laboral fijo lo tenga en adscripcidn definitiva).

La presente convocatoria se publicara mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (en
adelante BOP) y una vez publicado en el BOP, mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del OAMC
donde se hard constar la fecha de publicacién en dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran la
convocatoria y sus bases, asi como todos los anuncios a que se refieren estas Bases, en la pagina web
www.museosdetenerife.org

SEGUNDA: Puestos de trabajo ofertados. -

En la presente convocatoria se ofertan los puestos de trabajo vinculados a las plazas de Auxiliar
Administrativo/a, segln se indica en la Base Primera, diferenciados por tipos de puestos de trabajo,
atendiendo a la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autéonomo de Museos y Centros
(OAMC), con la siguiente dotacion:

CODIGO PUESTO TIPO DE PUESTO PUESTOS OFERTADOS
P/G.4 JEFE/A NEGOCIADO 1
AG.7
AG.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3
GE.4
P/G.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA 1
MHAT.10
MHAT.11
MCC.10
GE.5
GE.6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 9
SC.34
SC.37
SC.43
SC.38

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS 14

Las caracteristicas de cada uno de los tipos de puestos de trabajo ofertados se describen en el ANEXO
l.

TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion. -

Podra participar el personal laboral fijo del OAMC siempre que retna los requisitos exigidos en la
presente convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion, debiendo mantenerse los mismos hasta la fecha de adscripcién definitiva en el puesto
adjudicado.
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1. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION:

Participacién Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen la condicién de personal laboral
fijo del OAMC con adscripcion provisional en puestos vinculados a las plazas que se indican en la
presente Convocatoria. Esta vinculacién viene determinada en la Relacién de Puestos de Trabajo del
OAMLC. En caso de no presentar solicitud de participacion se estara a lo previsto en la Base Novena.
No podra participar en el concurso:

-El personal laboral fijo con adscripcidn definitiva cuando en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes no haya transcurrido dos afios desde la adscripcion definitiva en el dltimo
puesto de trabajo, salvo que se trate de personal laboral que:

e Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante libre designacién o
concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente adscripcion
definitiva.

e Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

e Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que se ofertan, por promocion
interna o por integracion y permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, en cuyo
caso, se le computara el tiempo de servicios prestados en la plaza de procedencia a efectos
del cdmputo de los dos afios.

-El personal laboral fijo suspenso en firme mientras dure la suspension.

-El personal laboral fijo inhabilitado por sentencia firme si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en ella.

- El personal laboral fijo en la situacidon administrativa de excedencia voluntaria por interés particular
y excedencia voluntaria por agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos afios
desde que haya sido declarado en esta situacion.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION:

Ademas de los requisitos generales, el personal laboral fijo del OAMC que esté obligado a concursar,
deberd estar en posesion de los siguientes requisitos y condiciones especificas de participacion
exigidos para optar a cada tipo de puesto y, en su caso, para los puestos de trabajo ofertados, de
conformidad con lo que se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo del OAMC:

REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECiFICAS DE PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTOS

CODIGO PUESTO TIPO DE PUESTO EXPERIENCIA

12 meses de experiencia en puestos de trabajo en el OAMC
desempeiiando las funciones propias del tipo de puesto
Auxiliar Administrativo/a, en puestos de nivel de
complemento de destino 16 y/o 18.

O bien, 30 meses de experiencia en puestos de trabajo en
Administraciones Publicas desempefiando las funciones
propias del puesto Auxiliar Administrativo/a, de los cuales, al
menos 12 meses sean en el OAMC.

P/G.4 JEFE/A NEGOCIADO
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12 meses de experiencia en puestos de trabajo en el OAMC
desempefiando las funciones propias del puesto Auxiliar
Administrativo/a, en puestos de nivel de complemento de

:g; AUXILIAR destino 14.
GE.4 ADMINISTRATIVO/A O bien, 30 meses de experiencia en puestos de trabajo en

Administraciones Publicas desempefiando las funciones
propias del puesto Auxiliar Administrativo/a, de los cuales, al
menos 12 meses sean en el OAMC.

9 meses de experiencia en el desempefio de funciones

AUXILIAR administrativas o técnicas (segun corresponda), en puestos
P/G.3 ADMINISTRATIVO/A ; ccnicas 1segun corresponaal, €n p
de trabajo en Administraciones Publicas y relacionadas con
SECRETARIA X
el contenido de la plaza.
MHAT.10
MHAT.11
MCC.10 L o .
9 meses de experiencia en el desempefio de funciones
GE.5 L . - .
GE6 AUXILIAR administrativas o técnicas (segun corresponda), en puestos
sc '34 ADMINISTRATIVO/A | de trabajo en Administraciones Publicas y relacionadas con
sc.37 el contenido de la plaza.
sc.43
SC.38

CUARTA: Solicitud de participacidn. -

El personal laboral fijo interesado u obligado a concursar presentara su solicitud de participacion segin
modelo que figura en el ANEXO Il de las presentes Bases -que también sera facilitada gratuitamente
en el Registro del OAMC y publicada en la pagina web del OAMC www.museosdetenerife.org- y
contendra, en caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de estos.

A la solicitud de participacion (Anexo ) deberd adjuntarse toda la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos conforme a las presentes Bases especificas.

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada, y la documentacion adjunta a la misma,
podra ser presentada a través del registro electronico, en la direccion del Registro Electrénico General
de la Administracién General del Estado, disponible en el siguiente enlace:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Asimismo, se podra presentar en el Registro del Organismo Auténomo de Museos y Centros sito en
Calle Fuente Morales n21 (entrada por c¢/Doctor Cervia Cabrera s/n, CP 38003 Santa Cruz de Tenerife)
0 a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.
b) Laposesion de los requisitos y condiciones generales y especificas de participacion exigidos
en las presentes Bases Especificas.
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c) Elorden de preferencia de los puestos de trabajo vacantes ofertados a los que se opta, de
entre los ofertados.

d) Los méritos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (cuidado de hijos o de un
familiar y de destino previo del cdnyuge) se podran alegar conforme a la Base Séptima,
cuando se oferten puestos de trabajo con localizacién geografica en distintos municipios.

e) Peticidn Condicionada. - En el supuesto que dos personas participantes conyuges, siempre

que no estén separados/as de derecho, o pareja de hecho, estén interesadas en los
puestos de trabajo ofertados de un mismo municipio, éstos podran condicionar su
peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas
por cada uno/a de ellos/as.
Quienes se acojan a esta peticion condicionada deberan acompafar a su solicitud de
participacion, la peticion de la persona participante con la que conviven y con la que
condicionan su solicitud, asi como certificado de empadronamiento y de convivencia de
ambos.

f) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del personal laboral fijo con una
discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%, la adaptacién del/de los
puestos de trabajo solicitado/s, siempre que la misma no suponga una modificacién
extraordinaria en el contexto de la organizacidn y siempre que sea compatible con las
funciones esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales del OAMC
informara sobre la procedencia de la adaptacion solicitada, asi como sobre la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo cuya
adaptacion se solicita, pudiendo requerir para ello, aquella informacion que sea precisa
para determinar las adaptaciones necesarias. Dicho informe tendra cardacter vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de la adaptacidn solicitada, se
facilitara al personal solicitante la relacion de puestos de trabajo, preferentemente de
entre los solicitados, sobre los que retna los requisitos exigidos y que se adapten a su
capacidad, otorgandole un plazo de cinco dias habiles para formular su eleccién cuando se
trate de puestos que no se relacionan en su solicitud. Este plazo serd anterior al descrito
en la Base Quinta.

Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacidn legal, y el resultado del
proceso sera publicado en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web
www.museosdetenerife.org. Estos datos se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

Junto con la solicitud de participacidn se aportard el ANEXO Il de las presentes Bases debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos que se alegan para su valoracion, y al que se
adjuntaran los documentos justificativos de los méritos que no obren en poder del OAMC, asi como
los requisitos exigidos en las presentes Bases especificas.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de este OAMC los
documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que establezcan en las presentes Bases,
se deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo lll, indicando la convocatoria
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en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion.

En el caso de que hayan transcurrido mas de cinco afios deberdn aportar la documentacidn requerida,
todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la
obligacidon de aportarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer
valer, se presentara en lengua castellana adjuntandola al Anexo .

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes de participacion, debiendo acreditarse conforme a lo previsto en la
Base Octava de las presentes Bases.

Plazo de presentacion de solicitudes de participacion: Las personas interesadas presentaran su
solicitud de participacion en el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda y hasta que aquella se solucione,
la Administracién podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos.

Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido deberan
publicarse en el Tablén de Anuncios del OAMC asi como en la pagina web www.museosdetenerife.org

Renuncias: Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, estas seran
vinculantes para el personal participante, sin que puedan ser objeto de modificacidn la relacion de
puestos solicitados, salvo las modificaciones realizadas en el plazo de presentacidn de solicitudes. En
el caso de presentar mas de una relacion de puestos diferentes dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se entenderd que es la Gltima la que expresa la relacién de puestos solicitada.

QUINTA: Relacion del personal participante admitido y excluido.-

Relacién provisional de participantes: Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes de
participacion, el érgano con competencias especificas en materia de personal dictard Resolucion
aprobando la relacién provisional de participantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto
de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacidn de la referida
Resolucién en el Tablon de Anuncios del OAMC.

En el caso de que no se retnan los requisitos exigidos para alguno de los puestos que se solicitan,
quedaran excluidos solo respecto de los mismos.

Relacién definitiva de participantes: Finalizado el plazo a que se refiere el punto anterior, el érgano
con competencias especificas en materia de personal dictara, en el plazo de un mes, Resolucién por la
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que se aprueba la relacidn definitiva de participantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Tablén de Anuncios del OAMC.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se hardn publicas a
través de la pagina web www.museosdetenerife.org

Los plazos a que hace referencia esta Base, se iniciardn con la publicacidn de los anuncios en el Tablén
de Anuncios del OAMC.

Reclamacién contra la relacidn definitiva de participantes: De conformidad con lo previsto en el
articulo 28.6 del vigente Reglamento Orgéanico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra la
Resolucién que apruebe la lista definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, podra
interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que hubiera dictado
el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Tablén de Anuncios del OAMC, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa
Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, en el Tablén de Anuncios del OAMC, de la Resolucién que apruebe la lista definitiva de
participantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estime procedente.

SEXTA: La Comision de Valoracidn.-

Es el organo encargado de la valoracion de los méritos alegados y acreditados por el personal
participante conforme a las presentes Bases Especificas. La Comision de Valoracién sera designada por
Resolucidn del 6rgano competente en materia de personal, cuya composicidn se ajustara al principio
de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia
de igualdad y estara compuesta por cinco (5) miembros, personal laboral fijo o personal funcionario
de carrera perteneciente a un Grupo de igual o superior titulacion a la exigida en las plazas a las que
estan vinculados los puestos de trabajo a proveer, y de entre los cuales:

Uno/a sera presidente/a, designado/a de entre el Personal laboral fijo del OAMC o Funcionario/a de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuatro vocales: Todos/as personal laboral fijo del OAMC o personal funcionario de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, de los cuales uno (1) sera propuesto por el Comité de
Empresa del OAMC.

Uno/a de los/las vocales de los/las designados/as por el OAMC realizara las funciones de Secretaria.

La Comisién quedara integrada, ademads, por quienes realicen las suplencias respectivas de quienes lo
integran, que seran designados/as simultaneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: La Comision de Valoracidn podra solicitar del érgano competente en materia
de personal la designacion de personas expertas que, en calidad de asesores especialistas, actuaran
con voz pero sin voto.
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Publicacién de las designaciones: La designacion nominativa de las personas integrantes de la Comisién
de Valoracion, titulares y suplentes, y en su caso, asesores especialistas, se publicara en el Tablon de
Anuncios del OAMC.

Abstencidn y recusaciones: Las personas que componen la Comision de Valoracidn, asi como sus
asesores especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de intervenir en el momento de la constitucidn
de la Comisién, o para el caso de que quien asesore, en el momento de la notificacion de su
designacidn, y en ambos casos, las personas participantes podrdn recusarlos en cualquier momento
del proceso de provision, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designard a las nuevas personas miembros de la Comisidon que hayan de sustituir a
los que han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara en el Tablén de Anuncios del OAMC.

Constitucidn y actuacién: La Comisidén de Valoracidn en su constitucidn y actuacion se sujetara a las
normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de tal manera que no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de la Presidencia y del miembro que realice las
funciones de Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de quien ostente la Presidencia de la
Comisidn, titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona vocal de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden de entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos
en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto.

La Comisidn de Valoracién podra convocar a aquellas personas participantes que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos, que
resulten de la documentacion presentada, y de cualquier otro aspecto que la Comisién estime
necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir las personas que
han integrado la Comisién de Valoracién seran las que se determinan en las Bases de Ejecucion del

Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA: Méritos y baremo. -

Todos los méritos alegados deberdan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes iniciado con la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se solicita segun se indica a continuacién:

1.-Provision de puestos de trabajo mediante CONCURSO ORDINARIO: La puntuacién maxima serd de
10 puntos, con independencia de |a localizacién geografica de los puestos ofertados.
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La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo ofertados se realizara con
arreglo a la siguiente baremacion y criterios:

MERITOS A VALORAR
MERITO PUNTUACION MAXIMA
a) Méritos especificos. 3
b) Trabajo desarrollado. 3
c) Cursos de formacion y perfeccionamiento. 2
d) Antigliedad 1

e) Méritos de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (Cuidado de hijos/as o familiar y Destino previo
de conyuge funcionario de carrera o laboral fijo o pareja
de hecho del personal laboral)

a) Méritos Especificos. - La puntuacion maxima alcanzable serd de 3 puntos para todas las personas
participantes con independencia de la localizacion geografica de los puestos ofertados, y de si se
alegue y acredita, o no, por parte de alguna persona participante el mérito de conciliacion familiar
respectivamente, descritos en esta Base.

La puntuacion maxima sélo se podrd alcanzar como resultado de la valoracién de los cursos de
formacién y perfeccionamiento, recibidos o impartidos, y deberan versar sobre las materias descritas
en el apartado “Méritos especificos” del Anexo I.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido
y fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicidn. Y ello a excepcidn de la formacién en
materia de idiomas, donde se valorara la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, siempre que consten
como méritos en los Anexos correspondientes y esté acreditado segun lo especificado en la Base
Octava, como se indica:

NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL MARCO B
LENGUA EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS LENGUAS PUNTUACION
Al 0,25
A2 0,5
INGLES, FRANCES B1 0,75
0 ALEMAN B2 1
c1 1,25
c2 1,5

La baremacion de los cursos de formacion se realizard por horas completas, o en su caso, la parte
proporcional a la fraccidn horaria que corresponda, atendiendo al siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION
CON CERTIFICADO DE:

APROVECHAMIENTO
ASISTENCIA .
GRUPO/SUBGRUPO SIS E IMPARTICION
0,0150 0,0200
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Ademas, dentro del Mérito Especifico, se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
universitarias y no universitarias, de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso en el Grupo y
Subgrupo a que pertenecen las plazas a las que estan vinculados los puestos ofertados, siempre que
estén relacionadas con los méritos especificos descritos en el Anexo | de los puestos de trabajo
ofertados. Seran objeto de valoracidn las titulaciones universitarias y no universitarias oficiales que
guarden relacidn directa con las tareas y funciones del puesto al que se opte, hasta un maximo de 1
punto, de acuerdo al siguiente detalle:

Grupo C (Subgrupo C2):

e Titulo oficial de Grado, licenciado o diplomado: 1,00 puntos.
e Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,80 puntos.
e Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,60 puntos.

Criterios generales:

-La puntuacién mdxima alcanzable por una sola materia (considerando los idiomas como una sola
materia, independientemente de la lengua que se valore) serd del 50% de la puntuacion maxima
alcanzable.

-Que los cursos hayan sido organizados por cualquier Administracion Publica, Sector Publico
Institucional y Corporacién integrante del Sector Publico, asi como los homologados impartidos por
centro u organizacién sindical.

- Para la valoracidn de los cursos se tendrd en cuenta que, por razon de la materia, puedan establecerse
distintos niveles de conocimientos. Por ejemplo, cursos de idiomas o herramientas ofimaticas, en el
sentido que se indica:

e De nivel basico o inicial y de nivel avanzado o usuario, se valoraran como cursos diferentes. En el
mismo nivel, se valorara aquel por el cual se obtenga la mayor puntuacién.

e Enlos que no se especifica el nivel se consideraran de nivel inicial.

e De actualizacidon/repaso/seguimiento, se valoraran solo en el caso de que la persona participante
no haya realizado cursos del nivel basico y/o avanzado, o cuando suponga obtener mayor
puntuacion que con el curso de nivel basico o avanzado.

- En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticidn, se valorardn todos los cursos de formacidén por materia, salvo que la diferencia entre
las fechas de realizacidon de los cursos sea inferior a dos afos, y del andlisis de los mismos se
determine que son coincidentes o idénticos en contenido, duracidn, destinatarios, especializacion;
en cuyo caso solo se valorara un curso de formacidn. La eleccion de un Unico curso por materia se
realizara valorandose aquel curso mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo. Por tanto, un mismo curso realizado con
un tiempo superior entre ambos de dos afios, se valoraran todos los cursos al entenderse como
reciclaje de la formacion recibida.

- Paralos cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito tradicional
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equivale a 10 horas de formacion de asistencia, salvo que se acredite por el/la aspirante otra
equivalencia.

b) Trabajo desarrollado.- La puntuacidon maxima sera de 3 puntos. La valoracion del trabajo
desarrollado debera cuantificarse segun los niveles, de complemento destino y de complemento
especifico, de los puestos de trabajo solicitados conforme al baremo establecido en las presentes
Bases teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los mismos. Se
valorara el desempefio, en régimen funcionarial o laboral, de puestos de trabajo o funciones en las
plazas a la que estdn vinculados los puestos de trabajo ofertados.

b.1.- Trabajo desarrollado en el OAMC. - Para la valoracion del trabajo desarrollado se atendera a los
niveles del puesto de trabajo al que ha sido adscrito el personal participante mediante acto
administrativo resolutorio del 6rgano competente. Los mismos criterios se aplicaran para los servicios
prestados en comision de servicios en el OAMC y los periodos en los que se realicen funciones con
complemento funcional, autorizadas mediante acto administrativo resolutorio del drgano
competente, cuando esté prevista su valoracion a efectos de concurso.

b.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. - Cuando la persona participante haya
desempefiado puestos o funciones en otra Administracion Publica, la valoracién se realizara
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempeiiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del OAMC en cuanto a los niveles del
puesto. En estos casos, la Comision de Valoracion solicitara informe al Servicio competente de este
OAMC en esta materia.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias trabajados, incluidos los
periodos en los que hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal, maternidad
y paternidad, situacidn de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia
de género y excedencia por razén de violencia terrorista. En ninglin caso computardan para la valoracién
del trabajo desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés
particular, suspension de funciones y suspension de contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas de uno de los apartados que se
especifiguen, tomandose como referencia para su valoracion las funciones que hayan sido
efectivamente desempefiadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes cuya plaza haya tenido diferente
denominacion y funciones idénticas a la que estan vinculados los puestos que se ofertan, se valorara
con la misma puntuacion la experiencia en puestos de trabajo vinculados a dichas plazas con distinta
denominacion a los que se oferten, teniendo en cuenta las funciones desempefiadas.
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La valoracidn de este apartado se realizara en dias trabajados, de acuerdo al siguiente detalle:

Eif:'f:ﬂ:ﬁ;%i:’&:g“i:i P::s:zz PUNTUACION PUNTUACION POR DiA
P SHnoyomp MAXIMA TRABAJADO (1)
Especifico): (1)
D fi t igual i
esempefio de puestos de igual o superior 3 puntos 0,000547945 (15 afios)
nivel al del puesto objeto de provisidn.
Desempefio de puestf)s de un nlv.e.I ,mferlor al 3 puntos 0,000456621 (18 afios)
del puesto objeto de provision.
' De_sempeno de puestos .de dos nlvel.e‘sl 3 puntos 0,000391389 (21 afios)
inferiores al del puesto objeto de provisidn.
D fi ivel
_ Desempefio de puestos de tres niveles 3 puntos 0,000342466 (24 afios)
inferiores al del puesto objeto de provision.
Dgsempeno de puestos de cgatro o mas.n.lyeles 3 puntos 0,000304414 (27 afios)
inferiores al del puesto objeto de provision.

(1) Lapuntuacién méaxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se podra alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas
por el desempefio de los distintos niveles.

c) Cursos de formacidn y perfeccionamiento: La puntuacién méaxima sera de 2 puntos. Este mérito se
valorara conforme a los criterios generales y especificos que se indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el apartado “méritos especificos” de estas
Bases.

Los cursos de formacion que se valoren en el apartado Méritos Especificos no se valorara en el
apartado Cursos de Formacidn cuando se trate del mismo puesto de trabajo objeto de provision.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como impartido cursos de formacién
gue estén orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con el adecuado
desempefio de las funciones de los puestos por tratarse de materias genéricas y transversales con valor
en el conjunto del OAMC, tal como se determine en las presentes Bases.

Los cursos de formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, deben tener una duracién
minima acreditada de 15 horas y se otorgara para todos los puestos que se incluyen en las presentes
Bases, con la baremacion que se indica a continuacion.

La baremacidn de este apartado se realizard por horas completas, o en su caso, la parte proporcional
a la fraccién horaria que corresponda, conforme al siguiente detalle:

VALOR HORA CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE:
GRUPO/SUBGRUPO ASISTENCIA APROVECHAMIENTO E IMPARTICION
Grupo C/Subgrupo C2 0,0050 0,0067

d) Antigiiedad. - La puntuacién maxima serd de 1 punto. Se valorard por afios de servicios,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad al ingreso.

o Por cada afio de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de trabajo ofertados y
en plazas con diferente denominacién, pero con funciones de idéntica naturaleza: 0,04
puntos hasta un maximo de 1 punto.

+ Por cada afio de antigliedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos hasta un maximo de 0,25
puntos.

e) Méritos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Cuidado de hijos/as o familiar y
Destino previo de cényuge funcionario de carrera o laboral fijo o pareja de hecho del personal
funcionario laboral).
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- La puntuacidn maxima serd de 1 punto, conforme se indica a continuacién:

e.1) Cuidado de hijos/as o de un familiar. - La puntuacion seré de 0,5 puntos.

El cuidado de hijos/as, se valorara tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el/la hijo/a cumpla doce afios, siempre que se acredite por las
personas participantes interesadas fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del/de la menor.

El cuidado de un familiar, se valorara hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, y se acceda desde un municipio distinto, siempre que se
acredite fehacientemente por las personas participantes interesadas que el puesto que se solicita
permite una mejor atencién del familiar por estar éste a su cargo.

Se otorgarad la puntuacion cuando ello permita adjudicar al personal laboral un puesto de trabajo que
lo aproxime geograficamente al domicilio familiar, o en su caso, al centro educativo del menor o al
centro ocupacional de la persona dependiente, permitiendo una mejor atencion al/a la menor o al
familiar, o permita mantener esta situacion. Se entenderd que se procura una mejor atencion del hijo/a
o del familiar, cuando el municipio del domicilio familiar, o en su caso, del centro educativo del menor
o del centro ocupacional de la persona dependiente y del puesto de trabajo solicitado coincida o haya
una aproximacion geografica notable y efectiva.

e.2) Destino previo del cdnyuge o pareja de hecho, funcionario de carrera o laboral fijo

- La puntuacion sera de 0,5 puntos. Se valorara el destino previo del conyuge o pareja de hecho
legalmente reconocida, personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, siempre que se haya obtenido mediante convocatoria publica para el ingreso como personal
funcionario de carrera o laboral fijo en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, y se acceda desde municipio distinto.

El mérito de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral no se valorara en el caso de que todos
los puestos ofertados se encuentren localizados geograficamente en el mismo municipio o cuando el
personal laboral se encuentre actualmente conciliado, esto es, cuando quien lo solicite se encuentre
adscrito con cardcter definitivo en un puesto de trabajo en el municipio donde se solicita conciliar.

Dada la finalidad de este mérito, esto es, exclusivamente lograr la conciliacidn de la vida personal,
familiar y laboral, cuando existan varios puestos de trabajo con distintos niveles de clasificacion y la
misma localizacidn geogréfica, la puntuacion en dicho/s apartado/s no podra determinar, en ningln
caso, la adjudicacién de los puestos de mayor nivel de clasificacion.

OCTAVA: Forma de acreditacion de méritos alegados y requisitos exigidos. -

La acreditacién de la posesion de los requisitos exigidos y/o méritos alegados se realizara mediante la
presentacion documental, en lengua castellana, de los titulos, diplomas u otra documentacion
fehaciente cuando trate de conocimiento y de certificaciones acreditativas cuando se trate de
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experiencia, en original o en fotocopias compulsadas por el Organismo Oficial emisor del documento,
o mediante testimonio notarial o, en su defecto, mediante original para su digitalizacion.

La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos que se adjunte a la solicitud se debera
presentar sin encuadernar.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el
articulo 27 de dicha Ley.

La Comisidn de Valoracion procedera de oficio a la comprobacién de los méritos alegados por el
personal participante. Cuando la Comision de Valoracidon considere que algunos de los méritos
alegados no han sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases que rigen la
convocatoria, requerird a la persona participante, mediante anuncio que se publicard en el Tablén de
Anuncios del OAMC, para que aporte la documentacion que sea necesaria, concediendo para ello un
plazo de DIEZ DIAS HABILES desde la publicacién del anuncio. A sensu contrario, no sera objeto de
subsanacion la acreditacion de un mérito no alegado por la persona participante, conforme a la Base
Cuarta, asi como aquella documentacion aportada en el plazo de subsanacién.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacién de los anuncios en el Tablén de
Anuncios del OAMC.

En ninguin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecida
para su presentacion en las presentes Bases.

En caso de que los requisitos exigidos y los méritos alegados se hayan adquirido a través de relacién
laboral o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con el OAMC o mediante asistencia o
imparticién a cursos de formacién organizados en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en el marco
del Plan de Formacién del personal, bastara la mera alegacion en el “Curriculum Vitae” o documento
similar, sin necesidad de acompaiiar la documentacién acreditativa. Estos méritos y requisitos, se
acreditaran de oficio por el Area de Administracién General del OAMC, a solicitud del/de la secretario/a
de la Comision de Valoracion.

La acreditacion de los cursos de formacidn impartidos por el Excemo. Cabildo Insular de Tenerife en el
marco del Plan de Formacién, al que esta adherido el OAMC, se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de formacion a solicitud del/de la secretario/a de la Comision de Valoracién.

En el supuesto de que el/la aspirante no alegue los méritos que se acreditan de oficio conforme a las
presentes Bases, la Comisidn valorara conforme a lo acreditado de oficio por el OAMC.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos alegados, se hayan adquirido mediante
relacidn laboral o funcionarial, con caracter definitivo o temporal, con otra Administracidn o, mediante
asistencia o imparticidon a cursos de formacidén organizados por cualquier Administracion Publica,
Sector publico Institucional y Corporacidn integrante del sector publico, asi como cualquier otro curso
de formacién homologado impartidos en otro centro u organizacidn sindical, en cuyo caso su
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acreditacién se realizard adjuntando a la solicitud de participacion la documentacidn acreditativa
correspondiente, segun se especifica a continuacion:

e Trabajo desarrollado: Certificado emitido por los Servicios competentes en materia de
personal de la Administracién Publica correspondiente donde se haga constar
necesariamente: La administracién, organismo, servicio y unidad de adscripcion, la
denominacién, complemento de destino y complemento especifico de los puestos de trabajo
y funciones concretas desempeiiadas, el tiempo de desempefio y el tipo de adscripcidn.
Situaciones administrativas, licencias sin retribuciones y otras incidencias en la carrera
administrativa del empleado publico.

Meéritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento: Diploma o certificado de los
cursos recibidos y/o impartidos alegados, en los que conste el contenido, horas de duraciony
fecha de los mismos, asi como si se trata de certificado de asistencia y/o aprovechamiento o
imparticion.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademds de acreditarse segln se indica
en el parrafo anterior, podran también acreditarse mediante presentacidn de certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

Antigliedad: Certificado emitido por la Administracién Publica correspondiente, indicando la
antigliedad por plaza y grupo y subgrupo de titulacién.

Titulaciones: Para la acreditacion como mérito de titulaciones universitarias o no
universitarias deberd aportar: Titulo original o fotocopias compulsadas del organismo oficial
emisor del titulo, testimonio notarial, o en defecto, mediante fotocopia y original para su
compulsa.

e Destino previo del cényuge o pareja de hecho, funcionario de carrera o laboral fijo, del/de la
empleado publico:

+» Destino del cdnyuge o pareja de hecho: Certificacion del 6rgano competente en
materia de personal que acredite la condicidn del funcionario de carrera o laboral fijo,
la localidad del destino definitivo del conyuge o pareja de hecho, el puesto que
desempeiia y la convocatoria publica por el que lo obtuvo.

% Parentesco: Libro de familia o certificacidon actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial o certificacion actualizada del 6rgano competente de la inscripcion de las
parejas de hecho.

*,
'

e El personal laboral fijo que aleque como mérito el cuidado de hijo/as:

+ La edad del/de la menor y la relacién de parentesco entre ambos: Libro de
familia o resolucidon administrativa o judicial de la adopcion, o acogimiento
permanente o preadoptivo y resolucién judicial, en el caso, de custodia
compartida.
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Domicilio del participante y del menor: Certificado de empadronamiento y de

convivencia en el municipio del participante y del menor.
Certificado del centro de educacién donde se encuentra cursando estudios el
menor, y donde conste, entre otros extremos, el municipio del centro.

e £l personal laboral fijo que aleque como mérito el cuidado de un familiar:

*,
°n

.
¢

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el mérito e) de
la Base Séptima.

Situacién de dependencia por la edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracion
Publica competente en la materia acreditativo de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: Documentacion que acredite no estar de
alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna.

Domicilio del familiar: Certificado de empadronamiento y de convivencia en el
municipio.

Certificado del Centro ocupacional de la persona dependiente donde conste,

entre otros extremos, el municipio del centro.

NOVENA: Puntuacidn final y adjudicacidn de los puestos.-

La puntuacidn final para la adjudicacion de los puestos de trabajo ofertados sera la resultante de
sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos alegados y valorados. La puntuacién final
minima para la adjudicacion de los puestos de trabajo serd la siguiente, atendiendo a los tipos de

puestos ofertados:

-Nivel 18/32: 1,5 puntos.
-Nivel 16/28: 1 punto.
-Nivel 14/25: 0,5 puntos.

Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de adjudicacién, se produce un empate en la
puntuacion final obtenida en un puesto de trabajo, se atenderd para dirimirlo, a la puntuacién

obtenida en los siguientes méritos o criterios, en el orden que se indica:

19.- Méritos especificos.
29.- Trabajo desarrollado.
39.- Cursos de formacion.
42.- Antigliedad.

De persistir el empate, se acudird, a la puntuacién obtenida, a la fecha de ingreso como personal
laboral fijo en la plaza desde la que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso

selectivo.
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La Comisidon de Valoracion publicara los anuncios que estime necesarios, atendiendo al niumero de
aspirantes y puestos ofertados, con la valoracion desglosada de los méritos por aspirante y puesto
solicitado. Las puntuaciones publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos anuncios, que se
publicaran en el Tablon de Anuncios del OAMC y en la pagina web www.museosdetenerife.org se
establecera un plazo de revision no superior a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que hace
referencia esta Base, se iniciaran con la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios del
OAMC.

Concluido el plazo anterior y, resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas por las personas
participantes, la Comisidn de Valoracion hara publico en el Tablon de Anuncios del OAMCy en la pagina
web www.museosdetenerife.org, el anuncio con la propuesta provisional de adjudicacion de los
puestos ofertados, otorgando un plazo de reclamacidn de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el parrafo anterior, y resueltas, en su caso,
las reclamaciones realizadas, la Comision hara publico el acuerdo con la propuesta definitiva de
adjudicacién y, simultdneamente, propondra al drgano competente en materia de personal su
adjudicacién definitiva.

La adjudicacion de puestos se conferira a las personas participantes que obtengan la mayor puntuacion
segun el orden de preferencia de los puestos solicitados, teniendo en cuenta que:

«+ El personal laboral fijo con adscripcién provisional que no haya presentado solicitud de
participacion o que no se le haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados sera
requerido por la Comisién de Valoracion una vez finalizado el concurso, al objeto de que
indique su orden de preferencia de entre los puestos de trabajo que no hayan sido
adjudicados, cuya forma de provisién sea el concurso ordinario y que por razones
organizativas sea mas necesaria su cobertura.

En el momento de la adjudicacién del puesto propuesto por la Comisién de Valoracioén, el personal
participante no podra estar NO APTO médico por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
OAMC.

DECIMA: Resolucion. -

La resolucion de las convocatorias corresponderd al érgano con competencias especificas en materia
de personal, previa elevacion de la preceptiva propuesta definitiva de adjudicacidn por parte de la
Comisidon de Valoracién, que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para dictar la resolucion del concurso sera de 15 meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, salvo que atendiendo al nimero de personal
participante y/o de puestos ofertados, se amplie el plazo de finalizacién.

DECIMOPRIMERA: Toma de posesion. -

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes,
si implicara cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezard a contarse a
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partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas justificadas el érgano con competencias
especificas en materia de personal acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o excedencia por cuidado de hijos/as o un familiar una vez transcurrido el primer afio.

El 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el desempefio del puesto
por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandolo al Area al que haya sido adscrito
el personal laboral. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la toma de posesion en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la
misma fecha que el resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: Puestos adjudicados. -

Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de dictar la Resolucién por la
que se aprueba la adscripcion definitiva a los puestos, se hubiera obtenido otro puesto mediante
convocatoria publica. En este caso, el personal laboral fijo debera expresar en un escrito dirigido al
organo con competencias especificas en materia de personal, el puesto de trabajo por el que opta, y
en el que se adscribira de forma definitiva en el plazo establecido al respecto.

DECIMOTERCERA: Permanencia en el puesto. -

El personal laboral fijo debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de
concurso un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo, salvo en los supuestos descritos en la Base Tercera, esto es, que sea nombrado para ocupar
un puesto de libre designacién y en los supuestos de remocion del puesto de trabajo obtenido por
concurso y en el supuesto de supresion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: Impugnacion. -

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del Exemo. Cabildo
Insular de Tenerife, contra la Resolucidon que apruebe la convocatoria publica y sus Bases, podra
interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que hubiera dictado
el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro
del plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
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que apruebe la convocatoria publica y sus Bases especificas, sin perjuicio de la interposicidon de
cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisidn de Valoracidn si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por parte de los/las interesados/as las
alegaciones que estimen convenientes, cuando las circunstancias del proceso de provisidn asi lo
aconsejen se publicara en el Tabléon de Anuncios del OAMC y en la pagina web
www.museosdetenerife.org, la interposicién de cualquier recurso que se interponga contra cualquier
acto del procedimiento descrito en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA: Incidencias. -

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico; en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y
finalmente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracidn Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOSEXTA: Proteccion de Datos Personales. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los/as interesados/as que sus datos podran ser tratados por el
Organismo Autonomo de Museos y Centros (en adelante, OAMC), en los siguientes términos:

1.1.1dentificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyos
datos identificativos son los siguientes:

OAMC (NIF n2 Q-3800504-G), ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife.
Correo electrdnico de contacto: administracion@museosdetenerife.org

También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccidon de Datos en la
direccidn: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org
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1.2.Finalidad del tratamiento. E| OAMC va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar
la gestidn de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto
para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del/de la interesado/a al presentar su solicitud de
participacion y, ademas, en el cumplimiento de una obligacidn legal por parte del OAMC del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacidn y acceso al empleo publico.

1.5.Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- Al Organismo Auténomo de Museos y Centros, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
su sector publico, conformado por organismos auténomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacién.

- Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del
ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6.Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidn, Supresidn, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso, Oposicion, asi como revocar
el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electrénica
arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
debera acompaiiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidn de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).
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ANEXO |: PUESTOS VACANTES, MERITOS ESPECIFICOS Y CARACTERISTICAS DE
LOS DIFERENTES TIPOS DE PUESTOS OFERTADOS.

Puestos de trabajo objeto de concurso incluidos en el Grupo Profesional
Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2

iNDICE DE PUESTOS

“JEFE/A NEGOCIADO (P/G.8)" (1 AOtACION) w..ovvvvevreeevevesressmsvssess s ssssseesessssssssessssssmssssesssessnessseees
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (AG.7)” (1 AOLACION) crovseeeeereeseeeoeere oo s
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (AG.8)” (1 AOLACION) woevvveeeereseeeveves s snmsesee s ssssseeseess s
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (GE.4)” (1 AOTACION) wovvvsceveeeeveseceeveeesssssseseesesssssesssssssssssesssesssons
“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA (P/G.3)” (1 dOtaCiON)...c.vevvrvresereveveerssserss s reessenseeee

“AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (MHAT.10), (MHAT.11), (MCC.10), (GE.5), (GE.6), (SC.34), (SC.37), (SC.38),
(SC.43)” (9 AOTACIONES) e.vcvreiiecreteiie ettt ettt tse e et sa e ettt ebs s st et ebs s st ebs s st st baserastebesenssasansenasantas
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“Jefe/a Negociado”

AREA DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Localizacion Geografica Codigo RPT
PRESIDENCIA/GERENCIA (P/G) Santa Cruz de Tenerife P/G.4
MERITOS ESPECIFICOS

MES5. Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos; el expediente administrativo
electrénico.

ME®6. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion electrénica de expedientes, como por e;j.:
FACE, Gestor de contenidos web, GEISER, NOTIFICA, y plataforma de contratacion nivel inicial.
ME7. Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura presupuestaria
(clasificacion organica, funcional y econdmica). Ejecucidn del gasto (fases y 6rganos). Los créditos y
sus modificaciones. Gastos plurianuales.

El contrato menor por procedimiento ADO. SICAL, nivel inicial.

MES. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Caracteristicas del puesto de trabajo: “Jefe/a Negociado” de la relacién de puestos de trabajo del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2.

Clase: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel de Complemento de Destino: 18.

Puntos de Complemento Especifico: 32.

Adscripcién: Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Jornada y Horario: Prolongacion de Jornada (PJ).

Funciones esenciales del puesto:

4.18 Interviene junto a la Gerencia y/o técnico responsable en la ejecucién de procesos de trabajo complejos o
en todas las fases de la tramitacion de expedientes correspondientes a procedimientos administrativos
complejos, bajo supervision de aquellos aspectos que pudieran tener transcendencia y/o que constituyan la
parte variable en la informacién o datos manejados, iniciando por propia iniciativa la ejecucion de las tareas y
fases consecutivas que constituyen el proceso o procedimiento, y en particular:

1. Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencidn y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
madquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de aplicaciones informéticas asociadas a la gestidn
de expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como
apoyo en la tramitacién administrativa y en la gestion de los asuntos del Area. Redaccién de actos
administrativos, informes, escritos, etc. de cardcter repetitivo

2. Realiza control de plazos de tramites repetitivos, control del calendario de actividades, estadistica y
control de la inversidn para adecuacién de los espacios.

3. Realiza con autonomia y bajo supervision posterior de su superior jerarquico, analisis de informacion
para la gestion de la ejecucion presupuestaria de los proyectos de actividad.

4, Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los objetivos de
su trabajo. Organizaciéon y supervision de personal destinado a la secretaria del drea
Presidencia/gerencia, asi como de los alumnos en practicas que se asignen al Area

5. Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el puesto de trabajo,
y que le permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las tareas que forman parte del proceso
de trabajo o procedimiento en el que interviene, asi como conocimientos de aspectos basicos de la
legislacion que afectan a todas las fases del procedimiento, de forma que le permitan entender el
alcance y contenido de las tareas y decisiones que se adopten durante su ejecucidn. Reciclaje
esporadico.
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“Auxiliar Administrativo/a ”

AREA DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO | Localizacién Geografica Cédigo RPT
ADMINISTRACION GENERAL (AG) Santa Cruz de Tenerife AG.7
MERITOS ESPECIFICOS

MES5. Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos; el expediente administrativo electronico.

MEB. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion electrénica de expedientes, como por ej.: FACE, Gestor
de contenidos web, GEISER, NOTIFICA, y plataforma de contratacion nivel inicial.

ME?7. Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificacion
organica, funcional y econdmica). Ejecucion del gasto (fases y drganos). Los créditos y sus modificaciones.
Gastos plurianuales.

El contrato menor por procedimiento ADO. SICAL, nivel inicial.

ME10.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local:
Basicos sobre organizacién y régimen de funcionamiento de las Entidades Locales.

-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife, Estatutos y Reglamento Organico del OAMC: convocatoria de érganos, formalizacion de las actas y
certificaciones y confeccion de Libros de Resoluciones y Decretos.

-Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Basicos sobre forma de las normas y de los actos de los
Cabildos Insulares y remision de informacion de los Cabildos Insulares.

-Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife: Basicos sobre organizacion del Cabildo vy
funcionamiento de los drganos necesarios y régimen de recursos.

-Protocolizacién de contratos y convenios.

-Aplicacion DOCUMENTUM.

-Gestor de contenidos del Portal de Transparencia del OAMC.

Caracteristicas del puesto de trabajo “Auxiliar Administrativo/a” de la relacion de puestos de trabajo
del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2.

Clase: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel de Complemento de Destino: 16.

Puntos de Complemento Especifico: 28.

Adscripcién: Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Jornada y Horario: Con caracter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin
embargo, dicha jornada y horario se ajustara a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las
funciones a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.

Funciones esenciales del puesto:

4.1 Atencidén a la ciudadania. Registro, archivo, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Museo/Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En su caso, fiscalizacién de
documentos contables.
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Realizacion de tareas de gestidon administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestién con proveedores,
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija,
pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas
correspondientes, expedicidon de documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades del Museo/Servicio.

4.2 Recepcion y distribucion de documentacion y/o materiales.

Interviene en la gestién de trdmites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones previamente
establecidas, pudiendo dichos trdmites estar enmarcados dentro de un mismo proceso o procedimiento o de
varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobacidn y verificacién de datos y/o documentacion.
Busqueda y/o cotejo de informacidn, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion.

Bajo supervision del/de la superior jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical, y en su caso, bajo indicaciéon del/de la superior jerarquico/a, expedicion de documentos
contables.

4.4 Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacion de expedientes correspondientes a procesos
simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos
administrativos complejos, bajo supervision del/de la superior jerarquico/a.

Realiza comprobaciéon y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si es necesario, elabora
conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha comprobacién y verificacidn.

Realiza control de plazos de trdmites repetitivos.

Consultas al Sical y expedicion de documentos contables con cargo a partidas de utilizacion ordinaria, y/o bajo
indicacion o supervision posterior del/de la superior jerarquico/a, expedicion de documentos contables con
cargo a partidas de utilizacion excepcional.

4.5 Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucién de los objetivos de su trabajo.
Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el puesto de trabajo, y que le
permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las tareas que forman parte del proceso de trabajo o
procedimiento en el que interviene.
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“Auxiliar Administrativo/a ”

AREA DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Localizacién Geografica Cédigo RPT
ADMINISTRACION GENERAL (AG) Santa Cruz de Tenerife AG.8
MERITOS ESPECIFICOS

MES. Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos; el expediente administrativo electrénico.

MEB. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion electrénica de expedientes, como por ej.: FACE, Gestor
de contenidos web, GEISER, NOTIFICA, y plataforma de contratacion nivel inicial.

ME?7. Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificacion
organica, funcional y econdmica). Ejecucion del gasto (fases y 6rganos). Los créditos y sus modificaciones.
Gastos plurianuales.

El contrato menor por procedimiento ADO. SICAL, nivel inicial.

ME11.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre régimen retributivo y
derechos.

-Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social: Basicos sobre afiliaciéon, cotizacién y recaudacién, mutuas colaboradoras vy
prestaciones.

-Convenio Colectivo del personal laboral al servicio directo del OAMC, Acuerdo sobre las Condiciones de
Empleo del Personal Funcionario del Cabildo Insular de Tenerife y Convenio Colectivo del personal laboral al
servicio directo de la Corporacion: Régimen retributivo y accion social.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores: Basicos sobre contratacion laboral, suspensién y extincién de la relacién laboral.
-Sistema Integral de Gestion de Recursos Humanos (Meta4 PeopleNet) y sistema de control de presencia.
-Aplicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social (RED y SILTRA) y aplicacién de la Administracidn
General del Estado para la declaracién electrénica de accidentes de trabajo (DELT@).

-Aplicacién para la comunicacion de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) CERTIFIC@2.

-Gestor de contenidos del Portal de Transparencia del OAMC.

Caracteristicas del puesto de trabajo “Auxiliar Administrativo/a” de la relacion de puestos de trabajo
del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2.

Clase: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel de Complemento de Destino: 16.

Puntos de Complemento Especifico: 28.

Adscripcidn: Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Jornada y Horario: Con caracter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin
embargo, dicha jornada y horario se ajustara a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las
funciones a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.
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Funciones esenciales del puesto:

4.1 Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencidn y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de
expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Museo/Servicio. Redaccidn de actos administrativos,
informes, escritos, etc. de cardcter repetitivo. En su caso, fiscalizacién de documentos contables.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestién con proveedores,
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija,
pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas
correspondientes, expedicidon de documentos contables, y tareas anélogas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades del Museo/Servicio.
4.2 Recepcidn y distribucidn de documentacion y/o materiales.

Interviene en la gestién de tradmites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones previamente
establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados dentro de un mismo proceso o procedimiento o de
varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobacidn y verificacion de datos y/o documentacion.

Busqueda y/o cotejo de informacidn, y en su caso, comprobacion y verificacién de datos y/o documentacion.
Bajo supervision del/de la superior jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical, y en su caso, bajo indicaciéon del/de la superior jerarquico/a, expedicion de documentos
contables.

4.4 Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacion de expedientes correspondientes a procesos
simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos
administrativos complejos, bajo supervision del/de la superior jerarquico/a.

Realiza comprobacion y verificacion de datos y/o documentacidn, a partir de la cual, si es necesario, elabora
conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha comprobacién y verificacion.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical y expedicion de documentos contables con cargo a partidas de utilizacién ordinaria, y/o bajo
indicacion o supervision posterior del/de la superior jerarquico/a, expedicion de documentos contables con
cargo a partidas de utilizacion excepcional.

4.5 Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los objetivos de su trabajo.
Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el puesto de trabajo, y que le
permiten autonomia e iniciativa en la ejecucién de las tareas que forman parte del proceso de trabajo o
procedimiento en el que interviene.
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“Auxiliar Administrativo/a ”

AREA DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Localizacién Geografica Cédigo RPT
GESTION ECONOMICA (GE) Santa Cruz de Tenerife GE.4
MERITOS ESPECIFICOS

MES. Procedimiento Administrativo: Fases, trdmites y plazos; el expediente administrativo electrénico.

MEB6. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion electrdénica de expedientes, como por ej.: FACE, Gestor
de contenidos web, GEISER, NOTIFICA, y plataforma de contratacion nivel inicial.

ME?7. Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificacion
organica, funcional y econdmica). Ejecucion del gasto (fases y drganos). Los créditos y sus modificaciones.
Gastos plurianuales.

El contrato menor por procedimiento ADO. SICAL, nivel inicial.

ME12.

-SICAL, nivel avanzado.

-Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucién del Presupuesto del OAMC y del ECIT: Estructura
presupuestaria (clasificacion organica, funcional y econémica). Ejecucion del gasto (fases y drganos). Los
créditos y sus modificaciones. Proyectos de gastos (inversion, corrientes y de gastos con financiacion
afectada). Ejecucion de ingresos (fases y 6rganos). Gastos e ingresos no presupuestarios.

-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril: Basicos sobre ejecucion de gastos e
ingresos.

-Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de
contabilidad local: Basicos sobre gestion de gastos e ingresos.

-Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento de las obligaciones de facturacion, y Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el
Sector Publico: Requisitos, uso de la factura electrdnica, obligacion de presentacion de facturas electrénicas,
registro, tramitacion.

-Ley 20/1991, 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias
y Ley 4/2012, de 25 de junio, medidas administrativas y fiscales: Basicos sobre aspectos referentes al IGIC
(base imponible, porcentajes, exenciones, inversion de sujeto pasivo, etc.).

-Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del IRPF: Basicos sobre exenciones al
impuesto, diferentes tipos de retencion.

-Oficina virtual del Ministerio de Hacienda para la coordinacion financiera con las entidades locales
(AUTORIZA).

-Gestor de contenidos del Portal de Transparencia del OAMC.

Caracteristicas del puesto de trabajo “Auxiliar Administrativo/a” de la relacion de puestos de trabajo
del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2.

Clase: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel de Complemento de Destino: 16.

Puntos de Complemento Especifico: 28.

Adscripcién: Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Jornada y Horario: Con caracter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin
embargo, dicha jornada y horario se ajustara a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las
funciones a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.
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Funciones esenciales del puesto:

4.1 Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencion y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimdticas. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Museo/Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En su caso, fiscalizacién de
documentos contables.

Realizacion de tareas de gestidon administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion con proveedores,
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacidn de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija,
pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas
correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades del Museo/Servicio.

4.2 Recepcidn y distribucion de documentacion y/o materiales.

Interviene en la gestion de tramites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones previamente
establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados dentro de un mismo proceso o procedimiento o de
varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobacidn y verificaciéon de datos y/o documentacion.

Busqueda y/o cotejo de informacidn, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion.
Bajo supervision del/de la superior jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical, y en su caso, bajo indicacion del/de la superior jerarquico/a, expedicion de documentos
contables.

4.4 Participa junto al/a la Técnico/a responsable en la tramitacién de expedientes correspondientes a procesos
simples o a procedimientos administrativos simples, o en alguna(s) fase(s) completa(s) en procedimientos
administrativos complejos, bajo supervision del/de la superior jerarquico/a.

Realiza comprobacidn y verificacion de datos y/o documentacidn, a partir de la cual, si es necesario, elabora
conclusiones y/o escritos sencillos que reflejan el resultado de dicha comprobacién y verificacion.

Realiza control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical y expedicién de documentos contables con cargo a partidas de utilizacién ordinaria, y/o bajo
indicacion o supervision posterior del/de la superior jerarquico/a, expedicion de documentos contables con
cargo a partidas de utilizacion excepcional.

4.5 Realiza las gestiones sencillas, a iniciativa propia, que le facilitan la consecucion de los objetivos de su trabajo.
Requiere conocimientos especificos en la materia sectorial en la que desempefia el puesto de trabajo, y que le
permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las tareas que forman parte del proceso de trabajo o
procedimiento en el que interviene.
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“Auxiliar Administrativo/a Secretaria”

AREA DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Localizacion Geografica Codigo RPT
PRESIDENCIA/GERENCIA (P/G) Santa Cruz de Tenerife P/G.3
MERITOS ESPECIFICOS

MES. Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos; el expediente administrativo electrénico.

ME®6. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidn electrdnica de expedientes, como por ej.: FACE, Gestor
de contenidos web, GEISER, NOTIFICA, y plataforma de contratacién nivel inicial.

MEZ7. Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucion del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificacion
orgdnica, funcional y econémica). Ejecucidn del gasto (fases y 6rganos). Los créditos y sus modificaciones.
Gastos plurianuales.

El contrato menor por procedimiento ADO. SICAL, nivel inicial.

Caracteristicas del puesto de trabajo: “Auxiliar Administrativo/a Secretaria” de |a relacién de puestos
de trabajo del Organismo Autonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
Grupo Profesional: Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2.

Clase: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel de Complemento de Destino: 14.

Puntos de Complemento Especifico: 25, mas 7 puntos CCT*.

Adscripcién: Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Jornada y Horario: Prolongacidon de Jornada (PJ).

Con caracter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin embargo, dicha jornada y
horario se ajustara a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las funciones a realizar, sin
perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.

Funciones esenciales del puesto:

4.1 Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Museo/Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En su caso, fiscalizacion de
documentos contables.

Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion con proveedores,
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija,
pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas
correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades del Museo/Servicio.
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4.2 Recepcion y distribuciéon de documentacidn y/o materiales.

Interviene en la gestion de tramites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones previamente
establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados dentro de un mismo proceso o procedimiento o de
varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobacidn y verificacion de datos y/o documentacion.

Busqueda y/o cotejo de informacidn, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion.
Bajo supervision del/de la superior jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical, y en su caso, bajo indicacion del/de la superior jerdrquico/a, expedicion de documentos
contables.

4.3 Requiere conocimientos basicos sobre tareas que desarrolla con caracter repetitivo, de escasa dificultad y
reciclaje esporadico.

*Por el desempefio, con prolongacion de jornada, de las funciones de organizacidn y gestion de la agenda de la
Presidencia y de la Gerencia del Organismo Auténomo. Planificacién y control del tiempo, organizacion de
actividades, reuniones y viajes. Acogimiento de visitas, captacion y gestion de llamadas telefonicas.
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“Auxiliar Administrativo/a”

AREA DE ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Localizacion Geografica Codigo RPT
'll\',IIElI:lSEE!?FETJE;%T::«L@Z::?:E:?:IA DE San Cristébal de La Laguna MHAT.10
WMUSEO DE ISTORIA Y ANTROPOLOGA D San Crsthalde o aguna AT 11
MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS (MCC) San Cristobal de La Laguna MCC.10
GESTION ECONOMICA (GE) Santa Cruz de Tenerife GES
GESTION ECONOMICA (GE) Santa Cruz de Tenerife GE.6
SERVICIOS COMUNES (SC) Santa Cruz de Tenerife SC.34
SERVICIOS COMUNES (SC) Santa Cruz de Tenerife SC.37
SERVICIOS COMUNES (SC) Santa Cruz de Tenerife SC.38
SERVICIOS COMUNES (SC) Santa Cruz de Tenerife SC.43

MERITOS ESPECIFICOS

MES. Procedimiento Administrativo: Fases, tramites y plazos; el expediente administrativo electrénico.

MES. Aplicaciones informaticas asociadas a la gestidn electrénica de expedientes, como por ej.: FACE, Gestor
de contenidos web, GEISER, NOTIFICA, y plataforma de contratacion nivel inicial.

MEZ7. Ejecucion Presupuestaria y Bases de Ejecucidn del Presupuesto: Estructura presupuestaria (clasificacion
organica, funcional y econémica). Ejecucidn del gasto (fases y drganos). Los créditos y sus modificaciones.
Gastos plurianuales.

El contrato menor por procedimiento ADO. SICAL, nivel inicial.

Caracteristicas de los puestos de trabajo: “Auxiliar Administrativo/a” de la relacién de puestos de
trabajo del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Grupo Profesional: Auxiliar Administrativo y Gestion de Servicios C2.

Clase: Auxiliar Administrativo/a.

Nivel de Complemento de Destino: 14.

Puntos de Complemento Especifico: 25.

Adscripcidn: Organismo Autonomo de Museos y Centros.

Jornada y Horario: Con caracter general, la jornada de trabajo es de 37,5 horas semanales. Sin
embargo, dicha jornada y horario se ajustara a las necesidades que se deriven de la naturaleza de las
funciones a realizar, sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondan.

Funciones esenciales del puesto:

4.1 Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencién y realizacién de llamadas telefénicas, manejo de
maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Museo/Servicio.

Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. En su caso, fiscalizacion de
documentos contables.
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Realizacion de tareas de gestién administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestién con proveedores,
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras, anticipos de caja fija,
pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informéatico y de mobiliario, tramitacion de las facturas
correspondientes, expedicion de documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Apoyo a otros puestos o unidades del Museo/Servicio.

4.2 Recepcidn y distribucion de documentacion y/o materiales.

Interviene en la gestion de tramites y realizacion de tareas a través de criterios o indicaciones previamente
establecidas, pudiendo dichos tramites estar enmarcados dentro de un mismo proceso o procedimiento o de
varios, entendiendo incluido, en su caso, la comprobacién y verificacion de datos y/o documentacion.
Busqueda y/o cotejo de informacidn, y en su caso, comprobacion y verificacion de datos y/o documentacion.

Bajo supervision del/de la superior jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos.

Consultas al Sical, y en su caso, bajo indicacién del/de la superior jerdrquico/a, expedicién de documentos
contables.

4.3 Requiere conocimientos bdsicos sobre tareas que desarrolla con caracter repetitivo, de escasa dificultad y
reciclaje esporadico.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES PERTENECIENTES A LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (OAMC).

Los campos marcados con “(*)” tienen caracter obligatorio.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.
REPRESENTANTE LEGAL

DNI/PASAPORTE/NIE (*) PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)

NOMBRE SENTIDO (Nombre correspondiente al género con el que se identifica)

TELEFONO MOVIL (*) CORREO ELECTRONICO (*)

El correo electrdnico y teléfono mdvil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION (*) Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones.

o Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrdnicas disponible en
la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General, en la direccidn https://sede.administracion.gob.es/carpeta

o Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal, en la siguiente direccion:

Domicilio (calle, nimero, portal, escalera, piso, puerta) (*)

Codigo Postal (*) Municipio (*)

Pais (*) Provincia (*)

DATOS DE LA SOLICITUD (*)
Meéritos de la conciliacion de la vida personal y familiar:
O si
No

Cuidado hijos/as.

O
O Cényuge o pareja de hecho funcionario/a de carrera o laboral fijo.
O
O Cuidado familiar.

TIPO DE PUESTO AL QUE OPTA (*) (Marcar con una X):

JEFE/A DE NEGOCIADO (P/G.4)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (AG.7, AG.8, GE.4)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA (P/G.3)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (MHAT.10, MHAT.11, MCC.10, GE.5, GE.6, SC.34, SC.37, SC.38, SC.43)

oooo
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el codigo de RPT).

Puedes marcar en las casillas Solicita adaptacién y/o Peticién condicionada en los puestos donde los solicites.

ORDEN DE PREFERENCIA DE PUESTOS (*) (en el caso de optar a varios puestos selecciona el orden de preferencia de mayor a menor, indicando

Orden de
preferencia

Codigo del puesto y Localizacion

Solicitud de
adaptacion

Peticion
condicionada

120

142

El/la abajo firmante:

m} Otorga su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la Base Decimosexta de las que rigen

la convocatoria.

[} SOLICITA ser admitido/a al proceso para la provision de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria a que se refiere la presente solicitud,
declarando que son ciertos los datos consignados en ella, que cumple el requisito de compatibilidad funcional y que retne los requisitos y
condiciones generales y especificos de participacion, las condiciones exigidas para el acceso a la funcidn publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,

comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

Fdo.:




8189 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

INFORMACION sobre el Tratamiento de Datos:

Responsable del tratamiento: Organismo Auténomo de Museos y Centros del Cabildo Insular de Tenerife, OAMC (NIF n2 Q-
3800504-G), ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife. Politica de Privacidad (Privacidad y proteccién de datos —
Museos de Tenerife).

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org,

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacién en procesos selectivos.

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Destinatarios: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(https://museosdetenerife.transparencia.tenerife.es/servicios-procedimientos )

Plazo de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacion u oposicion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito, firmado electronicamente o con copia del DNI, o documento similar, dirigido al OAMC a la siguiente
direccion: ¢/ Fuente Morales n? 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife; o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@museosdetenerife.org. En el caso de que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

INSTRUCCIONES PARA EL/LA ASPIRANTE
1. Rellene la solicitud con letra mayuscula. Asegurese de que los datos resultan claramente legibles y evite doblar el papel,
realizar correcciones, enmiendas o tachaduras. NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO.

2. Aclaraciones sobre la forma de rellenar los datos sefialados en el impreso:
-En el punto Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados.

3. Lugar de presentacién:
-Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de asistencia en materia de registro del OAMC (antiguo Registro general de
entrada), sita en ¢/ Doctor Cervia Cabrera s/n, 38003 Santa Cruz de Tenerife (edificio Museo de Naturaleza y Arqueologia,
MUNA).
-A través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A los efectos de la presentacion electronica de la solicitud, se sefiala la direccion del Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado, disponible en el siguiente enlace:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

4. Teléfono de Informacidn: 922 209 123 y 922 209 306, de lunes a viernes de 8 a 14 horas, teniendo en cuenta los horarios
especiales de verano y navidad. Pagina web www.museosdetenerife.org
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ANEXO Ill

RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte
Domicilio
Poblacion Cédigo postal Teléfono

3. Relaciéon de méritos que alega/acredita para su valoracién.

Meérito alegado/acreditado

Observaciones
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4. Relacion de méritos que ya obran en poder de la Administracion.

Mérito alegado Convocatoria en la que se aporté | Fecha de la convocatoria

Fdo.:

AL GERENTE DEL OAMC
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SEGUNDO: Se proceda a publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife (BOP) y una vez publicado en el BOP, mediante anuncio en el Tablén de Anuncios del OAMC
y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de publicacidon, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacidn, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que
estime procedente”.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
ANUNCIO
1399 70671

Exp.: 4192/2021

ASUNTO: MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA MESA DE
CONTRATACION PERMANENTE DE EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
(ORGANO DE ASISTENCIA DE LA PRESIDENCIA COMO ORGANO DE

CONTRATACION)

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 14 de marzo de 2024, se dicté
Resolucion N.° 2024-0533, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Modificar la composicién de la mesa de contratacién permanente del érgano de
contratacion (Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro) que estara integrada, en
adelante, por los siguientes:

MIEMBROS DE LA MESA

Presidente: Don Alpidio Armas Gonzalez, Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro.

Suplente: Don José Francisco Armas Pérez, Director Insular de Organizacion
Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda del
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

Secretario: Don Alejandro Pérez Barrera, Técnico Base Superior.

Suplente: Don Ivan Miguel Abreu Arteaga, Técnico Base Superior.

Vocal: Don Francisco C. Morales Fernandez, Secretario Accidental.

Suplente: Doiia Midalia Quintero Machin, Técnico Base Superior.

Vocal: Doiia Carmen C. Guillén Casaias, Interventora Accidental.

Suplente: Don Gilberto Quintero Gutiérrez, Jefe Negociado Oficina
Presupuestaria.

Vocal: Doila Ana Gonzalez Gonzalez, Consejera de Organizacion
Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda del
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

Suplente: Don Jests Pérez Quintero, Consejero del Medio Ambiente, Residuos
y Reciclaje, Seguridad y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro.

Vocal: Don David Cabrera de Ledén, Consejero de Medio Rural y Marino y
Recursos Hidraulicos y Ordenacion del Territorio del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro.

Suplente: Don Amado Carballo Quintero, Consejero de Sanidad y Servicios
Sociales del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

Vocal: Don José Gavilan Lopez, Técnico Base Superior.

Suplente: Don Angel Valentin Benitez Padrén, Técnico Base Medio.

Vocal: Doiia Cristina Trujillo Sevilla, Técnico Base Superior.

Suplente: Doiia Maria Isabel Garcia Rojas, Técnico Base Medio.

Vocal: Don Manuel Alvarez Ortiz de Urbina, Técnico Base Medio.

Suplente: Doiia Paloma Gazquez Navarrete, Técnico Base Superior.
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ASESORES
Don Juan Bautista Mora Rivera. Doiia Morerba Sanchez Gutiérrez.
Don Andrés Acosta Armas. Don Javier Quintero Gutiérrez.
Don Eduardo Pérez Lugo. Doia Salomé Avila Gutiérrez.
Doiia Maria Jestis Molina Leon. Don Pedro Padrén Rodriguez.

SEGUNDQO: Dar traslado de la presente resolucion a todos los miembros de la mesa de
contratacion permanente, asi como a los asesores designados.

TERCERO: Publicar la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente en el
perfil del contratante del 6rgano de contratacion, integrada en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, a los efectos pertinentes.

CUARTO: Publicar la composicion de la mesa de contratacion permanente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en virtud del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 9 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre de
Contratos del Sector Publico.”

Valverde de El Hierro, a quince de marzo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

1400 71105
El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 18 de marzo de 2024, dispuso lo que a
continuacién literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1010/2022/0OAC RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, GRUPO 1V, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 69/8¢ DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 22 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO IV,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 157,
de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publico en el Boletin Oficial
del Estado n? 67, de 20 de marzo de 2023.

De conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n® 143, de 9
de octubre de 2006), las plazas ofertadas se corresponden con los siguientes puestos:

Cédigo Denom. Ndm. | Grupo

. .. | Vinculacion| Titulacion |Administracion
RPT Puesto Puestos | Titulacion

L02009 | AUXILIAR Graduado
Escolar

L02012 DE 3 4 L A7

102013 | BIBLIOTECA 0
equivalente
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Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 26 de febrero
de 2024 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los/as participantes en el presente proceso
selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como proponer las contrataciones como
personal laboral fijo de:

.- GONZALEZ TABARES ELSA MONICA, DNI **081***-Q
22.- PINEDA ARTEAGA VICTOR SERGIO con DNI n® **798***.T
32.- GARCIA AFONSO MARIA DEL MAR DNI n2 **096***-B

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Edictos Corporativo y en la sede electronica
municipal el dia 07 de marzo de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero
de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o contratacion de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de
su nombramiento o toma de posesion o contratacion, el érgano convocante requerird del
organo de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo.”

I.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

O Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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O En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

O Otros que sean requeridos por el drgano competente para la contratacion.

3.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion
y acrediten que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn contratados/as como
personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su contratacion como personal laboral fijo para la cobertura de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo
rigen, con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitard de oficio, al
Servicio de Prevencidn Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, informe relativo a
la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas
convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autdnomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante personal laboral fijo de TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
GRUPO 1V, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacidon de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 89 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

12.- GONZALEZ TABARES ELSA MONICA, DNI **081***-Q
2.- PINEDA ARTEAGA VICTOR SERGIO con DNI n2 **798***.T
2.- GARCIA AFONSO MARIA DEL MAR DNI n2 **096***-B

El personal de Recursos Humanos del Organismo Autdnomo de Cultura solicitard al Servicio de
Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud la expedicion del informe
relativo a la compatibilidad funcional para el desempefo de las funciones y tareas de las plazas
convocadas, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.
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SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que los/as aspirantes declarados/as aprobados/as presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
realizando actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
pudiendo utilizar los modelos que se anexan a la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Edictos asi como en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa ,con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su contratacion como personal laboral fijo del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de tres plazas
de Auxiliar de Biblioteca, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al efecto,
en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 69y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima.
2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a  de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su contratacion como personal laboral fijo del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de tres plazas
de Auxiliar de Biblioteca, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al efecto,
en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 69y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima.
2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente lo siguiente:

[l Primero.- No estoy desempefiando ningtn puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

[1 Segundo.- No estoy realizando actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

[l Tercero.- No me encuentro percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

En Santa Cruz de Tenerife, a  de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,

documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura
ANUNCIO
1401 71189

El Sr. Presidente del Organismo Autéonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 19 de marzo de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: EXPEDIENTE 1017/2022/0AC RELATIVO A LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE DIBUJO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL, GRUPO I, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacion de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 157, de 28 de diciembre de 2022.

Il.- El 23/12/2022, por Resolucion de la Presidencia del OAC se aprueban las Bases Especificas y
la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral fijo
de Profesor/a de Dibujo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n® 158, de 29 de diciembre de 2022.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al Tribunal
Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura y
estard constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podrd ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de los
trabajadores: Deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y tener la condicion de personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacidn, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

I.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
personal laboral fijo de una plaza de Profesor/a de Dibujo, de la plantilla de Personal Laboral,
Grupo |, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
que estard integrado por los/as empleados/as publicos/as, que poseen los requisitos
establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Don Victor José Fuentes Guerra, Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencias del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Ester Gladis Pérez Goémez, Técnico/a Superior de Gestion Econémico
Presupuestaria del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Vocal 1 - Secretario/a:

Titular: Dofia Rosario M2 Méndez Herndndez, Jefa de Seccion del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Eva M® Ginoris Castafieda, Jefa de Seccidn del Servicio De Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2:

Titular: Don Amador Bautista Reyes, Técnico/a Superior del Servicio de Gestién Presupuestaria
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Maria José Herndndez Garcia, Jefa de Seccion de Tesoreria del Servicio de
Tesoreria y Gestion Financiera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3:

Titular: Dofia Maria Dolores Viso Bittar, Jefa del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Maria José Diaz-Llanos Clavijo. Jefa del Servicio Administrativo de Tecnologia
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 4:

Titular: Dofia Beatriz Leonor Lopez Conde, Jefa de Servicio en el Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Don José Enrique Nufiez Ruano, Jefe de Seccion de Contabilidad del Servicio de
Tesoreria y Gestion Financiera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tabldn de Anuncios Corporativo y en la pdgina web municipal.
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TERCERO.- La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el

dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Instituto Municipal de Atencion Social (IMAS)
ANUNCIO
1402 70664

Por la Presidencia del Organismo Auténomo del Instituto Municipal de Atencién Social, se ha
dictado Resolucién N2 1144/2024, que pasa a transcribirse literalmente:

ASUNTO: EXPEDIENTE 1924/2022/SS RELATIVO A LA APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES APROBADO/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA MEDIANTE
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ASESOR/RA JURIDICO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL I, DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL (IMAS), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Por Acuerdo de La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife el dia 19 de
diciembre del 2022, se aprobd la convocatoria y las Bases que han regido el procedimiento
selectivo para la provision mediante Personal Laboral fijo de (1) plaza de Asesor Juridico, escala
de Administracion General, Grupo de Clasificaciéon Profesional 1, del Organismo Auténomo
Instituto Municipal de Atencién Social (IMAS), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157 de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de
la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 50, de 28 de febrero de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidn celebrada el dia 24 de enero
de 2024 acordé ratificar las puntuaciones otorgadas a los/as opositores/as participantes en el
presente proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como Personal Laboral Fijo a Don Roberto Garcia Fernandez, con D.N.l. n2
*kkQgO**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede electrdnica
municipal el dia 9 de febrero de 2024.

lll.- Es objeto de oferta el puesto de trabajo que estd descrito en la Plantilla del «personal
propio» al servicio del Organismo Auténomo Local, Instituto Municipal de Atencién Social de
Santa Cruz de Tenerife” (IMAS)

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Denominacién del Puesto: Asesor Juridico
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en
el Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto la contratacion de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
aotb se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
contratacion, el drgano convocante requerird del organo de seleccion relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos delos drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Basesde la convocatoria.

Il.- La Base Décima establece:

1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrdnica
municipal, y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la
documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puesto de trabajo ofertado por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que
ocupa dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.
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2.- Contratacion: Cuando se trate de convocatorias de plazas de personal laboral, los/as
aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn contratados/as como personal
laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas s actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo descrito en los
Antecedentes de Hecho, siendo el Unico que estd vinculado a la plaza objeto de cobertura
mediante el presente proceso selectivo, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de
diez dias habiles, a fin de que la aspirante propuesta manifieste el orden de preferencia entre
varios puestos de trabajo, para su adscripcién definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para su
nombramiento como Personal Laboral Fijo para la cobertura de una plaza de Asesor juridico,
ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con
ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Atencion Social del Instituto Municipal de Atencion Social solicitard informe
relativo a la compatibilidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de la plaza
convocada, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

I1l.- De acuerdo con los Estatutos del Organismo Auténomo del Instituto Municipal de Atencidn
Social, en su articulo 9.3.K, la Presidencia es el drgano competente para proponer las Bases de
las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, siendo la Junta de Gobierno
Local, en aplicacidon del articulo 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. — Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provisién, mediante Personal Laboral Fijo de una plaza de Asesor Juridico, de la Escala
de Administracion General, Grupo de clasificacion profesional | del Organismo Auténomo del
Instituto Municipal de Atencién Social, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico:

Nombre y apellidos DNI

e Roberto Garcia Fernandez *XXQ40**,
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SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicidn

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife
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Santa Cruz de Tenerife Organismo Auténomo
AYUNTAMIENTO Instituto Municipal de
Atencion Social

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I. que
ha sido propuesto/a para su nombramiento como Personal Laboral Fijo Del Organismo
Auténomo del Instituto Municipal de Atencion Social del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Asesor Juridico de la Escala de
Administracidn General, Grupo de clasificacién profesional |, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en
el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo
rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

LAJEFADE SERVICIO DE ATENCION SOCIAL, Julieta Cullen Saez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autéonomo de Fiestas y Actividades Recreativas
ANUNCIO
1403 71364

ASUNTO: EXPEDIENTE 1100/2023/OAF RELATIVO A BASES REGULADORAS DE LA CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CELEBRACION DE FIESTAS PATRONALES EN LOS
BARRIOS Y PUEBLOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA EL ANO
2024

Acuerdo del Consejo Rector de fecha 23 de marzo de 2023 se ratificd la aprobacion de las
NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA CELEBRACION DE FIESTAS PATRONALES EN LOS BARRIOS Y PUEBLOS DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, que fueron publicadas en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n2 28
de fecha 06 de marzo de 2023 (lunes).

La Presidencia del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (OAFAR) dictd con fecha 15 de marzo de 2024,
Resolucidn n2 POAF 332/2024, en cuya virtud han sido aprobada la Convocatoria especifica
para la concesidn directa de subvenciones destinadas a la celebracion de fiestas patronales en
los barrios y pueblos de Santa Cruz de Tenerife para el afio 2024, siguiente:

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A LA CELEBRACION DE FIESTAS PATRONALES EN LOS BARRIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
PARA EL ANO 2024:

Primero. Objeto. - Se convocan en régimen de concesién directa, para el ejercicio 2024, las
subvenciones destinadas a colaborar en la financiacion de los costes inherentes a las tareas de
planificacién, organizacion y ejecucidn de las fiestas patronales en los barrios de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife durante el afio 2024. Dicha accién de ayuda y fomento se fundamenta
en la aplicacidon del vigente Reglamento Orgdnico de Participacién Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Segundo. Bases reguladoras. - Las bases reguladoras de estas subvenciones la constituyen las
normas especiales que fueron aprobadas al efecto mediante Resolucién de la Presidencia del
Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (en adelante OAFAR).

Tercero. Financiacion, conceptos subvencionables y cuantia de las subvenciones. - La
financiacién de las subvenciones reguladas en las presentes normas se efectuara con cargo a la
aplicacion presupuestaria A5240.33801.48390 del Presupuesto del OAFAR correspondiente al
ejercicio 2024, estando condicionada su concesién a la existencia de crédito adecuado vy
suficiente en el momento de su aprobacion.



8211 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

La aportacidn ird necesariamente destinada a la financiacién del objeto especifico de la
subvencidon que se identifica en el apartado Primero, y se ajustara a la cuantia maxima de
EUROS QUINIENTOS (500,00 €) para cada Fiesta Patronal por Barrio, hasta un total de 51
Fiestas Patronales. No seran subvencionables otros conceptos distintos a los expresamente
sefialados; asimismo, las cuantias establecidas anteriormente constituyen el limite maximo de
la subvencién por cada concepto que se podrd otorgar a cada entidad beneficiaria.

En todo caso la cuantia maxima de la totalidad de subvenciones a conceder con arreglo a las
presentes normas reguladoras especiales se limitara a la cantidad de EUROS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS (25.500,00).

Cuarto. Beneficiarios. - Podrdn ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que
cumplan los requisitos establecidos en la norma 3 de las normas especiales reguladoras
aprobadas al efecto mediante Resolucién de la Presidencia del OAFAR.

Quinto. Documentacién. - Conforme a lo previsto en la norma 5.2 de sus normas especiales
reguladoras, la solicitud de la ayuda se entenderd realizada por el mero hecho de que las
personas o entidades que puedan resultar beneficiarias cumplan con el requisito objetivo que
se establece en la norma 3.1.

Las personas o entidades deberan presentar la documentaciéon prevista en la norma 6.A),
empleando los modelos Anexos | y Il que se establecen en las normas especiales reguladoras,
en los siguientes plazos:

a).- Fiestas patronales con celebracion prevista durante los meses de marzo, abril y mayo de
2024; en el plazo de diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

b).- Fiestas patronales con celebracién prevista durante los meses de junio y posteriores de
2024; con una antelacién de cuarenta y cinco (45) dias naturales a la fecha de inicio de las
fiestas, conjuntamente con la presentacion del modelo normalizado denominado “Solicitud de
autorizacion, subvencion e infraestructura para la celebracion de Fiestas Patronales” aprobado
por el OAFAR.

Sexto. Instruccién y resolucidn. - La ordenacidn e instruccidon del procedimiento se realizara de
acuerdo con lo previsto en la norma 6 de las normas especiales reguladoras que se establecen
en la presente Resolucion. La resolucién del procedimiento se acordara por el érgano que se
identifica en lanorma 7.

El plazo maximo para resolver el presente procedimiento serd de seis meses desde la fecha de
la completa presentacion de la solicitud en los términos previstos en el apartado A) de la
norma 6. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado y publicado la resolucién, la
subvencidn se entendera desestimada por silencio administrativo en virtud de lo preceptuado
en el articulo 25.5 LGS vy articulo 25.1.a) LPACAP, sin perjuicio de la obligacién de dictar
resolucidn expresa. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados en la forma
y términos regulados en los articulos 40 y siguientes de la LPACAP.
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Contra la resolucion de concesion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Asimismo, la resolucion podra
ser recurrida potestativamente en reposicion en el plazo de un mes y ante el mismo érgano
gue la dictd, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. No se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Séptimo. Justificacidn y pago.- En el plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al
de la finalizacién de las fiestas patronales o, alternativamente, de un (1) mes, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacidn de la resolucidn de concesidn, de ser esta fecha posterior
a aquélla, se presentard ante el OAFAR, a través de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la cuenta justificativa, que habra de ser
cumplimentada en el modelo normalizado que se establece en el Anexo Ill de las normas
reguladoras, en la forma prevista en su norma reguladora 6.B).

El érgano instructor analizard las cuentas justificativas presentadas por las personas o
entidades que cumplan los requisitos para ser beneficiarias, y se debera manifestar acerca de
la procedencia de la aprobacion, parcial o total, de aquéllas, tanto en el momento de redaccién
de la propuesta de resolucidon provisional como definitiva, conforme con los términos
contemplados en la norma 6.B) de las normas especiales reguladoras. El pago de las
subvenciones se realizara, tras dictarse la resoluciéon de aprobacion de la cuenta justificativa y
el reconocimiento de la obligacion, en la cuenta bancaria acreditada en el OAFAR de la entidad
gue resulte beneficiaria.

Octavo. Modificacién de la resolucion, reintegro, compatibilidad, devolucidn a iniciativa del
perceptor, publicidad, seguimiento de las ayudas y régimen sancionador. - En todos estos
aspectos se estara a lo establecido en las normas 10 a 14 de las normas especiales reguladoras.

Noveno. Régimen de recursos. - Contra la presente convocatoria, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion en el plazo de un mes a contar desde la misma fecha indicada
y ante el mismo dérgano que la aprobd, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

Décimo. Efectos. - La presente convocatoria surtird efectos desde el dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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TERCERO. - Ordenar la publicacidn de las Bases especificas y de la Convocatoria conforme a lo

dispuesto en los articulos 17, 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y en aplicacién de los
principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

informacién publica y buen gobierno.

La Convocatoria especifica para la concesién directa de las subvenciones, serd objeto de
publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de

Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en materia de publicidad y transparencia.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente.
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ARONA
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
1404 71102

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por Resolucion n® 2024/2093, de 14 de marzo, de la Teniente de
Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, se aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria del Ayuntamiento de Arona
para el ejercicio 2024 en los siguientes términos:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
NUEVO INGRESO - FUNCIONARIOS/AS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA

GRUPO A DENOMINACION VACANTE
TECNICO DE
SUBGRUPO A1 ADMINISTRACION 1
GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
GRUPO C DENOMINACION VACANTES
4
AUXILIAR
GRUPO C/C2 ADMINISTRATIVO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL
ESCALA BASICA

GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION VACANTES
c/c1 POLICIA LOCAL 19
LABORALES
GRUPO DENOMINACION VACANTES
% VIGILANTE DE COLEGIO 1

PROMOCION INTERNA FUNCIONARIOS/AS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA DE ADMINISTRATIVA
GRUPO/SUBGRUPO DENOMINACION VACANTES
c/ct1 ADMINISTRATIVO 4

Arona, a catorce de marzo de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Area de Hacienda

ANUNCIO
1405 72115

Dofia GUACIMARA TAVIO FUMERO, Teniente Alcalde del Area de Economia y Hacienda
del Itmo Ayuntamiento de Arona (TENERIFE)

HAGO SABER: Que, por Resoluciones de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Hacienda y Recursos Humanos, nimero 1590/2024, 1594/2024 y 1595/2024 de fechas 26/02/2024,
1688/2024 y 1689/2024 de fechas 29/02/2024, se aprobaron los siguientes Padrones Fiscales:

TASA POR LA RECOGIDA DE BASURAS PERIODO 1° SEMESTRE 2024.
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA ANO 2024.

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS Y RESERVA DE APARCAMIENTO 1° SEMESTRE DE 2024.

Por término de UN MES siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, permanecerd expuesto al publico para atender las reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion al publico del citado
Padron Fiscal, podra formularse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo Organo que lo aprobd,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido por el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 abril, Bases del Régimen Local, previo al Contencioso Administrativo.

De conformidad con la resolucion n® 197/2024 de fecha 15/01/2024, el Calendario Fiscal del
Ayuntamiento de Arona para 2024, establece los siguientes periodos de pago en voluntaria:

TRIBUTOS FECHAS DE COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO

Tasa por Recogida de Basuras,
1° semestre de 2024
Tasa por Vados, 1° semestre de
2024
Impuesto s/vehiculos de
Traccion Mecanica 2024

Del 15 de abril al 28 de junio de 2024

Del 15 de abril al 28 de junio de 2024

Del 15 de abril al 28 de junio de 2024

Arona, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

LATENIENTE DEALCALDE, p.d. Resolucion 5018/2023, Guacimara Tavio Fumero, firmado digitalmente.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
1406 71868

CONVOCATORIADE AYUDAS AL FOMENTO
DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025 PARA EL MUNICIPIO DE BARLOVENTO.
ANUALIDAD 2022.

BDNS (Identif.): 748892.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/748892).

Extracto de la Resolucion n° 38/2024 de fecha 12
de marzo de 2024 del Alcalde del Ayuntamiento
de Barlovento por la que se convoca las ayudas
al fomento de la rehabilitacion de viviendas de
titularidad privada dentro del Programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 para el
municipio de Barlovento. Anualidad 2022.

Primero.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria el
otorgamiento por parte del Ayuntamiento de
Barlovento de ayudas dentro de la linea de actuacion
“Fomento de la rehabilitacion de viviendas de
titularidad privada en el término municipal de
Barlovento” del Programa Regional para Combatir
la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025. Anualidad
2022, cumpliendo los requisitos establecidos en
dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de
viviendas de titularidad privada del entorno rural a
las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales
y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el
adecuado mantenimiento de las mismas, con lo
que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas
rurales.

Segundo.- Tipos de actuaciones objeto de Ayuda:

1. Podran otorgarse subvenciones para la
realizacion de las siguientes actuaciones, segln los
condicionantes y requisitos establecidos en la Base
Segunda de las Bases Reguladoras:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas
o interior de viviendas en edificios.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial
colectiva, reformas en las zonas comunes.

C.- Obras con la finalidad de luchar contra la
pobreza energética.

D.- Obras en viviendas aisladas en situacion de
fuera de ordenacion con la finalidad de que puedan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias
para ello, con indicacion de las mismas.

2. La actuacion subvencionable podra consistir
en alguna de las actividades A, B, C o D o una
combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un
conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o
colectiva. En este ultimo caso, las viviendas podran
ser de varios edificios. Deberan distinguirse las
actuaciones individuales, las cuales se referiran
a las intervenciones por vivienda unifamiliar y
por edificio de tipologia de vivienda colectiva.
Asimismo, en cada actuacidon individual en un
edificio deberan distinguirse las viviendas objeto de
intervencion.

3. Para la obtencion de las subvenciones
relacionadas en este programa, se requiere que la
obra subvencionable no se haya iniciado antes de la
fecha de solicitud de la subvencion.

Tercero.- Beneficiarios:

1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas
aquellas personas que, retina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos
en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales.
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b) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente
o arrendarla a una persona tercera en régimen de
arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

¢) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en
la que se van a realizar las obras de rehabilitacién o
ser representante de la Comunidad de propietarios
en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion
constituya la residencia habitual y permanente de la
unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segin
lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de
alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en esta convocatoria y en
las bases especificas que las rigen.

f) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion
se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de
actuacion prevista en la letra D de la base segunda,
en relacion con obras en viviendas aisladas en
situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios,
quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. A los efectos de la presente convocatoria se
entiende por unidad familiar la compuesta por
el solicitante, su conyuge o la persona que con
¢l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y
otros familiares de primer y segundo grado por
consanguinidad y afinidad, que constituyan una
unidad economica.

Cuarto.- Bases reguladoras:

Las Bases reguladoras que rigen las ayudas
al fomento de la rehabilitacion de viviendas de
titularidad privada dentro del Programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 para el

municipio de Barlovento han sido publicadas en el
BOP de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Quinto.- Cuantia de la ayuda:
1. Viviendas unifamiliares.

Se concedera a los beneficiarios una subvencion
del 50% del coste subvencionable de cada actuacion
individual y por un importe maximo por vivienda de
10.000 euros.

El procedimiento de concesion sera el
de concurrencia competitiva, con base a la
documentacion aportada y conforme a las
consideraciones y requisitos recogidas en la Base
Octava de las Bases Reguladoras.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Se concedera a los beneficiarios una subvencion
por un importe maximo de 8.000,00 € por vivienda
de tipologia colectiva.

El procedimiento de concesion sera el
de concurrencia competitiva, con base a la
documentacion aportada y conforme a las
consideraciones y requisitos recogidas en la Base
Octava de las Bases Reguladoras.

Sexto.- Crédito presupuestario:

La consignacion presupuestaria para atender a
las ayudas objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en la aplicacion presupuestaria 23100-
47920 “Subvenciones Rehabilitacion vivienda.
Programa para combatir el despoblamiento en medio
rural. Anualidad 2022" del vigente presupuesto
municipal, con una cuantia de 116.464,04 euros.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes:

La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro
del plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Tablon de Anuncios virtual del
Ayuntamiento y del extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia, previa inserciéon en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las
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solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no
seran admitidas.

Barlovento, a catorce de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE
BARLOVENTO, Jacob Qadri Hijazo.

LA FRONTERA

ANUNCIO
1407 69272

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia, de
fecha 14 de marzo de 2024, del siguiente resuelvo:

“PRIMERO.- Designar como Alcalde Accidental
del Ayuntamiento, para los dias 14 y 15 de marzo
del presente ano, al Primer Teniente de Alcalde,
D. Marcos Antonio Casafas Barrera, para que me
sustituya en las funciones propias que corresponden

a esta Alcaldia-Presidencia, segun la legislacion
vigente.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del antes
mencionado, se designa como Alcalde Accidental al
Segundo Teniente de Alcalde D. Norberto Betancor
Gonzalez.

TERCERO.- En su defecto, por ausencia de los
anteriores, recaera la sustitucion en la Tercera
Teniente de Alcalde Dia. Susana Pérez Garcia.

CUARTO.- Publiquese el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, de conformidad con el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y notifiquese a los interesados y a todos
los Departamentos Municipales, dandose cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesion que celebre.”

La Frontera, a catorce de marzo de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1408 71093

Expediente N°: 2024001931

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidén numero
2024000789, de fecha 12 de marzo de 2024, que literalmente dice:

"APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL RELATIVO A I.B.I. - RUSTICA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2024.

Vistos los célculos del Padrdédn Fiscal correspondiente "I.B.I. - RUSTICA",
correspondiente al periodo: Anual del ejercicio 2024.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacidn
vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padrén Fiscal, conforme al siguiente

detalle:
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N° DE IMPORTE
REGISTROS
I.B.I. - RUSTICA 2024 Anual 9.155 149.693,49 €
SEGUNDO: Someter el Padrén citado a exposicién publica mediante anuncio

publicado en el Tabldén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electrdnica
https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la Provincia, durante un plazo de
15 (QUINCE) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacidén del
anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacidén, en horario de lunes
a viernes laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencidén personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicidén, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacidén tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos
de Carécter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacién produce efectos de
notificacién de liquidacidén de las cuotas consignadas en el Padrodn.

Contra la presente Resolucién podré interponerse por los interesados,
potestativamente, ante el mismo o6érgano que ha dictado este acto, el recurso de
reposicidén a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacidén del periodo de exposicidén publica del
citado Padrdén, previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro gque en mejor
derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacidén en el citado plazo, esta
aprobacién inicial se elevard a definitiva.

CUARTO: Podréd acordarse la domiciliacidén de las deudas tributarias en entidades
de crédito y ahorro, de modo gque éstas actuen como administradoras del sujeto pasivo
pagando las deudas que éste les haya autorizado. Tal domiciliacién no necesita méas
requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a la
entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha
domiciliacidn.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestidn,
Recaudacidén e Inspeccidén de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se
establece una bonificacidédn del 5% de las cuotas a favor de los sujetos pasivos que
domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento peridédico, con dos meses
de antelacidén al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrdnicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a quince de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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Expediente N°: 2024001930

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidn numero
2024000795, de fecha 12 de marzo de 2024, que literalmente dice:

"APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL RELATIVO A I.B.I. - URBANA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2024.

Vistos los célculos del Padrdén Fiscal correspondiente "I.B.I. - URBANA",
correspondiente al periodo: Anual del ejercicio 2024.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacidn
vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padrdén Fiscal, conforme al siguiente

detalle:
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N° DE IMPORTE
REGISTROS
I.B.I. - URBANA 2024 Anual 17.016 3.144.624,86 €
SEGUNDO: Someter el Padrdén citado a exposicidédn publica mediante anuncio

publicado en el Tabldén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electrdnica
https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la Provincia, durante un plazo de
15 (QUINCE) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacidédn del
anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacidén, en horario de lunes
a viernes laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencidén personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicidén, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacidén tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos
de Caréacter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacidén produce efectos de
notificacién de liquidacidén de las cuotas consignadas en el Padrédn.

Contra la presente Resolucidn podra interponerse por los interesados,
potestativamente, ante el mismo &érgano que ha dictado este acto, el recurso de
reposicidén a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de 1la finalizacidén del periodo de exposicidén publica del
citado Padrdén, previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro gque en mejor
derecho proceda.

En caso de gque no se presentase ninguna reclamacidén en el citado plazo, esta
aprobacidén inicial se elevard a definitiva.

CUARTO: Podréd acordarse la domiciliacidén de las deudas tributarias en entidades
de crédito y ahorro, de modo que éstas actlen como administradoras del sujeto pasivo
pagando las deudas que éste les haya autorizado. Tal domiciliacidédn no necesita méas
requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a la
entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha
domiciliacién.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestidn,
Recaudacién e Inspeccidn de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se
establece una bonificacién del 5% de las cuotas a favor de los sujetos pasivos que
domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento peridédico, con dos meses
de antelacidén al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrdénicamente.

Lo gue se hace puUblico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a quince de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
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Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n° 1146 de fecha 18 de marzo
de 2024, las Bases reguladoras de la convocatoria para la provisién, con cardcter
interino y mediante el sistema de concurso-oposicion, del puesto de trabajo de
Tesoreria de este Ayuntamiento, reservado a funcionarios de Administracién local con
habilitacién de cardcter nacional, de la Subescala de Intervencién-Tesoreria, sin
distincién de categoria, asi como la constitucidn de listas de reserva; se abre el plazo
de presentacién de solicitudes que serd de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las que a continuacion
se transcriben:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE EL PASO, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE
INTERVENCION-TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA, ASi COMO LA CONSTITUCION DE
LISTAS DE RESERVA.

BASE 1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por funcionario/a interino/a y mediante
concurso-oposicion, y hasta que el puesto se provea por personal funcionario de
Administraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional, a fravés de las formas de
provision definitivas o temporales previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de cardcter nacional, el puesto de trabajo de Tesoreria, reservado a la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, Subescala de
Intervencion-Tesoreria, sin distincion de categoria, grupo A, subgrupo Al; asi como la
constituciéon de una Lista de Reserva para proveer dicho puesto o, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, el puesto de trabajo de Intervencion de la Corporacién, de hallarse
vacante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, para conferir el nombramiento interino, deberd quedar acreditado la imposibilidad
de proveer el puesto de trabajo por funcionario/a con habilitacién de cardcter nacional, en
virtud de nombramiento provisional, acumulacién de funciones o comisidon de servicios.

La provision del puesto de trabajo de forma definitiva, la reincorporacion del titular, o
suU provision por nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comision de servicios,
determinard automdticamente el cese del/la funcionario/a interino/a a que diera lugar este
proceso, de acuerdo con el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
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El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedard sometido, desde el
momento de su foma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente en cada
momento. Al titular de la plaza, le incumbird el desempefio de los cometidos propios de su
puesto de trabajo segun normativa vigente y conforme al instrumento organizativo vigente en
la Corporacion Municipal.

BASE 2.- NORMATIVA APLICABLE.
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Pdblico;

- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional;

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

-Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado;
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-Real Decreto 424/2017 de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local; y demds disposiciones normativas de
aplicacion.

BASE 3.- FUNCIONES Y REGIMEN RETRIBUTIVO.

Las funciones publicas asignadas al puesto convocado son las previstas en el articulo
92 bis.1 y 2.b) de la LRBRL y en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.3 del mencionado Real Decreto.

El puesto de frabajo tiene asignado nivel 30 de complemento de destino. El
complemento especifico anual, conforme a los presupuestos de la Entidad, a esta fecha,
asciende a la canfidad de 16.817,92 euros.

BASE 4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad esparnola, en virtud de la excepcidon contenida en el articulo
57.1 del TREBEP, por cuanto el desempeno del puesto implica, directamente, una
participacién en el ejercicio del poder publico y, ademds, sus funciones se incardinan en la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. En tal sentido, el
articulo 92 bis.1 de la LRBRL dispone que son funciones publicas necesarias en todas las
Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa queda reservada a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, las de Secretaria,
comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo, y las de control y
fiscalizacion interna de la gestion econdmico financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudacién. Como sefnala el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
el acceso a los Cuerpos y Escalas de la funcién publica estatal que figuran en el anexo de
dicho Real Decreto exigird en todo caso la posesion de la nacionalidad espanola al implicar
una participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguarda de los infereses de los Estados o de las Administraciones
publicas. En el citado anexo se incluye, expresamente, la Escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. La exigencia de la nacionalidad
espanola se reitera en el articulo 19.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que remite,
expresamente, al Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa aplicable segun la legislacion vigente, al personal funcionario.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios
administracién local con habilitacion de cardcter nacional.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberdn poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario interino.

BASE 5.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior
al 33% podrdn solicitar su participaciéon en estas pruebas selectivas por el turno de
discapacidad.

Quienes opten por este turno deberdn poner de manifiesto en su solicitud de participacion el
grado de discapacidad y declarar, bajo su responsabilidad, que cuentan con el
reconocimiento oficial correspondiente. También, que cuentan con la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la Subescala objeto de Ila
correspondiente convocatoria.

2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad podrdn formular, en su solicitud de participacion,
peticiones concretas para la adaptacion de medios y ajustes razonables para realizar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Las adaptaciones que se soliciten deberdn expresarse de forma clara y concisa. Para ello se
deberd aportar un informe relativo a la necesidad de adaptacion asi como la resolucién o
certificacion que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas propias de la subescala por la que se opta, que deberdn emitirse conforme
a lo previsto en la legislacion autondmica vigente en materia de servicios sociales,
discapacidad y dependencia, o en su caso, por el érgano competente de cualquier ofra
Administracion PUblica competente para su emision.

Le corresponderd al drgano convocante la valoraciéon de las adaptaciones
solicitadas, siendo procedente estimarlas cuando la situacion de discapacidad guarde
relacion directa con el tipo de prueba a realizar, siempre que la adaptaciéon no desvirtie la
naturaleza de la misma.
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Las personas aspirantes que, por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar
la documentacion solicitada denfro del plazo, deberdn, en todo caso, aportar junto a la
solicitud el justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podrdn ser
aportados dentro del plazo de subsanacién de la lista provisional de admitidos al
procedimiento.

3. El grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participacion deberd estar
reconocido oficialmente el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el 33%, deberd mantenerse hasta, al menos,
el momento de la toma de posesion como personal funcionario interino. Cualquier
modificacién del grado de discapacidad durante el proceso selectivo deberd ser puesto en
conocimiento del érgano convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacién de
discapacidad de al menos el 33%, tendrdn derecho al integrarse en el turno libre en cualquier
momento.

4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, asi como, quienes no
ejerciendo esta opcidn soliciten la adaptacion del apartado 2 de esta base, deberdn prestar
en la solicitud de participaciéon de su consentimiento para que el drgano convocante, y en su
caso el fribunal calificador, puedan dejar constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera
imprescindible para la finalidad y garantias del proceso selectivo.

5. En la gestion de los lamamientos de la lista de reserva que pueda constituirse
derivada de este proceso selectivo, y a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 13 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, cada
veinte solicitudes que se tramiten se deberd incluir en primer lugar a la persona que en
atencion al orden que ocupen en la lista hubiese participado por el turno de discapacidad.

BASE 6.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
1. Solicitudes de participaciéon y documentos que han de acompanarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentardn en el
modelo que figura como Anexo Il a las presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacion, se presentard:

b) Declaracién responsable de que el/la aspirante reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo lil a las presentes Bases. En este
anexo los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas y se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Paso.
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Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarard que redne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la
documentacién original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de
posesion como funcionario, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con
referencia ala fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

En la referida declaracién responsable el/la interesado/a deberd asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedard automdticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al
orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccién penal.

c) Las personas con limitacidon funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar,
ademdas, la documentacion exigida en la base 5.° de esta convocatoria.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos de examen.
2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento de El Paso, se ajustardn a lo
dispuesto en el modelo del Anexo Il de estas Bases y se presentardn en el Registro General de
este Ayuntamiento, en la sede electronica (https://) o en algunos de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se presente en un organismo
distinto al Ayuntamiento de El Paso, podrdn remitir aviso de tal circunstancia mediante correo
electrénico (mcamacho@elpaso.es).

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife. A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a la
presente convocatoria se llevardn a cabo en el Boletin Oficial de la Provincia de §/C de
Tenerife, y en el tabldn de anuncios electréonico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos
apartados en que se determine otra cosa.

BASE 7.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.
1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictard por el érgano
competente la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as
provisionales, que se hard publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, concediéndose un plazo de cinco dias
hdbiles, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar
los defectos a que hubiere lugar.
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Los/las aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn excluidos de la realizacion de las pruebas.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacién de la documentacidn referida
ala acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes
concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

 Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza
convocada y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y
para el posterior desempeno de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resenada no podrd ser
aportada en ningun ofro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo
multiprofesional que se podrd aportar el justificante de haberla solicitado.

En la misma Resolucion se indicard el lugar o los lugares de celebracion de la primera
prueba, asi como la fecha y hora.

En este trdmite serd el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de
adaptaciéon para la realizacion de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con
discapacidad, indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser denegatoria
de la solicitud, se nofificard individualmente a la solicitante la resolucion motivada de la no
aceptacion.

2. Relacion Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el drgano convocante dictard Resolucién por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard
publica la composicién del Tribunal y el orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento para la realizacion de las distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C
de Tenerife, y en el tabldn de anuncios electrénico municipal del Ayuntamiento de El Paso
(https://sede.elpaso.es/).

3. Reclamacidn contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondrd fin
a la via administrativa y confra la misma se podrd interponer recurso contencioso
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administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con
cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefalado, confra la
Resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a
los/as interesados/as la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/as interesados/as decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE 8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador serd nombrado por resolucién del érgano convocante y su
composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tendiendo a la paridad enfre hombres y mujeres, de conformidad con el
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decretfo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal Calificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus suplentes,
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes al
subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a la que se concurre. Uno/a de
los/as miembros titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estard asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera que
actuard con voz y sin voto y su funcion serd la de dar fe de las actuaciones e incidencias
acaecidas. El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que serdn
designados simultdneamente con los titulares.

Para garantizar los principios de especializacion y capacitacion técnica, dos de las
personas integrantes habrdn de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, siendo, al
menos una de ellas, de la Subescala objeto de la convocatoria, quien asumird la presidencia
del Tribunal Calificador.

3. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar vdlidamente cuando se
encuenfren presentes al menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso, la
asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes. La pertenencia a los
organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podrdn
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuard el presidente suplente
aligual que ha de suceder con la figura del secretario.

4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la normativa
reguladora de la organizacion y funcionamiento de los drganos administrativos colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demds normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion. Los/as
aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en
lo que se refiere, si fuera necesario, a fijaciéon de distintas sedes para su realizaciéon, como
cualquier otfra contingencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del
proceso selectivo.

7. El Departamento de Recursos Humanos prestard su asistencia técnica al Tribunal,
que podrd disponer la incorporacidn de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores/as colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando el niUmero de
los/las aspirantes asilo aconseje, el Tribunal podrd designar auxiliares colaboradores que bajo
la direccidn del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

8. La composicion del Tribunal y la designacion, en su caso, de personal
asesor/colaborador, se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y
en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones,
a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico.

9. Los miembros del érgano de seleccién y el personal asesor y colaboradores
percibirdn las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, quedando catalogado en la categoria primera, a
tenor de lo establecido en el articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedird certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, deberd proponer su exclusion del procedimiento selectivo al érgano
convocante.
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El érgano convocante, previo a la resolucion que deba dictarse, conferird trdmite de
audiencia a la persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se hardn publicos en el tabldn de anuncios electronico
del Ayuntamiento.

BASE 9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. Como ya se seiala en la base 7.1., la fecha para la realizacion del primer ejercicio
se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de S$/C de Tenerife, asi como la hora y lugar
en el que habrd de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante
publicacién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento con una antelacion de,
al menos, veinticuatro horas.

2. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

3. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a
las pruebas selectivas deberdn acreditarlos de forma fehaciente y serdn valorados y
apreciados por el Tribunal.

4. Se considerardn causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo de embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacién de un familiar hasta el primer grado de la persona
aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento pudiera conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona aspirante, siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo.

e) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de la autoridad
administrativa competente en materia de proteccidn civil y emergencias, siempre que
lleven aparejadas la recomendacidn o prohibicién de desplazamiento, o que afecte
significativamente a los medios de transporte, y que el dmbito de tal declaracién
afecte al lugar de procedencia de la persona aspirante.

5. En el supuesto de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona
aspirante afectada la realizaciéon de la prueba que deberd tener lugar, como mdximo, en los
quince dias hdbiles siguientes al dia de la celebraciéon de la misma. En caso de no acudir
decaerd en su derecho.

El examen que se realice con ocasion de esta circunstancia deberd ser diferente al
propuesto el dia de la convocatoria oficial, correspondiendo al Tribunal garantizar tal
prevision.
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6. Las causas de fuerza mayor que concurran durante la fase de oposicion deberd ser

comunicada con una antelacidn de veinticuatro horas. Si no fuera posible cumplir con dicho
plazo, podrd comunicarse en el plazo de dos dias hdbiles siguientes, acompanado de la
documentacién que acredite fehacientemente la imposibilidad de haber cumplido el plazo
de la comunicacioén previa.

Estos plazos se computardn en relacién al dia 'y hora en que se hubiera convocado a
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio.

BASE 10.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccidn se efectuard por el sistema de concurso-oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO | de las
presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el
momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitird el
uso de teléfonos moviles, dispositivos electrénicos o similares, que deberdn estar apagados y
fuera de la mesa en que se redlice el ejercicio. Su incumplimiento determinard la expulsion del
aspirante y su eliminacion del proceso selectivo.

Fases del procedimiento:

1. Primera fase: Fase de oposicion.

La puntuacion mdxima a obtener en este proceso selectivo serd de 10 puntos.

a) Primer ejercicio de cardcter tedrico: Consistird en la contestacion por escrito de 10

preguntas cortas, sobre materias del Anexo I, durante un periodo maximo de una hora (60
minutos).

Se valorard la capacidad de concrecion en las respuestas, la claridad y la expresion
escrita.

Cada pregunta se puntuard sobre 1 punto, empleando 2 decimales, que se obtendrd
de la media aritmética de la puntuacidon otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal.
Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
Cuando entre la puntuacion otorgada por algin miembro del Tribunal y la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos
o0 mas enteros entre éstas, serd automdticamente excluida, y se hallard la puntuacién media
entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procederd a
evaluar nuevamente.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrd cardcter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio de cardcter prdctico: Consistird en la realizacién por escrito de
un informe con propuesta de resolucion de un supuesto prdctico, elegido de enfre dos
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propuestos por el Tribunal, relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar,
relacionado con las materias contenidas en el programa incluido en el Anexo |.

Para la resolucion de este ejercicio se dispondrd de un mdximo de una hora (60
minutos), pudiendo el aspirante auxiliarse de textos legales. Los aspirantes dispondrdn de un
periodo previo de diez minutos para la lectura y seleccion del supuesto a resolver.

La puntuacion mdxima de este ejercicio serd de 10 puntos, empleando hasta dos
decimales, debiéndose obtenerse, al menos, 5,00 puntos para superar este ejercicio, que se
obtendrd de la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros
del Tribunal. Cuando entre la puntuacion otorgada por algun miembro del Tribunal y la media
de las puntuaciones oforgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos o mds enteros entre éstas, serd automdticamente excluida, y se hallard la puntuacion
media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder cdlificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procederd a evaluar nuevamente.

Los supuestos prdcticos serdn leidos por cada aspirante ante el Tribunal una vez
finalizada la prueba o el dia en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el
Tribunal podrd dialogar con el/la candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el supuesto
expuesto durante un periodo mdximo de diez minutos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistemdtica del planteamiento, la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada
interpretacion de la normativa aplicada vy jurisprudencia aplicable, y calidad de la expresion
escrifa.

Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrd cardcter eliminatorio.

c) Calificacion de la fase de oposicidn: El resultado de la fase de oposicion se obtendrd
de la media aritmética obtenida de las puntuaciones de cada ejercicio.

La fase de oposicion tendrd un peso del 70% de la totalidad del procedimiento
selectivo.

d) El Tribunal Calificador dictard resolucion, que serd publicada, con las calificaciones
finales de las personas aspirantes en la fase de oposicidn, asi como la relacion de aspirantes
que hayan superado dicha fase, con indicacion de las puntuaciones obtenidas en cada
ejercicio, la media de las mismas, y la puntuacidn final expresada en el 70% que se aporta al
procedimiento selectivo.

2. Segunda fase: Fase de concurso.

Concluida la fase de oposicidn, el érgano competente mediante resolucion dictada
al efecto, requerird de las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion,
para que en el plazo de los diez dias hdbiles siguientes, aporten la documentacion
acreditativa de los méritos que deseen hacer valer, indicando en todo caso qué documento
corresponde a cada uno de los méritos alegados.
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La fase de concurso se valorard hasta 3 puntos, que se adicionard la nota obtenida
en la fase de oposicion obtenida de la ponderacion del 70%.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuard
asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos
especificos contenidos en la presente convocatoria.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

En este caso, aplicando analdgicamente lo previsto en el articulo 44.5 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Unicamente pueden ser valorados los méritos invocados y acreditados documentalmente a
la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

En este momento del proceso selectivo bastard con aportar fotocopia simple de la
documentacion que acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para
efectuar su nombramiento en prdcticas o para configurar la lista de reserva resultante, vendrd
obligado a aportar la documentacién original para cotejo de la aportada y valorada en la
fase de concurso.

a) Experiencia profesional.
La experiencia profesional previa serd valorada hasta 2 puntos.

Se valorard la experiencia profesional previa, tanto por el desempeno, mediante
nombramiento como funcionario interino, de puestos de frabajo reservados a funcionarios de
la Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional en cualquiera de las
Subescalas, como por el desempeno de puestos de personal funcionario en cualquier ente
del Sector Publico, en el Grupo A, Subgrupo Al, en la Subescala Técnica de Administracion
General o en la Subescala Técnica de Administracion Especial, siempre que tengan una
relacion directa con los cometidos encomendados a la Subescala objeto de la convocatoria,
conforme a la siguiente baremacion:

- En la misma subescala objeto de la convocatoria, a razén de 0,030 puntos por mes
completo.

- En distinta subescala a la de la convocatoria, a razéon de 0,020 puntos por mes
completo.

- En puestos de funcionario Al, a razén de 0,010 puntos por mes completo.

b) Superacién de pruebas selectivas.
La superacién de pruebas selectivas en procesos para el acceso a las diferentes

Subescalas de Habilitacion Nacional se valorard con el mdximo de 1 punto, de conformidad
con el siguiente baremo:
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-En la misma subescala objeto de la convocatoria, la superacion del procedimiento
selectivo se valorard con 1 punto, y la superacion parcial del mismo con 0,50 puntos.

-En subescala diferente a la del objeto de la convocatoria, la superacion del
procedimiento selectivo se valorard con 0,50 punto, y la superacién parcial del mismo con
0,25 puntos.

c) Puntuacion final de la fase de concurso: Se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en el apartado de experiencia profesional previa y de superacion de
pruebas selectivas.

d) La justificacion de los méritos se realizard de la siguiente manera:

— Los méritos por haber prestado servicios en Administraciones PUblicas en puestos de
Administracion General en las dreas de Tesoreria, Recaudacidn o Intervencién, o en el puesto
de tesorero/a o Interventor/a deberdn ser acreditados mediante certificaciones de las
Administraciones Publicas en las que se hayan prestado los mismos.

— Los méritos de la superacion de procesos selectivos en Subescalas de Habilitacion
Nacional se acreditardn mediante certificacion expedida por el Instituto Nacional de
Administracién Publica.

3. Finalizacién del proceso selectivo.

Concluida la valoracién de méritos, el Tribunal Calificador, dictard en el plazo mdximo
de cinco (5) dias, Resolucion, que en todo caso deberd ser publicada en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento, y que contendrd: las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion, las obtenidas en la fase de concurso, y las puntuaciones finales del
procedimiento selectivo, poniendo dicha resolucion fin al proceso selectivo convocado.

Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas enfre dos o
mdads aspirantes, el empate se dirimird entre ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
por el siguiente orden, en los siguientes apartados:

1. Prueba tedrica.
2. Prueba prdctica.
3. Fase de concurso.

4. Experiencia profesional.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resenado, persistiera
aun el empate, se dirimird por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, terminada la calificaciéon de los aspirantes, publicard la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.
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Seguidamente el Tribunal elevard la propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde del
aspirante seleccionado, asi como de la propuesta de constitucion de la lista de reserva.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento mediante Decreto de Alcaldia, se
remitird la misma a la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, junto con la documentacidon presentada por
el aspirante propuesto, con arreglo a lo previsto en la base siguiente. En ningun caso, se
propondrdn a mds personas que el nimero de plazas convocadas.

Con la propuesta de nombramiento, se acompanard copia autenticada de las
actuaciones que integran el expediente administrativo, asi como la acreditacién documental
de que el/la aspirante propuesto/a redne los requisitos previstos en la base segunda de la
convocatoria y, especialmente, la titulacidon académica.

BASE 11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona propuesta para su acceso ala condicion de funcionario interino, conforme
a los criterios recogidos en la base 10.2 anterior, presentard en la Corporacion, dentro del
plazo de 2 dias hdbiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte en
el proceso selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las funciones correspondientes.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacién del titulo académico se realizard aportando el titulo correspondiente
en lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso como del
reverso), o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, deberd alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el drgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.
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BASE 12.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION, DURACION DEL NOMBRAMIENTO Y
CESE.

1. Nombramiento.

El nombramiento interino serd formalizado por la Direccién General de la Funcién
Publica del Gobierno de Canarias, de acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo y con el articulo 84.2.k) del Reglamento Orgdnico de la Consejeria de
Administraciones PuUblicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de
marzo.

En el expediente tramitado, deberd quedar acreditado que no ha sido posible la
provisidn del puesto de trabajo por funcionario/a de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional.

2. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario interino por el drgano convocante, deberd tomar
posesion de su plaza, al dia siguiente habil al de la notificacién de su nombramiento.

3. Duracién del nombramiento.

En el caso de que el puesto de frabajo a proveer se halle vacante por inexistencia de
titular, transcurridos tres anos desde el nhombramiento del personal funcionario interino se
producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los fres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este
supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacion econdémica.

4. Cese.

Ademds de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, el/la funcionario/a nombrado/a cesard automdticamente en
el momento en que se produzca el nombramiento de un/a funcionario/a de Administracion
local con habilitaciéon de cardcter nacional, para ocupar el puesto de trabgjo.

BASE 13.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.

I. La lista de reserva quedard constituida por todos los aspirantes que, habiendo
superado el proceso de seleccién, no integren la propuesta del drgano de seleccidn. El orden
de la lista de reserva vendrd determinado por la puntuacion obtenida de la suma de la fase
de oposicion y de la valoracion de los méritos debidamente acreditados en la fase de
concurso.
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2. La lista de reserva tendrd por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla con
los requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefalados en las bases.

b) Subvenir la circunstancia de que el aspirante a cuyo favor se haya conferido el
nombramiento interino, en el plazo posesorio, opte por seguir prestando servicios en
ofro puesto del sector publico o tenga un confrato de trabajo en vigor, en cuyo caso
serd declarado en situacion temporal de no disponibilidad y se producird el
llamamiento del siguiente aspirante.

c) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el
funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera
posible su provision por funcionario de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional.

d) Para proveer el puesto de frabajo de manera inmediata, en el caso de que, ocupado
por un funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, de
manera temporal o definitiva, cesare en el mismo.

3. En el caso de que el aspirante nombramiento interinamente viniera obligado a cesar
al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de Administracion local con habilitacion de
cardcter nacional, por virtud de provision temporal o definitiva, se producird la
reincorporacién del mismo a la lista de reserva en el lugar que ocupaba, en situacion de
disponibilidad.

4. Podrdn hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier
Administracién Publica, con la que exista Convenio de colaboracidn interadministrativo con
el Ayuntamiento El Paso.

5. Las personas que formen parte de la lista de reserva que finalmente se apruebe
tendran el deber de facilitar a la Corporacion Local convocante, asi como mantener
actualizados los datos de contacto que obren en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo del que emana la lista, en orden a garantizar la eficacia y la agilidad en los
llamamientos que deban efectuarse.

6. También estardn obligados a comunicar cualquiera de las circunstancias que
sobrevengan que den lugar a declarar a las personas temporalmente no disponible.

7. Corresponderd a la Administraciéon convocante declarar de oficio la situacién
temporal de no disponibilidad, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

- Tener vigente un nombramiento como personal funcionario interino en cualquiera de
las subescalas.

- Contrato de frabajo en vigor.

- Prestacion de servicios en el sector publico.
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- Incapacidad laboral.

- Embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento, adopcién o cuidado de familiares.

- Situacioén legal de victima de violencia de género.

- Estar en situacion de cuidado de hijo menores de tres anos, del cényuge o familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad, que porrazén de su avanzada edad, accidente
o enfermedad grave no puedan valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida,

siempre que exista convivencia.

- Hallarse en alguna de las situaciones por las que un funcionario de carrera pasaria a
la situacién de servicios especiales.

Las personas aspirantes que se encuentren en situacion de no disponibilidad temporal
no serdn nofificadas de los llamamientos que puedan producirse durante el tiempo que
mantenga esta situacion, sin que esto comporte su exclusion de la lista de reserva, ni
alteracién del orden que ocupa en la misma. No obstante, aquellas personas aspirantes que
no hayan comunicado alguna de las causas para enconfrarse en la no disponibilidad
temporal y sea llamada, serd excluida de la lista de reserva.

8. Serdn causas de exclusion de la lista de reserva, las siguientes:

- Carecer de los requisitos para el nombramiento como personal funcionario interino.

- Rechazar una oferta de nombramiento halldndola persona aspirante en situacién de
disponibilidad.

- No responder, en tiempo y forma, sin causa justificada, a fres llamamientos, sin que
pueda entenderse como causa justificada la no actualizacion de los datos de contacto, nila
falta de mantenimiento y operatividad de los medios de contacto.

- No incorporacion al puesto de trabajo una vez realizado el lamamiento.

- El incumplimiento de las obligaciones previas a su nombramiento.

- La renuncia al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicio.

- La renuncia expresa a formar parte de la lista de reserva.

BASE 14.- GESTION DE LA LISTA DE RESERVA.
1. Llamamientos.

Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en la ley para el
nombramiento de personal funcionario interino y el puesto no pueda ser ocupada por
funcionario/a de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, la Corporacion
efectuard llamamiento a favor del primer aspirante que figure en situacion de disponibilidad.
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SAlo habrd una excepcion al riguroso orden de la lista de reserva para atender, cada
veinte solicitudes tramitadas, a la persona que acudid por el turno de discapacidad en el
mismo orden en el que estdn en la lista de reserva.

El llamamiento deberd ser atendido por la persona aspirante en el plazo improrrogable
de 48 horas.

El llamamiento se llevard a cabo mediante correo electrénico a la direccién facilitada
por la persona aspirante. En dicho llamamiento se incluird las caracteristicas del puesto
ofertado, la causa determinante de la cobertura por interinidad, el plazo improrrogable de
contestacion al llamamiento, la documentacién que ha de presentarse y el lugar de
personacion.

Si no fuera atendido ese lamamiento, decaerd el derecho a su nombramiento a favor
de la persona que ocupe el lugar siguiente en la lista de reserva.

2. Nombramientos.

El aspirante presentard la documentacion siguiente:
- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo académico exigido alegado.

- Declaracion responsable de no hallarse en situacion de separacion del servicio
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese producido la separacién o inhabilitacion.

- En el caso de las personas aspirantes por el turno de discapacidad deberd aportar la
Resolucion o Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser igual
o superior al 33%, asi como, sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas de la correspondiente Subescala, que deberdn ser expedidos por los equipos
mulfidisciplinares a que se refiere la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, o el drgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.
También se podrd acreditar el grado de discapacidad en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de personas con discapacidad a efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

3. Reincorporacién ala lista de reserva.

Una vez que concluya el nombramiento efectuado, sin que se hubiese producido
ninguna causa de exclusion, la persona aspirante se reincorporard a la lista de reserva en el
lugar que ha venido ocupando, quedando en situacién de disponibilidad.

4. Vigencia de la lista de reserva.
La lista de reserva estard vigente hasta el dia siguiente a aquel en que se apruebe y

publique una nueva lista de reserva que se constituya en virtud de un nuevo procedimiento
selectivo.
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ANEXO |
TEMARIO

Parte general

Tem

Contenido

El sistema de fuentes del Derecho local. La potestad normativa de los entes locales.
Procedimiento de elaboracidon de disposiciones de cardcter general. El Reglamento
Orgdnico. Los Bandos municipales.

El municipio. Perspectiva constitucional. Concepto legal. Elementos estructurales. La planta
municipal. El Padrédn municipal. La vecindad administrativa.

Los municipios de régimen comun: Configuracion legal. Organizacién necesaria y
organizacioén potestativa. Los drganos complementarios. Los municipios de gran poblacion:
Configuracioén legal. Organizacion.

El sistema competencial municipal. Las competencias propias, delegadas, compartidas y
transferidas. Los servicios de prestacion obligatoria. Las férmulas interadministrativas de
prestacion de servicios. La asistencia técnica de Administraciones Publicas de dmbito
territorial superior.

El 6rgano administrativo: Especial consideracion de los drganos colegiados. La
competencia orgdnica. La persona fitular. La desconcentracion. La delegacién. La
avocacion. La encomienda de gestion. La delegacidn de firma. La suplencia. Conflictos de
competencia.

Los principios rectores de la actividad administrativa. La potestad de actuacién. Formas de
atribucién de potestades. La actividad reglada y la actividad discrecional. El control de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen en las relaciones
con la Administracion Publica. Los datos de cardcter personal. Proteccion juridica e
institucional. Principios rectores del fratamiento de datos. Los derechos de las personas
fitulares de los datos.

El acto administrativo: Delimitacién conceptual y elementos. Clasificaciéon de los actos
administrativos. Régimen juridico del silencio administrativo. Los actos tdcitos.

Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacidn, conservacién y conversion de los actos administrativos.

10

La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La publicacién. La ejecucién de los
actos. La suspension de los efectos del acto.

11

La revisidn de oficio. Declaracion de nulidad de los actos administrativos. La declaracion
de lesividad. La revocacion. Rectificacion de errores.

12

El procedimiento administrativo (l): Concepto. El procedimiento administrativo comidn:
Delimitacién. Principios generales del procedimiento. La persona interesada.

13

El procedimiento administrativo (ll). El elemento temporal. La iniciacion del procedimiento.
Las medidas cautelares. La ordenacion del procedimiento.

14

El procedimiento administrativo (lll). La instruccién del procedimiento. La terminacion del
procedimiento.

15

Los distintos medios de impugnacion de la actividad administrativa. El recurso
administrativo: Concepto y clases. Las reclamaciones, las quejas y las sugerencias.
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16 La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y. limites. El recurso
contencioso-administrativo: Sujefos y objefo del proceso. Actuaciones impugnables.

Organos jurisdiccionales y competencia.

17 El proceso contencioso-administrativo: Fases. Recursos contra las sentencias. La ejecucion
de sentencias.
18 La responsabilidad patrimonial de la Administracion: régimen juridico. Especialidades del

procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de
las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

19 Los convenios de colaboracién. Naturaleza juridica. Régimen juridico de los convenios. Las
encomiendas de gestidn a entes instrumentales
20 La expropiacién forzosa. Régimen juridico. Los bienes expropiables. El sujeto expropiante. La

persona beneficiaria de la expropiacion. La persona expropiada. La declaracién de
urgencia del procedimiento. La reversién. Las garantias jurisdiccionales.

21 La potestad sancionadora de la Administracion. Especialidades del procedimiento
sancionador. La resolucidn sancionadora y la suspension de la ejecutoriedad

22 El Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Objeto, dmbito de aplicacién y grados de
aplicacion. Clases de personal. El personal directivo profesional.

23 La planificacién de los recursos humanos en la Administracion. Instrumentos de

racionalizacién. El derecho de acceso al empleo publico. Especial consideracion de
acceso de las personas con discapacidad.

24 Estatuto juridico de los empleados publicos. Derechos y Deberes. Codigo de conducta. Los
derechos de representacion, participacion y negociacion.

25 El personal funcionario (). Clasificacion profesional. Carrera administrativa. Provision de
puestos. Situaciones administrativas. Régimen de incompatibilidades. La extincion del
vinculo.

26 El personal funcionario (ll). La responsabilidad del personal funcionario. Régimen
disciplinario. Régimen retributivo.

27 La planificacién de la gestion publica. La direccién por objetivos. La gestion del
conocimiento.

28 La transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica: concepto, limites, procedimiento, reclamaciones vy
recursos.

29 El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica.

Identificacién y autentificacidon. Registros, comunicaciones y noftificaciones electrénicas. La
gestion electrénica de los procedimientos.

30 La igualdad y el derecho a la no discriminacién por razén de sexo. La igualdad real. La
igualdad legal. La igualdad efectiva. La igualdad de trato. La igualdad de oportunidades.
Los mecanismos de integracion de la perspectiva de género en el sector publico. La
promocion de la igualdad por parte del sector publico.

31 Contratacién publica (l): Régimen normativo. Ambito subjetivo de aplicaciéon de la
legislacion bdsica del Estado. Los contratos del sector publico: Concepto y clases. Los
contratos sujetos a regulacién armonizada. El ente contratante. El érgano de contratacion.

32 Contratacion publica (ll): El contratista. Capacidad para contratar. La solvencia. Las
prohibiciones para contratar.
33 Contratacion publica (lll): Teoria de los actos separables. Principios generales de la

contratacion. Invalidez de la contratacion. Las vias de impugnaciéon de la actividad
contractual.
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34

Contratacion publica (1V): El procedimiento de preparacion del contrato. La estimacion
econdmica. El precio. La revision de precios. Las garantias contractuales. El equilibrio
financiero del contrato.

35

Contratacion publica (V): El expediente de contratacion. Procedimiento. La declaracion
de urgencia. La contratacidn de emergencia. La seleccién de contratista.

36

Contratacion publica (V1): Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. La ejecucion
contractual. La modificacién de los contratos. La extincion. La cesion y la subcontratacion.

37

Contratacion publica (VIl): La contratacion de obras publicas. Actuaciones administrativas
preparatorias. Las formas de seleccién y de adjudicacién. La ejecucion de las obras. La
modificacién y la extincién del contrato de obras. La cesidon. La ejecucidon de obras por
parte de la propia Administracién. La concesion de obras publicas.

38

Contratacién publica (Vill): Las modalidades de confratacién para la prestacion de
servicios publicos. El suministro. El contrato de servicios. La colaboracion contractual.

39

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas. Tipologia. El
dominio publico. Afectacién y mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas.

40

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

41

El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboraciéon y aprobacién
del Presupuesto General. La prérroga del Presupuesto.

42

Estructura presupuestaria Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: conceptfo, clases,
financiacién y tramitacidn.

43

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y
limites. Las Ordenanzas Fiscales: contenido, regulacion y régimen de impugnacién de los
actos de imposicién y ordenacion de tributos.

44

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales, Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido framitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
saneamiento financiero. Suministro de informacidn financiera de las entidades locales.

45

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion y anticipada de
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

46

La liquidacién del Presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidacién presupuestaria.

47

Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacién
financiera.

48

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

49

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
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50 El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y

Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
51 Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.
La utilizacion de medios telemdticos

52 Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion
previa

y la declaracion responsable. La actividad de fomento en la esfera local, estudio especial
de las subvenciones. Las policias locales de Canarias.

53 La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

54 Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decrefo Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

55 Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones
y criterios de utilizacién. Las actuaciones de fransformacidon urbanistica.

Parte Especifica

1 La planificaciéon financiera: el plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos; la
rentabilizacién de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
2 El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias y fines de

la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

3 La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
Entidad local y sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar
al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

4 La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincidn: la prescripcién, la compensacién, la condonacidn y la insolvencia.

5 El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacidn. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesion de avales por las Entidades Locales.
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ANEXO I

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO/CABILDO INSULAR DE ..., RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE
LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, SIN DISTINCION DE CATEGORIA, ASi COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

1.-DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE

DOMICILIO

CP POBLACION
PROVINCIA
NACIONALIDAD
TELEFONO FIJO

FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO
TELEFONO MOVIL (1)
TELEFONO MOVIL(2)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, el interesado expresa su consentimiento a
comunicarse y ser notificado a fravés de la sede electréonica del Ayuntamiento de El Paso.

TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE OPTA

En

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos
personales quedardn incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de El
Paso, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el
dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los
datos, asi como oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de El Paso.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO/CABILDO
INSULAR DE..., RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION-TESORERIA, SIN DISTINCION DE
CATEGORIA, ASi COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

Don/Dona con domicilio en
la calle ndmero portal, piso,
puerta, codigo postal, municipio,

teléfonos,
correo electronico,
y DNI declaro bajo mi responsabilidad, a

efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TESORERO/A,
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por
el Ayuntamiento de El Paso.

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Tener 16 anos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso a la escala de funcionarios
administracién local con habilitacion de cardcter nacional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos senalados los poseo a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes de participacion y que toda
la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente
con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser
ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracidn queda facultada para ejercitar las acciones que estime
oportunas por falsedad documental.

Firma
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En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personal y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos
personales quedardn incorporados y serdn tratados en los ficheros del Ayuntamiento de El
Paso, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el
dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los
derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos, asi como oposicion dirigiéndose al Ayuntamiento de El Paso.”

Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en el tablén de anuncios alojado
en la sede electrénica de este Ayuntamiento(https://sede.elpaso.es), salvo en
aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otfro recurso que estime pertinente.

El Paso, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1411 69715

Expediente: 16929/2022

Por Resolucion de esta Alcaldia n° 2024-0751, de fecha 9 de marzo de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso de cuatro plazas de Técnico de Administracion General, de
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion

profesional A, Subgrupo Al.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE

Antoniou Garcia, Alicia ***4988**
Avila Diaz, Maria Carina FEXT7106%*
De la Rosa Mejias, Roberto Francisco *H%3BBE**
Del Barrio Palacios, Ignacio HkA373(**
Gonzalez de Chaves Calamita, Maria Cristina | ***1039**
Gonzalez Ravelo, Luis Agustin FHkGLI5H**
Hernandez Flores, Manuel *A*7()56%*
Hernandez Garcia, Luisa Maria FAk7()45%*
Mirabal Padilla, Victoria HHAkGG()3**
Pachén Pascual, Maria Lourdes **%()936%*
Pérez Bergoén, Lorena Hk*DB4BH*
Reina Rodriguez, Raquel HHATEI5**
Rodriguez Lopez, Eva ***9408**
Zarate Altamirano, Adela Fokk) 39wk

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S
Gonzalez Rodriguez, Salomé | ***1869** 4
Hernandez Izquierdo, Maria

Katia FHRKRGTLTH* 2,3y4
Hernandez Martin, Yareli ***4864** 4
Rodriguez Sosa, Isora HkA349H* 3
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CAUSAS DE EXCLUSION

No aporta Anexo I 1
No aporta justificante de pago / Ingreso fuera
de plazo / Ingreso de importe menor

No aporta DNI

No aporta titulacion exigida

Solicitud presentada fuera de plazo

Uik |WN

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ DiAS HABILES, para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace ptblico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a doce de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO
1412 70903

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE
PUNTALLANA QUE CURSAN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA. CURSO
2022/2023.

BDNS (Identif.): 749899.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749899).

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE
PUNTALLANA QUE CURSAN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA. CURSO
2023/2024.

Primero.- Bases Reguladoras.

La presente convocatoria se rige por las Bases Reguladoras especificas para la concesion de
subvenciones para estudiantes del municipio de Puntallana que cursan sus estudios fuera de la Isla de La
Palma, fueron aprobadas por el Pleno Municipal en sesioén ordinaria celebrada el 31 de enero de 2019 y
publicadas en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 21, lunes 18 de febrero de
2019 'y en el Portal de  Transparencia del Ayuntamiento de  Puntallana
(https://puntallana.sedelectronica.es/transparency).

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia competitiva.
Segundo.- Crédito presupuestario.

El Crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a 12.000,00 euros con cargo
a la aplicacion presupuestaria 2024.3230.48000.

Tercero.- Objeto.

Serd objeto de estas bases regular, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de
subvenciones al estudio dirigida a los estudiantes del municipio de Puntallana que cursen estudios en
Universidades u otros Centros Educativos situados fuera de la isla de La Palma, y correspondientes a
estudios que no puedan ser realizados en la Isla, en las siguientes ensefianzas:

Estudios universitarios, de Investigacion, tercer ciclo universitario, postgrado, especializacion y
enseflanzas a distancia.

Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, Idiomas y Deportivas.

En su caso, podran ser valoradas las solicitudes de ayuda para la realizacion de otros estudios siempre
que estos estén homologados, sean convalidables o sean reconocidos oficialmente por las Autoridades
Educativas (Ministerio, o correspondiente Consejeria de Educacion) de la que aquellos dependan, de
acuerdo a los criterios especificados en la normativa reguladora en vigor, y siempre que se acredite la
imposibilidad de realizarlos en Centros Educativos de la Isla de La Palma.
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Cuarto.- Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios los estudiantes que reunan los siguientes requisitos:

No haber cumplido 30 afios en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Estar empadronado en el municipio de Puntallana con un minimo de seis meses de antelacion a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

Estar matriculado en el curso académico correspondiente, asi como en los Centros y en las ensefianzas
objeto de la presente convocatoria, de acuerdo a lo especificado en la Base Primera.

No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.

Quinto.- Organo competente para la ordenacion, instruccion y resolucion.

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del expediente es La Agencia de Empleo y
Desarrollo Local.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento sera el Alcalde-Presidente.
Sexto.- Cuantia.

Se establece una ayuda minima de cien euros (100 €) por estudiante, ampliable en funciéon de la
disponibilidad presupuestaria consignada en esta Convocatoria y hasta agotar la cantidad de la
correspondiente aplicacion presupuestaria. Siendo admisible el prorrateo entre todos los beneficiarios
que hayan cumplido los requisitos exigidos, del importe total maximo de la subvencion.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera hasta el 10 de abril de 2024, y a partir del dia siguiente a
la publicacién del anuncio de la convocatoria en Tabléon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Puntallana.

La Solicitud se formalizard conforme al modelo oficial especificamente elaborado por el Ayuntamiento
de Puntallana y prevista en las Bases, y debera estar acompafiada por la siguiente documentacion:
Solicitud conforme al modelo oficial (Anexo I).

Documento que acredite que el alumno/a realiza los estudios en el curso académico correspondiente.
Fotocopia del DNI del solicitante.

Alta de terceros debidamente cumplimentado, segin modelo facilitado por el Ayuntamiento de
Puntallana (Anexo II).

Declaracion responsable comprensiva de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones (Anexo III).

Autorizacion a la consulta de datos (Anexo IV).

Conforme a lo dispuesto por el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, el solicitante no vendra obligado a presentar los
documentos sefialados en los apartados ¢) y d) anteriores si ya se encuentran en poder del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la concesion de estas ayudas no requerird otra justificacion
que la acreditacion previa a la concesion de que el solicitante reune los requisitos establecidos en las
Bases.
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Octavo.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes podran ser presentadas a través del Registro General del Ayuntamiento (C/ La
Constitucion n°l, Puntallana) de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas o de modo electrénico,
cumplimentando el formulario habilitado a tal fin en el catilogo de tramites de la sede electronica del
Ayuntamiento de Puntallana (https://puntallana.sedelectronica.es).

Asimismo, podra presentarse, en su caso, en los Registros y/o oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Noveno. - Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo méaximo para resolver y notificar las solicitudes de subvencion serd de 2 meses contados desde
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo sin haberse notificado
la resolucion, legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

Décimo. - Fin de la via administrativa.
El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la
notificacion, o Contencioso-Administrativo ente el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de S/C
de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Decimoprimero. - Medios de notificacion o publicacion.

Todas las notificaciones integrantes en este procedimiento se realizaran en el Tablon de Anuncios
Electronico de este Ayuntamiento, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo
45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Puntallana, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

Victor Manuel Guerra Hernandez.
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1413

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha trece de marzo actual, se
dispuso lo siguiente:

“Atendiendo que mediante Resolucion de esta Alcaldia n.° 2022-0609,
de fecha veintidos de noviembre de 2022, se aprobaron las bases reguladoras
de la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de diversas
plazas de personal laboral del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, incluidas
en la oferta excepcional de Empleo Publico para la Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; teniendo en
cuenta que la convocatoria fué objeto de publicacién en el Tablén de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.° 143, de 28 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial
del Estado n.° 313, de 30 de diciembre de 2022. IniciAndose a contar desde el
dia siguiente al de esta ultima publicacion, el plazo de veinte dias habiles para
la presentacion de solicitudes que finaliz6 el dia 30 de enero de 2023;
atendiendo, asimismo, que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0174, de
8 de marzo de 2023, fué aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n.° 32, de 15 de marzo de 2023 asi como en el
Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento; Atendiendo, ademas,
gue mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0672, de fecha 28 de diciembre
de 2023, fué aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, asi como la composicion del Tribunal Calificador, que fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 3, de 5 de enero de 2024 y en
el Tablén de Anuncios electronico de este Ayuntamiento; resultando que con
fecha 5 de marzo actual, se constituyo el Tribunal Calificador procediendo a la
baremacion de los méritos de todos los aspirantes admitidos/as suscribiendo la
correspondiente acta de la misma fecha; considerando lo dispuesto en la Base
Octava que rige el proceso selectivo, por Decreto de Alcaldia y a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la lista definitiva de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento. Contando las personas aprobadas con el plazo de veinte dias
naturales para presentar los documentos recogidos en el apartado segundo de
la Base Octava; considerando lo dispuesto por el articulo 21.1.h) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y por los
articulos 22 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes que, a propuesta del
Tribunal Calificador, han superado el proceso selectivo y deben ser contratados
como personal laboral fijo en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal regulado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

70210
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A) Lista definitiva para UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(BIBLIOTECA)
ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 Maria Milagros Pérez Lorenzo *HHGT53*F* 7 puntos 1 punto 2 puntos 10 puntos

B) Lista definitiva para UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(JUZGADO DE PAZ)

ORDEN | NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 Ana Silvia Rodngug; *H7 638+ 7 puntos 1 punto 2 puntos 10 puntos
Concepcion

C) Lista definitiva para UNA PLAZA ARQUITECTO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 Félix Jesus Cabrera Martin *r*GQE7* 7 puntos 1 punto 0.75 puntos pﬁr?tgs

D) Lista definitiva para UNA PLAZA OFICIAL DE 1% INFORMATICO

ORDEN | NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 l@[avri:gl Lépez Pérez ***80Q7** 7 puntos 1 punto 2 puntos 10 puntos

E) Lista definitiva para UNA PLAZA PEON MANTENIMIENTO
ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 Alberto Gomez Castro ***8635** 7 puntos 1 punto 2 puntos 10 puntos

F) Lista definitiva para UNA PLAZA ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS
GENERALES DE SECRETARIA

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 h)lléﬁl?él Rodriguez Lorenzo *rx7] 38** 7 puntos 1 punto 2 puntos 10 puntos

G) Lista definitiva para UNA PLAZA DE DELINEANTE
PROYECTISTA (OFICINA TECNICA)

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 Luis David Castro Pérez ***7337** 7 puntos 1 punto 2 puntos 10 puntos

H) Lista definitiva para UNA PLAZA OPERARIO DE LIMPIEZA

VIARIA
ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 M]%iil Medina Rodriguez *FHXRTAQ2** 7 puntos 1 puntos 0 puntos 8 puntos

1) Lista definitiva para UNA PLAZA OFICIAL DE 12 JARDINERO
ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 José David | Hernandez Gonzalez ***9003** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos

J) Lista definitiva para UNA PLAZA PEON JARDINERO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 '\llvllea\;?as Toledo Concepcién *rx8585%* 7 puntos 1 puntos 0 puntos 8 puntos

K) Lista definitiva para UNA PLAZA CUIDADOR/A-GEROCULTORI/A

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 Te;gZZSDe Mesa Gonzalez *HXGTI0** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
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L) Lista definitiva para DOS PLAZAS AUXILIAR AYUDA A

DOMICILIO
ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
< . Hernandez - x
1 Angela Delia Rodriguez 6110 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
2 En macula_c!a Guerra Pérez *rxGQG2** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
oncepcion

LL) Lista definitiva para UNA PLAZA COCINERO/A

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
. Rodriguez - -
1 Maria Isabel Rodriguez 6417 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos

M) Lista definitiva para DOS PLAZAS EDUCADORI/A INFANTIL

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 Lucia Hernandez Martin ***8408** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
2 Nieves Gloria Salazar . ***8382** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
Concepcion

N) Lista definitiva para UNA PLAZA LIMPIADORA (ESCUELA

INFANTIL)
ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 ,I\:_“set\ti? Rodriguez Abreu ***G631** 7 puntos 1 puntos 1,6 puntos 9,6 puntos

N) Lista definitiva para UNA PLAZA MAESTRO/A INFANTIL

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 Ll\tl)frvdeess Conde Abreu ***7Q59** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos

O) Lista definitiva para UNA PLAZA DELINEANTE (OFICINA
MUNICIPAL DEL CATASTRO)

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 Sergio Ortega Hernandez ***7934** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos

P) Lista definitiva para DOS PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 Jacqueline Hernandez Santos ***0669** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
2 Amanda Rodriguez Martin ***Q021** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos

Q) Lista definitiva para UNA PLAZA PSICOLOGO ITECNICO EN
ATENCION A LA INFANCIA Y LA FAMILIA)

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD | FORMACION TOTAL
1 J-Ir-li'::r?a Pérez Carballo ***0408** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos

_R) Lista definitiva para UNA PLAZA TITULADO DE GRADO MEDIO
(TECNICO PRESTACION CANARIA DE INSERCION)

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 Ca}rmen Alguac!ll ***8051** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
Nieves Concepcion

S) Lista definitiva para UNA PLAZA AUXILIAR SANITARIO

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 Maria Teresa Martin Pérez ***8818** 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
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T) Lista definitiva para UNA PLAZA COORDINADOR DE CULTURA

(DIPLOMADO
ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
1 Armando Gonz_alez **XT220%* 7 puntos 1 puntos 2 puntos 10 puntos
Francisco

U) Lista definitiva para UNA PLAZA PEON

ORDEN NOMBRE APELLIDOS DNI EXPERIENCIA | ANTIGUEDAD FORMACION TOTAL
PR Fernandez . - 5,51
1 José Julian Lorenzo 9314 2,55 puntos 0,96 puntos 2 puntos puntos

Segundo.- Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

Tercero.- Las personas aprobadas cuya contratacion ha sido propuesta
contaran con el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife para presentar la documentacion prevista en el
apartado segundo de la Base Octava de las Bases reguladoras de la
convocatoria.

Cuarto.- Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significAandose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

San Andrés y Sauces, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expoésito, documento firmado electronicamente.
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1414

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

ASUNTO: Convocatoria para la provisién de forma temporal, mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado "Interventor General”, con nimero 030002001 de
la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 14 de marzo de 2024, se ha dictado, entre
otros, el siguiente Decreto ntim. 2152/2024:

"Visto el expediente ndm. 2024-15905, relativo a la provisién de forma
temporal, mediante comisién de servicios del puesto de trabajo denominado
"Interventor General”, con ntmero 030002001 de la vigente RPT de este
Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, y resultanto que;

PRIMERO.- Por esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y
Planificacién, el dia 13 de marzo de 2024, emite orden de inicio de expediente cuyo
tenor literal es el siguiente:

"Ante el proximo cese, el 14 de marzo de 2024, de don José Isaac Gdlvez Conejo,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en el
puesto de Interventor General, el cual ha venido desempeiando en comision de
servicios en virtud de la Resolucion n° 2017, de 11 de septiembre de 2023 de la
Direccion General de Funcion Publica, siendo necesario garantizar la continuidad del
ejercicio de las funciones publicas asignadas al citado puesto, es por lo que de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
con lo dispuesto en el articulo 34.1, en relacion al 33 f) del vigente Reglamento
Orgdnico de esta Corporacion Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia
16 de abril de 2009,
RESUELVO

Ordenar el inicio del expediente para proceder, caricter de urgencia a la
provision del puesto vacante n° 030002001 denominado Interventor General,
perteneciente al Area de Hacienda y Servicios Economicos, mediante convocatoria de
comision de servicios por el periodo legalmente establecido. "

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023, por la Concejalia de Presidencia
y Planificacién, mediante Resolucién nimero 8200, dispone “aprobar la "Instruccion
para regular el procedimiento de convocatoria publica a seguir, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por funcionarios en comision
de servicios".

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Interventor, con nimero
030002001 de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna se
encuentra vacante, y la descripcién del puesto de trabajo, de conformidad a lo
previsto en la R.P.T. de esta Corporacién, es la que se recoge en el Anexo I de la
presente resolucién.

69356
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2.
del citado precepto que dichas situaciones se regulardn por la normativa bésica estatal, y por
la legislacién de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

Segundo.- La declaracién de situacién de Comisién de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, en concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos
de trabajo (RPT) para el desempeno del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provision.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién méaximo de la comisién de servicios, el
articulo articulo 51 del Real Decreto 128/2018m de 16 de marzo dispone que "Los organos
competentes de las Comunidades Autonomas podrin conceder comisiones de servicios a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, ya sea de la
misma o distinta subescala, destinados en su propio territorio, para prestar servicios dentro
de éste, a puestos a ellos reservados en las Entidades Locales, durante el plazo maximo de
un ano, prorrogable por otro igual, cuando no hubiese sido posible efectuar un
nombramiento provisional, imposibilidad que ha debido quedar lo suficientemente
acreditada en el expediente.”

Cuarto.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta
Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la
delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia n°® 3/2024, de 2 de enero,
rectificado mediante Decreto n° 8/2024, de 4 de enero.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de
Presidencia y Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 13 de marzo de
2024, que se corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar con cardcter de urgencia, la provisién temporal,
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado "Interventor
General”, con ntmero de la vigente RPT 030002001, con un complemento destino 30
y un complemento especifico 135,14, cuya descripcién y requisitos para su
desemperio figuran en el Anexo I de la presente resolucién.

Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservara el puesto de trabajo
al que se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para
el puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias hébiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera
interesados/as, que estén en adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para
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desempenar el puesto de trabajo que figura en el Anexo I de la presente resolucién,
puedan presentar la solicitud de participacién en la provisién temporal del puesto de
trabajo mediando comisién de servicios segin modelo normalizado que figura en el
Anexo II.

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en
alguna de sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en las formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes acompanarédn a la solicitud de participacién un curriculum
vitae en el que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el
mismo se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

o Numero de afios de servicio en la administracién publica en la plaza
que da acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempeifiados en las Administraciones Publicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del
puesto de trabajo a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a
desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso
se debera poner de manifiesto tal extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias
compulsadas o acompanadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias
compulsadas se podrdn sustituir por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo III del presente
Anuncio, pudiéndose requerir al interesado/a por el Servicio de Recursos Humanos la
presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su
comprobacion.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se
remitiran al Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisiéon temporal ha
sido convocada, para que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir
informe en el plazo méximo de 3 dias hébiles contados desde la recepcién de la
solicitud, considerdndose favorable en caso de silencio. Si el informe no estimase la
idoneidad de alguno de los aspirantes se procedera al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se
continuard con la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos,
cuya resolucién serd publicard en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la
web municipal y en la intranet municipal.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Pagina Web del
Ayuntamiento y en la Intranet Municipal.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo
convocado.
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ANEXO1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 030002001
DENOMINACION: INTERVENTOR GENERAL
NIVEL:30
CE.: 135,14
GRUPO/SUBGRUPO: A-1
ESCALA/SUBESCALA: HABILITACION NACIONAL/INTERV-TESOR
CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO CARRERA
IADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: ADMINISTRACION LOCAL
FUNCIONES (R.P.T.): La Intervencién General, bajo la dependencia orgénica del Area competente
en materia de Hacienda, ejerce sus funciones con plena autonomia respecto de los 6rganos y
entidades municipales y cargos directivos cuya gestién fiscalice, teniendo completo acceso a la
contabilidad y a cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones.
- Control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-financiera y presupuestaria, que
comprende fundamentalmente:
- La fiscalizacidn, en los términos previstos en la legislacién, de todo acto, documento o
expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico o
que puedan tener repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o
formulando, en su caso, los reparos
procedentes,
- La intervencién formal de la ordenacién del pago y de su realizacién material.
- La comprobacién formal de la aplicacién de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios.
- La recepcidn, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar,
reclamandolos a su vencimiento.
- La intervencién de los ingresos y fiscalizacién de todos los actos de gestién tributaria.
- La expedicién de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos, alcances o
descubiertos y la expedicion de certificados de retencién de crédito.
- El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacién de créditos de
los mismos, asi como de los Planes Econémico-Financieros que se sometan a la aprobacién de la
Corporacién.
- La emisién de informes, dictimenes y propuestas que en materia econémico -financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia por un tercio de los Concejales o
cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial, asi como el
dictamen sobre la procedencia de
nuevos servicios o reforma de los existentes a efectos de la evacuacién de la repercusién
econémico-financiera de respectivas propuestas.
- La realizacién de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los Organismos
Auténomos o Sociedades Mercantiles dependientes de la Entidad con respecto a las operaciones
no sujetas a intervencién previa, asi como el control financiero de los mismos, de conformidad
con las directrices que, en
su caso, adopte la Corporacién..
- La colaboracién en el desempeno de los controles financieros y de eficacia en los términos que
acuerde el Pleno de la Corporacién (arts. 201, 202 y 203 L.R.H.L.)
- La preparacién y redaccién de la Cuenta General del Presupuesto, asi como la formulacién de la
Liquidacion del Presupuesto anual tanto de la Entidad Local como de sus OO.AA.
- Ejercerd las funciones atribuidas a la Direccién del Area en el dmbito de su actuacion, respecto al
personal y medios que tenga adscritos.
- Cuantas otras funciones, tareas o responsabilidades atribuya cualquier norma de rango legal o
reglamentario al puesto de trabajo denominado Intervencién.
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ANEXO II

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

SOLICITUD

030002001 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA
TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO “INTERVENTOR GENERAL”, CON NIUMERO

DATOS PERSONALES

D.N.L 1€1 Apellido 2° Apellido Nombre
Teléfono Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Cédigo Denominacién del puesto de | Grupo/Subgrup il Compl.
: C.D. =
R.P.T. trabajo o especific
o
PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR
EN COMISION DE SERVICIOS:
Ndm. R.P.T. Denominacién del Grupo/Subgrupo Nivel Compl.
puesto c ‘Il)e especifico

El abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos y
condiciones generales de participacién, y aquellos especificos exigidos en
las bases de la convocatoria que regulan la provisién del puesto de trabajo.

En San Cristébal de La Laguna,a  de

de 2

023,

DOCUMENTOS ADUNTOS:

Curriculum

personal.

Documentos justificativos de méritos alegados.
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ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “INTERVENTOR
GENERAL” CON NUMERO 030002001 DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

DON ..., provisto de D.N.I. ndmero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién

presentada corresponde a documentacién original, acreditando, en
consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo

exigido en la convocatoria para la provisién, con cardcter temporal,
por motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de
comisién de servicios del puesto de trabajo denominado "... ", con
ntmero de la RPT.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a catorce de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Actividades Musicales

ANUNCIO

1415
N/Expte.:

70123
2023017934

En virtud de las Resoluciones de la Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna ndmeros 230/2024, de 13 marzo, se
declara la prescripcién de las facturas presentadas en el 2018 y 2019 que se relacionan a

continuacién:

NUMERO FACTURA | IMPORTE NIF PROVEEDOR FECHA

L-18-20 257,17 € A28833218 PROCEDIMIENTO  DE 02/11/2018
ASEO URBANO PAU SA

EMIT SCA 18.64 642,00 € B388530900 SOUND CANARIAS SLU 29/10/2018

1-1627 151,80 € 43811387K LOPEZ MARRERO 02/10/2018
ISRAEL AMADOR

L-18.18 73,48 € A28833218A PROCEDIMIENTO DE 02/10/2018
ASEO URBANO PAU SA

L1817 36,74 € A28833218A PROCEDIMIENTO  DE 02/10/2018
ASEO URBANO PAU SA

L-18-16 551,10 € A28833218A PROCEDIMIENTO DE 02/10/2018
ASEO URBANO PAU SA

7208-24 44,13 € G38328704 ASOC.TINERFENA  DE 19/09/2018
TRISOMICOS 21

1-1622 151,80 € 43811387K LOPEZ MARRERO 17/09/2018
ISRAEL AMADOR

EMITTJP18&.-0003 470,44 € 78403306D BARRIOS GONZALEZ 17/09/2018
JUAN PEDRO

1-1620 151,80 € 43811387K LOPEZ MARRERO 13/09/2018
ISRAEL AMADOR

L1813 220,44 € A28833218A PROCEDIMIENTO  DE 01/08/2018
ASEO URBANO PAU SA

6993-18 13,60 € G38328704 ASOC.TINERFENA  DE 20/07/2018
TRISOMICOS 21

1-1606 151,80 € 43811387K LOPEZ MARRERO 15/07/2018
ISRAEL AMADOR

180-2811 1.940,78 € | B38479242 SERVICIOS ANTIPLAGAS 04/04/2018
DE CANARIAS SL

EMIT-GC-2261 344,20 € A28007268 GENERALI ESPANA S.A 06/03/2018
SEGUROS Y RESEGUROS

SERV-2018-000069 48,36 € B765860544 SERVIMAXIMO 2009, S.L 23/02/2018

18-17 541,42 € 41887170F GONZALO DUBOY 22/02/2018
VICTOR MANUEL

SERV-2018-000070 362,73 € B76586544 SERVIMAXIMO 2009, S.L 29/01/2018




8263 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

02/017 1.605,00 € | 42824837X GARCIA  RODRIGUEZ 02/01/2018
JULIA

F1-272 171,20 € B38722039 STANDING  CANARIAS 29/11/2019
SL

7144/15 1.000,00 € | B38402756 METROPOLIS 10/01/2019
COMUNICACION ~ S.L
UNIPERSONAL

Contra las arriba mencionadas Resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, las personas
fisicas o juridicas interesadas podrdn interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Presidencia del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, en el plazo de un mes, conforme
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente. En el caso de presentarse recurso
potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacién presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquie otro recuso que pudieran interponer.

En San Cristobal de La Laguna, a catorce de marzo de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES (Decreto 3/2024,
de 2 de enero), Maria Leticia Villegas Méndez, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

1416 6111
Expediente n.2: 10068/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE SUPERVISOR/A AYUDA
DOMICILIO (PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 4, CODIGO
SAD.L.01)INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETAS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

En San Miguel de Abona, a 15 de marzo de 2024, se relne el Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de
acceso libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracion de méritos de una (1)
plaza de Supervisor/a de Ayuda a Domicilio (Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 4,
Cdédigo SAD.L.01) incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando
los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracion y el orden de puntuaciéon total del Concurso de
méritos de la siguiente aspirante, conforme al siguiente resultado:

1. DOMITILA RANCEL MARTIN ***8129%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS) 10

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la secciéon de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer
un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en
el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revision de dichas
calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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1417

ANUNCIO

Expediente n.2: 10074/2023

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE SEPULTURERO/A(PERSONAL
LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 5, CODIGO MAN.L.02) INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
MIGUEL DE ABONA, SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

En San Miguel de Abona, a 15 de marzo de 2024, se reline el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de una (1) plaza
de Sepulturero/a(Personal Laboral-Oficios Manuales, Grupo 5, Cédigo MAN.L.02) incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en
ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoraciéon y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos del siguiente aspirante, conforme al siguiente resultado:

1. JOSE LUIS FACTO YANES ***0487**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y
en el Boletin Oficial de la Provincia, acorddndose por el Tribunal, y por unanimidad,
establecer un plazo de 3 dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas
calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

6112

LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
1418 71202

El Pleno de la Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 19 de marzo de
2024, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial
del Presupuesto General para el ejercicio 2024,
las Bases de Ejecucion, asi como la plantilla que
comprende todos los puestos de trabajo reservados
a funcionarios, personal laboral y eventual.

Dichos documentos se encuentran expuestos al
publico, conforme dispone el articulo 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, en la Intervencion
Municipal, por un plazo de quince dias habiles,
contados partir del siguiente a la fecha de insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de La
Provincia, durante los cuales los interesados podran

examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno, en los términos establecidos por los articulos
170 del RDL 2/2004 y 22 del RD 500/1990.

El Presupuesto se entenderd definitivamente
aprobado si durante el indicado periodo no se
presentasen reclamaciones, de conformidad con
los articulos 169. Del RDL 2/2004 y 20.1 del RD
500/1990.

En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas, que se contara a partir del
siguiente a la finalizacion del plazo de exposicion
al publico. Las reclamaciones se consideraran
denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen
en el acto de aprobacion definitiva.

Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona
Gomez, firmado digitalmente.

1419

TACORONTE

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Expediente n°: 2022010921

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 592/2024, de fecha 15 de marzo, se aprueba la propuesta de
contratacion laboral fija efectuada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo
extraordinario, convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, Grupo III, mediante el sistema de concurso de méritos,
en ejecucion de la OEP para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Tacoronte, quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes propuesta por el Tribunal Calificador para
su contratacion como personal laboral fijo, en los siguientes términos:

N°DE PRELACION APELLIDOS NOMBRE DNI

1 Mora Martin Juana Maria HHY5EDHHk

SEGUNDO.- Requerir a la aspirante propuesta, a los efectos de proceder a su contratacion
como personal laboral fijo, la siguiente documentacion a aportar dentro del plazo de



8267 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, todo ello en atencion a lo dispuesto en la Base
Novena de las que rigen la convocatoria:

- Certificado médico.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos
oportunos.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife. Si se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto

expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio, la cual se entenderd
producida si no se notifica su resolucion en el plazo de un mes desde su interposicion. Todo
ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a
tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa, Diia. M“ Sandra Izquierdo Ferndndez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcion de
fe publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

En la Ciudad de Tacoronte, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA
ANUNCIO
1420 71503

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 21 de febrero de 2024, acordd aprobar
inicialmente el Presupuesto para el ejercicio 2024. Transcurrido el plazo sin que se haya
presentado reclamacién alguna y de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo de
2004, y en el articulo20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, queda aprobado
definitivamente el Presupuesto de este Ayuntamiento y de la empresa municipal “Destiladera,
S.L.U.” siendo su resumen como sigue:
. PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO

RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS

A) Operaciones corrientes

1.- GASTOS DE PERSONAL 5.450.456,28
2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.780.532,26
3.- GASTOS FINANCIEROS 16.500,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 779.023,59
5.- FONDO DE CONTINGENCIA 150.000,00
B) Operaciones de Capital

6.- INVERSIONES REALES 1.080.305,00

TOTAL DE GASTOS 13.256.817,13

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1.- IMPUESTOS DIRECTOS 1.823.500,00

2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 2.343.161,74

3.-TASAS Y OTROS INGRESOS 1.097.442,45

4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.083.712,94

5.- INGRESOS PATRIMONIALES 30.000,00

B) Operaciones de capital

1.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 879.000,00
TOTAL DE INGRESOS 13.256.817,13

Il.- ESTADO DE PREVISION “DESTILADERA S.L.U.”

A) INGRESOS DE EXPLOTACION 787.925,62

B) GASTOS DE EXPLOTACION 787.925,62

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponer directamente, de

conformidad con el articulo 171 del mencionado Texto Refundido de la Ley Reguladora las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
significando que la interposicion no suspendera por si sola la aplicacién.
Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los articulos 90 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se hace
publica la plantila de personal y la relacion de puestos de trabajo, contenidos en el
Presupuesto.
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PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE BRENA ALTA 2024
A- EUNCIONARIOS
A.1 CON HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION N2 NIVEL NIVEL ADMON | GRUP |SUBESCALA | GRUPO DE
DEL PUESTO TOTA | C.DESTIN | C.ESPECIFIC o PROGRAMA
L o o S
Secretario General 71 Admon. Secretaria 920
1 30 L. Hab. Al
Nac.
Interventor 79 Admoén. Intervencién 931
1 30 L. Hab. Al
Nac.
Tesorero 53 Admoén. Tesoreria 931
1 30 L. Hab. Al
Nac.
A.2 ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
DENOMINACION Ne° NIVEL NIVEI'. C. ADMON. GRUP SUBESCALA GRUPO DE
DEL PUESTO TOTA | C.DESTIN ESPECIFICO o PROGRAMA
L o S
Jefe Seccién de 38 Admoén. Técnica 920
Servicios 1 28 L. Al
Generales
Técnico 42 Admoén. Técnica 151
Administracién 1 28 L. Al
General
Técnico 31 Admoén. Técnica 931
Administraciéon 1 28 L. Al
General
Jefe Negociado de 21 Admoén. Gestion 920
1 22 A2
Recursos Humanos L.
Administrativo Jefe 18 Admoén. Administrativa 920
de Nggoclado 1 2 L. c1
Servicios
Generales
Técnico 42 Admoén. Administrativo 920
Especngl_lsta en 1 22 L. c1
Informatica de
Gestion
Auxiliar 25 Admon. Aucxiliar 920
Administrativo L 16 L. c2
Auxiliar 22 Admon. Aucxiliar 920
Administrativo 1 16 L. c2
Auxiliar 21 Admoén. Auxiliar 920
Administrativo 1 16 L. c2
Auxiliar 25 Admoén. Auxiliar 931
Administrativo 2 16 L. c2
Auxiliar 17 Admon. Aucxiliar 231
Administrativo L 16 L. c2
Auxiliar 25 Admoén. Auxiliar 920
Administrativo 1 16 c2
Auxiliar 21 Admoén. Auxiliar 151
Administrativo 1 16 L. c2
Coordinador de 44 Admoén. Técnica 231
. X 1 26 A2
Servicios Sociales L.
Trabajador social 1 24 30 Adr[non. A2 Técnica 231
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A.3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DENOMINACION N° NIVEL C NIVEL C. ADMON. GRUP SUBESCALA | GRUPO DE
DEL PUESTO TOTA iy ESPECIFICO PROGRAMA
L DESTINO o S
Arquitecto a7 Admon. Técnica 151
Responsable de la 1 26 Al
Oficina Técnica
Arquitecto Técnico 1 24 35 Admon. A2 Técnica 151
Oficial 1 20 36 Admon. c1 S. Especiales 132
Agente 7 18 36 Admoén. C1l S. Especiales 132
Operario 1 12 20 Admoén. E S. Especiales 920
Limpiador 1 12 11 Admoén. E S. Especiales 920
Conserje 1 12 18 Admoén. E S. Especiales 920
B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION N° NIVEL C. NIVEL C. | GRUPO TITULACION |G.
DEL PUESTO TOTAL DESTINO ESPECIFICO PROGRAMAS
Coordinador de 1 25 37 | LICENCIADO/ 241
Empleo y Desarrollo GRADO
local
1 25 18 | LICENCIADO/ 241
A.E.D.L. GRADO
=< 1 25 16 | LICENCIADO/ 231
Psicélogo GRADO
. 1 25 29 | LICENCIADO/ 231
Director GRADO
Pedagogo 1 25 16 | LICENCIADO/ 231
GRADO
Pedagogo Director 1 25 26 | LICENCIADO/ 323
GRADO
Pedagogo 1 25 14 | LICENCIADO/ 323
GRADO
Técnico en Gestion 1 25 34 | LICENCIADO/ 330
Cultural GRADO
Técnico Economista 25 27 | LICENCIADO/ 931
1 GRADO/CCEE/
EMPRESARIALES
Técnico en Gestion 1 24 31 1l DIPLOMADO 340
Deportiva GRADO
Educador 1 24 27 1] DIPLOMADO 231
UNIVERSITARIO
Auxiliar 1 16 16 \Y) GRADUADO 151
Administrativo ESCOLAR/ESO/FPI
Auxiliar 1 16 21 v GRADUADO 920
Administrativo ESCOLAR/ESO/FPI
Auxiliar 16 25 [\ GRADUADO 920
Administrativo 1 ESCOLAR/ESO/FP
1
Auxiliar 16 22 \Y GRADUADO 920
Administrativo 1 ESCOLAR/ESO/FP
1
Auxiliar 16 20 v GRADUADO 920
Administrativo 2 ESCOLAR/ESO/FP
1
Técnico Educacién 18 14 \Y BACHILLERATO/ 323
Infantil 4 FPIl O
EQUIVALENTE
18 14 v BACHILLERATO/ 323
Asistente Infantil 4 FPII O
EQUIVALENTE
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Cocinero 1 16 14 v GRADUADO 231
ESOLAR/ESO/FPI
. 16 14 v GRADUADO 231
Cocinero 1 ESCOLAR/ESO/FPI
12 11 \" CERTIFICADO 231
Limpiador 1 ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE
12 11 \" CERTIFICADO 920
Limpiador 1 ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE
14 20 \Y CERTIFICADO 231
Conductor 1 ESCOLARIDAD
Auxiliar Servicio 4 14 18 \Y% CERTIFICADO 231
Ayuda a Domicilio ESCOLARIDAD
P 14 31 \" CERTIFICADO 334
Animador 1 ESCOLARIDAD
- P 14 18 \Y CERTIFICADO 231
Auxiliar de Geriatria 7 ESCOLARIDAD
Cuidador de 14 18 \Y CERTIFICADO 231
Usuarios de ESCOLARIDAD
: . 6
Diversidad
Funcional
Director de la 14 10 \Y% CERTIFICADO 334
Escuela Municipal 1 ESCOLARIDAD
de Folclore
Director del Aula 1 14 12 \Y CERTIFICADO 334
Municipal de Musica ESCOLARIDAD
14 8 \Y GRADUADO 231
Monitor 2 ESCOLAR O
EQUIVALENTE

C) RETRIBUCIONES EJERCICIO 2023 GRUPO DE GOBIERNO

AREA DE GASTOS 9 ACTUACIONES DE CARACTER
GENERAL
POLITICA DE GASTOS 91 ORGANOS DE GOBIERNO
GRUPO DE PROGRAMAS 912 ORGANOS DE GOBIERNO
BRUTO PAGA EXTRA TOTAL SEG.
sl ANUAL BRUTO SOCIAL
912 BIENESTAR SOCIAL, CENTROS 40.000 ,00 13.100,04
ESPEGIALES 34.285,68 5.3714,32
912 DEPORTES Y JUVENTUD 26.571,48 4.428,52 31.000,00 9.852,48
912 OBRAS PUBLICAS Y SER. GENERALES 26.571,48 4.428,52 31.000,00 9.852,48
912 COMERCIO, INDUSTRIA, 7.205,04
DESARROLLO LOCAL, TURISMO, 18.857,16 3.142,84 22.000,00
PLAYAS
912 CULTURAY FIESTAS 30.702,12 5.117,02 35.819,14 11.730,72
912 URBANISMO Y CONTRATACION 18.857,16 3.142,84 22.000,00 7.205,04
912 MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD 12.428,52 2.071,48 14.500,00 4.825,00
168.273,66 28.045,54 196.319,20 64.370,80
APLICACION PRESUPUESTARIA 912.13110 196.319,20
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 912 196.319,20
APLICACION PRESUPUESTARIA 912.16000 64.370,80

D) PERSONAL EVENTUAL

BRUTO TOTAL
CARGO ANUAL PAGA EXTRA BRUTO SEG. SOCI
912 PERSONAL EVENTUAL. CORPORACION 24.684,48 4.115,52 28.800,00 9.432,00
24.684,48 4.115,52 28.800,00 9.432,00
APLICACION PRESUPUESTARIA 912.11001 28.800,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMAS 912 28.800,00
APLICACION PRESUPUESTARIA 912,16001 9.432,00

Villa de Brefia Alta, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
1421 71155

Aprobadoinicialmenteel Padronde Contribuyentes
por el concepto de la "TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y
RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA",
correspondiente al PRIMER BIMESTRE de
2024 (ENERO-FEBRERO), los mismos se hallan
expuestos al publico en la Secretaria de este

Ayuntamiento por término de QUINCE DIAS, a
partir de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de posibles
sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a dieciocho de marzo de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
Garcia Herrera, documento firmado digitalmente.

VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO

1422

69308

ANUNCIO: Resolucion de Alcaldia n.° 2024/0265, de fecha 11 de marzo, mediante la cual se ha
aprobado: Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de
las plazas vacantes del Grupo IV, en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal

llevado a cabo en el Ayuntamiento, siendo la misma rectificada, por error de transcripcién, mediante
Resoluciéon de Alcaldia n® 2024-0273, de fecha 13 de marzo:

ELECTRICISTA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
ALEXIS JESUS MARTIN *H5EQGHF Admitido
MAGDALENA
PEDRO MARTIN PEREZ **] 8h4rrx Admitido
VICTOR MANUEL GARCIA **1938*** Admitido
MARTIN
OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
JUAN CARLOS HERNANDEZ GOMEZ | **1753*** Admitido
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
MARIA MILAGROS RODRIGUEZ **]QO3*** Admitida
PEREZ
MARIA ANGELICA PEREZ *%4]58rrx Admitida
PEREZ
CARPINTERO/A
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
VICTOR EUGENIO HERNANDEZ *] 77 QH* Admitido

SANCHEZ
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AUXILIAR DE ENFERMERIA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
SARAY RODRIGUEZ DORTA **] Q57 *** Admitida
VICTOR MANUEL DIAZ **7086*** Admitido
HERNANDEZ
COCINERO/A
NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
LOLIMAR ROCHA PEDRIANES **] 750%** Admitida
ANGELA MARIA CASTRO **168Q9*** Admitida
RODRIGUEZ
ANA MARIA HERNANDEZ **4 1 G4*** Admitida
GONZALEZ
ANGEL MARY GOMEZ **%4150%** Admitida
LORENZO

Relacién definitiva de aspirantes que se tienen por desistidos por no haber subsanado o
presentado alegacién dentro del plazo otorgado para ello;

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Admitido/Excluido
ELIACER RODRIGUEZ PEREZ **1936*** Excluido
GUACIMARA RODRIGUEZ **1945%** Excluida
ROCHA

Composicién de los Miembros del Tribunal para las categorias incluidas en el Grupo 1V,
siendo un Unico Tribunal para todas ellas y formado por:

Titulares:

PRESIDENTA: D2 NIEVES YOLANDA PEREZ LORENZO, funcionaria de carrera del Ayuntamiento
de La Villa de Garafia

SECRETARIA: D2 LUISA MARIA CASTRO FRANCISCO, personal laboral fijo del Ayuntamiento de La
Villa de Garafia

VOCAL: DON MICHEL ROCHA MARTIN, funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Villa de
Garafia

VOCAL: D° CESAR PEREZ PEREZ, personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Villa de Garafia
VOCAL: D2 CONCEPCION ARMENIA DE LAS CASAS DURAN, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de La Villa de Garafia

Suplentes:

PRESIDENTE: D° MIGUEL ANGEL QUESADA REYES, personal laboral fijo del Ayuntamiento de La
Villa de Garafia

SECRETARIO:D? ANA CELIDA CANDELARIO RODRIGUEZ, personal laboral fijo del Ayuntamiento
de La Villa de Garafia

VOCAL: D2 MARIA SOLEDAD PEREZ MENDEZ, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Puntagorda

VOCAL: D2 MARIA TERESA RODRIGUEZ DIAZ, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tijarafe
VOCAL: D. VICTOR MIGUEL HERNANDEZ CASTRO, personal laboral fijo del Ayuntamiento de La
Villa de Garafia
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La baremacién de los méritos de los aspirantes se efectuara el dia 25 de marzo de 2024, a

las 9:00 horas, en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
[direccidn https://garafia.sedelectronica.es/info.0].

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de La Villa de
Garafia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife 0, a su
eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier

otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villa de Garafia, a quince de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

1423 71505
Detectado error de transcripciébn en el nombre de dos aspirantes propuestos
mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0263, de fecha 11 de marzo, para ocupar plazas de
laboral fijo Grupo V, se ha procedido a la correccion de los mismos mediante Resolucién de
Alcaldia n° 2024-0292 de fecha 18 de marzo,

" PRIMERO. Proceder a la correccion en el apartado Primero, de la Resolucion de
Alcaldia n® 2024-0263, de fecha 11 de marzo, mediante la cual se propone la contratacion de
personal laboral fijo, el nombre de la persona propuesta para ocupar la plaza, puesto numero
ocho, de auxiliar de geriatria en instituciones y el nombre de la persona propuesta para ocupar la
plaza de operario de cementerios, quedando el mismo con la siguiente redaccion:

AUXILIAR DE GERIATRIA EN ISTITUCIONES

Identidad del Aspirante DNI
8 ANABELL MARTiNEZ **2T7 96 **
RODRIGUEZ
OPERARIO/A CEMENTERIOS
Identidad del Aspirante DNI
1 MARIO PEREZ PAZ 4] 58%F*

SEGUNDO. Publicar la resolucién en la sede electronica y boletin oficial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, para su conocimiento y efectos oportunos."

En la Villa de Garafia, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
1424 71002

Expediente: 2023/6384.

Por el Sr Alcalde-Presidente se ha dictado con
n°® 2024/846 y de fecha 13 de marzo de 2024, el
siguiente DECRETO:

“Visto el Decreto de la Alcaldia-Presidencia
numero 2023/1859, de fecha 19 de junio de 2023,
por el que se forma la Junta de Gobierno Local y se
determina la periodicidad de sus sesiones.

Resultando que en dicha Resolucion se fija el
funcionamiento en régimen de sesiones ordinarias,
con periodicidad quincenal, los lunes y en hora que
se indicara en la convocatoria, excepto en el mes de
agosto que no habra sesiones.

Resultando que, sin embargo, no se fijo la
posibilidad de segunda convocatoria en caso de que,
por razones de agenda, sea imposible su celebracion.

Considerando el apartado 3 del articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico segun el cual “Los organos
colegiados podran establecer el régimen propio
de convocatorias, si éste no estd previsto por sus
normas de funcionamiento. Tal régimen podra
prever una segunda convocatoria y especificar
para ésta el nimero de miembros necesarios para
constituir validamente el érgano”.

De conformidad con los articulos 34 y siguientes
del vigente Reglamento Orgénico Municipal, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar el funcionamiento de la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de la Historica Villa de Los Realejos, segun Decreto
Alcaldia-Presidencia numero 2023/1859 de fecha
19 de junio de 2023 incorporando que en caso de no
alcanzarse el quorum exigido, se podra celebrar en
segunda convocatoria el miércoles de la semana en
la que sea convocada.

SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion a
los Sres./as. Concejales/as interesados y dése cuenta
de la misma al Pleno del Ayuntamiento en la primera
sesion que celebre.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el articulo 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

“Por la Secretaria se toma razon para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los solos
efectos de garantizar su integridad y autenticidad
(art. 3.2. RD128/2018).”.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a catorce de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-
Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electrénicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
1425 69718

Expte.: 2024-00591.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal
en sesion extraordinaria de fecha 15 de marzo de
2024, se acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Modificar las retribuciones econdmicas
asignadas al puesto de personal eventual y de confianza
denominado “Asesoramiento y Confianza del
Alcalde” con una retribucion bruta mensual de DOS
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS
CON OCHENTA Y SEIS CENTIMOS (2.392,86 €)
distribuida en catorce mensualidades, coincidiendo
dos de ellas en los meses de junio y diciembre, y con
una dedicacion equivalente a la jornada completa,
pudiendo ser incrementadas con los porcentajes,
que en su caso establezcan las diferentes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.
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SEGUNDO.- Publiquese la aprobacion de la
modificacion economica asignada al puesto de
personal eventual y de confianza de que se trata en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Villa de San Juan de la Rambla, a quince de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
1426 71648

El Ayuntamiento de San Juan de La Rambla, en
la sesion plenaria celebrada el dia 24 de febrero
de 2022, adopté el acuerdo de encomendar al
Consorcio de Tributos de Tenerife, la gestion,
recaudacion e inspeccion tributaria del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Dicha encomienda ha sido aceptada por el
Consorcio de Tributos de Tenerife en la sesion de
Pleno celebrada el dia 4 de marzo de 2024.

La encomienda, la gestion, recaudacion e
inspeccion tributaria del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, se concreta en las siguientes atribuciones:

1. El Consorcio gestionara los recursos
encomendados, salvo que los documentos resulten
incobrables por motivos de prescripcion, por falta
de datos para la identificacion del deudor, de su
domicilio, o del D.N.I, N.L.F o C.LF, o cuando por
su escasa cuantia resulten inferiores al coste del
procedimiento.

2. El plazo de vigencia de las encomiendas
que se efectiien serd indefinido, debiendo ser
publicado, para su eficacia, mediante la insercion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y sus efectos se mantendran hasta que
una de las Entidades intervinientes acuerde el cese
de la encomienda.

3. El alcance y contenido de la gestion
encomendada comprendera las atribuciones
correspondientes al Ayuntamiento en la gestion,
inspeccion y recaudacion de las deudas del recurso

encomendado, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo, en todas las actuaciones necesarias, en
ambos procedimientos, hasta el total cobro del
principal, recargos, intereses y costas, si fueran
procedentes, cuyas actuaciones, sin tener caracter
exhaustivo, se concretan en las siguientes, facultando
al Consorcio, especialmente, para la descarga de los
indices de documentos desde la sede electronica de
la Agencia Notarial de Certificacion:

a. Practica, aprobacion y emision de documentos
de liquidaciones conducentes a determinar las
deudas tributarias.

b. Practica de la notificacion de las liquidaciones.

c. Tramitacion y resolucion de los procedimientos
de gestion tributaria correspondientes, incluida la
concesion de beneficios fiscales.

d. Facultad de establecer en la ordenanza
general del Consorcio de Tributos el régimen de
autoliquidacion.

e. Recaudacion en periodo voluntario del concepto
tributario.

f. Recaudacion en periodo ejecutivo.

g. Dictar la providencia de apremio del valor
impagado en periodo voluntario.

h. Liquidacion de intereses de demora.

i. Resolucion de los expedientes de aplazamientos
y fraccionamientos, asi como de cualquier otra
incidencia del procedimiento recaudatorio.

j- Resolucion de los recursos que se interpongan
contra los actos que se dicten en la gestion tributaria
y recaudatoria, asi como tramitacion y resolucion de
los procedimientos especiales de revision, incluida
la resolucion de los relativos a suspensiones.

k. Facultades de inspeccion tributaria, de
investigacion de los hechos imponibles para
descubrir aquellos que sean ignorados y su
atribucion al sujeto pasivo u obligado tributario
que corresponda, asi como la comprobacion de las
declaraciones de los sujetos pasivos para determinar
la veracidad y la correcta aplicacion de las normas,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 36, Viernes 22 de marzo de 2024 8278

de acuerdo a la Legislacion aplicable, y en todo
caso:

k.1. Aprobar los correspondientes Planes de
Inspeccion.

k.2. Desarrollar todas las actuaciones materiales
derivadas de la Comprobacion e investigacion
de los hechos o circunstancias con trascendencia
tributaria.

k.3. Confeccionar las Actas de Inspeccion, emitir
los informes ampliatorios y dictar las liquidaciones
tributarias que correspondan.

k.4. Resolver los recursos que se interpongan
contra las liquidaciones tributarias y, en su caso,
contra las modificaciones de datos, dictados como
resultado de las actuaciones inspectoras.

k.5. Proceder a la Devolucion de Ingresos
Indebidos como consecuencia de las actuaciones de
comprobacion e investigacion.

k.6. Aperturar los expedientes sancionadores,
realizar las tareas de instruccion del mismo y dictar
las resoluciones sancionadoras.

k.7. Emitir las liquidaciones de Ingreso Directo
que puedan resultar de los apartados anteriores.

k.8. Resolver los recursos que se interpongan
contra las liquidaciones tributarias y contra actos
dictados como resultado de los expedientes
sancionadores.

k.9. Realizar la recaudacion voluntaria y
ejecutiva de las liquidaciones resultantes de los
procedimientos inspectores y sancionadores.

. Actuaciones para la asistencia, notificacion
e informacién al contribuyente referida a las
anteriores materias.

m. Cualquier otra actuacion necesaria para la
realizacion de la gestion encomendada, que esté

atribuida al Ayuntamiento por el ordenamiento en
esta materia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de San Juan de la Rambla, a veinte de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
1427 71420

Expediente n°: 2024000644.

Mediante Decreto de Alcaldia n® 327/2024,
de 19 de marzo de 2024, se dispuso iniciar el
procedimiento para la concesion administrativa
de uso privativo del bien de dominio publico con
destino a cafeteria del Mercadillo del Agricultor de
Tegueste, mediante concurrencia competitiva, y la
aprobacion inicial del proyecto de la concesion.

Se somete el proyecto de la concesion
administrativa a informacion publica, por plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que pueda ser examinado y presentar
las reclamaciones y sugerencias que se estimen
oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones y
sugerencias en el citado plazo, se entendera que el
proyecto se encuentra definitivamente aprobado.

Lo que se hace ptblico para conocimiento general.

En la Villa de Tegueste, a diecinueve de marzo de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electronicamente.
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1428

ANUNCIO

Expediente n°: 2024000337

Mediante Decreto n° 303/2024 de fecha de 15 de marzo de 2024 de la Segunda Teniente
de Alcalde, Diia. Erika Herndndez Acosta, se resolvié aprobar la convocatoria para la
concesién de subvenciones por procedimiento de concurrencia competitiva de las ayudas
para la adquisicién de material escolar del Ayuntamiento de Tegueste para el curso 2023-
2024, cuyo contenido literal es el siguiente:

“PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas economicas para la
adquisicion de material escolar dirigidas al alumnado menor de dieciocho aiios que esté
empadronado en el municipio de Tegueste y curse estudios en los niveles de infantil,
primaria y secundaria obligatoria, en centros escolares piiblicos del municipio.

El procedimiento para la concesion de esta subvencion serd el de concurrencia
competitiva, de acuerdo con el articulo 22 y siguientes de la LGS distribuyendo el importe
global mdximo disponible y considerando las cantidades de ayudas fijas y previamente
determinadas por nivel educacion en cada convocatoria, entre todas las personas
solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la base reguladora segunda que
rige esta convocatoria.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estdn contenidas en el
Anexo Il (Bases reguladoras de las ayudas para la adquisicion de material escolar de
Tegueste) de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tegueste,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero
14572022, de 5 de diciembre de 2022, cuyo anexo Il fue aiiadido por modificacion
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 18/2024
fecha 10 de febrero de 2024.

SEGUNDA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CRITERIOS DE VALORACION.
A) Crédito de la convocatoria y cuantia mdxima de concesion.

La cuantia destinada a atender la presente subvencion asciende a un importe mdximo
global de DIEZ MIL EUROS (10.000 €), provenientes de fondos propios del
Ayuntamiento de Tegueste, con cargo a la aplicacion presupuestaria 3260.48000 del
vigente ejercicio presupuestario 2024

Se establecen como cuantia mdxima de 100,00 euros por alumno/a que curse estudios
comprendidos en las bases reguladoras de la subvencion, hasta agotar el crédito
disponible.

71234
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1) Criterios de valoracion y su ponderacion.

Para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria, siempre

que el solicitante cumpla los requisitos exigidos, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de valoracion:

a) Ingresos economicos de la Unidad Familiar, dentro del limite establecido en la
base segunda y hasta 4 puntos.

Ingresos mensuales Puntuacion
<1,5 IPREM 4
<2,5 IPREM 3
<3 IPREM 2
<3,5 IPREM 1

Serdn gastos deducibles de este importe los derivados del pago del alquiler o la
hipoteca por la vivienda que constituya el domicilio familiar, asi como los gastos de
guarderia de los nifios o nifias que convivan con la persona solicitante.

b) Existencia de indicadores de pre-riesgo, riesgo o desamparo para los y las
menores en el contexto familiar, asi como situaciones de exclusion social o
vulnerabilidad reconocidas por los servicios sociales municipales, hasta 1,5

puntos.
Indicador Puntuacion
Prerriesgo 1
Riesgo o desamparo 1,5

La situacion se acreditard con informe social de los servicios sociales municipales
del Ayuntamiento de Tegueste.

¢) Discapacidad de la persona beneficiaria, o de alguno de los miembros de la
Unidad Familiar, ponderable segiin el grado reconocido, hasta 0,5 puntos.

Grado discapacidad Puntuacion

Grado de discapacidad superior 33% e | 0,30
inferior 60%

Grado de discapacidad superior al 60% 0,50
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d) Situacion de orfandad de la persona beneficiaria, hasta I punto.

e) Familia numerosa, ponderable segiin la calificacion de general o especial, o por
el niimero de hijos e hijas que la integral, hasta 0,5 puntos.

Condicion Puntuacion
Familia numerosa general 0,30
Familia numerosa especial 0,50

f) Familia monoparental, ponderable segiin el niimero de hijos e hijas que convivan
en la Unidad Familiar, hasta 0,5 puntos.

Niimero de hijos Puntuacion
1 hijo/a 0,25
2 hijos 0,35
3 o mds hijos 0,50

g) Situacion de desempleo, que se ponderard segiin el niimero de miembros de la
Unidad Familiar en dicha situacion, hasta 1,5 puntos.

Niimero de miembros en desempleo Puntuacion
1 miembro 0,75
2 miembros o mds 1,5

C) Concesion.

Conforme a lo establecido en las bases reguladoras, el orden de prelacion en la
concesion de las ayudas se establecerd en funcion de los criterios anteriormente
dispuestos. Se asignardn las ayudas en el orden de prelacion resultante, por la cuantia
mdxima por nifio, nifias o adolescente, hasta agotar el crédito disponible.
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En en caso de que concurriera empate entre dos o mds solicitantes (idéntica puntuacion
una vez baremados todos los criterios), y no existiera crédito suficiente para otorgar las
ayudas a todos los que se encuentren en situacion descrita, se atenderd al siguiente orden
de prelacion:

1) Aquellas personas que hubieran obtenido mayor puntuacion en el criterio de
ingresos economicos de la unidad familiar.

2) Que el menor se encuentre en situacion de orfandad absoluta.

3) Que las personas que ejerzan la tutela legal del alumno se encuentren en
desempleo.

4) Que se trate de una familia numerosa categoria especial.
5) Que se trate de una familia numerosa categoria comun.

6) Si existiera empate a pesar de los criterios anteriormente expuesto, se resolverd
mediante sorteo, que deberd celebrarse en la Comision de Valoracion, quedando
constancia en el acta de la sesion correspondiente.

TERCERA. - PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podrdn obtener la condicion de persona beneficiaria las personas que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y sean
acreditados mediante los medios establecidos en la seccion 3 del capitulo Il del Titulo
Preliminar del Reglamento de la referida Ley y los recogidos de manera especifica en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento.

Son requisitos para ser beneficiario/a de estas ayudas:

a) Estar empadronado/a en el municipio de Tegueste con antelacion minima de seis
meses a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. Se
exceptuard este requisito cuando la persona solicitante se encuentre en situacion
de exclusion social o en riesgo de estarlo, sea victima de violencia de género o
concurra en la misma cualquier situacion de vulnerabilidad social acreditada por
informe de los servicios sociales.

b) No tener pendiente justificacion o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas
concedidas por este Ayuntamiento.

¢) No encontrarse en los supuestos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley General
de Subvenciones, aunque se exceptiian, por la naturaleza de la subvencion, de un
marcado cardcter social, en el que para la concesion se tienen en cuenta criterios
socioeconomicos, el de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
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d)

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, impuestas por las
disposiciones vigentes y no tener deudas tributarias vencidas pendiente de pago
con el Ayuntamiento de Tegueste.

No disponer de ingresos globales mensuales de la unidad familiar a la que
pertenece que superen la cantidad prevista seguin la tabla de limite de ingresos
segiin el niimero de miembros de la unidad familia

MIEMBROS DE LA UNIDAD | LIMITE DE INGRESOS MENSUALES DE LA
FAMILIAR UNIDAD FAMILIAR
1 950,00 €
2 1150,00 €
3 1350,00 €
4 1550,00 €
5 0o mds 1700,00 €
e) Que el alumno o alumna solicitante o para cuyo material se solicita la

subvencion, esté cursando estudios comprendidos en el objeto de esta subvencion.

Cuando la subvencion sea solicitada por el padre, madre, tutor legal, o quien ejerza
algiin régimen de proteccion sobre el alumno o alumna, los requisitos relativos al perfil
académico deberdn ser cumplidos por aquel en beneficio del cudl se solicita la ayuda.

Son miembros computables de la Unidad Familiar las personas que convivan con el
solicitante, segiin la hoja del Padron de Habitantes del municipio de Tegueste, en el
domicilio familiar. En todo caso, serdn miembros computables:

a)
b)

c)

d)

El padre y/o la madre que convivan efectivamente con la persona solicitante;

Los hermanos menores de 18 aiios o mayores, sin que superen los 26, siempre y
cuando convivan en el domicilio familiar y no perciban ingresos;

Los mayores de 26 ariios, con discapacidad fisica o sensorial igual o superior al
33% que convivan en el domicilio familiar y no perciban ingresos.

Los abuelos y abuelas siempre que no perciban ingresos.

En el supuesto de custodia compartida se considerardn miembros de la Unidad Familiar
aquellos que convivan en el domicilio que se encuentre empadronado el alumno o
alumna. En caso de separacion legal o divorcio, no se computard el progenitor que no
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que no conviviera en el domicilio. Computard, no obstante, el nuevo cényuge o persona
unidad por andloga relacion que resida en el domicilio familiar.

Si el solicitante alegara independencia economica o emancipacion, cualquier que sea su
estado civil, deberd acreditar que cuenta con medios suficientes que permiten dicha
independencia, asi como la titularidad o alquiler del domicilio habitual. En caso
contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos
soportados en concepto de vivienda y otros gastos indispensables, se entenderd no
probada su independencia econdémica, y se tendrd en cuenta los ingresos
correspondientes a los miembros computables de la familia.

No podrdn ser beneficiarios las personas en las que concurran las causas de prohibicion
de la legislacion en materia de subvenciones y su normativa de desarrollo, asi como
aquellos que tengan derecho a esta ayuda en razén de convenio o pacto laboral en su
empresa.

El haber obtenido subvencion en afios anteriores, en ningtin caso generard derecho a la
obtencion de subvenciones en el presente ejercicio; no se podrd alegar como precedente
y no serd exigible su aumento y revision.

CUARTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Son gastos subvencionables aquellos que responden de manera indubitada al fin
subvencionado, que resulten necesarios para su consecucion. Se subvencionardn, entre
otros, los siguientes gastos:

a) Gastos derivados de la adquisicion de uniformes obligatorios impuestos por los
centros docentes.

b) Libros de texto exigidos por el centro escolar.

c) Equipamiento y material de papeleria para fines escolares y/o de estudio, sin
cardcter inventariable.

d) Utillaje para actividades artisticas o de otro tipo exigidas por el centro escolar.
e) Otros que pudieran resultar adecuados a los fines de esta subvencion.

Todos los gastos subvencionables deberdn haberse producido en el periodo comprendido
entre el 01 de julio de 2023 v el 30 de junio de 2024, v deberdn corresponderse con el
curso escolar 2023-2024.

En ningtin caso tendrdn la consideracion de subvencionables los bienes de naturaleza
inventariable ni aquellos que expresamente prohibe la Ley General de Subvenciones,
tales como mobiliario, equipos informdticos o de procesamiento de datos, etc.

QUINTA. - PUBLICIDAD Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
A) Lugar de publicacion:

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la informacion relativa a la presente Convocatoria serd
remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la cual servird de medio
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electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.
Asimismo, la BDNS publicard en el Boletin Oficial de la Provincia el extracto de la
Convocatoria.
Dichas bases también se publicardn igualmente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pdgina Web: https://www.tegueste.es/

B) Plazo de presentacion:
El plazo de presentacion de solicitudes tendrd lugar a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y durante un plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES.

C) Forma y lugar de presentacion:
La solicitud de la ayuda deberd presentarse mediante instancia establecida al efecto por
el Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, debiendo presentarse junto con la
documentacion exigida en las presentes bases en el Registro General del Ayuntamiento
de la Villa de Tegueste, en Pl. de S Marcos, 1, 38280 Tegueste, Santa Cruz de Tenerife;
a través de la Oficina de Registro Virtual de cualquier Administracion Publica que
disponga de la misma (ORVE); o a través de la sede electronica
(https://sede.tegueste.es/), siendo necesario para esta opcion disponer de un certificado
digital para proceder a la firma de la documentacion.
Las solicitudes se presentardn segiin el modelo oficial que se adjunta como Anexo I de
esta convocatoria, e irdn acompanadas de la documentacion e informacion requeridas,
debidamente firmadas por el/la solicitante o representante.
Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las bases
de la convocatoria, asi como los requisitos y obligaciones que contiene las mismas.
La solicitud deberd cumplimentarse en su totalidad. Los datos no aportados, total o
parcialmente, no serdn tenidos en cuenta a efectos de valoracion.
Las solicitudes presentadas fuera del plazo seiialado serdn, con cardcter general,
inadmitidas.
SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.
Las personas solicitantes de estas ayudas deberdn acompariar a su solicitud, en el modelo
correspondiente del anexo I, los siguientes documentos:
A) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SITUACION PERSONAL Y
FAMILIAR.

1) Documento acreditativo de la identidad del padre, madre, tutor, tutora o
representante legal del alumno o alumna que solicita la subvencion: D.N.L,
N.LE.

2) Anexo 1, relativo a la declaracion responsable de las siguientes circunstancias:

a) No estar incurso en ninguna de los supuestos contemplados en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo en lo
referido en el articulo 13.2 letra e).
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

b) Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino o, en otro
caso, las que haya solicitado y el importe de las recibidas de cualquier
administracion o ente puiblico.

¢) Que ha procedido a justificar las ayudas que se le hubiesen concedido con
anterioridad por el Ayuntamiento.

d) Que se compromete a destinar la ayuda recibida a la finalidad por la cudl se
la concedio.

Anexo 1lI, declaracion de miembros de la unidad de convivencia y autorizacion
para el tratamiento de sus datos, firmado por todos los miembros de la unidad
familiar.

Libro de Familia u otro documento oficial cuando proceda.
Documento acreditativo de la situacion de orfandad absoluta, en su caso.

Certificado de discapacidad de las y los miembros de la unidad familiar afectadas
o0 afectados por esta circunstancia, en su caso.

Carné de familia numerosa en vigor, en su caso.

Sentencia de separacion o divorcio y/o Convenio regulador, o justificante de
estar iniciando el mismo, en su caso.

Con cardcter especifico cualquier documento que los/las Técnicos/as del Servicio
estimen pertinente solicitar

B) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SITUACION ECONOMICA.

A. Justificante de los ingresos obtenidos en los tiltimos 6 meses de todos los
miembros computables de la Unidad Familiar:

-En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena: Nominas.

-En el caso de personas desempleadas: Tarjeta de Demandante de Empleo y
Certificado de Prestaciones del SEPE.

-En el caso de trabajadores por cuenta propia: Modelo 130 (Pagos
Fraccionados) de Hacienda o Declaracion Jurada.

-En cualquier otra circunstancia, presentar Declaracion Responsable y/o
documentacion acreditativa.

B. Justificante de gastos de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual,
correspondientes a los iiltimos 6 meses: recibos mensuales de alquiler o
hipoteca.

C. Justificantes de gastos de guarderia, correspondientes a los iltimos 6
meses en curso (siempre que no haya sido subvencionada por alguna
entidad).

D. Extractos bancarios de todas las cuentas corrientes, de los 3 iltimos
meses.
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De acuerdo con las Bases Reguladoras, y dada la naturaleza de las ayudas objeto de esta
convocatoria, se exceptia a las personas solicitantes del cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13.2 letra e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativa a hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente.

SEPTIMA. - INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

I) El drea encargada de la instruccion del procedimiento serd la concejalia competente
en materia de educacion del Ayuntamiento de la Villa de Tegueste, que comprobard que
las personas solicitantes de la subvencion retinen los requisitos necesarios para adquirir
la condicion de persona beneficiaria.

Finalizada la comprobacion, se remitird el expediente a la Comision de Valoracion para
que proceda a la evaluacion de las solicitudes y elevard la propuesta de concesion al
organo instructor.

La Comisién de Valoracion estard integrada por:
- Presidencia: la Sra. Concejala Delegada en materia de educacion.
- Vocal: Diia. Luz Marina Rodriguez Garcia
- Vocal, con funcion de secretaria: Diia. Cristo Gonzdlez Castillo.

El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustard a las normas establecidas
para los organos colegiados de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico, debiendo emitir informe propuesta motivado.

1) La propuesta de resolucion formulada por el organo instructor tendrd el cardcter de
provisional y serd publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion a los efectos
de que los interesados puedan presentar alegaciones en un plazo de 10 dias hdbiles.

En el caso de que en el trdmite de audiencia el interesado no presente alegaciones y/o
documentos de subsanacion, la propuesta de resolucion provisional devendrd definitiva.
Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulard la
propuesta de resolucion definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. La
propuesta de resolucion definitiva serd elevada al 6rgano concedente.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendrd el cardcter de
definitiva.
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Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Una vez recibida la propuesta de resolucion, junto con el resto del expediente, el 6rgano
competente para resolver el procedimiento serd la Concejala Delegada en materia de
educacion.

Il) La resolucion se motivard de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza General
de Subvenciones de Tegueste y en la convocatoria por la que se rige, debiendo quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte. Todo
ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

Se hard constar de forma expresa:

a) la persona solicitante o solicitantes a los que se concede la subvencion, con
indicacion anonimizada, en garantia de los derechos protegidos por la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

b) la cuantia concedida.
¢) vy las solicitudes cuyas peticiones hayan resultado desestimadas.

La resolucion incluird, ademds, una relacion ordenada de todas las solicitudes que, en
cumplimiento con las condiciones establecidas en las bases, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia mdxima del crédito fijado en la convocatoria, en funcion de los
criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las personas
beneficiarias, o se revocase total o parcialmente la misma por parte de la Administracion,
el organo concedente acordard con el crédito liberado y sin necesidad de nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a
aquel, por orden de prelacion y siempre que se haya liberado crédito suficiente para
atender, al menos, una de las solicitudes.

El organo concedente de la subvencion comunicard esta opcion a las personas
interesadas, a fin de que acepten la propuesta de subvencion en el plazo mdximo
improrrogable de diez dias.

1ll) Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, la Concejala
Delegada dictard el acto de concesion de la subvencion y procederd a su
notificacion en los términos previstos en la Ley General de Subvenciones y su
reglamento.

1V) El plazo mdximo para resolver y notificar no podrd exceder de seis meses. El plazo
se computard a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Transcurrido el mismo, sin que haya recaido resolucion expresa, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.
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La resolucion serd notificada a las personas solicitantes de conformidad con lo prescrito
en los articulos 40 a 46, ambos inclusivo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, y pondrd fin a
la via administrativa, debiéndose indicar todos los requisitos previstos en el articulo 40
del mismo cuerpo normativo.

V) Al tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, la resolucion serd objeto
de publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

VI) Recursos:

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el/la Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife/Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por
interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga
cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiuin de las Administraciones
Piblicas.

OCTAVA.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones,
el pago de la subvencion se realizard de forma anticipada, que supondrd entrega de
fondos con cardcter previo a la justificacion como financiacién necesaria para poder
realizar la adquisicion de suministros inherentes a la subvencion, cuyo importe se
indicard en la resolucion de concesion. No serd necesaria la constitucion de garantia.

El abono se realizard en la cuenta corriente indicada en la solicitud por la persona
solicitante, y el pago quedard condicionado a la tramitacion del Alta a Terceros ante este
Ayuntamiento por parte de las personas interesadas.

La persona beneficiaria justificard la utilizacion de los fondos recibidos mediante cuenta
Justificativa simplificada, para cuyo efecto se facilitard el modelo normalizado anexa a
esta convocatoria.

Junto al Anexo V, relativo a la justificacion, se presentard:
a) Factura correctamente emitida, en la que se acredite forma y fecha de pago.

b) Justificante de transferencia o documento acreditativo de la operacion bancaria
que acredite el pago. Si el pago se realiza en metdlico, deberd constar asi en la
factura emitida.
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El 6rgano concedente comprobard, a través de las técnicas de muestreo los justificantes
que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la remision de los
Jjustificantes de gasto seleccionados.

El plazo de justificacion serd, como mdximo, de tres meses. Por tanto, se iniciard el 01
de julio de 2024 y terminard el 01 de septiembre de 2024.

El organo concedente podrd comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi
como el valor de mercado de los bienes adquiridos al amparo de las facultades que le
atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones

NOVENA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Son obligaciones de la persona beneficiaria de la subvencion las que establece el articulo
8.5 de la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, asi como las
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En particular, son obligaciones de las personas beneficiarias las siguientes:

a) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias 'y requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) Comunicar al organo concedente el importe de las subvenciones concedidas con
posterioridad para atender la misma situacion, por cualquier administracion o ente
ptiblico o privado con el mismo destino.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con las
subvenciones concedidas, se practiquen por el organo concedente, asi como
facilitar toda la informacion que le sea requerida por el mismo.

d) Acreditar los requisitos exigidos para la concesion o disfrute de las subvenciones.

e) Aceptar incondicionalmente las bases de esta convocatoria, asi como las
condiciones, requisitos y obligaciones que contiene la misma.

f) Justificar documentalmente que la ayuda concedida se ha dedicado a los fines
previstos, fijando como fecha mdxima el 30 de junio del correspondiente periodo
escolar, debiendo aportar documentacion original o compulsada de la misma. En
caso contrario, se exigird al beneficiario su devolucion, quedando imposibilitado
para recibir nueva ayuda por parte de esta Entidad Local, hasta tanto no se
regularice su situacion.

g) Con cardcter general, las ayudas que pudieran percibirse de conformidad con las
presentes bases, son incompatibles con cualesquiera otras de la misma finalidad
que pudieran recibirse de esta Administracion u otra entidad puiblica o privada.
Debiendo, en todo caso, los beneficiarios deberdn comunicar al 6rgano concedente
la obtencion de ayudas o subvenciones para la misma finalidad.
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DECIMA.- CONTROL FINANCIERO Y REINTEGRO.
Las personas beneficiarias de las subvenciones tendrdn la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de Tegueste, y estardn obligados a
prestar colaboracion y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de
dichas funciones de control.
El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los Presupuestos del
Ayuntamiento de Tegueste, se ejerce, conforme a lo establecido en el Titulo 11l de la Ley
General de Subvenciones, por la Intervencion Municipal, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas. El
Ayuntamiento de Tegueste realizard cuantas comprobaciones estime necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.
Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. Asimismo, serd de aplicacion lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas y en la Ley 40/2015, de I octubre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas, en lo concerniente a infracciones y sanciones.
Procederd la devolucion integra o parcial de la subvencion o ayuda concedida y, en su
caso, la exigencia del interés de demora devengado desde el momento de su abono,
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos (articulo 37 de la LGS):
a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
b) Obtener la subvencion/ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.
c) Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencion o ayuda fue
concedida.
d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a la persona beneficiaria, y
especificamente la no realizacion del objeto o actividad subvencionados, o la
inobservancia de las condiciones establecidas en las presentes Bases.

Con cardcter general, serdn aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo 11 del Titulo Il de la Ley General de Subvenciones, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado
se entiende referida a la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento de Tegueste.
Instruido por el servicio gestor, con audiencia de la persona beneficiaria, el expediente
de declaracion de incumplimiento, y obtenido acuerdo del organo competente para la
concesion de la subvencion, se procederd a la comunicacion del acto a la Intervencion,
declarando el incumplimiento, debiendo constar la notificacion al interesado, bien
personalmente o por anuncios o edictos.

La Intervencién municipal, realizard las gestiones necesarias para la recaudacion de las
cantidades percibidas indebidamente, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Reglamento General de Recaudacion y demds normativa de aplicacion.

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
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Prescribird a los cuatro aiios el derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el
reintegro, computdndose segiin lo establecido en el articulo 39 de la Ley General de
Subvenciones.

DECIMOPRIMERA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Las presentes subvenciones son compatibles con cualquier tipo de subvenciones o ayuda
otorgada por otras Administraciones Piiblicas o entidades e instituciones piiblicas y
privadas, para el mismo fin, siempre que las mismas no financien los mismos gastos que
la presente ayuda, por lo que no podrd presentarse factura acreditativa del mismo gasto
para justificar dos ayudas de similar naturaleza

No serdn compatibles con otras ayudas otorgadas por esta o cualquier otra Area del
Ayuntamiento de la Villa de Tegueste para el mismo fin.

El solicitante de la subvencion deberd indicar en su solicitud todas las ayudas que haya
solicitado u obtenido para lo que se estard a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 del
Reglamento General de Subvenciones (Anexo I).

DECIMOSEGUNDA. - PUBLICIDAD.
El Ayuntamiento de Tegueste se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencion
concedida, con estricto respeto a la privacidad de las personas beneficiarias.

DECIMOTERCERA. - REGIMEN JURIDICO.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente convocatoria; en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la
Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puiblicas, en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones
y demds ayudas puiblicas; en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Tegueste, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
niimero 145, de fecha 05 de diciembre de 2022 y cuyo anexo Il fue aiiadido mediante
modificacion de la referida Ordenanza publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
n°l8, en fecha 10 de febrero de 2024 y en las restantes normas de derecho
administrativo que en su caso sean aplicables.

La gestion de la presente linea de subvenciones se sujetard a los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
recursos publicos.

Las dudas que surjan de la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases le
corresponderd resolverlas al organo concedente de la subvencion.

DECIMOCUARTA. - TRATAMIENTO DE DATOS.
De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa
que:
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Los datos por Ud. facilitados serdn tratados por el Ayuntamiento de Tegueste, en
calidad de responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion
administrativa de la beca, ayuda o subvencion economica. Ud. podrd ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A
estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electrénico o
presencial, del Ayuntamiento. En el escrito deberd especificar cudl de estos derechos
solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompariiar
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podrd interponer una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado
de Proteccion de Datos: dpd@tegueste.org o, en su caso, ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Tiene disponible mds informacion del tratamiento de sus datos en:
hitps://sede.tegueste.es/publico/contenido/RAT
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR DE
TEGUESTE 2024.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

\Nombre y apellidos NIF / CIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono \Movil Correo electronico

2. DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA BENEFICIARIA

Apellidos Nombre Fecha de Curso Centro Escolar
nacimiento

~

2
3
4

3. SOLICITA:

Ayuda para la adquisicion de material escolar para el curso 2023-2024, de acuerdo con las Bases
que para tal fin han sido aprobadas por el Ayuntamiento de La Villa de Tegueste como anexo Il de la
Ordenanza General de Subvenciones de Tegueste.

4. PROTECCION DE DATOS:

Los datos por Ud. facilitados serdn tratados por el AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE en calidad de Responsable
de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la beca, ayuda o subvencion economica.
La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
lpuiblicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en
interés publico.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de fiscalizacion de
cuentas publicas, por la autoridad puiblica competente. No obstante, los datos podrdn ser conservados, en su
caso, con fines de archivo de interés piiblico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
Iprevistos, segiin Ley.

Ud. podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos
efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electronico o presencial, del Ayuntamiento. En el
escrito deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de
envio postal, acompaniar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion 'y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podrd interponer una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de
\Datos dpd@tegueste.org, en su caso, ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En la Villa de Tegueste, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sra. Alcaldesa del Iltre. Ayuntamiento de La Villa de Tegueste
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ANEXO I1

DECLARACION RESPONSABLE - SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR TEGUESTE 2024.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Nombre y apellidos NIF / CIF

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono \Movil Correo electronico

2. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.-Que ___/ me hallo incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. *

*Debe indicar expresamente.

2.- Que no he recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino o, en otro caso, las que haya
solicitado y el importe de las recibidas de cualquier administracion o ente piiblico.

(Entidad: importe: )

3.- Que he procedido a la justificacion de las ayudas que se le hubiesen concedido con anterioridad por
el Ayuntamiento.

4.-.Que me comprometo a destinar las ayudas a la finalidad para la que se me concede.

Siendo advertida/o de las responsabilidades legales que se derivan de la falsedad en
documentos administrativos, firma la presente DECLARACION.
En La Villa de Tegueste, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sra. Alcaldesa del Iltre. Ayuntamiento de La Villa de Tegueste
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ANEXO Il

DECLARACION DE MIEMBROS LA UNIDAD DE FAMILIAR — SUBVENCION
ADQUISICION MATERIAL ESCOLAR TEGUESTE 2024.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.

\Nombre y Apellidos NIF

Direccion
Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

2.DECLARACION DE MIEMBROS DE UNIDAD DE CONVIVENCIA Y AUTORIZACION PARA
IRECABAR DATOS:

- a) _Autorizo expresamente al Ayuntamiento de La Villa de Tegueste para que puedan recabar los datos referidos
al Padron de Habitantes, obligaciones tributarias (AEAT) y con la Seguridad Social, Catastro, Servicio Canario
de Empleo (SCE), Gobierno de Canarias: Unidades gestoras de servicios sociales y de cualquier clase que obren
en poder del propio Ayuntamiento o en otra Administracion Piiblica.

- b) Asimismo, el resto de miembros de la unidad de familiar, que figuran en el Padron Municipal de Habitantes,
autorizan expresamente al Ayuntamiento de La Villa de Tegueste para recabar toda la informacion de cardcter
econdmico, fiscal, patrimonial y social que se indica en el apartado anterior (a)

3.PROTECCION DE DATOS:

Los datos por Ud. facilitados serdn tratados por el AYUNTAMIENTO DE TEGUESTE en calidad de
IResponsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la beca, ayuda o
subvencion economica.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
Ipoderes piiblicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision
realizada en interés piiblico.

Los datos serdn conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de fiscalizacion
de cuentas piiblicas, por la autoridad piiblica competente. No obstante, los datos podrdn ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés piiblico, fines de investigacion cientifica e historica o fines
estadisticos.
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Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segiin Ley.

Ud. podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion.
A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada, electronico o presencial, del
\Ayuntamiento. En el escrito deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez,
deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompaiiar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion,
en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpd@tegueste.org, en su caso, ante la
|Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

PARENTESCO CON | NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE FIRMA DEL
EL SOLICITANTE MIEMBRO DE LA UC

En La Villa de Tegueste, a de 20

Fdo.: Solicitante,

Sra. Alcaldesa del lltre. Ayuntamiento de La Villa de Tegueste.
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ANEXO IV

ACEPTACION DE LA SUBVENCION — ADQUISICION DE MATERIAL
ESCOLAR TEGUESTE 2024

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF

Direccion

Codigo Municipio Provincia
Postal

Teléfono  |Movil Correo electronico

2. EXPONE:

- Que ACEPTO la subvencion concedida para la adquisicion de material escolar
Tegueste 2024, por un importe de 100,00 euros, para destinarlo a la finalidad para la que se
me ha concedido.

- Que me comprometo a destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe
que exceda de la subvencion concedida para cubrir el importe total de las obras
subvencionadas y a cumplir con las obligaciones establecidas en las Bases Reguladoras y
demds disposiciones que le sean de aplicacion.

En La Villa de Tegueste, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sra. Alcaldesa del lltre. Ayuntamiento de La Villa de Tegueste



8299 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 36, Viernes 22 de marzo de 2024

ANEXOV
CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION PARA LA ADQUISICION
DE MATERIAL ESCOLAR TEGUESTE 2024
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos NIF / CIF

Direccion

Codigo Municipio Provincia
[Postal

Teléfono  |Movil Correo electronico

2. EXPONE:

- Que suscribo la presente cuenta justificativa por la subvencion concedida por este
Ayuntamiento mediante Decreto , de fecha

- Que se adjuntan facturas y justificantes de pago abajo relacionados y que vienen a
Jjustificar la aplicacion de la ayuda recibida.

3.DECLARA:

\Bajo mi responsabilidad, que todos los gastos mds abajo especificados se han destinado al
cumplimiento de la actividad subvencionada, que se ha ejecutado integramente el objeto de la

[presente subvencion y que los datos reflejados en la memoria de actividad realizada son
ciertos.

a) Memoria de la actividad subvencionada

Se ha destinado la ayuda concedida a la adquisicion de determinado material que se detalla a
continuacion:

Dicho material ha sido destinado a la escolarizacion del alumno/a durante el curso 2023-
2024.
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b) Relacion clasificada de gastos efectuados relacionados con el material
objeto de la subvencion.

El importe total de la actividad realizada ha sido de CIEN EUROS (100,00.€), justificindose
de acuerdo con la relacion de documentos que a continuacion se detallan y que se adjuntan
debidamente compulsados, para la puesta a disposicion del Ayuntamiento de Tegueste para
poder ser objeto de cualquier actuacion de comprobacion y control:

N°DE N°DE
ORDEN | ACREEDOR CONCEPTO FACTURAY |FECHA DE| IMPORTE
(empresa) FECHA DE PAGO*#*
EMISION
TOTAL GASTOS
TOTAL SUBVENCION|

*Debe adjuntar a la relacion clasificada las facturas declaradas junto al justificante de
abono, si se ha realizado por operacion bancaria. Si es efectivo, deberd constar de esta forma
en la factura.
c¢) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el
material

He recibido otras subvenciones/ ayudas de entidades piiblicas y privadas para financiar el
mismo material de , por importe de

He destinado, de mis propios fondos, a la adquisicion del material

*Deberd indicarse si se ha recibido otras subvenciones de entidades publicas o privadas para financiar la misma
actividad que se declara para la subvencion.

*En su caso, cuando las actividades hayan sido financiadas ademds de con la subvencion del Ayuntamiento de
Tegueste, con fondos propios u otras subvenciones o recursos ptiblicos o privados.

d) En su caso, si debe reintegrar cantidades:

\Adjunto Carta de Pago de reintegro por importe de , para que se tenga a
los efectos oportunos.

En La Villa de Tegueste, a de de 20

Fdo.: Solicitante,

Sra. Alcaldesa del Iltre. Ayuntamiento de La Villa de Tegueste”

En la Villa de Tegueste, a dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE ACCION SOCIAL, Erika Hernandez Acosta, documento firmado
electronicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA

DE TENERIFE

ANUNCIO
1429 70384

Por Decreto de la Presidencia numero 13/2024, de
14 de marzo de 2024, se ha procedido a modificar
el Decreto de la Presidencia nimero 16/2023, de 8
de marzo, designando a los integrantes del Tribunal
calificador de la convocatoria para la provision del
puesto de Gerente (Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n® 43, de 10 de abril
de 2023), que estard compuesto por las siguientes
personas:

Presidente:

e Titular: D° Ivan Jesis Martin Rodriguez.
Director Insular de Seguridad del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. Presidente del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la Isla de Tenerife.

* Suplente: D? Blanca Delia Pérez Delgado.
Consejera Insular de Medio Natural y del Consejo
Insular de Agua del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Vocales:

e 1 Titular: D° Florencio Lépez Ruano.
Funcionario de carrera del Subgrupo A1, Oficial
Jefe del Consorcio de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.

e 1 Suplente: D°. Pedro Martinez Costa.
Funcionario de carrera, Subgrupo Al. Jefe del
Servicio Técnico de Gestion Forestal del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

* 2° Titular: D°. Carlos Andrés Rodriguez-Figueroa
Gorrin. Funcionario de carrera, Subgrupo Al. Jefe
del Servicio Administrativo de Gestion del Medio
Natural y Seguridad del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

e 2° Suplente: D?* Gloria Dacil Calderén
Negueroles. Funcionaria de carrera, Subgrupo Al.
Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de

Gestion del Medio Natural y Seguridad del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

* 3¢ Titular: D*. Olga Maria Morales Delgado.
Personal laboral fijo del Subgrupo Al, Jefa del
Servicio Administrativo de Régimen Juridico,
Relaciones Sindicales y Sector Publico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

* 3¢ Suplente: D°. Juan Jestis Méndez Méndez.
Funcionario de carrera, Subgrupo Al. Jefe de
Servicio Administrativo de Gestion de Personal
y Retribuciones del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

¢ 4° Titular: D®. Montserrat Roman Casamartina.
Funcionaria de carrera, Subgrupo Al, Jefa del
Servicio de Proteccion Civil y Atencion de
Emergencias del Gobierno de Canarias

e 4° Suplente: D°. Gonzalo Pedro Valladares
Bethencourt. Funcionario de carrera del Subgrupo
A1l. Responsable de Unidad en la Oficina de Apoyo
Técnico Juridico a la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife (ceat) del Cabildo Insular de
Tenerife.

Secretario:

o Titular: D° Alejandro Garcia Oramas.
Funcionario de carrera del Subgrupo A1, Secretario
Delegado del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife.
Actuara con voz pero sin voto.

* Suplente: D* Maria Candelaria Galvan Rodriguez.
Funcionaria de carrera del Subgrupo Al, Jefa de
Control Financiero del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. Actuara con voz pero sin voto.

Lo quese hace publico alos efectos de la abstencion
y/o recusacion de los miembros seleccionados, si
concurrieren las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de mazo de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jesis Martin Rodriguez,
documento firmado electrénicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"MIRCA"

Santa Cruz de La Palma

que Don Manuel Lorenzo de Paz posee en
esta Comunidad y con el fin de extenderle los
correspondientes duplicados, se hace publico por
este medio, de acuerdo con el articulo numero 7 de
nuestros Estatutos por si alguna persona se sintiere
perjudicada y tuviere alguna reclamacion que hacer
en los quince dias siguientes a su publicacion.

Brefia Baja, a dieciocho de enero de dos mil

EXTRAVIO veinticuatro.
1430 11419
Habiéndose extraviado las certificaciones niimero EL PRESIDENTE, Benjamin Hernandez
367, 368, 369, 370 acreditativa de la participacion Hernandez.
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