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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Parque Cientifico y Tecnologico
de Tenerife, S.A.

ANUNCIO
278 7279

Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as relativa a la convocatoria publica, para
el ingreso por el turno de acceso libre, en las plazas
de personal de Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Tenerife, S.A. sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal referida
a la convocatoria para dos plazas de Ayudante
Técnico Categoria C1.

Entidad: Parque Cientifico y Tecnologico de
Tenerife, S.A.

La publicacion integra de la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as sera publicada en
la pagina web de la entidad Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Tenerife. (https://pctt.es/). El plazo
de subsanacion serd de diez (10) dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio.

En San Cristobal de La Laguna, a quince de enero
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PARQUE CIENTIFICO
Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, S.A., Juan
José Martinez Diaz.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE

ANUNCIO
279 6915

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
ADOPTADO EN SESION EXTRAORDINARIA

CELEBRADA EL 21 DE DICIEMBRE 2023,
MEDIANTE EL QUE SE RESUELVE INICIAR EL
PROCEDIMIENTO DE DESLINDE DEL DOMINIO
PUBLICO HIDRAULICO DE UN TRAMO DEL
BARRANCO DE LA LADERA QUE DISCURRE
POR EL TERMINO MUNICIPAL DE GUIMAR.

El Consejo Insular de Aguas de Tenerife, mediante
Acuerdo de su Junta de Gobierno, adoptado en Sesion
Extraordinaria celebrada el 21 de diciembre de 2023,
ha iniciado procedimiento de deslinde del dominio
publico hidraulico de un tramo del barranco de La
Ladera, en El Puertito, en el T.M. de Giiimar, que se
ubica en su desembocadura, entre las coordenadas de
referencia X =364.545;Y =3.129.783,; Z =3y X
=364.287,; Y 3.129. 974 'Z.=19. La longltud total
del tramo a deslindar es de 352 metros aproximados,
en el expediente 367-DESL.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 242 del Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla
los titulos preliminar I, IV, V, VI y VII de la Ley
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, se hace publica
la incoacién del citado procedimiento de deslinde
a través del Boletin de Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, otorgando a los interesados
un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de publicacion de este anuncio, para que puedan
aportar cuanta informacion estimen conveniente
sobre el tramo de cauce que se ha de deslindar.

Sehacelasalvedad delo dispuesto enelarticulo 206
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, de que el presente anuncio se publica
antes de ser aprobada el acta que contiene el acuerdo
correspondiente, y a reserva de los términos que
resulten de su aprobacion.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de enero de dos
mil veinticuatro.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez.- LA
SECRETARIA DELEGADA, Marina Gallego
Agullé, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO
280 8418
Expediente: 2608/2023

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion ordinaria celebrada el dia 18
de enero de 2024, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 62. f) de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de los Cabildos Insulares “La aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccion y provision de
puestos de trabajo...” adoptd entre otros, el siguiente acuerdo de aprobacion de:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA LISTA
DE RESERVA EN LA CATEGORIA DE “OFICIAL DE PRIMERA MATARIFE”, ACCESO LIBRE, POR
SISTEMA DE CONCURSO PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE CONTRATACION EN
EL MATADERO INSULAR Y DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA:

Caracteristicas del Puesto:

Categoria: Oficial de Primera Matarife, Grupo V

Funciones del puesto: Las relacionadas en el Anexo |.

Requisitos de Acceso:

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente,
- Estar en posesion del Curso de bienestar Animal en Mataderos o se encuentren en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes .

Plazo y Lugar de Presentacion de Solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Los
interesados en participar en la convocatoria deberan presentar en el Registro General del Cabildo Insular de
La Gomera, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, instancia ajustada al
modelo adjunto (Anexo Il) dirigida al Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

Documentacion a Aportar:

- Solicitud de participacion (Anexo Il)

- Declaracion responsable (Anexo lll)

- DNI del solicitante.

- Certificado de Escolaridad o equivalente.

- Curso de Bienestar Animal en Mataderos.

- Documentos acreditados de los méritos alegados, basados en la experiencia en el puesto asi
como cursos relacionados con la industria carnica, y el estar en posesion del carné de conducir, tipo
B1.

Sistema Selectivo: Concurso de meéritos, estableciendo una Lista de Reserva entre los aspirantes que
cumplan con los requisitos establecidos, y por orden de mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los
méritos.

Criterios de Baremacion:

* Experiencia profesional en el puesto a ocupar: maximo 7 puntos.
- Publicos: por cada mes de servicios prestados con una puntuaciéon de 0,10 puntos.
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- Privados: por cada mes de servicios prestados con una puntuacion de 0,05 puntos.

* Cursos oficiales sobre industrias carnicas: hasta un maximo de 2 puntos.
* Carné de Conducir tipo B1: 1 punto.

Acreditacion de los méritos:

* Para la acreditacion de los méritos profesionales, sera necesario presentar Informe de la Vida
Laboral actualizada expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de

cotizacion y de los periodos cotizados.

- Para experiencia laboral en el sector publico: sera necesario ademas presentar certificados de
servicios prestados, con indicacion de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacion.

- Para experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, sera necesario presentar
fotocopias de los certificados de empresa en los que conste la categoria profesional y especialidad de los
puestos desempefiados.

- Para el caso de experiencia profesional por cuenta propia, sera necesario presentar ademas
Declaracion Censal de Alta en la Actividad Empresarial y Declaracion de Alta en el IAE en su caso, con la
constancia de su presentacion en la Agencia Tributaria.

No se valorara la experiencia que no quede suficientemente acreditada por los medios sefialados.

* Para la acreditacion de los cursos, se debera presentar Diploma o Certificado de haber superado
dicha formacion, con indicacion del numero de horas lectivas.

Comision de Seleccién. Esta compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: D? Alejandra Velazquez Gonzalez, Jefa de Servicio del Area del Sector Primario.
Suplente de la Presidenta: Carmen Dolores Fino Trujillo, Jefa de la Agencia de Extensién Agraria en
Vallehermoso.

Vocal: D. Pedro Urbano Cubas Padilla, Técnico Agricola del Area de Agricultura
Suplente de Vocal: Antonio Darias Plasencia, Capataz del Area de Agricultura.

Secretaria: Ana Delia Herrera Negrin, Auxiliar Administrativo del Area de Agricult’ura.
Suplente de Secretaria: Milagros Velazquez Herrera, Auxiliar Administrativo del Area de Agricultura.

El presente acuerdo podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo de La Gomera, en el plazo de un mes 6 ser impugnado directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacion, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente; todo ello de conformidad con lo establecido en
el art. 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicion no podra hacerse uso del contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente 6 se haya producido la desestimacion presunta del primero.

San Sebastian de La Gomera, a dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.
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ANEXOS

ANEXO I: FUNCIONES A REALIZAR

- Aturdido y conduccion de animales.

- Desangrado.

- Eviscerado.

- Desollado.

- Corte de cabezas.

- Esquinado.

- Escaladado.

- Rasurado.

- Corte de patas.

- Corte de esternon.

- Chamuscado.

- Carga y descarga de los animales.

- Pesada de canales.

- Sellado de canales y traslado a las camaras de frio.
- Limpieza de salas y camaras de frio.

- Limpieza de contenedores de residuos.

- Vaciado de cubetas, limpieza de camara.

- Limpieza de salas de sacrificio.

- Traslado y retirada de residuos.

- Limpieza de las instalaciones y utiles de trabajo.

- Mantenimiento de utiles de trabajo.

- Limpieza de mataderos de conejos.

- Retirada de MER.

- Realizacion del Registro del APPCC.

- Clasificacion de canales (matarifes cualificados).

- Asignar y sellar la trazabilidad de las canales.

- Reparto de canales y utilizacidon de los vehiculos necesarios.
- Retirada de resotos no MER.

- Desalojo de animales muertos en corrales.

- Limpieza y desinfeccion de sala de sacrificio durante el trabajo y del final del sacrificio.
- Nuevas tecnologias que se apliquen en el matadero.
- Todas las labores encomendadas por el cargo superior.
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ANEXO II: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE PRIMERA MATARIFE PARA EL
MATADERO INSULAR DE LA GOMERA

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

DNI n.°:

Fecha de Nacimiento:
Localidad y Pais de Nacimiento:
Nacionalidad:
Domicilio, Calle y n.°:
Localidad:

Provincia:

Codigo Postal:
Correo Electrénico:
Teléfonos:

DOCUMENTACION A APORTAR:

FOTOCOPIA DEL DNI

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN MATADEROS

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS POR EXPERIENCIA.
VIDA LABORAL ACTUALIZADA

CURSOS (Indicar cuales):

San Sebastidn de La GOmMEra, @ .....oovvviinii e e et

El Solicitante

FAO: o

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D, D e conDNIN® ...,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo.

El Solicitante

FAo: oo

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
281 7919
Exp.: 3564/2024.

ASUNTO: CUENTA GENERAL DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO: EJERCICIO 2022.

La Comision de Hacienda, Economia y Especial de Cuentas del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion
ordinaria celebrada con fecha 11 de enero de 2024, adopto6 acuerdo del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Informar favorablemente la Cuenta General del Cabildo Insular de El Hierro del ejercicio
2022.

SEGUNDO.- Exponer al publico por espacio de 15 dias, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

TERCERO.- Poner a disposicion de los interesados en la sede electronica del Cabildo Insular (direccion
https://www.elhierro.es/es/cuenta-general-2022).

CUARTO.- Si en ese plazo no se presentaran alegaciones, reclamaciones y sugerencias, se sometera al Pleno
de la Corporacion para su aprobacion definitiva”.
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Quienes deseen formular alegaciones tendran que realizarlas en la sede electronica del Cabildo Insular de
El Hierro, a través del procedimiento de “Cuenta General del Cabildo Insular de El Hierro: Ejercicio 2022,
asi como en las Oficinas del Servicio de Informaciéon y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor
Quintero n° 11, pudiendo solicitar cita o informacién previa en el teléfono 922550078.

El plazo de presentacion de alegaciones sera de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. No se admitiran alegaciones
fuera de plazo, ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Valverde, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
282 24085

La Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre
de 2023, acordd emitir el informe de impacto ambiental del proyecto PR- 03/2022 denominado
“Establecimiento alojativo con modalidad extrahotelera”, en Santa Cruz de La Palma, determinando
que el mismo no debe someterse al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria ya que no tiene
efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas preventivas
y correctoras referidas en el proyecto, en el documento ambiental y en las consideraciones técnicas del
informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe esté disponible en el tablon de anuncios de la sede electronica del Cabildo de La
Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando que este
informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de sus efectos si en el plazo de
cuatro anos desde su publicacion en este Boletin no se procediese a la autorizacion del proyecto, salvo que se
acuerde la prorroga de la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.5
de la citada Ley, el informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en
su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto de autorizacion del proyecto.

En Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jests Maria Armas
Dominguez, firmado digitalmente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/sta/CarpetaPublic/Login?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

283 8740
Expediente n° 36/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia mediante Resolucién n° 327, de fecha
18 de enero de 2024, ha dado su aprobacion a la lista definitiva de admitidos y excluidos
de la convocatoria publica para la configuracién de una lista de reserva de Técnicos de
Administracién General para atender necesidades de caracter temporal en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, una vez resueltos los Recursos presentados contra la
Resolucion n® 11926, de fecha 7 de diciembre de 2023, y cuyo texto es del siguiente tenor
literal:

“ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha 25 de noviembre de 2022, se aprobd, mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las bases que han de
regir la convocatoria publica para la configuracion de una lista de reserva, de Técnico de
Administracién General para atender necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, publicado en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n® 14, de fecha miércoles 1
de febrero de 2023.

SEGUNDO.- Por Resolucién n° 5518, de fecha 5 de junio de 2023 de la Miembro
Corporativa, en funciones, con delegacion especial en materia de Hacienda y Recursos
Humanos, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso
selectivo de configuracion de una lista de reserva de Técnicos de Administracién General,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 70, de fecha 9 de junio de 2023.

TERCERO.- Por Resolucién n° 11926, de fecha 7 de diciembre de 2023, del Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo de configuracion de una lista de reserva de Técnicos de
Administracion General, asi como la designacién del Tribunal Calificador y la determinacion del
lugar fecha y hora de celebracién del ejercicio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
151, de fecha 13 de diciembre de 2023, concediéndose un plazo de UN MES, a contar a partir
del dia siguiente de la publicacién de la Resolucion que aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para la interposicion de los recursos administrativos que procedan.

CUARTO.- Habiéndose admitidos tres Recursos Potestativos de Reposicion,
presentados contra la Resolucion n® 11926, de fecha 7 de diciembre de 2023, se ha procedido
a la estimacion de uno de ellos, habiéndose desestimado los dos restantes, quedando la lista
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definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria publica para la configuracion de una lista
de reserva de Técnicos de Administracion General, como se detalla en la parte resolutoria.

FUNDAMENTOS:

UNICO.- Por el presente, y en uso de las competencias atribuidas al Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacién y
Empleo, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional
Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el
articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero
de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517
de 5 de julio de 2023, de designaciéon del Miembro Corporativo titular del area de Hacienda y
Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12
de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la configuracion de una
lista de reserva, de Técnicos de Administracion General para atender necesidades de caracter
temporal en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, (convocatoria publicada en el B.O.P. Santa
Cruz de Tenerife n° 14, de fecha miércoles 1 de febrero de 2023), una vez resueltos los
recursos presentados, quedando como sigue:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
*rkG434%*
* ACOSTA ALVAREZ MARIA ROSALBA
* ACOSTA GUERRA MARIA BEATRIZ
* ACOSTA RODRIGUEZ DESIREE
* AFONSO TOLEDO AMALIA
* AGUN MARTIN ALVARO
* ALCAIDE LOPEZ ROCIO
* ALEJANDRE VILAR EVA MURIEL
* ALFONSO CABRERA DANIEL
* ALMEIDA LOPEZ PABLO ALBERTO
* ALONSO ALONSO MARIA RAQUEL
* ALONSO BERROJO FRANCISCO
:**7301* ALONSO DOMINGUEZ RAUL
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DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
* ALVAREZ SIMON MARIA ELENA

* ARIAS PEREZ MARIA DEL CARMEN
* ARROCHA HERNANDEZ PAOLA MARIA

* ASENSIO RODRIGUEZ CRISTINA

* BACALLADO ADAN RAQUEL

* BATISTA HERNANDEZ LAURA

* BETHENCOURT LORENZO ANA VANESA

* BETHENCOURT RODRIGUEZ HILARIO

* BRITO ACOSTA ALBERTO

%7 045%

* BRITO LORENZO FRANCISCO JAVIER
*#k8Q23*

* BRITO MARTIN MARTA
*+Q94 6%

* CABRERA ALVAREZ ANDREA
#¥%9214%

* CABRERA ALVAREZ IGNACIO MANUEL
*#kQ499*

* CABRERA DIAZ NICOLE
*#k8539%
* CALDERON DIAZ NIEVES JESUS
*Hk32 2%
* CARBALLO HERNANDEZ NATALIA
**kQ634*
* CARMONA HERNANDEZ ELENA
*kQ596%*
* CASTANEDA RODRIGUEZ SONIA
*+kQ2(09*
* CASTRO GARCIA GABRIEL
*#k8391*
* CEJAS DIAZ CARLOS
*rk] 851
* CONCEPCION FRANCISCO ALEXANDER
*#kQ56%
* CONCEPCION HERNANDEZ MARIA DEL PILAR
* CONCEPCION HERNANDEZ OLIVIA
HHx8544%
* CONDE EXPOSITO ISABEL MARIA
* CRUZ GARCIA MARIA LOURDES
* CRUZ GOMEZ NIEVES MARIA
* CRUZ MORERA ELEAZAR
* DE LA ROSA DELGADO SARA DE JESUS
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DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
* DE PAZ MARTIN ZENAIDA
*kQQp1*

* DE PAZ PAZ DAVID

*Hk 557

* DE TOMAS ASCANIO CAROLINA
*kG021*

* DEL TORO ALAYON MARIA DE LA SOLEDAD
*#k5]193*

* DEL VALLE COTERON BEATRIZ
*+k3099*

* DELGADO ALBERDI ROSARIO ISABEL
BT AT*

* DIAZ CAMACHO CAROLINA

* DIAZ EXPOSITO NIEVES MARIA

* DIAZ MESA HILLARY

* DIAZ PEREZ ALEJANDRO

* DIAZ PEREZ JORGE

* DIAZ VENTURA SERGIO ESTEBAN
* DORTA DIAZ EVA MONTSERRAT
* EXPOSITO CRUZ TANIA MARGARITA
* EXPOSITO CRUZ YESSICA

* FARINA TRUJILLO GUACIMARA

* FARO LEON AIRAM

* FEBLES MARTIN LAURA

* FERNANDEZ CASTRO ROSA AMALIA
kT 454%

* FERNANDEZ COSTAS JUAN PABLO
**k3964*

* FERNANDEZ GRANA CLARA

*Hk] 77 3%

* FERNANDEZ PINERO EUGENIA

k7 536%*

* FERRAZ ALVAREZ MARIA VIRGINIA
AT TT 4%

* FERRAZ CAMACHO ANA BEATRIZ

* FERRAZ PEREZ ALICIA VANESA
*rk4(035%

* FORTES CARRILLO MIGUEL
*Hk8347*

* FUENTES ZAMORA JORGE

*HkQ7 87

* GARCIA CORTES MARIA LUISA
FHHG1T 4%

* GARCIA DIAZ VIRGINIA
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DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
*%2304%

* GARCIA RODRIGUEZ RAMON HUGO
X664 7*

* GARCIA SICILIA FRANCISCO JOSE
*Rx7044%*

* GAREA IGLESIAS MANUEL

* GARNIER MARTIN MACARENA

* GOMEZ HERNANDEZ SARA MARIA

* GOMEZ RAVELO MARIA CANDELARIA
* GOMEZ RODRIGUEZ JESUS BORJA

* GONZALEZ ACOSTA CARMEN MARIA
* GONZALEZ AGUILAR ANDREA

* GONZALEZ AMADOR FRANCISCA NIEVES
* GONZALEZ AMARO MARIA ELI

* GONZALEZ CASTRO GEMMA

* GONZALEZ CASTRO MARIA LOURDES
* GONZALEZ CASTRO PATRICIA

* GONZALEZ CRUZ PILAR

* GONZALEZ GONZALEZ LORENA PATRICIA
* GONZALEZ LEAL JOSE GERMAN

* GONZALEZ LEANDRO YAJAIRA

* GONZALEZ LORENZO CARMEN NIEVES
* GONZALEZ PADILLA NURIA ESTER

* GONZALEZ PAIS DIEGO

KT 428%*

* GONZALEZ PEREZ MARIA JOSE
**%xQ9283*

* GONZALEZ RODRIGUEZ NAYRA

kL2117 *

* GONZALEZ SANTANA SILVIA

*R¥k4512%

* GORRIN GAGO SERGIO
***x3299%

* HERNANDEZ CABRERA PABLO JAVIER
***x0704*

* HERNANDEZ CORDERO IVAN

**%Q134*

* HERNANDEZ CRUZ ESTELA
*kx6283*

* HERNANDEZ DARIAS BEATRIZ
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DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
*kkQ G2 9*

* HERNANDEZ GONZALEZ YOHANA
*ok7QQ 3k

* HERNANDEZ GUACARAN PEDRIUSKA COROMOTO
*+kQ820*

* HERNANDEZ LYNCH ALBA JESUS
*kB290*

* HERNANDEZ MENDEZ LAURA

*#kQ9] 6*

* HERNANDEZ PEREZ BEATRIZ
wRk] QT 2%

* HERNANDEZ PINO SOFFY MARIAM
* HERNANDEZ RAMOS JUAN JOSE

* HERNANDEZ SAN JUAN OLIVIA

* HERNANDEZ PERERA EMILY

* HERRERA PEREZ IDAIRA

* HUERTAS ALONSO LAURA MARIA

* HURTADO DIAZ VICTORIA PATRICIA
* IBARRIA MORERA CELIA

* INIGUEZ RIVEROL NANCY DEL MAR
* JIMENEZ CONCEPCION PAULA
FHE1644%
* LEON PEREZ LAURA
*HkB7 T 5*
* LOPEZ ACOSTA BERNARDO
#H%]1544%
* LOPEZ CASTANEDA DELIA MARIA
wok §54%
* LOPEZ DE LEON ANTONY
wkk5 64 5%
* LORENZO HERNANDEZ CHRISTIAN
*kkQ54 6%
* LORENZO HERNANDEZ PAULA
FHRE1547*
* LORENZO PEREZ VIRGINIA ISABEL
k041 0%
* LORENZO RODRIGUEZ LILIANA
*#k8050*
* MARANTE HERNANDEZ SILVIA
*HkQ557*
* MARTIN BARRERA SARA
wRkT51T7*
* MARTIN GONZALEZ MANUEL ANGEL
wkk3502%
* MARTIN GONZALEZ PAULA
* MARTIN MANZANARES JONATAN
kB O54*
* MARTIN PEREZ RUT MARIA
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DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
* MARTIN SANCHEZ CRISTINA

* MARTOS PEREZ ANGUSTIAS

* MATO MALDONADO MARIA

* MENDOZA QUICENO LORENA

* MONTES DE OCA | ACOSTA ALFONSO

* MORALES FERNANDEZ JESSICA

* MUNOZ GONZALEZ SANTIAGO

* NAVARRO ALVAREZ OLGA MARIA

* NODA GARCIA AYOZE

* NUNEZ MARTIN LAURA CANDELARIA
* ORTEGA HERRERA ANA ROCIO
*rk]838*

* PAIS HERNANDEZ MARIA BEATRIZ
*Hk5624*

* PENA TORRES AMANDA
*1kQ04 8%

* PERDIGON PEREZ PATRICIA

* PERERA GONZALEZ ALEJANDRO

* PERESTELO RODRIGUEZ MIRIAM

* PEREZ BARRETO JAVIER

* PEREZ BARRETO PATRICIA

* PEREZ HERNANDEZ CRISTINA

* PEREZ HERNANDEZ SARA ESTHER
*rk] 694

* PEREZ LEAL LILIANA
*+kQ536%

* PEREZ MATOS IRANOVA
**kQ(034*

* PEREZ PEREZ JESUS DAVID

* PEREZ REGALADO NIEVES LAURA
* PEREZ RIVERO ALICIA GUACIMARA
* PEREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO

* PEREZ RODRIGUEZ ANDREA

*#kQ 9%

* PEREZ RODRIGUEZ BALBINA

* PESTANA RODRIGUEZ TAMARA
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DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre
T HLT*

* PINO PEREZ PEDRO TOMAS
k%974 1%

* PLATA LORENZO JAEL

X7 T33*

* PLO UBIS VANNESA
*x]1140%*

* RAMIREZ RODRIGUEZ CARLOS
*kx(0Q953*

* RAMIREZ SANTANA JONATHAN
***0466*

* RAMOS MARIA CRISTINA

* RAMOS SANTAMARIA DANIEL

* REYES ARTEAGA ELENA

* REYES GARCIA LUIS FERNANDO
* REYES HERNANDEZ ELISABET

* ROCHA PEREZ MARIA CAROLINA
*kx] 77 1*

* RODRIGUEZ AVILA ANA

***x6344*

* RODRIGUEZ BOTIN ALEJANDRO JESUS
* RODRIGUEZ BOTIN MARIA DE CANDELARIA
* RODRIGUEZ CALERO ALEJANDRA

* RODRIGUEZ CALERO MARIELA

* RODRIGUEZ FIGUEROA ANTONIO JESUS
* RODRIGUEZ GUERRA CARLOS

* RODRIGUEZ JEREZ VALENTINA ESTEFANIA
* RODRIGUEZ MARTIN MARIA DEL PILAR
***3268*

* RODRIGUEZ MORA AYOZE RAMON
***]1846*

* RODRIGUEZ NUNEZ AMELIA

* RODRIGUEZ PEREZ IVAN JESUS

* RODRIGUEZ ROCHA ALEXANDER

* RODRIGUEZ RODRIGUEZ PRISCILA
***x8397*

* ROIG SALES ESTHER
%8421 *

* ROJAS SANCHEZ MARIA GORETTI
***Q703*

* SAENZ JORGE SANTIAGO LUIS
k%] 714%*

* SALAS ABASOLO RONEN PERCIVAL




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Lunes 22 de enero de 2024

1722

DNI/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre

***x6384*

* SANCHEZ HORVATH ARIANNA MARIA

***x8107* CAROLINA DE LOS

* SANTANA QUINTANA ANGELES

* SANZ SAN GIL LUIS JOSE

* SCHNABL FERNANDEZ REBECA

* SILVA DINIS SUSANA DO ROSARIO

* VELA PEREZ OSCAR

* VENTURA MESA CRISTINA

* VIERA HERNANDEZ ENMA

* VITORES CABRERA DEBORA RUT

* YANES BARRETO MARTINA ISABEL

* YANES PEREZ CARLA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Primer Segundo Motivos de

LI Apellido Apellido e exclusion
*kkQ3] 5% 8v O
* ACOSTA PEREZ MARIA y
***3059* 8,3,5y6
* ALVAREZ LORENZO MARIA ESPERANZA '
* ARROCHA LORENZO EDUARDO
* ARTERO GUERRA BERENICE DEL CARMEN | ™’
* BARRIOS MEDINA MARIA DEL MAR
a4 83,5y 6
* BECERRA MORENO MARIA ALEJANDRA P
* BELLO POMARES MARIA LORETO
r6364% 8,3,5y6
* BERGSTROM GOMEZ KATHERINE P
Pkr*G732 BRU STEPHANIE SOPHIE 8
* AUDREY
* CAMACHO ORTEGA YSABEL-COROMOQOTO
***4849* _ ’ ) 8
* CEDENO RODRIGUEZ RAINER JESUS
* CHINEA NAVARRO ANTONIO JOSE
* CONTRERAS TRICAS ISABEL !
* DIAZ CONCEPCION GARY MANUEL




1723

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Lunes 22 de enero de 2024

* DIAZ MEDINA CAROLINA
*Hk4758* 8,3,5y6
* FERNANDEZ FERNANDEZ ROSA '
L3387 8,3,5y6
* FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN '
* GOMEZ CEDRES DIEGO '
* GONZALEZ GARCIA SAMUEL ’
* LOPES HERNANDEZ CINDY DIANA
* LOPEZ HERNANDEZ ROSARIO
LT 8,3,5y6
* LORENZO CASTRO LUCIA HELITA '
* LUIS HERNANDEZ CORAIMA '
* MONTESINO PENA GEORGINA LUISA t
* PENA TORRES NOEMI
* PEREZ MORERA YUNEIBYS 835vy6
* RIVEROL DOMINGUEZ JONAY '
* RODRIGUEZ IZQUIERDO JUAN ANTONIO
* SANCHEZ FELIPE CARMEN PILAR
* SANCHEZ HERNANDEZ ANA ISABEL 8
* SANDERSON CORREA LEDA '
* SOSA GARCIA LIDIA MARIA
MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No aporta DNI o es errdneo

2. DNI o pasaporte caducado

3. No aporta justificante de derechos de examen

4. Pago de los derechos de examen erroneo. Cuantia incorrecta.

5. No justifica exencidn de tasas. Falta Informe de Inscripcion y Rechazo

6. No justifica exencidn de tasas. Falta Declaracion Responsable.

7. No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de

la convocatoria.
8. No aporta titulacion requerida.
9. Titulo ilegible
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SEGUNDO.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicidn, asi como respecto a la designacion del tribunal calificador, se
estara a lo dispuesto en la Resolucion n°® 11926, de fecha 7 de diciembre de 2023 publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n° 151, de fecha 13 de diciembre de 2023, es decir:

Fernandez Ferraz.
FECHA: 25 de enero de 2024.
HORA: 16:00 horas.

Tribunal Calificador conforme a lo dispuesto en la Base Novena de las que regulan la
convocatoria, y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25 de noviembre de 2022:

PRESIDENTE:

Titular: Dofia Maria Nieves Pérez Pérez, Técnico de Administracion General y Jefa de Servicio
de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Montesino Pérez, Técnico de Administracion General y Jefa de
Servicio de Contratacién de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
SECRETARIO:

Titular: Don Carlos J Garcia Méndez, Técnico de Administracion General y Jefe de Servicio
Unidad de Apoyo al Organo Ambiental del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofa Maria Nieves Fuentes Marante, Técnico de Administracion General y Jefa de
Servicio de Defensa Juridica (civil-contencioso) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 1°:

Titular: Don Pedro Jesus Acosta Rodriguez, Técnico de Administracion General y Jefe de
Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Suplente: Dofla Angustias Maria Hernandez Cedrés, Técnico de Administracion General y Jefa
de Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 2°:

Titular: Dofia Concepcion Inés Pérez Riverol, Técnico de Administraciéon General y Jefa de
Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: Dofia Maria Isabel Martin Alvarez, Técnico de Administracién General y Jefa de
Seccion del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 3°:

Titular: Don Jorge Luis Lorenzo Hernandez, Técnico de Administracion General y Jefe de
Servicio de la Oficina Presupuestaria de los Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Suplente: Dofia Montserrat Rodriguez Bergara, Técnico de Administracion General del Servicio
de Transportes y Comunicaciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, en la plataforma de convocatorias del
Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/ y en el Tablon de
anuncios electronico del Cabildo Insular de La Palma.

De conformidad con la Base Tercera de las que regulan el proceso selectivo para la
configuracion de la lista de reserva de Técnico de Administracion General, todos los requisitos
establecidos en las Bases, tanto generales como especificos, deberan cumplirse el ultimo dia
de presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
nombramiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o
publicacién de la misma (articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife (articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

En Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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284

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO

Mediante Resolucion n® 109/2024, de fecha 16 de enero de 2024, de la Sra. Consejera
Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, se resuelve:

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:

Primero. — Nombrar funcionaria de carrera en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Técnico de Administracién General, a Dna.
Yaiza Maria Pérez Moreno con D.N.I. ****5611G, con adscripcion definitiva al puesto de
trabajo G7333-F-02, denominado “Jefatura de Seccién Inspeccion Urbanistica vy

Actividades”, ubicado en el Servicio de Disciplina Urbanistica

Segundo. — El plazo para tomar posesion sera de treinta (30) dias habiles, que empezaran
a computarse a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucion. Dofia Yaiza Maria Pérez Moreno, cesara en su condicion de funcionario
interino, en la fecha en la que se produzca la toma de posesién como funcionario de carrera

en su destino.

Tercero. — Los presentes nombramientos conllevan el siguiente gasto en computo anual:

Concepto Importe anual
Salario Base: 15.535,20 €
Antigledad 2.989,80 €
Complemento de destino: 11.410,56 €
Complemento especifico: 21.924,98 €
Residencia: 2.803,22 €
Productividad minima: 788,06 €

6936
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Productividad variable: 2.583,14 €

Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad 255,12 €
extraordinaria (pago anual):

Productividad por especial interés o iniciativa personal 1.100,00 €

(pago anual):

Paga extraordinaria, (salario base): 1.597,76 €
Paga extraordinaria (antigiiedad) 257,18 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 17.000,00 €

Cuarto. — Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto.- Se dara traslado de la Resolucion a la unidad de néminas de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para que realice los

tramites administrativos oportunos.

Sexto.- Contra la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicion podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccién de lo Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del recibo de la
notificacion expresa del Recurso Potestativo de Reposicién o en el plazo de plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente
desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan

ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

285 8347
Expediente n2.- 2095/2023/RH

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién
ordinaria celebrada el dia 15 de enero de 2024 adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“4,- EXPEDIENTE RELATIVO A MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, A EFECTOS DE
APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos:
“ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de la Sra. Concejala delegada de Recursos Humanos, de fecha 3 de agosto de
2023, se dispuso: “(...) CUARTO.- Iniciar el expediente para incluir en el Anexo de Complementos
Funcionales de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, el complemento funcional de visado de visado de documentos a firmar por la Alcaldia-
Presidencia”.

Il.- Los puestos de trabajo de naturaleza directiva se incluyeron en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 19 de mayo de 2014, publicada en
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, numero 79, de fecha 11 de junio de 2014.

Dichos puestos de trabajo se han ido actualizando a lo largo de los afios, credndose algunos
nuevos, suprimiéndose otros, cambiando requisitos o funciones, modificdndose por ultima vez
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 28 de
febrero de 2022, publicada en Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, numero 30, de fecha 11
de marzo de 2022.

IlIl.- Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 30
de junio de 2023, se adoptd entre otros, el régimen de dedicacion y retribuciones del Excmo.
Alcalde y miembros de la Corporacion, con ocasion de la constitucion de la Corporacion para el
mandato 2023-2027. En dicho Acuerdo, y con lo que respecta al personal directivo, se recogio
en su apartado cuarto el régimen retributivo de los drganos directivos municipales,
distinguiéndose los organos directivos municipales que ostentan la condicion de personal
funcionario y los que no ostentan tal condicidn, vinculados con este Ayuntamiento con un
contrato de alta direccion.

En cuanto a las retribuciones complementarias de los drganos directivos municipales que
ostentan la condicion de personal funcionario, en el apartado cuarto, se recoge lo siguiente:

“(...). d) El complemento de destino serd de treinta (30) puntos. El importe en Euros del
complemento de destino correspondiente al nivel asignado a cada cargo se ajustard a la
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cuantia establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada ejercicio
econdmico.

e) El total de puntos de complemento especifico que se asignard a cada drgano es el
siguiente:

Coordinadores/as Generales: 1.804 puntos

Directores/as Generales, los/las Directores/as Generales Técnicos, Secretario/a-
Direccion del TEAM, Direccidn del Servicio Juridico municipal y Adjunto a la Direccion del
Servicio Juridico municipal: 1.566 puntos

Subdirectores/as generales: 1.329 puntos

Gerencia Instituto Municipal de Atencion Social: 1.566 puntos

Gerencia del Organismo Auténomo de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: 2.007,76 puntos

Gerencia del Organismo Auténomo de Cultura: 1.566 puntos

Gerencia del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas: 1.566 puntos

Se establece un complemento especifico funcional de 100 puntos por la realizacion de las
funciones de visado de los documentos a firmar por la Alcaldia-Presidencia.

En el complemento especifico se encuentra incluido el resto de conceptos que forman
parte de la estructura retributiva del personal funcionario de acuerdo con la legislacion
aplicable. (...)".

IV.- El 31 de julio de 2023 se dicta Decreto n® ALC-2023/122 de la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, relativo a Modificacion de la Estructura
Organizativa Municipal con motivo del inicio del mandato.

En dicho Decreto se contempla la modificacién de las denominaciones de un Area de Gobierno,
asi como la modificacion del Area de Gobierno a la que se encuentra adscrita la Coordinacion
de Planificacion Estratégica y Promocion Econdmica y el Servicio dependiente de dicha unidad
directiva, que se van a abordar en la presente modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

V.- Mediante Decreto n® ALC-2023/174 de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, de fecha 7 de noviembre de 2023, relativo a Modificacion de la
Estructura Organizativa Municipal y Nombramiento de Concejalias de Gobierno y Delegadas, se
disponen diversas modificaciones de la estructura organizativa municipal, algunas de las cuales
afectan a los puestos directivos de este Ayuntamiento.

Dictdndose instruccion por la Concejala delegada de Recursos Humanos, el 1 de diciembre de
2023, dirigida al Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, en la que se
concuye con el siguiente tenor literal:

“(...) En dicho Decreto se contempla la creacion de dos puestos de trabajo de personal
directivo, denominados “Coordinador/a General de Infraestructuras, Equipamiento
Comunitario, Emergencias y Movilidad” y “Subdirector/a General Administrativa de
Infraestructuras, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicas”, asi como la
modificacion de las funciones de dos puestos de trabajo con el cédigo de puesto D9
“Coordinador/a de Planificacion Estratégica”, y con el cédigo D13 “Director/a General
de Seguridad Ciudadana y Emergencias”.

En consecuencia procede modificar puntualmente la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion, en los términos de lo dispuesto por Decreto n® ALC-2023/174 de la
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Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 7 de
noviembre de 2023.

A la vista de lo anterior, se dicta la presente Instruccion dirigida al Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos a los efectos de que se proceda a
tramitar expediente administrativo de modificacion puntual de la Relacion de Puestos
de Trabajo, tal y como se ha dispuesto en el Decreto n? ALC-2023/174 de la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 7 de
noviembre de 2023”.

VI.- Se ha emitido memoria econdmica del Director General de Recursos Humanos, de fecha 12
de diciembre de 2023, sobre el presente expediente.

Emitido informe del Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, de fecha de
18 de diciembre de 2023.

Se solicita informe al Coordinador General de Hacienda y Politica Financiera, que se emite el 30
de junio de 2023, que concluye diciendo: “(..) por medio del presente se comunica la
conformidad a dicha propuesta de modificacion de la RPT, dado que segun se manifiesta
expresamente por la Direccion General de Recursos Humanos: “En cuanto a la repercusion
sobre el presupuesto 2024, hay que indicar que en el momento de realizacion de la presente
propuesta de modificacion ya habia sido realizada la carga del Capitulo | para el proyecto de
presupuestos 2024 de este Ayuntamiento, por lo que los puestos de nueva creacion no han sido
tenidos en cuenta en la citada carga. No obstante, se estima que con los créditos incluidos en el
Capitulo | del proyecto de presupuesto 2024 puede afrontarse el coste de la presente
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo sin necesidad de realizar ninguna
modificacion presupuestaria”.

Consta informe de la intervencion General de fecha 11 de enero de 2022, en el que se concluye
diciendo que: “(...) se devuelve el expediente de referencia a la dependencia de origen al objeto
que continue con su tramitacion. (...)".

FUNDAMENTOS DE DERECHO
.- Respecto a la regqulacion del personal directivo en la esfera de los municipios de gran

poblacion, el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local dispone que

“1. Son drganos superiores y directivos municipales los siguientes:
« A) Organos superiores: “..”
» B) Organos directivos:

o a)Los coordinadores generales de cada drea o concejalia.

o b) Los directores generales u OJrganos similares que culminen la
organizacion administrativa dentro de cada una de las grandes dreas o
concejalias.

o ¢) El titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-

secretario de la misma.

d) El titular de la asesoria juridica.

e) El Secretario general del Pleno.

f) El interventor general municipal.

g) En su caso, el titular del rgano de gestion tributaria.

o O O O
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2. Tendrdn también la consideracion de drganos directivos, los titulares de los mdximos
organos de direccion de los organismos auténomos y de las entidades publicas
empresariales locales, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 bis, pdrrafo b).
3. El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia deberd efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales o con habilitacion de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento Orgdnico Municipal permita
que, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de tales érganos
directivos, su titular no retna dicha condicion de funcionario.

4. Los Organos superiores y directivos quedan sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, y en otras
normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion”.

Con relacion a la cobertura de los puestos de naturaleza directiva debemos estar a lo
estipulado en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP), el cual estipula que:

“El Gobierno y los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas podrdn
establecer, en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal
directivo asi como los criterios para determinar su condicion, de acuerdo, entre otros, con
los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendrd la
consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta Ley. Cuando
el personal directivo retna la condicion de personal laboral estard sometido a la relacion
laboral de cardcter especial de alta direccion”.

Afadiendo el articulo 52, apartado segundo, del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, acerca de los
nombramientos del personal directivo que:

” 2. El nombramiento de los titulares de los drganos directivos deberd efectuarse, de
conformidad con lo previsto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, atendiendo a criterios de competencia
profesional, experiencia, mérito, capacidad e idoneidad, mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia, con las siguientes especialidades: {(...)

b) El nombramiento de Coordinadores Generales y Directores Generales, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia, deberd efectuarse entre funcionarios
de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o con
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habilitacion de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el
Grupo A, Subgrupo Al.

No obstante lo anterior, en atencion a las especiales funciones que pudieran requerirse
para el desempenfo de las atribuciones de determinados puestos de Coordinador General,
Director General o Director Gerente de Organismos Auténomos, que fueran propias de una
gestion de cardcter gerencial, el Alcalde, que debera justificar la oportunidad de ampliar
las posibilidades y alternativas de seleccion de sus titulares, podrd ampliar la convocatoria
y las bases de seleccion a la participacion del personal laboral fijo de la Administracion
Publica Estatal, Autondémica o Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y a
profesionales del sector privado con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente. {(...)”

Il.- Establece el articulo 90.2 de la LBRL que: “Las Corporaciones Locales formardn la relacion
de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion bdsica sobre funcion publica. Corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como
las normas bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores”.

El articulo 74 del TREBEP relativo a la ordenacion de los puestos de trabajo, establece, por su
parte, que: “Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”

Ello supone que la descripcion de los puestos de trabajo, recogiendo los requisitos para su
desempefio, funciones, forma de provision y retribuciones complementarias, se lleva a cabo a
través de la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), incluyendo en la misma los
puestos de naturaleza directiva, de acuerdo a lo previsto en los articulos anteriormente citados,
pero también en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma de
la Funcién Publica y articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
que recogen lo siguiente:

* Articulo 15, apartado primero y tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica, en cuanto a su contenido establece que: “1. Las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desemperfio de cada
puesto en los términos siguientes: a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o
separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor,
el numero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual
asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral. b) Las
relaciones de puestos de trabajo indicardn, en todo caso, la denominacidn, tipo y
sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desemperio; el nivel
de complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda
a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la
categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por
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personal laboral. (...). d) La creacion, modificacidn, refundicion y supresion de puestos
de trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo. f) La provision
de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones. {(...).3. Las
relaciones de puestos de trabajo serdn publicas. ”

* Articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, que: “1. Las
relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales contendrdn
los datos exigibles por la legislacion general sobre funcion publica y, ademds podrdn
contener también la especificacion de las tareas y funciones concretas que corresponda
desarrollar a quienes lo provean, dentro de las funciones generales de las Escalas y
Subescalas a que los puestos se adscriban. 2. En dichas relaciones de puestos de
trabajo también se podrd especificar entre las tareas y funciones concretas de su
personal laboral, las de atencion ciudadana que no implique ejercicio de potestades y
las de vigilancia en edificios y lugares publicos”.

lll.- Los puestos de trabajo de naturaleza directiva de esta Corporacion fueron incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, de fecha 19 de mayo de 2014, publicada en Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife, numero 79, de fecha 11 de junio de 2014.

En dicho Acuerdo se establecio la descripcion de dichos puestos, recogiéndose los requisitos
necesarios para su desempefio, forma de provision, sus funciones y se incluyd sus
retribuciones complementarias, tal y como ocurre con el resto de puestos de trabajo de la
Corporacion, y teniendo en cuenta el régimen juridico citado en los fundamentos de derecho
anteriores.

IV.- Con respeto a las retribuciones complementarias que se recoge en la Relacion de Puestos
de Trabajo para los puestos de trabajo de naturaleza directiva, debe indicarse que le
corresponde dicha atribucion al Pleno, conforme al art. 123, apartado primero, letra n), que
estipula lo siguiente: “Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su
secretario general, del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los 6rganos
directivos municipales”.

De ahi que el Acuerdo citado de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 19 de mayo de 2014, en el que se incorporan a la Relacion de Puestos de Trabajo estos
puestos de trabajo inicialmente, respete lo dispuesto en el establecimiento del régimen
retributivo por el Excmo. Pleno en ese momento, en cuanto a las retribuciones
complementarias que fueron tenidas en cuenta en las descripciones de los puestos de trabajo.

El Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada de dia 30 de
junio de 2023, en el que se determinan las retribuciones para esta legislatura, entre otros del
personal directivo, mantiene la misma estructura de las retribuciones complementarias para el
personal directivo, que no implica ninguna modificacion de la descripcion de los puestos de
trabajo en la Relacidon de puestos de Trabajo, sino que unicamente introduce como novedad la
creacion de “(...) un complemento especifico funcional de 100 puntos por la realizacion de las
funciones de visado de los documentos a firmar por la Alcaldia-Presidencia”, para el personal
directivo.
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Dicho complemento funcional por las funciones de visado de documentos a firmar por la
Alcaldia-Presidencia que ha sido establecido por el Excmo. Ayuntamiento Pleno al amparo del
art. 123, apartado primero, letra n), de la LBRL debe incorporarse al Anexo de complementos
funcionales de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa cruz de
Tenerife, reservdndose para el personal directivo.

V.- La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo puede encuadrarse dentro de las
materias que deben ser objeto de negociacion colectiva recogidas en el art. 37 del TREBEP.

No obstante, deberd tenerse en cuenta que de conformidad con el art. 13, apartado cuarto del
TREBEP, anteriormente citado: “La determinacion de las condiciones de empleo del personal
directivo no tendrd la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de
esta ley. Cuando el personal directivo reuna la condicion de personal laboral estard sometido a
la relacion laboral de cardcter especial de alta direccion”.

El articulo 31, apartado 2, del TREBEP dispone, con el siguiente tenor literal: “Por negociacion
colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacion de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracion Publica”.

Definido asi el derecho a la negociacion colectiva, en los articulos 13.4 y 37.2.c) del TREBEP
anteriormente citados, excluye de ese derecho a la negociacién colectiva que ostentan los/as
empleados/as publicos/as, asi el primero de los preceptos se refiere a la exclusion de la
determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo, mientras que el sequndo de
los preceptos se refiere a la exclusion de la determinacion de condiciones de trabajo del
personal directivo. Se entiende pues que el legislador, al excluir de la negociacion colectiva las
condiciones de trabajo del personal directivo, estd excluyendo de la negociacion colectiva todas
las cuestiones relativas a dicha tipologia de personal, por lo que excluye el presente
expediente al versar el acto sobre materia no sujeta a negociacion colectiva, conforme a todo
lo expuesto anteriormente.

VI.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y
de la Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, requerird informe
previo del Area de Hacienda.

Ademds, también de acuerdo al art. 3, apartado tercero, letra d) y apartado 6 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en las modificaciones de la relacion
de puestos de trabajo deberd solicitarse informe previo dentro de la funcion asesora de la
Secretaria. Sin embargo, dicha competencia en los municipios de Gran Poblacion deberd
entenderse atribuida a la Asesoria Juridica Municipal conforme a la Disposicion adicional
cuarta. Municipios de Gran Poblacion que recoge: “1. En los municipios de gran poblacion, las
funciones de fe publica, y asesoramiento legal preceptivo, asi como las de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y las de contabilidad, tesoreria y
recaudacion se ejercerdn en los términos establecidos en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases del Régimen Local asi como en la disposicion adicional octava de
la misma. (...)”
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VIl.- En atencidn a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, en el mismo sentido que el Art. 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
presente expediente estd sometido a fiscalizacion previa.

VIII.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

IX.- El Articulo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas reconoce que “Los actos de las Administraciones
Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn vdlidos y producirdn efectos desde la
fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa”.

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar, a la vista de los antecedentes descritos, la Relacion de Puestos de
Trabajo en los términos que a continuacion se establecen:

1. MODIFICACION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS |

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

MODIFICACION de la denominacion del Area de Gobierno de Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos, que pasa a denominarse Area de Gobierno de Planificacién Estratégica,
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

MODIFICACION de la adscripcién de la Coordinacién General de Planificacién Estratégica al
Area de Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos,
antes adscrita al Area de Presidencia.

MODIFICACION de la adscripcion del Servicio de Planificacion Estratégica y Promocion
Econdmica, al Area de Gobierno de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y

Servicios Publicos, antes adscrita al Area de Presidencia.

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO,
EMERGENCIAS Y MOVILIDAD

CREACION de la “Coordinacién General de Infraestructuras, Equipamiento Comunitario,
Emergencias y Movilidad”.

| 2. MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO |

Todos aquellos puestos que no aparecen especificamente citados en la presente modificacion,
no sufren modificaciones, sin perjuicio de que la unidad organizativa a que se encuentren
adscritos pueda haber variado su denominacion.
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AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

MODIFICACION de las funciones del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de
puesto D9 y la denominacion de “Coordinador/a General de Planificacion Estratégica”, adscrito
al Area de Planificacién Estratégica, Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, quedando la
descripcion de dicho puesto en los términos que se recogen en el Anexo |I.

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

CREACION del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de puesto D26 y la
denominacion de “Subdirector/a General Administrativo/a de Infraestructuras, Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos”, adscrito al Area de Gobierno de Planificacién Estratégica,
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos, con las siguientes caracteristicas, quedando la
descripcion de dicho puesto en los términos que se recogen en el Anexo I:

Grupo/Subgrupo: A/A1
Plaza: G-HN/T
(Escala Administracion General- Habilitacion de
Cardcter Nacional/ Técnica

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)
Administracion: A4 (Administracion Indistinta)
Complemento de Destino: 30
Complemento Especifico: 1329
Forma de Provision: LD (Libre Designacion)
Titulacién Académica: Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en

Economia, Licenciado/a en Administracién y
Direccidon de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracidn, Intendente/a
Mercantil o Actuario/a

Meéritos Preferentes:
Observaciones:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO,
EMERGENCIAS Y MOVILIDAD

CREACION del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de puesto D25 y la
denominacion de “Coordinador/a General de Infraestructuras, Equipamiento Comunitario,
Emergencias y Movilidad”, adscrito al Area de Gobierno de Infraestructuras, con las siguientes
caracteristicas, quedando la descripcion de dicho puesto en los términos que se recogen en el
Anexo I:
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Grupo/Subgrupo: A/A1
A-
Plaza : G-E-HN/T-TS
PL

(Escala Administracion General —
Administracion Especial — Habilitacion de
Cardcter Nacional/ Técnica — Técnica Superior/
Personal laboral fijo de la Administracion
Publica Estatal, Autonémica o Local que
pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al

Vinculo: D (Directivo/a Publico/a Profesional)
Administracion: A4 (Administracion Indistinta)
Complemento de Destino: 30
Complemento Especifico: 1804
Forma de Provision: LD (Libre Designacion)
Titulacién Académica: 08 (Licenciado/a), 13 (Ingeniero/a) o 14
(Arquitecto/a)

Meéritos Preferentes:
Observaciones:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

MODIFICACION de las funciones del puesto de trabajo de personal directivo, con el cédigo de
puesto D13 y la denominacion de “Director/a General de Seguridad Ciudadana y Emergencias”,
adscrito al Area de Sequridad Ciudadana, Movilidad y Accesibilidad Universal, quedando la
descripcion de dicho puesto en los términos que se recogen en el Anexo |I.

SEGUNDO.- Incluir, a la vista de los antecedentes descritos, en el Anexo de Complementos
Funcionales de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, tal y como se ha acordado en el Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada de dia 30 de junio de 2023 lo siguiente:

“Funciones de visado de documentos a firmar por la Alcaldia-Presidencia. En los casos
de los/as puestos de trabajo reservados a personal directivo, se podrd autorizar por la
Concejalia con competencias en Recursos Humanos y a propuesta del Excmo. Sr. Alcalde,
que quien asuma funciones por la realizacion de las funciones de visado de los documentos
a firmar por la Alcaldia-Presidencia, vea incrementado en 100 puntos el complemento
especifico de su puesto de trabajo”.

TERCERO.- La eficacia del Acuerdo de modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo serd al
dia siguiente de la adopcion del acuerdo por el rgano competente.

CUARTO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo que se
adopte al respecto.
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ANEXO I: CREACION DE PUESTOS

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

y Movilidad

PUESTO: Coordinador/a General de Infraestructuras, Equipamiento Comunitario, Emergencias

CODIGO: D25

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a
correspondiente

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

Grupo A/ Subgrupo Al.
Grupo A-/

PLAZA

Escala Administracion General — Administracion Especial
— Habilitacién de Cardcter Nacional/ Técnica — Técnica
Superior/ Personal laboral fijo de la Administracion
Publica Estatal, Autonémica o Local que pertenezca al
Grupo A, Subgrupo Al.

TITULACION

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o titulos de
Grados  correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior
y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION

Administracion indistinta.

DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Subdireccion a que
estd adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico.
Para ello resuelve problemas de organizacion 'y
funcionamiento y de cardcter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Subdireccion
que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar
a la Subdireccion en su dmbito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econdmica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacion y plena
disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Libre designacion.
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FUNCIONES

GENERALES:

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas jerdrquicamente
dependientes y traslacion al Plan de Accién Municipal

- Direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la
seguridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacion de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerdrquica.

- Planificacidn, seguimiento de programas y evaluacion de resultados a través del Plan de
Accion Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que se
le asignen.

- Emision de informes relacionados con el dmbito material en el que desarrollan sus funciones.
- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en
cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

[1 Elaboracién, coordinacién y supervision de las lineas de actuacion, asi como de los
programas y planes de inversiones e infraestructuras en todo el dmbito municipal,
incluyendo el propio Ayuntamiento, sus Organismos Autonomos y sociedades
mercantiles dependientes.

[l Representacion ejecutiva del Ayuntamiento ante las Administraciones Publicas y
entidades privadas, en materia de infraestructuras, servicios publicos y
medioambiente; sin perjuicio de la que competa a los érganos directivos que coordina
y a los Concejales/as, Alcalde, Junta de Gobierno y Pleno de la Corporacion.

[l Coordinacidn de los recursos municipales en situaciones de emergencias derivadas de
incidencias en el espacio publico o en edificios municipales

[] Coordinacion de las intervenciones en el espacio publico promovidas por las unidades

administrativas bajo su dependencia jerdrquica, favoreciendo las sinergias entre las

diferentes Areas bajo una estrategia comun de actuacién que

favorezca un uso eficiente de los recursos

La iniciativa en el ejercicio de la potestad reglamentaria, coordinadamente con el

resto de las Areas de Gobierno

[l Asesoramiento y soporte técnico en materia de infraestructuras, obras publicas,
movilidad, emergencia y coordinacion de las actuaciones inversoras con el resto de

Areas de Gobierno.

[1 Redaccion de informes técnicos en las materias objeto de la coordinacion a peticion de
los/as concejales/as o de la Alcaldia
[l Las establecidas con cardcter general para el personal directivo.

-

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacion,
gestion y evaluacion de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razon de sexo.
- Deberdn programarse las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la
consideracion transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.
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VALORACION PUESTO DE TRABAJO

NIVEL PUNTOS

COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1804

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y

SERVICIOS PUBLICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Subdirector/a General Administrativo/a de Infraestructuras, Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos

CODIGO: D26

PUESTO SUPERIOR: Director/a General de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

Grupo A/ Subgrupo Al.

PLAZA

Escala Administracion General— Habilitacion de Cardcter
Nacional/ Técnica.

TITULACION

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Intendente/a Mercantil o Actuario/a

ADMINISTRACION

Administracion indistinta.

DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Subdireccion a que
estd adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico.
Para ello resuelve problemas de organizacion 'y
funcionamiento y de cardcter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Subdireccion
que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar
a la Subdireccion en su dmbito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econdmica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacion y plena
disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Libre designacion.
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FUNCIONES

GENERALES:

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas jerdrquicamente
dependientes y traslacion al Plan de Accion Municipal

- Direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la
sequridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacion de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerdrquica.

- Planificacion, seguimiento de programas y evaluacion de resultados a través del Plan de
Accién Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que
se le asignen.

- Emision de informes relacionados con el dmbito material en el que desarrollan sus
funciones.

- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en
cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

- Gestion, supervision y control de las contrataciones promovidas por los Servicios bajo su
dependencia jerdrquica

- Coordinacion y sequimiento de los procedimientos sancionadores iniciados por los Servicios
bajo su dependencia temdtica

-Supervision de la produccion normativa municipal en el dmbito de la sostenibilidad
ambiental y los servicios publicos

-Establecimiento de las pautas de actuacion administrativa y coordinacion de recursos en lo
que respecta a la actividad de fomento en el dmbito de la sostenibilidad ambiental y los
servicios publicos

- Las establecidas con cardcter general para el personal directivo

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacion,
gestion y evaluacion de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razon de sexo.
- Deberdn programarse las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la
consideracion transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

NIVEL PUNTOS
COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1329
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ANEXO II: MODIFICACION DE PUESTOS

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Coordinador/a General de Planificacion Estratégica

CODIGO: D9
PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a
correspondiente
REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO Grupo A/ Subgrupo A1.
Grupo A-1

Escala Administracion General — Administracion Especial
— Habilitacion de Cardcter Nacional/ Técnica — Técnica
Superior/ Personal laboral fijo de la Administracion
PLAZA Publica Estatal, Autondmica o Local que pertenezca al
Grupo A, Subgrupo Al y Profesionales del sector privado
con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o equivalente.

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados
correspondientes, atendiendo al marco establecido por el

TITULACION Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
equivalente.

ADMINISTRACIGN ;\chglostraaon indistinta y profesionales del sector

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Subdireccion a que
estd adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico.
Para ello resuelve problemas de organizacion y
funcionamiento y de cardcter técnico complejos.

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Subdireccion
que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar
a la Subdireccion en su dmbito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econdémica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacion y plena
disponibilidad.

FORMA DE PROVISION Libre designacion.

DIFICULTAD TECNICA

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO
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FUNCIONES

GENERALES:
- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas jerdrquicamente

dependientes y traslacion al Plan de Accion Municipal
- Direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la

seguridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacion de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerdrquica.

- Planificacion, sequimiento de programas y evaluacion de resultados a través del Plan de
Accion Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que se
le asignen.

- Emision de informes relacionados con el dmbito material en el que desarrollan sus funciones.
- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en
cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

- Disefio, impulso, supervision y direccion de los proyectos estratégicos municipales de cardcter
transversal, incluyendo aquellos que estén dotados de financiacion externa.

- Coordinacion con la Gerencia Municipal de Urbanismo para procurar que la planificacion
territorial se encuentre alineada con los proyectos estratégicos municipales.

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacion,
gestion y evaluacion de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razon de sexo.
- Deberdn programarse las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la
consideracion transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

NIVEL PUNTOS
COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1804

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General de Seguridad Ciudadana y Emergencias

CODIGO: D13

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a
correspondiente
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REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

Grupo A/ Subgrupo Al.
Grupo A-I

PLAZA

Escala Administracion General — Administracion Especial
— Habilitacién de Cardcter Nacional/ Técnica — Técnica
Superior/ Personal laboral fijo de la Administracion

Publica Estatal, Autondmica o Local que pertenezca al
Grupo A, Subgrupo Al 'y Profesionales del sector privado

con titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto
o0 equivalente.

TITULACION

Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o titulos de
Grados correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior
y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION

Administracion indistinta y profesionales del sector
privado.

DIFICULTAD TECNICA

Planifica, coordina y dirige los programas o politicas
publicas que son competencia de la Subdireccion a que
estd adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y
calidad, y con un unico fin: la mejora del servicio publico.
Para ello resuelve problemas de organizacion 'y
funcionamiento y de cardcter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD

Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar
y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales;
asumiendo asimismo la supervision de la Subdireccion
que se encuentra bajo su responsabilidad. Al representar
a la Subdireccion en su dmbito ejecutivo, su titular tiene
contactos externos de relevancia, tanto como
representante como experto/a altamente cualificado/a.
Los errores pueden comprometer al Ayuntamiento, tanto
econdmica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO

No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es normal, pero el
puesto requiere una mayor dedicacion y plena
disponibilidad.

FORMA DE PROVISION

Libre designacion.
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FUNCIONES

GENERALES:

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas jerdrquicamente
dependientes y traslacion al Plan de Accién Municipal

- Direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la
seguridad, salud y bienestar del personal en dichas funciones.

- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como
evaluacion de los servicios prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia
jerdrquica.

- Planificacion, seguimiento de programas y evaluacion de resultados a través del Plan de
Accién Municipal

- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que
se le asignen.

- Emision de informes relacionados con el dmbito material en el que desarrollan sus
funciones.

- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en
cualesquiera otras normas generales.

ESPECIFICAS:

- Direccién, coordinacién y supervisién de todos las Areas de Gobierno y Servicios del
Ayuntamiento, asi como de sus Organismos Auténomos y sociedades mercantiles, en
situaciones de emergencia derivadas de fendmenos climatoldégicos adversos o situaciones
similares.

-La direccion, gestion y evaluacion de los servicios prestados por la Policia Local y por las
unidades administrativas bajo su dependencia jerdrquica.

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacion,
gestion y evaluacion de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones
directas e indirectas por razon de sexo.
- Deberdn programarse las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados,
coordinadamente con los responsables de las unidades que dirige; procurando la
consideracion transversal de criterios de diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO

NIVEL PUNTOS
COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1566

7

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptd acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, comunicando que
contra el acuerdo trascrito, que pone fin a la via administrativa, podra interponer, en el
plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dicté.
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La interposicién de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso
administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderda producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un
mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso
administrativa pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se publique el acuerdo, o se produzca la
desestimacioén por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho enero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.



1747

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Lunes 22 de enero de 2024

ARONA

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
286 7476

Resolucion n® 2023/8790 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 17 de noviembre,
por la que se nombra funcionario de carrera en plaza
vacante de Técnico de Administracion Especial, en
el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n° 2023/8790, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 17 de noviembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de una plaza de Técnico/a de Administracion
Especial, Subescala Técnica/Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona, se
ha efectuado el nombramiento de:

- D. Fohad Al Lal Abdel Lah.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO

287 7535

Resolucion n° 2023/9522 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 13 de diciembre,
por la que se nombra funcionarios/as de carrera
en plaza vacante de Técnico/a de Empleo y

Desarrollo Local de Administracion General, en el
Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n® 2023/9522, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 13 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de tres plazas de Técnico/a de Empleo y Desarrollo
Local, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica/de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, dentro
del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona, se ha efectuado el
nombramiento de:

- D.2 Nieves Beltran Torres.
- D.? Macarena Oliva Mesa.
- D.? Patricia Rancel Reveron.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
288 7540

Resolucion n® 2023/9759 de la Teniente de Alcalde
del Area de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio
y Transporte de fecha 20 de diciembre, por la que se
nombra funcionarios/as de carrera en plaza vacante de
Arquitecto/a Técnico de Administracion Especial, en
el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n° 2023/9759, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 20 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de seis plazas de Arquitecto/a Técnico, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica/Media,
Grupo A, Subgrupo A2, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Arona, se ha efectuado el nombramiento de:
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- D. Victor Alberto Hernandez Diaz.

- D. Isidro Mesa Arteaga.

- D.* Maria de los Angeles Serrano Aguilar.
- D.* Miriam Gonzalez Jorge.

- D.* Anabell Pérez Fuentes.

- D.* Maria Lorena Lopez Henriquez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
289 7546

Resolucion n° 2023/9760 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 20 de diciembre,
por la que se nombra funcionarios/as de carrera en
plaza vacante de Técnico/a Auxiliar de Informatica
de Administracion Especial, en el Ayuntamiento de
Arona.

Por Resolucion n® 2023/9760, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 20 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de tres plazas de Técnico/a Auxiliar de Informatica,
Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica/Auxiliar, Grupo C, Subgrupo CI1, dentro
del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona, se ha efectuado el
nombramiento de:

- D. Augusto Felipe Gonzalez Quintero.
- D. Juan Antonio Tacoronte Fumero.
- D. Guzman Gonzalez Gonzalez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
290 7560

Resolucion n° 2023/9761 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 20 de diciembre,
por la que se nombra funcionarios/as de carrera
en plaza vacante de Auxiliar a Animacion de
Administracion Especial, en el Ayuntamiento de
Arona.

Por Resolucion n® 2023/9761, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 20 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de seis plazas de Auxiliar de Animacion, Escala
de Administracion Especial, Subescala Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona, se ha efectuado el
nombramiento de:

- D. * Ana Dacil Velazquez Alonso.
- D. Héctor Garcia Vazquez.

- D. Yoel Dominguez Morales.

- D.* Jéssica Lopez Chinea.

- D.* Elisa Isabel Gonzalez Herrera.
- D. Jonay Hernandez Hernandez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
291 7920

Resolucion n° 2023/9523 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 13 de diciembre,
por la que se nombra funcionarios/as de carrera
en plaza vacante de Delineante de Administracion
Especial, en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n® 2023/9523, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 13 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
alaconvocatoria, a través del sistema de concurso, de
dos plazas de Delineante, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica/Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C1, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona, se
ha efectuado el nombramiento de:

- D. Ovidio Morales Pérez.
- D.? Susana Monserrat Alonso Hernandez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
292 7921

Resolucion n° 2023/9437 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 11 de diciembre,
por la que se nombra funcionario de carrera en
plaza vacante de Ingeniero Técnico Industrial de
Administracion Especial, en el Ayuntamiento de
Arona.

Por Resolucion n° 2023/9437, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 11 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial,
Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica/Media, Grupo A, Subgrupo A2, dentro
del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Arona, se ha efectuado el
nombramiento de:

- D. Victor Manuel Roen Martin.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
293 7923

Resolucion n°® 2023/9387 de la Teniente de Alcalde
del Area de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Lunes 22 de enero de 2024 1750

y Transporte de fecha 7 de diciembre, por la que se
nombra funcionarios/as de carrera en plaza vacante de
Técnico/a Medio en informatica de Administracion
Especial, en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n° 2023/9387, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 7 de diciembre, una
vez concluido el procedimiento correspondiente a la
convocatoria, a través del sistema de concurso, de dos
plazas de Técnico/a Medio en Informatica, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica/
Media, Grupo A, Subgrupo A2, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Arona, se ha efectuado el nombramiento de:

- D. Mariano Dario Toledo Bello.
- D.? Ana Lidia Martin Suarez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
294 7926

Resolucion n® 2023/9441 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 11 de diciembre, por
la que se nombra funcionarios/as de carrera en plaza
vacante de Ingeniero/a Superior de Administracion
Especial, en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n°® 2023/9441, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 11 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de dos plazas de Ingeniero/a Superior, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica/Superior,

Grupo A, Subgrupo Al, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Arona, se ha efectuado el nombramiento de:

- D. Ivan Castellano Hernandez.
- D. Julio Javier Calzadilla Rodriguez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
295 7927

Resolucion n° 2023/9630 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 18 de diciembre,
por la que se nombra funcionarios/as de carrera en
plaza vacante de Notificador/a de Administracién
General, en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n° 2023/9630, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 18 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de cinco plazas de Notificador/a, Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna,
Grupo E/AP, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona, se
ha efectuado el nombramiento de:

- D. * Maria Nuria Escobar Pérez.

- D. José Eduardo Negrin Leon.

- D. Carlos Alayon Fumero.

- D. Francisco Javier Hernandez Hernandez.
- D. Francisco Celso Rodriguez Pérez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
296 7929

Resolucion n° 2023/9610 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 15 de diciembre,
por la que se nombra funcionario de carrera en plaza
vacante de Inspector de Servicios de Administracion
Especial, en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n°® 2023/9610, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 15 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de una plaza de Inspector/a de Servicios, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica/Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo CI1, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Arona, se ha efectuado el nombramiento de:

- D. Marco Antonio Melo Gonzalez.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte

Seccion de Gestion de Personal

ANUNCIO
297 7931

Resolucion n® 2023/9608 de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 15 de diciembre,
por la que se nombra funcionarios/as de carrera
en plaza vacante de Técnico/a de Administracion
General, en el Ayuntamiento de Arona.

Por Resolucion n® 2023/9608, de la Teniente de
Alcalde del Area de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte de fecha 15 de diciembre,
una vez concluido el procedimiento correspondiente
a la convocatoria, a través del sistema de concurso,
de cinco plazas de Técnico de Administracion
General, Subescala Técnica/Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona, se
ha efectuado el nombramiento de:

- D.* Arama Fuentes Melian.

- D.* Maria Milagros Pérez Villalba.

- D.* Maria Elena Garcia Munera.

- D.* Maria Concepcion Garcia Pérez Real.

- D. Miguel Angel Mateo Castro.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo
62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Arona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD, PATRIMONIO Y TRANSPORTE,
Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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GRANADILLA DE ABONA
ANUNCIO
298 7530

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que
la Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en fecha
9 de enero de 2024, aprobd las Bases Generales que regulan la Concesion de
Subvenciones con destino al transporte y a la compra de libros de texto y/o material
escolar o tecnologico para los alumnos/as empadronados/as en el Municipio de
Granadilla de Abona, matriculados en Educacion Infantil y Primaria, Secundaria,
Bachiller, C.G.M. C.G.S. y Universitarios.

A tal efecto, las Bases Generales se encuentran a disposicion de los interesados en el
Aréa de Educacion del Ayuntamiento, en el Tablon de Anuncios del mismo y en la Sede
Electronica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2023, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria, aprobada por el organo competente, que se publicara en el tablon de
anuncios y en la Sede Electronica. El Plazo de presentacion de solicitudes se
especificara en la convocatoria correspondiente.

En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se ordena la publicacion de dichas bases cuyo texto es el
siguiente:

APROBACION DE LAS BASES GENERALES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES CON DESTINO AL TRANSPORTE Y A LA
COMPRA DE LIBROS DE TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O TECNOLOGICO
PARA LOS ALUMNOS/AS EMPADRONADOS/AS EN EL MUNICIPIO DE
GRANADILLA DE ABONA, MATRICULADOS EN EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLER, CICLOS DE GRADO MEDIO, CICLOS
DE GRADO SUPERIOR Y UNIVERSITARIOS

Vista la solicitud de la Concejalia de Educacion para que se elabore propuesta de
resolucion para la aprobacion de nuevas BASES GENERALES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES CON DESTINO AL TRANSPORTE Y A LA
COMPRA DE LIBROS DE TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O TECNOLOGICO
PARA LOS ALUMNOS/AS EMPADRONADOS/AS EN EL  MUNICIPIO DE
GRANADILLA DE ABONA, MATRICULADOS EN EDUCACION INFANTIL Y
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PRIMARIA, SECUNDARIA, BACHILLER, CICLOS DE GRADO MEDIO, CICLOS DE
GRADO SUPERIOR Y UNIVERSITARIOS, dada la necesidad de actualizar las mismas
pues las actualmente vigentes fueron aprobadas en el ejercicio 2017, la técnico que
suscribe informa:

ANTECEDENTES

1°.- El sefior Concejal de Educacion ha dictado Providencia de fecha 9 de noviembre de
2023 por la que se inicia el procedimiento para la elaboracion de Bases Generales para
la concesion de subvenciones con destino al transporte y a la compra de libros de texto
y/o material escolar o tecnoldgico para los alumnos/as empadronados/as en el municipio
de Granadilla de Abona, matriculados en educacién infantil y primaria, secundaria,
bachiller, ciclos de grado medio, ciclos de grado superior y universitarios, dada la
necesidad de actualizar las mismas pues las actualmente vigentes fueron aprobadas en el
ejercicio 2017.

2°.- Por el técnico del area se emite informe con fecha 11 de diciembre de 2023 de
caracter favorable. Del mismo modo, por la Intervencién municipal se fiscaliza de
conformidad con fecha 5 de enero de 2024.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a los municipios, en todo caso, la potestad reglamentaria y de
autoorganizaciéon. En base a tal atribucion, se aprobd la Ordenanza General de
Subvenciones en acuerdo plenario de 11 de enero de 2007.

Segunda.- Las subvenciones otorgadas por este Ayuntamiento o sus entidades
dependientes, se regiran por lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, aprobada por Acuerdo Plenario de fecha
11 de enero de 2007, en lo no previsto en las Bases reguladoras de la concesion de
subvenciones, en las bases de ejecucion del presupuesto, y con caracter supletorio, por
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercera.- Que consta la aprobacion en Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de
2017 de las Bases Generales reguladoras para la concesion de subvenciones para el
transporte y a la compra de libros de texto y/o material escolar para el alumnado del
municipio de Granadilla de Abona, matriculados en educacion infantil, primaria,
educacion secundaria, bachiller, ciclos de grado medio, ciclos de grado superior y
universitarios, residentes en el Municipio de Granadilla de Abona, publicadas en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nimero 38, de fecha 29 de marzo de 2017.
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Cuarta.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Junta de Gobierno
local, conforme a las delegaciones efectuadas por la Alcaldia mediante Decreto de fecha
20 de junio de 2023.

Por todo lo expuesto, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por unanimidad de los
miembros presentes

ACUERDA

PRIMERA.- Derogar las anteriores Bases Generales para la concesion de subvenciones
con destino al transporte y a la compra de libros de texto y/o material escolar para el
alumnado del municipio de Granadilla de Abona matriculado en Educacion Infantil y
Primaria; Secundaria, Bachiller, Ciclos de Grado Medio; Ciclos de Grado Superior y
Universitarios, residentes en el Municipio de Granadilla de Abona, publicadas en el
Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife nimero 38, de fecha 29 de marzo de 2017.

SEGUNDA.- Aprobar las Bases para la concesion de subvenciones con destino al
transporte y a la compra de libros de texto y/o material escolar o tecnoldgico para los
alumnos/as empadronados/as en el Municipio de Granadilla de Abona, matriculados en
educacion infantil y primaria, secundaria, bachiller, ciclos de grado medio, ciclos de
grado superior y universitarios, segun se detalla a continuacion:

“BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES CON DESTINO AL TRANSPORTE Y A LA COMPRA DE
LIBROS DE TEXTO Y/O MATERIAL ESCOLAR O TECNOLOGICO PARA LOS
ALUMNOS/AS EMPADRONADOS/AS EN EL MUNICIPIO DE GRANADILLA
DE ABONA, MATRICULADOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA,
SECUNDARIA, BACHILLER, CICLOS DE GRADO MEDIO, CICLOS DE GRADO
SUPERIOR Y UNIVERSITARIOS

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones del ejercicio
que figure en la convocatoria, destinadas a los alumnos residentes en el municipio de
Granadilla de Abona, para los siguientes conceptos:

- Alumnado de Educacion Infantil (primer y segundo ciclo) y Primaria para
compra de libros de texto y/o material escolar o tecnologico.

- Alumnado de Educacion Secundaria, Bachiller y Ciclos de Grado Medio hasta
la edad de 22 anos (cumplidos en el momento de la presentacion de la

solicitud), para material del curso y/o transporte.
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- Alumnado Universitario y estudiantes de Ciclos de Grado Superior hasta la
edad de 25 aiios (cumplidos en el momento de la presentacion de la solicitud),
para material del curso y/o transporte.

Serdn subvencionables los gastos realizados por el beneficiario que se encuentren
directa y objetivamente relacionados con el objeto de la subvencion, en las condiciones

establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por acuerdo
plenario de fecha 11 de enero de 2007.

La finalidad de las presentes bases de subvenciones es facilitar a las familias mas
desfavorecidas econdomicamente de este Municipio, los gastos para los conceptos
citados anteriormente, y estard financiado con cargo a los recursos propios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria, aprobada por el organo competente, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios Electronico y en la Sede Electronica del
1lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

TERCERA.-BENEFICIARIOS.

3.1.-Alumnado de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachiller y Ciclos de
Grado Medio.

En el caso de estudiantes menores de edad, podran ser beneficiarios el padre, madre o
tutor del alumno que esté empadronado con el o la menor, bajo las condiciones

previstas en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por acuerdo plenario de
fecha 11 de enero de 2007.

Es necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos en el momento de
presentacion de la solicitud de subvencion:

1.- Tener la condicion de empadronado en el municipio de Granadilla de Abona, con
una antigiiedad minima de seis meses en el momento de presentar la solicitud de la
ayuda.
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2.- El estudiante ha de estar matriculado en algun centro educativo y cursando estudios
de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachiller y C.G.M, respectivamente

3.- Para la concesion de estas ayudas, no se exigira rendimiento académico alguno.

4.- Las ayudas podran ser solicitadas por el padre, madre o tutor de aquellos
alumnos/as pertenecientes a unidades familiares cuyos ingresos netos no superen los
siguientes umbrales en referencia a la declaracion del IRPF vigente en el momento de
la convocatoria:

N’de Hijos * Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
Un hijo Triple Iprem
Dos hijos Cuadruple Iprem
Tres hijos Quintuple Iprem
Cuatro hijos Sextuple Iprem
A partir de cinco hijos | Séptuple Iprem

El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) es el indice de referencia
en Esparia para el calculo del umbral de ingresos a efectos de ayudas, becas, subsidios,
etc.

* Para el calculo del IPREM se tendran en cuenta los hijos estudiantes hasta la edad de
25 anos, éstos incluidos, e hijos menores en edad de escolarizacion no obligatoria.
Debiendo acreditarse segun lo especificado en los epigrafes 6.1.9y 6.2.9.

El calculo del umbral se obtendra mediante la suma de los ingresos de todos y cada
uno de los miembros computables. Se entenderan miembros computables de la unidad
familiar para este calculo todas las personas mayores de edad que se encuentren
empadronadas en el domicilio del solicitante. Las personas que tengan atribuida la
guardia y custodia del menor se entenderdn en todo caso como miembros computables
con independencia del lugar en el cual se encuentran empadronadas.

5.- El solicitante debe estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria
en el momento de presentacion de su solicitud de subvencion.

6.- El solicitante debe estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Municipal en el momento de presentacion de su solicitud de subvencion.
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3.2.-Alumnos/as Universitarios /as y estudiantes de Ciclos de Grado Superior.

Podran ser beneficiarios los alumnos/as universitarios /as y estudiantes de Ciclos de
Grado Superior, en universidades y centros, bajo las condiciones previstas en la
Ordenanza General de Subvenciones aprobada por acuerdo plenario de fecha 11 de
enero de 2007.

Es necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos en el momento de
presentacion de la solicitud de subvencion:

1.- El/la solicitante ha de tener una antigiiedad minima de seis meses en el padron de
habitantes del municipio de Granadilla de Abona en el momento de presentar la
solicitud de la ayuda, y cursar estudios universitarios o de Ciclos de Grado Superior,
durante el curso que figure en la convocatoria.

2. - El estudiante ha de estar matriculado en algun centro educativo y cursando
estudios Universitarios o Grado superior en territorio espanol o de la Union Europea.

3.-Para la concesion de estas ayudas, no se exigird rendimiento académico alguno.

4.-Las ayudas podran ser solicitadas por los alumnos/as cuya unidad familiar tenga
unos ingresos que no superen los umbrales economicos establecidos por el Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples del ario que corresponda, recogidos
anteriormente.

El calculo del umbral se obtendrd mediante la suma de los ingresos de todos y cada
uno de los miembros computables. Se entenderan miembros computables de la unidad
familiar para este calculo todas las personas mayores de edad que se encuentren
empadronadas en el domicilio del solicitante y las personas que tengan atribuida la
guardia y custodia del menor con independencia del lugar en el cual se encuentran
empadronadas.

5.- El solicitante debe estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria
en el momento de presentacion de su solicitud de subvencion.

6.- El solicitante debe estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Municipal en el momento de presentacion de su solicitud de subvencion.

7.- Compatibilidades: La presente subvencion, en orden a los criterios establecidos en
los articulos 6 y 3.1.b) de la Ley 8/2003, de 3 de abril, De Becas y Ayudas
Universitarias, serda compatible con cualesquiera otras subvenciones solicitadas a
otras administraciones publicas y/o concedidas por éstas. Ello sin perjuicio del régimen
de incompatibilidades que puedan tener las convocatorias de otras ayudas que se
solicitan u obtengan que puedan dar lugar a obligaciones de reintegro a las demas
administraciones. Sera el solicitante quien pueda decidir a qué subvencion pueda optar.
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CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZOS DE PRESENTACION.

- Alumnado de Educacion Infantil v Primaria, Secundaria, Bachiller v Ciclos de
Grado Medio:

Las solicitudes se deberan presentar en el modelo establecido al efecto, que estard a
disposicion de los interesados en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, asi como en las Oficinas de Atencion al Ciudadano (SAC.).

Los plazos de presentacion de solicitudes figuraran en la convocatoria especifica que
se establezca al efecto, y que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento.

La presentacion de las solicitudes se podra efectuar conforme dispone el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

B )Alumnos/as Universitarios /as y estudiantes de Ciclos de Grado Superior:

Las solicitudes se deberdn presentar en el modelo establecido al efecto, que estard a
disposicion de los interesados en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, asi como en las Oficinas de Atencion al Ciudadano (SAC.).

Los plazos de presentacion de solicitudes figuraran en la convocatoria especifica que
se establezca al efecto, y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

La presentacion se realizard preferentemente de forma telematica.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la totalidad de la regulacion
descrita en las presentes Bases, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, y por la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por acuerdo
plenario de fecha 11 de enero de 2007.

QUINTA.- EXCLUSIONES.
Ademas de las causas establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones, seran

desestimadas aquellas solicitudes que en el momento de su presentacion no reunan los
requisitos exigidos en las presentes bases.
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SEXTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

6.1.-Alumnado de Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachiller y Ciclos de
Grado Medio.

Junto a la presentacion de las solicitudes deberad adjuntarse el original de la siguiente
documentacion:

1.-Fotocopia del documento de identidad del padre, madre o tutor del alumno/a que
solicite la ayuda y de todos los miembros de la unidad familiar.

2.- Autorizacion para que la Administracion pueda consultar si el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y para recabar
datos tributarios referentes al nivel de renta o copia de la ultima declaracion de la
renta de todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no estar obligado a
presentar dicha declaracion, deberd aportar certificado de imputaciones de IRPF.

Si en el momento de presentar la solicitud, la situacion economica de la unidad familiar
se ha visto mermada respecto a los datos tributarios referentes al nivel de renta, habra
de justificarse mediante la presentacion de documentos de todos los pagadores publicos
o privados de los que se hubieran obtenido ingresos durante el aiio en curso, esto es:
ultimas nominas, certificado de la cuantia que se percibe del Servicio Publico de
Empleo Estatal y documento de demanda de empleo, certificados de cuantias que
percibe en concepto de pensiones, ayudas por desempleo, bajas de maternidad, para
computarse estos ultimos preferentemente a los datos tributarios sobre el nivel de renta.

3.- Certificado de estar al corriente con sus obligaciones con Hacienda Municipal o
autorizacion para que la Administracion pueda solicitar dicho certificado.

4.- Certificado de matricula del alumno/a emitido por el Centro Educativo en el que se
especificaran los estudios que realiza o pasara a realizar el/la estudiante solicitante
durante el curso académico que figure en la convocatoria, o autorizacion para que la
Administracion pueda solicitar dicho certificado.

5.- Certificado de empadronamiento familiar o  autorizacion para que la
Administracion pueda consultarlo.

6.- Fotocopia de aquellas paginas del libro de familia en las que conste la inscripcion
de todos sus miembros.

7.- Fotocopia de aquellos documentos en vigor que muestren las circunstancias
siguientes:
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-Pertenecer a familias en las que alguno de los miembros esté afectado por una
discapacidad legalmente reconocida igual o superior al 33%.

-Pertenecer a familia numerosa.

8.-Impreso de Alta a Terceros debidamente cumplimentado, incluyendo la cuenta
bancaria donde el Ayuntamiento deba ingresar la subvencion si esta le fuera concedida.
El titular de la cuenta bancaria debera ser el solicitante, sin que pueda admitirse
ningun otro supuesto.

9.- Para calcular el numero de hijos a efectos de determinar el IPREM que
corresponda, se debera aportar certificado o informe de matriculacion de los estudios
que realizan durante el curso académico que figure en la convocatoria, de aquellos
hijos con edades comprendidas entre los 18 y 25 arios.

NOTA: Para una misma convocatoria, en el caso de solicitar ayudas para mas de un
hijo se entregara conjuntamente una solicitud por cada hermano y una sola copia de
cada uno de los documentos citados anteriormente. Se puede presentar un solo informe
de matriculacion o una unica autorizacion para que la Administracion pueda solicitar
este certificado, en el que se citara a cada uno de los hermanos en el caso de estar
cursando los estudios en el mismo centro.

6.2.-Alumnos Universitarios y estudiantes de Ciclos de Grado Superior
Junto a la presentacion de solicitudes debera adjuntarse el original o la copia cotejada
de la siguiente documentacion:

1.- Copia del documento de identidad del estudiante.

2.- Autorizacion para que la Administracion pueda consultar si el solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y para recabar
datos tributarios referentes al nivel de renta o copia de la ultima declaracion de la
renta de todos los miembros de la unidad familiar. En caso de no estar obligado a
presentar dicha declaracion, debera aportar certificado de imputaciones de IRPF.

Si en el momento de presentar la solicitud, la situacion economica de la unidad familiar
se ha visto mermada respecto a los datos tributarios referentes al nivel de renta, habra
de justificarse mediante la presentacion de documentos de todos los pagadores publicos
o privados de los que se hubieran obtenido ingresos durante el ario en curso, esto es:
ultimas nominas, certificado de la cuantia que se percibe del Servicio Publico de
Empleo Estatal y documento de demanda de empleo, certificados de cuantias que
percibe en concepto de pensiones, ayudas por desempleo, bajas de maternidad, para
computarse estos ultimos preferentemente a los datos tributarios sobre el nivel de renta.
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3.- Certificado de estar al corriente con sus obligaciones con Hacienda Municipal o
autorizacion para que la Administracion pueda solicitar dicho certificado.

4.- Certificado de empadronamiento familiar o  autorizacion para que la
Administracion pueda consultarlo.

5.- Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el
curso que especifique la convocatoria, expresando si es o no curso completo y las
asignaturas de las que se matricula.

6.- Fotocopia de aquellas paginas del libro de familia en las que conste la inscripcion
de todos sus miembros.

7.- Fotocopia de aquellos documentos en vigor que muestren las circunstancias
siguientes:

-Pertenecer a familias en las que alguno de los miembros esté afectado por una
discapacidad legalmente reconocida igual o superior al 33%.

-Pertenecer a familia numerosa.

-Impreso de Alta a Terceros debidamente cumplimentado, incluyendo la cuenta
bancaria donde el Ayuntamiento deba ingresar la subvencion si esta le fuera concedida.
El titular de la cuenta bancaria debera ser el solicitante, sin que pueda admitirse
ningun otro supuesto.

9.- Para calcular el numero de hermanos/as estudiantes en la unidad familiar a efectos
de determinar el IPREM que corresponda, se debera aportar certificado o informe de
matriculacion de los estudios que realizan durante el curso académico que figure en la
convocatoria, de aquellos hijos con edades comprendidas entre los 18 y 25 afios.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion, sera el de concurrencia competitiva, procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas,
teniendo preferencia las solicitudes de mayor puntuacion, siendo la maxima de 10
puntos, y la minima de 4 hasta agotar la partida presupuestaria, segun las siguientes
circunstancias.

- No superar los niveles establecidos de la renta.

- Familia numerosa.

- Que alguno de los miembros de la unidad familiar esté afectado por una
discapacidad igual o superior al 33%.

- Familia monoparental.
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OCTAVA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los
requisitos exigidos y no esté incurso en alguna de las causas de exclusion, se tendran
en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Alumnos pertenecientes a unidades familiares cuyos ingresos no alcancen los
umbrales economicos indicados en la base tercera, que corresponden al
IPREM: 4 PUNTOS.

- Familia numerosa: 2 PUNTOS.

- Que alguno de los miembros de la unidad familiar esté afectado por una
discapacidad igual o superior al 33%: 2 PUNTOS.

- Familia monoparental: 2 PUNTOS.

Se tendrd en cuenta como criterio de desempate, en su caso, el de la renta mds baja.
NOVENA.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El organo instructor del procedimiento serd un/a técnico del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

La Comision de Valoracion estara formada por:

- Al menos dos empleados/as publicos de la Concejalia de Educacion.
- El/la Técnico del area de Educacion.

- Concluido el tramite de recepcion de las solicitudes y, en su caso el de subsanaciones,
el organo instructor emitira informe mediante el que remitira a la Comision de
Valoracion las solicitudes admitidas para su valoracion.

- Examinadas las solicitudes remitidas por el organo instructor, la Comision de
Valoracion emitira un dictamen en el que se incluya, como minimo, las solicitudes
desestimadas y el motivo de la desestimacion, las solicitudes estimadas y la puntuacion
obtenida.

- El/la Concejal/la del darea de Educacion, previo informe con propuesta de resolucion
del organo instructor, que deberd emitirse en base a lo dispuesto por la Comision de
Valoracion salvo vulneracion de la normativa vigente o de las presentes Bases, emitird
resolucion que hara constar de forma expresa:

- La relacion de solicitantes.

- Los beneficiarios de las subvenciones y cuantias de las mismas.

- Mencion expresa a la desestimacion del resto de solicitudes. Se hara constar la lista
de solicitudes denegadas con codigos numéricos que se corresponden con los siguientes
motivos de desestimacion:
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01- No atender al requerimiento efectuado.
02- Superar el umbral de la renta establecido.
03- Tener deuda con la Hacienda municipal.
04- Tener deuda con la Agencia Tributaria.
05- No tener la antigiiedad minima establecida en el padron municipal.
06- No estar empadronado con DNI o NIE.
07- Renuncia del interesado

08- No aportar datos economicos

09- Solicitud presentada fuera de plazo.

10- El solicitante no convive con el menor.
13- Otras.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de SEIS meses
contados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para presentacion de
solicitudes, y en todo caso, antes del ultimo dia habil del afio al que corresponda la
convocatoria. Los interesados podran entender desestimadas las solicitudes por
silencio administrativo, si transcurrido dicho plazo no se hubiere dictado y notificado
resolucion expresa.

La resolucion de la convocatoria correspondiente, se hara publica en el Tablon de
Anuncios Electronico asi como en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones, indicando en la misma los
recursos procedentes.

DECIMA.- IMPORTE Y ABONO DE LA SUBVENCION.

Las respectivas convocatorias fijaran las cuantias maximas de las subvenciones
susceptibles de concesion, imputables a las partidas presupuestarias y a los créditos
disponibles, atendiendo en todo caso, a lo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal.

La presente subvencion le sera abonada al solicitante, que podra ser el alumno mayor

de edad, o al padre, madre o tutor, si fuera menor, siempre que cumplan los requisitos
exigidos en las presentes bases.

Las cantidades seran las senialadas en el acta elevada por la Comision de Valoracion,
segun lo establecido en la convocatoria correspondiente.

DECIMOPRIMERA.- JUSTIFICACION.

Por la razon o naturaleza del objeto de la presente subvencion, no es preciso presentar
la documentacion prevista en el articulo 72.2 del Real Decreto 887/2006, pudiendo
otorgar la subvencion sin necesidad de justificacion.
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DECIMOSEGUNDA.- INFRACCIONES, SANCIONES Y REINTEGROS.

Todo lo referente a la comision de infracciones y a la imposicion de sanciones, asi
como al procedimiento y a las causas de reintegro, se regird por lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento General
de Subvenciones y Ordenanza General de Subvenciones del presente Ayuntamiento,
aprobada por acuerdo plenario de fecha 11 de enero de 2007.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases, asi como en la convocatoria correspondiente,
serda de aplicacion lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones, en la Ordenanza General de
Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, aprobada esta ultima
en acuerdo plenario de 11 de enero de 2007, y en las bases de ejecucion del
presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio correspondiente a la convocatoria de
que se trate.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACIONES.

El acto de resolucion de la subvencion agota la via administrativa. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Sr/a. Alcalde/sa de este Ayuntamiento, en el término de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses”

DECIMOQUINTA.- DEROGACIONES.

Quedan derogadas expresamente las anteriores Bases Generales para la concesion de
subvenciones con destino al transporte y a la compra de libros de texto y/o material
escolar para el alumnado de educacion Infantil, primaria, secundaria, bachiller,
C.G.M., C.G.S. y universitarios, residentes en el Municipio de Granadilla de Abona,
aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2017, y publicadas en
el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 38, de fecha 29 de marzo de
2017.”

TERCERA.- Publicar Anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, una vez adoptado el acuerdo de aprobacion.

Granadilla de Abona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, David Santos Delgado, documento firmado
electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
299
Expediente n®: 2023014294.

6638

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, ha
adoptado el acuerdo de aprobacion inicial del
REGLAMENTO DE  FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE.

El expediente se somete a informacion publica
y audiencia de los interesados en la Secretaria

Municipal, para que en el plazo de 30 DIAS
HABILES, a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP), puedan presentar
reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o
sugerencias, este acuerdo provisional se entendera
definitivamente adoptado.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a quince
de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO

300 8343

Por Decreto de Alcaldia n° 2024-0061, de fecha 18 de enero, ha sido aprobado el
siguiente Padrén Fiscal:

Tributo Ne de | N2 de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos

Padrén fiscal de la Tasa por
el Suministro de Agua
Potable a Domicilio (Cuarto 5
Bimestre de 2022)

1.494 1.499 19.289,06€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS hébiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicidn, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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301

TACORONTE

ANUNCIO

Expediente n°: 2022010920

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 107/2024 de 16
de enero, se aprueba la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/excluidos del
procesos selectivo extraordinario para la provision, como personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA (1) plaza de ANIMADOR/A
DEPORTIVO, Grupo III, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, en los siguientes términos:

(..)

“PRIMERQO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
ANIMADOR/A DEPORTIVO, perteneciente al Grupo III, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

APELLIDOS NOMBRE DNI
CARLOS SANCHEZ JOSE MARIA SR PTYELE
LOZANO SIMON ANGEL *k7 637 HAE

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

=  Titular: D. GUSTAVO TRUJILLO QUIJADA, Técnico de Administracion
General (Grupo A2) / Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Giiimar.

=  Suplente: D. CARLOS JAVIER ARTEAGA HERRERA, Técnico de
Administracion Especial (Grupo A2) / Funcionario de carrera. Instituto Insular
de Deportes. Cabildo de Gran Canarias.

VOCALES:

»  Titular: D. DOMINGO ANTONIO MARTIN BARROSO, Técnico de Cultura
del Ayuntamiento de la Victoria.

»  Suplente: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ, Gestor de
Compras del Ayuntamiento de Tacoronte.

* Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR FERNANDEZ, Inspector de Rentas
del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D. NESTOR NOVAL GONZALEZ, Interventor General del
Ayuntamiento de Tegueste.

6917
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»  Titular: D° LORENA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ, Coordinadora
de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D° MARIA MILAGROS PULIDO GASPAR, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Titular: D° JUANA MARIA ARTILES RAMIREZ, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D. MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Tacoronte.

SECRETARIO/A:

» Titular: D° RAQUEL GONZALEZ ABREU, Secretaria General del
Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D° MARIA SANCHEZ SANCHEZ, Secretaria General del
Ayuntamiento de El Sauzal.

TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de la plaza de Animador/a Deportivo,
Grupo I, tendra lugar el dia 24 de enero de 2024, a las 09:00 horas, en sesion
telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se

estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n°: 2022010932

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 113/2024 de 16
de enero, se aprueba la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/excluidos del
procesos selectivo extraordinario para la provision, como personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de CINCO (5) plazas de PERSONAL DE
LIMPIEZA FIJO-DISCONTINUO, Grupo V, en ¢jecucion de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

(..)

“PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de
PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO, Grupo V, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

A) ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
ADAN GIL NOEMI k] ] 5(%%*
AFONSO CRUZ MARIA CATALINA Hok g 5 HH*
BAEZ GONZALEZ EVA MARIA ()5 ] DHAE

DE LA CRUZ VERA CECILIA HE()436% %%
DE LA ROSA RAMOS MATILDE kY374 ¥k
GARCIA GIL SARA CANDELARIA HH() ()3 ¥ %
GARCIA IZQUIERDO MARIA TERESA HEY4Y Q¥
GARCIA MARTIN MARIA JENNIFER #5736 Rk K
GARCIA MEJIAS MARIA DOLORES Y55 4Rk
GARCIA PEREZ CANDELARIA #E7Q 774k
HERNANDEZ GONZALEZ CLARA Q3 5QHAE
MOLINA GONZALEZ ANA ISABEL H() 4 DKk E
PACHECO MESA MARIA ISABEL %70 3 ¥k
PERDOMO ARVELO LUZ MARINA HE() 439N kk
PEREZ MEDINA MARIA CANDELARIA #%Q 30§ * 5k
RAMOS GIL ANA MARIA k()74 %%
RAMOS GIL MARIA VIRGINIA k56 ] () HkE
RAMOS MARTIN RUTH AMANDA *E55Q 3Kk
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA kg 43 6%%*
RODRIGUEZ HERRERA MARIA ISABEL HkG ] D() K%

6918



1769

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 10, Lunes 22 de enero de 2024

B) EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
DORTA DORTA ISABEL *HOY32HH* 15
FUENTES DORESTE MARIA DEL MAR HAELYQTHHE 15
HERNANDEZ DARIAS CONCEPCION Y57 HHE 15
PEREZ ACOSTA LORENA MARIA HHG3 734k 6
PEREZ PEREZ DOLORES ANGELICA HG755 % 3,5
Codigo Motivos de exclusion definitiva
1 No aporta el Documento Nacional de Identidad. Base 2a) y c).
2 No presenta nueva instancia de participacion conforme al modelo previsto en el
Anexo L
No presenta nuevo modelo de auto — baremacion de méritos para el concurso
(Anexo 1I).
4 Falta la firma en Anexo 1 y/o IL.
No acompaiia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de
5 examen, o bien el importe abonado no es correcto. El impago de la tasa en el plazo
de presentacidn de solicitudes es insubsanable. Base 4°
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
6 establecidos en la Base 4° para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de
examen.
7 La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion
del titulo académico exigido en la Base 2°e).

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

» Titular: D. FRANCISCO JAVIER SAIZ DE LEON, Arquitecto del
Ayuntamiento de Tacoronte.

»  Suplente: D. JESUS MANUEL MENDEZ DIAZ, Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de Tacoronte.

VOCALES:

»  Titular: D. CELSO LIMA AVILA, Secretario General del Ayuntamiento de El
Rosario.
»  Suplente: D. GUILLERMO LUIS MORENO GONZALEZ, Vicesecretario del

Ayuntamiento de Tegueste.

= Titular: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ, Gestor de
Compras del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Suplente: D. MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Titular: D MARIA NIEVES LUZ CORDOBES SANCHEZ, Tesorera del
Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D. ZEBENZUI MESA MARCELINO, Tesorero del Ayuntamiento
de El Rosario.

» Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR FERNANDEZ, Inspector de Rentas
del Ayuntamiento de Tacoronte.

»  Suplente: D. GERARDO TOMAS CHINEA GONZALEZ, Técnico Superior
de los Servicios Econdmicos y Financieros del Ayuntamiento de Tacoronte.
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SECRETARIO/A:

» Titular: D° RAQUEL GONZALEZ ABREU, Secretaria General del
Ayuntamiento de Tacoronte.

»  Suplente: D° MARIA SANCHEZ SANCHEZ, Secretaria General del
Ayuntamiento de El Sauzal.

TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de cinco plazas de Personal de Limpieza
Fijo — Discontinuo, Grupo V, tendra lugar el dia 26 de enero de 2024, a las 09:00
horas, en sesion telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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303

ANUNCIO

Expediente n°: 2022010933

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 109/2024 de 16
de enero, se aprueba la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/excluidos del
procesos selectivo extraordinario para la provision, como personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de CUATRO (4) plazas de PERSONAL
DE LIMPIEZA, Grupo V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, en los siguientes términos:

(..)

“PRIMERQO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas
dePERSONAL DE LIMPIEZA, Grupo V, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

A) ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
ADAN GIL NOEMI ] ] 50)%%%
BAEZ GONZALEZ EVA MARIA Hk()5 ] DHAE
CRUZ MIRANDA MARIA DEL CARMEN *E 555 ()% %k
DE LA CRUZ VERA CECILIA #H()43 6% %%
DELGADO SARABIA ASUNCION CANDELARIA #EG()S()* %
DE LA ROSA RAMOS MATILDE Rk 37 4%k
EXPOSITO GONZALEZ MARIA CANDELARIA kg4 6()%H*
GARCIA MEJIAS MARIA DOLORES Y554 HEE
GARCIA PEREZ CANDELARIA k777 KAk
MOLINA GONZALEZ ANA ISABEL K ()40 0%k
PEREZ PEREZ DOLORES ANGELICA HHGT 55 HEE
PERDOMO ARVELO LUZ MARINA H#H()439% %5
RAMOS GIL ANA MARIA Rk g ()74 %%%
RAMOS GIL MARIA VIRGINIA KEGE ] ()F**
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA ISABEL #5703 Kk K
RODRIGUEZ HERRERA MARIA ISABEL HkG ] D()HH*
RODRIGUEZ MENDEZ MARIA BEGONA *HY()QYHAE

B) EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
ACOSTA GUILLAMA MARIA INMACULADA HES ()4 * % 2,36
DIAZ LOPEZ ROSA MARIA kg 58 *H* 2,3
DORTA DORTA ISABEL HH() 432 %%k 6
FUENTES DORESTE MARIA DEL MAR Hokg4Q7Hk% 1,5
HERNANDEZ DARIAS CONCEPCION kY57 ] Hwk 6
HERNANDEZ CABRERA MARIA ISABEL k5 g 3HHE 1,2,3
HERNANDEZ DARIAS CONCEPCION kY57 ] Hkk 6
PEREZ ACOSTA LORENA MARIA #EQ37 3Nk 2,36
VERA FERNANDEZ MARIA CRISTINA k53 5%%% 5
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Codigo Motivo/s de exclusion definitiva

1 No aporta el Documento Nacional de Identidad. Base 2°a) y c) / DNI ilegible.

2 No presenta nueva instancia de participacion conforme al modelo previsto en el
Anexo 1, o lo presenta fuera de plazo.

3 No presenta nuevo modelo de auto — baremacion de méritos para el concurso
(Anexo 11), o lo presenta fuera de plazo.

4 Falta la firma en Anexo I y/o IL.
No acompariia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de

5 examen, o bien el importe abonado no es correcto. El impago de la tasa en el plazo
de presentacidn de solicitudes es insubsanable. Base 4°
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos

6 establecidos en la Base 4° para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de
examen.

7 La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion
del titulo académico exigido en la Base 2“e).

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

» Titular: D. FRANCISCO JAVIER SAIZ DE LEON, Arquitecto del
Ayuntamiento de Tacoronte.

»  Suplente: D. JESUS MANUEL MENDEZ DIAZ, Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de Tacoronte.

VOCALES:

» Titular: D. CELSO LIMA AVILA, Secretario General del Ayuntamiento de El
Rosario.

»  Suplente: D. GUILLERMO LUIS MORENO GONZALEZ, Vicesecretario del
Ayuntamiento de Tegueste.

» Titular: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ, Gestor de
Compras del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Suplente: D. MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Titular: D" MARIA NIEVES LUZ CORDOBES SANCHEZ, Tesorera del
Ayuntamiento de Tacoronte.

=  Suplente: D. ZEBENZUI MESA MARCELINO, Tesorero del Ayuntamiento
de El Rosario.

» Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR FERNANDEZ, Inspector de Rentas
del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Suplente: D. GERARDO TOMAS CHINEA GONZALEZ, Técnico Superior
de los Servicios Economicos y Financieros del Ayuntamiento de Tacoronte.

SECRETARIO/A:
» Titular: D° RAQUEL GONZALEZ ABREU, Secretaria General del
Ayuntamiento de Tacoronte.
»  Suplente: D° MARIA SANCHEZ SANCHEZ, Secretaria General del
Ayuntamiento de El Sauzal.
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TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de cuatro plazas de Personal de
Limpieza, Grupo V, tendrd lugar el dia 26 de enero de 2024, a las 09:30 horas, en
sesion telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M? Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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304

ANUNCIO

Expediente n°: 2022010952

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 108/2024 de 16
de enero, se aprueba la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/excluidos del
procesos selectivo extraordinario para la provision, como personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA (1) plaza de TITULADO/A
GRADO MEDIO EN INFORMATICA, Grupo II, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

(..)

“PRIMERQO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
TITULADO/A GRADO MEDIO EN INFORMATICA, Grupo II, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

A) ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
GONZALEZ TOSTE JOSE ANTONIO *EG[6HH*
LUIS ESTEVEZ AGUSTIN FRANCISCO kg4 4()%HF
RIVERO RODRIGUEZ AIRAM #E5 (509N Kk

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

» Titular: D. ANGEL MANUEL LIMA CASANAS, Programador de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Industria, Comercio
vy Autonomos del Gobierno de Canarias.

»  Suplente: D. JORDI GARCIA ACEVEDO, Secretario General del
Ayuntamiento de la Victoria.

VOCALES:

»  Titular: D. JOSE JAVIER CABRERA LOPEZ, Jefe de Servicio del Area de

Modernizacion — Servicio de Sistemas y Seguridad del Consorcio de Tributos de

Tenerife.

»  Suplente: D. ALBERTO LEMUS GORRIN, Jefe de Servicio de Patrimonio y
Parque Movil de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Union

Europea.

»  Titular: D. CELSO LIMA AVILA, Secretario General del Ayuntamiento de El

Rosario.

= Suplente: D. GUILLERMO LUIS MORENO GONZALEZ, Vicesecretario del

Ayuntamiento de Tegueste.
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»  Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR FERNANDEZ, Inspector de Rentas
del Ayuntamiento de Tacoronte.

»  Suplente: D° MARIA NIEVES LUZ CORDOBES SANCHEZ, Tesorera del
Ayuntamiento de Tacoronte.

» Titular: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ, Gestor de
Compras del Ayuntamiento de Tacoronte.

»  Suplente: D. GERARDO TOMAS CHINEA GONZALEZ, Técnico Superior de
los Servicios Economicos y Financieros del Ayuntamiento de Tacoronte.

SECRETARIO/A:

» Titular: D* RAQUEL GONZALEZ ABREU, Secretaria General del
Ayuntamiento de Tacoronte.

»  Suplente: D° MARIA SANCHEZ SANCHEZ, Secretaria General del
Ayuntamiento de El Sauzal.

TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de la plaza de Titulado/a Grado Medio
en Informatica, Grupo I, tendra lugar el dia 31 de enero de 2024, a las 09:00 horas, en
sesion telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el

dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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305

ANUNCIO

Por medio de la presente se publica, para general conocimiento, el Decreto de la
Alcaldia nimeros 104/2024, de 15 de enero de 2024, de delegacion de la Alcaldia a
Diia. Noemi C. Garcia Martin, Primera Teniente de Alcalde, que en su parte resolutiva,
literalmente dicen:

- DECRETO DE LA ALCALDIA N° 104/2024, DE 15 DE ENERQ DE 2024:

()
RESUELVO:

PRIMERO: Delegar en D* NOEMI CANDELARIA GARCIA MARTIN, Primera
Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del
articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante los dias del 18 al 22 de enero de 2024, ambos inclusive, por ausencia de la
Sra. Alcaldesa.

SEGUNDO: La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO: El organo delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO: La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia
la aceptacion del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tdacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO: La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
esta celebre.

SEXTO: En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardan directamente
las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.
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SEPTIMO: Notificar la presente resolucion a los interesados, para su conocimiento y
efectos”.

Lo manda y firma la Alcaldesa D*. M* Sandra Izquierdo Fernandez, en la
Ciudad de Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General en
acumulacion de funciones, en su funciéon de fe publica, lo transcribe al Libro de
Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2.e del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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TIJARAFE

ANUNCIO

Con fecha 16 de enero de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0031, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- RECTIFICACION DE DECRETO 0014/2024 DE 11 DE
ENERO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 0014/2024, de fecha 11 de enero de 2024, se ha aprobado la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por
personal laboral de una plaza de Arquitecto Técnico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Tijarafe, y visto que en el mismo se
ha advertido un error en la fecha y hora de constitucién del Tribunal Calificador, entre otros.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia num.
0014/2024, de fecha 11 de enero de 2024, resultando la redaccién definitiva del mismo la siguiente:

“RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 603 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso-oposicién, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 271 del 13 de noviembre de 2023; inicidndose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias hébiles para la presentacién
de solicitudes que finaliz6 el dia 14 de diciembre de 2023.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 0599 de fecha 18 de diciembre de
2023, se aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 155, de 22
de diciembre de 2023 y en el Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases que han
de regir el proceso selectivo: “Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se

6377
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aprobarda la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ((direccion
https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha
que se produzca, como notificacién a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo
supone la aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la
solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros
medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as
aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, recurso de reposicién ante el Alcalde de la Corporacion o directamente recurso
contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion”.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo
21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo, mediante sistema de
concurso-oposicion, de UNA plaza de ARQUITECTO TECNICO, conforme a la siguiente

relacion:

A) Relaciéon de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
RODRIGUEZ HERRERA, MAYRA KRBT 3**

b) Relaciéon de excluidos/as:
Ningun excluido.

SEGUNDO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza
convocada:

TITULARES:

Presidente: Don José Roberto Pais Martin, Funcionario de carrera, Arquitecto del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Secretaria: Dofa Silvia Gonzalez Gémez, Funcionaria de carrera, Arquitecta del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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Vocales:

Primer vocal: Don Juan Antonio Padrén Hernandez, Funcionario de carrera, Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segundo Vocal: Don Carmelo Felipe Gonzalez Acosta, Funcionario de carrera, Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Tazacorte.

Tercer Vocal: Don Javier Lozano Pérez, Funcionario de carrera, Arquitecto Técnico del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal: Don Francisco Alexis Gonzalez Rodriguez, Funcionario de carrera,
Arquitecto Técnico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofia Loreto Herrera Bethencourt, Funcionaria de carrera, Arquitecto Técnico
del Ayuntamiento de Brefia Alta.

Secretario: Don Elias Pérez Santos, Funcionario de carrera, Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces.

Vocales:

Primera Vocal: Dofia Edvina Barreto Cabrera, Funcionaria de carrera, Arquitecta del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Segundo Vocal: Don Enrique Salvador Guerra de Paz, Funcionario de carrera, Arquitecto
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Tercera Vocal: Doifla Patricia Taflo Rodriguez, Funcionaria de carrera, Jurista del
Ayuntamiento de Tazacorte.

Cuarta Vocal: Dofa Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Secretaria
del Ayuntamiento de Puntagorda.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su
constituciéon el dia 31 de enero de 2024 a las 11:30 horas, en el Saléon de Plenos del
Ayuntamiento de Tijarafe, sito en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.

CUARTO: Emplazar a los aspirantes y a los miembros del Tribunal para la realizacién del
primer ejercicio que tendra lugar el dia 31 de enero de 2024, a las 12:30 horas, en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento de Tijarafe, sito en Plaza de La Paz n°l, de este término
municipal, debiendo presentarse los/as aspirantes con su documentacién identificativa.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes
pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electronica
del Ayuntamiento.

QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Tijarafe.
Asimismo, se procedera a la comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del
Tribunal Calificador.

SEXTO: Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significAndose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”
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SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tijarafe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.

307

ANUNCIO

Con fecha 16 de enero de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0032, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- RECTIFICACION DE DECRETO 0015/2024 DE 11 DE
ENERO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO, DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL/ARQUITECTO TECNICO, CORRESPONDIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO

TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 0015/2024, de fecha 11 de enero de 2024, se ha aprobado la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la provisién por
personal funcionario de una plaza de Técnico Medio de Administraciéon Especial/Arquitecto
Técnico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de Tijarafe, y visto que en el mismo se ha advertido un error en la fecha y hora de

constitucién del Tribunal Calificador.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o

aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia nim.

0015/2024, de fecha 11 de enero de 2024, resultando la redacciéon definitiva del mismo la siguiente:

“RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 602 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacién de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso-oposicién, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

6373
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RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 271 del 13 de noviembre de 2023; iniciandose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias hébiles para la presentacién
de solicitudes que finaliz6 el dia 14 de diciembre de 2023.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 0601 de fecha 18 de diciembre de
2023, se aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y Decreto n.°
0616 de 22 de diciembre de 2023 rectificando el anterior, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 158, de 29 de diciembre de
2023 y en el Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases que han
de regir el proceso selectivo: “Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento ((direccion
https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha
que se produzca, como notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo
supone la aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la
solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros
medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as
aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, recurso de reposicién ante el Alcalde de la Corporacién o directamente recurso
contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacién™.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo
21.1.s) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisiéon por personal funcionario, mediante sistema de
concurso, de UNA plaza de TECNICO MEDIO DE LA ADMINISTRACION
ESPECIAL/ARQUITECTO TECNICO, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
BRITO EXPOSITO, ANGELES DORIS X7 593
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b) Relacién de excluidos/as:
Ningtn excluido.

SEGUNDO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza
convocada:

TITULARES:
Presidente: Don José Roberto Pais Martin, Funcionario de carrera, Arquitecto del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Secretaria: Dona Silvia Gonzdlez Gémez, Funcionaria de carrera, Arquitecta del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Vocales:

Primer vocal: Don Juan Antonio Padrén Hernandez, Funcionario de carrera, Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segundo Vocal: Don Carmelo Felipe Gonzalez Acosta, Funcionario de carrera, Arquitecto
técnico del Ayuntamiento de Tazacorte.

Tercer Vocal: Don Javier Lozano Pérez, Funcionario de carrera, Arquitecto Técnico del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal: Don Francisco Alexis Gonzalez Rodriguez, Funcionario de carrera,
Arquitecto Técnico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofia Loreto Herrera Bethencourt, Funcionaria de carrera, Arquitecto Técnico
del Ayuntamiento de Brefia Alta.

Secretario: Don Elias Pérez Santos, Funcionario de carrera, Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces.

Vocales:

Primera Vocal: Dofia Edvina Barreto Cabrera, Funcionaria de carrera, Arquitecto del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Segundo Vocal: Don Enrique Salvador Guerra de Paz, Funcionario de carrera, Arquitecto
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Tercera Vocal: Dofla Patricia Taflo Rodriguez, Funcionaria de carrera, Jurista del
Ayuntamiento de Tazacorte.

Cuarta Vocal: Dofa Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Secretaria
del Ayuntamiento de Puntagorda.

QUINTO: Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de la plaza de para su
constitucién el dia 31 de enero de 2024 a las 10:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Tijarafe, sito en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.

TERCERO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Tijarafe.
Asimismo, se procederad a la comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del
Tribunal Calificador.

CUARTO: Contra la citada Resolucion cabré interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significAndose que en caso de
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interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tijarafe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.

308

ANUNCIO

6922

Con fecha 16 de enero de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0035, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- RECTIFICACION DE DECRETO 0012/2024 DE 11 DE
ENERO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO, DE LA PLAZA DE TRABAJADORA SOCIAL, CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia niim. 0012/2024, de fecha 11 de enero de 2024, se ha aprobado la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria ptblica para la provisién por
personal laboral de una plaza de Trabajadora Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Tijarafe, y visto que en el mismo se
ha advertido un error en la fecha y hora de constitucién del Tribunal Calificador.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERUO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia num.
0012/2024, de fecha 11 de enero de 2024, resultando la redaccién definitiva del mismo la siguiente:
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“RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado n.° 271 del 13 de noviembre de 2023; inicidAndose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién
de solicitudes que finaliz6 el dia 14 de diciembre de 2023.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 0602 de fecha 18 de diciembre de
2023, se aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y Decreto n.°
0617 de 22 de diciembre de 2023 rectificando el anterior, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 158, de 29 de diciembre de
2023 y en el Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias hébiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases que han
de regir el proceso selectivo: “Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento ((direccion
https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha
que se produzca, como notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacién en este proceso selectivo
supone la aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la
solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros
medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as
aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, recurso de reposicién ante el Alcalde de la Corporacién o directamente recurso
contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacién™.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo
21.1.s) de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo, mediante sistema de

concurso, de UNA plaza de TRABAJADOR SOCIAL, conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

CASTRO GARCIA, SARA YEIS FAE]E75**

b) Relaciéon de excluidos/as:

APELLIDOS, DNI CAUSA DE EXCLUSION
NOMBRE
Base Cuarta, no haber abonado la
VINA CACERES, FEKQQO5** correspondiente tasa de examen
SONIA

SEGUNDO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza
convocada:

TITULARES:

Presidente: Dofia Rebeca Medina Reyes, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Tazacorte.

Secretario: Doiia Yelenia Acosta Acosta, Personal Funcionario, Trabajadora Social de la
Residencia del Ayuntamiento de Tazacorte.

Vocales:

Primer vocal: Don Carlos Plata San Juan, Personal Funcionario, Educador Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segunda Vocal: Dorfia Jesica Ramos Rodriguez, Personal Laboral Fijo, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Fuencaliente.

Tercera Vocal: Dofia Sandra Fernandez Silva, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Cuarto Vocal: Doiia Mercedes Barreto Toledo, Personal Funcionario, Trabajadora Social
de Los Llanos de Aridane.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofa Nieves Valcarsel, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Secretario: Rosa Nelly Rodriguez Acosta, Personal Funcionario, Técnico de la
Administraciéon General del Ayuntamiento de Tazacorte.

Vocales:

Primera Vocal: Doiia Isabel Cristina Rodriguez Barreto, Personal Laboral Fijo, Trabajadora
Social del Ayuntamiento de Tijarafe.

Segundo Vocal: Dofia Esther Maria Caceres Ramos, Personal Laboral Fijo, Trabajadora
Social del Ayuntamiento de Garafia.

Tercera Vocal: Dofia Leticia Martin Ramos, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Cuarta Vocal: Dofia Sonia Lorenzo Garcia, Personal Funcionario, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

QUINTO: Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su
constitucion el dia 29 de enero de 2024 a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Tijarafe, sito en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.

TERCERO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Tijarafe.
Asimismo, se procedera a la comunicaciéon a todos los miembros, titulares y suplentes, del
Tribunal Calificador.
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CUARTO: Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significindose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Tijarafe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Tijarafe, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.

de la Junta de la Gobierno Local de fecha 28 de
diciembre de 2023, por el que se aprueba el «Proyecto
de Concesion demanial del Sendero de Barranco del
Infierno», se somete a informacion publica el citado
proyecto por un plazo de treinta (30) dias naturales,
cuyo contenido se encuentra a disposicion de las
personas interesadas en el Tablon de Anuncio de este
Ayuntamiento en la siguiente direccion electronica:

VILLA DE ADEJE

Area: Presidencia y Planificacion
del Territorio

Seccion: Patrimonio

Negociado: Gestion Patrimonial

ANUNCIO
309 6251

D. MANUEL LUIS MENDEZ MARTIN,
CONCEJAL DEL AREA DE PRESIDENCIA
Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA CRUZ
DE TENERIFE).

Hace saber:

En cumplimiento del articulo 96 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas en concordancia con el
articulo 87.4 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamentos de Bienes
de las Entidades Locales y, conforme con el Acuerdo

https://www.adeje.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios
Objeto de la concesion.

«Constituyeel objetodelaconcesionadministrativa
la gestion del sendero que se encuentra incluido
en el espacio natural protegido de Barranco del
Infierno y da acceso a la cascada de dicho barranco,
cuyo sendero tiene una tiene una longitud de 3.250
ml, con un ancho medio de 1,5 m».

En la Historica Villa de Adeje, a quince de enero
de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis
Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Area: Presidencia y Planificacion del Territorio
Seccion: Urbanismo
Negociado: Gestion y Ejecucion Urbanistica

ANUNCIO

310 8030
Iniciado expediente de expropiaciéon forzosa para la ocupacion de los bienes y
derechos para el desarrollo y ejecucién de la UE-1 del Plan Parcial de Rocabella, instado por
la JUNTA COMPENSACION DE LA U E -1 DEL P P ROCABELLA, ante el impago de las cuotas
adeudadas por la entidad UTESA, se hace publica la relacién de propietarios y bienes
afectados, conforme establece el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre
Expropiacién Forzosa, se abre un periodo informaciéon publica durante un plazo de quince
dias en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de mayor circulacién de la
Provincia, para que los titulares de bienes y derechos afectados puedan aportar por escrito
cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacion
publicada u oponerse a la ocupacion o disposicién de los bienes y derechos por motivos de
forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente. Asimismo, estara a disposicién de

los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://adeje.es].

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcién material y legal de
los bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer para alegar y ofrecer

cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que

procedan.
RELACION DE BIENES AFECTADOS
FirNC.as 7B
PROPIET ARIO: UMD DE EXPLOTACIONES TURISTICAS DEL SUR
DE TENERIFE, SA. (UTESA)
SUPERFICIE: A FAZ 00 rm=
DESCRIPCIOM: Situada en ka Unidad de Ejecucidmn MRNT1 (LILE-1) del Plan

Parcial "ROCABELL A, dentro del Sector 1- Anmbito
Leyra — de las NMN_ S5 del Municipio de Adeje, en el sitio
conocido por "Penca Tinta™ w TAlfraroma™, ocon una
extension superficial de 4 743 m de swuelo w linda:s
Morte, con wia de acceso desde la carretera de Adeaeje a
Playa San Juan. Por el Sur con limite del Plan Parcial
en la propiedad de D2 Aldicia Bamos Dortat exsterior al
mismo., por el Este con la parcela Ta. por el Oeste.
tambien con Wia de Acceso desde la Carretera de Adaeje
a Playa San Juan.
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TiTULO:

EDIF. NUAC -

REF. CATASTRAL:

REF. REGISTRAL:

Audoguimnida [e=alyple] parc=la subrogada conformmee al
Froyvecto de Compensacion de la Unidad de Ejecucran 1
del Flan Parcial "Rocabella™ v adudicada a la enbudad
mearcantil LITESA

&_306. 19m™

AAADOT1OCS2153M (parte)

Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de Adeje,
al libro 524 tomo 1539, folio 207, finca ndmerno 31997

VALOR: 2.861.214,75 euros

En la Historica Villa de Adeje, a diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.
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311

VILLA DE CANDELARIA

Expediente n°: 7831/2019

ANUNCIO

6637

Por el presente se publica que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
26 de enero de 2023, aprobo del sistema de ejecucion por compensacion y los Estatutos y
las Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion de la unidad de actuacion UA-C02
Chipas, adoptandose el siguiente acuerdo:

“...ACUERDO DEL PLENO DE 26 DE ENERO DE 2023.
PRIMERO. Estimar y desestimar las alegaciones presentadas conforme al

siguiente cuadro y por los motivos expresados en el informe Técnico de fecha

31/10/2022, que se reproduce a continuacion:

Urbanistica

RESUMEN RESPUESTAALA
N INTERESADO FECHA CONTENIDO ALEGACION
Solicita se
15/03/2022 I/ notifique a
1 Amador Diaz 2022-E-RE- todos los ESTIMADA
Ramos S.L. 1180 propietarios
afectados
23/03/2022 I/ Solicita
Amador Diaz 2022-E-RE- acceso a ESTIMADA
2 Ramos S.L. 1355 expediente
Presenta
recurso de
Pedro Rafael 18/04/2022 /I reposicion
Fernandez 2022-E-RE- frente al DESESTIMADA
3 Arcila 1760 decreto n°
2824/2021 de
fecha 18 de
octubre
Solicita
Miguel Angel 04/05/2022 I/ | adhesion a la
4 Ruiz Cabera 2022-E-RC- iniciativa de |ESTIMADA
5101 Gestion
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DESESTIMADA
DESESTIMADA
DESESTIMADA
ESTIMADA
ESTIMADA
ESTIMADA
DESESTIMADA
DESESTIMADA
DESESTIMADA

A | ESTIMADA
PARCIALMENTE
B | DESESTIMADA
11 | ESTIMADA

1 |A|DESESTIMADA
B | ESTIMADA

C | DESESTIMADA
DESESTIMADA

OO NG RWNR

=
o

5 Amador Diaz 06/05/2022 I/ Solicita
Ramos, S.L. 2022-E-RE- adhesiéon a la
2094 iniciativa de
Gestion
Urbanistica

N

ESTIMADA

A | ESTIMADA

B | DESESTIMADA
C | DESESTIMADA
DESESTIMADA

G RANRwR

DESESTIMADA

ESTIMADA

ESTIMADA

ORoRINROR

N
o

A | ESTIMADA

B | DESESTIMADA
DESESTIMADA
ESTIMADA

N
=

N
N

Solicita

Gracilian 11/05/20 adhesié

o 22 |l nala ESTIMADA

6 Manuel 2022-E- iniciativa
Ruiz RC-5419 de

Cabrera Gestion

Urbanist

ica

SEGUNDO. - Introducir en el proyecto las modificaciones indicadas e
apartado anterior y remitir copia a los interesados junto con la notificacion
presente Acuerdo.

TERCERO. Aprobar definitivamente el establecimiento y adjudicacion
sistema de ejecucion privada por compensacion, con las rectificacic

consecuencia de las alegaciones estimadas.
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CUARTO. Aprobar definitivamente la documentacién que acompaina a la
iniciativa que se encuentra incorporada al expediente.
QUINTO. Publicar el presente Acuerdo de aprobacién definitiva en el Boletin

Oficial de la Provincia. Asimismo, estara a disposicion en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon y en la pagina Web

del Ayuntamiento https://www.candelaria.es/expedientes-en-exposicion-publical
SEXTO. Notificar la presente Resoluciéon al Promotor y a aquellos propietarios

que no se hayan adherido a la iniciativa...”

Se adjunta como ANEXOS la documentaciéon que acompafa a la iniciativa que se
encuentra incorporada al expediente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°- Denominacion.-

La Junta de Compensacion se denomina “JUNTA DE COMPENSACION UNIDAD
DE ACTUACION UA-CO2 CHIPAS” cuyo ambito lo constituye la “Unidad de
Actuacion UA-CO2 Chipas”, en Suelo Urbano del Plan General del municipio de
Candelaria, Isla de Tenerife, cuya superficie real es de DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE METROS CUADRADOS (18.799 m?), con la

delimitacién sefialada en el citado PGO.

Art. 2°- Naturaleza.-

1. La Junta de Compensacion, en su calidad de Entidad Colaboradora, tendra
caracter juridico-administrativo.

2. Formaran parte de la Junta de Compensacion los Propietarios a que se
refiere el articulo 10 de los presentes Estatutos.

3. A la Junta de Compensacién podran incorporarse empresas urbanizadoras,
conforme a lo previsto en el art.11. de estos Estatutos.

4. Se regira, por lo dispuesto en la vigente Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias., por las disposiciones

reglamentarias vigentes y por los presentes Estatutos.



1793 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 10, Lunes 22 de enero de 2024

Art. 3°- Personalidad Juridica.-

La Junta de Compensacion gozara de personalidad juridica propia desde la
inscripcion del acuerdo aprobatorio del Ayuntamiento, en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradora de la Comision de Urbanismo y Medio Ambiente de

Canarias y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Art. 4°- Objeto y fines.-
La Entidad tendrd por objeto la actuacidén, por compensacion, en el area de la

UNIDAD DE ACTUACION UA-CO2 CHIPAS cuyo ambito se constituye en Suelo
Urbano del TRPGO de Candelaria y la ejecucion en régimen de compensacion,
entre los distintos propietarios de los terrenos incluidos en su ambito, de la
urbanizacion, de conformidad con lo establecido en la normativa urbanistica
aplicable y para dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el planeamiento.
Con tal finalidad practicara las operaciones necesarias para distribuir entre los
miembros los beneficios y cargas del planeamiento, configurar las nuevas parcelas,

adjudicarlas y urbanizar la unidad de actuacion.

A tales efectos y de modo especifico sus fines seran:

a) Redaccion y tramitacion administrativa, ante cualesquiera organismos o
Autoridades, de Proyectos de Urbanizacién, Estudios de Detalle y demas
instrumentos subordinados al planeamiento urbanistico, en especial la
redaccién del Proyecto de Reparcelacion asi como la contratacion y ejecucion
de las obras necesarias para la urbanizacion de la unidad de actuacion, la
adjudicacion de las parcelas resultantes y realizar las cesiones obligatorias a
la Administracion de la urbanizacion y del viario.

b) La adquisicion, posesion, venta y gravamen de toda clase de bienes, muebles
o inmuebles, sitos en la unidad de actuacion por cualquier titulo, incluso por
expropiacion forzosa, actuando, en este caso, en calidad de beneficiaria.

c) Actuar como titular fiduciario de las fincas aportadas, en todo aquello que
haga referencia a la gestion propia de la Junta de Compensacion, con
adjudicacion final de parcelas resultantes, pero sin que pueda realizar actos

de dominio en relacién con tales fincas, excepto en el supuesto por el que
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proceda la expropiacién de bienes y derechos de terrenos de un miembro de
la Junta de Compensacion por incumplimiento de sus obligaciones 6 por su
no adhesion al sistema.

d) Concertar operaciones de crédito y emitir titulos, incluso con garantia
hipotecaria de los terrenos pertenecientes a los propietarios miembros de la
Entidad.

e) Asumir la gestion y defensa de los intereses comunes de los componentes de
la Junta de Compensacion, ante cualesquiera personas, Autoridades u
Organismos de las Administraciones del Estado, Comunidad Auténoma, Isla,
Provincia o Municipio, asi como ante los Jueces y Tribunales, en todos sus
grados y jurisdicciones.

f) El ejercicio de cuantos derechos y actividades correspondan, en base a la

legislacion vigente.

Art. 5°- Capacidad.-
1. La Junta de Compensaciéon tendra plena capacidad juridica, con arreglo a lo

dispuesto en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias., en el Reglamento de Gestion y Ejecucion
del Sistema de Planeamiento de Canarias y en los presentes Estatutos.

2. La entidad podra adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes de su patrimonio,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Gestidén y Ejecucién del Sistema

de Planeamiento de Canarias y en los presentes Estatutos.

Art. 6°- Organo Urbanistico.-

1. La Junta actuara bajo la tutela del Ayuntamiento de Candelaria a quien
compete el control y fiscalizacion de su gestion, por tener el caracter de
Administracion actuante.

2. En ejercicio de esta funcion de control de la actuacién de la Entidad,

corresponde al Ayuntamiento:

a) Dar audiencia de los Estatutos y Bases de Actuacion a los propietarios no
promotores de la Junta, para la formulaciéon de alegaciones y, en su caso,

para su incorporacion a la misma.
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b) Aprobar los Estatutos y Bases de Actuacion y las modificaciones que se
acuerden por la Junta.

c) Designar un representante en la Junta de Compensaciéon, como
Administracioén actuante.

d) Aprobar la constitucién de la Junta; remitir el acuerdo municipal y la escritura
de constitucion al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, para su
inscripcion.

e) El ejercicio de la expropiacion forzosa, en beneficio de la Junta, respecto de
los terrenos de los propietarios no incorporados a ella o que incumplan sus
obligaciones.

f) Utilizar la via de apremio, por su Recaudacion Ejecutiva, para el cobro de las
cantidades adeudadas por cualquiera de los miembros de la Junta.

g) Resolver los recursos contra acuerdos de la Junta, previstos en el art. 37 de
estos Estatutos; y

h) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urbanistica y local.

Art. 7°- Unidad de Actuacion.-

Esta constituida por los terrenos comprendidos en el ambito de la delimitada
UNIDAD DE ACTUACION UA-CO2 CHIPAS, en Suelo Urbano del TRPGO de
Candelaria, cuya superficie real es de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE METROS CUADRADOS (18.799 m?).

Art. 8°- Duracion.-

La Entidad tendrd la duracion necesaria hasta conseguir la total realizacion del
objeto para el que se constituye sin perjuicio de la eventual transformacion en
Sociedad Civil o Mercantil entre sus asociados, o en Entidad de Conservacion de la
Urbanizacion de la unidad desde su inscripcion en el Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras hasta el cumplimiento total del objeto social, salvo que

se produzca la disolucion conforme al art. 39 de estos Estatutos.

Art. 9°- Domicilio.-

1. Seré& en el término municipal de Candelaria, calle Mencey Bentor, n°:2.
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2. El traslado del domicilio a otro lugar, dentro de la localidad, requerira acuerdo

del Consejo Rector, dando cuenta al Ayuntamiento y al Registro de Entidades

Urbanisticas Colaboradoras, pero no se considerard en cambio, modificacion

de estos Estatutos.

CAPITULO II: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

JUNTA.

Art. 10°- Asociados.-

1. Formaran parte de la Junta de Compensacion:

a)

b)

Los propietarios de las fincas incluidas en la unidad de actuacion que se
relacionan en documento que se une a estos Estatutos, como anexo, que
han tomado la iniciativa del sistema.

Los demas propietarios que soliciten su ingreso en la Junta de
Compensaciéon en cualquier de los supuestos regulados en el articulo 82
del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de
Canarias. La incorporacion exigira acreditar la propiedad de finca incluida
en la unidad de actuacién y aceptar los presentes Estatutos y las Bases de
Actuacion de la Junta, mediante escrito o comparecencia, haciendo
constar expresamente esta aceptacion, asi como la documentacién a que
se refiere el apartado siguiente.

Dicha incorporacion debera realizarse en el plazo de dos meses a partir de
la publicaciéon del acuerdo de aprobacion definitiva de la Junta de
Compensacion, si no se hubiera solicitado antes.

Esta incorporacion a la Junta llevara consigo el reintegro, a la Junta, de los
gastos anticipados por ésta, en la parte proporcional que les corresponda,
en euros constantes y con los intereses vencidos, con arreglo al tipo de
interés legal del dinero, y debera abonarse en el domicilio de la Junta de

Compensacion.

2. En cualquier caso, los propietarios deberan entregar, en el plazo de diez dias

desde la fecha de su incorporacion a la Junta, los titulos y documentos

acreditativos de su titularidad, asi como declarar las situaciones juridicas,
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cargas y gravamenes, que afecten sus respectivas fincas, con expresion, en
su caso, de su naturaleza, nombre y domicilio de los titulares de los derechos
reales o de arrendamiento.

3. Tanto los asociados fundadores como los adheridos a la Junta, tendran, una
vez incorporados a ésta, los mismos derechos y obligaciones.

4. Transcurrido el plazo a que se refiere el punto b) del apartado 1., de este
epigrafe, los terrenos pertenecientes al propietario o propietarios que no se
hubiesen incorporado, seran objeto de expropiacion, por el Ayuntamiento de
Candelaria, teniendo la Junta de Compensacion caracter de beneficiaria de

acuerdo con el Reglamento de Gestion urbanistica vigente.

Art. 11°- Incorporacion de empresas urbanizadoras.-
1. La incorporacion a la Entidad de empresas urbanizadoras que aporten total o

parcialmente los fondos necesarios para la urbanizacion, o ejecuten total o
parcialmente las obras de urbanizacién, requerird acuerdo favorable de dos
tercios de la Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector de
propietarios. En ese acuerdo se determinaran las condiciones de la
incorporacion, conforme a las bases de actuacién y, en especial, los
compromisos y garantias de su gestion, en la forma y cuantia que se
determinen por la Junta de Compensacién. En este supuesto, la empresa
urbanizadora estara representada en la Junta por una sola persona fisica,
conforme al art. 137.i) del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de
Planeamiento de Canarias.

2. En caso de que, como contrapartida de las obligaciones con la empresa, se
acordase la adjudicacion a la misma de terrenos resultantes de la
urbanizacion, se valoraran éstos, bien mediante un cuadro de equivalencias
entre las cifras de inversion a efectuar por la empresa y los solares que en su
caso correspondan, ya se determinen €stos concretamente, o ya se indiquen
las caracteristicas volumétricas de uso y la etapa en que se entregaran, o
bien con arreglo a cualquier otra circunstancia o determinacion de futuro.

3. Los propietarios disconformes con la incorporacién, que se comprometan a

sufragar los gastos de urbanizacion que les correspondan, no seran afectados
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por aquélla a efectos de las adjudicaciones que les correspondan conforme a

las bases de actuacion.

Art. 12°- Derechos de los miembros de la Junta de Compensacion.-
1. Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Ejercer las facultades dominicales sobre las fincas de su propiedad
aportados, con las limitaciones derivadas de la afeccién de aquellas al
cumplimiento de las obligaciones inherentes al objeto de la propia Junta
de Compensacion.

b) Participar en el reparto de los beneficios y cargas de la ordenacion del
area y en el patrimonio resultante de la liquidacion, en proporcién a sus
respectivas cuotas.

c) Emitir su voto en las Asambleas Generales, con arreglo a la
proporcionalidad derivada de su coeficiente de adjudicacion.

d) Elegir los miembros de los 6rganos de gestion y administracion de la
entidad, y ser elegibles para ellos.

e) Presentar proposiciones y sugerencias.

f) Obtener informacion de la actuaciéon de la Junta y de sus érganos.

g) Los demas derechos que les corresponden, conformes a los presentes
Estatuto y a las disposiciones legales aplicables.

2. En el caso de Comunidad de propietarios, y a efectos de la actuacién por
compensacion, se atribuira a cada copropietario el coeficiente de adjudicacion
gue le corresponda, y cada uno de ellos formara parte de la Junta con la
cuota que le corresponda y en igualdad de derechos con los demas socios de
la Junta de Compensacion. La asignacion de parcelas edificables se realizara
en la forma que se sefala en las bases de actuacion.

3. En caso de que alguna finca pertenezca en nuda propiedad a una persona,
teniendo otra el usufructo o algun derecho real limitativo del dominio, la
cualidad de socio correspondera al nudo propietario.

4. Cuando las fincas pertenezcan a menores o personas que tengan limitada su
capacidad de obrar, estaran representados en la Junta de Compensacién por

guienes ostenten la representacion legal de los mismos y la disposicion de
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tales fincas por la Junta de Compensacion estara sujeta a limitaciones de

caracter civil.

Art. 13°- Obligaciones de los miembros de la Junta de Compensacién.-

1. Ademas de las obligaciones de caracter general derivadas del cumplimiento
de las normas legales y de planeamiento urbanistico vigentes, de los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y administracion de la Junta,
los asociados vendran obligados a:

a) Otorgar -a su costa- los documentos necesarios para regularizar la
titularidad dominical y la situacion registral de los terrenos de su
propiedad aportados a la Junta de Compensacion en el plazo de 30 dias
desde su ingreso en la Junta o en cualquier otro plazo mayor que ésta
sefale fehacientemente.

b) Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para atender a los
gastos ordinarios de gestién de la Junta de Compensacion; a cuyo fin se
fijard por el Consejo Rector la cuantia correspondiente a cada socio, en
funcion de la cuota que hubiere sido atribuida. El impago de las cuotas
asignadas devengaran el interés fijado en el articulo 10.1.b) de los
Estatutos, sin perjuicio de los mayores gastos de la via de apremio.

c) Pagar la cuota o cantidades que les correspondan para la ejecucion de
las obras de urbanizacion en los términos establecidos por el art. 38 del
Reglamento de Gestion y Ejecucién del Sistema de Planeamiento de
Canarias.

d) Comunicar a la Junta cualquier transmision -en documento publico o
privado- de terreno que hubiese efectuado, dentro de los 30 dias
siguientes a la transmisién y remitiendo con dicha comunicacion el
documento de transmision.

e) Permitir la ocupacion de sus fincas para la ejecucion de las obras de
urbanizacion, depdsitos de materiales e instalaciones complementarias.

f) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General o el Consejo

Rector, sin perjuicio de los recursos pertinentes.
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2. El incumplimiento de sus obligaciones por cualquier propietario o propietarios,
legitima a la Junta para promover la expropiacion o la via de apremio
conforme a la vigente normativa urbanistica.

Las demas obligaciones que les correspondan conforme a los presentes

Estatutos y a las disposiciones legales aplicables.

Art. 14°- Ejercicio de los derechos y obligaciones de los socios.-
1. Los derechos y obligaciones que corresponden a los socios en la Junta

podran ser ejercidos personalmente por sus respectivos titulares, o mediante
representantes designados al efecto con poder notarial bastante.
2. . En el caso de las Comunidades de Bienes se estara a lo dispuesto en el

articulo 12.2° de los Presentes Estatutos.

Art. 15°- Transmisién de la condicién de socio.-

1. La condicibn de socio es inseparable de la propiedad de los terrenos
correspondientes.

2. El propietario que desee transmitir el terreno, hara constar la afeccion real del
mismo a contribuir a los gastos de la urbanizacion de la unidad y a satisfacer,
por tanto, la cuota correspondiente y a quedar el adquirente subrogado en los
derechos y obligaciones del transmitente.

En la notificacion se hara constar, necesariamente el hombre y domicilio del
adquirente. La Junta expedira certificacion al transmitente de hallarse al
corriente del pago de las cuotas, como requisito para la transmision.
Realizada la transmision debera aportarse la correspondiente escritura

publica.

CAPITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO.

Art. 16°- Organos de gestién y administracion de la Junta de Compensacion.

1. La Junta de Compensacion se regira por los siguientes érganos:
a) La Asamblea General.
b) Consejo Rector.
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Art. 17°- Asamblea General.-

Organo supremo.

1. Estara constituida por todos los asociados y un representante de la
Administracion, y conocera y decidird sobre los asuntos propios de su
competencia.

2. Todos los asociados, incluso los disidentes y los que no hayan asistido a la
reunién, quedan sometidos a los acuerdos validamente adoptados.

3. La Asamblea General celebrara dos reuniones ordinarias al afio, y reuniones

extraordinarias cuando lo estimen necesario el Consejo Rector o lo soliciten
por escrito asociados que representen al menos, el treinta por ciento de las
cuotas de participacion, en cuyo caso el Presidente debera convocar la
reunion extraordinaria solicitada dentro de los treinta dias siguientes a la
solicitud.

4. La primera reunion de la Asamblea General, con caracter constituyente, sera
en el propio acto de otorgamiento de la escritura publica de constitucion a que
se refiere la legislacion urbanistica, en la que se desigharan los cargos del
organo rector.

5. Dentro de los cuatro primeros meses de cada ejercicio econémico -que
coincidira con el afio natural- se celebrara una sesiéon para autorizar la gestion
comun y aprobar, en su caso, la Memoria y cuentas del ejercicio anterior,
previo informe de los Censores de Cuentas, designados al efecto.

6. En el mes de Noviembre de cada afio se convocara para conocer y aprobar el
presupuesto del ejercicio econdmico siguiente, nombrar a los censores de
cuentas para dicho ejercicio y designar a los miembros del Consejo Rector
para dicho ejercicio.

Art. 18°- Facultades.-
Corresponden a la Asamblea las facultades siguientes:
a) Aprobacién de los presupuestos de gastos e inversiones.
b) Designacion y cese de las personas encargadas del gobierno vy

administracion de la Entidad.
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c)

d)

o))

h)

)

k)

Aprobar el Proyecto de Reparcelaciéon y el de Urbanizacion, con los
requisitos de los articulos 33 y ss. del Reglamento de Gestion, para la
distribucion de las cargas y beneficios del planeamiento entre los
asociados, conforme a las Bases de Actuacion, y sin perjuicio de la
aprobacién del 6rgano urbanistico competente.

Modificacion de los Estatutos, sin perjuicio de la aprobacion por el
Ayuntamiento.

Fijacion de los medios econdémicos y aportaciones tanto ordinarias como
extraordinarias.

Autoriza la contratacion de créditos para realizar las obras de urbanizacién
con garantia, incluso hipotecaria, de los terrenos incluidos en el poligono
de actuacion.

Autorizar la contrataciéon de las obras de urbanizacion, conforme a lo
previsto en el art. 138 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Aprobar la incorporacion de empresas urbanizadoras y constitucion de
sociedades con fines de urbanizacién o complementarios de la misma.
Aprobacion de la Memoria de gestion anual y de las cuentas, previo
informe de los censores de cuentas designados al efecto.

Acordar la constitucién de las garantias que puedan exigir los Organos
urbanisticos para asegurar las obligaciones contraidas por la Entidad.
Propuesta de disolucion de la Junta de Compensacion.

Cualquiera otros asuntos que afecten con caracter relevante a la vida de la
Entidad

Los acuerdos de la Asamblea General serdn inmediatamente ejecutivos, sin

perjuicio de los recursos pertinentes ante el érgano tutelante.

Art. 19°- Consejo Rector.-

1. Como representante general de la Asamblea General y 6rgano normal de

gobierno y gestién de la Junta de Compensacién existird un Consejo Rector

compuesto de 3 miembros como minimo y 5 como méaximo, incluido el

Presidente, elegidos por Asamblea General.

2. Los miembros del Consejo Rector seran designados por la Asamblea

General, por mayoria de votos presentes.
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3. A excepcion del vocal de designacion municipal y del Secretario, que podra
ser personas ajenas a la Junta, teniendo el Secretario voz pero no voto en el
Consejo rector, los miembros de ésta habran de ostentar la calidad de socios.

4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los asociados que lo estimen
conveniente podran agruparse a los efectos de designar uno o varios
delegados, comunicandolo a la Entidad o a la propia Asamblea, antes de
procederse a la eleccién. Los agrupados deberan reunir, por cada delegado
gue pretendan designar, un porcentaje de cuotas de participacién equivalente
al resultado de dividir la superficie total de la unidad de actuacién por el
namero de miembros previsto. Los que utilicen esta facultad no intervendran
en la eleccion de los restantes miembros de la Junta.

5. El Consejo Rector tendré las atribuciones siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Administrar la Junta de Compensacion con arreglo a los presentes
Estatutos.

c) Realizar actos de gestion sin excepcion alguna.

d) Proponer la adopciéon de acuerdos a la Asamblea General.

e) Desarrollar la gestion econdmica conforme a las previsiones acordadas
por la Asamblea y contabilizar los resultados de la gestion.

f) Autorizar el otorgamiento de toda clase de actos y contratos civiles,
mercantiles y administrativos.

g) Las demas facultades de gobierno y administracion de la Entidad no
reservadas expresamente a la Asamblea General.

h) Representar a la Junta en juicio ante toda clase de jurisdicciones y
tribunales designando y otorgando poderes a Letrados y procuradores de
los tribunales.

i) Nombrar y cesar el personal administrativo y laboral al servicio de la Junta
de Compensacion, fijar su retribucion y régimen de trabajo.

j) Hacery exigir pagos y liquidaciones.

k) Abrir y disponer a nombre de la Junta de Compensacién cuentas
corrientes, de crédito, depésitos en establecimientos bancarios o de
crédito, ingresando y retirando fondos, ordenando transferencias y

cuantas operaciones permita la practica bancaria.
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6.

10.

[) Realizar operaciones con la Hacienda Publica, presentar escritos,
reclamaciones, recursos, cobrar y otorgar cartas de pago, abonar cuotas
tributarias y solicitar aplazamiento de pago.

m) Proponer a la Asamblea General las cuotas correspondientes a los socios
de la Junta, asi como modificaciones pertinentes.

n) Representar a la Junta ante organismos del Estado, Administracion
Autonémica, Provincial, Cabildo, Municipio, Organismos Sindicales,
Urbanisticos, Entidades Estatales y Paraestatales, Empresas Yy
particulares.

0) Concertar toda clases de trabajos profesionales, técnicos, juridicos,
econdmicos, etc., mediante arrendamiento de servicios a tiempo
determinado.

p) Cuentas otras facultades le sean delegadas por la Asamblea General. No
podran delegarle la aprobacién del Presupuesto, la censura de Cuentas ni
la modificacion de los Estatutos.

Los cargos del Consejo Rector tendran una duracién de un afio y seran

renovados por mitad cada afio, pudiendo ser reelegidos.

Por excepcion, la primera Junta cesaran en cuanto a una mitad -designada

por sorteo- al afio de su nombramiento. De ser numero impar, la primera

renovacion afectara a la mitad mas uno.

Las vacantes que se produzcan durante el mandamiento del Consejo por

fallecimiento, renuncia o cualquier otra causa, seran cubiertas

provisionalmente entre los asociados, por el propio Consejo mientras no se
convoque la Asamblea General y se elijan por ésta los nuevos miembros del

Consejo. El elegido o elegidos ostentaran el cargo por el plazo que faltare

transcurrir el sustituido.

Los miembros del Consejo podran, al cesar, ser reelegidos.

La Asamblea podra relevar, con el quérum del art. 26.2, de sus funciones a

todos o alguno de los delegados elegidos, con simultanea designacién de los

sustituidos hasta la renovacién inmediata del Consejo.
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Art. 20°- Presidente.-

1. La Presidencia de la Entidad y de sus oOrganos colegiados de gobierno y
administracion correspondera al miembro del Consejo Rector que designe la
Asamblea en su sesidn constitutiva o en las sucesivas renovaciones, con la
duracién establecida en el art. 10.6 de los presentes Estatutos.

2. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir, dirigir las deliberaciones de los érganos colegiados de
la Entidad y dirimir los empates con voto de calidad.

b) Representar a la Junta de Compensacion en toda clase de negocios
juridicos, pudiendo conferir mandatos a terceras personas para el
ejercicio de dicha representacion, tanto en el ambito judicial como
extrajudicial.

c) Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, las
certificaciones que se expidan y cuantos documentos lo requieran.

d) Ejercer, en la forma que el Consejo Rector determine, cualesquiera
actividades bancarias que exija el funcionamiento de la Entidad.

e) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por el
Consejo Rector.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente serd sustituido por el
miembro del Consejo Rector que por éste se designe, excluido el que actue

como Secretario.

Art. 21°- Secretario.-

1. Actuara de Secretario de la Asamblea y del Consejo la persona que designe
la Asamblea en su sesion constitutiva o en las sucesivas renovaciones.

2. El Secretario levantara acta de las reuniones, tanto de la Asamblea General
como del Consejo Rector, haciendo constar el resultado de las votaciones y
los acuerdos adoptados, expedird certificaciones, con el visto bueno del
Presidente; organizara los servicios de régimen interior de la Entidad y, de
modo especial, la existencia de un libro registro en el que se relacionan los
socios integrantes de la Junta de Compensacion, con expresion de sus
circunstancias personales, domicilio, fecha de incorporacién, cuota de

participacion, nimero de votos y cuantos datos complementarios que estimen
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procedentes, y realizara asimismo los actos de gestion administrativa y demas
funciones que especialmente se le encomienden por el Presidente o el
Consejo Rector.

3. En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario serd sustituido por el

miembro del Consejo que por éste se decida, excluido el Presidente.

Art. 22°- El Tesorero.-

1. Sera designado Tesorero de la Junta de Compensacion el miembro de la
misma que nombre la Asamblea general en la sesién constitutiva o en las
sucesivas renovaciones.

2. Seran funciones del Tesorero realizar los pagos y cobros que correspondan a
los fondos de la Junta, asi como la custodia de éstos, rendir cuentas de la
gestidon presupuestaria de la Entidad, y cumplir todas las demas obligaciones
que, respecto a su cometido, se establezcan por disposiciones legales o
acuerdos de la Junta.

3. El Tesorero podra, previo acuerdo expreso del Consejo Rector, encargar la
gestién de sus cometidos a un Administrador colegiado, sin perjuicio de la

responsabilidad personal que, en cualquier caso, corresponde al Tesorero.

Art. 23°- Medios Personales.-

1. La Entidad funcionard mediante la prestacion personal de sus asociados,
salvo que dicha prestacion fuere insuficiente o demasiado onerosa para los
gue ostenten cargos sociales.

2. No obstante, podra efectuarse excepcionalmente la contratacion retribuida del

personal que se considere necesario.

CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

Art. 24°- Convocatoria de sesiones.-

1. Los organos colegiados de la Entidad seran convocados por el Secretario, de
orden del Presidente. Excepcionalmente, la sesidn constitutiva de la Junta de

Compensacion sera convocada por el Promotor/es de la iniciativa de gestion,
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en la forma y con la antelacidén sefialados en el apartado 3, y con indicacion,
asimismo, del lugar en que la reunion ha de celebrarse.

2. La convocatoria expresara los asuntos a que se han de circunscribir las
deliberaciones y los acuerdos, sin que sean validos los acuerdos sobre otras
materias, excepto en el supuesto previsto en el art. 25.3 de los presentes
Estatutos.

El Consejo Rector se relne cuantas veces sea necesario para el interés
comun a iniciativa de su Presidente o de 2 de sus vocales.

La Convocatoria expresara, ademas, la indicacion de que el domicilio social
se halla a disposicion de los asociados, la documentacion de los asuntos
objeto del orden del dia hasta el dia anterior a la reunién.

3. La convocatoria de la Asamblea General o del Consejo Rector se hara
mediante carta remitida por correo certificado, telegrama, fax o correo
electronico a los domicilios o correos designados por los asociados, con ocho
dias habiles de antelacion, al menos, a la fecha en que haya de celebrarse la
reunién cuando se trate de convocatoria de la Asamblea General o de dos
dias habiles del Consejo Rector. Con la misma antelacion se fijara, en cada
caso, un anuncio en el domicilio social de la Junta.

4. La participacién en las sesiones tanto de la Asamblea como del Consejo
Rector se podra llevar a cabo tanto de manera presencial, en el lugar que se
destine para la celebracion de estas, como por medios telematicos, a fin de
que, ante circunstancias sobrevenidas que imposibiliten las reuniones
presenciales, no se produzca un retraso en las gestiones o tramites de la
Junta de Compensacion que dependan de la Asamblea General o del
Consejo Rector.

En el caso de que algun miembro de la Asamblea o el Consejo Rector quiera
participar de forma telemética, debera manifestarlo, por alguno de los medios
previstos para las convocatorias de las sesiones en el apartado anterior, con
al menos dos dias habiles de antelacion a la celebracion de una sesién de la
Asamblea o un dia habil en el caso de la celebracion de una sesion del

Consejo Rector, al objeto de que se le facilite el pertinente enlace.
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Art. 25°- Quérum de constitucién.-

1. La Asamblea General quedard validamente constituida en primera

convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados (con
representacion por escrito y para cada reunién), la mayoria de los asociados
o cualquiera que sea el nimero de éstos, si los concurrentes representan, por
lo menos, mas del cincuenta por ciento (>50%) de la superficie edificable del
area.
En segunda convocatoria, que se celebrard& media hora después de la
primera, sera valida la constitucion de la Asamblea, cualquiera que sea el
numero de asociados concurrentes a la misma y el nimero de cuotas de
participacibn que representen, siendo preceptiva en cualquier caso la
presencia del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan.

2. El Consejo Rector quedaréa validamente constituido en primera convocatoria,
siempre que el nimero de miembros asistentes fuere superior a la mitad de
los que componen, y en segunda convocatoria, media hora después,
cualquiera que sea el niumero de asistentes, siendo preceptiva la presencia
del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

3. No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los drganos colegiados se
entenderan convocados y quedaran validamente constituidos para tratar de
cualquier asunto de su competencia, siempre que se hallen presentes o

representados todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Art. 26°- Adopcién de los acuerdos.-

1. Quérum ordinario.- Seran validos los acuerdos de la Asamblea que se tomen
por mayoria simple de cuotas de participacion computados segun lo previsto
en estos Estatutos, con las excepciones que se determinan en el apartado
siguiente.

2. Quérum especial.- La adopcién de los acuerdos de modificacion de los
Estatutos y de las Bases de Actuacion, aprobacion del proyecto de
compensacion, aprobacién del proyecto de urbanizacion, e incorporacién de
empresas urbanizadoras, requeriran el voto favorable de dos tercios (2/3) de

las cuotas de participacion.
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Art. 27°- Cémputo de votos.-

1. Se haré por las cuotas de participacion sefaladas en proporcion al derecho o
interés econdmico de cada asociado.

Las decisiones del Consejo Rector se tomaran por mayoria de los miembros
gue lo integran.

En caso de empate, el voto del Presidente tendra valor decisorio.
Los acuerdos del Consejo Rector seran notificados por el Secretario a los
socios de la Junta de Compensacion dentro de los diez dias siguientes a su
adopcién con notificacion de recursos.
Tendra, voz y voto en las sesiones del Consejo Rector el Presidente y los
Vocales, y el Secretario en el caso de que este sea asociado, de lo contrario
tendra voz pero no voto.

2. Cada asociado tendra un voto por cada unidad o fraccion superior a la mitad
de la cuota de participacion para mantener la proporcionalidad del voto al
derecho o interés econdmico de cada miembro de la Entidad.

3. A los efectos de quérum, las cuotas de participacion correspondientes a las
fincas pertenecientes a la Entidad, en virtud de adquisicion como beneficiaria
de la expropiacién, se atribuirdn a los propietarios asociados en la proporcion

en que hubieran contribuido a sufragar el coste de aquéllas.

Art. 28°- Caotitularidad.-
Los cotitulares de una finca o cuota de participacion ejercitaran sus facultades de

asociado, segun lo previsto en el art. 12 de estos Estatutos.

Art. 29°- Actuacion del Consejo Rector.-
Los acuerdos de éste O6rgano social seran adoptados por mayoria de asistentes y

dirimira los empates el voto de calidad del Presidente o quien lo sustituya.

Art. 30°- Asistencia de personal especializado.-

Previo acuerdo del Consejo Rector podran asistir a sus reuniones y a las de la
Asamblea General, con voz pero sin voto, técnicos o personal especializado para

informar sobre un asunto o asuntos determinados.
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Art. 31°- Actas.-

1. De los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Rector se levantara acta que,

una vez aprobada en la reunion siguiente, se transcribira en el respectivo libro
de actas, que debera estar foliado y encuadernado, y legalizado cada hoja
con el sello del Ayuntamiento y en el que se expresara en su primera pagina
mediante diligencia de apertura firmada por el Secretario de la Junta, el
namero de folios y fecha de apertura.
En el caso de que haya habido algun participante con derecho a voto, en la
sesion de la Asamblea o del Consejo, que haya participado de forma
telematica, el Secretario recogera el sentido de su voto, haciéndolo constar de
forma expresa a los efectos de la redaccién del Acta de dicha sesién.

2. En lo no previsto serd de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion de
Régimen Local a este respecto.

3. A requerimiento de los asociados o de los 6rganos urbanisticos, debera el
Secretario de la Junta, con el visto bueno del Presidente, expedir

certificaciones del contenido del Libro de Actas.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO

Art. 32°- Medios econémicos.-

1. Estaran constituidos por las aportaciones de los asociados y los créditos que
se concierten con la garantia de los terrenos incluidos en la unidad, sin
perjuicio de cualesquiera otros recursos que legalmente se obtengan.

2. Las aportaciones de los asociados seran de dos clases:

a) Ordinarias o de gestion, destinadas a sufragar los gastos generales de la
Junta de Compensacion, conforme al presupuesto anual aprobado por la

Asamblea,
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b) Extraordinarios, con destino al pago de justiprecios e indemnizaciones de
fincas pertenecientes a propietarios no incorporados y de los gastos de
urbanizacién a que se refieren las Bases de Actuacion.

3. Las aportaciones ordinaria y extraordinarias se fijardn por la Asamblea. Las
extraordinarias requeriran su aprobacion mediante el quérum establecido en
el art. 26.2 de los Estatutos.

4. La distribucion de las aportaciones entre los asociados se efectuara en
proporcion del derecho o interés econdmico de cada asociado definido por las
cuotas de participacion de que sea titular, determinadas conforme a las Bases

de Actuacion.

Art. 33°- Recaudacion.-

1. La Junta podra recaudar de los asociados las aportaciones aprobadas por la
Asamblea para atender los gastos sociales, ordinarios y extraordinarios,
incluso la constitucién de garantias o fianzas para asegurar la asuncion de
compromisos por parte de la Entidad en la ejecucion directa de las obras.

2. Transcurridos 15 dias desde la notificacion de la deuda el Consejo Rector
procedera contra el moroso por via administrativa o judicial competente,
siendo de cargo del deudor todos los gastos que ello lleve aparejado, incluido
tasas, costas, gastos administrativos, judiciales y honorarios de Perito,
Abogado y Procuradores de los Tribunales.

La mora en el ingreso de las cuotas llevara aparejado automaticamente los
recargos establecidos en el Reglamento General de Recaudacion para las
deudas tributarias.

3. Los fondos de la Junta de Compensacion seran custodiados en
establecimientos bancarios, designados por el Consejo Rector, a nombre de
la Entidad.

4. Para disponer de los fondos serd necesaria la firma del Presidente del

Consejo y del Tesorero, o de quienes legalmente le sustituyan.

Art. 34°- Enajenacion de terrenos.-
1. Con objeto de hacer frente a los gastos de urbanizacion, el Consejo Rector

podra enajenar alguna o algunas de las fincas resultantes, previo acuerdo de
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la Asamblea General, adoptado por la mayoria de los asociados presentes y
consentimiento del titular de los terrenos a transmitir. Con iguales condiciones
podra constituir gravamenes sobre los terrenos. Si se tratara de alguna
parcela de la que la Junta fuese beneficiaria de la expropiacién procedente de
la falta de cumplimiento de obligaciones de un asociado, bastara el acuerdo
de la mayoria de un 60% de la propiedad de los restantes para poder
proceder a dicha enajenacion o constituciéon de gravamen.

2. . El adquirente queda subrogado en todos los derechos y obligaciones que
corresponderian al titular primitivo del terreno en relacién con la Junta de
Compensacion, y atendida la proporcién de los terrenos adquiridos, respecto
de la total aportada por los miembros de la Junta.

La aplicacion de lo dispuesto en el art. 86.8 del Reglamento de Gestién y
ejecucion del sistema de planeamiento de Canarias, autoriza para expropiar a
favor de la Junta de Compensacién los derechos patrimoniales de propietarios
en el poligono que hubiesen incumplido las obligaciones y cargas impuestas
por la Ley o no se hubiesen adherido en plazo, bastando, acreditado el
incumplimiento, acuerdo de la Asamblea General en el sentido de dirigirse al

organo actuante para la incoacion del expediente de expropiacion.

Art. 35°- Contabilidad.-

1. La Entidad llevara la contabilidad de la gestion econOmica en libros
adecuados para que en cada momento pueda darse razon de las operaciones
efectuadas y se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse.

2. Obligatoriamente la contabilidad constara, como minimo, de libros de

ingresos, gastos y caja, que estaran a cargo del Tesorero de la Entidad.

Art. 36° Inscripcién del Proyecto de Compensacién en el Reqistro de la propiedad.-

La Junta de Compensacion inscribird, a su costa, en el Registro de la propiedad, el
Proyecto de Compensacion, en el que se incluiran tanto los terrenos privados como

los publicos.
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CAPITULO VI: REGIMEN JURIDICO

Art. 37°- Ejecutividad.-

Los acuerdos de los érganos de gestién y administracién de la Entidad,
adoptados dentro de sus respectivas atribuciones, seran ejecutivos siempre que se
hayan adoptado conforme a lo establecido en los presentes Estatutos y demas

normas aplicables, sin perjuicio de los recursos y acciones que procedan.

Art. 38°- Recursos.-

1. Contra los acuerdos del Consejo Rector los asociados pueden interponer
recurso ante la Asamblea General dentro de los 15 dias habiles siguientes a
su notificacion.

2. El recurso podra interponerse por cualquier asociado que no hubiera votado a
favor del acuerdo que se impugne en el plazo de los 15 dias siguientes a su
adopcion.

3. Contra los acuerdos de la Asamblea, sujetos al Derecho Administrativo se
podra formular recurso de alzada ante el Ayuntamiento, también dentro de los
30 dias siguientes a notificacion fehaciente del acuerdo. Ello sin perjuicio del
acceso posterior a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

4. Contra los acuerdos de la Asamblea, sujetos al Derecho Administrativo se
podra formular recurso de alzada ante el Ayuntamiento, también dentro de los
30 dias siguientes a su adopcién. Ello sin perjuicio del acceso posterior a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

5. Los acuerdos de naturaleza civil seran impugnables ante la Jurisdiccion de

este caracter.

Art. 39°- Suspension.-
1. Sin perjuicio de los recursos o0 acciones que puedan interponer los asociados

contra los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Entidad, éstos seran
inmediatamente ejecutivos.

2. La suspension de la ejecutividad, a peticion de parte, se acordara por los
organos de la entidad s6lo en los supuestos de causacion al recurrente de

dafios de dificil o imposible reparacion.
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CAPITULO VII: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 40°- Disolucién.-
1. La Junta de Compensacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Cumplimiento de los fines sociales.

b) Acuerdo de la Asamblea General, adoptado por el voto unanime de la

totalidad de los socios, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones

contraidas y de las responsabilidades subsidiarias a que hubiere lugar.
c) Transformacion del sistema de ejecucion de compensacion a concierto,
con los requisitos y efectos del apartado anterior.

2. El acuerdo de disolucion requerird la aprobacion de la Administracion
tutelante.

3. EIl Consejo Rector estara facultado, con las limitaciones que la Asamblea
General acuerde, para realizar las operaciones de liquidacion subsiguientes a
la disolucion.

4. En la liquidacion de la Junta, los socios participaran en proporcion a sus

respectivas cuotas sociales.

CAPITULO VIIl: TRANSFORMACION EN UNA ENTIDAD URBANISTICA DE
CONSERVACION.

Art. 41°- Transformacioén.-

De acuerdo con el art. 143 del Reglamento de Gestidn, la conservacién de las obras
de urbanizacion y el mantenimiento de las dotaciones e instalaciones de los
servicios publicos seran por cuenta de los propietarios de los terrenos comprendidos
en el poligono o unidad de actuacién cuando asi se imponga por el Plan de
Ordenacion o resulte expresamente de disposiciones legales. En este supuesto los
propietarios habran de transformarse en una Entidad de Conservacion.

En un principio los miembros que formaran parte de esta nueva Entidad seran los
mismos que formen parte de la Junta de Compensacion en el momento de la
disolucion de la misma, debiendo adherirse y subrogarse las que accedan a la

propiedad de las parcelas resultantes con posterioridad a dicho momento y como
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consecuencia de una transmision de la propiedad de dichas parcelas, a los

propietarios de las viviendas o locales que se construyan.

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION

l.- DISPOSICIONES GENERALES.

BASE PRIMERA.- Objeto.

La gestion y ejecucion de UNIDAD DE ACTUACION UA-CO2 CHIPAS
cuyo ambito se constituye en Suelo Urbano del TRPGO de Candelaria, Isla de
Tenerife, cuya superficie real es de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE METROS CUADRADOS (18.779 m? con la delimitaciéon sefalada en el
citado TRPGO, se realizard mediante el sistema de compensacion regulado en los
articulos 225 al 230 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias., y los articulos 81 y ss. del Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias, aprobado por
DECRETO 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

Gestion y Ejecucioén del Planeamiento de Canarias.,

Las presentes Bases de Actuacion contienen las determinaciones
minimas exigidas por el articulo 138 del Reglamento de Gestion y Ejecucion del

Sistema de Planeamiento de Canarias.

BASE SEGUNDA: Sujetos interesados.

1. Una vez aprobadas con caracter definitivo las presentes bases de
actuacion y los Estatutos de la Junta de Compensacion, conforme al citado

Reglamento de Gestién y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias,
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guedara constituida dicha Junta, con efectos desde la inscripcion del acuerdo

aprobatorio en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

2. Formaran parte de la Entidad los propietarios promotores, - que se
relacionan en la solicitud adjunta- y los que se incorporen en forma reglamentaria a
la Junta conforme a los arts. 226 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias y 82 del Reglamento de Gestion y
Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias -si no lo hubieran hecho
anteriormente- y, en su caso, las empresas urbanizadoras que hubieren de participar
con los propietarios en la gestion del sector, segun las condiciones que se
determinen por acuerdo de la Asamblea General y conforme a los Estatutos de la

Junta de Compensacion.

3. Asimismo formard parte de la Entidad un representante del
Ayuntamiento designado por éste -en el acuerdo de aprobacion definitiva de los
Estatutos de la Junta de Compensacion y de las presentes Bases de Actuacion- y

gue formaré parte del 6rgano rector de la Junta en cualquier caso.

BASE TERCERA.- Actuaciones que comprende.

La actuacion urbanistica por compensacion comprendera:

a) La expropiacion de las fincas de los propietarios no incorporados a la
Junta de Compensacion en los plazos y condiciones legalmente establecidos, asi
como, de aquellos miembros que incumplan las obligaciones y cargas impuestas por
la Ley, por el Planeamiento aplicable y por las presentes Bases de Actuacion. En
todos los casos, la expropiacion sera realizada por el Excmo. Ayuntamiento de
Candelaria en favor de la Junta de Compensacion, la cual tendra la condicion

juridica de beneficiaria.
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b) La transmision gratuita al Municipio de Candelaria, en pleno dominio y
libre de cargas, de todos los terrenos, en su caso, de cesion obligatoria y de las
obras e instalaciones que deban ejecutar a su costa los propietarios, conforme al
planeamiento y Proyecto de Urbanizacibn que se apruebe definitivamente y
conforme a lo previsto en el articulo 48, y concordantes, del Reglamento de Gestion

y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias vigente.

c) La ejecucion a costa de los propietarios de las obras de urbanizacién -y
demas gastos inherentes a las mismas- segun el planeamiento aplicable y el

proyecto de urbanizaciéon que lo desarrolle.

d) La distribucion de los terrenos susceptibles de edificacién privada entre
los propietarios y demas participes, de forma equitativa y justa, y en proporcion a
sus coeficientes de participacién y conforme a los principios de redistribucion de la
Ley del Suelo y el Reglamento de Gestion y Ejecucién del Sistema de Planeamiento

de Canarias.

e) La ejecucion y construccion de la edificabilidad en la parcela neta

resultante del Proyecto de Reparcelacion, y el mantenimiento de la misma.

BASE CUARTA.- Forma de participacion en los gastos.

Los gastos que se derivan de la actuacion urbanistica descrita en la Base
anterior seran satisfechos por los miembros de la Junta de Compensacion, en

proporcion a sus respectivos derechos.

Dichos gastos comprenden los que se especifican en los articulos 38 y ss.
del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias, y

de un modo singular los siguientes:
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a) Gastos de honorarios profesionales relacionados con el sistema de ejecuciéon
privada, instrumentos de gestién, proyectos de urbanizacién y de instalaciones o
infraestructuras, y en su caso, instrumentos de planeamiento de desarrollo. Estos
gastos de honorarios también incluyen los que puedan producirse por levantamiento
topografico, planimetria digitalizada, estudios de contenido ambiental y cualesquiera
otros que sean convenientes para la adecuada calidad del resultado de los trabajos,

asi como los honorarios de la direccidn técnica de las obras que se ejecuten.

b) Gastos de gestion administrativa derivados de la preparacion de Ila
documentacion requerida para tramitar los pertinentes expedientes que resulten
necesarios, cuando se correspondan con la globalidad de la unidad. En otro caso
deberan ser asumidos de forma individual por aquellos propietarios que requieran

tales gestiones.

c) Gastos derivados de la tramitacion administrativa de los instrumentos de gestion y
de los proyectos y planes, en su caso; incluyendo las tasas e impuestos que sean de

aplicacion.

d) Gastos producidos por los documentos notariales y las inscripciones registrales o

mercantiles que haya que realizar, en su caso.
e) Coste de las obras de urbanizacion, referidos al menos a lo siguiente:

1) Ejecucion o acondicionamiento de las vias publicas, incluida la pavimentacion
de calzadas y aceras, sefializacion y jardineria, tanto de las vias rodadas como de

las peatonales.

2) Ejecucion o adecuacion de las redes e instalaciones de las infraestructuras y
los servicios urbanos exigibles conforme al planeamiento urbanistico, y que

deberan ser al menos los siguientes:

A. Abastecimiento de agua potable, depdsito, tratamiento y distribucion, asi

como las instalaciones de riego.

B. Saneamiento, incluidas las conducciones y colectores de evacuacion, los
sumideros para la recogida de aguas pluviales y las instalaciones de

depuracion.
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C. Suministro de energia eléctrica, incluidas las instalaciones de conduccion,

transformacion, distribucién y alumbrado publico.

D. Canalizacién e instalacion de los demas servicios exigidos en cada caso

por el planeamiento.

3) Ejecucidén de los espacios libres publicos, incluidos la urbanizacién de los
paseos, el mobiliario urbano, alumbrado publico, jardineria, elementos de juegos
infantiles y plantacion de arbolado y deméas especies vegetales, asi como el

tratamiento necesario para la supresion de barreras fisicas.

4) Ejecucién de los servicios urbanisticos e infraestructuras previstos y exteriores
a la unidad y, en su caso, de los de sistemas generales incluidos, asi como los

gastos de demolicion.

BASE QUINTA.- Edificacién de la unidad de actuacién.-

No podré& llevarse a cabo la edificacién de las parcelas sino a partir del
momento en que se haya solicitado y obtenido la correspondiente licencia municipal,
conforme a lo previsto en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias y concordantes de su Reglamento de Disciplina
Urbanistica y de la Legislacion de Régimen Local, una vez que los terrenos objeto
de la actividad urbanizadora hayan adquirido la condicion legal de solar o cuando se
asegure la ejecucion simultanea de la urbanizacion y la edificacion, conforme a lo
dispuesto en el art. 164.2. del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de

Planeamiento de Canarias.

La garantia a que se refiere el art. 164.2. del Reglamento de Gestion y
Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias, podra constituirse, conforme al
art. 206 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, mediante la afectacion real -en el Proyecto de reparcelacion
y en las fincas resultantes del mismo, de la totalidad de las parcelas del &mbito y su

inscripcion en el Registro de la Propiedad— al cumplimiento de la obligacion legal de
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ejecutar y costear la urbanizaciéon, cuya carga real se inscribira en cada finca con
arreglo al porcentaje que resulte de aplicacion y con arreglo al proyecto

reparcelatorio.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION DE FINCAS, DERECHOS Y OTROS
ELEMENTOS AFECTADOS POR LA ACTUACION URBANISTICA.

BASE SEXTA.- Criterios para valorar las fincas aportadas.

1. El derecho de los propietarios, conforme al articulo 28 del Reglamento
de Gestidon y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias, sera proporcional
a la superficie real de sus respectivas fincas, situadas dentro de la delimitacion de la
unidad de actuacion; renunciandose, en consecuencia, a cualquier otro criterio para
valorar las fincas aportadas, por considerarse suficientemente equitativo el de la
proporcionalidad en funcién de las superficies aportadas y para facilitar y simplificar
la distribucion de beneficios y cargas y, en definitiva, la gestion urbanistica del

sector.

2. A cada una de las fincas se le asignara, en consecuencia, un
porcentaje en relacién con la superficie total de la unidad de actuacion, segun consta
de manera individualizada en el proyecto de reparcelacion anexo adjunto a la
solicitud, cuyo porcentaje constituira el coeficiente para la adjudicacion de las fincas

o derechos resultantes.

3. Las superficies computables se acreditaran mediante certificacion del
Registro de la Propiedad o, en su defecto, mediante testimonio notarial del titulo de
adquisicion. A falta de ambos, el propietario debera presentar declaraciéon jurada en
la que se haga constar la superficie, los propietarios colindantes y el titulo de
adquisicion, acompafiando a dicha declaracion jurada un plano de los terrenos y

cuantos documentos oficiales o privados puedan acreditar su condicién de
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propietario, tales como el recibo justificativo del pago de la Contribucién Territorial,
certificado de estar las fincas catastradas o amillarada a su nombre, etc. En principio
dichas superficies se considera que corresponden con las que figuran en el citado

anexo y que corresponde a los datos facilitados por los miembros promotores.

4. En caso de discrepancia sobre la propiedad de un terreno, parte de él o
seflalamiento de lindes, la superficie discutida se considerara perteneciente por
iguales partes a los discrepantes, de modo provisional, hasta tanto se resuelva por

convenio entre los interesados o resolucion judicial.

6. A cada uno de los copropietarios que aporten terrenos pertenecientes a
una comunidad de bienes, se le atribuird la cuota de adjudicacion que le
corresponda, calculada en funcion de su participacién en la comunidad, la cual se
considera a estos efectos disuelta. A estos efectos se procedera a asignarle la cuota
gue le corresponda segun se derive del producto entre el coeficiente de adjudicacion
y la cuota de participacion. Todo ello de acuerdo con el apartado 1) del art. 138.1.d)

del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias.

De todas formas, y para facilitar la redaccién del Proyecto de
Reparcelacion y el posterior reparto de la edificabilidad, los propietarios de estas
cuotas de participacion de comunidades de bienes, podran agruparse previamente
en grupos de dos o mas de los anteriores comuneros, procediéndose después a la
redistribucién de los terrenos susceptibles de aprovechamiento privado del conjunto
de las cuotas agrupadas, sin perjuicio del sistema interno de gestion que entre los

mismos acuerden.

BASE SEPTIMA.- Criterios de valoracion de derechos reales y

personales constituidos sobre las fincas aportadas.

1. Como regla general, los propietarios de los terrenos afectados deberan
regularizar la situacion dominical de las fincas, liberandolas de todo tipo de cargas y

gravamenes, siendo de su cuenta los gastos ocasionados por dicha liberacion.
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2. Los derechos y cargas que perduren sobre las fincas aportadas se
consideran en principio compatibles con el planeamiento urbanistico a ejecutar, y, en
consecuencia, se les mencionara en el proyecto de Reparcelacion , se subrogaran y

seran adjudicados a sus titulares en el mismo concepto que lo fueren anteriormente.

El propietario afectado habra de compartir con el titular del derecho real la
cuota atribuida. Si no se declara la carga o si las declaradas no se ajustan a la
realidad, los perjuicios que pudieran resultar seran a cargo del propietario que lo
hubiere omitido y se deducira del valor de la edificabilidad que les corresponda lo

que resulte de las cargas omitidas.

3. Si existiesen derechos o0 cargas que sean incompatibles con el
planeamiento que se ejecuta, el proyecto de reparcelacion deberé declararlo asi, de
modo justificado, y fijar la indemnizacién correspondiente conforme a lo dispuesto en
los articulo 27.1 e) del Reglamento de Gestidbn y Ejecucién del Sistema de
Planeamiento de Canarias, con cargo a la Junta de Compensacién y entre sus
miembros con arreglo a su cuota de participacion en la misma. En cualquier caso,
los derechos o cargas incompatibles se consideraran extinguidas en virtud del

acuerdo aprobatorio del proyecto de reparcelacion.

4. Los derechos y gravamenes que no fueran cancelados, pero que
resultasen compatibles con el planeamiento aprobado y con el proyecto de
reparcelacion y la posterior adjudicacion de las fincas o derechos resultantes, no

seran objeto de valoracion y se mantendran en los terrenos gravados.



1823 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 10, Lunes 22 de enero de 2024

5. Las situaciones arrendaticias se valoraran conforme a la legislacion
basica del Estado sobre valoraciones, teniendo en cuenta especialmente si los
arrendatarios se hallan o no en situacién de prérroga forzosa, y, en su caso, el plazo
gue restara de vigencia contractual. La Junta de Compensacién podra obligar al
propietario arrendador, para que interponga el correspondiente proceso de
desahucio y si fuese desestimado correrian de cuenta de la Junta todos los gastos

del proceso.

BASE OCTAVA.- Criterios de valoracion de edificaciones, obras, derechos

arrendaticios, plantaciones o instalaciones de deban derruirse o demolerse.

1. Las edificaciones, obras, plantaciones o instalaciones que no se
acomoden al planeamiento urbanistico y que deban derruirse o demolerse seran
valoradas independientemente del suelo, en el proyecto de Reparcelacion |,
conforme a las reglas que rigen la expropiacion forzosa, y su importe se satisfara
con cargo al proyecto de Reparcelaciéon , en concepto de gasto de urbanizacion y en
la forma determinada en el art. 27.1 e) del Reglamento de Gestién y Ejecuciéon del
Sistema de Planeamiento de Canarias, siempre que su desaparicion sea
consecuencia inmediata de las obras de urbanizacion y asi lo apruebe la Junta

General.

2. Se considerard necesario el derribo cuando sea necesaria la
eliminacion de los elementos mencionados para realizar las obras de urbanizacion
previstas en el plan, cuando estén situados en una superficie que no se deba
adjudicar integramente a su mismo propietario, o0 cuando su conservacion sea

radicalmente incompatible con la ordenacion, incluso como uso provisional.

3. Las edificaciones e instalaciones se tasaran teniendo en cuenta la
valoracion de los materiales empleados y su posible valor arquitecténico, con
deduccion de un porcentaje por estado de vida del inmueble o por estado de

conservacion de la obra o construccion.
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4. En las plantaciones se tasaran el arbolado y demas plantaciones cuya
sustantividad les atribuya una valoracién propia, de necesaria compensacion,
atendiendo a su valor agricola y en base al criterio de reposicion y al criterio fijado en

el apartado 1 de esta base.

5. El mismo criterio se seguira en relacion con las actividades industriales
0 comerciales que desaparecieran como consecuencia de la ejecucién de la

urbanizacion.

BASE NOVENA.- Criterios para valorar las aportaciones de empresas

urbanizadoras.

1. La valoracibn de la aportacion de empresas urbanizadoras se
determinara teniendo en cuenta el coste presupuestario del proyecto de
urbanizaciéon o de las partidas que se vayan a ejecutar, conviniéndose con la Junta
en el momento de la incorporacién, si esta cifra es definitiva o si seran de aplicacion
clausulas de revision de precios o de estabilizacion de costes, adoptando el acuerdo

aprobatorio la Asamblea General.

Para la adjudicacion de terrenos o de derechos de edificacion, la
Asamblea General aprobara el convenio con la empresa urbanizadora por medio del

cual se determinara la contrapartida a la aportacion de la empresa.

2. La participacion de la empresa disminuira la de los miembros de la

Junta.
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EJECUCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

BASE DECIMA.- Forma de contratacion.

1. La ejecucion de las obras de urbanizacién se llevara a cabo por
empresa urbanizadora o contratista idéneo, por adjudicacién de la Junta de
Compensacion, conforme a las previsiones contenidas en el planeamiento municipal
y Proyecto de reparcelacion a que se refieren las presentes bases de actuacion, y

del Proyecto de Urbanizacion.

El criterio de adjudicacion que se seguira sera el de mayor eficiencia,
calidad, economia y garantias de ejecucion, y en un principio, el de adjudicacion

directa por concurso restringido con la maxima concurrencia de ofertas.

2. En el supuesto de que la Junta de Compensaciéon reunida en Asamblea
General decidiera la urbanizacién directa, no sera necesario ningun tipo de concurso
sino que se procederia de forma inmediata a la auto adjudicacion, aun cuando se

decidiese la ejecucion por subcontratacion.

3. En cualquier caso, en el contrato de ejecucion de obras se garantizara
el cumplimiento de las circunstancias exigidas en los arts. 138.1 b) y 140 del
Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias y

ademas

BASE UNDECIMA.- Costeamiento de la Urbanizacion.

1. Los costes de urbanizacion seran satisfechos por los asociados en

proporcién a sus respectivos derechos o coeficientes de adjudicacion.

2. Se estimaran como costes de urbanizacion los que establece el art. 207

de Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
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Canarias y articulos 38 y siguientes del Reglamento de Gestién y Ejecucion del
Sistema de Planeamiento de Canarias, y en general los gastos de toda indole que
origine la adecuada ejecucion de la urbanizacion, conforme al Proyecto de
Urbanizacion. Los intereses y amortizacion de los créditos que se concierten, en su
caso, para realizar dichas obras, y todos los demas consignados en la Base Cuarta
de este documento seran satisfechos proporcionalmente a la participacion en la

Junta, por los propietarios que los suscriban.

3. El importe de los justiprecios e indemnizaciones por expropiacion seran
satisfechos por los asociados en proporcidn a sus respectivos coeficientes de

adjudicacion.

4. La distribucion de los costes de urbanizacion, mediante la fijacion
individualizada y concreta de las cuotas que corresponda satisfacer a cada
asociado, se efectuara en el proyecto de reparcelacion que se elabore en desarrollo

de las presentes bases y en aplicacion de los criterios en ellas establecidas.

IV.- DISTRIBUCION DE BENEFICIOS Y CARGAS

BASE DUODECIMA.- Transmisién de terrenos de cesién obligatoria y de las

obras de urbanizacion.

1. La transmision al Ayuntamiento, en su caso, en pleno dominio y libre de
cargas, de los terrenos de cesion obligatoria, tendra lugar, por ministerio de la

Ley, en virtud del acuerdo aprobatorio del proyecto de reparcelacion.

2. El Proyecto de reparcelacion, podra sustituir la cesién de la parcela del 10
% aprovechamiento al Ayuntamiento por el abono en dinero de una cantidad que,
en ningun caso, sera inferior al valor de mercado, dicho abono tendra lugar con

caracter preferente cuando se genere un proindiviso en el que deba participar la
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Administracion, conforme dispone el art.50.1.c) de la Ley 4/2017. No obstante, la
Junta de Compensacion y, en su nombre, el contratista por ésta designado, podra

ocupar los terrenos cedidos para la realizacion de las obras de urbanizacion.

3. Una vez que la Junta de Compensacioén reciba de la empresa urbanizadora
o0 constructora las obras de urbanizacion e instalaciones y dotaciones, cuya
ejecucion estuviere prevista en el proyecto de urbanizacién aplicable, se cederan al
Ayuntamiento, en un plazo no superior a un mes, contados desde la citada fecha
de recepcion definitiva por la Junta. Para lo cual la Junta de Compensacion
presentard ante el Ayuntamiento de Candelaria la documentacion recogida en el
Art. 149.4 del D.183/2018. En aplicaciéon del Art. 150 del D.183/2018, transcurridos
tres meses desde la presentacion de la solicitud de recepcién, acompafiada de la
documentacion exigida en el articulo anterior, sin que la Administraciéon hubiera
notificado resolucion expresa, la recepcién se entendera producida por imperativo
de la ley con las mismas consecuencias que aquella, y por lo tanto recepcionada
por la Administracion local a todos los efectos. El periodo de garantia para
responder de defectos de construccién por la Junta ante el Ayuntamiento sera de

un afo a partir de la fecha de recepcion definitiva de las obras

4. En caso de constituirse una Entidad Urbanistica de Conservacion sera ésta
guien reciba las obras en el plazo sefialado en el apartado 2 y la que se encargara

de la conservacion y mantenimiento de la urbanizacion.

BASE DECIMOTERCERA.- Cuotas de participacion.

1. La participacion de cada propietario en la Entidad, tanto en la
distribucion de beneficios como en las cargas, sera proporcional a la superficie real
de las parcelas respectivas situadas dentro de la delimitacion de la unidad de
actuacion, conforme al art. 83 del Reglamento de Gestion y Ejecucion del Sistema

de Planeamiento de Canarias.
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2. En aplicacién del anterior criterio, las cuotas de participacion
correspondientes a cada una de las fincas de la unidad, expresadas mediante
porcentaje en relacibn a la superficie total de éste, seran las que constan

relacionadas en el proyecto de reparcelacion anexo adjunto.

3. Los promotores aceptan formalmente dichas cuotas de participacion y
la incorporacion de los demas propietarios en forma reglamentaria, llevara implicita

la aceptacion de aquellas.

4. No obstante, la entidad podra, mientras no se apruebe definitivamente
el Proyecto de Reparcelacion, modificar de oficio o a instancia de parte, la
asignacion de cuotas de participaciéon cuando se acredite la existencia de errores

materiales de medicion.

5. En el supuesto de incorporacion de empresas urbanizadoras a la Junta
de Compensacién, en el momento de su integracién en ésta, se procedera al
reajuste de las participaciones porcentuales de los socios, asignandose la cuota

correspondiente a la empresa urbanizadora incorporada.

BASE DECIMOCUARTA.- Valoracion y adjudicacion de las fincas

edificables resultantes

1. Para la distribucion entre los asociados de los solares resultantes,
incluidos los correspondientes a fincas adquiridas mediante expropiacion por la
Entidad, se formara y aprobard por ésta -conforme al art. 85 del Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias- el correspondiente
Proyecto de Reparcelacion, que debera elaborarse y presentarse al Ayuntamiento

para su tramitacion y aprobacion.



1829 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 10, Lunes 22 de enero de 2024

2. En el se tendra en cuenta como criterio para efectuar la valoracion y

adjudicacion de las fincas resultantes los siguientes extremos:

A) Las caracteristicas, clases y destino de las parcelas resultantes conforme

al plan general.
B) La edificabilidad se expresara en m2/m2.
C) Usos asignados por el planeamiento.

D) Grado de Urbanizacién, cuando represente un dato diferencial de beneficio

0 carga para determinados adjudicatarios.

La valoracién de cada parcela se basara en el aprovechamiento con

referencia al uso y tipologia edificatoria predominante.

La valoracion que se efectle en puntos o unidades convencionales habra
de definir su equivalencia en dinero a efectos de determinar el importe de las
indemnizaciones que procedan por diferencias de adjudicacion; las compensaciones
en metalico que se establezcan entraran a formar parte de las cuentas personales

de liquidacion de los asociados.

3. En ningun caso podran adjudicarse como fincas independientes
superficies inferiores a la parcela minima y caracteristicas adecuadas para su
edificacion conforme al planeamiento conforme al articulo 27.1. del Reglamento de

Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias.

4. Los titulares de cuotas de participacidon que no alcancen el minimo
necesario para obtener una finca edificable resultante, se agruparan para que se les
adjudiquen una en comunidad proindiviso, expresandose en el titulo de adjudicacion

la cuota correspondiente a cada propietario.
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5. En todo caso, las diferencias de adjudicaciéon seran objeto de
compensacion econémica entre los interesados, valorandose al precio medio de los
solares resultantes, referido al aprovechamiento concreto recibido en exceso o
dejado de percibir in natura, compensaciones econdmicas que se reflejaran,

asimismo, en el Proyecto de Reparcelacion.

6. En caso de incorporacion a la Junta de empresa urbanizadora para la
adjudicacién a la misma de terrenos en contrapartida a su aportacion, se estara al

correspondiente convenio acordado por la Asamblea General.

7. Cuando las fincas aportadas procedieran de una Comunidad de
Propietarios, disuelta como consecuencia de la aportacion, la adjudicacion de las
fincas resultantes se hara de forma proporcional a la cuota de participacion atribuida
en la Comunidad a cada uno de ellos. Ello sin perjuicio de que, previamente dos o

mas comuneros se agrupen.

8. Ademas, en el caso de que estén comprendidos en la unidad terrenos
edificados compatibles con el planeamiento en ejecucion, éstos no seran objeto de

una nueva adjudicacion, conservandose las propiedades primitivas.

9. Si los terrenos edificados con arreglo al planeamiento perteneciesen a
una Comunidad de Propietarios, continuaran con copropiedad si hubiese acuerdo
mayoritario de los comuneros. En otro caso se disolvera la Comunidad, pudiendo
adjudicarse el bien comun a uno o mas de los anteriores copropietarios, si asi lo
acordaran, o bien se subastara entre los mencionados antiguos comuneros por el

sistema de puja a la llana.

10. En el supuesto del apartado 8 el propietario o propietarios
adjudicatarios, veran reducidas la edificabilidad que los corresponda en el proyecto

de Reparcelacion, en cuanto a la superficie edificable del inmueble edificado.
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BASE DECIMOQUINTA.- Momento de la Adquisicion.

La aprobacion definitiva del Proyecto de reparcelacion adoptada por el
Ayuntamiento y el otorgamiento de escritura publica o la expedicion de documento
administrativo con las solemnidades y requisitos de las actas de sus acuerdos, con
el contenido sefialado en el art. 230.3. de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. y el articulo 85 del Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de Canarias, determinard la
inscripcion en el Registro de la propiedad y la subrogacién con plena eficacia real de
las antiguas por las nuevas parcelas, estando tales adjudicaciones exentas

fiscalmente en los términos que establece la legislacion general.

El coste de inscripcion del Proyecto de reparcelacion, incluyendo por tanto
todas las parcelas, tanto publicas como privadas, sera de cuenta de la Junta de

Compensacion.

BASE DECIMOSEXTA.- Régimen econémico

1. Para el pago de justiprecios, indemnizaciones y gastos de
urbanizacién, conservacion y complementarios, los asociados deberan ingresar en la
Entidad las cantidades que les correspondan satisfacer dentro del plazo maximo de
un mes desde que se efectuare el requerimiento por el Consejo Rector a dicho
efecto, transcurrido el cual, si no hubiere efectuado el pago, la cantidad adeudada a
la Junta sufrirh un recargo equivalente al interés legal anual, sin perjuicio de las

demds consecuencias previstas en el apartado 4 de esta Base.

2. Sin embargo, la Entidad podra por acuerdo mayoritario de la Junta,

exigir de sus asociados el ingreso en las arcas de la misma, con antelacion de seis
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meses, de las aportaciones necesarias para satisfacer los gastos previsibles para el

semestre siguiente.

3. El pago de estos costes podra realizarse, previo acuerdo con los
propietarios interesados que se apruebe en la Asamblea General, cediendo aquellos
gratuitamente o libre de cargas terrenos edificables en la proporcidon que se estime

suficiente para compensarlos.

4. La Entidad, por acuerdo de su 6rgano de administracion, podra instar al
Ayuntamiento la via de apremio para exigir a sus asociados el pago de las
cantidades adeudadas, sin perjuicio de poder optar por solicitar del Ayuntamiento la
aplicacion de las expropiaciones al miembro moroso, tal y como se regula en el art.
83.8 del Reglamento de Gestién y Ejecucion del Sistema de Planeamiento de
Canarias, en beneficio de la Junta. A tal efecto, sera suficiente certificacion librada
por el Secretario de la Entidad, con el visto bueno de su presidente, en la que conste
el acuerdo de instar la via de apremio, nombre y apellidos y domicilio del asociados
moroso, la cantidad adeudada, concepto por la que se ha devengado y que la misma
ha vencido y no ha sido pagada. El Ayuntamiento requerira al interesado
concediéndole un plazo de diez dias para que manifieste lo que estime conveniente
a su derecho o ingrese la cantidad en la Caja de la requirente a disposicion de la
Junta de Compensacion y transcurrido dicho plazo resolvera lo procedente sobre la

prosecucion del procedimiento de apremio.

5. También podra la Junta instar la expropiacién como beneficiaria de los
terrenos pertenecientes a los propietarios que, requeridos por plazo no inferior a tres
meses, incumplieran las obligaciones y cargas impuestas por la Ley 4/2017, de 13
de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias., el
Reglamento de Gestion y por los acuerdos validamente adoptados por la Junta de

Compensacion.
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En este supuesto, al justiprecio se sumaran las cantidades satisfechas
para gastos de urbanizacion, pero sin que hayan de reembolsarse las cuotas
ordinarias que hayan sido satisfechas, ni los recargos por mora recaidos sobre

alguna cuota de urbanizacién, que quedaran a beneficio de la Junta.

Si establecido el procedimiento el propietario afectado solicitara el
decaimiento de la expropiacion en marcha, deberd satisfacer a la Junta de
Compensacion una penalizacion del 20 % de la cantidad adeudada en concepto de
mora, ademas de sufragar los gastos ocasionados por la puesta en marcha y la

paralizacion del procedimiento.

BASE DECIMOSEPTIMA.- Conservacion de la Urbanizacion.

1. Hasta el momento de la extincidon o disolucion de la Junta y cesién al
Ayuntamiento de la Urbanizacion, la conservacion de la urbanizacion correréd a cargo
de la misma, estandose al criterio de proporcionalidad general entre los miembros de
la misma, aplicable a la distribucion de beneficios y cargas para el pago de cuotas

de conservacion.

2. En los compromisos entre la Junta o los propietarios de las fincas
resultantes y los adquirentes de éstas en el futuro, debera expresarse el compromiso
relativo a la conservacion de las obras y servicios de urbanizacién que, conforme al
planeamiento urbanistico, hayan de asumir en lugar de aquéllos los futuros
propietarios. Para ello, la Junta o propietarios vendedores deberan hacer constar
expresamente estos compromisos en los contratos de enajenacion de los solares o
edificios, con expresa aceptaciéon de tales compromisos por los adquirentes y
debidamente formalizados en la correspondiente escritura publica inscrita en el
Registro de la Propiedad, una copia de la cual deberd ser presentada ante el
Ayuntamiento para que las relaciones y acuerdos con terceros surtan efectos ante

esta Administracion y se produzca la subrogacion de los futuros propietarios a tal
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efecto. Todo ello de acuerdo con lo que exige el Reglamento de Gestidén y Ejecucion

del Sistema de Planeamiento de Canarias.

3. Transcurridos tres meses desde la presentacion de la solicitud de recepcion,
acompafiada de la documentacion exigida en el articulo anterior, sin que la
Administracion hubiera notificado resolucién expresa, la recepcion se entendera
producida por imperativo de la ley con las mismas consecuencias que aquella, y por

lo tanto, desde ese instante el ayuntamiento queda obligado a:

a) Conservar la urbanizacién, subrogandose en los contratos con las

empresas suministradoras de servicios.
b) Prestar los servicios municipales obligatorios.

c) Tramitar y, en su caso, otorgar los titulos habilitantes de la edificacion y

ejercicio de actividades.

d) Cualquier otro previsto por la legislacion. En todo caso, a los efectos de la
legislacion hipotecaria, el transcurso del plazo tendr4 el efecto de la

certificacion expresiva de haber sido recibida la obra de urbanizacion.

REGIMEN DE RECURSOS

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento de
Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por turno corresponda en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa..

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcién de fe publica del
articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacién de carécter nacional.

Villa de Candelaria, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA
Y EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS

312 8346
Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
17/01/2024 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de
la Corporacion (https://hermigua.sedelectronica.es)
siendo en este ultimo en el que se expondra el Padron
correspondiente a la Lista Cobratoria, por consumo
de agua, recogida de residuos solidos y saneamiento.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprendera desde el dia 22 de enero
del 2024 hasta el dia 22 de marzo de 2024 ambos
inclusive, en horario de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Cajasiete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS.

« PADRON DE LA TASA POR SUMINISTRO O
ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MAYO-
AGOSTO/2023.

« PADRON DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MAYO-
AGOSTO/2023.

« PADRON DE LA TASA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO MAYO-
AGOSTO/2023.

En la Villa de Hermigua, a diecisiete de enero de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M?* Solveida Clemente
Rodriguez.- LA TESORERA, Angela Cruz Pifiero,
documento firmado electronicamente.
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313

ANUNCIO

Expediente n2: 337/2022

Con fecha 17 de enero de 2024 y n? 2024-0050, por la Alcaldia se ha dictado
una Resolucién, que literalmente dice:

«RESOLUCION DE LA SRA. ALCALDESA; D2. MARIA SOLVEIDA CLEMENTE
RODRIGUEZ

Vista la Resolucion de Alcaldia numero 2022-0922 de fecha 25 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Generales del
proceso de estabilizacidon, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica
de estabilizacion, publicada en el BOP N.2 62, miércoles 25 de mayo de
2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP n?2 144 de 30 de noviembre de 2022,

Vista la Resoluciéon de Alcaldia nimero 2022-0997 de fecha 16 de
diciembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Especificas han de
regir las convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizaciéon
del empleo temporal del Ayuntamiento de Hermigua a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el ambito
del Ayuntamiento de Hermigua, publicada en el BOP N.2 154 de 23 de
diciembre de 2022,

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado numero 72, de 25
de marzo de 2023 se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al
plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacidon de instancias de
participacion, que comprendié desde 27/03/2023 hasta 25/04/2023, ambos
incluidos.

Visto que, mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2023-0366, de
fecha 4 de mayo de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 57, de fecha 10 de mayo de 2023, se aprobé
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
seialandose un plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrié
entre el 11 y el 24 de mayo de 2023, ambos incluidos.

Vistas las subsanaciones realizadas y que fueron las que se detallan
a continuacion:

NOMBRE REGISTRO ENTRADA
MONTSERRAT PADILLA HERRERA 2023-E-RE-593

Visto que la BASE OCTAVA por la que se rige la convocatoria
establece que, finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictara nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacion.

Visto, asimismo, que la mencionada BASE OCTAVA determina que la
Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se
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hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos de recusacion y
abstencidn previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidn, se hara publica la fecha de constituciéon del Tribunal para fijar
la fecha de inicio del proceso.

En consecuencia, esta Alcaldia - Presidencia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, y
demas normas de procedente aplicacioén,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en el proceso selectivo aprobado por Resoluciéon de Alcaldia
numero 2022-0997 de fecha 16 de diciembre de 2022, para el ingreso, por
el TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO PARA
LA COBERTURA, POR PERSONAL FUNCIONARIO DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de Ia
temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico, aprobada por Resolucion de la Alcaldia
N2 2022-0336 de fecha 20/05/2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nimero 62, de 25/05/2022):

ARQUITECTO TECNICO
ADMITIDOS

NOMBRE DNI
EDUARDO JOSE TOLEDO ACOSTA | 42**¥*58
MONTSERRAT PADILLA HERRERA | 45*****%3G

EXCLUIDOS

SEGUNDO. Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal
Calificador, conforme al detalle siguiente:

PRESIDENTE/A

Titular D2. Teresita Maria Barroso Herrera, Jefa de Seccion de
Recursos Presupuestarios y Patrimonio del Cabildo Insular de
La Gomera.

Suplente D. Manuel Fernandez Pérez, Ingeniero Industrial del Cabildo
Insular de La Gomera.
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VOCALES
Titular D2, M2 Ascensidn Darias Herrera, Jefa de Servicio de
Politica Territorial en el Cabildo Insular de La

1 Gomera.

Suplente | D2. Rosa Maria Barroso Medel, Jefa de Secciéon de
Servicios Sociales del Cabildo Insular de La Gomera.

Titular D. Jonas Manuel Padrén Herrera, Arquitecto Técnico
del Cabildo Insular de La Gomera.
2 Suplente | D. Manuel Lorenzo Padron Barrera, Jefe de Seccidn
de Régimen Interior del Cabildo Insular de La
Gomera
Titular D. Antonio José Padréon Jerez, Técnico de

Administracion General del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas del Cabildo Insular de La
3 Gomera.

Suplente | D2. D. Maria Begoiia Hernandez Martin, Técnico de
Administracién General del Ayuntamiento de
Alajeré.

SECRETARIO/A

Titular D. Agapito Curbelo Sanz, Jefe de Seccién de Educacion,
Cultura y Deportes del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente D2. Angela Cruz Pinero, Secretaria Accidental del
Ayuntamiento de Hermigua.

TERCERO.- Los miembros del Tribunal calificador se reuniran para su
constitucion, el dia 30 de enero de 2024, a las 12:00 horas, en el Saldn de
Plenos de la Casa Consistorial.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, anuncio de la presente resolucién.

QUINTO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el
punto anterior, se procedera a su publicacion en el Tablén de Anuncios
(sede electrénica) del Ayuntamiento de Hermigua.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de
la Corporacion y, en la Web de la Corporacion

En la Villa de Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental que doy
fe.»

En la Villa de Hermigua, a diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expediente n2: 337/2022

Con fecha 17 de enero de 2024 y n? 2024-0049, por la Alcaldia se ha dictado
una Resolucidn, que literalmente dice:

«RESOLUCION DE LA SRA. ALCALDESA; D2. MARIA SOLVEIDA CLEMENTE
RODRIGUEZ

Vista la Resolucion de Alcaldia numero 2022-0922 de fecha 25 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Generales del
proceso de estabilizacién, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica
de estabilizacién, publicada en el BOP N.2 62, miércoles 25 de mayo de
2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP n?2 144 de 30 de noviembre de 2022,

Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0997 de fecha 16 de
diciembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Especificas han de
regir las convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Hermigua a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el ambito
del Ayuntamiento de Hermigua, publicada en el BOP N.2 154 de 23 de
diciembre de 2022,

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado nimero 72, de 25
de marzo de 2023 se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al
plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacién de instancias de
participacion, que comprendié desde 27/03/2023 hasta 25/04/2023, ambos
incluidos.

Visto que, mediante Resoluciéon de la Alcaldia num. 2023-0366, de
fecha 4 de mayo de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 57, de fecha 10 de mayo de 2023, se aprobd
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
senalandose un plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié
entre el 11 y el 24 de mayo de 2023, ambos incluidos.

Vistas las subsanaciones realizadas y que fueron las que se detallan
a continuacion:

NOMBRE REGISTRO ENTRADA
JOSE MIGUEL MORALES MENDEZ 2023-E-RE-550

Visto que la BASE OCTAVA por la que se rige la convocatoria
establece que, finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictara nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacion.

Visto, asimismo, que la mencionada BASE OCTAVA determina que la
Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se
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hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos de recusacion y
abstencidn previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidon, se hara publica la fecha de constituciéon del Tribunal para fijar
la fecha de inicio del proceso.

En consecuencia, esta Alcaldia - Presidencia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, y
demas normas de procedente aplicacion,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en los procesos selectivos aprobados por Resoluciéon de
Alcaldia niumero 2022-0997 de fecha 16 de diciembre de 2022, para el
ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en
las Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y Clases que a continuacion se
detallan, en las que se encuadran las PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA SUJETAS AL PROCESO DE
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, en ejecucién de la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico, aprobada por Resolucion de la Alcaldia N2 2022-0336 de fecha
20/05/2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 62, de 25/05/2022):

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, COMO FUNCIONARIOS

ADMITIDOS

NOMBRE DNI
JOSE CARLOS GONZALEZ VIE]O 28FRXTT
DANIEL PADILLA HERRERA 43krxxXGA
ISABEL AGUIAR NAVARRO 7 8¥**x*6T
MAITE FEBLES HERNANDEZ 78*xxxQM
SOFIA PADRON HERRERA 78¥+*xx2G
ROSA ADELIA PADILLA PADILLA 78r*xx4M
SANDRA DEL MAR SANCHEZ PADILLA 7 8rkxxxgq X
MARIA ELIZABETH SANTOS ORTIZ 43**xx*xQB
COROMOTO CURBELO SANZ 78*xxxx8Q
RICARDO JESUS VALERIANO RODRIGUEZ 43FK**X4S
YESICA GARCIA GARCIA 54%kxx8R
GARA A. PLASENCIA MEDINA 43r**x*3Pp
VANESSA CHAVEZ CLEMENTE 430K
SERGIO DIAZ EXPOSITO 43***x*58
MARIA YEINELE CLEMENTE RODRIGUEZ 7 8xxxxx8C
JOSE MIGUEL MORALES MENDEZ 43%kxx3R
JUANA MARIA HERRERA MORALES 78*xxxx8M

EXCLUIDOS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO LABORAL

ADMITIDOS
NOMBRE DNI
NIDIA ANTONIA MEDEL HERNANDEZ | 78*+++*1G
ROSA ADELIA PADILLA PADILLA 78¥*x*x4M
COROMOTO CURBELO SANZ 78*+xxx8Q
VANESSA CHAVEZ CLEMENTE 43rxxxxQK
JUANA MARIA HERRERA MORALES 78xxxx8M
EXCLUIDOS

SEGUNDO. Designar a los miembros que formaran parte de los
Tribunales Calificador, conforme al detalle siguiente:

PRESIDENTE/A

Titular D2. Teresita Maria Barroso Herrera, Jefa de Secciéon de
Recursos Presupuestarios y Patrimonio del Cabildo Insular de
La Gomera.

Suplente D. Manuel Fernandez Pérez, Ingeniero Industrial del Cabildo
Insular de La Gomera.

VOCALES
Titular D2, M2 Ascension Darias Herrera, Jefa de Servicio de
Politica Territorial en el Cabildo Insular de La

1 Gomera.

Suplente | D2. Rosa Maria Barroso Medel Jefa de Secciéon de
Servicios Sociales del Cabildo Insular de La Gomera.

Titular D2, Mercedes Herrera Plasencia, Auxiliar
Administrativo del Cabildo Insular de La Gomera.
2 Suplente | D. Manuel Lorenzo Padron Barrera, Jefe de Seccidén
de Régimen Interior del Cabildo Insular de La
Gomera
Titular D. Antonio José Padréon Jerez, Técnico de

Administracion General del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas del Cabildo Insular de La
3 Gomera.

Suplente |D. José Manuel Gonzalez Rodriguez, Auxiliar
Administrativo del Cabildo Insular de La Gomera.

SECRETARIO/A

Titular D. Agapito Curbelo Sanz, Jefe de Seccién de Educacidn,
Cultura y Deportes del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente D2, Angela Cruz Pinero, Secretaria Accidental del
Ayuntamiento de Hermigua.
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TERCERO.- Los miembros de los Tribunales calificadores se reuniran
para su constitucion, el dia 31 de enero de 2024, en el Salén de Plenos de
la Casa Consistorial en las horas que se sehalan a continuacidén:

- El Tribunal para cubrir 3 plazas de Auxiliares Administrativos,
como funcionarios, queda emplazado para su constitucion y posterior
valoracion de los méritos del Concurso, a las 10:00 horas.

- El Tribunal para cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo, como
personal laboral al 50% de la jornada, queda emplazado para su
constitucion y posterior valoracion de los méritos del Concurso a las 12:00
horas.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, anuncio de la presente resolucioén.

QUINTO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el
punto anterior, se procedera a su publicacion en el Tablén de Anuncios
(sede electrdénica) del Ayuntamiento de Hermigua.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de
la Corporacién y, en la Web de la Corporacion

En la Villa de Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental que doy
fe.»

En la Villa de Hermigua, a diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M? Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

315

Expediente n2: 337/2022

Con fecha 17 de enero de 2024 y n? 2024-0047, por la Alcaldia se ha dictado
una Resolucién, que literalmente dice:

«RESOLUCION DE LA SRA. ALCALDESA; D2. MARIA SOLVEIDA CLEMENTE
RODRIGUEZ

Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0922 de fecha 25 de
noviembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Generales del
proceso de estabilizaciéon, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica
de estabilizacidn, publicada en el BOP N.2 62, miércoles 25 de mayo de
2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP n2 144 de 30 de noviembre de 2022,

Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0997 de fecha 16 de
diciembre de 2022, por la que se aprueban las Bases Especificas han de
regir las convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Hermigua a que se refiere el
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el ambito
del Ayuntamiento de Hermigua, publicada en el BOP N.2 154 de 23 de
diciembre de 2022,

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado numero 72, de 25
de marzo de 2023 se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al
plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacién de instancias de
participacién, que comprendié desde 27/03/2023 hasta 25/04/2023, ambos
incluidos.

Visto que, mediante Resoluciéon de la Alcaldia nim. 2023-0366, de
fecha 4 de mayo de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num. 57, de fecha 10 de mayo de 2023, se aprobd
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sealandose un plazo de subsanacidon de diez dias habiles, que transcurrié
entre el 11 y el 24 de mayo de 2023, ambos incluidos.

Vistas las subsanaciones realizadas y que fueron las que se detallan
a continuacion:

NOMBRE REGISTRO ENTRADA
REBECA HERNANDEZ VILLACASTIN 2023-E-RE-553

Visto que la BASE OCTAVA por la que se rige la convocatoria
establece que, finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictard nueva
Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en el proceso
selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacion.

Visto, asimismo, que la mencionada BASE OCTAVA determina que la
Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se
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hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos de recusaciéon y
abstencion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidn, se hara publica la fecha de constitucidn del Tribunal para fijar
la fecha de inicio del proceso.

En consecuencia, esta Alcaldia - Presidencia, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y
demas normas de procedente aplicacidn,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en el proceso selectivo aprobado por Resolucién de Alcaldia
nimero 2022-0997 de fecha 16 de diciembre de 2022, para el ingreso, por
el TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO PARA
LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADORES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
de conformidad con la Disposiciéon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de Ia
temporalidad en el empleo publico, en ejecuciéon de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico, aprobada por Resolucion de la Alcaldia
N2 2022-0336 de fecha 20/05/2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife numero 62, de 25/05/2022):

TRABAJADORES SOCIALES

ADMITIDOS
NOMBRE DNI

ROSA ANGELICA HERRERA PLASENCIA 78*xxxx8Z
SARA ANGELA SANZ EXPOSITO 7 8¥kxxxQT
REBECA HERNANDEZ VILLACASTIN 1 il 4 8
MARIA ENCARNACION HERRERA CRUZ 43PGB A
SELENE CHINEA CORREA 43%kxxx3 K
TAMARA CARIDAD CABRERA HERNANDEZ 43¥xx7K
ANA MARIA RODRIGUEZ SANCHEZ 45xFF¥X4D

EXCLUIDOS

SEGUNDO. Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal
Calificador, conforme al detalle siguiente:

PRESIDENTE/A

Titular D2. Teresita Maria Barroso Herrera, Jefa de Seccion de
Recursos Presupuestarios y Patrimonio del Cabildo Insular de
La Gomera.

Suplente D2. Araceli Magdalena Hernandez, Agente de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Hermigua.
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VOCALES
Titular D2. M2 Ascensién Darias Herrera, Jefa de Servicio de
Politica Territorial en el Cabildo Insular de La

1 Gomera.

Suplente | D2, Lourdes M2. Rodriguez Rodriguez, Agente de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Hermigua.

Titular D2, Rosa Maria Barroso Medel Jefa de Seccion de
Servicios Sociales del Cabildo Insular de La Gomera.
2 Suplente D. Manuel Lorenzo Padrén Barrera, Jefe de Seccidn
de Régimen Interior del Cabildo Insular de La

Gomera
Titular D. Antonio José Padréon Jerez, Técnico de

Administracién General del Organismo Auténomo
Consejo Insular de Aguas del Cabildo Insular de La
3 Gomera.

Suplente | D. Jonas Manuel Padréon Herrera, Arquitecto Técnico
del Cabildo Insular de La Gomera.

SECRETARIO/A

Titular D. Agapito Curbelo Sanz, Jefe de Secciéon de Educacidn,
Cultura y Deportes del Cabildo Insular de La Gomera.

Suplente D2. Angela Cruz Pinero, Secretaria Accidental del
Ayuntamiento de Hermigua.

TERCERO.- Los miembros del Tribunal calificador se reuniran para su
constitucion, el dia 30 de enero de 2024, a las 10:00 horas, en el Salén de
Plenos de la Casa Consistorial.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, anuncio de la presente resolucion.

QUINTO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el
punto anterior, se procedera a su publicacién en el Tablén de Anuncios
(sede electrénica) del Ayuntamiento de Hermigua.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de
la Corporaciéon y, en la Web de la Corporacioén

En la Villa de Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental que doy
fe.»

En la Villa de Hermigua, a diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M? Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANARIAS

Presidencia

EDICTO
316 7144
CARLOS  VICTOR RUBIO  FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente
al dia 12 de enero, del presente afio, celebrada en
Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

“Acuerdo 9/2024, de fecha 12 de enero adoptado
en el Expediente Gubernativo 73/2023.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar
a Dofia OMAIRA CARMENATY MANDUCA con
D.NL.I. *#¥**x%% como Jueza de Paz Sustituta del
municipio de EL TANQUE (TENERIFE), la cual
debera tomar posesion en el plazo previsto en el
articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a doce de enero de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure,
documento firmado electronicamente.

Presidencia

EDICTO
317 7260

CARLOSVICTORRUBIOFAURE,SECRETARIO
DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta

Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente
al dia 12 de enero, del presente afio, celebrada en
Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

“Acuerdo 8/2024, de fecha 12 de enero adoptado
en el Expediente Gubernativo 72/2023.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar
a Dofia MARIA YASMINA TEJERA GONZALEZ
con D.NLI. *¥****** como Jueza de Paz Titular del
municipio de EL TANQUE (TENERIFE), la cual
debera tomar posesion en el plazo previsto en el
articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a doce de enero de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure,
documento firmado electronicamente.

Presidencia

EDICTO
318 7261

CARLOSVICTORRUBIOFAURE,SECRETARIO
DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente
al dia 12 de enero, del presente afio, celebrada en
Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

“Acuerdo 10/2024, de fecha 12 de enero adoptado
en el Expediente Gubernativo 99/2022.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar
a Don AARON JIMENEZ LUIS con D.N.L
wkAAExEk como Juez de Paz Titular del municipio
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de SANTIAGO DEL TEIDE (TENERIFE), el cual
debera tomar posesion en el plazo previsto en el
articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razoén, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a doce de enero de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure,
documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“CANOPALMA”

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
319 7558

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numeros 16618, 16619, 16620, 16621, 16622,
16623, 16624, 16625, 16626, 16627, 16628, 16629,
16630, 16631, 16632, referida a 15 participaciones
de esta Comunidad expedida a nombre de D.
CLEMENTE MARTIN PEREZ, advirtiéndose que
de no formularse reclamacion alguna en el plazo
de 15 dias, se considerara anulada procediéndose
a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en los vigentes
Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a nueve de enero de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

COMUNIDAD DE AGUAS
"LA SANABRIA"

EXTRAVIO
320 3015

Habiéndose extraviado certificacion extendida a
nombre de doiia MARIA ASCENCION GARCIA
SIVERIO, de UNA y MEDIA participaciones de
esta Comunidad, nimeros 91 (1) y 92 (0,5), y de
acuerdo con los Estatutos de la misma, se hace
publico que transcurrido el plazo de QUINCE dias
a partir de la presente publicacion sin prersentarse
reclamaciones, se extendera nueva certificacion
anulandose la anterior.

Los Realejos, a diez de enero de dos mil
veinticuatro.

EL SECRETARIO, Cristobal Diaz Tena.

COMUNIDAD DE AGUAS
SAN NICOLAS

EXTRAVIO
321 22368

Extraviados los certificados de propiedad de 11
participaciones de la 1095 a la 1105 incluidas a
nombre de D. PEDRO GARCIA RODRIGUEZ, y
de acuerdo con los Estatutos de esta Comunidad. Se
hace publico que transcurridos 30 dias a partir de
la publicacion de este anuncio, sin que se presente
reclamacion alguna, quedaran anulados y se
extenderan duplicados de los mismos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de
diciembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Pedro F. Reyes Alvarez.
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