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| ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
485 13892

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I./N.I.LE.: 23051478-G, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al D.N.I./N.L.LE.: 23051478-G, lo que a continuacién
se relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador, incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion segln los art. 90.2, letra ¢) de la Ley de Costas y 191.2, letra
¢) de su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizaciéon administrativa,
mediante reforma interior de vivienda consistente en renovacion de cocina de 4 metros cuadrados, pintado de
dos habitaciones de 4 y 6 metros cuadrados y colocacion de madera en la sala principal de 3 metros lineales en
el techo y suelo, la vivienda no fue aumentada de volumen solamente renovacion de elementos y pintura, todo
ello en el camino La Puntilla s/n Boca Cangrejo, término municipal del Rosario, con una propuesta de sancion
a imponer de (3.593,29) €, TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y TRES EUROS CON VEINTINUEVE
CENTIMOS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
d1spos1010n del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si 0 por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIiAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/N.ILE MULTA
SANO01/23/38/0041 23051478-G 3.593,29 €

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de enero de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICAY ENERGIA

Direccion General de Energia

ANUNCIO
486 8751

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE
LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD
PUBLICA,DELASINSTALACIONESELECTRICAS
DE ALTA TENSION DENOMINADAS “LINEA
DE AEREA-SUBTERRANEA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA A 66 kV, DOBLE
CIRCUITO, DE ENTRADA/SALIDA EN LA
SUBESTACION SAN ISIDRO DESDE LA LINEA

GRANADILLA-ARONA” CON NUMERO DE
EXPEDIENTE SE-23/001.
ANTECEDENTES DE HECHO.

1°.- Solicitudes.

Con fecha 12 de mayo de 2023, la entidad Red
Eléctrica de Espana, S.A.U. (en lo sucesivo REE),
presenta ante la Direccion General de Energia del
Gobierno de Canarias solicitud de autorizacion
administrativa y declaracion, en concreto, de
utilidad publica asi como de interés general para la
construccion de las instalaciones contempladas en
el proyecto denominado “Linea Aérea-Subterranea
de transporte de energia eléctrica a 66 kV, doble
circuito, E/S en SE San Isidro, L/ Granadilla-Arona”,
t.m. de Granadilla de Abona, Isla de Tenerife, con n°
de visado TF3027/2023, de fecha 04/05/2023 por el
Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla (COGITISE), asignandose el
n® de expediente SE-23/001.

2°.- Descripcion de las instalaciones proyectadas.

Se proyecta la construccion de la linea que partira
del nuevo apoyo T-27-1 que se ubicara a 10 metros
del apoyo existente T-27 que, posteriormente, se
desmontara. El apoyo proyectado T-27-1 se utilizara
de entronque con la linea existente para hacer
Entrada y Salida en la futura subestacion de San
Isidro del circuito 1 de la linea doble circuito a 66
kV Granadilla-Arona.

El tramo aéreo estd constituido por una Unica
alineacion de 0,157 km de longitud entre el apoyo

T-27-1 y el apoyo T-27-2 de conversion aéreo-
subterraneo.

El tramo subterraneo discurrira desde el apoyo
T-27-2 hasta las posiciones GIS de la futura
subestacion San Isidro con una longitud en
canalizacion subterranea de 0,031 km. La longitud
total de la linea considerando la subida al apoyo de
conversion aéreo-subterraneo y subida de la galeria
a la sala GIS es de 0,048 km.

3°.- Informacion Publica.

Mediante anuncio de la Direccion General de
Energia de fecha 26 de junio de 2023, publicado en
el BOE n° 157, de 3 de julio de 2023, en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) n° 82, de 7 de julio
de 2023, en el BOC n° 137, de 14 de julio de 2023,
en el periodico El Dia de fecha 14 de julio de 2023,
en el tablon de anuncios de Granadilla de Abona en
forma de edicto y en la sede electronica de la extinta
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial del
Gobierno de Canarias, se sometido a informacion
publica, durante el plazo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de su publicacion, el expediente
relativo a la autorizacion administrativa con el fin
de que cualquier persona fisica o juridica pudiera
consultarlo en la sede electronica de la Consejeria y
en las dependencias de la Consejeria de Transicion
Ecologica en el edificio Usos Multiples 1 del
Gobierno de Canarias en Santa Cruz de Tenerife, en
el Ayuntamiento de Granadilla de Abona, sin que se
recibiesen alegaciones al respecto.

4°.- Informes solicitados y respuestas recibidas.

Durante la tramitaciéon del expediente, se ha
solicitado la emision de informe a las siguientes
Administraciones, Organismos y empresas:

1) Ayuntamiento de Granadilla de Abona: La Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha
25 de julio de 2023 adoptd entre otros, el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO.- Informar la disconformidad de las
actuaciones a la legalidad urbanistica (no cumple
con los parametros urbanisticos - uso no ordinario no
previsto con suficiente grado de detalle) solicitada
por la Direccién General de Industria y Energia con
numero de Expediente para la ejecucion de obras e
instalaciones de canalizacion relativo al proyecto de
la instalacion eléctrica denominada “Linea de E/S
en SE San Isidro de Granadilla-Arona a 66 Kw”.
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SEGUNDO.- Sin perjuicio de lo anterior, el
Proyecto debera subsanar las siguientes deficiencias:

- El trazado aéreo, la linea nueva debe ser soterrada
en toda su longitud (205,7m), no siendo necesarias
para esta actuacion la ubicacion de nuevas torres de

apoyo.

- Acreditacion de derecho suficiente sobre el suelo
sobre el que se proyecta la actuacion.

- Servidumbres aeronauticas delimitadas en el
Plan Director del Aeropuerto de Tenerife Sur Orden
FOM/643/2002, de 14 de marzo.

- Autorizacion de Patrimonio del Cabildo de
Tenerife (movimientos de tierras y su afeccion sobre
yacimientos arqueologicos y etnograficos).

TERCERO.- Condicionar la ejecucion e
implantacion del proyecto a las limitaciones
previstas para el Suelo Rustico, en particular, las
siguientes:

- Prohibicion de apertura de nuevos caminos/pistas.

- Prohibicion de transformar el suelo con
edificaciones no autorizada”.

2) Direccion Insular de Planificacion del Territorio
y Patrimonio Historico. Cabildo Insular de Tenerife:
el Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, dictd, con fecha
21 de julio de 2023, Resolucion por la que se
informa de lo siguiente:

* Con relacion a las Disposiciones Territoriales del
Titulo II del PIOT, el Plan Insular no cuenta con
determinaciones de aplicacion para la actuacion de
referencia dado que se proyecta sobre una ARH de
Proteccion Economica cuyo régimen juridico quedd
derogado tras la entrada en vigor de la Ley 4/2017
del Suelo de Canarias.

* Con relacion a las Disposiciones Sectoriales del
Titulo III del PIOT vy, en especial, en referencia a
los criterios basicos para la intervencion sobre las
redes de infraestructuras de nivel supramunicipal,
el proyecto debera justificar el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 3.3.2.2 del Plan Insular.

3) Direccion Insular de Carreteras. Cabildo Insular
de Tenerife: habiendo acusado recibo de la solicitud
de informe con fecha 26 de junio de 2023, no se ha
recibido respuesta de la misma.

4) Consejo Insular de Aguas de Tenerife: habiendo
acusado recibo de la solicitud de informe con fecha
28 de junio de 2023, no se ha recibido respuesta de
la misma.

5) Agencia Estatal de Seguridad Aérea. Ministerio
de Fomento: con fecha 22 de junio de 2023 acuerda
autorizar la instalacion de la linea eléctrica (uno de
los apoyos se sustituye por otro), condicionado a:

* No superar los valores de altura y elevacion
indicados en la tabla anterior para la linea eléctrica,
incluidos todos sus elementos o cualquier anadido
sobre la misma.

* Si es necesaria la utilizacion de medios auxiliares
no incluidos en el presente acuerdo, debera
solicitarse la correspondiente autorizacion de forma
previa y preceptiva a su instalacion, haciendo
referencia a este acuerdo de autorizacion y al nimero
de expediente de servidumbres aeronauticas arriba
indicado.

* El interesado deberd comunicar al aeropuerto
de Tenerife Sur el inicio de las obras con el fin
de facilitar al gestor aeroportuario el control y
vigilancia de los obstaculos en el entorno afectado
por servidumbres aeronduticas y asi garantizar la
seguridad de las operaciones aéreas.

6) Direccion General de Patrimonio Cultural.
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes: con fecha 29 de junio de 2023 informa que
segun el articulo 16 apartado i, de la Ley 11/2019
de Patrimonio Cultural de Canarias la emision del
informe perceptivo y vinculante en los instrumentos
de planeamiento territorial y urbanistico que afecten
a bienes de interés cultural o bienes del catalogo
insular es competencia de los Cabildos Insulares
respectivos.

7) Edistribucion Redes Digitales, SL: habiendo
acusado recibo de la solicitud de informe con fecha
21 de junio de 2023, no se ha recibido respuesta de
la misma.

8) Telefonica de Espafia, SAU.: mediante escrito
de fecha 30 de junio de 2023, Telefénica expresa
que no tiene objecion alguna a la ejecucion del
proyecto referido siempre y cuando se cumpla la
normativa vigente.

9) Direccion General de Infraestructura Viaria,
Consejeria de Obras Publicas, Transportes y
Vivienda: habiendo acusado recibo de la solicitud
de informe con fecha 22 de junio de 2023, no se ha
recibido respuesta de la misma.
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10) Direccion General de Politica Energética y
Minas. Ministerio para la Transicion Ecologica: con
fecha 12 de julio de 2023, dicha Direccion General
informa favorablemente a los efectos previstos en
el articulo 35.2 de la 24/2013, de 26 de diciembre,
en el articulo 114 del Real Decreto 1955/2000 y en
el articulo 16.1.a) de la Circular 5/2019, de 5 de
diciembre.

11) Servicio General de Ordenacion del Territorio
y Aguas. Servicio de Ordenacion de Suelo Rustico
y Espacios Naturales Protegidos: habiendo acusado
recibo de la solicitud de informe con fecha 29 de
junio de 2023, no dio respuesta a la misma.

5°.- Declaracion de Interés General.

Con fecha 12 de mayo de 2023 REE presenta ante
esta Direccion General de Energia una solicitud
motivada para que se declare el interés general de
las instalaciones proyectadas.

Apreciadas las razones de excepcional interés
existentes para la ejecucion de las instalaciones,
la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Energia
emite con fecha 19 de octubre de 2023 la Orden n°
82/2023, de Declaracion de Interés General de las
instalaciones de conformidad con el articulo 6-bis
delaLey 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario.

6°.- Consultas al Ayuntamiento y Cabildo
afectados de conformidad con el articulo 6bis de la
Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del
Sector Eléctrico Canario.

La Orden n° 82/2023, de 19 de octubre, por la que
se declara el interés general de las instalaciones
proyectadas, son trasladadas al Cabildo de Tenerife
y al Ayuntamiento de Granadilla de Abona ,
concediéndoles un plazo de quince dias, de
conformidad con el articulo 6-bis de la Ley 11/1997,
de 2 dediciembre, de Regulacion del Sector Eléctrico
Canario y del articulo 2 de la Ley 5/2021, de 21 de
diciembre, de medidas urgentes de impulso de los
sectores primario, energético, turistico y territorial
de Canarias, a los efectos de que informen sobre
la conformidad o disconformidad del proyecto con
el planeamiento territorial o urbanistico en vigor,
haciéndoles saber que transcurrido dicho plazo se
entendera evacuado el tramite y se continuara el
procedimiento. Habiéndose obtenido las siguientes
respuestas:

1) Ayuntamiento de Granadilla de Abona:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
en fecha 7 de noviembre de 2023 adopto entre otros,
el siguiente acuerdo:

“PRIMERA.- Reiterar los informes emitidos por
la Junta de Gobierno Local , con fecha 25 de julio de
2023, relativo al Proyecto de la instalacion eléctrica
denominada “Linea de E/S en SE San Isidro de
Granadilla-Arona a 66Kw”

SEGUNDA.- En consecuencia de lo anterior,
informar la disconformidad de las actuaciones
a la legalidad urbanistica (no cumple con los
parametros urbanisticos- uso no ordinario no
previsto con suficiente grado de detalle) solicitada
por la Direccién General de Industria y Energia con
numero de Expediente para la ejecucion de obras e
instalaciones de canalizacion relativo al proyecto de
la instalacion eléctrica denominada “Linea de E/S
en SE San Isidro de Granadilla-Arona a 66Kw”.

TERCERO.- Sin perjuicio de lo anterior, el
Proyecto debera subsanar las siguientes deficiencias:

- El trazado aéreo, la linea nueva debe ser soterrada
en toda su longitud (205,7m), no siendo necesarias
para esta actuacion la ubicacion de nuevas torres de

apoyo.

- Acreditacion de derecho suficiente sobre el suelo
sobre el que se proyecta la actuacion.

- Servidumbres aeronauticas delimitadas en el
Plan Director del Aeropuerto de Tenerife Sur Orden
FOM/643/2002, de 14 de marzo.

- Autorizacion de Patrimonio del Cabildo de
Tenerife (movimientos de tierras y su afeccion sobre
yacimientos arqueologicos y etnograficos).

CUARTO.-Condicionarlaejecucion eimplantacion
del proyecto a las limitaciones previstas para el Suelo
Rustico, en particular, las siguientes:

- Prohibicion de apertura de nuevos caminos/pistas.

- Prohibicion de transformar el suelo con
edificaciones no autorizadas.”

2) Cabildo Insular de Tenerife: El Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial y
Patrimonio Historico, dictd, con fecha el 6 de
noviembre de 2023, dict6 resolucion por la que se
informa de lo siguiente:

* “Con relacion a las Disposiciones Territoriales
del Titulo II del PIOT, el Plan Insular no cuenta con
determinaciones de aplicacion para la actuacion de
referencia dado que se proyecta sobre una ARH de
Proteccion Economica cuyo régimen juridico quedd
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derogado tras la entrada en vigor de la Ley 4/2017
del Suelo de Canarias.

* Con relacion a las Disposiciones Sectoriales del
Titulo III del PIOT y, en especial, en referencia a
los criterios basicos para la intervencion sobre las
redes de infraestructuras de nivel supramunicipal,
el proyecto debera justificar el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 3.3.2.2 del Plan Insular.”

7°.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias
sobre la ejecucion del Proyecto.

El Consejo de Gobierno de Canarias aprueba el
Decreto 429/2023, de 11 de diciembre (BOC n.°
248 de 20 de diciembre de 2023), por el que se
acuerda la ejecucion del proyecto “Linea aérea-
subterranea de transporte de energia eléctrica a 66
kV doble circuito, Subestacion de San Isidro Linea
Granadilla-Arona”, promovido por Red Eléctrica de
Espana, S.A.U., en el municipio de Granadilla de
Abona, y se ordena la alteracion del planeamiento
afectado. El citado Decreto concluye lo siguiente:

“Primero.- Acordar la ejecucion del proyecto
“Linea aérea-subterranea de transporte de energia
eléctrica a 66 kV doble circuito, Subestacion de San
Isidro Linea Granadilla-Arona”, promovido por
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., en el municipio de
Granadilla de Abona, conforme a la documentacion
obrante en la Consejeria de Transicion Ecoldgica y
Energia.

Segundo.- Ordenar paralelamente la iniciacion del
procedimiento de modificacion del Plan Insular de
Ordenacion de Tenerife, asi como del Plan General
de Ordenacion de Granadilla de Abona con ocasion
de la primera modificacion sustancial de los mismos,
respecto de todas aquellas determinaciones que
resulten necesarias para la ejecucion del proyecto
objeto del presente Decreto.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

I.- La ejecucion de las instalaciones contempladas
en el expediente de referencia requiere de
autorizacion administrativa de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por
el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y en el
resto de normativa vigente, en particular la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion
del Sector Eléctrico Canario, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades del transporte, distribucion,

comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 y el
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

II.- Las instalaciones proyectadas se encuentran
contempladas en el Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica2021-2026 aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 22
de marzo de 2022, publicado por Resolucion de 8 de
abril de 2022 de la Secretaria de Estado de Energia
(BOE n° 93 de 19 de abril de 2022).

II1.- En relacion con la garantia del suministro de
energia, la normativa vigente vela por que todos
los ciudadanos tengan acceso a dicho suministro
en condiciones satisfactorias, garantizando que
tal servicio cuente con los parametros de calidad
necesarios para que el usuario final pueda utilizar
la energia en las condiciones adecuadas a sus
necesidades o las de sus instalaciones, contribuyendo
las instalaciones proyectadas a la consecucion de
tal objetivo por su contribucion a la cobertura de la
demanda.

IV.- La linea Granadilla-Arona presenta
sobrecargas en determinadas situaciones de
explotacion, la ampliacion de la linea a través de
este proyecto junto con la nueva subestacion de San
Isidro, proporcionara un aumento de la capacidad
de la Red de Transporte, permitiendo asi facilitar
la integracion de la energia renovable generada
en la zona consiguiendo con ello una considerable
reduccion de los costes para el sistema y una
importante mejora en el suministro.

V.- De conformidad con el articulo 4 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Electrico, la planificacion de las infraestructuras
de transporte de energia eléctrica sera realizada
por la Administraciéon General del Estado con la
participacion de las Comunidades Auténomas,
teniendo cardcter vinculante con las caracteristicas
técnicas que en la misma se definan.

VI.- El articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, establece que la
planificacion de las instalaciones de transporte
que se ubiquen o discurran en cualquier clase y
categoria de suelo debera tenerse en cuenta en el
correspondiente instrumento de ordenacion del
territorio y urbanistico, el cual debera precisar las
posibles instalaciones y calificar adecuadamente
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los terrenos, estableciendo, en ambos casos, las
reservas de suelo necesarias para la ubicacion de las
nuevas instalaciones.

Asi mismo, el articulo 96 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, establece que los Planes Insulares
de Ordenacion contendran la determinacion de
las reservas de suelo necesarias para actividades
energéticas, considerando en su articulo 98 las
infraestructuras de transporte eléctrico como
sistema general y equipamiento estructurante de
interés supramunicipal.

VIL.- La ejecucion de las instalaciones proyectadas
no requiere de evaluacion de impacto ambiental por
no encontrarse incluido el proyecto en ninguno de
los anexos de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

VIIL.- Al tramite del expediente le ha resultado de
aplicacion la reduccion de plazos establecida en el
articulo 2 de la Ley 5/2021, de 21 de diciembre, de
medidas urgentes de impulso de los sectores primario,
energético, turistico y territorial de Canarias.

IX.- La Orden n° 82/2023, de 19 de octubre, del
Consejero de Transicion Ecologica y Energia por la
que se declaran de interés general las obras necesarias
para la ejecucion de las instalaciones eléctricas de
alta tension del proyecto antes sefalado.

X.- Detectada disconformidad del proyecto con
el planeamiento, asi como ausencia de éste, el
Gobierno de Canarias ha valorado si procede o no
su ejecucion de acuerdo con lo establecido en el art.
6-bis de la Ley 11/1997, resultando que mediante
el Decreto n.° 429/2023, de 11 de diciembre, el
Gobierno de Canarias ha decidido que si procede
la ejecucion de las instalaciones proyectadas,
ordenando la iniciacién del procedimiento de
modificacion del planeamiento afectado.

XI.- El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, declara de utilidad
publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la
imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

XII.- De acuerdo con lo establecido en el articulo
56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, y el
articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, la declaracion de utilidad ptblica llevara
implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiaciéon Forzosa.

XIIL.- En el Anexo a la presente resolucion se
relacionan los bienes, derechos y titulares afectados
por la declaracion, en concreto, de utilidad publica,
a los efectos previstos en los articulos 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En dicho
documento se identifican las afecciones a los
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las
obras proyectadas.

XIV.- El Decreto 54/2021, de 27 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Transicion Ecologica, Lucha contra
el Cambio Climatico y Planificacion Territorial,
establece que la Direccion General de Energia tiene
atribuidas las competencias para la concesion de
autorizaciones y la tramitaciéon de comunicaciones
previas y declaraciones responsables en materia
energética, ejerciendo exclusivamente sobre las
mismas las atribuciones sectoriales en materia de
energia. Asi mismo, también tiene atribuidas las
competencias para la declaracion en concreto de
utilidad publica de las instalaciones energéticas
a efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento, de la
urgente ocupacion de los mismos, y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

Primero.- Otorgar la autorizacion administrativa
de las instalacion contempladas en los proyectos
denominados  “Linea  Aérea-Subterranea  de
transporte de energia eléctrica a 66 kV, doble
circuito, E/S en SE San Isidro, L/ Granadilla-Arona”,
t.m. de Granadilla de Abona, Isla de Tenerife, con n°
de visado TF3027/2023, de fecha 04/05/2023 por el
Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla (COGITISE), asignandose el
n® de expediente SE-23/001, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento por el
que se regulan los procedimientos administrativos
relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las
instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el
Decreto 141/2009, de 10 de noviembre, y resto de
normativa de aplicacion.

Segundo.- Declarar de Utilidad Publica Ilas
instalaciones contempladas en los documentos de
proyecto anteriormente indicados, de conformidad
con lo establecido en los articulos 55 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. En el Anexo
de la presente resolucion se relacionan los bienes y
titulares afectados por la declaracion, en concreto,
de utilidad publica, a los efectos previstos en los
articulos 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y
149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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Tercero.- El plazo maximo para presentar la
solicitud de puesta en servicio de las instalaciones
sera de 18 meses, contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion. Dicha solicitud se ajustara
a los términos previstos en el articulo 14 del
Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009, de
10 de noviembre.

Cuarto.- La ejecucion de las instalaciones se
ajustara estrictamente al proyecto identificado
en la presente resolucion, debiendo ajustarse a
lo establecido en el Reglamento aprobado por el
Decreto 141/2009, de 10 de noviembre. Cualquier
modificacion sustancial de las caracteristicas de
la instalacion autorizada exigird nueva resolucion
de autorizacién administrativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.5 de dicho Reglamento.

Quinto.- Las obras se ejecutaran de conformidad
con los condicionados emitidos por los organismos
afectados.

Sexto.- La instalacion debera ser ejecutada por
instalador o empresa instaladora en alta tension.

Séptimo.- Durante el desarrollo y ejecucion de
las instalaciones, se debera cumplir lo establecido
en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Octavo.- Esta autorizacion se concede con los
efectos previstos en el articulo 6-bis de la Ley
11/1997, de 2 de diciembre, de Regulacion del Sector
Eléctrico Canario y sin perjuicio de la obtencion de
cualquier otra autorizacion o intervencion exigible
por la legislacion vigente, cuyo otorgamiento
competa a otras Administraciones y Organismos
Publicos.

Noveno.- Previo al comienzo de las obras de
ejecucion de las instalaciones proyectadas, el
promotor constituira las garantias necesarias, de
acuerdo con la legislacion vigente, asegurando las
coberturas por dafios que la ejecucion del Proyecto
pudiera causar a terceros.

Décimo.- Previos los tramites legales oportunos,
la Administracion podra declarar la nulidad de esta
autorizacion si se comprobase la inexactitud de
las declaraciones del solicitante que figuran en el
expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3
del Reglamento aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, asi como en el articulo 69.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Undécimo.- En materia de caducidad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento aprobado
por el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre y en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife.

Alejandra Rodriguez Alloza, Jefa de Servicio de
Transporte y Generacion en R.O.

Vistos los antecedentes mencionados y en virtud
de las competencias que me han sido conferidas,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aceptar en todos sus términos la
propuesta anterior.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion
al promotor, a los organismos que informaron o
debieron informar en el procedimiento y a los
interesados cuyos derechos e intereses resulten
afectados por la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial
de Canarias, en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como a través de los medios electronicos
preceptivos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Ilma. Sra. Viceconsejera de Transicion
Ecologica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Energia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion de la misma,
conforme a lo establecido en el articulo 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
pudiera interponerse.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de diciembre
de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE ENERGIA,
Alberto Hernandez Suarez, documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 15, Viernes 2 de febrero de 2024

2795

opejogue ‘sojsed - -

(zw) osed ap

oua.Ig} |ap ezajeinjeN 2IQWINPIAIBS 0S890y

sojsed - -

sojsed - -

sojsed e [eug
olpebal ojpeiqe| o Joge] - -

oueoss ojpeiqge| o JogeT]
oAonpoidw| - -

sojsed e |elg
ojpebal ojpelge| o Joge - -

olpehai ojpeliqe| o JogeT] - -
oueoss ojpeige| 0 Joge - -

ojpebai ojpeige| 0 Joge] - -

ope|og.e ‘ojpebel ojpeiqe] 0 JogeT] 4014 AR
zlT L
(oujwe)) oanonpoidw) 996 LTl

ope|ogJe ‘ojpebal olpeige| o Joge]
opejogJe ‘oAnponpoidw) 102 rAVrANR
opejogue ‘sojsed 54 TTL

(Zw) osed ap

0ua1id} [9p ezajeinjeN 9IqWINPIAISS  0S320Y

NOIDVIdO¥dX3 VIdVSIO3AN 3d SOHO3YAA O SANAIE 3d vAVZITVNAIAIANI 3 VLIHINOD NOIOVIIY

(zw)
ejel
‘dng

166'L

10v
zeT L
(zu)

eel
-dng

8S € L1V - 1L
(zw) eusan
(zw) ap ojjiue (Zw)
Jesodwiay K ofody pepunbag (zw) ojanp ap

uoioednaQ uoioednasQ oAody euoz ‘dng aiquinpinlag ejadied ouobijod

79 - - - [X4°]
- - - - viv'L
006 - - - €68°L
- - - - Ssh
- - - - 8.0C
- - - - €98
8. - - - 16V
¥00°L - - - -
¥9G6°¢C SoL L-1¢-1 1G9 161°L
SlL
2€e6°L - - 18¢ S09'L
ove’L 21 clel 6.€ 6121
(zw) eson
(zw) ap ojjiue (zw)
|esodwa} K ofody pepunbag (zw) ojanp ap

uooednoQ uogidednaQ oAody euoz "dng aiquinpiaidg ejadied ouobijod

66

98

g8

€8
18¢

96

S6

16

0006

86
66

€l

€l

€l

el

€l

€l
€l
€l
€l

€l

€l

€l
€l

66000€10V.1L08E

|esjsejen
CIRITEYETEN]

L£200€10V.L1L08E

98000€10V.108€

G8000€10VL.L108€E

6.100€10V.108E

€8000€10V.108€
18¢00€10V.L108€
96000€10V.108€
G6000€10V.108E

16000€10V.108¢E

00060€10V.L1L08E

86000€10V.108€

66000€10V.108€

|esjsejed
CIEIEIEIEN

3SOr ’YvINOd SvId4d

l

oj09foid

ouejaidoid

ejoaled

03I9E OWel|

OINOLNY

ONITINOV OYIHHVYIN VSIN

VOSIONVYA

VIYVIN ZINOHVYIN Z3TVZNOO

021430d34 Z31VZNOO
SVYAVHO 3d SOY3d3d3IH

S340704

VIHVIA VIOHVO NILIVIN

STYANY OdS3HO ZvId
T'S ‘O9VNVYH SINOISHIANI

OONINOA Z3INOIFdaod
NILYVYIN 30 SOH3A3H3H

VIOIT34 Z3TVZNOO NILIVIN

1S [IVMOATVM
1S IAYMOdTVYM

T3NNVYA NVNr ONId
13d Z3NOYVIN 3A SOY3IATHIH

T3INNVYA NVNr ONId
130 Z3NOYVIN 3d SOYIATHIH

T3INNVINNVNCF ONId
130 Z3NOYVIN 3d SOYIAIHIH

3SOr JVINOd SVIdd

ouejaidoad

cl

ol

0w © N~ o

o0j99foid
ejadied

08I9e OWel|

(ayi18ua] Bp ZnJD BJUES) BUOQY OP B||IPRUEID “N'L

SOHO3Y3A A SIN3IG 3A NQIOV13Y

VNOSYV - VITIQVNVYYO OLINJAID 37904 AM 99 V VIANIT 3d O¥AISI NVS NI VAITVS A VAVILNI

‘OX3INV



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 15, Viernes 2 de febrero de 2024 2796

IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO
487 13859

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesiéon ordinaria
celebrada el 23 de enero de 2024, acord6 aprobar
el expediente de enajenacion, mediante subasta,
de los aprovechamientos forestales resultantes de
las actuaciones urgentes para paliar los riesgos
derivados de los dafios provocados por el Gran
Incendio Forestal declarado en agosto de 2023.

A la vista de lo anterior, se dispone la publicacion
de la siguiente

CONVOCATORIA:
a) Lugar, dia y hora de celebracion de la subasta:

La subasta tendra lugar el jueves 15 de febrero
de 2024 a las 13:00 horas, en el Salon de Prensa
ubicado en la Planta 0 de la Torre Roja del Pabellon
Santiago Martin, en la Calle Las Macetas, sin
numero, en Los Majuelos, en el Municipio de San
Cristobal de La Laguna.

Asimismo, se otorga la posibilidad a todo aquel
que desee presentar su puja en la subasta, a que
acuda en el dia y lugar indicados, a partir de las
11:30 horas, a los efectos de que, por parte del
personal del Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias se pueda verificar que la
documentacion que pretende aportar para poder
participar en la misma es correcta.

b) Descripcion de cada uno de los lotes que
constituyen la presente subasta:

Para el afno 2024, se licitan por parte del Cabildo
Insular ocho aprovechamientos maderables
correspondientes a los expedientes 217/24, 218/24,
219/24, 220/24, 221/24, 222/24, 223/24, 224/24 y
225/24. El objeto del presente contrato es licitar
la una parte de la madera incluida en los citados

expedientes del Plan Anual 2024 de acuerdo a 6
lotes que se describen a continuacion:

Lote n° 1: incluye 5 expedientes de
aprovechamientos a incluir en el Plan Anual 2024:

e Aprovechamiento 217/24-Monte: MC 3003,
Cumbres del Realejo Alto: madera incluida en
el Aprovechamiento Forestal con numero de
Expediente 217/24 del Plan Anual de 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 100 metros cubicos de MADERA de Pino radiata
mayor de 15 cm.

e Aprovechamiento 218/24-Monte: MUPc
23, Ladera y Cumbre: madera incluida en el
Aprovechamiento  Forestal con numero de
Expediente 218/24 del Plan Anual 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 1.550 metros cubicos de MADERA de Pino
radiata mayor de 15 cm.

» Aprovechamiento 219/24-Monte: MUPc 22,
Mamio, Leres y Monteverde: madera incluida
en el Aprovechamiento Forestal con niimero de
Expediente 219/24 del Plan Anual 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 300 metros cubicos de MADERA de Pino radiata
mayor de 15 cm.

* Aprovechamiento 220/24-Monte: MC 3001, Las
Cumbres: madera incluida en el Aprovechamiento
Forestal con nimero de Expediente 220/24 del
Plan Anual 2024, cuyas caracteristicas son las
siguientes:

- 50 metros cubicos de MADERA de Pino radiata
mayor de 15 cm.

» Aprovechamiento 223/24-Monte: MUPc 20,
Monte de Agua Garcia y Cerro Lomo-Zona Este:
madera incluida en el Aprovechamiento Forestal
con numero de Expediente 223/24 del Plan Anual
2024, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- 1.000 metros ctubicos de MADERA de Pino
radiata mayor de 15 cm.

Lote n° 2: incluye 2 expedientes de
aprovechamientos a incluir en el Plan Anual 2024:

e Aprovechamiento 224/24-Monte: MUPc 20,
Monte de Agua Garcia y Cerro Lomo-Zona Oeste:
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madera incluida en el Aprovechamiento Forestal
con numero de Expediente 224/24 del Plan Anual
2024, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- 1.000 metros cubicos de MADERA de Pino
radiata mayor de 15 cm.

e Aprovechamiento 221/24-Monte: ~MUPc
19, El Sauzal Zona Este: madera incluida en
el Aprovechamiento Forestal con numero de
Expediente 221/24 del Plan Anual 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 2.000 metros cubicos de MADERA de Pino
radiata mayor de 15 cm.

Lote n° 3: incluye 2 expedientes de
aprovechamientos a incluir en el Plan Anual 2024:

e Aprovechamiento 222/24-Monte: MUPc
19, El Sauzal Zona Oeste: madera incluida en
el Aprovechamiento Forestal con numero de
Expediente 222/24 del Plan Anual 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 2.000 metros cubicos de MADERA de Pino de
Pino radiata mayor de 15 cm.

e Aprovechamientos 225/24-Monte: MUPc
16, Pozo de Horno: madera incluida en el
Aprovechamiento Forestal con numero de
Expediente 225/24 del Plan Anual 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 1.500 metros cubicos de MADERA de Pino de
Pino radiata mayor de 15 cm.

Lote n° 4: Aprovechamientos 223-224/24-
Monte: MUPc 20, Monte de Agua Garcia y
Cerro Lomo-Zona Este y Oeste: madera incluida
en los Aprovechamientos Forestales con niimeros
de Expedientes: 223/24 y 224/24 del Plan Anual
2024, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- 400 metros cubicos de madera de pino radiata
entre 10-15 cm (lefias y ramas incluidas).

Lote n° 5: Aprovechamientos 221-222/24-
Monte: MUPc¢ 19, El Sauzal-Zonas Este y
Oeste: madera incluida en los Aprovechamientos
Forestales con numeros de Expedientes: 221/24 y
222/24 del Plan Anual 2024, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

- 400 metros cubicos de madera de pino radiata
entre 10-15 cm (lefias y ramas incluidas).

Lote n° 6: Aprovechamiento 225/24-Monte:
MUPc 16, Pozo de Horno: madera incluida en
el Aprovechamiento Forestal con nimero de
Expediente: 225/24 del Plan Anual 2024, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

- 200 metros cubicos de madera de pino radiata
entre 10-15 cm (lefias y ramas incluidas).

¢) El tipo de la subasta:

El precio minimo de salida para cada uno de
los lotes que constituye la presente subasta es el
siguiente:

Precio . 1
Importe estimado de| minimo - Cantldad Codigo del
Lote la licitacion (€) de salida Tipo de Madera (m3 - Expte. Plan
MADERA ) 2023-2024
€/m3
217-218-
1 120.000.00 € 40,00 Madera de pino mayor de 15 cm 3.000 219-220-
223/24
120.000,00 € 40,00 Madera de pino mayor de 15 cm 3.000 224-221/24
140.000,00 € 40,00 Madera de pino mayor de 15 cm 3.500 222-225/24
4 1.200,00 € 3,00 Madera de pino sin desramar 400 223-224/24
entre 10-15 cm
5 1.200,00 € 3,00 Madera de pino sin desramar 400 221-222/24
entre 10-15 cm
6 600,00 € 3,00 Madera de pino sin desramar 200 295/94
entre 10-15 cm
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La participacion en la presente subasta requerira
de la previa constitucion de garantia, en los
términos establecidos en la cldusula 6 del Pliego de
condiciones.

d) Lugar de consulta o modo de acceso al presente
pliego de condiciones:

Todas aquellas personas fisicas o juridicas
interesadas en presentar puja en la presente subasta,
podran obtener los Pliegos de Condiciones que
la rigen dirigiendo peticion por cualquier de los
siguientes medios:

1.- Mediante solicitud dirigida a cualquiera de las
siguientes direcciones de correo electronico:

* contratacion@tenerife.es
* carlosarg@tenerife.es

* evap@tenerife.es

* vicentela@tenerife.es

2.- Mediante solicitud presentada en la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife, dirigida al
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural
y Seguridad, siendo el enlace web el siguiente:

* https://sede.tenerife.es/es/

En Santa Cruz de Tenerife, veinticinco de enero de
dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Blanca Delia
PérezDelgada, documento firmado electronicamente.

Area de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO DE DELEGACION
DE COMPETENCIA

488 14362

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en el articulo 13.1
del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife, se hace ptblico que el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en sesioén ordinaria de fecha
17 de enero de 2024, ha adoptado el acuerdo de
delegacion en el Sr. Consejero Insular de Turismo,
Accion Exterior y Relaciones Institucionales, la
competencia relativa a la suspension y posterior
levantamiento del plazo de ejecucion de los
contratos de servicios relativos a la Redaccion del
proyecto basico y de ejecucion de la Red Insular
de Mejora de las Infraestructuras y Equipamientos
para el desarrollo del proyecto de Observacion de
Aves (BIRD WATCHING FASE 1), financiado por
la Unién Europea-Next GenerationEU.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de enero de dos
mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES VP 1°, Lope Domingo Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
489 14361

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 18 de enero de 2024, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacién del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién ndmero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP niumero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
MODIFICA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PROTECCION
CIVIL de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital de fecha 31 de octubre de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de nim. 138 de 15 de noviembre de 2023,
se designa el Tribunal Calificador de la referida convocatoria publica, donde constan
entre otros:

e Don Paul Miguel Fernandez Bissdn, Técnico de Administracion Especial del
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad de esta
Corporacion, como Vocal Titular.

e Don Sebastian Garcia Gonzalez, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Cooperacién Municipal y Vivienda de esta Corporacién, como
Vocal Suplente de D. Paul Miguel Fernandez Bissén.
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II.- Con fecha 20 de diciembre de 2023, la Junta de Personal remite nueva propuesta
tras recibir la renuncia de Don Paul Miguel Fernandez Bissén, proponiendo la
sustitucion del mismo por Don Javier Herrera Fernandez.

III.- Comunicado al Servicio Administrativo de Seleccion y Provisidon de Puestos de
Trabajo que Don Sebastidan Garcia Gonzalez por motivos organizativos no podra
continuar con su designacion como Vocal Suplente, se solicita a la Junta de Personal
nueva propuesta de Vocal Suplente en sustitucion de éste.

IV.- Con fecha 10 de enero de 2024, la Junta de Personal remite nueva propuesta
proponiendo la sustitucién del mismo por Don Antonio Luis Peraza Pérez-Hidalgo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el
Tribunal Calificador sera designado por resolucién del érgano competente en materia
de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara
constituido, por funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de
Grado Medio (a extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de
titulacién al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

La designacidon nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA .- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

e Designacion de Don Javier Herrera Fernandez, Jefe de Oficina de Apoyo
Técnico Juridico a la Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife de esta
Corporacion como Vocal Titular, en sustitucion de Don Paul Miguel Fernandez
Bisson.

e Designacion de Don Antonio Luis Peraza Pérez-Hidalgo, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion como Vocal
Suplente, en sustitucién de Don Sebastian Garcia Gonzalez.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgéanico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
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Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero DO000004097, de 28 de
julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacién de la Corporaciéon y en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de organos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucidn
nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en
materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y
Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t)
del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la composicion del Tribunal Calificador de la convocatoria
publica para la cobertura de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PROTECCION CIVIL, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, en el siguiente sentido:

Donde dice:

Y

VOCALES: Titular: D. PAUL MIGUEL FERNANDEZ BISSON, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Administrativo de Gestion del
Medio Natural y Seguridad de esta Corporacion.

Suplente: SEBASTIAN GARCIA GONZALEZ, Jefe de Seccién del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

o

Debe decir:

Y

VOCALES: Titular: D. JAVIER HERRERA FERNANDEZ, Jefe de Oficina de
Apoyo Técnico Juridico a la Comision de Evaluacion Ambiental de
Tenerife de esta Corporacion.
Suplente: D. ANTONIO LUIS PERAZA PE'REZ-HIDALGO,
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta
Corporacion.

7
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Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTA:

VOCALES:

SECRETARIA:

Titular: DONA CAROLINA MARIA RIVERO GONZALEZ, Jefa del
Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil de esta Corporacion.

Suplente: DONA SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de Servicio
del Area de Infraestructura Hidraulica del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

Titular: DON PEDRO DELGADO MELIAN, Jefe de Seccién del
Servicio Técnico de Seguridad y Proteccién Civil de esta Corporacion.

Suplente: DON FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ, Técnico de la
Unidad Técnica de Inspeccién de Servicios Exteriores del Consejo
Insular de guas de Tenerife.

Titular: DON HUMBERTO JOSE GUTIERREZ GARCIA, Director
General de Infraestructuras”, adscrito al Area de Infraestructuras, con
codigo D6 de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: DON JUAN AGULLO PEREZ, Responsable de Unidad del
Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales de esta
Corporacion.

Titular: DON GONZALO PEDRO VALLADARES BETHENCOUR,
Responsable de Unidad de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la
Comisidén de Evaluacién Ambiental de Tenerife de esta Corporacion.

Suplente: DON JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ, Jefe
de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife.

Titular: D. JAVIER HERRERA FERNI:\NDEZ, Jefe de Oficina de Apoyo
Técnico Juridico a la Comisidon de Evaluacion Ambiental de Tenerife de
esta Corporacion.

Suplente: D. ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO,
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta
Corporacion

Titular: DONA MARIA ELENA FRIAS CERRILLO, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Cooperaciéon Municipal y Vivienda
de esta Corporacion.

Suplente: DONA GLORIA MARIA FLORES TARIFE, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Turismo de esta Corporacion.
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SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente
Resolucion, haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segin
lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicaciéon, cuya resolucién agotard la via
administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin

perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
490 14351

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, de fecha de 26 de
enero de 2024, se aprobd de forma provisional el
siguiente proyecto:

Proyecto “DESMANTELAMIENTO, RETIRADA
DE LAS INSTALACIONES Y OBRAS
NECESARIAS PARA LA RESTAURACION
DEL BARRANCO DE SANTIAGO, TM. DE
ALAJERO”, con un presupuesto base de licitacion
de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS =~ CUARENTA EUROS CON
SETENTA CENTIMOS (352.240,70 €) IGIC tipo 7%
e Impuestos incluidos (Expte. n° 295/2023-PRO).

Lo que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por plazo de veinte (20) dias habiles, a
efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

Una vez transcurrido el periodo de informacion
publica, si no se formulasen reclamaciones
ni observaciones al proyecto de referencia, se
entendera aprobado definitivamente.

El citado proyecto y demas documentacion, se
encuentran de manifiesto en la sede del Consejo
Insular de Aguas de La Gomera, sita en la calle
Real, n° 18, San Sebastian de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a veintiséis de
enero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

491 13914
Expediente n° 99/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 25 de enero de 2024, se dictd la Resolucién 2024/511, por el Miembro
Corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que regiran las Bases
especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adopto, entre otros,
“Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de
concurso de seis (6) plazas de Operario/a vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluida en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha miércoles 11 de enero de 2023, se
publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el Anexo del
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 157, de 28 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 35, de 22 de
marzo de 2023, se publicé Resolucion 2023/2084 de fecha 13 de marzo de 2023, por la
Miembro Corporativa con Delegacién especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos
del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as,
para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para que
las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, en
caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni
excluidos, aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la
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relacion de admitidos/a con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su
derecho a ser admitidos/as, quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 05 de abril de 2023, finalizd el plazo para la subsanacion de solicitudes. Se
verifica la presentacion de dos escritos de subsanacion:

- El dia 22 de marzo de 2023, escrito presentado por D. José Ubay Castro Lugo
(****0738%), solicitando su admision.

- El dia 30 de marzo de 2023, escrito presentado por D. Angel Lozano Simén
(****3733*), solicitando su admision.

Séptimo.- Se ha constatado la omision del aspirante don Alejandro Martin Gutiérrez (****0517%)
en la lista provisional de excluidos de la convocatoria, siendo el motivo de exclusion del mismo
el no abono de la tasa correspondiente. El aspirante ha presentado una causa de exencién de
la tasa, consistente en la situacion de desempleo. Sin embargo se verifica que no procede
dicha causa de exencién porque no cumple con el requisito previsto en la Base Quinta de las
especificas de la convocatoria, que establece que “quedaran exentas del pago de las tasas o
derechos de examen...quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que
soliciten su participacion”, por lo que procede resolver en consecuencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone |la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso seis (6) plazas de Operario/a, vacante en la Plantilla de
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO V, incluida
en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal,
que;

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor
difusién en el Tablon de Anuncios Electronico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y
contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon ante
el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso—
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 5 de abril de 2023 procede por tanto la aprobacién y
publicacién de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para el
nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superacién
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusién, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio de
simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el tramite de
publicacién de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la designacion
del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la Base
Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en
materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y
especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la
pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el
acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulaciéon igualo superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su presidente,
secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del/la
presidente.

2. Publicacion de Ila designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios
electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través
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del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notifico
los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pablico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
actuacioén procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informaciéon por parte de la representacion sindical. Los/as
representantes sindicales, cuyo niumero no sera en ningun caso superior a tres, podran asistir
al proceso y recabar informacioén del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en concordancia con
la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018, y el
Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion del miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023);

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso de seis (6) plazas de Operario/a, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, incluida en la
oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal
(convocatoria publicada en el BOP 157, de 28/12/2022);



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 15, Viernes 2 de febrero de 2024 2808

ADMITIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
629/2023/RH-SCP  ["****2307 |BARRETO PEREZ, JONATAN Admitido
662/2023/RH-SCP  [*****1835 [BETANCOR RODRIGUEZ, FERNANDO |Admitido
MANUEL
1571/2023/RH-SCP [****7997 |BREA REYES, ISRAEL Admitido
1398/2023/RH-SCP [****0738 |CASTRO LUGO, JOSE UBAY Admitido
248/2023/RH-SCP  ["***6885 [FERNANDEZ PADRON, JOSE Admitido
ARMANDO
991/2023/RH-SCP  ["****0714 |GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO Admitido
JAVIER
989/2023/RH-SCP  ["****4310 [HERNANDEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL |Admitido
1166/2023/RH-SCP [****5477 |HERNANDEZ VIDAL, FRANCISCO Admitido
JAVIER
754/2023/RH-SCP  [*****3389 [LEMES RODRIGUEZ, DANIEL CARLOS [Admitido
1596/2023/RH-SCP [****3733 |[LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
644/2023/RH-SCP  ["****3597 [MARTIN RIVEROL, FRANCISCO MIGUEL |Admitido
161/2023/RH-SCP  [****0300 |NEGRIN PEREZ, CARLOS JAVIER Admitido
814/2023/RH-SCP  ["****5076 [PEREZ GARCIA, DIONISIO FELIPE Admitido
1070/2023/RH-SCP [****0047 |PEREZ RODRIGUEZ, FRANCISCO ASIS |Admitido
1060/2023/RH-SCP [****5939 |ROCHA FERRAZ, DAVID Admitido
949/2023/RH-SCP  ["****7352 |RODRIGUEZ EXPOSITO, NICOLAS Admitido
1148/2023/RH-SCP [****7855 |RODRIGUEZ PLASENCIA, ANGEL Admitido
VICENTE
484/2023/RH-SCP  [****6114 |RODRIGUEZ SANTANA, JOSE ANTONIO |Admitido
55/2023/RH-SCP  ["****7374 [TOLEDO ACOSTA, PABLO EVELIO Admitido
1516/2023/RH-SCP [****2333 |VENTURA PEREZ, JOSE TOMAS Admitido
EXCLUIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

1003/2023/RH-SCP [*****0517  [MARTIN GUTIERREZ, ALEJANDRO Tasas

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso de seis (6) plazas de Operario/a, vacantes en la Plantilla
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes al GRUPO V, y
hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes
empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Carmen Jesus Acosta Gil. Funcionaria de carrera. Jefe de Servicio
Administrativo del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. José Angel Ruiz Pino. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.
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SUPLENTE: D. Isidro Brito Jiménez. Funcionario de carrera. Ingeniero. Jefe de Comarca 6.2
del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D. Ana Belén Herrera Pestana. Funcionaria de carrera. Delineante del Servicio de
Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Gregorio José Hernandez Acosta. Funcionario de carrera. Auxiliar de la
Administracién General del Servicio de Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D? Maria Pilar Rodriguez Remoén. Personal Laboral Fijo. Trabajadora Social del
Servicio de Acciodn Social del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Andrés Ernesto Rodriguez Caceres. Funcionario de Carrera. Inspector de
Agentes del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D. Antonio Gonzalez Morales. Funcionario de Carrera. Jefe de Comarca 6.1 del
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Nieves Pilar Rodriguez Rodriguez. Funcionaria de carrera. Técnico de
Gestion del Servicio de Presupuestos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D? Maria del Carmen Santos Gémez. Personal laboral fijo. Auxiliar de Artesania
del Servicio de Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Marcia Noelia Armas Padrén. Personal laboral fijo. Agente de Empleo y
Desarrollo Local del Servicio de Educaciéon, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de CINCO (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico
y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion, el/la presidente/a del
Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.
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Cuarto.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicién ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO EN MATERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,

COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado

electronicamente.

Area de Transicion Ecologica y Lucha
contra el Cambio Climatico, Medio
Ambiente, Residuos, Seguridad
y Emergencias

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

ANUNCIO
492 15418

ANUNCIOPORELQUESEABREPLAZOPARA
LA PARTICIPACION DE LAS SOCIEDADES
DE CAZADORES, LAS ASOCIACIONES
RELACIONADAS CON LA DEFENSA DE LA
NATURALEZA Y LAS ASOCIACIONES DE
AGRICULTORES 'Y GANADEROS DE LA
ISLA DE LA PALMA, COMO VOCALES EN EL
CONSEJO INSULAR DE CAZA.

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4. 1 ¢) de los Estatutos del Consejo
Insular de Caza de la Isla de la Palma, relativa a la
composicion del mismo, que sefiala:

“1. El Consejo Insular de Caza esta integrado por
los siguientes miembros:

c) Vocales:

3) Dos representantes de la sociedad de cazadores.

5) Un representante de las asociaciones
relacionadas con la defensa de la naturaleza.

6) Un representante de las asociaciones agricolas
y ganaderas insulares.”

A los efectos de proceder a la eleccion de estos
representantes, por un periodo de cuatro afos,
renovables, se abre un plazo de 10 dias para que
las sociedades de cazadores, las asociaciones
relacionadas con la defensa de la naturaliza y
las asociaciones agricolas y ganaderas insulares
presenten un escrito en el que soliciten participar en
la eleccion. A dicho escrito acompafiaran una copia
de sus Estatutos y una certificacion emitida por el
Secretario de la misma en que se hagan constar el
numero actual de socios, relacionados por apellidos,
nombre y D.N.L.

SEGUNDO: Publicar este anuncio, para su
conocimiento en el Boletin Oficial de la Provincia y
en dos diarios de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Santa Cruz de La Palma, a diecinueve de enero de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
493 15478

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 24 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3748/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE SUBCOMISARIO/A DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE,DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Subcomisario/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022 y correccién de
error en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 159, de 30 de diciembre
de 2022. Asimismo, las Bases fueron publicadas mediante Anuncio insertado en el Boletin
Oficial de Canarias n2 55, de 20 de marzo de 2023. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 91, de 17 de abril de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 16
de enero de 2024 acord¢ ratificar la puntuacidn otorgada los/as participantes en el presente
proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionario de carrera de Don Francisco Marquez Gonzalez, con D.N.l. n2 ***¥9108**,
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Dicho acuerdo fue publicado mediante Anuncio insertado en el Tabléon de Edictos
Corporativo y en la sede electronica municipal los dias 22 y 23 de enero de 2024,
respectivamente.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de trabajo que estd
descrito en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser el Unico que
esta vinculado a la plaza con cédigo 1.60.3, conforme figura en el Anexo VIl de las Bases que
rigen el presente procedimiento:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

POLICIA LOCAL
Denominacion
Cédigo G2 | E/S [ C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
F647 Subcomisario/a Al | E/SE | PL F A5 27 | 963 C 08

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.
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1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un niumero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cdédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F647, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que esta vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cddigo 1.60.3, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcion definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de
Subcomisario/a ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que
lo rigen, con ocasidn de la presentacién de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de
Subcomisario/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales,
Clase Policia Local, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Francisco Marquez Gonzalez **%9108**

El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidon expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccidén de Formacion, Seleccién
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Subcomisario/a,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, Clase Policia Local,
Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima.
1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura
ANUNCIO
14357

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucién de fecha 25 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacidn literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1015/2022/0OAC RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL SEGUNDA
MANTENIMIENTO, GRUPO V, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE
LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62/8¢ DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 22 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de una plaza de Oficial de Segunda Mantenimiento (Grupo V),
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 156,
de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publico en el Boletin Oficial
del Estado n® 49, de 27 de febrero de 2023.

De conformidad con la Relacidon de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n® 143, de 9
de octubre de 2006), la plaza ofertada se corresponde con el siguiente puesto:

Num. Grupo
Cddigo Vinculacio | _. laciS Administraci
RPT Denom. Puesto Puesto | Titulacié " Titulacion én
S n
Certificad
LO900 | OFICIAL SEGUNDA o de
1 5 L ) A7
2 MANTENIMIENTO Escolarida
d
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Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023 acordo ratificar la puntuacion otorgada a los opositores participantes en el
presente proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como personal laboral fijo de Don SANTIAGO SANTANA CASTILLA, con D.N.I. n®

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabldon de Edictos Corporativo el dia 17 de enero de 2024 y
en la sede electrénica municipal el dia 16 de enero de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el numero
de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada al
drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento o contratacion de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion o contratacion, el érgano convocante requerird del drgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible contratacion como personal laboral fijo.”

/.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2.- Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.
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En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

Otros que sean requeridos por el drgano competente para la contratacion.

3.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion
y acrediten que retnen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn contratados/as como
personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para su
nombramiento como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de Oficial Sequnda
Mantenimiento ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que
lo rigen, con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

El personal de Recursos Humanos del Organismo Auténomo de Cultura solicitard de oficio, al
Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, informe relativo a
la compatibilidad funcional para el desemperio de las funciones y tareas de la plaza convocada,
conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para la provision, mediante personal laboral fijo de una plaza de Oficial Segunda
Mantenimiento (Grupo V), incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Santiago Santana Castilla **%09614**
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El personal de Recursos Humanos del Organismo Autédnomo de Cultura solicitard al Servicio de
Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud la expedicion del informe
relativo a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza convocada, conforme lo dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion responsable
relativa @ no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizando
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, pudiendo utilizar
los modelos que se anexan a la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Edictos asi como en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mesdesde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio delde reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Loépez Conde,
documento firmado electronicamente.
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®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Organismo Autonomo
de Cultura

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su nombramiento como personal laboral fijo del Organismo Auténomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza
de Oficial Segunda Mantenimiento, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado
al efecto, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicidn Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente
gue no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Organismo Auténomo
de Cultura

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I. qgue ha
sido propuesto/a para su nombramiento como personal laboral fijo del Organismo Auténomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza
de Oficial Segunda Mantenimiento, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado
al efecto, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicidn Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente
lo siguiente:

Primero.- No estoy desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo.- No estoy realizando actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Tercero.- No me encuentro percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publico y obligatorio.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2024.

El/La aspirante,

A/A: Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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Direccion General de Gestion
Presupuestaria, Patrimonio
y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
495 18064

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el dia
31 de enero de 2024, acord6 aprobar inicialmente,
y de manera definitiva para el supuesto de que no
se produzcan reclamaciones durante el plazo de
exposicion publica, el PRESUPUESTO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE PARA EL EJERCICIO
2024,

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, el presente expediente sera publicado
en formato electronico en la pagina web municipal,
concretamente en el apartado ‘“Presupuestos
Generales” dentro de la seccion relativa al
“Gobierno” (https://www.santacruzdetenerife.es/
web/gobierno/presupuestos-generales/), asi como
en el Portal de Transparencia de esta corporacion,
pudiéndose presentar reclamaciones al mismo ante
el Pleno durante el plazo de quince dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a través de los
diferentes medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife,
a 31 de enero de 2024.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de enero de
dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, Pilar Rodriguez Amador,
documento firmado electronicamente.

GUIMAR

ANUNCIO

496 17662

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de fecha 5 de Marzo y en la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 29 de enero de 2024, el Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el Ejercicio 2024, asi como
el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026, las
Bases de Ejecucion y la Plantilla del Ayuntamiento
que lo acompaia, por el presente se expone al
publico en la Intervencion General, durante el plazo
de QUINCE DIAS habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, a fin de que los interesados
legitimos puedan examinarlo y presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes
por los motivos sefialados en el parrafo segundo del
articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
haciéndose constar expresamente que, de conformidad
con lo acordado, dicho Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo
acuerdo, si al término del periodo de exposicion no se
hubieran presentado reclamaciones.

Giliimar, a veintinueve de enero de dos mil
velnticuatro.

EL CONCEJAL, José¢ Miguel Hernandez
Fernandez.-LASECRETARIA,Marialsabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Alcaldia

ANUNCIO

497 14152

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se hace publico que, mediante
resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de
2024, se delegd en la Sefiora Concejala de este
Ayuntamlento DONA MONICA HERNANDEZ
GONZALEZ, la competencia para la celebracion
de matrimonio civil a fecha 31.01.2024.

En Icod de los Vinos, a veintiséis de enero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
498 14356

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
442 y 47.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico
para general conocimiento, los siguientes Decretos
de la Alcaldia de este Ilustre Ayuntamiento, en
relacion con la delegacion de atribuciones:

- Decreto n°® 2023-3547, de 3 de agosto de 2023,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en la Concejala D? Laura
Remedios Paiz Acosta.

- Decreto n® 2023-3635, de 9 de agosto de 2023,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en la Concejala D*. Maria Pilar
Méndez Martin.

- Decreto n® 2023-3998, de 5 de septiembre de
2023, de delegacion puntual de las funciones de
la Alcaldia, durante los dias 7 al 17 de septiembre
de 2023, en el Primer Teniente de Alcalde D. Lot
Garcia Delgado.

- Decreto n° 2023-4002, de 5 de septiembre de
2023, de delegacion puntual de funciones para
celebracion de matrimonio civil en la Concejala D?.
Laura Remedios Paiz Acosta.

- Decreto n°® 2023-4334, de 26 de septiembre de
2023, de delegacion puntual de las funciones de la
Alcaldia, durante el dia 28 de septiembre de 2023,
en el Primer Teniente de Alcalde D. Lot Garcia
Delgado.

- Decreto n°® 2023-4345, de 26 de septiembre de
2023, de delegacion puntual de funciones para
celebracion de matrimonio civil en el Concejal D.
Lot Garcia Delgado.

- Decreto n® 2023-4927, de 31 de octubre de 2023,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en la Concejala D?® Laura
Remedios Paiz Acosta.

- Decreto n°® 2023-5206, de 15 de noviembre de
2023, de delegacion puntual de funciones para
celebracion de matrimonio civil en la Concejala D.
Yurena Maria Melian Encinoso.

- Decreto n® 2023-5594, de 1 de diciembre de
2023, de delegacion puntual de las funciones de la
Alcaldia, durante los dias 3 al 5 de diciembre de
2023, en el Segundo Teniente de Alcalde D. Sergio
Martin Negrin.

En San Miguel de Abona, a veintiséis de enero de
dos mil veinticuatro.

ELALCALDE PRESIDENTE, Arturo E. Gonzélez
Hernandez, documento firmado digitalmente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
499 17328
Expediente n°: 10100/2023.

Aprobado inicialmente en sesion del Pleno de este
Ayuntamiento, celebrada el 25 de enero de 2024,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aytosanmigueldeabona.
sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se  considerara  definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

San Miguel de Abona, a treinta de enero de dos
mil veinticuatro.

EL QUINTO TENIENTE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Goémez, documento firmado
electronicamente.


http://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es
http://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

500 14364
Expediente n°: 2023/14065

Por la presente, se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, en sesion ordinaria celebrada con fecha 7 de julio de 2023, adoptd, entre otros, el
siguiente ACUERDO:

“Primero.- Aprobar la adhesion al “Convenio de cooperacion entre la Administracion Publica de la
Comunidad Autdnoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, y la Federacion Canaria de Municipios, por el que se instrumenta la delegacion de las
competencias de los municipios de Canarias en los procesos de seleccion para el acceso a los Cuerpos
de Policia Local”, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS POR LA QUE SE INSTRUMENTA
LA DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL.

En Canarias,

REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Julio Manuel Pérez Herndndez, actuando en calidad de Consejero de
Administraciones Publicas, Justicia y Sequridad, seguin nombramiento efectuado por Decreto 121/2019,
de 17 de julio, del Presidente, por el que se nombra a los Consejeros y a las Consejeras del Gobierno de
Canarias, en nombre y representacion de la Comunidad Autonoma de Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 y 29.1 k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administracién Publicas de Canarias.

De otra parte, D* Maria Concepcion Brito Nufiez, Presidenta de la Federacion Canaria de Municipios,
segun nombramiento de la Asamblea General de 1 de octubre de 2019, y segun consta en certificacion
emitida al efecto el 8 de junio de 2021, actuando en nombre y representacion de la misma, segun la
competencia que le confiere el articulo 31°-1 de los Estatutos de la Federacion.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente, convienen suscribir el presente convenio
y a tal efecto:

EXPONEN

I.- La Comunidad Auténoma de Canarias tiene atribuidas las competencias en la ordenacion general
y la coordinacion supramunicipal de las policias locales de Canarias, sin perjuicio de su dependencia de
las autoridades municipales conforme previene el Estatuto de Autonomia de Canarias en su articulo
148, con relacion al articulo 39 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Por su parte, la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias
determina en su articulo 9, apartado 2, que la coordinacion puede extenderse, en cualquier caso, a la
funcién de fijar las condiciones bdsicas de acceso, formacion, promocion y movilidad de miembros de
las policias locales, entre otras. A este respecto, el articulo 29 de la misma Ley 6/1997, de 4 de julio,
indica que las Consejerias competentes en materia de coordinacion de policias locales y de funcion
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publica establecerdn los sistemas de coordinacion necesarios para que los concursos de traslado y los
sistemas de ingresos previstos en dicha Ley se realicen de forma simultdnea para garantizar el derecho
de acceso a los respectivos empleos en condiciones de igualdad.

Il.- En este sentido, la disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion
de Policias Locales de Canarias, introducida por el Decreto-ley 4/2019, de 8 de abril, previene que los
Ayuntamientos de Canarias, por acuerdo del drgano competente, podrdn delegar en la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, el ejercicio de sus competencias para la seleccion,
incluyendo la promocion interna, del personal de sus Cuerpos de Policia Local, respecto de las plazas
previstas en sus respectivas ofertas de empleo publico. Afiade, a continuacion, que la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales determinard el centro directivo u organismo
al que le corresponde su ejercicio dentro de su dmbito de competencias. La Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad es competente en materia de seguridad y emergencias,
que incluye la de coordinacion de policias locales, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 119/2019, de
16 de julio, del Presidente, por el que se determinan el numero, denominacion y competencias de las
Consejerias (B.O.C. n.° 136, de 17 de julio de 2019) y en el Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que
se determina la estructura central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de
Canarias (B.O.C. n.° 149, de 5 de agosto de 2019). Por Orden n.° 93/2021, de 27 de mayo de 2021 del
Consejero de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad (B.O.C. n.° 117, de 8 de junio de 2021), se
determind que el centro directivo al que le corresponde el ejercicio de las competencias delegadas es
la Direccion General de Seguridad y Emergencias, sin perjuicio del apoyo de los centros directivos
competentes en materia de funcion publica y régimen local.

Asimismo, tal disposicion adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, indica que la delegacidn
comprenderd, al menos, la competencia para la aprobacion de las bases de seleccion, para la
concrecion de las plazas a convocar y para la determinacion de los criterios de participacion economica
que ha de asumir proporcionalmente cada Ayuntamiento delegante. El drgano delegado llevard a cabo
una convocatoria anual unificada respecto de las plazas objeto de delegacion.

Por su parte, la disposicion final cuarta, apartado tercero, de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2021, por la que se modifica la
rubrica del Capitulo Il (Tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion del personal
efectuadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias) y el articulo 30 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por el Decreto legislativo 1/1994, de 29 de julio, posibilita que la
Administracion Publica de Canarias recaude las tasas de los procesos selectivos convocados por ésta
para el acceso al empleo publico de la Administracion Local.

lll.-La disposicién adicional tercera de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
establece en su apartado 4 que la asociacion de municipios de Canarias denominada Federacion
Canaria de Municipios (FECAM) ostentard la representacion institucional de aquellos en sus relaciones
con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asi, la citada asociacion de
municipios, FECAM, en virtud del articulo 2 de sus Estatutos, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, constituyéndose para la proteccion y promocion de los intereses comunes de todos
los municipios canarios, con respeto y observancia de la autonomia local de todos ellos, siendo una de
sus finalidades, entre otras, la mejora de los servicios publicos municipales, la elevacion del nivel y
calidad de vida de los Canarios, segun prevé el articulo 7 de los Estatutos. Para el cumplimiento de sus
fines, la FECAM, en base al articulo 8.1 f) de sus Estatutos, podrd colaborar y convenir legalmente y en
materia de interés mutuo, con las Administraciones publicas que asi lo requieran, y siempre y cuando
no se invadan o suplanten las competencias estrictamente municipales

IV.-Por un lado, el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local, determina que la cooperacién econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local
y la Administracion de las Comunidades Autdnomas, en asuntos de interés comun, se desarrollard con
cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban, dando preferencia a
los convenios. Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacion entre administraciones
publicas previene que estos se formalicen mediante convenios, en consonancia con el contenido del
Dictamen n.° 151/2019, de 29 de abril de 2019, del Consejo Consultivo de Canarias, referido al
mencionado Decreto-Ley 4/2019, de 8 de abril.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con cardcter
bdsico los convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto autonémico 11/2019, de 11
febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad convencional y se crean y
regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y
el Registro Electronico de Organos de Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 15, Viernes 2 de febrero de 2024 2826

V.-El proceso selectivo de policias locales, en oposicion libre, respecto del resto del empleo publico,
conlleva la realizacion no sdlo de pruebas de conocimientos, sino también de cardcter fisicas,
psicotécnicas y médicas, asi como una fase formativa y de nombramiento como personal funcionario
en prdcticas, antes de su nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su
especialidad. Asi lo han recogido los articulos 21 y 22 de la referida Ley 6/1997, de 4 de julio. Por su
complejidad este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del numero de plazas que a cada uno les corresponde convocar.

.-Confluye, de este modo, el interés de las partes en articular un mecanismo de cooperacion en
materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local que instrumente la
delegacion intersubjetiva de competencias municipales en la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en los términos legalmente previstos, teniendo en cuenta que tras la
aprobacion del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran
la Administracion local, asi como la desaparicion de las restricciones para la cobertura de plazas de
policias locales que se han producido en los ultimos afios en las sucesivas leyes de presupuestos
generales del Estado, se ha generado la existencia de multiples vacantes en los diferentes Cuerpos de
Policia Local de los municipios de Canarias, que habrdn de ofertarse a lo largo de este y sucesivos afios
para mantener, al menos, los niveles de cobertura de plazas existentes. En consecuencia, se hace
necesario, atendiendo a las previsiones legales indicadas, que, a través de la FECAM, los Ayuntamientos
que lo consideran conveniente se adhieran a este convenio de cooperacion, lo que contribuird
ineludiblemente a una mejora de la eficacia y eficiencia del servicio que se presta, mediante un proceso
unificado de seleccion que habrd de garantizar la cobertura en plazos mds breves de las vacantes de
sus plantillas de Policia Local, mejorando la eficacia y eficiencia de los procesos selectivos, lo que incluye
la reduccion del gasto publico.

CLAUSULAS
PRIMERA.-Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular la cooperacion entre la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, (APCAC, en adelante) y la Federacion Canaria de Municipios (FECAM, en adelante), para
instrumentar la delegacion intersubjetiva de las competencias para la seleccion del personal de los
Cuerpos de Policia Local de los municipios que se adhieran al presente convenio, en los términos de la
disposicién adicional quinta de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, a favor de dicha Administracion Publica, que las ejercerd a través de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias (en adelante, DGSE), con el apoyo de los centros directivos competentes en
materia de funcion publica y régimen local, asi como de los municipios que se adhieran al convenio, en
los términos de la cldusula cuarta.

Dicha delegacion en la APCAC incluye la competencia para la aprobacion de las bases del proceso
selectivo de policias locales de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1 que deban cubrirse conforme se previene
en la seccién 1°, del Capitulo I, del Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias o normas que la sustituyan y la acumulacién en una tnica convocatoria anual
realizada por la APCAC de todas las plazas ofertadas de los diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podrd ampliar la delegacion a la APCAC para la realizacion
del resto de los procesos selectivos de los diferentes empleos de la policia local, incluyendo los de
promocion interna.

SEGUNDA.-Ambito de actuacion territorial y material

El édmbito de actuacion territorial del presente convenio de cooperacion se circunscribe a los
términos de los municipios de Canarias, cuyos Ayuntamientos se adhieran al mismo y que dispongan o
puedan disponer, durante su vigencia, de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias
locales (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1) que deban cubrirse conforme se previene en la seccion 1°, del
Capitulo I, del Titulo IV de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de Policias Locales de Canarias
o normas que la sustituyan.

TERCERA.-Compromiso de la APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad.

3.1.- La APCAC, a través de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, se
compromete con los municipios que se adhieran voluntariamente a éste, a aceptar la delegacion en la

Direccion General de Seguridad y Emergencias de las siguientes competencias municipales:

a) Elaboracién y aprobacion anual de las bases de oposicion libre y convocatoria unificada
respecto de la suma total de plazas ofertadas por los municipios adheridos, para el acceso al empleo
de policias locales, de la escala bdsica, previstos en sus ofertas de empleo publico.
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b) Realizacion de los tramites y aprobacion de todos los actos materiales y juridicos integrantes
del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases de la convocatoria y resto de normativa
aplicables, entre los que se incluyen: publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la convocatoria
unificada y sus bases, recepcion de solicitudes de las personas opositoras y gestion de las solicitudes de
participacion, asi como de la comprobacion de la documentacion acreditativa; cobro de tasas, que se
corresponderdn con las de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
ingresdndolas en su hacienda publica; resoluciones de aprobacion de listas de admitidos y excluidos,
tanto provisionales, como definitivas y resolucion de incidencias; notificaciones y publicaciones de los
actos administrativos y resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones de anuncios
y portal web de la DGSE; nombramiento de los componentes del tribunal asi como de los asesores
especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas de conocimiento, fisicas, psicotécnicas y
médicas, asi como su gestion operativa; tramitacion de la propuesta de aprobados del tribunal para su
nombramiento como personal funcionario policial en prdcticas por cada Ayuntamiento, de acuerdo a
la puntuacion y preferencia ordenada de las personas solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacion
de las diferentes pruebas; tramitacion y abono de las dietas que le correspondan a las personas
componentes del tribunal y asesoras; las demds que resulten precisas y necesarias para el normal
funcionamiento del proceso selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recursos
administrativos que se presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

3.2.- La convocatoria unificada que realice la APCAC indicard el nimero de plazas convocadas que
corresponden a cada Municipio, y hard mencion expresa a que dicho nimero podrd verse ampliado por
el incremento o incorporacion de nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacion de
instancias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 diciembre,
por el que se establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
siempre y cuando sean notificadas a la DGSE en tiempo y forma

3.3.-La APCAC, mediante la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, como
departamento competente en la materia, previo informe de la DGSE, publicard las adendas de adhesion
con la delegacion de las competencias de cada municipio descritas anteriormente en el Boletin Oficial
de Canarias, de las que se dard cuenta al Gobierno de Canarias.

Por Orden departamental de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, previo
informe de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, se aceptard anualmente la delegacion de
cada municipio adherido respecto de los procesos de seleccion de la policia local objeto del presente
convenio.

3.4.- La APCAC, mediante la DGSE, publicarda inicialmente en el BOC y el BOP de cada provincia, en
el mes de abril y, en todo caso, antes del mes de junio de cada afio, la convocatoria y las bases de la
oposicion libre para el empleo de policia local, en convocatoria unificada de los municipios que se
adhieran al presente convenio, iniciando el proceso selectivo tras la publicacion de un extracto de las
bases en el BOE. La convocatoria y las bases que se aprueben, adecuadas a la convocatoria unificada,
se redactardn de acuerdo con lo previsto en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se
establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias y la Orden de Consejeria de Presidencia y Justicia, de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, o normas que los sustituyan, con
la adecuacion a las previsiones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, o normas que los sustituyan. Asimismo, en lo que corresponda
serd de aplicacion supletoria la Orden en cada momento vigente dictada por la persona titular del
Departamento competente en materia de funcion publica por la que se aprueban las bases generales
que regirdn los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3.5, La APCAC agilizard los procesos selectivos, en su fase de formacion y prdcticas, combindndolos,
a efectos de que las personas aspirantes seleccionadas en la fase de oposicion, una vez propuestas y
nombradas como personal funcionario en prdcticas del municipio que le corresponda, se incorporen a
su actividad policial en su municipio a la mayor inmediatez.

CUARTA.- Compromiso de la FECAM y de los Ayuntamientos de Canarias que se adhieran

4.1. La FECAM mediante el presente convenio se compromete a difundirlo entre los Ayuntamientos
de Canarias y promover que se adhieran voluntariamente a este, asesordndolos.

4.2. Cada municipio al adherirse se compromete a:

a) Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, mediante acuerdo
del Pleno, las competencias descritas en el apartado primero de la cldusula anterior para la seleccion,
por oposicion libre, del empleo de policia local (Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las
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vacantes de su cuerpo de policia local que figuren en su Oferta de Empleo Publico, ejercitdndose dichas
competencias delegadas a través de la Direccion General de Seguridad y Emergencias dependiente de
la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

Tal delegacion debe incluir, en todo caso, la resolucion de los recursos administrativos que puedan
interponerse contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas y
comprenderd unicamente las plazas de oposicion libre del empleo de policia local, incluidas las nuevas
vacantes que se produzcan por los procesos de movilidad, asi como las vacantes que genere la
promocion interna de la escala bdsica, sin alcanzar al procedimiento de cobertura de las plazas que por
movilidad horizontal entre los diferentes Cuerpos de Policia Local haya previsto cada Ayuntamiento. A
tales efectos, sélo se tendrdn en cuenta las nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de
presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006,
de 5 diciembre, por el que se establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

b) Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el acuerdo del Pleno de delegacion
y adhesidn al Convenio.

c) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, en todo caso, como fecha limite antes del fin del mes de marzo
de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de Policia Local objeto de delegacion, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente y en los términos de la cldusula novena, pdrrafo cuarto.

d) A comunicar con la antelacion debida, en tiempo y forma a la DGSE, y en todo caso, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el articulo 22.1 del Decreto
178/2006, de 5 diciembre, por el que se establecen las condiciones bdsicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la ampliacion por incremento
o vacantes de las plazas ofertadas para el empleo de policia local de la escala bdsica en su municipio,
a efectos de incrementar las plazas ofertadas a las personas opositoras de acuerdo con las previsiones
del articulo 70 de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

Asimismo, las nuevas vacantes deberdn ser objeto de Oferta de Empleo Publico, en cuyo caso,
deberd modificarse la Oferta de empleo publico del ejercicio de que se trate, a los efectos de su
incorporacion.

e) La duracién de la delegacion de competencias se mantendrd, en todo caso, mientras dure el
proceso selectivo para el que se efectud. Si con anterioridad, el Ayuntamiento, por acuerdo del Pleno,
revoca su adhesion a este convenio, deberd comunicarla fehacientemente a la DGSE y publicarla en el
Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacion de la adhesion al Convenio solo
habran de producirse tras la finalizacion del proceso selectivo anual efectuado por delegacion, en lo
que pudiera afectar al Ayuntamiento que revoca la adhesion, es decir, hasta el nombramiento de las
personas aspirantes propuestas por el Tribunal como personal funcionario de carrera.

f) A participar, cuando asi se acuerde en la Comision de Seguimiento, con la cesion gratuita de sus
espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas. Igualmente, podrdn designar qué parte
de su personal ejerza labores de vigilancia o cuidado durante las pruebas que se realicen, cuando por
el volumen de personas aspirantes sea preciso.

g) A nombrar personal funcionario en prdcticas de su Cuerpo de Policia Local a las personas
propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de oposicion, asi como a nombrar personal
funcionario de carrera de su Cuerpo de Policia Local a las personas que habiendo superado la formacion
bdsica y las prdcticas sean propuestos para cubrir las plazas de policia local, conforme prevengan las
bases de la convocatoria anual unificada.

QUINTA.- Proteccion de datos de cardcter personal.

A efectos del presente Convenio, se entenderd por datos personales toda informacion guardada,
procesada o transmitida relativa a una persona identificada o identificable, asi como cualquier otro
significado, de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales. Los
datos personales se consideraran informacion sujeta a las obligaciones de salvaguarda y
confidencialidad sobre toda la informacion de datos personales que, con ocasidn del presente convenio,
reciban de la otra parte. Dicha obligacion se extiende a cuantas personas o empresas se contraten, en
su caso, para la ejecucion del presente convenio, a cuyo efecto las partes se obligan a poner en
conocimiento y exigir de las mismas el cumplimiento de idéntica obligacion de confidencialidad
respecto de las personas aspirantes en las convocatorias unificadas.

Las partes se comprometen asimismo al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos y, en particular, del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 y por la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, manteniendo las debidas medidas de sequridad sobre los datos personales que recaben en el
marco del presente Convenio.
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En cualquier caso, las personas titulares de los datos podrdn ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no
ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose por escrito a la DGSE.

SEXTA.- Régimen econémico

El presente convenio carece de obligaciones y compromisos econdmicos para la FECAM, asi como
para los Ayuntamientos que se adhieran al mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula cuarta.

Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas que se presenten a las pruebas
selectivas serdn las de la APCAC, asi como su régimen de exenciones, integrdndose en su Hacienda
Publica. Los Ayuntamientos que se adhieran al presente convenio no percibirdn la tasa municipal con
relacion a los procesos de seleccion objeto de este convenio.

Los gastos generados por la ejecucion del Convenio serdn asumidos por la APCAC, mediante la DGSE,
con cargo a la partida presupuestaria 0819 132 A 2300000 "indemnizaciones por razon del servicio"
para el abono de dietas, traslados e indemnizaciones de los componentes de los tribunales y por la
partida 0819132A 229.6100 "Gastos de formacion para Policias Locales y CGPC" PILA 082G0023 para
el alquiler de locales, y espacios de realizacion de pruebas, y gastos relativos a la formacion bdsica de
las policias locales.

SEPTIMO.- Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comision de Seguimiento prevista en
la17.3 cldusula décimo primera, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que
se va a efectuar el afio en curso, verificard que se han cumplido las previsiones de este convenio para
cada. El Ayuntamiento adherido, en particular respecto de la comunicacion dentro de plazo, de la oferta
de empleo publico y numero de vacantes que han de incorporase a la convocatoria unificada anual.

La deteccion del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevard que las vacantes que dicho
municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo que se
proceda a la subsanacion, siempre antes de la aprobacion por la DGSE de la convocatoria.

OCTAVA.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
y criterios para determinar la posible indemnizacion

a) Los Ayuntamientos adheridos responden de manera exclusiva, ante las personas que concurran
a la convocatoria unica y ante los aspirantes seleccionados, en el caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por su parte, incluida la revocacidon de su adhesion al presente
convenio durante el transcurso de un proceso selectivo sin esperar a su finalizacion.

b) Salvo que concurran supuestos excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o
catdstrofes publicas, si en los nueve primeros meses de cada anualidad en que esté vigente el presente
convenio, la APCAC no publica la convocatoria unica anual de las plazas vacantes ofertadas y delegadas
por cada ayuntamiento, aquella responderd de manera exclusiva, ante las personas que pudieran verse
perjudicadas, cuando no medie responsabilidad alguna de los Ayuntamientos adheridos.

NOVENA.- Eficacia del convenio y prorroga

El presente convenio de cooperacion tendrd efectos desde su firma y tendrd una vigencia de cuatro
afios. La adhesion de los Ayuntamientos interesados se realizard por la persona titular de la Alcaldia,
previo acuerdo del pleno municipal, y tendra efectos en la preparacion de la convocatoria siguiente
cuando ya esté la del afio en curso resuelta su convocatoria por la DGSE.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los firmantes del
convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga mediante adenda por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion.

La finalizacion de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese los efectos de las delegaciones
efectuadas por los diferentes Ayuntamientos adheridos hasta la finalizacion del proceso selectivo en
curso.

En cualquier caso, anualmente, los Ayuntamientos adheridos, estdn obligados a comunicar a la
DGSE sus ofertas de empleo publico con las vacantes de empleo de la policia local objeto del Convenio,
trasladando certificacion del correspondiente acuerdo del drgano municipal competente.
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Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio, asi como las modificaciones, prdrrogas y anexos o
adendas a los mismos, deberdn publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, dentro de los veinte dias
siguientes a su firma, conforme previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, e inscribirse en el Registro General de Convenios
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado por el Decreto 11/2019, 11 febrero,
de la Presidencia del Gobierno, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el
Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro
Electrénico de Organos de Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

DECIMA - Causas de resolucion y régimen de modificacion.

1. Son causas de extincion del presente convenio las establecidas en el articulo 51 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en particular:

a) El transcurso del plazo de duracion del convenio, sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes o decision de una de las partes. En este ultimo caso
deberd comunicarse a la otra parte con al menos seis meses de antelacion. Cuando un Ayuntamiento,
en su caso, revoque por su cuenta su adhesion al Convenio, los efectos de la delegacion de
competencias habrdn de proseguir hasta la finalizacion de proceso selectivo anual cuando haya sido
convocado por la DGSE.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. Dicho incumplimiento serd comunicado a la Comision de Seguimiento en los términos
previstos legalmente, que podrd ser convocada para valorar el alcance del incumplimiento y retomar
su cumplimiento o acordar el cese en los términos de la letra b).

d) Por decisién judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

e) Por modificacion sustancial de la legalidad aplicable a las policias locales, que afecte a los
procesos selectivos, previo acuerdo de la Comision de Seqguimiento y Evaluacion.

2. Las partes podrdn introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de eficacia,

a través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo
convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

DECIMO PRIMERA.- Comision de Seguimiento y Evaluacion

Se constituye una Comision de Seguimiento y Evaluacion, como drgano mixto de composicion
paritaria, compuesta por ocho miembros con voz y voto, cuatro de ellos representando a la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y otros cuatro a la FECAM.

Su régimen de funcionamiento y convocatorias serd el previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico para los organos colegiados, si bien sus acuerdos serdn
adoptados por mayoria de ambas representaciones.

Son miembros integrantes de la citada Comision:
Por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) La persona titular de la DGSE de la APCAC, que ostentard ademds la Presidencia del érgano
colegiado.

b) La persona titular de la Direccion General de Funcion Publica.

c) 1 persona funcionaria de la APCAC perteneciente a la Direccion General de Seguridad y
Emergencias, que asumird la Secretaria del 6rgano colegiado.

d) 1 persona funcionaria de la APCAC perteneciente al centro directivo competente en materia de
régimen local.

Por la FECAM:
Sus cuatros miembros serdn designados por la citada Federacion de entre los que formen parte de
la Comision de Administracion Publica y Seguridad o Comision que la sustituya.
Esta Comision se reunird como minimo una vez al afio, tras su primer trimestre, o bien a solicitud de
alguna de las partes.
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Corresponden a la Comision las siguientes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas para ambas partes del presente
convenio, asi como adoptar las decisiones al respecto.

b) Valorar las acciones realizadas el afio anterior al amparo de este Convenio.

¢) Tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a efectuar el afio en
curso y, en su caso, acordar el calendario para su ejecucion.

d) La resolucion, de manera consensuada, de las controversias que puedan plantearse sobre la
interpretacion, aplicacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio.

e) Cuantas otras se deriven del presente convenio.

A las sesiones de la Comision de sequimiento podrdn invitarse y asistir eventualmente, por ambas
partes, las personas vinculadas a una u otra parte para el asesoramiento en las decisiones que hayan
de adoptarse.

DECIMO SEGUNDA.- Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto
prestaciones propias de los contratos, rigiéndose por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por el Decreto 11/2019,
de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General
Electrénico de Convenios del Sector Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electrénico de
drganos de Cooperacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se aplicardn los principios previstos en la legislacion
estatal en materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las dudas y lagunas que
puedan surgir en relacion a la interpretacion y aplicacion del presente convenio.

DECIMO TERCERA.- Jurisdiccion.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
madificacion, resolucion y efectos del presente convenio deberdn de solventarse de mutuo acuerdo
entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision de Seqguimiento y Evaluacion
prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser
solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competerd a los érganos jurisdiccionales
contencioso-administrativos, siendo la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias la competente para conocer en unica instancia de los recursos que se deduzcan en
relacion con el presente convenio, en virtud de lo prevenido en el art. 10.1, apartado g) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su redaccion
actual.

DECIMO CUARTA.- Mecanismos de evaluacion.

La Comision de Seguimiento anualmente informard a las personas titulares de la Alcaldia de los
Ayuntamientos adheridos al presente convenio, de toda la informacion relativa al proceso de seleccion
del afio anterior, con evaluacion del procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en
la siguiente convocatoria, proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de
aquellos contenidos del convenio que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

DECIMO QUINTA.-Transitoria

Durante el primer afio de vigencia del convenio, el plazo mdaximo a que se refiere el apartado cuarto
de la cldusula tercera, relativo a la obligacion de la APCAC de publicar la convocatoria unificada en el
BOC y BOP de cada provincia, se extenderd hasta finales del mes de noviembre.
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Igualmente, la obligacion de los ayuntamientos establecida en la cldusula cuarta, apartado sequndo
letra c), relativa a la comunicacion de las plazas vacantes del empleo de policia local a la Direccion
General de Seguridad, se extenderd hasta finales del mes de julio.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una
de sus partes, se firma electronicamente este documento en la fecha indicada.”

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Pleno de la Corporacidn, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccidn, el
que corresponda a su domicilio, si éste radica en Canarias, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Goémez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA
ANUNCIO
501 15506

Exp.-568/23

Convocatoria del proceso selectivo de estabilizacidbn previsto en las
disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se
corresponden con las PLAZAS DE TECNICOS/AS SUPERIORES UNIVERSITARIOS
Y_TECNICOS/AS MEDIOS UNIVERSITARIOS ocupadas temporalmente con
anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, a través del sistema de concurso, de este
Ayuntamiento

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de subsanacién para participar
en el presente proceso selectivo, de conformidad con la legislacion vigente y con las
bases que rigen dicha convocatoria por Resolucién de Alcaldia n° 74/2024 de fecha 29 de
enero de 2024 se ha acordado la aprobacion de la Lista Definitiva de Admitidos y
Excluidos, nombramiento del tribunal, y que a continuacion se reproduce:

Visto el expediente administrativo incoado para la aprobacion de la
convocatoria y las bases que regira el proceso selectivo de estabilizacién previsto en
las disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se
corresponden con las plazas de técnicos/as superiores universitarios y técnicos/as
medios universitarios ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de
2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo temporal del afio
2022.

Resultando que la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion fue
aprobada por Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 316/2022 de fecha 9 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 57 de fecha 13 de mayo de 2022.

Resultando que dicha convocatoria y bases especificas fueron aprobadas
mediante decreto de alcaldia n® 405/2023 de fecha 25 de abril de 2023 publicadas en
el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°® 51 de fecha 28 de abril de 2023.

Resultando que mediante decreto de alcaldia 489/2023 de fecha 10 de mayo
de 2023 hubo una modificacién puntual de dichas bases siendo publicadas en el
B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°® 59 de fecha 15 de mayo de 2023.

Resultando que se publicé extracto en el B.O.C. n® 92 de fecha 12 de mayo de
2023 y extracto en el B.O.E. n°® 133 de fecha 5 de junio de 2023, aperturdndose con
este Ultimo anuncio el plazo de veinte (20) dias habiles para presentar las
correspondientes solicitudes con arreglo a lo dispuesto en las referidas bases.
Detectado error en el citado anuncio en el BOE respecto a la plaza de Técnico
Superior Universitario. Técnico de empleo, se publico, con respecto a dicha plaza, un
nuevo anuncio en el BOE n.° 167 de fecha 14 de julio de 2023 aperturandose para
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dicha plaza, el plazo de veinte (20) dias habiles para presentar las correspondientes
solicitudes con arreglo a lo dispuesto en las referidas bases.

Resultando que la presente convocatoria y bases estan supeditadas a las
bases generales que fueron aprobadas mediante acuerdo plenario de fecha 27 de
diciembre de 2022 y publicadas integramente en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife
n° 159 de fecha 30 de diciembre de 2022 y extracto en el B.O.C n° 13 de fecha 19 de
enero de 2023. Bases rectificadas mediante acuerdo plenario fecha 30 de marzo de
2023 y publicadas en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n° 42 de fecha 7 de abril de
2023 y extracto en el B.O.C n° 76 de fecha 19 de abril de 2023.

Resultando que el pasado dia 3 de julio del 2023 finalizé el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion, y el 13 de septiembre del 2023, el
correspondiente a la plaza de técnico Superior Universitario/Técnico de empleo.

Resultando que mediante Decreto de alcaldia n°® 1140/2023 de fecha 13 de
noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 139 de fecha 17 de noviembre de 2023 se establecié expresamente en su
parte dispositiva lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos para
participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en las disposiciones Sexta y Octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico que se corresponden con las plazas de técnicos/as
superiores universitarios y técnicos/as medios universitarios ocupadas temporalmente con
anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacién
de empleo temporal del afio 2022, mediante sistema de concurso y que a continuacion se
exponen:

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR.
PSICOLOGOI/A
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada | Fecha Registro
78xxxx72Q |Lorenzo Garcia José Roman 2023-E-RE-767 07/06/2023
78xxxx88W |Gonzalez Dorta Lucia 2023-E-RC-9440 09/06/2023
43xxxx41S |Sosa Paez Lucia Noemi 2023-E-RC-9502 12/06/2023
78xxxx75B |Guanche Herrera Yelitza Coromoto |2023-E-RC-9505 12/06/2023
54xxxx47X |Pérez Bencomo Vanesa 2023-E-RE-814 15/06/2023
43xxxx73V [Martinez Morales Juan Fancisco 2023-E-RE-10012 19/06/2023
2023-E-RC-10020
45xxxx10X [Ramos Gonzéalez Maria Vanesa 2023-E-RE-861 25/06/2023
45xxxx65V |Gonzéalez Gutiérrez  |José Angel 2023-E-RE-888 30/06/2023
78xxxx26Q |Gonzalez Hernandez |Sara 2023-E-RC-10902 03/07/2023
78xxxx93B |Rodriguez Gutiérrez [Elisa 2023-E-RC-10905 03/07/2023
78xxxx81Z |Lebdn Rodriguez Ignacio 2023-E-RC-10972 03/07/2023
2023-E-RC-11122 06/07/2023
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PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO CULTURA
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Fecha de
registro
79xxxx59P |Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9312 08/06/2023
45xxxx36k |Herndndez Rodriguez |Jorge Javier 2023-E-RE-790 11/06/2023
78xxxx73T |Rodriguez Herndndez |[Maria Candelaria [2023-E-RC-9834 15/06/2023
78xxxX04R  |Rodriguez Gutiérrez  |Sonia 2023-E-RC-9921 16/06/2023
43xxxx68P |Pérez Gonzalez Maria Coromoto |2023-E-RE-824 18/06/2023
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO EMPLEO
SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9314 08/06/2023
2023-E-RC-11587 17/07/2023
43xxxx12H | Suarez Curbelo Antonio Israel 2023-E-RC-9424 09/06/2023
Hernandez
45xxxx36K | Rodriguez Jorge Javier 2023-E-RE-791 11/06/2023
Rodriguez
44xxxx42Y | Castellano Irene 2023-E-RE-894 30/06/2023
78xxxx05W | Pérez Correa Maria Ainhoa 2023-E-RC-10947 03/07/2023
2023-E-RC-14318 12/09/2023
Gonzalez
45xxxx11Q | Dominguez Natalia 2023-E-RE-911 y 918 03/07/2023
43xxxx90H | GOmez Cejas Luis Diego 2023-E-RE-919 03/07/2023
2023-E-RC-10977 04/07/2023
43xxxx02S | Hernandez Flores José Enrique 2023-E-RE-923 03/07/2023
78xxxx64S | Feidl Garcia Alexandra 2023-E-RE-929 03/07/2023
2023-E-RE-1219 07/09/2023
17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-932 03/07/2023

PLAZAS TECNICOS/IAS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. INGENIERO/A TECNICO

INDUSTRIAL
SOLICITUDES
Gutiérrez Carlos
45xxxx02A | Adrian Jesus 2023-E-RC-10087 20/06/2023
05xxxx23Q | Chaparro Botija | José Carlos | 2023-E-RC-10291 22/06/2023

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL. SOLICITUDES

1| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9310 08/06/2023
2| 78xxxx60P | Chavez Pérez Maria Alejandra | 2023-E-RC-9320 08/06/2023
3| 43xxxx05Q | Ramos Luis Victor Manuel 2023-E-RE-789 10/06/2023

2023-E-RE-772 07/06/2023
4| 78xxxx14E | Diaz Hernandez Maria Beatriz 2023-E-RC-9384 08/06/2023
5| 43xxxx912H | Suarez Curbelo Antonio Israel 2023-E-RC-9420 09/06/2023
6 | 78xxxx11N | Gonzalez Pérez Silvia Maria 2023-E-RC-9422 09/06/2023
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7| 76xxxx22X | Coto Couceiro Raquel 2023-E-RC-9599 13/06/2023
2023-E-RC-6717 12/06/2023

2023-E-RC-6718 12/06/2023

2023-E-RC-9601 13/06/2023

8| 43xxxx49N | Barroso Real Patricia 2023-E-RC-9646 13/06/2023
9| 78xxxx89Q | Yanes Gutiérrez Ana Nemelsa 2023-E-RC-9660 13/06/2023
10 | 54xxxx12D | Ramos Gonzalez Yaquelin 2023-E-RE-812 15/06/2023
11| 43xxxx17K | Gonzéalez Méndez Monica 2023-E-RE-828 18/06/2023
12 | 78xxxx06G | Lorenzo de Ledn Marina Andrea 2023-E-RC-10057 19/06/2023
13| 42xxxx63E | Concepcion Acosta Carmen Delia 2023-E-RC-10273 21/06/2023
14 | 78xxxx05X | Matoso Martin Laura 2023-E-RE-846 22/06/2023
15| 78xxxx00E | Perdomo Garcia Monica 2023-E-RE-859 23/06/2023

Raquel

16 | 43xxxx04S | Gonzalez Pérez Ascencién 2023-E-RE-890 29/06/2023
17 | 54xxxx09X | Padrén Santana Carlota 2023-E-RC-10812 30/06/2023
18 | 78xxxx01N | Taylor Rodriguez Nidia 2023-E-RC-10949 03/07/2023
19| 78xxxx59C | Suarez Adrian Nayra 2023-E-RE-909 03/07/2023
20| 78xxxx07D | De Francisco Maria Romina 2023-E-RC-10979 04/07/2023
Velazquez 2023-E-RC-10981 04/07/2023

OPORTUNIDADES

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. AGENTE DE IGUALDAD DE

SOLICITUDES

N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de registro
1| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9318 08/06/2023

Rodriguez

2| 78xxxx07G | Gonzalez Carmen Delia 2023-E-RC-9998 19/06/2023
3| 43xxxx23Q | Arbelo Hernandez | Almudena 2023-E-RC-10439 23/06/2023

Raquel 2023-E-RE-891-
4| 43xxxx04S | Gonzélez Pérez Ascencién 892 29/06/2023
5] 17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-934 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. EDUCADOR/A-MENORES

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
1| 78xxxx05A | Hernandez Mesa | Patricia 2023-E-RC-9313 08/06/2023
Camilo
2 | 79%xxxx59P | Diaz Bartolomé | Daniel 2023-E-RC-9317 08/06/2023
3| 43xxxx49N | Barroso Real Patricia 2023-E-RC-9645 13/06/2023
Arbelo
4| 78xxxx02A | Hernandez Grimanesa 2023-E-RC-10431 23/06/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. LUDOTECARIOI/A
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de registro
Camilo
1| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé | Daniel 2023-E-RC-9316 08/06/2023
Gonzéles
2| 78xxxx44D | Morales Maria Reyes | 2023-E-RC-9848 15/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. FISIOTERAPEUTA

SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
1| 43xxxx40W | Luis Alvarez Dionisio Jesus | 2023-E-RC-9504 12/06/2023
Hernandez
2| 78xxxx58W | Garcia Misael 2023-E-RC-10319 22/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICOIA
INTERVENCION

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx82V | Garcia lzquierdo | Viviana 2023-E-RC-9925 16/06/2023
1 Carolina
2| 52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa | 2023-E-RC-10910 03/07/2023
3| 78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-926 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A CULTURA
SOLICITUDES

DNI

APELLIDOS

NOMBRE

N° Registro
Entrada

Fecha de Registro

1| 43xxxx70F | Suarez Estévez |Maria Dolores |2023-E-RC-9988 19/06/2023
2 | 52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa |2023-E-RC-10907 03/07/2023
3| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel |2023-E-RC-9315 08/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A TURISMO

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
Cristina
1| 43xxxx02Y | Castilla Dévora Victoria 2023-E-RC-10629 28/06/2023
2 | 52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa |2023-E-RC-10906 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A EDUCACION

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
1| 78xxxx54P | Garcia Afonso Guacimara 2023-E-RC-9769 14/06/2023
2| 78xxxx72F | Gonzalez Toste |Rosa 2023-E-RC-10814 30/06/2023
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PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A DEPORTES
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
Hernandez
1| 43xxxx80F | Abreu Abel JesUls 2023-E-RC-9802 15/06/2023
Garcia
2 | 43xxxx28C | Rodriguez José Ivan 2023-E-RC-10716 29/06/2023
17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-933 03/07/2023
3
PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. ARQUITECTOI/A
TECNICOI/A
SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada registro
1] 43xxxx82L | Martin Medina Manuel Jesus 2023-E-RC-9578 | 13/06/2023
2 | 52xxxx54A | Correa Gonzalez Manuel 2023-E-RC-9803 | 15/06/2023
45xxxx15K | Alvarez Forte Saray Melany 2023-E-RC-10721 | 29/06/2023
3 2023-E-RC-10723
4| 43xxxx93V | Alfambra Schwartz | Maria Vanesa 2023-E-RC-10821 | 30/06/2023
43xxxx99X | Batista Garcia Pedro Manuel 2023-E-RC-10900 | 03/07/2023
5 2023-E-RC-10899
6 | 43xxxx19X | Pérez Rocio Miguel Angel 2023-E-RC-10901 | 03/07/2023
7 | 78xxxx64W | Trujillo Gonzalez Francisco Emilio 2023-E-RC-10932 | 03/07/2023
8| 43xxxx93Z | Palmero Marrero Irene de los Reyes 2023-E-RE-910 | 03/07/2023

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIiAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Santa Ursula en la direccion https://sede.santaursula.es, para reclamar contra la omisién o

exclusién y para la subsanacion de defectos sefialados susceptibles de ser solventados.

1.

Causas de exclusioén:

En atencion a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

FALTA DNI

2. FALTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES POR DELITOS SEXUALES
3. FALTA TITULACION ACADEMICA O NO ES LA
CORRECTA, ACREDITACION DE TITULACION

O©CoOoONOO OGN

. FALTA ANEXO |
. FALTA ANEXO I
. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA
. FALTA FIRMA ANEXOS
. PRESENTACION FUERA DE PLAZO

. FALTA AUTOBAREMACION ANEXO Il
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ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE :

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO CULTURA

SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
52xxxx16R |Beteta Suérez Maria Teresa 2023-E-RC-10909 3
17xxxx33M [Lozano Simoén Angel 2023-E-RE-936 2
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO EMPLEO
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
78xxxx78T | Hernandez Baez Maria Inés 2023-E-RE-899 3
54xxxx61V | Gonzalez Valle Raquel 2023-E-RE-914 7
78xxxx45K | Trivifio Gutiérrez Sandra Liliana 2023-E-RE-904 35
PLAZAS TECNICOSIAS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO
PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL. SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
Raquel
1| 43xxxx04S | Gonzélez Pérez Ascencién 2023-E-RE-890 7
2| 78xxxx59C | Suérez Adrian Nayra 2023-E-RE-909 7
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. LUDOTECARIOI/A
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1| 17xxxx33M | Lozano Angel 2023-E-RE-938 8
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A CULTURA
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1| 78xxxx23Z | Pérez Herndndez | Elisabet 2023-E-RC-10787 9
17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-937 2
2
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A TURISMO

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1[54xxxx61V | Gonzélez Valle Raquel 2023-E-RE-916 4,5

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A EDUCACION

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1] 17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-939 8
PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A DEPORTES
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
. 17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-933 2

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon de la citada lista provisional de admitidos y
excluidos provisionalmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccidon https://sede.santaursula.es, a los efectos de su
conocimiento por los interesados.”

RESULTANDO que dentro del plazo legal otorgado se han presentado las
siguientes solicitudes de subsanacion:

PLAZAS TECNICOSIAS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO CULTURA

D. Angel Lozano Simon provisto de DNI 17xxxx33M presento solicitud de subsanacion
2023-E-RE-1659 de fecha 25/11/2023 en el que se adjunta certificado de Certificado de
Antecedentes Penales por Delitos Sexuales.

PLAZAS TECNICOSIAS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL

D2. Raquel Ascension Gonzalez Pérez provista de DNI 43xxxx04S presenté solicitud
de subsanacion 2023-E-RE-18088 de fecha 23 de noviembre de 2023 en el que se
adjunta documentacion Anexo 1 y Anexo 2 firmada.

D2. Nayra Suarez Adrian provista de 78xxxx59C presentd solicitud de subsanacion
2023-E-RE-1666 de fecha 27 de noviembre de 2023 en el que se adjunta documentacion
Anexo 1y Anexo 2 firmada.

D. Victor Manuel Ramos Luis provisto de DNI 43xxxx05-Q presento escrito con NRE
2023-E-RE-1602 con fecha 18/11/2023 adjuntando diversa documentacion Diplomas realizados
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con fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes del presente
proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A
CULTURA

D. Angel Lozano Simén provisto de DNI 17xxxx33M present6 solicitud de subsanacion
2023-E-RE-1659 de fecha 25/11/2023 en el que se adjunta certificado de Certificado de
Antecedentes Penales por Delitos Sexuales.

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A DEPORTES

D. Angel Lozano Simon provisto de DNI 17xxxx33M presento solicitud de subsanacion
2023-E-RE-1659 de fecha 25/11/2023 en el que se adjunta certificado de Certificado de
Antecedentes Penales por Delitos Sexuales.

RESULTANDO que obra en el expediente informe juridico emitido por el
técnico de administracion especial de fecha veintiséis enero del presente afio en el
que analizadas las solicitudes de subsanacion se propone lo siguiente:

PLAZAS TECNICOSIAS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO CULTURA

D. Angel Lozano Simén provisto de DNI 17xxxx33M. Se propone la admisién en el
citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se excluy6
provisionalmente.

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL

D2. Raquel Ascensién Gonzalez Pérez provista de DNI 43xxxx04S. Se propone la
admisién en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se excluyé
provisionalmente.

D2. Nayra Suérez Adrian provista de 78xxxx59C se propone la admision en el citado
proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se excluyé provisionalmente.

D. Victor Manuel Ramos Luis provisto de DNI 43xxxx05Q . Se propone la admisién de
dicha documentacién en el citado proceso selectivo de conformidad con lo sefialado en la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 8 de noviembre de
2023, Res. 932/2023 ( rec. 146/2023) que a su vez se basa en la Sentencia del Tribunal
Supremo de Supremo 362/2022 de 22 de febreroy STS 11-6-2012 y 24/1/2011.
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A CULTURA

D. Angel Lozano Simén provisto de DNI 17xxxx33M se propone la admisién en el
citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se excluyo
provisionalmente

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A DEPORTES

D. Angel Lozano Simén provisto de DNI 17xxxx33M. Se propone la admisién en el
citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se excluy6
provisionalmente.

Resultando que dentro del plazo legal otorgado no han presentado solicitudes
de subsanacion en los diferentes procesos selectivos los siguientes aspirantes
excluidos provisionalmente:

PLAZAS TECNICOSIAS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO CULTURA

D2 Maria Teresa Beteta Suarez provista de DNI 52xxxx16R en el plazo otorgado no
presento solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la exclusién definitiva del proceso
selectivo

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO EMPLEO
D2. Maria Inés Hernandez Baez provista de DNI 78xxxx78T, D2. Raquel Gonzalez Valle
provista de DNI 54110461V, D3. Sandra Liliana Trivifio Gutiérrez provista de DNI78289445K, en

el plazo otorgado, no presentaron solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la
exclusion definitiva del proceso selectivo

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A CULTURA

D2. Elisabet Pérez Hernandez provista de DNI 78xxxx23Z, en el plazo otorgado, no
presento solicitud de subsanacién, ante lo cual, se propone la exclusion definitiva del proceso
selectivo.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A TURISMO

Raquel Gonzalez Valle provista de DNI 54xxxx61V, en el plazo otorgado, no present6
solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la exclusiéon definitiva del proceso selectivo

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. LUDOTECARIO/A

D. Angel Lozano Simon provisto de DNI 17xxxx33M en el plazo otorgado, no presentéd
solicitud de subsanacién, ante lo cual, se propone la exclusion definitiva del proceso selectivo.
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A EDUCACION

D. Angel Lozano Simon provisto de DNI 17xxxx33M en el plazo otorgado, no presento
solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la exclusiéon definitiva del proceso selectivo.

Vista la Propuesta emitida por el técnico de administracion especial y
considerando que segun lo dispuesto en la base bases generales y especificas que
rigen los presentes procesos selectivos la relacion definitiva de admitidos y de
excluidos y la designacion del tribunal se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las competencias previstas en el articulo
21.1.g de Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVE

PRIMERO.- Admitir y estimar las solicitudes de subsanacion que se
presentaron dentro del plazo legal otorgado en el Decreto de alcaldia n°® 1140/2023 de
fecha 13 de noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 139 de fecha 17 de noviembre de 2023

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR. TECNICO CULTURA

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-1659 de fecha 25/11/2023
presentada por D. Angel Lozano Simén provisto de DNI 17xxxx33M en la que se adjunta
certificado de Certificado de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales. Por los motivos
expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18088 de fecha 23 de noviembre de
2023 presentada por D2. Raquel Ascensidon Gonzalez Pérez provista de DNI 43xxxx04S en la
que se adjunta documentacién Anexo 1 y Anexo 2 firmada. Por los motivos expuestos en el
informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-1666 de fecha 27 de noviembre de
2023 presentada por D2 Nayra Suarez Adrian provista de 78xxxx59C en la que se adjunta
documentacion Anexo 1 y Anexo 2 firmada. Por los motivos expuestos en el informe juridico
que consta en el cuerpo de esta resolucion.
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La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-1602 con fecha 18 de noviembre de
2023 presentada por D. Victor Manuel Ramos Luis provisto de DNI 43xxxx05-Q adjuntando
diversa documentacion Diplomas realizados con fecha anterior a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo. Por los motivos expuestos en el
informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A CULTURA

La solicitud de subsanaciéon con NRE2023-E-RE-1659 de fecha 25 de noviembre de
2023 presentada por D. Angel Lozano Simén provisto de DNI 17xxxx33M en el que se adjunta
certificado de Certificado de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales. Por los motivos
expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A DEPORTES

La solicitud de subsanaciéon con NRE2023-E-RE-1659 de fecha 25 de noviembre de
2023 presentada por D. Angel Lozano Simén provisto de DNI 17xxxx33M en el que se adjunta
certificado de Certificado de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales. Por los motivos
expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente Lista DEFINITIVA de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en las disposiciones
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con las plazas
de técnicos/as superiores universitarios y técnicos/as medios universitarios ocupadas
temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, mediante sistema de
concurso y que a continuacion se exponen:

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR. PSICOLOGOI/A
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada | Fecha Registro
78xxxx72Q |Lorenzo Garcia José Roman 2023-E-RE-767 07/06/2023
78xxxx88W |[Gonzalez Dorta Lucia 2023-E-RC-9440 09/06/2023
43xxxx41S |Sosa Paez Lucia Noemi 2023-E-RC-9502 12/06/2023
78xxxx75B |Guanche Herrera Yelitza Coromoto |2023-E-RC-9505 12/06/2023
54xxxx47X |Pérez Bencomo Vanesa 2023-E-RE-814 15/06/2023
43xxxx73V |Martinez Morales Juan Fancisco 2023-E-RE-10012 19/06/2023
2023-E-RC-10020
45xxxx10X |Ramos Gonzalez Maria Vanesa 2023-E-RE-861 25/06/2023
45xxxx65V [Gonzélez Gutiérrez  [José Angel 2023-E-RE-888 30/06/2023
78xxxx26Q |Gonzalez Hernandez |Sara 2023-E-RC-10902 03/07/2023
78xxxx93B |Rodriguez Gutiérrez |[Elisa 2023-E-RC-10905 03/07/2023
78xxxx81Z [Ledn Rodriguez Ignacio 2023-E-RC-10972 03/07/2023
2023-E-RC-11122 06/07/2023
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PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO CULTURA
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Fecha de
registro

79xxxx59P |Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9312 08/06/2023
45xxxx36k |Hernandez Rodriguez |Jorge Javier 2023-E-RE-790 11/06/2023
78xxxx73T |Rodriguez Herndndez |Maria Candelaria |2023-E-RC-9834 15/06/2023
78xxxx04R |Rodriguez Gutiérrez  |Sonia 2023-E-RC-9921 16/06/2023
43xxxx68P |Pérez Gonzélez Maria Coromoto |2023-E-RE-824 18/06/2023
17xxxx33M |Lozano Simoén Angel 2023-E-RE-932 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO EMPLEO

SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro

79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9314 08/06/2023
2023-E-RC-11587 17/07/2023
43xxxx12H | Suarez Curbelo Antonio Israel 2023-E-RC-9424 09/06/2023

Hernandez
45xxxx36K | Rodriguez Jorge Javier 2023-E-RE-791 11/06/2023

Rodriguez
44xxxx42Y | Castellano Irene 2023-E-RE-894 30/06/2023
78xxxx05W | Pérez Correa Maria Ainhoa 2023-E-RC-10947 03/07/2023
2023-E-RC-14318 12/09/2023

Gonzalez

45xxxx11Q | Dominguez Natalia 2023-E-RE-911 y 918 03/07/2023
43xxxx90H | GOmez Cejas Luis Diego 2023-E-RE-919 03/07/2023
2023-E-RC-10977 04/07/2023
43xxxx02S | Hernandez Flores José Enrique 2023-E-RE-923 03/07/2023
78xxxx64S | Feidl Garcia Alexandra 2023-E-RE-929 03/07/2023
2023-E-RE-1219 07/09/2023
17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-932 03/07/2023

PLAZAS TECNICOS/AS GRADO MEDIO UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL

SOLICITUDES
Gutiérrez Carlos
45xxxx02A | Adrian Jesus 2023-E-RC-10087 20/06/2023
05xxxx23Q | Chaparro Botija | José Carlos | 2023-E-RC-10291 22/06/2023
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PROCESO SELECTIVO SEIS (6) PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL.

SOLICITUDES
1| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9310 08/06/2023
2| 78xxxx60P | Chavez Pérez Maria Alejandra | 2023-E-RC-9320 08/06/2023
3| 43xxxx05Q | Ramos Luis Victor Manuel 2023-E-RE-789 10/06/2023
2023-E-RE-772 07/06/2023
4| 78xxxx14E | Diaz Hernandez Maria Beatriz 2023-E-RC-9384 08/06/2023
5| 43xxxx12H | Suarez Curbelo Antonio Israel 2023-E-RC-9420 09/06/2023
6 | 78xxxx11N | Gonzélez Pérez Silvia Maria 2023-E-RC-9422 09/06/2023
7 | 76xxxx22X | Coto Couceiro Raquel 13/06/2023
ozsencess | 1210672023
2023-E-RC-6718 12/06/2023
2023-E-RC-9601 13/06/2023
8| 43xxxx49N | Barroso Real Patricia 2023-E-RC-9646 13/06/2023
9 | 78xxxx89Q | Yanes Gutiérrez Ana Nemelsa 2023-E-RC-9660 13/06/2023
10 | 54xxxx12D | Ramos Gonzélez Yaquelin 2023-E-RE-812 15/06/2023
11 | 43xxxx17K | Gonzalez Méndez Moénica 2023-E-RE-828 18/06/2023
12 | 78xxxx06G | Lorenzo de Ledn Marina Andrea 2023-E-RC-10057 19/06/2023
13| 42xxxx63E | Concepcién Acosta Carmen Delia 2023-E-RC-10273 21/06/2023
14 | 78xxxx05X | Matoso Martin Laura 2023-E-RE-846 22/06/2023
15| 78xxxx00E | Perdomo Garcia Monica 2023-E-RE-859 23/06/2023

Raquel

16 | 43xxxx04S | Gonzalez Pérez Ascencion 2023-E-RE-890 29/06/2023
17 | 54xxxx09X | Padrén Santana Carlota 2023-E-RC-10812 30/06/2023
18| 78xxxx01N | Taylor Rodriguez Nidia 2023-E-RC-10949 03/07/2023
19 | 78xxxx59C | Suarez Adrian Nayra 2023-E-RE-909 03/07/2023
20| 78xxxx07D | De Francisco Maria Romina 2023-E-RC-10979 04/07/2023
Velazquez 2023-E-RC-10981 04/07/2023

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. AGENTE DE

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de registro
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9318 08/06/2023
Rodriguez
78xxxx07G | Gonzalez Carmen Delia 2023-E-RC-9998 19/06/2023
43xxxx23Q | Arbelo Hernandez | Almudena 2023-E-RC-10439 23/06/2023
43xxxx04S | Gonzalez Pérez Raquel 2023-E-RE-891- 29/06/2023
Ascencion 892
17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-934 03/07/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.
EDUCADOR/A-MENORES
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx05A | Hernandez Mesa | Patricia 2023-E-RC-9313 08/06/2023
Camilo
79xxxx59P | Diaz Bartolomé | Daniel 2023-E-RC-9317 08/06/2023
43xxxx49N | Barroso Real Patricia 2023-E-RC-9645 13/06/2023
Arbelo
78xxxx02A | Hernandez Grimanesa 2023-E-RC-10431 23/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.
LUDOTECARIO/A

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de registro
Camilo
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Daniel 2023-E-RC-9316 08/06/2023
Gonzales
78xxxx44D | Morales Maria Reyes | 2023-E-RC-9848 15/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.

FISIOTERAPEUTA

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
1| 43xxxx40W | Luis Alvarez Dionisio Jesus | 2023-E-RC-9504 12/06/2023
Hernandez
2| 78xxxx58W | Garcia Misael 2023-E-RC-10319 22/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICOI/A
INTERVENCION

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx82V | Garcia lzquierdo | Viviana 2023-E-RC-9925 16/06/2023
1 Carolina
2| 52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa | 2023-E-RC-10910 03/07/2023
3| 78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-926 03/07/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICOI/A
CULTURA
SOLICITUDES

N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
1| 43xxxx70F | Suarez Estévez | Maria Dolores | 2023-E-RC-9988 19/06/2023
2 | 52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa |2023-E-RC-10907 03/07/2023
3| 17xxxx33M | Lozano Simo6n Angel 2023-E-RE-937 03/07/2023
4| 79xxxx59P | Diaz Bartolomé | Camilo Daniel | 2023-E-RC-9315 08/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

TURISMO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
Cristina
1| 43xxxx02Y | Castilla Dévora Victoria 2023-E-RC-10629 28/06/2023
2 | 52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa | 2023-E-RC-10906 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

EDUCACION
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
1| 78xxxx54P | Garcia Afonso Guacimara 2023-E-RC-9769 14/06/2023
2| 78xxxx72F | Gonzalez Toste |Rosa 2023-E-RC-10814 30/06/2023

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO. TECNICOI/A

DEPORTES
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro

Hernandez
43xxxx80F | Abreu Abel Jesus 2023-E-RC-9802 15/06/2023

Garcia
43xxxx28C | Rodriguez José Ivan 2023-E-RC-10716 29/06/2023
17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-933 03/07/2023
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PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO MEDIO.
ARQUITECTOI/A TECNICO/A
SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada registro

1| 43xxxx82L | Martin Medina Manuel Jesus 2023-E-RC-9578 13/06/2023
2 | 52xxxx54A | Correa Gonzalez Manuel 2023-E-RC-9803 15/06/2023

45xxxx15K | Alvarez Forte Saray Melany 2023-E-RC-10721 29/06/2023
3 2023-E-RC-10723
4 | 43xxxx93V | Alfambra Schwartz | Maria Vanesa 2023-E-RC-10821 30/06/2023

43xxxx99X | Batista Garcia Pedro Manuel 2023-E-RC-10900 03/07/2023
5 2023-E-RC-10899
6 | 43xxxx19X | Pérez Rocio Miguel Angel 2023-E-RC-10901 03/07/2023
7 | 78xxxx64W | Trujillo Gonzélez Francisco Emilio 2023-E-RC-10932 03/07/2023
8 | 43xxxx93Z | Palmero Marrero Irene de los Reyes 2023-E-RE-910 03/07/2023

TERCERO.- Excluir definitivamente de las siguientes Listas de aspirantes
para participar en el proceso selectivo de estabilizaciéon previsto en las disposiciones
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con las plazas
de técnicos/as superiores universitarios y técnicos/as medios universitarios ocupadas
temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, mediante sistema de
CcoNncurso y que a continuacion se exponen, puesto que, en el plazo legal otorgado, o
no han presentado escrito de subsanacion, o no se ha estimado sus alegaciones:

Causas de exclusion:
En atencidn a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

1. FALTA DNI

2. FALTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES POR DELITOS SEXUALES
3. FALTA TITULACION ACADEMICA O NO ES LA

CORRECTA, ACREDITACION DE TITULACION

. FALTA ANEXO |

. FALTA ANEXO I

. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA

. FALTA FIRMA ANEXOS

. PRESENTACION FUERA DE PLAZO

. FALTA AUTOBAREMACION ANEXO Il

©oNOO OGN
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PLAZAS TECNICOS/AS GRADO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO CULTURA

SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
52xxxx16R |Beteta Suarez Maria Teresa 2023-E-RC-10909 3

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR.
TECNICO EMPLEO

SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
78xxxx78T | Hernandez Baez Maria Inés 2023-E-RE-899 3
54xxxx61V | Gonzélez Valle Raquel 2023-E-RE-914 7
78xxxx45K | Trivifio Gutiérrez Sandra Liliana 2023-E-RE-904 3,5
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO.
LUDOTECARIO/A
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1] 17xxxx33M | Lozano Angel 2023-E-RE-938 8

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

CULTURA
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1| 78xxxx23Z | Pérez Hernandez | Elisabet 2023-E-RC-10787 9

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

TURISMO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1| 54xxxx61V | Gonzalez Valle Raquel 2023-E-RE-916 4,5

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO. TECNICO/A

EDUCACION
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
1| 17xxxx33M | Lozano Simén Angel 2023-E-RE-939 8
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CUARTO.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que
ha de proceder a la seleccion de las plazas establecidas en el proceso selectivo de
estabilizacion previsto en las disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico que se corresponden con las plazas de técnicos/as superiores universitarios y
técnicos/as medios universitarios ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de
diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo
temporal del afio 2022 mediante sistema de concurso

Presidente: Saro Morales Pérez y, como suplente, Maria Isabel Santos Garcia
Secretario: Lorenzo Domingo Pérez Torres y, como suplente, Adela Diaz Morales

Vocales:

1.- Atanasio Ramirez Garcia y, como suplente, Maria José Gonzalez Hernandez
2.- David Reyes Gonzélez y, como suplente, Fermin Garcia Morales

3.- Inmaculada Arbelo Pérez y, como suplente, Ricardo Ramirez Garcia

4.- Carmen Teresa Morales Pérez y, como suplente, Raquel Gonzalez Abreu

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la citada lista definitiva, nombramiento del
tribunal y lugar, en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion, a los efectos de su
conocimiento por los interesados.

SEXTO: Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal, a los
efectos de la Constitucion, comunicandoles que deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles
si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

SEPTIMO.- Se comunica a los interesados que, contra la presente Resolucién
que pone fin a la via administrativa, podran interponer Recurso de Reposicién ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificaciéon, sin perjuicio de cualquier otro que considere conveniente en defensa de
sus intereses. Si optase por la interposicion del Recurso de Reposicion, no podra
acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santa Ursula, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José Manuel Amador Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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502

ANUNCIO

17324

Exp.-569/23

Convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion previsto en las
disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se

corresponden con las PLAZAS DE TECNICOS SUPERIORES (FP 1l O
EQUIVALENTE) Y TECNICOS AUXILIARES (FP | O EQUIVALENTE) ocupadas

temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacién de empleo temporal del afio 2022, a través del sistema de
concurso, de este Ayuntamiento

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de subsanacién para participar en el
presente proceso selectivo, de conformidad con la legislacién vigente y con las bases que rigen
dicha convocatoria por Resolucién de Alcaldia n°® 82/2024 de fecha treinta de enero de 2024 se
ha acordado la aprobacién de la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos, hombramiento del
tribunal, y que a continuacién se reproduce:

Visto el expediente administrativo incoado para la aprobacion de la
convocatoria y las bases que regira el proceso selectivo de estabilizacion previsto en
las disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se
corresponden con las plazas de técnicos superiores (FP Il o Equivalente) y técnicos
auxiliares (FP | o Equivalente) ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de
diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del afio 2022, mediante sistema de concurso.

Resultando que la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion fue
aprobada por Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 316/2022 de fecha 9 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 57 de fecha 13 de mayo de 2022.

Resultando que dicha convocatoria y bases especificas fueron aprobadas
mediante decreto de alcaldia n® 404/2023 de fecha 25 de abril de 2023 publicadas en
el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°® 51 de fecha 28 de abril de 2023.

Resultando que se publicé extracto en el B.O.C. n° 92 de fecha 12 de mayo de
2023 y extracto en el B.O.E. n® 133 de fecha 5 de junio de 2023, aperturandose con
este ultimo anuncio el plazo de veinte (20) dias habiles para presentar las
correspondientes solicitudes con arreglo a lo dispuesto en las referidas bases.

Resultando que la presente convocatoria y bases estan supeditadas a las
bases generales que fueron aprobadas mediante acuerdo plenario de fecha 27 de
diciembre de 2022 y publicadas integramente en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife
n°® 159 de fecha 30 de diciembre de 2022 y extracto en el B.O.C n° 13 de fecha 19 de
enero de 2023. Dichas bases fueron rectificadas mediante aprobacion de acuerdo
plenario fecha 30 de marzo de 2023 y publicada dicha rectificaciéon en el B.O.P de
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Santa Cruz de Tenerife n°® 42 de fecha 7 de abril de 2023 y extracto en el B.O.C n° 76
de fecha 19 de abril de 2023.

Resultando que mediante Decreto de Alcaldia n® 614/2023 de fecha 27 de junio
se desestim6é el recurso de reposicion presentado por el Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Canarias frente al Decreto n °404/2023 de fecha 25 de abril del
presente afo, por el que se aprobaron la convocatoria y las bases especificas que
regiran el proceso selectivo de estabilizacion previsto en las disposiciones Sexta y
Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, por turno libre, que se corresponden con las
plazas de personal laboral fijo y funcionarios, de técnicos superiores (FP Il o
Equivalente) y técnicos auxiliares (FP | o Equivalente) temporalmente con anterioridad
al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion
de empleo temporal del afio 2022, por el sistema de concurso, publicada en el Boletin
Oficial de Provincia n° 51 de fecha 28 de abril del presente ano, y en concreto, en lo
referente a la plaza/ puesto de trabajo Masajista, Puesto de trabajo BSO.L.03., por los
motivos expuesto en el cuerpo de esta resolucion administrativa.

Expuesto lo anterior, ElI Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Canarias ha
interpuesto Recurso Contencioso Administrativo frente a la resolucion de alcaldia por
la que se desestimé el citado recurso de reposicion tramitandose en los autos
Procedimiento Abreviado n® 381/2023 ante el juzgado Contencioso Administrativo n° 4
de los de Santa Cruz de Tenerife. Por parte de esta administracién local, ha
emplazado a personarse en los referidos autos tanto a los dos aspirantes que han
presentado solicitud para participar en el proceso selectivo para la referida plaza de
masaijista a través de las correspondientes notificaciones, asi como a cualquier otro
interesado a través del preceptivo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

En el referido recurso contencioso administrativo, por parte de la parte
demandante, no ha solicitado como medida cautelar la suspension o paralizacion del
procesos selectivo correspondiente a la plaza de masajista.

Resultando que, el dia 3 de julio del 2023 finalizé el plazo de presentacién de
participacion.

Resultando que mediante Decreto de alcaldia n® 1154/2023 de fecha 14 de
noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023 se establecidé expresamente en su
parte dispositiva lo siguiente:

‘PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en las disposiciones
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con LAS
PLAZAS DE TECNICOS SUPERIORES (FP Il O EQUIVALENTE) Y TECNICOS
AUXILIARES (FP 1 O EQUIVALENTE) ocupadas temporalmente con anterioridad al 31
de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del afio 2022 y que a continuacion se exponen:
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PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP Il O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIORFP Il O
EQUIVALENTE FUNCIONARIOS
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx26H | Pérez Ledn Maria Antonia 2023-E-RC-9897 15/06/2023
79xxxx89H | Barrera Duchén | Valeria Gabriela | 2023-E-RE-873 26/06/2023
Hernandez
78xxxx70W | Garcia Eva Valentina 2023-E-RC-10784 29/06/2023
43xxxx99E | Gonzélez Flebes | Alicia 2023-E-RC-10793 30/06/2023
78xxxx47V | Recasens Judit 2023-E-RC-10810 30/06/2023
Borges
78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-912 03/07/2023

PLAZAS TECNICOS/AS SUPERIOR ( FP Il O EQUIVALENTE) PERSONAL

LABORAL FIJO
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS DELINEANTE. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
54xxxx41D | Dorta Dorta Ana Olga 2023-E-RC-9445 09/06/2023
Rodriguez
43xxxx32P | Medina Maria Esther 2023-E-RC-9969 19/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS CAPATAZ AGRICOLA.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
45xxxx09Z | Garcia Garcia Manuel Jesus 2023-E-RC-9377 08/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS INFORMATICO. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx27M | Febles Storani Alejo Francisco | 2023-E-RE-903 03/07/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS AUXILIAR LUDOTECARIO.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx08V | Diaz Delgado Jessica 2023-E-RC-9806 15/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé | Camilo Daniel 2023-E-RC-9974 19/06/2023

PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES (_FP_I o Equivalente) Personal Laboral Fijo

PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
45xxxx55E | Ramos Guanche Maria del Pino 2023-E-RC-12467 06/06/2023
2023-E-RC-12469
2023-E-RC-9203
2023-E-RC-9204
78xxxx54T | Rodriguez Correa Gloria Janet 2023-E-RC-9213 07/06/2023
43xxxx05Q | Ramos Luis Victor Manuel 2023-E-RE-771 07/06/2023
43xxxx45M | Garcia Pacheco Carmen Maria 2023-E-RC-9392 08/06/2023
71xxxx83L | Balbas Aguilar Raquel 2023-E-RC-9417
2023-E-RC-9418 09/06/2023
78xxxx18X | Rodriguez Sara Beatriz 2023-E-RC-9924 16/06/2023
Rodriguez 2023-E-RC-9433 09/06/2023
43xxxx67X | Pérez Gonzalez Maria Janet 2023-E-RC-9523 12/06/2023
43xxxx03V | Gutierrez Pérez Monserrat Estrella 2023-E-RC-9548 12/06/2023
78xxxx03F | Mesa Garcia Nadia 2023-E-RC-9674 13/06/2023
52xxxx54Y | Gonzalez Gutiérrez | Maria Coromoto 2023-E-RC-9896 15/06/2023
78xxxx95E | Hernandez Martin Ana Delia 2023-E-RC-9911 16/06/2023
78xxxx79Y | Pulido Hernandez Oneida Maria 2023-E-RC-9927 16/06/2023
43xxxx68P | Pérez Gonzalez Maria Coromoto 2023-E-RE-825 18/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9974 19/06/2023
54xxxx60K | Rodriguez Toledo José Ruben 2023-E-RC-10082 | 20/06/2023
78xxxx15D | Gutiérrez Garcia Maria Moruena 2023-E-RC-10086 20/06/2023
78xxxx36D | Delgado Delgado Teresa de Jesus 2023-E-RC-10266 21/06/2023
43xxxx53B | Garcia Martin Maria Estibaliz 2023-E-RC-10730 28/06/2023
Sampaio da
43xxxx34S | Fonseca Ana Paula 2023-E-RC-10762 29/06/2023
78xxxx64M | Diaz Morales Carmen Nieves 2023-E-RC-10771 29/06/2023
54xxxx26T | Cruz Rodriguez Yurena 2023-E-RC-10772 29/06/2023
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78xxxx06F | Hernandez Garcia |Lina Andrea 2023-E-RC-10778 29/06/2023
78618970W | Hernandez Garcia | Eva Valentina 2023-E-RC-10785 29/06/2023
43xxxx99E | Gonzalez Febles Alicia 2023-E-RC-10791 30/06/2023
78xxxx47V | Recasens Borges Judit 2023-E-RC-10809 30/06/2023
43xxxx96F | Martin Miranda Miguel 2023-E-RC-10904 03/07/2023
Y5xxxx36Z | Pietracatella Mileyvi 2023-E-RC-10925 03/07/2023
78xxxx10R | Garcia Regalado Maria Goreti 2023-E-RC-10934 03/07/2023
78xxxx96S | Dorta Llanos José Miguel 2023-E-RC-10938 03/07/2023
78xxxx58W | Garcia Luis Ménica 2023-E-RC-10942 03/07/2023
43xxxx58W | Bacallado Diaz Carmen Teresa 2023-E-RC-10969 03/07/2023
52xxxx45B | Diaz Gutiérrez Antonia 2023-E-RC-10973 03/07/2023
78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-913 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MASAJISTA. PERSONAL LABORAL FIJO

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx82C | Ramos Arbelo Victoria 2023-E-RC-9681 14/06/2023
78xxxx43A | Martin Gonzalez | Maria Isabel 2023-E-RC-10445 23/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL

LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx12H | Suarez Curbelo Antonio Israel | 2023-E-RC-9419 09/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel |2023-E-RC-9974 19/06/2023
54xxxx60K | Rodriguéz Toledo |José Rubén 2023-E-RC-10082 20/06/2023
79xxxx59A | Losada Cardoso | Tania Isabel 2023-E-RC-10239 21/06/2023
2023-E-RC-10350 22/06/2023
78xxxx02A | Arbelo Hernandez | Grimanesa 2023-E-RC-10437 23/06/2023
43xxxx11G | SanJuan Lidia - 2023-E-RC-10544 26/06/2023
Casanova Lydia aparece

78xxxx99B | Hernandez Garcia | Maria Yanira | 2023-E-RC-10608 27/06/2023
78xxxx17Q | Luis Dorta Adrian 2023-E-RC-10980 04/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA Il_:IIEJC(;I'OR CONTADOR. PERSONAL LABORAL

SOLICITUDES
APELLIDOS NOMBRE N° Registro Fecha de Registro
DNI Entrada
78xxxx23D | Pérez Morales Sergio Ivan 2023-E-RC-9914 16/06/2023
43xxxx23Y | Mesa Guzman Basilio 2023-E-RC-10468 26/06/2023
Rodriguez de la Lorenzo 2023-E-RC-10490 26/06/2023
52xxxx63N | Cruz
Diaz Morales Carmen 2023-E-RC-10767 29/06/2023
78xxxx64M Nieves
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PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL

LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
78xxxx58W | Trujillo Diaz Ana Vanesa 2023-E-RC-9836 15/06/2023
43xxxx68P | Pérez Gonzalez Maria Coromoto 2023-E-RE-827 18/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RE-9974 19/06/2023
54xxxx22S | Pérez Santana Verdnica 2023-E-RC-10013 19/06/2023
78xxxx44P | Cruz Lépez Andamana 2023-E-RC-10036 19/06/2023
54xxxx60K | Rodriguez Toledo José Rubén 2023-E-RC-10082 20/06/2023
43xxxx11G | Casanova San Juan | Lidia 2023-E-RC-10554 26/06/2023
54xxxx59C | Rodriguez Toledo Marcos Javier 2023-E-RC-10562 27/06/2023
78xxxx99B | Hernandez Garcia | Maria Yanira 2023-E-RC-10610 27/06/2023
54xxxx26T | Cruz Rodriguez Yurena 2023-E-RC-10769 29/06/2023
52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa 2023-E-RC-10912 03/07/2023
52xxxx45B | Diaz Gutiérrez Antonia 2023-E-RC-10974 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL

LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro

43xxxx03S | Carballo Gonzalez | Micaela 2023-E-RC-9423 09/06/2023
43xxxx13M | Gonzalez Estévez | Maria Isabel 2023-E-RC-9425 09/06/2023
43xxxx78V | Gonzalez Pérez Ana Asuncién 2023-E-RC-9465 09/06/2023
78xxxx42J | Rodriguez Delgado | Maria Aroa 2023-E-RC-9478 09/06/2023
38xxxx33K | Pefia Torres Josefa Gabriela 2023-E-RC-9501 12/06/2023
78xxxx04M | Quintero Escobar Florentina 2023-E-RC-9555 12/06/2023
47xxxx38Q | Grene Carballo Magela Sara 2023-E-RC-9608 13/06/2023
52xxxx47S | Luis Gonzalez Maria Concepcién | 2023-E-RC-9687 14/06/2023
X3xxxx32V | Rogic Cicardi Sonia Slavka 2023-E-RC-9705 14/06/2023

2023-E-RC-10337 22/06/2023

2023-E-RC-10403 23/06/2023

Maria de los

52xxxx97Z | Gonzalez Soler Angeles 2023-E-RC-9872 15/06/2023
78xxxx88P | Rodriguez Mesa Virginia 2023-E-RC-9918 16/06/2023
78xxxx39C | Pacheco Martin Maria José 2023-E-RC-10171 21/06/2023

2023-E-RC-10173

2023-R-RC-10274
43xxxx83K | Martin Carrillo Maria Fatima 2023-E-RC-10262 21/06/2023
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Rodriguez de la
78xxxx81K | Cruz Concepcién 2023-E-RC-10289 22/06/2023
78xxxx43A | Martin Gonzalez Maria Isabel 2023-E-RC-10555 26/06/2023
43xxxx59S | Gémez Pérez Leticia 2023-E-RC-10630 28/06/2023
Rodriguez de la
78xxxx61D | Cruz Rosa Josefa 2023-E-RC-10667 28/06/2023
78xxxx13S | Serra Batista Maite 2023-E-RC-10752 29/06/2023
43xxxx17L | Soler Correa Maria Eva 2023-E-RC-10753 29/06/2023
43xxxx06F | Pérez Gonzalez Miguelina 2023-E-RC-10824 30/06/2023
43xxxx11B | Hernandez Baez Juan Carlos 2023-E-RE-902
2023-E-RE-901 01/07/2023

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion https://sede.santaursula.es, para
reclamar contra la omision o exclusion y para la subsanacién de defectos sefialados
susceptibles de ser solventados.

Causas de exclusion:
En atencién a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

1. FALTA DNI

2. FALTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES POR DELITOS SEXUALES
3. FALTA TITULACION ACADEMICA O NO ES LA

CORRECTA, ACREDITACION DE TITULACION

4. FALTA ANEXO |

5. FALTA ANEXO I

6. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA

7. FALTA FIRMA ANEXOS
8. PRESENTACION FUERA DE PLAZO

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE :
PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP Il O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIOR FP II O
EQUIVALENTE FUNCIONARIOS
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
54xxxx61V | Gonzalez Valle Raquel 2023-E-RE-917 7
Encinar
78xxxx76N | Gonzalez Ana Carina 2023-E-RE-920 1,3,7
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PLAZAS TECNICOS/AS SUPERIOR ( FP Il O EQUIVALENTE) PERSONAL

LABORAL FIJO
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS INFORMATICO. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
Rodriguez
54xxxx59C | Toledo Marcos Javier |2023-E-RC-10562 7
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS AUXILIAR LUDOTECARIO.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
Rodriguez
54xxxx60K | Toledo José Rubén 2023-E-RC-10082 3
11xxxx04W | Soler Pecifia Fernando José |2023-E-RC-11052 8
PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES ( FP | o Equivalente) Personal Laboral Fijo
PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
54xxxx43L | Rodriguez Toledo Pedro Luis 2023-E-RC-10564 7
42xxxx90W | Francisco Gonzalez | Maria Eva 2023-E-RC-10718
2023-E-RC-10717 7
78xxxx76N | Encinar Gonzalez Ana Carina 2023-E-RE-922 1,3,7
11xxxx04W | Soler Pecifia Fernando 2023-E-RC-11053 8
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
54xxxx43L | Rodriguez Toledo | Pedro Luis 2023-E-RC-10564 7
78xxxx60L | Pacheco Martin Maria Noemi | 2023-E-RE-900 7
11xxxx04W | Soler Pecifa Fernando José | 2023-E-RC-11048 8
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
43xxxx90N | Caceres Armas Luis Javier 2023-E-RC-9945 3
54xxxx43L | Rodriguez Toledo | Pedro Luis 2023-E-RC-10564 7
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL
FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
54xxxx43L | Rodriguez Toledo Pedro Luis 2023-E-RC-10564 7
11xxxx04W | Soler Pecifia Fernando 2023-E-RC-11049 8
PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
78xxxx88P | Rodriguez Mesa Virginia 2023-E-RC-9919 3
54xxxx43L | Rodriguez Toledo Pedro Luis 2023-E-RC-10564 7
78xxxx06F | Hernandez Garcia |Lina Andrea 2023-E-RC-10780 2
11xxxx04W | Soler Pecina Fernando 2023-E-RC-11051 8
PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
43xxxx82V | Gonzalez Yanez Isidra Candida 2023-E-RC-9940 3
78xxxx06F | Hernandez Garcia |Lina Andrea 2023-E-RC-10777 2
78xxxx68M | Zamora Quintero Aaron 2023-E-RC-10838 2
45xxxx84V | Garcia Quintero Jonathan 2023-E-RC-11008 8

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la citada lista provisional de admitidos y
excluidos provisionalmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la
la direccion
https://sede.santaursula.es, a los efectos de su conocimiento por los interesados.”

sede

electrénica

del

Ayuntamiento

de

Santa

Ursula en

RESULTANDO que dentro del plazo legal otorgado se han presentado las
siguientes solicitudes de subsanacién:
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PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP Il O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIOR FP Il O EQUIVALENTE
FUNCIONARIOS

Eva Valentina Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx70W present6 solicitud
de subsanaciéon 2023-E-RE-18033 de fecha 22/11/2023 en el que se adjunta diversa
documentacion Diplomas realizados con fecha anterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo y certificado de servicios
prestados en el Hospital Ntra Sra. de La Candelaria

PLAZAS TECNICOS/AS SUPERIOR ( FP 1l O EQUIVALENTE) PERSONAL
LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS INFORMATICO. PERSONAL
LABORAL FIJO

Marcos Javier Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx59C presento solicitud
de subsanacién 2023-E-RE-18633 de fecha 4/12/2023 adjuntando documentacion.

PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES (FP 1 o Equivalente) Personal Laboral Fijo

PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PERSONAL
LABORAL FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L presenté solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023 adjuntando documentacion.

Eva Valentina Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx70W presenté solicitud
de subsanacion 2023-E-RE-18033 de fecha 22/11/2023 en el que se adjunta diversa
documentacion Diplomas realizados con fecha anterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo y certificado de servicios
prestados en el Hospital Ntra Sra. de La Candelaria

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL
LABORAL FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L presenté solicitud de
subsanacién 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023 adjuntando documentacion.

Maria Noemi Pacheco Martin provista de DNI 78xxxx60L presenté solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-1678 de fecha 29/11/2023 adjuntando documentacion.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO. PERSONAL LABORAL
FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI54063543L presentod solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023 adjuntando documentacion.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL FIJO
Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L presento solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023 adjuntando documentacion.
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PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL
LABORAL FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L presentd solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023 adjuntando documentacion.

Lina Andrea Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx06F presenté solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18032 de fecha 22/11/2023 adjuntando documentacion.

PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO

Lina Andrea Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx06F presenté solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18032 de fecha 22/11/2023 adjuntando documentacion.

Aaron Zamora Quintero provisto de DNI 78xxxx68M presenté solicitud de
subsanacién 2023-E-RE-18380 de fecha 29/11/2023 adjuntando documentacion.

Jonathan Garcia Quintero provisto de DNI 45xxxx84V presentd solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-17910 de fecha 20/11/2023 adjuntando documentacion.

RESULTANDO que obra en el expediente informe juridico emitido por el
técnico de administracién especial de fecha veintinueve enero del presente ano en el
que analizadas las solicitudes de subsanacién se propone lo siguiente:

PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP Il O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIOR FP Il O EQUIVALENTE
FUNCIONARIOS

Eva Valentina Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx70W se propone la
admisién de dicha documentaciéon en el citado proceso selectivo de conformidad con
lo sefialado en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de 8 de noviembre de 2023, Res. 932/2023 ( rec. 146/2023) que a su vez
se basa en la Sentencia del Tribunal Supremo de Supremo 362/2022 de 22 de febrero
y STS 11-6-2012 y 24/1/2011.

PLAZAS TECNICOS/AS SUPERIOR ( FP |1 O EQUIVALENTE) PERSONAL
LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS INFORMATICO. PERSONAL
LABORAL FIJO

Marcos Javier Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx59C se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyé provisionalmente
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PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES (_FP_1 o Equivalente) Personal Laboral Fijo

PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PERSONAL
LABORAL FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyo provisionalmente

Eva Valentina Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx70W se propone la
admision de dicha documentaciéon en el citado proceso selectivo de conformidad con
lo sefialado en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de 8 de noviembre de 2023, Res. 932/2023 ( rec. 146/2023) que a su vez
se basa en la Sentencia del Tribunal Supremo de Supremo 362/2022 de 22 de febrero
y STS 11-6-2012 y 24/1/2011.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL
LABORAL FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyo provisionalmente

Maria Noemi Pacheco Martin provista de DNI 78xxxx60L se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyo provisionalmente

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO. PERSONAL LABORAL
FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyo provisionalmente

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyod provisionalmente

PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL
LABORAL FIJO

Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyod provisionalmente

Lina Andrea Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx06F se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyé provisionalmente
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PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO

Lina Andrea Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx06F se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyo provisionalmente

Aardén Zamora Quintero provisto de DNI 78xxxx68M se propone la admisién en
el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se excluyé
provisionalmente

Jonathan Garcia Quintero provisto de DNI 45xxxx84V se propone la inadmision
en el citado proceso selectivo pues se ha constatado que el plazo de presentacion
inicial de solicitud de participacién vencia el dia 3 de julio de 2023 y el aspirante
presento la solicitud el dia 4 de julio de 2023

Resultando que dentro del plazo legal otorgado no han presentado solicitudes
de subsanacién en los diferentes procesos selectivos los siguientes aspirantes
excluidos provisionalmente:

PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP 11 O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIOR FP Il O EQUIVALENTE
FUNCIONARIOS

D. Raquel Gonzélez Valle provista de DNI 54xxxx61V, D. Ana Carina Encinar
Gonzalez provista de DNI 78610976N en el plazo otorgado, no han presentado
solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la exclusién definitiva del proceso
selectivo.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS AUXILIAR LUDOTECARIO.
PERSONAL LABORAL FIJO

D. José Rubén Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx60K, D. Fernando
José Soler Pecifia provisto de DNI 11874304W en el plazo otorgado no han
presentado solicitud de subsanacién, ante lo cual, se propone la exclusion definitiva
del proceso selectivo.

PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES ( FP 1 o Equivalente) Personal Laboral Fijo

PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PERSONAL
LABORAL FIJO

D2 Maria Eva Francisco Gonzalez provista de DNI 42xxxx90W, D2 Ana Carina
Encinar Gonzalez provista de DNI 78610976N, D. Fernando Soler Pecifia provista de DNI
11874304W en el plazo otorgado no han presentado solicitud de subsanacién, ante lo
cual, se propone la exclusion definitiva del proceso selectivo.
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL
LABORAL FIJO

D. Fernando José Soler Pecifia provisto de DNI 11xxxx04W en el plazo
otorgado no ha presentado solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la
exclusion definitiva del proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO. PERSONAL LABORAL
FIJO

D. Luis Javier Caceres Armas provisto de DNI 43xxxx90N en el plazo otorgado
no ha presentado solicitud de subsanacién, ante lo cual, se propone la exclusién
definitiva del proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL FIJO

D. Fernando José Soler Pecifia provisto de DNI 11xxxx04W en el plazo
otorgado no ha presentado solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la
exclusion definitiva del proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL
LABORAL FIJO

D2. Virgina Rodriguez Mesa provista de DNI 78xxxx88-P, D. Fernando José
Soler Pecifa provisto de DNI 11874304W en el plazo otorgado no ha presentado
solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la exclusién definitiva del proceso
selectivo.

PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO

D2. Isidra Candida Gonzalez Yanez provisto de DNI 43xxxx82V en el plazo
otorgado no ha presentado solicitud de subsanacion, ante lo cual, se propone la
exclusion definitiva del proceso selectivo

Vista la Propuesta emitida por el técnico de administracion especial y
considerando que segun lo dispuesto en la base bases generales y especificas que
rigen los presentes procesos selectivos la relacion definitiva de admitidos y de
excluidos y la designacioén del tribunal se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las competencias previstas en el articulo 21.1.g
de Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local

RESUELVE

PRIMERO.- Admitir y estimar las siguientes solicitudes de subsanacion que se
presentaron dentro del plazo legal otorgado en el Decreto de alcaldia n°® 1154/2023 de
fecha 14 de noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023:
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PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP Il O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIOR FP Il O EQUIVALENTE
FUNCIONARIOS

La solicitud de subsanacién con NRE 2023-E-RE-18033 de fecha 22/11/2023
presentada por Eva Valentina Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx70W en la que
se adjunta diversa documentacion Diplomas realizados con fecha anterior a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo y
certificado de servicios prestados en el Hospital Ntra Sra. de La Candelaria. Por los
motivos expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

PLAZAS TECNICOS/AS SUPERIOR ( FP |1 O EQUIVALENTE) PERSONAL
LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS INFORMATICO. PERSONAL
LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacién con NRE 2023-E-RE-18633 de fecha 4/12/2023
presentada por Marcos Javier Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx59C
adjuntando documentacion. Por los motivos expuestos en el informe juridico que
consta en el cuerpo de esta resolucion.

PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES ( FP | o Equivalente) Personal Laboral Fijo

PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. PERSONAL
LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023
presentada por Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43-L adjuntando
documentacién. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

La solicitud de subsanacién con NRE 2023-E-RE-18033 de fecha 22/11/2023
presentada por Eva Valentina Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx70W en el que
se adjunta diversa documentacion Diplomas realizados con fecha anterior a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo y
certificado de servicios prestados en el Hospital Ntra Sra. de La Candelaria. Por los
motivos expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL
LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023
presentada por Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L adjuntando
documentacioén. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.
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La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-1678 de fecha 29/11/2023
presentada por Maria Noemi Pacheco Martin provista de DNI 78xxxx60L adjuntando
documentacién. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO. PERSONAL LABORAL
FIJO

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023
presentada por Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L adjuntando
documentacién. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacién con NRE 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023
presentada por Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L adjuntando
documentacion. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL
LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacién con NRE 2023-E-RE-18639 de fecha 4/12/2023
presentada por Pedro Luis Rodriguez Toledo provisto de DNI 54xxxx43L adjuntando
documentacion. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18032 de fecha 22/11/2023
presentada por Lina Andrea Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx06F adjuntando
documentacién. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18032 de fecha 22/11/2023
presentada por Lina Andrea Hernandez Garcia provista de DNI 78xxxx06F adjuntando
documentacién. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18380 de fecha 29/11/2023
presentada por Aaron Zamora Quintero provisto de DNI 78xxxx68M adjuntando
documentacién. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

SEGUNDO.- Desestimar las siguientes solicitudes de subsanacién que se
presentaron dentro del plazo legal otorgado en el Decreto de alcaldia n°® 1154/2023 de
fecha 14 de noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023:
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PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-17910 de fecha 20/11/2023
presentada por Jonathan Garcia Quintero provisto de DNI 45xxxx84V adjuntando
documentacién. Por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucion.

TERCERO.- Aprobar las siguientes LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS
para participar en el proceso selectivo de estabilizacion previsto en las disposiciones
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con LAS
PLAZAS DE TECNICOS SUPERIORES (FP Il O EQUIVALENTE) Y TECNICOS
AUXILIARES (FP 1 O EQUIVALENTE) ocupadas temporalmente con anterioridad al 31
de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacién de empleo
temporal del afio 2022 y que a continuacion se exponen:

PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP Il O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIORFP Il O
EQUIVALENTE FUNCIONARIOS
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx26H | Pérez Ledn Maria Antonia 2023-E-RC-9897 15/06/2023
79xxxx89H | Barrera Duchén | Valeria Gabriela | 2023-E-RE-873 26/06/2023
Hernandez
78xxxx70W | Garcia Eva Valentina 2023-E-RC-10784 29/06/2023
43xxxx99E | Gonzalez Flebes | Alicia 2023-E-RC-10793 30/06/2023
78xxxx47V | Recasens Judit 2023-E-RC-10810 30/06/2023
Borges
78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-912 03/07/2023

PLAZAS TECNICOS/AS SUPERIOR (FP Il O EQUIVALENTE) PERSONAL

LABORAL FIJO
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS DELINEANTE. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Fecha de Registro
Entrada
54xxxx41D | Dorta Dorta Ana Olga 2023-E-RC-9445 09/06/2023
43xxxx32P | Rodriguez Maria Esther 2023-E-RC-9969 19/06/2023
Medina
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS CAPATAZ AGRICOLA.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
45xxxx09Z | Garcia Garcia Manuel Jesus 2023-E-RC-9377 08/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS INFORMATICO. PERSONAL

LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
Rodriguez 2023-E-RC-10562 27/06/2023
54xxxx59C | Toledo Marcos Javier | 2023-E-RE-18633 04/12/2023
78xxxx27M | Febles Storani Alejo Francisco | 2023-E-RE-903 03/07/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS AUXILIAR LUDOTECARIO.

PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx08V | Diaz Delgado Jessica 2023-E-RC-9806 15/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé | Camilo Daniel 2023-E-RC-9974 19/06/2023

PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES (_FP_1 o Equivalente) Personal Laboral Fijo

PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
45xxxx55E | Ramos Guanche Maria del Pino 06/06/2023

2023-E-RC-12467
2023-E-RC-12469
2023-E-RC-9203
2023-E-RC-9204
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78xxxx54T | Rodriguez Correa Gloria Janet 2023-E-RC-9213 07/06/2023
43xxxx05Q | Ramos Luis Victor Manuel 2023-E-RE-771 07/06/2023
43xxxx45M | Garcia Pacheco Carmen Maria 2023-E-RC-9392 08/06/2023
71xxxx83L | Balbas Aguilar Raquel 2023-E-RC-9417

2023-E-RC-9418 09/06/2023
78xxxx18X | Rodriguez Sara Beatriz 2023-E-RC-9924 16/06/2023

Rodriguez 2023-E-RC-9433 09/06/2023
43xxxx67X | Pérez Gonzalez Maria Janet 2023-E-RC-9523 12/06/2023
43xxxx03V | Gutiérrez Pérez Monserrat Estrella | 2023-E-RC-9548 12/06/2023
78xxxx03F | Mesa Garcia Nadia 2023-E-RC-9674 13/06/2023
52xxxx54Y | Gonzalez Gutiérrez | Maria Coromoto 2023-E-RC-9896 15/06/2023
78xxxx95E | Hernandez Martin Ana Delia 2023-E-RC-9911 16/06/2023
78xxxx79Y | Pulido Hernandez Oneida Maria 2023-E-RC-9927 16/06/2023
43xxxx68P | Pérez Gonzalez Maria Coromoto 2023-E-RE-825 18/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RC-9974 19/06/2023
54xxxx60K | Rodriguez Toledo Jose Ruben 2023-E-RC-10082 | 20/06/2023
78xxxx15D | Gutiérrez Garcia Maria Moruena 2023-E-RC-10086 20/06/2023
78xxxx36D | Delgado Delgado Teresa de Jesus 2023-E-RC-10266 21/06/2023
43xxxx53B | Garcia Martin Maria Estibaliz 2023-E-RC-10730 28/06/2023
Sampaio da

43xxxx34S | Fonseca Ana Paula 2023-E-RC-10762 29/06/2023
78xxxx64M | Diaz Morales Carmen Nieves 2023-E-RC-10771 29/06/2023
54xxxx26T | Cruz Rodriguez Yurena 2023-E-RC-10772 29/06/2023
78xxxx06F | Hernandez Garcia |Lina Andrea 2023-E-RC-10778 29/06/2023
78xxxx70W | Hernandez Garcia | Eva Valentina 2023-E-RC-10785 29/06/2023
43xxxx99E | Gonzalez Febles Alicia 2023-E-RC-10791 30/06/2023
78xxxx47V | Recasens Borges Judit 2023-E-RC-10809 30/06/2023
43xxxx96F | Martin Miranda Miguel 2023-E-RC-10904 03/07/2023
Y5xxxx36Z | Pietracatella Mileyvi 2023-E-RC-10925 03/07/2023
78xxxx10R | Garcia Regalado Maria Goreti 2023-E-RC-10934 03/07/2023
78xxxx96S | Dorta Llanos José Miguel 2023-E-RC-10938 03/07/2023
78xxxx58W | Garcia Luis Ménica 2023-E-RC-10942 03/07/2023
43xxxx58W | Bacallado Diaz Carmen Teresa 2023-E-RC-10969 03/07/2023
52xxxx45B | Diaz Gutiérrez Antonia 2023-E-RC-10973 03/07/2023

2023-E-RC-10564

2023-E-RE- 27/06/2023
54xxxx43L | Rodriguez Toledo | Pedro Luis 18639 04/12/2023
78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-913 03/07/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MASAJISTA. PERSONAL LABORAL FIJO

SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx82C | Ramos Arbelo Victoria 2023-E-RC-9681 14/06/2023
78xxxx43A | Martin Gonzalez | Maria Isabel 2023-E-RC-10445 23/06/2023
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx12H | Suarez Curbelo Antonio Israel | 2023-E-RC-9419 09/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel |2023-E-RC-9974 19/06/2023
54xxxx60K | Rodriguez Toledo | José Rubén 2023-E-RC-10082 20/06/2023
79xxxx59A | Losada Cardoso Tania Isabel 2023-E-RC-10239 21/06/2023
2023-E-RC-10350 22/06/2023
78xxxx02A | Arbelo Hernandez | Grimanesa 2023-E-RC-10437 23/06/2023
43xxxx11G | SanJuan Lidia - 2023-E-RC-10544 26/06/2023
Casanova Lydia aparece
78xxxx99B | Hernandez Garcia | Maria Yanira 2023-E-RC-10608 27/06/2023
2023-E-RC-10564 27/06/2023
54xxxx43L | Rodriguez Toledo | Pedro Luis 2023-E-RE-18639 04/12/2023
2023-E-RE-900 30/06/2023
78xxxx60L | Pacheco Martin Maria Noemi 2023-E-RE-1678 29/11/2023
78xxxx17Q | Luis Dorta Adrian 2023-E-RC-10980 04/07/2023
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
2023-E-RC-10564 27/06/2023
54xxxx43L | Rodriguez Toledo | Pedro Luis 2023-E-RE-18639 4/12/2023
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL
FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx23D | Pérez Morales Sergio lvan 2023-E-RC-9914 16/06/2023
43xxxx23Y | Mesa Guzman Basilio 2023-E-RC-10468 26/06/2023
Rodriguez de la
52xxxx63N | Cruz Lorenzo 2023-E-RC-10490 26/06/2023
Carmen
78xxxx64M | Diaz Morales Nieves 2023-E-RC-10767 29/06/2023
2023-E-RC-10564 27/06/2023
54xxxx43L | Rodriguez Toledo Pedro Luis 2023-E-RE-18639 04/12/2023

PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL

LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
78xxxx58W | Truijillo Diaz Ana Vanesa 2023-E-RC-9836 15/06/2023
43xxxx68P | Pérez Gonzalez Maria Coromoto 2023-E-RE-827 18/06/2023
79xxxx59P | Diaz Bartolomé Camilo Daniel 2023-E-RE-9974 19/06/2023
54xxxx22S | Pérez Santana Verodnica 2023-E-RC-10013 19/06/2023
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78xxxx44P | Cruz Lépez Andamana 2023-E-RC-10036 19/06/2023
54xxxx60K | Rodriguez Toledo José Rubén 2023-E-RC-10082 20/06/2023
43xxxx11G | Casanova San Juan | Lidia 2023-E-RC-10554 26/06/2023
54xxxx59C | Rodriguez Toledo Marcos Javier 2023-E-RC-10562 27/06/2023
78xxxx99B | Hernandez Garcia | Maria Yanira 2023-E-RC-10610 27/06/2023
54xxxx26T | Cruz Rodriguez Yurena 2023-E-RC-10769 29/06/2023
52xxxx16R | Beteta Suarez Maria Teresa 2023-E-RC-10912 03/07/2023
52xxxx45B | Diaz Gutiérrez Antonia 2023-E-RC-10974 03/07/2023

2023-E-RC-10564 27/06/2023
54xxxx43L | Rodriguez Toledo Pedro Luis 2023-E-RE-18639 04/12/2023

2023-E-RC-10780 29/06/2023
78xxxx06F | Hernandez Garcia |Lina Andrea 2023-E-RE-18032 22/11/2023

PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro

43xxxx03S | Carballo Gonzalez | Micaela 2023-E-RC-9423 09/06/2023
43xxxx13M | Gonzalez Estévez | Maria Isabel 2023-E-RC-9425 09/06/2023
43xxxx78V | Gonzalez Pérez Ana Asuncién 2023-E-RC-9465 09/06/2023
78xxxx42J | Rodriguez Delgado | Maria Aroa 2023-E-RC-9478 09/06/2023
38xxxx33K | Pefia Torres Josefa Gabriela 2023-E-RC-9501 12/06/2023
78xxxx04M | Quintero Escobar Florentina 2023-E-RC-9555 12/06/2023
47xxxx38Q | Grene Carballo Magela Sara 2023-E-RC-9608 13/06/2023
52xxxx47S | Luis Gonzalez Maria Concepcion | 2023-E-RC-9687 14/06/2023
X3xxxx32V | Rogic Cicardi Sonia Slavka 2023-E-RC-9705 14/06/2023

2023-E-RC-10337 22/06/2023

2023-E-RC-10403 23/06/2023

Maria de los

52xxxx97Z | Gonzalez Soler Angeles 2023-E-RC-9872 15/06/2023
78xxxx88P | Rodriguez Mesa Virginia 2023-E-RC-9918 16/06/2023
78xxxx39C | Pacheco Martin Maria José 2023-E-RC-10171 21/06/2023

2023-E-RC-10173

2023-R-RC-10274
43xxxx83K | Martin Carrillo Maria Fatima 2023-E-RC-10262 21/06/2023

Rodriguez de la
78xxxx81K | Cruz Concepcioén 2023-E-RC-10289 22/06/2023
78xxxx43A | Martin Gonzalez Maria Isabel 2023-E-RC-10555 26/06/2023
43xxxx59S | Goémez Pérez Leticia 2023-E-RC-10630 28/06/2023
Rodriguez de la

78xxxx61D | Cruz Rosa Josefa 2023-E-RC-10667 28/06/2023
78xxxx13S | Serra Batista Maite 2023-E-RC-10752 29/06/2023
43xxxx17L | Soler Correa Maria Eva 2023-E-RC-10753 29/06/2023
43xxxx06F | Pérez Gonzalez Miguelina 2023-E-RC-10824 30/06/2023
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43xxxx11B | Hernandez Baez Juan Carlos 2023-E-RE-902
2023-E-RE-901 01/07/2023
78xxxx06F | Hernandez Garcia |Lina Andrea 2023-E-RC-10777 29/06/2023
2023-E-RE-18032 22/11/2023
78xxxx68M | Zamora Quintero Aarén 2023-E-RC-10838 30/06/2023
2023-E-RE-18380 29/11/2023

CUARTO.- EXCLUIR DEFINITIVAMENTE a los aspirantes de las siguientes
Listas para participar en el proceso selectivo de estabilizacion previsto en las
disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se

corresponden con las plazas _DE TECNICOS SUPERIORES (FP || O EQUIVALENTE)
Y _TECNICOS AUXILIARES (FP | O EQUIVALENTE) ocupadas temporalmente con

anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, mediante sistema de concurso y que a
continuacién se exponen, puesto que, en el plazo legal otorgado, o no han presentado
escrito de subsanacion, o no se ha estimado sus alegaciones:

Causas de exclusion:

En atencion a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

1. FALTA DNI

2. FALTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES POR DELITOS SEXUALES
3. FALTA TITULACION ACADEMICA O NO ES LA

CORRECTA, ACREDITACION DE TITULACION

4. FALTA ANEXO |

5. FALTA ANEXO I

6. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA

7. FALTA FIRMA ANEXOS

8. PRESENTACION FUERA DE PLAZO

ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE

PLAZAS TECNICO/AS SUPERIOR (FP 1l O EQUIVALENTE). FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS SUPERIORFP I1 O
EQUIVALENTE FUNCIONARIOS
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
54xxxx61V | Gonzalez Valle Raquel 2023-E-RE-917 7
Encinar
78xxxx76N | Gonzalez Ana Carina 2023-E-RE-920 1,3,7
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO/AS AUXILIAR LUDOTECARIO.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
Rodriguez
54xxxx60K | Toledo José Rubén 2023-E-RC-10082 3
11xxxx04W | Soler Pecina Fernando José |2023-E-RC-11052 8
PLAZAS TECNICOS/AS AUXILIARES ( FP | o Equivalente) Personal Laboral
Fijo
PROCESO SELECTIVO ONCE (11) PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
PERSONAL LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
42xxxx90W | Francisco Gonzalez | Maria Eva 2023-E-RC-10718
2023-E-RC-10717 7
78xxxx76N | Encinar Gonzalez Ana Carina 2023-E-RE-922 1,3,7
11xxxx04W | Soler Pecifia Fernando 2023-E-RC-11053 8
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A SOCIOCULTURAL. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
11xxxx04W | Soler Pecina Fernando José | 2023-E-RC-11048 8
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
43xxxx90N | Caceres Armas Luis Javier 2023-E-RC-9945 3
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL
FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
11xxxx04W | Soler Pecifna Fernando 2023-E-RC-11049 8
PROCESO SELECTIVO TRES (3) PLAZAS AUXILIAR DE BIBLIOTECA. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
APELLIDOS NOMBRE N° Registro Causa
DNI Entrada
78xxxx88P | Rodriguez Mesa Virginia 2023-E-RC-9919 3
11xxxx04W | Soler Pecina Fernando 2023-E-RC-11051 8
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PROCESO SELECTIVO DOCE (12) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES

N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
43xxxx82V | Gonzalez Yanez Isidra Candida 2023-E-RC-9940 3
45xxxx84V | Garcia Quintero Jonathan 2023-E-RC-11008 8

QUINTO.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que ha
de proceder a la seleccion de las plazas establecidas en el proceso selectivo de
estabilizacion previsto en las disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico que se corresponden con las plazas _DE_TECNICOS SUPERIORES (FP_ Il O
EQUIVALENTE) FUNCIONARI DE__TECNI PERIORE FP_ 1l

EQUIVALENTE) LABORALES Y TECNICOS AUXILIARES (FP_ | O EQUIVALENTE)
LABORALES ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2016

incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del afo 2022
mediante sistema de concurso

Presidente: Saro Morales Pérez y, como suplente, Maria Isabel Santos Garcia
Secretario: Lorenzo Domingo Pérez Torres y, como suplente, Adela Diaz Morales

Vocales:

1.- Atanasio Ramirez Garcia y, como suplente, Maria José Gonzalez Hernandez
2.- David Reyes Gonzalez y, como suplente, Fermin Garcia Morales

3.- Andrés Pérez De la Rosa y, como suplente, Pedro Diaz Corral

4.- Carmen Teresa Morales Pérez y, como suplente, Raquel Gonzalez Abreu

SEXTO.- Ordenar la publicacién de la citada lista definitiva, nombramiento del
tribunal y lugar, en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica de esta Corporacion, a los efectos de su
conocimiento por los interesados.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal, a los
efectos de la Constitucion, comunicandoles que deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles
si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

OCTAVO.- Se comunica a los interesados que, contra la presente Resolucion
que pone fin a la via administrativa, podran interponer Recurso de Reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que considere conveniente en defensa de
sus intereses. Si optase por la interposiciéon del Recurso de Reposicion, no podra
acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santa Ursula, a treinta de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José Manuel Amador Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Exp.-571/23

Convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion previsto en las
disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que se
corresponden con las PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIOS ocupadas
temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, a través del sistema de
concurso, de este Ayuntamiento

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de subsanacién para participar
en el presente proceso selectivo, de conformidad con la legislacién vigente y con las
bases que rigen dicha convocatoria por Resolucion de Alcaldia n° 80/2024 de fecha
treinta de enero de 2024 se ha acordado la aprobacién de la Lista Definitiva de Admitidos
y Excluidos, hombramiento del tribunal, y que a continuacién se reproduce:

Visto el expediente administrativo incoado para la aprobacion de la
convocatoria y las bases que regira el proceso selectivo de estabilizacion previsto en
las disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se
corresponden con las plazas de Personal de Oficios ocupadas temporalmente con
anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, mediante sistema de concurso.

Resultando que la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion fue
aprobada por Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 316/2022 de fecha 9 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 57 de fecha 13 de mayo de 2022.

Resultando que dicha convocatoria y bases especificas fueron aprobadas
mediante decreto de alcaldia n® 400/2023 de fecha 25 de abril de 2023 publicadas en
el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n°® 52 de fecha 1 de mayo de 2023.

Resultando que se publicé extracto en el B.O.C. n° 92 de fecha 12 de mayo de
2023 y extracto en el B.O.E. n® 134 de fecha 6 de junio de 2023, aperturdndose con
este Udltimo anuncio el plazo de veinte (20) dias habiles para presentar las
correspondientes solicitudes con arreglo a lo dispuesto en las referidas bases.

Resultando que la presente convocatoria y bases estan supeditadas a las
bases generales que fueron aprobadas mediante acuerdo plenario de fecha 27 de
diciembre de 2022 y publicadas integramente en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife
n°® 159 de fecha 30 de diciembre de 2022 y extracto en el B.O.C n° 13 de fecha 19 de
enero de 2023. Dichas bases fueron rectificadas mediante aprobacion de acuerdo
plenario fecha 30 de marzo de 2023 y publicada dicha rectificacion en el B.O.P de

Santa Cruz de Tenerife n° 42 de fecha 7 de abril de 2023 y extracto en el B.O.C n°® 76
de fecha 19 de abril de 2023.

Resultando que el pasado dia 4 de julio del 2023 finalizd, el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

17325
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Resultando que mediante Decreto de alcaldia n® 1153/2023 de fecha 14 de
noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023 se establecié expresamente en su
parte dispositiva lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos
para participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en las disposiciones
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con LAS

PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIOS ocupadas temporalmente con anterioridad al

31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de
empleo temporal del afio 2022 y que a continuacién se exponen:

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS. FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA FONTANERO FUNCIONARIOS
SOLICITUDES

N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
Pacheco David
78xxxx06Q Garcia Zebenzui 2023-E-RC-10195 21/06/2023

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS PERSONAL LABORAL FIJO (16

PLAZAS)
PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FIJO.
SOLICITUDES

N° Registro Fecha de

DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
78xxxx33P | Hernandez Martin | Raimundo Alexis 2023-E-RC-10011 19/06/2023

Perdomo

78xxxx49S | Gonzélez José Juan 2023-E-RC-11055 05/07/2023
43xxxx81H | Neyi Alvarez José Ezequiel 2023-E-RC-11035 04/07/2023
78xxxx49S | Suaréz Diaz David 2023-E-RC-10895 03/07/2023
78xxxx43V | Martin Alonso Alejandro 2023-E-RC-10774 29/06/2023
52xxxx21Q | Vera Rodriguez José Luis 2023-E-RC-10766 29/06/2023
78xxxx59S | Martin Jorge Carmen Rosa 2023-E-RC-10336 22/06/2023
45xxxx87R | Regalado Sosa José Maria 2023-E-RC-10122 20/06/2023
52xxxx13W | Mesa Ramos Maria Candelaria 2023-E-RC-10080 19/06/2023
78xxxx95E | Yanes Molina Faustino 2023-E-RC-9949 16/06/2023
43xxxx84N | Hernandez Farifia | Bernardino 2023-E-RC-9946 16/06/2023
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54xxxx55C | Pefia Suarez Francisco del 2023-E-RC-9637 13/06/2023
Cristo

42xxxx95D | Gonzdalez Acosta | Miguel 2023-E-RC-11016 04/07/2023

2023-E-RC-10864 30/06/2023

PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/AS PERSONAL
LABORAL FIJO. SOLICITUDES

Fecha de

DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro
78xxxx54G | Castro Rodriguez | Carmen Maria 2023-E-RC-10903 03/07/2023
42xxxx95D | Gonzalez Acosta | Miguel J023-E-RC-11016 04/07/2023
2023-E-RC-10866 30/06/2023
43xxxx93S | Acosta Acosta Ursula 2023-E-RC-10461 26/06/2023
43xxxx14V | Castro Rodriguez | Maria Isabel 2023-E-RC-10235 21/06/2023
43xxxx39Y | Mendoza Garcia | Montserrat 2023-E-RC-10104 20/06/2023

FIJO. SOLICITUDES

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA CONDUCTOR/A PERSONAL LABORAL

Fecha de

DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro
78xxxx99B | Herndndez Garcia | Maria Yanira 2023-E-RC-10611 27/06/2023
54xxxx60K | José Rubén Rodriguez Toledo 2023-E-RC-10082 20/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA FONTANERO/A PERSONAL LABORAL FIJO.

SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro
52xxxx02T | Arbelo Hernandez | Juan Domingo 2023-E-RC-10475 26/06/2023

FIJO. SOLICITUDES

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA SEPULTURERO/A PERSONAL LABORAL

DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada | Fecha de Registro
43xxxx89L | Jorge Garcia Ibrahim Nicolas 2023-E-RC-10918 03/07/2023
52xxxx66Q | Goya Rodriguez | Alvaro 2023-E-RC-9845 15/06/2023
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SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de la sede electrénica

del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccion https://sede.santaursula.es, para
reclamar contra la omision o exclusion y para la subsanacién de defectos sefialados
susceptibles de ser solventados.

Causas de exclusion:
En atencién a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

1. FALTA DNI

2. FALTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES POR DELITOS SEXUALES

3. FALTA TITULACION ACADEMICA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, NO ES LA
CORRECTA.

4.FALTA ANEXO | O INCOMPLETO

5. FALTA ANEXO Il O INCOMPLETO

6. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA

7. FALTA FIRMAR ANEXOS

8. PRESENTACION FUERA DE PLAZO

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE :

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS PERSONAL LABORAL FIJO (16

PLAZAS)
PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FIJO.
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
45xxxx77D | Mesa Rodriguez | Juan Carlos 2023-E-RC-11038 3
43xxxx28Z | Pérez Delgado Manuel Antonio 2023-E-RC-10731 3
2023-E-RC-10734
Gonzélez
42xxxx48S | Sanabria Manuel 2023-E-RC-10236 3
43xxxx41J | Ramos Luis David 2023-E-RC-10193 4
52xxxx85E | Encinoso Garcia | Santiago 2023-E-RC-10773 3
PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/AS PERSONAL
LABORAL FIJO. SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
43xxxx08T | Garcia Hernandez | Maria Inmaculada 2023-E-RC-11032 3
11036
43xxxx14P | Llanos Lépez Maria Angeles 2023-E-RC-11031 3
S2xxxx77J | Gutiérrez Ursula 2023-E-RC-10755
Gonzalez 2023-E-RC-10792 3
52xxxx72F | Luis Hernandez | Maria Candelaria 2023-E-RC-10913
2023-E-RC-10568 3
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA CONDUCTOR/A PERSONAL LABORAL
FIJO. SOLICITUDES

DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
42xxxx92N | Tejera Francisco |José Francisco

2023-E-RC-10672
2023-E-RC-10715 3

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la citada lista provisional de admitidos y
excluidos provisionalmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccién
https://sede.santaursula.es, a los efectos de su conocimiento por los interesados.”

RESULTANDO que dentro del plazo legal otorgado se han presentado las
siguientes solicitudes de subsanacion:

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS PERSONAL LABORAL FIJO (16
PLAZAS)

PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FIJO

David Ramos Luis provisto de DNI 43xxxx41-J present6 solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18024 de fecha 22/11/2023 adjuntando documentacion.

Manuel Gonzélez Sanabria provisto de DNI 42xxxx48-S presento solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18243 de fecha 27/11/2023 adjuntando documentacion.

Manuel Antonio Pérez Delgado provisto de DNI 42xxxx92-N present6 solicitud
de subsanacion 2023-E-RE-18401 de fecha 29/11/2023

Manuel Gonzalez Sanabria provisto de DNI 42xxxx48-S present6 solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18402 de fecha 29/11/2023

Manuel Antonio Pérez Delgado provisto de DNI 42xxxx92-N presentd solicitud
de subsanacion 2023-E-RE-18662 de fecha 4/12/2023 adjuntando documentacion.

PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/IAS PERSONAL
LABORAL FIJO.

Maria Inmaculada Garcia Hernandez provista de DNI 43xxxx08-T present6
solicitud de subsanacion  2023-E-RE-18034 de fecha 22/11/2023 adjuntando
documentacion

Maria Candelaria Luis Hernandez provista de DNI 52xxxx72-F present6
solicitud de subsanacion 2023-E-RE-18395 de fecha 29/11/2023
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Ursula Gutiérrez Gonzalez provista de DNI 52xxxx77-J present6 solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18398 de fecha 29/11/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA CONDUCTOR/A PERSONAL LABORAL
Fl1JO.

José Francisco Tejera Torres provisto de DNI 42xxxx92-N presentd solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18399 de fecha 29/11/2023

RESULTANDO que obra en el expediente informe juridico de fecha 30 de
enero de 2024 emitido por el Técnico de Administraciéon especial, en el que analizadas
las solicitudes de subsanacion se propone lo siguiente:

“...dentro del plazo legal otorgado se ha presentado las siguientes
solicitudes de subsanacion:

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS PERSONAL LABORAL FI1JO (16
PLAZAS)

PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FlJO

David Ramos Luis provisto de DNI 43xxxx41-J se propone la admisién en el
citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se excluy6
provisionalmente

Manuel Gonzalez Sanabria provisto de DNI 42xxxx48-S presentd solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18243 de fecha 27/11/2023 adjuntando documentacion
( Certificado de Estudios Primarios de fecha 21 de diciembre de 1976 emitido por el
Delegado Provincial de Santa Cruz de Tenerife del Ministerio de Educaciéon y Ciencia
con Registrado en el Libro 2 del folio 132 namero 17917) en el que se establece que
relne los requisitos y ha cumplido las condiciones establecidas en la Ley de
Ensefanza Primaria de 21 de diciembre de 1965, texto refundido de 2 de febrero de
1967 y disposiciones complementarias.

Analizada la documentaciéon presentada y la normativa invocada por el
aspirante en su escrito de subsanacién, se comprueba que dicho certificado cumple
las condiciones establecidas en la Ley de Ensefianza Primaria de 21/11/1965, texto
refundido de 2/2/1967 y disposiciones complementarias, ante ello y aplicando el art 3.3
de la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden
EDU/160372009, de 10 de junio, por la que se establecen la equivalencia con los
titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, que establece que:

Art. 3 “Equivalencia a efectos profesionales con el Titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria”:

Art. 3.3 “El certificado de Estudios Primario derivado de la Ley 17/07/1945 de
Educacion Primaria y de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la Educacion primaria, sera
equivalente a los Unicos efectos de acceso a empleos y privados, al titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

Se propone la admision en el citado proceso selectivo pues se ha
subsanado la causa por la que se excluyo provisionalmente.
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Manuel Gonzalez Sanabria provisto de DNI 42xxxx48-S presenta solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18402 de fecha 29/11/2023. Que no es tenida en cuenta al
haber sido ya admitido en el proceso con la anterior solicitud.

Manuel Antonio Pérez Delgado provisto de DNI 42xxxx92-N presenta nueva
solicitud de subsanacion 2023-E-RE-18662 de fecha 4/12/2023 adjuntando
documentacion y en el que se manifiesta someramente lo siguiente: la fecha de
antigiedad de la relacion laboral del dicente con el ayuntamiento en el puesto de
personal de oficio peon vigilante, que tiene capacidad funcional para el puesto, que
obtuvo titulo de Graduado Escolar en el Colegio Mixto de Educacion General Basica
de Santa Ursula acreditandolo con el certificado emitido por el secretario del CEIP
Santa Ursula, manifestando, en atencién a ello, que de conformidad con la D. A 31
apartado 1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el titulo de
Graduado Escolar de la Ley 14/1970 de 4 de agosto General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa y el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria de la Ley 3/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, tendran los mismos efectos profesionales que el titulo de Graduado en
educaciéon Secundaria obligatoria establecido en la citada ley Organica de 20/2006, de
3 de mayo de educaciéon. Que ademds solicit6 ante el Instituto Canario de
Cualificaciones profesionales certificacion de su cualificacion al amparo del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de
formacion profesional, sin que hasta la fecha se haya procedido a evaluar y acreditar
la misma, por razones ajenas al trabajador, y que se muestra disconforme con la
resolucion administrativa por la que se excluye al trabajador del proceso selectivo,
solicitando finalmente la incorporacion del trabajador en aplicacién e interpretacion de
la disposicién sexta y octava de la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Analizada las manifestaciones realizadas por D. Manuel Antonio Pérez Delgado
en su escrito, se propone la estimacion de las mismas puesto que se acredita con el
certificado emitido por el secretario del CEIP Santa Ursula que el trabajador obtuvo el
titulo de Graduado Escolar, titulacion académica por la que se le habilita para poder
ser incluido en los aspirantes admitidos en el presente proceso selectivo.

Manuel Antonio Pérez Delgado provisto de DNI 42xxxx92-N presento
inicialmente solicitud de subsanacion 2023-E-RE-18401 de fecha 29/11/2023 que no
es tenida en cuenta, al haber sido admitido en el proceso con la anterior solicitud.

PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/AS PERSONAL
LABORAL FIJO.

Maria Inmaculada Garcia Hernandez provista de DNI 43xxxx08-T se propone la
admision en el citado proceso selectivo pues se ha subsanado la causa por la que se
excluyo provisionalmente
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Maria Candelaria Luis Hernandez provista de DNI 52xxxx72-F presento
solicitud de subsanacion 2023-E-RE-18395 de fecha 29/11/2023 en el que se
manifiesta someramente lo siguiente: la fecha de antigliedad de la relacién laboral de
la dicente con el ayuntamiento en el puesto de limpiadora, que tiene capacidad
funcional para el puesto, que solicité ante el Instituto Canario de Cualificaciones
profesionales, certificacion de su cualificacion al amparo del Real Decreto 659/2023 de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacién
profesional, sin que hasta la fecha se haya procedido a evaluar y acreditar la misma,
por razones ajenas a la trabajadora, y que se muestra disconforme con la resolucion
administrativa por la que se excluye a la trabajadora del proceso selectivo, solicitando
finalmente su incorporacién en aplicacion e interpretacién de la disposicion sexta y
octava de la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Analizada las manifestaciones realizadas por D2 Maria Candelaria Luis
Hernandez en su escrito, se propone la desestimacién de las mismas por parte del
6rgano competente, puesto que no se ha subsanado la causa por la que se ha
excluido del presente proceso selectivo con arreglo a las bases tanto generales como
especificas aprobadas en legal forma por el 6rgano administrativo competente de esta
corporacion legal previa la preceptiva negociacion colectiva, esto es, la acreditacion de
la minima titulacién académica necesaria para poder participar en el presente proceso
selectivo.

Ursula Gutiérrez Gonzalez provista de DNI 52xxxx77-J presentd solicitud de
subsanacion  2023-E-RE-18398 de fecha 29/11/2023 en el que se manifiesta
someramente lo siguiente: la fecha de antigiiedad de la relacion laboral de la dicente
con el ayuntamiento en el puesto de limpiadora, que tiene capacidad funcional para el
puesto, que solicitd ante el Instituto Canario de Cualificaciones profesionales,
certificacion de su cualificacion al amparo del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacién profesional, sin que
hasta la fecha se haya procedido a evaluar y acreditar la misma, por razones ajenas a
la trabajadora, y que se muestra disconforme con la resolucion administrativa por la
que se excluye a la trabajadora del proceso selectivo, solicitando finalmente la
incorporacion de la trabajadora en aplicacion e interpretacion de la disposicion sexta y
octava de la Ley 20/21 de 28 de diciembre.

Analizada las manifestaciones realizadas por D?. Ursula Gutiérrez Gonzalez en
su escrito, se propone la desestimacion de las mismas por parte del 6rgano
competente, puesto que no se ha subsanado la causa por la que se ha excluido del
presente proceso selectivo con arreglo a las bases tanto generales como especificas
aprobadas en legal forma por el 6rgano administrativo competente de esta corporacion
legal previa la preceptiva negociacion colectiva, esto es, la acreditaciéon de la minima
titulaciébn académica necesaria para poder participar en el presente proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA CONDUCTOR/IA PERSONAL LABORAL
FIJO.

José Francisco Tejera Torres provisto de DNI 42xxxx92-N presentd solicitud de
subsanacion 2023-E-RE-18399 de fecha 29/11/2023 en el que se manifiesta
someramente lo siguiente: la fecha de antigledad de la relacion laboral del dicente con
el ayuntamiento en el puesto de conductor, que tiene capacidad funcional para el
puesto, que solicitd ante el Instituto Canario de Cualificaciones profesionales,
certificacion de su cualificacién al amparo del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de formacion profesional, sin que
hasta la fecha se haya procedido a evaluar y acreditar la misma, por razones ajenas al
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trabajador, y que se muestra disconforme con la resolucién administrativa por la que
se excluye al trabajador del proceso selectivo, solicitando finalmente la incorporacion
del trabajador en aplicacion e interpretacion de la disposicion sexta y octava de la Ley
20/21 de 28 de diciembre.

Analizada las manifestaciones realizadas por D. José Francisco Tejera Torres
en su escrito, se propone la desestimacion de las mismas por parte del 6rgano
competente, puesto que no se ha subsanado la causa por la que se ha excluido del
presente proceso selectivo con arreglo a las bases tanto generales como especificas
aprobadas en legal forma por el 6rgano administrativo competente de esta corporacién
legal previa la preceptiva negociacion colectiva, esto es, la acreditacion de la minima
titulacion académica necesaria para poder participar en el presente proceso selectivo.

Resultando que dentro del plazo legal otorgado no han presentado solicitudes
de subsanacion en los diferentes procesos selectivos los siguientes aspirantes
excluidos provisionalmente:

PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FIJO

D. Juan Carlos Mesa Rodriguez provisto de DNI 45xxxx77-D, D. Santiago Encinoso
Garcia provisto de DNI 52823685-E, en el plazo otorgado no han presentado solicitud de
subsanacion, ante lo cual, se propone la exclusion definitiva del proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/IAS PERSONAL
LABORAL FIJO

D3 Maria Inmaculada Garcia Hernandez provista de DNI 43xxxx08-T, D2 Maria
Angeles Llanos Lopez provista de DNI 43364714-P, en el plazo otorgado no han
presentado solicitud de subsanacién, ante lo cual, se propone la exclusion definitiva
del proceso selectivo.

Vista la Propuesta emitida por el técnico de administracion especial y
considerando que segun lo dispuesto en la base bases generales y especificas que
rigen los presentes procesos selectivos la relacion definitiva de admitidos y de
excluidos y la designacion del tribunal se publicard en el Boletin Oficial de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las competencias previstas en el articulo
21.1.g de Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local
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RESUELVE

PRIMERO.- Admitir y estimar las siguientes solicitudes de subsanacién que
se presentaron dentro del plazo legal otorgado en el Decreto de alcaldia n® 1153/2023
de fecha 14 de noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n°® 140 de fecha 20 de noviembre de 2023:

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS PERSONAL LABORAL FIJO (16
PLAZAS)

PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FIJO

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18024 de fecha 22/11/2023
presentada por D. David Ramos Luis provisto de DNI 43xxxx41-J adjuntando
documentacién por los motivos expuestos en el informe juridico que consta en el
cuerpo de esta resolucién administrativa.

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18243 de fecha 27/11/2023
presentada por Manuel Gonzélez Sanabria provisto de DNI 42xxxx48-S adjuntando
documentacion ( Certificado de Estudios Primarios de fecha 21 de diciembre de 1976
emitido por el Delegado Provincial de Santa Cruz de Tenerife del Ministerio de
Educaciéon y Ciencia con Registrado en el Libro 2 del folio 132 nimero 17917) en el
gue se establece que relne los requisitos y ha cumplido las condiciones establecidas
en la Ley de Ensefianza Primaria de 21 de diciembre de 1965, texto refundido de 2 de
febrero de 1967 y disposiciones complementarias. Todo ello, por los motivos
expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion
administrativa.

La solicitud de subsanacion con NRE 2023-E-RE-18662 de fecha 4/12/2023
presentada por Manuel Antonio Pérez Delgado provisto de DNI 42xxxx92-N
adjuntando documentacién y en el que se manifiesta someramente lo siguiente: la
fecha de antigliedad de la relacion laboral del dicente con el ayuntamiento en el puesto
de personal de oficio peon vigilante, que tiene capacidad funcional para el puesto, que
obtuvo titulo de Graduado Escolar en el Colegio Mixto de Educaciéon General Basica
de Santa Ursula acreditdndolo con el certificado emitido por el secretario del CEIP
Santa Ursula, manifestando, en atencién a ello, que de conformidad con la D. A 31
apartado 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el titulo de
Graduado Escolar de la Ley 14/1970 de 4 de agosto General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa y el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria de la Ley 3/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, tendran los mismos efectos profesionales que el titulo de Graduado en
educacion Secundaria obligatoria establecido en la citada ley Organica de 20/2006, de
3 de mayo de educacion. Que ademas solicitd ante el Instituto Canario de
Cualificaciones profesionales certificacion de su cualificacion al amparo del Real
Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
formacion profesional, sin que hasta la fecha se haya procedido a evaluar y acreditar
la misma, por razones ajenas al trabajador, y que se muestra disconforme con la
resoluciéon administrativa por la que se excluye al trabajador del proceso selectivo,
solicitando finalmente la incorporacion del trabajador en aplicacién e interpretacion de
la disposicion sexta y octava de la Ley 20/21 de 28 de diciembre. Por los motivos
expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.
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PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/AS PERSONAL LABORAL
FIJO.

La solicitud de subsanacion con NRE2023-E-RE-18034 de fecha 22/11/2023
presentada por Maria Inmaculada Garcia Herndndez provista de DNI 43xxxx08-T
adjuntando documentacion ( Certificado emitido por la secretaria del CEPI Ramén y
Cajal de La Orotava en el que se certifica que la aspirante obtuvo el Graduado Escolar
con N° de Registro 470 y Serie n® 2/267/3467). Por los motivos expuestos en el
informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion.

SEGUNDO.- Desestimar las siguientes solicitudes de subsanacion que se
presentaron dentro del plazo legal otorgado en el Decreto de alcaldia n® 1153/2023 de
fecha 14 de noviembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n°® 140 de fecha 20 de noviembre de 2023 por los motivos
expuestos en el informe juridico que consta en el cuerpo de esta resolucion:

PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/AS PERSONAL LABORAL
FIJO.

La solicitud de Maria Candelaria Luis Hernandez provista de DNI 52xxxx72-F
La solicitud Ursula Gutiérrez Gonzélez provista de DNI 52xxxx77-J

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA CONDUCTOR/A PERSONAL LABORAL FIJO.

La solicitud presentada por José Francisco Tejera Torres provisto de DNI
42xxxx92-N

TERCERO.- Aprobar las siguientes LISTAS DEFINITIVAS DE ADMITIDOS
para participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en las disposiciones
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con las plazas
de_ PERSONAL DE OFICIOS ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de
diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del afio 2022 y que a continuacion se exponen:

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS. FUNCIONARIOS

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA FONTANERO FUNCIONARIOS
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
Pacheco David
78xxxx06Q | Garcia Zebenzui 2023-E-RC-10195 21/06/2023
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PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS PERSONAL LABORAL FIJO (16

PLAZAS)
PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FIJO.
SOLICITUDES

N Registro Fech_a de

DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro
78xxxx33P | Hernandez Martin | Raimundo Alexis 2023-E-RC-10011 19/06/2023

Perdomo
78xxxx49S | Gonzalez José Juan 2023-E-RC-11055 05/07/2023
43xxxx81H | Neyi Alvarez José Ezequiel 2023-E-RC-11035 04/07/2023
78xxxx49S | Suaréz Diaz David 2023-E-RC-10895 03/07/2023
78xxxx43V | Martin Alonso Alejandro 2023-E-RC-10774 29/06/2023
52xxxx21Q | Vera Rodriguez José Luis 2023-E-RC-10766 29/06/2023
78xxxx59S | Martin Jorge Carmen Rosa 2023-E-RC-10336 22/06/2023
45xxxx87R | Regalado Sosa José Maria 2023-E-RC-10122 20/06/2023
52xxxx13W | Mesa Ramos Maria Candelaria 2023-E-RC-10080 19/06/2023
78xxxx95E | Yanes Molina Faustino 2023-E-RC-9949 16/06/2023
43xxxx84N | Hernandez Farifia | Bernardino 2023-E-RC-9946 16/06/2023
54xxxx55C | Pefia Suarez Francisco del 2023-E-RC-9637 13/06/2023
Cristo
42xxxx95D | Gonzéalez Acosta | Miguel 2023-E-RC-11016 04/07/2023
2023-E-RC-10864 30/06/2023
42XXXX48S Gonzalt_ez Manuel 2023-E-RC-10236 21/06/2023
Sanabria 2023-E-RE-18243 27/11/2023
43xxxx41J | Ramos Luis David 2023-E-RC-10193 21/06/2023
2023-E-RE-18024 22/11/2023
43xxxx28Z | Pérez Delgado Manuel Antonio 2023-E-RC-10731
g 2023-E-RC-10734 29/06/2023
2023-E-RE-18662 4/12/2023
PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/IAS PERSONAL
LABORAL FIJO. SOLICITUDES

Fecha de

DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro
78xxxx54G | Castro Rodriguez | Carmen Maria 2023-E-RC-10903 03/07/2023
42xxxx95D | Gonzéalez Acosta | Miguel 2023-E-RC-11016 04/07/2023
2023-E-RC-10866 30/06/2023
43xxxx93S | Acosta Acosta Ursula 2023-E-RC-10461 26/06/2023
43xxxx14V | Castro Rodriguez | Maria Isabel 2023-E-RC-10235 21/06/2023
43xxxx39Y | Mendoza Garcia | Montserrat 2023-E-RC-10104 20/06/2023

2023-E-RC-11032

11036 04/07/2023
43xxxx08T | Garcia Hernandez | Maria Inmaculada 2023-E-RE-18034 22/11/2023
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PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA CONDUCTOR/A PERSONAL LABORAL
FIJO. SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro
78xxxx99B | Hernandez Garcia | Maria Yanira 2023-E-RC-10611 27/06/2023
54xxxx60K | José Rubén Rodriguez Toledo 2023-E-RC-10082 20/06/2023

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA FONTANERO/A PERSONAL LABORAL FIJO.

SOLICITUDES
Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Registro
52xxxx02T | Arbelo Hernandez | Juan Domingo 2023-E-RC-10475 26/06/2023

FI1JO. SOLICITUDES

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA SEPULTURERO/A PERSONAL LABORAL

DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada | Fecha de Registro
43xxxx89L | Jorge Garcia Ibrahim Nicolas 2023-E-RC-10918 03/07/2023
52xxxx66Q | Goya Rodriguez | Alvaro 2023-E-RC-9845 15/06/2023

CUARTO.- Excluir definitivamente a los aspirantes de las siguientes Listas para
participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en las disposiciones Sexta
y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico que se corresponden con las plazas
de_ PERSONAL DE OFICIOS ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de
diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo

temporal del afio 2022 y que a continuacién se exponen:

Causas de exclusion:

En atencién a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

1. FALTA DNI

2. FALTA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES POR DELITOS SEXUALES

3. FALTA TITULACION ACADEMICA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, NO ES LA

CORRECTA.

4.FALTA ANEXO | O INCOMPLETO

5. FALTA ANEXO Il O INCOMPLETO

6. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA
7. FALTA FIRMAR ANEXOS
8. PRESENTACION FUERA DE PLAZO
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ASPIRANTES EXCLUIDOS DEFINITIVAMENTE :

PLAZAS PERSONAL DE OFICIOS PERSONAL LABORAL FI1JO (16

PLAZAS)
PROCESO SELECTIVO OCHO (8) PLAZAS PEONES PERSONAL LABORAL FIJO.
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
45xxxx77D | Mesa Rodriguez | Juan Carlos 2023-E-RC-11038 3
52xxxx85E | Encinoso Garcia | Santiago 2023-E-RC-10773 3
PROCESO SELECTIVO CINCO (5) PLAZAS LIMPIADORES/AS PERSONAL
LABORAL FIJO. SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
43xxxx14P | Llanos Lépez Maria Angeles 2023-E-RC-11031 3
S2xxxX77J | Gutierrez Ursula 2023-E-RC-10755
Gonzalez 2023-E-RC-10792 3
52xxxx72F | Luis Hernandez Maria Candelaria 2023-E-RC-10913
2023-E-RC-10568 3
PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA CONDUCTOR/A PERSONAL LABORAL
FIJO. SOLICITUDES
DNI APELLIDOS NOMBRE N° Registro Entrada Causa
42xxxx92N | Tejera Francisco |José Francisco 2023-E-RC-10672
2023-E-RC-10715 3

QUINTO.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador que
ha de proceder a la seleccion de las plazas establecidas en el proceso selectivo de
estabilizacion previsto en las disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico que se corresponden con las plazas de @ PERSONAL DE OFICIOS.
FUNCIONARIOS y PERSONAL LABORAL FIJO ocupadas temporalmente con
anterioridad al 31 de diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 mediante sistema de concurso:

Presidente: Saro Morales Pérez y, como suplente, Maria Isabel Santos Garcia

Secretario: Lorenzo Domingo Pérez Torres y, como suplente, Adela Diaz Morales
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Vocales:

1.- Atanasio Ramirez Garcia y, como suplente, Maria José Gonzalez Hernandez
2.- David Reyes Gonzélez y, como suplente, Fermin Garcia Morales

3.- Andrés Pérez De la Rosa y, como suplente, Pedro Diaz Corral.

4.- Carmen Teresa Morales Pérez y, como suplente, Raquel Gonzéalez Abreu

SEXTO.- Ordenar la publicacion de la citada lista definitiva, nombramiento del
tribunal y lugar, en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica de esta Corporacién, a los efectos de su
conocimiento por los interesados.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal, a los
efectos de la Constituciéon del mismo en la fecha y hora anteriormente sefialada,
comunicandoles que deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.

OCTAVO.- Se comunica a los interesados que, contra la presente Resolucion
gue pone fin a la via administrativa, podran interponer Recurso de Reposicién ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de DOS MESES, contados ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que considere conveniente en defensa de
sus intereses. Si optase por la interposicion del Recurso de Reposicién, no podra
acudir al contencioso-administrativo, en tanto aquél no sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santa Ursula, a treinta de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José Manuel Amador Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Buen Gobierno
Negociado: Recursos Humanos
ANUNCIO
504 16646
Expediente 25118H003.

En relacion al expediente instruido en el Servicio
de Recursos Humanos para la provision definitiva
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Técnico/a Superior Orientador/a Laboral,
vacante en la Plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje,
encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A1, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, segiin
la convocatoria aprobada por Decreto de la Concejalia
del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
num. GHI/1888/2023, de fecha 30 de marzo de 2023
(Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife niimero 44, de fecha 12 de abril de 2023),
se ha dictado Decreto del Concejal del Area de Buen
Gobierno, Hacienda e Innovacion ntim. GHI/470/2024,
de fecha 23 de enero de 2024, por el cual se nombra
a DONA NORMA LIBERTAD DORTA MARTIN,
con DNI codificado ***0840**, funcionaria de
carrera de esta Corporacion, para cubrir una plaza en
propiedad de Técnico/a Superior Orientador/a Laboral
identificada con el Coédigo de Puesto de Trabajo
num. 1.91.1 de la Plantilla de personal funcionario,
encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica.

COMUNICAR a la interesada que deberan tomar
posesion del puesto en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a veintinueve de
enero de dos mil veinticuatro.

ELCONCEJALDELAREADEBUENGOBIERNO,
HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
505 15465
Expediente n®: 1715/2023.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2024-0145 de veintinueve de enero
de dos mil veinticuatro el Padron Fiscal para la
Exaccion del Impuesto sobre vehiculos de Traccion
Mecanica, correspondiente al ejercicio de 2024, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, SE EXPONE AL PUBLICO por plazo
de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente al de la insercion ‘de este anuncio en
el boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
podran presentarse reclamaciones.

Deno presentarse reclamaciones, dicha Resolucion
devendra definitiva.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 24
del R.D. 939/2005 del 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion y
una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron en
periodo voluntario.

a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 1 de marzo
de 2024 al 2 de mayo de 2024, ambos inclusive.

b) MODALIDAD DE INGRESO: La recaudacion
se realizard por la empresa colaboradora en la
recaudacion municipal, segiin contrato formalizado
para la prestacion de este servicio.

¢) LUGAR, DIAY HORA DE INGRESO: El lugar
depago se establece paraaquellos contribuyentes que
no lo tengan domiciliado en Entidades Financieras,
en la oficina de Recaudacion de las dependencias
municipales, en horario de atendimiento al publico
siendo este de 8:30 a 14:30 horas.

d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

¢) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la
liquidacion tributaria podra formularse ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la exposicion publica de los
correspondientes Padrones, previo al contencioso-
administrativo.

Villa de Brefia Baja, a veintinueve de enero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
506 14355

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1222, de fecha 27 de noviembre, se aprobar
las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas vacante de Policia Local del Cuerpo de la
Policia Local del Municipio de La Villa de Garafia, publicadas en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 148, del miércoles 06 de diciembre de 2023.

Con fecha 05 de diciembre, se dicta Resolucion de Alcaldia n°® 2023-1263, de
fecha 05 de diciembre, aprobando la correccibn de errores de transcripcion en las
mencionadas bases, publicadas en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, n°® 151, del miércoles 13 de diciembre de 2023.

Con fecha 10 de enero de 2024, se publicé extracto de la convocatoria en el
BOE n° 9.

Con fecha 25 de enero, se dicta Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0079, de fecha
25 de enero, aprobando la correcciéon de errores en las mencionadas bases y que se
transcribe literalmente a continuacion:

"Expediente n.°: 1401/2023
Resolucién con niumero y fecha establecidos al margen

RESOLUCION DE ALCALDIA

Antecedentes:
Expediente Procedimiento Resolucién Fecha
Oferta Empleo
1459/2023 Pudblico Ejercicio |2023-1160 06/11/2023
2023

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Béasica

Subescala Servicios especiales
Categoria Policia Local

N° de vacantes 2
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A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento FechalN.°
Providencia de Alcaldia 24/11/2023
Informe de Secretaria 24/11/2023
Bases Generales de la Convocatoria 24/11/2023
Informe-Propuesta de Secretaria 24/11/2023
Informe de Fiscalizacion (Fase A) 27/11/2023
Resolucion aprobando bases n°® 2023- 27/11/2023
1222
Resolucion rectificacion bases n° 2023- 05/12/2023
1263
Publicaciones en BOP n° 148 06/12/2023
Publicaciones en BOP rectificacion n°151 13/12/2023
Publicacion en BOC n° 241 11/12/2023
Publicacion en BOE n° 9 10/01/2024

A la vista de que en la Resolucion de Alcaldia n® 2023-1222, de fecha 27
de noviembre, mediante la cual se procedi6 a la aprobacibn de gastos
correspondiente a las retribuciones de las dos plazas de Policia Local, a la
aprobacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas para su cobertura y
se efectuo la correspondiente convocatoria.

A la vista de que detectado errores en la transcripcion de la base sexta,
base séptima apartado 2, base octava apartado 1.3.b) y apartado 1.5, Calificacion
Final, Orden de Prelacion, base novena y parte final del anuncio se procedi6 a su
correccion mediante  Resolucion de Alcaldia n® 2023-1263, de fecha 05 de
diciembre.

A la vista de que nuevamente se han detectado errores en la base Octava,-
Sistema Selectivo, en el punto 1.3) Fase Oposicidn, apartado a.l) Test y b.1)
Supuesto Practico, se debe proceder a la correspondiente rectificacion, para dar
cumplimiento a lo establecido en la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias, que se cita a continuacion:

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 de la presente Orden, se indica a
continuacion una posible combinacion de pruebas de conocimiento.
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Estas incluiran tres pruebas: test, desarrollo y supuesto practico.

a) Pruebas teodricas: test y desarrollo.

a.l. Test: consistird en la contestacion a un cuestionario de preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el anexo llI.

- De 50 preguntas concretas para el empleo de policia, en un tiempo de 50 minutos.
b) Supuesto practico:

b.1. Para el acceso a las escalas basica y ejecutiva, la prueba consistira en dos
casos practicos que versardn sobre alguno de los contenidos de los temas que
figuran en el anexo lll, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para esta prueba
sera de dos (2) horas.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores en la base Octava,- Sistema Selectivo,
en el punto 1.3) Fase Oposicion, apartado a.1) Test y b.1) Supuesto Practico de las
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE DOS (2)
PLAZAS DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, aprobadas mediante
Resolucién de Alcaldia n°® 2023-1222, de fecha 27 de noviembre y rectificadas
mediante Resolucion de Alcaldia n°® 2023-1263, de fecha 05 de diciembre, en el
sentido que se expone a continuacion:

En la base Octava, en el punto 1.3 Prueba de Conocimientos donde dice
a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.

a.l. Test: Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de 100 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el Anexo Il de las presentes bases,
en un tiempo de 100 minutos.

Debe decir;
a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.
a.l. Test: Consistira en la contestacién a un cuestionario tipo test de 50 preguntas

concretas para el empleo de policia extraidas del temario que figura en el Anexo |l
de las presentes bases, en un tiempo de 50 minutos.



2895 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 15, Viernes 2 de febrero de 2024

En la base Octava, en el punto 1.3 Prueba de Conocimientos donde dice
b) Supuestos practicos:

b.1. El ejercicio consistira en la realizacion de dos casos practicos que versaran
sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo lll, Parte
Especifica de las presentes bases. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera
de tres (3) horas. Los casos practicos seran leidos y defendidos ante el Tribunal, por

espacio de una hora. En ese tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante cuantas
preguntas considere oportunas.

Debe decir;
b) Supuestos practicos:

b.1. El ejercicio consistira en la realizacibn de dos casos practicos que versaran
sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en el Anexo lll, Parte
Especifica de las presentes bases. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera
de dos (2) horas. Los casos practicos seran leidos y definidos ante el Tribunal, por
espacio de una hora. En ese tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante cuantas
preguntas considere oportunas.

SEGUNDO. Dar continuar al procedimiento, con las publicaciones pertinentes.

TERCERO. Comunicar a la Consejeria competente en materia de coordinacion de
policias el contenido de las bases, a los efectos de lo previsto en el articulo 29 de la
Ley 6/1997, de 47 de julio, de Coordinaciéon de Policias Locales de Canarias, la
rectificacion de errores de transcripcion aprobada en el apartado primero de esta
Resolucién, asi como a la Direccion General de Funcion Pablica de Canarias.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE"

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de esta entidad, alojado en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://garafia.sedelectronica.es].

Villa de Garafia, a veintiséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Angel Sanchez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
507 2184

DECRETO DE ALCALDIA: RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DECRETO ALCALDIA N°
1455/2022.

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia de fecha 21/12/2022 n° 1455/2022 por el que se procede a la aprobacion
de las bases especificas y convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de
cuatro (4) plazas de Educador-a Infantil, Grupo de Clasificacion IV, como personal funcionario, correspondiente
a los procesos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo.

RESULTANDO: Que en el precitado Decreto, se ha detectado error material en el apartado dispositivo
primero, donde dice: “como personal funcionario”, debe decir: “personal laboral.” CONSIDERANDO: Que en
virtud del articulo 109 de la Ley 39/2015 de fecha 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en cualquier momento podran proceder a la rectificacion de errores materiales,
aritméticos o de hecho existentes en sus actos.

CONSIDERANDO: Las facultades que me otorga el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985 de dos de Abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DECRETO:

UNICO: Rectificar el apartado dispositivo primero del Decreto de Alcaldia n°® 1455/2022 de fecha 21 de
diciembre de 2022, donde dice: “como personal funcionario”, debe decir: “personal laboral.”

Villa de Mazo, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE/PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez.- LA SECRETARIA, Miriam Pérez Afonso,
firmado digitalmente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
ANUNCIO
508 15334

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

BDNS (Identif.):741458.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741458).

Por Decreto de la Concejalia Delegada ntimero 2024/254, de fecha 24 de enero, se adoptd el acuerdo de
aprobar la Convocatoria de Ayudas de Emergencia Social para el ejercicio economico 2024.

Primero. Beneficiarios:

1.- Podran ser solicitante de las prestaciones economicas de Servicios Sociales, siempre y cuando reuna
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes
o transeuntes en los términos previstos en la Ley de Servicios Sociales.

b) Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente, o en su defecto, haber iniciado el tramite legal de
emancipacion.

¢) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio de Los Realejos, excepto los
transetintes que se encuentren en situacion de extrema urgencia.

d) Que no cuenten con recursos econdmicos suficientes para afrontar los gastos de la prestacion
solicitada, segun los limites establecidos en cada una de las ayudas.

e) No ser propietarios o usufructuario de bienes muebles o inmuebles a excepcion de la vivienda donde
se tenga la residencia habitual, que por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacién o
venta, indique de manera notoria la no existencia de medios suficientes para atender la necesidad para la
que se solicita la ayuda a excepcion de que disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad exista
un derecho de uso o a favor de un tercero establecido en resolucion judicial o inicamente disponga de la
nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero.

Se entendera que existen bienes materiales suficientes para atender por si mismos la necesidad para que
demanda la ayuda, cuando:

1.- En el supuesto de bienes de naturaleza rustica, que la superficie de la misma o sumadas, superen los
1.000 metros cuadrados, a excepcion de que el mismo sea anexo a la vivienda habitual o circunstancias
excepcionales, debidamente valoradas en el informe social.

IL.- Los bienes de naturaleza urbana, salvo en el supuesto de que se trate de un garaje o trastero ubicado
en el mismo edificio en el que se encuentra la vivienda habitual o circunstancias excepcionales,
debidamente valoradas en el informe social.

IIL.- En el caso de que consten rendimientos de capital en la declaracion de la renta de cualquiera de los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, debera acreditarse mediante extracto bancario, el
importe de dicho capital, que no podra superar los 3.000 euros.

No se tendra en cuenta el aludido limite cuando concurran circunstancias excepcionales, debidamente
acreditadas, que deberan reflejarse en el informe social.
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Podran ser reconocidas como beneficiarias de las ayudas de emergencia social aquellas personas que,
ademas de reunir los requisitos establecidos, especificamente no dispongan de recursos econdmicos
suficientes para afrontar el gasto al que se destinara la ayuda.

Se considerard que no dispone de tales recursos cuando la suma total de los Ingresos de la Unidad
Familiar no supere el siguiente baremo:

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 1 1,20 % IPREM
- Unidad Familiar Namero de miembros: Hasta 2 1,70 % IPREM
- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 3 2,10 % IPREM
- Unidad Familiar Namero de miembros: Hasta 4 2,40 % IPREM
- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 5 2,60 % IPREM
- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 6 2,80 % IPREM
- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 7 3,00 % IPREM

2.- En el supuesto de que en una misma vivienda o alojamiento existieran varias personas que pudieran
ostentar la condicién de beneficiario y hubieran solicitado las prestaciones para hacer frente al mismo
gasto, solo podran otorgarse la ayuda econémica a una de ellas. En dicho caso, el otorgamiento de la
prestacion recaerd sobre aquélla que la haya solicitado en primer lugar, salvo que los servicios sociales
hubiesen informado en otro sentido por razones de mayor necesidad.

Segundo. Objeto:

1.- Las Ayudas de Emergencia Social son prestaciones no periddicas de naturaleza econdmica
destinadas a aquellas personas cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente a gastos
especificos de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones de
desigualdad social.

2.- Estas ayudas tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario de todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econdémico previstos en la legislacion vigente que pudieran
corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de los miembros de su unidad econémica de
convivencia.

Tercero. Bases reguladoras:

Las condiciones reguladoras completas y sus anexos se podran descargar en la sede electronica del
Ayuntamiento de Los Realejos, en http://sede.losrealejos.es

Cuarto. Cuantia:

El crédito destinado a la convocatoria asciende a un importe total de DOSCIENTOS CUARENTA MIL
EUROS (240.000,00 €) constando en el expediente documento contable de Retencién de Crédito con
cargo a la aplicacion presupuestaria Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo al Plan Concertado
de Prestaciones Bésicas 2024, financiado con fondos del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 del Estado; de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
del Gobierno de Canarias; y de esta entidad municipal.

Quinto. Criterios de Concesion:

1.- Las ayudas de emergencia social se concederan a aquellas personas que se encuentren en situacion de
exclusion social o en riesgo de padecerla en relacion con los gastos que deban afrontar segin las
modalidades establecidas; situacion que se acreditara mediante informe del/las Trabajador/as sociales

del area de Servicios Sociales de esta Corporacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Percepcion de ingresos mensuales de la unidad familiar.
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b) Numero de miembros de la unidad familiar, asi como nimero de personas a cargo del solicitante,
especialmente si se trata de menores, personas con discapacidad, mayores y/o dependientes.

¢) Las dificultades de insercion en el mercado laboral en funcién de la edad u otras circunstancias del
solicitante.

d) El cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion a otras ayudas concedidas con anterioridad
por el area de Servicios Sociales.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.
f) Los gastos por vivienda habitual.

g) Problematica social.

h) Riesgo social.

La propuesta de resolucion sera motivada y debera indicar expresamente que se fundamenta en los
criterios objetivos validamente aprobados.

2.- La concesion de las ayudas estara supeditada a la existencia de crédito suficiente y adecuado
destinado a tal fin, conforme a las partidas economicas que integren el presupuesto anual.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

La presentacion de solicitudes estarda permanentemente abierto durante el ejercicio 2024 desde la
convocatoria, sujeto en todo caso a la existencia de consignacion presupuestaria para hacer frente al
coste de la prestacion.

Séptimo. Otros datos:

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los beneficiarios de las
Ayudas de Emergencia Social estaran obligados a aportar al Ayuntamiento, en el plazo de tres meses
desde que recibieron la cuantia econdmica, la documentacidon que acredite suficientemente que la ayuda
ha sido destinada al fin para el que fue concedida.”

Villa de Los Realejos, a veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA, Luz Pilar Garcia Dorta.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL - EXTREMA URGENCIA, DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

BDNS (Identif.): 741459.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741459).

Por Decreto de la Concejalia Delegada nimero 2024/207, de fecha 18 de enero, se adopt6 el acuerdo de
aprobar la Convocatoria de Ayudas de Emergencia Social de Urgencia para el ejercicio econdmico 2024.

Primero. Beneficiarios:

1.- Podran ser solicitante de las prestaciones economicas de Servicios Sociales, siempre y cuando reuna
los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transeuntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de
Servicios Sociales.

b) Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente, o en su defecto, haber iniciado el tramite legal
de emancipacion.

c¢) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio de Los Realejos, excepto los
transeuntes que se encuentren en situacion de extrema urgencia.

d) Que no cuenten con recursos economicos suficientes para afrontar los gastos de la prestacion
solicitada, seglin los limites establecidos en cada una de las ayudas.

e) No ser propietarios o usufructuario de bienes muebles o inmuebles a excepcion de la vivienda
donde se tenga la residencia habitual, que por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de explotacion
o venta, indique de manera notoria la no existencia de medios suficientes para atender la necesidad para
la que se solicita la ayuda a excepcion de que disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad
exista un derecho de uso o a favor de un tercero establecido en resolucion judicial o unicamente
disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un
tercero. Se entendera que existen bienes materiales suficientes para atender por si mismos la necesidad
para que demanda la ayuda, cuando:

L.- En el supuesto de bienes de naturaleza ristica, que la superficie de la misma o sumadas, superen
los 1.000 metros cuadrados, a excepcion de que el mismo sea anexo a la vivienda habitual o
circunstancias excepcionales, debidamente valoradas en el informe social.

IL.- Los bienes de naturaleza urbana, salvo en el supuesto de que se trate de un garaje o trastero
ubicado en el mismo edificio en el que se encuentra la vivienda habitual o circunstancias excepcionales,
debidamente valoradas en el informe social.

II1.- En el caso de que consten rendimientos de capital en la declaracion de la renta de cualquiera de
los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, debera acreditarse mediante extracto bancario,
el importe de dicho capital, que no podra superar los 3.000 euros.

No se tendrd en cuenta el aludido limite cuando concurran circunstancias excepcionales,
debidamente acreditadas, que deberan reflejarse en el informe social.
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Podran ser reconocidas como beneficiarias de las ayudas de emergencia social aquellas personas que,
ademas de reunir los requisitos establecidos, especificamente no dispongan de recursos econdémicos
suficientes para afrontar el gasto al que se destinara la ayuda.

Se considerara que no dispone de tales recursos cuando la suma total de los Ingresos de la Unidad
Familiar no supere el siguiente baremo:

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 1 1,20 % IPREM
- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 2 1,70 % IPREM
- Unidad Familiar Namero de miembros: Hasta 3 2,10 % IPREM
- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 4 2,40 % IPREM
- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 5 2,60 % IPREM
- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 6 2,80 % IPREM
- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 7 3,00 % IPREM

2.- En el supuesto de que en una misma vivienda o alojamiento existieran varias personas que pudieran
ostentar la condicion de beneficiario y hubieran solicitado las prestaciones para hacer frente al mismo
gasto, s0lo podran otorgarse la ayuda econdmica a una de ellas. En dicho caso, el otorgamiento de la
prestacion recaerd sobre aquélla que la haya solicitado en primer lugar, salvo que los servicios sociales
hubiesen informado en otro sentido por razones de mayor necesidad.

Segundo. Objeto:

1.- Las Ayudas de Emergencia Social de urgencia son prestaciones no periddicas de naturaleza
econdémica destinadas a aquellas personas cuyos recursos resulten insuficientes para hacer frente a
gastos especificos de caracter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o paliar
situaciones de desigualdad social, cuando concurriendo circunstancias que asi lo aconsejen, el/la
trabajador/a social elaborare con caracter urgente el informe social valorando la necesidad y asi como la
emergencia de la misma, dando traslado a la Alcaldia-Presidencia que la resolvera en un plazo de 72
horas.

2.- Estas ayudas tienen caracter subsidiario y, en su caso, complementario de todo tipo de recursos y
prestaciones sociales de contenido econdémico previstos en la legislacion vigente que pudieran
corresponder a la persona beneficiaria o a cualquiera de los miembros de su unidad econdémica de
convivencia.

Tercero. Bases reguladoras:

Las condiciones reguladoras completas de las ayudas objeto de convocatoria se podran descargar en la
sede electronica del Ayuntamiento de Los Realejos, en http://sede.losrealejos.es

Cuarto. Cuantia:

El crédito destinado a la convocatoria asciende a un importe total de OCHENTA Y TRES MIL EUROS
(83.000,00 €) constando en el expediente documento contable de Retencion de Crédito con cargo a la
aplicacion presupuestaria Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo al Plan Concertado de
Prestaciones Basicas 2024, financiado con fondos del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 del Estado, de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
del Gobierno de Canarias y de esta entidad municipal.

Quinto. Criterios de Concesion:

1.- Las ayudas de emergencia social se concederan a aquellas personas que se encuentren en situacion de
exclusion social o en riesgo de padecerla en relacion con los gastos que deban afrontar segun las
modalidades establecidas; situacion que se acreditara mediante informe del/las Trabajador/as sociales
del area de Servicios Sociales de esta Corporacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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a) Percepcion de ingresos mensuales de la unidad familiar.

b) Numero de miembros de la unidad familiar, asi como nimero de personas a cargo del solicitante,
especialmente si se trata de menores, personas con discapacidad, mayores y/o dependientes.

¢) Las dificultades de insercion en el mercado laboral en funcion de la edad u otras circunstancias del
solicitante.

d) El cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion a otras ayudas concedidas con anterioridad
por el area de Servicios Sociales.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.
f) Los gastos por vivienda habitual.

g) Problematica social.

h) Riesgo social.

La propuesta de resolucion sera motivada y deberd indicar expresamente que se fundamenta en los
criterios objetivos validamente aprobados.

2.- La concesion de las ayudas estara supeditada a la existencia de crédito suficiente y adecuado
destinado a tal fin, conforme a las partidas econdmicas que integren el presupuesto anual.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

La presentacion de solicitudes estara permanentemente abierto durante el ejercicio 2024 desde la
convocatoria, sujeto en todo caso a la existencia de consignacion presupuestaria para hacer frente al
coste de la prestacion.

Séptimo. Otros datos:

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los beneficiarios de las
Ayudas de Emergencia Social, en la modalidad de urgencia, estardn obligados a aportar al Ayuntamiento,

en el plazo de tres meses desde que recibieron la cuantia econdmica, la documentacién que acredite
suficientemente que la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida.

Villa de Los Realejos, a dieciocho de enero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA, Luz Pilar Garcia Dorta.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A ARRENDATARIOS DE VIVIENDA, DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

BDNS (Identif.): 741460.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741460).

Por Decreto de Concejalia Delegada n°® 2024/253, de fecha 24 de enero, se adopto el acuerdo de aprobar
la Convocatoria de Ayudas de Arrendatarios de Vivienda para el ejercicio econémico 2024.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se procede a la publicacion del extracto de la convocatoria, cuyo
texto completo asi como las Bases aprobadas se pueden consultar en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones en la siguiente direccion (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 3 por parte del o la solicitante de la Ayuda, ademas de los requisititos previstos en los
apartados d) y e) del articulo 3.1 de la ordenanza, todo arrendatario de una vivienda de Los Realejos,
siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Ser uno de los miembros de la unidad familiar, titular de un contrato de arrendamiento de vivienda
sujeto a la Ley de Arrendamientos Urbanos.

b) Que la vivienda arrendada constituya la residencia habitual y permanente de la unidad familiar
beneficiaria de la ayuda.

c) Estar empadronado y residir los miembros de la unidad familiar en este municipio durante un periodo
de seis meses anteriores a cada convocatoria.

d) Que se dé la circunstancia de que ningin miembro de la unidad familiar disponga de vivienda
habitual o en el supuesto de que fueran titulares de una vivienda, acreditar que el derecho de uso le
corresponde a un tercero.

e) Que el conjunto de los ingresos mensuales de los miembros de la unidad familiar no supere el SMI.

No podran solicitar la ayuda de arrendamiento de vivienda en aquellos supuestos en que tanto en la
persona solicitante como cualquiera de los miembros de la unidad familiar, se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Entre el arrendado y propietario y el arrendatario o cualquier miembro de la unidad de convivencia,
exista relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad, inclusive.

- El arrendatario o cualquier otro miembro de la unidad familiar sea socio y/o participe de la persona no
fisica que actia como arrendador o exista una relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o afinidad con los administradores y/o socios de la persona juridica en cualquiera de las
formas.

- El arrendatario o cualquier otro miembro de la unidad familiar haya resultado adjudicatario de una
vivienda de promocion publica en los ultimos cinco afios, salvo causa debidamente justificada.
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- Tener concedido dentro del periodo para el que se solicita la ayuda, alguno de los miembros de la
unidad familiar conviviente, subvencién o ayudas con el mismo objeto, de cualquier administracion,
ente publico o entidades privadas o particulares, asi como el complemento para el pago de alquiler para
los beneficiarios de las pensiones no contributivas por invalidez o jubilacion regulado en el Real Decreto
1191/2012, de 3 de agosto, todo ello sin perjuicio del deber de comunicacion de las ayudas o
subvenciones recibidas o de las ayudas de emergencia social.

- Que alguno de los miembros de la unidad familiar sea titular del pleno dominio de un derecho real de
uso y disfrute sobre alguna vivienda en Espafia, salvo que acrediten la no disponibilidad de la misma por
causa de separacion o divorcio o no puedan habitarla por cualquier causa ajena a su voluntad.

A estos efectos no se considerara que es titular de pleno dominio o de un derecho real de uso o disfrute
sobre una vivienda, si recae sobre una parte alicuota de la misma y se ha obtenido por herencia
pendiente de liquidar la correspondiente comunidad de herederos.

Segundo. Objeto: Las Ayudas para Arrendatarios de Vivienda son las encaminadas a atender el estado,
situacion de necesidad o hecho en que se encuentren las unidades familiares que vivan en una vivienda
en régimen de alquiler con escasos recursos que resulten insuficientes para hacer frente a la renta
mensual y con la finalidad de evitar desahucios.

Tercero. Bases reguladoras:

Las condiciones reguladoras completas y sus anexos se podran descargar en la sede electronica del
Ayuntamiento de Los Realejos, en http://sede.losrealejos.es

Cuarto. Cuantia:

El crédito destinado a la convocatoria asciende a un importe total CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000,00 €), constando en el expediente documento contable de Retencion de Crédito con cargo a la
aplicacion presupuestaria Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo al Plan Concertado de
Prestaciones Basicas 2024, financiado con fondos del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 del Estado; de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias
del Gobierno de Canarias; y de esta entidad municipal.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en todo caso estara sujeto a la existencia de
consignacion presupuestaria.

Sexto. Documentacion especifica para las ayudas para arrendamiento de vivienda.

Ademas de la documentacion general prevista en el articulo 4 de la ordenanza reguladora, se debera
aportar ademds, de conformidad con lo previsto en el articulo 31 del texto legal, la siguiente
documentacion:

- Contrato de arrendamiento de la vivienda sita en el término municipal de los Realejos.

- Declaracion responsable suscrita por todos los miembros de la unidad familiar acreditativa de la no
titularidad de vivienda alguna o, en el caso de ser titulares de alguna vivienda, acreditacion de la no
disponibilidad de la misma por causa de separacion o divorcio, o de la imposibilidad de habitarla por
cualquier causa ajean a su voluntad, a excepcion de que recaiga sobre una parte alicuota de la misma y
se haya obtenido por herencia pendiente de liquidar la correspondiente comunidad de herederos.
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- Declaracion responsable del solicitante sobre el nimero de miembros de la unidad familiar, indicando
el nombre, apellidos y edad de cada uno de ellos y que la vivienda objeto de contrato de arrendamiento
constituye el domicilio de habitual y permanente de los miembros de dicha unidad familiar.

- Certificacion de la Direccion General de Servicios Sociales acreditativa de la discapacidad de alguno o
alguno de los miembros de la unidad familiar en el supuesto de reunir el resefiado requisito.

- Acreditacion, en su caso, de la condicion de victima de violencia de género de la solicitante.

- Declaracion responsable, suscrita por todos los miembros de la unidad familiar de las subvenciones o
ayudas concedidas o recibidas de instituciones publicas o privadas por el referido contrato de
arrendamiento, incluido el complemento por alquiler de las pensiones no contributivas.

Séptimo. Otros datos:

Las solicitudes presentadas se valoraran y seleccionaran teniendo en cuenta los criterios objetivos de
valoracion y su correspondiente baremacion. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la
convocatoria y emitido informe sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante,
se procedera a una valoracion de las solicitudes para la distribucion de las ayudas economicas de
acuerdo con los criterios de situacion sociofamiliar y situacion econdmica prevista en el articulo 32 de la
Ordenanza reguladora.

La determinacién individualizada de la ayuda econdémica para Arrendatarios de Viviendas se
determinara de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 33 de la citada Ordenanza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y 46 de la citada Ordenanza, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la valoracion de las mismas junto con la
documentacion aportada a través del informe social correspondiente, posteriormente una Comision
Técnica de Valoracion, encargada de la valoracion y estudio de las ayudas emitird propuesta de
resolucion sobre la cuantia de la misma. Una vez tramitadas y valoradas todas las solicitudes se
procedera a dictar resolucion por Decreto del Alcalde Presidente en un plazo maximo de seis meses a
partir de la presentacion de la misma. La falta de resolucion expresa en el plazo previsto dara lugar a la
estimacion de la solicitud en cuyo caso la efectividad de la misma queda condicionada a la
determinacion de su importe por parte de la Comision Técnica de Valoracion.

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los beneficiarios de las
ayudas para arrendamiento de viviendas estaran obligados a aportar al ayuntamiento en el plazo de tres

meses desde que recibieron la cuantia econdémica, factura acreditativa del gasto realizado y del abono de
los recibos satisfechos con la ayuda recibida.

Villa de Los Realejos, a veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIALY SERVICIOS A LA CIUDADANIA, Luz Pilar Garcia Dorta.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS A PERSONAS MAYORES, DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024.

BDNS (Identif.): 741461.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/741461).

Por Decreto de la Concejalia Delegada nimero 2024/252, de fecha 24 de enero, se adoptd el acuerdo de
aprobar la Convocatoria de Ayudas a personas mayores para el ejercicio econémico 2024.

Primero. Beneficiarios:
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que ademas de los requisitos previstos en
los apartados a) ¢) d) y e) del articulo 3.1 de la ordenanza, retna ademads los siguientes requisitos

previstos en el articulo 14 del citado texto y que son los que se relacionan a continuacion:

a) Tener 60 afios cumplidos en el momento de presentar la solicitud y no realizar actividad remunerada
alguna.

b) Que la renta per capita de la unidad familiar a la que pertenezca el solicitante no sea superior al
Salario Minimo Profesional vigente (S.M.L.).

No podran beneficiarse de estas ayudas los que se acojan a otras ayudas de la misma naturaleza, alcance
y finalidad de otras instituciones. En casos excepcionales podran atenderse hasta el complemento si las
otras instituciones no han concedido la totalidad de la ayuda solicitada, sin perjuicio de la obligacion de
la comunicacioén de la ayuda percibida a esta u otras entidades.

Segundo. Objeto:

Las ayudas individuales para personas mayores son las encaminadas a atender el estado, situacion de
necesidad o hecho en que se encuentra o soporta la persona destinataria como consecuencia de su edad y
que afectan a su autonomia personal, social y econémica, con el fin de logar su normal desarrollo

humano o social.

Estas ayudas se destinan a atender las situaciones derivadas de las condiciones fisicas, psiquicas,
sensoriales, sociales y econdmicas ocasionadas por los efectos del envejecimiento.

Tercero. Tipos de Ayudas.

Las ayudas econdmicas para personas mayores, se incluird en los siguientes tipos:
- Servicio de Comedores.

- Compra de Alimentos.

- Arreglo y mejora de la vivienda y/o adaptacion funcional del hogar.

- Adquisicion y renovacion de enseres, mobiliario y/o de utiles, que mitiguen las labores propias del
hogar.

- Ayudas por gastos derivados de tratamientos de rehabilitacion o por adquisicion de protesis.
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- Ayudas por gastos de transporte para facilitar el traslado a centros de mayores que no tengan cubierto
este servicio.

- Ayudas de renovacion.

- Otros gastos no previstos en los apartados anteriores segun valoracion del trabajador social,
debidamente justificado.

Cuarto. Bases reguladoras:

Las condiciones reguladoras completas y sus anexos se podran descargar en la sede electronica del
Ayuntamiento de Los Realejos, en http://sede.losrealejos.es

Quinto. Cuantia:

El crédito destinado a la convocatoria asciende a un importe total de TREINTA MIL EUROS
(30.000,00 €), constando en el expediente documento contable de Retencion de Crédito con cargo a la
aplicacion presupuestaria Atenciones Benéficas y Asistenciales, con cargo al Plan Concertado de
Prestaciones Basicas 2024, financiado con fondos del Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 del
Estado; de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de
Canarias; y de esta entidad municipal.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

La presentacién de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en
todo caso estara sujeto a la existencia de consignacion presupuestaria.

Séptimo. Documentacion especifica para las Ayudas Individuales a Personas Mayores.

Con caracter especifico (ademas de la documentacion prevista en el articulo 4 de la Ordenanza
Reguladora de las prestaciones econémicas de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Los Realejos),

seglin la modalidad de la ayuda, se debera aportar la siguiente documentacion:

- Para la prestacion de servicio de comedor: presupuesto del centro o restaurante o en su defecto,
facturas detalladas de los gastos realizados en el transcurso del afio en el cual se registre la solicitud.

- Para la prestacion para cubrir compra de alimentos:

a) Informe médico.

b) Justificante de gastos por alimentos.

- Para la prestacion de arreglo y mejora de la vivienda y/o adaptacion funcional:

a) Justificante acreditativo de la propiedad de la vivienda y en su caso certificado del Catastro de Bienes
Inmuebles del solicitante, conyuge o pareja.

b) Informe de accesibilidad en la que se refleje la situacion actual de la vivienda, y que se solicitara
cuando se considere necesario por la entidad de las obras.

c) Presupuesto debidamente cumplimentado, siempre que la adaptacion funcional u obra a realizar sea
igual o inferior a 601 euros, en caso de que sea de cuantia superior se precisara la presentacion de dos

presupuestos.

- Ayuda para la adquisicion de enseres, mobiliario y utiles:
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a) presupuesto original o en su caso, factura objeto de la ayuda.

b) En caso de cama articulada y/o colchén antiescaras, prescripcion facultativa del Servicio Canario de
Salud u otro documento acreditativo de la necesidad.

- Ayudas por gastos de tratamiento o por adquisicion de protesis:
a) Informe médico.

b) Presupuesto o en su caso factura detallada del gasto.

Octavo. Otros datos:

Las ayudas se concederan estableciendo la prioridad y cuantia de cada una de las ayudas, pudiendo la
Comision de Valoracion proceder al prorrateo entre los beneficiarios de las ayudas de conformidad con
lo previsto en el articulo 17 de la ordenanza y por los importes maximos fijados en el articulo 18 de la
misma, supeditado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, conforme a las consignaciones
economicas que dispongan el presupuesto vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 y 46 de la citada Ordenanza, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la valoracion de las mismas junto con la
documentacion aportada a través del informe social correspondiente, posteriormente una Comision
Técnica de Valoracion, encargada de la valoracion y estudio de las ayudas emitird propuesta de
resolucion sobre la cuantia de la misma. Una vez tramitadas y valoradas todas las solicitudes se
procederd a dictar resolucion por Decreto del Alcalde Presidente en un plazo méaximo de seis meses a
partir de la presentacion de la misma. La falta de resolucion expresa en el plazo previsto dara lugar a la
estimacion de la solicitud en cuyo caso la efectividad de la misma queda condicionada a la
determinacion de su importe por parte de la Comision Técnica de Valoracion.

En orden a la acreditacion del cumplimiento de las condiciones impuestas, los beneficiarios de las
Ayudas a personas Mayores estaran obligados a aportar al Ayuntamiento en el plazo de TRES MESES
desde que recibieron la cuantia econdmica total, la documentaciéon que acredite suficientemente que la
ayuda ha sido destinada al fin para el que fue concedida, mediante las correspondientes facturas
originales del gasto. Si se estima necesario, los beneficiarios estaran obligados a permitir la verificacion
material de la obra realizada y/o del bien adquirido con la ayuda concedida, por personal designado por
esta Administracion.

Villa de Los Realejos, a veinticuatro de enero de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA, Luz Pilar Garcia Dorta.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODO DE COBRO
512 15208

FRANCISCO DOMINGO MARTIN MALAGON, Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 06 de FEBRERO al 08 de ABRIL de
2024, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. ARAFO:
- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO TRIMESTRE de 2023.

- AYTO. ARICO:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. FASNIA:
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, QUINTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. GUIMAR:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. DE SAN JUAN DE LA RAMBLA:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO TRIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO TRIMESTRE de 2023.

- AYTO. PUNTALLANA:

- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, DICIEMBRE de 2023.

- P. P. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE MAYORES, NOVIEMBRE de 2023.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, NOVIEMBRE de 2023.

- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, NOVIEMBRE de 2023.
- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, NOVIEMBRE de 2023.

- SERVICIO DE DIA A MAYORES, NOVIEMBRE de 2023.

- TASA GUARDERIA, SEPTIEMBRE de 2023.

- TASA GUARDERIA, OCTUBRE de 2023.

- TASA GUARDERIA, NOVIEMBRE de 2023.

- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, OCTUBRE de 2023.

- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, NOVIEMBRE de 2023.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, QUINTO BIMESTRE de 2023.
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-AYTO. SILOS, LOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. TACORONTE:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER TRIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER TRIMESTRE de 2023.

- AYTO. EL PINAR:
- MESAS Y SILLAS CON FIN LUCRATIVO, ANUAL de 2024.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 05 de FEBRERO al 08 de ABRIL de
2024, para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes municipios,
conceptos y periodos:

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO BIMESTRE de 2023.

El pago podra efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es.

En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes
vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas
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CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de
cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de
domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos
del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagon, documento firmado electronicamente
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