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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL,
COHESION TERRITORIAL Y AGUAS

Viceconsejeria de Planificacion Territorial y Reto Demografico
Secretaria General Técnica

ANUNCIO
1961 85277
EXPTE.: 3/2023-0130125622.

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIO, DE LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA
SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA
VICTORIA DE ACENTEJO PARA LA CALLE TRANSVERSAL LA RESBALA-ACENTEJO.

Por el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo se remite a esta Consejeria, con fecha de entrada 16 de
febrero de 2023, la documentacion relativa a la solicitud de inicio de la EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS
DE LA VICTORIA DE ACENTEJO PARA LA CALLE TRANSVERSAL LA RESBALA-ACENTEJO,
adjuntando documento inicial estratégico y borrador del plan.

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y a las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en relacion con el articulo 5.2°g) y h) de la citada Ley y articulo 143.6 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se somete al citado
tramite la documentacion sefialada, a fin de que en el plazo maximo de 45 DIAS HABILES se realicen los
pronunciamientos que considere precisos.

La documentacion podra ser consultada en la sede de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Aguas, sita en la Avenida de Anaga n° 35, 6 planta, de lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la siguiente
direccion electronica:

https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-
ambiental-de-planes-121-2013/

LA COMISION AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL, p.d. LA VICECONSEJERA DE
PLANIFICACION TERRITORIAL Y RETO DEMOGRAFICO (ACUERDO DE 21/12/2023), documento
firmado electrénicamente.


https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-ambiental-de-planes-l21-2013/
https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-ambiental-de-planes-l21-2013/
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Viceconsejeria de Planificacion Territorial y Reto Demografico
Secretaria General Técnica

ANUNCIO
1962 85278
EXPTE.: 9/2023-0327085607.

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIO, DE LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA
SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA
VICTORIA DE ACENTEJO EN LA IGLESIA DE SAN JUAN.

Por el Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo se remite a esta Consejeria, con fecha de entrada 21
de marzo de 2023, la documentacion relativa a la solicitud de inicio de la EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS
DE LA VICTORIA DE ACENTEJO EN LA IGLESIA DE SAN JUAN, adjuntando un ejemplar en soporte
digital del Documento Técnico asi como del Documento Ambiental Estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al trdmite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y a las
personas interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, en relacion con el articulo 5.2°g) y h) de la citada Ley y articulo 143.6 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se somete al citado
tramite la documentacion sefialada, a fin de que en el plazo maximo de 45 DIAS HABILES se realicen los
pronunciamientos que considere precisos.

La documentacion podra ser consultada en la sede de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Aguas, sita en la Avenida de Anaga n°® 35, 6° planta, de lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la siguiente
direccion electronica:

https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-
ambiental-de-planes-121-2013/

LA COMISION AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL, p.d., LA VICECONSEJERA DE
PLANIFICACION TERRITORIAL Y RETO DEMOGRAFICO (ACUERDO DE 21/12/2023), documento
firmado electrénicamente.


https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-ambiental-de-planes-l21-2013/
https://www.gobiernodecanarias.org/planificacionterritorial/materias/evaluacion-ambiental/evaluacion-ambiental-de-planes-l21-2013/
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CONSEJERIA DE TURISMO
Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
1963 85362

20130-Depésito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Resolucion de modificaciones estatutarias.

Resolucion de la Direccion General de Trabajo
por la que se anuncia el depdsito de la modificacion
de los estatutos de la Asociacion de Empresas
Auxiliares de Reparacion y Construccion Naval
de Santa Cruz de Tenerife (COMNAVALTE) con
numero de depdsito 38000047 (antiguo numero de
deposito 38/393).

Ha sido admitido el deposito de la modificacion de
estatutos de la Asociacion de Empresas Auxiliares
de Reparacion y Construccion Naval de Santa Cruz
de Tenerife al comprobarse que retine los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre
Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical
(BOEn°80de04-04-1977)y Real Decreto416/2015,
de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (BOE n°
147, de 20-06-2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por Don
Nicolas Quintana Ramos mediante escrito tramitado
conelniimerodeentrada38/2023/000065, aportando,
entre otros documentos, el Acta de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 16/11/2023,
suscrita por el Presidente Don Nicolds Quintana
Ramos con DNI **#*9947** y por la Secretaria

de Actas, en la que se aprobd la modificacion de
sus estatutos y la eleccion de los cargos de la Junta
Directiva, pasando a denominarse a partir de ahora
ASOCIACION TINERFENA DE EMPRESAS DE
REPARACIONES NAVALES, SUMINISTROS
Y ACTIVIDADES PORTUARIAS (ATI-COM),
conservando el ambito territorial provincial, con
domicilio social en Calle Mazo n® 5-7, 38108
Poligono Industrial Los Majuelos, San Cristobal de
La Laguna.

Asimismo figura junto a la solicitud certificacion
de 16/11/2023 del Presidente de la Federacion
Provincial de Empresas del Metal y Nuevas
Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife (FEMETE)
por la que se acredita que la Asociacion de Empresas
Auxiliares de Reparacion y Construccion Naval
(COMNAVALTE) esta adscrita a dicha Federacion
desde el 19 de diciembre de 1987.

Sedispone lainsercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia a fin de dar publicidad a la
admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa.
Cualquier interesado podra examinar el documento
depositado y solicitar copia del mismo en este
Centro Directivo, en los términos establecidos en el
art. 23 del Real Decreto 416/2015, siendo posible
impugnarlo ante el Juzgado de lo Social, conforme
a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial
del Estado de 11 de octubre de 2011).

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José
Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1964 85279
Codigo 38101952172024.

Visto el texto del Pacto Salarial de la empresa GOLF PLAZA RESORT, S.L. (HOTEL GRAN MUTHU
GOLF PLAZA RESORT & SPA) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de
acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en
el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo) esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024 10406

I) PACTO SALARIAL DE LA EMPRESA GOLF PLAZA RESORT S.L.

HOTEL GRAN MUTHU GOLF PLAZA RESORT & SPA

* Por parte de la empresa: Se retnen los citados al margen, la
representacion de la empresa Golf Plaza
- Don ANTONIO RAMOS Resort s.1 En su centro de trabajo HOTEL
-LARA SANTOS GRAN MUTHU GOLF PLAZA RESORT & SPA
* Por parte de la RLPT de CCOO y la representacion legal de los trabajadores,
- Don Francisco Javier Velasco Rodriguez 1 las dependencias de este mismo hotel,
(asesor). sito en la Calle J. M, Galvan Bello, S/N,
- Don Leonardo Difonti 38628, Golf del Sur, San Miguel de Abona,
- Doiia Olga Cristina Pena a las 11:00 horas del dia [22] de [agosto]
- Don Enrique Gomez de 2023 en calidad de Comision
- Dofia Vanesa Chinea Negociadora del Pacto Salarial de la

empresa trabajo HOTEL GRAN MUTHU GOLF
PLAZA RESORT & SPA con objeto de
proceder a la lectura y firma del Acta del
Pacto Salarial.

Y a tal efecto las partes alcanzan un acuerdo que se sujetara a las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA: AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Se regiran por el presente Pacto Salarial de empresa los trabajadores que presten
servicios para el centro de trabajo HOTEL GRAN MUTHU GOLF PLAZA RESORT & SPA .

(en adelante, la Empresa) en el establecimiento denominado, HOTEL GRAN MUTHU
GOLF PLAZA RESORT & SPA

Este Pacto se suscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 10 y 32.3 del vigente
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife 2022-2026
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 19,
miércoles 14 de febrero de 2022, (en adelante, el “Convenio Colectivo”) con la
finalidad de sustituir la obligatoriedad del reparto y distribucion del porcentaje de
servicios de la derogada Ordenanza de Trabajo para la industria de hosteleria aprobada
por Orden de 28 de febrero de 1974 (BOE de 11 y 12 de marzo de 1974) asi como
también para la fijacion del descanso diario entre jornadas de trabajo de conformidad
con lo estipulado en el articulo 7.2 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
por el que se regulan las jornadas especiales de trabajo.
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Igualmente, son objeto del presente Pacto aquellas cuestiones que las partes legitimadas
para la negociacion de un acuerdo de empresa han considerado acordar en dicho &mbito
mejorando lo pactado en el Convenio Colectivo.

SEGUNDA: AMBITO TEMPORAL, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Pacto salarial tendra una vigencia de 4 afios, comenzando el 1 de julio de
2023 hasta el 30 de junio de 2026.

Al término de su vigencia, el presente Pacto salarial quedara prorrogado tacitamente por
periodos anuales hasta que no haya sido sustituido por otro, salvo que exista denuncia
previa y hasta tanto no se logre acuerdo expreso.

La denuncia se hard por escrito y con una antelacionn minima de un mes a su
vencimiento por alguna de las partes, mediante notificacion con comunicacién a la otra
y copia ante la Administracion Laboral correspondiente.

TERCERA: ESTRUCTURA SALARIAL

Los trabajadores incluidos en este Pacto tendran la misma estructura salarial del
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, salvo el
complemento denominado “porcentaje de servicio” que queda derogado en su cuantia y
distribucion.

De esta forma, la estructura salarial quedara fijada de la siguiente manera para el total
de trabajadores de esta empresa y en catorce pagas:

A) Salario base: Se aplicard del modo y en la cuantia que contempla el Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria en su tabla salarial, abonable en 14
mensualidades.

B) Complemento productividad: Este complemento, que tiene caracter salarial, se
abonara en doce mensualidades y viene a sustituir la aplicacion y distribucion del
porcentaje de servicio, tal y como venia previsto en la derogada Ordenanza
Laboral de Hosteleria. Su cuantia se corresponderd con la que se recoge en las
tablas salariales para cada uno de los Grupos Salariales y que se acompanan al
presente Pacto como Anexo numero uno. Este complemento viene a sustituir al
que con el nombre de “Complemento de productividad” se venia abonando a la
plantilla hasta la entrada en vigor del presente Pacto Salarial.

C) Plus de transporte: Este complemento extrasalarial esta destinado a sufragar
los gastos originados por los trabajadores de la empresa en concepto de transporte
y desplazamiento a su centro de trabajo. Se aplicara lo establecido en el anterior
Pacto Salarial la cuantia de 71.22 €. La cantidad establecida para dicho concepto
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mensual se abonard en doce mensualidades con objeto de no minorar la
retribucion del trabajador/a.

D) Limpieza de uniforme y calzado: Ambos complementos tienen un caracter
extrasalarial. El primero de ellos, “limpieza de uniforme” compensa la
conservacion y limpieza de los uniformes y ropa de trabajo facilitada por la
empresa que es de cuenta del trabajador. El segundo, “calzado” compensa la
obligacion del trabajador de ponerse en su trabajo el calzado designado por el
empresario o determinado por el Servicio de Prevencion. Ambos complementos se
aplicaran del modo y en la cuantia que contempla el Convenio Colectivo en su
tabla salarial.

E) Plus Bonus :

Este complemento, que tiene caracter salarial, se retribuye a todo el personal que
asista al centro de trabajo todos los dias laborales, equiparando la asistencia al
puesto de trabajo, los dias que el trabajador disfrute de licencias y permisos
retribuidos contemplados como tales en el Convenio de aplicacion. Asi mismo se
entenderd como asistencia asi como los dias de ingreso hospitalario, ain cuando
deriven o traigan causa de enfermedad comun, y los peridos de incapacidad
temporal, derivados de accidente de trabajo, salvo los que tengan por causa la
inobservancia de las medidas preventivas y de seguridad por parte del trabajador.

Este complemento se abonard en las 12 mensualidades y tendra un importe de
200 euros anuales (16.67 € mensuales) ano 2023, 240 euros (20 € mensuales) afio
2024 y 300 euros (25 € mensuales) ano 2025 cada subida tendra efecto el 1 de
julio de cada mencionado afo.

F) Pagas extraordinarias: Las pagas extraordinarias de mayo y diciembre se
compondran de los conceptos salariales siguientes: salario base, complemento
antigiiedad (adpersom) quien tuviera derecho a él.

G) Complemento Ad Person: Se mantendra el complemento Ad Person a todos
los trabajadores que viniera percibiéndolo hasta la fecha de la firma de dicho
Pacto.

H) Paga de Beneficios: Este concepto se abonara si el EBITDA de la empresa es
mayor que el afio anterior en un 3%, lo que dara lugar al pago Unico de un bonus
del 1% del EBITDA a repartir a partes iguales entre todas las personas
trabajadoras. Se abonara en la ndmina de mayo, a cada persona trabajadora, por el
tiempo efectivamente trabajado. Siendo el EBIDTA de referencia para el afio 2022
de 214.133 €.
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CUARTA: REVISION ECONOMICA.

La revision econdmica de todos los conceptos econdmicos establecidos en el presente
Pacto Salarial serd la fijada en el Convenio Colectivo (excepto complemento de
productividad y bonus), las cuantias de los mencionados conceptos se ven reflejadas en
el anexo II, que establece cuantias cerradas por cada grupo profesional y que se
aplicaran cada afio el 1 de julio 2023, 2024, 2025.

QUINTA: COMPENSACION Y ABSORCION

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Pacto Salarial percibieran
en concepto de salario convenio un garantizado anual superior al establecido en el
presente Pacto para su categoria profesional, mantendran las diferencias existentes a su
favor, en concepto de garantia estrictamente personal.

DISPOSICION FINAL:

Tal y como se expone en la clausula primera del presente Pacto Salarial, el mismo no
solo deroga y sustituye la obligatoriedad establecida en el articulo 32 del Convenio
Colectivo provincial de Hosteleria de reparto del porcentaje de servicios y normas para
su determinacion, sino también de cualquier otro concepto econdmico que por tal
sustitucion se establezca, directa o indirectamente, en el futuro en el citado Convenio.

Por tanto, ambas partes expresamente manifiestan que es causa fundamental en la
suscripcion del presente Pacto, en concreto, para su estructura salarial (clausula tercera),
el Convenio Colectivo provincial de Hosteleria y mas especificamente, lo recogido en
su articulo 32 y los actuales importes recogidos en la Tabla Salarial del citado
Convenio.

Asi pues, en el supuesto de que desapareciera en el Convenio Colectivo provincial de
Hosteleria la mencién a dicha obligacion del reparto del porcentaje de servicios y como
consecuencia de ello sean modificadas las Tablas Salariales incrementando su importe,
el personal seguird manteniendo el mismo salario bruto anual que obtienen como
resultado de la firma del presente Pacto, excepto que, en dicho computo bruto anual el
Convenio Colectivo provincial resultase mas beneficioso.

Asi lo convienen, pactan y firman el presente Pacto Salarial, en Golf del Sur a 22 de
Agosto de 2023.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1965 85322
Codigo 38101962172024.

Visto el texto del Pacto Salarial de la empresa HOTEL ATLANTIC EL TOPE, S.L. presentado en el Registro
General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo Provincial
de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccion
General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria
de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo) esta
Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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PACTO SALARIAL DE LA EMPRESA HOTEL ATLANTIC EL TOPE S.L.
PERIODO 01/10/2023 AL 30/06/2025

1°.- PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del acuerdo de empresa el comité de empresa, en
representacion de los trabajadores, compuesto por:

- Don Juan José Borges Gonzalez (Presidente).

- Dofia Maria Angeles Melian Marrero (Secretaria).

- Don Juan Carlos Hernandez Dominguez (Tesorero).
- Dona Ana Belén Gonzalez Gonzélez (Vocal).

- Don Martin Hernandez Gonzélez (Vocal).

Y la representacion empresarial, formada por:

- D Jorge Alexis Marichal Gonzalez.
- D Manuel Jesus Siverio Morales.

Se retnen los citados anteriormente, la representacion de la empresa Hotel
Atlantic El Tope S.L, (Hotel Atlantic El Tope), y la representacion legal de los
trabajadores, en las dependencias de la empresa en ¢/ Calzada Martianez n.° 2, Puerto de
la Cruz, Santa Cruz de Tenerife a las 11:0 horas del dia 10/01/2024, en calidad de
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa con objeto de proceder a
la lectura y firma del acta final, una vez concluidas las negociaciones y todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, (LET).

2°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente pacto de empresa, sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios en la empresa Hotel Atlantic El Tope S.L en su centro de trabajo
HOTEL ATLANTIC EL TOPE y contiene el pacto salarial que sustituye y deroga la
obligatoriedad del reparto y distribucion del porcentaje de servicios y cualquier otro
concepto econdomico que, directa o indirectamente, se pactara por tal sustitucion en el
vigente Convenio Colectivo del Sector de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, tal y
como se regula en su articulo 32.
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3°.- AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

Sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras de la empresa a partir del dia
01/10/2023 hasta el dia 30/06/2025.

La denuncia se debera realizar con una antelacion minima de treinta dias antes de su
vencimiento por alguna de las partes firmantes o las que, de acuerdo con la ley,

estuvieran legitimadas para ello en cada momento.

Al término de su vigencia, en caso de no denunciarse el mismo, el acuerdo quedara
prorrogado tacitamente hasta que no haya sido sustituido por otro.

4°.- CONDICIONES ECONOMICAS

Las condiciones econdmicas del presente pacto vienen determinadas por los conceptos
econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y por el plus de Productividad en sustitucion del porcentaje de servicios en los
términos establecidos en el articulo 32 del citado Convenio.

5°.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y COMPENSACION POR TURNO
PARTIDO.

Se establece un Plus de Productividad de 25 euros que se abonara en las doce pagas
ordinarias, en sustitucion de la aplicacion en la empresa del Porcentaje de Servicios.
Este Plus de Productividad no se generard ni percibira cuando la persona trabajadora
esté en situacion de Incapacidad Temporal.

Igualmente, se acuerda establecer una compensacion diaria por turno partido de 1,50 €,
que se sumara al importe de 1,50 € establecido en el articulo 35 del Convenio de
Hosteleria de incremento diario del Plus de Transporte en tuno diario de trabajo en
jornada partida.

6°.- GARANTIA PERSONAL

Aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
perciban un salario superior al establecido en el presente convenio para su categoria
profesional, mantendra la diferencia existente a su favor, en concepto de garantia
personal.

7°.- DESCANSO ENTRE JORNADAS

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 26.3 del Convenio Provincial de
Hosteleria, que el descanso entre jornadas, en los términos que establece el articulo 7.2
del RD 1.561/95 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales, sera de diez horas.
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8°.- REVISION

Se acuerda que los porcentajes de actualizacion salarial de los conceptos del Convenio
Colectivo de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, incluido el Plus de Productividad,
seran los que cada afio establezca el convenio de sector.

Las partes se comprometen a revisar al término de su vigencia en el mes de junio 2025,
en su caso, el contenido econdmico del presente acuerdo, atendiendo a la viabilidad y
perspectivas econdomicas de la empresa. En caso de que las partes no alcanzaran
acuerdo, el pacto de prorrogara de afio en afo.

9°.- COMISION PARITARIA

Las partes convienen en constituir una comision paritaria para la administracion e
interpretacion del presente pacto que estara formada por la representacion de la empresa
y el comité de empresa; las partes se adhieren, como mecanismo de solucion de
discrepancias al acuerdo autonémico que configura al Tribunal Laboral Canario.

La comision paritaria estard compuesta por un maximo de 6 miembros, 3 de ellos en
representacion del comité de empresa y 3 en representacion de la empresa.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pudiera
surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este pacto, que tenga caracter de conflicto
colectivo, serd sometida, previamente, a informe de la comision paritaria antes de
interponer cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.

Si transcurrido un plazo de 25 dias, no se hubiera emitido informe por parte de la
comision paritaria, se entenderd cumplido el tramite y quedard abierta la via
administrativa o judicial competente.

Asi, en prueba de conformidad, firman las partes en Puerto de la Cruz a 8 de abril de
2024.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Economica

INFORMACION PUBLICA
1966 85331

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, de fecha 10 de abril de 2024, fue aprobado el PLAN
ANUAL PARA LA PREVENCION, VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES de la
isla de Tenerife 2024, lo que se somete a informacion publica, durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en aplicacion de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a
los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca
del contenido del documento indicado, a través de la sede electronica de esta Corporacion, a la que se puede
acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El Plan anual describe el conjunto de trabajos en materia de prevencion y vigilancia de los incendios forestales
para evitar que surjan o minimizar sus efectos sobre el medio natural y la poblacion de la isla de Tenerife,
asi como, la organizacion de los recursos existentes a los efectos de atender las emergencias por incendios
forestales.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://transparencia.tenerife.es/planificacion-y-programacion/planes-y-programas-anuales
Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DEL MEDIO NATURAL, SOSTENIBILIDAD, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es
https://transparencia.tenerife.es/planificacion-y-programacion/planes-y-programas-anuales
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Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
1967 85449

Vista la interposicion del recurso de alzada por
Dna. Carolina Castro Nobrega, con DNI ***258*%*
con fecha de entrada en esta Corporacion el 14 de
marzo de 2024, contra el Anuncio de la Direccion
Insular de Hacienda, en sustitucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, de 5 de marzo de 2024, por
el que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la configuracion de una lista de reserva
de Oficial de Fauna, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0000074992, de fecha 11 de marzo de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran

formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana.

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podran presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS,  SERVICIO  PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
1968 84720

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién
ordinaria celebrada el 10 de abril de 2024, acord6é aprobar las bases reguladoras de
subvenciones con destino a la bonificacion de las tarifas que han de abonar los usuarios
del matadero por el faenado de las canales, con el siguiente contenido:

CAPITULO I.- OBJETO Y FINALIDAD
1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular unas ayudas directas a favor de los
usuarios del Matadero Insular de Tenerife, S.A. (MITSA en adelante), mediante la
bonificacion total de las tarifas que han de abonar aquéllos por el servicio de faenado de
canales de las especies bovina, porcina, ovina, caprina y cunicula.

2.- FINALIDAD.

Las ayudas reguladas en las presentes bases tienen por finalidad paliar la crisis
existente en el sector ganadero de la isla de Tenerife, como consecuencia de los
acontecimientos producidos en los ultimos afios a nivel mundial. Destaca el incremento de
los precios de las materias primas para la elaboracion de la alimentacion del ganado, la
subida de los precios de la energia y del combustible, agravadas tanto por el conflicto
bélico en Ucrania como por la lejania y la insularidad de Canarias, lo que dificulta la
competitividad de los productos ganaderos tinerfefios.

CAPITULO II.- COMPROMISOS ECONOMICOS
3.- CUANTIA

El Cabildo Insular de Tenerife abonara anticipadamente un importe seiscientos
sesenta y tres mil euros (663.000,00€) al MITSA destinados a financiar el coste total
de las tarifas de faenado de canales que deban abonar los usuarios del matadero
que cumplan los requisitos establecidos en la base 62 de las presentes, distribuido con
arreglo al siguiente detalle:

- Importe destinado a la bonificacién de tarifas: seiscientos cuarenta y seis mil
euros (646.000,00€)

- Importe destinado a sufragar los gastos de auditoria para la justificacion de las
ayudas: diecisiete mil euros (17.000,00 €) (sin incluir IGIC).

4.- FINANCIACION.

Este gasto se financiara con cargo al presupuesto general del Cabildo Insular de
Tenerife para el ejercicio 2024, aplicacion presupuestaria 24-0613-4332-44959, propuesta
de gasto n°® 24-002431, item 24-004792.
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5.- GARANTIAS.

No se establecen medidas de garantias econdmicas en virtud de la entrega de la
citada cantidad.

CAPITULO IIl.- PERSONAS BENEFICIARIAS

6.- REQUISITOS.

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases todos los
operadores del MITSA, entendiendo por operadores a todos los usuarios del matadero de
los servicios de faenado de canales de las especies bovina, porcina, ovina, caprina y
cunicula, y siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a)

b)

Presentar la solicitud debidamente cumplimentada conforme al modelo previsto
en el Anexo |.

Estar al corriente en sus obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife, asi
como no encontrarse en alguno de los supuestos contemplados en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal
efecto, cada operador debera prestar la correspondiente declaracion
responsable conforme al modelo que figura como Anexo |. Dicha declaracién
tendra una vigencia de seis (6) meses, debiendo prestarse nueva declaracion
una vez transcurrido dicho plazo.

Los beneficiarios deberan cumplir con los requisitos legales exigidos de
documentacion e identificacion, asi como de aptitud para la entrada de animales
en el MITSA.

Los operadores, ademas de lo anterior, deberan:

e Estar dados de alta como usuarios del MITSA.

e Estar al dia en el pago de las facturas.

Dichos requisitos deberan mantenerse durante el periodo subvencionable.

7.- OBLIGACIONES.

a)

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el MITSA o, en su
caso, al Cabildo Insular de Tenerife, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al MITSA o, en su caso, al Cabildo Insular de Tenerife la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada.
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Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

c) Declarar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Tributaria Estatal, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo
Insular de Tenerife, asi como frente a la Seguridad Social, y cumplir con los
requisitos establecidos en la LGS.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

CAPITULO IV.- ENTIDAD COLABORADORA
8.- DEFINICION.

El Matadero Insular de Tenerife es la Unica empresa de la isla que reune los
requisitos y medios necesarios para ser considerada entidad colaboradora del
Cabildo Insular de Tenerife en la gestién de la subvenciéon que nos ocupa por los

siguientes motivos:

- Cuenta con los medios personales y con los recursos ofimaticos de contabilidad y
de trazabilidad para llevar a cabo el reparto de los fondos, lo que le permite no trasladar
ningun costo de gestion de la subvencion.

- El procedimiento de reparto propuesto esta planteado para que los operadores del
matadero no tengan que abonar las tarifas por el servicio de faenado de canales, durante
el periodo de tiempo establecido en la base 14 de las presentes.

9.- JUSTIFICACION DE LA SELECCION.

En la isla de Tenerife existe un solo matadero en el que se sacrifican animales de
las especies bovina, porcina, ovina, caprina y cunicola, y que es gestionado por la
sociedad MITSA. Este es el motivo por el que se ha seleccionado directamente a la citada
sociedad para que actie como entidad colaboradora en el reparto y gestion de los fondos
publicos destinados a la financiacion del coste de las tarifas de faenado de canales que
han de abonar los usuarios del matadero, al ser la Unica entidad de la isla que reune los
requisitos y medios técnicos necesarios para la gestion de dichas ayudas.

Las obligaciones contraidas entre el MITSA y el Cabildo Insular de Tenerife se
instrumentalizaran a través de un Convenio de Colaboracion.

10.- FUNCIONES.

Gestionar la distribucion de los fondos publicos sufragados por el Cabildo Insular
de Tenerife mediante la bonificacion de las facturas que se emitan por el servicio de
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faenado de las canales, de forma que el beneficiario no llegue a realizar el
correspondiente desembolso.

11.- OBLIGACIONES.

Son obligaciones del MITSA, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a)

Asumir la tramitacion y gestion ante el Cabildo de Tenerife de las ayudas a los
beneficiarios, en los términos expresados en este convenio, sin contraprestacion
alguna.

Comprobar que los operadores que se acojan a estas bonificaciones cumplan
los requisitos para ser beneficiarios, asi como que cumplan con la finalidad de la
subvencion otorgada. A tal efecto, deberan facilitar a los beneficiaros de la
subvencion el modelo normalizado de declaracién responsable previsto en el
Anexo |, asi como asegurar y comprobar la vigencia de tales declaraciones.

Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos, mediante la bonificacion total
de las tarifas que hayan de abonar los usuarios del matadero por los servicios
prestados por éste.

Comunicar al Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del
Cabildo de Tenerife cualquier variacion que se produzca en los datos
inicialmente indicados para adherirse al convenio, garantizando la
confidencialidad de los datos suministrados.

Encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones con la Hacienda publica
del Estado, con la Seguridad Social, y con el Cabildo de Tenerife. Si en algun
momento se pierde alguna de estas condiciones el Matadero Insular de Tenerife
dejara de ser entidad colaborada de este Cabildo Insular.

Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion en todas las
actuaciones que se deriven de la ejecucién de estas ayudas. En concreto,
deberan hacer constar, en su publicidad o en la informacion que generen en
relaciéon con la subvencion, la financiacion por el Cabildo de Tenerife.

Asegurar que la informacién sobre la bonificacion total de las tarifas es conocida
por todos los operadores. A estos efectos, debera comunicar, a través de un
medio que deje constancia, que las tarifas a abonar son financiadas en su
totalidad por el Cabildo Insular de Tenerife en el periodo de doce (12) meses o
hasta que se agoten los fondos.

Conservar los justificantes originales y el resto de la documentacion relacionada
con la ayuda otorgada durante un periodo de cinco anos desde su concesion, y
deberan restituir las cantidades percibidas en los casos en que concurra causa
de reintegro.
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i)Disponer de los medios técnicos adecuados para la tramitacion de las citadas
ayudas.

j)Facilitar cuanta informacién y documentacién precise para verificar la correcta
aplicacién de las ayudas.

k) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el Cabildo Insular de Tenerife
en los términos sefalados en la estipulacién novena del presente Convenio.

[)Comunicar al Cabildo Insular de Tenerife, a la mayor brevedad posible, que se han
agotado los fondos para la bonificaciéon total de las tarifas, fecha que coincidira
con la finalizacién del periodo subvencionable.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de los
fondos entregados pueda efectuar el Cabildo Insular de Tenerife, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar el
organo competente, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
gjercicio de las actuaciones anteriores.

n) Informar a cada uno de los operadores del MITSA acerca de las condiciones
requeridas para acogerse a las bonificaciones de las tarifas.

0) Aplicar la bonificacién de la ayuda en la factura del uso del servicio, de manera
que el beneficiario no llegue a realizar el desembolso.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE LAS AYUDAS.
12.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA BONIFICACION.

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las presentes
bases se tramitara de forma directa, otorgando las subvenciones a todos los usuarios del
matadero que, cumpliendo los requisitos exigidos en la base sexta de las presentes, se
acojan a la bonificacion de las tarifas del faenado.

13.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los gastos correspondientes al 100% de las tarifas que han
de abonar los usuarios del Matadero Insular de Tenerife por el servicio de faenado de

las canales durante el tiempo establecido en la base décimo cuarta.

No seran subvencionables, en relaciéon con las actuaciones antes mencionadas, los
siguientes gastos:

a) El Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) que se pudiera generar de los
servicios de los que se exime el cobro de las tarifas.

b) Los gastos relativos a tarifas abonadas fuera del periodo subvencionable
establecido en la presente base.
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c) Las tarifas que han de abonar los usuarios por el transporte de las canales.

d) Las labores de despiece o los trabajos necesarios para la elaboracion de los
subproductos que conlleven un gasto adicional.

No se establece una cuantia maxima, para cada usuario, en el reparto de las
ayudas.

14.- PERIODO SUBVENCIONABLE.

El periodo subvencionable sera de DOCE (12) meses o hasta el momento que se
agoten los fondos previstos en las presentes bases, comenzando dicho periodo el dia 15
de febrero de 2024.

15.- CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS FONDOS Y
DETERMINACION DE LA CUANTIA

15.1.- Criterios

Se debera garantizar que el reparto de los fondos a los beneficiarios garantice la
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion entre los operadores.

A tal efecto, se detraera diariamente el importe total de las tarifas, en concepto de
faenado de canales.

15.2.- Cuantia

La cuantia se determinara de conformidad con los criterios establecidos por el
MITSA para el calculo de las tarifas a abonar, segun el peso y el animal.

16.- INCOMPATIBILIDAD.

Las subvenciones objeto de estas bases seran incompatibles con otras ayudas o
subvenciones, ingresos o0 recursos para la misma finalidad concedidos por las
administraciones publicas, asi como por entidades publicas o privadas, por el mismo
periodo subvencionable.

17.- INICIACION.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en estas bases
se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente del Cabildo Insular de Tenerife.

18.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
18.1 Solicitudes y documentacion.

Los usuarios que deseen acogerse a la bonificacion de las tarifas deberan
presentar, ante el MITSA, la correspondiente solicitud conforme al modelo que figura en el
Anexo |, que debera estar debidamente cumplimentado y firmado. En dicha solicitud se
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prestara declaracion responsable relativa al cumplimento de los requisitos exigidos para
ser beneficiario de estas ayudas y aceptacién de las condiciones establecidas en las
presentes bases. Esta declaracion responsable tendra una vigencia de seis (6) meses,
debiendo cumplimentarse nuevamente una vez transcurrido dicho plazo.

18.2 Lugar.

La documentacion senalada en el parrafo anterior se presentarda ante el MITSA,
Cam. Alfredo Hernandez Canino, 0, 38330 Guamasa, Santa Cruz de Tenerife.

18.3 Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el correspondiente al periodo
subvencionable.

19.- ORGANO COMPETENTE Y RECURSOS.

El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases, asi como el
correspondiente convenio de colaboracion entre el MITSA y el Cabildo de Tenerife
corresponde al Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra el Acuerdo adoptado por el 6rgano competente podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicté el acto, en el
plazo de un (1) mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presente
bases en el BOP; pudiendo interponerse directamente recurso contencioso administrativo
en los términos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El citado recurso puede presentarse a través de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, https://sede.tenerife.es, a través del procedimiento
denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion”.

No obstante lo anterior, si el recurso se presenta por personas obligadas a
interactuar electronicamente con la Administracion, es decir, los sujetos enumerados en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), la presentacion deben hacerla por la sede electrénica.

En cambio, si se presenta por personas fisicas, éstas tienen derecho a elegir la
forma de relacionarse con este Cabildo, esto es, a través de la sede electronica o a través
de las oficinas de asistencia en materia de registro, de conformidad con el articulo 14.1 de
la LPAC.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
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CAPITULO V.- JUSTIFICACION Y CONTROL.
20.- JUSTIFICACION.

La entidad colaboradora MITSA debera justificar, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién del periodo subvencionado, la cuantia percibida a través
de la presentacion de la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de la finalidad de la
subvencion durante el periodo subvencionable, debiendo contener la siguiente
informacion:

- El precio de las tarifas de los conceptos objeto de subvencion -faesnado de
canales-, durante el periodo de tiempo subvencionable.

- Informacién sobre el numero de animales y kilos de cada especie que han sido
objeto de subvencion.

2. Una liquidacién del presupuesto que recoja las tarifas que han dejado de ser
cobradas a los operadores del matadero por el concepto de faenado de las canales en
aplicacién de las presentes ayudas, contrastada con los fondos recibidos para tal fin.

3. Relacién de escritos informativos sobre las condiciones de la subvencion,
entregados a cada operador del matadero, con justificante por parte del operador de la
recepciéon del mismo.

4. Relacion de facturas emitidas a los diferentes operadores en las que conste:
ltem, N° factura, fecha de factura, nombre del operador/cliente, CIF cliente, tarifas (euros
por unidad o kilo), IGIC y total de factura.

5. Relacién detallada de las personas beneficiarias de las subvenciones, de
conformidad con el Anexo Il

6. Informe emitido por un auditor ejerciente o firma de auditoria de cuentas inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), sobre la adecuada aplicaciéon de las ayudas a las acciones establecidas
en el presente convenio y, en concreto, sobre los siguientes aspectos:

a. Verificacion de la obligacion del cumplimiento de la publicidad, tanto de la
relacion de escritos informativos sobre las condiciones de la bonificaciéon de las
tarifas a cada uno de los operadores y de la recepcion de los mismos, como del
cartel informativo.

b. Verificacion de que el MIT ha facturado las cantidades indicadas a los a los
operadores, segun la relacion de facturas del punto 4. Para ello el auditor
comprobara que la relacion de facturas se corresponde con las facturas
efectivamente emitidas por el MITSA a cada operador, y que dichas
facturas tienen la documentaciéon soporte de los partes de trabajo de cada
operador. La verificacion se hara sobre el 100 % de las facturas
relacionadas.
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7. Factura correspondiente a los honorarios por los servicios de auditoria
necesarios para la justificacion. Dicha factura debera describir los elementos que las
integran, y deberan ajustarse a lo establecido en el apartado tercero del articulo 30 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion (BOE n° 289, de 1.12.12), ademas debera figurar el tipo y
cuota de IGIC.

8. Fotografia de la colocacion del cartel en lugar visible de la sede de la entidad.

21.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIAY CONTROL DEL CONVENIO
A SUSCRIBIR.

21.1 El seguimiento de este convenio se llevara a cabo por una comision integrada
por los miembros que se relaciones a continuacion:

e Por parte del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo de Tenerife:
Las personas que ostenten la jefatura del Servicio Administrativo de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, asi como quien ocupe la Jefatura del Servicio
Técnico de Ganaderia y Pesca.

e Por parte del Matadero Insular de Tenerife: dos personas integrantes de la
Junta de General del MITSA.

21.2 La Comisién se reunira cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes
firmantes, con una antelacion minima de quince (15) dias naturales.

21.3 Son funciones de la Comision:

e Coordinar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones contraidas por
cada una de las partes en virtud del presente convenio.

o Coordinar y asesorar técnicamente sobre la ejecucion de las acciones vy
estudio.

e Desarrollar las restantes funciones de seguimiento, vigilancia y control del
presente convenio, asi como resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que pudieran plantearse respecto al mismo, en aplicacion del
articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e Mantener informadas a las partes de las incidencias que se produzcan.
21.4 La Comision se regira, en todo lo no previsto por el presente convenio, por lo

dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Comun del Sector Publico en
lo relativo al funcionamiento de los 6rganos colegiados.
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22.- REINTEGRO.

Seran causas de reintegro de la cantidad percibida por parte del MITSA asi como el
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de los fondos recibidos
hasta la fecha en que se acuerde la fecha de la procedencia del reintegro, o la fecha en
que el MITSA ingrese el reintegro si es anterior a ésta, las siguientes:

a) Las previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

b) La justificacion insuficiente ante el Cabildo Insular de Tenerife en la entrega de
los fondos recibidos para su gestion y distribucion.

c) Incumplimiento de las obligaciones previstas en la clausula sexta.
23.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su correspondiente Reglamento.

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

24.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas. Asimismo, resulta de aplicacion lo
dispuesto en el Reglamento de Control Interno de esta Corporacion.

CAPITULO VL. - DISPOSICIONES GENERALES.
25.- PUBLICIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, seran objeto
de publicacion las bases que rigen las presentes ayudas en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife.

El MITSA colocara el cartel recogido en el Anexo IV en un lugar visible de las
instalaciones, a efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley General de
Subvenciones. Asi como, de conformidad con las obligaciones que asume como entidad
colaboradora, debera comunicar, a través de un medio que deje constancia de la
recepcion de la notificacion, que todos los operadores del matadero conocen la
bonificacion total de las tarifas de faenado.
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Una vez finalizado el periodo subvencionado, se publicara en la BDNS la relacion
de los operadores que han resultado beneficiarios de estas ayudas, de conformidad con el
Anexo Il

26.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento que lo desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
respecto de los articulos de caracter basico; la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario de fecha 23 de diciembre de
2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3 de marzo de 2005; modificada por acuerdo
plenario adoptado en sesién celebrada el 9 de julio de 2021 y publicada en el BOP n° 107
de 6 de septiembre de 2021; los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su
Reglamento, y supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto y
cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO |
SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE DEL BENEFICIARIO/A

en nombre propio o en representacion de la Entidad.............c.cccccceees conCIF.......ccoeee..
SOLICITO ser beneficiario/a de la bonificacion total de las tarifas por los servicios

de faenado del Matadero Insular de Tenerife, y a tal efecto:

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que:

- Son ciertos y completos todos los datos de la presente declaracion -la falsedad en
un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cddigo Penal-.

- Se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

- Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

- No se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife.

- No he recibido ni solicitado subvencion alguna para el mismo concepto por parte
de otras entidades u organismos publicos.

- No se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de la presente subvencion.
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ANEXO IV

Subvencion para O
financiar el coste O

total de las tarifas de e
faenado de canales

Ejercicio 2024

Importe: 663.000 € El Cabildo en accién

X el empleo
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ANEXO V
INFORMACION MINIMA REQUERIDA EN EL INFORME DE AUDITORIA

Primero.- Los fondos entregados por el Cabildo Insular de Tenerife al MITSA para
la gestion y reparto de las ayudas destinadas a la bonificacion de las tarifas han cumplido
con su finalidad.

Segundo.- Las facturas emitidas, sobre las cuales se han realizado las
bonificaciones, se han expedido correctamente y dentro del periodo subvencionable. Por
tanto, se ha obtenido evidencia de que las bonificaciones aplicadas a las facturas emitidas
por la entidad colaboradora han sido correctas.

10434

Tercero.- El montante de las facturas bonificadas coincide con el importe de los
fondos entregados al MITSA para el reparto de las ayudas.

Cuarto.- Los importes facturados a cada beneficiario coindicen con los partes de
trabajo (albaranes), en tipo de especie, nombre del beneficiario, asi como que las tarifas
coinciden con las aprobadas para el ejercicio correspondiente, asi como su coincidencia

con contabilidad.”

Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.

Area de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
1969 84720

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 10 de abril de 2024,
con el nimero AC0000021164, con motivo de la
aprobacion las bases reguladoras de subvenciones
con destino a la bonificacion de las tarifas que han
de abonar los usuarios del matadero por el faenado
de las canales, asi como la aprobacion de un
convenio de colaboracion con la entidad Matadero
Insular de Tenerife, S.A. (MITSA) para la gestion
y distribuciéon de dichos fondos, y delegacion
en el titular de la Consejeria Delegada de las
competencias de rectificacion y/o modificacion,

ejercicio 2024. (Exp. E2024000901), con arreglo al
siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejero  con
Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar
Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobacion de
cualquier rectificacion o modificacion que pudiera
afectar a las bases o al convenio aprobados en el
Acuerdo AC0000021164 del Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo de Tenerife, en sesion celebrada
el 10 de abril de 2024.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos mil
veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION
ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Valentin Esteban Gonzalez
Evora, documento firmado electronicamente.
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Area de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
1970 85450

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 10 de abril de 2024,
con el nimero AC0000021163, con motivo de la
aprobacion del encargo a favor de la empresa ptblica
TRAGSATEC, para la realizacion del servicio para
la realizacion del “Mantenimiento, evaluacidn
y validacion de datos de la red de estaciones
agrometeorologicas” (Exp. E2024002484), con
arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejero  con
Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar
Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier
modificacion o rectificacion que, en su caso, pudiera
afectar al contenido del presente encargo.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos mil
veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION
ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Valentin Esteban Gonzalez
Evora, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones

UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO

1971

83697

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resolucién de fecha 26 de marzo de 2024
que se firma por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificaciéon Territorial y Patrimonio Histérico,
realizada mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023)
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Hacienda en
sustitucion del Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, numero R0000074039, de fecha 26 de marzo del corriente, se ha procedido al
nombramiento como funcionarias de carrera en la plaza Técnico/a de Biblioteconomia y
Documentacién, en los puestos numero FC1120 y FC1148, denominados “Técnico/a de
Grado Medio”, encuadradas en el grupo de clasificaciéon A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado
al efecto, a las personas que a continuacion se sefialan, las cuales tomaran posesion en el
plazo maximo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacion de sus nombramientos
en el Boletin Oficial de la Provincia:

Apellidos y Nombre DNI
Fumero de Leén, C. Inmaculada ***8208**
Martin Gonzalez, Carmen Pilar ***3850**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de dos plazas de
TECNICO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, aprobada por Resolucién de la extinta Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, de fecha 27 de octubre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de abril de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1972 86708

La Direccion Insular de Hacienda en sustitucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, publica en el Boletin Oficial del Provincia, mediante el presente anuncio, la
Resolucion de fecha 26 de marzo de 2024 que se transcribe a continuacién, y que se
firma por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante
Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el
BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“"RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN SUSTITUCION
TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE RECTIFICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL, SUJETA
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

Visto el recurso de alzada con fecha de entrada en esta Corporacién el dia 1 de marzo
de 2024, interpuesto por Don Héctor Gonzalez de Ledn, con DNI ***1299%* contra
la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una plaza de Auxiliar
Técnico/a, Rama Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucion
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia, nUm. 157 y num.
158, de 28 y 29 de diciembre de 2022, respectivamente, y en el Boletin Oficial del
Estado, nim. 11, de 13 de enerode 2023, abriéndose con esta Ultima publicacion el
plazo de presentacién de solicitudes de participacidn, que transcurrié desdeel dia 16 de
enero de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive y teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- En el plazo de presentacion de solicitudes, el aspirante presenta el dia 13 de
febrero de 2023, solicitud de participacion adjuntando documentacion para el proceso
selectivo de referencia, donde hace constar, entre otras cuestiones, la solicitud de
intermediacion de la titulacion exigida. Realizada automaticamente la consulta
telematica respecto de las titulaciones que posee el aspirante y respectode las que
autoriza intermediar, el resultado es que no constan titulaciones del aspirante
en la Plataforma de Intermediacion de Datos del Estado, por lo que segln consta en la bases que rigen la
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convocatoria: "Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el
resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a el /la
4

aspirante para la aportacion de la documentacion.”, resulta excluido provisionalmente
en la Resolucion que se referencia en el antecedente segundo.

II.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica,
de fecha 7 de mayo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 61, de 19 de mayo de 2023, se aprobd la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de diez
dias habiles, que transcurrié entre el 22 de mayo y el 5 de junio de 2023, ambos
inclusive.

En esta Resolucién consta D. Héctor Gonzalez de Ledn, entre los aspirantes excluidos/as
por el motivo: "24.- No acredita Titulacion exigida” al no constar titulaciones del
aspirante en la Plataforma de Intermediacion de Datos.

III.- En el citado plazo de subsanacién, D. Héctor Gonzalez de Ledn, presenta el dia 3
de junio de 2023, documentacion acreditativa de estar en posesién de la titulacion de
Técnico Auxiliar, Rama Electricidad Electronica y de Técnico Especialista, Rama
Electricidad Electrdnica, especialidad Instalaciones y Lineas Eléctricas, como titulacion
acreditativa del requisito de titulacién exigido en las bases que regulan la convocatoria.

II.- Posteriormente, por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 11 de agosto de 2023, rectificada
por Resolucion de fecha 8 de noviembre de 2023, se aprueba la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, nim. 5 de 10 de enero de 2024, en la que consta, por error,
D. Héctor Gonzalez de Ledn, entre los aspirantes excluidos/as por el motivo: * 24.- No
acredita Titulacion exigida.”

II1.- El dia 15 de enero de 2024, el aspirante presenta nuevamente titulacién de Técnico
Auxiliar, Rama Electricidad Electronica y la titulacion de Técnico Especialista, Rama
Electricidad Electronica.

IV.- Que el Tribunal calificador publica anuncio con fecha 22 de febrero de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién que aprueba la relacién definitiva a que
se hace referencia en el antecedente II, convocando a los aspirantes admitidos "...a /a
realizacion del UNICO EJERCICIO de la fase de oposicidon, que tendra lugar el dia,
sabado 6 de abril de 2024 a las 9:00 horas, en el Sala de Formacion de la 12 planta de
la Torre Azul del Pabellén Santiago Martin, Calle Mercedes, Los Majuelos.”

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - Que la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, prevé: "Relacion
definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente
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en materia de personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia,
mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.”

Segunda. - Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd "..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacidén de los anuncios en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capitulo
dedicado a la revision de oficio, el régimen juridico de la rectificacion de los errores
materiales existentes en los actos administrativos, disponiendo que: "“/as
Administraciones publicas podran (...) rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en los actos”.

De la documentacién obrante en el expediente se evidencia que el recurrente posee la
titulacion de Técnico Auxiliar, Rama Electricidad Electrénica y la titulacién de Técnico
Especialista, Rama Electricidad Electrénica, que son titulaciones superiores al titulo
exigido en la convocatoria (“graduado en educacién secundaria o equivalente”) por lo
gue procede la estimacién del recurso y, en consecuencia, la rectificacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el sentido de incluir a D. Héctor
Gonzalez de Ledn en la relacidn de aspirantes admitidos dado que ha acreditado estar
en posesion de titulaciones requerida para el acceso a grupos y subgrupos superiores a
la plaza convocadas, conforme regula el art. 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.
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“Articulo 76. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de
carrera. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para
el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar
en posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida
para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.”

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién Adicional
Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de
esta Corporaciéon Insular nimero DO000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacién
de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacion de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que se
modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares de las
Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez,
corresponde a esta Direccién Insular de Hacienda las competencias relativas a las
materias relacionadas con la gestidon de Recursos Humanos.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacién
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Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion nldmero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de esta Direccion Insular, de fecha 12 de mayo
de 2023, rectificada en fechas 24 de agosto de 2023 y 5 de enero de 2024 por la que
se aprueba la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera de una plaza de
Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta
al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada
or Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
echa 23 de diciembre de 2022, el sentido de incluir a Don Héctor Gonzalez de
Ledn, con DNI ***1299**  en la relacion de aspirantes admitidos, y omitirlo
de la relacién de aspirantes excluidos.

SEGUNDO. -Convocar a Don Héctor Gonzalez de Ledn, con DNI***]1299%**a la
realizacién del UNICO EJERCICIO de la fase de oposicion, que tendra lugar el dia,
sabado 6 de abril de 2024 a las 9:00 horas, en el Sala de Formacion de la 12 planta de
la Torre Azul del Pabelldn Santiago Martin, Calle Mercedes, Los Majuelos.

TERCERO.- Publicar un anuncio de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por delegacion del Consejero Insular de esta Area,
y una vez publicado, se procedera a la publicacion de anuncio en el Tablén de anuncios
de la sede electronica del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacidén en el Tablon de Anuncio de la sede electrénica de la Corporacion,
cuya resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIA DEL DIRECTOR INSULAR DE RR.HH., SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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1973

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Oficina de Contratacion Administrativa

ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente se hace publico el acuerdo del
Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion
ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2024, relativo a la modificacién puntual del
“Régimen de delegacion de competencias del Consejo de Gobierno Insular en
materia de contratacion administrativa en los 6rganos superiores y directivos de
la Corporacion”, siendo el tenor literal de la parte dispositiva del citado acuerdo, el
siguiente:

“PRIMERO: Aprobar la modificacién puntual del “REGIMEN DE
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION EN LOS
ORGANOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS DE LA CORPORACION” acordado en
sesion celebrada el 12 de julio de 2023, en relacién con la competencia enunciada en
el apartado 6) del dispositivo primero de dicho acuerdo -relativa a la aceptacién de la
propuesta de adjudicacion y de la reserva de la competencia a este 6rgano en los
supuestos en los que la propuesta alcance también al rechazo de la oferta-, a la vista
de la previa ponderacion de las especialidades que concurren en los expedientes de
contrataciéon que se tramiten con cargo a fondos procedentes del instrumento
europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU»;, quedando la
redaccion del citado apartado 6) con el siguiente tenor:

6) Aceptacion de la propuesta de adjudicacion formulada por la mesa de
contratacion al licitador que haya presentado la mejor oferta, salvo que la
propuesta de la mesa se refiera también al rechazo de ofertas por concurrir
cualquier causa prevista legalmente, en cuyo caso, no correspondera al 6rgano
delegado sino a este 6rgano de contratacion, la competencia para aceptar la
propuesta de adjudicacién previo rechazo de la oferta correspondiente (articulo
150.2 LCSP).

La salvedad anterior, relativa a la competencia para el rechazo de ofertas,
no resultara de aplicacion a los expedientes de contratacion que se
tramiten con cargo a fondos procedentes del instrumento europeo de
recuperacion denominado «Next Generation EU»; en cuyo caso,
correspondera al érgano delegado, tanto la competencia para aceptar la
propuesta de adjudicacién, como la del previo rechazo de la/s oferta/s
correspondiente/s.

SEGUNDO. - Publicar el presente acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, quedando la eficacia del acto condicionada a la
referida publicacion.

86734
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TERCERO. - Comunicar el presente acuerdo por correo electrénico a los
Servicios de la Corporacién para general conocimiento y efectos, debiendo procederse,
asimismo, a la publicacién del mismo en la intranet corporativa.

CUARTO. - Incorporar al presente acuerdo como ANEXO, para mayor seguridad
juridica, el tenor integro del apartado dispositivo primero del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 12 de julio de 2023, una vez introducida la modificacién puntual aprobada
en el presente acuerdo:

“(...) Delegar en los 6rganos superiores y directivos enunciados en el apartado
SEGUNDO las competencias que a continuacion se indican, en relacién con los
contratos de obras de valor estimado superior a 400.000,00 euros (sin IGIC) y, al
resto de contratos de valor estimado superior a 100.000,00 euros (sin IGIC):

1) Aprobacién del inicio del expediente de contratacion motivando la necesidad
del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP (articulo 116.1 LCSP).

2) Declaracion de la tramitaciéon de urgencia del expediente de contratacion
(articulo 119.1 LCSP)

3) Ampliacién del plazo inicial de presentaciéon de ofertas y solicitudes de
participacién cuando no se hubiera atendido el requerimiento de informacion de los
interesados en la licitacion (articulo 136.2 LCSP).

4) Remision, de oficio o a instancia de la mesa de contratacion, a la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia, o en su caso, a la autoridad de la
competencia autonémica, con caracter previo a la adjudicacion del contrato, de los
posibles indicios fundados de conductas colusorias detectados en el procedimiento de
contrataciéon en tramitacion, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley 15/2007, de
3 de julio, de Defensa de la Competencia (articulos 69.2 y 150.1.3° LCSP).

5) Clasificacion, por orden decreciente, de las proposiciones presentadas en los
procedimientos en los que no sea obligatoria la constitucion de mesa de contratacion
(articulo 150.1 LCSP).

6) Aceptacion de la propuesta de adjudicacién formulada por la mesa de
contratacion al licitador que haya presentado la mejor oferta, salvo que la propuesta de
la mesa se refiera también al rechazo de ofertas por concurrir cualquier causa prevista
legalmente, en cuyo caso, no correspondera al 6rgano delegado sino a este 6érgano de
contratacion, la competencia para aceptar la propuesta de adjudicacion previo rechazo
de la oferta correspondiente (articulo 150.2 LCSP).

La salvedad anterior, relativa a la competencia para el rechazo de ofertas, no
resultara de aplicacion a los expedientes de contratacion que se tramiten con cargo a
fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion denominado «Next
Generation EU», en cuyo caso, correspondera al 6rgano delegado, tanto la competencia
para aceptar la propuesta de adjudicacién, como la del previo rechazo de la/s oferta/s
correspondiente/s.
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7) Designacién del Responsable de la ejecucion del contrato y del Coordinador
de Sequridad y Salud (articulo 62.1 LCSP, articulo 3.2 y 3 del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion y documentos vigentes del sistema de gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales del Cabildo Insular de Tenerife -ETP-29).

8) Aprobacién del Plan o programa de los trabajos que constituyen el objeto del
contrato (articulo 144.2 y 198 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Puablicas).

9) Aprobacion del Plan de gestién de residuos de construccion y demolicién para
los contratos de obra (articulo 5 y 14 del Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el
que se regula la produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion).

10) Aprobacion de la prorroga del plazo de duracién de los contratos y la
concesién de la ampliacion del plazo de ejecucién del contrato (articulos 29.2 y 3y 195.2
LCSP).

11) Aprobacion de la revisién de precios y la aprobacién del mantenimiento del
equilibrio econémico del contrato (articulos 103, 257 b) y 270 LCSP).

12) Autorizacion del inicio del expediente de modificacion del contrato de obras
(articulo 242 LCSP) y, acordar, en su caso, la continuaciéon provisional obras (242.5
LCSP).

13) Aprobacién del inicio del expediente para el ejercicio de las prerrogativas
siguientes: interpretar los contratos administrativos, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable al contratista a raiz de la ejecucion del contrato, suspender la ejecucion del
mismo, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta (articulos 190, 192, 203
a 207, 208, 211, 245, 279, 306 y 313).

14) Aprobacién de la certificacién final del contrato de las obras ejecutadas
(articulo 243.1 LCSP).

15) Aprobacién de la liquidacion del contrato (articulos 111.2 y 210.4 LCSP).

16) La aprobacion de los proyectos técnicos en los contratos de obra, siendo el
importe del Presupuesto Base de Licitacién de los mismos la referencia econémica
determinante de la competencia del 6rgano (articulo 93 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local y articulo 231.1 LCSP).

17) Designacién de los miembros de las mesas de contratacion que deban
constituirse como érgano de asistencia (articulo 326.4 LCSP).
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18) La resolucion de las solicitudes de acceso a los expedientes de contratacion
(articulo 52.1 LCSP).

19) La remision al 6rgano competente para la resolucién del recurso especial del
mismo cuando el recurso especial se hubiera interpuesto ante el 6rgano de contratacion
(articulo 56.2 LCSP).

20) En el caso de contratos de servicios que consistan en la elaboracion integra
de un proyecto de obra, la exigencia de la subsanacion por el contratista, en el plazo
maximo de dos meses, de los defectos, insuficiencias técnicas, errores materiales,
omisiones e infracciones de preceptos legales o reglamentarios que le sean imputables
(articulo 314.1 LCSP).”

Santa Cruz de Tenerife, a uno de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO, José Miguel Ruano Leon,
documento firmado electronicamente.
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Area de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion Especial en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
1974 86730

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién
celebrada el 27 de marzo de 2024, aprob¢ las Bases Reguladoras de las subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la promocién y fomento en
Tenerife de los deportes y juegos motores autéctonos y tradicionales de Canarias
durante el aino 2024. En virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicacion de dichas
bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DESTINADAS A LA PROMOCION Y FOMENTO EN TENERIFE DE
LOS DEPORTES Y JUEGOS MOTORES AUTOCTONOS Y TRADICIONALES DE
CANARIAS DURANTE EL ANO 2024.

1) OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a las entidades deportivas de las
modalidades de los deportes y juegos motores autéctonos y tradicionales de Canarias,
determinadas en el articulo 27 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el
deporte en Canarias, con vista a la recuperacion, mantenimiento y desarrollo de los mismos en
la isla de Tenerife como parte integrante de nuestra cultura. A tales efectos, se consideran
modalidades de los deportes y juegos motores autéctonos y tradicionales de Canarias los
siguientes:

Arrastre canario.

Bola canaria.

Calabazo canario

Carros de madera canario.

Juego del palo canario.

Levantamiento de arado canario.

Levantamiento y pulseo de la piedra canario.

Lucha canaria.

Lucha del garrote canatrio.

Pelota mano canaria.

Salto del pastor canario

Vela latina canaria (de botes y de barquillos)

Aquellos otros que sean reconocidos por la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.
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Para las modalidades descritas, se establecen las siguientes lineas subvencionables:

a. Gestion y Administracion de las Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias,
en el supuesto de que no existan las insulares, de deportes y juegos motores
autoéctonos, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia durante el afio
2024. El objeto de la presente linea de actuacion es sufragar parte de los gastos de
gestién, administracién y actividad ordinaria que soportan las Federaciones por la
realizacion de su actividad en Tenerife, asi como la adquisicion de material
inventariable por parte de las mismas durante el afio 2024.

b. Organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular a
celebrar en la isla de Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad cultural
propia durante el afio 2024. A los efectos de esta linea de subvencion, tendran la
consideracion de actividades de promocién y deportivas de interés insular los eventos
deportivos definidos en el apartado p) del articulo 6 de la Ley 1/2019, de 30 de enero,
de la actividad fisica y el deporte de Canarias’, quedando excluidas, en todo caso, las
ligas regulares. El objeto de la presente linea de actuacién es sufragar parte de los
gastos que conlleva la organizacion de dichas actividades.

c. Promocion y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha
canaria de Tenerife. El objeto de la presente linea de actuacién es subvencionar a los
clubes deportivos de lucha canaria de Tenerife legalmente constituidos, con la
finalidad de mejorar y potenciar el trabajo de los deportistas en sus categorias de base
(benjamin, alevin, infantil, cadete y juvenil) y senior/absoluta, durante la temporada
2023/2024.

d. Promocion de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus
categorias de base durante el afio 2024. Se exceptua de esta actuacion los clubes de
la modalidad de Ilucha canaria, los cuales deberan de acogerse a la linea de
subvencién c). El objeto de la presente actuacién es subvencionar a los clubes
deportivos de Tenerife legalmente constituidos, contribuyendo a sufragar parte de los
costes que afrontan dichos clubes en relaciéon con sus equipos de cantera con la
finalidad de mejorar y potenciar el trabajo con deportistas en sus categorias de base
durante el afio 2024, siempre y cuando acrediten un minimo de 7 licencias
deportivas. A estos efectos, se entendera por categorias de base aquellas en que
participen deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) afios cuando se inicia
la temporada correspondiente o durante la misma, conforme a la modalidad deportiva
de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya temporada se
corresponda con el afio natural o bien cuando la temporada deportiva se inicie en uno
y acabe en la siguiente anualidad).

No obstante, para aquellos clubes que cuenten con licencias de deporte adaptado y de
personas con discapacidad, éstas seran consideradas integramente como licencias de
base, no requiriéndosele el citado limite de edad ni un nimero minimo de licencias.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS), se consideran gastos subvencionables, respecto de cada una de las lineas
de subvencién anteriormente indicadas, los que se relacionan a continuacion:

! Articulo 6. Definiciones.

A los efectos de esta ley, se entiende por:

I. Actividad fisica y deporte.

p) Eventos deportivos: aquellas manifestaciones o espectaculos del deporte, de caracter singular, que se organicen con
una finalidad competitiva o de ocio en instalaciones deportivas convencionales o no, y en los que exista afluencia de
publico y difusion a través de los medios de comunicacion.
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a) Promocién y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de
Tenerife: Del 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024.

b) Promocién de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus categorias
de base:

e Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en el caso de modalidades

cuya temporada deportiva abarca el afio natural.

o Del 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, en el caso de aquellas

modalidades cuya temporada deportiva se inicie en uno natural y acabe en la
siguiente anualidad.

A) Gestiéon y Administracion de las Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en
el supuesto de que no existan las insulares, de deportes y juegos motores
autoctonos, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia:

A.1) Gastos corrientes de gestion y administracion:

Gastos laborales (néminas, seguridad social, etc.) del personal contratado por la
Federacion, que se encuentren debidamente dados de alta.

Honorarios de profesionales tales como asesorias fiscales, contables, laborales,
gestor de redes, etc. que presten servicios a la Federacion para la gestién ordinaria
de su actividad.

Gastos de alquiler de oficina.

Gastos de suministros (electricidad, agua, telefonia, etc.).

Gastos de material de oficina no inventariable.

Gastos de mensajeria.

Gastos de papeleria, carteleria, folletos y similares.

Gastos de compra de material deportivo no inventariable (aquel cuya vida util sea
inferior a 2 afios y cuyo coste unitario sea igual o inferior a los 199,99 €), trofeos,
medallas, diplomas y distinciones correspondientes a actividades celebradas en la
Isla de Tenerife.

Gastos de compra de equipaciones para las selecciones insulares de Tenerife,
incluyéndose los gastos de serigrafia.

A.2) Gastos de adquisiciéon de material inventariable:

Material para la mejora de la seguridad en la organizacién y/o practica de las
actividades deportivas, tipo vallas, carpas, elementos de balizamiento y de seguridad
de las pruebas.

Material para la mejora del cronometraje, control, y marcaje de las competiciones,
como por ejemplo crondmetros, marcadores, petos de medida de impactos, etc.
Equipamiento deportivo portatil, que permita a las federaciones la organizacion de
actividades en las instalaciones que no dispongan del mismo.

Elementos que mejoren la conectividad y la relacion electrénica o telematica de las
Federaciones con sus asociados, con la administracion publica u otras entidades
privadas. Como podrian ser la adquisicion de ordenadores, tablets, programas
ofimaticos, etc.).

Se entendera como material inventariable aquel cuya vida util sea superior a 2 afios y cuyo
coste unitario sea igual o superior a los 200,00 €.

En todo caso el material adquirido debera destinarse a la actividad federativa que justificé
su adquisicion y permanecer en el balance de las respectivas Federaciones durante, al
menos, 2 anos desde la fecha de adquisicion. En caso de incumplimiento de esta obligacion,
sera aplicable lo dispuesto en el articulo 31.4.b) de la LGS.
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Dichos gastos se deberan de generar durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

B) Organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular a celebrar
en la isla de Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad cultural propia.

= FElaboracién de planes de seguridad, emergencia o documentos similares exigidos
por la normativa aplicable.

= Seguros de responsabilidad civil.

= Atencién sanitaria y transporte.

= Material deportivo no inventariable (aquel cuya vida util sea inferior a 2 afios y cuyo

coste unitario sea igual o inferior a los 199,99 €), equipaciones, trofeos, medallas,

diplomas y distinciones.

Jueces y arbitros.

Publicidad y difusién (carteleria, folletos, prensa, pancartas, etc).

Montaje y desmontaje de instalaciones.

Alquiler de instalaciones.

Alojamientos y traslados.

Dichos gastos se deberan de generar durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

C) Promocién y fomento de la Lucha Canaria por parte de los clubes de lucha canaria
de Tenerife.

= Retribuciones a luchadores y luchadoras, entrenadores/as y personal administrativo
del club.

= Compensacion de gastos de manutencién y locomocion de luchadores/as del club.

= Honorarios profesionales tales como auditorias, asesorias fiscales, contables,
laborales y similares que presten sus servicios al Club para la gestion ordinaria de su
actividad.

= Pagos a la Seguridad Social o a la Administracién Tributaria (no considerdndose
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperaciéon o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta).

= Gastos federativos (cuota de inscripcidon en las competiciones, cuotas y derechos
arbitrales, licencias y seguros deportivos y similares).

= Servicios profesionales de preparacion fisica y readaptacion deportiva, psicologia
deportiva, fisioterapia deportiva, nutricionistas, o similares.

= Adquisicion de trofeos, medallas, diplomas, distinciones, material deportivo no
inventariable (aquel cuya vida util sea inferior a 2 afios y cuyo coste unitario sea
igual o inferior a los 199,99 €) y equipaciones.

= Publicidad y difusién (carteleria, folletos, prensa, pancartas, etc.).

= Gastos de teléfono, limpieza de locales y oficinas y material fungible de oficina.

= Gastos de gestion, creacion y mantenimiento de web y redes sociales de la entidad
deportiva, asi como software de gestion necesarios para el buen funcionamiento del
club.

= Gastos de desplazamientos a competiciones fuera de la isla de Tenerife:
alojamiento, dietas y transporte interior en el lugar de competicién, excluyéndose
transporte aéreo y maritimo.

= Gastos de desplazamientos a competiciones dentro de la isla de Tenerife: dietas y
transporte interior.

Dichos gastos se deberan de generar durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2023 y el 31 de agosto de 2024.
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D) Promocién de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus
categorias de base.

= Gastos federativos correspondientes a deportistas en edad no superior a los 18 afios
(cuota de inscripcién en las competiciones, cuotas y derechos arbitrales, licencias y
sequros deportivos y similares)

= Adquisicion de trofeos, medallas, diplomas, distinciones, material deportivo y
equipaciones.

= Personal técnico deportivo y monitorado de las categorias de base.

= Servicios profesionales de preparacion fisica y readaptacion deportiva, psicologia
deportiva, fisioterapia deportiva, nutricionistas, o similares, con especial dedicacion al
deporte base.

= Publicidad y difusién (carteleria, folletos, prensa, pancartas, etc.).

Para los gastos subvencionables B), C) y D) no se consideran gastos subvencionables los
relativos a la adquisicion de material inventariable, infraestructura, inversion y equipamientos,
entendiéndose como tales los gastos de adquisicion de inmovilizados.

En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones, cuando el
importe de alguno de los gastos subvencionables supere la cuantia de catorce mil novecientos
noventa y nueve euros con noventa y nueve céntimos (14.999,99 €), las correspondientes
federaciones deberan solicitar como minimo, tres ofertas a diferentes proveedores, con caracter
previo a la contratacion del servicio o la entrega del bien, salvo en aquellos casos en los que el
gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién y con las condiciones previstas en el
referido precepto.

Dichos gastos se deberan de generar durante el siguiente periodo de tiempo:

e Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, en el caso de modalidades cuya
temporada deportiva abarca el afio natural.

e Del 1 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, en el caso de aquellas
modalidades cuya temporada deportiva se inicie en el afio 2023 y finaliza en la siguiente
anualidad.

2) REGIMEN JURIDICO

Las presentes subvenciones se regiran por el siguiente régimen juridico:

l. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Il.  Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de Subvenciones
(RLGS).

Ill.  Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife

IV.  Restantes normas de derecho administrativo.

V.  En su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

3) ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Para cada una de las lineas de subvencion reguladas en las presentes bases, podran ser
beneficiarias las siguientes:

A) Gestion y Administracion de las Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en el
supuesto de que no existan las insulares, de deportes y juegos motores autdctonos,
legalmente constituidas y con personalidad juridica propia:

Podran ser beneficiarias de esta linea las federaciones deportivas insulares de Tenerife o
federaciones canarias, en el supuesto de que no existan las insulares o, existiendo éstas,
las mismas deleguen expresamente en las federaciones canarias la posibilidad de
presentar solicitud subvencion, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia.
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En los supuestos en los que no exista Federacion Insular de Tenerife, la Federacion
Canaria debera tener su sede en la isla de Tenerife o, alternativamente, acreditar la
existencia de una unidad o delegacion territorial, de acuerdo con el articulo 68.9 de la Ley
1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias. En caso contrario,
las Federaciones Canarias no podran ser beneficiarias.

A efectos meramente aclaratorios, se hace constar que no podran tener la condicion de
beneficiarias las federaciones de modalidades deportivas distintas de los deportes y juegos
motores autéctonos definidos en el articulo 27 de la de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la
actividad fisica y el deporte en Canarias.

B) Organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular que
contribuyan a fortalecer la identidad cultural propia a celebrar en la isla de Tenerife:
Podrén ser beneficiarias las entidades deportivas de las modalidades? de los deportes y
juegos motores autoéctonos y tradicionales de Canarias legalmente constituidas e inscritas
en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.

C) Promocion y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de
Tenerife:

Podrén ser beneficiarios los clubes deportivos tinerfefios de lucha canaria legalmente
constituidos e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y que se hayan
inscrito durante la temporada deportiva 2023/2024 en las competiciones oficiales
organizadas por la Federacion Insular de Lucha Canaria de Tenerife y/o por la Federacion
Canaria de Lucha Canaria.

D) Promociéon de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus
categorias de base:

Podran ser beneficiarios los clubes deportivos tinerfefios de las modalidades que se
enumeran a continuacion, de los deportes y juegos motores autéctonos y tradicionales de
Canarias legalmente constituidos e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de
Canarias y que acrediten un minimo de 7 licencias de deportistas en total (masculinas y/o
femeninas) con edad no superior a los dieciocho (18) afios durante la temporada deportiva
2023/2024 o 2024, dependiendo de la fecha de inicio de temporada de la correspondiente
modalidad deportiva. No obstante, para aquellos clubes que cuenten con licencias de
deporte adaptado y de personas con discapacidad, éstas seran consideradas integramente
como licencias de base, no requiriéndosele el citado limite de edad ni un minimo de
licencias.

Modalidades deportivas: Arrastre canario, bola canaria, calabazo canario, carros de
madera canario, juego del palo canario, levantamiento del arado canario, levantamiento y
pulseo de la piedra canario, lucha canaria, lucha del garrote canario, pelota mano canatria,
salto del pastor canario, vela latina canaria (de botes y de barquillos) y aquellos otros que
sean reconocidos por la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.

Las entidades beneficiarias de todas las lineas subvencionables descritas anteriormente deberan
acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, ademas de no estar incursos en ninguna de las causas
establecidas en el articulo 13 de la LGS.

En el caso del Cabildo de Tenerife, la acreditaciéon de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y de pago por reintegro de subvenciones se realizara de oficio.

Las entidades beneficiarias deberan presentar una declaraciéon responsable de que no estan
incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).
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No podran obtener la condicién de beneficiaria:

Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias (art 13.2

LGS):

a)

b)

d)

e

9)

h)

V)

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho,
malversacién de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de
la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En relacién con lo anterior se considerara que las entidades beneficiarias se encuentran
al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan
deudas con la Administracién concedente por reintegros de subvenciones en periodo
ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacion de la via de
apremio, por deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que las entidades beneficiarias se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucién de reintegro.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

No podran acceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo, esto es, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, sin personalidad juridica.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razén de las personas que las rigen o de ofras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.
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4) CRITERIO OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusién expresamente previstas en
estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion para cada una de las
lineas subvencionables:

A) Gestién y Administracién de las Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en
el supuesto de que no existan las insulares, de deportes y juegos motores
autoctonos, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia durante el
afo 2024.

A.1) Gastos corrientes de gestiéon y administracion:

1. Nudamero de licencias de deportistas, jueces, arbitros/as y personal técnico
tramitadas para la isla de Tenerife, durante la Ultima temporada deportiva

finalizada.
Numero de licencias de Tenerife Puntuacioén
De 0 a 50 15
De 51 a 100 20
De 101 a 150 25
De 151 a 200 30
De 200 a 250 35
De 251 a 300 40
De 301 a 350 50
De 351 en adelante 60

A los efectos de este criterio, solo se valoraran las licencias que tengan la
duracién de una temporada deportiva, excluyéndose todas aquellas que tienen
una duracién limitada por nimero de pruebas, temporal (menor a una temporada),
etc.

Coeficiente multiplicador de perspectiva de género: Determinado el numero total
de licencias por solicitante y con el objetivo de promover la igualdad de acceso,
participacion y representacion de la mujer en el ambito deportivo, se aplicara sobre el
mismo un coeficiente multiplicador de 1,20 a aquellas federaciones cuyas juntas
directivas incluyan entre sus miembros a una mujer y un coeficiente multiplicador de
1,30 para aquellas que cuenten con dos 0 mas mujeres en sus juntas directivas.

2. Personal contratado por la federacion deportiva. Con objeto de premiar a
aquellas entidades en su esfuerzo de disponer de personal contratado, se establece
una puntuacién segun el numero de personas que trabajen con contrato laboral para
la entidad y siempre que estén dados de alta en la Seguridad Social. Se valorarén
Unicamente las contrataciones laborales que tengan una duracién minima de 120
dias y se realicen durante el afio 2024.

Numero de personas contratadas Puntuacion
Una 20
Dos 30
Tres 35
Cuatro o mas 40

A.2) Gastos de adquisicion de material inventariable: Se tomara como base de calculo
la suma de las puntuaciones obtenidas conforme los criterios de valoracion A.1) descritos
en la presente base 4.
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B)

Gastos derivados de la organizacién de actividades de promocién y deportivas de
interés insular a celebrar en la isla de Tenerife y que contribuyan a fortalecer la
identidad cultural propia durante el ano 2024.

Cada una de las actividades o proyectos presentados se valoraran de manera
independiente con arreglo a los criterios expuestos en la siguiente tabla:

CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION
MAXIMA A
ALCANZAR
POR CADA
ACTIVIDAD

a) Ambito, cardcter y naturaleza (Calidad de la actividad objeto de
subvencién, atendiendo a su caracter oficial o no y adscripcion 30
regional o insular)
a.1) Organizacion de actividades de promociéon y
deportivas de cardcter oficial (incluidas en el calendario
de la respectiva federacion) y de ambito:

- Regional(*) 30

- Insular 15

a.2) Organizacion de actividades de promocién y
deportivas de caracter no oficial y de ambito:

- Regional(®) 20

- Insular 10
a.3) Organizacién de actividades deportivas
denominados Copas Cabildo: 30

b) Repercusiéon social que para la isla de Tenerife tiene la
celebracion de la actividad (teniéndose en cuenta para ello
aspectos tales como numero de participantes; porcentaje de 60
participacion de mujeres, consolidacion en el tiempo; numero de dias
de celebracién de la actividad; actividades dirigidas a personas con
diversidad funcional).

c) Volumen Presupuestario 10

A los efectos de determinar la puntuacion maxima a alcanzar en cada uno de los criterios
expuestos se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:

a) Ambito, cardcter y naturaleza de la actividad de promocién y deportiva:

- (*) El caracter regional se acreditara con la participacion en la actividad de, al
menos, un 25% de clubes o deportistas regionales.

- En relacion a las actividades deportivas denominados “Copas Cabildo” a
celebrar en la isla de Tenerife, solamente podran ser organizados por
federaciones deportivas debiendo de cumplir los siguientes requisitos:

e Debera ser una competicion organizada en forma de circuito, con un
minimo de tres (3) pruebas distribuidas en diferentes fechas y zonas
geograficas del territorio insular (norte, sur y centro), en las que se iran
acumulando puntos por participacion y resultados hasta alcanzar, al final de
las mismas, un campeén o campeona absoluto/a. Las competiciones seran
anuales, de manera que tanto el inicio como la finalizacién deberan tener
lugar en el afio natural al de la convocatoria.

A tales efectos, se debera de organizar como minimo una prueba en cada uno
de las siguientes zonas geograficas:
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Zona Municipios

Centro Santa Cruz de Tenerife, San Cristébal de La Laguna,
Tacoronte, Tegueste, Giiimar, Candelaria y El Rosario.

Norte Los Realejos, La Orotava, Puerto de la Cruz, Santa
Ursula, La Victoria, La Matanza, El Sauzal, Buenavista
del Norte, Los Silos, La Guancha, Icod de Los Vinos,
Garachico, El Tanque y San Juan de la Rambla.

Sur Fasnia, Arico, Arafo, San Miguel, Granadilla, Arona,
Adeje, Vilaflor, Santiago del Teide y Guia de Isora.

e La competicion debera tener caracter abierto, en el sentido de permitir la
participacion a todos/as los/as deportistas que lo deseen, salvo que
concurran razones debidamente acreditadas que justifiquen la no
participacion de algun/a deportista.

e La competicion se dirigira exclusivamente a deportes individuales y, de
manera excepcional, tendran cabida deportes de equipo cuando éstos no
dispongan de competicion de Liga regular o similar, de caracter oficial.

e No podran ser subvencionables aquellas actividades, en las que, existiendo
premios econémicos para los primeros clasificados, haya desigualdad en el
reparto de los mismos, en funcién de si es categoria masculina o femenina.

b) Repercusion social para la isla de Tenerife que tiene la celebraciéon de la
actividad.

- La puntuacién méaxima del criterio (B) sera el resultado de la suma de los
siguientes subcriterios:

Subcriterios (B) Puntuacion
maxima
% Participantes (1) 20

« Participacioén de las mujeres en la actividad:
- Actuaciones dirigidas integramente a
mujeres 5

- Actuaciones dirigidas parcialmente (como
minimo el 40%) a mujeres 2,50
* Realizacion de actuaciones dirigidas a personas
con discapacidad:
- Actuaciones dirigidas integramente a
personas con diversidad funcional.

5
- Actuaciones dirigidas parcialmente (como
minimo el 20%) a personas con 2,60
discapacidad.
< Numero de dias de celebracién de la actividad (2) 20
% Consolidacién de la actividad ( diez o mas 5
ediciones)
< Gratuidad en la participacién de fos deportistas y
asistentes (actividad cuya participacion no 5

conlleve ningun coste de inscripcion ni de
asistencia)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

10456

c)

c)

(1) Numero de participantes:

Participantes Puntos
De 101 en adelante 20
De 51 a 100 15
Hasta 50 10

(2) Numero de dias de celebracion de la actividad:

Numero de dias Puntos
6 0 mas 20

5 18

4 15

3 12

2 8

1 5

El volumen presupuestario tiene como objetivo oforgar un mayor reconocimiento
econdmico a aquellas actividades que cuenten con un presupuesto mas elevado,
siempre y cuando esta circunstancia sea un reflejo de la importancia, trascendencia y
dimension del mismo. Para evitar que las solicitudes puedan incurrir en posibles
desviaciones presupuestarias al alza, con el fin de obtener una mayor puntuacion, se
establecen en estas Bases una serie de medidas correctoras (reajustes de las
subvenciones otorgadas en caso de minoracion del gasto de la actividad respecto al
presupuesto inicialmente presentado y en virtud del cual se hubiera otorgado la
subvencioén).

Volumen presupuestario (€) Puntos
Entre Oy 1.000 0

Entre 1.001 y 5.000 3,50
Entre 5.001 y 15.000 6,50
De 15.001 en adelante 10

Con la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a), b) y c) se
confeccionard un listado en orden descendente, asignandole a cada solicitud el
importe de subvencién que le corresponda, hasta el agotamiento del crédito
disponible para esta linea, en funcién de lo dispuesto en la Base 10, quedando
excluidos aquellas actividades que no alcancen una puntuacion minima de 25
puntos.

Promocién y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de
Tenerife durante la temporada 2023/2024.

Para la concesion de estas subvenciones se tendra en cuenta como criterios de valoracion
los siguientes:

a) Numero de categorias deportivas (senior, juvenil, cadete, base y femenina) inscritas

b)

por el Club en las competiciones oficiales organizadas por la Federacion Insular de
Lucha Canaria de Tenerife durante la temporada deportiva 2023/2024. Dicha
informacion se obtendra de oficio por el Cabildo Insular de Tenerife mediante
certificado a emitir por la Federacién Insular de Lucha Canaria de Tenerife. Conforme
lo previsto en la Base 12, en funcion del nimero de categorias deportivas se asignara
una determinada cuantia econémica.

Competicion insular en la que participan los respectivos equipos senior
masculinos y femeninos de cada club durante la temporada 2023/2024. Dicha
informacion se obtendra de oficio por el Cabildo Insular de Tenerife mediante
certificado a emitir por la Federacion Insular de Lucha Canaria de Tenerife. Conforme
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lo previsto en la Base 12, en funcién de la competicién insular en la que se participe se
asignara una determinada cuantia econémica.

D) Promocién de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus
categorias de base.

Para la concesién de estas subvenciones se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

- Numero de licencias de deportistas (femeninas/masculinas) con edad no superior a
los dieciocho (18) afios, segun lo dispuesto en la base 3, tramitadas por la entidad
solicitante de subvencién, en la ultima temporada deportiva finalizada. No obstante,
para aquellos clubes que cuenten con licencias de personas con discapacidad, éstas
seran consideradas integramente como licencias de base.

- Coeficiente multiplicador: Para promover la participacién de las mujeres en la
actividad deportiva, el numero de licencias de deportistas femeninas de las
categorias de base incluidas en los certificados federativos aportados por los
solicitantes, se multiplicara por el coeficiente 1,20.

5) PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesién de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
otorgandose las subvenciones conforme a los criterios y el procedimiento previsto en la base 4.

No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrard condicionado al limite
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podria
incrementarse conforme lo establecido en la base 6.

6) CREDITO PRESUPUESTARIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada
por el 6rgano competente.

Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se procedera por la
misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la publicacion del
correspondiente extracto.

La dotacién econémica de las presentes subvenciones sera la compuesta por la suma que, en
cada caso, se establezca en la Orden de convocatoria, y se realizara con cargo a las
aplicaciones presupuestarias del correspondiente ejercicio presupuestario 24.0811. 3411.48940
(que se destinara a gastos corrientes) y 24.0811.3411.78940 (que se destinara a gastos
inventariables).

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser
ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con la
declaracion de créditos disponibles y la distribucién definitiva, respectivamente, con caracter
previo a la resolucion de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo
computo de plazo para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la
cuantia maxima destinada a esta linea de subvenciéon — que se establecera en la convocatoria
correspondiente- podra incrementarse con los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacién
en la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacion prevista. La efectividad de la
citada cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de
las circunstancias previstas en dicho articulo 58.
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En la convocatoria se establecera, igualmente, la cuantia o porcentaje que, dentro de la dotacion
econdémica total prevista para las presentes subvenciones, vaya a destinarse especificamente
para cada una de las lineas de subvencion contempladas en estas bases.

7) SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, las
solicitudes se formalizaran por los interesados segun el modelo normalizado de solicitud general
debidamente cumplimentada y firmada, presentandose telematicamente a través del Registro
Electronico.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del Cabildo
en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

a) En la seccion de "“Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder a los
tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencién cuya
solicitud quiere presentar.

b) Utilizando el botén de "Tramitar por Internet”, se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

¢) Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion, las personas solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado para
personas juridicas. Para mas informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-
de-la-sede/tramitar-en-linea.

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompanar
a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del Cabildo a través de la
sede electronica. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la
documentacion que debe acompafiar a la misma, seran remitidas de forma
automatizada al Area de Cultura, Museos y Deporte.

e) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibira
de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro
Electrénico.

Respecto al Alta a Terceros prevista en el Anexo ll, en el caso de que la entidad solicitante no
hubiera presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros o la modificacién de los datos
personales o bancarios, debera presentar el correspondiente documento de “Alta/Modificaciéon
de datos de terceros” de forma telematica a través de la sede electronica del Cabildo de
Tenerife en la direccién https://sede.tenerife.es en Servicios y Tramites (Alta o modificacion de
datos de terceros), por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve (para mas informacion
acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en linea), debiendo de ponerlo de
manifiesto en la instancia que se presente junto con la correspondiente solicitud de subvencion,
a los efectos de la constancia por parte del Servicio Gestor del motivo de su no incorporacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC), la
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,
se procedera, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

o FEstar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Administracion Tributaria Canaria.

e Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

o Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo Insular de Tenerife.

Quien presente la solicitud debera poseer la condicion de representante legal de la entidad
Solicitante u ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la misma por delegacion,
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apoderamiento o autorizacion expresa, lo que se acreditaréa en el momento de presentacion de la
solicitud.

Se debera informar sobre los datos que van a ser consultados para la resolucién de los tramites,
asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos, estando
entre ellos el derecho de oposicion, pudiendo ser consultados dichos datos, salvo que medie
resoluciéon expresa

No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesién o la
comunicacion de datos se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos se debera
autorizar la consulta que realice el Excemo. Cabildo Insular de Tenerife a la administracion que es
responsable de esos datos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la respectiva convocatoria
de las presentes subvenciones.

Como complemento a la informacion facilitada en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, se podra obtener mayor informacién sobre las presentes bases reguladoras a través
de los teléfonos de Atencion a la Ciudadania 901501901 o0 922239500

8) SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o en
cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado por medio
de la publicacién en Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife https://sede.tenerife.es para que subsane las faltas o acomparfie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, con apercibimiento de que,
si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion previa resolucién, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de la LPAC.

La presentacion de la subsanacion/alegacionesjustificacion de la subvencion/... se realizara a
través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area
personal-apartado “Mis expedientes’.

Para acceder al Area personal, las personas usuarias deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los
expedientes en los que se tiene la condicion de interesado. Para localizar el expediente en el
que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al expediente” y una
vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la presentacion de
la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion’.

9) MEDIO DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de subsanacién o
mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion, procedimiento
sancionador o de reintegro, recursos administrativos, etc.) seran objeto de publicacion, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion (articulo 45 de la LPAC), en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https.//sede.tenerife.es. La publicidad de las
subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del articulo 18 de la
LGS.

10) INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes,
cuya actividad comprendera:

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la
propuesta de resolucion.
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- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para resolver el
procedimiento.

Una vez recibidas las solicitudes de subvencion, la Unidad Organica de Promocion Deportiva del
Servicio Administrativo de Deportes verificaré que las mismas cumplen los requisitos exigidos en
la Base 3, en caso contrario se otorgara un plazo de subsanacién en los términos y con los
efectos previstos en la Base 8.

La valoracion y examen de las solicitudes aceptadas se llevara a cabo por una Comisién de
Valoracion, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 4, emitiendo el
correspondiente informe con el siguiente contenido:

- Relacién de solicitantes.

- Resultado de la valoracion.

- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracion esta compuesta por:

e Presidente/a:
- Titular: Consejera con delegacién especial en Deportes.
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

e Vocales:

- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad Organica de
Promocién Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad.

- Titular: Técnico/a de Administracién General de la Unidad Organica de Promocion
Deportiva.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de
Deportes.

- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Organica de Promocién Deportiva.
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.

e Secretario/a:
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes.

- Suplente: Técnico/a de Administracion General del Servicio Administrativo de
Deportes.

Esta Comisién de Valoracién se regiré por lo previsto en la Subseccion 12, Seccion 32, Capitulo I
del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A la vista de los criterios establecidos en la base 4, la Comisién de Valoracion, tras la evaluacion
y examen de las solicitudes, elevara informe al 6rgano instructor, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista de la documentacioén que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional y/o definitiva, segun proceda, de
acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de formular alegaciones, deberan de presentarse a través de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https.//sede.tenerife.es, accediendo al Area personal-
apartado “Mis expedientes”. El transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de los
interesados se entendera como aceptacion de la subvencion.




10461 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como motivacion suficiente la
resefia del informe de la Comisién de Valoracion.

- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacién que obra en el
expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para obtener la subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con el articulo 24.4 de la LGS, la
propuesta de resolucion definitiva se hara publica mediante su insercién en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular https.//sede.tenerife.es .

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife.

11) RESOLUCION DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera con
Delegaciéon Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento Organico y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el
correspondiente ejercicio econémico.

La resolucién de concesion de la subvencion debera expresar:

e Relacién de los solicitantes a los que se concede la subvencion y de los que se le
deniega.

e Elobjeto, los fines y el importe subvencionado.

e Laforma de abono de la subvencion.

e FElplazo y la forma de justificacion.

e Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de
SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa
vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 LGS

Contra la resolucién de concesion de la subvencion se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. De igual
manera, podra interponer recurso contencioso —administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
— Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia
siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso — Administrativa,
pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro recurso que se estime procedente.

La presentacion del recurso administrativo potestativo de reposicion podra llevarse a cabo a
través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al
procedimiento denominado “Recurso administrativo potestativo de reposicion’.
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12) IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION

I. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. El importe de la subvencion individual en ningtn caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la
reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el
porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad.

Il. Una vez resuelta y notificada la resolucién del procedimiento se procedera al abono anticipado
de las mismas, no exigiéndose garantia alguna, atendiendo al interés publico de las actividades
a subvencionar y a la consideracion de las entidades beneficiarias como entidades sin animo de
lucro.

De acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS, no podra realizarse el pago de la subvencién a la
entidad beneficiaria que no acredite estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o, bien, que sea deudora por resolucién de procedencia
de reintegro.

1ll. El importe de la subvencién y justificacion para cada uno de los objetos subvencionables se
fijara de la siguiente forma, en concordancia con la cuantia o porcentaje que, dentro de la
dotacion econdmica ftotal prevista para las presentes subvenciones, vaya a destinarse
especificamente para cada una de las lineas de subvencién contempladas en estas bases:

A) GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS
TINERFENAS O CANARIAS, EN EL SUPUESTO DE QUE NO EXISTAN LAS
INSULARES, DE DEPORTES Y JUEGOS MOTORES AUTOCTONOS,
LEGALMENTE CONSTITUIDAS Y CON PERSONALIDAD JURIDICA PROPIA
DURANTE EL ANO 2024.

A.1) Gastos corrientes de gestion y administracion:

El Cabildo Insular de Tenerife podra financiar hasta el 100% del coste total de la
actividad.

El importe de esta linea de subvencién (IS) a conceder a cada solicitante vendra
determinado por el siguiente procedimiento:

Primero: Se obtendra la puntuacién obtenida por cada solicitante (PS):

PS= Criterio valoracién 1 + Criterio valoracion 2

Segundo: Se calculara la suma total de las puntuaciones obtenidas por los
solicitantes de subvencién (SPS):

SPS= PS1 + PS2+PS3+ ....

Tercero: Se determinara el valor punto (Vp)

CC (cuantia del crédito de la convocatoria para este objeto subvencionable)

Vp=

SPS

Cuarto: Se obtendra el importe de subvencién a conceder a cada solicitante (IS):

IS=Vpx PS
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A.2) Gastos de adquisiciéon de material inventariable:

El Cabildo Insular de Tenerife podra financiar hasta el 100% del coste total de la
actividad.

El importe de esta linea de subvencién (IS) a conceder a cada solicitante vendra
determinado por el siguiente procedimiento:

Primero: Se obtendra la puntuacién obtenida por cada solicitante (PS):

PS= Criterio valoracién 1 + Criterio valoraciéon 2

Segundo: Se calculara la suma total de las puntuaciones obtenidas por los
Solicitantes de subvencion (SPS):

SPS= PS1 + PS2+PS3+ ....

Tercero: Se determinara el valor punto (Vp)

CC (cuantia del crédito de la convocatoria para este objeto subvencionable)

Vp=
SPS

Cuarto: Se obtendré el importe de subvencién a conceder a cada solicitante (IS):

IS=Vpx PS

La justificacion del destino de las subvenciones otorgadas en esta linea se realizara
mediante la presentacion de la siguiente documentacion a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https:/sede.tenerife.es y
accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”:

- Balance de ingresos y gastos de la actividad subvencionada (Anexo X).

- Facturas y/o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantii o con eficacia administrativa, de los gastos
ocasionados por la actividad subvencionada, correspondientes a los conceptos
subvencionables detallados en la Base 1, hasta el importe como minimo de la
subvencién concedida. Las facturas se ajustaran a lo dispuesto en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturar, o normativa vigente en cada momento.
Cuando el importe de las facturas sea igual o superior a 1.000,01 €, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevenciéon y
lucha contra el fraude fiscal se debera de realizar mediante transferencia
bancatria.

- En el caso de que la entidad beneficiaria hubiese tenido personal contratado
durante el periodo de tiempo establecido en la convocatoria de las presentes
subvenciones y éste haya sido objeto de valoracién conforme los criterios de
valoracion establecidos en la Base 4 A.1) 2, se deberan de presentar los
modelos TC1y TC2 presentados ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Acreditaciéon de Ila divulgacion de Ila imagen corporativa del Area de
Deportes del Cabildo Insular de conformidad con lo dispuesto en la Base 13,
apartado j).
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B)

GASTOS DERIVADOS DE LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DEPORTIVAS DE INTERES INSULAR A CELEBRAR EN LA ISLA
DE TENERIFE Y QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA IDENTIDAD
CULTURAL PROPIA DURANTE EL ANO 2024.

El Cabildo Insular de Tenerife podra subvencionar hasta un maximo de tres
actividades por peticionario, siempre que una de ellas corresponda a la organizacion
de una Copa Cabildo, pudiéndose financiar como maximo el 60% del coste total de
cada una de ellas (reflejado, inicialmente en el presupuesto y, una vez realizada la
actividad, en la memoria justificativa de ingresos y gastos). En caso de que ninguna
de las actividades organizadas sea una Copa Cabildo, se podran subvencionar hasta
un maximo de dos actividades.

Con la suma de las puntuaciones obtenidas segtn los criterios de valoracién a), b) y
b) fijados para esta linea en concreto en la Base 4.B), se confeccionara un listado en
orden descendente, asignandole a cada solicitud el importe de subvencion que le
corresponda hasta el agotamiento del crédito disponible para esta linea de
subvencion especifica.

A la solicitud que obtenga la mayor puntuacién total, conforme a lo dispuesto en la
base anterior, se le asignara una determinada cuantia, la cual, en ningtin caso, podra
superar el 20% de la cuota especifica destinada a esta linea de subvencién dentro
del crédito consignado en la convocatoria de las presentes bases reguladoras.

Dicha cuantia vendra determinada conforme a lo dispuesto anteriormente y a los
siguientes tramos de puntuacion:

Tramo de puntuacion Puntuacién total Porcentaje sobre la cuantia
obtenida conforme los resultante de aplicar el 20% al
criterios de valoracion importe total de la convocatoria

Tramo 1 De 0 a 25 puntos excluido
Tramo 2 De 25 a 35 puntos 40%
Tramo 3 De 36 a 45 puntos 50%
Tramo 4 De 46 a 60 puntos 60%
Tramo 5 De 61 a 75 puntos 70%
Tramo 6 De 76 a 90 puntos 80%
Tramo 7 De 91 a 100 puntos 100%

En caso de empate a puntos, tendran prioridad aquellas actividades que hayan
obtenido mayor puntuacion conforme el criterio de valoracion a). Y en el supuesto de
que persista el empate, el mismo se dirimira en funcién de la mayor puntuacion
obtenida conforme al criterio de valoracion b) y c), respectivamente.

La justificacion del destino de las subvenciones otorgadas en esta linea se realizara
mediante la presentacion de la siguiente documentacion a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https:/sede.tenerife.es y
accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”:

- Balance de ingresos y gastos de la actividad subvencionada. (Anexo XI)

- Facturas y/o demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los gastos
ocasionados por la actividad subvencionada, correspondientes a los conceptos
subvencionables detallados en la Base 1, hasta el importe como minimo de
la subvencion concedida. Las facturas se ajustaran a lo dispuesto en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturar, o normativa vigente en cada
momento. Cuando el importe de las facturas sea igual o superior a 1.000,01 €,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de
prevencién y lucha contra el fraude fiscal se debera de realizar mediante

transferencia bancaria.
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- Memoria de la actividad subvencionada. (Anexo Xll).

- Acreditaciéon de la divulgacién de la imagen corporativa del Area de
Deportes del Cabildo Insular de conformidad con lo dispuesto en la Base 13,
apartado j).

C) PROMOCION Y FOMENTO DE LA LUCHA CANARIA POR PARTE DE LOS
CLUBES DE LUCHA CANARIA DE TENERIFE DURANTE LA TEMPORADA
2023/2024.

El Cabildo Insular de Tenerife podra financiar hasta el 100% del coste total de la
actividad.

El importe de esta linea de subvencién (IS) a conceder a cada solicitante vendra
determinado por la suma de las cantidades asignadas para los criterios de numeros
de categorias deportivas por club (NC) y competicién insular en la que patrticipan los
equipos senior masculinos (CISM) y femeninos de cada club (CISF).

IS = NC + (CISM + CISF)

A tales efectos, se desglosan las cantidades asignadas para cada uno de los citados

criterios:
Numeros de categorias deportivas por club (NC)
Numero de categorias deportivas Cantidad Asignada
5 categorias 27.000,00 €
4 categorias 24.000,00 €
3 categorias 18.000,00 €
2 categorias 13.500,00 €
1 categoria 7.500,00 €

En el supuesto de que el solicitante cuente con una categoria femenina, se
incrementara adicionalmente la cantidad asignada en 4.500,00 € mas, como accién
positiva para corregir la desigualdad existente por razén de género en esta disciplina

deportiva.
Competicion insular equipo senior (CISM/CISF)
Competicién Cantidad Asignada
Liga Masculina 12 Categoria (CISM) 16.500,00 €
Liga Masculina 32 Categoria (CISM) 5.500,00 €
Liga Femenina (CISF) 5.500,00 €

En caso de agotamiento del crédito disponible, tendran prioridad las siguientes
solicitudes:

1°) Aquellas solicitudes de clubes que cuenten con un mayor nimero de categorias
deportivas.

2° Aquellas solicitudes de clubes que cuenten con categorias femeninas.

3° Aquellas solicitudes de clubes que cuenten UGnicamente con categoria
senior/absoluta.

De acuerdo con el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (en adelante RLGS),
deberan presentar la siguiente documentacion:
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e Memoria econdémica: Declaracién de los ingresos globales, debidamente
desglosados, obtenidos durante la temporada deportiva 2023-2024 (ANEXO
Xi).

o Memoria econémica: Declaracion de los gastos globales, debidamente
desglosados, generados durante la temporada deportiva 2023-2024 (ANEXO
XIV).

e Memoria de actuacion y dossier grafico acreditativo de la divulgacion de la
imagen del Cabildo Insular de Tenerife (ANEXO XV).

En relacion con los GASTOS GLOBALES, se debera tener en cuenta lo siguiente:

Los gastos podran acreditarse mediante facturas y/o demas documentos de valor
probatorio equivalente (con los conceptos debidamente desglosados), con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, justificativos de los
siguientes gastos subvencionables:

a) Retribuciones a luchadores/as del club.

Segun el articulo 21 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (en
adelante Ley 39/2022), son deportistas profesionales:

“1. Son deportistas profesionales, quienes, en virtud de una relacion establecida
con caracter regular, se dedican voluntariamente a la practica deportiva por cuenta
y dentro del ambito de organizacién y direccién de un club o entidad deportiva a
cambio de una retribucion.

Esta condicién es personal e independiente de la calificacién de la competicion
respectiva.

Las personas deportistas profesionales a que se refiere este apartado estan
sujetas a la relacién laboral especial prevista en el articulo 2.1.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo.

Segun el articulo 6.1.g) de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y
el Deporte de Canarias, se consideran deportistas:

“g) Deportista: cualquier persona fisica que, individualmente o en grupo, practique
deporte en las condiciones establecidas en esta ley. También se consideran
deportistas, a los efectos de esta ley, el personal arbitral y los jueces y juezas de
cualquier modalidad, federada o no.”

Justificacion de los gastos de los luchadores/as que tengan la condicion de
deportistas profesionales (art.1.2 1° parrafo del Real Decreto 1006/1985, de 26 de
Jjunio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales):

o Nominas y justificantes de abono de las transferencias bancarias realizadas.

b) Retribuciones a entrenadores/as y personal administrativo del club (régimen
general):

e Nobminas y justificantes de abono de las transferencias bancarias realizadas.
c¢) Compensacion de gastos de manutencion y locomocién a luchadores/as del
club.

Segun el articulo 21 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (en adelante
Ley 39/2022), son deportistas no profesionales:

“4. Son deportistas no profesionales aquellas personas que se dedican a la practica
deportiva dentro del ambito de una entidad deportiva, que no tienen relacion laboral con la
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misma y que perciben de esta, a lo sumo, la compensacion de los gastos derivados de su
practica deportiva. Estas percepciones exigen ser justificadas documentalmente.”

Justificacion de los gastos de los luchadores/as que tengan la condiciéon de
deportistas no profesionales (articulo 21 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte y el articulo 1 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se
regula la relacion laboral especial de los deportistas profesionales):

o Declaracion responsable suscrita entre el representante del club y cada uno
de los deportistas, en la que se describan los gastos mensuales
correspondientes a manutencién y locomocion, junto con los justificantes de
abono de las transferencias bancarias realizadas. (ANEXO XVI).

Estos conceptos (manutencion y locomocion) seran subvencionable
hasta un maximo de 400€/mes por deportista.

Para el calculo de dichos gastos se han de tener en cuenta los importes
reflejados en el siguiente cuadro:

Gastos de locomocioén Gastos de
manutencion

Transporte publico
(Desde el lugar de residencia
del deportista hasta el lugar de
entrenamiento)

Vehiculo propio
(Desde el lugar de residencia
del deportista hasta el lugar de
entrenamiento)
Sin pernoctacioén (Gnicamente
en la isla de Tenerife)

factura -

0,26 €/ kilbmetro -

- Maximo 26,67 €/ dia

d) Honorarios profesionales tales como auditorias, asesorias fiscales,
contables, laborales y similares que presten sus servicios al Club para la
gestion ordinaria de su actividad: Facturas y justificantes de pago (transferencia
bancaria o referencia del pago en metalico en la propia factura emitida por el
proveedor).

e) Pagos a la Seguridad Social o a la Administracion Tributaria: Documento
acreditativo del gasto y transferencia bancaria realizada.

f) Gastos federativos: Facturas o certificados federativos acompafados del
justificante de abono (transferencia bancaria o recibi de la respectiva Federacion,
en caso de abono en metalico).

g) Servicios profesionales de preparacion fisica y readaptacion deportiva,
psicologia deportiva, fisioterapia deportiva, nutricionistas, o similares:
Facturas y justificantes de pago (transferencia bancaria o referencia del pago en
metalico en la propia factura emitida por el proveedor).

h) Adquisicion de trofeos, medallas, diplomas, distinciones, material deportivo
no inventariable y equipaciones: Facturas y justificantes de pago (transferencia
bancaria o referencia del pago en metalico en la propia factura emitida por el
proveedor).

i) Publicidad y difusién (carteleria, folletos, prensa, pancartas, etc.): Facturas y
justificantes de pago (transferencia bancaria o referencia del pago en metalico en
la propia factura emitida por el proveedor).
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D)

j) Gastos de teléfono, limpieza de locales y oficinas y material fungible de
oficina: Facturas y justificantes de pago (transferencia bancaria o referencia del
pago en metalico en la propia factura emitida por el proveedor).

k) Gastos de gestion, creacion y mantenimiento de web y redes sociales de la
entidad deportiva, asi como software de gestion necesarios para el buen
funcionamiento del club: Facturas y justificantes de pago (transferencia bancaria
o referencia del pago en metalico en la propia factura emitida por el proveedor).

I) Gastos de desplazamientos a competiciones fuera de la isla de Tenerife
(alojamiento, dietas y transporte interior en el Ilugar de competicion,
excluyéndose transporte aéreo y maritimo): Facturas y justificantes de pago
(transferencia bancaria o referencia del pago en metalico en la propia factura
emitida por el proveedor).

m) Gastos de desplazamientos a competiciones dentro de la isla de Tenerife
(dietas y transporte interior): Facturas y justificantes de pago (transferencia
bancaria o referencia del pago en metalico en la propia factura emitida por el
proveedor).

Cuando el importe de las facturas sea igual o superior a 1.000 €, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y
lucha contra el fraude fiscal se debera de realizar mediante transferencia bancaria.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturaciéon o normativa que se encuentre vigente en su
momento.

Verificada la documentacién justificativa presentada, se procedera a la
comprobacién, a través de la técnica de muestreo, de los justificantes de los gastos
que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion concedida.

Para ello, se seleccionaran aleatoriamente de entre aquellas facturas relacionadas
en el Anexo X1V (declaracion de los gastos globales generados durante la temporada
deportiva 2023-2024), un numero indeterminado de éstas las cuales representen, al
menos, el 30% del importe de la subvencién otorgada junto con sus correspondientes
Justificantes de pago.

Una vez realizada la citada seleccion se requerira a la entidad beneficiaria para que,
en un plazo de 10 dias habiles, presente las facturas y justificantes de pago que
acrediten la realizacién del gasto y la adecuada aplicacion de la subvencién
concedida. La desatencion del requerimiento, la demora, la negligencia en el
cumplimiento del mismo u otra circunstancia similar podra ser constitutiva de
infraccién o considerarse causa de reintegro, conforme a la normativa en materia de
subvenciones.

Este procedimiento se llevara a cabo, preferentemente, dentro del afio siguiente al de
la fecha de otorgamiento de las subvenciones.

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA FEDERADA POR PARTE DE LOS
CLUBES EN SUS CATEGORIAS DE BASE DURANTE EL ANO 2024.

El Cabildo Insular de Tenerife podra financiar hasta el 100% del coste total de la
actividad.

El importe de subvencion (IS) a conceder a cada solicitante vendra determinado por
el siguiente procedimiento:
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Primero. Se obtendra el nimero de licencias totales de cada solicitante (LS):

LS= Numero de licencias masculinas tramitadas por el solicitante + (Numero de
licencias femeninas tramitadas por el solicitante x 1,20) + (Namero de licencias de
deporte adaptado)

Segundo. Se calculara la suma total de licencias obtenidas por los solicitantes
de subvencion (SLS):

SLS=[S1+[S2+[S3+[S4+[S5+...

Tercero. Se determinara el valor licencia (VL)

CC (crédito de la convocatoria para el objeto subvencionable)

VL=
SLS

Cuarto. Se obtendra el importe de subvencion a conceder a cada solicitante (IS):
IS= VL xLS

Quinto. El importe de subvencién a otorgar por entidad beneficiaria tendra el limite
maximo del 40% del importe total previsto en la convocatoria para este objeto
subvencionable.

De conformidad con el articulo 30.7 de la LGS, las subvenciones que se concedan
en atencion a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor no
requeriran otra justificacion que la acreditaciéon por cualquier medio admisible en
derecho de dicha situacién previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles
que pudieran establecerse para verificar su existencia. Por consiguiente, se
Justificara con la correspondiente solicitud, mediante el certificado federativo emitido
por la correspondiente Federacion deportiva acreditativo del numero de licencias
tramitadas por el club solicitante durante el periodo de tiempo establecido en la
convocatoria de las presentes subvenciones.

IV. La justificacion se realizara antes del 31 de enero del afo siguiente al de la convocatoria
de estas bases mediante la presentacion de la misma a través de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/) y accediendo al Area personal—-apartado
“Mis expedientes”:

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por la entidad beneficiaria, podra oforgarse
mediante acuerdo del érgano competente, una ampliacion del plazo establecido para presentar
la justificacion que no podra exceder de la mitad del plazo inicialmente otorgado.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacion justificativa habra de
formularse antes de que finalice el plazo de justificacion de la actividad o conducta para la cual
se solicito la subvencion.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario para que, en el
plazo maximo e improrrogable de quince (15) dias habiles, presente la documentacion.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que, conforme a la LGS correspondan.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada por la
beneficiaria, el 6rgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un
plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para su subsanacion.
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13) OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes
Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y en concreto las
siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

J)

k)

)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de las subvenciones.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otfras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias
y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion,
antes de que finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se
solicité la misma.

Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el Cabildo Insular de Tenerife. A
estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife podra realizar las actuaciones de
seguimiento y control necesarias para garantizar que el beneficiario ha dado un destino
correcto a la subvencién concedida y para determinar el cumplimiento de las condiciones
y los requisitos que dieron lugar al otorgamiento, asi como de las obligaciones
establecidas.

Difundir la colaboracion del Cabildo Insular de conformidad con lo previsto en el articulo
18.4 de la LGS y en los términos y condiciones que se concrete en la respectiva
convocatoria.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los términos previstos en la Base 14 y
en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

En el caso de organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular a
celebrar en la isla de Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad cultura propia,
las mismas cumplen con la normativa en materia de seguridad mediante la presentacion
del Anexo XII.

m) En el supuesto de requerir contrataciéon de personal o participacion de voluntarios que

trabajen en contacto habitual con menores, el beneficiario debera de obtener certificados
negativos del registro central de delincuentes sexuales, de conformidad con lo
establecido el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
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n) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campafias y proyectos de promocion
y fomento que se egjecuten en relacion con las siguientes lineas de actuacion:

- Fomento de la practica de la actividad fisica y deportiva en general y de los
colectivos de atencion especial, particularmente, de las bases.

- Erradicaciéon de la violencia y de las practicas antideportivas en todas las
manifestaciones de la actividad fisica y deportiva, asi como respeto a la
perspectiva LGBTIQ+.

- Fomento de habitos saludables, especialmente, de la alimentacién sana y
equilibrada.

o) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
sobre proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacion.

p) Cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia en lo referido al ambito deportivo. En particular, en relacién a
sus articulos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del deber de comunicacién cualificado,
los protocolos de actuacion frente a la violencia en el ambito deportivo, la implantacién de
un sistema de monitorizacion de los protocolos, designacion del Delegado o Delegada de
proteccion y recibir formacién especifica.

14) INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

I.  Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos contemplados en la
LGS, asi como lo contemplado en el Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo 11, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del
Cabildo Insular.

Asimismo, se tendra en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones otorgadas por
la citada Administracion, previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular
de Tenerife.

Il. La falta o inadecuacion de la justificacion de cualquiera de los conceptos establecidos en la
Base 12 o el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Base 13 conllevara el reintegro
parcial o total de las subvenciones otorgadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponder.

En el caso de se compruebe un incumplimiento de las condiciones o actividades tenidas en
cuenta como criterios de valoracion de la Base 4, se procedera a reajustar la puntuacion
obtenida por el beneficiario descontando la puntuacién del criterio incumplido. Acto seguido, se
procedera al reintegro (total o parcial) de la diferencia entre el importe de la subvencién
inicialmente oforgada y la que, realmente, le hubiera correspondido, a la vista de los
incumplimientos advertidos.

Hll. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, el beneficiario obligado al
reintegro podré proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucién efectiva por parte de beneficiario.

IV. EI Cabildo de Tenerife acordara el reintegro, con los correspondientes intereses de demora,
de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos previstos en el articulo 37 de
la LGS, conforme a las siguientes reglas:
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a) Reintegro del importe total de la subvencién otorgada:

i) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

i) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacién insuficiente, cuando
afecte a mas del 50% de la subvencion otorgada.

iii) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién o
control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife.

b) Reintegro parcial:

i) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, cuando
afecte hasta el 50% de la subvencion otorgada.

ii) Exceso obtenido por los beneficiarios en el caso previsto en el articulo 19.3 de la
LGS.

i) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusién impuestas por
el Cabildo de Tenerife.

iv) En la linea subvencionable de “organizacion de actividades de promocién y
deportivas de interés insular a celebrar en la isla de Tenerife y que contribuyan a
fortalecer la identidad cultural propia”, cuando el importe inicialmente otorgado al
beneficiario supere el limite del 50% previsto en la Base 12.11.B), tendra lugar el
reintegro parcial de la diferencia.

v) En el caso de que el coste final del evento subvencionado se reduzca, respecto al
presupuesto en virtud del cual se otorgé la subvencion, en mas de un 30%, tendra
lugar el reintegro parcial del mismo porcentaje.

En los casos de reintegro parcial, se actuara conforme al principio de proporcionalidad,
atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales
incumplimientos tengan para la satisfaccion del interés general.

V. La cantidad adeudada debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la cuenta corriente
de La Caixa numero ES68/2100/9169/01/2200020968, haciendo constar en el ingreso el nombre
de la Entidad beneficiaria y la linea de subvencion.

El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Deportes mediante la
remisién de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado. Dicho documento debera
ser presentado a ftravés de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal-apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, las personas usuarias deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los
expedientes en los que se tiene la condicion de entidad interesada. Para localizar el expediente
en el que se quiere aportar la documentacion, las personas usuarias disponen de un mecanismo
de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botén “Acceder al expediente” y una
vez dentro nos mostrara toda la informacién relativa a dicho expediente. Para la presentacion de
la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion”.

VI. En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucién efectiva por parte de beneficiario.

15) MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro
de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la
convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda o
subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicité la subvencion.

16) CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligaciéon de someterse a las actuaciones de
control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio
los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la LGS, por la
Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17) REGIMEN SANCIONADOR

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV
de la LGS.

No obstante, en relacién con la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacién lo
regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO |

Solicitud de subvencién destinada a la promocion y fomento de los deportes y juegos
motores autéctonos y tradicionales de Canarias durante el afno 2024.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligado

Datos del solicitante

Persona Juridica

Nuamero de documento NIF (*) Correo electrénico (*)

Razén Social (Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica ) (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante Legal

Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*) Namero de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*)
Nombre (¥)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Teléfono (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaréan para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.



10475

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

Medio de notificacion

De conformidad con los dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos las personas juridicas, las entidades
sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria y quienes
representen a un interesado de los sefialados anteriormente. En este sentido, las notificaciones/comunicaciones que proceda
practicar se realizaran a través del sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta.

A los efectos de recibir un aviso informativo de la puesta a disposiciéon de una notificacién/comunicacién, tendremos en cuenta el
correo electronico que nos hayas facilitado en los datos personales.

Objeto de la solicitud

Subvencion o ayuda solicitada:
O  Gastos de gestién y administracion de las federaciones deportivas y adquisicion de material inventariable (Base 1.a)

Organizacién de actividades de promocién y deportivas de interés insular a celebrar en la isla de Tenerife y que contribuyan a
fortalecer la identidad cultural propia (Base 1.b)

@]
O  Promocién y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife (Base 1.c)
@]

Promocién de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus categorias de base (Base 1.d)

Declaracién responsable

Declara bajo su responsabilidad

-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la
falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad
-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no
superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados,
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos,
tanto publicos como privados, nacionales o internacionales.

-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la presente
subvencion.

Alta en Base de Datos de Terceros

¢Esta dado de alta en la base de datos de terceros del Cabildo de Tenerife? (*)

o S O No
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Solicitudes al Cabildo Insular de Tenerife o a sus organismos o entidades dependientes:

Ha solicitado ayuda/subvencién con el mismo fin con anterioridad (*)

ONo

oS

Area del Cabildo u érgano dependiente al que se solicité la ayuda/subvencion:

Ha obtenido la ayuda/subvencion solicitada para el mismo fin (*)

O No ha obtenido la ayuda/subvencion.

O Si ha obtenido la ayuda/subvencion.

Importe: Afio/Ejercicio

Justificacién de la ayuda/subvencién

O Ha procedido a justificarla.

QO Estd pendiente de justificacion.

O No es requerida su justificacion.

Solicitudes a otras Administraciones u Organismos Publicos o privados:

Ha solicitado ayuda/subvencién para el mismo fin a otra Administracién u Organismo publico o privado: (*)

ONo

oS/

Administracién u Organismo publico o privado al que se solicité la ayuda/subvencién:

Ha obtenido la ayuda/subvencion solicitada para el mismo fin por parte de otra Administracién u Organismo: (*)

OAUnN no tiene constancia respecto de su concesion o denegacion.

O No ha obtenido la ayuda/subvencién.

O Si ha obtenido la ayuda/subvencidn.
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Administracién u Organismo publico o privado al que concedié la ayuda/subvencién:

Importe:

Justificacion de la ayuda/subvencién

O Ha procedido a justificarla.

QO Estd pendiente de justificacion.

O No es requerida su justificacion.

Consulta de datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion
consulte telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicioén, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

O Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

O Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi
lo exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas
deberds acompaniar a la solicitud la documentacion.

OAutorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracién Tributaria
Canaria.

O Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informdtica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto:

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdyf)
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Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se
revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccién de
correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos

Firma solicitante

En (*) A(*)

Firma
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR

A. SUBVENCION PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS FEDERACIONES
DEPORTIVAS DE TENERIFE DURANTE EL ANO 2024.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A tal
efecto, se procedera de oficio a su comprobaciéon (mediante la consulta de esta informacion en la
Web de la Direccién General de Deportes del Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se procedera de
oficio a la obtencién de los citados certificados, previa autorizacion expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. A
tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion del citado certificado, salvo negativa expresa
del solicitante.

5. Anexo llI, acreditativo de la representacién de la entidad solicitante. (Cuando la entidad
solicitante actie mediante representante diferente de quien ostente legal o estatutariamente su
representacion, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacion,
apoderamiento o autorizacién expresa, en su caso).

6. Anexo IV. Ficha-Proyecto explicativo de la actividad a subvencionar.
7. Anexo V. En el supuesto que el solicitante sea una Federacién Canaria:

o Certificado acreditativo de que su sede se encuentra en la isla de Tenerife o, en
caso contrario, que cuenta con una delegacion territorial en Tenerife, especificando
direccion completa (municipio, calle, cd6digo postal, teléfono, fax y correo
electronico.)

8. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los datos,
documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la subvencioén,
debidamente cumplimentado y acompafiado por fotocopia del NIF o DNI, segun corresponda. En
caso de haber optado por su presentacion via telematica, hacer constar esta circunstancia en la
solicitud de subvencion.

NOTAS:
e La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo en el reverso sefialando
el punto correspondiente de esta relacion.

® F/ documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del
Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesién de la subvencién.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR

B. SUBVENCION PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DEPORTIVAS DE INTERES INSULAR A CELEBRAR EN LA ISLA DE TENERIFE Y QUE
CONTRIBUYAN A FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL PROPIA DURANTE EL
ANO 2024.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A tal
efecto, se procedera de oficio a su comprobacion (mediante la consulta de esta informacion en la
Web de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se procedera de
oficio a la obtencién de los citados certificados, previa autorizacién expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. A
tales efectos, se procedera de oficio a la obtencion del citado certificado, salvo negativa expresa
del solicitante.

5. Anexo llI, acreditativo de la representacién de la entidad solicitante. (Cuando la entidad
solicitante actie mediante representante diferente de quien ostente legal o estatutariamente su
representacién, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacion,
apoderamiento o autorizacién expresa, en su caso).

6. Anexo VI. Ficha-Proyecto explicativo de la actividad a subvencionar. (Nota: se debera de
presentar una ficha proyecto por cada actividad a subvencionar.)

7. Anexo VII. Declaraciéon responsable del cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad. (Nota: se debera de presentar una declaraciéon responsable por cada actividad a
subvencionar.)

8. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los datos,
documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la subvencion,
debidamente cumplimentado y acompariado por fotocopia del NIF o DNI, segun corresponda. En
caso de haber optado por su presentacion via telematica, hacer constar esta circunstancia en la
solicitud de subvencion.

NOTAS:
e La documentacién requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 563.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo en el reverso sefialando
el punto correspondiente de esta relacion.

e El documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del
Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesién de la subvencion.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR

C. PROMOCION Y FOMENTO DE LA LUCHA CANARIA POR PARTE DE LOS CLUBES DE
LUCHA CANARIA DE TENERIFE DURANTE LA TEMPORADA 2023/2024.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo ).

2. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A tal
efecto, se procedera de oficio a su comprobacién (mediante la consulta de esta informacién en la
Web de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se procedera de
oficio a la obtencién de los citados certificados, previa autorizacion expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. A
tales efectos, se procedera de oficio a la obtencién del citado certificado, salvo negativa expresa
del solicitante.

5. Anexo lll, acreditativo de la representaciéon de la entidad solicitante. (Cuando la entidad
solicitante actue mediante representante diferente de quien ostente legal o estatutariamente su
representacion, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacion,
apoderamiento o autorizacién expresa, en su caso).

6. Anexo Vili, presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a subvencionar.

7. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los datos,
documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la subvencion,
debidamente cumplimentado y acompariado por fotocopia del NIF o DNI, segun corresponda. En
caso de haber optado por su presentacion via telematica, hacer constar esta circunstancia en la
solicitud de subvencion.

NOTAS:
e La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacioén presentada hacerlo en el reverso sefalando
el punto correspondiente de esta relacion.

® F/ documento de alta o modificaciones de terceros no sera tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del
Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesion de la subvencion.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A PRESENTAR

D. PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA FEDERADA POR PARTE DE LOS
CLUBES EN SUS CATEGORIAS DE BASE DURANTE EL ANO 2024.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

2. Acreditacion de la inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias. A tal
efecto, se procedera de oficio a su comprobacién (mediante la consulta de esta informacién en la
Web de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo).

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Cabildo
Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, se procedera de
oficio a la obtencion de los citados certificados, previa autorizacion expresa del solicitante.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. A
tales efectos, se procedera de oficio a la obtencién del citado certificado, salvo negativa expresa
del solicitante.

5. Anexo llI, acreditativo de la representaciéon de la entidad solicitante. (Cuando la entidad
solicitante actue mediante representante diferente de quien ostente legal o estatutariamente su
representacion, se debera de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacion,
apoderamiento o autorizacion expresa, en su caso).

6. Anexo IX. Certificado oficial emitido por la federacion deportiva correspondiente en el que se
acredite el numero de licencias tramitadas por la entidad solicitante de subvencion,
diferenciandose en el mismo el numero de licencias masculinas y de numero de licencias
femeninas.

7. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los datos,
documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario de la subvencion,
debidamente cumplimentado y acompafiado por fotocopia del NIF o DNI, segun corresponda. En
caso de haber optado por su presentacion via telematica, hacer constar esta circunstancia en la
solicitud de subvencion.

NOTAS:
e La documentacion requerida en las presentes Bases se ajustara a lo dispuesto en los articulos 28.3 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e En caso de realizar alguna observacion relativa a la documentacion presentada hacerlo en el reverso sefialando
el punto correspondiente de esta relacion.

® F|/ documento de alta o modificaciones de terceros no seréa tramitado por el Servicio actuante en la Tesoreria del
Cabildo Insular de Tenerife hasta la concesién de la subvencion.
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ANEXO Il
D./D? e como Secretario/a de la entidad
R[0T (=3,
CERTIFICO qUE D/DA...... .o , ostenta la representacion
del mismo en calidad de ................cccoveeeeieeiieeeeeeeeeeee e para que asi conste a los
efectos oportunos.
ENo ,a ... o L= T de..........
Firmado,

El/La Secretario/a

Nota:
Cuando la entidad solicitante actue mediante representante diferente a su presidente/a, se debera de
aportar documento fehaciente acreditativo de la delegacién, apoderamiento o autorizacion expresa, en su
caso)
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ANEXO IV
FICHA-PROYECTO EXPLICATIVO DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS

DE TENERIFE
1., Federacion solicitante:
2| NIF:
3. Numero inscripcion Registro Entidades Deportiva de
Canarias:
4. Composicion de la junta directiva de la Federacion solicitante de subvencion:

Nombre y apellidos DNI Cargo

Presidente/a

Secretario/a

Tesorero/a

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

5. Licencias tramitadas, durante la tultima temporada deportiva finalizada (2023 o
2023/2024, segun proceda), para la isla de Tenerife de las modalidades de los
deportes y juegos motores autéctonos y tradiciones de Canarias reconocidos en la
Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte en Canarias

Concepto N° de Temporada Modalidad
licencias
Licencias de
deportistas

Licencias de jueces

Licencias de arbitros/as

Licencias de personal
técnico

6. Personal contratado o a contratar por la Federacion solicitante de subvencion
conforme la Base Reguladora 4.A.1)2.

Numero de personas contratadas o a contratar durante el periodo de
tiempo establecido en la convocatoria de las presentes subvenciones:

7.| Adquisicion de material inventariable (cumplimentar solamente en el supuesto de que
se vaya a adquirir material inventariable)

Descripcién del material inventariable a adquirir y uso que se le dara al mismo.
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8. Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a subvencionar
Gastos Ingresos
Concepto € Concepto €
Gastos laborales (némina, Subvencién solicitada al Cabildo
sequridad social, etc) de Tenerife  para  gastos

corrientes de gestion y
administracion

Material inventariable Subvencion solicitada al Cabildo
de Tenerife para la adquisicion de
material inventariable

Servicios profesionales (asesorias Patrocinadores
fiscales, contables, laborales,
gestor de redes, eftc.)

Alquiler oficina Licencias
Suministros (electricidad, agua, Administraciones Publicas
telefonia, etc.) (detallar en su caso):
Material de oficina no -
inventariable
Papeleria, carteleria, folletos y -
similares
Mensajeria Ofros ingresos: (detallar en su
caso):
Material deportivo no -
inventariable, trofeos, medallas,
diplomas y distinciones
Equipaciones selecciones -
insulares
Total(*) Total(?)
(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos
] Y R Lo [ TN de ...oeveeeee.
Firmado:

El/La Presidente/a de la Federacion solicitante



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

10486

Sy
(%} 1]
“:%JDE‘V'@.éh
ANEXO V
GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS DE
TENERIFE
D/D? ... como Secretario/a de la Federacion

CERTIFICO que (marquese lo que proceda):

e [ a sede de esta Federacion Canaria se encuentra en la isla de Tenerife.

e [a Federaciéon Canaria cuenta con una unidad o delegacion territorial en la isla de

Tenerife, teniendo su sede en la siguiente direccion:

1.

o o A D

MUNICIPIO: ..ot
CallE: ...

=] =] o) Lo
= ) G

COIrE0 EIECIIONICO: ...

Firmado,

El/La Secretaria
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ANEXO VI

FICHA-PROYECTO EXPLICATIVO DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR DE PROMOCION
Y DEPORTIVA DE INTERES INSULAR QUE CONTRIBUYA A FORTALECER LA IDENTIDAD

CULTURAL PROPIA
Entidad solicitante:
NIF:
Nuamero inscripcion Registro Entidades Deportiva de
Canarias:

AMBITO, CARACTER Y NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR

4. | Actividad a subvencionar:

5. | Actividad incluida en el calendario oficial de Ia respectiva
L S/ NO
Federacién (marcar lo que proceda)

En caso afirmativo, indicar Federacion:

6. | Participacion en la actividad a subvencionar de, al menos, un 25%
de clubes o deportistas procedentes de fuera de Tenerife S/ NO
(marcar lo que proceda)

REPERCUSION SOCIAL PARA LA ISLA DE TENERIFE QUE TIENE LA CELEBRACION DE
LA ACTIVIDAD

7. | Numero de participantes:

[J Actuacion dirigida integramente a mujeres

(100%)
s Participacién de las mujeres en la 0 Actuaciones qir_igidasl 40€arcialmente a
’ actividad (marcar lo que proceda) mujeres (como minimo el 40%)
[J Actuaciones dirigidas parcialmente a
mujeres (inferior al 40%)
U Actuacioén dirigida integramente a personas
con discapacidad (100%)
) o [0 Actuaciones dirigidas parcialmente a
Actuaciones dirigidas a personas personas con discapacidad (como minimo el
9. con discapacidad 20%)

(marcar lo que proceda)

[J Actuaciones dirigidas parcialmente a
personas con discapacidad (inferior al 20%)
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10

Municipios donde se desarrolla la actividad

Nimero de dias de
celebracion de la
actividad

11

Consolidacion de la actividad. Numero de ediciones celebradas
(incluyendo la presente edicion) de la actividad a subvencionar:

12

Gratuidad en la participacion de-les deportistas y asistentes:
(marcar lo que proceda)

S NO

13.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR

Gastos

Ingresos

Concepto €

Concepto €

Planes de seguridad, emergencia o
documentos similares

Subvencién solicitada al Cabildo
Insular de Tenerife

Seguros de responsabilidad civil

Otros ingresos (detallar):

Atencidn sanitaria y transporte

Material deportivo no inventariable,
equipaciones y trofeos, medallas,
diplomas y distinciones

Jueces y arbitros/as

Publicidad y difusion

Montaje y  desmontaje de
instalaciones

Alojamiento y traslados

Alquiler de instalaciones

Otros gastos (detallar):

Total(*)

Total(*)

(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos

Firmado:

El/La Presidente/a
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ANEXO ViI

QUE CONTRIBUYA A FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL PROPIA

DD ... como Presidente/a

DECLARO que la celebracion de la actividad de promocion y deportiva, que se detalla a
continuacion, de interés insular a celebrar en la isla de Tenerife y que contribuye a fortalecer la

identidad cultural propia:
BV 1177 o - To PSPPI

- Lugares y fechas de celebracion:

Prueba

Lugar

Fecha de celebracion

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Otras

- Cumple/cumplira con requisitos exigidos por la Ley 4/1997, de 13 de julio, del suelo Canaria
del deporte, la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos publicos y
otras medidas administrativas complementarias, el Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos, el Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de
Ordenacioén del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias, concretamente:

e Pdliza de seguro de responsabilidad civil.
e Pdliza de seguro de accidentes.

e Plan de autoproteccion, memoria de seguridad y/o plan de seguridad (segun

proceda; en caso contrario, justificar las razones de su omision).

Firmado:

El/La Presidente/a
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ANEXO Vil
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

PROMOCION Y FOMENTO DE LA LUCHA CANARIA POR PARTE DE LOS CLUBES DE
LUCHA CANARIA DE TENERIFE

Presupuesto de ingresos y gastos de la actividad a subvencionar

Gastos Ingresos

Concepto € Concepto €

Gastos laborales (néminas) Subvencién  solicitada  al
Cabildo de Tenerife

Seguridad Social / Administracién Patrocinadores
Tributaria

Compensacion de gastos de Colaboradores

manutencion y locomocion de
luchadores/as

Gastos federativos (cuotas de Administraciones Publicas
inscripcion, derechos arbitrales, (detallar en su caso):
licencias, seguros deportivos y
similares)

Servicios profesionales de -
preparacion fisica y readaptacion
deportiva, psicologia deportiva,
fisioterapia deportiva, nutricionistas,
o similares

Trofeos, medallas, diplomas, -
distinciones, material deportivo no
inventariable y equipaciones

Publicidad y difusién (carteleria, Otros ingresos: (detallar en
folletos, prensa, pancartas, etc.). su caso):

Teléfono, limpieza de locales y -
oficinas y material fungible de
oficina

Gestién, creacion y mantenimiento -
de web y redes sociales de la
entidad  deportiva, asi  como
software de gestion necesarios para
el buen funcionamiento del club

Gastos de desplazamientos a -
competiciones fuera de la isla de
Tenerife: alojamiento, dietas y
transporte interior en el lugar de
competicion.

Gastos de desplazamientos a
competiciones dentro de la isla de
Tenerife: dietas y transporte.

Servicios profesionales (asesorias
fiscales, contables, laborales, eftc.)

Total(*) Total(*)

(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos

Firmado:

El/La Presidente/a de la Federacion solicitante
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ANEXO IX

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA FEDERADA POR PARTE DE LOS CLUBES
EN SUS CATEGORIAS DE BASE

0 )/ 5 L
secretario/a de la Federacion

CERTIFICADO FEDERATIVO

................................... conDNIN®..........vvvvvviiiiainiinsy

CERTIFICO: que, de acuerdo con la informacién que obra en los archivos de esta Federacion,

que se ponen a disposicién del Cabildo de Tenerife para su verificacion, la entidad deportiva que

Se detalla a continuacion ha tramitado las siguientes licencias deportivas:

Entidad deportiva:

Modalidad deportiva:

0 2023/2024, segun proceda):

Ultima temporada deportiva federativa finalizada (2023

Nuamero de licencias deportivas no superiores a 18 anos, tramitadas por la referida
entidad deportiva durante la ultima temporada deportiva federativa finalizada (2023 o

2023/2024, segun proceda):

Masculinas:

Femeninas:

2023/2024, segun proceda):

Numero de licencias de deporte adaptado tramitadas por la referida entidad
deportiva durante la dltima temporada deportiva federativa finalizada (2023 o

Firmado:

El/La Secretario/a
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ANEXO X
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS

Federacion deportiva:

2. |Ano de la actividad subvencionada
BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Gastos Ingresos
Concepto € Concepto €
Gastos laborales (némina, seguridad Subvencion concedida por el
social, etc) Cabildo de Tenerife para gastos

corrientes de gestion y
administracion

Material inventariable Subvencion concedida por el
Cabildo de Tenerife para la
adquisicion de material
inventariable

Servicios  profesionales  (asesorias Licencias

fiscales, contables, laborales, gestor de

redes, efc)

Alquiler oficina Oftros ingresos (detallar):

Suministros (electricidad, agua, -

telefonia, etc.)

Material de oficina no inventariable -

Mensajeria -

Papeleria, carteleria, folletos y -
similares

Material deportivo no inventariable, -
trofeos, medallas, diplomas y
distinciones

Equipaciones selecciones insulares de -
Tenerife

Total(*) Total(*)

(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos

| = A R (o [ de ...ccoovveuune.
Firmado:
El/La Presidente/a de la Federacion El/La Secretario/a de la Federacion
solicitante solicitante

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
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ANEXO X1
JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DEPORTIVAS DE INTERES
INSULAR QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL PROPIA

1. | Entidad deportiva:

2. | Actividad subvencionada:

BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Gastos Ingresos
Concepto € Concepto €
Planes de seguridad, emergencia o Subvencion  concedida por el
documentos similares Cabildo Insular de Tenerife
Seguros de responsabilidad civil Ofros ingresos (detallar):

Atencibn sanitaria y transporte -

Material deportivo no inventariable, -
equipaciones, trofeos, medallas,
diplomas y distinciones

Jueces y arbitros -

Publicidad y difusion -
Montaje y desmontaje de -
instalaciones

Alojamiento y traslados -

Alquiler de instalaciones -

Otros gastos (detallar): -

Total(*) Total(*)
(*) El total de gastos debera de coincidir con el total de ingresos
= Y Lo [ (o[-
Firmado:
El/La Presidente/a El/La Secretario/a

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024 10494

©pp©

YD
YeriFe

ANEXO Xl

_JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA ]
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DEPORTIVAS DE INTERES
INSULAR QUE CONTRIBUYAN A FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL PROPIA

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Federacion beneficiaria:
NIF:

Actividad subvencionada:

Destino de la subvencién concedida

Con el importe de la subvencion concedida por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se han podido costear
los siguientes gastos derivados de la organizacion de la actividad subvencionada, los cuales han sido
efectivamente abonados a los diferentes proveedores (marcar con X lo que proceda):

Planes de seguridad, emergencia Seguros de Atencion sanitaria 'y

o similares responsabilidad civil transporte

Material deportivo no Trofeos, medallas, Jueces y arbitros/as

inventarialbe y equipaciones diplomas y distinciones

Publicidad y difusion Montale e desmontaje de Alquiler de
instalaciones instalaciones

Alojamientos y traslados

Breve descripcion de la actividad celebrada:
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e Procedentes de Tenerife:
Ndmero de participantes en la | * Procedentes de otras islas:
actividad e Procedentes de la Peninsula:
e Procedentes de terceros paises:
Detallar las fechas y lugares donde se ha celebrada la actividad
Lugar Municipio
] Y R Lo [ S [0 [
Firmado:
El/La Presidente/a de la Federacion El/La Secretario/a de la Federaciéon
solicitante solicitante

Nombre y apellidos: Nombre y apellidos:
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ANEXO Xill

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
LUCHA CANARIA EN TENERIFE

MEMORIA ECONOMICA

DECLARACION DE INGRESOS GLOBALES

D./DA@. ....cccoieiieiiiiiiiiiiiiaa con DNIn°......... , en calidad de tesorero/a del Club , presento
la siguiente relacién de ingresos globales como justificacién de la subvencion otorgada por el
Cabildo de Tenerife dentro de la Convocatoria de Subvenciones destinadas a la promocion y
fomento de la Lucha Canaria, temporada deportiva 2023/2024.

Aportacion propia

Otras fuentes de ingresos:

Entidad

Concepto (1)

Importe

Fecha de
otorgamiento

Fecha de pago

TOTAL INGRESOS (aportacion propia y otras fuentes de ingresos)

(1) Patrocinios, colaboraciones, subvenciones, otros (concretar concepto)

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relaciéon son ciertos y, para que

conste a los efectos oportunos, firma la presente declaracion.
] =1 o Y- I Lo = de ..............

Firma Tesorero/a

de la entidad

V°B° Presidente/a

de la entidad
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ANEXO XIv

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
LUCHA CANARIA EN TENERIFE

MEMORIA ECONOMICA

DECLARACION DE GASTOS GLOBALES

D./DAA. ... con DNIn°.................. , en calidad de tesorero/a del Club
................................................... , presento la siguiente relacibn de gastos globales como
Jjustificacion de la subvencién otorgada por el Cabildo de Tenerife dentro de la Convocatoria de
Subvenciones destinadas a la promocion y fomento de la Lucha Canaria en Tenerife, temporada
deportiva 2023/2024.

Acreedor Datos factura o documento equivalente

Denominacién NIF/NIF N° Concepto Importe Fecha Fecha
emision pago

10

11

12

13

14

15

16

17

TOTAL DE GASTOS | ............. €
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relacion son ciertos y, para que
conste a los efectos oportunos firmo esa declaracion.

Firma Tesorero/a V°B° Presidente/a

de la entidad de la entidad
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ANEXO XV

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA PROMOCION Y FOMENTO DE LA
LUCHA CANARIA EN TENERIFE

MEMORIA DE ACTUACION

D./DFA@. ccooeeoeeeeee e CONDNI MO , en
calidad de PresSidente del ClUD................ccooeeeueeieeeeeeeeeeeee ettt ,
presento la siguiente memoria de actuacion justificativa de la subvencion otorgada por el Cabildo
de Tenerife dentro de la convocatoria de subvenciones destinadas a la promocion y fomento de
la Lucha Canaria pro parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife durante la temporada
2023/2024.

Resultados deportivos obtenidos por categorias en las diferentes competiciones

CATEGORIA DENOMINACION DE LA COMPETICION y

PUESTO CLASIFICATORIO FINAL

Base (hasta infantiles)

Cadete
Juvenil
Senior Masculino
Senior Femenino
Relacién de luchadas disputadas fuera de la isla de Tenerife
Luchada Lugar Dia Categoria y denominacion de la

competicion
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Relacion de deportistas profesionales y no profesionales que durante la temporada
2023/2024 han tenido vinculacién con el Club, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y el articulo 1 del Real Decreto 1006/1985,
de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas profesionales.

Nombre y apellidos Deportista Deportista no
profesional profesional

O

OO0 O |0 |]0O0]|O
OO0 |0 |00 |0O0]O0O
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OO0 | 0|0 |0 |0
O 10 0|0 |0 |0

Dossier grdfico acreditativo de la de la divulgaciéon de la imagen del Cabildo Insular de
Tenerife en la actividad subvencionada.

Poner imagen grafica




10501 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 48, Viernes 19 de abril de 2024

Poner imagen grafica

Poner imagen gréfica

Poner imagen grafica

El/La Presidente/a de la entidad
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ANEXO XViI

PROMOCION Y FOMENTO DE LA LUCHA CANARIA EN TENERIFE

DECLARACION RESPONSABLE DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION Y

MANUTENCION

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: La compensacion de los gastos generados por la practica
deportiva del deportista NO profesional se regula en el articulo 21 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre,
del Deporte y el articulo 1 del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacién

laboral especial de los deportistas profesionales.

La determinacion del importe de estos gastos se regula en el articulo 17.1.d) la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el articulo 9 del Real Decreto 439/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas:

Gastos de | Gastos de
locomocién manutencion
Transporte publico (Desde el lugar de residencia del
deportista hasta el lugar de entrenamiento) factura -
Vehiculo propio (Desde el lugar de reSId_enCIa del 0,26 € / kilémetro .
deportista hasta el lugar de entrenamiento)
Sin pernoctacion (Gnicamente en la isla de Tenerife) - Maximo 26,67 €/ dia
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[ /B 5 - T ,Con NIFN® ...
Y CON dOMUCIHIO €N Cf .o , n°....., del municipio de
...................... , deportista NO profesional del club deportivo........ ........ cccoeeeeerieeiiiiianiaenaannns,
se ha desplazado al municipio de....................... , con el objeto de realizar los entrenamiento.
organizados por el club durante el mes de ................ , correspondientes a la temporada

deportiva 2023/2024:

Gastos de Locomocion
(Kilometros recorridos x 0,26 €)
Dia Kilébmetros recorridos L oz L U
(distancia entre el lugar de residencia del deportista e
y lugar de entrenamiento)
TOTAL

El/la referido/a deportista es titular de la cuenta corriente que se detalla a continuacioén, siendo
realizado el abono de los citados gastos mediante transferencia bancaria en dicha cuenta:

Numero cuenta bancaria

Titular

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta liquidacion son ciertos y, para
que conste a los efectos oportunos firmo la misma.

Firma Tesorero/a V°B° Presidente/a

de la entidad de la entidad

Firma del deportista perceptor

Santa Cruz de Tenerife, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
1975 . _ . . . 77860
Convocatoria de las subvenciones destinadas a la promocion y fomento en Tenerife de los deportes y
juegos motores autdctonos y tradicionales de Canarias durante el afio 2024.

BDNS (Identif.): 752044.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752044).

1. Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a 707.500,00 €, de los que
687.500,00 € con cargo a la partida presupuestaria 24.0811.3411.48940 y 20.000,00 € con cargo a la
partida presupuestaria 24.0811.3411.78940. La distribucion del referido crédito para cada una de las
lineas subvencionables recogidas en la Base 1 de las que regulan la presente convocatoria de
subvenciones sera el siguiente:

a) Gastos de gestion y administracién de las Federaciones Deportivas de Tenerife: 96.000,00 €.

b) Organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular a celebrar en la isla de
Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad cultural propia: 21.000,00 €.

c) Promocion y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife:
585.500,00 €.

d) Promocion de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus categorias de base: 5.000,00
€.

De conformidad con lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la
cuantia maxima destinada a esta convocatoria podré incrementarse con los créditos existentes a nivel de
bolsa de vinculacion en la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotacion prevista. La
efectividad de la citada cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho art. 58.

2. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar a las entidades deportivas de las modalidades de
los deportes y juegos motores autoctonos y tradicionales de Canarias, determinadas en el articulo 27 de la
Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte en Canarias, con vista a la recuperacion,
mantenimiento y desarrollo de los mismos como parte integrante de la cultura canaria, a través de las
siguientes lineas de subvencion:

a) Gestion y Administracion de las Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en el supuesto de que
no existan las insulares.

b) Organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular a celebrar en la isla de
Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad cultural propia.

¢) Promocién y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife.
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d) Promocion de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus categorias de base.

3. Condiciones y requisitos para solicitar la subvencion, forma de acreditarlos y documentos que deben
acompanar la solicitud.

A) Gestién y Administracion de las Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en el supuesto de que
no existan las insulares, de deportes y juegos motores autdctonos, legalmente constituidas y con
personalidad juridica propia: Podran ser beneficiarias de esta linea las federaciones deportivas insulares
de Tenerife o federaciones canarias, en el supuesto de que no existan las insulares o, existiendo estas, las
mismas deleguen expresamente en las federaciones canarias la posibilidad de presentar solicitud
subvencion, legalmente constituidas y con personalidad juridica propia. En los supuestos en los que no
exista Federacion Insular de Tenerife, la Federacion Canaria debera tener su sede en la isla de Tenerife o,
alternativamente, acreditar la existencia de una unidad o delegacion territorial, de acuerdo con el articulo
68.9 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias. En caso contrario,
las Federaciones Canarias no podran ser beneficiarias. A efectos meramente aclaratorios, se hace constar
que no podran tener la condicion de beneficiarias las federaciones de modalidades deportivas distintas de
los deportes y juegos motores autoctonos definidos en el articulo 27 de la de la Ley 1/2019, de 30 de
enero, de la actividad fisica y el deporte en Canarias.

B) Organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular que contribuyan a fortalecer
la identidad cultural propia a celebrar en la isla de Tenerife: Podran ser beneficiarias las entidades
deportivas de las modalidades [1] de los deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales de Canarias
legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias.

C) Promocion y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife: Podran
ser beneficiarios los clubes deportivos tinerfefios de lucha canaria legalmente constituidos e inscritos en
el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y que se hayan inscrito durante la temporada deportiva
2023/2024 en las competiciones oficiales organizadas por la Federacion Insular de Lucha Canaria de
Tenerife y/o por la Federacion Canaria de Lucha Canaria.

D) Promocion de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus categorias de base: Podran
ser beneficiarios los clubes deportivos tinerfefios de las modalidades que se enumeran a continuacion, de
los deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales de Canarias legalmente constituidos e inscritos
en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y que acrediten un minimo de 7 licencias de deportistas
en total (masculinas y/o femeninas) con edad no superior a los dieciocho (18) afios durante la temporada
deportiva 2023/2024 o 2024, dependiendo de la fecha de inicio de temporada de la correspondiente
modalidad deportiva. No obstante, para aquellos clubes que cuenten con licencias de deporte adaptado y
de personas con discapacidad, estas seran consideradas integramente como licencias de base, no
requiriéndosele el citado limite de edad ni un minimo de licencias.

Los beneficiarios de todas las subvenciones descritas anteriormente deberan acreditar encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, ademas de no estar incursos en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la LGS. La
documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO II de las Bases.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024 10506

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de
Tenerife que se adjunta como ANEXO I de las Bases que rigen la presente convocatoria, siendo el plazo
de presentacion de VEINTE DIAS (20) HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Resolucion y recursos.

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes. El 6rgano
competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera la Consejera con Delegacion Especial en
Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Orgéanico y
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el correspondiente ejercicio econdmico. El plazo maximo
para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera de seis meses, sin perjuicio de
las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente. Las entidades interesadas podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si transcurrido el plazo maximo
sefalado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.5 LGS. Contra la resolucion de concesion de la subvencion se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 124 y 125 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. De igual manera,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo, seglin lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro recurso que
se estime procedente.

6. Criterios de valoracion y baremacion de las solicitudes.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos y no
esté incurso en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion para cada una de las lineas subvencionables:

A) Gestién y Administracion de las Federaciones Deportivas Tinerfefias o Canarias, en el supuesto de que
no existan las insulares, de deportes y juegos motores autoctonos, legalmente constituidas y con
personalidad juridica propia durante el afio 2024.

A.1) Gastos corrientes de gestion y administracion:

1. Numero de licencias de deportistas, jueces, arbitros/as y personal técnico tramitadas para la isla de
Tenerife, durante la Gltima temporada deportiva finalizada.

Coeficiente multiplicador de perspectiva de género: Determinado el nimero total de licencias por
solicitante y con el objetivo de promover la igualdad de acceso, participacion y representacion de la mujer
en el dmbito deportivo, se aplicard sobre el mismo un coeficiente multiplicador de 1,20 a aquellas
federaciones cuyas juntas directivas incluyan entre sus miembros a una mujer y un coeficiente
multiplicador de 1,30 para aquellas que cuenten con dos 0 mas mujeres en sus juntas directivas.
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2. Personal contratado por la federacion deportiva. Con objeto de premiar a aquellas entidades en su
esfuerzo de disponer de personal contratado, se establece una puntuacion segun el numero de personas
que trabajen con contrato laboral para la entidad y siempre que estén dados de alta en la Seguridad Social.
Se valoraran Uinicamente las contrataciones laborales que tengan una duracion minima de 120 dias y se
realicen durante el afio 2024.

A.2) Gastos de adquisicion de material inventariable: Se tomara como base de calculo la suma de las
puntuaciones obtenidas conforme los criterios de valoracion A.1) descritos en la base 4.

B) Gastos derivados de la organizacion de actividades de promocion y deportivas de interés insular a
celebrar en la isla de Tenerife y que contribuyan a fortalecer la identidad cultural propia durante el afio
2024.

- Ambito, caracter y naturaleza (Calidad de la actividad objeto de subvencién, atendiendo a su caracter
oficial o0 no y adscripcion regional o insular). Puntuacion maxima 30

- Repercusion social que para la isla de Tenerife tiene la celebracion de la actividad (teniéndose en cuenta
para ello aspectos tales como numero de participantes; porcentaje de participacion de mujeres,
consolidacion en el tiempo; nimero de dias de celebracion de la actividad; actividades dirigidas a personas
con diversidad funcional). Puntuacién maxima 60

- Volumen presupuestario. Puntuaciéon maxima 10.

C) Promocion y fomento de la lucha canaria por parte de los clubes de lucha canaria de Tenerife durante
la temporada 2023/2024. Para la concesion de estas subvenciones se tendrd en cuenta como criterios de
valoracion los siguientes:

- Numero de categorias deportivas (senior, juvenil, cadete, base y femenina) inscritas por el Club en las
competiciones oficiales organizadas por la Federacion Insular de Lucha Canaria de Tenerife durante la
temporada deportiva 2023/2024.

- Competicion insular en la que participan los respectivos equipos senior masculinos y femeninos de cada
club durante la temporada 2023/2024.

D) Promocion de la actividad deportiva federada por parte de los clubes en sus categorias de base. Para la
concesion de estas subvenciones se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Numero de licencias de deportistas (femeninas/masculinas) con edad no superior a los dieciocho (18)
aflos, segun lo dispuesto en la base 3, tramitadas por la entidad solicitante de subvencion, en la tltima
temporada deportiva finalizada. No obstante, para aquellos clubes que cuenten con licencias de personas
con discapacidad, estas seran consideradas integramente como licencias de base.

- Coeficiente multiplicador: Para promover la participacion de las mujeres en la actividad deportiva, el
nimero de licencias de deportistas femeninas de las categorias de base incluidas en los certificados
federativos aportados por los solicitantes, se multiplicara por el coeficiente 1,20.
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7. Medio de notificacion y publicacion.

Los actos administrativos y tramites derivados del procedimiento (tramite de subsanacion o mejoras,
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvencion, procedimiento sancionador o de
reintegro, recursos administrativos, etc.) seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la
notificacion (articulo 45 de la LPAC), en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de
conformidad con las previsiones del articulo 18 de la LGS.

8. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13
de las que regulan las subvenciones destinadas a la promocion y fomento de los deportes y juegos motores
autdctonos y tradicionales de Canarias. Los beneficiarios deberan de difundir la colaboracion del Cabildo
Insular mediante, al menos, uno de los siguientes medios, de conformidad con lo previsto en el art. 18.4
de la Ley 38/2003 General de Subvenciones:

- Insercion de la imagen corporativa del Area de Deportes en la carteleria de la actividad subvencionada.
La imagen del Area de Deportes se encuentra disponible en diferentes formatos graficos a través de la
pagina web https://deportestenerife.es/brand-center/

- Colocacion de pancartas promocionales del Area de Deportes en los lugares en los que se desarrollen las
actividades subvencionadas. La imagen del Area de Deportes se encuentra disponible en diferentes
formatos graficos a través de la pagina web https://deportestenerife.es/brand-center/

- Insercion en las redes sociales del beneficiario (Web, Facebook, Twitter, etc.) de la siguiente leyenda:
“La actual temporada deportiva ha sido subvencionada por el Area de Deportes del Cabildo”, acompaiiada
de la imagen corporativa que se encuentra disponible en diferentes formatos graficos a través de la pagina
web https://deportestenerife.es/brand-center/

Aquellas entidades que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de Tenerife, no
puedan cumplir las obligaciones previstas en este articulo, deberan comunicarlo lo antes posible,
aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusion. En estos casos, el Cabildo
Insular de Tenerife decidird motivadamente la autorizacion o no de las alternativas propuestas.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Area de Presidencia

ANUNCIO
1976 84722
Expediente: 2173/2023.

Mediante Decreto del Presidente n°® 2024-0525,
de fecha 04/04/2024, se ha dispuesto el cese, con
efectos del 3 de abril de 2024, del personal eventual
adscrito al Gabinete de la Presidencia del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, que se relaciona a
continuacion:

Nombre y Apellidos: D.* YESICA CASTILLA
DARIAS.

DNI: ***3010%%*,
Puesto: Secretaria de la Presidencia.
Grupo: C2.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 104.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

San Sebastian de La Gomera, a doce de abril de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

Dependencia: Area de Presidencia

ANUNCIO
1977 84722
Expediente: 2173/2023.

Mediante Decreto del Presidente n® 2024-0535, de
fecha 04/04/2024, se ha dispuesto el nombramiento,
con efectos del 4 de abril de 2024, de D.* YESICA
CASTILLA DARIAS, con DNI N° ***3010%*,
para ocupar y desempeniar el puesto de Asesora de
la Presidencia, codigo 1010, reservado a personal
eventual del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
en régimen de dedicacion exclusiva y con unas
retribuciones brutas anuales de treinta y ocho mil
cuatrocientos veintitrés euros con cuarenta y dos

céntimos (38.423,42 €) brutos anuales, distribuidas
en doce pagas, que incluyen proporcionalmente dos
extras.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 104.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

San Sebastian de La Gomera, a doce de abril de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electrénicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
1978 86103
Expediente n°: 113/2024-PER.

De conformidad con lo establecido en el articulo
61.21 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en relacion con Ley Autonomica
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de
acceso a la informacidon publica se hace publico
que por Resolucion de la Presidencia de fecha 16
de abril de 2024 se nombra con caracter urgente a
D. Pedro Urbano Cubas Padilla, Ingeniero Técnico
Agricola, Jefe de la Agencia de Extension Agraria
del Area de Agricultura del Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera, para que asuma temporalmente las
funciones inherentes de Gerente del Consejo Insular
de Aguas de La Gomera, hasta tanto se resuelva el
procedimiento de seleccion del personal directivo
para ocupar la Gerencia en este Organismo
Auténomo y con las retribuciones recogidas en el
puesto con codigo 0001 del “Personal Directivo”
del Presupuesto Economico de este Consejo Insular
de Aguas de la Gomera, reconociéndose los trienios
y el nivel de destino consolidado.

La presente Resolucion es un acto administrativo
que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo senalado por el articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de Cabildos Insulares. En consecuencia,
dicho acto puede ser recurrido mediante recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del
Consejo Insular de Aguas de La Gomera, en el plazo
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de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de
su efectiva notificacion, y que debera ser resuelto
en plazo méaximo de un (1) mes, o bien puede
interponer contra el mismo recurso contencioso-
administrativo ante la jurisdiccion competente,
en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia
siguiente al de su efectiva notificacion, si bien en
caso de haber interpuesto recurso potestativo de
reposicion esta otra via solo podra ejercerse una vez
resuelto expresamente o producida la desestimacion
presunta de dicho recurso, todo ello conforme
al articulo 84.1 de la Ley 8/2015, en relacion a
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, y los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, y sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente al amparo de la
normativa legal vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Sebastian de La Gomera, a dieciséis de
abril de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
firma electronica.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
1979 85598

RESOLUCION Nutmero: 2024/3357 de fecha
12/04/2024.

RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES:

Primero.- Visto el Decreto de la Presidencia n°
2024/3061, de fecha 8 de abril, por el que se modifica
el Areade D *MIRIAM PERESTELO RODRIGUEZ
convirtiéndose en miembro  corporativo titular
del AREA DE PROMOCION ECONOMICA
COMERCIO TRANSFORMACION DIGITAL,
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD,
VIVIENDA Y SALUD.

Segundo.- Visto el Decreto 2023/6530, de 07
de julio, en que se delegaba a D.* ANGELES
NIEVES FERNANDEZ ACOSTA, como miembro

corporativo delegado en las materias de ACCION
SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y SALUD,
a propuesta de la Consejera Insular del Area.

Tercero.- Visto que, segun tenor literal
del mencionado Decreto n° 2024/3601 el
Presidente resuelve “autorizar en el AREA DE
PROMOCION ECONOMICA COMERCIO,
TRANSFORMACION DIGITAL ACCION
SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD,
VIVIENDA Y SALUD el nombramiento de D.*
ANGELES NIEVES FERNANDEZ ACOSTA,
como miembro corporativo delegado en las
materias de ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD, VIVIENDA'Y SALUD.”

FUNDAMENTOS:

I. Los articulos 68 y 69 de la Ley 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares.

II. Losarticulos 21,22 y 23 del Reglamento Organico
de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma (BOP de Santa
Cruz de Tenerife nim. 33, de 16 de marzo de 2018).

Establecidas las necesidades del AREA DE
PROMOCION ECONOMICA COMERCIO
TRANSFORMACION DIGITAL, ACCION
SOCIAL,IGUALDAD, DIVERSIDAD, VIVIENDA
Y SALUD vy, con la finalidad de que los distintos
Servicios se gestionen de forma eficaz, eficiente,
optimizando los recursos existentes.

Considerando la propuesta emitida por Servicios
Sociales de este Cabildo, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en D.* ANGELES NIEVES
FERNANDEZ ACOSTA, miembro corporativo
con delegacion espemal en las materias de
ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD,
VIVIENDA Y SALUD las atribuciones de esta
Consejera Insular de Area referidas en el articulo
21.2 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion 'y Funcionamiento del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

SEGUNDO.- Esta Consejera Insular de Area podra
avocar para si, cuando lo considere conveniente, el
conocimiento y resolucion de las facultades ahora
delegadas.

Asimismo, en caso de ausencia, vacante,
enfermedad o cualquier otro impedimento del
miembro corporativo delegado, asumira directa
y automdticamente las competencias delegadas



10511

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

la Consejera Insular del Area, como titular de
la competencia originaria, entendiéndose, sin
necesidad de un acto expreso en este sentido.

TERCERO.- En las Resoluciones que se dicten
en virtud de la delegacion contenida en la presente
Resolucion, debera hacerse mencidn a la misma.

Las atribuciones delegadas se ejerceran en los
términos y dentro de los limites de esta delegacion,
no siendo susceptibles de ser delegadas por sus
titulares en otro 6rgano o Consejero/a.

CUARTO.- Por lo que se refiere al régimen de
recursos, se estard a lo establecido en el articulo
101 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento de este Excmo.
Cabildo Insular, en concordancia con los articulos
83 y 84 de la Ley 8/2015, de Cabildos Insulares, y
en concreto, contra los actos dictados por el drgano
delegado, que no ponen fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Presidencia
del Cabildo Insular.

QUINTO.- La presente delegacion surtira efectos
desde su notificacion al interesado, sin perjuicio
de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose dar cuenta del mismo al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
se celebre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponer Recurso de Alzada
ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad
con el articulo 101 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento de
este Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia
con los articulos 83 y 84 de la Ley 8/2015, de 1
de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacioén, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 122 y 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. No obstante, el
interesado podra ejercitar cualquier otro que estime
oportuno en defensa de sus derechos.

De esta Resolucion se haran las notificaciones
al interesado y a los organismos competentes, si
procede.

En Santa Cruz de La Palma, a doce de abril de dos
mil veinticuatro.

Miriam Perestelo Rodriguez.- Nieves Maria Diaz
Loépez, firmado electronicamente.

Servicio de Patrimonio

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

1980 85380

Por medio del presente anuncio se hace publico,
que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 5 de abril de 2024, acuerda, la
CESION TEMPORAL DE USO DEL INMUEBLE
DENOMINADO “LOCAL COMERCIAL 1 y
2 DE LOS CANCAJOS” UBICADO EN EL
CONJUNTO RESIDENCIAL LOS ROSALES-
EN EL MUNICIPIO DE BRENA BAJA, AL
AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, por un
periodo de tres afios, para el desarrollo de actividades
culturales, sociales y formativas de caracter publico.

Lo que se somete a informacion publica durante el
plazo de veinte (20) dias, conforme a lo dispuesto
en el articulo 7.1 g) del Decreto 8/2015, de 5 de
febrero, para la agilizaciéon y modernizacion de
la gestion del patrimonio de las Corporaciones
Locales Canarias. En el caso de no presentarse
reclamaciones en plazo, se entendera aprobada
definitivamente la cesion gratuita de uso.

En Santa Cruz de La Palma, a quince de abril de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, firmado digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1981 85637

Expediente n° 109/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 15 de abril de 2024, se dictd la Resolucion 2024/3391, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesién Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 16 de diciembre de 2022, adopto, entre
otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de diecinueve (19) plazas de Operario/a, pertenecientes al
Grupo V, de la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluidas
en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nimero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.

Quinto.- En fecha 31 de enero de 2024, se dictd la Resolucién 2024/636, por el
Miembro Corporativo titular del area de Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, que aprueba la lista de admitidos y
excluidos provisional, rectificada por la Resolucion 2023/636, de 31 de enero de 2024.
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Sexto.- Se procedié a la publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 23, de 21 de febrero de
2024, donde se publicé Resolucion 2024/1287 de fecha 16 de febrero de 2024, por Miembro
Corporativo Titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formaciéon y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacién de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 07 de marzo de 2024 finalizé el plazo para la subsanacién de
solicitudes, constando los siguientes escritos:

NO
FECHA REGISTRO ASPIRANTE
19/02/2024 | 2024006186 Castro Rosa, Luis Felipe

22/02/2024 | 2024006836 Fernandez Garcia, David Arnaldo
22/02/2024 | 2024006967 Hernandez Rodriguez, Victor Manuel

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de diecinueve (19) plazas de
Operario/a, pertenecientes al Grupo V, de la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacién del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablon de Anuncios
Electronico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacién el dia 7 de marzo de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.
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Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacién de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resoluciéon del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibon o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicaciéon de la designacién: La designaciébn nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siquiendo las
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instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, noftificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal daré traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informaciéon del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacién con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023 modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacion del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n°® 24 de 23 de febrero de 2024).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este

Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuaciéon se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de diecinueve (19) plazas de Operario/a, pertenecientes al
Grupo V, de la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida
en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal

(convocatoria publicada en el Anexo al BOP 158, de 29 de diciembre de 2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1117/2023/RH-SCP_ | *****9956 |JABREU PERDOMO, ADELTO Admitido
358/2023/RH-SCP | *****2254 IACOSTA RODRIGUEZ, BENJAMIN Admitido
1563/2023/RH-SCP_ | *****0082 |JALVAREZ TRINIDAD, MIGUEL ANGEL Admitido
630/2023/RH-SCP__ [ *****2307 |IBARRETO PEREZ, JONATAN Admitido
1182/2023/RH-SCP_ | *****6587 |BARRIOS ABRANTE, ENRIQUE JESUS Admitido
628/2023/RH-SCP__ | *****8522 |IBATISTA PEREZ, CESAR ALBERTO Admitido
1365/2023/RH-SCP__ | *****7230 BETANCOR RODRIGUEZ, FELIX SAMUEL Admitido
1519/2023/RH-SCP_ | *****5191 |BRITO RODRIGUEZ, ALFONSO Admitido
595/2023/RH-SCP | *****4580 |CABRERA RIVERA, RICARDO Admitido
1491/2023/RH-SCP_ | *****0021 |CACERES HERNANDEZ, LEONCIO Admitido
417/2023/RH-SCP__ | *****4278 |CALERO CAPOTE, CARLOS Admitido
575/2023/RH-SCP__ [ *****4114 |CALERO CAPQOTE, DAVID Admitido
636/2023/RH-SCP__ | *****0272 |CASTRO GARCIA, PEDRO JOSE Admitido
200/2023/RH-SCP__ | *****0738 |CASTRO LUGO, JOSE UBAY Admitido
1318/2023/RH-SCP_ | *****9930 |CASTRO ROSA, LUIS FELIPE Admitido
1334/2023/RH-SCP_ | *****7309 |CRUZ BARRETO, ROLANDO Admitido
766/2023/RH-SCP__ | *****7353 |DIAZ CABRERA, JOSEPH Admitido
1346/2023/RH-SCP__ | *****5481 |FELIPE MARTIN, FRANCISCO ADELTO Admitido
1239/2023/RH-SCP__ | ****6957 |FERNANDEZ GARCIA, DAVID ARNALDO Admitido
253/2023/RH-SCP__ [ *****6885 FERNANDEZ PADRON, JOSE ARMANDO Admitido
1229/2023/RH-SCP__ | *****6440 |GARCIA HERNANDEZ, EUGENIO Admitido
1285/2023/RH-SCP_ | *****4409 |GARCIA MARTIN, ROBERTO Admitido
1240/2023/RH-SCP_ | *****9594 |GARCIA MORA, JUAN JOSE Admitido
1155/2023/RH-SCP__ | *****2040 |GOMEZ DIAZ, ANA MONTSERRAT Admitido
888/2023/RH-SCP__ [ ****6883 |GUTIERREZ GOMEZ, AIRAM Admitido
872/2023/RH-SCP__ [ ****6884 |GUTIERREZ GOMEZ, NAIRA Admitido
1233/2023/RH-SCP_ | *****5625 |GUTIERREZ VARGAS, JOSE ANTONIO Admitido
1099/2023/RH-SCP__ | *****2346 |HERNANDEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
649/2023/RH-SCP__ [ ****5239 [HERNANDEZ LOPEZ, ASIER Admitido
543/2023/RH-SCP__ | ****0194 [HERNANDEZ LORENZO, GUZMAN Admitido
1357/2023/RH-SCP_ | *****6842 HERNANDEZ LORENZO, IVAN Admitido
550/2023/RH-SCP__ | *****6656 [HERNANDEZ PEREZ, FRANCISCO Admitido
616/2023/RH-SCP__ | *****9798 |HERNANDEZ PEREZ, JOSE DAVID Admitido
981/2023/RH-SCP__ | *****4310 |HERNANDEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL Admitido
1138/2023/RH-SCP__ | *****5508 |[HERNANDEZ PEREZ, SERGIO Admitido
935/2023/RH-SCP__ [ *****2514 [HERNANDEZ ROCHA, ERIDEL Admitido
1487/2023/RH-SCP__| *****5675 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE ALEJANDRO Admitido
1524/2023/RH-SCP_ | *****8985 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE DAMIAN Admitido
490/2023/RH-SCP__ | ****5695 HERNANDEZ RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL Admitido
1162/2023/RH-SCP__| *****5477 |HERNANDEZ VIDAL, FRANCISCO JAVIER Admitido
762/2023/RH-SCP | *****3389 |LEMES RODRIGUEZ, DANIEL CARLOS Admitido
1237/2023/RH-SCP_| *****2366 |LORENZO CASTRO, EBER DAVID Admitido
1506/2023/RH-SCP_ | *****9479 |LORENZO FELIPE, PEDRO JESUS Admitido
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916/2023/RH-SCP__ [ ****5902 |LORENZO RODRIGUEZ, CRISANTO GABRIEL Admitido
739/2023/RH-SCP__ | *****7310 [MACHIN PEREZ, PEDRO ANGEL Admitido
1260/2023/RH-SCP_ | *****4842 |MARTIN ACOSTA, GREGORIO MIGUEL Admitido
995/2023/RH-SCP_ [ *****0713 [MARTIN ARROCHA, CARLOS EFREN Admitido
1627/2023/RH-SCP__ | *****4582 |MARTIN BARRETO, ELOY Admitido
243/2023/RH-SCP__ | *****3164 |MEDINA PEDRIANES, JUAN Admitido
663/2023/RH-SCP__ | *****1890 |MELIAN MEDINA, ABEL Admitido
1103/2023/RH-SCP_ | *****0298 [MENDEZ PEREZ, ELIO FRANCISCO Admitido
160/2023/RH-SCP__ | *****0300 [NEGRIN PEREZ, CARLOS JAVIER Admitido
1137/2023/RH-SCP_ | *****0026 |ORTEGA PEREZ, JOSE MARIO Admitido
225/2023/RH-SCP__ | *****0111 |PAZ MESA, CESAR Admitido
188/2023/RH-SCP__ | ****2688 PERERA GOMEZ, CARLOS Admitido
637/2023/RH-SCP__ | ****7083 |PEREZ BARRETO, ELVIS ENRIQUE Admitido
812/2023/RH-SCP__ | ****5076 |PEREZ GARCIA, DIONISIO FELIPE Admitido
938/2023/RH-SCP__ | *****1484 |PEREZ GONZALEZ, LUCIA Admitido
1499/2023/RH-SCP_ | *****6371 |PEREZ LORENZO, HECTOR JOSE Admitido
726/2023/RH-SCP | *****8215 |PEREZ RODRIGUEZ, JUAN BERNARDO Admitido
674/2023/RH-SCP__ | *™***6219 |PEREZ SANCHEZ, YENEDEY Admitido
413/2023/RH-SCP__ | *****1904 |PEREZ VARGAS, ROBERTO Admitido
717/2023/RH-SCP__ | *****2063 |PLASENCIA DIAZ, EFRAIN Admitido
1048/2023/RH-SCP_ | *****1095 |QUINTERO BERMUDEZ, VICTOR MANUEL Admitido
1045/2023/RH-SCP_ | *****9736 |RAMON CAMACHO, ALEJANDRO Admitido
1353/2023/RH-SCP_ | *****5086 |RODRIGUEZ CONCEPCION, GUILLERMO Admitido
452/2023/RH-SCP | *****8371 RODRIGUEZ CONCEPCION, JOSE ANGEL Admitido
942/2023/RH-SCP__ | ****7352 |RODRIGUEZ EXPOSITO, NICOLAS Admitido
569/2023/RH-SCP__ | ****7129 [RODRIGUEZ FELIPE, ANGEL Admitido
906/2023/RH-SCP__ [ *****3241 |RODRIGUEZ FERNANDEZ, CARLOS ALBERTO Admitido
1643/2023/RH-SCP__ | *****9114 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, JAIRO JOSUE Admitido
913/2023/RH-SCP__ [ *****8295 |RODRIGUEZ LOPEZ, HERADIO MANUEL Admitido
1165/2023/RH-SCP_ | *****5919 |RODRIGUEZ LORENZO, GUILLLERMO Admitido
192/2023/RH-SCP__ | ****6569 RODRIGUEZ MARTIN, DIOFRAN Admitido
790/2023/RH-SCP__| *****0519 |RODRIGUEZ PEREZ, FRANCISCO MIGUEL Admitido
1261/2023/RH-SCP__| *****7298 |RODRIGUEZ PEREZ, TERESA ANGELES Admitido
1149/2023/RH-SCP__| *****7855 |RODRIGUEZ PLASENCIA, ANGEL VICENTE Admitido
967/2023/RH-SCP__ | *****7312 |RODRIGUEZ RIVEROL, SALVADOR Admitido
485/2023/RH-SCP__ | ****6114 RODRIGUEZ SANTANA, JOSE ANTONIO Admitido
1291/2023/RH-SCP_ | *****6254 |SAN JUAN FIEL, LIBERTO Admitido
1034/2023/RH-SCP__ | *****4913 |[SANCHEZ EXPOSITO, SAMUEL Admitido
624/2023/RH-SCP__ [ *****1857 |[SANCHEZ RODRIGUEZ, JULIO CESAR Admitido
308/2023/RH-SCP | *****7934 |SANFIEL LORENZO, ULISES Admitido
1507/2023/RH-SCP_ | *****1539 |[SANTANA MARRERO, RICARDO JOSE Admitido
773/2023/RH-SCP__ | *****8794 |ISANTOS GUTIERREZ, DAMARYS Admitido
222/2023/RH-SCP__ | *****0073 |SICILIA PEREZ, ANSELMO Admitido
683/2023/RH-SCP__ [ ****3871 [TOLEDO GONZALEZ, YAREE Admitido
300/2023/RH-SCP | *****1310 |ZAMORA VALLADARES, MANUEL Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1265/2023/RH-SCP ****7419 |GARCIA TORRES, LUIS JAVIER JANEXO I, TITULACION

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de diecinueve (19) plazas de Operario/a,
pertenecientes al Grupo V, de la plantilla de Personal Laboral de la Corporacion, y hacer
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publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes empleados/as
publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D2 M? Dacil Montesino Martin. Personal Laboral Fijo. Psicdloga de la Unidad
Técnica de Menores y de Prevencion y Proteccion Integral de las Victimas Violencia de Género
en el Servicio de Accién Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Nieves Maria Martin Garcia. Funcionario de carrera. Arquitecta Técnica de la
Unidad Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio en la Unidad de Ordenaciéon del
Territorio, Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Don José Roberto Gonzalez Diaz. Funcionario de carrera. Jefe del Servicio de
Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D. Antonio Gonzalez Morales. Funcionario de Carrera. Jefe de Comarca 6.1 del
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Don lIsidro Brito Jiménez. Funcionario de Carrera. Jefe de Comarca 6.2 del
Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D. Gerardo Carmona Pérez. Personal Laboral Fijo. Capataz de la Comarca 6.1 de la
Unidad de Medio Ambiente del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Maria Estrella Alvarez Touchard Paz. Personal Laboral Fijo. Ingeniera
Técnica Forestal de la Seccion Técnica de Montes del Servicio de Medio Ambiente y
Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez. Funcionaria de carrera. Jefe de
Negociado de Asunto Generales de la Seccion de Cultura del Servicio de Cultura y Patrimonio
Historico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. José Antonio Marante Marante. Funcionaria de carrera. Ingeniero Técnico
Agricola de la Unidad de Extension Agraria de Brefia Alta del Servicio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. Pedro José Batista Toledo. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico Agricola
de la Unidad de Extension Agraria de San Andrés y Sauces del Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Irene Sevilla Hernandez. Funcionaria de carrera. Auxiliar Administrativo del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion se convoca a los aspirantes en:

Lugar: Escuela Universitaria de Enfermeria, La Palma
Fecha: 21 de mayo de 2024
Hora: 16:00

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1982 85388

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 1 de abril de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3706/2022/RH NOMBRAMIENTO DE VEINTE FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA PARA LA OCUPACION DE PLAZAS DE TECNICO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provisién,
mediante funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacidn profesional A, Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 159,
de fecha 30 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin
Oficial del Estado n2 37, de 13 de febrero de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 16 de febrero de 2024, declar6 que los/as aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Teresa Anuska Dorta Alvarez *k kTG **

Maria Estefania Dominguez Alberto | ***Q570%**

Concepcién Arnau Diaz-Llanos *kk Q0L *

Verdnica Berrocal Alcaiiiz *kkQNE]**

Ana Argelia Artiles Lobato *¥*%1980%*

Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo **x%x8809G* *

2
3
q
5 Carmen Rosa Rodriguez Rodriguez *kok]174%*
6
7
8

Juan Carlos Gallardo Garllardo **¥*8166**
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9 Cristina Barrios Guzman *EXD164**
10 |Ana Yaiza Garcia Cabrera *EXQL52**
11 | Vicente Matilla Pérez ***8065**
12 |Daida Alamo de la Rosa *k*(33]**
13 |Javier Galarza Armas **%0G42* *
14 |Suleikha Carolina Schmidt Leniv *X*XAT710**
15 | Dulce Maria Pimentel Mesa *EX0501**
16 | Maria Pilar Gonzalez Gonzalez *k%k7716%*
17 | Maria Lara Chavez **X2046**
18 | Maria Victoria Martinez Mendoza **%kG4D**
19 | Noemi del Pilar Pérez Garcia ***(0338**
20 | Maria del Cristo Méndez Gonzalez *EkXGTD ] **

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 25, de fecha 26 de febrero de 2024, quedando determinado el plazo conferido
para manifestar la eleccidon entre los veinte puestos de trabajo vinculados a las plazas cuya
cobertura es objeto del presente proceso selectivo, desde el dia 27 de febrero hasta el dia 11
de marzo de 2024, ambos inclusive y el plazo conferido para la presentacion de la Declaracidn
responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de funciones publicas, desde el dia 27 de febrero hasta el 25 de marzo de 2024,
ambos inclusive.

lll.- Dentro de dichos plazos los/as veinte aspirantes presentan la Declaracion
responsable indicada y manifiestan el siguiente orden de preferencia entre los puestos de

trabajo:
N2 orden Nombre y apellidos DNI
1 Teresa Anuska Dorta Alvarez ***¥7050%*
10 20 3¢ 40 50 6° 7° 8¢ 90 1090
F1495 - - - - N - - -
2 Maria Estefania Dominguez Alberto ***¥0570**
10 20 3¢ 40 50 6° 7° 8¢ 90 109
F269 [F1306 -- -- -- -- -~ -- -- --
3 Concepcion Arnau Diaz-Llanos *%%4855%*
12 2° 3@ 49 5¢ 62 7° 82 99 10¢
F1495 |F292 F294 - -- -- -- -- -- --
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4 Verdnica Berrocal Alcaiiz ***9461**
10 20 3¢ 40 50 62 70 8¢ 9o 109
F1306 |[F595 |F596  |F496 - - - - - -
5 Carmen Rosa Rodriguez Rodriguez *%%1174%*
10 20 3¢ 40 50 62 79 8¢ 90 109
F596 |[F595 |F496  [F1306 |F336 - - - - -
6 Ana Argelia Artiles Lobato *%%1980**
10 20 3¢ 40 50 62 792 8¢ 90 109
F1306 F595 F596 F269 F339 F337 - - - -
7 Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo **%8896**
19 29 3¢ 40 5¢ 69 7° 8¢ 90 109
F337 |F339 F336 F1495 F294 F1153 F292 - - -
8 Juan Carlos Gallardo Garllardo **%8166**
19 29 3¢ 40 5¢ 69 7° 8¢ 90 100
F339 |F336 F337 F1495 F293 F294 F1153 F292 - -
9 Cristina Barrios Guzman *¥x*k2164%*
19 20 30 40 5¢ 69 7° 8¢ 90 10¢
F1153 |F292 F294 F293 F269 F336 F339 F337 F1336 --
10 Ana Yaiza Garcia Cabrera *¥**0152**
19 20 30 40 5¢ 6° 7° 8¢ 90 10¢
F294 |F1153 [F292 F293 F269 F1356 F1324 F336 F337 F339
11 Vicente Matilla Pérez **%*8065**
10 20 3¢ 40 50 69 70 8¢ 9o 109
F336 |F339 F337 F1495 F1306 F496 F595 F596 F1324 F1356
11¢ 129 132 14 152 162 172 182 192 209
F269 - - - - - - - - -
12 Daida Alamo de la Rosa **%(Q33]**
19 29 30 40 5¢ 69 79 8¢ 90 10¢
F496 |F1495 |F595 F596 F1306 |F1324 |F1356 |F1336 |F294 F1153
11¢ 12¢ 13¢ 14¢ 15¢ 162 17¢ 18¢ 19¢ 209
F292 [F293 -- -- -- -- -- -- -- --
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13 Javier Galarza Armas *¥*%0642%*

10 20 30 40 50 69 70 8o 90 102

F1324 |F1356 |[F1495 |[F269 F336 F337 F339 F1336 |F496 F1306

112 12¢° 132 142 152 162 17° 182 19¢ 20¢

F595 |F596  |F292 ~ - - |- - - -

14 Suleikha Carolina Schmidt Leniv ***4710%*

12 29 3¢ 42 5¢ 62 72 82 9¢ 10¢

F292 |F1153 |F293 F294 F269 F337 F339 F336 F1336 |F1306

11¢ 12¢ 13¢ 14¢ 15¢ 16¢ 17¢ 18¢ 19¢ 209

F1495 |F496 |F596  [F595 - - |- - - -

15 Dulce Maria Pimentel Mesa ***¥0501

10 20 30 40 50 62 70 8o 90 102

F1336 |F339 F337 F336 F293 F294 F292 F1153 |F496 F269

11¢ 129 13¢ 142 15¢ 162 17¢ 182 19¢ 209

F1495 |F1356 |F1324 |F373 F1306 -- -- -- -- --

16 Maria Pilar Gonzalez Gonzalez **%7716**

12 29 3¢ 49 5¢ 62 7¢ 8¢ 9¢ 109

F293 |F292 F1153 |F294 F269 F339 F336 F337 F1495 |F595

119 12¢ 13¢ 142 15¢ 162 17¢ 182 19¢ 202

F596 |F496 F1356 |F1324 |F1306 |F1336 |-- -- -- --

17 Maria Lara Chavez **¥*¥2046

10 20 30 40 50 62 70 8o 90 102

F1336 |F336 F337 F339 F292 F293 F294 F1153 |F595 F596

F1324 |F1356 | F1306 |F496 |F1495 |F269  |F372 - - -
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18 Maria Victoria Martinez Mendoza **¥*¥5042%*

10 20 30 40 50 62 79 8o 90 102

F339 |F337 F336 F1495 |F496 F595 F596 F1306 |F1336 |F269

11¢ 12¢ 13¢ 14¢ 15¢ 162 17¢ 18¢ 19¢ 202

F292 |F293 F294 F1153 |[F1324 |[F1356 [F372 F373 -- --

19 Noemi del Pilar Pérez Garcia *%%0338**

10 20 30 40 50 62 70 8o 90 102

F339 |[F336 F337 F1306 |F293 F292 F294 F1153 |F269 F595

119 12¢ 13¢ 149 15¢ 162 17¢ 182 19¢ 202

F596 |F1336 |[F1495 |F496 F1356 |F1324 |F374 F1355 |[F373 -

20 Maria del Cristo Méndez Gonzalez *¥k*G721%*

19 20 3¢ 42 5¢ 62 7¢ 82 9¢ 109

F1306 |F595 F596 F1495 |F336 F337 F339 F292 F293 F294

11¢ 12¢ 13¢ 142 15¢ 16¢ 17¢ 18¢ 19¢ 202

F1153 |F269 F1336 |[F496 F372 F373 F374 F1355 |F1324 |F1356

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Técnico/a, de la Escala
de Administracidon General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacidn profesional A, Subgrupo
Al, objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, conforme figura en el
Anexo V de las Bases, estan descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo en los siguientes

términos:
Cadigo plaza Cdédigo RPT Puestos
1.133.1 F596
1.133.3 F1153
1.133.10 F496
1.133.16 F1324
1.133.26 F293
1.133.30 F1306
1.133.31 F374
1.133.33 F1336
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1.133.35 F294
1.133.37 F339
1.133.38 F292
1.133.49 F1495
1.133.52 F336
1.133.57 F337
1.133.60 F372
1.133.61 F373
1.133.62 F1356
1.133.76 F595
1.133.104 F269
1.133.105 F1355

- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.76: F595

- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.1: F596

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica

Denominacion
Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

F595 Técnico/a de Al | G/T F A5 24 | 635 C 01/02/03

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica

Denominacion

Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

Administracion /32/45
General

Técnico/a de 01/02/03

F596 Administracion Al G/T F A5 24 635 C

/32/45

General

- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.38: F292
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.26: F293
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.35: F294
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.3: F1153
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
Seccion de Tributos de Naturaleza Urbana
Denominaciéon
Cédigo Ge | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE | Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/03
F294 Administracion Al G/T F A5 24 635 C
/32/45
General
Negociado de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboracién Catastral
Técnico/a de 01/02/03
F292 Administracion Al G/T F A5 24 635 C
/32/45
General
Técnico/a de 01/02/03
F1153 Administracion Al G/T F A5 24 635 C
/32/45
General
Seccion de Gestion de Otros Tributos
Técnico/a de 01/02/03
F293 Administracion Al G/T F A5 24 635 C
/32/45
General

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.10: F496

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Seccion de Soporte Administrativo

Caodigo

Denominacion
puesto

G2

E/S

c/c

Vinc

Adm

cb

CE

Prov Tit.

F496

Técnico/a de

Al

G/T

F

A5

24

635

C 01/02/

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Seccion de Soporte Administrativo

Denominacion
Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Administracién 03/32/
General 45
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- Puesto vinculado a la plaza con cddigo 1.133.16: F1324
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.62: F1356

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
SERVICIO DE PATRIMONIO

Seccion de Gestion del Patrimonio

Denominacidén
Cédigo iNacton 1 Ge | g/s | c/c | vinc |Adm |cD | CE | Prov | Tit.

puesto

Técnico/a de
F1324 | Administracion Al G/T F A5 24 635 C 01
General

Técnico/a de
F1356 | Administracion | Al G/T F A5 24 635 C 01
General

- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.30: F1306

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Seccion de Contratacion y Gestion Presupuestaria

Denominacion

Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F1306 | Administracion | A1 | G/T F | A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
- Puesto vinculado a la plaza con cddigo 1.133.60: F372
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.61: F373
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.31: F374
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.105: F1355
AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
ORGANISMO AUTOMOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Seccion de Gestion Administrativa
Denominacion
Cédigo inact G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F372 Administracion | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
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Técnico/a de 01/02/
F373 Administraciéon | A1 | G/T F | A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
Técnico/a de 01/02/
F374 | Administracién | A1 | G/T F |A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
Técnico/a de 01/02/
F1355 | Administracién | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.33: F1336
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Seccion de Organizacion de Recursos Humanos
Denominacion
Cédigo Ge | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F1336 | Administracién | A1 | G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.52: F336
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.57: F337
- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.37: F339
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
INTERVENCION GENERAL
SERVICIO DE FISCALIZACION
Denominacion
Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F336 | Administracién | Al TG(;)EE/)TT'S F | A5 |24 |635 c | 03/32/
General 45
Técnico/a de 01/02/
F337 | Administracion | Al TG((')EE/)TT'S F |As |24 |635 c | 0332
General 45
Técnico/a de 01/02/
F339 | Administracion | A1 | oo/t F | As |24 |635 c |03/32/
General 45
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- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.49: F1495

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

OFICINA DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL

Denominacion
Cédigo G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/a de 01/02/
F1495 | Administracion | Al G/T F A5 24 | 635 C 03/32/
General 45

- Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.133.104: F269

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

JEFATURA DE RECAUDACION

SERVICIO DE RECAUDACION

Codigo | DEnOMINACION | o /s | ¢/c | Vine | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

Técnico/a de 01/02/

F269 Administracion | Al G/T F A5 24 | 635 C 03/32/

General 45

V.- Los/as siguientes aspirantes que superaron el proceso selectivo son funcionarios/as
con cardcter interino o personal laboral con cardcter indefinido de este Ayuntamiento,
ocupando las plazas y puestos de trabajo que a continuacién se indican:

Cad. Puesto ocupado
N2
g Nombre y apellidos Plaza Cod. o
orden ocupada Puesto Servicio
1 Teresa Anuska Dorta Alvarez 1.133.105 F1355 Servicio Atencion Social
2 Maria Estefania Dominguez Alberto |1.133.104 F269 Servicio Recaudacién
Oficina de Apoyo a la
3 Concepcion Arnau Diaz-Llanos 1.133.49 F1495 P ,y
Secretaria
Servicio Seguridad
4 Verdnica Berrocal Alcafiiz 1.133.76 F595 Ciudadana. Seccién Gestidn
Ad.y Ec.
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Servicio Administrativo
Sostenibilidad Ambiental y
6 Ana Argelia Artiles Lobato 1.133.30 F1306 Servicios Puclicos. Seccion
de Contratacidon y Gestion
Presup.
7 Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo | 1.133.57 F337 Servicio Fiscalizacidon
8 Juan Carlos Gallardo Garllardo 1.133.60 F372 Servicio Atencion Social
Servicio Gestion Tributaria
9 Cristina Barrios Guzman 1.133.3 F1153 Neg. Impuesto Bienes
Inmuebles y Colab. Catas.
Servicio Gestion Tributaria.
10 | Ana Yaiza Garcia Cabrera 113335 | F294 Seccion Tributos Nat.
Urbana
11 | Vicente Matilla Pérez 1.133.52 F336 Servicio Fiscalizacion
Servicio Movilidad y
. A ibilidad Uni I
12 | Daida Alamo de la Rosa 1.133.10 | F496 ceestbridad Universa
Seccion Soporte
Administrativo
Servicio Patri 0. Seccid
13 |Javier Galarza Armas 1.133.16 | F1324 | >Srvicioratrimonio. seccion
Gestion Patrimonio
Servicio Gestion Tributaria
14 | Suleikha Carolina Schmidt Leniv 1.133.38 F292 Neg. Impuesto Bienes
Inmuebles y Colab. Catas.
15 Dulce Maria Pimentel Mesa 1.133.61 F373 Servicio Atencion Social
Servicio Gestion Tributaria.
16 Maria Pilar Gonzalez Gonzdlez 1.133.26 F293 erV|'cl|o es ,Ic,m rbu ar'la
Seccion Gestion otros Trib.
Servicio Organizacion y
Planificacion R
17 | Maria Lara Chévez 113333 | F1336 aniticacion Recursos
Humanos. Seccion
Organizacién Rec. Hum.
18 Maria Victoria Martinez Mendoza 1.133.37 F339 Servicio Fiscalizacion
19 Noemi del Pilar Pérez Garcia 1.133.31 F374 Servicio Atencion Social
Servicio Patrimonio. Seccid
20 | Maria del Cristo Méndez Gonzélez |1.133.62 | F1356 fyicio Fatrimonio. seceion
Gestion Patrimonio

VI.- El Servicio de Gestién de Recursos Humanos respecto a los/as aspirantes
aprobados, emite el siguiente informe relativo al grado personal consolidado y a los trienios

reconocidos y, en su caso al complemento de productividad 2:

Nivel de Importe

N2 ] N2 trienios P

Nombre y apellidos grado . total

orden X reconocidos L

consolidado trienios €
’ 8 Grupo A/1
1 Teresa Anuska Dorta Alvarez po A/ 236,56
(laboral)
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2 | Maria Estefania Dominguez Alberto / ﬁ:tiztr)a?)/l 206,99
3 | Concepcién Arnau Diaz-Llanos No posee 7 Sub. A1 350,49
4 |Verdnica Berrocal Alcaiiiz 7 Sub. Al 350,49
6 | Ana Argelia Artiles Lobato 6 Subgrupo Al 300,42
7 | Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo 6 Subgrupo Al 300,42
8 |Juan Carlos Gallardo Gallardo Nivel 24 6 Subgrupo Al 300,42
9 Cristina Barrios Guzman Nivel 26 6 Subgrupo Al 300,42
6 Subgrupo Al 300,42
10 |Ana Yaiza Garcia Cabrera Nivel 26 1 Subgrupo C2 21,04
Comp. Prod. 2 8,53
11 | Vicente Matilla Pérez 5 Subgrupo A1 250,35
12 | Daida Alamo de la Rosa 5 Subgrupo Al 250,35
13 |Javier Galarza Armas 5 Subgrupo Al 250,35
14 | Suleikha Carolina Schmidt Leniv 4 Subgrupo Al 200,28
15 | Dulce Maria Pimentel Mesa No posee 5 Subgrupo Al 250,35
16 | Maria Pilar Gonzalez Gonzalez 5 Subgrupo Al 250,35
17 | Maria Lara Chavez 3 Subgrupo A1 150,21
18 | Maria Victoria Martinez Mendoza 4 Subgrupo Al 200,28
3 Subgrupo Al 150,21
19 | Noemi del Pilar Pérez Garcia Nivel 17 5 Subgrupo C2 105,20
Comp. Prod. 2 42,65
20 | Maria del Cristo Méndez Gonzélez No posee |4 Subgrupo Al 200,28

VII.- Dotacidn presupuestaria. -

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relaciéon con los puestos de trabajo
denominados Técnico/a de Administracién General, descritos en el Antecedente de Hecho IV,
teniendo todos ellos un complemento de destino de nivel 24 y un complemento especifico de
635 puntos:

- Puestos de trabajo F595 y F596. Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias.
Seccién de Gestidn Administrativa y Econdmica:

] I I
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | |mPorte mensua
€/puesto
sueldo (A1) M6417,/13000/12000 1.300,88
Complemento destino M6417/13000/12100 683,75
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Complemento especifico M6417/13000/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) M6417/13000/12103 201,22
Productividad min. M6417/13000/15000 55,41
Productividad var. M6417/13000/15000 185,44
Seguridad Social M6417/13000/16000 1.267,81

- Puestos de trabajo F292, F293, F294 y F1153. Servicio de Gestion Tributaria.
Seccién de Tributos de Naturaleza Urbana y Seccién de Gestidon de Otros Tributos:

Importe mensual

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA €/puesto
Sueldo (A1) J4123/93200/12000 1.300,88
Complemento destino J4123/93200/12100 683,75
Complemento especifico J4123/93200/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) J4123/93200/12103 201,22
Productividad min. J4123/93200/15000 55,41
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPoOrte mensual
€/puesto
Productividad var. J4123/93200/15000 185,44
Seguridad Social J4123/93200/16000 1.267,81

- Puesto de trabajo F496. Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal. Seccion de

Soporte Administrativo:

de

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) E6418/13300/12000 1.300,88
Complemento destino E6418/13300/12100 683,75
Complemento especifico E6418/13300/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) E6418/13300/12103 201,22
Productividad min. E6418/13300/15000 55,41
Productividad var. E6418/13300/15000 185,44
Seguridad Social E6418/13300/16000 1.267,81
- Puestos de trabajo F1324 y F1356. Servicio de Patrimonio. Seccién de Gestidn

Patrimonio:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto

Sueldo (A1) R4118/93300/12000 1.300,88
Complemento destino R4118/93300/12100 683,75
Complemento especifico R4118/93300/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) R4118/93300/12103 201,22
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Productividad min. R4118/93300/15000 55,41
Productividad var. R4118/93300/15000 185,44
Seguridad Social R4118/93300/16000 1.267,81

- Puesto de trabajo F1306. Servicio Administrativo de Sostenibilidad Ambiental y
Servicios Publicos. Seccion de Contratacién y Gestion Presupuestaria:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Importe mensual €
Sueldo (A1) T2411/92008/12000 1.300,88
Complemento destino T2411/92008/12100 683,75
Complemento especifico T2411/92008/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) T2411/92008/12103 201,22
Productividad min. T2411/92008/15000 55,41
Productividad var. T2411/92008/15000 185,44
Seguridad Social T2411/92008/16000 1.267,81

- Puestos de trabajo F372, F373, F374 y F1355. Servicio de Atencién Social. Seccidn
de Gestidon Administrativa:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPOrte mensual
€/puesto
Sueldo (A1) F8213/23100/12000 1.300,88
Complemento destino F8213/23100/12100 683,75
Complemento especifico F8213/23100/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) F8213/23100/12103 201,22
Productividad min. F8213/23100/15000 55,41
Productividad var. F8213/23100/15000 185,44
Seguridad Social F8213/23100/16000 1.267,81

- Puesto de trabajo F1336. Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos

Humanos. Seccion de Organizacidon de Recursos Humanos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Importe mensual €
Sueldo (A1) P1115/92002/12000 1.300,88
Complemento destino P1115/92002/12100 683,75
Complemento especifico P1115/92002/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) P1115/92002/12103 201,22
Productividad min. P1115/92002/15000 55,41
Productividad var. P1115/92002/15000 185,44
Seguridad Social P1115/92002/16000 1.267,81
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- Puestos de trabajo F336, F337 y F339. Servicio de Fiscalizacion:

Importe mensual

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA €/puesto
Sueldo (A1) J4113/93101/12000 1.300,88
Complemento destino J4113/93101/12100 683,75
Complemento especifico J4113/93101/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) J4113/93101/12103 201,22
Productividad min. J4113/93101/15000 55,41
Productividad var. J4113/93101/15000 185,44
Seguridad Social 14113/93101/16000 1.267,81

- Puesto de trabajo F1495. Secretaria General del Pleno. Oficina de Apoyo a la
Secretaria General:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) P1105/92501/12000 1.300,88
Complemento destino P1105/92501/12100 683,75
Complemento especifico P1105/92501/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) P1105/92501/12103 201,22
Productividad min. P1105/92501/15000 55,41
Productividad var. P1105/92501/15000 185,44
Seguridad Social P1105/92501/16000 1.267,81

- Puesto de trabajo F269. Servicio de Recaudacion:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) J4124/93201/12000 1.300,88
Complemento destino 14124/93201/12100 683,75
Complemento especifico J4124/93201/12101 1.169,99
Otros complem. (Residencia) 14124/93201/12103 201,22
Productividad min. J4124/93201/15000 55,41
Productividad var. J4124/93201/15000 185,44
Seguridad Social J4124/93201/16000 1.267,81

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retinen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de

carrera.
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No presentar la documentacion o no acreditar que retune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 16 de febrero de 2024, presentaron dentro del plazo conferido para ello la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

Entre los veinte puestos ofertados, que, conforme al informe emitido por la Direcciéon
General de Recursos Humanos de fecha 21 de noviembre de 2022, estdn vinculados a las
plazas cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo, descritos en los Antecedentes,
los/as aspirantes han manifestado el orden de preferencia entre ellos, como se indica en los
citados Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticion de destino y la puntuacidn total obtenida por cada
uno/a, se propone la adscripcion definitiva que a continuacion se indica:
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Ne Cédigo
Nombre y apellidos DNI B Servicio
orden puesto
Teresa Anuska Dorta Secretaria General del Pleno. Oficina
114 **%7050%* | F1495 ,
Alvarez de Apoyo a la Secretaria General
Maria Estefania
2 , *¥*¥*0Q570** F269 Servicio de Recaudacion
Dominguez Alberto
Servicio de Gestidn Tributaria. Seccion
C ion A i .
3 c,)ncepuon rnau k% QL5 * K F292 de Trlb.utos de Naturaleza UrPana
DiazLlanos Negociado de Impuesto de Bienes
Inmuebles y Colaboracion Catastral
Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios
4 Verdnica Berrocal Alcaiiz | ***9461** | F1306 s -, Y .,
Publicos. Seccion de Contratacién y
Gestidn Presupuestaria
, Servicio de Seguridad Ciudadanay
Carmen Rosa Rodriguez
5 i g *xk)174%* F596 Emergencias. Seccion de Gestidn
Rodriguez - . .
Administrativa y Econdmica
Servicio de Seguridad Ciudadana 'y
6 Ana Argelia Artiles Lobato | ***1980** F595 Emergencias. Seccion de Gestion
Administrativa y Econdmica
Maria Pilar GarciaTalavera
7 . *¥*%8896 % * F337 Servicio de Fiscalizacién
Trujillo
Juan Carlos Gallardo
8 *¥*%8166** F339 Servicio de Fiscalizacién
Garllardo
Servicio de Gestién Tributaria. Seccion
9 Cristina Barrios Guzman **%2164** | F1153 de Trlb_utos de Naturaleza Urpana.
Negociado de Impuesto de Bienes
Inmuebles y Colaboracién Catastral
Servicio de Gestidn Tributaria. Seccion
10 Ana Yaiza Garcia Cab *ok ok *x F294
na vaiza &arcia Labrera 0152 de Tributos de Naturaleza Urbana
11 | Vicente Matilla Pérez ** % QG5 ** F336 Servicio de Fiscalizacién
12 Daida Alamo de la Rosa F496 | Servicio de Movilidad y Accesibilidad
*%k()ZJH* Universal. Seccion de Soporte
Administrativo
Servicio de Patrimonio. Seccion de
13 | Javier Galarza Armas ***0642** | F1324 ., . .
Gestion del Patrimonio
Suleikha Carolina Schmidt Servicio de Gestidn Tributaria. Seccion
14 *ok ok *x F293
Leniv 4710 de Gestion de Otros Tributos
Servicio de Organizacion y
Dulce Maria Pimentel Planificacion de Recursos Humanos.
%k %k %k * 3k
15 Mesa 0501 F1336 Seccién de Organizacidon de Recursos
Humanos
Maria Pilar Gonzalez Servicio de Patrimonio. Secciéon de
16 . *¥*¥%7716** | F1356 . . .
Gonzalez Gestion del Patrimonio
B B Servicio de Atencidn Social. Seccidon de
17 | Maria Lara Chavez **¥%2046** F372 o o .
Gestion Administrativa
Maria Victoria Martinez Servicio de Atencidn Social. Seccién de
18 *¥XX5042** F373 L, .. .
Mendoza Gestion Administrativa
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19 Noer'ni del Pilar Pérez k%3385 F374 Servicio de A.tlencién .Sc?cial. §eccién de
Garcia Gestion Administrativa

20 Marl'a’del Cristo Méndez x%%kg791%* | F1355 Servicio de A.tlencién §?cial. .Seccién de
Gonzalez Gestion Administrativa

A la vista de la propuesta de adscripcién definitiva, se informa que, en cuanto a los
trienios reconocidos y productividad 2, en su caso, de los/as aspirantes aprobados/as, que son
personal laboral indefinido o funcionarios/as con caracter interino de este Ayuntamiento, esta
dotada suficientemente la bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones
presupuestarias, que a continuacién se exponen, teniendo en cuenta los importes indicados en
el Antecedente de Hecho VII:

orl:;‘:n Nombre y apellidos 532&: ApIicacié:r?;:is:spuestaria Importe €

1 Teresa Anuska Dorta Alvarez F1495 P1105/92501/12006 236,56
2 x;gft?tefanh Dominguez F269 14124/93201/12006 206,99
3 Concepcidn Arnau Diaz-Llanos F292 J4123/93200/12006 350,49
4 Verdnica Berrocal Alcaiiz F1306 T2411/92008/12006 350,49
6 Ana Argelia Artiles Lobato F595 M6417/13000/12006 300,42
7 Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo F337 J4113/93101/12006 300,42
8 Juan Carlos Gallardo Garllardo F339 J4113/93101/12006 300,42
9 Cristina Barrios Guzman F1153 J4123/93200/12006 300,42
10 Ana Yaiza Garcia Cabrera F294 J4123/93200/12006 321,46
11 Vicente Matilla Pérez F336 J4113/93101/12006 250,35
12 Daida Alamo de la Rosa F496 E6418/13300/12006 250,35
13 Javier Galarza Armas F1324 R4118/93300/12006 250,35
14 Suleikha Carolina Schmidt Leniv F293 J4123/93200/12006 200,28
15 Dulce Maria Pimentel Mesa F1336 P1115/92002/12006 250,35
16 Maria Pilar Gonzélez Gonzdlez F1356 R4118/93300/12006 250,35
17 Maria Lara Chavez F372 F8213/23100/12006 150,21
18 Maria Victoria Martinez Mendoza F373 F8213/23100/12006 200,28
19 Noemi del Pilar Pérez Garcia F374 F8213/23100/12006 255,41
20 Maria del Cristo Méndez Gonzélez | F1355 F8213/23100/12006 200,28
10 Ana Yaiza Garcia Cabrera F294 J4123/93200/15000 8,53

19 Noemi del Pilar Pérez Garcia |F374 F8213/23100/15000 42,65

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacidon e intervencién previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacidon
previa.
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lll.- Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A1l, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico):

N2
orden Nombre y apellidos DNI
1 |Teresa Anuska Dorta Alvarez ***7050**
2 Maria Estefania Dominguez Alberto | ***Q570%*
3 Concepcidn Arnau Diaz-Llanos *EXNQE5**
4 Verdnica Berrocal Alcaiiiz *k*kQAET**
5 Carmen Rosa Rodriguez Rodriguez *kok]74**
6 |Ana Argelia Artiles Lobato **%1980%*
7 Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo | ***8896**
8 |Juan Carlos Gallardo Garllardo *E*kB]66**
9 | Cristina Barrios Guzman *EX164%*
10 |Ana Yaiza Garcia Cabrera **EQL52%*
11 | Vicente Matilla Pérez ***8065%*
12 | Daida Alamo de la Rosa *%%()337%*
13 |Javier Galarza Armas **EDB42**
14 | Suleikha Carolina Schmidt Leniv *E*)710%*
15 |Dulce Maria Pimentel Mesa *¥**¥0501**
16 | Maria Pilar Gonzalez Gonzalez *Ek7716%*
17 | Maria Lara Chavez **%2046**
18 | Maria Victoria Martinez Mendoza *¥kKGAD**
19 | Noemi del Pilar Pérez Garcia ***(0338%*
20 | Maria del Cristo Méndez Gonzalez | ***g721%*
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SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los
puestos de trabajo denominados Técnico/a de Administraciéon General, descritos en los

Antecedentes de Hecho, que a continuacién se indican:

N2 Cédigo
Nombre y apellidos DNI . Servicio
orden puesto
Teresa Anuska Dorta Secretaria General del Pleno. Oficina
1 . **%7050** | F1495 ,
Alvarez de Apoyo a la Secretaria General
Maria Estefania Dominguez
2 & *¥**0570**| F269 Servicio de Recaudacién
Alberto
Servicio de Gestién Tributaria. Seccion
Concepcién Arnau i .
3 : p x5 F292 de Trlb_utos de Naturaleza Urpana
DiazLlanos Negociado de Impuesto de Bienes
Inmuebles y Colaboracién Catastral
Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios
4 Verdnica Berrocal Alcafiiz ***%9461** | F1306 o i Y .,
Publicos. Seccién de Contratacion y
Gestion Presupuestaria
, Servicio de Seguridad Ciudadana y
Carmen Rosa Rodriguez . . L.
5 B **kxk1174%* F596 Emergencias. Seccion de Gestion
Rodriguez . . L
Administrativa y Econdmica
Servicio de Seguridad Ciudadana y
6 Ana Argelia Artiles Lobato ***1980**| F595 Emergencias. Seccidn de Gestion
Administrativa y Econdmica
Maria Pilar Garcia-Talavera
7 . *¥*%8896%* |  F337 Servicio de Fiscalizacién
Trujillo
Juan Carlos Gallardo
8 ***¥8166**| F339 Servicio de Fiscalizacién
Garllardo
Servicio de Gestién Tributaria. Seccién
de Tributos de Naturaleza Urbana.
9 Cristina Barrios Guzman *k**2164**| F1153 Negociado de Impuesto de Bienes
Inmuebles y Colaboracién Catastral
Servicio de Gestidn Tributaria. Seccion
10 Ana Yaiza Garcia Cabrera *¥**0Q152%*| F294 .
de Tributos de Naturaleza Urbana
11 | Vicente Matilla Pérez **x%kgng5** | F336 Servicio de Fiscalizacién
Servicio de Movilidad y Accesibilidad
12 Daida Alamo de la Rosa ***0331**| F496 Universal. Seccion de Soporte
Administrativo
Servicio de Patrimonio. Secciéon de
13 | Javier Galarza Armas **¥*¥0642** | F1324 -, . .
Gestion del Patrimonio
Suleikha Carolina Schmidt Servicio de Gestién Tributaria. Seccion
14 * ok ok ** | F293
Leniv 4710 de Gestion de Otros Tributos
Servicio de Organizacion y
15 Dulce Maria Pimentel Mesa | ***0501** | F1336 Planificacién de Recursos Humanos.
Seccién de Organizacion de Recursos
Humanos
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Maria Pilar Gonzalez Servicio de Patrimonio. Seccidn de
16 . **%7716** | F1356 ., . .
Gonzalez Gestion del Patrimonio
Servicio de Atencidn Social. Seccion de
17 | Maria Lara Chavez *¥*¥*2046**| F372 L o .
Gestion Administrativa
Maria Victoria Martinez Servicio de Atencidn Social. Seccion de
18 *¥*¥*¥5042**| F373 ., .. .
Mendoza Gestion Administrativa
Noemi del Pilar Pérez Garcia Servicio de Atencidn Social. Seccion de
19 **¥*¥0338**| F374 ., .. .
Gestion Administrativa
Maria del Cristo Méndez Servicio de Atencidn Social. Seccidon de
20 . *¥*¥*¥6721**| F1355 ., .. .
Gonzalez Gestion Administrativa

TERCERO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibirdn las retribuciones basicas y
pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacién A, Subgrupo Al, asi
como las complementarias fijadas en la Relacidon de Puestos de Trabajo, para los indicados
puestos de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VIl y, en su caso, los
importes indicados en el Fundamento de Derecho | relativos a los trienios y Productividad 2.

CUARTO.- La Toma de Posesién se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- El siguiente personal laboral indefinido y los/as funcionarios/as con caracter
interino de este Ayuntamiento que a continuacion se relacionan cesaran en el desempefio de
los puestos de trabajo que desempefiaban de manera temporal, que asimismo se indican, con
efectos del dia inmediatamente anterior a aquel en que tenga lugar su toma de posesién como
funcionarios/as de carrera:

Cad. Puesto ocupado
Ne Pl
Nombre y apellidos aza .
orden ocupada Céd. ..
Servicio
Puesto
1 |[Teresa Anuska Dorta Alvarez 1.133.105 F1355 Servicio Atencién Social
2 Maria Estefania Dominguez Alberto [1.133.104 F269 Servicio Recaudacién
Oficina de Apoyo a la
3 Concepcion Arnau Diaz-Llanos 1.133.49 F1495 'c! P ,y
Secretaria
Servicio Seguridad
4 Verdnica Berrocal Alcafiiz 1.133.76 F595 Ciudadana. Seccién Gestion
Ad.y Ec.
Servicio Administrativo
Sostenibilidad Ambiental y
6 Ana Argelia Artiles Lobato 1.133.30 F1306 Servicios Puclicos. Seccidn
de Contratacidn y Gestion
Presup.
7 Maria Pilar Garcia-Talavera Trujillo  [1.133.57 F337 Servicio Fiscalizacion
8 Juan Carlos Gallardo Garllardo 1.133.60 F372 Servicio Atencién Social
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Servicio Gestidn Tributaria
9 Cristina Barrios Guzman 1.133.3 F1153 Neg. Impuesto Bienes
Inmuebles y Colab. Catas.

Servicio Gestion Tributaria.

10 |Ana Yaiza Garcia Cabrera 1.133.35 F294 Seccion Tributos Nat.
Urbana
11 |Vicente Matilla Pérez 1.133.52 F336 Servicio Fiscalizacion

Servicio Movilidad y
Accesibilidad Universal.

12 |Daida Alamo de la Rosa 1.133.10 F496 .,
Seccién Soporte
Administrativo
. Servicio Patrimonio. Seccién
13 [Javier Galarza Armas 1.133.16 F1324 ., . .
Gestion Patrimonio
Servicio Gestion Tributaria
14  |Suleikha Carolina Schmidt Leniv 1.133.38 F292 Neg. Impuesto Bienes
Inmuebles y Colab. Catas.
15 |Dulce Maria Pimentel Mesa 1.133.61 F373 Servicio Atencion Social
Servicio Gestion Tributaria.
16 |Maria Pilar Gonzalez Gonzalez 1.133.26 F293 ervicio Bestion fributaria
Seccidn Gestion otros Trib.
Servicio Organizacion y
17  |Maria Lara Chavez 113333 | F1336 Planificacion Recursos
Humanos. Seccion
Organizacién Rec. Hum.
18 |Maria Victoria Martinez Mendoza 1.133.37 F339 Servicio Fiscalizacion
19 |Noemi del Pilar Pérez Garcia 1.133.31 F374 Servicio Atencion Social

Servicio Patrimonio. Seccién

20 [Maria del Cristo Méndez Gonzalez 1.133.62 F1356 . . .
Gestion Patrimonio

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a los/as interesados/as, y se comunicard a los Servicios de
destino; a la Seccion de Organizacion del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos; al Servicio de Gestién de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencion de Riesgos
Laborales, a la Seccién de Organizaciéon de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de
Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.
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SEPTIMO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimaciéon por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

10543
Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria
ANUNCIO
1983 86636

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucion n°® 1166/2024, 10 abril de 2024, resuelve:

“Primero. — Convocar el procedimiento para la provision por funcionario de carrera,
mediante sistema de libre designacién, del puesto de trabajo denominado “Jefe/a del
Servicio de Licencias” con el cddigo de puesto G7334-F-01, existente en la vigente relacién
de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con sujecién a las Bases
especificas que habran de regir en el procedimiento para la provision por funcionario de
carrera, aprobadas por el Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada el 4 de abril de
2024, garantizando los principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad en la
designacion.

Segundo. — La presente convocatoria tiene los siguientes gastos vinculados al
nombramiento del/la candidata/a que resulte seleccionado;

Concepto Importe anual
Salario Base: 15.535,20 €
Complemento de destino: 13.603,52 €
Complemento especifico: 26.076,40 €
Residencia: 2.803,22 €
Productividad minima: 788,06 €
Productividad variable: 2.583,14 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
extraordinaria (pago anual): 285,12 €
Productividad por especial interés o iniciativa personal
(bago anual) por esp P 1.100,00 €
Paga extraordinaria, (salario base): 1.597,76 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 17.000,00 €
Valor mensual trienio (paga ordinaria) 49,83 €
Valor mensual trienio (paga extra) 30,76 €
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Con cargo a las siguientes aplicaciones;

CONCEPTO APLICACION
Sueldos del Grupo A1 G7335-15134-12000
Trienios G7335-15134-12006
Complemento Destino G7335-15134-12100
Complemento Especifico G7335-15134-12101
Otros complementos G7335-15134-12103
Productividad G7335-15134-15000
Seguridad Social G7335-15134-16000

Asistencia médico-
) G7335-15000-16008
farmacéutica

Otros gastos sociales G7335-15000-16209

Tercero. — Ordenar la publicacion de la presente Resolucion de convocatoria y sus bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, y el correspondiente anuncio posterior en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL PUESTO DE “JEFE/A DE SERVICIO DE
LICENCIAS” DE LA GERENCIA MUNICICPAL DE URBANISMO (G7334-F01).

PRIMERA: Objeto. -

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo “Jefe/a de Servicio de Licencias “de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con cddigo en la Relacién de Puestos
de Trabajo num. G7334-F01, actualmente vacante y presupuestado en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo (B.O.P. n° 2, miércoles 5 de enero de 2022), cuya descripcion y
funciones a continuacion se indican:

Cédigo | Denominacién | N° | G° | E/S C/C | Vinc | Adm | CD | CE Prov | Titul.
puesto
G7334- | Jefatura del |1 | A1 | G/E/TS FIL | A4 28 | 1005 | LD 01/13/
F-01 Servicio 14
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ANEXO DE CODIGOS

G° Grupo y/o Subgrupo de Titulacién:
- Funcionarios/as: A1
Escala/Subescala:
* Escala:
G-E: Administracion General o Especial
E/S
* Subescala:
T: Técnica (Opcion Juridica)
TS: Técnica Superior
Vinc. Vinculo:
F: Funcionario/a
Adm. Administracion:
A4: Administracion indistinta
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:
LD: Libre designacién
Titul Titulacion académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)

TITULACIONES ACADEMICAS

01 | Licenciado/a en Derecho
13 | Ingenierol/a
14| Arquitecto/a
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PUESTO: Jefe/a del Servicio

CODIGO: G7334-F-01

SERVICIO: Servicio de Licencias.

PUESTO SUPERIOR: Gerente

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/A1.

TITULACION: Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Intendente Mercantil o Actuario, Arquitecto/a y/o
Ingeniero/a o del titulo equivalente atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

DIFICULTAD TECNICA: Resuelve problemas y emite informes técnicos de gran
complejidad y relevancia, para los que se exige una alta concentracion. Son tareas que
requieren capacidad de innovacion.

RESPONSABILIDAD: Toma de decisiones principalmente de caracter técnico. Debe
planificar y supervisar el trabajo de grupos multifuncionales. Tiene contactos externos de
relevancia como representante institucional y como experto altamente cualificado. Los
errores pueden comprometer a la Gerencia econdmica o judicialmente y/o perjudicar
seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o
peligrosidad. El horario de trabajo es el habitual, pero el puesto requiere que una mayor
dedicacion y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: Libre Designacion.

FUNCIONES:

En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso a la funcién publica y dentro del
Grupo, Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de gestidon, redaccion de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Servicio
de Licencias, asi como la responsabilidad administrativa de su ejecucion, que se indican
seguidamente:

— De gestion, planificacion, coordinacion vy direccién:

- Direccion de las actividades de su ambito de actuacion para el efectivo cumplimiento
de sus funciones y objetivos programados, emitiendo las érdenes u orientaciones
técnicas dirigidas al personal.

- [Estableciendo programas, determinacién de objetivos, planificacion y gestién
administrativa del Servicio, definiendo propuestas para optimizar las actividades
propias Servicio y la coordinacion con la direccién del Sector y el resto de érganos
municipales.



10547 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 48, Viernes 19 de abril de 2024

- Colaboraciéon en el desarrollo de las funciones de planificacion, seguimiento de
programas y la evaluacién de resultados.

- Coordinacién e impulso de las actividades de mejora y actualizacidon en materias de
organizacion, procedimientos, métodos de gestion y calidad.

- Coordinacién y supervision de las actividades de documentacién, comunicacién e
informacion.

- Actualizacion de los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que esta
destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el més cualificado servicio.

- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el desarrollo de
su trabajo.

B) De gestién de personal:

— Direccion y coordinacién de las funciones atribuidas a las unidades que se organizan
bajo su dependencia.

— Control y evaluacién del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de los
costes de funcionamiento.

— Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los puestos que
correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando aquellos
que deban ser cubiertos por concurso.

— Tramitacion administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio cuando se
encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios,
vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios, prolongacién
de jornada,).

— Fiscalizacion del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal que
tenga bajo su dependencia directa.

— Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

— Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el ambito
de sus competencias.

— Colaboracion en el disefio y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del
personal adscrito al Servicio.

C) En relacién con la administracién y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas y de coordinacion administrativa del Servicio en
general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacion administrativa de los
expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para conocimiento y
resolucion de los 6rganos decisorios.

- Gestion presupuestaria del Servicio y la distribucién de los medios materiales entre
sus organos o empleados.

- Tramitacion de propuestas en materia de compras y contracciones propias del
Servicio.

- La autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo que esté
asignada a otro 6rgano interno del Servicio.

- Inventario, control y administracion de los medios adscritos al Servicio.

- Prestacion a la Unidad de Asistencia y Defensa Juridica la colaboracion que resulte
necesaria para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las materias
propias del Servicio.
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D) En relacién con la informacién, comunicacién y documentacion:

- Direccion de la atencion al publico, informacion y comunicacion en las materias
propias del Servicio.

- Notificaciones y comunicaciones de los actos de los o6rganos delegados y
desconcentrados, excepto los que correspondan, legalmente, a los titulares de los
mismos.

E) En materia de licencias y/o autorizaciones:

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de intervencion administrativa
en la edificacion y uso del suelo.

— Colaboracién en la elaboracion y redaccion de normas y ordenanzas en materia de
regulacion de la edificacién y actividades.

— Elaboracion de propuestas sobre procedimientos de tramitacidon en expedientes
relativos a su competencia.

— Estudio y elaboraciéon de informes técnicos sobre los proyectos de construccion,
edificaciéon y uso del suelo para obras o servicios publicos promovidos por otras
Administraciones Publicas, en el marco de la cooperacioén interadministrativa.

— Coordinaciéon de los distintos proyectos y tramitacion de los diferentes pliegos
técnicos de los contratos y los convenios que afecten al Departamento.

— Estudio y elaboracion de informes técnicos de los expedientes relativos a
actuaciones sujetas a licencias de obras, en suelo privado, en cuanto a su
adecuacién urbanistica y sectorial de competencia municipal (seguridad contra
incendios, habitabilidad, accesibilidad, etc).

— Estudio y elaboracion de informes técnicos que le sean solicitados, en el ambito de
expedientes judicializados relativos a licencias de edificacion y/o actividades.

— Estudio y elaboracion de informes técnicos de los expedientes relativos a las
actividades inocuas, clasificadas, asi como de espectaculos publicos cuando sean
competencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo, verificando la adecuacioén a la
normativa aplicable y el control de su ejecucion, desarrollando la funcion de
comprobacion de las instalaciones con caracter previo a su puesta en
funcionamiento y, en su caso, proponer las medidas que resulten procedentes en
relaciéon a su puesta en funcionamiento.

— Disposicién de los medios necesarios para hacer posible el derecho de informacion
urbanistica por parte de los interesados, en las materias que tiene atribuidas.

— Estudio y elaboracién de informes técnicos sobre consultas especificas formuladas
en cuanto a la viabilidad urbanistica en temas de edificacién y uso del suelo, asi
como de las consultas previas relativas a actividades clasificadas.

— Revisién de la documentacion técnica en los expedientes de comunicacion previa,
acto comunicado y declaracién responsable, como acto previo a su plena validez
como titulo habilitante.

— Ejercer la funcién inspectora de las edificaciones que hayan obtenido licencia, en el
transcurso de la ejecucion de las obras amparadas por la misma, durante su periodo
de vigencia, con la consiguiente emision de informes técnicos.

— Ejercer la funcion inspectora de las edificaciones que formulen declaracion
responsable para la primera utilizaciéon, ocupacién y/o habitabilidad de edificaciones
e instalaciones, con la consiguiente emision de informes técnicos.
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— Ejercer la funcion inspectora de los establecimientos que formulen la comunicacion
previa para el inicio de las actividades o bien hayan sido objeto de autorizacion de
instalacion previa, con la consiguiente emisiéon de informes técnicos y hasta la
comprobacion favorable o inadmisién de la actividad.

— La tramitacion de los procedimientos en relacién a las actuaciones de iniciativa
privada en inmuebles catalogados, conforme a lo dispuesto en la legislacién de
proteccion del Patrimonio Historico.

— La tramitacion de los procedimientos en relacién a las actuaciones de iniciativa
privada en inmuebles no catalogados, pero incluidos en un Conjunto Histdrico,
conforme a lo dispuesto en la legislacion de proteccion del Patrimonio Histérico.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar los funcionarios de carrera, al servicio de la Administraciones Publicas,
pertenecientes a la Escala de Administracion General o a la Escala de Administracion
Especial, ambos en la Subescala Técnica o Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1, con
titulacién que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, siendo esta la de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias
Econdmicas, Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado/a en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Intendente Mercantil o Actuario, Arquitecto/a y/o
Ingeniero/a o del titulo equivalente atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo de
solicitud general que obra en la sede electrénica del Organismo
(https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00), indicando al procedimiento
de provision al que se dirigen, expediente 2024/1025, se dirigiran a la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y habran de presentarse
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, sita en Avenida Tres de Mayo, n° 40 de esta Capital.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en
los apartados b), c¢), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho impreso podra
obtenerse a través de sede electronica de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00. Este impreso debera
obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la
instancia presentada.
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CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/las participantes acompanaran a la solicitud de participacion la documentacion que
seguidamente se detalla:

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulacion académica, afios
de servicio, puestos de trabajo desempenados en las Administraciones, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado, acompafiando documentacion
fehaciente acreditativa de las circunstancias y méritos.

En caso de presentar el grado personal consolidado, éste deberd estar formalmente
reconocido y debera aportarse la correspondiente resolucién administrativa dictada a tales
efectos.

4.2. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

4.3. Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracion convocante. La citada documentaciéon se acreditara con la
presentacion de los originales, fotocopias compulsadas de la misma o documento digital con
codigo seguro de verificacion.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta de
resolucion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la unidad de Recursos Humanos del
Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal de Urbanismo examinara todas las
presentadas y evacuara informe relativo al cumplimiento por los interesados de los
requisitos exigidos para el desempenfio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria

El nombramiento requerira, la propuesta de idoneidad, formulada por el/la responsable de la
Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo a favor de alguno de los
candidatos de entre aquellos que aspiren al puesto de trabajo de que se trate, elevandose
allla Sr./Sra. Consejero/a Director/a de la Gerencia Municipal de Urbanismo para su
aprobacion y nombramiento.

Se declarara, por el/lla Sr./Sra. Consejero/a Director/a, desierta la convocatoria cuando no
concurra ningun funcionario o cuando quienes concurran no reunan los requisitos
establecidos en la misma o, en su caso, no se consideren idoneos.

La resolucion de nombramiento se motivara en relacion a la clase de méritos que han sido
considerados prioritarios para decidir la preferencia determinante del nombramiento y, en
qué medida concurren en la persona nombrada frente al resto de candidatos, mediante su
examen comparativo, a fin de individualizar en éste el superior nivel de mérito y capacidad
que le hace merecedor del nombramiento sobre el resto de los candidatos. Dichos méritos
deberan estar relacionados con las concretas funciones y tareas que tiene asignadas el
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puesto de trabajo objeto de la convocatoria, fijando cuales se consideran, desde la
perspectiva de los intereses generales, mas idoneos o convenientes para el mejor
desempeinio del puesto.

El plazo de resolucién sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, quedando prorrogado tacitamente por plazo de un mes
mas, si llegado el vencimiento del primero, no se hubiese dictado Resolucién.

La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del Sr./Sra. Consejero/a Director/a,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife y la intranet municipal.

SEXTA: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
de el/la aspirante, 0 de un mes si comporta cambio de residencia o, en su caso, el reingreso
al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse, en su caso, a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién de la libre designacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el nombramiento no comporta cese alguno en Administracion Publica, el plazo
de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente a la publicacién de la
resolucién de la libre designacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el
o6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de abril de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, firma electronica.
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AGULO

ANUNCIO
1984 84901

Extracto de la Resolucion Numero: 2024-0128 de Fecha: 12/04/2024 del Ayuntamiento de Agulo, por la
que se corrigen los errores de la convocatoria de ayudas al fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de
titularidad privada dentro del Programa para combatir la Despoblacion en el medio rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025, ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 751955.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/751955).

Por Resolucion de alcaldia n® 2024-128, de fecha 12/04/2024, se aprob6 la rectificacion de la Convocatoria
que rigen las ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada dentro del
programa para combatir la despoblacion en el medio rural del plan de vivienda de canarias 2020-2025.
Ejercicio 2022, que fue publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife Num. 42 de fecha 05/04/2024.

Primera: Beneficiarios.
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retina los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros residentes o
transeuntes en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias.

Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla
a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir de la
finalizacion de las obras.

Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitacion.

Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de la unidad
familiar del solicitante o pretenda serlo segun lo previsto en la letra b de este mismo apartado.

Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas que sean
de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra B de la base segunda, en relacion
con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2.- No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las prohibiciones
establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3.-A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante, su
conyuge o la persona que con él conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de primer
y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad econémica.
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Segundo. Objeto.

1. Es objeto de presente convocatoria regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacion
“fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término municipal” del Programa
Regional para Combeatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025,
cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento técnico y con la finalidad
asegurar la rehabilitacion 0 adecuacion
de viviendas de titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de
habitabilidad, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de
residencia a las zonas rurales.

Tercero. Cuantia de la ayuda.

La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputard a la aplicacion
presupuestaria 2310.78000.

El crédito total de esta convocatoria asciende a la cantidad de 99.032,54 €. El importe de la ayuda
concedida podra ser de hasta el 50% del coste subvencionable de cada actuacion individual y por un
importe maximo por vivienda de 10.000 euros. En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia
esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda
sobre la inversion afectada a la misma sera del 85% y no superara el importe anterior de 10.000 euros.

Cuarto. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion requerida, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, a través de la sede electronica municipal
(https://agulo.sedelectronica.es) o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este
Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucion de la ayuda
solicitada. En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de
forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su
resolucion.

La presentacién de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de 15 DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes
presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el
Registro General del Ayuntamiento de Agulo, asi como en la sede electronica:
(https://agulo.sedelectronica.es).
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Quinto. Documentacién que se acompana a las solicitudes.

Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa y se presentara a través de las vias indicadas en la Base undécima.

Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada junto con la siguiente documentacion:
Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberan presentar,
ademas original y copia completa del pasaporte.

Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econdomica de
convivencia:

Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad economica de
convivencia, excepto pensionistas.

Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano competente.
Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o tltima hoja de salario.

Trabajadores autébnomos: Gltima liquidacion trimestral del I.R.P.F. y /o ultimo boletin de cotizacion a la
Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo como demandante
de empleo; Certificado de Prestaciones.

Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o certificado de
estudios.

Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.
correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que contaran en
declaracion conjunta con sus progenitores.

Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo I, en el que constaran los
siguientes extremos:

Autorizacién al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado estd al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.
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Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo II, para la obtencion de datos o

documentos de los miembros de la unidad familiar.

Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

Sexto. Medios de notificacion o publicacion.

Todas las notificaciones integrantes en este procedimiento se realizaran a través de la publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento https://agulo.sedelectronica.es y en el tablon
de anuncios municipal, surtiendo todos los efectos de notificacion segun lo previsto en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacion a los procedimientos de concurrencia competitiva.

Agulo, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Rosa Maria Chinea Segredo.

FASNIA

ANUNCIO
1985 86493

Habiéndose aprobado por Resolucion n® 2024-
446, de fecha 16 de abril de 2024, provisionalmente,
el Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
Prestacion del Servicio Publico de Abastecimiento
de Agua, Padron de Contribuyentes de la Tasa
por Recogida Domiciliaria de Basura y Padron de
Contribuyentes de la Tasa por la Prestacion del
Servicio Publico de Alcantarillado del Bimestre
enero-febrero de 2024, se somete a informacion
publica por el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
para oir reclamaciones.

Fasnia, a dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez
Delgado, documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1986 85376

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion numero 2024/1382 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de

Granadilla de Abona, de fecha 09 de abril de 2024,
se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D.* M* del Carmen
Delgado Gonzalez con DNI (...)91(...)-Z, Personal
Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, en la plaza de Asesor/a Juridico Grupo
I con los derechos y deberes inherentes, segun lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos.

SEGUNDO.- Nombrar a D.* América de Las
Nieves Quintero Hernandez con DNI (...)27(...)-
T, Personal Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, en la plaza de Asesor/a
Juridico Grupo I con los derechos y deberes
inherentes, segin lo expuesto en los antecedentes y
fundamentos.

TERCERO.- Nombrar a D.* M?* Inés Diaz Melian
con DNI (...)45(...)-B, Personal Laboral Fijo del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en la
plaza de Asesor/a Juridico Grupo I con los derechos
y deberes inherentes, segin lo expuesto en los
antecedentes y fundamentos.

En Granadilla de Abona, a once de abril de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Jennifer Miranda
Barrera, firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
1987 85523

Por esta Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el numero de
protocolo 2024-0476 con fecha 15.04.2024, por la que se ha resuelto lo siguiente:

“ Expediente n.°:2639/2023.
Procedimiento: Seleccion de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Convocatoria de los Tribunales calificadores en los distintos
procedimientos selectivos de las plazas, enmarcadas en el grupo de clasificacion
C, subgrupo C2, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion del Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto nuevamente el expediente tramitado de oficio en esta Entidad, relativo a
las convocatorias de las plazas enmarcadas en el grupo de clasificacion C, subgrupo C2,
sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion del
Ayuntamiento de La Guancha, conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de empleo publico.

Tomando en consideracion, entre otros, los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 08.03.2024 se dict6 Decreto por la Alcaldia-Presidencia
bajo el numero de protocolo 2024-0287, por el cual se declaraban admitidos/as y
excluidos/as definitivamente a los/as aspirantes en los procesos selectivos para la
provision de diversas plazas de personal funcionario de la Escala Administracion
General subescala auxiliar administrativo C2, se designaba al Tribunal Calificador para
dichos procesos y se convocaba a los mismos para su constitucion. Dicha resolucion fue
publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife n° 33 de 15.03.2024.

SEGUNDO. - Con fecha 13.03.2024 bajo el registro de entrada n.® 2024-E-RE-
0384, se presentd recurso potestativo de reposicion por D. Francisco Sergio Martin
Gonzalez contra la resolucion indicada en el antecedente primero. En consecuencia, por
la Alcaldia-Presidencia con fecha 14.03.2024 se dicté Decreto bajo el numero de
protocolo 2024-0335, a efectos de garantizar el derecho de acceso a la funcioén publica
del recurrente, desconvocando al Tribunal Calificador designado para los distintos
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procesos selectivos ya sefalados para su constitucion y, en su caso, celebracion de los
diferentes concursos, previstos para el dia 15.03.2024.

TERCERO.- Con fecha 13.04.2024, en expediente relacionado n.® 551/2024, se
dicté Decreto por la Alcaldia-Presidencia bajo el niimero de protocolo 2024-0471,
estimando parcialmente el recurso de reposicion interpuesto en el sentido de proceder,
conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la correccién del error
material advertido en el nimero de documento nacional de identidad del recurrente,
desestimando el resto de pretensiones alegadas.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

- El articulo 21.1, h) y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local (en lo sucesivo LBRL).

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en especial, el articulo 45, del que se destaca lo
siguiente. “Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el organo competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[...]

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del
procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones,
careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

[..]

La publicacion de los actos se realizard en el diario oficial que corresponda,
segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar. [...] "

- Bases reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista
en la D.A.6" de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. De las mismas se resalta lo
siguiente, atendiendo al momento procedimental objeto de resolucion: “ /...]
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse la constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los efectos [...].”.

Visto lo anterior, considerando que el 6rgano competente para resolver es la
Alcaldia-Presidencia, conforme al articulo 21.1, h) de la LBRL, asi como las Bases
reguladoras de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre,
en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A.6% de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar nuevamente a los miembros del Tribunal calificador
para su constitucion el dia 24.04.2024, a las 08:30, en el Salon de reuniones del
Ayuntamiento de La Guancha, sito en Calle Solitica s/n, y para la celebracion, en su
caso, del concurso de cada uno de los procesos selectivos.

SEGUNDO. - Notificar la presente a los miembros del Tribunal.

TERCERO.- Asimismo, conforme a lo sefialado en la base tercera de las Bases
Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en
las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista en la D.A. 6* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el area de Recursos Humanos se deberd remitir
a la presidencia del tribunal, en el momento de la constitucién del mismo, certificacion
de los servicios prestados por los aspirantes admitidos/as en el Ayuntamiento de La
Guancha.

CUARTO. - Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios ubicado en la
Sede electronica del Ayuntamiento de La Guancha.

QUINTO.- Contra la presente resolucién expresa se podra interponer, previo al
recurso contencioso-administrativo, recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que la dicto en el plazo de un mes, que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la presente en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede
electronica municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo de
reposicion sera de un mes, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente en el Tablon de Anuncios ubicado en la sede electronica
municipal, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se optara
por interponer recurso potestativo de reposicion, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otra

En La Guancha, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.

EL PASO Asimismo, se comunica que a tenor de lo dispuesto
en el articulo 4.1 del citado Real Decreto, contra los
actos administrativos de inclusién de un sujeto pasivo

ANUNCIO en la matricula asi como la exclusién o la alteracion de
1988 86754

cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado

Habiéndose recibido en este Ayuntamiento segundo del articulo 2 del mismo Real Decreto cabe

la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, cerrada a 31 de diciembre de 2023,
remitida por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Delegacion de S/C de Tenerife, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se
dictan normas para la gestion del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas y se regula la delegacion
de competencias en materia de gestion censal de
dicho impuesto, la referida matricula se expone al
publico por el plazo de QUINCE DIAS, contados
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
del presente anuncio.

interponer recurso de reposicion en el plazo de UN
MES contado a partir del dia inmediato siguiente al del
término del periodo de exposicion publica de lamatricula
y ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o
reclamacion economico-administrativo ante el Tribunal
Econémico Administrativo correspondiente.

Ciudad de El Paso, a diecisicte de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto,
firma electronica.
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ANUNCIO
1989 86046

Expediente 720/2024

Transcurrido el plazo de exposicién publica del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2024, las Bases de Ejecucidn
del Presupuesto, asi como de la plantilla del personal gque comprende
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual y del Plan Estratégico de Subvenciones, aprobados
inicialmente en sesidn plenaria extraordinaria y urgente celebrada el
13 de marzo de 2024, sin que se haya presentado reclamacidén alguna,
los mismos, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en
relacién con el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se consideran definitivamente aprobados.

Por tanto, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
169.3 de la misma Ley, se hace publico el Presupuesto General resumido
por capitulos.

PRESUPUESTO
GASTOS
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes
Capitulo 1. Gastos de personal 4.084.101,04
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes
y servicios 4.613.219,32
Capitulo 3. Gastos financieros 25.000,00
Capitulo 4. Trasferencias corrientes 1.310.319,12
Capitulo 5. Fondo de contingencia y
otros imprevistos 39.500,00
Total operaciones corrientes 10.072.139,48
A.2 Operaciones de capital
Capitulo 6. Inversiones reales 1.280.903,29
Capitulo 7. Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 1.280.903,29

Total operaciones no financieras (A.1 +
A.2) 11.353.042,77
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B. Operaciones financieras

Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros
Total operaciones financieras

TOTAL GASTOS (A + B)

INGRESOS
A. Operaciones no financieras
A.1 Operaciones corrientes

Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y
otros ingresos

Capitulo 4. Trasferencias corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales
Total operaciones corrientes

A.2 Operaciones de capital
Capitulo 6. Enajenacién de inversiones
reales

Capitulo 7. Transferencias de capital
Total operaciones de capital

Total operaciones no financieras (A.1 +
A.2)

B. Operaciones financieras
Capitulo 8. Activos financieros
Capitulo 9. Pasivos financieros

Total operaciones financieras

TOTAL INGRESOS (A + B)

20.000,00
0,00
20.000,00

11.373.042,77

1.832.470,00
2.515.995,05

843.780,00
5.163.884,43
7.210,00
10.363.339,48

0,00
0,00
0,00

10.363.339,48

20.000,00
989.703,29
1.009.703,29

11.373.042,77
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PLANTILLA DE PERSONAL 2024
1.- PERSONAL FUNCIONARIO
a) HABILITACION ESTATAL

Plaza Subescala Clase Categoria/ N2 | C | V | Observaciones
Grupo

Secretario/a Secretaria Entrada Al 110
Interventor/a Interverjuon— Entrada Al 1 0|1

Tesoreria
Tesorero/a Interver)aon— Entrada Al 1 /0|1

Tesoreria

b) ADMINISTRACION GENERAL

Técnico de
Administracién Técnica - Al 2 |02
General
Administrativo/a | Administrativa - Cc1 2 102 (1) (*) (**)
Auxiliar Auxiliar - Cc2 9 |18 (2) (*)(**)

Administrativo/a

c) ADMINISTRACION ESPECIAL

Técnico/a Técnica Superior Al 1 (0|1 (3) (**)
Administracién

Especial

Asesor/a Técnica Superior Al 1|01 (3) (*%)
Juridico/a

Arquitecto/a Técnica Superior Al 2 |02 (4) (*)
Técnico/a de Técnica Superior Al 1|01 (5) (*)(**)
Archivo

Agente de Técnica Superior Al 1 (0|1 (6)(*)
Desarrollo Local y

Turistico

Arquitecto/a Técnica Media A2 1|01 (7)(*)
Técnico

Ingeniero/a Técnica Media A2 1 (0|1

Técnico de Obras

Publicas

Técnico/a Técnica Media A2 1 /01 (8) (*)

Desarrollo Local,
Formaciény

Empleo
Trabajador/a Técnica Media A2 3103 (10) (*) (**)
social
Operador/a de Técnica Auxiliar Cc1 1|10
Ordenadores
Oficial Policia SerV|c‘|os Policia (o} 1 0|1

especiales Local

Servicios Policia C1 10 | 8| 2

Policia

especiales Local
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2.- PERSONAL LABORAL

Plaza Grupo N2 C V | Observaciones
Técnico/a Superior de Archivo y Al 1 0 1 (5)(*)(**)
Bibliotecas
Psicélogo/a Al 2 0
Agente de Desarrollo Local y Al 0 (6)(*)
Turistico
Arquitecto/a Al 1 0 1 (4) (*)
Director/a Banda de Musica A2 1 0 1 (9) (**)
Auxiliar Banda Musica A2 1 0 1 (9) (**)
Trabajador/a Social A2 1 0 1 (10) (*)
Asistente social A2 1 0 1 (10) (*) (**)
Arquitecto/a Técnico A2 1 0 1 (7)(*)
Bibliotecario/a A2 1 0 1 (11) (**)
Auxiliar de Biblioteca C2 1 0 1 (11) (**)
Auxiliar Servicios, Apoyo Servicio C2 2 0 2| (%) | 2(*)*%)
Notificaciones **)
Auxiliar de Rentas Cc2 1 0 2(*)(**)
Auxiliar Personal y Apoyo al C2 1 1 0
Archivo
Auxiliar Administrativo/a Cc2 2 0 2 2(*)
Auxiliar Oficina de Recaudacion Cc2 1 0 1 2(*)(**)
Auxiliar Registro General, Cc2 1 0 2(*)(**)
Centralita e Informacién
Auxiliar de Juventud Cc2 1 0] 1
Animador/a Sociocultural C2 1 0 1
Oficial 12 Limpieza de Vias Cc2 1 1 0
Oficial 22 C2 2 0 2
Oficial 12 Cerrajero Cc2 1 0 1
Oficial 12 construccidn C2 1 0 1 (13) (**)
Oficial 22 C2 1 0 1 (13) (**)
Lector de contadores C2 1 0 1 (13) (**)
Oficial Servicios Multiples C2 4 0 4 (13) (**)
Oficial Electricista Cc2 1 0 1
Pedn de Jardineria OAP 1 0 1 (13) (**)
Pedn Construccion OAP 1 0 1
Pedn Limpieza Vias OAP 2 0 2
Pedn Recogida Basuras OAP 3 0 3
Fosero OAP 1 0 1
Pedn Servicios Multiples OAP 7 0 7
Auxiliar Ayuda a Domicilio Cc2 3 0 3
Operario/a Ayuda a Domicilio OAP 1 0 1
Limpiador/a a Domicilio OAP 3 0 3
Ordenanza OAP 1 0 1 2(*)(**)
Limpiador/a OAP 2 0 2 (17) (**)
Limpiador/a Casa Cultura OAP 1 0 1 (17) (**)
Limpiador/a Oficina y Despachos OAP 1 0 1 (17) (**)
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3.- PERSONAL LABORAL FIJO SUBROGADO
Plaza Grupo Ne C V | Observaciones
Encargado/a Servicio de Aguas c2 1 1 0
Oficial 22 Servicio de Aguas c2 1 1 0
Pedn Servicio de Aguas OAP 1 1 0
4.- PERSONAL LABORAL EVENTUAL
Plaza Ne
Personal de confianza 1

Explicacion de las observaciones:
Con cardcter general:

(*) Cambio de régimen juridico de la plaza.
(**) Cambio de denominacion de la plaza

- (1) (*) (**) Se_reclasifica la plaza (de auxiliar administrativo _a administrativo-
sentencia-), cambio de denominacion y cambio de régimen juridico de la plaza por
imperativo legal en atencién a que las funciones que se realizan desde la misma
estdn reservadas a funcionario publico. Por consiguiente, con el cambio de régimen

juridico se adapta la plaza de régimen laboral al régimen funcionarial, tratdndose por
consiguiente de la misma plaza. Por ello, a la conclusién del correspondiente proceso

selectivo quedara automaticamente extinguida la plaza de régimen laboral.

- (2) (*) (**) // (5) (*) (**) Cambio de denominacién y cambio de régimen juridico de la
plaza por imperativo legal en atencidn a que las funciones que se realizan desde la
misma estdn reservadas a funcionario publico. Por consiguiente, con el cambio de
régimen juridico se adapta la plaza de régimen laboral al régimen funcionarial,
tratandose por consiguiente de la misma plaza. Por ello, a la conclusién del
correspondiente proceso selectivo quedara automaticamente extinguida las plazas
de régimen laboral. Son las siguientes: (2) Auxiliar Servicios, Apoyo Servicios y
Notificaciones; Auxiliar de Rentas; Auxiliar Administrativo; Auxiliar Oficina
Recaudacion; Auxiliar Registro General, Centralita e Informacion y Ordenanza, (5)
Técnico/a Superior de Archivo y Bibliotecas
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- (3) (**) // (9) (**)/(15) (**) // (16) (**)// (17) (**) Cambio de denominacion de la
plaza. Por ello, a la conclusion del correspondiente proceso selectivo quedard
automaticamente extinguida la plaza con denominacion de Asesor/a Juridico. (3),
Auxiliar Banda de Musica (9) y Peén de Construccién, Pedn Limpieza de Vias, Pedn
Recogida de Basuras y Fosero (15) y Limpiador/a a Domicilio (16) y Limpiador/a Casa
Cultura y Limpiador/a Oficina y Despachos (17).

- (4) (*) /] (6) (*) // (7) (*) Cambio de régimen juridico de la plaza por imperativo legal
en atencidn a que las funciones que se realizan desde la misma estan reservadas a
funcionario publico. Por consiguiente, con el cambio de régimen juridico se adapta la
plaza de régimen laboral al régimen funcionarial, tratdandose por consiguiente de la
misma plaza. Por ello, a la conclusion del correspondiente proceso selectivo quedara
automaticamente extinguida la plaza de régimen laboral. Son las siguientes: (4)
Arquitecto, (6) Agente de Desarrollo Local y Turistico y (7) Arquitecto/a Técnico

- (11) (**)_Se reclasifica la plaza (de auxiliar biblioteca a bibliotecario/a-sentencia-) y
cambio _de denominacién. Por ello, a la conclusién del correspondiente proceso
selectivo quedara automaticamente extinguida la plaza con denominacién de Auxiliar
de Biblioteca.

- (13) (**) Cambio de denominacion y reclasificacion de la plaza de Pedn de Jardineria
a Oficial de Servicios Multiples. Por ello, a la conclusién del correspondiente proceso
selectivo quedaran automdaticamente extinguidas las plazas con denominacién de
Oficial 12 construccién, Oficial 29, Lector/a de Contadores y Pedn de Jardineria).
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL PASO PARA EL
ANO 2024

- Introduccion

Segun establece La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su
exposicién de motivos una parte importante de la actividad econdmica financiera del sector
publico se realiza por medio de la concesion de subvenciones, para asi poder ofrecer una
respuesta a determinadas demandas de la ciudadania y entidades de derecho privado que la
administracion no puede atender directamente; ademas incide en la regulacion autondémica
existente estableciendo por vez primera un régimen juridico propio y homogéneo de la
relacion juridica subvencional de las Administraciones Publicas.

Otro de los principios que se establecen en la Ley 38/2003 y que se recoge en Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera es
la transparencia. Esto implica que las administraciones deberan hacer publicas todas
aquellas subvenciones que concedan o pretendan conceder; asimismo la ley obliga a generar
una base de datos de dmbito nacional (Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y
Ayudas Publicas.- https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), que
contenga la informacion principal de las subvenciones otorgadas.

Por otro lado, el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias®, establece en su
introduccion como objeto el desarrollo del régimen juridico correspondiente al dmbito
competencial autonémico que haga compatible una gestion eficaz de los recursos con el
interés general, mediante la regulacion sistemdtica de la materia desde una concepcion
unitaria e integral de la actividad subvencional de la Comunidad Auténoma, todo ello en el
marco de las competencias de autoorganizacion de la Comunidad Autdénoma, sobre
planificacion econdmica y sobre procedimiento administrativo derivado de las especialidades
de la organizacion propia, previstas en los articulos 30.1, 31.4 y 30.30 del Estatuto de
Autonomia de Canarias, respectivamente?.

Del decreto citado anteriormente se puede extraer que el objetivo fundamental que
la actividad publica tradicionalmente conocida como de fomento y promocién se desarrolle

L El decreto citado contiene las modificaciones introducidas por las siguientes disposiciones:
- Decreto 5/2015, de 30 de enero (BOC 26, de 9.2.2015; c.e. BOC 37, de 24.2.2015).
- Decreto 151/2022, de 23 de junio (BOC 132, de 5.7.2022)

2 Actualmente derogado. Véase Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma Estatuto de Autonomia de Canarias.
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dentro de los pardmetros que la propia ley impone, estableciendo los mecanismos
adecuados para su control previo y evaluacién posterior, sobre la base de, entre otros, los
siguientes objetivos basicos:

1. Favorecer el fomento de la actividad de interés publico y general que realiza la
sociedad civil estructurada y articulada en asociaciones y entidades.

2. Fomentar la promocion e inclusién social, profesional y laboral de los individuos
mediante ayudas econdmicas a aquellos ciudadanos que se encuentren en
determinadas situaciones de vulnerabilidad social.

3. Incidir en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
convocatoria de subvenciones.

En esta misma linea, en la exposicion de motivos de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se expone literalmente en esta linea de mejora de la
eficacia, la ley establece igualmente la necesidad de elaborar un plan estratégico de
subvenciones, que introduzca una conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden
consegquir, con los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, con el objeto de adecuar
las necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con las previsiones de recursos
disponibles, con cardcter previo a su nacimiento y de forma plurianual. Por otro lado, le ley
establece un sistema seqguimiento a través del control y evaluacion de objetivos, que debe
permitir que aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de consecucion de
objetivos deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos puedan ser
modificadas o sustituidas por otras mds eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un procedimiento
de colaboracion entre la Administracion publica y los particulares para la gestion de
actividades de interés publico.

Existe una gran diversidad de subvenciones de distinta naturaleza, que se conceden
mediante procedimientos complejos, y, por lo tanto, deben ser objeto de un seguimiento y
control eficaces.

Por estos motivos, se hace necesario contar con un plan estratégico de subvenciones,
como parte fundamental del proceso de concesidon de subvenciones publicas, respetando los
principios legalmente establecidos, especialmente los principios de equilibrio presupuestario
y transparencia. Este precepto se establece en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, los érganos
de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones
los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. De la misma manera en el
punto 3 de este mismo articulo, se establecen los principios generales en lo referente a la
gestion de subvenciones:
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a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El Plan Estratégico de Subvenciones del lltre. Ayuntamiento de El Paso, se estructura
en base a los siguientes preceptos.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El plan estratégico de subvenciones del lltre. Ayuntamiento de El Paso es un
instrumento de gestion de caracter programatico, que carece de rango normativo, que no
supone una incidencia directa en la esfera de los particulares, ni su aprobaciéon genera
derechos ni obligaciones para la administracién.

Su efectividad queda condicionada a la aprobacion de las correspondientes
convocatorias de las diferentes lineas de subvencidon o subvenciones nominativas, asi como
de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

De esta manera, el correcto y efectivo establecimiento de las subvenciones recogidas
en el presente plan requerirdn las correspondientes consignaciones presupuestarias en el
presupuesto municipal de la entidad y la consiguiente aprobacién de las bases reguladoras
de su concesién o el documento que proceda.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién y vigencia.

El presente plan general de subvenciones serd de aplicacidn al lltre. Ayuntamiento de
El Paso. La vigencia del presente plan se vincula al ejercicio presupuestario 2024. Si
concurriese la circunstancia que finalizado el ejercicio econdmico 2024, no se aprobase un
nuevo plan estratégico, se entenderd prorrogado el presente plan en aquellas lineas de
actuacién que tengan continuidad, teniendo en cuenta que deberdn tener consignacién
presupuestaria suficiente para atender las necesidades comprometidas.

Articulo 3.- Objetivos Generales.
Los principales objetivos del presente plan estratégico son:

1. Cumplir con lo recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que
obliga a las Administraciones publicas que propongan el establecimiento de
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subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de
Subvenciones

2. Mejorar y establecer un criterio homogéneo para la gestion de las subvenciones
otorgadas por esta entidad.

3. Mejorar y racionalizar la gestién municipal de las subvenciones con la valoracién de los
aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la gestién de las diferentes lineas
de ayudas.

4. Impulsar la simplificacion administrativa y la transparencia, con la incorporacion
progresiva de la tramitacién electrénica de las mismas y el apoyo al disefo de la nueva
base de datos municipal de subvenciones para su publicacién en la sede electrénica
municipal.

5. Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones del Ayuntamiento, unos principios y bases de ejecucién comunes.

6. Reglar el régimen al que ha de ajustarse la concesién y justificacion de las
subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento.

Articulo 4.- Principios Generales

1. Publicidad y transparencia. Este principio se concreta en la correspondiente
convocatoria previa en la que se debe garantizar la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, todo ello sin
perjuicio de la posible concesién directa, de conformidad con lo establecido al
respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las
Bases de Ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento y demds normativa que sea de
aplicacién. En lo relativo a la publicidad de las subvenciones concedidas, se tendrd en
cuenta lo establecido en el articulo 18 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Concurrencia, igualdad y no discriminacién. Se concretan estos principios en el
establecimiento de los requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones
gue se convoquen.

3. Objetividad. Este principio exige actuar atendiendo a criterios objetivos, es decir,
relacionados con el objeto sometido a consideracidn, teniendo en cuenta para ello lo
establecido en las correspondientes convocatorias con el fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los interesados.

4. Eficiencia y eficacia. La eficacia se relaciona con la necesidad de cumplir con los
objetivos marcados en el plan y la eficiencia se vincula con la asignacién de los
recursos publicos; teniendo que justificar la asignacién de estos fondos.

5. La concesién de subvenciones se ajustara al principio de estabilidad y a la regla de
gasto, en los términos previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

6. Control. Se materializa mediante el estudio de los fines perseguidos por los solicitantes
gue deberan adecuarse a los principios de igualdad y no discriminacién en las
actividades que se financien.
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Articulo 5.- Lineas estratégicas

El litre. Ayuntamiento de El Paso, establece las siguientes lineas estratégicas de

subvencion:

e Linea Estratégica 1: Accidn Social

e Linea Estratégica 2: Cooperacion al Desarrollo

e Linea Estratégica 3: Asociacionismo y Participacion.

e Linea Estratégica 4: Promocidn del Deporte.

e Linea Estratégica 5: Dinamizacién Cultural y Educacién.

e Linea Estratégica 6: Medio ambiente y sostenibilidad.

e Linea Estratégica 7: Fomento Econdmico y Social.

e Linea Estratégica 8: Vivienda

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas de los ejercicios son las recogidas
en el Presupuesto anual del Ayuntamiento.

La vigencia de estas lineas estratégicas de actuacion para cada una de las lineas
especificas quedard condicionadas y limitadas a la aprobacién de las mismas en el
correspondiente presupuesto anual y a sus correspondientes consignaciones
presupuestarias.

Articulo 6.- Beneficiarios

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley General de
Subvenciones, tendrd la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona que haya
de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacion
gue legitima su concesion.

Articulo 7.- Procedimiento de concesion
El lltre. Ayuntamiento de El Paso concederd subvenciones en los términos y con el
alcance previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica o,

excepcionalmente, a través de concesion directa.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberan respetar los principios
establecidos en el articulo 5 de este plan.
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Articulo 8.- Concurrencia Competitiva

Con cardcter general las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia
deberan contener, como minimo, lo siguiente:
1. Definicidn del objeto de la subvencién.

Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencién.

Requisitos formales de la solicitud

Procedimiento de concesién de la subvencién.

Aplicacidn presupuestaria, cuantia y limites de la subvencién.

Criterios de valoracién.

Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedimiento

de concesién de la subvencién y el plazo en que serd notificada la resolucién.

8. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencién y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

9. Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta y medidas de garantia

NOU AW

que, en su caso procedan.

10. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

11. Criterios de evaluacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesidn.

Articulo 9.- Concesion directa.

Segln el articulo 28.1 de la Ley General de Subvenciones, los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesién directa previstas
nominativamente en los presupuestos. En ellos se regularan las condiciones para la
concesion de estas subvenciones, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley
General de Subvenciones, en la Ordenanza municipal reguladora de ayudas y subvenciones y
en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto.

Asimismo, las subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica, se tramitaran de acuerdo con lo previsto en la Ley General de
Subvenciones, en la Ordenanza municipal reguladora de ayudas y subvenciones y en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de
concesion directa. En ellos se regulardan las condiciones para la concesion de estas
subvenciones, de conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y en las Bases de
Ejecucion del presupuesto.
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Articulo 10.- Motivacion

Con la concesién de subvenciones, el lltre. Ayuntamiento de El Paso, pretende
fomentar la realizacion de actividades de interés general, asi como la colaboracidn entre
esta entidad local y los particulares para la gestién de actividades de interés publico.

Se aboga por Impulsar, promover y potenciar la participacion de la sociedad de
nuestro municipio en los distintos ambitos de gestidn municipal de interés concurrente, asi
como promocionar la inclusién social de los individuos mediante ayudas econdmicas a
aquellos ciudadanos que se encuentren en determinadas situaciones de vulnerabilidad
social, en defensa del principio de igualdad de oportunidades.

La aprobacidon del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de
derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podrdn exigir indemnizacién
0 compensacion alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios
términos.

Articulo 11.- Plazos

Con caracter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se
establezca en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesion en su caso, en el
correspondiente convenio, o en la resolucién que proceda. Es por ello por lo que el Plan
recoge las subvenciones con un plazo de ejecucién anual y también las que por su naturaleza
tienen un plazo plurianual.

Articulo 12. Costes Previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico
requerira la existencia previa de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal
de cada afo y la aprobacidn, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de
subvenciones, 0, en casos especificos, de las Ordenanzas que contengan las bases
reguladoras de su concesion, o el acuerdo que apruebe la concesién directa.

Toda concesién de subvencion queda supeditada al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto. Los costes en cada caso se limitan a la
cantidad que anualmente se fije en el Presupuesto General del lltre. Ayuntamiento de El
Paso.
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En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no
podran adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

Articulo 13. Financiacion

Las subvenciones a conceder a que hace referencia este Plan Estratégico se financian
fundamentalmente con crédito del presupuesto municipal 2024.

En el supuesto, de que durante la vigencia del Plan se tuviera conocimiento de
concesién de una subvencion al Ayuntamiento, esta no podria desarrollarse hasta que
conste la firmeza de la financiacién y se tramite el correspondiente expediente de
generacion de créditos. Correlativamente deberd modificarse el Plan Estratégico de
Subvenciones 2024 para incluir la nueva subvencion.

Articulo 14.- Contenido del plan estratégico de subvenciones.
Las lineas de subvenciones para el ejercicio 2024 del presente plan se recogen en el
anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones 2024”, en el que, se

clasifican por area de gasto, especificando para cada una de ellas como minimo:

1. Aplicacidon presupuestaria en la que se prevé la consignacién del crédito
correspondiente.

2. Concejalia concedente — drea de competencia.

3. Destinatarios de las subvenciones.

4. Objetosy efectos pretendidos con la concesién

5. Modalidad de concesién para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el presente plan.

6. Plazo para su concesion

7. Coste

8. Financiacion

9. Plan de accién

10. Indicadores
Articulo 15.- Modificaciones

Cualquier subvencién que se pretenda conceder y no esté recogida en este
documento, esta condicionada a la previa modificacién de este plan general de
subvenciones.

La introduccién de nuevas lineas de subvencién en el PES o la modificacién de lineas
ya incluidas, también estaran condicionadas a la modificacién previa o simultanea del
referido Plan.

No serd necesaria la modificacién de este plan en los supuestos de modificacion de
lineas de subvencién existentes, cuando la modificacion consista en la variacion del importe
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asignado a una subvencién de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma
permanezcan sin cambios, hecho este que deberd quedar acreditado en el expediente.

Articulo 16.- Seguimiento, evaluacion y control del plan

De conformidad con el articulo 14.1 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones), el Plan sera actualizado
anualmente, con la informacion relevante disponible segun lo dispuesto en este plany en la
medida de lo posible, para que pueda ser aprobado y en consecuencia entre en vigor a la
misma vez que el presupuesto anual o en el plazo establecido en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

En tanto se tramita dicha actualizaciéon, podran concederse las subvenciones que
estén dentro de los objetivos estratégicos y lineas contenidas en el presente Plan.

De conformidad con el articulo 12.1. c¢) del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los diferentes servicios gestores, como responsables de la gestién de las
diferentes lineas de subvenciones incluidas en dicho precepto, deberan establecer los
indicadores y la periodicidad con la que serdn analizadas. Estos indicadores estaran
relacionados con los objetivos del Plan y deberdn servir para ofrecer la informacidn precisa
para determinar el grado de consecucién de los mismos.

En todo caso, anualmente y con motivo de la Liquidacién del Presupuesto del
ejercicio anterior, los entes gestores elaborardn un informe anual de seguimiento y
evaluacidn de la gestién de sus subvenciones, que serd remitido a la Intervencidn municipal
antes del 31 de marzo, de los que se dard cuenta, de forma conjunta, a la Junta de Gobierno
Local.

El referido informe/memoria anual de los entes gestores de subvenciones, contendra
como minimo:

1. Informacidon de cada linea y tipo de subvencion, que recogeran las subvenciones
concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en procedimiento de
reintegro).

2. El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de consecucion. A
tales efectos, para cada linea de subvencidn se deberan determinar los indicadores
de cumplimiento de sus objetivos.

3. Las modificaciones realizadas sobre el Plan asi como su justificacion, durante la
vigencia del mismo.
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4. Los costes efectivos en relacidon con los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha
pretendido incidir.

5. Conclusiones o valoracion global.

6. Sugerencias para la elaboracién del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control financiero que corresponde a la
Intervencion General de acuerdo con el articulo 14.4 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones corresponderd a la Intervencion General del
Ayuntamiento y se realizard de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacién
gue resulte de aplicacion, las normas vy circulares internas que se aprueben y las bases de
ejecucion del presupuesto.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligaciéon de suministrar informacién a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Intervencién General dictard las instrucciones
oportunas con el fin de establecer el procedimiento mediante el cual los servicios gestores
de las subvenciones remitan la informacion a dicho departamento.

En El Paso, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1990 85358

ANUNCIOS (RECORDATORIO ANUNCIO
CONVOCATORIA).

Expediente de Razon: P0521 2022/2915.

DON JUAN MIGUEL PADRON
BRITO, ALCALDE PRESIDENTE DE EL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL
HIERRO, en su calidad de Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1f)
de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de los Municipios
de Canarias hace saber:

Que en cumplimiento de lo establecido en Ia
Base Tercera.3 de las Bases Especificas que
regulan LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE TRABAJADOR SOCIAL, A TRAVES
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION, MEDIANTE CONCURSO,
EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL
HIERRO, se informa que con fecha 11 de abril de
2024 ha sido remitido al “Boletin Oficial del Estado”,
el correspondiente anuncio de convocatoria, por lo
que en breve saldra publicado y empezara a contar el
plazo de presentacion de instancias para participar en
la misma.

En El Pinar de El Hierro, a quince de abril de dos
mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron
Brito, firmado electronicamente.

ANUNCIO
1991 86087

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Expediente de Razon: H0332/0762/2024.

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias, hace
saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 16 de abril
de 2024, por decreto del Sr. 2° Teniente de Alcalde
n°®2024/0251, los Padrones de contribuyentes de las
siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas,
correspondiente al 1¢" bimestre de 2024.

- Tasa por el servicio de saneamiento,
correspondiente al 1" bimestre de 2024.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que desde el dia 6 de mayo de
2024 al 8 de julio de 2024, ambos inclusive, tendran
lugar la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a dieciséis de abril de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito.- LA SECRETARIA-INTERVENTORA
ACCIDENTAL, M?* Licet Armas Acosta, firmado
electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

1992

85936

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de modificaciéon de créditos n°
07/2024 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, con cargo al
remanente de tesoreria para gastos generales, aprobado inicialmente mediante Acuerdo
plenario de fecha 15 de marzo de 2024, que se hace ptiblico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo IT (Gasto corriente en bienes 403.434,91€
y servicios)

Capitulo VI (Inversiones reales) 60.847,75 €
TOTAL 464.282,66 €

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo II (Gasto corriente en bienes
y servicios)

1.057.383,56 €

TOTAL 1.057.383,56 €
FINANCIACION

Remanente de tesoreria para gastos 1.521.666,22 €

generales

TOTAL 1.521.666,22 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la

efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1993 85249

Expediente: 16930/2022

Por Decreto de Alcaldia n° 2024-1176, de fecha 12 de abril de 2024, se ha resuelto
aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, del
proceso selectivo para la provisiéon en propiedad, mediante el procedimiento de
concurso de una plaza de Arquitecto, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE
Artiles Ruano, Paula FAk)3Q 7Kk
Barbuzano Delgado, Juan Ismael Fdk7 514k
Cruz Lopez, Maria Estefania wk*D ] 34%*
Diaz Santana, Ana Leticia KT D] H*
Garcia Salazar, Maria Diana Hkk]]93H*
Leén Afonso, Juan Manuel *x%k7(045%*
Melo Garcia, Inmaculada *AXGT760%*
Romero Méndez, Monica *x*QQHH**
Yanes Pérez, Angela Maria s Vi

En el mismo Decreto se designa como miembros del Tribunal Calificador a los

siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Enrique Rodriguez Lapido. Secretario del Ayuntamiento de Puerto de la

Cruz.

Suplente: Don Federico Alfonso Padrén Morales. Tesorero del Ayuntamiento de Puerto

de la Cruz.
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SECRETARIO/A

Titular: Don Rafael Delgado Jiménez. Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Dofla Nieves guardia Dominguez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

VOCALES

Titular: Don Ariel Martin Martin. Cuerpo Superior de Administradores Generales de la

Comunidad Auténoma de Canarias.

guplente: Don Juan Salvador Lozano Delgado. Secretario-Interventor del Ayuntamiento
e Fasnia

Titular: Dofia Ana Pérez-Piqueras Gutiérrez Cuerpo Superior de Administradores

Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Suplente: Dofia Adela Diaz Morales. Secretaria del Ayuntamiento de La Orotava.

Titular: Dofia Maria Belén Hernandez Molina. Ingeniera industrial del Ayuntamiento de

San Cristobal de La Laguna.

Suplente: Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO
1994 84854

Expediente: 16935/2022

Por Decreto de Alcaldia n° 2024-1173, de fecha 12 de abril de 2024, se ha resuelto
aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, del
proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante el procedimiento de
concurso de una plaza de Auxiliar de la Escala de Administracién General, Subescala
Augxiliar, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE
Barroso Carrasco, Esther Margarita *%%1065%*
Diaz Cruz, Sibisse Hkk G084+ *
Garcia Martin, Maria Estibaliz Fdk()475%*
Garcia Pérez, Javier Fdx3 ] 7(**
Gonzalez Castro, Jovita Sofia it of {0 eia
Gonzalez Febles, Alicia el o7 ¥ it loia
Gonzalez Hernandez, Maria del Rosario Hkk 7G5 (k%
Gonzalez Rodriguez, Salomé *k*]1869**
Hernandez Peraza, Francisco David FARGDD()**
Herrera Gonzalez, Nayara FAKGS25**
Martin Gonzalez, Francisco Sergio *AkAE()B34**
Medina Hernandez, Arminda Maria lalar: Y Yioio
Ortiz Rodriguez, Yeray FEXRL486%*
Padilla Gonzalez, José Vicente ol TeTs Pigic
Pérez Rodriguez, Ana Maria FHERG3]5%*
Rodriguez Correa, Gloria Janet F*%()935**
Salazar Trujillo, Inmaculada Concepcién *EX0598%**
Soto Martin, Maria Esther *HxQ) [5**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S
Balbas Aguilar, Raquel ***9698** 2
Hernandez Gormaz, Maria
Paloma *HAkB()44** 2
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CAUSAS DE EXCLUSION
No aporta Anexo [ 1
No aporta justificante de pago / Ingreso fuera
de plazo / Ingreso de importe menor
No aporta DNI
No aporta titulacion exigida
Solicitud presentada fuera de plazo

Ul (W N

En el mismo Decreto se designa como miembros del Tribunal Calificador a los
siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Enrique Rodriguez Lapido. Secretario del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Suplente: Don Federico Alfonso Padrén Morales. Tesorero del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

SECRETARIO/A

Titular: Don Rafael Delgado Jiménez. Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Dofla Sandra Maria Herndndez Gonzalez. Administrativo del Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz.

VOCALES

Titular: Don Moisés Afonso Hernandez. Administrativo del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Salomé Hernandez Gutiérrez. Administrativo del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Titular: Maria Dolores Diaz Gonzélez. Auxiliar del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Suplente: Joaquin Sosa Ramos. Auxiliar del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
Titular: Dofia Rosa Maria Santos Martin. Administrativo del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

Suplente: Irma de Sinai Gutiérrez Correa. Administrativo del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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10582

Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO
1995
Expediente: 16929/2022

Por Decreto de Alcaldia n° 2024-1169, de fecha 12 de abril de 2024, se ha resuelto
aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, del
proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante el procedimiento de
concurso de cuatro plazas de Técnico de Administracién Geneal, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, de la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A,
Subgrupo Al.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE
Antoniou Garcia, Alicia *x%k19BB**
Avila Diaz, Maria Carina etV (1 [Siol
De la Rosa Mejias, Roberto Francisco **%3886%*
Del Barrio Palacios, Ignacio HHAI730%*
Gonzalez de Chaves Calamita, Maria Cristina Fd4](039%*
Gonzalez Ravelo, Luis Agustin FAAGIHH*
Hernandez Flores, Manuel *kk7()56%*
Hernandez Garcia, Luisa Maria *k%k7(045%*
Hernandez Izquierdo, Maria Katia HRALTATH*
Hernandez Martin, Yareli FH*A864%*
Pachon Pascual, Maria Lourdes F44()936%*
Pérez Bergdn, Lorena HHEDBAGH*
Reina Rodriguez, Raquel HAATEY5H*
Rodriguez Lopez, Eva ***Q408**
Rodriguez Sosa, Isora HkH349Q%*
Zarate Altamirano, Adela FodED 39 k*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S

Gonzalez Rodriguez, Salomé | ***1869** 4

84856
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CAUSAS DE EXCLUSION
No aporta Anexo | 1
No aporta justificante de pago / Ingreso fuera
de plazo / Ingreso de importe menor
No aporta DNI
No aporta titulacion exigida
Solicitud presentada fuera de plazo

gl b (W

En el mismo Decreto se designa como miembros del Tribunal Calificador a los
siguientes funcionarios de carrera:

PRESIDENTE/A

Titular: Don Enrique Rodriguez Lapido. Secretario del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz.

Suplente: Don Federico Alfonso Padrén Morales. Tesorero del Ayuntamiento de Puerto
de la Cruz.

SECRETARIO/A

Titular: Don Rafael Delgado Jiménez. Jefe de Servicio del Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz.

Suplente: Dofia Nieves guardia Dominguez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

VOCALES

Titular: Dofia Adela Diaz Morales. Secretaria del Ayuntamiento de La Orotava.
Suplente: Don Juan Salvador Lozano Delgado. Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Fasnia

Titular: Don Ariel Martin Martin. Cuerpo Superior de Administradores Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Suplente: Dofia Maria Belén Hernandez Molina. Ingeniera industrial del Ayuntamiento
de San Cristobal de La laguna

Titular: Dofia Pino Marfa Gonzalez Sanchez. Jefa de Area del Ayuntamiento de La
Orotava.

Suplente: Dofia Ana Pérez-Piqueras Gutiérrez. Cuerpo Superior de Administradores
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1996 84950
Expte.:16801/2022.

Por Resolucién la Alcaldia-Presidencia n® 2024-1149, de fecha 11 de abril de 2024, se

ha resuelto aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura de wuna plaza de

ADMINISTRATIVO/A, vacante en la plantilla de personal laboral, mediante el

procedimiento de concurso.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
APELLIDOS NOMBRE DNI
BARROSO CARRASCO ESTHER MARGARITA *%%1065%*
CHAVEZ PENA LUZ MARIA k4D ()6 *
GARCIA RODRIGUEZ MARIA SILVIA *H*GEEEH*
GONZALEZ CASTRO JOVITA SOFIiA FREBGO2**
GONZALEZ FEBLES ALICIA MARIA *AHGA]GFF
GONZALEZ HERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO Hokok 755 (ko
GONZALEZ MENDEZ MARIA DACIL *HK(GBY**
HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA SUNIVA HAA GG ()4
LOPEZ DIAZ ZEBENZUI GUSTAVO Kook ] ()34
MEDINA HERNANDEZ ARMINDA MARIA FAKASLTH*
PEREZ DEL PINO GILBERTO JOSE FHE¥GQ9] **
PEREZ RODRIGUEZ ANA MARIA HAAG 3] GH*
SALAZAR TRUJILLO INMACULADA CONCEPCION ***()598**
SANCHEZ PARRA REYNALDO Ak T EGH*

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1997 85246

Expte.:16816/2022.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n° 2024-1178, de fecha 12 de abril de 2024,

se ha resuelto aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura de tres plazas de LIMPIADOR/A,
vacantes en la plantilla de personal laboral, mediante el procedimiento de concurso.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI

REAL DiAZ CANDELARIA kR 577 ] ok
REAL RAMOS CARMEN CANDELARIA ok 5 766k
RODRIGUEZ PONCE MARIA DE LOS ANGELES *kHQREIHF

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

CAUSA

PULIDO MARTIN

ELIANA DEL CARMEN

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO
1998 8405
Expte.:16805/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2024-1180, de fecha 12 de abril de 2024,
se ha resuelto aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura de ocho plazas de CAJERO/A,
vacante en la plantilla de personal laboral, mediante el procedimiento de concurso.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI
ACOSTA DIOS FRANCISCO JAVIER *kk3()7 (% *
ARBELO PEREZ CAROLINA ko) BQ 3ok
CARRILLO BAEZA CARMEN ROSA sk G671
DIAZ MONTELONGO MARIA MACARENA Hokok 7] GG k%
GONZALEZ DE ARA YESSICA ko)) 3()ok
GONZALEZ FEBLES ALICIA kRG] 9k *
HERNANDEZ TRUJILLO MARIA RAQUEL sokok ()71 Qo
PEREZ MARRERO MARIA ISABEL Hkok ] 490k *
SUAREZ RODRIGUEZ MARIA MACARENA ook 734 3k %
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI
AFONSO DiAZ LORENA k) 7BGH*

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Empleo, Recursos Humanos, Desarrollo Democratico

ANUNCIO
1999 85961

Expte: 4035/2020

Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-1168 de fecha 12 de abril de 2024, y una vez
concluido el proceso para la cobertura en propiedad, mediante el procedimiento de
oposicion libre de catorce plazas de Policia Local se ha resuelto:

Nombrar personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, en la
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, de la convocatoria para para provision por el sistema de
oposicion libre de catorce plazas de Policia Local para este Ayuntamiento, a los
siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
D. CHRISTIAN JESUS RIVERO LEMUS HAHGIEEH
D. FRANCISCO DANIEL CRUZ GONZALEZ HkH YRSk
D. SERGIO MESA HERNANDEZ EAVEEYLL
D. NEHEMIAS GARCIA MARRERO HAH QT 4R
D. JOSE DAVID GRILLO GONZALEZ Hokok ]G3k
D? MARIA DEL VALLE PONCE FERNANDEZ kA3 (K
D. NESTOR BLANCO TEJERA HH*GYE5H
D. SAMUEL JESUS DE LA ROSA SAN JOSE Hokok] 78k
D. EDUARDO MARTIN GARCIA HkEGG] 3H*
D. JOSE BENJAMIN YANES TRUJILLO HHH()QQG K
D* MARIA ELENA DOMINGUEZ TORRES HH* QG5 H
D. ADRIAN NEGRIN CASANAS kGG ] GH*
D? NATIVEL ARVELO GARCIA *H*G]9G**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y articulo 25 del Reglamento General de Ingresos del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Puerto de la Cruz, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
2000 84965

Exp.: 9191/2023.

Por medio del presente, se hace publico que, por la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria
celebrada el dos de abril de dos mil veinticuatro, se acordé denominar a la segunda transversal en el lado impar
de la Calle Carlote como Calle Virgen de Fatima, por medio del siguiente ACUERDO:

“.../l... PRIMERO.- Denominar a la via identificada en el Antecedente tnico, como Calle Virgen de Fatima.
SEGUNDO.- Publicar en el Tablon de Anuncios y notificar a los interesados, a los efectos oportunos.”

Lo que se publica para conocimiento general.

En El Rosario, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento firmado
electronicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
2001 8270

Expediente n.2: 10068/2023

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 12 de abril de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-1808:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a la
siguiente persona:

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F PLAZA
DOMITILA RANCEL MARTIN K129+ SAD.L.01

SEGUNDO.- Dicha persona ejercerd las funciones propias de la plaza SAD.L.01, la cual es
objeto de esta convocatoria y que estan vinculada al puesto de Supervisora de Ayuda a
Domicilio...../..."”

En San Miguel de Abona, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2002 8274

Expediente n.2: 10074/2023

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 12 de abril de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-1798:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a las
siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F PLAZA
FRANCISCO ALEJANDRO DE e oo
LA CRUZ HERNANDEZ 5198 SVC.L.02
FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ MENDEZ H*G795%% SVC.L.01

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propias de las plazas SVC.L.01-02, las
cuales son objeto de esta convocatoria y que estan vinculada a los puestos de Oficial de
Cultura ..... YA

En San Miguel de Abona, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
2003 8279

Expediente n.2: 10074/2023

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 12 de abril de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-1799:

‘ol

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a la
siguiente persona:

NOMBRE Y APELLIDOS N.L.F PLAZA
JOSE LUIS FACTO YANES **K0487** MAN.L.02

SEGUNDO.- Dicha persona ejercera las funciones propias de la plaza MAN.L.02 la cual es
objeto de esta convocatoria y que estd vinculada al puestos de Sepulturero...../...”

En San Miguel de Abona, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

2004
Expediente n.2: 10073/2023

8280

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 12 de abril de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-1784:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a las

siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA
JUAN %L\RRLROI::;RgARCIA *4KQ D 4 5HK MAN.L.07
CARLOS IVAN MESA AFONSO 4K 29 5QF MAN.L.06.
MARRERG RANCEL *10420% MAN 04
MARIARL(()jSZAI[\_/I[?sBRERO *Hk 704 GF* MAN.L.05

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propias de las plazas MAN.L.04-07, las
cuales son objeto de esta convocatoria y que estdn vinculada a los puestos de Conserje-

”

Ordenanza...../...

En San Miguel de Abona, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez

Gomez, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO
2005 85397
Expediente n°: 2021000880.

El Pleno del Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, en sesion ordinaria celebrada el dia
4 de abril de 2024, ha aprobado inicialmente
la Modificacion de la Ordenanza de Ayudas de
Emergencia y Ayudas Individuales de Discapacidad
y Mayores.

Se pone en conocimiento del publico en general
que, en el Departamento de Servicios Sociales
de esta Entidad Local, se encuentra expuesto al
publico, el citado expediente con la correspondiente
documentacion, asi como en la sede electronica del
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, por un
plazo de TREINTA DIAS HABILES contados a

partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Plazo durante el cual los
interesados podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Todo ello, con indicacion de que, si transcurrido
dicho plazo, no se presentara ninguna reclamacion
y/o sugerencia durante el expresado plazo, la
Ordenanza de Ayudas de Emergencia y Ayudas
Individuales de Discapacidad y Mayores, se
considerara definitivamente aprobado.

En la Ciudad de Tacoronte, a quince de abril de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS
SOCIALES, José Antonio Caro Salas, documento
firmado electrénicamente.
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2006

ANUNCIO

Expediente n°: 2022 - 010916

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 811/2024, de fecha 11 de abril, se resuelve el nombramiento como
personal funcionario de carrera para la provision de DOS (2) plazas de
ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, Subgrupo C1, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Nombrar como personal funcionario de carrera para la cobertura de dos
plazas de ADMINISTRATIVO/A, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo CI1, a jornada completa, a las siguientes candidatas
propuestas por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo extraordinario:

APELLIDOS OMBRE \DNT
SANCHEZ SANCHEZ |CLARA *HXD()32**
ARVELO IMARIA NIEVES *HE5S4]**
PERDOMO

SEGUNDO.- Percibiran las retribuciones basicas y complementarias establecidas para
dichos puestos pertenecientes al Grupo C, Subgrupo Cl, de la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

TERCERQO.- Indicar que la toma de posesion de las aspirantes seleccionadas se efectuara en
el plazo mdximo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, notificar la misma a las
interesadas, asi como darle traslado a las Areas correspondientes y a los Delegados de
personal, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de

84725
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Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa Diia. M* Sandra Izquierdo Fernandez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcion de fe
publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

En la Ciudad de Tacoronte, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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2007

ANUNCIO

Expediente n°: 2022 - 010921

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 814/2024, de fecha 11 de abril, se resuelve la contratacion como
personal laboral fijo para la provision de UNA (1) plaza de ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, Grupo 111, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;
(-..)
“PRIMERQO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de una plaza de

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, perteneciente al Grupo Profesional IlI de la plantilla del
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a la siguiente candidata:

APELLIDOS NOMBRE DNI

Mora Martin Juana Maria *EYHEDHFH*

SEGUNDO.- Percibira el salario correspondiente al Grupo Profesional Il de la plantilla del
personal laboral y el resto de los conceptos retributivos fijados para el indicado puesto de
trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuara en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, y notificar la misma a la interesada, asi como darle traslado a las Areas
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores, para su conocimiento y
efectos oportunos.

84728
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QUINTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del

>

presente proceso selectivo.’

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacidon, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa Dfia. M* Sandra Izquierdo Fernandez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcion de fe
publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de

los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.”

En la Ciudad de Tacoronte, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.

TAZACORTE

ANUNCIO
2008
Expte. 4276/2023.

86422

Aprobado inicialmente en Sesion Ordinaria en
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 16 de
abril de 2024, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio economico 2024,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion

de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el
Presupuesto se considerard  definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dieciséis de
abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Goémez,
documento firmado electrénicamente.
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2009

ANUNCIO

Expte.1216/2024

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n?
2024-0218 de fecha 16 de abril de 2024, el Excmo. Ayuntamiento de la Villay Puerto de
Tazacorte, aprobd las bases especificas DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE, y
cuyo tenor literal es el que a continuacion se indica:

“DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
RELACIONES LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto que fue objeto de negociacidn colectiva en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES ESPECIFICAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
RELACIONES LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLAY PUERTO DE TAZACORTE.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la siguiente
atribucién: “Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas incluidas en el ANEXO que tienen por objeto la
provision en propiedad de una plaza de Técnico de Relaciones Laborales vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en su
tabldn de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para general
conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren
oportuno.

86095
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TERCERO.- Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicidn ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicién del recurso
de reposiciéon no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se
haya notificacidn la resolucién expresa del recurso de reposicidon o haya transcurrido un
mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra
entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE RELACIONES LABORALES VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA'Y PUERTO DE TAZACORTE.

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de esta convocatoria la provisidon en propiedad de una plaza de Técnico de
Relaciones Laborales), vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de esta
Administracién, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n? 1 de enero de 2024, de conformidad con lo previsto en el
articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Definicion y funciones

El puesto se define en los siguientes términos:

Denominacion: Técnico de Relaciones Laborales
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Relacion: Funcionario de Carrera

N2 de plazas: 1

Forma de provisidon: Oposicién

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica.

Grupo: A2

Requisitos: Titulo de Grado en Relaciones Laborales, Recursos Humanos, u otro titulo
equivalente que habilite para ejercer las funciones del puesto.

TERCERA.-Legislacion aplicable
Las presentes Bases se regirdn por:

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local. — Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. [Con caracter supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril. (Con caracter supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon
General del Estado. (Con caracter supletorio).

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracién Local. (Con cardcter supletorio).

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de
gue termine el ultimo dia de presentaciéon de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
jubilacidén forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeiiar.

QUINTA. - SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberdn ajustar al modelo
incluido en el ANEXO | de las presentes bases y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espanola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada
del documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para su compulsa),
de la titulacién exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacién.

3.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4.- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitirda ninguna
documentacion adicional.

La documentacion acreditativa se aportard junto con el modelo de solicitud del ANEXO
I, debidamente cumplimentado y firmado y en el que los aspirantes haran constar que
reunen todos los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar.
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SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento a través del Tabldn de Anuncios, sefialard un plazo de
diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia
elevarad a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se
publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento a través del Tablén de Anuncios.

Dicha publicacién servira de notificacidén a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucidn en la que se publica el listado definitivo de admitidos/as y
excluidos/as, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicién, ademas del nombramiento de los miembros del
Tribunal calificador.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento a través del Tablén de Anuncios de esta Corporacién.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en
el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso
selectivo se constituird por Técnicos por Resolucién de Alcaldia junto con la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes y
estard compuesto por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual
o superior a la de la plaza a cubrir (A2 0 Al).
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y del
secretario o de quienes les sustituyan.

Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. - FASE OPOSICION.

La fase de oposicidn constard de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos
los aspirantes.

Cada uno de los ejercicios se valorara de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para
entenderlos superados.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de 30 minutos,
un cuestionario de 50 preguntas relacionadas con la parte primera y segunda del
temario.

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una serd
correcta.

Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de
dos horas, dos temas extraidos al azar, uno de la parte segunda del temario.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos con apreciacién de la capacidad y formacién
general, la claridad de ideas, la precisidn y rigor de exposicién y la calidad de la expresién
escrita.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener al menos 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, directamente
relacionados con la segunda del temario, durante un tiempo maximo de una hora y
media.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para
superarlo.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procederd a declarar aprobado al aspirante que
obtenga la mayor puntuacién.
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*En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1-. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2-. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
3-. El de mayor edad.

Las puntuaciones serdn hechas publicas mediante su insercidn en el Tablon de anuncios
de esta Administracién, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde
su publicacion.

El Tribunal elevard al Alcalde—Presidente la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera al aspirante que haya sido declarado aprobado y haya obtenido
la mayor puntuacion.

Quien resulte nombrado, deberd tomar posesién en el plazo maximo de un mes desde
el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar
en ese plazo la siguiente documentacién:

a) Copia autenticada del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.

d) Declaraciéon de no desempefiar otro puesto en cualquier Administraciéon Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no

presenten la documentaciéon o no reudnan los requisitos exigidos, no podran tomar
posesién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el presente proceso selectivo.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: TECNICO DE RELACIONES LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

DATOS DEL/A SOLICITANTE

1° APELLIDO 2°APELLIDO|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H T MC
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente vy que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico v las senaladas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

]IJ\}lbliCO o empleo ptblico. . . o . .
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En

de de 202

ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLAYY PUERTO DE TAZACORTE.

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLAY PUERTO
RESPONSABLE DE TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n21.
Teléfono: 922 48 08 03.

RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacibn de medidas
precontractuales a peticidn de Interesado.

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estdn previstas Transferencias Internacionales
de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
PERIODO DE para determinar las posibles responsabilidades que
CONSERVACION se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serd
de aplicaciéon la normativa relativa archivos y
documentacién.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en
su caso, solicitar su supresion; a oponerse al
tratamiento en determinadas circunstancias por
motivos relacionados con su situacién particulary a
la limitacion del tratamiento en determinadas
circunstancias.

DESTINATARIOS

DERECHOS DE LAS
PERSONAS
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DOCUMENTACION QUE SE HA DE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de lIdentidad, para los
aspirantes de nacionalidad espanola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que deberda acompanarse del original para su
compulsa), de la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

3.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

4.- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo publico.



10605 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 48, Viernes 19 de abril de 2024

TEMARIO
PRIMERA PARTE. MATERIAS GENERALES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales: de los espafioles y los extranjeros; derechos y libertades; de los
principios rectores de la politica social y econdmica; de las garantias de las libertades y
derechos fundamentales; de la suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 2. Las instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comision. Derecho derivado: Reglamentos,
Directivas y Decisiones.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Canarias. Estatutos de autonomia. Organizacién y
funcionamiento.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El
municipio: Organizacion; Competencias.

Tema 5. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (I): Disposiciones Generales; Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales. Organizacidn necesaria de los Entes Locales territoriales.

Tema 6. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (I1): Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales
Territoriales; De la organizacion complementaria de los Entes Locales Territoriales.

Tema 7. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (lll): Organizacién y funcionamiento de otras Entidades Locales;
Procedimiento y régimen juridico.

Tema 8. Recursos administrativos. Concepto. Clases de recursos administrativos.
Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Las fuentes del

Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de
ley. El Reglamento: concepto y clasificacién.
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Tema 10. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Consideracién especial de interesado. Colaboracidn y participacién de las personas en la
Administracion.

Tema 11. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria.
Organos con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de
disposiciones de caracter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de
los reglamentos. Potestad reglamentaria Local.

Tema 12. COmputo del tiempo. Términos y plazos. Ampliacion. Tramitacidn de urgencia.
La prescripcidn y sus clases. La caducidad.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 14. El procedimiento administrativo comun. Derechos del interesado.

Tema 15. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacion.

Tema 16. La revisidon de los actos en via administrativa (Il). La revisidon de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales y clases de recursos. Las reclamaciones
econdmico administrativas.

Temal7. Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales. Partes en el
contrato. Procedimiento. Delimitacion de los tipos contractuales y sus principales
caracteristicas.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de
contratos.

Tema 19. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso de
aprobacion, ejecucion y liquidacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto.

Tema 20. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
1/2014 de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia.
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Tema 21. Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto y ambito de aplicacién.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 22. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al
servicio de las Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

Tema 23. Ley General de Subvenciones: Bases. Convocatoria. Plan estratégico. Del
reintegro de subvenciones. Del control financiero de las subvenciones. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

SEGUNDA PARTE. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 24. El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacidn. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 25 El texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Ambito
de aplicacion. Tipologia de empleados publicos. Clasificacidn, caracteristicas y régimen
juridico aplicable. Los regimenes especiales de Funcién Publica.

Tema 26. La planificacién de recursos humanos en la Administraciéon Publica. Las
Relaciones de Puestos de trabajo.

Tema 27. El acceso a la Funcién Publica: aspectos principales. Medidas para promover
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

Tema 28. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen
Especial de Clases Pasivas.

Tema 29. Contratacion laboral en la Administracién Publica. Regulacién. Modalidades
de contratacién. Nacimiento y extincién de la relacidon laboral.

Tema 30 La formacién de los recursos humanos: planificacidn, ejecucidn y evaluacién.
La formacién continua.
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Tema 31. Los sistemas de retribucion: tipologia. Evaluacion del desempefio y retribucion
del personal. Sistema retributivo de los funcionarios publicos.

Tema 32. Relaciones laborales en la Administracién Publica. El proceso de negociacién
colectiva. Los derechos de sindicacidn y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 33. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las
Administraciones Publicas.

Tema 34. Los convenios colectivos en el dmbito de la Administracion Publica (I).
Concepto y eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociaciéon. Concurrencia.
Contenido. Vigencia. Legitimacion. Comision negociadora.

Tema 35. Los convenios colectivos en el dmbito de la Administracién Publica (Il).
Tramitacion. Validez. Aplicacion e interpretacidon. Acuerdos de adhesién y actos de
extension. La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Clausula de
inaplicacidn salarial.

Tema 36. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién sindical.
Organos de representacion de los empleados publicos. Clasificacién, competencias y
garantias. Proceso electoral.

Tema 37. Materias de negociacion en la Administracion Publica. Los procesos de
estabilizacién de empleo en la Administracién Publica, especial referencia al dmbito
local.

Tema 38. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucidn. La huelga y el
cierre patronal.

Tema 39. El contrato de trabajo (l). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento,
objeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario.
Derechos y deberes del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El
periodo de prueba. La forma en la contratacion, efectos. La prueba del contrato de
trabajo.

Tema 40. El contrato de trabajo (Il). Modificacién, suspension y extincién del contrato
de trabajo.
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Tema 41. El contrato de trabajo (lll). Modalidades de contrato de trabajo y sus
caracteristicas.

Tema 42. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: lugar,
tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo
interprofesional.

Tema 43. La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no
sujetas a cotizacidon. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad
Social. Retencién del IRPF. Cdlculo y aplicacion. Otras deducciones.

Tema 44. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de
trabajo. Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucién o
compensacion. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su
régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.

Tema 45. Seguridad Social en Espafia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en regimenes.

Tema 46. La constituciéon de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcidon de
empresas. Normas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la
Seguridad Social.

Tema 47. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y
sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas:
supuestos. Nacimiento y duracion de la obligacidén de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcion. Prelacién de créditos y devolucién de ingresos indebidos.

Tema 48. Régimen general: bases de cotizacién. Concepto y exclusiones. Determinacién
de las bases de cotizacidén. Cotizacidon en las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
permanencia en alta sin percibo de retribucién, desempleo, pluriempleo, pluriactividad,
contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

Tema 49. Cotizacion y recaudacién. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la
Seguridad Social. Recaudaciéon en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de
liguidacion de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién
en plazo reglamentario: reclamacién de deudas y recargos.
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Tema 50. Accidén protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacién de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones.
Prescripcidn, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 51. La proteccién por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento, duracién y extincidn. La proteccién por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacién econdmica por
el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 52. La proteccién por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracién y
extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacidn y revisién de la
incapacidad permanente. La pension de invalidez en su modalidad no contributiva.

Tema 53. La proteccién por jubilacién: modalidades contributiva y no contributiva.
Hecho causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensiény
extincion. Jubilaciones anticipadas y prejubilacidon. La jubilacidn parcial. La jubilacién
flexible.

Tema 55. La proteccidn por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por
viudedad, orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad y extincién.

Tema 56. Normas especificas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 57. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Antecedentes
histdricos. El Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Tema 58. Organizacidon y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social:
Organizacion y funciones.

Tema 59. La colaboracién en la gestidon. Las mutuas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Tema 60. La proteccién a la familia: Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.
Beneficiarios. La Ley 39/2006, de Promocidén de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en Situacion de Dependencia.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a la fecha de la firma. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel
Gonzalez Gémez DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Expte.1218/2024

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n2

2024-0217 de fecha 16 de abril de 2024, el Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, aprobd las bases especificas DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLAY PUERTO DE TAZACORTE, y cuyo tenor literal
es el que a continuacién se indica:

“DECRETO.- APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLAY
PUERTO DE TAZACORTE.

Visto que fue objeto de negociacién colectiva en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte las BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

Considerando lo previsto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que establece que ostenta el Alcalde la siguiente atribucién: “Aprobar
la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas”.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas incluidas en el ANEXO que tienen por objeto la
provision en propiedad de una plaza de trabajador-a social vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

SEGUNDO.- Publicar dichas Bases en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en su tabléon de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz, para general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

TERCERO.- Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicidn ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de

86098
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
caso optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucidn expresa del recurso de
reposicidon o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO.- La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR-A SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

PRIMERA.OBIJETO

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Trabajador/a Social,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de esta Administracion, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n? 1 de enero de 2024,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Definicién y funciones

El puesto se define en los siguientes términos:
Denominacién: Trabajor-a Social

Relacién: Funcionario de Carrera

N2 de plazas: 1

Forma de provisidon: Concurso-Oposicién
Escala: Administracidn Especial

Subescala: Técnica.

Grupo: A2

Requisitos: Titulo de Trabajador-a Social o equivalente para ejercer las funciones del puesto.
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TERCERA.-Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por:

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. — Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. [Con caracter supletorio]

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril. (Con caracter supletorio).

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. (Con caracter
supletorio).

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local. (Con cardcter supletorio).

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion
forzosa segun lo previsto en la legislacién vigente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeiiar.

d) Tener una titulaciéon universitaria de Graduado en Trabajo Social o equivalente,
correspondiendo acreditarla a la persona aspirante.

OTROS REQUISITOS DE ACCESO.

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que las plazas de
Trabajador-a Social implican contacto habitual con menores, las personas aspirantes no
podran haber sido condenadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Codigo Civil y

de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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QUINTA. - SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido
en el ANEXO | de las presentes bases y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de lIdentidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del
documento que acredite la misma.

2.- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompariarse del original para su compulsa), de la
titulacidn exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacidn.

3.- Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcidn publica.

4.- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ninguna documentacién
adicional.

La documentacién acreditativa se aportara junto con el modelo de solicitud del ANEXO |,
debidamente cumplimentado y firmado y en el que los aspirantes haran constar que rednen
todos los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
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Dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento a través del Tablon de Anuncios, sefialara un plazo de diez dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Alcaldia
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
a través del Tablén de Anuncios.

Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién en la que se publica el listado definitivo de admitidos/as y
excluidos/as, se hara constar el dia, horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de la fase de oposicion, ademds del nombramiento de los miembros del Tribunal calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en la sede
electronica de este Ayuntamiento a través del Tablon de Anuncios de esta Corporacion.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el art. 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del proceso selectivo se
constituird por Técnicos por Resolucién de Alcaldia junto con la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y estara
compuesto por personal funcionario de carrera pertenecientes a un grupo igual o superior a
la de la plaza a cubrir (A2 0 Al).

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario
o de quienes les sustituyan.

Seran de aplicacién a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion y
recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. - FASE OPOSICION.

La fase de oposicién constard de tres ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes.

Cada uno de los ejercicios se valorard de cero a diez puntos, siendo necesarios 5 para
entenderlos superados.
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Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de 30 minutos, un
cuestionario de 50 preguntas relacionadas con la parte primera y segunda del temario.

Cada pregunta constarda de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta.

Cada respuesta correcta serd calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, de la parte segunda del temario.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos con apreciacion de la capacidad y formacion general,
la claridad de ideas, la precisidn y rigor de exposicidn y la calidad de la expresidn escrita.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico, directamente
relacionados con la segunda parte del temario, durante un tiempo maximo de una hora y
media.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos para
superarlo.

NOVENA.- FASE CONCURSO (maximo 4 puntos)

Con el resultado definitivo de la fase de oposicidn, el Tribunal expondra al publico la relacién
de aspirantes que, por haber superado los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de 5 dias habiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en la solicitud de participacidn, y que presentaran
mediante original (para su compulsa) o copia compulsada (de las certificaciones o y/o
justificantes acreditativos de los mismos), seguin se establece en el art. 28 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Formacion, (maximo de 2 puntos):

Titulacidn académica. Se valorard con 1 punto por estar en posesion de una titulacién de
igual o superior nivel, distinta a la exigida en la convocatoria, expedida por el Ministerio de
Educacion.

En el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del Ministerio
competente donde se acuerde su homologaciéon o equivalencia a un titulo espafiol, asi como
por estar en posesion de titulaciones universitarias de Master de las reguladas en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, o titulo de master expedido en el extranjero (en este caso
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deberan adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se acuerde su
homologacidn o equivalencia a nivel académico de master).

Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorardn hasta un maximo de 2 puntos, los

cursos de formacion relacionados directamente con las funciones correspondientes al
puesto a desempenfar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de direccion y
planificacion de centros, violencia de género e Igualdad, atencién sociosanitaria a personas
en instituciones, organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada del
titulo o certificado correspondiente.

La valoracion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

0,02 puntos por hora de curso de formacién. Cuando en un curso no se especifique el nimero
de horas, sino que la duracién del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su
equivalencia en horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

Experiencia, (maximo de 2 puntos).

0,060 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino
en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria en el AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

0,030 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o funcionario interino
en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la se pretenda
optar objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Finalizada la oposicidn, el Tribunal procederd a declarar aprobado al aspirante que obtenga
la mayor puntuacion.

*En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1.- Ocupacion efectiva del puesto de la plaza objeto de la convocatoria.
2.- Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
3.- Mayor puntuacion obtenida en formacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercidn en el Tablon de anuncios de
esta Administracién, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres dias desde su
publicacion.

El Tribunal elevara al Alcalde -Presidente la propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera al aspirante que haya sido declarado aprobado y haya obtenido la mayor

puntuacion.
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Quien resulte nombrado, debera tomar posesidn en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo
la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del titulo de Graduado en Trabajo Social o equivalente.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Autdnomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

d) Declaracién de no desempefiar otro puesto en cualquier Administraciéon Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacién o no retdnan los requisitos exigidos, no podrdn tomar posesién, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: TRABAJADOR-A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA'Y
PUERTO DE TAZACORTE.

DATOS DEL/A SOLICITANTE

1° APELLIDO 2°APE LLIDO)|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H O MO
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente vy que reuno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las senaladas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempeno de cargo

ph}'lblico o empleo publico. X L ) I ., .
- No padecer enferinedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 202

ALCALDE — PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLAY PUERTO DE TAZACORTE.

Fdo.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo, n21.
Teléfono: 922 48 08 03.

BASE JURIDICA

RGPD: 6.1 <c¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion de medidas precontractuales a peticion de
Interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales de
Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, serd de
aplicacion la  normativa relativa archivos y
documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en
determinadas circunstancias por motivos relacionados
con su situacion particular y a la limitacion del
tratamiento en determinadas circunstancias.

DOCUMENTACION QUE SE HA DE ADJUNTAR A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de

nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del

documento que acredite la misma.
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2.- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa),
de la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la credencial que acredite su homologacién.

3.- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4.- Declaracidn jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

ANEXO Il PROGRAMA

PARTE PRIMERA.— MATERIAS COMUNES.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Procedimiento de reforma.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales: Composicidn, funcionamiento, competencias.

Tema 4.- El Gobierno: Composicion, funciones, potestades.

Tema 5.—- El Poder Judicial en la Constitucion.

Tema 6.— La organizacién territorial del Estado. Principios generales. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura y contenido.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracidn Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracion, coordinacion.

Tema 9.— Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La Ley y el Reglamento:
Clases.

Tema 10.— El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Significado y principios. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 12.— Revision de actos en via administrativa.

Tema 13.— El Municipio. Concepto y elementos. La configuracién del Municipio en la
Constitucion.

Tema 14.— Organizacidon municipal. Competencias.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion.

Tema 16.— Los contratos del Sector Publico: Concepto y clases. Los contratos administrativos:
Principios generales y clases. Requisitos para contratar.

Tema 17.— Procedimientos y formas de adjudicacidn de los contratos. La revisidon de precios.
Tema 18.- El contrato administrativo de obras: concepto, ejecucién, modificacién y extincion.
La ejecucidn de obras por la Administracién.

Tema 19.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y procedimiento de aprobacién. El
régimen juridico del gasto publico local. Clasificacién, limites y control del gasto.

Tema 20.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clases y estructura. Derechos y
deberes. Incompatibilidades y responsabilidad. Régimen disciplinario.
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PARTE SEGUNDA.— MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.— Necesidades sociales: conceptos. Necesidad, demanda y trabajo social. Teorias sobre
las necesidades. Evaluacion de las necesidades sociales. Recursos sociales: evolucién vy
clasificacion.

Tema 2.— La accién protectora del Estado en Espafa. Prestaciones de la Seguridad Social.
Pensiones contributivas y no contributivas. Asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
incapacidad permanente, jubilacién, muerte y supervivencia, prestaciones familiares y otras
prestaciones.

Tema 3.— Los servicios sociales en Espafia: marco normativo y competencial de las distintas
administraciones publicas: central, autonémica y local. El Tercer Sector de Accidn Social.

Tema 4.- Trabajo social: concepto, concepciones y caracteristicas. Naturaleza y objeto del
trabajo social. Objetivos y funciones.

Tema 5.— Método cientifico de investigacién en trabajo social. Tipologia. Fases del método.
Identificacion de problemas de investigacion. Fuentes de informacidn. La planificacion, la
programacion y la evaluacion de programas. Aspectos tedricos y practicos.

Tema 6.— La evaluacidon en Servicios Sociales. Establecimiento de objetivos. Implantacion.
Seguimiento. Indicadores de evaluacién. Los sistemas de control de la calidad en los servicios
sociales.

Tema 7.— La intervencién desde el trabajo social: Objeto y proceso de intervencién. Niveles de
intervencién: La intervencién individual, en el medio familiar, en el grupo y en la comunidad.
Tema 8.— La metodologia de Intervencién centrada en la persona. El proyecto individualizado de
intervencion. La relacién profesional de ayuda en el trabajo social.

Tema 9.— Comunicacion y trabajo social: concepto, requisitos, elementos, tipos, proceso y
objetivos de la comunicacién. La comunicacién social en los servicios sociales.

Tema 10.- Técnicas e instrumentos del trabajo social. La entrevista: actitudes y habilidades
profesionales. El informe social. Finalidad, tipos y caracteristicas. Reuniones de grupo, historia
social y otras.

Tema 11.- El trabajo social en equipo. Funciones del equipo. Funciones especificas de cada
profesional. Formacidon permanente del equipo. Interdisciplinariedad y trabajo en equipo:
proceso de toma de decisiones, negociacion y acuerdos. La coordinacién en el trabajo social.
Tema 12.— Etica y cédigos deontoldgicos en el trabajo social: valores y principios, el secreto
profesional. Especial referencia a la proteccién de datos. Etica institucional y accién profesional.
La ética aplicada a los servicios sociales.

Tema 13.— Las prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
Concepto, clasificacion y clases.

Tema 14.- Organizacién integrada para el acceso al sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica. Elementos para la integraciéon y la coordinacién.
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Tema 15.— Los Centros de Accion Social (CEAS). El Equipo de Accién Social. Los Equipos
multidisciplinares especificos. El Servicio de Informacién y Orientacién desde los Centros de
Accion Social (CEAS).

Tema 16.— La ayuda a domicilio. Concepto. Marco normativo autondmico y local. Contenido.
Personas usuarias. Sistema de acceso.

Tema 17.— El Servicio de Teleasistencia domiciliaria. La teleasistencia avanzada. Recursos
tecnoldgicos para la vida independiente de las personas mayores.

Tema 18.— Renta garantizada de ciudadania e ingreso minimo vital: Concepto, destinatarios y
contenidos. Acceso. Régimen de compatibilidad.

Tema 19.— El proyecto individualizado de insercién: concepto y contenidos. Los Equipos de
inclusidn social (EDIS): intervencidn en los servicios sociales municipales.

Tema 20.- Las prestaciones econdmicas destinadas a la atencidn de necesidades bdasicas de
subsistencia en situaciones de urgencia social.

Tema 21.— La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Estructura y contenido.

Tema 22.— El procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y derecho a
las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia.

Tema 23.- Los Equipos para la Promocion de la Autonomia Personal (EPAP). Obijetivos,
funciones, niveles metodologia y recursos.

Tema 24.— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley.

Tema 25.— Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género.

Tema 26.- Directrices de funcionamiento del modelo de atencién integral a las victimas de
violencia de género.

Tema 27.- Aspectos basicos de la intervencidon con victimas de violencia de género. El
profesional ante la victima: estrategias de intervencion. La figura del/a coordinador/a de caso:
informe de valoracidn de violencia de género y plan de atencion integral.

Tema 28.- La legislacion en materia de proteccidn a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. La Ley Orgénica 8/2015, de 28 de julio y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 29.— La situacién de vivienda en Canarias. Marco competencial. Necesidades y recursos
en materia de vivienda en Canarias. Acceso a la vivienda protegida.

Tema 30.— El sistema de Proteccion a la infancia. La coordinacién interdisciplinar y el trabajo en
equipo. La accidn protectora de los menores de edad en situacién de riesgo o de desamparo.
Niveles y competencias de la accion protectora.

Tema 31.- El maltrato infantil: concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo.
Consecuencias en el desarrollo del nifio. Niveles de gravedad del maltrato. Protocolos de
actuacién ante el maltrato infantil: Protocolo sanitario y protocolo de intervencion educativa.
Tema 32.— Proceso de intervencion ante situaciones de riesgo y de desamparo. Investigacién
y/o evaluacién: Objetivos, decisiones a considerar e informacion a recabar. Establecimiento del
pronéstico del caso. Plan de caso en funcién del resultado de la evaluacidn.

Tema 33.— El apoyo a la familia. Los programas de intervencion familiar.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024 10624

Tema 34.- Envejecimiento activo y prevencién de la dependencia en las personas mayores:
Principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad funcional.

Tema 35.— La Ley 8/2021, de 2 de junio, para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica. Principios generales. Catalogo de medidas: de naturaleza
voluntaria, guarda de hecho, curatela y defensor judicial.

Tema 36.— Las personas sin hogar: concepto, caracteristicas y perfiles.

Tema 37.— La exclusion social. Concepto. Indicadores sociales. Dimensiones de la exclusion.
Instrumentos de diagndstico multidimensional de la exclusidn social. Valoracion psicosocial de
las personas en riesgo de exclusion social. La intervencidn social para la inclusidn social.

Tema 38.- Ley Renta Ciudadana de Canarias.

Tema 39. La ficha social. El Informe Social. La historia Social.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a la fecha de la firma. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel Gonzélez
Gémez DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”.
En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gomez, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO DE COBRANZA Y
EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS

2011 86423

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia niimero
192/2024, de fecha 15 de abril del 2024, las listas
cobratorias de la Tasa por Prestacion del Servicio
de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y
Depuracion correspondientes al primer cuatrimestre
del 2023, se someten a informacion publica, de
conformidad con lo establecido en el art. 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de que
por los interesados puedan formularse contra dicho
acto Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y en el

lazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de

a insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Contra la denegacion expresa o tacita
del Recurso de Reposicion, los interesados podran
interponer  Recurso  Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo de resolucion del Recurso de Reposicion, o
de 6 meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido Recurso de Reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta, al no haber recaido
resolucion expresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliacion bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, sera el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de
los recibos correspondientes a las mencionadas
exacciones del 30 de agosto al 31 de diciembre del
2024, ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario deberd hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b.2) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
esta domiciliacion se debera acudir a la oficina de
recaudacion del Ayuntamiento, en horario de atencion
al publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, La Caixa, S.A., con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o0 mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo

voluntario las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padron. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a dieciséis de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE COBRANZA Y
EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS

2012 86424

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia niimero
193/2024, de fecha 15 de abril del 2024, las listas
cobratorias de la Tasa por Prestacion del Servicio
de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado y
Depuracion correspondientes al segundo cuatrimestre
del 2023, se someten a informacion publica, de
conformidad con lo establecido en el art. 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de que
por los interesados puedan formularse contra dicho
acto Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Contra la denegacion expresa o tacita
del Recurso de Reposicion, los interesados podran
interponer  Recurso  Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo de resolucion del Recurso de Reposicion, o
de 6 meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido Recurso de Reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta, al no haber recaido
resolucion expresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliaciéon bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, sera el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de
los recibos correspondientes a las mencionadas
exacciones del 02 de septiembre al 31 de diciembre
del 2024, ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario debera hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b.2) Silanotificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes

ue no tengan domiciliado el pago en entidades
%nancieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
esta domiciliacion se debera acudir a la oficina de
recaudacion del Ayuntamiento, en horario de atencion
al publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, La Caixa, S.A., con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo

voluntario las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padron. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a dieciséis de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO
2013 86480
EXPEDIENTE: 15/2024.

Habiéndose aprobado inicialmente por Resolucion
delaAlcaldian®2024/0277 de 16 de abril, los Padrones
Municipales de los servicios de SUMINISTRO
DE AGUA POTABLE, correspondiente al primer
trimestre ejercicio 2024; los mismos, quedan expuestos
al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de no presentarse reclamacion en el
citado plazo, los citados Padrones Municipales, se
entenderan aprobados definitivamente.

Por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife, organismo al que este Ayuntamiento tiene
encomendada la recaudacion, se pondran al cobro
en periodo voluntario los recibos correspondientes a
los referidos Padrones Municipales, en el plazo que
se establezca por el citado organismo.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo senalado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del 20%, con
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Vilaflor, a diecisiete de abril de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran
Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

2014 84658
NGam. expte.: RRHH/2023001861

Por Decreto de la Alcaldia 829/2024, de fecha 11 de abril, se ha resuelto aprobar la
RELACION PROVISIONAL de admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la provisiéon
mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de promocion interna, de una plaza
de oficial de policia, perteneciente a escala de Administracidon Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, convocada por
Resoluciéon de la Alcaldia 2885/2023, de 29 de noviembre y modificacién en Resolucién
224/2024, de 1 de febrero, conforme se detalla a continuacion:

A) RELACION DE ADMITIDOS:

ORDEN NIF NOMBRE Y APELLIDOS
1 **%0426%** GUMERSINDO DAMIAN GONZALEZ CARMENATY

B) RELACION DE EXCLUIDOS Y CAUSA:

No constan aspirantes excluidos

Los aspirantes admitidos y excluidos, como los omitidos, disponen de un plazo de DIEZ dias
habiles, a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA de Santa Cruz de Tenerife, para que puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la omisién o exclusidén, seglin establece la base cuarta de

las aprobadas que rigen el citado proceso selectivo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo, firma electronica.
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2015

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Secretaria

ANUNCIO

Elevado a definitivo por no haberse presentado reclamaciones, del acuerdo adoptado por
el pleno del Ayuntamiento, de fecha 26 de enero de 2024, por el que se aprobaron,
inicialmente las MODIFICACION NUEVAS BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE BECAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS”
(EXPTE.3432/2023) del Ayuntamiento de El Sauzal, a continuacion, se publica el texto
integro de las citadas Bases:

Las becas para estudiantes universitarios son de caracter especial y establecen como
beneficiarios a los estudiantes universitarios, en funcién de sus recursos econémicos,
expediente académico, nivel que se cursa de estudios, etc., y en la que éstos realizan
labores que facilitan su desarrollo académico.

“NUEVAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE BECAS PARA

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. EXPTE.: 3432/2023.

Visto el expediente relativo a la aprobacion de unas nuevas Bases reguladoras de
la concesion de Becas para Estudiantes Universitarios, en modificacion de las Bases
reguladoras vigentes, publicadas en su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 123, de 12 de octubre de 2022, una vez elevadas a
definitivas al no haberse presentado alegaciones o reclamaciones a la aprobacién inicial
de las mismas aprobada por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada
el 29 de julio de 2022, y en virtud de Providencia del Alcalde-Presidente de esta
Corporacion de 10 noviembre de 2023, por la que se dispone que se inicie el
correspondiente procedimiento para la aprobacion por el Pleno de las mismas, al objeto
de simplificar los requisitos exigidos a los beneficiarios y los criterios de valoracion
para la concesion de las Becas a otorgar, sin perjuicio de otro tipo de modificacion de
caracter técnico que se estime oportuna en la tramitacion del correspondiente
expediente, de cara a las futuras Convocatorias de dichas subvenciones, y se desarrollen
a tales efectos los respectivos tramites del mismo, y teniendo en cuenta que,

I.- Con fecha de 12 de octubre de 2022 se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 123, de esa fecha, las Bases Reguladoras
de la concesion de Becas para Estudiantes Universitarios, del Ayuntamiento de El
Sauzal, aprobadas inicialmente por Acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento de El Sauzal en sesion ordinaria celebrada el 29 de julio de 2022, una vez
elevadas las mismas a definitivas, al no haberse presentado alegaciones o reclamaciones
a la referida aprobacion inicial.

I1.- Con fecha de 10 de noviembre de 2023, y a la vista lo referenciado en los
anteriores antecedentes de hecho, se dicta Providencia del Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento Providencia con el siguiente tenor literal:

84718
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“Con la finalidad de simplificar los requisitos exigidos a los beneficiarios y los
criterios de valoracion para la concesion de las Becas a otorgar, sin perjuicio de otro
tipo de modificacion de cardcter técnico que se estime oportuna en la tramitacion del
correspondiente expediente, este Ayuntamiento tiene previsto aprobar unas nuevas
Becas para Estudiantes Universitarios, en modificacion de las Bases reguladoras de
las mismas, publicadas en su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 123, de 12 de octubre de 2022, una vez elevadas a definitivas al
no haberse presentado alegaciones o reclamaciones a la aprobacion inicial de las
mismas aprobada por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el
29 de julio de 2022.

A la vista de lo anterior y por el presente,

DISPONGO

UNICO.- Se inicie el correspondiente procedimiento para la aprobacién por el
Pleno de las nuevas Bases Reguladoras, en modificacion de las vigentes Bases
reguladoras de la concesion de Becas para Estudiantes Universitarios, publicadas en
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim.
123, de 12 de octubre de 2022, una vez elevadas a definitivas al no haberse presentado
alegaciones o reclamaciones a la aprobacion inicial de las mismas aprobada por el
Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 29 de julio de 2022; al
objeto anteriormente referenciado, de cara a las futuras Convocatorias de dichas
subvenciones, y se desarrollen a tales efectos los respectivos tramites del mismo.”

ITI. Con fecha de 10 de noviembre de 2023 se incorporan al expediente Bases
reguladoras de la concesién de Becas para Estudiantes Universitarios, en modificacién
de las Bases reguladoras vigentes, publicadas en su texto integro en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 123, de 12 de octubre de 2022, una vez
elevadas a definitivas al no haberse presentado alegaciones o reclamaciones a la
aprobacion inicial de las mismas aprobada por el Pleno de esta Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el 29 de julio de 2022, suscritas por el Técnico de Administracion
General, con la introduccion de las correspondientes modificaciones realizadas en
relacion con las dichas Bases vigentes.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Legislacion aplicable. La legislacion aplicable viene conformada
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ordenanza General reguladora de la Concesion de
Subvenciones del Ayuntamiento de El Sauzal, publicada definitivamente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 190, viernes 25 de noviembre de

2005; Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.
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SEGUNDO. Sobre las bases reguladoras de la subvencion. Las Bases
reguladoras constituyen un elemento de importancia singular en la configuracion del
régimen juridico de las subvenciones publicas pues constituyen disposiciones de
desarrollo de la propia Ley General de Subvenciones.

El otorgamiento de subvenciones debe estar precedido por la aprobacion de las
bases reguladoras en los términos establecidos por la Ley, la exigencia de
establecimiento de las Bases se justifica por la gran variedad de subvenciones existente
y por la necesidad de adaptar a cada tipo de subvencién los principios generales que
establece la LGS.

Las normas que aprueban las bases de regulacion, constituyen normas
reglamentarias y se diferencian con la orden o resolucién de convocatoria tanto en lo
que hace a su procedimiento de elaboraciéon como a su propio contenido.

La norma que aprueba las bases reguladoras complementa y desarrolla la Ley y
el Reglamento de subvenciones su duracion tendra el caracter que ella misma establezca
o en su caso indefinido y se extiende a todas las subvenciones de la misma clase que
gestione el Departamento correspondiente, es decir no es un acto meramente aplicativo
sino innovador del ordenamiento susceptible de una pluralidad indeterminada de
aplicaciones y cumplimientos, por el contrario la convocatoria es un acto administrativo
ordenado producido dentro del ordenamiento y previsto por éste como mera aplicacion
del mismo.

Naturalmente estas diferencias quedan difuminadas cuando utilizando una
técnica inadecuada se incluyen en un mismo Decreto las bases y la convocatoria; si bien
hay que tener presente que la Ley General de Subvenciones sélo permite realizar esta
acumulacién en casos excepcionales en atencion a su especificidad (articulo 23.2 a).

El marco juridico basico de la actividad subvencional se distribuye con
peculiaridades dentro de cada ambito local, ademas junto a estas normas comunes
existen otras de caracter especifico que tienen diferentes grados de aplicacién para cada
ambito competencial. Asi, las Corporaciones locales pueden tener una doble faceta
relacional en materia de subvenciones como beneficiarias y como concedentes. En el
primer aspecto les resulta de aplicacion la normativa estatal o autonémica que regule las
ayudas y estaran sometidas a los deberes y obligaciones que exija dicha legislacién. Por
lo que hace a las subvenciones que otorgan estas entidades, se encuentran sujetas a la
Ley General de Subvenciones si bien cuando la Comunidad Auténoma correspondiente
hubiera asumido competencias en materia de régimen local la LGS so6lo sera de
aplicacion en lo que respecta al caracter basico de sus disposiciones.

Por otra parte, la disposicion adicional decimocuarta de la LGS dispone que los
procedimientos regulados en esta ley se adaptaran reglamentariamente a las
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condiciones, organizacién y funcionamiento de las corporaciones locales y los
organismos publicos de ellas dependientes.

La fundamentacion juridica para la actividad subvencional de estas entidades se
encuentra en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local cuyo articulo 25 establece
que, el municipio puede promover, en el ambito de sus competencias, toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal, ademas hay otros preceptos que sirven de
cobertura para esta actividad municipal. Resumiendo, seran de aplicacién a las
subvenciones locales la Ley General de Subvenciones y Reglamento de desarrollo, la
Legislacion basica estatal en materia de régimen local, la normativa autonémica
correspondiente en materia de régimen local si tiene competencias, la normativa de
Derecho Administrativo y las bases reguladoras de cada subvencion y otras normas que
apruebe la Entidad Local.

Con respecto a las bases reguladoras de subvenciones en el ambito local deben
aprobarse en el marco de las bases de ejecucién del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o bien mediante un ordenanza especial, como es el
presente caso, que regule las diferentes modalidades de subvencién de la Corporacion
local.

TERCERUO. Plan estratégico de subvenciones. La ley establece la necesidad
de elaborar un plan estratégico de subvenciones, que introduzca una conexién entre los
objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles y sus fuentes
de financiacion, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de
las subvenciones con las previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su
nacimiento y de forma plurianual.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter
programatico, que carece de rango normativo y cuya aprobacion no genera derechos ni
obligaciones para el Ayuntamiento. Su efectividad queda condicionada a la puesta en
practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio. Por tanto, el establecimiento
efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerira la inclusion de las
consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales y la aprobacion de las
bases reguladoras de su concesion o el documento procedente.

El Articulo 8 de la LGS establece: “Principios generales. 1. Los érganos de las
Administraciones ptiblicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria. 2. Cuando los objetivos que se pretenden conseguir afecten al mercado,
su orientacion debe dirigirse a corregir fallos claramente identificados y sus efectos
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deben ser minimamente distorsionadores. 3. La gestion de las subvenciones a que se
refiere esta ley se realizard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion
otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.”

El citado articulo 8, fue desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, estableciendo cuales deben ser los principios rectores, el ambito y el contenido de
los planes estratégicos, asi como la competencia para su aprobacion, el seguimiento que
debe realizarse de los mismos y los efectos de su incumplimiento.

De acuerdo con el Articulo 12.3 RGS "Los planes estratégicos de subvenciones
tiene cardcter programdtico y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su
efectividad quedard condicionada a la puesta en prdctica de las diferentes lineas de
subvencion, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio”.

Su regulacion, se encuentra contenida en la Ley General de Subvenciones (art.
8.1) y en su Reglamento ejecutivo (RGS), aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio
(arts. 10 a 15), respecto de la normativa estatal aplicable, y en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno de 30 de septiembre de
2005 -BOP de 25 de noviembre de 2005- (art. 3).

Cabe destacar, respecto a la importancia de los PES, que la reciente
jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo, concretamente la Sentencia de 16 de
abril de 2013, asi como las Sentencias de fechas 26 de junio y 4 de diciembre de 2012,
razonaron, en suma, que los planes estratégicos de subvenciones a que se refiere el
articulo 8.1 de la LGS '"tienen cardcter previo al establecimiento de cualquier
subvencion, constituyendo un requisito esencial cuyo cumplimiento exige que sea
formalizado externamente y con un contenido que le haga identificable como tal por
reflejar al menos aquello a que alude el apartado 1 de ese articulo 8. Plan al que no
equivale, como es obvio, la mera inclusion en el Presupuesto Municipal de una partida
destinada a hacer efectivas las ayudas de que se trata.” De conformidad con lo anterior
el PES estratégico debera confeccionarse con caracter previo a cualquier propuesta de
otorgamiento de subvenciones y las propuestas que se planteen deberan estar recogidas
en el Plan estratégico de subvenciones municipales.

Ademas, la naturaleza del PES como instrumento de gestion de caracter
programatico y sin rango normativo, supone que carece de incidencia directa en la
esfera de potenciales beneficiarios de subvenciones, no creando, de este modo, derechos
ni obligaciones para éstos.
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Su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencién, atendiendo, entre otros condicionantes, a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio. Por tanto, el establecimiento efectivo de las
subvenciones previstas en este plan requerird la inclusion de las consignaciones
correspondientes en los presupuestos municipales y la aprobacion de las bases
reguladoras de su concesion o el documento procedente. Sus efectos internos, no
obstante, si suponen vinculacion para la Corporacion municipal en dos sentidos. En
primer lugar, prohibiendo la concesiéon de subvenciones para lineas de accién no
previstas en el plan. Y, en segundo lugar, estableciendo una especifica obligacion de
motivacion de las desviaciones que eventualmente se produzcan respecto de sus
previsiones, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de los informes de
seguimiento, en los términos del articulo 15 del Reglamento de la Ley de Subvenciones.

En este sentido la base 48 de las Bases de ejecucién del presupuesto del afio
2023 del Ayuntamiento de El Sauzal establecen:

“BASE 48°.- PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

1.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Articulo 8, bajo de rubrica de "Principios Generales" sefiala que "Los érganos de las
Administraciones Publicas y cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles, y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria".

El citado articulo 8, fue desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, estableciendo cudles deben ser los principios rectores, el dmbito y el contenido de
los planes estratégicos, asi como la competencia para su aprobacion, el sequimiento
que debe realizarse de los mismos y los efectos de su incumplimiento, que si bien no
resulta aplicable a los Ayuntamientos, recoge algunos aspectos que pueden ser tenidos
en cuenta.

La Seccién V del Capitulo III del Titulo Preliminar (Articulos 10 al5) del
Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre. General de Subvenciones (en
adelante RGS), regula los Planes Estratégicos de Subvenciones. De acuerdo con el
Articulo 12.3. RGS "Los planes estratégicos de subvenciones tiene cardcter
programdtico y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad quedard
condicionada a la puesta en prdctica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo
entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio".
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En base a lo anterior, el contenido del Plan es meramente estimativo de las
lineas de subvencion que se contienen en los créditos iniciales del Presupuesto, no
vinculando en ninguin caso a los drganos competentes para la concesion de
subvenciones a la apertura de nuevas lineas o a la no efectiva convocatoria de las
previstas, en funcién de las circunstancias, condicionado en todo caso a las
correspondientes consignaciones presupuestarias y a la estabilidad presupuestaria.

Por otra parte, el Articulo 14 del RGS sefiala que "Anualmente se realizara la
actualizacion de los planes de acuerdo con la informacion relevante disponible". Esta
necesidad de actualizacion anual, asi como su vinculacion al Presupuesto de cada
ejercicio aconsejan introducir el Plan Estratégico como un Anexo a las Bases de
ejecucion del Presupuesto.

2.- En virtud de lo previsto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y los articulos 10 a 15 del Reglamento de
desarrollo de dicha Ley, se anexa a las presentes Bases de Ejecucion, el Plan
Estratégico de Subvenciones (PES) del Ayuntamiento de El Sauzal que tiene las
siguientes caracteristicas esenciales:

2.1.- El contenido del PES es de cardcter programdtico y no crea, por si mismo,
derechos ni obligaciones entre el Ayuntamiento y los interesados, posibles solicitantes o
beneficiarios. Su efectividad se condiciona a la puesta en prdctica de las diferentes
lineas de subvencion, atendiendo a condicionantes tales como las disponibilidades
presupuestarias y su ajuste a los objetivos de estabilidad fijados por la normativa
vigente.

2.2.- No podrdn ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el PES,
salvo que se justifique debidamente la necesidad ineludible de hacer frente a una
actividad de fomento de utilidad ptiblica o interés social, econémico o humanitario; en
estos casos, el Pleno del Ayuntamiento, en su condicion de organo competente para
aprobar el Plan, deberd pronunciarse expresamente sobre la modificacion del mismo,
siendo su decisiéon inmediatamente ejecutiva. Una vez aprobada su modificacién, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad lo establecido por Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia y la Ley Canaria 12/2014, de 26 de diciembre, de
Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica. Dicha modificacion, si bien no
estd sujeta a la fiscalizacion de la Intervencion por el cardcter programdtico del Plan,
deberd incorporar, en todo caso, las retenciones de crédito correspondientes a las
nuevas subvenciones a incorporar.

2.3.- El PES se financia en su totalidad con recursos ordinarios del Presupuesto,
sin que esté sujeto a aportaciones externas complementarias, al margen de que algunas
de las subvenciones que dependen del Area de Proteccién y Promocién Social puedan
integrarse dentro del Proyecto Global denominado Plan Concertado de Prestaciones
Bdsicas de Servicios Sociales, cofinanciado por el Gobierno de Canarias. Asi como las
actuaciones en materia de fomento del desarrollo y empleo local cofinanciadas por el



10635 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 48, Viernes 19 de abril de 2024

Servicio Canario de Empleo y el Cabildo Insular de Tenerife. No obstante, el PES
podrd incrementarse a lo largo del ejercicio presupuestario como consecuencia de
compromisos de aportacion de otras Administraciones, previa la modificacién
presupuestaria correspondiente.

2.4.- La vigencia del PES se establece en un afio, por la naturaleza temporal de
las subvenciones a conceder y su necesaria vinculacion al Presupuesto General de la
Entidad, y ante la inexistencia de subvenciones de cardcter plurianual. En el supuesto
que, concluido el ejercicio econémico, el Presupuesto fuese prorrogado, mantendrdn su
vigencia aquellas lineas de subvencion que, contando con la adecuada financiacion,
sean de continuidad y no tengan una limitacién temporal fijada o una especificidad que
impida que sus efectos se prorroguen al siguiente ejercicio.

2.5.- El control y evaluacion de los resultados del PES se llevard a cabo, a
solicitud especifica del Pleno, por las correspondientes dreas o concejalias gestoras de
cada linea de subvencion. Para ello, deberd cada una de ellas elaborar el
correspondiente informe en el que se evalile la ejecucion de las subvenciones
concedidas que permita conocer el estado de la situacion y el nivel de cumplimiento de
los respectivos objetivos. A estos efectos, y sin perjuicio de los indicadores especificos
que en cada linea de subvencion sea adecuado utilizar, se fijan, con cardcter general y
a titulo enunciativo, los siguientes: a) Numero de solicitudes formuladas en cada linea
de subvencion b) Niimero de beneficiarios finales de cada linea de subvencion c) Grado
de cumplimiento de los proyectos y/o programas subvencionados d) Importe total de las
subvenciones concedidas e) Remanente sobre el importe consignado f) Numero de
solicitudes no atendida por insuficiencia de recursos g) Nivel de cumplimiento de la
obligacion de justificacion h) Nivel de cumplimiento en la ejecucion de los proyectos
subvencionados i) Obligaciones de reintegro j) Suficiencia o insuficiencia de las
cantidades consignadas k) Constatacion de supuestos de exceso de financiacion sobre
el coste de la actividad.

2.6.- Para poner en prdctica las lineas de subvencion identificadas en el Plan,
se estructuran dos procedimientos:

a) Régimen de concurrencia competitiva, en el que los mecanismos a emplear
son las convocatorias anuales, sustentadas en Bases Especificas reguladoras de
subvenciones o Bases de Premios y Ayudas.

b) Régimen de concesion directa, en la que los mecanismos a emplear se
adecuardn al cardcter singular de las subvenciones y las razones de interés ptiblico,
social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de la
convocatoria publica. En este régimen destaca las "Subvenciones nominativas",
concretadas en el correspondiente Anexo al Presupuesto.
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En el caso que nos ocupa, y conforme al Plan Estratégico de Subvenciones
aprobado, en el mismo se contempla expresamente el crédito especifico destinado a
estas Becas para Estudiantes Universitarios, concretamente, reguladas en la Linea
estratégica 4 del Plan Estratégico de Subvenciones.

Dentro de los objetivos del Plan Estratégico, el que podria coincidir con las
bases que se presentan para informar es el siguiente: "fomentar la mejora del nivel
educativo de los vecinos de El Sauzal, garantizando la igualdad en el ejercicio del
derecho a la educacion de los estudiantes y promover el acceso de los mismos a los
distintos niveles universitarios de ensefianza”.

Efectos pretendidos: garantizar la igualdad en el ejercicio de derecho a la
educacioén universitaria de los alumnos residentes en El Sauzal que cursen Estudios
Universitarios.

Estas becas serdn de cardcter especial y establecen como beneficiarios a los
estudiantes universitarios, de Ensefianzas Universitarias Oficiales de Diplomatura,
Licenciatura, Grado o Posgrado, en funcion de sus recursos economicos, expediente
académico, nivel que se cursa de estudios, etc.

Financiacion: La financiacion se llevard a cabo con fondos propios, con cargo
al capitulo 1V de los Presupuestos, sin perjuicio de que el Ayuntamiento también puede
recurrir a otros medios de financiacion ajena. En caso de que se subvencionen gastos
de capital, las subvenciones se cargardn al capitulo VII de gastos del Presupuesto.”

Por otro lado, el Plan Estratégico carece de los efectos e impactos que se
pretenden con la aplicacion de los objetivos, asi como el plazo necesario para su
consecucion, y mencion especifica al cumplimiento de estabilidad presupuestaria,
régimen de seguimiento y evaluacion continua. El Plan Estratégico carece de gran parte
de los aspectos que tanto la Ley General de Subvenciones como el Reglamento
especifican que deberia contener un Plan Estratégico de Subvenciones.

Ademas, el art. 11.4 del Reglamento de la LGS, establece que "Los planes
estratégicos contendrdn previsiones para un periodo de vigencia de tres afos, salvo
que, por la especial naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan
estratégico de duracion diferente".

En este sentido, como conclusién, puede incluirse como objetivos dentro de la
linea de las Becas para Estudiantes Universitarios “contribuir al fomento de la mejora
del nivel educativo de los vecinos de El Sauzal, garantizar la igualdad en el ejercicio
del derecho a la educacioén de los estudiantes y promover el acceso de los mismos a los
distintos niveles de ensefianza en las distintas modalidades de Ensefianzas
Universitarias Oficiales de Diplomatura, Licenciatura, Grado o Posgrado, en funcion
de sus recursos economicos, expediente académico, nivel que se cursa de estudios,
etc.”
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CUARTO. Contenido de las bases. En primer lugar, cabe hacer alusién a el
articulo 9.2 de la LGS, el cual obliga a que con caracter previo al otorgamiento de las
subvenciones se aprueben las normas que establezcan las bases reguladoras de
concesion en los términos establecidos en dicha ley; de forma idéntica se pronuncia el
articulo 4 de la Ordenanza municipal en el parrafo primero, que copiado literalmente
“Con cardcter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberdn aprobarse las bases
reguladoras de concesion en los términos establecidos en esta ordenanza y en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.”

El articulo 20.2 parrafo 2 LGS indica: -El contenido de la Base de Datos
incluird, al menos, referencia a las bases requladoras de la subvencién, convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputan, objeto o finalidad de la
subvencion, identificacion de los beneficiarios, importe de las subvenciones otorgadas y
efectivamente percibidas, resoluciones de reintegros y sanciones impuesta” Por lo tanto,
serd necesario una vez se apruebe la convocatoria incluir en la BDNS las presentes
bases propuestas para aprobar en Pleno. En la convocatoria se tendra que indicar la
disposicién que establezca, en su caso, las bases reguladoras y el diario oficial en que
esta publicada (art. 23.2 a LGS).

Respecto al contenido de las bases reguladoras, la LGS en el articulo 17, y en
los mismos términos se pronuncia el articulo 10 de la Ordenanza municipal de
Subvenciones, establece una serie de extremos que deben contener al menos todas las
bases reguladoras de subvenciones:

1 Definicién del objeto de la subvencion. Pues toda subvencién entendida desde una
perspectiva teleoldgica debe tener una finalidad mediata consistente en la
satisfaccién general de un fin de interés publico; por ello puede decirse que el
objeto de la subvencién es la expresiéon normativa de la condicién principal que se
impone al beneficiario de modo que las restantes condiciones son
complementarias y auxiliares de aquélla, y dirigidas a garantizar el cumplimiento
efectivo de la finalidad subvencional.

2 Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencién
y,en su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 vy
segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que
se publicara el extracto de la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que
se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida
para su publicacion; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes. La
forma y plazo de presentacién de solicitudes deben ser definidas en la Orden de
aprobacion de las bases reguladoras, sin embargo, corresponde a cada
convocatoria concretar, en cada caso, los requisitos de solicitud de la concesién y la
forma de acreditarlos, de acuerdo con lo establecido en la propia LGS art. 23.

3 Condiciones de solvencia y eficacia que deben reunir las entidades colaboradoras a
las que se refiere el articulo 12 apartado 2 de la LGS.
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4 Procedimiento de concesion de la subvencion. Las bases reguladoras deben
contener la expresion de las fases a que debe someterse necesariamente el
procedimiento administrativo de concesién a cuyo fin deberd completarse con las
indicaciones concretas que se incluyan en cada convocatoria.

5 Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso, ponderacién de
los mismos.

6 Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion. El
importe de la subvencion podrd encontrarse expresado en una cantidad
determinada o por el contrario ser el resultado de determinadas operaciones de
calculo en funcién de los pardmetros que sean de aplicaciéon o de cualquier otro
proceso de calculo, pero en cualquier caso las bases reguladoras deben incluir la
informacion exacta del contenido del procedimiento de liquidacion de Ia
subvencion.

7 Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucion del
procedimiento de concesiodn y plazo en que deba notificarse la resolucién.

8 Determinacién de los libros, registros y documentos para garantizar la justificacién
de la subvencién. El incumplimiento de la obligacién de custodia de los libros y
registros es causa de reintegro y ademas supuesto de infraccion con las
consecuencias sancionadoras que establece la LGS.

9 Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario o de la entidad
colaboradora, en su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6
la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos. La fase de justificacién del
cumplimiento de la finalidad y de la aplicacion de los fondos exige el sometimiento
de los obligados, beneficiarios y entidades colaboradoras a unos requisitos
formales y temporales que resultan indicadores de contraste y referencia para la
verificacion del exacto cumplimiento de los objetivos de la subvencion.

10 Medidas de garantia que se considere oportuno constituir, medios de constitucion
y procedimiento de cancelacion.

11 Posibilidad de efectuar pagos anticipados a abonos a cuenta y régimen de garantias
gue deban aportar los beneficiarios. La posibilidad de anticipar y fraccionar el pago
de la subvenciéon debe estar expresamente reconocida en las bases reguladoras,
con el fin de que pueda establecerse un régimen de garantias adecuado que
permita asegurar el cumplimiento real del objetivo de la subvencién.

12 Circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion
de la resolucion.

13 Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de otras administraciones o
entidades publicas o privadas nacionales, comunitarias o internacionales.

14 Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesién de las subvenciones. Estos criterios resultaran de
aplicaciéon para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el
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beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio
de proporcionalidad.

QUINTO. Competencia y procedimiento de aprobacion. El apartado 2 del
articulo 17 de la LGS 38/2003, de 17 de noviembre, dispone: “Las bases reguladoras
de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las
bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones
o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones”.
La remision del precepto transcrito a la ordenanza determina que el 6rgano competente
para aprobar las bases reguladoras de las subvenciones sea el Pleno, en aplicacion de los
articulos 49 y 22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. El articulo 17.2 LGS exige que se tramiten y aprueben mediante una
ordenanza general o especial, por lo tanto, el procedimiento a seguir sera el establecido
en el articulo 49 de la LRBRL:

a) Aprobacién inicial por el Pleno.

b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo
y aprobacién definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

El articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas regula la participacién de los
ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de las normas reglamentarias, como es
el presente caso, de la siguiente forma:

“Articulo 133. Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion
de normas con rango de Ley y reglamentos.

1. Con caracter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciard una consulta publica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se recabard la opinion de los sujetos y de las
organizaciones mds representativas potencialmente afectados por la futura norma
acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c¢) Los objetivos de la norma.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024 10640

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

4. Podrd prescindirse de los trdmites de consulta, audiencia e informacion ptblicas
previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracion General del Estado, la Administracion autonémica, la Administracion
local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran
razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
economica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos
parciales de una materia, podrd omitirse la consulta puiblica regulada en el apartado
primero. Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la
potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustard a
lo previsto en aquella.”

A la vista de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y considerandose por quienes suscriben el presente que esta propuesta
normativa no tiene impacto significativo alguno en la actividad econémica, ni impone
obligaciones relevantes a los destinatarios, suponiendo estrictamente la introduccion de
modificaciones puntuales a las Bases vigentes, y, por tanto, implicando tinicamente una
modificacion parcial de las mismas en la simplificacion de los criterios de valoracién de
la solicitudes, los requisitos de los beneficiarios, y, en consecuencia, en la
documentaciéon a presentar por los solicitantes adjunta a su solicitud, modificacion
parcial esta articulada a través de la aprobacion de unas nuevas Bases en las que se
mantienen inalteradas las vigentes en el resto de su contenido; se prescinde de los
tramites de consulta previa previstos en el apartado 1 de este precepto legal.

El articulo 9.3 de la LGS obliga a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial
del Estado o en el diario oficial correspondiente. El articulo 4 de la Ordenanza
municipal de subvenciones establece la necesariedad de publicacion de las mismas en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. El articulo 5 de la Ordenanza, en lo relativo al
organo competente para su aprobacion, determina que la competencia para la
aprobaciéon de las bases especificas reguladoras de la concesién de subvenciones
corresponde al 6rgano competente, en atencion a lo regulado en las bases de ejecucién
del presupuesto.

Visto el dictamen favorable de la Comision de Acciéon Social, Sanidad,
Educacion y Participacion Ciudadana de 22 de enero de 2024, el Pleno, por unanimidad
de todos sus miembros ACUERDA:

PRIMERQO. Aprobar inicialmente las Bases reguladoras de la concesion de Becas
para Estudiantes Universitarios que se transcriben en la Adenda.
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SEGUNDO. Una vez aprobadas, se publiquen en el Boletin Oficial de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de Edictos de la corporacion, asi como la pagina web
municipal por plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO. Dar traslado al Departamento de Transparencia, a los efectos
oportunos.

Adenda:
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS PARA

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL _AREA DE EDUCACION DEL
AYUNTAMIENTO DE EL. SAUZAL

L.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la concesion de becas para estudiantes universitarios
en el nimero que se establezca en la correspondiente convocatoria con el objetivo de
fomentar la mejora del nivel educativo de los vecinos de El Sauzal, garantizando la
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion de los estudiantes y promover el
acceso de los mismos a los distintos niveles universitarios de ensefianza. Estas becas son
de caracter especial y establecen como beneficiarios a los estudiantes universitarios, de
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado, en funcién de sus recursos
economicos, expediente académico, nivel que se cursa de estudios, etc.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién lo recogido en la Ordenanza
General de Subvenciones de este Ayuntamiento.

II.- Dotacién presupuestaria.

Cada una de las becas esta dotada con el importe que se determine en la correspondiente
convocatoria.

Las becas seran en un unico pago a cada becario y financiadas con cargo a los
Presupuestos Municipales de cada afio, previa presentacién de informe por el
responsable de la Concejalia correspondiente, al departamento de Intervencion de este
Ayuntamiento.

II1.- Requisitos.

Las becas se adjudicardn mediante concurrencia competitiva entre las personas
aspirantes a las mismas, que retinan los siguientes requisitos antes de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y lo acrediten documentalmente:
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1. Estar empadronado en el municipio de El Sauzal, con al menos 6 meses de
antigiiedad.

2. Encontrarse cursando alguna de las siguientes ensefianzas oficiales en la
Universidad publica (incluida la UNED vy, excepcionalmente, la universidad
privada, cuando en este udltimo supuesto no exista en Canarias Universidad
Publica en la que se impartan los estudios que se cursen): Ensefianzas
Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado. El nimero minimo de créditos
que el estudiante debe matricularse en el curso para el que solicita la beca, sera
el nimero entero que resulte de dividir el total de créditos de que conste la
titulacion entre el doble del niimero de afios que la componen.

No obstante, cuando el nimero de créditos que resten al estudiante para concluir
sus estudios no alcance el minimo exigido en el apartado anterior, se entendera
cumplido el presente requisito solo en el caso de que el estudiante se encuentre
matriculado en el curso para el que solicita la beca en la totalidad de créditos que
le resten para concluir la titulacion.

3. El importe de la subvencién en ninguin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

4. Para la adjudicacion de las ayudas, en el caso de que el crédito destinado
resultase insuficiente para dar cobertura a todas las solicitudes, se tendran en
cuenta la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias por el orden de
prelacion que se indica:

1.Ser huérfanos absolutos, estar en guarda o custodia y/o estar tutelados por
medidas de guarda o amparo.

2.Pertenecer a unidad familiar en las que alguno de los miembros esté afectado
por minusvalia legalmente calificada, esto es, con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

3.Nivel de renta de la unidad familiar del beneficiario.
4.Pertenecer a familia numerosa.

5.Se dara orden de preferencia a los estudios universitarios de Grado, frente a los
estudios de Posgrado en caso de empate entre solicitantes.

6. Ser perceptor de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad.



10643 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 48, Viernes 19 de abril de 2024

IV.- Presentacion de solicitudes: Plazo y documentacion.

El Ayuntamiento procurara la maxima difusion de las presentes bases y, en su caso, de la
convocatoria, exponiéndola en los tablones de anuncios y la pagina Web, asi como en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

Solo se admitirdn las solicitudes presentadas en tiempo y forma, con la documentacién
completa. El modelo de Solicitud se incluye como Anexo a las presentes Bases. La
presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede electronica municipal
(eadmin.elsauzal.es) o en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, situado
en la C/Constitucion n°® 3 de este municipio de El Sauzal, o en el Registro
Descentralizado de Ravelo, situado en Calle Hoya La Viuda, en Ravelo. Asimismo,
podran presentarse en cualquier otra de las dependencias previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

El expediente se identificara por el nombre del solicitante.

A las solicitudes deberan acompafar necesariamente los justificantes de los requisitos
enumerados en la base tercera y los méritos que se alegan, segtin las presentes bases.

Para acreditar los requisitos mencionados, los aspirantes habran de entregar la
siguiente documentacion original:

- Documentacion general:

- Solicitud conforme al modelo Anexo I.

- Fotocopia del DNI de todos los miembros computables de la unidad familiar.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- Certificado de empadronamiento de la unidad de convivencia en el mismo
domicilio del solicitante, y, en su caso, certificado de empadronamiento de la
unidad de convivencia del padre o madre del solicitante de la beca, que no resida en
el mismo domicilio de este, en caso de divorcio o separacion de los padres, cuando
el régimen de custodia de los hijos sea el de custodia compartida; ambos, expedidos
en el momento de presentacion de la solicitud.

- En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, sentencia
judicial o convenio regulador.

- Documentacién justificativa, en su caso, de la concurrencia de alguno/s de los
criterios de preferencia establecidos en las presentes bases.
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Para acreditar la excepcion prevista en relacion a la posibilidad de no presentacion del
certificado de empadronamiento, serd necesario que algin miembro de la unidad
familiar o el propio solicitante relina la condicion de victima de violencia de género, lo
cual se realizara con cualquiera de los siguientes documentos:

-Sentencia condenatoria.

-Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion de
la victima.

-Orden de proteccién acordada a favor de la victima.

-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algtn
miembro de la unidad familiar o la solicitante es victima de violencia de género
hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

- Datos econémicos:

- Autorizacion para recabar los datos econémicos de la unidad familiar, o en su
defecto, fotocopia de la tltima declaracion de la renta de todos y cada uno de los
miembros de la unidad familiar o documento expedido por la entidad competente
que acredite la situacion econémica de los mismos.

- Modelo de Alta a Terceros acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria
correspondiente, o indicacion de ya haberlo presentado con anterioridad para el
caso de que los datos no hayan sido modificados. Dicho impreso estara disponible
en la sede electronica de este Ayuntamiento junto con el modelo de instancia para
solicitar las correspondientes becas.

- Datos académicos:

- Certificado o documento acreditativo de encontrarse matriculado oficialmente en el
curso académico para el que se solicita la ayuda, en Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado o Posgrado.

- Expediente académico correspondiente a la titulacion de Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado o Posgrado que se encuentre cursando en el curso académico
para el que se solicita la ayuda. En el caso de estudiantes que inicien los estudios la
titulacion en la que se encuentran matriculados en el curso académico para el que
se solicita la ayuda: expediente académico de la titulacion en la que se encontrasen
matriculados en el curso académico inmediatamente anterior para el que se solicita
la ayuda, o de la dltima titulacion cursada en caso de no encontrarse matriculado en
ninguna titulacion en el curso académico inmediatamente anterior para el que se
solicita la ayuda, o, en su defecto, para los casos de imposibilidad de expedicién de
dichos documentos, certificado de notas correspondiente al tiltimo curso de la dicha
titulacion en la que se encontrasen matriculados en el curso académico
inmediatamente anterior.



10645 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 48, Viernes 19 de abril de 2024

A efectos de interpretacién del presente apartado, se entendera por titulacién las
relativas a Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado, y a Estudios
de Bachillerato y a Ciclo Formativo de Grado Superior, y demas titulaciones que
den acceso conforme al ordenamiento juridico vigente a Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado o Posgrado. En el caso de acceso a la titulacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado que se encuentre cursando en el
curso académico para el que se solicita la ayuda, a través de pruebas o
procedimientos de acceso previstos por el ordenamiento juridico vigente, distintos a
las titulaciones relacionadas anteriormente, se requerird certificado de la nota
obtenida en dichas pruebas o procedimientos de acceso.

- Plan de estudios de la titulacion en la que se encuentre matriculado oficialmente en
el curso académico para el que se solicita la ayuda, en el que debera constar el
namero total de créditos de que conste la titulacién y el nimero total de afios que la
componen.

- Otros datos:

- Certificado/s de discapacidad, en su caso.
- Cualquier otro documento que se considere necesario para permitir una mejor
valoracion de la documentacion a presentar.

La presentacion de solicitud de beca para estudiantes universitarios implicara la
autorizacién al Ayuntamiento de El Sauzal para obtener los datos necesarios para
determinar la renta familiar o el patrimonio a efectos de beca a través de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria, y para efectuar las comprobaciones necesarias
sobre los datos aportados.

V.- Procedimiento de concesion.

El proceso de concesién se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva y
tomando en cuenta exclusivamente la documentacion aportada en la solicitud, por lo
que se prescindira del trdmite de audiencia.

Recibidas las solicitudes de las Becas, el examen y la comprobacién de las mismas se
llevaré a cabo por una Comision de Valoraciéon formada como minimo por:

- El/la Concejal/a Delegado/a de Educacion.

- El Secretario de la Comision, que sera un/a Técnico/a de
Administracion General del Ayuntamiento.

- Un/a Trabajador/a Social o Educador del Ayuntamiento.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Valoracion podra
requerir al interesado/a para que subsane los defectos detectados en la solicitud en el
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plazo de 10 dias desde la notificacién, en la que se advertira que de no producirse dicha
subsanacion se le tendra por desistido de su solicitud.

Examinadas las solicitudes presentadas, y concluido el plazo de subsanacion de
errores en su caso, la Comision de Valoracion emitird un informe en el que se incluya,
como minimo, las solicitudes desestimadas y el motivo de la desestimacion, las
solicitudes estimadas y la cuantia de la beca a conceder, y el cumplimiento de los
requisitos previstos en las presentes bases. En dicho Informe debera constar de forma

expresa:

a)La relacion de solicitantes.

b)Los/as beneficiarios/as de las becas y cuantias de las mismas.
c)Los criterios de valoracion.
d)Mencion expresa a la desestimacion del resto de solicitudes.

Tras el dictamen favorable de la Comision de Valoracion el Sr. Alcalde procedera
a dictar la resolucién correspondiente, la cual serd notificada individualizada a
los interesados, estableciendo los/as beneficiarios/as de las mencionadas becas,
asi como la lista de beneficiarios/as en reserva, en su caso, y los no admitidos.

Dicha resolucion serda asimismo publicada mediante la insercién del
correspondiente anuncio en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y en el
tablon de edictos y anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://eadmin.elsauzal.es/publico/tablon).

El plazo maximo para la resolucién de la convocatoria sera de SEIS (6) meses,
transcurridos los cuales sin que hubiere recaido resolucién expresa, se entendera
desestimada la ayuda solicitada.

VI.- Criterios de valoracion para la concesion de estas becas.

Los méritos que se ponderaran, hasta un total de 10 puntos, son los siguientes:

Nivel de renta de la Unidad Familiar: hasta 4,50 puntos, de acuerdo con

lo siguiente:

a) Unidades familiares cuya renta familiar no supere el SMI bruto anual

en 14 pagas:

UNIDAD FAMILIAR

ADULTOS PUNTOS MENORES PUNTOS
1 adulto 1,50 1 menor 1,60

2 adultos 1,70 2 menores 2,00

3 o mas adultos |2,00 3 0 mas menores 2,50




10647 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 48, Viernes 19 de abril de 2024

b) Unidades familiares cuya renta familiar supere el SMI bruto anual en
14 pagas, hasta el limite de 2,0 veces el SMI bruto anual en 14 pagas:

UNIDAD FAMILIAR

ADULTOS PUNTOS MENORES PUNTOS
1 adulto 1,00 1 menor 1,10

2 adultos 1,20 2 menores 1,50

3 o mas adultos 1,50 3 0 mas menores 2,00

¢) Unidades familiares cuya renta familiar supere en 2,0 veces el SMI
bruto anual en 14 pagas, hasta el limite de 3,0 veces el SMI bruto anual

en 14 pagas:

UNIDAD FAMILIAR

ADULTOS PUNTOS MENORES PUNTOS
1 adulto 0,25 1 menor 0,60

2 adultos 0,70 2 menores 1,00

3 0 mas adultos |1,00 3 0 mas menores 1,50

d) Unidades familiares cuyos ingresos mensuales superen
en 3,0 veces el SMI bruto anual en 14 pagas, hasta el
limite de 4,5 veces el SMI bruto anual en 14 pagas:

UNIDAD FAMILIAR PUNTOS |MENORES |PUNTOS
1 persona 0,00 1 menor 0,10
2 adultos 0,25 2 menores 0,50
3 adultos 0,50 3 menores 1,00

e) Las unidades familiares cuyos ingresos mensuales superen en 4,5
veces el SMI bruto anual en 14 pagas, no puntuaran en este apartado.

Para el calculo de la renta familiar a efectos de concesién de la beca, son
miembros computables de la unidad familiar todas aquellas personas que se
encuentren empadronados en el mismo domicilio del solicitante, y, por tanto,
dentro de la misma unidad de convivencia, en el momento de presentacion de la
solicitud.
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En el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, cuando el
régimen de custodia de los hijos sea el de custodia compartida, se consideraran
miembros computables el padre y la madre del solicitante de la beca, sus hijos
comunes, y ascendientes del padre y de la madre que justifiquen su residencia en
el mismo domicilio que los anteriores con el certificado de empadronamiento
municipal correspondiente, en el momento de presentacion de la solicitud. En el
caso contrario, de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, cuando
el régimen de custodia de los hijos no sea el de custodia compartida, no se
considerarda miembro computable de la unidad familiar aquél de ellos que no
conviva con el solicitante de la beca.

La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de los
miembros computables de la unidad familiar que obtengan ingresos de cualquier
naturaleza, calculadas segin se indica en los apartados siguientes, y de
conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas aplicable, y computandose a tales efectos el ejercicio
inmediatamente anterior al de la convocatoria para la concesion de becas.

Para la determinacion de la renta de los miembros computables que hayan
presentado declaracién por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se
procedera del modo siguiente:

a) Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro.
b) De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

Para la determinacién de la renta de los demas miembros computables que
obtengan ingresos propios y no hayan presentado declaracion por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas se seguira el procedimiento descrito en la
letra a) y del resultado obtenido se restaran los pagos a cuenta efectuados.

2. Nota media del expediente académico, certificado de notas del
altimo curso de la titulacion en la que se encontrasen matriculados
en el curso académico inmediatamente anterior a aquel para el que
se solicita la ayuda, o nota obtenida en pruebas o procedimientos de
acceso distintos a los previstos en la letra c), apartado segundo de la
Base IV de las presentes en los términos contemplados en la misma,
aportados: hasta 2,50 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

NOTA PUNTOS
5,00 a 5,99 0,50
6,00 a 6,99 1,00
7,00 a 7,99 1,50
8,00 a 8,99 2,00

9,00 a 10,00 2,50
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3.

Nivel de formacion académica, segiun el afio o curso de los que
componen la titulaciéon conforme a su Plan de Estudios, en el que se
encuentre matriculado oficialmente, de Enseiianzas Universitarias
Oficiales de Grado: hasta 2 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

CURSO ACADEMICO DE | PUNTOS

GRADO
PRIMERO 0,50
SEGUNDO 1,00
TERCERO 1,50

CUARTO O SIGUIENTES 2,00

En caso de encontrarse matriculado en créditos correspondientes a
distintos afios o cursos de los que componen la titulacién conforme a su
Plan de Estudios, se tendra en consideracion tnicamente el afio o curso
superior en cuyos créditos se encontrase matriculado.

Los estudiantes matriculados oficialmente en Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Posgrado no puntuaran en este apartado.

Condicion de discapacidad legalmente calificada de uno de los
miembros de la unidad familiar como minimo, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%: 1 punto.

En caso de empate de puntuaciones se preferira la solicitud que tenga la
mejor puntuacion, siguiendo el orden, en los siguientes apartados:

Condicion de discapacidad legalmente calificada de uno de los
miembros de la unidad familiar como minimo, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Nivel de renta de la unidad familiar.

Nota media del expediente académico, certificado de notas del tltimo
curso de la titulacién en la que se encontrasen matriculados en el curso
académico inmediatamente anterior a aquel para el que se solicita la
ayuda, o nota obtenida en pruebas o procedimientos de acceso



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024 10650

distintos a los previstos en la letra c), apartado segundo de la Base IV
de las presentes en los términos contemplados en la misma, aportados.

* Nivel de formacion académica, segtin el afio o curso de los que
componen la titulaciéon conforme a su Plan de Estudios, en el que se
encuentre matriculado oficialmente, de Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado.

VII.- Obligaciones de los beneficiarios.

A) La participacion de las personas becadas debera acreditarse al finalizar el
curso con la presentacion de una memoria en la que se apliquen los
conocimientos obtenidos durante el curso, en solucionar o proponer ideas
a implantar en la mejora del municipio de El Sauzal.

B) Al personal perceptor de subvenciones publicas, le resultara de aplicacion
las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

VIII.- Abono

Una vez resuelta la convocatoria, se procedera al libramiento anticipado de las
ayudas. Con caracter previo al abono de la ayuda, el beneficiario habra de aportar
el modelo normalizado y actualizado, de Alta a Terceros acreditativo de la
titularidad de la cuenta bancaria correspondiente, o indicacién de ya
haberlo presentado con anterioridad para el caso de que los datos no hayan
sido modificados. Dicho impreso estara disponible en la sede electronica
de este Ayuntamiento junto con el modelo de instancia para solicitar las
correspondientes ayudas.

IX.- Justificacion.

Las ayudas objeto de estas bases, tal y como se indica en el apartado 7 del
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no
requerird otra justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que fueron
concedidas, la acreditacién por cualquier medio admisible en derecho de que en el
solicitante concurre la situacion socioecondémica y académica exigida en cada
convocatoria, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el apartado
VII de las presentes bases.

El beneficiario de la ayuda, una vez finalizado el curso escolar, debera presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de El Sauzal la siguiente documentacion:

-Memoria aplicando los conocimientos obtenidos durante el curso académico,
en como mejorar algiin aspecto del municipio de El Sauzal.

El plazo para la presentacion de la memoria sera de un mes, una vez terminado
el curso académico correspondiente.
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Asimismo, de cara a las convocatorias que se realicen en los afios
siguientes, se debera acreditar dicha justificacion para poder solicitar las
presentes becas, siendo requisito indispensable para su concesion.

X.- Extincion del derecho.

Seran causas de extincion del derecho al disfrute de la ayuda, entre otras, las
siguientes:

a) Renuncia del beneficiario.

b) Abandono de los estudios.

¢) Mejora sustancial de las circunstancias econémicas de la unidad familiar.
d) Cambio de residencia del beneficiario fuera del término municipal.

e) Fallecimiento del solicitante

f) Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.

XI.- Incidencias y reintegro.

Las adjudicaciones de las becas, se haya o no abonado su importe, podran ser
revocadas en caso de descubrirse que en su concesién concurrié ocultacién o
falseamiento de datos, o se verificase incumplimiento en la realizacion de la formacion
0 que existiese incompatibilidad con otros beneficios de esta clase procedentes de otras
entidades publicas o privadas.

El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en las
presentes bases podrd dejar sin efecto la concesién de la beca, debiendo proceder al
reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas hasta el momento.

Toda alteraciéon de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y
objetivos, tenidos en cuenta para el otorgamiento de la ayuda daran lugar a la
obligacién de reintegrar la ayuda de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones.

En todo caso, los beneficiarios deberan comunicar al 6rgano concedente
la obtencién de ayudas o subvenciones para la misma finalidad.

Procedera la devolucion integra de las cantidades percibidas mas el
interés de demora devengado desde el momento del abono de la ayuda, cuando
concurra alguno de los siguientes supuestos:
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a) La obtencion de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su
concesion, o falseando u ocultando los hechos o datos que hubieren
impedido su concesion.

b) La falta de empleo de los fondos publicos en la realizacién de la
actividad para la que se concedié la ayuda.

c) El incumplimiento total de la obligacion de presentacion de la memoria al
término del curso académico.

d) El incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas en la
resolucion de concesion de la ayuda.

XII.- Incompatibilidades.

La concesiéon de esta beca sera compatible con cualquier otra beca o
ayuda al estudio de entidades publicas o privadas, siempre que el importe de
la misma no sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.
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ANEXO 1
1. DATOS DELI/LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF
Lugar de Nacimiento Lugar
Direccién Sexo
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

2. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE (si procede)

Nombre y Apellidos / Razén Social NIF / CIF
Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

3. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a Notificar Medio Preferente de Notificacion
Solicitante Notificacién en Papel
Representante Notificacion

Telematica
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4. DATOS ACADEMICOS Y DEL CENTRO
Estudios que esta cursando Curso

Nombre del Centro

Direccion del Centro

Cddigo Postal Municipio Provincia

5. EXPONE

Que estando cursando en la actualidad estudios de

estoy interesado/a en participar en el programa de Becas para Estudiantes

Universitarios del Ayuntamiento de El Sauzal.

6. DECLARO RESPONSABLEMENTE

- Que me encuentro al corriente de mis obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Que no estoy sometido/a a las prohibiciones de obtener la condicion de beneficiario/a seialadas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13.7 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. MANIFIESTA

Que AUTORIZO al Ayuntamiento de El Sauzal para obtener la acreditacion de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal y Autondémica y con la Seguridad
Social, asi como, a recabar los datos econémicos de la unidad familiar.

8. DOCUMENTACION A APORTAR

a) Documentacion general:
O Fotocopia del DNI del padre, madre o tutor del alumno/a que solicita la ayuda y de todos los

miembros computables de la unidad familiar.

OFotocopia del Libro de Familia.

O Certificado de empadronamiento de la unidad de convivencia en el mismo domicilio del
solicitante, y, en su caso, certificado de empadronamiento de la unidad de convivencia del padre
o madre del solicitante de la beca, que no resida en el mismo domicilio de este, en caso de
divorcio o separacion de los padres, cuando el régimen de custodia de los hijos sea el de custodia
compartida; ambos, expedidos en el momento de presentacién de la solicitud.

JEn el caso de divorcio o separacion legal o de hecho de los padres, sentencia judicial o convenio
regulador.

ODocumentacién justificativa, en su caso, de la concurrencia de alguno/s de los criterios de
preferencia establecidos en las presentes bases.




10655

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

Para acreditar la excepcion prevista en relacion a la posibilidad de no presentacién del certificado
de empadronamiento, serd necesario que algin miembro de la unidad familiar o la propia
solicitante retina la condicién de victima de violencia de género, lo cual se realizara con cualquiera

de los siguientes documentos:

® Sentencia condenatoria.

® Resolucion judicial que hubiera acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima.

® Orden de proteccion acordada a favor de la victima.

¢ Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que algiin miembro de la
unidad familiar o la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

b) Datos econémicos:
O Fotocopia de la tltima declaraciéon de la renta de todos y cada uno de los miembros de la unidad
familiar o documento expedido por la entidad competente que acredite la situacion econémica de
los mismos
O Alta de Terceros.

¢) Datos académicos:
O Certificado o documento acreditativo de encontrarse matriculado oficialmente en el curso
académico para el que se solicita la ayuda, en Ensefanzas Universitarias Oficiales de Grado o
Posgrado.
O Expediente académico correspondiente a la titulaciéon de Ensefianzas Universitarias Oficiales de
Grado o Posgrado que se encuentre cursando en el curso académico para el que se solicita la
ayuda; 6 expediente académico de la titulacion en la que se encontrasen matriculados en el curso
académico inmediatamente anterior para el que se solicita la ayuda; 6 expediente académico de
la Gltima titulacion cursada en caso de no encontrarse matriculado en ninguna titulacién en el
curso académico inmediatamente anterior para el que se solicita la ayuda; 6, en su defecto, para
los casos de imposibilidad de expedicion de dichos documentos, certificado de notas
correspondiente al Gltimo curso de la dicha titulacién en la que se encontrasen matriculados en el
curso académico inmediatamente anterior; 6 en caso de pruebas o procedimientos de acceso
previstos por el ordenamiento juridico vigente, distintos a las titulaciones relacionadas en el
apartado segundo de la letra c) de la Base IV de las Bases reguladoras, certificado de la nota
obtenida en dichas pruebas o procedimientos de acceso.
O Plan de estudios de la titulacion en la que se encuentre matriculado oficialmente en el curso
académico para el que se solicita la ayuda, en el que debera constar el nimero total de créditos
de que conste la titulacién y el nimero total de afios que la componen.

d) Otros datos:
O Certificado/s de discapacidad, en su caso.
O Solicitud o resolucién de su condicion de beneficiario de otras ayuda o subvencién para la misma
finalidad
O Cualquier otro documento que se considere necesario para permitir una mejor
valoracién de la documentacion a presentar.
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9. AVISO LEGAL
Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL, en
calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud/es manifestada

en el presente documento, dentro del procedimiento administrativo correspondiente.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision
realizada en interés publico.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o,
en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No
obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segliin Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacién o, en su caso, Oposicion.
A estos efectos, deberd presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento: C
CONSTITUCION N° 3, C.P. 38360, EL SAUZAL, o, en su caso, a nuestro Delegado de Proteccién de Datos

dpo@elsauzal.es.

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera mostrar
0, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En
caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En la Villa de El Sauzal, a de de 20 .Fdo.: El/La

solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La Villa de El Sauzal”
Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley

de Bases de Régimen Local, entrando en vigor las presentes Bases de conformidad con
lo dispuesto en el indicado precepto.

En la Villa de El Sauzal, a doce de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firma electrénica.



10657

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 48, Viernes 19 de abril de 2024

CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA
ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
2016 86050

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
EXPEDIENTE N° 2024/000075, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO,
RELATIVO AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
INFORMATICO  DEL = CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE.

El 6rgano de contrataciéon competente, el Comité
Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendio y Salvamento de la Isla de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 16 de abril de 2024,
acordd respecto al expediente n°® 2024/000075
relativo al servicio de mantenimiento informatico
del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Isla de Tenerife:

“Delegar en la Gerencia del Consorcio, por
motivos de eficiencia y agilidad, la competencia para
aprobar la apertura del procedimiento, aprobar los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas, para autorizar el
correspondiente gasto, para aprobar inicialmente el
caracter plurianual del gasto, para la adjudicacion del
contrato, para la formalizacion de la misma, asi como
la competencia para autorizar todas aquellas gestiones
que se susciten a lo largo de la vigencia del presente
contrato tales como prorrogas, modificaciones,
imposicion de penalidades, resolucion del contrato,
entre otras. Las resoluciones administrativas que
se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia yse consideraran dictadas por el
organo delegante.”

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de abril de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2017 86050

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
EXPEDIENTE N° 2023/002246 CORRESPONDIENTE
AL SUMINISTRO ELECTRICO EN BAJA TENSION
DE LAS INSTALACIONES DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE.

El 6rgano de contratacion competente, el Comité
Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendio y Salvamento de la Isla de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 16 de abril de 2024,
acordd respecto al expediente n°® 2023/002246,
relativo al suministro eléctrico en baja tension de las
instalaciones del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife:

“Delegar en la Gerencia del Consorcio, por
motivos de eficiencia y agilidad, la competencia
para aprobar la apertura del procedimiento de
licitacion, para aprobar los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas, para autorizar el correspondiente gasto,
asi como autorizar el gasto de caracter plurianual,
para aprobar la adjudicacion del presente contrato,
la competencia para la formalizacion de la misma,
asi como la competencia para autorizar todas
aquellas gestiones que se susciten a lo largo de la
vigencia del presente contrato tales como prorrogas,
modificaciones, imposicion de penalidades,
resolucion del contrato, entre otras. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion
indicaran expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por el 6rgano delegante.”

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de abril de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2018 86050

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA
OTORGAR, POR PARTE DE ESTAADMINISTRACION,
LAS SUBVENCIONES NOMINATIVAS, EN EL
EJERCICIO 2024, A LA ASOCIACION DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS STEJC DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA, ASOCIACION DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE ADEJE Y A LA ASOCIACION
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS SUSANA TORRES-
SANTIAGO DEL TEIDE.

El organo competente, para conceder las
subvenciones nominativas, en el ejercicio 2024, a
favor de la Asociacién de Bomberos Voluntarios
STEJC de San Cristobal de la Laguna con NIF
G-38448759, a la Asociacion de Bomberos
Voluntarios de Adeje con NIF G-38098224 y a
la Asociacion de Bomberos Voluntarios Susana
Torres-Santiago del Teide con NIF G-38446530,
el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendio y Salvamento de la Isla de
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Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 16 de abril
de 2024, acord¢ lo siguiente:

“Delegar en la Gerencia del Consorcio, por
motivos de eficiencia y agilidad, la competencia
para la concesion por parte de esta Administracion
de la subvencion nominativa, para el ejercicio
2024, asi como la competencia para autorizar el
gasto, disponer el gasto y el reconocimiento de la
obligacion a favor de la Asociacion de Bomberos
Voluntarios STEJC de San Cristobal de la Laguna

con NIF G-38448759, la Asociacion de Bomberos
Voluntarios de Adeje con NIF G-38098224 y la
Asociacion de Bomberos Voluntarios Susana Torres
-Santiago del Teide con NIF G-38446530.”

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de abril de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jesus Martin Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

2019

86468

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios de
carrera, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de TRES
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 159, de 30 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado nimero 9, de 11
de enero de 2023, se comunica que por Resolucién de la Presidencia nimero 338/2024,
de fecha 16 de abril del actual, se han aprobado las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, lo que se hace publico para general conocimiento:

- Lista definitiva de aspirantes ADMITIDOS/AS:

R.E. DNI

APELLIDOS Y NOMBRE

202300100000230 | ***9306** | ABDELLAH SI BOUKRIN, KARIM

202399900000159 | ***5106** | ACERBI, ALESSANDRO

202399900000136 | ***6442** | AGUIAR SANABRIA, ANA BELEN

202399900000040 | ***3480** | AGUILAR SERRANO, VERONICA

202300100000546 | ***7520** | AMAT BARROSO, CARLOS

202300100000302 | ***1475* | BARROSO ACOSTA, YURENA

202399900000162 | ***6117** | BENITEZ AVILA, MANUEL DAVID

202399900000158 | ***7342** | BETHENCOURT PONCE, MOISES

202399900000146 | ***9913** | BRITO SOSA, MARIA DEL CRISTO

202399900000116 | ***1744** | CARBALLO PEREZ, JOSE DAVID

202399900000149 | ***2462** | DEPINHO MORA, ELIZABETH MARIA

202399900000076 | ***4043** | DIAZ CURBELO, AINHOA

202300100000509 | ***5859** | DOMINGUEZ RODRIGUEZ, LIBERTAD

202300100000528 | ***2292** | DONIZ DONIZ, RAQUEL

202399900000128 | ***5611** | DUEB MOUJIR, JALIL

202399900000089 | ***4835** | EXPOSITO ALONSO, IVAN

202399900000060 | ***3099** | FERNANDEZ FERRERA, JOAQUIN

202399900000067 | ***1054** | GALINDEZ AVENDANO, MARIA EMPERATRIZ
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202300100000298 | ***5579** | GALLARDO ALVAREZ, JESUS
202399900000068 | ***2448** | GARCIA ACEVEDO, ANDREA
202399900000112 | ***5039** | GIL RODRIGUEZ, NOELIA
202399900000036 | ***7237** | GONZALEZ ACOSTA, MARIA DEL CARMEN
202399900000094 | ***0949** | GUANCHE TORRES, CARMEN ROSA
202399900000125 | ***8580** | GUZMAN LOURIDO, CARLOS JESUS
202399900000133 | ***0143** | HERNANDEZ CABRERA, MARIA GUACIMARA
202399900000156 | ***1318** | HERNANDEZ DIAZ, KARLA
202300100000525 | ***5950** | HERNANDEZ RODRIGUEZ, EDWIN JHONATAN
202300100000527 | ***9335** | HERRERA BATISTA, MARIA MILAVIS
202399900000066 | ***0185** | HERRERA RAMOS, MARIA CELIA
202399900000124 | ***4429** | JARILLO DOMINGUEZ, MARIA ROCIO
202399900000141 | ***7234** | LUGO DORTA, GLORIA ESTHER
202399900000153 | ***3030** | LUIS PEREZ, LUZ MARINA
202399900000029 | ***2980** | MARTIN DIAZ, MARIA ATTENERIS
202399900000088 | ***5166** | MENDOZA HERRERA, IVETT
202300100000297 | ***9130** | MOLOWNY VENERO, EVA
202300100000374 | ***9192** | OLIAEI BAGHERZADEH AZAR, HENGAMEH
202399900000021 | ***9570** | PEREZ ALONSO, SILVIA
202399900000157 | ***1330** | PEREZ HERNANDEZ, ANA VERONICA
202399900000121 | ***3813** | PEREZ PEREZ, CARMEN LAURA
202300100000175 | ***7221** | RAMOS CORUJO, MARIA LUISA
202300100000507 | ***9838** | RAYA RODRIGUEZ, JOSE DIEGO
202300100000173 | ***8017** | REYES CRUZ, NIEVES GLORIA
202300100000400 | ***6816** | RIVERO MENDEZ, MARIA JOSE
202399900000161 | ***9642** | RODRIGUEZ DEL CASTILLO, COSIMA
202399900000031 | ***2278** | RODRIGUEZ VIERA, SARA
202300100000518 | ***0864** | TRUJILLO MORALES, BEATRIZ

- Lista definitiva de aspirantes EXCLUIDOS/AS:

R.E. DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202399990000017 | ***5959** | DE BLANES STROUD, BEATRIZ MASANET
202399900000016 | ***5888** | CHINEA CACERES, CARMEN LAURA
202399900000024 | ***5444** | PERESTELO RODRIGUEZ, JORGE
202399900000030 | ***5322** | GOMEZ CASTRO, ELENA
202300100000241 | ***2682** | TOLEDO DIAZ, ANA MARIA
202300100000248 | ***5160** | JORGE GONZALEZ, LOYDA RUTH
202300100000258 | ***1077** | DENISA CIOC, ANDREEA
202399900000058 | ***9729** | GARROTE RODRIGUEZ, AITOR
202399900000072| ***7557** | SUAREZ DE LEON, ANA RITA
202399900000082 | ***2642** | RODRIGUEZ VALDEZ, CINTHYA MIRELLA
202399900000101 | ***2232** | MARTIN GARCIA, ALVARO
202399900000104 | ***7538** | PEREZ GONZALEZ, DAVID
202399900000117 | **1059** | SUAREZ ALONSO, MARIA BELEN
202399900000140 | ***9529** | MACEIN NUNEZ, MARIA DEL PILAR
202399900000144 | **3111** | PULIDO REYES, ANGELICA
202399900000160 | ***3736** | ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA
202399900000147 | ***3677** | ARVELO HERMIDA, JESUS
202399900000155| ***1087** | FLEITAS MARRERO, DAVID
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Se convoca a las personas aspirantes admitidas a la celebracién del ejercicio que
compone la fase de oposicion, de naturaleza tedrica, para el proximo 25 de ABRIL de
2024, alas 12:00 horas, en la Sala Multiusos del Recinto Ferial de Santa Cruz de Tenerife,
sito en Avenida de la Constitucién , numero 12, Santa Cruz de Tenerife (acceso por
parking).

El orden de llamamiento de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente por aquellas cuyo primer apellido empiece por la letra «W», segun
lo establecido en la Resoluciéon de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Las personas excluidas, asi como, en su caso, las omitidas, podran interponer
recurso de alzada contra la citada resolucién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Ivan Jests Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "CHINICO"

EXTRAVIO
2020 21047

Habiéndose extraviado la certificacion a nombre de DNA. NEREIDA PEREZ GONZALEZ de UNA
PARTICIPACION (1) que poseo en esa Comunidad y que corresponde al nimero: 307.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias a partir de la presente publicacion no se formula reclamacion
alguna, se extendera un duplicado de las mismas y se declararan nulos los originales.

Gliimar, a dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO.
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COMUNIDAD DE AGUAS
RISCO BLANCO

Isla de La Palma

EXTRAVIO
2021 83905

Habiéndose extraviado las certificaciones
correspondientes a los nimeros 37, 161 y 317 de
las participaciones que posee de esta Comunidad,

D. José Ventura Pérez Crespo, provisto de D.N.I.
n® ***6674**; y con el fin de extenderle los
correspondientes duplicados, se hace publico
por este medio, de acuerdo con el articulo n® 8 de
nuestros estatutos, por si alguna persona se sintiese
perjudicada y tuviese alguna reclamacion que hacer,
en el plazo de 15 dias a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Puntallana, a once de abril de dos mil veinticuatro.
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