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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY ELRETO
DEMOGRAFICO

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas

ANUNCIO
236 3911

ANUNCIO DE  NOTIFICACION  DE
INCOACION = DE  EXPEDIENTE  DE
RECUPERACION POSESORIA DE OFICIO DEL
DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE
INDEBIDAMENTE OCUPADO POR UNA
CONSTRUCCION SITUADA EN LA ZONA
DE LA CALETA, TERMINO MUNICIPAL DE
GUIMAR (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

Habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificacion individual, se procede a notificar la
incoacion de expediente de recuperacion posesoria
instruido contra BRUNO REYES DIAZ por la
ocupacion indebida en Dominio Publico Maritimo
Terrestre de una construccion situada en la zona de
La Caleta, del Término Municipal de Giiimar, de
conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

Este Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz
de Tenerife, ha advertido la ocupacién no autorizada
del dominio publico maritimo terrestre por una
construccion de su propiedad, con una superficie
aproximada de 14 m?, identificada bajo el n° 1-B,
entre los mojones aproximados M-185 y M-187 del
deslinde aprobado por Orden Ministerial con fecha
28 de noviembre del 2006 situada en el término
municipal de Gliimar.

CONSIDERANDO que la disposicion transitoria
tercera, apartado 6, del Real Decreto 876/2014, de
10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas, establece:

“Las obras e instalaciones ilegales quedaran
sujetas a lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta. 1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, y
decimotercera de este reglamento. Se consideraran,
en todo caso, ilegales las construidas con infraccion
de lo previsto en la disposicion transitoria segunda

del Reglamento de Costas, aprobado por Real
Decreto 1088/1980, de 23 de mayo.”

CONSIDERANDO que la Disposicion transitoria
decimotercera, apartado 1, de dicho Reglamento
dispone que:

“Las obras e instalaciones construidas con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
22/1988, de 28 de julio, sin la autorizacion o
concesion exigible con arreglo a la legislacion de
costas entonces vigente, seran demolidas cuando
no proceda su legalizacion por razones de interés
publico (disposicion transitoria cuarta. 1 de la Ley
22/1988, de 28 de julio)”.

CONSIDERANDO que debe ser acreditado el
“interés publico” de una construccion de tales
caracteristicas, que en cualquier caso no puede ser
destinado a uso residencial.

CONSIDERANDO que el articulo 27.1 de la Ley
22/1988, de 28 de julio, de Costas y el articulo 52.1
del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Costas,
dictan que la servidumbre de transito recaera sobre
una franja de 6 metros, medidos tierra adentro a
partir del limite interior de la ribera de mar y que
deberd dejarse permanentemente expedita para
el paso publico peatonal y para los vehiculos de
vigilancia y salvamento.

CONSIDERANDO que tal servidumbre es
imprescriptible, y que la proteccion del dominio
publico maritimo-terrestre comprende la defensa de
su integridad y de los fines de uso general a que esta
destinado y asi los terrenos colindantes al mismo
estan sujetos a las limitaciones y servidumbre que
se determinan en los términos de la citada Ley de
Costas, tal y como dispone en sus articulos 20 y 21.

CONSIDERANDO que el dominio publico es
imprescriptible, segun los articulos 132.1 de la
Constitucion y 7 de la Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas, y que la Administracion del Estado puede
recuperar de oficio la posesion indebidamente
perdida de los bienes de dominio publico.

CONSIDERANDO que el articulo 9.1 de la Ley
de Costas citada no permite la existencia de terrenos
de propiedad distinta de la demanial del Estado en
ninguna de las pertenencias del dominio publico
maritimo terrestre.

CONSIDERANDO que el articulo 10.2 de la
Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, establece
que: “Asimismo tendrd la facultad de recuperacion
posesoriade oficioy en cualquier tiempo sobre dichos
bienes -de dominio publico- seglin el procedimiento
que se establezca reglamentariamente”; y que el
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Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Costas, regula
dicho procedimiento en su articulo 16.

EN SU VIRTUD, ESTE SERVICIO ACUERDA:

1) Iniciar expediente para la recuperacion de
oficio del dominio publico ocupado por Ud.,
comunicandoles que disponen de un plazo de OCHO
(8) DIAS para personarse en el expediente, formular
escrito de alegaciones y presentar las pruebas que,
en su caso, estimen convenientes para su defensa,
de conformidad con lo prevenido en el mencionado
articulo 16.3 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas.

2) Advertirle que, transcurrido el plazo, si no
hubiesen presentado alegaciones, o si habiendo
comparecido, fueren desestimadas, se adoptaran las
medidas necesarias para la recuperacion posesoria
del dominio publico ocupado, mediante ejecucion
subsidiaria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.4 y 108 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas, y en los articulos 217 y 218 del
Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Costas.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de enero de dos mil
veinticuatro.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
COSTAS, Jorge Miguel Ortega Rodriguez, firmado
electronicamente.

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL,
COHESION TERRITORIAL Y AGUAS

Viceconsejeria de Planificacion Territorial y Reto Demografico

ANUNCIO

237
EXPTE.: 29/2023-0823110026.

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIO DE LA

23864

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA

SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE LA
LAGUNA PARA NUEVO VIARIO ENTRE C/ LAS INDUSTRIAS Y C/ PESCADORES, TACO.

Por el Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna se remite a esta Consejeria de Politica Territorial, Cohesion
Territorial y Aguas, con fecha de entrada 22 de noviembre de 2023, la documentacion relativa a la, solicitud de
inicio de la EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA DE LA MODIFICACION MENOR
DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION DE LA LAGUNA PARA NUEVO VIARIO ENTRE C/ LAS
INDUSTRIAS Y C/ PESCADORES, TACO, adjuntando borrador del plan y documento ambiental estratégico.

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas
interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, en relacion con el articulo 5.2°¢) y h) de la citada Ley y articulo 115 del Reglamento de Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, se somete al citado tramite la documentacion
sefialada, a fin de que en el plazo de 45 DIAS HABILES se realicen los pronunciamientos que considere precisos.

La documentacion podra ser consultada en la sede de la Viceconsejeria de Planificacion Territorial y Reto
Demografico, sita en la Avenida de Anaga n°® 35, 6® planta, de lunes a viernes, de 9 a 14:00 horas, y en la

siguiente direccion electronica:

n?s JIWWW. (jvoblernodecanarias.org/planiﬁcacionterritorial/materias/evaluacion—ambiental/evaluacion—ambiental—

anes-121-2013/

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de diciembre de dos mil veintitrés.

LA VICECONSEJERA DE PLANIFICACION TERRITORIAL Y RETO DEMOGRAFICO.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
238 4823
Exp.: 4055/2023.

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 20 de diciembre de 2023, se dictdo Resolucion
N°2023/4491, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

"Proceder a la publicacion del proyecto de la
obra “REHABILITACION DEL FIRME DE LA
CARRETERA DE INTERES INSULAR HI-35
(HI-1-ISORA)”, de fecha 9 de mayo de 2023, seglin
redaccion ejecutada por el Ingeniero Civil, don
Alfonso Acosta Ferndndez, cuyo presupuesto de
ejecucion por contrata asciende a la cantidad de dos
millones ciento doce mil quinientos treinta y siete
euros con ochenta y tres céntimos (2.112.537,83
€), 7% IGIC incluido, en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife, en la pagina web del

Cabildo de El Hierro, y en el portal de participacion
ciudadana participa.elhierro.es, a efectos de que, en
el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, se formulen las reclamaciones,
alegaciones y observaciones que se consideren.

Quienes deseen formular alegaciones tendran
que realizarlas en la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro, a través del procedimiento de
“Consulta Publica previa Publicacion del Proyecto
de la obra: Rehabilitacion del Firme de la Carretera
de Interés Insular HI-35 (HI-1-ISORA)”, asi como
en las oficinas del Servicio de Informacion y
Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor
Quintero n® 11, pudiendo solicitar cita o informacion
previa en el teléfono 922550078.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado.”.

Valverde de El Hierro, a veintiséis de diciembre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.

ANUNCIO

239

Exp.: 1212/2021

4700

ASUNTO: APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA PROVISIONAL
INSULAR DEL AREA TERRITORIAL DE INTERES ETNOGRAFICO Y
ARQUITECTONICO DE LAS MONTANETAS EN VALVERDE DE EL HIERRO

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 2
de noviembre de 2023, adopto acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Denegar las alegaciones

formuladas por la Viceconsejeria de

Administraciones Publicas y Transparencia, en escrito de fecha 14 de junio de 2023.

SEGUNDO: Atendiendo al informe juridico de fecha 6 de febrero de 2023, la valoracion
del hipotético impacto de género de la Ordenanza provisional insular del Area
Territorial de Interés Etnografico y Arquitectonico de Las Montafietas es nula, en la
medida en que no incide en las condiciones de igualdad de oportunidades ni de trato

entre mujeres y hombres.


participa.elhierro.es
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TERCERO: Atendiendo a los informes técnicos emitidos y a la documentacion obrante
en el expediente queda acreditada la extraordinaria y urgente necesidad sobrevenida
para aprobar definitivamente la Ordenanza Provisional Insular del Area Territorial de
interés Etnografico y Arquitectonico de Las Montaiietas, dada la demanda creciente de
intervencion en los inmuebles que conforman el antiguo nicleo poblacional de Las
Montaiietas lo que pone en peligro y requiere de la necesidad de proteccion inmediata
para la conservacion de sus valores patrimoniales. Atendiendo a la necesidad de
proteger el valor etnografico y arquitectonico de las construcciones existentes en el
ambito, como la concreta de regular las intervenciones de rehabilitacion y
reconstruccion a efectos de lo dispuesto en los articulos 60.6.a) y 161 de la Ley 4/2017 de
13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias Por lo tanto no
se puede esperar a la modificacion de los instrumentos de planeamiento.

CUARTO: Aprobar definitivamente la Ordenanza Provisional Insular del Area
Territorial de interés Etnografico y Arquitectonico de Las Montaiietas.

QUINTO: Se publicara para su general conocimiento el Acuerdo de aprobacion
definitiva de la Ordenanza, y el texto integro de la misma, en la web del Cabildo y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO: Comuniquese a la Consejeria de Ordenacion del Territorio del Cabildo Insular
de El Hierro, a la Consejeria de Politica Territorial del Gobierno de Canarias y a la
Comision de Evaluacion Ambiental Insular, a los efectos pertinentes.

Valverde de El Hierro, a veintiséis de diciembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, firmado electronicamente.
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ANEXO

ORDENANZA DEL AREA TERRITORIAL DE INTERES ETNOGRAFICO Y
ARQUITECTONICO DE LAS MONTANETAS EN VALVERD (EL HIERRO).

ORDENANZA.

Titulo 1.
GENERALIDADES.

Articulo 1 Base legal.

1. La ordenanza de Las Montafietas est4 redactada en cumplimiento de los articulos 128 y 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presente ordenanza se formula con base en lo previsto en los articulos 84 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; 55 del RDL 781/1986, de 18 de abril,
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; y 5y 7 del
Decreto de 17 de junio de 1955, Reglamento de servicios de las corporaciones locales.

2. Se tienen en cuenta los articulos 58, 60, 154 y 161 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del
Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; y los 2, 6, 11, 16, 17,57, 96 a 98
de la Ley 11/2019, de 25 de abril,de Patrimonio Cultural de Canarias.

Articulo 2 Objeto.

1. Su objeto es proteger el valor arquitectonico y etnografico de las construcciones e
instalaciones existentes en el ambito considerado y regular en ellas las intervenciones de
rehabilitacion y restauracidon necesarias para su conservacion.

2. Las intervenciones susceptibles de autorizar en las construcciones e instalaciones con valor
arquitectonico o etnografico existentes pueden ser de consolidacién, conservacion,
restauracion, y rehabilitacion, conforme a la definicion del articulo 11 de la Ley de Patrimonio
Cultural de Canarias.

Las intervenciones de conservacion tienen por finalidad el mantenimiento de las
construcciones e instalacionesen buenas condiciones de seguridad, salubridad y ornato.

Las intervenciones de consolidacion son las que tienen por objeto el afianzamiento o refuerzo
de elementos estructurales, para asegurar su estabilidad.

Las intervenciones de rehabilitacion son las de adecuacion, mejora de las condiciones de
habitabilidad yredistribucion del espacio interior o exterior.

En todos los casos se permiten intervenciones de restauracion o restitucion de las condiciones
originales, tanto deconjuntos como de construcciones, instalaciones o elementos concretos de
las mismas.
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En todos los casos se permite la reparacion y la sustitucion de elementos de las instalaciones
técnicas.

Todas las intervenciones deben mantener las caracteristicas tipologicas de las construcciones
y los valores patrimoniales que motivan su proteccion.

Dado el grado de proteccion integral que define el Plan Insular de Ordenacion de El Hierro se
prohiben las actuaciones de reconstruccion en los términos de demolicion y reproduccion
integral.

3. El término genérico «rehabilitacion» de esta ordenanza debe entenderse como referencia
a una intervencion oa la combinacion de distintas intervenciones de las
descritas en el apartado anterior.

Articulo 3 Ambito territorial.

1. La ordenanza se aplica en el area territorial de interés patrimonial arquitectonico y
etnografico «Las Montafetas», delimitada en la revision del Plan Insular de Ordenacion de El
Hierro (PIOH) vigente, aprobado definitivamente por el Decreto 307/2011, de 27 de octubre,
y con entrada en vigor el 27 de julio de 2012, tras la publicacion de la normativa integra en el
Boletin Oficial de Canarias.

2. Puede aplicarse en construcciones con el mismo valor patrimonial, exteriores a dicho area,
que se entiendan como pertenecientes al mismo nucleo en términos constructivos y socio-
culturales.

Articulo 4 Caracter complementario y referencias a la legislacion y los instrumentos de
ordenacion de mayor rango aplicables.

1. La ordenanza de Las Montaiietas tiene caracter complementario respecto de la legislacion y
los instrumentos de ordenacidon de mayor rango aplicables.

2. Las referencias a la legislacion o reglamentacion vigente se entenderan en su caso como
referencia a la legislacion o reglamentacion que la modifique o sustituya.

3. Las referencias a los instrumentos de ordenaciéon de los recursos naturales y el territorio o
de ordenacidn urbanistica vigentes al tiempo de su aprobacidn se entenderan en su caso como
referencia a los que losmodifiquen o sustituyan.

Articulo 5 Vigencia.

1. La ordenanza de Las Montafietas regird hasta la aprobacion del instrumento de
ordenacion territorial o urbanistica que establezca una ordenacion pormenorizada completa

especifica en el mismo ambito territorial.

2. Este instrumento puede prolongar su vigencia total o parcial.
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Articulo 6 Efectos.

1. Su entrada en vigor produce los efectos siguientes:

a) Obligatoriedad: Todos los organismos de la Administracién publica y los particulares
deben cumplir sus determinaciones.

b) Publicidad: Cualquier ciudadano puede consultarla, obtener copia y recabar
informacion verbal o escrita sobresu contenido y aplicacion.

2. Su entrada en vigor implica la suspension de la vigencia de cualesquiera ordenanzas
municipales aprobadasanteriormente que regulen el mismo dmbito y las mismas materias.

3. En los instrumentos de planeamiento urbanistico anteriores, las determinaciones que no
les son propias seentienden sustituidas por una remision a esta ordenanza.

4. Las infracciones tendran las consecuencias previstas en la legislacion y reglamentacion
vigente.

Articulo 7 Situaciones de consolidacion y fuera de ordenacion.

1. Las construcciones, instalaciones, usos y actividades preexistentes se adscribiran a la
situacion legal deconsolidacion o fuera de ordenacion que proceda.

2. La existencia actual de valores arquitectonicos o etnograficos implica la posibilidad de
rehabilitar lasconstrucciones e instalaciones que los contienen.

Articulo 8 Alcance de las determinaciones normativas.

1. Las determinaciones normativas de la ordenanza se especifican en su articulado (en esta
columna), con el alcance especificado en cada caso.

Las recomendaciones son normas orientativas.

Los proyectos pueden proponer soluciones alternativas que cumplan igualmente el objeto de
esta ordenanza. En su caso, los informes del servicio de Patrimonio Historico del Cabildo de
El Hierro y la oficina técnica municipaldeben valorar las alternativas propuestas y recomendar
lo que proceda.

2. La memoria y los anexos de la ordenanza tienen caracter explicativo.

Articulo 9 Interpretacion.

1. Para aplicar la ordenanza de Las Montafietas se atiende exclusivamente a su expresion
escrita.

2. En caso de contradiccion entre textos, predomina la determinacion mas especifica.

3. Los términos utilizados tienen el significado y el alcance normal que les otorga la Real
Academia de laLengua Espafiola.



1497 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024

4. En la ordenanza se utilizan las siguientes unidades de medida como propias de las
construcciones con valorarquitectonico o etnografico:

1 vara = 3 pies = 0,835906 m. = 835,91 mm.
1 pie = 1 tercia = 12 pulgadas = 0,278635 m. =~ 278,64.mm.
Y2 pie = 1 sexma = 6 pulgadas = 0,139318 m. = 139,32 mm.
1 pulgada= 12 lineas = 0,023220 m. = 23,22 mm.
1 linea = 12 puntos = 0,001935 m. = 1,94 mm.
1 punto = 0,000161 m. = 0,16 mm.
1 vara = 4 palmos = 0,835906 m. = 835,91 mm.
1 palmo =1 cuarta = 12 digitos = 0,208977 m. = 208,98 mm.
1 sexma = 8 digitos = 0,139318 m. = 139,32 mm.
1 digito =1 dedo = 4 minutos = 0,017415 m. = 17,42 mm.
1 minuto = 0,004354 m. = 4,35 mm.
1 tapia = 2 x 1 varas = 1,397478 m?

5. Las dimensiones interiores de las construcciones se acercan a menudo a las proporciones
clasicas:
+ Proporcion aurea = 1:(1+\/5) /2=1:1,618034 = 1;1,62

+ Proporciones raiz:

Cuadrada = 1:\1=1:1
Diagonea o sagrada = 1:N2 = 1:1,414214 =~ 1:1,41 Superbi partiens tercias = 1:V3 =
1:1,732051 = 1:1,73Dupla o diapasén =1\4=1:2

También pueden existir proporciones compuestas a partir de dos proporciones raiz, como:
1:(1+V2) =1:2,414214 = 1:2.41 o 1:(1+V3) = 1:2,732051 = 1:2,73.

La proporcion raiz 1:\3, las compuestas 1:(1+V2) y 1:(1+V3) y la durea 1:(14+V5)/2 son
posiblementerelativamente tardias, de finales del XIX o comienzos del XX.

Titulo II.

REHABILITACION DE CONSTRUCCIONESCON VALOR ARQUITECTONICO
O ETNOGRAFICO.

Articulo 10 Construcciones con valor arquitectonico o etnografico.

1. Las construcciones susceptibles de poseer valores arquitecténicos o etnograficos son todas
las que se identifican en la documentacion grafica de esta ordenanza y cualesquiera otras, no
sefialadas, para las que se proponga y apruebe tal consideracion.

2. La existencia de valores arquitectonicos o etnograficos se determinara mediante informe
del Cabildo de El Hierro.

El informe detallara los distintos elementos con valor arquitectonico o etnografico a que se

refiere, especificando el uso original de cada construccion y las condiciones generales de
intervencion aplicables en cada caso.
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Identificaré en particular las construcciones de «habitacion.

A efectos de las presentes ordenanzas se entiende por habitacion: el elemento constructivo
capaz de albergar un uso residencial, aun incumpliendo las condiciones minimas de
habitabilidades establecidas por la normativa sectorial en vigor.

3. Las construcciones con valor arquitectonico o etnografico pueden ser rehabilitadas.

La rehabilitacion afectard normalmente a una construccion completa. Las intervenciones
parciales deben estar justificadas y permitir la recuperacion del uso originario del bien del que
se trate.

Puede incluir la restauracion mediante una reparacion o reposicion de elementos estructurales
o accesorios del edificio, restituir sus condiciones originales, sin incluir aportaciones que
deterioren los valores que motivaron su proteccion.

4. Una vez rehabilitadas, las construcciones deben ser mantenidas en buenas condiciones de
seguridad, salubridad y ornato. Para ello, se permite ejecutar obras de mantenimiento, que
también pueden incluir la reparacion y reposicion de las instalaciones.

5. Si las construcciones se destinan a turismo rural, la unidad de alojamiento propiamente
dicha (camas) solo podra instalarse en construcciones de «habitacion». Sin embargo, se
admitird el computo de la superficie util de otras construcciones de la misma finca para
cumplir el estandar de superficie util minima.

Articulo 11 Rehabilitacion para conservacion (mantenimiento del uso y la actividad
original).

1. La finalidad principal de las intervenciones en construcciones con interés arquitectébnico o
etnografico es su rehabilitacion manteniendo el uso y las caracteristicas originales, de las que
se derivan los valores culturales que poseen.

2. Sean cuales sean el uso a que se destine una construccion y las actividades que se prevea
desarrollar en ella, las intervenciones autorizables deben garantizar que el uso o las actividades
originales sigan siendo posibles, lo que implica mantener la tipologia, las dimensiones y las
caracteristicas constructivas de la construccion vinculada originalmente a dicho uso o
actividad.

3. Los elementos constructivos o de mobiliario con valor etnografico se deben restaurar y
mantener en su ubicacion original.

4. Se prohibe la incorporacion de elementos constructivos e instalaciones que impidan o
dificulten el uso o la actividad originales o sean manifiestamente impropios respecto de las
caracteristicas tipologicas o constructivas de la construccion original.

5. Excepto en los patios entre construcciones y terrazas de acceso a las mismas, en la
superficie no construida de las fincas debe predominar la actividad agricola y se
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recomienda evitar la plantacion de especies vegetales ornamentales o caracteristicas de la
jardineria.

Articulo 12 Ruina técnica de elementos estructurales.

1. Las intervenciones en construcciones con interés arquitectonico o etnografico deben
garantizar su seguridad estructural. Previa justificacion técnica suficiente, los elementos
estructurales (cimentacion, muros, divisiones horizontales interiores y armaduras de cubierta)
que no ofrezcan la seguridad necesaria se podran considerar en ruina y, en consecuencia, ser

restaurados manteniendo sus dimensiones y caracteristicas originales.

Titulo III.
CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

Articulo 13 Condiciones de habitabilidad y accesibilidad.

1. Las exigencias de habitabilidad (Decreto 117/2006, de 1 de agosto), de accesibilidad (Ley
8/1995, de 6 de abril, y su reglamento, aprobado por Decreto 227/1994, de 18 de septiembre)
y constructivas (CTE, Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo) se subordinan siempre a la

salvaguarda del valor patrimonial.

2. La rehabilitacion con destino residencial no es obligatoria y sélo es admisible cuando se
cumplan los textos legales antedichos sin incumplir las limitaciones de la ordenanza.

3. En las construcciones con valor arquitectonico o etnografico destinadas a
«habitacion» y las ampliaciones por razones de habitabilidad se aplican las reglas siguientes:

a) Servicios urbanisticos:

No se consideran indispensables, pero se admiten los servicios de suministro de las
instalaciones indicadas en la ordenanza-14.

Pueden aplicarse las condiciones 2.2, 2.3 y 2.4 del anexo I del D117/06.
b) Accesibilidad:

El acceso peatonal y, en su caso, el acceso rodado y el espacio de los aparcamientos
cumpliran lo previsto en las ordenanzas 15y 16.

¢) Composicion:

La composicion basica sera la de la construccidon existente. Se permite la subdivision interior
y la ampliacion porrazones de habitabilidad, cumpliendo las condiciones de la ordenanza 18.

No se establecen condiciones particulares de las piezas.
d) Instalaciones:

No se consideran indispensables, pero se admiten las instalaciones indicadas en la ordenanza
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14. En su caso, los equipos de cocina, de servicio e higiénico cumplira lo previsto en la
ordenanza 17.

e) Estanqueidad y aislamiento:

En las soleras, la cara interior de los muros y las cubiertas se adoptaran soluciones
constructivas que eviten laentrada de agua del exterior y las humedades.

El pavimento y el revestimiento de paredes de los espacios destinados a equipos de
cocina, de servicio e higiénico estardn impermeabilizados y se protegeran contra
salpicaduras.

f) [luminacién y ventilacion:
Se cumplira lo previsto en la ordenanza 19.
g) Seguridad estructural:

Se debe asegurar un comportamiento estructural adecuado frente a las acciones einfluencias
previsibles a las que las construcciones puedan estar sometidas.

Articulo 14 Instalaciones permitidas.

1. Los conjuntos de construcciones con valores arquitectonicos o etnograficos que incluyan
alguna construccion de «habitacion» podran dotarse de instalaciones de fontaneria,
saneamiento, depuracion y vertido de aguas residuales, electricidad, telecomunicaciones y
recogida de residuos.

La dotacion de alguna o todas las instalaciones antedichas en construcciones aisladas o
agrupadas que no sean o que carezcan de construcciones de «habitacion» se permitira solo
excepcionalmente, previo informe del Cabildo de El Hierro que justifique su necesidad y que
las instalaciones admitidas no afectan de forma relevante a su interés cultural.

2. Las instalaciones exteriores se construiran enterradas u ocultas. Los elementos que tengan
que ser necesariamente aparentes, como los recintos de contenedores, armarios de acometida,
contadores, antenas o paneles de captacion de energia solar, no podran incorporarse a ninguna
construccion, excepto las de los espacios de acceso y aparcamiento.

Las instalaciones que deban situarse en la fachada de las construcciones deben estar
contenidas en tubos y cajas, preferiblemente adosadas y solo excepcionalmente empotradas.
En las fachadas de piedra, los tubos y cajas de registro se pintaran de negro mate. En las
fachadas revocadas, se pintaran de negro mate o del color mas parecido posible al del
acabado.

Articulo 15 Acceso rodado y aparcamiento.
1. No se permite el acceso de vehiculos ni remolques de caravanas al interior de las fincas.

2. Si la finca dispone de acceso rodado desde la carretera, el acceso de vehiculos se limitara al
espacio de aparcamiento, que se ubicara separado de las construcciones de interés

arquitectonico o etnografico y lo mas cerca posible de la carretera.
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Se recomienda como méximo una plaza de aparcamiento por finca y una plaza mas por
cada construccion de «habitaciony.

Las plazas de aparcamiento tendran preferiblemente 6 varas (5,02 m.) de longitud maxima y 3
varas (2,51 m.) deancho méaximo. Siempre que sea posible, la dimensiéon mayor de la plaza o
del conjunto de plazas se alineara conun lindero.

3. Si la base del espacio de aparcamiento sobresale del terreno, se recomienda que los
paramentos verticales aparentes se construyan con mamposteria de piedra en seco o cogida
con argamasa.

El pavimento s6lo puede ser de mamposteria de piedra careada cogida con mortero u
hormigon.

El espacio de aparcamiento sera descubierto o se cubrird con estructura ligera de madera o
metalica y cubierta vegetal.

Los desniveles se protegeran con pretiles de piedra en seco o cogida con argamasa, de al
menos un pié (0,28 m.) de espesor, o bien con barandillas sencillas de madera o de perfiles

metéalicos.

Se prohiben crear nuevas vias y aparcamientos en las parcelas ubicadas en el Paisaje
Protegido de Ventejis.

Se permiten las jardineras.
Se prohiben los balaustres y balaustradas.
Articulo 16 Acceso peatonal.

1. El acceso a las construcciones con interés arquitectonico o etnografico sera exclusivamente
peatonal.

2. En las sendas peatonales o aceras se tendran en cuenta (aunque no tengan que cumplirse de
forma estricta) lascondiciones de accesibilidad indicadas en CTE-SUA.

Las aceras tendran como minimo una vara (0,84 m.) y como maximo dos varas (1,67 m.) de
ancho.

Se construiran preferentemente con mamposteria de piedra en seco o cogida con argamasa,
con una o dos hojasde mamposteria ordinaria y relleno interior de ripio.

Se admite la mamposteria de piedra careada en hojas y pavimento, asi como argamasa,
cascajo y guijo.

3. Los cambios de cota se resolverdn con rampas o escalones, en ambos casos con pavimento
de piedra careada,en seco o cogida con argamasa.
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4. Los desniveles se protegeran con muretes de piedra en seco o cogida con argamasa de al
menos un pi¢ (0,28m.) de espesor o bien con barandillas sencillas de perfiles metalicos.

Se permiten las jardineras.

Se prohiben los balaustres y balaustradas.

Articulo 17 Equipos de cocina, de servicio e higiénico.

1. El equipo de cocina no es obligatorio.

Si se prevé, puede disponerse todo o en parte en el exterior, sobre un poyo adosado a
cualquier muro; y puede estar compuesto sélo por un aparato de coccion con sus superficies
de apoyo (ancho 0,30+0,60+0,30 m.; fondo 0,60 m.); una superficie de trabajo (ancho 0,45
m.; fondo 0,60 m.), que puede superponerse a una de las superficies de apoyo antedichas; un
fregadero (ancho 0,80 m.; fondo 0,60 m.) y una despensa (ancho 0,45 m.; fondo 0,60 m.).

2. El equipo de servicio no es obligatorio.

Si se prevé, puede estar compuesto solo por una lavadora (ancho 0,60 m.; fondo 0,60 m.) y un
almacén de utiles de limpieza (ancho 0,60 m.; fondo 0,60 m.).

La lavadora puede incorporarse al equipo higiénico.

3. El equipo higiénico no es obligatorio.

Si se prevé, puede estar compuesto s6lo por un lavabo (ancho 0,70 m.; fondo 0,50 m.) o un
lavamanos (ancho 0,70 m.; fondo 0,35 m.); una ducha (ancho 0,75 m.; fondo 0,75 m.) y un
inodoro (ancho 0,60 m.; fondo 0,70 m.).

El inodoro s6lo se puede instalar en un cuarto higiénico.

4. Las dimensiones de ancho y fondo indicadas son las minimas del Decreto 117/2006, de 1 de
agosto.

Ademas de estos espacios, se respetaran los espacios de acceso de 1,10 m. en el frente del
equipo de cocina y 0,70 m. en el frente de los sanitarios.

Articulo 18 Ampliacion por razones de habitabilidad.

1.La ampliaciéon solo sera posible por razones indispensables de habitabilidad en
construcciones de «habitacion» cuya superficie construida original sea igual o mayor que 12
tapias (16,77 m2). En el caso de que en una misma finca existan varias construcciones de
valor etnografico, solo se podrd ampliar por razones de habitabilidad una de ellas.

2.La ampliacion entendida como indispensable, solo permitiria extender la construccion de
«habitacion» o una construccion distinta del mismo conjunto, para uso residencial, cuando se
cumplan las condiciones siguientes:
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a) La construccién original debe tener unas dimensiones minimas propias de inmuebles
de habitacion de carécter tradicional en el medio rural, y debera albergar al menos
unas de las dependencias principales de la intervencion (salén/comedor o
dormitorio) de la vivienda, y sin que en ningin caso la construccion original quede
desvirtuada o sepultada por la ampliacion, cuestion a valorar por la Inspeccion de
Patrimonio del Cabildo Insular de El Hierro.

b) Dependiendo de que la ampliacion sea transversal o longitudinal, se prolongara el
paramento exterior deuno o los dos muros de carga de la construccion antigua que se
amplia, con el grosor que corresponda y la misma técnica constructiva, con altura
igual o menor que la de la construccion existente. Los muros se construiran

preferentemente de mamposteria de piedra en seco o, en su caso, cogida con
argamasa.

Los no sustentantes, de un pie (0,28 m.) de espesor minimo.
c) Salvo que de la prolongacion de los muros preexistentes resulte una dimension
mayor, la ampliacion tendra proporcion aurea o raiz y no sera mayor que 6 varas
(5,02 m.) de largo por 3 varas (2,51 m.) de ancho.
d) La ventilacion de la ampliacion se resolvera en la carpinteria del hueco de entrada a
la misma. Este acceso a la ampliacion se dispondra lo mas cerca posible del hueco de
entrada de la habitacion principala la que da servicio.

Articulo 19 Iluminacion y ventilacion natural.

1. En las construcciones con valor arquitectonico o etnografico se entienden suficientes la
iluminacién yventilacion natural que proporcionan los huecos existentes.

2. Se permiten troneras cuadradas o con proporcion dupla (en vertical o en horizontal) de 1
pie (0,28 m.) deancho méaximo.

3. La cocina y el cuarto higiénico tendran extraccion forzada, con entrada de aire cerca del
pavimento y salida enla parte alta del muro de fachada.

Se admite la construccion de conductos de extraccion de humos atravesando las cubiertas.
4. Los huecos cumpliran las condiciones de la ordenanza 32.

5. Lanorma CTE-HS3-4.4 (ventanas y puertas exteriores) no se aplica.

Titulo IV. CONDICIONES CONSTRUCTIVAS.

Seccion 1* MATERIALES.

Articulo 20 Tierra.

1. La tierra como material de construccion de tapias y muros debe ser arcillosa, pegajosa,
compacta, limpia deguijo y con poca mezcla de arena y cascajo.
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La tierra de El Hierro es poco arcillosa, de ahi que no se pueda utilizar en mezclas o morteros
ni para rellenar loshuecos de la mamposteria de cimientos o muros.

No se considera propia de la Arquitectura Rural Herrefia el empleo de tapial o ladrillos de
adobe, por lo que no se permite su uso, a fin de no falsear la imagen historica del lugar,
incluyendo en esta prohibicion los vallados deladrillo ceramico.

Articulo 21 Piedra.
1. Se recomienda emplear piedra basaltica.

2. Como material de construccion de cimientos, tapias y muros, la piedra debe ser dura, tosca
e irregular.

La de mayor dimensién y mas regular se puede utilizar en esquinas y contra esquinas de
muros, jambas ydinteles de huecos; asi como para formar los paramentos exterior e interior y
las llaves que los unen.

Exceptuando las llaves, la piedra que se disponga entre las cortezas no debe ser mayor que
s del grosor de laseccion que se rellena.

Articulo 22 Aridos.

1. Se utilizara preferentemente arido fino (arena fina de 0,08-2 mm o gruesa de 2-5 mm) o
grueso (gravillas y gravas > 5 mm) de machaqueo de rocas volcanicas, previamente lavado,
para eliminar el polvo y la mayor parte de los finos (< 0,08 mm).

La proporcion de finos no debe ser mayor que el 5% en las arenas ni que el 1% en lasgravas.
Se deben usar aridos lavados, que no contengan materiales arcillosos, materia organica ni
compuestos perjudiciales para la durabilidad de los morteros, como sulfuros de hierro
oxidables (pirrotinas, marcasitas), micas o esquistos de estructura laminar o escamosos.

2. La granulometria de los aridos sera la que determine el proyecto. Sin perjuicio de lo
anterior, se recomiendautilizar granulometria discontinua (con menor volumen de huecos) y
arena de 4 mm de tamafio maximo.

Articulo 23 Cal y morteros.

1. Para elaborar morteros se utilizara cal hidraulica completamente apagada (en polvo, pasta o
lechada).

2. La utilizacion de cal obliga a adoptar medidas de seguridad y salud especificas para
minimizar el riesgo de afeccion a la piel, mucosas y ojos de los trabajadores.

Sin embargo, la técnica de mortero de cal para la construccion de muros no obra en el
repertorio de laarquitectura tradicional de la isla de El Hierro, por lo que no se recomienda su
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uso en general, salvo en impermeabilizacion de aljibes y cogederos de agua, y como
revestimiento de fachadas en las edificaciones mas relevantes.

3. Se recomienda la utilizacion de morteros de cemento o cal industriales, secos o hiimedos.
También se pueden utilizar mezclas hechas en obra o semiterminadas hechas en fabrica
(predosificadas o premezcladas).

La mezcla se hara siempre con agua limpia, sin sélidos en suspension.

4. Las dosificaciones con poca cal/cemento suelen tener menos adherencia y menos
resistencia. Las que tienen mas cal demandan mas agua y se fisuran con mas facilidad.

Las dosificaciones cal/ arenas usuales son 1:1 para enlucidos, 1:2 para revoques y 1:3y 1:4
para obra de mamposteria.

Para cada uso concreto se utilizara la dosificacién que determine el proyecto.

5. Se admite la utilizacién de aditivos aireantes, plastificantes, retenedores de agua,
hidrofugos, modificadoresdel tiempo de fraguado o colorantes.

6. En revestimientos interiores se pueden utilizar mezclas de yeso y cal, con la siguiente
dosificacidonrecomendada:

- 39% yeso de construccion
- 7% cal hidraulica

- 29% arena

- 25% agua.

7. La utilizacion de morteros de cal obliga a adoptar medidas de seguridad y salud especificas
para minimizar elriesgo de afeccion a la piel, mucosas y ojos de los trabajadores.

8. Como norma general, en las actuaciones de rehabilitacion o recuperacion de
construcciones con valor arquitectonico o etnografico se permite la utilizacion de
hormigén de cemento ymorteros de cemento o mixtos.

Articulo 24 Madera.

1. Se recomienda utilizar las maderas que era habitual usar en las construcciones originales,
como la de sabina,pino, mocan, faya, brezo, jara, acebifio o castao.

2. Se utilizaba madera de hacha, enteriza, rolliza y en algunos casos serradiza; la ultima,
con los marcossiguientes:

Maderas de hilo o maderos:

- De adiez: 7 dedos de tablay 5 de canto (12,19 x 8,71 cm)

- De a ocho: 9 dedos de tabla 'y 7 de canto (15,67 x 12,19 cm)
-Deaseis: 11 % dedos de tablay 8 de canto (20,03 x 13,93 cm)
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- Vigueta o viga de cuarta o sexma:

1 cuarta de tabla y 1 sexma de canto (20,90 x 13,93 cm)

- Tercia: 1 pie de tabla y 1 cuarta de canto (27,86 x 20,90 cm)

- Pie y cuarto: 1 1/4 pies de tabla y 1 pie de canto (34,83 x 27,86 cm)

- Media vara: ' vara de tabla y 1 1/4 pies de canto (41,80 x 34,83 cm)Maderas de sierra y
tablas:

- Alfargia: 7 dedos de tabla y 5 de canto (12,19 x 8,71 cm)

- Cuarrén: 9 dedos de tabla 'y 7 de canto (15,67 x 12,19 cm)

- Cachico: 11 2 dedos de tabla y 8 de canto (20,03 x 13,93 cm)

- Tabla de chilla: 1 pie de ancho y 2 dedos de canto (27,86 x 3,48 cm)
- Tabla de gordo:

1 pie y 2 dedos de ancho y 2 2 dedos de canto (31,35x 4,35 cm)
-Tabla de ripia: 2 pulgadas de ancho y 4 lineas de canto (4,64 x 0,77 cm)
-Tabla de portada:

Y vara de ancho y 2 dedos de grueso (41,80 x 3,48 cm)
Articulo 25 Colmao.

1. Se recomienda utilizar la paja del centeno o colmo que era habitual en las construcciones
originales, comosucede en el poblado de Guinea, para el “tapado” de la cubierta.

Se debe usar colmo de tallo fino, recto, largo y compacto, para asegurar la docilidad,
resistencia y durabilidaddel material.

2. La disposicion del centeno sera a la manera tradicional deslizando las brazadas o colmeros
sobre el andamiaje de la cubierta, tendido en sucesivas hiladas o carreras, dispuestas en
sentido ascendente. La sujecion del colmo sera atado o cocido mediante cintas vegetales (con
un tratamiento previo para asegurar su resistencia y flexibilidad) o alambres.

La formacion del “caballete” para rematar la limatesa sera de colmo y la formacion de los
“parapetos” sera de piedras o lajones de regular tamafio para proteger los extremos de la
cubierta.

Seccion 2* CIMENTACION DE MUROS.

Articulo 26 Construccion de los cimientos.

1. Los muros estan construidos o se deben construir sobre zapatas corridas, apoyadas sobre
roca o empotradas enterreno firme.

El empotramiento minimo es de 1/6, 1/4 o 1/3 de la altura aparente del muro, dependiendo de
que el suelo sea firme y seco, de mediana firmeza o menos bueno. (Los proyectos justificaran
las caracteristicas del terreno de cimentacion y la dimension del empotramiento.)
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Para evitar asientos diferenciales es conveniente que todos los muros de la construcciéon (y de
cualesquiera otras construcciones adosadas) estén cimentados en el mismo estrato de terreno
firme.

2. La zapata se construye con vuelo a ambos lados de al menos 1/4 del grosor del muro,
reduciendo esta medidaa palmos (como minimo, 1 palmo = 0,21 m.).

3. Cimientos de piedra en seco:

Las zapatas de piedra en seco se construyen con piedras grandes trabadas con ripio, llenando
todos los vanos, enrasando y compactando cada tongada.

4. Cimientos de piedra y argamasa:

Si la zapata es de piedra y argamasa, se echa en el fondo una capa de mortero y se colocan
las piedras mayores en la base y en los paramentos exterior e interior, trabando estos con
llaves en las partes baja y alta del cimientoy cada 5 palmos (1,04 m.) de altura como méaximo.

El interior se completa con piedra mas pequena, llenando todos los huecos con argamasa y
ripio, enrasando y compactando cada tongada. Si la piedra es menuda, se echa la piedra y la
mezcla, extendiendo el conjunto, pisando y macizando.

Segun se van construyendo tongadas conviene dejar que reposen los materiales, se elimine el
agua sobrante y el mortero fragiie.

La cara superior del cimiento se termina con una capa de argamasa.

5. En las esquinas, las tongadas a que se refieren los puntos 3 y 4 anteriores se unen
disponiendo adarajas horizontales escalonadas.

6. En general es conveniente que las piedras de distintas tongadas y paramentos se desplacen,
evitando la formacion de juntas horizontales o verticales continuas; y que se coloquen
formando una pequena pendiente hacia el interior del cimiento, para evitar que se deslicen
hacia el exterior.

7. Es aconsejable dejar pasamuros que permitan la disposicion posterior de tuberias de
saneamiento u otras instalaciones.

Articulo 27 Poyo (sobrecimiento).

1. Es conveniente que el cimiento sobresalga del terreno con un poyo de 1 palmo (0,21 m.) o
1 pie (0,28 m.) de altura, con el mismo grosor que el cimiento o con el del muro que vaya a
construirse, y se disponga entre el poyoy el muro una barrera contra el ascenso de humedades
por capilaridad.

2. En los huecos de entrada, el poyo forma el batiente del hueco de acceso.

Articulo 28 Patologias de la cimentacion.

1. Las patologias mas frecuentes se producen por asentamientos continuos o puntuales del
terreno. Las lesiones se manifiestan en el revestimiento de los muros, en donde aparecen
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grietas: en los asientos continuos, formando lineas parabodlicas; y en los puntuales, lineas
verticales o inclinadas.

Los proyectos de rehabilitacion estudiaran en su caso la relevancia de
estas patologiasy justificaran la reparacion que propongan.

2. Para evitar el ascenso de humedades por capilaridad se permite construir un drenaje
perimetral.

También se pueden empotrar drenes en el cimiento o, preferiblemente, el sobrecimiento, con
pendiente hacia elexterior, que permitan la salida de agua y la ventilacion de la fabrica.

Articulo 29 Intervenciones que pueden afectar a las cimentaciones existentes.

1. Incluso en las zanjas de drenaje, se prohibe cualquier excavacién que atraviese alguno
de los planos queparten de las aristas de la base del cimiento y forman un angulo de 30° con
la horizontal.

Se recomienda no sobrepasar en ningun caso la profundidad del cimiento.

2. Los pasatubos se limitaran al minimo indispensable y se construiran con trazado
perpendicular al cimiento y, si es posible, sin afectar a su altura total.

3. Los muros de construcciones inmediatas (en su caso, la ampliacion de una construccion
existente) dispondran de cimentacion independiente. Esta condicion se aplica también a las
construcciones auxiliares, como vallados, aceras elevadas o de acceso a la cubierta, escaleras,
etc.

4. En su caso, la ampliacion de los cimientos se empotrara y apoyara en el mismo estrato de
firme y se construiracon los mismos materiales y la misma técnica, disponiendo entre ambos
las llaves adecuadas.

5. Se permite reforzar las cimentaciones existentes utilizando lechada o argamasa.

Seccion 3* MUROS EXTERIORES.

Articulo 30 Numero de plantas y dimensiones de los muros tipo.

1. El nimero de plantas de las construcciones actuales debe mantenerse. Si no hay otros
signos que lo indiquen, el niimero de plantas de la construcciéon original puede determinarse
con base en el grosor y la técnica constructiva de los muros, que ha de mantenerse

igualmente.

Con objeto de no desvirtuar la altura exterior de las construcciones originales, la altura piso-
techo libre en el interior de las edificaciones podra tener un minimo de 7 pies (1,95 m.).

Solo se admiten dos plantas de altura previa justificacion suficiente de que la construccion
original las tenia.
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La altura de los muros se mide en su paramento interior, desde la cara superiordel cimiento
(sin considerar el sobre-cimiento, en su caso).

2. Excepto en construcciones preexistentes con dimensiones y caracteristicas constructivas
distintas, las construcciones no techadas se construiran con muros de piedra en seco de una
planta y 6 pies (1,67 m.) de altura maxima.

3. Excepto en construcciones preexistentes con dimensiones distintas La separacion maxima
entre paredes maestras es de 6 varas (5,02 m.).

En las construcciones de una planta, el muro de la fachada de acceso no debe tener menos de
6 pies (1,67 m.) nimas de 9 pies (2,51 m.) de altura.

El grosor minimo de los muros exteriores de hasta 12 pies de altura es 2 pies y 3 pulgadas
(0,63 m.). El grosor minimo de los muros exteriores de 13 a 16 pies de altura es 2 pies y 6
pulgadas (0,70 m.).

Si la construccion tiene dos plantas, el grosor de los muros exteriores de la planta baja se
aumenta como minimo 4 pulgadas (0,09m.), con escalonamiento exterior (recomendado), a
ambos lados o interior.

Articulo 31 Construccion de los muros.

1. Las piedras se colocan sin sobresalir de forma significativa de la alineacién de los
paramentos.

2. MUROS DE PIEDRA EN SECO.

Las piedras de cada tongada se asientan bien sobre la cimentacién o la tongada anterior,
calzandolas y levantandolas con rajas de piedra y cantos menores. El lecho de la parte alta de
cada tongada debe ser lo mas horizontal posible.

Las piedras mayores se colocan en los paramentos exterior e interior. Si no llegan a las
cortezas, se traban con llaves en las partes baja, media y alta del muro y cada 5 pies (1,04
m.) COmo maximo.

3. MUROS DE PIEDRA Y ARGAMASA.

Si el muro se construye de piedra y argamasa, se echa en el fondo una capa de mortero y se
colocan las piedras mayores en los paramentos exterior e interior, trabando estos con llaves
en las partes baja, media y alta del muro,cada 5 palmos (1,04 m.) como maximo.

El interior se completa con piedra mas pequeiia, llenando todos los huecos con la argamasa y
ripio, enrasando y compactando cada tongada. Si la piedra es menuda, se echa la piedra y la
mezcla, extendiendo el conjunto, pisando y macizando.

Seglin se van construyendo tongadas conviene dejar que reposen los materiales, se elimine
el agua sobrante y la argamasa fragiie.
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4. En las esquinas, las tongadas a que se refieren los puntos 2 y 3 anteriores se unen
disponiendo sillares (piedra labrada por varias de sus caras, generalmente en forma de
paralelepipedo) formando esquinas y contra-esquinas o, en su defecto, adarajas horizontales
escalonadas.

5. En general es conveniente que las piedras de distintas tongadas y paramentos se desplacen,
evitando la formacion de juntas horizontales o verticales continuas; y que se coloquen
formando una pequena pendiente hacia el interior del muro, para evitar que se deslicen hacia
el exterior.

6. En las construcciones techadas, la parte superior de los muros se en rasa con una capa de
argamasa y ripio, conpendiente hacia el exterior.

Articulo 32 Huecos de paso, iluminacion y ventilacion y otros.
CONSTRUCCIONES DE HABITACION.

1. Salvo preexistencia de huecos con otra orientacion, en las construcciones de «habitacion»
las puertas y ventanas se abren a sotavento del viento dominante.

2. Las construcciones pueden tener un unico hueco -de entrada- en uno de los muros.

A no ser que el hueco de entrada original tenga otras dimensiones, sera como maximo de 5
palmos (1,04 m.) de ancho y 10 palmos (2,09 m.) de alto.

3. Los huecos pueden ser de paso, iluminaciéon y ventilacion, o bien constituir nichos de
armarios o alacenas. En el 0ltimo caso, el muro trasero del nicho debe tener 1 pie (0.28 m.) de
espesor minimo.

Seran siempre rectangulares, con la dimension mayor en posicion vertical. El ancho sera igual
o menor que el del hueco de entrada.

Los umbrales de huecos de una misma planta deben estar siempre a la misma altura.
4. Con caracter de recomendacion se tendra en cuenta lo siguiente:

+ En las construcciones de «habitacion» con proporciones 1:(1+\/5)/2, 1:1, 1:¥2 o 1:V3 se
aconseja como maximoun hueco en cada muro.

+ En las construcciones de «habitacién» con proporcion 1:2 se aconseja un solo hueco en
cada muro, o, como alternativa, como maximo dos huecos en las paredes maestras,
repartidos de forma uniforme (igualando la longitud exterior de las partes ciegas), y uno en
el centro de los muros testeros.

- En las construcciones de «habitacién» con proporciones 1:1+V2 o 1:1+V3 se aconseja un
solo hueco en cada muro, o, como alternativa, como maximo tres huecos en las paredes
maestras, repartidos de forma uniforme (igualando la longitud exterior de las partes ciegas),
y uno en el centro de los muros testeros.
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Se permiten también las troneras y las instalaciones de ventilacion indicadas en la ordenanza
19.

En cualquier caso, se permiten huecos para iluminacién y ventilacion, si es para dar
cumplimiento a las condiciones minimas de habitabilidad, respetando siempre la tipologia e
idiosincrasia de las construcciones originales.

Se aconseja que todos los huecos estén como minimo a 1 vara (0,84 m.) de distancia de
cualquier muro resistentetransversal.

5. En las construcciones de dos plantas, la planta alta (en su caso, desvan) puede tener sus
propios huecos, siempre con los ejes alineados verticalmente y como maximo con el mismo
ancho que los huecos existentes o posibles de la planta baja.

Los antepechos de ventana pueden ser de madera o de fabrica de mamposteria, y deben
limitarse a las edificaciones y huecos de mayor tamafio. Los de fabrica deben tener 1 pie (0,28
m.) de grosor minimo y 1 vara (0,84 m.) de altura minima.

6. Las jambas de los huecos deben ser sensiblemente perpendiculares a los paramentos,
preferentemente sin derramo.

Se construyen siempre que es posible con sillares superpuestos o piedras grandes como las de
las llaves, colocadas a cuchillo y tizon.

En su defecto, se aseguran con dos maderos de a diez (12,19x8,71 cm) o mayores, cada uno
en un paramento, y travesaiios horizontales cada dos palmos (0,42 m.) aproximadamente. Esta
estructura se clava a nudillos empotrados en la mamposteria.

Se recomienda interrumpir los largueros a dos palmos (0,42 m.) del suelo.

7. Los umbrales de los huecos de las paredes maestras suelen coincidir con la parte superior
del muro; al no soportar mucho peso, se pueden construir con tabla portada (41,80x3,48 cm) o
mayor, clavada a nudillos empotrados en la mamposteria.

Si tiene que soportar mas carga, hasta 1 vara (0,84 m.) de altura de pared, se construye un
dintel formado por unalosa de lado a lado o dos losas empotradas en los laterales o, mejor, de
maderos cortados al hilo, colocados de canto, sobresaliendo al menos un pie (0,28 m.) a cada
lado del hueco, clavados a nudillos y con gatillos de madera o metalicos superiores.

Si soporta mas de 1 vara (0,84 m.) de altura de pared (por ejemplo, en los muros testeros,
debajo de un hastial), el umbral de madera se complementa con losas de piedra colocadas en
angulo o con un arco o falso arco, con salmeres horizontales u oblicuos. El espacio entre el
umbral y el arco se rellena con fabrica de mamposteria.

OTRAS CONSTRUCCIONES.

10. En las construcciones destinadas a «cuadra» los huecos se orientan normalmente a
noroeste, norte o noreste.
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11. Salvo excepciones justificadas, cada construccion tendra un tinico hueco, rectangular, con
las dimensiones que precise por razones de habitabilidad.

Se recomienda que el hueco tenga proporcion horizontal o vertical 1:1, 1:72, 1:¥3 0 1:2. La
construccion del hueco se realizara tal como se ha indicado en los apartados anteriores.

Articulo 33

1. El paramento exterior de los muros exteriores antiguos debe mantenerse sin revocar ni
enlucir.

Se permite emplear impregnantes hidroéfugos incoloros (preferiblemente, a base de
siloxanos), aplicados poraspersion.

2. Si se justifica la existencia previa de revoco, este podra rehacerse, realizando primero el
jaharrado de argamasa, arena y yeso (en su caso, enripiando las tongadas con piedra), y
después las capas de blanqueo o enlucido con mortero de cal.

En los rellenos y el revoco de los paramentos exteriores se prohibe la utilizacion de mallas
plasticas o metalicas.

Se permite la utilizacion de aditivos colorantes y la terminacion de los paramentos exteriores
con pintura al silicato o a base de resinas Pliolite.

El revoco y en su caso la pintura tendran color y tono uniforme, de acabado mate no granular.
No se admite la combinacion de distintos colores ni distintos tonos, tampoco para resaltar
elementos arquitectonicos. Salvo excepciones justificadas (por ejemplo, en umbrales y jambas
de huecos), no se permite dejar piedras vistas.

3. Se prohibe el recubrimiento de las fachadas con aplacado o chapado de cualquier material,
incluyendo los de piedra natural y las grandes piezas para la formacion de fachadas
ventiladas, asi como el acabado de fachadas con morteros monocapa, ceramica o piedra
artificial.

5. Se prohibe la utilizacion de piedra lavica, colocada como simple motivo ornamental y
anecdotico (noconstructivo).

Articulo 34 Revestimiento interior.

1. El paramento interior de los muros «de habitacion», cocinas y cuartos higiénicos se
revestira o no, segun loque indique el proyecto.

Los paramentos expuestos a salpicaduras deben protegerse con revestimiento impermeable.

2. Salvo excepciones justificadas, el paramento interior de las construcciones restantes(que no
son de habitacién) se mantendra sin revestir.
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Articulo 35 Patologias de los muros.

1. Algunas lesiones de los muros pueden deberse a patologias relacionadas con la
cimentacion. En estos casos seestara a lo dispuesto en la ordenanza 28.

2. Se pueden producir lesiones por empuje de elementos estructurales de entrepisos o
cubiertas.

Para apoyar estos elementos distribuyendo de forma adecuada las cargas se recomienda
anclarlos a carrerasclavadas a nudillos, o directamente a nudillos empotrados en la fabrica.

Algunas lesiones pueden requerir el ‘cosido’ del muro, sustituyendo piedras o utilizando
grapas de madera, sibien se advierte de que esta técnica no consta en el repertorio tradicional,
por lo que no se recomienda su uso.

En las esquinas y encuentros entre muros puede ser necesario empotrar llaves de madera en
L o en T, si bien seadvierte de que esta técnica tampoco consta en el repertorio tradicional.

En las grietas se permite inyectar lechada de cal (inyectando antes agua, para eliminar los
finos y humedecer lapiedra).

Los proyectos de rehabilitacion estudiaran en su caso la relevancia de estas patolo- gias
y justificaran lareparacion que propongan.

3. Las humedades por entrada de agua desde el exterior pueden deberse al deterioro de la
cubierta o de la capa deproteccion de la cara superior de los muros o a la inexistencia o
deterioro del revoco de los paramentosexteriores.

Sin perjuicio de la necesaria reparacion o reposicion de estos elementos, se permite empotrar
drenes, con pendiente hacia el exterior que permita la salida de agua y la ventilacion de la

fabrica.

Si los drenes son plasticos, se debe evitar que queden aparentes. Se recomienda terminarlos
con un racor o boquilla de cobre (preferible) u otro metal.

4. Para evitar el crecimiento de vegetacion parasita se permite el uso de biocidas (cloro; borax
y agua oxigenada; pentaclorafenol disuelto en alcohol), aplicados por aspersion.

Articulo 36 Intervenciones que pueden afectar a los muros existentes.
1. En los muros adosados se debe evitar la entrada de agua por la junta.
2. En los muros existentes se prohibe la apertura de rozas y cajeados.

Los pasa tubos se limitaran al minimo indispensable y se construiran con trazado
perpendicular al muro.

3. En los muros de piedra seca existentes, podran inyectarse morteros (de cal, de cemento, o
con aditivos especiales), sin que los mismos puedan quedar vistos, al objeto de asegurar la
estabilidad estructural o la estanqueidad de los muros...
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Seccion 4" DIVISIONES VERTICALES INTERIORES

Articulo 37 Divisiones verticales interiores.

1. Se recomienda la conservacion de las paredes de traviesa existentes, que deben mantenerse
en cualquier caso cuando tengan funcion estructural (por ejemplo, de trabado de paredes
maestras).

2. Las divisiones verticales interiores se pueden construir con cualquier técnica y material
tradicionales (excepto cafias y zarzos, que no se permiten) o modernos (no se recomienda el

uso de bloques de hormigon)

3. Las paredes de traviesa de mamposteria se construyen igual que los muros exteriores
(seccion 3).

El grosor minimo de las paredes de traviesa de mamposteria es de 1 pie (0,28 m.). Si se
construyen con estegrosor, se recomienda armarlas con entramado de madera.

Los gruesos tradicionales mas comunes son 12, 9, 6 y 3 pulgadas (0,28; 0,21; 0,14 y 0,07 m.).
4. En las construcciones «de habitacion» se permiten los tabiques ligeros de yeso con
entramado metalico y las divisiones verticales interiores de madera, incluso con hojas
plegables o correderas.

Articulo 38 Apertura de huecos en muros interiores existentes.

1. Sélo se puede abrir un tnico hueco en cada muro, cumpliendo lo dispuesto en la ordenanza
32.

Articulo 39 Otras condiciones de las divisiones verticales interiores.
2. El revestimiento interior cumplira lo dispuesto en la ordenanza 34.

3. En los muros existentes se aplicaran las ordenanzas 35 y 36.

Seccion 5" DIVISIONES HORIZONTALES INTERIORES
Articulo 40 Divisiones horizontales interiores.

1. Las divisiones horizontales interiores so6lo se permiten si existian anteriormente y si la
altura libre interior dela parte baja resulta igual o mayor que 7 pies (1,95 m.).

No deben sobresalir del paramento exterior de los muros exteriores. No se permiten vuelos.

La parte alta puede ser habitacion o desvan, en su caso desvan gatero. La altura total final del
inmueble no debedesvirtuar la edificacion original.

2. Pueden construirse con madera de hacha, enteriza, rolliza o serradiza; y pueden ser:
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- Sélo de madera (vigas de madera y tablazon);

Forjados de vigas de madera y relleno de yeso y cascotes, sin bovedillas; en su caso sobre
una capa de tablas de ripia.

Forjados de vigas de madera y relleno de yeso y cascotes con bovedillas formadas con
galapagos.

El sistema estructural sera el existente o, en su defecto, el que determine el proyecto. Las
vigas pueden estar apoyadas en paredes maestras, paredes testeras, muros de mamposteria
interiores o vigas maestras.

Se recomienda que el apoyo sobre muros se haga sobre carreras clavadas a nudillos
empotrados en la fabrica.

En los forjados sin bovedillas y sin tablazéon se recomienda que la separacion maxima entre
vigas sea igual omenor que el alma del madero mas pequeio de los contiguos.

En los forjados de bovedillas se recomienda que la separacion maxima entre vigas sea igual o
menor que el dobledel madero mas pequeno de los contiguos, sin superar los 2 palmos (0,42
m.).

Si la division horizontal es s6lo de madera, con piso superior de tablazon, la separacion
maxima entre vigaspuede ser de 3 palmos (0,63 m.).

3. No se recomiendan salvo justificacion en el proyecto las losas de hormigén armado, los
forjados de ladri- hierro, las vigas y viguetas metalicas o de hormigon de cemento y las
bovedillas de hormigén de cemento o polies-tireno. En todo caso estos materiales no podran
quedar vistos.

Articulo 41 Divisiones verticales sobre divisiones horizontales interiores.
1. Las divisiones verticales que sea imprescindible apoyar sobre divisiones horizontales se
haran coincidir con vigas, no tendran mas 6 pulgadas (0,14 m.) de grosor y se construiran de

yeso o madera o mamposteria con entramado.

2. Las que deban tener mas de 6 pulgadas (0,14 m.) de grosor s6lo se permiten como
elevacion de una division vertical de la parte baja que tenga al menos el mismo grueso.

Articulo 42 Revestimiento de las divisiones horizontales interiores.

1. En las construcciones «de habitaciony, sin perjuicio del pavimento que pueda disponerse (o
no) en la parte alta, se recomienda que los maderos de la parte baja de las divisiones
horizontales se dejen sin revestir; que la fabrica se revista con mortero de cal y yeso o solo de

yeso, dejando aparente la curva de las bovedillas, en su caso.

Se permiten los cielorrasos de yeso o madera.
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2. Las divisiones horizontales interiores de las construcciones restantes, si existen, se deben
mantener sin revestir.

Articulo 43 Patologias de las divisiones horizontales interiores.

1. Las vigas de madera pueden deformarse demasiado e incluso romperse, si se someten a
cargas permanentes o accidentales excesivas.

Los proyectos de rehabilitacion especificaran con claridad la flecha maxima admisible y la
carga maxima a laque pueden estar sometidas las divisiones horizontales que contemplen.

Si la flecha es excesiva, las vigas se pueden reforzar con pies derechos, jabalcones, canecillos
o brochales apeados por canecillos, empotrados en las paredes maestras.

También se puede incrementar la seccion mediante empalmes.
También se permite intercalar vigas intermedias e introducir vigas parteluces.

Todas las piezas de refuerzo deben ser de madera, preferiblemente de la misma madera
que la pieza que seconsolida.

Se desaconseja la utilizacion de resinas epoxi.

2. La humedad en los muros puede afectar a la cabeza de las vigas, llegando a pudrir la
madera y favorecer laaparicion de hongos e insectos xilofagos saprofitos.

Para disminuir la humedad es conveniente construir nichos de aireacién en la partealta de los
muros.

3. Los proyectos especificaran también las labores de mantenimiento imprescindible y la
frecuencia con quedeben realizarse.

El mantenimiento basico de los elementos de madera puede consistir en su limpieza
periddica, comprobando lainexistencia de agentes bidticos dafiinos, y su proteccion con aceite
de linaza.

Cuando es necesario se trata la madera (mediante inyeccion, inmersion, impregnacion o
aspersion) con productos preservadores y antixilofagos hidrosolubles (preferiblemente los
compuestos de cloruro de zinc cromado o boro, con propiedades retardantes del fuego) o de
disolvente organico (fenoles clorados, esteres de boro, estaiio tributilico y compuestos de
amonio cuaternario). La utilizaciéon de paradiclorobenceno se condiciona a la adopcion de
medidas de seguridad y salud especificas, dada su alta toxicidad.

Seccion 6 PAVIMENTOS
Articulo 44 Aislamiento del terreno.

1. En las construcciones «de habitaciéon» se permite construir una solera de hormigéon de

cemento sobre laminaantipunzonamiento, ldmina impermeabilizante, hormigén de limpieza y
encachado de piedra.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, las formas de aislamiento del terreno que se recomiendan en
estas construcciones son:

a) Endurecer el suelo mediante una capa de troncos gruesos sin descortezar, uno al lado de
otro. Los troncos se cubren con una capa de barro de %2 a 1 palmo (de 0,10 a 0,21 m.) de

espesor, mezclando la tierra con cortezas.

b) Disponer una primera capa de troncos gruesos sin descortezar, espaciados, paralelos a las
paredes maestras; y, sobre ellos, una capa de recubrimiento, que puede estar constituida por:

b1) Troncos o rollizos transversales, uno al lado de otro, rellenando losintersticios con barro;
b2) Troncos, rollizos o maderos transversales, espaciados, fijando sobre ellos tablas de
madera: b3) Forjado de vigas de madera y relleno de yeso y cascotes, construido segun lo
dispuesto en la ordenanza 40.

Es conveniente que la camara de aire esté ventilada.

3. La excavacion necesaria para el encachado de la solera de hormigon o para enrasar el
pavimento con elbatiente del hueco de entrada debe cumplir lo dispuesto en la ordenanza 29.

Articulo 45 Pavimentos.

1. En el interior de las construcciones «de habitacion» se permite cualquier tipo de
pavimento, tradicional o no. Se recomiendan los pavimentos tradicionales: de tierra, piedra,
adobe o madera.

2. Los pavimentos expuestos a salpicaduras de agua deben ser impermeables.

3. El pavimento interior de las cuadras de ganado equino debe ser de madera, aislado del
terreno mediante unacamara de aire.

El pavimento interior de las cuadras de ganado bovino debe ser de piedra.

En el interior de las construcciones restantes, el pavimento de los patios y terrazas debera
tener estética rustica,recomendando que sea tierra o piedra.

Seccion 7" CUBIERTAS
Articulo 46 Forma y pendiente de las cubiertas.

1. Se mantendran la forma de cubierta y las pendientes originales (si la cubierta no
existe, la forma y laspendientes pueden deducirse de los hastiales).

2. Las cubiertas de las construcciones con planta rectangular o aproximadamente
rectangular son inclinadas auna o dos aguas, o planas.
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Las desviaciones del rectangulo de poca entidad se corrigen con las carreras.

En construcciones con planta poligonal (no rectangulares ni aproximadamente rectangulares)
se admitencubiertas con mas aguas.

Se desaconsejan las vertientes hacia el interior y, en general, las limahoyas. Todas las
vertientes de una cubierta deben tener la misma pendiente.

Se prohiben los escalonamientos en la misma vertiente o entre vertientes, excepto entre
cubiertas deconstrucciones adyacentes.

3. En las cubiertas planas, la pendiente minima es de 1° y la méxima de 2,5°.

4. En las cubiertas a un agua, la pendiente minima es de 18° (equivalente a un cartabon de
10) y la maxima, de22,5° (equivalente a un cartabon de 8).

5. En las armaduras de cubierta a dos aguas, los cartabones se distinguen por el nimero de
divisiones enteras dela media circunferencia:

—En el cartabén de 4 la media circunferencia se divide en 4 partes y la pendiente es de 45°.
—En el cartabon de 5 la media circunferencia se divide en 5 partes y la pendiente es de 36°.
—En el cartabén de 6 la media circunferencia se divide en 6 partes y la pendiente es de 30°.
- En el cartabén de 7 la media circunferencia se divide en 7 partes y la pendiente es de 25,7°.
—En el cartabon de 8 la media circunferencia se divide en 8 partes y la pendiente es de 22,5°.
—En el cartabon de 9 la media circunferencia se divide en 9 partes y la pendiente es de 20°.
—En el cartabén de 10 la media circunferencia se divide en 10 partes y la pendiente es de 18°.

No se permiten cartabones menores que 4 ni mayores que 10.

En las construcciones «de habitacion» con cubierta de teja se utilizard como minimo
cartabon de 7 (25,7°) ycomo maximo de 5 (36°).

En las construcciones con cubierta s6lo de colmo se utilizara como minimo cartabén de 5
(36°) y como méaximode 4 (45°).

6. Sobre las cubiertas no se autoriza ninguna construccion auxiliar.
Articulo 47 Construccion de las cubiertas.

1. Las cubiertas planas se construyen igual que los forjados sin bovedillas (ordenanza 40),
afiadiendo cuando es necesario sistemas de impermeabilizacion y aislamiento térmico.

La union de las armaduras con los muros s6lo puede ser apoyada o articulada, nunca
empotrada.

2. Las cubiertas a un agua se forman normalmente con maderos de corte al hilo, inclinados,
entre paredes maestras o testeras; en cualquier caso, entre las fachadas menos distantes.
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3. Las armaduras de cubierta a dos aguas son normalmente de «par e hilera». La hilera o
cumbrera, horizontal, se apoya en la parte alta de los hastiales y los pares, inclinados, en las
paredes maestras y la cumbrera.

Los ensambles deben ser de espera con barbilla o mas complejos. Se admite la utilizacion de
herrajes metalicos.

Se recomienda que la hilera se ancle con nudillos y los pares, a una carrera clavada a nudillos.
Los nudillos, empotrados en la fabrica.

4. Se prohiben las armaduras quebrantadas (mansardas).

5. A partir de lo indicado en los puntos 2 y 3 anteriores: Sobre los maderos inclinados (en su
caso, pares) se disponen las correas, aseguradas con egiones (zoquetes); y sobre las correas,
los contrapares (cabios), a los quese clavan las tablas que reciben las tejas o se sujeta la capa

de proteccion.

La separacion entre correas y entre contrapares debe ser igual o menor que 3 palmos (0,63
m.).

Para formar los aleros se pueden utilizar contrapares de falsa armadura.
Siempre que no sea aparente, la tablazon se puede sustituir por tablero fenélico o equivalente.

Entre las tablas o el tablero y la capa de proteccion se pueden disponer sistemas de
impermeabilizacion y aislamiento térmico.

En las construcciones «de habitacion» con cubierta plana o a un agua, la capa de
impermeabilizacion esobligatoria.

Articulo 48 Cornisas, aleros, canales, pretiles y parapetos.

1. No se permiten cornisas.

2. En la parte inferior de las cubiertas se permiten aleros, sobresaliendo del paramento
exterior (o los paramentos, si la cubierta es a dos o mas aguas) 3 palmos (0,63 m.) como

maximo.

3. Se permite también la construccion o instalacion de canales maestras y canalones de
fabrica, de madera,hojalata, hierro, acero galvanizado o cincado, cinc y cobre.

Se prohiben las canales y los canalones de hormigon de cemento, de aluminio y plasticas.
Se recomienda que el agua de las canales se conduzca a un aljibe.

Las conducciones de saneamiento aparentes no deben ser plésticas. Pueden ser metélicas
(excepto de aluminio) oceramicas.

4. En las cubiertas planas se permiten antepechos o pretiles de mamposteria, que deben ser
continuos o macizos. Se nrohiben los antenechos calados.
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En las cubiertas planas visitables solo a efectos de conservacion y las cubiertas inclinadas se
permiten parapetos de 1 palmo (0,21 m.) de altura maxima por encima de la capa de
proteccion.

Se prohiben los pretiles y parapetos de fabrica de bloque de hormigon
de cemento, losbalaustres y las balaustradas.

Sélo en casos justificados se permiten barandillas sencillas de madera o de perfiles metalicos.
Articulo 49 Capa de proteccion.

Se recomienda que la capa de proteccion de las cubiertas planas sea de baldosas de piedra o
baldosas de barroo de argamasa y arena, sobre lamina impermeabilizante.

La capa de proteccion de las cubiertas no transitables puede ser de grava, cumpliendo las
condiciones del CTE-HS1-2.4.3.5.1.

Se admiten también las cubiertas vegetales.

1. En las cubiertas a una, dos o mas aguas, siempre que sea posible se debe reponer la capa de
proteccion original, que so6lo puede ser de tejas planas (francesas), sabina o colmo. Siempre
que se documentara lapreexistencia cabria la teja curva.

Para determinar el material original hay que atender en primer lugar a las preexistencias y en
segundo lugar a la pendiente, que se deduce de los hastiales, teniendo en cuenta lo dispuesto
en la ordenanza 46.

Solo en tercer lugar se utilizan los criterios generales siguientes:

-La capa de proteccion de cortezas solo es admisible en construcciones auxiliares de poca
entidad.

-En las construcciones con proporciones 1:1 (cuadrada), 1: \2 (diagonea) y 1:2 (dupla), la
capa de proteccion se presupone de colmo.

-En las construcciones con proporciones 1: V3 (superbi pariens tercias), 1:14V2 (rectangulo de
plata), 1:1+V3 y 1:(1+V5) /2 (4urea), la capa de proteccion puede ser de teja.

En todos los casos, se recomienda que la capa de proteccion sea de colmo.
2. El colmo puede ser de centeno o trigo. Se recomienda el de centeno.

Los haces de paja —con raiz incluida, limpios de tierra, atados con cordel de esparto- se
colocan en cada vertiente, de abajo a arriba. Los haces se colocan con las raices hacia abajo,
montando el superior sobre el inferior, y se cosen a las correas y los contrapares con tiras de
zarza o alambre (espichado). El conjunto se apelmaza golpeadndolo con piedras o con un
mazo.
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La cubierta se termina formando el caballete, con tres camadas de manojos de paja
entrelazados, dispuestos transversalmente, en linea con la cumbrera, o bien en linea con la
vertiente, con las raices hacia arriba.

El colmo se protege del viento con trenzados de paja o mimbre o varas de madera (envarado),
cosidas a las camadas de paja y la armadura de la cubierta, o bien con alineaciones de piedras.

3. Se prohiben las capas de proteccion de placas, teja curva, pizarra, paneles metélicos,
fibrocemento, plasticas, asfalticas, de madera y de ceramica industrial, asi como las capas de
impermeabilizacidn (incluso laminasautoprotegidas) aparentes.

Articulo 50 Huecos e instalaciones en las cubiertas.

1. En las cubiertas no se permiten huecos ni instalaciones aparentes, excepto la salida de
conductos de extraccionde humos.

2. Las instalaciones eléctricas interiores se colocaran siempre por debajo de la armadura.

3. Los conductos de extraccion de humos y las instalaciones eléctricas que puedan afectar a
las cubiertas estaranespecialmente protegidos contra el riesgo de incendio.

Articulo 51 Patologias de las cubiertas.
1. En las armaduras de cubierta se aplica lo previsto en la ordenanza 43.

2. Las capas de cubricion de cortezas o colmo se reparan sustituyendo el material dafado o
superponiendo camadas nuevas a las antiguas.

Se aconseja repetir el cobijado cada afio y como minimo cada tres afos.

3. Las capas de cubricion de teja se reparan corrigiendo la colocacion de las piezas
desplazadas y, cuando seapreciso, sustituyendo las piezas deterioradas o rotas.

4. En todos los casos se aconseja eliminar de forma rutinaria la vegetacion espontanea,
recurriendo cuando sea necesario a herbicidas (que, por su toxicidad, deben ser aplicados por
especialistas). Queda prohibido el uso de herbicidas cuando esta vegetacion este dentro del
Paisaje Protegido de Ventejis.

Seccion 8* . .
CARPINTERIA DE MADERA Y CERRAJERIA

Articulo 52 Puertas y ventanas.
1. HUECOS, CERCOS, HOJAS.
Las jambas y los umbrales de hueco se realizaran segtin lo previsto en la ordenanza 32.

2. Las puertas pueden alinearse con el paramento interior o con el exterior.
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Las ventanas deben alinearse con el paramento exterior., salvo informe en contrario de la
inspeccion Insular de Patrimonio.

Se prohiben los cerramientos acristalados de gran superficie relativa.

3. Salvo excepciones justificadas, las puertas y ventanas exteriores deben ser de madera y
tener una o dos hojasabatibles con eje vertical.

Se prohiben las puertas y ventanas exteriores con carpinteria metalica o plastica.

4. Las puertas y ventanas interiores pueden tener cualquier nimero de hojas y cualquier
sistema de apertura. Laspuertas pueden tener una parte fija superior.

5. Se desaconsejan las hojas con cuarterones u otros adornos no funcionales.Se aconsejan las
hojas acabadas con tablas de chilla (27,86x3,48 cm) o de gordo (31,35x4,35 cm), colocadas
envertical.

Se permiten las puertas vidrieras y con aberturas de ventilacion. Se permiten las ventanas de
guillotina.

En las puertas vidrieras y ventanas se prohibe la utilizacion de falsa palilleria superpuesta al
vidrio.

6. HERRAJES.

El quicial se sujeta al cerco con quicios o goznes (pernios o bisagras).

Se recomienda conservar los herrajes de colgar y seguridades originales, cuando existan:
llaves y cerraduras,aldabas y picaportes, pestillos y cerrojos, armellas (arandelas), bisagras o
pernios, fallebas y clavos.

Se permiten los herrajes de colgar y seguridad metalicos.

7. OSCURECIMIENTO.

Se prohiben las contraventanas exteriores, las persianas interiores o exteriores y los sistemas
de oscurecimiento mediante lamas visibles desde el exterior. El oscurecimiento s6lo puede ser
interior, preferiblemente con postigos.

8. SEGURIDAD.
Se permite la disposicion de rejas metalicas o de madera.

Si se disponen rejas metalicas, se aconseja extremar la sencillez, evitando siempre los adornos
no funcionales.

Se aconsejan las rejas de madera, con cerco y barrotes verticales de tabla de chilla (grosor
3,48 cm) o gorda (grosor 4,35 cm), aserrada. Los barrotes pueden ser cuadrados o
rectangulares, alineando el lado menor de los rectangulos con el paramento, o cuadrados,
alineando la diagonal de los cuadrados con el paramento.
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9. ACABADO.

Las puertas y ventanas antiguas se mantendran siempre que sea posible con el acabado
original, normalmente de madera natural, sin barnizar ni pintar; en su caso, tratadas con aceite
de linaza.

Seccion 9 INSTALACIONES

Articulo 53 Instalaciones de saneamiento, depuracion y vertido.

1. Las conducciones de saneamiento visibles desde el exterior s6lo pueden ser metalicas o
ceramicas.

Las conducciones y las arquetas se construyen normalmente enterradas, con los materiales y
caracteristicas que determine el proyecto de rehabilitacion.

2. El vertido de aguas residuales al terreno se realizard siempre a pozo absorbente, previa
depuracion como minimo mediante fosa séptica.

Articulo 54 Instalaciones de agua fria y caliente.
1. Las conducciones de agua fria y caliente visibles desde el exterior s6lo pueden ser de acero.

Se recomienda que las instalaciones interiores sean vistas y metalicas, preferentemente de
cobre.

2. Se prohiben las instalaciones exteriores o interiores vistas de material plastico.

3. El calentador de agua caliente sanitaria no debe ser visible desde el exterior. S6lo puede
instalarse en el interior de alguna construccién o, en su caso, de un armario de instalaciones
adosado a una construccion, previendo en ambos casos la ventilacién adecuada.

Articulo 55 Instalacion eléctrica.

1. Las lineas eléctricas que deban discurrir por el exterior de las construcciones seran
subterraneas, o vistasadosadas a los paramentos exteriores de las construcciones y protegidas

con tubos rigidos.

2. Se permite la instalacion eléctrica interior vista, adosada a los paramentos interiores y bajo
tubo rigido.

3. Se recomienda que las intervenciones se encaminen a lograr la autosuficienciaenergética de
las edificaciones.

Articulo 56 Alumbrado exterior.

1. El alumbrado exterior debe ser el minimo imprescindible y limitarse a los espacios de
acceso.
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Los espacios de acceso tendran iluminancia minima igual o mayor que 1 Ix e iluminancia
media igual o mayorque 5 Ix y menor que 10 Ix.

2. Se recomienda utilizar balizas y luminarias LED o de bajo consumo.

Los aparatos de alumbrado y las luminarias deben cumplir lo previsto en la Ley 31/1988, de
31 de octubre, y sureglamento, aprobado por RD 243/1992, de 13 de marzo.

Articulo 57 Instalaciones de captacion de energia eélica o solar.

1. Se recomienda la instalacion de sistemas de captacion de energia edlica o solar, cubriendo
la totalidad de lasnecesidades de energia de las construcciones.

2. Las instalaciones exteriores cumpliran lo previsto en la ordenanza 14.2.
Articulo 58 Instalacion de telecomunicaciones.

1. Se cumplira lo previsto en la ordenanza 14.2.

Articulo 59 Instalacién de gas butano.

1. En su caso, las bombonas de gas butano se colocaran en el exterior, en un armario de
instalaciones especifico adosado a alguna de las construcciones.

Titulo V.
ESPACIO LIBRE EXTERIOR Y CONSTRUCCIONES AUXILIARES

Articulo 60 Espacio libre exterior.

1. El espacio libre exterior se debe mantener con vegetacion natural o destina
fundamentalmente a actividades agricolas o ganaderas.

Se recomienda limitar la plantacion de especies vegetales ornamentales o de jardineria a los
espacios de acceso rodado, aparcamiento, acceso peatonal, patios y terrazas.

Los arboles de interés patrimonial existentes deben conservarse.
2. Se admite la construccion de elementos de las instalaciones, espacios de acceso y
aparcamiento, muros de contencion, aceras y sendas de acceso peatonal, vallados, rediles,

aljibes, estanques y hornos.

Cuando exista alguna construccion «de habitacidony», en su espacio libre inmediato se permite
también la construccion de patios y terrazas.

3. Las instalaciones permitidas se regulan en la ordenanza 14.

4. Los espacios de acceso y aparcamiento se regulan en la ordenanza 15.
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5. Las aceras se formaran preferentemente en la cabecera de los muros de contencién y, en
cualquier caso, cumpliendo lo previsto en la ordenanza 16.

Adosadas a los testeros de las construcciones de dos plantas se admite la construccion de
escaleras de fabrica de mamposteria o de madera.

Adosadas a los testeros de las construcciones con cubierta de colmo se permite la
construccion de aceras elevadas, para facilitar la renovacion y el mantenimiento del colmo.

Articulo 61 Patios y terrazas.

1. Un patio es un espacio libre exterior vinculado a una construccion «de habitaciony,
reconocible como espacio singular, delimitado por dos o mas construcciones y diferenciado
de los espacios exteriores restantes.

Se recomienda que se mantenga abierto, sin perjuicio de que, en casos excepcionales, previa
justificacion, se puedan construir muros que cierren de forma parcial o total cualquiera de sus
limites.

La superficie de los patios no se limita.

2. Una terraza es un espacio libre exterior abierto, vinculado a una construccion «de
habitacion», con acceso directo desde esta. La longitud maxima es la del paramento de la
fachada de la construccion «de habitacion» desde la que se accede. El ancho se limita a 2

varas (1,67 m.).

3. En los patios y terrazas se permite la construccion o instalacion de bancos, poyos de cocina,
hornillos, fresqueras, destiladeras, pérgolas, jardineras y umbraculos vegetales.

En los patios y terrazas se prohibe la construccion de cubiertas.
Articulo 62 Muros de contencion.

1. Los muros de contencion seran de mamposteria, preferiblemente en seco, con grosor
minimo de 1 vara (0,84 m.) y altura maxima de 3 varas (2,51 m.)

2. La cimentacion y la construccion de los muros se hara seglin lo previsto en las secciones 2
y 3 del capitulo 4; en su caso, anadiendo mechinales y drenes (ordenanza 35.3).

Articulo 63 Vallados y rediles.

1. Los vallados y rediles se pueden construir con muros de piedra en seco o mamposteria
cogida con argamasa, de altura maxima de 3% pies (0,98 m.).

2. En la cimentacion y la construccion de los muros de piedra en seco o cogida con
argamasa se aplica loprevisto en las secciones 2 y 3 del capitulo 4.

3. Se prohiben las albardillas de teja y las prefabricadas de cualquier material.
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4.Los huecos se construiran segun lo especificado en la ordenanza 32.
5. En su caso, el revoco exterior se realizara segiin lo indicado en la ordenanza 33.

6. Los rediles se mantendran normalmente sin cubrir. S6lo se permiten cubiertas parciales de
poca entidad relativa, vegetales o construidas con estructura de maderos de corte al hilo y capa
de proteccion de cortezas o colmo.

Articulo 64 Aljibes y estanques.

1. Los aljibes y estanques existentes se deben rehabilitar empleando materiales y técnicas de
construccion lo massimilares posibles a los originales.

2. Se permiten aljibes con proporciéon 1:1 cuadrada o 1:v2 diagonea, con lado menor de 4
varas (3,34 m.) como maximo y altura aparente sobre cualquier punto del terreno circundante
igual o menor que 3% pies (0,98 m.).

Los muros se construiran con mamposteria de piedra cogida, preferentemente, con mortero
aglomerante, con grosor, igual o mayor que 4 pies (1,11 m.). En aljibes totalmente enterrados,
el grosor de los muros se puede reducir considerando la resistencia al empuje del terreno
circundante.

La cubierta se formara preferentemente con archetes (arcos rebajados) de seccién circular con
60° de abertura entre apoyos y relleno entre arcos de piedra preferiblemente en seco.

El grosor de los arcos debe ser igual o mayor que 1% pies (0,42 m.). La clave estara en el
centro del arco y las juntas entre dovelas, orientadas hacia el centro del circulo.

3. Siempre que estén totalmente enterrados, se permite también la instalacion de aljibes
prefabricados y la construccion de aljibes de hormigén de cemento armado.

Se recomienda disponer de una capa drenante para la recogida de agua en cubierta. Se
aconseja que la cubierta disponga de al menos 1 pie (0,28 m.) de tierra vegetal, enrasando el
nivel superior de esta con el del espacio exterior inmediato.

4. Se permite la construccion de estanques descubiertos con proporcion 1:1, 1:72, 1: V3 o 1:2,
con lado menor de4 varas (3,34 m.) como maximo y altura aparente sobre cualquier punto
del terreno circundante igual o menorque 3 pies (0,98 m.).

Los muros se construirdn con mamposteria de piedra cogida con mortero, con grosor
suficiente para resistir el empuje del agua y, en la parte enterrada, con grosor igual o mayor
que un séptimo de la distancia menor entre muros (A/7).

Articulo 65 Hornos y eras.

1. Los hornos y eras existentes se deben rehabilitar empleando los materiales y las
técnicas de construccion originales.
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Las eras mantendrdn sus proporciones y permaneceran descubiertas en todo caso. Se
permite la reposicion del pavimento con piedra sobre base de piedra o base de tierra
compactada.

2. Si en las fincas existe alguna construccion «de habitacion», se permite la construccion de
un horno de pan,preferiblemente en un patio o, en todo caso, en un espacio libre exterior.

Los hornos tendran planta circular o eliptica y cubierta de boveda esférica o eliptica, con
arcos de boveda dedistinta curvatura, o baida. La dimension horizontal y vertical maxima se
limita a 2 varas (1,68 m.).

Los hornos se construiran con mamposteria de piedra cogida con mortero refractario o de cal.
La cubierta puede ser una falsa boveda.

Articulo 66 Construcciones e instalaciones de nueva planta.

1. Excepto en los casos previstos en esta ordenanza, la existencia en una finca de
construcciones con valor arquitectonico o etnografico se considera incompatible con las
construcciones e instalaciones de nueva planta.

Articulo 67 Edificacion singular para equipamiento turistico.

1. En la parte del ambito incluida en el area de ordenacion homogénea «productivo
extensivo» delimitada en la R-PIO/11, si en la finca no existe ninguna construccion de interés
arquitectonico o etnografico, se admite la instalacion o construccion de equipamientos,
preferentemente de ocio y esparcimiento.

Podran contener dependencias de administracion, instalacion de telecomunicaciones y
equipamiento basico de cocina e higiénico al servicio de las construcciones con valor
arquitectonico o etnografico del conjunto.

Se prohiben las instalaciones deportivas.

2. Los equipamientos se instalaran o construiran aislados, cerca de la carretera de acceso y
separados de las construcciones con valor cultural, distinguiéndose claramente de estas en
composicion, materiales, técnicas de construccion y estética.

Articulo 68 Publicidad exterior y elementos de identificacion.

1. Se prohibe la publicidad exterior.

2. Las muestras con rétulos institucionales o elementos de identificacion se prohiben en la
parte del ambito incluida en el paisaje protegido de Ventejis.

3. Los rétulos que aludan a la finca completa so6lo pueden instalarse en la entrada de la finca y
el espacio de aparcamiento.
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El rétulo tendra una sola linea de 3 varas (2,51 m.) de longitud maxima. En su caso, los
colores corporativos solopueden emplearse en los caracteres y el logotipo.

Los elementos de identificaciéon de construcciones concretas solo pueden instalarse en la
carpinteria del hueco de entrada, dentro del hueco o al lado de este, en el paramento de
fachada.

4. Los rétulos sélo pueden ser:

- Pintados con pintura de acabado mate sobre el revestimiento exterior de la fabrica. Para
ello, en losmuros de piedra en seco se admite revestir la superficie indispensable.

- Pintados o grabados sobre un soporte rigido de piedra, madera, metal, ceramica o
metacrilato.

-Elaborados con caracteres metélicos sueltos.
Se prohiben los rétulos luminosos.
DISPOSICION ADICIONAL
DA 1* Régimen Supletorio.

1. Todo aquello que no quede regulado por la presente ordenanza sera de aplicacion supletoria
la instruccion del Cabildo Insular de El Hierro nimero 3/11 sobre criterios de intervencion
sobre inmuebles etnograficos o la norma que a raiz de futuras modificaciones legislativas la
sustituya.

DISPOSICION FINAL.
DF 17 Tasas e impuestos.

DF 1*

1. El Cabildo de El Hierro y el Ayuntamiento de Valverde podran modificar las ordenanzas
de tasas e impuestos de cualquier acto administrativo relacionado con la rehabilitacion de
construcciones de interés arquitectonico o etnografico del ambito de Las Montafietas, para
fomentar y favorecer las intervenciones de rehabilitacion reguladas en esta ordenanza™.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
240 3939

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion
de interesadas de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, en el procedimiento de evaluacion
ambiental estratégica simplificada del expediente
PL-05/22. “Modificacion Menor n° 1 del Plan
Insular de Ordenacion de La Palma en el area de
actividad econémica de Buenavista”, promovido por
el Servicio de Ordenacion del Territorio del Cabildo
Insular de La Palma, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 5.1.g) y 5.1.h) del mismo
texto legal, se comunica que la documentacion
del plan indicado se encuentra disponible para su
consulta en la siguiente direccion electronica: http://
organoambiental.cablapalma.es/.

Elplazo parapresentar alegaciones sera de cuarenta
y cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a diez de enero de dos
mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jesis Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.

Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
241 4080

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las Administraciones Publicas afectadas
y personas interesadas, en el procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica ordinaria, del PL-
06/2022 “Plan Especial del Paisaje Protegido de El
Remo”, visto que se harectificado el error advertido
en el anuncio publicado por el Boletin Oficial
de la Provincia numero 151, de 13 de diciembre
de 2023, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, en relacidon con lo
dispuesto en el articulo 5.1.g) y 5.1.h) del mismo
texto legal, se comunica que la documentacion
del plan indicado se encuentra disponible para
su consulta en la siguiente direccion electronica:
http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de sesenta
dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente consulta en
el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo dispuesto
en el articulo 115.3 del Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de Canarias.

Santa Cruz de La Palma, a diez de enero de dos
mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jesus Maria
Armas Dominguez, firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3909

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucion dictada con fecha 2 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3776/2022/RH RELATIVO A PROPUESTA DE DESIGNACION NOMINAL
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera de una plazas de Arquitecto/a, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacidon profesional A,
Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 154,
de fecha 23 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 20 de
diciembre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos la designacion nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo Al.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionario/a de carrera, de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacién profesional A,
Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
que estard integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento,
gue poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento
selectivo:
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Presidente/a:

Titular: Maria del Pilar Santana Dionis.- Jefa del Servicio Administrativo de Proyectos
Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Suplente: Pablo Ldépez Armas.- Jefe del Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos.

Vocal 1:

Titular: Regina Maria Gonzadlez Moral.- Jefa de Seccién del Servicio Técnico de
Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Suplente: Antonio Marsol Ventura.- Jefe de Seccién del Servicio Técnico de
Administracion Electrdnica y Tecnologia.

Vocal 2:

Titular: Pedro José Gonzalez Sanchez.- Jefe del Servicio Técnico de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras y Obras.

Suplente: Raquel Palenzuela Garcia.- Jefa del Servicio Técnico de Sostenibilidad
Ambiental.

Vocal 3:

Titular: Henry Francisco Cabrera.- Jefe de Seccidén del Servicio de Gestidn de Recursos
Humanos.

Suplente: Ariel Dario Luzzini Cayuela.- Jefe de Seccion del Servicio de Administracion
Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Vocal 4:

Titular: José Luis Velasco Garcia.- Técnico de Fiscalizacién de OO.AA. del Servicio de
Fiscalizacidn.

Suplente: Maria José Diaz Diaz-Llanos Clavijo.- Jefa del Servicio Administrativo de
Tecnologia.

Secretario/a:

Titular: Lorena Gonzdlez Plasencia.- Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.
Suplente: Patricia Luis Ravelo.- Jefa de Seccidon del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tabldén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.
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TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La
interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucidon de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de enero de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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243

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucidon dictada con fecha 20 de diciembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1640/2021/RH RELATIVO A PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
DESIGNACION NOMINAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CATORCE PLAZAS DE OFICIAL/A
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022 aprobd la convocatoria y las Bases
que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, por el turno de promocidn interna y mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 61, de 28
de marzo de 2022. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado
n? 89, de fecha 14 de abril de 2022.

Il.- El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante Resolucion
dictada con fecha 14 de abril de 2023 dispuso la designacidn nominal del Tribunal Calificador
de dicho proceso selectivo.

lll.- Con fecha 25 de julio de 2023, la Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento dispuso declarar el pase a la situacidn administrativa de servicios
especiales a la Secretaria Titular del Organo Calificador, Dofia Mdnica Esther Brito Rodriguez,
con efectos del dia 17 de junio de 2023, fecha de su toma de posesidén como Concejala del
Grupo Municipal Socialista de este Excmo. Ayuntamiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- El apartado 6.1.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal Calificador, dispone:

3906
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“(...) El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Direccion
General de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard
constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, que deberdn tener la condicion
de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a de carrera propuesto/a
por la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias con competencia en
materia de funcion publica y dos funcionarios/as de carrera propuestos/as por la Consejeria
competente en materia de Coordinacidn de Policias Locales.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuard con voz, pero sin voto.

(..)

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las
causas de abstencion o recusacion. (...).”

Visto que la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento y Secretaria titular del
Tribunal Calificador del presente proceso selectivo, Dofia Mdnica Esther Brito Rodriguez ha
sido declarada en situacidn de servicios especiales, se propone su sustitucion por la funcionaria
de carrera de este Ayuntamiento Dofla Maria José Gonzdlez Aguirre, Jefa de Seccién del
Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, que posee un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar Secretaria Titular del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la
Policia Local, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicién,
a la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, que posee los requisitos exigidos en la Base
Sexta de las que rigen dicho procedimiento, Dofia Maria José Gonzalez Aguirre, Jefa de Seccidn
del Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerifey en la
pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar al Presidente del Tribunal calificador, a Dofla Modnica Esther Brito
Rodriguez y a Dofia Maria José Gonzalez Aguirre.

CUARTO.- La presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
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pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacién por
silencio del de reposicién.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podrd interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de enero de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.



1537 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 9, Viernes 19 de enero de 2024
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
244 4702

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 4 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: 3730/2022/RH RELATIVO A PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE NUEVE
FUNCIONARIOS DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A
DE INFORMATICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS/AS AUXILIARES Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de nueve plazas de Auxiliar Técnico/a de Informatica, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 114, de 13 de mayo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado
con fecha 13 de diciembre de 2023, declaré que los aspirantes que a continuacion se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

or!:liZn Nombre y apellidos DNI
1 | Luis Miguel Simén Expésito **XQ512%*
2 Pedro Francisco Delgado Pérez *EXQ783**
3 | Daniel Pérez Torres **X6604* *
4 Roberto Jesus Rojas Gonzalez ***¥59]5%*
5 | Agustin Salvador Jiménez Delgado kX5 **
6 |Javier Rodriguez Ramos **k*X5164**
7 | Raul Casafias Machin ***5059%*
8 | Daniel Alejandro Hernandez Dorta *EXQTSE**
9 Fabian Rodriguez Rodriguez *kEXGRTT**
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Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 156, de fecha 25 de diciembre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para manifestar la eleccién entre los dos puestos de trabajo vinculados a las plazas cuya
cobertura es objeto del presente proceso selectivo, desde el dia 26 de diciembre hasta el dia 9
de enero de 2024, ambos inclusive y el plazo conferido para la presentacién de la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas, desde el 26 de diciembre hasta el dia 23 de enero de 2024, ambos
inclusive.

lll.- Entre el 26 y el 28 de diciembre de 2023, los aspirantes que han superado el proceso
selectivo presentan la Declaracion responsable indicada y manifiestan el siguiente orden de
preferencia entre los puestos:

Ne Nombre y apellidos DNI (LR R Gt Servicio
orden puesto puesto
Servicio Técnico de
Luis Miguel Siman Auxiliar Administracién
1 , . **%%8512%* | F1295 Técnico/a de Electrénicay
Exposito Informatica Tecnologia / Seccién
de Infraestructuras
Servicio Técnico de
Pedro Francisco Auxiliar Administracion
2 3 *¥**¥0783** F1303 Técnico/a de Electrénicay
Delgado Pérez Inf (i T logia / Seccié
nformatica ecnologia / Seccién
de Infraestructuras
Servicio Técnico de
Auxiliar Administracion
3 Daniel Pérez Torres *¥*¥*¥6604** | F1304 | Técnico/ade Electrénicay
Informatica Tecnologia / Seccién
de Infraestructuras
Servicio Técnico de
- Administracién
Roberto Jesus Rojas Auxiliar Electrénicay
4 , *¥*¥*¥5915%* | F1301 Técnico/a de , y
Gonzdlez o~ Tecnologia / Seccién
Informatica L. -
de Administracion
Electrénica
Servicio Técnico de
Agustin Salvador Auxiliar Administracion
5 o, **%5211*%* | F1354 Técnico/a de Electrénicay
Jiménez Delgado Inf (i T logia / Seccid
nformatica ecnologia / Seccién
de Infraestructuras
Servicio Técnico de
Auiliar Admini_f,tr'acién
6 |Javier Rodriguez Ramos | ***5164** | F1302 | Técnico/ade Electrlonlca v
Informatica Tecnologia / Seccién
de Administracion
Electrdnica
Servicio Técnico de
Auxiliar Administracion
7 Raul Casafias Machin *¥**¥5059** | F1300 Técnico/a de Electronicay
Informatica Tecnologia / Seccién
de Aplicaciones
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Ne Nombre y apellidos DNI LU el DL Servicio
orden puesto puesto
Servicio Técnico de
Daniel Alejandro Auxiliar Administracion
8 *¥*¥%¥2756** | F1296 Técnico/a de Electrénicay

Hernandez Dorta Informatica Tecnologia / Seccién

de Aplicaciones
Servicio Técnico de

Fabidn Rodriguez Auxiliar Administracion
9 , kXXGQTT** F1388 Técnico/a de Electrénicay
Rodriguez " , -
Informatica Tecnologia / Seccidn

de Aplicaciones

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculado a las plazas de Auxiliar Técnico/a de
Informatica, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, con cédigos 1.159.1, 1.159.2,
1.159.3,1.159.4, 1.159.5, 1.159.6, 1.159.7, 1.159.8 y 1.159.9, conforme figura en el Anexo V de
las Bases que rigen el presente procedimiento, estan descritos en la Relacidn de Puestos de
Trabajo en los siguientes términos:

Puestos vinculados a las plazas con cédigo 1.159.1, 1.159.3 y 1.159.7: F1300, F1296 y
F1388

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Seccion de Aplicaciones

Codigo | DeMOMInacion | oo | g/s [c/c| Vine | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

F1300 Auxiliar

F1296 | Técnico/a de 2 | E/TA F | A5 | 14| 380 | C

F1388 Informatica

Puestos vinculados a las plazas con cédigo 1.159.2, 1.159.4, 1.159.5 y 1.159.9: F1303,
F1354, F1304 y F1295

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA
Seccidn de Infraestructuras

5 —

Codigo | —orominadon 1\ ee | E/s [c/c | Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

Ei:gz Auxiliar

F1304 Técnico/a de C2 E/TA F A5 14 | 380 C

F1295 Informatica




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024

1540

Puestos vinculados a las plazas con cédigo 1.159.6 y 1.159.8: F1302 y F1301

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Seccion de Administracion Electrénica

Codigo | Demominacion | oo | g/s | ¢/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Auxiliar

F1302 Técnico/a de c2 E/TA F A5 14 380 C

F1301 "
Informatica

V.- Todos los aspirantes que han superado el proceso selectivo son trabajadores laborales
indefinidos de este Excmo. Ayuntamiento, prestando sus servicios como Auxiliar Técnico
Informatica y ocupando los puestos de trabajo y vinculados a las plazas siguientes, por los que
todos ellos han optado en primer lugar en la eleccién de puesto para su adscripcion definitiva:

orl\cllin Nombre y apellidos Puesto Plaza
1 | Luis Miguel Simdén Expdsito F1295 1.159.9
2 Pedro Francisco Delgado Pérez F1303 1.159.2
3 Daniel Pérez Torres F1304 1.159.5
4 Roberto Jesus Rojas Gonzdlez F1301 1.159.8
5 | Agustin Salvador Jiménez Delgado F1354 1.159.4
6 |Javier Rodriguez Ramos F1302 1.159.6
7 | Raul Casafias Machin F1300 1.159.1
8 Daniel Alejandro Hernandez Dorta F1296 1.159.3
9 Fabian Rodriguez Rodriguez F1388 1.159.7

El Servicio de Gestién de Recursos Humanos informa que ninguno de ellos posee un
grado personal consolidado, teniendo reconocidos el siguiente niumero de trienios como
personal laboral:

Nombre y apellidos Ne 2:::5 / 'mt‘r’i‘(’e':;?;a'
Luis Miguel Simdn Expdsito 6 D/IV 176,52
Pedro Francisco Delgado Pérez 6 D/IV 176,52
Daniel Pérez Torres 5D/IV 147,10
Roberto Jesus Rojas Gonzdlez 5D/IV 147,10
Agustin Salvador Jiménez Delgado 5D/IV 147,10
Javier Rodriguez Ramos 5 D/IV 147,10
Raul Casanas Machin 4 D/IV 117,68
Daniel Alejandro Hernandez Dorta 4 D/IV 117,68
Fabian Rodriguez Rodriguez 3D/IV 88,26

VI.- Dotacion presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
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las retribuciones de los funcionarios de carrera, en relacion con los puestos de trabajo

descritos en el Antecedente de Hecho |V, adscritos al Servicio Técnico de Administracion
Electronica y Tecnologia, con un complemento de destino de nivel 14 y un complemento

especifico de 380 puntos:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA 'mp°rte(':)ensua' €
Sueldo (C2) R1120/92610/12004 699,52
Complemento destino R1120/92610/12100 356,08
Complemento especifico R1120/92610/12101 696,67
Otros complem. (Residencia) R1120/92610/12103 111,23
Productividad min. R1120/92610/15000 13,97
Productividad var. R1120/92610/15000 184,55
Seguridad Social R1120/92610/16000 755,27

(*) Los importes que se indican se corresponden con retribuciones de 2023, sin perjuicio del
incremento que pudiera corresponder, en su caso, en el ejercicio 2024.

En cuanto a los trienios reconocidos de cada funcionario/a, estd dotada
suficientemente la bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias,
gue a continuacién se indica, teniendo en cuenta los importes indicados en el Antecedente de
Hecho V:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA
Trienios reconocidos R1120/92610/12006

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
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puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la

Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 13 de diciembre de 2023, presentaron dentro del plazo conferido para ello
la Declaracién responsable relativa a no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de funciones publicas, asi como la opcién entre los puestos
vinculados a las plazas de Auxiliar Técnico/a de Informatica.

Entre los puestos ofertados, que, conforme al informe emitido por la Direccidon General
de Recursos Humanos de fecha 21 de noviembre de 2022, estdn vinculados a las plazas con
cédigos 1.159.1, 1.159.2, 1.159.3, 1.159.4, 1.159.5, 1.159.6, 1.159.7, 1.159.8 y 1.159.9,
descritos en los Antecedentes, los aspirantes han manifestado el orden de preferencia entre
ellos, como se indica en el Antecedente de Hecho lll.

Teniendo en cuenta la peticién de destino y la puntuacién total obtenida por cada uno,
se propone su adscripcidon definitiva a los siguientes puestos:

Ne Nombre y apellidos DNI Ll | DERCIREET Servicio
orden puesto puesto
Servicio Técnico de
Luis Miguel Simén Auxiliar Administracion
1 , . ***k8512%* F1295 Técnico/a de | Electrénica y Tecnologia
Exposito Informatica / Seccidén de
Infraestructuras
Servicio Técnico de
Pedro Francisco Auxiliar Administracién
2 , *EXQ783** F1303 Técnico/a de | Electrénica y Tecnologia
Delgado Pérez Informatica / Seccidén de
Infraestructuras
Servicio Técnico de
Auxiliar Administracién
3 Daniel Pérez Torres ***¥6604** F1304 Técnico/a de | Electrdnicay Tecnologia
Informatica / Seccién de
Infraestructuras
Servicio Técnico de
) . Auxiliar Administraciéon
Roberto Jesus Rojas L Electrénica y Tecnologia
4 , ***k5Q]5%* F1301 Técnico/a de -
Gonzalez . / Seccién de
Informatica . .
Administracién
Electrénica
5 Agustin Salvador | ***5211** | F1354 ) Agxiliar Servicig .Técni?c,) de
Técnico/a de Administraciéon
Jiménez Delgado Informatica | Electrdnica y Tecnologia
/ Seccidén de
Infraestructuras
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Ne . Cadi D inacio .
Nombre y apellidos DNI odigo enominacion Servicio
orden puesto puesto
Servicio Técnico de
. Administracién
Auxiliar Electrénica y Tecnologia
6 |Javier Rodriguez Ramos | ***5164** | F1302 | Técnico/ade v &
o~ / Seccion de
Informatica L ..
Administracién
Electrdnica
Servicio Técnico de
Auxiliar Administracién
7 Raul Casafias Machin *¥**5059** | F1300 Técnico/a de | Electrénicay Tecnologia
Informatica / Seccidén de
Aplicaciones
Servicio Técnico de
Daniel Alejandro Auxiliar Administracion
8 , *¥**%2756** | F1296 | Técnico/ade | Electrdnicay Tecnologia
Hernandez Dorta o~ .
Informatica / Seccién de
Aplicaciones
Servicio Técnico de
Fabian Rodriguez Auxiliar Administracién
9 , ***k5877** | F1388 Técnico/a de | Electrénicay Tecnologia
Rodriguez . -
Informatica / Seccién de
Aplicaciones

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el
qgue se regula la fiscalizacién e intervencién previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera a los siguientes aspirantes que aprobaron el
proceso selectivo para la cobertura de nueve plazas de Auxiliar Técnico/a de Informatica, de
la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacién de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico):

N2 .

orden Nombre y apellidos DNI
1 Luis Miguel Simdn Expésito *EEB512**
2 Pedro Francisco Delgado Pérez *K**kQ783**
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o::lin Nombre y apellidos DNI
3 Daniel Pérez Torres *EX6604**
4 Roberto Jesus Rojas Gonzdlez **%5915**
5 Agustin Salvador Jiménez Delgado *HEG211**
6 Javier Rodriguez Ramos *kr*5164**
7 Raul Casafias Machin ***X5059**
8 Daniel Alejandro Hernandez Dorta *KHXQTE6**
9 Fabian Rodriguez Rodriguez *KHKGRTT**

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los referidos funcionarios a los puestos de trabajo que
a continuacidn se indican:

Ne Codi D .
Nombre y apellidos DNI odigo enominacion Servicio
orden puesto puesto
Servicio Técnico de
Luis Miguel Simén Auxiliar Administracién
1 , . **%kQ512** F1295 Técnico/a de | Electrénicay Tecnologia
Expdsito (o -
Informatica / Seccién de
Infraestructuras
Servicio Técnico de
Pedro Francisco Auxiliar Administracion
2 , *¥**0783** | F1303 | Técnico/ade | Electrénicay Tecnologia
Delgado Pérez " L
Informatica / Seccién de
Infraestructuras
Servicio Técnico de
Auxiliar Administraciéon
3 Daniel Pérez Torres ***6604** F1304 Técnico/a de | Electrdnicay Tecnologia
Informatica / Seccién de
Infraestructuras
Servicio Técnico de
. Administracid
Roberto Jesus Rojas Auxiliar Electrér:?::zls ;'aele:glo ia
4 . #*%5915%* | F1301 | Técnico/a de v g
Gonzélez . / Seccién de
Informatica L .,
Administracién
Electrénica
Servicio Técnico de
Agustin Salvador Auxiliar Administracion
5 o, ¥*kx5271%* F1354 Técnico/a de | Electrdnica y Tecnologia
Jiménez Delgado " L
Informatica / Seccién de
Infraestructuras
Servicio Técnico de
Auxiliar Administracién
. , L. Electrénica y Tecnologia
6 Javier Rodriguez Ramos | ***5164** | F1302 Técnico/a de v &
‘s / Seccidén de
Informatica L L.
Administracién
Electrénica
Auxiliar Servicio Técnico de
, o , L. Administracién
7 Raul Casafias Machin **%5059** F1300 Técnico/a de L. ,
‘o Electrénica y Tecnologia
Informatica L,
/ Seccidn de
Aplicaciones
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° Nombre y apellidos DNI Codigo | Denominacion Servicio
orden puesto puesto
Servicio Técnico de
Daniel Alejandro Auxiliar Administracién
8 **k%2756** F1296 Técnico/a de | Electrdnicay Tecnologia

Hernandez Dorta Informatica / Seccién de

Aplicaciones
Servicio Técnico de

Fabian Rodriguez Auxiliar Administracion
9 , KXXGQTT** F1388 Técnico/a de | Electrdnicay Tecnologia
Rodriguez - .
Informatica / Seccién de

Aplicaciones

TERCERO.- Los funcionarios, que no poseen un grado personal consolidado y tienen
reconocidos los trienios correspondientes al Grupo D/IV que se indican en el Antecedente de
Hecho V, percibirdn las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y trienios
correspondientes al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2, asi como las complementarias
fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos de trabajo, conforme
se indica en el Antecedente de Hecho VI.

CUARTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, se notificard a los interesados, y se comunicard a los Servicios de destino, al Servicio
de Gestion de Recursos Humanos, a la Seccidn de Prevencién de Riesgos Laborales, a la
Seccién de Organizacion de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la
Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEXTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de enero de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
245 4703

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de enero de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3713/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE TECNICOS/AS DE GESTION
EN CONSUMO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNCOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobé la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Técnico/a de Gestidon en Consumo, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 91, de 17 de abril de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado
con fecha 13 de diciembre de 2023, declaré que los/as aspirantes que a continuacidon se
relacionan, aprobaron el proceso selectivo indicado:

orl\;Zn Nombre y apellidos DNI
Antonia Jesus Venegas Diaz *KXQRLT**
2 Maria Elena Ruiz Herrera *E*x7066%*
3 | Rosario Fatima Martin Rodriguez **%0197**
4 | Grettel Kegel Zamora ***0814**
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Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 155, de fecha 22 de diciembre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para la presentacion de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separados/as
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 23 de diciembre
de 2023 hasta el dia 23 de enero de 2024, ambos inclusive.

lll.- Con fecha 26 de diciembre de 2023 los/as cuatro aspirantes presentan la Declaracion
responsable indicada.

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Técnico/a de Gestion en
Consumo, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, con cédigos 1.42.1, 1.42.2,
1.42.3 y 1.42.4, conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente
procedimiento, estan descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo en los siguientes
términos:

Puestos vinculados a las plazas:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION
SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y DEMARCACION TERRITORIAL
Oficina Municipal de Informacién al Consumidor

b —
Codigo | cromnaclon | Ge | E/s | ¢/c | Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto

F89
F90 Técnico/a de

A2 23
Fo1 Consumo E/TM F A5 22 | 525 C
F92

V.- El Servicio de Gestidén de Recursos Humanos informa que ninguno/a de ellos/as posee un
grado personal consolidado, teniendo reconocidos el siguiente nimero de trienios:

Nombre y apellidos - N® Impf)rtfe total
Trienios/Subgrupo trienios €
Antonia Jesus Venegas Diaz 8 A2 325,04
Maria Elena Ruiz Herrera 8 A2 325,04
Rosario Fatima Martin Rodriguez 9 A2 365,67
Grettel Kegel Zamora 7 A2 284,41

VI.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacidén se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relaciéon con los puestos de trabajo
descritos en el Antecedente de Hecho IV, adscritos al Servicio de Atencién a la Ciudadania y
Demarcacidon Territorial, Oficina Municipal de Informacién al Consumidor, con un
complemento de destino de nivel 22 y un complemento especifico de 525 puntos:
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CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto
Sueldo (A2) R1111/49300/12001 1.119,41
Complemento destino R1111/49300/12100 595,15
Complemento especifico R1111/49300/12101 962,50
Otros complem. (Residencia) R1111/49300/12103 163,66
Productividad min. R1111/49300/15000 34,82
Productividad var. R1111/49300/15000 184,55
Seguridad Social R1111/49300/16000 1.089,76

(*) Los importes que se indican se corresponden con retribuciones de 2023, sin perjuicio del
incremento que corresponda, en su caso, en el ejercicio 2024.

En cuanto a los trienios reconocidos de cada funcionario/a, estd dotada
suficientemente la bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias,
gue a continuacion se indican, teniendo en cuenta los importes indicados en el Antecedente
de Hecho V:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA
Trienios reconocidos R1111/49300/12006

VI.- El 4 de enero de 2024 se emite por la Intervencidon General informe de conformidad con
observaciones, sefialando que “deberd actualizarse los importes previstos para las
retribuciones a los ultimos importes aprobados por la Junta de Gobierno Local”. En
consecuencia, se corrigen dichos importes y se remite el expediente nuevamente a la
Intervencién General.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su

plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.
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3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 13 de diciembre de 2023, presentaron dentro del plazo conferido para ello
la Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas.

El referido Decreto omite el trdmite de concesién de plazo para la opcidn entre dichos
puestos ya que tienen las mismas caracteristicas, no existiendo entre ellos distincién alguna.

Se propone la adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo que se indican
continuacion se indica:

orltliin Nombre y apellidos Plaza Puesto
1 | Antonia Jesus Venegas Diaz 1.42.4 F92
2 Maria Elena Ruiz Herrera 1423 Fo1
3 | Rosario Fatima Martin Rodriguez 1.42.2 F90
4 | Grettel Kegel Zamora 1.42.1 F89

Il.- En atencioén a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el
que se regula la fiscalizacion e intervencion previa en régimen de requisitos bdsicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que aprobaron
el proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de Técnico/a de Gestién en Consumo,
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de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as,
Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el Empleo Publico):

orl\:IZn Nombre y apellidos DNI
Antonia Jesus Venegas Diaz *K*%kQBLT**
2 | Maria Elena Ruiz Herrera ***7066**
3 Rosario Fatima Martin Rodriguez *KEKQQ19T7**
4 | Grettel Kegel Zamora *k*(0814%*

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los puestos de
trabajo denominados Técnico/a de Consumo, descritos en el Antecedentes de Hecho IV,
pertenecientes al Servicio de Atencion Ciudadana y Demarcacidn Territorial, Oficina Municipal
de Informacién al Consumidor, que a continuacion se indican:

orl\:IZn Nombre y apellidos gzgﬁ:
Antonia Jesus Venegas Diaz F92
2 Maria Elena Ruiz Herrera F91
3 Rosario Fatima Martin Rodriguez F90
4 Grettel Kegel Zamora F89

TERCERO.- Los/as funcionarios/as, que no poseen un grado personal consolidado y tienen
reconocidos los trienios que se indican en el Antecedente de Hecho V, percibiran las
retribuciones bdsicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de
clasificacién A, Subgrupo A2, asi como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos
de Trabajo, para los indicados puestos de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de
Hecho VI.

CUARTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Los/as funcionarios/as cesaran en el desempefio interino de sus respectivos puestos
de trabajo, que se indican a continuacién, con efectos del dia inmediatamente anterior a aquel
en que tenga lugar su toma de posesion como funcionarios/as de carrera.

Nombre y apellidos (:::'Si:
Antonia Jesus Venegas Diaz F92
Maria Elena Ruiz Herrera FI1
Rosario Fatima Martin Rodriguez F90
Grettel Kegel Zamora F89
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SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, se notificard a los/as interesados/as, y se comunicara al Servicio de destino, al
Servicio de Gestién de Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales, a
la Seccion de Organizacidon de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a
la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podré ser recurrido,
potestativamente, en reposicidn ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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FASNIA

ANUNCIO
246 6217
Expediente n®: 102/2024.

o

Habiéndose aprobado por Resolucion n
2024-0036, de fecha 15 de enero de 2024,
provisionalmente, el Padron de Contribuyentes de
la Tasa por la entrada de vehiculos a través de las
aceras y reserva de via publica para aparcamiento
exclusivo, carga y descarga de mercancias de
cualquier clase, ejercicio 2024, se somete a
informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, para oir reclamaciones.

Fasnia, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier

Gonzélez Delgado, documento firmado
electronicamente.
GRANADILLA DE ABONA
ANUNCIO
247 5946

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN,
CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA;

HACE SABER: Que por Resolucion/Decreto se
han aprobado los siguientes Padrones:

- Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
correspondiente al 6° bimestre del ejercicio 2023.

- Padron de Contribuyentes de la Tasa de
alcantarillado y depuracion de aguas correspondiente
al 6° bimestre del ejercicio 2023.

Dichos padrones se someten a informacion publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderan
definitivamente aprobados. En cumplimiento del
articulo 102.3, de la Ley 58/2003, General Tributaria
en los tributos de cobro periddico por recibo, una
vez notificada la liquidacion correspondiente al
alta en el respectivo registro, padron o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas
liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion publica de los Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicion.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario
sera realizada por ENTEMANSER, S.A. en virtud
de lo dispuesto en el Expediente de Adjudicacion
del Concurso de la Gestion de los Servicios
Publicos Municipales de Abastecimiento de Agua,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18/11/2004.

Granadilla de Abona, a quince de enero de dos mil
veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA
Y HACIENDA, Maria Luz Fernandez Martin,
firmado electrénicamente.
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248

ANUNCIO

D. DAVID SANTOS DELGADO, CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN INTERNO
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA;

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia 28 de
diciembre de 2023 adopté el acuerdo de aprobacion inicial de la Plantilla de

Personal para el ejercicio 2024.

PLANTILLA DE PERSONAL 2024

A) PERSONAL FUNCIONARIO

13200 - Seguridad y Orden Piblico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR | | OC.
Técnico-a Area de Seguridad Al 1 1
Técnico-a De Instruccion y expedientes (Seguridad) Al 1 1
Ingeniero-a Técnico Industrial A2 1 1 1
Sub-Inspector A2 1
Oficial Policia Local Cl 8 3
Policia Local Cl 57 10
Auxiliar Administrativo C2 1 1

TOTAL 70 17 1
151.00.- Urbanism?: Planeamiento, gestion, ejecucion e | e || e || Amseies 11\?TC1§R
y disciplina urbanistica.
Arquitecto Al 2 2 1

7529
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Técnico de Administracion General Al 3
Técnico-a actuaciones Rusticas Al 1 1
Técnico-a disciplina y prescripciones Al 1 1
Arquitecto Técnico A2 7 7 7
Ingeniero técnico industrial A2 2 1
Técnico-a. Seccion obras publicas A2 2 2 1
Administrativo C1 1 1
Delineante Cl 1 1
Auxiliar Administrativo C2 5 1 1
TOTAL 24 8 11
16500 - Alumbrado piiblico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR Il\?TCﬁR
Ingeniero-a Técnico Industrial A2 1 1 1
TOTAL 1 1 1
17000 - Administracién general del medio ambiente. | CATEGORIA | PLAZAS [ VACANTES | A EXTINGUIR 11\?TC1£R
Auxiliar Administrativo C2 1 1
TOTAL 1 1
17200 - Proteccion y mejora del medio ambiente. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\%CE'R
Ingeniero-a Técnico Obras Publicas A2 1 1
TOTAL 1 1
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23100 - Asistencia social primaria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H?TCE'R
Psicologo-a Al 2 2 1
Técnico de Administracion General Al 1
Trabajador-a Social A2 7 7 7
Auxiliar Administrativo C2 1 1

TOTAL 11 10 8
32000 - Administracién general de educacion. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR H\?TCE‘R
Técnico-a Al 1 1
Téc. Servicios Culturales, Educativos y Participativos Al 1 1

TOTAL 2 2
34000 - Administracion general de deportes. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR IP?T%R
Técnico-a de deportes Al 1 1

TOTAL 1 1
92000 - Administracién General. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR |  O¢
Secretario-a Al 1 1
Vicesecretario-a (Tercera) Al 1 1 1
Técnico de Administracion General Al 4 4 4
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Técnico-a contratacion publica y servicios generales Al 1 1
Administrativo Cl1 2 2
Auxiliar Administrativo C2 6 3 2
Notificador-a E 1 1
TOTAL 16 8 1 6
93100 - Politica econémica y fiscal. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR 11\?TC1£R
Interventor-a Al 1 1
Tesorero-a Al 1
Viceinterventor-a (Tercera) Al 1 1 1
Técnico de Administracion General Al 1
Técnico Medio (Jefatura Contabilidad) A2 1 1
Administrativo Cl 1 1
Auxiliar Administrativo C2 4 1
TOTAL 10 5 2
TOTAL 139 67 2 27
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B) PERSONAL LABORAL F1JO

15100 - Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion

y disciplina urbanistica. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Oficial de primera v 6 5
Telefonista v 1 1
Operario \% 1
Operario Mantenimiento \Y% 1 1
TOTAL 9 7
16400 - Cementerio y servicios funerarios. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Sepulturero A" 2 2
TOTAL 2 2
23100 - Asistencia social primaria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Asesor-a juridico I 1 1
Fisioterapeuta I 1 1
Cuidador-a v 11 11
TOTAL 13 13
32000 - Administracién general de educacion. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Profesor-a de musica I 1 1
Vigilante mantenimiento \Y 5 5
TOTAL 6 6
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33000 - Administracion general de cultura. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Bibliotecario-a 1T 1 1
Vigilante mantenimiento \" 1 1
TOTAL 2 2
92000 - Administracion General. CATEGORIA |PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Notificador-a v 1
TOTAL 1
TOTAL 33 30
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
13200 - Seguridad y Orden Puiblico. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Auxiliar Administrativo v 2
TOTAL 2
5?;‘;3,;,3?3;‘;1}‘;&;2,‘3“eamie“t"’ gestién, ejecucion y | -\ rpGoRiA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Arquitecto Técnico I 4
Ingeniero técnico II 2 1
Coordinador 1 1
Auxiliar Administrativo v 6
Oficial de primera v 2
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Peén v 6 1
Vigilante mantenimiento v 1
TOTAL 22 1
16400 - Cementerio y servicios funerarios. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Sepulturero Grupo V 1
TOTAL 1
17000 - Administracion general del medio ambiente. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Asesor Técnico I 1
TOTAL 1
23100 - Asistencia social primaria. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Asesor juridico I 2
Pedagogo-a I 1
Psicopedagogo-a I 1
Educador-a I 7
Trabajador-a Social I 11
Auxiliar Administrativo v 3
Conductor-a v 2
Cuidador-a v 35 6
Monitor-a v 1
TOTAL 63 6
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32000 - Administracién general de educacion. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Psicopedagogo-a I 1
Director-a Profesor-a de musica I 1
Educador-a II 4
Profesor-a de musica II 7
Auxiliar Administrativo v 2
Vigilante mantenimiento v 8
TOTAL 23
32700 - Fomento de la convivencia ciudadana. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Animador-a sociocultural 11T 1
Coordinador 11 2
Auxiliar Administrativo v 1
Monitor-a v 4
TOTAL 8
33000 - Administracion general de cultura. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Abogado-a Asesor-a técnico I 1
Técnico-a en bellas artes I 1

Técnico-a medio Disefio

II
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Coordinador I 5
Auxiliar Administrativo v 2
Monitor-a v 2
Vigilante mantenimiento \% 7
TOTAL 19 1
34000 - Administracion general de deportes. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Administrativo 111 1
Coordinador 1 3
Vigilante mantenimiento \% 2
TOTAL 6
41000 - édministracién general de agricultura, CATEGORIA | PLAZAS | vACANTES | A EXTINGUIR
ganaderia y pesca.
Ingeniero-a técnico agricola I 1
TOTAL 1
;i g?l(::f; :‘;“;‘I'l';;t:;;:’:mg;:‘::i de comercio, turismoy | -\ 1pcoRiA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Auxiliar Administrativo v 1
TOTAL 1
43900 - Otras actuaciones sectoriales. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Director-a Agencia Desarrollo Local I 1
Agente de empleo y desarrollo local I 5
TOTAL 6
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92000 - Administracion General. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Técnico-a superior de prensa I 1
Asesor Técnico I 1
Informatico de proyecto II 1
Relaciones laborales I 1
Técnico-a tributario II 1
Administrativo 111 1
Coordinador de prensa 1 1
Técnico-a informatico I 3
Auxiliar Administrativo v 10 1
Limpiador-a v 2
TOTAL 22 1
93100 - Politica economica y fiscal. CATEGORIA | PLAZAS | VACANTES | A EXTINGUIR
Técnico-a tributario 11 1
Técnico-a de gestion tributaria I 1
Administrativo 1 2
Auxiliar Administrativo v 5
TOTAL 9
TOTAL 184 9
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La Plantilla queda expuesta al publico por plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia ( B.O.P. ) durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y

presentar reclamaciones al Pleno.

La Plantilla se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se

hubiesen presentado reclamaciones.

En Granadilla de Abona, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, David Santos Delgado, firmado electronicamente.

GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
249 6530

Por Decreto del Concejal Delegado de Personal n°
232/2024, de 16 de enero, se ha resuelto efectuar
convocatoria para la cobertura temporal, en
comision de servicios de los puestos de Agente de la
Policia Local, del Grupo C, Subgrupo C1, vacantes
en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Giiimar este Ayuntamiento, durante el ejercicio
2024, constando publicadas en tablon de edictos
electronico de la entidad las bases que la rigen. Lo
que se hace publico para general conocimiento.

Quienes, cumpliendo con los requisitos
establecidos, deseen participar deberan presentar
solicitud en el modelo que figura anexo a las
referidas bases, aportando los documentos que en
las mismas se recogen.

Giuiimar, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,
José Miguel Hernandez Fernandez, documento
firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
250 6675
Expediente N°: 2022017594.

El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas,
dicté Resolucion ntimero 2024000093, de fecha 16
de enero de 2024, que literalmente dice:

"Vistos los expedientes instruidos en relacion
con la convocatoria publica para la cobertura de
varias plazas de personal funcionario, mediante
el sistema de concurso, por turno libre, en el
proceso de estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Visto que mediante Resolucion del organo
competente N° 2024000007, de fecha 4 de enero de
2024, se acordo el:

"NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTE EN
EL PROCESO SELECTIVO DESTINADO
A LA COBERTURA DE DIECISEIS (16)
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, GRUPO DE
CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO EN TURNO LIBRE,
EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DELAYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE”.

Visto que tras efectuar promesa al amparo de la
formula legal, se otorga posesion del expresado
cargo a DNA. MORUENA LOPEZ PAEZ,
CON D.N.I.  **%9371%*  FUNCIONARIA,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C2, con fecha de 15 de enero de 2024.

Documento firmado electronicamente".

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a dieciséis de enero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO
ANUNCIO
251 4707

Por la Alcaldia Presidencia el dia 11 de enero de 2024, se dictd el Decreto n°
135, resolviendo:

“DECRETO MODIFICACION NOMBRAMIENTO PRESIDENTES Y VOCALES DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS”

El Pleno de este Ayuntamiento en sesidén ordinaria celebrada el dia 28 de
septiembre de 2023, tomd conocimiento de la renuncia de DoAa Angeles Nieves
Ferndndez Acosta al cargo de Alcaldesa, aunque manteniendo su condicién de
concejala.

Consumada la renuncia a la Alcaldia, desde su conocimiento por el Pleno, en
sesion plenaria celebrada el 10 de octubre de 2023 se proclamd nuevo Alcalde.

Visto asimismo los escritos de los portavoces de los Grupos Politicos Municipales
en relacion con la modificacién de los miembros designados por sus grupos para
formar parte de las Comisiones informativas de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3° de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 125 del Reglamento
de Organizacién, Funcioamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

Por todo lo anterior, manteniéndose las Comisiones informativas creadas por
acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 29 de junio de 2023,

HE RESUELTO:
PRIMERO.- Mantener la delegacién de la presidencia efectiva de las

Comisiones Informativas constituidas en este Ayuntamiento en los siguientes tenientes
de Alcalde:

COMISION PRESIDENCIA

Comisién especial de Cuentas e informativa | D Irinova Herndndez Toledo
de Economia y Hacienda

Comision informativa de Servicios sociales, D° Teresa de JesUs Herndndez Diaz
Educacidén, Biblioteca, Participacion
ciudadana y Sanidad

Comisién informativa de Deportes, Turismo, | D° Pablo Omar Herndndez Concepcidn
Medio Ambiente, Desarrollo local, Sector
Primario, Mercadillo y TICs

Comision informativa de Cultura, Fiestas, D Irinova Herndndez Toledo

Artesania, Patrimonio y Juventud
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SEGUNDO.- Modificar el nombramiento de los vocales titulares y suplentes de
las Comisiones informativas constituidas en este Ayuntamiento en los siguientes

términos:

COMISION VOCALES TITULARES VOCALES SUPLENTES
Comisibn  especial | D Gustavo Concepcidon | D¢ Jonay Pérez Gonzdlez (Grupo
de Cuentas e | Rodriguez (Grupo Cca) CCa)
informativa de | D° Pablo Omar Herndndez | D° Yaizthza Crisbert Gonzdlez Rondén
Economia y | Concepcidn (Grupo CCa) (Grupo Cca)

Hacienda D° Teresa Herndndez Diaz | D Amanda Diaz Pérez (Grupo Cca)

Régimen Interior

D° Pablo Omar Herndndez
Concepciéon (Grupo CCa)
D¢ Maria Nayra Castro Pérez
(Grupo Mixto)

(Grupo Cca) D Isabel Rodriguez Herndndez

D¢ Maria Nayra Castro Pérez | (Grupo Mixto)

(Grupo Mixto) D° Bryan Martin Guerra (Grupo Mixto)
Comision informativa | D° Teresa Herndndez Diaz | D Iinova Herndndez Toledo (Grupo
de Recursos | (Grupo Cca) Cca)
Humanos, Empleo, | D° Gustavo Concepcién | D* Jonay Pérez Gonzdlez (Grupo
Formacion y | Rodriguez (Grupo Cca) Cca)

D¢ David Gonzdlez Gonzdlez (Grupo
Cca)

D  Isabel
(Grupo Mixto)
D° Bryan Martin Guerra (Grupo Mixto)

Rodriguez Herndndez

Comision informativa
de Servicios sociales,
Educacioén,
Biblioteca,
Participacion
ciudadana y
Sanidad

D Amanda Diaz Pérez
(Grupo Cca)

D° Pablo Omar Herndndez
Concepciéon (Grupo CCa)
D¢ Irinova Herndndez Toledo
(Grupo Cca)

De Bryan
Guerra(Grupo Mixto)

Martin

D® Yaizthza Crisbert Gonzdlez Ronddn
(Grupo Cca)

D¢ David Gonzdlez Gonzdlez (Grupo
Cca)

D° Gustavo Concepcidn Rodriguez
(Grupo Cca)
D®  Isabel
(Grupo Mixto)
D® Maria Nayra Castro Pérez (Grupo
Mixto)

Rodriguez Herndndez

Comision informativa
de Deportes, Turismo,

Medio Ambiente,
Desarrollo local,
Sector Primario,

Mercadillo y TICs

D° Gustavo Concepcion
Rodriguez (Grupo Cca)

D Amanda Diaz Pérez
(Grupo Cca)
D¢ David Gonzdlez Gonzdlez
(Grupo Cca)
D° Bryan Martin Guerra
(Grupo Mixto)

D° Teresa Herndndez Diaz(Grupo
Cca)
D¢ Jonay Pérez Gonzdlez(Grupo Cca)

D® Yaizthza  Crisbert  Gonzdlez
Rondén(Grupo Cca)

D Isabel Rodriguez Herndndez
(Grupo Mixto)

D¢ Maria Nayra Castro Pérez (Grupo
Mixto)
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Comision informativa
de Cultura, Fiestas,
Artesania,
Patrimonio y
Juventud

D° Teresa Herndndez Diaz
(Grupo Cca)

D@ Yaizthza Crisbert
Gonzdlez Ronddén  (Grupo
Ccaq)

D Amanda Diaz Pérez
(Grupo Ccal)

De Isabel Rodriguez

Herndndez (Grupo Mixto)

D¢ Jonay Pérez Gonzdlez (Grupo
CCa)

D¢ David Gonzdlez Gonzdlez (Grupo
Ccaq)

D° Gustavo Concepcion Rodriguez
(Grupo Cca)

D° Bryan Martin Guerra (Grupo Mixto)
D® Maria Nayra Castro Pérez (Grupo

Mixto)

Comision informativa
de Urbanismo,
Obras, Servicios
publicos y Seguridad

D Jonay Pérez Gonzdlez
(Grupo Cca)

D¢ David Gonzdlez Gonzdlez
(Grupo Cca)

D° Pablo Omar Herndndez
Concepcién (Grupo CCa)
D¢ Isabel Rodriguez
Herndndez (Grupo Mixto)

D° Gustavo Concepcidon Rodriguez
(Grupo Cca)

D¢ Irinova Herndndez Toledo (Grupo
Ccaq)

D¢ Yaizthza Crisbert Gonzdlez Ronddn
(Grupo Cca)

D° Bryan Martin Guerra (Grupo Mixto)
D® Maria Nayra Castro Pérez (Grupo
Mixto)

TERCERO.- Notificar este Decreto a los Presidentes de las Comisiones.

CUARTO.- Remitir anuncio de las modificaciones para su insercion en el Boletin
Oficial de la provincia de S/C de Tenerife y publicarlas igualmente en el Tabldn de

Anuncios municipal alojado en su sede electrdnica.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesion

que se celebre.

El Paso, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia el dia 11 de enero de 2024 se dictd el Decreto
N° 134, resolviendo:

PRIMERO.- Delegar, con cardcter genérico, en el Primer Teniente de
Alcalde D° Pablo Omar Herndndez Concepcién la direccién interna y la gestion
de las siguientes dreas:

e Turismo, Medio Ambiente, Tecnologias de Ila Informaciony
Comunicaciones(TICs), Transparencia, Pafrimonio y Deportes.

SEGUNDO.- Delegar, con cardcter genérico, en la Segunda Teniente de
Alcalde D? Irinova Herndndez Toledo, la direccion interna y la gestion de las
siguientes dreas:

e Culturq, Fiestas y Hacienda.

TERCERO.- Delegar, con cardcter genérico, en la Tercera Teniente de
Alcalde D? Teresa de JesUs Herndndez Diaz la direccidon interna y la gestién de
las siguientes dreas:

e Juventud, Biblioteca, Participacién Ciudadana, Educacion y Formacién.

CUARTO.- Delegar, con cardcter genérico, en el Cuarto Teniente de
Alcalde D° Gustavo Jesus Concepcidn Rodriguez, la direccién interna y la
gestiéon de las siguientes dreas:

e Comercio, Sector Primario, Desarrollo Local, Parques y Jardines.

QUINTO.- Delegar, con cardcter especial, en el Sra. Concejala D¢
Amanda Diaz Pérez, la direccién interna y la gestidon de los siguientes servicios:

e Servicios Sociales, Sanidad, Igualdad y Menores.

SEXTO.- Delegar, con cardcter especial, en el Sr. Concejal D° Jonay Pérez
Gonzdlez la direccién interna y la gestion de los siguientes servicios:

e Seguridad, Industria, Movilidad, Policia Local, Trdfico, Proteccion Civil y
Cementerio.

SEPTIMO.- Delegar, con cardcter especial, en el Sr. Concejal D° David
Gonzdlez Gonzdlez, la direccidon interna y la gestidn de los siguientes servicios:

4705
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e Servicios, Residuos, Limpieza, Alumbrado Publico, Obras e Infraestructuras
viarias y Aguas.

OCTAVO.- Delegar, con cardcter especial, en la Sra. Concejala D
Yaithza Crisbert Gonzdlez Ronddn, la direccién interna y la gestiéon de los
siguientes servicios:

e Mayores, Coordinacion Limpieza Colegios, Artesania, Mercadillo.

NOVENO.- Las delegaciones efectuadas abarcan las facultades de
direccidn, organizaacion interna y gestion de los correspondientes servicios,
reservindose para esta Alcaldia la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros todas las cuestiones gestionados por los
Concejales delegados, asi como la coordinacién general de todos los servicios.

DECIMO.- Notificar la delegacién conferida a los interesados.

DECIMOPRIMERO.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal, sin perjuicio de su efectividad

desde el dia siguiente al de su firma, ddndose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacidén en la primera sesidn que esta celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Paso, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area de Empleo, Deportes y Promocién de la Salud
ANUNCIO
253 4899

CONVOCATORIA DE PRUEBAS DE APTITUD PARA LA OBTENCION DEL
PERMISO DE TAXI

Mediante Decreto nimero 2020-4084 de la Concejala Delegada del Area de Bienestar
Comunitario, Accion Educativa y Practicas Saludables, se aprobaron las bases que han
de Regir para la Prueba de aptitud de obtencion del permiso municipal de conductor/a
de auto taxi, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
nimero 131, de 30 de octubre de 2020, y que figuran como Anexo a este Anuncio.

La Convocatoria de las Pruebas de aptitud se aprueba mediante Decreto nimero 2024-
0057 del Concejal Delegado del Area de Empleo, Deportes y Promocion de la Salud.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS HABILES, que se
empezara a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se publique este anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En todo caso, el Ayuntamiento difundira las Bases de la convocatoria, por los medios
que considere oportunos.

Las solicitudes y la documentacion que se acompafie se presentaran, en el Registro
municipal en el horario comprendido entre las 9:00 y las 14:00 o por de medios
telematicos a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, accesible en la
direccion electronica https:/puertodelacruz.sedelectronica.es/, sin perjuicio de que
puedan ser presentadas por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estaran dirigidas al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayto. de
Puerto de la Cruz.

Asimismo, podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con el presente expediente se realizaran en el
Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

En Puerto de la Cruz, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Alberto Sebastian Cabo Padrén, documento firmado electronicamente.
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ANEXO1

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR PARA LA PRUEBA DE
APTITUD PARA LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE
CONDUCTOR/A DE AUTO-TAXI EN EL MUNICIPIO DE PUERTO DE LA
CRUZ.

PRIMERA. - Objeto de la Convocatoria y Régimen Juridico.

Es objeto de la presente convocatoria el acceso a la prueba de aptitud para obtener
permiso municipal para conducir auto-taxis en el municipio Puerto de la Cruz.
El régimen juridico aplicable sera el previsto en:

- La Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Taxi del municipio de Puerto
de la Cruz (B.O.P. n° 163 de 15 de diciembre de 2014)

- La Ley 13/2007 de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carreteras de
Canarias.

- El Decreto 74/2012, de 2 de agosto de 2012, por el que se aprueba el Reglamento
del Servicio de Taxi.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en cualquier otra normativa que le sea de aplicacion.
Las publicaciones relacionadas con el presente se realizaran en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz. La propia convocatoria se
publicara ademas en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que deseen obtener el permiso municipal de conductor de auto taxi
deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ordenanza Municipal, que establece lo siguiente:

1. Los vehiculos taxis deberan ser conducidos exclusivamente por quienes estén en
posesion del permiso municipal de conductor, que debera expedir el Ayuntamiento (en
la forma que se determine).

2. El interesado, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer el permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la
legislacion vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido
por la Jefatura Provincial de Tréfico.

b) Carecer de antecedentes penales.

¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento fisico o psiquico que
imposibilite el normal ejercicio de la profesion de conductor de vehiculos taxi.

d) Superar la prueba de aptitud necesaria para acceder al permiso municipal de
conductor de auto taxis.
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TERCERA. - Solicitudes, Plazos de Presentacion y documentacion.

Las instancias se presentaran en modelo normalizado disponible en la sede electrénica
de este de Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Las solicitudes y la documentacién que se acompafie se presentaran, en el Registro
municipal en el horario comprendido entre las 9:00 y las 14:00 o por de medios
telemdticos a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento, accesible en la
direccion electronica https://puertodelacruz.sedelectronica.es/ , sin perjuicio de que
puedan ser presentadas por cualquiera de los medios previstos en el articulo16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Estaran dirigidas al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayto. de
Puerto de la Cruz.

El plazo de presentacién de solicitudes se establece en veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El interesado que retna los requisitos expresados en la base anterior presentara la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad del solicitante.

b) Permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacion
vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por la
Jefatura Provincial de Trafico.

CUARTA. — Admision de los aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, por el Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz, en el plazo maximo de un (1) mes, procedera a la aprobacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusion y plazo
de subsanacion, en su caso.

Dicho acuerdo se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica.

Con el objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de las
citadas listas, los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas provisionales en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica

Los aspirantes que dentro del plazo otorgado no subsanen las causas de exclusion o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la participacion del proceso.
Transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior, una vez resueltas las
alegaciones y/o subsanados los errores, se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica la lista definitiva de aspirantes admitidos y la
fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas.

En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasara a definitiva, y asi se
indicara en la lista.
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QUINTA. - Tribunal Calificador.

La designaciéon del Tribunal Calificador que presidird la realizacion de la prueba se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica y
estara compuesto por un Presidente, un Secretario y un minimo de dos vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario
y al menos uno de sus vocales. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que seran designados simultaneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Concejalia del Area de Bienestar Comunitario, Accién Educativa y Practicas
Saludables, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de la prueba y para la publicacion de sus resultados.

SEXTA. — El sistema de la prueba: Comienzo y desarrollo de la misma.

La fecha, lugar y hora fijada para la celebracion de la prueba, que se incluira en la
resolucion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, sera publicada en el
Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Excmo. Ayto. de Puerto de la cruz.
Dicha prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
El dia de la prueba se procedera a nombrar a los aspirantes admitidos en un llamamiento
unico al que deberan ir provistos del DNI original o cualquier otro documento que
acredite, fehacientemente su identidad. La no presentacién de un aspirante a dicha
prueba en el momento de ser llamado o la deficiente acreditaciéon de su identidad
determinaran su exclusion automatica de la misma.
La prueba de aptitud consistira en contestar, en una hora de tiempo, un cuestionario tipo
Test de entre veinte y treinta (20-30) preguntas con tres respuestas alternativas, de las
cuales, solo una de ellas es correcta. O bien una pregunta de desarrollo o una pregunta
con ubicacion de lugares mas caracteristicos de nuestro término municipal.
A cada respuesta correcta se le atribuira el valor de un (1) punto. Las preguntas no
contestadas no se computaran a ningtn efecto. A fin de superar la prueba sera necesario
que la suma total de la puntuacién corresponda como minimo al 75 % del total de
puntos del examen.
Las preguntas versaran sobre las siguientes materias:

- Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Taxis de este municipio (BOP
num. 163, 15 de diciembre de 2014).

- Capitulos I y III del Titulo V de la Ley 13/2007 de 17 de mayo, de Ordenacion del
Transporte por Carretera de Canarias, conocimientos en relacion a los articulos 80 a 87
ambos inclusive y régimen sancionador.
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- Decreto 74/2012, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento del Servicio
de Taxi (B.O.C. N° 157 de 10 de agosto de 2012).

- Historia, cultura, costumbres y callejero de la ciudad. En este sentido se acreditara
el conocimiento, dentro del término municipal de las vias publicas, lugares de interés
turistico, situacion de locales de esparcimiento, oficinas publicas, centros oficiales,
principales hoteles, centros culturales, centros hospitalarios, proteccion civil, bomberos
e itinerarios mas directos para llegar al punto de destino, asi como los horarios y dias
hébiles de los puntos de mayor interés turistico y las oficinas de informacién.

- Cddigo de circulacion.

- Instruccion relativa a la uniformidad/ vestimenta y excepciones.

- Manual de Buenas Practicas para la atencion al cliente (Taxis), publicado por
“Anfitriones Turismo” en colaboraciéon con el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio.

- Inglés y aleman basico: Saludar, despedirse, preguntar direcciones y vocabulario
relacionado con edificios publicos (Ayuntamiento, sede Gobierno, hospital...).

SEPTIMA. - Relacién de Aprobados y Presentacién de Documentacion.

Finalizada la valoracion del ejercicio, en el plazo maximo de 15 dias se publicara el
listado provisional con las calificaciones de los aspirantes (aptos y no aptos) en el tablén
de anuncios, asi como en la sede electronica de este Excmo. Ayto. Se concedera un
plazo de diez (10) dias habiles para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo
procedera a la publicacion de las listas definitivas.

El orden de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion, y en caso de empate por orden alfabético de apellidos.

En el plazo méximo de diez (10) dias, a contar desde la publicacién de la lista definitiva,
los aspirantes que hayan pasado favorablemente la prueba de aptitud, deberan presentar,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ordenanza Municipal reguladora del
Servicio de taxis del municipio de Puerto de la Cruz, la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad del solicitante.

b) Permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la legislacion
vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por la
Jefatura Provincial de Trafico.

c¢) Dos fotografias tamafio carné, en color.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto-contagiosa,
ni impedimento fisico o psiquico que imposibilite para el normal ejercicio de la
profesion de conductor de vehiculos taxis, debidamente sellado por el Colegio Oficial
de Médicos de la Provincia.

f) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales reglamentariamente
establecidas.

OCTAVA. - Expedicion y vigencia del permiso.

El permiso municipal de conducir auto taxi tendra validez por un periodo maximo de
diez afos, debiendo ser renovado a instancia de sus titulares, con una antelacién minima

de un mes a la fecha de vencimiento.
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La renovacion se efectuara sin necesidad de superar una nueva prueba de aptitud,
siempre que acredite:

- La posesion del Permiso de Conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la
legislacién vigente, expedido por la Jefatura Provincial de Trafico valido, que le faculte
para conducir Auto-Taxis.

- No padecer limitacion que le impida el normal desempefio de las funciones de
conductor de taxi.

- Carecer de antecedentes penales.

NOVENA. — Convocatorias anuales.

El Ayuntamiento de Puerto de la Cruz convocara una vez al afio las pruebas de aptitud
(total 3), para obtener el correspondiente Permiso Municipal de Conduccién, conforme
a las presentes Bases.

DECIMA. - Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de esta, y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
previstas en la ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publica.

En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, sera de aplicacion
la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de
Canarias.
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ANEXO II
INSTANCIA PARA FORMAR PARTE DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA OBTENCION DEL PERMISO MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXIS
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO DE LA CRUZ

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ (TENERIFE)

ASUNTO: Solicitud para participar en la Prueba de aptitud para la obtencion del
Permiso Municipal para conducir taxis a celebrar el de de 202

Solicitante:

DNI/NIF/NIE:

Domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico:

CONTENIDO DE LA PETICION: Que, visto el Anuncio publicado en el
Tablon de Anuncios y Web Municipal, sobre la celebracion de las Pruebas de aptitud para
la obtencidn del Permiso Municipal para conducir Taxis correspondiente al afio 2024, es
por lo que SOLICITO se me incluya como participante en la citada prueba,
acompafiando para ello la siguiente documentacion:

- DNI/NIF/NIE
- Permiso de conduccion de la clase B en vigor.
Puerto de la Cruz, a...... de......... de 202...
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Area: Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestion del Personal

ANUNCIO
254 6293

DECRETO

Expediente n°: 12199/2022

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°.- Mediante Acuerdo Plenario adoptado en sesion ordinaria de fecha 30 de octubre de 2023
se aprobd, con caracter inicial, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Dado que
durante el plazo de informacidén publica no se presentaron reclamaciones, dicho Acuerdo
Plenario provisional qued6 automaticamente elevado a definitivo, siendo publicado el texto
integro, a efectos de su entrada en vigor, en el BOP n°® 7 de fecha 15 de enero de 2024.

2°.- Conforme lo dispuesto en el articulo 7.2 de dicho texto, referido a la “Estimacion
objetiva de la base imponible”, el coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el
momento del devengo seria, para cada periodo de generacion, “e/ mdximo actualizado
vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma
dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderdan automdticamente modificados,
Jacultindose a al A/ca/a’e/O'rgdﬂo de Gestion Tributaria para, mediante resolucion, dar

publicidad a los coeficientes que resulten aplicables”.

3°- En el Boletin Oficial del Estado de 28 de diciembre de 2023 se ha publicado el Real
Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las
consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia. A través de dicha norma se procede a
la actualizacion de coeficientes a aplicar para el calculo del Impuesto sobre Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana mediante el método de estimacion objetiva.

A los anteriores hechos le son de aplicacion las siguientes
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a las exigencias de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, busca adecuar la base imponible del impuesto a la capacidad econdémica
efectiva del contribuyente. Y para ello establece dos formas alternativas de obtener la base
imponible:

a) Mediante un sistema de calculo objetivo (resultado de multiplicar el valor del terreno
en el momento del devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion, que
sera actualizado anualmente)

b) Mediante datos reales.

Segunda.- El articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
TRLRHL), referido a la base imponible, establece unos coeficientes maximos a aplicar al
valor de los terrenos en funcion del periodo de generacion del incremento de valor,
afiadiendo que “Zlszos coeficientes mdximos serdn actualizados anualmente mediante norma
con rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante las leves de
presupuestos generales del Estado.

87, como consecuencia de la actualizacion referida en el pdrrafo anterior, alguno de los
coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior ai
correspondiente nuevo mdaximo legal, se aplicard este directamente hasta qgue entre en vigor
la nueva ordenanza fiscal gue corrija dicho exceso”.

Se trata esta de una actualizacién que afecta inicamente a los contribuyentes que tributan por
el método objetivo de calculo del impuesto. Y dicha actualizacion viene expresamente
contemplada en el articulo 7.2 de la Ordenanza fiscal del impuesto, que prevé que “se
entenderdn automdticamente modificados (los coeficientes), facultandose a al Alcalde
/Organo de Gestion Tributaria para, mediante resolucion, dar publicidad a los coeficientes
que resulten aplicables”.

Tercera.- El articulo 24 del mencionado Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, fija
los nuevos importes que, con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, seran los siguientes:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afo. 0,15
1 afio. 0,15

2 anos. 0,14
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3 afios.
4 afios.
5 afios.
6 afios.
7 anos.
8 afios.
9 afios.
10 anos.
11 anos.
12 anos.
13 afios.
14 afios.
15 anos.
16 afios.
17 anos.
18 afios.
19 anos.

Igual o superior a 20 afios.

0,14
0,16
0,18
0,19
0,20
0,19
0,15
0,12
0,10
0,09
0,09
0,09
0,09
0,10
0,13
0,17
0,23
0,40

Cuarta.- El 6rgano competente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ordenanza fiscal

reguladora del impuesto es el Alcalde-presidente de la corporacion.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/85 de 15 de enero de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO.- Establecer, en relacion con el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los

Terrenos de Naturaleza Urbana, y con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, los importes

maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo,

segun el periodo de generacion del incremento de valor, siendo los siguientes:
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Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,15
1 afio. 0,15
2 afos. 0,14
3 afios. 0,14
4 anos. 0,16
5 afos. 0,18
6 afios. 0,19
7 anos. 0,20
8 anos. 0,19
9 anos. 0,15
10 anos. 0,12
11 anos. 0,10
12 afnos. 0,09
13 afios. 0,09
14 anos. 0,09
15 anos. 0,09
16 afios. 0,10
17 anos. 0,13
18 afios. 0,17
19 afios. 0,23
Igual o superior a 20 anos. 0,40

SEGUNDO.- Comunicar a los Servicios Econdmicos municipales y Consorcio de Tributos
de Tenerife.

TERCERO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de
Anuncios y sede electronica municipal .

Puerto de la Cruz, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 12/2024, de fecha 16 de
enero de 2.024 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, y los
acuerdos de estabilizacién publicados en el BOP de fecha 21 de diciembre de 2.022,
de acuerdo con la resolucién n® 68/23022 de 11 de mayo, para cubrir las plazas de
ARQUITECTO/A, AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, DIRECTOR/A DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES, EDUCADOR/A FAMILIAR/SOCIAL,
FISIOTERAPEUTA Y TECNICO DE INSERCION SOCIAL (Grupos | y ll) para el
Ayuntamiento de Puntagorda, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento (direccién
https://www.puntagorda.es) y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor

difusién.

Puntagorda, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.

6914



1581 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE LAS PLAZAS
DE ARQUITECTO/A, AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, DIRECTOR/A DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES, EDUCADOR/A FAMILIAR/SOCIAL,
FISIOTERAPEUTA Y TECNICO DE INSERCION SOCIAL, CORRESPONDIENTES A
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (que no generan listas de
reserva)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que
regiran los procesos especiales y excepcionales de estabilizacion de empleo para la
provisién en propiedad de las siguientes plazas de la plantilla organica, de naturaleza
estructural y permanentes del Ayuntamiento de Puntagorda que han sido
desempenadas de forma temporal con anterioridad a enero de 2016, o bien, al 31 de
diciembre de 2020, y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico aprobadas por los
Decretos de la Alcaldia Presidencia n® 68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de 29 de
julio , , para el ingreso por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el SISTEMA DE
CONCURSO de valoracion de méritos en los grupos profesionales en los que se
encuadran las plazas de PERSONAL LABORAL de ARQUITECTO/A, AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL, DIRECTOR/A DE LA RESIDENCIA DE MAYORES,
EDUCADOR/A FAMILIAR/SOCIAL, FISIOTERAPEUTA Y TECNICO DE
INSERCION SOCIAL, de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta Excepcional de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal del afio 2022, amparada en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, y habiéndose aprobado las bases de la convocatoria
con fecha7 de diciembre de 2.022 y publicado en el Boleton Oficial de la Provincia n®
153, de 21 de diciembre de 2.-022.

2. La no participacion de la persona o personas que estén ocupando las plazas
objeto de estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas bases,
determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de indemnizacién o
compensacién econémica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley
20/2021.

SEGUNDA.- Normas generales.-

1. El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en el articulo 55.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente los
procedimientos selectivos deberan adecuarse a los principios rectores sefnalados en el
articulo 55.2 del mismo texto legal.

2. Las Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
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modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

3. En el Anexo | de la correspondiente convocatoria se incluiran las plazas
objeto de cada convocatoria, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad al dia 1 de enero de 2016, todas ellas incluidas en la mencionada Oferta
de Empleo Publico, aprobada mediante por los Decretos de la Alcaldia Presidencia n®
68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de 29 de julio.

4. Las convocatorias tendras en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

5. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas

6. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la e-Tablén alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Puntagorda (www.puntagorda.es).

TERCERA. - Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en Las Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas:

e Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracion Local.

e Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Loca.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provisién de las plazas contempladas en el apartado B) de la
Oferta de Empleo Publico, aprobada mediante por los Decretos de la Alcaldia
Presidencia n® 68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de 29 de julio, sera el de
CONCURSO, mediante valoracion de méritos

QUINTO.- Publicacion.

5.1. La convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de las
plazas vacantes de laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico se efectuara
por Decreto de Alcaldia Presidencia.

5.2. Las bases y convocatorias de cada una de las plazas se publicaran en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de anuncios
electronico alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puntagorda
(www.puntagoprda.es), igualmente, se publicaran extractos de las mismas en el
"Boletin Oficial del Estado”.

SEXTA.-Requisitos de los aspirantes.

Para la admision a los procesos selectivos regulados en las presentes Bases,
las personas aspirantes deben reunir, al dia de presentacion de la solicitud de
participacion y hasta su contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada,
los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de esparioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho.

Ilgualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana le sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
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e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafa conforme con las
normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién
de pruebas con tal finalidad.

2.- Edad:

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefo de las funciones y
tareas propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion:

Estar en posesion de la titulacién exigida para el Grupo propio del personal
laboral, al que se presente, de conformidad con lo establecido en el Anexo ll, o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

El desempenar o haber desempefnado previamente la plaza convocada no
exime de este requisito.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacién a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a
titulaciéon y a nivel académico universitario oficial.

No obstante y en todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada
por quien participe mediante certificacién expedida a este efecto por la Administracion
educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que
hayan resultado homologadas.
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SEPTIMA.- Acceso a profesiones, oficios y actividades gue conlleven tun
contacto habitual con menores en el ejercicio de las mismas.

Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que conlleven un
contacto habitual con menores, en el ejercicio de las mismas, sera requisito
imprescindible e inexcusable el no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

Por ello y a tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Tal acreditacion se exigira antes de formalizar el correspondiente contrato
como requisito imprescindible para poder llevar formalizar dicha contratacion

OCTAVA.- Solicitudes, plazo de presentacion y tasas

8. 1.- Presentacion

La presentacion de las solicitudes podra realizarse preferentemente de manera
telematica y de manera manual.

Conforme al articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se estableceran
modelos especificos de solicitud de participacién, Anexo Ill, en los diversos procesos
selectivos, obligatorios para todas las personas aspirantes y que seran los Unicos
validos

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente sera motivo de exclusién en las Listas Provisionales de personas
admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacién establecido en el apartado
segundo de la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud.

8.1.1. Presentacidn telematica: Para llevar a cabo la presentacién electrénica,
la persona aspirante ha de estar en posesidon de algunos de los medios de
identificacién electrdnica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Habra de presentar la solicitud en el Anexo Ill. Junto a esta solicitud
electrénica una vez obtenida, debera acompanar en soporte electrénico:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o
acreditacién, en su caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos
de bonificacién.

c¢) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

d) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes, de conformidad con la Base 11, apartado11.2.2.

8.1.2. Presentacion manual: Quienes deseen participar en el correspondiente
procedimiento selectivo mediante la presentacién personal de solicitudes, podran
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obtener los modelos especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente
proceso selectivo, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntagorda o descargando de la Sede Electronica, la solicitud especifica
correspondientes a las plazas de igual denominaciéon a la que se opta, para su
posterior impresién y cumplimentacion.

Dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada,
debera hacerla acompanar del siguiente documento

a) Documento Nacional de ldentidad o equivalente

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o
acreditacién, en su caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos
de bonificacion.

c) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo |I.

d) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes, de conformidad con la Base 11 apartado 11.2.2.

La documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntagorda, sito en la Avenida de la Avenida de la Constitucion, n.? 4 de Puntagorda
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de ser
certificadas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 3912015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que no sea a
través del registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de se remitira copia
de la solicitud de participacién a la direccién de correo electrénico

8. 2.- El plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el que se hara referencia a la publicaciéon de la
convocatoria y las correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Los méritos alegados Yy los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran
meéritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo
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8. 3.- Pago de tasas.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de
participacién en los procesos de seleccidén de personal, y la tasa de de derechos de
examen se fijan en treinta (30) euros.

8.3.2.- El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacién de
solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el “Boletin Oficial del Estado”

8.3.3.- La falta de abono de las tasas en concepto de derechos de participacion
en las convocatorias de seleccion de personal o de la justificacién del derecho a
bonificacion del mismo, determinara la exclusién de la persona solicitante en las Listas
Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base novena apartado
9.2

8.3.4.- La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la
devolucién de las tasas abonadas en concepto de participacién en las convocatorias
de seleccion de personal.

8.4.- Documentacion a presentar con la solicitud de participacion (Anexo

Las personas aspirantes a cada proceso selectivo deberan acreditar, en el
momento de presentar la solicitud de participacion:

8.4.1.- Nacionalidad:

a) El Documento Nacional de ldentidad en vigor para quienes posean la
nacionalidad espafiola

b) Para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola y tenga
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el apartado
1.b) de la Base Sexta.

c) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola y
tenga derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.c) de la Base Sexta
d) El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1. d) de la Base Sexta.

e). El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia
el Apartado 1. e) de la Base Sexta.

8.4.2.- Justificante de abono de los derechos de examen: Debera aportarse
documento justificativo del pago de las tasas.

8.4.3.- Titulacidn: Debera aportarse la documentacion acreditativa de estar en
posesion de la titulacidon exigida en el Anexo Il de las Bases, segun la plaza a la que
se opte.
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8.4.4.- Méritos: Debera aportarse la documentacion acreditativa de los méritos
cuya valoracién se pretenda, conforme a lo dispuesto en la Bases 11

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados como personal eventual, ni los
prestados en servicios sujetos a la ley de contratos del sector publico.

8.4.5.- Proteccion de datos.

8.4.5.1.- De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Puntagoda, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de Seleccién de personas para la provision de plazas vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento. La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los
derechos se recogera en el Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento
de Puntagorda

8.4.5. 2.- El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento sera
el que se determine en cada una de las bases aprobadas para cada una de las
convocatorias que apruebe el Ayuntamiento, ante la cual se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion
u oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

8.4.5.3.- Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
mencionada y no seran cedidos salvo en aquellos supuestos previstos por la Ley.

8.4.5.4.- El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluira la
publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pagina Web
de la Corporacioén, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria. Asimismo, dicho tratamiento también incluye la
posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo
electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar
tramites de los procedimientos selectivos correspondientes

NOVENA.- Admisidn de los aspirantes y orden de actuacion.

9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de
Puntagorda dictard Resolucién mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas
las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusion, en su caso.

La Resolucion, con de la relacion provisional, se publicara en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife” y en el Tablon de Anuncios alojado en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento www.puntagorda.es)..
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9. 2.- Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial»
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”, para subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion del proceso selectivo, a través de cualquiera de los medios
sefalados en la Base Octava, apartado 8.1.

Sin embargo, a través del tramite de subsanacion no se admitird incluir,
adicionar o modificar méritos a valorar distintos de los expresamente consignados en
la solicitud inicial.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion, se
tendréan por desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacion en
el proceso selectivo.

9.3.- Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara
Resolucién, mediante Decreto de Alcaldia, que se publicara en el «Boletin Oficial» de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion, aprobando las relaciones definitivas de personas
admitidas y excluidas.

9.4.- En las relaciones definitivas se consignara la causa de exclusién y se
tendran por desistidos a quienes no hayan subsanado los defectos sefalados en las
relaciones provisionales dentro del plazo otorgado para ello.

En el supuesto de que se presentasen reclamaciones, éstas seran resueltas en
la Resolucién por las que se aprueben las relaciones definitivas de admitidos.

No se procedera a notificar particular y especificamente a quienes hayan
efectuado alegaciones o hayan interesado la subsanacién, sirviendo la publicacion de
la resolucién como notificacion.

9.5. En la Resolucién de Alcaldia por la que se aprueben las relaciones
definitivas de personas admitidas y excluidas también contendra la composicién del
Tribunal de Seleccién y agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.
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9.6.- Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- Tribunales calificadores.

10.1. Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del Alcalde-Presidente..

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Su composicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
acceso a las plazas convocadas.

El nimero de sus integrantes no podra ser inferior a cinco debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicién la
siguiente

e Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera o el personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a
un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza
objeto de seleccion.

® Vocales: Tres Vocales, designados entre funcionarios/as de carrera o el
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido
para la plaza objeto de seleccion.

e Secretaria: designada entre funcionarios/as de carrera o el personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para la plaza objeto
de seleccién

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados simultaneamente con los titulares.

NO podran ser miembros de tribunales calificadores, como érganos de
seleccion de personal, el personal de eleccién o de designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual

El Tribunal quedara vélidamente constitucion, a los efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, con la presencia de quienes
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ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas por todos sus miembros.

10. 2.- Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal
colaborador, Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares y de apoyo,
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador, en especial cuando el elevado
numero de aspirantes asi lo aconseje.

10.3.- Publicacién: La relacion nominal de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, tanto de titulares como suplentes, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.

10.4.- Abstencion y recusacion: Quienes integren el Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion.

Los/las aspirantes podran recusar a los integrantes del Tribunal Calificador, en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria. En estos casos, se
designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes
han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.

10.5.- Funcién: Es funcion de los tribunales calificadores en el proceso
selectivo mediante concurso de la valoracibn de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la apreciacién, consideracién y verificacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

Por ello y en virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion
de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta
correspondiente a la Udltima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, deberan dejar constancia expresa de la manifestacion expresa del
Tribunal en relacién a la identificacibn nominal de la propuesta de contratacién como
personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de los tribunales calificadores son
responsables del cumplimiento estricto de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

Los tribunales se ajustaran, en su actuacién, a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.
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Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas.

Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

Si llegara a conocimiento de uno de los Tribunales, en cualquier momento del
proceso selectivo, que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las Bass, previa audiencia de la persona interesada debera
proponer al Sr. Alcalde presidente del Ayuntamiento de Puntagorda su exclusién,
indicando las inexactitudes y/o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Los tribunales calificadores no podran proponer para su contratacién, en ningan
caso, un numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10. 6.- Régimen juridico:

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los tribunales calificadores aplicardn en su actuacién los principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin
perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.7.- Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra
interponerse Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de
conformidad con la legalidad vigente. la interposicién del recurso de Alzada no
suspende la tramitacibn de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por
la Ley.

Ilgualmente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo solo podran ser
presentados en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de
forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Todas las reclamaciones que se presenten por los/las aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos en la
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fase de Concurso, seran resueltas por el tribunal calificador en sesién convocada al
efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
sirviendo dicha publicacion de notificacién a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién
obtenida.

10.8.- Retribuciones: Las personas que formen parte de los tribunales
calificadores seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la
sustituya. También seran retribuidas, en los mismos términos, de existir, las personas
especialistas-asesoras de los tribunales

10.9.- Sede: Los tribunales, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Puntagorda, Avenida
de la Constitucion n® 4, 38789 Puntagorda, debiendo dirigirse a los mismos a través
del Registro sito en dicha direccién.

UNDECIMA.- Desarrollo, puntuacién_de los concursos de meéritos y
reclamaciones.-

11.1.-Desarrollo.

Una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se procedera a convocar al Tribunal Calificador con el
objeto de calificar la documentacién presentada y la consiguiente baremacién de los
méritos alegados por los aspirantes.

11.2.- Baremacion de los concursos de méritos.

11.2.1. Teniendo en consideracién que el objetivo de los procesos selectivos
de caracter extraordinario y excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal
contemplados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en consonancia con las
Disposiciones Adicionales 62 y 82, es la minoracion de la temporalidad de los
empleados publicos con una elevada antigliedad y propiciar su estabilizacion, los
méritos que seran objeto de baremacion estan en relaciébn con la experiencia
profesional adquirida a lo largo de su trayectoria profesional en la Administracién
Publica en general, y en el Ayuntamiento de Puntagorda en particular

11.2.2. Méritos que se computan.

La puntuacién maxima sera de 10 PUNTOS.

A) Experiencia profesional.

Se valorard la experiencia profesional en plazas de igual denominacion y
funciones a la que se opta, de acuerdo con la

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puntagorda como empleado
publico en la misma plaza y categoria que la que se convoca, 0,075 puntos por mes
completo trabajado.,
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2. Servicios prestados en otra Administracién Publica como empleado publico
con funciones y categoria que la que se convoca, 0,030 puntos por mes completo
trabajado

Si una plaza apareciese en el Anexo | de las Bases especificamente vinculada
a una unidad administrativa se entenderd que se trata de de la misma plaza y
categoria, de las mismas funciones, a los efectos de otorgar la puntuacién prevista en
los puntos 1 y 2 anteriores, cuando en el informe o certificado de tiempo trabajado se
indique expresamente que el trabajo o servicio se desempefid con adscripcion a esa
concreta unidad administrativa. En caso, contrario no se otorgara puntuacién alguna.

En los casos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el certificado expedido por la
Administracién donde se hayan prestado los servicios.

A. 1) Acreditacion de méritos relacionados con la experiencia profesional

a) La experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de
Puntagorda por quien ocupa actualmente la plaza objeto de convocatoria sera
aportada de oficio por el propio Ayuntamiento mediante certificado de la Secretaria de
la Corporacion Municipal.

b) La experiencia profesional por servicios prestados, en los supuestos
distintos del expresado en la letra a), debera ser acreditado a través de certificado de
servicios prestados emitido por la Administracion donde se hubiesen efectuado,
indicandose: la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacién, porcentaje de
duracién de la jornada y tiempo total de desempefio efectivo de la misma y unidad
administrativa a la que se encontraba adscrita la plaza. Dicho certificado debera ser
aportado por el aspirante.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente.

d) En la valoracién no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

B) Méritos académicos.

La puntuacién maxima sera de 1 punto.

B.1. Titulaciones académicas

Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la
Administracién Educativa de un nivel superior distintas a la requerida para el acceso a
la plaza o categoria a la que se desea acceder

Titulacion Puntuacion
Educacién Secundaria Obligatoria 0,050
Formacién Profesional Basica 0,100
Bachillerato o Formacién Profesional 0,200
de grado medio
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Formacién profesional de grado 0,250
superior

Grado 0,650
Master 0,750
Doctorado 1,000

Solo se tendra en cuenta una Unica titulacién superior y distinta a la requerida
para el acceso a la plaza.

B.1.1. Acreditacion de méritos relacionados con la titulacion académica.

La acreditacibn se realizara con la presentacion del titulo académico
correspondiente en original 0 compulsado.

B.2. Formacion.

Se valoraran como méritos los cursos, jornadas de perfeccionamiento y
formacion realizados que deberan tratar sobre materias relacionadas con las
funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluyendo las de Prevencién
de Riesgos Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad (
tanto publica como privada), Administracion o entidad perteneciente al Sector Publico,
Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales, Federacion Espafola de Municipios
y Provincias y Federacion Canaria de Municipios, conforme a:

Horas Puntuacion
De 1 a 14 horas 0,025
De 15 a 24 horas 0,050
De 25 a 39 horas 0,100
De 40 a 74 horas 0,200
De 75 o mas horas 0,300

Cuando del andlisis del contenido de los cursos alegados se constate que los
contenidos tratados son coincidentes se valorard s6lo un curso de formaciéon por
materia. En este caso se valorara el curso por el cual el/la aspirante obtenga mas
puntos en funcién de las horas de duracidén del mismo.

.No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion
del documento presentado.

B.2.1 Acreditacion de los méritos relativos a la formacion.

Los cursos y jornadas se acreditardn mediante diploma o documento
justificativo de su realizacion, que incluya mencién expresa al numero de horas,
contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.
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11.2.3.- Empate en la puntuacidn.

En el caso de producirse empate en la puntuacion obtenida en el concurso de
méritos, los criterios de desempate a aplicaran, y por el orden que se indican, seran:

» Ocupacién y desempefio actual en la plaza objeto de la presente convocatoria
en el Ayuntamiento de Puntagorda.

» Mayor experiencia en plazas de igual denominacién y categoria a la que se
opte en el Ayuntamiento de Puntagorda, aunque con adscripcibn a unidades
administrativas distintas.

» Mayor experiencia en plazas de distinta denominacion o categoria a la que se
opta en el Ayuntamiento de Puntagorda, aunque adscritas a la misma unidad
administrativa en la que se encuentra la plaza a la que se opta.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominaciéon o categoria a la que
se opta en otras Administraciones Publicas, con adscripcién a unidad administrativa de
igual denominacién a la de plaza a la que se opta.

* Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra que haya resultado del sorteo
celebrado al efecto por la Administracion General del Estado, cuyo resultado aparezca
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica que se emita n el afio
de la convocatoria.

11.3. Lista definitiva de personal seleccionado.

El Tribunal Calificador, tras la valoracién de los méritos, elaborard la lista
definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion definitiva obtenida,
elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion, no pudiendo rebasar las propuestas de contratacién el numero de plazas
convocadas.

El resultado definitvo NO GENERARA BOLSAS DE EMPLEO NI LISTAS DE
RESERVA

DUODECIMA.- _Aprobacién _de lista definitiva _y presentacién _de
documentos.

12.1. A propuesta del Tribunal Calificador la Alcaldia Presidencia aprobard por
Decreto, la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ofertandose los puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que hayan obtenido la
mejor puntuacion.

La relacion definitiva serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento.
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12.2. Las personas aprobadas cuya contratacion haya sido propuesta conforme
a lo establecido en el apartado anterior, presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Puntagorda, y dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la relaciéon definitiva de personas
aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de los
siguientes requisitos exigidos en las Bases Sexta y Séptima:

a) Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o
psiquico que imposibilite la prestacion de las funciones y tareas propias del puesto
objeto de provision, debiéndose mencionar expresamente la denominacién de dicho
puesto.

b) Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores: Aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

12.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones. Ello, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este supuesto se procedera conforme a lo dispuesto en
el siguiente apartado.

12.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas que
sean convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos senalados en las Bases Sexta y Séptima, o
habiendo sido contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo
previsto en la Base Décimo tercera, el Alcalde del Ayuntamiento podrd contratar a las
personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacién a las personas inicialmente
propuestas, para su posible contratacion como personal laboral.

DECIMO TERCERA.- Contratacién como personal laboral fijo.

13.1 Los aspirantes que presenten la documentacion y acrediten que retnen
los requisitos exigidos en las presentes Bases, dentro del plazo indicado, seran
contratados como personal laboral fijo de este Ayuntamiento previo Decreto de
Alcaldia Presidencia.

13.2. Para ello, el aspirante debe comparecer en la sede el Ayuntamiento en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de notificacién o
publicacion del sefalado Decreto de Alcaldia Presidencia, para la formalizacion del
correspondiente contrato.

13.3. Quienes por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por la Administracion, no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado,
podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa del Alcalde-
Presidente.

Se entiende por fuerza mayor, con arreglo a la reiterada la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, “...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado,
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que no hubiera podido preverse o por previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...”.

En caso contrario, los aspirantes propuestos perderan todos los derechos
derivados del proceso selectivo y de los actos administrativos dictados a su favor
hasta ese momento.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

13.4. Quienes no presenten la documentacién o no acrediten que reunen los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo otorgado al efecto, se
entenderan desistidos decayendo su derecho a ser contratados lo que se declarara
mediante Decreto de Alcaldia.

13.5. La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo senalado, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion de la lista definitiva aprobada, que debera presentar la documentacion
prevista en la Base Octava en el plazo otorgado para ello.

13.6. El aspirante contratado debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después
de su contratacion.

Cuando la convocatoria comprenda varias plazas con igual denominacién y
categoria, los candidatos aprobados por orden de puntuacién elegiran entre todas las
plazas convocadas, no obstante, tendra preferencia en la elecciéon de cada plaza el
candidato que se encuentre ocupandola en ese momento.

DECIMA CUARTA.- Impugnaciones.

14.1. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda, en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

14.2. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.3. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

14.4. Todo ello, sin perjuicio de su revision de oficio.
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Profesional

ANEXO |
Ne Caodigo de Cadigo Grupo Categorias Profesional
Plazas | Convocatoria | Plantilla
personal
2022
1 CEE-C-01 LAB-06 I ARQUITECTO/A
2 CEE-C-02 LAB-43 Il AGENTE DE DESARROLLO
LAB-44 LOCAL
1 CEE-C-03 LAB-10 Il DIRECTOR/A RESIDENCIA DE
MAYORES
1 CEE-C-04 LAB-47 Il EDUCADOR/A FAMILIAR/SOCIAL
1 CEE-C-05 LAB-35 Il FISIOTERAPEUTA
1 CEE-C-06 LAB-36 Il TECNICO EN INSERCION
ANEXO I
Grupo Plaza/Categoria Titulaciones

ARQUITECTO/A

Titulo de Arquitecto/a

AGENTE DE

DESARROLLO LOCAL

Titulo de Licenciatura/Diplomatura/Grado
universitario e Ingenieros técnicos

DIRECTOR/A

RESIDENCIA DE

Licenciatura/Diplomatura/Grado  universitario
en ciencias sociales, humanas o de la salud.

FAMILIAR/SOCIAL

MAYORES Formacién especifica en direccién y gestidén
de centros sociosanitarios.
Il EDUCADOR/A Licenciatura/Diplomatura/grado universitario

FISIOTERAPEUTA

Diplomado/Grado universitario en Fisioterapia.

TECNICO EN
INSERCION

Licenciatura /Diplomatura universitaria
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ANEXO lli

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXTRAOORDINARIA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

(Ley 20/202312, de 28 de diciembre)

IDENTIFICACION DE LA PLAZA CONVOCADA
CODIGO DE CATEGORIA PROFESIONAL UNIDAD
CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido(*)
Tipo de Documento (*) NUmero de documento (*)

Correo electrénico (*)

Teléfonos (*)

Autorizo el uso del correo electronico y teléfono movil arriba sefialados para la recepcion de
comunicaciones informativas y de puesta a disposicion de notificaciones, publicaciones y demas
comunicaciones

Direccion

Domicilio (*)

Cédigo postal (*) Pais (%)
Provincia (*) Municipio (*)

Los apartados sefialados con asteriscos (*) tienen caracter obligatorio
TITULACION

Indicar titulo aportado como requisito obligatorio de participacion en el proceso selectivo (*)

Méritos a valorar

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion en Categoria Fecha de inicio de Fecha de Puntuacion(*)
la que se ha laboral(*) prestacion de finalizacion de
prestado servicios en prestacion de
servicio(*) Administracion(*) servicios en

Administracion(*)
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B)TITULACIONES ACADEMICAS (superiores a la obligatoria)

Titulacion Oficial(*)

Denominacion Titulo oficial(*) Universidad(*) Puntuacié(*)n

C) FORMACION

Denominacion del Entidad que lo Numero de horas(*) Puntuacion(*)
curso(*) impartio(*)

PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Puntagorda.

contratacion.

consentimiento, ello no afectara a la licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad.

Ayuntamiento.

Puntagorda, Santa Cruz de Tenerife.

condiciones y para los fines indicados

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Puntagorda; Avenida de La Constitucién n® 4, 38789

Finalidad del tratamiento: Gestionar y valorar la participacion en un proceso selectivo para el acceso a
un empleo publico y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la seleccion y

Legitimacion del tratamiento: Sus datos seran tratados sobre la base de su consentimiento (art. 6.1.a
RGPD), que puede retirar en cualquier momento, si bien ello haria que su candidatura no pudiera ser
tenida en cuenta en nuestros procesos de seleccion de personal. No obstante, en caso de retirar su

Destinatarios: Personal encargado de la seleccién y de la Unidad de Recurso Humanos del

Plazos de conservacion: Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de los fines indicados

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o

documento similar dirigidos al Ayuntamiento de Puntagorda, Avda. de la Constitucion n® 4, 38789,

EXPRESAMENTE AUTORIZO al Ayuntamiento de Puntagorda al tratamiento de mis datos en las
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Por la presente, el/la abajo firmante DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica.

Sequndo.- Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los requisitos y
condiciones funcionales exigidas en la bases de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o categoria
a la que se aspira.

Tercero.- La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial determinara la imposibilidad de
continuar en el procesos selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

Cuarto.- Autorizo la utilizacion de la direccion electrénica v teléfono mévil aportados. para su utilizacion
en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Puntagorda pueda efectuar en el transcurso del presente

proceso selectivo.

pueda efectuar en el transcurso del presente proceso

Quinto.- El solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de Puntagorda a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en esta declaracién, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la direccién
de correo electronico

facilitados.
Puntagorda a de de 2.02__.
EL/LA DECLARANTE
PUNTALLANA puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
ANUNCIO bdnstrans/GE/es/convocatoria/737698).

256 5486
CORRECCION DE FERRORES DE LA Advertido error en Extracto de la convocatoria
CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS pﬁblica de ayudas dentro de la linea de actuacion
DENTRO DE LA LI'NEA DE ACTUACION "Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de

“FOMENTO DE LA REHABILITACION DE titularidad privada en el término municipal de

VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN Puntgllqna" publlcado cn el Boletin Oﬁ(nal de la

EL TERMINO MUNICIPAL DE PUNTALLANA” Pr0V1nc1a Santa CI'UZ de Tenerlfe de fecha 15 de

DEL PROGRAMA REGIONAL PARA enero de 2024, se procede a efectuar la oportuna

COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL correceion:

MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE

CANARIAS 2020-2025, EJERCICIO 2023. En el encabezado del anuncio donde pone
"EJERCICIO 2022" debe decir "EJERCICIO 2023".

BDNS (Identif.): 737698.
Puntallana, a quince de enero de dos mil

. . , veinticuatro.
De conformidad con lo previsto en los articulos

17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo Guerra Hernandez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/737698
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/737698
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ANUNCIO

Con fecha 12 de enero de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nUmero
2024-0032, que literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL
LABORAL FlIJO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE LAS PLAZAS DE
GEROCULTOR/A Y LIMPIADOR/A, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (Exp. 1162/2022).

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia n.2 815, de fecha 30 de noviembre de 2022,
por el que se aprueban las bases especificas reguladoras de la convocatoria del
proceso selectivo, mediante sistema de concurso oposicién, de diversas plazas de
personal laboral (Grupos II, Ill, IV, V) del Ayuntamiento de Puntallana, previamente
incluidas en la Oferta excepcional de Empleo PuUblico de Estabilizacién de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

RESULTANDO: Que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.2 147, de fecha 7 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado n.2 307, de fecha 23 de diciembre de 2022. Inicidndose a contar desde el
siguiente al de esta ultima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la
presentacién de solicitudes que finalizé el dia 24 de enero de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Quinta que rige el
proceso selectivo:

“1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento dictara
Resolucién mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusién, en su caso. La Resolucién, comprensiva de la lista provisional, se
publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablén de Anuncios alojado en Ila Sede Electronica del Ayuntamiento

(www.sedeelectronicapuntallana.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion del proceso
selectivo, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que subsanen la falta o
acompafien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros que a su
derecho convenga, lo que podran hacer a través de cualquiera de los medios
previstos en la Base 4.1 anterior. No obstante, a través del tramite de subsanacion
no se admitird incluir, adicionar o modificar méritos a valorar distintos de los

5336
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no se admitird incluir, adicionar o modificar méritos a valorar distintos de los
expresamente consignados en la solicitud inicial.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso oposicion, de SIETE plazas de GEROCULTOR/A,
(CE-CO-04), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

ACOSTA ACOSTA, INGRI 42416738T
ARROCHA HERNANDEZ, TANIA 42191638R
CONCEPCION EXPOSITO, ELISABEL 421799915
ESTRELLO PEREZ, ITAHISA 42191752T
FELIPE PEREZ, YENIFER 42195796L
GOMEZ HERNANDEZ, CARMEN NIEVES 42183709F
GONZALEZ EXPOSITO, CARMEN MARIA 42181113X
GONZALEZ PADRON, CARMEN PILAR 42171417C
HERNANDEZ ACOSTA, EVA MARIA 42416018Q
LORENZO PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES 42181400K
MARTIN CRUZ, MIRIAN 42196739L
PEREZ HERNANDEZ, FATIMA 42191517H
PEREZ RODRIGUEZ, NIEVES NATALIA 42187588E
PINERO GONZALEZ, ADOLFO 42172042R
POUS GARRIGA, JORDI 33872926K
RODRIGUEZ PAZ, CONCEPCION MARIA 42165012D
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA ANUNCIACION 42171328T

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA
ALVAREZ LORENZO, MARIA 42196831L | 1) No presenta NIF (Base 4.4.1)
N 2) No acredita estar en posesidon
BECERRA MORENO, MARIA 42348544R |de la titulacion exigida (Base
ALEJANDRA
4.4.3)
HERNANDEZ RODRIGUEZ, 42175732B | 2) No acredita estar en posesién
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MARIA RAQUEL de la titulacion exigida (Base
4.4.3)
A : 2) No acredita estar en posesidon
HERNANDEZ RODRIGUEZ, : " o
NIEVES JANIRA 42190051R ie4 :Iga) titulaciéon exigida (Base

1) No acredita el pago de las tasas
(Base 4.4.2)
LORENZO SAN JUAN, ANA

BELEN 2182780K

2) No acredita estar en posesidén
de la titulacién exigida (Base
4.4.3)

: : 1) No acredita estar en posesién
.Ii./léo‘é:El-gXl ORTEGA, MARIA 42346299X | de Ila titulacién exigida (Base

4.4.3)

] 1) No acredita estar en posesién
MARTIN PEREZ, MARGARITA 45854705L | de la titulacién exigida (Base
4.4.3)

1) No presenta NIF (Base 4.4.1)

PEREZ ARMAS, YAMILET 42419084T | 2) No acredita estar en posesién
de la titulacién exigida (Base

4.4.3)

1) No acredita el pago de las tasas
(Base 4.4.2)

SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA | 42197766B | 3) No acredita estar en posesion

de la titulacién exigida (Base

4.4.3)

; 2) No acredita estar en posesién

SAN JUAN RODRIGUEZ, 42279743Q | de la titulacién exigida (Base
CRISTINA 4.4.3)

SANTOS MARTIN, PEDRO LUIS 42182788Y | 1) No presenta NIF (Base 4.4.1)

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provisidn por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso oposicién, de TRES plazas de LIMPIADOR/A (Jornada Parcial )
(CE-CO-05), conforme a la siguiente relacién:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
CABRERA MARTIN, ANA VERONICA 42186081X
CABRERA RODRIGUEZ, MARIA JESUS 42184385Q
GUERRA MEDINA, LOURDES VANESSA 42187754G
GUTIERREZ PADILLA, MARIA NIEVES LOURDES 42181147K
HERNANDEZ FERRAZ, ANTONIO 42175976W
HERNANDEZ SAN JUAN, NIEVES PILAR 42175232V
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MONCADA CANIZALEZ, WENDY YORLET 42346357E

RAMON DIAZ, MARIA JANNET 42197192N

b) Relacidon de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA
EE;EAT\]%ARXORENO’ MARIA 42348544R (ll)a‘_:‘\lsoea‘c‘:-r:tjzit)a el pago de las tasas
EII_EIIEII\I:NDEZ PEREZ, GLORIA 42177835K (ll)?';\lsoea:-ridzit)a el pago de las tasas
Hil;li\lAANDEz PEREZ, ROSA 42178916K %églgea:.rijzit)a el pago de las tasas
ESEIIZI'GUEZ RAMOS, MARIA 78572120A %é;\lsoeu:i.l:ilz)a instancia normalizada
\L/IIIIGII_D,?&LgES\S/:EII_RENANDEZ, 42282320V %é;\l;ea:.r‘e‘.dzit)a el pago de las tasas

TERCERO: Quedan excluidos los siguientes aspirantes sin especificar la plaza a la
que optan:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA

1) No indica la plaza concreta
a la que opta (Base 4.1)

BRITO SIMON, NANCY MARIA 42181078K | 5) No acredita estar en

posesién de la titulacién
exigida (Base 2.5)

1) No indica la plaza concreta
a la que opta (Base 4.1)

HERNANDEZ RODRIGUEZ, YOMARA | 42193140P | 5y No acredita estar en

posesién de la titulacién
exigida (Base 2.5)

1) No indica la plaza concreta
a la que opta (Base 4.1)

RAMIREZ LEAL, OLGA LUCIA 42420528H | 5) No acredita estar en

posesién de la titulacién
exigida (Base 2.5)

CUARTO: Publicar la presente resolucién comprensiva de la lista completa de
admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento. Contando las
personas excluidas/os con un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
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dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que

subsanen la falta o acompafien los documentos tanto preceptivos como aquellos

otros que a su derecho convenga.

QUINTO: Quienes, dentro del plazo sefalado en el apartado anterior no subsanen

la causa de exclusién, se tendran por desistidos de su solicitud conforme a lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y serdn excluidos

definitivamente de la participaciéon en el proceso selectivo.”

Puntallana, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
258 4699

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-
Presidencia n° 2024-0050, de 12 de enero de 2024,
y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por el presente se
emplaza a cuantos aparezcan como interesados en
el Procedimiento Ordinario n°® 373/2023, siendo
demandante D. Luciano Manuel Chavez Garcia,
D. Fernando Correa Brito, y D.* Clara Carrillo
Molina, en materia de Urbanismo y Ordenaciéon

del Territorio, para que puedan personarse y
comparecer en el plazo de NUEVE DIAS, a
partir de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia, Secciéon Segunda, sita en Plaza San
Francisco n° 15 en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida

Servicio de Bienestar Social
y Calidad de Vida

EXTRACTO DE ACUERDO
259 6477
Expediente n° 2020061914.

El Ayuntamiento Pleno de San Cristobal de La
Laguna, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia
catorce de diciembre de dos mil veintitrés, adopto,
entre otros y en sintesis, la aprobacion inicial del
proyecto de modificacion del Reglamento municipal
del Consejo para la Discapacidad y Promocion de la

Autonomia Personal del Excmo. Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, y en su caso definitiva,
si no se producen alegaciones en el periodo de
informacion publica, con el Texto que se contiene
integro en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
de la Corporacion; asi como ordenar la exposicion
publica y ABRIR UN PLAZO DE 30 DIAS PARA
LA PRESENTACION DE ALEGACIONES,
CONTADOS A PARTIR DE LA PUBLICACION
DEL PRESENTE EXTRACTO DE ACUERDO
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En San Cristobal de La Laguna, a doce de enero de
dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA, Maria Leonor Cruz Acosta,
documento firmado electronicamente.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO

260 5430
Nuam. expte.: RRHH/2024001861

Por medio del presente anuncio, se hace publico que por Resolucion de Alcaldia ndam.
2885/2023, de 29 de noviembre, se ha resuelto aprobar las Bases de la convocatoria del
proceso selectivo para la convocatoria de UNA plaza de Oficial de Policia Local, mediante el
sistema de concurso-oposicion, por el turno de promocion interna, vacante en la plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera: Objeto y naturaleza de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicién por el turno de promocién interna, de UNA plaza de Oficial de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cuerpo de la Policia Local,
encuadradas dentro de la clasificacién profesional del personal funcionario de carrera, en el
grupo C, subgrupo C1, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de
la Villa Histérica de Santiago del Teide.

La citada plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de la Villa
Historica de Santiago del Teide 2023 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n® 67, de 2 de junio de 2023, en cumplimiento del articulo 70.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Al total de plazas se podran acumular las vacantes que
se produzcan por jubilacion, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha
de aprobacién de la convocatoria hasta el Gltimo dia del plazo establecido para la
presentacion de instancias, hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el art. 70.1 del TRLEBEP.

El nUmero de plazas podrd ampliarse si durante el procedimiento iniciado y hasta la fecha
limite de presentacion de instancias se produjera alguna vacante, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 22 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las bases
de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024 1610

La plaza estd dotada, con el sueldo, complementos, pagas extraordinarias, residencia,
trienios y demas retribuciones que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El aspirantes que resulte nombrado para esta plaza quedara sometidos desde el momento de
su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Segunda: Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos y condiciones a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan ostentar los mismos durante todo el procedimiento selectivo y conservarse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera de la plaza convocada:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Empleo de Policia Local del Ayuntamiento de la Villa Historica de Santiago del
Teide.

c) Contar con antigliedad de, al menos, dos afios como funcionario de carrera, en el empleo
inmediatamente inferior al convocado. El plazo de permanencia como funcionario de carrera,
en el empleo inmediatamente inferior, se computara, a estos efectos, desde la fecha del acto
de toma de posesién como funcionario de carrera.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativas en la situacion administrativa de servicio
activo, servicios especiales, o servicio en otras administraciones publicas.

e) No estar en situacion de segunda actividad.

f) No exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de segunda actividad con
destino.

g) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, expedidos por el
organismo competente con arreglo a la vigente legislacién. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, se estara a lo dispuesto en la legislacion competente en materia
educativa.

h) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcidn publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion publica mediante expediente
disciplinario. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitaciéon en los términos y
condiciones establecidos legalmente.

i) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancién.

j) Carecer de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos o tenerlos cancelados.
k) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B o equivalente, ademas del
permiso de la clase A2, y prestar declaracion responsable de conducir los vehiculos que
corresponden a dichos permisos de conduccion.

I) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracidén responsable.

m) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen de acuerdo con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la participacién en pruebas selectivas de este Ayuntamiento.
n) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal desempefio de las
funciones propias del empleo al que opta. Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.3 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre de acuerdo con lo determinado en la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, modificada por Ley
9/2007, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

o) No superar el indice de corpulencia de 28 calculado como peso (en kilogramos) /altura (al
cuadrado en metros).

Tercera: Solicitudes, tasas y documentacion.

3.1.- Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
cumplimentar instancia normalizada y que se encuentra a disposicion de las personas
aspirantes en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.santiagodelteide.es.
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No se admitirdan solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases
especificas. La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes
de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccidon de personal y su posterior contratacién o nombramiento. El/la aspirante,
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccidn sera publicado en la sede electrdnica del Ayuntamiento. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislaciéon competente en la materia.

El impreso de solicitud de participacion, debidamente cumplimentado, se presentara
exclusivamente por medios electrénicos en la sede electrénica  municipal
https://sede.santiagodelteide.es, donde se efectuard asimismo el abono de |la
correspondiente tasa, en los términos de lo establecido en el art. 17.2 de la Ordenanza de
Administracion Electronica (BOP n© 47 de 25.03.2011) conforme el art. 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.
La presentacion en sede electrdnica permitira:

o Lainscripcién en linea del modelo oficial.

o Anexar documentos a la solicitud.

o El pago electronico de las tasas.

o El registro electrénico de la solicitud.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes un interesado presentara mas de una
instancia so6lo se atendera a la presentada en Uultimo lugar, quedando anuladas las
presentadas con anterioridad.

3.2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes es de VEINTE DIAS
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, debiendo previamente publicarse la misma, asi como sus bases,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias.

3.3. Documentacién: Los interesados en tomar parte en el presente procedimiento selectivo
deberadn presentar solicitud de participacion, debidamente cumplimentada, en la que los
aspirantes manifestaran expresamente que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda y sera dirigida a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de la
Villa Histérica de Santiago del Teide.

Junto con la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:
e Fotocopia compulsada de Documento Nacional de Identidad.
e Justificante del pago de derechos de examen.
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e Declaracidn responsable de no hallarse incurso en incapacidad, para el desempefo del
puesto objeto de la convocatoria. Se anexa en la solicitud.

e Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna administracidn publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas. Se anexa en la solicitud.

e Declaracién responsable de compromiso de portar armas y, en su caso, de utilizarlas
en los términos previstos en la normativa vigente. Se anexa en la solicitud.

e Certificado médico en el que se haga constar expresamente que el opositor retne las
condiciones exigidas para ejercer las funciones de la plaza. A dichos efectos este
Certificado Médico se presentard extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente lo siguiente: “el
opositor retne las condiciones precisas para ejercer satisfactoriamente su cometido
como Oficial de la Policia Local y las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas establecidas en la presente
convocatoria”, y donde conste asimismo el indice de corpulencia segun lo establecido
en la Base Segunda. Dicho certificado se acompafiard de una declaracion de la
persona opositora en la que conste que autoriza al Ayuntamiento de la Villa Histérica
de Santiago del Teide a someterle a la realizacién de las pruebas fisicas establecidas
en la presente convocatoria, sin responsabilidad alguna para la entidad local, asi como
a las pruebas y comprobaciones médicas determinadas también en la presente
convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal.

3.4. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de 30,05 euros de conformidad
con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por inscripcion en la
Convocatoria para la seleccion del personal, publicada en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
n°42, de 28 de febrero de 2008.

El importe de la tasa solo podra ser devuelto, previa solicitud del interesado, en el caso de no
ser admitido al proceso selectivo por causas no imputables al mismo. No procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, o cuando siendo admitido no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta: Admision de candidatos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, especificando de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del
Ayuntamiento. .

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS habiles
para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
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citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, de
conformidad con lo establecido en el art. 68 de la LPAC.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 109.2 de la LPAC.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucion por la Alcaldia por la que se aprueba
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacién del lugar, fecha y hora de
celebracién del primer ejercicio.

En el caso de que no existan reclamaciones o requerimientos de subsanacion en el plazo de
diez dias, la lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente.

Quinta: Composicion, designacion y actuacioén del Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer un nivel de titulacion
académica igual o superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares, y que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares
respectivos.

5.1.- Composicidn: El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Un presidente y cuatro vocales que deberan tener la condicion de funcionarios de
carrera, debiendo incluirse entre ellos un funcionario de carrera propuesto por la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en
materia de Funcion Publica, un funcionario de carrera propuesto por la Consejeria
competente en materia de Coordinacidon de Policias Locales, y un funcionario de
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carrera designado por la Direccién General de Seguridad y Emergencias, que actuaran
a titulo individual y no por representacion de tales Administraciones.

e Secretario: El Secretario/a de la Corporacién o un funcionario en el que delegue, que
actuara con voz pero sin voto (art. 10.4 RD 178/2006).

Atendida la naturaleza de las pruebas, se nombraran asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, quienes se limitaran al ejercicio de las funciones
propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Efectuada la designacidon nominativa de los integrantes del Tribunal, (titulares y suplentes),
asi como de los asesores especialistas y del personal colaborador o auxiliar nombrado al
efecto se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en la
pagina web del Ayuntamiento.

5.2.- Abstencién y Recusaciones: Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurriere alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

La resolucion por la que se designen los miembros del Tribunal se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web, a efectos de poder promoverse la recusacion.

Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la autoridad
que les hubiere designado.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto. y estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.
En todo caso, deberan asistir el Presidente y el Secretario o las personas que los sustituyan.
Las reuniones del Tribunal podran realizarse de manera telematica.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlos o faltando al respeto con su
conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal Calificador tuviese
conocimiento, que alguna de las personas aspirantes, no reline cualesquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibiliten el acceso al empleo de la categoria a la que opte, previa audiencia al aspirante,
debera proponer su exclusion al érgano convocante.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificard conforme a las
categorias establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.
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5.3.- Actuacién: El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes Bases, atendiendo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, al Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y
formas establecidas por la LPAC.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo y hasta tanto no sea valorado el
periodo de practicas de los funcionarios que superen las fases de oposicidn, concurso y curso
selectivo en la Academia Canaria de Seguridad.

5.4. Asesores especialistas: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccion
del citado Tribunal. En todo caso, dichos asesores no tienen derecho a voto.

La designacion de asesores debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, podra el Tribunal disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o
trabajadores municipales, asi como técnicos cualificados para colaborar durante los procesos
de seleccion, siempre bajo la direccion del Tribunal, cuando el procedimiento selectivo, por
razéon del niumero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias lo
aconsejaren. Este personal se incorporara al Tribunal como parte integrante del mismo y
realizara tareas de auxilio de aquél, tales como llamamientos de aspirantes, entrega y
recogida de documentos y otras analogas, actuando, en consecuencia, sin voz ni voto.

Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Llamamientos: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba se
hara publica a través de Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, por orden
alfabético.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento
selectivo, salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. Dicho plazo podra ser
modificado por el Tribunal, motivadamente, cuando concurran circunstancias excepcionales, y
siempre que se garantice la publicidad para todos los aspirantes admitidos.

6.2. Identificacion de los opositores: El Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
de celebracidn de las restantes pruebas se hardn publicos en la pagina web del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de antelacién del comienzo de las mismas.

En el caso de que la realizacion de una prueba se prolongue, mas de una jornada (un dia), el
Tribunal publicard el correspondiente anuncio en la pagina web del Ayuntamiento,
especificando el lugar, fecha y hora de celebracion del resto de la misma.

Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesién, dos o mas ejercicios, si
las circunstancias de horarios y climatoldgicas lo permiten, respetando los descansos minimos
que los asesores deportivos consideren indispensables.

Séptima: Sistema selectivo.

El procedimiento selectivo, ajustado a los contenidos determinados por la Ley 6/1997, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias y la Orden de 24 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia, y Seguridad, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, contara con las
siguientes fases:

1. Oposicion.
2. Concurso.
3. Curso selectivo de formacion.
4. Periodo de Practicas. La puntuacién maxima alcanzable sera de 26 puntos. Se valorara con
un maximo de 21 puntos la fase de oposicion, y con un maximo de 5 puntos la fase de
concurso.

1. Oposicion. Se valorara con un maximo de 21 puntos la fase de oposicidn.
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La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas y se desarrollaran con el orden
gue se establece a continuacion:

A. Prueba de aptitud fisica.

B. Prueba Psicotécnica.

C. Pruebas de Conocimientos: Test y supuesto practico.

Se valorara con un maximo de 20 puntos

D. Prueba de idiomas.

Se valorard con un maximo de 1 punto.

E. Reconocimiento médico

- APTITUD FISICA La realizacién de cada uno de los ejercicios que integran la prueba
de aptitud fisica sera publica. Previamente, al comienzo de las pruebas fisicas, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15)
dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar, textualmente, que:

“El aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
ejercer satisfactoriamente su cometido como Oficial, asi como para la realizacion de las
pruebas fisicas en que consiste el primer ejercicio de la fase de oposicién. Asimismo, cumple
con el indice de corpulencia requerido en la base tercera, letra 0) de esta convocatoria”.

Dicho indice de corpulencia no podra ser superior a 28, quedando automaticamente excluidos
los aspirantes que lo superen.

La falta de entrega de dicho documento, con el texto sefalado en el parrafo anterior,
supondra la exclusidn del aspirante del proceso selectivo.

En el caso de las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo o parto, se estara a lo dispuesto en el articulo 3.1. de la Orden de
24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

Las pruebas fisicas comprenderan la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes, por el
orden que se seiala:

- Adaptacion al medio acuatico: 50 metros estilo libre.

- Salto horizontal.

- Resistencia aerdbica: Test de Cooper.

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo
de 2008, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias.

Cada una de las pruebas fisicas tendra caracter eliminatorio entre si y se calificardan como
Apto o No Apto, siendo eliminados los aspirantes que, en cualquiera de ellas, no alcancen la
marca minima establecida en el referido anexo para cada prueba y, como consecuencia de
ello, sean calificados como No Aptos.
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El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacién de cada uno de los ejercicios
sera el que se determine por el Tribunal, previa consulta con los asesores de las pruebas.

En cualquier caso, deberd tenerse en cuenta que la realizacién del primer ejercicio fisico por
los aspirantes admitidos, supone la obligacion de realizar sucesivamente el resto de los
ejercicios que vaya superando programados para ese dia, con el orden y regularidad que se
determine; si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos, sera
calificado como “No Apto”.

La calificacidon final de los aspirantes sera de “Apto” o “No Apto”. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.1. de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla
el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, solo en caso de empate en la clasificacién final de
los opositores se tendran en cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes pruebas
fisicas superadas.

- PRUEBAS PSICOTECNICAS Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio, y
consistird en la realizacion de pruebas que determinen, mediante su evaluacién, que las
aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para el
desempefio del puesto de trabajo de Oficial, determinando la calificacién de los aspirantes en
aptos o no aptos. Quienes sean declarados no aptos quedan eliminados del proceso selectivo.

La valoracion y el desarrollo de la prueba, incluidos los momentos en que podra
declararse la condicion de Apto/No Apto, se realizara tal y como consta en el Anexo II de la
Orden de 24 de marzo de 2008.

- PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Las pruebas de conocimiento consistirdn en la
realizacion de los siguientes ejercicios: un test y un supuesto practico, de caracter obligatorio
y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias comunes y especificas del anexo II

1. Ejercicio de test: consistird en la contestacidon a un cuestionario de 60 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el anexo II, en un tiempo de 60 minutos. En el
supuesto que alguna de las preguntas que componen el cuestionario sean declaradas nulas
posteriormente a la realizacién de la prueba, se aplicara la féormula de correccion,
descontando las anuladas.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas sera
correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicara la féormula:
P = A - E/3/ n° total preguntas x 10

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar esta prueba.
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Las cinco preguntas de reserva se tendran en cuenta cuando alguna de las 60 preguntas
ordinarias haya sido anulada. La primera pregunta de reserva ocupara su lugar y asi
sucesivamente.

Una vez publicada la calificacion de esta prueba, se abrird un plazo de tres dias habiles, a
contar desde la publicacion, para la presentacién de reclamaciones, que seran resueltas por el
tribunal en orden a la publicacion de las calificaciones definitivas.

2. Supuesto practico: La prueba consistira en dos casos practicos que versaran sobre
los contenidos de los temas que figuran en el anexo II, Parte Especifica.

El tiempo de desarrollo para esta prueba serd de dos (2) horas.

Los casos practicos seran presentados y defendidos ante el Tribunal por espacio de al menos
una hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas consideren
oportunas respecto de la contestacidn ofrecida por el aspirante.

La puntuacidn serd de cero a diez puntos, siendo la puntuacion final de esta prueba la media
aritmética obtenida entre la puntuacién de los dos casos practicos. Seran eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos en cada uno de los dos casos
practicos.

En la prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos a los casos, la claridad de
ideas y la exposicidon y defensa de los casos.

Para la valoracion de este ejercicio se tendra en cuenta la siguiente puntuacion:

- Con un valor de cero (0) a cinco (5) puntos la aplicaciéon de los conocimientos
teodricos al caso.

- Con un valor de cero (0) a dos (2) puntos la claridad de ideas.

- Con un valor de cero (0) a un (1) punto la presentacion y caligrafia.

- Con un valor de cero (0) a dos (2) puntos la exposicion y defensa del caso.

Una vez publicada la calificacion de esta prueba, se abrird un plazo de tres dias habiles, a
contar desde la publicacion, para la presentacién de reclamaciones, que seran resueltas por el
tribunal en orden a la publicacion de las calificaciones definitivas.

- PRUEBA DE IDIOMAS (voluntaria) Consistird en una prueba de conversacién en el
idioma, inglés, francés o aleman, y sera realizada por un asesor, solicitado a la Escuela Oficial
de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y su puntuacion no podra ser superior a un
punto, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las demas pruebas
de la fase de oposicion.
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Contenido de la prueba: La prueba de idiomas consistird en la comprensiéon de un texto de
dificultad intermedia. El texto sera de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado
con la profesidn policial.

La prueba constarad de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de la que se
trate, procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el
significado de una expresidon que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacién especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El alumno respondera a las
preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de
lo posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran
planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos de la lengua que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

e Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre,
nacionalidad, direccién, teléfono, edad, estado civil).

e Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.

e Preguntar por el estado fisico de una persona.

e Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

e Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes vy
agresiones.

¢ Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

e Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

- RECONOCIMIENTO MEDICO. Se tendrd en cuenta el apartado sexto de la Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueba las instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
publico. De caracter obligatorio y eliminatorio, se aplicara el cuadro médico y las exclusiones
descritas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones de acceso, promocion y
movilidad de los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Canarias.

Su realizacién sera obligatoria para los/as aspirantes y se aplicara el cuadro médico vy, seran,
excluyentes: un indice de masa corporal superior al 28, segun la formula peso en kilogramos
dividido por talla en metros elevados al cuadrado (kg/tallaz) y (alcoholismo vy/o
drogodependencia) quedando excluido en tanto no se someta al tratamiento médico prescrito
por el Servicio Canario de Salud o el Servicio de Prevencion de Riesgos de esta
Administracion y el mismo considere que ha superado dicha adiccidn
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2. Concurso. Fase de concurso: no tendrd caracter eliminatorio y, en ningln caso
podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. En ningln caso podra ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se
exijan como requisito para participar en la convocatoria.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A. Antigiedad: 1.5 puntos

Por el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad hasta un
maximo de 1,5 puntos, asignandole 0.03 puntos por cada mes de servicio.

No se computarad a efectos de valorar la experiencia profesional el plazo de dos afios
en la escala basica de policia, que se exige como requisito para participar en esta
convocatoria.

B. Titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo gue se convoca: 1
punto

1.- Diploma Universitario o equivalente: 0.5 puntos.

2.- Titulo de ensefianza superior universitaria o técnica: 1 punto, en cuyo caso no se
computara el mérito contenido en el apartado 1.

C. Cursos de formacién y perfeccionamiento: 1 punto

Cursos de formacién y perfeccionamiento, que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de
1 punto:

e Los cursos que realicen las Academia Canaria de Seguridad o que ésta homologue,
asi como, aquellos cursos impartidos en centros publicos tendran una valoracién superior en
un 50 por ciento, tal como se sefiala a continuacién:

- Por horas lectivas de asistencia:
o De menos de 20 horas: 0,041 puntos.
o De 20 a 59 horas: 0,083 puntos.
o De 60 a 149 horas: 0,125 puntos
o De 150 horas o mas: 0,166 puntos.
- Por horas lectivas de aprovechamiento:
De menos de 20 horas: 0,05 puntos.
De 20 a 59 horas: 0,10 puntos.
De 60 a 149 horas: 0,15 puntos.
De 150 horas o mas: 0,20 puntos.

=

O O O O

- Cursos impartidos por otros centros homologados que versen sobre las materias
relacionadas con las funciones policiales:
- Por horas lectivas de asistencia:

o De menos de 20 horas: 0,020 puntos.
o De 20 a 59 horas: 0,041 puntos.

o De 60 a 149 horas: 0,062 puntos.

o De 150 horas o mas: 0,083 puntos.

- Por horas lectivas de aprovechamiento:
o De menos de 20 horas: 0,025 puntos.
o De 20 a 59 horas: 0,050 puntos.
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o De 60 a 149 horas: 0,075 puntos.
o De 150 horas o mas: 0,10 puntos.

En ningln caso se podran valorar los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de
Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera al
siguiente criterio:

- Si sélo figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

D. Conocimientos de idiomas extranjeros: 0,50 puntos
Cursos de idiomas extranjeros diferentes a los ya evaluados en la fase de oposicién: se
valoraran los certificados y titulaciones expedidos por escuela oficial de idiomas,
universidades, u otros centros oficiales homologados segin lo dispuesto en la legislacion
competente en materia educativa. Segun lo dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, los certificados oficiales se estructuran en tres niveles que se bareman
de la siguiente forma:

¢ Nivel basico: 0,10 puntos.

¢ Nivel intermedio: 0,25 puntos.

¢ Nivel avanzado: 0,35 puntos.

e Certificado de Nivel C1:.0, 50 puntos.

Sélo se valorara el curso de superior categoria.

En caso que el certificado o titulacion aportado no refleje cualquiera de los niveles
establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, se atendera a las
tablas orientativas de equivalencia en atencidén al Marco de Referencia Comun Europeo para
las Lenguas.

E. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes, relacionadas con la
actividad policial: 0,50 puntos

a) Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en materia de Seguridad
Publica, Seguridad y Emergencias, Orden Publico: 0,10 puntos.

b) Por actividad docente: 0,20 puntos por cada 10 horas de clases impartidas hasta un
maximo de 0,40.

F. Otros méritos. - Reconocimientos publicos.

Por cada felicitacion o reconocimiento publico referente a los servicios prestados en la funcidon
policial, concedidos por el Gobierno de Canarias, por las Corporaciones Locales, o por los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacién de los méritos. - El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el
siguiente:
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- Acreditacion de la experiencia profesional en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
Certificado de los servicios prestados por la administracion donde se hubieran prestado. Se
acreditara de oficio por la administracién en caso de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide. En todo caso, el certificado
comprendera el nUmero de afios de los servicios prestados, desde la toma de posesién como
funcionario de carrera.

- Acreditacion de la formacidn especifica: Se presentara fotocopia compulsada, o
acompafada del original para su compulsa, del diploma o documento acreditativo del curso
respectivo.

- Titulaciones Académicas: Fotocopia compulsada del Titulo académico; en el supuesto
de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién
en Espafia.

- Conocimientos de idiomas extranjeros: Se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del correspondiente titulo o certificacién expedida por la Escuela Oficial de
Idiomas o por las instituciones oficiales del pais de origen que acrediten suficientemente el
nivel correspondiente.

- Publicaciones y actividad docente: Su acreditacién se realizard de la siguiente
manera:

o Para articulos en revistas: fotocopia compulsada del articulo correspondiente, donde
figure el nombre del aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde
figure el ISSN.

o Por capitulos de libros: fotocopia compulsada de la portada del libro, la pagina donde
figure el ISBN y el capitulo del libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de
dicho capitulo, y donde, en todo caso, figure el nombre del aspirante. o Por libros: fotocopia
compulsada de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre
del aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

o Por actividad docente: fotocopia compulsada de la certificacion acreditativa, que
contenga mencion expresa del curso de que se trate, asi como del niumero de horas
impartidas.

o En el caso de publicaciones en internet, referencia de la pagina de acceso a la misma

- Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de la resolucién o diploma otorgado.

La valoracion de los méritos no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Todos los méritos que se aleguen para su valoracion habran de poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Aportacion de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de las calificaciones del supuesto practico, durante el
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cual aportaran en el Servicio de Atencién Ciudadana, los justificantes documentales de lo que
pretendan les sea valorado.

Octava: Calificacion final del concurso-oposicion.

Los ejercicios de la fase de Oposicion serén calificados separada e independientemente. La
calificacién del primer y segundo ejercicios serd de “apto” 6 “no apto”, siendo necesario
superar ambas pruebas.

La calificaciéon de las pruebas de conocimiento, se realizara de acuerdo con lo establecido en
la base séptima.

La prueba de idiomas, de caracter voluntario, no tendra caracter eliminatorio, se valorara de
cero a un punto y se sumara a las puntuaciones anteriores.

La puntuacién maxima en la fase de oposicion serd de 21 puntos.

Cuando cualquier puntuacién de cualquier miembro del Tribunal sea superior o inferior en dos
0 mas puntos a la media de las restantes serd excluida automaticamente, halldndose la
puntuacion media entre el resto, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar
nuevamente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento.

La valoracion de los méritos sera posterior a la fase de Oposicion. La lista que contenga la
valoracién de los méritos se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningln caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en la misma para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Calificacion _final del Concurso-Oposicién. El orden de calificacién definitiva vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el
conjunto de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion total, se atendera en primer lugar a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, si subsiste el empate se atendera a la mejor
puntuacion obtenida en la primera prueba, y en tercer lugar, a la puntuaciéon obtenida por
experiencia profesional en la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Concluida la fase del concurso-oposicion, el Tribunal propondra a los dos que hubiesen
obtenido las mejores calificaciones, que podran pasar a la fase de la Academia Canaria de
Seguridad, tras la presentacion de la documentacidn a que se hace referencia en la base
décima.
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El Tribunal calificador no podrd proponer un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas. No obstante, si el nimero de aspirantes propuestos es igual que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el
organo convocante podra requerir del Tribunal calificador relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como oficiales en
practicas.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como
funcionarios en practicas, renunciasen a continuar el procedimiento de selecciéon, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra
proponer la inclusién en la relacién definitiva de aprobados del mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

Novena: Lista de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. Finalizada la practica de todos los ejercicios de las fases del concurso-oposicién, el
Tribunal hara publica la lista de calificaciones correspondientes por orden de puntuacion. La
relacién de aprobados serd elevada por el Tribunal calificador a la Presidencia de la
Corporacion para que efectle el oportuno nombramiento.

9.2. Propuesta de nombramiento y acta de la ultima sesién: Los aspirantes propuestos
aportaran en el Departamento de Recursos Humanos dentro del plazo de VEINTE DIAS
habiles, desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria y que son:

1. Copia compulsada del permiso de conducir, de la clase B o equivalente, ademas del
permiso de la clase A2.

2. Certificado de antecedentes penales expedido por el Registro General de Penados y
Rebeldes en el que no figure haber sido condenado o, en el caso de haber sido condenado,
haber sido cancelado dicho antecedente.

3. Certificado médico, expedido por un Médico del Negociado de Prevencidn de Riesgos
de la Corporacidén, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para el desempefo de
las funciones propias de la categoria a la que se accede.

4, Copia autenticada o copia que debera ser presentada acompafiada de su original
para compulsar del titulo de Bachiller, o Técnico. En el supuesto de invocar titulo equivalente
al exigido se estara a lo dispuesto a la vigente legislacion en materia educativa. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion en Espaiia.

Estaran exentos de presentar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los opositores no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados, y



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024 1626

quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los opositores nombrados deberdan tomar posesiéon en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente en que sea notificado el nombramiento. Aquéllos que no tomen posesion
en el plazo senalado sin causa justificada quedaran en situacién cesante.

En las diligencias de toma de posesion deberd hacerse constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempenando ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad , asi como por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3
y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a las circunstancias de si los interesados se
encuentran o no percibiendo pension de jubilacidon o retiro, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el
articulo tercero, 2, y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Décima: Nombramiento de oficiales en practicas.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se procedera al nombramiento de “Oficial
de la Policia Local en practicas”, y se les comunicara la fecha en que deberan presentarse en
la Academia Canaria de Seguridad Local para dar comienzo al curso selectivo de formacion.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo de formacién en la fecha indicada, se les
considerard decaidos en su derecho, salvo en el supuesto de fuerza mayor (art. 24.5 del
Decreto 178/2006).

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en
el que se acredite que el aspirante ha superado con anterioridad, un curso de contenido
idéntico al que se vaya a realizar dentro del procedimiento selectivo. En este supuesto, los
aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal calificador les convoque para la realizacion
de la siguiente fase, la de periodo de practicas de acuerdo con el articulo 24.2 del Decreto
178/2006.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a los aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.
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Los aspirantes, con independencia de su vinculacidn con el Ayuntamiento de la Villa Histérica
de Santiago del Teide, estaran sometidos al régimen interno que el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

La calificacion final y global del curso selectivo impartido por la Academia Canaria de
Seguridad, serd de Apto o no Apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes que obtengan la puntuacion de no aptos.

Finalizado este periodo de formacién, se hara publico en la pagina web del Ayuntamiento, por
un lado, la relacién de los funcionarios en practicas que lo hayan superado, asi como los que
estuvieron exentos de su realizacion, y por otro lado, la de aquellos aspirantes que no lo han
superado. Los aspirantes comprendidos en la primera lista deberan superar un periodo de
practicas.

Durante el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad, los oficiales en practicas
percibirdn una retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a
las plazas de oficial, ademas de los trienios reconocidos. Finalizado este periodo e iniciado el
de practicas de servicio efectivo, previo informe del tutor o Jefe de la policia al respecto, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias correspondientes a
dicha plaza.

No obstante, lo anterior, los oficiales en practicas que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera podran optar al comienzo del
periodo de practicas o del curso selectivo por percibir las retribuciones correspondientes al
puesto que estén desempefiando hasta el momento de su nombramiento como oficiales en
practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocidos.

En todo caso, los oficiales en practicas deberan reincorporarse, una vez finalizado el curso
selectivo o periodo de practicas, a su puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion
de su plaza de oficial como funcionario de carrera.

Undécima: Propuesta final y nombramiento definitivo.

Concluido el proceso selectivo de formacién, quienes lo hubieren superado o hubiesen sido
declarados exentos de cursarlo, deben realizar un periodo de practicas de 1.200 horas de
servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento, del que se deben descontar los periodos de
incapacidad transitoria, el curso selectivo de la Academia Canaria de Seguridad y cualquier
otra circunstancia que imposibilite la prestaciéon del servicio. No se considera prestacion
efectiva de servicios, entre otros, los asuntos propios y las vacaciones.

El Tribunal de Seleccién, en base a la propuesta formulada por los responsables de la
tutorizacion de las practicas, calificara a los aspirantes como Aptos y no Aptos. Los aspirantes
que obtengan la calificaciéon de no apto quedan excluidos del proceso selectivo, y los que
obtengan la calificacidon de apto, hasta el momento en que sean nombrados funcionarios de
carrera, continuaran como funcionarios en practicas.

En caso de que un aspirante sea declarado no apto en la fase practica, ya sea en la
realizacion del curso selectivo organizado por el dérgano competente de la Comunidad
Auténoma de Canarias, como en la realizacidon de las practicas de servicio efectivo en esta
Administracion, el Tribunal calificador elevara al érgano competente relacion complementaria
del aspirante que hubiese superado el procedimiento selectivo y no hubiese obtenido plaza
por falta de vacantes y que siga al funcionario propuesto, para su posible nombramiento
como funcionarios en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar las fases del curso
selectivo y del periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que la plaza vacante quede
cubierta si fuere posible.
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El Tribunal elevara al Alcalde o al miembro de la Corporaciéon que, por delegacion de aquél,
ostente la jefatura superior del personal, las propuestas de nombramiento como funcionarios
de carrera a los aspirantes declarados aptos, cuyo nimero no podra exceder, en ningln caso,
al de plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por el Ayuntamiento, los opositores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que le
sea notificado el nombramiento como funcionario de carrera o, en su defecto, desde la
publicaciéon de dicho nombramiento. Aquéllos que no tomen posesion en el plazo indicado sin
causa justificada, seran declarados cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicion y del nombramiento conferido.

Los aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar las plazas quedaran
sometidos desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades
vigentes.

La resolucién por la que se ordene el nombramiento de nuevos oficiales sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma.

Duodécima: Incidencias e impugnaciones.

El Tribunal queda facultado en el desarrollo de la oposicidn para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no previsto en estas
bases y en las normas de aplicaciéon que se detallan mas adelante.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
previstas en la LPAC.

Normas de aplicacion: En todo lo no previsto en estas Bases, o en aquello que las
contradiga, sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de policias locales de Canarias, el Decreto 178/2006,
de 5 de diciembre, por el que se establecen las bases de acceso, promocién y movilidad de
los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la Orden de 24 de marzo de

2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad por el que se desarrolla el Decreto
178/2006, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pablica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los servicios minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio; en lo no previsto en la
legislacién basica del Estado, se acudird a la Ley 2/1987, de la Funcién Publica Canaria, y el
resto de la normativa vigente en la materia.
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PARTE GENERAL

Constitucion y Estatuto
Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espaiia.
Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. El derecho de libre residencia y circulacién. Las libertades de expresion e
informacion. El derecho de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.
Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspensidén de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcién y estado de
alarma.
Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.
Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.
Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia
de Canarias: composicién y funciones.
Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Autéonoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento: composicién y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los
Cabildos: composicién y funciones. Derecho administrativo
Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas.
La Administracidon autonodmica. Distribucidn competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacidon y coordinacion entre
Administraciones.
Tema 9. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecuciéon de la
sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacién de los actos administrativos y coémputo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos. Régimen local

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacidn o supresion de
municipios. El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones. El Concejo Abierto.
Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.
Informacion y participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de
las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Incompatibilidades. Régimen estatutario

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracidn
y aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas. Tema 16. Los Municipios Canarios.
Organizacion municipal. Sesiones de los drganos municipales. Adopcion de acuerdos.
Informacion y participacion ciudadana.
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PARTE ESPECIFICA BASICA
Derecho Penal

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La
omisién del deber de socorro.
Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la
usurpacion; de las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacion indebida.
Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra
la seguridad del tréfico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos
contra el orden publico.
Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio.
Faltas contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico Derecho Procesal
Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los
juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los
juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccidon social: los juzgados de lo
social. Los juzgados de paz.
Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.
Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Organica de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad
vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos. Trafico y Seguridad

Tema 10. Trafico, circulacion vy seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Preferencia de paso.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccidon, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Publicidad. Animales.
Obligaciones en caso de accidente o averia.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos
de circulacién y documentacién de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las infracciones y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las infracciones y de las
sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoacién. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo.
Intervencién del permiso o licencia de conduccién. Emergencias

Tema 14. El sistema de proteccién civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias
y salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.
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Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio. Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacidn. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Autdénomas: Prevision estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de
sus miembros. Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las Normas
Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacion
de los signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales
de Seguridad. Prevencion y Actividad Policial

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacidon
de videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa
de desarrollo (Ley Organica 4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacidon y gestion de archivos.
Proteccidén de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacidn: competencias y licencias. Régimen Juridico de los
espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos
contaminantes. Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones
administrativas.

Tema 25. Ordenaciéon del Turismo en Canarias. Normativa bdasica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas. Grupos de Riesgo
Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidon Integral contra la violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de
los menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares;
ejecucién de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencidn, asistencia e insercidon social en materia de drogodependencias. Prevencion de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion
local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacidn en materia de drogodependencias.
Sociologia y Psicologia social
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Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles,
estatus, y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion:
concepto, fines y agentes. Procesos de exclusidn social.

Tema 30. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de
los fendmenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas vy
debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo
en equipo. Direccidon y coordinacion de equipos. Del municipio de la Villa Histérica de Santiago
del Teide.

Tema 32. Caracteristicas del municipio de la Villa Histérica de Santiago del Teide: ambito
geografico, social, y demografico. Toponimia general. Localizacidon de centros publicos y
lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
Normativa interna de la policia. Estructura y distribucion de efectivos. Instalaciones vy
recursos materiales.

Tema 33. Ordenanza municipal reguladora de trafico del municipio de la Villa Histérica de
Santiago del Teide. Ordenanza relativas al espacio publico. La proteccion del patrimonio y el
medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y
uso publico en el municipio. Regulacion de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio de la Villa Histérica de Santiago del Teide:
Regulacion de la convivencia. Proteccion y tenencia de animales de compafiia. Regulacién y

licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa de Santiago del Teide, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.

Secretaria

ANUNCIO
261 7547

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria
del Pleno de esta Corporacion de fecha 17 de enero
de 2024, el Presupuesto General y la plantilla del
personal, del ejercicio econdomico 2024, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacion de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado,
el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a
diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente.
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TACORONTE
ANUNCIO
262 5949

Expediente n°: 2022010921

Por el presente se hace publico, que mediante Decreto de la Alcaldia n® 101/2024 de 12
de enero, se aprueba la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/excluidos del
procesos selectivo extraordinario para la provision, como personal laboral fijo y
mediante el sistema de concurso de méritos, de UNA (1) plaza de ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, Grupo III, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, en los siguientes términos:

(..)

“PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, perteneciente al Grupo IlI, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

A) ADMITIDO/A:

APELLIDOS NOMBRE DNI
MORA MARTIN JUANA MARIA HHY58DHA*

B) EXCLUIDO/A:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
RODRIGUEZ FRANCISCO LETICIA QS D 7K AN 1
Codigo Motivo/s de exclusion definitiva

1 No aporta el Documento Nacional de Identidad. Base 2°a) y c).

SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A:

»  Titular: D. GUSTAVO TRUJILLO QUIJADA, Técnico de Administracion
General (Grupo A2) / Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Giiimar.

v  Suplente: D. CARLOS JAVIER ARTEAGA HERRERA, Técnico de
Administracion Especial (Grupo A2) / Funcionario de carrera. Instituto Insular
de Deportes. Cabildo de Gran Canarias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024

1634

VOCALES:

»  Titular: D. DOMINGO ANTONIO MARTIN BARROSO, Técnico de Cultura
del Ayuntamiento de la Victoria.

= Suplente: D. JUAN FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ, Gestor de
Compras del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Titular: D. MIGUEL ANGEL AMADOR FERNANDEZ, Inspector de Rentas
del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D. NESTOR NOVAL GONZALEZ, Interventor General del
Ayuntamiento de Tegueste.

» Titular: D LORENA ESTHER GONZALEZ HERNANDEZ, Coordinadora
de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D° MARIA MILAGROS PULIDO GASPAR, Trabajadora Social
del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Titular: D° JUANA MARIA ARTILES RAMIREZ, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Tacoronte.

» Suplente: D. MANUEL HERNANDEZ GONZALEZ, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Tacoronte.

SECRETARIO/A:

» Titular: D° RAQUEL GONZALEZ ABREU, Secretaria General del
Ayuntamiento de Tacoronte.

= Suplente: D° MARIA SANCHEZ SANCHEZ, Secretaria General del
Ayuntamiento de El Sauzal.

TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de la plaza de Animador/a Sociocultural,
Grupo 11, tendrd lugar el dia 24 de enero de 2024, a las 09:30 horas, en sesion
telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, M? Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE
ANUNCIO
263 7196

Expte. 3821/2022

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n2 2024-0008 de fecha
17 de enero de 2024, el Excmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, hace una rectificacion de
Decreto por el que se aprobd la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as y admitidos/as, en la
convocatoria publica para la cobertura de varias plazas como laborales fijos y funcionarios mediante el
sistema de concurso, por turno libre, correspondiente al proceso de estabilizacidon del ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Tazacorte, con el n2 2024-0007 de fecha 16 de enero de 2024, y cuyo tenor literal es
el que a continuacion se indica:

“DECRETO.- RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN EL DECRETO 2024-0007
RELATIVO A LA “RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS COMO LABORALES
FUOS Y FUNCIONARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE,
CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE”.

Visto la Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de enero de 2024 que consta en el libro de Decretos

con el n? 2024-0007 con la misma fecha, relativa a la relacidon definitiva de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura de varias plazas como
laborales fijos y funcionarios mediante el sistema de concurso, por turno libre, correspondiente
al proceso de estabilizacidn del ayuntamiento de la villa y puerto de Tazacorte.

Habiéndose producido error material en el RESUELVO SEGUNDO y TERCERO, en ambos casos
en la LISTA DE ADMITIDOS”, se indica que:

Donde dice:

“Donde dice:

(...)

“SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as del proceso de

estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura
CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
MARTIN GONZALEZ JOSE OLIVER *¥*%9114**
ARDILLA PINTO NELCY JOHANA *¥*%3469**
LORENZO RODRIGUEZ | MARIA DANI **%5661**
LORENZO MARTIN ANGUSTIA DEBORA | ***7240**
SANCHEZ ACOSTA MARIA ABILIA ***6829**
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VARGAS VERA

INMACULADA
CONCEPCION

HERNANDEZ MARTIN

ANA MONSERRAT *AKT7723%*

TERCERO. - Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para

la cobertura de NUEVE (9) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, como LABORAL:

ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
TOSCO RODRIGUEZ NIEVES DACIL ***8354%**
VARGAS VERA NIEVES VERONICA *KKK7373**
HERNANDEZ CARMEN ***8944**
RODRIGUEZ MILAGROS

LORENZO ACOSTA DANIELA *KXK1775%*
MORALES ACOSTA ISABEL MARIA ***¥8350%**
ACOSTA JIMENEZ AMANDA **k1733%*
JIMENEZ GOMEZ MARIA DEL | ***7418%**

CARMEN
BRITO MEDINA MARIA RUBY *HkX1729%*
LEAL ACOSTA SONIA **%1730%*
MARTIN GONZALEZ YAUDE **%9301**
DIAZ PONCE MARIA YASMINA **k*1748%*
PEREZ RODRIGUEZ MARIA DE LOS | ***7096**
ANGELES
SOLER PECINA FERNANDO JOSE ***T7430%*
(...)
Debe decir:

(..)

“”

“SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as del proceso de
estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura

CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
MARTIN GONZALEZ JOSE OLIVER *x%*9114%*
ARDILLA PINTO NELCY JOHANA *A*3N69%*
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LORENZO RODRIGUEZ | MARIA DANI **KGEET **

LORENZO MARTIN ANGUSTIA DEBORA | ***7240%**

SANCHEZ ACOSTA MARIA ABILIA ** %GR g *

VARGAS VERA INMACULADA **%Q3 A% *
CONCEPCION

HERNANDEZ MARTIN | ANA MONSERRAT | ***7723%*

SOLER PECINA FERNANDO JOSE *¥%7430%*

TERCERO. - Aprobar la siguiente relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacidn para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para
la cobertura de NUEVE (9) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, como LABORAL:

ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
TOSCO RODRIGUEZ NIEVES DACIL *HEB354%*
VARGAS VERA NIEVES VERONICA | ***7373**
HERNANDEZ CARMEN *xKBY44%*
RODRIGUEZ MILAGROS
LORENZO ACOSTA DANIELA *HKLTTE**
MORALES ACOSTA ISABEL MARIA ***B350%*
ACOSTA JIMENEZ AMANDA *HK]733%*
JIMENEZ GOMEZ MARIA DEL | ***7418**

CARMEN
BRITO MEDINA MARIA RUBY *AK]T29%*
LEAL ACOSTA SONIA *x%K1730%*
MARTIN GONZALEZ YAUDE **%9301**
DIAZ PONCE MARIA YASMINA *HK]TAB**
PEREZ RODRIGUEZ MARIA  DE LOS | ***7096**

ANGELES

()

Vistas las atribuciones que me confiere la legislacidon vigente y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con esta fecha, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Que se proceda a rectificar el error detectado en el Decreto n? 2024-0007, de fecha
15 de enero de 2024, por el que aprueba la relacidén definitiva de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura de varias plazas como laborales fijos
y funcionarios mediante el sistema de concurso, por turno libre, correspondiente al proceso de
estabilizacidon del ayuntamiento de la villa y puerto de Tazacorte, el cual quedard como se
transcribe a continuacion:
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DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS Y
ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS
COMO LABORALES FIJOS Y FUNCIONARIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR
TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLAY PUERTO DE TAZACORTE.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva negociacion
colectiva.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n2 139, de
18 de noviembre de 2022, relativo a la aprobacién de la Bases Generales para cubrir las plazas
de funcionarios de carreray personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas de Empleo Publico
Extraordinaria del afio 2022 correspondiente a los procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la publicacion en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n2 154, de 23 de diciembre
de 2022, relativa a la aprobacidn de las Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura,
por turno libre, mediante concurso de méritos de personal funcionario y personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacidn y consolidacidon de empleo temporal
del Ayuntamiento de Tazacorte.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado n2 132 de 3 de junio de 2023, la convocatoria
para la cobertura de VARIAS PLAZAS COMO LABORALES FIJOS Y FUNCIONARIOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE, mediante el
sistema de concurso por turno libre, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacién
y consolidacidon de empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte, abriéndose un plazo de
presentacién de solicitudes de participacién de 20 dias habiles, plazo que transcurrié desde el
19 de mayo de 2023 hasta el 30 de junio de 2023, ambos inclusive, constando certificado de
solicitudes presentadas de fecha 11 de julio de 2023.

Visto que, con fecha 11 de agosto de 2023, se dictdé Resolucién de Alcaldia recogida en el Libro
de Decretos con el n2 2023-0451 de la misma fecha, por el que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, concediendo a éstos ultimos un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, si fuera susceptible de ello, siendo publicada la
mencionada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia n2 100, de fecha 18 de agosto de 2023.
Visto que durante el plazo de subsanacidon de solicitudes de participacion se presentaron SIETE
(7) subsanaciones, todas dentro de plazo, constando certificado del Secretario al efecto de fecha
6 de septiembre de 2023.
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Visto que se dicta Resolucién con n?2 2023-0424 por la que se modifica la oferta de empleo
publica extraordinaria aprobada por Decreto con el n2 2022-0493 de fecha 16 de diciembre de
2022), procediendo a afiadir UNA (1) PLAZA MAS de la categoria (ADMINISTRATIVO C1), en
ejecucién de la Sentencia emitida por el Juzgado de lo Social N2 6, relativa al procedimiento
919/2022 en materia de clasificacidn profesional, pasando de estabilizar TRES (3) PLAZAS en la
categoria de ADMINISTRATIVO C1 a CUATRO (4) PLAZAS, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 98 de 14 de agosto de 2023.

Visto que se dicta Resolucidon con n2 2023-0433 de fecha 10 de agosto de 2023 por el que se
modifican las bases especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos de personal funcionario, correspondiente al proceso selectivo de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte,
concretamente, de la categoria de ADMINISTRATIVO C1, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 100 de 18 de agosto de 2023.

Visto que se abridé un plazo de presentacién de solicitudes de veinte (20) dias habiles que
transcurrio desde el dia 27 de agosto de 2023 hasta el dia 22 de septiembre de 2023, ambos
inclusive, constando certificado al efecto de fecha 5 de octubre de 2023.

Visto que, con fecha 11 de octubre de 2023, se dictd Resolucion de Alcaldia recogida en el Libro
de Decretos con el n2 2023-0614 de la misma fecha, por el que se aprueba la relacion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, concediendo a éstos uUltimos un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacién de defectos, si fuera susceptible de ello, siendo publicada la
mencionada relacién en el Boletin Oficial de la Provincia n2 125, de fecha 16 de octubre de 2023.

Visto que, durante el plazo de subsanaciones de solicitudes de participaciéon concedido a tal
efecto, no consta ninguna subsanacién presentada.

Visto que, la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria establece que, finalizado el
plazo de subsanacidn, se dictara nueva Resolucién en la que se incluirdn como admitidos/as en
el proceso aquellos aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias en plazo,
ademas de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el nombramiento del Tribunal, que se
hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, tanto titulares
como suplentes, por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacién, asi como en
el Tablén de Edictos, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y en la web municipal, y a
su vez se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de inicio del
proceso.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015,

de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO;
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as del proceso de
estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura
TRES (3) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
BALBAS AGUILAR RAQUEL **%¥9698**
MARTIN RAMOS JOSE FELIPE **k%7136%*
MARTIN PEREZ NAHUN *HKGDOQ**
RODRIGUEZ PEREZ JOSEFINA MARIA *k*%kG252**
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
LOZANO SIMON ANGEL *Kk*kG373** - Fuera de plazo
HERNANDEZ ELISA MARUSSIA | ***9698%** - No presenta
ANSELMO certificado de
servicios prestados
- No presenta
modelo de

solicitud especifica

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as del proceso de
estabilizacidn para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para la cobertura
CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
MARTIN GONZALEZ JOSE OLIVER *%%Q]14%*
ARDILLA PINTO NELCY JOHANA **%3460%*
LORENZO RODRIGUEZ | MARIA DANI **KGEE]**
LORENZO MARTIN ANGUSTIA DEBORA | ***7240%*
SANCHEZ ACOSTA MARIA ABILIA **% 6K *
VARGAS VERA INMACULADA **%Q340**

CONCEPCION
HERNANDEZ MARTIN | ANA MONSERRAT | ***7723%*
SOLER PECINA FERNANDO JOSE *%%7430%*
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION

LOZANO SIMON

ANGEL

- Fuera de plazo
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TERCERO. - Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacidn para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para
la cobertura de NUEVE (9) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, como LABORAL:

ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
TOSCO RODRIGUEZ NIEVES DACIL *AEBI54%*
VARGAS VERA NIEVES VERONICA | ***7373%*
HERNANDEZ CARMEN *AEBO4LH*
RODRIGUEZ MILAGROS
LORENZO ACOSTA DANIELA *AK]TTS**
MORALES ACOSTA ISABEL MARIA ***8350%*
ACOSTA JIMENEZ AMANDA *AK]T33E*
JIMENEZ GOMEZ MARIA DEL | ***7418**

CARMEN
BRITO MEDINA MARIA RUBY *AK]T29%*
LEAL ACOSTA SONIA *A*1730%*
MARTIN GONZALEZ YAUDE **%*9301**
DIAZ PONCE MARIA YASMINA *AK]TABH*
PEREZ RODRIGUEZ MARIA  DE LOS | ***7096**

ANGELES

CUARTO. - Aprobar la siguiente relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para
la cobertura de CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
GOMEZ ACOSTA AINOHA *A*1750%*
MORALES ACOSTA JUANA BEGONA *AXTTTS**

QUINTO. — Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para
la cobertura de UNA (1) PLAZA DE COCINERO-A, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
HERNANDEZ ANA MELVI **EQELT7**

GONZALEZ
GOMEZ ACOSTA NIEVES GEMA **%1590%*
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SEXTO. — Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacidn para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para
la cobertura de DOS (2) PLAZAS DE SOCORRISTA, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
GONZALEZ MARTIN JUAN JESUS ***7050%*
LOZANO SIMON ANGEL *EXGITIH*
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
SOLER PECINA FERNANDO JOSE *KEXTA30** - No presenta
certificado de
servicios prestados

SEPTIMO. — Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos
para la cobertura de SEIS (6) PLAZAS DE PEON-A, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
VENTURA MARTIN LUISA MARIA *HAGL55%*
LOPEZ MARTIN ANA KAREN *xHkQP3H*
MARTIN MARTIN ANA CAROLINA **ET809**
REMEDIOS MARTIN PEDRO VIRGINIO **EGH33**
GOMEZ MORALES PEDRO ANTONIO **ET636%*
ACOSTA ACOSTA JOSUE **%£9430%*
LEON MARTIN FELIX BRUNO **AT7880**

OCTAVO. — Aprobar la siguiente relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacién para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para
la cobertura de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
ORTEGA ACOSTA JUAN MANUEL **H1486%*

NOVENO. — Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos
para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO ELECTRICISTA, como LABORAL:
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ADMITIDOS

APELLIDOS

NOMBRE

IDENTIFICACION

GONZALEZ BAUTE

AGUSTIN MANUEL

*EkXGTOGH *

DECIMO. — Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso de estabilizacidn para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos para
la cobertura de UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO GENERAL, como LABORAL:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
SANCHEZ LORENZO JOSE MIGUEL *EKT3Q2XH
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVO DE
EXCLUSION
LOZANO SIMON ANGEL *EEGITIH* - Fuera de plazo

UNDECIMO. - Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos
para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA, como LABORAL:

ADMITIDOS

APELLIDOS

NOMBRE

IDENTIFICACION

LEON ACOSTA

LEOCADIO MIGUEL

DUODECIMO.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos
para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO, como FUNCIONARIO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
SANCHEZ MOLINA PABLO ***¥0640**
BARRERA RODRIGUEZ | TANIA **k%QQ5**
SANCHEZ ACOSTA MARIA ABILIA *K**kB6829**
LOZANO SIMON ANGEL *K*kGIT73**
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVOS DE
EXCLUSION
CASIMIRO PEREZ MARIA ELENA *K*XBO8T** -No presenta
certificado de
servicios
prestados
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BOQUETE PENA ANABEL MARIA ***6636%* -No presenta
certificado de
servicios
prestados

ARTEAGA GARCIA ALIAN MANUEL **%9939%** -No presenta
certificado de
servicios
prestados

DECIMOTERCERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura por
turno libre, mediante concurso de méritos de varias plazas como FUNCIONARIOS Y PERSONAL
LABORAL FUO, correspondiente al proceso de estabilizaciéon del Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte:

- TRES (3) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO.

- UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO.

- CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO.

- NUEVE (9) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PERSONAL LABORAL FIJO.
- CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PERSONAL LABORAL FLJO.
- UNA (1) PLAZA DE COCINERO/A LABORAL FlJO.

- DOS (2) PLAZAS DE SOCORRISTA LABORAL FlIO.

- SEIS (6) PLAZAS DE PEON LABORAL FJO.

- UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE 22 LABORAL FlJO.

- UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO ELECTRICISTA LABORAL FlJO.

- UNA (1) PLAZA DE ENCARGADO GENERAL LABORAL FlJO.

- UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA LABORAL FlJO.

DECIMOCUARTO- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo en la convocatoria
publica para la cobertura de varias plazas como laborales fijos y funcionarios mediante el sistema
de concurso, por turno libre, correspondiente al proceso de estabilizacién del ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Tazacorte,

PRESIDENTE:
Titular: D2. M2 del Pino Sdnchez Sosa. Funcionaria Al. Cabildo de Fuerteventura.
Suplente: D2 Miriam Pérez Afonso. Funcionaria de Administracién Local con habilitacion de

caracter nacional, adscrita en comisidon de servicios al puesto de trabajo de Secretaria, clase
primera, del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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SECRETARIO:
Titular: D2. Inmaculada Carmen Santana Pérez. Funcionaria Al. Cabildo de Fuerteventura.

Suplente: Don Francisco José Pérez Caceres. Funcionario A2 del Ilustre Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Tazacorte.

VOCALES:
12 VOCAL
Titular: D2. Noelia Braulia Morera Hernandez. Funcionaria Al. Cabildo de Fuerteventura.

Suplente: D2. Rebeca Medina Fuentes. Funcionaria A2 del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

22 VOCAL

Titular: D2 Rosa Nelly Rodriguez Acosta. Funcionaria Al del llustre Ayuntamiento de la Villa 'y
Puerto de Tazacorte.

Suplente: D2 Patricia Tafio Rodriguez. Funcionaria Al del llustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, en comisién de servicios en el llustre Ayuntamiento de El Paso.

32 VOCAL

Titular: D2 Isabel de las Nieves Pérez Martin. Funcionaria Al del llustre Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Tazacorte.

Suplente: D. Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario A2 del llustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

DECIMOQUINTO. - Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador el préximo 5 DE FEBRERO
DE 2024 a las 09:00 horas, en el Saldn de Plenos de Ayuntamiento, al objeto de su constitucion
y posterior valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

DECIMOSEXTO.- Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento alojado en la sede electrénica
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte para
general conocimiento.

DECIMOSEPTIMO.- Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo érgano en el plazo de UN (1)
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MES, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente Decreto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicidn Potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a la fecha de la firma. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel Gonzalez
Gémez DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a diecisiete de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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TIJARAFE

ANUNCIO
264 6382
Con fecha 16 de enero de 2024, ha sido dictado Decreto de Alcaldia nimero 2024-0030, que
literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- RECTIFICACION DE DECRETO 0013/2024 DE 11 DE
ENERO DE 2024, POR EL QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJARAFE, MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO, DE LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia niim. 0013/2024, de fecha 11 de enero de 2024, se ha aprobado la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria ptblica para la provisién por
personal laboral de una plaza de Arquitecto Técnico, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico
para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Tijarafe, y visto que en el mismo se
ha advertido un error en la fecha y hora de constitucién del Tribunal Calificador.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Ptblicas, “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos”,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores existentes en la parte dispositiva del Decreto de Alcaldia nim.
0013/2024, de fecha 11 de enero de 2024, resultando la redaccién definitiva del mismo la siguiente:

“RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 604 de fecha 16 de diciembre de
2022, se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal laboral del ayuntamiento mediante sistema de
concurso, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; cuyas Bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.° 155, de 26 de diciembre de 2022.

RESULTANDO: Que la convocatoria de las plazas indicadas fue objeto de publicacién en
el Boletin Oficial del Estado n.° 271 del 13 de noviembre de 2023; iniciandose, a contar
desde el siguiente al de esta publicacion, el plazo de veinte dias habiles para la presentacién
de solicitudes que finaliz6 el dia 14 de diciembre de 2023.

RESULTANDO: Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 0602 de fecha 18 de diciembre de
2023, se aprueba lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y Decreto n.°
0617 de 22 de diciembre de 2023 rectificando el anterior, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 158, de 29 de diciembre de
2023 y en el Tablon de Anuncios electronico de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de diez dias habiles otorgado al efecto no se han
presentado alegaciones.
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CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases que han
de regir el proceso selectivo: “Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ((direccién
https://tijarafe.sedelectronica.es/info.0)

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha
que se produzca, como notificacién a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo
supone la aceptacién del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la
solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros
medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as
aspirantes.

Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la Corporacién o directamente recurso
contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a la publicacion”™.

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo
21.1.s)dela

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante sistema de

concurso, de UNA plaza de ARQUITECTO TECNICO, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
LORENZO MARTIN, YAIZA MARIA R A Vi

b) Relacién de excluidos/as:
Ningtin excluido.

SEGUNDO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para la plaza
convocada:

TITULARES:

Presidente: Don José Roberto Pais Martin, Funcionario de carrera, Arquitecto del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Secretaria: Dofia Silvia Gonzdlez Gémez, Funcionaria de carrera, Arquitecto del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.
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Vocales:

Primer vocal: Don Juan Antonio Padrén Herndndez, Funcionario de carrera, Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Segunda Vocal: Don Carmelo Felipe Gonzélez Acosta, Funcionario de carrera, Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Tazacorte.

Tercer Vocal: Don Javier Lozano Pérez, Funcionario de carrera, Arquitecto Técnico del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal: Don Francisco Alexis Gonzéalez Rodriguez, Funcionario de carrera,
Arquitecto Técnico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTES:

Presidenta: Dofia Loreto Herrera Bethencourt, Funcionaria de carrera, Arquitecto Técnico
del Ayuntamiento de Brefia Alta.

Secretario: Don Elias Pérez Santos, Funcionario de carrera, Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces.

Vocales:

Primera Vocal: Dofia Edvina Barreto Cabrera, Funcionaria de carrera, Arquitecto del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Segundo Vocal: Don Enrique Salvador Guerra de Paz, Funcionario de carrera, Arquitecto
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Tercera Vocal: Dofia Patricia Tafio Rodriguez, Funcionaria de carrera, Jurista del
Ayuntamiento de Tazacorte.

Cuarta Vocal: Dofia Julia Gonzdalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Secretaria
del Ayuntamiento de Puntagorda.

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal Calificador de las plazas de para su
constitucion el dia 31 de enero de 2024 a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Tijarafe, sito en Plaza de La Paz n°1, de este término municipal.

CUARTO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Tijarafe.
Asimismo, se procedera a la comunicacién a todos los miembros, titulares y suplentes, del
Tribunal Calificador.

QUINTO: Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, significAndose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tijarafe.
En Tijarafe, a dieciséis de enero de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Yaiza Caceres Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Expediente N°: 2024000053

Mediante Decreto de Alcaldia num. 20/2024, de fecha 15 de enero de 2024, se
aprobd la CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA, CON CARACTER INTERINO,
DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; asi como las Bases por las que se regira
el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la Propuesta de Servicio de Alcadia de fecha 10 de enero de 2024, en
relacion con el expediente relativo a creacion de una bolsa de empleo técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Visto que, con fecha 15 de enero de 2024, por la Secretaria-Interventora Interina
se emiti6 informe juridico sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA, CON CARACTER INTERINO,
DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de la
mencionada convocatoria.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA, CON
CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; asi como las Bases por
las que se regira el proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, siendo la fecha de esta publicacion la que abra el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Asimismo, la convocatoria y sus
Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,

Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

5950
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA POR OPOSICION, CON
CARACTER INTERINO, DE LA PLAZA TECNICO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE LA VALLEHERMOSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la de cubrir, por funcionario/a interino/a
la categoria profesional de TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL mediante
el procedimiento selectvo de OPOSICION, para el Ayuntamiento de
VALLEHERMOSO, mediante el cual se conformara una la bolsa de trabajo para
cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta categoria profesional.

- Técnico de la Administracion General, A/A1.

Se procedera a crear una lista de reserva, que dara cobertura a las
necesidades temporales en recursos humanos en este Ayuntamiento, siendo su
finalidad agilizar el nombramiento como funcionario interino por sustitucion de
trabajadores por situaciones eventuales de incapacidad temporal, maternidad,
permisos, vacaciones y licencias.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la
Bolsa de Trabajo seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos
de los supuestos siguientes:

Sustitucion de personal en situacién de incapacidad temporal.

a) Sustitucion de personal durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural o suspension por paternidad.

b) Sustitucion de personal durante los periodos de vacaciones del
personal, permiso por licencia retribuidas o situaciones analogas.

c) Sustitucion de personal en situacion de excedencia, comision de
servicios con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.
d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan

suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal que accedan a la jubilacién parcial.

f) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que
legalmente proceda.

SEGUNDO. Motivacion de las bases.

El articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los procesos
selectivos del personal funcionario de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
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b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local se establece que la seleccion de todo el personal sea funcionario o
laboral, debera realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

TERCERA. Legislacion Aplicable.
- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubilico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Funciones.

Las funciones a realizar son tareas de apoyo técnico y juridico al/la Secretario/a en
materias de control en todos los actos del Ayuntamiento y Organismos Autbnomo, que
den lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones. Entre otras, se relacionan las
siguientes:

- Realizar las tareas que se le requieran en materia de contratacion
administrativa, entre otras: elaboracion de los pliegos de condiciones, redaccion de los
contratos, etc.

- Tramitacion de expedientes de Responsabilidad Patrimonial de Ia
Administracion.
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- Tramitar los expedientes de Patrimonio, en lo referente a los aspectos juridicos
y de tramitacion.

- Asesorar, gestionar, tramitar, controlar y hacer un seguimiento de los
expedientes en Intervencion. Asistir a las Comisiones de Personal, participar en la
elaboracion del Orden del dia y levantar acta de las reuniones.

- Responsabilizarse de la puesta al dia del Inventario municipal de Bienes.

- Aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion
requerida para el acceso y desempefio del puesto.

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervisién y coordinacion de trabajos
desempenados por personal relacionado funcionalmente. Tramitar expedientes vy
procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, providencias,
comparecencias formulacién de requerimientos, citaciones, notificaciones vy
comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos de
analoga naturaleza. Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo,
econdmico y contable. Controlar los expedientes y procesos. Expedientes relativos a
subvenciones solicitadas y /u otorgadas por el Ayuntamiento.

- Tramitacion de expedientes sancionadores en las distintas éareas de la
Corporacion, actuando, en su caso, en calidad de Instructor y/o Secretario.

- Buscar convocatorias europeas, redactar y presentar propuestas de proyectos
y realizar su seguimiento. Realizar la gestion administrativa y econémico-financiera de
los proyectos aprobados. Realizar el seguimiento de: las redes, plataformas y
partenariados europeos vinculados a los programas y proyectos ya existentes o que se
inicien, los programas de financiacién europea y las redes y plataformas europeas.

- Agquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion
requerida para el acceso y desempenfio del puesto.

QUINTA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.
Estas previsiones seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos
o0 mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico como personal
funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
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aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

c) Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral temporal o funcionario interino, en
igualdad de condiciones que los espafioles, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

d) Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

h) Estar en posesién del Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes habran de aportar, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia. En dicho certificado
se especificara:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Que adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefo del puesto de trabajo. Aportando certificado
del tipo de discapacidad que padece, en caso de que solicite la adaptacion del
ejercicio tales como por ejemplo tiempo extra, supresiéon de barreras, formato de
examen, interprete de signos etc.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
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de las personas con discapacidad, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacién, para asegurar que se actua en virtud del principio de igualdad.

Los requisitos sefalados anteriormente deberan poseerse en el momento de
presentacion de las solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta
la celebracion del contrato.

EXTA.- Form

6.1 Solicitudes de participacién y documentos que han de acompaifarse a la
misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se
cumplimentaran en el modelo que figura como Anexo Il a las presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacion, se presentara:

b) Declaracién responsable de que el/la aspirante reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo lll a las
presentes Bases. En este anexo los/as aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Mediante esta Declaracion responsable el/la aspirante declarara que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer
entrega de la documentacion original que los acredite, para su compulsa, una vez
superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes Bases, antes de la toma de posesion como funcionario, si bien la totalidad
de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

En la referida declaracién responsable el/la interesado/a debera asumir que, en
caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el
proceso selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto
de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccion
penal.

c) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben
presentar, ademas, la documentacion exigida en la base 4.2 de esta convocatoria.

d) Documentacion acreditativa de haber abonado la tasa por participacién en
procesos selectivos correspondiente y, en su caso, de la bonificacién, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de
fecha 25 de noviembre de 2022). No procedera la devoluciéon de tasa alguna, una vez
abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora de
aplicacién, por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o
no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.
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6.2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento de Vallehermoso, se
ajustaran a lo dispuesto en el modelo del Anexo Il de estas Bases y se presentaran en
la sede electrénica (https://eadmin.vallehermosoweb.es) o en algunos de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia
se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Vallehermoso, podran remitir
aviso de tal circunstancia mediante presentacion en la sede electrénica
(https://eadmin.vallehermosoweb.es)

En aquellos casos en que se desee aportar documentacion que no haya sido
adjuntada a la solicitud de participacion, el/la interesado/a debera presentar la misma
mediante una SOLICITUD GENERICA, a través de la sede electrénica
(https://feadmin.vallehermosoweb.es/publico/procedimiento/8101), en la que debera
indicarse el numero de registro de entrada de la solicitud ya presentada. Este dato
resultara indispensable para poder considerar la documentacion aportada.

Considerando lo dispuesto en las distintas bases de las convocatorias, NO SE
ADMITIRAN las solicitudes presentadas presencialmente.

6.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A partir de esta primera publicacion, todas las
restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria se llevaran a cabo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en el tabléon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Vallehermoso, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

6.4 Tasa por Participaciéon en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de presentacion
de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de empleo
con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial correspondiente.
Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas, mediante la presentaciéon de certificado
de desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto
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pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Autdonoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del
importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa en los
supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los procesos
selectivos por causas imputables al interesado.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

7.1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictara por el érgano
competente la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitido/as vy
excluido/as provisionales, que se hara publica en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento (https://eadmin.vallehermosoweb.es), concediéndose un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en dicho tablon de
anuncios, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Se considerara subsanable en este plazo la aportaciéon de la documentacion
referida a la acreditacién de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o
mixta, para quienes concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la
siguiente documentacion:

* La certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad.

» Certificacion en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar
las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la
oposicion.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
la plaza convocada y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser
aportada en ningun otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del
equipo multiprofesional que se podra aportar el justificante de haberla solicitado.

En este tramite sera el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes
de adaptacién para la realizacién de las pruebas formuladas por las personas
aspirantes con discapacidad, indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el
supuesto de ser denegatoria de la solicitud, se notificara individualmente a la
solicitante la resolucién motivada de la no aceptacion.
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7.2. Relacion Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano convocante dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se
hara publica la composicién del Tribunal. En la misma Resolucién se indicara el lugar
de celebracién del Unico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-practico, asi como
la fecha y hora. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en el tablén de anuncios electronico municipal del Ayuntamiento de Vallehermoso
(https://eadmin.vallehermosoweb.es).

7.3. Reclamacién contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefialado, contra
la Resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer
Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a
los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacion, que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion del 6rgano convocante
y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
suplentes, funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacion a que se corresponda la categoria a la que se
concurre. Uno/a de los/as miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal,
siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de
carrera que actuara con voz y voto y su funcion sera la de dar fe de las actuaciones e
incidencias acaecidas, ademas de las que le corresponden como vocal. El Tribunal
quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que seran designados
simultaneamente con los titulares.

3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso,
la asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuara el presidente
suplente al igual que ha de suceder con la figura del secretario.

4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la
normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los &rganos
administrativos colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de
selecciéon. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la
aplicaciéon de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del Unico
ejercicio, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes
para su realizacidon, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

7. El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al
Tribunal, que podra disponer la incorporacién de asesore/as especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Cuando el numero de los/las aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra
designar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del Tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

8. La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

También sera de aplicacion al personal colaborador o asesores.

9. Los miembros del érgano de seleccion y el personal asesor y colaboradores
percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, quedando catalogado en la categoria primera,
a tenor de lo establecido en el articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedira certificacion acreditativa de
las personas asistentes a cada una de las sesiones.
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10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de
los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion del
procedimiento selectivo al érgano convocante.

El érgano convocante, previo a la resolucién que deba dictarse, conferira
tramite de audiencia a la persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Vallehermoso.

NOVENA.- Proceso de seleccion.

1. La fecha para la realizacion del ejercicio que consta la oposicion se
anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la hora y lugar en el que habra
de realizarse, junto con la publicacion de la resolucion definitiva de admitidos y
excluidos.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

3. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes
presentarse a las pruebas selectivas deberan acreditarlos de forma fehaciente y seran
valorados y apreciados por el Tribunal.

4. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo de embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar hasta el primer grado de la
persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento pudiera conllevar
consecuencias juridicas penales para la persona aspirante, siempre y cuando
se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, 0 no poder demorarlo en el
tiempo.

e) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de la autoridad
administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias,
siempre que lleven aparejadas la recomendacion o prohibicion de
desplazamiento, o que afecte significativamente a los medios de transporte, y
que el ambito de tal declaracién afecte al lugar de procedencia de la persona
aspirante.

5. En el supuesto de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la
persona aspirante afectada la realizacion de la prueba que debera tener lugar, como
maximo, en los quince dias habiles siguientes al dia de la celebracion de la misma. En
caso de no acudir decaera en su derecho.

El examen que se realice con ocasion de esta circunstancia debera ser diferente al
propuesto el dia de la convocatoria oficial, correspondiendo al Tribunal garantizar tal
prevision.

6. Las causas de fuerza mayor que concurran durante la fase de oposiciéon debera
ser comunicada con una antelacion de veinticuatro horas. Si no fuera posible cumplir
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con dicho plazo, podrd comunicarse en el plazo de dos dias habiles siguientes,
acompanado de la documentacién que acredite fehacientemente la imposibilidad de
haber cumplido el plazo de la comunicacion previa.

Estos plazos se computaran en relacién al dia y hora en que se hubiera convocado
a las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO | de
las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa
vigente en el momento de la realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se
permitira el uso de teléfonos moviles, dispositivos electronicos o similares, que
deberan estar apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio. Su
incumplimiento determinara la expulsion del aspirante y su eliminacion del proceso
selectivo.

Fases del procedimiento:

1. Fase de oposicion.

A) Numero de ejercicios.

La fase de oposicion constara de un unico ejercicio, obligatorio y de caracter
tedrico-practico, dividido en dos partes, que se realizara en un solo acto.

B) Primera parte del ejercicio.

La primera parte consistirda en la contestacién a un cuestionario tipo test de
cincuenta y tres preguntas de caracter tedrico que versaran sobre las materias
comunes contenidas en el temario (temas del 1 al 18).

Cincuenta preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y tres de reserva,
siendo estas ultimas evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas
ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra tres respuestas alternativas
siendo una sola de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,10 puntos.

Las preguntas contestadas de forma errénea y las no contestadas no se
descontaran de la calificacion total.

Esta parte del ejercicio tendra una duracién de sesenta minutos.
C) Segunda parte del ejercicio.
La segunda parte consistira en la resolucion de un supuesto practico, de entre

dos, propuestos por el Tribunal Calificador, sobre las materias contenidas en las
materias especificas del temario (temas del 19 al 90).
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Las personas aspirantes tendran un periodo previo de diez minutos para la
lectura y seleccion del supuesto a resolver.

El supuesto practico consistira en un enunciado sobre el que versara un
cuestionario tipo test.

Para la Resolucién del caso practico, el Tribunal Calificador, en la convocatoria
del ejercicio, podra determinar los textos legales que pueden portar consigo las
personas aspirantes, 0 en su caso, los que se les facilitara por parte del Tribunal
Callificador.

Asimismo, de ser necesario, podra autorizarse el uso de dispositivos
electronicos para la realizacion de calculos matematicos, o bien facilitarse por parte del
Tribunal Calificador.

El cuestionario contendra veintitrés preguntas. Veinte preguntas seran
ordinarias, de caracter evaluable, y tres de reserva, siendo estas ultimas evaluadas en
el caso de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que
hubieren sido formuladas.

Cada una de las preguntas formuladas contendra tres respuestas alternativas
siendo una sola de ellas la correcta.

A cada pregunta acertada se le asignara una puntuacion de 0,250 puntos.

Las preguntas contestadas de forma errénea y las no contestadas no se
descontaran de la calificacién total.

Esta parte del ejercicio tendra una duracion de 60 minutos.
D) Calificacion del ejercicio.
Cada parte del ejercicio sera valorada entre 0 y 5 puntos.

La calificaciéon total de ejercicio sera la resultante de sumar la calificacion
obtenida en cada una de sus partes y como maximo sera de 10 puntos.

Sera necesario, para entender superado el ejercicio y con ello la fase de

oposicion, obtener al menos 2,5 puntos en cada una de sus dos partes, y una
calificacion total de al menos 5 puntos.

2. Finalizacién del proceso selectivo.

Concluida el proceso de oposicion, el Tribunal Calificador, publicara en el
Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente
de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, poniendo dicha resolucion fin al
proceso selectivo convocado.

Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas entre
dos 0 mas aspirantes, el empate se dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.
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Seguidamente el Tribunal elevara la propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde
del aspirante seleccionado, asi como de la propuesta de constitucién de la lista de
reserva.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

La persona propuesta para su acceso a la condicion de funcionario interino,
conforme a los criterios recogidos en la base 9.2 anterior, presentara en la
Corporacion, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones exigidas para tomar parte en el proceso selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizar4 aportando el titulo
correspondiente en lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto
de su anverso como del reverso), o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el
6érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

UNDECIMA.- Nombramiento, toma de posesién, duraciéon del nombramiento y
cese.

1. Nombramiento.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.
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2. Toma de posesion.

El aspirante nombrado funcionario interino por el érgano convocante, debera tomar
posesion, de forma interina, de su plaza en el plazo maximo de tres dias habiles, a
partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de su nombramiento.
El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza sera declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

3. Duracién del nombramiento.

En el caso de que el puesto de trabajo a proveer se halle vacante por
inexistencia de titular, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad.

4. Cese.
En relacion al cese de funcionario interino, se puede producir por:

Las mismas razones que los ceses de los funcionarios de carrera (articulo 63
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), cuando a los
funcionarios interinos les sea de aplicacion el régimen general de aquéllos en todo lo
que no sea incompatible con la temporalidad de su nombramiento.

Cuando finalice la causa que motivé su nombramiento, quedando este
revocado por las siguientes razones:

Cuando el funcionario interino esté sustituyendo al titular de un puesto de
trabajo ausente por alguna baja o causa justificada, el cese se producira cuando dicho
funcionario de carrera se incorpore o pierda el derecho a la reserva del puesto de
trabajo. El cese sera efectivo unicamente cuando haya una reincorporacion real del
funcionario de carrera. No sera juridicamente correcto el cese del funcionario interino
con el objetivo de nombrar a otro funcionario interino, ni tampoco si el titular excedente
sustituido obtiene el reingreso en otra plaza y puesto distinto al originario. En ambos
casos, debera declararse la nulidad del cese.

Si el nombramiento del interino se realiza para el desarrollo de un programa
temporal, el cese del funcionario interino se producira cuando el programa para el que
se nombré finalice. Para ello debera mediar un informe de la Administracion
correspondiente, expresando la imposibilidad de prorrogar el programa o el fin del
mismo.

Si el nombramiento del funcionario interino se excusa en la necesidad de
atender a un exceso o acumulacion de tareas, el cese se producira cuando tales
circunstancias desaparezcan o, como maximo, transcurrido el plazo maximo de 6
meses dentro de un periodo de un afio.

DECIMOSEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
para que apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales de
personal, integrada por aquellos/as aspirantes que hayan aprobado el proceso
selectivo.
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Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefénicamente al numero indicado por el/la aspirante en su
instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo o al nimero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al
correo electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o
renuncie mediante escrito presentado a través del Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso (en sede electrénica). Transcurridas las
veinticuatro horas desde la remision de la notificacidon electronica para
comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se procedera a llamar a la
siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la aspirante como
«disponible» y en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion del nombramiento sin causa
justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles
mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista.
Igualmente se procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la
notificacién electrénica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero
de orden que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas
que se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que ellla propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva
solicite mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser
«no disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que
se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue vy justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando
en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado
mediante toma de posesién, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la
misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva
en la misma posicion que ocupaba inicialmente pero en situacién de «no
disponible», si bien no pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista
de reserva y llamado/a para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante
comunique, por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento que
esta disponible por haberse modificado la causa que alego.
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La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electrénicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
el/la aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure el nombramiento interino figurara en la lista en
situacion de «nombrado- a».

El/la aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

El/la aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacidon «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DECIMOCUARTA: Clausula de protecciéon de datos personales de los/as
aspirantes.

En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccion de
datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
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Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa
de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n° 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electrénico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suérez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo
a la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacién se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion
de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacién para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales,
en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccién de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO |

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion
Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuaciéon de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 5. El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y
eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la
Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revisién de los actos
administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 8. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacién
juridica.

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial, su
organizacién y competencias.

Tema 10. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizaciéon. Competencias
municipales.

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Haciendas Locales: Clasificacion de los
Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de
la Administraciéon Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida
de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.
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Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias
y Orden del Dias. Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 16. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 18. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales.
Breves consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de

Prevencion de riesgos laborales.

Materias especificas:

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 19. Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y Formas de
Gobierno.

Tema 20. Los partidos politicos. Grupos de presién. La opinién publica.

Tema 21. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 22. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Garantias y tutelas de
los mismos. Suspension.

Tema 23. Defensa juridica de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional:
funciones, composicién y competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.
Tema 24. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la Constitucion espafiola.
Tema 25. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 26. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 27. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 28. Las Comunidades Europeas. Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho

Comunitario y su recepcion y aplicacién en Espana.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 29. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes. Disposiciones
de Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 30. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y

circulares.
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Tema 31. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del
Derecho. Otras fuentes.

Tema 32. La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 34. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos subjetivos. El
interés legitimo.

Tema 35. Dimension temporal del procedimiento. Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacién. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 36. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador.

Tema 37. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.
Tema 38. Administracion vy jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad administrativa.
Las reclamaciones administrativas previas a las via civil y laboral.

Tema 39. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Naturaleza, extensién y limites. Sistemas de organizacién. Evolucion histérica y
régimen espafol vigente.

Tema 40. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 41. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publica:
Contratos administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos de los contratos.
La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
contratos. El drgano de contratacion. El contratista: Capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

Tema 42. La seleccidon del contratista, actuaciones previas a la contratacion.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 43. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracién. La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos.
La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 44. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 45. Las formas de la accién administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 46. La Policia administrativa. Evolucion del concepto. El poder de la Policia y
sus limites. Los medios de la Policia y en especial las sanciones administrativas.
Tema 47. El servicio publico. Evolucién del concepto. Servicio publico y prestaciones
administrativas. Los servicios publicos virtuales o impropios.
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Tema 48. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. El contrato de
gestion del servicio publico.

Tema 49. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones
personales.

Tema 50. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 51. El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El
régimen juridico del Dominio Publico. Las mutaciones demaniales.

Tema 52. Uso y utilizacion de Dominio Publico. Estudio especial de la concesién y la
reserva demanial.

Tema 53. El patrimonio privado de las Entidades publicas. La legislacion del
patrimonio del Estado.

Tema 54. La responsabilidad de la Administraciéon. Evolucion y régimen actual.

Tema 55. La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.
Tema 56. Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y
coordinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

Tema 56. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la funcién
publica espafiola. La legislacion sobre los funcionarios civiles del Estado.

Tema 57. Nacimiento y extinciéon de la relaciéon funcionarial. Contenido de la relacién
funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 58. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad Social de los
funcionarios.

Tema 59. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal de

los servidores publicos.

DERECHO FINANCIERO

Tema 60. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el Presupuesto.

Tema 61. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento real y aparente del gasto
publico. Efectos econémicos del gasto publico.

Tema 62. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o cuasiprivados.
Precios publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 63. El impuesto y su naturaleza. Distribucion técnica del impuesto. Distribucion
economica del impuesto. Distribucién formal del impuesto.

Tema 64. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los ingresos de

la Hacienda extraordinarios. Consideracion especial de la deuda publica.
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Tema 65. El Derecho tributario espafol. Significado y principios inspiradores de la Ley
General Tributaria.

Tema 66. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion, liquidacion, recaudacién e
inspeccion de los tributos. La revisidon de los actos tributarios en via administrativa.
Tema 67. El Presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacion juridica y estructura
actual.

Tema 68. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del Estado.

Tema 69. El sistema tributario espariol vigente. Principios estructurales. Imposicién
directa e indirecta.

Tema 70. Impuesto General sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre
Sociedades.

Tema 71. Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Tema 72. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y

Actos Juridicos documentados. Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Tema 73. Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

Tema 74. Imposicién y ordenacioén de los tributos locales.

Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones
en materia tributaria.

Tema 75. Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Tema 76. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica.

Tema 77. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.
Tema 78. La participacion en los tributos del Estado. Las operaciones de crédito.
Tema 79. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 80. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion.

Tema 81. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 82. La contabilidad de las Entidades Locales.

DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO

Tema 83. El Derecho Urbanistico. Evolucién histérica del Derecho Urbanistico en
Espana. Competencias normativas del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades

Locales en materia urbanistica.
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Tema 84. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado
por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Las valoraciones urbanisticas. Expropiaciones urbanisticas.
Supuestos indemnizatorios.

Tema 85. La Ordenacion del Territorio. Concepto y relacion con el Urbanismo.

Tema 86. Legislaciéon Urbanistica en Comunidad Auténoma. Objeto y principios
generales.

Tema 87. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacion del Suelo.

Tema 88. El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas
Municipales. El Planeamiento de Desarrollo. Elaboracion y aprobacién del
Planeamiento Urbanistico. Efectos de la aprobacion de los Planes.

Tema 89. La Gestion Urbanistica. Concepto y clases.

Tema 90. Disciplina Urbanistica. Inspecciéon Urbanistica. Protecciéon de legalidad.

Régimen Sancionador.
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ANEXO I

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, ASi COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA.

Solicitante

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte  Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte  Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacidn electrdénica
Correo electrénico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

O  Ordinaria
O  Bonificacion Demandante de Empleo

O  Bonificacion Discapacidad
Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:
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Informacion sobre Proteccién de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa
de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de Vallehermoso,
con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840 Vallehermoso. Los datos
de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin
Suérez - DPO Canarias). Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento
prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los
datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona
solicitante se dirige voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados
para la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacion de este
documento. Puede encontrar mas informacion en la politica de privacidad de nuestra web:
www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones legales que
puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR DE PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO, ASi COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE

RESERVA.
Don/Dofia con
domicilio en la calle numero ,
portal, piso, puerta, cédigo postal, municipio,
teléfonos,
correo electroénico,
y DNI declaro bajo mi

responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO POR
OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA PARA LA
COBERTURA DE DE TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL, que retno
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Vallehermoso.

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que
toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla
conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo.
En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable, he sido debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso,
aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para
ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En a

Firma
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa
de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley
Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de Vallehermoso,
con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840 Vallehermoso. Los datos
de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin
Suérez - DPO Canarias). Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento
prestado, mediante escrito a la direccién o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los
datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona
solicitante se dirige voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados
para la gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los poderes
publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la cumplimentacion de este
documento. Puede encontrar mas informacion en la politica de privacidad de nuestra web:
www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones legales que
puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria publica y sus Bases podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas, alternativamente, recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a quince de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024 1678

ANUNCIO
266 4127
Expediente n°: 2024000063.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 16/2024, de
fecha 11 de enero de 2024, se acord6 modificar la
MESA DE CONTRATACION PERMANENTE,
para asistir a la ALCALDIA, en los procedimientos
de adjudicacion que se tramiten por el citado 6rgano
de contratacion, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 527/2018, de
fecha 18 de octubre de 2018, se cred una Mesa de
Contratacion Permanente para asistir a la Alcaldia
en los procedimientos de adjudicacion que se
tramitasen por el citado 6rgano de contratacion.

Visto que en el mencionado Decreto se designaban
como presidentes de la misma, a los distintos
concejales delegados en funcion del objeto del
contrato, y que, debido al cambio de legislatura,
mediante Decreto de Alcaldia num. 369/2023, de
fecha 28 de julio 2023, se han creado las nuevas
concejalias, resultando preciso modificar la Mesa
de Contratacion Permanente.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 381/2023,
de fecha 3 de agosto de 2023, se modifico la Mesa
de Contratacion Permanente debido al cambio
de legislatura y de los titulares de las concejalias
delegadas.

De acuerdo con el articulo 326.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante, LCSP), “salvo en el caso en
que la competencia para contratar corresponda a
una Junta de Contratacion, en los procedimientos
abiertos, abierto simplificado, restringidos, de
dialogo competitivo, de licitacion con negociacion
y de asociacion para la innovacion, los organos
de contratacion de las Administraciones Publicas
estaran asistidos por una mesa de contratacion. (...)
La mesa estara constituida por un Presidente, los
vocales que se determinen reglamentariamente, y un
Secretario. La composicion de la mesa se publicara
en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion
correspondiente. 4. Los miembros de la mesa seran
nombrados por el 6rgano de contratacion.”

Visto que, segun los articulos 21 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla

parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, y el apartado 7
de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP,
es posible constituir Mesas de Contratacion
Permanente.

Considerando que de acuerdo con el mencionado
articulo 21, “si es una mesa permanente, o se le
atribuyen funciones para una pluralidad de contratos,
su composicion deberd publicarse ademas en el
«Boletin Oficial del Estado», en el de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin se trate
de la Administracion General del Estado, de la
Autonomica o de la Local.”

Visto que de acuerdo con el articulo 326.3 y la
Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, la
composicion de la Mesa de Contratacion debe ser
la siguiente:

- Un presidente, que podrad ser un miembro de la
Corporacion o un funcionario de la misma.

- Un secretario, que debera ser un funcionario de
la Corporacion.

- Tres vocales, entre los que debera encontrarse
el Secretario o, en su caso, el titular del 6rgano
que tenga atribuida la funcion de asesoramiento
juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del
organo que tenga atribuidas la funciéon de control
econdmico-presupuestario. El resto debera ser
designado entre el personal funcionario de carrera
o personal laboral al servicio de la Corporacion, o
miembros electos de la misma, sin que su numero,
en total, sea inferior a tres.

Los miembros electos que, en su caso, formen
parte de la Mesa de contratacion no podran suponer
mas de un tercio del total de miembros de la misma.
Ademds, en ningin caso podra formar parte de
las Mesas de contratacion ni emitir informes de
valoracion de las ofertas, personal eventual. Podra
formar parte de la Mesa personal funcionario
interino Ginicamente cuando no existan funcionarios
de carrera suficientemente cualificados y asi se
acredite en el expediente. Tampoco podra formar
parte de las Mesas de contratacion el personal que
haya participado en laredaccion de ladocumentacion
técnica del contrato de que se trate, salvo en los
supuestos a que se refiere la Disposicion adicional
segunda.

Las Mesas de contratacion podran, asimismo,
solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos
independientes con conocimientos acreditados
en las materias relacionadas con el objeto del
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contrato. Dicha asistencia serd autorizada por
el 6rgano de contratacion y deberd ser reflejada
expresamente en el expediente, con referencia a las
identidades de los técnicos o expertos asistentes, su
formacion y su experiencia profesional. También
se podran requerir informes a las organizaciones
sociales de usuarios destinatarios de la prestacion,
a las organizaciones representativas del ambito
de actividad al que corresponda el objeto del
contrato, a las organizaciones sindicales, a las
organizaciones que defiendan la igualdad de género
y a otras organizaciones para la verificacion de las
consideraciones sociales y ambientales.

Visto que resulta preciso modificar la composicion
de la mencionada Mesa debido al nombramiento de
nuevo titular en la plaza de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 326.4 y la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP,

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar los miembros integrantes de
la MESA DE CONTRATACION PERMANENTE,
que asistira a la ALCALDIA, en los procedimientos
de adjudicacion que se tramiten por el citado 6rgano
de contratacion, en los siguientes términos:

PRESIDENTE/A:

En funcion del 4rea o materia a que se refiera
el objeto del contrato, D. Ricardo Coello Darias,
Concejal de Servicios Generales; D?. Vanessa
Hernandez Correa, Concejala de Servicios Sociales;
D. Oscar Luis Hernandez Plasencia, Concejal
de Urbanismo, Infraestructura y Equipamiento;
D. Rubén Damas Ramos, Concejal de Barrios y
accesibilidad; o D? Estrella del Carmen Morales
Medina, Concejala de Cultura, Festejos y Desarrollo
Local.

SECRETARIO/A:

D. Ricardo Jesus Valeriano Rodriguez., Auxiliar
Administrativo, y en ausencia de este, D* Rosa
Angelica Herrera Medina, Auxiliar Administrativo.

VOCALES:

- D?® Tamara Ramos Barrera, Secretaria-
Interventora de la Corporacion, y en ausencia de
esta, quien le sustituya.

- D. Teobaldo Jara Medina, Auxiliar
Administrativo, y en ausencia de este, D*. Alejandra
Chinea Chinea, Auxiliar Administrativo.

- D. Alcibiades Gonzalez Cabrera, Arquitecto
Técnico, y en ausencia de este, D. Manuel Fernando
Martin Torres, Técnico Municipal.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a
todos los interesados.

TERCERO. Publicar la composicion de la Mesa
en el Perfil del Contratante de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente,
Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora Interina, doy fe.”

En Vallehermoso, a doce de enero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
267 4760
Expediente n°: 2024000063.

Mediante Decreto de Alcaldia nam. 18/2024, de
fecha 12 de enero de 2024, se acordé modificar la
MESA DE CONTRATACION PERMANENTE,
para asistir a la ALCALDIA, en los procedimientos
de adjudicacion que se tramiten por el citado érgano
de contratacion, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 527/2018, de
fecha 18 de octubre de 2018, se cre6 una Mesa de
Contratacion Permanente para asistir a la Alcaldia
en los procedimientos de adjudicacion que se
tramitasen por el citado 6rgano de contratacion.

Visto que en el mencionado Decreto se designaban
como presidentes de la misma, a los distintos
concejales delegados en funcion del objeto del
contrato, y que, debido al cambio de legislatura,
mediante Decreto de Alcaldia nim. 369/2023, de
fecha 28 de julio 2023, se han creado las nuevas
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concejalias, resultando preciso modificar la Mesa
de Contratacién Permanente.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 381/2023,
de fecha 3 de agosto de 2023, se modifico la Mesa
de Contratacion Permanente debido al cambio
de legislatura y de los titulares de las concejalias
delegadas.

De acuerdo con el articulo 326.1 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante, LCSP), “salvo en el caso en
que la competencia para contratar corresponda a
una Junta de Contratacion, en los procedimientos
abiertos, abierto simplificado, restringidos, de
dialogo competitivo, de licitacion con negociacion
y de asociacion para la innovacion, los organos
de contratacion de las Administraciones Publicas
estaran asistidos por una mesa de contratacion. (...)
La mesa estara constituida por un Presidente, los
vocales que se determinen reglamentariamente, y un
Secretario. La composicion de la mesa se publicara
en el perfil de contratante del 6rgano de contratacion
correspondiente. 4. Los miembros de la mesa seran
nombrados por el 6rgano de contratacion.”

Visto que, segun los articulos 21 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, y el apartado 7
de la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP,
es posible constituir Mesas de Contratacion
Permanente.

Considerando que de acuerdo con el mencionado
articulo 21, “si es una mesa permanente, o se le
atribuyen funciones parauna pluralidad de contratos,
su composicion deberd publicarse ademas en el
«Boletin Oficial del Estado», en el de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin se trate
de la Administracion General del Estado, de la
Autondmica o de la Local.”

Visto que de acuerdo con el articulo 326.3 y la
Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, la
composicion de la Mesa de Contratacion debe ser
la siguiente:

- Un Presidente, que podra ser un miembro de la
Corporacion o un funcionario de la misma.

- Un Secretario, que debera ser un funcionario de
la Corporacion.

- Tres vocales, entre los que debera encontrarse
el Secretario o, en su caso, el titular del 6rgano
que tenga atribuida la funcion de asesoramiento
juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del
organo que tenga atribuidas la funciéon de control
econoémico-presupuestario. El resto deberd ser
designado entre el personal funcionario de carrera
o personal laboral al servicio de la Corporacion, o
miembros electos de la misma, sin que su numero,
en total, sea inferior a tres.

Los miembros electos que, en su caso, formen
parte de la Mesa de contrataciéon no podran suponer
mas de un tercio del total de miembros de la misma.
Ademas, en ningin caso podrd formar parte de
las Mesas de contratacion ni emitir informes de
valoracion de las ofertas, personal eventual. Podra
formar parte de la Mesa personal funcionario interino
unicamente cuando no existan funcionarios de carrera
suficientemente cualificados y asi se acredite en el
expediente. Tampoco podra formar parte de las Mesas
de contratacion el personal que haya participado en la
redaccion de la documentacion técnica del contrato
de que se trate, salvo en los supuestos a que se refiere
la Disposicion adicional segunda.

Las Mesas de contratacion podran, asimismo,
solicitar el asesoramiento de técnicos o expertos
independientes con conocimientos acreditados
en las materias relacionadas con el objeto del
contrato. Dicha asistencia serd autorizada por
el organo de contratacion y debera ser reflejada
expresamente en el expediente, con referencia a las
identidades de los técnicos o expertos asistentes, su
formacion y su experiencia profesional. También
se podran requerir informes a las organizaciones
sociales de usuarios destinatarios de la prestacion,
a las organizaciones representativas del ambito
de actividad al que corresponda el objeto del
contrato, a las organizaciones sindicales, a las
organizaciones que defiendan la igualdad de género
y a otras organizaciones para la verificacion de las
consideraciones sociales y ambientales.

Visto que resulta preciso modificar la composicion
de la mencionada Mesa debido al nombramiento de
nuevo titular en la plaza de Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 326.4 y la Disposicion
Adicional Segunda de la LCSP,

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar los miembros integrantes de
la MESA DE CONTRATACION PERMANENTE,
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que asistira a la ALCALDIA, en los procedimientos
de adjudicacion que se tramiten por el citado 6rgano
de contratacion, en los siguientes términos:

PRESIDENTE/A:

En funcién del area o materia a que se refiera
el objeto del contrato, D. Ricardo Coello Darias,
Concejal de Servicios Generales; D® Vanessa
Hernandez Correa, Concejala de Servicios Sociales;
D. Oscar Luis Hernandez Plasencia, Concejal
de Urbanismo, Infraestructura y Equipamiento;
D. Rubén Damas Ramos, Concejal de Barrios y
accesibilidad; o D? Estrella del Carmen Morales
Medina, Concejala de Cultura, Festejos y Desarrollo
Local.

SECRETARIO/A:

D. Ricardo Jests Valeriano Rodriguez., Auxiliar
Administrativo, y en ausencia de este, D*. Alejandra
Chinea Chinea, Auxiliar Administrativo.

VOCALES:

- D% Tamara Ramos Barrera, Secretaria-
Interventora de la Corporacion, y en ausencia de
esta, quien le sustituya.

- D. Teobaldo Jara Medina, Auxiliar
Administrativo, y en ausencia de este, D*. Maria
Dolores Arteaga Amaro, Trabajadora Social.

- D. Alcibiades Gonzéalez Cabrera, Arquitecto
Técnico, y en ausencia de este, D. Manuel Fernando
Martin Torres, Técnico Municipal.

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a
todos los interesados.

TERCERO. Publicar la composicion de la Mesa
en el Perfil del Contratante de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente,
Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora Interina, doy fe.”

En Vallehermoso, a doce de enero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Buen Gobierno
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO

268 5282
Expediente 25115R007

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto pL’lm. GHI/190/2024, de
fecha 11 de enero de 2024, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno.
Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE SUBCOMISARIO DE LA POLICIiA LOCAL.

I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la provision
en propiedad, por el turno libre y mediante el sistema de concurso- oposicion, de DOS
(2) PLAZAS DE SUBCOMISARIO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
HISTORICA VILLA DE ADEJE, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIC')N
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL ESCALA
SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1.

II1.- Visto el Decreto num. BGN/3480/2022, de fecha 20 de junio de 2022, dictado por
el Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacién, don Epifanio Jesus
Diaz Hernandez, mediante el que aprueba la convocatoria publica y bases del proceso
arriba indicado, modificadas dichas bases y convocatoria mediante el decreto
BGN/3276/2023, de fecha 15 de julio, del Concejal del Area de Buen Gobierno; asi
como por el decreto GHI/1078/2023, de fecha 10 de agosto, del Concejal del Area de
Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion.

III.- Visto que con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta Decreto del Concejal del Area
de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion num. GHI/1078/2023, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nium. 119, de fecha 02 de octubre de 2023; Boletin
Oficial de Canarias num. 204, de fecha 17 de octubre de 2023; y extracto en el Boletin
Oficial del Estado num. 283, de fecha 27 de noviembre de 2023, por el cual se
modifican las Bases aprobadas en virtud del Decreto dictado por la Concejalia del Area
de Buen Gobierno de esta Corporacion, con el niumero BGN 3.276/2023, de 15 de
junio, por el que se modifican las Bases que rigen la Convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de DOS plazas de
SUBCOMISARIO de la Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicio Especiales, Clase de Policia local, Escala superior,
Grupo A, Subgrupo Al, aprobadas inicialmente mediante Decreto BGN/3480/2022, de
20 de junio, en cumplimiento de las directrices de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, Viceconsejeria de Administraciones Publicas vy
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Transparencia del Gobierno de Canarias, con registro de entrada en esta
Administracién, de fecha 12 de julio de 2023, n° de registro 34.302.

IV.- Visto que, asi mismo, en dicho anuncio se establecia un nuevo plazo de VEINTE
DIAS HABILES (20), contados a partir de su publicacién en el BOE, a los efectos de la
presentaciéon de instancias por parte de los interesados, conservandose en el
expediente las ya presentadas correctamente con anterioridad y que el referido plazo
de presentacion de nuevas solicitudes ha transcurrido del 28 de noviembre al 28 de
diciembre de 2023.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),
HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR la relacién provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposiciéon, de dos (2) plazas de Subcomisario del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Superior, Grupo A, Subgrupo A1, que se
transcribe a continuacion:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CODIDF':(I:ADO
ALBA CARO LUCIA *kKGE5EQ**
MANUEL

ARTILES RAMOS FERNANDO *kK5BLQ**
BRITO DiAZ LAZARO MIGUEL *okK 3D 74%*
CABRERA JIMENEZ GUSTAVO OLIVER | ***2592%%
CASTRO BAUTE DANIEL *KK 774K *
DIAZ PITTI BEATRIZ *k* 3209 %*
DOMINGUEZ CRUZ JOSE GREGORIO *k* D19 Q%%
FELIPE CABRERA CARMEN GLADYS *kK QGGG Kk
GARCIA ALVAREZ EDUARDO JUAN **k*k()316%*
GARCIA PERERA GUSTAVO JOSE *kk7881 % *
GONZALEZ SANMARTIN MIGUEL *ok Kk 36Q4%*
GUZMAN DOMINGUEZ BENJAMIN *k kY 688%*
HERNANDEZ IBANEZ RAYCO *okk D34 7%%
HUARTE ]

MENDIOCA FERNANDEZ CRISTINA *kKG747%%
MALDONADO FERNANDEZ ANTONIO KKK G54Q Kk
MARRERO FUMERO RICARDO *KKQEIGH*
MENA TEJERA PABLO JOEL *kXGORQ**
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MESA RIVERO SERVANDO JESUS | ***0350**
MODINO MUNOZ PAULINO *¥*% 1581 %%
MONTERO FERNANDEZ AITOR X*K5323%*
PEREYRA CHICO MIGUEL ¥**7769%*
FRANCISCO
RAPOSO VERA FABIAN *HKEAT KN
REYES RODRIGUEZ RICARDO ¥*K4196% *
ROURA AFONSO MOISES ***9509%*
SANTANA VALERON ALEJANDRO KHK]721HK

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

DNI Causa'c’le
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CODIFICADO excl_u_smn
provisional
GUERRA HERNANDEZ | JOSE ANTONIO *H KGNk 1
MENESES HERNANDEZ | DANIEL JOSE *kKGZEK* 1,2
PEREZ FARRAIS OSCAR DANIEL *o¥k]]35%% 2
SANGIL LORENZO GUSTAVO *HKGYGTH* 1,2

No sera subsanable el abono de la tasa por derecho de examen salvo que, se hubiera abonado con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion y no se hubiera aportado el
correspondiente recibo justificativo, en cuyo caso la subsanacion consistira en la presentacion de dicho justificante.

(*) Cddigos de causas de exclusién:

Codigo Causa de exclusion
1 No presenta méritos relacionados en el Anexo 1V.
2 No presenta certificado médico o certificado no legible.
3 No presenta certificado de antecedentes penales.

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de una plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusién, siempre que los mismos sean
subsanables.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se
aprobara y publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicion, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldon de Anuncios y en la sede electrénica, apartado
“Empleo publico” de este Ayuntamiento para general conocimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
269 4701
Expediente n® 156/2023.

En relacion a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
148, de fecha 06/12/2023, aprobadas por Resolucion
de Alcaldian®2023-1235, de fecha 30 de noviembre
de 2023, se ha procedido mediante Resolucion de
Alcaldia n° 2024-0025, de fecha 12 de enero de
2024, a rectificar error de transcripcion en la misma,
en su base DECIMOCTAVA, donde dice:

1. El plazo de justificacion de las actividades y
gastos realizados sera de UN MES a contar desde
la fecha de la resolucion de concesion y se realizara
segun las siguientes prescripciones.

Debe decir:

1. El plazo de justificacion de las actividades y
gastos realizados sera de UN MES a contar desde
la fecha del plazo de ejecucion y finalizacion de las
obras establecida en la resolucion de concesion y se
realizard segun las siguientes prescripciones.

En la Villa de Garafia, a doce de enero de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Angel

Sanchez  Rodriguez, documento  firmado
electronicamente.
VILLA DE HERMIGUA
ANUNCIO
270 4698

Por medio de la presente se hace saber que por
Resolucion de la Alcaldia Accidental n® 2024-0025
de fecha 11 de enero de 2024, se ha procedido a
la aprobacion de la convocatoria y de las bases
especificas para la creacion de una Lista de Reserva,
con caracter temporal, en el Ayuntamiento de la
Villa de Hermigua, de FISIOTERAPEUTA.

El texto completo de la convocatoria y las bases
integras se encuentran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento (hermigua.

sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios
Municipal.

La realizacion de este procedimiento selectivo
se ajustara asimismo a lo establecido en las Bases
Generales para la creacion de bolsas de trabajo con
caracter temporal publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 147, de
fecha 8 de noviembre de 2013.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de DIEZ (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de Hermigua, a doce de enero de dos
mil veinticuatro.

ELALCALDEACCIDENTAL (por Resolucionn®
2023-1231, de 21.12.2023), Sergio Ramoén Chavez
Plasencia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
271 4704
Expediente: 2023/8097.

o

Por el Sr Alcalde-Presidente se ha dictado con n
2024/77 y de fecha 10 de enero de 2024, el siguiente
DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la
Alcaldia-Presidencia, del 11 al 14 de enero de 2024,
ambos inclusive, y en virtud de lo dispuesto en los
art. 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Visto el orden de las Tenencias de Alcaldia, esta
Alcaldia Presidencia, RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar expresamente las funciones
de Alcalde Accidental en la Primera Teniente de
Alcalde Maria Noelia Gonzalez Daza.


hermigua.sedelectronica.es
hermigua.sedelectronica.es
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SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazdn para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Villa de Los Realejos, a once de enero de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Gonzalez
Daza.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area de Accién Cultural

ANUNCIO

272
Expediente: 2023/8692

6916

Por el presente se hace publico que el Pleno del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS en sesion celebrada el dia veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés aprobd
inicialmente la “MODIFICACION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE USO, LAS
INSTALACIONES Y LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LOS REALEJOS”,
sometiéndose a informacidon al publico y a audiencia a los interesados durante un plazo de
TREINTA DIAS a contar desde el siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que durante dicho plazo pueda
consultarse el expediente y formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Con la modificacién aludida anteriormente, el REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR
DE USO, LAS INSTALACIONES Y LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LOS
REALEJOS dispondria de un nuevo contenido, cuya redaccion a continuacién se detalla:

“REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DEL USO, LAS INSTALACIONES YLOS
SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES DE LOS REALEJOS.

El funcionamiento de las Bibliotecas Publicas Municipales titularidad del Excmo. Ayuntamiento de
Los Realejos se rige por la legislacion vigente en materia de Bibliotecas, especificamente por el
Real Decreto 582/1989, de 19 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Bibliotecas
Publicas del Estado y del Sistema Espariol de Bibliotecas y por la Ley 5/2019, de 9 de abril, de la
Lectura y de las Bibliotecas de Canarias.

La Biblioteca Publica Municipal esta integrada en la Red de Bibliotecas de Canarias (BICA) como
conjunto organizado y coordinado de las bibliotecas de uso publico existentes en Canarias. Su
objeto es facilitar el acceso a los fondos, y a la informacion en general, en el marco del concepto
social de los servicios bibliotecarios, y ofrecer herramientas que impulsen el valor de las
bibliotecas en el conjunto de la sociedad

De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 5/2019 es competencia de los Ayuntamientos elaborar y
aprobar el reglamento interno de funcionamiento de los servicios por lo que se procede a la
modificacion del Reglamento anterior (BOP n° 26 de 27 de febrero de 2004), resultando el texto
cuyo articulado a continuacion se transcribe:

Articulo 1.- Ambito de aplicacién del presente reglamento.

1. El presente reglamento municipal tiene como objetivo la regulacion del uso, las instalaciones y
los servicios bibliotecarios que ofrecen las Bibliotecas Publicas Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos.

2. Las Bibliotecas Publicas Municipales constituyen un servicio publico cuyo objeto es facilitar el
acceso de todos los ciudadanos a la lectura, la informacion y la cultura, garantizando el acceso
abierto y sin discriminacion a la informacién, el conocimiento y los bienes culturales difundidos en
cualquier soporte, también digitales y en red, con fines educativos, de investigacion, de ocio o de
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cultura y para la formacién a lo largo de la vida, multialfabetizacion, inclusion social y participacion
ciudadana.

3. El acceso a las dependencias de las Bibliotecas Publicas Municipales es libre y gratuito.

4. Las normas contenidas en este Reglamento seran de obligado cumplimiento a fin de conseguir
un funcionamiento homogéneo y coordinado entre las diferentes Bibliotecas Publicas Municipales
permitiendo una mejor atencion a sus usuarios/as.

Articulo 2.- Nominacién de la Biblioteca Publica Municipal “Viera y Clavijo”.

La Biblioteca Publica Municipal sita en la Plaza La Unién, n° 1, de esta Villa se denomina
Biblioteca Publica Municipal “Viera y Clavijo” de Los Realejos.

Articulo 3.- Calendario y horario.

El calendario y horario de apertura y cierre de las bibliotecas y sus servicios al publico se
establecera para cada afio por el Ayuntamiento. Se estableceran también los dias de cierre
técnico necesarios para el desarrollo de diversas tareas organizativas internas, asi como la
ampliacion del horario de funcionamiento de las instalaciones en funcion de la demanda existente.

Tanto del calendario como el horario de apertura y cierre se dara la debida difusién
Articulo 4.- Del personal.

El personal y demas recursos humanos con los que se contara para la atencion del servicio de
Biblioteca seran los siguientes:

a) Bibliotecarios.
b) Demas personal necesario.

En ambos casos dispondran de la calificacion, el nivel técnico y las capacidades adecuadas que
exijan las funciones que tengan asignadas de acuerdo con lo que establece la Ley Territorial
5/2019 o legislacion que la sustituya.

Articulo 5.- Del Régimen Econémico.

1. En los presupuestos anuales del Ayuntamiento se consignara una partida destinada al servicio
municipal de biblioteca para cubrir los gastos relativos al mantenimiento y adquisicion de fondos
bibliograficos y documentales.

2. Podra llegarse a acuerdos de colaboracion y convenios entre el Ayuntamiento y otras entidades
publicas o privadas con el fin de obtener subvenciones o financiaciones para la realizaciéon de
actividades concretas.

3. El personal de Biblioteca informaré al Concejal Delegado del Area de Accién Cultural u érgano
competente en cada caso sobre la admision de lotes de libros, publicaciones periodicas y material
audiovisual provenientes de donaciones o legados tanto de instituciones como de particulares,
supeditandose a criterios de idoneidad la seleccion y aceptacion de los mismos. Asimismo
informara sobre el expurgo del material documental deteriorado o en desuso.

4.- Las donaciones o legados tanto de instituciones como de particulares exigiran la oportuna
catalogacion y valoraciéon de acuerdo con la normativa en materia de bienes de las entidades
locales.
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Articulo 6.- Deberes de los/las usuarios/as.

Con caracter general se observaran las siguientes condiciones por parte de todas las personas
usuarias de las instalaciones de las bibliotecas.

1. Con caracter general deberan:

a) Observar un comportamiento adecuado para el buen funcionamiento de las bibliotecas como
espacios comunes y de participaciéon ciudadana, guardando el debido orden, respeto y
compostura.

b) Cumplir y respetar las normas de funcionamiento de las bibliotecas, que deberan estar
expuestas al publico en lugar visible.

c) Respetar los plazos y las normas de préstamo.

d) Hacer un uso adecuado del mobiliario, equipamiento, materiales y recursos de las bibliotecas,
asi como tratar con respeto al personal al servicio de las bibliotecas y al resto de las personas
usuarias.

e) Respetar los derechos de los autores y demas titulares de la propiedad intelectual.

f) Guardar silencio y mantener correcto comportamiento en todo el edificio, especialmente en las
salas dedicadas a la lectura y el estudio.

h) Trabajar en grupo o individualmente se procurara no molestar al resto de usuarios/as.

i) No comer ni fumar en el interior de las salas, asi como en el vestibulo y zonas de circulacién del
edificio.

2.- No se permite la entrada de animales a la biblioteca (a excepcion de los perros de asistencia a
usuarios/as con discapacidad visual) asi como cualquier objeto que el personal de biblioteca
considere que, por caracteristicas de volumen, peso, falta de higiene, ruido, etc., pueda alterar el
normal funcionamiento de este centro (pelotas, monopatines, bicicletas, efc.).

3. No se permite la entrada de usuarios/as a las salas con bolsos o mochilas siempre y cuando la
biblioteca cuente con espacios suficientes para su depdsito en las taquillas de la entrada o en los
espacios habilitados por el personal de biblioteca para este fin.

4. No se permite en todas las salas de la biblioteca la reserva de asientos para si mismo o para
otras personas, pudiendo ser ocupadas aquellas plazas que queden vacias mas de treinta
minutos.

5. El numero de asientos, asi como su colocacién, permanecera en cada una de estas salas tal y
como el usuario/a las encuentra, quedando prohibido el trasiego de sillas por parte de los/las
usuarios/as sin previa autorizacién del personal de biblioteca.

6. Los/las usuarios/as deberan mantener silenciados los teléfonos maviles dentro del edificio.

El incumplimiento de las condiciones sefialadas dara derecho a la expulsion del recinto de la
Bibliotecas Publicas Municipales.

7.- Con caracter general estaran sometidos al régimen sancionador contenido en el Titulo X de la
Ley Territorial 5/2019 o legislacién que la sustituya.
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Articulo 7.- Derechos de los/las usuarios/as.
Los/las usuarios/as de las Bibliotecas tendran los siguientes derechos:
a) Utilizacion libre gratuita de los servicios bibliotecarios basicos establecidos en la presente ley.

b) Se garantiza el acceso a los servicios no establecidos como basicos en el articulo 5 de la
presente ley, que se presten en la biblioteca, previo pago del coste de los mismos, si asi esta
establecido en la normativa correspondiente.

c) Acceso a material bibliografico, documental y tecnolégico, tanto en nimero como en soportes,
para su consulta y préstamo a través del carné unico para toda la Red de Bibliotecas Publicas de
Canarias, en los términos que reglamentariamente se establezcan. La no tenencia de carné o
documento acreditativo de persona usuaria permanente, no privara al usuario o usuaria de la
consulta y lectura en sala y su asistencia a actos culturales organizados en los mismos centros.

d) Proteccién de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, asi
como a la privacidad y confidencialidad de la informacién que soliciten o reciban y de los recursos
que consulten o tomen en préstamo.

e) Propuesta, acceso y participacion en las actividades de ambito cultural promovidas por las
bibliotecas.

f) Propuesta para la adquisicion de material bibliografico y documental.

g) Los/las usuarios/as podran solicitar informaciones sobre los servicios ofrecidos por la biblioteca
y sobre la forma de utilizaciéon. Para realizar consultas bibliograficas se podra contar con la
asistencia técnica de los bibliotecarios.

h) Los/las usuarios/as tienen derecho a formular quejas, sugerencias, propuestas y reclamaciones
sobre el funcionamiento de la biblioteca al personal de la misma y al concejal encargado del Area
de Accion Cultural, a través de cualquiera de los medios de presentaciéon de documentos
habilitado al efecto (sede electrénica, puntos de informacion y atencién ciudadana, efc...).

i) Accesibilidad, no discriminaciéon e igualdad de oportunidades, a grupos de poblacién con
dificultades lingliisticas, psiquicas, sensoriales y socioeconémicas, para el uso de las bibliotecas y
de los servicios a disposicion del publico que se presten. Para ello, en los planes de fomento de la
lectura se prestara especial atencion a la difusion y normalizacién de formatos accesibles.

Articulo 8.- De la organizacién y funcionamiento de las bibliotecas.

1. Las Bibliotecas Publicas Municipales se deberan organizar de conformidad con lo dispuesto en
el presente articulo. La organizacién que quedara supeditada al espacio fisico con que cuente la
biblioteca y a la disposiciéon por parte del Ayuntamiento u 6érgano competente de los medios

materiales necesarios para ponerla en practica.

2. Todas las salas, en cuanto a dependencias de las Bibliotecas Publicas Municipales, seran de
acceso libre y gratuito.

A) Sala de Lectura y Consulta.

Las salas de lectura estan destinadas a la lectura, el estudio y a la consulta de fondos
bibliograficos.

Algunos de estos documentos se prestan, otros sélo podran consultarse dentro de la sala.
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Los libros se encuentran colocados en las estanterias en régimen de libre acceso, por lo que
los/las usuarios/as podran retirar los que deseen consultar. Terminada la consulta los materiales
seran depositados en los carros habilitados para tal fin o entregados al personal de biblioteca para
Su correcta ubicacion.

B) Sala de prensa.

Las publicaciones pertenecientes a la Sala de Prensa y que el/la usuario/a encontrara expuestas
en sus distintas secciones, seran utilizadas dentro del recinto de la misma, no pudiendo ser
trasladadas a otra sala sin previo conocimiento del bibliotecario.

C) Sala Juvenil.

Esta sala esta destinada principalmente para la realizacién de reuniones y trabajos en grupos (de
3 a 5 personas).

En esta sala se permite un volumen moderado de comunicacién entre los/las usuarios/as,
facilitando la busqueda de informacién en grupo y el intercambio de ideas, sin que este derecho
vaya en perjuicio de los/las usuarios/as del resto de las salas.

D) Sala infantil.

La sala infantil es un recinto de la biblioteca destinado principalmente a primeros lectores. Por las
caracteristicas del tipo de usuario/a al que se destina esta sala, se permitira en ella actividades de
juego y entretenimiento con los libros y materiales que posee, siempre y cuando no ocasione
molestias en el resto de salas, y tengan como principal objetivo la educacién y preparacién de los
mas pequefios como usuarios/as potenciales de bibliotecas.

Los/las nifios/as menores de 8 afnos tendran que venir acompanados de un adulto responsable de
ellos mientras permanezcan en la sala.

E) Salas de estudio.

Al tratarse de salas susceptibles de horario independiente (incremento de horas diarias, apertura
en dias festivos, fines de semana, etc.), la utilizacién de documentos pertenecientes a la biblioteca
en estas salas quedara supeditado, ademas de a la disponibilidad de personal, a los horarios de
apertura y cierre de las bibliotecas.

F) Sala de Internet.

Su funcionamiento se rige por el articulo 14 de este Reglamento.

Articulo 9.-Servicio de préstamo.

El Servicio de Préstamo es gratuito y esta ubicado en el Mostrador Principal de la Biblioteca. Para
poder acceder al Servicio de Préstamo es necesario estar en posesion del carné de usuaria/o
BICA (valido para utilizar en todas las Bibliotecas de la Red Canaria).

Este carné sera gratuito, personal e intransferible.

En general, todos los fondos de la Biblioteca, son objeto de préstamo externo, a excepcion de las

obras de referencia (enciclopedias, diccionarios, efc.) y tampoco se prestaran las publicaciones
periddicas



1691 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 19 de enero de 2024

Articulo 10.- Requisitos para acceder a este servicio:

* Las personas interesadas deberan identificarse a través del carné tnico.

» Los menores deberan venir acompafiados de su padre/madre o tutor/a con su correspondiente
identificacion.

*Las personas con NIE/pasaporte, etc. y los menores sin DNI deberan aportar una ademas una
fotografia tamafo carnet.

*Todos/as los/as solicitantes, tendran que presentar documento acreditativo de su residencia
actual, en caso de no estar reflejada debidamente en su documento de identidad.

* Las personas usuarias deberan comunicar cualquier variacion de los datos personales que
puedan afectar al acceso del presente servicio.

Articulo 11.- Politica de préstamo.
La politica de préstamo (devoluciones, renovaciones, proceso sancionador...) sera la pautada por

la Red de Bibliotecas de Canarias descrita en el enlace: https://www.bibliotecadecanarias.org/red-
bica.

La Biblioteca Publica Municipal “Viera y Clavijo” junto con el concejal delegado responsable del
area de Accion Cultural, se reservan el derecho a modificar sus politicas de préstamo en funcioén
de sus recursos, necesidades y tipo de materiales prestables.

Articulo 12.- Reproducciéon de obras y obtencion de productos impresos en papel o en
otros soportes.

1. Los libros, revistas y demas publicaciones de las bibliotecas municipales podran ser
reproducidos con fines de investigacion. No obstante, la reproduccion se sujetara a la
preservacion de los materiales de valor bibliografico y a la defensa del patrimonio bibliogréfico,
salvaguardando, en todo caso, los derechos de propiedad intelectual legalmente establecidos.

2. El personal de las bibliotecas municipales no reproducira, utilizando cualquier medio para ello,
documentos particulares de los/las usuarios/as.

3. La reproduccion de materiales propios de las bibliotecas municipales implicara el pago de los
derechos sefialados en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Articulo 13.- La obligacion de dar a conocer el presente texto normativo.

En el momento de dar alta a un nuevo socio el bibliotecario debe poner en conocimiento del
mismo el presente reglamento.

Articulo 14.- Del uso de los ordenadores y servicio a Internet.

1. La informacién electrénica es un recurso mas de informacién que el ciudadano debe encontrar
en las bibliotecas publicas municipales. Este servicio supone una nueva oportunidad, un elemento
de indudable atraccion, que las bibliotecas municipales publicas pueden aprovechar para reforzar
su papel como centro local de informacién en el municipio.

2. El servicio a Internet queda sujeto a las siguientes normas:

a) Las Bibliotecas Publicas Municipales que cuenten con el servicio de acceso a Internet lo
ofreceran libremente.
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b) Las personas usuarias se compromete a hacer un uso adecuado del servicio de acceso a
Internet teniendo siempre presentes las funciones de las Bibliotecas Publicas Municipales y la
normativa vigente. La biblioteca no sera responsable en ningun caso de la informacion que
pudieran recuperar o a la que pudieran acceder las personas usuarias a través de los puestos de
Internet.

c) El horario de este servicio se inicia media hora después de abrir la biblioteca y finaliza 15
minutos antes del cierre. Quedando supeditado a la disponibilidad de personal bibliotecario.

d) Los puestos de acceso a este servicio estan localizados en la denominada Sala de Internet y
para ser utilizados las personas usuarias que deben inscribirse en el registro que regula el tiempo
de uso y el turno horario de cada solicitante.

e) El tiempo de uso queda establecido en una (1) hora como maximo. No obstante, si la gestion
del servicio lo permite, estos limites podran aplicarse con la flexibilidad que en cada momento
valore el personal de las bibliotecas.

g) Las consultas seran preferiblemente individuales, no obstante los ordenadores podran ser
compartidos por un maximo de dos personas, siempre que se mantenga el orden y el respeto por
los/las demas socios/as usuarios/as de la sala.

h) Queda prohibido el acceso a paginas de contenido violento y/o pornogréfico.

j) Ella socio/a usuario/a podra grabar los trabajos realizados o la informacién elegida en un
soporte informético propio.

k) Queda terminantemente prohibida la instalaciéon de programas sin previa autorizacion de los
bibliotecarios asi como la descarga de programas de mensajeria para la utilizacién de chats.

/) Se permite la consulta de correo electrénico siempre que se haga sobre paginas web. No se
permite el uso de ningtin programa de cliente de correo electrénico (ejemplo: Outlook).

m) No se permite la utilizacion de programas, CD-ROM, eftc., propios de las personas usuarias en
los ordenadores de la bibliotecas.

n) Los ordenadores estan equipados con programas de Ofimatica que podran ser utilizados por
las personas usuarias para la realizacion de documentos personales pero no se permite su
grabacion en el disco duro. El personal de la biblioteca procedera periddicamente a la limpieza de
los discos duros de los ordenadores.

fi) Los menores de doce afios, para el manejo de los ordenadores, deberan ir acompafiados de un
adulto.

o) Las bibliotecas municipales no se hacen responsables de las posibles averias o caidas del
sistema informatico asi como de la velocidad de transmision de los datos.

p) El incumplimiento de estas normas por los/las usuarios/as puede dar derecho a impedir
temporal o definitivamente el acceso a la sala de Internet.

Articulo 15.- Proteccion de datos.

El Ayuntamiento adoptara las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal de los/las usuarios/as, en los términos establecidos
en la vigente legislacion en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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Articulo 16. Interpretacion de este Reglamento.

A los efectos del seguimiento e interpretacién del presente reglamento, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento las referidas facultades.

Disposiciones derogatorias.

UNICA.- Queda derogado expresamente el Reglamento Municipal regulador del uso, las
instalaciones y los servicios de las Bibliotecas publicas municipales de Los Realejhos (BOC n 28
de 27 de febrero de 2004).

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la

Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL y transcurrido el plazo
de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto normativo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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Unidad: Bienestar Social

ANUNCIO

273 7542
Expte.:2023/130

Otorgamiento de Ayudas al Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2023.

Que por Decreto de la Concejalia Delegada de Bienestar Social n°® 2023/3234, de fecha 14
de noviembre de 2023, se adopté el acuerdo de conceder las solicitudes de Ayudas al Programa
Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2023, haciendo publico su texto, de cuyo contenido se
ha suprimido los datos personales de terceros diferentes al destinatario en base a lo dispuesto en
el articulo 40.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

“Vistas las solicitudes para la concesion de Ayudas Econdmicas no periddicas para
Rehabilitacién de Vivienda, perteneciente a la Convocatoria de Ayudas de Rehabilitacion de
Viviendas, incluidas en el Programa Insular de Rehabilitacién de Viviendas 2022, se emite el
presente informe, con base en los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- Que por el Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
celebrada con fecha 10 de mayo de 2022, se adoptd el Acuerdo de aprobar el Programa Insular
de Rehabilitacion de Viviendas 2022, cuya finalidad es asegurar la funcion social de la vivienda,
mediante el otorgamiento de subvenciones directas a los ayuntamientos de la isla a los efectos de
su distribucion entre aquellos propietarios que no dispongan de recursos econdémicos suficientes y
cuyas viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad.

2°.- Que tal y como sefiala el acuerdo del Cabildo Insular, al Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos, de conformidad con la ficha financiera inicial, le correspondian un total para el ano 2022,
en concepto de subvenciéon del Programa Insular de Rehabilitacion 2022, de 32.979,63 euros,
correspondiéndose la aportacion municipal con la cantidad de 3.664,40 €, condicionada dicha
concesion, a que se solicite la Adhesion al mismo mediante la presentacién de solicitud conforme
al modelo Anexo Il que consta en el mismo, asi como aceptando expresamente las condiciones,
criterios y normas del Programa mediante la adopcion de acuerdo o resolucion por parte del
6rgano municipal que resulte competente en el que se haga constar, de manera expresa, los
siguientes extremos:

- Que acepta la ayuda que se otorga con cargo al Programa, asi como las condiciones, criterios
y normas que en el mismo se recogen.
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- Que autoriza al Cabildo Insular de Tenerife a detraer del REF la cantidad que, en su caso,
corresponda reintegrar por el Ayuntamiento en los supuestos de no justificacion total o parcial de
la cantidad consignada en el Programa para el municipio.

- Que asume el compromiso de financiar, con cargo al presupuesto municipal, la cantidad
correspondiente al porcentaje de financiacion municipal que se apruebe en el presente Programa,
conforme a la distribucién porcentual contemplada en la ficha financiera del Programa y recogida
como Anexo |.

- Que asume el compromiso de cumplir con los procedimientos legalmente establecidos en la
ejecucion del Programa.

3°.- Que la citada actuacion, se encuentra parcialmente financiada por el Cabildo Insular de
Tenerife, mediante el otorgamiento de subvenciones directas a los ayuntamientos, para cooperar
con estos, en el fomento de la rehabilitacion de viviendas que debido a la escasez de recursos
econdmicos, no cumplen con las condiciones minimas de habitabilidad. El objeto del programa
aprobado es ir garantizando que la mayoria de las vivienda de la isla de Tenerife, cumpla con
unas condiciones minimas de habitabilidad, cooperando con los distintos ayuntamientos a través
del otorgamiento directo a estos de subvenciones que tengan por ultimo fin la financiacién de
actuaciones que se lleven a cabo en las viviendas, siempre y cuando, tanto los propietarios como
los inmuebles y las actuaciones, reunan los requisitos minimos contenidos en el programa.

Que el citado Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2022, dispone en su
clausula Séptima (JUSTIFICACION DE LA ACTUACION) gue el plazo para la ejecucion de la
totalidad de las obras de rehabilitacién para los destinatarios ultimos de las ayudas
finalizara el dia 30 de diciembre de 2023.

Del contenido del apartado 3.2 del Programa Insular de Rehabilitacion de Viviendas 2022,
se deduce que Las distintas actuaciones contempladas en el presente Programa, podran ser
ejecutadas directamente por el propio Ayuntamiento a través de sus propios Servicios, por
cualquier empresa u organismo de su titularidad que tenga atribuidas las competencias en la
materia o por cualquier empresa externa, debiendo dar cumplimiento a los procedimientos y
requisitos establecidos en la legislacion vigente.

El parrafo segundo del Antecedente Tercero del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 10 de mayo de 2022 por el que se aprobo el Programa Insular de Rehabilitaciéon de Vivienda:
“A este respecto hay que tener en cuenta que los Ayuntamientos, una vez reciben la transferencia
de este Cabildo Insular correspondiente a la parte de financiacién insular del Programa, deben
iniciar y finalizar el procedimiento de otorgamiento de subvenciones para dar cumplimiento al
objeto pretendido con dicho programa, esto es, el fomento de la rehabilitacién de viviendas.”
Termina concluyendo en el parrafo tercero: “Estos procedimientos conllevan, una vez iniciados, la
aprobacioén de las bases de subvenciones y de la correspondiente convocatoria, publicacién de las
bases y las convocatorias, apertura del plazo para la presentacion de solicitudes, baremacion de
las mismas por la Comisién de valoracién, propuesta de otorgamiento y aceptacion de las
subvenciones concedidas y, a partir de ese momento, los beneficiarios finales de las ayudas, en
su caso, deben de llevar a cabo las obras de reforma subvencionadas y su posterior justificacion
ante el Ayuntamiento, por lo que se estima necesario establecer un plazo de ejecucién lo
suficientemente amplio para el desarrollo del programa y cumplimiento de su finalidad.”

Sefiala el Resuelvo Quinto del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 10 de mayo de
2022: “Los Ayuntamientos que finalmente participen en el Programa de Rehabilitacion de
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Viviendas 2022 deberan dar la adecuada publicidad del Programa indicando el caracter publico de
la financiacién por el Cabildo Insular de Tenerife, tal y como establece el art. 18.4 de la LGS y 31
del Reglamento del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.” Por lo que se pone de
manifiesto la necesidad de dar la_adecuada publicidad del Programa indicando el caracter
publico de la financiacién por el Cabildo Insular de Tenerife en cualquier actuacién que se
realice.

4° - Que mediante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién Ordinaria celebrada el
dia 26 de mayo de 2022, se acordé solicitar adherirse al Programa Insular de Rehabilitacion de
Vivienda 2022, conforme al modelo Anexo Il del citado programa.

5°.- Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2022 del Area de
Cooperacion Municipal y Vivienda se acordé la Aprobacion del Anexo | final del Programa Insular
de Rehabilitacion de Vivienda 2022, relativo a los Ayuntamientos adheridos y beneficiarios y el
otorgamiento al Ayuntamiento de Los Realejos subvencion correspondiente al Programa Insular
de Rehabilitacion de Vivienda 2022 por el importe de 41.797,79 €. De conformidad con lo recogido
en dicha Ficha Financiera Final la aportacion del Cabildo asciende, en concepto de subvencion
del Programa Insular de Rehabilitacion 2022, de 41.797,79 euros, correspondiéndose la
aportacién municipal con la cantidad de 3.664,40 €.

6°.- Por Decreto de la Concejalia Delegada n°® 2022/3809, de 24 de noviembre, se acordd
aprobar la Convocatoria de Ayudas de Rehabilitacion de Vivienda, incluidas en el Programa de
Insular de Rehabilitacién de Viviendas 2022.

El extracto del acuerdo fue publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(Identif: 664549) y en el BOP n° 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.- Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, “Para la efectividad de la autonomia
garantizada constitucionalmente a las Entidades Locales, la legislacién del Estado y la de las
Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accidén publica, segun la
distribuciéon constitucional de competencias, debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las
Islas su derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses,
atribuyéndoles las competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad
publica de que se trate y a la capacidad de gestion de la Entidad Local, de conformidad con los
principios de descentralizacion, proximidad, eficacia y eficiencia, y con estricta sujecion a la
normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

En este mismo sentido, el articulo 25.2 del mismo texto legal sefiala que “el Municipio
ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y
de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materia: a) Urbanismo: planeamiento, gestion,
gjecucion y disciplina urbanistica, proteccion y gestion del Patrimonio Histérico, promocion y
gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera.
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Conservacion y rehabilitacion de la edificacién. e) Evaluacion e informacién de situaciones
de necesidad social y la atencidon inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion
social’.

Il.- Considerando que el articulo 10 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias sefiala en su apartado 1 que son competencias propias del municipio aquellas cuya
titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la Comunidad Auténoma de Canarias.

lll.- Considerando que en relacion con lo expuesto en el apartado anterior, el articulo 11.
n) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias establece que, sin perjuicio de lo
previsto en la legislacion basica, los municipios canarios asumiran, en todo caso, las
competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de
Canarias sobre los Servicios Sociales.

IV.- Considerando que el articulo 6.1 de la Ley 2/2003, de 30 de Enero, de Viviendas de
Canarias dispone que “Los ayuntamientos canarios, en el marco de la legislacién autonémica, son
titulares de las siguientes competencias: a) control sanitario de las viviendas. b) Promocién y
gestion de la vivienda. ¢) Gestion, administracion y conservacion del parque publico de viviendas
de titularidad municipal. (...)” Sefala el citado articulo 6 en su apartado 3: “Los ayuntamientos
controlaran las condiciones de habitabilidad de las viviendas y su adecuacion a la normativa
reglamentaria que con tal fin establecera el Gobierno de Canarias’.

V.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 30.6 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el otorgamiento de subvenciones es una de las formas de
llevar a cabo la cooperacion municipal prevista en la legislacion de Régimen Local por las
Diputaciones y Cabildos.

VI.- En este sentido la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
tiene por objeto, entre otros: “(...)2. Configurar un sistema publico de servicios sociales que dé
respuesta a las necesidades de las personas, las familias y demas unidades de convivencia,
potenciando su autonomia y calidad de vida. (...)"

“4. Garantizar una atencién integrada y coordinada respecto de todas las actuaciones
publicas en materia de servicios sociales. A tal fin, se estableceran los mecanismos necesarios
para promover el trabajo en red con el resto de areas de gestion administrativa, asi como con
fodas aquellas actuaciones y recursos de la iniciativa social.

5. Asegurar que los servicios sociales se presten en las mejores condiciones de calidad
con base en los requisitos y estandares de atencion que se determinen, asegurando unas
condiciones de vida dignas y adecuadas a todas las personas”.

Asi mismo la actuacion de los poderes publicos canarios en materia de servicios sociales
persigue, entre otros objetivos mas concretos, mejorar la calidad de vida y promover la
normalizacion, la participacion, la inclusidon social, econdmica, laboral, cultural, educativa y de
salud de todas las personas (Art. 6).
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VII.- Considerando que, el articulo 18 de la Ley Territorial, dispone que son prestaciones
del servicio publico de servicios sociales:

“1. Son prestaciones del sistema publico de servicios sociales aquellas actuaciones,
intervenciones técnicas, programas, proyectos, ayudas econoémicas y tecnoldgicas, recursos y
medios de atencién destinados a cubrir las necesidades de las personas usuarias y a contribuir a
la inclusion social de las mismas.

2. Dichas prestaciones podran ser de servicios, econémicas o tecnoldgicas. Las
prestaciones de servicios y econdmicas se podran combinar entre si para la consecucién de los
objetivos establecidos en el programa de intervencién social de la persona usuaria, siempre
dentro de los limites de compatibilidad establecidos reglamentariamente.

3. Las prestaciones del sistema publico de servicios sociales de Canarias reconocidas en
esta ley y en la normativa que la desarrolle seran las unidades de referencia basica para medir la
eficacia, asi como determinar los criterios econoémicos de sostenibilidad del sistema, debiendo a
estos efectos definirse el alcance y contenido de las mismas en el catalogo de servicios y
prestaciones previsto en esta ley.

Para ello, dichas prestaciones se desarrollaran y gestionaran por las distintas
administraciones publicas con competencias en materia de servicios sociales atendiendo a la
consecucion de los objetivos del sistema publico de servicios sociales previstos en esta ley.”

VIIl.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 ¢) del ya citado texto legal, as
prestaciones econdmicas responderan a alguna de las siguientes situaciones: Las ayudas de
rehabilitacion de vivienda y mejora de la accesibilidad en orden a la mejora y la inclusién
social.

IX.- Considerando que el articulo 35.1 en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de
la Ordenanza Especifica Reguladora de las Prestaciones Econémicas de Servicios Sociales (BOP
n°® 131, de fecha 1 de noviembre de 2021), de aplicacion al presente supuesto de hecho “El objeto
es la regulacién de las bases para la concesion de las ayudas para Rehabilitaciéon de Vivienda,
que son las encaminadas a atender el estado, situaciéon de necesidad en que se encuentren las
unidades familiares con escasos recursos que resulten insuficientes para hacer frente a la
rehabilitacién de la vivienda que constituya el domicilio familiar de la Unidad Familiar, y cuyas
viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad; que, entre otras, comprendan total o
parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen la seguridad de la
vivienda tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales, las que
permitan la adaptacion a la normativa vigente en materia de agua, gas, electricidad, proteccién
contra incendio, etc.”

X.- De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de bases de
Régimen Local, la competencia la tiene atribuida la Alcaldia Presidencia. No obstante, resulta
competente para la adopcion del acuerdo de aprobacion la Concejala Delegada, de conformidad
con lo previsto en el Decreto de la Alcaldia Presidencia Numero 2022/1806, de fecha 11 de junio.

Vistos los antecedentes de hechos y consideraciones expuestas junto con el resto de
documentos que constan en el expediente, se propone a la Concejala Delegada del Area de
Bienestar Social y Servicios a la Ciudadania, en virtud de la Resolucion del Alcalde Presidente n°
2022/1806, de fecha 11 de junio, de delegacion de competencias, adopte resolucién en el
siguiente sentido:
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RESOLUCION

PRIMERO .- Aprobar la concesion de Ayuda para Rehabilitacién de Vivienda cifrada en los
importes y a las personas que a continuacion se relacionan, al amparo de lo previsto en el articulo
2.3 b) de la Ordenanza Especifica reguladora de las Prestaciones Econdmicas de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Los Realejos, poniendo de manifiesto que se trata de una actuacion
con financiacion de caracter publico dentro del Programa Insular_de Rehabilitacion de
vivienda 2022 del Cabildo Insular _de Tenerife, financiada de la forma dispuesta en los
apartados anteriores:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI IMPORTE (€)
oo, ) 43378095A 1.200,00
oo, ) 41960373R 1.800,00
oo, ) 43343448V 5.000,00
oo, ) 78409086Q 2.000,00
oo ) 43376997D 1.500,00
oo, ) 43843652V 1.000,00
oo, ) 43349052D 3.000,00
oo ) 78388946R 1.500,00
oo, ) 41886219E 2.000,00
oo, ) 43357255R 6.000,00
oo, ) 43370233F 6.000,00
oo ) 43351869C 1562,19
oo, ) 43347091A 1.500,00
oo, ) 78382758T 1.000,00
oo, ) 43360635T 2.400,00
oo ) 4336520Q 5.000,00
oo, ) 78379035A 3.000,00

TOTAL BENEFICIARIOS:17 45.462,19

SEGUNDO.- Advertir a los beneficiarios que:

o El plazo para realizar la rehabilitacion objeto de la ayuda finaliza el dia 30 de
diciembre de 2023.

¢ A tenor de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ordenanza Especifica Reguladora de
las Prestaciones Econdémicas de Servicios Sociales de aplicacion a la presente
convocatoria, en orden a la justificaciéon de la ayuda percibida, éstos estaran
obligados a aportar al Ayuntamiento en el plazo de tres meses, desde que
recibieron la cuantia econémica total, factura acreditativa del gasto realizado y del
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abono de los recibos satisfechos con la ayuda recibida, asi como que no haber
acreditado el cumplimiento de las condiciones impuestas para la ayuda
anteriormente concedida podra ser motivo de denegacion de una ayuda posterior,
previo informe social acreditando esta situacién, sin perjuicio del reintegro de los
fondos posibles y demas responsabilidades a que hubiera lugar.

TERCERO.- Dar traslado a los Servicios Econdmicos de esta Entidad para su
conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- Notificar la Resolucion a los interesados advirtiéndole de los recursos que sean
procedentes.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los
solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018)".

Villa de Los Realejos, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
274 6395

Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta
Alcaldia nimero 22/2024, de fecha 15 de enero
de 2024, los padrones de contribuyentes a esta
Hacienda Local por los conceptos de las TASAS
POR LOS SERVICIOS DE “SUMINISTRO DE
AGUA A DOMICILIO”, “ALCANTARILLADO”
y “RECOGIDA DE BASURAS A DOMICILIO”,
correspondientes al CUARTO TRIMESTRE
(OCTUBRE-NOVIEMBRE Y DICIEMBRE ANO
2023), se exponen al publico durante el plazo de
UN MES, que comenzara a contarse desde el dia
siguiente al de esta publicacion, plazo durante el
cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento. Contra el acto de
aprobacion de los padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos, podra formularse
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente en
el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion publica
de los correspondientes padrones. La cobranza en
periodo voluntario y el anuncio de cobranza se
realizara por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife.

Villa de San Juan de la Rambla, a dieciséis de
enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes,
documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"AGUATAVAR"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
275 4243
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores
participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien
por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta el 25/09/2023 por lo que se ruega
encarecidamente que en un plazo no superior a 10
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,
asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo
con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse
esta Comunidad.

S R £rgs Eree
306 33,82 €
239 - 240 44,65 €
258, 545 - 546, 761 - 762 30543 €
961 24,52 €
111, 829 3547 €
767 38,65 €
63 - 64, 834 170,10 €
632, 634 56,50 €
115- 116 49,27 €
263 32,29 €

Los Llanos de Aridane, a nueve de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE.

COMUNIDAD DE AGUAS
CUEVA DEL GALLO

EXTRAVIO
276 23274
Se anuncia el extravio del Titulo a nombre de:

- D. Enrique Armas Garcia (0,500 Participaciones,
Titulo 529/3 de 04/08/1984).

Se advierte de que, si no se formulase reclamacion
alguna en el plazo de diez dias a partir de la
Publicacion en BOP, se consideraran anuladas,
procediéndose a expedir nuevos documentos de
propiedad, de conformidad con lo dispuesto en
los vigentes Estatutos por los que se rige esta
Comunidad.

Villa y Puerto de Garachico, a veintisiete de
diciembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Laurecano Febles Oliva.
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COMUNIDAD DE AGUAS
SAN NICOLAS

EXTRAVIO
277 1668

DONA  AGUSTINA  PEREZ VILLAR
SECRETARIA DE LA COMUNIDAD DE AGUAS
“SAN NICOLAS”.

Se dirige para comunicarle que habiéndose
extraviado las certificaciones de las 0,57142 inscritas
en el folio niimero 392, de esta Comunidad y que
figuran a nombre de Dofia Celia Alamo Hernéndez,
donde consta que es propietaria, solicitamos su

)
&

GOBIERNO DE CANARIAS

2 BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Para que transcurridos el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio no
apareciera el mismo, se considera nulo a cualquier
efecto legal y se extenderd el correspondiente
duplicado.

En Puerto de la Cruz, a veintiocho de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Agustina Pérez Villar.

concertado
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