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Servicio Administrativo de Deportes  

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en 
sesión celebrada el 6 de marzo de 2024, aprobó las Bases Reguladoras de las 
subvenciones económicas destinadas para la ayuda a la Cantera de las 
entidades deportivas de Tenerife durante el año 2024. En virtud de lo 
establecido en el artículo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y el artículo 5 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la publicación de dichas bases cuyo texto es 
el siguiente: 

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES 
ECONÓMICAS DESTINADAS PARA LA AYUDA A LA CANTERA DE LAS 
ENTIDADES DEPORTIVAS TINERFEÑAS DURANTE EL AÑO 2024.  

1. OBJETO 
Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesión, 
en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a 
entidades deportivas tinerfeñas, entendiendo como tales a clubes y agrupaciones 
sin ánimo de lucro, que estén legalmente constituidos, con la finalidad de mejorar y 
potenciar el trabajo de los mismos en sus categorías de base.  
A estos efectos, se entenderá por CATEGORÍAS DE BASE aquellas en que 
participen deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) años cuando se 
inicia la temporada correspondiente o durante la misma, conforme a la modalidad 
deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya 
temporada se corresponda con el año natural o bien cuando la temporada 
deportiva se inicie en uno y acabe en la siguiente anualidad). 
No obstante, las licencias de deporte adaptado y de personas con discapacidad 
serán consideradas íntegramente como licencias de base, sin límite de edad.    
A través de la presente subvención se persigue fomentar el trabajo y la dedicación 
de los clubes y agrupaciones deportivas a sus categorías de base, contribuyendo a 
sufragar parte de los costes que afrontan dichos clubes y agrupaciones en relación 
con sus equipos de cantera, como pueden ser, a título meramente ejemplificativo, 
las licencias, seguros deportivos de las personas deportistas menores de edad con 
edad no superior a los 18 años en sus distintas modalidades y la presencia de 
arbitraje colegiado en las competiciones de base. 

2. RÉGIMEN JURÍDICO 
Las presentes subvenciones se regirán por el siguiente régimen jurídico: 
I. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). 
II. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley General de 

Subvenciones (RLGS). 
III. Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife. 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn Sk7UJDMsMdPwZn8xk0/8CA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Yolanda Moliné Rodríguez - Consejera con Delegación Especial En

Deportes
Firmado 07/03/2024 14:57:46

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Sk7UJDMsMdPwZn8xk0%2F8CA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la 
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de 
prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico de 
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos. 

b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido 
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en 
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar 
sujetos a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de 
inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso. 

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, 
a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración. 

d) Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades 
mercantiles o aquellos que ostenten la representación legal de otras 
personas jurídicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de 
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General 
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de 
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en 
la misma o en la normativa autonómica que regule estas materias. 

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o 
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la 
forma que se determine reglamentariamente. 

f) Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado 
reglamentariamente como paraíso fiscal. 

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de 
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen. 
En relación con lo anterior se considerará que las beneficiarias se 
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de 
subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente 
por reintegros de subvenciones en período ejecutivo o en el caso de 
beneficiarias contra los que no proceda la utilización de la vía de apremio, 
por deudas no atendidas en período voluntario. 
Se considerará asimismo que las beneficiaras se encuentran al corriente en 
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas 
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con 
ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro. 

h) Haber sido sancionada mediante resolución firme con la pérdida de la 
posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que así lo 
establezcan. 
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IV. Restantes normas de derecho administrativo. 
V. En su defecto, se aplicarán las normas de derecho privado. 

3. ENTIDADES BENEFICIARIAS 
Podrán ser entidades beneficiarias de las subvenciones que regulan las presentes 
bases aquellas entidades deportivas tinerfeñas, entendiendo como tales a clubes y 
agrupaciones que se encuentren legalmente constituidos e inscritos en el Registro 
de Entidades Deportivas de Canarias y acrediten mediante certificación federativa 
(Anexo IV) que cuentan con un mínimo de 5 licencias de deportistas en total 
(masculinas y/o femeninas), en el caso de las modalidades de automovilismo, 
motociclismo e hípica, y 10 licencias para el resto de modalidades deportivas, con 
edad no superior a los dieciocho (18) años cuando se inicia la temporada 
correspondiente o durante la misma, según sea conforme a la modalidad deportiva 
de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya temporada se 
corresponda con el año natural o bien cuando la temporada deportiva abarque dos 
años); excepto para los clubes formados íntegramente por personas con 
discapacidad, en los que no se requerirá un mínimo de licencias. 
Las entidades beneficiarias de todas las líneas subvencionables descritas 
anteriormente deberán acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones 
tributarias, con la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
además de no estar incursos en ninguna de las causas establecidas en el artículo 
13 de la LGS.  
En el caso del Cabildo de Tenerife, la acreditación de estar al corriente de sus 
obligaciones tributarias y de pago por reintegro de subvenciones se realizará de 
oficio. 
Las beneficiarias deberán presentar una declaración responsable de que no están 
incursas en ninguna de las causas establecidas en el artículo 13.2 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS). 

Se exceptúan de la condición de beneficiarias aquellas entidades deportivas de 
deportes y juegos motores autóctonos y tradicionales de Canarias, por disponer de 
una línea de subvención específica, quedando, por tanto, excluidas de la presente 
subvención las modalidades enumeradas en el artículo 27 de la Ley 1/2019, de 30 
de enero, de la actividad física y el deporte de Canarias, esto es: arrastre canario, 
bola canaria, calabazo canario, carros de madera canario, juego del palo canario, 
levantamiento del arado canario, levantamiento y pulseo de la piedra canario, lucha 
canaria, lucha del garrote canario, pelota mano canaria, salto del pastor canario, 
vela latina canaria (de botes y de barquillos) y aquellos otros que sean reconocidos 
por la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias de acuerdo 
con los requisitos y condiciones que se establezcan reglamentariamente.  
No podrán obtener la condición de beneficiaria: 
Las personas o entidades en quienes concurra alguna de las siguientes 
circunstancias (art 13.2 LGS): 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn Sk7UJDMsMdPwZn8xk0/8CA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Yolanda Moliné Rodríguez - Consejera con Delegación Especial En

Deportes
Firmado 07/03/2024 14:57:46

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Sk7UJDMsMdPwZn8xk0%2F8CA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 2/24



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 34, Lunes 18 de marzo de 20247613

   

 3 

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la 
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas públicas o por delitos de 
prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico de 
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos. 

b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido 
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en 
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar 
sujetos a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de 
inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso. 

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, 
a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración. 

d) Estar incursa la persona física, los administradores de las sociedades 
mercantiles o aquellos que ostenten la representación legal de otras 
personas jurídicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de 
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General 
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de 
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en 
la misma o en la normativa autonómica que regule estas materias. 

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o 
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la 
forma que se determine reglamentariamente. 

f) Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado 
reglamentariamente como paraíso fiscal. 

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de 
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen. 
En relación con lo anterior se considerará que las beneficiarias se 
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de 
subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente 
por reintegros de subvenciones en período ejecutivo o en el caso de 
beneficiarias contra los que no proceda la utilización de la vía de apremio, 
por deudas no atendidas en período voluntario. 
Se considerará asimismo que las beneficiaras se encuentran al corriente en 
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas 
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con 
ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro. 

h) Haber sido sancionada mediante resolución firme con la pérdida de la 
posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que así lo 
establezcan. 
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se establece un coeficiente multiplicador sobre el número de licencias, a 
cada uno de los siguientes conceptos:  

 

MODALIDAD COEF. MODALIDAD COEF. MODALIDAD COEF. MODALIDAD COEF. 

CICLISMO 3,00 ESGRIMA 3,00 MOTOCICLISMO 5,00 GIMNASIA 2,00 

TRIATLÓN 3,00 SURF 3,00 PIRAGÜÍSMO 3,00 HÍPICA 5,00 

DEPORTE 
ADAPTADO 

5,00 VELA 3,00 AUTOMOVILISMO 5,00 PATINAJE 2,00 

MONTAÑISMO 2,00 DEPORTE 
INCLUSIVO 

5,00 RESTO 1,00   

Nota aclaratoria: ninguno de estos conceptos será acumulativo. 

 Coeficiente multiplicador por participación en el programa “EDUCAR 
ENTRENANDO” del Cabildo Insular de Tenerife, en cumplimiento de la 
competencia recogida en el apartado 2.e. de la Ley 1/2019, de 30 de enero de 
la actividad física y el deporte de Canarias, para el fomento del juego limpio y la 
coeducación a través la comunidad deportiva relacionada con el deporte base 
de la isla de Tenerife. Así, este programa tiene como objetivo garantizar un 
deporte de base adecuado, sano, seguro y de calidad a través de un trabajo 
enfocado a toda la comunidad deportiva de la Isla relacionada con el deporte 
base, implantando unos procedimientos y metodología que vincule en valores a 
través del deporte con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) centrando 
sus líneas de actuación en el diseño de las políticas públicas dirigidas al 
fomento del deporte base de Tenerife, formación y acompañamiento técnico 
especializado con la incorporación de una mirada integral de género e inclusión 
y proyectos de intervención socioeducativa en los clubes deportivos, enfocado a 
tres pilares fundamentales: deportistas, familias y clubes. 

Para la determinación del coeficiente multiplicador, el mismo vendrá determinado 
por el porcentaje de participación de la entidad deportiva solicitante sobre el total 
de acciones desarrolladas en el marco del citado programa, dentro del periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año anterior a la 
convocatoria de las presentes bases. La determinación de dicho porcentaje, será 
evaluado y justificado mediante informe o certificado emitido por la entidad que 
presta el servicio del programa “Educar Entrenando” donde conste de manera 
fehaciente la participación efectiva del solicitante. Así, se establecen los 
siguientes coeficientes: 
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i) No podrán acceder a la condición de beneficiarias las agrupaciones 
previstas en el artículo 11.3, párrafo segundo, esto es, las agrupaciones de 
personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, sin personalidad jurídica. 

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarán también a aquellas 
empresas de las que, por razón de las personas que las rigen o de otras 
circunstancias, pueda presumirse que son continuación o que derivan, por 
transformación, fusión o sucesión, de otras empresas en las que hubiesen 
concurrido aquéllas. 

4. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCIÓN 
Para la concesión de estas subvenciones, siempre que la entidad solicitante 
cumpla los requisitos exigidos, no esté incursa en ninguna de las causas de 
exclusión expresamente previstas en estas Bases y la actividad para la que se 
solicita la subvención esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios de valoración: 

- Número de licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias 
femeninas/masculinas) con edad no superior a los dieciocho (18) años, según 
lo dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva correspondiente 
(2023 o 2023/2024 según proceda)  

No podrán incorporarse en dicho certificado deportistas que participan en 
los Juegos Cabildo de Tenerife sin tener licencia federativa.  

En todos los casos el solicitante deberá acreditar, como mínimo, 10 licencias 
en total (masculinas y/o femeninas) de deportistas con edad no superior a los 
dieciocho (18) años de edad en los términos de la base 1; en el caso de las 
modalidades de automovilismo, motociclismo e hípica dicho número mínimo 
será de 5 licencias. Para los clubes o agrupaciones formadas íntegramente 
con personas con discapacidad, no se requerirá un mínimo de licencias, ni 
tendrán límite de edad, según lo estipulado en la base 1. 

- Coeficientes multiplicadores: 

 Con el fin de promover la participación igualitaria entre hombres y 
mujeres, en aquellas disciplinas donde exista una desigualdad 
porcentual igual o superior a un 70% en el cómputo global de licencias 
de esa disciplina tramitadas a nivel regional a razón de género, se 
multiplicará por el coeficiente 1,20. A tal efecto se tomarán como datos 
de valoración los últimos publicados por el Consejo Superior de 
Deportes en su página web (www.csd.es) referidos a la Comunidad 
Autónoma de Canarias, o en su defecto certificado emitido por la 
federación canaria correspondiente.  

 Para promover las modalidades deportivas de escasa participación, o de 
mayor coste económico, y para ajustar modalidades deportivas con 
elevado número de licencias y por el mayor coste del deporte adaptado, 
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i) No podrán acceder a la condición de beneficiarias las agrupaciones 
previstas en el artículo 11.3, párrafo segundo, esto es, las agrupaciones de 
personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, sin personalidad jurídica. 

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarán también a aquellas 
empresas de las que, por razón de las personas que las rigen o de otras 
circunstancias, pueda presumirse que son continuación o que derivan, por 
transformación, fusión o sucesión, de otras empresas en las que hubiesen 
concurrido aquéllas. 

4. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCIÓN 
Para la concesión de estas subvenciones, siempre que la entidad solicitante 
cumpla los requisitos exigidos, no esté incursa en ninguna de las causas de 
exclusión expresamente previstas en estas Bases y la actividad para la que se 
solicita la subvención esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios de valoración: 

- Número de licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias 
femeninas/masculinas) con edad no superior a los dieciocho (18) años, según 
lo dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva correspondiente 
(2023 o 2023/2024 según proceda)  

No podrán incorporarse en dicho certificado deportistas que participan en 
los Juegos Cabildo de Tenerife sin tener licencia federativa.  

En todos los casos el solicitante deberá acreditar, como mínimo, 10 licencias 
en total (masculinas y/o femeninas) de deportistas con edad no superior a los 
dieciocho (18) años de edad en los términos de la base 1; en el caso de las 
modalidades de automovilismo, motociclismo e hípica dicho número mínimo 
será de 5 licencias. Para los clubes o agrupaciones formadas íntegramente 
con personas con discapacidad, no se requerirá un mínimo de licencias, ni 
tendrán límite de edad, según lo estipulado en la base 1. 

- Coeficientes multiplicadores: 

 Con el fin de promover la participación igualitaria entre hombres y 
mujeres, en aquellas disciplinas donde exista una desigualdad 
porcentual igual o superior a un 70% en el cómputo global de licencias 
de esa disciplina tramitadas a nivel regional a razón de género, se 
multiplicará por el coeficiente 1,20. A tal efecto se tomarán como datos 
de valoración los últimos publicados por el Consejo Superior de 
Deportes en su página web (www.csd.es) referidos a la Comunidad 
Autónoma de Canarias, o en su defecto certificado emitido por la 
federación canaria correspondiente.  

 Para promover las modalidades deportivas de escasa participación, o de 
mayor coste económico, y para ajustar modalidades deportivas con 
elevado número de licencias y por el mayor coste del deporte adaptado, 
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se establece un coeficiente multiplicador sobre el número de licencias, a 
cada uno de los siguientes conceptos:  

 

MODALIDAD COEF. MODALIDAD COEF. MODALIDAD COEF. MODALIDAD COEF. 

CICLISMO 3,00 ESGRIMA 3,00 MOTOCICLISMO 5,00 GIMNASIA 2,00 

TRIATLÓN 3,00 SURF 3,00 PIRAGÜÍSMO 3,00 HÍPICA 5,00 

DEPORTE 
ADAPTADO 

5,00 VELA 3,00 AUTOMOVILISMO 5,00 PATINAJE 2,00 

MONTAÑISMO 2,00 DEPORTE 
INCLUSIVO 

5,00 RESTO 1,00   

Nota aclaratoria: ninguno de estos conceptos será acumulativo. 

 Coeficiente multiplicador por participación en el programa “EDUCAR 
ENTRENANDO” del Cabildo Insular de Tenerife, en cumplimiento de la 
competencia recogida en el apartado 2.e. de la Ley 1/2019, de 30 de enero de 
la actividad física y el deporte de Canarias, para el fomento del juego limpio y la 
coeducación a través la comunidad deportiva relacionada con el deporte base 
de la isla de Tenerife. Así, este programa tiene como objetivo garantizar un 
deporte de base adecuado, sano, seguro y de calidad a través de un trabajo 
enfocado a toda la comunidad deportiva de la Isla relacionada con el deporte 
base, implantando unos procedimientos y metodología que vincule en valores a 
través del deporte con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) centrando 
sus líneas de actuación en el diseño de las políticas públicas dirigidas al 
fomento del deporte base de Tenerife, formación y acompañamiento técnico 
especializado con la incorporación de una mirada integral de género e inclusión 
y proyectos de intervención socioeducativa en los clubes deportivos, enfocado a 
tres pilares fundamentales: deportistas, familias y clubes. 

Para la determinación del coeficiente multiplicador, el mismo vendrá determinado 
por el porcentaje de participación de la entidad deportiva solicitante sobre el total 
de acciones desarrolladas en el marco del citado programa, dentro del periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año anterior a la 
convocatoria de las presentes bases. La determinación de dicho porcentaje, será 
evaluado y justificado mediante informe o certificado emitido por la entidad que 
presta el servicio del programa “Educar Entrenando” donde conste de manera 
fehaciente la participación efectiva del solicitante. Así, se establecen los 
siguientes coeficientes: 
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i) No podrán acceder a la condición de beneficiarias las agrupaciones 
previstas en el artículo 11.3, párrafo segundo, esto es, las agrupaciones de 
personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, sin personalidad jurídica. 

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarán también a aquellas 
empresas de las que, por razón de las personas que las rigen o de otras 
circunstancias, pueda presumirse que son continuación o que derivan, por 
transformación, fusión o sucesión, de otras empresas en las que hubiesen 
concurrido aquéllas. 

4. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCIÓN 
Para la concesión de estas subvenciones, siempre que la entidad solicitante 
cumpla los requisitos exigidos, no esté incursa en ninguna de las causas de 
exclusión expresamente previstas en estas Bases y la actividad para la que se 
solicita la subvención esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios de valoración: 

- Número de licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias 
femeninas/masculinas) con edad no superior a los dieciocho (18) años, según 
lo dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva correspondiente 
(2023 o 2023/2024 según proceda)  

No podrán incorporarse en dicho certificado deportistas que participan en 
los Juegos Cabildo de Tenerife sin tener licencia federativa.  

En todos los casos el solicitante deberá acreditar, como mínimo, 10 licencias 
en total (masculinas y/o femeninas) de deportistas con edad no superior a los 
dieciocho (18) años de edad en los términos de la base 1; en el caso de las 
modalidades de automovilismo, motociclismo e hípica dicho número mínimo 
será de 5 licencias. Para los clubes o agrupaciones formadas íntegramente 
con personas con discapacidad, no se requerirá un mínimo de licencias, ni 
tendrán límite de edad, según lo estipulado en la base 1. 

- Coeficientes multiplicadores: 

 Con el fin de promover la participación igualitaria entre hombres y 
mujeres, en aquellas disciplinas donde exista una desigualdad 
porcentual igual o superior a un 70% en el cómputo global de licencias 
de esa disciplina tramitadas a nivel regional a razón de género, se 
multiplicará por el coeficiente 1,20. A tal efecto se tomarán como datos 
de valoración los últimos publicados por el Consejo Superior de 
Deportes en su página web (www.csd.es) referidos a la Comunidad 
Autónoma de Canarias, o en su defecto certificado emitido por la 
federación canaria correspondiente.  

 Para promover las modalidades deportivas de escasa participación, o de 
mayor coste económico, y para ajustar modalidades deportivas con 
elevado número de licencias y por el mayor coste del deporte adaptado, 
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establecerá en la convocatoria correspondiente- podrá incrementarse con los 
créditos existentes a nivel de bolsa de vinculación en la misma partida 
presupuestaria hasta un 50% de la dotación prevista. La efectividad de la citada 
cuantía adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como 
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho artículo 58. 

7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACIÓN 
Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia, las solicitudes se formalizarán por los interesados según el modelo 
normalizado de solicitud general debidamente cumplimentada y firmada, 
presentándose telemáticamente a través del Registro Electrónico.  

Aquellas solicitantes que cuenten con varias disciplinas deportivas, deberán de 
presentar obligatoriamente una solicitud independiente por cada disciplina o 
modalidad deportiva. 

La solicitud deberá presentarse de forma telemática a través de la sede 
electrónica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual deberá tenerse en 
cuenta: 

a) En la sección de “Trámites y Servicios” de la sede electrónica podrá 
acceder a los trámites y utilizando el buscador podrá encontrar el 
procedimiento de subvención cuya solicitud quiere presentar.  

b) Utilizando el botón de "Tramitar por Internet", se accede 
automáticamente al área personal y se inicia el proceso de tramitación. 

c) Para poder iniciar la tramitación de la subvención, las solicitantes podrán 
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, 
habilitado para personas jurídicas. Para más información acceder a: 
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea. 

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que 
deben acompañar a la misma (Anexo II), deberá presentarse en el 
Registro Electrónico del Cabildo a través de la sede electrónica. Las 
solicitudes, debidamente cumplimentadas, así como la documentación 
que debe acompañar a la misma, serán remitidas de forma automatizada 
al Área de Cultura, Museos y Deportes. 

e) En el momento en el que concluya la presentación de su solicitud por 
Internet, recibirá de forma automática un recibo acreditativo firmado 
electrónicamente por el Registro Electrónico. 

Respecto al Alta a Terceros prevista en el Anexo II, en el caso de que la entidad 
solicitante no hubiera presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros o la 
modificación de los datos personales o bancarios, deberá presentar el 
correspondiente documento de “Alta/Modificación de datos de terceros” de 
forma telemática a través de la sede electrónica del Cabildo de Tenerife en la 
dirección https://sede.tenerife.es en Servicios y Trámites (Alta o modificación de 
datos de terceros), por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve (para más 
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Rango de participación sobre el total de acciones 
desarrolladas del programa “Educar Entrenando” 

Coeficiente 
multiplicador(*) 

Del 0% al 24% 1,00 

Del 25% al 50% 1,05 

Del 51% al 100% 1,20 

 (*) Para aquellas entidades deportivas que, al contar con varias disciplinas o 
modalidades deportivas, presenten diferentes solicitudes de subvención, el 
citado coeficiente multiplicador se aplicará únicamente sobre la modalidad con 
mayor número de licencias. 

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN 
El procedimiento de concesión de subvenciones será el de concurrencia 
competitiva, otorgándose las subvenciones conforme a los criterios y el 
procedimiento previsto en la base 4. 
No obstante, el otorgamiento de subvenciones se encontrará condicionado al límite 
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, el cual podría 
incrementarse conforme lo establecido en la base 6. 

6. CREDITO PRESUPUESTARIO Y CONVOCATORIA. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciará de oficio 
mediante convocatoria aprobada por el órgano competente. 
Remitida la convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se 
procederá por la misma a requerir del Boletín Oficial de la Provincia la publicación 
del correspondiente extracto. 

La dotación económica de las presentes subvenciones será la que, en cada caso, 
se establezca en la Orden de convocatoria, y se realizará con cargo a la aplicación 
presupuestaria 24.0811.3411.48940 del correspondiente ejercicio presupuestario. 
En función de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria 
podrá ser ampliado, y su aplicación a la concesión de las subvenciones no 
requerirá de una nueva convocatoria. En este supuesto, la resolución de ampliación 
se deberá publicar con la declaración de los créditos disponibles y la distribución 
definitiva, respectivamente, con carácter previo a la resolución de concesión en los 
mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de 
plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cómputo de plazo 
para resolver. 
Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de 
Subvenciones la cuantía máxima destinada a esta línea de subvención – que se 
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establecerá en la convocatoria correspondiente- podrá incrementarse con los 
créditos existentes a nivel de bolsa de vinculación en la misma partida 
presupuestaria hasta un 50% de la dotación prevista. La efectividad de la citada 
cuantía adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como 
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho artículo 58. 

7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACIÓN 
Una vez publicado el extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia, las solicitudes se formalizarán por los interesados según el modelo 
normalizado de solicitud general debidamente cumplimentada y firmada, 
presentándose telemáticamente a través del Registro Electrónico.  

Aquellas solicitantes que cuenten con varias disciplinas deportivas, deberán de 
presentar obligatoriamente una solicitud independiente por cada disciplina o 
modalidad deportiva. 

La solicitud deberá presentarse de forma telemática a través de la sede 
electrónica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual deberá tenerse en 
cuenta: 

a) En la sección de “Trámites y Servicios” de la sede electrónica podrá 
acceder a los trámites y utilizando el buscador podrá encontrar el 
procedimiento de subvención cuya solicitud quiere presentar.  

b) Utilizando el botón de "Tramitar por Internet", se accede 
automáticamente al área personal y se inicia el proceso de tramitación. 

c) Para poder iniciar la tramitación de la subvención, las solicitantes podrán 
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, 
habilitado para personas jurídicas. Para más información acceder a: 
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea. 

d) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que 
deben acompañar a la misma (Anexo II), deberá presentarse en el 
Registro Electrónico del Cabildo a través de la sede electrónica. Las 
solicitudes, debidamente cumplimentadas, así como la documentación 
que debe acompañar a la misma, serán remitidas de forma automatizada 
al Área de Cultura, Museos y Deportes. 

e) En el momento en el que concluya la presentación de su solicitud por 
Internet, recibirá de forma automática un recibo acreditativo firmado 
electrónicamente por el Registro Electrónico. 

Respecto al Alta a Terceros prevista en el Anexo II, en el caso de que la entidad 
solicitante no hubiera presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros o la 
modificación de los datos personales o bancarios, deberá presentar el 
correspondiente documento de “Alta/Modificación de datos de terceros” de 
forma telemática a través de la sede electrónica del Cabildo de Tenerife en la 
dirección https://sede.tenerife.es en Servicios y Trámites (Alta o modificación de 
datos de terceros), por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve (para más 
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efectos previstos en el artículo 68.1 de la LPAC. 
La presentación de la subsanación/alegaciones/justificación de la subvención/… se 
realizará a través de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 
accediendo al Área personal–apartado “Mis expedientes”. 
Para acceder al Área personal, las personas usuarias deberán identificarse por 
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se 
podrán consultar todos los expedientes en los que se tiene la condición de 
interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la 
documentación, las personas usuarias disponen de un mecanismo de búsqueda. 
Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botón “Acceder al 
expediente” y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a dicho 
expediente. Para la presentación de la documentación se debe pulsar en el botón 
“Iniciar aportación”. 

9. MEDIO DE NOTIFICACIÓN Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES 
Los actos administrativos y trámites derivados del procedimiento (trámite de 
subsanación o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la 
subvención, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos, 
etc.) serán objeto de publicación, surtiendo ésta los efectos de la notificación 
(artículo 45 de la LPAC), en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las 
subvenciones concedidas se realizará de conformidad con las previsiones del 
artículo 18 de la LGS. 

10.  INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: ÓRGANOS Y TRÁMITES 
La instrucción del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de 
Deportes, cuya actividad comprenderá: 

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 
cuales debe de formularse la propuesta de resolución. 
- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para 
resolver el procedimiento. 

Una vez recibidas las solicitudes de subvención, la Unidad Orgánica de Promoción 
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificará que las mismas 
cumplen los requisitos exigidos en la Base 3ª, en caso contrario se otorgará un 
plazo de subsanación en los términos y con los efectos previstos en la Base 8ª. 
La valoración y examen de las solicitudes aceptadas se llevará a cabo por una 
Comisión de Valoración, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 
4ª, emitiendo el correspondiente informe con el siguiente contenido: 

1) Relación de solicitantes. 
2) Resultado de la valoración. 
3) Importe correspondiente a cada solicitante. 
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información acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en 
línea), debiendo de ponerlo de manifiesto en la instancia que se presente junto con 
la correspondiente solicitud de subvención, a los efectos de la constancia por parte 
del Servicio Gestor del motivo de su no incorporación.  
De conformidad con lo dispuesto en la LPAC, la consulta/verificación de datos, en 
cuya virtud deba pronunciarse la resolución del procedimiento, se procederá, a 
través de la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones 
Públicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos 

 Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal 
de la Administración Tributaria y con la Administración Tributaria 
Canaria. 

 Estar al corriente de las obligaciones con la Tesorería General de la 
Seguridad Social 

 Estar al corriente de las obligaciones Tributarias con el Cabildo Insular 
de Tenerife. 

Quien presente la solicitud deberá poseer la condición de representante legal de la 
entidad solicitante u ostentar facultades suficientes para actuar en nombre de la 
misma por delegación, apoderamiento o autorización expresa, lo que se acreditará 
en el momento de presentación de la solicitud. 
Se deberá informar sobre los datos que van a ser consultados para la resolución de 
los trámites, así como de la posibilidad de ejercer sus derechos en materia de 
protección de datos, estando entre ellos el derecho de oposición, pudiendo ser 
consultados dichos datos, salvo que medie resolución expresa 
No obstante, se necesita el consentimiento expreso cuando la consulta, la cesión o 
la comunicación de datos se refiera a datos de naturaleza tributaria, en estos casos 
se deberá autorizar la consulta que realice el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a 
la administración que es responsable de esos datos.  
El plazo de presentación de solicitudes será el que se establezca en la respectiva 
convocatoria de las presentes subvenciones. 
Como complemento a la información facilitada en la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, se podrá obtener mayor información sobre las 
presentes bases reguladoras a través de los teléfonos de Atención al Ciudadano 
901501901 o 922239500. 

8. SUBSANACIÓN DE ERRORES 

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas 
bases o en cualquiera de los previstos en el artículo 66.1 de la LPAC, se requerirá 
al interesado por medio de la publicación en Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es para que 
subsane las faltas o acompañe los documentos preceptivos en el plazo máximo e 
improrrogable de 10 días hábiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le 
tendrá por desistido de su petición previa resolución, de acuerdo con los términos y 
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efectos previstos en el artículo 68.1 de la LPAC. 
La presentación de la subsanación/alegaciones/justificación de la subvención/… se 
realizará a través de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 
accediendo al Área personal–apartado “Mis expedientes”. 
Para acceder al Área personal, las personas usuarias deberán identificarse por 
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se 
podrán consultar todos los expedientes en los que se tiene la condición de 
interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la 
documentación, las personas usuarias disponen de un mecanismo de búsqueda. 
Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botón “Acceder al 
expediente” y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a dicho 
expediente. Para la presentación de la documentación se debe pulsar en el botón 
“Iniciar aportación”. 

9. MEDIO DE NOTIFICACIÓN Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES 
Los actos administrativos y trámites derivados del procedimiento (trámite de 
subsanación o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la 
subvención, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos, 
etc.) serán objeto de publicación, surtiendo ésta los efectos de la notificación 
(artículo 45 de la LPAC), en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las 
subvenciones concedidas se realizará de conformidad con las previsiones del 
artículo 18 de la LGS. 

10.  INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: ÓRGANOS Y TRÁMITES 
La instrucción del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de 
Deportes, cuya actividad comprenderá: 

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 
cuales debe de formularse la propuesta de resolución. 
- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para 
resolver el procedimiento. 

Una vez recibidas las solicitudes de subvención, la Unidad Orgánica de Promoción 
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificará que las mismas 
cumplen los requisitos exigidos en la Base 3ª, en caso contrario se otorgará un 
plazo de subsanación en los términos y con los efectos previstos en la Base 8ª. 
La valoración y examen de las solicitudes aceptadas se llevará a cabo por una 
Comisión de Valoración, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 
4ª, emitiendo el correspondiente informe con el siguiente contenido: 

1) Relación de solicitantes. 
2) Resultado de la valoración. 
3) Importe correspondiente a cada solicitante. 
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efectos previstos en el artículo 68.1 de la LPAC. 
La presentación de la subsanación/alegaciones/justificación de la subvención/… se 
realizará a través de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 
accediendo al Área personal–apartado “Mis expedientes”. 
Para acceder al Área personal, las personas usuarias deberán identificarse por 
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se 
podrán consultar todos los expedientes en los que se tiene la condición de 
interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la 
documentación, las personas usuarias disponen de un mecanismo de búsqueda. 
Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botón “Acceder al 
expediente” y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a dicho 
expediente. Para la presentación de la documentación se debe pulsar en el botón 
“Iniciar aportación”. 

9. MEDIO DE NOTIFICACIÓN Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES 
Los actos administrativos y trámites derivados del procedimiento (trámite de 
subsanación o mejoras, propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la 
subvención, procedimiento sancionador o de reintegro, recursos administrativos, 
etc.) serán objeto de publicación, surtiendo ésta los efectos de la notificación 
(artículo 45 de la LPAC), en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las 
subvenciones concedidas se realizará de conformidad con las previsiones del 
artículo 18 de la LGS. 

10.  INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO: ÓRGANOS Y TRÁMITES 
La instrucción del procedimiento corresponde al Jefe del Servicio Administrativo de 
Deportes, cuya actividad comprenderá: 

- Evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los 
cuales debe de formularse la propuesta de resolución. 
- Requerir cuantos informes sean preceptivos o se estimen necesarios para 
resolver el procedimiento. 

Una vez recibidas las solicitudes de subvención, la Unidad Orgánica de Promoción 
Deportiva del Servicio Administrativo de Deportes verificará que las mismas 
cumplen los requisitos exigidos en la Base 3ª, en caso contrario se otorgará un 
plazo de subsanación en los términos y con los efectos previstos en la Base 8ª. 
La valoración y examen de las solicitudes aceptadas se llevará a cabo por una 
Comisión de Valoración, de acuerdo con los criterios objetivos previstas en la Base 
4ª, emitiendo el correspondiente informe con el siguiente contenido: 

1) Relación de solicitantes. 
2) Resultado de la valoración. 
3) Importe correspondiente a cada solicitante. 
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Dichas propuestas deberán incluir el siguiente contenido: 
- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como 

motivación suficiente la reseña del informe de la Comisión de Valoración. 
- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentación que 

obra en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios 
para obtener la subvención. 

De acuerdo con los artículos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y con el 
artículo 24.4 de la LGS, la propuesta de resolución definitiva se hará pública 
mediante su inserción en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular https://sede.tenerife.es .  
Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a 
favor del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife. 

11. RESOLUCIÓN DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES 
El procedimiento de subvenciones será resuelto por la Consejera con Delegación 
Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo 
dispuesto en el Reglamento Orgánico y en las Bases de Ejecución del Presupuesto 
para el correspondiente ejercicio económico.  
El Acuerdo de concesión de la subvención deberá expresar: 

 Relación de los solicitantes a los que se concede la subvención y de los que 
se le deniega. 

 El objeto, los fines y el importe subvencionado. 
 La forma de abono de la subvención. 
 El plazo y la forma de justificación. 
 Cualquier otra obligación que se estime conveniente. 

El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento de concesión de 
subvención será de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho 
plazo establezca la normativa vigente. 
Las entidades interesadas podrán entender desestimadas sus pretensiones por 
silencio administrativo si transcurrido el plazo máximo señalado en el párrafo 
anterior, no se ha dictado y notificado resolución expresa, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 25.5 LGS. 
Contra la resolución de concesión de la subvención se podrá interponer recurso 
potestativo de reposición ante el mismo órgano en el plazo de UN (1) MES, a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del mismo, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas. De igual manera, podrá 
interponer recurso contencioso –administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso – 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el 
día siguiente al de la notificación del presente acuerdo, según lo dispuesto en el 
artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
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La Comisión de Valoración está compuesta por: 

 Presidente: 
- Titular: Consejera con Delegación Especial en Deportes. 
- Suplente: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes. 

 Vocales:  
- Titular: Responsable de la Unidad Funcional Técnica de la Unidad 

Orgánica de Promoción Deportiva. 
- Suplente: Técnico/a de la propia Unidad. 
- Titular: Técnico/a de Administración General de la Unidad Orgánica de 

Promoción Deportiva. 
- Suplente: Técnico/a de Administración General del Servicio 

Administrativo de Deportes. 
- Titular: Jefe/a de Negociado de la Unidad Orgánica de Promoción 

Deportiva. 
- Suplente: Auxiliar Administrativo de Servicio Administrativo de Deportes.  

 Secretario: 
- Titular: Jefe/a del Servicio Administrativo de Deportes. 
- Suplente: Técnico/a de Administración General del Servicio 

Administrativo de Deportes. 
Esta Comisión de Valoración se regirá por lo previsto en la Subsección 1ª, Sección 
3ª, Capítulo II del título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 
A la vista de los criterios establecidos en la base 4, la Comisión de Valoración, tras 
la evaluación y examen de las solicitudes, elevará informe al órgano instructor, en 
el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada. 
El órgano instructor, a la vista de la documentación que obra en el expediente y de 
los trámites evacuados, emitirá la propuesta de resolución provisional y/o definitiva, 
según proceda, de acuerdo con el artículo 24 de la LGS y el artículo 17 de la 
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife. 
En caso de formular alegaciones, deberán de presentarse a través de la sede 
electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es, 
accediendo al Área personal-apartado “Mis expedientes”. El transcurso de este 
plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se entenderá como 
aceptación de la subvención. 
Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni 
sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las 
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolución formulada 
tendrá el carácter de definitiva. 
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Dichas propuestas deberán incluir el siguiente contenido: 
- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como 

motivación suficiente la reseña del informe de la Comisión de Valoración. 
- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentación que 

obra en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios 
para obtener la subvención. 

De acuerdo con los artículos 45.1.b) y 82 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y con el 
artículo 24.4 de la LGS, la propuesta de resolución definitiva se hará pública 
mediante su inserción en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular https://sede.tenerife.es .  
Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a 
favor del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife. 

11. RESOLUCIÓN DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES 
El procedimiento de subvenciones será resuelto por la Consejera con Delegación 
Especial en Deportes del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo 
dispuesto en el Reglamento Orgánico y en las Bases de Ejecución del Presupuesto 
para el correspondiente ejercicio económico.  
El Acuerdo de concesión de la subvención deberá expresar: 

 Relación de los solicitantes a los que se concede la subvención y de los que 
se le deniega. 

 El objeto, los fines y el importe subvencionado. 
 La forma de abono de la subvención. 
 El plazo y la forma de justificación. 
 Cualquier otra obligación que se estime conveniente. 

El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento de concesión de 
subvención será de SEIS MESES, sin perjuicio de las excepciones que a dicho 
plazo establezca la normativa vigente. 
Las entidades interesadas podrán entender desestimadas sus pretensiones por 
silencio administrativo si transcurrido el plazo máximo señalado en el párrafo 
anterior, no se ha dictado y notificado resolución expresa, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 25.5 LGS. 
Contra la resolución de concesión de la subvención se podrá interponer recurso 
potestativo de reposición ante el mismo órgano en el plazo de UN (1) MES, a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del mismo, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas. De igual manera, podrá 
interponer recurso contencioso –administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso – 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el 
día siguiente al de la notificación del presente acuerdo, según lo dispuesto en el 
artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
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Segundo.- Se obtendrá el número total de licencias (TL) por solicitante con los 
datos facilitados de dicha aplicación de coeficientes conforme el siguiente 
sumatorio: 

TL = LM + LF 

Tercero.- Al total de licencias se aplicarán los correspondientes coeficientes 
multiplicadores, recogidos en la base 4, en función de la modalidad deportiva (MD) 
y en función de la participación de la entidad solicitante en el programa “Educar 
Entrenando”(EE), obteniéndose por tanto el número de licencias definitivo (LD) 
por solicitante: 

LD = TL * (coeficiente MD) * (coeficiente EE) 

Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de promocionar los deportes con menor 
número de licencias federativas y evitar grandes desequilibrios con aquellas 
modalidades con mayor número de licencias, cuando el número de licencias 
definitivas (LD) sea superior a 100, las que superen dicho número se dividirán 
entre 2 y el número resultante se adicionará a las 100 de partida, conforme a la 
siguiente fórmula: 

Si LD > 100 ; LD – 100 = X 

LD = 100+ X / 2 

Ejemplo: número de licencias= 160 

160 -100 = 60; 60 / 2 = 30 

LD =100 + 30 = 130 

Cuarto. Para obtener el valor licencia-deportista (VLD), se sumará el número de 
licencias definitivas de todas las entidades solicitantes (una vez aplicados los 
anteriores criterios), obteniéndose el  total de licencias definitivo (TLD). El 
crédito de la convocatoria (CC) se dividirá entre el total de licencias definitivo 
(TLD) para obtener el valor licencia-deportista (VLD): 

VLD= 
CC 

TLD 

El valor licencia-deportista se multiplicará por el número de licencias 
definitivo de cada solicitante obteniéndose el importe de la subvención a otorgar.  

El importe de la subvención a percibir por cada beneficiaria tendrá como 
límite máximo del 1,00% del importe total previsto en la convocatoria. 
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Contencioso –  Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro 
recurso que se estime procedente. 
La presentación del recurso administrativo potestativo de reposición podrá llevarse 
a cabo a través de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 
accediendo al procedimiento denominado “Recurso administrativo potestativo de 
reposición”. 

12. IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACIÓN 
I. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la 
percepción de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales. El importe de la 
subvención individual en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o 
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procederá a la 
reducción de la aportación del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se 
sobrepase el porcentaje del 100% del coste del proyecto o actividad. 
II. Una vez resuelta y notificada la resolución del procedimiento se procederá al 
abono anticipado de las mismas, no exigiéndose garantía alguna, atendiendo al 
interés público de las actividades a subvencionar y a la consideración de los 
beneficiarios como entidades sin ánimo de lucro. 
De acuerdo con el artículo 34.5 de la LGS, no podrá realizarse el pago de la 
subvención a la beneficiaria que no acredite estar al corriente en el cumplimiento 
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o, bien, que sea 
deudor por resolución de procedencia de reintegro. 

III. El importe de la subvención a otorgar por solicitante se calculará conforme el 
siguiente procedimiento: 

Primero.- Conforme el Certificado de Licencias Federativas presentado (Anexo IV) 
por cada solicitante, se valorarán, por un lado, las licencias masculinas (LM) y, por 
otro, las femeninas (LF), aplicándosele a cada una los siguientes coeficientes 
multiplicadores: 

 

 
Coeficiente 

desigualdad de género 
(Base 4) 

Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea < 70% 1,00 

Licencias M/F cuya diferencia en esa disciplina sea >= 70% 1,20 
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Segundo.- Se obtendrá el número total de licencias (TL) por solicitante con los 
datos facilitados de dicha aplicación de coeficientes conforme el siguiente 
sumatorio: 

TL = LM + LF 

Tercero.- Al total de licencias se aplicarán los correspondientes coeficientes 
multiplicadores, recogidos en la base 4, en función de la modalidad deportiva (MD) 
y en función de la participación de la entidad solicitante en el programa “Educar 
Entrenando”(EE), obteniéndose por tanto el número de licencias definitivo (LD) 
por solicitante: 

LD = TL * (coeficiente MD) * (coeficiente EE) 

Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de promocionar los deportes con menor 
número de licencias federativas y evitar grandes desequilibrios con aquellas 
modalidades con mayor número de licencias, cuando el número de licencias 
definitivas (LD) sea superior a 100, las que superen dicho número se dividirán 
entre 2 y el número resultante se adicionará a las 100 de partida, conforme a la 
siguiente fórmula: 

Si LD > 100 ; LD – 100 = X 

LD = 100+ X / 2 

Ejemplo: número de licencias= 160 

160 -100 = 60; 60 / 2 = 30 

LD =100 + 30 = 130 

Cuarto. Para obtener el valor licencia-deportista (VLD), se sumará el número de 
licencias definitivas de todas las entidades solicitantes (una vez aplicados los 
anteriores criterios), obteniéndose el  total de licencias definitivo (TLD). El 
crédito de la convocatoria (CC) se dividirá entre el total de licencias definitivo 
(TLD) para obtener el valor licencia-deportista (VLD): 

VLD= 
CC 

TLD 

El valor licencia-deportista se multiplicará por el número de licencias 
definitivo de cada solicitante obteniéndose el importe de la subvención a otorgar.  

El importe de la subvención a percibir por cada beneficiaria tendrá como 
límite máximo del 1,00% del importe total previsto en la convocatoria. 
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las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las 
facultades de comprobación y control. 

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto 
de las actuaciones de comprobación y control. 

h) Difundir la colaboración económica del Cabildo de Tenerife de conformidad 
con lo previsto en el artículo 18.4 de la LGS y 31 del RGS, en los términos y 
condiciones que se concrete en la respectiva convocatoria. 

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos más el interés de demora 
devengado desde el momento del abono de la subvención hasta el momento 
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en 
el artículo 37 de la LGS. 

j) Comunicar al órgano concedente las alteraciones que se produzcan en las 
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la 
concesión de la subvención, antes de que finalice el plazo de realización de la 
actividad o conducta para la cual se solicitó la misma.  

k) En el supuesto de requerir contratación de personal o participación de 
voluntariado que trabaje en contacto habitual con menores, la entidad 
beneficiaria deberá de obtener certificados negativos del registro central de 
delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido el artículo 13.5 de 
la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, 
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de 
protección a la infancia y a la adolescencia. 

l) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campañas y proyectos de 
promoción y fomento que se ejecuten en relación con las siguientes líneas de 
actuación: 

a. Fomento de la práctica de la actividad física y deportiva en general y de los 
colectivos de atención especial, particularmente, de los valores y el juego 
limpio en el deporte de base.  

b. Erradicación de la violencia y de las prácticas antideportivas en todas las 
manifestaciones de la actividad física y deportiva, así como respeto a la 
perspectiva LGBTIQ+. 

c. Fomento de hábitos saludables, especialmente, de la alimentación sana y 
equilibrada. 

m) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, sobre protección de datos de carácter personal y demás normativa 
de aplicación. 

n) Cumplir lo dispuesto en la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección 
integral a la infancia y la adolescencia en lo referido al ámbito deportivo. En 
particular, en relación a sus artículos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del 
deber de comunicación cualificado, los protocolos de actuación frente a la 
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IV. La justificación se presentará junto con la solicitud de la presente subvención, 
por tratarse de una subvención otorgada en atención a la concurrencia de una 
determinada situación en el perceptor, esto es, que se trate de un club deportivo o 
agrupación tinerfeña que cuente con participación de deportistas con edad no 
superior a dieciocho (18) años (categorías de base) y, al menos, 5 licencias de 
deportistas en total (masculinas y/o femeninas), en el caso de las modalidades de 
automovilismo, motociclismo e hípica, y 10 licencias para el resto de modalidades 
deportivas diez (10) licencias deportivas, conforme a la base 3. 

De conformidad con el artículo 30.7 de la LGS, las subvenciones que se concedan 
en atención a la concurrencia de una determinada situación en el perceptor no 
requerirán otra justificación que la acreditación por cualquier medio admisible en 
derecho de dicha situación previamente a la concesión, sin perjuicio de los 
controles que pudieran establecerse para verificar su existencia. Por consiguiente, 
se justificará con la correspondiente solicitud, mediante la aportación de la 
documentación recogida en el Anexo II de las presentes bases.  

13. OBLIGACIONES DE LAS BENEFICIARIAS 

La presentación de la solicitud supone la aceptación incondicionada por parte de 
las solicitantes de las presentes Bases, así como de las condiciones, requisitos y 
obligaciones que en la misma se contienen, y en concreto a las siguientes: 

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el 
comportamiento que fundamenta la concesión de las subvenciones. 

b) Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos y 
condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la 
finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención. 

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano 
concedente, así como a cualesquiera otras de comprobación y control 
financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, tanto 
nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores. 

d) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta 
comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo 
caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos 
percibidos.  

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social.  

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos 
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y 
sectorial aplicable a la beneficiaria en cada caso, así como cuantos estados 
contables y registros específicos sean exigidos por las bases reguladoras de 
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las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las 
facultades de comprobación y control. 

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos 
recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto 
de las actuaciones de comprobación y control. 

h) Difundir la colaboración económica del Cabildo de Tenerife de conformidad 
con lo previsto en el artículo 18.4 de la LGS y 31 del RGS, en los términos y 
condiciones que se concrete en la respectiva convocatoria. 

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos más el interés de demora 
devengado desde el momento del abono de la subvención hasta el momento 
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en 
el artículo 37 de la LGS. 

j) Comunicar al órgano concedente las alteraciones que se produzcan en las 
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la 
concesión de la subvención, antes de que finalice el plazo de realización de la 
actividad o conducta para la cual se solicitó la misma.  

k) En el supuesto de requerir contratación de personal o participación de 
voluntariado que trabaje en contacto habitual con menores, la entidad 
beneficiaria deberá de obtener certificados negativos del registro central de 
delincuentes sexuales, de conformidad con lo establecido el artículo 13.5 de 
la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica del Menor, 
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de 
protección a la infancia y a la adolescencia. 

l) Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en las campañas y proyectos de 
promoción y fomento que se ejecuten en relación con las siguientes líneas de 
actuación: 

a. Fomento de la práctica de la actividad física y deportiva en general y de los 
colectivos de atención especial, particularmente, de los valores y el juego 
limpio en el deporte de base.  

b. Erradicación de la violencia y de las prácticas antideportivas en todas las 
manifestaciones de la actividad física y deportiva, así como respeto a la 
perspectiva LGBTIQ+. 

c. Fomento de hábitos saludables, especialmente, de la alimentación sana y 
equilibrada. 

m) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, sobre protección de datos de carácter personal y demás normativa 
de aplicación. 

n) Cumplir lo dispuesto en la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección 
integral a la infancia y la adolescencia en lo referido al ámbito deportivo. En 
particular, en relación a sus artículos 16, 47 y 48 sobre la obligatoriedad del 
deber de comunicación cualificado, los protocolos de actuación frente a la 
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El referido ingreso habrá de comunicarse al Servicio Administrativo de Deportes 
mediante la remisión de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado. 
Dicho documento deberá ser presentado a través de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Área personal–apartado “Mis 
expedientes”. 
Para acceder al Área personal, las personas usuarias deberán identificarse por 
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se 
podrán consultar todos los expedientes en los que se tiene la condición de 
interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la 
documentación, los usuarios disponen de un mecanismo de búsqueda. 
Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botón “Acceder al 
expediente” y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a dicho 
expediente. Para la presentación de la documentación se debe pulsar en el botón 
“Iniciar aportación”. 
V. En el caso de la devolución voluntaria, la Administración calculará los intereses 
de demora de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 de la LGS y hasta el 
momento en que se produjo la devolución efectiva por parte de la beneficiaria. 

15. MODIFICACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESIÓN 
Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención y, en todo caso, la obtención concurrente de otras aportaciones fuera 
de los casos permitidos en las normas reguladoras, podrá dar lugar a la 
modificación de la resolución de concesión, siempre que se cumplan los siguientes 
requisitos: 

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificación solicitada esté 
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables 
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningún caso implique 
modificación de la finalidad de la ayuda o subvención. 

b) Que la modificación no cause perjuicio de terceros afectando al principio de 
concurrencia. 

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de 
haber concurrido en la concesión inicial, no hubiesen determinado la 
denegación de la subvención o ayuda concedida. 

La solicitud de modificación de subvenciones otorgadas habrá de formularse antes 
de que finalice el plazo de realización de la actividad o conducta para la cual se 
solicitó la subvención. 

16. CONTROL FINANCIERO  

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendrán la obligación de 
someterse a las actuaciones de control de la Intervención General del Cabildo 
Insular de Tenerife. 
Las entidades beneficiarias de la subvención estarán obligadas a prestar 
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violencia en el ámbito deportivo, la implantación de un sistema de 
monitorización de los protocolos, designación del Delegado o Delegada de 
protección y recibir formación específica. 

14. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO 
I. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, así como la exigencia del 
interés de demora desde el momento del pago de la subvención, en los supuestos 
contemplados en la LGS, así como lo contemplado en el Ordenanza General de 
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife. 
Con carácter general, serán aplicables las condiciones y el procedimiento del 
reintegro previsto en el Capítulo II, del Título II de la LGS, teniendo en cuenta que 
la referencia que en la misma se realiza a la Intervención General del Estado se 
entiende referida a la Intervención General del Cabildo Insular. 
Asimismo, se tendrá en cuenta el procedimiento de reintegro de las subvenciones 
otorgadas por la citada Administración, previsto en las Bases de Ejecución del 
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife. 
II. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la entidad 
beneficiaria obligada al reintegro podrá proceder a la devolución voluntaria de las 
cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la 
Administración. 
En el caso de la devolución voluntaria, la Administración calculará los intereses de 
demora de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 de la LGS y hasta el momento 
en que se produjo la devolución efectiva por parte de beneficiario.  
III. El Cabildo de Tenerife acordará el reintegro, con los correspondientes intereses 
de demora, de las subvenciones otorgadas a los beneficiarios en los supuestos 
previstos en el artículo 37 de la LGS, conforme a las siguientes reglas: 

a) Reintegro del importe total de la subvención otorgada: 
i) Obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas para 

ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido. 
ii) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de 

comprobación o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife. 
b) Reintegro parcial: 

i) Exceso obtenido por las entidades beneficiarias en el caso previsto en el 
artículo 19.3 de la LGS. 

ii) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de difusión 
impuestas por el Cabildo de Tenerife. 

En los casos de reintegro parcial, se actuará conforme al principio de 
proporcionalidad, atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias 
que los eventuales incumplimientos tengan para la satisfacción del interés general. 
IV. La cantidad adeudada deberá ser ingresada, en UN ÚNICO PAGO, en la 
cuenta corriente de La Caixa número ES68/2100/9169/01/2200020968, haciendo 
constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la línea de subvención.  
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El referido ingreso habrá de comunicarse al Servicio Administrativo de Deportes 
mediante la remisión de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado. 
Dicho documento deberá ser presentado a través de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Área personal–apartado “Mis 
expedientes”. 
Para acceder al Área personal, las personas usuarias deberán identificarse por 
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se 
podrán consultar todos los expedientes en los que se tiene la condición de 
interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la 
documentación, los usuarios disponen de un mecanismo de búsqueda. 
Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botón “Acceder al 
expediente” y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a dicho 
expediente. Para la presentación de la documentación se debe pulsar en el botón 
“Iniciar aportación”. 
V. En el caso de la devolución voluntaria, la Administración calculará los intereses 
de demora de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 de la LGS y hasta el 
momento en que se produjo la devolución efectiva por parte de la beneficiaria. 

15. MODIFICACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESIÓN 
Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención y, en todo caso, la obtención concurrente de otras aportaciones fuera 
de los casos permitidos en las normas reguladoras, podrá dar lugar a la 
modificación de la resolución de concesión, siempre que se cumplan los siguientes 
requisitos: 

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificación solicitada esté 
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables 
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningún caso implique 
modificación de la finalidad de la ayuda o subvención. 

b) Que la modificación no cause perjuicio de terceros afectando al principio de 
concurrencia. 

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de 
haber concurrido en la concesión inicial, no hubiesen determinado la 
denegación de la subvención o ayuda concedida. 

La solicitud de modificación de subvenciones otorgadas habrá de formularse antes 
de que finalice el plazo de realización de la actividad o conducta para la cual se 
solicitó la subvención. 

16. CONTROL FINANCIERO  

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendrán la obligación de 
someterse a las actuaciones de control de la Intervención General del Cabildo 
Insular de Tenerife. 
Las entidades beneficiarias de la subvención estarán obligadas a prestar 
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colaboración y facilitar cuanta información sea requerida en el ejercicio de dichas 
funciones de control, en cuyo ejercicio los órganos citados tendrán las facultades 
definidas en el artículo 46 de la LGS.  
El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos 
del Cabildo Insular de Tenerife se ejercerá conforme a lo establecido en el Título III 
de la LGS, por la Intervención General de la Corporación, sin perjuicio de las 
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de 
Cuentas. 

17. RÉGIMEN SANCIONADOR  

La comisión de infracciones en materia de subvenciones se regirá por lo dispuesto 
en el Título IV de la LGS. 
No obstante, en relación a la competencia para la incoación del procedimiento 
sancionador, así como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, 
será de aplicación lo regulado en el Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de 
Tenerife. 

 

 
ANEXO I 

Solicitud de Subvención destinada para Ayuda a la Cantera de las entidades 
deportivas tinerfeñas durante el año 2024. 
Los campos marcados con (*) tienen carácter obligado 

Datos del solicitante 

Persona Jurídica 
Número de documento NIF (*)  Correo electrónico (*) 

   

Razón Social (Deberá coincidir exactamente con la denominación de los Estatutos o Escritura Pública ) (*) 

 

El correo electrónico y teléfono móvil indicados se utilizarán para el envío de avisos informativos y de puesta a disposición de 
notificaciones, publicaciones y comunicaciones. 

 
Representante Legal 
Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*)  Número de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*) 

   

Nombre (*) 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn Sk7UJDMsMdPwZn8xk0/8CA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Yolanda Moliné Rodríguez - Consejera con Delegación Especial En

Deportes
Firmado 07/03/2024 14:57:46

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Sk7UJDMsMdPwZn8xk0%2F8CA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 18/24

   

 17 

El referido ingreso habrá de comunicarse al Servicio Administrativo de Deportes 
mediante la remisión de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado. 
Dicho documento deberá ser presentado a través de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Área personal–apartado “Mis 
expedientes”. 
Para acceder al Área personal, las personas usuarias deberán identificarse por 
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se 
podrán consultar todos los expedientes en los que se tiene la condición de 
interesado. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la 
documentación, los usuarios disponen de un mecanismo de búsqueda. 
Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando el botón “Acceder al 
expediente” y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a dicho 
expediente. Para la presentación de la documentación se debe pulsar en el botón 
“Iniciar aportación”. 
V. En el caso de la devolución voluntaria, la Administración calculará los intereses 
de demora de acuerdo con lo previsto en el artículo 38 de la LGS y hasta el 
momento en que se produjo la devolución efectiva por parte de la beneficiaria. 

15. MODIFICACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESIÓN 
Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 
subvención y, en todo caso, la obtención concurrente de otras aportaciones fuera 
de los casos permitidos en las normas reguladoras, podrá dar lugar a la 
modificación de la resolución de concesión, siempre que se cumplan los siguientes 
requisitos: 

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificación solicitada esté 
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables 
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningún caso implique 
modificación de la finalidad de la ayuda o subvención. 

b) Que la modificación no cause perjuicio de terceros afectando al principio de 
concurrencia. 

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de 
haber concurrido en la concesión inicial, no hubiesen determinado la 
denegación de la subvención o ayuda concedida. 

La solicitud de modificación de subvenciones otorgadas habrá de formularse antes 
de que finalice el plazo de realización de la actividad o conducta para la cual se 
solicitó la subvención. 

16. CONTROL FINANCIERO  

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendrán la obligación de 
someterse a las actuaciones de control de la Intervención General del Cabildo 
Insular de Tenerife. 
Las entidades beneficiarias de la subvención estarán obligadas a prestar 
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colaboración y facilitar cuanta información sea requerida en el ejercicio de dichas 
funciones de control, en cuyo ejercicio los órganos citados tendrán las facultades 
definidas en el artículo 46 de la LGS.  
El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos 
del Cabildo Insular de Tenerife se ejercerá conforme a lo establecido en el Título III 
de la LGS, por la Intervención General de la Corporación, sin perjuicio de las 
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de 
Cuentas. 

17. RÉGIMEN SANCIONADOR  

La comisión de infracciones en materia de subvenciones se regirá por lo dispuesto 
en el Título IV de la LGS. 
No obstante, en relación a la competencia para la incoación del procedimiento 
sancionador, así como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, 
será de aplicación lo regulado en el Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de 
Tenerife. 

 

 
ANEXO I 

Solicitud de Subvención destinada para Ayuda a la Cantera de las entidades 
deportivas tinerfeñas durante el año 2024. 
Los campos marcados con (*) tienen carácter obligado 

Datos del solicitante 

Persona Jurídica 
Número de documento NIF (*)  Correo electrónico (*) 

   

Razón Social (Deberá coincidir exactamente con la denominación de los Estatutos o Escritura Pública ) (*) 

 

El correo electrónico y teléfono móvil indicados se utilizarán para el envío de avisos informativos y de puesta a disposición de 
notificaciones, publicaciones y comunicaciones. 

 
Representante Legal 
Tipo de documento (NIF (DNI), NIE o Pasaporte) (*)  Número de documento (NIF, NIE o pasaporte) (*) 

   

Nombre (*) 
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Primer apellido (*) 
 

Segundo apellido 

   

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas) 

 

Correo electrónico (*) 
 

Teléfono (*) 

   

 

El correo electrónico y teléfono móvil indicados se utilizarán para el envío de avisos informativos y de puesta a disposición de 
notificaciones, publicaciones y comunicaciones. 

Medio de notificación 
De conformidad con los dispuesto en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, están obligados a relacionarse a través de medios electrónicos las personas 
jurídicas, las entidades sin personalidad jurídica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera 
colegiación obligatoria y quienes representen a un interesado de los señalados anteriormente. En este sentido, las 
notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizarán a través del sistema de notificaciones electrónicas 
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la dirección https://sede.administracion.gob.es/carpeta. 

A los efectos de recibir un aviso informativo de la puesta a disposición de una notificación/comunicación, tendremos en 
cuenta el correo electrónico que nos hayas facilitado en los datos personales. 

 
Declaración responsable 
Declara bajo su responsabilidad 
-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, así como toda la documentación que presenta (la 
falsedad en un documento público es un delito, de acuerdo con el artículo 392 del Código Penal). 
-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad 
-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 
-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 
-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto públicos como privados, no 
superan el coste total de la actividad a subvencionar. 
-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto públicos como privados, 
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar. 
-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos, 
tanto públicos como privados, nacionales o internacionales. 
-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condición de beneficiario de la presente 
subvención. 
Alta en Base de Datos de Terceros 

¿Está dado de alta en la base de datos de terceros del Cabildo de Tenerife? (*) 

⃝ Sí ⃝ No 

Solicitudes al Cabildo Insular de Tenerife o a sus organismos o entidades 
dependientes: 
Ha solicitado ayuda/subvención con el mismo fin con anterioridad (*) 

⃝ No 

⃝ Sí 

Área del Cabildo u órgano dependiente al que se solicitó la ayuda/subvención: 
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Ha obtenido la ayuda/subvención solicitada para el mismo fin (*) 

⃝ No ha obtenido la ayuda/subvención. 

⃝ Sí ha obtenido la ayuda/subvención. 

Importe: Año/Ejercicio 

 €   

Justificación de la ayuda/subvención 

⃝ Ha procedido a justificarla. 

⃝ Está pendiente de justificación. 

⃝ No es requerida su justificación. 

Solicitudes a otras Administraciones u Organismos Públicos o privados: 
Ha solicitado ayuda/subvención para el mismo fin a otra Administración u Organismo público o privado: (*) 

⃝ No 

⃝ Sí 

Administración u Organismo público o privado al que se solicitó la ayuda/subvención:  

 

Ha obtenido la ayuda/subvención solicitada para el mismo fin por parte de otra Administración u Organismo: (*) 

⃝ Aún no tiene constancia respecto de su concesión o denegación. 

⃝ No ha obtenido la ayuda/subvención. 

⃝ Sí ha obtenido la ayuda/subvención. 

Administración u Organismo público o privado al que concedió la ayuda/subvención:  

 

Importe: 

 

Justificación de la ayuda/subvención 

⃝ Ha procedido a justificarla. 

⃝ Está pendiente de justificación. 

⃝ No es requerida su justificación. 

Consulta de datos 
A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultará a través de las plataformas de 
intermediación de datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuación se detallan. Si no deseas que 
esta Administración consulte telemáticamente tus datos, marca expresamente tu oposición, en cuyo caso, tendrás que 
aportar los documentos. 

⃝ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte). 

⃝ Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 

Para la consulta y/o comprobación por parte de esta Corporación de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya 
legislación así lo exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorización 
para la consulta de los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones 
Públicas. Si no autorizas deberás acompañar a la solicitud la documentación. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administración 
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Tributaria Canaria. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria. 

Información sobre el Tratamiento de Datos 
Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de 
Tenerife. Política de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad) 
Delegado de Protección de Datos: Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones de España SAU, correo 
electrónico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es 
Finalidad del tratamiento: Gestión y tramitación de tu solicitud  
Legitimación del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Plazos de conservación: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de  consentimiento mientras 
no se revoque el mismo 
Ejercicio de derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación del tratamiento: Mediante 
la presentación de un escrito firmado electrónicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de 
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o 
a la dirección de correo electrónico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no 
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 

Firma solicitante 

En (*)  A (*) 
   
Firma   

ANEXO II 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 
1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.  

2. Acreditación de la inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de 
Canarias. A tal efecto, se procederá de oficio a su comprobación (mediante la 
consulta de esta información en la Web de la Dirección General de Deportes del 
Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo). 

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el 
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, 
se procederá de oficio a la obtención de los citados certificados, previa autorización 
expresa del solicitante. 

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad 
Social. A tales efectos, se procederá de oficio a la obtención del citado certificado, 
salvo negativa expresa del solicitante. 

5. Anexo III, acreditativo de la representación de la entidad solicitante. (Cuando la 
entidad solicitante actúe mediante representante diferente de quien ostente legal o 
estatutariamente su representación, se deberá de aportar documento fehaciente 
acreditativo de la delegación, apoderamiento o autorización expresa, en su caso). 

6. Anexo IV, Certificado oficial emitido por la Federación Deportiva acreditativo del 
número de licencias correspondientes a la entidad deportiva solicitante. 
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Primer apellido (*) 
 

Segundo apellido 

   

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas) 

 

Correo electrónico (*) 
 

Teléfono (*) 

   

 

El correo electrónico y teléfono móvil indicados se utilizarán para el envío de avisos informativos y de puesta a disposición de 
notificaciones, publicaciones y comunicaciones. 

Medio de notificación 
De conformidad con los dispuesto en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, están obligados a relacionarse a través de medios electrónicos las personas 
jurídicas, las entidades sin personalidad jurídica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera 
colegiación obligatoria y quienes representen a un interesado de los señalados anteriormente. En este sentido, las 
notificaciones/comunicaciones que proceda practicar se realizarán a través del sistema de notificaciones electrónicas 
disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la dirección https://sede.administracion.gob.es/carpeta. 

A los efectos de recibir un aviso informativo de la puesta a disposición de una notificación/comunicación, tendremos en 
cuenta el correo electrónico que nos hayas facilitado en los datos personales. 

 
Declaración responsable 
Declara bajo su responsabilidad 
-Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, así como toda la documentación que presenta (la 
falsedad en un documento público es un delito, de acuerdo con el artículo 392 del Código Penal). 
-Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad 
-Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 
-Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 
-Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto públicos como privados, no 
superan el coste total de la actividad a subvencionar. 
-Que el total de las subvenciones concedidas por cualesquiera Instituciones u Organismos, tanto públicos como privados, 
nacionales o internacionales, no superan el coste total de la actividad a subvencionar. 
-Que no ha solicitado ni obtenido ayudas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Instituciones u Organismos, 
tanto públicos como privados, nacionales o internacionales. 
-Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condición de beneficiario de la presente 
subvención. 
Alta en Base de Datos de Terceros 

¿Está dado de alta en la base de datos de terceros del Cabildo de Tenerife? (*) 

⃝ Sí ⃝ No 

Solicitudes al Cabildo Insular de Tenerife o a sus organismos o entidades 
dependientes: 
Ha solicitado ayuda/subvención con el mismo fin con anterioridad (*) 

⃝ No 

⃝ Sí 

Área del Cabildo u órgano dependiente al que se solicitó la ayuda/subvención: 
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Ha obtenido la ayuda/subvención solicitada para el mismo fin (*) 

⃝ No ha obtenido la ayuda/subvención. 

⃝ Sí ha obtenido la ayuda/subvención. 

Importe: Año/Ejercicio 

 €   

Justificación de la ayuda/subvención 

⃝ Ha procedido a justificarla. 

⃝ Está pendiente de justificación. 

⃝ No es requerida su justificación. 

Solicitudes a otras Administraciones u Organismos Públicos o privados: 
Ha solicitado ayuda/subvención para el mismo fin a otra Administración u Organismo público o privado: (*) 

⃝ No 

⃝ Sí 

Administración u Organismo público o privado al que se solicitó la ayuda/subvención:  

 

Ha obtenido la ayuda/subvención solicitada para el mismo fin por parte de otra Administración u Organismo: (*) 

⃝ Aún no tiene constancia respecto de su concesión o denegación. 

⃝ No ha obtenido la ayuda/subvención. 

⃝ Sí ha obtenido la ayuda/subvención. 

Administración u Organismo público o privado al que concedió la ayuda/subvención:  

 

Importe: 

 

Justificación de la ayuda/subvención 

⃝ Ha procedido a justificarla. 

⃝ Está pendiente de justificación. 

⃝ No es requerida su justificación. 

Consulta de datos 
A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultará a través de las plataformas de 
intermediación de datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuación se detallan. Si no deseas que 
esta Administración consulte telemáticamente tus datos, marca expresamente tu oposición, en cuyo caso, tendrás que 
aportar los documentos. 

⃝ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte). 

⃝ Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 

Para la consulta y/o comprobación por parte de esta Corporación de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya 
legislación así lo exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorización 
para la consulta de los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones 
Públicas. Si no autorizas deberás acompañar a la solicitud la documentación. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administración 
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Ha obtenido la ayuda/subvención solicitada para el mismo fin (*) 

⃝ No ha obtenido la ayuda/subvención. 

⃝ Sí ha obtenido la ayuda/subvención. 

Importe: Año/Ejercicio 

 €   

Justificación de la ayuda/subvención 

⃝ Ha procedido a justificarla. 

⃝ Está pendiente de justificación. 

⃝ No es requerida su justificación. 

Solicitudes a otras Administraciones u Organismos Públicos o privados: 
Ha solicitado ayuda/subvención para el mismo fin a otra Administración u Organismo público o privado: (*) 

⃝ No 

⃝ Sí 

Administración u Organismo público o privado al que se solicitó la ayuda/subvención:  

 

Ha obtenido la ayuda/subvención solicitada para el mismo fin por parte de otra Administración u Organismo: (*) 

⃝ Aún no tiene constancia respecto de su concesión o denegación. 

⃝ No ha obtenido la ayuda/subvención. 

⃝ Sí ha obtenido la ayuda/subvención. 

Administración u Organismo público o privado al que concedió la ayuda/subvención:  

 

Importe: 

 

Justificación de la ayuda/subvención 

⃝ Ha procedido a justificarla. 

⃝ Está pendiente de justificación. 

⃝ No es requerida su justificación. 

Consulta de datos 
A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultará a través de las plataformas de 
intermediación de datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuación se detallan. Si no deseas que 
esta Administración consulte telemáticamente tus datos, marca expresamente tu oposición, en cuyo caso, tendrás que 
aportar los documentos. 

⃝ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte). 

⃝ Me opongo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 

Para la consulta y/o comprobación por parte de esta Corporación de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya 
legislación así lo exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorización 
para la consulta de los siguientes datos, a través de las plataformas de intermediación de datos de las Administraciones 
Públicas. Si no autorizas deberás acompañar a la solicitud la documentación. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Administración 
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Tributaria Canaria. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria. 

Información sobre el Tratamiento de Datos 
Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de 
Tenerife. Política de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad) 
Delegado de Protección de Datos: Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones de España SAU, correo 
electrónico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es 
Finalidad del tratamiento: Gestión y tramitación de tu solicitud  
Legitimación del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Plazos de conservación: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de  consentimiento mientras 
no se revoque el mismo 
Ejercicio de derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación del tratamiento: Mediante 
la presentación de un escrito firmado electrónicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de 
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o 
a la dirección de correo electrónico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no 
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 

Firma solicitante 

En (*)  A (*) 
   
Firma   

ANEXO II 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 
1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.  

2. Acreditación de la inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de 
Canarias. A tal efecto, se procederá de oficio a su comprobación (mediante la 
consulta de esta información en la Web de la Dirección General de Deportes del 
Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo). 

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el 
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, 
se procederá de oficio a la obtención de los citados certificados, previa autorización 
expresa del solicitante. 

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad 
Social. A tales efectos, se procederá de oficio a la obtención del citado certificado, 
salvo negativa expresa del solicitante. 

5. Anexo III, acreditativo de la representación de la entidad solicitante. (Cuando la 
entidad solicitante actúe mediante representante diferente de quien ostente legal o 
estatutariamente su representación, se deberá de aportar documento fehaciente 
acreditativo de la delegación, apoderamiento o autorización expresa, en su caso). 

6. Anexo IV, Certificado oficial emitido por la Federación Deportiva acreditativo del 
número de licencias correspondientes a la entidad deportiva solicitante. 
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7. En el caso de clubes de deporte inclusivo que cuenten en sus filas con licencias 
adaptadas, y quieran acogerse al coeficiente multiplicador de deporte inclusivo 
recogido en el cuadro de coeficientes multiplicadores de la Base 4, deberán 
acreditar mediante Certificado Federativo el desglose de las mismas.  

8. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los 
datos, documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario 
de la subvención, debidamente cumplimentado.  

 
 
Notas: 

 La documentación requerida en las presentes Bases se ajustará a lo dispuesto en los artículos 28.3 y 
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 

 
ANEXO III 

 

Don/Doña ………….………………………………………………………………… como 
Secretario/a del Club ……………………………………………………….. 
 
 
CERTIFICO que D/Dña………………………….…………………………………con 
D.N.I……………………………. ostenta la representación del citado Club Deportivo 
en calidad de…………………………….., para que así conste a los efectos 
oportunos. 
 
 

Firmado y sellado, 
 
 

El/La Secretario/a. 
 

 
Nota: 
 
Cuando la entidad solicitante actúe mediante representante diferente a su presidente/a, se deberá 
de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegación, apoderamiento o autorización 
expresa, en su caso). 
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Tributaria Canaria. 

⃝ Autorizo a la consulta del certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la 
Administración Tributaria. 

Información sobre el Tratamiento de Datos 
Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de 
Tenerife. Política de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad) 
Delegado de Protección de Datos: Telefónica Soluciones de Informática y Comunicaciones de España SAU, correo 
electrónico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es 
Finalidad del tratamiento: Gestión y tramitación de tu solicitud  
Legitimación del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento 
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf) 
Plazos de conservación: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de  consentimiento mientras 
no se revoque el mismo 
Ejercicio de derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad y limitación del tratamiento: Mediante 
la presentación de un escrito firmado electrónicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de 
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o 
a la dirección de correo electrónico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no 
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 

Firma solicitante 

En (*)  A (*) 
   
Firma   

ANEXO II 
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 
1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.  

2. Acreditación de la inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de 
Canarias. A tal efecto, se procederá de oficio a su comprobación (mediante la 
consulta de esta información en la Web de la Dirección General de Deportes del 
Gobierno de Canarias o procedimiento alternativo). 

3. Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el 
Cabildo Insular de Tenerife, la Agencia Tributaria Canaria y Estatal. A tales efectos, 
se procederá de oficio a la obtención de los citados certificados, previa autorización 
expresa del solicitante. 

4. Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad 
Social. A tales efectos, se procederá de oficio a la obtención del citado certificado, 
salvo negativa expresa del solicitante. 

5. Anexo III, acreditativo de la representación de la entidad solicitante. (Cuando la 
entidad solicitante actúe mediante representante diferente de quien ostente legal o 
estatutariamente su representación, se deberá de aportar documento fehaciente 
acreditativo de la delegación, apoderamiento o autorización expresa, en su caso). 

6. Anexo IV, Certificado oficial emitido por la Federación Deportiva acreditativo del 
número de licencias correspondientes a la entidad deportiva solicitante. 
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7. En el caso de clubes de deporte inclusivo que cuenten en sus filas con licencias 
adaptadas, y quieran acogerse al coeficiente multiplicador de deporte inclusivo 
recogido en el cuadro de coeficientes multiplicadores de la Base 4, deberán 
acreditar mediante Certificado Federativo el desglose de las mismas.  

8. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los 
datos, documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario 
de la subvención, debidamente cumplimentado.  

 
 
Notas: 

 La documentación requerida en las presentes Bases se ajustará a lo dispuesto en los artículos 28.3 y 
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 

 
ANEXO III 

 

Don/Doña ………….………………………………………………………………… como 
Secretario/a del Club ……………………………………………………….. 
 
 
CERTIFICO que D/Dña………………………….…………………………………con 
D.N.I……………………………. ostenta la representación del citado Club Deportivo 
en calidad de…………………………….., para que así conste a los efectos 
oportunos. 
 
 

Firmado y sellado, 
 
 

El/La Secretario/a. 
 

 
Nota: 
 
Cuando la entidad solicitante actúe mediante representante diferente a su presidente/a, se deberá 
de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegación, apoderamiento o autorización 
expresa, en su caso). 
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FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Yolanda Moliné Rodríguez - Consejera con Delegación Especial En

Deportes
Firmado 07/03/2024 14:57:46

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/Sk7UJDMsMdPwZn8xk0%2F8CA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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7. En el caso de clubes de deporte inclusivo que cuenten en sus filas con licencias 
adaptadas, y quieran acogerse al coeficiente multiplicador de deporte inclusivo 
recogido en el cuadro de coeficientes multiplicadores de la Base 4, deberán 
acreditar mediante Certificado Federativo el desglose de las mismas.  

8. En caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los 
datos, documento de alta o modificaciones a terceros, a nombre del peticionario 
de la subvención, debidamente cumplimentado.  

 
 
Notas: 

 La documentación requerida en las presentes Bases se ajustará a lo dispuesto en los artículos 28.3 y 
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

 

 
ANEXO III 

 

Don/Doña ………….………………………………………………………………… como 
Secretario/a del Club ……………………………………………………….. 
 
 
CERTIFICO que D/Dña………………………….…………………………………con 
D.N.I……………………………. ostenta la representación del citado Club Deportivo 
en calidad de…………………………….., para que así conste a los efectos 
oportunos. 
 
 

Firmado y sellado, 
 
 

El/La Secretario/a. 
 

 
Nota: 
 
Cuando la entidad solicitante actúe mediante representante diferente a su presidente/a, se deberá 
de aportar documento fehaciente acreditativo de la delegación, apoderamiento o autorización 
expresa, en su caso). 
 
 

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn Sk7UJDMsMdPwZn8xk0/8CA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Yolanda Moliné Rodríguez - Consejera con Delegación Especial En

Deportes
Firmado 07/03/2024 14:57:46
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ANEXO IV 

D./Dª  .................................................................................... como Secretario/a de la 
Federación . .........................................................................  ...............................  

CERTIFICO que según antecedentes obrantes en esta Federación, la entidad 

deportiva ………………….…… ................................................... , ha tramitado 

durante la temporada deportiva que se detalla a continuación, las siguientes 

licencias federativas de deportistas en edad no superior a 18 años: 

 Temporada deportiva 
( marcar en la casilla sombreada con una X lo que proceda ) 

 

 Año 2023 (para aquellas modalidades deportivas cuya temporada abarca el 
año natural) 

 Temporada 2023-2024 (para aquellas modalidades deportivas cuya 
temporada abarca dos anualidades) 

 

  Número Total de Licencias 
(indicar en cada casilla 
sombreada el número total de 
licencias) 

Licencias Masculinas  

Licencias Femeninas  

 
 

  

Número Total de Licencias de 
deporte adaptado 

(indicar en cada casilla 
sombreada el número total de 
licencias) 

Licencias de deporte adaptado 
(sólo para deporte inclusivo): 

Licencias 
Masculinas 

 

Licencias 
Femeninas 

 

Y para que así conste a los efectos oportunos, se expide la presente a petición del 
interesado. 
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En ........................................ , a  ..... de ........................................ de .........  

Firmado: 
 

El/La Secretario/a 

” 

María Yolanda Moliné Rodríguez 

Consejera con Delegación Especial en Deportes 
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Santa Cruz de Tenerife, a siete de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA CON DELEGACIÓN ESPECIAL EN DEPORTES, María Yolanda Moliné Rodríguez, 
documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO

1316 67487
Convocatoria de las bases reguladoras de las subvenciones económicas destinadas para ayuda a la 
Cantera de las entidades deportivas tinerfeñas durante el año 2024. 
 
BDNS (Identif.): 748988. 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/748988). 
 
1.- Crédito presupuestario. 
 
El crédito presupuestario destinado para la presente convocatoria asciende a 2.000.000,00 € con cargo a 
la partida presupuestaria 24.0811.3411.48940 del vigente presupuesto Corporativo. 
 
De conformidad con lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la 
cuantía máxima destinada a esta convocatoria podrá incrementarse con los créditos existentes a nivel de 
bolsa de vinculación en la misma partida presupuestaria hasta un 50% de la dotación prevista. La 
efectividad de la citada cuantía adicional queda condicionada a la disponibilidad de crédito como 
consecuencia de las circunstancias previstas en dicho art. 58. 
 
2.- Objeto. 
 
Establecer las normas que han de regir la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, de las 
subvenciones destinadas a entidades deportivas tinerfeñas, entendiendo como tales a clubes y a 
agrupaciones que estén legalmente constituidos, con la finalidad de mejorar y potenciar el trabajo de los 
mismos en sus categorías de base. 
 
A estos efectos, se entenderá por CATEGORÍAS DE BASE aquellas en que participen deportistas con 
edad no superior a los dieciocho (18) años cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la 
misma, conforme a la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades 
cuya temporada se corresponda con el año natural o bien cuando la temporada deportiva se inicie en uno 
y acabe en la siguiente anualidad). 
 
No obstante lo anterior, las licencias de deporte adaptado y de personas con discapacidad serán 
consideradas íntegramente como licencias de base, sin límite de edad. 
 
A través de la presente subvención se persigue fomentar el trabajo y la dedicación de los clubes y 
agrupaciones deportivas a sus categorías de base, contribuyendo a sufragar parte de los costes que 
afrontan dichos clubes y agrupaciones en relación con sus equipos de cantera, como pueden ser, a título 
meramente ejemplificativo, las licencias, seguros deportivos de las personas deportistas menores de 18 
años en sus distintas modalidades y  la presencia de árbitros colegiados en las competiciones de base. 
 
3.- Condiciones y requisitos para solicitar la subvención, forma de acreditarlos y documentos que deben 
acompañar la solicitud. 
 
Podrán ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases aquellas entidades 
deportivas tinerfeñas, entendiendo como tales a clubes y agrupaciones que se encuentren legalmente 
constituidos e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y reúnan los siguientes 
requisitos: 
 
Acrediten mediante certificación federativa (Anexo IV) que cuentan con un mínimo de 5 licencias de 
deportistas en total (masculinas y/o femeninas), en el caso de las modalidades de automovilismo, 
motociclismo e hípica, y 10 licencias para el resto de modalidades deportivas, con edad no superior a los 
dieciocho (18) años cuando se inicia la temporada correspondiente o durante la misma, según sea 
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conforme a la modalidad deportiva de cada Club solicitante (en el caso de aquellas modalidades cuya 
temporada se corresponda con el año natural o bien cuando la temporada deportiva abarque dos años); 
excepto para los clubes formados íntegramente por personas con discapacidad, en los que no se requerirá 
un mínimo de licencias. 
 
Acrediten mediante declaración responsable (implícita en la solicitud de la subvención) que no están 
incursos en ninguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13.2 de la LGS. 
 
Acrediten mediante certificación emitida por la correspondiente Administración que se encuentran al 
corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria del Estado, con la Agencia Tributaria Canaria, 
con la Tesorería General de la Seguridad Social y con el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 
 
Se exceptúan de la condición de beneficiarios aquellas entidades deportivas de deportes y juegos 
motores autóctonos y tradicionales de Canarias, por disponer de una línea de subvención específica, 
quedando, por tanto, excluidas de la presente subvención las modalidades enumeradas en el artículo 27 
de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad física y el deporte de Canarias, esto es: arrastre canario, 
bola canaria, calabazo canario, carros de madera canario, juego del palo canario, levantamiento del 
arado canario, levantamiento y pulseo de la piedra canario, lucha canaria, lucha del garrote canario, 
pelota mano canaria, salto del pastor canario, vela latina canaria (de botes y de barquillos) y aquellos 
otros que sean reconocidos por la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan reglamentariamente. 
 
La documentación a presentar por los solicitantes será la prevista en el Anexo II de las Bases. 
 
4.- Plazo de presentación de las solicitudes. 
 
Las solicitudes se formalizarán en el modelo oficial específicamente elaborado por el Cabildo Insular de 
Tenerife que se adjunta como ANEXO I de las Bases que rigen la presente convocatoria, siendo el plazo 
de presentación de VEINTE DIAS (20) HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la publicación de 
la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
Aquellos solicitantes que cuenten con varias disciplinas deportivas, deberán de presentar 
obligatoriamente una solicitud independiente por cada disciplina o modalidad deportiva. 
 
5.- Resolución y recursos. 
 
La instrucción del procedimiento le corresponderá al Jefe del Servicio Administrativo de Deportes. 
El procedimiento de subvenciones será resuelto por la Consejera con Delegación Especial en Deportes 
del Cabildo Insular de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Orgánico y en las 
Bases de Ejecución del Presupuesto para el correspondiente ejercicio económico. 
 
El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento de concesión de subvención será de seis 
meses, sin perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente. 
 
Las entidades interesadas podrán entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si 
transcurrido el plazo máximo señalado en el párrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolución 
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 25.5 LGS. 
 
Contra la resolución de concesión de la subvención se podrá interponer recurso potestativo de reposición 
ante el mismo órgano en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
mismo, de conformidad con lo establecido en los artículos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas. De igual manera, podrá interponer recurso 
contencioso –administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de 
Tenerife en el plazo de DOS (2) MESES, desde el día siguiente al de la notificación del presente 
acuerdo, según lo dispuesto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 34, Lunes 18 de marzo de 20247637

Jurisdicción Contencioso-Administrativa, pudiéndose interponer, asimismo, cualquier otro recurso que 
se estime procedente. 
 
La presentación del recurso administrativo potestativo de reposición podrá llevarse a cabo a través de la 
sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento denominado 
“Recurso administrativo potestativo de reposición”. 
 
6.- Criterios de valoración y baremación de las solicitudes. 
 
Para la concesión de estas subvenciones, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos, no 
esté incurso en ninguna de las causas de exclusión expresamente previstas en estas Bases y la actividad 
para la que se solicita la subvención esté incluida en el objeto previsto en la base primera, se tendrán en 
cuenta los siguientes criterios de valoración: 
 
Número de licencias de deportistas (distinguiendo entre licencias femeninas/masculinas) con edad no 
superior a los dieciocho (18) años, según lo dispuesto en la base 1, vigente en la temporada deportiva 
correspondiente (2023 o 2023/2024 según proceda). 
 
No podrán incorporarse en dicho certificado deportistas que participan en los Juegos Cabildo de Tenerife 
sin tener licencia federativa. 
 
En todos los casos el solicitante deberá acreditar, como mínimo, 10 licencias en total (masculinas y/o 
femeninas) de deportistas con edad no superior a los dieciocho (18) años de edad en los términos de la 
base 1; en el caso de las modalidades de automovilismo, motociclismo e hípica dicho número mínimo 
será de 5 licencias. Para los clubes o agrupaciones formadas íntegramente con personas con 
discapacidad, no se requerirá un mínimo de licencias, ni tendrán límite de edad, según lo estipulado en la 
base 1. 
 
Coeficientes multiplicadores: 
 
Con el fin de promover la participación igualitaria entre hombres y mujeres, en aquellas disciplinas 
donde exista una desigualdad porcentual igual o superior a un 70% en el cómputo global de licencias de 
esa disciplina tramitadas a nivel regional a razón de género, se multiplicará por el coeficiente 1,20. A tal 
efecto se tomarán como datos de valoración los últimos publicados por el Consejo Superior de Deportes 
en su página web (www.csd.es) referidos a la Comunidad Autónoma de Canarias, o en su defecto 
certificado emitido por la federación canaria correspondiente. 
 
Para promover las modalidades deportivas de escasa participación, o de mayor coste económico, y para 
ajustar modalidades deportivas con elevado número de licencias y por el mayor coste del deporte 
adaptado, se establece un coeficiente multiplicador sobre el número de licencias. 
 
Coeficiente multiplicador por participación en el programa “EDUCAR ENTRENANDO” del Cabildo 
Insular de Tenerife, en cumplimiento de la competencia recogida en el apartado 2.e. de la Ley 1/2019, de 
30 de enero de la actividad física y el deporte de Canarias, para el fomento del juego limpio y la 
coeducación a través la comunidad deportiva relacionada con el deporte base de la isla de Tenerife. Así, 
este programa tiene como objetivo garantizar un deporte de base adecuado, sano, seguro y de calidad a 
través de un trabajo enfocado a toda la comunidad deportiva de la Isla relacionada con el deporte base, 
implantando unos procedimientos y metodología que vincule en valores a través del deporte con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) centrando sus líneas de actuación en el diseño de las políticas 
públicas dirigidas al fomento del deporte base de Tenerife, formación y acompañamiento técnico 
especializado con la incorporación de una mirada integral de género e inclusión y proyectos de 
intervención socioeducativa en los clubes deportivos, enfocado a tres pilares 
fundamentales: deportistas, familias y clubes. 
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Para la determinación del coeficiente multiplicador, el mismo vendrá determinado por el porcentaje de 
participación de la entidad deportiva solicitante sobre el total de acciones desarrolladas en el marco del 
citado programa, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. La 
determinación de dicho porcentaje, será evaluado y justificado mediante informe o certificado emitido 
por la entidad que presta el servicio del programa “Educar Entrenando” donde conste de manera 
fehaciente la participación efectiva del solicitante.  
 
7.- Medio de notificación y publicación. 
 
Los actos administrativos y trámites derivados del procedimiento (trámite de subsanación o mejoras, 
propuestas de acuerdo, acuerdo de otorgamiento de la subvención, procedimiento sancionador o de 
reintegro, recursos administrativos, etc.) serán objeto de publicación, surtiendo ésta los efectos de la 
notificación (artículo 45 de la LPAC), en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es. La publicidad de las subvenciones concedidas se 
realizará de conformidad con las previsiones del artículo 18 de la LGS. 
  
8.- Obligaciones de los beneficiarios. 
 
Los beneficiarios de las subvenciones quedarán obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la Base 13 
de las que regulan las subvenciones destinadas a la Ayuda a la Cantera de las Entidades Deportivas 
tinerfeñas en el año 2024. 
 
- Los beneficiarios deberán difundir la colaboración económica del Cabildo de Tenerife de conformidad 
con lo previsto en el artículo 18.4 de la LGS y 31 del RGS, acreditándola mediante, al menos, uno de los 
siguientes medios: 
 
- Inserción de la imagen corporativa del Área de Deportes del Cabildo de Tenerife en la cartelería u otro 
material de difusión de la actividad subvencionada. 
 
- Inserción en las redes sociales del beneficiario (Web, Facebook, Twitter, Instagram, etc.) de la 
siguiente leyenda: “el (nombre y año de la actividad subvencionada) ha sido subvencionado por el Área 
de Deportes del Cabildo de Tenerife”, acompañada de la imagen corporativa del Área de Deportes del 
Cabildo de Tenerife. 
 
La imagen corporativa del Área de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife se encuentra descrita en el 
Brand Center de la web corporativa de dicho  Área (https://deportestenerife.es/brand-center/). 
 
Aquellas entidades que, por razones debidamente acreditadas a juicio del Cabildo Insular de Tenerife, no 
puedan cumplir las obligaciones previstas en este artículo, deberán comunicarlo lo antes posible, 
aportando alternativas que permitan satisfacer las necesidades de difusión. En estos casos, el Cabildo 
Insular de Tenerife decidirá motivadamente la autorización o no de las alternativas propuestas. 
  
Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veinticuatro. 
 
LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, María Yolanda Moline 
Rodríguez. 
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Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico 
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación 
Digital  
Servicio Administrativo de Selección y Provisión de Puestos de Trabajo 
 

Anuncio 
 
 
 
La Dirección Insular de Hacienda en sustitución del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación Digital de este Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife, publica en el Boletín Oficial del Provincia, mediante el 
presente anuncio, la Resolución de fecha 6 de marzo de 2024 que se transcribe a 
continuación, y que se firma por delegación del Consejero Insular del Área de 
Presidencia, Administración y Servicios Públicos, Planificación Territorial y 
Patrimonio Histórico, realizada mediante Resolución número R0000062717, de 
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP número 118, del viernes, 
29 de septiembre de 2023): 

 
“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE HACIENDA, EN 
SUSTITUCIÓN TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS 
HUMANOS, SERVICIO PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, POR LA 
QUE SE RECTIFICA LA RESOLUCIÓN POR LA QUE SE APROBÓ LA 
RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y 
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA 
POR PERSONAL LABORAL FIJO, DE CUARENTA Y UNA PLAZAS DE PEÓN 
DE CONSERVACIÓN. 
 
En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por personal laboral 
fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y UNA (41) PLAZAS DE PEÓN 
DE CONSERVACIÓN, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de 
Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, de fecha 31 de 
agosto de 2023, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y 
consideraciones jurídicas: 

ANTECEDENTES 

I.- Por Resolución R0000071377 de la Dirección Insular de Recursos Humanos, 
Servicio Público y Transformación Digital de fecha 9 de febrero de 2024, 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nº 21, 
de 16 de febrero de 2024, se aprobó la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, señalándose un plazo de subsanación de diez días 
hábiles, a transcurrir entre el 19 de febrero y el 1 de marzo de 2024, ambos 
inclusive. En dicha Resolución de la Dirección Insular se advierte que no figura la 
referencia a la puesta a disposición de los cuadernos de pago que permiten el 
abono de las tasas de examen respecto de los/as aspirantes. 

  

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn V7HZwHvZ+C+Aeoef/Hs0TQ== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Juan Carlos Pérez Frías - Por Suplencia del Director Insular de Rrhh, Servicio

Público y Transformación Digital
Firmado 08/03/2024 12:47:47

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/V7HZwHvZ%2BC%2BAeoef%2FHs0TQ%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 1/3
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CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la 
relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobará por el 
órgano competente en materia de personal, en el plazo máximo de un mes a 
partir de la conclusión del plazo de presentación de instancias, y se indicará 
respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmisión a fin de que 
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DÍAS 
HÁBILES a contar a partir de la publicación de la presente resolución en el 
Boletín Oficial de la Provincia.  

SEGUNDA.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (en adelante LPAC) comprende dentro 
del capítulo dedicado a la revisión de oficio el régimen jurídico de la rectificación 
de los errores materiales existentes en los actos administrativos estableciendo 
que: “las Administraciones públicas podrán (…) rectificar en cualquier momento, 
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o 
aritméticos existentes en los actos”. En este sentido se permite la subsanación 
del abono de los derechos de examen a los aspirantes que se encuentren 
excluidos en la lista provisional aprobada por la Resolución R0000071377 de la 
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación 
Digital de fecha 9 de febrero de 2024, otorgando un nuevo plazo para la 
realización del pago de los derechos de examen o que acrediten la exención 
alegada. 

TERCERA.-  De conformidad con lo previsto en el artículo 16.1.b) y la 
Disposición Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico 
del Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), así como con lo previsto 
en el Decreto de la Presidenta de esta Corporación Insular número 
D0000004097, de 28 de julio de 2023, de modificación de la Estructura y 
Organización de la Corporación y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular 
número AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de órganos 
directivos de esta Administración Insular, corresponde a la Dirección Insular de 
Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, la competencia 
para aprobar la presente Resolución. 

 
No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del 

Consejo de Gobierno Insular de esta Corporación de fecha, 15 de febrero de 
2024, por el que se modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las 
personas titulares de las Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del 
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, 
Don Juan Manuel Santana Pérez, corresponde a esta Dirección Insular de 
Hacienda las competencias relativas a las materias relacionadas con la gestión de 
Recursos Humanos. 
 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn V7HZwHvZ+C+Aeoef/Hs0TQ== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Juan Carlos Pérez Frías - Por Suplencia del Director Insular de Rrhh, Servicio
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UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/V7HZwHvZ%2BC%2BAeoef%2FHs0TQ%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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CUARTA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del 
artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, el Consejero Insular del Área de Presidencia, Administración y Servicios 
Públicos, Planificación Territorial y Patrimonio Histórico ha delegado, mediante 
Resolución número R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada 
en el BOP número 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director 
Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, la 
competencia que, en materia de publicación de anuncios y actos en el ámbito de 
Recursos Humanos y Transformación Digital en Boletines oficiales y en prensa, le 
atribuye el artículo 10.1.t) del ROCIT. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, por la presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Rectificar la Resolución R0000071377 de la Dirección Insular de 
Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital de fecha 9 de 
febrero de 2024, que aprueba la relación PROVISIONAL de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura por 
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y UNA 
PLAZAS DE PEÓN DE CONSERVACIÓN, aprobada por Resolución de la 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 3 de 
noviembre de 2022, modificada por Resolución de la Dirección Insular de 
Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, de fecha 31 de 
agosto de 2023, en el sentido de habilitar los cuadernos de pago de los derechos 
de examen y ponerlos a disposición de los aspirantes excluidos/as en la 
Resolución R0000071377 de la Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio 
Público y Transformación Digital de fecha 9 de febrero de 2024. 
 
SEGUNDO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia la presente resolución, 
concediéndoles un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES a contar a partir del siguiente al 
de su publicación para la subsanación, en su caso, de los defectos indicados de 
que adolece la solicitud, o en su caso, reclamación en caso de omisión. 

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto 
anterior, se procederá a su publicación en la sede electrónica del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos los/as 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 

 
Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Excma. 
Sra. Presidenta de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.” 

 

En Santa Cruz de Tenerife. 
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NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
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Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIA DEL DIRECTOR INSULAR DE RR.HH., SERVICIO PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frías, documento firmado electrónicamente.
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Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación Territorial y 
Patrimonio Histórico  
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital 
Servicio Administrativo de Selección y Provisión de Puestos de Trabajo 

Anuncio 
 

 
La Dirección Insular de Hacienda en sustitución del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación Digital de este Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife, publica en el Boletín Oficial del Provincia, mediante el presente anuncio, la 
Resolución de fecha 5 de marzo de 2024 que se transcribe a continuación, y que se 
firma por delegación del Consejero Insular del Área de Presidencia, Administración y 
Servicios Públicos, Planificación Territorial y Patrimonio Histórico, realizada mediante 
Resolución número R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en 
el BOP número 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023): 

 

“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE HACIENDA EN SUSTITUCIÓN 
TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO 
PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA 
RELACIÓN CON EL ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE 
AGENTE DE INSPECCIÓN, RAMA PATRIMONIO HISTÓRICO SUJETA AL 
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 
LARGA DURACIÓN, Y SE OFERTA EL PUESTO DE TRABAJO A DICHO 
ASPIRANTE. 

En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a de carrera, 
de una plaza de AGENTE DE INSPECCIÓN, RAMA PATRIMONIO HISTÓRICO, de 
la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización 
de empleo temporal de larga duración, aprobada por Resolución de la Dirección 
Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022 y, 
teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones jurídicas: 

ANTECEDENTES 

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una 
plaza de Agente de Inspección, Rama Patrimonio Histórico de la Plantilla de 
Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, fue aprobada por Resolución de la Dirección Insular de 
Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia núm. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletín 
Oficial del Estado núm. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta última 
publicación el plazo de presentación de solicitudes de participación que transcurrió 
desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

II.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases que 
regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a la Dirección 
Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, con fecha 1 
de febrero de 2024, propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera a la 
aspirante que ha superado el proceso selectivo: 
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Nº Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuación Final  

1 Torres Martín, Mónica 10 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- Que el artículo 55 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre –en 
adelante, TREBEP), las Administraciones Públicas seleccionarán a su personal 
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen, entre otros, 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de imparcialidad y 
profesionalidad de los miembros de los órganos de selección y de independencia y 
discrecionalidad técnica en la actuación de los mismos. 

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: “Los órganos de 
selección no podrán proponer el acceso a la condición de funcionarios de un número 
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la 
propia convocatoria.” 

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones 
Públicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo. 

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria pública para la cobertura, por 
funcionario/a de carrera, de una plaza de AGENTE DE INSPECCIÓN, RAMA 
PATRIMONIO HISTÓRICO, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, aprobada por 
Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 
27 de octubre de 2022, la Base Octava establece que: 

“Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicará 
en el Tablón de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la 
Corporación Insular y en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
una relación única de la valoración final de los/las aspirantes, por orden de puntuación 
decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de plazas convocadas. 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente 
señalada al órgano competente en materia de personal para su nombramiento como 
funcionario/a de carrera y, en su caso, contratación de personal laboral como Técnico 
de Grado Medio (a extinguir). 

[…]” 

No obstante lo anterior, en aplicación de la Resolución de la Consejera Insular del 
Área de Presidencia, Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, por 
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Nº Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuación Final  

1 Torres Martín, Mónica 10 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- Que el artículo 55 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre –en 
adelante, TREBEP), las Administraciones Públicas seleccionarán a su personal 
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen, entre otros, 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de imparcialidad y 
profesionalidad de los miembros de los órganos de selección y de independencia y 
discrecionalidad técnica en la actuación de los mismos. 

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: “Los órganos de 
selección no podrán proponer el acceso a la condición de funcionarios de un número 
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la 
propia convocatoria.” 

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones 
Públicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo. 

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria pública para la cobertura, por 
funcionario/a de carrera, de una plaza de AGENTE DE INSPECCIÓN, RAMA 
PATRIMONIO HISTÓRICO, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, aprobada por 
Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 
27 de octubre de 2022, la Base Octava establece que: 

“Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicará 
en el Tablón de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la 
Corporación Insular y en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
una relación única de la valoración final de los/las aspirantes, por orden de puntuación 
decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de plazas convocadas. 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente 
señalada al órgano competente en materia de personal para su nombramiento como 
funcionario/a de carrera y, en su caso, contratación de personal laboral como Técnico 
de Grado Medio (a extinguir). 

[…]” 

No obstante lo anterior, en aplicación de la Resolución de la Consejera Insular del 
Área de Presidencia, Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, por 
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la que se dispuso que “…la implantación del Tablón de Anuncios en la Sede Electrónica 
del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablón de Anuncios físico, 
contando con las mismas garantías y efectos legales contemplados en la normativa de 
aplicación.” la referencia a la publicación de los anuncios en el Tablón de Anuncios de 
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan 
la convocatoria, se entenderá referida al Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Cabildo Insular de Tenerife. 

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que se dicte 
resolución aprobando la relación de aspirantes propuestos/as para su nombramiento 
como funcionario/a de carrera, así como la relación de puestos de trabajo a ofertar 
para que los/las aspirantes los soliciten por orden de preferencia, concediéndoles un 
plazo de VEINTE DÍAS NATURALES contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de la Resolución que se propone aprobar en el Boletín Oficial de esta 
Provincia a los efectos de que presenten la documentación, acreditativa de los 
requisitos exigidos en este plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada 
base que se transcribe a continuación: 

“3.- Periodo de prácticas para las plazas de personal funcionario o periodo de 
prueba para la plaza de Personal laboral. El período de prácticas o, en su caso, el de 
prueba estará dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del 
Cabildo Insular de Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de 
esta Corporación que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una 
experiencia mínima desempeñando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses 
, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior 
a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos. 

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o contratación para 
la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado 
presenten la documentación, serán nombrados/as …//…,  en su caso, mediante 
Resolución del órgano con competencias en materia de personal, según se expone a 
continuación. No presentar la documentación o no acreditar que reúne los requisitos 
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dará lugar al decaimiento del derecho 
al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos 
declarados en la instancia.  

Quienes no pudieran realizar el periodo de prácticas o, en su caso, de prueba en 
el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por 
la Administración, podrán efectuarlo con posterioridad, previa autorización expresa del 
órgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la 
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del 
círculo de actuación del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera 
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos 
intrínsecos ínsitos en el funcionamiento de los servicios públicos...»; en caso 
contrario, perderán todos los derechos derivados del proceso selectivo y del 
nombramiento como funcionario de carrera. 

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en prácticas o, en el caso de la 
plaza de personal laboral, en periodo de prueba verán condicionada su acceso a la 
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plaza objeto de la convocatoria, a la superación de un período de prácticas o de 
prueba en su caso, con una duración no superior a seis meses, cuando se trate de 
plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2…//... Al término de dicho período, los/as 
aspirantes habrán de obtener una valoración de apto o no apto de conformidad con el 
procedimiento regulado al efecto. 

Durante el periodo de prácticas, se establecerán para las personas con 
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones 
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos 
establecidos legalmente.  

Concluido el periodo de práctica o de prueba, en su caso, el órgano con 
competencias específicas en materia de personal, previos, los correspondientes 
informes, dictará resolución motivada declarando, en su caso, la aptitud del 
funcionario en prácticas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de 
carrera o la aptitud del personal laboral en periodo de prueba. 

La Resolución de nombramiento como funcionario/a de carrera…//…se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar 
posesión de su plaza en el plazo máximo de UN MES, a partir del día siguiente a dicha 
publicación. 

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesión 
de su plaza será declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de 
la oposición y del nombramiento conferido.  

El/la aspirante nombrado/a deberá mantener la posesión de los requisitos 
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su 
nombramiento como funcionario/a de carrera…//… 

5.- Asignación de puestos: La asignación de puestos se realizará, en el momento 
del  nombramiento…, una vez superado en su caso el periodo de prácticas, de acuerdo 
con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la 
Corporación, según el orden obtenido en el proceso selectivo. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo, 
siempre que reúna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la 
Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.” 

CUARTA.- Que con fecha 28 de febrero de 2024 se remite a este Servicio información 
del puesto a ofertar al aspirante que ha superado el proceso selectivo, una vez 
valoradas las necesidades organizativas de la Corporación, así como las características 
específicas existentes en cada una de las plazas objeto de los mencionados procesos 
de selección, puesto que, entre otras circunstancias, en dichos procesos sólo existe un 
número de puestos igual a las plazas ofertadas, a continuación se indican los citados 
puestos de la Relación de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados 
presupuestariamente y que se entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso 
selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolución. 

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el artículo 16.1.b) y la Disposición 
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico del 
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plaza objeto de la convocatoria, a la superación de un período de prácticas o de 
prueba en su caso, con una duración no superior a seis meses, cuando se trate de 
plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2…//... Al término de dicho período, los/as 
aspirantes habrán de obtener una valoración de apto o no apto de conformidad con el 
procedimiento regulado al efecto. 

Durante el periodo de prácticas, se establecerán para las personas con 
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones 
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos 
establecidos legalmente.  

Concluido el periodo de práctica o de prueba, en su caso, el órgano con 
competencias específicas en materia de personal, previos, los correspondientes 
informes, dictará resolución motivada declarando, en su caso, la aptitud del 
funcionario en prácticas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de 
carrera o la aptitud del personal laboral en periodo de prueba. 

La Resolución de nombramiento como funcionario/a de carrera…//…se publicará 
en el Boletín Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar 
posesión de su plaza en el plazo máximo de UN MES, a partir del día siguiente a dicha 
publicación. 

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesión 
de su plaza será declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de 
la oposición y del nombramiento conferido.  

El/la aspirante nombrado/a deberá mantener la posesión de los requisitos 
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su 
nombramiento como funcionario/a de carrera…//… 

5.- Asignación de puestos: La asignación de puestos se realizará, en el momento 
del  nombramiento…, una vez superado en su caso el periodo de prácticas, de acuerdo 
con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la 
Corporación, según el orden obtenido en el proceso selectivo. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo, 
siempre que reúna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la 
Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.” 

CUARTA.- Que con fecha 28 de febrero de 2024 se remite a este Servicio información 
del puesto a ofertar al aspirante que ha superado el proceso selectivo, una vez 
valoradas las necesidades organizativas de la Corporación, así como las características 
específicas existentes en cada una de las plazas objeto de los mencionados procesos 
de selección, puesto que, entre otras circunstancias, en dichos procesos sólo existe un 
número de puestos igual a las plazas ofertadas, a continuación se indican los citados 
puestos de la Relación de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados 
presupuestariamente y que se entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso 
selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolución. 

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el artículo 16.1.b) y la Disposición 
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico del 
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Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), así como con lo previsto en el 
Decreto de la Presidenta de esta Corporación Insular número 4097, de 28 de julio de 
2023, de modificación de la Estructura y Organización de la Corporación y en el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular número 18456, de 5 de julio de 2023, de 
nombramientos de órganos directivos de esta Administración Insular, corresponde a la 
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, la 
competencia para aprobar la presente Resolución. 

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de 
Gobierno Insular de esta Corporación de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que se 
modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares de las 
Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez, 
corresponde a esta Dirección Insular de Hacienda las competencias relativas a las 
materias relacionadas con la gestión de Recursos Humanos. 

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del artículo 9 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el Consejero 
Insular del Área de Presidencia, Administración y Servicios Públicos, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico ha delegado, mediante Resolución número 
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP número 118, 
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, 
Servicio Público y Transformación Digital, la competencia que, en materia de 
publicación de anuncios y actos en el ámbito de Recursos Humanos y Transformación 
Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el artículo 10.1.t) del ROCIT. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Aprobar la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo, 
a propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de la presente 
Resolución y que se indica a continuación, para su nombramiento como funcionario/a 
de carrera en la plaza de AGENTE DE INSPECCIÓN, RAMA PATRIMONIO 
HISTÓRICO de la Plantilla de Personal Funcionario, a favor de: 

 

Nº Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuación Final  

1 5433  Torres Martín, Mónica 10 

 

SEGUNDO.- Ofertar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo que figura en 
el apartado resolutivo anterior, el puesto de trabajo descrito en el Anexo I de la 
presente Resolución. 

TERCERO.- Publicar la presente Resolución, por delegación del Consejero Insular de 
esta Área, en el Boletín Oficial de la Provincia, concediendo a los aspirantes que han 
superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DÍAS NATURALES, contados a partir 
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del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia, para que presenten la siguiente documentación: 

1. La documentación exigida en la Base Novena de las que rigen la 
convocatoria. 

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relación de puestos de 
trabajo ofertados. Habrán de consignar, por su orden de preferencia, un mínimo 
de puestos igual al orden obtenido en la relación definitiva de aprobados del 
apartado resolutivo primero de esta Resolución, siguiendo el modelo que se 
inserta como Anexo II. 

Una vez publicado el anuncio de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia, se proceda a publicar en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Cabildo Insular de Tenerife. 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante la Excelentísima Señora 
Presidenta de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa. 
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del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia, para que presenten la siguiente documentación: 

1. La documentación exigida en la Base Novena de las que rigen la 
convocatoria. 

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relación de puestos de 
trabajo ofertados. Habrán de consignar, por su orden de preferencia, un mínimo 
de puestos igual al orden obtenido en la relación definitiva de aprobados del 
apartado resolutivo primero de esta Resolución, siguiendo el modelo que se 
inserta como Anexo II. 

Una vez publicado el anuncio de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia, se proceda a publicar en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Cabildo Insular de Tenerife. 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante la Excelentísima Señora 
Presidenta de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa. 
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Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es

 
Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación Territorial y 
Patrimonio Histórico  
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital 
Servicio Administrativo de Selección y Provisión de Puestos de Trabajo 
 

ANEXO II 
SOLICITUD DE PUESTOS 

 
 

D. 
____________________________________________________________________ 
con D.N.I. número _____________, de conformidad con la Base Novena de las que 
rigen la convocatoria pública para la cobertura por funcionario/a de carrera de una 
plaza de Agente de Inspección, Rama Patrimonio Histórico, sujeta al proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, aprobada por 
Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 
27 de octubre de 2022, SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a 
continuación: 
 
 

 
En Santa Cruz de Tenerife a _____de ____________________de 2024. 

 

Firma de la persona interesada ”

 

 
 

En Santa Cruz de Tenerife. 

Nº ORDEN CÓDIGO DEL PUESTO DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

1.    

2.    
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En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIA DEL DIRECTOR INSULAR DE RR.HH., SERVICIO PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frías, documento firmado electrónicamente.
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Área de Presidencia, Administración y Servicio Público,  
Planificación Territorial y Patrimonio Histórico 

Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital

Servicio Administrativo de Selección y Provisión de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1319 66960

 

 
Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación Territorial y 
Patrimonio Histórico  
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital 
Servicio Administrativo de Selección y Provisión de Puestos de Trabajo 

Anuncio 
 

 
La Dirección Insular de Hacienda en sustitución del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación Digital de este Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife, publica en el Boletín Oficial del Provincia, mediante el presente anuncio, la 
Resolución de fecha 5 de marzo de 2024 que se transcribe a continuación, y que se 
firma por delegación del Consejero Insular del Área de Presidencia, Administración y 
Servicios Públicos, Planificación Territorial y Patrimonio Histórico, realizada mediante 
Resolución número R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en 
el BOP número 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023): 

 

“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE HACIENDA EN SUSTITUCIÓN 
TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIO 
PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA 
RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS 
DE INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL SUJETAS AL PROCESO 
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 
DURACIÓN, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A DICHOS 
ASPIRANTES. 

En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de 
carrera, de dos plazas de INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL, de la Plantilla de 
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de 
Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022 y, teniendo en 
cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones jurídicas: 

ANTECEDENTES 

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de 
dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario, 
sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga 
duración, fue aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y 
Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia núm. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletín Oficial del Estado núm. 
278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta última publicación el plazo de 
presentación de solicitudes de participación que transcurrió desde el 21 de noviembre 
al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

II.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases que 
regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a la Dirección 
Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, con fecha 19 
de diciembre de 2023, propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera a los 
dos aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntuación 
decreciente, una vez dirimido el empate, que queda como sigue: 
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Nº Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuación Final  

1 ***9649** García García, Gustavo 10 

2 ***7906** Mayor Morell, Antonio Jesús 10 

 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- Que el artículo 55 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 
Público (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre –en 
adelante, TREBEP), las Administraciones Públicas seleccionarán a su personal 
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen, entre otros, 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de imparcialidad y 
profesionalidad de los miembros de los órganos de selección y de independencia y 
discrecionalidad técnica en la actuación de los mismos. 

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: “Los órganos de 
selección no podrán proponer el acceso a la condición de funcionarios de un número 
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la 
propia convocatoria.” 

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones 
Públicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo. 

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria pública para la cobertura, por 
funcionarios/as de carrera, de dos plazas de INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL, 
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de 
estabilización de empleo temporal de larga duración, aprobada por Resolución de la 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 
2022, la Base Octava establece que: 

“Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicará 
en el Tablón de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la 
Corporación Insular y en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
una relación única de la valoración final de los/las aspirantes, por orden de puntuación 
decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de plazas convocadas. 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente 
señalada al órgano competente en materia de personal para su nombramiento como 
funcionario/a de carrera y, en su caso, contratación de personal laboral como Técnico 
de Grado Medio (a extinguir). 

[…]” 
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No obstante lo anterior, en aplicación de la Resolución de la Consejera Insular del 
Área de Presidencia, Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, por 
la que se dispuso que “…la implantación del Tablón de Anuncios en la Sede Electrónica 
del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablón de Anuncios físico, 
contando con las mismas garantías y efectos legales contemplados en la normativa de 
aplicación.” la referencia a la publicación de los anuncios en el Tablón de Anuncios de 
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan 
la convocatoria, se entenderá referida al Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Cabildo Insular de Tenerife. 

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que se dicte 
resolución aprobando la relación de aspirantes propuestos/as para su nombramiento 
como funcionario/a de carrera, así como la relación de puestos de trabajo a ofertar 
para que los/las aspirantes los soliciten por orden de preferencia, concediéndoles un 
plazo de VEINTE DÍAS NATURALES contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de la Resolución que se propone aprobar en el Boletín Oficial de esta 
Provincia a los efectos de que presenten la documentación, acreditativa de los 
requisitos exigidos en este plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada 
base que se transcribe a continuación: 

“3.- Periodo de prácticas para las plazas de personal funcionario o periodo de prueba 
para la plaza de Personal laboral. El período de prácticas o, en su caso, el de prueba 
estará dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del Cabildo 
Insular de Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta 
Corporación que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una 
experiencia mínima desempeñando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses 
, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior 
a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos. 

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o contratación para la 
plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten 
la documentación, serán nombrados/as …//…,  en su caso, mediante Resolución del 
órgano con competencias en materia de personal, según se expone a continuación. No 
presentar la documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta 
convocatoria, dentro del plazo, dará lugar al decaimiento del derecho al 
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos 
declarados en la instancia.  

Quienes no pudieran realizar el periodo de prácticas o, en su caso, de prueba en el 
plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la 
Administración, podrán efectuarlo con posterioridad, previa autorización expresa del 
órgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la 
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del 
círculo de actuación del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera 
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos 
intrínsecos ínsitos en el funcionamiento de los servicios públicos...»; en caso 
contrario, perderán todos los derechos derivados del proceso selectivo y del 
nombramiento como funcionario de carrera. 
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en prácticas o, en el caso de la plaza 
de personal laboral, en periodo de prueba verán condicionada su acceso a la plaza 
objeto de la convocatoria, a la superación de un período de prácticas o de prueba en 
su caso, con una duración no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del 
Grupo A; Subgrupos A1 y A2…//... Al término de dicho período, los/as aspirantes 
habrán de obtener una valoración de apto o no apto de conformidad con el 
procedimiento regulado al efecto. 

Durante el periodo de prácticas, se establecerán para las personas con discapacidad 
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales 
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos 
legalmente.  

Concluido el periodo de práctica o de prueba, en su caso, el órgano con competencias 
específicas en materia de personal, previos, los correspondientes informes, dictará 
resolución motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario en prácticas y 
procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del 
personal laboral en periodo de prueba. 

La Resolución de nombramiento como funcionario/a de carrera…//…se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar 
posesión de su plaza en el plazo máximo de UN MES, a partir del día siguiente a dicha 
publicación. 

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesión de su 
plaza será declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la 
oposición y del nombramiento conferido.  

El/la aspirante nombrado/a deberá mantener la posesión de los requisitos exigidos en 
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su 
nombramiento como funcionario/a de carrera…//… 

5.- Asignación de puestos: La asignación de puestos se realizará, en el momento del  
nombramiento…, una vez superado en su caso el periodo de prácticas, de acuerdo con 
las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la 
Corporación, según el orden obtenido en el proceso selectivo. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo, siempre 
que reúna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relación de 
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.” 

CUARTA.- Que con fecha 28 de febrero de 2024 se remite a este Servicio información 
de los puestos a ofertar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo, una 
vez valoradas las necesidades organizativas de la Corporación, así como las 
características específicas existentes en cada una de las plazas objeto de los 
mencionados procesos de selección, puesto que, entre otras circunstancias, en dichos 
procesos sólo existe un número de puestos igual a las plazas ofertadas, a continuación 
se indican los citados puestos de la Relación de Puestos de Trabajo que se encuentran 
dotados presupuestariamente y que se entiende deben ser objeto de cobertura en el 
proceso selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolución. 
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QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el artículo 16.1.b) y la Disposición 
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico del 
Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), así como con lo previsto en el 
Decreto de la Presidenta de esta Corporación Insular número 4097, de 28 de julio de 
2023, de modificación de la Estructura y Organización de la Corporación y en el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular número 18456, de 5 de julio de 2023, de 
nombramientos de órganos directivos de esta Administración Insular, corresponde a la 
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, la 
competencia para aprobar la presente Resolución. 

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de 
Gobierno Insular de esta Corporación de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que se 
modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares de las 
Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez, 
corresponde a esta Dirección Insular de Hacienda las competencias relativas a las 
materias relacionadas con la gestión de Recursos Humanos. 

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del artículo 9 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el Consejero 
Insular del Área de Presidencia, Administración y Servicios Públicos, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico ha delegado, mediante Resolución número 
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP número 118, 
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, 
Servicio Público y Transformación Digital, la competencia que, en materia de 
publicación de anuncios y actos en el ámbito de Recursos Humanos y Transformación 
Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el artículo 10.1.t) del ROCIT. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Aprobar la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo, 
a propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de la presente 
Resolución y que se indica a continuación, para su nombramiento como funcionario/a 
de carrera en la plaza de INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL de la Plantilla de 
Personal Funcionario, por orden de puntuación decreciente, una vez dirimido el 
empate, a favor de: 

 

Nº Orden NIF Apellidos, Nombre Puntuación Final  

1 ***9649** García García, Gustavo 10 

2 ***7906** Mayor Morell, Antonio Jesús 10 

 

SEGUNDO.- Ofertar a la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo 
que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo descritos en el 
Anexo I de la presente Resolución. 
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TERCERO.- Publicar la presente Resolución, por delegación del Consejero Insular de 
esta Área, en el Boletín Oficial de la Provincia, concediendo a los aspirantes que han 
superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DÍAS NATURALES, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia, para que presenten la siguiente documentación: 

1. La documentación exigida en la Base Novena de las que rigen la 
convocatoria. 

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relación de puestos de 
trabajo ofertados. Habrán de consignar, por su orden de preferencia, un mínimo 
de puestos igual al orden obtenido en la relación definitiva de aprobados del 
apartado resolutivo primero de esta Resolución, siguiendo el modelo que se 
inserta como Anexo II. 

Una vez publicado el anuncio de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia, se proceda a publicar en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Cabildo Insular de Tenerife. 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante la Excelentísima Señora 
Presidenta de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa. 
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Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es

 
Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, Planificación Territorial y 
Patrimonio Histórico  
Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital 
Servicio Administrativo de Selección y Provisión de Puestos de Trabajo 
 

ANEXO II 
SOLICITUD DE PUESTOS 

 
 

D. 
____________________________________________________________________ 
con D.N.I. número _____________, de conformidad con la Base Novena de las que 
rigen la convocatoria pública para la cobertura por funcionario/a de carrera de dos 
plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, sujetas al proceso extraordinario de 
estabilización de empleo temporal de larga duración, aprobada por Resolución de la 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 
2022, SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a continuación: 
 
 

 
En Santa Cruz de Tenerife a _____de ____________________de 2024. 

 

Firma de la persona interesada ”

 

 
 

En Santa Cruz de Tenerife. 

Nº ORDEN CÓDIGO DEL PUESTO DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

1.    

2.    
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En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIA DEL DIRECTOR INSULAR DE RR.HH., SERVICIO PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frías, documento firmado electrónicamente.
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Histórico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de 
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos 
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, POR 
SUSTITUCIÓN DEL DIRECTOR INSULAR DE 
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PÚBLICO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, Juan Carlos 
Pérez Frías, documento firmado electrónicamente.

Área de Presidencia, Administración 
y Servicios Públicos, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico

Dirección Insular de Recursos Humanos, 
Servicio Público y Transformación Digital

Servicio Administrativo de 
Régimen Jurídico, Relaciones Sindicales 

y Sector Público

ANUNCIO
1321 68038

Vista la interposición del recurso de alzada por D. 
Carlos Guárate Gamaza, con DNI ***838**, con 
fecha de entrada en esta Corporación el 23 de febrero 
de 2024, contra el Anuncio del Tribunal Calificador 
de fecha 26 de enero de 2024, por el que ratifica las 
calificaciones publicadas en el Anuncio de fecha 16 
de enero de 2024 todo ello en el proceso selectivo 
para la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de 
ocho (8) plazas de Ingeniero/a de Obras Públicas, 
sujeta al proceso extraordinario de estabilización de 
empleo temporal de larga duración, se hace constar 
que:

Por el presente, se somete a información pública, 
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as, 
que de acuerdo con lo establecido en el artículo 118, 
en relación con el artículo 45 b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y conforme 
a la Resolución del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación 
Digital R0000073069, de fecha 11 de marzo de 2024 
por el que se autoriza dar traslado del mencionado 
recurso a través de este anuncio y por el que podrán 
formular alegaciones y presentar los documentos y 
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo 
de diez (10) días, a contar desde el siguiente al de la 

Área de Presidencia, Administración 
y Servicios Públicos, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico

Dirección Insular de Recursos Humanos, 
Servicio Público y Transformación Digital

Servicio Administrativo de 
Régimen Jurídico, Relaciones Sindicales 

y Sector Público

ANUNCIO
1320 68041

Vista la interposición del recurso de alzada por 
Dña. Janet Machado Luis, con DNI ***203***, 
con fecha de entrada en esta Corporación el 29 de 
febrero de 2024, contra el Anuncio del Tribunal 
Calificador de fecha 27 de febrero de 2024, por 
el que se aprueban las calificaciones finales de la 
fase de oposición en el proceso selectivo para la 
cobertura por personal laboral fijo, turno de acceso 
libre, de cuarenta y siete (47) plazas de Operario/a 
Ambiental, se hace constar que:

Por el presente, se somete a información pública, 
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as, 
que de acuerdo con lo establecido en el artículo 118, 
en relación con el artículo 45 b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y conforme 
a la Resolución del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación 
Digital R0000073072, de fecha 11 de marzo de 2024 
por el que se autoriza dar traslado del mencionado 
recurso a través de este anuncio y por el que podrán 
formular alegaciones y presentar los documentos y 
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo 
de diez (10) días, a contar desde el siguiente al de la 
publicación de este anuncio, en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

A tal efecto, tendrán a su disposición el Recurso 
de Alzada, en las dependencias del Servicio 
Administrativo de Régimen Jurídico, Relaciones 
Sindicales y Sector Público del Excmo. Cabildo 
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio 
principal en Plaza de España. Las alegaciones y la 
documentación que estimen procedentes, se podrán 
presentar en los registros relacionados en la Base 
Cuarta de las Específicas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace público en virtud de 
delegación por Resolución del Consejero Insular 
del Área de Presidencia, Administración y Servicios 
Públicos, Planificación Territorial y Patrimonio 
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plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas 
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al 
proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, se hace constar que:

Por el presente, se somete a información pública 
a fin de comunicar a los/as posibles interesados/as, 
que de acuerdo con lo establecido en el artículo 118, 
en relación con el artículo 45 b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y conforme 
a la Resolución del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación 
Digital R0000073071, de fecha 11 de marzo de 2024 
por el que se autoriza dar traslado del mencionado 
recurso a través de este anuncio y por el que podrán 
formular alegaciones y presentar los documentos y 
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo 
de diez (10) días, a contar desde el siguiente al de la 
publicación de este anuncio, en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendrán a su disposición el Recurso 
de Alzada, en las dependencias del Servicio 
Administrativo de Régimen Jurídico, Relaciones 
Sindicales y Sector Público del Excmo. Cabildo 
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio 
principal en Plaza de España.

Las alegaciones y la documentación que estimen 
procedentes, se podrán presentar en los registros 
relacionados en la Base Duodécima (Impugnación) 
de las Específicas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace público en virtud de 
delegación por Resolución del Consejero Insular 
del Área de Presidencia, Administración y Servicios 
Públicos, Planificación Territorial y Patrimonio 
Histórico publicada en el BOP 118, de fecha 29 
de septiembre de 2023 y en virtud del Acuerdo 
de Consejo de Gobierno Insular de 15 de febrero 
de 2024, por el que se establece el régimen de 
suplencias de carácter provisional por ausencia del 
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio 
Público y Transformación Digital.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos 
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, POR 
SUSTITUCIÓN DEL DIRECTOR INSULAR DE 
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PÚBLICO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, Juan Carlos 
Pérez Frías, documento firmado electrónicamente.

publicación de este anuncio, en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendrán a su disposición el Recurso 
de Alzada, en las dependencias del Servicio 
Administrativo de Régimen Jurídico, Relaciones 
Sindicales y Sector Público del Excmo. Cabildo 
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio 
principal en Plaza de España.

Las alegaciones y la documentación que estimen 
procedentes, se podrán presentar en los registros 
relacionados en la Base Cuarta de las Específicas de 
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace público en virtud de 
delegación por Resolución del Consejero Insular 
del Área de Presidencia, Administración y Servicios 
Públicos, Planificación Territorial y Patrimonio 
Histórico publicada en el BOP 118, de fecha 29 
de septiembre de 2023 y en virtud del Acuerdo 
de Consejo de Gobierno Insular de 15 de febrero 
de 2024, por el que se establece el régimen de 
suplencias de carácter provisional por ausencia del 
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio 
Público y Transformación Digital.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos 
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, POR 
SUSTITUCIÓN DEL DIRECTOR INSULAR DE 
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PÚBLICO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, Juan Carlos 
Pérez Frías, documento firmado electrónicamente.

Área de Presidencia, Administración 
y Servicios Públicos, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico

Dirección Insular de Recursos Humanos, 
Servicio Público y Transformación Digital

Servicio Administrativo de 
Régimen Jurídico, Relaciones Sindicales 

y Sector Público

ANUNCIO
1322 68037

En relación con el Recurso de Alzada interpuesto 
por Dª. María Begoña Tavío Hernández, contra 
el anuncio de calificaciones definitivas, de 26 de 
enero de 2024, de la convocatoria pública para la 
cobertura, por funcionario/as de carrera, de ocho 
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formular alegaciones y presentar los documentos y 
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo 
de diez (10) días, a contar desde el siguiente al de la 
publicación de este anuncio, en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendrán a su disposición el Recurso 
de Alzada, en las dependencias del Servicio 
Administrativo de Régimen Jurídico, Relaciones 
Sindicales y Sector Público del Excmo. Cabildo 
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio 
principal en Plaza de España.

Las alegaciones y la documentación que estimen 
procedentes, se podrán presentar en los registros 
relacionados en la Base Cuarta de las Específicas de 
dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace público en virtud de 
delegación por Resolución del Consejero Insular 
del Área de Presidencia, Administración y Servicios 
Públicos, Planificación Territorial y Patrimonio 
Histórico publicada en el BOP 118, de fecha 29 de 
septiembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos 
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, POR 
SUSTITUCIÓN DEL DIRECTOR INSULAR DE 
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PÚBLICO 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, Juan Carlos 
Pérez Frías, documento firmado electrónicamente.

Área de Presidencia, Administración 
y Servicios Públicos, Planificación 
Territorial y Patrimonio Histórico

Dirección Insular de Recursos Humanos, 
Servicio Público y Transformación Digital

Servicio Administrativo de 
Régimen Jurídico, Relaciones Sindicales 

y Sector Público

ANUNCIO
1323 68036

Vista la interposición del recurso de alzada por D. 
David Val García, con DNI ***133**, con fecha 
de entrada en esta Corporación el 19 de enero de 
2024, contra el Anuncio del Tribunal Calificador de 
fecha 26 de diciembre de 2023, por el que se hacen 
públicas las calificaciones definitivas en el proceso 
selectivo para la cobertura, por personal laboral, de 
treinta y cuatro (34) plazas de Operario/a Ambiental, 
sujetas al proceso extraordinario de estabilización 
de empleo temporal, se hace constar que:

Por el presente, se somete a información pública, 
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as, 
que de acuerdo con lo establecido en el artículo 118, 
en relación con el artículo 45 b) de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y conforme 
a la Resolución del Director Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación 
Digital R0000073070, de fecha 11 de marzo de 2024 
por el que se autoriza dar traslado del mencionado 
recurso a través de este anuncio y por el que podrán 
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Área de Presidencia, Administración y Servicio Público, 
Planificación Territorial y Patrimonio Histórico

Dirección Insular de Planificación Territorial, Paisaje y Patrimonio Histórico 

Oficina de Apoyo Técnico Jurídico 

Comisión de Evaluación Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
1324 65351

Consulta a las Administraciones Públicas afectadas y personas interesadas dentro de los procedimientos de 
evaluación ambiental estratégica ordinaria y evaluación de impacto ambiental simplificada.

INSTRUMENTO DE ORDENACIÓN: Proyecto de Interés Insular Ordenación y urbanización de la parcela 
Disa Granadilla en el Polígono Industrial de Granadilla.

MUNICIPIO:  Granadilla de Abona.

PROMOTOR: Disa Tenerife S.L.

ÓRGANO SUSTANTIVO: Cabildo Insular de Tenerife (Dirección Insular de Proyectos Estratégicos).

ÓRGANO AMBIENTAL: Comisión de Evaluación Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Encontrándonos ante un “Proyecto de Interés Insular”, como quiera que por sus características el que nos 
ocupa está sometido a una doble evaluación ambiental: evaluación ambiental estratégica ordinaria y evaluación 
de impacto ambiental simplificada de proyecto. Y habiendo sido delegados en el órgano ambiental, los trámites 
de información pública y consulta a los que se refieren los artículos 21 y 22 de la Ley 21/2013 de 9 de 
diciembre de Evaluación Ambiental (LEA), dentro del procedimiento de evaluación ambiental estratégica por 
razones de eficacia y celeridad administrativa.

Es por lo que se somete a consulta en su calidad de administración afectada o persona interesada, la 
documentación relativa a los dos trámites antedichos: consulta en la evaluación ambiental estratégica y 
consulta en la evaluación ambiental simplificada del presente proyecto de interés insular. Y todo ello teniendo 
en cuenta lo señalado en el artículo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas en relación con el artículo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre 
de Evaluación Ambiental (LEA).    

Siendo así resulta que, por un lado y con respecto al trámite de consulta en la evaluación ambiental estratégica 
ordinaria de este proyecto de interés insular, de conformidad con lo previsto en el artículo 22 de la LEA, se pone 
a su disposición la documentación prevista en el citado artículo: versión inicial del instrumento de ordenación 
(que incluye la memoria de información y sus planos y la memoria de ordenación que incorpora planos y 
normas urbanísticas),  estudio ambiental estratégico y resumen no técnico del citado estudio (incluido dentro 
del estudio ambiental estratégico). El plazo de consulta es de cuarenta y cinco días hábiles de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 21 del Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Asimismo, por lo que se refiere a la evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto, con el fin de 
dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 46 de la LEA, se pone a su disposición el documento ambiental 
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del proyecto y el proyecto de urbanización, recordándole que habrá de pronunciarse sobre el mismo, en el 
plazo máximo de veinte días hábiles desde la recepción de la solicitud del informe.

La documentación referida en los artículos anteriores,  puede consultarse en la página web de la Comisión 
Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.
tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o 
bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL 
CABILDO-COMISIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente 
en el buscador de internet "comisión de evaluación ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernández, documento firmado 
electrónicamente.

Área de Cooperación Municipal y Vivienda

Servicio Administrativo de Cooperación Municipal y Vivienda 

ANUNCIO
1325 66158

  

 

 

AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, 
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA  

 
 

ANUNCIO 

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesión celebrada 
el 6 de marzo de 2024, adoptó acuerdo relativo a la modificación del Plan Insular de 
Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal 2022-2026 en relación con 
las actuaciones a desarrollar en el municipio de Santa Úrsula del siguiente tenor:  

“(…//…) 

PRIMERO: Modificar la actuación a ejecutar en el municipio de Santa Úrsula en desarrollo del Plan 
Insular de Cooperación a las obras y servicios de competencia municipal 2022-2026, aprobado por el 
Pleno de este Cabildo Insular en sesión celebrada el día 30 de septiembre de 2022, (B.O.P. nº 124, de 14 de 
octubre de 2022), que queda como a continuación se transcribe: 

Municipio de Santa Úrsula Total 
Financiación 
Ayuntamiento 

Financiación Cabildo 

% Importe % Importe 
Red de alcantarillado del ámbito de La Bastona (M-25002) 1.789.090,00 € 10 178.909,00 € 90 1.610.181,00 € 

SEGUNDO: Proceder a la publicación de este acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia.” 

 

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2024. 

LA CONSEJERA INSULAR DE COOPERACIÓN MUNICIPAL Y VIVIENDA 

Sofía Hernández González 

 

 

 

 

 

 
 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn k8axfnL9CD3m5P7O87lw0g== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Sofía María Hernández González - Consejera Insular del Área de Cooperación

Municipal y Vivienda
Firmado 11/03/2024 13:03:24

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/k8axfnL9CD3m5P7O87lw0g%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 1/1

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE COOPERACIÓN MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofía Hernández González, 
documento firmado electrónicamente.

https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
1326 67499

Extracto del Decreto D0000003279 de 4 de marzo de 2024, de la Presidencia del Instituto Insular de Atención 
Social y Sociosanitaria (Itaria ASS), por el que se aprueban las bases y convocatoria que han de regir en el 
otorgamiento de las ayudas económicas de emergencia individuales a usuarios/as de la Unidad de Infancia y 
Familia del IASS para el ejercicio 2024, cuyas bases reguladoras fueron publicadas íntegramente en el BOP de 
Santa Cruz de Tenerife número 31 de fecha 11 de marzo de 2024. 
 
BDNS (Identif.): 749026. 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base 
de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749026). 
 
“PRIMERA. – OBJETO 
Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesión, durante el año 2024, de las 
ayudas económicas individuales destinadas a: 
Familiares y/o personas que tengan un vínculo de afinidad especial con el menor (entendiendo por tales 
personas que, a pesar de no tener con el menor vínculo sanguíneo, sí lo tienen afectivamente) declarado en 
situación de desamparo o en situación de guarda con medida protectora de acogimiento residencial, que cumpla 
los siguientes requisitos: 
Que se encuentren en situación de acogimiento residencial en Tenerife. 
Que hayan estado en acogimiento residencial el año anterior a la aprobación de la presente Convocatoria, 
siempre y cuando estén en seguimiento por parte de los equipos de intervención familiar 
Jóvenes ex tutelados/as por cumplimiento de la mayoría de edad, dentro de la Red de Acogimiento Residencial 
de Tenerife, que se encuentren en seguimiento, con el fin de atender situaciones concretas de necesidad o 
emergencia social, que no hayan sido cubiertas por otra Administración Pública (en caso de que puedan ser 
cubiertas por otra Administración, siempre que se justifique que sin esta ayuda no puede atender a la situación 
de emergencia y/o necesidad que motiva la solicitud). 
La finalidad de las citadas ayudas es, y siempre atendiendo al Proyecto de Atención e Intervención Familiar, 
facilitar la reintegración familiar de los y las menores acogidos en la red de centro de protección de Tenerife, 
y/o favorecer la integración social de los y las jóvenes ex tutelados que cumplen la mayoría de edad en el 
sistema de protección. 
Según el modo de percepción de la ayuda, podrán ser: 
Directas, cuando se otorguen o abonen personalmente a la persona beneficiaria. 
Indirectas, cuando se concedan a la persona beneficiaria y se abonen, singularmente, al proveedor del servicio 
o suministro al que se destine la ayuda. 
Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que en el marco de la presente convocatoria 
de subvenciones sean destinados a otorgar ayudas económicas a usuarios/as de la Unidad de Infancia y familia 
del IASS, entendiendo por tales, los que a continuación se relacionan, siempre y cuando se cumplan los 
requisitos que se detallan en el Anexo I: 
Necesidades básicas 
Necesidades alojativas. 
Necesidades de transporte y/o desplazamiento, dentro o fuera del territorio nacional, conforme se detalla en el 
Anexo I. 
Necesidades sociosanitarias. 
Necesidades formativo-laborales  
Necesidades escolares. 
Necesidades derivadas del Plan de Intervención. 
Necesidades de carácter extraordinario. 
SEGUNDA. – CONVOCATORIA 
De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, el procedimiento se iniciará de oficio mediante convocatoria aprobada por el órgano 
competente. 
El crédito con que se cuenta a cargo del Instituto Insular de Atención Social y Sociosanitario (Cabildo Insular 
de Tenerife) es de 80.000 €; no obstante, dicho crédito podrá ser ampliado en el caso de que se reciban 
aportaciones por parte de otras Administraciones o se reasignen sobrantes, previa declaración de disponibilidad 
de dicho crédito, y realización de las modificaciones presupuestarias que fueran necesarias, a realizar siempre 

Calle Galcerán nº10-1ª Planta 
38004 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 922239105 
www.iass.es

INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN 
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA 
Servicio Administrativo de Infancia y Familia 

“PRIMERA. – OBJETO  

Las  presentes  Bases  tienen  por  objeto  establecer  las  condiciones  para  la  concesión, 
durante el año 2024, de las ayudas económicas individuales destinadas a: 

A. Familiares y/o personas que tengan un vínculo de afinidad especial con el menor
(entendiendo por tales personas que, a pesar de no tener con el menor vínculo sanguíneo,
sí  lo  tienen  afectivamente)  declarado  en  situación  de  desamparo  o  en  situación  de
guarda  con medida protectora de acogimiento  residencial, que  cumpla  los  siguientes
requisitos:

1. Que se encuentren en situación de acogimiento residencial en Tenerife.

2. Que  hayan  estado  en  acogimiento  residencial  el  año  anterior  a  la  aprobación  de  la
presente Convocatoria, siempre y cuando estén en seguimiento por parte de  los equipos
de intervención familiar 

B. Jóvenes ex tutelados/as por cumplimiento de  la mayoría de edad, dentro de  la
Red de Acogimiento Residencial de Tenerife, que se encuentren en seguimiento, con el
fin de atender situaciones concretas de necesidad o emergencia social, que no hayan sido
cubiertas por otra Administración Pública (en caso de que puedan ser cubiertas por otra
Administración,  siempre  que  se  justifique  que  sin  esta  ayuda  no  puede  atender  a  la
situación de emergencia y/o necesidad que motiva la solicitud).

La  finalidad  de  las  citadas  ayudas  es,  y  siempre  atendiendo  al  Proyecto  de Atención  e 
Intervención Familiar, facilitar la reintegración familiar de los y las menores acogidos en la red de 
centro  de  protección  de  Tenerife,  y/o  favorecer  la  integración  social  de  los  y  las  jóvenes  ex 
tutelados que cumplen la mayoría de edad en el sistema de protección.  

Según el modo de percepción de la ayuda, podrán ser:  

‐ Directas, cuando se otorguen o abonen personalmente a la persona beneficiaria.  
‐ Indirectas, cuando se concedan a  la persona beneficiaria y se abonen, singularmente, al 

proveedor del servicio o suministro al que se destine la ayuda. 

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que en el marco de  la 
presente  convocatoria  de  subvenciones  sean  destinados  a  otorgar  ayudas  económicas  a 
usuarios/as  de  la  Unidad  de  Infancia  y  familia  del  IASS,  entendiendo  por  tales,  los  que  a 
continuación  se  relacionan,  siempre  y  cuando  se  cumplan  los  requisitos  que  se  detallan  en  el 
Anexo I: 

1. Necesidades básicas
2. Necesidades alojativas.
3. Necesidades  de  transporte  y/o  desplazamiento,  dentro  o  fuera  del  territorio

nacional, conforme se detalla en el Anexo I.
4. Necesidades sociosanitarias.
5. Necesidades formativo‐laborales

6. Necesidades escolares.
7. Necesidades derivadas del Plan de Intervención.
8. Necesidades de carácter extraordinario.

.
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Calle Galcerán nº10-1ª Planta 
38004 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 922239105 
www.iass.es

INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN 
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA 
Servicio Administrativo de Infancia y Familia 

“PRIMERA. – OBJETO  

Las  presentes  Bases  tienen  por  objeto  establecer  las  condiciones  para  la  concesión, 
durante el año 2024, de las ayudas económicas individuales destinadas a: 

A. Familiares y/o personas que tengan un vínculo de afinidad especial con el menor
(entendiendo por tales personas que, a pesar de no tener con el menor vínculo sanguíneo,
sí  lo  tienen  afectivamente)  declarado  en  situación  de  desamparo  o  en  situación  de
guarda  con medida protectora de acogimiento  residencial, que  cumpla  los  siguientes
requisitos:

1. Que se encuentren en situación de acogimiento residencial en Tenerife.

2. Que  hayan  estado  en  acogimiento  residencial  el  año  anterior  a  la  aprobación  de  la
presente Convocatoria, siempre y cuando estén en seguimiento por parte de  los equipos
de intervención familiar 

B. Jóvenes ex tutelados/as por cumplimiento de  la mayoría de edad, dentro de  la
Red de Acogimiento Residencial de Tenerife, que se encuentren en seguimiento, con el
fin de atender situaciones concretas de necesidad o emergencia social, que no hayan sido
cubiertas por otra Administración Pública (en caso de que puedan ser cubiertas por otra
Administración,  siempre  que  se  justifique  que  sin  esta  ayuda  no  puede  atender  a  la
situación de emergencia y/o necesidad que motiva la solicitud).

La  finalidad  de  las  citadas  ayudas  es,  y  siempre  atendiendo  al  Proyecto  de Atención  e 
Intervención Familiar, facilitar la reintegración familiar de los y las menores acogidos en la red de 
centro  de  protección  de  Tenerife,  y/o  favorecer  la  integración  social  de  los  y  las  jóvenes  ex 
tutelados que cumplen la mayoría de edad en el sistema de protección.  

Según el modo de percepción de la ayuda, podrán ser:  

‐ Directas, cuando se otorguen o abonen personalmente a la persona beneficiaria.  
‐ Indirectas, cuando se concedan a  la persona beneficiaria y se abonen, singularmente, al 

proveedor del servicio o suministro al que se destine la ayuda. 

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que en el marco de  la 
presente  convocatoria  de  subvenciones  sean  destinados  a  otorgar  ayudas  económicas  a 
usuarios/as  de  la  Unidad  de  Infancia  y  familia  del  IASS,  entendiendo  por  tales,  los  que  a 
continuación  se  relacionan,  siempre  y  cuando  se  cumplan  los  requisitos  que  se  detallan  en  el 
Anexo I: 

1. Necesidades básicas
2. Necesidades alojativas.
3. Necesidades  de  transporte  y/o  desplazamiento,  dentro  o  fuera  del  territorio

nacional, conforme se detalla en el Anexo I.
4. Necesidades sociosanitarias.
5. Necesidades formativo‐laborales

6. Necesidades escolares.
7. Necesidades derivadas del Plan de Intervención.
8. Necesidades de carácter extraordinario.

.

SEGUNDA. – CONVOCATORIA 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el procedimiento se  iniciará de oficio mediante convocatoria aprobada 
por el órgano competente.  

El  crédito  con  que  se  cuenta  a  cargo  del  Instituto  Insular  de  Atención  Social  y  
Sociosanitario (Cabildo  Insular de Tenerife) es de 80.000 €; no obstante, dicho crédito podrá ser 
ampliado  en  el  caso  de  que  se  reciban  aportaciones  por  parte  de  otras  Administraciones  o  se  
reasignen  sobrantes,  previa  declaración  de  disponibilidad  de  dicho  crédito,  y  realización  de  las 
modificaciones  presupuestarias  que  fueran  necesarias,  a  realizar  siempre  con  carácter  previo  al  
otorgamiento de la ayuda(hasta la cantidad de 100.000 € como máximo para esta convocatoria). 

TERCERA. – PERSONAS BENEFICIARIAS, SUS REQUISITOS y ACREDITACIÓN 

Podrán ser beneficiarias de las ayudas económicas objeto de la presente Convocatoria las 
personas solicitantes, descritas en la Base primera de las que rigen la presente Convocatoria, que 
cumplan los siguientes requisitos:  

1. En el supuesto de menores declarados en situación de desamparo o en situación
de guarda  y  con medida  protectora de  acogimiento  residencial, de  conformidad  con  lo
establecido en  la Base primera, ser  familiar y/o persona que  tenga un vínculo especial
con el menor.

Se  acreditará  mediante  copia    DNI,  o  NIE,  o  Pasaporte,  libro  de  Familia  (si 
procediera) y Certificado o Resolución de la Dirección General de Protección a la Infancia y 
Familia. 

2. Tener la residencia en cualquiera de los municipios de la Isla de Tenerife, excepto
para aquellas solicitudes presentadas por parte del/ la solicitante que sea Familiar del /a
menor declarado en situación de desamparo con medida de acogimiento residencial en
la  isla de Tenerife siempre y cuando este haya solicitado  formalmente el acogimiento
familiar ante el órgano competente.

Se acreditará mediante Volante de Empadronamiento y/o residencia de la persona 
solicitante. En el caso de no estar empadronado/a, será necesario la presentación de una 
declaración responsable sobre la residencia habitual. 

3. Carecer de ingresos económicos propios o en el caso de tenerlos, que en cómputo
mensual,  divididos  por  el  número  de miembros  que  dependan  económicamente  de  la
solicitante, no sean superiores al Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM)
vigente para cada ejercicio, excluida  la parte proporcional de dos pagas extraordinarias,
más el 10% si la solicitante tiene reconocida una discapacidad en grado igual o superior al
33  por  100,  así  como,  por  cada  hijo/a  menor  con  discapacidad  o  persona  mayor
dependiente que conviva con la unidad familiar.

Excepcionalmente  y  siempre  previo  informe  motivado  de  la  Dirección  de  la 
Unidad, se podrá conceder  la ayuda económica a solicitantes que dupliquen  los  ingresos 
del  IPREM, siempre y cuando sea para dar respuesta a una situación de emergencia que 
favorezca  la  reunificación  familiar  del  menor  con  medida  protectora  de  acogimiento 
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SEGUNDA. – CONVOCATORIA 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, el procedimiento se  iniciará de oficio mediante convocatoria aprobada 
por el órgano competente.  

El  crédito  con  que  se  cuenta  a  cargo  del  Instituto  Insular  de  Atención  Social  y  
Sociosanitario (Cabildo  Insular de Tenerife) es de 80.000 €; no obstante, dicho crédito podrá ser 
ampliado  en  el  caso  de  que  se  reciban  aportaciones  por  parte  de  otras  Administraciones  o  se  
reasignen  sobrantes,  previa  declaración  de  disponibilidad  de  dicho  crédito,  y  realización  de  las 
modificaciones  presupuestarias  que  fueran  necesarias,  a  realizar  siempre  con  carácter  previo  al  
otorgamiento de la ayuda(hasta la cantidad de 100.000 € como máximo para esta convocatoria). 

TERCERA. – PERSONAS BENEFICIARIAS, SUS REQUISITOS y ACREDITACIÓN 

Podrán ser beneficiarias de las ayudas económicas objeto de la presente Convocatoria las 
personas solicitantes, descritas en la Base primera de las que rigen la presente Convocatoria, que 
cumplan los siguientes requisitos:  

1. En el supuesto de menores declarados en situación de desamparo o en situación
de guarda  y  con medida  protectora de  acogimiento  residencial, de  conformidad  con  lo
establecido en  la Base primera, ser  familiar y/o persona que  tenga un vínculo especial
con el menor.

Se  acreditará  mediante  copia    DNI,  o  NIE,  o  Pasaporte,  libro  de  Familia  (si 
procediera) y Certificado o Resolución de la Dirección General de Protección a la Infancia y 
Familia. 

2. Tener la residencia en cualquiera de los municipios de la Isla de Tenerife, excepto
para aquellas solicitudes presentadas por parte del/ la solicitante que sea Familiar del /a
menor declarado en situación de desamparo con medida de acogimiento residencial en
la  isla de Tenerife siempre y cuando este haya solicitado  formalmente el acogimiento
familiar ante el órgano competente.

Se acreditará mediante Volante de Empadronamiento y/o residencia de la persona 
solicitante. En el caso de no estar empadronado/a, será necesario la presentación de una 
declaración responsable sobre la residencia habitual. 

3. Carecer de ingresos económicos propios o en el caso de tenerlos, que en cómputo
mensual,  divididos  por  el  número  de miembros  que  dependan  económicamente  de  la
solicitante, no sean superiores al Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM)
vigente para cada ejercicio, excluida  la parte proporcional de dos pagas extraordinarias,
más el 10% si la solicitante tiene reconocida una discapacidad en grado igual o superior al
33  por  100,  así  como,  por  cada  hijo/a  menor  con  discapacidad  o  persona  mayor
dependiente que conviva con la unidad familiar.

Excepcionalmente  y  siempre  previo  informe  motivado  de  la  Dirección  de  la 
Unidad, se podrá conceder  la ayuda económica a solicitantes que dupliquen  los  ingresos 
del  IPREM, siempre y cuando sea para dar respuesta a una situación de emergencia que 
favorezca  la  reunificación  familiar  del  menor  con  medida  protectora  de  acogimiento 
residencial.  

Se acreditará dicho requisito mediante la presentación de la documentación que a 
continuación se relaciona: 

a) Acreditación de recursos económicos percibidos:

Presentación de  la última declaración del  Impuesto  sobre  la Renta de  las Personas 
Físicas de la persona solicitante, o en su caso autorización al IASS para poder solicitar de oficio 
el  certificado  tributario  correspondiente,  así  como declaración  responsable de  los  ingresos 
percibidos en los últimos doce meses, especificando el número de miembros que dependan 
económicamente de la persona solicitante.  

b) Carencia  de  recursos  económicos:  El  solicitante  de  la  ayuda  deberá
presentar vida laboral actualizada. 

En ambos casos habrá de presentarse, además, la siguiente documentación: 

i. Informe  técnico  de  los  Servicios  Sociales  Municipales  correspondientes  donde 
conste si el solicitante de  la subvención regulada en  las presentes Bases ha recibido ayudas 
económicas  de  ese  Ayuntamiento  y  su  cuantía.  En  caso  contrario,  deberá  constar  
expresamente   la   no   percepción   de   ayuda   económica.   Están   exentos   de   presentar  
este informe  los/as  jóvenes  que  han  estado  tutelado  y     cumplen  la  mayoría  de  edad  
en  el  año 2024. 

ii. Informe  social  elaborado,  previa  autorización  de  la  persona  interesada,  por  los 
equipos de intervención especializada que intervienen con el/la menor y la familia (IASS), en 
el que se determine  la situación social de  la persona solicitante y en el que se especifiquen, 
como mínimo, los siguientes extremos:  

‐ La situación de necesidad y/o emergencia social para la que se propone la 
ayuda.  

‐ Que no percibe ayuda de otra Administración Pública y, en caso de que la 
reciba,  que  sin  esta  no  podría  cubrirse  la  situación  de  emergencia  y/o  
necesidad que motiva la solicitud.  

‐ La cantidad de ayudas económicas percibidas a lo largo del año.  
‐ Valoración en relación a la necesidad de solicitud del concepto de gasto a 

subvencionar,  conforme  consta  en  la  Base  primera  de  las  que  rigen  la 
presente convocatoria.  

4. Estar  participando  en  el  Proyecto  de  Atención  e  Intervención  Familiar/
individual(PAF/PI)  en  alguna  de  las  siguientes  áreas:  1.  Relaciones  intrafamiliares;  2. 
Competencias  parentales/ marentales;  3.  Necesidades  específicas  a  niño/as  y  
adolescentes (terapéuticas y/ preparación para la autonomía); 4. Promoción de fuentes de 
apoyo  (abordaje  comunitario).  En  el  caso  jóvenes  ex  tutelados  que  fueron  menores  
acogidos  en  algún  Centro  de  la  Red  de  Acogimiento  Residencial,  será  necesario  que  se 
encuentren participando activamente en el seguimiento realizado por parte del equipo de 
profesionales. 

residencial.  

Se acreditará dicho requisito mediante la presentación de la documentación que a 
continuación se relaciona: 

a) Acreditación de recursos económicos percibidos:

Presentación de  la última declaración del  Impuesto  sobre  la Renta de  las Personas 
Físicas de la persona solicitante, o en su caso autorización al IASS para poder solicitar de oficio 
el  certificado  tributario  correspondiente,  así  como declaración  responsable de  los  ingresos 
percibidos en los últimos doce meses, especificando el número de miembros que dependan 
económicamente de la persona solicitante.  

b) Carencia  de  recursos  económicos:  El  solicitante  de  la  ayuda  deberá
presentar vida laboral actualizada. 

En ambos casos habrá de presentarse, además, la siguiente documentación: 

i. Informe  técnico  de  los  Servicios  Sociales  Municipales  correspondientes  donde 
conste si el solicitante de  la subvención regulada en  las presentes Bases ha recibido ayudas 
económicas  de  ese  Ayuntamiento  y  su  cuantía.  En  caso  contrario,  deberá  constar  
expresamente   la   no   percepción   de   ayuda   económica.   Están   exentos   de   presentar  
este informe  los/as  jóvenes  que  han  estado  tutelado  y     cumplen  la  mayoría  de  edad  
en  el  año 2024. 

ii. Informe  social  elaborado,  previa  autorización  de  la  persona  interesada,  por  los 
equipos de intervención especializada que intervienen con el/la menor y la familia (IASS), en 
el que se determine  la situación social de  la persona solicitante y en el que se especifiquen, 
como mínimo, los siguientes extremos:  

‐ La situación de necesidad y/o emergencia social para la que se propone la 
ayuda.  

‐ Que no percibe ayuda de otra Administración Pública y, en caso de que la 
reciba,  que  sin  esta  no  podría  cubrirse  la  situación  de  emergencia  y/o  
necesidad que motiva la solicitud.  

‐ La cantidad de ayudas económicas percibidas a lo largo del año.  
‐ Valoración en relación a la necesidad de solicitud del concepto de gasto a 

subvencionar,  conforme  consta  en  la  Base  primera  de  las  que  rigen  la 
presente convocatoria.  

4. Estar  participando  en  el  Proyecto  de  Atención  e  Intervención  Familiar/
individual(PAF/PI)  en  alguna  de  las  siguientes  áreas:  1.  Relaciones  intrafamiliares;  2. 
Competencias  parentales/ marentales;  3.  Necesidades  específicas  a  niño/as  y  
adolescentes (terapéuticas y/ preparación para la autonomía); 4. Promoción de fuentes de 
apoyo  (abordaje  comunitario).  En  el  caso  jóvenes  ex  tutelados  que  fueron  menores  
acogidos  en  algún  Centro  de  la  Red  de  Acogimiento  Residencial,  será  necesario  que  se 
encuentren participando activamente en el seguimiento realizado por parte del equipo de 
profesionales. 

Dicho requisito deberá acreditarse mediante el Informe Social Técnico correspondiente 
en  el  que  se  conste  su  participación  activa  en  el  Proyecto  y  documento  suscrito  por  el 
solicitante  de  la  ayuda  a  subvencionar  en  el  que  conste  su  compromiso  de  continuar 
participando en el citado Programa de Intervención, (debe adjuntarse el mismo con la solicitud 
de la ayuda).  

Se exime de este  requisito exclusivamente a  las personas que,  teniendo un vínculo 
especial  con  el menor  declarado  en  situación  de  desamparo  o  en  situación  de  guarda  de 
menores en acogida residencial, inician un acogimiento familiar de hecho con el /la menor en 
situación de desamparo, mientras se regulariza esta situación por parte de la Administración 
Competente en acogimiento familiar.   

No podrán ser beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes Bases:  

‐ Los/as guardadores/as de menores declarado/as en desamparo que ostenten la dirección del 
recurso de acogida donde se encuentre el o la menor. 

‐ Los/las  jóvenes  extutelados/as  de  Centros  de  Acogimiento  residencial  beneficiarios  /as  del 
recurso Piso Tutelado de Emancipación. 

CUARTA. – SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACIÓN 

Las  solicitudes  se  formalizarán  en  el  modelo  oficial  específicamente  elaborado  por  el 
Instituto  Insular  de  Atención  Social  y  Sociosanitaria,  que  se  adjunta  como  ANEXO  II  de  las 
presentes Bases.  

La documentación a presentar por  los solicitantes será  la prevista en el ANEXO  III de  las 
presentes Bases la cual habrá de estar debidamente firmada por el solicitante o su representante y 
deberá tener carácter auténtico o copias compulsadas conforme a la legislación vigente. 

El modelo de  solicitud  y  las bases  se encontrarán a disposición de  los  interesados en el 
Registro General del  Instituto  Insular de Atención Social y Sociosanitaria  (Planta Baja de  la Sede 
del  IASS, C/ Galcerán, 10, de Santa Cruz de Tenerife), en el Centro de Servicios al Ciudadano del 
Cabildo  Insular  de  Tenerife  y  en  las  oficinas  descentralizadas  del mismo  que  se  relacionan  a 
continuación.  Asimismo,  se  encuentran  a  disposición  en  la  página  web  del  IASS 
(http://www.iass.es/). 

En relación con  la documentación general que ya obre en   poder de este Organismo, el 
solicitante podrá omitir su presentación acogiéndose a lo establecido en el artículo 53 d) de la Ley 
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
Públicas,  siempre  que  no  habiendo  transcurrido  más  de  cinco  años  desde  la  finalización  del 
procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificación alguna desde su aportación, 
se haga constar la fecha, convocatoria y órgano o dependencia en que fueron presentados. 

En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros, o en 
caso  de  modificación  de  datos  personales  o  bancarios,  deberá  presentar  el  correspondiente 
documento de “Alta/Modificación de datos de terceros”. 

Las personas beneficiarias de ayudas individuales, por la especial necesidad que motiva su 
derecho a  la ayuda, podrán acreditar  el  cumplimiento de  estar al  corriente de  las obligaciones 
tributarias  con  la Administración  del  Estado,  con  la  Comunidad Autónoma  de  Canarias,  con  la 
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residencial.  

Se acreditará dicho requisito mediante la presentación de la documentación que a 
continuación se relaciona: 

a) Acreditación de recursos económicos percibidos:

Presentación de  la última declaración del  Impuesto  sobre  la Renta de  las Personas 
Físicas de la persona solicitante, o en su caso autorización al IASS para poder solicitar de oficio 
el  certificado  tributario  correspondiente,  así  como declaración  responsable de  los  ingresos 
percibidos en los últimos doce meses, especificando el número de miembros que dependan 
económicamente de la persona solicitante.  

b) Carencia  de  recursos  económicos:  El  solicitante  de  la  ayuda  deberá
presentar vida laboral actualizada. 

En ambos casos habrá de presentarse, además, la siguiente documentación: 

i. Informe  técnico  de  los  Servicios  Sociales  Municipales  correspondientes  donde 
conste si el solicitante de  la subvención regulada en  las presentes Bases ha recibido ayudas 
económicas  de  ese  Ayuntamiento  y  su  cuantía.  En  caso  contrario,  deberá  constar  
expresamente   la   no   percepción   de   ayuda   económica.   Están   exentos   de   presentar  
este informe  los/as  jóvenes  que  han  estado  tutelado  y     cumplen  la  mayoría  de  edad  
en  el  año 2024. 

ii. Informe  social  elaborado,  previa  autorización  de  la  persona  interesada,  por  los 
equipos de intervención especializada que intervienen con el/la menor y la familia (IASS), en 
el que se determine  la situación social de  la persona solicitante y en el que se especifiquen, 
como mínimo, los siguientes extremos:  

‐ La situación de necesidad y/o emergencia social para la que se propone la 
ayuda.  

‐ Que no percibe ayuda de otra Administración Pública y, en caso de que la 
reciba,  que  sin  esta  no  podría  cubrirse  la  situación  de  emergencia  y/o  
necesidad que motiva la solicitud.  

‐ La cantidad de ayudas económicas percibidas a lo largo del año.  
‐ Valoración en relación a la necesidad de solicitud del concepto de gasto a 

subvencionar,  conforme  consta  en  la  Base  primera  de  las  que  rigen  la 
presente convocatoria.  

4. Estar  participando  en  el  Proyecto  de  Atención  e  Intervención  Familiar/
individual(PAF/PI)  en  alguna  de  las  siguientes  áreas:  1.  Relaciones  intrafamiliares;  2. 
Competencias  parentales/ marentales;  3.  Necesidades  específicas  a  niño/as  y  
adolescentes (terapéuticas y/ preparación para la autonomía); 4. Promoción de fuentes de 
apoyo  (abordaje  comunitario).  En  el  caso  jóvenes  ex  tutelados  que  fueron  menores  
acogidos  en  algún  Centro  de  la  Red  de  Acogimiento  Residencial,  será  necesario  que  se 
encuentren participando activamente en el seguimiento realizado por parte del equipo de 
profesionales. 

Dicho requisito deberá acreditarse mediante el Informe Social Técnico correspondiente 
en  el  que  se  conste  su  participación  activa  en  el  Proyecto  y  documento  suscrito  por  el 
solicitante  de  la  ayuda  a  subvencionar  en  el  que  conste  su  compromiso  de  continuar 
participando en el citado Programa de Intervención, (debe adjuntarse el mismo con la solicitud 
de la ayuda).  

Se exime de este  requisito exclusivamente a  las personas que,  teniendo un vínculo 
especial  con  el menor  declarado  en  situación  de  desamparo  o  en  situación  de  guarda  de 
menores en acogida residencial, inician un acogimiento familiar de hecho con el /la menor en 
situación de desamparo, mientras se regulariza esta situación por parte de la Administración 
Competente en acogimiento familiar.   

No podrán ser beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes Bases:  

‐ Los/as guardadores/as de menores declarado/as en desamparo que ostenten la dirección del 
recurso de acogida donde se encuentre el o la menor. 

‐ Los/las  jóvenes  extutelados/as  de  Centros  de  Acogimiento  residencial  beneficiarios  /as  del 
recurso Piso Tutelado de Emancipación. 

CUARTA. – SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACIÓN 

Las  solicitudes  se  formalizarán  en  el  modelo  oficial  específicamente  elaborado  por  el 
Instituto  Insular  de  Atención  Social  y  Sociosanitaria,  que  se  adjunta  como  ANEXO  II  de  las 
presentes Bases.  

La documentación a presentar por  los solicitantes será  la prevista en el ANEXO  III de  las 
presentes Bases la cual habrá de estar debidamente firmada por el solicitante o su representante y 
deberá tener carácter auténtico o copias compulsadas conforme a la legislación vigente. 

El modelo de  solicitud  y  las bases  se encontrarán a disposición de  los  interesados en el 
Registro General del  Instituto  Insular de Atención Social y Sociosanitaria  (Planta Baja de  la Sede 
del  IASS, C/ Galcerán, 10, de Santa Cruz de Tenerife), en el Centro de Servicios al Ciudadano del 
Cabildo  Insular  de  Tenerife  y  en  las  oficinas  descentralizadas  del mismo  que  se  relacionan  a 
continuación.  Asimismo,  se  encuentran  a  disposición  en  la  página  web  del  IASS 
(http://www.iass.es/). 

En relación con  la documentación general que ya obre en   poder de este Organismo, el 
solicitante podrá omitir su presentación acogiéndose a lo establecido en el artículo 53 d) de la Ley 
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
Públicas,  siempre  que  no  habiendo  transcurrido  más  de  cinco  años  desde  la  finalización  del 
procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificación alguna desde su aportación, 
se haga constar la fecha, convocatoria y órgano o dependencia en que fueron presentados. 

En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros, o en 
caso  de  modificación  de  datos  personales  o  bancarios,  deberá  presentar  el  correspondiente 
documento de “Alta/Modificación de datos de terceros”. 

Las personas beneficiarias de ayudas individuales, por la especial necesidad que motiva su 
derecho a  la ayuda, podrán acreditar  el  cumplimiento de  estar al  corriente de  las obligaciones 
tributarias  con  la Administración  del  Estado,  con  la  Comunidad Autónoma  de  Canarias,  con  la 
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Dicho requisito deberá acreditarse mediante el Informe Social Técnico correspondiente 
en  el  que  se  conste  su  participación  activa  en  el  Proyecto  y  documento  suscrito  por  el 
solicitante  de  la  ayuda  a  subvencionar  en  el  que  conste  su  compromiso  de  continuar 
participando en el citado Programa de Intervención, (debe adjuntarse el mismo con la solicitud 
de la ayuda).  

Se exime de este  requisito exclusivamente a  las personas que,  teniendo un vínculo 
especial  con  el menor  declarado  en  situación  de  desamparo  o  en  situación  de  guarda  de 
menores en acogida residencial, inician un acogimiento familiar de hecho con el /la menor en 
situación de desamparo, mientras se regulariza esta situación por parte de la Administración 
Competente en acogimiento familiar.   

No podrán ser beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las presentes Bases:  

‐ Los/as guardadores/as de menores declarado/as en desamparo que ostenten la dirección del 
recurso de acogida donde se encuentre el o la menor. 

‐ Los/las  jóvenes  extutelados/as  de  Centros  de  Acogimiento  residencial  beneficiarios  /as  del 
recurso Piso Tutelado de Emancipación. 

CUARTA. – SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACIÓN 

Las  solicitudes  se  formalizarán  en  el  modelo  oficial  específicamente  elaborado  por  el 
Instituto  Insular  de  Atención  Social  y  Sociosanitaria,  que  se  adjunta  como  ANEXO  II  de  las 
presentes Bases.  

La documentación a presentar por  los solicitantes será  la prevista en el ANEXO  III de  las 
presentes Bases la cual habrá de estar debidamente firmada por el solicitante o su representante y 
deberá tener carácter auténtico o copias compulsadas conforme a la legislación vigente. 

El modelo de  solicitud  y  las bases  se encontrarán a disposición de  los  interesados en el 
Registro General del  Instituto  Insular de Atención Social y Sociosanitaria  (Planta Baja de  la Sede 
del  IASS, C/ Galcerán, 10, de Santa Cruz de Tenerife), en el Centro de Servicios al Ciudadano del 
Cabildo  Insular  de  Tenerife  y  en  las  oficinas  descentralizadas  del mismo  que  se  relacionan  a 
continuación.  Asimismo,  se  encuentran  a  disposición  en  la  página  web  del  IASS 
(http://www.iass.es/). 

En relación con  la documentación general que ya obre en   poder de este Organismo, el 
solicitante podrá omitir su presentación acogiéndose a lo establecido en el artículo 53 d) de la Ley 
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
Públicas,  siempre  que  no  habiendo  transcurrido  más  de  cinco  años  desde  la  finalización  del 
procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificación alguna desde su aportación, 
se haga constar la fecha, convocatoria y órgano o dependencia en que fueron presentados. 

En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros, o en 
caso  de  modificación  de  datos  personales  o  bancarios,  deberá  presentar  el  correspondiente 
documento de “Alta/Modificación de datos de terceros”. 

Las personas beneficiarias de ayudas individuales, por la especial necesidad que motiva su 
derecho a  la ayuda, podrán acreditar  el  cumplimiento de  estar al  corriente de  las obligaciones 
tributarias  con  la Administración  del  Estado,  con  la  Comunidad Autónoma  de  Canarias,  con  la 
Seguridad  Social  y  con  el  Cabildo  Insular  de  Tenerife,  mediante  declaración  responsable  al 
respecto.  

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentación recogida en los 
citados  Anexos,  serán  dirigidas  a    la  Presidencia  del  Instituto  Insular  de  Atención  Social  y 
Sociosanitaria y podrán ser presentadas de manera presencial en el Registro General de Entrada 
del  IASS (C/ Galcerán, 10, de Santa Cruz de Tenerife) de  lunes a viernes de 9 a 14 horas, o en el 
Registro General del  Cabildo Insular o en sus registros auxiliares en las direcciones y horarios que 
a  continuación  se  relacionan  (información  a  título meramente  ilustrativo,  no  vinculante,  y  sin 
perjuicio de los cambios que puedan producirse): 

REGISTRO 
GENERAL  HORARIO 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 23 97 04 

General: 

Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas y sábados 
de 9:00 a 13:00 horas. 

Especial:  

Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15 de 
enero: lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas, 
martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas. 24 y 31 de 
diciembre y sábados de 9:00 a 13:00 horas. 

Agosto: lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas y 
sábados de 9:00 a 13:00 horas. 

REGISTROS AUXILIARES  HORARIO 

Calle Alcalde Mandillo Tejera. 8 
Santa Cruz de Tenerife  
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 23 95 95 

General: 

Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.  

Calle Key Muñoz, 5 
38430 Icod de los Vinos 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 81 06 79 
Carretera Tacoronte‐Tejina, 15 
38350 Tacoronte 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 57 06 12 

Seguridad  Social  y  con  el  Cabildo  Insular  de  Tenerife,  mediante  declaración  responsable  al 
respecto.  

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentación recogida en los 
citados  Anexos,  serán  dirigidas  a    la  Presidencia  del  Instituto  Insular  de  Atención  Social  y 
Sociosanitaria y podrán ser presentadas de manera presencial en el Registro General de Entrada 
del  IASS (C/ Galcerán, 10, de Santa Cruz de Tenerife) de  lunes a viernes de 9 a 14 horas, o en el 
Registro General del  Cabildo Insular o en sus registros auxiliares en las direcciones y horarios que 
a  continuación  se  relacionan  (información  a  título meramente  ilustrativo,  no  vinculante,  y  sin 
perjuicio de los cambios que puedan producirse): 

REGISTRO 
GENERAL  HORARIO 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 23 97 04 

General: 

Lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas y sábados 
de 9:00 a 13:00 horas. 

Especial:  

Julio, septiembre, de 15 de diciembre a 15 de 
enero: lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas, 
martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas. 24 y 31 de 
diciembre y sábados de 9:00 a 13:00 horas. 

Agosto: lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas y 
sábados de 9:00 a 13:00 horas. 

REGISTROS AUXILIARES  HORARIO 

Calle Alcalde Mandillo Tejera. 8 
Santa Cruz de Tenerife  
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 23 95 95 

General: 

Lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.  

Calle Key Muñoz, 5 
38430 Icod de los Vinos 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 81 06 79 
Carretera Tacoronte‐Tejina, 15 
38350 Tacoronte 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 57 06 12 
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Plaza del Ayuntamiento, 8 
38500 Güímar 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 52 49 48 
Calle Los Pedregales, s/n El 
Palmar 38480 Buenavista‐
Parque Rural de Teno 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 12 80 43 
C/ Las Macetas, s/n Pabellón 
Insular Santiago Martín.  
La Laguna. 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 23 91 74 
San Antonio, 13 
38600 Granadilla de Abona 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922772106 
Calle Palermo, 2 
38260 Tejina‐ La Laguna 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 15 08 88  

General: 

Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas  

Plaza de la Constitución, 4 
38300 La Orotava 
Tel: 901 501 901 
Fax: 922 33 54 89    General: 

Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 
horas, martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas. 

Especial: 

Julio, Agosto y Septiembre, y de 15 de 
diciembre a 15 de enero: lunes a viernes de 8:00 a 
14:00 horas. 

C/ Montaña Chica. 
Edificio el Verodal, 
bajo. 38650. Arona.  
Los Cristianos: 
Tf: 901 501 901 
Fax: 922 447 116 
Plaza del Adelantado, 11 
38201 La Laguna  
Tf:: 901 501 901 
Fax: 922 44 57 67 

Asimismo, podrán presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administraciones Públicas y a través de REGISTRO 
ELECTRÓNICO COMÚN, de forma PREFERENTE 

El plazo para la presentación de las solicitudes estará abierto desde el día siguiente al de la 
publicación del extracto de  la presente convocatoria en el Boletín Oficial de  la Provincia, hasta el 22 
de noviembre de 2024 sujeto, en todo caso, a la existencia de consignación presupuestaria. 

Plaza del Ayuntamiento, 8 
38500 Güímar 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 52 49 48 
Calle Los Pedregales, s/n El 
Palmar 38480 Buenavista‐
Parque Rural de Teno 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 12 80 43 
C/ Las Macetas, s/n Pabellón 
Insular Santiago Martín.  
La Laguna. 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 23 91 74 
San Antonio, 13 
38600 Granadilla de Abona 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922772106 
Calle Palermo, 2 
38260 Tejina‐ La Laguna 
Teléfono: 901 501 901 
Fax: 922 15 08 88  

General: 

Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 horas  

Plaza de la Constitución, 4 
38300 La Orotava 
Tel: 901 501 901 
Fax: 922 33 54 89    General: 

Lunes, miércoles y viernes de 8:00 a 14:00 
horas, martes y jueves de 8:00 a 18:00 horas. 

Especial: 

Julio, Agosto y Septiembre, y de 15 de 
diciembre a 15 de enero: lunes a viernes de 8:00 a 
14:00 horas. 

C/ Montaña Chica. 
Edificio el Verodal, 
bajo. 38650. Arona.  
Los Cristianos: 
Tf: 901 501 901 
Fax: 922 447 116 
Plaza del Adelantado, 11 
38201 La Laguna  
Tf:: 901 501 901 
Fax: 922 44 57 67 

Asimismo, podrán presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administraciones Públicas y a través de REGISTRO 
ELECTRÓNICO COMÚN, de forma PREFERENTE 

El plazo para la presentación de las solicitudes estará abierto desde el día siguiente al de la 
publicación del extracto de  la presente convocatoria en el Boletín Oficial de  la Provincia, hasta el 22 
de noviembre de 2024 sujeto, en todo caso, a la existencia de consignación presupuestaria. 
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La documentación a presentar por las personas solicitantes será la que figura en el ANEXO 
III adjunto a las presentes Bases. 

QUINTA. – SUBSANACIÓN DE ERRORES 

Si  el  escrito  de  solicitud  no  reuniera  los  datos  de  identificación  o  los  documentos 
solicitados  en  estas bases o  cualquiera de  los previstos  en  el artículo 66 de  la  Ley 39/2015,  se 
requerirá al interesado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la citada Ley, para que 
en  un plazo  de  diez  (10) días,  subsane  las  faltas o acompañe  los documentos preceptivos,  con 
indicación de que, si así no  lo hiciera, se  le tendrá por desistido de su petición, previa resolución 
que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la misma Ley. 

Asimismo,  se  podrá  requerir  de  los  interesados  la  mejora  de  la  información  y 
documentación presentada si se considera necesaria para una mejor evaluación de las solicitudes, 
conforme a  lo previsto en el artículo 68.3 de  la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

La documentación a presentar por las personas solicitantes será la que figura en el ANEXO III adjunto a las 
presentes Bases. 
QUINTA. – SUBSANACIÓN DE ERRORES 
Si el escrito de solicitud no reuniera los datos de identificación o los documentos solicitados en estas bases o 
cualquiera de los previstos en el artículo 66 de la Ley 39/2015, se requerirá al interesado, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 68 de la citada Ley, para que en un plazo de diez (10) días, subsane las faltas o 
acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de 
su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la misma 
Ley. 
Asimismo, se podrá requerir de los interesados la mejora de la información y documentación presentada si se 
considera necesaria para una mejor evaluación de las solicitudes, conforme a lo previsto en el artículo 68.3 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas". 
 
Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veinticuatro. 
 
LA GERENCIA DEL INSTITUTO INSULAR DE ATENCIÓN SOCIAL Y SOCIOSANITARIO DE 
TENERIFE (IASS). 
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ANUNCIO 
Esta Gerencia del Organismo Autónomo de Museos y Centros, ha dictado en fecha 11 de marzo 

de 2024, la Resolución nº 49/24, del siguiente tenor literal: 

“RESOLUCIÓN POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y 
EXCLUIDOS/AS Y SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA 
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, MEDIANTE EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE DIECINUEVE (19) PLAZAS DE AUXILIAR DE RECEPCIÓN, 
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTÓNOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE TENERIFE. 

 
A la vista de la convocatoria pública para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de 
promoción interna, mediante el sistema de concurso-oposición, de diecinueve (19) plazas de Auxiliar 
de Recepción (Grupo C, Subgrupo C2), vacantes en la Plantilla del Organismo Autónomo de Museos y 
Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecución de la Oferta de 
Empleo Público de 2022 (en adelante OEP), y teniendo en cuenta que: 

 
PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por 
Decreto de la Presidencia del OAMC nº 146/23 de 30 de noviembre de 2023 y publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 153 de 18 diciembre de 2023. 

SEGUNDO.- En atención a lo establecido en la Base Cuarta de la citada convocatoria, el plazo de 
presentación de solicitudes de participación para tomar parte en el proceso selectivo de referencia es 
de veinte (20) días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria y sus bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, iniciándose, en 
consecuencia, dicho plazo el 19 de diciembre de 2023 y finalizando el mismo el día 17 de enero de 
2024, ambos inclusive. 

TERCERO.- Por Resolución nº 27/24 de 8 de febrero de 2024 de la Gerencia del OAMC, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife Nº 21 de 16 de febrero de 2024 y en el Tablón 
de Anuncios del OAMC y web institucional www.museosdetenerife.org en la misma fecha, se aprobó 
la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, señalándose un plazo de subsanación 
de diez (10) días hábiles, que transcurrió entre el 19 de febrero y el 1 de marzo de 2024, ambos 
inclusive.  

CUARTO.- La Base Quinta de la convocatoria indica que “(…) 2. Relación definitiva de aspirantes: 
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en materia de personal dictará Resolución 
por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución 
se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y contendrá la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as. Igualmente se indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas 
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.  

Las Resoluciones a las que se hace referencia en los párrafos anteriores también se harán públicas, una 
vez publicadas en el Boletín Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablón del OAMC y a 
través de web institucional www.museosdetenerife.org  
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Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del/la  
interesado/a.” 

QUINTO.- La Base Séptima de la convocatoria dispone lo siguiente: 

“1.- Comienzo de la fase de oposición: La fecha, hora y lugar de celebración del/los ejercicio/s de la fase 
de oposición se hará público a través de la Resolución por la que se apruebe la lista definitiva de los/las 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 

(…)” 

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en la Base Octava de la convocatoria, procede igualmente 
designar por Resolución del órgano competente en materia de personal el Tribunal Calificador que 
estará constituido por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las 
Administraciones Públicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulación al exigido 
para el acceso a la plaza convocada.  

La designación nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y posteriormente en el Tablón 
de Anuncios del OAMC y en la página web institucional www.museosdetenerife.org 

Asimismo, señala que los miembros del Tribunal Calificador deberán abstenerse de intervenir desde el 
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstención y los/las aspirantes 
podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las 
circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico 
del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y podrán ser recusados/as cuando 
hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 
anteriores a la publicación de la convocatoria. 

SÉPTIMO.- Teniendo en consideración lo establecido en la referida Base Octava de las que rigen la 
convocatoria, el Tribunal Calificador estará compuesto por los/las siguientes empleados/as públicos: 

PRESIDENTA:  Titular: Patricia García de la Rosa. Responsable de Unidad del Área de Gestión 
Económica del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife. 

Suplente: Mª Angélica Brito Ravelo. Responsable de Unidad de Personal del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

VOCALES:  Titular: Néstor Juan Yanes Díaz. Responsable de Unidad Difusión, Comunicación y 
Diseño del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife. 

Suplente: Conrado César Juan Rodríguez Maffiotte Martín. Director del Instituto 
Canario de Bioantropología y del Museo Arqueológico de Tenerife (Organismo 
Autónomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife). 

Titular: Jacinto José Pérez Acosta. Encargado Servicios Generales del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 
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Suplente: María Fátima Hernández Martín. Directora del Museo de Ciencias Naturales 
(Organismo Autónomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife). 

Titular: María Fátima Marcos Diego. Diseñadora del Área Servicios Comunes -Diseño- 
del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife. 

Suplente: Mercedes del Arco Aguilar. Conservadora del Museo Arqueológico 
(Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife).  

Titular: Delia García Castro. Técnico de Administración General del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.  

Suplente: Lidia González Álvarez. Técnico de Administración General del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.  

SECRETARIA:  Titular: Ana Esther Pérez González. Jefa de Negociado del Área Presidencia/Gerencia 
del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife.  

Suplente: Inés Morales Pérez. Técnico Grado Medio del Área Gestión Económica del 
Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife.  

 
Los/las interesados/as podrán promover recusación en cualquier momento de la tramitación del 
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
 
OCTAVO.- De conformidad con el artículo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente 
del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar 
la presente Resolución. 

 

A la vista de lo expuesto, por la presente 

 
RESUELVO 

 
1º.- Aprobar la relación de aspirantes que han desistido de la subsanación de su solicitud en la 
convocatoria pública para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de promoción interna, 
mediante el sistema de concurso-oposición, de diecinueve (19) plazas de AUXILIAR DE RECEPCIÓN, 
(Grupo C, Subgrupo C2), vacantes en la Plantilla del Organismo Autónomo de Museos y Centros del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2022,  aprobada 
por Decreto de la Presidencia del OAMC nº 146/23 de 30 de noviembre de 2023 y publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 153 de 18 diciembre de 2023, al no haber 
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subsanado los defectos que se indicaban en la relación provisional a que se refiere el apartado 
TERCERO anterior, durante el plazo de subsanación y hasta el momento de dictar la presente 
Resolución: 

 

DNI Apellidos, Nombre 
***8266** Acosta Sánchez, Ángel Antonio 
***4544** Rodríguez Rodríguez, Damián 

 

2º.- Aprobar la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria pública 
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de promoción interna, mediante el sistema de 
concurso-oposición, de diecinueve (19) plazas de Auxiliar de Recepción (Grupo C, Subgrupo C2), 
vacantes en la Plantilla del Organismo Autónomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2022,  aprobada por Decreto de la Presidencia 
del OAMC nº 146/23 de 30 de noviembre de 2023 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife nº 153 de 18 diciembre de 2023, según se indica a continuación: 

 

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de exclusión 
***9509** Acosta Carballo, José Roberto SI  
***8266** Acosta Sánchez, Ángel Antonio NO 2,4,5 
***2250** Álvarez González, Nayra Débora SI  
***3522** Delgado Vera, Francisco Javier SI  
***8177** García García, Concepción SI  
***2149** González Báez, José Fernando SI  
***1946** Hernández Dorta, Manuela SI  
***0017** Hernández Martín, José Ismael SI  
***8078** Izquierdo Rodríguez, Juan Antonio SI  
***5548** Medina Jiménez, Marta María SI  
***2821** Miras Pineda, Leyla Noemí SI  
***9480** Navarro Mendoza, Hortensia SI  
***4383** Pérez Trujillo, Mª Yaiza SI  
***7983** Pineda González, Mª Antonia SI  
***2179** Rodríguez Hernández, Carmen Lucía SI  
***4544** Rodríguez Rodríguez, Damián NO 5,8 

 
Causas de exclusión:  

2.No pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral del OAMC como personal laboral fijo en plaza encuadrada en un Grupo 
Profesional del mismo Grupo de Titulación o de uno inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y no tener una 
antigüedad en el OAMC de, al menos, dos años de servicio activo como personal laboral fijo en la clase de puesto al que 
pertenece; 4. Falta consignar datos en la instancia; 5. Falta firma modelo de Instancia; 8. No acredita certificado de capacidad 
funcional. 
 
3º.- Designar nominativamente los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria pública para 
la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de promoción interna, mediante el sistema de 
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concurso-oposición, de diecinueve (19) plazas de Auxiliar de Recepción (Grupo C, Subgrupo C2), 
vacantes en la Plantilla del Organismo Autónomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2022,  aprobada por Decreto de la Presidencia 
del OAMC nº 146/23 de 30 de noviembre de 2023 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife nº 153 de 18 diciembre de 2023, el cual estará compuesto por los/las siguientes 
empleados/as públicos: 

PRESIDENTA:  Titular: Patricia García de la Rosa. Responsable de Unidad del Área de Gestión 
Económica del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife. 

Suplente: Mª Angélica Brito Ravelo. Responsable de Unidad de Personal del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

VOCALES:  Titular: Néstor Juan Yanes Díaz. Responsable de Unidad Difusión, Comunicación y 
Diseño del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife. 

Suplente: Conrado César Juan Rodríguez Maffiotte Martín. Director del Instituto 
Canario de Bioantropología y del Museo Arqueológico de Tenerife (Organismo 
Autónomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife). 

Titular: Jacinto José Pérez Acosta. Encargado Servicios Generales del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

Suplente: María Fátima Hernández Martín. Directora del Museo de Ciencias Naturales 
(Organismo Autónomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife). 

Titular: María Fátima Marcos Diego. Diseñadora del Área Servicios Comunes -Diseño- 
del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife. 

Suplente: Mercedes del Arco Aguilar. Conservadora del Museo Arqueológico 
(Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife).  

Titular: Delia García Castro. Técnico de Administración General del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.  

Suplente: Lidia González Álvarez. Técnico de Administración General del Organismo 
Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.  

SECRETARIA:  Titular: Ana Esther Pérez González. Jefa de Negociado del Área Presidencia/Gerencia 
del Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife.  

Suplente: Inés Morales Pérez. Técnico Grado Medio del Área Gestión Económica del 
Organismo Autónomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife.  
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Los/las interesados/as podrán promover recusación en cualquier momento de la tramitación del 
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas 
previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
 
4º.- Convocar para el día 15 de abril de 2024 a las 10.00 horas, en el Aula de Didáctica y en la Biblioteca 
del Museo de Naturaleza y Arqueología (MUNA) sito en c/ Fuente Morales nº 1, 38003 Santa Cruz de 
Tenerife, a los/las aspirantes admitidos/as en el citado proceso, para la celebración de la fase de 
oposición, que consistirá en la realización de un ejercicio, de naturaleza teórico-práctica, a elegir entre 
dos propuestos por el Tribunal Calificador, de carácter obligatorio y eliminatorio.  
 
Con anterioridad a esta fecha y una vez constituido el Tribunal Calificador, se publicará, si procede, 
en el Tablón de Anuncios del OAMC y en la página web institucional www.museosdetenerife.org, 
información relativa al material necesario con el que podrán, en su caso, asistir los/las aspirantes 
para el desarrollo de dicho ejercicio.   
 
5º.- Publicar en el BOP, en el Tablón de Anuncios del OAMC y en la web institucional 
www.museosdetenerife.org, la presente resolución. 

 

De conformidad con lo previsto en el artículo 28.6 del vigente Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife, contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer potestativamente RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN ante el mismo órgano que ha 
dictado el acto impugnado, en el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al de su fecha de 
publicación, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS  MESES  contados a 
partir del día siguiente al de su fecha de publicación, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro 
recurso que estime procedente.” 

 

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma electrónica 

 

EL GERENTE 

Fdo.: Carlos E. González Martín 

En Santa Cruz de Tenerife, a once de marzo de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos E. González Martín, documento firmado electrónicamente.
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE 

PATRONATO INSULAR DE MÚSICA 
 
 

ANUNCIO  
 
 

 La Presidencia del Patronato Insular de Música, por Decreto de fecha 12 de 
marzo de 2024, de conformidad con el artículo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, dispuso aprobar las Bases reguladoras 
de la Convocatoria Pública para la selección y contratación de personal músico de la 
Orquesta Sinfónica de Tenerife correspondiente a una plaza fija de VIOLONCHELO 
SOLISTA así como la configuración de lista de reserva, con arreglo al siguiente tenor: 
 
BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA SELECCIÓN Y 
CONTRATACIÓN, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICIÓN, DE PERSONAL 
MÚSICO DE LA ORQUESTA SINFÓNICA DE TENERIFE 
CORRESPONDIENTE A UNA PLAZA FIJA DE VIOLONCHELO SOLISTA, 
ASÍ COMO LA CONFIGURACIÓN DE LISTA DE RESERVA. 
 
PRIMERA. - Objeto de la convocatoria. 
  
El objeto de la presente convocatoria es la cobertura por personal laboral fijo, mediante 
el sistema de oposición y por el turno de acceso libre, de UNA PLAZA DE 
VIOLONCHELO SOLISTA vacante en la Platilla de Personal Laboral del Organismo 
Autónomo Patronato Insular de Música del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (PIM). 
 
La plaza convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A1.  
 
SEGUNDA. - Requisitos que deben reunir los/las aspirantes.  

 
Para ser admitidos al proceso selectivo los y las aspirantes deberán cumplir con los 
siguientes requisitos en el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantenerse en todo momento, incluso, durante la vigencia del contrato 
de trabajo que se formalice: 
 
A. Requisitos generales: 

 
• Nacionalidad.  

 
Cumplir alguna de las siguientes condiciones de nacionalidad: 
 

I. Ser español/a. 
II. Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea o de algún estado 

incluido en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales 
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TERCERA. - Solicitudes y documentación.  
 
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán solicitarlo cumplimentando 
debidamente la solicitud de participación que figura como Anexo IV de estas Bases. El 
formulario estará disponible en las oficinas del PIM y podrá descargarse desde su 
página web (http://sinfonicadetenerife.es/). 
 
Asimismo, deberán aportar la declaración responsable de compatibilidad funcional 
establecida en el Anexo V y la documentación que se relaciona a continuación. 
 

A. Documentación. 
 
Junto con el formulario de solicitud (Anexo IV) deberá presentarse COPIA de los 
siguientes documentos: 
 

1) Acreditación de la nacionalidad. 
 
Documentación, en vigor, acreditativa de la nacionalidad: 
 

• El D.N.I. en vigor para quienes posean la nacionalidad española. 
• El documento de identidad del país de origen o pasaporte, o tarjeta de 

residente comunitario, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el 
apartado A. II de la Base Segunda. 

• El documento de identidad del país de origen o pasaporte y la tarjeta de 
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que se hace 
referencia en el apartado A. III de la Base Segunda, cuando no sean 
nacionales de algún Estado miembro de la Unión Europea, en caso contrario, 
aportaran la documentación descrita en el párrafo anterior. 

• La tarjeta de residencia en vigor, para los/as aspirantes a los que se hace 
referencia el apartado A. IV de la Base Segunda. 

• La tarjeta de residencia en España y permiso de trabajo en vigor, los/as 
aspirantes a los que se hace referencia en el apartado V de la Base Segunda. 

 
2) Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán 

presentar en sobre cerrado, además, la siguiente documentación: 
 

• La certificación de reconocimiento de grado de discapacidad. 
• Certificado donde se especificará respecto de la persona aspirante lo 

siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra 
convocatoria: 
- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las 

tareas correspondientes a la plaza a la que aspira. 
- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los 

ejercicios y para el posterior desempeño del puesto de trabajo. 
 
El referido certificado será expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere 
el apartado 6 del artículo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 
órgano competente en la materia de las distintas Administraciones Públicas. 
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celebrados por la Unión Europea en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores. 

III. También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la 
cónyuge de españoles y de nacionales de estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y los descendientes 
menores de 21 años o dependientes de ambos cónyuges, siempre que no 
estén separados/as de derecho. 

IV. Ser nacional de algún Estado al que en virtud de Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España le sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores. 

V. Los extranjeros que residan legalmente en España conforme con las normas 
legales vigentes.  

 
• Edad.  

 
Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad ordinaria 
de jubilación establecida legalmente.  
 

• Compatibilidad funcional.  
 

Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones y tareas de la plaza 
convocada descrita en la Base primera de las presentes Bases. 
 

• Habilitación.  
 
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas; y no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. 
 
En el caso de no tener la nacionalidad española, no hallarse inhabilitado/a o en 
situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en el estado del que es nacional el acceso al empleo público. 
 

B. Aspirantes con discapacidad física, psíquica o sensorial: 
 
Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 
por ciento serán admitidas en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes, 
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de las tareas o 
funciones correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptación funcional del 
puesto de trabajo, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se 
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de 
puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma Canaria. 
 
En tales casos tendrán que informar, de forma expresa y junto con la correspondiente 
solicitud de participación, del tipo de discapacidad y las adaptaciones necesitan para la 
realización del ejercicio, tal como previenen los artículos 10 y 12 del citado Decreto. 
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TERCERA. - Solicitudes y documentación.  
 
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán solicitarlo cumplimentando 
debidamente la solicitud de participación que figura como Anexo IV de estas Bases. El 
formulario estará disponible en las oficinas del PIM y podrá descargarse desde su 
página web (http://sinfonicadetenerife.es/). 
 
Asimismo, deberán aportar la declaración responsable de compatibilidad funcional 
establecida en el Anexo V y la documentación que se relaciona a continuación. 
 

A. Documentación. 
 
Junto con el formulario de solicitud (Anexo IV) deberá presentarse COPIA de los 
siguientes documentos: 
 

1) Acreditación de la nacionalidad. 
 
Documentación, en vigor, acreditativa de la nacionalidad: 
 

• El D.N.I. en vigor para quienes posean la nacionalidad española. 
• El documento de identidad del país de origen o pasaporte, o tarjeta de 

residente comunitario, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el 
apartado A. II de la Base Segunda. 

• El documento de identidad del país de origen o pasaporte y la tarjeta de 
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que se hace 
referencia en el apartado A. III de la Base Segunda, cuando no sean 
nacionales de algún Estado miembro de la Unión Europea, en caso contrario, 
aportaran la documentación descrita en el párrafo anterior. 

• La tarjeta de residencia en vigor, para los/as aspirantes a los que se hace 
referencia el apartado A. IV de la Base Segunda. 

• La tarjeta de residencia en España y permiso de trabajo en vigor, los/as 
aspirantes a los que se hace referencia en el apartado V de la Base Segunda. 

 
2) Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán 

presentar en sobre cerrado, además, la siguiente documentación: 
 

• La certificación de reconocimiento de grado de discapacidad. 
• Certificado donde se especificará respecto de la persona aspirante lo 

siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra 
convocatoria: 
- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las 

tareas correspondientes a la plaza a la que aspira. 
- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realización de los 

ejercicios y para el posterior desempeño del puesto de trabajo. 
 
El referido certificado será expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere 
el apartado 6 del artículo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 
órgano competente en la materia de las distintas Administraciones Públicas. 
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También se podrá acreditar en la forma que establece el artículo 2 del Real Decreto 
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración de persona con 
discapacidad. 
 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de 
presentación de solicitudes, deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este 
caso, tendrán que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanación de defectos 
de la solicitud a que se refiere la Base Quinta. 
 
Los requisitos deberán poseerse en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes. Con la presentación de la solicitud de participación las personas aspirantes 
se hacen responsables de la veracidad, así como del cumplimiento de los requisitos 
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su contratación al 
cumplimiento y acreditación de los mismos. 
 

B. Lugar y plazo de presentación. 
 
El impreso de solicitud y el resto de la documentación exigida se presentará en el 
Registro del Patronato Insular de Música, Avenida San Sebastián nº 8 de Santa Cruz de 
Tenerife.  
 
Las solicitudes y el resto de documentación se podrán presentar igualmente en las 
oficinas de los órganos previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Con la presentación de la solicitud de participación las personas aspirantes se 
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia 
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrá 
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentación aportada, para lo que podrá 
requerirse a la persona aspirante la exhibición del documento o de la información 
original.  
 
La participación en la presente convocatoria está exenta del pago de derechos de 
examen. 
 
Las Bases de la Convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho anuncio al Boletín Oficial 
del Estado. El plazo de presentación de solicitudes será de VEINTE DÍAS HÁBILES, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.  
 

C. Publicidad de la convocatoria. 
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La convocatoria se publicará en los tablones de anuncios del Patronato Insular de 
Música, con indicación expresa del inicio y término del plazo de presentación de 
instancias. La convocatoria y sus Bases se publicarán también en la página web de la 
Orquesta Sinfónica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es), así como en dos 
periódicos de mayor tirada insular. 
 
CUARTA. - Admisión de aspirantes.  
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes la Presidencia del Patronato Insular 
de Música dictará resolución en el plazo máximo de UN MES aprobando la relación 
provisional de solicitudes admitidas y excluidas.  
 
Esta publicación contendrá la relación nominal de las personas aspirantes incluidas y 
excluidas, identificadas mediante su nombre y apellidos, añadiendo cuatro cifras 
numéricas aleatorias del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente, e indicación de 
las causas de exclusión. Igualmente se indicará para las personas discapacitadas que lo 
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptación de los ejercicios.  
 
Se establecerá un plazo de subsanación de DIEZ DÍAS HÁBILES a contar a partir del 
día siguiente al de la publicación de la referida resolución en los tablones de anuncios 
del Patronato Insular de Música.  
 
Finalizado el plazo de subsanación, la Presidencia del Patronato Insular de Música 
dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva de personas admitidas y 
excluidas. Dicha resolución se publicará en los tablones de anuncios del Patronato 
Insular de Música, indicando en la misma el lugar, fecha y hora del comienzo del 
ejercicio que conforma la fase de oposición. Asimismo, la citada resolución y el lugar 
en el que se encuentran expuestas al público las listas certificadas y completas de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicará en la web 
www.sinfonicadetenerife.es. 
 
Reclamación contra la lista.  
 
Los/las interesados/as podrán interponer contra la resolución que apruebe la lista 
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, recurso de reposición ante el Sr. 
Presidente del Patronato Insular de Música, con carácter potestativo y en el plazo de un 
(1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 
en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados y tribunales del 
orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos establecidos en la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción contencioso- administrativa, a 
contar en ambos casos desde el día siguiente al de la publicación de dicha Resolución 
en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Música, y sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro que estime procedente. 
 
Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife un anuncio informando de la interposición del 
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las 
alegaciones que los interesados estimen convenientes. 
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También se podrá acreditar en la forma que establece el artículo 2 del Real Decreto 
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración de persona con 
discapacidad. 
 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de 
presentación de solicitudes, deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este 
caso, tendrán que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanación de defectos 
de la solicitud a que se refiere la Base Quinta. 
 
Los requisitos deberán poseerse en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes. Con la presentación de la solicitud de participación las personas aspirantes 
se hacen responsables de la veracidad, así como del cumplimiento de los requisitos 
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su contratación al 
cumplimiento y acreditación de los mismos. 
 

B. Lugar y plazo de presentación. 
 
El impreso de solicitud y el resto de la documentación exigida se presentará en el 
Registro del Patronato Insular de Música, Avenida San Sebastián nº 8 de Santa Cruz de 
Tenerife.  
 
Las solicitudes y el resto de documentación se podrán presentar igualmente en las 
oficinas de los órganos previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Con la presentación de la solicitud de participación las personas aspirantes se 
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia 
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrá 
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentación aportada, para lo que podrá 
requerirse a la persona aspirante la exhibición del documento o de la información 
original.  
 
La participación en la presente convocatoria está exenta del pago de derechos de 
examen. 
 
Las Bases de la Convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho anuncio al Boletín Oficial 
del Estado. El plazo de presentación de solicitudes será de VEINTE DÍAS HÁBILES, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.  
 

C. Publicidad de la convocatoria. 
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También se podrá acreditar en la forma que establece el artículo 2 del Real Decreto 
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración de persona con 
discapacidad. 
 
De no ser posible la presentación de dicha certificación dentro del plazo de 
presentación de solicitudes, deberá aportar el justificante de haberla solicitado; en este 
caso, tendrán que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanación de defectos 
de la solicitud a que se refiere la Base Quinta. 
 
Los requisitos deberán poseerse en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes. Con la presentación de la solicitud de participación las personas aspirantes 
se hacen responsables de la veracidad, así como del cumplimiento de los requisitos 
exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su contratación al 
cumplimiento y acreditación de los mismos. 
 

B. Lugar y plazo de presentación. 
 
El impreso de solicitud y el resto de la documentación exigida se presentará en el 
Registro del Patronato Insular de Música, Avenida San Sebastián nº 8 de Santa Cruz de 
Tenerife.  
 
Las solicitudes y el resto de documentación se podrán presentar igualmente en las 
oficinas de los órganos previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
Con la presentación de la solicitud de participación las personas aspirantes se 
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia 
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrá 
solicitar de manera motivada el cotejo de la documentación aportada, para lo que podrá 
requerirse a la persona aspirante la exhibición del documento o de la información 
original.  
 
La participación en la presente convocatoria está exenta del pago de derechos de 
examen. 
 
Las Bases de la Convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho anuncio al Boletín Oficial 
del Estado. El plazo de presentación de solicitudes será de VEINTE DÍAS HÁBILES, 
contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.  
 

C. Publicidad de la convocatoria. 
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La convocatoria se publicará en los tablones de anuncios del Patronato Insular de 
Música, con indicación expresa del inicio y término del plazo de presentación de 
instancias. La convocatoria y sus Bases se publicarán también en la página web de la 
Orquesta Sinfónica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es), así como en dos 
periódicos de mayor tirada insular. 
 
CUARTA. - Admisión de aspirantes.  
 
Concluido el plazo de presentación de solicitudes la Presidencia del Patronato Insular 
de Música dictará resolución en el plazo máximo de UN MES aprobando la relación 
provisional de solicitudes admitidas y excluidas.  
 
Esta publicación contendrá la relación nominal de las personas aspirantes incluidas y 
excluidas, identificadas mediante su nombre y apellidos, añadiendo cuatro cifras 
numéricas aleatorias del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente, e indicación de 
las causas de exclusión. Igualmente se indicará para las personas discapacitadas que lo 
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptación de los ejercicios.  
 
Se establecerá un plazo de subsanación de DIEZ DÍAS HÁBILES a contar a partir del 
día siguiente al de la publicación de la referida resolución en los tablones de anuncios 
del Patronato Insular de Música.  
 
Finalizado el plazo de subsanación, la Presidencia del Patronato Insular de Música 
dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva de personas admitidas y 
excluidas. Dicha resolución se publicará en los tablones de anuncios del Patronato 
Insular de Música, indicando en la misma el lugar, fecha y hora del comienzo del 
ejercicio que conforma la fase de oposición. Asimismo, la citada resolución y el lugar 
en el que se encuentran expuestas al público las listas certificadas y completas de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publicará en la web 
www.sinfonicadetenerife.es. 
 
Reclamación contra la lista.  
 
Los/las interesados/as podrán interponer contra la resolución que apruebe la lista 
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, recurso de reposición ante el Sr. 
Presidente del Patronato Insular de Música, con carácter potestativo y en el plazo de un 
(1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 
en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados y tribunales del 
orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos establecidos en la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción contencioso- administrativa, a 
contar en ambos casos desde el día siguiente al de la publicación de dicha Resolución 
en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Música, y sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro que estime procedente. 
 
Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife un anuncio informando de la interposición del 
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las 
alegaciones que los interesados estimen convenientes. 
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En estos casos, se designará a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a 
quienes han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva 
designación se publicará conforme al punto 2 de esta Base. 
 
4. Régimen jurídico. 
 
El Tribunal, en su constitución y actuación, se sujetará a las normas previstas para los 
órganos colegiados en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
 
El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en estas Bases y determinará la actuación 
procedente en los casos no previstos en ellas. 
 
SEXTA. - Sistema selectivo. 
 
El sistema selectivo aplicable será el de oposición y se realizará atendiendo a los 
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 
 
La oposición consistirá en una audición con un único ejercicio dividido en tres pruebas, 
cada una de las cuales será eliminatoria. Cada prueba se realizará por todos los 
aspirantes admitidos —en el caso de la primera prueba— y aptos —en el caso de las 
segundas y terceras pruebas—, y será evaluada inmediatamente al finalizar el último de 
los candidatos citados en cada caso. Al finalizar la evaluación de cada prueba, y una 
vez comunicado el resultado de apto o no apto a los aspirantes, podrá iniciarse la 
celebración de la prueba siguiente. 
 
El contenido de las pruebas es el siguiente: 
 

A. PRIMERA PRUEBA: interpretación del concierto con las cadencias incluidas 
en el Anexo I. Asimismo, ejecución de los extractos del Anexo III que el 
tribunal determine y que se darán a conocer al candidato en el momento de la 
prueba. 

 
B. SEGUNDA PRUEBA: interpretación de una de las opciones de concierto 

incluidos en el Anexo II, a elección del candidato. Asimismo, ejecución de los 
extractos del Anexo III que el tribunal determine y que se darán a conocer al 
candidato en el momento de la prueba. 

 
C. TERCERA PRUEBA: interpretación de los extractos incluidos en el Anexo III 

que el tribunal determine y que se darán a conocer al candidato en el momento 
de la prueba. 

 
El tribunal podrá requerir la repetición de cualquiera de los pasajes ejecutados con 
modificaciones e indicaciones introducidas por el propio tribunal. 
 
El tribunal evaluará las destrezas y dominio técnico del candidato prestando especial 
atención a la afinación, el correcto y eficiente uso del arco, y el rigor y coherencia de la 
interpretación. Se evaluará, además y particularmente en el caso de los fragmentos 
orquestales, la capacidad del candidato de ejecutar la partitura con la mayor fidelidad y 
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QUINTA. - Composición, designación y actuación del Tribunal Calificador.  
 
1. Composición y designación 
 
El Tribunal Calificador será designado por resolución de la presidencia del PIM y 
estará integrado por un número impar de miembros con voz y voto, conformado por un 
presidente/a, y al menos por cuatro vocales; en la misma Resolución se designarán los 
respectivos suplentes.  
 
En su composición se ajustará a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros, procurará la paridad entre mujer y hombre y se atenderá principalmente 
al criterio de composición mayoritaria por personal músico de la plantilla de la 
Orquesta Sinfónica de Tenerife. Todos los miembros deberán estar capacitados, por 
formación o experiencia profesional, para enjuiciar los conocimientos y aptitudes 
exigidos.  
 
Uno de los vocales será designado por la Presidencia del Patronato Insular de Música a 
partir de una terna de candidatas y candidatos presentada por el Comité de Empresa. 
 
El Tribunal estará asistido por un secretario/a que actuará con voz pero sin voto, 
función para la que se designará a un funcionario o funcionaria de Carrera 
perteneciente al grupo A1 de la plantilla del Patronato Insular de Música o del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 
 
El Tribunal, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española, velará por el 
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.  
 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual y en ningún 
caso como representación o por cuenta de nadie. 
 
La resolución de la presidencia del P.I.M. por la que se establezca la composición del 
tribunal y sus miembros se publicará en los tablones de anuncios del Patronato Insular 
de Música y en la web www.sinfonicadetenerife.es. 
 
2. Asesores técnicos especialistas 
 
El presidente del PIM podrá nombrar, a propuesta del Tribunal Calificador, asesores 
técnicos especialistas. Estos asesores actuarán con voz pero sin voto. 
 
3. Abstención y recusación 
 
Los integrantes del tribunal calificador, así como los/as asesores/as especialistas, en su 
caso, deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento 
de incurrir en alguna causa de abstención. Los/as aspirantes podrán recusarlos en 
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran cualquiera de las 
circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas del Sector Público.  
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En estos casos, se designará a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a 
quienes han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La nueva 
designación se publicará conforme al punto 2 de esta Base. 
 
4. Régimen jurídico. 
 
El Tribunal, en su constitución y actuación, se sujetará a las normas previstas para los 
órganos colegiados en la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
 
El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la 
aplicación de las normas contenidas en estas Bases y determinará la actuación 
procedente en los casos no previstos en ellas. 
 
SEXTA. - Sistema selectivo. 
 
El sistema selectivo aplicable será el de oposición y se realizará atendiendo a los 
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 
 
La oposición consistirá en una audición con un único ejercicio dividido en tres pruebas, 
cada una de las cuales será eliminatoria. Cada prueba se realizará por todos los 
aspirantes admitidos —en el caso de la primera prueba— y aptos —en el caso de las 
segundas y terceras pruebas—, y será evaluada inmediatamente al finalizar el último de 
los candidatos citados en cada caso. Al finalizar la evaluación de cada prueba, y una 
vez comunicado el resultado de apto o no apto a los aspirantes, podrá iniciarse la 
celebración de la prueba siguiente. 
 
El contenido de las pruebas es el siguiente: 
 

A. PRIMERA PRUEBA: interpretación del concierto con las cadencias incluidas 
en el Anexo I. Asimismo, ejecución de los extractos del Anexo III que el 
tribunal determine y que se darán a conocer al candidato en el momento de la 
prueba. 

 
B. SEGUNDA PRUEBA: interpretación de una de las opciones de concierto 

incluidos en el Anexo II, a elección del candidato. Asimismo, ejecución de los 
extractos del Anexo III que el tribunal determine y que se darán a conocer al 
candidato en el momento de la prueba. 

 
C. TERCERA PRUEBA: interpretación de los extractos incluidos en el Anexo III 

que el tribunal determine y que se darán a conocer al candidato en el momento 
de la prueba. 

 
El tribunal podrá requerir la repetición de cualquiera de los pasajes ejecutados con 
modificaciones e indicaciones introducidas por el propio tribunal. 
 
El tribunal evaluará las destrezas y dominio técnico del candidato prestando especial 
atención a la afinación, el correcto y eficiente uso del arco, y el rigor y coherencia de la 
interpretación. Se evaluará, además y particularmente en el caso de los fragmentos 
orquestales, la capacidad del candidato de ejecutar la partitura con la mayor fidelidad y 
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rigor posibles a las indicaciones de tempo, dinámica, agógica, arcos, o cualquier otra 
indicación incluida en dichos fragmentos. 
 
Al finalizar cada prueba los miembros del tribunal puntuarán entre 0 y 10 puntos a cada 
aspirante. La puntuación de cada aspirante para cada prueba será la media aritmética, 
con dos decimales, de las calificaciones de todos los miembros presentes en el 
Tribunal. 
 
En todos los casos, la persona aspirante que no alcance 5 puntos en cualquiera de las 
pruebas será considerado no apto y quedará eliminado del proceso selectivo. Durante la 
celebración de las pruebas solo se informará a las personas aspirante si son aptos o no 
aptos. 
 
El ejercicio, conformado por las tres pruebas ya descritas, se calificará con un máximo 
de 30 puntos. La calificación definitiva de los aspirantes es el resultado de la suma de 
las calificaciones parciales superiores a cinco puntos obtenidas en cada una de las 
pruebas.  
 
En el caso de posibles empates en la nota definitiva estos se resolverán, en primer 
lugar, atendiendo a la mayor nota en la tercera parte del ejercicio; si el empate 
persistiera se atenderá a la mejor nota en el segundo ejercicio y, en su caso, del primer 
ejercicio. 
 
El tribunal podrá dar por finalizada cualquier prueba cuando considere tener elementos 
de juicio suficientes para evaluarla. 
 
La primera prueba se realizará tras cortina. El Secretario se asegurará de que el tribunal 
no conozca la identidad de los aspirantes durante la realización y evaluación de esa 
primera prueba. 
 
Las pruebas se realizarán obligatoriamente con el pianista acompañante que el PIM 
pondrá a disposición de los aspirantes exclusivamente para la celebración de las 
pruebas. 
 
SÉPTIMA. - Fecha, hora y lugar del ejercicio único.  
 
La celebración del ejercicio único previsto en la Base Sexta se realizará en el lugar que 
al efecto se comunique. 
 
En todo caso, la fecha y hora exacta será fijada y comunicada mediante Resolución por 
la que se apruebe la relación definitiva de admitidos y excluidos. 
 
En las pruebas que integran el ejercicio de oposición se establecerán las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para las personas con minusvalías, de forma que gocen de 
igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes. 
 
OCTAVA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas que integran el ejercicio único. 
 

1.- Comienzo del ejercicio. 
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rigor posibles a las indicaciones de tempo, dinámica, agógica, arcos, o cualquier otra 
indicación incluida en dichos fragmentos. 
 
Al finalizar cada prueba los miembros del tribunal puntuarán entre 0 y 10 puntos a cada 
aspirante. La puntuación de cada aspirante para cada prueba será la media aritmética, 
con dos decimales, de las calificaciones de todos los miembros presentes en el 
Tribunal. 
 
En todos los casos, la persona aspirante que no alcance 5 puntos en cualquiera de las 
pruebas será considerado no apto y quedará eliminado del proceso selectivo. Durante la 
celebración de las pruebas solo se informará a las personas aspirante si son aptos o no 
aptos. 
 
El ejercicio, conformado por las tres pruebas ya descritas, se calificará con un máximo 
de 30 puntos. La calificación definitiva de los aspirantes es el resultado de la suma de 
las calificaciones parciales superiores a cinco puntos obtenidas en cada una de las 
pruebas.  
 
En el caso de posibles empates en la nota definitiva estos se resolverán, en primer 
lugar, atendiendo a la mayor nota en la tercera parte del ejercicio; si el empate 
persistiera se atenderá a la mejor nota en el segundo ejercicio y, en su caso, del primer 
ejercicio. 
 
El tribunal podrá dar por finalizada cualquier prueba cuando considere tener elementos 
de juicio suficientes para evaluarla. 
 
La primera prueba se realizará tras cortina. El Secretario se asegurará de que el tribunal 
no conozca la identidad de los aspirantes durante la realización y evaluación de esa 
primera prueba. 
 
Las pruebas se realizarán obligatoriamente con el pianista acompañante que el PIM 
pondrá a disposición de los aspirantes exclusivamente para la celebración de las 
pruebas. 
 
SÉPTIMA. - Fecha, hora y lugar del ejercicio único.  
 
La celebración del ejercicio único previsto en la Base Sexta se realizará en el lugar que 
al efecto se comunique. 
 
En todo caso, la fecha y hora exacta será fijada y comunicada mediante Resolución por 
la que se apruebe la relación definitiva de admitidos y excluidos. 
 
En las pruebas que integran el ejercicio de oposición se establecerán las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para las personas con minusvalías, de forma que gocen de 
igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes. 
 
OCTAVA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas que integran el ejercicio único. 
 

1.- Comienzo del ejercicio. 
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rigor posibles a las indicaciones de tempo, dinámica, agógica, arcos, o cualquier otra 
indicación incluida en dichos fragmentos. 
 
Al finalizar cada prueba los miembros del tribunal puntuarán entre 0 y 10 puntos a cada 
aspirante. La puntuación de cada aspirante para cada prueba será la media aritmética, 
con dos decimales, de las calificaciones de todos los miembros presentes en el 
Tribunal. 
 
En todos los casos, la persona aspirante que no alcance 5 puntos en cualquiera de las 
pruebas será considerado no apto y quedará eliminado del proceso selectivo. Durante la 
celebración de las pruebas solo se informará a las personas aspirante si son aptos o no 
aptos. 
 
El ejercicio, conformado por las tres pruebas ya descritas, se calificará con un máximo 
de 30 puntos. La calificación definitiva de los aspirantes es el resultado de la suma de 
las calificaciones parciales superiores a cinco puntos obtenidas en cada una de las 
pruebas.  
 
En el caso de posibles empates en la nota definitiva estos se resolverán, en primer 
lugar, atendiendo a la mayor nota en la tercera parte del ejercicio; si el empate 
persistiera se atenderá a la mejor nota en el segundo ejercicio y, en su caso, del primer 
ejercicio. 
 
El tribunal podrá dar por finalizada cualquier prueba cuando considere tener elementos 
de juicio suficientes para evaluarla. 
 
La primera prueba se realizará tras cortina. El Secretario se asegurará de que el tribunal 
no conozca la identidad de los aspirantes durante la realización y evaluación de esa 
primera prueba. 
 
Las pruebas se realizarán obligatoriamente con el pianista acompañante que el PIM 
pondrá a disposición de los aspirantes exclusivamente para la celebración de las 
pruebas. 
 
SÉPTIMA. - Fecha, hora y lugar del ejercicio único.  
 
La celebración del ejercicio único previsto en la Base Sexta se realizará en el lugar que 
al efecto se comunique. 
 
En todo caso, la fecha y hora exacta será fijada y comunicada mediante Resolución por 
la que se apruebe la relación definitiva de admitidos y excluidos. 
 
En las pruebas que integran el ejercicio de oposición se establecerán las adaptaciones 
posibles en tiempo y medios para las personas con minusvalías, de forma que gocen de 
igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes. 
 
OCTAVA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas que integran el ejercicio único. 
 

1.- Comienzo del ejercicio. 
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Queda prohibido el uso de teléfonos móviles u otros dispositivos electrónicos para 
todos los miembros del tribunal durante la realización de las pruebas a fin de impedir 
cualquier tipo de comunicación entre el tribunal y cualquier persona externa a éste.  
 

2.- Identificación de aspirantes. 
 
El Secretario del Tribunal identificará a las personas aspirantes al comienzo de la primera 
prueba del ejercicio único que comprende la oposición y podrá requerirles en cualquier 
momento del proceso selectivo que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos 
deberán asistir al citado ejercicio provistos del documento de identificación 
correspondiente. Los/las aspirantes podrán identificarse con el permiso de conducción 
en vigor de la Unión Europea. 
 

3.- Incidencias sobre requisitos exigidos. 
 
Si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que 
alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la 
certificación acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que 
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberá 
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusión a la autoridad convocante, 
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por 
el/la aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas. 
 

4.- Llamamientos.  
 
En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/las aspirantes para la realización 
del único ejercicio que comprende la oposición se iniciará el llamamiento de los/las 
admitidos/as. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no 
presentación de un/a aspirante al citado ejercicio en el momento de ser llamado/a 
determinará automáticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, 
quedando excluido/a del procedimiento selectivo. 
 
El orden de actuación de los aspirantes será establecido mediante sorteo de número que 
garantice tanto la identidad de los aspirantes como su anonimato ante los miembros del 
tribunal hasta la finalización de la primera prueba. 
 
Durante la celebración de la primera prueba cada aspirante se ajustará a la 
interpretación estricta del programa exigido por el Tribunal, no pudiendo afinar en el 
escenario ni interpretar nota o señal alguna que pueda facilitar o permitir su 
identificación ante los miembros del Tribunal. El incumplimiento de esta disposición 
determinará, para el aspirante, su exclusión del proceso selectivo. 
 
Dado el carácter eliminatorio de cada una de las pruebas que integran el ejercicio único, 
el tribunal emitirá las puntuaciones de cada prueba una vez la hayan realizado todos los 
aspirantes que se hayan presentado. Las tres pruebas se realizarán el mismo día o, 
cuando el tiempo de realización y evaluación así lo exijan, en días consecutivos.  
 
Concluida cada una de las partes del ejercicio único el Tribunal Calificador hará 
pública, mediante anuncio que se pondrá a disposición de todos los aspirantes presentes 
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en el Patronato Insular de Música los documentos que se especifican seguidamente, 
acreditativos de que posee las condiciones y reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria: 
 

- Si es de nacionalidad española, documento nacional de identidad; en el resto 
de casos, tarjeta de nacional comunitario o pasaporte en vigor, según los casos.  
 
- Informe apto del Servicio de Prevención Médica del Patronato Insular de 
Música a los efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud 
necesarias para el acceso a la plaza convocada que corresponda. 
 
- Declaración responsable de no haber sido separada mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni 
haber sido sometida a sanción disciplinaria de despido procedente, ni hallarse 
inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas por sentencia firme. En el 
caso de que no posea la nacionalidad española, declaración responsable de no 
estar sometida a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado 
el acceso a la función pública. 

 
La persona seleccionada deberá acreditar que reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria para ser contratada. En caso contrario —no presentar la documentación o 
no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta convocatoria— dará lugar a que 
no pueda ser contratada, quedando anuladas las actuaciones y sin perjuicio de la 
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos 
declarados en la instancia. 
 
DECIMOPRIMERA. - Contratación.  
 
Se procederá a la contratación de la persona seleccionada que dentro del plazo indicado 
presente la documentación y acredite que reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria. 
 
La contratación se determinará, de acuerdo con el artículo 24 del Convenio Colectivo 
en vigor del Personal Laboral al Servicio de P.I.M, a partir de la consecución en orden 
cronológico de los siguientes requisitos: 
 
1. Superación de las pruebas establecidas en las presentes Bases. 
 
2. Realización efectiva de un periodo de prestación de servicios, hasta un máximo de 

18 meses mediante contrato de duración determinada, a través del que se evalúe por 
la Comisión Evaluadora prevista en el precitado artículo del Convenio Colectivo la 
aptitud y el grado de compatibilidad y empaste artístico de la o el aspirante con la 
selección orquestal en la que se integre, así como en el resto del conjunto sinfónico. 
 

Superadas las evaluaciones efectuadas por la indicada Comisión Evaluadora en el 
período o períodos de contratación laboral temporal que se dispongan en su caso, la o el 
músico se incorporará definitivamente a la plantilla de la Orquesta Sinfónica de 
Tenerife como personal laboral fijo del Patronato Insular de Música. 
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en el mismo lugar de celebración de las pruebas, la relación de aspirantes que sean 
considerados aptos.  
 

5.- Duración del proceso selectivo.  
 
El plazo máximo de duración del proceso selectivo desde el inicio de la primera prueba 
y hasta la publicación de la propuesta que sea formulada por el Tribunal es de treinta 
días. 
 
NOVENA. - Propuesta del Tribunal y listas de reserva.  
 
Finalizada la fase de oposición el Tribunal publicará, en los tablones de anuncios del 
Patronato Insular de Música y en la web www.sinfonicadetenerife.es, la relación de 
aspirantes que alcancen o superen la puntuación mínima establecida para cada prueba 
por orden decreciente, otorgando en dicho anuncio un plazo de 10 días hábiles para 
que, en su caso, puedan presentar reclamación. 
 
Tras la revisión por el Tribunal de las reclamaciones presentadas o si no se hubiese 
presentado ninguna, se propondrá dicha relación a la Presidencia del Organismo 
Autónomo para su aprobación, designándose como definitivamente seleccionada la 
persona que ocupe el primer puesto. 
 
Una vez finalizado el proceso selectivo, el órgano competente en materia de personal 
podrá aprobar la configuración de listas de reserva para cubrir necesidades temporales 
en cualquiera de los puestos de la sección con quienes superando el proceso selectivo 
excedan del número de plazas convocadas y quienes hayan sido considerados aptos en 
el segundo ejercicio, por orden de puntuación decreciente. Si así fuera decaerá la 
vigencia de la que hasta ese momento pueda estar en vigor. Esta lista de reserva se 
regirá en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestión de las 
listas de reserva vigentes en el momento de su aprobación.  
 
Únicamente los integrantes de la lista de reserva que hubieran superado las tres pruebas 
podrán ser propuestos para su contratación definitiva en los casos de renuncia, 
fallecimiento o incapacitación sobrevenida de la persona que haya sido propuesta para 
su contratación en primer lugar, facultad que sólo podrá ser ejercitada dentro de un 
período máximo de un año contados a partir de la fecha de la Resolución por la que se 
determina la contratación de el/la aspirante en quien concurra alguno de los referidos 
casos. 
 
El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación 
de los actos del órgano de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el 
desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las Bases de la Convocatoria. 
 
La fecha de incorporación de la persona seleccionada se comunicará oportunamente. 
 
DÉCIMA. - Presentación de documentos. 
 
En el plazo máximo de 20 días hábiles contados a partir del día siguiente al de 
publicación de la relación definitiva de aprobados, la persona seleccionada presentará 
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en el Patronato Insular de Música los documentos que se especifican seguidamente, 
acreditativos de que posee las condiciones y reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria: 
 

- Si es de nacionalidad española, documento nacional de identidad; en el resto 
de casos, tarjeta de nacional comunitario o pasaporte en vigor, según los casos.  
 
- Informe apto del Servicio de Prevención Médica del Patronato Insular de 
Música a los efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud 
necesarias para el acceso a la plaza convocada que corresponda. 
 
- Declaración responsable de no haber sido separada mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni 
haber sido sometida a sanción disciplinaria de despido procedente, ni hallarse 
inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas por sentencia firme. En el 
caso de que no posea la nacionalidad española, declaración responsable de no 
estar sometida a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado 
el acceso a la función pública. 

 
La persona seleccionada deberá acreditar que reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria para ser contratada. En caso contrario —no presentar la documentación o 
no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta convocatoria— dará lugar a que 
no pueda ser contratada, quedando anuladas las actuaciones y sin perjuicio de la 
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos 
declarados en la instancia. 
 
DECIMOPRIMERA. - Contratación.  
 
Se procederá a la contratación de la persona seleccionada que dentro del plazo indicado 
presente la documentación y acredite que reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria. 
 
La contratación se determinará, de acuerdo con el artículo 24 del Convenio Colectivo 
en vigor del Personal Laboral al Servicio de P.I.M, a partir de la consecución en orden 
cronológico de los siguientes requisitos: 
 
1. Superación de las pruebas establecidas en las presentes Bases. 
 
2. Realización efectiva de un periodo de prestación de servicios, hasta un máximo de 

18 meses mediante contrato de duración determinada, a través del que se evalúe por 
la Comisión Evaluadora prevista en el precitado artículo del Convenio Colectivo la 
aptitud y el grado de compatibilidad y empaste artístico de la o el aspirante con la 
selección orquestal en la que se integre, así como en el resto del conjunto sinfónico. 
 

Superadas las evaluaciones efectuadas por la indicada Comisión Evaluadora en el 
período o períodos de contratación laboral temporal que se dispongan en su caso, la o el 
músico se incorporará definitivamente a la plantilla de la Orquesta Sinfónica de 
Tenerife como personal laboral fijo del Patronato Insular de Música. 
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5. Respetar en todo momento las normas de vestuario reguladas en el 
Convenio Colectivo en vigor. 

6. Observar, debido a las características del trabajo en conjunto y de la 
proximidad física de los componentes, los elementales hábitos de higiene, 
limpieza y aseo personal, evitando especialmente el uso de productos de higiene 
que por su intenso olor puedan perturbar el entorno de trabajo. 

 
DECIMOQUINTA: Protección de Datos Personales.  
 
A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protección de datos de carácter 
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de 
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos personales y garantía de los derechos digitales, se informa a los solicitantes 
que sus datos podrán ser tratados por el Organismo Autónomo Patronato Insular de 
Música (en adelante, PIM), en los siguientes términos: 
 
1. Identificación del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es 
el área de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: 
Organismo Autónomo PIM Dirección: Avda. San Sebastián, 8 – 3ª planta, 38003 de 
Santa Cruz de Tenerife. Correo electrónico de contacto: 
juanmamarrero.pim@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con nuestro 
Delegado de Protección de Datos en la dirección pim.ost@gmail.com. 
 
2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Autónomo PIM va a tratar sus datos con 
la siguiente finalidad: facilitar la gestión de la convocatoria de la provisión de puesto de 
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria. 
 
3. Conservación de datos. Los datos se mantendrán únicamente durante el tiempo que 
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la 
posibilidad de presentar una reclamación de acuerdo con la normativa vigente. 
 
4. Legitimación. La legitimación del tratamiento de sus datos personales, procede en 
primer términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura 
y, además, en el cumplimiento de una obligación legal por parte del Organismo 
Autónomo PIM en materia de contratación pública. 
 
5. Cesión de datos. Como regla general, los datos tratados sólo se cederán, en su caso, 
a los siguientes destinatarios: 

- Al Organismo Autónomo PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y 
su sector público, conformado por organismos autónomos, entidades públicas 
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones públicas 
vinculadas o dependientes de la Corporación. 
 

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del 
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el 
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relación con 
reclamaciones del ciudadano. 

 
- Así como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 
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Durante la vigencia del contrato, la persona contratada será dada de alta en el Régimen 
General de la Seguridad Social, de conformidad con la legislación vigente. 
 
Quienes no pudieran formalizar la contratación en el plazo indicado por causa de fuerza 
mayor debidamente acreditada y apreciada por el organismo, podrán efectuarla con 
posterioridad, previa autorización expresa del órgano competente en materia de 
personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, 
se entiende: <…al suceso que esté fuera del círculo de actuación del obligado, que no 
hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., 
pero no aquellos eventos internos intrínsecos en el funcionamiento de los servicios 
públicos…>; en caso contrario, perderán todos los derechos derivados del proceso 
selectivo y de la contratación conferida. 
 
DECIMOSEGUNDA.- Remuneración.  
 
Los haberes del/las que resulte contratado/a quedan cifrados en las cuantías que se 
determinen en la plantilla orgánica artística comprendida en los Anexos de Personal del 
Presupuesto del P.I.M. para cada ejercicio económico. 
 
DECIMOTERCERA.- Derechos de la persona contratada.  
 
El/la músico contratado/a por el Patronato Insular de Música será titular de los 
derechos contenidos en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al 
Servicio del PIM en cuanto a la jornada, permisos, licencias, descansos semanales, 
vacaciones, excedencias, prestaciones y mejoras sociales. 
 
DECIMOCUARTA.- Deberes de la persona contratada.  
 
El/la contratado/a está sujeto/a a la observancia y cumplimiento de los deberes 
recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
debiendo desempeñar sus funciones con respeto, siempre y en todo caso, a los 
principios éticos y de conducta previstos en el citado texto legal. 
 
De manera específica, y sin perjuicio de lo anterior, el/la contratado/a observará las 
siguientes normas de conducta: 
 

1. Tener convenientemente preparadas las partes musicales que les 
correspondan, con anterioridad al primer servicio en el que deban ser 
interpretadas, disponiendo para ello de las partichelas que deberán ser solicitadas 
con anterioridad a la o el responsable del archivo. 

2. Ser responsable de la conservación y custodia de las partichelas, 
materiales o instrumentos de la Orquesta que les sean entregados y durante el 
tiempo en que estén en su poder. 

3. Comunicar previamente al regidor/a la ausencia de un servicio, siendo 
competente para su autorización la Dirección Técnica del Patronato Insular de 
Música o persona que le sustituya. 

4. Ajustarse en todo momento a las condiciones y/o reglamentos de los 
distintos lugares en los que efectúe su trabajo, bajo las directrices que les sean 
comunicadas por los responsables del Patronato Insular de Música. 
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5. Respetar en todo momento las normas de vestuario reguladas en el 
Convenio Colectivo en vigor. 

6. Observar, debido a las características del trabajo en conjunto y de la 
proximidad física de los componentes, los elementales hábitos de higiene, 
limpieza y aseo personal, evitando especialmente el uso de productos de higiene 
que por su intenso olor puedan perturbar el entorno de trabajo. 

 
DECIMOQUINTA: Protección de Datos Personales.  
 
A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protección de datos de carácter 
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de 
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos personales y garantía de los derechos digitales, se informa a los solicitantes 
que sus datos podrán ser tratados por el Organismo Autónomo Patronato Insular de 
Música (en adelante, PIM), en los siguientes términos: 
 
1. Identificación del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es 
el área de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: 
Organismo Autónomo PIM Dirección: Avda. San Sebastián, 8 – 3ª planta, 38003 de 
Santa Cruz de Tenerife. Correo electrónico de contacto: 
juanmamarrero.pim@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con nuestro 
Delegado de Protección de Datos en la dirección pim.ost@gmail.com. 
 
2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Autónomo PIM va a tratar sus datos con 
la siguiente finalidad: facilitar la gestión de la convocatoria de la provisión de puesto de 
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria. 
 
3. Conservación de datos. Los datos se mantendrán únicamente durante el tiempo que 
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la 
posibilidad de presentar una reclamación de acuerdo con la normativa vigente. 
 
4. Legitimación. La legitimación del tratamiento de sus datos personales, procede en 
primer términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura 
y, además, en el cumplimiento de una obligación legal por parte del Organismo 
Autónomo PIM en materia de contratación pública. 
 
5. Cesión de datos. Como regla general, los datos tratados sólo se cederán, en su caso, 
a los siguientes destinatarios: 

- Al Organismo Autónomo PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y 
su sector público, conformado por organismos autónomos, entidades públicas 
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones públicas 
vinculadas o dependientes de la Corporación. 
 

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del 
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el 
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relación con 
reclamaciones del ciudadano. 

 
- Así como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 
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o intereses legítimos, las personas interesadas podrán interponer RECURSO DE 
ALZADA ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente en el plazo de UN (1) 
MES contado a partir del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
 
En caso de interposición de recursos contra la resolución definitiva y cuando el número 
de aspirantes así lo aconseje, se publicará en el B.O.P., anuncio informativo de la 
interposición de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las 
alegaciones que los/las interesados/as estimen conveniente 
 
DECIMOOCTAVA. - Incidencias.  
 
En todo lo no previsto en estas Bases, será de aplicación el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre 
circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión 
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo; 
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de la Administración Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales 
Vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado; la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la 
Relación Laboral Especial de Artistas en Espectáculos Públicos, el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnización por razón del servicio; y el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el Acceso de las Personas con 
Discapacidad al Empleo Público, a la Provisión de Puestos de Trabajo y a la Formación 
en la Administración Pública. 
 

Anexo I 
 
F. J. HAYDN: Concierto para violonchelo y orquesta nº2 en re mayor, Hob. VIIb:2 
 I. Allegro moderato (con cadencia) 
 II. Adagio (con cadencia) 
 

Anexo II 
 
A. DVOŘÁK: Concierto para violonchelo y orquesta en si menor, op. 104 

I. Allegro 
II. Adagio ma non troppo 
 

R. SCHUMANN: Concierto para violonchelo y orquesta en la menor, op. 129  
 I. Nicht zu schnell 
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6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrá ejercitar los derechos de 
Acceso, Rectificación, Supresión, Portabilidad, Limitación o, en su caso, Oposición, así 
como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos deberá presentar 
un escrito en la dirección postal o electrónica arriba señalada. Deberá especificar cuál 
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberá acompañarse de la 
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara 
mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también documento que 
acredite la representación y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de 
considerar vulnerado su derecho a la protección de datos personales, podrá interponer 
una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es). 
 
DECIMOSEXTA. - Incompatibilidades.  
 
Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedarán sometidos/as, al régimen de 
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesión hacer 
constar que no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado 
por el Art. 1º de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no 
realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. 
En los casos en que se venga desempeñando otro puesto en el sector público, 
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el 
reconocimiento de compatibilidad, se procederá en la forma determinada en los 
párrafos 2º, 3º y 4º del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se 
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la 
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas 
dependientes. 
 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los 
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, 
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, pública y 
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984. 
 
DECIMOSÉPTIMA. - Impugnación. 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 28.6 del vigente Reglamento Orgánico del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra la Resolución que apruebe la convocatoria 
pública y sus Bases, podrá interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION 
ante el Sr. Presidente del Patronato Insular de Música en el plazo de UN (1) MES 
contado a partir del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz 
de Tenerife, dentro del plazo de DOS (2) MESES, contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la Resolución que apruebe la convocatoria pública y sus Bases 
específicas, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que estime 
procedente. 
 
Contra las resoluciones y actos de trámite del Tribunal Calificador, si estos últimos 
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de 
continuar en el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Domingo Jesús Hernández Hernández - Secretario del Patronato Insular de

Música
Firmado 13/03/2024 08:02:31

José Carlos Acha Domínguez - Consejero Insular del Área de Cultura, Museos y
Deportes  Vp3º

Firmado 12/03/2024 16:45:19

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 14/19



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 34, Lunes 18 de marzo de 20247693

15  

o intereses legítimos, las personas interesadas podrán interponer RECURSO DE 
ALZADA ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente en el plazo de UN (1) 
MES contado a partir del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
 
En caso de interposición de recursos contra la resolución definitiva y cuando el número 
de aspirantes así lo aconseje, se publicará en el B.O.P., anuncio informativo de la 
interposición de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las 
alegaciones que los/las interesados/as estimen conveniente 
 
DECIMOOCTAVA. - Incidencias.  
 
En todo lo no previsto en estas Bases, será de aplicación el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre 
circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión 
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo; 
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de la Administración Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales 
Vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado; la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la 
Relación Laboral Especial de Artistas en Espectáculos Públicos, el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnización por razón del servicio; y el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el Acceso de las Personas con 
Discapacidad al Empleo Público, a la Provisión de Puestos de Trabajo y a la Formación 
en la Administración Pública. 
 

Anexo I 
 
F. J. HAYDN: Concierto para violonchelo y orquesta nº2 en re mayor, Hob. VIIb:2 
 I. Allegro moderato (con cadencia) 
 II. Adagio (con cadencia) 
 

Anexo II 
 
A. DVOŘÁK: Concierto para violonchelo y orquesta en si menor, op. 104 

I. Allegro 
II. Adagio ma non troppo 
 

R. SCHUMANN: Concierto para violonchelo y orquesta en la menor, op. 129  
 I. Nicht zu schnell 
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 II. Langsam 
 

Anexo III 
 
Todos los fragmentos orquestales se encuentran disponibles en el libro “Orchester 
Probespiel” de la edición de SCHOTT MUSIC. 
 
Tutti: 
 
- L. v. Beethoven: Sinfonía nº 5 en do menor, op. 67 
  II. Andante con moto (p. 8)  
 
- L. v. Beethoven: Sinfonía nº 8 en fa mayor, op. 93 
  III. Tempo di Menuetto (Trio) (p.9) 
 
- L. v. Beethoven: Sinfonía nº 9 en re menor, op. 125, “Coral” 
  IV. Presto (p. 10 y 11) 
 
- J. Brahms: Sinfonía nº2 en re menor, op. 73 
  II. Adagio non troppo (p. 16) 
 
- A. Bruckner: Sinfonía nº 7 en mi mayor (WAB 107) 
  I. Allegro moderato (p. 16) 
 
- R. Strauss: Don Juan, op. 20 (p. 23 y 24) 
 
- B. Smetana: Die verkaufte Braut 
  Obertura (p. 20, 21 y 22) 

 
- G. Verdi: Missa da Requiem 
  Nº 3: Offertorium: Andante mosso (p. 35) 

 
- R. Wagner: Tristan e Isolda 
  Acto I: Einleitung: Langsam und schmachtend (p. 43) 
  Acto II: Etwas gedehnt (p. 43) 
 
Solo 
 
- G. Puccini: Tosca 
 Acto III: Andante lento (p. 51 y 52) 
 
- G. Rossini: Guillermo Tell 

Obertura (p. 53) 
 

- R. Strauss: Ariadna en Naxos, op. 60 
Aria de Zerbinetta (p. 53) 

 
- J. Brahms: Concierto para piano nº 2 en si bemol mayor, op. 83 
 III. Andante (p. 45) 
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o intereses legítimos, las personas interesadas podrán interponer RECURSO DE 
ALZADA ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente en el plazo de UN (1) 
MES contado a partir del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
 
En caso de interposición de recursos contra la resolución definitiva y cuando el número 
de aspirantes así lo aconseje, se publicará en el B.O.P., anuncio informativo de la 
interposición de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las 
alegaciones que los/las interesados/as estimen conveniente 
 
DECIMOOCTAVA. - Incidencias.  
 
En todo lo no previsto en estas Bases, será de aplicación el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre 
circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión 
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo; 
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de la Administración Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales 
Vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado; la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la 
Relación Laboral Especial de Artistas en Espectáculos Públicos, el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnización por razón del servicio; y el Decreto 
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el Acceso de las Personas con 
Discapacidad al Empleo Público, a la Provisión de Puestos de Trabajo y a la Formación 
en la Administración Pública. 
 

Anexo I 
 
F. J. HAYDN: Concierto para violonchelo y orquesta nº2 en re mayor, Hob. VIIb:2 
 I. Allegro moderato (con cadencia) 
 II. Adagio (con cadencia) 
 

Anexo II 
 
A. DVOŘÁK: Concierto para violonchelo y orquesta en si menor, op. 104 

I. Allegro 
II. Adagio ma non troppo 
 

R. SCHUMANN: Concierto para violonchelo y orquesta en la menor, op. 129  
 I. Nicht zu schnell 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Domingo Jesús Hernández Hernández - Secretario del Patronato Insular de

Música
Firmado 13/03/2024 08:02:31

José Carlos Acha Domínguez - Consejero Insular del Área de Cultura, Museos y
Deportes  Vp3º

Firmado 12/03/2024 16:45:19

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO IV SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN 

 

 
 

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE  
PATRONATO INSULAR DE MÚSICA 

 

PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*) 

   

N.I.F. / PASAPORTE (*) NACIONALIDAD FECHA 
NACIMIENTO 

   

DOMICILIO (Tipo de vía, número, portal, piso, puerta) CÓDIGO 
POSTAL 

  

MUNICIPIO PROVINCIA PAÍS 

   

TELÉFONOS (*) CORREO ELECTRÓNICO (*) 

  

 
Los campos marcados con (*) tienen carácter obligatorio. 
 
El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de VIOLONCHELO / 
SOLISTA y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las 
condiciones exigidas para el acceso a la función pública y los requisitos específicos 
previstos en la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiración del plazo 
señalado para la presentación de instancias, comprometiéndose a acreditar 
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 
 

Información sobre el tratamiento de datos 
Responsable del tratamiento: Recursos Humanos del Patronato Insular de Música. 
Avda. San Sebastián, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. 
Delegado de Protección de Datos: Patronato Insular de Música. Avda. San Sebastián, 
8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Correo electrónico: pim.ost@gmail.com. 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Domingo Jesús Hernández Hernández - Secretario del Patronato Insular de

Música
Firmado 13/03/2024 08:02:31

José Carlos Acha Domínguez - Consejero Insular del Área de Cultura, Museos y
Deportes  Vp3º

Firmado 12/03/2024 16:45:19

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 17/19
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Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestión de la convocatoria de la provisión de 
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la 
convocatoria. 
Legitimación del tratamiento: La legitimación del tratamiento de sus datos 
personales, procede en primer términos del consentimiento expreso del interesado al 
presentar su candidatura y, además, en el cumplimiento de una obligación legal por 
parte del PIM en materia de contratación y acceso al empleo público. 
Cesión de datos. Como regla general, los datos tratados sólo se cederán, en su caso, 
a los siguientes destinatarios: 
- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector público, conformado por 
organismos autónomos, entidades públicas empresariales, consorcios adscritos, 
sociedades mercantiles y fundaciones públicas vinculadas o dependientes de la 
Corporación. 
- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento 
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los 
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relación con reclamaciones del 
ciudadano; 
-  Así como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 
Sólo se cederán los datos a otras Administraciones Públicas u Orquestas 
Sinfónicas/Filarmónicas del territorio español en caso de necesidades relacionadas con 
el puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de 
trabajo de la misma sección instrumental cuando se consienta expresamente su cesión, 
mientras no se revoque la misma: 

 Consiente la cesión de los datos a otras Administraciones Públicas u Orquestas 
Sinfónicas/Filarmónicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo 
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma sección 
instrumental. 
Conservación de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente. 
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo. 

 Consiente la conservación de los datos para ser utilizados en caso de otras 
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma sección instrumental. 
Ejercicio de derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, 
portabilidad y limitación del tratamiento: Mediante la presentación de un escrito 
firmado electrónicamente o con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato 
Insular de Música, sito en Avda. San Sebastián, nº 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, 
o a la dirección de correo electrónico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere 
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamación ante 
la Agencia Española de Protección de Datos. 

 
ANEXO V: DECLARACIÓN JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL 

 
D./Dña.  ...................................................................................................  ...........  ............. , 
con DNI/NIE/Pasaporte número ............................................................. , declara bajo 
juramento/promesa: 
  

 Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza 
que se convoca.  

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Domingo Jesús Hernández Hernández - Secretario del Patronato Insular de

Música
Firmado 13/03/2024 08:02:31

José Carlos Acha Domínguez - Consejero Insular del Área de Cultura, Museos y
Deportes  Vp3º

Firmado 12/03/2024 16:45:19

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñan en el caso del personal laboral, en el 
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.  

 
 

En  ........................................................... ,  ..............  de ...........................  de 20.. 
 
 
 
 

 
VºBº                       
EL PRESIDENTE              EL SECRETARIO 
José Carlos Acha Domínguez       Domingo Jesús Hernández Hernández 
(Documento firmado electrónicamente)          (Documento firmado electrónicamente) 
 
 
 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Domingo Jesús Hernández Hernández - Secretario del Patronato Insular de

Música
Firmado 13/03/2024 08:02:31

José Carlos Acha Domínguez - Consejero Insular del Área de Cultura, Museos y
Deportes  Vp3º

Firmado 12/03/2024 16:45:19

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 19/19

Santa Cruz de Tenerife, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Domingo Jesús Hernández Hernández.- V.º B.º: EL PRESIDENTE, José Carlos Acha 
Domínguez, documento firmado electrónicamente.
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Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestión de la convocatoria de la provisión de 
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la 
convocatoria. 
Legitimación del tratamiento: La legitimación del tratamiento de sus datos 
personales, procede en primer términos del consentimiento expreso del interesado al 
presentar su candidatura y, además, en el cumplimiento de una obligación legal por 
parte del PIM en materia de contratación y acceso al empleo público. 
Cesión de datos. Como regla general, los datos tratados sólo se cederán, en su caso, 
a los siguientes destinatarios: 
- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector público, conformado por 
organismos autónomos, entidades públicas empresariales, consorcios adscritos, 
sociedades mercantiles y fundaciones públicas vinculadas o dependientes de la 
Corporación. 
- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento 
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los 
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relación con reclamaciones del 
ciudadano; 
-  Así como en su caso, a las autoridades judiciales competentes. 
Sólo se cederán los datos a otras Administraciones Públicas u Orquestas 
Sinfónicas/Filarmónicas del territorio español en caso de necesidades relacionadas con 
el puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de 
trabajo de la misma sección instrumental cuando se consienta expresamente su cesión, 
mientras no se revoque la misma: 

 Consiente la cesión de los datos a otras Administraciones Públicas u Orquestas 
Sinfónicas/Filarmónicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo 
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma sección 
instrumental. 
Conservación de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente. 
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo. 

 Consiente la conservación de los datos para ser utilizados en caso de otras 
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma sección instrumental. 
Ejercicio de derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, 
portabilidad y limitación del tratamiento: Mediante la presentación de un escrito 
firmado electrónicamente o con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato 
Insular de Música, sito en Avda. San Sebastián, nº 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, 
o a la dirección de correo electrónico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere 
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamación ante 
la Agencia Española de Protección de Datos. 

 
ANEXO V: DECLARACIÓN JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL 

 
D./Dña.  ...................................................................................................  ...........  ............. , 
con DNI/NIE/Pasaporte número ............................................................. , declara bajo 
juramento/promesa: 
  

 Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza 
que se convoca.  

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Domingo Jesús Hernández Hernández - Secretario del Patronato Insular de

Música
Firmado 13/03/2024 08:02:31

José Carlos Acha Domínguez - Consejero Insular del Área de Cultura, Museos y
Deportes  Vp3º

Firmado 12/03/2024 16:45:19

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/eqQ5uWFlhF8r4FRKr1D8Nw%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Dependencia: Personal

ANUNCIO
1329 68130

 

         Excmo. Cabildo Insular de La Gomera 
                C/ Profesor Armas Fernández, N.º 2 
                CP. 38800. San Sebastián de La Gomera 
                Tf. 922 140 100-06  Fax. 922 140 151 
 
 

 

Dependencia: Personal 
N/Ref.: dchinea 
Expediente: 4007/2022 
Asunto: ANUNCIO BOP S/C DE TENERIFE  NOMBRAMIENTO DE F
Trabajador/a Social. 

ANUNCIO 
 
ASUNTO: RESOLUCIÓN DEL VICEPRESIDENTE PRIMERO DEL CABILDO INSULAR 
DE LA GOMERA N.º 2024-0379, de fecha 13/03/2024, DE NOMBRAMIENTO DE 
FUNCIONARIA DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA  
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE 
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICIÓN 
ADICIONAL 6ª y 8ª DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS 
URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO). 
 
Finalizado el proceso selectivo derivado de la convocatoria publicada para la cobertura 
como Funcionaria de Carrera de DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ESCALA  
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, 
vacante en la plantilla de personal funcionario del Cabildo Insular de La Gomera, de 
naturaleza estructural y permanente, sujetas al proceso extraordinario de Estabilización de 
empleo temporal de larga duración, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, por 
Resolución de la Vicepresidencia Primera n.º 2024-0379, de fecha 13/03/2024, se ha 
procedido a nombrar Funcionaria de Carrera del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, 
perteneciente a la escala de Adminitración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrup 
A2, TRABAJADORA SOCIAL a la siguiente aspirante: 
 

 
NOMBRE Y APELLIDOS                        DNI                    CÓDIGO                       ÁREA 
 
Martina Bermúdez Henríquez               ***3086**              6003                    Asuntos Sociales 
 
 
La funcionaria nombrada deberá tomar posesión, de conformidad con la Base Octava, 
apartado 5, de las específicas que rigen el proceso selectivo en el plazo de UN MES 
contados a partir del día siguiente a la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo acatar la Constitución, el Estatuto de 
Autonomía de Canarias y el resto del ordenamiento jurídico, decayendo en su derecho de 
no tomar posesión en dicho plazo. 

 
En San Sebastián de La Gomera, a fecha de la firma electrónica. 

 
EL VICEPRESIDENTE PRIMERO 
Fdo: D.  Adasat Reyes Herrera. 

 

En San Sebastián de La Gomera, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL VICEPRESIDENTE PRIMERO, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electrónicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1330 65964

 

Cabildo Insular de El Hierro Pág.1 de 9 

  
Exp.: 591/2024 

ANUNCIO 
  
ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria 
celebrada con fecha 29 de febrero de 2024, adoptó acuerdo cuyo contenido es del siguiente 
tenor literal: 

“10. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DEL EXCMO. CABILDO 
INSULAR DE EL HIERRO 
Dada cuenta de la propuesta formulada por el Sr. presidente del Cabildo Insular de El 
Hierro, con fecha 27 de febrero de 2024, cuyo contenido es del siguiente tenor literal, una 
vez realizada la modificación indicada: 
"Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en Sesión ordinaria celebrada con fecha 7 
de septiembre de 2023, se acordó, entre otros, en el punto 03. MODIFICACIÓN ESTRUCTURA DE ÁREAS 
Y ANEXO Y PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO, lo siguiente:  
“PRIMERO: Que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro, se estructuren y 
organicen en las DIEZ ÁREAS que se indican a continuación: 
  1.- ÁREA DE PRESIDENCIA: 
 * Dirección Insular de Área de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico.  
 * Adscribir el Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro.  
  2.- ÁREA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA: 
 * Dirección Insular de Organización Administrativa, Economía y Hacienda, con las funciones establecidas 
en el Reglamento Orgánico. 
 * Dirección Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico. 
 * Dirección Insular de Modernización y Nuevas Tecnologías, con las funciones establecidas en el 
Reglamento Orgánico. 
  3)  ÁREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL: 
 * Dirección Insular de Área de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones 
establecidas en el Reglamento Orgánico. 
  4)  ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES: 
 - Patrimonio, se hace extensivo, además: 
 * Gestión, desarrollo, programación y ejecución de programas/proyectos de artesanía, en el marco de 
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro. 
  5) ÁREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, además: 
 *Dirección Insular de Área de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el 
Reglamento Orgánico. 
 * Consumo. 
 *Asistencia directa a la Empresa Pública Meridiano SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del 
Cabildo con la mencionada Empresa. 
  6) ÁREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS: 
 * Dirección de Área de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias, con las funciones 
establecidas en el Reglamento Orgánico.  
 Se hace extensivo, además: 
 * Impulso de proyectos estratégicos para la preservación de los valores naturales y ambientales de la Isla de 
El Hierro, en relación con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque. 
 * La gestión y ejecución de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza. 
 7) ÁREA DE MEDIO RURAL Y MARINO, se hace extensivo, además: 
 * Gestión de la Dehesa Comunal, en el ámbito de las competencias del Cabildo de El Hierro. 
 * Asistencia directa a la Empresa Pública Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del 
Cabildo con la mencionada Empresa. 
  8) ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, OBRAS Y CARRETERAS. C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
M

W
KR

K5
4X

Q
Q

G
7C

ZF
9S

A4
6E

JC
W

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
lh

ie
rro

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
9 

AALL
PPII

DD
IIOO

  VV
AALL

EENN
TTII

NN
  AA

RR
MM

AASS
  GG

OO
NN

ZZAA
LLEE

ZZ  
((11

  dd
ee  

11))
PR

ES
ID

EN
TE

Fe
ch

a 
Fi

rm
a:

 1
0/

03
/2

02
4

H
AS

H
: 5

16
ba

f5
4a

f3
9a

2f
32

4a
e0

05
20

f1
14

cd
6

 

Cabildo Insular de El Hierro Pág.1 de 9 

  
Exp.: 591/2024 

ANUNCIO 
  
ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE EL HIERRO 
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria 
celebrada con fecha 29 de febrero de 2024, adoptó acuerdo cuyo contenido es del siguiente 
tenor literal: 

“10. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DIRECTIVO DEL EXCMO. CABILDO 
INSULAR DE EL HIERRO 
Dada cuenta de la propuesta formulada por el Sr. presidente del Cabildo Insular de El 
Hierro, con fecha 27 de febrero de 2024, cuyo contenido es del siguiente tenor literal, una 
vez realizada la modificación indicada: 
"Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en Sesión ordinaria celebrada con fecha 7 
de septiembre de 2023, se acordó, entre otros, en el punto 03. MODIFICACIÓN ESTRUCTURA DE ÁREAS 
Y ANEXO Y PLANTILLA PERSONAL DIRECTIVO, lo siguiente:  
“PRIMERO: Que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro, se estructuren y 
organicen en las DIEZ ÁREAS que se indican a continuación: 
  1.- ÁREA DE PRESIDENCIA: 
 * Dirección Insular de Área de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico.  
 * Adscribir el Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro.  
  2.- ÁREA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA: 
 * Dirección Insular de Organización Administrativa, Economía y Hacienda, con las funciones establecidas 
en el Reglamento Orgánico. 
 * Dirección Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgánico. 
 * Dirección Insular de Modernización y Nuevas Tecnologías, con las funciones establecidas en el 
Reglamento Orgánico. 
  3)  ÁREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL: 
 * Dirección Insular de Área de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones 
establecidas en el Reglamento Orgánico. 
  4)  ÁREA DE EDUCACIÓN, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES: 
 - Patrimonio, se hace extensivo, además: 
 * Gestión, desarrollo, programación y ejecución de programas/proyectos de artesanía, en el marco de 
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro. 
  5) ÁREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, además: 
 *Dirección Insular de Área de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el 
Reglamento Orgánico. 
 * Consumo. 
 *Asistencia directa a la Empresa Pública Meridiano SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del 
Cabildo con la mencionada Empresa. 
  6) ÁREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS: 
 * Dirección de Área de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias, con las funciones 
establecidas en el Reglamento Orgánico.  
 Se hace extensivo, además: 
 * Impulso de proyectos estratégicos para la preservación de los valores naturales y ambientales de la Isla de 
El Hierro, en relación con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque. 
 * La gestión y ejecución de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza. 
 7) ÁREA DE MEDIO RURAL Y MARINO, se hace extensivo, además: 
 * Gestión de la Dehesa Comunal, en el ámbito de las competencias del Cabildo de El Hierro. 
 * Asistencia directa a la Empresa Pública Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del 
Cabildo con la mencionada Empresa. 
  8) ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, OBRAS Y CARRETERAS. C
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00.015 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE PRESIDENCIA (8) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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  9) ÁREA DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. 
 * Dirección Insular de Área de Ordenación del Territorio, con las funciones establecidas en el Reglamento 
Orgánico. 
  10) ÁREA DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONÓMICO.” 
 
Visto el anexo de personal directivo aprobado por el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular 
de El Hierro, en Sesión extraordinaria celebrada con fecha 22 de septiembre de 2023, publicado en BOP n.º 
137, de fecha 13 de noviembre de 2023, quedando definitivamente, como a continuación se relaciona:  

Nº 
R.P.T. DENOMINACIÓN PUESTO GR CD CE VI

N FP  
FUNCIONES/ESPECIALIDAD 

00.005 DIRECTOR INSULAR DE 
ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA, 
ECONOMÍA Y HACIENDA 
(3) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

00.006 DIRECTOR INSULAR DE 
MODERNIZACIÓN Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 
(1) 

A1 30 75,00 (2) PD LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
convocatoria. 

00.007 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE MEDIO 
AMBIENTE, RESIDUOS, 
RECICLAJE Y SEGURIDAD 
Y EMERGENCIAS 

A1  30 75,00 (2)  PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
convocatoria. 
 

00.008 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE ORDENACIÓN 
DEL TERRITORIO (4) 
 

A1  30 75,00 (2)  PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

00.009 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE DERECHOS 
SOCIALES, BIENESTAR 
SOCIAL Y DIGNIDAD 
PERSONAL (5) 
 

A1  30 75,00 (2)  PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

00.013 DIRECTOR INSULAR DE 
RECURSOS HUMANOS 
(6) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

00.014 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE ÁREA DE 
TURISMO, TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES (7) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 
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00.015 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE PRESIDENCIA (8) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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00.015 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE PRESIDENCIA (8) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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00.015 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE PRESIDENCIA (8) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
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“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
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con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
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escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
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2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
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SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
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TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
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Vista la publicación del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro en BOP n.º 3, de 
viernes 5 d enero de 2024, a efectos de su entrada en vigor. 
 
Visto el informe emitido por la Secretaría en relación al nombramiento de los Directores, de fecha 20 de 
febrero de 2024, que concluye: 
“Examinada la documentación obrante en el expediente, así como los acuerdos previos de esta Corporación, 
que son válidos y eficaces desde su aprobación (Ley 39/2015, de 1 de octubre: artículo 39.1), y que no son 
objeto de valoración en este momento, se informa favorablemente, condicionado a que en la propuesta de 
nombramiento de los directores insulares se incorpore la valoración expresa sobre los criterios de 
formación, competencia profesional y experiencia, que justifiquen los nombramientos, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 39, del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro.” 
 
Corroborados los criterios relacionados de formación, competencia profesional y experiencia de los 
potenciales Directores Insulares, por parte de la Consejera de Recursos Humanos, en informe de fecha 23 de 
febrero de 2024, integrándose en el expediente, tanto, dicho informe como los curriculum o resumen de 
trayectorias valorados. 
 
Visto que por resolución n.º 2023-2966, se aprueba, entre otros, nombrar personal eventual a doña María Mar 
Suárez Armas, con NIF n.º ***2856**, para la cobertura, por libre nombramiento, del puesto con RPT 
número 00.012, denominado “Asesor/a Superior Alto Cargo Público”, de la plantilla de personal eventual de 
libre designación del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con efectos al día 18 de agosto de 2023, firmando 
la correspondiente acta de toma de posesión a dicha fecha. 
 
Visto que por resolución n.º 2023-3230, se aprueba, entre otros, nombrar personal eventual a don Pablo 
Manuel Fernández Alarcón, con NIF n.º ***3707**, para la cobertura, por libre nombramiento, del puesto 
con RPT n.º 00.004, denominado “Asesor/a Base Alto Cargo Público”, de la plantilla de personal eventual de 
libre designación del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con efectos al día 15 de septiembre de 2023, 
firmando la correspondiente acta de toma de posesión a dicha fecha. 
 
Visto que por Resolución de la Presidencia se acuerda cesar en sus nombramientos de personal eventual, a  
doña María Mar Suárez Armas, con NIF n.º ***2856** y a don Pablo Manuel Fernández Alarcón, con NIF n.º 
***3707**, de los puestos con RPT número 00.012 y 00.004, respectivamente, denominados “Asesor/a 
Superior Alto Cargo Público” y “Asesor/a Base Alto Cargo Público”, de la plantilla de personal eventual de 
libre designación del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con efectos al día 29 de febrero de 2024, 
agradeciendo expresamente las funciones de confianza y asesoramiento especial prestadas durante el periodo 
que han durado sus nombramientos.  
 
Visto el artículo 44 de las Bases de Ejecución del Presupuesto de 2024: FISCALIZACIÓN E 
INTERVENCIÓN LIMITADA PREVIA, que relaciona:  
“De conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se 
regula el Régimen Jurídico del Control Interno en las Entidades del Sector Público Local, se establece el 
régimen de fiscalización e intervención limitada previa de los siguientes tipos de gastos: 

- (...) 
- Gastos de personal y miembros de la Corporación. 

1) Extremos de general comprobación: 
a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza de gasto u 
obligación que se proponga contraer.  
Se entenderá que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no 
prescritas a cargo a la tesorería de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los artículos 172 y 
176 del TRLRHL.  
b) En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiación afectada se 
comprobará que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditándose con la existencia de 
documentos fehacientes que acrediten su efectividad.  
c) Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de carácter plurianual se comprobará, además, 
si se cumple lo preceptuado en el artículo 174 del TRLRHL.  
d) Que, si se trata de gastos de tramitación anticipada, se cumplen los requisitos establecidos en la 
normativa de aplicación y en el artículo 32 de las Bases de Ejecución del Presupuesto.  
e) Que las obligaciones o gasto se generan por órgano competente.  
f) Que se formula Propuesta en los términos establecidos en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
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gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   
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profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
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2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
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TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales.  
g) Que los informes preceptivos son favorables.  
h) En los expedientes de compromisos de gasto, que los mismos corresponden a gastos aprobados y, en 
su caso, fiscalizados, favorablemente.  
i) En los expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los mismos corresponden a gastos 
aprobados y comprometidos, y en su caso, fiscalizados, favorablemente. 

(…) 
4) Extremos adicionales a incorporar en los expedientes de Gastos de Personal:  
(…) 
4.3. Nombramiento de personal directivo, personal funcionario o contratación de personal laboral:  

a) Que se aporta Informe – Propuesta favorable del Departamento de Recursos Humanos en el que, entre 
otros extremos, se acredite expresamente: 

- Que las plazas a cubrir figuran en la relación de puestos de trabajo y/o la plantilla aprobada, 
con indicación de su situación de vacantes y dotados presupuestariamente.  

- Que se cumplen las limitaciones a la tasa de reposición de efectivos.  
- Que los puestos a cubrir aparecen en la correspondiente Oferta de Empleo Público, en su caso.   
- En el caso de nombramientos de funcionarios interinos o de contratación laboral temporal, que 

concurren los requisitos de excepcionalidad, necesidad y urgencia del nombramiento o 
contratación que exige la legislación vigente, que obedezcan a una verdadera causa de 
temporalidad o se trate de sustituir a titulares con reserva del puesto de trabajo.  

- El cumplimiento del requisito de publicidad de las correspondientes convocatorias y del 
resultado del proceso de selección.  

- La adecuación del nombramiento o contrato a los resultados del proceso selectivo.  
- La adecuación del nombramiento o contrato a la normativa aplicable.   
- Que las retribuciones se ajustan a las aprobadas y están conformes con la normativa vigente y 

el Convenio de aplicación.  
- Que la persona que se propone acredita estar en posesión de la titulación y de las condiciones 

específicas exigibles por el puesto de trabajo.  
(…)”. 
 
Comprobado el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

REQUISITOS SÍ NO NO APLICA 

Que las plazas a cubrir figuran en la relación de puestos de trabajo y/o la 
plantilla aprobada, con indicación de su situación de vacantes y dotados 
presupuestariamente.  

X 
 

 

Que se cumplen las limitaciones a la tasa de reposición de efectivos.    X 

Que los puestos a cubrir aparecen en la correspondiente Oferta de 
Empleo Público, en su caso. 

  X 

En el caso de nombramientos de funcionarios interinos o de contratación 
laboral temporal, que concurren los requisitos de excepcionalidad, 
necesidad y urgencia del nombramiento o contratación que exige la 
legislación vigente, que obedezcan a una verdadera causa de 
temporalidad o se trate de sustituir a titulares con reserva del puesto de 
trabajo.  

X 

 

 

El cumplimiento del requisito de publicidad de las correspondientes 
convocatorias y del resultado del proceso de selección.  

  X 

La adecuación del nombramiento o contrato a los resultados del proceso 
selectivo.  

  X 

La adecuación del nombramiento o contrato a la normativa aplicable.   X   

Que las retribuciones se ajustan a las aprobadas y están conformes con la 
normativa vigente y el Convenio de aplicación.  

X   

Que la persona que se propone acredita estar en posesión de la titulación 
y de las condiciones específicas exigibles por el puesto de trabajo.  

X   

 
Visto que en sesión extraordinaria de Pleno de fecha 6 de febrero de 2024, se acuerda desestimar las 
alegaciones presentadas al Presupuesto y aprobar definitivamente dicho Presupuesto para la anualidad de Có
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Vista la publicación del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro en BOP n.º 3, de 
viernes 5 d enero de 2024, a efectos de su entrada en vigor. 
 
Visto el informe emitido por la Secretaría en relación al nombramiento de los Directores, de fecha 20 de 
febrero de 2024, que concluye: 
“Examinada la documentación obrante en el expediente, así como los acuerdos previos de esta Corporación, 
que son válidos y eficaces desde su aprobación (Ley 39/2015, de 1 de octubre: artículo 39.1), y que no son 
objeto de valoración en este momento, se informa favorablemente, condicionado a que en la propuesta de 
nombramiento de los directores insulares se incorpore la valoración expresa sobre los criterios de 
formación, competencia profesional y experiencia, que justifiquen los nombramientos, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 39, del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro.” 
 
Corroborados los criterios relacionados de formación, competencia profesional y experiencia de los 
potenciales Directores Insulares, por parte de la Consejera de Recursos Humanos, en informe de fecha 23 de 
febrero de 2024, integrándose en el expediente, tanto, dicho informe como los curriculum o resumen de 
trayectorias valorados. 
 
Visto que por resolución n.º 2023-2966, se aprueba, entre otros, nombrar personal eventual a doña María Mar 
Suárez Armas, con NIF n.º ***2856**, para la cobertura, por libre nombramiento, del puesto con RPT 
número 00.012, denominado “Asesor/a Superior Alto Cargo Público”, de la plantilla de personal eventual de 
libre designación del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con efectos al día 18 de agosto de 2023, firmando 
la correspondiente acta de toma de posesión a dicha fecha. 
 
Visto que por resolución n.º 2023-3230, se aprueba, entre otros, nombrar personal eventual a don Pablo 
Manuel Fernández Alarcón, con NIF n.º ***3707**, para la cobertura, por libre nombramiento, del puesto 
con RPT n.º 00.004, denominado “Asesor/a Base Alto Cargo Público”, de la plantilla de personal eventual de 
libre designación del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con efectos al día 15 de septiembre de 2023, 
firmando la correspondiente acta de toma de posesión a dicha fecha. 
 
Visto que por Resolución de la Presidencia se acuerda cesar en sus nombramientos de personal eventual, a  
doña María Mar Suárez Armas, con NIF n.º ***2856** y a don Pablo Manuel Fernández Alarcón, con NIF n.º 
***3707**, de los puestos con RPT número 00.012 y 00.004, respectivamente, denominados “Asesor/a 
Superior Alto Cargo Público” y “Asesor/a Base Alto Cargo Público”, de la plantilla de personal eventual de 
libre designación del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, con efectos al día 29 de febrero de 2024, 
agradeciendo expresamente las funciones de confianza y asesoramiento especial prestadas durante el periodo 
que han durado sus nombramientos.  
 
Visto el artículo 44 de las Bases de Ejecución del Presupuesto de 2024: FISCALIZACIÓN E 
INTERVENCIÓN LIMITADA PREVIA, que relaciona:  
“De conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se 
regula el Régimen Jurídico del Control Interno en las Entidades del Sector Público Local, se establece el 
régimen de fiscalización e intervención limitada previa de los siguientes tipos de gastos: 

- (...) 
- Gastos de personal y miembros de la Corporación. 

1) Extremos de general comprobación: 
a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza de gasto u 
obligación que se proponga contraer.  
Se entenderá que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no 
prescritas a cargo a la tesorería de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los artículos 172 y 
176 del TRLRHL.  
b) En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiación afectada se 
comprobará que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditándose con la existencia de 
documentos fehacientes que acrediten su efectividad.  
c) Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de carácter plurianual se comprobará, además, 
si se cumple lo preceptuado en el artículo 174 del TRLRHL.  
d) Que, si se trata de gastos de tramitación anticipada, se cumplen los requisitos establecidos en la 
normativa de aplicación y en el artículo 32 de las Bases de Ejecución del Presupuesto.  
e) Que las obligaciones o gasto se generan por órgano competente.  
f) Que se formula Propuesta en los términos establecidos en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
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00.015 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE PRESIDENCIA (8) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
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A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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2024, publicándose éste en BOP n.º 19, de lunes 12 de febrero de 2024. 
 
Visto el Informe de Intervención número 2024-0131, cuya fiscalización es del siguiente tenor literal: 
“FISCALIZACIÓN:  
Atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y de acuerdo con la naturaleza del expediente, se ha 
realizado la fiscalización limitada comprobado los requisitos básicos indicados, quedando sujeto a la 
fiscalización plena con posterioridad en el marco de las actuaciones de control financiero. 
 
 CONFORME ✓  
EFECTOS: Artículo 11 RD 424/2017. 
Artículo 11. Fiscalización de conformidad. 
El órgano interventor hará constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de 
motivarla cuando como resultado de la verificación de los extremos a los que se extienda la función 
interventora, el expediente objeto de fiscalización o intervención se ajuste a la legalidad. 

 
Vistos los documentos que acreditan la existencia de crédito números 220240000783, 220240000784, 
220240000785 y 220240000760, respectivamente, de fecha 26 de febrero de 2024. 
 
En base a los antecedentes expuestos, y en uso de las facultades conferidas en el artículo 62.g) de la Ley 
8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y conforme a lo determinado en el artículo 40 del Reglamento 
Orgánico del Cabildo de El Hierro, por medio del presente, 
 
PROPONGO: 
 
PRIMERO: Formalizar el nombramiento en los puestos de personal directivo, con las características 
que se determinan, de las personas relacionadas a continuación, con efectos a partir del día 1 de marzo 
de 2024, excepto para don Juan Rafael Zamora Padrón que será con efectos al día 6 de marzo de 2024, 
formalizándose los contratos de alta dirección correspondientes: 
 

Nº 
R.P.T. 

DENOMINACIÓN 
PUESTO 

 
PERSONA 

DESIGNADA/DNI 
GR CD CE VI

N FP 
 

FUNCIONES/ESPECIALIDA
D 

00.005 DIRECTOR INSULAR 
DE ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA, 
ECONOMÍA Y 
HACIENDA 

JOSÉ 
FRANCISCO 

ARMAS PÉREZ/ 
***8422** 

A1  30 75,00  PD  LD Las establecidas en el 
Reglamento Orgánico del 
Excmo. Cabildo Insular de El 
Hierro, aprobado por el Pleno 
de la Corporación el 27-09-
2016 (BOP nº 134, de 07-11-
2016), publicado en BOP n.º 1, 
de 2 de enero de 2017, y las que 
se determinen en la 
designación. 

00.009 DIRECTOR INSULAR 
DE ÁREA DE 
DERECHOS 
SOCIALES, 
BIENESTAR SOCIAL 
Y DIGNIDAD 
PERSONAL  
  

PABLO MANUEL 
FDEZ. 

ALARCÓN/ 
***3707** 

A1  30 75,00  PD  LD Las establecidas en el 
Reglamento Orgánico del 
Excmo. Cabildo Insular de El 
Hierro, aprobado por el Pleno 
de la Corporación el 27-09-
2016 (BOP nº 134, de 07-11-
2016), publicado en BOP n.º 1, 
de 2 de enero de 2017, y las que 
se determinen en la 
designación. 

00.013 DIRECTOR INSULAR 
DE RECURSOS 
HUMANOS 
 
DON/DOÑA…………
…………………………
………… 

DELIOMA 
PADRÓN 
PADRÓN/ 
***3142** 

A1  30 75,00  PD  LD Las establecidas en el 
Reglamento Orgánico del 
Excmo. Cabildo Insular de El 
Hierro, aprobado por el Pleno 
de la Corporación el 27-09-
2016 (BOP nº 134, de 07-11-
2016), publicado en BOP n.º 1, 
de 2 de enero de 2017, y las que 
se determinen en la 
designación. Có
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noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Entidades Locales.  
g) Que los informes preceptivos son favorables.  
h) En los expedientes de compromisos de gasto, que los mismos corresponden a gastos aprobados y, en 
su caso, fiscalizados, favorablemente.  
i) En los expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los mismos corresponden a gastos 
aprobados y comprometidos, y en su caso, fiscalizados, favorablemente. 

(…) 
4) Extremos adicionales a incorporar en los expedientes de Gastos de Personal:  
(…) 
4.3. Nombramiento de personal directivo, personal funcionario o contratación de personal laboral:  

a) Que se aporta Informe – Propuesta favorable del Departamento de Recursos Humanos en el que, entre 
otros extremos, se acredite expresamente: 

- Que las plazas a cubrir figuran en la relación de puestos de trabajo y/o la plantilla aprobada, 
con indicación de su situación de vacantes y dotados presupuestariamente.  

- Que se cumplen las limitaciones a la tasa de reposición de efectivos.  
- Que los puestos a cubrir aparecen en la correspondiente Oferta de Empleo Público, en su caso.   
- En el caso de nombramientos de funcionarios interinos o de contratación laboral temporal, que 

concurren los requisitos de excepcionalidad, necesidad y urgencia del nombramiento o 
contratación que exige la legislación vigente, que obedezcan a una verdadera causa de 
temporalidad o se trate de sustituir a titulares con reserva del puesto de trabajo.  

- El cumplimiento del requisito de publicidad de las correspondientes convocatorias y del 
resultado del proceso de selección.  

- La adecuación del nombramiento o contrato a los resultados del proceso selectivo.  
- La adecuación del nombramiento o contrato a la normativa aplicable.   
- Que las retribuciones se ajustan a las aprobadas y están conformes con la normativa vigente y 

el Convenio de aplicación.  
- Que la persona que se propone acredita estar en posesión de la titulación y de las condiciones 

específicas exigibles por el puesto de trabajo.  
(…)”. 
 
Comprobado el cumplimiento de los siguientes requisitos: 

REQUISITOS SÍ NO NO APLICA 

Que las plazas a cubrir figuran en la relación de puestos de trabajo y/o la 
plantilla aprobada, con indicación de su situación de vacantes y dotados 
presupuestariamente.  

X 
 

 

Que se cumplen las limitaciones a la tasa de reposición de efectivos.    X 

Que los puestos a cubrir aparecen en la correspondiente Oferta de 
Empleo Público, en su caso. 

  X 

En el caso de nombramientos de funcionarios interinos o de contratación 
laboral temporal, que concurren los requisitos de excepcionalidad, 
necesidad y urgencia del nombramiento o contratación que exige la 
legislación vigente, que obedezcan a una verdadera causa de 
temporalidad o se trate de sustituir a titulares con reserva del puesto de 
trabajo.  

X 

 

 

El cumplimiento del requisito de publicidad de las correspondientes 
convocatorias y del resultado del proceso de selección.  

  X 

La adecuación del nombramiento o contrato a los resultados del proceso 
selectivo.  

  X 

La adecuación del nombramiento o contrato a la normativa aplicable.   X   

Que las retribuciones se ajustan a las aprobadas y están conformes con la 
normativa vigente y el Convenio de aplicación.  

X   

Que la persona que se propone acredita estar en posesión de la titulación 
y de las condiciones específicas exigibles por el puesto de trabajo.  

X   

 
Visto que en sesión extraordinaria de Pleno de fecha 6 de febrero de 2024, se acuerda desestimar las 
alegaciones presentadas al Presupuesto y aprobar definitivamente dicho Presupuesto para la anualidad de Có
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00.015 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE PRESIDENCIA (8) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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00.014 DIRECTOR INSULAR 
DE ÁREA DE ÁREA 
DE TURISMO, 
TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES / 
DON/DOÑA…………
…………………………
………… 

MARÍA MAR 
SUÁREZ ARMAS/ 

***28565** 

A1  30 75,00  PD  LD Las establecidas en el 
Reglamento Orgánico del 
Excmo. Cabildo Insular de El 
Hierro, aprobado por el Pleno 
de la Corporación el 27-09-
2016 (BOP nº 134, de 07-11-
2016), publicado en BOP n.º 1, 
de 2 de enero de 2017, y las que 
se determinen en la 
designación. 

00.015 DIRECTOR INSULAR 
DE ÁREA DE 
PRESIDENCIA/ 
 
DON/DOÑA…………
…………………………
…………  

JUAN RAFAEL 
ZAMORA 
PADRÓN/ 
***0076** 

A1  30 75,00  PD  LD Las establecidas en el 
Reglamento Orgánico del 
Excmo. Cabildo Insular de El 
Hierro, aprobado por el Pleno 
de la Corporación el 27-09-
2016 (BOP nº 134, de 07-11-
2016), publicado en BOP n.º 1, 
de 2 de enero de 2017, y las que 
se determinen en la 
designación. 

  
SEGUNDO: Establecer una retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) 
adicional, como sistema de incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos, 
que serán establecidos por el Consejo de Gobierno, en el primer trimestre de cada ejercicio 
presupuestario. 
 
TERCERO: El Salario estará conformado por lo determinado en el Anexo explicativo de la 
cuantificación económica de los empleados públicos del Cabildo y su Organismo Autónomo, publicado 
juntamente con el presupuesto, siendo las características del puesto, las determinadas en el anexo de 
personal directivo, publicado, igualmente, con el presupuesto. 
 
CUARTO: Aprobar el gasto con cargo a los puestos de trabajo n.º 00.005, 00.009, 00.013, 00.014 y 
00.015, respectivamente, comprometidos en el Presupuesto general de 2024, aprobado definitivamente 
por Pleno en sesión extraordinaria de fecha 6 de febrero de 2024 y publicado en BOP n.º 19, de fecha 12 
de febrero de 2024. 
 
QUINTO: Corresponderán a los directores, las siguientes competencias: 
a) Las establecidas en el Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, aprobado por 

el Pleno de la Corporación el 27-09-2016 (BOP n.º 134, de 07-11-2016), publicado en el BOP n.º 1, de 
2 de enero de 2017, modificado por Pleno de la Corporación de fecha 2 de noviembre de 2023, 
publicado definitivamente en el BOP n.º 3, de 5 de enero de 2023. 

 
b) Impulsar la ejecución de las decisiones adoptadas por los órganos superiores de la administración 

del Cabildo de El Hierro. 
 

c) Planificar y coordinar las actividades y tareas de su Área o unidad administrativa. 
 
d) Evaluar y proponer mejoras en relación con el Área o unidad administrativa.  
 
e) Supervisar y controlar los recursos humanos, medios organizativos y presupuestarios del Área o 

unidad administrativa. 
 

f) Aquellas que vengan reguladas en las Bases de ejecución del Presupuesto. 
 
g) Asistir con voz y sin voto, previa convocatoria, en las sesiones de Pleno, Consejo de Gobierno y entes 

descentralizados.  
 
h) Supervisar e Informar las propuestas de resolución y/o de acuerdos tramitados en su Área o unidad 

administrativa. 
 
i) Asesorar, gestionar y coordinar aquellos asuntos que expresamente se encomienden, y que se Có
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00.015 DIRECTOR INSULAR DE 
ÁREA DE PRESIDENCIA (8) 

A1  30 75,00 (2) PD  LD Las establecidas en el Reglamento Orgánico 
del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, 
aprobado por el Pleno de la Corporación el 
27-09-2016 (BOP nº 134, de 07-11-2016), 
publicado en BOP n.º 1, de 2 de enero de 
2017, y las que se determinen en la 
designación. 

(1) Excepcionalmente podrá concurrir personal laboral fijo de la Administración General del 
Estado/CCAA/Entidades Locales, que estén en posesión de Titulación Superior de Ingeniería Informática o 
similar, o titulación en Grado de la rama de Ingeniería (especialidad informática o similar), y que pertenezca 
al Grupo equivalente al subgrupo A1 en su relación laboral. 
Justificación: Dada la inexistencia de personal candidatable y la especificidad de la materia objeto de 
desarrollo (Administración Electrónica, Modernización y Nuevas Tecnologías), cuya implantación requiere 
conocimientos concretos en dichos ámbitos; así como en la propia Administración Pública, se justifica 
cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de los aspirantes, a personal laboral fijo de la Administración 
General del Estado/CCAA/Entidades Locales. 
(2) Retribución variable de 25 puntos de Complemento Específico (CE) adicionales, como sistema de 
incentivos por resultados obtenidos en la gestión, en función de los objetivos establecidos. 
(3), (4), (5), (6), (7), (8) Excepcionalmente, podrá ser designada aquella persona que se encuentre en 
posesión de grado universitario que habilite para el acceso a los cuerpos y escalas clasificados en el 
subgrupo A1. 
Justificación: dadas las especialidades y especificidades de los puestos a cubrir, en los que son claves tanto 
los conocimientos técnicos como las capacidades y aptitudes en la gestión política de las áreas y para el 
impulso de las estrategias de éstas en ejecución de sus competencias (como el diagnóstico y la evaluación 
administrativa e implementación y desarrollo de acciones transversales omnicomprensivas de la acción 
política y pública), cuya implantación requiere conocimientos concretos en el ámbito jurídico, social, de 
gestión y político, se justifica cumplidamente que se pueda ampliar el perfil de las personas designables.   

 
Visto que, por el Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesión ordinaria celebrada con fecha 2 de 
noviembre de 2023, se adoptó acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: 
“PRIMERO: Modificar los artículos 11, 39 y 40 del Reglamento Orgánico del Cabildo de El Hierro, 
quedando los mismos del siguiente tenor: 
(…)  
“Artículo 39.- Requisitos de los directores insulares 
1.- El nombramiento de los directores insulares deberá efectuarse entre los funcionarios de carrera del 
Estado, de las comunidades autónomas, de las entidades locales o funcionarios de la administración local 
con habilitación de carácter nacional, encuadrados en el Grupo A de la clasificación profesional, subgrupo 
A1, conforme a criterios de idoneidad, valorándose expresamente criterios de formación, competencia 
profesional y experiencia, aplicándose analógicamente, en aquello que sea compatible, la normativa sobre 
provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación. 
 2.- Excepcionalmente, su titular podrá no reunir la condición de funcionario, siempre que venga regulado y 
justificado en la plantilla de personal directivo, en atención a las características específicas de las funciones 
a desarrollar, y que esté en posesión del grado universitario que habilita para el acceso a los cuerpos y 
escalas clasificados en el subgrupo A1”. 
“Artículo 40.- Nombramiento y cese de los directores insulares 
1.- Los directores insulares serán nombrados por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
presidencia.  
2.- Los Directores estarán sujetos a evaluación con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, 
responsabilidad por su gestión y control de resultados, en relación con los objetivos individualizados que se 
les haya fijado; pudiendo acordarse su cese por el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de la 
Presidencia, por vencimiento del plazo de su nombramiento, por causas disciplinarias, por renuncia, por el 
insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados o por dificultades de integración en la estructura de la 
organización”.  
SEGUNDO:  Remitir anuncio al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de audiencia e información 
pública, por un plazo de 30 días, para que cualquier interesado pueda formular las reclamaciones y/o 
sugerencias que considere oportunas.  
TERCERO: La modificación acordada se entenderá definitivamente aprobada si, en el plazo otorgado, no se 
producen alegaciones ni sugerencias.  
CUARTO: Remitir el texto definitivo al Boletín Oficial de la Provincia, a efectos de su entrada en vigor. 
QUINTO: Remitir el texto íntegro al Boletín Oficial de Canarias”. Có
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enmarquen en el Área o unidad administrativa. 
 

SEXTO: Los directores estarán sujetos al régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno 
y de altos cargos de la Comunidad Autónoma de Canarias (Ley 3/1997, de 8 de mayo, de 
Incompatibilidades), además, de lo regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. 
 
SÉPTIMO: Los Directores se regirán, además, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y al Reglamento Orgánico del Excmo Cabildo Insular de El Hierro, no siéndole de aplicación 
las condiciones de trabajo previstas para el restante personal de la Entidad, contenidas tanto en el 
Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del Cabildo, como en el Convenio Colectivo de 
Personal Laboral. 
 
OCTAVO: Los directores podrán cesar o ser cesados, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, 
que podrá ser adoptado en cualquier momento, a propuesta de la Presidencia, por las causas que 
seguidamente se indican: 
a)  Por causas disciplinarias. 
b)  Por renuncia (con preaviso de tres (3) meses). 
c)  Por el insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados. 
d)  Por dificultades de integración en la estructura de la organización. 
 
NOVENO: Convocar a los directores designados, en el Salón de Plenos del Cabildo de El Hierro, el día 
1 de marzo de 2024, a las 13:00 horas, a efectos de formalizar los correspondientes contratos de alta 
dirección, acreditando con carácter previo la siguiente documentación: 
- Disposición de certificado electrónico; en caso de no tenerlo, compromiso de obtenerlo previo a 
la firma del contrato. 
- Certificado Médico, en su caso, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que 
impida el desempeño de las funciones correspondientes, siempre y cuando no haya sido aportado en la 
última anualidad. En el caso de no presentar certificado médico en el plazo improrrogable de los diez 
días siguientes a la recepción de la notificación, se procederá a dar de baja al empleado público en la 
Seguridad Social y, por consiguiente, produciría la finalización de la relación laboral o cese del 
nombramiento, habida cuenta que no se acredita su aptitud médica. 
- Declaración responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de las funciones públicas por sentencia firme. 
- Manifestación de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público, 
delimitados en el Régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de altos cargos de la 
Comunidad Autónoma de Canarias (Ley 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibilidades), así como por lo 
regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. 
 
DÉCIMO: El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la vía administrativa, tal como 
establece el artículo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y artículo 114 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposición ante el Consejo de 
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada 
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, sin perjuicio de 
que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo 
establecido en el artículo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relación con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre. 
Interpuesto recurso de reposición no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que 
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición 
interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolución. 
 
DÉCIMOPRIMERO: Notifíquese a los directores y comuníquese a los consejeros de las áreas de 
Recursos Humanos, Organización Administrativa, Economía y Hacienda, Derechos Sociales, Bienestar 
Social y Dignidad Personal, Turismo, Transporte y Comunicaciones y de Presidencia; a la Secretaría, al 
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enmarquen en el Área o unidad administrativa. 
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SÉPTIMO: Los Directores se regirán, además, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y al Reglamento Orgánico del Excmo Cabildo Insular de El Hierro, no siéndole de aplicación 
las condiciones de trabajo previstas para el restante personal de la Entidad, contenidas tanto en el 
Acuerdo de Condiciones del Personal Funcionario del Cabildo, como en el Convenio Colectivo de 
Personal Laboral. 
 
OCTAVO: Los directores podrán cesar o ser cesados, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, 
que podrá ser adoptado en cualquier momento, a propuesta de la Presidencia, por las causas que 
seguidamente se indican: 
a)  Por causas disciplinarias. 
b)  Por renuncia (con preaviso de tres (3) meses). 
c)  Por el insuficiente cumplimiento de los objetivos fijados. 
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la firma del contrato. 
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impida el desempeño de las funciones correspondientes, siempre y cuando no haya sido aportado en la 
última anualidad. En el caso de no presentar certificado médico en el plazo improrrogable de los diez 
días siguientes a la recepción de la notificación, se procederá a dar de baja al empleado público en la 
Seguridad Social y, por consiguiente, produciría la finalización de la relación laboral o cese del 
nombramiento, habida cuenta que no se acredita su aptitud médica. 
- Declaración responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de las funciones públicas por sentencia firme. 
- Manifestación de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público, 
delimitados en el Régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de altos cargos de la 
Comunidad Autónoma de Canarias (Ley 3/1997, de 8 de mayo, de Incompatibilidades), así como por lo 
regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre. 
 
DÉCIMO: El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la vía administrativa, tal como 
establece el artículo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y artículo 114 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposición ante el Consejo de 
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada 
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, sin perjuicio de 
que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo 
establecido en el artículo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relación con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre. 
Interpuesto recurso de reposición no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que 
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición 
interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolución. 
 
DÉCIMOPRIMERO: Notifíquese a los directores y comuníquese a los consejeros de las áreas de 
Recursos Humanos, Organización Administrativa, Economía y Hacienda, Derechos Sociales, Bienestar 
Social y Dignidad Personal, Turismo, Transporte y Comunicaciones y de Presidencia; a la Secretaría, al Có
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departamento de Recursos Humanos, al departamento de Intervención, así como a Modernización y 
Nuevas Tecnologías, a los efectos pertinentes”. 

(…) 

 
 
 

LA PRESIDENCIA, 
(firmado electrónicamente) 
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Referencias del documento: 
Expediente nº.- 3790/2022/RH
Unidad tramitadora.- Servicio de Organización y Planificación de RRHH
Usuario.- NGONDIA
Documento firmado electrónicamente por: 

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

ANUNCIO.-

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 8 de marzo de 2024, dispuso lo que a 
continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3790/2022/RH RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LA LISTA PROVISIONAL 
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES 
PLAZAS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE INTALACIONES MUNICIPALES DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO IV, INCLUIDAS EN LA 
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE 
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL 
EMPLEO PÚBLICO)

El Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos informa lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, 
mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de 
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta 
de Empleo Público, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el Empleo Público), cuyo texto fue publicado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

II.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la 
presentación de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirió un plazo de 
veinte días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado nº 22, de 25 de enero de 2024, desde el día 26 de enero hasta el día 
26 de febrero de 2024, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Requisitos de participación y documentación que deberá adjuntarse a la 
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta 
convocatoria están determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento 

LAURA MARTIN TIRADO - Jefa del Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos - 12/03/2024 8:37:05
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selectivo, asimismo, los documentos que deben acompañar a la instancia solicitando tomar 
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

II.- Admisión de aspirantes y subsanación.-

La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone: 

“Para ser admitido/a en la convocatoria pública y en el turno solicitado será necesario 
que los/as aspirantes manifiesten que reúnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria 
y presenten la documentación requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía Delegada en materia de 
Recursos Humanos dictará Resolución en el plazo máximo de un (1) mes aprobando la relación 
provisional de  aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, 
especificando de estos/as últimos/as la causa de inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si 
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de 
DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución 
mencionada en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los/as aspirantes comprobarán si 
figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás datos constan 
correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberá abonar, o en su caso, acreditar 
documentalmente su exención como se expone en esta base, en el plazo de presentación de 
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanación, de conformidad con 
el artículo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

III.- Competencia.-
Es competente para la resolución del presente expediente la Concejalía Delegada en 

materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

Vistas las instancias y documentación adjunta presentadas en el plazo conferido para 
solicitar participar en el presente proceso selectivo, este Servicio de Organización y 
Planificación de Recursos Humanos propone a la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos que, MEDIANTE DECRETO DISPONGA:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres 
plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla 
de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la 
aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo 
Público):

ADMITIDOS/AS:
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selectivo, asimismo, los documentos que deben acompañar a la instancia solicitando tomar 
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

II.- Admisión de aspirantes y subsanación.-

La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone: 

“Para ser admitido/a en la convocatoria pública y en el turno solicitado será necesario 
que los/as aspirantes manifiesten que reúnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria 
y presenten la documentación requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía Delegada en materia de 
Recursos Humanos dictará Resolución en el plazo máximo de un (1) mes aprobando la relación 
provisional de  aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, 
especificando de estos/as últimos/as la causa de inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si 
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de 
DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución 
mencionada en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los/as aspirantes comprobarán si 
figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás datos constan 
correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberá abonar, o en su caso, acreditar 
documentalmente su exención como se expone en esta base, en el plazo de presentación de 
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanación, de conformidad con 
el artículo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

III.- Competencia.-
Es competente para la resolución del presente expediente la Concejalía Delegada en 

materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

Vistas las instancias y documentación adjunta presentadas en el plazo conferido para 
solicitar participar en el presente proceso selectivo, este Servicio de Organización y 
Planificación de Recursos Humanos propone a la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos que, MEDIANTE DECRETO DISPONGA:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres 
plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla 
de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la 
aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo 
Público):

ADMITIDOS/AS:
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ABREU ABAD JUAN PEDRO ***4166**
ACOSTA SANCHEZ ANGEL ANTONIO ***8266**
AMARO DIAZ SANTIAGO ***0938**
AÑINO MIRANDA JONATHAN ***2132**
APARICIO CASTRO SANTIAGO ***2255**
ARBELO PIMIENTA MARIA NIEVES ***1766**
ARDERIUS BACA-BALBOA SANTIAGO JOSE ***1481**
ARVELO RODRIGUEZ MARCO ANTONIO ***9738**
BARROSO GOYA TOMAS ***5844**
BENITEZ SEGURA GIANCARLOS ***0420**
CABELLO MARTIN IONES JESUS ***1594**
CABRERA FUENTES JOSE MANUEL ***8562**
CABRERA HERNANDEZ ANDRES MANUEL ***1491**
CASTILLA CHINEA SARA ***1413**
CASTILLA HERNANDEZ DAVID ***5392**
CEDRES ALONSO JUAN MANUEL ***7019**
CERDEÑA HERNANDEZ OSCAR RAMON ***8527**
CURBELO RODRIGUEZ YURENA ***0726**
DELGADO MORIN VALENTIN LORENZO ***8095**
DENIZ GARCIA JORGE ***3163**
DIAZ GRACIA SHEYLA ***4253**
DUQUE CHINEA DAVID ***0446**
EXPOSITO TOLEDO RAYCO JOSE ***6723**
FARIÑA ALEXIJOVA MONICA ***8717**
FERNANDEZ MONTAÑEZ JONATHAN ***7979**
GARCIA BLANC JONATHAN ***7233**
GARCIA CURBELO ADRIAN ***5186**
GARCIA SANZ NOE ***0598**
GONZALEZ MARTIN SERGIO BENITO ***0244**
GONZALEZ MIRABAL MIRIAM CANDELARIA ***2047**

GONZALEZ VERA ADORACION DE LAS 
MERCEDES ***1406**

GONZALEZ VERA HAROLD ANDRES ***7725**
GUTIERREZ ARMAS FELICIANO ***9041**
GUTIERREZ CORREA HERNAN ***0693**
LOPEZ DIAZ JUAN CARLOS ***5011**
LOPEZ HERNANDEZ ANTONIO JULIAN ***9287**
LOPEZ VENTURA EMILIO JOSE ***5688**
LORENZO MENDOZA FRANCISCO JOSE ***5676**
MARRERO ACEVEDO DIEGO ***8892**
MARRERO FARIÑA JUAN PEDRO ***7387**
MARTIN BAEZ DOMINGO ***2479**
MARTIN CASANOVA ANDRES ***2363**
MARTIN LEON AYOZE ***9937**
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selectivo, asimismo, los documentos que deben acompañar a la instancia solicitando tomar 
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

II.- Admisión de aspirantes y subsanación.-

La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone: 

“Para ser admitido/a en la convocatoria pública y en el turno solicitado será necesario 
que los/as aspirantes manifiesten que reúnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria 
y presenten la documentación requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Concejalía Delegada en materia de 
Recursos Humanos dictará Resolución en el plazo máximo de un (1) mes aprobando la relación 
provisional de  aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos, 
especificando de estos/as últimos/as la causa de inadmisión a fin de que puedan subsanarla, si 
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, así como los/as omitidos/as, dispondrán de un plazo de 
DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la publicación de la resolución 
mencionada en el Boletín Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan 
motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los/as aspirantes comprobarán si 
figuran en la relación de admitidos/as y que sus nombres y demás datos constan 
correctamente. Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos/as, serán definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberá abonar, o en su caso, acreditar 
documentalmente su exención como se expone en esta base, en el plazo de presentación de 
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanación, de conformidad con 
el artículo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

III.- Competencia.-
Es competente para la resolución del presente expediente la Concejalía Delegada en 

materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

Vistas las instancias y documentación adjunta presentadas en el plazo conferido para 
solicitar participar en el presente proceso selectivo, este Servicio de Organización y 
Planificación de Recursos Humanos propone a la Concejalía Delegada en materia de Recursos 
Humanos que, MEDIANTE DECRETO DISPONGA:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres 
plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla 
de personal laboral, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la 
aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Artículo 2 de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo 
Público):

ADMITIDOS/AS:
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
MEDINA GOMEZ ALEXIS DAVID ***0205**
MEDINA ORIHUELA JOSE ANTONIO ***9347**
MEDINA SANTOS EDUARDO ***7780**
MEDINA SANTOS JOSE CARLOS ***8659**
MENESES DELGADO CARLA ***2766**
MENESES DELGADO MARIA JESUS ***0297**
MESA PEREZ ENRIQUE ***5896**
MORALES MORALES EDUARDO JUAN ***8301**
MUÑOZ ZAHONERO SUSANA ***6320**
ORTEGA VALLEJO MARIA DEL PILAR ***5803**
PERDOMO CHAMORRO GINES ***4636**
PERDOMO GONZALEZ JOSE JUAN ***6014**

PERESTELO SANFIEL HELIRERTO 
FRANCISCO ***4065**

PEREZ DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE ***3974**
PEREZ PEREZ YERAY ***3916**
POLANCO BIERI YAMIL ULISES ***6428**
RAMOS VERA JONAY ***0230**
REBOLLO MARRERO ALEJANDRO ***0835**
REGALADO REGALADO MIGUEL ANGEL ***7327**
REYES DELGADO LAURA DE LAS NIEVES ***1725**
RODRIGUEZ CASANOVA PABLO ***9302**
RODRIGUEZ CEJAS JESUS AÑATARVE ***5205**
SANTANA CABRERA RAFAEL FERNANDO ***0179**
SCHMIDT  HAROLD RODOLFO ***2477**
SIVERIO DELGADO CRISTINA ***5839**
SOCAS SERVANDO ROBERTO ***0820**
TOLEDO HERRERA ISIDRO JOSE ***9117**

EXCLUIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
Cód. motivo 

exclusión 
provisional

ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA ***2062** 3

CONCEPCION MOLINA ARMANDO ***9837** 3

DAROCA SUAREZ DAVID ***0364** 8 y 53

DIAZ COELLO JOSE MANUEL ***1662** 53

GARCIA GARCIA CRISTIAN ***3977** 34

GARCIA ROMAN EDUARDO ***5187** 2

HERNANDEZ DELGADO ZEBENSUI ***0259** 53

HERNANDEZ PEREZ FRANCISCO MATEO ***1286** 22

LOPEZ RAVELO PEDRO ANGEL ***6748** 13
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
Cód. motivo 

exclusión 
provisional

MELIAN ORTEGA AIXA ***6598** 14 y 20

MELIAN ORTEGA DANIEL ***6598** 14 y 20

MELIAN SUAREZ ANTONIO ***3714** 14 y 20

SANTOS DELGADO JOSUE ***9683** 16

Código Motivo de exclusión provisional

2
El informe de inscripción emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos 
los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa 
por derechos de examen.

3

El informe de inscripción del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la 
interesado/a se encuentra en situación de demandante de empleo desde una fecha 
posterior al límite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (25 de diciembre de 2023). 
Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una 
antelación, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado, que tuvo lugar el día 25 de enero de 2024.

8
No acompaña a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni 
la documentación que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la 
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-

13 No presenta la Resolución o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.I./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad Base Cuarta. 2.1.-

16 El D.N.I. cuya fotocopia presenta no está vigente. Base Cuarta. 2.1.-

20 No presenta la copia del título académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-

22 La documentación que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesión del 
título académico exigido en la Base Tercera. A) c)

34 Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Cuarta. 2.- que 
concluyó el día 26 de febrero de 2024 (inclusive).

53
No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulación académica a través 
de la Plataforma de intermediación, por lo que deberá ser aportada por el/la interesado/a. 
Base Cuarta 2.5.-

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del 
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los 
motivos que dieron lugar a su exclusión.

En dicho plazo los/as interesados/as podrán solicitar ser admitidos/as definitivamente, 
o, en su caso, alegar la omisión en ambas listas, justificándolo documentalmente. 

Podrán asimismo solicitar la corrección de los errores en la trascripción de los datos 
con que figuran en las listas, si los hubiere habido. 

Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser 
admitidos/as, en dicho plazo, serán definitivamente excluidos/as.
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
Cód. motivo 

exclusión 
provisional

MELIAN ORTEGA AIXA ***6598** 14 y 20

MELIAN ORTEGA DANIEL ***6598** 14 y 20

MELIAN SUAREZ ANTONIO ***3714** 14 y 20

SANTOS DELGADO JOSUE ***9683** 16

Código Motivo de exclusión provisional

2
El informe de inscripción emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos 
los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa 
por derechos de examen.

3

El informe de inscripción del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la 
interesado/a se encuentra en situación de demandante de empleo desde una fecha 
posterior al límite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (25 de diciembre de 2023). 
Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una 
antelación, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado, que tuvo lugar el día 25 de enero de 2024.

8
No acompaña a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni 
la documentación que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la 
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-

13 No presenta la Resolución o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.I./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad Base Cuarta. 2.1.-

16 El D.N.I. cuya fotocopia presenta no está vigente. Base Cuarta. 2.1.-

20 No presenta la copia del título académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de 
Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-

22 La documentación que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesión del 
título académico exigido en la Base Tercera. A) c)

34 Presenta instancia registrada fuera del plazo establecido en la Base Cuarta. 2.- que 
concluyó el día 26 de febrero de 2024 (inclusive).

53
No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulación académica a través 
de la Plataforma de intermediación, por lo que deberá ser aportada por el/la interesado/a. 
Base Cuarta 2.5.-

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del 
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los 
motivos que dieron lugar a su exclusión.

En dicho plazo los/as interesados/as podrán solicitar ser admitidos/as definitivamente, 
o, en su caso, alegar la omisión en ambas listas, justificándolo documentalmente. 

Podrán asimismo solicitar la corrección de los errores en la trascripción de los datos 
con que figuran en las listas, si los hubiere habido. 

Quienes no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser 
admitidos/as, en dicho plazo, serán definitivamente excluidos/as.
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TERCERO.- La publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios Corporativo y en la página web de este 
Ayuntamiento.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
En Santa Cruz de Tenerife, a doce de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
Laura Martín Tirado, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2023 

 
 
De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisión Ejecutiva de esta Sociedad, de fecha 
21 de diciembre de 2023, se hace pública la Oferta de Empleo de Polígono Industrial de Granadilla, 
S.A., para el año 2023. 
 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO POLÍGONO DE GRANADILLA 2023 
TASA GENERAL DE REPOSICIÓN 

GRUPO PLAZA Nº 
A1 TÉCNICO SUPERIOR – INGENIERO INDUSTRIAL 1 

TOTAL PLAZAS TASA GENERAL DE REPOSICIÓN 1 
TASA PROMOCIÓN INTERNA 

GRUPO PLAZA Nº 
A2 TÉCNICO MEDIO – CONTABLE 1 

TOTAL PLAZAS TASA PROMOCIÓN INTERNA 1 
TOTAL PLAZAS OEP 2023 2 

 
En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de marzo de 2024. 
 
 
 
 
 
D. Gerardo López Divasson 
Director-Gerente del Polígono Industrial de Granadilla, S.A. 
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09:54:13 Z

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de marzo de dos mil veinticuatro. 
 
EL DIRECTOR-GERENTE DEL POLÍGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA, S.A., Gerardo López 

Divasson, firmado digitalmente.

30 días se expondrá públicamente en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento del Ayuntamiento de 
Granadilla de Abona, dicho Reglamento Municipal 
con el fin que los interesados/as puedan presentar 
reclamaciones o sugerencias a su contenido. Una 
vez finalizado el mencionado plazo sin que se 
hubieran interpuesto reclamaciones o sugerencias, 
se entenderá definitivamente aprobado el acuerdo 
hasta entonces provisional, procediéndose a 
publicar el mismo en el citado Boletín Oficial para 
su conocimiento y efectos.

EL CONCEJAL DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, Ignacio Carmelo Mendoza 
Morales, documento firmado electrónicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1332 66540

Mediante el presente, para general conocimiento 
de las personas interesadas, se hace público que el 
Pleno del Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en 
sesión ordinaria de fecha veintinueve de febrero de 
dos mil veinticuatro, aprobó el "REGLAMENTO 
MUNICIPAL DE CONSEJOS DE BARRIO", 
con el que se pretende fomentar la Participación 
Ciudadana entre la población del municipio en los 
diferentes núcleos de población existentes, para lo 
que desea se inserte anuncio que por un plazo de 
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CUARTO.- Comunicar el convenio, una vez 
suscrito, a la Audiencia de Cuentas, conforme 
estableceel artículo 53.1 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

QUINTO.- Contra el presente acto, los interesados 
que no sean Administraciones Públicas, podrán 
interponer alternativamente recurso de reposición 
ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas; o bien interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se 
optara por interponer el recurso de reposición no 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio. Todo ello 
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier 
otro recurso que pudiera estimar más conveniente 
a su derecho. Las Administraciones Públicas no 
podrán interponer recurso en vía administrativa 
contra el acto administrativo, sin perjuicio del 
requerimiento previo razonado, a interponer en el 
plazo de dos meses contados desde la notificación 
de la presente resolución, conforme a lo establecido 
en el artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa.

Güímar, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Ariram 
Puerta Pérez, documento firmado electrónicamente.

GÜÍMAR

ANUNCIO
1334 68116

Se hace público, para generar conocimiento, 
que mediante acuerdo adoptado por el Excmo. 
Ayuntamiento en Pleno, en sesión ordinaria 
celebrada el día 13 de marzo de 2024, se adoptó, 
entre otros, el siguiente acuerdo en relación al 
Convenio entre el Consejo Insular de Aguas de 
Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento de Güímar:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Cooperación 
Interadministrativa entre el Consejo Insular de 
Aguas de Tenerife y el Excmo. Ayuntamiento de 
Güímar regulador de la colaboración técnica y 
financiera del CIATF para:

• La tramitación de la modificación de la 
autorización administrativa de vertido al mar con 
referencianº VM-083-TF para la conducción de 
desagüe del Puertito de Güímar.

• La ejecución de las obras comprendidas en 
el proyecto “Estación de Bombeo de Aguas 
Residuales de los Tarajales e impulsión hasta la 
EDAR Comarcal del Valle de Güímar”.

El Convenio es el que ha sido aprobado por el 
Consejo Insular de Aguas de Tenerife mediante 
Decreto de la Vicepresidencia, de fecha 19 de 
diciembre de 2023, adjuntándose aquel como Anexo 
al presente.

SEGUNDO.- Publicar anuncio del presente 
acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, a los 
efectosde general conocimiento.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo 
al Consejo Insular de Aguas de Tenerife, para su 
conocimiento, así como a los efectos de suscribir el 
convenio por los representantes de las partes.
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ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
1335 66003
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ANUNCIO

Finalizado el plazo de prestación de instancias de conformidad a la base séptima de las 
que rigen la convocatoria, para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral 
fijo incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria del año 2022; correspondiente a los 
procesos de estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Por el Sr. Alcalde se han dictado las resoluciones que se detallan, en los expedientes que 
se relacionan a continuación:

 Expediente 1764/2022 Ref. 28/2024.

Resolución número 560 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente: 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Coordinador de Deportes”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
CALLEJA ROMERO ALBERTO
VELÁZQUEZ REGALADO HUMBERTO

DNI
***393***
***931***

Excluidos: 
Ninguno.  

 Expediente número 1764 Ref 29/2024

 Resolución número 562 de fecha 8 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

 “PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de 
“Técnico Superior (Rama/ Jurídica)”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE   
HERNÁNDEZ LÓPEZ DÁCIL
MARTÍN ARBELO MARÍA CANDELARIA 
PÉREZ BENITEZ BEATRIZ ISABEL                                                                        

DNI
***746***
***285***
***065***

Excluidos 
APELLIDOS Y NOMBRE   DNI Causa exclusión
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HERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ SARA                                                                       ***358*** (2)

 Expediente número 1764 Ref 30/2024

Resolución número 565 de fecha 7 de marzo de 2024  cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Directora de Hogar de Menores”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y  NOMBRE
JORGE GARCÍA ANA MARÍA
MARTÍN PLASENCIA CARMEN ROSA

      DNI
***699***
***169***

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 31/2024

Resolución número 566 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Director/a de Centro Ocupacional”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan 
de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE
HERNÁNDEZ MACHADO, ANA BELÉN
MARTÍN PLASENCIA CARMEN ROSA

DNI
***128***
***169***

Excluidos 
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 32/2024

Resolución número 573 de fecha 8 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Psicólogo/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que 
se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos 

1764/2022
Excmo. Ayuntamiento
de Icod de los Vinos 
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ANUNCIO

Finalizado el plazo de prestación de instancias de conformidad a la base séptima de las 
que rigen la convocatoria, para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral 
fijo incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria del año 2022; correspondiente a los 
procesos de estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

Por el Sr. Alcalde se han dictado las resoluciones que se detallan, en los expedientes que 
se relacionan a continuación:

 Expediente 1764/2022 Ref. 28/2024.

Resolución número 560 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente: 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Coordinador de Deportes”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
CALLEJA ROMERO ALBERTO
VELÁZQUEZ REGALADO HUMBERTO

DNI
***393***
***931***

Excluidos: 
Ninguno.  

 Expediente número 1764 Ref 29/2024

 Resolución número 562 de fecha 8 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

 “PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de 
“Técnico Superior (Rama/ Jurídica)”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE   
HERNÁNDEZ LÓPEZ DÁCIL
MARTÍN ARBELO MARÍA CANDELARIA 
PÉREZ BENITEZ BEATRIZ ISABEL                                                                        

DNI
***746***
***285***
***065***

Excluidos 
APELLIDOS Y NOMBRE   DNI Causa exclusión
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APELLIDOS Y NOMBRE

BORGES HERNÁNDEZ MARCO ANTONIO
HERNÁNDEZ MÉNDEZ RAQUEL 
MARTÍN PLASENCIA CARMEN ROSA 
PÉREZ GONZÁLEZ CANDELARIA

     DNI

***767***
***365***
***169***
***452***

Excluidos: 
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 33/2024

Resolución número 568 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Técnicos de Biblioteca ”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
ESPARZA MÉNDEZ MIGUEL ANGEL
HERNÁNDEZ AGUILAR ALEXANDRA
MÁRQUEZ MÉNDEZ OLGA ROSA
SEGURA DEL CASTILLO MARIA LEA

     DNI
***194***
***466***
***508***
***435***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
CARBALLO PÉREZ DORIS 
CEDRES RODRIGUEZ JOSE CARLOS 

DNI
***445***
***420***

Cusa de exclusión
(1)
(2)

 Expediente número 1764 Ref 34/2024

Resolución número 569 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Técnico de Fiestas”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
MARÍA DOLORES DÍAZ ROLO 

DNI
***725***

1764/2022
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 Expediente número 1764 Ref 30/2024

Resolución número 565 de fecha 7 de marzo de 2024  cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Directora de Hogar de Menores”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y  NOMBRE
JORGE GARCÍA ANA MARÍA
MARTÍN PLASENCIA CARMEN ROSA

      DNI
***699***
***169***

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 31/2024

Resolución número 566 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Director/a de Centro Ocupacional”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan 
de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE
HERNÁNDEZ MACHADO, ANA BELÉN
MARTÍN PLASENCIA CARMEN ROSA

DNI
***128***
***169***

Excluidos 
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 32/2024

Resolución número 573 de fecha 8 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Psicólogo/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que 
se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos 

1764/2022
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Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 35/2024

Resolución número 570 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Dinamizadora Comercial”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
Admitido: 

APELLIDOS Y NOMBRE
GLORIA ANGÉLICA TORRES MARTÍN  

DNI
***615***

Excluidos
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 36/2024

Resolución número 572 de fecha 7 de maro de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de  
“Agentes de Empleo y Desarrollo Local ”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
HERNANDEZ CABRERA MARIA AMPARO
RODRÍGUEZ HERNANDEZ DIEGO
RODRÍGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA
SANCHEZ LEAL TERESA
SOCAS*LUIS,RAMON JESUS
TRUJILLO*TRUJILLO,CATALINA

DNI
***691***
***911***
***720***
***911***
***724***
***733***

Excluidos:
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 37/2024

Resolución número 574 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:
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HERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ SARA                                                                       ***358*** (2)

 Expediente número 1764 Ref 30/2024

Resolución número 565 de fecha 7 de marzo de 2024  cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Directora de Hogar de Menores”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y  NOMBRE
JORGE GARCÍA ANA MARÍA
MARTÍN PLASENCIA CARMEN ROSA

      DNI
***699***
***169***

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 31/2024

Resolución número 566 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Director/a de Centro Ocupacional”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan 
de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE
HERNÁNDEZ MACHADO, ANA BELÉN
MARTÍN PLASENCIA CARMEN ROSA

DNI
***128***
***169***

Excluidos 
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 32/2024

Resolución número 573 de fecha 8 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Psicólogo/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que 
se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos 
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Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 35/2024

Resolución número 570 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Dinamizadora Comercial”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
Admitido: 

APELLIDOS Y NOMBRE
GLORIA ANGÉLICA TORRES MARTÍN  

DNI
***615***

Excluidos
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 36/2024

Resolución número 572 de fecha 7 de maro de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de  
“Agentes de Empleo y Desarrollo Local ”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
HERNANDEZ CABRERA MARIA AMPARO
RODRÍGUEZ HERNANDEZ DIEGO
RODRÍGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA
SANCHEZ LEAL TERESA
SOCAS*LUIS,RAMON JESUS
TRUJILLO*TRUJILLO,CATALINA

DNI
***691***
***911***
***720***
***911***
***724***
***733***

Excluidos:
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 37/2024

Resolución número 574 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

1764/2022
Excmo. Ayuntamiento
de Icod de los Vinos 

      

Documento generado electrónicamente. Para acceder al original, diríjase a: https://sede.icoddelosvinos.es/validacion 
Código Seguro de Verificación (CSV): 15701312716254222777 

Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Plaza Luis de León Huerta, 1, 38430 Tfno.:922 86 96 00 Fax: 922 86 96 43
www.icoddelosvinos.es

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 35/2024

Resolución número 570 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Dinamizadora Comercial”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
Admitido: 

APELLIDOS Y NOMBRE
GLORIA ANGÉLICA TORRES MARTÍN  

DNI
***615***

Excluidos
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 36/2024

Resolución número 572 de fecha 7 de maro de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de  
“Agentes de Empleo y Desarrollo Local ”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
HERNANDEZ CABRERA MARIA AMPARO
RODRÍGUEZ HERNANDEZ DIEGO
RODRÍGUEZ VELAZQUEZ LAURENCIA
SANCHEZ LEAL TERESA
SOCAS*LUIS,RAMON JESUS
TRUJILLO*TRUJILLO,CATALINA

DNI
***691***
***911***
***720***
***911***
***724***
***733***

Excluidos:
Ninguno 

 Expediente número 1764 Ref 37/2024

Resolución número 574 de fecha 7 de marzo de 2024, cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:
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“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“EDUCADOR/A FAMILIAR”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
Admitidos 

APELLIDOS Y NOMBRE
RODRÍGUEZ GUTIÉRREZ EVA
RODRÍGUEZ PERAZA NURIA ESTHER

DNI
***743***
***934***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
GONZÁLEZ PÉREZ RAQUEL ASCENCIÓN 

DNI
***721***

Causa de exclusión
(2)

 Expediente número 1764 Ref 38/2024.

Resolución número 575 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“EDUCADOR/A HOGAR”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
 Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
DIAZ ACEVEDO SERGIO 

DNI
***742***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
GONZÁLEZ PÉREZ RAQUEL

DNI
***721***

Causa de exclusión
(2)

 Expediente número 1764 Ref 39/2024.

Resolución número 576 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de dos plazas de 
“Educador/a Escuela Infantil”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
DE LEÓN ROSQUETE CAROLINA
DE LUIS DE LUIS MARIA DEL CRISTO

DNI
***260***
***723***
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Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 40/2024.

Resolución número 577 de fecha  7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de tres plazas de 
“Trabajador/a Social” una de ellas reservada al turno de discapacidad, por el sistema 
concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. 
Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
DE FRANCISCO VELÁZQUEZ MARIA ROMINA 
DELGADO ABREU ELISA MAGDALENA
GARCÍA VERA YEMINA
GONZÁLEZ ABREU MARÍA
GONZÁLEZ REAL REBECA DE LA CRUZ
HERNÁNDEZ ALONSO GEMA
PÉREZ MÉNDEZ VIRGINIA
QUINTERO TRUJILLO LUCIA VANESSA

DNI
***709***

                               ***612*** Turno discapacidad
***284***
***826***
***248***
***236***
***378***

                                ***156*** Turno discapacidad

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
GONZÁLEZ PÉREZ RAQUEL

DNI
***721***

Causa de exclusión
(2)

 Expediente número 1764 Ref 51/2024

Resolución número  578 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Ingeniero/a Técnico Industrial”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
MARTÍN GONZÁLEZ ABEL ROMEO 
MOHSEN MARTÍN NABIL

DNI
***708***
***424***

Excluidos:
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Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 40/2024.

Resolución número 577 de fecha  7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de tres plazas de 
“Trabajador/a Social” una de ellas reservada al turno de discapacidad, por el sistema 
concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. 
Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
DE FRANCISCO VELÁZQUEZ MARIA ROMINA 
DELGADO ABREU ELISA MAGDALENA
GARCÍA VERA YEMINA
GONZÁLEZ ABREU MARÍA
GONZÁLEZ REAL REBECA DE LA CRUZ
HERNÁNDEZ ALONSO GEMA
PÉREZ MÉNDEZ VIRGINIA
QUINTERO TRUJILLO LUCIA VANESSA

DNI
***709***

                               ***612*** Turno discapacidad
***284***
***826***
***248***
***236***
***378***

                                ***156*** Turno discapacidad

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
GONZÁLEZ PÉREZ RAQUEL

DNI
***721***

Causa de exclusión
(2)

 Expediente número 1764 Ref 51/2024

Resolución número  578 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Ingeniero/a Técnico Industrial”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
MARTÍN GONZÁLEZ ABEL ROMEO 
MOHSEN MARTÍN NABIL

DNI
***708***
***424***

Excluidos:
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APELLIDOS Y NOMBRE
GONZÁLEZ MARTÍNEZ ERMELINDA

DNI
***289***

Causa de exclusión
(3)

 Expediente número 1764 Ref 52/2024

Resolución número 579 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Arquitecto/a Técnico”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
DIAZ MORALES ROSA DELIA
GONZÁLEZ YANES HÉCTRO GERMAN
SALCEDO UMPIERREZ ISAAC

DNI
***715***
***022***
***924***

Excluidos: 
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 53/2024

Resolución número 580 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Técnico Informático”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
ABREU ABAD JUAN PEDRO GONZÁLEZ 
CONTRERÁS TRICAS JUAN MANUEL

DNI
***416***
***068***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 54/2024

Resolución número 581 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Auxiliar Administrativo de Régimen Jurídico”, por el sistema concurso de méritos, en el 
marco del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
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APELLIDOS Y NOMBRE
GONZÁLEZ MARTÍNEZ ERMELINDA

DNI
***289***

Causa de exclusión
(3)

 Expediente número 1764 Ref 52/2024

Resolución número 579 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Arquitecto/a Técnico”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE
DIAZ MORALES ROSA DELIA
GONZÁLEZ YANES HÉCTRO GERMAN
SALCEDO UMPIERREZ ISAAC

DNI
***715***
***022***
***924***

Excluidos: 
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 53/2024

Resolución número 580 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Técnico Informático”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
ABREU ABAD JUAN PEDRO GONZÁLEZ 
CONTRERÁS TRICAS JUAN MANUEL

DNI
***416***
***068***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 54/2024

Resolución número 581 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Auxiliar Administrativo de Régimen Jurídico”, por el sistema concurso de méritos, en el 
marco del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:
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LEÓN LUIS NIEVES DOLORES ***286***
MARTÍN LUIS BEATRIZ SILVIA ***287***

EXCLUIDOS:

 Expediente número 1764 Ref 57/2024

Resolución número  584 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a Biblioteca”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

Excluido:

Expediente número 1764 Ref 58/2024.

Resolución número 585 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a Casa Niños/as”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALONSO CABRERA CANDELARIA NATALIA ***125***
HENRIQUEZ ROSQUETE MARTA ***499***
RODRIGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión
GONZÁLEZ DÍAZ AINOA ***359*** (1) Y (2)
MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***083*** ( 3)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LUIS YANES, PRISCILA ***865***
ROSQUETE MARTÍN MARIA ELENA ***149***

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa Exclusión
GONCALVES GOMES LUCIA MARÍA ***938*** (3)
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Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE
SOCAS TOLEDO ROSA MARY 

DNI
***061*** 
***068***

Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE
GONZÁLEZ DÍAZ AINOA
HERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ SARA
MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO

DNI
***359***
***359***
***083***   

Causa de exclusión
(1) y (2)
(2 b y c)

(3)

 Expediente número 1764 Ref 55/2024

Resolución número 582 de fecha  7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Auxiliar Administrativo de Contratación”, por el sistema concurso de méritos, en el marco 
del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

Excluidos:

 Expediente número 1764 Ref 56/2024

Resolución número  583 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Auxiliar Administrativo de Intervención”, por el sistema concurso de méritos, en el marco 
del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

ADMITIDOS: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ABREU ABAD JUAN PEDRO ***416***

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
CANDELARIA YURENA JIMENEZ LUIS ***131***
MARÍA DEL PILAR YANES GARCÍA ***083***
MARÍA JOSÉ YANES GARCÍA ***269***

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa exclusión 
FRANCISCO SERGIO MARTÍN GONZÁLEZ ***083*** (3)
SANDRA PÉREZ MARTÍN ***154*** ( 2 b y c)
SARA HERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ ***358*** ( 2 b y c)
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LEÓN LUIS NIEVES DOLORES ***286***
MARTÍN LUIS BEATRIZ SILVIA ***287***

EXCLUIDOS:

 Expediente número 1764 Ref 57/2024

Resolución número  584 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a Biblioteca”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

Excluido:

Expediente número 1764 Ref 58/2024.

Resolución número 585 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a Casa Niños/as”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALONSO CABRERA CANDELARIA NATALIA ***125***
HENRIQUEZ ROSQUETE MARTA ***499***
RODRIGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión
GONZÁLEZ DÍAZ AINOA ***359*** (1) Y (2)
MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***083*** ( 3)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LUIS YANES, PRISCILA ***865***
ROSQUETE MARTÍN MARIA ELENA ***149***

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa Exclusión
GONCALVES GOMES LUCIA MARÍA ***938*** (3)
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LEÓN LUIS NIEVES DOLORES ***286***
MARTÍN LUIS BEATRIZ SILVIA ***287***

EXCLUIDOS:

 Expediente número 1764 Ref 57/2024

Resolución número  584 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a Biblioteca”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

Excluido:

Expediente número 1764 Ref 58/2024.

Resolución número 585 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a Casa Niños/as”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ALONSO CABRERA CANDELARIA NATALIA ***125***
HENRIQUEZ ROSQUETE MARTA ***499***
RODRIGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión
GONZÁLEZ DÍAZ AINOA ***359*** (1) Y (2)
MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***083*** ( 3)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LUIS YANES, PRISCILA ***865***
ROSQUETE MARTÍN MARIA ELENA ***149***

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa Exclusión
GONCALVES GOMES LUCIA MARÍA ***938*** (3)
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
GONCALVES GOMES LUCIA ***938*** (3)

 Expediente número 1764 Ref 59/2024.

Resolución número 586 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a sociocultural”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa Exclusión
ALONSO LUIS MARÍA ***852*** (2)
GONCALVES GOMES LUCÍA ***938*** (3)

 Expediente número 1764 Ref 60/024.

Resolución número 587 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Auxiliar de Biblioteca”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNÁNDEZ AGUILAR ALEXANDRA ***466***
HERNÁNDEZ AGUILAR LAURA ***466***
RIZO MORALES MARIA ISABEL ***060***
SEGURA DEL CASTILLO MARIA LEA ***435***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AFONSO GONZÁLEZ MONTSERRAT ***254***
ALONSO LEÓN FABIAN ***885***
GONZÁLEZ LEÓN LYDIA ***886***
HERNÁNDEZ ALONSO MARÍA RAQUEL ***084***
LUIS YANES PRISCILA ***865***
PADILLA LUIS MARÍA ANGELINA ***465***
PADRÓN AFONSO ANA BELÉN ***778***
PÉREZ TEJERA JOHANNA ***386***
SOCAS MACHADO HECTOR

Excluidos 

***422***
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
GONCALVES GOMES LUCIA ***938*** (3)

 Expediente número 1764 Ref 59/2024.

Resolución número 586 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Animador/a sociocultural”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa Exclusión
ALONSO LUIS MARÍA ***852*** (2)
GONCALVES GOMES LUCÍA ***938*** (3)

 Expediente número 1764 Ref 60/024.

Resolución número 587 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Auxiliar de Biblioteca”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNÁNDEZ AGUILAR ALEXANDRA ***466***
HERNÁNDEZ AGUILAR LAURA ***466***
RIZO MORALES MARIA ISABEL ***060***
SEGURA DEL CASTILLO MARIA LEA ***435***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
AFONSO GONZÁLEZ MONTSERRAT ***254***
ALONSO LEÓN FABIAN ***885***
GONZÁLEZ LEÓN LYDIA ***886***
HERNÁNDEZ ALONSO MARÍA RAQUEL ***084***
LUIS YANES PRISCILA ***865***
PADILLA LUIS MARÍA ANGELINA ***465***
PADRÓN AFONSO ANA BELÉN ***778***
PÉREZ TEJERA JOHANNA ***386***
SOCAS MACHADO HECTOR

Excluidos 

***422***

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
HERNÁNDEZ AGUILAR ALEXANDRA ***466*** 
HERNÁNDEZ AGUILAR LAURA ***466*** 
RIZO MORALES MARIA ISABEL ***060*** 
SEGURA DEL CASTILLO MARIA LEA ***435*** 

 
Excluidos: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión 
CEDRES RODRÍGUEZ JOSE CARLOS ***420*** (2 b y c ) 
ESPARZA MÉNDEZ MIGUEL ANGEL ***194*** (3) 

 
 

• Expediente número 1764 Ref 61/2024. 

Resolución número 588 de fecha  7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“MAESTRO/A TALLER”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 
 
Admitidos 
 
APELLIDOS Y NOMBRE      DNI 
ALONSO HERNÁNDEZ MARIA CANDELARIA ***063*** 
RODRÍGUEZ PÉREZ EVELINA ***067*** 
 
Excluidos: 
Ninguno 
 

• Expediente número 1764 Ref 62/2024. 

Resolución número 589 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de seis plazas de 
“Peones”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que se 
sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE      DNI 
ABREU ABAD JUAN PEDRO ***416*** 
GONZÁLEZ MACHADO JUAN MANUEL ***247*** 
MARTÍN MARTÍNEZ MANUEL ***274*** 
POLEGRE GONZÁLEZ ANTONIO FERMIN ***501*** 
RODRÍGUEZ ROSQUETE CARLOS ***722*** 
SOCAS LUIS ROBERTO ***115*** 
SOCAS MARTÍN FLORENCIO ***727*** 
 
Excluidos: 
APELLIDOS Y NOMBRE      DNI Causas de exclusión 
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión 
CEDRES RODRÍGUEZ JOSE CARLOS ***420*** (2 b y c )
ESPARZA MÉNDEZ MIGUEL ANGEL ***194*** (3)

 Expediente número 1764 Ref 61/2024.

Resolución número 588 de fecha  7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“MAESTRO/A TALLER”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos 

APELLIDOS Y NOMBRE      DNI
ALONSO HERNÁNDEZ MARIA CANDELARIA ***063***
RODRÍGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 62/2024.

Resolución número 589 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de seis plazas de 
“Peones”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que se 
sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE      DNI
ABREU ABAD JUAN PEDRO ***416***
GONZÁLEZ MACHADO JUAN MANUEL ***247***
MARTÍN MARTÍNEZ MANUEL ***274***
POLEGRE GONZÁLEZ ANTONIO FERMIN ***501***
RODRÍGUEZ ROSQUETE CARLOS ***722***
SOCAS LUIS ROBERTO ***115***
SOCAS MARTÍN FLORENCIO ***727***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE      DNI Causas de exclusión 
GONCALVES GOMES LUCIA MARÍA ***938*** (3)
PERDOMO GONZÁLEZ JOSE JUAN ***601*** (3)

GONCALVES GOMES LUCIA MARÍA ***938*** (3) 
PERDOMO GONZÁLEZ JOSE JUAN ***601*** (3) 

 
• Expediente número 1764 Ref 63/2024. 

 
Resolución número  590  de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 

siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Conductor/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que 
se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
DIAZ GONZÁLEZ HECTOR ***441*** 
GARCÍA MARTÍN JUAN CARLOS ***729*** 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JOSE ANTONIO ***995*** 

 
Excluidos: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión 
CONCEPCIÓN PÉREZ MOISES ***941*** (3) 
GONCALVES GOMES LUCIA ***938*** (3) 
 

• Expediente número 1764 Ref 64/2024. 

Resolución número 591 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Conductor Grúa Electricista”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 
 
Admitidos: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
PALENZUELA GONZÁLEZ MANUEL ***278*** 
 
Excluidos: 
Ninguno 
 

• Expediente número 1764 Ref 65/2024. 
 

Resolución número 592   de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Cocinero/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que se 
sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
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 Expediente número 1764 Ref 63/2024.

Resolución número  590  de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Conductor/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que 
se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ GONZÁLEZ HECTOR ***441***
GARCÍA MARTÍN JUAN CARLOS ***729***
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JOSE ANTONIO ***995***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión
CONCEPCIÓN PÉREZ MOISES ***941*** (3)
GONCALVES GOMES LUCIA ***938*** (3)

 Expediente número 1764 Ref 64/2024.

Resolución número 591 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Conductor Grúa Electricista”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PALENZUELA GONZÁLEZ MANUEL ***278***

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 65/2024.

Resolución número 592   de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 

GONCALVES GOMES LUCIA MARÍA ***938*** (3) 
PERDOMO GONZÁLEZ JOSE JUAN ***601*** (3) 

 
• Expediente número 1764 Ref 63/2024. 

 
Resolución número  590  de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 

siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Conductor/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que 
se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
DIAZ GONZÁLEZ HECTOR ***441*** 
GARCÍA MARTÍN JUAN CARLOS ***729*** 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JOSE ANTONIO ***995*** 

 
Excluidos: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causas de exclusión 
CONCEPCIÓN PÉREZ MOISES ***941*** (3) 
GONCALVES GOMES LUCIA ***938*** (3) 
 

• Expediente número 1764 Ref 64/2024. 

Resolución número 591 de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Conductor Grúa Electricista”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 
 
Admitidos: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
PALENZUELA GONZÁLEZ MANUEL ***278*** 
 
Excluidos: 
Ninguno 
 

• Expediente número 1764 Ref 65/2024. 
 

Resolución número 592   de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Cocinero/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que se 
sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
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“Cocinero/a”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan 
de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HENRIQUE ROSQUETE MARTA ***499***
RUIZ RODRÍGUEZ MARÍA DEL CARMEN ***018***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 66/2024.

Resolución número 593   de fecha 7 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Encargado/a del Parque Móvil”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE      DNI
DÍAZ GONZÁLEZ HECTOR ***441***
LIMA LUIS ELEUTERIO JUAN ***632***
PERDOMO LUIS FRANCISCO JAVIER ***518***
SOCAS LUIS ROBERTO ***611***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 67/2024.

Resolución número 594   de fecha  8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Ayudante de Cerrajero”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ GONZÁLEZ HECTOR ***441***
PERDOMO LUIS FRANCISCO JAVIER ***518***
PÉREZ FUENTES JOSÉ FRANCISCO ***297***
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PÉREZ MARTÍN MANUEL ***237***

Excluidos:
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 68/2024.

Resolución número  595  de fecha 8 de marzo de 2024  cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de cuatro plazas de 
“Auxiliares de Hogar”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ CABRERA LUIS FELIPE ***713***
EXPÓSITO GONZÁLEZ MARÍA CANDELARIA ***235***
RODRÍGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***
ROSQUETE DÍAZ TERESA CONCEPCIÓN ***117***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión 
ROJAS VILARIÑO MARÍA GICELA ***882*** (3 )

 Expediente número 1764 Ref 69/2024.

Resolución número 596 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Ordenanza” (discapacidad), por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE                                           DNI
FERNÁNDEZ GARCÍA PATRICIA ELOISA            ***446***
HERNÁNDEZ AGUILAR LAURA                             ***466***
LUIS AGUILAR EDUARDO                                      ***349***
MESA HERNÁNDEZ JOSE LORENZO                     ***278***

Excluidos:
Ninguno
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PÉREZ MARTÍN MANUEL ***237***

Excluidos:
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 68/2024.

Resolución número  595  de fecha 8 de marzo de 2024  cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de cuatro plazas de 
“Auxiliares de Hogar”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ CABRERA LUIS FELIPE ***713***
EXPÓSITO GONZÁLEZ MARÍA CANDELARIA ***235***
RODRÍGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***
ROSQUETE DÍAZ TERESA CONCEPCIÓN ***117***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión 
ROJAS VILARIÑO MARÍA GICELA ***882*** (3 )

 Expediente número 1764 Ref 69/2024.

Resolución número 596 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Ordenanza” (discapacidad), por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE                                           DNI
FERNÁNDEZ GARCÍA PATRICIA ELOISA            ***446***
HERNÁNDEZ AGUILAR LAURA                             ***466***
LUIS AGUILAR EDUARDO                                      ***349***
MESA HERNÁNDEZ JOSE LORENZO                     ***278***

Excluidos:
Ninguno
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PÉREZ MARTÍN MANUEL ***237***

Excluidos:
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 68/2024.

Resolución número  595  de fecha 8 de marzo de 2024  cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de cuatro plazas de 
“Auxiliares de Hogar”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DIAZ CABRERA LUIS FELIPE ***713***
EXPÓSITO GONZÁLEZ MARÍA CANDELARIA ***235***
RODRÍGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***
ROSQUETE DÍAZ TERESA CONCEPCIÓN ***117***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión 
ROJAS VILARIÑO MARÍA GICELA ***882*** (3 )

 Expediente número 1764 Ref 69/2024.

Resolución número 596 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Ordenanza” (discapacidad), por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE                                           DNI
FERNÁNDEZ GARCÍA PATRICIA ELOISA            ***446***
HERNÁNDEZ AGUILAR LAURA                             ***466***
LUIS AGUILAR EDUARDO                                      ***349***
MESA HERNÁNDEZ JOSE LORENZO                     ***278***

Excluidos:
Ninguno
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 Expediente número 1764 Ref 70/2024

Resolución número 597 de fecha  8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Monitor/a de Taller”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
GONCALVES GOMES LUCIA ***938*** (3)

Funcionario de carrera 

 Expediente número 1764 Ref 70/2024

Resolución número 600 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Técnico de Administración General”, por el sistema concurso de méritos, en el 
marco del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
CONTRERAS TRICÁS ISABEL ***068***
RODRÍGUEZ LUGO MARÍA ISABEL ***919***

Excluidos:
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 70/2024.

Resolución número 601de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GONZÁLEZ ESTÉVEZ MARÍA CANDELARIA ***553***
HENRÍQUE ROSQUETE MARTA ***499***
HERNÁNDEZ ALONSO MARÍA RAQUEL ***084***
PADILLA LUIS MARÍA ANGELINA ***465***
PADRÓN AFONSO ANA BELEN ***778***
RODRÍGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***
TOSTE-BELLO HERNÁNDEZ BLANCA ***928***
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
YANES PÉREZ ANGELA MARIA  ***893*** 2 b)

 Expediente número 1764 Ref 75/2024

Resolución número 603 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de dos 
plazas “Arquitectos Técnicos”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos. 

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 76/2024

Resolución número 563 de fecha 08/03/2024, cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Técnico de Gestión Contable”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ALONSO DE LA ROSA JUAN ANTONIO ***279***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 77/2024

Resolución número 610 de fecha 10 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de 
una plaza de  “Policía”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
BATISTA*GARCIA,PEDRO MANUEL ***158***
BOTIN*HERNANDEZ,LUIS ***603***
DIAZ*MORALES,ROSA DELIA ***715***
GONZALEZ*YANES,HECTOR GERMAN ***022***
LUIS*MARTIN,MARIA FATIMA ***652***
SALCEDO*UMPIERREZ,ISAAC ***924***
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 Expediente número 1764 Ref 70/2024

Resolución número 597 de fecha  8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal laboral fijo de una plaza de 
“Monitor/a de Taller”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
GONCALVES GOMES LUCIA ***938*** (3)

Funcionario de carrera 

 Expediente número 1764 Ref 70/2024

Resolución número 600 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Técnico de Administración General”, por el sistema concurso de méritos, en el 
marco del Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
CONTRERAS TRICÁS ISABEL ***068***
RODRÍGUEZ LUGO MARÍA ISABEL ***919***

Excluidos:
Ninguno

Expediente número 1764 Ref 70/2024.

Resolución número 601de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GONZÁLEZ ESTÉVEZ MARÍA CANDELARIA ***553***
HENRÍQUE ROSQUETE MARTA ***499***
HERNÁNDEZ ALONSO MARÍA RAQUEL ***084***
PADILLA LUIS MARÍA ANGELINA ***465***
PADRÓN AFONSO ANA BELEN ***778***
RODRÍGUEZ PÉREZ EVELINA ***067***
TOSTE-BELLO HERNÁNDEZ BLANCA ***928***
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“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE 
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de 
carrera, para el acceso a ocho plazas, una de ellas reservada al turno de discapacidad, de 
“Auxiliar Administrativo”,  por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

Excluidos:

Expediente número 1764 Ref 74/2024

Resolución número 601 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 
Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una plaza de 
“Arquitecto”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización que se 
sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
LORENZO MARTIN  RUYMAN ***095***

Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Turno
ABREU ABAD  JUAN PEDRO                  ***416***
AMARO DÍAZ MARTÍN JUAN ***034***
FERNANDEZ GARCIA  PATRICIA ELOISA ***446*** Discapacidad
GONZÁLEZ ALONSO CARMEN ALICIA ***076***
HERNÁNDEZ LINARES JUDITH ***394***
LEÓN RODRÍGUEZ MARÍA ISABEL ***028***
LÓPEZ MÉNDEZ EVA CRISTINA ***470***
LUIS ROSQUETE OFELIA DEL CRISTO ***089***
MARTÍN MENESES LUZ TERESA ***723***
MARTÍN PADRÓN  SONIA ***786***
MARTÍN PADRÓN MARGARITA ***415***
MARTÍN RAMOS MONTSERRAT ***743***
NAVARRETE BETANCOURT YASNAY ***594***
RODRÍGUEZ LUIS MARÍA ALICIA ***675***
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ JOSÉ PAULO ***724*** Discapacidad
SOCAS GUZMÁN MARÍA AUXILIADORA ***273***
TAMAYO TOLEDO FRANCISCO JAVIER ***905***

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
MARTÍN GONZÁLEZ  FRANCISCO SERGIO ***083*** (3)
PÉREZ MARTÍN SANDRA ***545*** (2 b y c)
GONZÁLEZ ALONSO  EUGENIO ***696*** (2 b y c)
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
YANES PÉREZ ANGELA MARIA  ***893*** 2 b)

 Expediente número 1764 Ref 75/2024

Resolución número 603 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de dos 
plazas “Arquitectos Técnicos”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos. 

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 76/2024

Resolución número 563 de fecha 08/03/2024, cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Técnico de Gestión Contable”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ALONSO DE LA ROSA JUAN ANTONIO ***279***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 77/2024

Resolución número 610 de fecha 10 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de 
una plaza de  “Policía”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
BATISTA*GARCIA,PEDRO MANUEL ***158***
BOTIN*HERNANDEZ,LUIS ***603***
DIAZ*MORALES,ROSA DELIA ***715***
GONZALEZ*YANES,HECTOR GERMAN ***022***
LUIS*MARTIN,MARIA FATIMA ***652***
SALCEDO*UMPIERREZ,ISAAC ***924***
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
YANES PÉREZ ANGELA MARIA  ***893*** 2 b)

 Expediente número 1764 Ref 75/2024

Resolución número 603 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de dos 
plazas “Arquitectos Técnicos”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos. 

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 76/2024

Resolución número 563 de fecha 08/03/2024, cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Técnico de Gestión Contable”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ALONSO DE LA ROSA JUAN ANTONIO ***279***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 77/2024

Resolución número 610 de fecha 10 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de 
una plaza de  “Policía”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
BATISTA*GARCIA,PEDRO MANUEL ***158***
BOTIN*HERNANDEZ,LUIS ***603***
DIAZ*MORALES,ROSA DELIA ***715***
GONZALEZ*YANES,HECTOR GERMAN ***022***
LUIS*MARTIN,MARIA FATIMA ***652***
SALCEDO*UMPIERREZ,ISAAC ***924***
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
YANES PÉREZ ANGELA MARIA  ***893*** 2 b)

 Expediente número 1764 Ref 75/2024

Resolución número 603 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de dos 
plazas “Arquitectos Técnicos”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos. 

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 76/2024

Resolución número 563 de fecha 08/03/2024, cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Técnico de Gestión Contable”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ALONSO DE LA ROSA JUAN ANTONIO ***279***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 77/2024

Resolución número 610 de fecha 10 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de 
una plaza de  “Policía”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
BATISTA*GARCIA,PEDRO MANUEL ***158***
BOTIN*HERNANDEZ,LUIS ***603***
DIAZ*MORALES,ROSA DELIA ***715***
GONZALEZ*YANES,HECTOR GERMAN ***022***
LUIS*MARTIN,MARIA FATIMA ***652***
SALCEDO*UMPIERREZ,ISAAC ***924***
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
YANES PÉREZ ANGELA MARIA  ***893*** 2 b)

 Expediente número 1764 Ref 75/2024

Resolución número 603 de fecha 8 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de dos 
plazas “Arquitectos Técnicos”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos. 

Excluidos: 
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 76/2024

Resolución número 563 de fecha 08/03/2024, cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Técnico de Gestión Contable”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del 
Plan de Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ALONSO DE LA ROSA JUAN ANTONIO ***279***

Excluidos:
Ninguno

 Expediente número 1764 Ref 77/2024

Resolución número 610 de fecha 10 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de 
una plaza de  “Policía”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
BATISTA*GARCIA,PEDRO MANUEL ***158***
BOTIN*HERNANDEZ,LUIS ***603***
DIAZ*MORALES,ROSA DELIA ***715***
GONZALEZ*YANES,HECTOR GERMAN ***022***
LUIS*MARTIN,MARIA FATIMA ***652***
SALCEDO*UMPIERREZ,ISAAC ***924***

 
  
 
 
 
Excluidos: 
Ninguno 
 

• Expediente 
número 1764 Ref 76/2024 

 
Resolución número 563 de fecha 08/03/2024, cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 
Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una plaza de  
“Técnico de Gestión Contable”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ALONSO DE LA ROSA JUAN ANTONIO ***279*** 

 
Excluidos: 
Ninguno 
 

• Expediente número 1764 Ref 77/2024 
 

Resolución número 610 de fecha 10 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente: 

 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Policía”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización 
que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
DORTA*GUZMAN,CARMEN ROSA ***5273*** 

 
Excluidos: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión 
SUAREZ NARANJO VICTOR JESÚS ***080***   1 ( El sistema selectivo no es de 

concurso de traslado) 
 
** Causas de exclusión: 

1.- No presentación de la solicitud en el Modelo Anexo II 
2.- Justificante de pago de la tasa de derecho de examen, o el certificado que acredite su exención/ 
bonificación: 
a) Certificado de demandante de empleo 
b) Declaración jurada de no percibir rentas superiores, en cómputo mensual al salario mínimo 
interprofesional 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
BATISTA*GARCIA,PEDRO MANUEL ***158*** 
BOTIN*HERNANDEZ,LUIS ***603*** 
DIAZ*MORALES,ROSA DELIA ***715*** 
GONZALEZ*YANES,HECTOR GERMAN ***022*** 
LUIS*MARTIN,MARIA FATIMA ***652*** 
SALCEDO*UMPIERREZ,ISAAC ***924*** 
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Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
DORTA*GUZMAN,CARMEN ROSA 045527393-C

Excluidos:

** Causas de exclusión:

1.- No presentación de la solicitud en el Modelo Anexo II
2.- Justificante de pago de la tasa de derecho de examen, o el certificado que acredite su 
exención/ bonificación:
a) Certificado de demandante de empleo
b) Declaración jurada de no percibir rentas superiores, en cómputo mensual al salario mínimo 
interprofesional
c) Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado a 
participar en acciones de promoción, formación o reconversiones profesionales.
3.- No presenta titulación 

SEGUNDA.- Conceder un plazo de subsanación de DIEZ DÍAS HÁBILES, en los 
términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a 
que hubiere lugar; que comenzará a partir del día siguiente a la publicación del anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia.  

TERCERA.- Finalizado el plazo de subsanación concedido a los/as aspirantes 
excluidos/as, el Sr. Alcalde, dictará nueva Resolución en la que se incluirán como admitidos/as 
en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. 
La mencionada Resolución se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en la 
Web de la Corporación.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederá al nombramiento del Tribunal que se hará público junto con 
la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya indicados, a los 
efectos de recusación y abstención previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Igualmente, en la misma Resolución, se hará pública la fecha de constitución del Tribunal para 
fijar la fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harán públicos en el Tablón de Edictos de la Corporación y, en la 
Web de la Corporación.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
SUAREZ NARANJO VICTOR JESÚS ***080***   1 ( El sistema selectivo no es de 

concurso de traslado)

1764/2022
Excmo. Ayuntamiento
de Icod de los Vinos 

      

Documento generado electrónicamente. Para acceder al original, diríjase a: https://sede.icoddelosvinos.es/validacion 
Código Seguro de Verificación (CSV): 15701312716254222777 

Ayuntamiento de Icod de los Vinos. Plaza Luis de León Huerta, 1, 38430 Tfno.:922 86 96 00 Fax: 922 86 96 43
www.icoddelosvinos.es

Admitidos: 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
DORTA*GUZMAN,CARMEN ROSA 045527393-C

Excluidos:

** Causas de exclusión:

1.- No presentación de la solicitud en el Modelo Anexo II
2.- Justificante de pago de la tasa de derecho de examen, o el certificado que acredite su 
exención/ bonificación:
a) Certificado de demandante de empleo
b) Declaración jurada de no percibir rentas superiores, en cómputo mensual al salario mínimo 
interprofesional
c) Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado a 
participar en acciones de promoción, formación o reconversiones profesionales.
3.- No presenta titulación 

SEGUNDA.- Conceder un plazo de subsanación de DIEZ DÍAS HÁBILES, en los 
términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a 
que hubiere lugar; que comenzará a partir del día siguiente a la publicación del anuncio en el 
Boletín Oficial de la Provincia.  

TERCERA.- Finalizado el plazo de subsanación concedido a los/as aspirantes 
excluidos/as, el Sr. Alcalde, dictará nueva Resolución en la que se incluirán como admitidos/as 
en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. 
La mencionada Resolución se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en la 
Web de la Corporación.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederá al nombramiento del Tribunal que se hará público junto con 
la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya indicados, a los 
efectos de recusación y abstención previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Igualmente, en la misma Resolución, se hará pública la fecha de constitución del Tribunal para 
fijar la fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harán públicos en el Tablón de Edictos de la Corporación y, en la 
Web de la Corporación.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión
SUAREZ NARANJO VICTOR JESÚS ***080***   1 ( El sistema selectivo no es de 

concurso de traslado)

c) Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado a 
participar en acciones de promoción, formación o reconversiones profesionales. 
3.- No presenta titulación 
 

SEGUNDA.- Conceder un plazo de subsanación de DIEZ DÍAS HÁBILES, en los 
términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que 
hubiere lugar; que comenzará a partir del día siguiente a la publicación del anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia.   
 

TERCERA.- Finalizado el plazo de subsanación concedido a los/as aspirantes 
excluidos/as, el Sr. Alcalde, dictará nueva Resolución en la que se incluirán como admitidos/as 
en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. 
La mencionada Resolución se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en la 
Web de la Corporación. 
 
Asimismo, el Sr. Alcalde procederá al nombramiento del Tribunal que se hará público junto con 
la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya indicados, a los efectos 
de recusación y abstención previstos en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
Igualmente, en la misma Resolución, se hará pública la fecha de constitución del Tribunal para 
fijar la fecha de inicio del proceso. 
 
El resto de los anuncios se harán públicos en el Tablón de Edictos de la Corporación y, en la Web 
de la Corporación. 

 
CUARTA.-Los/las aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de 

exclusión o no aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos, serán excluidos del proceso selectivo. 
 

QUINTA.- Publicar la resolución que se adopte en Boletín Oficial de la Provincia y en el 
tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento. 

 Icod de los Vinos, a once de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electrónicamente.

 
  
 
 
 
Excluidos: 
Ninguno 
 

• Expediente 
número 1764 Ref 76/2024 

 
Resolución número 563 de fecha 08/03/2024, cuya parte dispositiva dice lo siguiente: 
 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 
Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una plaza de  
“Técnico de Gestión Contable”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de 
Estabilización que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
ALONSO DE LA ROSA JUAN ANTONIO ***279*** 

 
Excluidos: 
Ninguno 
 

• Expediente número 1764 Ref 77/2024 
 

Resolución número 610 de fecha 10 de marzo de 2024 cuya parte dispositiva dice lo 
siguiente: 

 
“PRIMERO.- Aprobar la siguiente LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para la cobertura, como personal funcionario de carrera de una 
plaza de  “Policía”, por el sistema concurso de méritos, en el marco del Plan de Estabilización 
que se sigue en este Excmo. Ayuntamiento: 

 
Admitidos: 

 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
DORTA*GUZMAN,CARMEN ROSA ***5273*** 

 
Excluidos: 
 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI Causa de exclusión 
SUAREZ NARANJO VICTOR JESÚS ***080***   1 ( El sistema selectivo no es de 

concurso de traslado) 
 
** Causas de exclusión: 

1.- No presentación de la solicitud en el Modelo Anexo II 
2.- Justificante de pago de la tasa de derecho de examen, o el certificado que acredite su exención/ 
bonificación: 
a) Certificado de demandante de empleo 
b) Declaración jurada de no percibir rentas superiores, en cómputo mensual al salario mínimo 
interprofesional 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 
BATISTA*GARCIA,PEDRO MANUEL ***158*** 
BOTIN*HERNANDEZ,LUIS ***603*** 
DIAZ*MORALES,ROSA DELIA ***715*** 
GONZALEZ*YANES,HECTOR GERMAN ***022*** 
LUIS*MARTIN,MARIA FATIMA ***652*** 
SALCEDO*UMPIERREZ,ISAAC ***924*** 
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Alcalde el nombramiento y cese de este personal, 
cesando automáticamente cuando se produzca el 
cese o expire el mandato de la autoridad a la que 
preste su función de confianza o asesoramiento; por 
último señala este artículo que los nombramientos, 
el régimen de retribuciones y su dedicación se 
publicarán en el B.O.P. Estas determinaciones solo 
podrán modificarse con motivo de la aprobación 
de los Presupuestos anuales. Asimismo, limita 
el número de puestos de trabajo a cubrir por este 
personal en virtud de la población del municipio.

Vengo a DECRETAR:

Primero: Nombrar a Don JUAN DAVID 
HERNÁNDEZ PÉREZ, con DNI ***8516**,  
personal eventual de este Ayuntamiento, con efectos 
del día siguiente a la notificación de esta resolución y 
con la categoría de Asesor especial de la Concejalía 
de obras, Coordinador de obras.

Segundo: Dar traslado de esta Resolución al 
interesado.

Tercero: Poner la presente en conocimiento 
de la Asesoría Laboral Montserrat Barroso, el 
Departamento Municipal de Recursos Humanos y 
al Área de Intervención.

Cuarto: Publicar este acuerdo en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Portal 
de Transparencia, para general conocimiento.

             
Documento firmado electrónicamente".

Lo que se hace público para general conocimiento 
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a doce de marzo de dos 
mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez 
Llamas, documento firmado electrónicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1336 67351

Expediente nº: 2023007028.

El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas, 
dictó Resolución número 2024000787, de fecha 12 
de marzo de 2024, que literalmente dice:

"DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL 
EVENTUAL.

Visto que el Pleno de este Ayuntamiento, en 
sesión ordinaria de 07 de marzo de 2024 adoptó, 
entre otros, acuerdo en orden al nombramiento de 
personal de confianza con la siguientes categoría y 
régimen de retribuciones:

A) Asesor especial de la Concejalía de obras. 
Coordinador de obras, con una retribución bruta 
de 2.560,00 €, más 2 pagas extras, cantidad que 
se actualizará anualmente en la cuantía en que se 
incrementen los sueldos de personal al servicio de 
las Administraciones Públicas.

Atribuciones:

- Coordinación Concejalía de obras.

- Coordinación en las labores de alumbrado, 
saneamiento y aguas.

- Encargado de compras de la Concejalía de obras, 
alumbrado y saneamiento.

Considerando que el art. 104 y 104 bis de la 
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, establece que el número, 
características y retribuciones del personal eventual 
será determinado por el Pleno de la Corporación, al 
comienzo de su mandato, siendo competencia del 
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ANUNCIO 
 
Por Decreto de la Alcaldía nº 1099, de fecha 13 de marzo de 2024, se ha 

acordado la rectificación del error material detectado en el nº primero de la parte 
dispositiva del Decreto nº 972, de fecha 07 de marzo de 2024 (publicado en el B.O.P. 
nº 32 de 13 de marzo de 2024), del tenor literal siguiente: 

 
“DECRETO DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DEL DECRETO Nº 972/2024 DE 
APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y 
EXCLUIDOS/AS  
 
 VISTO que con fecha 7 de marzo de 2024, se dictó Resolución mediante la que 
se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso de 
estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos y 
concurso oposición de diversas plazas, así como de los motivos de inadmisión de las 
personas excluidas/os. 
 
 VISTO que con fecha 13 de marzo de 2024, se publica en el Boletín Oficial de 
la Provincia de S/C de Tenerife nº 32, anuncio que contiene la relación de lista 
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso de estabilización 
para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos y concurso oposición 
de diversas plazas, así como de los motivos de inadmisión de las personas 
excluidas/os. 
  

RESULTANDO que comprobado el contenido de los mencionados documentos, 
se constata que en los mismos se omite la leyenda en la que se detalla los distintos 
motivos de exclusión. 
 

VISTA la legislación aplicable en materia de rectificación de errores que viene 
básicamente contenida en lo dispuesto en el párrafo 2º del artículo 109 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (en adelante LRJ-PAC) en cuanto establece la posibilidad 
de que las Administraciones Públicas puedan rectificar en cualquier momento, tanto 
de oficio como a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o 
aritméticos existentes en sus actos. 
 
 VISTO que respecto de los requisitos que deben concurrir para la aplicación 
del mecanismo de la rectificación, conviene tener presente la Sentencia del Tribunal 
Supremo de fecha 28/09/1992 que literalmente nos dice: “La doctrina jurisprudencial 
de esta Sala, plasmada entre otras, en las Sentencias de 18/05/1967, 24/03/1977, 
15/10/1984, 31/10/1984, 16/11/1984, 30/05/1984, 18/09/1985, 31/01/1989, 13/03/1989, 
29/03/1989, 9/10/1989, 26/10/1989, 20/12/1989 y 27/02/1990, tiene establecido que el 
error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, 
implicando, por sí solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores 
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razonamientos, y exteriorizándose prima facie por su sola contemplación(frente al 
carácter de calificación jurídica, seguida de una declaración basada en ella, que 
ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo 
procedimental de rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que 
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: 1) que se trate de simples 
equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o 
transcripciones de documentos, 2) que el error se aprecie teniendo en cuenta 
exclusivamente los datos del expediente administrativo en que se advierte; 3) que el 
error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a la interpretación de normas 
jurídicas aplicables; 4) que no se proceda de oficio a la revisión de actos 
administrativos firmes y consentidos; 5) que no se produzca una alteración 
fundamental en el sentido del acto(pues no existe error material cuando su 
apreciación implique un juicio valorativo o exija una operación de calificación 
jurídica); 6) que no padezca la subsistencia del acto jurídico(es decir, que no se 
genere la anulación o revocación del mismo, en cuanto creador de derechos 
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas 
garantías para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar 
idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio, que el acto rectificado, sin que 
pueda la Administración, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir 
una auténtica revisión, porque ello implicaría un fraus legis constitutivo de desviación 
de poder); y, 7) que se aplique con un hondo criterio restrictivo”. 
 
 Un error de hecho es aquel que no implique una interpretación de las normas 
legales o reglamentarias aplicables en el supuesto de que se trate, como ha 
establecido la jurisprudencia (vid entre otras la STS de 3 de octubre de 2014). 
 
 VISTO que no existe un plazo determinado para que la Administración proceda 
a la rectificación de los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos, toda vez que el mencionado artículo 109.2º de la Ley 39/2015, de 1 de octubre 
señala que la rectificación de los referidos errores podrá llevarse a cabo en cualquier 
momento. 
  
 VISTO que el órgano municipal competente para proceder a rectificar los 
errores materiales, de hecho o aritméticos, será el propio órgano que los dictó.  
 

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en 
concreto, los apartados g), h) y s) del artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
 

HE RESUELTO: 
 

PRIMERO.-Acordar la rectificación del error material detectado en el nº primero 
de la parte dispositiva del Decreto nº 972, de fecha 07 de marzo de 2024, de tal 
manera que: 
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“Donde dice:  
 

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del 
proceso de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos y concurso 
oposición de las siguientes plazas, así como de los motivos de inadmisión de las personas excluidas/os: 
 
 

SISTEMA CONCURSO DE MÉRITOS 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
BARRERA RODRÍGUEZ TANIA ***9952** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 
PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***1765** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA ADMINISTRATIVO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

BALBÁS AGUILAR RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

SAN JUAN GÓMEZ MARIANA ***7737** 5 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 4 

BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 
MARTÍN TOLEDO CECILIA DE LAS NIEVES ***8864** 1 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 
PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6  

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ LÓPEZ CARLOS CECILIO ***6458** 
OCHOA CABEZA  NICOLÁS ***8119** 

MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***0834** 
PAGES GONZÁLEZ VÍCTOR ALEJANDRO ***7230** 
SÁNCHEZ MARTÍN CATHAISA ***9983** 
PÉREZ HERNÁNDEZ  YOANA MARÍA ***8246** 

SANTANA PÉREZ ANA HIMAR ***8502** 
ALONSO GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***2618** 

PÉREZ OJEDA LUCÍA BEGOÑA ***8848** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

TAÑO PÉREZ LÍA ***9294** 
CÁCERES GÓMEZ OMAIRA ***9363** 

LONDOÑO RAMÍREZ ADRIANA ***5586** 
DÍAZ MARTÍN SONIA DEL PILAR ***7947** 

BRITO RODRÍGUEZ MARÍA LORENA ***8042** 
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razonamientos, y exteriorizándose prima facie por su sola contemplación(frente al 
carácter de calificación jurídica, seguida de una declaración basada en ella, que 
ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo 
procedimental de rectificación de errores materiales o de hecho, se requiere que 
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: 1) que se trate de simples 
equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o 
transcripciones de documentos, 2) que el error se aprecie teniendo en cuenta 
exclusivamente los datos del expediente administrativo en que se advierte; 3) que el 
error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a la interpretación de normas 
jurídicas aplicables; 4) que no se proceda de oficio a la revisión de actos 
administrativos firmes y consentidos; 5) que no se produzca una alteración 
fundamental en el sentido del acto(pues no existe error material cuando su 
apreciación implique un juicio valorativo o exija una operación de calificación 
jurídica); 6) que no padezca la subsistencia del acto jurídico(es decir, que no se 
genere la anulación o revocación del mismo, en cuanto creador de derechos 
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas 
garantías para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar 
idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio, que el acto rectificado, sin que 
pueda la Administración, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir 
una auténtica revisión, porque ello implicaría un fraus legis constitutivo de desviación 
de poder); y, 7) que se aplique con un hondo criterio restrictivo”. 
 
 Un error de hecho es aquel que no implique una interpretación de las normas 
legales o reglamentarias aplicables en el supuesto de que se trate, como ha 
establecido la jurisprudencia (vid entre otras la STS de 3 de octubre de 2014). 
 
 VISTO que no existe un plazo determinado para que la Administración proceda 
a la rectificación de los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos, toda vez que el mencionado artículo 109.2º de la Ley 39/2015, de 1 de octubre 
señala que la rectificación de los referidos errores podrá llevarse a cabo en cualquier 
momento. 
  
 VISTO que el órgano municipal competente para proceder a rectificar los 
errores materiales, de hecho o aritméticos, será el propio órgano que los dictó.  
 

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislación vigente y en 
concreto, los apartados g), h) y s) del artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
 

HE RESUELTO: 
 

PRIMERO.-Acordar la rectificación del error material detectado en el nº primero 
de la parte dispositiva del Decreto nº 972, de fecha 07 de marzo de 2024, de tal 
manera que: 
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DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 

ACOSTA MEDEROS MARIA DEL CARMEN ***1605** 
MARTÍN HERNÁNDEZ NATALIA ***9739** 

PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 
BRITO LEAL ITAHISA ***1606** 

ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 
ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***7651** 
BRITO AFONSO PATRICIA ***9012** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
VARGAS VERA INMACULADA CONCEPCIÓN ***8340** 

GARCÍA LORENZO YAJAIRA ***7689** 
GARCÍA DÍAZ HARYYURIS COROMOTO ***3246** 

DE PAZ ARROCHA ÁNGELES LORENA ***8486** 
DÍAZ GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***9470** 

GARCÍA ACOSTA ANA MARY ***9310** 
DENIZ RODRÍGUEZ GARA ***8904** 

BRITO PÉREZ MAGALI ***8580** 
AMARO ACOSTA CHAXIRAXI ***9490** 

RODRÍGUEZ MARTÍN JESÚS MARÍA ***8046** 
GÓMEZ ACOSTA ESTEBAN ***8513** 
PÉREZ BERGÓN LORENA ***2848** 

MÉNDEZ CHINEA CRISTINA ***3216** 
NAZCO PÉREZ ESTHER ***9041** 

HERNÁNDEZ BAUTISTA GUACIMARA ***9307** 
DÍAZ CAMACHO MARTA ÁNGELES ***7696** 
CAPOTE CALERO ANA DEL CARMEN ***4505** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
BALBÁS AGUILAR  RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

GARCÍA JIMÉNEZ PATRICIA ***2324** 4, 5, 6 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 

ROMERO PADRÓN YVONNETTE COROMOTO ****1634* 4 
ACOSTA PÉREZ ADRIANA ***1742** 1 

LORENZO MARTÍN HÉCTOR JAVIER ***8188** 1 
BRANDON PEREZ VIRGINIA ***5223** 1 

BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 
FERNÁNDEZ BARRETO ANA ***8758** 5, 6 
RODRÍGUEZ GARCÍA SILVIA MARÍA ***8629** 1 

PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 1 
NIEVES MOLINA MARÍA DE LOS ÁNGELES ****8336* 4 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 
PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA AUXILIAR JUVENTUD 
APELLIDOS NOMBRE DNI 
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SÁNCHEZ MARTÍN CATHAISA ***9983** 
LORENZO HERNÁNDEZ CARLOS VALENTÍN ***7175** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR JUVENTUD 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 3 

BENITEZ DEL VALLE MARA ***3047** 3, 4 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
CARBALLO BRITO HERIBERTO ***7436** 
SÁNCHEZ MARTÍN  CATHAISA ***9983** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ NICOLÁS ***7703** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN ÁNGEL ***7952** 

MOLINA CONCEPCIÓN RAUL ***7187** 
DIAZ HERNÁNDEZ FERNANDO ***1548** 

RODRÍGUEZ LÓPEZ PEDRO TOMÁS ***7642** 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 

ÁLVAREZ RAMÓN JOSÉ MIGUEL ***6574** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6, 7 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

GÓMEZ ROCHA RAMÓN ***6884** 
RAMOS FERNÁNDEZ GONZALO MANUEL ***6093** 

GUTIÉRREZ GONZALEZ NEIDO JESÚS ***7714** 
FRAGELA ROCHA JORGE LUIS ***5566** 
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SÁNCHEZ MARTÍN CATHAISA ***9983** 
LORENZO HERNÁNDEZ CARLOS VALENTÍN ***7175** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR JUVENTUD 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 3 

BENITEZ DEL VALLE MARA ***3047** 3, 4 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
CARBALLO BRITO HERIBERTO ***7436** 
SÁNCHEZ MARTÍN  CATHAISA ***9983** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ NICOLÁS ***7703** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN ÁNGEL ***7952** 

MOLINA CONCEPCIÓN RAUL ***7187** 
DIAZ HERNÁNDEZ FERNANDO ***1548** 

RODRÍGUEZ LÓPEZ PEDRO TOMÁS ***7642** 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 

ÁLVAREZ RAMÓN JOSÉ MIGUEL ***6574** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6, 7 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

GÓMEZ ROCHA RAMÓN ***6884** 
RAMOS FERNÁNDEZ GONZALO MANUEL ***6093** 

GUTIÉRREZ GONZALEZ NEIDO JESÚS ***7714** 
FRAGELA ROCHA JORGE LUIS ***5566** 
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DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 

ACOSTA MEDEROS MARIA DEL CARMEN ***1605** 
MARTÍN HERNÁNDEZ NATALIA ***9739** 

PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 
BRITO LEAL ITAHISA ***1606** 

ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 
ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***7651** 
BRITO AFONSO PATRICIA ***9012** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
VARGAS VERA INMACULADA CONCEPCIÓN ***8340** 

GARCÍA LORENZO YAJAIRA ***7689** 
GARCÍA DÍAZ HARYYURIS COROMOTO ***3246** 

DE PAZ ARROCHA ÁNGELES LORENA ***8486** 
DÍAZ GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***9470** 

GARCÍA ACOSTA ANA MARY ***9310** 
DENIZ RODRÍGUEZ GARA ***8904** 

BRITO PÉREZ MAGALI ***8580** 
AMARO ACOSTA CHAXIRAXI ***9490** 

RODRÍGUEZ MARTÍN JESÚS MARÍA ***8046** 
GÓMEZ ACOSTA ESTEBAN ***8513** 
PÉREZ BERGÓN LORENA ***2848** 

MÉNDEZ CHINEA CRISTINA ***3216** 
NAZCO PÉREZ ESTHER ***9041** 

HERNÁNDEZ BAUTISTA GUACIMARA ***9307** 
DÍAZ CAMACHO MARTA ÁNGELES ***7696** 
CAPOTE CALERO ANA DEL CARMEN ***4505** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
BALBÁS AGUILAR  RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

GARCÍA JIMÉNEZ PATRICIA ***2324** 4, 5, 6 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 

ROMERO PADRÓN YVONNETTE COROMOTO ****1634* 4 
ACOSTA PÉREZ ADRIANA ***1742** 1 

LORENZO MARTÍN HÉCTOR JAVIER ***8188** 1 
BRANDON PEREZ VIRGINIA ***5223** 1 

BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 
FERNÁNDEZ BARRETO ANA ***8758** 5, 6 
RODRÍGUEZ GARCÍA SILVIA MARÍA ***8629** 1 

PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 1 
NIEVES MOLINA MARÍA DE LOS ÁNGELES ****8336* 4 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 
PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA AUXILIAR JUVENTUD 
APELLIDOS NOMBRE DNI 
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SÁNCHEZ MARTÍN CATHAISA ***9983** 
LORENZO HERNÁNDEZ CARLOS VALENTÍN ***7175** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR JUVENTUD 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 3 

BENITEZ DEL VALLE MARA ***3047** 3, 4 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
CARBALLO BRITO HERIBERTO ***7436** 
SÁNCHEZ MARTÍN  CATHAISA ***9983** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ NICOLÁS ***7703** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN ÁNGEL ***7952** 

MOLINA CONCEPCIÓN RAUL ***7187** 
DIAZ HERNÁNDEZ FERNANDO ***1548** 

RODRÍGUEZ LÓPEZ PEDRO TOMÁS ***7642** 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 

ÁLVAREZ RAMÓN JOSÉ MIGUEL ***6574** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6, 7 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

GÓMEZ ROCHA RAMÓN ***6884** 
RAMOS FERNÁNDEZ GONZALO MANUEL ***6093** 

GUTIÉRREZ GONZALEZ NEIDO JESÚS ***7714** 
FRAGELA ROCHA JORGE LUIS ***5566** 
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LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 

BRITO HERNÁNDEZ JAIME ***7595** 
GARCÍA ARMAS JAVIER ***6404** 
PÉREZ GONZÁLEZ SAUL ***1734** 
GONZÁLEZ PAGES PEDRO MIGUEL ***8680** 

DÍAZ PÉREZ MARÍA TERESA ***8837** 
PÉREZ CONCEPCIÓN VÍCTOR MIGUEL ***8265** 

 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
GONZÁLEZ RAMOS JOSÉ MIGUEL ***7187** 7 

BONILLA PLASENCIA MARCELO ***1800** 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMILICIO  

APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN MARÍA FÁTIMA ***7088** 

SAN BLAS PESTANA YENIFER ***1753** 
ÁLVAREZ PLATA MARÍA DEL PILAR ***8128** 
GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
GARCÍA GÓMEZ ANA CARINA ***8248** 

ACOSTA HERNÁNDEZ NIEVES MARÍA ***7169** 
RODRÍGUEZ ÁLVAREZ BORJA ***9345** 

RODRÍGUEZ GONZÁLEZ MARÍA DIGNA ***6863** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ CARMEN NIEVES ***7498** 

GUERRA GARCÍA LUZ ESTHER ***6353** 
SAN BLAS SANTOS ESTEFANÍA ***3349** 
ACOSTA BARRETO DÉVORA ***1734** 
GONZÁLEZ PÉREZ MARÍA ÁNGELES ***7407** 

LORENZO DÍAZ CARMEN LUISA ***7976** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ MELISA ***9878** 

PÉREZ FERNÁNDEZ ANA ABEL **7166** 
PÉREZ GONZÁLEZ YENIFER ***1918** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ TANIA ***9346** 
FUENTES PÉREZ SARA ***9280** 

LEÓN BRITO NIEVES GLORIA ***8553** 
ARROCHA RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN NIEVES ***6771** 
PLASENCIA CARMONA ORISTELA DEL PINO ***7557** 
LORENZO HERNÁNDEZ BENILDE ISABEL ***8397** 
BOLAÑOS GUTIERREZ  BREINER ***3155** 

CALERO LEÓN JESSICA ***1980** 
DÍAZ VALDÉS FLORAINE ***4760** 

RODRÍGUEZ LEMES NAYRA ***9452** 
RODRÍGUEZ LEIVA BEATRIZ ***2098** 

LEAL DÍAZ SILVIA ***8430** 
ÁLVAREZ FERRAZ ESTEFANÍA ***1744** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ YOMARA ***9314** 
PÉREZ BRAVO ELIZABETH ***4715** 
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MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 
GUTIÉRREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

HERNÁNDEZ SÁNCHEZ CRISTINA ***3493** 7 
ORTIZ DOMINGUEZ YORISBEL ****4370* 7 
DOMÍNGUEZ PÉREZ JULIA ESTHER ***1713** 7 

DOMÍNGUEZ FARIÑAS JENNYS DEL VALLE ***1818** 7 
MARTÍN PÉREZ ANA ABEL ***9201** 1 

GUELMES LORENZO MARÍA EUGENIA ***9664** 7 
RAMOS RODRÍGUEZ MARÍA LUCÍA ***7896** 5, 6 
EXPÓSITO SANTANA NOELIA RAQUEL ***8635** 1 

RODRÍGUEZ DÍAZ   ELISA ***9688** 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OPERARIO/A AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN  MARÍA FÁTIMA ***7088** 

GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIERREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA LIMPIADOR/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RAMOS MARTÍN MARÍA RAQUEL ***1607** 
GARCÍA SIMÓN CARMEN MARÍA ***7727** 

DÍAZ ARMAS MARÍA BELKYS ***7922** 
RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ MARÍA GORETTI ***9028** 
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ ELISA ISABEL ***8856** 

 
SISTEMA CONCURSO OPOSICIÓN 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 
APELLIDOS NOMBRE DNI 
GIL ÁLVAREZ SIXTO DAVID ***9595** 

MENDOZA SUÁREZ DIANA RUTH ***1784** 
CABRERA DÍAZ NICOLE ***9499** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
YANES CONCEPCIÓN ROSA AMELIA ***8761** 

BRITO TAÑO EDUARDO ***9676** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
ACOSTA HERNÁNDEZ LIGIA ***1677** 5, 6 

RODRÍGUEZ SICILIA EVA REYES ***9580** 8 
MARTÍN MEDEROS SILVIA ***1616** 8 
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MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 
GUTIÉRREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

HERNÁNDEZ SÁNCHEZ CRISTINA ***3493** 7 
ORTIZ DOMINGUEZ YORISBEL ****4370* 7 
DOMÍNGUEZ PÉREZ JULIA ESTHER ***1713** 7 

DOMÍNGUEZ FARIÑAS JENNYS DEL VALLE ***1818** 7 
MARTÍN PÉREZ ANA ABEL ***9201** 1 

GUELMES LORENZO MARÍA EUGENIA ***9664** 7 
RAMOS RODRÍGUEZ MARÍA LUCÍA ***7896** 5, 6 
EXPÓSITO SANTANA NOELIA RAQUEL ***8635** 1 

RODRÍGUEZ DÍAZ   ELISA ***9688** 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OPERARIO/A AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN  MARÍA FÁTIMA ***7088** 

GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIERREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA LIMPIADOR/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RAMOS MARTÍN MARÍA RAQUEL ***1607** 
GARCÍA SIMÓN CARMEN MARÍA ***7727** 

DÍAZ ARMAS MARÍA BELKYS ***7922** 
RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ MARÍA GORETTI ***9028** 
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ ELISA ISABEL ***8856** 

 
SISTEMA CONCURSO OPOSICIÓN 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 
APELLIDOS NOMBRE DNI 
GIL ÁLVAREZ SIXTO DAVID ***9595** 

MENDOZA SUÁREZ DIANA RUTH ***1784** 
CABRERA DÍAZ NICOLE ***9499** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
YANES CONCEPCIÓN ROSA AMELIA ***8761** 

BRITO TAÑO EDUARDO ***9676** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
ACOSTA HERNÁNDEZ LIGIA ***1677** 5, 6 

RODRÍGUEZ SICILIA EVA REYES ***9580** 8 
MARTÍN MEDEROS SILVIA ***1616** 8 
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LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 

BRITO HERNÁNDEZ JAIME ***7595** 
GARCÍA ARMAS JAVIER ***6404** 
PÉREZ GONZÁLEZ SAUL ***1734** 
GONZÁLEZ PAGES PEDRO MIGUEL ***8680** 

DÍAZ PÉREZ MARÍA TERESA ***8837** 
PÉREZ CONCEPCIÓN VÍCTOR MIGUEL ***8265** 

 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
GONZÁLEZ RAMOS JOSÉ MIGUEL ***7187** 7 

BONILLA PLASENCIA MARCELO ***1800** 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMILICIO  

APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN MARÍA FÁTIMA ***7088** 

SAN BLAS PESTANA YENIFER ***1753** 
ÁLVAREZ PLATA MARÍA DEL PILAR ***8128** 
GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
GARCÍA GÓMEZ ANA CARINA ***8248** 

ACOSTA HERNÁNDEZ NIEVES MARÍA ***7169** 
RODRÍGUEZ ÁLVAREZ BORJA ***9345** 

RODRÍGUEZ GONZÁLEZ MARÍA DIGNA ***6863** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ CARMEN NIEVES ***7498** 

GUERRA GARCÍA LUZ ESTHER ***6353** 
SAN BLAS SANTOS ESTEFANÍA ***3349** 
ACOSTA BARRETO DÉVORA ***1734** 
GONZÁLEZ PÉREZ MARÍA ÁNGELES ***7407** 

LORENZO DÍAZ CARMEN LUISA ***7976** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ MELISA ***9878** 

PÉREZ FERNÁNDEZ ANA ABEL **7166** 
PÉREZ GONZÁLEZ YENIFER ***1918** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ TANIA ***9346** 
FUENTES PÉREZ SARA ***9280** 

LEÓN BRITO NIEVES GLORIA ***8553** 
ARROCHA RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN NIEVES ***6771** 
PLASENCIA CARMONA ORISTELA DEL PINO ***7557** 
LORENZO HERNÁNDEZ BENILDE ISABEL ***8397** 
BOLAÑOS GUTIERREZ  BREINER ***3155** 

CALERO LEÓN JESSICA ***1980** 
DÍAZ VALDÉS FLORAINE ***4760** 

RODRÍGUEZ LEMES NAYRA ***9452** 
RODRÍGUEZ LEIVA BEATRIZ ***2098** 

LEAL DÍAZ SILVIA ***8430** 
ÁLVAREZ FERRAZ ESTEFANÍA ***1744** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ YOMARA ***9314** 
PÉREZ BRAVO ELIZABETH ***4715** 
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LÓPEZ JIMÉNEZ ZIVAGO ***4677** 7 
 
“Debe decir:  

 
 PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso de estabilización para la cobertura, por turno libre, 
mediante concurso de méritos y concurso oposición de las siguientes plazas, así como 
de los motivos de inadmisión de las personas excluidas/os: 
 
 
 
 

SISTEMA CONCURSO DE MÉRITOS 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
BARRERA RODRÍGUEZ TANIA ***9952** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 
PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***1765** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA ADMINISTRATIVO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

BALBÁS AGUILAR RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

SAN JUAN GÓMEZ MARIANA ***7737** 5 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 4 

BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 
MARTÍN TOLEDO CECILIA DE LAS NIEVES ***8864** 1 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 

PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6  
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ LÓPEZ CARLOS CECILIO ***6458** 
OCHOA CABEZA  NICOLÁS ***8119** 

MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***0834** 
PAGES GONZÁLEZ VÍCTOR ALEJANDRO ***7230** 
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

AFONSO RODRÍGUEZ SILVIA ***1961** 
GARCÍA HERNÁNDEZ OMAIRA ***1635** 

MEDINA FUENTES EVA ***8368** 
GOMEZ MONTAÑEZ SARA  ***0875** 

HERNÁNDEZ SAN BLAS LIDIA  ***9747** 
MARTÍN CAMACHO OMAIRA ***1993** 

VARGAS VERA MARÍA JOSÉ ***8230** 
VILCHES FERNÁNDEZ PATRICIA ***1677** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

MARTIN BENITEZ TATIANA ***1859** 5, 6 
REQUESENS LEZAMA MARIA ISABEL ***3470** 3, 4, 5, 6 
GARCÍA SALVADOR ESTEFANIA ***6010** 4 
VALCARCEL MARTÍN REBECA ***5045** 5, 6 
BENITEZ DEL VALLE MARA ***3047** 3, 4 
GÓMEZ GONZÁLEZ VAITIARE ***1622** 5 

MÉNDEZ CHINEA CRISTINA ***3216** 3 
SÁNCHEZ DÍAZ ANA CAROLINA ***9690** 3, 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL DE 2ª 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
BRITO HERNÁNDEZ JAIME ***7595** 
HERRERA TEJERA JORGE ROSENDO ***9345** 
MARTÍN TOLEDO EDUARDO ***8864** 

RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN ÁNGEL ***7952** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL DE 2ª 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RIOS DANIEL ALFONSO ***3866** 5, 6 

TOLEDO AFONSO JOSÉ LUIS ***7983** 4, 5, 6, 7 
FALCÓN RODRÍGUEZ JAVIER DAVID ***9925** 1 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

PÉREZ MARTIN PEDRO ***7193** 
GARCÍA HERRERA ALBERTO ***1745** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

RODRÍGUEZ  ODRÍGUEZ YOURS MANUEL ***9130** 7 
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LÓPEZ JIMÉNEZ ZIVAGO ***4677** 7 
 
“Debe decir:  

 
 PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso de estabilización para la cobertura, por turno libre, 
mediante concurso de méritos y concurso oposición de las siguientes plazas, así como 
de los motivos de inadmisión de las personas excluidas/os: 
 
 
 
 

SISTEMA CONCURSO DE MÉRITOS 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
BARRERA RODRÍGUEZ TANIA ***9952** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 
PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***1765** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA ADMINISTRATIVO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

BALBÁS AGUILAR RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

SAN JUAN GÓMEZ MARIANA ***7737** 5 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 4 

BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 
MARTÍN TOLEDO CECILIA DE LAS NIEVES ***8864** 1 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 

PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6  
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ LÓPEZ CARLOS CECILIO ***6458** 
OCHOA CABEZA  NICOLÁS ***8119** 

MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***0834** 
PAGES GONZÁLEZ VÍCTOR ALEJANDRO ***7230** 
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LÓPEZ JIMÉNEZ ZIVAGO ***4677** 7 
 
“Debe decir:  

 
 PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso de estabilización para la cobertura, por turno libre, 
mediante concurso de méritos y concurso oposición de las siguientes plazas, así como 
de los motivos de inadmisión de las personas excluidas/os: 
 
 
 
 

SISTEMA CONCURSO DE MÉRITOS 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
BARRERA RODRÍGUEZ TANIA ***9952** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 
PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***1765** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA ADMINISTRATIVO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

BALBÁS AGUILAR RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

SAN JUAN GÓMEZ MARIANA ***7737** 5 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 4 

BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 
MARTÍN TOLEDO CECILIA DE LAS NIEVES ***8864** 1 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 

PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6  
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ LÓPEZ CARLOS CECILIO ***6458** 
OCHOA CABEZA  NICOLÁS ***8119** 

MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***0834** 
PAGES GONZÁLEZ VÍCTOR ALEJANDRO ***7230** 
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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

AFONSO RODRÍGUEZ SILVIA ***1961** 
GARCÍA HERNÁNDEZ OMAIRA ***1635** 

MEDINA FUENTES EVA ***8368** 
GOMEZ MONTAÑEZ SARA  ***0875** 

HERNÁNDEZ SAN BLAS LIDIA  ***9747** 
MARTÍN CAMACHO OMAIRA ***1993** 

VARGAS VERA MARÍA JOSÉ ***8230** 
VILCHES FERNÁNDEZ PATRICIA ***1677** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

MARTIN BENITEZ TATIANA ***1859** 5, 6 
REQUESENS LEZAMA MARIA ISABEL ***3470** 3, 4, 5, 6 
GARCÍA SALVADOR ESTEFANIA ***6010** 4 
VALCARCEL MARTÍN REBECA ***5045** 5, 6 
BENITEZ DEL VALLE MARA ***3047** 3, 4 
GÓMEZ GONZÁLEZ VAITIARE ***1622** 5 

MÉNDEZ CHINEA CRISTINA ***3216** 3 
SÁNCHEZ DÍAZ ANA CAROLINA ***9690** 3, 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL DE 2ª 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
BRITO HERNÁNDEZ JAIME ***7595** 
HERRERA TEJERA JORGE ROSENDO ***9345** 
MARTÍN TOLEDO EDUARDO ***8864** 

RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN ÁNGEL ***7952** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL DE 2ª 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RIOS DANIEL ALFONSO ***3866** 5, 6 

TOLEDO AFONSO JOSÉ LUIS ***7983** 4, 5, 6, 7 
FALCÓN RODRÍGUEZ JAVIER DAVID ***9925** 1 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

PÉREZ MARTIN PEDRO ***7193** 
GARCÍA HERRERA ALBERTO ***1745** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

RODRÍGUEZ  ODRÍGUEZ YOURS MANUEL ***9130** 7 
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LÓPEZ JIMÉNEZ ZIVAGO ***4677** 7 
 
“Debe decir:  

 
 PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as del proceso de estabilización para la cobertura, por turno libre, 
mediante concurso de méritos y concurso oposición de las siguientes plazas, así como 
de los motivos de inadmisión de las personas excluidas/os: 
 
 
 
 

SISTEMA CONCURSO DE MÉRITOS 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
BARRERA RODRÍGUEZ TANIA ***9952** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 
PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***1765** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA ADMINISTRATIVO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

BALBÁS AGUILAR RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

SAN JUAN GÓMEZ MARIANA ***7737** 5 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 4 

BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 
MARTÍN TOLEDO CECILIA DE LAS NIEVES ***8864** 1 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 

PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6  
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ LÓPEZ CARLOS CECILIO ***6458** 
OCHOA CABEZA  NICOLÁS ***8119** 

MARTÍN GONZÁLEZ FRANCISCO SERGIO ***0834** 
PAGES GONZÁLEZ VÍCTOR ALEJANDRO ***7230** 
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SÁNCHEZ MARTÍN CATHAISA ***9983** 
PÉREZ HERNÁNDEZ  YOANA MARÍA ***8246** 

SANTANA PÉREZ ANA HIMAR ***8502** 
ALONSO GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***2618** 

PÉREZ OJEDA LUCÍA BEGOÑA ***8848** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

TAÑO PÉREZ LÍA ***9294** 
CÁCERES GÓMEZ OMAIRA ***9363** 

LONDOÑO RAMÍREZ ADRIANA ***5586** 
DÍAZ MARTÍN SONIA DEL PILAR ***7947** 

BRITO RODRÍGUEZ MARÍA LORENA ***8042** 
DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 

GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 
ACOSTA MEDEROS MARIA DEL CARMEN ***1605** 

MARTÍN HERNÁNDEZ NATALIA ***9739** 
PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 

BRITO LEAL ITAHISA ***1606** 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 
ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***7651** 
BRITO AFONSO PATRICIA ***9012** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
VARGAS VERA INMACULADA CONCEPCIÓN ***8340** 

GARCÍA LORENZO YAJAIRA ***7689** 
GARCÍA DÍAZ HARYYURIS COROMOTO ***3246** 

DE PAZ ARROCHA ÁNGELES LORENA ***8486** 
DÍAZ GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***9470** 

GARCÍA ACOSTA ANA MARY ***9310** 
DENIZ RODRÍGUEZ GARA ***8904** 

BRITO PÉREZ MAGALI ***8580** 
AMARO ACOSTA CHAXIRAXI ***9490** 

RODRÍGUEZ MARTÍN JESÚS MARÍA ***8046** 
GÓMEZ ACOSTA ESTEBAN ***8513** 
PÉREZ BERGÓN LORENA ***2848** 

MÉNDEZ CHINEA CRISTINA ***3216** 
NAZCO PÉREZ ESTHER ***9041** 

HERNÁNDEZ BAUTISTA GUACIMARA ***9307** 
DÍAZ CAMACHO MARTA ÁNGELES ***7696** 
CAPOTE CALERO ANA DEL CARMEN ***4505** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
BALBÁS AGUILAR  RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

GARCÍA JIMÉNEZ PATRICIA ***2324** 4, 5, 6 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 

ROMERO PADRÓN YVONNETTE COROMOTO ****1634* 4 
ACOSTA PÉREZ ADRIANA ***1742** 1 

LORENZO MARTÍN HÉCTOR JAVIER ***8188** 1 
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BRANDON PEREZ VIRGINIA ***5223** 1 
BENÍTEZ DEL VALLE MARA ***3047** 4 

FERNÁNDEZ BARRETO ANA ***8758** 5, 6 
RODRÍGUEZ GARCÍA SILVIA MARÍA ***8629** 1 

PÉREZ RODRÍGUEZ ÁNGELES SONIA ***8612** 1 
NIEVES MOLINA MARÍA DE LOS ÁNGELES ****8336* 4 
MALVAR GUIOS ANDREA ***9866** 5, 6 
PÉREZ PEREYRA MARÍA DEL CRISTO ***7761** 1, 4, 5, 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA AUXILIAR JUVENTUD 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

SÁNCHEZ MARTÍN CATHAISA ***9983** 
LORENZO HERNÁNDEZ CARLOS VALENTÍN ***7175** 

LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR JUVENTUD 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 3 

BENITEZ DEL VALLE MARA ***3047** 3, 4 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
CARBALLO BRITO HERIBERTO ***7436** 
SÁNCHEZ MARTÍN  CATHAISA ***9983** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ NICOLÁS ***7703** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL 1ª CERRAJERO/A 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN ÁNGEL ***7952** 

MOLINA CONCEPCIÓN RAUL ***7187** 
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SÁNCHEZ MARTÍN CATHAISA ***9983** 
PÉREZ HERNÁNDEZ  YOANA MARÍA ***8246** 

SANTANA PÉREZ ANA HIMAR ***8502** 
ALONSO GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***2618** 

PÉREZ OJEDA LUCÍA BEGOÑA ***8848** 
DEL VALLE COTERÓN BEATRIZ ***5193** 

TAÑO PÉREZ LÍA ***9294** 
CÁCERES GÓMEZ OMAIRA ***9363** 

LONDOÑO RAMÍREZ ADRIANA ***5586** 
DÍAZ MARTÍN SONIA DEL PILAR ***7947** 

BRITO RODRÍGUEZ MARÍA LORENA ***8042** 
DÍAZ VIÑA CARMEN NIEVES ***7781** 

GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JORGE ÁNGEL ***6798** 
ACOSTA MEDEROS MARIA DEL CARMEN ***1605** 

MARTÍN HERNÁNDEZ NATALIA ***9739** 
PÉREZ ACOSTA MARÍA ÁNGELES ***7016** 

BRITO LEAL ITAHISA ***1606** 
ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 
ARDILA PINTO NELCY JOHANNA ***3469** 
LEÓN ACOSTA MARÍA BEATRIZ ***7651** 
BRITO AFONSO PATRICIA ***9012** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 
VARGAS VERA INMACULADA CONCEPCIÓN ***8340** 

GARCÍA LORENZO YAJAIRA ***7689** 
GARCÍA DÍAZ HARYYURIS COROMOTO ***3246** 

DE PAZ ARROCHA ÁNGELES LORENA ***8486** 
DÍAZ GONZÁLEZ MARÍA DEL CARMEN ***9470** 

GARCÍA ACOSTA ANA MARY ***9310** 
DENIZ RODRÍGUEZ GARA ***8904** 

BRITO PÉREZ MAGALI ***8580** 
AMARO ACOSTA CHAXIRAXI ***9490** 

RODRÍGUEZ MARTÍN JESÚS MARÍA ***8046** 
GÓMEZ ACOSTA ESTEBAN ***8513** 
PÉREZ BERGÓN LORENA ***2848** 

MÉNDEZ CHINEA CRISTINA ***3216** 
NAZCO PÉREZ ESTHER ***9041** 

HERNÁNDEZ BAUTISTA GUACIMARA ***9307** 
DÍAZ CAMACHO MARTA ÁNGELES ***7696** 
CAPOTE CALERO ANA DEL CARMEN ***4505** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
BALBÁS AGUILAR  RAQUEL ***9698** 5, 6 
MARTÍNEZ LEÓN MARCOS ***3228** 4, 5, 6 

GARCÍA JIMÉNEZ PATRICIA ***2324** 4, 5, 6 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ PEDRO JOSÉ ***4792** 5, 6 

ROMERO PADRÓN YVONNETTE COROMOTO ****1634* 4 
ACOSTA PÉREZ ADRIANA ***1742** 1 

LORENZO MARTÍN HÉCTOR JAVIER ***8188** 1 
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DIAZ HERNÁNDEZ FERNANDO ***1548** 
RODRÍGUEZ LÓPEZ PEDRO TOMÁS ***7642** 

ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 
ÁLVAREZ RAMÓN JOSÉ MIGUEL ***6574** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6, 7 

  
 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
GÓMEZ ROCHA RAMÓN ***6884** 

RAMOS FERNÁNDEZ GONZALO MANUEL ***6093** 
GUTIÉRREZ GONZALEZ NEIDO JESÚS ***7714** 

FRAGELA ROCHA JORGE LUIS ***5566** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
BRITO HERNÁNDEZ JAIME ***7595** 
GARCÍA ARMAS JAVIER ***6404** 
PÉREZ GONZÁLEZ SAUL ***1734** 
GONZÁLEZ PAGES PEDRO MIGUEL ***8680** 

DÍAZ PÉREZ MARÍA TERESA ***8837** 
PÉREZ CONCEPCIÓN VÍCTOR MIGUEL ***8265** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

GONZÁLEZ RAMOS JOSÉ MIGUEL ***7187** 7 
BONILLA PLASENCIA MARCELO ***1800** 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMILICIO  
APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN MARÍA FÁTIMA ***7088** 

SAN BLAS PESTANA YENIFER ***1753** 
ÁLVAREZ PLATA MARÍA DEL PILAR ***8128** 
GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
GARCÍA GÓMEZ ANA CARINA ***8248** 

ACOSTA HERNÁNDEZ NIEVES MARÍA ***7169** 
RODRÍGUEZ ÁLVAREZ BORJA ***9345** 

RODRÍGUEZ GONZÁLEZ MARÍA DIGNA ***6863** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ CARMEN NIEVES ***7498** 
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GUERRA GARCÍA LUZ ESTHER ***6353** 
SAN BLAS SANTOS ESTEFANÍA ***3349** 
ACOSTA BARRETO DÉVORA ***1734** 
GONZÁLEZ PÉREZ MARÍA ÁNGELES ***7407** 

LORENZO DÍAZ CARMEN LUISA ***7976** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ MELISA ***9878** 

PÉREZ FERNÁNDEZ ANA ABEL **7166** 
PÉREZ GONZÁLEZ YENIFER ***1918** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ TANIA ***9346** 
FUENTES PÉREZ SARA ***9280** 

LEÓN BRITO NIEVES GLORIA ***8553** 
ARROCHA RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN NIEVES ***6771** 
PLASENCIA CARMONA ORISTELA DEL PINO ***7557** 
LORENZO HERNÁNDEZ BENILDE ISABEL ***8397** 
BOLAÑOS GUTIERREZ  BREINER ***3155** 

CALERO LEÓN JESSICA ***1980** 
DÍAZ VALDÉS FLORAINE ***4760** 

RODRÍGUEZ LEMES NAYRA ***9452** 
RODRÍGUEZ LEIVA BEATRIZ ***2098** 

LEAL DÍAZ SILVIA ***8430** 
ÁLVAREZ FERRAZ ESTEFANÍA ***1744** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ YOMARA ***9314** 
PÉREZ BRAVO ELIZABETH ***4715** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIÉRREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ CRISTINA ***3493** 7 

ORTIZ DOMINGUEZ YORISBEL ****4370* 7 
DOMÍNGUEZ PÉREZ JULIA ESTHER ***1713** 7 

DOMÍNGUEZ FARIÑAS JENNYS DEL VALLE ***1818** 7 
MARTÍN PÉREZ ANA ABEL ***9201** 1 

GUELMES LORENZO MARÍA EUGENIA ***9664** 7 
RAMOS RODRÍGUEZ MARÍA LUCÍA ***7896** 5, 6 
EXPÓSITO SANTANA NOELIA RAQUEL ***8635** 1 

RODRÍGUEZ DÍAZ   ELISA ***9688** 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OPERARIO/A AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN  MARÍA FÁTIMA ***7088** 

GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIERREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA LIMPIADOR/A 
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DIAZ HERNÁNDEZ FERNANDO ***1548** 
RODRÍGUEZ LÓPEZ PEDRO TOMÁS ***7642** 

ROCHA LUNA DALILA AZUCENA ***8555** 
ÁLVAREZ RAMÓN JOSÉ MIGUEL ***6574** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RÍOS DANIEL ALFONSO ***3866** 4, 5, 6, 7 

  
 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
GÓMEZ ROCHA RAMÓN ***6884** 

RAMOS FERNÁNDEZ GONZALO MANUEL ***6093** 
GUTIÉRREZ GONZALEZ NEIDO JESÚS ***7714** 

FRAGELA ROCHA JORGE LUIS ***5566** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
BRITO HERNÁNDEZ JAIME ***7595** 
GARCÍA ARMAS JAVIER ***6404** 
PÉREZ GONZÁLEZ SAUL ***1734** 
GONZÁLEZ PAGES PEDRO MIGUEL ***8680** 

DÍAZ PÉREZ MARÍA TERESA ***8837** 
PÉREZ CONCEPCIÓN VÍCTOR MIGUEL ***8265** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

GONZÁLEZ RAMOS JOSÉ MIGUEL ***7187** 7 
BONILLA PLASENCIA MARCELO ***1800** 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMILICIO  
APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN MARÍA FÁTIMA ***7088** 

SAN BLAS PESTANA YENIFER ***1753** 
ÁLVAREZ PLATA MARÍA DEL PILAR ***8128** 
GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
GARCÍA GÓMEZ ANA CARINA ***8248** 

ACOSTA HERNÁNDEZ NIEVES MARÍA ***7169** 
RODRÍGUEZ ÁLVAREZ BORJA ***9345** 

RODRÍGUEZ GONZÁLEZ MARÍA DIGNA ***6863** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ CARMEN NIEVES ***7498** 
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APELLIDOS NOMBRE DNI 
RAMOS MARTÍN MARÍA RAQUEL ***1607** 
GARCÍA SIMÓN CARMEN MARÍA ***7727** 

DÍAZ ARMAS MARÍA BELKYS ***7922** 
RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ MARÍA GORETTI ***9028** 
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ ELISA ISABEL ***8856** 

 
MOTIVOS DE EXCLUSIÓN * 
1 - Carecer de la titulación exigida para acceder a la plaza ofertada según las bases 
específicas. (Bases Generales 4.5.)  
2 - Solicitud de participación sin firma (Bases Generales 4.1.) 
3 – No presentar certificado de antecedentes penales por delitos sexuales (Bases 
Específicas 2.1.) 
4 – No presentar fotocopia del DNI o presentar fotocopia de DNI ilegible. (Bases 
Generales 4.5.) 
5 – No presentar solicitud (Bases Generales 4.5.) 
6 – No presentar autobaremo (Bases Generales 4.5.) 
7 – No presentar carnet de conducir (Bases Específicas 2.1.) 
8 – Presentación de solicitud de participación fuera de plazo. (Bases Generales 4.6.) 
 

SISTEMA CONCURSO OPOSICIÓN 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
GIL ÁLVAREZ SIXTO DAVID ***9595** 

MENDOZA SUÁREZ DIANA RUTH ***1784** 
CABRERA DÍAZ NICOLE ***9499** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

YANES CONCEPCIÓN ROSA AMELIA ***8761** 
BRITO TAÑO EDUARDO ***9676** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

ACOSTA HERNÁNDEZ LIGIA ***1677** 5, 6 
RODRÍGUEZ SICILIA EVA REYES ***9580** 8 
MARTÍN MEDEROS SILVIA ***1616** 8 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

AFONSO RODRÍGUEZ SILVIA ***1961** 
GARCÍA HERNÁNDEZ OMAIRA ***1635** 

MEDINA FUENTES EVA ***8368** 
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GUERRA GARCÍA LUZ ESTHER ***6353** 
SAN BLAS SANTOS ESTEFANÍA ***3349** 
ACOSTA BARRETO DÉVORA ***1734** 
GONZÁLEZ PÉREZ MARÍA ÁNGELES ***7407** 

LORENZO DÍAZ CARMEN LUISA ***7976** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ MELISA ***9878** 

PÉREZ FERNÁNDEZ ANA ABEL **7166** 
PÉREZ GONZÁLEZ YENIFER ***1918** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ TANIA ***9346** 
FUENTES PÉREZ SARA ***9280** 

LEÓN BRITO NIEVES GLORIA ***8553** 
ARROCHA RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN NIEVES ***6771** 
PLASENCIA CARMONA ORISTELA DEL PINO ***7557** 
LORENZO HERNÁNDEZ BENILDE ISABEL ***8397** 
BOLAÑOS GUTIERREZ  BREINER ***3155** 

CALERO LEÓN JESSICA ***1980** 
DÍAZ VALDÉS FLORAINE ***4760** 

RODRÍGUEZ LEMES NAYRA ***9452** 
RODRÍGUEZ LEIVA BEATRIZ ***2098** 

LEAL DÍAZ SILVIA ***8430** 
ÁLVAREZ FERRAZ ESTEFANÍA ***1744** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ YOMARA ***9314** 
PÉREZ BRAVO ELIZABETH ***4715** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIÉRREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ CRISTINA ***3493** 7 

ORTIZ DOMINGUEZ YORISBEL ****4370* 7 
DOMÍNGUEZ PÉREZ JULIA ESTHER ***1713** 7 

DOMÍNGUEZ FARIÑAS JENNYS DEL VALLE ***1818** 7 
MARTÍN PÉREZ ANA ABEL ***9201** 1 

GUELMES LORENZO MARÍA EUGENIA ***9664** 7 
RAMOS RODRÍGUEZ MARÍA LUCÍA ***7896** 5, 6 
EXPÓSITO SANTANA NOELIA RAQUEL ***8635** 1 

RODRÍGUEZ DÍAZ   ELISA ***9688** 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OPERARIO/A AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN  MARÍA FÁTIMA ***7088** 

GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIERREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA LIMPIADOR/A 
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GOMEZ MONTAÑEZ SARA  ***0875** 
HERNÁNDEZ SAN BLAS LIDIA  ***9747** 
MARTÍN CAMACHO OMAIRA ***1993** 

VARGAS VERA MARÍA JOSÉ ***8230** 
VILCHES FERNÁNDEZ PATRICIA ***1677** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

MARTIN BENITEZ TATIANA ***1859** 5, 6 
REQUESENS LEZAMA MARIA ISABEL ***3470** 3, 4, 5, 6 
GARCÍA SALVADOR ESTEFANIA ***6010** 4 
VALCARCEL MARTÍN REBECA ***5045** 5, 6 
BENITEZ DEL VALLE MARA ***3047** 3, 4 
GÓMEZ GONZÁLEZ VAITIARE ***1622** 5 

MÉNDEZ CHINEA CRISTINA ***3216** 3 
SÁNCHEZ DÍAZ ANA CAROLINA ***9690** 3, 6 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL DE 2ª 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

HERNÁNDEZ LORENZO SANTIAGO MANUEL ***7294** 
BRITO HERNÁNDEZ JAIME ***7595** 
HERRERA TEJERA JORGE ROSENDO ***9345** 
MARTÍN TOLEDO EDUARDO ***8864** 

RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN ÁNGEL ***7952** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL DE 2ª 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
QUINTANA RIOS DANIEL ALFONSO ***3866** 5, 6 

TOLEDO AFONSO JOSÉ LUIS ***7983** 4, 5, 6, 7 
FALCÓN RODRÍGUEZ JAVIER DAVID ***9925** 1 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA 
APELLIDOS NOMBRE DNI 
PÉREZ MARTIN PEDRO ***7193** 

GARCÍA HERRERA ALBERTO ***1745** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA OFICIAL ELECTRICISTA 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
RODRÍGUEZ  ODRÍGUEZ YOURS MANUEL ***9130** 7 

LÓPEZ JIMÉNEZ ZIVAGO ***4677** 7 
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APELLIDOS NOMBRE DNI 
RAMOS MARTÍN MARÍA RAQUEL ***1607** 
GARCÍA SIMÓN CARMEN MARÍA ***7727** 

DÍAZ ARMAS MARÍA BELKYS ***7922** 
RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ MARÍA GORETTI ***9028** 
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ ELISA ISABEL ***8856** 

 
MOTIVOS DE EXCLUSIÓN * 
1 - Carecer de la titulación exigida para acceder a la plaza ofertada según las bases 
específicas. (Bases Generales 4.5.)  
2 - Solicitud de participación sin firma (Bases Generales 4.1.) 
3 – No presentar certificado de antecedentes penales por delitos sexuales (Bases 
Específicas 2.1.) 
4 – No presentar fotocopia del DNI o presentar fotocopia de DNI ilegible. (Bases 
Generales 4.5.) 
5 – No presentar solicitud (Bases Generales 4.5.) 
6 – No presentar autobaremo (Bases Generales 4.5.) 
7 – No presentar carnet de conducir (Bases Específicas 2.1.) 
8 – Presentación de solicitud de participación fuera de plazo. (Bases Generales 4.6.) 
 

SISTEMA CONCURSO OPOSICIÓN 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
GIL ÁLVAREZ SIXTO DAVID ***9595** 

MENDOZA SUÁREZ DIANA RUTH ***1784** 
CABRERA DÍAZ NICOLE ***9499** 
LOZANO SIMÓN ÁNGEL ***6373** 

YANES CONCEPCIÓN ROSA AMELIA ***8761** 
BRITO TAÑO EDUARDO ***9676** 

 
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 

PLAZA TÉCNICO/A DESARROLLO LOCAL, FORMACIÓN Y EMPLEO 
APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 

ACOSTA HERNÁNDEZ LIGIA ***1677** 5, 6 
RODRÍGUEZ SICILIA EVA REYES ***9580** 8 
MARTÍN MEDEROS SILVIA ***1616** 8 

 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 

PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL 
APELLIDOS NOMBRE DNI 

AFONSO RODRÍGUEZ SILVIA ***1961** 
GARCÍA HERNÁNDEZ OMAIRA ***1635** 

MEDINA FUENTES EVA ***8368** 
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GUERRA GARCÍA LUZ ESTHER ***6353** 
SAN BLAS SANTOS ESTEFANÍA ***3349** 
ACOSTA BARRETO DÉVORA ***1734** 
GONZÁLEZ PÉREZ MARÍA ÁNGELES ***7407** 

LORENZO DÍAZ CARMEN LUISA ***7976** 
SAN BLAS HERNÁNDEZ MELISA ***9878** 

PÉREZ FERNÁNDEZ ANA ABEL **7166** 
PÉREZ GONZÁLEZ YENIFER ***1918** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ TANIA ***9346** 
FUENTES PÉREZ SARA ***9280** 

LEÓN BRITO NIEVES GLORIA ***8553** 
ARROCHA RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN NIEVES ***6771** 
PLASENCIA CARMONA ORISTELA DEL PINO ***7557** 
LORENZO HERNÁNDEZ BENILDE ISABEL ***8397** 
BOLAÑOS GUTIERREZ  BREINER ***3155** 

CALERO LEÓN JESSICA ***1980** 
DÍAZ VALDÉS FLORAINE ***4760** 

RODRÍGUEZ LEMES NAYRA ***9452** 
RODRÍGUEZ LEIVA BEATRIZ ***2098** 

LEAL DÍAZ SILVIA ***8430** 
ÁLVAREZ FERRAZ ESTEFANÍA ***1744** 

HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ YOMARA ***9314** 
PÉREZ BRAVO ELIZABETH ***4715** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIÉRREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS 
PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ CRISTINA ***3493** 7 

ORTIZ DOMINGUEZ YORISBEL ****4370* 7 
DOMÍNGUEZ PÉREZ JULIA ESTHER ***1713** 7 

DOMÍNGUEZ FARIÑAS JENNYS DEL VALLE ***1818** 7 
MARTÍN PÉREZ ANA ABEL ***9201** 1 

GUELMES LORENZO MARÍA EUGENIA ***9664** 7 
RAMOS RODRÍGUEZ MARÍA LUCÍA ***7896** 5, 6 
EXPÓSITO SANTANA NOELIA RAQUEL ***8635** 1 

RODRÍGUEZ DÍAZ   ELISA ***9688** 5, 6 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA OPERARIO/A AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS NOMBRE DNI 
DÍAZ SIMÓN  MARÍA FÁTIMA ***7088** 

GARCÍA MARTÍN MARÍA GENOVEVA ***7331** 
MARTÍN LEÓN JUDITH ***9774** 

GUTIERREZ PÉREZ PATRICIA ***9780** 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS 
PLAZA LIMPIADOR/A 
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MOTIVOS DE EXCLUSIÓN * 
1 - Carecer de la titulación exigida para acceder a la plaza ofertada según las bases 
específicas. (Bases Generales 4.5.)  
2 - Solicitud de participación sin firma (Bases Generales 4.1.) 
3 – No presentar certificado de antecedentes penales por delitos sexuales (Bases 
Específicas 2.1.) 
4 – No presentar fotocopia del DNI o presentar fotocopia de DNI ilegible. (Bases 
Generales 4.5.) 
5 – No presentar solicitud (Bases Generales 4.5.) 
6 – No presentar autobaremo (Bases Generales 4.5.) 
7 – No presentar carnet de conducir (Bases Específicas 2.1.) 
8 – Presentación de solicitud de participación fuera de plazo. (Bases Generales 4.6.) 
 

SEGUNDO.- Publicar nuevamente la lista provisional de admitidos/as y 
excluidos/as en el Boletín Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento, alojado en su sede electrónica. 

 
TERCERO.- Proceder a la apertura de un nuevo plazo de diez (10) días hábiles, 

contados desde la publicación del anuncio con la rectificacion del error material, en 
el B.O.P. de S/C de Tenerife, con el fin de que todos/as los/as aspirantes excluidos/as 
puedan:  
 

a) Formular reclamaciones al Tribunal, por aparecer en la lista como excluidos/as, 
o en su caso por no aparecer ni como admitido/a ni excluido/a. 
 

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremación, presentada en su 
momento, siempre y cuando la información a introducir en dicha 
autobaremación esté referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación. 
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El Paso, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martín Barreto, documento firmado electrónicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO
1338 67510

 
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

Expediente: 16930/2022
Procedimiento: Selección de Personal y Provisión de Puestos (Concurso de una plaza 
de Arquitecto) Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos.

ANUNCIO

Por Resolución de esta Alcaldía nº 2024-0727, de fecha 7 de marzo de 2024, se ha 
resuelto  aprobar  la  siguiente  relación  provisional  de  aspirantes  admitidos/as  y 
excluidos/as  del  proceso  selectivo  para  la  provisión  en  propiedad,  mediante  el 
procedimiento de concurso de una plaza de Arquitecto de la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1. 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE
Artiles Ruano, Paula ***2397**
Barbuzano Delgado, Juan Ismael ***7514**
Cruz López, María Estefanía ***2134**
Diaz Santana, Ana Leticia ***7241**
García Salazar, María Diana ***1193**
León Afonso, Juan Manuel ***7045**
Melo García, Inmaculada ***6760**
Romero Méndez, Mónica ***9965**
Yanes Pérez, Ángela María ***8937**

Los/as aspirantes  excluidos/as,  así  como los omitidos/as,  dispondrán de un plazo de 
DIEZ DÍAS HÁBILES,  para la  subsanación de  defectos,  contados  a  partir  del  día 
siguiente a la publicación de dicha Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz a la fecha de la firma
(documento firmado electrónicamente)

El Sr. Alcalde-Presidente

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
Plaza de Europa, 1, Puerto de la Cruz. 38400 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 378 400. Fax: 922 375 253
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Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

Expediente: 16930/2022
Procedimiento: Selección de Personal y Provisión de Puestos (Concurso de una plaza 
de Arquitecto) Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos.

ANUNCIO

Por Resolución de esta Alcaldía nº 2024-0727, de fecha 7 de marzo de 2024, se ha 
resuelto  aprobar  la  siguiente  relación  provisional  de  aspirantes  admitidos/as  y 
excluidos/as  del  proceso  selectivo  para  la  provisión  en  propiedad,  mediante  el 
procedimiento de concurso de una plaza de Arquitecto de la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificación profesional A, Subgrupo A1. 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE
Artiles Ruano, Paula ***2397**
Barbuzano Delgado, Juan Ismael ***7514**
Cruz López, María Estefanía ***2134**
Diaz Santana, Ana Leticia ***7241**
García Salazar, María Diana ***1193**
León Afonso, Juan Manuel ***7045**
Melo García, Inmaculada ***6760**
Romero Méndez, Mónica ***9965**
Yanes Pérez, Ángela María ***8937**

Los/as aspirantes  excluidos/as,  así  como los omitidos/as,  dispondrán de un plazo de 
DIEZ DÍAS HÁBILES,  para la  subsanación de  defectos,  contados  a  partir  del  día 
siguiente a la publicación de dicha Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Lo que se hace público para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz a la fecha de la firma
(documento firmado electrónicamente)

El Sr. Alcalde-Presidente

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
Plaza de Europa, 1, Puerto de la Cruz. 38400 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 378 400. Fax: 922 375 253
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En Puerto de la Cruz, a ocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio González Mesa, documento firmado electrónicamente.
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Área de Seguridad Ciudadana y Movilidad 
 

ANUNCIO 
 

El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Promoción y Desarrollo Local, Medio Ambiente, 
Sanidad, Movilidad y Transporte, el 11 de marzo, adoptó el siguiente Decreto nº 1913/2024: 
 

1º).- Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir las pruebas para la obtención 
del permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristóbal de La Laguna, 
del siguiente tenor literal:  

 
BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DEL PERMISO 

MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI. 
 
Primera.- Objeto de la convocatoria.  
 
Es objeto de la presente convocatoria la celebración de las pruebas para la obtención del 

permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristóbal de La Laguna.  
 
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.  
 
Para ser admitidos a la prueba, los aspirantes deberán reunir en la fecha en que termine 

el plazo de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 
 
a) Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión 

Europea, de un país extracomunitario con el que España tenga suscrito convenio o tratado y, 
respecto de estos últimos, contar con las autorizaciones, permisos de trabajo que, con arreglo 
a lo dispuesto en la legislación sobre derechos y libertades de los extranjeros en España, 
resulten suficientes para amparar la realización de la actividad de transporte en nombre 
propio. 

b) Poseer el permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la 
legislación vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por 
la Jefatura Provincial de Tráfico.  

c) Carecer de antecedentes penales. 

d) No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni impedimento físico o psíquico que 
imposibilite para el normal ejercicio de la profesión de conductor de vehículo taxi.  

 
Tercera.- Plazo y lugar para la presentación de solicitudes y documentación.  
 
1. Las instancias solicitando tomar parte en la prueba de aptitud deberán extenderse en 

el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y 
que se adjunta como ANEXO I, y será facilitado en el Registro General del Ayuntamiento, 
además de encontrarse en la web municipal y en ellas se hará constar que el aspirante reúne 
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto segundo de las presentes bases en el 
plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES, a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria 
y las bases en el Boletín Oficial de la Provincia.  

 
2. Las instancias deberán presentarse en el Servicio de Atención Ciudadana (SAC) del 

Excmo. Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, oficinas descentralizadas o a través de 
la Sede electrónica. Igualmente se podrán presentar a través de cualquiera de los medios 
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
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              Área de Seguridad Ciudadana 

y Movilidad 
 
 
 
 

 
 

 

 

Adjunto remito anuncio relativo a la aprobación de las bases que han de regir en las pruebas 

para la obtención del permiso municipal de conductor de taxi, a fin de que se proceda a su 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 

En San Cristóbal de La Laguna, a la fecha de la firma. 

 

La  Directora del Área de Seguridad Ciudadana 

Fdo. Regina Delgado Sosa 

(documento firmado electrónicamente) 
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Área de Seguridad Ciudadana y Movilidad 
 

ANUNCIO 
 

El Sr. Concejal Teniente de Alcalde de Promoción y Desarrollo Local, Medio Ambiente, 
Sanidad, Movilidad y Transporte, el 11 de marzo, adoptó el siguiente Decreto nº 1913/2024: 
 

1º).- Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir las pruebas para la obtención 
del permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristóbal de La Laguna, 
del siguiente tenor literal:  

 
BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DEL PERMISO 

MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI. 
 
Primera.- Objeto de la convocatoria.  
 
Es objeto de la presente convocatoria la celebración de las pruebas para la obtención del 

permiso municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristóbal de La Laguna.  
 
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.  
 
Para ser admitidos a la prueba, los aspirantes deberán reunir en la fecha en que termine 

el plazo de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 
 
a) Tener la nacionalidad española o de alguno de los Estados miembros de la Unión 

Europea, de un país extracomunitario con el que España tenga suscrito convenio o tratado y, 
respecto de estos últimos, contar con las autorizaciones, permisos de trabajo que, con arreglo 
a lo dispuesto en la legislación sobre derechos y libertades de los extranjeros en España, 
resulten suficientes para amparar la realización de la actividad de transporte en nombre 
propio. 

b) Poseer el permiso de conducir de la clase y con las condiciones exigidas por la 
legislación vigente para conducir turismos destinados al transporte de viajeros, expedido por 
la Jefatura Provincial de Tráfico.  

c) Carecer de antecedentes penales. 

d) No padecer enfermedad infecto-contagiosa, ni impedimento físico o psíquico que 
imposibilite para el normal ejercicio de la profesión de conductor de vehículo taxi.  

 
Tercera.- Plazo y lugar para la presentación de solicitudes y documentación.  
 
1. Las instancias solicitando tomar parte en la prueba de aptitud deberán extenderse en 

el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y 
que se adjunta como ANEXO I, y será facilitado en el Registro General del Ayuntamiento, 
además de encontrarse en la web municipal y en ellas se hará constar que el aspirante reúne 
todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto segundo de las presentes bases en el 
plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES, a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria 
y las bases en el Boletín Oficial de la Provincia.  

 
2. Las instancias deberán presentarse en el Servicio de Atención Ciudadana (SAC) del 

Excmo. Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, oficinas descentralizadas o a través de 
la Sede electrónica. Igualmente se podrán presentar a través de cualquiera de los medios 
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
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Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:  
 

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE. 

b) Fotocopia del permiso de conducir vigente de la clase y con las condiciones 
exigidas por la legislación vigente para conducir turismos destinados al transporte de 
viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Tráfico. 

c) Dos fotografías tamaño carnet, en color. 

d) Certificado de antecedentes penales.  

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa, ni impedimento físico o psíquico que le imposibilite para el normal 
ejercicio de la profesión de conductor de taxi.  

f) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales establecidas 
reglamentariamente. 

 
Cuarta.- Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.  
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará resolución, declarando 

aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicará en el 
portal web de este Ayuntamiento.  

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS para la subsanación de la 
documentación. 

 
Subsanada la documentación, se dictará resolución con la lista definitiva de aspirantes 

admitidos y excluidos, y la designación de los miembros del tribunal calificador, así como el 
lugar y hora del ejercicio.  

 
En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasará a definitiva, y así se indicará 

en la lista. Los errores de hecho que pudiera advertirse, siempre que ello no perjudique el 
normal desarrollo del proceso de la prueba, podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.  

 
Quinta.- Tribunal Calificador.  
 
El Tribunal Calificador deberá ser colegiado, ajustándose a los principios de capacidad, 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando la paridad entre mujer y 
hombre. 

 
Estará constituido por los siguientes miembros:  
 
- Presidente/a: Un funcionario de la Corporación  
- Vocales: Dos funcionarios de la Corporación.  
- Secretario: El Secretario de la Corporación o funcionario que le sustituya, que actuará 

con voz pero sin voto.  
 
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y los 

aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 

integrantes, titulares o suplentes, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran 
sustanciarse en el curso del proceso de la prueba y para adoptar los acuerdos necesarios para 
el debido orden del mismo en todo lo no previstos en estas bases. 

El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en 
relación con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria.  

 
Sexta.- El sistema de la prueba: Comienzo y desarrollo de la misma.  
 
Será una única prueba con carácter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes serán 

convocados en el día fijado, en llamamiento único, al que deberá acudir provistos del original 
del Documento Nacional de Identidad.  
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Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la no 
presentación de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente 
acreditación de su identidad determinará su exclusión de la misma.  

 
Séptima.- Contenido de la prueba.  
 
La prueba para la obtención del permiso municipal de conductor de taxi en este 

municipio, consistirá en un examen de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas 
(tipo test) de las cuales sólo una de ellas es la correcta. Para la realización de esta prueba no 
se permitirá la consulta de ningún texto y que versará sobre:  

 
a) Historia y callejero municipal: En este sentido se acreditará el conocimiento, dentro 

del término municipal de las vías públicas, lugares de interés turístico, situación de locales 
de esparcimiento, oficinas públicas, centros oficiales, principales hoteles, centros culturales, 
centros hospitalarios, protección civil, bomberos e itinerarios más directos para llegar al 
punto de destino. 

 
b) Normas de atención al público: Tales como respetar los buenos modales y hablar con 

educación, actitud correcta, escuchar y empatizar, comportamiento adecuado y correcto, etc. 
 
c) Conocimientos básicos de inglés: Conocimiento de expresiones tales como, saludar, 

despedirse, preguntar direcciones, vocabulario relacionado con edificios públicos, importe 
del servicio, etc. 

 
d) Conocimientos de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora del Sector del Taxi en 

el municipio publicada en el BOP nº 66, de 1 de junio de 2022. 
 
El tiempo de realización de la prueba es de 60 minutos.  
 
Octava.- Calificación del ejercicio.  
 
La prueba valdrá 10 puntos. Cada respuesta acertada valdrá 0,50 puntos. Las respuestas 

erróneas o sin contestar no puntúan. Es necesario tener 5 puntos para superar la prueba.  
 
Novena.- Celebración de las pruebas. 
 
La prueba escrita se celebrará en el lugar y fecha que se establezca en la resolución que 

apruebe la relación definitiva de admitidos de conformidad con lo establecido en la base 
cuarta. 
 

Décima.- Relación de aprobados.  
 
Terminada la calificación del ejercicio, la lista de aspirantes será elevada, por el Tribunal 

Calificador, a la Presidencia de la Corporación junto al Acta de la sesión del Tribunal en la 
que habrá de figurar, todos los aspirantes que hayan superado la prueba.  

 
Por Resolución se hará pública, en la página web municipal la relación provisional de 

aprobados, disponiendo los aspirantes no seleccionados de un plazo de CINCO DÍAS, para 
formular las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo se publicará 
la relación definitiva de aspirantes aprobados. De no haber reclamaciones aquélla se 
entenderá definitiva. 

 
Undécima.- Recursos.  
 
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la 

actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas 
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

 
Decimosegunda.- Incidencias.  
 
En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, será de aplicación 

la Ordenanza municipal reguladora del Sector del Taxi en el municipio de San Cristóbal de La 
Laguna publicada en el BOP núm. 66, de 1 de junio de 2022, y demás normativa de 
aplicación. 
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Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:  
 

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE. 

b) Fotocopia del permiso de conducir vigente de la clase y con las condiciones 
exigidas por la legislación vigente para conducir turismos destinados al transporte de 
viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Tráfico. 

c) Dos fotografías tamaño carnet, en color. 

d) Certificado de antecedentes penales.  

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa, ni impedimento físico o psíquico que le imposibilite para el normal 
ejercicio de la profesión de conductor de taxi.  

f) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales establecidas 
reglamentariamente. 

 
Cuarta.- Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.  
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará resolución, declarando 

aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicará en el 
portal web de este Ayuntamiento.  

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS para la subsanación de la 
documentación. 

 
Subsanada la documentación, se dictará resolución con la lista definitiva de aspirantes 

admitidos y excluidos, y la designación de los miembros del tribunal calificador, así como el 
lugar y hora del ejercicio.  

 
En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasará a definitiva, y así se indicará 

en la lista. Los errores de hecho que pudiera advertirse, siempre que ello no perjudique el 
normal desarrollo del proceso de la prueba, podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.  

 
Quinta.- Tribunal Calificador.  
 
El Tribunal Calificador deberá ser colegiado, ajustándose a los principios de capacidad, 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando la paridad entre mujer y 
hombre. 

 
Estará constituido por los siguientes miembros:  
 
- Presidente/a: Un funcionario de la Corporación  
- Vocales: Dos funcionarios de la Corporación.  
- Secretario: El Secretario de la Corporación o funcionario que le sustituya, que actuará 

con voz pero sin voto.  
 
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y los 

aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 

integrantes, titulares o suplentes, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran 
sustanciarse en el curso del proceso de la prueba y para adoptar los acuerdos necesarios para 
el debido orden del mismo en todo lo no previstos en estas bases. 

El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en 
relación con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria.  

 
Sexta.- El sistema de la prueba: Comienzo y desarrollo de la misma.  
 
Será una única prueba con carácter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes serán 

convocados en el día fijado, en llamamiento único, al que deberá acudir provistos del original 
del Documento Nacional de Identidad.  
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2º).- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, 

estableciéndose un plazo de VEINTE (20) DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente a la 
publicación, para la presentación de las solicitudes de quienes deseen participar en el 
procedimiento. Asimismo, publicar dicho anuncio en el portal web municipal 
(aytolalaguna.es). 

 
3º).- Notificar la resolución a las asociaciones representativas del sector del taxi en el 

municipio de San Cristóbal de La Laguna. 
 
En San Cristóbal de La Laguna, en la fecha de la firma. 
 

 
La  Directora del Área de Seguridad Ciudadana 

Fdo. Regina Delgado Sosa 
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Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la no 
presentación de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente 
acreditación de su identidad determinará su exclusión de la misma.  

 
Séptima.- Contenido de la prueba.  
 
La prueba para la obtención del permiso municipal de conductor de taxi en este 

municipio, consistirá en un examen de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas 
(tipo test) de las cuales sólo una de ellas es la correcta. Para la realización de esta prueba no 
se permitirá la consulta de ningún texto y que versará sobre:  

 
a) Historia y callejero municipal: En este sentido se acreditará el conocimiento, dentro 

del término municipal de las vías públicas, lugares de interés turístico, situación de locales 
de esparcimiento, oficinas públicas, centros oficiales, principales hoteles, centros culturales, 
centros hospitalarios, protección civil, bomberos e itinerarios más directos para llegar al 
punto de destino. 

 
b) Normas de atención al público: Tales como respetar los buenos modales y hablar con 

educación, actitud correcta, escuchar y empatizar, comportamiento adecuado y correcto, etc. 
 
c) Conocimientos básicos de inglés: Conocimiento de expresiones tales como, saludar, 

despedirse, preguntar direcciones, vocabulario relacionado con edificios públicos, importe 
del servicio, etc. 

 
d) Conocimientos de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora del Sector del Taxi en 

el municipio publicada en el BOP nº 66, de 1 de junio de 2022. 
 
El tiempo de realización de la prueba es de 60 minutos.  
 
Octava.- Calificación del ejercicio.  
 
La prueba valdrá 10 puntos. Cada respuesta acertada valdrá 0,50 puntos. Las respuestas 

erróneas o sin contestar no puntúan. Es necesario tener 5 puntos para superar la prueba.  
 
Novena.- Celebración de las pruebas. 
 
La prueba escrita se celebrará en el lugar y fecha que se establezca en la resolución que 

apruebe la relación definitiva de admitidos de conformidad con lo establecido en la base 
cuarta. 
 

Décima.- Relación de aprobados.  
 
Terminada la calificación del ejercicio, la lista de aspirantes será elevada, por el Tribunal 

Calificador, a la Presidencia de la Corporación junto al Acta de la sesión del Tribunal en la 
que habrá de figurar, todos los aspirantes que hayan superado la prueba.  

 
Por Resolución se hará pública, en la página web municipal la relación provisional de 

aprobados, disponiendo los aspirantes no seleccionados de un plazo de CINCO DÍAS, para 
formular las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo se publicará 
la relación definitiva de aspirantes aprobados. De no haber reclamaciones aquélla se 
entenderá definitiva. 

 
Undécima.- Recursos.  
 
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la 

actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas 
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

 
Decimosegunda.- Incidencias.  
 
En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, será de aplicación 

la Ordenanza municipal reguladora del Sector del Taxi en el municipio de San Cristóbal de La 
Laguna publicada en el BOP núm. 66, de 1 de junio de 2022, y demás normativa de 
aplicación. 
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Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la no 
presentación de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente 
acreditación de su identidad determinará su exclusión de la misma.  

 
Séptima.- Contenido de la prueba.  
 
La prueba para la obtención del permiso municipal de conductor de taxi en este 

municipio, consistirá en un examen de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas 
(tipo test) de las cuales sólo una de ellas es la correcta. Para la realización de esta prueba no 
se permitirá la consulta de ningún texto y que versará sobre:  

 
a) Historia y callejero municipal: En este sentido se acreditará el conocimiento, dentro 

del término municipal de las vías públicas, lugares de interés turístico, situación de locales 
de esparcimiento, oficinas públicas, centros oficiales, principales hoteles, centros culturales, 
centros hospitalarios, protección civil, bomberos e itinerarios más directos para llegar al 
punto de destino. 

 
b) Normas de atención al público: Tales como respetar los buenos modales y hablar con 

educación, actitud correcta, escuchar y empatizar, comportamiento adecuado y correcto, etc. 
 
c) Conocimientos básicos de inglés: Conocimiento de expresiones tales como, saludar, 

despedirse, preguntar direcciones, vocabulario relacionado con edificios públicos, importe 
del servicio, etc. 

 
d) Conocimientos de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora del Sector del Taxi en 

el municipio publicada en el BOP nº 66, de 1 de junio de 2022. 
 
El tiempo de realización de la prueba es de 60 minutos.  
 
Octava.- Calificación del ejercicio.  
 
La prueba valdrá 10 puntos. Cada respuesta acertada valdrá 0,50 puntos. Las respuestas 

erróneas o sin contestar no puntúan. Es necesario tener 5 puntos para superar la prueba.  
 
Novena.- Celebración de las pruebas. 
 
La prueba escrita se celebrará en el lugar y fecha que se establezca en la resolución que 

apruebe la relación definitiva de admitidos de conformidad con lo establecido en la base 
cuarta. 
 

Décima.- Relación de aprobados.  
 
Terminada la calificación del ejercicio, la lista de aspirantes será elevada, por el Tribunal 

Calificador, a la Presidencia de la Corporación junto al Acta de la sesión del Tribunal en la 
que habrá de figurar, todos los aspirantes que hayan superado la prueba.  

 
Por Resolución se hará pública, en la página web municipal la relación provisional de 

aprobados, disponiendo los aspirantes no seleccionados de un plazo de CINCO DÍAS, para 
formular las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo se publicará 
la relación definitiva de aspirantes aprobados. De no haber reclamaciones aquélla se 
entenderá definitiva. 

 
Undécima.- Recursos.  
 
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la 

actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas 
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

 
Decimosegunda.- Incidencias.  
 
En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, será de aplicación 

la Ordenanza municipal reguladora del Sector del Taxi en el municipio de San Cristóbal de La 
Laguna publicada en el BOP núm. 66, de 1 de junio de 2022, y demás normativa de 
aplicación. 
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Las solicitudes deberán ir acompañadas de la siguiente documentación:  
 

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE. 

b) Fotocopia del permiso de conducir vigente de la clase y con las condiciones 
exigidas por la legislación vigente para conducir turismos destinados al transporte de 
viajeros, expedido por la Jefatura Provincial de Tráfico. 

c) Dos fotografías tamaño carnet, en color. 

d) Certificado de antecedentes penales.  

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa, ni impedimento físico o psíquico que le imposibilite para el normal 
ejercicio de la profesión de conductor de taxi.  

f) Documento acreditativo del pago de las tasas municipales establecidas 
reglamentariamente. 

 
Cuarta.- Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.  
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se dictará resolución, declarando 

aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicará en el 
portal web de este Ayuntamiento.  

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS para la subsanación de la 
documentación. 

 
Subsanada la documentación, se dictará resolución con la lista definitiva de aspirantes 

admitidos y excluidos, y la designación de los miembros del tribunal calificador, así como el 
lugar y hora del ejercicio.  

 
En el caso de no haber excluidos, la lista provisional pasará a definitiva, y así se indicará 

en la lista. Los errores de hecho que pudiera advertirse, siempre que ello no perjudique el 
normal desarrollo del proceso de la prueba, podrán subsanarse en cualquier momento, de 
oficio o a petición del interesado.  

 
Quinta.- Tribunal Calificador.  
 
El Tribunal Calificador deberá ser colegiado, ajustándose a los principios de capacidad, 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, garantizando la paridad entre mujer y 
hombre. 

 
Estará constituido por los siguientes miembros:  
 
- Presidente/a: Un funcionario de la Corporación  
- Vocales: Dos funcionarios de la Corporación.  
- Secretario: El Secretario de la Corporación o funcionario que le sustituya, que actuará 

con voz pero sin voto.  
 
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte del mismo y los 

aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.  

 
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 

integrantes, titulares o suplentes, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran 
sustanciarse en el curso del proceso de la prueba y para adoptar los acuerdos necesarios para 
el debido orden del mismo en todo lo no previstos en estas bases. 

El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en 
relación con la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria.  

 
Sexta.- El sistema de la prueba: Comienzo y desarrollo de la misma.  
 
Será una única prueba con carácter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes serán 

convocados en el día fijado, en llamamiento único, al que deberá acudir provistos del original 
del Documento Nacional de Identidad.  
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2º).- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, 

estableciéndose un plazo de VEINTE (20) DÍAS HÁBILES, a contar desde el siguiente a la 
publicación, para la presentación de las solicitudes de quienes deseen participar en el 
procedimiento. Asimismo, publicar dicho anuncio en el portal web municipal 
(aytolalaguna.es). 

 
3º).- Notificar la resolución a las asociaciones representativas del sector del taxi en el 

municipio de San Cristóbal de La Laguna. 
 
En San Cristóbal de La Laguna, en la fecha de la firma. 
 

 
La  Directora del Área de Seguridad Ciudadana 

Fdo. Regina Delgado Sosa 
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En San Cristóbal de La Laguna, a once de marzo de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA DEL ÁREA DE SEGURIDAD CIUDADANA, Regina Delgado Sosa, documento firmado 
electrónicamente.
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Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, la no 
presentación de un aspirante a dicha prueba en el momento de ser llamado o la deficiente 
acreditación de su identidad determinará su exclusión de la misma.  

 
Séptima.- Contenido de la prueba.  
 
La prueba para la obtención del permiso municipal de conductor de taxi en este 

municipio, consistirá en un examen de veinte (20) preguntas con respuestas alternativas 
(tipo test) de las cuales sólo una de ellas es la correcta. Para la realización de esta prueba no 
se permitirá la consulta de ningún texto y que versará sobre:  

 
a) Historia y callejero municipal: En este sentido se acreditará el conocimiento, dentro 

del término municipal de las vías públicas, lugares de interés turístico, situación de locales 
de esparcimiento, oficinas públicas, centros oficiales, principales hoteles, centros culturales, 
centros hospitalarios, protección civil, bomberos e itinerarios más directos para llegar al 
punto de destino. 

 
b) Normas de atención al público: Tales como respetar los buenos modales y hablar con 

educación, actitud correcta, escuchar y empatizar, comportamiento adecuado y correcto, etc. 
 
c) Conocimientos básicos de inglés: Conocimiento de expresiones tales como, saludar, 

despedirse, preguntar direcciones, vocabulario relacionado con edificios públicos, importe 
del servicio, etc. 

 
d) Conocimientos de la vigente Ordenanza Municipal Reguladora del Sector del Taxi en 

el municipio publicada en el BOP nº 66, de 1 de junio de 2022. 
 
El tiempo de realización de la prueba es de 60 minutos.  
 
Octava.- Calificación del ejercicio.  
 
La prueba valdrá 10 puntos. Cada respuesta acertada valdrá 0,50 puntos. Las respuestas 

erróneas o sin contestar no puntúan. Es necesario tener 5 puntos para superar la prueba.  
 
Novena.- Celebración de las pruebas. 
 
La prueba escrita se celebrará en el lugar y fecha que se establezca en la resolución que 

apruebe la relación definitiva de admitidos de conformidad con lo establecido en la base 
cuarta. 
 

Décima.- Relación de aprobados.  
 
Terminada la calificación del ejercicio, la lista de aspirantes será elevada, por el Tribunal 

Calificador, a la Presidencia de la Corporación junto al Acta de la sesión del Tribunal en la 
que habrá de figurar, todos los aspirantes que hayan superado la prueba.  

 
Por Resolución se hará pública, en la página web municipal la relación provisional de 

aprobados, disponiendo los aspirantes no seleccionados de un plazo de CINCO DÍAS, para 
formular las reclamaciones que consideren oportunas. Transcurrido dicho plazo se publicará 
la relación definitiva de aspirantes aprobados. De no haber reclamaciones aquélla se 
entenderá definitiva. 

 
Undécima.- Recursos.  
 
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la 

actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas 
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  

 
Decimosegunda.- Incidencias.  
 
En todo lo no previsto en estas bases o en aquello que las contradiga, será de aplicación 

la Ordenanza municipal reguladora del Sector del Taxi en el municipio de San Cristóbal de La 
Laguna publicada en el BOP núm. 66, de 1 de junio de 2022, y demás normativa de 
aplicación. 
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ANEXO I 
 

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PRUEBA DE OBTENCIÓN DEL PERMISO 
MUNICIPAL DE CONDUCTOR DE TAXI EN EL MUNICIPIO DE SAN CRISTÓBAL DE LA 

LAGUNA 
 
 

D/Dª ……………..…….……………………..….….., con DNI/NIE núm. 
………….....……. y domicilio a efectos de notificación en…………………………………,  
…………………………………………….………………..,, correo electrónico 
……………………………..……., teléfono de contacto,………………………., EXPONE: 

 
Que a los efectos de la obtención del permiso municipal de conductor de taxi en el 

municipio de San Cristóbal de La Laguna correspondiente al año 2024. 
 
SOLICITO, 
 
Sea admitido para la celebración de las pruebas para la obtención del permiso 

municipal de conductor de taxi en el municipio de San Cristóbal de La Laguna 
correspondiente al año 2024. 

 
En San Cristóbal de La Laguna, a …… de ……………………... de 20... 
 
* Firmado: (nombre y firma)  
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COVE 6L543Y3F1A6L5M6A151Y 

 
ANUNCIO 

 

Área BUEN GOBIERNO 
Negociado Recursos Humanos 
Expediente 25116R007 
Documento 25118I00S7 
Asunto PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE  VEINTE 

(20) PLAZAS DE POLICÍA LOCAL 
VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE POLICÍA LOCAL, POR EL SISTEMA 
DE OPOSICIÓN, TURNO LIBRE   

 
 
Por medio del presente anuncio, se hace público el Decreto núm. de fecha 12 de 
marzo de 2024, dictado por la Concejalía del Área de Buen Gobierno, Hacienda e 
Innovación, del siguiente tenor literal: 
 

DECRETO DE APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, DESIGNACIÓN DEL TRIBUNAL 
CALIFICADOR, Y FECHA DEL PRIMER EJERCICO DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE VEINTE (20) PLAZAS DE POLICÍA 
LOCAL VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICÍA LOCAL, 
POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, TURNO LIBRE. 
 
 
I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la 
convocatoria y desarrollo del proceso selectivo para la provisión en propiedad de 
veinte (20) plazas de Policía Local, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policía Local Escala Básica, Grupo C, 
Subgrupo C1, por el sistema de oposición, turno libre. 
 
II.- Visto que dichas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Público del año 
2020 (9 plazas) y 2021 (11 plazas), aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en 
sesiones ordinarias celebradas los días once de diciembre de dos mil veinte y uno de 
diciembre de 2021 y publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife número 152, de 18 de diciembre de 2020 y número 151, de 17 de 
diciembre de 2021, respectivamente. 
 
III.- Visto que se ha dado publicidad a la convocatoria y bases mediante la inserción 
del anuncio correspondiente en los siguientes diarios oficiales: 
 
- Boletín Oficial de Canarias núm. 168, de fecha 25 de agosto de 2022, y posterior 

rectificación según publicación núm. 188, de fecha 22 de septiembre de 2022. 
- Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 100, de fecha 19 de 

agosto, y posterior rectificación según publicación núm. 114, de fecha 21 de 
agosto de 2022. 

- Anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado núm. 
238, de fecha 04 de octubre de 2022. 

 
IV.- Así mismo, se ha publicado en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento, así como en la sección “Empleo Público”. 
 
V.- Visto que el día 04 de noviembre de 2022 finalizó el plazo de veinte días 
naturales contados desde el día siguiente a la publicación del extracto de la 
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Por medio del presente anuncio, se hace público el Decreto núm. de fecha 12 de 
marzo de 2024, dictado por la Concejalía del Área de Buen Gobierno, Hacienda e 
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ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICÍA LOCAL, 
POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, TURNO LIBRE. 
 
 
I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la 
convocatoria y desarrollo del proceso selectivo para la provisión en propiedad de 
veinte (20) plazas de Policía Local, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policía Local Escala Básica, Grupo C, 
Subgrupo C1, por el sistema de oposición, turno libre. 
 
II.- Visto que dichas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Público del año 
2020 (9 plazas) y 2021 (11 plazas), aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en 
sesiones ordinarias celebradas los días once de diciembre de dos mil veinte y uno de 
diciembre de 2021 y publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife número 152, de 18 de diciembre de 2020 y número 151, de 17 de 
diciembre de 2021, respectivamente. 
 
III.- Visto que se ha dado publicidad a la convocatoria y bases mediante la inserción 
del anuncio correspondiente en los siguientes diarios oficiales: 
 
- Boletín Oficial de Canarias núm. 168, de fecha 25 de agosto de 2022, y posterior 

rectificación según publicación núm. 188, de fecha 22 de septiembre de 2022. 
- Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 100, de fecha 19 de 

agosto, y posterior rectificación según publicación núm. 114, de fecha 21 de 
agosto de 2022. 

- Anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado núm. 
238, de fecha 04 de octubre de 2022. 

 
IV.- Así mismo, se ha publicado en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento, así como en la sección “Empleo Público”. 
 
V.- Visto que el día 04 de noviembre de 2022 finalizó el plazo de veinte días 
naturales contados desde el día siguiente a la publicación del extracto de la 
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COVE 6L543Y3F1A6L5M6A151Y 

 
ANUNCIO 

 

Área BUEN GOBIERNO 
Negociado Recursos Humanos 
Expediente 25116R007 
Documento 25118I00S7 
Asunto PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE  VEINTE 

(20) PLAZAS DE POLICÍA LOCAL 
VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,  
CLASE POLICÍA LOCAL, POR EL SISTEMA 
DE OPOSICIÓN, TURNO LIBRE   

 
 
Por medio del presente anuncio, se hace público el Decreto núm. de fecha 12 de 
marzo de 2024, dictado por la Concejalía del Área de Buen Gobierno, Hacienda e 
Innovación, del siguiente tenor literal: 
 

DECRETO DE APROBACIÓN DE LA RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES 
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, DESIGNACIÓN DEL TRIBUNAL 
CALIFICADOR, Y FECHA DEL PRIMER EJERCICO DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE VEINTE (20) PLAZAS DE POLICÍA 
LOCAL VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICÍA LOCAL, 
POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN, TURNO LIBRE. 
 
 
I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la 
convocatoria y desarrollo del proceso selectivo para la provisión en propiedad de 
veinte (20) plazas de Policía Local, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policía Local Escala Básica, Grupo C, 
Subgrupo C1, por el sistema de oposición, turno libre. 
 
II.- Visto que dichas plazas corresponden a las Ofertas de Empleo Público del año 
2020 (9 plazas) y 2021 (11 plazas), aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en 
sesiones ordinarias celebradas los días once de diciembre de dos mil veinte y uno de 
diciembre de 2021 y publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife número 152, de 18 de diciembre de 2020 y número 151, de 17 de 
diciembre de 2021, respectivamente. 
 
III.- Visto que se ha dado publicidad a la convocatoria y bases mediante la inserción 
del anuncio correspondiente en los siguientes diarios oficiales: 
 
- Boletín Oficial de Canarias núm. 168, de fecha 25 de agosto de 2022, y posterior 

rectificación según publicación núm. 188, de fecha 22 de septiembre de 2022. 
- Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 100, de fecha 19 de 

agosto, y posterior rectificación según publicación núm. 114, de fecha 21 de 
agosto de 2022. 

- Anuncio con el extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado núm. 
238, de fecha 04 de octubre de 2022. 

 
IV.- Así mismo, se ha publicado en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de 
este Ayuntamiento, así como en la sección “Empleo Público”. 
 
V.- Visto que el día 04 de noviembre de 2022 finalizó el plazo de veinte días 
naturales contados desde el día siguiente a la publicación del extracto de la 
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convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, para la presentación de solicitudes de 
participación en el presente proceso selectivo. 
 
VI.- Visto que con fecha 10 de mayo de 2023 se publica en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 27, el anuncio del Decreto de la Concejalía 
del Área de Buen Gobierno núm. BGN/2303/2023, de fecha 20 de abril de 2023, y 
posteriormente modificado por el Decreto núm. BGN/2435/2023, de 26 de abril de 
2023, mediante el cual se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as  al proceso selectivo para la provisión en propiedad de veinte (20) plazas 
de Policía Local del Ayuntamiento de la Histórica Villa de Adeje, que figura en el anexo 
de la presente resolución, con especificación de las causas de inadmisión de las 
personas excluidas. 
 
VII.- Visto que durante la tramitación del expediente se comprueban los siguientes 
errores materiales: 
 

1) Donde dice 
 
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOCUMENTO 
IDENTIFICACIÓN 

ALMEIDA DÉNIZ DANIEL ***1887** 

ARÉVALO RAMOS MARCELO ONÁN ***8311** 

CARRILLO FORTES SERGIO ***2328** 

HERNÁNDEZ MARTÍN PAULA ***3687** 

HERNÁNDEZ MARTÍN ANTONIO JOSÉ ***1684** 

MELÍAN GONZÁLEZ XAVIER ***9310** 

RODRÍGUEZ CONDE MANUEL ***6217** 

 
Debe decir 
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOCUMENTO 
IDENTIFICACIÓN 

ALMEIDA DÉNIZ ABEL ***1887** 

ARÉVALO RAMOS CRISTÓBAL ONÁN ***8311** 

FORTES CARRILLO SERGIO ***2328** 

HERNÁNDEZ MARÍN PAULA ***3687** 

HERNÁNDEZ NEGRÍN ANTONIO JOSÉ ***1684** 

MELÍAN GONZÁLEZ JAVIER ***9310** 

RODRÍGUEZ CONDE MIGUEL ***6217** 

 

 
VIII.- Visto que en el periodo comprendido entre el 11 al 25 de mayo de 2023 han 
presentado solicitud de subsanación los/as siguientes aspirantes: 
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOCUMENTO 
IDENTIFICATIVO VALORACIÓN 

ÁLAMO FARIÑA RAQUEL ***9684** ESTIMADA 
ALBENDÍN BAUTE MANUEL JOSÉ ***0250** ESTIMADA 
ALEMÁN SÁNCHEZ JUDIT ***2325** ESTIMADA 
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ÁLVAREZ NÚÑEZ ARÁNZAZU ***5189** ESTIMADA 
ÁNTICO GONZÁLEZ IGNACIO DAVID ***9597** ESTIMADA 

ARÉVALO RAMOS CRISTÓBAL ONÁN ***8311** ESTIMADA 
ARTEAGA RAVELO TAMARA ***5740** ESTIMADA 
BARRIENTOS ROSALES SARA ***2584** ESTIMADA 
BORDÓN CORREA JUAN NUHACET ***1257** ESTIMADA 

BORGES EXPÓSITO VÍCTOR ***3531** ESTIMADA 
BRITO BERMÚDEZ ALEJANDRO RAMÓN ***6693** ESTIMADA 
CABRERA LORENZO JOSÉ PEDRO ***9771** ESTIMADA 
CASTELLANO RODRÍGUEZ PEDRO LUIS ***7037** ESTIMADA 
CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA ***7711** ESTIMADA 
CRUZ GONZÁLEZ LAURA ***3844** ESTIMADA 
DARIAS BOLAÑOS CARLOS ALEXIS ***4189** ESTIMADA 
DE LA ROSA GARCÍA AARÓN ***1469** DESESTIMADA 

DE LA ROSA REYES HÉCTOR ***3912** ESTIMADA 
DEL DIEGO GONZÁLEZ LOIDA ***0517** ESTIMADA 
DENIS ARMOA VIVIANA ***4937** ESTIMADA 

DÍAZ GARCÍA-
MACHIÑENA DANIEL ***2610** ESTIMADA 

DÍAZ HERNÁNDEZ DAVID ***2726** ESTIMADA 
DÍAZ MANCISIDOR MARÍA ARANZAZU ***0268** ESTIMADA 
DÍAZ PRIETO PAULO MIGUEL ***5415** ESTIMADA 
DOMÍNGUEZ CABRERA BORJA ***3787** ESTIMADA 
DORTA GARCÍA JOSÉ BERNARDO ***5566** ESTIMADA 
EXPÓSITO PÉREZ YERAY ***4267** ESTIMADA 
FERNÁNDEZ CASTRO CARLOS ***2284** ESTIMADA 
FORTES CARRILLO SERGIO ***2328**  

GARCÍA ABRIL EMILIO RUBÉN ***5532** ESTIMADA 
GARCÍA GONZÁLEZ JOSÉ FRANCISCO ***3694** ESTIMADA 
GARCÍA HERNÁNDEZ JUAN SAMUEL ***8839** ESTIMADA 
GARCÍA MESA HÉCTOR YERAY ***5549** ESTIMADA 
GIRALDO GARCÍA ESTÉFANNY ANDREA ***6868** ESTIMADA 
GISBERT MARISCAL PAU ***9950** ESTIMADA 
GÓMEZ DE LA CRUZ SHEILA ***4091** ESTIMADA 

GONZÁLEZ ARMAS GUILLERMO ***0501** ESTIMADA 
GONZÁLEZ BELLO DANIEL ***8865** ESTIMADA 

GONZÁLEZ CASANOVA JOSÉ ANTONIO ***3339** ESTIMADA 
GONZÁLEZ GONZÁLEZ VIRGINIA ***8872** ESTIMADA 
GONZÁLEZ GONZÁLEZ JOSUÉ IBRAIM ***5338** ESTIMADA 
GONZÁLEZ MARTÍN FERNANDO PEDRO ***6939** ESTIMADA 
GONZÁLEZ PÉREZ JOSÉ JUAN ***5319** ESTIMADA 
GONZÁLEZ QUINTANA AIRAM ***5742** ESTIMADA 
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convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, para la presentación de solicitudes de 
participación en el presente proceso selectivo. 
 
VI.- Visto que con fecha 10 de mayo de 2023 se publica en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 27, el anuncio del Decreto de la Concejalía 
del Área de Buen Gobierno núm. BGN/2303/2023, de fecha 20 de abril de 2023, y 
posteriormente modificado por el Decreto núm. BGN/2435/2023, de 26 de abril de 
2023, mediante el cual se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as  al proceso selectivo para la provisión en propiedad de veinte (20) plazas 
de Policía Local del Ayuntamiento de la Histórica Villa de Adeje, que figura en el anexo 
de la presente resolución, con especificación de las causas de inadmisión de las 
personas excluidas. 
 
VII.- Visto que durante la tramitación del expediente se comprueban los siguientes 
errores materiales: 
 

1) Donde dice 
 
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOCUMENTO 
IDENTIFICACIÓN 

ALMEIDA DÉNIZ DANIEL ***1887** 

ARÉVALO RAMOS MARCELO ONÁN ***8311** 

CARRILLO FORTES SERGIO ***2328** 

HERNÁNDEZ MARTÍN PAULA ***3687** 

HERNÁNDEZ MARTÍN ANTONIO JOSÉ ***1684** 

MELÍAN GONZÁLEZ XAVIER ***9310** 

RODRÍGUEZ CONDE MANUEL ***6217** 

 
Debe decir 
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOCUMENTO 
IDENTIFICACIÓN 

ALMEIDA DÉNIZ ABEL ***1887** 

ARÉVALO RAMOS CRISTÓBAL ONÁN ***8311** 

FORTES CARRILLO SERGIO ***2328** 

HERNÁNDEZ MARÍN PAULA ***3687** 

HERNÁNDEZ NEGRÍN ANTONIO JOSÉ ***1684** 

MELÍAN GONZÁLEZ JAVIER ***9310** 

RODRÍGUEZ CONDE MIGUEL ***6217** 

 

 
VIII.- Visto que en el periodo comprendido entre el 11 al 25 de mayo de 2023 han 
presentado solicitud de subsanación los/as siguientes aspirantes: 
 

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DOCUMENTO 
IDENTIFICATIVO VALORACIÓN 

ÁLAMO FARIÑA RAQUEL ***9684** ESTIMADA 
ALBENDÍN BAUTE MANUEL JOSÉ ***0250** ESTIMADA 
ALEMÁN SÁNCHEZ JUDIT ***2325** ESTIMADA 
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GONZÁLEZ RODRÍGUEZ IRIEIX CARMELO ***6573** ESTIMADA 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JAVIER ***3203** ESTIMADA 
GRILLO GONZÁLEZ NOÉ ***2316** ESTIMADA 
GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO ***3487** ESTIMADA 

GUILLERMO HERNÁNDEZ COSME DANIEL ***2242** ESTIMADA 
GUTIÉRREZ FAJARDO ZEUS JAVIER ***2249** ESTIMADA 
GUTIÉRREZ GONZÁLEZ JONATHAN ***2242** ESTIMADA 
HERNÁNDEZ DÍAZ SHEYLA ***5038** ESTIMADA 

HERNÁNDEZ GONZÁLEZ ALEJANDRA ***5046** ESTIMADA 

HERNÁNDEZ MENDOZA CINTIA ***1480** ESTIMADA 
HERNÁNDEZ TRUJILLO HILARIO JESÚS ***3931** ESTIMADA 
JARAMILLO PÉREZ IVÁN FERNANDO ***6962** ESTIMADA 
JEREZ RODRÍGUEZ ALEXIS ***0438** ESTIMADA 
JIMÉNEZ NARANJO DOMINGO JOSÉ ***8243** ESTIMADA 
JORGE DAVIS JESSIE ELLEN ***3915** DESESTIMADA 

LEDESMA MEJÍAS YERAY ***4815** ESTIMADA 
LEÓN DEL ROSARIO ELEAZAR ***6427** ESTIMADA 
LÓPEZ- VAILO ROMERO AITOR ***4837** ESTIMADA 
LORENZO RANCEL ANDRÉS MARCOS ***1034** ESTIMADA 
MARRERO CHINEA JOSÉ ALBERTO ***4414** ESTIMADA 
MARTEL HERNÁNDEZ ALEJANDRO ***4582** ESTIMADA 
MARTÍN MESA BÁRBARA ELENA ***4148** ESTIMADA 
MARTÍN RAMOS LETICIA ***8976** ESTIMADA 

MASCAREÑO CRUZ VÍCTOR JESÚS ***6536** ESTIMADA 
MELIÁN GONZÁLEZ ISMAEL ***9732** ESTIMADA 
MÉNDEZ ARBELO NOELIA ***6412** ESTIMADA 
MÉNDEZ MARTÍN PEDRO ANTONIO ***2919** ESTIMADA 
MENDOZA DÍAZ KEVIN ***5014** ESTIMADA 
MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO ***7328** ESTIMADA 
MONTESDEOCA RODRÍGUEZ ÓSCAR RUBÉN ***2776** ESTIMADA 
MONTESDEOCA SUÁREZ NÉSTOR ODÓN ***6976** ESTIMADA 
MORENO HERNÁNDEZ IVÁN ***3538** ESTIMADA 
NAVARRO ALBERTO ÓLIVER DEL CRISTO ***4736** ESTIMADA 
NOVA ÚBEDA ALEJANDRO ***6413** ESTIMADA 
OJEDA YANES MIGUEL ***2534** ESTIMADA 
PACHECO ARMEÑO NORBERTO ***6783** ESTIMADA 
PÉREZ ALEMÁN CHENOA ***5028** ESTIMADA 
PÉREZ ARMAS JOEL ***8033** ESTIMADA 
PÉREZ GONZÁLEZ NATÁN ***5781** ESTIMADA 
PÉREZ GONZÁLEZ JOSÉ AURELIO ***7246** ESTIMADA 
PÉREZ MARRERO MOISÉS ***4830** DESESTIMADA 
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PÉREZ PÉREZ AINHOA ***5178** ESTIMADA 
PÉREZ PÉREZ AINHOA ***9994** ESTIMADA 
PÉREZ RODRÍGUEZ MANUEL ADRIÁN ***8417** ESTIMADA 
PLASENCIA PÉREZ ÓSCAR ANSELMO ***4048** ESTIMADA 
QUINTEROS ESPIÑOS PABLO DANIEL ***0012** ESTIMADA 
RAMÍREZ DELGADO CRISTINA ***1177** ESTIMADA 
RODRÍGUEZ GARCÍA SARA ***5992** ESTIMADA 
RODRÍGUEZ PEÑA LAURA CAROLINA ***0259** ESTIMADA 
RODRÍGUEZ SUÁREZ ALEJANDRO ***1085** ESTIMADA 
RODRÍGUEZ SUÁREZ DANIEL JESÚS ***0807** ESTIMADA 
RUIZ BERIJO RICARDO ***0672** ESTIMADA 
SÁNCHEZ LORCA MARÍA VICTORIA ***2341** DESESTIMADA 

SANTANA SÁNCHEZ JOSUE ***3069** ESTIMADA 
SANTANA SANTANA MARCO NÉSTOR ***7162** ESTIMADA 
SUÁREZ GÓMEZ JULIO HELI ***1533** ESTIMADA 
SUÁREZ RODRÍGUEZ ADRIÁN OMAR ***2900** ESTIMADA 
TRUJILLO FUMERO ALBERTO ***3262** ESTIMADA 
TRUJILLO PÉREZ PAOLA ***0588** ESTIMADA 
YANES GARCÍA DAVID JESÚS ***2341** ESTIMADA 
ZEPERNICK ZEPERNICK JANKO ***0588** ESTIMADA 

 
 
 
IX.- Atendiendo a la base sexta de las que rigen el presente proceso, << […] 
Finalizado el plazo de subsanación se dictará resolución por la que se aprueba la 
relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se hará pública en 
el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de la página web de este 
ayuntamiento “www.ayuntamientodeadeje.es”, apartado "Empleo Público", y 
contendrá la fecha, hora y lugar del inicio del primer ejercicio, con un plazo de 
antelación de DIEZ DÍAZ HÁBILES como mínimo.  
 
X.- Atendiendo a la Resolución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 
Estado (BOE núm. 180, de fecha 29 de julio de 2023), <<[…] el orden de actuación 
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administración General del 
Estado que se convoquen desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución, 
hasta la publicación del resultado del sorteo correspondiente al año 2024, se iniciará 
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos 
efectos, a la ordenación alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En 
el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la 
letra «W», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido 
comience por la letra «X», y así sucesivamente>>.  
 
En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegación 
efectuada por la Alcaldía de este Ayuntamiento mediante Decreto número 
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP núm. 83 de 10 de julio de 2023), 
HE RESUELTO:  
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GONZÁLEZ RODRÍGUEZ IRIEIX CARMELO ***6573** ESTIMADA 
GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JAVIER ***3203** ESTIMADA 
GRILLO GONZÁLEZ NOÉ ***2316** ESTIMADA 
GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO ***3487** ESTIMADA 

GUILLERMO HERNÁNDEZ COSME DANIEL ***2242** ESTIMADA 
GUTIÉRREZ FAJARDO ZEUS JAVIER ***2249** ESTIMADA 
GUTIÉRREZ GONZÁLEZ JONATHAN ***2242** ESTIMADA 
HERNÁNDEZ DÍAZ SHEYLA ***5038** ESTIMADA 

HERNÁNDEZ GONZÁLEZ ALEJANDRA ***5046** ESTIMADA 

HERNÁNDEZ MENDOZA CINTIA ***1480** ESTIMADA 
HERNÁNDEZ TRUJILLO HILARIO JESÚS ***3931** ESTIMADA 
JARAMILLO PÉREZ IVÁN FERNANDO ***6962** ESTIMADA 
JEREZ RODRÍGUEZ ALEXIS ***0438** ESTIMADA 
JIMÉNEZ NARANJO DOMINGO JOSÉ ***8243** ESTIMADA 
JORGE DAVIS JESSIE ELLEN ***3915** DESESTIMADA 

LEDESMA MEJÍAS YERAY ***4815** ESTIMADA 
LEÓN DEL ROSARIO ELEAZAR ***6427** ESTIMADA 
LÓPEZ- VAILO ROMERO AITOR ***4837** ESTIMADA 
LORENZO RANCEL ANDRÉS MARCOS ***1034** ESTIMADA 
MARRERO CHINEA JOSÉ ALBERTO ***4414** ESTIMADA 
MARTEL HERNÁNDEZ ALEJANDRO ***4582** ESTIMADA 
MARTÍN MESA BÁRBARA ELENA ***4148** ESTIMADA 
MARTÍN RAMOS LETICIA ***8976** ESTIMADA 

MASCAREÑO CRUZ VÍCTOR JESÚS ***6536** ESTIMADA 
MELIÁN GONZÁLEZ ISMAEL ***9732** ESTIMADA 
MÉNDEZ ARBELO NOELIA ***6412** ESTIMADA 
MÉNDEZ MARTÍN PEDRO ANTONIO ***2919** ESTIMADA 
MENDOZA DÍAZ KEVIN ***5014** ESTIMADA 
MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO ***7328** ESTIMADA 
MONTESDEOCA RODRÍGUEZ ÓSCAR RUBÉN ***2776** ESTIMADA 
MONTESDEOCA SUÁREZ NÉSTOR ODÓN ***6976** ESTIMADA 
MORENO HERNÁNDEZ IVÁN ***3538** ESTIMADA 
NAVARRO ALBERTO ÓLIVER DEL CRISTO ***4736** ESTIMADA 
NOVA ÚBEDA ALEJANDRO ***6413** ESTIMADA 
OJEDA YANES MIGUEL ***2534** ESTIMADA 
PACHECO ARMEÑO NORBERTO ***6783** ESTIMADA 
PÉREZ ALEMÁN CHENOA ***5028** ESTIMADA 
PÉREZ ARMAS JOEL ***8033** ESTIMADA 
PÉREZ GONZÁLEZ NATÁN ***5781** ESTIMADA 
PÉREZ GONZÁLEZ JOSÉ AURELIO ***7246** ESTIMADA 
PÉREZ MARRERO MOISÉS ***4830** DESESTIMADA 
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PRIMERO.- APROBAR la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as  
al proceso selectivo para la provisión en propiedad de veinte (20) plazas de Policía 
Local del Ayuntamiento de la Histórica Villa de Adeje, que figura en el anexo I y anexo 
II de la presente resolución, con especificación de las  causas de inadmisión de las 
personas excluidas. 
 
SEGUNDO.- DESIGNAR a los/as siguientes miembros para constituir el Tribunal 
Calificador: 
 
 

Presidente: D. Rafael Antonio Padilla Jorge, Inspector del Cuerpo de la Policía 
Local de Adeje  
Suplente: D. David García González, Jefe de Servicio de Contratación, 
Innovación Tecnológica y Defensa Jurídica del Ayuntamiento de Adeje. 
 
Vocal: D. Alejo Mora Morín, Técnico Superior de Seguridad del Ayuntamiento 
de Adeje. 
Suplente: D. Daniel Gmelch Ramos, Técnico de Administración General, rama 
económica, del Ayuntamiento de Adeje. 
 
Vocal: Doña Ana Isabel Hernández Pineda, funcionaria de la Dirección General 
de Centros, Infraestructuras y Promoción Educativa, de la Consejería de 
Educación, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias. 
Suplente: Don Rafael Tomás González Rodríguez, funcionario de la 
Viceconsejería de Empleo, de la Consejería de Economía, Conocimiento y 
Empleo del Gobierno de Canarias. 
 
Vocal: Doña Isabel Quintero Cruz, Policía Local del Cuerpo de la Policía Local 
de Arona. 
Suplente: Doña Gladys Felipe Cabrera, Oficial del Cuerpo de la Policía Local de 
Puerto de la Cruz. 
 
Vocal: D. Luis Alexis Castro Déniz, Oficial del Cuerpo de la Policía Local de 
Tacoronte. 
Suplente: D. Servando Jesús Mesa Rivero, Policía Local del Cuerpo de la Policía 
Local del San Cristóbal de La Laguna. 
 
Secretario: D. Javier García Morales, Jefe de Servicio de Recursos Humanos 
del Ayuntamiento de Adeje. 
Suplente: D. José David Sánchez Barrera, Jefe de Servicio de Urbanismo y 
Patrimonio del Ayuntamiento de Adeje. 

 
 
TERCERO.- CONVOCAR a los miembros Tribunal Calificador para su constitución el 
día 02 de abril de 2024, a las 10.00 horas en el Salón de Plenos de este 
Ayuntamiento.  
 
CUARTO.- DESIGNAR al Colegio Oficial de Licenciados en Educación Física y en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de Canarias (COLEF Canarias) para el 
desarrollo, asesoramiento y control de marcas de los ejercicios que componen las 
pruebas de aptitud física de la fase de oposición del presente proceso selectivo. 
 
QUINTO.- EMPLAZAR a los/as aspirantes que figuran en la relación definitiva de 
admitidos/as (Anexo I de la presente resolución) para la realización de la primera 
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parte de la fase de oposición (pruebas de aptitud física) conforme al siguiente 
calendario: 
 

PRUEBA FECHA HORA 
PRESENTACIÓN LUGAR ASPIRANTES 

Salto horizontal 
y flexiones de 
brazo 

24 de abril 
de 2024 09 horas 

Estadio Antonio 
Domínguez, avenida 
Arquitecto Gómez 
Cuesta, Los Cristianos, 
Arona (Santa Cruz de 
Tenerife 

Desde WALDREP 
GARCÍA, BENJAMÍN JON 
(***6189**), hasta 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ, 
ROQUE ADRÍAN 
(***0776**) 

Salto horizontal 
y flexiones de 
brazo 

25 de abril 
de 2024 09 horas 

Estadio Antonio 
Domínguez, avenida 
Arquitecto Gómez 
Cuesta, Los Cristianos, 
Arona (Santa Cruz de 
Tenerife 

Desde HERNÁNDEZ 
SANTANA, ANGHARAD  
(***7220**), hasta 
VIZCAÍNO LÓPEZ, 
LILIANA  (***5735**) 

Test de Cooper 26 de abril 
de 2024 09 horas 

Estadio Antonio 
Domínguez, avenida 
Arquitecto Gómez 
Cuesta, Los Cristianos, 
Arona (Santa Cruz de 
Tenerife 

Aspirantes que hayan 
superado las pruebas de 
salto horizontal y 
flexiones de brazo en 
las sesiones que 
celebren el día 24 y 25 
de abril de 2024 

Prueba de 
adaptación al 
medio acuático 

29 de abril 
de 2024 09 horas 

Centro de entrenamiento 
“Tenerife Top Training 
(T3)”, avenida de los 
Acantilados, s/n., La 
Caleta, Adeje (Santa 
Cruz de Tenerife) 

Aspirantes que hayan 
superado el ejercicio de 
test de Cooper en la 
sesión que se celebre el 
día 26 de abril de 2024. 

 
 
SEXTO.- Conforme a la Base Novena, apartado 1), subapartado 1.1., SE ADVIERTE a 
los/as aspirantes de que <<[…] para la realización de las pruebas los/as aspirantes 
deberán presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la 
piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los 
quince (15) días anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante 
reúne las condiciones físicas precisas para realizar cada uno de los ejercicios físicos de 
la prueba de aptitud física relacionado en este apartado. La no presentación de dicho 
documento supondrá la exclusión de el/la aspirante del proceso selectivo>>. 
 
SÉPTIMO.- PUBLICAR la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, en el 
Tablón de Anuncios y en la sede electrónica, apartado “Empleo Público” de este 
Ayuntamiento para general conocimiento. 
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PRIMERO.- APROBAR la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as  
al proceso selectivo para la provisión en propiedad de veinte (20) plazas de Policía 
Local del Ayuntamiento de la Histórica Villa de Adeje, que figura en el anexo I y anexo 
II de la presente resolución, con especificación de las  causas de inadmisión de las 
personas excluidas. 
 
SEGUNDO.- DESIGNAR a los/as siguientes miembros para constituir el Tribunal 
Calificador: 
 
 

Presidente: D. Rafael Antonio Padilla Jorge, Inspector del Cuerpo de la Policía 
Local de Adeje  
Suplente: D. David García González, Jefe de Servicio de Contratación, 
Innovación Tecnológica y Defensa Jurídica del Ayuntamiento de Adeje. 
 
Vocal: D. Alejo Mora Morín, Técnico Superior de Seguridad del Ayuntamiento 
de Adeje. 
Suplente: D. Daniel Gmelch Ramos, Técnico de Administración General, rama 
económica, del Ayuntamiento de Adeje. 
 
Vocal: Doña Ana Isabel Hernández Pineda, funcionaria de la Dirección General 
de Centros, Infraestructuras y Promoción Educativa, de la Consejería de 
Educación, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias. 
Suplente: Don Rafael Tomás González Rodríguez, funcionario de la 
Viceconsejería de Empleo, de la Consejería de Economía, Conocimiento y 
Empleo del Gobierno de Canarias. 
 
Vocal: Doña Isabel Quintero Cruz, Policía Local del Cuerpo de la Policía Local 
de Arona. 
Suplente: Doña Gladys Felipe Cabrera, Oficial del Cuerpo de la Policía Local de 
Puerto de la Cruz. 
 
Vocal: D. Luis Alexis Castro Déniz, Oficial del Cuerpo de la Policía Local de 
Tacoronte. 
Suplente: D. Servando Jesús Mesa Rivero, Policía Local del Cuerpo de la Policía 
Local del San Cristóbal de La Laguna. 
 
Secretario: D. Javier García Morales, Jefe de Servicio de Recursos Humanos 
del Ayuntamiento de Adeje. 
Suplente: D. José David Sánchez Barrera, Jefe de Servicio de Urbanismo y 
Patrimonio del Ayuntamiento de Adeje. 

 
 
TERCERO.- CONVOCAR a los miembros Tribunal Calificador para su constitución el 
día 02 de abril de 2024, a las 10.00 horas en el Salón de Plenos de este 
Ayuntamiento.  
 
CUARTO.- DESIGNAR al Colegio Oficial de Licenciados en Educación Física y en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de Canarias (COLEF Canarias) para el 
desarrollo, asesoramiento y control de marcas de los ejercicios que componen las 
pruebas de aptitud física de la fase de oposición del presente proceso selectivo. 
 
QUINTO.- EMPLAZAR a los/as aspirantes que figuran en la relación definitiva de 
admitidos/as (Anexo I de la presente resolución) para la realización de la primera 
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ANEXO I 
 

RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS: 
 

 APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI 
CODIFICADO 

1 ABREU BARROSO ADRIÁN ***3718** 

2 ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO ***0489** 

3 ACEVEDO DE SALAMANCA SERGIO ***4591** 

4 ACOSTA RODRÍGUEZ DARÍO ***6319** 

5 AFONSO CABRERA ÁNGEL FERNANDO ***7120** 

6 AFONSO DELGADO CLAUDIA ***5382** 

7 AFONSO HENRÍQUEZ ÍNGRID ***4216** 

8 AFONSO PADILLA EDUARDO ***4017** 

9 AFONSO PÉREZ CAROLINA HARIDIAN ***8113** 

10 AFONSO SUÁREZ MARÍA BEATRIZ ***5225** 

11 AGUIRRE ECHETO DAHIANA CAROLINA ***4524** 

12 ÁLAMO FARIÑA RAQUEL ***9684** 

13 ALBENDÍN BAUTE MANUEL JOSÉ ***0250** 

14 ALEMÁN SÁNCHEZ JUDIT ***2325** 

15 ALFARAZ FERNÁNDEZ ALBERTO ***1504** 

16 ALFARO GONZÁLEZ MELANIA MARÍA ***4688** 

17 ALMEIDA DÉNIZ ABEL ***1887** 

18 ALMENARA CASAÑAS YANIRA ***3887** 

19 ALONSO ARMAS DAVID JONÁS ***7031** 

20 ALONSO LEÓN FABIÁN ***8859** 

21 ÁLVAREZ GARCÍA FRANCISCO DE BORJA ***7009** 

22 ÁLVAREZ HERNÁNDEZ JOSÉ ANTONIO ***4975** 

23 ÁLVAREZ MORA AIRAM ***5025** 

24 ÁLVAREZ NÚÑEZ ARÁNZAZU ***5189** 

25 AMORÓS GUTIÉRREZ PAULA ***7279** 

26 ÁNTICO GONZÁLEZ IGNACIO DAVID ***9597** 
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27 ARCAS HERNÁNDEZ BEATRIZ ALICIA ***5570** 

28 ARÉVALO RAMOS CRISTÓBAL ONÁN ***8311** 

29 ARMAS ALBERTO RUBÉN ANÍBAL ***0807** 

30 ARMAS MARTÍN DANIEL ***8763** 

31 ARROCHA GARCÍA CAROLINA ***9625** 

32 ARTEAGA ARTEAGA ANA LUZ ***2962** 

33 ARTEAGA RAVELO TAMARA ***5740** 

34 ARVELO GARCÍA NATIVEL ***6196** 

35 ARVELO HERNÁNDEZ AIRAM RUBÉN ***5832** 

36 BARRIENTOS ROSALES SARA ***2584** 

37 BARRIOS PESTANO JENNIFER MARÍA ***2511** 

38 BARROSO LEÓN JOAN MANUEL ***3175** 

39 BATISTA GONZÁLEZ ADRIÁN ***2547** 

40 BAUTE MELÉNDEZ NATALIA ***5565** 

41 BELDICHO ALCÓN IRENE ***6222** 

42 BELLO GARCÍA ROBERTO ***8576** 

43 BELLO HERNÁNDEZ ÁLVARO ***0995** 

44 BELLO TRUJILLO JAVIER ***2644** 

45 BEN MOHAMED MARRERO GUILLERMO ***1250** 

46 BENÍTEZ MARTÍN ELENA ***5798** 

47 BERNARDO LOSADA ARTURO ***7587** 

48 BLANCO DÉNIZ ISIDRO ***6432** 

49 BLANCO TEJERA NÉSTOR ***8955** 

50 BORDÓN CORREA JUAN NUHACET ***1257** 

51 BORGES EXPÓSITO VÍCTOR ***3531** 

52 BRITO BERMÚDEZ ALEJANDRO RAMÓN ***6693** 

53 BRITO HERNÁNDEZ NURIA RAQUEL ***7566** 

54 CABRERA ALONSO ANTONIO ***4297** 

55 CABRERA CABRERA SANTIAGO JESÚS ***1300** 

56 CABRERA CASTELLANO ALBERTO ***1768** 

57 CABRERA ENCINOSO IVÁN JOSÉ ***2033** 

58 CABRERA HELMKE SOFÍA ***8192** 
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59 CABRERA LORENZO JOSÉ PEDRO ***9771** 

60 CABRERA MESA GABRIEL ***6753** 

61 CABRERA PADRÓN ANCOR ***3430** 

62 CABRERA RODRÍGUEZ TAMARA ***5614** 

63 CABRERA TORRES JUAN CARLOS ***5498** 

64 CARAZO ALEGRE JAIME ***5727** 

65 CARBALLO ORIHUELA DANIEL ***6632** 

66 CARLOS PLASENCIA ALEJANDRO ***7202** 

67 CASTELLANO RODRÍGUEZ PEDRO LUIS ***7037** 

68 CASTELLANOS RAFOLS PABLO ***8674** 

69 CASTILLA SUÁREZ YURENA ***1024** 

70 CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA ***7711** 

71 CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA ***1716** 

72 CASTRO PERDOMO JOSÉ FRANCISCO ***4985** 

73 CAUDEVILLA RAMOS MARÍA GORETTI ***8171** 

74 CEDRÉS BLANCO SARA ***1344** 

75 CEDRÉS GONZÁLEZ ALBERTO MANUEL ***5969** 

76 CHINEA GARCÍA CÉSAR ***8147** 

77 CIUDAD- REAL LÓPEZ MARÍA VICTORIA ***6460** 

78 CLEMENTE REYES ÓLIVER ***6269** 

79 COELLO SERRA NADIA ***2251** 

80 CORDEIRO DELGADO ALEJANDRO BERNARDO ***2695** 

81 CORREA MOLINA HÉCTOR JOSÉ ***2159** 

82 CORREA PÉREZ NICOLÁS ***4483** 

83 CRUZ BAUTE ALEJANDRO ***7485** 

84 CRUZ GONZÁLEZ TINERFE ***0457** 

85 CRUZ GONZÁLEZ LAURA ***3844** 

86 CRUZ GONZÁLEZ NAIRA ***6077** 

87 CRUZ GONZÁLEZ FRANCISCO DANIEL ***4865** 

88 CRUZ MARTÍN CÉSAR ***6552** 

89 CRUZ PÉREZ RICARDO ***6009** 

90 CURBELO DÍAZ AARÓN ***6459** 
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91 DARIAS BOLAÑOS CARLOS ALEXIS ***4189** 

92 DARIAS GONZÁLEZ JOSÉ ADÁN ***8106** 

93 DARIAS MARTÍN JONATHAN ***0860** 

94 DE ANDRÉS PÉREZ PELAYO ***8686** 

95 DE CAIRÉS DELGADO NICOLÁS ***5227** 

96 DE LA ROSA HERRERA JONATHAN ABIÁN ***5437** 

97 DE LA ROSA REYES HÉCTOR ***3912** 

98 DE LA ROSA SAN JOSÉ SAMUEL JESÚS ***1728** 

99 DE LAS PEÑAS RUIZ ALBERTO ***4023** 

100 DE LEÓN ARMAS ELENA ***6424** 

101 DEL DIEGO GONZÁLEZ LOIDA ***0517** 

102 DEL ROSARIO GODOY DANIEL ***4843** 

103 DELGADO JORGE ANDRÓS ***4845** 

104 DELGADO MORENO RAÚL ***1592** 

105 DENIS ARMOA VIVIANA ***4937** 

106 DÍAZ FIGUEROA ÁNGEL FRANCISCO ***5085** 

107 DÍAZ GARCÍA-
MACHIÑENA DANIEL ***2610** 

108 DÍAZ GONZÁLEZ DAMIÁN ***3281** 

109 DÍAZ HERNÁNDEZ DAVID ***2726** 

110 DÍAZ HERNÁNDEZ JOSÉ ***0268** 

111 DÍAZ LORENZO SERGIO ENRIQUE ***1116** 

112 DÍAZ MANCISIDOR MARÍA ARANZAZU ***0268** 

113 DÍAZ MARTÍN GUAYRE ***8610** 

114 DÍAZ MÉNDEZ MARCELO ***4647** 

115 DÍAZ PRIETO PAULO MIGUEL ***5415** 

116 DOMÍNGUEZ CABRERA BORJA ***3787** 

117 DOMÍNGUEZ DOMÍNGUEZ ALBERTO ***2311** 

118 DOMÍNGUEZ TORRES MARÍA ELENA ***4985** 

119 DONATE FUENTES ADRIANA ***8144** 

120 DONATE GARCÍA MARÍA SELENE ***6330** 

121 DÓNIZ DÍAZ YELEINA ***3313** 

122 DORTA GARCÍA JOSÉ BERNARDO ***5566** 
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59 CABRERA LORENZO JOSÉ PEDRO ***9771** 

60 CABRERA MESA GABRIEL ***6753** 

61 CABRERA PADRÓN ANCOR ***3430** 

62 CABRERA RODRÍGUEZ TAMARA ***5614** 

63 CABRERA TORRES JUAN CARLOS ***5498** 

64 CARAZO ALEGRE JAIME ***5727** 

65 CARBALLO ORIHUELA DANIEL ***6632** 

66 CARLOS PLASENCIA ALEJANDRO ***7202** 

67 CASTELLANO RODRÍGUEZ PEDRO LUIS ***7037** 

68 CASTELLANOS RAFOLS PABLO ***8674** 

69 CASTILLA SUÁREZ YURENA ***1024** 

70 CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA ***7711** 

71 CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA ***1716** 

72 CASTRO PERDOMO JOSÉ FRANCISCO ***4985** 

73 CAUDEVILLA RAMOS MARÍA GORETTI ***8171** 

74 CEDRÉS BLANCO SARA ***1344** 

75 CEDRÉS GONZÁLEZ ALBERTO MANUEL ***5969** 

76 CHINEA GARCÍA CÉSAR ***8147** 

77 CIUDAD- REAL LÓPEZ MARÍA VICTORIA ***6460** 

78 CLEMENTE REYES ÓLIVER ***6269** 

79 COELLO SERRA NADIA ***2251** 

80 CORDEIRO DELGADO ALEJANDRO BERNARDO ***2695** 

81 CORREA MOLINA HÉCTOR JOSÉ ***2159** 

82 CORREA PÉREZ NICOLÁS ***4483** 

83 CRUZ BAUTE ALEJANDRO ***7485** 

84 CRUZ GONZÁLEZ TINERFE ***0457** 

85 CRUZ GONZÁLEZ LAURA ***3844** 

86 CRUZ GONZÁLEZ NAIRA ***6077** 

87 CRUZ GONZÁLEZ FRANCISCO DANIEL ***4865** 

88 CRUZ MARTÍN CÉSAR ***6552** 

89 CRUZ PÉREZ RICARDO ***6009** 

90 CURBELO DÍAZ AARÓN ***6459** 
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123 ENCINOSO GARCÍA JORDAN ***2046** 

124 ESCOBOSA MARTÍN DANIEL ***4039** 

125 ESCORZA VERA JÉNNIFER ***9476** 

126 ESCUDERO GIMENO DAVID ***7863** 

127 ESPINOSA CRUZ CRISTO ***5718** 

128 ESTÉVEZ ACEVEDO DANIEL ***9604** 

129 EXPÓSITO HERRERA JEFFREY ***2560** 

130 EXPÓSITO MARTÍN SAÚL ***8747** 

131 EXPÓSITO PÉREZ YERAY ***4267** 

132 FAGUNDO CRUZ JORGE ***2330** 

133 FARRÁIS GONZÁLEZ AINHOA ***5396** 

134 FARTO BARREALES EVA ***1871** 

135 FELIPE HERNÁNDEZ CANDELARIA ESTHER ***6149** 

136 FERIA YORDA ADRIÁN ***0282** 

137 FERNÁNDEZ ACUÑA SHARA ***4393** 

138 FERNÁNDEZ CASTRO CARLOS ***2284** 

139 FERNÁNDEZ MELERO LETICIA ***9383** 

140 FERRAZ RODRÍGUEZ ADRÍAN ***5699** 

141 FERRERA LUIS SARA ***4296** 

142 FIGUEROA GARCÍA YANIRA ***3872** 

143 FRANCÉS RODRÍGUEZ HERNÁN ***7337** 

144 FRUCTUOSO ALONSO MELANIA ***5925** 

145 FUENTES MACÍAS CARMEN SARA ***5057** 

146 FUENTES PERERA ANATAEL ***8690** 

147 FUENTES RIVERO JUAN DANIEL ***2062** 

148 FUERTE RODRÍGUEZ MARÍA CANDELARIA ***6204** 

149 GALÁN YANOS CÉSAR MANUEL ***3183** 

150 GALLEGO GARCÍA CARLOS DEMETRIO ***2906** 

151 GÁMEZ JORGE JAYRO ***2214** 

152 GARCÍA CAMPOS CARLOS ALBERTO ***5788** 

153 GARCÍA DARIAS NÉSTOR MANUEL ***7974** 

154 GARCÍA DÍAZ RAÚL JOSÉ ***6692** 
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155 GARCÍA GONZÁLEZ JOSÉ FRANCISCO ***3694** 

156 GARCÍA HERNÁNDEZ JUAN SAMUEL ***8839** 

157 GARCÍA HERNÁNDEZ LARA MELANIA ***7259** 

158 GARCÍA LÓPEZ JENNIFER ***2259** 

159 GARCÍA MARRERO NEHEMÍAS ***3874** 

160 GARCÍA MARTÍN NAZARET ***2980** 

161 GARCÍA MESA HÉCTOR YERAY ***5549** 

162 GARCÍA RAMOS FABIOLA ***3157** 

163 GARCÍA RODRÍGUEZ JUAN ENRIQUE ***5351** 

164 GARCÍA RUIZ JAVIER JOSÉ ***6282** 

165 GARCÍA SARMIENTO CARLOS ***3927** 

166 GARCÍA TRUJILLO AIDA MARÍA ***9605** 

167 GARCÍA TRUJILLO PAULA ***4331** 

168 GIL RAMOS RAYCO ***6543** 

169 GIL REYES PABLO ***5889** 

170 GIRALDO GARCÍA ESTÉFANNY ANDREA ***6868** 

171 GISBERT MARISCAL PAU ***9950** 

172 GODOY CAVALGANTI MAYARA ELLEN ***4628** 

173 GÓMEZ DE LA CRUZ SHEILA ***4091** 

174 GÓMEZ LÓPEZ HAROLD EDUARDO ***0275** 

175 GONZÁLEZ ARMAS GUILLERMO ***0501** 

176 GONZÁLEZ BARROSO TERESITA MARÍA ***6654** 

177 GONZÁLEZ BELLO DANIEL ***8865** 

178 GONZÁLEZ CAMPOS CÉSAR ***4637** 

179 GONZÁLEZ CASANOVA JOSÉ ANTONIO ***3339** 

180 GONZÁLEZ DE LA ROSA LUIS GABRIEL ***4085** 

181 GONZÁLEZ DEL CASTILLO ALBERTO ***4607** 

182 GONZÁLEZ DELGADO JAIRO GABRIEL ***4201** 

183 GONZÁLEZ DÍAZ NOELIA ***3582** 

184 GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ PEDRO ***2713** 

185 GONZÁLEZ GÁMEZ ABIGAIL ***5931** 

186 GONZÁLEZ GARCÍA CARLOTA ***5104** 

 
 
 

Página 12 de 29 

 
Autenticidad verificable mediante Código de Verificación (COVE)  6L543Y3F1A6L5M6A151Y en la sede electrónica: www.ayuntamientodeadeje.es 

 

123 ENCINOSO GARCÍA JORDAN ***2046** 

124 ESCOBOSA MARTÍN DANIEL ***4039** 

125 ESCORZA VERA JÉNNIFER ***9476** 

126 ESCUDERO GIMENO DAVID ***7863** 

127 ESPINOSA CRUZ CRISTO ***5718** 

128 ESTÉVEZ ACEVEDO DANIEL ***9604** 

129 EXPÓSITO HERRERA JEFFREY ***2560** 

130 EXPÓSITO MARTÍN SAÚL ***8747** 

131 EXPÓSITO PÉREZ YERAY ***4267** 

132 FAGUNDO CRUZ JORGE ***2330** 

133 FARRÁIS GONZÁLEZ AINHOA ***5396** 

134 FARTO BARREALES EVA ***1871** 

135 FELIPE HERNÁNDEZ CANDELARIA ESTHER ***6149** 

136 FERIA YORDA ADRIÁN ***0282** 

137 FERNÁNDEZ ACUÑA SHARA ***4393** 

138 FERNÁNDEZ CASTRO CARLOS ***2284** 

139 FERNÁNDEZ MELERO LETICIA ***9383** 

140 FERRAZ RODRÍGUEZ ADRÍAN ***5699** 

141 FERRERA LUIS SARA ***4296** 

142 FIGUEROA GARCÍA YANIRA ***3872** 

143 FRANCÉS RODRÍGUEZ HERNÁN ***7337** 

144 FRUCTUOSO ALONSO MELANIA ***5925** 

145 FUENTES MACÍAS CARMEN SARA ***5057** 

146 FUENTES PERERA ANATAEL ***8690** 

147 FUENTES RIVERO JUAN DANIEL ***2062** 

148 FUERTE RODRÍGUEZ MARÍA CANDELARIA ***6204** 

149 GALÁN YANOS CÉSAR MANUEL ***3183** 

150 GALLEGO GARCÍA CARLOS DEMETRIO ***2906** 

151 GÁMEZ JORGE JAYRO ***2214** 

152 GARCÍA CAMPOS CARLOS ALBERTO ***5788** 

153 GARCÍA DARIAS NÉSTOR MANUEL ***7974** 

154 GARCÍA DÍAZ RAÚL JOSÉ ***6692** 
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187 GONZÁLEZ GARCÍA JOSÉ MANUEL ***6880** 

188 GONZÁLEZ GONZÁLEZ SARA ZENEIDA ***5386** 

189 GONZÁLEZ GONZÁLEZ SAMUEL ***3942** 

190 GONZÁLEZ GONZÁLEZ GUSTAVO ADOLFO ***6838** 

191 GONZÁLEZ GONZÁLEZ JOSUÉ IBRAIM ***5338** 

192 GONZÁLEZ GONZÁLEZ VIRGINIA ***8872** 

193 GONZÁLEZ GORDILLO CRISTIAN ***9535** 

194 GONZÁLEZ GUILLAMA CARLOS ***2675** 

195 GONZÁLEZ GUTIÉRREZ MÁXIMA ENEIDA ***6190** 

196 GONZÁLEZ HERNÁNDEZ RAQUEL ***5334** 

197 GONZÁLEZ HERNÁNDEZ JAIME ALBERTO ***0851** 

198 GONZÁLEZ HERRERA DIEGO ***3436** 

199 GONZÁLEZ JIMÉNEZ KEVIN ***8327** 

200 GONZÁLEZ MARTÍN EDUARDO ***1765** 

201 GONZÁLEZ MARTÍN FERNANDO PEDRO ***6939** 

202 GONZÁLEZ MARTÍN MIGUEL BRIANS ***4395** 

203 GONZÁLEZ MÉNDEZ MARCOS DAVID ***3263** 

204 GONZÁLEZ MESA ALEXANDRA ***4488** 

205 GONZÁLEZ MESSÍAS ALEXANDER ***6329** 

206 GONZÁLEZ MIRABAL JUDITH MARÍA ***6307** 

207 GONZÁLEZ MUÑOZ VLADIMIR ALEXIS ***1037** 

208 GONZÁLEZ NAVARRO ALMUDENA ***6316** 

209 GONZÁLEZ NIETO SAMUEL ***5932** 

210 GONZÁLEZ OLIVARES DYLAN MANUEL ***7456** 

211 GONZÁLEZ ORTEGA JOSÉ ANDRÉS ***0889** 

212 GONZÁLEZ PÉREZ JOSÉ JUAN ***5319** 

213 GONZÁLEZ PESTANO CHRISTIAN RAMÓN ***5167** 

214 GONZÁLEZ QUINTANA AIRAM ***5742** 

215 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JAVIER ***3203** 

216 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ PEDRO ***1794** 

217 GONZÁLEZ ROJAS ELISA ***4823** 

218 GONZÁLEZ ROV MAIKEL ***3389** 
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219 GONZÁLEZ SAAVEDRA JUAN ANTONIO ***6350** 

220 GONZÁLEZ SUÁREZ SAMUEL ADAY ***2795** 

221 GONZÁLEZ VERA JOSÉ ENRIQUE ***4406** 

222 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ IRIEIX CARMELO ***6573** 

223 GORRÍN HERNÁNDEZ SHEILA ***9988** 

224 GORRÍN HERNÁNDEZ JOSÉ JAVIER ***8994** 

225 GORRÍN NAVARRO OMAR JUAN ***2797** 

226 GOVEA LEMES JONATAN ***1623** 

227 GOYA TORRES SAMUEL ***2282** 

228 GRILLO GONZÁLEZ NOÉ ***2316** 

229 GRIMA PALOU NATALIA ***0019** 

230 GUERRA SUÁREZ JUAN ***4018** 

231 GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO ***3487** 

232 GUEZURAGA CANTERO IÑAKI MIRENA ***5238** 

233 GUILLÉN FERNÁNDEZ SORAIDA ***5304** 

234 GUILLERMO HERNÁNDEZ COSME DANIEL ***2242** 

235 GUTIÉRREZ DÍAZ SONIA ***6589** 

236 GUTIÉRREZ FAJARDO ZEUS JAVIER ***2249** 

237 GUTIÉRREZ GONZÁLEZ JONATHAN ***2242** 

238 GUTIÉRREZ MÉRIDA SOLEDAD ***7678** 

239 GUTIÉRREZ MÉRIDA MARÍA ISABEL ***2930** 

240 GUTIÉRREZ PÉREZ GUILLERMO ***5501** 

241 HERNÁNDEZ AFONSO RAQUEL ***2819** 

242 HERNÁNDEZ ALMEIDA MELANIA ***5785** 

243 HERNÁNDEZ BIENES DANIEL ***9955** 

244 HERNÁNDEZ CABRERA MARÍA GUACIMARA ***0143** 

245 HERNÁNDEZ CHILLÓN ALEJANDRO ***6493** 

246 HERNÁNDEZ DARIAS DÉVORA ***5957** 

247 HERNÁNDEZ DEL CASTILLO JORGE ***6619** 

248 HERNÁNDEZ DELGADO JONATHAN ***6633** 

249 HERNÁNDEZ DELGADO ALEXIS ***2585** 

250 HERNÁNDEZ DIÁZ MÉLIDA ***7729** 

 
 
 

Página 14 de 29 

 
Autenticidad verificable mediante Código de Verificación (COVE)  6L543Y3F1A6L5M6A151Y en la sede electrónica: www.ayuntamientodeadeje.es 

 

187 GONZÁLEZ GARCÍA JOSÉ MANUEL ***6880** 

188 GONZÁLEZ GONZÁLEZ SARA ZENEIDA ***5386** 

189 GONZÁLEZ GONZÁLEZ SAMUEL ***3942** 

190 GONZÁLEZ GONZÁLEZ GUSTAVO ADOLFO ***6838** 

191 GONZÁLEZ GONZÁLEZ JOSUÉ IBRAIM ***5338** 

192 GONZÁLEZ GONZÁLEZ VIRGINIA ***8872** 

193 GONZÁLEZ GORDILLO CRISTIAN ***9535** 

194 GONZÁLEZ GUILLAMA CARLOS ***2675** 

195 GONZÁLEZ GUTIÉRREZ MÁXIMA ENEIDA ***6190** 

196 GONZÁLEZ HERNÁNDEZ RAQUEL ***5334** 

197 GONZÁLEZ HERNÁNDEZ JAIME ALBERTO ***0851** 

198 GONZÁLEZ HERRERA DIEGO ***3436** 

199 GONZÁLEZ JIMÉNEZ KEVIN ***8327** 

200 GONZÁLEZ MARTÍN EDUARDO ***1765** 

201 GONZÁLEZ MARTÍN FERNANDO PEDRO ***6939** 

202 GONZÁLEZ MARTÍN MIGUEL BRIANS ***4395** 

203 GONZÁLEZ MÉNDEZ MARCOS DAVID ***3263** 

204 GONZÁLEZ MESA ALEXANDRA ***4488** 

205 GONZÁLEZ MESSÍAS ALEXANDER ***6329** 

206 GONZÁLEZ MIRABAL JUDITH MARÍA ***6307** 

207 GONZÁLEZ MUÑOZ VLADIMIR ALEXIS ***1037** 

208 GONZÁLEZ NAVARRO ALMUDENA ***6316** 

209 GONZÁLEZ NIETO SAMUEL ***5932** 

210 GONZÁLEZ OLIVARES DYLAN MANUEL ***7456** 

211 GONZÁLEZ ORTEGA JOSÉ ANDRÉS ***0889** 

212 GONZÁLEZ PÉREZ JOSÉ JUAN ***5319** 

213 GONZÁLEZ PESTANO CHRISTIAN RAMÓN ***5167** 

214 GONZÁLEZ QUINTANA AIRAM ***5742** 

215 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ JAVIER ***3203** 

216 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ PEDRO ***1794** 

217 GONZÁLEZ ROJAS ELISA ***4823** 

218 GONZÁLEZ ROV MAIKEL ***3389** 
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251 HERNÁNDEZ DÍAZ SHEYLA ***5038** 

252 HERNÁNDEZ GALVÁN YÉSICA ***6851** 

253 HERNÁNDEZ GARCÍA ARTURO JOSÉ ***7496** 

254 HERNÁNDEZ GARCÍA ARIADNA ***9137** 

255 HERNÁNDEZ GUARDIA LAURA ***8180** 

256 HERNÁNDEZ GONZÁLEZ ALEJANDRA ***5046** 

257 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ ÓSCAR DAVID ***4592** 

258 HERNÁNDEZ JIMÉNEZ ALBERTO ***6936** 

259 HERNÁNDEZ LUIS YERAY DAVID ***3777** 

260 HERNÁNDEZ MARRERO ANTONIO ALEJANDRO ***1480** 

261 HERNÁNDEZ NEGRÍN ANTONIO JOSÉ ***1684** 

262 HERNÁNDEZ MARÍN PAULA ***3687** 

263 HERNÁNDEZ MENDOZA CINTIA ***1480** 

264 HERNÁNDEZ MORALES SERGIO ***9900** 

265 HERNÁNDEZ PÉREZ MARÍA ***9242** 

266 HERNÁNDEZ PÉREZ EDUARDO ***3529** 

267 HERNÁNDEZ PLASENCIA BORJA ***5303** 

268 HERNÁNDEZ RAMOS FRANLY ***5400** 

269 HERNÁNDEZ RAMOS GUILLERMO ***1258** 

270 HERNÁNDEZ RAVINA BEATRIZ ***6155** 

271 HERNÁNDEZ SANABRIA RAÚL ***3762** 

272 HERNÁNDEZ SÁNCHEZ ROQUE ADRIÁN ***0776** 

273 HERNÁNDEZ SANTANA ANGHARAD ***7220** 

274 HERNÁNDEZ SUÁREZ ADRIANA ***0808** 

275 HERNÁNDEZ TORVISO LUCÍA ***1228** 

276 HERNÁNDEZ TRUJILLO HILARIO JESÚS ***3931** 

277 HERRERA DELGADO JAVIER ***8893** 

278 HITTI VARGAS GUSTAVO MICHEL ***5574** 

279 HUARTE 
MENDICOA FERNÁNDEZ CRISTINA ***5747** 

280 IBÁÑEZ ÁLVAREZ RAQUEL ***1070** 

281 IBARRIA CABRERA VÍCTOR MANUEL ***3637** 

282 ISA AÑINO AIRAM ***9944** 
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283 IZQUIERDO CAÑADAS MANUEL ***8017** 

284 IZQUIERDO CASTILLO SANTIAGO DOMINGO ***7144** 

285 IZQUIERDO DE SAN 
NICOLÁS ALEJANDRO ***8526** 

286 JARAMILLO PÉREZ IVÁN FERNANDO ***6962** 

287 JEREZ RODRÍGUEZ ALEXIS ***0438** 

288 JIMÉNEZ ALONSO AIRAM ***6192** 

289 JIMÉNEZ DÍAZ ERWIN EDUARDO ***5171** 

290 JIMÉNEZ NARANJO DOMINGO JOSÉ ***8243** 

291 JORGE ARIAS ROBERT ***6698** 

292 KAUFMANN YANES DANIELA ***3242** 

293 LAFUENTE HERNÁNDEZ GUILLERMO ANTONIO ***5730** 

294 LAGRAVA SÁNCHEZ CRISTIAN ***5859** 

295 LEANDRO CÓRDOBA ALBERTO ABRAHAM ***9739** 

296 LEDESMA CARDENES CARLOS ***9124** 

297 LEMES BERMÚDEZ CARLOS ***8688** 

298 LEDESMA MEJÍAS YERAY ***4815** 

299 LEÓN CONCEPCIÓN JONAY ***1733** 

300 LEÓN DEL ROSARIO ELEAZAR ***6427** 

301 LEÓN GONZÁLEZ ANDRÉS ***3853** 

302 LEÓN RODRÍGUEZ ERIC VALENTÍN ***8268** 

303 LEÓN SANTANA HARUM ***5130** 

304 LIMIÑANA QUINTANA PEDRO ENRIQUE ***8076** 

305 LONDOÑO QUINTERO MARÍA NATALIA ***6764** 

306 LÓPEZ HERNÁNDEZ ADRIÁN ***8140** 

307 LÓPEZ HERNÁNDEZ SAMUEL ***3343** 

308 LÓPEZ HERRERA MIGUEL ÁNGEL ***0591** 

309 LÓPEZ HERRERA CARLA AROA ***2414** 

310 LÓPEZ RÍOS VÍCTOR DANIEL ***5291** 

311 LÓPEZ RODRÍGUEZ NOEL DEL CRISTO ***9035** 

312 LÓPEZ RODRÍGUEZ ANA ZOILA ***3904** 

313 LÓPEZ- VAILO ROMERO AITOR ***4837** 

314 LORENZO RANCEL ANDRÉS MARCOS ***1034** 
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251 HERNÁNDEZ DÍAZ SHEYLA ***5038** 

252 HERNÁNDEZ GALVÁN YÉSICA ***6851** 

253 HERNÁNDEZ GARCÍA ARTURO JOSÉ ***7496** 

254 HERNÁNDEZ GARCÍA ARIADNA ***9137** 

255 HERNÁNDEZ GUARDIA LAURA ***8180** 

256 HERNÁNDEZ GONZÁLEZ ALEJANDRA ***5046** 

257 HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ ÓSCAR DAVID ***4592** 

258 HERNÁNDEZ JIMÉNEZ ALBERTO ***6936** 

259 HERNÁNDEZ LUIS YERAY DAVID ***3777** 

260 HERNÁNDEZ MARRERO ANTONIO ALEJANDRO ***1480** 

261 HERNÁNDEZ NEGRÍN ANTONIO JOSÉ ***1684** 

262 HERNÁNDEZ MARÍN PAULA ***3687** 

263 HERNÁNDEZ MENDOZA CINTIA ***1480** 

264 HERNÁNDEZ MORALES SERGIO ***9900** 

265 HERNÁNDEZ PÉREZ MARÍA ***9242** 

266 HERNÁNDEZ PÉREZ EDUARDO ***3529** 

267 HERNÁNDEZ PLASENCIA BORJA ***5303** 

268 HERNÁNDEZ RAMOS FRANLY ***5400** 

269 HERNÁNDEZ RAMOS GUILLERMO ***1258** 

270 HERNÁNDEZ RAVINA BEATRIZ ***6155** 

271 HERNÁNDEZ SANABRIA RAÚL ***3762** 

272 HERNÁNDEZ SÁNCHEZ ROQUE ADRIÁN ***0776** 

273 HERNÁNDEZ SANTANA ANGHARAD ***7220** 

274 HERNÁNDEZ SUÁREZ ADRIANA ***0808** 

275 HERNÁNDEZ TORVISO LUCÍA ***1228** 

276 HERNÁNDEZ TRUJILLO HILARIO JESÚS ***3931** 

277 HERRERA DELGADO JAVIER ***8893** 

278 HITTI VARGAS GUSTAVO MICHEL ***5574** 

279 HUARTE 
MENDICOA FERNÁNDEZ CRISTINA ***5747** 

280 IBÁÑEZ ÁLVAREZ RAQUEL ***1070** 

281 IBARRIA CABRERA VÍCTOR MANUEL ***3637** 

282 ISA AÑINO AIRAM ***9944** 
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315 LUGO VALCÁRCEL LESLIE ***2476** 

316 LUIS GONZÁLEZ IVÁN ***4962** 

317 LUIS HERNÁNDEZ ALEXIS ***3658** 

318 LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO ***8832** 

319 LUIS MORALES EHEDEI ***0861** 

320 MACÍAS UMPIÉRREZ LORENA DEL CARMEN ***2902** 

321 MAHBOOBANI JUAN DIVESH KUMAR ***1671** 

322 MALDONADO FERNÁNDEZ ANTONIO ***6549** 

323 MARÍN ACOSTA REINALDO ***5202** 

324 MAROTO DOMÍNGUEZ RUBÉN ***4853** 

325 MARRERO CHINEA JOSÉ ALBERTO ***4414** 

326 MARRERO DÍAZ ALBERTO ***8781** 

327 MARRERO EXPÓSITO SARAI ***6304** 

328 MARRERO FEBLES ARTEMIS ***2214** 

329 MARRERO GASPAR RAYCO JONAY ***1702** 

330 MARRERO GÓMEZ ELENA MARÍA ***2230** 

331 MARRERO MELIÁN SERGIO ***8274** 

332 MARRERO PÉREZ ALBERTO ***0824** 

333 MARRERO REYES GABRIEL ***8961** 

334 MARRERO RODRÍGUEZ MARCOS ***3940** 

335 MARTEL HERNÁNDEZ ALEJANDRO ***4582** 

336 MARTÍN ADRIÁN DAVID ***4855** 

337 MARTÍN CABRERA JUAN RAMÓN ***2311** 

338 MARTÍN CRUZ ARANSUY ***3755** 

339 MARTÍN DELGADO CARLOS JAVIER ***3212** 

340 MARTÍN GARCÍA EDUARDO ***6613** 

341 MARTÍN GARCÍA NUÑO ***6966** 

342 MARTÍN HERNÁNDEZ JOSÉ CARLOS ***5628** 

343 MARTÍN HERNÁNDEZ ALBERTO ***5646** 

344 MARTÍN LÓPEZ JÉNESYS ANDREINA ***8202** 

345 MARTÍN MESA BÁRBARA ELENA ***4148** 

346 MARTÍN RAMOS LETICIA ***8976** 
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347 MARTÍN RODRÍGUEZ MARÍA LUCÍA ***5471** 

348 MARTÍN RODRÍGUEZ JULIO ALEXIS ***0430** 

349 MARTÍN TORRES JOSÉ AARON ***2669** 

350 MARTÍN VIERA IRAIDA YOLANDA ***1237** 

351 MARTINEZ HERNANDEZ LIANET ***5426** 

352 MARTÍNEZ HERNÁNDEZ SILVIA ***2310** 

353 MARTÍNEZ PENSANDO CRISTIAN ÁLVARO ***4712** 

354 MARTÍNEZ PONS JAVIER ***9906** 

355 MÁRTINEZ STORTI IGNACIO GONZALO ***9997** 

356 MASCAREÑO CRUZ VÍCTOR JESÚS ***6536** 

357 MATEO DARIAS MARIANA ***5796** 

358 MATOS LOZANO JOSÉ CLAUDIO ***8888** 

359 MEDINA ALBELO ADRIÁN ***4621** 

360 MEDINA SÁNCHEZ SHEILA MARÍA ***5972** 

361 MEDINA SANTANA RUT ***4841** 

362 MELIÁN GONZÁLEZ ISMAEL ***9732** 

363 MELIÁN GONZÁLEZ LAURA ***5468** 

364 MELIÁN SIVERIO PEDRO AIRAM ***5565** 

365 MELÍAN GONZÁLEZ JAVIER ***9310** 

366 MÉNDEZ ARBELO NOELIA ***6412** 

367 MÉNDEZ MARTÍN PEDRO ANTONIO ***2919** 

368 MÉNDEZ REYES FRANCISCO JAVIER ***3486** 

369 MENDOZA DÍAZ KEVIN ***5014** 

370 MENDOZA BENÍTEZ DAVID ***7030** 

371 MESA HERNÁNDEZ SERGIO ***2332** 

372 MESA MARTÍN DAMIÁN ***8567** 

373 MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO ***7328** 

374 MESA RIVERO DAN EHEDEY ***0267** 

375 MESA RODRÍGUEZ ALEJANDRO ***2577** 

376 MOLINA CRUZ ALEJANDRO ***1737** 

377 MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA ***3305** 

378 MONTELONGO ROCHA SAMUEL ***1880** 
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315 LUGO VALCÁRCEL LESLIE ***2476** 

316 LUIS GONZÁLEZ IVÁN ***4962** 

317 LUIS HERNÁNDEZ ALEXIS ***3658** 

318 LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO ***8832** 

319 LUIS MORALES EHEDEI ***0861** 

320 MACÍAS UMPIÉRREZ LORENA DEL CARMEN ***2902** 

321 MAHBOOBANI JUAN DIVESH KUMAR ***1671** 

322 MALDONADO FERNÁNDEZ ANTONIO ***6549** 

323 MARÍN ACOSTA REINALDO ***5202** 

324 MAROTO DOMÍNGUEZ RUBÉN ***4853** 

325 MARRERO CHINEA JOSÉ ALBERTO ***4414** 

326 MARRERO DÍAZ ALBERTO ***8781** 

327 MARRERO EXPÓSITO SARAI ***6304** 

328 MARRERO FEBLES ARTEMIS ***2214** 

329 MARRERO GASPAR RAYCO JONAY ***1702** 

330 MARRERO GÓMEZ ELENA MARÍA ***2230** 

331 MARRERO MELIÁN SERGIO ***8274** 

332 MARRERO PÉREZ ALBERTO ***0824** 

333 MARRERO REYES GABRIEL ***8961** 

334 MARRERO RODRÍGUEZ MARCOS ***3940** 

335 MARTEL HERNÁNDEZ ALEJANDRO ***4582** 

336 MARTÍN ADRIÁN DAVID ***4855** 

337 MARTÍN CABRERA JUAN RAMÓN ***2311** 

338 MARTÍN CRUZ ARANSUY ***3755** 

339 MARTÍN DELGADO CARLOS JAVIER ***3212** 

340 MARTÍN GARCÍA EDUARDO ***6613** 

341 MARTÍN GARCÍA NUÑO ***6966** 

342 MARTÍN HERNÁNDEZ JOSÉ CARLOS ***5628** 

343 MARTÍN HERNÁNDEZ ALBERTO ***5646** 

344 MARTÍN LÓPEZ JÉNESYS ANDREINA ***8202** 

345 MARTÍN MESA BÁRBARA ELENA ***4148** 

346 MARTÍN RAMOS LETICIA ***8976** 
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379 MONTENEGRO AGROMAYOR ANDREA ***3905** 

380 MONTESDEOCA RODRÍGUEZ ÓSCAR RUBÉN ***2776** 

381 MONTESDEOCA SUÁREZ NÉSTOR ODÓN ***6976** 

382 MONTESINOS MESA DANIEL ***1457** 

383 MONTESINOS REYES FRANCISCO JAVIER ***0807** 

384 MORA CORREA ÁNGEL CRISTO ***3248** 

385 MORALES ÁLVAREZ MANUEL ***5264** 

386 MORALES MOTAS ADRIÁN ***4099** 

387 MORENO HERNÁNDEZ IVÁN ***3538** 

388 MORENO HERNÁNDEZ MILAYME ***8123** 

389 MORENO RODRÍGUEZ VERÓNICA ELENA ***9500** 

390 MOUJIR CORTÉS TAREK DANIEL ***8962** 

391 MUÑOZ LEDESMA FRANCISCO JAVIER ***4166** 

392 NADAL DUEÑAS GEMMA ***8063** 

393 NARANJO SOSA RAÚL ***4599** 

394 NAVARRO ALBERTO ÓLIVER DEL CRISTO ***4736** 

395 NEGRÍN PADILLA JESÚS RUYMÁN ***9741** 

396 NIETO MORALES JOSÉ LUIS ***8505** 

397 NIEVES BARRIOS JENNIFER ***6334** 

398 NOVA ÚBEDA ALEJANDRO ***6413** 

399 OJEDA YANES MIGUEL ***2534** 

400 OLMOS GARCÍA JAVIER LEOPOLDO ***8649** 

401 OMILIANI GONZÁLEZ KIRIAN AGUSTÍN ***2616** 

402 OUALI AMAALLAM MOHAMED ***4748** 

403 PACHECO ARMEÑO NORBERTO ***6783** 

404 PACHECO FERNÁNDEZ DIEGO ***1265** 

405 PADRÓN RIVERO ROMINA ***5134** 

406 PAGÉS GARCÍA NADIR ***8841** 

407 PALMERO RUIZ DANIEL ***5461** 

408 PALMES NODA CHRISTIAN ***6771** 

409 PALMÉS LUIS ADASAT ***2006** 

410 PANTALEÓN YAGUAR JÉNNIFER TATIANA ***9080** 
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411 PEDRERO MARTÍN BEATRIZ ***7407** 

412 PEÑA GONZÁLEZ EDUARDO ***6476** 

413 PEÑA JIMÉNEZ RUBÉN ***8529** 

414 PERDIGÓN DÍAZ AIRAM ***4803** 

415 PERDIGÓN MARTÍN EHDEYS ***8321** 

416 PERERA DE LA CRUZ MOISÉS ***9826** 

417 PÉREZ ACEVEDO LAURA ***5246** 

418 PÉREZ ALEMÁN CHENOA ***5028** 

419 PÉREZ ALFONSO MIRIAM AURORA ***6251** 

420 PÉREZ ARMAS JOEL ***8033** 

421 PÉREZ CABRERA ACOIDÁN ***4332** 

422 PÉREZ DÍAZ JUAN ***5178** 

423 PÉREZ DÍAZ MANUEL ***5178** 

424 PÉREZ FRANCISCO AYOZE ***9600** 

425 PÉREZ GARCÍA HÉCTOR DEL CRISTO ***6055** 

426 PÉREZ GARCÍA JOSUÉ ***3162** 

427 PÉREZ GARCÍA SAMUEL RAMÓN ***3725** 

428 PÉREZ GONZÁLEZ AYTHAMI ***3977** 

429 PÉREZ GONZÁLEZ JOSÉ AURELIO ***7246** 

430 PÉREZ GONZÁLEZ NATÁN ***5781** 

431 PÉREZ HEREDIA SAÚL ***6313** 

432 PÉREZ HERNÁNDEZ NAUZET ***2314** 

433 PÉREZ PÉREZ AINHOA ***9994** 

434 PÉREZ LORENZO TAHICHE ***4901** 

435 PÉREZ LUIS RAYCO ***3096** 

436 PÉREZ MARTÍN ISABEL ***5298** 

437 PÉREZ MELIÁN RAQUEL ***9838** 

438 PÉREZ MÉNDEZ KEVIN ADAY ***4442** 

439 PÉREZ MORALES CRISTIAN ***5598** 

440 PÉREZ MOSQUERA ÓSCAR ***7947** 

441 PÉREZ PERDOMO VIRGINIA ***8596** 

442 PÉREZ PÉREZ AINHOA ***9994** 
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379 MONTENEGRO AGROMAYOR ANDREA ***3905** 

380 MONTESDEOCA RODRÍGUEZ ÓSCAR RUBÉN ***2776** 

381 MONTESDEOCA SUÁREZ NÉSTOR ODÓN ***6976** 

382 MONTESINOS MESA DANIEL ***1457** 

383 MONTESINOS REYES FRANCISCO JAVIER ***0807** 

384 MORA CORREA ÁNGEL CRISTO ***3248** 

385 MORALES ÁLVAREZ MANUEL ***5264** 

386 MORALES MOTAS ADRIÁN ***4099** 

387 MORENO HERNÁNDEZ IVÁN ***3538** 

388 MORENO HERNÁNDEZ MILAYME ***8123** 

389 MORENO RODRÍGUEZ VERÓNICA ELENA ***9500** 

390 MOUJIR CORTÉS TAREK DANIEL ***8962** 

391 MUÑOZ LEDESMA FRANCISCO JAVIER ***4166** 

392 NADAL DUEÑAS GEMMA ***8063** 

393 NARANJO SOSA RAÚL ***4599** 

394 NAVARRO ALBERTO ÓLIVER DEL CRISTO ***4736** 

395 NEGRÍN PADILLA JESÚS RUYMÁN ***9741** 

396 NIETO MORALES JOSÉ LUIS ***8505** 

397 NIEVES BARRIOS JENNIFER ***6334** 

398 NOVA ÚBEDA ALEJANDRO ***6413** 

399 OJEDA YANES MIGUEL ***2534** 

400 OLMOS GARCÍA JAVIER LEOPOLDO ***8649** 

401 OMILIANI GONZÁLEZ KIRIAN AGUSTÍN ***2616** 

402 OUALI AMAALLAM MOHAMED ***4748** 

403 PACHECO ARMEÑO NORBERTO ***6783** 

404 PACHECO FERNÁNDEZ DIEGO ***1265** 

405 PADRÓN RIVERO ROMINA ***5134** 

406 PAGÉS GARCÍA NADIR ***8841** 

407 PALMERO RUIZ DANIEL ***5461** 

408 PALMES NODA CHRISTIAN ***6771** 

409 PALMÉS LUIS ADASAT ***2006** 

410 PANTALEÓN YAGUAR JÉNNIFER TATIANA ***9080** 
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443 PÉREZ PÉREZ MARÍA EVELYN ***4065** 

444 PÉREZ PÉREZ DESSIREÉ ***1707** 

445 PÉREZ PÉREZ AINHOA ***9994** 

446 PÉREZ REYES CRISTIAN JESÚS ***0953** 

447 PÉREZ REYES FERNANDO ***3459** 

448 PÉREZ RODRÍGUEZ MANUEL ADRIÁN ***8417** 

449 PÉREZ SOCAS NATALIA ***3830** 

450 PÉREZ VEGA AARÓN ***4786** 

451 PIMIENTA SÁNCHEZ MIGUEL ANTONIO ***5042** 

452 PINTO HERRERA DAVID JESÚS ***8054** 

453 PIÑERO HERNÁNDEZ HUMBERTO GELÍN ***5258** 

454 PLACERES REYES EDUARDO ***4962** 

455 PLASENCIA DURÁN RAÚL ARSENIO ***8112** 

456 PLASENCIA PÉREZ ÓSCAR ANSELMO ***4048** 

457 PONCE FERNÁNDEZ MARÍA DEL VALLE ***3810** 

458 POZZÁN VAROTTO FEDERICA ***7040** 

459 PUCHÉ HERNÁNDEZ PATRICIA ***3321** 

460 QUESADA DUARTE PATRICIA ***6574** 

461 QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER ***3930** 

462 QUINTERO CASAÑAS AIRAM JESÚS ***5160** 

463 QUINTERO HERNÁNDEZ VICTORIA MARÍA ***6428** 

464 QUINTERO HURTADO JOSÉ ÁNGEL ***2239** 

465 QUINTERO YUMAR BILLY ***6962** 

466 QUINTEROS ESPIÑOS PABLO DANIEL ***0012** 

467 RAMÍREZ DELGADO CRISTINA ***1177** 

468 RAMOS HERNÁNDEZ VIVIAN ***1446** 

469 RAMOS OLIVARES JOUBERT ***7535** 

470 REDONDO BLASCO VALENTÍN ***7958** 

471 REVERÓN GOTERA KEVIN JESÚS ***4568** 

472 REYES BARTOS SARA ***2570** 

473 REYES QUINTANA GUACIMARA ***5586** 

474 RIVERO DOMÍNGUEZ GAROA ELENA ***6192** 
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475 RIVERO GONZÁLEZ JUAN ***8811** 

476 RIVERO LEMUS CHRISTIAN JESÚS ***5365** 

477 ROBAINA SÁNCHEZ BEATRIZ ***3297** 

478 RODRÍGUEZ AFONSO VÍCTOR ***5805** 

479 RODRÍGUEZ AFONSO ANDREA ***6486** 

480 RODRÍGUEZ AROZARENA ADRIÁN ***2020** 

481 RODRÍGUEZ BENÍTEZ ISMAEL ***7606** 

482 RODRÍGUEZ CABRERA MARÍA MERCEDES ***8865** 

483 RODRÍGUEZ CONDE MIGUEL ***6217** 

484 RODRÍGUEZ DE LA ROSA ALEJANDRO ***5876** 

485 RODRÍGUEZ DÍAZ SILVIA ***6381** 

486 RODRÍGUEZ GARCÍA SARA ***5992** 

487 RODRÍGUEZ GÓMEZ LAURA ***8981** 

488 RODRÍGUEZ GONZÁLEZ NAHUM JOSÉ ***2418** 

489 RODRÍGUEZ GORDILLO VÍCTOR JOSÉ ***6067** 

490 RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ CRISTINA ***9754** 

491 RODRÍGUEZ LÓPEZ RAYCO ***6551** 

492 RODRÍGUEZ MARTÍN GERMÁN ***9425** 

493 RODRÍGUEZ MARTÍN DANIEL ***9916** 

494 RODRÍGUEZ PEÑA LAURA CAROLINA ***0259** 

495 RODRÍGUEZ PLACERES ISIS ***9561** 

496 RODRÍGUEZ RAMÍREZ SAMUEL ***8834** 

497 RODRÍGUEZ RAVELO JONAY ***4921** 

498 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ DAVID ***0832** 

499 RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ HÉCTOR JESÚS ***9970** 

500 RODRÍGUEZ SANTOS MARCOS MANUEL ***2916** 

501 RODRÍGUEZ SIVERIO ROBERTO AARÓN ***5477** 

502 RODRÍGUEZ SUÁREZ ALEJANDRO ***1085** 

503 RODRÍGUEZ SUÁREZ DANIEL JESÚS ***0807** 

504 ROMAY FALCÓN ANÍBAL ***7572** 

505 ROMERO GALVÁN RUBÉN ***0008** 

506 ROMERO HERNÁNDEZ DIEGO ***5630** 
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443 PÉREZ PÉREZ MARÍA EVELYN ***4065** 

444 PÉREZ PÉREZ DESSIREÉ ***1707** 

445 PÉREZ PÉREZ AINHOA ***9994** 

446 PÉREZ REYES CRISTIAN JESÚS ***0953** 

447 PÉREZ REYES FERNANDO ***3459** 

448 PÉREZ RODRÍGUEZ MANUEL ADRIÁN ***8417** 

449 PÉREZ SOCAS NATALIA ***3830** 

450 PÉREZ VEGA AARÓN ***4786** 

451 PIMIENTA SÁNCHEZ MIGUEL ANTONIO ***5042** 

452 PINTO HERRERA DAVID JESÚS ***8054** 

453 PIÑERO HERNÁNDEZ HUMBERTO GELÍN ***5258** 

454 PLACERES REYES EDUARDO ***4962** 

455 PLASENCIA DURÁN RAÚL ARSENIO ***8112** 

456 PLASENCIA PÉREZ ÓSCAR ANSELMO ***4048** 

457 PONCE FERNÁNDEZ MARÍA DEL VALLE ***3810** 

458 POZZÁN VAROTTO FEDERICA ***7040** 

459 PUCHÉ HERNÁNDEZ PATRICIA ***3321** 

460 QUESADA DUARTE PATRICIA ***6574** 

461 QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER ***3930** 

462 QUINTERO CASAÑAS AIRAM JESÚS ***5160** 

463 QUINTERO HERNÁNDEZ VICTORIA MARÍA ***6428** 

464 QUINTERO HURTADO JOSÉ ÁNGEL ***2239** 

465 QUINTERO YUMAR BILLY ***6962** 

466 QUINTEROS ESPIÑOS PABLO DANIEL ***0012** 

467 RAMÍREZ DELGADO CRISTINA ***1177** 

468 RAMOS HERNÁNDEZ VIVIAN ***1446** 

469 RAMOS OLIVARES JOUBERT ***7535** 

470 REDONDO BLASCO VALENTÍN ***7958** 

471 REVERÓN GOTERA KEVIN JESÚS ***4568** 

472 REYES BARTOS SARA ***2570** 

473 REYES QUINTANA GUACIMARA ***5586** 

474 RIVERO DOMÍNGUEZ GAROA ELENA ***6192** 
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507 ROSALES BRITO JOSUE ***8500** 

508 ROSSO VIERA STEFANO VITTORIO ***5305** 

509 RUIZ ACOSTA CARLOS IÑAKI ***1111** 

510 RUIZ BERIJO RICARDO ***0672** 

511 SÁNCHEZ CELDRÁN MELANIA ***4223** 

512 SÁNCHEZ HERNÁNDEZ JUAN ANDRÉS ***1908** 

513 SÁNCHEZ SÁNCHEZ DANIEL ***2274** 

514 SÁNCHEZ SANTOS DIANA ***5009** 

515 SANTANA GUEDES JUAN MANUEL ***1948** 

516 SANTANA OLIVA LUIS ALBERTO ***4657** 

517 SANTANA PÉREZ SARAI ***2487** 

518 SANTANA SÁNCHEZ JOSUE ***3069** 

519 SANTANA SANTANA MARCO NÉSTOR ***7162** 

520 SANTOS TORRES SAÚL ***4357** 

521 SANTOS TRUJILLO JUAN CARLOS ***6227** 

522 SANZ PLASENCIA ÁNGEL DAVID ***6368** 

523 SAUCE RODRÍGUEZ JORGE IVÁN ***8914** 

524 SCHMID SANTANA ÁNGEL DANIEL ***4526** 

525 SIVERIO TRUJILLO DULCE TAMARA ***7271** 

526 SOCAS SOCAS DANIEL ***1572** 

527 SUÁREZ CEJAS JUAN CARLOS ***4861** 

528 SUÁREZ DE LEÓN ELVIS JUAN ***6596** 

529 SUÁREZ GALINDO AARON JOSAFAT ***3108** 

530 SUÁREZ GÓMEZ JULIO HELI ***1533** 

531 SUÁREZ MELIÁN JOSÉ ULISES ***2283** 

532 SUÁREZ RAMÍREZ ALEJANDRO ***3674** 

533 SUÁREZ RODRÍGUEZ ADRIÁN OMAR ***2900** 

534 TALAVERA MEDINA ALFONSO LUIS ***6051** 

535 TEJERA CRUZ EDUARDO ***5529** 

536 TOGORES ACARRETA PABLO ***2243** 

537 TOLEDO MARTÍN YERAY ALBERTO ***1830** 

538 TOLEDO PADILLA JORGE ***6155** 
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539 TORRES SUÁREZ NICANOR ***2726** 

540 TRAWALLY TRAWALLY HARUNA ***6564** 

541 TRUJILLO FRÍAS JOAQUÍN TOMÁS ***0604** 

542 TRUJILLO FUMERO ALBERTO ***3262** 

543 TRUJILLO GONZÁLEZ RAYCO ***8747** 

544 TRUJILLO PÉREZ PAOLA ***0588** 

545 VALLADARES ABREU EDGAR JOSÉ ***7453** 

546 VARGAS RAMOS LAURA ***4817** 

547 VELÁSQUEZ SOSA YULIANA MARÍA ***5205** 

548 VERA DE LA ROSA FERNANDO ANTONIO ***9999** 

549 VICARIO BEISTEGUI IKER ***3472** 

550 VILLEGAS IBÁÑEZ LUIS BENTOR ***2544** 

551 VIZCAÍNO LÓPEZ LILIANA ***5735** 

552 WALDREP GARCÍA BENJAMÍN JON ***6189** 

553 YAMAGUCHI PADILLA NAOE GLORIA ***7461** 

554 YANES BETHENCOURT AYATIMA ***0361** 

555 YANES GARCÍA DAVID JESÚS ***2341** 

556 YUMAR HERNÁNDEZ LEYLA MARÍA ***8368** 

557 ZAMORA LÓPEZ SERGIO ***3905** 

558 ZARCO MARTÍN RAMÓN ***5478** 

559 ZEPERNICK ZEPERNICK JANKO ***0588** 
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507 ROSALES BRITO JOSUE ***8500** 

508 ROSSO VIERA STEFANO VITTORIO ***5305** 

509 RUIZ ACOSTA CARLOS IÑAKI ***1111** 

510 RUIZ BERIJO RICARDO ***0672** 

511 SÁNCHEZ CELDRÁN MELANIA ***4223** 

512 SÁNCHEZ HERNÁNDEZ JUAN ANDRÉS ***1908** 

513 SÁNCHEZ SÁNCHEZ DANIEL ***2274** 

514 SÁNCHEZ SANTOS DIANA ***5009** 

515 SANTANA GUEDES JUAN MANUEL ***1948** 

516 SANTANA OLIVA LUIS ALBERTO ***4657** 

517 SANTANA PÉREZ SARAI ***2487** 

518 SANTANA SÁNCHEZ JOSUE ***3069** 

519 SANTANA SANTANA MARCO NÉSTOR ***7162** 

520 SANTOS TORRES SAÚL ***4357** 

521 SANTOS TRUJILLO JUAN CARLOS ***6227** 

522 SANZ PLASENCIA ÁNGEL DAVID ***6368** 

523 SAUCE RODRÍGUEZ JORGE IVÁN ***8914** 

524 SCHMID SANTANA ÁNGEL DANIEL ***4526** 

525 SIVERIO TRUJILLO DULCE TAMARA ***7271** 

526 SOCAS SOCAS DANIEL ***1572** 

527 SUÁREZ CEJAS JUAN CARLOS ***4861** 

528 SUÁREZ DE LEÓN ELVIS JUAN ***6596** 

529 SUÁREZ GALINDO AARON JOSAFAT ***3108** 

530 SUÁREZ GÓMEZ JULIO HELI ***1533** 

531 SUÁREZ MELIÁN JOSÉ ULISES ***2283** 

532 SUÁREZ RAMÍREZ ALEJANDRO ***3674** 

533 SUÁREZ RODRÍGUEZ ADRIÁN OMAR ***2900** 

534 TALAVERA MEDINA ALFONSO LUIS ***6051** 

535 TEJERA CRUZ EDUARDO ***5529** 

536 TOGORES ACARRETA PABLO ***2243** 

537 TOLEDO MARTÍN YERAY ALBERTO ***1830** 

538 TOLEDO PADILLA JORGE ***6155** 
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ANEXO II 
 

 
RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

 
 
 

 APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI 
CODIFICADO 

CÓDIGOS 
DE 

EXCLUSIÓN 

1 AFONSO ARTEAGA DANIEL ***3285** 7 

2 ÁLVAREZ TORRES ALBERTO 
MOISÉS ***6314** 7,8 

3 ARGIBAY LAGO RUDY ***6963** 9 

4 ARMAS CACATIÁN CÉCIMO AMOR ***4806** 9 

5 ARZOLA RODRÍGUEZ JESÚS ALBERTO ***4986** 3, 7, 11 

6 BARQUERO FERNÁNDEZ IVÁN ***3751** 3 

7 BARRETO MÁRQUEZ JOSÉ EDUARDO ***7344** 7 

8 BARRIOS DELGADO DANIEL ***2175** 7 

9 BATISTA GONZÁLEZ ADRIÁN ***2547** 3, 7, 8, 11, 
15 

10 BENÍTEZ HERNÁNDEZ RAQUEL ***2195** 7 

11 BOSA HERRERA CARLOS JAVIER ***1543** 3 

12 CABRERA RAMÍREZ ANDY ***8125** 3 

13 CASTELLANO RODRÍGUEZ MARÍA NIEVES ***5495** 7 

14 CHAPERO PÉREZ ALBA ***7419** 7 

15 CHICO RODRÍGUEZ EVA ***1177** 7 

16 CONTRERAS RODRÍGUEZ ANTONIO ***1995** 2, 3 

17 CÓRDOBA ÁLVAREZ JORGE ENRIQUE ***4870** 6, 9 

18 CORTÉS FAJARDO NURIA ***3029** 3, 10 

19 DE LA ROSA GARCÍA AARÓN ***1469** 2, 14 

20 DELGADO GARCÍA CRISTO 
MANUEL ***7784** 7 

21 DÍAZ GONZÁLEZ CATHAYSA ***2234** 2 

22 DÍAZ HERNÁNDEZ RUBÉN ***8624** 7 

23 DÍAZ MARTÍNEZ KATHRINA 
BELLATRIX ***6661** 7 

24 DÍAZ MORGAN JOSHUA ***9820** 2, 3 

25 DORTA PÉREZ EDUARDO JOSÉ ***2704** 7, 8 

26 EXPÓSITO RODRÍGUEZ JONAY ***3062** 2, 3 
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27 FERNÁNDEZ BARQUERO YANIRA ***3065** 6 

28 FERNÁNDEZ DÍAZ IDAIRA ***5790** 3,7,8 

29 FERNÁNDEZ HERNÁNDEZ VALERIO ***9927** 7 

30 FERRERO VERONA RAÚL ***2072** 9 

31 FORTES CARRILLO SERGIO ***2328** 2 

32 GARCÍA GONZÁLEZ JORGE 
FRANCISCO ***5696** 7 

33 GÓMEZ ALMAGRO JUAN DE DIOS ***2230** 7 

34 GÓMEZ MARTÍN HUGO ***9837** 2,3,9 

35 GONZÁLEZ DE LA PAZ BORJA ***5645** 10 

36 GONZÁLEZ LUIS CRISTIAN ***6679** 8 

37 GONZÁLEZ MELIÁN CALEB ***5724** 7 

38 GONZÁLEZ PÉREZ ADÁN ***1306** 7 

39 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ ELENA ***6479** 3, 7 

40 GONZÁLEZ SUÁREZ AIRAM TINERFE ***0982** 3 

41 HASSANIAS CLEMENTE DANIEL JESÚS ***8931** 3 

42 HERNÁNDEZ BARRERA MARTA ***1010** 3 

43 HERNÁNDEZ CRUZ DORIAN ISAIAS ***9596** 2, 3, 7 

44 HERNÁNDEZ GARCÍA JOSÉ ANTONIO ***5044** 9 

45 HERNÁNDEZ GONZÁLEZ LUIS SEMIDÁN ***5647** 7 

46 HERRERO DE LA ROSA CARLOS ***1088** 7 

47 IGNACIO GARCÍA NEREIDA 
TAMARA ***6046** 2, 7, 8 

48 JORGE DAVIS JESSIE ELLEN ***3915** 7 

49 LÓPEZ BALLESTER MARIANNA 
ESTEFANÍA ***1745** 1, 3 

50 LUIS RODRÍGUEZ ALEJANDRO ***5411** 1,2,7,8,11,15 

51 LUZARDO ALONSO AYOZE ***6458** 7 

52 MARRERO PÉREZ NÉSTOR ***5602** 7,9 

53 MARTÍN ALONSO AZAHARA ***8473** 7 

54 MARTÍN RODRÍGUEZ LORENZO ***2288** 3 

55 MARTÍN SUÁREZ DAVID ***3940** 3, 7, 8, 11 

56 MARTÍNEZ GONZÁLEZ ALFONSO ***8181** 7 

57 MASTORAS CLEMENTE ATHANASIOS ***6418** 3, 7 

58 MATA ARQUERO JAVIER 
AGUSTÍN ***9492** 3 
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ANEXO II 
 

 
RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

 
 
 

 APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI 
CODIFICADO 

CÓDIGOS 
DE 

EXCLUSIÓN 

1 AFONSO ARTEAGA DANIEL ***3285** 7 

2 ÁLVAREZ TORRES ALBERTO 
MOISÉS ***6314** 7,8 

3 ARGIBAY LAGO RUDY ***6963** 9 

4 ARMAS CACATIÁN CÉCIMO AMOR ***4806** 9 

5 ARZOLA RODRÍGUEZ JESÚS ALBERTO ***4986** 3, 7, 11 

6 BARQUERO FERNÁNDEZ IVÁN ***3751** 3 

7 BARRETO MÁRQUEZ JOSÉ EDUARDO ***7344** 7 

8 BARRIOS DELGADO DANIEL ***2175** 7 

9 BATISTA GONZÁLEZ ADRIÁN ***2547** 3, 7, 8, 11, 
15 

10 BENÍTEZ HERNÁNDEZ RAQUEL ***2195** 7 

11 BOSA HERRERA CARLOS JAVIER ***1543** 3 

12 CABRERA RAMÍREZ ANDY ***8125** 3 

13 CASTELLANO RODRÍGUEZ MARÍA NIEVES ***5495** 7 

14 CHAPERO PÉREZ ALBA ***7419** 7 

15 CHICO RODRÍGUEZ EVA ***1177** 7 

16 CONTRERAS RODRÍGUEZ ANTONIO ***1995** 2, 3 

17 CÓRDOBA ÁLVAREZ JORGE ENRIQUE ***4870** 6, 9 

18 CORTÉS FAJARDO NURIA ***3029** 3, 10 

19 DE LA ROSA GARCÍA AARÓN ***1469** 2, 14 

20 DELGADO GARCÍA CRISTO 
MANUEL ***7784** 7 

21 DÍAZ GONZÁLEZ CATHAYSA ***2234** 2 

22 DÍAZ HERNÁNDEZ RUBÉN ***8624** 7 

23 DÍAZ MARTÍNEZ KATHRINA 
BELLATRIX ***6661** 7 

24 DÍAZ MORGAN JOSHUA ***9820** 2, 3 

25 DORTA PÉREZ EDUARDO JOSÉ ***2704** 7, 8 

26 EXPÓSITO RODRÍGUEZ JONAY ***3062** 2, 3 
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59 MÉNDEZ DORTA SANTIAGO 
AMADO ***8554** 7, 9, 13 

60 MESA NODA IMOBAC ***1393** 3,7,11 

61 MONTES DE 
OCA GONZÁLEZ DALLAMI ***7009** 3,7,8,11 

62 NEGRÍN CASAÑAS ADRIÁN ***8618** 3 

63 PADRÓN HERNÁNDEZ XERACH ***8051** 3, 7,8 

64 PADRÓN JÉREZ ANDRÉS ***0762** 2 

65 PADRÓN MAYOR OCTAVIO ***0985** 3 

66 PALMES HENÁNDEZ EDUARDO ***4003** 2,3,11 

67 PAULSEN FOLLING PATRICIA 
ELVIRA ***3346** 4 

68 PEÑA LORENZO NIEVES IRIÁN ***3380** 3 

69 PÉREZ GONZÁLEZ FRANCISCO 
JAVIER ***3183** 2 

70 PÉREZ GONZÁLEZ JUAN MANUEL ***5731** 5, 7 

71 PÉREZ HERNÁNDEZ SELENE ***8805** 3 

72 PÉREZ MARRERO MOISÉS ***4830** 7 

73 PÉREZ PÉREZ OSIRIS ***1809** 3 

74 PÉREZ SANJUÁN JOSÉ MIGUEL ***8810** 2,7 

75 PINO MENESES JOSÉ LUIS ***0186** 3 

76 PLASENCIA HERNÁNDEZ CARLOS JAVIER ***4811** 3,7 

77 PLASENCIA PÁEZ JAVIER ***4536** 11,12 

78 RAMÍREZ RODRÍGUEZ OMAR JAVIER ***7110** 3,14 

79 REVERÓN DE LA ROSA JOSÉ ZEBENSUI ***0774** 3 

80 RIVERO ÁLVAREZ ÁNGELA ***9810** 9 

81 RODRÍGUEZ ACOSTA SAMUEL ***3949** 7 

82 RODRÍGUEZ DÍAZ ARILIMA ***1662** 
1,3,4,5,6,7,8
,9,10,11,12,1

3,14,15 

83 RODRÍGUEZ GÓMEZ VÍCTOR 
MANUEL ***9647** 7 

84 RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ ANDRÉS ***3190** 2 

85 RODRÍGUEZ PRIETO SARA ***4554** 7 

86 RODRÍGUEZ RAMOS EDUARDO ***9090** 2,3 

87 SAID KAID MAHMOUD JADIYA NADIN ***6688** 3,7 

88 SÁNCHEZ GONZÁLEZ ALEJANDRO ***4008** 15 

89 SANTANA QUINCOCES IMANOL ***5418** 7 
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90 SANTOS CONCEPCIÓN JAVIER ***8503** 7, 8 

91 SIMEONOV KANCHEV KALOYAN ***4601** 8 

92 TOLEDO GONZÁLEZ ELENA ***8128** 7 

93 TRAVIESO ÁVILA NAHUM JOSÉ ***1938** 9 

94 YANES TRUJILLO JOSÉ BENJAMÍN ***0998** 7 

 
 

 (*) Códigos de causas de exclusión: 
 

Código Causa de exclusión 
1 No presenta solicitud o instancia conforme Anexo I (Base Quinta) 

2 No presenta justificante de abono de tasas o el justificante presentado no corresponde a este 
proceso selectivo, o documento no legible (Base Quinta, apartado a) 

3 No presenta título exigido en la convocatoria (Base Quinta, apartado d) 
4 El título presentado no se ajusta al exigido en la convocatoria (Base Tercera, apartado d) 
5 No aporta título de acceso a la titulación superior presentada.(Base Tercera, apartado d) 

6 Titulación de acceso incompleta: no acredita las condiciones de equivalente con el título de 
Bachiller (Artículo 4.2. de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio). 

7 No presenta certificado de antecedentes penales (Base Quinta, apartado f) 
8 No presenta certificado médico (Base Quinta, apartado e). 
9 El certificado médico no acredita el peso, talla o Índice de corpulencia (Base Quinta, apartado e). 

10 El certificado médico no expresa si reúne las condiciones para participar en el proceso selectivo 
convocado (Base Tercera, apartado j) 

11 No presenta DNI o pasaporte, o copia incompleta (Base Quinta, apartado b). 
12 Antecedentes penales no cancelados (Base Tercera, apartado f).No subsanable. 
13 Instancia presentada fuera de plazo (Base Cuarta, apartado 3). No subsanable. 
14 Tasas abonadas fuera de plazo (Base Cuarta, apartado 4). No subsanable. 
15 No presenta documento de declaración responsable (Base Quinta, apartado c) 

  

 

Lo que se publica para general conocimiento. 

En la Histórica Villa de Adeje. 

 

EL CONCEJAL DEL ÁREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACIÓN, Epifanio 

Jesús Díaz Hernández. 

 

 
F_FIRMA_6 Firmado

electrónicamente por:
El Concejal del Área
Epifanio Jesús Díaz
Hernández
13-03-2024 12:00

En la Histórica Villa de Adeje, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL ÁREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACIÓN, Epifanio Jesús Díaz 
Hernández, documento firmado electrónicamente.
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59 MÉNDEZ DORTA SANTIAGO 
AMADO ***8554** 7, 9, 13 

60 MESA NODA IMOBAC ***1393** 3,7,11 

61 MONTES DE 
OCA GONZÁLEZ DALLAMI ***7009** 3,7,8,11 

62 NEGRÍN CASAÑAS ADRIÁN ***8618** 3 

63 PADRÓN HERNÁNDEZ XERACH ***8051** 3, 7,8 

64 PADRÓN JÉREZ ANDRÉS ***0762** 2 

65 PADRÓN MAYOR OCTAVIO ***0985** 3 

66 PALMES HENÁNDEZ EDUARDO ***4003** 2,3,11 

67 PAULSEN FOLLING PATRICIA 
ELVIRA ***3346** 4 

68 PEÑA LORENZO NIEVES IRIÁN ***3380** 3 

69 PÉREZ GONZÁLEZ FRANCISCO 
JAVIER ***3183** 2 

70 PÉREZ GONZÁLEZ JUAN MANUEL ***5731** 5, 7 

71 PÉREZ HERNÁNDEZ SELENE ***8805** 3 

72 PÉREZ MARRERO MOISÉS ***4830** 7 

73 PÉREZ PÉREZ OSIRIS ***1809** 3 

74 PÉREZ SANJUÁN JOSÉ MIGUEL ***8810** 2,7 

75 PINO MENESES JOSÉ LUIS ***0186** 3 

76 PLASENCIA HERNÁNDEZ CARLOS JAVIER ***4811** 3,7 

77 PLASENCIA PÁEZ JAVIER ***4536** 11,12 

78 RAMÍREZ RODRÍGUEZ OMAR JAVIER ***7110** 3,14 

79 REVERÓN DE LA ROSA JOSÉ ZEBENSUI ***0774** 3 

80 RIVERO ÁLVAREZ ÁNGELA ***9810** 9 

81 RODRÍGUEZ ACOSTA SAMUEL ***3949** 7 

82 RODRÍGUEZ DÍAZ ARILIMA ***1662** 
1,3,4,5,6,7,8
,9,10,11,12,1

3,14,15 

83 RODRÍGUEZ GÓMEZ VÍCTOR 
MANUEL ***9647** 7 

84 RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ ANDRÉS ***3190** 2 

85 RODRÍGUEZ PRIETO SARA ***4554** 7 

86 RODRÍGUEZ RAMOS EDUARDO ***9090** 2,3 

87 SAID KAID MAHMOUD JADIYA NADIN ***6688** 3,7 

88 SÁNCHEZ GONZÁLEZ ALEJANDRO ***4008** 15 

89 SANTANA QUINCOCES IMANOL ***5418** 7 
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, y de acuerdo con los artículos 43, 44, 45, 114 
a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 
28 de noviembre,

Vista la propuesta de resolución PR/2024/710 de 8 
de marzo de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le 
confiere, entre otros, el artículo 21 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen 
Local, RESUELVE:

RESOLUCIÓN

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas 
por el Sr. 4º Teniente de Alcalde y Concejal D. 
Víctor Lorenzo Mesa Aguilar, para conocer de 
los procedimientos administrativos y gestionar las 
áreas y delegaciones genéricas, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 10 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y 116 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, aprobado por Real Decreto 2868/1986, de 
28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir por el Sr. Alcalde Presidente 
las competencias para gestionar y conocer de los 
asuntos y procedimientos que correspondan a sus 
delegaciones durante la ausencia del Sr. 4º Teniente 
de Alcalde y Concejal D. Víctor Lorenzo Mesa 
Aguilar, los días del 12 al 15 de abril del año en 
curso a.i., en todas la áreas y delegaciones genéricas, 
que fueron delegadas mediante Resolución de la  
Alcaldía 2023/1373, de 25 de junio de 2023.

TERCERO. Publicar la presente Resolución en 
el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica y en 
el Boletín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de 
que surta efectos desde el mismo día de su firma, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 44.2 
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolución a los 
interesados en el procedimiento se avocaran en la 
Alcaldía todas y cada una de las delegaciones de área 
que fueron delegadas al Sr. 4º Teniente de Alcalde 
y Concejal, de conformidad con lo establecido en el 

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
1341 67588

Expediente nº: 960/2024.

Por Resolución de Alcaldía nº 2024/589 de fecha 
11 de marzo de 2024, se aprobó la Resolución que 
se transcribe literalmente:

“RESOLUCIÓN DEL ALCALDE.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Tomando razón de la ausencia por motivos 
personales, del Sr. 4º Teniente de Alcalde, y Concejal 
D. Víctor Lorenzo Mesa Aguilar, los días del 12 al 
15 de abril del año en curso a.i., según Resolución 
de la Alcaldía nº 2023/1373, de fecha 25 de junio de 
2023, de la que se dio cuenta al Pleno, celebrado en 
sesión extraordinaria, de fecha 28 de junio de 2023, 
con delegación en las siguientes áreas:

• Fiestas.

• Turismo.

• Participación Ciudadana.

• Mercados.

• Gestión y Coordinación en las colaboraciones 
municipales con las entidades ciudadanas.

• Acciones de colaboración con los colectivos de 
mayores implantados en el término municipal y 
plan de desarrollo de actividades.

• Delegación especial en la zona de Playa de Lima.

Se hace conveniente avocar el ejercicio de 
las competencias antes descritas y se avocaran 
en la Alcaldía todas y cada una de las áreas y 
delegaciones genéricas que fueron delegadas. Por 
todo ello, en virtud de lo dispuesto en los artículos 
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, 21.3 de la Ley 7/1985, 
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Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se 
regula el régimen jurídico de los funcionarios de 
administración local con habilitación de carácter 
nacional.”

Lo que remito para su publicación, a los efectos 
oportunos, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 44.2 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 
28 de noviembre.

Villa de Arafo, a doce de marzo de dos mil 
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramón 
Martín Pérez, documento firmado electrónicamente.

artículo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

QUINTO. Dese cuenta a la totalidad de las 
unidades administrativas, a efectos de firma de los 
actos administrativos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolución 
al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede 
enterado de su contenido, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 44.4 en relación con el 38 d) 
del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Para que así conste, dicto el presente Decreto, 
dejando constancia en el Libro de Resoluciones 
la Secretaria General de la entidad local, de 
conformidad con el artículo 3.2, 3) del Real 
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
1342 67582

 
Ayuntamiento de Villa de Arico

A N U N C I O

Mediante Resolución nº  402/2024, de 12 de marzo, el Cuarto Teniente de Alcalde D. 
Agustín Zacarias Tejera Dorta, delegado del área de Régimen Interior, ha aprobado la 
lista  provisional  de  admitidos  y  excluidos  de  la  convocatoria  del  procedimiento 
selectivo para cubrir, mediante el sistema de oposición, turno de acceso libre,  dos (2) 
plazas en propiedad de policía local por Oposición Libre, cuya parte dispositiva dice 
como sigue:

“Primero: Aprobar  la  siguiente  lista  provisional  de  aspirantes  admitidos/as  y 
excluidos/as  del  proceso  selectivo  para  la  cobertura,  mediante  funcionarios/as  de 
carrera  de  dos  (2)  plazas  de  Policía  Local,  pertenecientes  a  la  Escala  de 
Administración  Especial,  Subescala  de  Servicios  Especiales,  clase  Policía  Local, 
Escala  Básica,  Grupo  C,  Subgrupo  C1,  por  el  turno  de  acceso  libre,  mediante  el 
sistema de oposición:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

AAPPEELLLLIIDDOOSS  YY  NNOOMMBBRREE DDNNII

ACOSTA RODRÍGUEZ,  DARIO ***6319**

AFONSO HENRÍQUEZ,  INGRID ***4216**

AGUIRRE ECHETO,  DAHIANA CAROLINA ***4524**

ALEMÁN FABELO , KEVIN ***2371**

ARMAS MARTÍN,  DANIEL ***8763**

ARZOLA DELGADO,  ALEJANDRO ***4698**

BARRIENTOS ROSALES,  SARA ***2584**

BARROSO LEÓN,  JOAN MANUEL ***3175**

BARROSO TRUJILLO , SILVIO ***2685**

BELLO TRUJILLO,  JAVIER ***2644**

BENAVENTE SARABIA,  CRISTINA CANDELARIA ***7275**

BENDICHO ALCÓN, IRENE ***6222**

CABRERA FERNÁNDEZ,  OLIVER ***1514**

CABRERA MESA,  GABRIEL ***6853**

CARLOS PLASENCIA,  ALEJANDRO ***7205**

CASTILLO ALONSO,  MAIRIM ELISA ***1716**

CEDRÉS GONZÁLEZ , ALBERTO MANUEL ***5969**

CORDONES ACHI,  DIEGO ALEXANDER ***8877**

CORREA PÉREZ,  NICOLÁS ***4483**

CRUZ BAUTE , ALEJANDRO ***7485**

CRUZ GONZÁLEZ,  LAURA ***3844**

CRUZ PÉREZ,  RICARDO ***6009**

CUBAS HERNÁNDEZ, DAVID ***6424**

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

DARIAS MARTÍN , JONATHAN ***0860**

DE ANDRÉS PÉREZ,  PELAYO ***8686**

DE GOUVEIA VILLAMIZAR,  JOANNA ANDREINA ***3789**

DE LAS PEÑAS RUIZ,  ALBERTO ***4023**

DEL DIEGO GONZÁLEZ , LOIDA ***0517**

DEL PINO JIMÉNEZ,  JOSÉ  DAVID ***5250**

DEL ROSARIO GODOY,  DANIEL ***4843**

DÍAZ MÉNDEZ,  MARCELO ***4647**

DIVESH KUMAR MOHBOOBANI, JUAN ***4671**

ENCINOSO GARCÍA,  JORDAN ***2046**

ESCORZA VERA,  JENNYFER ***9476**

ESTÉVEZ RODRÍGUEZ,  ADRIÁN ***9998**

FERNÁNDEZ ACUÑA,  SHARA ***4393**

FRUCTUOSO ALONSO , MELANIA ***5925**

GALLEGO GARCÍA , CARLOS DEMETRIO ***2906**

GARCÍA LINARES,  DANIEL ***1272**

GARCÍA PACHECO, TAMARA ***1472**

GARCÍA RODRÍGUEZ,  JUAN ENRIQUE ***5351**

GARCÍA TRUJILLO , PAULA ***4331**

GONZÁLEZ CASANOVA,  JOSÉ ANTONIO ***3339**

GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ,  PEDRO ***2713**

GONZÁLEZ GAMEZ,  ABIGAIL ***5931**

GONZÁLEZ GUERRA,  NELSON MOISÉS ***0658**

GONZÁLEZ HERNÁNDEZ,  GEMA ***8274**

GONZÁLEZ JIMÉNEZ,  KEVIN ***8327**

GONZÁLEZ MARTÍN,  EDUARDO ***1765**

GONZÁLEZ MIRABAL,  JUDITH MARÍA ***6307**

GONZÁLEZ RODRÍGUEZ,  PEDRO ***1794**

GONZÁLEZ ROU,  MIKAEL ***3389**

GORJON MALLART,  JUAN ALBERTO ***1224**

GOVEA LEMES, JONATAN ***1623**

HERNÁNDEZ BARRERA, MARTA ***1010**

HERNÁNDEZ BIENES,  DANIEL ***9955**

HERNÁNDEZ DARIAS,  DÉVORA ***5957**

HERNÁNDEZ DÍAZ, MÉLIDA ***7729**

HERNÁNDEZ MORALES,  SERGIO ***9900**

HERNÁNDEZ SANABRIA,  RAÚL ***3762**

HERNÁNDEZ SOCAS,  VÍCTOR  JESÚS ***6479**

HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ,  AINHOA ***9994**

HERRERA DELGADO, JAVIER ***8893**

HUARTE- MENDIOCA FERNÁNDEZ,  CRISTINA ***5747**

IBARRIA CABRERA, VÍCTOR MANUEL ***3637**

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

IZQUIERDO DE SAN NICOLÁS , ALEJANDRO ***8526**

IZQUIERDO RODRÍGUEZ,  IVETTE ***6838**

LEDESMA CARDENES,  CARLOS ***9124**

LEÓN CONCEPCIÓN,  JONAY ***1733**

LÓPEZ RODRÍGUEZ,  ANA ZOILA ***3904**

LORENZO RANCEL,  MARCO ANDRÉS ***1034**

LUIS MARRERO,  DAVID ALEJANDRO ***8832**

LUTZARDO ALONSO,  AYOZE ***6458**

MARRERO FEBLES, ARTEMIS ***2214**

MARRERO OVAL , ADÁN ***6091**

MARTÍN CRUZ , ARANSUY ***3755**

MARTÍN MARCANO, LUIS ANTONIO ***9725**

MELIÁN GONZÁLEZ,  JAVIER ***9310**

MELIÁN SIVERIO , PEDRO AIRAM ***5565**

MESA AGUIAR,  HUGO ***3402**

MESA MARTÍN,  DAMIÁN ***8567**

MESA RODRÍGUEZ,  ALEJANDRO ***2577**

MUÑOZ LEDESMA, FRANCISCO JAVIER ***4166**

MUÑOZ PUJOL,  SARA MONTSERRAT ***2873**

NAVARRO ALBERTO,  OLIVER DEL CRISTO ***4736**

NAVARRO FELIPE,  FRANCISCO DAVID ***8858**

OMILIANI GONZÁLEZ,  KIRIAM AGUSTÍN ***2616**

PEÑA GONZÁLEZ , EDUARDO ***6476**

PERDOMO CARDENAS, AMANDA ***4431**

PÉREZ GONZÁLEZ , NATÁN CASIMIRO ***5781**

PÉREZ GONZÁLEZ,  AYTHAMI ***3977**

PÉREZ LORENZO , TAHICHE ***4901**

PÉREZ MORALES, DAVID ***0455**

PÉREZ RODRÍGUEZ , JAVIER ***0677**

PÉREZ VEGA,  AARON ***4786**

PIMIENTA SÁNCHEZ,  MIGUEL ANTONIO ***5042**

QUINTERO ARTEAGA,  ALEXANDER ***3930**

RAVELO SANTANA,  JENIFER DEL CARMEN ***9121**

RODRÍGUEZ CONDE,  MIGUEL ***6217**

ROGER EXPÓSITO,  DAMARIS ***5638**

RUIZ ACOSTA,  CARLOS IÑAKI ***1111**

SÁNCHEZ CELDRÁN,  MELANIA ***4223**

SANTANA SANTANA,  MARCOS NÉSTOR ***7162**

SANTOS CONCEPCIÓN , JAVIER ***8503**

SEDIKH  SEMLALI,  MAMOUNI ***4976**

TEJERA CRUZ, EDUARDO ***5529**

TORRES GRANADOS,  JOSÉ ANTONIO ***2294**

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

TOUALI OUALI,  NASSIM ***3371**

TRUJILLO FRIAS,  JOAQUÍN TOMÁS ***0604**

YANES GARCÍA,  DAVID JESÚS ***2341**

ZERENE ACOSTA,  GEORGE ***1044**

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

AAPPEELLLLIIDDOOSS  YY  NNOOMMBBRREE DDNNII
CCóóddiiggoo  MMootitivvoo  

EExxcclluussiióónn  PPrroovviissiioonnaall

ACOSTA PÉREZ,  EVA MARÍA ***2983** 2, 3, 4, 6 y 7

AFONSO PÉREZ , CAROLINA HARIDIAN ***8113** 7

ALONSO ARMAS,  DAVID JONÁS ***7031** 7

ÁLVAREZ BENÍTEZ , YOHANA ***7281** 6

AMADOR GONZÁLEZ,  MARTA ***3842** 7

ARROCHA GARCÍA , CAROLINA ***9625** 6

ASCANIO HERNÁNDEZ,  DANIEL ***0708** 7

BATISTA GONZÁLEZ,  ADRIÁN ***2547** 3 y 4

BELTRÁN FRIAS,  DAVID ***3444** 6 y 8

CABRERA GONZÁLEZ,  BORJA ***8476** 7

CABRERA SAAVEDRA,  SAÚL ***8816** 5 , 6 y 7

CABRERA TORRES,  JUAN CARLOS ***5498** 7

CANTALAPIEDRA  MUÑOZ,  DAVID ***5373** 2 y 6

CASTRO BODEGA , LUNA DANAE ***1617** 6 y 7

CERDEÑA GARCÍA , OSCAR GREGORIO ***0973** 6

CIUDAD-REAL LÓPEZ,  MARIA VICTORIA ***6460** 6

CORREA MOLINA, HECTOR JOSÉ ***2159** 7

CRUZ GONZÁLEZ,  TINERFE ***8328** 7

CRUZ  ZERPA,  DIANA ***8862** 2 y 6

DE FRANCISCO PADILLA, ESTEFANÍA ***5527** 6, 7 y 8

DE LEÓN MARTÍN,  NOELIA ***1427** 3 y 4

DELGADO HERNÁNDEZ,  JOEL ***6449** 7

DÍAZ CRUZ,  ANGÉLICA ***9311** 3 y 6

DÍAZ MANCISIDOR,  MARÍA ARANZAZU ***9987** 6

DOMINGUES CABRERA,  BORJA ***3787** 2, 3, 4 y 6

ÉVORA MARRERO, JESÚS ***3987** 2

FORTES CARRILLO,  SERGIO ***2328** 4

FUENTES DELGADO, GABRIEL ***3687** 2, 6 y 8

FUENTES PERERA,  ANATAEL ***8690** 7

GARCÍA ABRIL, EMILIO RUBÉN ***5532** 7

GARCÍA  IZQUIERDO,  AYOZE ***6482** 6

GARCÍA ACOSTA,  DANIEL ***2073** 7 y 8

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

GARCÍA CARDENETE,  ESTEFANÍA ***5013** 2 , 5 y 6

GARCÍA MARTÍN,  YERAY ***2381** 7

GARCÍA TRUJILLO , AIDA MARIA ***9605** 7

GIL PÉREZ,  CRISTIAN ***6162** 2, 7 y 8

GONZÁLEZ BARROSO, TERESITA MARÍA ***6654** 7

GONZÁLEZ BELLO,  DANIEL ***8865** 4

GONZÁLEZ BELLORIN,  LUIS JOSÉ ***9533** 6

GONZÁLEZ CABRERA , JUAN ANTONIO ***9918** 4 y 7

GONZÁLEZ GARCÍA,  CARLOTA ***5104** 3 , 4 y 7

GONZÁLEZ GONZÁLEZ,  CRISTIAN DANIEL ***5065**  3 y 6

GONZÁLEZ HERNÁNDEZ,  ELENA ***8274** 2

GONZÁLEZ NIETO,  SAMUEL ***5932** 2 y 7

GRIMA PALOU,  NATALIA ***0019** 7

GUTIÉRREZ PÉREZ,  GUILLERMO ***5501** 2 

HERNÁNDEZ DEL CASTILLO,  JORGE ***6619** 6

HERNÁNDEZ GALVÁN,  YÉSICA ***6851** 7

HERNÁNDEZ GARCÍA , ARTURO JOSÉ ***7496** 7

HERNÁNDEZ MARÍN,  PAULA ***3687** 7

HERNÁNDEZ NEGRÍN , ANTONIO JOSÉ ***1684** 4, 7 y 8

HERNÁNDEZ RAMOS, GUILLERMO ***1258** 7

HERNÁNDEZ TORVISO, LUCÍA ***1228** 7

JEREZ RODRÍGUEZ,  ALEXIS ***0438** 6

JIMÉNEZ GARCÍA , BRAYAN ***4821** 7

JORGE ARIAS, ROBERT ***6698** 3, 4 y 6

KAUFMANN  YANES,  DANIELA ***3242** 7

LÓPEZ GONZÁLEZ , ERIC ***3374** 4

LUIS RODRÍGUEZ,  ALEJANDRO ***5411** 6 y 7

MAROTO DOMÍNGUEZ,  RUBÉN ***4853** 7

MARRERO LÓPEZ , HÉCTOR JAVIER ***6382** 3 y 4

MARRERO MELIÁN , SERGIO ***8274** 7

MARTÍN ADRIAN , DAVID ***4855** 2

MARTÍN HERNÁNDEZ,  ALBERTO ANTONIO ***5646** 8

MARTÍN LUGO, SILVIA ***6605** 6

MARTÍNEZ STORTI,  IGNACIO GONZALO ***9997** 3, 4 y 6

MEDINA ARBELO , ADRIÁN ***4621** 7

MESA RIVERO,  DAN EHEDEY ***0267** 6

MONTESINO REYES,  FRANCISCO JAVIER ***0807** 7

MORA CORREA,  ÁNGEL CRISTO ***3248** 7

OJEDA YANES,  MIGUEL ***2534** 2,  6 , 8 y 9

PALENZUELA SÁNCHEZ,  YERAY ALEXANDER ***2643** 2

PAZ MONTELONGO,  CRISTIAN ***6272** 7

PERERA FONTES,  FRANCISCO ***6608** 2

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

funcionario en prácticas.

7

No reunir los requisitos indicados en la base CUARTA, apartados 2.7.  No 
presenta  Certificado  de  Antecedentes  Penales  expedido  por  el  Registro 
General de Penados y Rebeldes, en el que no figure haber sido condenado, o 
en el caso de haberlo sido, dichos antecedentes hayan sido cancelados.

8
No reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado   2.9.  No 
presenta  Certificado  Médico,  extendido  en  impreso  oficial  y  firmado  por 
colegiado.

9 No reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado  2.10.  No 
acredita el abono de los derechos de examen.

Segundo: Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial 
de  la  Provincia  de  Santa  Cruz  de  Tenerife  y  en  la  sede  electrónica  del  Iltre. 

Ayuntamiento  de  Villa  de  Arico  (https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/), 
concediendo un plazo de diez días hábiles a partir de la publicación del anuncio para 
que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron 

lugar a la exclusión. ”

Lo que se hace público,  de conformidad con lo dispuesto en el  artículo  20 del  
Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la  Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de 
diez  días  hábiles  los  aspirantes  excluidos  puedan  formular  reclamaciones  o 
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión u omisión.

En Villa de Arico, 

El Cuarto Teniente de Alcalde
 (P.D 1307/2023, de 28 de agosto)

Agustín Zacarías Tejera Dorta
(Firmado electrónicamente)

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

PÉREZ ALEMÁN,  CHENOA ***5028** 5 y 6

PÉREZ DÍAZ,  JUAN ***5178** 7

PÉREZ DÍAZ,  MANUEL ***5178** 7

PÉREZ GONZÁLEZ,  RAÚL  JESÚS ***6703** 2, 6 y 7

PÉREZ GONZÁLEZ,  JOSÉ  AURELIO NO PRESENTA 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8

PÉREZ HERNÁNDEZ,  NAUZET ***2314** 7

PÉREZ MARRERO,  MOISÉS ***4830** 6 y 7

PÉREZ  PÉREZ,  ADRIAN ***1518** 7

PÉREZ  PÉREZ,  DESIREÉ ***1707** 3 y 4

POZUELO RODRÍGUEZ,  MARÍA ***2301** 6

RAMOS DELGADO , IVÁN ***9191** 3 y 4

RAVELO MEDINA  JOSÉ OMAR ***0504** 6 y 8

REYES QUINTANA,  GUACIMARA ***5586** 7

RODRÍGUEZ BENÍTEZ,  ISMAEL ***7606** 7

RODRÍGUEZ LÓPEZ , RAYCO ***6551** 7

RODRÍGUEZ SANTOS,  MARCOS MANUEL ***2916** 2 , 3 Y 7

RODRÍGUEZ SUÁREZ,  ALEJANDRO ***1085** 6

ROMERO VIÑOLI,  DANIEL ***1308** 7

ROSA PÉREZ,  RAÚL  ÁNGEL ***0527** 7

SANTANA SÁNCHEZ,  JOSUÉ ***3069** 3 , 4 y 7

SUÁREZ AGUILAR,  MARCO ***6359** 7

ZAMORA LÓPEZ , SERGIO ***6905** 7

ZEPERNICK ZEPERNICK , JANKO ***5059** 7

Motivos de la exclusión:

Código Motivo de la Exclusión

1 No  reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado  2.1.  No 

presenta Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor. 

2

No  reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado  2.2.  No 
presenta  título  académico  exigido  o  justificante  de  haber  abonado  los 
derechos  para  su  expedición. Si  se  tratare  de  titulación  obtenida  en  el 

extranjero  se  deberá  aportar  fotocopia  compulsada  de  la  credencial  que 
acredite su homologación.

3 No reunir el requisito indicado en la base CUARTA, apartado 2.  No presenta 
Anexo I.

4 No reunir los requisitos indicados en la base CUARTA, apartados 2.3, 2.4, 
2.5 y 2.6. No presenta Anexo II.

5 No reunir los requisitos indicados en la base CUARTA, apartados 2.8.  No 
presenta permiso de conducción de la clase B.

6 No reunir los requisitos indicados en la base CUARTA, apartados 2.8.  No 
presenta permiso de conducción de la clase A2 o manifestación de estar en 
condiciones  de  obtenerlo  antes  de  la  fecha de  la  toma de posesión  como 

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

funcionario en prácticas.

7

No reunir los requisitos indicados en la base CUARTA, apartados 2.7.  No 
presenta  Certificado  de  Antecedentes  Penales  expedido  por  el  Registro 
General de Penados y Rebeldes, en el que no figure haber sido condenado, o 
en el caso de haberlo sido, dichos antecedentes hayan sido cancelados.

8
No reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado   2.9.  No 
presenta  Certificado  Médico,  extendido  en  impreso  oficial  y  firmado  por 
colegiado.

9 No reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado  2.10.  No 
acredita el abono de los derechos de examen.

Segundo: Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial 
de  la  Provincia  de  Santa  Cruz  de  Tenerife  y  en  la  sede  electrónica  del  Iltre. 

Ayuntamiento  de  Villa  de  Arico  (https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/), 
concediendo un plazo de diez días hábiles a partir de la publicación del anuncio para 
que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron 

lugar a la exclusión. ”

Lo que se hace público,  de conformidad con lo dispuesto en el  artículo  20 del  
Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la  Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de 
diez  días  hábiles  los  aspirantes  excluidos  puedan  formular  reclamaciones  o 
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión u omisión.

En Villa de Arico, 

El Cuarto Teniente de Alcalde
 (P.D 1307/2023, de 28 de agosto)

Agustín Zacarías Tejera Dorta
(Firmado electrónicamente)

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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Ayuntamiento de Villa de Arico

funcionario en prácticas.

7

No reunir los requisitos indicados en la base CUARTA, apartados 2.7.  No 
presenta  Certificado  de  Antecedentes  Penales  expedido  por  el  Registro 
General de Penados y Rebeldes, en el que no figure haber sido condenado, o 
en el caso de haberlo sido, dichos antecedentes hayan sido cancelados.

8
No reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado   2.9.  No 
presenta  Certificado  Médico,  extendido  en  impreso  oficial  y  firmado  por 
colegiado.

9 No reunir  el  requisito  indicado  en  la  base  CUARTA,  apartado  2.10.  No 
acredita el abono de los derechos de examen.

Segundo: Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial 
de  la  Provincia  de  Santa  Cruz  de  Tenerife  y  en  la  sede  electrónica  del  Iltre. 
Ayuntamiento  de  Villa  de  Arico  (https://ayuntamientodearico.sedelectronica.es/), 
concediendo un plazo de diez días hábiles a partir de la publicación del anuncio para 
que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen los motivos que dieron 
lugar a la exclusión. ”

Lo que se hace público,  de conformidad con lo dispuesto en el  artículo  20 del  
Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la  Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de 
diez  días  hábiles  los  aspirantes  excluidos  puedan  formular  reclamaciones  o 
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión u omisión.

En Villa de Arico, 

El Cuarto Teniente de Alcalde
 (P.D 1307/2023, de 28 de agosto)

Agustín Zacarías Tejera Dorta
(Firmado electrónicamente)

Ayuntamiento de Villa de Arico
C/ Meleque, 1, Arico. 38260 Santa Cruz de Tenerife. Tfno. 922768242. Fax: 922768651
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En Villa de Arico, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D 1307/2023, de 28 de agosto), Agustín Zacarías Tejera Dorta, 
firmado electrónicamente.
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VILLA DE BREÑA BAJA

ANUNCIO
1343 68029

ANUNCIO

Por el Sr.  Alcalde se ha dictado, con fecha 13 de marzo de de 2024, la Resolución n.º 0464 que  
literalmente dice:

“RESOLUCIÓN

DECRETO DE ALCALDÍA. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 
EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA PROVISIÓN POR PERSONAL LABORAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE BREÑA BAJA,  MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO,  DE 
LAS PLAZAS DE:

- UNA (1) PLAZA DE LIMPIADOR/A

- DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA

- UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA

- DIEZ (10) PLAZAS DE PEÓN

- DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Todas  ellas  pertenecientes  al  Grupo  V,  correspondiente  a  la  oferta  de  empleo  público  para  la 
estabilización de empleo temporal. 

Visto Decreto de Alcaldía Visto Decreto de Alcaldía n.º 2089 de fecha 15 de diciembre 
de 2022, por el que se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la 
estabilización  de  plazas  reservadas  a  personal  funcionario  y  personal  laboral  del  ayuntamiento 
mediante sistema de concurso, sin generación de lista de reserva. De conformidad con el Real Decreto  
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Vista Resolución de Alcaldía – Presidencia número 2023-1165, del 10 de julio de 2023, 
por la cual se suspende el proceso de estabilización y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitación de los procedimientos de selección que han de regirse por las 
bases aprobadas por el decreto n.º 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el  

antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto 

observado en la publicación realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.º 153), en aplicación de lo  
dispuesto en el artículo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de  

las  Provincias,  mediante la publicación del  texto íntegro de las  bases  aprobadas por decreto n.º  
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria 

que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilización de plazas reservadas a personal  
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Breña Baja mediante sistema de concurso, sin 

generación de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicación el 16 de 
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto íntegro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos 
casos en los que haya sido objeto de publicación la convocatoria para proveer la plaza, se otorgará 

un nuevo plazo para la presentación de solicitudes mediante la publicación de un nuevo anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.”,

Vista la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de  Có
d.
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Expediente: 218/2024

219/2024

220/2024

221/2024

222/2024

Procedimiento: Convocatoria de Estabilización – Grupo V

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE 

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Por medio de la presente, adjunto Anuncio relativo a “lista definitiva de admitidos/as y 
excluidos/as en la convocatoria pública para la provisión por personal laboral del Ayuntamiento de 

Breña Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de: una (1) plaza de limpiador/a,  dos (2)  
plazas de oficial de primera, una (1) plaza de oficial de segunda, diez (10) plazas de peón y dos (2)  

plazas de auxiliar de ayuda a domicilio, todas ellas pertenecientes al Grupo V, correspondiente a la  
oferta  de  empleo  público  para  la  estabilización de empleo  temporal..”,  para  su publicación  en  el 

Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

Lo que traslado para su conocimiento y a los efectos oportunos. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Có
d.
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los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de 

admisión  de las  pruebas  selectivas,  sin  perjuicio,  claro  está,  de la  interposición de  las  acciones  
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía o Concejalía Delegada se aprobará la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia  

yen la sede electrónica de este Ayuntamiento (dirección https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-

electronica/sede-electronica )

En  la  misma  publicación  se  hará  constar  el  día,  hora  y  lugar  en  que  habrán  de  realizarse  la 
constitución del Tribunal, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y que 

deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposición, en la fecha que se produzca, como 
notificación a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrán carácter meramente informativo y estarán subordinadas a lo  
publicado en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  en  su  caso,  y  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  

Corporación.

Los aspirantes  deberán tener en cuenta que la  participación en este  proceso selectivo supone la  

aceptación  del  tratamiento  de  los  datos  de  carácter  personal  recogidos  en  la  solicitud  para  las 
publicaciones  en  boletines,  tablones  de  anuncios,  página  web  y  otros  medios  de  los  resultados 

parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes. 

Reclamación contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 y siguientes de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,  
podrá interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicación de la resolución que apruebe la 

lista  definitiva  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  recurso  de  reposición  ante  el  Alcalde  de  la 
Corporación  o  directamente  recurso  contencioso  administrativo  dentro  del  plazo  de  dos  meses 

contados a partir del día siguiente a la publicación.”

Contemplando, que examinadas las solicitudes presentadas para las plaza antes referenciada, la misma 
no adolece de ningún defecto, por lo que no procede abrir plazo de subsanación, estando todos los 
aspirantes admitidos.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar  la  lista  DEFINITIVA de  aspirantes  admitidos/as  y  excluidos/as  en  la 
convocatoria pública para la provisión por personal  laboral,  mediante sistema de concurso,  de las 
siguientes plazas:

A) Relación de admitidos/as: 

UNA (1) PLAZA DE LIMPIADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PÉREZ CRUZ, DELIA MARÍA ****5217*
 

B) Relación de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PÉREZ PÉREZ, PEDRO FRANCISCO ****6215*

HERNÁNDEZ BETHENCOURT, NICOLÁS ****3722*

Có
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fecha 14 de julio de 2023, con número 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP  
nº 153, de 21-12-22, marginal 4789, página 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de  
regir el proceso de la convocatoria para la estabilización de plazas reservadas a personal funcionario y  
personal laboral del Ayuntamiento de Breña Baja mediante sistema de concurso, sin generación de 
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicación íntegra de dicho anuncio.

Vista la publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Canarias, de  
fecha 28 de julio de 2023, con número 149 en la cual se publica la rectificación de las bases que han  
de  regir  el  proceso  de  la  convocatoria  para  la  estabilización  de  plazas  reservadas  a  personal  
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generación 
de lista de reserva.

Vista la publicación en el Boletín Oficial del Estado de fecha 06 de febrero de 2024, de  
número 32, en la cual se abre el período de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las  
plazas  correspondientes  al  Grupo  V,  correspondiente  a  la  oferta  de  empleo  público  para  la  
estabilización de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta última publicación el plazo de 
veinte días hábiles para la presentación de solicitudes, finalizado el día 05 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastará con que las personas aspirantes manifiesten en 

sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiración 
del plazo de presentación de instancias y con haber abonado los derechos de examen. Expirado el 

plazo  de  presentación  de  solicitudes,  la  Alcaldía-Presidencia  o  Concejal  Delegado,  si  así  
correspondiere  de  conformidad  con  el  régimen  de  delegaciones  de  la  Entidad  Local  dictará 

Resolución,  en  el  plazo  máximo  de  UN MES,  aprobando  la  relación  de  aspirantes  admitidos  y 
excluidos, con indicación de las causas de exclusión. Dicha resolución, que deberá publicarse en el 

Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de la Entidad, indicará los lugares en que se  
encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los  aspirantes  excluidos,  así  como  los  omitidos  en  las  relaciones  de  admitidos  y  excluidos,  
dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la 

Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su  
exclusión o su omisión de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los  aspirantes  que  dentro  del  plazo  señalado  no  subsanen  la  exclusión  o  aleguen  la  omisión,  
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de 

la realización de las pruebas.

Contra  la  Resolución  por  la  que  se  aprueba la  lista  de  admitidos  y  excluidos,  así  como contra 

aquellas otras que resuelvan la subsanación de defectos u omisiones de inclusión, podrá interponerse 
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación en  
tiempo y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran en la relación de excluidos objeto 

de publicación en el Tablón, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relación de 
admitidos.

Los  errores  de  hecho  podrán  subsanarse  en  cualquier  momento,  de  oficio  o  a  petición  de  los 
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el  art.  109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento  

Administrativo Común.

Asimismo, si en algún momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno 

de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de 
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,  

deberá proponer, previa audiencia del interesado, su exclusión al órgano competente, comunicando, a 

Có
d.
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ANUNCIO

Por el Sr.  Alcalde se ha dictado, con fecha 13 de marzo de de 2024, la Resolución n.º 0464 que  
literalmente dice:

“RESOLUCIÓN

DECRETO DE ALCALDÍA. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 
EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA PROVISIÓN POR PERSONAL LABORAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE BREÑA BAJA,  MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO,  DE 
LAS PLAZAS DE:

- UNA (1) PLAZA DE LIMPIADOR/A

- DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA

- UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA

- DIEZ (10) PLAZAS DE PEÓN

- DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Todas  ellas  pertenecientes  al  Grupo  V,  correspondiente  a  la  oferta  de  empleo  público  para  la 
estabilización de empleo temporal. 

Visto Decreto de Alcaldía Visto Decreto de Alcaldía n.º 2089 de fecha 15 de diciembre 
de 2022, por el que se aprueban las bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la 
estabilización  de  plazas  reservadas  a  personal  funcionario  y  personal  laboral  del  ayuntamiento 
mediante sistema de concurso, sin generación de lista de reserva. De conformidad con el Real Decreto  
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Vista Resolución de Alcaldía – Presidencia número 2023-1165, del 10 de julio de 2023, 
por la cual se suspende el proceso de estabilización y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitación de los procedimientos de selección que han de regirse por las 
bases aprobadas por el decreto n.º 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el  

antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto 

observado en la publicación realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.º 153), en aplicación de lo  
dispuesto en el artículo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de  

las  Provincias,  mediante la publicación del  texto íntegro de las  bases  aprobadas por decreto n.º  
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria 

que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilización de plazas reservadas a personal  
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Breña Baja mediante sistema de concurso, sin 

generación de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicación el 16 de 
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto íntegro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos 
casos en los que haya sido objeto de publicación la convocatoria para proveer la plaza, se otorgará 

un nuevo plazo para la presentación de solicitudes mediante la publicación de un nuevo anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.”,

Vista la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de  Có
d.
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los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de 

admisión  de las  pruebas  selectivas,  sin  perjuicio,  claro  está,  de la  interposición de  las  acciones  
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía o Concejalía Delegada se aprobará la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia  

yen la sede electrónica de este Ayuntamiento (dirección https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-

electronica/sede-electronica )

En  la  misma  publicación  se  hará  constar  el  día,  hora  y  lugar  en  que  habrán  de  realizarse  la 
constitución del Tribunal, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y que 

deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposición, en la fecha que se produzca, como 
notificación a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrán carácter meramente informativo y estarán subordinadas a lo  
publicado en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  en  su  caso,  y  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  

Corporación.

Los aspirantes  deberán tener en cuenta que la  participación en este  proceso selectivo supone la  

aceptación  del  tratamiento  de  los  datos  de  carácter  personal  recogidos  en  la  solicitud  para  las 
publicaciones  en  boletines,  tablones  de  anuncios,  página  web  y  otros  medios  de  los  resultados 

parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes. 

Reclamación contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 y siguientes de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,  
podrá interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicación de la resolución que apruebe la 

lista  definitiva  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  recurso  de  reposición  ante  el  Alcalde  de  la 
Corporación  o  directamente  recurso  contencioso  administrativo  dentro  del  plazo  de  dos  meses 

contados a partir del día siguiente a la publicación.”

Contemplando, que examinadas las solicitudes presentadas para las plaza antes referenciada, la misma 
no adolece de ningún defecto, por lo que no procede abrir plazo de subsanación, estando todos los 
aspirantes admitidos.

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar  la  lista  DEFINITIVA de  aspirantes  admitidos/as  y  excluidos/as  en  la 
convocatoria pública para la provisión por personal  laboral,  mediante sistema de concurso,  de las 
siguientes plazas:

A) Relación de admitidos/as: 

UNA (1) PLAZA DE LIMPIADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PÉREZ CRUZ, DELIA MARÍA ****5217*
 

B) Relación de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PÉREZ PÉREZ, PEDRO FRANCISCO ****6215*

HERNÁNDEZ BETHENCOURT, NICOLÁS ****3722*
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Secretaria: Doña Carmen Isabel Montesino Pérez, Funcionaria de Carrera Grupo A, Subgrupo A1, 
del Cabildo Insular de La Palma. 

Vocales Titulares:

Primer  Vocal: Doña  Carmen  Dolores  Rodríguez  Rodríguez,  Funcionaria  de  Carrera,  Grupo  C, 
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Breña Baja. 

Segundo Vocal: Don Isidro Javier  González Brito,  Técnico especialista  en Delineación,  personal 
laboral fijo del Ayuntamiento de Breña Baja.

Tercer  Vocal: Doña  Nieves  Rosa  Pérez  Sanjuan,  Psicóloga,  personal  laboral  Grupo  I,  del 
departamento de Servicios de Acción Social del Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal: Don Jacomar Álvarez Sicilia, Agente de la Policía Local, personal funcionario, grupo 
C1, del Ayuntamiento de Breña Baja. 

SUPLENTE:

Presidente: Don Pedro Nicolás Martín Acosta, Hospital Universitario de La Palma, Jefe de Servicio  
de Asesoría Jurídica y asuntos generales de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Área de Salud de  
La Palma del Servicio Canario de Salud.

Secretaria: Doña  Laura  Pérez  Muñoz,  Funcionaria  de  Administración  Local  con  habilitación  de 
carácter nacional, Subescala de Intervención-Tesorería del Ayuntamiento de Breña Baja.

Vocales Suplentes:

Primer Vocal: Doña Anjara Bravo Rodríguez  Funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo A1, del 
Cabildo Insular de La Palma.

Segundo Vocal:  Doña María Isabel Lorenzo Pérez, Funcionaria de carrera, Grupo C, Subgrupo C2, 
del Cabildo Insular de La Palma. 

Tercer Vocal:  Doña Angeles Rosa Rodríguez Sicilia, trabajador laboral fijo, grupo II, Trabajadora 
Social del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarto  Vocal: Don  Iban  Fernández  Afonso,  Agente  de  Policía  Local  funcionario  grupo  C1  del 
Ayuntamiento de Breña Alta.

CUARTO: Convocar  a  los  miembros del  Tribunal  Calificador de las  plazas pertenecientes  al 
Grupo V,  para su constitución el  día 02 de abril  a  las  09:30 horas, en el  Salón de Plenos del 
Ayuntamiento de Breña Baja, sito en Plaza de Las Madres, s/n, de este término municipal.

QUINTO: Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife  y  el  Tablón  de  Anuncios  electrónico  del  Ayuntamiento  de  Breña  Baja.  Asimismo,  se  
procederá a la comunicación a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEXTO: Contra la citada Resolución cabrá interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, 
en el plazo de UN MES desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso- 
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el  
plaza de DOS MESES desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso  Administrativa,  significándose  que  en  caso  de 
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interponer recurso de reposición, no se podrá interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél 
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, no pudiendo 
simultanearse ambos recursos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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B) Relación de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

PÉREZ CRUZ, JOSE NORBERTO ****1599*

B) Relación de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

DIEZ (10) PLAZAS DE PEÓN

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

LUIS GARCÍA, ANTONIO MANUEL ****2678*

GARCÍA GARCÍA, GUSTAVO MANUEL ****4267*

SÁNCHEZ PÉREZ, JOSÉ IGNACIO ****2438*

HERNÁNDEZ ORTEGA, JOSÉ RODOLFO ****8450*

BARRIOS CORDOVEZ, FÉLIX ****3669*

PÉREZ CABRERA, HENRY ****3231*

MOLINA CONCEPCIÓN, MOISES ****2687*

MOLINA CONCEPCIÓN, JOSÉ ****2153*

MARTÍN GONZÁLEZ, JOSÉ TOMÁS ****0646*

RODRÍGUEZ CONCEPCIÓN, JUAN CARLOS ****5007*

B) Relación de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

DOS (2) PLAZAS DE AYUDA A DOMICILIO 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MOLINA CONCEPCIÓN, ESTRELLA MARÍA ****1064*

CLIMENT GARCÍA, MARÍA TERESA ****3467*

B) Relación de excluidos/as:

NINGUNA PERSONA EXCLUIDA

TERCERO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para las plazas convocadas:

TRIBUNAL PARA LAS PLAZAS DEL GRUPO V:

TITULARES:

Presidenta: Doña Rosario Noemí Marante Díaz, Funcionaria de Carrera, Grupo A, Subgrupo A1 del 
Cabildo Insular de La Palma. 
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Secretaria: Doña Carmen Isabel Montesino Pérez, Funcionaria de Carrera Grupo A, Subgrupo A1, 
del Cabildo Insular de La Palma. 

Vocales Titulares:

Primer  Vocal: Doña  Carmen  Dolores  Rodríguez  Rodríguez,  Funcionaria  de  Carrera,  Grupo  C, 
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Breña Baja. 

Segundo Vocal: Don Isidro Javier  González Brito,  Técnico especialista  en Delineación,  personal 
laboral fijo del Ayuntamiento de Breña Baja.

Tercer  Vocal: Doña  Nieves  Rosa  Pérez  Sanjuan,  Psicóloga,  personal  laboral  Grupo  I,  del 
departamento de Servicios de Acción Social del Cabildo Insular de La Palma.

Cuarto Vocal: Don Jacomar Álvarez Sicilia, Agente de la Policía Local, personal funcionario, grupo 
C1, del Ayuntamiento de Breña Baja. 

SUPLENTE:

Presidente: Don Pedro Nicolás Martín Acosta, Hospital Universitario de La Palma, Jefe de Servicio  
de Asesoría Jurídica y asuntos generales de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Área de Salud de  
La Palma del Servicio Canario de Salud.

Secretaria: Doña  Laura  Pérez  Muñoz,  Funcionaria  de  Administración  Local  con  habilitación  de 
carácter nacional, Subescala de Intervención-Tesorería del Ayuntamiento de Breña Baja.

Vocales Suplentes:

Primer Vocal: Doña Anjara Bravo Rodríguez  Funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo A1, del 
Cabildo Insular de La Palma.

Segundo Vocal:  Doña María Isabel Lorenzo Pérez, Funcionaria de carrera, Grupo C, Subgrupo C2, 
del Cabildo Insular de La Palma. 

Tercer Vocal:  Doña Angeles Rosa Rodríguez Sicilia, trabajador laboral fijo, grupo II, Trabajadora 
Social del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarto  Vocal: Don  Iban  Fernández  Afonso,  Agente  de  Policía  Local  funcionario  grupo  C1  del 
Ayuntamiento de Breña Alta.

CUARTO: Convocar  a  los  miembros del  Tribunal  Calificador de las  plazas pertenecientes  al 
Grupo V,  para su constitución el  día 02 de abril  a  las  09:30 horas, en el  Salón de Plenos del 
Ayuntamiento de Breña Baja, sito en Plaza de Las Madres, s/n, de este término municipal.

QUINTO: Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife  y  el  Tablón  de  Anuncios  electrónico  del  Ayuntamiento  de  Breña  Baja.  Asimismo,  se  
procederá a la comunicación a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEXTO: Contra la citada Resolución cabrá interponer recurso de reposición, con carácter potestativo, 
en el plazo de UN MES desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso- 
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el  
plaza de DOS MESES desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso  Administrativa,  significándose  que  en  caso  de 
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interponer recurso de reposición, no se podrá interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél 
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, no pudiendo 
simultanearse ambos recursos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de Breña Baja, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado eléctricamente.
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VILLA DE GARAFÍA

ANUNCIO
1344 5565

 

 

ANUNCIO 
 

 Finalizado el trámite correspondiente para la estabilización de empleo temporal, 
de las plazas del Grupo V, mediante Resolución de Alcaldía 2024-0196, de fecha 21 de 
febrero de 2024 se ha aprobado la lista definitiva de aspirantes que han superado la prueba 
y mediante Resolución de Alcaldía nº 2024-0263, de fecha 11 de febrero, se ha aprobado la 
propuesta de contratación de personal laboral fijo. 
   

"RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 2024-0196 

  Vista la propuesta del tribunal efectuada mediante Acta de fecha 05 de febrero 
de 2024, de selección sobre los aspirantes que por puntuación han quedo dentro de los 
puestos de las plazas  a convocar y que han resultado ser: 

 

 9 AUXILIAR DE GERIATRÍA EN ISTITUCIONES 

 Identidad del Aspirante DNI 

1 ESTHER GLADY ROCHA 
MARTIN 

**4150*** 

2 CARMEN NIEVES MORALES 
BLANCO 

**1700*** 

3 MARIA DELIA CASTRO DÍAS **4150*** 
4 NIEVES INMACULADA PÉREZ 

PÉREZ 
**1848*** 

5 CAROLINA SANCHEZ DEL 
PINO 

**4174*** 

6 MARIA NISBELIA PÉREZ 
PÉREZ 

**4150*** 

7 MARIA NISBELIA RODRIGUEZ 
MARTIN 

**1654*** 

8 MARIA DEL CARMEN 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 

**1808*** 

9 MARTA MARÍA RODRIGUEZ 
TOLEDO 

 

**1917*** 

 
4 AUXILIAR DE GERIATRÍA EN SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 

 Identidad del Aspirante DNI 

1 TERESA DE JESUS PÉREZ 
FERNÁNDEZ 

**1756*** 

2 MARIA NISBELIA RODRÍGUEZ 
MARTÍN 

**1654*** 

3 MARIA NISBELIA PÉREZ 
PÉREZ 

**4150*** 

4 MARIA JOSÉ CASTRO 
GONZÁLEZ 

**1850*** 
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1 OPERARIO/A CEMENTERIOS 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MARIO PAZ PÉREZ **4158*** 

 

1 OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN VÍAS Y ESPACIOS PÚBLICOS 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MACARENA SIMÓN SANTOS **1951*** 

 

2 LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MARIA CARLOTA MARTÍN 
PÉREZ 

**1676*** 

2 MARIA LUZ SÁNCHEZ 
SÁNCHEZ 

**1654*** 

  

De conformidad con el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local y el artículo [22/33] del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado 
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,  

  

RESUELVO 

  

PRIMERO. Determinar definitivamente el aspirante aprobado que se detalla: 

 

 AUXILIAR DE GERIATRÍA EN INSTITUCIONES 
NOMBRE Y APELIIDOS DNI MÉRITOS 

ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

PUNTOS OBTENIDOS 

ESTHER GLADY ROCHA 
MARTIN 

**4150*** 1 9 10 

CARMEN NIEVES MORALES 
BLANCO 

**1700*** 1 9 10 

MARIA DELIA CASTRO DÍAS **4150*** 1 9 10 
NIEVES INMACULADA PÉREZ 

PÉREZ 
**1848*** 1 9 10 

MARIA NISBELIA 
RODRIGUEZ MARTIN 

**1654*** 1 9 10 

CAROLINA SANCHEZ DEL 
PINO 

**4174*** 0,825 7,35 8,175 

MARIA NISBELIA PÉREZ 
PÉREZ 

**4150*** 1 6,38 7,38 

MARIA DEL CARMEN 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 

**1808*** 0,875 2,68 3,555 

MARTA MARÍA RODRIGUEZ 
TOLEDO 

**1917*** 0,825 2,08 2,905 

ANABELL MARTINEZ 
RODRIGUEZ 

**2796*** 0,35 1,82 2,17 
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SARA PÉREZ HERNÁNDEZ **2361*** 0,15 1,51 1,66 
LOREYA RODRIGUEZ 

CONCEPCIÓN 
**4184*** 0,125 1,44 1,565 

TAMAR MARTÍN FRANCISCO **1931*** 1 0 1 
BENIGNO MARRERO OVAL **8537*** 0 0,77 0,77 

 

AUXILIAR DE GERIATRÍA EN SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 

NOMBRE Y APELIIDOS DNI MÉRITOS 
ACADÉMICOS 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

PUNTOS OBTENIDOS 

TERESA DE JESUS PÉREZ 
FERNÁNDEZ 

**1756*** 1 9 10 

MARIA NISBELIA RODRÍGUEZ 
MARTÍN 

**1654*** 1 9 10 

MARIA NISBELIA PÉREZ 
PÉREZ 

**4150*** 1 9 10 

MARIA JOSÉ CASTRO 
GONZÁLEZ 

**1850*** 0,775 9 9,775 

ANGEL MARY GÓMEZ 
LORENZO 

**4150*** 0,6 9 9,6 

LILIA RODRÍGUEZ 
HERNÁNDEZ 

**1953*** 0,525 9 9,525 

MARIA DEL 
CARMENHERNADEZ SÁNCHEZ 

**1808*** 1 6,88 7,88 

NIEVES INMACULADA PÉREZ 
PÉREZ 

**1848*** 1 4,63 5,63 

LOLIMAR ROCHA PEDRIANES **1750*** 1 3,79 4,79 
GUACIMARA RODRIGUEZ 

ROCHA 
**1945*** 0,15 0 0,15 

 
OPERARIO/A CEMENTERIOS 

NOMBRE Y APELIIDOS DNI MÉRITOS 
ACADÉMICOS 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

MARIO PAZ PÉREZ **4158*** 0,05 9 9,05 

 
OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN VÍAS Y ESPACIOS PÚBLICOS 

NOMBRE Y APELIIDOS DNI MÉRITOS 
ACADÉMICOS 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

MACARENA SIMÓN SANTOS **1951*** 0,75 0,65 1,4 
NATALIA PÉREZ RODRÍGUEZ **1981*** 0,05 0,45 0,5 
MANUEL ANGEL HERNÁNDEZ 

SÁNCHEZ 
**1679*** 0,025 0,46 0,485 

ROBERTO PÉREZ RODRIGUEZ **1919*** 0,4 0 0,4 
KARLA KARINA AROCHA MARTÍN **3331*** 0,3 0 0,3 

MARIO ANTONIO SANFIEL 
MEDINA 

**1767*** 0,1 0 0,1 

IVAN GARCÍA NORIEGA **7975*** 0 0 0 
DALCY MARIA RODRÍGUEZ 

RODRÍGUEZ 
**1831*** 0 0 0 
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LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES 

NOMBRE Y APELIIDOS DNI MÉRITOS 
ACADÉMICOS 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

MARIA CARLOTA MARTÍN 
PÉREZ 

**1676*** 0 9 9 

MARIA LUZ SÁNCHEZ SÁNCHEZ **1654*** 0 8,06 8,06 

 

SEGUNDO.. Publicar la resolución en la sede electrónica, requiriendo a los aspirantes 
propuesto para la formalización del contrato, la documentación justificativa de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria." 

 

"RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 2024-0263 

 A la vista de los siguientes antecedentes: 

Documento Fecha/N.º Observaciones 
Bases que han de regir la Convocatoria y el 
Proceso de Selección 

 15/12/2022   

Resolución de Alcaldía 2022-1307 aprobando 
convocatoria y bases 

 15/12/2022   

Anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife 

21/12/2022  Número 153  

Anuncio BOE  30/12/2022  Número 313 
Resolución de Alcaldía  2023-1082 
aprobando la relación provisional de aspirante 
admitidos excluidos 

    

Anuncio BOP  27/10/2023  Número 130 
Resolución de Alcaldía 2023-1185 aprobando 
lista definitiva de admitidos y excluidos, 
tribunal calificador y fecha de convocatoria 
para la baremación de méritos 

 14/11/2023   

Anuncio BOP  20/11/2023  Número 140 
Acta de constitución del Tribunal y desarrollo 
de los ejercicios 

 01/12/2023   

Anuncio de la baremación provisional de 
méritos 

 11/01/2024   

Acta de corrección de errores 16/01/2024  
Anuncio de corrección de errores 16/01/2024  
Certificado de las Alegaciones Presentadas  31/01/2024   
Acta de Baremación definitiva y propuesta de 
contratación 

05/02/2024  

Resolución de Alcaldía nº 2024-0196 
aprobación definitiva de aspirantes 

21/02/2024    

Anuncio de la Relación definitiva de 
aspirantes 

27/02/2024    

Requerimientos efectuados a dos aspirantes 
para elección de plaza al estar admitidas para 
ocupar dos plazas distintas cada una de ellas 

27/02/2024 Minuta-2024-S-RC-572 
Minuta-2024-S-RC-573 

Documento de elección de plaza presentado 
por las aspirantes requeridas 

07/03/2024 
08/03/2024 

Recibo-2024-E-RC-1252 
Recibo-2024-E-RC-1287 
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De conformidad con el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local; el artículo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y 
el artículo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de la Administración Local, 

   

RESUELVO 

  

PRIMERO. Proponer para la contratación como personal laboral fijo a : 

 AUXILIAR DE GERIATRÍA EN ISTITUCIONES 

 Identidad del Aspirante DNI 

1 ESTHER GLADY ROCHA 
MARTIN 

**4150*** 

2 CARMEN NIEVES MORALES 
BLANCO 

**1700*** 

3 MARIA DELIA CASTRO DÍAS **4150*** 
4 NIEVES INMACULADA PÉREZ 

PÉREZ 
**1848*** 

5 CAROLINA SANCHEZ DEL 
PINO 

**4174*** 

6 MARIA DEL CARMEN 
HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 

**1808*** 

7 MARTA MARÍA RODRIGUEZ 
TOLEDO 

 

**1917*** 

8 ANABELL MARÍNEZ 
RODRÍGUEZ 

**2796*** 

9 SARA PÉREZ HERNÁNDEZ **2361*** 

 

AUXILIAR DE GERIATRÍA EN SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 

 Identidad del Aspirante DNI 

1 TERESA DE JESUS PÉREZ 
FERNÁNDEZ 

**1756*** 

2 MARIA NISBELIA RODRÍGUEZ 
MARTÍN 

**1654*** 

3 MARIA NISBELIA PÉREZ 
PÉREZ 

**4150*** 

4 MARIA JOSÉ CASTRO 
GONZÁLEZ 

**1850*** 

 

 

 

 

 

OPERARIO/A CEMENTERIOS 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MARIO PAZ PÉREZ **4158*** 

 

OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN VÍAS Y ESPACIOS PÚBLICOS 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MACARENA SIMÓN SANTOS **1951*** 

 

LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MARIA CARLOTA MARTÍN 
PÉREZ 

**1676*** 

2 MARIA LUZ SÁNCHEZ 
SÁNCHEZ 

**1654*** 

  

SEGUNDO. Publicar la resolución en la sede electrónica, requiriendo a los aspirantes 
propuestos para la formalización del contrato, la presentación de la documentación 
justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria." 

 

  
 Así mismo, se requiere a los/as aspirantes propuestos/as  para acreditar 
ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el día 
siguiente a aquél en que se haga público este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases 
Segunda y Tercera, según establece la Base Octava, de las que rigen la convocatoria. 
  
 Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza 
mayor, no acrediten la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de 
los requisitos exigidos, no podrán contratarse y quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la 
solicitud o documentación aportada para tomar parte en el proceso de selección. En este 
caso se procederá conformo a lo establecido en el último párrafo de Base Octava. 
 
 En La Villa de Garafía, a 11 de febrero de 2024 

EL ALCALDE, 
Don José Ángel Sánchez Rodríguez 
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OPERARIO/A CEMENTERIOS 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MARIO PAZ PÉREZ **4158*** 

 

OPERARIO/A DE LIMPIEZA EN VÍAS Y ESPACIOS PÚBLICOS 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MACARENA SIMÓN SANTOS **1951*** 

 

LIMPIADOR/A EN EDIFICIOS MUNICIPALES 
 Identidad del Aspirante DNI 

1 MARIA CARLOTA MARTÍN 
PÉREZ 

**1676*** 

2 MARIA LUZ SÁNCHEZ 
SÁNCHEZ 

**1654*** 

  

SEGUNDO. Publicar la resolución en la sede electrónica, requiriendo a los aspirantes 
propuestos para la formalización del contrato, la presentación de la documentación 
justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria." 

 

  
 Así mismo, se requiere a los/as aspirantes propuestos/as  para acreditar 
ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el día 
siguiente a aquél en que se haga público este anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases 
Segunda y Tercera, según establece la Base Octava, de las que rigen la convocatoria. 
  
 Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza 
mayor, no acrediten la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de 
los requisitos exigidos, no podrán contratarse y quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la 
solicitud o documentación aportada para tomar parte en el proceso de selección. En este 
caso se procederá conformo a lo establecido en el último párrafo de Base Octava. 
 
 En La Villa de Garafía, a 11 de febrero de 2024 

EL ALCALDE, 
Don José Ángel Sánchez Rodríguez 

 

En la Villa de Garafía, a once de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Ángel Sánchez Rodríguez.
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VILLA DE LOS REALEJOS

Negociado/Sección: Secretaría

ANUNCIO
1345 67186

ANUNCIO

Por el Pleno de Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, en sesión ordinaria de fecha 28 de 
febrero de 2024 se adoptó el siguiente acuerdo:

4 MODIFICACION ACUERDO PLENARIO DE 26 DE JUNIO DE 2023, RELATIVO A LA 
COMPOSICIÓN DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES, ESPECIAL DE 
CUENTAS, ESPECIAL DE SEGUIMIENTO DEL PLAN GENERAL, Y COMPOSICIÓN DEL 
CONSEJO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA.- Visto el acuerdo plenario de 26 de junio de 2023, en 
el que se aprueba la composición de las Comisiones Informativas permanentes y especiales de 
esta Corporación y el escrito presentado por D. Jorge Amaro Acosta, concejal del Grupo Municipal  
Mixto Coalición Canaria, CCa, con número de registro de entrada TELE-2024-339 de fecha 27 de 
enero de 2023, por el cual solicita asumir la Portavocía  y la modificación de las miembros titulares 
del Grupo en las comisiones informativas por renuncia de la Concejala Dª Mª Isabel Pérez Expósito 
y toma posesión de él como nuevo concejal del grupo el en Pleno Ordinario de fecha 25 de enero 
de 2024. 

En virtud de lo previsto en el artículo 124 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, “1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.
2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con carácter general, 
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su número y denominación 
iniciales, así como cualquier variación de las mismas durante el mandato corporativo, se decidirá 
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, procurando, en lo 
posible, su correspondencia con el número y denominación de las grandes áreas en que se 
estructuren los servicios corporativos”.

Abierto turno de intervenciones, no se produce ninguna en este punto.

Visto todo lo anterior y el dictamen de la Comisión Informativa de Servicios Generales, 
Personal, Contratación, Patrimonio y Promoción Económica, el Ayuntamiento Pleno por 
UNANIMIDAD de los miembros presentes, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar los miembros titulares y suplentes de las Comisiones Informativas 
Permanentes y Especiales.

COMISIÓN INFORMATIVA DE SERVICIOS GENERALES, PERSONAL, CONTRATACIÓN, 
PATRIMONIO, Y PROMOCIÓN ECONÓMICA

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo González Pérez-Siverio (PP) D.ª Aránzazu Domínguez López (PP)

D.. Moisés Darío Pérez Farrais (PP) D. Samuel Farrais Rodríguez (PP)

D. José David Cabrera Martín (PP) Dª Carolina de los Ángeles Toste Hernández 
(PP)

Dª María Noelia González Daza. (PP) Dª María Natalia Díaz Lorenzo (PP)
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Código Seguro de Validación 9f2e13eadf9a40ae95a2f3a5dbcf6cea001
Url de validación https://sede.losrealejos.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp
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Negociado/Sección: Secretaría
Expediente: 2023/6384
Asunto: Rtdo. Anuncios acuerdo plenario 28.02.2024 

          

Destinatario:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
AVENIDA JOSE MANUEL GUIMERA, Nº 10
EDIFICIO USOS MULTIPLES II, PLANTA BAJA
38071-SANTA CRUZ DE TENERIFE.-

Por medio de la presente se le da traslado del anuncio del acuerdos del  Pleno 
celebrado, en sesión ordinario, el día 28 de febrero de 2024, relativo modificación del 
acuerdo plenario de fecha 26 de junio de 2023 de los miembros de las comisiones 
informativas y especiales, para que se proceda a su publicación

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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D. Juan Manuel García Domínguez (PSC-
PSOE)

D. Eladio Jesús Hernández González (PSC-
PSOE)

D. David Rodríguez García (PSC-PSOE) D.ª Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalición 
Canaria)

COMISIÓN INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS A LA CIUDADANÍA

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo González Pérez Siverio (PP) D.ª María Noelia González Daza  (PP)
D.ª Luz Pilar García Dorta (PP) Dª Carolina de los Ángeles Toste 

Hernández(PP)
D. José David Cabrera Martín (PP) D. Samuel Farrais Rodríguez (PP)
D.ª Macarena Hernández González (PP) D. José Benito Dévora Hernández (PP)

D.ª María Melissa García Dóniz (PSC-PSOE) D. Juan Manuel García Domínguez (PSC-PSOE)
D.ª Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-
PSOE)

D. Eladio Jesús Hernández González (PSC-
PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalición 
Canaria)

COMISIÓN INFORMATIVA DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTES, JUVENTUD Y FIESTAS

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo González Pérez-Siverio (PP) D.ª María Noelia González Daza (PP)
D.ª Isabel Elena Socorro González (PP) Dª Carolina de los Ángeles Toste Hernández 

(PP)
D. José Benito Dévora Hernández (PP) D.  Josué Eloy Bacallado Carballo (PP)

D. José David Cabrera Martín (PP) D. Samuel Farrais Rodríguez (PP)

D. Eladio Jesús Hernández González (PSC-
PSOE)

D.ª María Melissa García Dóniz (PSC-PSOE)

D.ª Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-
PSOE)

D. David Rodríguez García (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalición 
Canaria)

COMISIÓN ESPECIAL DE SEGUIMIENTO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo González Pérez Siverio (PP) D.ª Carolina de los Ángeles Toste Hernández 

(PP)
D.ª María Noelia González Daza (PP) D. José Alexis Hernández Dorta (PP)
D. José David Cabrera Martín (PP) D. Domingo García Ruiz (PP)
D. Moisés Darío Pérez Farrais (PP) D Samuel Farrais Rodríguez (PP)
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D. Juan Manuel García Domínguez (PSC-
PSOE)

D.ª María Melissa García Dóniz (PSC-PSOE)

D. David Rodríguez García (PSC-PSOE) D. Eladio Jesús Hernández González (PSC-
PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalición 
Canaria)

COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS, ECONOMÍA Y HACIENDA 

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo González Pérez-Siverio (PP) D. José David Cabrera Martín  (PP)

D. Moisés Darío Pérez Farrais (PP) D.ª Macarena Hernández González (PP)
D.ª Aránzazu Domínguez López (PP) Dª Carolina de los Ángeles Toste Hernández. 

(PP))
D.ª María Noelia González Daza (PP) D. José Alexis Hernández Dorta (PP)

D. Juan Manuel García Domínguez (PSC-
PSOE)

D.ª María Melissa García Dóniz (PSC-PSOE)

D. Eladio Jesús Hernández González (PSC-
PSOE)

D.ª Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalición 
Canaria)

COMISIÓN ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo González Pérez-Siverio (PP) D. Moisés Darío Pérez Farrais (PP)

D.ª Aránzazu Domínguez López  (PP) D.ª Carolina de Los Ángeles Toste Hernández 
(PP)

D. José David Cabrera Martín (PP) D. José Benito Dévora Hernández (PP)
D.ª María Noelia González Daza (PP) D. Samuel Farrais Rodríguez (PP)

D.ª María Melissa García Dóniz (PSC-PSOE) D. Juan Manuel García Domínguez (PSC-
PSOE)

D.ª Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-
PSOE)

D. David Rodríguez García (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalición 
Canaria)

SEGUNDO.- Conformar el Consejo Sectorial de Promoción Económica de acuerdo con el 
Reglamento que lo regula con los siguientes miembros:

TITULAR SUPLENTE
D. Adolfo González Pérez Siverio (PP) D. María Noelia González Daza (PP)
D. José David Cabrera Martin (PP) D. Moisés Darío Pérez Farrais (PP)

D.ª José Alexis Hernández Dorta (PP) D.ª Carolina de Los Ángeles Toste Hernández 
(PP)
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La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo 
de referencia, acuerda, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 11.2 del Reglamento 3/1995, 
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Don 
MANUEL SALVADOR MESA NODA con D.N.I. 
*******, como Juez de Paz Sustituto del municipio 
de BUENAVISTA DEL NORTE (TENERIFE), la 
cual deberá tomar posesión en el plazo previsto en 
el artículo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que así conste y unir al expediente de su 
razón, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas 
de Gran Canaria, a ocho de marzo de dos mil 
veinticuatro.

POR SUSTITUCIÓN REGLAMENTARIA, 
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS, 
Agustina Ortega Cabrera, documento firmado 
electrónicamente.

Dª María Natalia Díaz Lorenzo  (PP) D. José Benito Dévora Hernández (PP)
D. Juan Manuel García Domínguez (PSC-
PSOE)

D.ª María Melissa García Dóniz (PSC-PSOE)

D. Eladio Jesús Hernández González (PSC-
PSOE)

D.ª Victoria Eugenia Febles Pérez (PSC-PSOE)

D. Jorge Amaro Acosta (Mixto Coalición 
Canaria)

TERCERO.- Publicar el presente en el Boletín Oficial de la Provincia.

Lo que se hace público para su general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de Los Realejos, a ocho de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Adolfo González Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, María José González Hernández, 
documento firmado electrónicamente.

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 

DE CANARIAS

EDICTO
1346 67054

AGUSTINA ORTEGA CABRERA, POR 
SUSTITUCIÓN REGLAMENTARIA, SECRETARIA 
DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE 
JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas 
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta 
Secretaría de Gobierno de mi cargo, en la reunión 
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente 
al día 8 de marzo, del presente año, celebrada en 
Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular 
siguiente:

“Acuerdo 79/2024, de fecha 8 de marzo adoptado 
en el Expediente Gubernativo 98/2022.
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