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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA
DE PROYECTO

5101 163257

El Consejero Insular del Area de Cultura, Museos y Deportes en sustitucion del Consejero Insular de
Turismo, Accion Exterior y Relaciones Instltucmnales en fecha 9 de septiembre de 2024, resolvié tomar en
con51deracwn el proyecto denominado PROYECTO DE EJECUCION MIRADOR PICO DEL INGLES, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, con un presupuesto de CIENTO QUINCE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON VEINTIDOS CENTIMOS (115.554,22 €), IGIC
incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entenderd definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

http://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/ProyectoTCLote2.zip

Santa Cruz de Tenerife, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES VP 1°, Lope Domingo Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.


http://www.tenerife.es/documentos/turismoTfe/ProyectoTCLote2.zip
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
5102 163774

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucion que se
transcribe a continuacion, el dia 8 de septiembre de 2024 que se publica
mediante el presente anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma
por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, realizada
mediante Resoluciéon nimero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCIC’)I:I DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS Y SUS BASES, PARA LA
PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE
DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Vista la necesidad de la cobertura de diversos puestos de trabajo vacantes en la
Relacion de Puestos de Trabajo del tipo, Jefe/a de Servicio y Jefatura
Funcional, y al objeto de que se proceda a efectuar las convocatorias publicas
para la provisidn con caracter definitivo de los referidos puestos, reservados a
personal funcionario, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Teniendo en cuenta la necesidad de la cobertura de diversos puestos de
trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo al objeto de que se
proceda a efectuar las convocatorias publicas para la provisién, con caracter
definitivo, de los puestos descritos en el Anexo II.

II.- Que, ante la necesidad de cobertura definitiva de los citados puestos de
trabajo, se solicita por parte del Servicio Administrativo de Seleccién y Provision
de Puestos de Trabajo, en fecha 16 de agosto de corriente, informe econdmico
al Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico, en los siguientes términos:
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"En relacién con las convocatorias publicas para la provision por el sistema de
libre designacion, de los puestos de trabajo que se indican a continuacion, que
se prevén aprobar proximamente, siguiendo las indicaciones manifestadas por
la Intervencidon General en correo electréonico de fecha 13 de agosto de 2024, se
solicita informe econdmico donde se haga constar la existencia de crédito
adecuado y suficiente con cargo a las aplicaciones presupuestarias a las cuales
se propone el coste total de los respectivos expedientes (retribuciones y
seguridad social) de las convocatorias o bien expresar que se mantienen las
dotaciones presupuestarias de los citados puestos de trabajo a fecha de la
tramitacion del expediente.

e FC607 Jefe del Servicio Técnico de Gestion Forestal.
e FC1786 Jefatura Funcional de Area de Transformacién Digital.

e FC1788 Jefatura Funcional de Area de Innovacion.

e FC1326 Jefe de Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil.

e FC1549 Jefe de Servicio Técnico de Sostenibilidad, Cambio Climatico y
Educacion Ambiental.

e FC538 Jefe de Servicio Técnico de Gestion Ambiental.
e FC555 Jefe de Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Dado que la Intervencion General, ha relacionado la documentacion relevante,
a efectos de la fiscalizacion, le solicitamos remita adjunto al informe econdémico
la siguiente documentacion:

- Anexo de Personal Funcionario que forma parte del Presupuesto en el que
figura todos los puestos dotados del personal funcionario de la Corporacion.

- Listado de Puestos por Partidas del Personal Funcionario en el que los puestos
dotados del personal funcionario de esta Corporacion se agrupan por unidad
organizativa y aplicacion presupuestaria.”

III.- Con fecha 27 de agosto de corriente, tiene entrada en este Servicio
Administrativo, informe econdmico del Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico, de fecha 26 de agosto de 2024,
por el que se indica los siguiente:

"Visto oficio remitido por ese Servicio el pasado 16 de agosto por el
que solicita la evacuacion de informe econdmico respecto a las
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IV.-

convocatorias publicas para la provision, por el sistema de libre designacion,
de una serie de puestos de trabajo, por el presente se les informa que
pueden obtener la informacion solicitada en el Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife aprobado para este ejercicio 2024,
encontrandose los referidos puestos dotados y ocupados. .../ /...

En relacion a los puestos FC1786 Y FC1788, estos no forman parte del
Presupuesto General del Cabildo, sin embargo, mediante acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular, de fecha 29 de noviembre de 2023, fueron
creados y dotados con los niveles retributivos que en el mismo constan,
encontrandose igualmente ocupados en el momento actual.”

Que con fecha 28 de agosto de 2024, se informa por parte del Servicio

Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones, lo siguiente: " ...//...

En relacion con la existencia de crédito adecuado a la naturaleza del gasto,
puede considerarse que existe crédito adecuado y suficiente con la
publicacion en el B.O.P a fecha 3 de enero de 2024, con entrada en vigor
el mismo dia, del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el
ejercicio 2024,

definitivamente aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el pasado 29 de diciembre de 2023.

1- En dicho presupuesto y en el anexo de personal figuran los puestos con su

dotacion presupuestaria para el ejercicio 2024...//...”

V.- Que, las convocatorias que se aprueban con la presente Resolucién, han sido
fiscalizadas favorablemente por parte del Servicio Administrativo de Funcién
Interventora y Control del Gasto, mediante Informes de fechas 5 de septiembre
de corriente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso o de libre designacion, de
conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo, en
atencién a la naturaleza de sus funciones, a tenor de lo dispuesto en el art. 36.1
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del R. D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que tendra caracter
supletorio en aplicacion del art. 1.3 para los funcionarios de las restantes
Administraciones Publicas, transitoriamente, en tanto no se proceda por parte
del Legislador Autondmico a la adaptacion de la Ley de Funcidn Publica al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como prevé su
Disposicion Final 43.2,

Segunda.- El art. 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local establece:

"Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los
funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran en convocatoria
publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion, de
acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las
Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la
participacion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran
participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones
publicas, quedando en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto
establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Tercera.- La Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, aprobada en virtud del Acuerdo AC0000021553 adoptado por el
Consejo de Gobierno

Insular en sesién ordinaria del dia 24 de mayo de 2024 establece la libre
designacién como procedimiento de provision de los puestos de trabajo objeto
de cobertura.

Cuarta.- Que de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 del mencionado R.D.
364/1995, de 10 de marzo "“... la provision de los puestos de trabajo a
desempeiiar por funcionarios al servicio de la Administracion se regiran
por la convocatoria respectiva...”.
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Quinta.- En cumplimiento del mandato legal del articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 25
de octubre de 2016 se puso en produccién en el Cabildo Insular de Tenerife, la
Plataforma de Intermediacién de Datos de la Administracién General del Estado
como una de las principales herramientas para la intermediaciéon de datos por
medios electréonicos con otras Administraciones Publicas, evitando que los
empleados aporten documentacién acreditativa de los requisitos y méritos a
valorar.

Sexta.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este
Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacion
de la estructura y organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de drganos
directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de
octubre de 2019, corresponde a esta Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia para aprobar la
resolucion por la que se aprueban las Bases.

Séptima.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracidn y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante
Resolucién numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacién de anuncios y actos en el
ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y
en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las convocatorias publicas para la provision de diversos
puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del tipo, Jefe
de Servicio y Jefatura Funcional, que se regirdn por las Bases que se
transcriben a continuacion:



26415 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA
PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE
DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO Y JEFATURA
FUNCIONAL VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Primera.- Objeto. Las presentes convocatorias tienen por objeto la provisién,
con caracter definitivo, mediante el procedimiento de libre designacién, de
diversos puestos de trabajo vacantes en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
Jefe/a de Servicio y Jefatura Funcional, reservados a personal funcionario.

Las caracteristicas de los puestos objeto de provisién se detallan en el Anexo
II.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en
las citadas convocatorias, los funcionarios de carrera que retnan los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser funcionario/a de carrera del Grupo A, Subgrupo Al,
perteneciente a las siguientes Administraciones Publicas que se
especifica en el Anexo II segun los puestos de trabajo.

2. Estar en posesidon de alguna de las titulaciones especificadas en el
Anexo II para cada puesto de trabajo.

No podran participar:

» Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo
sefalado en ellas.

» Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven
menos de dos afos desde que fueron declarados en la antedicha
situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en estas convocatorias
deberan presentarse, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en relaciéon con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos, a través de medios electronicos, de conformidad con el
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modelo previsto en el Anexo I de la presente resolucidén, a través de la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), donde
podra cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través
del registro electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de
la aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la declaracion expresa de que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que autoriza a
que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por la
Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo este proceso. el/la
aspirante sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos
indicados y aportados.

El resultado del proceso de provision sera publicado en el tablon de anuncios de
la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/

servicios-de-la-sede), conforme se prevé en las presentes Bases.

Los/as aspirantes deberan aportar, en el momento de presentar la solicitud de
participacién, la documentacion acreditativa que se relaciona, en lengua
castellana:

1.- El DNI, NIE o pasaporte en vigor.
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera del Grupo
Ay Subgrupo A1, de la Administracidon de pertenencia.

4.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias recogidas en la base segunda que impidan su participacién
en la convocatoria.

Asimismo, acompafaran a la solicitud de participacion, la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, en lengua castellana, segun se detalla:

5.- Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales,
el cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, los titulos académicos,
los afos de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion Publica, con funciones similares a las descritas en el Anexo
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II; los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos estimen
oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al
puesto solicitado, de conformidad con lo previsto en la Base cuarta.

6.- La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que han de ser
los que correspondan a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de instancias.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados deberdn poseerse el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y conservarse hasta el momento de la toma
de posesidn. La acreditacién de todos ellos se realizard conforme se indica a
continuacién:

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizara
mediante documento en lengua castellana como se expone a continuacion:

> Mediante certificado expedido por el dérgano competente de las
Administraciones Publicas donde se hara constar:

e La condiciéon de personal funcionario/a de carrera, con indicacion del
Grupo y Subgrupo, cuerpo, escala o subescala a la que pertenece y fecha
de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria
de ingreso.

e Grado personal consolidado.

e La experiencia profesional donde se hubiesen prestados los servicios,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, el
Cuerpo o Escala, Subescala a la que pertenece, el tiempo de duracidn,
las funciones y tareas desempefiadas y la antigliedad, en su caso, por
plazas.

Esta certificacién se acreditard de oficio, cuando los/as participantes sean
funcionarios/as del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

> Mediante diploma o certificado de realizacién o imparticion de los cursos
emitidos por cualquier Administracion Publica, Sector Publico Institucional
y Corporacién integrante del Sector Publico, asi como los homologados
impartidos por centro u organizacidon sindical, que contenga mencion
expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o,
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en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento, o imparticién.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos dentro del
Plan de Formacion del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se acreditaran de
oficio una vez finalizado el plazo de solicitudes y respecto de los aspirantes
admitidos.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se
aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasién de su
participacidén en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud en el apartado “Observaciones”, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de
la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde
su presentacién, o la vigencia del documento haya expirado. En caso
contrario, debera aportar la documentacién requerida.

En cualquier momento del procedimiento la Corporacién puede solicitar la
documentacidn original para su comprobacién y, en su caso, con caracter previo
a la adscripcidn que se realice de conformidad con las bases cuarta y quinta de
esta convocatoria.

Con la presentacion de la solicitud el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las

plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de los siguientes datos a través de
la citada plataforma, marque expresamente en la solicitud de participacion los
datos que NO desee intermediar. En este caso, debera acompafar a la solicitud
de documentacién acreditativa de los citados datos:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Datos de titulos académicos.
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Plazo de presentacién de la solicitud de participacién.- Sera de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el

Boletin Oficial del Estado del extracto del anuncio de las convocatorias y sus
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ademas, las convocatorias y sus bases se publicaran en el Tablén de anuncios
de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/

serviciosde-la-sede/empleo-publico), haciendo mencién a la publicacion en los
Boletines Oficiales que se indican en el parrafo anterior.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, cuando el aspirante
no haya acreditado conforme a las presentes bases alguno/s de los requisitos
exigidos, o el resultado de la intermediacion fuera insatisfactorio o infructuoso,
se aprobara por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacion, a contar a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en
el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. (https://sede.tenerife.es/sede/es/serviciosde-la-sede/empleo-

publico).

Finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara mediante resolucién de la
Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada
en los mismos medios que la relacidn provisional prevista en el parrafo anterior.

Los/as aspirantes admitidos podran ser llamados a la realizacion de una
entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum vitae profesional y
cualesquiera otras que el drgano competente tenga a bien realizar. A estos
efectos, el Cabildo Insular de Tenerife comunicara con tres dias de antelacion a
la fecha, hora y lugar de celebracién de la misma.

Cuarta.-_Resolucion. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes v,
constatados los requisitos exigidos en las convocatorias para los puestos de
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trabajo solicitados, la Sra. Presidenta de la Corporacion previo los informes que
se estimen necesarios y a propuesta del/la titular del Area a la que estén
adscritos los puestos convocados, dictard la resolucion de adjudicacion
correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion
de la resolucion adoptada.

En todo caso deberd quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento
de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta las convocatorias cuando no concurra ninguna solicitud de
participacién o existiendo concurrencia no rednan los requisitos de participacién
descritos en estas bases. El resultado del proceso de provisidén sera publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta.- Toma de Posesidn. El plazo de toma de posesién sera de tres (3)
dias habiles, si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un (1)
mes, si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.
El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la publicacidon de la resolucion de libre designacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Sexta.- Impugnacion. - Contra las convocatorias y sus Bases podra
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion
Insular, en el plazo de un (1) mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Contra el Decreto de la Sra. Presidencia resolviendo la convocatoria, que pone
fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran interponer recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de
un mes, o bien podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En caso de interposicion de recursos contra cualquier acto del procedimiento, y
cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
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anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion Insular anuncio informativo
de la interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Séptima.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puesto de trabajo y Promocién profesional
de la funcionarios civiles de la Administracidon General del Estado; la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Octava.- Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los efectos previstos
en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife
en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son
los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafa, n° 1,
CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto
con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la
provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante
el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamaciéon de acuerdo con
la normativa vigente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26422

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién
legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo
publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan,
en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes
de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas
en relacién con reclamaciones del ciudadano.

- Asi como, en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en
su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccidon postal o
electrénica arriba senalada. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita
sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamacidon ante la Agencia Espainola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

SEGUNDO: Se proceda a publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y, posteriormente un extracto de la misma en el Boletin Oficial del
Estado, en el Tabldn de anuncio de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién Insular, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.



26423 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024

ANEXO I

SHaYd
erire

Opg~

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE
GESTION FORESTAL” DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la

direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*)

Espafia

Provincia (*)

Direccién (*)

Cadigo Postal (*)

Municipio

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:

Denominacién del Puesto de Trabajo:

Administracién de procedencia:

Observaciones:

€ Definitvo

" Provisional

Grupo/Subgrupo: (*)

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidn entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Piblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacién.

|_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

L del tr: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r supresion, por y del tr Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direcciéon de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) A

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFATURA FUNCIONAL DE AREA DE TRANSFORMACION
DIGITAL” DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

| DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono moévil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir |las notificaciones (*)

(% Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (¥)

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
" Definitvo

" Provisional

Denominacion del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracién de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

| CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

I_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

I_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
|_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Piblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacién.

I— Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

L 6n del tr. Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r 6n, supresion, 6n, por 6n del tr Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos aI Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFATURA FUNCIONAL DE AREA DE INVESTIGACION,

INNOVACION Y DESARROLLO” DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espaia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la

direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*)

Espafia

Provincia (*)

Direccién (*)

Cadigo Postal (*)

Municipio

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:

Denominacién del Puesto de Trabajo:

Administracién de procedencia:

Observaciones:

€ Definitvo

" Provisional

Grupo/Subgrupo: (*)

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

l_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[— Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
[_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas debera nar a la i la
documentacion.

l_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

L 6n del t flejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r 6n, supresién, icién, por y 6n del tr i Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) A%

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL” DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electronico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(= Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
€ Definitvo

" Provisional

Denominacién del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracién de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

l_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[— Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
[_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas debera nar a la i la
documentacion.

l_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

L 6n del t flejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r 6n, supresién, icién, por y 6n del tr i Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A%

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE

SOSTENIBILIDAD, CAMBIO CLIMATICO Y EDUCACION

AMBIENTAL"” DEL CABILDO

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espaia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la

direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*)

Espafia

Provincia (*)

Direccién (*)

Cadigo Postal (*)

Municipio

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:

Denominacién del Puesto de Trabajo:

Administracién de procedencia:

Observaciones:

€ Definitvo

" Provisional

Grupo/Subgrupo: (*)

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

l_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

]'- Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

l_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
[_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas debera nar a la i la
documentacion.

l_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

L 6n del t flejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r 6n, supresién, icién, por y 6n del tr i Mediante la presentacién
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A%

Firma

Plaza de Espaiia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE
GESTION AMBIENTAL” DEL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafa, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(= Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Pais (*) Cadigo Postal (*)
Espafia

Provincia (*) Municipio
Direccién (*)

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:
€ Definitvo

" Provisional

Denominacién del Puesto de Trabajo: Grupo/Subgrupo: (*)

Administracién de procedencia:

Observaciones:

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

l_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[— Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

|_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
[_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas debera nar a la i la
documentacion.

l_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

L 6n del t flejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r 6n, supresién, icién, por y 6n del tr i Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE

“JEFE/A DE SERVICIO DEL SERVICIO TECNICO DE

DESARROLLO SOSTENIBLE” DEL CABILDO INSULAR DE

TENERIFE

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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MEDIO DE NOTIFICACION

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(* Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la

direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*)

Espafia

Provincia (*)

Direccién (*)

Cadigo Postal (*)

Municipio

DATOS DE LA SOLICITUD

Puesto de trabajo solicitado:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo/Escala/Subescala:

Situacion Administrativa:

Destino actual:

Denominacién del Puesto de Trabajo:

Administracién de procedencia:

Observaciones:

C Definitvo

(" Provisional

Grupo/Subgrupo: (*)

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacién se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[~ Meopongo ala consulta de datos sobre familia numerosa.

l_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincién entre universitarios y no universitarios.
[_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacidn por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la

documentacion.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es
Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

L 6n del tr j en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r 6n, supresioén, icién, por y limitacién del tr Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (%) A%

Firma

Plaza de Espafia, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26444

ANEXO II

Las caracteristicas y los requisitos de los puestos objeto de provision se
detallan a continuacion:

Jefe/a de Servicio del Servicio Técnico de Gestion
Forestal

A) Caracteristicas:
» Cdédigo: FC607
Complemento de destino: 28

>
» Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 23,71€.
>

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y
asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera
de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.

» Funciones Esenciales:

fA.003: Organizacion, planificacidén, decision, supervisién, coordinacién y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacién
del rendimiento del personal.

fA.004: Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y
responsabilidad técnica de la ejecucion y consecucidén de los objetivos
asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le
competan.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.

B) Requisitos:

> Adscripcién: Ser funcionario de carrera de la Administracion Comunidad
Auténoma de Canarias y/o Administracién Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/Al.
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> Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Ingeniero/a
Montes, Licenciado Biologia o Ciencias Ambientales Ingeniero/a Grado
Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales, Técnico/a Grado
Superior Planificacidn y Gestién, Rama Ambiental, o cuerpo/escala/plaza
de la Administracion Local o de la Administracion Auténoma Canaria con
funciones equiparables a las plazas enunciadas.

> Titulacion exigida: Estar en posesién de alguna de las siguientes
titulaciones: Ingeniero/a Agrénomo/a, Ingeniero/a de Montes o
equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada
segun Directivas Comunitarias, Licenciado/a en Geologia, Licenciado/a en
Biologia, Licenciado/a en Ciencias Ambientales, Licenciado/a en Geografia,
0 grado correspondiente homologado de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefo de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

Jefe/a de Servicio del Servicio Técnico de Seguridad y
Proteccion Civil.

A) Caracteristicas:
> Coddigo: FC1326
Complemento de destino: 28

>
» Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 23,71€.
>

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y
asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera
de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera
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> Funciones Esenciales:

fA.003: Organizacion, planificacién, decision, supervisién, coordinacién y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacién
del rendimiento del personal.

fA.004: Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento vy
responsabilidad técnica de la ejecucion y consecucién de los objetivos
asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le
competan.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.

B) Requisitos:

> Adscripcién: Ser funcionario de carrera de la Administracion Comunidad
Auténoma de Canarias y/o Administracién Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/ALl.

> Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico/a
Grado Superior Planificacion y Gestién, Rama Ambiental, Técnico/a Grado
Superior Planificacién y Gestién de Proteccién Civil, Arquitecto,
Ingeniero/a Camino, Canales y Puertos, Ingeniero/a Industrial, Licenciado
Biologia o Ciencias Ambientales, Ingeniero/a Grado Superior en
Infraestructuras Agrarias y Ambientales, Ingeniero/a Montes, Técnico/a
Grado Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, o cuerpo/escala/plaza
de la Administracién Local o de la Administracién Auténoma Canaria con
funciones equiparables a las plazas enunciadas.

> Titulacion exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Arquitecto o equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio
de esta profesidon regulada segun Directivas Comunitarias, Ingeniero/a,
Licenciado/a, o grado correspondiente homologado de aquellos otros
grados universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte cuyo contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afos de experiencia en el desempefo de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
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Jefe/a de Servicio del Servicio Técnico de Sostenibilidad,
Cambio Climatico y Educacion Ambiental

A) Caracteristicas:
Cddigo: FC1549
Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 23,71€.

YV V V VY

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicaciéon vy
asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera
de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.

» Funciones Esenciales:

fA.003: Organizacion, planificacién, decisidén, supervisidon, coordinacion y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucidn de los trabajos y de la evaluacion
del rendimiento del personal.

fA.004: Estudio, informe, propuesta, resoluciéon, asesoramiento vy
responsabilidad técnica de la ejecucidén y consecucidon de los objetivos

asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le
competan.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de
expedientes.

B) Requisitos:

> Adscripcidn: Ser funcionario de carrera de la Administracion Comunidad
Auténoma de Canarias y/o Administracién Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/A1l.

> Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico/a
Grado Superior Planificacién y Gestién, Rama Ambientales, Técnico/a
Grado Superior Planificacién y Gestidn, Rama Social, Ingeniero de Montes,
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>

o cuerpo/escala/plaza de la Administracidon Local o de la Administracién
Autédnoma Canaria con funciones equiparables a las plazas enunciadas.

Titulacidon exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado/a en Biologia, Licenciado/a en Psicologia,
Licenciado/a en Filosofia, Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en
Geologia o Grado correspondiente, Licenciado/a en Historia, Licenciado/a
en Geografia, Licenciado/a en Pedagogia, Licenciado/a en Psicopedagogia,
Ingeniero/a Agrénomo/a, Ingeniero/a de Montes o equivalente, o titulo
habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada segun Directivas
Comunitarias, Licenciado/a en Ciencias Ambientales, o0 grado
correspondiente homologado de aquellos otros grados universitarios
homologados por el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte cuyo
contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.

Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefno de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

Jefe/a de Servicio del Servicio Técnico de Gestion
Ambiental.

A)

vV V V VY

Caracteristicas:
Cddigo: FC538
Complemento de destino: 28

Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 23,71€.

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y
asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera
de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.
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» Funciones Esenciales:

fA.003: Organizacion, planificacién, decisidn, supervisidon, coordinacion y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucidn de los trabajos y de la evaluacion
del rendimiento del personal.

fA.004: Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento y
responsabilidad técnica de la ejecucion y consecucién de los objetivos
asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le
competan.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidén de
expedientes

B) Requisitos:

> Adscripcion: Ser funcionario de carrera de la Administracion Comunidad
Auténoma de Canarias y/o Administracién Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/AL.

> Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico/a
Grado Superior Planificacidon y Gestién, Rama Ambientales, Licenciado en
Veterinaria, Ingeniero/a Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y
Ambientales, Licenciado Biologia o Ciencias Ambientales, Técnico/a Grado
Superior Planificacion y Gestion, Rama Social, Ingeniero de Montes, o
cuerpo/escala/plaza de la Administracion Local o de la Administracién
Autonoma Canaria con funciones equiparables a las plazas enunciadas.

> Titulacion exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado/a en Biologia, Licenciado/a en Ciencias
Ambientales, Licenciado/a en Geologia o Grado correspondiente,
Licenciado/a en Geografia, Licenciado/a en Psicologia, Licenciado/a en
Filosofia, Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en Historia, Licenciado/a
en Pedagogia, Licenciado/a en Psicopedagogia, Licenciado/a en
Veterinaria, o grado correspondiente homologado de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefio de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26450

Jefe/a de Servicio del Servicio Técnico de Desarrollo
Sostenible.

A) Caracteristicas:
» Cédigo: FC555

» Complemento de destino: 28

A\

Complemento especifico: 86 Puntos /Valor punto mensuales 23,71€.

> Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicaciéon y
asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera
de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.

» Funciones Esenciales:

fA.003: Organizacion, planificacién, decision, supervisidon, coordinacion y
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacion
del rendimiento del personal.

fA.004: Estudio, informe, propuesta, resolucién, asesoramiento Yy
responsabilidad técnica de la ejecucion y consecucién de los objetivos
asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que le
competan.

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidén de
expedientes.

B) Requisitos:

> Adscripcién: Ser funcionario de carrera de la Administracion Comunidad
Autéonoma de Canarias y/o Administracién Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/A1.

> Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico/a
Grado Superior Planificacion y Gestion, Rama Ambiental, Arquitecto,
Ingeniero/a Camino, Canales vy Puertos, Ingeniero/a Industrial,
Ingeniero/a Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y Ambientales,
Licenciado Biologia o Ciencias Ambientales, Técnico/a Grado Superior
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Planificacién y Gestién, Rama. Social, Ingeniero de Montes o
cuerpo/escala/plaza de la Administracién Local o de la Administracidon
Auténoma Canaria con funciones equiparables a las plazas enunciadas.

> Titulacion exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Ingeniero/a Industrial o equivalente, o titulo habilitante para
el ejercicio de esta profesidon regulada segun Directivas Comunitarias,
Arquitecto o equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de esta
profesidon regulada segun Directivas Comunitarias, Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos o equivalente, o titulo habilitante para el
ejercicio de esta profesion regulada segun Directivas Comunitarias,
Ingeniero/a Agronomo/a, Ingeniero/a de Montes o equivalente, o titulo
habilitante para el ejercicio de esta profesién regulada segun Directivas
Comunitarias, Licenciado/a en Biologia.064 Licenciado/a en Ciencias
Ambientales, Licenciado/a en Geologia o Grado correspondiente,
Licenciado/a en Geografia, Licenciado/a en Psicologia, Licenciado/a en
Filosofia, Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en Historia,
Licenciado/a en Pedagogia, Licenciado/a en Psicopeda

gogia, o grado correspondiente homologado de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte cuyo contenido sea andalogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefio de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

Jefatura Funcional de Area de Transformacion Digital.

A) Caracteristicas:
Codigo: FC1786
Complemento de destino: 29

Complemento especifico: 96 Puntos /Valor punto mensuales 23,71€.

vV V V VY

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y
asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
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B)

semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera
de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.

Funciones Esenciales:

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.

fA.299: Coordinacién de Planes, Proyectos y Programas en materia de
transformacion digital del Area donde se encuentra adscrito, impulsando,
optimizando y supervisando las actuaciones para la consecucion de los
objetivos del Area, incluyendo las funciones derivadas de la competencia
del Cabildo Insular en la coordinacién y apoyo al sector publico insular en
materia de modernizacion.

Requisitos:

Adscripcién: Ser funcionario de carrera de la Unién Europea,
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y/o Administracion
Local.

Grupo/Subgrupo: Grupo A/A1l.

Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico/a
Grado Superior Sistemas de Informacion, o cuerpo/escala/plaza de la
Unidn Europea, o de la Administracién del Estado, o de la Administracién
Local o de la Administracion Autonoma Canaria con funciones equiparables
a las plazas enunciadas.

Titulacion exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado/a en Fisica, Licenciado/a en Matematicas,
Ingeniero/a de Telecomunicacién, Ingeniero/a en Informatica, o grado
correspondiente homologado de aquellos otros grados universitarios
homologados por el Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte cuyo
contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempefo de

funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.
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Jefatura Funcional de Area de Investigacién, Innovacion y
Desarrollo.

A) Caracteristicas:
> Codigo: FC1788
» Complemento de destino: 29
» Complemento especifico: 96 Puntos /Valor punto mensuales 23,71€.
> Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y

asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas
semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera
de la jornada de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le
requiera.

» Funciones Esenciales:

fA.273: Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.

fA.300: Coordinacién de iniciativas en el ambito de las tecnologias de la
informaciéon y las comunicaciones en ejecucién de las competencias
atribuidas al 6rgano directivo con competencias en la materia, en

especial, aquellas relativas a la sociedad de la informacién y a la
asistencia y coordinacidn del sector publico insular en dichas materias.

B) Requisitos:

> Adscripcion: Ser funcionario de carrera de la Union Europea,
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y/o Administracion
Local.

» Grupo/Subgrupo: Grupo A/Al.

> Plaza de acceso: Pertenecer a alguna de siguientes plazas: Técnico/a
Grado Superior en Economia, Empleo, y Desarrollo Local, Arquitecto/a,
Ingeniero/a, Licenciado/a o Grado Universitario, Técnico/a Administracion
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General, Rama Juridica, Técnico/a Administracion General, Rama.
Econdmica, o cuerpo/escala/plaza de la Unidn Europea, o de la
Administracién del Estado, o de la Administracién Local o de la
Administracion Auténoma Canaria con funciones equiparables a las plazas
enunciadas, o grado correspondiente homologado de aquellos otros grados
universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

> Titulaciéon exigida: Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias
Politicas, Licenciado/a en Ciencias Econdmicas, Licenciado/a en Ciencias
Empresariales, Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas,
Intendente Mercantil o Actuario, Graduado/a en Derecho, Graduado/a en
Analisis Econémico, Graduado/a en Contabilidad y Finanzas, Graduado/a
en Economia, Graduado/a en Economia y Finanzas, Graduado/a en
Economia y Gestidn, Graduado/a en Finanzas y Contabilidad, Graduado/a
en Fiscalidad y Administracién Publica, Graduado/a en Economia
Financiera y Actuarial, Graduado/a en Administracion de Empresas,
Graduado/a en Administracion de Empresas y Gestién de la Innovacién,
Graduado/a en Administracién y Direccion de Empresas, Graduado/a en
Ciencias Empresariales, Graduado/a en Creacidon, Administracién vy
Direccion de Empresas, Graduado/a en Direccibn de Empresas,
Graduado/a en Direccion y Creacidon de Empresas, Graduado/a en Ciencia
Politica y Administracién Publica, Graduado/a en Ciencia Politica y de la
Administracion, Graduado/a en Ciencia Politica y Gestidn Publica,
Graduado/a en Ciencias Politicas, Graduado/a en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion
Publica, Graduado/a en Ciencias Politicas y Gestién Publica, Graduado/a
en Filosofia, Politica y Economia, Graduado/a en Gestién y Administracion
Publica, Graduado/a en Politica, Derecho y Economia, Graduado/a en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, o grado
correspondiente homologado de aquellos otros grados universitarios
homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cuyo
contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

> Experiencia: Tener al menos 6 afios de experiencia en el desempeno de
funciones administrativas o técnicas, en puestos de trabajo de
Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
5103 163485

Extracto del Decreto de la Presidencia n® 2024-1716 de fecha 09 de septiembre de 2024 por el que se
convocan las Subvenciones destinadas al sector del Taxi de la Isla de La Gomera, en la anualidad 2024.

BDNS (Identif.): 784816.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784816).

Bases Reguladoras: La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras especificas que han sido
publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nim. 101 de fecha 21 de agosto de 2024 y por la
“Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones que se concedan
por el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera”, publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife num.
122 de fecha 26 de junio de 2009.

Cuantia maxima: con caracter general, el importe maximo de la subvencion sera de TRES MIL
NOVECIENTOS EUROS (3.900 €) por persona beneficiaria.

Objeto y finalidad: la presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los gastos del sector de taxi en la isla de La
Gomera.

La finalidad de la subvencion es la recuperacion econdmica del sector del taxi, para prevenir o evitar
situaciones de exclusion social, reduccion del riesgo de disminucion de prestacion de servicios de
transporte a la poblacion, asi como pérdidas de puestos de trabajo y mantener una actividad de interés
social.

Es objeto de la presente convocatoria el otorgamiento de subvencion de cardcter econémico con el fin de
colaborar en la financiacion de la prestacion del servicio de taxis, de los titulares de autorizacion de
transporte publico discrecional en el ambito de la isla de La Gomera en vigor, con la finalidad de
cofinanciar los mayores costes de mantenimiento de vehiculo.

Beneficiarios y requisitos:

Podran ser beneficiarios de la subvencion las personas fisicas titulares de la autorizacion de transporte
terrestre publico discrecional en taxis de hasta nueve plazas de la serie (VT) en el ambito de la isla de La
Gomera, que estén dados de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
Auténomos o Auténomo colaborador en el periodo 2024.

Podran acogerse a la subvencion regulada en la presente convocatoria, las personas fisicas que, previa
presentacion de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser titular de la autorizacion de transporte publico discrecional en el ambito de la isla de La Gomera
para la realizacion de transporte publico en Taxis (VT). Cuando el titular de la licencia realice la
explotacion de la misma, a través de persona interpuesta, concretamente en los casos de autéonomo
colaborador, se podra admitir la cuota de cotizacion a la Seguridad Social de dicho auténomo
colaborador.
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b) Que se encuentre dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
Auténomos (RETA) y en el impuesto de Actividades Econdmicas.

c) No estar incursa en cualquiera de las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones,
determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Haber procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por el Cabildo de
La Gomera, cuando hubiera estado obligado a ello.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria Canaria y con el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
y con la Seguridad Social.

La justificacion por parte de los solicitantes de no estar incursos en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, se realizara mediante declaracion responsable, incluida en la solicitud especifica de la
subvencion.

Las personas titulares de la licencia y de las autorizaciones de transporte publico discrecional en el
ambito de la isla de La Gomera, solicitantes de la subvencion, deberan reunir estos requisitos a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

¢) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucidon firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

1) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3,
parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores de cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o
que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

Gastos subvencionables:

Podran ser objeto de subvencion, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases los
siguientes gastos:

Se subvencionaran los gastos necesarios para el desarrollo del servicio de taxi, soportados y
efectivamente pagados, concretamente:

- Gastos correspondientes a la poliza de seguro obligatorio del taxi, relacionado directamente con el
vehiculo.

- Gastos de combustibles, directamente relacionados con el vehiculo.

- Gastos ocasionados por el mantenimiento del servicio de taxi.

- Servicio de reparacion del vehiculo y de taximetro, médulo tarifario e impresora.

- Servicio de emisora de taxi.

- Cuotas a la Seguridad Social del trabajador/a por cuenta propia o autdnomo/a titular de la autorizacion
de transporte publico discrecional en taxis en el ambito de la isla de La Gomera. Cuando se realice la
explotacion de la misma a través de un familiar titular, dado de alta como auténomo colaborador, con

capacidad de gestion, las cuotas de la Seguridad Social de este ultimo.

- Servicios de profesionales: economicos, fiscales y laborales relacionado con la prestacion del servicio
de taxi.

Se admitiran las facturas y demés documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
mercantil o con eficacia administrativa, acreditativos de los gastos efectuados.

Las facturas o documentos justificativos deberan incluir el nimero de matricula del taxi correspondiente.
Seran subvencionables aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de
noviembre de 2024.
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NO se admitiran los gastos e inversiones pagados en efectivo. Asimismo, para que estos sean
subvencionables, deberan realizarse y pagarse entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de noviembre
de 2024.

Gastos no subvencionables:

No podran ser objeto de subvencion aquellos gastos que no se ajusten a los conceptos ni
periodos recogidos en las presentes bases. NO son gastos subvencionables aquellos relativos a las
inversiones en bienes inventariables y todos aquellos incompatibles con la naturaleza del crédito
presupuestaria. Ademas, en ningun caso, seran gastos subvencionables:

- Provisiones, indemnizaciones y tributos.

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penitenciarias.
- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Impuestos indirectos cuando son susceptibles de recuperacion o compensacion ni los personales o
sobre la renta.

Forma y plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se formalizaran en el impreso confeccionado al efecto, Anexo I, el cual estara disponible
en la sede electronica del Cabildo Insular de La Gomera.

La solicitud debidamente cumplimentada, Anexo I de las bases, a la que se acompafiara la
documentacion requerida en el apartado 10 de las citadas bases, la cual debera estar firmada por el titular
de la autorizacion de transporte publico discrecional en la isla de La Gomera.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la documentacion exigidas en las
presentes Bases, podra presentarse de forma telematica en la Sede Electronica del Cabildo Insular de La
Gomera, a través del procedimiento habilitado al efecto.

Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electrénica o certificado digital, y en caso de
no disponer de ellos, debera acudirse a la presentacion a través de personas que si disponga de ella,
acreditando la representacion del solicitante por cualquier medio valido en derecho, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC).

Los empresarios individuales (autonomos), podran presentar la solicitud junto con la documentacion
requerida, dentro del plazo concedido al efecto, en cualquiera de los restantes Registros Electronicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC, en las oficinas de Correos, en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, en las oficinas de
asistencia en materia de registros y en cualquier otro que establezca las disposiciones vigentes, tal y
como se indica en el articulo 16.4 de la LPAC.
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En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos para la realizacion de
cualquier tramite del procedimiento administrativo, los sujetos indicados en el articulo 14.2 de la LPAC.

La solicitud de subvencion debe estar firmada por la persona titular de la autorizaciones de transporte
publico discrecional (VT) en el ambito de la isla de La Gomera que solicita la subvencion, o su
represente legal, debiendo prestar especial atencion a las casillas de autorizacion para la consulta de los
certificados requeridos, asi como a los campos que hacen referencia a la cuenta bancaria, titularidad de
persona beneficiaria, en la que pretende recibir la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto de la consulta/verificacion de
datos, en cuya virtud debe pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, previo
consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta de datos:

- Consulta/verificacion de datos de identidad (DNI/NIE) en el caso de personas fisicas (particulares y/o
autébnomos) y respecto al representante para el caso de solicitudes de personas juridicas.

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y con esta Corporacion Insular.

Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de intermediar la referida documentacion, siempre
que cuente con la oportuna autorizacion, procede significar que la aportacion correcta de la misma por la
persona solicitante, junto con la solicitud, puede suponer una reduccion de los plazos de tramitacion y
que la correspondiente resolucion pueda dictarse en un menor espacio de tiempo.

En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacidn, el/la solicitante podrd omitir
su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la LPAC. A este respecto
se debera hacer constar la fecha y d6rgano o dependencia en que fueron presentados, o en su caso
emitidos, siempre que no se hayan producido modificaciones o alteraciones que afecten a los datos
suministrados o transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

La inexactitud, la falsedad o la omision de cardcter esencial en cualquier dato en el formulario de
solicitud o documento que lo acompafie, dejan sin efectos este tramite, desde el momento en que se
conozca y con la audiencia previa al solicitante y, en consecuencia, comportan la inadmision de la
solicitud de subvencion, sin que puedan ser causa de revocacion de la subvencion si se conocen con
posterioridad a la concesion, asi como, la imposicion de sanciones establecidas en el articulo 59.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Cabildo Insular de La Gomera o la entidad colaboradora que se designe, podra solicitar a los
solicitantes en cualquier fase del procedimiento ademas de la documentacién referida en el apartado 10
de las presentes bases, aquella otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos,
requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencion presentada.

Tanto las bases especificas como sus anexos se encuentran a disposicion de los interesados en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de La  Gomera
https://lagomera.sedelectronica.es/info

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion incondicional de las bases reguladoras,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos indicados en las
correspondientes convocatorias, asi como de la interpretacion que respecto de aquellas se lleva a cabo
por el Cabildo Insular.
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La publicacion de la convocatoria tendra lugar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS),
en la Sede Electronica del Cabildo Insular https://lagomera.sedelectronica.es/info. y el extracto de la

misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, con la presentacion de la solicitud se acepta la subvencion en caso de ser concedida la
misma, conforme a lo dispuesto en la resolucion definitiva de concesion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a computar a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Otros Datos: Las bases reguladoras de la subvencion y los anexos de la misma se encuentran a
disposicion de las personas interesadas en el Area de Transporte del Cabildo Insular de La Gomera, asi
como en la sede electronica de esta Corporacion Insular (https://lagomera.sedelectronica.es/info).

Junto con el modelo normalizado de solicitud se acompanaran los Anexos y la documentacion

establecida en las Bases.

San Sebastian de La Gomera, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO
5104 163490

Extracto del Decreto de la Presidencia n° 2024-
1708 por el que se acuerda la ampliacion crédito
de las Subvenciones para el fomento de iniciativas
empresariales, y a la modernizacion, mejora de la
calidad y competitividad empresarial, en la isla de
La Gomera, 2023.

BDNS (Identif.): 727870.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/727870).

De acuerdo con lo establecido en las Bases
Reguladoras y en Ila Convocatoria para el
otorgamiento de subvenciones para el fomento
de iniciativas empresariales y modernizacion,

mejora de la calidad y competitividad empresarial
en la isla de La Gomera, se hace publico que
con fecha 06/09/2024 por Decreto 2024-4431 se
acuerda ampliar el crédito correspondiente a la
Convocatoria aprobada en fecha 13/11/2023, para
el otorgamiento de subvenciones el fomento de
iniciativas empresariales y modernizacion, mejora
de la calidad y competitividad empresarial en la
isla de La Gomera, en la cantidad de 700.000,00
€, estableciendo como crédito global maximo
definitivo asignado a la Convocatoria la cantidad de
1.700.000,00 €, sin que ello implique abrir un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

San Sebastian de La Gomera, a nueve de
septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO DE LA
GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/727870
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/727870
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO
ANUNCIO
5105 159580

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS ALOJAMIENTO EN TENERIFE
PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2024-2025.

BDNS (Identif.): 783184.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783184) .

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de E1 Hierro, en sesidn
extraordinaria celebrada con fecha 12 de agosto de 2024, adoptd acuerdo
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

"PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS
ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2024-2025,
segun el texto que se adjunta, como anexo I.a en esta propuesta.

SEGUNDO.- Aprobar el formato modelo de solicitud, y de declaracidén jurada
de cada expediente, recogidos en la documentacidén necesaria en las Bases
Especificas, dque se cargardn de forma automdtica en el procedimiento
habilitado en sede electrébnica.

El lugar de residencia que se concederda a los estudiantes que resulten
beneficiarios de esta convocatoria serd en vivienda de titularidad del
Cabildo Insular de E1 Hierro, en Las Delicias, Carretera General del
Rosario, numero 88, Grupo Sindical 60 vivienda, portal 6, vivienda 59, en
Santa Cruz de Tenerife, isla de Tenerife.

TERCERO. - Incorporar el procedimiento denominado  “BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS CONCESION PLAZAS ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES
HERRENOS: CURSO 2024-2025"”, al Catdlogo de Procedimientos de la sede
electrénica del Cabildo de El1 Hierro.

CUARTO.- El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la
via administrativa, tal como establece el articulo 83 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de 1las
Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en
reposicidédn ante Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidédn de la
presente notificacidén, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a 1lo
establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de
Cabildos Insulares, en relacidén con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, modificada por
la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre.

QUINTO.- Interpuesto recurso de reposicién no se podréd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacidén presunta del recurso de reposicidn
interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resoluciédn.

SEXTO.- Una vez publicada las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, publicar en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el anuncio de inicio del plazo de presentacidén de
solicitudes.

SEPTIMO.- Tras la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife se entenderd aprobada
la convocatoria, segln texto de las Bases citadas, a todos los efectos,
inclusive al del inicio del cbébmputo del plazo de presentacién de
solicitudes.

OCTAVO.- Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas
al Departamento de Intervencidédn, a efectos de su publicacidén en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por conducto
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo
en el Tabldén de Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina
Web de la Corporaciédn.

NOVENO.- Comuniquese al Departamento de Secretaria, a los efectos de que
proceda al trémite de la publicacidén de esta convocatoria en el Tabldén de
Anuncios de la Corporacidén, y su WEB corporativa.

LA PRESIDENCIA (firmado electrdénicamente).


https://elhierro.sedelectronica.es/info.0
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ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS
ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS:
CURSO 2024-2025.

PRIMERA. - OBJETO Y ALCANCE:

Es objeto de esta convocatoria la concesion de tres plazas de alojamiento, en régimen de
concurrencia competitiva, con caracter temporal (curso 2024-2025), en la vivienda de
titularidad del Cabildo Insular de El Hierro, sita en Las Delicias, Carretera General del
Rosario, nimero 88, Grupo Sindical 60 vivienda, portal 6, vivienda 59, en Santa cruz de
Tenerife, con una superficie de 62,67 m?, que fue donada a esta Corporacion por dofia Mirta
Garcia Alonso, atendiendo los deseos de su padre Ram6n Matias Garcia Padrén (Escritura
numero 222, de 27 de febrero de 2014, sobre aceptacién y adjudicacién de herencia, sometida
a condicion: “sea utilizada para fines sociales como residencia para estudiantes herrefios con
escasos recursos economicos”).

El objetivo de esta convocatoria es facilitar el acceso a recursos, para quienes se encuentren
con mayores dificultades materiales y econdémicas, en particular, para poder cubrir la
necesidad de disponer de alojamiento debido a la insularidad o a la lejania de su domicilio
habitual.

SEGUNDA. - MARCO LEGAL Y REGIMEN COMPETENCIAL.:

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesién. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.

e La Ordenanza reguladora de la Administraciéon Electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.
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e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

e« LaLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislaciéon basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril).

e Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
(LPAP).

e Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizaciéon y modernizaciéon de la gestion del
patrimonio de las Corporaciones Locales de Canarias.

e Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales.

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia, (Escritura nimero 222, de 27
de febrero de 2014, sobre aceptacién y adjudicacion de herencia, sometida a
condicién: “sea utilizada para fines sociales como residencia para estudiantes
herrefios con escasos recursos econémicos”).

e Las normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes
herrefios beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife, que se aprueban con las
presentes Bases y se incorporan como Anexo [y II.

2.- La gestion de esta convocatoria se sujetara a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacién y utilizacién de recursos publicos.-

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicaciéon o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para la presente convocatoria, de
conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

e Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (B.O.C. nim. 70 del martes 14 de
abril de 2015),

e laLey 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud.
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TERCERA. - BENEFICIARIOS:

Tendréan la consideracién de beneficiarios de estas plazas de alojamiento los solicitantes que
cumplan las siguientes condiciones:

CONDICIONES DOCUMENTACION A APORTAR
Menor de 30 anos DNI/NIF/NIE
Estudiante en Tenerife Documento acreditativo de estar matriculado en una

formacion reglada y publica, donde figure el nimero de
créditos o asignaturas matriculadas, que no pueda ser
impartida en la Isla de El Hierro, y de manera presencial,
en el curso académico 2024-2025, de manera presencial. '

Datos de la Unidad Familiar DNI/NIF/NIE de todos los miembros de la unidad familiar
del Solicitante
Convivencia del solicitante Certificado de Convivencia municipal en la que se

acredite los miembros de la unidad familiar que conviven
en el domicilio del Solicitante

Marcar lo que proceda

Residentes en la isla de El | Certificado de empadronamiento en cualquier municipio
Hierro de la Isla durante un afio anterior a la convocatoria.

No residente hijo de emigrante | Documentacion que acredite la calidad de emigrante
retornado. herrefio del padre, madre o tutor legal del solicitante, en la

que debera figurar expresamente la fecha a partir de la
cual se ha adquirido la condicién de emigrante retornado.
En el caso de los tutores legales habra de aportar la
justificacion documental correspondiente.

No residente hijo de | Documentacién que acredite que el solicitante es hijo de

padre/madre/tutor residente. padre, madre o tutor legal residente en cualquier
municipio de la Isla, durante tres afios anteriores a la
convocatoria.

* Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que estd enterado/a de las Bases especificas reguladoras de concesion de plazas para
estudiantes herrefios, y que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones
establecidas en las mismas.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacioén que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo
con el articulo 392 del Cddigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad, incluidas las normas que rigen la convivencia y régimen

)
(1) - Se ha de estar matriculado, al menos del nimero minimo de asignaturas o créditos establecidos en la convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del Ministerio con

competencias en la materia para el curso escolar, computdndose a estos efectos los créditos de libre eleccién siempre que aparezcan como matriculados en el expediente académico del

curso mencionado.

- Si se realizan simultaneidad de estudios, el minimo se calculara acumulando las asignaturas o créditos matriculados en ambas titulaciones.

- Los estudiantes que estén afectados de discapacidad de un grado igual o superior al 33 por ciento, podran estar matriculados de un nimero de créditos inferior a 60, pero nunca con una

matricula inferior a 30 créditos. (Excepcionalmente, en el caso de que se esté cursando los tiltimos aios de los estudios correspondientes, debera estar matriculado del total de créditos que

les falte para titular).
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disciplinario, de los estudiantes herrefios beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife,
que se aprueban con las presentes Bases y se incorporan como Anexo Iy II.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los
datos de la presente solicitud.

- Que se compromete a aportar la documentacion complementaria que le sea requerida por el
Cabildo, para poder efectuar la baremacion en los términos que prevé la convocatoria.

CUARTA. - CRITERIOS DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DE
PLAZA

Los criterios de ponderaciéon para el acceso a las plazas de alojamiento en Tenerife seran los
siguientes:

1.- VALORACION SOCIAL: Circunstancias Familiares

Orfandad absoluta 10 puntos
Situacién de abandono 5 puntos
Huérfano de padre o madre 5 puntos
Hijo de padre/madre soltera 5 puntos
Padre/madre/tutor en invalidez permanente | 5 puntos
Padres separados 5 puntos

Familias con algin otro miembro afectado | 5 puntos
de incapacidad e imposibilitados de obtener
ingresos

Otras circunstancias acreditadas 0 a 5 puntos
Por cada uno de los miembros de la unidad | 5 puntos
familiar, hermanos incluido el solicitante, y
sean menores de 23 afios.

2.- VALORACION ECONOMICA:

1.- Se procedera al céalculo de la renta familiar, que en el caso de que concurran diversos
miembros computables de la unidad familiar, se sumarian las correspondientes a cada uno de
ellos.

2.- La renta familiar se obtendra de la suma de las bases imponibles de cada miembro de
la unidad familiar, que se encuentra incluidos en el certificado de convivencia en el domicilio
familiar.

3.- Si no existiese obligacion de declarar, se aplicara un procedimiento de calculo analogo
al del apartado anterior.

Si no estuviese obligado a declarar y fuese perceptor de una prestaciéon por desempleo, pension de jubilacién,
incapacidad, invalidez, etc., debera aportar certificado expedido por el organismo correspondiente, acreditativo
de los ingresos obtenidos por la unidad familiar y todos los conceptos durante el tltimo ejercicio econémico.

4.- Se consideran miembros de la unidad familiar, el padre, la madre, todos los hijos

solteros menores de 23 afios, o de mayor edad afectados de incapacidad fisica o psiquica, y
los ascendientes de los padres que convivan en el domicilio familiar.
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5.- Al cociente resultante de dividir la renta familiar entre el nimero de miembros que
integran la unidad familiar, se les adjudicara la siguiente puntuacién:

Hasta 1.803,04 €....ovirniiiiiiiiii i, 10 puntos
De 1.803,04€a2.103,54€.....cvvnniriiiiiiiiiiiiiiiiinnnn 8 puntos
De 2.103,54€a2.404,05€......ccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaans 6 puntos
De 2.404,05€ a2.704,55 €...covviniiiiiiii i 5 puntos
De 2.704,55€a3.005,06 €......ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 4 puntos
De 3.005,06 € a 3.305,57 €..ovrniiiiiiiiii i 3 puntos
De 3.305,57€a3.606,07 €....coovvviriiiiiiiiiiiiian 2 puntos
De 3.606,07 €a3.906,58 € ....ccoiviiiiiiiiiiiii i 1 punto

MAas de 3.906,58 € ..ot 0 punto

3.- OTRAS CONSIDERACIONES RETLATIVAS A LA BAREMACION:

a).- En el caso de empate, en la ponderaciéon obtenida ocupara una posicion mejor en el
listado de concesion de alojamiento, aquel estudiante que tenga menor renta per capita en su
unidad familiar.

b).- En el caso de que por una misma unidad familiar se presenten dos o mas solicitudes,
solo podra ser adjudicataria de una segunda o tercera plaza alojativa si quedaran vacantes al
final de la asignacion baremada, y segun el orden de registro de entrada de cada solicitud.

QUINTA. - CREDITO PRESUPUESTARIO:

Existe crédito por importe de 50.000 €, para atender los gastos derivados de la ejecucion de
las presente bases, con cargo a la aplicacién presupuestaria 0300.326.212.00 Edificio y Otras
Construcciones del vigente Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.

SEXTA. - PUBLICIDAD DE LAS BASES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES:

1.- Publicidad: Las presentes Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, y tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del
computo del plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran
igualmente en la sede electrénica del Cabildo Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catdlogo de procedimientos de la sede electrénica y podran ser
firmadas y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del
Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion electronica
(https://elhierro.sedelectronica.es).


elhierro.sedelectronica.es
elhierro.sedelectronica.es
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas
juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de
medios electronicos durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la
tramitacion completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, LPACAP, debido a que cuentan con acceso a los medios electrénicos necesarios por
su capacidad econémica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de DIEZ DIAS habiles, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de estas Bases especificas,
que tendran la consideracion de convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

c) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento
y la aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo,
conlleva la autorizacién al Cabildo Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos
complementarios se estimen convenientes para la resoluciéon de la subvencién, a través de
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

1.- El procedimiento de otorgamiento de la condicién para la utilizaciéon de las plazas de
alojamiento se realizara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con
los criterios de ponderacién fijados en la Base Cuarta, siendo el 6rgano competente para la
ordenacién e instruccion del procedimiento la Comision de Valoracién designada al efecto,
por Resolucién de la Presidencia, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de esta Entidad se emitira informe
técnico en relacion a las solicitudes presentadas y con el objeto de ponderar los criterios de la
base cuarta, para determinar los solicitantes que pertenezcan a familias con escasos recursos y
se encuentren en mayores dificultades materiales y econémicas. Tal informe se elevara a la
Comision de Valoracion designada.

3.- La Comision de Valoracion emitira propuesta de concesién al Consejo de Gobierno
Insular, previa instruccion y dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, con los
listados de adjudicacion y denegacion de plazas segun el orden de prioridad establecido en la
base cuarta de esta convocatoria, donde se recojan los datos del solicitante, la puntuacion
correspondiente a la valoracion de los criterios de adjudicacion; haciendo constar de manera
expresa las causas de desestimacion, en su caso.

OCTAVA. - RESOLUCION DE ADJUDICACION DE PLAZA DE ALOJAMIENTO:

1.- Por el Consejo de Gobierno Insular, previo dictamen de la Comisién Informativa que
corresponda por razon de la materia, a propuesta de la Comisién de Valoracién, atendiendo a
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los criterios y condiciones establecidos en estas bases, aprobara la relacion de estudiantes que
tendran la condicién de residentes, asi como la relacion de estudiantes en lista de espera.

2.- Por Resolucion de la presidencia se adjudicaran las plazas, determinandose el inicio y fin
de permanencia en la vivienda.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de
subvencion sera de seis (6) meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el
periodo de presentaciéon de solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la
resolucién, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

NOVENA.- OCUPACION PLAZAS ALOJATIVAS:

1.- Por los estudiantes que hayan obtenido plaza alojativa se debera aportar, en el plazo de
diez (10) dias contados a partir de la notificacion, los siguientes documentos:

- Fianza por importe de 120 €, a ingresar en alguna de las siguientes cuentas del Cabildo de El
Hierro, con el concepto “ Fianza Piso Estudiantes de Tenerife, curso 2024-2025”.

ENTIDAD BANCARIA BIC NuUmero de cuenta

CAIXABANK, S.A. CAIXESBBXXX ES-18-2100 9169 0922 0011 9640
BANCO SANTANDER, S.A. BSCHESMMXXX ES-49-0049 0347 2821 1001 0231
CAJA SIETE, CAJA RURAL BCOEESMMO076 ES-73-3076 0640 4210 0650 1629
S.C.C.

BBVA BBVAESMMXXX ES-34-0182 5717 2100 1003 0000

- Acta de entrega de llaves a suscribir en las oficinas del Servicio de Informacién y Atencién
Ciudadana, sitas en calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacién previa
en el teléfono 922550078.

2.- Los estudiantes que hayan obtenido plaza alojativa, ocuparan las mismas, con caracter
general, en el periodo comprendido entre el 10 de septiembre y el 31 de julio del curso escolar
que corresponda, es decir para el curso 2024-2025, del 10 de septiembre de 2024 al 31 de
julio de 2025, sin perjuicio del cumplimiento que se determine en la Resolucién que
corresponde de inicio y fin de la ocupacion.
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DECIMA. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
El estudiante que obtenga la condicion de residente en alojamiento del Cabildo de El Hierro,
estara obligado a:

1.- Cumplir las bases reguladoras de tal condicién, y el cumplimiento de las normas que rigen
la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes herrefios beneficiarios de plaza de
alojamiento en Tenerife, que se aprueban con las presentes Bases y se incorporan como
Anexo Iy II.

2.- Aportar la fianza establecida en la Base Novena de la presente convocatoria.

UNDECIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se
indica lo siguiente:

Responsable del tratamiento de los datos: EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL
HIERRO.

CIF: P3800003J

Direccién: Calle Doctor Quintero 11. 38900 Valverde

Web: www.elhierro.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@elhierro.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para poder atender su solicitud y, en caso de
seleccion para las plazas ofertadas, la gestion del alojamiento.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificaciéon que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente
actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes puiblicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el
caso de tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca
dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas unicamente
en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante
escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba
indicadas.

Puede consultar mas informacién en: https://www.elhierro.es/es/politica-de-privacidad
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DISPOSICION ADICIONAL. - Incumplimiento y desalojo de la vivienda:

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases equivale a la
renuncia de la plaza obtenida, quedando sin efecto la adjudicacién y procediendo a cubrir la
vacante con los solicitantes de la lista de espera.

Asi mismo, el Cabildo de El Hierro se reserva la facultad de revocar el acuerdo de
adjudicacién de plaza, dejando sin efecto la condicién de residente, a quienes se acredite que
no estan cursando de manera efectiva los estudios en virtud de los cuales obtuvieron la plaza,
o por las causas sefialadas en las bases reguladoras, asi como por aquellas que de manera
motivada supongan una vulneracion de la intencion de la intenciéon de esta corporacién de
facilitar la residencia de estudiantes en la isla de Tenerife.
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ANEXO l.a

NORMAS QUE RIGEN LA CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES HERRENOS
BENEFICIARIOS DE LAS PLAZAS DE ALOJAMIENTO EN TENERIFE

Todos los alumnos que obtengan plaza alojativa en la vivienda sita en Las Delicias (Tenerife),
propiedad del Cabildo de El Hierro, quedaran sujetos a los derechos y deberes que seguidamente se
indican:

L.- DERECHOS BASICOS:

1.- Conocer el Plan de Actuacién previsto por el Cabildo de El Hierro, en relacién al mantenimiento y
conservacion del inmueble.

2.- Que se le respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas, morales o
ideolégicas, asi como su intimidad en los que respecta a tales creencias o convicciones.

3.- Que se le respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes o de castigos fisicos o morales; desarrollando su
actividad residencial en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

4.- El Cabildo de El Hierro estd obligado a salvaguardar el derecho de reserva sobre toda aquella
informacion de que disponen acerca de las circunstancias personales y familiares del residente; no
obstante, comunicaran a la autoridad competente aquellas circunstancias que pueden implicar malos
tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion de los menores en su caso.

5.- Todos los miembros de la comunidad educativa estdan obligados a respetar los derechos
mencionados en las presentes normas. El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

6.- Tener las mismas oportunidades educativas y de estimulos derivadas de su alojamiento en el
inmueble. (El Cabildo de El Hierro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacién entre los

estudiantes residentes).

IL.- DEBERES BASICOS:

1. Cumplir las presentes normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes
herrefios beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife.
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2. Contribuir a mantener en buen estado las instalaciones y mobiliario del inmueble, tanto en zonas
comunes como en las habitaciones asignadas.

3. Respetar las normas relativas a la seguridad, salubridad e higiene, evitando actuaciones que puedan
causar perjuicio a los demads residentes, como la practica totalmente prohibida de dejar basura, restos o
desperdicios en las zonas comunes.

4. Mantener un comportamiento que facilite la convivencia en el inmueble, evitando actitudes que
dificulten el estudio o el descanso de los demas residentes, con especial referencia a la moderacién en
el volumen de equipos de musica o televisién que se ponga en las habitaciones, y a la prohibicion de
organizar, promover o participar en fiestas dentro del inmueble.

5. Abonar la fianza que corresponde, segtin cada curso escolar, dentro de los plazos establecidos.

6.- Comunicar a la Consejeria de Educaciéon y Cultura del Cabildo de El Hierro cualquier tipo de
incidencia o incumplimiento de las normas establecidas, asi como de las instrucciones u érdenes de
servicio acordadas por sus 6rganos de gobierno competentes.

7.- Los derechos implicitos en la condicién de residente en el inmueble son efectivos durante el
periodo lectivo de cada curso académico, por lo que finalizado el mismo dejaran la habitacion a
disposicion del Cabildo de El Hierro, que iniciard los procedimientos de comprobacién y, si procede,
la devolucioén de la fianza depositada.

En el caso de no desocupar voluntariamente la habitacion vencido el dltimo dia con derecho de
alojamiento, en el periodo general de alojamiento de 1 de septiembre al 30 de julio, sin perjuicio del
cumplimiento que se determine en la Resolucién que corresponde de inicio y fin de la ocupacioén, a
partir del dia siguiente, el Cabildo de El Hierro podra disponer lo necesario para acceder a la misma y
dejarla disponible conforme establecen estas normas de convivencia, practicando las diligencias
necesarias para garantizar el inventario y adecuada custodia de los enseres personales afectados por el
desalojo.

8.- El estudio constituye un deber basico del alumnado residente y se concreta en las siguientes
obligaciones durante todo el curso escolar que permanezca alojado en el inmueble:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio en los que este matriculado.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro donde
este matriculado.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el maximo respeto,
en consideracion, al igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa.

d. Presentarse a las pruebas de evaluacién que se programen por sus centros educativos y donde este
matriculado.

e. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

f. Responder las cuestiones educativas planteadas por el profesorado y realizar las tareas que se le
propongan.

g. Cumplir las obligaciones que se derivan de ser un estudiante miembro de la comunidad educativa.

h. No estar incurso en ningin expediente disciplinario que provoque o cause baja de la matricula del
centro escolar donde realice sus estudios.

i. No podra causar baja voluntariamente, sin causa justificada, en el centro escolar donde realice sus
estudios.
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II1.- OTRAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES:

1.- La habitacién asignada a cada residente serd para su uso personal exclusivo y sélo para el fin
establecido, no permitiéndose cambios ni permutas sin autorizacién del Cabildo Insular de El Hierro
durante el curso académico y siendo cada alumno/a responsable de las incidencias que ocurran en su
habitacién (esté o no ocupandola de manera efectiva).

2.- Las llaves del inmueble, de las zonas comunes del edificio y de las habitaciones en su caso, son de
propiedad del Cabildo Insular de El Hierro, para uso personal e intransferible del alumno/a
beneficiario/a, que deberd proceder a su devolucién finalizado el periodo lectivo, quedando
absolutamente prohibida cualquier manipulacién tanto de las cerraduras como de las llaves
suministradas.

3.- El régimen de visitas al inmueble se ajustara a las siguientes reglas basicas:

a) Cada residente que franquee la entrada a un visitante se hace responsable solidario de los posibles
dafios y de las molestias que éste pudiera causar.

El limite de permanencia de las visitas serd en todo caso hasta las 00:00 horas. En ningtin caso el
visitante podra pernoctar en el inmueble, incurriendo en responsabilidad disciplinaria el residente que
permita o facilite la pernoctacién.

b) Los residentes que entren en el inmueble en compafiia de personas no alojadas en él se hacen
responsables del comportamiento de estas.

4.- En las habitaciones no se permite la existencia de equipamiento y mobiliario distinto al dispuesto
por el Cabildo de El Hierro, siendo responsabilidad exclusiva del residente los dafios y perjuicios que
pudieran derivar de la tenencia de objetos no autorizados, manipulacion de conexiones o cualquier
otro uso indebido.

En particular se exigira responsabilidad disciplinaria por falta muy grave con medida cautelar de
desalojo respecto de quienes utilicen elementos u otros utensilios no autorizados en las habitaciones o
zonas comunes del inmueble.

5.- Por motivos de seguridad estd terminantemente prohibido el acceso a las zonas no transitables
(tejados, azoteas, terrazas no autorizadas), siendo de la exclusiva responsabilidad de cada residente los
dafios que pueda sufrir por no respetar dichas restricciones.

6.- No se permite la posesion de animales dentro de las instalaciones del inmueble.

7.- No estd permitido el depésito de ninguna clase de objetos o enseres personales en los pasillos y
zonas comunes del inmueble, con especial referencia a la prohibicién de tendederos de ropa.

En consecuencia, aquellos enseres que permanezcan de forma prolongada en zonas comunes tendran
la consideracién de objetos abandonados y se procedera a su retirada por el personal autorizado, sin
necesidad de previo aviso y excluyendo cualquier derecho a reclamacion por parte de quienes con
posterioridad quisieran identificarse como duefios de los objetos retirados.

8.- No se permite colgar en las paredes de las habitaciones ni en zonas comunes objetos que impliquen
hacer agujeros en las mismas. Tampoco estd permitido pegar posters o pegatinas o escribir en las
puertas, mobiliario y paredes del inmueble.
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9.- Las habitaciones son un patrimonio publico cuya conservacién y mantenimiento es una obligacion
del Cabildo de El Hierro, por lo que las autoridades y el personal autorizado pueden acceder a ellas
conforme a la programacién de tareas que corresponda o por causa de incidencias que lo justifiquen,
sin que en ningin caso dicho acceso pueda estar supeditado al previo consentimiento de los
interesados.

No obstante, se informara de las actuaciones programables con la antelaciéon que sea posible. A tal
efecto, los residentes deberan tratar con el respeto debido al personal autorizado que desarrolle su
actividad en el inmueble.

10.- Estan terminantemente prohibidas las “novatadas” o cualquier otro acto individual o colectivo que
atente contra la dignidad de los residentes, tanto en el inmueble como en sus alrededores.

11.- Finalizado el curso académico el alumnado dejard las habitaciones conforme al estado de
conservacion en que les fueron entregadas y con todos los enseres descritos en el inventario que debe
obrar en el expediente administrativo de la Entidad. La fianza respondera del incumplimiento de esta
obligacion.

12. De conformidad con la legislacién vigente, queda terminantemente prohibido fumar y consumir
bebidas alcohodlicas en el interior del inmueble, asi como en las zonas exteriores del mismo,
constituyan o no acceso inmediato a otros edificios circundantes.
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ANEXO II

NORMA DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES HERRENOS
BENEFICIARIOS DE PLAZA DE ALOJAMIENTO EN TENERIFE

TITULO I
REGIME DISCIPLIARIO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Las presentes normas seran de aplicacién necesaria, directa e improrrogable a los
estudiantes herrefios que hayan obtenido plaza en la vivienda propiedad del Cabildo de El Hierro, sita
en Las Delicias (Tenerife), durante el curso escolar correspondiente.

Articulo 2.- Serd de aplicacién directa a quienes ostenten la condicién de visitantes de estudiantes
residentes, en virtud de lo determinado en las Normas de Convivencia, en su apartado III.- OTRAS
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES, punto 3, siendo el residente responsable solidario de estas
actuaciones.

Articulo 3.- El presente régimen disciplinario queda establecido respecto de acciones y conductas
derivadas o conexas a la condicion de estudiante residente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que pueda resultar de los hechos tipificados, la cual se hara efectiva segtin dispone la legislacion
correspondiente.

CAPITULO II: TIPIFICACION DE FALTAS

Articulo 4.- Las faltas cometidas por los estudiantes residentes en su condicion de tales se clasifican en
muy graves, graves y leves.

Articulo 5.- Se consideraran faltas muy graves:

a) Los dafios causados voluntariamente o por negligencia en el inmueble, material o instalaciones,
accesos y zonas exteriores, cuando perturben gravemente la convivencia o impidan su normal
funcionamiento y, en todo caso, los dafios muy graves causados en las habitaciones y zonas comunes
cuando asi conste en los informes del personal competente, siendo en todo caso responsables los
titulares de las habitaciones, con independencia de que resulten o no autores de los hechos, salvo en el
caso de actos de vandalismo causados entrando con violencia en las habitaciones.

b) Cualquier acto de violencia fisica o siquica contra las personas que sea constitutivo de delito
realizado en el inmueble o sus alrededores.

¢) La entrada sin autorizacién en habitaciones de otros residentes.

d) El abandono manifiesto de responsabilidades de miembro de la comunidad educativa, asi como el
abandono de los estudios sin causa justificada.

e) Toda actuacion discriminatoria por razén de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal o
social que suponga restriccién de derechos o perjuicios indebidos para los perjudicados.
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f) La permanencia en las habitaciones habiendo cesado el derecho a su ocupacion. A estos efectos se
considera equivalente a no desalojar, que los estudiantes residentes no entreguen las llaves del
inmueble finalizado el periodo lectivo de cada curso académico, aunque hayan abandonado las
instalaciones del mismo.

i) El robo de cualquier objeto, utensilio o material perteneciente a otros residentes.

j) Cualquier comportamiento que resulte manifiestamente atentatorio contra los derechos de otro
estudiante residentes, que atente de manera grave contras las condiciones bésicas de salubridad e
higiene o que dificulte gravemente la convivencia en el inmueble.

k) Obtencion de plaza, renovacién o mantenimiento en el disfrute de la plaza de alojamiento falseando
las condiciones requeridas u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, asi como la resistencia,
obstruccién o negativa a los requerimientos de documentacion o actuaciones de comprobacién y
control que disponga el Cabildo de El Hierro, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones necesarios para el disfrute de los derechos que otorga la
condicién de estudiante residente.

1) La produccion, tréfico, tenencia o consumo de cualquier tipo de droga o estupefacientes dentro de
las instalaciones del inmueble.

m) La realizacién en el inmueble de alojamiento de cualquier actividad o evento sujeto a autorizacién
previa, careciendo de la misma, cuando suponga alteracién de la convivencia o cause dafios a las
personas o el patrimonio publico o ajeno.

n) Cualquier conducta cuyo objeto sea impedir al personal autorizado por el Cabildo de El Hierro el
acceso a las habitaciones para el normal desempefio de las tareas programadas de limpieza y
mantenimiento.

fi) Cambiar la cerradura del inmueble, de las zonas comunes del edificio o de las habitaciones
asignada, para la utilizacién de llaves ajenas a las facilitadas Cabildo de El Hierro, considerandose
responsable en todo caso al titular de la habitacién, sea o no autor material del cambio.

0) Propiciar o consentir el alojamiento de personas no autorizadas, siendo responsable en todo caso el
titular de la habitacion donde se produce el alojamiento irregular. Se equipara a esta conducta la
contumacia del titular de una habitacién en facilitar la pernocta no autorizada de visitantes.

p) El uso indebido de los servicios e instalaciones del inmueble mediando cualquier tipo de engafio o
falsedad.

q) El auxilio o encubrimiento de faltas consideradas muy graves.
r) La comision de 2 faltas graves en un mismo curso académico.
s) La contumacia de los estudiantes residentes en el incumplimiento de instrucciones u Ordenes
debidamente acordadas y comunicadas por los 6rganos de gobierno de Cabildo de El Hierro, asi como

cualquier actuacién de que suponga incitar al desacato de instrucciones emitidas por los citados
organos.
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t) La incitacién a actuaciones perjudiciales para la salubridad del inmueble, para la integridad personal
de residentes, visitantes o personal autorizado, o para el correcto ejercicio del derecho de miembro de
la comunidad educativa en calidad de estudiante residente.

u) Con caracter general se consideraran son faltas muy graves todas aquellas que supongan una
transgresion de las obligaciones de los alumnos residentes, con caracter deshonroso o perjudicial que
implique una especial trascendencia en el funcionamiento del inmueble destinado a residencia durante
el curso escolar de estudiantes herrefios.

Articulo 6.- Se consideraran faltas graves:

a) Causar voluntariamente o por negligencia dafios en los locales, material instalaciones del inmueble,
accesos 0 zonas exteriores y, en todo caso, los dafios causados en las habitaciones cuando asi conste en
los informes del personal competente, de los que seran responsables los titulares de las habitaciones,
con independencia de que resulten o no autores de los hechos, cuando no sean constitutivos de falta
muy grave.

b) Cualquier comportamiento que suponga violencia fisica o siquica contra las personas y no sea
constitutivo de falta muy grave.

¢) Adoptar comportamientos discriminatorios por razén de sexo, raza o cualquier otra circunstancia
personal o social, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

d) El abandono injustificado de la residencia en periodo lectivo por tiempo superior a un mes.
e) El uso de las habitaciones y zonas comunes para fines distintos de los previstos.

f) La realizacién en la sede de los centros de alojamiento de cualquier actividad o evento sujeto a
autorizacion previa, careciendo de la misma, cuando no sea constitutivo de falta muy grave.

g) Cualquier comportamiento que perturbe las condiciones de salubridad e higiene en el conjunto del
inmueble.

h) El incumplimiento reiterado y con graves consecuencias para la vida como residente, de las
funciones derivadas de la condicién de beneficiario del alojamiento o similares, salvo que medie causa
justificada que el interesado acredite.

j) El cambio o permuta de habitacion sin la debida autorizacion otorgada por el Cabildo de El Hierro.

k) Propiciar o consentir la pernocta de personas no autorizadas, siendo responsable el alumno
residente que figure como titular de la habitacion afectada, cuando no sea constitutivo de falta muy
grave.

1) Introducir en las habitaciones mobiliario y menaje distinto al que constituye la dotacién prevista por
el Cabildo de El Hierro, asi como la manipulacién de conexiones e instalaciones de agua, luz, etc....
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m) El uso indebido de los servicios e instalaciones del inmueble y zonas exteriores los centros de
alojamiento, contraviniendo las normas e instrucciones reguladoras de su utilizacién, cuando no sea
constitutivo de falta muy grave.

n) El auxilio o encubrimiento de cualquier falta de las tipificadas como graves.
0) La comisién de 2 faltas leves en un mismo curso académico.

p) Son faltas graves todas aquellas que supongan una transgresién o incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos residentes que transciendan en el normal funcionamiento del inmueble.
Podran considerarse como tales:

1.- El incumplimiento de obligaciones como miembro de la Comunidad Educativa, como estudiante
segun la legislacion vigente.

2.- La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

3.- Causar por uso indebido dafios graves en el inmueble, zonas exteriores y comunes o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas o vecinos.

4.- Los actos de indisciplina e incitacién a los mismos y las injurias y ofensas graves a miembros de la
comunidad educativa.

5.- La agresion fisica grave contra los demas miembros de la comunidad educativa.

6.- Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el
inmueble.

7.- La comision de tres faltas leves en un mismo caso académico.

Articulo 7.- Se consideraran faltas leves:

a) Cualquier incorreccion o desconsideracion que perturbe la convivencia con los demas residentes,
personal autorizado o vecinos y visitantes del inmueble.

b) El descuido o negligencia en el desempefio de las obligaciones de residente.

c) La falta de asistencia injustificada a las reuniones de coordinaciéon de la convivencia que se
convoquen por el Cabildo de El Hierro.

d) Comportamientos que atenten de manera leve contra la salubridad e higiene en el inmueble.

e) El incumplimiento de cualquier deber u obligacién contenido en las normas del alojamiento siempre
que no sea constitutivo de falta grave o muy grave.

f) Son faltas leves todas aquellas que impongan una transgresion ligera y esporadica a los deberes de
los alumnos. Podran considerarse como tales:
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1.- La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

2.-Causar por uso indebido dafios no graves en el inmueble, zonas exteriores y comunes o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas o vecinos.

3.- Los actos de indisciplina, las injurias u ofensas no graves y los actos de agresion fisica que no
tengan caracter de graves.

4.- Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el
inmueble.

CAPITULO III: TIPIFICACION DE SANCIONES DISCIPLICARIAS

Articulo 8.- En virtud de la responsabilidad que derive de las faltas a que se refiere estas normas,
podran imponerse las siguientes sanciones:

1. Apercibimiento por escrito.

2. Pérdida de beneficios como residente por un periodo minimo de 1 mes y maximo de 6 meses.

3. Suspension de la condicién de residente por un maximo de 3 meses.

4. Expulsion, que en todo caso determina la inhabilitacion del expedientado para acceder a la
condicion de estudiante residente en los 2 cursos académicos inmediatamente posteriores a aquel en
que se imponga la sancion.

Articulo 9.- Las faltas leves serdn sancionadas exclusivamente con el apercibimiento por escrito; las
graves podran ser sancionadas con la pérdida de beneficios o con la suspensién temporal de la
condicién de residente; las faltas muy graves sélo podran sancionarse con la expulsién.

Articulo 10.- La sancién de pérdida de beneficios como estudiante residente se impondra graduando su
alcance y duracién segun la gravedad de los hechos que la motivan.

Articulo 11.- El acuerdo sancionador relativo a la suspension temporal de la condicién de residente
debe reservarse a los supuestos de faltas graves en las que concurran circunstancias dolosas,
agravantes, de reincidencia u otra indole que hagan particularmente punible la falta cometida.

Su imposicion implica para el inculpado abandonar el inmueble y desalojar la habitacién con todos sus
enseres personales, dejandola disponible para el Cabildo de El Hierro por el tiempo que dure la

sancion.

Articulo 12.- Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves sera requisito necesario la previa
instruccion de expediente disciplinario conforme se dispone en el Titulo II de las presentes normas.

En el supuesto de faltas leves deberd en todo caso darse tramite de audiencia al interesado antes de
dictarse resolucion por el drgano competente.
CAPITULO IV: CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD.

Articulo 14.- La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte
del inculpado y prescripcién de la falta o de la sancion.

Si estando en tramite un expediente disciplinario el inculpado pierde la condiciéon de residente,
procedera a declarar extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil
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o penal que le pueda ser exigida ni de las obligaciones econdmicas que de su conducta se acrediten e
igualmente se le puedan exigir. En consecuencia procedera el archivo de actuaciones, salvo que por
parte interesada y mediante escrito razonado se inste la continuacién del expediente y dicha peticion
resulte atendida.

Articulo 15.- Prescripcion de las faltas y caducidad del procedimiento.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los doce meses.
Las faltas graves a los 6 meses.
Las faltas leves a los 4 meses.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

2. La prescripcién se interrumpira por la iniciacién del procedimiento, cuya fecha debera constar en
resolucién dictada al efecto.

El computo de la prescripcién se reanudaré si el expediente permaneciere paralizado durante mas de
dos meses por causa no imputable al expedientado.

Articulo 16.- Prescripcion de las sanciones.
Las sanciones prescribirdn a los 6 meses desde que se dicta la resolucion por la que se impone o desde
que se quebrantase el cumplimiento de la sancién si ya hubiere comenzado.

TITULO II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 17.- La tramitacién de los expedientes, las comunicaciones y las notificaciones que se
practiquen quedaran sujetas, en cuanto a sus requisitos y garantias para los interesados, a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

Articulo 18.- El procedimiento sancionador se impulsara de oficio en todos sus tramites, sujeto al
principio de contradiccion en todos sus tramites.

Articulo 19.- Si de la naturaleza de los hechos, advertida al momento de incoar el

procedimiento o en las diligencias practicadas durante su instruccion, pudiera deducirse una situacién
de grave riesgo para la seguridad y salud de las personas alojadas o para la integridad de las
instalaciones y equipamientos del inmueble y zonas comunes del mismo, con cardcter excepcional el
Cabildo de El Hierro podrd acordar como medida preventiva la suspensién provisional del
expedientado en su condicién de estudiante residente, ordenando el inmediato desalojo de la
habitacién que viniese ocupando.

Esta medida cautelar podrad aplicarse en cualquier fase de la instruccion del expediente, sin que en
ningun caso su duracién pueda ser superior a 6 meses.

Articulo 20.- Cuando la naturaleza de los hechos lo requiera se podra acordar la realizaciéon de una
informacion reservada que verifique tales hechos y las presuntas responsabilidades que concurran, con
garantias suficientes de sigilo y discrecion, antes de proceder a la incoacién de expediente
disciplinario.

La informacion reservada no se rige por el principio de contradicciéon y en su desarrollo ningin
colegial tendra la consideracion de expedientado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26482

Articulo 21.- Si en los hechos investigados se aprecian presuntas responsabilidades penales el
Instructor tiene que dar cuenta al Presidente del Cabildo de El Hierro, que de inmediato ha de
comunicarlo al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de continuar tramitando el expediente disciplinario.

CAPITULO II: INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 22.- En el caso de faltas presuntamente graves o muy graves el procedimiento se iniciara de
oficio por acuerdo de la Presidencia del Cabildo de El Hierro, bien por su iniciativa o a propuesta de la
Consejeria de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes.

Articulo 23.- En el caso de las faltas leves el procedimiento se iniciard siempre a instancia de la
Consejeria de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes.

3. Si incoado un procedimiento por la via prevista para las faltas leves se advirtiese durante su
instrucciéon que concurren supuestos de faltas graves o muy graves, el Instructor suspendera la
tramitacion del expediente, remitiendo las actuaciones practicadas al 6rgano incoador, que las elevara
a la Presidencia de la Corporacién para la tramitacion pertinente.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia formulada por terceros, deberd
comunicarse a éstos el acuerdo de incoacién del expediente.

Articulo 24.- Cualquier denuncia por hechos constitutivos de falta debe dirigirse a la Consejeria de
Educacioén, Cultura, Juventud y Deportes, que iniciara los trdmites oportunos.

Articulo 25.- Si de oficio o por denuncia de terceros el Presidente tuviese constancia de inhibicién por
parte de alguno de los 6rganos competentes para promover la iniciacién de un expediente sancionador,
podra requerir por escrito al mismo para que actiie en el plazo maximo de un mes y en todo caso antes
de que prescriba la accién disciplinaria.

Articulo 26.- La iniciativa en la promocion del expediente sancionador deberd formalizarse en un
acuerdo del 6rgano competente, que deberd contener al menos la descripcién de los hechos y la
identificacion de las personas a expedientar. De dicho acuerdo se dara traslado inmediato al Presidente
de la Corporacion.

CAPITULO III: INCOACION DE EXPEDIENTE

Articulo 27.- Compete a la Presidencia de la Corporacién la orden de incoacién de expediente, que
debera formalizarse en resolucién donde conste la persona o personas objeto de expediente, la causa
fundamental de éste y el nombramiento del Instructor, asi como del Secretario si procede.

Los hechos consignados en la resolucion de la Presidencia no constituyen cargos contra el
expedientado ni limitan la competencia del Instructor, que podré investigar y tipificar otros hechos no
mencionados, siempre que guarden conexion con aquéllos.

Articulo 28.- El nombramiento de Instructor recaerd en la persona designada por el Presidente de
Corporaciéon mediante resolucion expresa.

Articulo 29.- Si la complejidad técnica del asunto o la cantidad de diligencias a practicar lo requiere
podrd designarse por la Presidencia, un Secretario, con la Gnica competencia de prestar apoyo y
asesoramiento al Instructor y sin que pueda jamas suplir a éste.
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Atrticulo 30.- El acuerdo de incoacién tendra que ser preceptivamente notificado al estudiante residente
objeto de expediente asi como a los designados para ostentar los cargos de Instructor y Secretario.

CAPITULO IV: ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 31.- Seran de aplicacién al Instructor y al Secretario las normas de abstencién y recusacién
establecidas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 32.- El derecho de recusacién podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga
conocimiento de quienes han sido designados para ambos cargos.

En el supuesto de faltas que hayan causado dafios o perjuicios a terceros, éstos tendran legitimacion
para promover el incidente recusatorio.

Articulo 33.- La abstencién y la recusacién se plantearan ante la autoridad que acordé el
nombramiento, quien deberd resolver en un plazo de tres dias, exclusivamente en base a los
documentos aportados y a su tipificacion dentro de la Ley 30/1992.

CAPITULO V: INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Articulo 34.- Corresponde al Instructor ordenar la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para
la comprobaciéon y esclarecimiento de los hechos, asi como para la determinaciéon de las
responsabilidades susceptibles de sancién.

Como primeras diligencias recibird declaracién al inculpado y evacuara cuantas actuaciones se
deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquél
hubiera alegado en su declaracion.

Los servicios afectados y en particular los demas estudiantes residentes estan obligados a cooperar con
el Instructor y a facilitarle los antecedentes e informes que resulten necesarios.

Articulo 35.- En un plazo no superior a un mes, contado desde la incoacién del procedimiento, el
Instructor tendra que formular un pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos que, de
manera definitiva e inalterable, se imputan al expedientado.

Ademaés dicho Pliego debera concretar la falta presuntamente cometida y las sanciones que puedan
aplicarse, aunque esta calificacién puede ser alterada con posterioridad.

Articulo 36.- Solamente por causas justificadas el Instructor podra solicitar al Presidente de la
Corporaciéon la ampliaciéon del plazo para formular el pliego de cargos, sin que en ningtn caso la
prérroga pueda exceder de 15 dias.

En este tramite el expedientado no puede formular oposicién y sélo tiene derecho a ser informado de
lo que finalmente se resuelva.

Articulo 37.- El Pliego de Cargos se redactard de modo claro y preciso, en parrafos separados y
numerados por cada uno de los hechos imputados al residente.

Una vez concluido se notificara al inculpado, concediéndole un plazo de diez dias para presentar las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y cuantos documentos estime de interés.

En este tramite debera solicitar la practica de las pruebas que crea necesarias a su derecho.
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Articulo 38.- Contestado el Pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podrd acordar la
practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que de oficio
considere pertinentes, pudiendo valerse de cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Articulo 39.- El periodo de prueba serd de un mes y para la practica de todas las diligencias
probatorias se notificard al expedientado de manera fehaciente el lugar, fecha y hora en que se
realizaran, con diligencia de constancia en el expediente.

Articulo 40.- El Instructor podrd denegar motivadamente la admisiéon y practica de pruebas que
considere indtiles, impertinentes o innecesarias. La resolucién denegatoria es irrecurrible.

Articulo 41.- El Instructor estara obligatoriamente presente en todas las pruebas que se practiquen, sin
perjuicio de que pueda interesar la practica de diligencias a otros 6rganos de la corporacion.

Articulo 42.- Finalizado el periodo de prueba se dara vista del expediente al inculpado con caracter
inmediato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés.

Si el inculpado lo solicita, se le entregara copia sellada y numerada del expediente.

Articulo 43.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo, por el Instructor se formulara dentro de
los diez dias siguientes la Propuesta de Resolucién que fijard con precision los hechos y su valoraciéon
juridica, determinando la falta o faltas que se estimen cometidas y la responsabilidad del expedientado,
con expresa indicacién de la sancion a imponer.

Articulo 44.- La Propuesta de Resolucién se notificard por el Instructor al interesado para que, en el
plazo de diez dias, pueda formular alegaciones.

Articulo 45.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo, por el Instructor se remitird con
caracter inmediato el expediente al 6rgano competente para resolver, la Presidencia de la corporacion,
que podra continuar su tramitacién o devolverlo al Instructor si de manera evidente se ha omitido en el
procedimiento la practica de diligencias esenciales.

CAPITULO VI: TERMINACION

Articulo 46.- Compete al Presidente de la corporaciéon poner fin al procedimiento mediante resolucion
motivada, que debera dictarse en un plazo de diez dias, con pronunciamiento sobre todas las
cuestiones planteadas en el expediente, sin que pueda aceptar hechos distintos de los que sirvieron de
base al Pliego de Cargos, independientemente de su valoracion juridica.

La resolucién, si es sancionadora, precisara la falta o faltas cometidas, los preceptos que la tipifiquen,
la persona responsable y la sancién que se impone.

Articulo 47.- La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresién del recurso o recursos
que quepan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién deberd ser notificada al
firmante de la misma.

Articulo 48.- Las sanciones se ejecutaran segun los términos de la resolucién que las imponga, en el
plazo maximo de un mes desde que se dicten.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Presidencia de la corporacion para la interpretacion y desarrollo de las
previsiones contenidas en esta norma.

Segunda.- Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de que se adopte el acuerdo de su
aprobacion, y su consiguiente publicacién oficial correspondiente, en el Tablén de Anuncio y Pagina
Web de la corporacion.

Tercera.- La Aceptacion de estas normas de convivencia se entendera con la concurrencia voluntaria
de los interesados a ser beneficiarios de las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION

PLAZAS ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2024-
2025, una vez que hagan la toma de posesion de sus habitaciones en el inmueble.”

Valverde de El Hierro, a veintisiete de agosto de dos mil veinticuatro.

Alpidio Valentin Armas Gonzélez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5106 163817
Expediente n° 1/2024/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y
Empleo, Industria y Energia, mediante Resolucion n® 2024/8953, de fecha 5 de septiembre de
2024, ha dado su aprobacion a la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
publica para la cobertura, mediante el sistema de promocion interna horizontal, de una plaza de
Ingeniero Técnico Forestal, Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
incluida en el OEP de 2023, cuyo texto es del siguiente tenor literal:

“UNICO.- En fecha 9 de febrero de 2024, se aprobd, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las bases que han de regir la convocatoria publica
para la cobertura, mediante el sistema de promocién interna horizontal, de una plaza de Ingeniero
Técnico Forestal, Grupo A, Subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especia, Subescala Técnica,
de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluida en el OEP de
2023, respecto a la plaza de personal laboral fijo, perteneciente a la plantilla de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, afectado por la Disposiciéon Transitoria Segunda del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, publicado en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n° 29, de fecha
6 de marzo de 2024.

FUNDAMENTOS:

UNICO.- De conformidad con la Base Quinta de las especificas que regulan la convocatoria, y a
la vista de las solicitudes presentadas para participar en el proceso selectivo; por el presente, y en virtud
de las competencias atribuidas al Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacién con la Disposicién
Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el
articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administraciéon y
Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018;
en concordancia con el apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023,
de designacion de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023),
modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n°
24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n° 2024/3061 de 8 de abril de 2024 (B.O.P.
n° 47 de 17 de abril de 2024).

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos como sigue:

ADMITIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
55/2024/RH-SCP ***0289%* CASTRO PEREZ, MARIA Admitido
ELENA
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EXCLUIDOS
NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
56/2024/RH-SCP *EX3J7EGH* CORREA MORAL, JOSE Incumplimiento Base
MIGUEL Tercera a).
No abonar derechos de
examen.

SEGUNDO: Conceder a los aspirantes excluidos provisionalmente un plazo de subsanacion de
su solicitud de DIEZ DiAS HABILES, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, a contar
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacién asi como en la plataforma de convocatorias
https://cabildodelapalma.convoca.online , de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la
convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara

Resolucioén por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que
se indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria del
Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Esta publicacion sera determinante para el inicio del cémputo de los plazos para la interposicion
de los recursos que caben contra la Resolucion en caso de exclusién motivada por defectos
subsanables.

Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos se encuentran expuestas al
publico en el tablon de Anuncios Electrénico de la Corporacién y en la pagina web.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma y Tablén de Anuncios
Electronico del Exemo. Cabildo Insular de La Palma.

La presente resolucion no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite, por lo
que contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”

Santa Cruz de La Palma, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
5107 163321

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 6 de
septiembre de 2024 dispuso lo que, a continuacion, literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 2487/2024/RH RELATIVO A MODIFICACION DE LA INSTRUCCION
REGULADORA DE LA APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA PARA LA COBERTURA
DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL TEMPORAL, EN REGIMEN FUNCIONARIAL O LABORAL

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia,
en la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Mediante Decreto de la Concejalia de Recursos Humanos, de fecha 15 de junio de 2022, se
aprueba Instruccion reguladora de la aprobacion y gestidon de las listas de reserva para la
cobertura de las necesidades de personal temporal, en régimen funcionarial y laboral,
modificado por Decreto del mismo drgano de 29 de septiembre de 2023

Il.- Mediante providencia de la Sra. Concejala de Recursos Humanos, de fecha 5 de septiembre
de 2024, se ordena al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos lo
siguiente:

“Por Decreto de esta Concejalia de 15 de noviembre de 2022 se procedio a la revision de las
normas de gestion de las listas de reserva mediante las que se atienden necesidades
temporales de personal, motivada por la alteracion producida por la modificacion del articulo
10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre introducida por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
limita la duracion de los nombramientos interinos realizadas conforme al apartado 1 a) del
citado articulo 10, siendo la misma de tres afios de duracion.

Asimismo, dicha Instruccion reguladora de la aprobacion y gestion de las listas de reserva fue
modificada puntualmente por Decreto de esta Concejalia de 29 de septiembre de 2023.

No obstante, y atendiendo a una necesidad detectada, es preciso llevar a cabo una nueva
modificacion puntual que dé cobertura a las necesidades de este Ayuntamiento. En concreto,
se trata la modificacion del apartado OCTAVA: AGOTAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA, con
la inclusion de lo que figura en negrita y la supresion de lo que aparece tachado:
“Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgentes e
inaplazables, y las correspondientes listas de reserva se encentren agotadas, mientras finaliza
el proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podrd procederse al
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llamamiento, en orden decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo participado en las
correspondientes convocatorias, hayan superado algtin/os de los ejercicios del proceso
selectivo, constituyéndose con estas personas una lista de reserva complementaria.

La prelacion entre quienes pudieran ser llamados al amparo de la presente Norma, vendrd
determinada por el orden de las listas de reservas derivadas de convocatorias publicas en el
siguiente orden:

- Las realizadas para el ingreso por el turno de promocion interna.

- Las realizadas para el ingreso por el turno de acceso libre como funcionario de

carrera o laboral fijo.

- Las realizadas para atender necesidades de personal de cardcter temporal y
dentro de ellos, por el mayor numero de ejercicios superados y, a igual numero, por la
mayor puntuacion.

Visto lo anterior y de conformidad con las atribuciones inherentes al cargo de Concejala de
Recursos Humanos, vengo en ordenar la realizacion de las actuaciones necesarias para la
tramitacion de la modificacion de la Instruccion reguladora de la aprobacion y gestion de las
listas de reserva”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La tramitacion de los procedimientos selectivos de esta Corporacién Municipal se rigen por
lo dispuesto en la legislacion bdsica estatal, esto es, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local, los preceptos aplicables
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los articulos de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, de desarrollo de la legislacion
anterior, el Real Decreto 364/1995, de 10 de enero, por el que se aprobd el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

Il.- La presente Instruccidn se encuadra en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, segun el cual, los érganos administrativos podran dirigir
las actividades de sus drganos jerarquicamente dependientes mediante instrucciones vy
érdenes de servicio.

lll.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

IV.- Asimismo, en atencidn a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria, en el mismo sentido que el Art. 214 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el presente expediente no esta sometido a fiscalizacidn previa.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. - Modificar el apartado “OCTAVA. - AGOTAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA” de la
“Instruccion reguladora de la aprobacién y gestidn de las listas de reserva para la cobertura de
las necesidades de personal temporal, en régimen funcionarial o laboral”, aprobada por
Decreto CDRH-2022/1378, de la Concejalia de Recursos Humanos, de 15 de noviembre de
2022, y modificada por Decreto CDRHPRE-2023/480 del mismo érgano de 29 de septiembre de
0223, quedando redactado en los siguientes términos:

“Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgentes e
inaplazables, y las correspondientes listas de reserva se encentren agotadas, mientras finaliza
el proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podrd procederse al
llamamiento, en orden decreciente de puntuacion, de quienes, habiendo participado en las
correspondientes convocatorias, hayan superado algtin/os de los ejercicios del proceso
selectivo, constituyéndose con estas personas una lista de reserva complementaria.

La prelacion entre quienes pudieran ser llamados al amparo de la presente Norma, vendrad
determinada por el orden de las listas de reservas derivadas de convocatorias publicas en el
siguiente orden:
- Las realizadas para el ingreso por el turno de promocion interna.
- Las realizadas para el ingreso por el turno de acceso libre como funcionario de
carrera o laboral fijo.
- Las realizadas para atender necesidades de personal de cardcter temporal y
dentro de ellos, por el mayor numero de ejercicios superados y, a igual numero, por la
mayor puntuacion”.

SEGUNDO. - Tras la anterior modificacion la “Instruccion reguladora de la aprobacion y gestion
de las listas de reserva para la cobertura de las necesidades de personal temporal, en régimen
funcionarial o laboral” queda en los términos que figuran en el Anexo.

TERCERO. - El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la pagina Web municipal. Asimismo, debera
notificarse al Comité de Empresa y a la Junta de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

CUARTO. - La presente Instruccién entrara en vigor con efectos del dia del Decreto que se
dicte.
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ANEXO

INSTRUCCION REGULADORA DE LA APROBACION Y GESTION DE LAS LISTAS DE RESERVA.

PRIMERA: OBJETO.

El objeto de las presentes Normas es establecer los criterios de gestién de las listas de reserva
para la cobertura de las necesidades de personal temporal, en régimen funcionarial o laboral
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobadas por esta
Corporacion Municipal mediante resolucién o acuerdo del érgano competente en materia de
personal a propuesta del érgano de seleccidn. Estas listas de reserva seran aprobadas con la
finalidad de cubrir necesidades excepcionales, urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

SEGUNDA: APROBACION Y PUBLICACION DE LAS LISTAS DE RESERVA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

2.1.- Las listas de reserva derivadas de procesos selectivos convocados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, seran aprobadas por el érgano competente en
materia de personal una vez finalizado el proceso selectivo conforme se prevé en la Norma
PRIMERA vy, en su caso, prorrogadas por resolucién del érgano competente en materia de
personal.

2.2.- Las resoluciones por las que se aprueben o prorroguen las listas de reserva se publicardn
en el Tabldn de Edictos y en la web de la Corporacién (en el apartado de empleo publico).

2.3.- El Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos serd el encargado de
gestionar las listas de reserva aprobadas.

TERCERA: RELACION, PRELACION Y VIGENCIA DE LAS LISTAS DE RESERVA A UTILIZAR POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

3.1.- RELACION DE LISTAS DE RESERVA DE LA PROPIA CORPORACION MUNICIPAL Y DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

3.1.1. Relacidn de listas de reserva del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

12 Listas de reserva a partir de las convocatorias publicas que se aprueben por esta
Corporacidon Municipal para el ingreso, por el turno de promocién interna, en las plazas de
Personal Funcionario y Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
con aquellos aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicion, excedieron del
numero de plazas convocadas, o en su caso, hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de
acceso, ordenadas por orden decreciente de puntuacién, una vez finalizado el proceso
selectivo.
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29 Listas de reserva a partir de las convocatorias publicas realizadas para el ingreso, por el
turno libre en las plazas de Personal Funcionario y Personal Laboral, con aquellos aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicidn excedieron el nimero de plazas convocadas, o en
su caso, hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso, ordenadas por orden
decreciente de puntuacion, una vez finalizado el proceso selectivo.

39 Listas de reserva a partir de convocatorias publicas realizadas para atender necesidades de
personal funcionario interino o trabajadores/as de caracter temporal, conforme a las reglas
que rijan las bases especificas de estas convocatorias.

3.1.2. Relacidn de listas de reserva de otras Administraciones Publicas.

19 Listas cuya utilizacion se encuentre amparada en lo acordado administrativamente en
Convenios de Colaboracién suscritos al efecto.
29 Listas de reserva de otras entidades locales de Comunidad Auténoma de Canarias.

3.2.- PRELACION.
El orden de prelacién de las listas de reserva vendra determinado atendiendo a la procedencia
del proceso selectivo del que derivan, conforme a los siguientes criterios:

12.- Las listas de reservas derivadas de convocatorias publicas aprobadas por la propia
Corporacién Municipal, para el ingreso por el turno de promocién interna.

29.- Las listas de reservas derivadas de procedimientos selectivos convocados por la propia
Corporacién Municipal, del turno de acceso libre como funcionario/a de carrera o laboral fijo.
32.- Las listas de reserva aprobadas por la propia Corporacidn Municipal a partir de
convocatorias publicas para atender necesidades de personal funcionario interino o personal
laboral de caracter temporal.

2.- En ausencia de las listas de reserva previstas en los pdrrafos anteriores, o en caso de
agotamiento de las mismas, podra procederse en caso de urgencia, siguiendo el siguiente
orden:

1) El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife podra acudir a listas de reserva
aprobadas por aquellas entidades locales con las que se haya suscrito al efecto un
Convenio de Colaboracién.

2) La Corporacion municipal podra acudir a listas de reserva constituidas en
entidades locales de la Comunidad Autdnoma de Canarias. En este caso, se atendera al
orden de entrada en el Servicio de Organizacién y Planificacidon de Recursos Humanos.

3.3.- VIGENCIA.

3.3.1. La vigencia de las listas de reserva comenzara al dia siguiente de la fecha de la
Resolucién por la que se apruebe, salvo que en la misma se apruebe otra fecha.

3.3.2. Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas, bien para el acceso al turno de
promocidn interna, bien para el acceso libre como funcionario de carrera o personal laboral
fijo, tendran vigencia hasta la aprobacidon de la siguiente lista de reserva derivada de la
convocatoria publica del mismo caracter.
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3.3.3. Las listas de reserva derivadas de convocatorias publicas para atender necesidades de
personal funcionario interino y de personal laboral de caracter temporal, tendran vigencia
hasta la aprobacion de la siguiente lista de reserva derivada de la convocatoria publica para el
acceso al turno de promocidn interna o turno libre como funcionario de carrera o personal
laboral fijo del mismo caracter, o bien hasta la aprobacién de la siguiente lista de reserva para
atender necesidades de caracter temporal.

CUARTA: LLAMAMIENTO.

4.1.- Posibilidad de solicitar la no remisidn de ofertas para realizacién de nombramientos con
caracter interino.

Una vez aprobada y hecha publica la Lista de Reserva, en el Tablon de Edictos Corporativo y en
la sede electrdnica, las personas integrantes de la misma que no tengan interés en recibir
ofertas de nombramientos con cardcter interino, podran manifestarlo mediante escrito
dirigido al Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, presentado a través
del Registro General de este Ayuntamiento.

A tal finalidad podran utilizar el modelo que figura en el Anexo de esta Instruccidn. En tales
supuestos el/la aspirante conservara su numero de orden en la Lista de Reserva y no se les
cursaran ofertas de nombramiento interino, hasta la fecha en que, mediante escrito dirigido al
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, presentado a través del
Registro General de este Ayuntamiento, manifiesten su interés en recibir ofertas de
nombramiento interino.

Dicha manifestacidn podrad realizarse en contestacion a un llamamiento efectuado, o en
cualquier otro momento.

4.2.- Llamamientos.

Los llamamientos se realizardn por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos
Humanos, encargado de gestionar las listas de reserva, por el orden establecido en las mismas,
por alguna de las siguientes formas:
[] Llamamiento telefénico.
[] Envio de correo electrénico a la direccién expresamente indicada, cuando asi lo haya
manifestado el integrante de la lista de reserva.
[] Por SMS al mévil que indique el/la integrante de la lista de reserva.

4.3.- Acreditacidn de los llamamientos.

Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de las personas aspirantes y
de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia firmada por dos funcionarios/as
del Servicio de Organizacién y Planificacidon de Recursos Humanos.

4.4.- Plazo de respuesta.

Efectuado el llamamiento, el/la aspirante dispondra de dos dias habiles para manifestarse,
positiva o negativamente sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo, en el
plazo y lugar que se indique por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos
Humanos.
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4.5.- Efectos de la no localizacién o falta de respuesta.

Realizado el llamamiento, habiendo resultado imposible la localizacion, o no habiendo
obtenido respuesta de la persona aspirante en el plazo de dos dias habiles desde el mismo, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de la puntuacion
obtenida en la correspondiente lista de reserva.

La persona aspirante que no haya sido localizado/a o no haya respondido conservara su
posicién en la lista cuando se trate del primer llamamiento. Si es el segundo, tratdndose de
una necesidad de personal distinta, pasara al final de la lista de reserva. Ante un tercer
llamamiento, la persona aspirante sera excluida de la lista de reserva conforme a la Norma
Quinta, apartado 79.

4.6.- Efectos de la no comparecencia.

La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara la exclusién de la lista conforme a
lo dispuesto en el apartado 52 de la Norma Quinta, asi como el llamamiento del siguiente
aspirante de la lista de reserva por orden decreciente de la puntuacion obtenida.

4.7.- Actualizacion de datos.
Las personas integrantes de la lista de reserva tendran la obligacién de notificar al Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos las variaciones que se produzcan en los
datos aportados: numeros de teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede
constancia en el expediente.

4.8.- Mantenimiento de la relacién de servicio.
El personal que, procedente de una lista de reserva, presta servicios en la Corporacion,
mantendra la preferencia para la cobertura de necesidades de caracter temporal respeto del
resto de los aspirantes de las listas posteriores.

4.9.- Formas de vinculacidn juridica.
La relacion juridica que ha de vincular a las personas integrantes de la lista con el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife podra ser alguna de las siguientes:

a) Nombramiento como funcionario/a interino/a en puesto vacante o contrato laboral de
interinidad por vacante.

b) Nombramiento como funcionario/a interino/a accidental o contrato laboral temporal de
duracidn igual o superior a un ano.

c) Resto de nombramientos o contrataciones.

4.10.- Orden de prelacidn de los nombramientos.

Las necesidades de nombramiento o contratacién seran cubiertas siguiendo el orden
decreciente que ocupen en la lista de reserva por la puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo.

Las personas integrantes de la lista de reserva que estén prestando servicios en el
Ayuntamiento con vinculacién juridica de las sefialadas en la letra c) del apartado anterior,
tendran derecho al llamamiento para cubrir nuevas necesidades con la vinculacién juridica
sefialada en las letras a) y b), por el orden decreciente que ocupen en la lista de reserva, sin
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perjuicio del derecho al llamamiento de las personas que, estando en una posicién preferente
en la lista, se encuentren en las causas justificadas previstas en la Norma sexta, apartado 6.1.

No operard la regla anterior cuando por razones organizativas resulte inviable dejar de prestar
las funciones que en ese momento tienen asignadas, por el tiempo minimo necesario, y
siempre que no puedan ser atendidas por otro personal, asi como cuando no sea posible
ofertar una nueva contratacion en la misma modalidad a la vista de la regulacién legal de
aplicacion.

Una vez extinguida la relacién laboral o funcionarial por cumplimiento del objeto, la persona
integrante continuara formando parte de la lista de reserva siempre que no hubiese incurrido
en alguna de las causas de exclusién previstas en la Norma Quinta en el orden que le
corresponda segun la puntuacién obtenida.

QUINTA. - CAUSAS DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE RESERVA. -
Los integrantes de las listas de reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes casos:

2.- Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
29- Fallecimiento e incapacidad permanente.

2.- Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de
reserva.

2.- No aceptacién de forma expresa de la oferta de trabajo sin causa justificada en los
términos previstos en la Norma Sexta.

2.- Incomparecencia injustificada en el plazo y lugar indicados en el momento del
llamamiento.

2.- Finalizacion de la relacién de servicios por baja voluntaria del nombramiento o
contratacion realizada, salvo que el origen de dicha baja consista en la prestacion de servicio
en la propia Corporacion, en la misma u otra escala/subescala o clase profesional.

2 - Imposibilidad de localizacidn o falta de respuesta de la persona aspirante cuando se trate
del tercer lamamiento conforme a lo previsto en la Norma Cuarta, apartado 4.4.

2.- No superacién del periodo de verificacidon de aptitud o del periodo de prueba previsto en
la correspondiente contratacion laboral.

92.- Separacién del servicio, despido disciplinario, suspensiéon de funciones o suspension de
empleo y sueldo, por falta grave o muy grave.

109.- Informe del Servicio en el que preste servicios el/la empleado/a en el que se ponga de
manifiesto y resulte acreditada la falta de rendimiento del mismo.

112.- Extincidn de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de
capacidad o de adaptacion del empleado para el desempeiio del puesto de trabajo,
manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto.

122.- No presentacién de la acreditacién de las causas justificadas para renunciar al
nombramiento en el plazo 10 dias habiles siguientes al llamamiento.

SEXTA. - CAUSAS JUSTIFICADAS PARA RENUNCIAR AL NOMBRAMIENTO.

6.1.- Se consideran causas justificadas para renunciar al nombramiento, sin quedar excluido/a
de la lista, siempre que estas queden debidamente acreditadas, las siguientes:
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a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria a la que dio
origen la lista de reserva, por causa sobrevenida.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con informe médico expedido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad, adopcidon, acogimiento previo y
paternidad, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestaciéon econdmica de la Seguridad Social.

d) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afos, o de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que, por prevenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes; en los
términos previstos legalmente del permiso por adopcién o acogimiento.

e) Cuidado de hijos menores de tres afilos o miembros de la unidad familiar en situacion
legal de dependencia.

f) Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, teniendo la renuncia una limitacién temporal de tres o cinco
dias habiles, cuando el suceso se haya producido en la misma o distinta localidad. En el
supuesto de que el familiar fuese en segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias
seran dos o cuatro dias habiles en funcidn de que fuera en la misma o distinta localidad.

g) Matrimonio o pareja de hecho, si la renuncia se produce en los quince dias naturales
siguientes o anteriores a la celebracidn o inscripcidn.

h) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacién parcial o exclusiva, o cargo
organico sindical.

i) Prestar servicios en otra Administracion Publica, en la empresa privada mediante
contrato laboral o ser trabajador/a por cuenta propia o auténomo/a. En este supuesto solo
procederd un Unico llamamiento que mejore su relacidn juridica de conformidad con el
orden de prelacién de la Norma Cuarta, apartado 4.9.

i)  En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la
victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada, por razones de
seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

k) Encontrarse prestando servicios para esta Corporacién, asi como en sus Organismos
Auténomos, en el momento del llamamiento. En este supuesto solo procederd un unico
llamamiento que mejore su relacién juridica de conformidad con el orden de prelacién de la
Norma Cuarta, apartado 4.9.

6.2.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizard ante el Servicio Gestor, mediante la
aportacién de la documentacion acreditativa correspondiente, en el plazo maximo de 10 dias
habiles siguientes al lamamiento.

6.3.- Excepciones. La tercera renuncia consecutiva al nombramiento, determinard pasar al
final de la lista, salvo en el apartado b) cuando se trate de procesos hospitalarios, tratamientos
oncoldgicos u otros procesos patoldgicos de analoga naturaleza.

Asimismo, determinard igualmente pasar al final de la lista, la primera renuncia al
nombramiento o contratacidon por vacante o de duracién igual o superior a un ano, por los
motivos previstos en los apartados i) y k).
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SEPTIMA: PERIODO DE VERIFICACION DE APTITUD.

7.1.- El primer nombramiento o contratacion de un/a aspirante que figure en la lista de
reserva, implicard la existencia de un periodo de verificacién de aptitud con la siguiente
duracidn, segun el Grupo de Clasificacién Profesional:

Grupo de Duracion
Clasificacién/Profesional

Al/l 6 meses
A2/l 6 meses
B 6 meses
c1/11 4 meses
C2/Iv 4 meses
E/V 2 meses

7.2.- El Servicio donde preste servicios el/la aspirante deberd emitir informe motivado de
superacién o no del periodo de verificacion de aptitud, conteniendo un analisis que, entro
otros aspectos, deberd comprender: la aptitud, nivel de absentismo, actitud en el trabajo,
autonomia y calidad en el trabajo. Dicho informe debera obrar en el Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos con una antelacién de diez dias habiles a la finalizacién del
correspondiente periodo.

7.3.- Si la duracioén inicial del primer nombramiento o contratacidn es inferior a la duracion
indicada en el apartado primero, dicho periodo de verificacion se extenderd al siguiente
nombramiento, contratacién o prorroga, hasta completar el periodo total. En este caso, y en el
supuesto de existir distintos nombramientos, cuando se produzca cada finalizacién, se debera
elaborar y remitir al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, informe
por el Servicio correspondiente en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la finalizacién.

7.4.- Si existieran informes contradictorios en igual nimero, la duraciéon del periodo de
verificacion de aptitud podra ampliarse hasta un maximo de la mitad de la duracién indicada
en el apartado primero.

OCTAVA: AGOTAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgentes e
inaplazables, y las correspondientes listas de reserva se encentren agotadas, mientras finaliza
el proceso selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podrd procederse al
llamamiento, en orden decreciente de puntuacién, de quienes, habiendo participado en las
correspondientes convocatorias, hayan superado algin/os de los ejercicios del proceso
selectivo, constituyéndose con estas personas una lista de reserva complementaria.
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La prelacion entre quienes pudieran ser llamados al amparo de la presente Norma, vendra
determinada por el orden de las listas de reservas derivadas de convocatorias publicas en el
siguiente orden:

- Las realizadas para el ingreso por el turno de promocién interna.

- Las realizadas para el ingreso por el turno de acceso libre como funcionario de
carrera o laboral fijo.

- Las realizadas para atender necesidades de personal de caracter temporal y
dentro de ellos, por el mayor nimero de ejercicios superados y, a igual nimero, por la
mayor puntuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Queda derogada la Instruccién relativa al empleo de las Listas de Reserva, aprobada por
Decreto del llmo. Concejal de Gobierno en materia de Hacienda, Recursos Humanos y
Patrimonio, de fecha 9 de junio de 2020.
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ANEXO PARA SOLICITAR LA NO REMISION DE OFERTAS DE NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Datos personales
Nombre y Apellidos D.N.I.

Datos para localizacién

Teléfono Correo electrdnico (a efectos de notificacion)

Integrante de la Lista de Reserva

Aprobada por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de fecha

Manifiesto no estar interesado/a en recibir ofertas para la realizacion de
nombramientos con caracter interino en relacidon con las plazas a las que se refiere la
indicada Lista de Reserva.

A fin de conservar el nimero de orden que poseo en la Lista de Reserva
indicada, me comprometo a que, cuando cesen las circunstancias que me impiden
acceder a nombramientos con caracter interino, lo comunicaré mediante escrito
dirigido al Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para ser tenido/a en cuenta en futuras
ofertas de nombramientos.

Santa Cruz de Tenerife,a __de de 20

Firmado:

A/A Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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5108

ARONA
Organismo Autéonomo de Turismo
Presidencia

ANUNCIO

164495

Seglin Resolucién N2146/2024 de la Presidenta del Organismo Auténomo de Turismo del

Ayuntamiento de Arona, de fecha once de septiembre de 2024, por la que se modifican las “BASES
DE PARTICIPACION del evento denominado “XIV FOLK FEST ARONA 2024-2025” publicadas el dia
30 de agosto en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 105, presenta el siguiente

texto:

MODIFICACION BASES DE PARTICIPACION EVENTO
“XIV FOLK FEST ARONA 2024-2025"

Base tercera. Requisitos de participacion.

3.2.h, Donde dice:

h) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, asi como una copia del
ultimo pago del mismo.

Debe decir:

h) En el caso de participantes que superen el salario minimo interprofesional y/o hayan
superado los 3.005,06€ emitiendo facturas a terceros en un afio, deben presentar el alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, asi como una copia del ultimo pago
del mismo. En caso contrario, deberan presentar el anexo VI debidamente
cumplimentado.

Base Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion

Anadir el apartado 4.7

4.7.-Declaracién responsable firmada por el interesado (Anexo VI), que acredite, segtn
el RD 199/2010 de 26 de febrero que regula la venta ambulante, que no tenga la
obligacion de presentar el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

ANEXO VI

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

DS issemesssvassvssssn s Y domicilio O sssimomas e aT s acs s n ene
.................................................................. se hace responsable del cumplimiento de la normativa
correspondiente al ejercicio de su actividad y de los requisitos fiscales y de la seguridad social
que le sean exigibles, asi como del cumplimiento de las regulaciones de riesgos laborales y
capacitacién profesional, con entera indemnidad del Patronato de Turismo del Ayuntamiento de
Arona.

Por ello, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no tiene obligacion de darse de alta y cotizar
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al no reunir su actividad el caracter de
habitual, ya que es esporadica y no supera el umbral del Salario Minimo Interprofesional, asi
como no haber superado los 3.005,06 euros emitiendo facturas a terceros en un afio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién
En Arona a de de 2024

Fdo.:

En Arona, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Dacil Maria Leén Reveron, documento firmado electronicamente.
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Area de Economia y Hacienda GRANADILLA DE ABONA
ANUNCIO ANUNCIO
5109 163827 5110 163436

Dofia Fatima Lemes Reveron Alcaldesa del
Ayuntamiento de Arona (Tenerife).

Hace saber: De conformidad con lo establecido
en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas locales se procede a la publicacion del
Acuerdo definitivo por elevacion a tal categoria
del provisional y texto integro de la Modificacion
de la Disposicion Transitoria Primera de la OFM
N° 30 REGULADORA DE LA TASA POR
INSTALACION USO Y SERVICIOS EN EL
MERCADO MUNICIPAL DEL AGRICULTOR
DE ARONA, segin acuerdo del Ayuntamiento
Pleno aprobado en sesion celebrada el veintisiete
de junio de 2024, y que copiado literalmente
del borrador del acta de dicha sesion dice lo
siguiente:

ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL
N° 30 REGULADORA DE LA TASA POR
INSTALACION USO Y SERVICIOS EN EL
MERCADO MUNICIPAL DEL AGRICULTOR
DE ARONA.

1°) Sustituir el contenido de la Disposicion
Transitoria Primera de la Ordenanza Fiscal
Municipal n°® 30 por el siguiente:

"La aplicacion de esta Ordenanza queda
suspendida hasta el 31 de diciembre de 2025".

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en
via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el plazo de 2 meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, de conformidad con el articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales.

En Arona, a diez de septiembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Fatima Lemes Reveron,
firmado digitalmente.

Para general conocimiento, se publica que en
virtud de Resolucion numero 2024/3679 de la
Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, de fecha 30 de agosto de
2024, se acordo:

PRIMERO.- Nombrar a D*. Nayra Milagros Rancel
Garcia con DNI (...)10(...)-E Personal Laboral Fijo
del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
en la plaza de Animador/a Sociocultural, Grupo
III con los derechos y deberes inherentes, segun lo
expuesto en los antecedentes y fundamentos, con
efectos a fecha 01 de septiembre de 2024.

En Granadilla de Abona, a tres de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO,
David Santos Delgado, firmado electronicamente.

ANUNCIO
5111 161982

Para general conocimiento mediante el presente
se da cumplimiento al principio de publicidad,
habiéndose admitido a tramite por la Concejalia
Delegada de Urbanismo de la solicitud de licencia
urbanistica de uso y obra provisional, a instancia de
la mercantil SOUTH BEACH EXPLOTADORA,
S.L. UNIPERSONAL, para las actuaciones
contempladas en el proyecto denominado ‘“usos
y obras provisionales para APARCAMIENTO
PROVISIONAL, en Calle La Gaviota N° 24 en
El Médano en este término municipal, referencia
catastral n® 8398311CS4082NO001FT.

A partir de la insercion del presente, se abrira
un tramite de informacion publica, por un plazo
de VEINTE (20) DIAS, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado quinto del articulo 25
del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Intervencion y
Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias,
que establece el tramite de informacion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a los efectos de que se puedan formular cuantas
alegaciones y observaciones se estimen oportunas
dentro del plazo establecido, quedando el
expediente a consulta de los interesados, podran
acceder al mismo a través de la Sede Electronica
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del Ayuntamiento de Granadilla de Abona: https://
sede.granadilladeabona.es; Publicaciones Oficiales,
Tablon de anuncio y edictos electronicos.

En Granadilla de Abona, a tres de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO, Oscar David
Delgado Melo, documento firmado electronicamente.

LA GUANCHA

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

5112 163845

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de
la Alcaldia de fecha 11 de septiembre de 2024, el
Padron de contribuyentes de la Tasa por suministro
de agua a domicilio, correspondiente al cuarto
bimestre (julio-agosto) del ejercicio de 2024, se
somete a informacion publica por plazo de VEINTE
DIAS HABILES (20), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas.

El citado Padrén y lista cobratoria se expondra
al publico en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento, a efectos de
presentar alegaciones o ser examinado por los
interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el art. 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padron referido comenzara el dia UNO
(1) de octubre y finalizara el TREINTA Y UNO
(31) de enero de 2025, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aplicara el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza
el devengo del interés de demora y las costas que
se produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, ¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
interesados podran formular en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente de la referida
publicacion, RECURSO POTESTATIVO DE

REPOSICION, previo a la interposicion de recurso
contencioso-administrativo.

Enrelacion con la forma de pago. Para facilitar a los
contribuyentes el pago de sus deudas tributarias les
seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas
al efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento
justificante que se expida por dicha entidad servira
de justificante de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion
del Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los  contribuyentes habran de  aportar
necesariamente todos los ejemplares de la
comunicacion que recibiran en su domicilio, o en su
defecto, los que recojan en la Oficina Municipal de
Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automaticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo
las instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el
abono del tributo, les serd cargado en cuenta, sin
necesidad de efectuar ninguno de los actos descritos
en los apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a
través de los Cajeros Automaticos y pagina web de
las entidades mencionadas.

En horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.
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Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia,
no reciban la comunicacion en su domicilio, estan
asimismo obligados a pagar sus débitos durante
el plazo voluntario de cobranza anteriormente
establecidos. En tal supuesto, deberan reclamar las
comunicaciones individualizadas en la Oficina de
Recaudacion situada en las dependencias de este
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo
voluntario, y por imperativo legal, se aplicara el
recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

La Guancha, a once de septiembre de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, documento firmado electronicamente.

EDICTO DE NOTIFICACION
COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

5113 163864

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de
la Alcaldia de fecha 11 de septiembre de 2024, el
Padréon de contribuyentes de la Tasa por recogida
domiciliaria de basuras y residuos s6lidos urbanos,
correspondiente al cuarto bimestre (julio-agosto)
del ejercicio de 2024, se somete a informacion
publica por plazo de VEINTE DIAS HABILES
(20), contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
donde podran examinarlo las personas que se
consideren afectadas.

El citado Padréon y lista cobratoria se expondra
al publico en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento, a efectos de

presentar alegaciones o ser examinado por los
interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el art. 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padron referido comenzara el dia UNO
(1) de octubre y finalizara el TREINTA Y UNO
(31) de enero de 2025, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aplicara el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza
el devengo del interés de demora y las costas que
se produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, c¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los
interesados podran formular en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente de la referida
publicacion, RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION, previo a la interposiciéon de recurso
contencioso-administrativo.

Enrelacion con la forma de pago. Para facilitar alos
contribuyentes el pago de sus deudas tributarias les
seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas
al efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento
justificante que se expida por dicha entidad servira
de justificante de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion
del Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los contribuyentes habran de  aportar
necesariamente todos los ejemplares de la
comunicacion que recibiran en su domicilio, o en su
defecto, los que recojan en la Oficina Municipal de
Recaudacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26504

b) A través de la red de cajeros automaticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo
las instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de
Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el
abono del tributo, les serd cargado en cuenta, sin
necesidad de efectuar ninguno de los actos descritos
en los apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a
través de los Cajeros Automaticos y pagina web de
las entidades mencionadas.

En horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia,
no reciban la comunicacion en su domicilio, estan

asimismo obligados a pagar sus débitos durante
el plazo voluntario de cobranza anteriormente
establecidos. En tal supuesto, deberan reclamar las
comunicaciones individualizadas en la Oficina de
Recaudacion situada en las dependencias de este
Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo
voluntario, y por imperativo legal, se aplicara el
recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, el presente
edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el tributo y ejercicio referenciados se notifican
colectivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Guancha, a once de septiembre de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area: Desarrollo Econémico, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO

5114
Expte.:16826/2022.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n° 2024-3051, de fecha 2 de septiembre de 2024, se
ha resuelto aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo de estabilizacion para la cobertura de seis plazas de TRABAJADOR/AS
SOCIALES Laborales, Expediente 16826/2022, vacantes en la plantilla de personal laboral,
mediante el procedimiento de concurso.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI
AINOHA ARMAS FRANCO **X7197**
AITANA GONZALEZ CASTILLA **X4963**
ALEJANDRO ARTEAGA JEREZ ***3095% *
ALEJANDRO BIELSA VERDOY X**DT63**
ALEXANDER CURBELO HERNANDEZ ***4580**
ALICIA DIAZ PAZ ***0956* *
ALICIA FARINA RODRIGUEZ *xk3gAD**
ALICIA HERNANDEZ GARCIA ***1553%*
ALICIA PILAR FERNANDEZ LOPEZ ***5QLR*
ANA ISABEL SAAVEDRA BETHENCOURT ***508**
ANA UCEDA DE LA GUARDIA ***3869% *
ANDREA BAEZA SANCHEZ ***g8720* *
ANTONIO ISRAEL SUAREZ CURBELO ***8O9L**
ARANZAZU CRUZ ESCOBAR ***Q556%*
BEATRIZ FAJARDO QUINTERO ***A840* *
BEGONA DESIREE GARCIA OLIVA ***6002**
BETTINA LOPEZ RODRIGUEZ ***D5gg**
CARLA INSA PINOL **E3769%*
CARMEN AMAYA OCANA *EFEDLTHH
CARLOS ALFONSO VAZQUEZ ALAYON **x7300%*
CATHAYSA ARMAS RODRIGUEZ KXX1A34%*
CELINA HERNANDEZ REAL *EXTTAO**
CIARA HERNANDEZ PEREZ x**1373%*
CLARA LUCIA ALONSO PEREZ ***7306* *
CLARA TRESACO SANZ ***5508**
CRISTIAN DIAZ HERNANDEZ ***5150%*
CRISTINA DORTA NODA ***1614*%*
CRISTINA HERNANDEZ HERNANDEZ *EXL494%*
CRISTINA MARTIN RODRIGUEZ ***0920* *
CRISTINA WEHBE RAMOS MR LT
CRISTINA DONIZ LUIS ***7868**
CRISTINA LUIS PEREZ **44099* *

163919
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DACIL GARCIA VISO ***0385% *
DACIL LOURDES MESA FRANCISCO *E*7068**
DANA DE LEON HERNANDEZ *x*8201**
DAURA RODRIGUEZ BARRIOS *X*5GY* ¥
DAVID HERNANDEZ PADILLA *E*D668% *
DAVINIA GONZALEZ ESTEVEZ % 6043%*
DAVINIA LEON FUENTES ***8370* *
DEBORA ESTEFANIA HERNANDEZ LORENZO *X*g167**
DEEPIKA HARJANI SAMTANI *X*7072**
DEVORA DARIAS RODRIGUEZ *E*Q5E3**
DIEGO GARCIA HERNANDEZ *H*Q355%*
ELENA CORONA GONZALEZ ***5208* *
ELENA RODRIGUEZ PEREZ ***3959%*
ELSA PACHECO BELZA ***2001**
ESCOLASTICA MARTIN GONZALEZ ¥ *Qg5Q**
GABRIELA GARCIA ACOSTA *E*BALL**
GISELLE BETANCORT CARRERA T 1
GREGORIO JUNA FLEITAS PADRON ***3203**
HAROA GARRIDO LERANOZ ***0854* *
IDAIRA ATTENERI TORRES GONZALEZ X *D099* *
INES ORTEGA LOPEZ ***2018**
INMACULADA ARACELI MARTIN RAVELO *X*0949* *
IRAIDA TAMARA JIMENEZ MOLINA *x*0317%*
ITAHISA GARCIA RODRIGUEZ *XXZ1T4**
JAIRO CANO BARRERA *X*7901* *
JESSICA RODRIGUEZ DE LA ROSA MR b X
JOSE LUIS DE LA CRUZ DE LA PAZ $X*191**
JUAN PEDRO LEON PEREZ **%1130**
JUANA VICTORIA MARTIN RODRIGUEZ *X*QT63**
JUDITH LUIS CHAVEZ *E*6095% *
LAURA FEBLES GONZALEZ ***3903* *
LAURA GARCIA LUIS ***8607**
LAURA GARCIA MARTIN MRV LY A
LAURA GARRIDO MORENO % 6633%*
LAURA MATOSO MARTIN ***3960* *
LAURA REY RENSHAW Yo
LAURA VIRGINIA RAMOS BERNAL *XX3706%*
LETICIA DIAZ PLASENCIA *XETAZ6**
LIDIA ROSA PEREZ YANES *E*A043**
LIEN CRUZ DEL TORO *X*gATO**
LUCIA CLARA TRUJILLO GARCIA-RAMOS *x*g537*

LUISA BEGONA GONZALEZ DORTA

***4212**
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LUNA ISERTE PONCE ***0816**
M MONTSERRAT RODRIGUEZ TRUJILLO **%D330**
M. MERCEDES GARCIA LOPEZ *EET6A9%*
MACARENA MARRERO GONZALEZ **%D029**
MAITANE CABRERA PRIMO HEXTIYR
MARIA ALEJANDRA CHAVEZ PEREZ *X¥1916%*
MARIA BEATRIZ DIAZ HERNANDEZ KEE1641%*
MARIA BEGONA CORREA TRUJILLO *EX0H59**
MARIA CONCEPCION FUENTES SALAS ***1099**
MARIA CORAIMA BENCOMO LUIS *$ExGEDY**
MARIA DEL CARMEN CITA CARRASCO KEETTATH*
MARIA DEL CRISTO DONIZ RODRIGUEZ ¥4 %8105%*
MARIA DEL CRISTO LORENZO GONZALEZ *X*1965%*
MARIA DESIREE DE LEON COELLO ***¥0804**
MARIA ISABEL MARIN AFONSO *E*GAGD**
MARIA ISABEL MUNOZ RAMOS *Ex6181%*
MARIA MESA GARCIA KEELTA**
MARIA ROMINA DE FRANCISCO VELAZQUEZ ***7090* *
MARIA TERESA RODRIGUEZ GONZALEZ $E*5310%*
MARIA VIRGINIA GOVANTES BETHENCOURT ***89og* *
MARIA YANIRA SANTANA TORRES $EXQ163**
MARIANA YUMAR MARRERO *EEDB51**
MARINA FERNANDEZ PANADERO ***4060**
MARINA PINOL SORRIBES FXETQ61**
MARTA BAUTISTA DELGADO ¥X%D021**
MARIA JOSE PEREZ SUAREZ *E*7433%*
MELODI MORIN HERNANDEZ *EHO954**
MERCEDES MARIA BRITO REYES *E*7963%*
MICHELLE LONDONO ALVAREZ *X*7022%*
MIGUEL ANGEL ORTA RODRIGUEZ *EX6BOT**
MIRIAM DEL MAR JIMENEZ PEREZ *Ex6168**
MIRIAM ESQUIVEL DELAMO ***5116%*
MOHIT MICKEL MUKHI TALREJA ***4000* *
MOISES LUIS SUAREZ $EXD9QY**
MONICA GONZALEZ MENDEZ KEET691**
MONICA MUNOZ CHECA % 6886* *
NATALIA MARTIN GONZALEZ **%1908**
NATALIA MARTIN PEREZ ¥XETDLTH*
NAYRA SUAREZ ADRIAN ***0585%*
NOEMI DIAZ RODRIGUEZ KEEDANG**
NURIA SIVERIO SIVERIO *XEGOGO**

OLGA ARIAS SUAREZ

** k38 Gk
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OLGA DE LA TORRE SANCHEZ BRAVO *H%6027**
OMAIRA DIAZ HERNANDEZ *ExBDDZ**
PATRICIA DE LAS NIEVES CASTILLA

RODRIGUEZ ***785G**
PATRICIA DIAZ MONTESDEOCA *XXDQAT**
PATRICIA JIMENEZ GARCIA **xQQ73**
PATRICIA MORALES GARCIA **%3400**
PATRICIA PERERA ROJAS ***4359%*
PAULA CASTRO HERNANDEZ ***8800**
PAULA DIAZ RAMOS ***5140%*
PAULA LORENZO ALONSO *H*BAGT**
PAULA RODRIGUEZ RODRIGUEZ $EXDADGE*
PALOMA ESLAVA COLLADO *EXDB61**
RAQUEL DE LA ROSA NUNEZ *EAGTLTH*
RAQUEL GARCIA PACHECO *HXGOAL**
RAQUEL PEREZ MEDINA ***8BO2**
ROMINA LUIS CABRERA *EEAGOD**
ROSA FELIPE MOLINA *EXGTTIE*
ROSA MARIA GONZALEZ HERNANDEZ ***9820**
ROSA BELEN LUIS DONIZ MLyl
SANDRA RODRIGUEZ CHINEA **%3085%*
SARA AFONSO NODA *EX5OGD**
SHAYLI BELLO DiAZ *E%3401%*
SHEILA BRITO PEREZ *XEQIAN**
SHEILA MARIA PEREZ HERNANDEZ *EXGTAZH*
SILVIA ORTA REYES *EEL]14%*
SONIA LOJO CONCEPCION *E*LDB3**
TANIA MENDOZA ACEVEDO *X*5396%*
TANIA PERAZA GONZALEZ **%3660**
TERESA SUAREZ PEREZ *EE6696**
THAIS YADIRA DORTA MORA $EX3D69**
URSULA MARIA PENATE MARTIN *EELA96* *
VERONICA DE LA TORRE DE LA ROSA *XEA563**
VERONICA RUTH MORON DIAZ *EX580Q**
YAIZA DE MARTIN RAMOS ***0030**
YARA BELLO GARCIA ***3058%*
YASMINA PACHECO GAMEZ KXXGATA**
YAZMINA IZQUIERDO PEREZ k% 1350%*
YESICA ALONSO DORTA **DD04**

YESSICA PEREZ PEREZ
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Causa
Nombre DNI exclusién
ANDREA GUAYARMINA SANCHO FERNANDEZ | ***9583** 3
CLAUDIA RIZO PEREZ ***1001** 3
EVA DENISE FERNANDEZ OLIVERO FX*3511%* 3
HAIDEE ESPINO HERNANDEZ *XX5D6D** 3,4
JORGE PIZARRO MARTINEZ ***0560* * 5
LORENA HERNANDEZ HERNANDEZ ***4408%* 3
LOURDES JELITZA MELIAN RODRIGUEZ ¥RK6D1G** 2
MARIA DE LOS ANGELES BRITO BRICENO *X*5QI4** 3
MARIA RODRIGUEZ HERRERA *X*9440* * 1
MARLENE LIZBETH BORDA GONZALEZ ¥RKDTEA** 3
MARTA ESPINOSA MARTIN FX*3631%* 4
NATALIA HERNANDEZ GUTIERREZ **xBROL** 3
TANIA YASMINA MOLINA BARRIOS **¥%2118** 3
VIRGINIA PEREZ MENDEZ ¥X*3781%* 1
YULIMAR EVORA PEREZ ¥**0705%* 1

CAUSAS DE EXCLUSION

1. No aporta Anexo L.

2. No aporta justificante de pago/ Ingreso en plazo 6 menor importe
3. No aporta DNI.

4. No aporta titulacion exigida.

5. Solicitud presentada fuera de plazo.

SEGUNDO. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
(http://puertodelacruz.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
5115 164510
N/Expte:6704/2024

Por Resolucién de la Sr. Consejero Director nim. 4349/2024, se aprob6 la convocatoria publica
relativa al puesto de trabajo F- 30 Jefe del Servicio, vacante en el Servicio de Disciplina, para que se
proceda a la cobertura del mismo de acuerdo con lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo
mediante el procedimiento de Libre Designacion, de conformidad a las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO
DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO F-30 (JEFE DEL SERVICIO DE DISCIPLINA) DE LA VIGENTE
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA GERENCIA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
LAGUNA.

I.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacidn, del puesto de trabajo F-30 de la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, cuyas caracteristicas se detallan a
continuacién:

PUESTO F-30

Adscripcién del Puesto: Servicio de Disciplina.
Denominacidn: Jefe de Servicio.

Subgrupo: A-1

Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 83,33 puntos.

Escala: Administracidon General/Administracién Especial

Subescala: Técnica Superior
Adscripcién: Indistinta (Administracion General del Estado, Comunidad Auténoma o Administracién Local).
Titulaciéon Académica: Licenciado en Derecho (o la titulacién equivalente o Grado correspondiente), o titulacién
de Arquitectura (o titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada).

Formacién Especifica: Formacion en Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Experiencia: 3 afios de experiencia en el desempefio de funciones en la Administracién Publica en puestos de su
grupo.

ornada: Plena disponibilidad

IL.- Requisitos y condiciones de participacion. Podran participar en la presente convocatoria y
solicitar la adjudicacidn del puesto, de conformidad con la Relaciéon de Puestos de Trabajo, los funcionarios que,
hallandose en situacién de servicio activo, retinan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Ser funcionario de carrera de la Administracién General del Estado, Comunidad Auténoma o Administracion
Local, estar integrado en el Subgrupo A-1, Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica o Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Superior-Arquitecto.

2. Estar en posesion de la titulacién académica de Licenciado en Derecho (o la titulacion equivalente o Grado
correspondiente), titulacion de Arquitectura (o titulaciéon equivalente que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada).

IIL.- Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de provision, en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base Segunda,
deberan presentarse, en el Registro de este Organismo Auténomo sito en la C/ Bencomo, n? 16, en horario de 9 a
13 horas, o en la sede electrénica de esta Gerencia, en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse, en igual
plazo, en los otros Registros y Oficinas establecidos, a tal efecto, en el art. 16 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las instancias deberan venir acompafiadas de:
e Curriculum Vitae en el que, ademas de los datos personales, se hara constar:
1. El Cuerpo o Escala o Subescala a la que pertenece.
2. Las titulaciones académicas que posea.

3. Los afios de servicio en la Administracién publica, concretando los puestos de trabajo
desempefiados en la Administraciéon. Especialmente se valorard tener la experiencia
sefialada en la Base primera, asi como la experiencia en puestos con funciones
directivas.

4. Formacion especifica: Especialmente se valorara tener formacion sefialada en la Base
primera.

5. Estudios, cursos y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

e Los documentos justificativos de los méritos que aleguen los aspirantes. Estos documentos
pueden aportarse en original o en copias. Si la documentacién aportada no es original y no
contiene formas de autenticacidn electronica, su compulsa o contraste de autenticidad se
realizara al final del proceso y solo respecto al aspirante que haya obtenido el puesto.

IV.- Comprobacién de requisitos. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se evacuara
informe del Servicio Coordinacién General y Recursos Humanos, relativo al cumplimiento por los interesados de
los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

V.- Resolucion.- La presente convocatoria se resolvera mediante Resolucién del Sr. Consejero Director
de la Gerencia, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. Se declarara desierta la convocatoria,
cuando no concurran ningin funcionario o quienes concurran no retnan los requisitos establecidos en la misma.

VIL.- Toma de posesion.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles cuando no implique
cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

VIL- Incidencias. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por R. D.
364/1995, de 10 de marzo.

VIIL.- Impugnacién. Contra la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de su publicacién recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, conforme a lo establecido en los art. 8.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter
previo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante la Sra. Consejera Directora de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de La Laguna, de acuerdo con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

En San Cristobal de La Laguna, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DEL SERVICIO-COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
5116 164501
Exp: 2024004152.

Exp. Vinculado: 2024003798.

El Pleno del Ayuntamiento de San Sebastian de
La Gomera, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 5 de septiembre de 2024, acordd la aprobacion
inicial del expediente de crédito extraordinario
y suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria (MC 1/2024 Pleno).

Aprobado inicialmente el expediente crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de
fecha 5/09/2024, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [direccion https:/www.

sansebastiangomera.org].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En San Sebastian de La Gomera, a nueve de
septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén
Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.

TACORONTE

ANUNCIO

5117
Expediente n°: 2022 — 010932

163821

Por medio de la presente, se hace ptblico, que con fecha 16 de agosto se ha aprobado
Decreto de Alcaldia n° 1844/2024, de aprobacién de la contrataciéon como personal laboral
fijo para la provision de CINCO (5) plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO -
DISCONTINUO, Grupo V, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte; rectificado
posteriormente por el Decreto de Alcaldia n° 2020/2024, de fecha 11 de septiembre, de

rectificacion de error por omision material.

Quedando con el siguiente tenor:

(..)


https://www.sansebastiangomera.org
https://www.sansebastiangomera.org
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1- Decreto de Alcaldia n° 1844/2024, de fecha 16 de agosto.

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de CINCO (5) plazas
de PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO, pertenecientes al Grupo V de la
plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a las siguientes candidatas:

N° de prelacién NOMBRE APELLIDOS DNI
1 CANDELARIA GARCIA PEREZ *KTQT 7 HAK
2 MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ HERNANDEZ *RAA3GHH*
3 MARIA CANDELARIA PEREZ MEDINA *%039GHH*
4 CLARA HERNANDEZ GONZALEZ #kQ 35 GHkok

SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
V de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina ptiblica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria ptblica del
presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa

Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, y darle traslado a las Areas
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores, a los efectos oportunos.”

2- Decreto de Alcaldia n® 2020/2024, de fecha 11 de septiembre.
“Donde dice:
PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de CINCO (5) plazas de

PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO, pertenecientes al Grupo V de la
plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a las siguientes candidatas:
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N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
1 CANDELARIA GARCIA PEREZ #4707 7%k
2 MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ HERNANDEZ *kJA3GHH*
3 MARIA CANDELARIA PEREZ MEDINA *kQ3QGoHskk
4 CLARA HERNANDEZ GONZALEZ *kQ35GHH*

SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
V de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabagjo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacién del correspondiente contrato a la oficina ptblica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y darle traslado a las Areas
correspondientes y a la representacién legal de los trabajadores, a los efectos oportunos.”

Debe decir:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de CINCO (5) plazas de
PERSONAL DE LIMPIEZA FIJO — DISCONTINUO, pertenecientes al Grupo V de la
plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a las siguientes candidatas:

N de prelacién NOMBRE APELLIDOS DNI
1 CANDELARIA GARCIA PEREZ *KTQT 7 HAK
2 MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ HERNANDEZ *RAA3GHH*
3 MARIA CANDELARIA PEREZ MEDINA *kQ39GHH*
4 CLARA HERNANDEZ GONZALEZ #kQ 35 GHkok

SEGUNDO.- Declarar desierta una de las cinco plazas ofertadas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Tacoronte, al no haber quedado cubierta por no llegar a la calificacién minima de cinco
puntos exigida en las Bases Especificas que rigen la convocatoria publica del presente
proceso selectivo.

TERCERO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondiente al Grupo Profesional
V de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

26514
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CUARTO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

QUINTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina ptiblica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion, y darle traslado a las Areas
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores, a los efectos oportunos”.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién rectificativa en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los
efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicién, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26516

VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
5118 163454

Extracto acuerdo de fecha 1 agosto 2024 aprobacion convocatoria ayudas econémicas para material
tecnoldgico alumnado estudios post obligatorios universitarios y ciclos formacion profesional grado
superior empadronado en Adeje para el curso 2024-2025.

BDNS (Identif.):784758.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784758).

Por medio del presente Anuncio se hace publico que la Junta de Gobierno Local en su sesion ordinaria
celebrada el dia 1 de agosto de 2024, acordd aprobar la convocatoria de las ayudas econdémicas para la
dotacion de material tecnologico al alumnado de estudios post obligatorios universitarios y de ciclos de
formacion profesional de grado superior empadronado en el municipio de Adeje para el curso 2024-2025
en régimen de concurrencia competitiva, del siguiente tenor literal:

<<Seis.- APROBAR LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA LA
DOTACION DE MATERIAL TECNOLOGICO AL ALUMNADO DE ESTUDIOS POST
OBLIGATORIOS UNIVERSITARIOS Y DE CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO SUPERIOR EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE ADEJE PARA EL CURSO 2024-
2025 EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la que se recogen los siguientes antecedentes:

«Visto que con fecha 25/07/2024, se dicta Providencia por el Sr. Concejal del Area de Cultura, Deportes
y Educaciéon en la que se dispone la incoacion del oportuno expediente administrativo y se insta la
emision de los informes oportunos para la instruccion del procedimiento.

Visto que con fecha de 25/07/2024 se emite el informe correspondiente por la Técnica del negociado de
Educacion, en relacion con el contenido de la convocatoria para el otorgamiento de ayudas en régimen
de concurrencia.

Visto que consta en el expediente documento acreditativo de crédito por la cantidad de CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €) para destinar a la “ayuda de universitarios”, con cargo a la
partida presupuestaria 326/48100, denominado “SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
EDUCACION/ PREMIO, BECAS Y PENSIONES DE ESTUDIO”, documento contable nimero
12024000027681.

Visto que con fecha de 25/07/2024 se emite informe juridico en relacion con el procedimiento
administrativo a seguir.

Visto que con fecha de 26/07/2024 consta informe emitido por el Interventor Accidental de la presente
Corporacion, fiscalizando el expediente.

Visto que, de conformidad con la delegacion de competencias efectuada por la Alcaldia de este
Ayuntamiento mediante Decreto nam. ALC/350/2019, de 27 de junio de 2019 (publicado en BOP n° 86,
de fecha 17 de julio de 2019), el 6rgano competente para la concesion de subvenciones y la aprobacion
de sus correspondientes bases y convocatorias, cuando el importe que se deba aprobar supere la cuantia
limite para acudir al contrato menor de servicios, es la Junta de Gobierno Local.
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Visto que para el presente ejercicio econdomico se ha previsto una dotacion presupuestaria de CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €) destinada a la concesion de estas ayudas economicas, con
cargo a la aplicacion presupuestaria nim. 326/48100 Servicios Complementarios de Educacion/Premios,
Becas y Pensiones de Estudio, a cuyos efectos se ha emitido el documento contable RC num.
12024000027681.»

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion efectuada por el Alcalde de este Ayuntamiento,
mediante Decreto numero ALC/131/2023, de 27 de junio, (Publicado en el BOP num. 81, de fecha 5 de
julio), con el voto a favor de todos los miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR la convocatoria de becas para sufragar los gastos derivados de la adquisicion de
material tecnoldgico, de aquellos estudiantes que se encuentren realizando Estudios Postobligatorios
Universitarios y Ciclos de Formacién Profesional de Grado Superior, mediante procedimiento de
concesion en régimen de concurrencia, siendo la misma del siguiente tenor literal:

“Disposicion donde se establecen las bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la subvencion objeto del presente expediente se encuentran en la Ordenanza
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje,
aprobadas por el Pleno de la Corporacion con fecha de 24/02/2023, en el punto cinco de los asuntos que
se declararon de urgencia, siendo publicadas las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife con fecha de 06/03/2023, n°® 28, con fecha de 21/05/2024, el Pleno de la presente
Corporacién aprobd, en el punto quince, “APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
AL ESTUDIO DEL AYUNTAMIENTO DE ADEIJE.”, siendo las mismas publicadas en el BOP con
fecha de 17/06/2024, niumero 73.

Asimismo y, visto que no se presentaron alegaciones y, una vez transcurrido el plazo de publicacion, las
bases reguladoras fueron publicadas de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife con fecha de 28/0472023, n° 51, de conformidad con lo previsto en la disposicién final
Unica, “La presente Ordenanza entrard en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local en relacién con el articulo
65.2 de dicha norma legal»”.

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima de la subvencion
convocada.

Estas ayudas se abonardan con cargo a la aplicacion presupuestaria num. 326/48100 Servicios
Complementarios de Educacion/Becas y pensiones de estudio; disponiendo para el presente ejercicio
econdémico de una dotacion presupuestaria de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €).

Los créditos asignados a la convocatoria podran incrementarse como consecuencia de generaciones,
incorporaciones o ampliaciones de las partidas presupuestarias que la financien, siempre que hayan sido
aprobadas antes de la Resoluciéon de concesion. La efectividad de la cuantia adicional estard
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito.
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La cuantia individual a favor de las personas beneficiarias queda cuantificada en el importe de 500,00
euros por estudiante. En todo caso, en funcion del nimero de solicitudes admitidas, podra reducirse el
importe de la cuantia individual que se fije o modificarse la dotacién presupuestaria en el caso de que
sea necesaria la ampliacion del crédito.

Objeto y finalidad de la concesion de la subvencion.
Objeto.

De conformidad con el articulo 37 de la Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio del
Ayuntamiento de Adeje, el objeto de estas ayudas consiste en “Conceder ayudas econdomicas, en régimen
de concurrencia, destinadas a sufragar los gastos derivados de la adquisicion de material tecnoldgico, de
aquellos vecinos/as del municipio de Adeje que se encuentren realizando Estudios Postobligatorios
Universitarios, master habilitante y Ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior en un centro
publico inmersos dentro del territorio espafol”.

Finalidad.

De conformidad con el articulo 29 de la citada norma, “Su finalidad es dar respuesta a la importante
demanda vecinal producida en los ultimos afios, orientada a la obtencion de ayudas por parte de las
Administraciones Publicas para compensar el esfuerzo econdmico que supone para las familias el
principio de cada curso escolar”.

Procedimiento concesion.

De conformidad con el articulo 5 de la citada norma, “El procedimiento de concesion de las
subvenciones previstas en la presente Ordenanza se tramitard en régimen de concurrencia, en los
términos dispuestos en el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El crédito disponible
para cada modalidad de ayuda econdmica se prorrateara atendiendo al nimero de solicitudes presentadas
a través de los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun, una vez finalizado el plazo de presentacion y, siempre que cumplan con los
requisitos fijados en las respectivas bases”.

Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

De conformidad con el articulo 25 y 39 de la citada norma las personas solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

“1. Estar empadronado/a en el Municipio de Adeje con una anterioridad minima de UN ANO, a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Excepcionalmente, cuando la persona solicitante
se encuentre en situaciones de violencia de género y otras situaciones de riesgo para la proteccion y a la
asistencia social integra de los sujetos que hayan sufrido dafios fisico o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista , ante dicho circunstancia, el periodo de empadronamiento podra ser inferior al
afio, para ello, resultard necesario que quede acreditada su situacion en los términos previstos en el
articulo 23 de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género o, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme en relacion
con las victimas de la actividad terrorista.
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Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de intervencion social,
individual o familiar, a aplicar a las personas y/o familias en proceso de atencion en las que se da
situaciones de especial necesidad, el periodo de empadronamiento podrd ser inferior al afio, de
conformidad con la documentacion aportada, siempre que permita acreditar la citada circunstancia.

2. No estar en posesion de un titulo académico de igual o superior rango o categoria al de los estudios
para los que solicita beca o ayuda, conforme con los requisitos especificos para cada modalidad de
beca.

3. No tener pendiente de justificacion o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas concedidas por el
Ayuntamiento de Adeje.

4. No encontrarse la persona solicitante inmersa dentro de los supuestos establecidos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

5. Que la Renta de la unidad familiar y/o de la persona solicitante (si se encuentra en situacion de
emancipacion) no supere los limites o umbrales que se establecen en las bases reguladoras especificas de
cada modalidad.

6. Estar cursando los estudios previstos en las bases reguladoras especificas de cada modalidad.

Los requisitos deben cumplirse al ultimo dia del mes de publicacion de cada convocatoria, siempre que
no se establezca de manera expresa un computo distinto en los requisitos especificos de cada modalidad
en la correspondiente convocatoria.

7. La persona solicitante debera matricularse del nimero de créditos equivalente a un curso académico
completo, esto es, el nimero de créditos totales divididos entre el nimero de afios que componen el plan
de estudios, o, en su caso, el nimero de créditos que le reste por superar, si fuese inferior. Cuando la
Universidad o centro educativo no permita la matriculacion del curso completo al inicio, la persona
solicitante hard constar en la declaracion responsable el nimero total de créditos o asignaturas de que
pretende matricularse.

8. Ser espafiol/a o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea. En el caso de
ciudadania de la Union Europea o de sus familiares, beneficiarias de los derechos de libre circulacion y
residencia, se requerird que tengan la condicién de residentes permanentes o que acrediten ser
trabajadores/as por cuenta propia o ajena.

Los requisitos deben cumplirse en el momento de presentacion de la solicitud, debiendo mantener los
mismos durante el periodo de duracion del respectivo curso escolar.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podran acceder a este tipo de
ayudas todos aquellos vecinos/as del municipio de Adeje que cursen Estudios Universitarios, Ciclos de
Formacion Profesional de Grado Superior y master habilitantes en centros publicos pertenecientes al
Estado Espafiol, y en la modalidad presencial/ a distancia o semipresencial, siempre que el alumnado se
integre en una renta familiar que no supere las cantidades en funcion del nimero de sus miembros
computables de la unidad familiar correspondiente al importe que oscile entre el 75% y el 80%
del IPREM multiplicado por 1,5.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26520

En todo caso no podra concurrir a las presentes ayudas aquellas personas solicitantes que hayan cursado
y finalizado estudios conducentes de Formacion Profesional de Grado Superior, titulo Universitario y
master habilitante. Ademas, deberan cumplir los siguientes requisitos académicos:

1) Ensefianzas de Grado Superior De Formacion Profesional:

a) Matriculas.

Deberan matricularse de curso completo o, al menos, de la mitad de los modulos que componen el
correspondiente ciclo.

Los modulos convalidados no se tendran en cuenta a efectos del cumplimiento de los requisitos
académicos establecidos.

El numero de moddulos fijado en el parrafo anterior no sera exigible en el caso de alumnado a los que,
para finalizar sus estudios, les reste un ntimero inferior.

Carga lectiva superada:

Para las personas solicitantes que sean estudiantado de primer curso de Ciclos de Formacion Profesional
de Grado Superior, haber accedido a la Universidad y no tener curriculum previo en Estudios de Grado
Superior.

Para el resto de las personas solicitantes: haber superado como minimo el 50% de los créditos en los que
se encontraba matriculado el alumnado en el curso escolar anterior, y no estar en posesion ni en
condiciones de estarlo, de un titulo de Formacion Profesional de Grado Superior.

No se concedera ayuda al alumnado que estén repitiendo curso.

2) Ensefianzas universitarias y master habilitante.

a. Matriculas.

Para obtener ayudas las personas solicitantes deberan matricularse de un minimo de 60 créditos.

En el supuesto de matricularse de un nimero superior de créditos, todos ellos seran tenidos en cuenta
para la valoracion del rendimiento académico de la persona solicitante.

Excepcionalmente, en los casos en que la Universidad, en virtud de su normativa propia, limite el
nimero de créditos en que pueda quedar matriculado el alumnado, podra obtenerse la ayuda si este se
matricula en todos los que le sea posible, aunque no alcance los minimos a que se refiere el presente
articulo.

No sera exigible un nimero minimo de créditos en el caso del alumnado a los que, para finalizar sus
estudios, les reste un nimero inferior a dicho nimero minimo.
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b. Carga lectiva:

Para las personas solicitantes que sean estudiantado de primer curso de carrera o master, haber accedido
a la Universidad y no tener curriculum universitario previo.

2. Para el resto de las personas solicitantes: haber superado como minimo el 50% de los créditos en los
que se encuentre matriculado el alumnado en el curso escolar anterior.

De conformidad con el articulo 9 y 40 de la citada norma, las personas solicitantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

“La documentacion que deben presentar las personas solicitantes sera la que se establezca en cada
convocatoria, sin perjuicio de ello y con caracter general se deberd aportar la siguiente:

Solicitud normalizada debidamente cumplimentada. Una vez cumplimentada la solicitud, debera ser
firmada por el interesado o su representante legal en el caso de ser menor de 18 afos.

Declaracion responsable conforme con el modelo inmerso en la respectiva convocatoria, anexo 1.

Certificado de empadronamiento, correspondiente al afio de la convocatoria, o autorizaciéon al érgano
competente de la presente Administracion, para realizar la respectiva consulta de los datos obrante en la
misma.

Original del DNI o NIE en vigor, del solicitante y de todas las personas que componen la unidad
familiar. En el caso de tutoria del menor, documento que acredite la misma.

Justificante de los ingresos econdmicos mensuales de la unidad familiar, considerando esta todas las
personas miembros que aparecen en la misma hoja padronal, que deberan ser acreditados de la siguiente
manera:

Declaracion de la renta correspondiente al ejercicio fiscal previsto en la convocatoria, de los sujetos
integrantes de la unidad familiar. Cuando las personas integrantes de la unidad familiar no estén
obligadas a presentar el IRPF, presentaran certificado tributario emitido por la Agencia Tributaria donde
conste los ingresos percibidos en el ejercicio fiscal previsto en la convocatoria.

Las personas integrantes de la unidad familiar, que se encuentren en algunas de las siguientes
situaciones, deberan presentar certificado tributario de IRPF expedido por la Agencia Tributaria
correspondiente al ejercicio fiscal dispuesto en la convocatoria donde conste los ingresos percibidos,
salvo que estén obligadas a presentar el IRPF, en dicho supuesto deberan aportar el citado impuesto:
Prestaciones contributivas y no contributivas.

Personas desempleadas que no perciban ningln tipo de ingresos o prestaciones.

Modelo de Alta a terceros con los datos bancarios de la persona solicitante o donde conste su
representante legal, debidamente cumplimentado y sellado.
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En el caso que se considere necesario que se valore el estar incurso en proceso de intervencion social y
por lo tanto gestionar la peticion de datos al Area de Bienestar Social de esta Administracion: autorizar
indicandolo en la casilla correspondiente del modelo de solicitud.

Otros documentos que puedan requerirse en su momento, necesarios para garantizar el cumplimiento de
los requisitos.

Sentencia en caso de divorcio, separacion legal o de hecho de la pareja, documentacion acreditativa
donde quede acreditado la citada circunstancia y el régimen de guarda y custodia.

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se podra presentar en una Unica instancia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 53 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas por las personas interesadas
acompafaran los documentos e informaciones exigidas en las Bases reguladoras, salvo que estos
documentos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante, en cuyo caso, la
persona solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado tercero del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
siempre que se haga constar la fecha y 6rgano en que fueron presentados, o , en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido cinco afios desde la finalizacidon del procedimiento al que correspondan;
excepto aquella documentacion correspondiente a certificados que ostente una validez determinada.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra
requerir a la persona solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

En cualquier caso, la persona solicitante podra autorizar de manera expresa a consultar aquella
informacion que obre en poder de otras Administraciones Publicas, segin lo establecido en el articulo 28
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
autorizacion expresa de autorizacién de acceso a la informaciéon que obre en poder de otras
Administraciones no exime a la persona solicitante de atender el requerimiento de documentacion, ya
que es posible que se produzcan fallos de acceso a la documentacion o que la que se obtenga no sea
valida para valorar la beca que se solicite en cada caso.

Ademas de la documentacion general que se establece en estas Bases, se debera aportar la formalizacion
de la matricula del alumnado por el cual se solicita la ayuda, que cursen estudios de Ensefianza de Grado
Superior de Formacion Profesional, ensefianzas Universitarias y master habilitante en el afio
correspondiente a la aprobacion de la convocatoria.

Certificado expedido por el Centro publico de formacidén que acredite la superacion del porcentaje de
créditos exigido para poder resultar beneficiario.

En el caso de las personas solicitantes que sean estudiantado de primer curso de carrera o master,
declaracion responsable suscrita por la persona interesada en la que manifiesta, bajo su responsabilidad,
que ostenta la citada situacion académica y, que no tiene curriculum universitario previo.
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Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

De conformidad con el articulo 13 de la citada norma, la instruccion del procedimiento corresponde a la
Concejalia con competencia en materia de Educacion, que realizara de oficio cuantas actuaciones sean
necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion, en los términos expresados en los articulos 24.2 y 24.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones. Asimismo, y, de conformidad con el articulo
15.1, “La resolucion definitiva sera aprobada por la Junta de Gobierno Local u érgano competente, por
razoén de la cuantia, que ostente las competencias en materia de Educacion”, siendo en el presente
procedimiento, la Junta de Gobierno Local.

Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con el articulo 10 de la citada norma, “La presentacion de solicitudes se establecera en
cada convocatoria, y se podra efectuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes en cada una de las distintas modalidades de ayuda tendra la
duraciéon de un (1) MES, a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Cuando la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su unidad familiar, tenga la
consideracion de victima de violencia de género, en los términos establecidos por la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género y
legislacion concordante, la publicacion de sus datos identificativos, cuando sea necesario en virtud del
procedimiento de concesion de las presentes becas, sera sustituida por un codigo proporcionado
personalmente a la persona interesada.

4. La presentacion de dicha solicitud implica:

a. La asuncion de cuantas obligaciones se derive de lo dispuesto en la convocatoria correspondiente y de
lo previsto en cuantas normas resulten de aplicacion.

b. La aceptacion de la subvencion en caso de resultar persona beneficiaria de la misma, por lo que no
sera necesaria la aceptacion expresa”.

Plazo de resolucion y notificacion.

De conformidad con el articulo 15.3, 16 y 17, “15.3 El plazo méaximo de resolucion del procedimiento
no podra exceder de seis (6) meses, contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, publicandose el acuerdo de concesion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la
sede electronica del Ayuntamiento. Posteriormente se efectuara la publicacion exigida en los articulos
18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). Con caracter general, transcurrido el plazo de resolucidn sin que
esta se haya dictado expresamente, legitima a las personas interesadas para entender desestimada la
solicitud por silencio administrativo”.
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“16. Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que se siga en cualquiera de las
modalidades de becas se notificara a las personas interesadas de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través de la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento y en tablones electronicos de
anuncios oficiales de la Corporacion”.

“Contra la resolucion definitiva de la concesion de becas y ayudas al estudio, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer con caracter potestativo el recurso de reposicion ante el mismo
organo que la ha dictado, en el plazo de 1 (un) mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses computados
desde la fecha de la notificacion de la resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo. Si
el acto no fuera expreso, la persona solicitante y otras posibles personas interesadas podran interponer
recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.”

Criterios de valoracion de las solicitudes.

De conformidad con el articulo 6, “El otorgamiento de las ayudas se realizara en régimen de
concurrencia, por ello, se concederan becas a todas aquellas personas solicitantes que presente solicitud
en tiempo y forma, aportando la documentacidn previstas en el articulo 9 y que cumplan los requisitos
generales fijados en el articulo 25 y 26 de la presente Ordenanza”.

Medios de notificacion o publicacion.

De conformidad con el articulo 16, “Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que se
siga en cualquiera de las modalidades de becas se notificara a las personas interesadas de acuerdo con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento y en
tablones electronicos de anuncios oficiales de la Corporacion”.

SEGUNDO.- AUTORIZAR el gasto correspondiente de la citada convocatoria, cuyo importe asciende a
la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria nim. 326/48100 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION/BECAS Y
PENSIONES DE ESTUDIO, del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2024, a
cuyos efectos se ha emitido el documento contable RC nim. 12024000027681 con fecha de 03.07.2024.

TERCERO.- PUBLICAR en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
convocatoria para su conocimiento a los efectos que procedan.

CUARTO.- REMITIR a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion sobre la presente
convocatoria, en los términos previstos en el articulo 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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QUINTO.- DAR TRASLADO de la presente resolucion a la Intervencion de Fondos Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

SEXTO.- COMUNICAR la presente resolucion en los términos de los articulos 68 y 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
haciéndose saber que no agota la via administrativa, por tratarse de un acto de tramite, por lo que no
cabe interponer contra la misma recurso potestativo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, pudiendo alegarse la oposicion frente a esta para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Historica Villa de Adeje, a seis de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE CULTURA, DEPORTES Y EDUCACION, Adolfo Alonso Ferrera.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26526

VILLA DE LOS REALEJOS
Concejalia de Hacienda
Negociado/Seccion: Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
5119 163780

Habiendo transcurrido el plazo de informacién publica y audiencia a los interesados en el
expediente de aprobacion de la Modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Concesién de
Subvenciones del Ayuntamiento de Los Realejos, aprobada provisionalmente mediante Acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024, sin que se
hayan producido reclamaciones, sugerencias o alegaciones durante el periodo de exposicion y
entendiéndose, por tanto, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, definitivamente adoptado el Acuerdo hasta este
momento provisional, por lo que se procede a la publicacién integra del texto, a los efectos de su
entrada en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases de
Régimen Local, y que resulta del siguiente tenor literal:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS:

Contenido
PREAMBULO

TITULO I: Disposiciones Generales

CAPITULO I: Objeto, concepto y ambito de aplicacion

Articulo 12. — Objeto y MBIt MAtErIal. ....oviiiiiiie e
Articulo 22. - CONCEPLO dE SUDVENCION ..iiviiiiiiiiieiti ettt ettt e e be e enes

CAPITULO I1. Régimen Juridico de las Subvenciones

Articulo 32, - REGIMEN JUITAICO ..o ettt

Articulo 4.- Plan estratégico de subvenciones

TITULO II: Beneficiarios y entidades colaboradoras

CAPITULO I: De los beneficiarios. Requisitos y obligaciones. Entidades colaboradoras ................cccceeeeveeeeeeeceeeen..

Articulo 5. Beneficiarios

Articulo 6. Entidades colaboradoras

Articulo 7. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios

Articulo 9. Obligaciones de las entidades colaboradoras
TITULO Ill: Tipos y procedimientos de concesion de 1as SUDVENCIONES .........ccvioviiviiieieeeece e
CAPITULO I: De los tipos y los procedimientos de concesion de las SUDVENCIONES............ooevveeereeeeeeeeeeeeeeeeen,

Articulo 10. TiPOS A€ SUDVENCION ....c..iieiiiiiecee ettt ettt
CAPITULO II: Del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva ..........coccoovvevvevevevreeenan.

AHICUIO 10, TNICIACION. ..o

Articulo 12. Solicitudes
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Articulo 13.- Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social........ccccooceoeiene.
Articulo 14. Instruccion del procedimiento de CONCESION .....c..iiviiiiiiiei ettt
AHICUIO 15, RESOIUCION ...ttt etttk ek bbbttt bbb
AFHICUIO 16, CUBNTIA 1.ttt ettt bbbt ettt ettt
CAPITULO III: Del régimen y procedimiento de concesion directa de las SUBVENCIONES...........coovveevveeeeeeeeeee,
Articulo 17. CONCESION GIFECTA ....vivieiiie ettt ettt ettt h ettt ettt
Articulo 18. Procedimiento de €Jecucion del AStO.......cc.ccviiiiiiii e
Articulo 19. Procedimiento de pagos. Pagos Anticipados y Abonos @ CUENTA. ...cc.covvicvieiiiiiceecieeeeee e
TITULO IV: GESEION Y JUSTIFICACION ..ttt ettt ettt ettt ettt bttt et e e bttt ene et e eneeteeneareeneaneans
CAPITULO 11 GESEION Y JUSTIfICACION ...t
Articulo 20. PrinCipios A& ZESTION .......ioiiiiiiiete ettt ettt ettt ettt et ettt e ettt et e teeaeena e s
Articulo 21. Gastos SUDVENCIONADIES .. ..ottt
Articulo 22. Gastos direCtos Y BastOS INAINECIOS ....e.viiuiiiiiiitieie ettt ettt sbeeee s

Articulo 23. Gastos subvencionables en subvenciones financiadas con aplicaciones presupuestarias de gasto
COTTIBINTR Lttt et e h e bttt e h bt e h et ekt ek e h ettt e bt bt ettt ettt ettt

Articulo 24. Gastos correspondientes a la adquisicién, construccién, rehabilitacion y mejora de bienes

T TN Ta Lo L= ST PSSP PSS
Articulo 25. Gastos de amortizacion de bienes inventariables ...
Articulo 26. GastOS de SUPEION CUANTIA.....iiiiiiiie ettt ettt ettt et saeesbe et eensesaeebeenee e
ArtiCUIO 27, SUDCONTITACION ...ttt bbb bbb bbbt
Articulo 28. Financiacion de gastos SUDVENCIONADIES ......coviiiiiiiiiieicicceee e
CAPITULO II: Justificacién de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Los Realejos ..........c.coowcwceeeeevcen.n.
Articulo 29. Justificacion de 1as subvenciones PUBIICAS.........cviiiiiiiie e
Articulo 30. Formas de documentar la justificacion de SUDVENCIONES.........cc.oovieviiiiiiicceceeeeee e
Articulo 31. Justificacion mediante Cuenta JUSTIFICAtIVA . ..oovioiiiiiicece e
Articulo 32. Ampliacidn del plazo de JUSTIICACION . ...ccviiiiieiiii et
Articulo 33. Actuaciones de comprobacidn y deber de CoONSErvation .........ccccoviiiiiiiiiiieceece e
Articulo 34. Uso de medios electronicos en la justificacion de las SUDVENCIONES .......c.ccovivvivieciiiiiiiceeeeee
Articulo 35. Peculiaridades de la justificacién de subvenciones gestionadas por entidades colaboradoras............
Articulo 36. Plazo para 1a JUSTIFICACION ....c..iviiiicic et
Articulo 37. Efectos del incumplimiento del deber de justificacion..........ccoooiiiiiiiiiiiiicc
Articulo 38. Reformulacion de SONCITUAES ......c.iiiiiiiiii ettt eneens
CAPITULO IV: REINtEZIO A SUDVENCIONES ...ttt
Articulo 39. Invalidez de 1a resoluCion de CONCESION .....c..ciiiiiee e
ArticUlO 40. CAUSAS 0@ MBINTEEIO 1vviiuiiitieiti ettt ettt ettt ettt et ettt eese e e st e b e e e e e st e e st e ebeesseenbeentenneeae e
Articulo 41. Naturaleza del Crédito @ FEINTEGIAI .. ...ii it ettt se e
AFTICUIO 42, PIESCIIPCION ...ttt ettt ettt ettt e et
Articulo 43. INICI0 del ProCEAIMIENTO. ... i.i ittt ettt ettt
Articulo 44, REtENCION 8 PABOS ....ecuvioeiiciieee ettt ettt ettt ettt ettt ettt
Articulo 45. AUAIENCIA Al INTEIESATO .. oviiii ittt ettt ettt ettt s s e e eneans

ATICUIO 6. RESOIUCION ..o
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Articulo 47. ODliGad0S @l FEINTEEIO ....iiiiiiiiitt ettt e s ettt e b et et et et e b et ebe b eee e
Articulo 48. Competencia para la resolucion del procedimiento de reintegro. ......ocvovveveeievieieeiecee e
CAPITULO VI: DI CONEIO! FINANCIEIO ...ttt
Articulo 49. Finalidad del cONtrol fINANCIEIO........iiiiiii ittt eneane
Articulo 50. Contenido del coNtrol fiNANCIEIO. .....iiiiiii e
Articulo 51. Obligacion de COlaboraCion .........c.coiviiiiiee e
Articulo 52. Formas de ejercicio del control fINGNCIEIO ........cviiiiiiiec e
TITULO V: Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Procedimiento sancionador ..............
CAPITULO I: Infracciones en materia de SUDVENCIONES ...........cv.iveiiveeoeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Articulo 53. CONCEPTO A8 INTrACCION. ...ttt ettt b bbb et ee e e eeeeae e e
ArticUlo 54. SUJETOS MESPONSADIES .....viiiiiiiie ettt ettt ettt ettt
Articulo 55. Supuestos de exencidn de responsabilidad ........c.ociiiiiiiiii e
Articulo 56. Concurrencia de actuaciones con el orden jurisdiccional penal .......ccccoviiiiiiiiierice e
ArticUlO 57. INFraCCIONES TEVES ....cviiiiiiiiiieit ettt ettt
ArtiCUlO 58. INraCCIONES GrAVES .....ecuviceie ettt ettt ettt
Articulo 59. INfracCioN@S MUY SrAVES ......cviiuiiieeiee oottt ettt ettt ettt ettt e
CAPITULO I1: Sanciones en materia de SUDVENCIONES ..........c..o.eviveivreiceceeecee e
ArtiCUlO 60. ClasES 08 SANCIONES .....euviiiitieiiete ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt s e st es e es e e st e st es e e st eseeseeseaseeneeseeneeneaneareaneans
Articulo 61. Graduacion de 125 SANCIONES ..ot ittt e et et e et eennens
Articulo 61. SANCIONES POI INFraCCIONES IBVES.....uviiiiiieiii ettt ettt
Articulo 63. SaNCIONES POI INFraCCIONES BIAVES ...vviiiiiieiii ettt ettt ettt ettt e et esteebeesae s e eneen
Articulo 64. Sanciones Por iNfraCCioNES MUY BIAVES .....c.iiiiiieiiiie ettt ste e sbe e e steeaeeneeaneens
Articulo 65. Procedimiento SANCIONAAON .....c.iiiiiii ettt
CAPITULO I11: PrescripCion Y reSPONSaDIlIAA0 ... .. .c.ovee oottt
Articulo 66. Prescripcion de infraCCioN@Ss Y SANCIONES ........c.iiiiiiieeieceeeee e
Articulo 67. Extincidn de la responsabilidad derivada de la comision de infracciones ..........cccoevvevievecicciciece.
Articulo 68. RESPONSADITAAUES ...ttt ettt ettt ettt se et se e s eneeneeseeneeneeneeneens
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA . ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e sttt e e e ns bt e e e e ab e e e e entsteeeanneeeeeannnes
DISPOSICION TRANSITORIA ...ttt ettt ettt ettt ettt
DISPOSICION DEROGATORIA ...ttt ettt
DISPOSICION FINAL <.ttt ettt ettt et stk s ke s et £kt e st b eh ek s £ e b et e b et e bt eh et et e ke stk en e et e e et et et et ene e e
ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION NOMINATIVA .....cooiviiiiitiitieieieieseeeee e

PREAMBULO.

En el moderno Estado Social y Democrético de Derecho es incuestionable la importancia que tienen las
subvenciones, hasta el punto de que se puede afirmar que estamos ante un instrumento decisivo en la
politica social y econémica de cualquier Administracion Pdblica.

En un sentido amplio, la subvencién es una categoria que engloba un conjunto variado de figuras de
diferente naturaleza juridica y econdmica, ya que confluyen en la misma aspectos presupuestarios y
financieros con aspectos juridicos administrativos.
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Con la finalidad de regular un tratamiento homogéneo de la relacién juridica subvencional en las diferentes
Administraciones Publicas, se ha aprobado la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
gue exige de todas las Administraciones Publicas un esfuerzo para clarificar los procedimientos y criterios a
aplicar a la hora de conceder subvenciones, asi como su reglamento de Desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El Articulo 3.1b) de la Ley General de Subvenciones (LGS) incluye a las entidades que integran la
Administracion Local en el ambito de aplicacién subjetiva, imponiendo el Articulo 9 la obligacion de aprobar
con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, las Bases reguladoras de concesién en los términos
previstos en la Ley.

Uno de los principios rectores que van a exigir, en el procedimiento de otorgamiento de subvenciones
publicas es el de trasparencia, inspirado precisamente en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. El segundo gran principio es el de eficacia,
instrumentado a través de un adecuado sistema de control y evaluacién de objetivos.

Desde estas premisas la LGS aborda un tratamiento homogéneo de la relacién juridica subvencional en las
diferentes Administraciones Publicas (AAPP), en tanto que es competencia exclusiva del Estado establecer
las bases del régimen juridico de las AAPP y sobre el procedimiento administrativo comun, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 149.1.182 de nuestra Constitucion.

En este sentido la Ley ha disefiado un sistema basado en la concurrencia competitiva y unas posibles
excepciones en que la subvencién puede conceder de forma directa, siempre que objetivamente nos
hallemos ante una entrega de fondos publicos afectos al cumplimiento de un objetivo, la ejecucion de un
proyecto especifico o la adopcién de un comportamiento, ya realizados o por desarrollar.

El Articulo. 17.2 de la Ley establece que “las Bases Reguladoras de las subvenciones de las Corporaciones
Locales se deberdn aprobar en el marco de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, a través de una
Ordenanza General de Subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de
subvenciones”.

Esta Ordenanza General de Subvenciones pretende dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la
LGS, vy a la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

TITULO I: Disposiciones Generales.
CAPITULO I: Objeto, concepto y dmbito de aplicacion.
Articulo 12. — Objeto y dmbito material.
Las presentes normas tienen por objeto regular, con caracter general, el régimen y procedimiento aplicable
para el otorgamiento de subvenciones por parte del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos, asi como de

sus organismos auténomos y entidades de derecho publico a favor de particulares, entidades y colectivos
ciudadanos,
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Los ambitos o materias sobre los que se pueden conceder subvenciones en el Ayuntamiento de Los Realejos,
su Organismo Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismos, y demds Entidades
Dependientes, siempre que se complemente la actividad municipal son, entre otros:

a) Urbanismo y vivienda: fomento de la conservacién y rehabilitacién de viviendas, con especial
atencién a los inmuebles relacionados con el patrimonio histérico-artistico.

b) Proteccion civil, prevencién y extincién de incendios.

c¢) Transporte colectivo.

d) Proteccién del medio ambiente y fomento de una movilidad sostenible y eficiente.

e) Comercio y Empleo: impulso de la iniciativa empresarial, el empleo, el desarrollo tecnoldgico, la
innovacién; modernizacién y dinamizacion de los mercados municipales y comercio de proximidad;
la formacién en el sector comercial.

f) Participacién Ciudadana: fomento del asociacionismo.

g) Fomento del consumo y defensa de los consumidores.

h) Promocién y fomento del deporte.

i) Promocion y fomento del turismo.

j) Promocion y fomento de la cultura.

k) Servicios sociales: atencion social a personas desfavorecidas; a personas sin hogar; atencion a
mayores; infancia y familia; voluntariado; atencién y promocién de la igualdad y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias; inmigracion, promocioén de la convivencia
intercultural; promocién de la igualdad de género, juventud y educacién.

[) Cooperacién publico-social.

m) Cualquier otra actividad de competencia municipal, segun lo establecido en los articulos, 25y 26
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases del Régimen Local.

n) Cualquier otra actividad que sea competencia del Estado y las Comunidades Autéonomas, que
puedan ser delegada al Ayuntamiento, segln lo establecido en los articulos, 27 de la Ley 7/85 de 2
de abril, Ley de Bases del Régimen Local.

Articulo 29. - Concepto de subvencién

1. Se entiende por subvencidn, a los efectos de esta Ordenanza General, toda disposicién dineraria realizada
por el Ayuntamiento de Los Realejos o cualquiera de las entidades previstas en el articulo anterior, a favor de
personas publicas o privadas y que cumpla los siguientes requisitos:

Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la
realizacién de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la
concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido en la convocatoria.

Que el proyecto, redaccion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

2. No estardn comprendidas en el dmbito de aplicacién de la presente ordenanza:

Las aportaciones dinerarias entre el Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas.

las aportaciones del Ayuntamiento a sus organismos publicos y otros entes dependientes de derecho
privado, cuya finalidad sea financiar globalmente la actividad de cada ente en el ambito propio de sus
competencias.

Las aportaciones dinerarias a fundaciones y consorcios en los que participe el Ayuntamiento, asi como las
cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, a las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99,
de 21 de abril, y Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.
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Las aportaciones presupuestarias a los grupos politicos municipales, asi como las correspondientes a los
organos de representacién laboral de este Ayuntamiento, y aquellas aportaciones que por su caracter
excepcional y singular puedan quedar completadas en el presupuesto municipal.

Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

Las ayudas o ayudas de urgencia de caracter social que se otorguen para atender necesidades perentorias,
cuyo otorgamiento se regird por su normativa especifica, en concreto la Ordenanza General Reguladora de
las Prestaciones Econdmicas de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Los Realejos. Las ayudas econémicas
de emergencia social y las ayudas econdmicas temporales de especial necesidad se regiran por la antedicha
Ordenanza Especifica y, en su defecto, por la presente ordenanza y el resto de la normativa aplicable.
Cualquier otra subvencion que por su especial naturaleza requiera una regulacién especifica.

CAPITULO II. Régimen Juridico de las Subvenciones

Articulo 32. - Régimen juridico

1.- Las subvenciones se regiran, ademas, por las prescripciones contenidas en esta ordenanza general, y en
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones; por el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS); por las Bases de Ejecucién del Presupuesto
Municipal y restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

2.- Las convocatorias especificas deberan ajustarse a lo previsto en el parrafo anterior.

3.- Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea se regiran por las normas
comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquellas.
Los procedimientos de concesion y control de las subvenciones reguladas en esta ordenanza tendran
caracter supletorio respecto de las normas de aplicacion directa a las subvenciones financiadas con cargo a
fondos de la Unién Europea.

Articulo 4.- Plan estratégico de subvenciones

El Ayuntamiento de Los Realejos, de forma previa o simultdanea a la aprobacién del Presupuesto General,
deberd aprobar por parte del Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Presidencia, un plan estratégico de
subvenciones (PES), en el que se fijen los objetivos generales y efectos que se pretenden conseguir con su
aprobacion, el plazo necesario para su ejecucién, los costes previsibles y las fuentes de financiacién,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Los planes estratégicos de subvenciones tienen caracter programatico y su contenido no crea derechos ni
obligaciones, su efectividad queda condicionada al desarrollo de las diferentes lineas de subvenciones, segin
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

El Plan estratégicos de subvenciones tendrdn un periodo de vigencia de tres afios, salvo que, por la especial
naturaleza del sector afectado, sea conveniente una vigencia diferente.

En el Plan estratégico de subvenciones se establecera:

1.- los objetivos y efectos que se pretende con su aprobacién.

2.- Area de competencia afectada o sectores a los que se dirige la actuacion.

3.- Plazo necesario para su consecucion.

4.- Costes previsibles y fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

5.- Plan de accién, donde se concretara la modalidad de concesion de cada linea de actuacidon de subvencion
y los aspectos basicos de la concesion, importe y aplicacion presupuestaria de imputacion.
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6.- Régimen de seguimiento y evaluacién continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se
establezcan. A estos efectos, se deben determinar para cada linea de subvencion, un conjunto de
indicadores relacionados con los objetivos del Plan, que recogidos periddicamente por los responsables de
su seguimiento, permitan conocer el estado de la situacién y los progresos conseguidos en el cumplimiento
de los respectivos objetivos

7.- Resultado de la evaluacién del Plan estratégicos anteriores.

A estos efectos por las diversas areas de gestidn se remitiran al Area de Hacienda debidamente
cumplimentado su planificacién de subvenciones del ejercicio, al objeto de formular el Plan estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento como documento Unico, que tendra el contenido establecido en el art. 12
del RGS.

Anualmente, en desarrollo de lo dispuesto en el art. 14 del RGS, cada Centro Gestor, con el Anteproyecto del
Presupuesto, emitira cada afio un informe sobre el grado de avance de la aplicacién del plan, sus efectos y
sus repercusiones presupuestarias y financieras que se deriven de su aplicacién. A dicho informe se
acompafiara el "plan actualizado" para el siguiente ejercicio.

El control y evaluacion de los resultados derivados de la aplicacién del Plan Estratégico de
subvenciones sera realizado por la Intervencion General del Ayuntamiento de Los Realejos.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el Plan estratégico de Subvenciones
para cada ejercicio, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento, la necesidad ineludible de
hacer frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social. A tal efecto el érgano
competente para aprobar el Plan estratégico debera pronunciarse expresamente sobre la procedencia de la
modificacion del mismo.

Si como resultado de los informes emitidos por los Centros Gestores o de los controles financieros
realizados se desprende que no se alcanza los objetivos propuestos o no resultan adecuados al nivel de
recursos invertidos, las subvenciones podran ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes
0, en su caso, eliminadas. A estos efectos se llevard a cabo la dacién de cuentas del PES al Pleno de la
Entidad, preferentemente con caracter trimestral. Dicha daciéon de cuentas informard sobre el grado de
ejecucién del Pes, e incluird entre otra informacion, las nuevas lineas de subvenciones con los créditos
asignados.

TITULO IlI: Beneficiarios y entidades colaboradoras.
CAPITULO I: De los beneficiarios. Requisitos y obligaciones. Entidades colaboradoras

Articulo 5. Beneficiarios

1. Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad que
fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su concesion.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios.

3. Cuando se prevea expresamente en las bases reguladoras, podran acceder a la condicién de beneficiario
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan
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llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la
concesién de la subvencidn.

4. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad,
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesién, los
compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso,
deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién. No podrd disolverse la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Reguladora de Subvenciones.

Cuando se trate de personas juridicas de base asociativa, éstas deberan estar inscritas en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.

5. Podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la situacion
qgue fundamenta la concesion de la subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas en las
bases reguladoras de la convocatoria.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarios en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por
la naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora.

7. Tampoco podran obtener, la condicion de beneficiario de las subvenciones regulados por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y tampoco la podran obtener, las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

Articulo 6. Entidades colaboradoras

1. Serd entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del érgano concedente a todos
los efectos relacionados con la subvencién, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios
cuando asi se establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestién de la subvencién sin que se
produzca la previa entrega y distribucion de los fondos recibidos. Estos fondos, en ningun caso, se
consideraran integrantes de su patrimonio. Igualmente tendran esta condiciéon los que habiendo sido
denominado beneficiarios conforme a la normativa comunitaria, tengan encomendadas exclusivamente las
funciones enumeradas en el parrafo anterior.

2. Podran ser consideradas entidades colaboradoras los organismos y demds entes de derecho publico
dependientes del Ayuntamiento, las sociedades mercantiles participadas integra o mayoritariamente por el
mismo vy las de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, asi como las demads personas juridicas publicas o privadas que rednan las condiciones de
solvencia y eficacia que se establezcan.

3. El Ayuntamiento de Los Realejos podrd actuar como entidad colaboradora de las subvenciones concedidas
por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y demas entes que tengan que ajustar su
actividad al derecho publico. De igual forma, y en los mismos términos, la Administracion General del Estado
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y sus organismos publicos podrdn actuar como entidades colaboradoras respecto de las subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento de Los Realejos y sus entes dependientes.

Articulo 7. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora

En relacion con los requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora y sus obligaciones se estara
a lo previsto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y resto de normas
concordantes.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesidn de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los dérganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, entre las que se incluyen las municipales y frente a la
Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las convocatorias o resoluciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control financiero.

h) Dar la adecuada publicidad de que los programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo
que sean objeto de subvencién son financiadas por el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de los Realejos -
exceptuando las actividades o proyectos en los que no se elabore documentacion o programa impreso-, tal y
como queda establecido en las bases de la convocatoria o el convenio regulador.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la presente Ordenanza,
relativo a las causas de reintegro.
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2. La rendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a través del
cumplimiento de la obligacidn de justificacién al érgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de
la subvenciodn, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades colaboradoras
1. Son obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
reguladoras de la subvencién y en el convenio suscrito con la entidad concedente.

b) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para
su otorgamiento, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencién.

c) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de la subvencion vy, en su caso,
entregar la justificacion presentada por los beneficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda
efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

TITULO lll: Tipos y procedimientos de concesion de las subvenciones

CAPITULO I: De los tipos y los procedimientos de concesién de las subvenciones

Articulo 10. Tipos de subvencién

Las subvenciones podran concederse mediante procedimiento en régimen de concurrencia competitiva y
excepcionalmente de forma directa.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. Mediante convocatoria publica. Tendrd la consideracién de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracién previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracidon en aplicacién de los citados criterios.

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Entidad, en los términos recogidos en
los Convenios que al efecto se suscriban y en esta Ordenanza General. El Presupuesto municipal contendra,
al menos, el nombre del beneficiario, el objeto de la subvencién y su cuantia.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una Norma de rango legal,
gue seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia
Normativa.
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¢) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El Presupuesto municipal contendra la consignacién anual que se destinard a la concesién de estas
subvenciones.

CAPITULO lI: Del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva

Articulo 11. Iniciacién.

1. El procedimiento para la concesidén de subvenciones se inicia siempre de oficio. Se realizard mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente en funcion de la naturaleza y la cuantia del gasto.

2. El 6rgano municipal responsable, en funcién de la materia, una vez recabado el retenido de crédito (RC) o
documento equivalente, dentro de los créditos disponibles en el presupuesto, y previo el informe de
fiscalizacién previa preceptivo de la Intervencion General, someterd la propuesta de la convocatoria al
organo competente para su aprobacion la cual sera publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), quien remitird al BOP, para su publicacién con caracter oficial.

3. La convocatoria tendrd necesariamente el siguiente contenido:

a) La referencia a la aprobacion y publicacion de la norma reguladora de la misma.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones, cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles e importe maximo a conceder, en su caso.

c¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencidn.

d) Expresion de que la concesion se efectla en régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Numero maximo de proyectos o propuestas a presentar en cada convocatoria.

g) Documentos e informaciones con caracter general y especifico que deben acompafiarse a la solicitud.
h) Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

i) Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccidn y resolucién del procedimiento y en particular
composicién de la Comision de valoracion de las subvenciones.

j) Plazo de resolucion y notificacion.

k) Medio de notificacién o publicacion.

1) Indicacién de que la resolucion pone fin a la via administrativa.

m) Criterios objetivos, formas y prioridades de valoracion de las solicitudes.

n) Posibilidad de subcontratacién con los limites fijados en la presente Ordenanza.
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fi) Gastos subvencionables
0) Plazo para ejecutar la actividad subvencionada
p) Posibilidad de reformulaciéon de solicitudes

g) Importe maximo de las subvenciones y porcentaje de estas respecto al coste de la actividad
subvencionada.

r) Fijacién y justificacién, en su caso, de la posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados.
s) En el supuesto de que se establezcan pagos anticipados:

Porcentaje: dentro del limite maximo establecido en el articulo 38.4 de la presente normativa, del importe
concedido a abonar en concepto de pago anticipado.
Exigencia, si asi se estima, de la presentacion de garantias a favor del Ayuntamiento.

t) Compatibilidad e incompatibilidad de la subvencién con otras ayudas recibidas de otras Administraciones
Publicas.

u) Forma de justificacién, plazo de presentacion de la correspondiente documentacion y extremos a incluir
en la memoria evaluativa.

w) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de subvenciones.

Medio de notificacion o publicacion: Se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43, 44
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se podrd aprobar la convocatoria con cardcter anticipado, en el ejercicio anterior al de su otorgamiento,
condicionando la misma a la existencia de crédito adecuado y suficiente, con objeto de anticipar la
tramitacion y permitir el pago de la subvencién en una fecha razonable.

A tal efecto debera producirse alguna de estas circunstancias:

a) Que exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria del gasto
de que se trate en los presupuestos del Ayuntamiento de los Realejos, o

b) Que se prevea la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del Ayuntamiento
de Los Realejos, del ejercicio siguiente. A tal efecto sera preceptivo incorporar al expediente informe
favorable del Servicio de Hacienda y Presupuestos en relacion a los extremos de los apartados a 'y b
del presente articulo, asi como el oportuno documento contable de futuro.

La documentacion del expediente que se tramite anticipadamente incorporara, en las actuaciones
que integren el expediente y en los documentos que se instrumenten frente a terceros, que la
realizacion del gasto que se proyecta queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente, en el momento de la adquisicién del compromiso del gasto.

En ningln caso podra realizarse ningin otorgamiento de subvencidn sin la existencia de crédito
adecuado y suficiente.
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Articulo 12. Solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud en el modelo normalizado que a tal efecto se determine en la
convocatoria e ird acompafiada de la documentacion que se fije en la convocatoria.

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentara en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solicitante,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o emitidos.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases reguladoras de la subvencion podran admitir la sustituciéon de la presentacion de determinados
documentos por una declaracién responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta
de resolucién de la concesion de la subvencion de deberd requerir la presentacién de la documentacion que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo no superior a 15 dias.

Si no se relnen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que, si no lo
hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social

1.- Las certificaciones que acrediten el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
podra ser sustituida por la declaracién Jurada que figura incorporada en el ANEXO | a las presentes bases,
conforme a lo previsto en el art. 24 del RGS en los siguientes casos:

Las becas y subvenciones concedidas a alumnos que se destinen expresamente a financiar acciones de
formacion profesional reglada y en centros de formacién publicos o privados.

Las becas y demads subvenciones concedidas a investigadores en los programas destinados a financiar
programas de investigacion.

Las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros por beneficiario.

Las subvenciones a otorgar a otras Administraciones Publicas.

Otras lineas de subvenciones, que por concurrir aspectos econdmico familiares o circunstancias
debidamente justificadas, derivadas de la naturaleza, régimen o cuantia de la subvencién, asi se resuelva o
acuerde por el drgano competente de su concesion.

2. En todo caso, las certificaciones y declaraciones tendrdn una vigencia méxima de 6 meses a contar desde
su expedicion.

Articulo 14. Instruccién del procedimiento de concesion
1.- La instruccién del procedimiento de cesién corresponde al Jefe de seccion del drea o centro Gestor, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento vy

comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2.- Las actividades de instruccién comprenderan necesariamente:
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Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por la convocatoria a las
bases reguladora de la subvencion. En la peticidn se hara constar, en su caso, el caracter determinante de
aquellos, informes que sean preceptivos. El plazo para su emision serd de 10 dias, salvo que el érgano
instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite en
emisién en un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso puede exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal expresa como
preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podrd interrumpirse el plazo de los trdmites sucesivos.

Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracién establecidos con las bases reguladoras de las subvencion o, en su caso, en la convocatoria.

La Convocatoria de la subvencion podrd contemplar la posibilidad de establecer una fase de pre evaluacion
en la que se verificarda el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de
beneficiario de la subvencién.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado al que se refiere el apartado 1 del articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada.

La composicién del érgano colegiado serad la que establezca la Convocatoria. En todo caso debera estar
compuesto necesariamente, por un Presidente que residirda en el Concejal-Delegado del area
correspondiente, o persona en quien delegue, un Secretario, con voz y voto, que residird en el Jefe de
Seccidén responsable de la tramitacion del expediente y otro Técnico Municipal competente por razén de la
materia.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion provisional debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que
establezca la convocatoria, y concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la
propuesta de resolucién formulada tendrd el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por lo interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitudes para los que se propone la concesién
de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion vy los criterios de valoracidon seguidos para
efectuarla.

El expediente de concesidon de subvenciones contendra el informe que el érgano instructor en el que conste
gue de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder las mismas.

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con la convocatoria, se
notificard a los interesados que hayan sido propuestos como beneficios en la fase de instruccién, para que
en el plazo previsto en las mismas comunique su aceptacion.

La propuesta de concesidon se formulard al érgano concedente por el érgano colegiado a través del érgano
instructor
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La propuesta de resolucidon provisional y definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente al Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion.

Articulo 15. Resolucidn

El drgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones serd el que lo sea para la autorizacion
y disposicion del gasto. La resolucion se motivara de acuerdo con lo que establezcan las bases reguladoras
de la subvencion debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

La resolucion, deberd contener el solicitante o relacién de solicitantes los que se concede la subvencién, su
cuantia, especificando se evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi mismo hara
constar, en su caso, la desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses,
salvo que una norma con rango de Ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la
Unidén Europea. El plazo se computard a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo
gue la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencidn.

No se concederd subvencion alguna hasta que no se haya presentado por el beneficiario la justificacién de
las recibidas anteriormente.

Articulo 16. Cuantia

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento serd compatible con cualquier otro tipo de subvencion o
ayuda. En ningun caso el importe de la subvenciéon podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

CAPITULO I1I: Del régimen y procedimiento de concesién directa de las subvenciones

Articulo 17. Concesion directa
1. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos del Ayuntamiento de los Realejos.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de
rango legal, que seguirdn el procedimiento de concesion que les resulte de aplicaciéon de acuerdo
con su propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

2. Las subvenciones con asignacion nominativa en los Presupuestos del Ayuntamiento de Los Realejos, que
tendrdn caracter de mera previsién, serdn concedidas por Acuerdo del dérgano competente, previa



26541 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024

presentacion por la entidad beneficiaria de una memoria de actividades a realizar , presupuesto de gastos e
ingresos y cuantos requisitos entiendan conveniente los Servicios Gestores de la subvencién, debiendo
requerirse, salvo que ya obre en poder de esta Administracion la aportacidn de los documentos acreditativos
de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de quien actla en su nombre, siempre y
cuando no hayan sido objeto de modificacion los datos relativos a la misma.

Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General Municipal, se concederdn previa
celebracion de un convenio que deberd tener necesariamente el siguiente contenido:

e Definicidn concreta y expresa del objeto.

e Compromisos de las partes.

e (Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion.

e Posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados.

e Forma de justificacion y plazo de presentacidn de la correspondiente documentacion.

e Plazo de vigencia del convenio, posibilidad de prérroga y requisitos y condiciones para que
se produzca.

e Ensu caso, especificidades que supongan excepcién a las reglas generales establecidas en la
presente Ordenanza y en la Ley General de Subvenciones. Indicacion del cardcter singular y
las razones que acreditan el interés publico, social econémico o humanitario.

e Justificacion de la dificultad de la convocatoria publica, régimen juridico aplicable,
beneficiarios y modalidades de ayuda, procedimiento de concesién y régimen de
justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso,
entidades colaboradoras.

e Importe de la subvencién concedida

e Determinaciéon del Objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

e Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados vy
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los
beneficiarios.

e Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedié la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

e (riterios de graduacidén de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacién para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.

e Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la
adecuada justificacién de la subvencion.

La duracion de los convenios de colaboracion podra ser superior a un afio, sin perjuicio de las prdrrogas
expresamente previstas que puedan extender su vigencia a un maximo de cuatro afios.

El procedimiento para su concesién se iniciard siempre de oficio, siendo requisito la existencia de
consignacion especifica en el Presupuesto General Municipal a favor de la personal publica o privada a la que
vaya destinada la subvencion.
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La inclusion de la aplicacion presupuestaria en el Presupuesto General Municipal no creard, sin embargo,
derecho alguno a favor del beneficiario, mientras no haya sido adoptado la resolucién de concesién, previo
el procedimiento establecido, por el drgano competente. A su vez, el hecho de que en un ejercicio
presupuestario se encuentra consignada una subvencion no genera expectativas de derecho en futuras
anualidades.

El drea gestora realizard de oficio todas las actuaciones que estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba dictarse la propuesto de resolucion y
comprendera necesariamente:

Inclusion en el procedimiento del documento contable de retencion de créditos (RC) por el importe maximo
consignado en la partida presupuestaria.

Elaboracion del texto del convenio regulador de la subvencion.

Informe del centro gestor, en que conste que, de los datos que obran en su poder, que el beneficiario reldine
todos los requisitos para acceder a la subvencion.

Una vez completada la instruccion se sometera la propuesta de concesién, previo informe de fiscalizacion
por la Intervencion, al drgano competente para su aprobacion.

Excepcionalmente, y siempre previa justificacion de la urgencia podrd adoptarse la resolucion por la que se
concede la subvencién, una vez aprobado inicialmente el Presupuesto General Municipal, quedando
supeditada la aprobacién de la concesidn de la subvencién a su aprobacién definitiva.

Una vez aprobada la propuesta de resoluciéon el érgano competente resolvera el procedimiento de
concesion de la subvencion.

La aceptacién de la subvencién se formalizara a través de la firma por las partes del texto regulador del
convenio, adquiriendo a partir de este momento eficacia el acto de concesién de la subvencion.

Con caracter excepcional, y por razones de urgencia previamente justificadas en el expediente, se podra
invertir el procedimiento, iniciandose con la firma del texto regulador del convenio por los representantes
del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos y del beneficiario. En este supuesto, debera seguirse el mismo
procedimiento, no adquiriendo eficacia la concesidon de la subvencion hasta que el érgano competente para
la aprobacién emita resolucion ratificando la suscripcién efectuada.

Corresponderd al Alcalde - Presidente la aprobacién de los convenios de desarrollo de las subvenciones de
concesion directa, todo ello sin perjuicio de las delegaciones de areas y cometidos especificos que se
confieran en virtud del Decreto de la Alcaldia Presidencia.

Articulo 18. Procedimiento de ejecucién del gasto

1. Cuando el régimen de concesién de las subvenciones sea el de concurrencia competitiva, con caracter
previo a la convocatoria de la subvencion deberd aprobarse el gasto por el dérgano competente,
tramitandose para ello el correspondiente documento contable de Autorizaciéon de Gasto por el importe
total de las subvenciones que se prevea conceder.

2. Cuando la convocatoria se apruebe en un ejercicio presupuestario anterior a aquél en que vaya a tener
lugar la concesion de las subvenciones, deberd hacerse constar expresamente en la misma que dicha
concesiéon queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de la concesion.
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3. La resolucién de concesion al beneficiario concreto y determinado, conllevara el compromiso
correspondiente y la tramitacion y aprobacién de la Disposicién del Gasto, por el importe de la subvencién
gue se concede.
4. El expediente de concesion de subvenciones contendra informe del drgano instructor en el que conste
que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.
Cuando por aplicacion del articulo 5.2 de la presente ordenanza el beneficiario hubiera autorizado
expresamente al Ayuntamiento para la peticion y obtencion de la informacion necesaria de otras
Administraciones Publicas o del propio Ayuntamiento para acreditar los requisitos para ser beneficiario, en el
informe del drgano instructor se detallaran individualmente todos y cada uno de los requisitos que han sido
verificados con un pronunciamiento expreso sobre su cumplimiento.
5. Cuando se trate de la concesion directa de subvenciones, se aportard al expediente el documento
contable de Autorizacion y Disposicion Gasto, en el que figurara el beneficiario e importe a conceder.
6. El reconocimiento y liquidacién de la obligacidn, se tramitard mediante el documento contable de
Reconocimiento de la Obligacién, acompafidndose al mismo la siguiente documentacién para su fiscalizacion
y aprobacién, sin perjuicio de la que se debiera aportar, en su caso, de acuerdo con lo establecido en su
normativa reguladora o en su convocatoria:
a) Acuerdo de concesién o el convenio, en su caso, debidamente suscrito por el érgano competente.
b) Acreditacién de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro en
los términos establecidos en la presente Ordenanza.
Cuando hubiese expirado el plazo de validez de seis meses, habra de aportarse una nueva
certificacion o declaracion del beneficiario.
Asimismo, deberd aportarse una nueva certificaciéon o declaracién, cuando hubieran variado las
circunstancias certificadas o declaradas aun cuando éstas no hubieran caducado. Se presumira, salvo
gue de la documentacion incluida en el expediente al momento de la fiscalizacién pudiera deducirse
lo contrario, que las circunstancias certificadas o declaradas al momento de la concesion no han
variado.
¢) La documentacion acreditativa de la constitucion de la garantia, en su caso.
d) La justificacién por el beneficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién
del comportamiento para el que se concedié la subvencidn en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la subvencion, salvo que dicha normativa hubiera establecido que el pago
se efectle con caracter previo a la justificacién como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién.
e) En caso de abonos a cuenta ya efectuados, certificacion expedida por el érgano encargado del
seguimiento de la subvencién de que no ha sido dictada resolucién declarativa de procedencia de
reintegro de la subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por una de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Cuando se prevea realizar pagos a cuenta se deberd justificar por el beneficiario una cuantia
equivalente al importe a abonar.
f) En caso de abonos a cuenta ya efectuados, certificacion expedida por el érgano encargado del
seguimiento de la subvencion de que no ha sido acordada por el érgano concedente de la
subvencién, como medida cautelar, la retencion de libramientos de pago o de las cantidades
pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma subvencion.
7. Se podra utilizar excepcionalmente la acumulacion de fases de autorizacion, disposicién y reconocimiento
de la obligacién, cuando por la especial naturaleza de la subvencién concurran circunstancias en el
procedimiento de concesidn vy justificacidn que asi lo aconsejen en los supuestos que se determinen en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.
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Articulo 19. Procedimiento de pagos. Pagos Anticipados y Abonos a Cuenta.

a) El pago de la subvencidn se realizara previa justificacién, por el beneficiario, de la realizacién de la
actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedié en los
términos establecidos en las bases reguladoras de la subvencién.

b) Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c) Cuando la naturaleza de la subvencidn asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos
abonos a cuenta podran suponer la realizacién de pagos fraccionados que responderan al ritmo de
ejecuciéon de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacién
presentada.

d) También se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter
previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencién. Dicha posibilidad y el régimen de garantias, en su caso, deberan preverse
expresamente en las bases reguladoras de la subvencién. No obstante, no se exigird garantia alguna
cuando el importe a anticipar no supere los 30.000,00 Euros

En ningln caso podrdn realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion
de concurso, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, se hallen declarados en
concurso, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso, hayan sido
declarados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto a
intervencion judicial, haber iniciado expediente de quita y espera o de suspensién de pagos o presentado
solicitud judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

La realizacion de pagos a cuenta o pagos anticipados, asi como el régimen de garantias, deberan preverse
expresamente en las bases reguladoras de la subvencién (régimen de concurrencia) o en el Convenio que se
suscriba al efecto (Subvenciones nominativas)

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de

procedencia de reintegro.

Las Ordenanzas especificas podran contemplar la realizacién de pagos a cuenta y de pagos anticipados,
estableciendo las garantias que deberdn presentar, en estos casos, los beneficiarios.

TITULO IV: Gestidn y justificacion
CAPITULO I: Gestién y justificacion

Articulo 20. Principios de gestién
La gestidn de las subvenciones se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.
¢) Eficiencia en la asignacion y utilidad de los recursos publicos.
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Articulo 21. Gastos subvencionables

1.- Se admitirdn como gastos subvencionables, con cardcter general, aquellos que de manera indubitada
responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido por las
diferentes bases reguladoras de las subvenciones. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor del mercado.

2.- Salvo previsién en contrario contenida en las correspondientes convocatorias, se considerard gasto
realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion determinado por la propia convocatoria.

3.- Seran subvencionables los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto o actividad subvencionada y los de
administracion especificos siempre que estos estén directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sin dispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma.

4.- En ningun caso seran gastos subvencionables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimiento judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.
Impuestos personales sobre la renta.

5.- Todos aquellos Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto
realizado cuyo importe sea superior a 100,00 Euros no podran ser pagados en metalico, debiendo aportarse
justificantes de transferencias bancarias, talones o cheques, resguardo de tarjeta de débito o crédito o
Bizum.

Articulo 22. Gastos directos y gastos indirectos
Se consideran, con cardcter general, como gastos subvencionables:

a) Gastos directos, aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o programa
subvencionados.

b) Gastos indirectos, aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el beneficiario
desarrolla o bien costes de estructura que sin ser directamente imputables a la actividad concreta
subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo. Serdn gastos subvencionables siempre y
cuando la convocatoria de la subvencién o el convenio de colaboracién asi lo prevean y respondan a criterios
objetivos de imputacion.

El criterio de imputacién por el beneficiario a la actividad subvencionada se realizard en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas vy,
en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realice la
actividad.

Articulo 23. Gastos subvencionables en subvenciones financiadas con aplicaciones
presupuestarias de gasto corriente

1. Las subvenciones, tanto de concurrencia publica como de concesidn directa, que estén recogidas en el
capitulo IV del presupuesto municipal (“transferencias corrientes”), deben referirse a gastos en bienes y
servicios necesarios para el ejercicio de actividades, debiendo tener alguna de estas cualidades:
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—Bienes fungibles

—Duracion previsiblemente inferior a un ejercicio presupuestario.
—No ser susceptibles de inclusién en el inventario.

—Gastos que presumiblemente sean reiterativos, pudiendo incluirse:

a) Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

b) Gastos de transporte.

c) gastos de Personal. Retribuciones y Cotizaciones sociales

d) Gastos de reparacién, mantenimiento y conservacion de bienes propios o arrendados. Las
reparaciones importantes y de gran entidad que supongan un evidente incremento de capacidad y
rendimiento o alargamiento de la vida util del bien no podran incluirse en el capitulo IV por tratarse
de obras de inversion.

e) Adquisicion de material de oficina no inventariable.

f) Suministros de agua, gas, energia eléctrica, teléfono, combustibles y carburantes, no incluidos en
el precio de los alquileres.

g) Vestuario y otras prendas necesarias para el ejercicio de una actividad concreta y especifica.

h) Productos alimenticios, farmacéuticos, sanitarios y de limpieza.

i) Otros gastos diversos, entre ellos los de publicidad, la organizacion de reuniones y conferencias y
fiestas populares.

Todos ellos, siempre y cuando no estén excluidos, en la convocatoria de la subvencién o en el convenio de
colaboracién.

Articulo 24. Gastos correspondientes a la adquisicion, construccion, rehabilitacién y mejora
de bienes inventariables

Los gastos correspondientes a la adquisicion, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes de naturaleza
inventariable, Unicamente serdn subvencionables cuando la convocatoria de la subvencién, o en su caso, el
convenio de colaboracion, expresamente lo prevean.

En tales casos se seguirdn las reglas previstas en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 25. Gastos de amortizacion de bienes inventariables

1. Como regla general no se admitirdan como gastos subvencionables los destinados a la amortizacion de
bienes inventariables. Excepcionalmente podran admitirse siempre y cuando la convocatoria de la
subvencion o, en su caso, el convenio de colaboracidn asi lo expresen y se especifiquen las reglas especiales
en esta materia.

2. En todo caso el caracter subvencionable del gasto de amortizacién de bienes inventariables estard sujeto a
las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.

b) Que la amortizacion se calcule de conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas.

¢) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.
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Articulo 26. Gastos de superior cuantia

Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a la cuantia de 40.000,00 euros (Excluido
IGIC) en el supuesto de coste por ejecucidon de obra, o igual o superior a 15.000,00 (Excluido IGIC) euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
previamente a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién.

Las ofertas presentadas deberdn aportarse con la justificacion o, en su caso, en la solicitud de la subvencion.
La eleccion entre las ofertas presentadas deberd realizarse conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en la memoria evaluativa la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa, o la inexistencia en el mercado de diversidad de proveedores o prestadores del
servicio de que se trate.

Articulo 27. Subcontratacion

1. A los efectos de esta ordenanza, se entiende que el beneficiario subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucidn total o parcial del proyecto o actividad subvencionada.

Queda fuera de este concepto, la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario
para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. Los beneficiarios podrdn subcontratar hasta un porcentaje del 100 por 100 del importe de la actividad
subvencionada. En la convocatoria, convenio regulador o acuerdo de concesidén se podrad establecer un
porcentaje inferior o prohibir la subcontratacién.

3. En ningln caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4. Tampoco podra concertarse por el beneficiario la ejecucion de las actividades subvencionadas, con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario de acuerdo con lo establecido en el articulo
68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que la contratacion se realice de
acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacién del érgano
concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencidén en la misma convocatoria y programa,
que no hayan obtenido subvencidn por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

5. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la subvencién, para lo
cual el beneficiario solicitard dicha autorizacion por escrito al citado 6rgano con caracter previo a la
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celebracién del contrato, no pudiendo celebrarse éste hasta que la misma fuera otorgada. Si en el plazo de
un mes no se hubiera dictado resolucion al respecto, los interesados podran entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo.

¢) Las actividades que se realicen con terceros superando los limites anteriores y que no cuenten con la
preceptiva autorizacién no se consideraran gastos subvencionables.

d) A estos efectos, no podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

6. Los contratistas quedardn obligados solo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion en los términos que establece el articulo
29.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 28. Financiacién de gastos subvencionables

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de cuantia que, aislado o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada; ello podra dar
lugar a la modificacién de la resolucion de la concesidn, reduciéndose en su caso la aportacion municipal
acordada.

En la convocatoria de la subvencién o en el contenido de los convenios de colaboracién, se establecerd el
porcentaje de financiacion no municipal para cubrir la actividad subvencionada. Debera justificarse el
importe, procedencia y aplicacién a la actividad subvencionada, de la mencionada financiacién.

Los rendimientos financieros que generen, en su caso, los fondos librados a los beneficiarios incrementaran
el importe de la subvencidn concedida, salvo que el beneficiario sea una Administracion Publica.

En todo caso, si realizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se hubiera pagado sélo una parte de
los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho de cobro, se aplicara el principio de
proporcionalidad.

CAPITULO II: Justificacion de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Los Realejos

Articulo 29. Justificacién de las subvenciones publicas

1.- Los beneficiaros de subvenciones vendrdn obligados a justificar el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucidén de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion que se
documentara de la manera que se determine en las bases que rijan la convocatoria o, en su caso, el convenio
regulador de la subvencidén, debiéndose cumplir lo establecido en relacion a este extremo, en la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- El ayuntamiento de Los Realejos proveerd a los beneficiarios de subvenciones de herramientas que
faciliten la justificacion de subvenciones. Para ello, cuando asi se determine en las bases reguladoras o en el
convenio regulador de la subvencion, los beneficiarios de subvenciones podran hacer usos del aplicativo
GESTISUB. Para ello el beneficiario de la subvencion debera solicitar el alta en dicha plataforma mediante el
modelo denominado SOLICITUD DE ALTA/MODIFICACION EN EL APLICATIVO DE GESTION DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

Mediante correo electrénico el Ayuntamiento comunicara a los beneficiarios el acceso a esta plataforma.
Desde este momento el expediente se encuentra disponible para su justificacion.
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En el caso de que el beneficiario haya recibido otras subvenciones y ya se encuentra dado de alto, se
comunicaria que esta el expediente del ejercicio disponible para su justificacidn.

3.- Mediante la justificacion de las subvenciones el Ayuntamiento de Los Realejos comprobara el adecuado
uso de los fondos publicos recibidos por el beneficiario, la prueba de que los fondos publicos se han aplicado
a la finalidad para la que fueron concedidos y la demostracion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de los resultados obtenidos.

4.- Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Los Realejos a otras Administraciones Publicas,
Territoriales, Institucionales o Corporativas podran justificarse mediante un certificado del Secretario o
Interventor de la Administracion beneficiaria, en el que se acrediten, al menos, los siguientes extremos:

- Cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién.

- Gastos efectuados.

- Subvenciones recibidas.

- Ingresos especificos obtenidos del desarrollo de la actividad.

5.- De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las entidades juridicas tienen la
obligacién de presentar la documentacion justificativa de la subvencion por medios electronicos

Articulo 30. Formas de documentar la justificacion de subvenciones

La modalidad de justificacién de subvenciones vendra especificada en la convocatoria de la subvencién o en
el texto del convenio de colaboracion, y debera revestir una de las siguientes formas:

a) Cuenta justificativa del gasto realizado.
b) Acreditacién del gasto por médulos.

c) Presentacion de estados contables.

En el caso de que ni la convocatoria ni el convenio especifiquen la modalidad de justificacion a emplear, se
aplicard la rendicién de cuenta justificativa.

Cuando se detecte que en la justificaciéon de la subvencién la existencia de defectos subsanables se pondra

en conocimiento del beneficiario concediéndose un plazo de 10 dias para su correccién.

Articulo 31. Justificacion mediante Cuenta Justificativa

La cuenta justificativa es el método ordinario de justificaciéon y puede adoptar una de las tres formas
siguientes:

Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.
Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.
Cuenta justificativa simplificada.

El contenido de la cuenta justificativa debe tener relacién con el objeto y naturaleza de la subvencion.

En todo caso deberd incorporarse al expediente Informe de la unidad gestora de la subvencién, en el que se
ponga de manifiesto expresamente el cumplimiento total del objeto de la subvencién o convenio, o aquellas
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deficiencias o circunstancias que imposibiliten la aprobacién de la justificacién. Cuando se trate de
subvenciones para inversiones, acta o informe sobre el resultado de la comprobacién material practicada

1) Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.
La cuenta justificativa debe contener, con caracter general, la documentacion siguiente:

1. Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

El contenido de la memoria serd, al menos, el siguiente:
A) Memoria ordinaria

1. Finalidad.

Denominacién del programa o proyecto.

3. Financiacidn. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de recogerse lo especificado en
el articulo 36 de esta Ordenanza, con el detalle de las fuentes de financiacidon, asi como de
los agentes financiadores, cuyo contenido debera especificar al menos:

4. Cuantia de la subvencion otorgada.

5. Otras subvenciones de distintas Administraciones publicas.

6. Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

7

8

9

o

Otros recursos.
Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la subvencion recibida.
. Colectivo de actuacion.

10. Plazo de ejecucién del programa.

11. Localizacién territorial del programa.

12. NUumero de usuarios directos.

13. Materiales utilizados.

14. Actuaciones realizadas.

15. Motivacién expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos de superior cuantia
regulados en esta Ordenanza, de la eleccion realizada entre las tres ofertas solicitadas
cuando la elegida no sea la mas ventajosa econdmicamente o bien, en el supuesto de
inexistencia de variedad de proveedores o prestadores del servicio de que se trate,
motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

16. Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

17. Desviaciones respecto a objetivos previstos.

18. Conclusiones.

Con caracter excepcional, cuando las bases de la convocatoria o el convenio regulador de la subvencion asi
lo establezcan, el contenido de la memoria podréd ser reducido (Memoria simplificada) y concentrado en
varios puntos, para estos casos el Ayuntamiento de los Realejos proveerad al beneficiario de modelos
normalizados de memoria que faciliten su confeccidn.

B) Contenido de la Memoria simplificada para subvenciones de menor cuantia

1. Denominacion del programa o proyecto.

2. Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habra de recogerse lo especificado en
el articulo 36 de esta Ordenanza, con el detalle de las fuentes de financiacidon, asi como de
los agentes financiadores, cuyo contenido debera especificar al menos:
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Cuantia de la subvencién otorgada.

Otras subvenciones de distintas Administraciones publicas.
Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.
Colectivo de actuacién.

Plazo de ejecucion del programa.

Localizacion territorial del programa.

. NUmero de usuarios directos.

10. Conclusiones.

©oNOU AW

2. Una memoria econdmica sobre el coste de las actividades realizadas, donde conste:

a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor, nimero de la factura
o documento de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, el importe, la fecha de emision v, si
procede, la fecha de pago.

Si la subvencidén se otorga de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una liquidacién donde se
indiquen v, si procede, se motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.

b) La relacién debe ir acompafiada de las facturas o los documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y, si procede, la documentacion acreditativa del pago
consistente en el extracto bancario o, en el caso de pago en efectivo, la documentacién acreditativa de la
percepcién del importe por parte del acreedor.

c) Se considera efectivamente pagado el gasto al efecto de su consideracion como subvencionable, con la
cesion del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores a razén del gasto realizado o con la
entrega a estos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compafifa de seguros. Las
bases reguladoras deben determinar la forma de presentacién de los justificantes, y puede ser
documentacion original, fotocopia compulsada, o emitida con medios electrénicos.

d) Cuando corresponda, indicacién de los criterios de reparto de los gastos generales y/o indirectos, excepto
en los casos en que las bases reguladoras de la subvencion hayan previsto su imputacién mediante un
importe alzado sin necesidad de justificacion.

e) Una relacién detallada de los demas ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidon del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se
imputen parcialmente a otras subvenciones, habra que indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a
cada una, con identificacion de los érganos concedentes.

f) Los presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, debe haber solicitado el beneficiario.

g) Cualquier otra documentacién relacionada directamente con el objeto especifico de la subvencidén que
requieran las bases.

h) En su caso, justificante de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses que se deriven.

3. Cuando por razén del objeto o de la naturaleza de la subvencion, no sea necesario presentar la
documentacién prevista en el apartado anterior, las bases reguladoras deben determinar el contenido de la
cuenta justificativa.
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4. Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas con todos sus elementos y en ningln caso se
admitiran simples recibos y/o tiques de caja. Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los
sefialados por la normativa en cada caso aplicable y, en particular, deberan tener el contenido minimo
previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacién

Expedidas a nombre del Beneficiario de la subvencién

Aparece el CIF del Beneficiario

Datos del Tercero (Entidad, empresario o profesional) suficientes

Descripcidn del material adquirido o servicios prestado, precio unitario e Importe total

Firma y/o sello (En caso de disponer del mismo).

Fecha

NIF del empresario (si es persona fisica) o CIF (si es persona juridica),

Importe total

Liquidacién del IGIC o, en su caso, motivo de la exencidon

Numero de Factura por parte del Proveedor.

Aparecen definidos todos los conceptos

Factura original. Sin enmiendas ni tachaduras

1) Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor

1. Las bases reguladoras de la subvencion pueden prever como forma de justificacion la presentacion de una
cuenta justificativa con aportacion de informe de un auditor. En este caso, hace falta:

a) Que un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro oficial de auditores de cuentas (ROAC)
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

b) Que el informe del auditor vaya acompafiado de una cuenta justificativa que contenga:

b.1) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accidon, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b.2) Una memoria econémica abreviada de acuerdo con lo que establezcan las bases reguladoras y que,
como minimo, debe contener un estado detallado de los gastos de las actividades subvencionadas,
debidamente agrupadas por conceptos y de acuerdo con el presupuesto aceptado.

b.3) En caso de que la subvencién se otorgue de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una
liquidacion donde se indiquen y se motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.

2. En los casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la revisién de la cuenta
justificativa la tiene que llevar a cabo el mismo auditor, a menos que las bases reguladoras prevean el
nombramiento de otro.

Si el beneficiario no esta obligado a auditar sus cuentas anuales puede designar al auditor de cuentas a
menos que las bases reguladoras de la subvencion prevean que lo nombre el érgano concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa puede tener la condicién de gasto subvencionable
cuando lo establezcan las bases reguladoras y hasta el limite que se fije.

3. El beneficiario esta obligado a conservar y a poner a disposicién del auditor de cuentas todos los libros,
registros y documentos que le sean exigibles para la justificacion de las subvenciones. Esta misma obligacion
la tiene con respecto a las actuaciones de comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.
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4. Cuando la subvencion tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, la actuacion
también se podrd encargar a un auditor en ejercicio, en el pais donde se tenga que llevar a cabo la revision,
siempre que en ese pais exista un régimen de habilitacién para el ejercicio de la profesion.

Si en el pais no existe un sistema de habilitacion para el ejercicio de la profesién de auditoria de cuentas, la
revision la podra realizar un auditor establecido en aquel pais siempre que lo designe el érgano concedente
de acuerdo con unos criterios técnicos que garanticen la adecuada calidad.

5. El informe del auditor indicard las comprobaciones realizadas, poniendo de manifiesto todos aquellos
hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte del beneficiario, con un nivel de detalle que
permita en el drgano gestor formular conclusiones. El informe debe seguir el modelo que figura en el anexo
de esta orden.

6. El informe del auditor detallard los procedimientos de revisién y su alcance, de acuerdo con lo previsto en
esta orden. En caso de que las bases reguladoras, la convocatoria o la resolucion de la concesidn permitan la
revision mediante técnicas de muestreo, se indicara el sistema estadistico utilizado, el nimero de elementos
y el importe de la muestra analizados respecto del total, y el porcentaje de deficiencias y errores en relacién
con la muestra.

7. Procedimientos que debe aplicar el auditor
1. Actuaciones preparatorias para la emisién del informe del auditor:

a) Andlisis de la normativa reguladora de la subvencion y de toda la documentacion que establezca las
obligaciones del beneficiario y del auditor con respecto a la revision a efectuar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa que tiene que contener todos los elementos requeridos en la normativa
reguladora de la subvencién. Comprobacion que la cuenta ha sido suscrita por una persona con poderes
suficientes.

c) Obtencidén del informe de auditoria y comunicacidn con el auditor de cuentas, cuando la entidad haya sido
auditada por un auditor diferente del nombrado para revisar la cuenta justificativa de la subvencion, al
efecto de conocer si existe alguna salvedad en aquel informe que pueda tener incidencia en su trabajo de
revisién. La entidad beneficiaria tiene que autorizar la remision de esta informacién.

2. Procedimiento general de revisidn de la cuenta justificativa:

a) Revisién de la memoria de actuacién para verificar la concordancia entre la informacién que contiene y la
justificacion econdémica.

b) Revisién de la memoria econémica abreviada, considerando la aplicacion de técnicas de muestreo
estadistico, cuando las bases reguladoras lo permitan. Se comprobard, al menos:

1.2, Que la informacién econdmica esta suportada por una relacion clasificada de los gastos y las inversiones
de la actividad subvencionada, con los requisitos exigidos en la normativa o en la documentacion que
establezca las obligaciones de las personas beneficiarias.

2.2, Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados y de su pago y
gue estos documentos figuran en los registros contables.

3.2, Que los gastos e inversiones son subvencionables.

4.2, Que en el caso de imputacién de gastos indirectos no se supera el limite establecido en las bases
reguladoras, se ha utilizado un criterio de reparto adecuado y el importe estd debidamente desglosado en la
cuenta justificativa.
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5.2, Que, en los supuestos previstos en la Ley general de subvenciones , el beneficiario ha solicitado un
minimo de tres ofertas de diferentes proveedores antes de la realizacion del gasto y que se justifica
razonablemente la eleccidon cuando no se haya seleccionado la oferta econdmica mas ventajosa.

6.2. Cuando la normativa reguladora de la subvencién permita la subcontratacion total o parcial de la
actividad subvencionada, se debe verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario.

7.2. Que los gastos e inversiones justificadas son coherentes con la naturaleza de las actuaciones
subvencionadas.

c) Solicitud al beneficiario de una declaracion relativa a la financiaciéon de la actividad subvencionada que
contenga una relacion detallada de otros recursos o subvenciones. En base a esta informacion se analizara la
posible incompatibilidad o el exceso de financiacion.

d) En su caso, revision del certificado de tasacidn de bienes inmuebles.

e) Realizacion de otros procedimientos que se exijan en las bases reguladoras, la convocatoria o la resolucién
de concesion.

f) Al acabar su trabajo de revisidn, el auditor solicitard a la entidad beneficiaria una carta de manifestaciones
que debe firmar la persona que suscribid la cuenta justificativa, donde indicard que se ha informado al
auditor de todas las circunstancias que pueden afectar a la correcta percepcidn, aplicacién vy justificacion de
la subvencion.

8. Contrato a suscribir entre el auditor y el beneficiario de la subvencidn.
El beneficiario y el auditor suscribirdn un contrato con el contenido minimo siguiente:

a) Obligacion de la entidad beneficiaria de facilitar al auditor de cuentas todos los documentos, libros y
registros que le sean solicitados para efectuar la revisién.

b) Obligacion del auditor de realizar la revisién y emitir un informe segin lo previsto en esta normay, en su
caso, en las bases reguladoras o en la resolucion de concesion.

c) Sumisién a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas en relacion con la independencia e
incompatibilidades del auditor.

d) Deber de confidencialidad del auditor y el personal a su cargo

e) Compromiso de la entidad beneficiaria de autorizar la comunicacion entre auditores previsto en

f) Planificacion temporal de la revisidn y plazos de entrega del informe.

g) Honorarios a percibir por el auditor, con indicacion de las horas estimadas para la realizacion del trabajo.

9. Otras obligaciones del auditor

1. El auditor y el personal a su servicio estan obligados a mantener el secreto de toda la informacién que
conozcan en el ejercicio de la revision de la cuenta justificativa, en los términos previstos en la normativa
vigente en materia de auditoria de cuentas.

2. En caso de que las bases reguladoras asi lo establezcan, se deberad llevar a cabo la comprobacién fisica de
las actuaciones subvencionadas.

3. El auditor debe mantener el archivo de la documentaciéon acreditativa de la revisiéon efectuada y que
apoya el informe emitido, durante un periodo minimo de ocho afios desde la fecha de emisién del informe, a
menos que las bases reguladoras establezcan un plazo superior. Una vez transcurrido el plazo, se extingue la
obligacién de conservacién cuando concurran las siguientes circunstancias:
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a) Que el auditor obtenga del beneficiario la confirmacion de que ha prescrito el derecho de la
Administracion a exigir el reintegro y que no esta en curso ninguna actuacién de comprobacion o control.

b) Que el auditor haya solicitado del beneficiario la confirmacién a la que se refiere el apartado a vy la
solicitud no haya sido atendida en el plazo de sesenta dias naturales.

En todo caso tendran acceso a la documentacién el 6rgano que haya concedido la subvencion, la
Intervencion General de la Generalidad y los demds érganos de control competentes.

10. Cuenta justificativa simplificada

1. Para subvenciones concedidas por un importe igual o inferior a 60.000 euros, las bases reguladoras
pueden establecer que la forma de justificacion sea una cuenta justificativa simplificada. En este caso, la
cuenta justificativa tendra el caracter de documento con validez juridica de justificacion de la subvencién.

2. La cuenta justificativa debe contener la siguiente informacion:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor, nimero de la factura
o documento de valor probatorio equivalente, el trédfico mercantil, el importe, la fecha de emision vy, si
procede, la fecha de pago.

En caso de que la subvencion se otorgue de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una liquidacion
donde se indiquen vy, si procede, se motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.

Se considera efectivamente pagado el gasto al efecto de su consideracién como subvencionable, con la
cesion del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores a razon del gasto realizado o con la
entrega a estos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compafiia de seguros.

c) Una relacién detallada de los demas ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicaciéon del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se
imputen parcialmente a otras subvenciones, habrd que indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a
cada una, con identificacion de los 6rganos concedentes.

d) En su caso, justificante de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses que se deriven.

3. El 6rgano concedente debe comprobar, a través de las técnicas de muestreo que se acuerden en las bases
reguladoras, los justificantes que considere oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion, para lo cual requerira al beneficiario la remisiéon de los justificantes de
gasto seleccionados.

11. Sistema de validacién de justificantes de gasto

En cualquiera de las formas de justificacion previstas en los articulos anteriores, el control de la concurrencia
de subvenciones se llevard a cabo mediante un sistema de validacion de cardcter electrénico de los
justificantes de gasto que permita identificar a qué subvenciones han sido imputados, comprobar que la
suma imputada a las diferentes subvenciones no supera el importe de los justificantes e identificar, si
procede, la cuantia justificada en exceso.
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111) Justificacidon con mdédulos

1. Ambito de aplicacién de los médulos

1. Las bases reguladoras de las subvenciones pueden prever el régimen de concesidn vy justificacion a través
de modulos en los casos que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad subvencionable o los recursos necesarios para su realizacion sean mesurables en
unidades fisicas.

b) Que haya una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad subvencionable o, en su caso, de
los recursos a utilizar.

c) Que el importe unitario de los mddulos, que puede contener una parte fija y otra de variable en funcién
del nivel de actividad, se determine sobre la base de un informe técnico motivado, en el que se debe prever
las variables técnicas, econémicas y financieras que se han tenido en cuenta para la determinacion del
modulo, sobre la base de valores medios de mercado estimados para la realizacién de la actividad o del
servicio objeto de la subvencién.

2. Cuando las bases reguladoras prevean el régimen de concesidn y justificacion a través de médulos, la
concrecion de estos y la elaboracién del informe técnico se puede hacer de manera diferenciada para cada
convocatoria.

2. Actualizacién y revision de médulos

1. Cuando las bases reguladoras de la subvencién aprueben valores especificos para los mddulos cuya
cuantia se proyecte a lo largo de mas de un ejercicio presupuestario, las propias bases deben indicar la
forma de actualizacion de los mddulos, que se debe justificar en el informe técnico a que se refiere el
articulo anterior.

2. Cuando por circunstancias sobrevenidas se produzca una modificacion de las condiciones econdémicas,
financieras o técnicas que se han tenido en cuenta para el establecimiento y la actualizacion de los madulos,
el érgano competente debe aprobar la revisidon de su importe que se debe motivar a través del pertinente
informe técnico.

3. Justificacion con médulos

La justificacion de la subvencién mediante mddulos requiere la presentacién de:

1. Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econdmica que debe contener, como minimo, los siguientes puntos:
a) Declaracién del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como modulo.

b) Cuantia de la subvencidn calculada sobre la base de las actividades cuantificadas a la memoria de
actuacion y los modulos previstos en las bases reguladoras o la convocatoria.

c) En su caso, un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada,
con indicacién de su importe y procedencia.

3. Si las bases reguladoras no dicen otra cosa, el beneficiario estd obligado a no presentar los estados
contables, ni las facturas u otros documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil.
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IV) Justificacién con estados contables

1. Las bases reguladoras de la subvencion pueden prever como modalidad de justificacién de la subvencion
la presentacién de estados financieros cuando:

a) Se pueda deducir directamente de los estados financieros la informacion necesaria para determinar la
cuantia de la subvencién.

b) Los estados financieros hayan sido auditados de acuerdo con el sistema previsto en el ordenamiento
juridico al cual esté sometido el beneficiario.

2. Si la subvencion tiene por objeto cubrir déficits, como de prestaciéon de determinados servicios,
estructurales u otros, el beneficiario tiene que aportar las cuentas anuales del ejercicio y el informe de
auditoria, cuando este sea obligatorio de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de otros estados de
informacion financiera que permitan completar la justificacion en funcion del déficit financiado por la
subvencidn.

3. Las bases reguladoras pueden establecer que un auditor de cuentas realice un informe complementario
especifico o una revision sobre la informacién contable que sirva de base para determinar la cuantia de la
subvencion de acuerdo con lo que prevé la normativa vigente de auditoria de cuentas. El gasto derivado de
esta revision complementaria a la que figura en el informe de auditoria de las cuentas anuales puede tener
la condicién de gasto subvencionable cuando asi lo establezcan las bases reguladoras y hasta el limite que se
fije.

4. Cuando la subvencion tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, se seguira el
régimen previsto en el punto 4 del articulo 5 de esta Orden.
Capitol V. Disposiciones generales

2. Forma de justificacion

1. La justificacion de la subvencién debe tener la estructura y el alcance que se determine en las
correspondientes bases reguladoras.

Se justificard el cumplimiento de la totalidad de la accidn, actividad o proyecto global o, si procede, la
consecucién de los objetivos de la parte de la accion, actividad o proyecto global subvencionada, si esta
parte es susceptible de uso o aprovechamiento separado y constituye una unidad funcional.

Cuando las bases reguladoras establezcan medidas de difusién que debe adoptar el beneficiario de una
subvencién para dar la publicidad adecuada al caracter publico de la financiacién de la actividad o inversién
que sea objeto de subvencidn, el beneficiario debe presentar la justificacion acreditativa de la constancia del
patrocinio y/o logotipo del érgano concedente.

2. La documentacién presentada por la entidad beneficiaria de acuerdo con las bases reguladoras debe
permitir que el drgano concedente certifique que la actividad o la inversion se ha llevado a cabo, se han
alcanzado las condiciones establecidas y se ha cumplido la finalidad para la cual se concedid la subvencion.

Cuando el érgano administrativo competente para la comprobacién de la subvencidn aprecie la existencia de
defectos enmendables en la justificacion lo tiene que poner en conocimiento de la entidad beneficiaria y le
tiene que conceder un plazo de diez dias habiles para corregirlos.
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Articulo 32. Ampliacion del plazo de justificacién

1. El érgano concedente de la subvencion puede otorgar, si lo prevén las bases reguladoras, una ampliacion
del plazo establecido para la presentacién de la justificacién, que no exceda la mitad de este y siempre que
con esto no se perjudiquen derechos de terceros.

2. Las condiciones y el procedimiento para la concesién de la ampliacion son los establecidos en el articulo
30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

3. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin que esta haya sido presentada ante el érgano
administrativo competente, este érgano debe requerir al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias habiles presente la justificacion a los efectos previstos en este capitulo. La falta de presentacion
en el plazo establecido en este apartado comporta la revocacién vy, si procede, la exigencia del reintegro y
otras responsabilidades establecidas en la legislacion aplicable en materia de subvenciones. La presentacion
de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no exime al beneficiario de las sanciones
que, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, correspondan.

Articulo 33. Actuaciones de comprobacién y deber de conservaciéon

1. El beneficiario de la subvencion se debe someter a las actuaciones de comprobacién de la entidad
concedente o, en su caso, de la entidad colaboradora.

2. El beneficiario esta obligado a conservar y a poner a disposicién del érgano concedente y de los érganos
de control todos los libros, registros y documentos que le sean exigibles para la justificacion de la subvencién
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 34. Uso de medios electrdnicos en la justificacién de las subvenciones

Las bases reguladoras deben establecer los medios electrénicos, informaticos y telematicos que se pueden
utilizar en la justificacion de las subvenciones. A estos efectos, las bases reguladoras deben indicar los
tramites que, si procede, puedan hacerse por via electrénica, informatica o telematica, y los medios
electronicos y sistemas de comunicacién utilizables que se deben ajustar, con caracter general, a la
normativa de régimen juridico y de procedimiento comun de las administraciones publicas.

Los sistemas de comunicacion y almacenaje de la documentacion justificativa de las subvenciones deberdn
garantizar la integridad de los datos y la confidencialidad de la informacién aportada.

En su defecto se utilizard, para la justificacion de subvenciones, la herramienta informatica GESTISUB. Para
ello el beneficiario de la subvencién deberd solicitar el alta en dicha plataforma mediante el modelo
denominado SOLICITUD DE ALTA/MODIFICACION EN EL APLICATIVO DE GESTION DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

Articulo 35. Peculiaridades de la justificacién de subvenciones gestionadas por entidades
colaboradoras

La justificacion de las subvenciones gestionadas por entidades colaboradoras se refiere tanto a la
acreditacion de la entrega a los beneficiarios de los fondos recibidos, como a la presentacién ante éste de la
justificacion aportada por los beneficiarios, que se extenderd no solo a la aplicacién de los fondos por los
mismos sino también al cumplimiento de las condiciones para el cobro por aquéllos, en funcién de lo
dispuesto en el convenio de colaboracion.
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La entidad colaboradora estara obligada, igualmente, a someterse a las actuaciones de comprobacién que
respecto de la gestidn de los fondos municipales pueda efectuar el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones citadas.

Articulo 36. Plazo para la justificaciéon

La convocatoria de la subvencién y, en su caso, el convenio de colaboracién, especificaran el plazo de
rendicién de la justificacion de las subvenciones. En el caso de que ni la convocatoria ni el convenio de
colaboracidon expresen el plazo para la justificacion de la subvencion, éste sera, como maximo, de tres meses
desde la finalizacion del plazo para la realizacién de la actividad, fijandose como limite el 15 de diciembre,
plazo que podrd ser prorrogado excepcionalmente previa peticion del beneficiario instada antes del
vencimiento del plazo de justificacién y por causas debidamente justificadas.

Articulo 37. Efectos del incumplimiento del deber de justificacion

El incumplimiento total o parcial de la obligacion de justificacion de la subvencién o la justificacion llevara
aparejado la obligacion de reintegrar las cantidades no justificadas en los términos previstos en la Ley
General de Subvenciones y en la presente ordenanza.

Articulo 38. Reformulacidon de solicitudes

1. Cuando una subvencién o convenio tenga por objeto la realizacién de actividades, y por el beneficiario no
es posible su realizacién, por cuestion de cuantia, este podra instarse su reformulacion por el interesado en
el caso en que la concesion de la misma sea de importe inferior al que figuraba en la solicitud formulada,
siempre y cuando las bases de la convocatoria o el convenio regulador asi lo establezcan, y no cause dafio a
terceros.

2. Podrd reformularse la solicitud de subvencion por el beneficiario, cuando sea imposible el cumplimiento
del objeto subvencionado siendo el érgano competente que en su dia concedid la subvencidon quien podra,
reconsiderar el otorgamiento, modificando el objeto subvencionado, siempre y cuando las bases de la
convocatoria o el convenio regulador asi lo establezcan, y no cause dafio a terceros.

3. La reformulacion de solicitudes deberd respetar en todo caso, el objeto, condicién y finalidad de la
subvencion, asi como, los criterios de valores establecidos respecto a las solicitudes o peticiones.

4. La reformulacién de la solicitud tendrd que presentarse por escrito, en los plazos y condiciones
establecidos en las bases de la convocatoria o en el convenio regulador.

5. El érgano que resuelva dicha solicitud debera de indicar las nuevas condiciones y plazos establecidos, sin
gue en ningln momento cause dafio a terceros.

CAPITULO IV: Reintegro de subvenciones

Articulo 39. Invalidez de la resolucion de concesién

Tendrd lugar cuando concurran los supuestos de nulidad o anulabilidad establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello
la obligacién de las Administraciones Publicas o exista carencia o insuficiencia de crédito de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
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de Haciendas Locales. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion llevara consigo la
obligacién de devolver las cantidades percibidas.

Articulo 40. Causas de reintegro

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la anulacién de obligaciones
pendientes de pago, en los siguientes supuestos:

a) Obtencion de subvencion falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas que lo hubiesen
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta su concesion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion en plazo o justificacion insuficiente en los términos del
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion del articulo 18.4 de la Ley General de
Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del
objetivo de la subvencién.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como los compromisos por éstos asumidos.

g) En los demas supuestos previstos en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 41. Naturaleza del crédito a reintegrar

1.- Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico para su cobranza,
aplicandose en este supuesto lo previsto en la Ley General Presupuestaria y el Reglamento General de
Recaudacién para ello; el procedimiento de reintegro tendrd caracter administrativo.

2.- El reintegro de las cantidades percibidas llevard aparejada la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

3.- El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

4.- El destino de los reintegros de los fondos de la Unién Europea tendrd el tratamiento que en su caso
determine la normativa comunitaria.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendran siempre caracter
administrativo.

En caso de inejecucion parcial o total de la actividad subvencionada debera ponerse en conocimiento, de
manera inmediata, a la Unidad de Subvenciones de esta Corporacién Local a través del siguiente correo
electronico: subvenciones@losrealejos.es. Asimismo, a los efectos de dar cumplimiento a lo que sefiala el
articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el remanente no aplicado de la subvencién debera
ser reintegrado por el beneficiario, dentro del plazo previsto para la justificacion, mediante transferencia
bancaria que se debe realizar a la siguiente cuenta corriente titularidad del Ayuntamiento de Los Realejos:



26561 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024

ES76 3058 1310 4927 3210 4086, debiéndose remitir justificante de la transferencia realizada a la cuenta de
correo electrénico anteriormente sefialada. Una vez se produzca la devolucién voluntaria, la Administracién
calculara los intereses de demora que proceda de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General
de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 42. Prescripcion

Prescribird a los cuatro afios el derecho a reconocer o liquidar el reintegro. EI computo del plazo y la
interrupcion de la prescripcion se regiran por lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 43. Inicio del procedimiento

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciard de oficio por acuerdo del érgano competente,
bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros érganos
o por denuncia. También se iniciard a consecuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencion General.

Articulo 44. Retencion de pagos

Como medida cautelar, el érgano concedente de la subvencion, una vez acordado el inicio del procedimiento
de reintegro, o bien la autoridad pagadora, podra acordar la suspensién de los libramientos de pago al
beneficiario por el importe que fije la resolucién de inicio del expediente de reintegro y con los intereses de
demora devengados hasta la fecha, lo cual debe efectuarse de forma motivada y con notificacion al
beneficiario con independencia de los recursos pertinentes.

Dicha retencién deberd ser proporcional, mantenerse hasta que se dicte resolucidon sin superar el periodo
que se fija para su tramite, debera levantarse cuando desaparezcan las causas que en su caso las
justificaban, pudiendo ser sustituida a solicitud del beneficiario por la constitucion de una garantia suficiente.

Articulo 45. Audiencia del interesado

En la tramitacién del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del interesado a la audiencia por
plazo de 10 dias para que presente las alegaciones que a su derecho convenga

Articulo 46. Resolucion

Recibidas, en su caso, las alegaciones en el plazo conferido el érgano competente dictara la Resolucién que
proceda. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo podra suspenderse o ampliarse de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello |a obligacién de las Administraciones Publicas

Si transcurriese ese plazo maximo para resolver sin que se haya notificado la resolucion expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién y
sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del
citado plazo.

La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 47. Obligados al reintegro

Estaran obligados al reintegro los beneficiarios y entidades colaboradoras, con las prescripciones
establecidas en el articulo 40 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones y en los
articulos 4 y 5 de esta Ordenanza.

Articulo 48. Competencia para la resolucion del procedimiento de reintegro.

El drgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario o entidad colaboradora el reintegro de
subvenciones cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro establecidos en esta
Ordenanza.

CAPITULO VI: Del control financiero

Articulo 49. Finalidad del control financiero

El control financiero de las subvenciones tiene por objeto verificar la adecuada y correcta obtencién de los
fondos, el cumplimiento por parte de los beneficiarios y entidades colaboradoras de sus obligaciones en la
aplicacién de los fondos recibidos, la adecuada y correcta justificacion de la subvencién asi como la realidad
y regularidad de las operaciones que con arreglo a la justificacion presentada, han sido financiadas con la
subvencion, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y a los principios de buena
gestién financiera, asi como promover la mejora de las técnicas y procedimientos de gestion econémica y
financiera.

Articulo 50. Contenido del control financiero.
A los efectos del articulo anterior, el control financiero podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas o estados financieros, mediante

la aplicacién de concretos procedimientos de analisis.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

c) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de una serie de actos efectuados por el ente
controlado.

d) La comprobacion material de inversiones y otros activos.

e) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo que en cada caso
establezca la normativa vigente.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestion econdmica y financiera, que abarcara el
examen de las funciones y operaciones efectuadas en éstos, con el objeto de verificar que la
informacion responde a los principios de fiabilidad, integridad, seguridad, precision y disponibilidad.
g) Otras comprobaciones decididas por la Intervencion General en atencién a las caracteristicas
especiales de las actividades realizadas por las entidades sometidas a control.

Articulo 51. Obligacion de colaboracion

Los beneficiarios, las entidades colaboradoras y los terceros relacionados con el objeto de la subvencién
estaran obligados a prestar colaboracidn y facilitar cuanta documentacién sea requerida en el ejercicio de las
funciones de control financiero por los drganos competentes, a cuyo fin estos tendran la facultad de libre
acceso a toda la documentacién objeto de comprobacidn, incluyendo libros y registros contables, soportes
informaticos, informacion de cuentas bancarias asi como el acceso a los locales de negocio y demads
establecimientos o lugares donde se desarrolle la actividad subvencionada y se permita verificar la realidad y
regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.
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La negativa al cumplimiento de esta obligacion se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a
los efectos previstos en el régimen sancionador.

Articulo 52. Formas de ejercicio del control financiero

El control financiero se ejercera mediante auditorias u otras técnicas de control, de conformidad con lo
establecido en las normas de auditoria del Sector Publico y en las instrucciones que dicte la Intervencién
General Municipal.

TITULO V: Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Procedimiento sancionador

CAPITULO I: Infracciones en materia de subvenciones

Articulo 53. Concepto de infraccion

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que resulte de aplicacién y en la presente
Ordenanza municipal.

Las infracciones administrativas en materia de subvenciones serdn sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.

Articulo 54. Sujetos responsables

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin personalidad juridica cuando ostenten la condicién de
beneficiarios de subvenciones, que por accién u omisién incurran en los supuestos tipificados como
infracciones, y en particular los siguientes:

a) Los beneficiarios de subvenciones y los miembros asociados del beneficiario, en relacion con las
actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar.

b) Las entidades colaboradoras.

c) El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad de obrar.

d) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencién o su justificacion, obligadas a
prestar colaboracion vy facilitar cuanta documentacion sea requerida en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 55. Supuestos de exencion de responsabilidad

Las acciones u omisiones tipificadas no dardn lugar a responsabilidad administrativa en materia de
subvenciones en los siguientes supuestos:

a) Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

b) Cuando concurra fuerza mayor.

¢) Cuando deriven de una decisidn colectiva, para quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a
la reunion en que se tomo aquella.
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Articulo 56. Concurrencia de actuaciones con el orden jurisdiccional penal

1. En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, se pasard el tanto de culpa a la
jurisdiccién competente y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o el archivo de las actuaciones o se produzca la
devolucién del expediente por el Ministerio Fiscal.

2. La pena impuesta por la autoridad judicial excluira la imposiciéon de sancion administrativa.

3. De no haberse estimado la existencia de delito, se iniciard o continuard el expediente sancionador con
base en los hechos que los tribunales hayan considerado probados.

Articulo 57. Infracciones leves

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en las leyes, en la presente
Ordenanza, en las cldusulas de los convenios suscritos y las convocatorias reguladoras de subvenciones,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves y no operen como elemento de graduacién de la
sancion. En particular, constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma expresa en el resto de
parrafos de este articulo, consten en las convocatorias de subvenciones o que hayan sido asumidas por los
beneficiarios como consecuencia de la concesion de la subvencion o de la firma del convenio, en los
términos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

1.2 La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.
2.2 El incumplimiento de la obligacién de llevar o conservar la contabilidad, los registros legalmente
establecidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de codificacion
utilizados.

3.2 La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econémico, no
permitan conocer la verdadera situacion de la entidad.

4.2 La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segin su naturaleza, que
dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en el articulo
15 de la Ley General de Subvenciones que no se prevean de forma expresa en el resto de apartados de este
articulo.

g) La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar,
entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios de la Intervencion General en el ejercicio de las
funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes conductas:

1.2 No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros, registros, ficheros,
justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos, sistemas operativos y de control y
cualquier otro dato objeto de comprobacidn.

2.2 No atender algun requerimiento.

3.2 La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialado.
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4.2 Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas
establecimientos o lugares en que existan indicios probatorios para la correcta justificacién de los fondos
recibidos por el beneficiario o la entidad colaboradora o de la realidad y regularidad de la actividad
subvencionada.

5.2 Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) El incumplimiento de la obligacién de colaboracion por parte de las personas o entidades a que se refiere
el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la
informacion facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Unién Europea en materia
de subvenciones.

Articulo 58. Infracciones graves
Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la
obtencion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines para los que la
subvencion fue concedida.

c) La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el plazo establecido
para su presentacion.

d) La obtencién de la condicion de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos en las bases
reguladoras de la subvencién u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacion de verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las
subvenciones, cuando de ello se derive la obligacidn de reintegro.

f) Las demads conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Unién Europea en materia
de subvenciones.

Articulo 59. Infracciones muy graves

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencidn de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las
que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencién fue
concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control previstas, respectivamente,
para los beneficiarios y las entidades colaboradoras, en los articulos 14 y 15 de la Ley General de
Subvenciones, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

d) La falta de entrega, por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi se establezca, a los beneficiarios
de los fondos recibidos de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras de la subvencién.

e) Las demads conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la Unidén Europea en
materia de subvenciones.

CAPITULO II: Sanciones en materia de subvenciones

Articulo 60. Clases de sanciones

1. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionardn mediante la imposicién de sanciones
pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

2. Las sanciones pecuniarias podran consistir en multa fija o proporcional.

La sancién pecuniaria proporcional se aplicard sobre la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada.

La multa fija estarda comprendida entre 75 y 6.000 euros y la multa proporcional puede ir del tanto al triple
de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras,
de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

La multa pecuniaria serd independiente de la obligacion de reintegro contemplada en el articulo 40 de la Ley
General de Subvenciones y para su cobro resultard igualmente de aplicacion el régimen juridico previsto
para los ingresos de derecho publico en la Ley general Presupuestaria o en las normas presupuestarias
aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento.

3. Las sanciones no pecuniarias, que se podrdn imponer en caso de infracciones graves o muy graves, podran
consistir en:

a) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas
publicas y avales de las Administraciones publicas u otros entes publicos.

b) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora.

¢) Prohibicion durante un plazo de hasta cinco afios para contratar con las Administraciones publicas.

Articulo 61. Graduacion de las sanciones

1. Las sanciones por las infracciones a que se refiere este capitulo se graduaran atendiendo en cada caso
concreto a:

a) La comisién repetida de infracciones en materia de subvenciones.
Se entenderd producida esta circunstancia cuando el sujeto infractor haya sido sancionado por una

infracciéon de la misma naturaleza, ya sea grave o muy grave, en virtud de resolucién firme en via
administrativa dentro de los cuatro afios anteriores a la comisién de la infraccién.
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Cuando concurra esta circunstancia en la comisién de una infraccidn grave o muy grave, el porcentaje de la
sancion minima se incrementard entre 10 y 75 puntos.

b) La resistencia, negativa u obstruccién a las actuaciones de control previstas en los articulos 14 y 15 de la
Ley General de Subvenciones para los beneficiarios y entidades colaboradoras respectivamente. Cuando
concurra esta circunstancia en la comision de una infraccion grave o muy grave, el porcentaje de la sancién
minima se incrementara entre 10y 75 puntos.

c) La utilizacion de medios fraudulentos en la comision de infracciones en materia de subvenciones. A estos
efectos se consideraran principalmente medios fraudulentos los siguientes:

1.2 Las anomalias sustanciales en la contabilidad y en los registros legalmente establecidos.

2.9 El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.

3.2 La utilizacién de personas o entidades interpuestas que dificulten la comprobacién de la realidad de la
actividad subvencionada.

Cuando concurra esta circunstancia en la comisién de una infraccién grave o muy grave, el porcentaje de la
sancién minima se incrementara entre 20 y 100 puntos.

d) La ocultacién a la Administracion, mediante la falta de presentacién de la documentacion justificativa o la
presentacion de documentos incompleta o inexacta, de los datos necesarios para la verificacion de la
aplicacién dada a la subvencion recibida. Cuando concurra esta circunstancia en la comisién de una
infraccidn grave o muy grave, el porcentaje de la sancidon se incrementara entre 10 y 50 puntos.

e) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones formales.

2. Los criterios de graduacién son aplicables simultdaneamente. El criterio establecido en el parrafo e) se
empleard exclusivamente para la graduacion de las sanciones por infracciones leves.

3. Los criterios de graduacién recogidos en los apartados anteriores no podran utilizarse para agravar la
infraccién cuando estén contenidos en la descripcion de la conducta infractora o formen parte del propio
ilicito administrativo.

4. El importe de las sanciones leves impuestas a un mismo infractor por cada subvencién no excederd en su
conjunto del importe de la subvencidn inicialmente concedida.

5. El importe de las sanciones graves y muy graves impuestas a un mismo infractor por cada subvencién no
excedera en su conjunto del triple del importe de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

Articulo 61. Sanciones por infracciones leves

1. Cada infraccion leve serd sancionada con multa de 75 a 900 euros, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Serdn sancionadas en cada caso con multa de 150 a 6.000 euros las siguientes infracciones:

a) La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.

b) El incumplimiento de la obligacién de la llevanza de contabilidad o de los registros legalmente
establecidos.

c) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no permitan conocer la
verdadera situacion de la entidad.
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d) La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segin su naturaleza, que
dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) La falta de aportacion de pruebas y documentos requeridos por los 6rganos de control o la negativa a su
exhibicién.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en el articulo
15 de la Ley General de Subvenciones.

g) El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligacién de colaboracién y de
facilitar la documentacién a que se refiere el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones, cuando de ello
se derive la imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por el beneficiario o la entidad
colaboradora.

Articulo 63. Sanciones por infracciones graves

1. Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los
fondos indebidamente aplicados o justificados.

2. Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccion grave represente mds del 50%
de la subvencién concedida o de las cantidades recibidas por las entidades colaboradoras, y excediera de
30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del articulo 80 del
presente titulo, los infractores podran ser sancionados, ademads, con:

a) Pérdida durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la Administracién u otros entes publicos.

b) Prohibicion, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la Administracién u otros
entes publicos.

d) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora.

Articulo 64. Sanciones por infracciones muy graves

1. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los
fondos indebidamente aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos b) y d) del articulo 61 de la
presente Ordenanza, cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspondientes
intereses de demora sin previo requerimiento.

2. Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccion muy grave exceda de 30.000
euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del articulo 61 de la
presente Ordenanza los infractores podran ser sancionados ademas con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas
y avales de la Administracidn u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco afios, para celebrar contratos con la Administracion u otros
entes publicos.

c¢) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora.
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Articulo 65. Procedimiento sancionador

1. La instruccién de los procedimientos sancionadores corresponderd al funcionario, unidad administrativa u
6rgano que se determine en el acuerdo de iniciacion o, con caracter general, en las ordenanzas locales, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de régimen local.

2. La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard mediante expediente
administrativo en el que, en todo caso, se darad audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente y que serd tramitado conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y resto de normas concordantes.

3. El procedimiento se iniciard de oficio, como consecuencia de la actuacion de comprobacion desarrollada
por el érgano concedente o por la entidad colaboradora, asi como de las actuaciones de control financiero.

4. Los acuerdos de imposicion de sanciones pondran fin a la via administrativa.
CAPITULO Ill: Prescripcién y responsabilidad.

Articulo 66. Prescripcion de infracciones y sanciones

1. Las infracciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia en que la infraccidon se
hubiera cometido.

2. Las sanciones prescribirdn en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancién.

3. La prescripcion se aplicard de oficio, sin perjuicio de que pueda ser solicitada su declaracion por el
interesado.

Articulo 67. Extincién de la responsabilidad derivada de la comision de infracciones

La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcién o por fallecimiento.

Articulo 68. Responsabilidades

1. Responderdn subsidiariamente de la sancién pecuniaria los administradores de las sociedades
mercantiles, o aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, de acuerdo con las
disposiciones legales o estatutarias que les resulten de aplicacion, que no realicen los actos necesarios que
sean de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten acuerdos que hagan
posibles los incumplimientos o consientan el de quienes de ellos dependan.

2. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que la ley limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las sanciones pendientes se transmitiran a éstos, que
quedaran obligados solidariamente hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les hubiera
adjudicado o se les hubiera debido adjudicar.

3. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que la ley no limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las sanciones pendientes se transmitiran a éstos, que
quedaran obligados solidariamente a su cumplimiento.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en esta Ordenanza General se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en sus disposiciones de desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA

No se aplicard el contenido de la presente Ordenanza municipal a las cuestiones relacionadas con la
justificacion de las subvenciones cuyo otorgamiento se hubiera aprobado con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha normativa.

En todo caso, si serdn de aplicacién los articulos relativos al procedimiento de reintegro regulado en la
presente Ordenanza General

El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza serd de aplicacion a los procedimientos de concesion de
subvenciones iniciados con anterioridad a su entrada en vigor, cuando sea mas favorable que el previsto en
la normativa anterior que resultara de aplicacion (DT2.2-4 Ley 38/2003).

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza General reguladora de la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de la
Villa de Los Realejos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 208, de 23
de diciembre de 2005.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza General de Subvenciones entrard en vigor una vez se haya publicado el texto integro
del referido Acuerdo y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION NOMINATIVA

Ayuntamiento de Los Realejos Mo

Ayuntamiento de Los Realejos d
P Avenida de Canarias, 6 - 38410 — Los Realejos

R e alomeneios ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION SUB
http://www.losrealejos.es |

https://sedelosrealejos.cs NOMINATIVA V.0

A.1. Interesado/a - Solicitante

Nombre CIF /DNI
Direccién

Cédigo Postal Municipio

Teléfono mévil Teléfono Fijo

Correo electrénico
A Pagina web
Datos del A.2. Representante
interesado/ao  Nombre DNI
representante  pireccidn
Cdédigo Postal Municipio
Teléfono mévil Teléfono Fijo
Correo electrénico
Poder de representacién que ostenta:

(Art. 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Datos a efectos de comunicaciones (1) L L L
(Art. 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre) [ Notificacién electrénica [ Notificacidn Postal (en ia direccion arriba sefialada)

Orden preferente para ser contactados (1) O Telefénico O Correo electrénico O Sede electrénica

(1) Los solicitantes que ostenten la condicién de persona jurfdica estdn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracion Publica de
acuerdo con el art?. 14.2 de la LPACAP. Estos medios electronicos estaran disponibles en la sede electronica: https://sede.losrealejos.es

B.1. Datos constitucién
Afio constitucién Afio Gltima modificacién Estatutos
Estatutos adaptados conforme DT 12 de la LO 1/2022 Os ONO
La Entidad ha presentado la Memoria anual de actividades (Art. 168 de la Ley 14/1990) Osl O NO
Ne [nscripcién registro de Asociaciones

B Ambito actuacién [ Nacional [ Autonémico [ Municipal [ otros

Numero de socios o asociados Ndmero de voluntarios

Memoria
General de la
Entidad Fines sociales

Ndmero de empleados en régimen laboral

B.2. otros datos

Otra informacién
relevante o de
interés
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C

Destino u
objeto de la
subvencién

C.1. Descripcion de la Actividad para la que solicita la subvencion

Denominacién de la
Actividad / Proyecto

Estado de ejecucion

Descripcién

Plazo / Periodo de
ejecucion (Temporalizacién)

Lugar de realizacién

Objetivos generales que se
persigue

Sector de la poblacién al
que va dirigido

Ndmero de destinatarios y
edades

Recursos humanos y
medios a utilizar

Formas de evaluacién del
proyecto (Sifuera posible)

C.2. Presupuesto de Gastos

Concepto

[ Actividad ya realizada [ Actividad no realizada

Descripcion

inventariable

Importe
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Arrendamientos Osi dNo
Gastos Transporte Osi ONo
Gastos de Personal Osi O No
Gastos reparacién, mantenimiento OsSi ONo
Material oficina no inventariable Osi ONo
Suministros (agua, luz, energia,..) Osi O No
Vestuario Osi ONo
Productos alimenticios Osi ONo
Productos limpieza OsSi ONo
Publicidad Osi ONo
Otros (Sefialar) Osi ONo
Otros (Sefialar) Osi ONo
Otros (Sefialar) OsSi ONo
Otros (Sefialar) Osi ONo

Total gastos....
® Notas:
-Los gastos a relacionar deben tener, en todo caso, relacion directa con el objeto y destino de la actividad para la que se solicita subvencion

-Los gastos deben ser efectivamente pagados por la Entidad beneficiaria con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién de la
subvencién otorgada, tal como prescribe el articulo 31.2 de la Ley General de Subvenciones.

- Se aplicara la regla de proporcionalidad: la subvencién quedara proporcionalmente reducida en virtud de los gastos realmente justificados en
el proyecto o actividad subvencionada.

C.3. Previsiones de Ingresos

Fuente Descripcién del ingreso Importe %

Aportacién del solicitante

Ingresos obtenidos por la
actividad

Ingresos financieros

Subvencidn solicitada Gobierno
Canarias

Subvenciones solicitadas Cabildo

Subvenciones solicitadas Estado

Otras subvenciones solicitadas
(Sefialar)
Otros ingresos (Sefialar)

Otros ingresos (Sefialar)
Otros ingresos (Sefialar)

Subvencién solicitada al Ayto.
Realejos

Total Ingresos.... 100,00%
C.4. Datos Bancarios

Entidad Bancaria

Cuenta bancaria (IBAN) (2)

(2) Debe coincidir con el que figura dado de alta en el sistema contable del Ayuntamiento de Los Realejos. Si no se ha tramitado, con carécter
previo, dicha alta en el sistema contable, se podra realizar a través del siguiente formulario electrénico:
& Web (Link Directo): https://bit.ly/2TICm6q (Sede electrénica: https://sede.losrealejos.es/)
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D

Declaracién
responsable y
documentacién
que debe ser

aportada

D.1. Declaracién responsable

El abajo firmante acredita la no concurrencia, en nombre propio o en representacion de la Entidad extensivo al
resto de representantes, de ninguna de las circunstancias siguientes:

-Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

-Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencién judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

-Haber dado lugar, por causa de la que se le hubiere declarado culpable, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

-Estar incursa la persona fisica, los administradores de la sociedad o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autondmica que regule estas materias.

-No hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

-Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

-No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente concedidas o no
haber justificado debidamente las mismas.

-Haber sido sancionado administrativamente mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

-Las demas previstas en la normativa que resulte de aplicacién.

Asimismo DECLARO: No haber percibido ninguna otra ayuda o subvencién para la misma finalidad de la
subvencién nominativa que se tramita ante el Ayuntamiento de Los Realejos

Asimismo, declaro/Declaramos bajo nuestra responsabilidad que son totalmente ciertos los datos consignados
en la presente solicitud

D.2. Documentacién que debe ser aportada

Obligatorio Se aporta Descripciéon

SI—PFyPJ Osi O No Impreso de Solicitud MOD.SUBV.01

SI—PFy Pl Osi O No Tarjeta de identificacion Fiscal del interesado (DNI / CIF, NIE)
Sl—solo PJ O si O No Tarjeta de identificacién Fiscal del representante

Sl —solo PJ Osi O No Estatutos vigente (Solo personas Juridicas)

SI—PJ Osi O No Documento acreditativo representacién (acuerdo, delegacion,...)
SI—-PFyPJ Osi O No Certificado AEAT estar al corriente obligaciones tributarias
SI—PFyPJ Osi O No Certificado TGSS estar al corriente obligaciones Seguridad Social

Opcional O si O No Declaracidn responsable otras ayudas recibidas y /o solicitadas
Opcional O si O No Memoria descriptiva y/o grafica ampliada (1)

Opcional Osi O No Si la actividad ya ha sido realizada: Cuenta Justificativa (2)
Opcional Osi O No Justificante inscripcién en el Registro de Asociaciones de Canarias

Importante: En todo caso la presente solicitud de subvenciéon lleva aparejado la autorizacién expresa del
interesado para que el ayuntamiento pueda recabar y/o verificar los extremos declarados a través de las
distintas plataformas de intermediacion de datos con otras Administraciones Publicas.

[0 En caso contrario (No autorizar la antedicha consulta) sefialar esta casilla

@® Leyenda: PF: Personas Fisicas | PJ: Personas Juridicas

(1) MEMORIA DESCRIPTIVA Y/O GRAFICA de la actuacién a desarrollar motivando, en su caso, interés publico,
social, econdmico, razones humanitarias, fomento del asociacionismo y la participacién ciudadana, el
mantenimiento y la realizacion de las fiestas populares, el desarrollo del deporte o la cultura en el Municipio, el
fomento de la actividad econdmica, etc,...

(2) En el supuesto de que la actividad ya fuese realizada: Facturas y demds documentos con valor probatorio

equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. (Se admitiran a estos
etectos, recibos y tickets de caja u otros documentos analogos siempre que contengan la informacion

indispensable que permita identificar claramente el gasto, el prestador del servicio, el perceptor del mismo, la
cuantia y la fecha de realizacion del servicio. Podra entregarse el original o la copia debidamente compulsada de
estos documentos, no obstante, en este Ultimo caso, se sellaran los documentos originales de forma que quede
clara la utilizacion de los mismos como justificantes de una subvencidn publica)

26574
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E

Clausula de
Proteccién de
datos.

Comprobacién
de datos

F

Fecha, lugary
firma

Dirigido a:

de subvencion

E.1. Deber de informacion al interesado en materia de proteccién de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud serdn tratados Unicamente para la tramitacion, en su caso, de la subvencion
nominativa solicitada, es decir para la iniciacion, instrucciéon y resolucidon del expediente. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Responsable: Ayuntamiento de Los Realejos (Tenerife) — P3803100A
Finalidad principal: Tramitacidn y gestién del expediente administrativo que se instruya para la concesién de la subvencién nominativa solicitada
(Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.)
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento
Destinatario/s: No hay previsién de transferencia de datos a terceros, salvo lo siguiente:

a) Publicacion de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

b) Cesion de copia del expediente a empresa auditoria o profesional independiente para el desarrollo de actuaciones auditoras

Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

E.2. Verificacién y comprobacién de datos

El Ayuntamiento se reserva el derecho de verificar y/o comprobar los datos declarados a través de las distintas plataformas de
intermediacion de datos.

Asimismo, en el supuesto de que se conceda la subvencidn nominativa concedida, el Ayuntamiento, con medios propios o
través de una empresa o profesional auditor independiente especializado, podra proceder a la revision, mediante técnicas de
auditoria, de la documentacién justificativa aportada por la Entidad Beneficiaria para comprobar, entre otros, los siguientes
extremos:

a) La concordancia entre la justificacion contable presentada vy la actividad subvencionada con los requisitos exigidos en la normativa o en la
documentacién que establezca las obligaciones de las personas beneficiarias.

b) Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados y de su pago y que estos documentos figuran en
los registros contables.

c) Que los gastos son subvencionables, esto es, que los gastos e inversiones justificadas son coherentes con la naturaleza de las actuaciones
subvencionadas.

d) Que en los supuestos previstos en la Ley general de subvenciones, el beneficiario ha solicitado un minimo de tres ofertas de diferentes
proveedores antes de la realizacién del gasto y que se justifica razonablemente la eleccién cuando no se haya seleccionado la oferta
econdmica mads ventajosa.

e) Cuando la normativa reguladora de la subvencion permita la subcontratacion total o parcial de la actividad subvencionada, se debe
verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario.

F.1. Fechay firma
Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente solicitud son ciertos

Lugar de la firma:

Fecha:

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Realejos

Expediente electrénico asignado:

Presentacién de la solicitud =~ A.- En la sede electronica del Ayuntamiento: https://sede.losrealejos.es (Tramites y gestiones =»

Avuntamiento =» Solicitud del ciudadano =»Tramitar) i ) )
B.- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio registro

electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es/

@ En caso de cualquier duda: X subvenciones@losrealejos.es

Villa de Los Realejos, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Aranzazu Dominguez Lopez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 112, Lunes 16 de septiembre de 2024 26576

Unidad: Servicios Generales
(Seccion de Patrimonio)

ANUNCIO
5120 162619
Expediente: 2022/11057.

POR EL QUE SE HACE PUBLICO LA
CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA
LA ADJUDICACION DE LAS AUTORIZACIONES
DE CATORCE PUESTOS EN EL MERCADILLO
AGRICOLA ECOLOGICO DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS REALEJOS, EN LA CASA DEL LLANO.

1.- Entidad adjudicadora:

- Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.
- Av. Canarias, 6, C.P. 38410.

- Tfho. 922346234.

- Seccion de Patrimonio.

- Ubicaciéon de las instalaciones del Mercadillo
Agricola Ecologico: Finca El Llano, en C/ Camino
Viejo San Benito (Los Realejos).

2.- Objeto de la autorizacioén:

- 10 puestos se adjudicaran a personas fisicas que
sean agricultores/as, ganaderos/as, artesanos/as y
reposteros/as para la venta de sus producciones.

- 2 puestos destinados a organizaciones
representativas de productores de sector agricola,
sector ganadero asi como asociaciones de artesanos,
reposteros, flores y ornamentales.

- Plazo: La autorizaciéon o licencia tendra un
periodo miximo de UN ANO, que comenzari a
contar una vez efectuada la adjudicacion y abonada
en el plazo la tasa correspondiente, conforme se
indica en la clausula siguiente.

- Prorroga: hasta un maximo de cuatro afios a
solicitud expresa del adjudicatario por periodos
anuales.

3.- Tramitacion y forma de adjudicacion:

- Tramitacion: ordinaria.

- Procedimiento: Adjudicacion directa y, en caso
de que concurran un mayor nimero de solicitudes
que puestos, la seleccion se realizara con arreglo a
los criterios de seleccion indicados en la clausula 12
del pliego.

4.- Tasas:
- Dias de apertura: sabados y domingos.

- Numero de dias de apertura: 104 dias (52
semanas x 2= 104 dias), este es un calculo estimado,
para fijar el nimero de dias se atendera al nimero
exacto de dias que corresponda cada afio para la
liquidacion de la tasa correspondiente.

- Tasa: Con arreglo a la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la Utilizacion Privativa
o Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
Local (B.O.P. de S/C de Tenerife n°® 125 de 17 de
octubre de 2022):

Epigrafe E.2 Puestos de enclave fijos vy
desmontables. Calle Camino Viejo San Benito (Casa
El Llano) (3* categoria) 0,60 €/m?x-7 m*= 4,20 €/dia.

5.- Garantias:

- No se exige.

5.- Obtencién de documentacion e informacion:
- Secciodn de Patrimonio.

- Teléfono para consultas desde fuera del
municipio: 922346234 (Ext. 4328).

- Pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Los
Realejos www.losrealejos.es.

- Correo electronico: patrimonio@losrealejos.es
6.- Presentacion de las ofertas:

- Plazo de presentacion: TREINTA (30) DIAS
NATURALES, a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de esta Provincia. Cuando el tltimo dia
del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

- Documentacién a presentar: la indicada en la
clausula 13.2 del pliego.


http://www.losrealejos.es
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- Lugar de presentacion: En el Punto de
Informacion y Atencion Ciudadana (planta 0) de
este Ayuntamiento de 08:30 a 13:30 horas de lunes
a viernes y ademas en horario de tarde los martes y
jueves de 08:30 h a 18:30 h, o bien mediante envio
por correo postal o sede electronica, acompariada de
la documentacion indicada en los pliegos.

NO se admitird la presentacion de proposiciones
mediante correo electronico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
5121 163792

Extracto de la Resolucion 2095/2024, de 6
septiembre, por la que se convocan ayudas al alquiler
para estudiantes universitarios y ciclos formativos
de grado medio y superior curso 2024/2025.

BDNS (Identif.): 784838.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/784838).

Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria aquellas
personas que, estando empadronados en el
municipio, con una antigiiedad de al menos seis
meses, se encuentren realizando estudios, en el curso
2024/2025, alguna de las ensenanzas especificadas
en el punto 3 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
orientadas a facilitar el acceso a una vivienda en
régimen de alquiler a los estudiantes de ensefanzas
post obligatorias que retinan los requisitos exigidos
en las bases.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 31 de agosto de 2016 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nim. 134 (paginas 16445 a 16449) de fecha 7 de
noviembre de 2016.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la aplicacion presupuestaria del
ejercicio 2024 ntimero 2024.32600.48012 con una
consignacion de 39.600,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial de
la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de anuncios
de la Corporacion y la web de la sede electronica del

Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de
septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
5122 163794

Extracto de la Resolucion 2094/2024, de 6 de
septiembre, por la que se convocan ayudas al estudio
curso 2024/2025.

BDNS (Identif.): 784837.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/784837).
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Primero. Beneficiarios:

Podran concurrir a esta convocatoria aquellas
personas que, estando empadronados en el
municipio, con una antigiiedad de al menos seis
meses, se encuentren realizando estudios, en el curso
2024/2025, alguna de las ensefianzas especificadas
en la base cuarta de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto de la convocatoria:

Concesion  de subvenciones, mediante el
procedimiento de concurrencia publica competitiva,
orientadas a garantizar el derecho a la educacion y
facilitar el acceso a la misma de todas las personas
que reunan los requisitos exigidos en estas bases.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases reguladoras aprobadas en sesion plenaria de
fecha 26 de enero de 2023 y publicadas al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 109 (paginas 24713 a 24719) de fecha 8 de
septiembre de 2023.

Cuarto: Créditos presupuestarios asignados.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria
iran a cargo de la partida presupuestaria del
ejercicio 2024 ntimero 2024.32600.48011 con una
consignacion de 60.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE DIAS habiles desde el siguiente a
la publicacion de este extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de S/C de Tenerife.

Sexto. Publicidad:

Esta convocatoria se publicara al Boletin Oficial
de la Provincia de S/C de Tenerife, al tablon de
anuncios de la Corporacién y sede electronica del
Ayuntamiento https://sede.santiagodelteide.es.

Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de
septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo.


https://sede.santiagodelteide.es
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

5123 164481

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
1104/2023, de 25 de julio, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de nueve plazas de auxiliar administrativo, pertenecientes al
Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal, de conformidad con lo establecido en el apartado 7 de la Base Octava y Novena de las
que rigen este proceso, se procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia niim. 1755/2024,
de 10 de septiembre, por el que se aprueba la relacion de los/as aspirantes
seleccionados/as, y se les requiere para la presentacion de la solicitud de puestos de
trabajo, asi como, de la documentacion a la que se refiere la citada Base Novena:

“En relacién con el expediente nim. 1612/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
pertenecientes al Grupo profesional IV, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1104/2023, de 25 de julio, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de NUEVE plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo
establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.
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IIL.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia niim. 1952/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacién hasta el 26 de enero de
2024, inclusive (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
158, el 29 de diciembre de 2023).

En dicho periodo se presentaron un total de 27 instancias.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 247/2024, de 8 de febrero, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publico en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife niim. 22, el 19 de febrero de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion en el citado Boletin (esto es, del 20 de
febrero al 4 de marzo de 2024, ambos inclusive) a los aspirantes provisionalmente
excluidos, para subsanar los defectos que hubiesen motivado su exclusion provisional, asi
como, para quienes hubieran presentado su solicitud de participacion, en los términos
establecidos en las bases que rigen este proceso, y no figurasen en la relacion provisional
de admitidos y excluidos, a los efectos que pudieran presentar alegaciones a su omisién de la
misma, advirtiéndose que, los que dentro del plazo establecido no subsanasen la exclusién, o
alegasen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serian definitivamente
excluidas/os del proceso selectivo

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 416/2024, de 6 de
marzo, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 32, el 13 de
marzo siguiente.

VIL.- Por Decreto de la Alcaldia miim. 509/2024, de 19 de marzo, se procede a la
designacion de la Comision de Valoracion, la cual, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 37, el 25 de marzo de 2024, asi como, en la
pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal.

VIIL.- Dicha Comisién se constituye el 21 de junio de 2024, procediendo en esta
misma sesién a la valoracion de los méritos presentados por los/as aspirantes, y a la adopcion de
los acuerdos que, a continuacion, se exponen:

“[...]JPRIMERO.- Determinar que no ha superado el proceso al no haber alcanzado la nota minima
exigida BEATRIZ MARTIN REYES.

SEGUNDO.- Otorgar las siguientes puntuaciones provisionales obtenidas en el concurso de
méritos por los/las aspirantes que han superado la nota minima de 2 puntos, prevista en las bases:

MERITOS 2
PROFESIONALES OTROS MERITOS * PUNTUACION
NOMBRE —— - ;

Experiencia ] Cursos Titulaciones TOTAL

Profesional Formacion | académicas
ABREU ABAD JUAN PEDRO 0,3726 0,2596 2,0000 1,0000 2,6322
AVILA AFONSO CARMEN DOLORES 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
CAMPOS GOYA ANA LUCIA 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
CANINO AVILA MARIA BEGONA 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
GONZALEZ FUENTES COROMOTO 1,0000 2,0000 2,0000
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GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS

ANGELES 7,0000 1,0000 2,0000 - 10,0000
HERRERA MARTIN MARIA ISABEL - 0,0413 2,0000 1,0000 2,0413

IZQUIERDO HERNANDEZ, MARIA

GORETTI - - 2,0000 - 2,0000

IZQUIERDO TORRES MARIA ELENA 0,9396 0,3422 2,0000 1,0000 3,2818

MACHIN SANCHEZ MERCEDES 7,0000 1,0000 2,0000 -- 10,0000
MARTIN REYES VANESA - 0,2950 2,0000 1,0000 2,2950

NAVARRETE BETANCOURT YASNAY --- - 2,0000 1,0000 2,0000

PADILLA ARBELO MARIA ISABEL 7,0000 1,0000 2,0000 -- 10,0000
PALMES GONZALEZ ANA MARIA 7,0000 1,0000 2,0000 -- 10,0000
PEREZ PEREZ NIEVES MARIA 29322 0,5723 2,0000 - 5,5045

RAMOS LUIS, VICTOR MANUEL - 0,0649 --- 2,0000 2,0649

RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET 45198 1,0000 2,0000 - 6,5198

RODRIGUEZ RAMOS ESTEFANIA 3,8394 0,4661 2,0000 --- 6,3055

VALLADARES GOYA JOSE MANUEL 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000

(*) La puntuacién mdxima a otorgar en el apartado “OTROS MERITOS” (en el que se valoran
cursos de formacion y otras titulaciones académicas) es de 2 puntos.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de las puntuaciones provisionales en el Tablon de
Anuncios electrénico y en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal, otorgando, de acuerdo con lo
previsto en la Base Octava. 3 de las que rigen este proceso, un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a
contar desde el siguiente a la publicacion de las puntuaciones provisionales en el Tablén de Anuncios
electronico del Ayuntamiento de El Sauzal para presentar reclamaciones respecto de la valoraciéon
obtenida.

[...]”

VIII.- Posteriormente, el 26 de junio de 2024, se retine la Comisién de Valoracién con
motivo del desistimiento al proceso formulado, el 25 de junio de 2024, por uno de los
aspirantes, D. José Manuel Valladares Goya, procediéndose a adoptar por la Comisién los
siguientes acuerdos:

1) “[...] Tomar conocimiento del desistimiento presentado por D. JOSE MANUEL
VALLADARES GOYA, por la causa objetiva de jubilacion forzosa y elevar propuesta al
érgano competente para su exclusion definitiva del procesol...]”

149 . . P
2) [] Como consecuencia de lo expuesto en el punto anterior, por la Comisién de
Valoracion se adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Modificar el punto sequndo del acuerdo de la Comision, adoptado en sesion
de 21 de junio de 2024, relativo a las puntuaciones provisionales otorgadas a los aspirantes
que superaron la nota minima de 2 puntos prevista en las bases, en el tinico sentido de eliminar
de dicha relacion, por los motivos expresados, al aspirante D. JOSE MANUEL
VALLADARES GOYA, quedando dicha relacién de aspirantes, con sus puntuaciones, como a
continuacion se detalla:

MERITOS - -
PROFESIONALES OTROS MERITOS PUNTUACION
NOMBRE . ; ;
Experiencia . . Cursos Titulaciones TOTAL
. Antigiiedad L .

Profesional Formacion | académicas
ABREU ABAD JUAN PEDRO 03726 0,2596 2,0000 1,0000 2,6322
AVILA AFONSO CARMEN DOLORES 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
CAMPOS GOYA ANA LUCIA 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
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CANINO AVILA MARIA BEGONA 7,0000 1,0000 2,0000 - 10,0000
GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 7,0000 1,0000 2,0000 - 10,0000
GONZALEZ FUENTES COROMOTO --- -- 1,0000 2,0000 2,0000
GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS

ANGELES 7,0000 1,0000 2,0000 - 10,0000
HERRERA MARTIN MARIA ISABEL - 0,0413 2,0000 1,0000 2,0413
IZQUIERDO HERNANDEZ, MARIA

GORETTI -- - 2,0000 - 2,0000
IZQUIERDO TORRES MARIA ELENA 0,9396 0,3422 2,0000 1,0000 3,2818
MACHIN SANCHEZ MERCEDES 7,0000 1,0000 2,0000 - 10,0000
MARTIN REYES VANESA -- 0,2950 2,0000 1,0000 2,2950
NAVARRETE BETANCOURT YASNAY -- - 2,0000 1,0000 2,0000
PADILLA ARBELO MARIA ISABEL 7,0000 1,0000 2,0000 - 10,0000
PALMES GONZALEZ ANA MARIA 7,0000 1,0000 2,0000 - 10,0000
PEREZ PEREZ NIEVES MARIA 2,9322 0,5723 2,0000 - 5,5045
RAMOS LUIS, VICTOR MANUEL — 0,0649 — 2,0000 2,0649
RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET 4,5198 1,0000 2,0000 - 6,5198
RODRIGUEZ RAMOS ESTEFANIA 3,8394 0,4661 2,0000 - 6,3055

(*) La puntuacién mdxima a otorgar en el apartado “OTROS MERITOS” (en el que se valoran
cursos de formacion y otras titulaciones académicas) es de 2 puntos.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de los acuerdos adoptados por la Comision y de las
puntuaciones provisionales en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pdgina web del
Ayuntamiento de El Sauzal, otorgando, de acuerdo con lo previsto en la Base Octava. 3 de las que
rigen este proceso, un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la
publicacion de las puntuaciones provisionales en el Tablon de Anuncios electréonico del

Ayuntamiento de El Sauzal para presentar reclamaciones respecto de la valoracion obtenida.][...]

IX.- En virtud de lo anterior, el 27 de junio de 2024 se publican las valoraciones
provisionales en el Tablon de Anuncios electrénico y pagina web del Ayuntamiento, otorgando
un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de dichos resultados
en el Tablon de Anuncios para formular reclamaciones. Dicho plazo se inici6 el 28 de junio de
2024, finalizando el 4 de julio siguiente.

De conformidad con lo manifestado en el informe emitido por el servicio de Registro y
atencién ciudadana de la Corporacién, en fecha 5 de julio de 2024, en el plazo indicado se
presentaron alegaciones por los aspirantes que se detallan a continuacion:

N° FECHA REGISTRO DE ENTRADA | NOMBRES Y APELLIDOS
L 27-06-2024 2024-E-RE-970 VICTOR MANUEL RAMOS LUIS
2. 01-07-2024 2024-E-RC-3171 GLORIA JANET RODRIGUEZ CORREA

1)

X.- El 11 de julio de 2024 la Comision de Valoracion, tras resolver las alegaciones
presentadas, adoptd los siguientes acuerdos:

“[...]PRIMERO.- Determinar que no ha superado el proceso al no haber alcanzado la nota
minima exigida BEATRIZ MARTIN REYES.
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SEGUNDO.- Aprobar las siguientes calificaciones definitivas, ordenadas de mayor a menor
puntuacion, una vez resueltos por la Comisién los empates producidos:
MERITOS 2
PROFESIONALES OTROS MERITOS PUNTUACION
NOMBRE . . A
Experiencia - Cursos Titulaciones TOTAL
. Antigiiedad Iy J

Profesional Formacion | académicas
MACHIN SANCHEZ MERCEDES 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
PALMES GONZALEZ ANA MARIA 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
CANINO AVILA MARIA BEGONA 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
AVILA AFONSO CARMEN DOLORES 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
CAMPOS GOYA ANA LUCIA 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
PADILLA ARBELO MARIA ISABEL 7,0000 1,0000 2,0000 --- 10,0000
GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS
ANGELES 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET 4,5198 1,0000 2,0000 1,0000 7,5198
RODRIGUEZ RAMOS ESTEFANIA 3,8394 0,4661 2,0000 6,3055
PEREZ PEREZ NIEVES MARIA 29322 0,5723 2,0000 5,5045
IZQUIERDO TORRES MARIA ELENA 0,9396 0,3422 2,0000 1,0000 3,2818
ABREU ABAD JUAN PEDRO 0,3726 0,2596 2,0000 1,0000 2,6322
MARTIN REYES VANESA 0,2950 2,0000 1,0000 2,2950
RAMOS LUIS, VICTOR MANUEL 0,0649 2,0000 2,0649
HERRERA MARTIN MARIA ISABEL -—- 0,0413 2,0000 1,0000 2,0413
GONZALEZ FUENTES COROMOTO -—- - 1,0000 2,0000 2,0000
IZQUIERDO HERNANDEZ, MARIA
GORETTI 2,0000 2,0000
NAVARRETE BETANCOURT YASNAY 2,0000 1,0000 2,0000

[...]”

2) “[...]En virtud de todo lo anterior, la Comisién de Valoracién, por unanimidad, adopté el
siguiente ACUERDO:

Elevar al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EI Sauzal, la siguiente propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as para la cobertura, por personal laboral fijo, de nueve plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de
El Sauzal, segtin el siguiente orden:

ORDEN DE
PRELACION SO ERE
MACHIN SANCHEZ MERCEDES

PALMES GONZALEZ ANA MARIA

GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
CANINO AVILA MARIA BEGONA

AVILA AFONSO CARMEN DOLORES
CAMPOS GOYA ANA LUCIA

PADILLA ARBELO MARIA ISABEL
GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES

RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET

QCIR(N|DA D[R [WIN|=
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[...]”

XI.- El 11 de julio de 2024 se publican, en el Tablén de Anuncios electrénico y pagina
web del Ayuntamiento, las valoraciones definitivas y se eleva a este érgano municipal la
propuesta de aspirantes seleccionados/as de la Comision de Valoracion.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la propuesta de la Comisién de Valoracién.

La Base 8.6. de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:

“[...] 8.6. Concluida la fase de revisién y correccién de la baremacion provisional, la
Comision de Valoracion elevard propuesta definitiva al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Sauzal, por orden de puntuacion, en un ntimero no superior al de plazas cuya cobertura
es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta base
serd nula de pleno derecho. [...]”.

Y continua diciendo en la Base 8.7.:

“[...]1 8.7. El Ayuntamiento de El Sauzal aprobard mediante Decreto de Alcaldia la
relacion de las personas aspirantes seleccionadas, y realizard oferta de los puestos de trabajo,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a los efectos
de proceder a su adjudicacion, quedando esta sujeta a las reglas previstas en la Base Décima
de las que rigen este proceso.|...]”.

Segunda.- Tramites previos al nombramiento de los/as aspirantes seleccionados/as.

La Base 9 dedicada a la documentacion a requerir para efectuar la contratacién como
personal laboral fijo, dispone:

“[...] 9.1. En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
la resolucion por la que se aprueba la relacion de aspirantes seleccionadas/os a que se refiere
el anterior apartado 8.7. de la Base Octava, las personas seleccionadas deberdn presentar su
solicitud de puestos de trabajo, asi como la documentacion a que se refieren los siguientes
apartados.

9.2. Las personas seleccionadas que ya tuvieran la condicion de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la plaza convocada, estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior contratacion, en lo que a
nacionalidad, edad, titulacién requerida para el acceso, carnet de conducir, y capacidad
funcional se refiere, debiendo emitirse por el Ayuntamiento certificacion de oficio del
cumplimiento de dichos extremos, en el plazo estipulado en el apartado anterior 9.1. de la
presente Base.

9.3. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a hubiese autorizado al Ayuntamiento
de El Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI), titulacion exigida
para el acceso a la plaza convocada, posesion del carnet de conducir B y certificacion del
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Registro Central de delincuentes Sexuales, la Corporacion local, en el plazo referenciado en el
apartado anterior 9.1. de la presente Base, comprobard de oficio el cumplimiento de los
requisitos previstos en la Base Tercera referidos a tales extremos.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta
Administracion realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los
requisitos no es posible, por dificultades técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes
corporativas, plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto, o su resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, la Administracién requerird al
interesado, mediante la correspondiente publicacién en el Tablén de Anuncios electrénico y
pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal para que lo acredite, en la forma prevista en el
apartado 9.4. de la presente Base, a través de la sede electronica, y en el plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién del requerimiento en el citado
Tablon.

Respecto de aquellos datos de los que las personas aspirantes seleccionadas no hayan
autorizado el acceso o consulta al Ayuntamiento de El Sauzal, deberdn presentar la
documentacién correspondiente y acreditativa de los mismos, conforme lo previsto en el
apartado 9.4. de la presente Base.

94. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no hubiese prestado su
consentimiento o autorizacion al Ayuntamiento de El Sauzal, para el acceso y consulta de los
datos referenciados, deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del Documento nacional de Identidad o, de no poseer la nacionalidad
espariola, copia auténtica del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte;

Las personas no residentes en Espafia incluidos en la letra b), asi como las personas
extranjeras incluidas en la letra c), del apartado 3.1. de la Base Tercera, deberdn acomparfiar
documento que acredite las condiciones que alegan y a las que se refieren los citados
apartados.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica, que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompariada de la
correspondiente justificacion del abono de tasas para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd aportarse documento
acreditativo de su homologacion.
c) Copia auténtica del permiso de conducir B.

d) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la
Violencia.

9.5. Las personas aspirantes seleccionadas, hayan prestado o no el consentimiento para
la consulta de los requisitos ya referenciados, deberdn presentar en el plazo previsto en el
apartado 9.1. de la presente Base Novena, la siguiente documentacion:
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a) Informe médico acreditativo de la capacidad funcional del interesado para el
desempefio de los servicios o funciones asignados a la plaza convocada, excepto en el caso de
que las personas seleccionadas tengan ya la condicién de personal laboral del Ayuntamiento de
El Sauzal en la categoria de la plaza convocada.

b) Declaracién responsable, conforme al modelo ANEXO IV, de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a la categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas aspirantes seleccionadas que no posean la nacionalidad espafiola deberdn
presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracién jurada o promesa
de no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo ptblico.

9.6. La falta de presentacion de la citada documentacién en el plazo conferido dard
lugar a que se tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no
presentase la documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento
no se hubiese podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de
su examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podrd ser contratado como personal
laboral y se declarard decaido en su derecho, quedando anuladas todas las actuaciones en
relacién al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

No obstante, si se produjera alguno de estos supuestos, o si se produjera la renuncia de
alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracién del contrato o toma de
posesion, y con el fin de asequrar la cobertura de las plazas convocadas, el Ayuntamiento de El
Sauzal podrd requerir a la Comision de Valoracion, relacion complementaria de la persona
aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacion, otorgdndose a la misma un
plazo de VEINTE DIAS (20) HABILES, para la presentacién de la documentacién recogida en
la presente Base Novena, a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon de Anuncios
electronico de la Corporacion local. [...]".

La citada Base 10? prevé que:

“[...] Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y
forma, la documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicard destino, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal
laboral temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el
Ayuntamiento de El Sauzal, se les adjudicard definitivamente el puesto que vienen
ocupando con cardcter temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, serdn
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada,
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adjudicdndoseles puesto de trabajo segun el orden de puntuaciéon obtenida y la
preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes contratadas deberd efectuarse en el
plazo de UN (1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaerdn en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Sexta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de
NUEVE plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo IV, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral
temporal e indefinido no fijo de larga duraciéon en el Ayuntamiento de El Sauzal, los/as
aspirantes que han resultado seleccionados/as por orden de prelacion son:

ORDEN DE DNI (cifrado)

PRELACION AL
1 *#%2421%* | MACHIN SANCHEZ MERCEDES
2 *#k%4561%* | PALMES GONZALEZ ANA MARIA
3 ##%)005%* | GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
4 #kk5606%* | CANINO AVILA MARIA BEGONA
5 ##43823%* | AVILA AFONSO CARMEN DOLORES
6 *#k%4157+%* | CAMPOS GOYA ANA LUCIA
7 *#k%4464** | PADILLA ARBELO MARJIA ISABEL
8 *okk3Q() 7% GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES
9 ##%0935%* | RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET

SEGUNDO. - Determinar que los puestos de trabajo a cubrir con las nueve plazas
de Auxiliar Administrativo convocadas, y objeto del presente proceso selectivo, en
cumplimiento y ejecucién de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, conforme lo dispuesto en su
Disposiciéon Adicional Sexta, y conforme también con la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, aprobada por Decreto del Alcalde niim. 661/2022, de
24 de mayo, y publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022,
son:

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN JURIDICO

SEC.RAC.2306 | A yx1LJAR ADMINISTRATIVO RAVELO HORARIO AMPLIADO

SEC.RAC.2307 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SEC.RAC.2308 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO

OTU.0TU.3006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ACCION SOCIAL, SANIDAD Y EDUCACION

ASO.AS0.6103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION CIVIL, TRAFICO

SEG.SEG.7011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO

INT.INT.8102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INT.INT.8104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INT.INT.8109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TERCERO.- Requerir a los/as aspirantes seleccionados/as para que, en el plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presenten su
solicitud de puesto de trabajo, atendiendo a lo dispuesto en la Base 10* de las que rigen el
presente proceso, y conforme al modelo de solicitud que, a continuacién, se expone, el cual
podra descargarse en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso
correspondiente:

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE, PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO IV), PARA LA
ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FI1JO DE LARGA DURACION EN
EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Exped. 1612/2023)

SOLICITUD PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos | *DNI: |
*Direccion
*Municipio Cédigo Postal
*Provincia *Pais
*Teléfono Movil
Correo electrénico

PUESTO DE TRABAJO

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria
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En cumplimiento de lo establecido en la Base 9.1. de las que rigen el presente proceso, asi
como, en atencion al requerimiento efectuado por Decreto de la Alcaldia nim. ..../2024(*), de
fecha ..veveeceeeeeeeeeceeeeeeeeeee (™), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife ndm. ........(*), de fecha ..................(*), solicito la adjudicaciéon de los puestos que
seguidamente se relacionan, y en el orden que se determina, segln lo establecido en la Base
10? de las que rigen el proceso selectivo:

ORDEN PRE(I;?((*JL?N PUESTOS COIPI}S SOTISEL DENOMINACION DEL PUESTO
SEC.RAC.2306 AUXILIA}?OAR%B&III(\;IIS;&RE?}K]/)% RAVELO
SEC.RAC.2307 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SEC.RAC.2308 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OTU.0TU.3006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASO.AS0.6103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SEG.SEG.7011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INT.INT.8102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INT.INT.8104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INT.INT.8109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* Columna de cumplimentacion obligatoria
**Debe senalarse con nimero (1, 2, 3 y sucesivos) el orden de prelaciéon de los puestos cuya
adjudicacioén solicita.

En la Villa de El Sauzal.
FIRMA

CUARTO.- Requerir a los/as aspirantes seleccionados/as para que, en el plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, aporte la
documentacion a que se refiere la Base Novena de las que rigen el presente proceso
selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de El Sauzal.

SEXTO.- Contra el presente Decreto podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo 14.2, 25.1 y 45 y
siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se

podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.”.

En la Villa de El Sauzal, a diez de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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5124

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

164472

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia nam.
957/2024, de 14 de mayo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de ENCARGADO/A DE GRUPO,
perteneciente al Grupo profesional IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duraciéon en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la
Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la
Alcaldia nim. 1735/2024, de 9 de septiembre, por el que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“Visto expediente nium. 1860/2024 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de llevarse a
cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de
acceso libre, de una plaza Encargado de Grupo, perteneciente al Grupo IV, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 957/2024, de 14 de mayo, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
ENCARGADO DE GRUPO, pertenecientes al Grupo 1V, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracidén en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo
establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, num. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, el 22 de mayo de 2024,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 150, el 21 de junio de
2024.

IL.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentaciéon de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 24 de junio de 2024 al 19 de julio de 2024, ambos
inclusive.
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I11.- En dicho periodo se presentaron un total de 3 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacion, se relacionan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO
*E*]1875** FERNANDEZ MONTARNEZ SARA NAYRA 2024-E-RE-983 30/06/2024
**%¥4130** GOYA ESTEVEZ MATEO 2024-E-RE-989 01/07/2024
*AXTQT9** FERNANDEZ MONTANEZ JONATHAN 2024-E-RE-1048 09/07/2024

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, se cumplimentarin y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trimites destacados” de Ia sede
electronica del Ayuntamiento de EI Sauzal (https.//elsauzal sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podra
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https.//'www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacién), supondrs Ia exclusion o
no admision del/de Ia aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacion en

modo distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrin de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacién de méritos, acompafiado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoraciéon en el concurso, conforme lo previsto en la Base
Séptima. Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdin ser presentados
preceptivamente en la forma que se determina en Ia Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberin
aportar documento acreditativo de haber satisfecho el abono de Ia tasa por derechos de examen,
cuyo importe asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(-..) La tasa por derechos de examen se abonar4 en el plazo de presentacion de solicitudes,
sin que ello sea susceptible de subsanacion. En ningiin caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:
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“[...] Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictar4
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando Ia relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de
estas/os ultimas/os la causa de inadmisién/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha relacion también sera objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de El

Sauzal: https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demads datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondrzin de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de Ia misma. Quicnes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de ENCARGADO/A DE
GRUPO, perteneciente al Grupo 1V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
*¥**k]1875** FERNANDEZ MONTANEZ SARA NAYRA
*EkX7Q979** FERNANDEZ MONTANEZ JONATHAN
*XX4130** GOYA ESTEVEZ MATEO

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacién de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente III de esta
resolucidn, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO .- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacion en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5125 164463

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
979/2024, de 16 de mayo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de OFICIAL 1° ELECTRICISTA,
perteneciente al Grupo profesional IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la
Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la publicaciéon del Decreto de la
Alcaldia nam. 1738/2024, de 9 de septiembre, por ¢l que se aprueba la relaciéon provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“Visto expediente nim. 1974/2024 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de dos plazas de Oficial 1* Electricista, perteneciente al Grupo IV, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 979/2024, de 16 de mayo, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de OFICIAL
1* ELECTRICISTA, pertenecientes al Grupo IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, num. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 63, el 24 de mayo de 2024,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 152, el 24 de junio de
2024.

IL.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 25 de junio de 2024 al 22 de julio de 2024, ambos
inclusive.

IIL.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nam. 1295/2024, de
24 de junio, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas, publicada
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 79, el 1 de julio de
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2024, ampliandose también el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
hasta el 26 de julio de 2024, inclusive.

IV.- En dicho periodo se presentaron un total de 7 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacidn, se relacionan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO | FECHA REGISTRO
**¥*%6800** | GIL GIL JUAN PABLO 2024-E-RE-979 29/06/2024
**%%1875%* | FERNANDEZ MONTANEZ SARA NAYRA | 2024-E-RE-982 30/06/2024
**¥*%5908** | GONZALEZ FERNANDEZ JOSE MARIA 2024-E-RE-987 01/07/2024
**%%(0114*%* | REGALADO DIiAZ JUAN RAMON 2024-E-RE-999 02/07/2024
**%%7484%* | PEREZ GOYA JOSE RAMON 2024-E-RE-1087 15/07/2024
***5684%* | HERNANDEZ RODRIGUEZ JULIAN 2024-E-RE-1091 16/07/2024
**¥%2799%* | RIVAS GARCIA FRANCISCO 2024-E-RE-1130 23/07/2024

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, se cumplimentardn y presentarin exclusivamente por via electronica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Triamites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EI Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberi
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podra
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacién), supondra Ia exclusion o
no admision del/de Ia aspirante al presente proceso. No se admitiran solicitudes de participacion en

modo distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrin de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de méritos, acompafiado de Ia documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base
Séptima. Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados
preceptivamente en la forma que se determina en Ia Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdin
aportar documento acreditativo de haber satisfecho el abono de Ia tasa por derechos de examen,
cuyo importe asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(-..) La tasa por derechos de examen se abonar4 en el plazo de presentacion de solicitudes,
sin que ello sea susceptible de subsanacion. En ningiin caso el pago de la tasa por derechos de examen
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exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictari
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando Ia relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de
estas/os ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha relacion también serd objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de El
Sauzal: https.//www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demads datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de Ia relacion provisional,
dispondrin de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]".

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de OFICIAL 1°
ELECTRICISTA, perteneciente al Grupo IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
**%%1875%* | FERNANDEZ MONTANEZ SARA NAYRA
**%6800** | GIL GIL JUAN PABLO
**%%5908** | GONZALEZ FERNANDEZ JOSE MARIA
***x5684%* | HERNANDEZ RODRIGUEZ JULIAN
**%%7484%* | PEREZ GOYA JOSE RAMON
*%%()114** | REGALADO DIAZ JUAN RAMON
*%%2799%* | RIVAS GARCIA FRANCISCO
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RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente IV de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO .- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicaciéon en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5126 164474

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
985/2024, de 20 de mayo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Oficial 1%, perteneciente al Grupo
profesional IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que
rigen este proceso, se procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia nam. 1739/2023, de
9 de septiembre, por el que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

“Visto expediente niim. 2035/2024 relativo al proceso extraordinario de estabilizacién
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de una plaza Oficial 1° perteneciente al Grupo IV, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

IL.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 985/2024, de 20 de mayo, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL 1%
pertenecientes al Grupo IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, niim. 1626/2022, de
13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 63, el 24 de mayo de 2024,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim. 152, el 24 de junio de
2024.

II.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 25 de junio de 2024 al 22 de julio de 2024, ambos
inclusive.

IIL.- En dicho periodo se presentaron un total de 2 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacion, se relacionan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO

***1875** | FERNANDEZ MONTANEZ SARA NAYRA | 2024-E-RE-981 30/06/2024
***5434** | FAJARDO BAUTE JUAN JOSE 2024-E-RE-988 01/07/2024
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A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacién.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trdmites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EI Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podrd
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacién), supondrd la exclusion o no
admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo

distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrdn de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de méritos, acompaiiado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base Séptima.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados preceptivamente en la
forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdn aportar
documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(-..) La tasa por derechos de examen se abonard en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello sea susceptible de subsanacién. En ningun caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de estas/os
ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha relacién también serd objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.
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Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL 1?, perteneciente al
Grupo 1V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
**E5434** FAJARDO BAUTE JUAN JOSE
***1875** FERNANDEZ MONTANEZ SARA NAYRA

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacién de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente III de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO .- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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26600

5127

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

164475

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia niim.
1021/2024, de 21 de mayo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de PEON/NA, pertenecientes al Grupo
profesional V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que
rigen este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia num. 1740/2024, de
9 de septiembre, por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

“Visto expediente nium. 2049/2024 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de dos plazas de Pedn/a, perteneciente al Grupo V, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1021/2024, de 21 de mayo, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de
PEON/NA, pertenecientes al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad del empleo
publico, v las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de
13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 64, el 27 de mayo de 2024,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 157, el 29 de junio de
2024.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 1 de julio de 2024 al 26 de julio de 2024, ambos
inclusive.

II1.- En dicho periodo se presentaron un total de 2 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacion, se relacionan:
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DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO
**#%5717** | PEREZ TORRES FRANCISCO 2024-E-RE-1018 04/07/2024
**%4347** | ACOSTA SANCHEZ RAMON 2024-E-RE-1124 22/07/2024

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...] 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, se cumplimentardn y presentarin exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Triamites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EIl Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberi
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podra
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal. es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacion), supondr4 Ia exclusion o
no admisién del/de la aspirante al presente proceso. No se admitiran solicitudes de participacion en

modo distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrin de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de méritos, acompafiado de Ia documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base
Séptima. Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados
preceptivamente en la forma que se determina en Ia Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberin
aportar documento acreditativo de haber satisfecho el abono de Ia tasa por derechos de examen,
cuyo importe asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(...) La tasa por derechos de examen se abonar4 en el plazo de presentacion de solicitudes,
sin que ello sea susceptible de subsanacion. En ningiin caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictars
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de
estas/os ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha relacion también serd objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de El

Sauzal: https.//www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.
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Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relaciéon provisional,
dispondrin de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion
de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]".

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de dos plazas de PEON/NA, pertenecientes al
Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El
Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
*RKIATH* ACOSTA SANCHEZ RAMON
*kXG7 7KK PEREZ TORRES FRANCISCO

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente III de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacion en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado clectronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5128 164470

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
1020/2024, de 21 de mayo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de cinco plazas de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, pertenecientes al Grupo profesional V, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo
establecido en la Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion del
Decreto de la Alcaldia niim. 1741/2024, de 9 de septiembre, por el que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“Visto expediente niim. 2064/2024 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de cinco plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, perteneciente al Grupo V,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1020/2024, de 21 de mayo, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de cinco plazas de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, pertenecientes al Grupo V, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido
no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo
establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 64, el 27 de mayo de 2024,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 157, el 29 de junio de
2024,

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 1 de julio de 2024 al 26 de julio de 2024, ambos
inclusive.
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I11.- En dicho periodo se presentaron un total de 6 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacién, se relacionan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO | FECHA REGISTRO
**%4129** | HERNANDEZ RAVELO FIDELA 2024-E-RE-1001 02/07/2024
***5725** | ALVAREZ ACEBES ALBA 2024-E-RE-1038 08/07/2024
**¥*4317** | GOYA GARCIA MARIA ANGELES 2024-E-RE-1037 08/07/2024
***4006** | ESTEVEZ ALONSO MARIA MONICA 2024-E-RE-1051 09/07/2024
**¥*¥5662** | DEL CASTILLO BARBUZANO YURENA 2024-E-RE-1063 10/07/2024
***2467** | GOYA BARBUZANO MARIA DEL CARMEN | 2024-E-RE-1069 11/07/2024

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...]14.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptublicas, se cumplimentardn y presentardn exclusivamente por via electrénica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Trdmites destacados” de la sede
electrénica del Ayuntamiento de EI Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participacion), el cual, podrad
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacioén telemdtica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacién), supondrd la exclusion o no
admision del/de la aspirante al presente proceso. No se admitirdn solicitudes de participacion en modo

distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrdn de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de méritos, acompariado de la documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base Séptima.
Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberdn ser presentados preceptivamente en la
forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberdn aportar
documento acreditativo de haber satisfecho el abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe
asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(...) La tasa por derechos de examen se abonard en el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que ello sea susceptible de subsanacion. En ningtin caso el pago de la tasa por derechos de examen

exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacién en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:
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“[...] Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de estas/os
ultimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha relacién también serd objeto de publicacién en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.

Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de la relacion provisional,
dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
de dicha resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusiéon o presentar alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]".

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de cinco plazas de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, pertenecientes al Grupo V, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
**¥¥5662** | DEL CASTILLO BARBUZANO YURENA
***4006** | ESTEVEZ ALONSO MARIA MONICA
***4317** | GOYA GARCIA MARIA ANGELES
***5725** | ALVAREZ ACEBES ALBA
**¥*2467** | GOYA BARBUZANO MARIA DEL CARMEN
**%4129** | HERNANDEZ RAVELO FIDELA

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacién de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente III de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.
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SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y excluides/as, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo”.

En la Villa de El Sauzal, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5129 164479

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
1156/2023, de 1de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Oficial Administrativo, perteneciente al Grupo
profesional III, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal,
de conformidad con lo establecido en la Base Octava y Novena de las que rigen este proceso, se
procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia nim. 1756/2024, de 10 de septiembre, por
el que se aprueba el aspirante seleccionado y se le requiere para la presentacion de la
solicitud de puesto de trabajo, asi como, de la documentacién a la que se refiere la citada Base
Novena:

“En relacién con el expediente nim. 2126/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Oficial Administrativo, perteneciente al Grupo
profesional III, e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base
de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1156/2023, de 1de agosto, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de OFICIAL
ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife niim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nim. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.
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III.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1956/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nam. 343/2024, de 27 de febrero, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife niim. 28, el 4 de marzo de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién en el citado Boletin (esto es, del 5 de
marzo al 18 de marzo de 2024, ambos inclusive) a los aspirantes provisionalmente
excluidos, para subsanar los defectos que hubiesen motivado su exclusion provisional, asi
como, para quienes hubieran presentado su solicitud de participacion, en los términos
establecidos en las bases que rigen este proceso, y no figurasen en la relacion provisional
de admitides y excluidos, a los efectos que pudieran presentar alegaciones a su omision de la
misma, advirtiéndose que, los que dentro del plazo establecido no subsanasen la exclusién, o
alegasen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serian definitivamente
excluidas/os del proceso selectivo.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 519/2024, de 21
de marzo, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 41, el 3 de
abril siguiente.

VIL.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1103/2024, de 31 de mayo, se procede a la
designacion de la Comision de Valoracion, la cual, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 69, el 7 de junio de 2024, asi como, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Sauzal.

VII.- Dicha Comision se constituye el 17 de julio de 2024, procediendo en esta misma
sesion a la valoracion de los méritos presentados por los/as aspirantes, y a la adopcion de los
acuerdos que, a continuacion, se exponen:

“[...]PRIMERO.- Otorgar las siguientes puntuaciones provisionales obtenidas en el
concurso de méritos por los/las aspirantes que han superado la nota minima de 2 puntos,
prevista en las bases:

MERITOS ; .
PROFESIONALES WILOBLAA IS PUNTUACION
NOMBRE . . ;
Experiencia Anticiiedad Cursos Titulaciones TOTAL
Profesional g Formacion | académicas
MARTIN REYES VANESA 0,0972 0,2950 2,0000 1,0000 2,3922
SCHOEMAKER MARKUS 7,0000 1,0000 2,0000 1,0000 10,0000

(*) La puntuacién mdxima a otorgar en el apartado “OTROS MERITOS” (en el que se
valoran cursos de formacion y otras titulaciones académicas) es de 2 puntos.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de las puntuaciones provisionales en el Tablén de
Anuncios electronico y en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal, otorgando, de
acuerdo con lo previsto en la Base Octava. 3 de las que rigen este proceso, un plazo de CINCO
(5) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacion de las puntuaciones
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provisionales en el Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento de El Sauzal para
presentar reclamaciones respecto de la valoracién obtenida.

TERCERO.- Acordar para el supuesto que no se presenten alegaciones a la valoracion
provisional, elevar a definitivas las calificaciones provisionales obtenidas y aprobadas en el
punto primero de este acuerdo, y publicarlas en el Tablén de Anuncios ordenadas de mayor a
menor puntuacion.

CUARTO.- Asimismo, para el caso que no se presenten alegaciones a la valoracion
provisional, elevar al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal, la siguiente
propuesta de aspirante seleccionado para la cobertura, por personal laboral fijo, de una plaza
de Oficial Administrativo, Grupo 111, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el
Ayuntamiento de El Sauzal, segin orden de puntuaciéon, a favor de D. MARKUS
SCHOEMAKER.

[...]”

VIIL.- El 19 de julio de 2024 se publican las valoraciones provisionales en el Tablén de
Anuncios electrénico y pagina web del Ayuntamiento, otorgando un plazo de cinco dias hébiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién de dichos resultados en el Tablén de Anuncios para
formular las reclamaciones que consideraran oportunas. Dicho plazo se inici6 el 22 de julio de
2024, finalizando el 26 de julio siguiente.

De conformidad con lo manifestado en el informe emitido por el servicio de Registro y
atencion ciudadana de la Corporacién, en fecha 2 de agosto de 2024, en el plazo indicado no se
presentd ninguna alegacién.

IX.- El 2 de agosto de 2024 se publican las valoraciones definitivas y la propuesta de
aspirante seleccionado de la Comisién de Valoracion en el Tablén de Anuncios electrénico y
pagina web del Ayuntamiento.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la propuesta de la Comisién de Valoracién.

La Base 8.6. de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:

“[...]1 8.6. Concluida la fase de revision y correccion de la baremacién provisional, la
Comision de Valoracion elevard propuesta definitiva al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Sauzal, por orden de puntuacién, en un niimero no superior al de plazas cuya cobertura
es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucion que contravenga lo establecido en esta base
serd nula de pleno derecho. [...]".

Y continda diciendo en la Base 8.7.:
“[...]1 8.7. El Ayuntamiento de El Sauzal aprobard mediante Decreto de Alcaldia la

relacion de las personas aspirantes seleccionadas, y realizard oferta de los puestos de trabajo,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a los efectos
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de proceder a su adjudicacion, quedando esta sujeta a las reglas previstas en la Base Décima
de las que rigen este proceso.[...]”.

Segunda.- Tramites previos al nombramiento de los/as aspirantes seleccionados/as.

La Base 9% dedicada a la documentacién a requerir para efectuar la contrataciéon como
personal laboral fijo, dispone:

“[...]. En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la
resolucion por la que se aprueba la relacion del/la aspirante seleccionado/a a que se refiere el
anterior apartado 8.7. de la Base Octava, la persona seleccionada deberd presentar su
solicitud de puesto de trabajo, asi como la documentacion a que se refieren los siguientes
apartados.

9.2. La persona seleccionada que ya tuviera la condicién de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la plaza convocada, estard exento de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior contratacion, en lo que a
nacionalidad, edad, titulacién requerida para el acceso, carnet de conducir, y capacidad
funcional se refiere, debiendo emitirse por el Ayuntamiento certificacion de oficio del
cumplimiento de dichos extremos, en el plazo estipulado en el apartado anterior 9.1. de la
presente Base.

9.3. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a hubiese autorizado al Ayuntamiento de
El Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI), titulacion exigida para
el acceso a la plaza convocada y posesion del carnet de conducir B, la Corporacién local, en el
plazo referenciado en el apartado anterior 9.1. de la presente Base, comprobard de oficio el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Base Tercera referidos a tales extremos.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta
Administracion realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los
requisitos no es posible, por dificultades técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes
corporativas, plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto, o su resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, la Administracién requerird al
interesado, mediante la correspondiente publicacion en el Tablén de Anuncios electrénico y
pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal para que lo acredite, en la forma prevista en el
apartado 9.4. de la presente Base, a través de la sede electrénica, y en el plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién del requerimiento en el citado
Tablon.

Respecto de aquellos datos de los que las personas aspirantes seleccionadas no hayan
autorizado el acceso o consulta al Ayuntamiento de El Sauzal, deberdn presentar la
documentacién correspondiente y acreditativa de los mismos, conforme lo previsto en el
apartado 9.4. de la presente Base.

9.4. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no hubiese prestado su
consentimiento o autorizacion al Ayuntamiento de El Sauzal, para el acceso y consulta de los
datos referenciados, deberd aportar la siguiente documentacion:
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a) Copia auténtica del Documento nacional de Identidad o, de no poseer la nacionalidad
espafiola, copia auténtica del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte;

Las personas no residentes en Espaiia incluidos en la letra b), asi como las personas
extranjeras incluidas en la letra c), del apartado 3.1. de la Base Tercera, deberdn acompafiar
documento que acredite las condiciones que alegan y a las que se refieren los citados
apartados.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificaciéon académica, que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafiada de la
correspondiente justificacion del abono de tasas para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd aportarse documento
acreditativo de su homologacion.

c) Copia auténtica del permiso de conducir B.

9.5. Las personas aspirantes seleccionadas, hayan prestado o no el consentimiento para
la consulta de los requisitos ya referenciados, deberdn presentar en el plazo previsto en el
apartado 9.1. de la presente Base Novena, la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de la capacidad funcional del interesado para el
desempefio de los servicios o funciones asignados a la plaza convocada, excepto en el caso de
que las personas seleccionadas tengan ya la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de
El Sauzal en la categoria de la plaza convocada.

b) Declaracién responsable, conforme al modelo ANEXO IV, de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para
el acceso a la categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas aspirantes seleccionadas que no posean la nacionalidad espariola deberdn
presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa
de no estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

9.6. La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dard
lugar a que se tenga por decaido en su derecho al trdmite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no
presentase la documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento
no se hubiese podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de
su examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podrd ser contratado como personal
laboral y se declarard decaido en su derecho, quedando anuladas todas las actuaciones en
relacion al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.
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No obstante, si se produjera alguno de estos supuestos, o si se produjera la renuncia de
alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracién del contrato o toma de
posesion, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Ayuntamiento de El
Sauzal podrd requerir a la Comision de Valoracién, relacion complementaria de la persona
aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacion, otorgdndose a la misma un
plazo de VEINTE DIAS (20) HABILES, para la presentacién de la documentacién recogida en
la presente Base Novena, a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tablon de Anuncios
electronico de la Corporacion local. [...]".

La citada Base 10° prevé que:

“[...]1 La persona aspirante seleccionada que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, se le adjudicard destino, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. La persona aspirante seleccionada que ya tenga la condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de El
Sauzal, se le adjudicard definitivamente el puesto que viene ocupando con cardcter temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, serdn
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada,
adjudicdndoseles puesto de trabajo segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia
manifestada.

La toma de posesion de la persona aspirante contratada deberd efectuarse en el plazo de
UN (1) MES, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaerdn en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prérroga justificada.. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Sexta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de
UNA plaza de OFICIAL ADMINISTRATIVO, perteneciente al Grupo III, incluida en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, el aspirante que ha
resultado seleccionado es:

DNI NOMBRE
HEKTQLTH* SCHOEMAKER MARKUS
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SEGUNDO. - Determinar que el puesto de trabajo a cubrir con la plaza de Oficial
Administrativo convocada, y objeto del presente proceso selectivo, en cumplimiento y
ejecucion de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, conforme lo dispuesto en su Disposicién
Adicional Sexta, y conforme también con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizaciéon del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, aprobada por Decreto del Alcalde niim. 661/2022, de 24 de mayo, y
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022, es:

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO

| OTU.0TU.3008 OFICIAL ADMINISTRATIVO

TERCERO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presente su solicitud de puesto de
trabajo, atendiendo a lo dispuesto en la Base 10* de las que rigen el presente proceso, y
conforme al modelo de solicitud que, a continuacién, se expone, el cual podra descargarse en la
pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-
selectivos/) consultando en el proceso correspondiente:

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE, PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO (GRUPO liI), PARA LA
ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FI1JO DE LARGA DURACION EN
EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Exped. 2126/2023)

SOLICITUD PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos | *DNI:_ |
*Direccion
*Municipio Cédigo Postal
*Provincia *Pais
*Teléfono Movil
Correo electrénico

PUESTO DE TRABAJO

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

En cumplimiento de lo establecido en la Base 9.1. de las que rigen el presente proceso, asi
como, en atencién al requerimiento efectuado por Decreto de la Alcaldia nim. ..../2024(*), de
fecha ..ueeeceecereceeeeenenn(*), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. ........ (*), de fecha ..............(*), solicito la adjudicacion del puesto que
seguidamente se relaciona, segin lo establecido en la Base 10? de las que rigen el proceso
selectivo:
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CODIGO DEL DENOMINACION DEL
PUESTO PUESTO

OTU.OTU.3008 OFICIAL ADMINISTRATIVO

En la Villa de El Sauzal.
FIRMA

CUARTO.- Requerir al aspirante seleccionado para que, en el plazo de veinte (20)
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, aporte la documentacién a que se
refiere la Base Novena de las que rigen el presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de El Sauzal.

SEXTO.- Contra el presente Decreto podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo 14.2, 25.1 y 45 y
siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5130 163824

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
415/2024, de 6 de marzo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Delineante, perteneciente al Grupo
profesional III, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen este proceso, se
procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia nim. 1734/2024, de 6 de septiembre, por el
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y se designan los
miembros que integraran la Comision de Valoracién:

“En relacién con el expediente nim. 2331/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Delineante, perteneciente al Grupo profesional III, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 415/2024, de 6 de marzo, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de
DELINEANTE, pertenecientes al Grupo III, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife niim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 31, el 11 de marzo de 2024, y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim. 95, el 18 de abril de 2024.

Por Decreto de la Alcaldia nim. 1374/2024, de 4 de julio, se aprueba modificacién
puntual de las citadas bases especificas, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 84, el 12 de julio de 2024.

IL.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
desde el 19 de abril de 2024 al 20 de mayo de 2024, ambos inclusive.

III.- En dicho periodo se presentaron un total de 6 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacion, se relacionan:
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DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO | FECHA REGISTRO
*EE2008%** DELGADO GONZALEZ FRANCISCO MATEO 2024-E-RE-620 18/04/2024
FEEQI43** DE LA CRUZ MANDUCA JOSE LUIS 2024-E-RE-635 23/04/2024
*EE5686%* MENDEZ HERNANDEZ ANTONIO JAVIER 2024-E-RE-656 26/04/2024
HREGQL2** GONZALEZ EXPOSITO LIDIA 2024-E-RE-729 10/05/2024
HEE7089H* RODRIGUEZ HERNANDEZ EFREN 2024-E-RE-754 15/05/2024
HEEGI09** MARTIN REYES VANESA 2024-E-RE-769 19/05/2024

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1501/2024, de 22 de julio, se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, resultando que no hay ningin/una aspirante
excluido/a de la relacioén de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la citada resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran
presentado solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este
proceso, y no figuren en la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, pudieran
presentar alegaciones a su omisién de la misma.

Dicha publicacién tuvo lugar en el BOP nim. 90, de 26 de julio de 2024, inicidndose
el plazo de alegaciones el 29 de julio, y finalizando el 9 de agosto de 2024, ambos inclusive.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, con fecha 6 de septiembre de 2024, se emite
informe por el Registro de Entrada de la Corporacion, en el cual se hace constar lo siguiente:

“[...] El presente informe se emite en relacion con los datos obrantes en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento en base al periodo de alegaciones para la Subsanacién de
Solicitudes de la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Proceso de Estabilizacion
Delineante, desde el 26 de julio al 09 de agosto de 2024, ambos inclusive; en el que No consta,
salvo error u omision, presentacion de ninguna alegacién en dicho periodo, en relacion al
Anuncio relativo a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo extraordinario, de una plaza de Delineante, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico
Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, publicado en el Boletin Oficial la Provincia de
Tenerife Numero 90 de fecha 26-07-2024. [...]".

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde-Presidente dictard Resolucion, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, aprobando la
relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os. Dicha relacion definitiva también serd
objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/
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La admisién para la participacion en el proceso selectivo no confiere derecho alguno para
ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual, se verificard
el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional a la que se concurre,
en particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso. [...]”.

Segunda.- De la designacién de la Comisién de Valoracion.
De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...]1 6.1. Designacién y composicion: Los miembros de la Comision de Valoracién serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual nimero
de suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizard las funciones de Secretario/a, que actuard
con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que serdn
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comisién de Valoracion.

Podrdn actuar como observadores ante la Comisiéon de Valoracion las organizaciones
sindicales de mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el dmbito
de la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicacion de la designacion: Los miembros de la Comision de Valoracién serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comision de Valoracién deberdn
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, no podrdn formar parte del drgano de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuaciéon: La Comision de Valoracién podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.
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El procedimiento de actuacién de la Comisién se ajustard a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion
celebrard su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comision de Valoracién constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo deberd elevar al érgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comision de Valoracion, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal podrd nombrar personal al servicio de la
Corporacion para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal limitard
su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
niimero mdximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comision expedird certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una
de las sesiones. [...]".

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de DELINEANTE, perteneciente
al Grupo 111, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal:
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RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
***2008** DELGADO GONZALEZ FRANCISCO MATEO
***9343** DE LA CRUZ MANDUCA JOSE LUIS
***5912** GONZALEZ EXPOSITO LIDIA
***6309** MARTIN REYES VANESA
***5686** MENDEZ HERNANDEZ ANTONIO JAVIER
***7089** RODRIGUEZ HERNANDEZ EFREN

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente III de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO .- Designar como miembros de la Comision de Valoracién en el proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema concurso y turno de acceso libre, para la cobertura
por personal laboral fijo de una plaza de DELINEANTE, perteneciente al Grupo III, incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral
temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal:

PRESIDENTE
TITULAR SUPLENTE
Maria Sanchez Sanchez Raquel Gonzélez Abreu
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal Secretaria del Ayuntamiento de Tacoronte
VOCALES
TITULAR SUPLENTE
Maria Montserrat Baute Padrén Maria de los Angeles Barroso Rivero
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal
TITULAR SUPLENTE

Noemi Pefia Hernandez

Nayra Goya Expdsito . RS :
Trabajadora Social del Ayuntamiento de El Sauzal Técnico de AdmlnlstrauonR Sg:r?éal del Ayuntamiento de El
TITULAR SUPLENTE
Alfonso Garcia Garcia Celso Lima Avila
Técnico de Administracién General del Secretario del Ayuntamiento de El Rosario
Ayuntamiento de El Sauzal
VOCAL SECRETARIA
TITULAR SUPLENTE
Pilar Rosa Pérez Gmez José Gregorio Martin Plata
Técnico de Administracién General del Subdirector de Seleccidn y Provision de Empleo Publico del

Ayuntamiento de El Sauzal Gobierno de Canarias
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TERCERO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
asi como, la designacion de la Comisién de Valoracion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

CUARTO.- Notifiquese a las personas designadas como miembros de la Comisién de
Valoracién la presente resolucion, haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de
recusacion segun lo previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art.
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

QUINTO.- Contra el presente Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado
en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa, en relacion con los articulo 14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la
misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO
5131 164461

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
980/2024, de 16 de mayo, mediante ¢l sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Oficial 1* Pintor/a, perteneciente al
Grupo profesional 1V, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que
rigen este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia nim. 1737/2024, de
9 de septiembre, por el que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:

“Visto expediente nium. 2033/2024 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal ¢ indefinido no fijo de larga duracion, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de una plaza Oficial 1* Pintor/a, perteneciente al Grupo IV, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 980/2024, de 16 de mayo, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de OFICIAL 1°
PINTOR/A, pertenecientes al Grupo IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de
13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nam. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, el 24 de mayo de 2024,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim. 152, el 24 de junio de
2024.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 25 de junio de 2024 al 22 de julio de 2024, ambos
inclusive.
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II1.- En dicho periodo se presentaron un total de 2 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacion, se relacionan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO FECHA REGISTRO
**%1475%* | ALVAREZ VALLADARES JUAN CARLOS 2024-E-RE-960 26/06/2024
*HEE1875%* FERNANDEZ MONTANEZ SARA NAYRA | 2024-E-RE-984 30/06/2024

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De las solicitudes de participacion.

De conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de las que rigen el presente proceso:

“[...]1 4.1. Las solicitudes para participar en los procesos selectivos, en virtud de lo previsto en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se cumplimentardn y presentardan exclusivamente por via electronica, a
través del modelo de instancia general previsto en el apartado de “Tramites destacados” de la sede
electronica del Ayuntamiento de EI Sauzal (https://elsauzal.sedelectronica.es), al que deberd
acompaiiar el formulario oficial de este proceso (ANEXO I Solicitud de participaciéon), el cual, podra
descargarse, con cardcter general, en la pdgina web del Ayuntamiento de EI Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso correspondiente.

(-..) La no presentacion telematica de la instancia de participacion en tiempo, y a través del
formulario establecido al efecto (el ANEXO I Solicitud de participacion), supondra la exclusion o
no admision del/de Ia aspirante al presente proceso. No se admitiran solicitudes de participacion en

modo distinto al regulado en estas bases.

4.2. Junto con la solicitud de participacion las personas interesadas habrin de aportar
debidamente cumplimentado el Anexo II Relacion de méritos, acompainado de Ia documentacion
acreditativa de los mismos para su valoracion en el concurso, conforme lo previsto en la Base
Séptima. Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberin ser presentados
preceptivamente en Ia forma que se determina en la Base Séptima. 4.3.

4.3. Asimismo, junto con la solicitud de participacion las personas interesadas deberin
aportar documento acreditativo de haber satisfecho el abono de Ia tasa por derechos de examen,
cuyo importe asciende a VEINTE (20,00) EUROS.

(--.) La tasa por derechos de examen se abonar4 en el plazo de presentacion de solicitudes,
sin que ello sea susceptible de subsanacion. En ningiin caso el pago de la tasa por derechos de examen
exime de la obligacion de presentar, en tiempo y forma, la solicitud de participacion en el proceso
selectivo. [...]”

Segunda.- De la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictars
Resolucion, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, especificando de
estas/os tltimas/os la causa de inadmision/exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello. Dicha relacion también serda objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de EIl

Sauzal: https.//www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

Las/os aspirantes comprobardn si figuran en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demads datos constan correctamente.
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Las/os aspirantes excluidas/os, asi como, las/los omitidas/os de Ia relacion provisional,
dispondrzin de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion
de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o presentar alegaciones a su omision de Ia misma. Quienes dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusion, o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidas/os del proceso selectivo. [...]".

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL 1* PINTOR/A,
perteneciente al Grupo IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el
Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
*¥%k%X1475%* ALVAREZ VALLADARES JUAN CARLOS
*k*%]1875%* FERNANDEZ MONTARNEZ SARA NAYRA

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente III de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean provisionalmente excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/),
concediendo un plazo de DIEZ (10) DiIAS HABILES, a partir del siguiente al de su
publicacion en el citado Boletin Oficial, a los efectos de que quienes hayan presentado
solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y
no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, puedan presentar
alegaciones a su omision de la misma. Quienes dentro del plazo establecido no aleguen tal
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, perderan definitivamente el mismo.”

En la Villa de El Sauzal, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES
Y DERECHOS
"CRUZ CHICA (SERIE A)"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
5132 162625

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 701 y 702, referida a 2 participaciones de
esta Comunidad expedida a nombre de D. FELIPE

)
&

GOBIERNO DE CANARIAS

2 BOLETIN OFICIAL

:’ DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

GONZALEZ HERNANDEZ advirtiéndose que de
no formularse reclamacion alguna en el plazo de 15
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintidés de julio de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Heriberto Gomez Gonzalez.

Franqueo

concertado

23/1

Ano XCIX

Lunes, 16 de septiembre de 2024
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